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TBL

INTRODUCCION

El Team-Based Learning (TBL) es una metodologia activa y colaborativa disefiada para
transformar el aprendizaje en un proceso competencial, donde los estudiantes aplican
conocimientos tedricos a la resolucion de problemas auténticos vy significativos. Su objetivo
principal es maximizar el tiempo de clase para desarrollar habilidades de pensamiento critico,
toma de decisiones y trabajo en equipo, desplazando el foco del "saber" al "hacer".

Desarrollada por Larry Michaelsen en la década de 1970 en el ambito universitario
estadounidense, TBL se ha consolidado como una estrategia poderosa en la educacion superior,
especialmente en disciplinas que requieren aplicar teoria a contextos reales. Se fundamenta en
un enfoque constructivista, promoviendo la preparacion previa del estudiante, la discusion
argumentada en equipos Y la evaluacion entre pares como pilares del aprendizaje profundo.

DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA

TBL organiza el aprendizaje en tres fases: preparacion individual, evaluacion y resolucion de
problemas en equipo. Los estudiantes llegan al aula preparados tras estudiar materiales previos
y utilizan el tiempo de clase para trabajar en actividades practicas estructuradas, guiados por un
docente que actla como facilitador.

Caracteristicas:

e (Centrada en la aplicacion: El foco esta en resolver problemas reales mediante el uso de
conceptos teodricos.

e Trabgjo en equipo: Los estudiantes colaboran en grupos estables de 5-7 miembros,
heterogéneos y formados por el docente.,

e FEvaluacion continua: Incluye tests individuales y en equipo, ademas de evaluacion entre
pares.

e FEstructura 4S: Las actividades siguen un formato de problemas significativos, idénticos para
todos, con opciones especificas y reporte simultaneo.

e Feedback constante: La discusion vy la retroalimentacion entre equipos potencian el
aprendizaje.
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Ejemplos:
e Medicna:
o Los estudiantes diagnostican un caso de insuficiencia cardiaca, evaluando sintomas y
justificando tratamientos en equipo tras un test inicial.
e Fconomia:
o Analizan la viabilidad de una politica fiscal ante una recesion, eligiendo entre opciones y
defendiendo su decision con datos.
e Ingenierfa:
o Resuelven un problema de disefio estructural bajo restricciones de presupuesto,

comparando soluciones en un reporte simultaneo.
e Fducacion:

o Disefian una estrategia para ensefiar geometria a nifios, integrando teorfas pedagdgicas
y evaluando aportes individuales.

CUANDO Y POR QUE USARLA

Situaciones en las que es mas efectiva (tipo de asignatura, nivel de los estudiantes modalidad de
ensefanza -presencial, online, hibrida-):

e Asignaturas que combinan teoria y practica, con necesidad de desarrollar competencias
profesionales.

e Grupos medianos o grandes donde se busca implicacion activa sin perder estructura.

e Modalidades presenciales o hibridas, adaptandose a entornos digitales con plataformas
colaborativas.

Beneficios:
e Mejora la comprension profunda mediante la aplicacion practica.
e Fomenta habilidades de colaboracion, argumentacion y responsabilidad individual.
e Optimiza el tiempo de clase al desplazar la adquisicion inicial de conocimientos fuera del aula.

Desafios:
e Requiere una planificacion meticulosa y fidelidad a sus fases.

e Puede generar resistencia inicial en estudiantes acostumbrados a métodos pasivos.
e FExige formacion docente previa para evitar implementaciones deficientes.
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PARA QUIEN ESTA DIRIGIDA

Tipo de estudiantes:
e Universitarios con capacidad para estudiar de forma autdbnomay trabajar colaborativamente.
e FEstudiantes motivados por retos practicos y aprendizaje activo.

Areas de conocimiento donde es mas Util:
Ciencias de la Salud (Medicina, Enfermeria).
Ciencias Sociales (Economia, Derecho).
Ingenieria y Tecnologfa.

Fducacion y Pedagogia.

Perfil del docente que podria implementarla con éxito:
e (apacidad para disefiar problemas significativos y gestionar dinamicas de grupo.
e Compromiso con un enfoque competencial y disposicion a formarse en TBL.
e Habilidad para facilitar discusiones sin imponer soluciones.

PASOS PARA IMPLEMENTARLA

Paso Descripcion

Se asignan materiales una semana antes para que los

1. Preparacion individual estudiantes lleguen listos.

En clase, se realiza un test de opcion mdltiple sobre lo

2. Test individual (IRAT) estudiado

Los equipos resuelven el mismo test, discutiendo y llegando

3. Test en equipo (GRAT) 3 consenso

Los equipos justifican respuestas correctas con las que

4. Apelaciones discrepan.

El docente aclara dudas o conceptos débiles detectados en

5. Mini-clase
los tests.

Los equipos resuelven problemas significativos y reportan

6. Actividades 4S . )
simultdneamente.

Los estudiantes valoran las aportaciones de sus

7. Evaluacion entre pares N ,
compafieros al equipo.
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Recursos o herramientas necesarias:
e Materiales de estudio previos (lecturas, videos).
e Testsdigitales o en papely tarjetas para reportes simultaneos.
e [Espacios para trabajo en equipo (fisicos o plataformas como Moodle, Teams).

Consejos para una implementacion efectiva:
e Disefiar modulos con el enfoque inverso: partir de lo que el estudiante debe hacer.
e Garantizar heterogeneidad en los equipos y estabilidad durante el curso.
e Respetar todas las fases de TBL para maximizar resultados.
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