
APRENDIZAJE BASADO
EN PROYECTOS

El Aprendizaje Basado en Proyectos (PBL) es una metodología educativa activa que coloca al
estudiante en el centro del proceso de aprendizaje, permitiéndole desarrollar competencias
mediante la resolución de problemas reales. En el contexto de la educación universitaria, esta
metodología se ha convertido en una herramienta clave para fomentar el aprendizaje
significativo, interdisciplinario y autónomo.

I N T R O D U C C I Ó N

D E S C R I P C I Ó N  D E  L A  M E T O D O L O G Í A

El PBL consiste en el desarrollo de un proyecto en un tiempo determinado, en el cual los
estudiantes aplican los conocimientos adquiridos para resolver un problema o realizar una tarea
dentro del currículo de su carrera. Se basa en la planificación, diseño y ejecución de actividades
que implican la búsqueda, selección y comprensión de información, promoviendo la
construcción del conocimiento propio.

Características:
Enfoque interdisciplinario: Integra diversas áreas de conocimiento.
Trabajo colaborativo: Fomenta la cooperación entre estudiantes.
Autonomía del estudiante: Desarrolla habilidades de autoaprendizaje y toma de decisiones.
Evaluación basada en productos y procesos: Los resultados son tangibles y evaluables.
Conexión con la realidad profesional: Favorece el aprendizaje significativo y la aplicación
práctica del conocimiento.
Participación activa y colaborativa: Los estudiantes juegan un rol activo en la planificación y
realización del proyecto, trabajando de manera colaborativa bajo la orientación del docente.
Orientación al producto final: Los proyectos culminan en un producto observable y evaluable
que demuestra los conocimientos y habilidades adquiridos durante el proceso.
Función docente como guía: El rol del docente no es el de impartir información de manera
tradicional, sino el de guiar y motivar a los estudiantes durante el proceso de resolución del
proyecto.
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C U Á N D O  Y  P O R  Q U É  U S A R L A
Situaciones en las que es más efectiva (tipo de asignatura, nivel de los estudiantes modalidad de
enseñanza -presencial, online, híbrida-):

Asignaturas aplicadas que requieren conexión con la realidad profesional.
Estudiantes con nivel intermedio o avanzado que pueden gestionar su propio aprendizaje.
Modalidades de enseñanza presencial, online e híbrida, con adaptaciones específicas.

Beneficios:
Desarrollo del pensamiento crítico y habilidades de resolución de problemas.
Mayor motivación e implicación del estudiante en su aprendizaje.
Fomento del trabajo en equipo y habilidades comunicativas.
Formación integral de los estudiantes, promoviendo competencias genéricas y específicas.
Aplicación del conocimiento en problemas reales, facilitando su transferencia a la vida
profesional.

Desafíos:
Requiere planificación y seguimiento por parte del docente.
Puede generar desigualdades en la participación de los estudiantes.
Necesita recursos adecuados para su implementación efectiva.

Ejemplos:
Ingeniería Eléctrica: Sistema solar (Ingeniería)

Estudiantes de ingeniería eléctrica de tercer año diseñaron un sistema solar para una
comunidad rural. Planificaron en equipo, investigaron paneles y baterías, y construyeron
un prototipo funcional. Presentaron su modelo al docente, mostrando ahorros
energéticos, y reflexionaron sobre cómo la colaboración optimizó su solución práctica.

Salud Pública: Campaña preventiva (Ciencias de la Salud)
En salud pública de cuarto año, los estudiantes crearon una campaña contra la diabetes.
En grupos, definieron objetivos, diseñaron materiales educativos y planearon charlas
comunitarias. Entregaron la campaña implementable y evaluaron cómo integrar
epidemiología y comunicación mejoró su impacto real.

Formación Docente: Unidad temática (Educación)
Estudiantes de formación docente de segundo año elaboraron una unidad sobre
cambio climático para secundaria. Colaboraron para combinar ciencias y ética en
actividades prácticas, creando un plan de clases. Presentaron su proyecto y discutieron
cómo la interdisciplinariedad enriqueció su enfoque pedagógico.

Trabajo Social: Inclusión laboral (Ciencias Sociales)
En trabajo social de tercer año, los estudiantes desarrollaron un programa de inclusión
laboral para migrantes. Investigaron políticas y necesidades, diseñaron talleres en equipo
y propusieron soluciones viables. Entregaron el programa y reflexionaron sobre cómo
conectar teoría y práctica mejoró sus propuestas.



Paso Descripción

1. Planteamiento del problema
Identificar el problema o tarea que servirá como eje del
proyecto. Puede tratarse de un concepto, una pregunta o
cuestiones interdisciplinarias.

2. Planificación y estructura del
proyecto

Determinar las fases, plazos y actividades necesarias para su
desarrollo. Asignar roles y distribuir tareas.Elaborar un plan
inicial.

3. Formación de equipos de trabajo
Organizar a los estudiantes en grupos equilibrados y
diversos, promoviendo la colaboración y equidad en la
participación.

4. Búsqueda y análisis de
información

Fomentar la investigación y selección de fuentes de calidad
para el desarrollo del proyecto.

5. Desarrollo del proyecto Aplicación de conocimientos para la construcción del
producto final, con seguimiento y supervisión del docente.
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P A R A  Q U I É N  E S T Á  D I R I G I D A
Tipo de estudiantes:

Universitarios de diferentes niveles y disciplinas.
Estudiantes que aprenden mejor a través de la resolución de problemas reales.

Áreas de conocimiento donde es más útil:
Ciencia, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas.
Ciencias Sociales y Humanidades.
Ciencias de la Salud.
Educación y formación.

Perfil del docente que podría implementarla con éxito:
Facilitador del aprendizaje, más que transmisor de conocimientos.
Habilidad para guiar y motivar a los estudiantes.
Capacidad de gestionar grupos y proporcionar retroalimentación efectiva.
Capacidad de adaptar la metodología a diversos contextos educativos y necesidades de los
estudiantes.

P A S O S  P A R A  I M P L E M E N T A R L A

A P R E N D I Z A J E  B A S A D O  E N  P R O Y E C T O S
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Recursos o herramientas necesarias:
Plataformas digitales para la gestión de proyectos.
Espacios de trabajo colaborativo.
Acceso a fuentes de información confiables.
Materiales para la creación del producto final.

Consejos para una implementación efectiva:
Facilita y guía, no dirijas completamente el proceso de aprendizaje.
Promueve la colaboración y la equidad en la participación de los estudiantes.
Conecta el proyecto con problemas reales para reforzar su relevancia.
Planifica de manera clara y define criterios de evaluación desde el inicio.
Evalúa tanto el proceso como el producto final, utilizando autoevaluaciones y coevaluaciones.

6. Evaluación y presentación
Exposición del proyecto y análisis del proceso de
aprendizaje.  Evaluación del producto final y de las
competencias desarrolladas.

7. Reflexión y retroalimentación Evaluar la experiencia y proponer mejoras para futuras
implementaciones.
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