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Memoria de resultados

Titulo del proyecto: TEAM BASED LEARNING APLICADO A LA ENSENANZA DE
SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION

Curso académico de desarrollo: 2025-2026

Director o directora del proyecto y centro al que pertenece: Aranzazu Fatima
Albertos San José. Departamento de Educacion, Facultad de Educacion y
Psicologia

Profesorado participante: Ana Costa Paris, Elena Arbués Radigales y Leyre Abad
Sarasa

1. ¢En qué ha consistido el proyecto? Descripcion del mismo y de las
acciones realizadas.

El proyecto de innovacién docente ha consistido en la implementacién de una
propuesta metodoldgica orientada a mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje
en la asignatura Sociologia de la Educacién | y Il, pertenecientes a los grados de
Educacién y Pedagogia.

La propuesta se centré en aplicar la metodologia Team Based Learning en uno de
los temas de la asignatura de Sociologia de la Educacién | y en otro tema de
Sociologia de la Educacion Il con el objetivo de favorecer una participacion mas
activa del alumnado y promover un aprendizaje significativo.

Entre las acciones desarrolladas destacan:

Disefo y elaboracion de materiales docentes especificos.

Implementacion de actividades practicas y dinamicas participativas.
Seguimiento y evaluacion continua del alumnado.

Recogida de evidencias cualitativas y cuantitativas sobre el impacto del
proyecto.

2. Valoracion del director o la directora del proyecto sobre la experiencia.

La valoracion general del proyecto ha sido muy positiva, tanto por la implicacion del
alumnado como por la mejora observada en su participacion, motivacion y
adquisicion de competencias.

La experiencia ha permitido introducir la metodologia Team Based Learning la cual
ha favorecido un aprendizaje mas activo y reflexivo del alumnado. Asimismo, el
proyecto ha contribuido a generar materiales disponibles para implementarlos en
proximos cursos académicos.

3. Evaluacioén del proyecto:
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a. Grado de consecucion de los objetivos a partir de evidencias
cualitativas y/o cuantitativas.

Los objetivos planteados se han alcanzado de manera satisfactoria. Las evidencias
recogidas muestran:

Incremento de la participacion del alumnado en las sesiones.

Mejora en la calidad de las actividades entregadas.

Valoraciones positivas obtenidas mediante la escala de satisfaccion.

Mayor implicacién y autonomia del alumnado durante el proceso de
aprendizaje.

Asimismo, los resultados académicos y las observaciones docentes reflejan una
evolucion favorable respecto a cursos anteriores.

b. ¢La evaluacion del proyecto ha resultado eficaz para valorar la
eficacia de la mejora propuesta?

Si, los instrumentos de evaluacion utilizados han permitido valorar adecuadamente
el impacto de la propuesta innovadora. Para llevar a cabo la evaluacién del
proyecto, se cuenta con el consentimiento informado de los alumnos participantes. A
simple vista, la combinacion de evidencias cuantitativas y cualitativas ha facilitado
una visién global del grado de eficacia del proyecto y de la percepcion del alumnado
(Anexo 1).

La valoracidén global de la experiencia fue muy positiva, con una media global de
4,25 sobre 5, lo que indica un elevado grado de satisfaccion con la metodologia TBL
implementada en la asignatura.

Tabla 1.
Descripcion de los principales aspectos

Aspecto Media
La plataforma ADI facilita el trabajo 4,76
Mis opiniones son consideradas 4,71
Soy capaz de adaptarme a los grupos de trabajo 4,71
El docente crea un ambiente comodo para aprender 4,68
Los temas son acordes con mi profesion 4,63
Mis ideas se tienen en cuenta 4,61
He realizado las actividades encomendadas 4,57
Puedo preguntar dudas libremente 4,55
Las actividades favorecen el aprendizaje 4,53

He aprendido a respetar las opiniones de mis companeros 4,51




_J W e WV

Anexo Il.
Memoria de Resultados

He buscado informacidn complementaria por iniciativa 2,70

propia

Esta metodologia me provoca mucho estrés 2,34
Me gustaria tener mas actividades de este tipo 3,82
Esta metodologia me motivd a estudiar 3,95
Esta metodologia me motivo a ser mas responsable 3,95
Desarrollo mi autonomia 4,11

Los items mejor valorados reflejan una percepcion muy positiva de la metodologia
TBL. Destacaron especialmente la utilidad de la plataforma ADI para facilitar el
trabajo (M = 4,76), la consideracion de las opiniones del alumnado y su capacidad
de adaptacion al trabajo en grupo (M = 4,71), asi como el ambiente de aprendizaje
generado por el docente (M = 4,68). También obtuvieron puntuaciones elevadas la
adecuacion de los contenidos a la futura profesion (M = 4,63), la posibilidad de
expresar ideas y resolver dudas libremente, el aprendizaje favorecido por las
actividades y el respeto hacia las opiniones de los companeros (M = 4,51).

Por el contrario, las puntuaciones mas bajas se registraron en la busqueda de
informaciéon complementaria por iniciativa propia (M = 2,70) y en la percepcion de
que la metodologia genera estrés (M = 2,34). Asimismo, aunque con valoraciones
positivas, los items relacionados con el deseo de realizar mas actividades de este
tipo (M = 3,82), la motivacién para estudiar (M = 3,95), el aumento de la
responsabilidad (M = 3,95) y el desarrollo de la autonomia (M = 4,11) obtuvieron
puntuaciones comparativamente inferiores. El unico aspecto claramente mejorable
es que la metodologia no consiguié fomentar suficientemente la busqueda
auténoma de informacion fuera del aula (M = 2,70). No obstante, este resultado es
coherente con un disefio TBL donde gran parte del aprendizaje se estructura
mediante recursos previamente proporcionados por el profesorado. Por otra parte, el
item sobre estrés obtuvo una media de 2,34, que debe interpretarse positivamente,
ya que indica que la mayoria de los estudiantes no percibieron la metodologia como
especialmente estresante.
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La comparacién entre las respuestas recogidas en diciembre (n = 50) y mayo (n =
38) mostrd valoraciones positivas de la metodologia TBL en ambos momentos. Las
puntuaciones medias fueron superiores en mayo en los cuatro dominios evaluados.
Las diferencias alcanzaron significacion estadistica en Metodologia (M_mayo =
4,35; M_diciembre = 4,10; p = 0,050) y Atmdsfera de aprendizaje (M_mayo = 4,39;
M_diciembre = 4,18; p = 0,026), aunque los tamafios del efecto fueron pequenos.
No se observaron diferencias significativas en Percepcion del aprendizaje ni en
Autorregulacion.

Los coeficientes alfa de Cronbach y omega de McDonald mostraron una fiabilidad
aceptable o buena en los cuatro dominios y en ambas aplicaciones. Asimismo, se
identificaron correlaciones positivas y significativas entre todas las dimensiones, lo
que indica que una valoracion favorable de la metodologia se relaciona con una
mejor percepcion del clima de aprendizaje, del aprendizaje alcanzado y de la
autorregulacion.

En conjunto, los resultados reflejan una valoracion favorable y relativamente estable
de la metodologia TBL en los dos momentos analizados. La ligera mejora observada
en mayo podria relacionarse con una mayor familiaridad del alumnado con la
dinamica, con ajustes introducidos durante su implementacion o con diferencias
propias de las cohortes participantes. No obstante, al tratarse de grupos diferentes y
no de un seguimiento de los mismos estudiantes, estas diferencias deben
interpretarse con prudencia.
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Sociologia de la Educacién |

En el examen tipo test de la asignatura (Sociologia de la Educacion 1) los
estudiantes obtuvieron una proporcion media de respuestas correctas en las
preguntas correspondientes al tema impartido mediante metodologia TBL fue del
74,8% (M = 0,748), mientras que en las preguntas correspondientes al resto de
temas fue del 70,1% (M = 0,701). La comparacion mediante una prueba t de
muestras relacionadas mostré una diferencia estadisticamente significativa a favor
de la metodologia TBL, t(54) = 2,18, p = 0,033. Es decir, el rendimiento en las
preguntas del tema trabajado con TBL fue aproximadamente un 6,8% superior al
obtenido en las preguntas de los temas impartidos mediante la metodologia
tradicional.

Sociologia de la Educacioén Il

Los estudiantes obtuvieron una tasa media de aciertos del 82,0 % en las preguntas
correspondientes al tema impartido mediante TBL y del 81,2 % en las preguntas
correspondientes al resto de contenidos. La comparacién mediante una prueba t
para muestras relacionadas no mostré diferencias estadisticamente significativas
entre ambos bloques, t(42) = 0,29, p = 0,777. Por consiguiente, no se encontraron
evidencias de que la metodologia TBL produjera un rendimiento superior en esta
muestra. Sin embargo, este hecho se puede deber a tres variables:

- Personales: el alumnado ya conocia la dinamica TBL al haber trabajado
previamente con esta metodologia en Sociologia de la Educaciéon I. Esta
familiaridad pudo generar un exceso de confianza y, en consecuencia, una
menor preparacion previa de los contenidos. Ademas, el tema abordado en
Sociologia de la Educacion Il presentaba un caracter mas aplicado y proximo
a la experiencia cotidiana del alumnado, lo que pudo favorecer la percepcion
de que requeria un menor esfuerzo de estudio en comparacion con el tema
trabajado en Sociologia de la Educacion |, de naturaleza mas conceptual y
tedrica.

- De grupo: la confianza generada tras la experiencia previa con la metodologia
TBL pudo reducir el nivel de exigencia colectiva y la responsabilidad
compartida respecto a la preparacion individual antes de las sesiones.

- De contexto: la organizacion temporal de la asignatura constituye otro factor
relevante. Sociologia de la Educacion 1l se desarrolla en un periodo de
unicamente cinco semanas, durante el cual algunos estudiantes se incorporan
de forma tardia tras finalizar su Practicum Internacional. Ademas, el desarrollo
de la asignatura coincide parcialmente con el periodo vacacional de Semana
Santa, circunstancia que puede afectar tanto a la continuidad del trabajo
autdbnomo como a la preparacion previa de las actividades TBL.
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Cabe sefialar que esta comparacion se realiza entre preguntas referidas a distintos
temas del temario, por lo que la diferencia observada podria deberse, al menos
parcialmente, a diferencias en la dificultad o memorabilidad intrinseca del tema
impartido mediante TBL, y no exclusivamente a la metodologia empleada.

c. Mejoras para futuras aplicaciones del proyecto.

De cara a futuras ediciones, se propone:

e Incorporar nuevas situaciones de aprendizaje durante la dinamica TBL.
e Redisenar el cuestionario de evaluacion.

Para llevar a cabo las mejoras, se contara con la colaboracién de dos alumnas
internas que ya han cursado la asignatura. Su experiencia previa como alumnas
permitira revisar y replantear el tema y contenido de la dinamica TBL en Sociologia
de la Educacion |l.

4. Describa las tareas realizadas por cada uno de los profesores y profesoras
que hayan participado.

El profesorado participante colabor6 de manera coordinada en las diferentes fases
del proyecto.

e Aranzazu Albertos San José:
- Disefio metodoldgico de la propuesta.
- Elaboracion de materiales.
- Implementacién de actividades en el aula.
- Recogida y analisis de datos.
- Evaluacion de resultados y redaccion de la memoria final.
- Coordinacién entre los investigadores participantes en el proyecto.
e Leyre Abad Sarasa:
- Disefio metodoldgico de la propuesta.
- Elaboracion de materiales.
Implementacion de actividades en el aula.
Recogida y analisis de datos.
Evaluacion de resultados y redaccién de la memoria final.
e Elena Arbués Radigales:
- Revision de la elaboracion de los materiales.
- Revision de la memoria final y de los resultados.
e Ana Costa Paris:
- Revision de la elaboracion de los materiales.
- Revision de la memoria final y de los resultados.

5. ¢Se ha contado con los medios econdmicos, logisticos y técnicos
suficientes para llevar a cabo el proyecto?
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En términos generales, se ha contado con los medios logisticos (aulas) vy
tecnoldgicos (ordenador, proyector) necesarios para el desarrollo del proyecto. Los
recursos disponibles en la universidad han permitido implementar adecuadamente
las actividades previstas.

6. ¢Cree que su propuesta podria ser interesante para otras asignaturas de su
departamento o centro?

Si, se considera que la propuesta posee un caracter transversal y adaptable a
diferentes asignaturas y titulaciones, especialmente aquellas interesadas en
promover metodologias activas, participacion del estudiante y aprendizaje
competencial.

La experiencia desarrollada puede servir como referencia para otros docentes
interesados en introducir estrategias innovadoras en el aula universitaria.

7. ¢Se plantea publicar o presentar los resultados del proyecto en alguna
revista/congreso relacionado con la docencia?

Si, se contempla la posibilidad de difundir los resultados del proyecto mediante:

e Presentaciones en congresos de innovacion docente y educacion superior.
e Publicacion de articulos en revistas relacionadas con innovacién educativa y
metodologia docente.

8. En el caso de que se trate de un proyecto que se desarrolle en varios
cursos académicos indicar, si los hay, los cambios pertinentes.

El presente proyecto da continuidad a la experiencia piloto desarrollada durante el
curso académico anterior. Los resultados obtenidos, tanto a través de la encuesta
de satisfaccion como de los comentarios cualitativos realizados por el alumnado
sobre las fortalezas y aspectos de mejora de la metodologia TBL, han permitido
identificar oportunidades de mejora que se incorporan en este proyecto de
innovacion docente. En concreto, se introdujeron ajustes metodolégicos propios del
TBL, se adaptaron algunos materiales docentes y se optimizaron los instrumentos
de evaluacion.

Asimismo, en esta fase del proyecto se incorporan preguntas especificas en el
examen final con el fin de analizar la posible relacién entre el rendimiento
académico y la satisfaccion del alumnado con la metodologia TBL. Ademas, se
compararan los resultados obtenidos en el curso en el que se implemento el
proyecto piloto con los del presente curso académico, en el que la metodologia se
desarrolla en el marco del proyecto de innovacion, lo que permitira valorar su
evolucién e impacto. Ademas, al finalizar la experiencia de este curso académico, se
recogioé la percepcion y opinién de los alumnos mediante una actividad basada en
metodologia Q que facilitard un analisis mixto de la satisfaccion de los estudiantes.
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Firma del director o la directora del proyecto: Fecha: 4.08.26

PR TR T ATy g+

/ﬂifzm Al 5%'\




_J W e WV

Anexo |l.
Memoria de Resultados

Anexo 1. Analisis de los resultados

Tabla A1.
Descriptivo por items

Descripcion Mediana Rango IQR Asimetria Curtosis
Creo que las acciones realizadas por 4,00 3,00 1,00 -0,86 0,25
el docente-tutor fueron una guia para

mi aprendizaje.

Creo que el tiempo asignado fue el 4,00 2,00 1,00 -0,45 -0,66
adecuado para la realizacion de las

actividades.

Creo que la metodologia utilizada es 450 2,00 1,00 -0,63 -1,03

acorde con la resolucién de problemas

planteados en cada pregunta.

Esta metodologia me permitié abordar 4,00 4,00 1,75 -1,03 0,67
los problemas planteados en cada

pregunta de mejor manera.

El trabajo en equipo favorecié la 4,00 3,00 1,00 -0,94 0,67
resolucion del problema planteado en

cada pregunta.

Las actividades realizadas con esta 500 3,00 1,00 -1,67 2,90
metodologia tienen una secuencia

l6gica.

La plataforma empleada (ADI) me 500 1,00 0,00 -1,25 -0,47

permite realizar cémodamente las
actividades de la sesion.

Me siento satisfecho con el apoyo 500 4,00 1,00 -2,04 3,73
entregado por el docente a cargo de la

actividad.

La metodologia utilizada me ayudod a 5,00 3,00 1,00 -1,37 1,64
trabajar colaborativamente con mis

companeros.

Me gustaria tener mas actividades de 4,00 4,00 2,00 -0,86 -0,07

este tipo en otras actividades
curriculares.

El docente crea un ambiente cdmodo 5,00 3,00 0,00 -2,50 6,97
para el aprendizaje.
Puedo preguntar mis dudas de los 500 3,00 1,00 -1,77 3,22

contenidos durante la sesion.
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La metodologia utilizada me permite 500 2,00 1,00 -1,02 -0,29
mayor participacion en la sesion.

Este tipo de metodologia me provoca 2,00 4,00 2,75 0,68 -0,85
mucho estrés.

He aprendido a respetar las opiniones 500 4,00 1,00 -2,32 6,48
de mis comparferos durante la sesion

de trabajo.

Mis ideas y opiniones se tienen en 500 3,00 0,75 -1,97 3,35

cuenta en las discusiones y puestas
en comun de las sesiones de trabajo

sincronico.

Me siento comodo con el método de 500 4,00 1,00 -1,55 1,56
trabajo utilizado.

Siento que mis opiniones son 500 3,00 0,00 -2,76 9,56
consideradas.

Tengo la oportunidad de desarrollar 500 3,00 1,00 -1,47 2,39
mis habilidades interpersonales.

Los temas planteados son acordes 500 2,00 1,00 -1,54 1,29
con mi profesion.

El trabajar en equipos favorecié mi 500 4,00 1,00 -1,85 3,88
aprendizaje.

Esta metodologia favorece el 500 4,00 1,00 -1,62 2,34
desarrollo de mi capacidad de analisis.

La metodologia utilizada desarrolla mi 500 4,00 1,00 -1,61 2,86
capacidad de resolucion de

problemas.

Esta metodologia favorece  mi 500 4,00 1,00 -1,67 2,82
aprendizaje.

El trabajar con esta metodologia me 4,00 3,00 1,00 -0,67 -0,43

ayuda a lograr los aprendizajes
declarados en el programa de la
actividad curricular.

Al finalizar la actividad me siento 5,00 3,00 1,00 -1,30 1,30
capacitado para aplicar los contenidos

trabajados.

Soy capaz de ensefar a otros. 4,00 3,00 1,00 -0,77 -0,35
Utilizo mis conocimientos previos en 400 2,00 1,00 -0,59 -0,91
las actividades realizadas en la sesion.

Esta metodologia me motivd a ser 400 4,00 2,00 -0,81 0,26

mas responsable de mi aprendizaje.
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Esta metodologia me motivéd a 4,00 4,00 2,00 -1,00 -0,01
estudiar.

Con esta metodologia desarrollo mi 4,00 4,00 1,00 -1,15 0,97
autonomia en el aprendizaje.

He buscado informacion 3,00 4,00 3,00 0,39 -1,21

complementaria para profundizar los
temas de la actividad de la sesién.

He realizado las actividades 5,00 3,00 1,00 -1,85 3,43
encomendadas en el tiempo asignado.
Las actividades bajo la metodologia 400 4,00 1,00 -1,63 3,48

realizada me han permitido gestionar

la informaciéon facilitada por el

profesor.

Optimizo mi tiempo para realizar las 4,00 3,00 1,00 -0,81 -0,24
actividades encomendadas.

Preparo los contenidos antes de la 400 4,00 2,00 -0,89 0,47
actividad sincronica.

Soy capaz de adaptarme a los grupos 5,00 2,00 0,00 -2,01 2,93
de trabajo.

Tabla A2.
Descriptivo por dominio

Dominio Media Mediana Desviacion IC95%
estandar (sd) de la media

Metodologia 4,35 4,36 0,58 417 — 4,54

Atmodsfera de aprendizaje 4,27 4,38 0,52 4,10 - 4,45

Percepcion del 4,32 4,44 0,66 410-4,53

aprendizaje

Autorregulacion 4,04 4,06 0,75 3,79 -4,28

Tabla A3.

Comparacion entre grados

Dominio Media (sd) Mediana  Rango IQR  Asimetria  Curtosis
Metodologia 4,35 0,58 4,36 2,87-4,71 0,86 -0,62 -0,53
Atmoésfera de 4,27 0,52 4,38 2,42-4,75 0,65 -1,05 1,21
aprendizaje
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Percepcion del 4,32 0,66 444 2,67-4,89 0,86 -1,06 0,39
aprendizaje
Autorregulacion 4,04 0,75 4,06 2,11-4,82 1,06 -0,46 -0,60
Tabla A4.

Correlaciones entre dominios (Spearman)

Dominio Metodologia Atmodsfera Percepcion Autorregulacion

Metodologia 1,000 0,786" 0,914* 0,743
Atmosfera 0,786*** 1,000 0,841* 0,791*
Percepcion 0,914*** 0,841*** 1,000 0,837*
Autorregulacién 0,743*** 0,791*** 0,837*** 1,000

**n <.001 en todos los casos.
-Existe una correlacion muy alta entre Metodologia y Percepcién del aprendizaje (p
= 0,914; p < .001), indicando que los estudiantes que valoran mas positivamente la

metodologia TBL también perciben un mayor aprendizaje.

-La Atmodsfera de aprendizaje mostré asociaciones altas tanto con Percepcion (p =
0,841; p <.001) como con Autorregulacién (p = 0,791; p <.001).

-La relacibn mas baja, aunque sigue siendo alta, fue entre Metodologia y
Autorregulacion (p = 0,743; p <.001).

Correlaciones de Spearman entre los dominios del cuestionario TBL
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Tabla A5.
Anadlisis factorial

Aunque el cuestionario original ha demostrado poseer propiedades psicométricas
adecuadas, en el presente estudio no se llevdo a cabo ningun analisis factorial
exploratorio, ya que el tamano de la muestra (n = 38) era insuficiente para obtener
una solucion factorial estable. Por consiguiente, el estudio se centré en evaluar la
consistencia interna de cada dominio mediante analisis de fiabilidad.

Tabla A6.
Fiabilidad y adecuacion de los datos

Dominio Alfa de Omega de KMO Bartlett x> gl o]
Cronbach McDonald

Metodologia 0,869 0,877 0,706 142,02 21 < 0,001
Atmosfera de 0,819 0,874 0,727 259,88 66 < 0,001
aprendizaje

Percepcion del 0,895 0,893 0,831 247,40 36 < 0,001
aprendizaje

Autorregulacion 0,867 0,875 0,790 185,81 36 < 0,001
Escala completa 0,951 0,956 0,491 4794,85 666 < 0,001

Se examind la consistencia interna de los cuatro dominios mediante el alfa de
Cronbach y el omega de McDonald. Los resultados mostraron niveles adecuados de
fiabilidad en Metodologia (a = .869; w = .877), Atmdsfera de aprendizaje (a = .819;
w = .874), Percepcion del aprendizaje (a = .895; w = .893) y Autorregulacion (a =
.867; w = .875). La escala completa present6é una consistencia interna elevada (a =
.951; w = .956).

Asimismo, se examino la adecuacion de las matrices de correlaciones mediante el
indice Kaiser-Meyer-Olkin y la prueba de esfericidad de Bartlett. Los valores KMO
fueron aceptables para Metodologia (KMO = .706), Atmdsfera de aprendizaje (KMO
= .727), Percepcion del aprendizaje (KMO = .831) y Autorregulacion (KMO = .790).
La prueba de Bartlett fue estadisticamente significativa en todos los dominios:
Metodologia, x3(21) = 142.02, p < .001; Atmésfera de aprendizaje, x3*(66) = 259.88, p
< .001; Percepcion del aprendizaje, x*(36) = 247.40, p < .001; y Autorregulacion,
¥x%(36) = 185.81, p < .001. Estos resultados indican que los items de cada dominio
presentan correlaciones suficientes y una adecuada consistencia interna.



