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Memoria de resultados

Titulo del proyecto: Promover el aprendizaje de las bases humanisticas de un cuidado a
la persona/familia en su integridad en el Curriculum de Grado de Enfermeria

Curso académico de desarrollo: 2025-2026

Director o directora del proyecto y centro al que pertenece: Amparo Zaragoza
Salcedo. Facultad de Enfermeria.

Profesorado participante:

Dra. Ana Choperena Armendariz

Dra. Virginia La Rosa Salas

Dra. Miren Idoia Pardavila Belio

Dra. Hildegart Gonzalez Luis

Dr. Alejandro Pardo Fernandez

Dfia. Sofia Neddermann Carrillo

Dra. Begofia Errasti Ibarrondo

Dr. Alejandro Néstor Garcia Martinez.
Dr. Alejandro Martinez Carrasco

1. ¢En qué ha consistido el proyecto? Descripcion del mismo y de las
acciones realizadas.

El proyecto, durante su segundo afio (curso 2025-2026), ha consistido en una reflexién
conjunta de los profesores integrantes sobre el concepto de persona que orienta las
asignaturas impartidas. Ademas, se ha reflexionado sobre como este concepto se
manifiesta a traves del enfoque de las clases, de sus contenidos y de las actividades que se
realizan. Esa reflexion se ha llevado a cabo a través de 8 reuniones de entre 1y 1,5 horas
de duracion.

Acciones realizadas

Introduccion a la justificacion del PID y a sus
7 de noviembre, objetivos. Se hace un repaso del Modelo de Relacion
9.15-10.45 Interpersonal entre la Enfermera y la Persona/familia
Cuidada para proporcionar el contexto del proyecto.

Primera sesién
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Revisamos los objetivos del proyecto con la finalidad
de clarificarlos y valorar el mejor modo de
abordarlos. Acordamos la necesidad de reflexionar
conjuntamente  acerca de conceptos clave
transversales a nuestras asignaturas, discutiendo
como los entendemos y qué perspectivas de esos
conceptos/fendmenos  trabajamos en nuestras
asignaturas. Begofia Errasti ha compartido la
orientacion 'y contenidos que trabaja en la
asignatura optativa: Relacion interpersonal entre la
enfermeray la persona con enfermedad avanzada.

28 de noviembre,

Segunda sesion 9.15-10.45

El tema central de la reflexién/discusion ha sido el

) de los conceptos de autonomia-libertad, viendo
19 de noviembre de P

Tercera sesion como los tratamos desde nuestras asignaturas. La
2024,de 12213 . . )
sesion ha estado dirigida por Alejandro Néstor
Garcla.

Hemos discutido acerca del objetivo de nuestras
sesiones. Algunos del grupo entendemos que se
trata de identificar y trabajar las implicaciones que
se derivan para el cuidado de enfermeria de la
concepcion del hombre como ser trascendente.
17 de diciembre, Surgen cuestiones en el grupo acerca del concepto
11.30-13.00 de trascendencia, de la posibilidad de llegar a él a
través de la razén y de si debe transmitirse a través
de las distintas asignaturas y como hacerlo. Se
acuerda que la proxima sesion del grupo D, Alex
Pardo expondra acerca de este aspecto nuclear de
la antropologfa: la persona como ser trascendente.

Cuarta Sesion

Presentacion de D Alex Pardo sobre la concepcion
de la persona como ser espiritual y, por tanto,
trascendente. Se determina que cada uno
30 de enero, 11.00 a reflexionara acerca de cémo enfocamos, en
12.30 nuestras asignaturas, los conceptos clave de las
mismas, Yy si el modo en que los planteamos y
ensefiamos es coherente con la vision del hombre
como ser trascendente.

Quinta Sesion

Discusion acerca de las implicaciones que cada uno
piensa que tiene esta vision trascendente de la
persona para la enseflanza de su asignatura.
20 de febrero, 11.00 a [ Comenzamos a trabajar en un listado de conceptos
12.30 clave en los que vemos conveniente profundizar, y
que afectan a la mayoria de las asignaturas de
nuestra Facultad.

Sexta sesién

Sesion de trabajo conjunta sobre como debemos
proseguir trabajando los conceptos antropoldgicos
clave. Se acuerda que cada uno elabore un mapa de

13 de marzo, 11.00 a

Séptima sesion 1230
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conceptos  antropoldgicos clave para verlos
conjuntamente en la proxima sesion. Se discute y
acuerda pedir un nuevo PID orientado hacia un
programa formativo para los miembros del grupo
en aquellos conceptos antropoldgicos clave que
surjan del trabajo realizado.

Sesion de trabajo en la que discutimos acerca de los
conceptos clave que hemos identificado cada uno
en nuestras asignaturas. Junto con conceptos
antropolégicos fundamentales (dignidad, verdad,
bien, etc.), cada uno ha identificado otros conceptos
Octava sesion 15 de mayo gue son clave en nuestras asignaturas (conceptos
aplicados). Dependiendo del sustrato antropoldgico
con el que se miren estos conceptos aplicados,
pueden ayudar o no a que el alumno llegue a tener
una vision coherente de lo que es la persona
humana y su cuidado.

Se ha seguido nutriendo el repositorio bibliografico con contenidos como PowerPoints
preparados para las reuniones y que sirven de base de estudio y reflexion para el grupo.
Se ha ido incluyendo otro material de referencia sugerido por los profesores a lo largo de
las sesiones.

2. Valoracion del director o la directora del proyecto sobre la experiencia.

La valoracion global del proyecto ha sido pesitiva. Hemos contado con reuniones
periodicas en las que hemos trabajado, reflexionado y debatido acerca de aspectos
nucleares del concepto de persona sobre los que se apoya la docencia de las asignaturas
que forman parte del proyecto. En ese sentido, se han identificado los conceptos
antropolégicos clave que estan en la base de cada una de las asignaturas (verdad, bien,
libertad, dignidad humana, naturaleza, corporalidad, espiritualidad, etc.) con el fin de ir
trabajandolos en un futuro proyecto docente. Ademas, también se han identificado
conceptos aplicados mas ligados a cada asignatura (por ejemplo: conocimiento personal de
la enfermera, experiencia humana de salud; relacion interpersonal; simulacion) con la
finalidad de reflexionar, en el futuro proyecto docente, acerca de como son entendidos
desde los principios de la antropologia trascendental.

3. Evaluacion del proyecto:
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a. Grado de consecucion de los objetivos a partir de evidencias
cualitativas y/o cuantitativas.

El proyecto se proponia los siguientes objetivos:

a) promover las bases antropoldgicas del cuidado a la persona entre nuestros estudiantes

b) fomentar el autoconocimiento personal y profesional de los alumnos

C) propiciar espacios de reflexion y formacion del profesorados en aspectos
antropologicos

d) determinar la secuencia de los programas de las asignaturas de primer curso para
asegurar un aprendizaje progresivo que integre las bases humanisticas del Modelo de
Enfermeria de la Facultad

Durante la realizacion del proyecto fuimos conscientes de la envergadura de los objetivos
planteados, lo que nos llevd a centrarnos en los objetivos “c”y “d” como pasos previos para
alcanzar los objetivos a y b. Estos ultimos (a y b) no han sido abordados ni evaluados de
forma explicita por este proyecto.

La consecucion del objetivo “c” se ha evidenciado por la asistencia y participacion de los
profesoresy del PID en las 8 reuniones de trabajo del proyecto, como queda reflejado en el
apartado 1 de la memoria.

En cuanto al objetivo “d” se ha avanzado en la identificacion en cada una de las asignaturas
de un mapa de conceptos antropoldgicos clave y conceptos aplicados. Con el fin de
avanzar en la formacion personal y en la comprension de estos aspectos, asi como de
reconocer sus implicaciones para la docencia de las asignaturas, se llevara a cabo un
nuevo PID que se desarrollara a lo largo de dos cursos académicos (2026-2027 y
2027-2028).

El proyecto ha sido aprobado con el siguiente titulo: Promover el aprendizaje de las bases
humanisticas de un cuidado a la persona/familia en su integridad en el Curriculum de Grado
de Enfermeria Il.

De forma informal y como coordinadora del proyecto, he podido recoger las percepciones
de la mayoria de los participantes. En general, la percepcion es que el proyecto esta siendo
enriquecedor. Sin embargo, también se ha recogido la percepcion de alguno de los
integrantes del grupo acerca de si el marco de las reuniones no deberia ser el del Modelo
Formativo de Enfermeria de la Facultad en vez del de la antropologia trascendental.

b. ¢La evaluacién del proyecto ha resultado eficaz para valorar la
eficacia de la mejora propuesta?
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El proyecto ha sido parcialmente abordado y es por ello que la evaluacion también ha
quedado afectada. En este sentido no se ha realizado una evaluacion a los alumnos a
través de una encuesta que ayude a evidenciar su integracion de las bases humanistas. Sin
embargo, tal y como se establece en el PID aprobado para los dos préximos cursos
académicos, la evaluacion incluira una encuesta dirigida a los alumnos de primer curso
del Grado en Enfermeria. Esta encuesta se realizara al comienzo y al final del curso
académico durante el segundo aflo del proyecto. Su objetivo serd evaluar la
comprensién e integracién por parte de los alumnos de las bases antropoldgicas del
cuidado de la persona.

c. Mejoras para futuras aplicaciones del proyecto.

La experiencia vivida durante los dos afios del proyecto ha sido clave para enfocar el
nuevo PID. Nos ha ayudado a clarificar los objetivos del proyecto, asi como identificar el
modo de enfocarlos. Hemos reconocido que la integracidon por parte de los alumnos de
las bases antropolégicas requiere un trabajo de estudio, reflexidon y debate por parte de
los propios profesores de forma que cada uno sea mas consciente de cdmo promover
una docencia en sus respectivas asignaturas que sea coherente y refleje
verdaderamente dichas bases. Este sera el objetivo principal en el préximo PID.

En cuanto a la metodologia, se ha visto positivo mantener reuniones cada tres semanas
de 1,5 horas de duracidon en las que se trabajen los principales conceptos
antropoldgicos clave identificados. Deben incluir tiempos de exposicion y debate, y
estar precedidas por alguna lectura significativa para el concepto en el que se va a
profundizar. Ademas, también se ha previsto un espacio para debatir y decidir en qué
consistird la encuesta para los alumnos a través de la cual se medira el impacto de la
actividad realizada.

4. Describa las tareas realizadas por cada uno de los profesores y
profesoras que hayan participado.

En epigrafe 1 se detalla las actividades realizadas y qué profesores han participado.
La directora del proyecto se ha encargado de elaborar las actas y convocar a las reuniones.

5. ¢Se ha contado con los medios econémicos, logisticos y técnicos
suficientes para llevar a cabo el proyecto?
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Si, se ha contado con los medios necesarios para la realizacion del proyecto.

6. ¢Cree que su propuesta podria ser interesante para otras asignaturas
de su departamento o centro?

Pensamos que esta propuesta es interesante y necesaria para el resto del profesorado del
grado, pero nos parece que es necesario consolidar el modo de abordar y trabajar estas
cuestiones antes de hacerlo extensible al resto.

7. ¢Se plantea publicar o presentar los resultados del proyecto en alguna
revista/congreso relacionado con la docencia?

No lo hemos tenido en cuenta para este PID.

8. En el caso de que se trate de un proyecto que se desarrolle en varios
cursos académicos indicar, si los hay, los cambios pertinentes.

Este proyecto que ha durado dos afios, ha finalizado. Sin embargo, tal y como se expone
en el apartado 3.¢, se ha aprobado un nuevo proyecto de innovacion docente que
incorpora las mejoras y cambios que se han visto pertinentes durante este proyectoy que
viene sefialados en el apartado mencionado. De forma sintética se pueden resumir en:

- Se ha clarificado el marco del que desde el que debe de enfocarse el proyecto.
Debemos reflexionar acerca de las principales implicaciones que la vision del
hombre como ser trascendente tiene para la docencia de las respectivas
asignaturas implicadas en el proyecto.

- Se ha clarificado la metodologia a seguir para alcanzar los objetivos del proyecto:
sesiones de exposicion reflexion y debate, precedidas por lecturas significativas, de
los principales conceptos clave identificados en proyecto actual.

Firma del director o la directora del proyecto: Fecha: 12 de Agosto 2026

~
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