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LA UNIVERSIDAD
DE NAVARRA

[L.a Universidad
de Navarra es
una universidad

de inspiracion
cristiana,
promovida por

san Josemaria
Escriva de
Balaguer, fundador
del Opus Dei.

Tiene como mision buscary
transmitir la verdad, contribuir
a la formacion académica,
cultural y personal de sus
estudiantes; promover la
investigacion cientificay la
actividad asistencial; ofrecer
adecuadas posibilidades de
desarrollo a sus profesores

y empleados; y realizar una
amplia labor de extension
cultural y promocion social, con
una clara finalidad de servicio.



Las funciones primordiales de la Universidad

de Navarra son:

Impartir ensefanzas
universitarias en el ambito
de diversas ciencias, conferir
los grados académicos
correspondientes y facilitar

a los alumnos los medios
adecuados para que puedan
realizar con provecho sus
estudios.

Promover la investigacion
cientifica en los distintos
campos del saber, en
beneficio de la labor
docente y como forma de
aportar conocimiento a la
sociedad y de favorecer la
innovacion y el desarrollo.

Contribuir a la formacion

de los alumnos mediante

el asesoramiento
individualizado, con
propuestas encaminadas a la
adquisicion de competencias
profesionales y habitos
personales, que estimulen el
desarrollo de la personalidad
en todas sus dimensiones.

Mantener relacion con
los graduados de la
Universidad, a través de
actividades de formacion
continuada, y de otras
iniciativas culturales y
sociales de la Agrupacion
de Graduados.

Organizar ensenanzas

de actualizaciony de
especializacion para
graduados universitarios, de
acuerdo con las tendencias
y necesidades de las
diferentes profesiones.

Cultivar los lazos que
unen a la Universidad
con los miembros de la
Asociacion de Amigosy
mantenerles informados
de los frutos de su
colaboracion.

Realizar una tarea de
difusion cultural y de
extension universitaria,
mediante actividades
organizadas por la misma
Universidad y también

a través de iniciativas
realizadas en colaboracion
con otras instituciones.

Cooperar con otras
universidades e
instituciones, como

por ejemplo, hospitales,
escuelas de direccion
de empresas, centros de
investigacion, centros
de arte, organizaciones

educativas y de desarrollo.

Las actividades de la Universidad de
Navarra aspiran a hacer presentes
unos valores que guian y caracterizan
el quehacer diario de quienes

forman la Universidad y configuran

su ambiente y su cultura. Entre esos
rasgos, cabe mencionar los siguientes:

TRABAJO

El trabajo es manifestacion de la dignidad de la
persona, factor de desarrollo de la personalidad,
vinculo de unién entre los seres humanos y motor

de progreso. Esta concepcion del trabajo lleva
consigo, entre otras consecuencias, la aspiracion a la
excelencia en la realizacion de las tareas y el cuidado
de los detalles.

LIBERTAD

La Universidad es lugar de convivencia, estudio y
amistad, abierto a personas de toda condicion, sin
discriminacion de religion, raza, ideologia, nacionalidad,
sexo, etc. La Universidad se siente llamada a colaborar
en la resolucion de los problemas que se plantean

en la sociedad y educar en la capacidad critica, que
permite a cada uno formar con libertad sus propias
opiniones y convicciones, en un clima de pluralismo.

El amor a la libertad y a la responsabilidad es principio
basico de la vida académicay profesional.

RESPETO

La Universidad facilita a los estudiantes la adquisicion
de conocimientos y también el desarrollo de
actitudes, como el respeto a los demas, la capacidad
de escucha, la correccion en el modo de comportarse,
el espiritu civico y el cuidado de la naturaleza. Todos
esos habitos ayudan a los alumnos a prepararse para
el ejercicio de la actividad profesional y fomentan el
sentido de responsabilidad social.

INTERDISCIPLINARIEDAD

La mision de la Universidad es una tarea colectiva, que
requiere el didlogo entre especialistas de diferentes
areas cientificas. Con este enfoque, la diversidad de
las ciencias constituye un factor de enriquecimiento
mutuo, proporciona vision de conjunto y ayuda a
superar la excesiva fragmentacion de los saberes.

RESPONSABILIDAD

El sentido de responsabilidad en el trabajo es

una de las actitudes que ha de caracterizar a los
profesionales de la Universidad de Navarra, y que se
intenta transmitir a los estudiantes como parte del
proyecto educativo. Se concreta en un estilo sobrio
en el empleo de los recursos y en el cuidado de las
instalaciones.

SERVICIO

La Universidad de Navarra tiene desde sus comienzos
una explicita finalidad de servicio, y aspira a contribuir
ala mejora material y moral de la sociedad. Esta
caracteristica invita a conocery dar respuesta a los
problemas y necesidades sociales. La solidaridad es
parte fundamental del espiritu universitario.

INTERNACIONALIDAD

El modelo educativo de la Universidad de

Navarra fomenta el interés por otras culturas y el
enriqguecimiento de la experiencia internacional de
alumnos, profesores, investigadores, personal del
ambito sanitario y otros profesionales.
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FL, MASTER
UNIVERSITARIO EN

PROFESORADO (MUP)

El Master Universitario en
Profesorado (MUP) forma parte de
la oferta de posgrado de la Facultad
de Educacion y Psicologia de la
Universidad de Navarra. Es un titulo
universitario oficial que habilita para
el ejercicio de las profesiones de
Profesor de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefnanza de Idiomas.

ElI MUP tiene como finalidad la
formacion de profesionales capaces
de desarrollar con excelencia

su trabajo en los ambitos de la
orientaciony la ensefanza. Esa
aspiracion por la excelencia

se fundamenta en un firme
convencimiento de la decisiva
repercusion social y de la proyeccion
de servicio que la labor docente
conlleva.

El Master va dirigido a los titulados
que quieran habilitarse para

la ensefianza en la educacion
secundaria, tanto publica como
privada, y a aquellos que quieran
formarse como profesionales de

la Educacion en el ambito de la
orientacion. Para ejercer la docencia
de estas ensefanzas es necesario
tener, ademas del titulo de Grado
correspondiente (o el de Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto aceptado), el
titulo del Master Universitario.

Legislacion de interés en este tema:

ORDEN
ECI/3858/2007,
DE 27 DE
DICIEMBRE

Por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de

los titulos universitarios oficiales
que habiliten para el ejercicio de

las profesiones de Profesor de
Educacién Secundaria Obligatoriay
Bachillerato, Formacion Profesional
y Ensefianzas de Idiomas.

ORDEN
EDU/3498/2011,
DE 16 DE DICIEMBRE

Por la que se modifica la Orden
ECI/3858/2007, de 27 de
diciembre, por la que se establecen
los requisitos para la verificacion

de los titulos universitarios oficiales
que habiliten para el ejercicio de

las profesiones de Profesor de
Educacién Secundaria Obligatoriay
Bachillerato, Formacion Profesional
y Ensefanzas de Idiomas.

REAL DECRETO
0065/2015, DE
17 DEJULIO

Por el que se desarrollan
determinadas disposiciones
relativas al ejercicio de la docencia
en la Educacién Secundaria
Obligatoria, el Bachillerato, la
Formacion Profesional y las
ensefanzas de régimen especial, a
la formacion inicial del profesorado y
alas especialidades de los cuerpos
docentes de Ensefianza Secundaria.

LEY ORGANICA
3/2020

De 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

REAL DECRETO
217/2022

De 29 de marzo, por el que se
establece la ordenaciény las
ensefianzas minimas de la Educacion
Secundaria Obligatoria.

REAL DECRETO
243/2022

De 5 de abril, por el que se
establecen la ordenaciony
las ensefianzas minimas del
Bachillerato.

REAL DECRETO
187/2023, DE 21
DE MARZ0

Por el que se modifica el Real
Decreto 860/2010, de 2 de julio, por
el que se regulan las condiciones
de formacién inicial del profesorado
de los centros privados para ejercer
la docencia en las ensefianzas de
educacion secundaria obligatoria

o de bachillerato, y se establece,

a efectos de continuidad de

la actividad docente en estos
centros, la correspondencia entre
determinadas materias.



Estructura

Modulo Genérico 14 ECTS

(0]

o)

Méodulo Especifico 30 ECTS Modulo Practicum 16 ECTS :‘5
5

Trabajo Fin de Master 6 ECTS g

Presencial 14 ECTS
Online Presencial 23 ECTS Précticas 10 ECTS
Online 2 ECTS 5ECTS
\ \ \ \ \ \ \ \ \ \
SEP ocT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN

El master consta de 60 ECTS. El titulo de Posgrado se obtiene mediante la superacion de cada una de sus
asignaturas organizadas en seis modulos, incluida la asignatura de Practicum (practicas y trabajo fin de master).

® Mddulo Genérico

14 ECTS

Se desarrolla tanto en la modalidad online
como presencial. Este médulo se trabaja de
septiembre a diciembre.

-MODULO I: ASPECTOS GENERALES
Y EDUCATIVOS

® Modulo Especifico

30ECTS

Sera distinto dependiendo de la especialidad
que elija el alumno. Es presencial y se desarrolla
en el campus de Pamplona de septiembre a
marzo.

-MODULO II: AMBITO DE LAS CIENCIAS
HUMANAS Y SOCIALES

-MODULO IIl: AMBITO DE LENGUAS Y
LITERATURAS

-MODULO IV: AMBITO DE LAS
MATEMATICAS Y DE LAS CIENCIAS
EXPERIMENTALES Y DE LA NATURALEZA

-MODULO V: ENSENANZA DE IDIOMAS
-MODULO VI: ORIENTACION EDUCATIVA

® Modulo Practicum

16 ECTS

- PRACTICAS (10 ECTS)
Se desarrolla de marzo a mayo.

-TRABAJO FIN DE MASTER (6 ECTS)
De noviembre a mayo y se defiende en junio.




Asignaturas y créditos por Especialidad

Las siguientes asignaturas son las que
se cursan en las especialidades de:

- Ciencias Humanasy Sociales
-Lenguay Literatura

- Ciencias Experimentales

- Ensefianza de idiomas

Asignatura ADI

Fundamentos de psicologia del
desarrolloy el aprendizaje

Psicologia de la instruccion:
programas, estrategias

Sistema educativo: organizaciény calidad
Fundamentos de orientacion educativa

Proyecto curricular y atencion
a la diversidad

Funcién educadora de la familia
y la comunidad

Relacion sociedad-centro educativo

Complementos para la formacion
disciplinar |

Complementos para la formacion
disciplinar Il

Complementos para la formacion
disciplinar Il

Didactica General

Enfoques ensefanza-aprendizaje
Deontologia

Didacticas especificas
Programacion didactica

Evaluacion en la educacion

Elaboracion de recursos educativos
Investigacion en Educacion
Seminarios en innovacion

Innovacion para la ensefianzay el
aprendizaje

(MUP) Précticas
(MUP) Trabajo fin de master

Total de créditos

Créditos

N

—

60

Modalidad

Online

[ ]
Online

Presencial

Presencial

Presencial

Mixta

Presencial

Presencial
Presencial

Presencial

Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial

Presencial

Mixa =@
Presencial

Presencial
Presencial

Presencial

Presencial

Las asignaturas de la especialidad en

Orientacion Educativa son:

Asignatura ADI

Fundamentos de psicologia del
desarrolloy el aprendizaje

Psicologia de la instruccion:
programas, estrategias

Sistema educativo: organizaciény calidad

Orientacion educativa: Programas de
intervencion para la prevenciény el
desarrollo

Proyecto curricular y atenciéon
ala diversidad

Funcién educadora de la familia
y la comunidad

Relacién sociedad-centro educativo

Procesos de Orientaciony
asesoramiento modelos de gestion |

Desarrollo de la competencia social,
emocional y moral

Orientacion de los procesos de
aprendizaje y dificultades

Orientacion Profesional

Planificacion y gestion de servicios
psicopedagdgicos

Diagnostico psicopedagogico

Procesos de Orientaciony
Asesoramiento: modelos de gestion |l

Discapacidad y trastornos del desarrollo
Altas capacidades

Diversidad cultural

Procesos de investigaciony la gestion
del cambio

Elaboracion de recursos educativos
Seminarios en innovacion

Innovacion para la ensefianzay el
aprendizaje

Practicas

Trabajo fin de master

Total de créditos

Los estudiantes pueden consultar la guia docente de cada asignatura en ADI-Aula virtual

(https://aula-virtual.unav.edu).

Créditos

25

60

Modalidad

Online

[ )
Online

Presencial

Presencial

Presencial

([ J
Mixta

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial

Presencial
Presencial

Presencial

Presencial

Mixta @

Presencial
Presencial

Presencial

Presencial



Objetivos

01

Conocer los contenidos curriculares
de las materias relativas a

la especializacion docente
correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didacticos en
torno a los procesos de ensefianzay
aprendizaje respectivos.

02

Planificar, desarrollar y evaluar el
proceso de ensefianzay aprendizaje
potenciando procesos educativos

que faciliten la adquisicion de

las competencias propias de las
respectivas ensefianzas, atendiendo
al nivel y formacion previa de los
estudiantes asi como la orientacion de
los mismos, tanto individualmente como
en colaboracion con otros docentes y
profesionales del centro.

03

Buscar, obtener, procesary
comunicar informacion (oral, impresa,
audiovisual, digital o multimedia),
transformarla en conocimiento y
aplicarla en los procesos de ensefianza
y aprendizaje en las materias propias
de la especializacion cursada.

04

Concretar el curriculo que se vaya a
implantar en un centro docente participando
en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas
tanto grupales como personalizadas,
adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

05

Disefiary desarrollar espacios de
aprendizaje con especial atencion a la equidad,
la educacion emocional y en valores, la igualdad
de derechos y oportunidades entre hombres

y mujeres, la formacién ciudadanay el respeto
de los derechos humanos que faciliten la

vida en sociedad, la toma de decisionesy la
construccion de un futuro sostenible.

06

Adquirir estrategias para estimular el
esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo

y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decision que faciliten la
autonomia, la confianza e iniciativa personales.

07

Conocer los procesos de interaccion

y comunicacion en el aula, dominar
destrezas y habilidades sociales necesarias
para fomentar el aprendizaje y la convivencia
en el aula, y abordar problemas de disciplina
y resolucioén de conflictos.

08

Diseiiar y realizar actividades formales
y no formales que contribuyan a hacer
del centro un lugar de participacion

y cultura en el entorno donde esté
ubicado; desarrollar las funciones

de tutoria y de orientacion de los
estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en la evaluacion,
investigacion y la innovacion de los
procesos de ensefanza y aprendizaje.

09

Conocer la normativa y organizacion
institucional del sistema educativo y
modelos de mejora de la calidad con
aplicacion a los centros de ensefnanza.

10

Conocery analizar las caracteristicas
histéricas de la profesion docente,

su situacion actual, perspectivas e
interrelacion con la realidad social de
cada época.

n

Informary asesorar a las familias
acerca del proceso de ensefianza

y aprendizaje y sobre la orientacién
personal, académica y profesional de
sus hijos.




Pautas de funcionamiento

El trabajo de los alumnos 'y
las relaciones de éstos con
sus profesores exige una
actitud de profesionalidad
en el cumplimiento de las
normas de funcionamiento:

Obligatoriedad de la
asistencia.

Puntualidad en las clases.

La comision del master ofrecera
alos alumnos diversas sesiones
informativas a lo largo de los

meses de septiembre y octubre, en
horario de mananas, en relacion al
funcionamiento del Trabajo Fin de
Master, las practicas, los seminarios,
las metodologias innovadoras, la
investigacion y la biblioteca.

Se comunicara personalmente

a cada alumno el nombre del
profesor que sera su mentor y tutor
del Trabajo Fin de Master.

Respetar los plazos
establecidos para las
entregas de trabajos
personales y de grupo.

Presentacion cuidada
de los trabajos.

Actitud de atencion, de
participacion y de colaboracion.

En el transcurso de la segunda
semana de clases, se celebrara

la eleccion de los representantes
de los estudiantes. Su principal
cometido es transmitir las
sugerencias o peticiones
suscitadas, asi como los avisos que
la direccion del Master desee hacer
llegar a todos los estudiantes.

1ECTS equivale a 25 horas de
trabajo del alumno (10 horas de
clasesy 15 de trabajo y estudio
personal.

Modo adecuado al dirigirse a
los profesores y comparieros.

Consideracion hacia el
contexto universitario
en el que se encuentra:
vestir adecuadamente,
comportarse
respetuosamente, en
las clases no se toman
alimentos ni bebidas.

Los alumnos evaluaran las
asignaturas mediante un
cuestionario de satisfaccion que
se cumplimentara al finalizar cada
una de ellas.

Al finalizar el Master el estudiante
rellenara una encuesta de
satisfaccion general con el Master,
de acuerdo con los procesos de
calidad establecidos por ANECA.

Mentoring

El mentoring en la Universidad de Navarra es

un proceso de acompanamiento y aprendizaje

en el que un profesor mentor ayuda, orienta'y
guia, con su experiencia y conocimiento, a un
estudiante o mentee, para que pueda desarrollar
sus potencialidades y aprovechar al maximo todos
los aspectos de la vida universitaria, descubriendo
horizontes mas alla de los estrictamente
académicos: la vida cultural, el deporte, la
solidaridad y el desarrollo personal que ofrece la
Universidad.

Objetivos del mentoring:

> Informar y orientar sobre los estudios.

> Contribuir a la formacién en habitos personales 'y
competencias profesionales.

> Ayudar a decidir en el ambito de la orientacién
profesional.

En el master es el director del Trabajo Fin de Master
quien hara las veces de mentor.
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PRACTICAS

El Practicum constituye el nexo entre la
formacion tedricay la practica profesional.

Pretende mostrar, en un contexto real, los
contenidos de las distintas especialidades
del Master permitiendo desarrollar las
competencias para responder de la manera
mas conveniente en diversas situaciones
educativas. Contando para ello con el
ejemploy la tutorizacion de un profesor en el
Centro de Practicas y un tutor académico en
la Universidad.

Para su realizacion se cuenta ya con la
firma del Convenio con el Departamento
de Educacion del Gobierno de Navarra,
y esta abierto a la firma de acuerdos con
administraciones educativas de otras
comunidades autonomas.

Estructura

Practicum profesionalizante: 8 semanas de
marzo a mayo, 200 horas de permanencia en
el centro educativo.

Competencias Basicas (CB)

CBo6

Poseery comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicaciéon de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

CBS

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

B9

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los
conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claroy sin
ambigiiedades.

CB10

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas (CE)

CE26

Adquirir experiencia en la planificacién, la docencia y la evaluacion
de las materias correspondientes a la especializacion.

CE27

Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

CE28

Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de
actuacion a partir de la reflexion basada en la practica.



Actividades

Las actividades
generales a realizar
en el centro de
practicas seran, entre
otras, las siguientes:

A.

Cubrir el horario previsto

y las tareas asignadas,
teniendo asi la oportunidad
de profundizar en el
conocimiento de las mismas.

B.

Contrastar con el profesor
tutor del centroy el de la
Universidad sus opiniones
y valoraciones acerca de
las diferentes actuaciones
pedagdgicas.

C.

Colaborar en la realizacion

y disefio de materiales
adecuados y adaptados,
acordes con las necesidades
propuestas por el centro de
practicas, accediendo a la
bibliografia que éste disponga
y la que se recomiende desde
la Universidad.

D.

Favorecer, mediante

su presencia activa, el
desarrollo de diferentes
propuestas educativas que
permitan la individualizaciéon
y la personalizacion de la
ensenanza.

E
Desarrollary aplicar
programas para alumnos

con necesidades educativas
especificas.

F.

Poner en practica
metodologias especificas (por
ejemplo, medidas especificas
de atencion a la diversidad).

G.

Participar en tareas de
gestion de centros.

Evaluacion

La nota final del Practicum
esta sujeta por un lado,

al cumplimiento de los
objetivos previstos en
cada centro de practicas
y, por otro, a la evaluacion
continua realizada por el
tutor de la Universidad.

Desde el comienzo de la
actividad,y alo largo de
la misma, el alumno debe
realizar las siguientes
tareas:

PROYECTO INICIAL

Tiene como objetivo que el
alumno reflexione al comienzo
de su practica sobre la labor que
va a desempefar, estableciendo
un plan realista en objetivos y
actividades a realizar, que se
elaborara con el tutor del centro
antes de ser presentado al tutor de
la Universidad. Este proyecto se
elaborara a lo largo de la primera
semana de practicas.

PARTICIPACION
EN TUTORIAS
GRUPALES, FOROS
Y UN SEMINARIO
FORMATIVO

De cara a propiciar la reflexion sobre
su practica, los logros alcanzados

y la superacion de las dificultades,
facilitando el autoconocimientoy el
desarrollo de competencias.

MEMORIA FINAL/
PORTAFOLIO

Una vez finalizado el Practicum
(como maximo una semana
después de dicha fecha) debera
ser entregada al tutor del centroy al
tutor de practicas de la Universidad.

CUESTIONARIO DE
AUTOEVALUACION

El alumno valora la calidad de

su practica y de la actividad

por él desempefada. Debera

ser entregado a su tutor de la
Universidad, junto con la Memoria
Final, una vez finalizadas las
Practicas.
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TRABAJOTFIN DE MASTER

El Trabajo Fin de Master consta de 6 ECTS,
equivalentes aproximadamente a 150-180 horas

de trabajo del alumno. Consiste en un trabajo de
investigacion sobre un tema relacionado con la
docencia en Secundaria, que integra los conocimientos
tedrico-practicos adquiridos en el Master. Este trabajo
esta orientado a la evaluacion de las competencias
generales asociadas a la titulacion.

Concretamente, el alumno debe demostrar
aprendizajes en alguno de los siguientes ambitos
propios de los médulos genérico y especifico del
posgrado y/o del practicum:

()1 Cubrirel horario previsto y las tareas asignadas, teniendo asi la
oportunidad de profundizar en el conocimiento de las mismas.

()2 Acreditar un buen dominio de la expresion oral y escrita en la
practica docente.

()3 Dominarlas destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

()4 Participar en las propuestas de mejora en los distintos &mbitos
de actuacion a partir de la reflexion basada en la practica.

() 5 Respecto a la orientacion, ejercitarse en la evaluacion
psicopedagodgica, el asesoramiento a otros profesionales de la
educacion, a los estudiantes y a las familias.

Corresponde al alumno la eleccion del tema del
trabajo. Contara con un tutor que le guiara en la
elaboracion del trabajo y se evaluara mediante la
defensa oral y publica del mismo ante un tribunal,
uno de cuyos miembros siempre sera el tutor. Se
considera como motivo de suspenso el plagio de
partes parciales o enteras del trabajo.

El Trabajo Fin de Master es un trabajo de investigacion
y, como tal, debe cumplir con una serie de requisitos
en su estructura, propios del ambito académico. En
ese sentido, la estructura puede adoptar diversas
formas en funcion del objetivo y naturaleza del trabajo.
Los alumnos contaran con la guia y supervision

de su tutor para cumplir con las normas de estilo
(establecidas por la American Psychological
Association, APA), estructura, entrega y defensa
propias de un trabajo de estas caracteristicas.

Criterios de evaluacion
Trabajo Fin de Master

La calificacion final del Trabajo Fin de Master
es el computo de la valoracion de:

1. PROCESO DE ELABORACION

= Regularidad en la asistencia a las tutorias

= Recogida de las sugerencias indicadas por su tutor
= Cumplimiento de los plazos de entrega del trabajo
= Autonomia e iniciativa

2. MEMORIA DEL TRABAJO

= Correcta redaccion

= Estructura légica y comprensible

= Objetivos explicitos

= Revision bibliografica actualizada y seguimiento de normas APA

= Procedimientos de recogida y andlisis de la informacion adecuados
= Conclusiones claras y concretas

3. DEFENSA PUBLICA

= Calidad, correccion y fluidez en la exposicion
= Capacidad para responder a las observaciones del tribunal
= Presencia, puntualidad y cortesia
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PROGRAMA DEL
BACHILLERATO
INTERNACIONAL (IB)

El programa del Bachillerato Internacional
(IB) tiene como objetivo fundamentall
formar a los escolares con una mentalidad
internacional con la que aporten a crear un
mundo mejor y mas pacifico. Les brinda a
sus alumnos la oportunidad de tener una
educacion que trasciende fronteras.

En pos de este objetivo, la organizacion
colabora con establecimientos
escolares, gobiernos y organizaciones
internacionales para crear y desarrollar
programas de educacion internacional
exigentes y métodos de evaluacion
rigurosos.

La metodologia de ensefanza-aprendizaje
del Bachillerato Internacional se basa en

el intercambio de preguntas, el trabajo
practico y el fomento de la indagacion

y la reflexion. Esta forma de educacion
capacita a los jovenes a aprender durante
toda su vida, de manera independiente y
en colaboracion con otras personas.

Los profesores que integran la comunidad
IB tienen acceso a una formacion
profesional de alta calidad que fomenta
el pensamiento critico, el aprendizaje
para toda la vida y la mejora continua.

Se les capacita en metodologias de
ensefanza que les proveen de recursos
didacticos, herramientas de evaluaciony
una pedagogia que motiva a los alumnos
a continuar indagando mas alla de las
fronteras del colegio. Adicionalmente,
tienen la oportunidad de certificarse en
programas académicos en las mejores
universidades del mundo.

Especializacion Nivel 1 BI

El Master ofrece una formacion de Nivel 1 acreditada por la
Organizacion del Bachillerato Internacional. La formacion
se imparte a través de recursos onling, clases presenciales
durante las especializaciones y clases especificas para

los alumnos que quieran obtener el certificado IB. También
se realizaran mas de 200 horas en practicas en colegios
acreditados como Centros IB nacionales o internacionales
(este ultimo con un nivel C2). Esta formacion no supone un
coste anadido para el alumno.

Una vez graduados los alumnos que hayan recibido la
formacion especifica de Bachillerato Internacional podran
solicitar el Certificado IB. Los certificados son emitidos por la
propia Organizacion Bachillerato Internacional (IB).

Para ello los alumnos deberan cumplir las siguientes
condiciones:

()1 Darse de altacomo alumno IB ()2 Asistiratodaslasclasesy
cumplimentando el formulario actividades formativas IB
al inicio del Master ofrecidas dentro del Master

()3 Llevaracabo las practicas ()4 Presentar un trabajo fin de
en centros nacionales o Master relacionado con
internacionales (nivel C2) temas de formacion IB
acreditados por IB

La coordinacion del Master facilitara una lista de los alumnos
que hayan cumplido con estas condiciones a la organizacion
IB garantizando que el alumno ha recibido la formacién Nivel 1
y ha cumplido los requisitos establecidos por la organizacion.

A partir de ese momento el alumno debera gestionar su
acreditacion IB por parte de la organizacion. El coste del
certificado varia cada afno, segun la Organizacion del
Bachillerato Internacional. Lo pagos del certificado se haran
directamenteentre el graduado y la organizacion Bachillerato
Internacional. La coordinacion del Master asesorara en todo
momento a los alumnos que lo deseen.
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EVALUACION

La informacion relativa a los objetivos, los criterios
de evaluacion, asi como el peso que las distintas
actividades tendran en la nota final quedara
recogida en la guia ADI de las asignaturas.

Es muy importante cumplir con los plazos
previstos, asi como entregar los trabajos en las
fechas sefaladas.

Los profesores habitualmente informan
de las calificaciones a través de la seccion
“calificaciones” de la guia ADI de la asignatura.

Existen dos convocatorias. La primera finaliza
el 30 de junio y la segunda el 31 de agosto.
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BIBLIOTECA

La Biblioteca de la Universidad de Navarra se cre6
como un conjunto de bibliotecas departamentales,
paralelamente al desarrollo de las primeras Facultades.
En 1961 se constituyo la Biblioteca de Humanidades,
aglutinando los fondos de las Facultades de Filosofiay
Letras, Derecho y Derecho Canodnico. Posteriormente
se crearon las otras dos secciones: Ciencias
Geograficas y Sociales y Ciencias Experimentales, que
completan el actual Servicio de Bibliotecas.

En la actualidad, las secciones de Humanidades'y
Ciencias Geograficas y Sociales, agrupadas en una sola,
tienen su sede en el Edificio de Bibliotecas. La seccion
de Ciencias Experimentales ocupa un edificio situado
junto a las Facultades de Medicina, Farmacia y Ciencias.
Ademas, existen salas en la Escuela de Arquitectura, en
el edificio de las Facultades de Estudios Eclesiasticosy
en la Clinica Universidad de Navarra.

Bibliotecas principales

Horarios

Arquitectura

Lunes - viernes: 8 - 21 h./ Sabados: 8 - 14 h.

Central

Lunes —viernes: 8 -21h./
Sabados: 8 — 20 h. / Domingos: 10 -14 h.

Ciencias

Lunes - viernes: 8 - 21 h./ Sdbados: 8 -20 h.

Facultades Eclesiasticas

Lunes - viernes: 8 - 21 h./Sébados: 8 — 14 h.

Para mas informacion sobre los horarios de las
diferentes bibliotecas y salas de estudio, consulta la

web de la biblioteca

https:/www.unav.edu/web/biblioteca/.

Ademas, dispones de puestos de estudio que puedes
reservar a través de esta web.
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VIDA

UNIVERSITARIA

Capellania

Los servicios que presta la Capellania Universitaria
estan a disposicion de todos los que formamos parte
de la Universidad de Navarra. También de los no
catolicos o de quienes no practican ninguna religion.

Ademas de facilitar la vida sacramental y de oracion
a quienes desean cultivar su vida cristiana, desde

la Capellania Universitaria se favorecen iniciativas
relacionadas con otros intereses humanos nobles, en
los que todos podemos coincidir y enriquecernos.

Con esta finalidad, se procura facilitar espacios para
el encuentroy el dialogo con personas de diversas
ideas, culturas y religiones; y también colaborar en
proyectos de ayuda a los mas necesitados.

Compass

La unidad de Orientacion y Bienestar se ofrece
a los estudiantes de la Universidad de Navarra,
para que puedan aprovechar al maximo la vida
en la Universidad, facilitando recursos para el
autocuidado y el crecimiento personal de los

estudiantes. Ademas, ofrece
consejo, orientacion y apoyo,
para ayudar a enfocar situaciones
de alumnos que experimenten
dificultades de distinto tipo.

Servicio de Practicas y Empleo

El Servicio de Practicas y Empleo
pone a disposicion del estudiante
las mejores oportunidades

de empleo y desarrollo de su
carrera profesional, mediante
asesoramientos personalizados,
actividades de formacion, ofertas
de practicas y colaboraciones
con empresas.

Solidaridad

TANTAKA es el Banco de Tiempo Solidario
de la Universidad de Navarra. Nace con el
objetivo de poner tiempo a disposicion de las
organizaciones que se dedican a cubrir las
necesidades sociales que se presentan en
Navarra.

Cada uno ayuda como puede. Un gesto, un
detalle, un minuto, pueden introducir en la vida
de una persona un pequeno cambio a mejor.
La solidaridad es donacion.

Servicio de Deportes

En la Universidad de Navarra se entiende el
deporte como un elemento necesario para
la formacion integral de los alumnos. Cuenta
con numerosas instalaciones y escuelas
deportivas y se organizan numerosas
actividades y competiciones.

Actividades Culturales

El objetivo fundamental es que la formacion

en habilidades, intereses, y conocimientos
propios de una educacion integral se sumen al
alto grado de especializacion que adquiere el
estudiante. Para ello, en el campus se ofrecen
diversas actividades culturales, organizadas por
el Museo Universidad de Navarra, que brinda
espacios para la creacion y exposicion artistica,
y por el Museo de Ciencias Universidad

de Navarra, enfocado en la investigacion y
divulgacion cientifica.
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INFORMACION
DEL CURSO
ACTUAL

INNOVACION
EDUCATIVA

Metodologia Team Based Learning (TBL)

Team-Based Learning o Aprendizaje Basado en
Equipos es una metodologia innovadora, basada en la
evidencia cientifica, que fomenta un trabajo colaborativo
por el que el alumno desarrolla el pensamiento critico y
propicia un aprendizaje eminentemente competencial,
significativo y duradero. Con esta metodologia, el
alumno realiza un trabajo individual previo a la clase, lo
que permite resolver en clase problemas reales,
aplicando la teoria.

Cursando el Master en Profesorado, y aprendiendo de
esta metodologia, obtendras la acreditacion Knowledge
of the Fundamentals of TBL., una de las tres
acreditaciones que otorga la organizacion Team-Based
Learning Collaborative.

Esta organizacién te conecta con una red internacional
de educadores comprometidos con el cambio educativo
a través del aprendizaje activo, colaborativo y
competencial. Ademas, te ofrece recursos para tu
desarrollo profesional hacia una practica docente
innovadora y realmente centrada en el alumnado.




CALENDARIO 2026-2027

Clases -Festivos Practicum Entrega TFM
Periodo Online Graduacion Defensas TFV
Septiembre 2026 Febrero 2027
Lun | Mar | Mié | Jue | Vie | Sab | Dom Lun | Mar | Mié | Jue | Vie | 5ab | Dom
1 2 3 4 5 5] 1 2 3 4 5 6 7|
71 s o] 1ofE® 2] 13 8] o 10 11| 12| 13| 14
14 15 16 17 18 19 20 15 16 17 18 19 20 21
21 22| 23* 24 25 26 27 22 23 24 25 26 27 28|
28 29 30
* Celebracidn del Patron de la Facultad
Octubre 2026 Marzo 2027
Lun | Mar | Mié | Jue | Vie | Sab | Dom Lun | Mar | Mié | Jue | Vie | Sab | Dom
1 2 3 4 1 2 3 4 5 <] 7|
5 6 7 8 9 10] 11 8 10 13 12
13| 14| 15| 16| 17] 18 17] 18

19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31

Noviembre 2026 Abril 2027
Lun | Mar | Mié | Jue Vie Lun | Mar | Mié | Jue Vie Sab | Dom

/]

10 11 12 13
17 18 19 20
24 25 26 27

Diciembre 2026 Mayo 2027
Lun | Mar | Mié | Jue | Vie | Sab | Dom

29 304

31

Convocatoria Ordinaria
Junio 2027
Lun | Mar | Mié | Jue Vie | Sab | Dom
1 2 3 4 5 6
8 9 10 11| 12| 13
18] 19| 20|
21 22| 23] 24| 25| 26] 27
28] 29| 30

Convocatoria Extraordinaria

Agosto 2027 Septiembre 2027
Lun Mar Mié Jue Vie Siab Dom Lun Mar Mié Jue Vie Sab Dom
1 1 2 3 4 5
2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12
14 15 13 14 15 16 17 18 19
21 22 20 21 22 23 24 25 26

28 29 27 28 29 30




ARIOS

SE

Seminarios de Innovacion para los alumnos de todas las especialidades

SEMINARIOS DE INNOVACION MUP 26-27

Titulo Ponente Dia Hora
Kiko Sagardoy, Orientador
ESO-Bachillerato, Colegio
., Teresianas, Pamplona 'y ;
Eg&%g%‘(ggon enlos Centros Angel Estanga, Equipo de 218\2ngmbre de 10:00 - 14:00 h.
Innovacion, Colegio Jesuitinas,
Pamplona
Oscar Urmeneta, Coordinador
Metodologia Team-Based de Excelencia Educativa de g:g:gﬁ;?oald e 16:00-18:00h
Learning (TBL) Fundacion Educacion Catolica - 5027 ' ' '
Colegio Vedruna, Pamplona
La expresion corporal y la .
comunicacion no verbal como ;I;%rssgrlj?éﬁz’ B?Se'&smnal 3edggzt7>rero 15:00 - 18:00 h.
herramienta didactica P
- , Alejandro Cebrian, Director
Innovacion y tecnologia en la i . 24 de marzo 00 _ 18.
educacion del siglo XXI (Eaggaeggl Editorial Edelvives, de 2027 15:00 - 18:00 h.




DIRECIONES DE CONTACTO

Comision del Master

Directora académica
ARANTZA ALBERTOS SAN JOSE

Despacho 1450

Planta 1

Edif. Ismael Sanchez Bella
Ext. 803227

aalbertos@unav.es

Coordinadora
LUZ DAYANNA ROJAS CASTILLO

Despacho 0411

Planta O

Edificio Ismael Sanchez Bella
Ext. 802437
Idrojas@unav.es

Responsable de Promocion y Admision
CRISTINA MARTINEZ CABANAS

Decanato de la Facultad de Educacion y Psicologia
Planta baja

Edificio Ismael Sanchez Bella

Ext. 806670

c.martinez@unav.es




CLAUSTRO DE PROFESORES

Moddulo I: Aspectos generales y educativos

Coordinadora: Arantza Albertos San José

ELENA ARBUES

earbues@unav.es

Graduada en Magisterio y Pedagogia, Doctora en Educacion y Master en Matrimonio
y Familia. Ha impartido clase durante diez afios en Educaciéon Primaria y ha sido
orientadora escolar en Secundaria. En la actualidad es Profesora Titular en la
Universidad de Navarra. Ha realizado una estancia de investigacion post-doctoral en
Balliol College. Holywell Manor, University of Oxford. Miembro de varios proyectos de
investigacion financiados en convocatorias publicas, su investigacion se centra en la
educacion de la competencia social y ciudadana y el fomento de la participacion
social, el aprendizaje-servicio como metodologia docente y los museos como
espacios de educacion. De las publicaciones en esta linea destaca La competencia
social y civica (2012), Aprendiendo a ser civicos (2015), asi como dos articulos en la
Revista Espariola de Pedagogia (2012 y 2015).

ARACELI ARELLANO TORRES
aarellanot@unav.es

Licenciada y Doctora en Psicopedagogia, trabaja actualmente en la Facultad de
Educacion y Psicologia de la Universidad de Navarra. Sus intereses de investigacion
se centran en la inclusion educativa y la atencion a la diversidad. Ha realizado
estancias de investigacion posdoctoral en la Universidad Popular Auténoma de
Puebla (Puebla, México) y en el Center for Educational Development, Appraisal and
Research, de la Universidad de Warwick (Coventry, UK). También cuenta con
experiencia profesional en el ambito de la educacion especial, asi como en
voluntariado en diversas areas: actividades de ocio con adultos con discapacidad
intelectual; apoyo y acompanamiento a familias de nifnos con discapacidad y/
enfermedad y apoyo socioeducativo a adolescentes recién migrados.

ALVAROJ. BALAGUER

abalaguer@unav.es

Doctor en Educacion. Profesor del Departamento de Educacion en varios programas
de la Facultad de Educacion y Psicologia de la Universidad de Navarra.

Miembro del Grupo de Investigacion en Educacion, Ciudadania y Caracter, su
investigacion en diversos proyectos nacionales e internacionales se centraen la
educacion del caracter, en el campo del desarrollo positivo de la juventud y la
evaluacion de fortalezas en jovenes. Tiene experiencia docente en las diferentes
etapas educativas obligatorias.



mailto:earbues@unav.es
mailto:aarellanot@unav.es
mailto:aarellanot@unav.es

AURORA BERNAL
abernal@unav.es

Doctora en Pedagogia por la Universidad de Navarra. Profesora titular en Historia y
Teoria de la educacion. Lineas de investigacion: educacion moral, educacion del
caracter, educacion familiar. Investigadora en el grupo Educacion, ciudadania y
caracter (GIEC)
https://www.unav.edu/web/grupo-investigadores/educacion-ciudadania-y-caracter

SARAH CARRICA

scarrica@unav.es

Pedagoga y Psicopedagoga (2011, Universidad de Navarra (UNAV)) y Doctora
Internacional en Pedagogia (2015, UNAV). Posee experiencia profesional como
educadora en centros de menores en situacion de conflicto/riesgo social.
Actualmente es profesora en la Facultad de Educacion y Psicologia (UNAV). Con
experiencia en el empleo de técnicas cualitativas, su linea de investigacion esta
centrada en como mejorar —desde un enfoque inclusivo, centrado en el logro de
la justifica social- la atencion socioeducativa a grupos en riesgo de exclusion
social.

PEDRO GONZALEZ
pgonzalezf@external.unav.es

Licenciado en Psicologia, especialidad psicologia clinica, Master en Direccion y
Gestion Publica, Orientador Escolar en el CIP “ETI” de Tudela y profesor
asociado de la Universidad de Navarra.

Esta en posesion de la Encomienda de la Orden Civil de Alfonso X El Sabio,
concedida por el Ministerio de Educacion en febrero de 2016 en reconocimiento
a su trayectoria profesional en el ambito de la educacion.

JOAQUI'N SAGARDOY LIZUAIN

jsagardoyl@external.unav.es

Licenciado en Psicologia (Especialidad en Psicologia de la Educacion) y
Diplomado en Magisterio. Experto en Direcciéon de Centros Educativos por el
Centro Universitario La Salle y Experto en Implantacion de Modelos de Calidad
en Centros Educativos -Modelo Edugés-. Ha sido docente en los diferentes
niveles de Educacion Primaria y Secundaria, miembro del Equipo Directivo del
Colegio Santa Teresa de Pamplona, Responsable del Area Pedagodgica de los
Colegios de la Compainiia de Santa Teresa de Jesus en Navarra, Pais Vasco, La
Rioja, Aragon y Valencia, y miembro del Equipo Nacional del Area de Pedagogia
de la Fundacion Escuela Teresiana. En la actualidad es Orientador Escolar del
Colegio Santa Teresa de Pamplona.


https://www.unav.edu/web/grupo-investigadores/educacion-ciudadania-y-caracter
mailto:earbues@unav.es
mailto:earbues@unav.es
mailto:scarrica@unav.es

CAROLINA UGARTE
cugarte@unav.es

Carolina Ugarte es Profesora Titular en el area de Teoria e Historia de la Educacion
en la Facultad de Educacién y Psicologia de la Universidad de Navarra. Su
investigacion se ha centrado en la formacion de competencias profesionales, en la
autonomia de los centros educativos como criterio de calidad educativa y en el
estudio del liderazgo pedagdgico como elemento clave en el perfil de directores
escolares.

BELEN OCHOA
bochoa@unav.es

Profesora Agregada (Titular Acreditada en Métodos de Investigacion y Diagnostico
en Educacion) del Departamento de Educacion de la Facultad de Educacion 'y
Psicologia de la Universidad de Navarra.

Sus lineas de docencia (en Grado y en Posgrado) e investigacion estan centradas en
los ambitos de la Orientacion, la Educacion para la Salud y la Pedagogia Hospitalaria.
En estos momentos lidera una linea de Investigacion sobre la Prevencion del Suicidio
Infanto-Juvenil en las Aulas de Secundaria.

Es Responsable de la Unidad de Pedagogia Hospitalaria en la Clinica Universidad de
Navarra.

Modulo I: Ambito de las Ciencias Humanas y Sociales

Coordinadora: Angeles Garcia de la Borbolla

ARANTZA ALBERTOS SAN JOSE
aalbertos@unav.es

Licenciada en Filosofia, Doctora en Ciencias de la Educacion; con posgrado en
Metodologia de la Investigacion Médica, por la Universidad de Navarra. Master en
Psicologia: Individuo, Grupo, Organizacion y Cultura, por la Universidad del Pais
Vasco. Ha realizado una estancia de investigacion predoctoral en la Universidad
Pontificia de la Santa Cruz, Roma y una estancia post-doctoral en la Universidad de
Utrecht (Paises Bajos). Durante varios afios ha trabajado como docente en Centros
Escolares de Secundaria, impartiendo asignaturas de Humanidades. Actualmente es
Profesora Titular del Dpto. de Educacion en la Facultad de Educacion y Psicologia de
la Universidad de Navarra. Colabora con el grupo de investigacion EASH (Educacion
de la Afectividad y la Sexualidad Humanas), perteneciente al ICS (Instituto Cultura y
Sociedad), de la Universidad de Navarra. Ha participado en varios proyectos de
investigacion financiados en convocatorias publicas.

JAVIER AZANZA
jazanza@unav.es

El profesor José Javier Azanza Lopez curso sus estudios de Geografia e Historia en
la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Navarra. Tras ampliar su
formacion en diversos centros e instituciones de Roma, Paris y Praga, en 1996 obtuvo
el titulo de Doctor en Filosofia y Letras con su tesis “Arquitectura religiosa del Barroco
en Navarra”, dirigida por la doctora Concepcion Garcia Gainza, que merecio el Premio
Extraordinario de Doctorado en la Seccion de Historia. Actualmente es Catedratico
de Historia del Arte del Departamento de Historia, Historia del Arte y Geografia de la
Universidad de Navarra.



mailto:cugarte@unav.es
mailto:aalbertos@unav.es

LUIS ERNETA

lerneta@external.unav.es

Licenciado en Ciencias Biologicas (UNAV, 2005), especialista en Biologia
Ambiental y Agricola (2005), Certificado de Aptitud Pedagdgica (UNAV, 2005),
Doctor Europeo en Geografia y Ordenacion del Territorio (UNAYV, 2012) y Master
en Métodos y Técnicas Avanzas de Investigacion Historica, Artistica y
Geografica (UNED, 2017). Docente acreditado ANECA como Profesor Ayudante
Doctor y Profesor Contratado Doctor y trabaja como profesor invitado en el
Dpto. de Biologia Ambiental de la Facultad de Ciencias de la Universidad de
Navarra. Ha sido vocal desde 2013 la Comision de Paisaje del Consejo Social de
Politica Territorial de Navarra (CSPT) del Gobierno de Navarra y tiene
experiencia en el ambito de la divulgacion cientifica y el disefio de material
didactico. Funcionario por oposicion en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria Obligatoria y Bachillerato del Gobierno de Navarra en la especialidad
en Biologia y Geologia (G. Navarra, 2010). Entre otros centros ha trabajado como
secretario del equipo directivo y responsable y auditor del Sistema de Gestion de
Calidad (SGC) escolar autorizado en el Colegio Publico Principe de Viana de
Olite (2017-2021). Desde 2021 es docente en ESO, bachillerato ordinario y
bachillerato internacional en el Departamento de Biologia y Geologia del IES
Navarro Villoslada (Pamplona, Navarra).

ANGELES GARCIA DE LA BORBOLLA
borbolla@unav.es

Profesora Titular de Historia Medieval. Licenciada en Geografia e Historia por la
Universidad de Sevilla. Se doctoro en Historia en la Universidad de Navarra.
Completd su formacién investigadora como becaria del Centre d'Etudes
Superieures de Civilisation Mediévale (Poitiers, Francia), Ecole Francaise de
Rome (ltalia) y el Centro Interuniversitario di Studi Franciscani (Asis, Italia).
Asimismo, ha participado en numerosos congresos relacionados con la
hagiografia y la espiritualidad medieval y ha organizado simposios en la
Universidad de Navarra. Ha publicado diversos articulos.

ROMAN LUZAN
rluzan@unav.es

Licenciado en Filosofia y Letras, Geografia e Historia, Seccién Geografia, en la
Universidad de Navarra. Habilitado como maestro por el Departamento de
Educacion del Gobierno de Navarra. En 2013 obtuvo el titulo de doctor en
Filosofia y Letras (Geografia) por la Universidad de Navarra con la tesis
Inmigrantes en Espana: territorio y movilidad. Andlisis de los perfiles, distribucion
territorial y movilidad espacial de los inmigrantes residentes en Espana dirigida
por la doctora M2 Dolores Lopez Hernandez.

Ha sido durante afos director del Departamento de Humanidades y Ciencias
Sociales del Colegio Irabia de Pamplona. Actualmente es Profesor Invitado en el
Dpto. de Aprendizaje y Curriculum de la Facultad de Educacién y Psicologia de la
Universidad de Navarra. Tiene amplia experiencia en el disefio y publicacion de
obras de Geografia con diversas editoriales.



IGNACIO PERLADO
iperlado@external.unav.es

Ignacio Perlado Gonzalez. Doctor en Ciencias de la Educacion por la facultad de
Educacién y Psicologia de la Universidad de Navarra (2017). Su investigacion se
centra en la educacion patrimonial y en los museos de arte como espacios para la
educacion. Forma parte del grupo de investigacion VOICES de la Universidad de
Navarra y ha participado en los proyectos educativos en el yacimiento romano de
Santa Criz en el municipio de Eslava de Navarra y en el claustro de la catedral de
Pamplona. Ha sido investigador visitante en la Universidad de Macerata (ltalia) y ha
realizado estancias de investigacion en diferentes museos navarros y en los
principales museos de Madrid. En la actualidad es el responsable de la actividad
cultural del Colegio Mayor Belagua. Ha desarrollado su labor profesional durante
veinte aflos como docente en educacion secundaria y bachillerato en Las Palmas de
Gran Canaria y Madrid.

OSCAR URMENETA

ourmeneta@unav.es

Licenciado en Filosofia pura por la Universidad Pontificia de Salamanca.
Postgrado en English for Academic Purposes por la Universidad de Leicester.
Master of Science in Learning and Teaching por la University of Oxford.
Certificado en Advanced Education Leadership por la Unversidad de Harvard.
Doctoral researcher en la Universidad de Oxford con una Judge scholarship,
centrado en encontrar evidencias sobre la efectividad de la formacion continua
en el cambio de las creencias docentes del profesorado de Ed. Secundaria.
Oscar es profesor de Historia de la Filosofia de 2° Bachillerato desde hace 26
anos en el Colegio FEC Vedruna, del que fue Director durante 13 afos. Desde
hace 8 afos es también Coordinador de Excelencia Educativa en Fundacion
Educacion Catdlica. Interesado en fomentar cambio educativo hacia pedagogias
activas en Bachillerato y Formacion Profesional, es el unico Trainer-Consultant
en Team-Based Learning (TBL) ceritificado de Espana, su representante en
nuestro pais y miembro de la European TBLC board. Lider y mentor de una
comunidad de aprendizaje de mas de 100 educadores en FEC, ha liderado con el
Proyecto K2 Erasmus+ TALENT para la promocion de TBL en Ed. Secundaria en
Reino Unido, Irlanda, Holanda y Espana.

Modulo IIT: Ambito de Lenguas y Literaturas

Coordinadora: Rosa Fernandez Urtasun

ENRIQUE DUARTE
eduarte@unav.es

J. Enrigue Duarte es Licenciado y Doctor en Filologia Hispanica por la Universidad
Navarra. Fue contratado por el GRISO (Grupo de Investigacion del Siglo de Oro) en
1998 y desde entonces realiza su investigacion en diversos autores: Lope de Vega,
Pedro Calderon de la Barca, Francisco de Quevedo, Tirso de Molina, Francisco
Antonio Bances Candamo y sor Juana Inés de la Cruz. Ha dirigido su interés
principalmente al teatro del Siglo de Oro, publicando diversos articulos y ediciones de
comedias y autos sacramentales.

Actualmente, compagina sus labores de investigacion con las tareas de coordinacion
en la revista La Perinola, revista de investigacion quevediana (ISSN: 1138-6363) como
secretario. Ademas, se encarga, también como secretario, de los Anejos de la revista
La Perinola.
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LUIS GALVAN
Irgalvan@unav.es

Luis Galvan es Catedratico del area de Teoria de la Literatura en la Universidad
de Navarra. Ha sido profesor visitante en las universidades de Granada, Castilla-
La Mancha y Minster, y becario Humboldt en la Universidad de Friburgo. Es
director de Rilce: Revista de Filologia Hispanica. Ha publicado articulos y
monografias sobre literatura y sociedad, hermenéutica, y el problema de la
ficcion; y ha editado volumenes colectivos sobre la teoria literaria de Northrop
Frye, la Poética de Aristoteles y el profetismo en la literatura contemporanea.

RAMON GONZALEZ

rgonzalez@unav.es

Doctor en Filologia Hispanica. Catedratico de Lengua Espariola en el
Departamento de Filologia, Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de
Navarra. Su tarea docente e investigadora se vincula con la lingUistica general, la
pragmatica y las imbricaciones entre gramatica y discurso. Sus publicaciones
estan especialmente relacionadas con la modalidad, la evidencialidad, las
relaciones foricas en el discurso o la competencia sociopragmatica en diferentes
géneros (debate parlamentario, articulo cientifico, noticia, editorial). Estas areas
tematicas han sido el eje de los proyectos de investigacion nacionales e
internacionales en que ha participado —en algunos de ellos como investigador
principal-. Forma parte del Grupo de Investigacion GRADUN (Discurso publico-
ICS). Actualmente es director de la Coleccion Lingtistica de la editorial EUNSA,
director de la revista RILCE (area de Linguistica), Vocal de la Junta directiva de la
Sociedad Espanola de Linguistica y vicepresidente de la Asociacion de
LingUistica del Discurso.

CARMEN PINILLOS

cpinillos@unav.es

Doctora en Filosofia y Letras por la Universidad de Navarra (1996). Profesora
Titular del Departamento de Filologia de la misma universidad. Ha sido profesora
visitante en las universidades de Miinster (Alemania) y Toulouse (Francia). Fue
Directora del ILCE (Instituto de Lengua y Cultura Espariola) de la Universidad de
Navarra. Es miembro de varios comités cientificos nacionales e internacionales y
su investigacion esta centrada en la literatura espanola del Siglo de Oro.

NEKANE CELAYETA
ncgil@external.unav.es

Licenciada en Filologia Hispanica (2008), doble Master Universitario en
Profesorado en la especialidad de Ensefianza de Idiomas- Master en Espafiol e
Inglés como Lenguas Extranjeras y Nuevas Lenguas (2011) por la Universidad de
Navarra y Doctora en LingUistica Hispanica por la Universidad de Navarra (2016).
Ha trabajado como profesora de espafiol como lengua extranjera en Educacion
Secundaria y universitaria en Inglaterra (Woodhouse Grove School y King's
College London). En 2015 realizd una estancia como Visiting Researcher en la
Universidad de Georgetown. Ha participado en una veintena de congresos
nacionales e internacionales y ha publicado diversos trabajos en los ambitos de
la didactica de la lengua materna y extranjeras. En la actualidad, combina su
labor investigadora con la docencia en Secundaria y Bachillerato y en el ambito
universitario, como profesora invitada en la Universidad de Navarra (Facultad de
Educacion y Psicologia) y como profesora asociada en la Universidad Publica de
Navarra (Facultad de Ciencias Humanas, Sociales y de la Educacion).



Modulo IV: Ambito de las Mateméticas y de las CC. Experimentales y la Naturaleza

Coordinador: Jorge Elorza

MARIA CASAS
mcasasj@unav.es

Licenciada en Biologia (2012) y Doctora en Biologia (2018) por la Universidad de
Navarra. Su trayectoria profesional se ha centrado, desde su inicio, en explorar las
relaciones entre el ser humano y su entorno. A esta inquietud por entender como nos
relacionamos con nuestro medio y por qué lo hacemos de un determinado modo, se
une la vocacion de transmitir a los jovenes la necesidad de generar unas relaciones
sostenibles, responsables y de arraigo con el entorno. Sus principales lineas de
investigacion son la educacién ambiental, la educacion para el desarrollo sostenible,
la ética ambiental y el impacto ambiental. A ellas se ha sumado recientemente el
estudio del poder sanador (a nivel fisico y mental) del contacto con la naturaleza
(shinrin yoku).

Desde el afio 2020 compagina su labor como investigadora con la docencia en
Educacion Secundaria Obligatoria.

FERNANDO ECHARRI
fecharri@unav.es

Licenciado en Biologia (Universidad de Navarra,1989) y Doctor en Educacion
Ambiental (2009). Desde 1997 ha dedicado mas de 18 afios a la educacion de
adolescentes en la Fundacion llundain. Profesor colaborador de la Universidad de
Navarra desde 2004, colabora en diferentes asignaturas de grado y master, Desde
2015 es el responsable del area educativa del Museo Universidad de Navarra.

JORGE ELORZA
jelorza@unav.es

Doctor en Ciencias Matematicas, ha sido profesor titular de Matematicas en
centros de educacion secundaria de la red publica y concertada de Navarra,
siendo jefe de departamento de matematicas y responsable de la calidad, entre
otros cargos. Compatibilizd esta labor con la de investigador y profesor asociado
en la universidad. En la actualidad es Profesor Titular de Matematica Aplicada en
la Universidad de Navarra. Ha impartido docencia en diversas facultades:
Arquitectura, Ciencias, Comunicacion y Educacion y Psicologia. Es profesor de
distintas asignaturas sobre la ensefianza y aprendizaje de las matematicas y ha
sido coordinador del grupo de trabajo para la elaboracion del plan de estudios
del MUP, desde su inicio. Actualmente es el coordinador del médulo cientifico del
MUP. Es autor de mas de 50 publicaciones cientificas en revistas y libros
especializados. Ha participado en numerosas comunicaciones en congresos
cientificos nacionales e internacionales. Cuenta con distintas publicaciones en el
ambito educativo y ha participado en diversos proyectos de innovaciéon docente.
Ha participado y dirigido numerosas actividades de divulgacion de la ciencia.
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MARIA JESUS FERRANDEZ

mferrandez@external.unav.es

Licenciada en Ciencias Quimicas, especialidad Petroquimica 1989 por la
Universidad del Pais Vasco (San Sebastian). Doctora en Quimica Organica por la
Universidad Publica de Navarra y en colaboracion con el Departamento de
Fotoquimica del Instituto de Polimeros del CSIC de Madrid (1996). Durante su
estancia en la UPNa (1989-1995) ha realizado labores de Profesor Ayudante de
Escuela Universitaria, Ayudante de Facultad y Profesora Asociada, en diversas
areas de la Quimica con alumnos de Ingenieria de Telecomunicaciones,
Ingenieria Industrial e Ingenieria Agronoma de varios niveles. Posee articulos
cientificos y ha participado en varios Congresos Nacionales e Internacionales.
Desde 1995 es Profesora Titular de Ensefianza Secundaria en el Colegio
Calasanz Escolapios de Pamplona donde imparte clases de Fisica-Quimica,
Quimicay C. Naturales en ESO y Bachiller. Ha sido Jefe del Seminario de
Ciencias durante 7 anos. Trabaja como formadora de Profesorado de Ciencias
(Fisica y Quimica) para los Cursos de Verano de la Escuela Pia. Colabora con el
Centro de Apoyo al Profesorado de Pamplona (Gobierno de Navarra) en la
imparticion de actividades de formacion al profesorado en el area de Fisica y
Quimica. Ha dirigido talleres de divulgacion en el marco de la XVIl edicién de
Cursos de Verano de las Universidades Navarra (2017). Ha sido ponente en los
ultimos 4 cursos en el Congreso Nacional de Divulgacion en Ciencias (DDD). Es
socia fundadora y forma parte del Club de Amigos de la Ciencia de Navarra, con
el que colabora activamente.

MIGUEL MENDIA BETFELU

mmendiabet@external.unav.es

Ingeniero Industrial con la especialidad en Mecanica por la Universidad Publica de
Navarra, en la que también curso el Master Universitario de Profesorado de
Secundaria con la especialidad en Matematicas. Ha trabajado como ingeniero de |1+D
durante 8 anos en Engineea Remote Technologies S.L. Desde el afo 2017 es
profesor de Secundaria en el Colegio San Cernin de Pamplona en el que imparte la
asignatura de Fisica en los programas nacionales (E.S.O. y Bachillerato) y en el
Bachillerato Internacional.

INIGO SUBIES
isubiesa@external.unav.es

Ingeniero Industrial de formacion por la UPNA en 2010. Ha desarrollado su labor
profesional de Ingeniero en Georgia Pacific en el Departamento de Ingenieria y
Oficina Técnica, en Allo de 2010 a 2011. Siempre ha sido un enamorado de la
ensefanzay de las Matematicas, asi que estudio el Master Universitario de
Profesorado. Desde enero de 2012 es Profesor y tutor de ensefianza secundaria y
bachillerato en el Colegio San Ignacio de los Jesuitas de Pamplona impartiendo clase
de Matematicas, Tecnologia, Cultura Cientifica o Dibujo Técnico. Actualmente
continua ejerciendo la labor docente en el mismo Colegio, pero, ademas es
Coordinador de 3°y 4° ESO desde septiembre de 2017.
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Modulo V: Ensenianza de idiomas

Coordinadora: Ruth Breeze

MARTIN AOIZ
maoiz@unav.es

Licenciado en Ciencias de la Informacién (Universidad de Navarra, 1996), Master en
Ensefanza de Inglés como Lengua Extranjera (Sheffield Hallam University, 2013) y
Doctor en Educacién (EdD, Sheffield Hallam University, 2021).

Desde 2005 trabaja en el Instituto de Idiomas de la Universidad de Navarra. Ha
trabajado para diversas Escuelas y Facultades de la Universidad de Navarra en
asignaturas relacionadas con los idiomas y con las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC). Su docencia en el Master Universitario en Profesorado se centra
en la elaboracion de contenidos y la didactica de las lenguas modernas.

En el ultimo afno ha colaborado como revisor de articulos para varias revistas de
impacto especializadas en la didactica de las lenguas. Recientemente ha publicado
dos articulos con investigaciones sobre la influencia del Iéxico en la comprension oral
de una lengua extranjera. Entre sus intereses de investigacion destacan el fomento
de los estudios empiricos en educacion, la busqueda de metodologias docentes mas
eficaces, y el uso de las TIC como herramienta favorecedora del aprendizaje.
https://orcid.org/0000-0001-6016-1832

RUTH BREEZE
rbreeze@unav.es

Licenciatura y Master en Filologia Moderna por la University of Cambridge.
Master en Educacion por la Open University.

PhD por la Universidad de Navarra.

Acreditada como catedratica por la AQU, y como Profesora Titular de
Universidad por ANECA. Tres sexenios de investigacion. Tiene mas de 60
publicaciones en el area de didactica de las lenguas, analisis del discurso y
lingUistica de corpus. Directora de la Revista Ibérica (Q1) sobre lenguas para fines
especificos y comunicacion especializada.

HANNE ROOTHOOFT
hroothooft@unav.es

Licenciada en Filologia Inglesa y Francesa por la Universidad de Leuven
(Bélgica) y doctora en Educacion por la Universidad de Navarra. Tiene
experiencia ensefando inglés en la universidad y en otros centros de educacion
para adultos en Bélgica y Espafa. Ha presentado sus trabajos en varios
congresos internacionales, como AESLA y EUROSLA y ha publicado en revistas
de impacto, como System. Su investigacion se centra en el estudio de la
adquisicion de lenguas extranjeras, en particular en la ensefianza y el aprendizaje
delinglésy en el uso del “feedback” correctivo.

COILIN O HAODHA
cohaodha@unav.es

Licenciado en Filologia & Literatura Inglesa y Filosofia (BA in English and Philosophy),
University College Dublin. Master en Traduccion (Master’s Degree in Translation
Studies), University of Birmingham (UK). Director del Instituto de Idiomas desde el afio
2014. Actualmente es el Director de la Escuela de Gestion Aplicada.
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Modulo VI: Orientacion educativa

Coordinadora: Belén Ochoa

ARACELI ARELLANO TORRES
aarellanot@unav.es

CESAR ARELLANO
carellanom@external.unav.es

Licenciado en Pedagogia por la Universidad Complutense de Madrid. Master en
Gifted and Talented Education por Neag Center of Gifted Education, Creativity
and Talent Development (Estados Unidos). Ha sido Gifted Specialist Assistant en
Goodwin Elementary School (Connecticut, Estados Unidos) y Técnico
departamento I1+D+l en TEA Ediciones. Ha fundado el Centro Renzulli para el
Desarrollo del Talento en Madrid del que actualmente es director. Actualmente
también es revisor en la revista de Educacion del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte y formador invitado en diferentes Universidades espanolas.

JUAN CRUZ RIPOLL
jeruz@external.unav.es

Maestro especialista en audicion y lenguaje, psicopedagogo, Doctor en
educacion. Acreditado como ayudante doctor. Orientador escolar y profesor de
apoyo en el Colegio Santa Maria la Real de Sarriguren, socio de Intralineas S.L.y
Profesor invitado en la Universidad de Navarra. Editor asociado de Revista de
Logopedia, Foniatria y Audiologia y autor de varios articulos y manuales sobre
lectura, comprension, TDAH y trastornos del aprendizaje.

JULIA FERN ANDEZ TELLECHEA

jfernandé@external.unav.es

Licenciada en Derecho y Filologia Hispanica de la Universidad de Navarra.
Funcionaria de Carrera del cuerpo de Profesores de ensefianza secundaria en la
especialidad de Lengua Castellana y Literatura y actualmente es profesora del
ambito linglistico y Social del departamento de Orientacion.

JESUSA GARCIA

jgarciag@external.unav.es

Licenciada en Psicologia. MBA. Coach Asociado Certificado por AECOP.
Directoray orientadora profesional en JES&YOUNG, asesoria profesional para
jovenes. Formadora de educadores en diferentes etapas y centros educativos.
17 anos de experiencia en el ambito empresarial. Profesora de postgrados en
Foro Europeo, escuela de Negocios de Navarra, y de la London Metropolitan
University. Participacion en un Proyecto Leonardo de transferencia de
conocimiento a seis paises europeos, como colaboradora de Asociacion de la
Industria Navarra. Formadora de la Confederacion de Empresarios de Navarra'y
la CEOE en empleabilidad y busqueda de empleo.
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LAURA GARCIA
lgarcia.60@unav.es

Psicologa y Master en Intervencion Educativa y Psicologica. Doctora en
Educacion y Psicologia por la Universidad de Navarra. Sus intereses de
investigacion se centran en el desarrollo socioemocional infantil,
especialmente en los factores que influyen en este. Desde la perspectiva de la
teoria del apego, sus estudios abordan areas como el cuidado infantil, la
crianza, la sensibilidad de los cuidadores y las relaciones afectivas entre nifios
y cuidadores en el contexto familiar y escolar. Ademas, su investigacion
explora las caracteristicas y el rol de los cuidadores en contextos escolares,
analizando como las practicas afectivas y educativas de los profesores
impactan en el desarrollo socioemocional de los nifos.

PURI INDURAIN
pindurain@external.unav.es

Licenciada en Filosofia y Letras. Seccion Ciencias de la Educacion por la Universidad
de Navarra. Orientadora del Colegio Concertado Santo Tomas-Dominicas-Pamplona.
Coordinadora del Departamento de Orientacion. Propietaria del Proceso de
Orientacién en Ed Secundaria y Bachillerato, Atencion a la diversidad (NEE, RE, PAC,
PRE, AACC) y Orientacion Académica- profesional (PCA, DC, FPB, FPE, BACH,
Grados Formacion Profesional, Grados Universidad), Coordinadora de la
participacion en el Programa de cooperacion Educativa de la Fundacién Empresa-
Universidad de Navarra. Responsable /coordinadora del Equipo Emocional
(Convivencia, PAT, protocolos educativos) Especialista en aprendizaje cooperativo
(The College of Education & Human Development, University of Minnesota y el centro
de aprendizaje cooperativo). Certificado formacion ODS.

CONCHA IRIARTE

ciriarte@unav.es

Es Profesora Titular de Métodos de Investigacion y Diagnostico en Educacion la
Facultad de Educacion y Psicologia de la Universidad de Navarra. Su trayectoria
docente e investigadora ha estado centrada en torno al desarrollo de las
competencias emocional y social en el ambito de la Orientacion y de los Procesos y
Dificultades del Aprendizaje. Es autora de numerosas monografias, articulos y obras
colectivas relacionadas con esta tematica.

OLGA LIZASOAIN
olizas@unav.es

Doctora en Pedagogia. Profesora titular de Educacion Especial en la Facultad de
Educacion y Psicologia de la Universidad de Navarra. Vicedecana de Practicum.
Durante mas de treinta afios ha desarrollado actividades de orientacion familiar y
atencion psicopedagogica destinadas a los nifios ingresados en la planta de Pediatria
de la Clinica Universitaria de Navarra y sus familias. Es miembro fundador de la
asociacion Europea de Pedagogos Hospitalarios (HOPE). Miembro de Honor de la
Red Latinoamericana y del Caribe por el Derecho a la Educacion de los nifios y
jovenes Hospitalizados o en tratamiento (REDLACEH). Entre sus temas de
investigacion figuran: La Pedagogia Hospitalaria y la atencion psicoeducativa al
alumno enfermo; Los hermanos de personas con discapacidad intelectual; La
formacion del profesorado en la atencion a la diversidad; La orientacién vocacional a
jovenes con dificultades de aprendizaje.
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SARA MAGALLON
smagallon@unav.es

Es Profesora Titular en la Facultad de Educacion y Psicologia de la Universidad
de Navarra, donde imparte clases de Orientacion de los procesos de aprendizaje
y dificultades, y Discapacidad y trastornos del desarrollo en el Master en
Intervencion Educativa y Psicologica; de Neuropsicologia infantil en el Master en
Psicologia General Sanitaria. Y de Psicologia General y Psicologia de la
Educacion en los Grados de Educacion. Realizo su tesis doctoral en la Unidad de
Neuropediatria de la Clinica Universidad de Navarra, y en el departamento de
Educacion de la misma universidad, sobre memoria procedimental en escolares
con trastorno de aprendizaje procedimental (TAP), dislexia y déficit de atencién, y
en ninos con desarrollo tipico. Financiada por la Comision Europea (acciones
Marie Curie), realizé una estancia postdoctoral en el Departamento de Psicologia
de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud de la Universidad de Leeds
(UK). La investigacion se centro en el estudio del desarrollo motor atipico en
poblacion escolar dentro del proyecto Born in Bradford, financiado por el
Ministerio de Salud britanico. Es investigadora principal de un proyecto del
Ministerio, ha ostentado un contrato Ramoén y Cajal y cuenta con la acreditacion
de investigacion R3.

FRAN ZAZPE
franzazpe@external.unav.es

Maestro y Psicélogo (Especialidad en Psicologia de la Educacién). Master en
Direccion de Centros Educativos por el Centro Universitario La Salle. Profesor y
tutor en Ed. Primaria, Ed. Secundaria y Ed. Especial en el Colegio Santa Teresa
de Pamplona, en el que ha sido integrante del Equipo Directivo, Coordinador de
Convivencia y Orientador Escolar en ESO.

Miembro de la Comision Nacional de Evaluacién y Proyeccion de los Colegios de
la Compania de Santa Teresa en Espana y del Equipo de Titularidad Nacional de
la Fundacion Escuela Teresiana como asesor del Area de Pastoral en Madrid.
Miembro de la Comision Internacional de Evaluacion de los Colegios de ltaliay
Portugal de la Compania Santa Teresa de Jesus en Roma.

Actualmente es tutor en el aula UCE (Unidad Curriculo Especial de Secundaria)
en el Colegio Santa Teresa de Pamplona y pertenece al Equipo de Titularidad
Nacional de la Fundacion Escuela Teresiana como asesor del Area de
Formacién y Desarrollo de Personas en Madrid.

NOELIA RUIZ
nruizcres@external.unav.es

Pedagoga y Profesora de Educacion Infantil con mencion en atencion a la diversidad
por la Universidad de Navarray la Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il (Lublin,
Polonia). Master en Orientacion educativa y familiar por la Universidad Europea
Miguel de Cervantes. Terapeuta Snoezelen (Certificacion Internacional ISNA-MSE).
En la actualidad es orientadora educativa de Educacion Infantil y Educacion Primaria
en el Colegio Teresianas de Pamplona.

Especializada en atencién a la diversidad y en el uso terapéutico de la Pedagogia
Snoezelen en aulas multisensoriales en contextos escolares.
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Asignaturas Transversales y Mdodulo IB

Coordinadora: Arantza Albertos San José

JUAN ALACID
jalacid@external.unav.es

Graduado en Educacion Social por la Universidad de Murcia, cursé posteriormente el
Master en Intervencion Educativa y Psicoldgica en la Universidad de Navarra y el
Master en Formacion del Profesorado con especialidad en Orientacion Educativa en
la Universidad Catolica de San Antonio de Murcia. Ha completado ademas
programas de posgrado en Inclusive Education (ASCD, Managua), Inclusion and
Diversity (IB) y Language Acquisition at MYP (IB), asi como muiltiples cursos de
formacion continua relacionados con innovacion pedagoégica, Disefio Universal de
Aprendizaje, evaluacion y metodologias activas.

Su experiencia profesional se ha desarrollado en entornos educativos internacionales
y de inclusion social. Fue coordinador del departamento de adquisicion de lenguas en
primaria en la American Nicaraguan School, donde formo parte del equipo de
liderazgo durante la transicién al curriculo Common Core, y posteriormente educador
en Caritas Murcia, disefando programas de educacion del caracter para alumnado
en riesgo de exclusion. Desde 2019 trabaja en el Colegio Irabia-lzaga de Pamplona
como orientador y profesor de inglés en secundaria, colaborando en el desarrollo del
curriculo del Programa de los Afos Intermedios (MYP) del Bachillerato Internacional,
formacion docente y promocion de la atencion integral a estudiantes con dificultades
sociales, emocionales y académicas. Ha participado como como ponente en la
Conferencia Global del Bachillerato Internacional en Budapest (2024), con la
comunicacion “Evaluacion docente entre pares: enfoques de la ensefianza aplicados
en el aula”.

MARTIN AOIZ
maoiz@unav.es

RUTH BREEZE
rbreeze@unav.es
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INAKI CELAYA
icelaya@unav.es

Maestro en educacion primaria, pedagogo y Doctor en Educacion y Psicologia.
Actualmente, imparto docencia en los grados de la Facultad de Educacion y
Psicologia en las asignaturas de Diddctica de las matematicas, Disefio de la
formacion online, Tecnologia educativa y Técnicas de expresion oral y escrita.
Formo parte del grupo de investigacion consolidado GIECC de la Universidad de
Navarray mis areas de investigacion son la educomunicacion y el uso de las TIC
en entornos educativos STEM, canalizadas a través de la linea de la facultad
“Educacion, ciudadania y caracter”. Me preocupa muy especialmente el papel de
la educacion en el fortalecimiento del pensamiento critico y la alfabetizacion
mediatica en el entorno cambiante actual, donde la ubicuidad de la informacion y
las tecnologias como la A (Inteligencia Atrtificial) plantean retos significativos e
inmediatos para la educacion.

MARIA DOLORES CONESA

mdconesa@unav.es

Doctora en Filosofia, con mencion de Doctorado Europeo, por la Universidad de
Navarra. Profesora Contratada Doctora de la Facultad de Educacién y Psicologia
de dicha universidad, donde imparte asignaturas en Grado y Master en el area
de ética y deontologia, antropologia vy filosofia educativa. Ha participado en
proyectos de investigacion sobre discursos e identidad, nuevas fronteras en el
mundo global y educacion civica. Lineas de investigacion: filosofia
contemporanea; posmodernidad francesa; la dialéctica identidad-diferencia; la
educacion integrada e implicaciones educativas de la era digital.

SONIA LARA
slara@unav.es

Profesora Titular de Didactica y Organizacion Escolar en la Universidad de
Navarra. Ha realizado estancias de investigacion en Boston University,
Northwestern University, Florida International University y Harvard University. Su
linea de investigacion se centra en la integracion de la tecnologia en el proceso
de ensenanza-aprendizaje, la innovacion educativa y la formacion del
profesorado. Ha participado en diversos proyectos de investigacion (uno
internacional, dos nacionales y seis regionales).
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RAULMUNOZ

rmunozh@external.unav.es

Ingeniero de Telecomunicacion por la Universidad Publica de Navarra (1997-2003).
Realizd el quinto curso en la Ecole Supérieure d’Electronique et Electrotechnique de
Paris (ESIEE) y trabajé como ingeniero de investigacion en el Centro de Estudios e
Investigacion Tecnoldgica (CEIT) en el Departamento de Radiocomunicacion.
Desarrollo su labor profesional como Ingeniero especializado en sistemas de
transmision de video y television llegando a ser miembro del comité directivo de la
empresa lkusi Velatia. Posteriormente curso el Master Universitario en Profesorado
con especialidad en Tecnologia e Informatica. Su Trabajo Fin de Master consistio
en el disefio e implementacion de automatas a través del Aprendizaje por Proyectos
y el método de Indagacion .

Desde 2014 desarrolla su labor docente en el Colegio Irabia-lzaga de Pamplona,
donde ha desempenado distintos cargos de responsabilidad académica:
Coordinador Académico del Programa de Afos Intermedios (PAIl) del Bachillerato
Internacional y Coordinador del segundo ciclo de Secundaria; responsable de los
departamentos de Francés y de Disefio y profesor de matematicas en el ciclo de
secundaria. Actualmente imparte la asignatura de CAS (Creatividad, Acciény
Servicio) del Programa del Diploma (DP) del Bachillerato Internacional y es profesor
de Tecnologia del Disefio y Fisica del mismo programa.

Ha complementado su formacion con cursos de desarrollo profesional del
Bachillerato Internacional y ha participado asimismo como ponente en el Congreso
Global del Bachillerato Internacional en Budapest (2024), con la comunicacion
“Evaluacion docente entre pares: enfoques de la ensefianza aplicados en el aula”.

JAVIER OTEGUI
jotellechea@external.unav.es

Licenciado en Biologia y Doctor en Bioinformatica por la Universidad de Navarra, con
Mencion Internacional y Premio Extraordinario. Coordinador del Programa del Diploma
(DP) y del Programa de los Afos Intermedios (MYP) del Bachillerato Internacional.
Profesor y responsable del Area de Ciencias. Formado en metodologia de la ensefianza
para la comprension (Teaching for Understanding), constructivista (5E, Science Bits) y
metodologia Singapur de ciencias. Ha participado como ponente en la Conferencia
Global del Bachillerato Internacional en Budapest (2024), con la comunicacion
"Evaluacion docente entre pares: enfoques de la ensefianza aplicados en el aula”.

ANGEL SOBRINO
asobrino@unav.es

Profesor Titular (Area de conocimiento: Métodos de investigacion) del Depto. de
Educacion. Vicedecano de Ordenacion Académica de la Facultad de Educaciony
Psicologia de la Universidad de Navarra.

Licenciado en Pedagogia y Dr. en Ciencias de la Educacion por la Universidad de
Navarra. Licenciado en Psicologia Educativa y Master en Psicologia del Deporte y de
la Actividad Fisica por la UNED.

Lineas de investigacion: Formacion del profesorado para la innovacion, Tecnologia
Educativa, Metodologia de la investigacion en educacion. 19 articulos indexados
(varios en revistas JCR) y 4 no indexados; 7 libros y capitulos de libros; 25
contribuciones a congresos y varias conferencias; 9 tesis doctorales dirigidas y la
participacion en 13 proyectos de investigacion (uno internacional, tres europeos y dos
de convocatorias competitivas del MEC).
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MONICA SEPULVEDA
msepulvedas@unav.es

Directora de Desarrollo de la Facultad de Educacion y Psicologia de la Universidad
de Navarra. Licenciada en Biologia y Master en Paisaje Biodiversidad y Gestion
Sostenible. Coordinadora del Programa del Diploma del Bachillerato Internacional (IB)
desde hace mas de 15 afos. Miembro de la red de educadores del IB (IBEN) y
examinadora IB en el area de ciencias.

KATYA PALAFOX GOMEZ

kpalafox@unav.es

Doctora en Educacion por la Universidad de Navarra; Master en Educacion Familiar,
Licenciada en Pedagogia; Licenciada en Educacion Preescolar; Educadora en la Fe.
Tutora de practicas en la Facultad de Educacion y Psicologia de la Universidad de
Navarra; Direccion Académica del Instituto Educacional Palafox; Atencion a Madres
en riesgo de exclusion social y responsable del proyecto de apoyo escolar a
menores de familias en riesgo de exclusion social. Autora de los libros “Caminar con
Jesus Eucaristia”. Su investigacion se centra en temas de Educacion para la mujer,
Maternidad y Familia.

NATALIA VEREA
nverea@unav.es

Doctora en Educacion y Psicologia por la Universidad de Navarra. Master en
Educacion y Nuevas Tecnologias. Licenciada en Filologia Hispanica y en Ciencias
Religiosas. Cuenta con diez afnos de experiencia docente en Educacion Secundaria 'y
Bachillerato y en programas de formacion permanente del profesorado. Actualmente
tutoriza asignaturas de Practicum y TFG en los grados de Pedagogia y Magisterio y
de TFM en el Master en Familia: Educacion, Mediacion e Investigacion Familiar, en la
Facultad de Educacion y Psicologia de la Universidad de Navarra. Es investigadora
en los Grupos de Investigacion Educacion, Ciudadania y Caracter, de la Universidad
de Navarra, y Fundamentos de la Educacién y Responsabilidad Social Educativa, de
la Universidad Rey Juan Carlos. Sus lineas de investigacion se centran en la
responsabilidad social y en la innovacion educativa. Es miembro del Grupo de
Innovacion Docente de Aprendizaje- Servicio de la Universidad de Navarra. Ha
colaborado con varias ONG locales e internacionales realizando asesoramiento en
programas de educacion y apoyo socioeducativo a menores inmigrantes y en riesgo
de exclusion.
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Correo

Como nuevo estudiante recibiras tu cuenta de correo
electrdénico de la Universidad (user@alumni.unav.es) al
matricularte.

Para acceder a tu correo visita
https://www.unav.edu/web/it/herramientas-
colaborativas, clica en el icono de
correo@alumni.unav.es e inicia sesion con tu cuenta 'y
contrasena.

La Universidad siempre contactara contigo a través
de esta cuenta de correo, asi que deberas revisarla
regularmente.

Aula ADI

Aula Virtual ADI es el portal digital para la docencia
universitaria. Este sistema es tu acceso directo a la
web de cada asignatura con informacion sobre el
programa, los criterios de evaluacion, bibliografia,
etc... ademas de natificaciones y avisos que se
realicen en el master que cursas.

Tarjeta universitaria

Una vez te hayas matriculado, en los primeros dias de
curso, te entregaremos una tarjeta o carnet
identificativo. Debes llevarla siempre que estés en el
campus.

La tarjeta te permite:

- Entrada a la biblioteca y préstamo de libros.
- Entrada a los edificios del campus.

- Entrada a las instalaciones deportivas.

- Identificarte en los examenes.

Expediente

Como consultar el expediente:

1. Entras a la web del Portal MiUNAV.
(www.miportal.unav.edu)

Iniciar Sesién

;Eres nuevo en la Universidad? i@

Fecha de Nacimento®

2. Unavez alli podras ingresar con tus
credenciales y entrar a gestion académica
donde podras consultar tu expediente
académico actualizado.
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Principales siglas educativas

AACC Altas Capacidades

ACI Adaptacion Curricular Individual

ACS Adaptacién Curricular Significativa

ACNEAE Alumno con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo
ACNEE Alumnos con Necesidades Educativas Especiales
AICLE Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas extranjeras
AL Audicion y Lenguaje

AMPA Asociacion de Madres y Padres de Alumnos

ANECA Agencia Nacional de la Calidad y Acreditacion

AT Atencidén Temprana

ATE Auxiliar Técnico Educativo

BOE Boletin Oficial del Estado

CcCBB Competencias Basicas (clave)

CCP Comisién de Coordinacion Pedagdgica

CE Consejo Escolar

CEE Centro de Educacion Especial

CEIP Centro de Educacion Infantil y Primaria

CIFE Centro de Innovacion y Formacion Educativa (antes CPR)
CFGM Ciclo Formativo de Grado Medio

CFGS Ciclo Formativo de Grado Superior

CPIFP Centro Publico Integrado de Formacion Profesional




CRA

Centro Rural Agrupado

DO Departamento de Orientacion

DOC Documento de Organizacion del Centro

DUA Disefio Universal de Aprendizaje

EAT Equipo de Atencion Temprana

EAC Evaluacion y Acreditacion de Competencias

El Educacion Infantil

EOEP Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica
EOI Escuela Oficial de Idiomas

EP Educacion Primaria

EPA Educacion de Personas Adultas

ESO Educacion Secundaria Obligatoria

FAPAR Federacion de Asociaciones de Padres y Madres
FCT Formacion en Centros de Trabajo

FP Formacion Profesional

FPA Formacion de Personas Adultas

FPB Formacion Profesional Basica (antes PCPI)

ICE Instituto de Ciencias de la Educacion

IES Instituto de Ensefanza Secundaria

INEF Instituto Nacional de Educacion Fisica

LGE Ley General de Educacion (1970)

LODE Ley Organica Reguladora del Derecho a la Educacion (1985)
LOGSE Ley Organica de Ordenacion del Sistema Educativo (1990)




LOPEG Iﬁgyé 5O)rgélnica de Participacion, Evaluacion y Gobierno de los centros docentes
LOCE Ley Organica de Calidad de la Educacion (2002)
LOE Ley Organica de Educacion (2006)

LOMCE Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa (2013)
LOMLOE Ley Organica 3/2020 de Educacion

NAC Nivel Actual de Competencia

NCC Nivel de Competencia Curricular

NAE Necesidades Especificas de Apoyo Educativo

OE Orientacion Educativa

PAB Programa de Aprendizaje Basico

PAD Plan de Atencion a la Diversidad

PAT Plan de Accion Tutorial

PC Plan de Convivencia

PDC Programa de Diversificacion Curricular

PEC Proyecto Educativo del Centro

PGA Programacion General Anual

PISA Programme for International Student Assessment
POAP Plan de Orientacion Académica y Profesional
POLE Proyectos de Potenciacion de Lenguas Extranjeras
PROA Programa de Refuerzo, Orientacion y Apoyo

PT Pedagogia Terapéutica

PTSC Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad
ROC Reglamento Organico de Centro




Reglamento de Régimen Interior

SIGAD Sistema de Gestion Académica y Didactica
TANV Trastorno del Aprendizaje No Verbal

TDAH Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad
TIC Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
TEA Trastorno del Espectro Autista

TEL Trastorno Especifico del Lenguaje

TGC Trastorno Grave de Conducta

TGD Trastorno Generalizado del Desarrollo

TND Trastorno Negativista Desafiante

TVA ‘“Transicion a la Vida Adulta

uDI Unidad Didactica Integrada

UIEE Unidad de Intervenciéon Educativa Especifica




Principales términos educativos

Accion tutorial

Conjunto de acciones educativas que contribuyen al desarrollo y a potenciar las
capacidades basicas de los alumnos, orientandoles para conseguir la maduracion y
autonomia y ayudarles a tomar decisiones, con vistas a opciones posteriores, de
acuerdo con sus necesidades, intereses y capacidades.

Disposicion mental que incide en el comportamiento de una personay en su conducta.

Actitud . U : .

Los contenidos actitudinales son los relativos a valores, actitudes y normas.
Adaptacion Conjunto de acciones dirigidas a adecuar el curriculo a las necesidades de un alumno o
curricular grupo determinado.

Alta Inspeccion

Corresponde al Estado la alta inspeccion educativa para garantizar el cumplimiento de
las facultades que le estan atribuidas en materia de ensenanzay la observancia de los
principios y normas constitucionales aplicables y demas normas basicas que
desarrollan el articulo 27 de la Constitucion.

Aprender
aaprender

Principio de intervencion educativa. Implica emprender una serie de medidas orientadas
a que el alumno desarrolle habilidades y estrategias que faciliten futuros aprendizajes de
una manera auténoma.

Aprendizaje por
descubrimiento

Aquel en el que el alumno adquiere sus conocimientos asumiendo una actitud
protagonista, sin la ayuda permanente del profesor que puede, no obstante, guiar el
proceso y facilitar medios.

Aprendizaje
significativo

Tipo de aprendizaje caracterizado por suponer la incorporacion efectiva de los nuevos
conocimientos a la estructura cognitiva del alumno. El estudiante relaciona la
informacion nueva con la que ya posee, reajustando ambas informaciones en este
proceso.

Area curricular

Forma de organizacion curricular de un campo de conocimientos caracterizada por la
generalidad, a partir de la reunién de un conjunto de disciplinas mas especificas.

Elemento del Curriculo Prescriptivo que consiste en una unidad coherente y organizada

Bloque de ) . B g
que de contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales sobre un topico

contenido . . N

determinado dentro de un area o materia.

Presidido por el director e integrado por la totalidad de los profesores que presten
Claustro de servicio en el centro, es el 6rgano participacion de los profesores en el gobierno del
Profesores centro. Tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir

sobre todos los aspectos educativos del centro.

Organo de mediacion y tratamiento de conflictos, encargado de planificar, gestionar y
Comision de evaluar la convivencia del centro, entendido como referente democratico de la

Convivencia

autoridad del centro, que actua por delegacion del consejo escolar y que promueve la
mediacion.




Comision de
Escolarizacion

Organo del responsable de velar por una correcta aplicacién del procedimiento de
admision de alumnado en centros escolares, publicos y privados concertados.

Desempenos que se consideran imprescindibles para que el alumnado pueda progresar

Competencias con garantias de éxito en su itinerario formativo, y afrontar los principales retos y
clave desafios globales y locales. Las competencias clave aparecen recogidas en el Perfil de
salida del alumnado al término de la ensefianza basica.
Desempenfos que el alumnado debe poder desplegar en actividades o en situaciones
Competencias cuyo abordgje requie’rg delos sa_beres basicos de cada area Qlémbito. Las
i competencias especificas constituyen un elemento de conexiéon entre, por una parte, el
especificas . X e , L
Perfil de salida del alumnado, y, por otra, los saberes basicos de las areas o ambitos y los
criterios de evaluacion.
Elaboracion o representacion de ideas generales abstractas que se obtienen a partir de
Concepto la cgnsideracién de determina_dos aspectos Qe_los objetos, hechos, simbolos,
fendmenos, etc. que poseen ciertas caracteristicas comunes. Los conceptos
constituyen un contenido de aprendizaje, presente en el curriculo prescriptivo.
Comisionde Organo de coordinacion didactica que se ocupa de aspectos tales como establecer las
coordinacion directrices para la elaboracion de los Proyectos curriculares, coordinar la elaboracion
pedagdgica de dichos Proyectos y velar por su cumplimiento y posterior evaluacion.
Los centros privados que ofrezcan ensefianzas declaradas gratuitasenlaLeyy
Conciertos satisfagan necesidades de escolarizacion, podran acogerse al régimen de conciertos en
los términos legalmente establecidos.
Organo colegiado de gobierno de los centros educativos. Esta compuesto por el
Consejo direc;tor del centro (sgré su Presid_ente), el jefe dg estudios, el secretario del centro
Escolar (actua como secretario del Consejo con voz y sin voto), un representante del

Ayuntamiento y representantes de los profesores, padres, alumnos y personal de
administracion y servicios.

Conocimientos
previos

Conjunto de concepciones, representaciones y significados que los alumnos poseen en
relacion con los distintos contenidos de aprendizaje que se proponen para su
asimilacion y comprension.

Contenido

Conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que contribuyen al logro
de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa y a la adquisicion de las
competencias. Los contenidos se ordenan en asignaturas, que se clasifican en materias,
ambitos, areas y modulos en funcion de las ensefanzas, las etapas educativas o los
programas en que participen los alumnos.

Criterios de
evaluacion

Referentes que indican los niveles de desempefio esperados en el alumnado en las
situaciones o actividades a las que se refieren las competencias especificas de cada
area en un momento determinado de su proceso de aprendizaje.

Curriculo

Conjunto de objetivos, competencias basicas, contenidos, métodos pedagogicos y
criterios de evaluacion de cada una de las ensefanzas reguladas en la legislacion
educativa. La forma de ordenacion territorial y administrativa de nuestro Estado
determina la existencia de un Real Decreto para cada Etapa educativa en el que se
establece los aspectos béasicos del curriculo (caso de la Educacion Infantil) y las
ensefanzas minimas (caso de Infantil, Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato).




Organo de coordinacion didactica encargado de organizar y desarrollar las ensefianzas

Departamento propias de las areas, materias o modulos correspondientes. Estara compuesto por
didactico todos los profesores que impartan la ensefianza propia de las areas, materias o modulos
asignados al departamento.
Organo de coordinacion didactica encargado de elaborar las propuestas de
Departamento organizacion de la orientacion educativa y el Plan de accion tutorial, de coordinar el

de orientacion

desarrollo de los procesos de orientacion, de colaborar con los profesores en la
prevencion y deteccion de los problemas de aprendizaje y de asesorar a la Comision de
coordinacion pedagogica en los aspectos psicopedagogicos del Proyecto Curricular.

Departamento ]
deactividades Organo de coordinacion didactica encargado de impulsar, planificar y organizar las
extraescolaresy actuaciones educativas a las que su propia denominacion alude.
complementarias
El principio de Disefio Universal de Aprendizaje, se recoge en la Ley Organica 3/2020,
Disefio Universal de 29 de diciembre, LOMLOE, como, “la necesidad de proporcional al alumnado
de Aprendizaje multiples medios de representacion, de accion y expresion y de formas de implicacion
en la informacion que se le presenta”.
Diversidad Principio educativo que se refiere a la preocupacion global y a las acciones especificas

(atencién ala)

gque pretenden dar respuesta adaptada a las diferentes capacidades, necesidades,
estilos cognitivos e intereses que muestran los alumnos.

Diversificacion

Via extraordinaria de atencion a la diversidad en el marco de la Educacion Secundaria
Obligatoria, que permite que el alumnado participante pueda alcanzar los objetivos y
competencias basicas de la etapa y el titulo de Graduado en Educacion Secundaria

curricular ; . : " s e
Obligatoria, con una metodologia especifica y una organizacion distinta de los
contenidos, actividades practicas y materias.

Educacion Conjunto de acciones sociales, administrativas y/o de ensefianza cuyo proposito es

compensatoria

contribuir al desarrollo del principio de igualdad de oportunidades en educacion.

Educacion
comprensiva

Forma de entender el proceso de ensefianza-aprendizaje cuyo propodsito es ofrecer a
todos los alumnos de una determinada edad un fuerte nucleo de contenidos comunes
intentando evitar, de esta forma, la separacion o segregacion tempranas de los alumnos
en vias de formacion diferenciadas que puedan ser irreversibles mas adelante.

Hace referencia al tratamiento igual, en cuanto al acceso, permanencia y éxito en el

Equidad . A : . ) -
. sistema educativo sin distincion de género, etnia, religion o condicidn social, econdémica
educativa i
o politica.
Cada uno de los grandes tramos en los que se estructura el Sistema Educativo espanol
Etapa en la actualidad. Estas etapas son: Educacion Infantil (hasta los seis afos), Educacion
educativa Primaria (de seis a doce anos), Educacion Secundaria Obligatoria (de doce a dieciséis

anos) y Bachillerato (de dieciséis a dieciocho afos).

Evaluacion de
diagnéstico

Evaluacion de las competencias basicas alcanzadas por los alumnos. Esta evaluacion es
competencia de la Administracion educativa y tiene caracter formativo y orientador para
los centros e informativo para las familias y para el conjunto de la comunidad educativa.




Evaluacion
educativa

Proceso sistematico y planificado de recogida de informacion relativa al proceso de
aprendizaje de los alumnos, al proceso de ensefanza, al centro educativo, etc., para su
posterior valoracion, de modo que sea posible tomar las decisiones oportunas sobre la
base de los datos recabados.

Evaluacion final

Comprobacion de los resultados logrados al final de un proceso y valoracion de los
mismos en funcidn de los criterios adoptados.

Evaluacion
formativa

Evaluacion orientada a facilitar la adopcion de decisiones internas que posibiliten la
mejora de los objetos o procesos evaluados

Evaluacion
inicial

Descripcion y valoracion del punto de partida en el que se inicia un proceso, permitiendo
enfocar y adaptar dicho proceso a la situacion real.

Inspeccion
educativa

Corresponde a las Administraciones publicas y se realizara sobre todos los elementos y
aspectos del sistema educativo, a fin de asegurar el cumplimiento de las leyes, las
garantia de los derechos y la observancia de los deberes de cuantos participan en los
procesos de ensefianza y aprendizaje, la mejora del sistema educativo y la calidad y
equidad de la ensefanza.

Inclusion

Conjunto de medidas y acciones (de ordenacion académica, recursos didacticos y
actividades de formacién y cambio de actitudes) dirigidas a hacer posible la presencia,
participacion y aprendizaje de todos los alumnos, incluidos aquellos con necesidades
educativas especiales, en los centros ordinarios.

Interdiscipli-
nariedad

Enfoque metodologico que se refiere a la combinacion de varias disciplinas para
interconectarlas y ampliar de este modo las ventajas que cada una ofrece. Se refiere no
solo a la aplicacion de la teoria en la practica, sino también a la integracion de varios
campos en un mismo trabajo. En la practica supone proponer actividades para
promover el aprendizaje combinando varias areas, lo cual ayudara a que los alumnos
consigan asociar conceptos y obtengan una educacion integral y no fragmentada.

Materia
curricular

Unidad de organizacion curricular que se corresponde con la estructuracion, para la
ensenanza, de un ambito disciplinar especifico, del que forman parte los conceptos,
principios, procedimientos, métodos de investigacion, etc., que le son propios. Es la
forma de organizacion curricular adoptada para el espacio de optatividad en Educacion
Secundaria Obligatoria, y para la totalidad del curriculo del Bachillerato.

Materiales
curriculares

Instrumentos y medios elaborados con una intencion original y primariamente didactica,
que se orientan a la planificacion y desarrollo del curriculo. Los materiales curriculares
pueden estar dirigidos al profesorado o a los alumnos, € incluyen: propuestas para la
elaboracion de proyectos curriculares, propuestas relativas a la ensefianza de
determinadas materias o areas, materiales para el desarrollo de unidades didacticas,
libros de texto, medios audiovisuales e informaticos de caracter didactico, etc.

Mision, Visiony

La misién es su razdn de ser; la vision establece las metas y objetivos comunes como

‘é:lnotrris de centro educativo; y Io_s valores ejercen una _influencia fundament_al_gn el comportamiento
. de las personas y definen la forma de trabajar para alcanzar su vision.
Educativo
En la etapa de Bachillerato, designa al conjunto de materias propias o basicas y materias
optativas afines a un ambito del saber y relacionadas con un campo profesional
Modalidad determinado. El Bachillerato se estructura en cuatro modalidades: Artes, Humanidades

y Ciencias Sociales y Ciencias. Dentro de ellas los alumnos pueden optar entre
itinerarios diversos, a partir de las distintas opciones que a su vez presentan las
modalidades.




Modalidades de
Escolarizacion

La escolarizacion inclusiva responde a una de las siguientes modalidades:
escolarizacion en centros educativos ordinarios, en unidades de educacién especial en
centros ordinarios, en centros de educacion especial o en la modalidad combinada,
teniendo en cuenta la situacion de cada alumno y el interés superior del menor, con el fin

Inclusiva L ) . . »
de alcanzar el maximo desarrollo posible de las capacidades del alumno y su inclusion a
la sociedad.
Madulo Unidad basica de organizacion curricular en la Formacion Profesional Especifica. Puede
profesional ser considerado en este contexto como un término equivalente al de area o materia.

Necesidades
Especificas de
Apoyo
Educativo
(alumnos con)

Grupo de alumnos que, dadas sus caracteristicas individuales y factores del contexto,
requieren de apoyos para su aprendizaje (fundamentalmente, adaptaciones curriculares
de acceso y/o adaptaciones curriculares significativas).

De acuerdo con el marco curricular actualmente establecido, designa cada uno de los

Nivel de T ;

concrecién momentos o etapas en los que se disefna y/o desarrolla el curriculo. Este queda

curricular articulado y definido en tres niveles de concrecion: Disefio Curricular Prescriptivo,
Proyectos Curriculares y Programaciones de aula.

Objetivos Logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa y cuya
consecucion esta vinculada a la adquisicion de las competencias clave..

Objetivos Expresan el conjunto de capacidades cognitivas, psicomotrices, afectivo-sociales, etc.,

generales que se espera hayan desarrollado los alumnos al término de una etapa educativa

de etapa determinada, como resultado de los procesos de ensefanza-aprendizaje planificados
de modo sistematico por parte de la institucion educativa.
Los centros, en funcion de los niveles, etapas y modalidades de ensefianza que se
impartan en ellos, asi como del niumero de unidades o grupos de alumnos, podran tener
los siguientes 6rganos de coordinacion docente:

Organos de ?’)I’ilrznqaL:’IiZOS de ciclo, cuando impartan ensefanzas de Educacion Infantil y/o Educacion

coordinacion e . .

docente b) Departamentos de coordinacién didactica, departamento de orientacion y

departamento de actividades complementarias y extraescolares cuando impartan
Educacion Secundaria

¢) Comision de coordinacion pedagogica

d) Tutores y juntas de profesores de grupo

Perfil de salida

El perfil de salida identifica el nivel de desarrollo de cada competencia clave que el
alumnado debe lograr al finalizar la ensefianza basica, concretando los principios y los
fines del sistema educativo referidos a este periodo.

Plan de accion
Tutorial (P.A.T.)

Marco en el que se especifican los criterios y procedimientos para la organizacion y
funcionamiento de las tutorias.

Plan Anual de
Centro

Es un instrumento de gestion a corto plazo que comunica el desarrollo y control de las
acciones que pretenden llevarse a cabo para lograr los objetivos prioritarios durante un
curso escolar. Dichos objetivos vienen dados, sobre todo, por los diferentes planes
especificos existentes en el centro y también por las indicaciones y prioridades que
sugieran las autoridades educativas.




Es el documento que recoge el conjunto de adaptaciones del curriculo, de medidas

Plande o D ’
Atencionala organizativas y de apoyosy refuerzos que un centro disena, seleccionay pone en
Diversidad practica para proporcionar la respuesta mas ajustada a las necesidades educativas,
generales y particulares, de todo el alumnado.
Es el documento en el que se fundamenta y se concreta el modelo de convivencia del
centro. En él se coordinan las acciones de toda la comunidad educativa para construir
Plan de un clima escolar dentro de los principios democraticos que garanticen una educacion

Convivencia

para todos y favorezca la prevencion, el tratamiento educativo de los conflictos y una
intervencion efectiva en la regulacion de la convivencia escolar. El plan de convivencia
forma parte del proyecto educativo y sus concreciones y desarrollos se incorporaran a
la programacion general anual de cada curso escolar.

Plan
Estratégico

Es un plan que sistematiza los objetivos a mediano plazo de una institucion educativa. En
él se disefian y muestran las estrategias y caminos previstos para el cumplimiento de
objetivos y describe detalladamente los sistemas de evaluacion correspondientes.

Plan de
Orientacion
Académicay
Profesional
(POAP)

Marco en el que se especifican los criterios y procedimientos dirigidos a facilitar la toma
de decisiones de los alumnos respecto a su itinerario académico y profesional.

Procedimientos

Contenido del curriculo referido a una serie ordenada de acciones que se orienta al
logro de un fin o meta determinado. Abarcan destrezas, estrategias y procesos que
implican una secuencia de acciones u operaciones a ejecutar de manera ordenada.

Programacion
de aula

Planificacion y desarrollo del proceso de ensenanza-aprendizaje referido a un grupo de
alumnos especifico para un ciclo o curso determinado. Constituye el tercer nivel de
concrecion curricular.

Programacion
General Anual

Documento que, para el periodo de un curso, planifica la actividad general del centro
educativo. Incluye el horario general del centro, los criterios pedagdgicos para su
elaboracion, el Proyecto Educativo y los Proyectos Currriculares, la programacion de las
actividades complementarias y extraescolares y la memoria administrativa.

Oferta formativa dirigida a los alumnos de dieciséis afios o mas que no hayan superado

Programas de los objetivos correspondientes a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria o que se
cualificacion hallen desescolarizados. Persiguen, por tanto, dar respuesta educativa a los alumnos
profesional que no cuentan con la titulacion correspondiente a la educacion basica, proporcionando
inicial una formacion general y profesional que facilite su insercion sociolaboral satisfactoria o
proseguir estudios en las diferentes ensenanzas.
Proyecto Es el documento que materializa el proceso de toma de decisiones por el cual el
Curricular profesorado de una etapa establece, a partir del analisis del contexto de su centro,
acuerdos acerca de las estrategias de intervencion didactica que va a utilizar, con el fin
de Etapa
de asegurar la coherencia de su practica docente.
g:ﬁiliiﬁtlgr Concepto que designa la union integrada y coherente del conjunto de los Proyectos

de Centro

curriculares de etapa de un centro.




Es el documento que recoge las decisiones asumidas por toda la comunidad escolar
respecto a los aspectos educativos basicos y a los principios generales conforme a los

Proyecto ; ) e it \

Educativo de cuales se orientara la organizacion y gestion del centro. Recogera los valores, los

Centro objetivos, las prioridades de actuacion, la concrecion de los curriculos establecidos por
la Administracion educativa y el tratamiento transversal de las areas, materias o modulos
de la educacion en valores y otras ensefianzas.

Reglamento Conjunto de normas € instrucciones que regulan la organizacion de los centros y

de Régimen concretan en cada caso las disposiciones legales vigentes al respecto teniendo en

Interior cuenta las necesidades y estructura real de cada institucion.

Recurso Cualquier medio o ayuda educativa, humana y material que facilite los procesos de

didactico ensefanza-aprendizaje.

Saberes Conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos propios de un

Basicos area o ambito y cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicion de las competencias

especificas.

Situaciones de
Aprendizaje

Situaciones y actividades que implican el despliegue por parte del alumnado de
actuaciones asociadas a competencias clave y competencias especificas y que
contribuyen a la adquisicion y desarrollo de las mismas.

Transversal
(contenido)

Estos contenidos no aparecen asociados a ningun area de conocimiento, sino a todas
ellas, y en todos sus elementos (objetivos, contenidos, competencias basicas y criterios
de evaluacion). Se refieren a cuestiones que tienen una importante significacion social:
las cuestiones ambientales asi como las relacionadas con la salud, la paz, la solidaridad,
el consumo, las nuevas tecnologias, etc. Estos aprendizajes contribuyen de manera
especial a la educacion en valores morales y civicos y a la formacion integral de los
estudiantes.

Profesor/a que actia como 6rgano de coordinacion didactica encargado de participar
en el desarrollo del Plan de Accion Tutorial, de coordinar los procesos de evaluacion de
los alumnos de su grupo, de encauzar las necesidades, demandas e inquietudes de los

Tutor/a - e
alumnos, de informar a los padres acerca de los procesos de desarrollo y aprendizaje de
los sus hijos y de facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado y los padres de
los alumnos.

En el tercer nivel de desarrollo del curriculo (Programacion de aula), cada uno de los

Unidad eIerr_lgnto_s,que ordenan, desde planteamientos~de aprendizaj_e s_ignificati_vo, la S

didactica planificacion a corto plazo del proceso de ensefanza-aprendizaje. La unidad didactica, a

partir de un Proyecto Curricular especifico determina objetivos didacticos, criterios de
evaluacion, contenidos, recursos y actividades de ensefanza-aprendizaje.




NOTAS
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