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1. 2. 
Una Formación Integral: qué, 
cómo y para qué vas 
a aprender

El Grado en Gestión Aplicada está diseñado 
para ofrecerte una experiencia universitaria 
que va más allá del aula. El modelo de 
aprendizaje integra conocimientos, 
habilidades y actitudes que te prepararán 
para actuar con profesionalidad, criterio 
ético y capacidad de adaptación en entornos 
diversos.

Este modelo se estructura en torno a tres 
dimensiones del aprendizaje:

� Saber: adquisición de conocimientos 
actualizados y relevantes para la gestión 
empresarial.

� Saber hacer: desarrollo de competencias 
técnicas y profesionales mediante 
metodologías activas.

� Ser: formación en valores personales y 
sociales para actuar con responsabilidad y 
liderazgo.

La enseñanza se basa en un modelo 
progresivo y transversal que incluye clases, 
proyectos reales, seminarios, prácticas 
externas y estancias académicas. Todo 
ello con una evaluación continua y un 
acompañamiento personalizado que te 
permitirá crecer académica y personalmente.

Competencias 
y Perfi l Profesional

A lo largo del grado, desarrollarás un perfi l 
profesional completo, capaz de comprender 
y operar en el entorno empresarial desde 
distintas perspectivas. Las competencias se 
agrupan en cuatro bloques:

� Básicas y generales: pensamiento crítico, 
resolución de problemas, comunicación, 
trabajo en equipo, uso de tecnologías, 
organización y autonomía.

� Transversales: visión interdisciplinar, 
refl exión ética, juicio crítico sobre la 
persona y la sociedad, integración del 
conocimiento.

� Específi cas: análisis económico 
y fi nanciero, gestión empresarial, 
contabilidad y fi nanzas, derecho, 
coordinación interfuncional, comunicación 
organizacional, idiomas, negociación y 
gestión de la información.

� Valores y actitudes: compromiso, respeto, 
honradez, confi dencialidad, atención 
al detalle, espíritu de servicio, lealtad y 
confi anza.

Estas competencias se trabajan de forma 
transversal en todas las asignaturas, y se 
refuerzan mediante seminarios, actividades 
extracurriculares y estancias en empresas.



3. 4. 
Cómo vas a Aprender: 
Metodologías Activas y 
Experiencia Real

El enfoque del Grado en Gestión Aplicada 
se centra en metodologías activas, que te 
implican como protagonista de tu aprendizaje. 
Entre las principales:

� Aprendizaje Basado en Proyectos: Cada 
semestre desarrollarás un proyecto 
vinculado a una empresa, integrando 
contenidos de distintas asignaturas.

� Estudio de casos y resolución de 
problemas: Aplicarás lo aprendido a 
situaciones concretas, mejorando tu 
capacidad analítica y práctica.

� Trabajo individual y en equipo: Aprenderás 
a organizarte, colaborar y presentar 
resultados.

� Exposición oral y redacción argumentativa: 
Desarrollarás tus habilidades 
comunicativas a lo largo del grado.

� Clases teóricas y prácticas: Aportan la base 
conceptual necesaria para cada ámbito de 
conocimiento.

Acompañamiento, 
Proyectos y Prácticas: 
Un Itinerario Guiado

Desde primero contarás con un mentor 
académico personal, que te acompañará 
en tu proceso de adaptación, aprendizaje e 
integración. 

Además, tu grupo mantendrá reuniones 
semanales con el coordinador de proyectos, 
que orientará tu trabajo aplicado y tu 
desarrollo académico.

La formación se completa con las siguientes 
experiencias clave:

� Dos viajes académicos durante el grado, 
que te permitirán conocer de cerca el 
funcionamiento de organizaciones punteras 
y ampliar tu visión del entorno económico y 
social.

� Prácticas académicas externas (opcional), 
en empresas y organizaciones, donde 
aplicarás tus competencias en entornos 
reales, con tutorización académica y 
empresarial.

� Un intercambio académico internacional 
(opcional) a través del programa Erasmus 
o convenios bilaterales con universidades 
extranjeras.

5. 
Evaluación: Una 
Herramienta para 
tu Desarrollo

La evaluación en el Grado en Gestión Aplicada es continua, 
progresiva y formativa. Se valora tu aprendizaje de forma 
global: asistencia a clases y seminarios, participación, 
trabajos, presentaciones, pruebas escritas, y especialmente 
el desarrollo de los proyectos.

La fi nalidad no es solo medir lo que sabes, sino ayudarte a 
adquirir competencias y valores. La evaluación te permite 
recibir retroalimentación constante, identifi car puntos de 
mejora y tomar decisiones para tu crecimiento académico y 
profesional.
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