
Código Título Proceso PROPUESTA DE 
MEJORA

ACCIÓN/ES DE 
MEJORA

Curso académico 
implantación mejora Responsable Propuesta por ANECA Fecha propuesta CGC Fecha aprobación JD o 

NO
Propuesta de mejora 

alcanzada Seguimiento Fecha supervisión por la 
JD

AABB_PMX
(AABB:curso de aprobación 
de la propuesta de mejora. 
X es el nº de propuesta plan

de mejora)

Título al que afecta la 
mejora

Proceso del SAIC al que 
aplica la propuesta de 

mejora

Meta que se desea 
alcanzar. Cuantificarlo 

siempre que sea posible

Descripción de la propuesta 
acción/es de mejora para 
alcanzar la propuesta de 
mejora que se pretende 
conseguir (si es posible 

relacionarlo con un indicador
objetivo)

Previsión del curso en el que
se hará efectiva la mejora

Persona responsable de que se lleve a 
cabo la propuesta de mejora

Es una acción propuesta por
ANECA. Indicar proceso 

(Verifica/modifica/acredita/m
onitor, AUDIT) o señalar NO

Indicar la fecha de 
consecución de la propuesta
de mejora/EP (en proceso)/ 
NC (no conseguido)/ NR(no 

realizado)**

Observaciones acerca de la 
propuesta y de las acciones 

de mejora

Señalar la fecha en la que la
Junta Directiva fue 

informada acerca del 
seguimiento de la propuesta

de mejora

2526_PM1 Gr. MEDICINA
PA1.1.4

Información general 
del Título

Alcanzar el 5% de 
tasa de abandono

Mejorar el examen 
previo 2025/2026 Director de desarrollo NO 28/11/2025 EP

Mejora del perfil 
académico de 
entrada de los 

solicitantes

2526_PM2 Gr. MEDICINA PA1.1.7. Revisión 
informes ANECA

Revisión del 100% 
de las guías 

docentes

Involucrar a todos 
los coordinadores 

de curso
2025/2026 Vicedecano de Docencia SI 28/11/2025 EP

El plazo de revisión 
por parte del 

SPyMD es el 28 de 
mayo

2526_PM3 Gr. MEDICINA PA1.1.7. Revisión 
informes ANECA

Modificación 
integral de los 
sistemas de 

evaluación para el 
sexto curso

Implementación del 
Curriculum 

Integrado en 6º 
curso del Grado

2025/2026 Vicedecano de Docencia SI 28/11/2025 05/2026
Se ha 

implementado de 
manera adecuada

2526_PM4 Gr. MEDICINA PA1.1.7. Revisión 
informes ANECA

Ajuste del número 
de alumnos al 

contemplado en la 
memoria verificada

Descenso en el 
número de los 
alumnos que 
finalmente se 
matriculan.

2025/2026 Director de desarrollo SI 28/11/2025 EP
Ajustando los ratios 
con el Servicio de 

Admisión



Código Título Proceso PROPUESTA DE 
MEJORA

ACCIÓN/ES DE 
MEJORA

Curso académico 
implantación mejora Responsable Propuesta por ANECA Fecha propuesta CGC Fecha aprobación JD o 

NO
Propuesta de mejora 

alcanzada Seguimiento Fecha supervisión por la 
JD

2526_PM5 Gr. MEDICINA PA1.1.7. Revisión 
informes ANECA

Mejorar los estudios 
de inserción laboral

Pasar las nuevas 
encuestas para 

graduados 
ajustadas al perfil 

médico.

2025/2026 Director de desarrollo SI 28/11/2025 EP
Trabajando con el 

Servicio de 
Prácticas y Empleo

2526_PM6 Gr. MEDICINA PA2.1.1. Guía de 
asignaturas

Recoger los datos 
de la revisión de las 

guías docentes 
(indicador: tabla 

completa sí o no).

Implicación de los 
responsables de 

asignatura, 
coordinadores de 

curso y vicedecano 
de docencia.

2025/2026 Vicedecano de Docencia SI 28/11/2025 EP

El plazo de revisión 
por parte del 

SPyMD es el 28 de 
mayo

2526_PM7 Gr. MEDICINA
PA2.1.2. Encuestas 
de satisfacción de 

las asignaturas

Aumentar el % de 
encuestas con una 
participación mayor 
al 30% (objetivo: no 

superar el 20%)

Enviar recordatorios 
de las encuestas 

con baja 
participación.

Optimizar el número 
de encuestas y 

profesores 
encuestados para 
reducir la carga y 

aumentar la 
participación

2025/2026 Coordinador de calidad NO 28/11/2025 EP

El nuevo sistema 
de encuestas de 

satisfacción ha sido 
implementado en el 
último trimestre del 
presente curso, con 
un nuevo sistema 
de recabado de 
información y de 

información al 
alumnado.

2526_PM8 Gr. MEDICINA
PA2.1.4 

Coordinación del 
plan de estudios

Aumentar la 
satisfacción con los 
horarios (obtener 

un resultado >3.53)

Implementar 
Calendar para las 
clases teóricas y 

prácticas

2025/2026 Vicedecano de docencia y 
Gerente NO 28/11/2025 EP

Se ha 
implementado el 

Calendar. 
Pendiente la 

puntuación de la 
encuesta.

2526_PM9 Gr. MEDICINA PA3.1. Mentoring

Aumentar un 10% 
la proporción de 

estudiantes 
asesorados y 

aumentar en una 
unidad el número 

medio de 
entrevistas en 4º y 

5º

Cambio en la 
elección del tutor 

clínico de 4º: 
emparejar según 

intereses
Portafolio de 
reflexión en 

Identidad médica 
tiene que 

comentarse con el 
tutor

2025/2026 Coordinadora de estudios NO 28/11/2025 EP

Se han 
implementado los 

cambios. Pendiente 
recoger los datos a 

cierre del curso 
académico.



Código Título Proceso PROPUESTA DE 
MEJORA

ACCIÓN/ES DE 
MEJORA

Curso académico 
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alcanzada Seguimiento Fecha supervisión por la 
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2526_PM10 Gr. MEDICINA PA4.3. Movilidad Nivel de español

Conseguir que los 
alumnos incoming 
cumplan realmente 
con el requisito de 
nivel de español 

exigido (B2) ya que 
las asignaturas que 

cursan son en 
español

2025/2026 Director de Desarrollo NO 28/11/2025 EP
Trabajando con las 

universidades 
socias

2526_PM11 Gr. MEDICINA PA4.3. Movilidad Oferta asignaturas

Poder ofertar una 
selección de 

asignaturas más 
amplia que la que 

se ofrece en la 
actualidad

2025/2026 Director de Desarrollo NO 28/11/2025 NR

2526_PM12 Gr. MEDICINA PA4.3. Movilidad Acompañamiento 
alumnos incoming

Mejorar el 
asesoramiento y 
acompañamiento 

de los alumnos que 
recibimos

2025/2026 Director de Desarrollo NO 28/11/2025 01/12/2025

Implementación de 
un protocolo de 
acogida de los 

alumnos incoming

2526_PM13 Gr. MEDICINA PA5.1 Prácticas 
curriculares

Aumentar de plazas 
de verano para 4º y 

5º

contactar con 
nuevas 

universidades para 
poder ampliar la 

oferta de práctcias 
de verano a 

nuestros alumnos

2025/2026 Director de Desarrollo NO 28/11/2025 EP

Aumento del 
número de 

convenios con otros 
hospitales y 

Universidades

2526_PM14 Gr. MEDICINA

PA5.4 Satisfacción 
del tutor académico 

con las prácticas 
curriculares

Adaptar la encuesta 
de prácticas 

curriculares a las 
exigencias del 
proceso PA5.

Elaborar un 
protocolo que 
compagine las 

particularidades del 
grado en Medicina 
con las exigencias 
del proceso PA5.

2025/2026 Vicedecano de Docencia NO 28/11/2025 NR



Código Título Proceso PROPUESTA DE 
MEJORA

ACCIÓN/ES DE 
MEJORA

Curso académico 
implantación mejora Responsable Propuesta por ANECA Fecha propuesta CGC Fecha aprobación JD o 

NO
Propuesta de mejora 

alcanzada Seguimiento Fecha supervisión por la 
JD

2526_PM15 Gr. MEDICINA PA6.8. Estudio de 
inserción laboral

Mejorar la 
internacionalización 
del grado y de las 

salidas 
profesionales

Ampliar oferta de 
prácticas en el 

extranjero
2025/2026 Director de Desarrollo NO 28/11/2025 EP

Aumento del 
número de 

convenios con otros 
hospitales y 

Universidades

2526_PM16 Gr. MEDICINA
PA7.1 Profesorado 

que imparte 
docencia en el título

Desarrollar un 
proceso en JIRA 

para la tramitación 
de la evaluación de 
la calidad docente 
del profesorado

Mejoraría la 
trazabilidad, 

comunicación, 
gestión de tiempos 
y del workflow entre 

los agentes que 
intervienen.

2025/2026 Gerente NO 28/11/2025 2026-2027 en 
adelante SI

Este objetivo  de 
mejora nos vendrá 

dado desde VR 
Profesores

2526_PM17 Gr. MEDICINA
PA7.3 Personal de 

administración y 
servicios

Formación en 
trabajo en equipo

Actividad formativa 
externa 

(consultoría) dirigida 
al personal de 

secretaría. 
Orientada al trabajo 

en equipo y con 
especial énfasis en 

el trabajo con 
nuevas plataformas 

(JIRA)

2025/2026 Gerente NO 28/11/2025 2025‐2026 SI SI Si

2526_PM18 Gr. MEDICINA
PA8.1 Indicadores 
de satisfacción con 

los servicios

Actualización de 
algunos equipos del 

Centro de 
simulación.

Se valorará la 
actualización de 
algunos equipos 
utilizados en el 

Centro de 
simulación por su 

obsolescencia.

2025/2026 Gerente NO 28/11/2025 2025‐26 SI

SI. Este año 
compramos ecógrafos 

y video 
laringoscopios, 

también monitores de 
pacientes 

estandarizados

SI

2526_PM19 Gr. MEDICINA
PA8.1 Indicadores 
de satisfacción con 

los servicios

Incorporación de 
equipos de aire 

acondicionado en 
los despachos 
3B02 y 4B02, 

ambos destinados 
a despachos de 
personal PAS y 

académico.

Mejora de las 
condiciones de 
despachos o 

puestos de trabajo 
de PAS y personal 

académico.

2025/2026 Gerente NO 28/11/2025 2025/2026 SI SI SI


