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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan los Programas de Doctorado Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO CENTRO
Universidad de Navarra Facultad de Medicina 31006600

NIVEL DENOMINACION CORTA

Doctor Medicina Aplicaday Biomedicina

DENOMINACION ESPECIFICA

Programa de Doctorado en Medicina Aplicaday Biomedicina por la Universidad de Navarra
NIVEL MECES

4

CONJUNTO CONVENIO

‘
o

CSV: 955820161993417478899252 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Marta Ferrer Puga Decana

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Ma José Sénchez De Miguel Directoradel Servicio de Planificacion y Mejorade la Docencia
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Marta Ferrer Puga Decana

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Edificio de Amigos. Campus Universitario §/n 31009 Pamplona/lrufia 617277759
E-MAIL PROVINCIA FAX
mjsanchez@unav.es Navarra 948425619

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informa que los datos
solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado
corresponde al Consejo de Universidades. L os solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién,
acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley Orgénica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los

derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Navarra, AM 17 de julio de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Doctor Programa de Doctorado en Medicina Aplicaday No Ver anexos.
Biomedicina por la Universidad de Navarra Apartado 1.
AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE
Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion Universidad de Navarra
1.2 CONTEXTO

Periodo 99/00 2 14/15 Alumnos matriculados Tesisdefendidas
s qcion Médica Aplicaa (Dt 1236 -
- 79 %

TOTAL 1928 709

La Escuela de Doctorado tiene por objeto principal la organizacion de los Programas de Doctorado que se imparten
en la Universidad de Navarra. En concreto, el Programa de Doctorado en Medicina Aplicada y Biomedicina surge de
la unién de los Programas de Doctorado en Investigacion Biomédica de la Facultad de Ciencias, y los PD en Investi-
gacion Médica Aplicada (DIMA) y PD en Neurociencia y Cognicion de la Facultad de Medicina.

Trayectoria

En 2006 los tres Programas de Doctorado obtuvieron la aprobaciéon como Programa Oficial de Posgrado segin lo
previsto en el RD 56/2005 y recogieron las lineas de investigacion ya desarrolladas en los Programas sujetos al régi-
men de estudios anterior, el del RD 778/1998.

Posteriormente obtuvieron la verificacion en los términos previstos en el RD 1393/2007, que fue renovada segun lo
establecido por el RD 99/2011.

Se trata, por tanto, de un Programa de Doctorado que recoge la herencia de tres Programas de Doctorado con una
larga y fructifera trayectoria avalada, ademas, por la concesion de la Mencion de Excelencia del Ministerio de Educa-

cién: MEE2011-0229 (Investigacién Médica Aplicada), MEE2011-0224 (Neurociencia), MEE2011-0099 (Biologia Ce-
lular, ahora denominado Investigacién Biomédica).

Participacion

En-et-desarrolio-del-Programa-participan:

El Programa esté adscrito a la Facultad de Medicina y se beneficia de la participacién de las Facultades de Medicina
y Ciencias y de centros de investigacion y asistencia de reconocido prestigio de la propia Universidad de Navarra:
De las Facultades de Medicina y Ciencias participan los siguientes departamentos.

- Departamento de Bioquimicay Genética

- Departamento de Microbiologia y Parasitologia

- Departamento de Patologia, Anatomiay Fisiologia

- Departamento de Medicina Preventivay Salud Publica
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También participan las siguientes facultades y centros de la Universidad de Navarra:
- Facultad de Farmacia y Nutricion

- Facultad de Enfermeria

. Centro de Investigacién Médica Aplicada (CIMA)

. Clinica Universidad de Navarra (CUN)

- Instituto de Cultura'y Sociedad (ICS)

- Tecnun. Escuelade Ingenieria

. Centro de Investigacién en Nutricién

Es posible que la organizacién de estos Centros varie con el paso del tiempo por reestructuraciones internas; como
fusién de departamentos/areas, cambios de denominacién y/o creacion de nuevos Servicios.

Muchos de los Investigadores/as que forman parte del Programa son miembros del Instituto de Investigacién Sanita-
ria de Navarra (IdiSNA), acreditado por el instirtuto de Salud Carlos Il (ISCIIl) como Instituto de Investigacion en sa-
lud, que constituye un espacio de investigacion biomédica multidisciplinar y traslacional orientado a la investigacion
basica, clinica, epidemiolégica y en servicios de salud:; por lo que, se puede afirmar que el programa contribuye de
forma significativa a la formacién de investigadores/as y al desarrollo de la investigacion e innovacion.

Sentido

Este Programa interfacultativo alina las lineas y grupos de investigacion de los anteriores PD de manera eficiente y
racional con el fin de consolidar y desarrollar los excelentes estandares de calidad ya acreditados.

El Programa se articula alrededor de 7 grandes lineas de investigacion que recogen el trabajo de todas las entidades
participantes:

1. Oncologia y Hematologia

2. Neurociencias y Organos de los Sentidos

3. Enfermedades Cardiovasculares

4. Enfermedades Inflamatorias, Inmunes e Infecciosas y Envejecimiento

5. Aparato Digestivo y Hepatologia

6. Obesidad, Nutricién y Estilos de Vida

7. Terapias Avanzadas e Innovacion Diagnoéstica y Docente en Biomedicina

El disefio de las actividades formativas ha tenido en cuenta el derecho fundamental a la libertad, integridad fisica y
moral, a la igualdad y dignidad de las personas (LO 10/2022 de Garantia Integral de Libertad Sexual) asi como los si-
guientes principios, valores democréticos y objetivos de Desarrollo Sostenible (art. 4.2 del RD 822/2021):

A. el respeto a los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos -la libertad de pensamien-
to y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de
todos los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o practica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participa-
cién, entre otros-.

B. el respeto a la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para

la igualdad efectiva de mujeres y de hombres, y al principio de igualdad de trato y no discriminacion por razén de na-
cimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad o
expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

C. el respeto a los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, de conformidad con lo dis-
puesto en la disposicion final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con disca-

pacidad y de su inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre;

D. el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.2 de la
Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climatico y Transicion Energética.

Objetivos formativos del titulo
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Objetivo

la ley Orgénica 10/2022.

Estudiantes con dedicacién a tiempo completo y a tiempo parcial

Identificador : 5601281

Este programa pretende proporcionar una formacién sélida en metodologia y comprension de las ciencias basicas,
aplicada a problemas clinicos, desarrollada en un &mbito interdisciplinar de profesionales clinicos y basicos. Esto per-
mitira la formacion de profesionales con una mayor capacidad de hacer compatible la actividad asistencial y la activi-
dad investigadora en los hospitales. Facilitara la llegada de la informacién cientifica relevante a la aplicacion clinica

y en definitiva una capacidad mayor de resolver problemas médicos. Ademas, se contempla la formacion en preven-
cion, deteccion, intervencién y apoyo a las vitimas de violencias sexuales, en correspondencia con el articulo 25.1 de

El Programa de Doctorado reserva el 50% de las plazas de nueva incorporacion a estudiantes con dedicacién a tiem-
po parcial. Si estas plazas no se ocupan se pueden completar con estudiantes con otra dedicacion.

Fecha: 12/01/2026

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

031

Universidad de Navarra

1.3. Universidad de Navarra

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

31006600

Facultad de Medicina

1.3.2. Facultad de M edicina
1.3.2.1. Datos asociados a centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

140

140

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.unav.edu/normativa-permanencia-doctorado

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

CODIGO| INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT
11 Friedrich-Schiller-Universitét Jena Convenio de intercambio de alumnos Plblico
17 Ecole d'Ingenieurs de Purpan Convenio intercambio Erasmus Privado
16 FESIA: Fédération des Ecoles Convenio intercambio Erasmus Privado
Supérieures d'Inginieurs en Agriculture
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20 Université de Genéve Conveno intercambio Erasmus Pablico

19 Nottingham Trent University Convenio intercambio Erasmus Pablico

18 Université Lille 1 Convenio de intercambio Erasmus Publico

15 Sapienza Universitadi Roma- La Convenio intercambio Erasmus Pablico
Sapienza

14 University of Tromso Convenio deintercambio de alumnos Pablico

12 Institute National Plytechnique de Convenio deintercambio de alumnos Publico
Toulouse

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2
OTRAS COLABORACIONES

2. COMPETENCIAS
2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES
BASICAS

CB11 - Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.(Se sustituye "campo" por "ambito" a partir de laaplicacion del R.D. 576/2023, de 4 dejulio)

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en précticay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir alaampliacion de las fronteras del conocimiento através de unainvestigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacién con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus &nbitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicosy profesionales, e avance cientifico, tecnoldgico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

CB17 - Capacidad de fomentar la Ciencia Abiertay la Ciencia Ciudadana, conforme a articulo 12 delaLey Organica 2/2023, de
22 de marzo, como modo de contribuir ala consideraciéon del conocimiento cientifico como un bien comun, mediante la evaluacion
de actividades transversales llevadas a cabo por la doctoranda o el doctorando relacionadas con diferentes dimensiones de la
CienciaAbiertay la Ciencia Ciudadana, asi como la capacitacion adquirida en sendas disciplinas en formato de microcredenciales o
similar.(A partir delaaplicacion del R.D. 576/2023, de 4 de julio)

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES
CAO0L - Desenvolverse en contextos en |os que hay poca informacion especifica.

CAQ2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder pararesolver un problema complejo.

CAQ3 - Diseflar, crear, desarrollar y emprender proyectos hovedosos e innovadores en su &mbito de conocimiento.

CA04 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complejidad y formular juicios con informacién limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.
OTRAS COMPETENCIAS

OCL1 - No seincluyen competencias adicionales.

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Perfiles recomendados:
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Perfil 1. Licenciados/as o graduados/as en Medicina/Farmacia y Licenciados/as o Graduados en Ciencias,
Ciencias de la Salud y Técnicas cuyos estudios tengan una duracion de al menos 300 ECTS y cuyo Plan de
Estudios incluya créditos de formacion en investigacion. Graduados/as en Ciencias, Ciencias de la Salud y
Técnicas cuyos estudios tengan una duracién menor a 300 ECTS con Master de Investigacion en Ciencias o
Ciencias de la Salud.

Perfiles adicionales:

Perfil 2. Graduados en Cienicas, Ciencias de la Salud y Técnicas cuyos estudios tengan una duracién menor a
300 ECTS con plaza de formacion sanitaria especializada que hayan superado con evaluacion positiva al me-
nos dos afios de formacion de un programa para la obtencién del titulo oficial de alguna de las especialidades
en Ciencias de la Salud. Graduados/as en Ciencias, Ciencias de la Salud y Técnicas cuyos estudios tengan
una duracion menor a 300 ECTS con Master habilitante (no de Investigacion).

Canales de difusion

El Programa de Doctorado dispone una pagina web personalizada (https://www.unav.edu/web/programa-de-doc-
torado-de-medicina-aplicada-y-biomedicina(, que se revisa de manera periédica, con el fin de que la informacion
esté actualizada.

En esta web se informa de :

- Objetivos y competencias

- Normativa y organizacion

- Actividades formativas

- Lineas de investigacion

- Resultados e indicadores

- Requisitos de admisién

La pagina dispone de un acceso directo al correo electronico de la Coordinacion del Programa (pdmab@unav.es),
que se revisa continuamente y se responde de forma personal a las cuestiones planteadas.

Desde dicha pagina se puede acceder a:

Escuela de Doctorado

Facultad de Medicina.

Facultad de Ciencias

Portal MiUnav paralagestion delaadmisién'y matricula.
. Biblioteca
- Aula Virtual ADI
. Sistema Interno de Garantia de Calidad

Unidad de atencién a personas con discapacidad

6/41
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Para garantizar que los/las estudiantes interesados/as en el Programa de Doctorado reciban informacién relevante y
actualizada, se emplean diversos canales de comunicacién institucional, con el objetivo de orientar a los estudiantes
en su desarrollo académico y profesional.

Uno de los principales recursos es el Servicio de Practicas y Empleo, que desde el inicio de los estudios de grado
ofrece a los estudiantes asesoramiento sobre las salidas profesionales y académicas de su titulacion. A medida que
los estudiantes avanzan en su formacion, el asesoramiento se intensifica, especialmente durante los Ultimos afios.
En este periodo, se realizan citas de orientacion personalizadas para ayudar a cada estudiante a aclarar sus dudas y
motivarlos a explorar diversas opciones profesionales. Ademas, se organizan sesiones informativas y mesas redon-
das con alumni para visibilizar las posibles salidas profesionales, asi como sesiones sobre masteres y otras oportuni-
dades de formacién.

El Portal de Empleo también juega un papel crucial, ya que permite a los estudiantes y egresados/as acceder a ofer-
tas tanto de empleo como de tesis doctorales. Esta plataforma facilita el acceso directo a las oportunidades disponi-
bles, favoreciendo la conexién entre los estudiantes y las oportunidades.

En particular, los estudiantes de ultimo curso de los diferentes grados y dobles grados de la Facultad de Ciencias re-
ciben sesiones informativas especificas sobre las distintas salidas profesionales y las opciones para continuar su for-
macion académica. Una de las principales alternativas que se les presenta es la posibilidad de realizar un master,
que es la via de acceso al doctorado. En este contexto, se informa especialmente sobre el Master en Investigacion
Biomédica, disefiado para ofrecer la formacion adecuada para acceder al Programa de Doctorado en Medicina Apli-
cada y Biomedicina.

Durante el periodo en el que cursan el master, los estudiantes participan en sesiones dedicadas especificamente al
doctorado, en las que se les anima a continuar su formacién académica, investigadores del area les cuentan en qué
consiste la carrera investigadora en Espafia y fuera de Espafia, les informan de que existen convocatorias de finan-
ciacion publicas y se les anima a que se inscriban en listas de difusiéon que tiene la Universidad en las que de forma
periddica envian informacion actualizada sobre convocatorias de contratos predoctorales tanto pablicas como priva-
das.

Finalmente, la Jornada de Talento Académico, organizada anualmente por la Universidad, tiene como objetivo atraer
a los/las mejores estudiantes interesados/as en la investigacion. Durante esta jornada, se presenta el proceso y los
requisitos necesarios para realizar una tesis doctoral en la Universidad, ofreciendo una vision clara de las oportunida-
des disponibles para aquellos que deseen seguir una carrera investigadora.

Por otro lado, a través de las Comisiones de Docencia de la Clinica Universidad de Navarra y del Complejo Hospi-
talario de Navarra se facilita a los/las médicos residentes informacién sobre el Programa de Doctorado en Medicina
Aplicada y Biomedicina. En el caso de la Clinica Universidad de Navarra, en Pamplona y Madrid, los/las directores/as
de departamento reciben informacién puntual sobre los procesos de doctorado con el fin de que sea difundida entre
los/las residentes.

El uso de estos canales pretende atraer a candidatos cualificados y asegurar una difusién de las oportunidades de in-
vestigacion dentro del Programa de Doctorado.

Procedimiento de acogida y orientacién para nuevos estudiantes de doctorado.

La orientacién personalizada del estudiantado recae principalmente en quienes dirigen sus tesis y, en su caso, en
quienes las tutorizan. Para la realizacion de estas funciones, estas personas disponen de una normativa especifica y
un cédigo de buenas précticas en la web de la Escuela de Doctorado.

El estudiante realiza una entrevista previa a la admision al Programa en la que se le explica en qué consiste el docto-
rado y se le informa de los recursos que dispone para consultar dudas e informacion relativa a estos estudios.

La Coordinacién del programa de doctorado organiza una sesién anual con los estudiantes de nuevo ingreso en la
gue se expone el funcionamiento especifico del Programa. Estas sesiones ofrecen un espacio para resolver dudas
y orientar al estudiante sobre los aspectos fundamentales de sus estudios. Ademas, pueden contactar en cualquier
momento con la Coordinacion del Programa mediante el correo electronico, buzén de sugerencias y/o acudiendo al
personal de las Secretarias de las Facultades.
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La pagina web del Programa contiene la informacion més relevante del programa (requisitos de admision, perfiles de
ingreso, complementos formativos, actividades formativas, resultados de investigacién, equipo investigador, préximas
tesis, etc.). Ademas, el Programa también dispone de un espacio en la plataforma virtual Blackboard (denominada en
la Universidad AulaVirtual-ADI).

La Escuela de Doctorado de la Universidad de Navarra, por su parte, proporciona en su pagina web toda la informa-
cion necesaria sobre el funcionamiento general de los estudios de doctorado, incluyendo un correo electrénico de
contacto para resolver dudas. Asimismo, la web dispone de un enlace al Manual de acogida Doctorandos, que res-
ponde de manera clara y completa a muchas de las cuestiones que pueden surgir. Como parte del proceso de inte-
gracion, la Escuela de Doctorado organiza una Jornada de Bienvenida dirigida a las personas de nuevo ingreso de
todos los programas de doctorado integrados en dicha Escuela. Esta jornada incluye ponencias y coloquios sobre as-
pectos clave del doctorado, intercalados con algin momento para 'networking' para facilitar su integracién tanto aca-
démica como social.

3.2REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Vias de acceso

(De acuerdo al articulo 6 del RD 99/2011, modificado por el RD 576/2023)

1. Con caracter general, para el acceso a un programa oficial de doctorado serd necesario estar en posesion de
los titulos oficiales espafioles de Grado, o equivalente, y de Master universitario, o equivalente, siempre que se
hayan superado, al menos, 300 créditos ECTS en el conjunto de estas dos ensefianzas.

2. Asimismo, podran acceder quienes se encuentran en alguno de los siguientes supuestos:

a) Estar en posesion de titulos universitarios oficiales espafioles o titulos espafioles equivalentes siempre que se
hayan superado, al menos, 300 créditos ECTS en el conjunto de estas ensefianzas y acreditar un nivel 3 del Mar-
co Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior.

b) Estar en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros pertenecientes al Espacio
Europeo de Educacién Superior (EEES), sin necesidad de su homologacion, que acredite un nivel 7 del Marco Eu-
ropeo de Cualificaciones siempre que dicho titulo faculte para el acceso a estudios de doctorado en el pais de ex-
pedicién del mismo. Esta admision no implicara, en ningan caso, la homologacién del titulo previo del que esté en
posesion el interesado ni su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a ensefianzas de doctorado.

c) Estar en posesién de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros ajenos al EEES, sin necesi-
dad de su homologacién, previa comprobacién por la universidad de que éste acredita un nivel de formacién equi-
valente a la del titulo oficial espafiol de Master universitario y que faculta en el pais de expedicion del titulo para el
acceso a estudios de doctorado. Esta admisién no implicara, en ningln caso, la homologacion del titulo previo del
gue esté en posesion el interesado ni su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a ensefianzas de docto-
rado.

d) Estar en posesion de otro titulo de Doctora o Doctor.

e) Ilgualmente podran acceder los titulados universitarios que, previa obtencién de plaza en formacion en la corres-
pondiente prueba de acceso a plazas de formacion sanitaria especializada, hayan superado con evaluacién posi-
tiva al menos dos afios de formacién de un programa para la obtencion del titulo oficial de alguna de las especiali-
dades en Ciencias de la Salud.

Requisitos de admisién

Como requisito de admision se debe acreditar (salvo que sea lengua nativa) un conocimiento de nivel B2 del Mar-
co Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER) o equivalente de inglés, dado que se considera una
lengua imprescindible en la investigacion biomédica.

Criterios de admisién

El estudiante solicita la admision a través de la plataforma online MiUnav. Desde la Escuela de Doctorado revisan
la documentacién y la envian a la Comisién Académica del Programa de Doctorado que delega en el Coordina-
dor/a o Vicecoordinador/a dicho tramite.

El Programa, debido al elevado numero de estudiantes que solicitan la admision, puede delegar la realizacion de

la entrevista personal en un/a profesor/a o investigador/a colaborador/a. En esta entrevista se confirmaréan los da-
tos aportados y se asesorara sobre el programa de doctorado.
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Como requisito de admision se debe acreditar (salvo que sea lengua nativa) un conocimiento de nivel B2 del Mar-
co Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER) o equivalente de inglés, dado que se considera una
lengua imprescindible en la investigacion biomédica.

La carta de admision se envia al alumno junto con la informacién necesaria para formalizar la matricula.

En la reunién anual de la Comision Académica del Programa el Coordinador/a y Vicecoordinador/a informan de las
admisiones totales y se resuelven aquellas que por algin motivo no hayan sido resueltas.

El estudiante podré proponer al realizar la solicitud de admision la linea de investigacion en la que quiere realizar
su trabajo y/o un posible Director/a o directores/as para la realizacion de su plan de investigacion. Entre esas soli-
citudes se valorara:

Identificador : 5601281 Fecha: 12/01/2026

-Expediente académico de la Titulacién de Grado o Licenciatura: 60% (puntuacion minima 6/10)* (si la titula-
cién que da acceso al programa es extranjera, se requerira una declaracién de equivalencia de notas medias emi-
tida por el Ministerio de Educacién). En el caso de los alumnos de Perfil 1 con Master en Investigacion finalizado
en el momento de la admisién esta ponderacion sera de 50% para la nota del Grado y 10% de la nota obtenida en
dicho Master.

-Curriculum vitae: 20%. En este caso se valorara:

10%, experiencia en investigacion previa a la solicitud (colaboracion en investigacion, realizacién de tra-
bajo fin de grado experimental y la realizacién de cursos o asignaturas de investigacién experimental

10%, otros conocimientos importantes para la investigacion a desarrollar, realizacion de practicas en em-
presa, experiencia internacional y el conocimiento de otros idiomas diferentes del inglés y el castellano.

- Entrevista personal: 20% (puntuacién minima 8/10)*. En esta entrevista se valorara la idoneidad del candidato
contrastando su solicitud con su vocacion cientifica e investigadora y se asesorara al estudiante al respecto de los
estudios que va a iniciar asi como de las caracteristicas especifica del Programa, respondiendo a las dudas que
pudiera tener el/la solicitante. Concretamente se valorara con 8 puntos sobre 10 la coherencia global del discur-
so y la capacidad, confianza y claridad a la hora de comentar aspectos de su expediente y CV. Se valorara con 2
puntos sobre 10 la discusion previa con investigadores del Programa que pudieran ser los Directores de su trabajo
y que pudieran avalar su candidatura.

*Puntuacion minima exigida para el acceso, siendo motivo de no admision una puntuacion por debajo del minimo
indicado.

La puntuacion global minima ponderada para acceder al programa seré 6,5/10.

El Programa de Doctorado reserva el 50% de las plazas de nueva incorporacion a estudiantes con dedicacién a
tiempo parcial. Si las plazas reservadas no se ocupan, podran asignarse a estudiantes con dedicacion completa.

Ademas se reservara un 5% de las plazas de nueva incorporacion a estudiantes con un grado de discapacidad su-
perior al 33%. Los estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de la discapacidad contaran en
el proceso de admision con los servicios de apoyo y un asesor académico que evaluara la necesidad de posibles
adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos. Ademas, la Universidad de Navarra cuenta con una
Unidad de Atencion de Personas con Discapacidad.

Los criterios de admision seran los mismos en el caso de necesidades educativas especiales que de ordinario.Si
las plazas no son ocupadas, podran asignarse a estudiantes sin necesidades educativas especiales.
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Cuando la demanda supera a la oferta, la seleccion final se efectuara atendiendo a la puntuacién obtenida en la apli-
cacion de los criterios y ponderaciones definidos en el procedimiento de admision.

Estudiantes con dedicacién a tiempo parcial

El estudiante con dedicacion parcial dispondra de un plazo de siete afios desde la fecha de primera matricula en el
Programa hasta la fecha de la solicitud de depdsito de la tesis doctoral. Cuando el estudiante de doctorado sea una
persona con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, la duracién de los estudios de Doctorado se-
ré de nueve afios a tiempo parcial. El procedimiento y los criterios de admisién en la modalidad de estudios con dedi-
cacién a tiempo parcial seran los mismos que en las solicitudes en la modalidad con dedicacién a tiempo completo.

La Comision Académica, oido el estudiante de doctorado y el/la director/a o directores/as de tesis y (en su caso), el/
la tutor/a, podra modificar a peticion del estudiante, la modalidad de sus estudios de doctorado. En tal caso, el estu-
diante debera presentar el plan de investigacion y de formacién aprobado inicialmente debidamente actualizado.

3.3ESTUDIANTES

UNIVERSIDAD TITULO

Universidad de Navarra Programa Oficial de Doctorado en Investigacion Médica Aplicadg

Universidad de Navarra Programa de Doctorado en Investigacion Biomeédica por la

Universidad de Navarra

Universidad de Navarra Programa Oficial de Doctorado en Neurocienciay Cognicion
feewes |

CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises

Afio 1 381 73

Afio 2 385 66

Afio 3 371 64

Afio 4 347 52

Afio 5 305 45

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

A los estudiantes con Perfil de acceso 1 (perfil recomendado) no se les asignan complementos de formacion.

Los estudiantes con el Perfil de acceso 2 deben cursar como complementos de formacion: Bioestadistica aplicada
(que sera ofertada también en inglés como Aplied Biostatistics) y Writing Science & Communication (del Méaster
en Investigacion Biomédica de la Facultad de Ciencias, MInvB).
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Complemento formativo "Bioestadistica aplicada/Applied Biostatistics".

Contenidos:

Unidad 1. Estadistica descriptiva

Unidad 2. Probabilidad y distribuciones de probabilidad

Unidad 3. Estimacion e intervalos de confianza

Unidad 4. Contraste de hipotesis

Unidad 5. Contraste de proporciones

Unidad 6. Comparacion de dos medias independientes: t de Student y U de Mann-Whitney

Unidad 7. Comparacién de dos medias emparejadas: t de Student para muestras emparejadas y test de Wilcoxon

Unidad 8. Comparacion de mas de dos medias: ANOVA (una via, factorial, medidas repetidas), Kruskall-Wallis,
Friedman

Unidad 9. Correlacion y regresion lineal simple
Unidad 10. Introduccién al andlisis multivariable

Resultados de aprendizaje:

Conocer los fundamentos de la estadistica descriptiva y analitica inferencial.

Saber elegir y llevar a cabo el contraste de hipétesis e intervalo de confianza mas apropiado en cada situacion.

Saber interpretar los resultados de un contraste de hipétesis e intervalo de confianza.
Actividades formativas: De cada unidad, el estudiante debera: visualizar el video con el contenido de la leccion, es-
tudiar el tema (apoyandose siempre que lo considere oportuno en la bibliografia recomendada), realizar las pregun-
tas de autoevaluacion y participar en el foro de la unidad, preguntando dudas o resolviéndolas.
Sistemas de evaluacién: La nota final de la asignatura se calculara como la media ponderada de los siguientes
apartados:

Preguntas de autoevaluacion: 50% de la nota

Examen final*: 40% de la nota

Participacion activa en el foro: 10 % de la nota. *
Aprobar el examen final es requisito imprescindible para aprobar la asignatura.

Namero de ECTS: 6 (se imparte online)

Idioma: Castellano o Inglés
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Complemento formativo: Writing Science & Communication. (Master en Investigacién Biomédica de la Facul-
tad de Ciencias, MInvB)

Contenidos:

research design and the writing process

how to write agood title, being accurate and arresting

how to write an abstract, choosing the appropriate structure covering al the main points

how to write an introduction, general-specific patterns of writing Swales "creating a research space" model

Eow to Wr:itg amethods section, use of passive and active structures maintaining an appropriate flow of information descri-
ing methods

how to write a results section, appropriate design of figures and tables and appropriate use of figures and tables reporting data
how to write a discussion section, coherence, cohesion and linking words comparing and contrasting data presence of the aut-

hor.
strength of claim and hedging

citation and use of sources
the publication process following instructions to authors
writing covering letters replying to reviewers

Resultados de aprendizaje: Conocer las herramientas y técnicas de la expresion oral y escrita en inglés apropiadas
para el lenguaje cientifico utilizado en biomedicina y ser capaz de aplicar dichos conocimientos.

Actividades formativas: Sesiones teéricas presenciales (12 h), y sesiones practicas presenciales (6 h). Se requiere,
ademas de un trabajo personal aproximado de 17 h.

Sistemas de evaluacién: Para aprobar la asignatura seré necesario obtener una puntuaciéon minima de 5/10 cuya
ponderacion sera:

asistenciay participacion (20%)
trabgjo 1 (30%)

trabajo 2 (40%)

examen final (10%).

Ndmero de ECTS: 2,5

4. ACTIVIDADESFORMATIVAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Jornada de I nvestigacion en Ciencias Experimentalesy de la Salud de la Universidad de Navarra

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 7.5

DESCRIPCION

Coédigo: ES1
Ne de horas: 7,5 h
Detalle y planificacion:

La Jornada de Investigacién en Ciencias Experimentales y de la Salud es una actividad anual que se lleva realizando con los estudiantes de doctorado
de las Facultades del area de Ciencias (Ciencias, Enfermeria, Farmacia y Medicina) desde el curso 2007/2008. Esté dirigida al Personal Investigador
en Formacién (PIF) y tiene como objetivo el intercambio de conocimientos entre estudiantes de doctorado e investigadores/as y mejorar las habilidades
de comunicacion en Ciencia. La organizan conjuntamente las Facultades de Ciencias, Medicina, y Farmacia. Su duracién es de un dia completo y se
organiza con el formato de un congreso cientifico, en la que los estudiantes de los distintos programas de doctorado exponen y explican a sus compa-
fieros/as un pdster con los resultados que van obteniendo de su investigacién. Ademas, algunos de estos pdsteres son presentados en comunicacio-
nes orales plenarias. Se otorgan premios a los mejores pdésteres y a la mejor comunicacion y la jornada habitualmente termina con una conferencia o
una mesa redonda de caracter formativo (la decision del post-doctorado, patentes, 1+D+i, cdmo publicar en revistas cientificas, etc.).

Carécter obligaorio u optativo: Se considera obligatoria la presentacion de al menos una comunicacion a lo largo del proceso formativo para los es-
tuiantes con dedicaciéon completa.

Planificacién temporal a lo largo de la formacion del/de la doctorando/a: El estudiante podra participar desde el primer afio hasta la defensa de la tesis.
Teniendo en cuenta su formato cientifico, se recomienda que presente comunicaciones cientificas a partir del segundo afio aunque se recomienda una
asistencia anual.

Resultados de aprendizaje: Al finalizar esta actvidad formativa, el personal investigador en formacion sera capaz de:

1- Comprender su &mbito de estudio y los métodos de investigacion relacionados con él.
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2- Disefiar, sintetizar y exponer un proceso de investigacion.

3- Analizar de manera critica un proceso de investigacion.

4- Comunicar con la comunidad cientifica en los modos e idiomas de uso habitual.

5- Relacionarse con otros investigadores para encontrar sinergias.

6- Integrar conocimientos y formular juicios con informacién limitada ademas de defender soluciones intelectualmente.

Lengua/s en la/s que se impartird: castellano e inglés.

Otras aclaraciones si se estima oportuno:

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Se establece un control de asistencia asi como se emite un certificado de participacién con una comunicacién (oral o tipo pdster) para su inclusiéon en
el registro de actividades formativas (RAFD). Ademas, las participaciones se evalGan por un Comite Cientifico para la concesién de diversos premios a
las mejores aportaciones. El aprovechamiento de dicha actividad sera evaluado cuantitativamente por el Director/a del trabajo.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No aplica.

ACTIVIDAD: Reuniones de laboratorio

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 40

DESCRIPCION

Codigo: ES2

N° de horas: 40 h

Detalle y planificacion:

Las reuniones de laboratorio, con una periodicidad que suele ser semanal, es un encuentro entre los miembros de un grupo de investigacion dirigidos

por el/la investigador/A principal en el que se ponen en comun los resultados o problemas que pueden surgir en su realizacién, asi como planificar nue-
vas direcciones, experimentos o estrategias en base a lo obtenido.

Caracter obligatorio u optativo: Estas reuniones tienen caracter obligatorio para los miembros del equipo investigador a tiempo completo, entre los
gue se encuentra el estudiante de doctorado.

Planificacion temporal a lo largo de la formacién del/de la doctorando/a: El estudiante participara en ellas a lo largo de todo su proceso formativo.
En el caso de estudiantes de doctorado a dedicacion parcial, estas reuniones tendran la periodicidad adecuada para su seguimiento y planificacion sin
interferir en la actividad complementaria laboral que desarrolle.

Resultados de aprendizaje: Al finalizar esta actividad formativa, el personal investigador en formacién sera capaz de:

1- Comprender un campo de estudio y dominar las habilidades y métodos de investigacion relacionados con dicho campo.
2- Concebir y disefiar un proceso de investigacion.

4- Analizar de manera critica y evaluar y sintetizar nuevas ideas.

5- Comunicar con la comunidad cientifica en los modos e idiomas de uso habitual.

6- Relacionarse con otros investigadores para encontrar sinergias.

7- Integrar conocimientos y formular juicios con informacién limitada ademas de defender soluciones intelectualmente.

Lengua/s en la/s que se impartird: castellano e inglés.

Otras aclaraciones si se estima oportuno:

Su periodicidad quedara establecida por el/la propio/a investigador/a principal. En algunos casos (y con una periodicidad mas amplia) pueden sustituir-
se por reuniones de varios grupos incluidos en una linea de investigacion.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El/la director/a o directores/as del proyecto de tesis deberan avalar en su informe anual la participacion activa del estudiante en las reuniones, que se-
ran incluidas en el registro de actividades formativas (RAFD). De la misma manera evaluaran cuantitativamente su aprovechamiento.
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4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No aplica.

ACTIVIDAD: Seminarios Nuevas fronteras en investigacion
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 20
DESCRIPCION

Cdédigo: ES3
N° de horas: 20 h
Detalle y planificacion:

Descripcion de contenidos: Sesiones quincenales impartidas por diversos/as investigadores/as del Centro de Investigacién Médica Aplicada (CIMA)
adscrito a la Universidad de Navarra. Algunas de las sesiones son impartidas también por investigadores/as de reconocido prestigio invitados por el
centro y tratan de exponer los proyectos y resultados de diversos proyectos de investigacion.

Caracter obligatorio u optativo: Optativa

Planificacién temporal a lo largo de la formacién del/de la doctorando/a: El estudiante participara en ellos a lo largo de todo su proceso formativo.

Resultados de aprendizaje: Al finalizar esta actividad formativa, el personal investigador en formacién sera capaz de:

1- Comprender un campo de estudio y dominar las habilidades y métodos de investigacion relacionados con dicho campo.
2- Analizar de manera critica y evaluar y sintetizar nuevas ideas.

3- Aplicar nuevas ideas a su proceso de investigacion.

Lengua/s en la/s que se impartira: castellano e inglés.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El/la director/a o directores/as del proyecto de tesis deberan avalar en su informe anual la participacién del estudiante en dicha actividad, que sera in-
cluida en el registro de actividades formativas (RAFD). De la misma manera, evaluaran cuantitativamente su aprovechamiento.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No aplica
ACTIVIDAD: Movilidad
4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 480

DESCRIPCION

Codigo: ES4
N° de horas: 480 h
Detalle y planificacion:

Descripcién de contenidos:

En la medida de lo posible, se procurara que los estudiantes realicen estancias internacionales de al menos tres meses de duracion, (de manera para
que puedan optar al Doctorado Internacional). En el caso de Doctorandos/as médicos, esta estancia podra realizarse al final del Programa de Doctora-
do, una vez completada su especialidad clinica.

También podran realizarse estancias de una menor duracién con objetivos concretos como el aprendizaje o puesta a punto de nuevas técninas requeri-
das para el desarrollo de tesis doctoral.

Estas estancias podran realizarse en aquellas instituciones de prestigio con las que existen firmados convenios de colaboracién. Asi mismo, podran
realizarse en otras instituciones con las que los/las profesores/as del Programa mantengan relaciones de colaboracion, en estos casos se promovera la
firma de los correspondientes convenios.

Caracter obligatorio u optativo: actividad formativa optativa. La estancia de, al menos, tres meses de duracién fuera de Espafia en una o varias ins-
tituciones de ensefianza superior o centros de investigacion sera obligatoria para la obtencién de la mencién de Doctorado Internacional. En caso de
realizar varias estancias, al menos una de ellas tendra una duracién minima de un mes.

Planificacién temporal a lo largo de la formacién del/de la doctorando/a: El estudiante podréa realizar esta actividad a lo largo de todo su proceso
formativo, aunque lo razonable sera hacerlo a partir del segundo afio.

Resultados de aprendizaje: Al finalizar esta actividad formativa, el personal investigador en formacion seré capaz de:
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1- Concebir y disefiar un proceso de investigacion.

2- Analizar de manera critica y evaluar y sintetizar nuevas ideas.

3- Comunicar con la comunidad cientifica en los modos e idiomas de uso habitual.

4- Desenvolverse en nuevos contextos cientificos.

5- Integrar nuevos métodos y sistemas de trabajo.

6- Disefiar proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

7- Trabajar tanto en equipo como de manera autdbnoma en un contexto internacional o multidisciplinar buscando sinergias.

8- Integrar conocimientos de diversos ambitos.

Lengua/s en la/s que se impartira: castellano o inglés dependiendo del grupo receptor.

Otras aclaraciones si se estima oportuno: Tal y como indica el RD 576/2023 de 4 de julio (articulo 15, punto 1a) esta estancia debera ser avalada
por el/la director/a del trabajo y autorizada por la Comisién Académica del Programa. La Escuela de-Doctorado-dela-Universidad-de-Navarra cuenta

e-intercambio-de-alumnos:
4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Procedimientos de control: El/la director/a o directores/as del proyecto de tesis deberan avalar en su informe anual la participacién del estudiante
en dicha actividad, que serd incluida en el registro de actividades formativas (RAFD). De la misma manera evaluaran cuantitativamente su aprovecha-
miento.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Ver descripcion de la propia actividad.

La Escuela de Doctorado de la Universidad de Navarra cuenta con un apartado especifico en su pagina web acerda de la concurrencia en las diferen-
tes convocatorias de financiacion, entre ellas las de movilidad e intercambio de estudiantes.

ACTIVIDAD: Comunicacion a Congresos
41.1DATOSBASICOS N°DE HORAS 15

DESCRIPCION

Cdédigo: ES5

N°de horas: 15 h

Detalle y planificacion:

Descripcion de contenidos: En la medida de lo posible, se procurara que los estudiantes asistan a reuniones cientificas o congresos nacionales e in-

ternacionales en los que puedan presentar sus resultados en forma de comunicaciones orales o escritas asi como establecer contactos con otros gru-
pos de investigacion.

Carécter obligatorio u optativo: optativa.

Planificacién temporal a lo largo de la formacién del/de la doctorando/a: El/La alumno/a podré realizar esta actividad a lo largo de todo su proceso
formativo, aunque lo razonable seré& hacerlo a partir del segundo afio.

Resultados de aprendizaje: Al finalizar esta actividad formativa, el personal investigador en formacion sera capaz de:

1- Comprender un campo de estudio y dominar las habilidades y métodos de investigacion relacionados con dicho campo.
2- Concebir y disefiar un proceso de investigacion.

3- Contribuir a ampliar las fronteras de conocimiento a través de una investigacion original.

4- Analizar de manera critica y evaluar y sintetizar nuevas ideas.

5- Comunicar con la comunidad cientifica en los modos e idiomas de uso habitual.

6- Fomentar, en un contexto académico, el avance cientifico y tecnolégico.

7- Encontrar preguntas claves para resolver problemas complejos.

8. Trabajar en un contexto internacional o multidisciplinar buscando sinergias.
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9- Integrar conocimientos y formular juicios con informacién limitada ademéas de defender soluciones intelectualmente.

Lengua/s en la/s que se impartird: castellano (nacionales) e inglés (internacionales).

Identificador : 5601281 Fecha: 12/01/2026

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El/La Director/a o Directores/as del Proyecto de Tesis deberan avalar en su informe anual la participacion del estudiante en dicha actividad, que sera
incluida en el registro de actividades formativas (RAFD). De la misma manera evaluaran cuantitativamente su aprovechamiento.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No aplica

ACTIVIDAD: Journal Clubs

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 10

DESCRIPCION

Codigo: ES6
N°de horas: 10 h

Detalle y planificacion:

Descripcién de contenidos: actividad en la cual se comenta un trabajo de investigacion de relevancia de interés para el grupo o departamento. Este
trabajo se proporciona de manera previa para su analisis y posteriormente se comenta de manera guiada por un/a investigador/a del grupo.

Caracter obligatorio u optativo: optativa.

Planificacién temporal a lo largo de la formacién del/de la doctorando/a: El/La alumno/a podré realizar esta actividad a lo largo de todo su proceso
formativo.

Resultados de aprendizaje: Al finalizar esta actividad formativa, el personal investigador en formacion sera capaz de:

1- Comprender un campo de estudio y dominar las habilidades y métodos de investigacion relacionados con dicho campo.
2- Concebir y disefiar un proceso de investigacion.

3- Analizar de manera critica y evaluar y sintetizar nuevas ideas.

5- Encontrar preguntas claves para resolver problemas complejos.

6- Integrar nuevos métodos de trabajo y analisis

Lengua/s en la/s que se impartira: inglés o castellano.

Otras aclaraciones si se estima oportuno:

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El/La Director/a o Directores/as del Proyecto de Tesis deberan avalar en su informe anual la participacién y del/de la alumno/a en dicha actividad, que
serd incluida en el registro de actividades formativas (RAFD). De la misma manera evaluaran cuantitativamente su aprovechamiento.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No aplica.

ACTIVIDAD: Contribucion cientifica

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 100

DESCRIPCION

Datos bésicos
Cdédigo: ES7
N° de horas: 100 h

Detalle y planificacion:

Descripcién de contenidos: El Programa de Doctorado establece que los doctorandos y las doctorandas deben tener al menos una publicacion acep-
tada en una revista indexada en la Gltima edicion (o en la de su publicacién) del Journal Citation Report® (JCR®) con autoria relevante con resultados

17/41

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o
o)
I
o
o)
o)
I
N~
<
N~
-
A
I3e)
o)
)
—
©
-
o
I
1o
©
o)
o
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=955820161993417478899252

Identificador : 5601281 Fecha: 12/01/2026
jal i 5 GOBIERMC HMIMISTERIC
b q DE ESFAMA DE CIEMCIA, INMONVACIEM
a a ¥ UNIVERSIDADES

originales (no revisién) de su proyecto de tesis doctoral. De manera excepcional, la Comision Académica podra considerar la aceptacion de contribucio-
nes cientificas de extraordinaria relevancia que el/la editor/a haya considerado que pasen al proceso de revisién por pares.

Carécter obligatorio u optativo: obligatoria.

Planificaciéon temporal a lo largo de la formacién del/de la doctorando/a: El/La alumno/a podra realizar esta actividad a lo largo de todo su proceso
formativo, aunque lo razonable sera a partir del segundo afio del proceso formativo.

Resultados de aprendizaje: Al finalizar esta actividad formativa, el personal investigador en formacion sera capaz de:
1- Comprender de manera profunda su campo de estudio.

2- Disefiar y exponer un proceso de investigacion.

3- Analizar de manera critica y evaluar y sintetizar nuevas ideas.

4- Comunicar con la comunidad cientifica en los modos e idiomas de uso habitual.

5- Fomentar el avance cientifico y tecnolégico.

6- Desenvolverse en contextos con poca informacion especifica.

7- Abrir nuevas lineas de investigacion futuras.

8- Integrar el trabajo en equipo.

9- Formular juicios con informacién limitada ademas de defender soluciones intelectualmente.

Lengua/s en la/s que se impartird: inglés, excepcionalmente dependiendo de la publicacién puede ser en castellano.

Otras aclaraciones si se estima oportuno: Excepcionalmente podré ser aceptada una patente aceptada para su evaluacion previo informe del De-
partamento de Innovacién y Transferencia del centro del que dependa el/la doctorando/a y el/la director/a del trabajo.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Presentacion de la documentacion acreditativa de la aceptacion o publicacién, lo que indicard una evaluacion postiva. Esta actividad sera incluida en el
registro de actividades formativas (RAFD).

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No aplica

ACTIVIDAD: Programa de formacion Clinica Universidad de Navarra
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 24

DESCRIPCION

Cdédigo: ES8
Ne de horas: 24 h
Detalle y planificacion:

Descripcion de contenidos: Sesiones clinicas generales (1 h al mes), Seminario Permanente de Etica (1 h al mes) o sesiones de formacion clinica o
bibliogréaficas por departamento o especialidad.

Carécter obligatorio u optativo: optativa

Planificacion temporal a lo largo de la formacién del/ de la doctorando/a: El estudiante realizara estas actividades a lo largo de todo su proceso
formativo.

Resultados de aprendizaje: Al finalizar esta actividad formativa, el personal investigador en formacién seré capaz de:

1- Comprender un campo de estudio y dominar las habilidades y métodos de investigacion relacionados con dicho campo.

2- Concebir un proceso de investigacion en diversos contextos clinicos integrando nuevas ideas.

3- Comunicar con la comunidad cientifica en los modos e idiomas de uso habitual.

4- Aplicar los resultados de la investigacién a un contexto clinico.

5- Integrar conocimientos y formular juicios con informacién limitada y con un componente ético ademas de defender soluciones intelectualmente.
Lengua/s en la/s que se impartira: castellano e inglés.

Otras aclaraciones si se estima oportuno:
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4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El/La director/a o directores/as del proyecto de tesis deberan avalar en su informe anual la participacién y del estudiante en dicha actividad, que sera
incluida en el registro de actividades formativas (RAFD). De la misma manera evaluaran cuantitativamente su aprovechamiento.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No aplica.

ACTIVIDAD: Imparticion de Seminario de | nvestigacion

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 6

DESCRIPCION

Cdédigo: ES9
N°de horas: 6 h
Detalle y planificacion:

Descripcién de contenidos: El estudiante de doctorado podra realizar una presentacion de sus resultados y posterior discusion en forma de semina-
rio a una audiencia mayor a la de su propio grupo de investigacion. Esta audiencia podra ser el &rea, departamento o el centro donde realice su investi-
gacion.

Caracter obligatorio u optativo: optativa.

Planificacion temporal a lo largo de la formacién del doctorando/a: El estudiante podra realizar esta actividad a lo largo de todo su proceso forma-
tivo, aunque lo razonable sera a partir del segundo afio del proceso formativo.

Resultados de aprendizaje: Al finalizar esta actividad formativa, el personal investigador en formacién sera capaz de:

1- Comprender un campo de estudio y dominar las habilidades y métodos de investigacion relacionados con dicho campo.
2- Disefiar y explicar un proceso de investigacion.

3- Analizar de manera critica un proceso de investigacion y evaluar nuevas ideas.

4- Comunicar con la comunidad cientifica en los modos e idiomas de uso habitual.

5- Integrar conocimientos y formular juicios con informacién limitada ademas de defender soluciones intelectualmente.

Lengua/s en la/s que se impartird: inglés o castellano.

Otras aclaraciones si se estima oportuno:

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El/La director/a o directores/as del proyecto de tesis deberan avalar en su informe anual la participacién y del estudiante en dicha actividad, que ser&
incluida en el registro de actividades formativas (RAFD). De la misma manera evaluaran cuantitativamente su aprovechamiento.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No aplica.

ACTIVIDAD: Actividades de divulgacién dela Ciencia

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 10

DESCRIPCION

Cédigo: AF-FC 1
Ne° de horas: 10 h

Detalle y planificacion:

Descripcion de contenidos: Consiste en una colaboracion efectiva en la preparacion y desarrollo de alguna de las actividades de divulgacién desarro-
lladas en la Facultad de Ciencias, como la Semana de la Ciencia, las Jornadas de Puertas Abiertas, y otras semejantes. El objetivo fundamental de es-
ta actividad es que los estudiantes practiquen la capacidad de divulgar informacion cientifica a estudiantes no universitarios. Colateralmente, se cumpli-
ria el objetivo social de dar a conocer y fomentar las disciplinas STEM entre las personas mas jévenes.

Caracter obligatorio u optativo: optativa

Planificacién temporal a lo largo de la formacién del/de la doctorando/a: en cualquier momento del doctorado, independientemente de la dedica-
cion del estudiante en los estudios.

Resultados de aprendizaje: Al finalizar esta actividad formativa, el personal investigador en formacion sera capaz de:
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1- Acercar a la sociedad en general los hallazgos cientificos de una manera asequible y atractiva.
2- Fomentar la Ciencia Abierta.
3- Integrar conocimientos y formular juicios con informacién limitada ademas de defender soluciones intelectualmente.

Lengua/s en la/s que se impartira: castellano o inglés

Otras aclaraciones si se estima oportuno: Organiza la Facultad de Ciencias. Actividad presencial. Esta actividad se puede realizar tantas veces co-
mo se considere oportuno. El nimero de plazas esté limitado a las actividades planificadas cada curso académico.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La evaluacién de esta actividad se realizara a través de la entrega de un breve informe. Adicionalmente, la persona responsable de la actividad evalua-
ra, a través de una rubrica, la superacion de los resultados del aprendizaje correspondientes. Complementariamente, la persona titular del vicedeca-
nato de la Facultad de Ciencias responsable del tercer ciclo validara el resultado. Dicha validacién no constituye una evaluacién formal en términos de
una calificacién numérica, sino que esta orientada a proporcionar, si es pertinente, retroalimentacién cualitativa que contribuya a la mejora continua de
la persona doctoranda. La rdbrica de evaluacion sera publica para el estudiantado, con anterioridad al inicio de cada periodo evaluable.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No aplica.
ACTIVIDAD: Lainvestigacion en la Universidad: interdisciplinariedad, éticay sociedad.
4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 35
DESCRIPCION

Datos bésicos
Codigo: N° AF-TR1
N° de horas: 35 horas (15 h de actividades presenciales y 20 horas de trabajo personal)-15

Detalle y planificacion:

Descripcién de contenidos

De acuerdo con en Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior, los estudios de doctorado deben garantizar a los doctorandos la ad-
quisicién de competencias bésicas referidas especificamente a su campo de investigacién como la comprensién sistematica de su campo de estudio y
dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con dicho campo. Asimismo, el MECES establece como necesarias otras compe-
tencias referidas a aspectos que no se circunscriben a una sola disciplina, sino que buscan que el alumno de doctorado adquiera competencias avan-
zadas que le hagan capaz de ampliar las fronteras del conocimiento, de realizar un andlisis critico y de llevar a cabo la evaluacion y sintesis de ideas
nuevas y complejas.

Con esta actividad formativa, transversal, interdisciplinar y avanzada, la Universidad de Navarra pretende que los alumnos de los diversos programas
de doctorado adquieran un marco de reflexién interdisciplinar que les permita encontrar soluciones cooperativas y creativas de nivel avanzado a sus te-
mas de investigacion.

Su objetivo fundamental es mostrar de manera préctica y tedrica la especificidad y el valor afiadido que implica la investigacion en la universidad. Para
ello, esta actividad retine a estudiantes de los diferentes programas de doctorado de la Universidad de Navarra en conferencias y mesas redondas, im-
partidas principalmente por catedraticos y titulares de diversas areas de conocimiento y pertenecientes a diferentes departamentos y grupos de investi-
gacion de la Universidad y también en sesiones de trabajo y discusion en grupos interdisciplinares que tratan sobre los temas de las conferencias ple-
narias y sobre textos previamente asignados.

A lo largo de la actividad cada participante tendra la ocasion de conocer y conversar personalmente con profesores y estudiantes de doctorado que tra-
bajan en campos del saber, objetos de estudio, tradiciones cientificas e intelectuales y metodologias de investigacion diferentes al suyo. Con ello se

pretende que los participantes estén en condiciones de formular las preguntas clave que hay que responder para resolver los problemas complejos que
se presentan en la investigacion cientifica y disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

Para un mayor aprovechamiento de la actividad se recomienda que los participantes cursen preferentemente en su segundo o tercer afio de doctorado.
Contenidos

Los contenidos de las conferencias, mesas redondas y sesiones en grupos de trabajo, asi como los materiales para lectura giran en torno a los siguien-
tes temas:

1. La universidad: mision e identidad
2. La universidad como lugar para la interdisciplinariedad

3. La universidad, la vida intelectual y la dimensién ética de la investigacion

4. El compromiso social de la universidad
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Estos cuatro aspectos se desarrollan en 10 conferencias seguidas de turnos de intervenciones de los participantes y 4 sesiones de trabajo en 12 gru-
pos interdisciplinares. Las sesiones son impartidas por catedraticos/as, titulares y profesores y profesoras contratados/as doctores/as de la Universidad
de Navarra. Las sesiones de trabajo en grupos interdisciplinares estan dirigidas también por profesores y profesoras doctores/as de la Universidad.

Metodologia

Conferencias con intervenciones de los/las participantes: 11 horas.

Sesiones de trabajo dirigido en grupo: 4 horas.

Estudio personal (lectura de textos): 20 horas.

Se ofrece a los alumnos tener una sesioén de tutoria voluntaria con alguno de los/las ponentes.
Carécter obligatorio u optativo: obligatorio

Planificacién temporal a lo largo de la formacion del estudiante de doctorado: preferentemente en-el-segundo-o-tereer-afio primer o segundo de doc-
torado.

Resultados de aprendizaje: Al finalizar esta actividad formativa, el personal investigador en formacioén sera capaz de:

1- Evaluar los supuestos filoséficos y formativos que sustentan la practica investigadora universitaria, integrando una reflexién sobre las virtudes inte-
lectuales del investigador y su coherencia con el proyecto de vida académica.

2- Integrar enfoques procedentes de las ciencias experimentales, sociales y humanisticas para fundamentar una perspectiva interdisciplinar en el dise-
fio y desarrollo del propio proyecto de investigacion.

3-Ju arla vancia v ra a a
rie—Analizar criticamente los fundamentos epistemoldgico y éticos del proyecto de investigacion en el contexto universitario, integrando perspectivas fi-

loséficas y culturales diversas.

4- Evaluar criticamente el impacto social, ético y ambiental de la propia investigacion, valorando su contribucion al bien comun, su respeto a los dere-
chos humanos y fundamentales, y su coherencia con la misién social de la universidad y los principios de sostenibilidad.

Lengua/s en la/s que se impartira:

Se impartira en castellano, pero en caso de que haya estudiantes que no puedan cursarla en castellano, se ofreceran grupos en inglés.

Otras aclaraciones si se estima oportuno:

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La actividad se evaluara por la asistencia y participacion en las sesiones presenciales (50%) y por la realizacién de un trabajo de hasta 1500 palabras
sobre alguno de los temas tratados en las sesiones presenciales (50%).

El certificado de superacion de la actividad se incluird en el Registro de Actividades del alumno, que sera informado por ella Director/a de tesis y eva-
luado por la Comisién Académica.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No aplica.

ACTIVIDAD: Gestion delalnnovacién en Investigacion: Proteccion del Conocimiento, Transferenciay Emprendimiento Cientifico
41.1DATOSBASICOS N°DE HORAS 10

DESCRIPCION

Datos bésicos
Cdédigo: AF-TR2

N° de horas: 10 horas
Detalle y planificacion:

La Ley Orgéanica del Sistema Universitario (LOSU) Ley 17/2022, dedica el titulo IV a la Investigacion y transferencia e intercambio del conocimiento e
innovacion y establece principios sobre valorizacién y transferencia de conocimiento, propiedad industrial e intelectual. Teniendo esto en cuenta, resul-
ta necesario proporcionar a los/las estudiantes de Doctorado formacién basica sobre estos aspectos para dotarlos de los conocimientos basicos para
poder transferir su conocimiento a la sociedad y proteger la posible propiedad intelectual derivada de sus investigaciones.

Para ello, se impartira la siguiente docencia en médulos teérico-practicos:

Médulo 1: Transferenciay Proteccion de Resultados de Investigacion (2h)

Introduccion ala Transferencia
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Propiedad Intelectual y Propiedad Industrial (IP)
Herramientas de Comercializacion delalP
Licencias, cesion de derechos y acuerdos de explotacion

Médulo 2: Proceso de Transferencia (2h)

El Rol delos Investigadores y las Oficinas de Transferencia de Conocimiento (OTC)
Anélisis de proyectos y preparacion de la oferta tecnol gi ca/materiales de comunicacion
Herramientas Précticas parala Transferencia
Contratosy estrategias de negociacion en el dmbito de latransferencia

Médulo 3: Emprendimiento Cientifico y Modelos de Negocio (2h)

Transferencia através de Spin-offs
Metodol ogias Agiles para el Desarrollo de Startups
Instrumentos de Financiacion parala Transferenciay Emprendimiento
Fuentes de inversion pablicay privada
Médulo 4: Casos Précticos de Transferencia (4h)

Ejercicio final para poner en préctica todo lo aprendido: Evaluacion de un Proyecto de Transferencia. Basados en experiencias de transferencia en Ciencias Expe-
rimentales, Sociaes 0 en Humanidades, con ejemplos de impacto real en la sociedad para cada &rea de conocimiento..

Metodologia del Curso:

Formato: 3 médulos tedricos online de 2 horas'y 1 sesion préctica presencial de 4 horas.

Caracter obligatorio u optativo: optativa

Planificacién temporal a lo largo de la formacién del doctorando/a: La asignatura se ofertara a los estudiantes de doctorado de segundo/tercer
afio.

Resultados de aprendizaje: Al finalizar esta actividad formativa, el personal investigador en formacién sera capaz de:

1- Comprender y aplicar los principios fundamentales de la transferencia de tecnologia y la valorizacién del conocimiento, identificando modelos, meca-
nismos y estrategias adecuadas para la proteccién y comercializacion de los resultados de investigacion.

2- Gestionar la proteccion de los resultados de investigacion mediante herramientas de propiedad intelectual e industrial, evaluando su aplicabilidad en
el &mbito académico y empresarial, asi como su potencial de explotacion a través de licencias, cesion de derechos y acuerdos estratégicos.

3- Estructurar y gestionar proyectos de transferencia de tecnologia, desarrollando habilidades en la identificacion de oportunidades de mercado, la eva-
luacion de la viabilidad tecnolégica y la elaboracién de materiales de comunicacion.

4- Aplicar herramientas de vigilancia tecnolégica e inteligencia de patentes, utilizando bases de datos libres para definir perfiles relevantes de empresas
e identificar competidores, clientes y socios estratégicos dentro del ecosistema de innovacion.

5- Disefiar estrategias de negociacién en el &mbito de la transferencia de conocimiento, comprendiendo las dindmicas de colaboracién entre el sector
académico y empresarial, y adquiriendo competencias en la formulacién de acuerdos de transferencia.

6- Analizar el potencial de emprendimiento cientifico a través de la creacion de spin-offs y empresas de base tecnolégica, aplicando metodologias agi-
les como Lean Startup y explorando fuentes de financiacién publicas y privadas para el desarrollo de proyectos innovadores.

7- Desarrollar habilidades para iniciarse en la transferencia de tecnologia, mediante la resolucién de casos practicos y la simulacién de procesos de
identificacién, protecciéon y comercializacion de resultados de investigacion.

Lengua en la que se impartird: Castellano, pero para aquellos que no hablen este idioma se ofrecera una formacién equivalente en inglés

Otras aclaraciones si se estima oportuno:

Se organizara dos convocatorias por curso académico, una méas enfocado en la transferencia de tecnologia (para los estudiantes de doctorado en las
areas de salud/ingenieria) y otra en la transferencia de conocimiento (para los estudiantes de doctorado en las areas de Ciencias Sociales y Humanida-
des, Econdmicas, etc).

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La evaluacién de los cursos se realizara a través de cuestionarios online sobre los contenidos tras cada una de las sesiones.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No Aplica

ACTIVIDAD: Gestion delainformacion y comunicacion cientifica
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 10

DESCRIPCION

Datos béasicos

Codigo: AF-TR3
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N° de horas: 10

Detalle y planificacion:
Descripcion de contenidos:

La Escuela de Doctorado de la Universidad de Navarra oferta anualmente un calendario de actividades formativas generales para estudiantes de doc-
torado en las que abordan temas sobre el manejo de fuentes de informacién bibliogréfica y difusién de evidencia cientifica.

Las sesiones se imparten, segun tematica, por el Servicio de Biblioteca y La Unidad de Divulgacién Cientifica de la Universidad de Navarra. Estas se-
siones, que se repiten para facilitar la asistencia a los estudiantes de doctorado.

En lo referente al bloque de gestién de informacidn se busca capacitar al estudiante en la gestion eficiente y ética de la informacién cientifica, dotan-
dolos de habilidades para buscar, evaluar y utilizar fuentes especializadas con rigor y ética. Se les proporcionaran herramientas para optimizar la re-
daccién y publicacién de sus investigaciones, comprendiendo el proceso de revisién por pares y la difusién en acceso abierto. Ademas, conoceran los
principios de la Ciencia Abierta y las estrategias para aumentar el impacto de su trabajo. Finalmente, se les orientara sobre los procesos de evaluacion
académica, ayudandoles a prepararse para su futura trayectoria investigadora y docente.

En lo referente a la divulgaciéon de la Ciencia, se busca proporcionar al estudiante las herramientas esenciales para llevar a cabo la publicacion, la co-
municacién cientifica y la divulgacién de su investigacion doctoral. Se abordaran dos tipos de registros: el formal, destinado a la comunicacién con co-
legas, y el divulgativo, que permitir4 hacer accesible la investigacion a un publico amplio. Se ofreceran recursos para seleccionar el sistema de publica-
cién que mejor se ajuste a las necesidades del/de la investigador/a, asi como herramientas digitales para la creaciéon de modelos que faciliten la comu-
nicacion cientifica. Ademas, se introducira a los/las investigadores/as en la divulgacion a través de redes sociales, blogs y otros medios digitales.

Los contenidos se dividen en dos bloques:

1- Gestién de la informacién (Biblioteca y servicio de bibliometria). (5h)

1.1 Documentacion cientifica: el ciclo de comunicacion cientifica, los distintos tipos de fuentes de informacién, plantear una necesidad de informacién,
su estrategia de busqueda y la evaluacion de los resultados. Fuentes de informacion bibliogréficas multidisciplinares y especializadas (por areas). Revi-
siones sistematicas: estrategias (primer afio)

1.2 Gestion y uso de la informacién cientifica: propiedad intelectual, citacién y plagio, gestores bibliograficos (primer afio).

1.3. Ciencia Abierta. Principios de la Ciencia abierta, acceso abierto a las publicaciones cientificas y buenas précticas en la gestién de datos de investi-
gacion (primer afio).

1.4 ;Cémo publicar en revistas cientificas de calidad?: redaccién del manuscrito, seleccién de la revista/editorial, revision por pares, promocion de las
publicaciones (primer afio).

1.5. Procesos de evaluacién de investigadores: descripcién de las categorias de profesorado segin la LOSU, convocatorias y requisitos para las prime-
ras figuras de acceso tras la defensa del doctorado (tercer afio).

2- Divulgacion cientifica (unidad de Comunicacién Cientifica). (5h)

Consistira en varios talleres para mejorar en habilidades para comunicar y divulgar tu ciencia.
Taller 1: ¢,Cémo escribir un articulo de divulgacion cientifica? (1,5h)

Taller 2: IA en la comunicacién de la ciencia (2h)

Taller 3: Cédmo sacarle partido a las RRSS en la comunicacion de la ciencia (1,5h)

Caracter obligatorio u optativo: optativa

Planificacion temporal a lo largo de la formacién del doctorando/a: primer y tercer afio

Resultados de aprendizaje: Al finalizar esta actividad formativa, el personal investigador en formacion sera capaz de:

1- Comprender un campo de estudio y dominar las habilidades y métodos de investigacion relacionados con dicho campo.

2- Aprender a desenvolverse en contextos en los que hay poca informacién especifica.

3- Comunicarse con la comunidad académica y cientifica en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.
4- Acercar a la sociedad en general los hallazgos cientificos de una manera asequible y atractiva.

Lengua/s en la/s que se impartird: en castellano. En caso de contar con estudiantes no hispanohablantes, se ofertara la actividad formativa en inglés
para estos estudiantes

Otras aclaraciones si se estima oportuno:
4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La evaluacién de los cursos se realizara a través de cuestionarios online sobre los contenidos tras cada una de las sesiones.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD
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No aplica
ACTIVIDAD: Derechos fundamentales, libertad, igualdad, accesibilidad universal y respeto a la dignidad humana
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 6
DESCRIPCION

Datos bésicos
Codigo: AF-TR4
Denominacidn: Derechos fundamentales, libertad, igualdad, accesibilidad universal y respeto a la dignidad humana

N° de horas: 6

Detalle y planificacion:

Sesién-5-(1-hrs:)-Aceesibilidad-universal-y-atencion-a-ta-diversidad-en-el-marco-del-respeto-ata-dignidad-humana

Sesion 1. (2 h) Marco general de derechos fundamentales y del respeto a la libertad. La dignidad humana como fundamento.
Sesion 2. (1 h) La libertad de céatedra y libertad cientifica: contenido, alcance y limites.

Sesion 3 (1 h) Libertad cientifica y responsabilidad social: tensiones y equilibrios en la investigacién doctoral.

Sesion 4. (1 h) La accesibilidad universal y la atencion a la diversidad en el marco de la Universidad. Mecanismos de garantia y proteccién del derecho
a la igualdad.

Sesion 5 (1 h) Entornos seguros en la investigacion universitaria: prevencion y sensibilizacion: protocolos institucionales, cultura organizacional y lide-
razgo ético en grupos de investigacion.

Planificacion temporal a lo largo de la formacién del doctorando/a: primer afio

Carécter obligatorio u optativo: obligatorio
Resultados de aprendizaje: Al finalizar esta actividad formativa, el personal investigador en formacion sera capaz de:
1- Reconocer y respetar los derechos fundamentales, con especial mencién a la igualdad entre hombres y mujeres

2- Garantizar el principio de igualdad, en su manifestacién de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad o
en situaciones de vulnerabilidad, en el contexto de los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos.

Se hara especial hincapié en formacion y prevencion de garantia integral de la libertad sexual, en el marco de lo dispuesto por la Ley Organica
10/2022, de 6 de septiembre.

Lengua/s en la/s que se impartird: en castellano, y eventualmente en inglés.

Otras aclaraciones si se estima oportuno:

Las sesiones se impartiran presencialmente, facilitando la asistencia virtual para los estudiantes a tiempo parcial o que por otras razones no puedan
estar presentes.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La evaluacion de los cursos se realizara a través de cuestionarios online sobre los contenidos tras cada una de las sesiones.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No aplica

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA
5.1 SUPERVISION DE TESIS

La Normativa sobre la Organizacion de los Estudios de Doctorado y el Reglamento Interno de la Escuela de Doctorado, aprobados en julio de 2024 y
enero de 2025, respectivamente por la Universidad de Navarra para la aplicaciéon del RD 576/2023, por el que se modifica el RD 99/2011, asi como el
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Compromiso Documental de Supervisién suscrito por la Universidad, el doctorado, el/la tutor/a y los/las directores/as, se erigen como referencia y guia
de buenas précticas en la supervision de las tesis doctorales.

Directores/as y tutor/as de Tesis

La Comisién Académica dirige y gestiona el Programa siendo la responsable de su definicién, actualizacion, calidad y coordinacién. Son funcién de la
Comisién Académica del Programa de Doctorado, segun se recoge en el mencionado reglamento, la supervisién y seguimiento de los estudiantes de
doctorado de dicho programa. La Comisién Académica asignara al estudiante de doctorado en el momento de su admisién un/a director/a y un/a tutor/a
de tesis seguin se describe en el punto 5.2 de esta memoria.

Compromiso documental de supervision

El Compromiso Documental de Supervision establece el marco de trabajo, seguimiento y colaboracion que se establecera entre el estudiante de docto-
rado, los/las directores/as y el/la tutor/a de tesis. En dicho compromiso se definen los derechos y deberes de todos los implicados y los aspectos relati-
vos a: la confidencialidad, los derechos de propiedad intelectual o industrial que puedan generarse en el desarrollo de la tesis doctoral, y la resolucién
de conflictos. Asimismo el compromiso incluye la declaracién por parte de los firmantes de conocer el Cédigo de Buenas Practicas de la Escuela de
Doctorado. A tal efecto, todos los implicados se comprometen, en el &mbito de las funciones que a cada uno corresponden y de acuerdo con la Norma-
tiva sobre la Organizacion de los Estudios de Doctorado y el Reglamento Interno de la Escuela de Doctorado, a establecer unas condiciones de colabo-
racion que permitan la presentacion de los planes de investigacion y formacion, su posterior elaboracion y finalmente el depdsito y defensa de la tesis.
El compromiso se rubrica a la mayor brevedad posible después de la admisién. Por otro lado, la Universidad cuenta con un c6digo de buenas préacticas
gue incluye un procedimiento de resolucién de conflictos.

Direccién conjunta de tesis, mecanismos de fomento para la direccién de tesis

La Comisi6n Académica del Programa, que es érgano competente para la aprobacién del Plan de investigacion, podra revisarlo y en funcién del grado
de complejidad e interdisciplinariedad del proyecto de investigacion, estudiara la necesidad de incluir a mas doctores/as para una direcciéon conjunta.

La web del Programa de Doctorado publicaré el listado actualizado de tesis en curso (planes de investigaciéon aprobados anualmente) asi como la in-
formacion relativa a los/las investigadores/as del programa con el objeto de fomentar la colaboracién entre equipos de investigacion tanto de la propia
Universidad de Navarra como de otras universidades o centros de investigacion.

La Escuela de Doctorado, a través del/de la Subdirector/a de cada area propiciara la colaboracion entre departamentos o facultades de la Universidad
de Navarra para la codireccién de tesis doctorales.

Fomento de la supervisiéon multiple de tesis

La supervision maltiple estara justificada cuando existan razones de interdisciplinariedad tematica, se enmarque en iniciativas desarrolladas en colabo-
racion a nivel nacional o internacional, o por otros motivos de caracter académico como puede ser un doctorado con mencién industrial o cuando uno
de los directores actie como tal por primera vez (sea su primera direccion).

En dichos casos, la Comision Académica del Programa, como 6rgano competente para la aprobacion del plan de investigacion, revisara y estudiara
con el director la posibilidad de una direccién conjunta y su inclusién en una de las lineas de investigacion del Programa de Doctorado. Por otro lado,

la Escuela de Doctorado, a través del Subdirector de cada area, supervisara la aprobacion de planes de investigacion y asignacion de directores, propi-
ciando, cuando sea pertinente, la colaboracion interdepartamental o interfacultativa en la codireccion de tesis doctorales. A su vez, la Universidad pro-
movera la firma de nuevos convenios marcos, asi como el mantenimiento de los existentes, con instituciones o empresas que incluyan la promocién de
doctorados con mencién industrial en los que, de ordinario, se producen codirecciones de tesis.

La web del de cada programa de doctorado incluird informacién sobre lineas de investigacion y temas de tesis en desarrollo, con el objetivo de fomen-
tar la colaboracién académica y facilitar contactos con otras instituciones o potenciales personas codirectoras.

Cotutela de Tesis

La Escuela de Doctorado promoverd y facilitard el desarrollo de convenios de cotutela de tesis con universidades extranjeras de reconocido prestigio
gue garantizaran una estancia de al menos 6 meses y la participaciéon como director/a de la tesis de un/a investigador/a de primer nivel de esa institu-
cién. En esa linea se establecen las siguientes medidas para el desarrollo de convenios de cotutela:

Al comienzo de cada curso académico la Escuela de Doctorado informara de | as lineas de investigacion desarrolladas en cada Programa de Doctorado al servicio
de Relaciones Internacionales de la Universidad, para que |as difunda en |as redes de instituciones de ensefianza e investigacion en las que participala Universi-
dad de Navarra.

La Escuela de Doctorado dispone de un sencillo modelo marco de convenio de colaboracién que facilitard el establecimiento de acuerdos de colaboracion institu-
cional, con el fin de desarrollarlo con iniciativas de cotutela, intercambio de estudiantes y profesorado. Dicho modelo contempla una comision de seguimiento de
la que formara parte un miembro de la Escuela de Doctorado.

A través de las paginas web de la Escuelay del Programa de Doctorado se informard acerca de la posibilidad de realizar latesis doctoral en régimen de cotutela.

Mencién Internacional

La Escuela de Doctorado y los/las responsables del Programa fomentaran la obtencién de la mencion internacional en el titulo de doctor/a. Para ello se
contempla la integracién de investigadores/as de centros extranjeros como directores/as de tesis y a través de la pagina web de la Escuela de Docto-
rado se proporcionaré informacion actualizada sobre las ayudas para realizar estancias en centros extranjeros.

Identificador : 5601281 Fecha: 12/01/2026
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Las Facultades de Medicina y Ciencias son las responsables del desarrollo y planificacion del Programa de Doctorado y delega en la Comisién Acadé-
mica del Programa de doctorado la supervisién y seguimiento del estudiante de doctorado, asi como del programa con la finalidad de dar cumplimien-
to lo establecido en el articulo 11 del RD 99/2011 modificado por el RD 576/2023 que regula las ensefianzas de doctorado, asi como de coordinacion y
supervision del programa.

Composicién de la Comisién Académica

larealizacion-de la tesis-en-el- tiempo-proyectado-y los-procedimientos-previstos-en-caso-de-conflicto y-aspectos-que-afecten-al-&mbito-de-la propiedad
intelectual:

La comisién académica de este programa de doctorado esta formada, tal y como recoge el #Reglamento de Régimen Interno de la Escuela Docto-
rado# de enero de 2025, por un coordinador del Programa, (en este caso, al ser un programa interfacultativo, un coordinador y un vicecoordinador en
representacion de las dos Facultades participantes), los vicedecanos/as responsables del tercer ciclo de estas mismas facultades y el/la subdirector/a
de la Escuela de Doctorado del rea. Con fecha 12 de febrero de 2025 se cre6 la figura de coordinador adjunto para apoyar la tarea del coordinador

de la Facultad de Medicina, sin embargo esta coordinacion pluripersonal de dicha Facultad actiia de manera conjunta emitiendo un solo voto en la Co-
mision Académica. Las funciones estan definidas en los documentos de la escuela de doctorado (https://www.unav.edu/investigacion/escuela-de-
doctorado#normativa): Normativa sobre la organizacién de los estudios de Doctorado de 3/7/2024 y Reglamento de Régimen Interno de la Escuela
Doctorado de enero 2025.

Procedimiento para la asignacion del tutor y del director de tesis

El candidato presentard la solicitud de admisién al Programa de Doctorado a través del portal MiUnav. La pagina web de la Escuela de Doctorado
(https://www.unav.edu/investigacion/escuela-de-doctorado#matricula) proporciona detalle sobre toda la documentacién necesaria y el proceso de
matriculacién. Una vez presentada la solicitud, la Escuela de Doctorado procedera a su registro y posterior envio a la Comisién académica del progra-
ma.

La Comisi6n académica asignara al estudiante de doctorado un/a director/a de tesis en el momento de su admisién, quien asumira las funciones de tu-
tor previstas en la normativa

El/La director/a sera un doctor/a con experiencia investigadora acreditada (segun se define en el articulo 2.9 del RD99/2011), ligado al programa y con-
tratado por la Universidad. La tesis podra ser codirigida por otro/a doctor/a o, excepcionalmente, un/a tercero/a, que debera contar con una experiencia
investigadora acreditada, cuando concurran razones de indole académico o de interdisciplinariedad temética o cuando se trate de programas desarro-
llados en colaboracién nacional o internacional. Al menos uno de los/las directores/as debera haber dirigido previamente una tesis doctoral. Excepcio-
nalmente y de forma justificada, la Comisién Académica del programa podra eximir al/a la director/a o al/a la tutor/a de alguno de los requisitos.

En el caso de estudiantes que estén cursando los estudos de doctorado bajo la modalidad de Mencién Industrial, el/la doctorando/a tendra un/a tu-
tor/a de la tesis designado por la Universidad y una persona responsable designada por la entidad, empresa o administracién publica, que podra ser,
en su caso, director/a de la tesis de acuerdo con lo establecido. En ningln caso el responsable designado por la empresa podra formar parte del Tribu-
nal evaluador de la tesis.

Procedimiento para el cambio en la direccién de Tesis

Tanto el/la doctorando/a como sus directores/as podran dirigirse a la Comisién Académica para solicitar la posible modificacion de la asignacién de di-
rectores/as.

La Comisién Académica, oido el estudiante de doctorado y director/a o directores/as y, en su caso el/la tutor/a, podra modificar el nombramiento de di-
rector/a de tesis doctoral o del/ de la tutor/a a un estudiante de doctorado en cualquier momento del periodo de realizacién del doctorado, siempre que
concurran razones justificadas.

Procedimiento para el control del registro de actividades y la certificaciéon de sus datos

Una vez matriculado en el Programa de Doctorado, la Universidad proporcionara el acceso del/de la doctorando/a a la aplicacion informatica disefiada
a efectos de registro individualizado de control al que se refiere el articulo 2.7 del RD99/2011. En esta aplicacion el estudiante registrara la informacion
de todas las actividades formativas, que de acuerdo con el Plan de Formacién, sean de interés para el desarrollo de su tesis doctoral y para la adquisi-
cion y desarrollo de las competencias, capacidades y destrezas que garanticen una alta cualificacién profesional.

El/La doctorando/a debera registrar sus actividades en dicha aplicacién informética, adjuntando la documentacién necesaria para su validacion, tales
como certificados de asistencia a seminarios, publicaciones digitales, o cualquier otro material relevante. Una vez introducidos los datos, estos seran
remitidos para su evaluacién y aprobacion a sus directores/as o tutor/a de tesis, segun la naturaleza de la actividad registrada. Tras la validacién por
parte de los/las directores/as o tutor/a, las actividades seran sometidas a una revision y aprobacion final por la Comisién Académica del Programa de
Doctorado, quien verificara la conformidad de las actividades con los criterios de calidad y relevancia establecidos por el programa. Una vez aprobadas
por la Comisién Académica, las Actividades Formativas quedaran incorporadas al Registro de Actividades.
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Procedimiento para la valoracién anual del plan de investigacién, plan de formacién y el registro de actividades

Plan de Investigacion y Plan de Formacién

Antes de la finalizacion del primer afio de doctorado, contado desde la fecha de la matricula, el doctorando, con la asistencia de su director de tesis y
su tutor, en su caso, elaborara un documento que incluya un plan de investigacion y un plan de formacién personal.

El plan de investigacion debera incluir: a) estado del tema (con bibliografia), b) hipétesis de trabajo, c) objetivos concretos, d) metodologia, e) planifica-
cion temporal y f) medios con los que cuenta para llevarlo a cabo. En todos los casos, debe presentar una estructura y los elementos adecuados para
evidenciar la calidad cientifica del proyecto.

El plan de formacién personal contendra una prevision de las distintas actividades formativas que se desarrollaran durante la tesis doctoral (cursos, im-
particion de seminarios, acciones de movilidad, etc.) y debe garantizar la adquisicion por el doctorando de todas las competencias, capacidades y des-
trezas personales recogidas en la normativa vigente. Este plan se podra mejorar y detallar a lo largo de su estancia en el Programa y debe estar avala-
do por su director y su tutor, en su caso. En el caso de los doctorandos con Mencién Industrial se tendra en cuenta ademas lo dispuesto en el articulo
15 bis del RD99/2011.

En el caso de que la Comisién Académica detecte carencias importantes en el Plan de Investigacion podré solicitar que el doctorando presente un nue-
vo plan de investigacién en el plazo de seis meses. En el supuesto de que las carencias se sigan produciendo, la Comisién Académica debera emitir
un informe motivado y el doctorando causara baja definitiva en el programa.

Seguimiento anual

Anualmente la Comisién Académica del programa evaluara el progreso del estudiante de doctorado en cuanto al plan de investigacién y el documento
de actividades, junto con los informes que, a tal efecto, debera emitir el/la director/a y el/la tutor/a, en su caso.

En el informe anual de seguimiento, el/la director/a de tesis hara referencia expresa a las actividades formativas realizadas por el/la doctorando/a y re-
flejadas en su documento de actividades, emitiendo un juicio cualitativo y cuantitativo atendiendo al nimero de actividades, la pertinencia de las mis-
mas, la calidad del registro de su contenido y el aprovechamiento para la propia formacién investigadora. En el caso de que la Comisién Académica de-
tecte carencias importantes, el estudiante de doctorado deberéa ser reevaluado en el plazo maximo de seis meses. En el supuesto de que las carencias
se sigan produciendo, la Comisién Académica debera emitir un informe motivado, previa audiencia al/a la interesado/a, y el estudiante de doctorado
causara baja definitiva en el programa. La evaluacion positiva sera requisito indispensable para continuar en el programa.

Prevision de estancias de los/las doctorandos/as en otros centros, nacionales o internacionales, cotutelas y menciones internacionales

Estancias de investigacion

El Programa de Doctorado contempla como parte de su oferta de actividades formativas las estancias de investigacion en otros centros, nacionales o
internacionales. A tal efecto, tal y como se indica en el capitulo 1 de la memoria, se han establecido diversos acuerdos con universidades extranjeras
en los que se facilitard la movilidad de estudiantes. No obstante, desde la Escuela de Doctorado y el Servicio de Relaciones Internacionales se procu-
rard el establecimiento de nuevos convenios de colaboracién con centros extranjeros.

Se incentivara que el estudiante de doctorado realice al menos una estancia de investigaciéon de una duraciéon minima de tres meses en una institucion
extranjera de reconocido prestigio en su area de estudio, en el momento que director/a y estudiante estimen mas aconsejable.

Para la obtencién de Mencién Internacional en el titulo de Doctor/a el/la doctorando/a realizard una o varias estancias durante, al menos, tres meses de
duracion fuera de Espafia. En caso de realizar varias estancias, al menos una de ellas tendr& una duracién minima de un mes.

Los estudiantes de doctorado en régimen de cotutela internacional deberan realizar una estancia minima de seis meses en cada una de las institucio-
nes con las que se establece el convenio de cotutela, realizando trabajos de investigacion, bien en un solo periodo o en varios.

Se prevé para los estudiantes a tiempo parcial la posibilidad de realizar un mayor nimero de estancias de una duracién menor.

Asimismo, se incentivara que el/la alumno/a acuda a congresos de la especialidad, nacionales o internacionales. Toda esta formacién se recogera en
el documento de actividades.

53NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

Autorizacién para la defensa

La tesis doctoral consistird en un trabajo original de investigacién elaborado por el candidato en las areas de conocimiento del Programa. Una vez fina-
lizada la realizacion de la tesis doctoral, el/la doctorando/a enviara el manuscrito en PDF a su(s) director/a(es/as).

Para obtener la autorizacién para la defensa, el/la director/a o directores/as de la tesis enviara por correo electrénico a la Escuela de Doctorado
(escueladoctorado@unav.es) la documentacioén siguiente:

El impreso de Solicitud deinicio del procedimiento de depésito de la tesis doctoral, firmado por el/la doctorando/ay director/a o directores/as de tesis.
Un giemplar delamemoriade latesis en formato PDF, firmado por el/ladoctorando/ay director/a o directores/as de tesis.

Un listado de tres expertos externos ala Universidad que puedan evaluar latesis.

Una copia del Documento de Actividades

Una copiadel Curriculum Vitae del doctorando/a.

Contribucion cientifica con datos originales derivados de latesis
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La Escuela confirmara al/a la director/a o directores/as, y a la Secretaria de la Facultad responsable del Programa de Doctorado, la recepcién y el plazo
de exposicién publica en la web de la Escuela durante 15 dias naturales, durante los cuales otros/as doctores/as podran remitir observaciones sobre su
contenido. Dichas observaciones se adjuntaran al expediente de defensa de la tesis.

Simultdneamente a la exposicion publica, la documentacién serd enviada a la Comisién Académica, que procedera a contactar de entre el listado pro-
puesto a dos expertos/as externos/as a la Universidad para que informen sobre la tesis, y puedan proponer, en su caso, puntos de mejora o indicar que
no es apta para la defensa.

Habiendo transcurrido el tiempo de exposicién publica y una vez recibidos los informes, la Comisién Académica adjuntara dichos informes al expedien-
te de defensa de tesis y trasladaré los informes al doctorando/a y al/a la director/a o directores/as.

La Comisi6n Académica decidira si autoriza o no la defensa de la tesis en funcién del contenido de los informes y, si las hubiere, de la respuesta a los
informes y de las posibles modificaciones introducidas en la tesis por parte del/de la doctorando/a y avaladas por el/la director/a o directores/as.

Composicién del Tribunal

Una vez obtenida la autorizacién para el depoésito de la tesis doctoral, la Junta Directiva del centro remitira a la Escuela de Doctorado la autorizacion
de la presentacion de la tesis por parte de la Comisién Académica del Programa de Doctorado. La documentacién anterior ird acompafiada de una pro-
puesta de expertos/as en la materia que puedan formar parte del Tribunal encargado de juzgarla.

La propuesta del Tribunal incluira tres profesores o investigadores que deberan ser doctores/as con experiencia investigadora acreditada. En caso de
no estar en situacion de acreditar la posesion de, al menos, un periodo de actividad investigadora reconocida por la Comisién Nacional Evaluadora de
la Actividad Investigadora (CNEAI), se deberéan acreditar méritos equivalentes. La propuesta debera incluir el &rea donde quiere que se valore la equi-
valencia.

En todo caso, el Tribunal estard formado por una mayoria de miembros externos al programa y a la universidad donde se defienda la tesis. Se propon-
dran también dos suplentes, de ordinario uno de la Universidad de Navarra y otro externo a ella.

Se debera garantizar el principio de composicion equilibrada entre mujeres y hombres.

En cuanto a los miembros del Tribunal que no pertenezcan al sistema universitario espafiol se acreditara su actividad investigadora a través de su Cu-
rriculum Vitae.

Ninguno de los miembros del Tribunal propuestos podra ser director/a o tutor/a de la tesis, salvo en las tesis presentadas en el marco de acuerdos de
cotutela con universidades extranjeras que asi lo tengan previsto.

La Escuela de Doctorado nombrara el Tribunal tras la comprobacién de los requisitos legales establecidos y designara, entre los miembros del Tribu-
nal, a un/a presidente/a y un/a secretario/a. La Junta Directiva del centro remitira a los miembros del Tribunal un ejemplar de la tesis doctoral y el con-
tenido del expediente de la defensa.

Defensay evaluacion de la tesis doctoral.

El plazo méaximo establecido para la defensa de la tesis sera de cinco meses a contar desde la autorizacién de dicha defensa. A estos efectos, el mes
de agosto es inhabil. Las situaciones contempladas en el articulo 3.5 del Real Decreto 99/2011 podran interrumpir el computo de este plazo.

El acto de defensa de la tesis ser4 comunicado con una antelacion minima de 15 dias naturales a la fecha de su celebracién. Tendra lugar en sesion
publica y consistira en la exposicién por el/la doctorando/a de la labor realizada, la metodologia, el contenido y las conclusiones, con una especial men-
cién de sus aportaciones originales. El Tribunal dispondra del documento de actividades que no dara lugar a una puntuacioén cuantitativa pero si cons-
tituird un instrumento de valoracién cualitativa que complementara la evaluacion de la tesis doctoral. El expediente de defensa de la tesis incluird ade-
mas los informes de personas expertas externas, asi como, en su caso, la respuesta del/de la doctorando/a a dichos informes y las observaciones re-
mitidas durante la exposicién publica, si las hubiera.

Los miembros del Tribunal plantearan al/a la doctorando/a cuantas cuestiones estimen oportunas. Los/Las doctores/as presentes en el acto publico po-
dran intervenir en el momento y forma que sefiale el/la Presidente/a del Tribunal.

El Tribunal emitira la calificacion global que finalmente concede a la tesis, de acuerdo con la siguiente escala: no apto, aprobado, notable, sobresalien-
te.

El Tribunal podra proponer que la tesis obtenga la mencién de cum laude si se emite en tal sentido el voto secreto positivo por unanimidad. A tal efecto,
y una vez emitida la calificacion global de la tesis, cada miembro del Tribunal emitir4 su voto en sobre cerrado o mediante formulario electrénico. El co-
rrespondiente escrutinio se realizara con posterioridad al acto de defensa, en el que un miembro del Tribunal certificara el resultado.
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Una vez aprobada la tesis doctoral, la Universidad se ocuparé de su archivo en formato electrénico abierto en el repositorio institucional DADUN, previa
obtencién de los derechos de publicacién por parte del/de la doctorando/a y autorizacién de los/las directores/as y tutor/a, y remitira en formato elec-
trénico un ejemplar al Ministerio de Universidades. En todo caso, la Universidad velara, conforme lo previsto en el articulo 12.11 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, por las medidas que se hubiesen adoptado para proteger, con caracter previo a la publicacion cien-
tifica, los derechos sobre los resultados de la actividad de investigacion, desarrollo e innovacién, de acuerdo con las normativas nacionales y europeas
en materia de propiedad intelectual e industrial, obtenciones vegetales o secreto empresarial.

En circunstancias excepcionales, determinadas por la Comisién Académica del programa (participacion de empresas, existencia de convenios de con-
fidencialidad, posibilidad de generacién de patentes, etc.), la Universidad habilitara procedimientos que aseguren la debida proteccion de los derechos
de propiedad intelectual e industrial que traigan causa en la tesis doctoral.

Mencién internacional en el titulo de Doctor/a

El titulo de Doctor/a podra incluir en su anverso la mencién Doctorado internacional, de acuerdo a lo establecido en el RD 576/2023 siempre que con-
curran las siguientes circunstancias:

1) Que, durante el periodo de formacién necesario para la obtencién del titulo de Doctor/a, el/la doctorando/a haya realizado una o varias estancias du-
rante, al menos, tres meses de duracién fuera de Espafia, en una o varias instituciones de ensefianza superior o centros de investigacion de prestigio,
con el objeto de complementar y reforzar su formacion investigadora. En caso de realizar varias estancias, al menos una de ellas tendra una duracién
minima de un mes. Las estancias y las actividades han de ser avaladas por el/la director/a y autorizadas por la Comisién académica y, una vez realiza-
das y validadas por la entidad de acogida, se incorporarén al documento de actividades del/de la doctorando/a.

2) Que parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se haya redactado y defendido en una de las lenguas habituales para la co-
municacion cientifica en su &mbito de estudio, distinta a cualquiera de las lenguas oficiales en Espafia. Esta norma no sera de aplicacién cuando las
estancias, informes y expertos procedan de un pais de habla hispana.

3) Que al menos dos de las personas expertas informantes de la tesis pertenezcan a alguna institucién de educacién superior o instituto de investiga-
cién no espafiol. Dichas personas expertas no podran coincidir con los/las investigadores/as que recibieron al/a la doctorando/a y realizaron tareas de
tutoria o direccién de trabajos en la entidad de acogida.

4) Que al menos una persona experta perteneciente a alguna institucién de educacion superior o centro de investigacion no espafiol, con el titulo de
Doctor/a, y distinto de la persona responsable de la estancia, haya formado parte del Tribunal evaluador de la tesis.

Doctorado en Cotutela Internacional

La Universidad incentivara los Doctorados en Cotutela Internacional. A tal efecto, el titulo de Doctor/a incluir4 en su anverso la diligencia Tesis en régi-
men de cotutela con la Universidad
, siempre que concurran las siguientes circunstancias:

1) Que la tesis doctoral esté supervisada por Doctores/as de dos o mas universidades, de las cuales una debera ser espafiola y el resto extranjeras,
que deberan formalizar un convenio de cotutela.

2) Que, por su trabajo de tesis doctoral, el/lla doctorando/a obtenga dos o mas titulos, uno por cada una de las instituciones de educacién superior res-
ponsables del desarrollo de la tesis.

3) Que, durante el periodo de formacién necesario para la obtencién del titulo de Doctor/a, el/la doctorando/a haya realizado una estancia minima de
seis meses en cada una de las instituciones con las que se establece el convenio de cotutela, realizando trabajos de investigacion, bien en un solo pe-
riodo o en varios. Las estancias y las actividades seran reflejadas en el convenio de cotutela.

4) Las tesis en cotutela podran igualmente dar lugar a inclusién de la mencién Doctorado Internacional en el titulo de Doctor/a si se realizan estancias
en instituciones diferentes de las propias del convenio formalizado, y siempre que concurran las circunstancias necesarias.

Mencién Industrial en el titulo de Doctora o Doctor

Esta Mencion se obtendra al realizar los estudios de Doctorado con la colaboracién del tejido social y econédmico con el fin de fomentar la colaboracion
y la transferencia e intercambio de conocimiento entre el mundo académico y el mundo social y econémico, sea éste del &mbito publico o privado. Se
podré otorgar la mencién Doctorado Industrial siempre que concurran las siguientes circunstancias:

1) Que la tesis haya desarrollado un proyecto de investigacién de interés industrial, comercial, social o cultural de una entidad, empresa publica o priva-
da o administracién publica. Quedan excluidas las universidades, los organismos publicos de investigacion (nacionales o autonémicos) y los hospitales
universitarios. De manera excepcional, se podra realizar esta mencién en cualquiera de estas instituciones, excepto en las universidades, siempre que

el contenido de la tesis sea eminentemente aplicado. La relacion directa entre la tesis doctoral y la labor desarrollada por la doctoranda o el doctorando
en la entidad o empresa debera formalizarse en una memoria cientifico-técnica que deberé ser aprobada por la Universidad.

2) Que se haya suscrito un convenio entre la entidad, empresa o administracién publica y la Universidad para el desarrollo académico de la tesis docto-
ral, que establecerd, como minimo, las obligaciones de las partes y los derechos de propiedad industrial que se puedan generar.

3) Que el/la doctorando/a haya estado contratado por la entidad, empresa o administracién publica donde desarrolle el proyecto de investigacion al me-
nos un afio durante el desarrollo de la tesis, siendo necesario que una parte sustancial se desarrolle en la entidad, empresa o administracién publica.

El/La doctorando/a tendra un/a tutor/a de la tesis designado por la Universidad y una persona responsable designada por la entidad, empresa o admi-
nistracion publica, que podra ser, en su caso, director/a de la tesis de acuerdo con lo establecido. En ningln caso el responsable designado por la em-
presa podra formar parte del Tribunal evaluador de la tesis.
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6. RECURSOSHUMANOS

| 6.1 LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

29/ 41

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
o)
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o
©
I
o
o)
o)
I
N~
<
N~
-
A
I3e)
o)
)
—
©
-
o
I
1o
©
o)
o
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=955820161993417478899252

Identificador : 5601281 Fecha: 12/01/2026

i 5 GOBIERMC HMIMISTERIC
Q DE ESPARIA DE CIENCIA, INMOVACION
a ¥ UNIVERSIDADES

B

L ineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION

1 Linea de investigacion en Oncologiay hematologia

2 Linea de investigacion en Neurociencias y 6rganos de |os sentidos
3 Linea de investigacion en Enfermedades cardiovascul ares

4 Linea de investigacion en Enfermedades inflamatorias, inmunes e

infecciosas y envejecimiento

&)

Linea de investigacion en Aparato Digestivo y Hepatologia

6 Linea de investigacion en Obesidad, Nutricion y Estilos de Vida

Linea de investigacion en Terapias Avanzadas e Innovacion
Diagnoésticay Docente en Biomedicina

Equipos de investigacion:

Ver documento SlCedu en anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos de investigacion y profesor es, detallando la inter nacionalizacién del programa:

Numero 1. Linea de investigacién en Oncologia y Hematologia:

El cancer es la segunda causa de mortalidad en el mundo desarrollado, por lo que su tratamiento es uno de los mayores retos de la medicina. El ob-
jetivo de esta linea es lograr un entorno de investigacion integral desde aspectos basicos de la etiopatogenia del cancer (mecanismos celulares y
moleculares de desarrollo, metastasis y resistencia), pasando por el desarrollo de nuevos marcadores diagnésticos y prondsticos, hasta conseguir
nuevas terapias antitumorales aplicables a la clinica, con especial atencién a ensayos fase I/l y a programas de calidad de vida y cuidados paliati-
vos. Los proyectos se enfocan hacia el estudio in vitro e in vivo de las vias genéticas implicadas, a la caracterizacion de células madre tumorales y
hacia la inmunoterapia. De manera transversal entre todas las lineas planteamos el estudio de los aspectos éticos de la investigacién médica y bio-
sanitaria.

Numero 2. Linea de investigacion en Neurociencias y 6rganos de los sentidos:

El objetivo de la linea es avanzar en el conocimiento sobre el funcionamiento del cerebro en situacién de normalidad y enfermedad, y desarrollar pla-
taformas experimentales y unidades de referencia para el diagndéstico y tratamiento integrales de los pacientes con enfermedades neurolégicas. Se
busca identificar las bases moleculares de la neurodegeneraciéon y mecanismos moleculares basicos asi como posibles dianas terapéuticas; disefiar,
desarrollar y validar herramientas diagnosticas y predictivas de respuesta al tratamiento; disefiar y aplicar nuevas terapias acelerando su traslacion

a la clinica y el desarrollo de un biobanco de tejido nervioso de pacientes con enfermedades neurodegenerativas y pacientes neuropsiquiatricos. De
manera transversal entre todas las lineas presentadas planteamos el estudio de los aspectos éticos de la investigacion médica y biosanitaria.

Numero 3. Linea de investigacion en Enfermedades Cardiovasculares:

Esta linea integra la investigacion béasica y clinica en el diagnéstico y tratamiento de las enfermedades cardiovasculares. Se pretende descubrir los
mecanismos responsables de las enfermedades cardiovasculares, incluyendo moléculas diana, vias, y redes de interaccion; desarrollar y validar
nuevas aplicaciones diagnésticas, incluyendo nuevos biomarcadores diagndsticos, pronésticos y de monitorizacién del tratamiento; y desarrollar y
validar nuevas estrategias terapéuticas. Se articula en torno a los mecanismos, biomarcadores y dianas del remodelado molecular, celular y tisular
del miocardio que acontece en las arritmias, la insuficiencia cardiaca y las enfermedades vasculares de naturaleza aterotrombética y el impacto de
la terapia celular cardiaca. De manera transversal entre todas las lineas planteamos el estudio de los aspectos éticos de la investigacion médica y
biosanitaria.

Namero 4. Linea de investigacion en Enfermedades Inflamatorias, Inmunes e Infecciosas y Envejecimiento:

Esta linea busca disefiar estrategias de prevencion de las enfermedades inflamatorias e inmunes, contribuir a la prevencién y tratamiento de infec-
ciones nosocomiales y comprender las bases moleculares del envejecimiento. Se procedera al desarrollo de técnicas de diagnéstico molecular de
las enfermedades inmunoinflamatorias; al estudio de la fisiopatologia de las enfermedades mas prevalentes y elaborar estudios epidemiolégicos
adaptados; al desarrollo de modelos animales para estudios genéticos y evaluacion de la efectividad y seguridad de las formas de inmunoterapia;
ofrecer a paises en desarrollo métodos diagndsticos y terapéuticos para el control de zoonosis y desarrollar estrategias para su prevencion primaria;
y comprender las bases celulares y moleculares del envejecimiento. De manera transversal planteamos el estudio de los aspectos éticos de la inves-
tigacion médica y biosanitaria.

Namero 5. Linea de investigacién en Aparato Digestivo y Hepatologia:

La cirrosis hepatica es el estadio final de las hepatopatias crénicas: viral, alcohélica y metabélica y su Gnico tratamiento en la actualidad es el tras-
plante hepético. Se trabaja en el desarrollo de terapias para la reversion de la cirrosis asi como en los factores que determinan la supervivencia de
los pacientes trasplantados de higado. También se estudian los mecanismos de respuesta hepatica a las agresiones para identificar dianas terapéu-
ticas que frenen la progresion de la enfermedad hepatica, en los mecanismos de hepatocarcinogénesis y en el desarrollo de farmacos, inmunotera-
pia, radiacion interna selectiva y cirugia. También se estudia la aplicacién de la endoscopia para el diagndéstico y tratamiento de enfermedades del
aparato digestivo. De manera transversal entre todas las lineas presentadas planteamos el estudio de los aspectos éticos de la investigacion médica
y biosanitaria.

NUmero 6. Linea de investigacién en Obesidad, Nutricién y Estilos de Vida:
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La nutricion y los estilos de vida subyacen al desarrollo de la mayor parte de enfermedades no transmisibles, principales causas de mortalidad a ni-
vel mundial, entre las que destaca, en particular, la obesidad y sus comorbilidades asociadas tales como las enfermedades cardiovasculares (ECV)
y el cancer. Se realizan estudios de intervencién sobre el estilo de vida con tratamiento convencional (dieta, actividad fisica y terapia conductual),
farmacoldgico, endoscépico y quirtrgico sobre el control del peso corporal, la regulaciéon del metabolismo y el efecto sobre eventos cardiovascula-
res y oncoldgicos, entre otros. Asimismo, se estudian los mecanismos de accion implicados profundizando en los efectos moleculares de estas inter-
venciones. También se estudia como las actitudes y comportamientos relacionados con la afectividad y sexualidad humana representan factores de
riesgo de infecciones, ECV y cancer. De manera transversal entre todas las lineas presentadas planteamos el estudio de los aspectos éticos de la
investigacion médica y biosanitaria.

Namero 7. Linea de investigacion en Terapias Avanzadas e Innovacién Diagnésticay Docente en Biomedicina:

El objetivo es desarrollar tecnologias avanzadas y terapias innovadoras para la practica clinica, como soluciones a enfermedades que carecen o no
tienen adecuado tratamiento. Se enfoca a medicamentos provenientes de la terapia génica y la terapia celular, trabajando en (i) el desarrollo y ca-
racterizacion de nanoparticulas, para aumentar la eficacia y disminuir la toxicidad de farmacos; (ii) desarrollo de tratamientos basados en inmunote-
rapia; (iii) prevencion, diagnostico y tratamiento de las enfermedades mediante medicina nuclear; (iv) desarrollo de nuevos medicamentos. La gené-
mica, protedmica e inmunologia, ademas de ser esenciales para el progreso de métodos diagndsticos, proporcionaran herramientas transversales
que posibilitara la colaboracion entre las diversas lineas. En el &mbito de la innovacién en el area docente, los objetivos de esta linea buscan mejo-
rar la calidad docente del profesorado adscrito al Programa, organizando actividades formativas y promoviendo la investigacién en Educacion Médi-
ca. De forma concreta, los objetivos de la parte de innovacién docente son: (i) organizar actividades de formacién para ensefianza de postgrado, (i)
organizar actividades de formacion dirigidas a residentes y estudiantes de doctorado, (iii) asesorar al profesorado sobre nuevas formas de docencia
y evaluacion, (iv) promover la realizacién de trabajos de investigacion en Educaciéon Médica. De manera transversal planteamos el estudio de los as-
pectos éticos de la investigacién médica y biosanitaria.

Se adjunta en anexo Il informacién realtiva a:

Descripcion de los equipos de investigacion.

Referencia completa de un proyecto de investigacién activo y competitivo ligado a cada equipo de investigacion
Referencias completa de 25 contribuciones cientificas de los Gltimos 5 afios del personal investigador que particpa en el PD:
Datos relativos a 10 tesis doctorales leidas en los dltimos 5 afios

Participacion de profesores/as extranjeros/as en el programa de doctorado.

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE TUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor de tutorizacion y direccion detesis:

La direccién de tesis doctorales esta incluida como una de las labores de la dedicacién docente e investigadora en la Normativa sobre profesorado
vigente de la Universidad de Navarra. Ademas, se incluye entre las actividades investigadoras que deben ser valoradas por las facultades para propo-
ner la incorporacion y cambio de categoria del profesorado. Dicha valoracion se afiade a la evaluacién externa realizada por la ANECA segun los pro-
gramas correspondientes.

En abril de 2024 el Rectorado de la Universidad de Navarra aprob6 una Normativa de reconocimiento de la labor de direccién y/o tutorizacion de
tesis, que fue actualizada en septiembre de 2024. Dicha Normativa se remite a los articulos 4 y 5 del Anexo Il de la Normativa sobre el profesorado
de la Universidad de Navarra, que incluyen expresamente la direccion y/o tutoria de tesis doctorales entre las actividades docentes e investigadoras.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Las Facultades de Medicina y Ciencias disponen de la infraestructura adecuada y cuenta con todos los medios materiales para el desarrollo y organiza-
cion del Programa.

Sus instalaciones estan integradas en el area de Ciencias Experimentales y de la Salud de la Universidad de Navarra, ubicada en la zona sanitaria de
Pamplona, en la que se encuentra la Clinica Universidad de Navarra (CUN). También esta ubicado el Centro de Investigacion Médica Aplicada
(CIMA) que otorga un valor afiadido a la Universidad, y el Servicio de Gestién de la Investigacion (SGI) que actiia como nexo de unién entre investi-
gadores y empresas con el fin de facilitar y promover la investigacion.

El recinto donde se engloba el area de ciencias, que abarca las Facultades de Ciencias, Enfermeria, Farmacia y Nutricién y Medicina, esta formado por
varios edificios, que facilitan el desarrollo de los proyectos de investigacién de los diferentes Equipos implicados en el Programa:

Se cuenta con los siguientes recursos:

- 33 aulas con una capacidad que oscila entre las 50 y las 250 plazas.

- 3 seminarios con una capacidad que oscila entre las 10 y 40 plazas.

- 21 laboratorios con una capacidad que oscila entre las 16 y 50 plazas.

- 3 salas de informética, 2 salones de actos y 15 centros de simulacion.

Todos estos espacios estan debidamente equipados con ordenador, proyector, pantalla, conexién a Internet, red eléctrica, entre otros.

Para la gestion de los espacios compartidos, se cuenta con una herramienta informatica de gestién y reserva de aulas y seminarios, implantada a partir
del curso 2016/2017, que permite la optimizacién de estos recursos.
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https://cima.cun.es/
https://www.unav.edu/investigacion/nuestros-servicios/para-investigadores/gestion-de-la-investigacion/servicio-de-gestion-de-la-investigacion
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=955820161993417478899252

Identificador : 5601281 Fecha: 12/01/2026
B GOBIERNG MIMISTERIC
\ DE ESPARLA DE CIENCIA, INMOVACION
¥ UNIVERSIDADES

Accesibilidad y conectividad

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, han sido suprimidas las barreras arquitecténicas y de comunicacion, de tal ma-
nera que estudiantes, profesores o empleados/as con discapacidad pueden desarrollar su actividad con normalidad. Los edificios del Campus de Pam-
plona, asi como el resto de instalaciones de la Universidad que participan de la actividad docente e investigadora relacionada con su &rea de conoci-
miento, cuenta con acceso a Internet a través de zona Wifi y cableado.

En cuanto al equipamiento y servicios disponibles para la realizacion de la investigacion correspondiente al presente programa destacan las siguientes
plataformas tecnol6gicas de apoyo a la investigacion biomédica:

Biobanco, especializado en la coleccién y almacenamiento de muestras humanas bioldgicas y sus datos asociados

Unidad de Morfologia, parael procesamiento de muestras histol gicas

Produccién y Experimentacion Animal, de apoyo atodos |os proyectos que requieran €l uso de animalesy la realizacion de ensayos preclinicos

Area de Genémica, con tecnologia de secuenciacion del genoma de dltima generacion

Unidad de Citometria, de flujo mediante el empleo de técnicas inmunofenotipicas

Unidad de Bioinformética, parael desarrollo de estudios de ADN/ARN aescalamasiva

Unidad de Imagen, para el andlisis cuantitativo de imagen microscopica e imagen no invasiva en animales de laboratorio

Unidad MicroPET, deimagen molecular in vivo de procesos biol6gicos y fisiol6gicos

Analitica Bioquimica, que apoya a los investigadores/as en |os estudios preclinicos ofreciendo andlisis de multiples parametros bioquimicos y estudios del meta-

bolismo y bioenergia celular.

Idnstf_ﬂaci 6n Radiactiva, con laautorizacion del Consejo de Seguridad Nacional, que supervisay ofrece asesoramiento en el empleo de productosy equipos ra-
iactivos.

Asimismo, se dispone de:

Comité de ética en lainvestigacion
Comité ético para la experimentacion con animales

Para la gestion y mantenimiento de las instalaciones y equipos, las Juntas Directivas de las Facultades trabajan en colaboracion con el Rectorado y los
servicios generales de la Universidad que se ocupan especificamente de esta funcién. Para el area de Ciencias existe, ademas, una Junta Interfaculta-
des, constituida por los/las Decanos/as de las Facultades de Enfermeria, Ciencias, Farmacia y Nutricién y Medicina y un/a gerente que se ocupa, entre
otros temas, del estudio y propuesta de nuevas instalaciones y reformas, el seguimiento del mantenimiento de edificios e instalaciones ya existentes,
asi como de la dotacién de equipos y servicios de interés general del area (aulas, cafeterias, biblioteca, servicio de reprografia, etc.).

Existen también Servicios centrales disponibles:

Secretaria Técnica de I nvestigacion. La Universidad cuenta con la Secretaria Técnica de Investigacion que trabaja en colaboracion directa con la Escuelade
doctorado. A través de la pagina web de la Escuela se puede acceder alas convocatorias de ayudas oficiales de la Universidad y de otros centros y/o entidades
https://www.unav.edu/investigacion/escuela-de-doctorado/financiacion-y-ayudas. Los estudiantes pueden inscribirse en sus listas de difusion pa-
rarecibir lainformacion sobre las convocatorias de ayudas y becas en el momento de su presentacion. Gestiona los contratos predoctorales de aguellos doctoran-
dos/as que han obtenido ayudas de convocatorias publicas y privadas.
Servicio de Gestion dela Investigacion (https://www.unav.edu/investigacion/nuestros-servicios/para-investigadores/gestion-de-la-investiga-
cion/servicio-de-gestion-de-la-investigacion) que actGa como nexo de unién entre el personal investigador universitario, las empresasy el resto de las en-
tidades del sistema de |+D+i. Apoyaen larevision y formalizacion de convenios con empresas en |os doctorados industriales.
Gestion Académica/ Oficinas Generales: en ellas se realizalamatricula en los programas de doctorado. También se encargan de la expedicién de titulosy cer-
tificaciones académicas, tramitacion de las instancias dirigidas al Rectorado de la Universidad y de todo lo relacionado con la gestion académica para el estudian-
te. https://www.unav.edu/web/oficinas-generales
Servicio de Bibliotecas: con certificado de calidad ANECA en el curso 2004, que consta de 3 Secciones: Humanidades, Ciencias Geogréficasy Socidesy Cien-
cias Experimentales. A titulo informativo, el Servicio de Bibliotecas cuenta con més de un mill6n de volumenes, més de 19.000 revistas, més de 15.000 revistas
electrénicas, alrededor de 46.000 libros electronicos, casi 9.000 jemplares de otro tipo (videos, fotografias, etc.) y acceso amas de 700 bases de datos. La Biblio-
teca cuenta con una Unidad de Bibliometria que cumple una doble funcién: el estudio y andlisis de la produccién cientifica de nuestrainstitucion y €l apoyo al
personal investigador y alos diversos centros en los procesos paralamejorade la visibilidad e impacto de lainvestigacion de la Universidad de Navarra.
IT Services son responsables de administrar |os servicios de red, los sistemas de informacién, desarrollan |as aplicaciones propias del entorno universitario y ges-
tionan las telecomunicaciones. Dentro del campus se dispone de unared inaldmbrica (WiFi). Prestan también soporte técnico a profesorado, departamentos, ser-
viciosy en general, atodo € personal dela Universidad.
Servicio de Planificacion y Mejora dela Docencia: su finalidad esimpulsar lainnovacion y la calidad en la educacién universitaria mediante la formaciéon del
profesorado, el desarrollo de planes de estudio orientados ala adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos y el apoyo continuo a centrosy docentes,
promow endo asi lamejora continua de la docencia. En esta linea son funciones de este servicio
Colaborar con los centros de la Universidad en el andlisis de la docencia de sustitulosy en €l desarrollo de proyectos para su mejora docente.
o Planificar, disefiar e impartir cursos, talleres y seminarios de formacion docente (tanto metodol 6gicos como tecnol 6gicos) atendiendo alas demandas de
los centros de la Universidad.

o Elaborar planes personalizados de mejora docente a profesorado que lo solicite. Apoyo pedagdgico y técnico para el uso efectivo de las tecnologias edu-
cativas.
Revisar las propuestas de titul os tanto oficiales como propios para que sean acordes al marco normativo ministerial y de la Universidad de Navarra.
Disefiar, revisar, mantener el Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad de la Universidad de Navarra (SAIC).
Ofrecer apoyo técnico alas comisiones de garantia de calidad de los centros (CGC) paralaimplantacion y dinamizacién del SAIC.
Ofrecer apoyo técnico en los procesos de verificacion, modificacion, seguimiento externo (programa Monitor), renovacion de la acreditacion de los titu-
losy, en su caso, en lacertificacion del SAIC (AUDIT) y su renovacion. https://www.unav.edu/web/servicio-de-planificacion-y-mejora-de-la-
docencia/
Instituto de | diomas: ofrece a estudiantes y profesionales una amplia variedad de cursos y programas para la ensefianzay perfeccionamiento del inglés, francés,
alemén, italiano, ruso, chino mandarin y euskera. El estudiantado tiene a su disposicion los recursos necesarios para profundizar en €l estudio de losidiomas co-
mo ordenadores multimedia, DV D, television, material de audio y video, libros, publicacionesy otros materiales de estudio. El Instituto ofrece cursos especia-
les que se adaptan alas necesidades especificas de cada titulacion. Asimismo, ofrece cursos de técnicas de comunicacion para congresos, de conversaciony de
redaccion con fines académicos y cientificos. Imparte también cursos semi-intensivos de preparacion para los examenes internacionales TOEFL, IELTSy Cam-
bridge. El Instituto de Idiomas es un centro autorizado y sede local de los exdmenes internacionales de la University of Cambridge.
Servicio de Relaciones I nter nacionales: este servicio informa, promueve, fomentay coordinainiciativas sobre lainternacionalizacion y la cooperacion interna-
cional. El Servicio de Relaciones Internacionales proporciona:

o o o o

1. Apoyo aprogramas de educacion internacional en conjunto con departamentos y facultades.
2. Apoyo paralas facultades en la gestion de acuerdos bilaterales con universidades asociadas.
3. Apoyo alamovilidad:
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https://cima.cun.es/investigacion/plataformas-tecnologicas
https://www.unav.edu/investigacion/escuela-de-doctorado/financiacion-y-ayudas
https://www.unav.edu/investigacion/nuestros-servicios/para-investigadores/gestion-de-la-investigacion/servicio-de-gestion-de-la-investigacion
https://www.unav.edu/investigacion/nuestros-servicios/para-investigadores/gestion-de-la-investigacion/servicio-de-gestion-de-la-investigacion
https://www.unav.edu/web/oficinas-generales
https://www.unav.edu/web/servicio-de-planificacion-y-mejora-de-la-docencia/
https://www.unav.edu/web/servicio-de-planificacion-y-mejora-de-la-docencia/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=955820161993417478899252
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Estudiantes de intercambio (Erasmus y otros) en colaboracion con facultades y departamentos.
Intercambio del profesorado (Erasmusy otros).
Coordinacion del grupo de apoyo para estudiantes internacional es (Comité internacional).

4. Apoyo con informacién de inmigracion para estudiantes y profesores.

5. Apoyo con Rankings Internacionales.

Innovation Factory es el Centro de Innovacion y Emprendimiento de la Universidad de Navarra. Proyecto transversal atodo el ecosistema universitario para
mejorar las competencias emprendedoras de |os estudiantes, crear empresas a partir del conocimiento surgido de lainvestigacion y apoyar todos |os proyectos
que nacen en laUniversidad https://www.unav.edu/web/innovation-factory

Compass Unidad de Orientacion y Bienestar (https://www.unav.edu/web/unidad-de-orientacion-y-bienestar): esta unidad da respuesta a esa mision
y ofrece consegjo, orientacion y apoyo, para ayudar a enfocar situaciones de alumnos/as que experimenten dificultades de distinto tipo. La Unidad también facilita
recursos para el autocuidado y crecimiento personal de |os estudiantes, asi como formacion para los profesores en su labor de mentoring.

Unidad de Atencién a Per sonas con Discapacidad (UAPD) Creada para ayudar a superar cuaquier dificultad que pueda surgir debido a una discapacidad. Es-
te servicio formaparte delaRED SAPDU de Servicios de Apoyo a Personas con Discapacidad en laUniversidad. https://www.unav.edu/web/tantaka/uni-
dad-de-atencion-a-personas-con-discapacidad

Archivo General: sufinalidad es reunir, conservar, organizar, custodiar y difundir los documentos que forman el Patrimonio Documental de la Universidad de
Navarra. Parte del Archivo lo constituyen los Fondos Personal es que aglutinan todos aquellos archivos de personalidades destacadas donados ala Universidad
para promover lainvestigacion. https://www.unav.edu/web/archivo-general/

Museo Universidad de Navarra Campus creativo. El objetivo fundamental de este servicio es promover laformacion de todos |os estudiantes en campos de la
cultura no estrictamente curriculares, como lamusica, el teatro, €l cine o la pintura, fomentando asi |aformacion integral. Organizan alo largo del curso numero-
sas actividades que enriquecen laformacion y la personalidad de los/las estudiantes como conferencias, debates, conciertos, obras de teatro, talleresy concursos.
https://museo.unav.edu/museo-universitario/campus-creativo

Vida Universitaria: aglutinatodala oferta cultural, social, deportiva, solidaria, etc. de launiversidad y promuevey alientainiciativas de formacion que permiten
el contacto entre los/las alumnos/as y la ampliacién de conocimientos en otras éreas a la propia de especializacion. A lo largo del curso se organizan numerosas
actividades que enriquecen laformacion y la personalidad del estudiantado como conferencias, debates, conciertos, obras de teatro, talleresy concursos. También
se edita semana mente la publicacion Vida Universitaria, donde la comunidad universitaria puede encontrar la agenda de todos los eventos culturales, deportivos
y de ayuda social que tendran lugar durante esos dias. Incluyen actividades de Clubes e iniciativas de estudiantes (Women for Science and Technology, Club de
sostenibilidad, Club de Biotecnologiay Empresa, etc.) https://www.unav.edu/vida-universitaria

Museo de Ciencias de la Universidad de Navarra: Un espacio de divulgacion y educacion, que tiene como objetivo dar respuesta a los grandes temas sobre
sostenibilidad, conservacion y biodiversidad. https:/museodeciencias.unav.edu/

Servicio de Deportes: ofrece alos estudiantes un amplio programa de actividades en sus instal aciones deportivas 0 mediante convenios con otras entidades. Ade-
més de la préctica de diferentes disciplinas deportivas, organiza escuelas y clubesy competiciones internas para alumnos/as. L os estudiantes pueden también
competir en diferentes ligas, tanto navarras como nacionales, a través de sus equipos federados, ademéas de recibir clases con las escuel as deportivas. También se
encarga de organizar €l Diadel Deporte. Dispone de instal aciones dentro del campus que permiten practicar deportes tanto a aire libre (campo de hierba artifi-
cial, campo de rugby/beisbol, pistas polideportivas, pistas de padel) como en instal aciones cubiertas (pabell6n polideportivo, pista polideportiva, pistas de tenis,
gimnasio, frontdn, pistas de padel). https://www.unav.edu/web/deportes

Tantaka: banco de tiempo solidario de la Universidad de Navarra. Formado por estudiantes, graduados y profesores de la Universidad que dedican parte de su
tiempo libre alos demés, colaborando en organizaciones que se dedican a cubrir las necesidades sociales que se presentan. https://www.unav.edu/web/tanta-
ka

Ademas la Universidad cuenta con otros servicios a disponibilidad de estudiantes y empleados/as como el Servicio de Eventos, Servicio de Reprogra-
fia (con fotocopiadoras de altas prestaciones, manejadas por personal del Servicio, y fotocopiadoras para el uso del profesorado y estudiantado), Co-
medores Universitarios (servicio de comedor a disposicion de estudiantes y empleados/as de la Universidad con precios asequibles. Ademéas de Come-
dores, todos los edificios del campus disponen de cafeteria y/o maquinas de autoservicio), Gestién de espacios (este servicio posee distintas areas de
actuacién que completan su funcién en la Universidad de Navarra, agilizando y mejorando el dia a dia en el campus: aparcamientos, reserva de aulas,
autobUs urbano, bicicletas, objetos perdidos, servicio de correos, sefializacion y gestion de espacios), Capellania, Servicio de Comunicacién, Servicio
de Prevencion de Riesgos laborales, etc.

Recursos externos y bolsas de viaje

La Universidad de Navarra cuenta con un Programa de Ayudas de Movilidad para la obtencién de la Mencién de Doctor Internacional para la realiza-
cién de estancia en otras Universidades y Centros de I+D extranjeros. Asimismo, la financiacién corre también a cargo de partidas asignadas para la
movilidad de estudiantes en proyectos de investigacion en los que participe el estudiante de Doctorado o ayudas de movilidad asociadas a becas para
la realizacion de tesis doctoral (FPU, FPI, Gobierno de Navarra, Gobierno Vasco) que estan disfrutando u otro tipo de ayudas (Erasmus+).

Servicios de orientacidn profesional

La Universidad de Navarra tiene a disposicion de los estudiantes el Servicio de practicas y empleo. Es un instrumento de relacién entre el mundo em-
presarial y el universitario, con mas de 25 afios de trayectoria. Esta al servicio del empleo universitario, de la mejora de la innovacién y de la competiti-
vidad de la empresa. Gestiona practicas (nacionales e internacionales) y becas para los estudiantes, ofertas de empleo para egresados/as y promueve
y organiza encuentros universitarios con empresas e instituciones. Dispone de una plataforma Symplicity dirigida a estudiantes y egresados/as que in-
cluye servicios relacionados con el desarrollo profesional y las oportunidades de acceso al mundo laboral: mentoring profesional, simulacién de entre-
vistas de seleccion o un calendario de eventos con empresas en el campus. https://www.unav.edu/web/practicas-y-empleo

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Desde 2007 la Universidad de Navarra cuenta con un modelo de Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) comun a todos sus centros. La
finalidad principal del SAIC es la mejora de la ensefianza universitaria a todos los niveles (grado, master y doctorado) y establece los siguientes objeti-
VoS!

- Garantizar la calidad de las titulaciones (oficiales y propias) que se imparten en la Universidad de Navarra.
- Sistematizar las acciones de revisién y mejora continua de los titulos.
- Ordenar las iniciativas docentes de un modo sistematico para que contribuyan de modo eficaz a la garantia de la calidad.

- Responder a las necesidades y expectativas de sus grupos de interés.

- Asegurar la transparencia exigida en el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).
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https://www.unav.edu/web/innovation-factory
https://www.unav.edu/web/unidad-de-orientacion-y-bienestar
https://redsapdu.org/home/
https://www.unav.edu/web/tantaka/unidad-de-atencion-a-personas-con-discapacidad
https://www.unav.edu/web/tantaka/unidad-de-atencion-a-personas-con-discapacidad
https://www.unav.edu/web/archivo-general/
https://museo.unav.edu/museo-universitario/campus-creativo
https://www.unav.edu/vida-universitaria
https://museodeciencias.unav.edu/
https://www.unav.edu/web/deportes
https://www.unav.edu/web/tantaka
https://www.unav.edu/web/tantaka
https://www.unav.edu/web/practicas-y-empleo
https://www.unav.edu/web/servicio-de-planificacion-y-mejora-de-la-docencia/procesos-de-mejora
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=955820161993417478899252
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- Facilitar los procesos de verificacién, seguimiento y renovacion de la acreditacién de los titulos oficiales.

En 2022 el SAIC se revis6 para adaptarlo al RD 822/2021 de 28 de septiembre de 2021. En 2023 el sistema se modifico para adecuarlo a las directrices
del programa AUDIT definidas por la Agencia Nacional de Evaluacion y Calidad de la Acreditacion (ANECA) y a los requisitos establecidos por la Ley
Orgéanica 10/2022, garantizando la incorporacién de principios de igualdad, coeducacién y prevencion de la violencia, asi como el compromiso con la
sostenibilidad y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. En 2024 las facultades de Ciencias y Medicina de la Universidad de Navarra obtuvieron el certifi-
cado AUDIT de implantacion.

Cabe destacar que la Facultad de Ciencias tiene la acreditacion institucional por parte de la ANECA desde el afio 2024.

El SAIC se compone de los siguientes procesos:

Procesos estratégicos
PEL1. Politica general de calidad de la Universidad y objetivos de calidad del centro
PE2. Plan de mejoras del centro

PE3. Disefio, modificacién, seguimiento, renovacion de la acreditacion y extinciéon de programas formativos

Procesos analiticos

PAL. Andlisis de informacién general del titulo

PA2. Andlisis de la organizacion y desarrollo de los programas formativos
PA3. Andlisis de Asesoramiento

PA4. Andlisis de movilidad

PAS5. Andlisis de Practicas académicas externas

PAG6. Andlisis de gestién de la orientacion profesional y empleabilidad
PA7. Andlisis de Recursos humanos

PA7a. Proceso de evaluacion de la actividad docente del profesorado

PAB8. Andlisis de Recursos materiales y servicios

Procesos de soporte

PS1. Documentacién del SAIC

PS2. Encuestas e indicadores

PS3. Quejas y sugerencias

PS4. Informacién publica y rendicion de cuentas

PS5. Auditoria interna y mejora continua del SAIC

La comision de garantia de la calidad (CGC) es el érgano delegado de la junta directiva del centro para la planificacién y seguimiento de los procesos
conforme a los requerimientos del SAIC. Esta compuesta por, al menos, las siguientes personas: vicedecano/a o subdirector/a designado por el centro,
vicedecano/a o subdirector/a responsable de los programas de doctorado, coordinador/a de calidad, miembro del Servicio de Planificacion y Mejora de

la Docencia, representante del profesorado, representante del alumnado de grado, representante del alumnado de méster, representante del alumnado
de doctorado, representante del PAS y representante de empleadores/as y egresados/as.

La CGC supervisa la aplicaciéon del SAIC en todos aquellos aspectos correspondientes al centro y sus titulaciones y revisa y hace seguimiento de las
memorias de andlisis de resultados de los titulos y de los planes de mejora de los titulos.

De ordinario, la CGC se reline dos veces al afio y se encarga de aprobar las memorias de andlisis de resultados elaboradas anualmente y establecer
objetivos alineados con la politica de calidad de la Universidad y del disefio de planes de mejora de todos los titulos para ser elevados a la Junta Direc-
tiva del centro y tomar las decisiones oportunas para la mejora continua de grado, master y doctorado. Los planes de mejora tienen un seguimiento en
la segunda reunién de la CGC y su resultado también es supervisado por la junta directiva del centro.
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Cada programa de doctorado cuenta ademéas con una Comisién Académica encargada de su direccion, gestién académica y elaboracién de la memo-
ria de andlisis de resultados del programa que debe ser aprobada en la primera reunién de la CGC. Esté integrada por el coordinador o coordinadora
del programa, el/la vicedecano/a o subdirector/a responsable del tercer ciclo en el centro (presente en la CGC del centro) y el/la correspondiente subdi-
rector/a de la Escuela de Doctorado.

Ademas, con objeto de asegurar la transparencia y rendicién de cuentas a los agentes interesados en el programa de doctorado, el proceso de sopor-
te PS4 Informacién Publica establece que en la pagina web del centro se publican la siguiente informacion: plan de mejoras del centro, indicadores y re-
sultados del programa de doctorado, la tasa de insercién laboral y satisfaccién de los distintos grupos de interés.

El SAIC cuenta con un proceso (PS4 Informacion publica y rendicién de cuentas) cuya finalidad es establecer la sistematica para la publicacién de la in-
formacion relevante del SAIC y de los titulos oficiales para los grupos de interés y su rendicién de cuentas.

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

90 10

TASA DE EFICIENCIA %

100

TASA VALOR %

No existen datos

JUSTIFICACION DE L OS INDICADORES PROPUESTOS

De acuerdo a los expedientes de las seis promociones anteriores del presente programa (cursos académicos 18-19 a
23-24), la tasa de abandono media durante este periodo que ha sido un 3,6 %, con tasas minimas del 0% y maximas
del 4,9 % dependiendo del curso. De acuerdo a estos resultados, se estima un 90 % de tasa de graduacion y un 10%
de abandono en el progrma para los proximos seis afos.

La tasa de eficiencia se mantiene en el 100% que es el indicador que puede estimarse por los resultados de las tesis
ya defendidas.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El SAIC cuenta con un procedimiento especifico (PA6 Proceso de analisis de gestion de la orientacion profesional y
la empleabilidad) en el que se determinan un conjunto de indicadores relacionados con la insercion laboral y la satis-
faccién con la formacion recibida de los egresados y egresadas. En este proceso, se analizan los siguientes indica-
dores:

- La satisfaccién de los egresados y egresadas con el titulo

- La satisfaccién de los egresados y egresadas con las competencias adquiridas en el titulo

- La insercion laboral y la tasa de ocupacion de los egresados y egresadas

En dicho proceso se especifica que el Servicio de Practicas y Empleo de la Universidad de Navarra realiza un estu-
dio de insercién laboral con caracter bienal con la finalidad de conocer la insercién laboral de los egresados/as de la
Universidad de Navarra asi como su satisfaccion con la titulacion cursada. Para ello, el Servicio de Practicas y Em-
pleo envia cuestionarios a:

a) egresados/as de grado, méster y doctorado a los 6 meses y al afio y medio y a los tres afios desde su graduacion

b) empleadores/as, con caracter bienal.

Porcentaje de doctorandos/as que consiguen contratos postdoctorales

La estimacion del porcentaje de estudiantes que solicita ayudas para contratos post-doctorales es del 60%, una vez
excluidos los médicos especialistas que continlan con su carrera clinica/hospitalaria. De este 60%, un 90% consi-
guen las ayudas.

En relacion a los datos de insercion laboral hay que distinguir a los médicos del resto de Doctores. Los médicos en
un porcentaje préximo al 100% contindan como contratados en su Hospital o Centro Médico de origen. Un porcentaje
alto, alrededor del 70%, lo hace en Hospitales Universitarios y sigue una carrera académica al mismo tiempo.

Se estima que el 95% del resto de los/las egresados/as del Programa de Doctorado encuentren un trabajo del nivel
profesional de Doctor durante los tres afios posteriores a la lectura de la tesis.

Destacan tres tipos de actividad bien diferenciada:
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(a) los bidlogos/as, bioquimicos/as y farmacéuticos/as que siguen en la carrera académica/investigadora (véase
apartado B), por tanto en ese periodo estan con contratos posdoctorales (normalmente en universidades extranje-
ras),

(b) los que consiguen un empleo en un centro tecnoldgico privado o publico y

(c) los que consiguen un trabajo en una empresa, normalmente en departamentos de |+D+i o de Calidad

D. Por ultimo, en cuanto a los resultados puramente académicos, valga recordar que los dos Programas de Doctora-
do que anteceden a este obtuvieron la Mencién de Excelencia (dltima convocatoria).

8.3 DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%
2 50
TASA VALOR %

No existen datos
DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

Estimacion para los préximos 6 cursos partiendo de los indicadores de los Ultimos cinco cursos académicos:
Durante los 4 5 cursos académicos (curso 2020-21 a 2023-24) se han admitido una media de 85 77 estudiantes por
curso y se han defendido una media de 19 53 tesis doctorales por afio (29 correspondientes a tiempo completo y 24
a tiempo parcial. El nimero de tesis defendidas por afio puede aumentar ligeramente e los proximos afios hasta lle-
gar a estabilizarse en funcién de las admisiones.

El nimero total de estudiantes oscilara en torno a 350 y 410.

Durante los dltimos 5 afios, las tasas de éxito han sido las siguientes:

Curso Tasa de Tasa Tasa de Tasa Tasa de Tasa Te-
Académi- abando- de éxi- éxito (>4 de éxi- éxito (>7 sis con
co nos to (<=4 afios) t/c to (<=7 afos) t/p Mencién
afios) t/c afios) t/p Interna-
cional
2023-2024 5% 33% 67% 97% 3% 29%
2022-2023 6% 29% 71% 100% 0% 17%
2021-2022 9% 30% 70% 100% 0% 13%
2020-2021 9% 52% 48% 100% 0% 38%
2019-2020 9% 100% 0% 100% 0% 12%

De acuerdo a estos resultados, las tasas de-€xito previstas para los proximos 6 afios son:
Tasa de Exito (<=4 afios) t/c 30%

Tasa de Exito (>4 afios) t/c 70%

Tasa de Exito (<=7 afios) t/p 95%

Tasa de Exito (>7 afios) t/p 5%

Tasa de Tesis con Mencién Internacional: 25%

Para la estimacion de las tasas de éxito no se ha considerado el curso 2019-20 por tener valores muy fuera de la
media del resto de curso.

9. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
9.1 RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE DOCTORADO
CARGO |NOM BRE |PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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Planificaciény Mejorade la
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Decana Marta Ferrer Puga

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Medicinac/ 31008 Navarra Pamplona/lrufia
Irunlarrea, 1

EMAIL FAX

decanomedicina@unav.es 948425619

9.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Directoradel Servicio de M2 José Séanchez De Miguel

DOMICILIO

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

MUNICIPIO

Edificio de Amigos. Campus
Universitario gn

31009

Navarra

Pamplona/lrufia
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EMAIL FAX

mjsanchez@unav.es 948425619

9.3SOLICITANTE

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decana Marta Ferrer Puga

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Medicinac/ 31008 Navarra Pamplona/lrufia
Irunlarrea, 1

EMAIL FAX

decanomedicina@unav.es 948425619
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ANEXOS: APARTADO 1.4

Nombre :Enlace a convenios PD Medicina Aplicay Biomedicina_Alegaciones 120126.pdf

HASH SHA1 :1E5135F42667508CCEF181660C87E29357CBADFB

Cadigo CSV :955775044395424568183891

Enlace a convenios PD Medicina Aplicay Biomedicina Alegaciones 120126.pdf
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ANEXOS: APARTADO 6.1

Nombre:6.1. Alegacionesy Lineasy equipos de investigacion 120126.pdf

HASH SHA1:CE2ADF6C14C7909AD02C9770F8C447B13ABFDD97

Caédigo CSV :955773075145188165434424

6.1. Alegacionesy Lineasy equipos de investigacion 120126.pdf
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ANEXOS: APARTADO 9

Nombre :Poder_Pepa_Unai.pdf

HASH SHA1 :2ECC23FEAAC9C5864C092A876DFF65C8FO7CIFCC
Codigo CSV :426130645409563596394453

Poder_Pepa Unai.pdf
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