PE2. PLAN DE MEJORAS DEL CENTRO

Nombre del centro: Facultad de Farmacia y Nutriciéon

T.PE21
c:é'": Propussta por Fecha Fecha Propuesta de Fecha
Cédigo Titulo Proceso PROPUESTA DE MEJORA ACCION/ES DE MEJORA académico Responsable & = propuesta |aprobacién JD|  mejora Seguimiento | supervisién por
implantacié ANECA
cee alcanzada 1aJD
n meiora
Theicar Ta Techa 66 Senalar i Techa
AABB_PMX Proceso del Prevision del Eslnaceion consecucion dela| Observaciones | en la que la Junta
o Descripcion de la propuesta accionles de propuesta por ANECA.
(AABB:curso de SAIC al que Meta que se descasloonzar. | maime fere sl o oo do e | U0 en el | Persona responsable de. | PORuA Por A propuestade | acercadela |  Directiva fue
aprobacién de Ia propuesta| Titulo al que afecta la mejora aplica la Cuantiicano sompre auo son posile | | us oo pretends consegur (o es posie. | QUesehad | queselloveacabola | (CEROE mejoralEP (e |propuesta y de las | informada acerca
de mejora. X es el n° de propuesta de elacionaro con un ndicador objoto) efectiva la propuesta de mejora | 21T EERE TS proceso)/ NG (no | acciones de | del seguimiento
propuesta plan de mejora) mejora 0 mejora s conseguido)/ mejora dela propuesta
Remodelar el “curso 0" para hacerlo mas "
2526_PM1 Grado en Farmacia pat-paz | Reducirel indice de no personalizado a partir de los resultados de los| 202627 Coordinadora Gr. NO 26/11/2025 | 28/11/2025 Viene del curso
permanencia en 1 nrevins Se va a utiizar 1A Fammacia pasado
} Reducir la tasa de abandono del | Reestructurar el Plan docente de a doble . } Viene del curso
2526_PM2 Grado en Farmacia PAT | e B e e o 2027-28 | VD, Comisién Docencia si 26/11/2025 | 28/11/2025 e
Disefiar un nuevo grado de Farmacia donde’
Incrementar e indice de Fanentrla comineacin ene oy
2526_PM3 Grado en Farmacia PA1 ;a‘l's:‘?“':" 'z:“f' :'a"sde os dos | Profesorado mediante reuniones pericdicas y | 2027-2028 m‘:”;'a ‘;e F?“'g‘d " NO 26/11/2025 | 28/11/2025
studios hasta 4 sobre 5 en 105 doS | foeqack estructurado en cada semestre. rdinadora de Grado
préximos cursos académicos. Elimpacto se medira a través de a encuesta
Junta de Facultad,
" Revisar los sistemas de evaluacion | VERIFICA 2026, se esta revisando la Coordinacion de grado, Viene del curso
2526_PM4 Grado en Farmacia PATYPA2 | ctividades formativas congruencia de los sistemas de evaluacion 2027-28 Coordinadores de sl 261172025 | 28/11/2025 pasado
madulo
A FevISIon aRUaT d6 Ta
Reducir el porcentaje de carga de trabajo y metodologia de
2526 PVIS Grado en Farmacia a2 |asignaturas con unamediainferior |evaluacion de las asignaturas con menor |, o | VE, VPI, Comision de No o112025 | 281112025
- a35/5enel item 1d puntuacion, asegurando la coherencia entre Grado
cusstionario de satisfaccion los ECTS y las horas reales de dedicacion.
T.Tmplementar como norma en 1° curso la
prohibicién del uso de dispositivos
electronicos (moviles y ordenadores
portatiles) para fines no académicos o para la
toma de apuntes durante las clases
magistrales.
- 2. Fomentar activamente el retorno al método
Mejorar la concentracion y la de toma de apuntes tradicional ("papel y
atencion activa de los estudiantes |boligrafc"), tal como fue sugerido por el
2526_PM6 Grado en Farmacia PA2 |de 1° curso, reduciendo las Vicedecano en la reunion de profesores de | 2025-26 | VE, Coordinador de 1° NO 26/11/2025 | 28/11/2025
distracciones generadas porla junio.
tecnologia en el aula 3. Comunicar esta normativa a profesores
(para asegurar su cumplimiento) y
estudiantes al ini
Indicador: Medicion cuaiitativa (mediante
encuestas o reuniones de coordinacion) de la
percepcion del profesorado de 1° sobre el
nivel de atencidn y el ambiente de trabaijo en
Fomentar el interés e los Incentivar a los profesores de la Facultad de
profesores de la facultad por acoger Farmacia y Nuticién para que reciban '
2526_PM7 GRADOS PG ntes txtranoron o aum . ootdnicn on o s de s ropenios de | 202728 Daniel Plano NO 26/11/2025 | 28/11/2025
orovectos de i i i 6
Mejorar la difusion de los mplicer a slomnos do cureos anteiors on Comité Interacional de
2526_PM8 GRADOS PA4 |programas de intercambioenire ([P 2 Snce g6 cursos Betors 12 | 2025.26 Moviidad de NO 26/11/2025 | 28/11/2025
nuestros alumnos
- Montar un grupo de trabajo con Ios. | Dos reuniones de trabao para la g docent
2526_PM9 Grado en Famacia PAS tutores de Estancias Tuteladas ___|v plan de accién; v el sequimiento v resultado | 202920 Guadalube Beitia No 2611172025 | 28/11/2025
rograma de desarrollo de competencias
. transversales se ha transformado en un A
2526_PM10 Grado en Farmacia pas  |Certficad pueden obtener los 2025-26 Coordinacion de NO 261112025 | 28/11/2025
profesionales estudiantes tras completar un namero de estudios
rac en difarentes artiidades v tallaras
‘Quitar asignatura optativa iniciacion a la
2526_PM11 Grado en Farmacia PAS Fomentar las '.”éf”ffs Vg:‘.{"‘a”as Pondran en practica los estudiantes su 2025-26 DF? r'ag.““"'""‘d‘”l de NO 26/11/2025 | 28/11/2025
sin reconocimiento de créditos (i cicacion e iniciativa para realizar esta icas y empleo
etiiac
Mejor incorporacion de nuestros. Coordinacion de
2526 PM12 Grado en Farmacia PA6 |estudiantes internacionales en la  |Creacion de comité intemacional 202526 T NO 26/11/2025 | 28/11/2025
Universidad
2526_PM13 Grado en Farmacia PA6 Mayor nimero de practicas Contacto con hospitales e industria en Dublin | 202526 | Directora de desarrollo NO 26/11/2025 | 28/11/2025 ‘::’::e‘ ourso
Por incremento de edad, hay que valorar fas. — W, -
2526_PM14 GRADOS PA7  |Relevode de renovacion de Préximos | Direccion Dto. VDPI, NO 26/11/2025 | 28/11/2025 Viene del curso
Ins nrévimns afine an las distintas Areas cursos VDD, b pasado
Incremento e fa participacion del 3 "
Revision del calendario y destinatarios de las Préximos VDD, coordinador Viene del curso
2526 PM15 GRADOS PA7 |profesorado enlas encuestas de | 5evor Sonconme AN oo NO 26/11/2025 | 28/11/2025 iy
JIRA ViEjes, olas G Gasios,
certificados y reservas.
o . [implantacion de mejoras en Ia herramienta de
2526_PM16 GRADOS pa7  |Melorer a efiioncia on & 1330 opp y o nueva heramienta para a 2025.26 Gerente NO 2611112025 | 28/11/2025
en el tiempo elaboracién de horarios.
Redistribucion y homogeneizacion de
Archivar el estudio de Organizar dichos informes en carpetas por Comision de
2526_PM17 Grado NHD PA1 | convalidacion definitivo de todos [curso académico, incluyendo solo los 202526 | convalidacion de la NO 26/11/2025 | 28/11/2025
los. iz formes definitivos v aprobados i
o poSTTE S
peri de ingreso, darlo a conocer a los
o delegados de admision y publicarlo en la web.
Mejorar la satisfaccion del Realizar un mayor seguimiento de los Director de desarrollo,
estudiante con el perfil de ingreso y | estudiantes que en el Ter semestre de 1er " :
Comisin de docencia
reducir el ntmero de casos de | curso no obtienen buenos resuados Sonvicio do Admiser,
2526 PM18 Grado NHD PA1 |abandono, en ter los que tienen 202526 A NO 26/11/2025 | 28/11/2025
" VE, coordinador de
curso, ya que la mayoria se deen altas. o e
a bajo rendimiento o no haber Revisar las accones de promocion que se estudios, coordinador de|
| criterio de 1o a nivel nacional como primer curso
interacional para ajustarias al maximo al
perf de ingreso que requiere el Grado, ya
En relacion al volumen de trabajo, las
coordinadoras de curso deben solcitar a todo
el profesorado las actividades y tareas que
impliquen un trabajo fuera del aula y analizar
la carga por cuatrimestre.
oot En cuanto alos horarios de clase, trabajar en ;
2526_PM19 Grado NHD PA1 o SO e tudios |2 5eH05* Que 10 queden tiempos mueros y| 202526 | Co%tANader do curso NO 261112025 | 28/11/2025
estudiante con el plan de estudios (277 0% 10 e emeR el oordinador de estudios
tiempo de descanso.
Respecto a a coordinacién entre asignaturas,
las coordinadoras de curso deben revisar los
contenidos y rabajar este aspecto en las
reuniones con el profesorado que organicen
Analizar estas asignaturas 1 con &l
Reducir o conseguir que no haya | profesorado implicado para implantar cambios| VP, Junta Dpto. y
2526_PM20 Grado NHD PA1 |asignaturas con puntuacion en el [y mejoras en contenidos, metodologiay 2025-26 28/11/2025
item 1 <3,5 sistema de evaluacion, teniendo en cuenta de asignaturas.
cu1e 12 mavee narte son asianaturas da 1
Reducr los flams promedio que. | metodologoe poe omenar s i acie VPI, Junta Dpto. y
2526_PM21 Grado NHD PA1 P a metodologias para fomentar la actitud activa | 555 5g 28/11/2025
- estan por debajo de 4 del alumnado y a repensar la uiidad de los p °
materiales didacticos. 'e asignaturas
Reducir el nmero de asignaluras | Seguir abajando para mejoar contenidos, ;
2526_PM22 Grado NHD PA2 |contasas de y éxito y sistema d estos| 200526 | Ptesores responsables NO 261112025 | 28/11/2025 Viene delcurso
inferiores al 80% Jesianaturas P
TG 08 Z TEUMToNES Bor Curss
con Consejo de curso en las que estén
presentes siempre Ia Coordinadora de
Fijar calendario de reuniones de | Estudios /o el Vicedecano de estudiantes. Coordinadoras de curso,
2526_PM23 GRADOS PA2 |coordinacion tanto con Consgjode | L enes conel 202526 | Responsatl de Grado NO 26/11/2025 | 28/11/2025
del curso para analizar la marcha y
de las asignaturas y la coordinacion entre
ellas asi como el volumen de trabajo que
Dotar de las o v do Coordinadoras de curso,
2526_PM24 GRADOS PA2  |necesarias alas coordinadoras de | iee PO 99 68 Coutnatonss A M (€ | 202526 | Responsable de Grado NO 26/11/2025 | 28/11/2025
curso e e e yVD
[Dar visibiidad a fos punios Tueries y & fos
elementos diferenciadores del Grado en la
Mejorar la fidelizacion de los UNAV frente al resto de universidades. i
2526_PM25 Grado NHD PA1 admitidos para aumentar el nimero| Contar con mayor presencia de profesorado |  2025-26 Dg“"."."‘ ‘:f ‘ﬁa'.“?g" Y NO 26/11/2025 | 28/11/2025
de matriculas en las Jomadas de Puertas abiertas, previos, ervicio de Admision
etc. que se hagan con estudiantes de
PI——— GRADOS a3 | Mejorar a formacién de fos Fomentar la participacion en el urso 205,26 Coordinacion de o o202 | 2812025 Viene del curso
asesores enfocado de Mentoring estudios pasado
‘Aumentar un 2% el porcentaje de _|Reaiizar més recordatorios a los estudiantes y it ;
2526_PM27 GRADOS PA3 alumnos asesorados en cursos | a los mentores para fomentar las citas, sobre |  2025-26 C"“'“':‘Z?'““ de NO 26/11/2025 | 28/11/2025 V:";:e‘ ourso
suneriores todo antes v después de los examenes. estudios P
Profesionalizar el Programa de Padrinos y
- Madrinas Académicas (asesores estudiantes) Coordinacion de
2526_PM28 GRADOS PA3 | Profesionalizar el PAMA oo e e i 202526 g NO 26/11/2025 | 28/11/2025
focuitot
rabajaremos en un proyecto para analizar
los resultados del previo de un modo mas Coordinacion de
2526_PM29 GRADOS PA3 | Proyecto *Analisis del previo’.  [personalizado a cada estudiante. Senira, 202526 o NO 26/11/2025 | 28/11/2025
entre otras cosas, para asignar mejor los estudios
- Se realizard una busqueda personalizada
2526_PM30 Grado NHD PAS Blsqueda de nuevos centros para |, ' o smbito nacional como el 2025-26 Responsable de NO 26/11/2025 | 28/11/2025 Viene del curso
Estancias entre nuestros alumni Estancias: Idoia Beltrén pasado
Convenio de colaboracién Colegio Se insistira en la firma de un convenio de
2526_PM31 Grado NHD PAS Oficial de Dietistas-Nulricionistes | .. cién con CODINMA para fomentar la | 2025-26 Responsable de NO 26/11/2025 | 28/11/2025
Estancias: Idoia Beltrén

de Madrid
(CODINMA)

colaboracién entre ambas instituciones




Enseniar con las adecuadas a
Aumentar ofertas de empleo para |los estudiantes para que presenten su auto-

2526_PM32 Grado NHD PAG ner 202526 Maria Zarranz. NO 26/11/2025 | 28/11/2025
Nutricién candidatura en las empresas a pesar de no
axistie fertas coneretas cublizarias
2526_PM33 Grado NHD PA6 | Auto-empleoy empleo piblico | MOSIrar estas dos opciones de 202526 Maria Zarranz NO 26/11/2025 | 281112025
Formar a la persona que ha entrado nueva en Responsable de
) admision para que tenga las herramientas Re A
2526_PM34 MUGEPB PAT | Mantener el perfi de ingreso actual | 70000 P92 0° 9008 88 NEremenss. | 2025-26 | admision y coordinadora NO 26/11/2025 | 28/11/2025
r1ie o peners de e sstirliantes
- Se propone un tiple tipo de asesoramiento O
2526_PM35 MUGEPB PA3 Aumentar la satisfaccién de los |induyendo un nuevo programa con 2025-26 Direccion y NO 26/11/2025 | 28/11/2025
n el Senior y un monitor coordinacién de méster
para los equipos de trabaijo.
Continuar en la linea de locaiizar las primeras.
Aumentar las oportunidades de los 'semanas del master a los posibles
‘ interesados en practicas intemacionales y Carreras profesionales/
2526_PM36 MUGEPB PAa|aumnos parareliarpractices (LLEC o e 202526 padidenak NO 26/11/2025 | 28/11/2025
‘era de Espania personalizado con cada uno de ellos para
agilizar las posibles oportunidades.
Mejorar a percepcion de 105
P Contactar con los alumnos en las dos 2025-26 . .
2526_PM37 MUGEPB PAS  lahumnos sobe ol segumento R IR R RS oy | Coordinadora de master NO 26/11/2025 | 28/11/2025
Promocion del master entre
entidades del sector Pharma tanto Junta del Viene del curso
2526_PM38 MIDI PAT | Mas becas de Posgrado nacionales como intenacionales para 20252026 | Master/Director NO 26/11/2025 | 28/11/2025
! pasado
captacion de fondos para becas de Desarrollo
aiimnne
‘Aumentar el porcentaje de Se hara un seguimiento por emai Viene del curso
2526_PM39 MIDI PA1 |respuesta de la encuesta de enviando recordatorios a 2025-2026 | Coordinadora de master NO 26/11/2025 | 28/11/2025 iy
isfacc i Jos al
Dar a conocer a los estudiantes
del master unas normas Incluir un manual de buenas
2526_PM40 MIDI PA2 basicas de convivencia y de practicas para estudiantes 2025-2026 | Coordinadora de master NO 26/11/2025 | 28/11/2025
comportamiento que MIDI en la Guia de Bienvenida
contribuyen al buen desarrollo | del estudiante
de Ias artividades formsativas
2526_PM41 MIDI PA2 Archivar las actas por curso Archivarlas por curso y por tema y 2025-2026 | Coordinadora de master sl 26/11/2025 | 28/11/2025
Promover el registro de las
sesiones de asesoramiento por | Informar en la reunién de profesores y de Vione del curso
2526_PM42 MIDI PA3 | parte de los tutores de TFM tutores del TFM la necesidad de registrarlas | 2025-2026 |  Junta del Master NO 26/11/2025 | 28/11/2025 Lene gt cu
que pertenezcan a la actividades de asesoramiento pasado
Universidad
Asignar a cada alumno un mentor profesional
Potenciar la orientacion profesional :z’::;;:lg‘:;"zgm con un puesto de
2526_PM43 MIDI PAS |personalizada asignando acada |(=*PONSSHIRS PoRN® S8 AT | 20252026 | Junta del Mster NO 26/11/2025 | 28/11/2025
alumno un mentor externo.
- Su experiencia el asesoramiento profesional
e lns alimnos
TARImar 8 108 3/UMGS & 3PIICAr & PUSSIoS
de multinacionales farmaceuticas con
Aumentar ofertas TFM en ofertas de “internships” cuyos periodos Responsable del Vione def curso
2526_PM44 MIDI PA4 | multinacionales farmacéuticas  [de realizacion encajen con el TFM. 20252026 | Senvicio de Practicas y NO 26/11/2025 | 28/11/2025 oy
(nacional o internacional) Aumentar [os contactos con las empresas empleo
para que compartan sus ofertas en el portal
) jocentes
2526_PM45 MIDI PAS Incrementar la formacion en asegurando balance entre contenidos 20262027 | Junta del Master s 26/11/2025 | 28/11/2025
habilidades técnicas tedricos y formacin practica en aquellas
o
\entacion de los perfiles de ingreso
Implementacion de los perfiles de | definidos de la memoria modificada 2025 y Coordinadora PD
2526_PM46 PDAFS PA1 ingreso definidos delamemoria  |elminacién de los complementos de 20262027 | SoanacR T0 Y si 26/11/2025 | 28/11/2025
modificada 2025 formacion por no figurar otros periles de. unta de Facul
- " IThplemanTar sistemas g8 Slecion 38
Mejorar las puntuaciones en el ; ’
2526_PM47 PDAFS PA1 apartado de fones, quejas |fePresentacion estudianti y reforzar la 2025-2026 | Escuela de Doctoradoy NO 261112025 | 28/11/2025
e conla yia Coordinadora PD
¥ sugerencias E<ruein de Ntneart
Indicar en la nueva versién de
Ajustar las horas de las Actividades | memoria, el nimero de horas minimas en el | Modifica :
2526_PM48 PDAFS PAz | R e ey o o e S as | Coordinadora PD si 26/11/2025 | 28/11/2025
actvia foemativa
e tiene provisio modTicar
Establecer procedimientos de |actual, de forma que cada afo el informe del | o e
2526_PM49 PDAFS PA2 | control de las actividades diector nclird una estimacion cualtatvay | MOUS | Coordinadora PD si 26/11/2025 | 28/11/2025
formativas cuantitativa del grado de aprovechamiento de | U110
as AF roalizariae o lne
Valorat la realizacion de alguna accion de
2526_PM50 PDAFS PAG6 | Mejora de la orientacionprofesional [orientacion profesional en coordinacion con el | 20252026 | Coordinadora PD NO 26/11/2025 | 28/11/2025
senirin e nricticas v emnlen
Disponer e ribricas de admision y
de directores de tesis en el proceso
2526_PM51 PDMS PA1 de admlslgn gue incluyan los Se ‘rewsaran las rabricas de admision 2025-2026 Comision Académica s 26/11/2025 28/11/2025
nuevos criterios resultantes del RD |indicadas para incluir estos aspectos. PD
576 de 4 dejulio 2023 y de la
ificacidn de 2 memeria
2526_PM52 PDMS PA1 Disminuir 1a tasa de abandonos | MaYOT seguimiento de los doctorandos de | 5 g | Comision Académica NO 26/11/2025 | 28/11/2025
primer aro PD/Junta de Facultad
Mejorar [a valoracion de los Revisar o presentar AFs més atractivas a los
2526_PM53 PDMS PA2 acerca de las AR estudiantes por parte de la facultad y los 2025.2026 | Comision Académica NO 26/11/2025 | 28/11/2025
presentadas por la Facultad y los PD/Junta de Facultad
S por 'a ra grupos de investigacion
arupos de
En el momento de depositodela |, ona ge recogida de las.
2526_PM54 PDMS PA2 tesis suelen quedar publicaciones ||\ - iones que salen con fecha posteriora| 2025-2026 | Goordinadora PD NO 26/11/2025 | 28/11/2025

pendientes que luego no es facil | yern o

recocer




