PE2. PLAN DE MEJORAS DEL CENTRO

Nombre del centro: Facultad de Farmacia y Nutricion

T. PE2.1
ac::e.r:im Propuesta de Fecha
Cédigo Titulo Proceso PROPUESTA DE MEJORA ACCION/ES DE MEJORA : : Responsable mejora supervisién por
implantacié
a0 alcanzada laJD
n mejora
il Seflar la fecha
SRR Proceso del SAIC Descripci6n de la propuesta acciénies de | ©rcvision del de la propuesta @b
(AABB:curso de aprobacion " § ¢ curso en Persona responsable de ! . Directiva fue
) 5 al que aplica la Meta que se desea alcanzar. mejora para alcanzar la propuesta de mejora de mejoralEP (en|Observaciones acerca de la propuesta y de| .
de la propuesta de mejora. | Titulo al que afecta la mejora b : ’ puseta de m quesehard | queselleveacabola c " informada acerca
o 2= propuesta de | Cuantificarlo siempre que sea posible | que se pretende conseguir (si es posible | e o oo proceso)/ NC (no Ias acciones de mejora o
propuesta plan > e seg. pos vala |  propuesta de mejora \ el sequimiento
n mejora relacionarlo con un indicador objetivo) 3 conseguido)/
de mejora) mejora e de la propuesta de
. . mejora
Viene del curso pasado. Se ha enmarcado
e o dentro de un proyecto de innovacion
. Remodelar el "curso 0" para hacerlo més ) o un nov
2526_PM1 Grado en Farmacia PA1.pag |Reductr el indice de no personalizado a partir de los resultados de los | 2026-27 Coordinadora Gr. 2025-2026 | docente Mejora del aprendizaje de los 11/06/2026
permanencia en 1 . i Farmacia estudiantes del grado de Farmacia
previos. Se va a uilizar 1A ‘
mediante un curso 0 guiado por la
igencia Artificial Generativa”
Viene del curso pasado. Se encuentra en
2526_PM2 Grado en Farmacia PA1 Reducir la tasa de abandono del | Reestructurar el Plan docente de la doble para | 557 55 | \ip, Comision Docencia NR Stand by, a la espera de que se presente |  11/06/2026
Doble Grado reducir a 6 afios su duracién >
el nuevo plan de estudios de farmacia.
Disefiar un nuevo grado de Farmacia donde
Incrementar el indice de los contenidos estén mas integrados.
- N Fomentar la comunicacion entre alumnado y
2526_PM3 Grado en Farmacia PA1 ;a‘f;a.“‘ﬁ" f"’j‘e‘ F;a“ 5"3 } profescrado mediante reuriones peridicas y | 2027-2028 | J “(;‘.‘aa:e Fa;“'gd ’ NR Se encuenira en stand by alaesperade | 11/06/2026
Studios hasta 4 sobre 5 enlos e a0k estructurado en cada semestre. oordinadora de Grado @ o g
dos préximos cursos académicos. || impacto se medira a través de la encuesta
de satisfaccién general.
Junta de Facultad,
2526 PM4 Grado en Farmacia PATy PA2 Revisar los sistemas de evaluacion VERIFICA‘ 2026, se :sbé revisando la - 2027-28 Coordinacion de grado, Viene del curso pasado 11/06/2026
)| y de los sistemas de evaluacion Coordinadores de
médulo
& esta frabajando con Ios RG y CC. Se
esta recopilando informacion a partir de las
actas de los Consejos de Curso,
Implementar una revision anual de la carga cuestionarios cumpImentados por10% o
Reducir el porcentaje de de trabajo y metodologia de evaluacién de re0s y R3: 88 como comenarios 42
. asignaturas con una media inferior |las asignaturas con menor puntuacion, VE, VPI, Comisién de VDE y de la Coordinadora de Estudios. Se
2526_PM5 Grado en Farmacia PA2 3515 oo ftom 1 dol o ot y s | 202627 A EP ha identificado que esta accion debe 11/06/2026
a35/5enelitem 1del h:?:s s o desioncion Y rado abordarse de forma global para todas las
cuestionario de satisfaccion - asignaturas de cada curso, ademas de las
de menor puntuacion. Este objeivo
continuara el proximo curso, en el que se
establecera un procedimiento sistematico
de revision de estos aspectos.
1. Implementar como norma en 1° curso la
prohibicion del uso de dispositivos
electronicos (moviles y ordenadores
portétiles) para fines no académicos o para la
toma de apuntes durante las clases
magistrales.
) " 2. Fomentar activamente el retomo al método
Mejorar la concentracion y la de toma de apuntes tradicional ("papel y Se han retirado efectivamente todo tipo de
atencién activa de los estudiantes  |boligrafo"), tal como fue sugerido por el dispositivos de las aulas. Solamente se
2526_PM6 Grado en Farmacia PA2 |de 1° curso, reduciendo las Vicedecano en Ia reunion de profesores de 2026-27 | VE, Coordinador de 1° EP utiizan en momentos necesarios en los 11/06/2026
distracciones generadas por la junio. que el profesor solicita su activacion.
tecnologia en ol aula 3. Comunicar esta normativa a profesores Falta realizar la medicion comparativa.
(para asegurar su cumplimiento) y estudiantes
al inicio del curso.
Indicador: Medicion cualitativa (mediante
encuestas o reuniones de coordinacion) de la
percepcion del profesorado de 1° sobre el nivel
de atencion y el ambiente de trabajo en el aula,
| curso 2025-26 con el 2024-25.
Fomentar el interés de los Incentivar a los profesores de la Facultad de zﬁ;ﬁ:ﬂ:‘g;ﬁlﬁ:ﬁfg‘:&" g:;;om
2526_PM7 GRADOS PA4 p'°'es°'ef ‘:f 'a|'a°“)'("ad por Farmacia y Nutiién pard que reciban o | 202728 Daniel Plano NR en los trabajos de investigacion para 11/06/2026
acoger estudiantes extranjeros en |estudiantes proy Erasmus, y en que haya un listado de
sus proyectos de investigacion  |investigacion oroyectos sctualizados
Mejorar la difusion de los \mplicar a alumnos de cursos anteriores en la Comité Internacional de Se ha invitado a alumnos de otros cursos
2526_PM8 GRADOS PA4  |programas de intercambio entre | TR % IO C8 o e . | 202526 Moviidad de 2025-26 |para que vengan a hablar en las sesiones | 11/06/2026
nuestros alumnos de intercambio
" Montar un grupo de trabajo con los |Dos reuniones de trabajo para la presentacion Respondable docente: Se ha constituido el grupo de trabajo con
2526_PM9 Grado en Farmacia A | o Botoncine Tutdad. e o P cooaen | 2025-26 ot Bt 2025-26 |15 farmacéuticos tutores de oficinas de 11/06/2026
utores de Estancias Tuteladas y pl ;Y el seg y uadalupe Beitia farmacia y farmacia hospitalaria).
El programa de desarrollo de competencias
. se ha . e L
2526_PM10 Grado en Farmacia PAS Ce‘;“f'cad"l en certificado que pueden obtener los estudiantes | 2025-26 CW“""ZC.”“ de 202526 |38 hen levado a cabo las eclividades 11/06/2026
profesionales tras completar un nimero de horas en estudios P
diferentes actividades y talleres.
Quitar asignatura optativa nicacion a la Sesiones sobre practicas de verano desde
- empresa. slén: * i
2526_PM11 Grado en Farmacia Pas  |Fomentar ias préctoas YOWNarias |pondran en pracica s estuiantes su 202526 | 0D, Coordnadorade | onasgp e o e e e e 1110612026
sin reconocimiento de creditos f i i6n e iniciativa para realizar esta racticas y empleo o y
modalidad. Informacien sobre becas...
Mejor incorporacién de nuestros Coordinacion de
2526_PM12 Grado en Farmacia PAB estudiantes internacionales en la  [Creacion de comité intemacional 2025-26 estudios 2025-26  |Yaesta funcionando 11/06/2026
Universidad
Viene del curso pasado.
se han iniciado contactos con hospitales e
industria en Dublin, pero sin mucho éxito.
‘Tenemos un contacto nuevo en Dublin en
. - Rotunda Hospital, pero no hemos
2526_PM13 Grado en Farmacia PAG .Mfy"’ ““’"elm de practicas Contacto con hospitales e industria en Dublin |  2025-26 | Directora de desarrollo EP concretado nada en industria. Estamos 11/06/2026
internacionales trabajando con United Drug (empresa que
organiza el Summer Course) para que.
podamos visitar alguna empresa farma en
el curso 2026-27. seguiremos trabajando
en esta tarea.
Por incremento de edad, hay que valorar las Pré N .
y . roximos Direccion Dto. VDPI, Viene del curso pasado.
2526_PM14 GRADOS PA7  [Relevode de renovacion de g EP h ) 11/06/2026
los préximos afios en las distintas areas cursos VDD, D Se esta trabajando con directores de dpto.
Viene del curso pasado.
Incremento de la participacion del - N N N Se ha revisado el calendario para que no
2526_PM15 GRADOS PA7 profesorado en las encuestas de | <oV sion del calendario y destinatarios delas | 555 g VDD, coordinador 2025-26 |se acumulen distintas encuestas en un 11/06/2026

satisfaccion

distintas encuestas

calidad

mismo curso. Hay que analizar el
resultado




Mejorar la eficiencia en el trabajo y

1. Implantacion JIRA viajes, notas de gastos,
certificados y reservas.
2. Implantacién de mejoras en la herramienta

T ETproyecto JIRA de Atencion de la
Facultad, integrado en el Centro de
Asistencia de la Universidad, se ha
implementado durante este curso en dos
fases:

Fase piloto: puesta en marcha con un
grupo reducido de usuarios para afinar el
servicio, detectar mejoras y asegurar una
atencion adecuada por parte del personal
responsable.

Fase de despliegue: tras varios meses de
funcionamiento y ajustes, se ha abierto al
resto de usuarios de la Facultad (PDI y
PAS). Actualmente se encuentra en fase
de consolidacion lo que se espera se
extienda al proximo curso.

2. Ambas herramientas estan
implementadas y en uso desde este curso.
Tanto el Plan de Dedicacion Docente

2526_PM16 GRADOS PA7 ° de PDD y Ia nueva heramienta para la 2025-26 Gerente 2025-26 6n Docen 11/06/2026
en el tiempo del PAS elaboracion de horarios. GGmP los horarios de teoria y practicas del
3. Redistribucién y homogeneizacién de proximo curso 26/27 se han elaborado
funciones en la coordinacion de mésteres integramente a través de ellas. Su
implantacion ha requerido un periodo de
formacion y coordinacion entre todos los
usuarios, asi como ajustes progresivos
para homogeneizar los procedimientos y
asegurar un uso coherente en todala
Facultad. Con la experiencia acumulada
durante este primer aito, esté prevista una
revision de ambas herramientas para
incorporar las mejoras detectadas y
optimizar su funcionamiento de cara a los
proximos cursos.
3. Se ha mejorado la redistribucion y
homogeneizacion de las funciones de
coordinacion. El proceso incluyé la
revision de tareas realizadas en cada
mistar Ia definicién de un maca comiin
" i1~ | Organizar dichos informes en carpetas por Comision de . .
2526 PM17 Grado NHD PA1 :;:::Z:L Z':f;g‘;’lgse ;":L‘?i'a'dnf::’" curso académico, incluyendo solo los informes | 2025-26 | convalidacion de la 202526 |54 loa 1a documentacion compieta 1110612026
definitivos y aprobados Facultad/Secretaria )
Seguir definiendo lo mas detallado posible el
perfil de ingreso, darlo a conocer a los
. B delegados de admision y publicarlo en la web.
Mejorar la satisfaccion del Realizar un mayor seguimiento de los Director de desarrolo, La responsable de admision de grado ha
estudiante con el perfil de ingreso ¥ |estudiantes que en el Ter semestre de 1er Comision de docencia participado este curso en actividades para
reducir el numero de casos de curso no obtienen buenos resultados Servicio de Admision los delegados nacionales e internacionales
2526_PM18 Grado NHD PA1 i en fer émicos o los que tienen 202526 | 2025-26  |para que conozcan mejor nuestro perfi. 11/06/2026
curso, ya que la mayoria se deben |altas. 3 Se esta trabajando mejoras en la web para
a bajo rendimiento o no haber Revisar las acciones de promocion que se estudios, coordinador de averiguar donde hacer mas visible el perfil
perado el citerio de realizan tanto a nivel nacional como primer curso de ingreso.
internacional para ajustarlas al maximo al perfil
de ingreso que requiere el Grado, ya que las
i criticas estan en 1er curso
19 NHD: se conocen fechas de entrega de
trabajos.
2° NHD: solo se indica la fecha de entrega,
En relacion al volumen de trabajo, las pero no se solicita la carga de trabajo.
coordinadoras de curso deben solictar  todo 3° NHD: fecha si se conoce, pero no carga
el profesorado las actividades y tareas que de trabajo. Solo cuando ha habido alguna
impliquen un trabajo fuera del aula y analizar la queja por parte de los estudiantes, se pide
carga por cuatrimestre. al profesor correspondiente.
) - En cuanto a los horarios de clase, trabaar en 2 ) 4° NHD: grandes entregables s, pero olras
2526_PM19 Grado NHD PA1 Mejorar la satisfaccion del 1o 0 e no queden tiempos muertosy | 2025-26 | Coordinador de curso |50 556 |C estiones que no estan recogidas en ADI | 11/06/2026
estudiante con el plan de estudios | ¢ 6 haya exceso de horas seguidas sin Coordinador de estudios no: por ejemplo, rotaciones de Nutricion
tiempo de descanso. clinica que van segun fechas y a algin
Respecto a la coordinacion entre asignaturas, grupo le puede coincidir con olras
las coordinadoras de curso deben revisar los actividades o examenes finales de 7
contenidos y trabajar este aspecto en las semanas (octubre).
reuniones con el profesorado que organicen 6° Doble: idem con las rotaciones, lo
demas estd organizado segiin o que
aparece en ADI. Si se conocen las fechas
de los grandes entregables.
- Analizar estas asignaturas 1 con el profesorado VPI, Junta Dpto. y
Reducir o conseguir que no haya  |implicado para implantar cambios y mejoras vrofesorado
2526_PM20 Grado NHD PA1 i con ion en el [en contenidos, metodologia y sistema de 2025-26 P 202526 |Se encarta de ello elfla VP! 11/06/2026
item 1 <3,5 evaluacion, teniendo en cuenta que la mayor responsable de
parte son asi de 1° asignaturas
Desde la Comision de Docencia se esta
Animar al profesorado a formarse en nuevas VPI, Junta Dpto. y i i i al
Reducir los items promedio que metodologias para fomentar la actitud activa profesorado de la Facultad para que se anime a
2526 PM21 Grado NHD PA1 estan por debajo de 4 del alumnado y a repensar la utiidad delos | 202528 responsable de 2025:26 | sonocer y poner en précica nuevas 11/06/2026
materiales didécticos. asignaturas metodologias docentes. También se ha
hecho un plan de formacion.
Reducir el nimero de asignaturas | Seguir trabajando para mejorar contenidos, Profesores Viene del curso pasado.
2526_PM22 Grado NHD PA2 |con tasas de rendimiento y éxito y sistema de evaluacion de estas |  2025-26 responsables NR Se va a esperar ala Acteditacion del 11/06/2026
inferiores al 80% asignaturas. Servicio de admision Grado para hacer una revision completa.
Realizar un minimo de 2 reuniones por curso
con Consejo de curso en las que estén
presentes siempre la Coordinadora de Estudios|
Fijar calendario de reuniones de  |¥/© & Vicedecano de estudiantes. Coordinadoras de curso,
2526_PM23 GRADOS PA2 |coordinacion tanto con Consejode (oo L euniones con el 202526 | Responsable de Grado | 2025-26  |Se esta llevando a cabo. 11/06/2026
curso como con profesorado profesorado del curso para analizar la marcha y VI
de las asignaluras y la coordinacion entre ellas
asi como el volumen de trabajo que supone.
para ol alumnado.
Dotar de las herramientas ZA: Jlgsa;z::ir:;:g:;a través de rZuniones con C de ourso, Se esta llevando a cabo un programa de.
2526_PM24 GRADOS PA2  |necesarias alas coordinadoras de || Cer o RaTIeS & Ues €6 TN 2025-26 | Responsable de Grado | 202526 |07 228 (8/o00 5 2200 L 11/06/2026
curso especifica segin sus i y VI
Meiorar a fllizacion do 32:;‘02‘?:;85;‘22? df‘;egf: dyazf‘lsa Este curso hemos dado més visibilidad a
ejorar la fidelizacion de los del G , Jas actividades e los estudiantes y los
2526_PM25 Grado NHD PA1 admitidos para aumentar el nmero | v "n'® 2 festo de universidades. 2005.26 | Directorade desarolloyl o555 o5 icsos e los profesores y continuaremos | 11/06/2026
" ontar con mayor presencia de profesorado en Servicio de Admision !
de matriculas las Jormadas de Puertas abiertas, previos, etc. “‘f";’;"“"‘?,e“ des:;é"” conla
que se hagan con estudiantes de bachillerato colaboracion de todos.
" " — — Viene del curso pasado.
2526_PM26 GRADOS PA3 Mejorar la formacion de los Fomentar la participacién en el curso enfocado| o5 5 Coordinacion de 200526 | Se organist une souon explcativa para 11/06/2026
- asesores de Mentoring. estudios asesores
Aumentar un 2% el porcentaje de  |Realizar més recordatorios a los estudiantes y Coordinacion de Viene del curso pasado. Habra que ver el
2526_PM27 GRADOS PA3  [alumnos asesorados en cursos |a los mentores para fomentar las citas, sobre. |  2025-26 o 202526 |resultado de todas las acciones en las 11/06/2026
superiores todo antes y después de los examenes. estudios MAR de 25-26
Profesionalizar el Programa de Padrinos y
. Madrinas Académicas (asesores estudiantes) Coordinacion de Esta hecho. Solamente falta realizar el
2526_PM28 GRADOS PA3  |Profesionalizar el PAMA enande 2 cane o soomiente desde 2025-26 etition 0526 | e vars e fm 26, 11/06/2026
facultad.
Trabajaremos en un proyecto para analizar los
2526_PM29 GRADOS PA3  |Proyecto “Anaiisis del previo". resultados del previo de un modo mas 2025-26 Coordinacion de 2025-26  |Hecho 11/06/2026
personalizado a cada estudiante. Servira, entre estudios
otras cosas, para asignar mejor los asesores
Viene del curso pasado.
Se ha contactado con antiguos estudiantes
Busqueda de nuevos centros para |Se realizara una bisqueda personalizada tanto Responsable de del Grado de Nutricion, especialmente en
2526_PM30 Grado NHD PAS Estancias entre nuestros alumni  |en el ambito nacional como el internacional 2025-26 | £otancias: Idoia Beltran | 202528 | rea deportiva, para que valorasen la 11/06/2026
posibilidad de acoger estudiantes, aunque
Ia tasa de éxito sigue siendo muy baa.
Convenio de colaboracion COlegio. o i s on a frma de un converio de
2526_PM31 Grado NHD PAS 3;‘i/"aa':r%["e"s‘aS'N““'c“’“'s‘as cooperacion con CODINMA para fomentar la | 2025-26 ES;?;’:";?;?;M 2025-26 | Convenio firmado 11/06/2026
colaboracion entre ambas insituciones :
(CODINMA)
/Ademas de ensenar a los estudiantes a
hacer su propia bsqueda y conocer las
salidas, tipos de centro/empresa en los
Enseiiar con las herramientas adecuadas a los que pueden hacer pracicas, he hecho
Aumentar ofertas de empleo para |estudiantes para que presenten su auto- » orientaciones individuales, desde el
2526_PM32 Grado NHD PAG | \itin anitators o s omiasat a oot o o 2025-26 Maria Zarranz 202526 |G aetens y vty homas | 11/06/2026
existir ofertas concretas publicadas pedido y publicado diferentes ofertas de
précticas de hospitales, empresas
lermocosmética, consultas de nutricion,
.... para que tengan i reales.
2526_PM33 Grado NHD PAG Auto- empleo y empleo publico | MOsirar estas dos opciones de 2025-26 Marfa Zarranz 2025-26 |Hecho 11/06/2026

empleo como otra salida




Formar a la persona que ha entrado nueva en

e . Responsable de
2526_PM34 MUGEPB PA1 Mantener el perfil de ingreso actual :zg;;’;:;’:r:‘gr‘zg? ;:;‘;’;’;‘;;‘"";‘: Jlo| 202526 [admision y coordinadora 202526 |Hecho 11/06/2026
que se espera de sus estudiantes de master
Mentoring, Orientadores profesionales y
Se propone un triple tipo de asesoramiento Tutores de equipo Alumni. La percepcion
2506 PM35 MUGEPB PA3 Aumgmar la satisfaccion de !os incluyendo un nuevo programa con ) 2025-26 Direccién y goordlnaclon 2025.26  |de! asesoramiento ha mejorado 11/06/2026
— conel senior y un monitor de master notablemente en las encuestas pasando
para los equipos de trabajo. de un 4 en el curso 24-25, a un 4,46 en el
curso 25-26.
Continuar en lalinea de localizar las primeras
Aumentar las oportunidades de los |Semanas del méster alos posibles interesados Se hace, pero no se consigue que,
aiaeran en practicas intemacionales y hacer un Carreras profesionales/ . pero ® ue,
2526_PM36 MUGEPB PA4 alumnos para realizar practicas (30 PECA TRy O T o | 202526 Coordinaon 2025-26  [finalmente, ninguno tenga précticas 11/06/2026
fuera de Espafia cada uno de ellos para agilizar las posibles
oportunidades.
i ” Esta previsto contactar con todos ellos en
Mejorar la percepcion de los 5 SO
- Contactar con los alumnos en las dos primeras |  2025-26 " . el mes de junio, que es cuando ya todos
2526_PM37 MUGEPB PAS5 :Illjjrr::(oes;osb;;lﬁs;gsulmleﬂw cemanas s Su Incomoracion 202627 |Coordinadora de master|  2025-26 | e e A0 AU S AN SR | 1110612026
llevan un par de meses.
Promocion del master entre
entidades del sector Pharma tanto Junta del Viene del curso pasado
2526_PM38 MIDI PA1 Mas becas de Posgrado nacionales como internacionales para 20252026 Méster/Director 202526 |Desde el servicio de Filantropia se han 11/06/2026
captacion de fondos para becas de Desarrollo conseguido becas de postgrado
alumnos
Aumentar el porcentaje de Se haré un seguimiento por email Viene del curso pasado
2526_PM39 MIDI PA1 respuesta de la encuesta de enviando recordatorios a 2025-2026 |Coordinadora de master| 202526 |Se ha conseguido aumentar el procentaje | 11/06/2026
i ion general los alumnos. de respuesta en el curso 25-26
Dar a conocer a los estudiantes
del master unas normas Incluir un manual de buenas En la Guia de bienvenida que esta
basicas de convivencia y de practicas para estudiantes ) . publicada en la web, en las paginas 9, 10
2526_PM40 MiDI PA2 comportamiento que MIDI en la Guia de Bienvenida 2025-2026 | Coordinadora de master|  2025-26 |\'4'qe ha incluido un manuel de buenas | | 1/00/2020
contribuyen al buen desarrollo del estudiante précticas.
de las activi formativas
2526_PM41 MIDI PA2 Archivar las actas por curso Archivarlas por curso y por temay 2025-2026 |Coordinadora de master|  2025-26  |Hecho 11/06/2026
Promover el registro de las \s’ie“e del C“’SD,:’:“‘;“ corginacit
sesiones de asesoramiento por Informar en la reunién de profesores y de d:cz:“/l: ::;?:;anxrzfus m:r::; Qe
2526_PM42 MIDI PA3 parte de los tutores de TFM tutores del TFM la necesidad de registrarlas | 2025-2026 | Junta del Master 202526 |2 e que regisren los 11/06/2026
que pertenezcan a la actividades de asesoramiento asesoramientos de los estudiantes del
Universidad MIDI. Se hace un 0 al mes.
Efectivamente esta todo previsto para
Asignar a cada alumno un mentor profesional poder incorporarlo este curso, pero
Potenciar la externo a la universidad con un puesto de estamos esperando a que nos confirmen
2526_PM43 MIDI PA3 |personalizada asignandoa cada  |[o-honseonad profesional en el sector 2025-2026 | Junta del Méster EP presupuesto desde Rectorado, en cuanto | 44/06/7956
— rmacéutico que pueda complementar con su Ana nos diga si nos dan el visto bueno,
alumno un mentor externo. experiencia el asesoramiento profesional de los comenzamos con todas las gestiones de
alumnos. avisar a los mentores y preparar la jomada
de i
Animar a los alumnos a aplicar a puestos Viene del curso pasado
[l ploar a p Maria Zarranz abre a los estudiantes del
le multinacionales farmacéuticas con MIDI I fert: P
Aumentar ofertas TFM en ofertas de “intemships” cuyos periodos Responsable del odon omcaiar por perily por tiampos, &
2526_PM44 MIDI PA4 multinacionales farmacéuticas de realizacion encajen con el TFM. 2025-2026 | Servicio de Practicas y | 2025-26  |P ar por perfl y por iempos, 11/06/2026
- > . A tar tact I informamos por ADI a los estudiantes de
(nacional o internacional) umentar los contactos con las empresas para empleo que pueden aplicar a esas ofertas
que compartan sus ofertas en el portal de Py Y
o s P e o
Incrementr a formacicn en | ssagand bl enve sotaricos tricas L drectora dl méster ene prvisto
2526_PM45 MIDI PAG by 210 HegumEn A ° 20262027 | Junta del Master NR realizar a revision de las guias alolargo | 11/06/2026
! habilidades técnicas y formacién préctica en aquellas asignaturas del verano.
que lo permitan .
de los perfiles de |!mplementacién de los perfles de ingreso Se puede ver en la pagina web el perfil de
N g y definidos de la memoria modificada 2025 y Coordinadora PD y ingreso y los requisitos de admisién
2526_PMa6 PDAFS PA1 ingreso definidos de la memoria | oinacion de los complementos de formacien| 20262027 | iz e Facultad 202526 | cpualizados. Se eliminaron los 11/06/2026
modificada 2025 por no figurar otros perfiles de ingreso complementos de formacion.
La eleccion de representacion estudiantil
del PD y reuniones de la coordinadora con
Mejorar las i enel sistemas de eleccion de los representantes. También eleccion de
: . |representacion estudiantil y reforzar la Escuela de Doctorado y representantes del area de Ciencias y de la
2526_PM47 PDAFS PA1 apartado de quejas gl vl i Escucla 20252026 | o e 202526 | arate, Adomae. I 11/06/2026
Yy sugerencias de Doctorado Escuela de Doctorado envia
perisdicamente un boletin a doctorandos y
directores para reforzar icaci
Indicar en la nueva version de En la memoria modificada. Se puede ver
Ajustar las horas de las Actividades|memoria, el numero de horas minimas en el |Modifica Julio| informacién en documento en pdf
2526_PM48 PDAFS PA2 Formativas total de actividades y para cada tipo de 2025 Coordinadora PD 202526 |5 shiidades formativas de la pagina web 11/06/2026
actividad formativa del PD
' Se tiene previsto modificar el procedimiento En la nueva herramienta de doctorado los
Establecer procedimientos de actual, de forma que cada afio el informe del " - ! ° ”
o N P P - Modifica Julio| directores realizan una valoracion del
2526_PM49 PDAFS PA2 control de las actividades director incluiré una estimacion cualitativa y Coordinadora PD 2025-26 o e ot AR 11/06/2026
tativa del grado do away 2025 grado de aprovechamiento de las AF por
formativas ? los doctorandos.
las AF realizadas por los doctorandos
Valorar la realizacién de alguna accion de
2526_PM50 PDAFS PAG Mejora de la ientacion profesional en coordinacion con el | 2025-2026 | Coordinadora PD NR 11/06/2026
senvicio de précticas y empleo
Disponer de rubricas de admision y Se han modificado tanto la rubrica de
de directores de tesis en el proceso! admision como el documento sobre los
de admision que incluyan los Se revisaran las rubricas de admision Comision Académica directores de las tesis para adaptarlos a los’
2526_PM51 POMS PA1 nuevos criterios resultantes del RD |indicadas para incluir estos aspectos 2025-2026 202526 |\ evos criterios. También, se ha generado 11/06/2026
576 de 4 de julio 2023 y de la una plantilla “Declaracion_Espafiol_nafivo"
modificacion de la memoria para la comprobacion del nivel de espariol
Se ha estado muy en contacto con ellos
aprovechando las reuniones informativas
2526_PM52 POMS PA1  |Disminuir a tasa de abandonos | M2Y0r seguimiento de los doctorandos de | o5 opq | Comision Académica | yqyq 5 |con molivo de los cambios enlas 11/06/2026
- primer afio PD/Junta de Facultad memorias o con Ia implementacion de la
nueva herramienta para doctorado por
parte de la Escuela de Doctorado
Durante los cursos 2024-25 y 2025-26 se
ha realizado un importante trabajo por
parte de la escuela de doctorado y las
comisiones de los programas en relacion a
las AFs
Mejorar la valoracion de los Revisar o presentar AFs més aractivas los para revisar, unificar criterios, ordenar,
2526_PM53 PDMS PA2 estudiantes acerca de las AF estudiantes por parte de la facutad y los 2025-2026 Comision Académica 202526 mejorar su contenido, incluir nuevas, etc. 11/06/2026
presentadas por la Facultad y los rupos de investigacion PD/Junta de Facultad Estos
grupos de investigacion grupos 9 cambios se veran reflejados en los
préximos cursos. Se ha transmitido a
todos los profesores esta situacion para
que se piensen de nuevo las que se
ofrecen desde la
facultad y los grupos de
Durante el proceso de actualizacion de la
pagina web (anual), Ia coordinadora ha
En el momento de depésito de la escrito a los directores de las tesis
oo suolon mosdar poaciones|Pensar un sistema de recogida de las defendidas en los dos cursos anteriores a
2526_PM54 PDMS PA2 quedar p publicaciones que salen con fecha posteriora | 2025-2026 |  Coordinadora PD 202526 |la actualizacién, indicando las 11/06/2026

pendientes que luego no es facil
recoger

la defensa

publicaciones recogidas de cada tesis
doctoral y solicitando que se informara de
i hay alguna nueva. Este sistema permite
recoger todas las publicaci




