PE2. PLAN DE MEJORAS DEL CENTRO

Nombre del centro: Facultad de Farmacia y Nutri

Servicio de admision

T.PE2.1
.::;":’m Propu . Fecha Fecha Propuesta de Fecha
Cédigo Titulo Proceso PROPUESTA DE MEJORA ACCION/ES DE MEJORA Responsable ropuesta po propuesta |aprobacién JD|  mejora Seguimiento | supervision por
implantacié ANECA
! cGe oNO alcanzada laJD
n meiora
Bt s Seraer o fecha
AABB_PX Proceso del Descricon de @ sccionies de | Previon del e e A o de12] observaciones [ en a que la Junta
(AABB:curso de SAIC al que escripeion de la propuesta accion/es de | 15 on g | persona responsable de | PrOPUeSta POr - propuesta de acerca de la Directiva fue
? leta que se desea alcanzar. mejora para alcanzar la propuesta de mejora Indicar proceso mejoralEP (en
aprobacion de la propuesta Tiulo l que afectala mejora | aplicala | Mo que o S oI | quesehara | queselleveacabola | lndearpioceen ocon |propuestay de ls| nformada acerca
de mejora. X es el n° de ey || CENIEIDCENERIDEREEIED | (IO DT N (EICapsaiD efectiva la propuesta de mejora | (Verfica/modificalacredi proceso)/ NC (no |5, iones de | del seguimiento
) ° relacionarlo con un indicador objetivo) ta/monitor, AUDIT) o conseguido)/ 5
propuesta plan de mejora) mejora mejora . mejora dela propuesta
sefalar NO NR(no :
" e mejora
realizado)
. - |Remodelar el "curso 0" para hacerlo mas : ]
2526_PM1 Grado en Farmacia PA1-paz  |Reduclr el indice de N0 pormanecia v,y aizago a partr do los resutados de fos| 202627 Coordinadora G- NO 26/11/2025 Viene delcurso
en previos. Se va a utilizar 1A armacia s
) Reducir la tasa de abandono del | Reestructurar el Plan docente de la doble . ! Viene del curso
2526_PM2 Grado en Farmacia PA1 s Grac e e 86 afon s surseitn 2027-28 | VD, Comisién Docencia si 26/11/2025 oy
Disefiar un nuevo grado de Farmacia donde
Incrementar el indice de los contenidos estén mas integrados.
remen Fomentar la comunicacion entre alumnado y
2526_PM3 Grado en Farmacia PA1 s;'f?“'ﬁ“ ‘:"';e‘;'a“sde os dos | Profesorado mediante reuniones pericdicas y | 2027-2028 Coi‘:‘;‘.wage Fa;”'(';‘id NO 26/11/2025
studios hasta 4 sobre 5 en 05 0S| feeqhack estructurado en cada semestre. inadora de Grado
préximos cursos académicos. Elimpacto se medira a través de la encuesta
isfaccion general.
Junta de Facultad,
. Revisar los sistemas de evaluacion |VERIFICA 2026, se esta revisando la Coordinacin de grado, Viene del curso
2526 PM4 Grado en Farmacia PATYPA2 |- ctividades formativas congruencia de los sistemas de evaluacién | 202728 Coordinadores de sl 2611172025 pasado
modulo
Implementar una revision anual de la
Reducir el porcentaje de carga de trabajo y metodologia de
2526 PMS Grado en Farmacia a2 |asignaturas con unamedia inferir |evaluacin de las asignaturas con menor | ,oc o | VE, VP, Comision de O 261112025
23,5/ 5enelitem 1 del puntuacién, asegurando la coherencia entre Grado
cuestionario de satisfaccion los ECTS y las horas reales de dedicacion.
1. Implementar como norma en 1° curso la
libicién del uso de di itiy
electronicos (moviles y ordenadores
portatiles) para fines no académicos o para la
toma de apuntes durante las clases
magistrales.
2. Fomentar activamente el retorno al método
Mejorar la concentracién y la de toma de apuntes tradicional ("papel y
atoneitn activa de los estudiantes _|boligrafe’). tal como fue sugerido por el
2526_PM6 Grado en Farmacia PA2 de 1° curso, reduciendo las x:ﬁ:mm enlareunion de profesores de | 5095 95 | VE, Coordinador de 1° NO 26/11/2025
distracciones generadas por la 3. Comunicar esta normativa a profesores
tecnologla en ef aula (para asegurar su cumplimiento) y
estudiantes al inicio del curso.
Indicador: Medicion cuaiitativa (mediante
encuestas o reuniones de coordinacin) de la
percepcion del profesorado de 1° sobre el
nivel de atencidn y el ambiente de trabajo en
el aula, comparando el curso 2025-26 con el
2024-25.
Fomentar el interés de los Incentivar a los profesores de la Facultad de
profesores de la facultad por acoger|Farmacia y Nutricion para que reciban .
2526_PM7 GRADOS PA4 | estudiantes extranjeros en sus | estudiantes en el marco de sus proyectos de | 202728 Daniel Plano No 26/11/2025
proyectos de investigacion investigacion
Mejorar |2 difusién de los Implicar a alumnos de cursos anteriores en la Comité Intermacional de
2526_PM8 GRADOS PA4 programas ::‘ rl‘r;l:rcamb\o e o arogromen s peomm. | 202526 Moviidad de NO 26/11/2025
! Dos reuniones de trabaio para la .
2526_PM9. Grado en Farmacia PAS Montar un grupo de trabajo conlos | ' o\ e’y bian de accion; y el 2025.26 | Respondable docente: NO 26/11/2025
tutores de Estancias Tuteladas o Guadalupe Beitia
E1 programa de desarrollo de competencias
; . wansversales se ha transformado en un i
2526_PM10 Grado en Farmacia PAs | Certiicado en competencias certficado que pueden obtener los. 2025-26 Coordnacion de NO 26/11/2025
profesionales estudiantes tras completar un namero de estudios
horas en diferentes actividades y talleres.
Quitar asignalura optaliva inicacion a la
' e ]
2526_PM11 Grado en Farmacia PA5 Fomentar las ?’af":"‘s ‘r’;’i;f"“a"as Pondran en practica los estudiantes su 202526 Dfﬁ""’d'“a“’"l‘ de NO 26/11/2025
sin reconocimiento de créditos implicacion e iniciativa para realizar esta racticas y empleo
modalidad.
Mejor incorporacion de nuestros Coordinacién de
2526_PM12 Grado en Farmacia PAG6 |estudiantes internacionales enla  |Creacion de comté intemacional 202526 g NO 26/11/2025
Universidad
2526_PM13 Grado en Farmacia PAG Mayor nimero de practicas Contacto con hospitales e industria en Dublin |  2025-26 | Directora de desarrollo NO 26/11/2025 ::’::e‘ ourso
Por incremento de edad, hay que valorar las ; - )
2526_PM14 GRADOS PA7 Relevo de profesorado necesidades de renovacion de profesorado | | 10XMOs | Direccion Dto. VOPI, NO 26/11/2025 V'e“z del curso
en los préximos aos en las distintas areas oursos pasado
Incremento de la participacion del ) )
2526 PM15 GRADOS PA7 profesorado en las encuestas de Revision del calendario y destinatarios de las Préximos VDD, coordinador NO 26/11/2025 Viene del curso
o fesorad distntas encuestas cursos calidad pasado
Implantacion JIRA viajes, notas de gastos,
certificados y reservas.
. . Implantacién de mejoras en la herramienta de
2526_PM16 GRADOS PA7 Me"’l':’ la eﬁ:'el“;':se" ©ltrabaioy | opn ) nueva herramienta para la 2025-26 Gerente NO 26/11/2025
on el tiempo del elaboracion de horarios.
Redistribucion y homogeneizacién de
funciones en la coordinacion de masteres
Archivar el estudio de Organizar dichos informes en carpetas por Comisién de
2526_PM17 Grado NHD PA1 |convalidacion definitivo de todos  [curso académico, incluyendo solo los 202526 | convalidacion de la NO 26/11/2025
los estudi informes definitivos y aprobados i
Seguir definiendo lo mas detallado posible el
peril de ingreso, darlo a conocer a los
delegados de admision y publicarlo en la
Mejorar la satisfaccion del web
estudiante con el perfil de ingreso y | Realizar un mayor seguimiento de los Director de desarrollo,
reducir el nimero de casos de  [@Studiantes que on el for semestr de fer Comision de docencia
g u jenen bu u i onc
2526_PM18 Grado NHD PA1 abandono, especialmente en 1er |, 1 nicoc o'los que tienen convocatorias | 2025-26 | Servicio de Admision NO 26/11/2025
curso, ya que la mayoria se deben |30 VE, coordinador de
abajo rendimiento 0 nohaber  [Re o ac acciones de promocion que se estudios, coordinador
superado el criterio de realizan tanto a nivel nacional como de primer curso
permanencia intemacional para justarlas al maximo al
perfil de ingreso que requiere el Grado, ya
que las asignaturas critcas estén en fer
curso
En relacion al volumen de trabajo, las
coordinadoras de curso deben solcitar a todo
el profesorado las actividades y tareas que
impliquen un trabajo fuera del aula y analizar
la carga por cuatrimestre.
. e En cuanto alos horarios de clase, trabajar en ]
2526_PM19 Grado NHD PA1 M?"é?’ 'l‘" s"‘"Sf"‘I“l'é" :e' udios | SeMidos: que no queden tiempos muertos y| - 2025-26 Cm.‘";‘:“;"e °:":.° NO 26/11/2025
estudiante con el plan de estudios |46 no haya exceso de horas seguidas sin inador de estudios
tiempo de descanso.
Respecto a a coordinacién entre asignaturas,
las coordinadoras de curso deben revisar los
contenidos y rabajar este aspecto en las
reuniones con el profesorado que organicen
Analizar estas asignaturas 1 con ol
Reducir o conseguir que no haya 5:;?;?:; ':l‘:r';?:: f::e‘r"'l‘:i“‘a’ VP, Junta Dpto. y
2526_PM20 Grado NHD PA1 signaurascon puntuacien en el | obo8 Y IO e vion, 202526 sora
tom 1 <3, teniendo en cuenta que la mayor parte son e asignaturas
Animar al profesorado a formarse en nuevas
2626 PM21 Grado NHD A1 Reducir los items promedio que | metodologias para fomentar a acttud actva | 50 oo VPI, Junta Dpto. y
- estan por debajo de 4 del alumnado y a repensar a utiidad de los g
materiales didacticos. ‘e asignaturas
Reducir el nimero de asignaturas | Seguir trabajando para mejorar contenidos, Viene del curso
2526_PM22 Grado NHD PA2 | con tasas de rendimiento y éxito y sistema d én de 202526 NO 26/11/2025 oy

inferiores al 80%

estas asignaturas.




Fijar calendario de reuniones de

Realizar un minimo de 2 reuniones por curso
con Consejo de curso en las que estén
presentes siempre la Coordinadora de
Estudios y/o el Vicedecano de estudiantes.

Coordinadoras de curso,

2526_PM23 GRADOS PA2 |coordinacion tanto con Consejo de [ ; 202526 | Responsable de Grado NO 26/11/2025
o o Realizar un minimo de 2 reuniones con el e
CUrso como con pre profesorado del curso para analizar la marcha ¥
de las asignaturas y la coordinacion entre
ellas asi como el volumen de trabajo que
supone para el alumnado.
Dotar de las herramientas ?féiﬁéf"?ﬂﬁﬁf&%‘?‘n‘iiﬂi S Coordinadoras de curso,
2526_PM24 GRADOS PA2 |necesarias alas coordinadoras de | oo PO 09190 Sonatons & TS 08 | 202526 Respmsab\l/eu de Grado NO 26/11/2025
curso formacion especifica segun sus necesidades y
Dar visibildad a los puntos fuertes y a los
elementos diferenciadores del Grado en la
Mejorar la fidelizacion de los UNAV frente al resto de universidades. i
2526_PM25 Grado NHD PA1 admitidos para aumentar el nimero| Contar con mayor presencia de profesorado | 2025-26 Dg“'f".a ‘Ze ‘:?""."?g° Y NO 26/11/2025
de matriculas en las Jomadas de Puertas abiertas, previos, ervicio de Admision
etc. que se hagan con estudiantes de
bachilerato
Mejorar la formaci6n de los Fomentar la participacion en el curso Coordinacion de Viene del curso
2526_PM26 GRADOS PA3 asesores enfocado de Mentoring 2025-26 estudios No 26/11/2025 pasado
Aumentar un 2% el porcentaje de  |Realizar més recordatorios a los estudiantes i ’
2526_PM27 GRADOS PA3 | alumnos asesorados en cursos |a los mentores para fomentar las citas, sobre |  2025-26 Coordnacion de NO 26/11/2025 Viene delcurso
superiores todo antes y después de los examenes. estudios P
Profesionalizar el Programa de Padfinos y o
2526_PM28 GRADOS PA3 Profesionalizar el PAMA Madrinas Académicas (asesores estudiantes) | 555 5 Coordinacién de NO 26/11/2025
llevando a cabo un seguimiento desde la estudios
facultad.
Trabajaremos en un proyecto para analizar
los resultados del previo de un modo mas. Coordinacién de
2526_PM29 GRADOS PA3 |Proyecto “Analisis del previo’.  [personalizado a cada estudiante. Senira, 202526 o NO 26/11/2025
entre otras cosas, para asignar mejor los estudios
asesores
] Se realizara una bisqueda personaiizada
2526_PM30 Grado NHD PAS Blsqueda de nuevos centros para |\ o o) mpito nacional como el 2025-26 Responsable de NO 26/11/2025 Viene del curso
Estancias entre nuestros alumni ~ |! Estancias: Idoia Beltrén pasado
Convenio de colaboracién Colegio Se insistira en la firma de un convenio de
" ’ 1o insisti u i
2526_PM31 Grado NHD PAs | oncial do Dictistas Nulicion'stas | cooperacion con CODINMA para fomentar la | 2025:26 | . Responsablo de NO 26/11/2025
{ g ODEIN’;M “w colaboracién entre ambas instituciones stancias: Idoia Beltran
Ensefiar con las herramientas adecuadas a
Aumentar ofertas de empleo para los estudiantes para que presenten su auto-
2526_PM32 Grado NHD PAG N et o b v o st | 202526 Maria Zarranz NO 26/11/2025
exisir ofertas concrelas publicadas
o Mostrar estas dos opciones de
2526_PM33 Grado NHD PAG | Auto- empleoy empleo publico | oS 55128 465 obeion 202526 Maria Zarranz NO 26/11/2025
Formar a la persona que ha entrado nueva en Responsable de
: admision para que tenga las herramientas ns:
2526_PM34 MUGEPB PA1 Mantener el perfi de ingreso actual | 70000 P2 ° 0% &8 NETSEnas | 202526 m»a:g!lslédn . NO 26/11/2025
o que se espera de sus estudiantes. coordinadora de méster
Se propone un triple tipo de asesoramiento
2526 PSS MUGEPE pa3 | Aumentarla satisfaccion delos |incluyendo un nuevo programa con 202526 Direcciény NO 261112025
conel seniory un coordinacion de master
monitor para los equipos de trabajo
Continuar en la linea de locaiizar las primeras
Aumentar las oportunidades de los. 'semanas del master a los posibles
’ . interesados en practcas intemacionales y Carreras profesionales/
2526_PM36 MUGEPB PA4 'alumr:jos pra realizar précticas || ST°%08 1 PrAceRs e eer 202526 padahdond NO 26/11/2025
uera de Espafia personalizado con cada uno de ellos para
agilizar las posibles oportunidades.
Mejorar la percepcion de los
e Contactar con los alumnos en las dos 2025-26 ]
2526_PM37 MUGEPB PAS er[r;‘ruzssizb:éi;:gswmlemo piisiiioiiodrui ot osaay | Coordinadora de master NO 26/11/2025
Promocion del master entre
entidades del sector Pharma tanto Junta del Viene del curso
2526_PM38 miDI PA1 Mas becas de Posgrado nacionales como intemacionales para 20252026 | Master/Director NO 26/11/2025 Lene gl cu
captacién de fondos para becas de Desarrollo pasado
alumnos
‘Aumentar el porcentaje de Se hara un seguimiento por email Viene del curso
2526_PM39 miDI PA1 respuesta de Ia encuesta de enviando recordatorios a 2025-2026 | Coordinadora de méster. NO 26/11/2025 o
i general los alumnos. P
Dar a conocer a los estudiantes
del master unas normas Inclir un manual de buenas
basicas de convivencia y de précticas para estudiantes i
2526_PM40 MIDI PR amionto s P e 20252026 | Coordinadora de méster NO 26/11/2025
contribuyen al buen desarrollo | del estudiante
de las actividades formativas
2526_PM41 MIDI PA2 Archivar las actas por curso Archivarlas por curso y por tema y 2025-2026 | Coordinadora de master sl 26/11/2025
Promover el registro de las
sesiones de asesoramiento por | Informar en la reunion de profesores y de Vione def curso
2526_PMa2 MIDI PA3 | parte delos tutores de TFM tutores del TFM la necesidad de registrarlas | 2025-2026 | Junta del Méster NO 26/11/2025 fone
que pertenezcan ala actiidades de asesoramiento P
Universidad
Asignar a cada alumno un mentor profesional
Potenciar la orientacion profesional |®4emo a la universidad con un puesto de
" " responsabilidad profesional en el sector
2526_PM43 MIDI PA3 p:atsonallzada asignandoacada | (o et PO o e o | 20252026 | Junta del Méster NO 26/11/2025
alumno un mentor extemo. Su experiencia el asesoramiento profesional
de los alumnos.
| Animar a los alumnos a aplicar a puestos.
de multinacionales farmaceuticas con
Aumentar ofertas TFM en ofertas de “interships" cuyos periodos Responsable del Vione def curso
2526_PMa4 MIDI PA4 |multinacionales farmacéuticas  [de realizacion encajen con el TFM. 20252026 | Servicio de Précticas y NO 26/11/2025 fone
(nacional o internacional) Aumentar los contactos con las empresas empleo P
para que compartan sus ofertas en el portal
de empleo de la UNAV.
- Revision de guias docentes.
2526 P45 MIDI [ Incrementar la formacién en asegurando balance entre contenidos 2026-2027 Junta del Méster s 2611112025

habilidades técnicas

tedricos y formacién practica en aquellas
que lo permitan




