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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Navarra Facultad de Enfermeria 31006533

NIVEL DENOMINACION CORTA

Méster Préctica Avanzada de Enfermeria

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Préctica Avanzada de Enfermeria por la Universidad de Navarra

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO CAMPO DE ESTUDIO CONJUNTO
Ciencias de la Salud Enfermeria No

CSV: 1000822012879105961209430 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA CHOPERENA ARMENDARIZ Decana de la Facultad de Enfermeria

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA JOSE SANCHEZ DE MIGUEL Directoradel Servicio de Planificacion y Mejorade la Docencia
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA CHOPERENA ARMENDARIZ Decana de la Facultad de Enfermeria

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Edificio Amigos. Campus Universitario s/n. 31009 Pamplona/lrufia 617277759
Universidad de Navarra

E-MAIL PROVINCIA FAX
mjsanchez@unav.es Navarra 948425600

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de |os datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Navarra, AM 5 de diciembre de 2025
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, CAMPO DE ESTUDIO, MENCIONES/ESPECIALIDADESY OTROSDATOS

Fecha: 17/06/2026

BASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Préctica Avanzada de No Ver Apartado 1:
Enfermeria por la Universidad de Navarra Anexo 1.
RAMA

CienciasdelaSalud

CAMPO DE ESTUDIO

Enfermeria

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Navarra

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

031

Universidad de Navarra

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOSDE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

8

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0

42

10

1.4-1.9 Universidad de Navarra

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
31006533 Facultad de Enfermeria Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Enfermeria
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

30

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

30

30
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IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOS FORMATIVOS

El principal objetivo formativo del Master Universitario en Practica Avanzada de Enfermeria es el de ofrecer a los estudiantes los conocimientos, habi-
lidades y capacidades que les permitan desarrollar roles de practica avanzada en el &mbito de la enfermeria, para dar respuesta a los desafios ante
los que se encuentran los sistemas sanitarios actuales. Asi, se persigue formar a enfermeras/os para que desarrollen una practica clinica de Enferme-
ria experta, que utiliza un conocimiento avanzado de la disciplina, la experiencia clinica y la investigacién con el fin de obtener resultados de salud 6pti-
mos e influir directamente sobre los usuarios/as, otros profesionales y las organizaciones sanitarias.

De este modo, se persigue que los estudiantes adquieran competencias propias del desempefio de una practica avanzada de enfermeria, a través de
una formacién académica en un conocimiento clinico experto que permita realizar juicios clinicos avanzados, pericia en la toma de decisiones éticas,
un ejercicio excelente en las funciones de consultoria, colaboracién y trabajo en equipos multidisciplinares. Del mismo modo, se espera que puedan
ejercer un liderazgo transformacional y robusto en los sistemas de salud. Finalmente, se pretende formar a profesionales que sepan cuestionar la prac-
tica actual, mejorarla a través de la implementacién de la evidencia, e innovar los cuidados y los servicios de salud mas alla de los limites de la practi-
ca clinica tradicional.

Por lo tanto, el titulo proporcionara al estudiante conocimientos, habilidades y capacidades para:
Integrar en su préctica profesional los valores fundamentales de la enfermeria, como lacompasion, laequidad y e respeto por ladiversidad, y garantizar los de-
rechos fundamentales alalibertad, integridad fisicay moral, igualdad y dignidad, asi como identificar, abordar y prevenir los efectos fisicos y psicol 6gicos de la
violencia sexual, promoviendo desde el dmbito sanitario una atencion integral, éticay empéticaalas victimas.
Realizar valoraciones clinicas avanzadas y formular diagnésticos enfermeros fundamentados, con el fin de disefiar, implementar y evaluar planes de cuidados
personalizados que fomenten la autonomia, €l autocuidado y el empoderamiento de las personas.
Integrar € razonamiento clinico, laevidencia cientificay los principios éticos en la toma de decisiones complejas, especia mente en contextos de incertidumbre
o informacion limitada.
Desarrollar una actitud investigadora mediante la identificacion de problemas relevantes, lablsqueday el andlisis critico de lamejor evidencia cientifica dispo-
nible, para aplicar soluciones que mejoren la calidad y efectividad de |os cuidados.
Ejercer e liderazgo clinico y aplicar habilidades avanzadas de comunicacion y trabajo en equipo para colaborar eficazmente con personas, familiasy profesiona
les en todos los niveles del sistema sanitario.
Impulsar procesos de mejora e innovacion en la préctica enfermera, disefiando e implementando intervenciones avanzadas que respondan a los retos emergentes
en salud y contribuyan al desarrollo sostenible del sistema sanitario.

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS

PERFILES DE EGRESO

Ver el apartado [1.10] Justificacion

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RA1 - Analizar criticamente los fundamentos filosoficos, tedricos y éticos de la disciplina enfermera para aplicarlos en € disefio de
cuidados centrados en la persona en contextos clinicos complejos TI1PO: Conocimientos o contenidos

RA10 - Analizar los mecanismos fisiopatol égicos y |os principios farmacol 6gicos para fundamentar con base cientificalas
decisiones clinicas de enfermeria en contextos clinicos complejos TIPO: Conocimientos o contenidos

RA11 - Aplicar €l razonamiento clinico y criterios de evaluacion de riesgos para formular decisiones seguras en € manejo de casos
clinicos complejos TIPO: Competencias
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RA12 - Evaluar planes de cuidados personalizados en contextos clinicos complejos, orientados a promover la autonomia, el
autocuidado y el empoderamiento de las personas y sus familias fundamentando las decisiones en criterios clinicos TIPO:
Competencias

RA13 - Aplicar € liderazgo clinico transformador, orientado ala mejora continua de la calidad asistencia y a desarrollo sostenible
del sistema sanitario TIPO: Competencias

RA14 - Valorar estrategias de comunicacién para colaborar eficazmente con pacientes, familiasy equipos interdisciplinares en
distintos contextos asistenciales complejos TI1PO: Habilidades o destrezas

RA15 - Priorizar los cuidados coordinando |0s recursos en escenarios clinicos complejos TIPO: Habilidades o destrezas

RA16 - Desarrollar intervenciones educativas dirigidas a personas y comunidades para fomentar la gestion eficaz de lasaud y
autocuidado fundamentando las decisiones en evidenciay adaptandolas a contextos complejos TIPO: Habilidades o destrezas

RA17 - Evaluar el impacto de las intervenciones enfermeras mediante indicadores de resultados en salud, satisfaccion del pacientey
eficienciadel sistema fundamentando la toma de decisiones clinicas y organizativas TIPO: Competencias

RA18 - Desarrollar proyectos de innovacion en la préctica enfermera orientados ala mejorade la calidad y efectividad de los
cuidados TIPO: Competencias

RA19 - Integrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la préctica enfermera para disefiar, implementar y evaluar intervenciones
orientadas ala promocion de la salud, la equidad, la sostenibilidad y la reduccion de desigualdades en contextos sanitarios
complejos TIPO: Competencias

RAZ2 - Evaluar casos clinicos complejos paratomar decisiones clinicas fundamentadas, integrando criterios de compasion, equidad
y respeto aladiversidad cultural TIPO: Competencias

RA20 - Implementar estrategias integral es de prevencion, deteccion, intervencidn y apoyo avictimas de violencias sexuales,
garantizando €l respeto alos derechos fundamental es en contextos asistencial es diversos TIPO: Competencias

RA3 - Evaluar model os conceptuales y teorias de enfermeria para fundamentar intervenciones en contextos clinicos complejos
justificando las decisiones adoptadas T1PO: Conocimientos o contenidos

RA4 - Analizar criticamente laliteratura cientifica realizando busquedas bibliogréficas sisteméticas y aplicando herramientas de
sintesisy valoracion de calidad de la evidencia TIPO: Habilidades o destrezas

RA5 - Aplicar metodologias de investigacion cuantitativas, cualitativas y mixtas para generar y transferir conocimiento que
contribuya aimplementar lamejor evidencia en la préctica de enfermeria TIPO: Competencias

RAG - Evaluar estrategias para laimplementacion de la préctica basada en la evidencia, considerando barreras, facilitadores e
indicadores de calidad que aseguren su efectividad y sostenibilidad en la préctica clinica TIPO: Competencias

RA7 - Integrar lamejor evidencia cientifica disponible con la experiencia clinicay las preferencias de la persona para planificar y
proporcionar cuidados fundamentados, factibles, segurosy personalizados TIPO: Competencias

RAS8 - Evaluar de maneraintegral lasituacion clinicadel paciente mediante el andlisis de datos fisicos, psicolégicosy sociaes, para
emitir juicios clinicos fundamentados en la evidencia TI1PO: Habilidades o destrezas

RA9 - Formular diagndsticos enfermeros en situaciones de incertidumbre o informacion limitada, integrando de forma critica datos
clinicosy considerando implicaciones éticas y de seguridad en latoma de decisiones T1PO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1 REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

[3.1] Requisitos de acceso y procedimientos de admisién

3.1.1. Requisitos de acceso:

Para acceder a este titulo el estudiante debe cumplir lo establecido en el art. 18 del RD. 822/2021.

3.1.2. Criterios de admisién:

El Méaster Universitario en Practica Avanzada de Enfermeria esta dirigido a estudiantes espafioles o extranjeros con dominio acreditado de la lengua
castellana (nivel B2 o superior) o hablantes nativos, que estén en posesion del titulo de Diplomado/a, Licenciado/a o Graduado/a en Enfermeria.

Para el resultado del proceso de admisién se tendran en cuenta los siguientes elementos en cada candidato/a:

1. Expediente académico (60 %): Se considerarala nota media de la Diplomatura/Grado (o equivaente para titulos extranjeros).
2. Curriculum vitae (30%): Se valoraralaactividad investigadora, nivel de inglés, formacion continuada/posgrado.

3. Nivel equivaente a"B2" deinglés o superior (10%).
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La rabrica para cada uno de los criterios se presenta en la siguiente tabla:

Criterios paralavaloracion del expediente académico (6 puntos sobre 10)
Nota media del titulo de Diplomatura/Grado o equivalente (6p)

Criteriosparalavaloracion del Curriculum Vitae (3 puntos sobre 10)

Experiencia profesional (1,5p) Afios de experiencia profesional como enfermera (1p)
Cargos desempefiados (0,5p)
Formaci6n continuada/postgrado (0,75p) N.° de cursos / seminarios recibidos (0,25p)

N.° de cursos / seminarios impartidos (0,25p)

Calidad delaformacion (Org. oficiaes; Org. no oficiales; Acreditada; No acreditada) (0,25p)
Actividad investigadora (0,75p) Participacion en grupos o proyectos de investigacion (0,25p)

Asistenciay presentaciones en congresos (0,25p)

Articulos cientificos o libros/capitulos de libros publicados (0,25p)
Criterios paralavaloracion del nivel deinglés (1 punto sobre 10)
Nivel deinglés (1p) Certificado oficial (0,5p)

Nivel B2 0> (0,5p)

Ademas, opcionalmente se podra convocar al interesado/a a una entrevista personal para ampliar la informacion aportada. La entrevista no constituye
en si misma un criterio de admision, sino Unicamente una fuente complementaria de informacion a la solicitud. Su finalidad principal es contrastar la in-
formacion relativa al perfil de ingreso y asesorar al estudiante sobre los estudios que va a iniciar y las caracteristicas especificas del titulo.

3.1.3. Organo de admision:

El 6rgano de admisién esta compuesto por tres miembros: el/la director/a del programa, el/la responsable de posgrado de la junta directiva de la Facul-
tad, y el/la coordinador/a de admisién de posgrado.

3.1.4. Estudiantes con necesidades educativas especiales:

El estudiantado con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad contara con los servicios de apoyo y asesoramiento de la Unidad
de Atencién a Personas con Discapacidad (UADP). La UADP evaluaré la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alter-
nativos.

3.1.5. Cupo para estudiantes con discapacidad:

Al menos un 5% de las plazas ofertadas deberan reservarse para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33%, asi como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 9
Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 0
DESCRIPCION
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Esta normativa de la Universidad desarrolla lo previsto en el articulo 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de sep-
tiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de asegura-
miento de su calidad.

Ver siguiente enlace: https://www.unav.edu/reconocimiento-transferencia-creditos-master/

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

No aplica.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Médulo 1: Esencia, estructuray naturaleza de la enfermeriay de la préctica avanzada

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: Materia 1.1: Profundizacion en los fundamentos filosoficos, tedricosy éticos de la Enfer meria

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 - Analizar criticamente los fundamentos filosoficos, tedricos y éticos de la disciplina enfermera para aplicarlos en e disefio de
cuidados centrados en la persona en contextos clinicos complejos TIPO: Conocimientos o contenidos

RA19 - Integrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la préctica enfermera para disefiar, implementar y evaluar intervenciones
orientadas ala promocion de la salud, la equidad, la sostenibilidad y la reduccion de desigualdades en contextos sanitarios
complejos TIPO: Competencias

RAZ2 - Evaluar casos clinicos complejos paratomar decisiones clinicas fundamentadas, integrando criterios de compasion, equidad
y respeto aladiversidad cultural TIPO: Competencias

RA20 - Implementar estrategias integral es de prevencion, deteccion, intervencidn y apoyo avictimas de violencias sexuales,
garantizando €l respeto alos derechos fundamental es en contextos asistencial es diversos TIPO: Competencias

RA3 - Evaluar model os conceptuales y teorias de enfermeria para fundamentar intervenciones en contextos clinicos complejos
justificando las decisiones adoptadas T1PO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Materia 1.2: Fundamentos de la practica avanzada en enfer meria

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4 4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA13 - Aplicar € liderazgo clinico transformador, orientado ala mejora continuade la calidad asistencia y a desarrollo sostenible
del sistema sanitario TIPO: Competencias

RA16 - Desarrollar intervenciones educativas dirigidas a personas y comunidades para fomentar la gestion eficaz delasalud y el
autocui dado fundamentando |as decisiones en evidenciay adaptandolas a contextos complejos TIPO: Habilidades o destrezas

RA19 - Integrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la préctica enfermera para disefiar, implementar y evaluar intervenciones
orientadas ala promocion de lasalud, la equidad, la sostenibilidad y la reduccién de desigualdades en contextos sanitarios
complegjos TIPO: Competencias

RA?2 - Evaluar casos clinicos complejos paratomar decisiones clinicas fundamentadas, integrando criterios de compasion, equidad
y respeto aladiversidad cultural TIPO: Competencias

RA14 - Valorar estrategias de comunicacién para colaborar eficazmente con pacientes, familiasy equipos interdisciplinares en
distintos contextos asistenciales complejos T1PO: Habilidades o destrezas

RA3 - Evaluar model os conceptuales y teorias de enfermeria para fundamentar intervenciones en contextos clinicos complejos
justificando |as decisiones adoptadas TI1PO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: Mdédulo 2: Integracion y evaluacion de la practica basada en la evidencia

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 16

NIVEL 2: Materia 2.1: Fundamentosy metodologias de la préactica basada en la evidencia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 13

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
13

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA19 - Integrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la préctica enfermera para disefiar, implementar y evaluar intervenciones
orientadas ala promocion de lasalud, la equidad, la sostenibilidad y la reduccién de desigualdades en contextos sanitarios
complejos TIPO: Competencias

RA3 - Evaluar model os conceptuales y teorias de enfermeria para fundamentar intervenciones en contextos clinicos complejos
justificando |as decisiones adoptadas TI1PO: Conocimientos o contenidos

RA4 - Analizar criticamente laliteratura cientifica realizando busquedas bibliogréficas sisteméticas y aplicando herramientas de
sintesis y valoracion de calidad de la evidencia TIPO: Habilidades o destrezas

RA5 - Aplicar metodol ogias de investigacion cuantitativas, cualitativas y mixtas para generar y transferir conocimiento que
contribuya aimplementar lamejor evidencia en la préctica de enfermeria TIPO: Competencias

RAG6 - Evaluar estrategias para laimplementacion de la préctica basada en la evidencia, considerando barreras, facilitadores e
indicadores de calidad que aseguren su efectividad y sostenibilidad en la practica clinica TIPO: Competencias

RAY7 - Integrar lamejor evidencia cientifica disponible con la experiencia clinicay las preferencias de la persona para planificar y
proporcionar cuidados fundamentados, factibles, segurosy personalizados TIPO: Competencias

NIVEL 2: Materia 2.2: | mplementacion y evaluacion de la préctica basada en la evidencia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA18 - Desarrollar proyectos de innovacion en la préctica enfermera orientados ala mejorade la calidad y efectividad de los
cuidados TIPO: Competencias

RA19 - Integrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la préctica enfermera para disefiar, implementar y evaluar intervenciones
orientadas ala promocion de lasalud, la equidad, la sostenibilidad y la reduccién de desigualdades en contextos sanitarios
complegjos TIPO: Competencias

RA17 - Evaluar el impacto de las intervenciones enfermeras mediante indicadores de resultados en salud, satisfaccion del pacientey

eficiencia del sistemafundamentando latoma de decisiones clinicasy organizativas TIPO: Competencias

RA12 - Evaluar planes de cuidados personalizados en contextos clinicos compleos, orientados a promover |a autonomia, €l
autocuidado y el empoderamiento de las personas y sus familias fundamentando las decisiones en criterios clinicos TIPO:
Competencias

RA3 - Evaluar model os conceptuales y teorias de enfermeria para fundamentar intervenciones en contextos clinicos complejos
justificando |as decisiones adoptadas TIPO: Conocimientos o contenidos

RA5 - Aplicar metodol ogias de investigacion cuantitativas, cualitativas y mixtas para generar y transferir conocimiento que
contribuya aimplementar lamejor evidencia en la préctica de enfermeria TIPO: Competencias

RAG - Evaluar estrategias para laimplementacion de la préctica basada en la evidencia, considerando barreras, facilitadores e
indicadores de calidad que aseguren su efectividad y sostenibilidad en la préctica clinica TIPO: Competencias

RA7 - Integrar lamejor evidencia cientifica disponible con la experiencia clinicay las preferencias de la persona para planificar y
proporcionar cuidados fundamentados, factibles, segurosy personalizados TIPO: Competencias

NIVEL 1: Mdédulo 3: Conocimiento integrado para la préctica clinica experta en el cuidado de las personas

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 14

NIVEL 2: Materia 3.1: Fundamentos clinicosy estrategias ter apedticas para la practica avanzada

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA10 - Analizar los mecanismos fisiopatol 6gicos y |os principios farmacol 6gicos para fundamentar con base cientificalas
decisiones clinicas de enfermeria en contextos clinicos complejos TIPO: Conocimientos o contenidos
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RA19 - Integrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la préctica enfermera para disefiar, implementar y evaluar intervenciones
orientadas ala promocion de la salud, la equidad, la sostenibilidad y la reduccion de desigualdades en contextos sanitarios
complejos TIPO: Competencias

RA11 - Aplicar el razonamiento clinico y criterios de evaluacion de riesgos para formular decisiones seguras en € manejo de casos
clinicos complejos TIPO: Competencias

RA12 - Evaluar planes de cuidados personalizados en contextos clinicos compleos, orientados a promover |a autonomia, €l
autocuidado y el empoderamiento de las personas y sus familias fundamentando las decisiones en criterios clinicos TIPO:
Competencias

NIVEL 2: Materia 3.2: Abordaje clinico integral dela persona en la préactica avanzada de enfermeria

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
2 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA10 - Analizar los mecanismos fisiopatol 6gicos y los principios farmacol 6gicos para fundamentar con base cientificalas
decisiones clinicas de enfermeria en contextos clinicos complejos TIPO: Conocimientos o contenidos

RA13 - Aplicar € liderazgo clinico transformador, orientado ala mejora continua de la calidad asistencia y a desarrollo sostenible
del sistema sanitario TIPO: Competencias

RA16 - Desarrollar intervenciones educativas dirigidas a personas y comunidades para fomentar la gestion eficaz delasalud y el
autocuidado fundamentando |as decisiones en evidenciay adaptandolas a contextos complejos TIPO: Habilidades o destrezas

RA18 - Desarrollar proyectos de innovacion en la préactica enfermera orientados ala mejora de la calidad y efectividad de los
cuidados TIPO: Competencias

RA19 - Integrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la préctica enfermera para disefiar, implementar y evaluar intervenciones
orientadas ala promocion de lasalud, la equidad, la sostenibilidad y la reduccién de desigualdades en contextos sanitarios
complegjos TIPO: Competencias

RA?2 - Evaluar casos clinicos complejos paratomar decisiones clinicas fundamentadas, integrando criterios de compasion, equidad
y respeto aladiversidad cultural TIPO: Competencias

RA20 - Implementar estrategias integrales de prevencion, deteccion, intervencion y apoyo a victimas de violencias sexuales,
garantizando €l respeto alos derechos fundamental es en contextos asistenciales diversos T1PO: Competencias

RA11 - Aplicar €l razonamiento clinico y criterios de evaluacion de riesgos para formular decisiones seguras en € manejo de casos
clinicos complejos TIPO: Competencias

RA14 - Valorar estrategias de comunicacion para colaborar eficazmente con pacientes, familias y equipos interdisciplinares en
distintos contextos asistenciales complejos TI1PO: Habilidades o destrezas

RA15 - Priorizar los cuidados coordinando los recursos en escenarios clinicos complejos TIPO: Habilidades o destrezas

RA17 - Evaluar el impacto de las intervenciones enfermeras mediante indicadores de resultados en salud, satisfaccion del pacientey
eficiencia del sistema fundamentando |atoma de decisiones clinicasy organizativas TIPO: Competencias

RA12 - Evaluar planes de cuidados personalizados en contextos clinicos compleos, orientados a promover |a autonomia, €l
autocuidado y el empoderamiento de las personas y sus familias fundamentando las decisiones en criterios clinicos TIPO:
Competencias

RA3 - Evaluar model os conceptuales y teorias de enfermeria para fundamentar intervenciones en contextos clinicos complejos
justificando |as decisiones adoptadas T1PO: Conocimientos o contenidos

RA7Y - Integrar lamejor evidencia cientifica disponible con la experiencia clinicay las preferencias de la persona para planificar y

proporcionar cuidados fundamentados, factibles, segurosy personalizados TIPO: Competencias
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RAS8 - Evaluar de maneraintegral la situacion clinicadel paciente mediante el andlisis de datos fisicos, psicolégicosy sociaes, para
emitir juicios clinicos fundamentados en |a evidencia TIPO: Habilidades o destrezas

RA9 - Formular diagnosticos enfermeros en situaciones de incertidumbre o informacion limitada, integrando de forma critica datos
clinicosy considerando implicaciones éticas y de seguridad en latoma de decisiones TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Médulo 4: Préctica clinica avanzada

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 8

NIVEL 2: Materia 4.1: Précticum clinico avanzado

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
8

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA13 - Aplicar € liderazgo clinico transformador, orientado ala mejora continua de la calidad asistencial y a desarrollo sostenible
del sistema sanitario TIPO: Competencias

RA18 - Desarrollar proyectos de innovacion en la préctica enfermera orientados ala mejorade la calidad y efectividad de los
cuidados TIPO: Competencias

RA?2 - Evaluar casos clinicos complejos paratomar decisiones clinicas fundamentadas, integrando criterios de compasion, equidad
y respeto aladiversidad cultural TIPO: Competencias

RA11 - Aplicar el razonamiento clinico y criterios de evaluacién de riesgos para formular decisiones seguras en €l manejo de casos
clinicos complejos TIPO: Competencias

RA14 - Valorar estrategias de comunicacién para colaborar eficazmente con pacientes, familiasy equipos interdisciplinares en
distintos contextos asistenciales complejos T1PO: Habilidades o destrezas

RA15 - Priorizar los cuidados coordinando |os recursos en escenarios clinicos complejos TIPO: Habilidades o destrezas

RA17 - Evaluar el impacto de las intervenciones enfermeras mediante indicadores de resultados en salud, satisfaccion del pacientey
eficiencia del sistema fundamentando |atoma de decisiones clinicas y organizativas TIPO: Competencias

RA12 - Evaluar planes de cuidados personalizados en contextos clinicos complejos, orientados a promover la autonomia, el
autocuidado y el empoderamiento de las personasy sus familias fundamentando las decisiones en criterios clinicos TIPO:
Competencias

RA3 - Evaluar model os conceptuales y teorias de enfermeria para fundamentar intervenciones en contextos clinicos complejos
justificando las decisiones adoptadas T1PO: Conocimientos o contenidos

RA4 - Analizar criticamente la literatura cientifica realizando busquedas bibliogréficas sisteméticas y aplicando herramientas de
sintesisy valoracion de calidad de la evidencia TIPO: Habilidades o destrezas

RAG - Evaluar estrategias para laimplementacion de la préctica basada en la evidencia, considerando barreras, facilitadores e
indicadores de calidad que aseguren su efectividad y sostenibilidad en la préctica clinica TIPO: Competencias

RA7 - Integrar lamejor evidencia cientifica disponible con la experienciaclinicay las preferencias de la persona para planificar y
proporcionar cuidados fundamentados, factibles, segurosy personalizados TIPO: Competencias

RAS8 - Evaluar de maneraintegral la situacion clinicadel paciente mediante el andlisis de datos fisicos, psicolégicosy sociaes, para
emitir juicios clinicos fundamentados en |a evidencia TIPO: Habilidades o destrezas

RA9 - Formular diagnosticos enfermeros en situaciones de incertidumbre o informacion limitada, integrando de forma critica datos
clinicosy considerando implicaciones éticas y de seguridad en latoma de decisiones TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Médulo 5: Trabajo fin de master
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4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 10

NIVEL 2: M6dulo 5.1: Trabajo fin de master

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
1 9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 - Analizar criticamente los fundamentos filosoficos, tedricos y éticos de la disciplina enfermera para aplicarlos en € disefio de
cuidados centrados en la persona en contextos clinicos complejos TI1PO: Conocimientos o contenidos

RA18 - Desarrollar proyectos de innovacion en la préctica enfermera orientados ala mejora de la calidad y efectividad de los
cuidados TIPO: Competencias

RA19 - Integrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la préctica enfermera para disefiar, implementar y evaluar intervenciones
orientadas ala promocion de la salud, la equidad, la sostenibilidad y la reduccion de desigualdades en contextos sanitarios
complejos TIPO: Competencias

RA2 - Evaluar casos clinicos complejos para tomar decisiones clinicas fundamentadas, integrando criterios de compasion, equidad
y respeto aladiversidad cultural TIPO: Competencias

RA17 - Evaluar el impacto de las intervenciones enfermeras mediante indicadores de resultados en salud, satisfaccion del pacientey
eficiencia del sistema fundamentando |atoma de decisiones clinicas y organizativas TIPO: Competencias

RA3 - Evaluar model os conceptuales y teorias de enfermeria para fundamentar intervenciones en contextos clinicos complejos
justificando las decisiones adoptadas T1PO: Conocimientos o contenidos

RA4 - Analizar criticamente la literatura cientifica realizando blsquedas bibliogréficas sisteméticas y aplicando herramientas de
sintesisy valoracion de calidad de la evidencia TIPO: Habilidades o destrezas

RAS - Aplicar metodol ogias de investigacion cuantitativas, cualitativasy mixtas para generar y transferir conocimiento que
contribuya aimplementar lamejor evidencia en la préctica de enfermeria TIPO: Competencias

RAG - Evaluar estrategias para laimplementacion de la practica basada en la evidencia, considerando barreras, facilitadores e
indicadores de calidad que aseguren su efectividad y sostenibilidad en la préactica clinica TIPO: Competencias

RAY - Integrar lamejor evidencia cientifica disponible con la experiencia clinicay las preferencias de la persona para planificar y
proporcionar cuidados fundamentados, factibles, segurosy personalizados TIPO: Competencias

42 ACTIVIDADESY METODOL OGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades formativas

AF1. Clase expositiva: sesiones impartidas por el profesorado en el aula sobre contenidos previstos en la guia docente de la asignatura.

AF2. Clases practicas, seminarios y/o talleres: sesiones de trabajo coordinadas por el profesorado, con la participacién de estudiantes y centradas en
un apartado concreto de la asignatura.

AF3. Trabajos: realizacion de trabajos por parte del estudiantado para el desarrollo y profundizacion de contenidos de la materia.

AF4. Tutorias: acompafiamiento académico para guiar el aprendizaje, orientar y resolver dudas con el objetivo de que el estudiante mejore su rendi-
miento y alcance los resultados de aprendizaje.

AF5. Exposiciones orales: presentacion en la que el estudiantado expone, de forma estructurada y argumentada, los contenidos o resultados de un
trabajo realizado en el marco de una materia.

11/23

n
0
o)
o
o
c
2
o
©
=
L
£
£
el
«
(O]
el
(0]
n
=
17}
o
=
RS
©
c
©
ko)
©
ko)
=
O
©
=
(0]
Q
=
©
O
>
S
o
2
%)
0
Q
o
o
c
Re]
o
(]
o
S
O
0
(]
O
(0]
n
=
n
o
=
RS
c
o
Q@
Q
]
L
=
=
(]
>
'
o
@
<
(o]
o
N
—
[(e]
D
Ye)
o
—
(o]
~
[ee]
N
—
o
N
AN
[c]
o
o
o
-~
>
)]
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=1000822012879105961209430

E ]
gﬁq DE ESPARIA DE CIENCIA, INMOVACION
a

Identificador : 3501310 Fecha: 17/06/2026
¥ GOBIERNGD MIMISTERIC

a ¥ UNIVERSIDADES

AF6. Estudio personal: ejercicio de entendimiento y aprendizaje realizado por el estudiante de manera auténoma destinado a adquirir los conocimien-
tos propios de la materia.

AF7. Practicas académicas externas: actividades practicas que realiza el estudiante en una empresa o institucién con el fin de adquirir y poner en
préctica los conocimientos, habilidades y competencias previstas.

AF8. Tutorias individuales del Trabajo Fin de Master: atencién personalizada al estudiante por parte del tutor/a del Trabajo Fin de Master para orientar
y valorar la marcha personal del trabajo.

AF9. Elaboracién del Trabajo Fin de Master: desarrollo de un ejercicio original en el que se integran los conocimientos, habilidades y capacidades ad-
quiridos por el estudiantado a lo largo del plan de estudios.

AF10. Defensa publica del Trabajo Fin de Master: acto de defensa del Trabajo Fin de Master ante el tribunal nombrado al efecto y en sesion abierta al
publico.

AF11. Evaluacién: actividades previstas por el profesorado para valorar el nivel de adquisicién de conocimientos, capacidades y habilidades de los es-
tudiantes.

METODOL OGIASDOCENTES

Metodologias docentes
M1. Aprendizaje basado en la practica: aplicacion contextualizada de los conocimientos adquiridos en el aula mediante actividades practicas como la-
boratorios, talleres, estudios de caso o simulaciones.

M2. Aprendizaje basado en problemas: definicién y analisis de un problema o situacion, andlisis y propuesta de una solucién aplicando los conceptos y
conocimientos aprendidos en clases.

M3. Clases expositivas (clases magistrales, seminarios, conferencias, etc.): exposicion, desarrollo y transmisioén de los contenidos previstos en la guia
docente de la asignatura por parte del profesorado.

M4. Método del caso: representacion de una situacion de la realidad como base para la reflexién y el aprendizaje de los contenidos de la asignatura.

M5. Simulacion: ficcion de situaciones en un tiempo determinado para resolver un reto o abordar una tarea mediante la planificacion, disefio y realiza-
cién de una serie de actividades a partir del desarrollo y aplicacién de aprendizajes adquiridos.

M6. Diarios reflexivos: metodologia docente que invita a los estudiantes a registrar y analizar sus experiencias de aprendizaje, promoviendo la auto-
evaluacion y la reflexion critica.

4.3 SISTEMASDE EVALUACION

Sistemas de evaluacion

SE1. Exdmenes y pruebas: conjunto de pruebas de valoracion orales y/o escritas planificadas por el profesorado para evaluar el progreso del aprendi-
zaje de los estudiantes y la adquisicion de las conocimientos, habilidades y capacidades previstas en la materia.

SE2. Valoracion de trabajos: evaluacion de los trabajos realizados por el estudiantado.
SE3. Exposicion oral: evaluacion de la presentacion del trabajo realizada por el estudiantado.

SE4. Evaluacién Clinica Objetiva Estructurada (ECOE): circuito de estaciones donde el estudiantado debe resolver tareas clinicas especificas, gene-
ralmente con pacientes estandarizados y observadores que usan ribricas estructuradas.

SES5. Evaluacion de la practica clinica (formativa y sumativa): la evaluacion formativa se entiende como un proceso de evaluacién continuo que acom-
pafia al estudiante, ofreciéndole retroalimentacion para fortalecer sus logros y mejorar en aquello que necesita, mientras que la evaluaciéon sumativa se
realiza al finalizar la practica y tiene como objetivo valorar de forma global el nivel de conocimientos, habilidades y competencias alcanzado.

SEB6. Valoracién del proceso de elaboracién y de la memoria del trabajo fin de master: evaluacién de la memoria del TFM.

SE7. Valoracién de la defensa del trabajo fin de méster: evaluacion por parte del tribunal de la exposicion oral y defensa publica del TFM.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2026

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No aplica.
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://www.unav.edu/web/facultad-de-enfermeria/conoce-la-facultad/calidad
8.2 INFORMACION PUBLICA

[8.2] Medios de informacién publica

El principal medio de informacién publica al estudiantado es la pagina web del titulo.

Esta pagina se estructurara en cinco apartados:

Por qué estudiar el grado: objetivos formativos, perfil de egreso.

Mucho més que un grado: itinerarios, menciones, especialidades

Plan de estudios: médulos, materias, asignaturas, guias docentes, normativa, calendario, horario, examenes.

Admision: perfil deingreso, criterios de admisidn, cursos cero, proceso de admision, alumnos con necesidades educativas especiales.
Calidad: Manual y procesos, documentacion oficia del titulo, indicadores, buzén de sugerencias.

ghwNE

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decana de la Facultad de ANA CHOPERENA ARMENDARIZ
Enfermeria

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Cllrunlarreanl. Facultad de | 31008 Navarra Pamplona/lrufia
Enfermeria

EMAIL FAX

achoperena@unav.es 948425600

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Directoradel Servicio de MARIA JOSE SANCHEZ DE MIGUEL
Planificaciény Mejorade la

Docencia

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Edificio Amigos. Campus 31009 Navarra Pamplona/lrufia
Universitario s/n. Universidad

de Navarra

EMAIL FAX

mjsanchez@unav.es 948425600

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

Enfermeria

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decana de la Facultad de ANA CHOPERENA ARMENDARIZ
Enfermeria

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
ClIrunlarrean®l. Facultad de | 31008 Navarra Pamplona/lrufia

EMAIL

FAX

achoperena@unav.es

948425600

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Informe previo de la Comunidad Auténoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre:1.10 Alegaciones M. Préctica Avanzada de Enfermeriay 1.14 22 abril 2026.pdf
HASH SHA1:9A054394E712EA AB039C0589E3D 185F45BE2A C2A

Cadigo CSV :984053159196325113673809
Ver Fichero: 1.10 Alegaciones M. Préctica Avanzada de Enfermeriay 1.14 22 abril 2026.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Punto 4 Plan de Estudios ALEGACIONES 30 abril 2026.pdf
HASH SHA1 :5D44B67DFDCAE87FAA47F5D9DEFEB506B85882FF

Codigo CSV :984058262576657619333397
Ver Fichero: Punto 4 Plan de Estudios ALEGACIONES 30 abril 2026.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :Punto 5.1 Personal académico_ALEGACIONES 30 abril 2026.pdf
HASH SHA1 : 15A9FA4FE06200D773986EDB5A 76D962547C1323

Caodigo CSV :984058491952085073372896
Ver Fichero: Punto 5.1 Personal académico ALEGACIONES 30 abril 2026.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :Punto 5.2 Personal académico_ALEGACIONES 30 abril 2026.pdf
HASH SHA1 :D4649F222F8C82BED 13F04D9EE7129B0C32479DF

Codigo CSV :984058738067962573177237
Ver Fichero: Punto 5.2 Personal académico ALEGACIONES 30 abril 2026.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :Punto 6 Infraestructuras, Serviciosy practicas ALEGACIONES 30 abril 2026.pdf
HASH SHA1 :1E1IDDOA59D99F9A A657BC1F040A 7768489D4289A

Caodigo CSV :984385527106915920339605
Ver Fichero: Punto 6 Infraestructuras, Serviciosy practicas ALEGACIONES 30 abril 2026.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :[7.1 Cronograma de implantacion. Verif.M. Préctica avanzada de enfermeria) .pdf
HASH SHA1 :8000BF4570AF7A7A82F27COCEEEFE1C2168B1CCC

Codigo CSV :943827554341947391201641
Ver Fichero: [7.1 Cronograma de implantacion. Verif.M. Practica avanzada de enfermeria).pdf
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Apartado Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1
Nombre :Punto 11.2. Delegacion de firma.pdf
HASH SHA1 :39412F0A03D296E8008CA A 7FFEG34CF74DFF5591

Codigo CSV :943828269061235645315136
Ver Fichero: Punto 11.2. Delegacion de firma.pdf
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Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1
Nombre :Criterio 10. Informe de la Comunidad Auténoma.pdf
HASH SHA1:19952B151B48B4CAFBFDAD6G2A 3768183FCF8F78B

Codigo CSV :943557992334216342843196
Ver Fichero: Criterio 10. Informe de la Comunidad A uténoma.pdf
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ASPECTOS PARA SUBSANAR
CRITERIO 2: RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

La redaccion de los resultados de aprendizaje RA9 y RA8 es confusa. Las referencias a
diagndsticos enfermeros avanzados y de alta complejidad no son adecuadas. Esto debe
corregirse.

Se han reformulado ambos resultados de aprendizaje:

RA8: Evaluar de manera integral la situacion clinica del paciente mediante el andlisis de datos
fisicos, psicoldgicos y sociales, para emitir juicios clinicos fundamentados en la evidencia.

RA9: Formular diagndsticos enfermeros en situaciones de incertidumbre o informacion limitada,
integrando de forma critica datos clinicos y considerando implicaciones éticas y de seguridad en
la toma de decisiones.

Se debe eliminar el término “avanzado” de los resultados de aprendizaje ya que un master es
de nivel avanzado en si mismo.

Se ha eliminado el término “avanzado” de los resultados de aprendizaje RA1, RA3, RA5, RA6,
RA8, RA9, RA10, RA11, RA14, RA17, RA19. En el caso de los RA1, RA3, RA8, RA9, RA10, RA14,
RA17 y RA19 se han reformulado para garantizar el nivel MECES 3.

Los resultados de aprendizaje RA1, RA2, RA3, RA10, RA12, RA14, RA16, RA17 y RA19 no
alcanzan el nivel MECES 3. Esto debe corregirse.

Se han reformulado los RA indicados para garantizar el nivel MECES 3.
CRITERIO 4: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se debe eliminar la utilizacion del término “avanzados” en los contenidos y hacer referencia
al ambito especifico o a la intervencion concreta de enfermeria de practica avanzada a
alcanzar, para poder valorar la adecuacion de la propuesta.

Se ha eliminado el término “avanzados” en la descripcidn de los contenidos, procediendo a su
reformulacion para hacer referencia explicita a las intervenciones concretas de enfermeria de
practica avanzada a alcanzar. Asimismo, el término “avanzada” se ha mantenido exclusivamente
cuando alude a la denominacion del perfil formativo y profesional, esto es, la practica avanzada
de enfermeria, habiéndo sido sustituido en el resto de los casos por terminologia mas especifica.

En las Materias 1.1, 2.1, 3.1, 3.2 y practicas académicas externas, los contenidos no reflejan el
nivel avanzado MECES 3. Esto debe revisarse y corregirse

Se han reescrito los contenidos de estas materias de forma que se refleje el nivel avanzado
MECES 3.
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Ademds, en la materia 4.1, Practicum Clinico Avanzado, se han eliminado los resultados de
aprendizaje RA5, RA10, RA16, RA19, RA20. En esta misma materia se ha afiadido un apartado de
observaciones para explicar la labor de supervisién de los tutores y la organizaciéon de las
practicas.

En la MATERIA 2.2: Implementacion y evaluacion de la practica basada en la evidencia (3
ECTS), 10 horas de clases expositivas se consideran insuficientes para la imparticiéon de los
contenidos de la materia. Esto debe subsanarse.

Se han aumentado las horas de clases expositivas, ajustandose por tanto las horas del resto de
actividades formativas. En consecuencia, se ha modificado la dedicacion de los Profesores 16 y
17 implicados en la materia en el punto 5.

Respecto a las horquillas de evaluacién, son muy amplias. Esto debe corregirse, de manera
que, para un sistema de evaluacidn, el porcentaje entre el maximo y el minimo a aplicar no
sea superior al 30%.

Se han corregido las horquillas de evaluacion de las materias 1.1y 1.2, que eran las Unicas en las
que el porcentaje entre el minimo y el maximo era superior al 30%.

CRITERIO 5: PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

En el listado de profesorado no se identifica al tutor académico/responsable del médulo de
practicas académicas externas indicado en el apartado Practicas académicas externas (8 ECTS).
Esto debe subsanarse.

Se haidentificado al tutor académico responsable del mddulo de practicas académicas externas.
El tutor es el “Profesor 26”.

El perfil del profesor 9 (Titulada en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos. MBA por San
Telmo Business School) no es adecuado para la titulacion. Esto debe subsanarse.

Se ha eliminado el perfil del mencionado profesor, ya que se considera que el resto del
profesorado que impartird docencia en la misma materia estd capacitado para asumir los
contenidos que estan planificados. En consecuencia, se ajusta la dedicacion y los ECTS de los
profesores 3,4, 5y 6 en el punto 5 de la memoria.

Asimismo, se ha aprovechado esta fase de alegaciones para revisar y actualizar la descripcién
del perfil del profesorado (tutores clinicos) implicado en |la Materia 4.1. En concreto, se han
eliminado los profesores identificados con los nimeros 34, 35, 36, 37 y 45, al estar vinculados a
centros sanitarios cuya renovacién de convenio se encuentra actualmente en tramitacién.

Por otro lado, se han incorporado los profesores comprendidos entre los nimeros 40y 53, con
el objetivo de reforzar la presencia de tutores clinicos que cumplan el perfil de Enfermeras de
Practica Avanzada, asi como de garantizar una representacion mas amplia de los distintos
ambitos de la enfermeria en el centro conveniado. En consecuencia, se han ajustado los ECTS
de los profesores 6,7, 22, 24, 25, 26 y del 28 al 53.

Por ultimo, también se ha ampliado la informacién relativa a la formacidon académica del
profesorado, con el fin de facilitar una valoracion mdas precisa de su idoneidad para participar en
este titulo.
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Se debe aportar informacién precisa sobre el personal de apoyo especifico para este master.

Tal y como se especifica en el 5.2.1, las actividades formativas de este master no requieren de
personal de apoyo a la docencia.

CRITERIO 6: RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES,
PRACTICAS Y SERVICIOS

Se deben aportar los convenios especificos o las adendas especificas de los convenios marco
con las entidades donde se llevaran a cabo las PAE. Se debe aportar informacion sobre el
numero y perfil de tutores clinicos por centro convenido, su experiencia docente en practicas
académicas externas y profesional segtn lo indicado en el articulo 11 y apartado 6.3 del RD
822/2021 para poder valorar la idoneidad de los centros.

Se ha incluido el convenio marco con la entidad donde se llevaran a cabo las practicas
académicas externas, la Clinica Universidad de Navarra, donde se contemplan practicas
académicas externas en sus sedes de Madrid y Pamplona.

Ademas, se ha incluido en la Tabla de practicas académicas externas informacién sobre el
numero y perfil de los tutores clinicos. De manera complementaria, dentro del punto “5.1.1.
Personal académico disponible”, en la Tabla 1-Mdédulo 4: Practicas Clinicas Avanzadas, se ha
incluido la descripcion detallada del perfil de cada uno de los tutores clinicos.

Asimismo, se informa a la Agencia de la actualizacién en la disponibilidad de centros para la
realizacién de practicas académicas externas. Debido a un cambio sobrevenido en los
procedimientos administrativos de la Comunidad de Madrid, se ha procedido a la exclusion de
dos hospitales publicos de la tabla de convenios, si bien esta circunstancia no afecta a la
viabilidad del titulo ni a la suficiencia de plazas ofertadas.

Historicamente, nuestra institucién ha gestionado colaboraciones mediante convenios
individuales con centros hospitalarios publicos. No obstante, tras la indicacion en octubre de
2025 de centralizar dichos acuerdos a través del Servicio Madrilefio de Salud (SERMAS), nos
encontramos actualmente en proceso de tramitacién del nuevo convenio marco.

Es fundamental destacar que, a pesar de este proceso administrativo externo, la disponibilidad
de plazas de practicas estd plenamente garantizada. La Clinica Universidad de Navarra cuenta
con capacidad suficiente en sus dos sedes (Pamplona y Madrid) para absorber la totalidad del
estudiantado. Ambas sedes ofrecen un entorno de aprendizaje de alta complejidad, dotado con
tecnologia de vanguardia y un modelo consolidado de Enfermeria de Prdctica Avanzada en
diversas dreas clinicas. La sdlida estructura de tutores clinicos en ambas sedes —que incluye
doctores, especialistas y enfermeros con amplia trayectoria en roles avanzados y docencia
practica— asegura la cobertura de todos los objetivos formativos del master sin necesidad de
recurrir a centros externos adicionales durante el presente periodo.

Se debe aportar informacién sobre los recursos necesarios y su disponibilidad para las
actividades formativas de seminarios y talleres del titulo.

Se aporta informacidn sobre los recursos necesarios y la disponibilidad para las actividades
formativas de seminarios y talleres.

Como consecuencia de la inclusién del aula de simulacidn, se aclara que la metodologia M5 sdlo
se aplica a la materia 3.2. En observaciones de esta materia se afiade informacion acerca de la
organizacion, las horas dedicadas a esta actividad, asi como el nimero de profesores implicados.
La dedicacion de estos profesores ya habia sido contemplada en el apartado 5.
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No se puede valorar la disponibilidad de recursos en los centros colaboradores al no haberse
aportado informacidn suficiente al respecto. Esto debe especificarse.

Y,

Yo

Se ha aportado mas informaciéon acerca de la disponibilidad de recursos en los centros
colaboradores incluyendo a continuacién de la tabla de practicas académicas externas mas
informacion al respecto.

RECOMENDACIONES
CRITERIO 4: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
Se recomienda, en las Materias 1.1y 1.2, incluir la actividad formativa AF5 Exposiciones orales.

Se ha afiadido la actividad formativa AF5 Exposiciones orales en ambas materias, reduciéndose
en consecuencia las horas de AF 4 (Materia 1.1) y AF 3 (Materia 1.2). En consecuencia, se han
modificado la dedicacion del Profesor 2 de la Materia 1.1. y la dedicacion y los ECTS de los
Profesores 3 y 6 de la Materia 1.2., atendiendo a este cambio.

[1.10] Justificacion

Interés y pertinencia académica, cientifica o profesional del titulo

Los sistemas sanitarios contempordneos se enfrentan a desafios crecientes derivados del
envejecimiento de la poblacién, el aumento de la cronicidad, la pluripatologia y la complejidad de
los cuidados. Estas transformaciones requieren profesionales altamente capacitados, capaces de
ofrecer una atencién integral, segura y centrada en la persona, y de responder de manera eficaz a
las necesidades cambiantes de pacientes, familias y comunidades.

En este contexto, la Enfermeria de Practica Avanzada (EPA) se consolida como un modelo
profesional estratégico para garantizar la calidad, la equidad y la sostenibilidad de los sistemas de
salud. El desarrollo de roles avanzados permite mejorar los resultados en salud, optimizar recursos
y asegurar la continuidad de los cuidados, respondiendo a las demandas emergentes de la sociedad.
La Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) y el Consejo Internacional de Enfermeras (CIE) coinciden
en que los profesionales de practica avanzada son esenciales para alcanzar la cobertura sanitaria
universal y para fortalecer la atencién en entornos complejos y multidisciplinares.

A nivel europeo, la Agenda Europea de Capacidades, el Espacio Europeo de Educacién Superior
(EEES) y el Marco Europeo de Cualificaciones (EQF-MEC) subrayan la importancia de programas de
formacion avanzada que desarrollen competencias de alto nivel, fomenten la movilidad
internacional y garanticen la homologacidn de perfiles profesionales. Estas directrices establecen
que la practica avanzada en enfermeria debe integrarse en la educacién universitaria de posgrado
como elemento clave para la mejora de los sistemas sanitarios y para la formacidén de profesionales
capaces de liderar cambios en entornos asistenciales complejos. En Espaiia, planes tacticos como
la Estrategia para el Abordaje de la Cronicidad del Sistema Nacional de Salud y otras politicas de
atencidén comunitaria subrayan la necesidad de enfermeras y enfermeros altamente cualificados
qgue puedan asumir roles avanzados, liderar equipos, coordinar cuidados y aplicar la evidencia
cientifica en contextos clinicos diversos. Sin embargo, la oferta académica oficial que permite la
formacidn integral en préctica avanzada sigue siendo limitada, existiendo un vacio formativo en
programas que preparen a los profesionales para ejercer con autonomia, liderazgo y competencias
transversales aplicables a distintos ambitos de la atencién sanitaria.
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Con el objetivo de adecuar y consolidar una formacion pertinente y sélida en Enfermeria de Practica
Avanzada en la Facultad de Enfermeria de la Universidad de Navarra, durante el afno académico
2024-2025 se llevd a cabo un estudio en torno al Mdster Universitario en Practica Avanzada de
Enfermeria en Oncologia que se estaba impartiendo desde el curso 2022/2023. El anélisis puso de
manifiesto una valoracién muy positiva en términos de calidad académica, profesorado y
satisfaccién global, aunque también identificé dreas de mejora vinculadas a la adecuacién al
mercado laboral, la aplicabilidad de competencias y el reconocimiento profesional del rol de
Enfermera de Practica Avanzada. Para profundizar en este diagndstico, se desplegé un amplio
proceso de consulta que incluyd encuestas a egresadas/os del programa, entrevistas con EPAs,
responsables institucionales, directivos/as del sistema sanitario y representantes de asociaciones
profesionales. Este didlogo permitié recoger evidencias cualificadas y contextualizadas sobre la
viabilidad, pertinencia y proyeccién del master, confirmando la necesidad de evolucionar hacia un
modelo formativo mds transversal y flexible, con un tronco comin de competencias nucleares de
practica avanzada y médulos de profundizacidn clinica. Asimismo, se identificaron dmbitos clinicos
prioritarios (cronicidad compleja, continuidad asistencial, oncologia, atencién comunitaria, criticos
y urgencias, entre otros) y se sefialaron obstdculos estructurales (ausencia de reconocimiento legal,
falta de marco normativo y resistencias interprofesionales) que condicionan el despliegue del rol
de la EPA en Espaiia. Las recomendaciones de los agentes consultados subrayan la importancia de
fortalecer la dimensidén practica, incorporar metodologias innovadoras, visibilizar el impacto
profesional de los egresados y egresadas y consolidar alianzas interinstitucionales y europeas. En
este sentido, esta propuesta académica se orienta a garantizar un programa de alta calidad,
alineado con los estandares internacionales y capaz de responder a los retos reales y actuales del
sistema sanitario.

En coherencia con los resultados del estudio y el proceso de consulta llevado a cabo se han definido
tres dmbitos prioritarios en los que la formacion de enfermeras/os de Practica Avanzada resulta
mas pertinente y esencial. Estos ambitos especificos se detallan a continuacion:

A) La atencion comunitaria: En el dmbito comunitario, la prdctica avanzada permite ofrecer
cuidados integrales y continuos a lo largo de las diferentes etapas de la vida, con especial atencion
a poblaciones especialmente sensibles como la infancia, las personas mayores y quienes presentan
problemas de salud mental, favoreciendo un enfoque preventivo y de proximidad.

B) El abordaje a la cronicidad y el cuidado al final de la vida: En el drea de la cronicidad y el final de
la vida, la enfermeria con competencias avanzadas desempefia un papel decisivo en la gestion de
casos complejos, en la coordinacidn de recursos y en la garantia de ofrecer cuidados centrados en
la persona, que aseguren la maxima calidad y preserven la dignidad de quienes se encuentran en
situaciones de especial vulnerabilidad.

C) Laintervencidn de alta complejidad clinica: En la atencién de alta complejidad clinica, que incluye
entre otras, la asistencia especializada, las unidades de criticos y los servicios de urgencias, las
enfermeras/os de practica avanzada aportan un valor diferencial en la toma de decisiones clinicas,
la gestién de la incertidumbre, la coordinacién interprofesional y la optimizacidon de recursos
asistenciales.

La capacitacién de las EPAs en conocimientos, habilidades y competencias para desarrollar un rol
experto en estos ambitos estratégicos asegura una respuesta mas eficaz, equitativa y sostenible a
los desafios presentes y futuros, consolidando asi el impacto transformador de la profesién
enfermera en la mejora de la salud de la sociedad.
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Asi, el Master Universitario en Practica Avanzada de Enfermeria responde a estas necesidades,
ofreciendo una formacidn oficial, rigurosa y alineada con los estandares internacionales y
europeos, que permite desarrollar competencias clinicas, de liderazgo, de investigacion aplicada y
de toma de decisiones complejas. Este programa prepara a las enfermeras/os para asumir roles
avanzados, fortaleciendo su capacidad de intervenir de manera eficaz en la atencién a personas
con necesidades complejas, la coordinacién de cuidados y la implementacion de prdacticas basadas
en la evidencia. La implantacion de este master tendra un impacto directo en el sistema sanitario,
al contribuir a la formacién de profesionales que mejoran la calidad, eficiencia y seguridad de los
cuidados. Asimismo, producira un efecto positivo en la sociedad, al garantizar que la atencién se
preste de manera integral, equitativa y sostenible, reforzando la capacidad del sistema sanitario
para adaptarse a los retos presentes y futuros. Por tanto, el Master Universitario en Practica
Avanzada de Enfermeria supondrd una respuesta estratégica a la necesidad de profesionales de
alto nivel en el contexto sociosanitario actual.

Experiencias anteriores de la universidad en la imparticidn de titulos de caracteristicas similares

La Facultad de Enfermeria de la Universidad de Navarra cuenta con una trayectoria de casi dos
décadas en la formacién de enfermeras y enfermeros de practica avanzada, habiendo consolidado
un recorrido académico pionero en el ambito nacional. Desde el Master en Ciencias de la
Enfermeria (2007-2009), pasando por el Master en Investigacidn y Rol Avanzado en Enfermeria
(2009-2013), el Master en Practica Avanzada y Gestion en Enfermeria (2013-2022) y el Master
Universitario en Practica Avanzada de Enfermeria en Oncologia (2022—-actualidad), la Facultad ha
mantenido un compromiso constante con la innovacién formativa y la excelencia académica. Esta
experiencia acumulada ha permitido identificar las competencias esenciales que definen el perfil
de la enfermeria de practica avanzada y sentar las bases para el disefio de un programa de caracter
integral y transversal.

El nuevo Master Universitario en Practica Avanzada de Enfermeria nace, por tanto, apoyado en este
solido bagaje formativo y en el aval de un claustro con amplia experiencia docente, investigadora
y asistencial. Cabe destacar que la préctica totalidad del profesorado estructural de la Facultad de
Enfermeria ha desarrollado parte de su trayectoria en contextos internacionales, lo que ha
favorecido una visién amplia y comparada de los diferentes modelos de implementacién de la
enfermeria de practica avanzada en otros paises. Estas relaciones académicas y profesionales han
permitido, ademas, identificar con precisidon las necesidades formativas mads relevantes para la
consolidacion del rol en el contexto espafiol y adaptar los contenidos a estandares de calidad
internacionales.

El programa se configura asi, como una propuesta académica orientada a garantizar una formacién
solida de los estudiantes en tres dimensiones fundamentales: la adquisicién de conocimientos
tedricos avanzados, el desarrollo de un conocimiento clinico experto y la capacidad de aplicar de
manera critica la evidencia cientifica en la practica profesional. Con ello, se asegura que los/las
egresados/as estén preparados/as para afrontar las complejidades sociales de hoy y de mafiana,
contribuyendo a la calidad, la innovacion y la sostenibilidad del sistema sanitario.

Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la sociedad

En Espafia, la oferta de enfermeros/as graduados/as ha mostrado una tendencia creciente en los
ultimos afios. Segun el Informe Anual del Sistema Nacional de Salud 2023, en el curso 2021-2022
se graduaron 11.166 estudiantes de Enfermeria, lo que supone una tasa de 0,23 graduados por
cada 1.000 habitantes, manteniendo la progresion creciente observada desde 2012, afio en el que
se graduaron 8.194 personas en esta titulacion. Esta evolucion indica que existe un volumen

n
o
o)
[¢)
o
c
S
o
I
=
@
£
(S
©
@
[
o
o)
2
S
(%2}
[oX
£
_C
@
c
©
°
@©
°
=
(@]
o
S
@
o
2
©
(@]
>
iy
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
S
o
I
o
>
o
3]
[
e
o)
2
=
(%2}
(o
=
<
c
o
o
Ke]
[
2
=
=
3
>
]
)
S
@
I
N~
©
»
-
s
o)
I
1)
©
)
-
I
©
-
™
o)
o
<
o)
>
>
n
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=984053159196325113673809



Universidad
de Navarra

sostenido de graduados/as que podrian estar interesados/as en continuar su formacién hacia
perfiles mas avanzados.

En lo que respecta a los profesionales de enfermeria en ejercicio, Espafia dispone de 293.600
profesionales en labores asistenciales, lo que supone una tasa de 6,1 efectivos por cada 1.000
habitantes. Esta tasa ha crecido 0,9 puntos desde el afio 2012. El descenso de la tasa de 0,3 puntos
porcentuales en el Ultimo afio se debe a que por primera vez los datos no incluyen a las matronas
en ejercicio (12.767, que con las enfermeras/os en ejercicio suponen una tasa de 6,4 profesionales
por cada 1.000 habitantes).

Grafico 3-2 Eveolucion del nimero de profesionales de enfermeria en labores asistenciales y
tasa por 1.000 habitantes. Espaiia, 2012-2022

e . —4— Tasa por 1.000
330.000 asistemeiales habitantes
6.1 6.4 6,1
5.7 59 59 6,
280.00 2
0 5.2 5,
5
230.00
4,
0 8
180.00 4
i
130.00 .
4
0 2,
T
80.00 2,
0 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 0
Fuente de datos; Instituto Nacional de Estadistica. Encuesta de Pablacion Activa (EPA).
Obsarvacionas: a partir de 2022, los datos no incluyen a las matronas an ajercicio (12.767) puasto qua la EPA ya
permite diferenciar entre éstas v las enfermeras en gjercicio.

Fuente:
https://www.sanidad.gob.es/estadEstudios/estadisticas/sisInfSanSNS/tablasEstadisticas/InfAnualS

NS2023/Informe RRHH 2023.pdf

En cuanto a los datos de los graduados/as en Enfermeria por la Universidad de Navarra, el siguiente
grafico muestra que el nimero total de graduados/as de la propia Universidad asciende a 1.201 en
los ultimos 10 afios, lo que podria constituir una fuente de futuros estudiantes del titulo de Master
Universitario en Practica Avanzada de Enfermeria.
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1,400
1,200
1,000

1 2 3 2 = 7 i g 1d 11

Fuente: Datos internos de la Facultad de Enfermeria de la Universidad de Navarra (elaboracién
propia)

En su conjunto, estos datos reflejan que la demanda potencial para un master de practica avanzada
en Enfermeria asciende a miles de profesionales al afio en todo el pais, lo que pone de manifiesto
tanto la relevancia social como la necesidad profesional del titulo. Adicionalmente, los organismos
profesionales y cientificos del ambito enfermero en Espaifa (como el Consejo General de
Enfermeria y otras entidades colegiales) han expresado en diversas ocasiones la urgencia de
impulsar la implementacién formal de la Enfermeria de Practica Avanzada, reconociendo que se
trata de un reto estratégico legislativo, educativo y politico.

Justificacion de la existencia de referentes nacionales e internacionales que avalen la propuesta
y su correspondencia con el titulo propuesto

Para la configuracion académica del Mdster Universitario en Prdctica Avanzada de Enfermeria se
han tomado como referencia los programas de formaciéon avanzada en enfermeria de
universidades de reconocido prestigio internacional, que cuentan con una larga trayectoria en la
consolidacion del rol de la Enfermera de Practica Avanzada (EPA). Estos programas han servido de
modelo para identificar competencias nucleares, areas prioritarias de practica y estrategias
pedagdgicas que aseguren la pertinencia, solidez y competitividad del titulo propuesto. Entre los
principales referentes internacionales considerados destacan:

¢ University of Pennsylvania (U.S.)

Master of Science in Nursing (MSN) — Nurse Midwifery

Master of Science in Nursing (MSN) — Adult-Gerontology Acute Care Nurse Practitioner
e University of Washington (U.S.)

Doctor of Nursing Practice (DNP) — Women’s Health Clinical Nurse Specialist

Doctor of Nursing Practice (DNP) — Adult-Gerontology Acute Care Nurse Practitioner
e The University of Texas at Austin, School of Nursing (U.S.)

Master of Science in Nursing — Leadership in Diverse Settings (LeaDS)

Doctor of Nursing Practice (DNP) — Adult-Gerontology Clinical Nurse Specialist
e Saint John Fisher College (U.S.)

Master of Science in Nursing — Nurse Practitioner Programs

e Columbia University (U.S.)
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Doctor of Nursing Practice (DNP) — Adult-Gerontology Acute Care Nurse Practitioner
e Boston College (U.S.)
Master of Science in Nursing — Nurse Practitioner Programs
e University of North Carolina at Chapel Hill (U.S.)
Master of Science in Nursing (MSN)

La comparacidén con estos programas ha permitido delimitar un plan de estudios adaptado al
contexto espafiol, alineado con los estandares internacionales de practica avanzada, e inspirado en
modelos formativos que han demostrado un impacto positivo en la mejora de la calidad asistencial,
la seguridad del paciente y la transformacién de los sistemas de salud.

Asimismo, se han revisado los principales masteres que existen en Espafia con mencién a la Practica
Avanzada de Enfermeria, revisando sus caracteristicas y programacion. Entre ellos destacan:

e Universidad Catélica de Avila — FUDEN
Madster de postgrado en Enfermeria de Prdctica Avanzada
e Universidad de Barcelona (UB)
Madster en Prdctica Clinica Avanzada
e Universidad de Huelva
Madster en Atencion a la Cronicidad y Dependencia
¢ Universidad Internacional de Andalucia
Madster en Prdctica Avanzada
e Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA)
Madster Universitario en Enfermeria de Prdctica Avanzada en Investigacion, Gestion y
Liderazgo
Madster Universitario en Enfermeria de Prdctica Avanzada en Urgencias y Emergencias
Madster Universitario en Enfermeria de Prdctica Avanzada en Atencion al Paciente Cronico
e Universidad Francisco de Vitoria
Madster Universitario en Enfermeria de Prdctica Avanzada en Cuidados Criticos, Urgencias y
Emergencias
Madster Universitario en Enfermeria de Prdctica Avanzada en Salud Escolar
Madster Universitario en Enfermeria de Prdctica Avanzada en Cuidado Integral al Final de la
Vida
e Universidad Alfonso X el Sabio — Quirén
Madster de Formacion Permanente en Enfermeria de Prdctica Avanzada en Oncologia

Al analizar los masteres en practica avanzada de enfermeria, que se ofrecen en Espafia, se observa
gue algunos de ellos presentan limitaciones frente al desarrollo pleno de este rol profesional,
especialmente si se comparan con paises donde la practica avanzada esta consolidada y ha
demostrado un impacto positivo en los sistemas sanitarios. En general, los programas espafioles
tienden a estar orientados hacia areas de especializacién muy especificas, con predominio de la
modalidad online o semipresencial y, en la mayoria de ellos, sin incluir practicas clinicas
obligatorias. Esto reduce la oportunidad de adquirir competencias reales en entornos asistenciales
y limita la formacidn integral de la enfermeria de prdctica avanzada.

En conclusién, el Master Universitario en Practica Avanzada de Enfermeria se presenta como un
titulo oficial con una trayectoria académica e institucional, caracterizado por un enfoque integral y
avanzado que no se limita a un ambito especifico, sino que se centra en el desarrollo del rol
profesional avanzado a través de una formacion tedrica y clinica robusta. Incorpora practicas
asistenciales intensivas y obligatorias en hospitales publicos y privados de prestigio, lo que
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garantiza la adquisicién de competencias reales en entornos clinicos. Ademas, se apoya en un
modelo docente con base histérica y cientifica, alineado con marcos internacionales anglosajones
y respaldado por una sélida trayectoria de casi veinte afios de la Facultad de Enfermeria de la
Universidad de Navarra en la formacion en este campo. De este modo, el plan de estudios que se
propone constituye un impulso a la formacién integral en practica avanzada, al incluir en su
programa contenidos que apoyan un aprendizaje sélido sobre los fundamentos filoséficos y éticos
de la disciplina, las competencias de la practica avanzada, la traslacidn de la evidencia cientifica a
la practica y el conocimiento clinico avanzado experto. Asimismo, cabe sefialar que en el disefo del
plan de estudios se ha tenido en cuenta el derecho fundamental a la libertad, integridad fisica y
moral, a laigualdad y dignidad de las personas (LO 10/2022 de Garantia Integral de Libertad Sexual)
asi como los siguientes principios, valores democraticos y Objetivos de Desarrollo Sostenible (art.
4.2 del RD 822/2021):

a) el respeto a los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos -
la libertad de pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la
diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos los ciudadanos, la eliminacién de
todo contenido o practica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacién, entre
otros-.

b) el respeto a la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y de hombres, y al principio de
igualdad de trato y no discriminacidn por razén de nacimiento, origen nacional o étnico,
religion, conviccion u opinidn, edad, discapacidad, orientacién sexual, identidad o
expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situaciéon socioecondmica o
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

c) el respeto a los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, de
conformidad con lo dispuesto en la disposicion final segunda del Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre;

d) eltratamiento de la sostenibilidad y del cambio climatico, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climatico y Transicion
Energética.

Compromiso institucional: educacion integral e igualdad de oportunidades

La Universidad tiene la obligacién de contribuir al progreso de la sociedad. Ese progreso no se mide
Unicamente en términos econdmicos, sino también y principalmente por su dimensién ética. Por
ese motivo, tiene como tarea contribuir a la educaciéon de ciudadanos comprometidos con el
desarrollo de su entorno, que comprendan su profesidn como un servicio a los demas y en el que
se aprendan principios como la superioridad de la razén sobre la fuerza, el valor de la justicia, y de
la solidaridad, asi como la defensa de la libertad. Un espacio ético y plural, libre de discriminacién
por razén de sexo, género, orientacion sexual u otra condicidn, que garantice un entorno seguroy
de respeto mutuo, con atencidn a la prevencidn y respuesta integral ante las violencias sexuales.

Tal y como se destaca en el ideario de la Universidad, ésta “se siente llamada a colaborar en la
resolucion de los problemas que se plantean en la sociedad vy, sin desembocar directamente en la
accion politica ni en tareas que son propias de otras instituciones, educa en la capacidad critica,
gue permite a cada uno formar con libertad sus propias opiniones y convicciones, en un clima de
pluralismo e igualdad”.

El compromiso institucional de la Universidad se consolida mediante la priorizacién de cinco
ambitos de trabajo, pilares fundamentales de la actividad universitaria:
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Disefio de planes formativos (curriculares y extracurriculares) y acciones dirigidas a
estudiantes de todos los niveles, centrados en la promocién del derecho fundamental de
libertad, integridad fisica y moral, igualdad y dignidad de las personas, asi como los
principios, valores democraticos y objetivos de Desarrollo Sostenible.

Formacion para la prevencién y la sensibilizacién dirigida al profesorado y empleados
mediante acciones de formacidn integral que incluyen la capacidad critica para analizar las
desigualdades y promover la igualdad efectiva

Impulso de la investigacién y la visibilidad del talento femenino, aplicando la perspectiva
de género en todos los campos cientificos.

Aseguramiento del acceso igualitario a las ensefanzas universitarias.

Compromiso de una respuesta integral y efectiva bajo normas de convivencia frente a
cualquier forma de violencia, acoso o discriminacion.

Este compromiso se plasma en la politica de calidad de la Universidad y su alineacién se refleja en
los objetivos especificos de los centros.

[1.14] Perfiles fundamentales de egreso y profesiones reguladas

Los/las egresados/as del Master Universitario en Practica Avanzada de Enfermeria seran
profesionales altamente capacitados para liderar la transformacion de los cuidados enfermeros
mediante una practica clinica avanzada, centrada en la persona y basada en la evidencia.

Este perfil de egreso se concreta en los siguientes campos laborales en los que los
titulados/as  estaran capacitados para desempefiar su trabajo con rigor profesional y autonomia:

Enfermera/o de priactica clinica avanzada en entornos de atencidon a la comunidad a lo largo
del ciclo de la vida, atencién a la cronicidad y el final de la vida y contextos de alta
complejidad clinica.

Responsable o gestor clinico en equipos interdisciplinares de salud, impulsando la gestion
eficiente y la mejora continua de los cuidados.

Investigador/a en cuidados de salud, participando en proyectos de investigacién aplicada,
evaluacion de intervenciones y desarrollo de innovacidn basada en la evidencia.
Consultor/a o asesor/a en politicas y programas de salud, colaborando con instituciones
publicas, privadas o del tercer sector en el disefio e implementacién de estrategias
sanitarias a nivel nacional e internacional.
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Informe previo de la Comunidad Auténoma

No aplica en virtud de la “Disposicion adicional cuarta. Universidades Concordatarias de la
Iglesia Catdlica” del RD822/2021.
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PAPEL EXCLUSIVG PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

K 4076969

ENRIQUE PONS CANET
NOTARIO
Carlos 111, 13-15, 32, Tel 948212500
31002 PAMPLOMA Fax, 948212434

NOMERO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA.---------m—====m =
ELEVACION A ESCRITURA PUBLICA DE ACUERDO DE LA
COMISION PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA,
(OTORGAMIENTO DE PODERES A FAVOR DE DONA MARIA JOSE
SANCHEZ DE MIGUEL, DON UNAI ZALBA TRIGOYEN, DON
FERNANDO DOMINGO OSLE, DON JESUS LUIS AGUERRI TAPIZ Y
DON EMILIO VILLARDEFRANCOS REGUEIRA) .-----w-wremmmme-
En Pamplona a dieciocho de noviembre de dog mil
o b B o Lo d T e I
Ante mi, Enrique Pons Canet Notario del Ilustre
Colegio Notarial de Navarra, con regidencia en su

capital.-swmmmmn e e e

” DON EMILIO ANDRES VILLARDEFRANCQOS REGUEIRA, mayor
de edad, casado, abogado, con domicilio a estos

efectog en Pamplona, (C.P. 31.080), Edificio Central

de la Universidad de Navarra s/n, con DNI/NIF

PGS
Caey

47
e

=

47,350, TOLA, === === == m = m i m e e

=

£

En nombre y representacidn como apoderado, de la

=

d

=
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entidad “UNIVERSIDAD DE NAVARRA" ., - ---wew---mmmmm oo
Con CIF R-3168001L-J, ----wemro s m s mm s oo
Dicha institucidn, fue erigida por la Santa Sede,

mediante Decreto “Erudiendae” de la Sagrada

Congregacidén de Seminarios y Universidades, de fecha

6 de agosto de 1960 y se rige por los Estatutos

aprobados por Decreto de la mencionada Sagrada

Congregacidn, de fecha 13 de diciembre de 1997,

elevados a plblico en escritura otorgada en Madrid,

ante el Notaric don Victor-Manuel Garrido de Palma,
de fecha 2 de abril de 1998, con nimero 782 de

Protocolo. - =m oo mo oo m o s m oSS S o
Consta inscrita en el Registro de Universidades,

Centros v Titulos, (RUCT), del Ministerio de

Educacidén, con el ¢bddigo nimero 031. ~---------o-mewe
Actiia en virtud de poder, conferido a su favor,

en escritura autorizada por el Notario de Pamplona,

don Felipe Pou Ampuero, de fecha 25 de septiembre de

2012, con namero 108C de protocolo. -------=-w-------
Se encuentra especialmente facultado para este

acto por acuerdo de la Junta de Gobierno de la

UNIVERSIDAD DE NAVARRA, adoptadce en sesidén celebrada

el dia 11 de NOVIEMBRE de 2015, segln acredita

con certificacidén expedida el dia 12 de

- Pdg. 2 -
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PAPEL EXCLUSNO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

K 4076970

O 4
Q7 i PRIUS ﬁn

NOVIEMBRE de 2015, por el Secretario General de la
Universidad de Navarra, Don Gonzalo Robleg Gonzalez,
con el vigto bueno del Rector Don Alfonso Sanchez-
Tabernero Sanchez, cuyas firmas conozco y considero
legitimag v dejo incorporada como documento unido a
esta MatrdiZ . mrmo o o e e e

Asegura el compareciente la vigencia de su
apoderamiento y facultades y no haber variado Ila
capacidad de su representada vy dgue los datoes
identificativos de su representada, tomados de 1la
documentacidn aportada no han variado.---------------

A la wvista de originales aportados de la
decumentacidn mencionada, acreditativa de su
nombramiento y facultades, juzgo suficientes las dque
ogstenta el compareciente para la formalizacidén de
todos losg actogs vy operaciones objeto de esta
egcritura asi como para la consignacién de los

cedentes y manifestaciones contenidas en 1la

- Pdg. 3 -
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Tdentidad resefiado; constan de sus manifestaciones
ios datos personales y, tal como interviene, le juzgo
capaz para otorgar esta escritura de ELEVACION A
ESCRITURA PUBLICA DE ACUERDO DE LA COMISION
PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA relativo a

OTORGAMIENTO DE PODERES, vy, a tal efecto: ------=----

I.- Que la Junta de Gobilerno de la UNIVERSIDAD DE
NAVARRA, en sesidon celebrada el dia 11 de NOVIEMBRE
de 2015, adoptd los acuerdos que figuran en la
certificacién incorporada a la que se remite,
relativos a otorgamiento de podereg. --«-~---==----

II.- Y expuesto cuanto anteceade, el

DON EMILIO ANDRES VILLARDEFRANCOS REGUEIRA, tal
como interviene, eleva a escritura pablica los
acuerdos que figuran en la certificacidn incorporada
a la que se remite, déndose aqui por reprocducidos
evitando su repeticién, relativos al otorgamiento de
poderes y en la que figuran, los datos personales de
los apoderados y las facultades conferidas, ----=--~

En cuyos términos deja consentida y aceptada esta

escritura. ~=-c--sso-ommssomo e m o oS s s m S s s

= PUE, 4 ~
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Hago las reservas y advertencéas legales. ~»wmmwww

Asimismo advierto que los datos de otorgantes e
intervinientes en documentos notariales se incorporan
a ficheros automatizados, que pueden ser cedidos a
las Administraciones Plblicas con arreglo a la Ley vy
de la existencia de los derechos de acceso,
rectificacidn, cancelacidn y oposgicidn. Tedo ello en

la forma prevista en la normativa sobre proteccidn de

Leo egte documento al compareciente, previa
advertencia y renuncia al derecho gue tiene para
hacerlo por si, del que le entero, vy halléndola
conforme, se ratifica y firma conmigo.---------------

Hago constar gque presta su consentimiento

ilibremente vy que el otorgamiento se adecua a la

legatidad vy a la voluntad debidamente informada de

torgantes o en su casc intervinienteg.------------- -
=AUTORIZACION=

De lo consignado en el presente instrumento

pGblico redactado sobre tres folios de papel timbrado
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exclusivo para documentos notariales, el presente y
log dos anteriores correlativos, yo el Notario, DOY
FE.

Siguen las firmas de los comparecientes, la
firma, signo y ribrica del notario autorizante y el

gello oficial de la notaria., --—--rrr---------omoao-o-

Arancel sin cuantia

Nota: veintitrés de noviembre de dos mil guince,
v para UNIVERSIDAD DE NAVARRA, expido copia, sobre
cinco folios de papel timbrado exclusivo para
documentos notariales, el K4076302 vy los cuatro
anteriores correlativos. Doy Fe. Bl notario

autorizante. Rubricado --==r-mr---mo-om oo mm oo o

*STGUE DOCUMENTACION UNIDA*

- Pdg. 6 -
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PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS HOTARIALES

e Universidad

ViiE de Navarra

GONZALQ ROBLES GONZALEZ, Secretaric General de la

Universidad de Navarrz,

CERTIFICA: Que ia Comisién Permanente de la Junta de
Gobierno de esta Universidad en su Sesidn del 11 de noviembre de

2015 adoptd por unanimidad, entre otros, los siguientes acuerdos:

1° Apoderar a las siguientes personas para que ejerciten

solidariamente las sigufentes facultades:

¢ Diia. Maria José Sdnchez de Miguel, mayor de edad, casada,
Doctora en Ciencias Biolégicas, titular del D.N.IL/N.LF. niimero
06.576.768-X; '

« D, Unai Zalba Irigoyen, mayor de edad, casado, Licenciado en
Derecho, titular del D.N.L/N.LF. ndmero 33.444.178-Q;

* D, Ferpando Domingo Gsle, mayor de edad, abogado, soltero,
con D.N.L/N.LF, nimero 16.563.876-N;

s D, JestGs Luis Aguerri Tapiz, mayor de edad, soltero, abogado,
con D.NL/NLF. nimero 72.679.160-B;

e D, Emilio Villardefrancos Regueira, mayor de edad, casado,
abogade, D.N.L/N.LF. nimero 47.350.701-A ‘

Todos ellos de nacionalidad espafiola y domicilio a estos efectos en

Pamplona, en el Edificio Central de la Universidad de Navarra, sito.

en ef Campus Universitario s/n (31080), Navarra.

FACULTADES:
a) Solicitar y obtener, en nombre y representacion de la

"UNIVERSIDAD DE NAVARRAY, el certificado de firma

electrénica y utilizarla en nombre y representacién de la misma,

- Pag. 7 —
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en todas las relaciones telemasicas y/o telefonicas que la
TONIVERSIDAD DE  NAVARRA"  mantenga con  las
Administraciones Piblicas que admitan su uso en este tipo de
relaciones. .

b) Comparecer ante prestadores de servicios de certificacién vy
solicitar las tarjetzs de identidad correspondientes necesarias
parz proceder a la realizacién de comunicaciones digitales,
telematicas y/0 2 distancia con la Administracion Puiblica.

¢) Tramitar y seguir haste su finalizacién los expedientes
administrativos de cardcter telemitico que se hubiesen instado
conforme a la faculiad resefiada en ia letra a3,

d} Contestar ea nombre de la poderdante cualquier cotificacién o
requerimiento  digital gue se reclba por parte de h

Administracion Piblica.

2° Designar indistintamente 2 B, Fernando Domingo Oslé, Directér
de la Asesorfa Juridica, o;'.a . Emilio Arndrés Villardefrancos
Regueira, Letrado de la Asesorfa Juridica, para que comparezcan
ante el Notario y den cumplimiente =zl anterior acuerdo,
facultindoles solidariamente para realizar las manifestaciones

convenientes y firmar cuantos documentos sean oportunos para tal

fin.

Y para que asf conste, firma el presente certificado en Pamplona a

12 de noviembre de 2015,

D. Gonzalo Robles Gonzilex
SECRETARIO GENERAL

- Pdg. § -
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K 4076373

ES COPIA FIEL DE SU MATRIZ, QUE, CON EL NGMERO
DE CORDEN AL PRINCIPIO INDICADO, OBRA EN MI PROTCCOLO
GENERAL CORRIENTE DE INSTRUMENTOS PUBLICOS. Y PARA
UNIVERSIDAD DE NAVARRA, LA EXPIDO EXTENDIDA EN
CINCO PFOLIOS DE PAPEL TIMBRADO EXCLUSIVO PARA

(.
7

R
ﬁ)’% DOCUMENTOS NOTARIALES, EIL, PRESENTE Y LOS CUATRO
'a ANTERIORES CORRELATIVCS. EN PAMPLONA, UNO DE

DICIEMBRE DE DOS MIL QUINCE. DOY FE.--------r-wevmmn~

¢ PUBLICS -
Fnomanial

<>

(S

Lz .f:%'
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

El Master Universitario en Practica Avanzada de Enfermeria es un programa que se cursa en
modalidad presencial, y que consta de 60 ECTS. Los créditos se distribuyen de la siguiente manera:

CARACTER Ne ECTS

Obligatorio 42
Optativo 0
Practicas académicas externas 8
TFM 10
Total 60

Al ser un programa master cuya base es la practica avanzada en enfermeria, su plan de estudios
responde al tipo de conocimientos que tiene que poseer una enfermera de practica avanzada para
poder desempefiar su rol en los sistemas de salud:

— Conocimiento sobre el rol avanzado de enfermeria asociado a sus dimensiones o atributos
principales y su implementacion en los sistemas de salud.

— Conocimiento sobre metodologia de investigacion y practica basada en la evidencia.

— Conocimiento especialista para promover una practica experta en diferentes ambitos clinicos de

la amplia disciplina enfermera (atencién a la comunidad a lo largo del ciclo de la vida, atencién a

la cronicidad y el final de la vida, y atencidn de alta complejidad clinica).

La formacion en el Master Universitario en Practica Avanzada de Enfermeria se estructura de la
siguiente forma: 60 ECTS distribuidos en cinco mddulos, tres de ellos con materias obligatorias, el
cuarto de practicas académicas externas, y el quinto, que supone la culminacién o sintesis del
proceso de aprendizaje mediante la elaboracion y defensa de un Trabajo Fin de Master.

Todos los mddulos se imparten en castellano y la modalidad de ensefianza es presencial.

El médulo 1 destinado a los fundamentos de la practica avanzada en Enfermeria. Su denominacién es
ESENCIA, ESTRUCTURA Y NATURALEZA DE LA ENFERMERIA Y DE LA PRACTICA AVANZADA (12 ECTS) Y
se estructura a través de dos materias: “Profundizacion en los fundamentos filosdficos, tedricos y
éticos de la Enfermeria” (4 ECTS) y “Fundamentos de la Practica Avanzada en Enfermeria” (8 ECTS).

Este mddulo profundiza en la esencia de la Enfermeria y en los principios que la sustentan como
disciplina cientifica y profesién. En la materia “Profundizacion en los fundamentos filosoficos,
tedricos y éticos de la Enfermeria”, se profundiza en la esencia de la Enfermeria como disciplina
cientifica y profesidon, desde la perspectiva de la practica avanzada. El estudiante analiza el
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3 Universidad
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pensamiento enfermero, las teorias y modelos del metaparadigma, comprendiendo la importancia
de la teoria como soporte de la practica. Ademas, se trabaja la ética del cuidado y la toma de
decisiones en contextos complejos, abordando dilemas relacionados con la autonomia, el
consentimiento informado, la justicia en la distribucién de recursos y el final de la vida, formando
profesionales capaces de garantizar cuidados humanizados, seguros y de calidad en el rol avanzado.

Por otro lado, se estudian los “Fundamentos de la practica avanzada en Enfermeria”, con el objetivo
de comprender su evolucidn, perfiles profesionales y funciones en los sistemas sanitarios actuales. Se
analizan los distintos modelos de practica avanzada y su impacto en la calidad y continuidad de los
cuidados. Se desarrollan competencias clave para ejercer aspectos como la practica clinica directa, el
liderazgo, la comunicacidn y colaboracién interdisciplinar, las intervenciones educativas y el coaching,
qgue permiten al estudiante impulsar modelos de atencidn innovadores, sostenibles y centrados en la
persona, consolidando la enfermeria de practica avanzada como motor de transformacién de los
servicios de salud.

El mddulo 2 responde a la adquisicion de la competencia para fundamentar e implementar la
practica avanzada de enfermeria a partir de la evidencia cientifica. Su denominacién es INTEGRACION
Y EVALUACION DE LA PRACTICA BASADA EN LA EVIDENCIA (16 ECTS) y se estructura en dos materias:
“Fundamentos y metodologias de la practica basada en la evidencia” (13 ECTS) y “Implementacion y
evaluacién de la practica basada en la evidencia” (3 ECTS).

La materia "Fundamentos y metodologias de la practica basada en la evidencia" aborda los principios
gue sustentan la integracion de distintos tipos de conocimiento cientifico, clinico y experiencial en la
toma de decisiones. El estudiante desarrolla competencias para formular preguntas clinicas con una
base tedrica y/o cientifica, identificar problemas de salud relevantes, realizar bulsquedas
bibliograficas y seleccionar intervenciones basadas en la evidencia, asi como para analizar, sintetizar y
evaluar criticamente estudios de investigacion cualitativa y cuantitativa, elaborando resultados
trasladables a la practica clinica.

Por su parte, "Implementacién y evaluacién de la practica basada en la evidencia" se centra en
trasladar la evidencia cientifica a la practica clinica y en medir su impacto. El estudiante aprende a
gestionar las fases de implementacién de cambios basados en evidencia, superar barreras, promover
facilitadores, y evaluar la efectividad de las intervenciones mediante indicadores de proceso y
resultados de salud, contribuyendo a la mejora continua de los servicios asistenciales.

El médulo 3 responde al conocimiento especialista para promover una practica clinica experta en el
dmbito de la enfermeria. Su denominacién es CONOCIMIENTO INTEGRADO PARA LA PRACTICA
CLINICA EXPERTA EN EL CUIDADO DE LAS PERSONAS (14 ECTS) y se estructura en dos materias:
“Fundamentos clinicos y estrategias terapéuticas para la practica avanzada” (6 ECTS) y “Abordaje
clinico integral de la persona en la practica avanzada de enfermeria” (8 ECTS).

La materia "Fundamentos clinicos y estrategias terapéuticas para la practica avanzada" se centra en
los procesos fisiopatoldgicos y las estrategias terapéuticas que sustentan la practica avanzada de
enfermeria. El estudiante profundiza en la comprensién de los procesos de salud-enfermedad vy
desarrolla competencias para manejar tratamientos farmacoldgicos y terapias avanzadas-complejas e
innovadoras de manera segura y eficaz, integrando el conocimiento bioldgico y el razonamiento en la
toma de decisiones clinicas.

Por su parte, la materia "Abordaje clinico integral de la persona en la practica avanzada de
enfermeria" promueve el desarrollo de competencias clinicas avanzadas expertas para el analisis y
manejo de casos complejos, integrando modelos y teorias de enfermeria con la mejor evidencia
cientifica. Favorece la toma de decisiones seguras y éticas, la priorizacion de cuidados y el liderazgo
transformador, impulsando la comunicacién efectiva, la innovacién y la mejora continua de la calidad
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asistencial centrada en la persona.

El médulo 4 corresponde a las practicas clinicas. Su denominacién es PRACTICA CLINICA AVANZADA
(8 ECTS) y se estructura en una materia: “Practicum Clinico Avanzado”.

La materia "Practicum Clinico Avanzado" permite al estudiante consolidar su aprendizaje en entornos
reales de alta especializacion y complejidad, incluyendo atencién comunitaria a lo largo del ciclo vital,
cuidado de personas con enfermedades crdnicas y al final de la vida, asi como atencién en contextos
clinicos complejos. Las practicas se desarrollan en centros sanitarios de referencia, segun el itinerario
clinico elegido por el estudiante para el desarrollo del rol de practica avanzada de enfermeria.

Las practicas clinicas se orientan a la aplicacién integral de competencias avanzadgas para la practica
auténoma y experta en contextos asistenciales reales, fomentando un abordaje compasivo,
equitativo y culturalmente sensible. El estudiante integra el conocimiento disciplinar avanzado
especializado, la mejor evidencia cientifica y el razonamiento clinico avanzado con juicio critico para
realizar valoraciones, diagndsticos y planes de cuidados personalizados y seguros. Asimismo,
desarrolla habilidades de comunicacién y liderazgo transformador, promueve la autonomia y el
autocuidado de las personas y aplica estrategias innovadoras orientadas a la mejora continua de la
calidad, la sostenibilidad y la efectividad de la practica enfermera avanzada. La combinacién de
experiencia clinica y espacios de reflexidon estructurada permite consolidar un perfil de practica
avanzada de enfermeria en el estudiante, preparandolo at-estueiante para afrontar los retos clinicos y
organizativos de la profesion.

El médulo 5 denominado TRABAJO FIN DE MASTER (10 ECTS).

El Trabajo Fin de Master constituye la culminacién del programa, permitiendo al estudiante integrar y
aplicar los conocimientos, habilidades y competencias adquiridas a lo largo del master en un
proyecto con impacto directo sobre la practica clinica avanzada en enfermeria. Cada trabajo se
desarrolla de manera individual bajo la supervisién de un director o directora académico/a y se
enmarca en el area que corresponde al itinerario clinico elegido por el estudiante, partiendo de la
identificacion de una necesidad o brecha en la practica clinica.

A partir de este analisis, el estudiante propone mejoras fundamentadas en la mejor evidencia
disponible, demostrando su capacidad para identificar problemas clinicos relevantes, evaluar
criticamente la evidencia y trasladarla a contextos reales con soluciones innovadoras y viables. El
proceso culmina con la presentacién y defensa publica del proyecto, evidenciando el nivel alcanzado
en su adquisicion del perfil de practica avanzada de enfermeria y consolidando su papel como agente
de cambio capaz de impulsar mejoras significativas en la calidad de la atencion en salud.

En la siguiente tabla se presentan los mddulos, las materias con su peso en ECTS y la temporalizacion:

MODULO 1: ESENCIA, ESTRUCTURA Y NATURALEZA DE LA ENFERMERIA Y DE LA PRACTICA
AVANZADA
CREDITOS | 12 ECTS CARACTER MODULO | oB
Materia ECTS Caracter Curso Unidad
temporal
Profundizacién en los fundamentos 4 OB 1¢ 1¢
filosoéficos, tedricos y éticos de la cuatrimestre
Enfermeria
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Fundamentos de la Practica Avanzada en 8 OB 19 19y 20

Enfermeria cuatrimestre

MODULO 2: INTEGRACION Y EVALUACION DE LA PRACTICA BASADA EN LA EVIDENCIA

CREDITOS | 16 ECTS CARACTER MODULO | o8

Materia ECTS Caracter Curso Unidad
temporal

Fundamentos y metodologias de la 13 OB 19 1¢

practica basada en la evidencia cuatrimestre

Materia ECTS Caracter Curso Unidad
temporal

Implementacion y evaluacién de la practica | 3 OB 19 29

basada en la evidencia cuatrimestre

MODULO 3: CONOCIMIENTO INTEGRADO PARA LA PRACTICA CLINICA EXPERTA EN EL CUIDADO DE
LAS PERSONAS

CREDITOS | 14 ects | cARACTER M6DULO | oB
Materia ECTS Caracter Curso Unidad
temporal
Fundamentos clinicos y estrategias 6 OB 19 1¢
terapéuticas para la practica avanzada cuatrimestre
Abordaje clinico integral de la persona en 8 OB 19 19y 29
la practica avanzada de enfermeria cuatrimestre
MODULO 4: PRACTICA CLINICA AVANZADA
CREDITOS | 8ECTS CARACTER MODULO [ PE
Materia ECTS Caracter Curso Unidad
temporal
Practicum Clinico Avanzado 8 PE 19 20
cuatrimestre

MODULO 5: TRABAJO FIN DE MASTER

CREDITOS | 10 ECTS CARACTER MODULO [ TFMm

Materia ECTS Caracter Curso Unidad
temporal

Trabajo Fin de Master 10 TFM 19 19y 20

cuatrimestre

Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios

Se han previsto los mecanismos necesarios para garantizar una adecuada coordinacion docente, con
el fin de asegurar la coherencia del titulo y la formacion de los estudiantes. Los procedimientos
contemplados son los siguientes:

Reunion anual de la Junta Directiva de la Facultad de Enfermeria con la direccién del Master para
realizar el seguimiento del programa: analizar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje,
metodologias y actividades formativas, asi como detectar posibles problemas.

Reuniones del érgano de gobierno del Master, integrado por el/la vicedecano/a de posgrado de la
Facultad de Enfermeria y el/la director/a del Master. Los objetivos de estas reuniones son: evaluary
analizar el desarrollo de la docencia, introducir acciones de mejora cuando sea necesario, planificar
el curso académico, comunicar problemas detectados y adoptar soluciones oportunas, ademas de
asegurar que los estudiantes alcancen los resultados de aprendizaje previstos y dispongan de una
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carga de trabajo equilibrada.

Reuniones anuales del 6rgano de gobierno del Master con el profesorado responsable de cada
médulo y/o materia, con el propdsito de coordinar los contenidos impartidos evitando duplicidades o
vacios, organizar el calendario de actividades docentes y evaluativas, y garantizar el logro de los
resultados de aprendizaje establecidos.

Reuniones anuales denominadas juntas de coordinacion, en las que participan el érgano de gobierno
del Master, el profesorado y la persona delegada de curso, para compartir y analizar el desarrollo de
la docencia.

Reunidn anual entre el/la Coordinador/a General de las Practicas y los responsables de docencia de
los Centros Sanitarios donde se realizan las practicas curriculares. Para favorecer la relaciéon entre la
Universidad y los centros sanitarios donde se realizan las practicas, se cuenta con un coordinador o
coordinadora de Practicas Clinicas, cuya funcidn es organizar y supervisar todas las practicas, asi
como mantener la relacion con los centros docentes, los tutores y tutoras y los estudiantes.

De todas las reuniones y decisiones adoptadas se dejara constancia en las actas correspondientes.

MODULOS Y MATERIAS:

Horas lectivas: Son las horas en las que interviene el profesor. Por ejemplo: el estudio personal es una
actividad no lectiva, la clase magistral es una actividad lectiva.

% Presencialidad: Porcentaje de horas lectivas que cuentan con presencia fisica del profesorado y
estudiantado en la universidad.

% Interaccion virtual: Porcentaje de horas lectivas de actividad sincrona profesor-alumno en un
entorno virtual.

MODULO 1: ESENCIA, ESTRUCTURA Y NATURALEZA DE LA ENFERMERIA Y DE LA PRACTICA AVANZADA

ECTS 12 CARACTER MODULO OB
MATERIA 1.1: Profundizacion en los fundamentos CARACTER | LENGUA: Castellano
filosoficos, tedricos y éticos de la Enfermeria (4 ECTS) MATERIA:
OB
Distribucién temporal ECTS 4 ECTS ECTS cuatrimestre 2:
cuatrimestre
1:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 1.1

RA1. Analizar criticamente los fundamentos filosoficos, tedricos y éticos de la disciplina enfermera para
aplicarlos en el disefio de cuidados avanzades—centrados en la persona en contextos clinicos complejos.
(Tipo: Conocimientos o contenidos)

RA2. Anratizer Evaluar casos clinicos complejos para tomar decisiones clinicas fundamentadas, ineerperande
integrando criterios de compasion, equidad y respeto a la diversidad cultural-enta—toma—de—decistones
clinteascomptejas: (Tipo: Competencias)

RA3. Aphear Evaluar modelos conceptuales y teorias de enfermeria para fundamentar intervenciones
avanpzadas—en distintes contextos clinicos complejos asistenetates—justificando las decisiones adoptadas.
(Tipo: Conocimientos o contenidos)
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Integrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la practica enfermera para disefiar, implementar y evaluar
intervenciones orientadas a la promocién de la salud, la equidad, la sostenibilidad y la reduccion de
desigualdades en contextos sanitarios complejos. (Tipo: Competencias)

RA20. Implementar estrategias integrales de prevencién, deteccidn, intervencién y apoyo a victimas de
violencias sexuales, garantizando el respeto a los derechos fundamentales en contextos asistenciales
diversos. (Tipo: Competencias)

CONTENIDOS 1.1

Epistemologia y Metateoria: la construccién del conocimiento cientifico

- Epistemologia de la ciencia enfermera: Estudio de las corrientes filosoficas que sustentan la
naturaleza del conocimiento disciplinar y su evolucién hacia la practica basada en evidencias.

- Analisis del desarrollo metatedrico: Clasificacion de la estructura del conocimiento enfermero;
desde las filosofias y modelos conceptuales hasta las teorias de rango medio y las teorias de
nivel micro para la practica clinica.

- Paradigmas cientificos y modelos de pensamiento: Examen de las visiones del mundo
(particular-determinista, interactiva-integradora y unitaria-transformativa) y su impacto en el
disefio de sistemas de cuidados en entornos de alta incertidumbre.

- Estructuras conceptuales para la autonomia profesional: El papel de los marcos tedricos en la
delimitacion del dmbito competencial de enfermeria frente a otras disciplinas en equipos

interprofesionales.

Modelos Conceptuales y Marcos Tedricos de Especializacion

- Estructuras tedricas de la Enfermeria: Aplicabilidad de marcos tedricos especificos en contextos
de practica especializada.

- Modelos de cuidados en la complejidad: Marcos tedricos especificos para el abordaje de la
cronicidad, la fragilidad, el final de la vida y las transiciones asistenciales.

- Fundamentacién tedrica de la toma de decisiones: El papel de los marcos conceptuales en el

juicio clinico experto y en la mejora de indicadores de resultados en salud.
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Etica Especializada, Justicia Social y Gobernanza

Bioética y debates contemporaneos en salud: Fundamentos éticos aplicados a la toma de
decisiones en situaciones criticas, equidad en el acceso a la salud y abordaje de las
desigualdades estructurales.

Etica de la investigacion vy la integridad cientifica: Marcos legales y principios de integridad
cientifica, procesos de consentimiento informado, proteccién de datos y evaluacion por
comités de ética en el dmbito de la salud.

Razonamiento ético y liderazgo clinico: Enfoques de la ética del cuidado, ética de la virtud y
ética del liderazgo transformador en la resolucion de dilemas y conflictos en organizaciones
sanitarias.

Derechos fundamentales y vulnerabilidad: Marcos de actuacién ética ante las violencias

sexuales y la desproteccion social en contextos diversos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS 1.1

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas totales % Presencialidad** % Sincronia***
AF1. Clase expositiva 32 100% 0%

AF2. Clases practicas, seminarios y/o | 2 100% 0%

talleres

AF3. Trabajos 30 0% 0%

AF4. Tutorias 42 50% 50%

AF5. Exposiciones orales 2 100% 0%

AF6. Estudio personal 31 0% 0%

AF11. Evaluacién 1 100% 0%

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA 1.1

SISTEMA DE EVALUACION % PONDERACION | % PONDERACION
MiNIMA MAXIMA

SE2. Valoracién de trabajos 36-40 #8-60

SE3. Exposicion oral 36-40 7660

MATERIA 1.2: Fundamentos de la Practica Avanzada en | CARACTER | LENGUA: Castellano

Enfermeria (8 ECTS) MATERIA:
OB

Distribucion temporal ECTS 4 ECTS ECTS cuatrimestre 2: 4 ECTS

cuatrimestre 1:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE 1.2

RA2. Amatizar Evaluar casos clinicos complejos para tomar decisiones clinicas fundamentadas, incorporantdo
integrando criterios de compasion, equidad y respeto a la diversidad cultural-enta—tema—de—decisiones
elnieas-eemplejas: (Tipo: Competencias)

RA3. Aptear Evaluar modelos conceptuales y teorias de enfermeria para fundamentar intervenciones
avanzadas—en distintes contextos clinicos complejos asistenetates—justificando las decisiones adoptadas.
(Tipo: Conocimientos o contenidos)

RA13. Aplicar el liderazgo clinico transformador, orientado a la mejora continua de la calidad asistencial y al
desarrollo sostenible del sistema sanitario. (Tipo: Competencias)

RA14. Aptiear—Valorar estrategias avenzadas—de comunicacidon para colaborar eficazmente con pacientes,
familias y equipos interdisciplinares en distintos niretes—asistenciates contextos asistenciales complejos.
(Tipo: Habilidades o destrezas)

RA16. Desarrollar intervenciones educativas dirigidas a personas y comunidades para fomentar la gestion
eficaz de la salud y el autocuidado fundamentando las decisiones en evidencia y adaptandolas a contextos
complejos (Tipo: Habllldades o destrezas)

Integrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la practica enfermera para disefiar, implementar y evaluar
intervenciones orientadas a la promocién de la salud, la equidad, la sostenibilidad y la reduccion de
desigualdades en contextos sanitarios complejos. (Tipo: Competencias)

CONTENIDOS 1.2

- Concepto y Evolucion de la Practica Avanzada en Enfermeria

- Perfiles de la Practica Avanzada en Enfermeria

- Competencias de la pPractica aAvanzada en Enfermeria

- Barreras y Facilitadores en la implementacion del rol avanzado en enfermeria

- El desarrollo de la Practica Clinica Directa en la pPractica a#Avanzada de eEnfermeria

- Rol avanzado en enfermeria: fundamentos, liderazgo y toma de decisiones éticas

- Comunicacion profesional: bases, pautas y retos en el siglo XXI

- Comunicacion interprofesional y competencia politica en la pPractica @#Avanzada de Enfermeria

- Coaching en enfermeria: conceptos, herramientas y modelos de entrevista. Su funcion como
promotor de salud.

- Liderazgo clinico: estilos, gestion de equipos y resolucion de conflictos

- Gestidn de procesos: disefio, herramientas y mejora continua

- Toma de decisiones éticas en la practica: condicionantes y rutas de actuacién

- Innovacién y cambio organizacional en servicios de salud para favorecer la sostenibilidad en el
sistema sanitario

- Gestidn auténoma del aprendizaje y desarrollo profesional continuo

ACTIVIDADES FORMATIVAS 1.2

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas % Presencialidad** % Sincronia ***
totales
AF1. Clase expositiva 25 100% 0%
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AF2. Clases practicas, seminarios y/o | 15 100% 0%
talleres

AF3. Trabajos F6-66 20% 80%
AFA4. Tutorias 4 50% 50%
AF5. Exposiciones orales 4 100% 0%
AF6. Estudio personal 82 0% 0%
AF11. Evaluacion 4 100% 0%

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA 1.2

SISTEMA DE EVALUACION % PONDERACION | % PONDERACION
MINIMA MAXIMA

SE2. Valoracién de trabajos 36-40 7660

SE3. Exposicion oral 3640 #8-60

MODULO 2: INTEGRACION Y EVALUACION DE LA PRACTICA BASADA EN LA EVIDENCIA

ECTS 16 CARACTER MODULO OB
MATERIA 2.1: Fundamentos y metodologias de la CARACTER LENGUA: Castellano
practica basada en la evidencia (13 ECTS) MATERIA: OB

Distribucién temporal ECTS 13 ECTS ECTS cuatrimestre 2:

cuatrimestre 1:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 2.1

RA3. Aphear Evaluar modelos conceptuales y teorias de enfermeria para fundamentar intervenciones avanzadas
en dhstintes contextos clinicos complejos  asisteneiates—justificando las decisiones adoptadas.. (Tipo:
Conocimientos o contenidos)

RA4. Analizar criticamente la literatura cientifica realizando busquedas bibliograficas sistemdticas y aplicando
herramientas de sintesis y valoracién de calidad de la evidencia. (Tipo: Habilidades o destrezas)

RA5. Aplicar metodologias de investigacion cuantitativas, cualitativas y mixtas para generar y transferir
conocimiento que contribuya a implementar la mejor evidencia en la practica avanzada de enfermeria. (Tipo:
Competencias)

RA6. Evaluar estrategias para la implementacion de la practica basada en la evidencia, considerando barreras,
facilitadores e indicadores de calidad que aseguren su efectividad y sostenibilidad en la practica clinica avanzada.
(Tipo: Competencias)

RA7. Integrar la mejor evidencia cientifica disponible con la experiencia clinica y las preferencias de la persona
para planificar y proporcionar cuidados fundamentados, factibles, seguros y personalizados. (Tipo: Competencias)
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Integrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la practica enfermera para disefiar, implementar y evaluar
intervenciones orientadas a la promocién de la salud, la equidad, la sostenibilidad y la reduccién de desigualdades
en contextos sanitarios complejos. (Tipo: Competencias)

CONTENIDOS 2.1

Epistemologia y Fundamentos de la Practica Basada en la Evidencia:
Paradigmas de la investigacién y marcos tedricos: Analisis comparado de los enfoques positivista e

interpretativo/constructivista (fenomenologia, hermenéutica y etnografia) y su aplicacion en el cuidado
de salud.

Gestion del conocimiento y mejora continua: Diferenciacién metodoldgica entre proyectos de mejora de
la calidad, implementacidn de evidencia e investigacion clinica.

Estrategias de busqueda y sintesis de la literatura: Disefio y ejecucion de busquedas bibliograficas de alta
sensibilidad y sintesis critica. Tipologia de revisiones: revisiones sistematicas (con y sin meta-analisis),
revisiones de alcance (scoping reviews), integrativas y narrativas.

Transferencia a la practica: Andlisis y aplicacion de Guias de Practica Clinica (GPC). Sintesis de resultados y

elaboracién de tablas de evidencia para la toma de decisiones.

Metodologia de Investigacion Cuantitativa:

Disefio y arquitectura de la investigacion cuantitativa: Delimitacion del problema de investigacion,
formulacidn de hipétesis y control de variables.

Estrategias de muestreo y validez: Disefio de procedimientos para la seleccién y captacion de
participantes, protocolos de estimacidn del tamafio muestral, y estrategias de control de sesgos para la
garantia de la representatividad y la transferencia de resultados.

Metodologias de recogida de datos y validacién psicométrica de instrumentos: Procedimientos para el
disefio y adaptacion transcultural de herramientas de medida, protocolos de evaluacién de la fiabilidad y
validez de instrumentos clinicos, y técnicas de ejecuciéon de entrevistas estructuradas y escalas de
observacion.

Disefios observacionales y experimentales: Analisis critico de estudios descriptivos, analiticos y ensayos
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clinicos. Evaluacién del rigor y deteccion de sesgos.

Metodologias de inferencia estadistica y analisis de datos: Protocolos de ejecucién para el contraste de
hipdtesis y la estimacidn de intervalos de confianza; procedimientos técnicos de analisis descriptivo y
técnicas operativas para la comparacion de grupos, el estudio de correlaciones y la construccién de

modelos de regresion lineal

Metodologia de Investigacion Cualitativa:

Operacionalizacién de disefios cualitativos: El papel de la teoria en la investigacién cualitativa y la
selecciéon del disefo segun el fenémeno de estudio.

Aplicacion de métodos de recogida de datos: Ejecucién de observacidn sistematica, entrevistas en
profundidad y dinamicas de grupos focales.

Procesamiento y analisis de datos cualitativos: Aplicacién de técnicas de analisis tematico y de contenido
para la generacidon de nuevas teorias o modelos de cuidado.

Evaluacion del rigor y la calidad: Estrategias para garantizar la credibilidad, transferibilidad, consistencia y

confirmabilidad de los hallazgos.

Integracion de Metodologias Mixtas:

Fundamentos de la investigacion mixta: Justificacion y tipologia de los disefios mixtos.

Disefios convergentes: Integracion y comparacion simultanea de datos cuantitativos y cualitativos para
para la validacion de resultados.

Disefios secuenciales (Explicativo y Exploratorio): Disefio de fases de investigacion donde los resultados
cualitativos informan el desarrollo de herramientas cuantitativas (y viceversa).

Disefios anidados (embedded): Sinergia de datos secundarios para el fortalecimiento de la intervencién

principal

ACTIVIDADES FORMATIVAS 2.1

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas totales % Presencialidad** % Sincronia ***
AF1. Clase expositiva 45 100% 0%

AF2. Clases practicas, seminarios | 20 100% 0%

y/o talleres

AF3. Trabajos 60 20% 80%

AF4. Tutorias 8 50% 50%

AF5. Exposiciones orales 22 100% 0%

AF6. Estudio personal 171 0% 0%

AF11. Evaluacién 4 100% 0%

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA 2.1

11
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de Navarra
SISTEMA DE EVALUACION % % PONDERACION MAXIMA
PONDERACION
MiNIMA
SE1. Exdmenes y pruebas 20% 40%
SE2. Valoracién de trabajos 20% 50%
SE3. Exposicion oral 30% 60%
MATERIA 2.2: Implementacion y evaluacion de la CARACTER LENGUA: Castellano
practica basada en la evidencia (3 ECTS) MATERIA: OB
Distribucién temporal ECTS ECTS cuatrimestre 2: 3 ECTS

cuatrimestre 1:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 2.2

RA3. Apliear Evaluar modelos conceptuales y teorias de enfermeria para fundamentar intervenciones avanzadas
en distintes contextos clinicos complejos asistenetates-justificando las decisiones adoptadas. (Tipo: Conocimientos
o contenidos)

RAS5. Aplicar metodologias de investigacidn cuantitativas, cualitativas y mixtas para generar y transferir
conocimiento que contribuya a implementar la mejor evidencia en la practica avanzada de enfermeria. (Tipo:
Competencias)

RA6. Evaluar estrategias para la implementacion de la practica basada en la evidencia, considerando barreras,
facilitadores e indicadores de calidad que aseguren su efectividad y sostenibilidad en la practica clinica avanzatda.
(Tipo: Competencias)

RA7. Integrar la mejor evidencia cientifica disponible con la experiencia clinica y las preferencias de la persona
para planificar y proporcionar cuidados fundamentados, factibles, seguros y personalizados. (Tipo: Competencias)

RA12. Evaluar planes de cuidados personalizados en contextos clinicos complejos, ee—premtevan orientados a
promover la autonomia, el autocuidado y el empoderamiento de las personas y sus familias fundamentando las
decisiones en criterios clinicos. (Tipo: Competencias)

RA17. Evaluar el impacto de las intervenciones enfermeras avanzadas—-mediante indicadores de resultados en
salud, satisfaccion del paciente y eficiencia del sistema fundamentando la toma de decisiones clinicas vy
organizativas. (Tipo: Competencias)

RA18. Desarrollar proyectos de innovacion en la practica enfermera orientados a la mejora de la calidad y
efectividad de los cuidados. (Tipo: Competencias)

7

Integrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la practica enfermera para disefiar, implementar y evaluar
intervenciones orientadas a la promocién de la salud, la equidad, la sostenibilidad y la reduccién de desigualdades
en contextos sanitarios complejos. (Tipo: Competencias)

CONTENIDOS 2.2

- Ciencia de la implementacién: teorias, modelos y marcos para integrar evidencia en distintos contextos
asistenciales.

- Planificacion de la implementacion de la evidencia: identificacién de necesidades, adaptacién al contexto
y diseio de estrategias de cambio.
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Barreras y facilitadores para la implementacion efectiva y sostenible de practicas basadas en la evidencia.
Uso de metodologias cuantitativas, cualitativas y mixtas para identificar la mejor evidencia para transferir
a la practica, implementarla y evaluar su impacto.

Integracion de la mejor evidencia con la experiencia clinica y las preferencias de la persona a través de
proyectos de innovacidn que aseguren la equidad.

Evaluacion del impacto de las intervenciones enfermeras avanzadas: indicadores de resultados en salud,
satisfaccion y eficiencia del sistema.

Métodos y estrategias para garantizar la sostenibilidad, calidad y seguridad de la practica clinica basada
en la evidencia.

Integracion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la practica avanzada de enfermeria: equidad,
sostenibilidad, promocién de la salud y reduccién de desigualdades.

ACTIVIDADES FORMATIVAS 2.2

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas totales % Presencialidad** % Sincronia ***
AF1. Clase expositiva 46-20 100% 0%

AF2. Clases practicas, seminarios y/o | 5 100% 0%

talleres

AF3. Trabajos 4140 15% 0%

AF4. Tutorias 4 50% 50%

AF5. Exposiciones orales 156 100% 0%

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA 2.2

SISTEMA DE EVALUACION

%
PONDERACION

% PONDERACION MAXIMA

MINIMA
SE2. Valoracién de trabajos 40 60
SE3. Exposicion oral 40 60

MODULO 3: CONOCIMIENTO INTEGRADO PARA LA PRACTICA CLINICA EXPERTA EN EL CUIDADO DE LAS
PERSONAS
ECTS 14 CARACTER MODULO OB
MATERIA 3.1: Fundamentos clinicos y estrategias CARACTER LENGUA: Castellano
terapéuticas para la practica avanzada (6 ECTS) MATERIA: OB
Distribucién temporal ECTS 6 ECTS ECTS cuatrimestre 2:

cuatrimestre

1:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE 3.1

RA10. Analizar los mecanismos fisiopatoldgicos y los principios farmacolégicos avanzados—cue-stustentan para
fundamentar con base cientifica las decisiones clinicas de enfermeria en contextos clinicos complejos. (Tipo:
Conocimientos o contenidos)

RA11. Aplicar el razonamiento clinico avanzade y criterios de evaluacion de riesgos para formular decisiones
seguras en el manejo de casos clinicos complejos. (Tipo: Competencias)

RA12. Evaluar planes de cuidados personalizados en contextos clinicos complejos, etepremuevan orientados a
promover la autonomia, el autocuidado y el empoderamiento de las personas y sus familias fundamentando las
decisiones en criterios clinicos. (Tipo: Competencias)
RA19. integ Avanzat

a-ava atra—T0

Integrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la practica enfermera para diseiar, implementar y evaluar
intervenciones orientadas a la promocion de la salud, la equidad, la sostenibilidad y la reduccidon de
desigualdades en contextos sanitarios complejos. (Tipo: Competencias)

CONTENIDOS 3.1

Fisiopatologia Sistémica y Respuesta Bioldgica Critica en el paciente con alta complejidad
- Biopatologia celular e inflamatoria: Mecanismos de dafo celular, oncogénesis y respuesta

inflamatoria sistémica como base de la enfermedad critica.

- Inmunologia aplicada y disfuncion inmune: Gestion de la respuesta bioldgica en patologias
autoinmunes, inmunodeficiencias y procesos de trasplante.

- Fisiopatologia del fallo multiorganico en estados criticos: Evolucidén hacia la claudicacion sistémica.
Dindmica del fallo circulatorio y hemodinamico en los estados de shock.

Gestion Clinica de Sindromes Complejos
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Disfuncién sistémica en el paciente oncolégico: Biopatologia de la progresidon y carga neoplasica,
sindromes paraneoplasicos y disfuncion endocrino-metabdlica, y fisiopatologia del catabolismo
extremo.

Inestabilidad cardiovascular y hemodinamica: Abordaje de la insuficiencia cardiaca descompensada y
del sindrome coronario agudo.

Procesos hematoldgicos criticos y gestion de la terapia anticoagulante y antiagregante.

Compromiso respiratorio y ventilacion: Manejo de la insuficiencia respiratoria aguda y crénica y
respuesta a infecciones emergentes.

Disfuncién metabdlica, endocrina y renal: Gestion de la insuficiencia renal aguda y crénica, crisis
glucémicas, y sindromes adrenales y tiroideos complejos.

Neurofisiopatologia y alteraciones del nivel de conciencia: Manejo del ictus agudo, estatus
convulsivo, delirium, deterioro cognitivo y abordaje de trastornos del neurodesarrollo.

Complejidad gastrointestinal y hepatobiliar: Razonamiento clinico en la obstruccién intestinal,

enfermedad inflamatoria intestinal y sindromes hepatobiliares.

Particularidades de las Emergencias y Sindromes neonatales y pediatricos

Manejo de la insuficiencia respiratoria infantil, sindrome febril de origen desconocido, trastornos

paroxisticos, manejo del dolor abdominal agudo y particularidades oncoldgicas pedidtricas.

Innovacion Terapéutica y Farmacologia de Precision y Seguridad

Terapias biotecnoldgicas y emergentes: Gestion de terapias biotecnolégicas, biosimilares y terapias
génicas (CART). Seguridad en el manejo de citostaticos y bioldgicos.

Optimizacion del tratamiento en el paciente polimedicado: Sistemas de farmacovigilancia, manejo de
Reacciones Adversas a Medicamentos (RAM) y adecuacién terapéutica en la multimorbilidad.
Terapéutica antimicrobiana y control de resistencias: Gestidn de resistencias bacterianas, abordaje de
infecciones nosocomiales y tratamiento de patologias virales complejas.

Neurofarmacologia del dolor y la agitacion: Tratamiento farmacolégico del dolor refractario y la

agitacion mediante el uso optimizado de opioides y farmacos coadyuvantes.

ACTIVIDADES FORMATIVAS 3.1

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas totales % Presencialidad** | % Sincronia***
AF1. Clase expositiva 22 100% 0%

AF2. Clases practicas, seminarios | 10 100% 0%

y/o talleres

AF4. Tutorias 4 50% 50%

AF6. Estudio personal 110 0% 0%
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AF11. Evaluacion 4 100% 0%

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA 3.1

SISTEMA DE EVALUACION % % PONDERACION MAXIMA
PONDERACI
ON MiNIMA
SE1. Exdmenes y pruebas 60% 70%
SE2. Valoracién de trabajos 30% 40%
MATERIA 3.2: Abordaje clinico integral de la CARACTER LENGUA: Castellano
persona en la practica avanzada de enfermeria (8 MATERIA: OB
ECTS)
Distribucién temporal ECTS 2 ECTS ECTS cuatrimestre 2: 6 ECTS
cuatrimestre
1:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 3.2

RA2. Anatizar Evaluar casos clinicos complejos para tomar decisiones clinicas fundamentadas, reerperande
integrando criterios de compasion, equidad y respeto a la diversidad culturalentetomade-decisiones—clinicas
comptefas: (Tipo: Competencias)

RA3. Aphear Evaluar modelos conceptuales y teorias de enfermeria para fundamentar intervenciones
avanzadas-en eistirtes contextos clinicos complejos asisteneiatesjustificando las decisiones adoptadas. (Tipo:
Conocimientos o contenidos)

RA7. Integrar la mejor evidencia cientifica disponible con la experiencia clinica y las preferencias de la persona
para planificar y proporcionar cuidados fundamentados, factibles, seguros y personalizados. (Tipo:
Competencias)

Evaluar de manera integral la situacion clinica del paciente mediante el andlisis de datos fisicos, psicoldgicos y
sociales, para emltlrJU|C|os clinicos fundamentados en la ewdencna (Tipo: Habllldades o destrezas)

Formular diagndsticos enfermeros en situaciones de incertidumbre o informacion limitada, integrando de
forma critica datos clinicos y considerando implicaciones éticas y de seguridad en la toma de decisiones. (Tipo:
Habilidades o destrezas)

RA10. Analizar los mecanismos fisiopatoldgicos y los principios farmacoldgicos avanzadesgue-sustertan para
fundamentar con base cientifica las decisiones clinicas de enfermeria en contextos clinicos complejos. (Tipo:
Conocimientos o contenidos)

RA11. Aplicar el razonamiento clinico avanzado y criterios de evaluacion de riesgos para formular decisiones
seguras en el manejo de casos clinicos complejos. (Tipo: Competencias)

RA12. Evaluar planes de cuidados personalizados en contextos clinicos complejos, eue-prermuevan orientados
a promover la autonomia, el autocuidado y el empoderamiento de las personas y sus familias fundamentando
las decisiones en criterios clinicos. (Tipo: Competencias)

RA13. Aplicar el liderazgo clinico transformador, orientado a la mejora continua de la calidad asistencial y al
desarrollo sostenible del sistema sanitario. (Tipo: Competencias)

RA14. Aphear—Valorar estrategias avanzadas—de comunicacion para colaborar eficazmente con pacientes,
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familias y equipos interdisciplinares en distintos pivetes-asistenetates contextos asistenciales complejos. (Tipo:
Habilidades o destrezas)

RA15. Priorizar los cuidados coordinando los recursos en escenarios clinicos complejos. (Tipo: Habilidades o
destrezas)

RA16. Desarrollar intervenciones educativas dirigidas a personas y comunidades para fomentar la gestidon
eficaz de la salud y el autocuidado fundamentando las decisiones en evidencia y adaptandolas a contextos
complejos. (Tipo: Habilidades o destrezas)

RA17. Evaluar el impacto de las intervenciones enfermeras avanzadas-mediante indicadores de resultados en
salud, satisfaccion del paciente y eficiencia del sistema fundamentando la toma de decisiones clinicas y
organizativas. (Tipo: Competencias)

RA18. Desarrollar proyectos de innovacion en la practica enfermera orientados a la mejora de la calidad y
efectividad de los cuidados. (Tipo: Competencias)

RA19. { | ‘ | Srieti E oS it at-nfasi

Integrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la practica enfermera para disefiar, implementar y evaluar
intervenciones orientadas a la promocién de la salud, la equidad, la sostenibilidad y la reduccién de
desigualdades en contextos sanitarios complejos. (Tipo: Competencias)

RA20. Implementar estrategias integrales de prevencidon, deteccidn, intervencién y apoyo a victimas de
violencias sexuales, garantizando el respeto a los derechos fundamentales en contextos asistenciales diversos.
(Tipo: Competencias)

CONTENIDOS 3.2

Evaluacion Especializada y Multidimensional: Técnicas e Instrumentos de Precision
- Exploracién fisica y monitorizacion hemodinamica sistematica: Aplicacion protocolos como el ABCDE

ampliado y técnicas de triaje para la identificacion de sighos compensatorios de shock, claudicacion
organica y compromiso de la via aérea.
- Interpretacién de pruebas diagndsticas y funcionales para fundamentar el juicio clinico: Andlisis

experto de biomarcadores, electrocardiografia, gasometria arterial, pruebas radioldgicas y
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espirometria para fundamentar el juicio clinico.

Evaluacion de la experiencia vital, emocional y espiritual: Empleo de herramientas de screening y
técnicas de entrevista para la deteccion de distrés psicoldgico y espiritual en contextos de
complejidad y/o amenaza vital.

Valoracion del entorno y determinantes sociales: Analisis critico de genogramas complejos para
determinar la capacidad de soporte familiar y la experiencia de cuidado de la familia. Evaluacion de
los determinantes sociales y los activos de salud. Aplicacidn de la Valoracidn Geriatrica Integral (VGI)

y escalas de fragilidad en pacientes pluripatoldgicos con pérdida de reserva funcional.

Juicio Clinico y Gestion de Casos de Alta Complejidad Biopsicosocial

Gestion de la inestabilidad vital y respuesta al estrés: Priorizacion de intervenciones en el cuidado de
las personas con insuficiencia cardiaca, sindrome coronario agudo, shock e insuficiencia respiratoria,
abordando simultdneamente aspectos como la vulnerabilidad del paciente y el shock de la unidad
familiar.

Complejidad metabdlica, renal y digestiva en contextos de vulnerabilidad: Razonamiento clinico y
manejo de pacientes con Insuficiencia Renal Aguda, sindrome metabdlicos y endocrinos, y procesos
digestivos cronicos y urgentes, gestionando barreras socioculturales y de comprension que dificultan
la adherencia terapéutica.

Abordaje experto en neuro-inmunologia y deterioro de la autonomia: Diagndstico y manejo de la
Sepsis, el Ictus, el deterioro cognitivo y el Delirium, gestionando el duelo funcional del paciente y el
desgaste emocional de la familia ante la pérdida de capacidades cognitivas o motoras.

Gestion del seguimiento y trayectoria clinica en los procesos oncohematolégico: Monitorizacién y
tratamiento de complicaciones graves en tumores sélidos y hematologia, integrando el manejo del
dolor total y el impacto de la enfermedad en la experiencia vital.

Continuidad asistencial en procesos de cambio clinico y progresién de la enfermedad: Evaluacién de
riesgos de reingreso y fragilidad social en el paciente pluripatoldgico, planificando cuidados que
consideren la soledad, los valores espirituales y la adaptacidn a nuevas lineas basales de salud.

Juicio clinico y manejo de situaciones complejas en la etapa pediatrica y neonatal: Adaptacion de
algoritmos de decision a las particularidades infantiles, incorporando la gestién del estrés parental y
las dindmicas familiares especificas.

Estrategias de comunicacion clinica y relacidn terapéutica: Implementacion de técnicas de gestion de
conversaciones dificiles, comunicacion de malas noticias y acompafiamiento emocional en

situaciones de incertidumbre prondstica.

Liderazgo, Gestion de Equipos y Coordinacion Interasistencial

Liderazgo y dinamizacion de equipos de salud: Aplicacion de modelos de liderazgo transformador,
modelos de trabajo colaborativo y de resolucidn de conflictos dentro del entorno asistencial.

Toma de decisiones compartida e interprofesional: Coordinaciéon de equipos y sesiones clinicas
multidisciplinares para la resolucion de dilemas éticos y clinicos, utilizando criterios de seguridad del

paciente y adecuacién del esfuerzo terapéutico.
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- Gestion de la carga asistencial: Aplicacion de metodologias de priorizacién de cuidados vy
coordinacion de recursos técnicos y humanos en situaciones de saturacidn o alta inestabilidad de la
unidad.

- Comunicacién interasistencial y gestion de la informacion: Estrategias para el traspaso de informacidn
clinica y la coordinacidn entre niveles asistenciales (atencion primaria, hospitalaria y sociosanitaria),
garantizando la seguridad en las transiciones del paciente.

- Garantia de calidad y sostenibilidad de la atencién: Evaluacion del impacto de las intervenciones
mediante indicadores de resultados en salud, satisfacciéon del paciente y eficiencia del sistema
sanitario.

- Intervencion especializada ante violencias sexuales: Implementacion del protocolo de deteccion
temprana y apoyo asistencial, coordinando la respuesta institucional.

- Innovaciéon y empoderamiento terapéutico: Diseflo de proyectos de mejora y programas de
educacion para la salud y autocuidado dirigidos al empoderamiento de la persona y la comunidad y al
manejo de patologias crénicas complejas, adaptando las intervenciones a contextos de vulnerabilidad

social.

OBSERVACIONES 3.2

Esta es la Unica materia donde se realizard la metodologia M5 Simulacién. Se dedicaran 6h de practica
simulada en el aula de simulacién supervisados por un/a profesor/a. La clase se divide en grupos reducidos de
un maximo de 8 estudiantes que se van turnando dentro del aula de simulaciéon. Mientras tanto, otro
profesor/a trabaja con el resto de estudiantes sobre el caso de la misma actividad en otra aula.

ACTIVIDADES FORMATIVAS 3.2

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas totales % Presencialidad** % Sincronia***
AF1. Clase expositiva 20 100% 0%
AF2. Clases practicas, | 30 100% 0%

seminarios y/o talleres

AF4. Tutorias 4 50% 50%
AF6. Estudio personal 140 0% 0%
AF11. Evaluacion 4 100% 0%

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA 3.2

19
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de Navarra
SISTEMA DE EVALUACION % % PONDERACION MAXIMA
PONDERACI
ON MiNIMA
SE3. Exposicién oral 10% 30%
SE4. Evaluacién Clinica Objetiva Estructurada | 70% 90%
(ECOE)
MODULO 4: PRACTICA CLINICA AVANZADA
ECTS 8 CARACTER MODULO PE
MATERIA 4.1: Practicum Clinico Avanzado (8 CARACTER LENGUA: Castellano
ECTS) MATERIA: PE
Distribucion temporal ECTS ECTS cuatrimestre 2: 8 ECTS
cuatrimestre
1:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 4.1

RA2. Anatizar Evaluar casos clinicos complejos para tomar decisiones clinicas fundamentadas, ireerperande
integrando criterios de compasion, equidad y respeto a la diversidad cultural-entatomadedecisionesctinicas
comptefas:. (Tipo: Competencias)

RA3. Apliear Evaluar modelos conceptuales y teorias de enfermeria para fundamentar intervenciones
avanzadas-en gistirtes contextos clinicos complejos asistenetates-justificando las decisiones adoptadas. (Tipo:
Conocimientos o contenidos)

RA4. Analizar criticamente la literatura cientifica realizando busquedas bibliograficas sistematicas y aplicando
herramientas de sintesis y valoracion de calidad de la evidencia. (Tipo: Habilidades o destrezas)

RAG6. Evaluar estrategias para la implementacidn de la practica basada en la evidencia, considerando barreras,
facilitadores e indicadores de calidad que aseguren su efectividad y sostenibilidad en la practica clinica
avanzada. (Tipo: Competencias)

RA7. Integrar la mejor evidencia cientifica disponible con la experiencia clinica y las preferencias de la persona
para planificar y proporcionar cuidados fundamentados, factibles, seguros y personalizados. (Tipo:

sociales, para emitir juicios clinicos fundamentados en la evidencia (Tipo: Habilidades o destrezas)

RAO.

Formular diagndsticos enfermeros en situaciones de incertidumbre o informacién limitada, integrando de
forma critica datos clinicos y considerando implicaciones éticas y de seguridad en la toma de decisiones. (Tipo:
Habilidades o destrezas)
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RA11. Aplicar el razonamiento cI|n|co avaﬁ-zad-e y la evaluacidn de riesgos para el manejo de casos complejos y
la toma de decisiones seguras. (Tipo: Competencias)

RA12. Evaluar planes de cuidados personalizados en contextos clinicos complejos, ete-premuevan orientados a
promover la autonomia, el autocuidado y el empoderamiento de las personas y sus familias fundamentando las
decisiones en criterios clinicos. (Tipo: Competencias)

RA13. Aplicar el liderazgo clinico transformador, orientado a la mejora continua de la calidad asistencial y al
desarrollo sostenible del sistema sanitario. (Tipo: Competencias)

RA14. Apliear—Valorar estrategias avanzagdas—de comunicacion para colaborar eficazmente con pacientes,
familias y equipos interdisciplinares en distintos niveles—asisteneiales contextos asistenciales complejos. (Tipo:
Habilidades o destrezas)

RA15. Priorizar los cuidados coordinando los recursos en escenarios clinicos complejos. (Tipo: Habilidades o
destrezas)

RA17. Evaluar el |mpacto de las intervenciones enfermeras avanzadas-mediante indicadores de resultados en
salud, satisfaccion del paciente y eficiencia del sistema fundamentando la toma de decisiones clinicas y
organizativas. (Tipo: Competencias)

RA18. Desarrollar proyectos de innovacidén en la practica enfermera orientados a la mejora de la calidad y
efectividad de los cuidados. (Tipo: Competencias)

1. Practica clinica avanzada en contextos de alta complejidad

- Desarrollo y aplicacién supervisada del razonamiento clinico en la valoracidon y planificacién de
cuidados en pacientes con problemas fisioldgicos y psicosociales complejos, integrando conocimientos
disciplinares, evidencia cientifica y la experiencia clinica del entorno asistencial.

- Aplicacion supervisada de procedimientos de evaluacién integral para identificar necesidades vy
participar en la planificacién de intervenciones enfermeras ante respuestas humanas complejas,
atipicas o poco frecuentes.

- Participacion, bajo supervisién, en procesos de toma de decisiones clinicas en situaciones complejas,
integrando el andlisis de la evolucién del paciente y la experiencia de la persona y su familia en la
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planificacion de cuidados.

2. Andlisis y mejora de la calidad asistencial en contextos clinicos complejos

Participacidn, bajo supervision, en el andlisis del funcionamiento de la unidad clinica, identificando
barreras y facilitadores en la practica asistencial y colaborando en la propuesta de mejoras
fundamentadas en la evidencia.

Colaboracion, bajo supervisién, en la implementacidn y seguimiento de intervenciones orientadas a la
mejora de la practica clinica, analizando su fundamentacion en la evidencia y valorando resultados
preliminares en el contexto asistencial.

Participacidn, bajo supervision, en dindmicas de trabajo en equipos multidisciplinares, contribuyendo
al analisis, desarrollo y seguimiento de planes de mejora de la calidad asistencial y al abordaje de
situaciones clinicas complejas en contextos de alta presion.

3. Integracidn de la evidencia y fundamentacion tedrica en la practica clinica

Busqueda y analisis critico de la evidencia cientifica y aplicacion supervisada, integrandola con la
informacién del equipo interdisciplinar y las preferencias del paciente para la toma de decisiones
clinicas en situaciones de alta complejidad.

Aplicacion supervisada de modelos conceptuales para orientar la valoracion y planificacion de
cuidados en contextos clinicos complejos, facilitando la comprensiéon y comunicaciéon de las
intervenciones en el entorno asistencial.

Participacién, bajo supervisién, en el seguimiento y andlisis de indicadores de resultados en calidad
asistencial, valorando el impacto de intervenciones clinicas o iniciativas de mejora en el contexto de la
unidad.

4. Analisis ético y desarrollo profesional en la practica clinica

Participacidn, bajo supervision, en la identificacion y analisis de conflictos éticos en contextos
asistenciales complejos, contribuyendo a la toma de decisiones conforme al cddigo deontoldgicoy al
marco legal vigente.

Participacién, bajo supervision, en procesos de reflexién sobre la practica clinica, identificando
implicaciones éticas de las decisiones adoptadas y proponiendo, de forma fundamentada, mejoras
orientadas a la proteccién de los derechos de los pacientes.

Participacion, bajo supervisién, en procesos de autoevaluacion y reflexién sobre la practica clinica,
identificando fortalezas, areas de mejora y factores del entorno que influyen en el desempefio
profesional en contextos asistenciales complejos.

OBSERVACIONES 4.1

Durante el desarrollo de las practicas académicas externas, los estudiantes cuentan con la supervisién de
profesionales sanitarios que actian como tutores/as clinicos en el entorno real de practica. Estos tutores/as
desarrollan su actividad profesional en las unidades donde se realizan las practicas, lo que permite una
supervision continua, contextualizada e integrada en la propia dindmica asistencial del tutor/as, facilitando el
acompafnamiento y supervision del estudiante en la aplicacion de competencias en situaciones clinicas reales.
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Por otro lado, cada estudiante tendrd asignado un/a mentor/a académico/a con amplio conocimiento sobre la
implementacién del rol de practica avanzada de enfermeria. Aunque el/la mentor/a no estard presente en la
unidad de practicas, mantendra reuniones con el estudiante y el/la tutor/a durante las practicas evaluando la
progresion del estudiante. Ayudard junto al tutor/a a orientar al estudiante en la consecucion de los objetivos
propuestos para las practicas.

Asimismo, los estudiantes durante sus practicas, se conectaran a seminarios semanales grupales coordinados
por un/a profesor/a experto/a en la implementacidon del rol de préactica avanzada de enfermeria. Estos
seminarios tienen el objetivo de promover el debate, la interaccién, la discusidn critica y el aprendizaje
colaborativo entre los estudiantes, y los profesores/as y mentores/as implicados en la formacion practica del
rol avanzado de enfermeria. Para ello, reflexionaran sobre las experiencias, barreras y facilitadores identificados
por los estudiantes en el desarrollo de los contenidos propios de la asignatura durante sus practicas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS 4.1

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas totales % Presencialidad** | % Sincronia***
AF2. Clases practicas, seminarios y/o | 18 33,3% 66,6%

talleres

AF4. Tutorias individuales 4 100% 0%

AF6. Estudio personal 30 0% 0%

AF7. Practicas académicas externas 144 100% 0%

AF11. Evaluacién 4 100% 0%

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA 4.1

SISTEMA DE EVALUACION % % PONDERACION MAXIMA
PONDERACIO
N MiNIMA

SE2. Valoracion de trabajos 30 40

SE5. Evaluacion de la practica clinica (formativay | 60 70

sumativa)

MODULO 5: TRABAJO FIN DE MASTER

ECTS 10 CARACTER MODULO TFM

MATERIA 5.1: Trabajo Fin de Master (10 ECTS) CARACTER LENGUA: Castellano
MATERIA: TFM

Distribucién temporal ECTS 1 ECTS ECTS cuatrimestre 2: 9 ECTS

cuatrimestre
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE 5.1

RA1. Analizar criticamente los fundamentos filoséficos, tedricos y éticos de la disciplina enfermera para aplicarlos
en el disefio de cuidados avanzades—centrados en la persona en contextos clinicos complejos. (Tipo:
Conocimientos o contenidos)

RA2. Ansalizar Evaluar casos clinicos complejos para tomar decisiones clinicas fundamentadas, ireerperande
integrando criterios de compasion, equidad y respeto a la diversidad cultural-enta-tema-de-deeisiones—<linicas
eemptejas. (Tipo: Competencias)

RA3. Aptear Evaluar modelos conceptuales y teorias de enfermeria para fundamentar intervenciones avanzadas
en distintos contextos clinicos complejos aststenetates-justificando las decisiones adoptadas. (Tipo: Conocimientos
o contenidos)

RA4. Analizar criticamente la literatura cientifica realizando busquedas bibliograficas sistematicas y aplicando
herramientas de sintesis y valoracién de calidad de la evidencia. (Tipo: Habilidades o destrezas)

RA5. Aplicar metodologias de investigacion cuantitativas, cualitativas y mixtas para generar y transferir
conocimiento que contribuya a implementar la mejor evidencia en la practica avanzada de enfermeria. (Tipo:
Competencias)

RAG6. Evaluar estrategias para la implementacion de la practica basada en la evidencia, considerando barreras,
facilitadores e indicadores de calidad que aseguren su efectividad y sostenibilidad en la practica clinica avanzada.
(Tipo: Competencias)

RA7. Integrar la mejor evidencia cientifica disponible con la experiencia clinica y las preferencias de la persona
para planificar y proporcionar cuidados fundamentados, factibles, seguros y personalizados. (Tipo: Competencias)
RA17. Evaluar el impacto de las intervenciones enfermeras avanzagdas-mediante indicadores de resultados en
salud, satisfaccion del paciente y eficiencia del sistema fundamentando la toma de decisiones clinicas vy
organizativas. (Tipo: Competencias)

RA18. Desarrollar proyectos de innovacidon en la practica enfermera orientados a la mejora de la calidad y
efectividad de los culdados (Tlpo Competenuas)

Integrar los ObjetIVOS de Desarrollo Sostenible en la practica enfermera para disefiar, implementar y evaluar
intervenciones orientadas a la promocién de la salud, la equidad, la sostenibilidad y la reduccién de desigualdades
en contextos sanitarios complejos. (Tipo: Competencias)

CONTENIDOS 5.1

Direccion del TFM

Para completar el programa, el estudiante debera realizar un Trabajo Fin de Master que le permitirad profundizar
en el desarrollo de los resultados de aprendizaje planteados en el programa.

Cada estudiante contara con un/a director/a de TFM, con quien mantendrd tutorias individuales a lo largo de todo
el proceso. El/La director/a asesorara al estudiante sobre la planificacidn y ejecucién del trabajo, fomentando que
refleje su pensamiento critico y creatividad. El seguimiento comienza desde la seleccion y formulacién del tema de
estudio, hasta la finalizacién y entrega del trabajo. El visto bueno del director/a sera necesario para poder
presentar y defender el TFM, tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria.

Seminarios complementarios
El/la profesor/a responsable de la asignatura, organizara una serie de seminarios para presentar y resolver dudas
respecto a las fases principales del trabajo.

Enfoque del TFM
El TFM consiste en la realizacion de una propuesta de mejora de la practica clinica, orientada a disefiar, implantar
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y evaluar un proyecto que incremente la calidad y efectividad de los cuidados ofrecidos a pacientes y familias,
teniendo en cuenta los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

El proyecto debe ser relevante en el ambito de la Enfermeria y utilizar la metodologia apropiada para su
desarrollo. El estudiante debe aplicar de manera critica y creativa los conocimientos adquiridos durante el master.
El TFM tiene un enfoque eminentemente practico, centrado en la aplicacion de la evidencia y el desarrollo de
soluciones que aporten mejoras reales en la practica de Enfermeria.

ACTIVIDADES FORMATIVAS 5.1

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas totales % Presencialidad** % Sincronia ***
AF2. Clases practicas, seminarios y/o | 14 65% 35%

talleres

AF8 Tutorias individuales del Trabajo | 36 10% 90%

Fin de Master

AF9 Elaboracién del Trabajo Fin de | 199 0% 0%
Master

AF10. Defensa publica del Trabajo Fin | 1 100% 0%
de Mdster

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA 5.1

SISTEMA DE EVALUACION % % PONDERACION MAXIMA
PONDERACION
MiNIMA

SE6. Valoracién del proceso de elaboraciéony de la | 70 80

memoria del trabajo fin de master

SE7. Valoracién de la defensa del trabajo fin de | 20 30
master
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

[5.1] Personal académico

5.1.1. Personal académico disponible

El Master Universitario en Practica Avanzada de Enfermeria cuenta con un equipo académico y
profesional suficiente y adecuado para desarrollar el plan de estudios propuesto.

El profesorado del master esta formado por personal docente estructural con grado de doctor de la
Universidad de Navarra, perteneciente en su mayoria a la Facultad de Enfermeria. También participan
profesores de las Facultades de Medicina y de Farmacia y Nutricidén. Su experiencia docente en los
programas de grado y posgrado, unida en muchos casos a su trayectoria profesional en el sector
sanitario, permite responder de manera dptima a las necesidades formativas del titulo.

El programa incluye ademas Profesionales colaboradores, que desarrollan su actividad en
instituciones sanitarias publicas y privadas. Todos ellos aportan una amplia experiencia clinica en sus

respectivas areas de conocimiento.

Tabla 1:

practica avanzada

Modulo 1: Esencia, estructura y naturaleza de
la enfermeria ciencias de la enfermeria y

Materia 1.1: Profundizacion en los Fundamentos Filosoficos,
tedricos y éticos de la Enfermeria

Profesor/a 1

Porcentaje de
dedicacion al titulo: 25%

Titulacidon académica: Diplomado en Enfermeria, por la
Universidad de Navarra. Doctor en Enfermeria por la Universidad

Contratado Doctor

Contratado Doctor

de Glasgow.
ECTS que imparte: Doctor: Si Categoria Tipo de Agencia: Aneca
2 académica: acreditacion:

Experiencia docente

N2 de afos: 30

Fundamentos filosoéficos y metodoldgicos de la Enfermeria

Experiencia investigadora

Sexenios/ N2 de
afios: 0 sexenios/25
anos

terminal.

cardiaca cronica.

Elementos esenciales de la relacion entre el enfermero o enfermera y la persona/familia con cancer avanzado y
Disefio y validacion de instrumentos e intervenciones de cuidado centrado en las personas con insuficiencia

Elementos clave en el proceso de convivencia con la enfermedad de Parkinson de pacientes y familiares
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cuidadores.

La percepcion de sentirse conocido por un enfermero o enfermera.
Innovacién para un cuidado centrado en la persona.

Experiencia profesional

N2 de afos: 5

Enfermera especialista en cuidados intensivos
Enfermera en cirugia general

Modulo 1: Esencia, estructura y naturaleza de
la enfermeria ciencias de la enfermeria y
practica avanzada

Materia 1.1: Profundizacion en los Fundamentos Filoséficos,
tedricos y éticos de la Enfermeria

Porcentaje de
dedicacion al titulo: 62

Profesor/a 2

Titulacion académica: Diplomado en Enfermeria, por la
Universidad de Navarra. Licenciatura en Humanidades, por la

64% Universidad de Navarra. Doctor en Humanidades por la
Universidad de Navarra.
ECTS que imparte: Doctor: Si Categoria Tipo de Agencia: Aneca
2 académica: acreditacion:

Contratado Doctor

Contratado Doctor

Experiencia docente

Ne de afios: 40

Etica del cuidado

Experiencia investigadora

Sexenios/ N2 de
afos: 0 sexenios/16
anos

La comprensidn del respeto en la relacidn que se establece entre el enfermero o enfermera y la persona/familia

cuidada.

Elementos esenciales de la relacién entre la enfermera o enfermero y la persona con cancer avanzado y terminal.
La experiencia de cuidado de la familia que cuida a un familiar con enfermedad avanzada en el domicilio.
Modelo de gestion para la investigacion en enfermeria.
Innovacidn para un cuidado centrado en la persona.

Fenomenologia de la practica.

Experiencia profesional

N@ de afos: 8

Enfermera pediatrica

Moédulo 1: Esencia, estructura y naturaleza de
la enfermeria ciencias de la enfermeria y
practica avanzada

Materia 1.2: Fundamentos de la Practica Avanzada en

Enfermeria

Profesor/a 3 Porcentaje de
dedicacion al titulo: 34

36%

Titulacidon académica: Diplomado en Enfermeria, por la
Universidad Publica de Navarra. Licenciatura en Humanidades,
por la Universidad de Navarra. Master en Ciencias de la
Enfermeria, por la Universidad de Navarra. Doctor en Historia por
la Universidad de Navarra.
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ECTS que imparte:
22,25

Doctor: Si

Categoria
académica: Titular

Tipo de
acreditacion:
Titular

Agencia: Aneca

Experiencia docente

N¢ de anos: 16

Practica Avanzada en Enfermeria.

Fundamentos de la disciplina enfermera. Fundamentos metodolégicos de la enfermeria.

Narrativas, cuidado y existencia humana.

Experiencia investigadora

Sexenios/ N2 de
afios: 1 sexenio/16
anos

Implementacion de la figura de la enfermera o enfermero de practica avanzada.
Innovacidn para un cuidado centrado en la persona.

El desarrollo profesional continuo de las enfermeras o enfermeros.
Promocion del desarrollo de competencias profesionales en enfermeria.
Narrativas de enfermeria y practica reflexiva

Experiencia profesional

N@ de anos: 8

Enfermera generalista.

Enfermera de hemodialisis.

Moddulo 1: Esencia, estructura y naturaleza de
la enfermeria ciencias de la enfermeria 'y

practica avanzada

Materia 1.2: Fundamentos de la Practica Avanzada en

Enfermeria

Profesor/a 4

Porcentaje de
dedicacion al titulo: +4
15%

Titulacion académica: Licenciado en Periodismo, por la
Universidad de Navarra. Doctor en Comunicacion por la
Universidad de Navarra.

ECTS que imparte:
+51,75

Doctor: Si

Categoria
académica: Titular

Tipo de
acreditacion:
Titular

Agencia: Aneca

Experiencia docente

Ne de afios: 25

Gestidn en enfermeria.
Planificacion estratégica de la comunicacion, comunicacidn para el desarrollo.
Sociologia y Comunicacién en Contextos Internacionales.

Experiencia investigadora

Sexenios/ N2 de
afos: 2 sexenios/25
anos

Imagen de la enfermeria.
Competencias de comunicacidn y politica de las enfermeras.
Liderazgo y mentoring en enfermeria

Experiencia profesional

Ne de afios: 21
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Consultora experta en el dmbito de la comunicacién y la gestion en el mundo de la empresa.

Moddulo 1: Esencia, estructura y naturaleza de
la enfermeria ciencias de la enfermeria 'y
practica avanzada

Materia 1.2: Fundamentos de la Practica Avanzada en
Enfermeria

Profesor/a 5 Porcentaje de

dedicacion al titulo: 36

Titulacion académica: Diplomado en Enfermeria, por la
Universidad de Navarra. Licenciatura en Educacion, por la

32% Universidad de Navarra. Doctor en Educacién por la Universidad
de Navarra. Especializacion en Enfermeria de Cuidados Intensivos,
por la Clinica Universidad de Navarra.

ECTS que imparte: Doctor: Si Categoria Tipo de Agencia: Aneca
22,25 académica: Titular | acreditacion:
Titular

Experiencia docente

Ne de afios: 30

Practica Avanzada en enfermeria.
Metodologia de investigacién Cuantitativa.
Coaching en Salud.

Enfermeria Comunitaria.

Epidemiologia.

Experiencia investigadora

Sexenios/ N2 de
afos: 2 sexenios/30
anos

Implementacion de la figura de la enfermera o enfermero de practica avanzada.
Innovacidn para la Promocion de la Salud Familiar y Comunitaria.

Programas de formacion de pares.
Estilos de vida y educacién para la salud.

Experiencia profesional

N2 de afios: 5

Enfermera especialista en cuidados intensivos.
Enfermera en Oncologia y medicina interna.

Moddulo 1: Esencia, estructura y naturaleza de
la enfermeria ciencias de la enfermeria y
practica avanzada

Materia 1.2: Fundamentos de la Practica Avanzada en
Enfermeria

Profesor/a 6 Porcentaje de

dedicacion al titulo: 24

Titulacion académica: Diplomado en Enfermeria, por la
Universidad de Navarra. Mdster en Ciencias de la Enfermeria, por

26% la Universidad de Navarra. Doctor en Ciencias de la Enfermeria
por la Universidad de Navarra. Especializacion en Enfermeria de
Cuidados Intensivos, por la Clinica Universidad de Navarra.
ECTS que imparte: Doctor: Si Categoria Tipo de Agencia: --
+5-1,75 académica: acreditacion: --

Profesionales
colaboradores
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Experiencia docente

Ne@ de afios: 25

Practica Avanzada en enfermeria.
Cuidados criticos.

Investigacion en enfermeria.
Gestion sanitaria y liderazgo.
Toma de decisiones.

Experiencia investigadora

Sexenios/ N2 de
afios: 1 sexenios/25
anos

Innovacidn para un cuidado centrado en la persona.
Cuidados Criticos.

Tomas de decisiones basado en protocolos en la practica enfermera.

Transiciones de roles de enfermeria.
Desarrollo profesional de las enfermeras.

Experiencia profesional

N@ de anos: 27

Enfermera especialista en cuidados intensivos.

Directora del area de desarrollo profesional e investigacion en enfermeria.

Moddulo 1: Esencia, estructura y naturaleza de
la enfermeria ciencias de la enfermeria 'y
practica avanzada

Enfermeria

Materia 1.2: Fundamentos de la Practica Avanzada en

Profesor/a 7 Porcentaje de

Navarra.

Titulacion académica: Diplomado en Enfermeria, por la
dedicacion al titulo: 40% | Universidad de Navarra. Master en Practica Avanzada y Gestion
en Enfermeria, por la Universidad de Navarra. Doctor en Ciencias
de la Enfermeria por la Universidad de Navarra. Especializacion
en Enfermeria Médico-Quirurgica, por la Clinica Universidad de

ECTS que imparte: Doctor: Si Categoria

0,5 académica:
Profesionales
colaboradores

Tipo de
acreditacion: --

Agencia: --

Experiencia docente

N¢ de anos: 10

Practica Avanzada en enfermeria.

Adquisicion de competencias profesionales a través de la docencia practica.

Atencidn a los largos supervivientes de cancer.

Experiencia investigadora

Sexenios/ N2 de
afios: 1 sexenios/7
afnos
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3 Universidad
de Navarra

Innovacidn para la Promocién de la Salud Familiar y Comunitaria.

Atencidn a los largos supervivientes de cancer.
Simulacién y realidad virtual.

Experiencia profesional

N@ de anos: 32

Enfermera especialista en enfermeria médico-quirurgica.
Enfermera de practica avanzada en el area de hospitalizacion médico-quirurgica y atencion ambulatoria de
neurologia, neurocirugia y traumatologia.

Moddulo 1: Esencia, estructura y naturaleza de
la enfermeria ciencias de la enfermeria 'y

practica avanzada

Materia 1.2: Fundamentos de la Practica Avanzada en

Enfermeria

Profesor/a 8

Porcentaje de
dedicacion al titulo: 40%

Titulacion académica: Diplomado en Enfermeria, por la
Universidad de Navarra. Doctor en Enfermeria por la Universidad

de Sheffield.
ECTS que imparte: Doctor: Si Categoria Tipo de Agencia: Aneca
0,5 académica: acreditacion:

Profesionales Profesor

colaboradores

Contratado Doctor

Experiencia docente

N2 de afios: 20

Practica Avanzada en enfermeria.
Liderazgo en enfermeria.
Innovacidn y desarrollo profesional.

Experiencia investigadora

Sexenios/ N2 de
afos: 1 sexenios/32
anos

Innovacién para un cuidado centrado en la persona.
Practica Avanzada en enfermeria.
Liderazgo en enfermeria.
Innovacion y desarrollo profesional.

Experiencia profesional

Ne de afios: 37

Enfermera especialista en enfermeria pediatrica.

Directora de Enfermeria.
Directora del area del Mejora de la Practica e Innovacion

Medwle--Esenciaestructura-ynaturatezade

| ¢ a-ciencias-det ¢ ) Enf ,
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Moédulo 2: Integracion y evaluacion de la Materia 2.1: Fundamentos y metodologias de la practica basada o
practica basada en la evidencia en la evidencia S
>
Profesor/a 30 9 Porcentaje de Titulacion académica: Diplomado en Enfermeria, por la 5
(2]
dedicacion al Universidad de Navarra. Doctor en Enfermeria por la Universidad 2
titulo: 22% de King’s College London. >
S
. ’ ’ o . [&]
ECTS que imparte: 2 Doctor: Si Categoria Tipo de Agencia: Aneca s
académica: acreditacion: §
Contratado Doctor Contratado g
(0]
Doctor @
=
=
Experiencia docente N de afos: 24 =
o
. . . o
Practica Basada en la Evidencia. kS
Simulacién en enfermeria. £
Educacién interprofesional. g
g
Experiencia investigadora Sexenios/ N2 de afios: @
1 sexenio/24 afios 5
N~
3
Innovacién para un cuidado centrado en la persona. @
Capacitacion de enfermeras y enfermeros para atender las necesidades de personas con cancer y sus familias. §
Simulacién y realidad virtual en la formacion a estudiantes de ciencias de la salud. >
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il Universidad
/ de Navarra

Colaboracion interprofesional.

Disefio y validacion de instrumentos de medida en salud.

Experiencia profesional

Ne de afios: 1

Enfermera en atencién primaria.

Modulo 2: Integracion y evaluacion de la
practica basada en la evidencia

Materia 2.1: Fundamentos y metodologias de la practica basada
en la evidencia

Profesor/a #+10 Porcentaje de

Titulacidon académica: Diplomado en Enfermeria, por la

dedicacion al Universidad de Valladolid. Master en Cuidados Paliativos, por la

titulo: 20% Universidad de Navarra. Mdster en Practica Avanzada y Gestion
en Enfermeria, por la Universidad de Navarra. Doctor en Ciencias
de la Enfermeria por la Universidad de Navarra.

ECTS que imparte: 2 Doctor: Si Categoria Tipo de Agencia: Aneca
académica: acreditacion:
Contratado Doctor Contratado
Doctor

Experiencia docente

Ne de afios: 11

Practica Basada en la Evidencia.
Cuidados Paliativos.

Atencidn de enfermeria a personas con procesos que afectan a la eliminacion urinaria y digestiva, trastornos

endocrinos y metabdlicos.
Nutricion y dietética.
Sistemas de salud internacionales.

Experiencia investigadora

Sexenios/ N2 de afios:
1 sexenio/11 afios

Innovacién para un cuidado centrado en la persona.
Programas de formacién en competencias de Practica Basada en la Evidencia.

Atencidn a la familia en el final de la vida.

Disefio y validacion de instrumentos e intervenciones de cuidado centrado en las personas con insuficiencia

cardiaca cronica.

Capacitacion de enfermeras y enfermeros de cuidados intensivos en cuidados paliativos.

Experiencia profesional

Ne de anos: 4

Enfermero generalista.
Enfermero en cuidados paliativos.

Moddulo 2: Integracion y evaluacion de la
practica basada en la evidencia

Materia 2.1: Fundamentos y metodologias de la practica basada
en la evidencia

Profesor/a 32-11 Porcentaje de
dedicacion al

titulo: 20%

Titulacidon académica: Grado en Enfermeria, por la Universidad de
Navarra. Master en Investigacién y Rol Avanzado de Enfermeria,
por la Universidad de Navarra. Doctor en Ciencias de la
Enfermeria por la Universidad de Navarra. Especializacién en

0
Q
Q
o
@
c
i)
o
©
=
L
£
S
el
©
(]
e
(0]
n
=
0
o
=
RS
©
c
]
kel
©
kel
=
O
©
8
(0]
Q
=
©
O
>
S
o
=
)
et
Q
o
o)
c
i)
()
(]
[$)
S
el
@
(]
O
(0]
n
=
0
o
=
R
c
o
<
Qo
]
L
=
=
(]
>
'
(]
[©)]
[ee]
N
~
[32]
(32
N~
o
0
[ce]
o
N
{o]
(o]
—
(o]
<
[ce]
0
o
<
[ce]
(o]
>
()
(@]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=984058491952085073372896



Enfermeria de Cuidados Intensivos, por la Clinica Universidad de
Navarra. Experto universitario en urgencia y emergencias
sanitarias, por la Universidad Publica de Navarra.

ECTS que imparte: 2 Doctor: Si

Categoria
académica: Titular

Tipo de
acreditacion:
Titular

Agencia: Aneca

Experiencia docente

Ne de afios: 14

Metodologia de Investigacion cualitativa.
Cuidados paliativos.
Fisiopatologia.

Experiencia investigadora

Sexenios/ N2 de afios:
1 sexenio/14 afios

Innovacidn para un cuidado centrado en la persona.

Fenomenologia, Educacion y Experiencia Vivida.

Relacién enfermero/a-paciente con enfermedad avanzada y terminal.

Formacidon en competencias investigadoras.

Capacitacion de enfermeros y enfermeras generalistas en cuidados paliativos

Experiencia profesional

Ne de afos: 6

Enfermera especialista en Cuidados Intensivos.
Asistencia Sanitaria de Urgencia.

Moédulo 2: Integracion y evaluacion de la
practica basada en la evidencia

Materia 2.1: Fundamentos y metodologias de la practica basada

en la evidencia

Profesor/a 33-12 Porcentaje de
dedicacion al
titulo: 22%

Titulacidon académica: Diplomado en Enfermeria, por la
Universidad de Navarra. Master en Ciencias de la Enfermeria, por
la Universidad de Navarra. Doctor en Ciencias de la Enfermeria
por la Universidad de Navarra.

ECTS que imparte: 1,75 Doctor: Si

Categoria
académica:
Contratado Doctor

Tipo de
acreditacion:
Contratado
Doctor

Agencia: Aneca

Experiencia docente

Ne@ de anos: 14

Metodologia Cualitativa.

Atencidn de enfermeria en la Infancia y Adolescencia.

Atenciodn a la diversidad humana.

Experiencia investigadora

Sexenios/ N2 de afios:
1 sexenio/15 afios

Activos sociales de salud y promocidn de estilos de vida saludables en nifios y adolescentes.

Respuestas al estrés, practicas de salud y autocuidado.
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il Universidad
/ de Navarra

La competencia social y emocional como elemento clave para mejorar los estilos de vida saludables.
Los desafios de la promocidn de la salud en una sociedad multicultural.

Experiencia profesional

N2 de afios: 2

Enfermera pediatrica.

Modulo 2: Integracion y evaluacion de la
practica basada en la evidencia

Materia 2.1: Fundamentos y metodologias de la practica basada
en la evidencia

Profesor/a #4-13 Porcentaje de Titulacidon académica: Grado en Enfermeria, por la Universidad de
dedicacion al Navarra. Master en Practica Avanzada y Gestion en Enfermeria,
titulo: 16% por la Universidad de Navarra. Doctor en Ciencias de la

Enfermeria por la Universidad de Navarra.

ECTS que imparte: 1,5 Doctor: Si Categoria Tipo de Agencia: --

académica: Profesor | acreditacion:
Ayudante Doctor No ha solicitado

Experiencia docente

N@ de anos: 9

Metodologia Cualitativa.
Simulacién en enfermeria.

Docencia practica de competencias profesionales.

Experiencia investigadora

Sexenios/ N2 de afios:
No sexenios/9 afios

Innovacidn para un cuidado centrado en la persona.
Influencia del entorno de la practica en la relacién que se establece entre la enfermera y la persona cuidada.
Simulacidn clinica y realidad virtual.

Experiencia profesional

N2 de afios: 1

Enfermera generalista.

Moddulo 2: Integracion y evaluacion de la
practica basada en la evidencia

Materia 2.1: Fundamentos y metodologias de la practica basada
en la evidencia

Profesor/a 35-14 Porcentaje de Titulacidon académica: Diplomado en Enfermeria, por la
dedicacion al Universidad de Navarra. Master en Ciencias de la Enfermeria, por
titulo: 25% la Universidad de Navarra. Doctor en Ciencias de la Enfermeria

por la Universidad de Navarra. Especializacion en Enfermeria de
Cuidados Intensivos, por la Clinica Universidad de Navarra.
ECTS que imparte: 2 Doctor: Si Categoria Tipo de Agencia: Aneca
académica: Titular acreditacion:
Titular

Experiencia docente

N@ de anos: 15
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Universidad
de Navarra

Metodologia de investigacidn cuantitativa.
Practica Avanzada en Enfermeria.
Psicologia en enfermeria.

Adicciones en personas adultas.

Experiencia investigadora

Sexenios/ N2 de afios:
1 sexenio/17 afios

Innovacidn para un cuidado centrado en la persona.

Actitudes, autoeficacia e intencién hacia la cesacidn tabaquica.
Estudiantes universitarios y alcohol.

Policonsumo.

Cuidados criticos.

Experiencia profesional

Ne de afos: 8

Enfermera especialista en Cuidados Intensivos.

Moédulo 2: Integracion y evaluacion de la Materia 2.1: Fundamentos y metodologias de la practica basada
practica basada en la evidencia en la evidencia
Profesor 46-15 Porcentaje de Titulacion académica: Diplomado en Enfermeria, por la
dedicacion al Universidad de Navarra. Master en Practica Avanzada y Gestion
titulo: 12% en Enfermeria, por la Universidad de Navarra. Doctor en Ciencias
de la Enfermeria por la Universidad de Navarra.
ECTS que imparte: 1,75 Doctor: Si Categoria Tipo de Agencia: Aneca
académica: acreditacion:
Contratado Doctor Contratado
Doctor
Experiencia docente N2 de afios: 9
Enfermeria de familia.
Geriatria.
Practica Avanzada en Enfermeria.
Atencidn de enfermeria a la persona en la edad adulta.
Experiencia investigadora Sexenios/ N2 de afios:
1 sexenio/9 afios
Experiencias familiares de vivir con la enfermedad de Alzheimer.
Envejecimiento.
Pacientes y familias con procesos oncoldgicos.
Innovacidn para la Promocién de la Salud Familiar y Comunitaria.
Experiencia profesional N2 de afios: 1
Enfermera generalista.
Moédulo 2: Integracion y evaluacion de la Materia 2.2: Implementacion y evaluacidon de la practica basada

practica basada en la evidencia en la evidencia
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Profesor 3716 Porcentaje de
dedicacion al

titulo: 2932%

Titulacion académica: Diplomado en Enfermeria, por la
Universidad de Navarra. Master en Ciencias de la Enfermeria, por
la Universidad de Navarra. Doctor en Enfermeria por la
Universidad de Sheffield.

ECTS que imparte: 2 Doctor: Si

Categoria Tipo de Agencia: Aneca
académica: Titular acreditacion:
Titular

Experiencia docente

Ne de afos: 14

Practica Basada en la Evidencia.

Metodologia de investigacién cualitativa.
Atencién de Enfermeria a la Persona Anciana.
Practica Avanzada en Enfermeria.

Experiencia investigadora

Sexenios/ N2 de afios:
1 sexenio/16 afos

Enfermeria familiar.

Dindmica familiar y la experiencia de la enfermedad de Alzheimer.
Innovacidn para la Promocion de la Salud Familiar y Comunitaria.

Pacientes y familias con procesos oncoldgicos.

Experiencia profesional

Ne de afios: 1

Enfermera generalista.

Moédulo 2: Integracion y evaluacion de la
practica basada en la evidencia

Materia 2.2: Implementacidn y evaluacion de la practica basada
en la evidencia

Profesor/a 38-17 Porcentaje de
dedicacion al

titulo: 2326%

Titulacidon académica: Diplomado en Enfermeria, por la
Universidad de Navarra. Master en Practica Avanzada y Gestion
en Enfermeria, por la Universidad de Navarra. Doctor en Ciencias
de la Enfermeria por la Universidad de Navarra.

ECTS que imparte: 1 Doctor: Si

Categoria Tipo de Agencia: Aneca
académica: acreditacion:
Contratado Doctor Contratado

Doctor

Experiencia docente

Ne de anos: 11

Enfermeria Comunitaria.
Practica Basada en la Evidencia.
Practica Avanzada en Enfermeria.

Experiencia investigadora

Sexenios/ N2 de afios:
1 sexenio/11 afios

Implementacion de la figura de la enfermera o enfermero de practica avanzada.

Promocion de la Salud; Educacion para la Salud.
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Vi Universidad

de Navarra

Disefio y validacion de cuestionarios.

Innovacidn para la Promocién de la Salud Familiar y Comunitaria.

Experiencia profesional

NQ de afios: 1

Enfermera especialista en Cuidados Intensivos.

Moddulo 3: Conocimiento integrado para la
practica clinica experta en el cuidado de las
personas

Materia 3.1: Fundamentos clinicos y estrategias terapéuticas
para la practica avanzada

Profesor/a 39-18 Porcentaje de Titulacidn académica: Licenciado en Farmacia, por la Universidad
dedicacion al de Navarra. Doctor en Farmacia por la Universidad de Navarra.
titulo: 20%
ECTS que imparte: 3 Doctor: Si Categoria Tipo de Agencia: Aneca
académica: acreditacion:

Catedrético

Catedrético

Experiencia docente

Ne de afios: 25

Farmacologia

Experiencia investigadora

Sexenios/ N2 de afios:
5 sexenios/31 afios

Factores de riesgo en la enfermedad de Alzheimer.

Experiencia profesional

Ne de afios: 31

I+D universitaria.

Moédulo 3: Conocimiento integrado para la
practica clinica experta en el cuidado de las
personas

Materia 3.1: Fundamentos clinicos y estrategias terapéuticas
para la practica avanzada

Profesor/a 20 19 Porcentaje de

Titulacidon académica: Licenciado en Medicina, por la Universidad

dedicacion al de Navarra. Doctor en Medicina por la Universidad de Navarra.
titulo: 46%
ECTS que imparte: 3 Doctor: Si Categoria Tipo de Agencia: Aneca
académica: acreditacion:
Contratado Doctor Contratado
Doctor

Experiencia docente

Ne de afos: 13

Fisiopatologia y terapias avanzadas.
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Vi Universidad
/ de Navarra

Experiencia investigadora

Sexenios/ N2 de afios:
1 sexenio/15 afios

Terapias dirigidas e inmunoterapia.

Experiencia profesional

N@ de anos: 15

Médico oncdlogo.

Moddulo 3: Conocimiento integrado para la
practica clinica experta en el cuidado de las
personas

Materia 3.2: Abordaje clinico integral de la persona en la
practica avanzada de enfermeria

Profesores/as: Profesor/a 7, 12 y 16, todos/as el

los/as con una dedicacién de 0,5 ECTS a la asignatura.

Profesor/a 2120 Porcentaje de Titulacion académica: Diplomado en Enfermeria, por la
dedicacion al Universidad de Navarra. Doctor en Enfermeria por la Universidad
titulo: 23% de Sheffield. Especializacion en Enfermeria de onco-hematologia,

por la Clinica Universidad de Navarra.

ECTS que imparte: 0,5 Doctor: Si Categoria Tipo de Agencia: Aneca

académica: Titular acreditacion:
Titular

Experiencia docente

Ne de afos: 16

Practica Avanzada en Enfermeria.
Atencion al paciente oncolégico.
Cuidados paliativos.

Cuidados al final de la vida y familia.
Practica Basada en la Evidencia.

Experiencia investigadora

Sexenios/ N2 de afios:
2 sexenios/25 afios

Innovacidn para un cuidado centrado en la persona.

Estrategias de ensefianza innovadoras en cuidad
Cuidado centrado en la persona en fase avanzad
Disefio y validacion de instrumentos de medida.

os paliativos.
a de la enfermedad.

Experiencia profesional

N2 de afos: 22

Enfermera de Investigacion en la unidad de Oncologia y Medicina Paliativa.

Enfermera planta hospitalizacion de Oncologia.
Enfermera Unidad de Medicina Paliativa.

Moddulo 3: Conocimiento integrado para la
practica clinica experta en el cuidado de las
personas

Materia 3.2: Abordaje clinico integral de la persona en la
practica avanzada de enfermeria

Profesor/a 22-21 Porcentaje de
dedicacion al

Titulacion académica: Diplomado en Enfermeria, por la
Universidad de Navarra. Doctor en Ciencias de la Salud por la
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titulo: 27% Universidad Publica de Navarra.

ECTS que imparte: 1 Doctor: Si Categoria
académica:
Profesionales
colaboradores

Tipo de
acreditacion:
No ha solicitado

Agencia: --

Experiencia docente

Ne de afios: 16

Practica Avanzada en Enfermeria.
Docencia practica de competencias profesionales.
Simulacién en enfermeria.

Experiencia investigadora

Sexenios/ N2 de afios:
0 sexenios/20 afios

Innovacidn para un cuidado centrado en la persona.
Estrategias de ensefianza innovadoras en la practica clinica.
Disefio y validacién de instrumentos de medida.

Experiencia profesional

Ne de afios: 29

Enfermera de atencién primaria.
Enfermera en urgencias extrahospitalarias.
Enfermera en el quiréfano de urgencias hospitalarias.

Moédulo 3: Conocimiento integrado para la Materia 3.2: Abordaje clinico integral de la persona en la

practica clinica experta en el cuidado de las practica avanzada de enfermeria

personas

Profesor/a 23-22 Porcentaje de Titulacidon académica: Diplomado en Enfermeria, por la
dedicacién al Universidad de Navarra. Master en Investigacion y Rol Avanzado
titulo: 20% de Enfermeria, por la Universidad de Navarra. Doctor en Ciencias

Navarra.

de la Salud por la Universidad Publica de Navarra. Especializacién
en Enfermeria de onco-hematologia, por la Clinica Universidad de

ECTS que imparte: 0,5 Doctor: Si Categoria
académica: Profesor
Ayudante Doctor

Tipo de
acreditacion:
No ha solicitado

Agencia: --

Experiencia docente

Ne de afnos: 4

Atencidn a las personas con procesos neuroldgicos.
Geriatria.

Atencidn al paciente oncoldgico.

Practica Avanzada en Enfermeria.

Experiencia investigadora

Sexenios/ N2 de afios:
0 sexenios/11 afios
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Vi Universidad

de Navarra

Innovacidn para un cuidado centrado en la persona.

Atencidn a las familias cuidadoras de personas dependientes.

Rol de la enfermera o enfermero en los ensayos clinicos.

Capacitacion de enfermeras o enfermeros generalistas en cuidados paliativos.

Experiencia profesional

N@ de anos: 19

Enfermera de geriatria.
Enfermera de oncologia.
Enfermera coordinadora de ensayos clinicos.

Modulo 3: Conocimiento integrado para la
practica clinica experta en el cuidado de las
personas

Materia 3.2: Abordaje clinico integral de la persona en la
practica avanzada de enfermeria

Profesor/a 24-23 Porcentaje de Titulacidon académica: Diplomado en Enfermeria, por la
dedicacion al Universidad de Navarra. Doctor en Medicina por la Universidad
titulo: 15% de Navarra.

ECTS que imparte: 0,5 Doctor: Si Categoria Tipo de Agencia: --

académica: Profesor | acreditacién:
Ayudante Doctor No ha solicitado

Experiencia docente

N@ de afos: 15

Atencidn de enfermeria a personas con procesos que afectan a la eliminacion urinaria y digestiva, trastornos

endocrinos y metabdlicos.
Nutricion y dietética.

Experiencia investigadora

Sexenios/ N2 de afios:
0 sexenios/20 afios

Innovacién para la Promocién de la Salud Familiar y Comunitaria.
Promocion de estilos de vida saludables en nifios y adultos.

Experiencia profesional

Ne de afios: 10

Enfermera generalista.

Enfermera de atencién primaria en urgencias extrahospitalarias.

Moédulo 3: Conocimiento integrado para la
practica clinica experta en el cuidado de las
personas

Materia 3.2: Abordaje clinico integral de la persona en la
practica avanzada de enfermeria

Profesor/a 25-24 Porcentaje de
dedicacion al
titulo: 100%

Titulacidon académica: Diplomado en Enfermeria, por la
Universidad Complutense de Madrid. Doctor en Enfermeria por la
Universidad de Barcelona.

ECTS que imparte: 0,75 Doctor: Si

Categoria Tipo de Agencia: --
académica: acreditacion: --
Profesionales
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il Universidad
/ de Navarra

colaboradores

Experiencia docente

NQ de anos: 15

Practica Avanzada en Enfermeria.
Atencidn al paciente oncoldgico.
Cuidados en urgencias y emergencias.

Experiencia investigadora

Sexenios/ N2 de afios:
0 sexenios/10 afios

Practica Avanzada en Enfermeria.
Atencidn al paciente oncoldgico.

Experiencia profesional

Ne de afios: 18

Enfermera generalista.
Enfermera en unidades de oncologia.

Enfermera de Practica Avanzada en el area de oncologia.

Moddulo 3: Conocimiento integrado para la
practica clinica experta en el cuidado de las
personas

Materia 3.2: Abordaje clinico integral de la persona en la
practica avanzada de enfermeria

Profesor/a 26-25 Porcentaje de

Titulacidon académica: Diplomado en Enfermeria, por la

dedicacion al Universidad de Navarra. Master of Science, King's College
titulo: 60% London. Master of Science Adult-gerontology Clinical Nurse
Specialist, Johns Hopkins School of Nursing. Especializacion en
Enfermeria de Cuidados Intensivos, por la Clinica Universidad de
Navarra.
ECTS que imparte: 0,5 Doctor: No Categoria Tipo de Agencia: --
académica: acreditacion: --

Profesionales
colaboradores

Experiencia docente

Ne de afos: 25

Atencidn a la persona en estado critico.
Practica Avanzada en Enfermeria.

Experiencia investigadora

0 sexenios/20 afios

Sexenios/ N2 de afios:

Cuidados criticos.
Practica Avanzada en Enfermeria.

Experiencia profesional

Ne de anos: 25

Enfermera especialista en cuidados intensivos.

Enfermera de anestesia.
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3 Universidad
de Navarra

Enfermera de Practica Avanzada en la unidad del dolor.
Enfermera de urgencias.

Médulo 3: Conocimiento integrado para la Materia 3.2: Abordaje clinico integral de la persona en la

practica clinica experta en el cuidado de las practica avanzada de enfermeria

personas

Profesor/a 27-26 Porcentaje de Titulacion académica: Grado en Enfermeria, por la Universidad de
dedicacion al Navarra. Master en Investigacion y Rol Avanzado de Enfermeria,
titulo: 31% por la Universidad de Navarra. Doctor en Ciencias de la

Enfermeria por la Universidad de Navarra. Especializacion en
Enfermeria de Cuidados Intensivos, por la Clinica Universidad de
Navarra. Experto universitario en urgencia y emergencias
sanitarias, por la Universidad Publica de Navarra.

ECTS que imparte: 0,75 Doctor: Si Categoria Tipo de Agencia: Aneca
académica: Titular acreditacion:
Titular
Experiencia docente N de afos: 17

Atencidn a la persona en estado critico.

Atencidn de Enfermeria a la persona con un proceso crénico.

Atencidn de enfermeria a la persona con procesos respiratorios, cardiovasculares, del sistema musculo-esquelético,
oncolégico y hematoldgico.

Practica Avanzada en enfermeria.

Experiencia investigadora Sexenios/ N2 de afios:
1 sexenio/14 afios

Innovacidn para un cuidado centrado en la persona.

Atencion a la familia en el final de la vida.

Disefio y validacién de instrumentos e intervenciones de cuidado centrado en las personas con insuficiencia
cardiaca crénica.

Capacitacion de enfermeras de cuidados intensivos en cuidados paliativos.

Intervenciones de coaching sanitario.

Experiencia profesional N2 de afos: 6

Enfermera especialista en cuidados intensivos.

Maddulo 3: Conocimiento integrado para la Materia 3.2: Abordaje clinico integral de la persona en la
practica clinica experta en el cuidado de las practica avanzada de enfermeria
personas
Profesor/a 28-27 Porcentaje de Titulacidon académica: Licenciado en Enfermeria, por la Pontificia
dedicacion al Universidad Catdlica de Chile. Doctor en Economia por la
titulo: 23% Universitat Rovira i Virgili.
ECTS que imparte: 0,5 Doctor: Si Categoria Tipo de Agencia: Aneca
académica: Profesor | acreditacidn:
Ayudante Doctor Contratado
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il Universidad
/ de Navarra

Doctor

Experiencia docente

N@ de afios: 3

Gestién en Enfermeria.
Practica Basada en la Evidencia.
Toma de decisiones compartida.

Experiencia investigadora

Sexenios/ N2 de afios:
1 sexenio/8 afios

Innovacidén para un cuidado centrado en la persona.

Toma de decisiones compartida en personas con enfermedades crénicas.

Costo-efectividad de intervenciones de salud.
Economia de la salud.
Politicas de salud.

Experiencia profesional

Ne de afios: 1

Enfermera generalista.

Moddulo 3: Conocimiento integrado para la Materia 3.2: Abordaje clinico integral de la persona en la
practica clinica experta en el cuidado de las practica avanzada de enfermeria
personas
Profesor/a 29-28 Porcentaje de Titulacidon académica: Grado en Enfermeria, por la Universidad de
dedicacién al Navarra. Master en Practica Avanzada y Gestion por la
titulo: 25% Universidad de Navarra. Doctorado en Ciencias de la Enfermeria

por la Universidad de Navarra. Mdster de Formacion Permanente
en Cuidados Especializados de Enfermeria, itinerario de
onco-hematologia, por la Clinica Universidad de Navarra.

ECTS que imparte: 0,5 Doctor: Si Categoria

Ayudante Doctor

académica: Profesor

Tipo de
acreditacion:
No ha solicitado

Agencia: --

Experiencia docente

Ne de afios: 5

Enfermeria comunitaria.
Practica Basada en la Evidencia.
Practica Avanzada en Enfermeria.

Experiencia investigadora

Sexenios/ N2 de afios:
0 sexenios/5 afios

Intervenciones de promocion y de educacién para la salud.
Estilos de vida saludables en jévenes.
Atencion a la comunidad.

Experiencia profesional

Ne@ de afnos: 2
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il Universidad
/ de Navarra

Enfermera especialista en oncologia.

Moddulo 3: Conocimiento integrado para la Materia 3.2: Abordaje clinico integral de la persona en la
practica clinica experta en el cuidado de las practica avanzada de enfermeria
personas
Profesor/a 36 29 Porcentaje de Titulacion académica: Grado en Enfermeria, por la Universidad de
dedicacion al Navarra. Master en Practica Avanzada y Gestion por la
titulo: 98% Universidad de Navarra. Master de Formacién Permanente en

Cuidados Especializados de Enfermeria, itinerario de
onco-hematologia, por la Clinica Universidad de Navarra.

ECTS que imparte: 0,5 Doctor: No Categoria Tipo de Agencia: --
académica: acreditacion: --
Profesionales

colaboradores

Experiencia docente N2 de afios: 4

Practica Avanzada en Enfermeria.
Atencidn a la persona con cancer.

Experiencia investigadora Sexenios/ N2 de afios:
0 sexenios/4 afios

Practica Avanzada en Enfermeria.
Atencidn a la persona con cancer.

Experiencia profesional N2 de afios: 6

Enfermera especialista en oncologia.
Enfermera de Practica Avanzada en el area de radioterapia y protonterapia.

Maddulo 3: Conocimiento integrado para la Materia 3.2: Abordaje clinico integral de la persona en la
practica clinica experta en el cuidado de las practica avanzada de enfermeria
personas
Profesor/a 3130 Porcentaje de Titulacidon académica: Grado en Enfermeria, por la Universidad de
dedicacidn al Navarra. Master en Practica Avanzada y Gestion por la
titulo: 40% Universidad de Navarra. Especializacion en Enfermeria de

Cuidados Intensivos, por la Clinica Universidad de Navarra.

ECTS que imparte: 0,5 Doctor: No Categoria Tipo de Agencia: --
académica: acreditacion: --
Profesionales

colaboradores

Experiencia docente N? de afos: 24

Atencidn a la persona en estado critico.
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Atencidn en urgencias y emergencias.
Practica Avanzada en Enfermeria.

Experiencia investigadora

Sexenios/ N2 de afios:
26 sexenios/ afios

Atencidn a la persona en estado critico.
Atencidn en urgencias y emergencias.
Practica Avanzada en Enfermeria.

Experiencia profesional

NQ de afos: 28

Enfermera especialista en cuidados intensivos.

Enfermera de Practica Avanzada en el drea de cuidados intensivos.

Madulo 4: Practica clinica avanzada

Materia 4.1: Practicum Clinico Avanzado

Profesores/as: Profesor/a 6 (6;250,18 ECTS), 7 (0,18 ECTS), 23-22 (6;5-0,4 ECTS), 25-24 (8;5-0,4 ECTS), 25 (0,18
ECTS), 27-25-E€FS), 29-28 (8;5-0,4 ECTS), 36-29 (8;5-0,4 ECTS) y 3430 (6;25-0,18 ECTS).
Responsable académico del médulo de practicas: Profesor/a 26 (1 ECTS)

Profesor/a 32-31 Porcentaje de
dedicacion al
titulo: 100%.

Titulacidon académica: Diplomada en Enfermeria, por la
Universidad de Navarra. Master en Practica Avanzada y Gestion
en Enfermeria, por la Universidad de Navarra. Especializacién en
Enfermeria oncoldgica, por la Clinica Universidad de Navarra

ECTS que imparte: 875-0,4 Doctor: No

Categoria Tipo de Agencia: --
académica: acreditacion: --
Profesionales

colaboradores

Experiencia docente

N¢ de anos: 422

Practica Avanzada en Enfermeria.
Atencidn a la persona con cancer.

Experiencia investigadora

0 sexenios/ 15 afios

Sexenios/ N2 de afios:

Atencidn a la persona con cancer.

Experiencia profesional

Ne de afios: 24
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Vi Universidad

de Navarra

Enfermera especialista en oncologia.

Profesor/a33-32 Porcentaje de
dedicacion al
titulo: 100%.

Titulacidon académica: Grado en Enfermeria, por la Universidad
Auténoma de Madrid. Master en Practica Avanzada de
Enfermeria en Oncologia, por la Universidad de Navarra. Master
en Cuidados Paliativos Pediatricos, Universidad Internacional de

La Rioja.
ECTS que imparte: 8;5-0,4 Doctor: No Categoria Tipo de Agencia: --
académica: acreditacion: --
Profesionales
colaboradores
Experiencia docente N2 de afios: +4

Practica Avanzada en Enfermeria.
Atencidn a la persona con cancer.
Docencia practica de grado y posgrado.

Experiencia investigadora

Sexenios/ N2 de afios:
0 sexenios/ 3 afios

Atencidn al nifio con cancer y su familia.

Experiencia profesional

NQ de anos: 6

Enfermera Referente en oncologia pediatrica.

Enfermedad Unidad de pediatria: UCI pediatrica y neonatal, y planta de hospitalizacion.
Enfermera Unidad de cuidados paliativos pediatricos

CSV: 984058491952085073372896 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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il Universidad
/ de Navarra

Enfermerageneralista:

Profesor/a 38-33 Porcentaje de Titulacion académica: Diplomatura en Enfermeria, por la
dedicacién al Universidad de Navarra. Master en Practica Avanzada de
titulo: 100%. Enfermeria en Oncologia, por la Universidad de Navarra.

Especializacion en Enfermeria onco-hematoldgica, por la Clinica
Universidad de Navarra.

ECTS que imparte:6;25-0,18 | Doctor: No Categoria Tipo de Agencia: --
académica: acreditacion: --
Profesionales
colaboradores

Experiencia docente N2 de afios: 424

Practica Avanzada en Enfermeria.
Docencia practica de grado y posgrado.

Experiencia investigadora Sexenios/ N2 de afios:
0 sexenios/ 4 afios

Atencidn a la persona con procesos oncolégicos.

CSV: 984058491952085073372896 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Vi Universidad

de Navarra

Experiencia profesional

Ne de afios: 26

Enfermera Unidad de oncologia ginecoldgica y cancer de mama.

Profesor/a 39-34 Porcentaje de
dedicacion al

titulo: 100%.

Titulacidon académica: Grado en Enfermeria, por la Universidad de
Navarra. Master en Practica Avanzada de Enfermeria en
Oncologia, por la Universidad de Navarra. Master de Formacién
Permanente en Cuidados Especializados de Enfermeria, itinerario
de onco-hematologia, por la Clinica Universidad de Navarra.

ECTS que imparte: ;250,18 | Doctor: No

Categoria
académica:
Profesionales
colaboradores

Tipo de
acreditacion: --

Agencia: --

Experiencia docente

Ne de afios: +2

Practica Avanzada en Enfermeria.
Docencia practica de grado y posgrado.

Experiencia investigadora

Sexenios/ N2 de afios:
0 sexenios/ 2 afios

Atencidn a la persona con procesos oncoldgicos.

Experiencia profesional

Ne de anos: 4

Enfermera Unidad de oncologia.

Profesor/a 48-35 Porcentaje de
dedicacion al

titulo: 60%.

Titulacion académica: Grado en Enfermeria, por la Universidad
Auténoma de Madrid. Master Oficial en Medicina Tropical y
Cooperacién al Desarrollo, por la Universidad Rey Juan Carlos.
Madster en Practica Avanzada de Enfermeria en Oncologia, por la
Universidad de Navarra. Master de Formacién Permanente en
Cuidados Especializados de Enfermeria, itinerario de
onco-hematologia, por la Clinica Universidad de Navarra.

ECTS que imparte: 8;250,18 | Doctor: No

Categoria
académica:
Profesionales
colaboradores

Tipo de
acreditacion: --

Agencia: --

Experiencia docente

Ne de afos: 3-8

Practica Avanzada en Enfermeria.
Docencia practica de grado y posgrado.

Experiencia investigadora

Sexenios/ N2 de afios:
0 sexenios/ 3 afios
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il Universidad
/ de Navarra

Atencidn a la persona con procesos oncoldgicos.

Experiencia profesional

Ne de afos: 10

Enfermera Unidad de oncologia.

Profesor/a 4136 Porcentaje de
dedicaciodn al
titulo: 100%.

Titulacidon académica: Grado en Enfermeria, por la Universidad de
Navarra. Master Oficial en Cuidados Paliativos, Universidad de
Comillas. Master en Practica Avanzada de Enfermeria en

Oncologia, por la Universidad de Navarra.

ECTS que imparte: ;250,18 | Doctor: No Categoria Tipo de Agencia: --
académica: acreditacion: --
Profesionales
colaboradores

Experiencia docente N2 de afios: 69

Practica Avanzada en Enfermeria.
Docencia practica de grado y posgrado.

Experiencia investigadora

Sexenios/ N2 de afios:
0 sexenios/ 6 afios

Atencidn a la persona con cuidados paliativos.

Experiencia profesional

N@ de anos: 11

Enfermera de cuidados paliativos.
Enfermera Unidad de onco-hematologia.

Profesor/a 42-37 Porcentaje de Titulacidon académica: Diplomatura en Enfermeria, por la
dedicacion al Universidad de Navarra. Master en Investigacidn y Rol Avanzada
titulo: 30%. en Enfermeria, por la Universidad de Navarra. Especializacion en

Enfermeria onco-hematolégica, por la Clinica Universidad de
Navarra.

ECTS que imparte: 8;250,18 | Doctor: No Categoria Tipo de Agencia: --

académica: acreditacion: --

Profesionales
colaboradores

Experiencia docente

Ne de afos: 4521

Practica Avanzada en Enfermeria.
Atencidn a la persona con cancer.
Docencia practica de grado y posgrado.

Experiencia investigadora

Sexenios/ N2 de afios:
0 sexenios/ 14 afios
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Atencidn a la persona con procesos oncoldgicos.

Experiencia profesional

Ne de afos: 23

Enfermera de Practica Avanzada en el darea de onco-hematologia.

Enfermera Unidad de onco-hematologia.

Profesor/a 43-38 Porcentaje de
dedicacidn al
titulo: 100%.

Titulacion académica: Biptematura- Grado en Enfermeria, por la
Universidad de €adiz Navarra. Master en Practica Avanzada de
Enfermeria en Oncologia, por la Universidad de Navarra.
Especializacidon en Enfermeria onco-hematoldgica, por la Clinica
Universidad de Navarra.

ECTS que imparte: 0,25 Doctor: No

Categoria Tipo de Agencia: --
académica: acreditacion: --
Profesionales

colaboradores

Experiencia docente

N¢ de anos: 458

Practica Avanzada de Enfermeria
Atencidn a la persona con cancer.
Docencia practica de grado y posgrado.

Experiencia investigadora

0 sexenios/ 5 7 afios

Sexenios/ N2 de afios:

Atencidn a la persona con procesos oncoldgicos.

Experiencia profesional

Ne de afos: 2310

Enfermera de la unidad de soporte de sintomas y cuidados paliativos.
Supervisora Unidad de hospitalizacién de onco-hematologia.

Enfermera Unidad de onco-hematologia.

En hospitatizacid osi e

Profesor/a 44 39 Porcentaje de
dedicacion al
titulo: #870%.

Titulacion académica: Biptematura Grado en Enfermeria, por la
Universidad de Navarra. Master en Practica Avanzada de
Enfermeria en Oncologia, por la Universidad de Navarra. Master
de Formacién Permanente en Cuidados Especializados de
Enfermeria, itinerario de onco-hematologia, por la Clinica
Universidad de Navarra.

ECTS que imparte: 8;25-0,18 | Doctor: No

Categoria Tipo de Agencia: --
académica: acreditacion: --
Profesionales

colaboradores

Experiencia docente

N¢ de anos: 468-6
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1z Universidad
/ de Navarra

Practica Avanzada de Enfermeria.
Atencidn a la persona con cancer.
Docencia practica de grado y posgrado.

Experiencia investigadora

Sexenios/ N2 de afios:
0 sexenios/ 5 afios

Atencidn a la persona con procesos oncoldgicos.

Experiencia profesional

Ne de afos: 23-9

Enfermera de Practica Avanzada del area de onco-hematologia.
Enfermera Unidad de onco-hematologia.

Eni L. :
Prof (a5 o . F ., érmica—Biot En o
eacidn-al Ui oAl NEFSabio—té Prdetica
erto—100%- Ens , Oneotosia | . dad-deN
Prefesionates
eotaberaderes
Nedeafros—15
Sexentos/-Ne-de-afos:
5 o5/ 100

Profesor/a 40 Porcentaje de

Titulacion académica: Grado en Enfermeria, por la Universitat

dedicacion al Internacional de Catalunya. Master en Practica Avanzada de
titulo: 80%. Enfermeria en Oncologia, por la Universidad de Navarra.
Especializacién en Enfermeria médico-quirdrgica, por la Clinica
Universidad de Navarra.
ECTS que imparte: 0,18 Doctor: No Categoria Tipo de Agencia: --
académica: acreditacion: --

Profesionales
colaboradores
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Experiencia docente N2 de afios: 11

Practica Avanzada de Enfermeria.
Docencia practica de grado y posgrado.

Experiencia investigadora Sexenios/ N2 de afios:
0 sexenios/ 6 afios

Atencidn a la persona con procesos médico-quirurgicos.

Experiencia profesional N2 de afios: 13

Enfermera de Practica Avanzada sirviendo de enlace en hospitalizacion médico-quirurgica, con enfoque en
coordinacion asistencial y continuidad de cuidados.
Enfermera de hospitalizacion en la planta de hospitalizacién médico-quirurgica.

Profesor/a 41 Porcentaje de Titulacidon académica: Grado en Enfermeria, por la Universidad de
dedicacion al Navarra. Master en Practica Avanzada y Gestidn de Enfermeria,
titulo: 70%. por la Universidad de Navarra.

ECTS que imparte: 0,18 Doctor: No Categoria Tipo de Agencia: --

académica: acreditacion: --

Profesionales
colaboradores

Experiencia docente N2 de afios: 9

Docencia de posgrado en el ambito de la Nutricién de Precisién y Ciencias Omicas en Alimentacién.
Atencidn a la persona con riesgo cardiovascular.
Docencia practica de grado y posgrado.

Experiencia investigadora Sexenios/ N2 de afios:
0 sexenios/ 6 afios

Atencidn a la persona en el drea de medicina vascular.

Experiencia profesional N2 de afios: 11

Enfermera en la consulta de alto riesgo cardiovascular.
Enfermera de hospitalizacidn en el area de medicina interna.

Profesor/a 42 Porcentaje de Titulacion académica: Diplomatura en Enfermeria, por la
dedicacion al Universidad de Navarra. Master en Ciencias de la Enfermeria, por
titulo: 60%. la Universidad de Navarra. Especializaciéon en Enfermeria

Cardioldgica, por la Universidad de Navarra. Experto en
Insuficiencia Cardiaca para Enfermeria, por la Universidad
Francisco de Vitoria.

ECTS que imparte: 0,18 Doctor: No Categoria Tipo de Agencia: --
académica: acreditacion: --
Profesionales
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3 Universidad
de Navarra

colaboradores

Experiencia docente

Ne¢ de anos: 20

Practica Avanzada de Enfermeria.

Direccion de Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master.

Enfermeria Basada en la Evidencia.
Atencidn a la persona con procesos cardiolégicos.

Atencidn a la persona con procesos hepatoldgicos.

Docencia practica de grado y posgrado.

Experiencia investigadora

Sexenios/ N2 de afios:
0 sexenios/ 18 afios

Atencidn a la persona con procesos cardiovasculares.

Empoderamiento del paciente crénico.
Comunicacidn estratégica en el ambito sanitario.
Cambio cultural en las organizaciones sanitarios.

Experiencia profesional

N@ de anos: 21

Enfermera en la consulta de Hepatologia.
Enfermera en el drea de hospitalizacion especial s
Enfermera en el drea de cardiologia.

emicriticos.

Enfermera en el Area de Desarrollo e Investigacién en Enfermeria.

Profesor/a 43 Porcentaje de Titulacidon académica: Grado en Enfermeria, por la Universidad de
dedicacion al Navarra. Master en Practica Avanzada y Gestidn en Enfermeria,
titulo: 60%. por la Universidad de Navarra. Especializacion en Enfermeria de

Cuidados Intensivos, por la Clinica Universidad de Navarra.

ECTS que imparte: 0,18 Doctor: No Categoria Tipo de Agencia: --

académica: acreditacion: --

Profesionales
colaboradores

Experiencia docente

Ne de afos: 22

Practica Avanzada de Enfermeria.
Atencidn a la persona con procesos cardioldgicos.

Atencién a la persona con asistencia ventricular de corta y larga duracion.

Atencidn a la persona en cuidados intensivos.
Docencia practica de grado y posgrado.

Experiencia investigadora

Sexenios/ N2 de afios:
0 sexenios/ 20 afios

Atencién a la persona con procesos cardiovascula
Cuidados criticos.

res.

30
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Experiencia profesional

Ne de afios: 24

Enfermera de Practica Avanzada en el drea de cirugia cardiaca, unidad de trasplante cardiaco y asistencia

ventricular mecanica. Enfermera en la unidad de cuidados intensivos

Profesor/a 44 Porcentaje de Titulacidon académica: Grado en Enfermeria, por la Universidad de
dedicacion al Navarra. Master en Practica Avanzada y Gestidn en Enfermeria,
titulo: 70%. por la Universidad de Navarra.

ECTS que imparte: 0,18 Doctor: No Categoria Tipo de Agencia: --

académica: acreditacion: --

Profesionales
colaboradores

Experiencia docente

Ne de afios: 18

Practica Avanzada de Enfermeria.
Atencidn a la persona adulta y al nifio en el ambito de las urgencias.
Docencia practica de grado y posgrado.

Experiencia investigadora

Sexenios/ N2 de afios:

0 sexenios/ 15 afios

Atencidn a la persona adulta y al nifio en el ambito de las urgencias.

Experiencia profesional

N@ de anos: 21

Enfermera de Practica Avanzada en el drea de urgencias de adultos y de pediatria.

Enfermera en el drea de urgencias de adultos y de pediatria

Profesor/a 45 Porcentaje de
dedicacion al

titulo: 60%.

Titulacion académica: Diplomatura en Enfermeria, por la
Universidad de Navarra. Master en Practica Avanzada y Gestion
en Enfermeria, por la Universidad de Navarra. Especializacién en
Enfermeria médico-quiruargica, por la Clinica Universidad de
Navarra. Experto universitario en Cuidados intensivos de
enfermeria, por la Universidad Alfonso X El Sabio. Experto
universitario en Nutricién y Cirugia bariatrica, por la UNED.

Categoria
académica:
Profesionales
colaboradores

ECTS que imparte: 0,18 Doctor: No

Tipo de
acreditacion: --

Agencia: --

Experiencia docente

Ne de afios: 20

Practica Avanzada de Enfermeria.

Prevencion de procesos endocrinos y metabdlicos en la poblacion. Nutricidn.

Atencidn a la persona con procesos endocrinos y metabdlicos.
Atencidn a la persona en el ambito médico-quirargico.
Docencia practica de grado y posgrado.

31
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i Universidad

de Navarra

Experiencia investigadora

Sexenios/ N2 de afios:
0 sexenios/ 15 afios

Atencion al paciente con obesidad y su familia

Experiencia profesional

N@ de anos: 23

Enfermera de Practica Avanzada en el drea de obesidad.
Enfermera en la unidad de hospitalizacién médico-quirurgica.

Profesor/a 46

Porcentaje de
dedicacion al

Titulacidon académica: Grado en Enfermeria, por la Universidad de
Navarra. Master en Practica Avanzada y Gestién en Enfermeria,

titulo: 80%. por la Universidad de Navarra. Master de Formacién Permanente
en Cuidados Especializados de Enfermeria, itinerario de Cuidados
Intensivos, por la Clinica Universidad de Navarra. Master de
Formacién Permanente en Enfermeria Pediatrica, por la TECH
Universidad.
ECTS que imparte: 0,18 Doctor: No Categoria Tipo de Agencia: --
académica: acreditacion: --

Profesionales
colaboradores

Experiencia docente

Ne de afios: 5

Practica Avanzada de Enfermeria.
Cuidados en el ambito de la pediatria.
Docencia practica de grado y posgrado.
Simulacién en enfermeria.

Experiencia investigadora

Sexenios/ N2 de afios:
0 sexenios/ 5 afios

Simulacién como herramienta docente.

Experiencia profesional

N¢ de anos: 7

Enfermera de Practica Avanzada en la unidad de pediatria: UCI pedidtrica y neonatal, y planta de hospitalizacién.

Enfermera en la unidad de cuidados criticos.

Profesor/a 47 Porcentaje de Titulacion académica: Grado en Enfermeria, por la Universidad de
dedicacion al Navarra. Grado en Enfermeria Obstétrico-Ginecolégica, por la
titulo: 50%. Universidad de Semmelweis (Hungria). Grado en Psicologia, por la

Universidad de Navarra. Master Universitario en Psicologia
General Sanitaria, por la Universidad Internacional de La Rioja.

ECTS que imparte: 0,18 Doctor: No Categoria Tipo de Agencia: --

académica: acreditacion: --

Profesionales
colaboradores
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Experiencia docente

Ne de afios: 10

Formacion de residentes de Matrona (EIR).
Docencia practica de grado y posgrado.

Experiencia investigadora

Sexenios/ N2 de afios:
0 sexenios/ 10 afios

Atencidn a la mujer en el area obstétrico-ginecoldgica.

Experiencia profesional

N¢ de anos: 12

Matrona en el area de Partos y hospitalizacidon obstétrico-ginecoldgica.

Matrona en Centros de Atencion a la Mujer.
Enfermera en el drea materno-infantil y area quirurgica.

Profesor/a 48

Porcentaje de

Titulacidon académica: Grado en Enfermeria, por la Universidad de

dedicacion al Navarra. Master en Practica Avanzada y Gestidn en Enfermeria,
titulo: 80%. por la Universidad de Navarra. Especializacién en Enfermeria
médico-quirurgica, por la Clinica Universidad de Navarra.
ECTS que imparte: 0,18 Doctor: No Categoria Tipo de Agencia: --
académica: acreditacion: --

Profesionales
colaboradores

Experiencia docente

N@ de anos: 8

Practica Avanzada de Enfermeria.
Atencidn a la persona en el ambito médico-quirargico.
Docencia practica de grado y posgrado.

Experiencia investigadora

Sexenios/ N2 de afios:
0 sexenios/ 5 afios

Atencidn a la persona en el ambito médico-quirargico.

Experiencia profesional

Ne de afios: 10

Supervisora en el drea de hospitalizacion médico-quirurgica.
Enfermera en el drea de hospitalizacion médico-quirurgica.

Profesor/a 49 Porcentaje de Titulacidon académica: Grado en Enfermeria, por la Universidad de
dedicacion al Navarra. Master en Practica Avanzada y Gestidn en Enfermeria,
titulo: 80%. por la Universidad de Navarra. Especializacion en Enfermeria

médico-quirurgica, por la Clinica Universidad de Navarra.
Especializacidon en Enfermeria de Cuidados Intensivos, por la
Clinica Universidad de Navarra.

ECTS que imparte: 0,18 Doctor: No Categoria Tipo de Agencia: --

académica: acreditacion: --
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3 Universidad
de Navarra

Profesionales
colaboradores

Experiencia docente N2 de afios: 10

Practica Avanzada de Enfermeria.
Atencidn a la persona en estado critico.
Docencia practica de grado y posgrado.

Experiencia investigadora Sexenios/ N2 de afios:
0 sexenios/ 7 afios

Cuidados criticos.

Experiencia profesional N2 de afios: 12

Supervisora en el drea de cuidados criticos.
Enfermera en el drea de cuidados criticos.
Enfermera en el drea de hospitalizacion médico-quirurgica.

Profesor/a 50 Porcentaje de Titulacion académica: Grado en Enfermeria, por la Universidad
dedicacion al Complutense de Madrid. Master en Practica Avanzada y Gestidn
titulo: 80%. en Enfermeria, por la Universidad de Navarra. Especializacién en

Enfermeria Cardioldgica, por la Clinica Universidad de Navarra.

ECTS que imparte: 0,18 Doctor: No Categoria Tipo de Agencia: --
académica: acreditacion: --
Profesionales

colaboradores

Experiencia docente N2 de afios: 9

Atencidn a la persona con procesos cardiovasculares.
Docencia practica de grado y posgrado.

Experiencia investigadora Sexenios/ N2 de afios:
0 sexenios/ 8 afios

Atencion a la persona con procesos cardiovasculares.
Atencidn a la persona con alteraciones dermatoldgicas.

Experiencia profesional N2 de afios: 11

Enfermera en el dmbito ambulatorio de consultas de enfermeria de cardiologia, consultas de dermatologia,
consultas de neurologia, y consultas de otorrinolaringologia.

Enfermera en el drea de cardiologia.

Enfermera en el drea de hospitalizacion médico-quirurgica.

Profesor/a 51 Porcentaje de Titulacion académica: Grado en Enfermeria, por la Universidad
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i Universidad

de Navarra

dedicacion al
titulo: 60%.

Complutense de Madrid. Master en Investigacién y Rol Avanzado
de Enfermeria, por la Universidad de Navarra. Mdster en Practica
Avanzada y Gestidn en Enfermeria, por la Universidad de Navarra.
Especializacidén en Enfermeria Psiquiatrica, por la Clinica
Universidad de Navarra. Experto Universitario en Enfermeria en
Salud Mental y Psiquiatria, por la UNED. Experto Universitaria en
Gestion de Recursos Humanos en Enfermeria, por la UNED.

ECTS que imparte: 0,18

Doctor: No

Tipo de
acreditacion: --

Categoria
académica:
Profesionales
colaboradores

Agencia: --

Experiencia docente

Ne de afios: 18

Practica Avanzada de Enfermeria.
Atencidn a la persona en el ambito de la salud mental.

Direccion de trabajos fin de grado y trabajos fin de master.
Docencia practica de grado y posgrado.

Experiencia investigadora

Sexenios/ N2 de afios:
0 sexenios/ 15 afios

Atencion a la persona en el dmbito de la salud mental.

Enfermeria de familia.

Experiencia profesional

N¢ de afos: 20

Enfermera de Practica Avanzada en el area de salud mental.
Enfermera en el drea de hospitalizacion psiquiatrica.

Profesor/a 52

Porcentaje de

Titulacidon académica: Grado en Enfermeria, por la Universidad de

dedicacion al Navarra. Diplomada en Nutricién Humana y Dietética, por la
titulo: 60%. Universidad de Navarra. Master en Ciencias de la Enfermeria, por
la Universidad de Navarra. Especializacién en Enfermeria
Médico-Quirurgica, por la Clinica Universidad de Navarra.
ECTS que imparte: 0,18 Doctor: No Categoria Tipo de Agencia: --
académica: acreditacion: --

Profesionales
colaboradores

Experiencia docente

Ne de afos: 19

Practica Avanzada de Enfermeria.
Tutora de trabajos fin de grado.

Atencidn a la persona en el drea médico-quirurgica.
Atencidn a las personas con problemas de fertilidad.
Docencia practica de grado y posgrado.

CSV: 984058491952085073372896 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Experiencia investigadora

Sexenios/ N2 de afios:
0 sexenios/ 25 afios

Atencidn a la persona en el drea médico-quirurgica.

Fertilidad humana.

La nutricién y su influencia en la prevencién de enfermedades.

Experiencia profesional

Ne de afos: 21

Enfermera de Practica Avanzada en el drea de hospitalizacién médico-quirurgica.
Enfermera de la Unidad de Fertilidad del departamento de Ginecologia y Obstetricia.
Enfermera en la consulta de cirugia general y digestiva.
Enfermera en el drea de hospitalizacion quirurgica.

Profesor/a 53 Porcentaje de Titulacion académica: Diplomada en Enfermeria, por la
dedicacion al Universidad de Navarra. Especializacién en quiréfano y anestesia,
titulo: 60%. por la Universidad de Navarra.

ECTS que imparte: 0,25 Doctor: No Categoria Tipo de Agencia: --

académica: acreditacion: --

Profesionales
colaboradores

Experiencia docente

Ne de afos: 38

Atencién a la persona en el bloque quirurgico.

Atencidn a la persona sometida a anestesia.
Docencia practica de grado y posgrado.

Experiencia investigadora

Sexenios/ N2 de afios:
0 sexenios/ 30 afios

Atencidn a la persona en el bloque quirurgico.

Experiencia profesional

Ne de afos: 40

Enfermera de anestesia.

Méddulo 5: Trabajo Fin de Master

Materia 5.1: Trabajo Fin de Master

Profesores/as: Profesores/as 1, 3, 4, 5,7, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 48, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 y 28 ¥29
todos/as ellos/as con una dedicacién de 0,4 ECTS a la asignatura

Profesor/a 46-54 Porcentaje de
dedicacion al
titulo: 23%.

Titulacidon académica: Grado en Enfermeria, por la Universidad de
Navarra. Doctor en Ciencias de la Enfermeria por la Universidad

de Navarra.
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ECTS que imparte: 0,8 Doctor: Si

Categoria
académica:
Contratado Doctor

Tipo de
acreditacion:
Contratado
Doctor

Agencia: Aneca

Experiencia docente

Ne de anos: 11

Enfermeria Basada en la Evidencia.
Enfermeria Comunitaria.
Promocion y Educacion para la Salud.

Experiencia investigadora

Sexenios/ N2 de afios:

1 sexenios/11 afios

Enfermeria Comunitaria.

Innovacidn para la salud familiar y comunitaria.

Intervenciones de promocion y educacion para la Salud.

Experiencia profesional

NeQ de afios: 2

Enfermera especialista en cuidados intensivos.

Profesionales
colaboradores

No ha solicitado

Profesor/a 4755 Porcentaje de Titulacidon académica: Licenciado en Enfermeria, por la
dedicacion al Universidad de Sao Paulo. Doctor en Ciencias por la Universidad
titulo: 20%. de S3o Paulo.

ECTS que imparte: 0,4 Doctor: Si Categoria Tipo de Agencia: --

académica: acreditacion:

Experiencia docente

Ne de afos: 15

Enfermeria en salud mental.
Inteligencia emocional.

Experiencia investigadora

Sexenios/ N2 de afios:

0 sexenios/15 afios

Desarrollo Positivo de Nifios y Adolescentes.

Salud mental en mujeres con cancer de mama.

Experiencia profesional

Ne de afos: 3

Enfermera especialista en cuidados intensivos.

Otras figuras docentes

El personal académico de la Universidad de Navarra, como se ha expuesto a lo largo de esta memoria, asume la
organizacién y gestion del titulo, incluyendo la direccién, la coordinacion de mddulos y materias, la
responsabilidad de asignaturas, la direccién del 100% de los Trabajos Fin de Master (TFM), asi como mas del
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80% de la docencia y tutorias académicas del plan de estudios.

Junto a este equipo, y en coherencia con la naturaleza profesionalizante del master, resulta imprescindible
contar con un grupo de profesionales colaboradores expertos en las materias vinculadas al plan de estudios. Su
incorporacion garantiza la actualizacidn constante de los contenidos, ademds de aportar una visidn global e
integradora de los ambitos de la enfermeria que engloba el programa, en relacion con las competencias propias
de la Enfermeria de Practica Avanzada.

Dentro de este grupo se incluyen dos profesionales con grado de doctor y otro con grado de master. Uno de
ellos es profesor en diversas escuelas de negocios y es especialista en liderazgo y gestion de organizaciones
sanitarias; otra es doctora en Enfermeria, con experiencia en docencia oficial de posgrado y enfermera de
practica avanzada con amplia experiencia internacional en la implementacion de este rol; y la tercera es doctora
en Enfermeria, con amplia trayectoria clinica en practica avanzada, consolidada labor en investigacion clinica en
enfermeria y una extensa experiencia docente de posgrado.

Asimismo, el master contard con la colaboracion de en torno a veinte profesionales de la enfermeria y la
medicina vinculados a la practica clinica directa en hospitales de reconocido prestigio -tanto publicos como
privados- con los que la Universidad de Navarra mantiene convenios de colaboracién. Segun la normativa de
profesorado de la Universidad de Navarra, estos profesionales reciben el nombramiento de Clinicos Asociados.
Comparten un profundo conocimiento del campo especializado del master y una experiencia superior a diez
anos en el desemperfio de roles propios de la practica avanzada de enfermeria o equivalentes. En el caso de la
enfermeria, ejercen como tutores de las practicas clinicas avanzadas de los estudiantes en las distintas unidades
docentes; en el caso de la medicina, actian como tutores en la realizacion de valoraciones avanzadas de salud
en el entorno clinico, integradas en las actividades formativas de determinadas asignaturas.

La participacidn de este grupo es esencial para el desarrollo del programa formativo, que no podria llevarse a
cabo sin su implicacién. Cabe destacar que no forman parte del profesorado permanente, por lo que su
composicién puede variar a lo largo de las diferentes ediciones del programa.

Prdcticas académicas externas (8 ECTS)

En las précticas académicas externas el/la estudiante cuenta con un tutor o tutora de la institucidn sanitaria en
la que el estudiante realizara sus précticas y un/a mentor/a académico/a de la Universidad. Ademas, hay un/a
profesor/a responsable del médulo de practicas.

a) Los tutores y tutoras de la entidad colaboradora son personas vinculadas a la propia entidad con experiencia
profesional en la atencién a la comunidad a lo largo del ciclo vital, el cuidado de personas con enfermedades
cronicas y en el final de la vida, asi como la atencidon en contextos clinicos de elevada complejidad y con
conocimientos en competencias avanzadas de enfermeria necesarios para realizar una tutela efectiva. Se
encargan de la formacion y supervision del/de la estudiante durante sus précticas, asi como de la valoracion de
su aprovechamiento.

b) Los/las mentores/as de la Universidad son profesorado con conocimiento avanzado de la practica, que
imparte docencia en el programa, con experiencia clinica y afin a la ensefianza a la que se vinculan las practicas.
Se encargan de supervisar el contenido del programa formativo de las practicas y de hacer el seguimientoy la
evaluacion del estudiante. Ademads, orientan al estudiante en las distintas unidades docentes, sugieren areas de
mejora y facilitan la conexidn entre la facultad y las unidades clinicas.

c) El/la profesor/a responsable del mddulo de practicas forma parte del profesorado estructural de la Facultad

de Enfermeria y supervisa el desarrollo del rol avanzado durante las practicas, revisa y evalla el proceso de
aprendizaje, proporciona feedback y propone soluciones a problemas conceptuales, practicos u organizativos.

38
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5.1.2. Personal académico necesario

No aplica.
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[5.2] Otros recursos humanos

5.2.1. Otros recursos humanos disponibles

Vi Universidad
/ de Navarra

El Master Universitario en Practica Avanzada de Enfermeria es un titulo de modalidad presencial y cuyas actividades formativas (Clase expositiva, Clases practicas,
seminarios y/o talleres, Trabajos, Tutorias, Exposiciones orales, Estudio personal, Practicas académicas externas, Tutorias individuales del Trabajo Fin de Master,
Elaboracion del Trabajo Fin de Master, Defensa publica del Trabajo Fin de Master y Evaluacién) no requieren de personal de apoyo a la docencia.

El centro cuenta con el siguiente equipo de personas de caracter administrativo y técnico que dan soporte a las diferentes necesidades de apoyo y orientacién de los

estudiantes del master:

Personal de administracion y
servicios

Actividad de soporte

Experiencia profesional

Vinculacion a la Universidad

Porcentaje de dedicacion al
master

Gerente

Facilita la gestion y las tareas
de gobierno de la direccidn del
Master.

Entre 15y 20 afos

Entre 10y 15 afos

20%

Director/a de Desarrollo

Impulsa los nuevos proyectos y
las relaciones  con los
diferentes actores que influyen
en el desarrollo del centro y de
sus titulaciones:
organizaciones, universidades
y graduados/as. Impulsa la
informacioén publica del titulo.

Entre 10y 15 afos

Entre 10y 15 afos

25%

Coordinador/a de Estudios

Supervisa el bienestar integral
del estudiante. Realiza una
atencién personalizada de los
estudiantes. Realiza

Entre 20y 25 afos

Menos de 5 afios

5%

40
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seguimiento de  horarios,
asesoramiento y rendimiento
académico, asegurando que la
carga de trabajo es
equilibrada.

Responsable de Admision

Se encarga de facilitar la

informacién a los futuros | Mas de 25 afios Entre 10y 15 afios 90%
estudiantes.
Responsable de Practicas y Facilita la busqueda de empleo
Emp|eo y pra’cticasl y |as Sa“das Entre 20 Y 25 afios Entre 10 Y 15 arfios 15%
profesionales de los
estudiantes del titulo.
Secretaria Da soporte en las tareas de
Entre 20y 25 afios Entre 10y 15 afios 20%

gestion  administrativa  del
centro y sus titulaciones, asi
como a los profesores vy
estudiantes.

n
Q
o)
o
o
c
2
[S]
©
=
L
£
S
el
©
(]
O
(0]
9N
=
17}
o
=
-
©
c
]
ko)
©
ko)
=
O
©
=
(0]
Q
=
©
O
>
S
o
=
%)
et
Q
o
o)
c
S
o
(]
o
S
el
o}
(]
O
(0]
9N
=
1%}
o
=
-
c
o
Q
Qo
]
L
=
=
(]
>
'
N~
(3]
N
~
~
—
(32
N~
el
N
(o]
(o]
N~
[(]
o
<]
(32
N~
[ce]
0
o
<
[ce]
(o]
>
[@)]
(@]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=984058738067962573177237



1z Universidad
/ de Navarra

5.3] Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacién de personas con
discapacidad

El profesorado y el personal administrativo asignado se adecua a los principios establecidos por la Ley 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, asi como por el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2007, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, la
Universidad de Navarra en general y la Facultad de Enfermeria en particular, ha asumido como propios todos
los mecanismos que la citada normativa prescribe. Ademas, la Universidad realiza una politica activa de apoyo
para la conciliacidn del trabajo con la vida familiar mediante ayudas econdmicas por cada hijo/a y flexibilidad de
horarios y dedicaciones.
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y
SERVICIOS

La Universidad de Navarra cuenta con todos los medios materiales necesarios para llevar a cabo una
docencia de calidad y una actividad investigadora competitiva. El Master Universitario en Practica Avanzada
de Enfermeria dispone de los recursos materiales y servicios adecuados para garantizar el desarrollo y el
cumplimiento de los objetivos formativos.

El master se impartira en la sede de la Universidad de Navarra en Madrid-Avenida de América, ubicado en el
Edificio de Masteres de la Calle Marquesado de Santa Marta n23, donde tienen garantizado el uso de los
espacios necesarios para el adecuado desarrollo de su proceso de aprendizaje. En concreto, el edificio
dispone de 8.375 m2 distribuidos en cinco plantas y repartidos de la siguiente forma:

e 7 aulas en disposicion de hemiciclo con capacidad para 74, 76, 54, 50 (2), y 62 (2)
estudiantes, dotadas de ordenador con acceso a la red, proyector de video y pantalla de
proyeccién desplegable.

® 4 aulas planas con capacidad para 60, 30, 42 y 56 estudiantes.

e 19 seminarios de trabajo con capacidad entre 6 y 16 puestos y equipados con monitor,
webcam, PC de sobremesa.

® Atrio de 1.000 m2 planteado como un espacio polivalente.

® Aula Magna con capacidad para 110 puestos.

e Areade trabajo en las distintas plantas con una capacidad total para 42 puestos.

e Area de maquinas de vending.

e Cafeteria

e Despachos de profesores/as: el edificio cuenta con 12 despachos para profesores/as y

personal de administracién y servicios.

® Biblioteca / Sala de Lectura. La biblioteca contiene los manuales de la bibliografia
recomendada por el master. Los estudiantes podran recurrir alli mismo a los mas de 1300
volumenes disponibles, asi como a las 60.000 revistas electronicas; 65.000 libros
electrdnicos online; y a mas de 500 bases de datos. La sede cuenta con una biblioteca con
64 puestos de trabajo.

El campus de Pamplona de la Universidad de Navarra dispone también de una coleccién que cuenta con un
fondo bibliografico de 1.252.992 volimenes, de los cuales mas de 8.000 titulos estan disponibles en acceso
directo para los estudiantes junto con la bibliografia recomendada en los programas de las asignaturas, una
seccién de diccionarios y enciclopedias basicas, y una seccidon dedicada a la literatura de entretenimiento.
Los estudiantes de master podran acceder a los recursos electrénicos de la biblioteca y solicitar en préstamo
inter-centros los volimenes que se encuentren en Pamplona.

En la sede de postgrado de la Universidad de Navarra en Madrid, el master dispone de infraestructuras
suficientes, accesibles y adecuadas para el desarrollo de actividades formativas de caracter practico, lo que
garantiza la disponibilidad de espacios para la realizacion de seminarios y talleres.

Durante todo el curso académico, el master tiene asignadas dos aulas polivalentes de uso estable, con
capacidad para la totalidad del alumnado matriculado. Estas aulas estdn equipadas con recursos
tecnoldgicos (sistemas de proyeccion audiovisual, pizarras, ordenador con conexion a red y conectividad
Wi-Fi de alta capacidad) y mobiliario flexible y reconfigurable, que permite su adaptacién a distintas
metodologias activas (aprendizaje basado en problemas, método del caso, trabajo colaborativo y simulacién
mediante role-play).

Por otra parte, para los seminarios y talleres orientados a la valoracién avanzada y el juicio clinico y manejo
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de casos complejos y el entrenamiento de habilidades técnicas y no técnicas, el titulo cuenta con un aula de
simulacion con una capacidad maxima de diez estudiantes. Este laboratorio reproduce una habitacion
hospitalaria, dotada de camas articuladas, mobiliario clinico y equipamiento para la valoracion y exploracién
del paciente (busto auscultatorio con sonidos propios, ecdgrafo, doppler, etc.), asi como de instalaciones
técnicas (tomas eléctricas, gases simulados, red y sistemas de llamada), permitiendo el desarrollo de
valoraciones e intervenciones integrales mediante el uso de pacientes estandarizados. Estas simulaciones se
organizaran dividiendo la clase en grupos de un maximo de 8 personas. Mientras un docente coordina la
actividad con uno de los grupos en el aula de simulacidn, el resto del alumnado trabajard en un aula aparte
sobre un caso practico relacionado. De este modo, los grupos iran rotando por el aula de simulacién. Este
planteamiento permite recrear un entorno asistencial que refleja con fidelidad la realidad y favorece un
aprendizaje practico, activo y personalizado.

En relacién con los recursos digitales y plataformas virtuales, el estudiantado dispone, a través del Aula
virtual, de acceso permanente a recursos digitales y herramientas especificas de apoyo a la docencia,
incluyendo materiales estructurados por asignatura y herramientas para docencia. Asimismo, se garantiza el
acceso a bases de datos cientificas de referencia, bibliografia electrénica y repositorios especializados, asi
como a software profesional para el analisis de datos cuantitativos y cualitativos y a herramientas
metodoldgicas y clinicas para la evaluacion y aplicacién de la evidencia, integrados en las actividades
formativas de las distintas materias.

Ademads de estos recursos, la sede cuenta con servicios de Comunicacién, Conserjeria, Desarrollo, Protocolo
y eventos, Admision, Prevencion, Obras, Mantenimiento, Limpieza y Capellania, un drea de reprografia de
autoservicio, un espacio para taquillas de estudiantes, guardarropia y aseos.

Finalmente, la adecuacion y suficiencia de estos recursos se evalia de forma peridédica mediante encuestas
anuales de satisfaccion dirigidas a estudiantes y profesorado, cuyos resultados se incorporan a los procesos
de mejora continua del titulo.

Accesibilidad

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social, han sido suprimidas las barreras arquitectéonicas y de comunicacién, de tal manera que
estudiantes, profesorado o personas empleadas con discapacidad pueden desarrollar su actividad con
normalidad.

Nuevas tecnologias y campus virtual

La sede de la Universidad de Navarra en Madrid estd dotada de medios informaticos y audiovisuales,
internet (Wifi) e intranet. El aprovechamiento de estas nuevas tecnologias permite al estudiante acceder a
todos los servicios de campus virtual de la Universidad de Navarra.

Los servicios informaticos de la Universidad de Navarra (http://www.unav.edu/web/it), prestan también
soporte técnico a profesores, departamentos, servicios y en general a todo el personal de este campus y
facilitan a los alumnos:

- La credencial para acceder a los sistemas informaticos de la Universidad con la que pueden
obtener una cuenta de correo electrénico permanente, acceder a los recursos de la Biblioteca,
salas de ordenadores, consulta de calificaciones, etc.

- Un sistema de almacenamiento de documentos. Se les facilita el acceso a Internet, a la red de
transmision de datos de la Universidad y a todos los servicios disponibles en la red.
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Todos los estudiantes tienen cuenta de correo electrénico corporativo y cuota de disco en el servidor
principal de estudiantes, al que pueden acceder también via FTP desde su domicilio. El software se actualiza
completamente a las ultimas versiones una o dos veces al afio, segun la incidencia en su conjunto de los
cambios de versiones que se hayan producido. Se dispone de acuerdos de licenciamiento con los principales
proveedores de software para que los estudiantes instalen las aplicaciones mas usadas en sus ordenadores
particulares.

Toda la informacién relativa al titulo (programas de asignaturas, bibliografia recomendada digitalizada,
horarios y calendario, etc.) se gestiona a través de Aula Virtual (ADI), una plataforma de ensefanza,
aprendizaje y colaboracién virtual orientada al apoyo a la docencia del profesorado y al aprendizaje del
alumnado. Incluye numerosas herramientas que potencian de forma virtual el trabajo cooperativo y la
comunicacion entre sus usuarios.

El acceso virtual permite a los estudiantes del Mdster acceder a muchos otros servicios de la Universidad de
Navarra. Simplemente a modo de ejemplo se pueden citar:

Servicio de Relaciones Internacionales. Colabora con el resto de la comunidad universitaria en la creciente
dimensidén internacional de la Universidad de Navarra, a través de: acogida, y atencidon de estudiantes,
organizacion de servicios especificos dedicados a estudiantes internacionales, gestién de programas de
intercambio de estudiantes (incoming y outgoing) y docentes, gestion y mantenimiento de los convenios y
acuerdos con otras instituciones académicas o de investigacion de caracter internacional.
https://w_w_w.unav.edu/web/relaciones-internacionales

Servicio de Practicas y Empleo: su mision es colaborar en la gestion de la carrera profesional de sus
estudiantes y egresados/as. Gestiona practicas (nacionales e internacionales) y becas para los estudiantes,
ofertas de empleo para personas egresadas y promueve y organiza encuentros universitarios con empresas
e instituciones. Cada estudiante, desde que comienza sus estudios, cuenta con su pdgina personal de
empleo, donde puede acceder de forma individualizada y confidencial a las ofertas de trabajo, su situaciéon
real en cada momento, informe de pruebas psico-profesionales, curriculum vitae, etc. Todos los afios se
organizan actividades para fomentar e informar a los estudiantes y egresados/as sobre salidas profesionales
(feria del empleo, jornadas de insercidn laboral, etc.). El centro mantiene convenios de colaboracion con
mas de X empresas e instituciones, que permiten a los estudiantes realizar practicas extracurriculares.
https://www.unav.edu/web/practicas-y-empleo

Servicio de Admisién: ofrece informacion sobre los estudios que se imparten en la Universidad de Navarra,
proceso de admisidn y orientacidon necesaria para los nuevos estudiantes (gabinete de orientacidn sobre

eleccion de estudios, becas y ayudas, alojamiento, etc.). https://www.unav.edu/web/servicio-de-admision

Oficinas Generales: servicios centrales encargados de todo lo relacionado con la gestion académica para el
estudiante (matricula, expedicion de titulos y certificaciones académicas, tramitaciéon de las instancias
dirigidas al Rectorado de la Universidad, etc.). https://www.unav.edu/web/oficinas-generales

Oficina_de Becas Alumni: la Oficina de Becas Alumni se hace cargo de la coordinacion de Becas Alumni,
programa que permite que estudiantes con excelente expediente académico en bachillerato y dificultades

econdmicas puedan estudiar en la Universidad. https://www.unav.edu/web/oficina-de-becas-alumni

IT Services: son responsables de administrar los servicios de red, los sistemas de informacién, de mantener
al dia todos los equipos (hardware y software), desarrollan las aplicaciones propias del entorno universitario
y gestionan las telecomunicaciones. Prestan soporte técnico al alumnado, profesorado, departamentos,
servicios y en general a todo el personal de la Universidad. La Universidad cuenta con un total de 22
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equipamientos informaticos con mas de 750 PCs. Estas salas estan equipadas con todo el software y
equipamiento audiovisual necesario para la docencia.
https://w w w.unav.edu/web/it

Servicio de Planificacion de la Mejora de la Docencia: su finalidad es apoyar al profesorado, estudiantes y a
todos los centros de la universidad, favoreciendo una cultura de calidad y buscando en todo momento la

mejora continua de la docencia universitaria. En esta linea son funciones de este servicio:

- La mejora de la calidad docente y educativa

- Proporcionar los medios tecnoldgicos que faciliten el trabajo de docentes, estudiantes y centros.

- Elaborar, orientar, coordinar y supervisar los procesos de evaluacién, certificacion y mejora de la calidad
para las distintas titulaciones de la Universidad.

- Orientar e informar a la comunidad universitaria de las actividades que se llevan a cabo en la Universidad
acerca de los programas que desarrolla la Aneca, con el fin de potenciar la mejora continua de los
programas y servicios de la Universidad.

El Servicio de Planificacion y Mejora de la Docencia colabora con todos los centros de la Universidad
ofreciendo formacién, promoviendo proyectos de innovacion docente y poniendo a disposicion del
profesorado y los estudiantes una seleccidn de recursos que sirvan de apoyo tanto para la labor docente del
profesorado como para el proceso de aprendlzaje de Ios estudlantes
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PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

VT Universidad
de Navarra

La Universidad de Navarra mantiene un convenios con tres-una empresas-del sector sanitario, la Clinica Universidad de Navarra, y-afires-para la realizacién de practicas
externas. En el caso especifico del Master Universitario en Practica Avanzada de Enfermeria, tos-el centros conveniados cuentan-con areas de trabajo relacionadas con los
siguientes ambitos: atencién a la comunidad a lo largo del ciclo de la vida, atencidn a la cronicidad y el final de la vida, y atencién de alta complejidad clinica.

Tante—tLa Clinica Universidad de Navarra- en ambas sedes Pamplona y Madrid- eemeo—tas—entidades—colaberaderas-disponen-de los medios materiales y servicios
disponibles para garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas, y la consecucion de los resultados de aprendizaje definidos para el titulo.

A continuacién, se adjunta la relacidn de plazas ofertadas para los estudiantes del Master Universitario en Practica Avanzada de Enfermeria en el eada-uhe-delos-centros
conveniados, detallando las dreas de trabajo disponibles y los medios materiales con los que cuentan. Enloscentros-colaberadoresajenosata-Universidad-de-Navarrase

Tabla informativa de empresas que ofertan practicas académicas externas

Empresa ne de | Areas de trabajo Medios materiales (véase el | n2 Perfil
Plaza texto debajo de la tabla) tutore
s s
Clinica r Unidades de atencion de | El-centro-dispene-deunidadesy | 15 Experiencia profesional: Su trayectoria profesional acredita una
Universidad de | 20 enfermeria con oportunidades de | servicies—————altamente experiencia clinica de entre 4 y 26 afios en unidades de
Navarra Madrid desarrollo de la practica avanzada | especializades,—detades——<con hospitalizacion  especializada, onco-hematologia, pediatria,
en los ambitos de atencidn a la | reeurses—materiales—de—Ultima atencion ambulatoria a la cronicidad, servicios de cuidados
comunidad a lo largo del ciclo de la | generacién—gue—garantizan—una criticos y urgencias. Desarrollo de roles de Enfermeria de Practica
vida, atencién a la cronicidad y el | atencién———de—enfermeria Avanzada (EPA) en areas como onco-hematologia, pediatria,
final de la vida, y atencién de alta | avanzada,—segura—y—de—maxima radioterapia y protonterapia, area médico-quirlrgica, criticos,
complejidad clinica calidad urgencias, dolor, consultas de alto riesgo cardiovascular y gestion
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Este entorno de practicas ofrece
un escenario de aprendizaje en
unidades de hospitalizaciéon y
areas ambulatorias dotadas con
tecnologia de vanguardia, donde
el estudiante integra
competencias de alta
especializacion. Los recursos de
aprendizaje se extienden a un
modelo  implementado de
Enfermeria de Practica Avanzada
en diversas areas, permitiendo
al alumno participar en el
seguimiento clinico y la toma de
decisiones complejas. Ademas,
el hospital facilita el acceso a
areas de investigacion y
desarrollo en enfermeria,
proporcionando los  recursos
materiales necesarios para que
el estudiante de master ejecute
una practica basada en |la
evidencia en un entorno clinico
seguro y de maxima calidad.

de casos oncoldgicos.

Experiencia docente: En el dambito docente, poseen una
experiencia de entre 2 y 23 afios en la tutorizacion de practicas
clinicas de grado y posgrado, asi como en la direccion de trabajos
fin de titulo, y en titulos propios universitarios y de masteres
oficiales en relacién con sus areas de especializacion y la préctica
avanzada de enfermeria. Experiencia docente en formacién
continuada de enfermero/as clinico/as a través del Plan de
Formacién Continuada de Clinica Universidad de Navarra de un
minimo de dos afos. Experiencia docente con estudiantes de
titulos propios universitarios de al menos dos afios. Dicha
experiencia en la supervision directa del estudiante en el entorno
clinico ha consistido en la planificacidon de actividades formativas
ademas de la participacidon en procesos de acogida, seguimiento
y evaluaciéon (formativa y sumativa) de estudiantes realizando sus
practicas académicas externas.

Clinica
Universidad de
Navarra
Pamplona

6-20

Unidades de atencion de
enfermeria con oportunidades de
desarrollo de la practica avanzada
en los ambitos de atencién a la
comunidad a lo largo del ciclo de la

£l G ol
o |
ializados—dotad
ol »

12

Experiencia profesional: Su trayectoria profesional acredita una
experiencia clinica que oscila entre los 7 y los 40 afos,
destacando roles de Enfermeria de Practica Avanzada (EPA) en
unidades de alta complejidad como cuidados criticos, cirugia
cardiaca y trasplantes, oncologia, salud mental, urgencias, area
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vida, atencién a la cronicidad vy el
final de la vida, y atencién de alta
complejidad clinica

El centro hospitalario donde el
estudiante de practica avanzada
se integra en entornos clinicos
dotados con recursos de ultima
generacion para el desarrollo de
competencias de experto. El
modelo organizativo facilita la

inmersion en circuitos
asistenciales de practica
avanzada, donde existen
multiples perfiles

implementados en  diversas

unidades, permitiendo que el
estudiante participe
activamente en la gestion de
casos y en procesos de toma de
decisiones clinicas de alta
responsabilidad. Asimismo, la
infraestructura apoya el
aprendizaje orientado a Ia
investigacion clinica, ofreciendo
los medios necesarios para que
el futuro enfermero de practica
avanzada aplique la evidencia
cientifica en la mejora de los
resultados en salud, siempre

médico-quirurgica y procesos endocrino-metabdlicos.

Experiencia docente: En el ambito docente, poseen una
experiencia de entre 5 y 38 afios en la supervision de docencia
practica de grado y posgrado, tutorizacion de Trabajos Fin de
Grado (TFG) y Master (TFM), y formacion de Residentes de
Matrona (EIR), asi como en la direccidn de trabajos fin de titulo, y
en titulos propios universitarios y de masteres oficiales en
relaciéon con sus areas de especializacidn y la practica avanzada
de enfermeria. Experiencia docente en formacion continuada de
enfermero/as clinico/as a través del Plan de Formacién
Continuada de Clinica Universidad de Navarra de un minimo de
dos afios. Experiencia docente con estudiantes de titulos propios
universitarios de al menos dos afios. Dicha experiencia en la
supervision directa del estudiante en el entorno clinico ha
consistido en la planificaciéon de actividades formativas ademas
de la participacion en procesos de acogida, seguimiento y
evaluacién (formativa y sumativa) de estudiantes realizando sus
practicas académicas externas.
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Recursos e Infraestructuras del centro para las practicas académicas externas

1. Descripcion General y Acreditaciones de Calidad

La Clinica Universidad de Navarra (CUN) es un hospital académico de tercer nivel que destaca por su
modelo de dedicacién exclusiva y su orientacidon a la medicina de alta complejidad. El centro cuenta con
tres avales internacionales destacables:

e Joint Commission International: Certifica los maximos estdndares de seguridad y calidad asistencial.

e Reconocimiento Magnet: Es el primer hospital en Espaiia en recibir este sello de excelencia en
enfermeria, que garantiza un entorno de trabajo donde el liderazgo y la autonomia de las enfermeras
son la norma.

e Cancer Center Clinica Universidad de Navarra (CCUN): Acreditado por el Organisation of European
Cancer Institutes como centro oncoldgico que cumple estdndares europeos de alta calidad en la
atencidn, investigacion y coordinacion del sistema de atencién oncoldgica.

2. Capacidad Asistencial y Recursos Humanos
El centro garantiza una alta densidad de profesionales y una infraestructura que permite el seguimiento
estrecho del paciente:
e Capacidad Instalada:
o 470 camas de hospitalizacién.
o 80 camas de Cuidados Criticos (distribuidas en UCI Adultos, Pediatricos y Neonatales, semicriticos y
Reanimacion).
o 32 quiréfanos de alta tecnologia (incluyendo salas hibridas y robéticas).
o 150 consultas externas para el seguimiento de patologias crénicas y agudas.
e Capital Humano:
o Plantilla total de en torno a 4.000 profesionales.
o Cerca de 1.000 profesionales de enfermeria, bajo un modelo de enfermeria referente, incluyendo
Enfermeras de Prdctica Avanzada.
o 450 médicos con dedicacion exclusiva.

3. Cartera de Servicios: Departamentos Médicos y Quirtrgicos
La estructura del centro permite rotaciones en todas las especialidades clinicas donde la Enfermera de
Practica Avanzada tiene un rol fundamental:
Areas Médicas
e Alergologia e Inmunologia Clinica, Aparato Digestivo, Cardiologia (Unidad de Insuficiencia Cardiaca),
Dermatologia, Endocrinologia y Nutricidon, Geriatria, Ginecologia y obstetricia, Hematologia y
Hemoterapia (Referente en Terapia Celular), Enfermedades Infecciosas, Medicina Interna, Nefrologia
(Dialisis), Neumologia, Neurologia (Unidad de Ictus), Oncologia Médica y Radioterapica, Pediatria,
Psiquiatria y Reumatologia.
Areas Quirurgicas e Intervencionismo
® Anestesiologia y Terapéutica del Dolor, Cirugia General, Cardiovascular, Maxilofacial, Plastica,
Tordcica, Neurocirugia, Ginecologia y Obstetricia, Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Traumatologia y
Urologia.
Quirdfanos hibridos.
Sala de hemodinamica, Laboratorio de electrofisiologia y Salas de radiologia intervencionista.
reas de Criticos y Urgencias
Area de cuidados criticos y semicriticos de adultos, Salas de Reanimacidn, Area de criticos neonatales
y pediatricos, Urgencias pedidtricas y adultas.
Unidades integradas
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e Unidades multidisciplinares en Mama, Obesidad, Suefio y Cuidados Paliativos, donde la coordinacion
de cuidados es liderada por perfiles de enfermeria avanzada.

e Unidad de Chequeos, Medicina de familia y Medicina Predictiva.

Unidad Central de Ensayos Clinicos

4. Equipamiento Tecnoldgico e Infraestructuras de Soporte
La CUN ofrece acceso a tecnologia de ultima generacion:
e Diagndstico por imagen: Resonancia Magnética de 3 Teslas, SPECT-CT Digital, PET-TAC, TAC Somatom
Drive y ecografia avanzada a pie de cama (Point-of-Care Ultrasound).
e Tratamientos Avanzados: Cirugia robodtica Da Vinci XI y Single Port, Aceleradores lineales con RM,
acceso a la Unidad de Protonterapia y ultrasonidos de alta intensidad HIFU.
e Recursos para la Practica Basada en la Evidencia:
0 Acceso a la biblioteca de la Universidad de Navarra y bases de datos cientificas.
o Sistemas de Historia Clinica Electrénica integrada.
o Centros de Simulacion Clinica: Espacios para el entrenamiento de habilidades y competencias
complejas.
o Salas de reuniones para sesiones multidisciplinares y presentacion de casos clinicos.
o Aulas de formacion.
o Area de Desarrollo profesional e Investigacién en enfermeria.

A continuacion, se adjunta el Convenio de practicas:
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DESARROLLO DE LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS DE
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA EN LA CLINICA UNIVERSIDAD DE
NAVARRA PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS DE
ESTUDIANTES DEL MASTER UNIVERSITARIO EN PRACTICA AVANZADA DE ENFERMERIA
DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA.

Este documento se firma como desarrollo y concrecion de las practicas académicas externas
de estudiantes de la Universidad de Navarra en la Clinica Universidad de Navarra (en adelante
entidad colaboradora), por el que ésta se compromete a colaborar en la acogida de estudiantes
de ensefianza del Master Universitario en Practica Avanzada de Enfermeria, con objeto de
facilitar el desarrollo de las practicas curriculares integradas en el plan de estudios de este
titulo de la Facultad de Enfermeria.

Atendiendo a los principios de idoneidad, disponibilidad y capacidad, el numero de estudiantes
que podran realizar practicas en la entidad colaboradora sera de un total de 40.

La Universidad asignara una persona encargada de la planificacion, coordinacion, sequimiento
y evaluacion de la asignatura practica, mientras que la entidad colaboradora nombrara a las
personas que tutorizaran las practicas entre sus licenciados/as o graduados/as con experiencia
en el ejercicio de la titulacion y en la tutela de practicas universitarias. Dicha designacion
servira para acreditar el aprovechamiento de cada estudiante y el nivel de las practicas
realizadas.

La entidad colaboradora cuenta con las instalaciones y los recursos suficientes para el
desempefio satisfactorio de las practicas.

Asi lo acuerdan, y en prueba de conformidad, firman el presente documento en el lugar y fecha
indicados.

Por la Clinica Universidad de Navarra Por la Universidad de Navarra

Firmado digitaiments por RODRIGUEZ POLD
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Alfonso Vericat Roger

Jestis Rodriguez Polo Director Servicio Practicas y Empleo

Director de RRHH
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[7.1] Cronograma de implantacidn del titulo

CURSO DE IMPLANTACION | 2026-2027

El calendario de implantacion del master se realizara desde el inicio del curso de
acuerdo a la temporalidad prevista en el plan de estudios:

Ao académico Cursos implantados
2026-2027 12
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