
Identificador : 3501310 Fecha : 17/06/2026

1 / 23

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Navarra Facultad de Enfermería 31006533

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Práctica Avanzada de Enfermería

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Práctica Avanzada de Enfermería por la Universidad de Navarra

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO CAMPO DE ESTUDIO CONJUNTO

Ciencias de la Salud Enfermería No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA CHOPERENA ARMENDARIZ Decana de la Facultad de Enfermería

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA JOSE SANCHEZ DE MIGUEL Directora del Servicio de Planificación y Mejora de la Docencia

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA CHOPERENA ARMENDARIZ Decana de la Facultad de Enfermería

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Edificio Amigos. Campus Universitario s/n.
Universidad de Navarra

31009 Pamplona/Iruña 617277759

E-MAIL PROVINCIA FAX

mjsanchez@unav.es Navarra 948425600

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Navarra, AM 5 de diciembre de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, CAMPO DE ESTUDIO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS
BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Práctica Avanzada de
Enfermería por la Universidad de Navarra

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias de la Salud

CAMPO DE ESTUDIO

Enfermería

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Navarra

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

031 Universidad de Navarra

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 8

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

0 42 10

1.4-1.9 Universidad de Navarra
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

31006533 Facultad de Enfermería Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Enfermería
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

30

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

30 30
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IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

El principal objetivo formativo del Máster Universitario en Práctica Avanzada de Enfermería es el de ofrecer a los estudiantes los conocimientos, habi-
lidades y capacidades que les permitan desarrollar roles de práctica avanzada en el ámbito de la enfermería, para dar respuesta a los desafíos ante
los que se encuentran los sistemas sanitarios actuales. Así, se persigue formar a enfermeras/os para que desarrollen una práctica clínica de Enferme-
ría experta, que utiliza un conocimiento avanzado de la disciplina, la experiencia clínica y la investigación con el fin de obtener resultados de salud ópti-
mos e influir directamente sobre los usuarios/as, otros profesionales y las organizaciones sanitarias.

De este modo, se persigue que los estudiantes adquieran competencias propias del desempeño de una práctica avanzada de enfermería, a través de
una formación académica en un conocimiento clínico experto que permita realizar juicios clínicos avanzados, pericia en la toma de decisiones éticas,
un ejercicio excelente en las funciones de consultoría, colaboración y trabajo en equipos multidisciplinares. Del mismo modo, se espera que puedan
ejercer un liderazgo transformacional y robusto en los sistemas de salud. Finalmente, se pretende formar a profesionales que sepan cuestionar la prác-
tica actual, mejorarla a través de la implementación de la evidencia, e innovar los cuidados y los servicios de salud más allá de los límites de la prácti-
ca clínica tradicional.

Por lo tanto, el título proporcionará al estudiante conocimientos, habilidades y capacidades para:
· Integrar en su práctica profesional los valores fundamentales de la enfermería, como la compasión, la equidad y el respeto por la diversidad, y garantizar los de-

rechos fundamentales a la libertad, integridad física y moral, igualdad y dignidad, así como identificar, abordar y prevenir los efectos físicos y psicológicos de la
violencia sexual, promoviendo desde el ámbito sanitario una atención integral, ética y empática a las víctimas.

· Realizar valoraciones clínicas avanzadas y formular diagnósticos enfermeros fundamentados, con el fin de diseñar, implementar y evaluar planes de cuidados
personalizados que fomenten la autonomía, el autocuidado y el empoderamiento de las personas.

· Integrar el razonamiento clínico, la evidencia científica y los principios éticos en la toma de decisiones complejas, especialmente en contextos de incertidumbre
o información limitada.

· Desarrollar una actitud investigadora mediante la identificación de problemas relevantes, la búsqueda y el análisis crítico de la mejor evidencia científica dispo-
nible, para aplicar soluciones que mejoren la calidad y efectividad de los cuidados.

· Ejercer el liderazgo clínico y aplicar habilidades avanzadas de comunicación y trabajo en equipo para colaborar eficazmente con personas, familias y profesiona-
les en todos los niveles del sistema sanitario.

· Impulsar procesos de mejora e innovación en la práctica enfermera, diseñando e implementando intervenciones avanzadas que respondan a los retos emergentes
en salud y contribuyan al desarrollo sostenible del sistema sanitario.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Ver el apartado [1.10] Justificación

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

RA1 - Analizar críticamente los fundamentos filosóficos, teóricos y éticos de la disciplina enfermera para aplicarlos en el diseño de
cuidados centrados en la persona en contextos clínicos complejos TIPO: Conocimientos o contenidos

RA10 - Analizar los mecanismos fisiopatológicos y los principios farmacológicos para fundamentar con base científica las
decisiones clínicas de enfermería en contextos clínicos complejos TIPO: Conocimientos o contenidos

RA11 - Aplicar el razonamiento clínico y criterios de evaluación de riesgos para formular decisiones seguras en el manejo de casos
clínicos complejos TIPO: Competencias
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RA12 - Evaluar planes de cuidados personalizados en contextos clínicos complejos, orientados a promover la autonomía, el
autocuidado y el empoderamiento de las personas y sus familias fundamentando las decisiones en criterios clínicos TIPO:
Competencias

RA13 - Aplicar el liderazgo clínico transformador, orientado a la mejora continua de la calidad asistencial y al desarrollo sostenible
del sistema sanitario TIPO: Competencias

RA14 - Valorar estrategias de comunicación para colaborar eficazmente con pacientes, familias y equipos interdisciplinares en
distintos contextos asistenciales complejos TIPO: Habilidades o destrezas

RA15 - Priorizar los cuidados coordinando los recursos en escenarios clínicos complejos TIPO: Habilidades o destrezas

RA16 - Desarrollar intervenciones educativas dirigidas a personas y comunidades para fomentar la gestión eficaz de la salud y el
autocuidado fundamentando las decisiones en evidencia y adaptándolas a contextos complejos TIPO: Habilidades o destrezas

RA17 - Evaluar el impacto de las intervenciones enfermeras mediante indicadores de resultados en salud, satisfacción del paciente y
eficiencia del sistema fundamentando la toma de decisiones clínicas y organizativas TIPO: Competencias

RA18 - Desarrollar proyectos de innovación en la práctica enfermera orientados a la mejora de la calidad y efectividad de los
cuidados TIPO: Competencias

RA19 - Integrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la práctica enfermera para diseñar, implementar y evaluar intervenciones
orientadas a la promoción de la salud, la equidad, la sostenibilidad y la reducción de desigualdades en contextos sanitarios
complejos TIPO: Competencias

RA2 - Evaluar casos clínicos complejos para tomar decisiones clínicas fundamentadas, integrando criterios de compasión, equidad
y respeto a la diversidad cultural TIPO: Competencias

RA20 - Implementar estrategias integrales de prevención, detección, intervención y apoyo a víctimas de violencias sexuales,
garantizando el respeto a los derechos fundamentales en contextos asistenciales diversos TIPO: Competencias

RA3 - Evaluar modelos conceptuales y teorías de enfermería para fundamentar intervenciones en contextos clínicos complejos
justificando las decisiones adoptadas TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4 - Analizar críticamente la literatura científica realizando búsquedas bibliográficas sistemáticas y aplicando herramientas de
síntesis y valoración de calidad de la evidencia TIPO: Habilidades o destrezas

RA5 - Aplicar metodologías de investigación cuantitativas, cualitativas y mixtas para generar y transferir conocimiento que
contribuya a implementar la mejor evidencia en la práctica de enfermería TIPO: Competencias

RA6 - Evaluar estrategias para la implementación de la práctica basada en la evidencia, considerando barreras, facilitadores e
indicadores de calidad que aseguren su efectividad y sostenibilidad en la práctica clínica TIPO: Competencias

RA7 - Integrar la mejor evidencia científica disponible con la experiencia clínica y las preferencias de la persona para planificar y
proporcionar cuidados fundamentados, factibles, seguros y personalizados TIPO: Competencias

RA8 - Evaluar de manera integral la situación clínica del paciente mediante el análisis de datos físicos, psicológicos y sociales, para
emitir juicios clínicos fundamentados en la evidencia TIPO: Habilidades o destrezas

RA9 - Formular diagnósticos enfermeros en situaciones de incertidumbre o información limitada, integrando de forma crítica datos
clínicos y considerando implicaciones éticas y de seguridad en la toma de decisiones TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

[3.1] Requisitos de acceso y procedimientos de admisión

3.1.1. Requisitos de acceso:

Para acceder a este título el estudiante debe cumplir lo establecido en el art. 18 del RD. 822/2021.

3.1.2. Criterios de admisión:

El Máster Universitario en Práctica Avanzada de Enfermería está dirigido a estudiantes españoles o extranjeros con dominio acreditado de la lengua
castellana (nivel B2 o superior) o hablantes nativos, que estén en posesión del título de Diplomado/a, Licenciado/a o Graduado/a en Enfermería.

Para el resultado del proceso de admisión se tendrán en cuenta los siguientes elementos en cada candidato/a:

1. Expediente académico (60 %): Se considerará la nota media de la Diplomatura/Grado (o equivalente para títulos extranjeros).
2. Currículum vitae (30%): Se valorará la actividad investigadora, nivel de inglés, formación continuada/posgrado.
3. Nivel equivalente a "B2" de inglés o superior (10%).
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La rúbrica para cada uno de los criterios se presenta en la siguiente tabla:

Criterios para la valoración del expediente académico (6 puntos sobre 10)

Nota media del título de Diplomatura/Grado o equivalente (6p)

Criterios para la valoración del Curriculum Vitae (3 puntos sobre 10)

Años de experiencia profesional como enfermera (1p)Experiencia profesional (1,5p)

Cargos desempeñados (0,5p)

N.º de cursos / seminarios recibidos (0,25p)

N.º de cursos / seminarios impartidos (0,25p)

Formación continuada/postgrado (0,75p)

Calidad de la formación (Org. oficiales; Org. no oficiales; Acreditada; No acreditada) (0,25p)

Participación en grupos o proyectos de investigación (0,25p)

Asistencia y presentaciones en congresos (0,25p)

Actividad investigadora (0,75p)

Artículos científicos o libros/capítulos de libros publicados (0,25p)

Criterios para la valoración del nivel de inglés (1 punto sobre 10)

Certificado oficial (0,5p)Nivel de inglés (1p)

Nivel B2 o > (0,5p)

Además, opcionalmente se podrá convocar al interesado/a a una entrevista personal para ampliar la información aportada. La entrevista no constituye
en sí misma un criterio de admisión, sino únicamente una fuente complementaria de información a la solicitud. Su finalidad principal es contrastar la in-
formación relativa al perfil de ingreso y asesorar al estudiante sobre los estudios que va a iniciar y las características específicas del título.

3.1.3. Órgano de admisión:

El órgano de admisión está compuesto por tres miembros: el/la director/a del programa, el/la responsable de posgrado de la junta directiva de la Facul-
tad, y el/la coordinador/a de admisión de posgrado.

3.1.4. Estudiantes con necesidades educativas especiales:

El estudiantado con necesidades educativas específicas derivadas de discapacidad contará con los servicios de apoyo y asesoramiento de la Unidad
de Atención a Personas con Discapacidad (UADP). La UADP evaluará la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alter-
nativos.

3.1.5. Cupo para estudiantes con discapacidad:

Al menos un 5% de las plazas ofertadas deberán reservarse para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33%, así como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos cursados en centros de formación profesional de grado superior

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

Adjuntar Título Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

DESCRIPCIÓN
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Esta normativa de la Universidad desarrolla lo previsto en el artículo 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de sep-
tiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de asegura-
miento de su calidad.

Ver siguiente enlace: https://www.unav.edu/reconocimiento-transferencia-creditos-master/

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

No aplica.

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Módulo 1: Esencia, estructura y naturaleza de la enfermería y de la práctica avanzada

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 12

NIVEL 2: Materia 1.1: Profundización en los fundamentos filosóficos, teóricos y éticos de la Enfermería

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 - Analizar críticamente los fundamentos filosóficos, teóricos y éticos de la disciplina enfermera para aplicarlos en el diseño de
cuidados centrados en la persona en contextos clínicos complejos TIPO: Conocimientos o contenidos

RA19 - Integrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la práctica enfermera para diseñar, implementar y evaluar intervenciones
orientadas a la promoción de la salud, la equidad, la sostenibilidad y la reducción de desigualdades en contextos sanitarios
complejos TIPO: Competencias

RA2 - Evaluar casos clínicos complejos para tomar decisiones clínicas fundamentadas, integrando criterios de compasión, equidad
y respeto a la diversidad cultural TIPO: Competencias

RA20 - Implementar estrategias integrales de prevención, detección, intervención y apoyo a víctimas de violencias sexuales,
garantizando el respeto a los derechos fundamentales en contextos asistenciales diversos TIPO: Competencias

RA3 - Evaluar modelos conceptuales y teorías de enfermería para fundamentar intervenciones en contextos clínicos complejos
justificando las decisiones adoptadas TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Materia 1.2: Fundamentos de la práctica avanzada en enfermería

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4 4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA13 - Aplicar el liderazgo clínico transformador, orientado a la mejora continua de la calidad asistencial y al desarrollo sostenible
del sistema sanitario TIPO: Competencias

RA16 - Desarrollar intervenciones educativas dirigidas a personas y comunidades para fomentar la gestión eficaz de la salud y el
autocuidado fundamentando las decisiones en evidencia y adaptándolas a contextos complejos TIPO: Habilidades o destrezas

RA19 - Integrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la práctica enfermera para diseñar, implementar y evaluar intervenciones
orientadas a la promoción de la salud, la equidad, la sostenibilidad y la reducción de desigualdades en contextos sanitarios
complejos TIPO: Competencias

RA2 - Evaluar casos clínicos complejos para tomar decisiones clínicas fundamentadas, integrando criterios de compasión, equidad
y respeto a la diversidad cultural TIPO: Competencias

RA14 - Valorar estrategias de comunicación para colaborar eficazmente con pacientes, familias y equipos interdisciplinares en
distintos contextos asistenciales complejos TIPO: Habilidades o destrezas

RA3 - Evaluar modelos conceptuales y teorías de enfermería para fundamentar intervenciones en contextos clínicos complejos
justificando las decisiones adoptadas TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: Módulo 2: Integración y evaluación de la práctica basada en la evidencia

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 16

NIVEL 2: Materia 2.1: Fundamentos y metodologías de la práctica basada en la evidencia

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 13

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

13

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA19 - Integrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la práctica enfermera para diseñar, implementar y evaluar intervenciones
orientadas a la promoción de la salud, la equidad, la sostenibilidad y la reducción de desigualdades en contextos sanitarios
complejos TIPO: Competencias

RA3 - Evaluar modelos conceptuales y teorías de enfermería para fundamentar intervenciones en contextos clínicos complejos
justificando las decisiones adoptadas TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4 - Analizar críticamente la literatura científica realizando búsquedas bibliográficas sistemáticas y aplicando herramientas de
síntesis y valoración de calidad de la evidencia TIPO: Habilidades o destrezas

RA5 - Aplicar metodologías de investigación cuantitativas, cualitativas y mixtas para generar y transferir conocimiento que
contribuya a implementar la mejor evidencia en la práctica de enfermería TIPO: Competencias

RA6 - Evaluar estrategias para la implementación de la práctica basada en la evidencia, considerando barreras, facilitadores e
indicadores de calidad que aseguren su efectividad y sostenibilidad en la práctica clínica TIPO: Competencias

RA7 - Integrar la mejor evidencia científica disponible con la experiencia clínica y las preferencias de la persona para planificar y
proporcionar cuidados fundamentados, factibles, seguros y personalizados TIPO: Competencias

NIVEL 2: Materia 2.2: Implementación y evaluación de la práctica basada en la evidencia

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA18 - Desarrollar proyectos de innovación en la práctica enfermera orientados a la mejora de la calidad y efectividad de los
cuidados TIPO: Competencias

RA19 - Integrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la práctica enfermera para diseñar, implementar y evaluar intervenciones
orientadas a la promoción de la salud, la equidad, la sostenibilidad y la reducción de desigualdades en contextos sanitarios
complejos TIPO: Competencias

RA17 - Evaluar el impacto de las intervenciones enfermeras mediante indicadores de resultados en salud, satisfacción del paciente y
eficiencia del sistema fundamentando la toma de decisiones clínicas y organizativas TIPO: Competencias

RA12 - Evaluar planes de cuidados personalizados en contextos clínicos complejos, orientados a promover la autonomía, el
autocuidado y el empoderamiento de las personas y sus familias fundamentando las decisiones en criterios clínicos TIPO:
Competencias

RA3 - Evaluar modelos conceptuales y teorías de enfermería para fundamentar intervenciones en contextos clínicos complejos
justificando las decisiones adoptadas TIPO: Conocimientos o contenidos

RA5 - Aplicar metodologías de investigación cuantitativas, cualitativas y mixtas para generar y transferir conocimiento que
contribuya a implementar la mejor evidencia en la práctica de enfermería TIPO: Competencias

RA6 - Evaluar estrategias para la implementación de la práctica basada en la evidencia, considerando barreras, facilitadores e
indicadores de calidad que aseguren su efectividad y sostenibilidad en la práctica clínica TIPO: Competencias

RA7 - Integrar la mejor evidencia científica disponible con la experiencia clínica y las preferencias de la persona para planificar y
proporcionar cuidados fundamentados, factibles, seguros y personalizados TIPO: Competencias

NIVEL 1: Módulo 3: Conocimiento integrado para la práctica clínica experta en el cuidado de las personas

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 14

NIVEL 2: Materia 3.1: Fundamentos clínicos y estrategias terapeúticas para la práctica avanzada

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA10 - Analizar los mecanismos fisiopatológicos y los principios farmacológicos para fundamentar con base científica las
decisiones clínicas de enfermería en contextos clínicos complejos TIPO: Conocimientos o contenidos
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RA19 - Integrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la práctica enfermera para diseñar, implementar y evaluar intervenciones
orientadas a la promoción de la salud, la equidad, la sostenibilidad y la reducción de desigualdades en contextos sanitarios
complejos TIPO: Competencias

RA11 - Aplicar el razonamiento clínico y criterios de evaluación de riesgos para formular decisiones seguras en el manejo de casos
clínicos complejos TIPO: Competencias

RA12 - Evaluar planes de cuidados personalizados en contextos clínicos complejos, orientados a promover la autonomía, el
autocuidado y el empoderamiento de las personas y sus familias fundamentando las decisiones en criterios clínicos TIPO:
Competencias

NIVEL 2: Materia 3.2: Abordaje clínico integral de la persona en la práctica avanzada de enfermería

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

2 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA10 - Analizar los mecanismos fisiopatológicos y los principios farmacológicos para fundamentar con base científica las
decisiones clínicas de enfermería en contextos clínicos complejos TIPO: Conocimientos o contenidos

RA13 - Aplicar el liderazgo clínico transformador, orientado a la mejora continua de la calidad asistencial y al desarrollo sostenible
del sistema sanitario TIPO: Competencias

RA16 - Desarrollar intervenciones educativas dirigidas a personas y comunidades para fomentar la gestión eficaz de la salud y el
autocuidado fundamentando las decisiones en evidencia y adaptándolas a contextos complejos TIPO: Habilidades o destrezas

RA18 - Desarrollar proyectos de innovación en la práctica enfermera orientados a la mejora de la calidad y efectividad de los
cuidados TIPO: Competencias

RA19 - Integrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la práctica enfermera para diseñar, implementar y evaluar intervenciones
orientadas a la promoción de la salud, la equidad, la sostenibilidad y la reducción de desigualdades en contextos sanitarios
complejos TIPO: Competencias

RA2 - Evaluar casos clínicos complejos para tomar decisiones clínicas fundamentadas, integrando criterios de compasión, equidad
y respeto a la diversidad cultural TIPO: Competencias

RA20 - Implementar estrategias integrales de prevención, detección, intervención y apoyo a víctimas de violencias sexuales,
garantizando el respeto a los derechos fundamentales en contextos asistenciales diversos TIPO: Competencias

RA11 - Aplicar el razonamiento clínico y criterios de evaluación de riesgos para formular decisiones seguras en el manejo de casos
clínicos complejos TIPO: Competencias

RA14 - Valorar estrategias de comunicación para colaborar eficazmente con pacientes, familias y equipos interdisciplinares en
distintos contextos asistenciales complejos TIPO: Habilidades o destrezas

RA15 - Priorizar los cuidados coordinando los recursos en escenarios clínicos complejos TIPO: Habilidades o destrezas

RA17 - Evaluar el impacto de las intervenciones enfermeras mediante indicadores de resultados en salud, satisfacción del paciente y
eficiencia del sistema fundamentando la toma de decisiones clínicas y organizativas TIPO: Competencias

RA12 - Evaluar planes de cuidados personalizados en contextos clínicos complejos, orientados a promover la autonomía, el
autocuidado y el empoderamiento de las personas y sus familias fundamentando las decisiones en criterios clínicos TIPO:
Competencias

RA3 - Evaluar modelos conceptuales y teorías de enfermería para fundamentar intervenciones en contextos clínicos complejos
justificando las decisiones adoptadas TIPO: Conocimientos o contenidos

RA7 - Integrar la mejor evidencia científica disponible con la experiencia clínica y las preferencias de la persona para planificar y
proporcionar cuidados fundamentados, factibles, seguros y personalizados TIPO: Competencias
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RA8 - Evaluar de manera integral la situación clínica del paciente mediante el análisis de datos físicos, psicológicos y sociales, para
emitir juicios clínicos fundamentados en la evidencia TIPO: Habilidades o destrezas

RA9 - Formular diagnósticos enfermeros en situaciones de incertidumbre o información limitada, integrando de forma crítica datos
clínicos y considerando implicaciones éticas y de seguridad en la toma de decisiones TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Módulo 4: Práctica clínica avanzada

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 8

NIVEL 2: Materia 4.1: Prácticum clínico avanzado

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

8

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA13 - Aplicar el liderazgo clínico transformador, orientado a la mejora continua de la calidad asistencial y al desarrollo sostenible
del sistema sanitario TIPO: Competencias

RA18 - Desarrollar proyectos de innovación en la práctica enfermera orientados a la mejora de la calidad y efectividad de los
cuidados TIPO: Competencias

RA2 - Evaluar casos clínicos complejos para tomar decisiones clínicas fundamentadas, integrando criterios de compasión, equidad
y respeto a la diversidad cultural TIPO: Competencias

RA11 - Aplicar el razonamiento clínico y criterios de evaluación de riesgos para formular decisiones seguras en el manejo de casos
clínicos complejos TIPO: Competencias

RA14 - Valorar estrategias de comunicación para colaborar eficazmente con pacientes, familias y equipos interdisciplinares en
distintos contextos asistenciales complejos TIPO: Habilidades o destrezas

RA15 - Priorizar los cuidados coordinando los recursos en escenarios clínicos complejos TIPO: Habilidades o destrezas

RA17 - Evaluar el impacto de las intervenciones enfermeras mediante indicadores de resultados en salud, satisfacción del paciente y
eficiencia del sistema fundamentando la toma de decisiones clínicas y organizativas TIPO: Competencias

RA12 - Evaluar planes de cuidados personalizados en contextos clínicos complejos, orientados a promover la autonomía, el
autocuidado y el empoderamiento de las personas y sus familias fundamentando las decisiones en criterios clínicos TIPO:
Competencias

RA3 - Evaluar modelos conceptuales y teorías de enfermería para fundamentar intervenciones en contextos clínicos complejos
justificando las decisiones adoptadas TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4 - Analizar críticamente la literatura científica realizando búsquedas bibliográficas sistemáticas y aplicando herramientas de
síntesis y valoración de calidad de la evidencia TIPO: Habilidades o destrezas

RA6 - Evaluar estrategias para la implementación de la práctica basada en la evidencia, considerando barreras, facilitadores e
indicadores de calidad que aseguren su efectividad y sostenibilidad en la práctica clínica TIPO: Competencias

RA7 - Integrar la mejor evidencia científica disponible con la experiencia clínica y las preferencias de la persona para planificar y
proporcionar cuidados fundamentados, factibles, seguros y personalizados TIPO: Competencias

RA8 - Evaluar de manera integral la situación clínica del paciente mediante el análisis de datos físicos, psicológicos y sociales, para
emitir juicios clínicos fundamentados en la evidencia TIPO: Habilidades o destrezas

RA9 - Formular diagnósticos enfermeros en situaciones de incertidumbre o información limitada, integrando de forma crítica datos
clínicos y considerando implicaciones éticas y de seguridad en la toma de decisiones TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Módulo 5: Trabajo fin de máster
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4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 10

NIVEL 2: Módulo 5.1: Trabajo fin de máster

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

1 9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 - Analizar críticamente los fundamentos filosóficos, teóricos y éticos de la disciplina enfermera para aplicarlos en el diseño de
cuidados centrados en la persona en contextos clínicos complejos TIPO: Conocimientos o contenidos

RA18 - Desarrollar proyectos de innovación en la práctica enfermera orientados a la mejora de la calidad y efectividad de los
cuidados TIPO: Competencias

RA19 - Integrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la práctica enfermera para diseñar, implementar y evaluar intervenciones
orientadas a la promoción de la salud, la equidad, la sostenibilidad y la reducción de desigualdades en contextos sanitarios
complejos TIPO: Competencias

RA2 - Evaluar casos clínicos complejos para tomar decisiones clínicas fundamentadas, integrando criterios de compasión, equidad
y respeto a la diversidad cultural TIPO: Competencias

RA17 - Evaluar el impacto de las intervenciones enfermeras mediante indicadores de resultados en salud, satisfacción del paciente y
eficiencia del sistema fundamentando la toma de decisiones clínicas y organizativas TIPO: Competencias

RA3 - Evaluar modelos conceptuales y teorías de enfermería para fundamentar intervenciones en contextos clínicos complejos
justificando las decisiones adoptadas TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4 - Analizar críticamente la literatura científica realizando búsquedas bibliográficas sistemáticas y aplicando herramientas de
síntesis y valoración de calidad de la evidencia TIPO: Habilidades o destrezas

RA5 - Aplicar metodologías de investigación cuantitativas, cualitativas y mixtas para generar y transferir conocimiento que
contribuya a implementar la mejor evidencia en la práctica de enfermería TIPO: Competencias

RA6 - Evaluar estrategias para la implementación de la práctica basada en la evidencia, considerando barreras, facilitadores e
indicadores de calidad que aseguren su efectividad y sostenibilidad en la práctica clínica TIPO: Competencias

RA7 - Integrar la mejor evidencia científica disponible con la experiencia clínica y las preferencias de la persona para planificar y
proporcionar cuidados fundamentados, factibles, seguros y personalizados TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades formativas

AF1. Clase expositiva: sesiones impartidas por el profesorado en el aula sobre contenidos previstos en la guía docente de la asignatura.

AF2. Clases prácticas, seminarios y/o talleres: sesiones de trabajo coordinadas por el profesorado, con la participación de estudiantes y centradas en
un apartado concreto de la asignatura.

AF3. Trabajos: realización de trabajos por parte del estudiantado para el desarrollo y profundización de contenidos de la materia.

AF4. Tutorías: acompañamiento académico para guiar el aprendizaje, orientar y resolver dudas con el objetivo de que el estudiante mejore su rendi-
miento y alcance los resultados de aprendizaje.

AF5. Exposiciones orales: presentación en la que el estudiantado expone, de forma estructurada y argumentada, los contenidos o resultados de un
trabajo realizado en el marco de una materia.
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AF6. Estudio personal: ejercicio de entendimiento y aprendizaje realizado por el estudiante de manera autónoma destinado a adquirir los conocimien-
tos propios de la materia.

AF7. Prácticas académicas externas: actividades prácticas que realiza el estudiante en una empresa o institución con el fin de adquirir y poner en
práctica los conocimientos, habilidades y competencias previstas.

AF8. Tutorías individuales del Trabajo Fin de Máster: atención personalizada al estudiante por parte del tutor/a del Trabajo Fin de Máster para orientar
y valorar la marcha personal del trabajo.

AF9. Elaboración del Trabajo Fin de Máster: desarrollo de un ejercicio original en el que se integran los conocimientos, habilidades y capacidades ad-
quiridos por el estudiantado a lo largo del plan de estudios.

AF10. Defensa pública del Trabajo Fin de Máster: acto de defensa del Trabajo Fin de Máster ante el tribunal nombrado al efecto y en sesión abierta al
público.

AF11. Evaluación: actividades previstas por el profesorado para valorar el nivel de adquisición de conocimientos, capacidades y habilidades de los es-
tudiantes.

METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías docentes

M1. Aprendizaje basado en la práctica: aplicación contextualizada de los conocimientos adquiridos en el aula mediante actividades prácticas como la-
boratorios, talleres, estudios de caso o simulaciones.

M2. Aprendizaje basado en problemas: definición y análisis de un problema o situación, análisis y propuesta de una solución aplicando los conceptos y
conocimientos aprendidos en clases.

M3. Clases expositivas (clases magistrales, seminarios, conferencias, etc.): exposición, desarrollo y transmisión de los contenidos previstos en la guía
docente de la asignatura por parte del profesorado.

M4. Método del caso: representación de una situación de la realidad como base para la reflexión y el aprendizaje de los contenidos de la asignatura.

M5. Simulación: ficción de situaciones en un tiempo determinado para resolver un reto o abordar una tarea mediante la planificación, diseño y realiza-
ción de una serie de actividades a partir del desarrollo y aplicación de aprendizajes adquiridos.

M6. Diarios reflexivos: metodología docente que invita a los estudiantes a registrar y analizar sus experiencias de aprendizaje, promoviendo la auto-
evaluación y la reflexión crítica.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Sistemas de evaluación

SE1. Exámenes y pruebas: conjunto de pruebas de valoración orales y/o escritas planificadas por el profesorado para evaluar el progreso del aprendi-
zaje de los estudiantes y la adquisición de las conocimientos, habilidades y capacidades previstas en la materia.

SE2. Valoración de trabajos: evaluación de los trabajos realizados por el estudiantado.

SE3. Exposición oral: evaluación de la presentación del trabajo realizada por el estudiantado.

SE4. Evaluación Clínica Objetiva Estructurada (ECOE): circuito de estaciones donde el estudiantado debe resolver tareas clínicas específicas, gene-
ralmente con pacientes estandarizados y observadores que usan rúbricas estructuradas.

SE5. Evaluación de la práctica clínica (formativa y sumativa): la evaluación formativa se entiende como un proceso de evaluación continuo que acom-
paña al estudiante, ofreciéndole retroalimentación para fortalecer sus logros y mejorar en aquello que necesita, mientras que la evaluación sumativa se
realiza al finalizar la práctica y tiene como objetivo valorar de forma global el nivel de conocimientos, habilidades y competencias alcanzado.

SE6. Valoración del proceso de elaboración y de la memoria del trabajo fin de máster: evaluación de la memoria del TFM.

SE7. Valoración de la defensa del trabajo fin de máster: evaluación por parte del tribunal de la exposición oral y defensa pública del TFM.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2026

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No aplica.

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.unav.edu/web/facultad-de-enfermeria/conoce-la-facultad/calidad

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

[8.2] Medios de información pública

El principal medio de información pública al estudiantado es la página web del título.

Esta página se estructurará en cinco apartados:

1. Por qué estudiar el grado: objetivos formativos, perfil de egreso.
2. Mucho más que un grado: itinerarios, menciones, especialidades
3. Plan de estudios: módulos, materias, asignaturas, guías docentes, normativa, calendario, horario, exámenes.
4. Admisión: perfil de ingreso, criterios de admisión, cursos cero, proceso de admisión, alumnos con necesidades educativas especiales.
5. Calidad: Manual y procesos, documentación oficial del título, indicadores, buzón de sugerencias.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Decana de la Facultad de
Enfermería

ANA CHOPERENA ARMENDARIZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/Irunlarrea nº1. Facultad de
Enfermería

31008 Navarra Pamplona/Iruña

EMAIL FAX

achoperena@unav.es 948425600

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Directora del Servicio de
Planificación y Mejora de la
Docencia

MARIA JOSE SANCHEZ DE MIGUEL

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Edificio Amigos. Campus
Universitario s/n. Universidad
de Navarra

31009 Navarra Pamplona/Iruña

EMAIL FAX

mjsanchez@unav.es 948425600

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del título es también el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Decana de la Facultad de
Enfermería

ANA CHOPERENA ARMENDARIZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/Irunlarrea nº1. Facultad de
Enfermería

31008 Navarra Pamplona/Iruña

EMAIL FAX

achoperena@unav.es 948425600

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA
Informe previo de la Comunidad Autónoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Autónoma: Anexo 1.
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :1.10 Alegaciones M. Práctica Avanzada de Enfermería y 1.14_22 abril 2026.pdf

HASH SHA1 :9A054394E712EAA8039C0589E3D185F45BE2AC2A

Código CSV :984053159196325113673809
Ver Fichero: 1.10 Alegaciones M. Práctica Avanzada de Enfermería y 1.14_22 abril 2026.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Punto 4 Plan de Estudios_ALEGACIONES 30 abril 2026.pdf

HASH SHA1 :5D44B67DFDCAE87F4A47F5D9DEFEB506B85882FF

Código CSV :984058262576657619333397
Ver Fichero: Punto 4 Plan de Estudios_ALEGACIONES 30 abril 2026.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :Punto 5.1 Personal académico_ALEGACIONES 30 abril 2026.pdf

HASH SHA1 :15A9FA4FE06200D773986EDB5A76D962547C1323

Código CSV :984058491952085073372896
Ver Fichero: Punto 5.1 Personal académico_ALEGACIONES 30 abril 2026.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :Punto 5.2 Personal académico_ALEGACIONES 30 abril 2026.pdf

HASH SHA1 :D4649F222F8C82BED13F04D9EE7129B0C32479DF

Código CSV :984058738067962573177237
Ver Fichero: Punto 5.2 Personal académico_ALEGACIONES 30 abril 2026.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :Punto 6 Infraestructuras, Servicios y prácticas_ALEGACIONES 30 abril 2026.pdf

HASH SHA1 :1E1DD0A59D99F9AA657BC1F040A7768489D4289A

Código CSV :984385527106915920339605
Ver Fichero: Punto 6 Infraestructuras, Servicios y prácticas_ALEGACIONES 30 abril 2026.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :[7.1 Cronograma de implantación. Verif.M. Práctica avanzada de enfermería].pdf

HASH SHA1 :8000BF4570AF7A7A82F27C0CEEEFE1C2168B1CCC

Código CSV :943827554341947391201641
Ver Fichero: [7.1 Cronograma de implantación. Verif.M. Práctica avanzada de enfermería].pdf
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Apartado Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1
Nombre :Punto 11.2. Delegación de firma.pdf

HASH SHA1 :39412F0A03D296E8008CAA7FFE634CF74DFF5591

Código CSV :943828269061235645315136
Ver Fichero: Punto 11.2. Delegación de firma.pdf
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Apartado Informe previo de la Comunidad Autónoma: Anexo 1
Nombre :Criterio 10. Informe de la Comunidad Autónoma.pdf

HASH SHA1 :19952B151B48B4CAFBFDAD62A3768183FCF8F78B

Código CSV :943557992334216342843196
Ver Fichero: Criterio 10. Informe de la Comunidad Autónoma.pdf
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FECHA: 08/04/2026  


EXPEDIENTE Nº: 13276/2025 
ID TÍTULO: 3501310 


ASPECTOS PARA SUBSANAR 


CRITERIO 2: RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE 


La redacción de los resultados de aprendizaje RA9 y RA8 es confusa. Las referencias a 
diagnósticos enfermeros avanzados y de alta complejidad no son adecuadas. Esto debe 
corregirse. 


Se han reformulado ambos resultados de aprendizaje: 


RA8:  Evaluar de manera integral la situación clínica del paciente mediante el análisis de datos 
físicos, psicológicos y sociales, para emitir juicios clínicos fundamentados en la evidencia. 


RA9: Formular diagnósticos enfermeros en situaciones de incertidumbre o información limitada, 
integrando de forma crítica datos clínicos y considerando implicaciones éticas y de seguridad en 
la toma de decisiones. 


Se debe eliminar el término “avanzado” de los resultados de aprendizaje ya que un máster es 
de nivel avanzado en sí mismo. 


Se ha eliminado el término “avanzado” de los resultados de aprendizaje RA1, RA3, RA5, RA6, 
RA8, RA9, RA10, RA11, RA14, RA17, RA19. En el caso de los RA1, RA3, RA8, RA9, RA10, RA14, 
RA17 y RA19  se han reformulado para garantizar el nivel MECES 3. 


Los resultados de aprendizaje RA1, RA2, RA3, RA10, RA12, RA14, RA16, RA17 y RA19 no 
alcanzan el nivel MECES 3. Esto debe corregirse. 


Se han reformulado los RA indicados para garantizar el nivel MECES 3. 


CRITERIO 4: PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


Se debe eliminar la utilización del término “avanzados” en los contenidos y hacer referencia 
al ámbito específico o a la intervención concreta de enfermería de práctica avanzada a 
alcanzar, para poder valorar la adecuación de la propuesta. 


Se ha eliminado el término “avanzados” en la descripción de los contenidos, procediendo a su 
reformulación para hacer referencia explícita a las intervenciones concretas de enfermería de 
práctica avanzada a alcanzar. Asimismo, el término “avanzada” se ha mantenido exclusivamente 
cuando alude a la denominación del perfil formativo y profesional, esto es, la práctica avanzada 
de enfermería, habiéndo sido sustituido en el resto de los casos por terminología más específica. 
 
En las Materias 1.1, 2.1, 3.1, 3.2 y prácticas académicas externas, los contenidos no reflejan el 
nivel avanzado MECES 3. Esto debe revisarse y corregirse 


Se han reescrito los contenidos de estas materias de forma que se refleje el nivel avanzado 
MECES 3.  
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Además, en la materia 4.1, Prácticum Clínico Avanzado, se han eliminado los resultados de 
aprendizaje RA5, RA10, RA16, RA19, RA20. En esta misma materia se ha añadido un apartado de 
observaciones para explicar la labor de supervisión de los tutores y la organización de las 
prácticas. 


En la MATERIA 2.2: Implementación y evaluación de la práctica basada en la evidencia (3 
ECTS), 10 horas de clases expositivas se consideran insuficientes para la impartición de los 
contenidos de la materia. Esto debe subsanarse. 


Se han aumentado las horas de clases expositivas, ajustándose por tanto las horas del resto de 
actividades formativas. En consecuencia, se ha modificado la dedicación de los Profesores 16 y 
17 implicados en la materia en el punto 5.  


Respecto a las horquillas de evaluación, son muy amplias. Esto debe corregirse, de manera 
que, para un sistema de evaluación, el porcentaje entre el máximo y el mínimo a aplicar no 
sea superior al 30%. 


Se han corregido las horquillas de evaluación de las materias 1.1 y 1.2, que eran las únicas en las 
que el porcentaje entre el mínimo y el máximo era superior al 30%. 
 


CRITERIO 5: PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 


En el listado de profesorado no se identifica al tutor académico/responsable del módulo de 
prácticas académicas externas indicado en el apartado Prácticas académicas externas (8 ECTS). 
Esto debe subsanarse. 


Se ha identificado al tutor académico responsable del módulo de prácticas académicas externas. 
El tutor es el “Profesor 26”. 
 


El perfil del profesor 9 (Titulada en Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos. MBA por San 
Telmo Business School) no es adecuado para la titulación. Esto debe subsanarse. 


Se ha eliminado el perfil del mencionado profesor, ya que se considera que el resto del 
profesorado que impartirá docencia en la misma materia está capacitado para asumir los 
contenidos que están planificados. En consecuencia, se ajusta la dedicación y los ECTS de los 
profesores 3, 4, 5 y 6 en el punto 5 de la memoria. 


Asimismo, se ha aprovechado esta fase de alegaciones para revisar y actualizar la descripción 
del perfil del profesorado (tutores clínicos) implicado en la Materia 4.1. En concreto, se han 
eliminado los profesores identificados con los números 34, 35, 36, 37 y 45, al estar vinculados a 
centros sanitarios cuya renovación de convenio se encuentra actualmente en tramitación. 


Por otro lado, se han incorporado los profesores comprendidos entre los números 40 y 53, con 
el objetivo de reforzar la presencia de tutores clínicos que cumplan el perfil de Enfermeras de 
Práctica Avanzada, así como de garantizar una representación más amplia de los distintos 
ámbitos de la enfermería en el centro conveniado. En consecuencia, se han ajustado los ECTS 
de los profesores 6,7, 22, 24, 25, 26 y del 28 al 53. 


Por último, también se ha ampliado la información relativa a la formación académica del 
profesorado, con el fin de facilitar una valoración más precisa de su idoneidad para participar en 
este título.    
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Se debe aportar información precisa sobre el personal de apoyo específico para este máster. 


Tal y como se especifica en el 5.2.1, las actividades formativas de este máster no requieren de 
personal de apoyo a la docencia.   


CRITERIO 6: RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, 
PRÁCTICAS   Y   SERVICIOS  


Se deben aportar los convenios específicos o las adendas específicas de los convenios marco 
con las entidades donde se llevarán a cabo las PAE. Se debe aportar información sobre el 
número y perfil de tutores clínicos por centro convenido, su experiencia docente en prácticas 
académicas externas y profesional según lo indicado en el artículo 11 y apartado 6.3 del RD 
822/2021 para poder valorar la idoneidad de los centros. 


Se ha incluido el convenio marco con la entidad donde se llevarán a cabo las prácticas 
académicas externas, la Clínica Universidad de Navarra, donde se contemplan prácticas 
académicas externas en sus sedes de Madrid y Pamplona.  


Además, se ha incluido en la Tabla de prácticas académicas externas información sobre el 
número y perfil de los tutores clínicos. De manera complementaria, dentro del punto “5.1.1. 
Personal académico disponible”, en la Tabla 1-Módulo 4: Prácticas Clínicas Avanzadas, se ha 
incluido la descripción detallada del perfil de cada uno de los tutores clínicos. 


Asimismo, se informa a la Agencia de la actualización en la disponibilidad de centros para la 
realización de prácticas académicas externas. Debido a un cambio sobrevenido en los 
procedimientos administrativos de la Comunidad de Madrid, se ha procedido a la exclusión de 
dos hospitales públicos de la tabla de convenios, si bien esta circunstancia no afecta a la 
viabilidad del título ni a la suficiencia de plazas ofertadas. 


Históricamente, nuestra institución ha gestionado colaboraciones mediante convenios 
individuales con centros hospitalarios públicos. No obstante, tras la indicación en octubre de 
2025 de centralizar dichos acuerdos a través del Servicio Madrileño de Salud (SERMAS), nos 
encontramos actualmente en proceso de tramitación del nuevo convenio marco. 


Es fundamental destacar que, a pesar de este proceso administrativo externo, la disponibilidad 
de plazas de prácticas está plenamente garantizada. La Clínica Universidad de Navarra cuenta 
con capacidad suficiente en sus dos sedes (Pamplona y Madrid) para absorber la totalidad del 
estudiantado. Ambas sedes ofrecen un entorno de aprendizaje de alta complejidad, dotado con 
tecnología de vanguardia y un modelo consolidado de Enfermería de Práctica Avanzada en 
diversas áreas clínicas. La sólida estructura de tutores clínicos en ambas sedes —que incluye 
doctores, especialistas y enfermeros con amplia trayectoria en roles avanzados y docencia 
práctica— asegura la cobertura de todos los objetivos formativos del máster sin necesidad de 
recurrir a centros externos adicionales durante el presente periodo. 


Se debe aportar información sobre los recursos necesarios y su disponibilidad para las 
actividades formativas de seminarios y talleres del título. 


Se aporta información sobre los recursos necesarios y la disponibilidad para las actividades 
formativas de seminarios y talleres. 


Como consecuencia de la inclusión del aula de simulación, se aclara que la metodología M5 sólo 
se aplica a la materia 3.2. En observaciones de esta materia se añade información acerca de la 
organización, las horas dedicadas a esta actividad, así como el número de profesores implicados. 
La dedicación de estos profesores ya había sido contemplada en el apartado 5. 
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No se puede valorar la disponibilidad de recursos en los centros colaboradores al no haberse 
aportado información suficiente al respecto. Esto debe especificarse. 


Se ha aportado más información acerca de la disponibilidad de recursos en los centros 
colaboradores incluyendo a continuación de la tabla de prácticas académicas externas más 
información al respecto. 
 


RECOMENDACIONES 


CRITERIO 4: PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


Se recomienda, en las Materias 1.1 y 1.2, incluir la actividad formativa AF5 Exposiciones orales. 


Se ha añadido la actividad formativa AF5 Exposiciones orales en ambas materias, reduciéndose 
en consecuencia las horas de AF 4 (Materia 1.1) y AF 3 (Materia 1.2). En consecuencia, se han 
modificado la dedicación del Profesor 2 de la Materia 1.1. y la dedicación y los ECTS de los 
Profesores 3 y 6 de la Materia 1.2., atendiendo a este cambio. 
 


[1.10] Justificación 


Interés y pertinencia académica, científica o profesional del título 
 
Los sistemas sanitarios contemporáneos se enfrentan a desafíos crecientes derivados del 
envejecimiento de la población, el aumento de la cronicidad, la pluripatología y la complejidad de 
los cuidados. Estas transformaciones requieren profesionales altamente capacitados, capaces de 
ofrecer una atención integral, segura y centrada en la persona, y de responder de manera eficaz a 
las necesidades cambiantes de pacientes, familias y comunidades. 
 
En este contexto, la Enfermería de Práctica Avanzada (EPA) se consolida como un modelo 
profesional estratégico para garantizar la calidad, la equidad y la sostenibilidad de los sistemas de 
salud. El desarrollo de roles avanzados permite mejorar los resultados en salud, optimizar recursos 
y asegurar la continuidad de los cuidados, respondiendo a las demandas emergentes de la sociedad. 
La Organización Mundial de la Salud (OMS) y el Consejo Internacional de Enfermeras (CIE) coinciden 
en que los profesionales de práctica avanzada son esenciales para alcanzar la cobertura sanitaria 
universal y para fortalecer la atención en entornos complejos y multidisciplinares. 
 
A nivel europeo, la Agenda Europea de Capacidades, el Espacio Europeo de Educación Superior 
(EEES) y el Marco Europeo de Cualificaciones (EQF-MEC) subrayan la importancia de programas de 
formación avanzada que desarrollen competencias de alto nivel, fomenten la movilidad 
internacional y garanticen la homologación de perfiles profesionales. Estas directrices establecen 
que la práctica avanzada en enfermería debe integrarse en la educación universitaria de posgrado 
como elemento clave para la mejora de los sistemas sanitarios y para la formación de profesionales 
capaces de liderar cambios en entornos asistenciales complejos. En España, planes tácticos como 
la Estrategia para el Abordaje de la Cronicidad del Sistema Nacional de Salud y otras políticas de 
atención comunitaria subrayan la necesidad de enfermeras y enfermeros altamente cualificados 
que puedan asumir roles avanzados, liderar equipos, coordinar cuidados y aplicar la evidencia 
científica en contextos clínicos diversos. Sin embargo, la oferta académica oficial que permite la 
formación integral en práctica avanzada sigue siendo limitada, existiendo un vacío formativo en 
programas que preparen a los profesionales para ejercer con autonomía, liderazgo y competencias 
transversales aplicables a distintos ámbitos de la atención sanitaria. 
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Con el objetivo de adecuar y consolidar una formación pertinente y sólida en Enfermería de Práctica 
Avanzada en la Facultad de Enfermería de la Universidad de Navarra, durante el año académico 
2024-2025 se llevó a cabo un estudio en torno al Máster Universitario en Práctica Avanzada de 
Enfermería en Oncología que se estaba impartiendo desde el curso 2022/2023. El análisis puso de 
manifiesto una valoración muy positiva en términos de calidad académica, profesorado y 
satisfacción global, aunque también identificó áreas de mejora vinculadas a la adecuación al 
mercado laboral, la aplicabilidad de competencias y el reconocimiento profesional del rol de 
Enfermera de Práctica Avanzada. Para profundizar en este diagnóstico, se desplegó un amplio 
proceso de consulta que incluyó encuestas a egresadas/os del programa, entrevistas con EPAs, 
responsables institucionales, directivos/as del sistema sanitario y representantes de asociaciones 
profesionales. Este diálogo permitió recoger evidencias cualificadas y contextualizadas sobre la 
viabilidad, pertinencia y proyección del máster, confirmando la necesidad de evolucionar hacia un 
modelo formativo más transversal y flexible, con un tronco común de competencias nucleares de 
práctica avanzada y módulos de profundización clínica. Asimismo, se identificaron ámbitos clínicos 
prioritarios (cronicidad compleja, continuidad asistencial, oncología, atención comunitaria, críticos 
y urgencias, entre otros) y se señalaron obstáculos estructurales (ausencia de reconocimiento legal, 
falta de marco normativo y resistencias interprofesionales) que condicionan el despliegue del rol 
de la EPA en España. Las recomendaciones de los agentes consultados subrayan la importancia de 
fortalecer la dimensión práctica, incorporar metodologías innovadoras, visibilizar el impacto 
profesional de los egresados y egresadas y consolidar alianzas interinstitucionales y europeas. En 
este sentido, esta propuesta académica se orienta a garantizar un programa de alta calidad, 
alineado con los estándares internacionales y capaz de responder a los retos reales y actuales del 
sistema sanitario. 
 
En coherencia con los resultados del estudio y el proceso de consulta llevado a cabo se han definido 
tres ámbitos prioritarios en los que la formación de enfermeras/os de Práctica Avanzada resulta 
más pertinente y esencial. Estos ámbitos específicos se detallan a continuación:  
 
A) La atención comunitaria: En el ámbito comunitario, la práctica avanzada permite ofrecer 
cuidados integrales y continuos a lo largo de las diferentes etapas de la vida, con especial atención 
a poblaciones especialmente sensibles como la infancia, las personas mayores y quienes presentan 
problemas de salud mental, favoreciendo un enfoque preventivo y de proximidad. 
 
B) El abordaje a la cronicidad y el cuidado al final de la vida: En el área de la cronicidad y el final de 
la vida, la enfermería con competencias avanzadas desempeña un papel decisivo en la gestión de 
casos complejos, en la coordinación de recursos y en la garantía de ofrecer cuidados centrados en 
la persona, que aseguren la máxima calidad y preserven la dignidad de quienes se encuentran en 
situaciones de especial vulnerabilidad. 
C) La intervención de alta complejidad clínica: En la atención de alta complejidad clínica, que incluye 
entre otras, la asistencia especializada, las unidades de críticos y los servicios de urgencias, las 
enfermeras/os de práctica avanzada aportan un valor diferencial en la toma de decisiones clínicas, 
la gestión de la incertidumbre, la coordinación interprofesional y la optimización de recursos 
asistenciales.  
 
La capacitación de las EPAs en conocimientos, habilidades y competencias para desarrollar un rol 
experto en estos ámbitos estratégicos asegura una respuesta más eficaz, equitativa y sostenible a 
los desafíos presentes y futuros, consolidando así el impacto transformador de la profesión 
enfermera en la mejora de la salud de la sociedad. 
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Así, el Máster Universitario en Práctica Avanzada de Enfermería responde a estas necesidades, 
ofreciendo una formación oficial, rigurosa y alineada con los estándares internacionales y 
europeos, que permite desarrollar competencias clínicas, de liderazgo, de investigación aplicada y 
de toma de decisiones complejas. Este programa prepara a las enfermeras/os para asumir roles 
avanzados, fortaleciendo su capacidad de intervenir de manera eficaz en la atención a personas 
con necesidades complejas, la coordinación de cuidados y la implementación de prácticas basadas 
en la evidencia. La implantación de este máster tendrá un impacto directo en el sistema sanitario, 
al contribuir a la formación de profesionales que mejoran la calidad, eficiencia y seguridad de los 
cuidados. Asimismo, producirá un efecto positivo en la sociedad, al garantizar que la atención se 
preste de manera integral, equitativa y sostenible, reforzando la capacidad del sistema sanitario 
para adaptarse a los retos presentes y futuros. Por tanto, el Máster Universitario en Práctica 
Avanzada de Enfermería supondrá una respuesta estratégica a la necesidad de profesionales de 
alto nivel en el contexto sociosanitario actual.  
 
Experiencias anteriores de la universidad en la impartición de títulos de características similares 
 
La Facultad de Enfermería de la Universidad de Navarra cuenta con una trayectoria de casi dos 
décadas en la formación de enfermeras y enfermeros de práctica avanzada, habiendo consolidado 
un recorrido académico pionero en el ámbito nacional. Desde el Máster en Ciencias de la 
Enfermería (2007–2009), pasando por el Máster en Investigación y Rol Avanzado en Enfermería 
(2009–2013), el Máster en Práctica Avanzada y Gestión en Enfermería (2013–2022) y el Máster 
Universitario en Práctica Avanzada de Enfermería en Oncología (2022–actualidad), la Facultad ha 
mantenido un compromiso constante con la innovación formativa y la excelencia académica. Esta 
experiencia acumulada ha permitido identificar las competencias esenciales que definen el perfil 
de la enfermería de práctica avanzada y sentar las bases para el diseño de un programa de carácter 
integral y transversal. 
 
El nuevo Máster Universitario en Práctica Avanzada de Enfermería nace, por tanto, apoyado en este 
sólido bagaje formativo y en el aval de un claustro con amplia experiencia docente, investigadora 
y asistencial. Cabe destacar que la práctica totalidad del profesorado estructural de la Facultad de 
Enfermería ha desarrollado parte de su trayectoria en contextos internacionales, lo que ha 
favorecido una visión amplia y comparada de los diferentes modelos de implementación de la 
enfermería de práctica avanzada en otros países. Estas relaciones académicas y profesionales han 
permitido, además, identificar con precisión las necesidades formativas más relevantes para la 
consolidación del rol en el contexto español y adaptar los contenidos a estándares de calidad 
internacionales. 
 
El programa se configura así, como una propuesta académica orientada a garantizar una formación 
sólida de los estudiantes en tres dimensiones fundamentales: la adquisición de conocimientos 
teóricos avanzados, el desarrollo de un conocimiento clínico experto y la capacidad de aplicar de 
manera crítica la evidencia científica en la práctica profesional. Con ello, se asegura que los/las 
egresados/as estén preparados/as para afrontar las complejidades sociales de hoy y de mañana, 
contribuyendo a la calidad, la innovación y la sostenibilidad del sistema sanitario. 
 
Datos y estudios acerca de la demanda potencial del título y su interés para la sociedad 
 
En España, la oferta de enfermeros/as graduados/as ha mostrado una tendencia creciente en los 
últimos años. Según el Informe Anual del Sistema Nacional de Salud 2023, en el curso 2021-2022 
se graduaron 11.166 estudiantes de Enfermería, lo que supone una tasa de 0,23 graduados por 
cada 1.000 habitantes, manteniendo la progresión creciente observada desde 2012, año en el que 
se graduaron 8.194 personas en esta titulación. Esta evolución indica que existe un volumen 
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sostenido de graduados/as que podrían estar interesados/as en continuar su formación hacia 
perfiles más avanzados. 
 
En lo que respecta a los profesionales de enfermería en ejercicio, España dispone de 293.600 
profesionales en labores asistenciales, lo que supone una tasa de 6,1 efectivos por cada 1.000 
habitantes. Esta tasa ha crecido 0,9 puntos desde el año 2012. El descenso de la tasa de 0,3 puntos 
porcentuales en el último año se debe a que por primera vez los datos no incluyen a las matronas 
en ejercicio (12.767, que con las enfermeras/os en ejercicio suponen una tasa de 6,4 profesionales 
por cada 1.000 habitantes). 
 


 
 
 
Fuente: 
https://www.sanidad.gob.es/estadEstudios/estadisticas/sisInfSanSNS/tablasEstadisticas/InfAnualS
NS2023/Informe_RRHH_2023.pdf 
 


En cuanto a los datos de los graduados/as en Enfermería por la Universidad de Navarra, el siguiente 
gráfico muestra que el número total de graduados/as de la propia Universidad asciende a 1.201 en 
los últimos 10 años, lo que podría constituir una fuente de futuros estudiantes del título de Máster 
Universitario en Práctica Avanzada de Enfermería. 
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Fuente: Datos internos de la Facultad de Enfermería de la Universidad de Navarra (elaboración 
propia) 
 
En su conjunto, estos datos reflejan que la demanda potencial para un máster de práctica avanzada 
en Enfermería asciende a miles de profesionales al año en todo el país, lo que pone de manifiesto 
tanto la relevancia social como la necesidad profesional del título. Adicionalmente, los organismos 
profesionales y científicos del ámbito enfermero en España (como el Consejo General de 
Enfermería y otras entidades colegiales) han expresado en diversas ocasiones la urgencia de 
impulsar la implementación formal de la Enfermería de Práctica Avanzada, reconociendo que se 
trata de un reto estratégico legislativo, educativo y político. 
 
Justificación de la existencia de referentes nacionales e internacionales que avalen la propuesta 
y su correspondencia con el título propuesto 
 
Para la configuración académica del Máster Universitario en Práctica Avanzada de Enfermería se 
han tomado como referencia los programas de formación avanzada en enfermería de 
universidades de reconocido prestigio internacional, que cuentan con una larga trayectoria en la 
consolidación del rol de la Enfermera de Práctica Avanzada (EPA). Estos programas han servido de 
modelo para identificar competencias nucleares, áreas prioritarias de práctica y estrategias 
pedagógicas que aseguren la pertinencia, solidez y competitividad del título propuesto. Entre los 
principales referentes internacionales considerados destacan: 
 
• University of Pennsylvania (U.S.) 


Master of Science in Nursing (MSN) – Nurse Midwifery 
Master of Science in Nursing (MSN) – Adult-Gerontology Acute Care Nurse Practitioner 


• University of Washington (U.S.) 
Doctor of Nursing Practice (DNP) – Women’s Health Clinical Nurse Specialist 
Doctor of Nursing Practice (DNP) – Adult-Gerontology Acute Care Nurse Practitioner 


• The University of Texas at Austin, School of Nursing (U.S.) 
Master of Science in Nursing – Leadership in Diverse Settings (LeaDS) 
Doctor of Nursing Practice (DNP) – Adult-Gerontology Clinical Nurse Specialist 


• Saint John Fisher College (U.S.) 
Master of Science in Nursing – Nurse Practitioner Programs 


• Columbia University (U.S.) 
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Doctor of Nursing Practice (DNP) – Adult-Gerontology Acute Care Nurse Practitioner 
• Boston College (U.S.) 


Master of Science in Nursing – Nurse Practitioner Programs 
• University of North Carolina at Chapel Hill (U.S.) 


Master of Science in Nursing (MSN) 
 
La comparación con estos programas ha permitido delimitar un plan de estudios adaptado al 
contexto español, alineado con los estándares internacionales de práctica avanzada, e inspirado en 
modelos formativos que han demostrado un impacto positivo en la mejora de la calidad asistencial, 
la seguridad del paciente y la transformación de los sistemas de salud. 
 
Asimismo, se han revisado los principales másteres que existen en España con mención a la Práctica 
Avanzada de Enfermería, revisando sus características y programación. Entre ellos destacan: 
 
 
• Universidad Católica de Ávila – FUDEN 


Máster de postgrado en Enfermería de Práctica Avanzada 
• Universidad de Barcelona (UB) 


Máster en Práctica Clínica Avanzada 
• Universidad de Huelva 


Máster en Atención a la Cronicidad y Dependencia 
• Universidad Internacional de Andalucía 


Máster en Práctica Avanzada 
• Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA) 


Máster Universitario en Enfermería de Práctica Avanzada en Investigación, Gestión y 
Liderazgo 


Máster Universitario en Enfermería de Práctica Avanzada en Urgencias y Emergencias 
Máster Universitario en Enfermería de Práctica Avanzada en Atención al Paciente Crónico 


• Universidad Francisco de Vitoria 
Máster Universitario en Enfermería de Práctica Avanzada en Cuidados Críticos, Urgencias y 
Emergencias 


Máster Universitario en Enfermería de Práctica Avanzada en Salud Escolar 
Máster Universitario en Enfermería de Práctica Avanzada en Cuidado Integral al Final de la 
Vida 


• Universidad Alfonso X el Sabio – Quirón 
Máster de Formación Permanente en Enfermería de Práctica Avanzada en Oncología 


 
Al analizar los másteres en práctica avanzada de enfermería, que se ofrecen en España, se observa 
que algunos de ellos presentan limitaciones frente al desarrollo pleno de este rol profesional, 
especialmente si se comparan con países donde la práctica avanzada está consolidada y ha 
demostrado un impacto positivo en los sistemas sanitarios. En general, los programas españoles 
tienden a estar orientados hacia áreas de especialización muy específicas, con predominio de la 
modalidad online o semipresencial y, en la mayoría de ellos, sin incluir prácticas clínicas 
obligatorias. Esto reduce la oportunidad de adquirir competencias reales en entornos asistenciales 
y limita la formación integral de la enfermería de práctica avanzada. 
 
En conclusión, el Máster Universitario en Práctica Avanzada de Enfermería se presenta como un 
título oficial con una trayectoria académica e institucional, caracterizado por un enfoque integral y 
avanzado que no se limita a un ámbito específico, sino que se centra en el desarrollo del rol 
profesional avanzado a través de una formación teórica y clínica robusta. Incorpora prácticas 
asistenciales intensivas y obligatorias en hospitales públicos y privados de prestigio, lo que 
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garantiza la adquisición de competencias reales en entornos clínicos. Además, se apoya en un 
modelo docente con base histórica y científica, alineado con marcos internacionales anglosajones 
y respaldado por una sólida trayectoria de casi veinte años de la Facultad de Enfermería de la 
Universidad de Navarra en la formación en este campo. De este modo, el plan de estudios que se 
propone constituye un impulso a la formación integral en práctica avanzada, al incluir en su 
programa contenidos que apoyan un aprendizaje sólido sobre los fundamentos filosóficos y éticos 
de la disciplina, las competencias de la práctica avanzada, la traslación de la evidencia científica a 
la práctica y el conocimiento clínico avanzado experto. Asimismo, cabe señalar que en el diseño del 
plan de estudios se ha tenido en cuenta el derecho fundamental a la libertad, integridad física y 
moral, a la igualdad y dignidad de las personas (LO 10/2022 de Garantía Integral de Libertad Sexual) 
así como los siguientes principios, valores democráticos y Objetivos de Desarrollo Sostenible (art. 
4.2 del RD 822/2021): 


a) el respeto a los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democráticos -
la libertad de pensamiento y de cátedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la 
diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos los ciudadanos, la eliminación de 
todo contenido o práctica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participación, entre 
otros-. 


b) el respeto a la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, 
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y de hombres, y al principio de 
igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, 
religión, convicción u opinión, edad, discapacidad, orientación sexual, identidad o 
expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o 
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. 


c) el respeto a los principios de accesibilidad universal y diseño para todas las personas, de 
conformidad con lo dispuesto en la disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley 
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social, aprobado 
por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre; 


d) el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición 
Energética. 


 
Compromiso institucional: educación integral e igualdad de oportunidades 
 
La Universidad tiene la obligación de contribuir al progreso de la sociedad. Ese progreso no se mide 
únicamente en términos económicos, sino también y principalmente por su dimensión ética. Por 
ese motivo, tiene como tarea contribuir a la educación de ciudadanos comprometidos con el 
desarrollo de su entorno, que comprendan su profesión como un servicio a los demás  y en el que 
se aprendan principios como la superioridad de la razón sobre la fuerza, el valor de la justicia, y de 
la solidaridad, así como la defensa de la libertad. Un espacio ético y plural, libre de discriminación 
por razón de sexo, género, orientación sexual u otra condición, que garantice un entorno seguro y 
de respeto mutuo, con atención a la prevención y respuesta integral ante las violencias sexuales. 
 
Tal y como se destaca en el ideario de la Universidad, ésta “se siente llamada a colaborar en la 
resolución de los problemas que se plantean en la sociedad y, sin desembocar directamente en la 
acción política ni en tareas que son propias de otras instituciones, educa en la capacidad crítica, 
que permite a cada uno formar con libertad sus propias opiniones y convicciones, en un clima de 
pluralismo e igualdad”.  
 
El compromiso institucional de la Universidad se consolida mediante la priorización de cinco 
ámbitos de trabajo, pilares fundamentales de la actividad universitaria: 
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1. Diseño de planes formativos (curriculares y extracurriculares) y acciones dirigidas a 
estudiantes de todos los niveles, centrados en la promoción del derecho fundamental de 
libertad, integridad física y moral, igualdad y dignidad de las personas, así como los 
principios, valores democráticos y objetivos de Desarrollo Sostenible. 


2. Formación para la prevención y la sensibilización dirigida al profesorado y empleados 
mediante acciones de formación integral que incluyen la capacidad crítica para analizar las 
desigualdades y promover la igualdad efectiva 


3. Impulso de la investigación y la visibilidad del talento femenino, aplicando la perspectiva 
de género en todos los campos científicos. 


4. Aseguramiento del acceso igualitario a las enseñanzas universitarias. 
5. Compromiso de una respuesta integral y efectiva bajo normas de convivencia frente a 


cualquier forma de violencia, acoso o discriminación. 
 
Este compromiso se plasma en la política de calidad de la Universidad y su alineación se refleja en 
los objetivos específicos de los centros. 
 
 
[1.14] Perfiles fundamentales de egreso y profesiones reguladas 


 
Los/las egresados/as del Máster Universitario en Práctica Avanzada de Enfermería serán 
profesionales altamente capacitados para liderar la transformación de los cuidados enfermeros 
mediante una práctica clínica avanzada, centrada en la persona y basada en la evidencia.  
 
Este perfil de egreso se concreta en los siguientes campos laborales en los que los 
titulados/as      estarán capacitados para desempeñar su trabajo con rigor profesional y autonomía: 


• Enfermera/o de práctica clínica avanzada en entornos de atención a la comunidad a lo largo 
del ciclo de la vida, atención a la cronicidad y el final de la vida y contextos de alta 
complejidad clínica.  


• Responsable o gestor clínico en equipos interdisciplinares de salud, impulsando la gestión 
eficiente y la mejora continua de los cuidados. 


• Investigador/a en cuidados de salud, participando en proyectos de investigación aplicada, 
evaluación de intervenciones y desarrollo de innovación basada en la evidencia. 


• Consultor/a o asesor/a en políticas y programas de salud, colaborando con instituciones 
públicas, privadas o del tercer sector en el diseño e implementación de estrategias 
sanitarias a nivel nacional e internacional. 
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Informe previo de la Comunidad Autónoma


No aplica en virtud de la “Disposición adicional cuarta. Universidades Concordatarias de la 
Iglesia Católica” del RD822/2021.
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4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


 
[4.1] Estructura básica de las enseñanzas   


 
El Máster Universitario en Práctica Avanzada de Enfermería es un programa que se cursa en 
modalidad presencial, y que consta de 60 ECTS.  Los créditos se distribuyen de la siguiente manera: 
 
 


CARÁCTER  Nº ECTS 


Obligatorio 42 


Optativo 0 


Prácticas académicas externas   8 


TFM 10 


Total 60 


 


Al ser un programa máster cuya base es la práctica avanzada en enfermería, su plan de estudios 
responde al tipo de conocimientos que tiene que poseer una enfermera de práctica avanzada para 
poder desempeñar su rol en los sistemas de salud: 


−​ Conocimiento avanzado sobre la disciplina enfermera.  
−​ Conocimiento sobre el rol avanzado de enfermería asociado a sus dimensiones o atributos 


principales y su implementación en los sistemas de salud. 
−​ Conocimiento sobre metodología de investigación y práctica basada en la evidencia. 
−​ Conocimiento especialista para promover una práctica experta en diferentes ámbitos clínicos de 


la amplia disciplina enfermera (atención a la comunidad a lo largo del ciclo de la vida, atención a 
la cronicidad y el final de la vida, y atención de alta complejidad clínica).  


La formación en el Máster Universitario en Práctica Avanzada de Enfermería se estructura de la 
siguiente forma: 60 ECTS distribuidos en cinco módulos, tres de ellos con materias obligatorias, el 
cuarto de prácticas académicas externas, y el quinto, que supone la culminación o síntesis del 
proceso de aprendizaje mediante la elaboración y defensa de un Trabajo Fin de Máster.  


Todos los módulos se imparten en castellano y la modalidad de enseñanza es presencial. 


 


El módulo 1 destinado a los fundamentos de la práctica avanzada en Enfermería. Su denominación es 
ESENCIA, ESTRUCTURA Y NATURALEZA DE LA ENFERMERÍA Y DE LA PRÁCTICA AVANZADA (12 ECTS) Y 
se estructura a través de dos materias: “Profundización en los fundamentos filosóficos, teóricos y 
éticos de la Enfermería” (4 ECTS) y “Fundamentos de la Práctica Avanzada en Enfermería” (8 ECTS). 


Este módulo profundiza en la esencia de la Enfermería y en los principios que la sustentan como 
disciplina científica y profesión. En la materia “Profundización en los fundamentos filosóficos, 
teóricos y éticos de la Enfermería”, se profundiza en la esencia de la Enfermería como disciplina 
científica y profesión, desde la perspectiva de la práctica avanzada. El estudiante analiza el 
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pensamiento enfermero, las teorías y modelos del metaparadigma, comprendiendo la importancia 
de la teoría como soporte de la práctica. Además, se trabaja la ética del cuidado y la toma de 
decisiones en contextos complejos, abordando dilemas relacionados con la autonomía, el 
consentimiento informado, la justicia en la distribución de recursos y el final de la vida, formando 
profesionales capaces de garantizar cuidados humanizados, seguros y de calidad en el rol avanzado. 


Por otro lado, se estudian los “Fundamentos de la práctica avanzada en Enfermería”, con el objetivo 
de comprender su evolución, perfiles profesionales y funciones en los sistemas sanitarios actuales. Se 
analizan los distintos modelos de práctica avanzada y su impacto en la calidad y continuidad de los 
cuidados. Se desarrollan competencias clave para ejercer aspectos como la práctica clínica directa, el 
liderazgo, la comunicación y colaboración interdisciplinar, las intervenciones educativas y el coaching, 
que permiten al estudiante impulsar modelos de atención innovadores, sostenibles y centrados en la 
persona, consolidando la enfermería de práctica avanzada como motor de transformación de los 
servicios de salud. 


 


El módulo 2 responde a la adquisición de la competencia para fundamentar e implementar la 
práctica avanzada de enfermería a partir de la evidencia científica. Su denominación es INTEGRACIÓN 
Y EVALUACIÓN DE LA PRÁCTICA BASADA EN LA EVIDENCIA (16 ECTS) y se estructura en dos materias: 
“Fundamentos y metodologías de la práctica basada en la evidencia” (13 ECTS) y “Implementación y 
evaluación de la práctica basada en la evidencia” (3 ECTS).  


La materia "Fundamentos y metodologías de la práctica basada en la evidencia" aborda los principios 
que sustentan la integración de distintos tipos de conocimiento científico, clínico y experiencial en la 
toma de decisiones. El estudiante desarrolla competencias para formular preguntas clínicas con una 
base teórica y/o científica, identificar problemas de salud relevantes, realizar búsquedas 
bibliográficas y seleccionar intervenciones basadas en la evidencia, así como para analizar, sintetizar y 
evaluar críticamente estudios de investigación cualitativa y cuantitativa, elaborando resultados 
trasladables a la práctica clínica. 


Por su parte, "Implementación y evaluación de la práctica basada en la evidencia" se centra en 
trasladar la evidencia científica a la práctica clínica y en medir su impacto. El estudiante aprende a 
gestionar las fases de implementación de cambios basados en evidencia, superar barreras, promover 
facilitadores, y evaluar la efectividad de las intervenciones mediante indicadores de proceso y 
resultados de salud, contribuyendo a la mejora continua de los servicios asistenciales. 


 


El módulo 3 responde al conocimiento especialista para promover una práctica clínica experta en el 
ámbito de la enfermería. Su denominación es CONOCIMIENTO INTEGRADO PARA LA PRÁCTICA 
CLÍNICA EXPERTA EN EL CUIDADO DE LAS PERSONAS (14 ECTS) y se estructura en dos materias: 
“Fundamentos clínicos y estrategias terapéuticas para la práctica avanzada” (6 ECTS) y “Abordaje 
clínico integral de la persona en la práctica avanzada de enfermería” (8 ECTS).  


La materia "Fundamentos clínicos y estrategias terapéuticas para la práctica avanzada" se centra en 
los procesos fisiopatológicos y las estrategias terapéuticas que sustentan la práctica avanzada de 
enfermería. El estudiante profundiza en la comprensión de los procesos de salud-enfermedad y 
desarrolla competencias para manejar tratamientos farmacológicos y terapias avanzadas complejas e 
innovadoras de manera segura y eficaz, integrando el conocimiento biológico y el razonamiento en la 
toma de decisiones clínicas. 


Por su parte, la materia "Abordaje clínico integral de la persona en la práctica avanzada de 
enfermería" promueve el desarrollo de competencias clínicas avanzadas expertas para el análisis y 
manejo de casos complejos, integrando modelos y teorías de enfermería con la mejor evidencia 
científica. Favorece la toma de decisiones seguras y éticas, la priorización de cuidados y el liderazgo 
transformador, impulsando la comunicación efectiva, la innovación y la mejora continua de la calidad 
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asistencial centrada en la persona. 


 


El módulo 4 corresponde a las prácticas clínicas. Su denominación es PRÁCTICA CLÍNICA AVANZADA 
(8 ECTS) y se estructura en una materia: “Prácticum Clínico Avanzado”.  


La materia "Prácticum Clínico Avanzado" permite al estudiante consolidar su aprendizaje en entornos 
reales de alta especialización y complejidad, incluyendo atención comunitaria a lo largo del ciclo vital, 
cuidado de personas con enfermedades crónicas y al final de la vida, así como atención en contextos 
clínicos complejos. Las prácticas se desarrollan en centros sanitarios de referencia, según el itinerario 
clínico elegido por el estudiante para el desarrollo del rol de práctica avanzada de enfermería. 


Las prácticas clínicas se orientan a la aplicación integral de competencias avanzadas para la práctica 
autónoma y experta en contextos asistenciales reales, fomentando un abordaje compasivo, 
equitativo y culturalmente sensible. El estudiante integra el conocimiento disciplinar avanzado 
especializado, la mejor evidencia científica y el razonamiento clínico avanzado con juicio crítico para 
realizar valoraciones, diagnósticos y planes de cuidados personalizados y seguros. Asimismo, 
desarrolla habilidades de comunicación y liderazgo transformador, promueve la autonomía y el 
autocuidado de las personas y aplica estrategias innovadoras orientadas a la mejora continua de la 
calidad, la sostenibilidad y la efectividad de la práctica enfermera avanzada. La combinación de 
experiencia clínica y espacios de reflexión estructurada permite consolidar un perfil de práctica 
avanzada de enfermería en el estudiante, preparándolo al estudiante para afrontar los retos clínicos y 
organizativos de la profesión. 


 


El módulo 5 denominado TRABAJO FIN DE MÁSTER (10 ECTS). 


El Trabajo Fin de Máster constituye la culminación del programa, permitiendo al estudiante integrar y 
aplicar los conocimientos, habilidades y competencias adquiridas a lo largo del máster en un 
proyecto con impacto directo sobre la práctica clínica avanzada en enfermería. Cada trabajo se 
desarrolla de manera individual bajo la supervisión de un director o directora académico/a y se 
enmarca en el área que corresponde al itinerario clínico elegido por el estudiante, partiendo de la 
identificación de una necesidad o brecha en la práctica clínica. 
 
A partir de este análisis, el estudiante propone mejoras fundamentadas en la mejor evidencia 
disponible, demostrando su capacidad para identificar problemas clínicos relevantes, evaluar 
críticamente la evidencia y trasladarla a contextos reales con soluciones innovadoras y viables. El 
proceso culmina con la presentación y defensa pública del proyecto, evidenciando el nivel alcanzado 
en su adquisición del perfil de práctica avanzada de enfermería y consolidando su papel como agente 
de cambio capaz de impulsar mejoras significativas en la calidad de la atención en salud. 
 
 
En la siguiente tabla se presentan los módulos, las materias con su peso en ECTS y la temporalización: 
 


MÓDULO 1: ESENCIA, ESTRUCTURA Y NATURALEZA DE LA ENFERMERÍA Y DE LA PRÁCTICA 
AVANZADA 
CRÉDITOS 12 ECTS CARÁCTER MÓDULO OB 
Materia ECTS Carácter Curso Unidad 


temporal 
Profundización en los fundamentos 
filosóficos, teóricos y éticos de la 
Enfermería 


4 OB 1º 1º 
cuatrimestre 
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Fundamentos de la Práctica Avanzada en 
Enfermería 


8 OB 1º 1º y 2º 
cuatrimestre 


MÓDULO 2: INTEGRACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA PRÁCTICA BASADA EN LA EVIDENCIA 
CRÉDITOS 16 ECTS CARÁCTER MÓDULO OB 
Materia ECTS Carácter Curso Unidad 


temporal 
Fundamentos y metodologías de la 
práctica basada en la evidencia 


13  OB 1º 1º 
cuatrimestre 


Materia ECTS Carácter Curso Unidad 
temporal 


Implementación y evaluación de la práctica 
basada en la evidencia 


3 OB 1º 2º 
cuatrimestre 


MÓDULO 3: CONOCIMIENTO INTEGRADO PARA LA PRÁCTICA CLÍNICA EXPERTA EN EL CUIDADO DE 
LAS PERSONAS 
CRÉDITOS 14 ECTS CARÁCTER MÓDULO OB 
Materia ECTS Carácter Curso Unidad 


temporal 
Fundamentos clínicos y estrategias 
terapéuticas para la práctica avanzada 


6 OB 1º 1º 
cuatrimestre 


Abordaje clínico integral de la persona en 
la práctica avanzada de enfermería 


8 OB 1º 1º y 2º 
cuatrimestre 


MÓDULO 4:  PRÁCTICA CLÍNICA AVANZADA  
CRÉDITOS 8 ECTS CARÁCTER MÓDULO PE 
Materia ECTS Carácter Curso Unidad 


temporal 
Prácticum Clínico Avanzado 8 PE 1º  2º 


cuatrimestre 
MÓDULO 5: TRABAJO FIN DE MÁSTER 


CRÉDITOS 10 ECTS CARÁCTER MÓDULO TFM 
Materia  ECTS Carácter Curso Unidad 


temporal 
Trabajo Fin de Máster 10 TFM 1º 1º y 2º 


cuatrimestre 
 


 


Procedimientos de coordinación docente horizontal y vertical del plan de estudios  


Se han previsto los mecanismos necesarios para garantizar una adecuada coordinación docente, con 
el fin de asegurar la coherencia del título y la formación de los estudiantes. Los procedimientos 
contemplados son los siguientes: 


-​ Reunión anual de la Junta Directiva de la Facultad de Enfermería con la dirección del Máster para 
realizar el seguimiento del programa: analizar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje, 
metodologías y actividades formativas, así como detectar posibles problemas. 


-​ Reuniones del órgano de gobierno del Máster, integrado por el/la vicedecano/a de posgrado de la 
Facultad de Enfermería y el/la director/a del Máster. Los objetivos de estas reuniones son: evaluar y 
analizar el desarrollo de la docencia, introducir acciones de mejora cuando sea necesario, planificar 
el curso académico, comunicar problemas detectados y adoptar soluciones oportunas, además de 
asegurar que los estudiantes alcancen los resultados de aprendizaje previstos y dispongan de una 
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carga de trabajo equilibrada. 


-​ Reuniones anuales del órgano de gobierno del Máster con el profesorado responsable de cada 
módulo y/o materia, con el propósito de coordinar los contenidos impartidos evitando duplicidades o 
vacíos, organizar el calendario de actividades docentes y evaluativas, y garantizar el logro de los 
resultados de aprendizaje establecidos. 


-​ Reuniones anuales denominadas juntas de coordinación, en las que participan el órgano de gobierno 
del Máster, el profesorado y la persona delegada de curso, para compartir y analizar el desarrollo de 
la docencia. 


-​ Reunión anual entre el/la Coordinador/a General de las Prácticas y los responsables de docencia de 
los Centros Sanitarios donde se realizan las prácticas curriculares. Para favorecer la relación entre la 
Universidad y los centros sanitarios donde se realizan las prácticas, se cuenta con un coordinador o 
coordinadora de Prácticas Clínicas, cuya función es organizar y supervisar todas las prácticas, así 
como mantener la relación con los centros docentes, los tutores y tutoras y los estudiantes. 


De todas las reuniones y decisiones adoptadas se dejará constancia en las actas correspondientes. 


 


MÓDULOS Y MATERIAS: 
 
Horas lectivas: Son las horas en las que interviene el profesor. Por ejemplo: el estudio personal es una 
actividad no lectiva, la clase magistral es una actividad lectiva. 
% Presencialidad: Porcentaje de horas lectivas que cuentan con presencia física del profesorado y 
estudiantado en la universidad. 
% Interacción virtual: Porcentaje de horas lectivas de actividad síncrona profesor-alumno en un 
entorno virtual. 


 


MÓDULO 1: ESENCIA, ESTRUCTURA Y NATURALEZA DE LA ENFERMERÍA Y DE LA PRÁCTICA AVANZADA 


ECTS 12 CARÁCTER MÓDULO OB 


MATERIA 1.1: Profundización en los fundamentos 
filosóficos, teóricos y éticos de la Enfermería (4 ECTS) 


CARÁCTER 


MATERIA: 


OB 


LENGUA:  Castellano 


Distribución temporal ECTS 
cuatrimestre 
1:  


4 ECTS ECTS cuatrimestre 2:  


RESULTADOS DE APRENDIZAJE 1.1 


RA1. Analizar críticamente los fundamentos filosóficos, teóricos y éticos de la disciplina enfermera para 
aplicarlos en el diseño de cuidados avanzados centrados en la persona en contextos clínicos complejos. 
(Tipo: Conocimientos o contenidos) 
RA2. Analizar Evaluar casos clínicos complejos para tomar decisiones clínicas fundamentadas, incorporando  
integrando criterios de compasión, equidad y respeto a la diversidad cultural en la toma de decisiones 
clínicas complejas. (Tipo: Competencias) 
RA3. Aplicar Evaluar modelos conceptuales y teorías de enfermería para fundamentar intervenciones 
avanzadas en distintos contextos clínicos complejos  asistenciales justificando las decisiones adoptadas. 
(Tipo: Conocimientos o contenidos) 
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RA19. Integrar en la práctica enfermera avanzada los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con especial 
énfasis en la promoción de la salud, la equidad, la sostenibilidad y la reducción de desigualdades en el 
sistema sanitario 
Integrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la práctica enfermera para diseñar, implementar y evaluar 
intervenciones orientadas a la promoción de la salud, la equidad, la sostenibilidad y la reducción de 
desigualdades en contextos sanitarios complejos. (Tipo: Competencias) 
RA20. Implementar estrategias integrales de prevención, detección, intervención y apoyo a víctimas de 
violencias sexuales, garantizando el respeto a los derechos fundamentales en contextos asistenciales 
diversos. (Tipo: Competencias) 


CONTENIDOS 1.1 


 
-​ Conocimiento avanzado de la disciplina enfermera: epistemología, Metaparadigmas de la 


Enfermería, Modelos de enfermería, paradigma, Teorías de enfermería. 
-​ Conceptos globales de la disciplina enfermera y su interrelación: Enfermería (cuidado), persona, 


salud y entorno. 
-​ Profundización de los modelos conceptuales de la Enfermería. 


-​ Aplicación de los modelos conceptuales y teorías de la enfermería en la investigación, la educación 
y la práctica de la enfermería  


-​ Aproximación crítica a la ética de Enfermería: debate actual. La equidad y las desigualdades en el 
sistema sanitario. 


-​ Ética de la virtud, del cuidado y del liderazgo. 


 


Epistemología y Metateoría: la construcción del conocimiento científico  


-​ Epistemología de la ciencia enfermera: Estudio de las corrientes filosóficas que sustentan la 


naturaleza del conocimiento disciplinar y su evolución hacia la práctica basada en evidencias. 


-​ Análisis del desarrollo metateórico: Clasificación de la estructura del conocimiento enfermero; 


desde las filosofías y modelos conceptuales hasta las teorías de rango medio y las teorías de 


nivel micro para la práctica clínica. 


-​ Paradigmas científicos y modelos de pensamiento: Examen de las visiones del mundo 


(particular-determinista, interactiva-integradora y unitaria-transformativa) y su impacto en el 


diseño de sistemas de cuidados en entornos de alta incertidumbre. 


-​ Estructuras conceptuales para la autonomía profesional: El papel de los marcos teóricos en la 


delimitación del ámbito competencial de enfermería frente a otras disciplinas en equipos 


interprofesionales. 


 


Modelos Conceptuales y Marcos Teóricos de Especialización 


-​ Estructuras teóricas de la Enfermería: Aplicabilidad de marcos teóricos específicos en contextos 


de práctica especializada. 


-​ Modelos de cuidados en la complejidad: Marcos teóricos específicos para el abordaje de la 


cronicidad, la fragilidad, el final de la vida y las transiciones asistenciales. 


-​ Fundamentación teórica de la toma de decisiones: El papel de los marcos conceptuales en el 


juicio clínico experto y en la mejora de indicadores de resultados en salud. 
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Ética Especializada, Justicia Social y Gobernanza 


-​ Bioética y debates contemporáneos en salud: Fundamentos éticos aplicados a la toma de 


decisiones en situaciones críticas, equidad en el acceso a la salud y abordaje de las 


desigualdades estructurales. 


-​ Ética de la investigación y la integridad científica: Marcos legales y principios de integridad 


científica, procesos de consentimiento informado, protección de datos y evaluación por 


comités de ética en el ámbito de la salud. 


-​ Razonamiento ético y liderazgo clínico: Enfoques de la ética del cuidado, ética de la virtud y 


ética del liderazgo transformador en la resolución de dilemas y conflictos en organizaciones 


sanitarias. 


-​ Derechos fundamentales y vulnerabilidad: Marcos de actuación ética ante las violencias 


sexuales y la desprotección social en contextos diversos. 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 1.1 


ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas totales % Presencialidad** % Sincronía*** 


AF1. Clase expositiva 32  100% 0% 


AF2. Clases prácticas, seminarios y/o 
talleres 


2 100% 0% 


AF3. Trabajos  30 0% 0% 


AF4. Tutorías  4 2 50% 50% 


AF5. Exposiciones orales 2 100% 0% 


AF6. Estudio personal 31 0% 0% 


AF11. Evaluación 1 100% 0% 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE LA MATERIA 1.1 


SISTEMA DE EVALUACIÓN 
 


% PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


% PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


SE2. Valoración de trabajos  30 40 70 60 


SE3. Exposición oral  30 40 70 60 


MATERIA 1.2: Fundamentos de la Práctica Avanzada en 
Enfermería (8 ECTS) 


CARÁCTER 


MATERIA: 


OB 


LENGUA:  Castellano 


Distribución temporal ECTS 
cuatrimestre 1:  


4 ECTS ECTS cuatrimestre 2:  
 


4 ECTS 
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE 1.2 


RA2. Analizar Evaluar casos clínicos complejos para tomar decisiones clínicas fundamentadas, incorporando  
integrando criterios de compasión, equidad y respeto a la diversidad cultural en la toma de decisiones 
clínicas complejas. (Tipo: Competencias) 
RA3. Aplicar Evaluar modelos conceptuales y teorías de enfermería para fundamentar intervenciones 
avanzadas en distintos contextos clínicos complejos  asistenciales justificando las decisiones adoptadas. 
(Tipo: Conocimientos o contenidos) 
RA13. Aplicar el liderazgo clínico transformador, orientado a la mejora continua de la calidad asistencial y al 
desarrollo sostenible del sistema sanitario. (Tipo: Competencias) 
RA14. Aplicar Valorar estrategias avanzadas de comunicación para colaborar eficazmente con pacientes, 
familias y equipos interdisciplinares en distintos niveles asistenciales contextos asistenciales complejos. 
(Tipo: Habilidades o destrezas) 
RA16. Desarrollar intervenciones educativas dirigidas a personas y comunidades para fomentar la gestión 
eficaz de la salud y el autocuidado fundamentando las decisiones en evidencia y adaptándolas a contextos 
complejos (Tipo: Habilidades o destrezas) 
RA19. Integrar en la práctica enfermera avanzada los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con especial 
énfasis en la promoción de la salud, la equidad, la sostenibilidad y la reducción de desigualdades en el 
sistema sanitario 
Integrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la práctica enfermera para diseñar, implementar y evaluar 
intervenciones orientadas a la promoción de la salud, la equidad, la sostenibilidad y la reducción de 
desigualdades en contextos sanitarios complejos. (Tipo: Competencias) 
 


CONTENIDOS 1.2 


-​ Concepto y Evolución de la Práctica Avanzada en Enfermería 
-​ Perfiles de la Práctica Avanzada en Enfermería 
-​ Competencias de la pPráctica aAvanzada en Enfermería  
-​ Barreras y Facilitadores en la implementación del rol avanzado en enfermería 
-​ El desarrollo de la Práctica Clínica Directa en la pPráctica aAvanzada de eEnfermería 
-​ Rol avanzado en enfermería: fundamentos, liderazgo y toma de decisiones éticas 
-​ Comunicación profesional: bases, pautas y retos en el siglo XXI 
-​ Comunicación interprofesional y competencia política en la pPráctica aAvanzada de Enfermería 
-​ Coaching en enfermería: conceptos, herramientas y modelos de entrevista. Su función como 


promotor de salud. 
-​ Liderazgo clínico: estilos, gestión de equipos y resolución de conflictos 
-​ Gestión de procesos: diseño, herramientas y mejora continua 
-​ Toma de decisiones éticas en la práctica: condicionantes y rutas de actuación 
-​ Innovación y cambio organizacional en servicios de salud para favorecer la sostenibilidad en el 


sistema sanitario 
-​ Gestión autónoma del aprendizaje y desarrollo profesional continuo 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 1.2 
 


ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas 
totales 


% Presencialidad** % Sincronía *** 


AF1. Clase expositiva 25 100% 0% 
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AF2. Clases prácticas, seminarios y/o 
talleres 


15 100% 0% 


AF3. Trabajos  70 66 20% 80% 


AF4. Tutorías  4 50% 50% 


AF5. Exposiciones orales 4 100% 0% 


AF6. Estudio personal 82 0% 0% 


AF11. Evaluación 4 100% 0% 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE LA MATERIA 1.2 
 


SISTEMA DE EVALUACIÓN 
 


% PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


% PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


SE2. Valoración de trabajos 30 40 70 60 


SE3. Exposición oral  30 40 70 60 


 
  


MÓDULO 2: INTEGRACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA PRÁCTICA BASADA EN LA EVIDENCIA 


ECTS 16 CARÁCTER MÓDULO OB 


MATERIA 2.1: Fundamentos y metodologías de la 
práctica basada en la evidencia (13 ECTS) 


CARÁCTER 


MATERIA: OB 


LENGUA:  Castellano 


Distribución temporal ECTS 
cuatrimestre 1:  


13 ECTS ECTS cuatrimestre 2:   


RESULTADOS DE APRENDIZAJE 2.1 


RA3. Aplicar Evaluar modelos conceptuales y teorías de enfermería para fundamentar intervenciones avanzadas 
en distintos contextos clínicos complejos  asistenciales justificando las decisiones adoptadas.. (Tipo: 
Conocimientos o contenidos) 
RA4. Analizar críticamente la literatura científica realizando búsquedas bibliográficas sistemáticas y aplicando 
herramientas de síntesis y valoración de calidad de la evidencia. (Tipo: Habilidades o destrezas) 
RA5. Aplicar metodologías de investigación cuantitativas, cualitativas y mixtas para generar y transferir 
conocimiento que contribuya a implementar la mejor evidencia en la práctica avanzada de enfermería. (Tipo: 
Competencias) 
RA6. Evaluar estrategias para la implementación de la práctica basada en la evidencia, considerando barreras, 
facilitadores e indicadores de calidad que aseguren su efectividad y sostenibilidad en la práctica clínica avanzada. 
(Tipo: Competencias) 
RA7. Integrar la mejor evidencia científica disponible con la experiencia clínica y las preferencias de la persona 
para planificar y proporcionar cuidados fundamentados, factibles, seguros y personalizados. (Tipo: Competencias) 
RA19. Integrar en la práctica enfermera avanzada los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con especial énfasis en la 
promoción de la salud, la equidad, la sostenibilidad y la reducción de desigualdades en el sistema sanitario 
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Integrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la práctica enfermera para diseñar, implementar y evaluar 
intervenciones orientadas a la promoción de la salud, la equidad, la sostenibilidad y la reducción de desigualdades 
en contextos sanitarios complejos. (Tipo: Competencias) 
 


CONTENIDOS 2.1 


-​ Introducción a la Práctica Basada en la Evidencia y al proceso de investigación científica 
-​ Formulación de preguntas de investigación y planteamiento de problemas clínicos relevantes en base a 


teorías de enfermería y los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
-​ Búsquedas y revisiones bibliográficas: diseños, estrategia y selección de la evidencia 
-​ Crítica, síntesis y presentación de la evidencia científica 
-​ Muestreo y selección de participantes en investigación cualitativa y cuantitativa 
-​ Métodos de recogida de datos: entrevistas, cuestionarios y otros procedimientos estructurados y no 


estructurados 
-​ Introducción a los métodos cualitativos: diseños, análisis de datos y criterios de calidad 
-​ Introducción a la investigación cuantitativa: diseños descriptivos, analíticos y experimentales, análisis de 


datos y criterios de calidad 
-​ Sesgos en la investigación científica 
-​ Aspectos éticos en investigación y rigor científico 
-​ Análisis crítico de literatura científica y aplicación de los resultados a problemas clínicos complejos. 
 
Epistemología y Fundamentos de la Práctica Basada en la Evidencia: 
-​ Paradigmas de la investigación y marcos teóricos: Análisis comparado de los enfoques positivista e 


interpretativo/constructivista (fenomenología, hermenéutica y etnografía) y su aplicación en el cuidado 


de salud.  


-​ Gestión del conocimiento y mejora continua: Diferenciación metodológica entre proyectos de mejora de 


la calidad, implementación de evidencia e investigación clínica. 


-​ Estrategias de búsqueda y síntesis de la literatura: Diseño y ejecución de búsquedas bibliográficas de alta 


sensibilidad y síntesis crítica. Tipología de revisiones: revisiones sistemáticas (con y sin meta-análisis), 


revisiones de alcance (scoping reviews), integrativas y narrativas.  


-​ Transferencia a la práctica: Análisis y aplicación de Guías de Práctica Clínica (GPC). Síntesis de resultados y 


elaboración de tablas de evidencia para la toma de decisiones. 


 


Metodología de Investigación Cuantitativa: 
-​ Diseño y arquitectura de la investigación cuantitativa: Delimitación del problema de investigación, 


formulación de hipótesis y control de variables.  


-​ Estrategias de muestreo y validez: Diseño de procedimientos para la selección y captación de 


participantes, protocolos de estimación del tamaño muestral, y estrategias de control de sesgos para la 


garantía de la representatividad y la transferencia de resultados. 


-​ Metodologías de recogida de datos y validación psicométrica de instrumentos: Procedimientos para el 


diseño y adaptación transcultural de herramientas de medida, protocolos de evaluación de la fiabilidad y 


validez de instrumentos clínicos, y técnicas de ejecución de entrevistas estructuradas y escalas de 


observación. 


-​ Diseños observacionales y experimentales: Análisis crítico de estudios descriptivos, analíticos y ensayos 
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clínicos. Evaluación del rigor y detección de sesgos. 


-​ Metodologías de inferencia estadística y análisis de datos: Protocolos de ejecución para el contraste de 


hipótesis y la estimación de intervalos de confianza; procedimientos técnicos de análisis descriptivo y 


técnicas operativas para la comparación de grupos, el estudio de correlaciones y la construcción de 


modelos de regresión lineal 


 
Metodología de Investigación Cualitativa: 
-​ Operacionalización de diseños cualitativos: El papel de la teoría en la investigación cualitativa y la 


selección del diseño según el fenómeno de estudio. 


-​ Aplicación de métodos de recogida de datos: Ejecución de observación sistemática, entrevistas en 


profundidad y dinámicas de grupos focales. 


-​ Procesamiento y análisis de datos cualitativos: Aplicación de técnicas de análisis temático y de contenido 


para la generación de nuevas teorías o modelos de cuidado. 


-​ Evaluación del rigor y la calidad: Estrategias para garantizar la credibilidad, transferibilidad, consistencia y 


confirmabilidad de los hallazgos. 


 
Integración de Metodologías Mixtas: 
-​ Fundamentos de la investigación mixta: Justificación y tipología de los diseños mixtos. 


-​ Diseños convergentes: Integración y comparación simultánea de datos cuantitativos y cualitativos para 


para la validación de resultados. 


-​ Diseños secuenciales (Explicativo y Exploratorio): Diseño de fases de investigación donde los resultados 


cualitativos informan el desarrollo de herramientas cuantitativas (y viceversa). 


-​ Diseños anidados (embedded): Sinergia de datos secundarios para el fortalecimiento de la intervención 


principal 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 2.1 
 


ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas totales % Presencialidad** % Sincronía *** 


AF1. Clase expositiva 45 100% 0% 


AF2. Clases prácticas, seminarios 
y/o talleres 


20 100% 0% 


AF3. Trabajos 60 20% 80% 


AF4. Tutorías  8 50% 50% 


AF5. Exposiciones orales 22 100% 0% 


AF6. Estudio personal 171 0% 0% 


AF11. Evaluación 4 100% 0% 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE LA MATERIA 2.1 
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SISTEMA DE EVALUACIÓN 
 


% 
PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


% PONDERACIÓN MÁXIMA 


SE1. Exámenes y pruebas  20% 40% 


SE2. Valoración de trabajos 20% 50% 


SE3. Exposición oral  30% 60% 


MATERIA 2.2: Implementación y evaluación de la 
práctica basada en la evidencia (3 ECTS) 


CARÁCTER 


MATERIA: OB 


LENGUA:  Castellano 


Distribución temporal ECTS 
cuatrimestre 1:  


 ECTS cuatrimestre 2:  3 ECTS 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE 2.2 


RA3. Aplicar Evaluar modelos conceptuales y teorías de enfermería para fundamentar intervenciones avanzadas 
en distintos contextos clínicos complejos  asistenciales justificando las decisiones adoptadas. (Tipo: Conocimientos 
o contenidos) 
RA5. Aplicar metodologías de investigación cuantitativas, cualitativas y mixtas para generar y transferir 
conocimiento que contribuya a implementar la mejor evidencia en la práctica avanzada de enfermería. (Tipo: 
Competencias) 
RA6. Evaluar estrategias para la implementación de la práctica basada en la evidencia, considerando barreras, 
facilitadores e indicadores de calidad que aseguren su efectividad y sostenibilidad en la práctica clínica avanzada. 
(Tipo: Competencias) 
RA7. Integrar la mejor evidencia científica disponible con la experiencia clínica y las preferencias de la persona 
para planificar y proporcionar cuidados fundamentados, factibles, seguros y personalizados. (Tipo: Competencias) 
RA12. Evaluar planes de cuidados personalizados en contextos clínicos complejos, que promuevan orientados a 
promover la autonomía, el autocuidado y el empoderamiento de las personas y sus familias fundamentando las 
decisiones en criterios clínicos. (Tipo: Competencias) 
RA17. Evaluar el impacto de las intervenciones enfermeras avanzadas mediante indicadores de resultados en 
salud, satisfacción del paciente y eficiencia del sistema fundamentando la toma de decisiones clínicas y 
organizativas. (Tipo: Competencias) 
RA18. Desarrollar proyectos de innovación en la práctica enfermera orientados a la mejora de la calidad y 
efectividad de los cuidados. (Tipo: Competencias) 
RA19. Integrar en la práctica enfermera avanzada los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con especial énfasis en la 
promoción de la salud, la equidad, la sostenibilidad y la reducción de desigualdades en el sistema sanitario 
Integrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la práctica enfermera para diseñar, implementar y evaluar 
intervenciones orientadas a la promoción de la salud, la equidad, la sostenibilidad y la reducción de desigualdades 
en contextos sanitarios complejos. (Tipo: Competencias) 
 


CONTENIDOS 2.2 


 
-​ Ciencia de la implementación: teorías, modelos y marcos para integrar evidencia en distintos contextos 


asistenciales. 
-​ Planificación de la implementación de la evidencia: identificación de necesidades, adaptación al contexto 


y diseño de estrategias de cambio. 
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-​ Barreras y facilitadores para la implementación efectiva y sostenible de prácticas basadas en la evidencia. 
-​ Uso de metodologías cuantitativas, cualitativas y mixtas para identificar la mejor evidencia para transferir 


a la práctica, implementarla y evaluar su impacto. 
-​ Integración de la mejor evidencia con la experiencia clínica y las preferencias de la persona a través de 


proyectos de innovación que aseguren la equidad. 
-​ Evaluación del impacto de las intervenciones enfermeras avanzadas: indicadores de resultados en salud, 


satisfacción y eficiencia del sistema. 
-​ Métodos y estrategias para garantizar la sostenibilidad, calidad y seguridad de la práctica clínica basada 


en la evidencia. 
-​ Integración de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la práctica avanzada de enfermería: equidad, 


sostenibilidad, promoción de la salud y reducción de desigualdades. 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 2.2 
 


ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas totales % Presencialidad** % Sincronía *** 


AF1. Clase expositiva 10 20 100% 0% 


AF2. Clases prácticas, seminarios y/o 
talleres 


5 100% 0% 


AF3. Trabajos  41 40 15% 0% 


AF4. Tutorías  4 50% 50% 


AF5. Exposiciones orales 15 6 100% 0% 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE LA MATERIA 2.2 
 


SISTEMA DE EVALUACIÓN 
 


% 
PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


% PONDERACIÓN MÁXIMA 


SE2. Valoración de trabajos  40 60 


SE3. Exposición oral  40 60 


 


MÓDULO 3: CONOCIMIENTO INTEGRADO PARA LA PRÁCTICA CLÍNICA EXPERTA EN EL CUIDADO DE LAS 
PERSONAS 


ECTS 14 CARÁCTER MÓDULO OB 


MATERIA 3.1: Fundamentos clínicos y estrategias 
terapéuticas para la práctica avanzada (6 ECTS) 


CARÁCTER 


MATERIA: OB 


LENGUA:  Castellano 


Distribución temporal ECTS 
cuatrimestre 
1:  


6 ECTS ECTS cuatrimestre 2:  
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE 3.1 


RA10. Analizar los mecanismos fisiopatológicos y los principios farmacológicos avanzados que sustentan para 
fundamentar con base científica las decisiones clínicas de enfermería en contextos clínicos complejos. (Tipo: 
Conocimientos o contenidos) 
RA11. Aplicar el razonamiento clínico avanzado y criterios de evaluación de riesgos para formular decisiones 
seguras en el manejo de casos clínicos complejos. (Tipo: Competencias) 
RA12. Evaluar planes de cuidados personalizados en contextos clínicos complejos, que promuevan orientados a 
promover la autonomía, el autocuidado y el empoderamiento de las personas y sus familias fundamentando las 
decisiones en criterios clínicos. (Tipo: Competencias) 
RA19. Integrar en la práctica enfermera avanzada los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con especial énfasis en 
la promoción de la salud, la equidad, la sostenibilidad y la reducción de desigualdades en el sistema sanitario 
Integrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la práctica enfermera para diseñar, implementar y evaluar 
intervenciones orientadas a la promoción de la salud, la equidad, la sostenibilidad y la reducción de 
desigualdades en contextos sanitarios complejos. (Tipo: Competencias) 
 


CONTENIDOS 3.1 


-​ Epidemiología y carga de los síndromes complejos: incidencia, prevalencia, morbilidad, mortalidad y 
supervivencia. 


-​ Factores de riesgo y estrategias de prevención primaria, secundaria y terciaria aplicables a diversas 
condiciones complejas. 


-​ Detección precoz y programas de cribado para pacientes con riesgo de desarrollar complicaciones 
graves o progresión de síndromes complejos. 


-​ Educación y apoyo a la persona y su familia a lo largo de las distintas fases de la enfermedad o 
condición compleja, incluyendo adaptación a cambios funcionales, incertidumbre y planificación de 
cuidados. 


-​ Promoción de la salud y políticas de prevención en todos los niveles del sistema sanitario para 
poblaciones con necesidades complejas. 


-​ Trayectoria clínica de pacientes con síndromes complejos: diagnóstico, intervenciones terapéuticas, 
seguimiento, complicaciones, remisión y final de la vida. 


-​ Manifestaciones físicas y psicológicas frecuentes asociadas a estas condiciones, incluyendo dolor, 
fatiga, alteraciones digestivas, ansiedad, depresión, distrés emocional e incertidumbre. 


-​ Fundamentos de la farmacoterapia y otras intervenciones terapéuticas en situaciones complejas, 
incluyendo mecanismos de acción, efectos adversos, interacciones y criterios de administración 
segura. 


-​ Manejo de efectos adversos y complicaciones derivadas de tratamientos o intervenciones complejas, 
mediante fármacos de soporte y estrategias de cuidado integral. 


 
Fisiopatología Sistémica y Respuesta Biológica Crítica en el paciente con alta complejidad 


-​ Biopatología celular e inflamatoria: Mecanismos de daño celular, oncogénesis y respuesta 


inflamatoria sistémica como base de la enfermedad crítica. 


-​ Inmunología aplicada y disfunción inmune: Gestión de la respuesta biológica en patologías 


autoinmunes, inmunodeficiencias y procesos de trasplante. 


-​ Fisiopatología del fallo multiorgánico en estados críticos: Evolución hacia la claudicación sistémica. 


Dinámica del fallo circulatorio y hemodinámico en los estados de shock. 


-​  


Gestión Clínica de Síndromes Complejos  
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-​ Disfunción sistémica en el paciente oncológico: Biopatología de la progresión y carga neoplásica, 


síndromes paraneoplásicos y disfunción endocrino-metabólica, y fisiopatología del catabolismo 


extremo.  


-​ Inestabilidad cardiovascular y hemodinámica: Abordaje de la insuficiencia cardíaca descompensada y 


del síndrome coronario agudo. 


-​ Procesos hematológicos críticos y gestión de la terapia anticoagulante y antiagregante. 


-​ Compromiso respiratorio y ventilación: Manejo de la insuficiencia respiratoria aguda y crónica y 


respuesta a infecciones emergentes. 


-​ Disfunción metabólica, endocrina y renal: Gestión de la insuficiencia renal aguda y crónica, crisis 


glucémicas, y síndromes adrenales y tiroideos complejos. 


-​ Neurofisiopatología y alteraciones del nivel de conciencia: Manejo del ictus agudo, estatus 


convulsivo, delirium, deterioro cognitivo y abordaje de trastornos del neurodesarrollo. 


-​ Complejidad gastrointestinal y hepatobiliar: Razonamiento clínico en la obstrucción intestinal, 


enfermedad inflamatoria intestinal y síndromes hepatobiliares. 


 
Particularidades de las Emergencias y Síndromes neonatales y pediátricos 


-​ Manejo de la insuficiencia respiratoria infantil, síndrome febril de origen desconocido, trastornos 


paroxísticos, manejo del dolor abdominal agudo y particularidades oncológicas pediátricas. 


 
Innovación Terapéutica y Farmacología de Precisión y Seguridad 


-​ Terapias biotecnológicas y emergentes: Gestión de terapias biotecnológicas, biosimilares y terapias 


génicas (CART). Seguridad en el manejo de citostáticos y biológicos. 


-​ Optimización del tratamiento en el paciente polimedicado: Sistemas de farmacovigilancia, manejo de 


Reacciones Adversas a Medicamentos (RAM) y adecuación terapéutica en la multimorbilidad. 


-​ Terapéutica antimicrobiana y control de resistencias: Gestión de resistencias bacterianas, abordaje de 


infecciones nosocomiales y tratamiento de patologías virales complejas. 


-​ Neurofarmacología del dolor y la agitación: Tratamiento farmacológico del dolor refractario y la 


agitación mediante el uso optimizado de opioides y fármacos coadyuvantes. 


 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 3.1 
 


ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas totales % Presencialidad** % Sincronía*** 


AF1. Clase expositiva 22 100% 0% 


AF2. Clases prácticas, seminarios 
y/o talleres 


10 100% 0% 


AF4. Tutorías  4 50% 50% 


AF6. Estudio personal 110 0% 0% 
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AF11. Evaluación 4 100% 0% 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE LA MATERIA 3.1 


SISTEMA DE EVALUACIÓN 
 


% 
PONDERACI
ÓN MÍNIMA 


% PONDERACIÓN MÁXIMA 


SE1. Exámenes y pruebas  60% 70% 


SE2. Valoración de trabajos  30% 40% 


MATERIA 3.2: Abordaje clínico integral de la 
persona en la práctica avanzada de enfermería (8 
ECTS) 


CARÁCTER 


MATERIA: OB 


LENGUA:  Castellano 


Distribución temporal ECTS 
cuatrimestre 
1:  


2 ECTS ECTS cuatrimestre 2:  6 ECTS 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE 3.2 


RA2. Analizar Evaluar casos clínicos complejos para tomar decisiones clínicas fundamentadas, incorporando  
integrando criterios de compasión, equidad y respeto a la diversidad cultural en la toma de decisiones clínicas 
complejas. (Tipo: Competencias) 
RA3. Aplicar Evaluar modelos conceptuales y teorías de enfermería para fundamentar intervenciones 
avanzadas en distintos contextos clínicos complejos  asistenciales justificando las decisiones adoptadas. (Tipo: 
Conocimientos o contenidos) 
RA7. Integrar la mejor evidencia científica disponible con la experiencia clínica y las preferencias de la persona 
para planificar y proporcionar cuidados fundamentados, factibles, seguros y personalizados. (Tipo: 
Competencias) 
RA8. Realizar valoraciones clínicas avanzadas mediante la integración de datos físicos, psicológicos y sociales, 
empleando herramientas de diagnóstico enfermero de alta complejidad 
Evaluar de manera integral la situación clínica del paciente mediante el análisis de datos físicos, psicológicos y 
sociales, para emitir juicios clínicos fundamentados en la evidencia. (Tipo: Habilidades o destrezas) 
RA9. Formular diagnósticos enfermeros avanzados en situaciones de incertidumbre o con información 
limitada, considerando factores éticos y de seguridad 
Formular diagnósticos enfermeros en situaciones de incertidumbre o información limitada, integrando de 
forma crítica datos clínicos y considerando implicaciones éticas y de seguridad en la toma de decisiones. (Tipo: 
Habilidades o destrezas) 
RA10. Analizar los mecanismos fisiopatológicos y los principios farmacológicos avanzados que sustentan para 
fundamentar con base científica las decisiones clínicas de enfermería en contextos clínicos complejos. (Tipo: 
Conocimientos o contenidos) 
RA11. Aplicar el razonamiento clínico avanzado y criterios de evaluación de riesgos para formular decisiones 
seguras en el manejo de casos clínicos complejos. (Tipo: Competencias) 
RA12. Evaluar planes de cuidados personalizados en contextos clínicos complejos, que promuevan orientados 
a promover la autonomía, el autocuidado y el empoderamiento de las personas y sus familias fundamentando 
las decisiones en criterios clínicos. (Tipo: Competencias) 
RA13. Aplicar el liderazgo clínico transformador, orientado a la mejora continua de la calidad asistencial y al 
desarrollo sostenible del sistema sanitario. (Tipo: Competencias) 
RA14. Aplicar Valorar estrategias avanzadas de comunicación para colaborar eficazmente con pacientes, 


 
 
 
 


16 


C
SV


: 9
84


05
82


62
57


66
57


61
93


33
39


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=984058262576657619333397





 


 


familias y equipos interdisciplinares en distintos niveles asistenciales contextos asistenciales complejos. (Tipo: 
Habilidades o destrezas) 
RA15. Priorizar los cuidados coordinando los recursos en escenarios clínicos complejos. (Tipo: Habilidades o 
destrezas) 
RA16. Desarrollar intervenciones educativas dirigidas a personas y comunidades para fomentar la gestión 
eficaz de la salud y el autocuidado fundamentando las decisiones en evidencia y adaptándolas a contextos 
complejos. (Tipo: Habilidades o destrezas) 
RA17. Evaluar el impacto de las intervenciones enfermeras avanzadas mediante indicadores de resultados en 
salud, satisfacción del paciente y eficiencia del sistema fundamentando la toma de decisiones clínicas y 
organizativas. (Tipo: Competencias) 
RA18. Desarrollar proyectos de innovación en la práctica enfermera orientados a la mejora de la calidad y 
efectividad de los cuidados. (Tipo: Competencias) 
RA19. Integrar en la práctica enfermera avanzada los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con especial énfasis 
en la promoción de la salud, la equidad, la sostenibilidad y la reducción de desigualdades en el sistema 
sanitario 
Integrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la práctica enfermera para diseñar, implementar y evaluar 
intervenciones orientadas a la promoción de la salud, la equidad, la sostenibilidad y la reducción de 
desigualdades en contextos sanitarios complejos. (Tipo: Competencias) 
RA20. Implementar estrategias integrales de prevención, detección, intervención y apoyo a víctimas de 
violencias sexuales, garantizando el respeto a los derechos fundamentales en contextos asistenciales diversos. 
(Tipo: Competencias) 


CONTENIDOS 3.2 


-​ Valoración avanzada y multidimensional de la persona integrando dimensiones físicas, emocionales, 
familiares, sociales, culturales y espirituales para una comprensión clínica holística. 


-​ Juicio clínico avanzado y razonamiento diagnóstico para priorizar problemas, anticipar complicaciones 
y tomar decisiones compartidas basadas en evidencia y preferencias de la persona. 


-​ Integración de modelos y teorías de enfermería, evidencia científica, experiencia clínica y valores de 
la persona para orientar intervenciones seguras, equitativas, personalizadas y éticamente 
fundamentadas. 


-​ Diseño e implementación de planes de cuidados individualizados y multidimensionales en escenarios 
de alta complejidad y vulnerabilidad de la persona, mediante trabajo interprofesional coordinado. 


-​ Comunicación clínica avanzada y relación terapéutica para manejar conversaciones complejas, educar 
en salud, acompañar emocionalmente y facilitar la toma de decisiones compartida. 


-​ Seguimiento, evaluación y ajuste dinámico de los cuidados usando indicadores de seguridad y 
resultados en salud para responder a necesidades cambiantes y asegurar la sostenibilidad de la 
atención. 


-​ Liderazgo clínico transformador orientado a la priorización de cuidados, la mejora continua, la 
innovación y la creación de entornos asistenciales seguros. 


-​ Documentación clínica avanzada para respaldar decisiones, facilitar la comunicación interprofesional 
y garantizar la continuidad asistencial. 


 
Evaluación Especializada y Multidimensional: Técnicas e Instrumentos de Precisión 


-​ Exploración física y monitorización hemodinámica sistemática: Aplicación protocolos como el ABCDE 


ampliado y técnicas de triaje para la identificación de signos compensatorios de shock, claudicación 


orgánica y compromiso de la vía aérea. 


-​ Interpretación de pruebas diagnósticas y funcionales para fundamentar el juicio clínico: Análisis 


experto de biomarcadores, electrocardiografía, gasometría arterial, pruebas radiológicas y 
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espirometría para fundamentar el juicio clínico. 


-​ Evaluación de la experiencia vital, emocional y espiritual: Empleo de herramientas de screening y 


técnicas de entrevista para la detección de distrés psicológico y espiritual en contextos de 


complejidad y/o amenaza vital. 


-​ Valoración del entorno y determinantes sociales: Análisis crítico de genogramas complejos para 


determinar la capacidad de soporte familiar y la experiencia de cuidado de la familia. Evaluación de 


los determinantes sociales y los activos de salud. Aplicación de la Valoración Geriátrica Integral (VGI) 


y escalas de fragilidad en pacientes pluripatológicos con pérdida de reserva funcional. 


 
Juicio Clínico y Gestión de Casos de Alta Complejidad Biopsicosocial 


-​ Gestión de la inestabilidad vital y respuesta al estrés: Priorización de intervenciones en el cuidado de 


las personas con insuficiencia cardíaca, síndrome coronario agudo, shock e insuficiencia respiratoria, 


abordando simultáneamente aspectos como la vulnerabilidad del paciente y el shock de la unidad 


familiar. 


-​ Complejidad metabólica, renal y digestiva en contextos de vulnerabilidad: Razonamiento clínico y 


manejo de pacientes con Insuficiencia Renal Aguda, síndrome metabólicos y endocrinos, y procesos 


digestivos crónicos y urgentes, gestionando barreras socioculturales y de comprensión que dificultan 


la adherencia terapéutica. 


-​ Abordaje experto en neuro-inmunología y deterioro de la autonomía: Diagnóstico y manejo de la 


Sepsis, el Ictus, el deterioro cognitivo y el Delirium, gestionando el duelo funcional del paciente y el 


desgaste emocional de la familia ante la pérdida de capacidades cognitivas o motoras. 


-​ Gestión del seguimiento y trayectoria clínica en los procesos oncohematológico: Monitorización y 


tratamiento de complicaciones graves en tumores sólidos y hematología, integrando el manejo del 


dolor total y el impacto de la enfermedad en la experiencia vital. 


-​ Continuidad asistencial en procesos de cambio clínico y progresión de la enfermedad: Evaluación de 


riesgos de reingreso y fragilidad social en el paciente pluripatológico, planificando cuidados que 


consideren la soledad, los valores espirituales y la adaptación a nuevas líneas basales de salud. 


-​ Juicio clínico y manejo de situaciones complejas en la etapa pediátrica y neonatal: Adaptación de 


algoritmos de decisión a las particularidades infantiles, incorporando la gestión del estrés parental y 


las dinámicas familiares específicas. 


-​ Estrategias de comunicación clínica y relación terapéutica: Implementación de técnicas de gestión de 


conversaciones difíciles, comunicación de malas noticias y acompañamiento emocional en 


situaciones de incertidumbre pronóstica. 


 
Liderazgo, Gestión de Equipos y Coordinación Interasistencial 


-​ Liderazgo y dinamización de equipos de salud: Aplicación de modelos de liderazgo transformador, 


modelos de trabajo colaborativo y de resolución de conflictos dentro del entorno asistencial. 


-​ Toma de decisiones compartida e interprofesional: Coordinación de equipos y sesiones clínicas 


multidisciplinares para la resolución de dilemas éticos y clínicos, utilizando criterios de seguridad del 


paciente y adecuación del esfuerzo terapéutico. 
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-​ Gestión de la carga asistencial: Aplicación de metodologías de priorización de cuidados y 


coordinación de recursos técnicos y humanos en situaciones de saturación o alta inestabilidad de la 


unidad. 


-​ Comunicación interasistencial y gestión de la información: Estrategias para el traspaso de información 


clínica y la coordinación entre niveles asistenciales (atención primaria, hospitalaria y sociosanitaria), 


garantizando la seguridad en las transiciones del paciente.  


-​ Garantía de calidad y sostenibilidad de la atención: Evaluación del impacto de las intervenciones 


mediante indicadores de resultados en salud, satisfacción del paciente y eficiencia del sistema 


sanitario.  


-​ Intervención especializada ante violencias sexuales: Implementación del protocolo de detección 


temprana y apoyo asistencial, coordinando la respuesta institucional. 


-​ Innovación y empoderamiento terapéutico: Diseño de proyectos de mejora y programas de 


educación para la salud y autocuidado dirigidos al empoderamiento de la persona y la comunidad y al 


manejo de patologías crónicas complejas, adaptando las intervenciones a contextos de vulnerabilidad 


social. 


 
 


OBSERVACIONES 3.2 


Esta es la única materia donde se realizará la metodología M5 Simulación. Se dedicarán 6h de práctica 
simulada en el aula de simulación supervisados por un/a profesor/a. La clase se divide en grupos reducidos de 
un máximo de 8 estudiantes que se van turnando dentro del aula de simulación. Mientras tanto, otro 
profesor/a trabaja con el resto de estudiantes sobre el caso de la misma actividad en otra aula. 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 3.2 
 


ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas totales % Presencialidad** % Sincronía*** 


AF1. Clase expositiva 20 100% 0% 


AF2. Clases prácticas, 
seminarios y/o talleres 


30 100% 0% 


AF4. Tutorías  4 50% 50% 


AF6. Estudio personal 140 0% 0% 


AF11. Evaluación 4 100% 0% 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE LA MATERIA 3.2 
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SISTEMA DE EVALUACIÓN 
 


% 
PONDERACI
ÓN MÍNIMA 


% PONDERACIÓN MÁXIMA 


SE3. Exposición oral 10% 30% 


SE4. Evaluación Clínica Objetiva Estructurada 
(ECOE) 


70% 90% 


 


MÓDULO 4: PRÁCTICA CLÍNICA AVANZADA 


ECTS 8 CARÁCTER MÓDULO PE 


MATERIA 4.1: Prácticum Clínico Avanzado (8 
ECTS) 


CARÁCTER 


MATERIA: PE 


LENGUA:  Castellano 


Distribución temporal ECTS 
cuatrimestre 
1:  


 ECTS cuatrimestre 2:  8 ECTS 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE 4.1 


RA2. Analizar Evaluar casos clínicos complejos para tomar decisiones clínicas fundamentadas, incorporando  
integrando criterios de compasión, equidad y respeto a la diversidad cultural en la toma de decisiones clínicas 
complejas.. (Tipo: Competencias) 
RA3. Aplicar Evaluar modelos conceptuales y teorías de enfermería para fundamentar intervenciones 
avanzadas en distintos contextos clínicos complejos  asistenciales justificando las decisiones adoptadas. (Tipo: 
Conocimientos o contenidos) 
RA4. Analizar críticamente la literatura científica realizando búsquedas bibliográficas sistemáticas y aplicando 
herramientas de síntesis y valoración de calidad de la evidencia. (Tipo: Habilidades o destrezas) 
RA5. Aplicar metodologías de investigación cuantitativas, cualitativas y mixtas para generar y transferir 
conocimiento que contribuya a implementar la mejor evidencia en la práctica avanzada de enfermería. (Tipo: 
Competencias) 
RA6. Evaluar estrategias para la implementación de la práctica basada en la evidencia, considerando barreras, 
facilitadores e indicadores de calidad que aseguren su efectividad y sostenibilidad en la práctica clínica 
avanzada. (Tipo: Competencias) 
RA7. Integrar la mejor evidencia científica disponible con la experiencia clínica y las preferencias de la persona 
para planificar y proporcionar cuidados fundamentados, factibles, seguros y personalizados. (Tipo: 
Competencias) 
RA8. Realizar valoraciones clínicas avanzadas mediante la integración de datos físicos, psicológicos y sociales, 
empleando herramientas de diagnóstico enfermero de alta complejidad 
Evaluar de manera integral la situación clínica del paciente mediante el análisis de datos físicos, psicológicos y 
sociales, para emitir juicios clínicos fundamentados en la evidencia (Tipo: Habilidades o destrezas) 
RA9. Formular diagnósticos enfermeros avanzados en situaciones de incertidumbre o con información limitada, 
considerando factores éticos y de seguridad 
Formular diagnósticos enfermeros en situaciones de incertidumbre o información limitada, integrando de 
forma crítica datos clínicos y considerando implicaciones éticas y de seguridad en la toma de decisiones. (Tipo: 
Habilidades o destrezas) 
RA10. Analizar los mecanismos fisiopatológicos y los principios farmacológicos avanzados que sustentan las 
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decisiones clínicas de enfermería. (Tipo: Conocimientos o contenidos) 
RA11. Aplicar el razonamiento clínico avanzado y la evaluación de riesgos para el manejo de casos complejos y 
la toma de decisiones seguras. (Tipo: Competencias) 
RA12. Evaluar planes de cuidados personalizados en contextos clínicos complejos, que promuevan orientados a 
promover la autonomía, el autocuidado y el empoderamiento de las personas y sus familias fundamentando las 
decisiones en criterios clínicos. (Tipo: Competencias) 
RA13. Aplicar el liderazgo clínico transformador, orientado a la mejora continua de la calidad asistencial y al 
desarrollo sostenible del sistema sanitario. (Tipo: Competencias) 
RA14. Aplicar Valorar estrategias avanzadas de comunicación para colaborar eficazmente con pacientes, 
familias y equipos interdisciplinares en distintos niveles asistenciales contextos asistenciales complejos. (Tipo: 
Habilidades o destrezas) 
RA15. Priorizar los cuidados coordinando los recursos en escenarios clínicos complejos. (Tipo: Habilidades o 
destrezas) 
RA16. Desarrollar intervenciones educativas dirigidas a personas y comunidades para fomentar la gestión eficaz 
de la salud y el autocuidado. (Tipo: Habilidades o destrezas) 
RA17. Evaluar el impacto de las intervenciones enfermeras avanzadas mediante indicadores de resultados en 
salud, satisfacción del paciente y eficiencia del sistema fundamentando la toma de decisiones clínicas y 
organizativas. (Tipo: Competencias) 
RA18. Desarrollar proyectos de innovación en la práctica enfermera orientados a la mejora de la calidad y 
efectividad de los cuidados. (Tipo: Competencias) 
RA19. Integrar en la práctica enfermera avanzada los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con especial énfasis en 
la promoción de la salud, la equidad, la sostenibilidad y la reducción de desigualdades en el sistema sanitario. 
(Tipo: Competencias) 
RA20. Implementar estrategias integrales de prevención, detección, intervención y apoyo a víctimas de 
violencias sexuales, garantizando el respeto a los derechos fundamentales en contextos asistenciales diversos. 
(Tipo: Competencias) 


CONTENIDOS 4.1 


Práctica clínica directa en unidades docentes 
-​ Realización de prácticas supervisadas en hospitales públicos y privados de prestigio, en unidades de 


alta especialización y complejidad. 
-​ Desarrollo del rol avanzado de enfermería mediante la atención clínica directa a pacientes y familias, 


trabajando en equipos multidisciplinares. 
-​ Puesta en práctica de las competencias de la enfermería de práctica avanzada: consulta y 


colaboración, coaching, liderazgo, investigación y toma de decisiones ética.  
-​ Diseño, implementación y evaluación de planes de cuidados y planes de mejora de la práctica de 


enfermería basados en la evidencia y la experiencia práctica. 
-​ Selección de casos clínicos representativos para analizar el desarrollo de los atributos del rol avanzado 


en enfermería. 
 


1. Práctica clínica avanzada en contextos de alta complejidad 


-​ Desarrollo y aplicación supervisada del razonamiento clínico en la valoración y planificación de 


cuidados en pacientes con problemas fisiológicos y psicosociales complejos, integrando conocimientos 


disciplinares, evidencia científica y la experiencia clínica del entorno asistencial.  


-​ Aplicación supervisada de procedimientos de evaluación integral para identificar necesidades y 


participar en la planificación de intervenciones enfermeras ante respuestas humanas complejas, 


atípicas o poco frecuentes. 


-​ Participación, bajo supervisión, en procesos de toma de decisiones clínicas en situaciones complejas, 


integrando el análisis de la evolución del paciente y la experiencia de la persona y su familia en la 
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planificación de cuidados.  


 


2. Análisis y mejora de la calidad asistencial en contextos clínicos complejos  


-​ Participación, bajo supervisión, en el análisis del funcionamiento de la unidad clínica, identificando 


barreras y facilitadores en la práctica asistencial y colaborando en la propuesta de mejoras 


fundamentadas en la evidencia.  


-​ Colaboración, bajo supervisión, en la implementación y seguimiento de intervenciones orientadas a la 


mejora de la práctica clínica, analizando su fundamentación en la evidencia y valorando resultados 


preliminares en el contexto asistencial.  


-​ Participación, bajo supervisión, en dinámicas de trabajo en equipos multidisciplinares, contribuyendo 


al análisis, desarrollo y seguimiento de planes de mejora de la calidad asistencial y al abordaje de 


situaciones clínicas complejas en contextos de alta presión. 


 


3. Integración de la evidencia y fundamentación teórica en la práctica clínica  


-​ Búsqueda y análisis crítico de la evidencia científica y aplicación supervisada, integrándola con la 


información del equipo interdisciplinar y las preferencias del paciente para la toma de decisiones 


clínicas en situaciones de alta complejidad.  


-​ Aplicación supervisada de modelos conceptuales para orientar la valoración y planificación de 


cuidados en contextos clínicos complejos, facilitando la comprensión y comunicación de las 


intervenciones en el entorno asistencial.  


-​ Participación, bajo supervisión, en el seguimiento y análisis de indicadores de resultados en calidad 


asistencial, valorando el impacto de intervenciones clínicas o iniciativas de mejora en el contexto de la 


unidad.  


 


4. Análisis ético y desarrollo profesional en la práctica clínica  


-​ Participación, bajo supervisión, en la identificación y análisis de conflictos éticos en contextos 


asistenciales complejos, contribuyendo a la toma de decisiones conforme al código deontológico y al 


marco legal vigente.  


-​ Participación, bajo supervisión, en procesos de reflexión sobre la práctica clínica, identificando 


implicaciones éticas de las decisiones adoptadas y proponiendo, de forma fundamentada, mejoras 


orientadas a la protección de los derechos de los pacientes. 


-​ Participación, bajo supervisión, en procesos de autoevaluación y reflexión sobre la práctica clínica, 


identificando fortalezas, áreas de mejora y factores del entorno que influyen en el desempeño 


profesional en contextos asistenciales complejos. 


 


 


OBSERVACIONES 4.1 


 
Durante el desarrollo de las prácticas académicas externas, los estudiantes cuentan con la supervisión de 
profesionales sanitarios que actúan como tutores/as clínicos en el entorno real de práctica. Estos tutores/as 
desarrollan su actividad profesional en las unidades donde se realizan las prácticas, lo que permite una 
supervisión continua, contextualizada e integrada en la propia dinámica asistencial del tutor/as, facilitando el 
acompañamiento y supervisión del estudiante en la aplicación de competencias en situaciones clínicas reales. 
 


 
 
 
 


22 


C
SV


: 9
84


05
82


62
57


66
57


61
93


33
39


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=984058262576657619333397





 


 


Por otro lado, cada estudiante tendrá asignado un/a mentor/a académico/a con amplio conocimiento sobre la 
implementación del rol de práctica avanzada de enfermería. Aunque el/la mentor/a no estará presente en la 
unidad de prácticas, mantendrá reuniones con el estudiante y el/la tutor/a durante las prácticas evaluando la 
progresión del estudiante. Ayudará junto al tutor/a a orientar al estudiante en la consecución de los objetivos 
propuestos para las prácticas. 
 
Asimismo, los estudiantes durante sus prácticas, se conectarán a seminarios semanales grupales coordinados 
por un/a profesor/a experto/a en la implementación del rol de práctica avanzada de enfermería. Estos 
seminarios tienen el objetivo de promover el debate, la interacción, la discusión crítica y el aprendizaje 
colaborativo entre los estudiantes, y los profesores/as y mentores/as implicados en la formación práctica del 
rol avanzado de enfermería. Para ello, reflexionarán sobre las experiencias, barreras y facilitadores identificados 
por los estudiantes en el desarrollo de los contenidos propios de la asignatura durante sus prácticas.  
 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 4.1 
 


ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas totales % Presencialidad** % Sincronía*** 


AF2. Clases prácticas, seminarios y/o 
talleres 


18 33,3% 66,6% 


AF4. Tutorías individuales  4 100% 0% 


AF6. Estudio personal 30 0% 0% 


AF7. Prácticas académicas externas 144 100% 0% 


AF11. Evaluación 4 100% 0% 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE LA MATERIA 4.1 


SISTEMA DE EVALUACIÓN 
 


% 
PONDERACIÓ
N MÍNIMA 


% PONDERACIÓN MÁXIMA 


SE2. Valoración de trabajos 30 40 


SE5. Evaluación de la práctica clínica (formativa y 
sumativa) 


60 70 


 


MÓDULO 5: TRABAJO FIN DE MÁSTER 


ECTS 10 CARÁCTER MÓDULO TFM 


MATERIA 5.1: Trabajo Fin de Máster (10 ECTS) CARÁCTER 


MATERIA: TFM 


LENGUA:  Castellano 


Distribución temporal ECTS 
cuatrimestre 


1 ECTS ECTS cuatrimestre 2: 9 ECTS 
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1:  


RESULTADOS DE APRENDIZAJE 5.1 


RA1. Analizar críticamente los fundamentos filosóficos, teóricos y éticos de la disciplina enfermera para aplicarlos 
en el diseño de cuidados avanzados centrados en la persona en contextos clínicos complejos. (Tipo: 
Conocimientos o contenidos) 
RA2. Analizar Evaluar casos clínicos complejos para tomar decisiones clínicas fundamentadas, incorporando  
integrando criterios de compasión, equidad y respeto a la diversidad cultural en la toma de decisiones clínicas 
complejas. (Tipo: Competencias) 
RA3. Aplicar Evaluar modelos conceptuales y teorías de enfermería para fundamentar intervenciones avanzadas 
en distintos contextos clínicos complejos  asistenciales justificando las decisiones adoptadas. (Tipo: Conocimientos 
o contenidos) 
RA4. Analizar críticamente la literatura científica realizando búsquedas bibliográficas sistemáticas y aplicando 
herramientas de síntesis y valoración de calidad de la evidencia. (Tipo: Habilidades o destrezas) 
RA5. Aplicar metodologías de investigación cuantitativas, cualitativas y mixtas para generar y transferir 
conocimiento que contribuya a implementar la mejor evidencia en la práctica avanzada de enfermería. (Tipo: 
Competencias) 
RA6. Evaluar estrategias para la implementación de la práctica basada en la evidencia, considerando barreras, 
facilitadores e indicadores de calidad que aseguren su efectividad y sostenibilidad en la práctica clínica avanzada. 
(Tipo: Competencias) 
RA7. Integrar la mejor evidencia científica disponible con la experiencia clínica y las preferencias de la persona 
para planificar y proporcionar cuidados fundamentados, factibles, seguros y personalizados. (Tipo: Competencias) 
RA17. Evaluar el impacto de las intervenciones enfermeras avanzadas mediante indicadores de resultados en 
salud, satisfacción del paciente y eficiencia del sistema fundamentando la toma de decisiones clínicas y 
organizativas. (Tipo: Competencias) 
RA18. Desarrollar proyectos de innovación en la práctica enfermera orientados a la mejora de la calidad y 
efectividad de los cuidados. (Tipo: Competencias) 
RA19. Integrar en la práctica enfermera avanzada los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con especial énfasis en la 
promoción de la salud, la equidad, la sostenibilidad y la reducción de desigualdades en el sistema sanitario 
Integrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la práctica enfermera para diseñar, implementar y evaluar 
intervenciones orientadas a la promoción de la salud, la equidad, la sostenibilidad y la reducción de desigualdades 
en contextos sanitarios complejos. (Tipo: Competencias) 


CONTENIDOS 5.1 


Dirección del TFM 
Para completar el programa, el estudiante deberá realizar un Trabajo Fin de Máster que le permitirá profundizar 
en el desarrollo de los resultados de aprendizaje planteados en el programa. 
Cada estudiante contará con un/a director/a de TFM, con quien mantendrá tutorías individuales a lo largo de todo 
el proceso. El/La director/a asesorará al estudiante sobre la planificación y ejecución del trabajo, fomentando que 
refleje su pensamiento crítico y creatividad. El seguimiento comienza desde la selección y formulación del tema de 
estudio, hasta la finalización y entrega del trabajo. El visto bueno del director/a será necesario para poder 
presentar y defender el TFM, tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria. 
 
Seminarios complementarios 
El/la profesor/a responsable de la asignatura, organizará una serie de seminarios para presentar y resolver dudas 
respecto a las fases principales del trabajo.  
 
Enfoque del TFM 
El TFM consiste en la realización de una propuesta de mejora de la práctica clínica, orientada a diseñar, implantar 
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y evaluar un proyecto que incremente la calidad y efectividad de los cuidados ofrecidos a pacientes y familias, 
teniendo en cuenta los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
El proyecto debe ser relevante en el ámbito de la Enfermería y utilizar la metodología apropiada para su 
desarrollo. El estudiante debe aplicar de manera crítica y creativa los conocimientos adquiridos durante el máster. 
El TFM tiene un enfoque eminentemente práctico, centrado en la aplicación de la evidencia y el desarrollo de 
soluciones que aporten mejoras reales en la práctica de Enfermería. 
 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 5.1 
 


ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas totales % Presencialidad** % Sincronía *** 


AF2. Clases prácticas, seminarios y/o 
talleres 


14 65% 35% 


AF8 Tutorías individuales del Trabajo 
Fin de Máster 


36 10% 90% 


AF9 Elaboración del Trabajo Fin de 
Máster 


199 0% 0% 


AF10. Defensa pública del Trabajo Fin 
de Máster 


1 100% 0% 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE LA MATERIA 5.1 


SISTEMA DE EVALUACIÓN 
 


% 
PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


% PONDERACIÓN MÁXIMA 


SE6. Valoración del proceso de elaboración y de la 
memoria del trabajo fin de máster 


70 80 


SE7. Valoración de la defensa del trabajo fin de 
máster 


20 30 
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		4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 

		 

		[4.1] Estructura básica de las enseñanzas   
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA


[5.1] Personal académico 


5.1.1. Personal académico disponible 


El Máster Universitario en Práctica Avanzada de Enfermería cuenta con un equipo académico y 
profesional suficiente y adecuado para desarrollar el plan de estudios propuesto. 


El profesorado del máster está formado por personal docente estructural con grado de doctor de la 
Universidad de Navarra, perteneciente en su mayoría a la Facultad de Enfermería. También participan 
profesores de las Facultades de Medicina y de Farmacia y Nutrición. Su experiencia docente en los 
programas de grado y posgrado, unida en muchos casos a su trayectoria profesional en el sector 
sanitario, permite responder de manera óptima a las necesidades formativas del título. 


El programa incluye además Profesionales colaboradores, que desarrollan su actividad en 
instituciones sanitarias públicas y privadas. Todos ellos aportan una amplia experiencia clínica en sus 
respectivas áreas de conocimiento. 


Tabla 1: 


Modulo 1: Esencia, estructura y naturaleza de 
la enfermería ciencias de la enfermería y 
práctica avanzada 


Materia 1.1: Profundización en los Fundamentos Filosóficos, 
teóricos y éticos de la Enfermería 


Profesor/a 1 Porcentaje de 
dedicación al título: 25% 


Titulación académica: Diplomado en Enfermería, por la 
Universidad de Navarra. Doctor en Enfermería por la Universidad 
de Glasgow. 


ECTS que imparte: 
2 


Doctor: Sí Categoría 
académica: 
Contratado Doctor 


Tipo de 
acreditación: 
Contratado Doctor 


Agencia: Aneca 


Experiencia docente Nº de años: 30 


Fundamentos filosóficos y metodológicos de la Enfermería 


Experiencia investigadora Sexenios/ Nº de 
años: 0 sexenios/25 
años 


Elementos esenciales de la relación entre el enfermero o enfermera y la persona/familia con cáncer avanzado y 
terminal. 
Diseño y validación de instrumentos e intervenciones de cuidado centrado en las personas con insuficiencia 
cardíaca crónica.  
Elementos clave en el proceso de convivencia con la enfermedad de Parkinson de pacientes y familiares 
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cuidadores. 
La percepción de sentirse conocido por un enfermero o enfermera. 
Innovación para un cuidado centrado en la persona. 


Experiencia profesional Nº de años: 5  


Enfermera especialista en cuidados intensivos 
Enfermera en cirugía general 


Modulo 1: Esencia, estructura y naturaleza de 
la enfermería ciencias de la enfermería y 
práctica avanzada 


Materia 1.1: Profundización en los Fundamentos Filosóficos, 
teóricos y éticos de la Enfermería 


Profesor/a 2 Porcentaje de 
dedicación al título: 62 
64% 


Titulación académica: Diplomado en Enfermería, por la 
Universidad de Navarra. Licenciatura en Humanidades, por la 
Universidad de Navarra. Doctor en Humanidades por la 
Universidad de Navarra. 


ECTS que imparte: 
2   


Doctor: Sí Categoría 
académica: 
Contratado Doctor 
 


Tipo de 
acreditación: 
Contratado Doctor 


Agencia: Aneca 


Experiencia docente Nº de años: 40  


Ética del cuidado 


Experiencia investigadora Sexenios/ Nº de 
años: 0 sexenios/16 
años 


La comprensión del respeto en la relación que se establece entre el enfermero o enfermera y la persona/familia 
cuidada.  
Elementos esenciales de la relación entre la enfermera o enfermero y la persona con cáncer avanzado y terminal. 
La experiencia de cuidado de la familia que cuida a un familiar con enfermedad avanzada en el domicilio. 
Modelo de gestión para la investigación en enfermería. 
Innovación para un cuidado centrado en la persona. 
Fenomenología de la práctica. 


Experiencia profesional Nº de años: 8 


Enfermera pediátrica 


Módulo 1: Esencia, estructura y naturaleza de 
la enfermería ciencias de la enfermería y 
práctica avanzada 


Materia 1.2: Fundamentos de la Práctica Avanzada en 
Enfermería 


Profesor/a 3 Porcentaje de 
dedicación al título: 34 
36% 


Titulación académica: Diplomado en Enfermería, por la 
Universidad Pública de Navarra. Licenciatura en Humanidades, 
por la Universidad de Navarra. Máster en Ciencias de la 
Enfermería, por la Universidad de Navarra. Doctor en Historia por 
la Universidad de Navarra. 
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ECTS que imparte: 
2 2,25 


Doctor: Sí Categoría 
académica: Titular 
 


Tipo de 
acreditación: 
Titular 


Agencia: Aneca 


Experiencia docente Nº de años: 16 


Práctica Avanzada en Enfermería. 
Fundamentos de la disciplina enfermera. Fundamentos metodológicos de la enfermería. 
Narrativas, cuidado y existencia humana. 


Experiencia investigadora Sexenios/ Nº de 
años: 1 sexenio/16 
años 


Implementación de la figura de la enfermera o enfermero de práctica avanzada.  
Innovación para un cuidado centrado en la persona. 
El desarrollo profesional continuo de las enfermeras o enfermeros. 
Promoción del desarrollo de competencias profesionales en enfermería. 
Narrativas de enfermería y práctica reflexiva 


Experiencia profesional Nº de años: 8  


Enfermera generalista.  
Enfermera de hemodiálisis. 


Módulo 1: Esencia, estructura y naturaleza de 
la enfermería ciencias de la enfermería y 
práctica avanzada 


Materia 1.2: Fundamentos de la Práctica Avanzada en 
Enfermería 


Profesor/a 4 Porcentaje de 
dedicación al título: 14 
15% 


Titulación académica: Licenciado en Periodismo, por la 
Universidad de Navarra. Doctor en Comunicación por la 
Universidad de Navarra. 


ECTS que imparte: 
1,5 1,75 


Doctor: Sí Categoría 
académica: Titular 
 


Tipo de 
acreditación: 
Titular 


Agencia: Aneca 


Experiencia docente Nº de años: 25  


Gestión en enfermería. 
Planificación estratégica de la comunicación, comunicación para el desarrollo. 
Sociología y Comunicación en Contextos Internacionales. 


Experiencia investigadora Sexenios/ Nº de 
años: 2 sexenios/25 
años 


Imagen de la enfermería.  
Competencias de comunicación y política de las enfermeras. 
Liderazgo y mentoring en enfermería 


Experiencia profesional Nº de años: 21 


 
 
 
 


3 


C
SV


: 9
84


05
84


91
95


20
85


07
33


72
89


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=984058491952085073372896





 


 


Consultora experta en el ámbito de la comunicación y la gestión en el mundo de la empresa. 


Módulo 1: Esencia, estructura y naturaleza de 
la enfermería ciencias de la enfermería y 
práctica avanzada 


Materia 1.2: Fundamentos de la Práctica Avanzada en 
Enfermería 


Profesor/a 5 Porcentaje de 
dedicación al título: 30 
32% 


Titulación académica: Diplomado en Enfermería, por la 
Universidad de Navarra. Licenciatura en Educación, por la 
Universidad de Navarra. Doctor en Educación por la Universidad 
de Navarra. Especialización en Enfermería de Cuidados Intensivos, 
por la Clínica Universidad de Navarra. 


ECTS que imparte: 
2 2,25 


Doctor: Sí Categoría 
académica: Titular 
 


Tipo de 
acreditación: 
Titular 


Agencia: Aneca 


Experiencia docente Nº de años: 30  


Práctica Avanzada en enfermería. 
Metodología de investigación Cuantitativa. 
Coaching en Salud. 
Enfermería Comunitaria. 
Epidemiología. 


Experiencia investigadora Sexenios/ Nº de 
años: 2 sexenios/30 
años 


Implementación de la figura de la enfermera o enfermero de práctica avanzada.  
Innovación para la Promoción de la Salud Familiar y Comunitaria. 
Programas de formación de pares. 
Estilos de vida y educación para la salud. 


Experiencia profesional Nº de años: 5 


Enfermera especialista en cuidados intensivos.  
Enfermera en Oncología y medicina interna. 


Módulo 1: Esencia, estructura y naturaleza de 
la enfermería ciencias de la enfermería y 
práctica avanzada 


Materia 1.2: Fundamentos de la Práctica Avanzada en 
Enfermería 


Profesor/a 6 Porcentaje de 
dedicación al título: 24 
26% 


Titulación académica: Diplomado en Enfermería, por la 
Universidad de Navarra. Máster en Ciencias de la Enfermería, por 
la Universidad de Navarra. Doctor en Ciencias de la Enfermería 
por la Universidad de Navarra. Especialización en Enfermería de 
Cuidados Intensivos, por la Clínica Universidad de Navarra. 


ECTS que imparte: 
1,5 1,75 


Doctor: Sí Categoría 
académica: 
Profesionales 
colaboradores 


Tipo de 
acreditación: -- 


Agencia: -- 
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Experiencia docente Nº de años: 25  


Práctica Avanzada en enfermería. 
Cuidados críticos. 
Investigación en enfermería. 
Gestión sanitaria y liderazgo. 
Toma de decisiones.  


Experiencia investigadora Sexenios/ Nº de 
años: 1 sexenios/25 
años 


Innovación para un cuidado centrado en la persona. 
Cuidados Críticos. 
Tomas de decisiones basado en protocolos en la práctica enfermera. 
Transiciones de roles de enfermería. 
Desarrollo profesional de las enfermeras. 


Experiencia profesional Nº de años: 27 


Enfermera especialista en cuidados intensivos.  
Directora del área de desarrollo profesional e investigación en enfermería. 


Módulo 1: Esencia, estructura y naturaleza de 
la enfermería ciencias de la enfermería y 
práctica avanzada 


Materia 1.2: Fundamentos de la Práctica Avanzada en 
Enfermería 


Profesor/a 7 Porcentaje de 
dedicación al título: 40% 


Titulación académica: Diplomado en Enfermería, por la 
Universidad de Navarra. Máster en Práctica Avanzada y Gestión 
en Enfermería, por la Universidad de Navarra. Doctor en Ciencias 
de la Enfermería por la Universidad de Navarra. Especialización 
en Enfermería Médico-Quirúrgica, por la Clínica Universidad de 
Navarra. 


ECTS que imparte: 
0,5 


Doctor: Sí Categoría 
académica: 
Profesionales 
colaboradores 
 


Tipo de 
acreditación: -- 


Agencia: -- 


Experiencia docente Nº de años: 10  


Práctica Avanzada en enfermería. 
Adquisición de competencias profesionales a través de la docencia práctica. 
Atención a los largos supervivientes de cáncer.  


Experiencia investigadora Sexenios/ Nº de 
años: 1 sexenios/7 
años 
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Innovación para la Promoción de la Salud Familiar y Comunitaria. 
Atención a los largos supervivientes de cáncer. 
Simulación y realidad virtual. 


Experiencia profesional Nº de años: 32 


Enfermera especialista en enfermería médico-quirúrgica. 
Enfermera de práctica avanzada en el área de hospitalización médico-quirúrgica y atención ambulatoria de 
neurología, neurocirugía y traumatología. 


Módulo 1: Esencia, estructura y naturaleza de 
la enfermería ciencias de la enfermería y 
práctica avanzada 


Materia 1.2: Fundamentos de la Práctica Avanzada en 
Enfermería 


Profesor/a 8 Porcentaje de 
dedicación al título: 40% 


Titulación académica: Diplomado en Enfermería, por la 
Universidad de Navarra. Doctor en Enfermería por la Universidad 
de Sheffield. 


ECTS que imparte: 
0,5 


Doctor: Sí Categoría 
académica: 
Profesionales 
colaboradores 
 


Tipo de 
acreditación: 
Profesor 
Contratado Doctor 


Agencia: Aneca 


Experiencia docente Nº de años: 20  


Práctica Avanzada en enfermería. 
Liderazgo en enfermería. 
Innovación y desarrollo profesional.  


Experiencia investigadora Sexenios/ Nº de 
años: 1 sexenios/32 
años 


Innovación para un cuidado centrado en la persona.  
Práctica Avanzada en enfermería. 
Liderazgo en enfermería. 
Innovación y desarrollo profesional. 


Experiencia profesional Nº de años: 37 


Enfermera especialista en enfermería pediátrica. 
Directora de Enfermería. 
Directora del área del Mejora de la Práctica e Innovación 


Modulo 1: Esencia, estructura y naturaleza de 
la enfermería ciencias de la enfermería y 
práctica avanzada 


Materia 1.2: Fundamentos de la Práctica Avanzada en 
Enfermería 


Profesor/a 9 Porcentaje de 
dedicación al título: 32% 


Titulación académica: Licenciada en Ingeniería de Caminos, 
Canales y Puertos. MBA por San Telmo Business School. 
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ECTS que imparte: 
1 


Doctor: No Categoría 
académica: 
Profesionales 
colaboradores 
 


Tipo de 
acreditación: -- 


Agencia: -- 


Experiencia docente Nº de años: 20  


Práctica Avanzada en enfermería. 
Gestión y liderazgo de empresas.  
Formación empresarial y ejecutiva. 


Experiencia investigadora Sexenios/ Nº de 
años: 0 sexenios/30 
años 


Formación empresarial y ejecutiva. 
Gestión y liderazgo de empresas.  
 


Experiencia profesional Nº de años: 30 


Dirección de obra e Ingeniería de proyectos 
Asesora de empresas en organización y mejora de la competitividad. 


 
 
 


Módulo 2: Integración y evaluación de la 
práctica basada en la evidencia 


Materia 2.1: Fundamentos y metodologías de la práctica basada 
en la evidencia 


Profesor/a 10 9 Porcentaje de 
dedicación al 
título: 22% 


Titulación académica: Diplomado en Enfermería, por la 
Universidad de Navarra. Doctor en Enfermería por la Universidad 
de King´s College London. 


ECTS que imparte: 2 Doctor: Sí Categoría 
académica: 
Contratado Doctor 
 


Tipo de 
acreditación: 
Contratado 
Doctor 


Agencia: Aneca 


Experiencia docente Nº de años: 24  


Práctica Basada en la Evidencia.  
Simulación en enfermería. 
Educación interprofesional. 


Experiencia investigadora Sexenios/ Nº de años: 
1 sexenio/24 años 


Innovación para un cuidado centrado en la persona. 
Capacitación de enfermeras y enfermeros para atender las necesidades de personas con cáncer y sus familias.  
Simulación y realidad virtual en la formación a estudiantes de ciencias de la salud. 
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Colaboración interprofesional. 
Diseño y validación de instrumentos de medida en salud. 


Experiencia profesional Nº de años: 1 


Enfermera en atención primaria. 


Módulo 2: Integración y evaluación de la 
práctica basada en la evidencia 


Materia 2.1: Fundamentos y metodologías de la práctica basada 
en la evidencia 


Profesor/a 11 10 Porcentaje de 
dedicación al 
título: 20% 


Titulación académica: Diplomado en Enfermería, por la 
Universidad de Valladolid. Máster en Cuidados Paliativos, por la 
Universidad de Navarra. Máster en Práctica Avanzada y Gestión 
en Enfermería, por la Universidad de Navarra. Doctor en Ciencias 
de la Enfermería por la Universidad de Navarra. 


ECTS que imparte: 2 Doctor: Sí Categoría 
académica: 
Contratado Doctor 
 


Tipo de 
acreditación: 
Contratado 
Doctor 


Agencia: Aneca 


Experiencia docente Nº de años: 11  


Práctica Basada en la Evidencia. 
Cuidados Paliativos. 
Atención de enfermería a personas con procesos que afectan a la eliminación urinaria y digestiva, trastornos 
endocrinos y metabólicos. 
Nutrición y dietética. 
Sistemas de salud internacionales. 


Experiencia investigadora Sexenios/ Nº de años: 
1 sexenio/11 años 


Innovación para un cuidado centrado en la persona. 
Programas de formación en competencias de Práctica Basada en la Evidencia. 
Atención a la familia en el final de la vida.  
Diseño y validación de instrumentos e intervenciones de cuidado centrado en las personas con insuficiencia 
cardíaca crónica. 
Capacitación de enfermeras y enfermeros de cuidados intensivos en cuidados paliativos. 


Experiencia profesional Nº de años: 4 


Enfermero generalista.  
Enfermero en cuidados paliativos. 


Módulo 2: Integración y evaluación de la 
práctica basada en la evidencia 


Materia 2.1: Fundamentos y metodologías de la práctica basada 
en la evidencia 


Profesor/a 12 11 Porcentaje de 
dedicación al 
título: 20% 


Titulación académica: Grado en Enfermería, por la Universidad de 
Navarra. Máster en Investigación y Rol Avanzado de Enfermería, 
por la Universidad de Navarra. Doctor en Ciencias de la 
Enfermería por la Universidad de Navarra. Especialización en 
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Enfermería de Cuidados Intensivos, por la Clínica Universidad de 
Navarra. Experto universitario en urgencia y emergencias 
sanitarias, por la Universidad Pública de Navarra. 


ECTS que imparte: 2 Doctor: Sí Categoría 
académica: Titular 
 


Tipo de 
acreditación: 
Titular 


Agencia: Aneca 


Experiencia docente Nº de años: 14  


Metodología de Investigación cualitativa. 
Cuidados paliativos. 
Fisiopatología. 


Experiencia investigadora Sexenios/ Nº de años: 
1 sexenio/14 años 


Innovación para un cuidado centrado en la persona. 
Fenomenología, Educación y Experiencia Vivida. 
Relación enfermero/a-paciente con enfermedad avanzada y terminal. 
Formación en competencias investigadoras. 
Capacitación de enfermeros y enfermeras generalistas en cuidados paliativos 


Experiencia profesional Nº de años: 6 


Enfermera especialista en Cuidados Intensivos. 
Asistencia Sanitaria de Urgencia. 


Módulo 2: Integración y evaluación de la 
práctica basada en la evidencia 


Materia 2.1: Fundamentos y metodologías de la práctica basada 
en la evidencia 


Profesor/a 13 12 Porcentaje de 
dedicación al 
título: 22% 


Titulación académica: Diplomado en Enfermería, por la 
Universidad de Navarra. Máster en Ciencias de la Enfermería, por 
la Universidad de Navarra. Doctor en Ciencias de la Enfermería 
por la Universidad de Navarra. 


ECTS que imparte: 1,75 Doctor: Sí Categoría 
académica: 
Contratado Doctor 
 


Tipo de 
acreditación: 
Contratado 
Doctor 


Agencia: Aneca 


Experiencia docente Nº de años: 14 


Metodología Cualitativa. 
Atención de enfermería en la Infancia y Adolescencia. 
Atención a la diversidad humana. 


Experiencia investigadora Sexenios/ Nº de años: 
1 sexenio/15 años 


Activos sociales de salud y promoción de estilos de vida saludables en niños y adolescentes.  
Respuestas al estrés, prácticas de salud y autocuidado. 
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La competencia social y emocional como elemento clave para mejorar los estilos de vida saludables. 
Los desafíos de la promoción de la salud en una sociedad multicultural. 


Experiencia profesional Nº de años: 2 


Enfermera pediátrica. 


Módulo 2: Integración y evaluación de la 
práctica basada en la evidencia 


Materia 2.1: Fundamentos y metodologías de la práctica basada 
en la evidencia 


Profesor/a 14 13 Porcentaje de 
dedicación al 
título: 16% 


Titulación académica: Grado en Enfermería, por la Universidad de 
Navarra. Máster en Práctica Avanzada y Gestión en Enfermería, 
por la Universidad de Navarra. Doctor en Ciencias de la 
Enfermería por la Universidad de Navarra. 


ECTS que imparte: 1,5 Doctor: Sí Categoría 
académica: Profesor 
Ayudante Doctor 
 


Tipo de 
acreditación: 
No ha solicitado 


Agencia: -- 


Experiencia docente Nº de años: 9 


Metodología Cualitativa. 
Simulación en enfermería. 
Docencia práctica de competencias profesionales. 


Experiencia investigadora Sexenios/ Nº de años: 
No sexenios/9 años 


Innovación para un cuidado centrado en la persona. 
Influencia del entorno de la práctica en la relación que se establece entre la enfermera y la persona cuidada. 
Simulación clínica y realidad virtual. 


Experiencia profesional Nº de años: 1 


Enfermera generalista. 


Módulo 2: Integración y evaluación de la 
práctica basada en la evidencia 


Materia 2.1: Fundamentos y metodologías de la práctica basada 
en la evidencia 


Profesor/a 15 14 Porcentaje de 
dedicación al 
título: 25% 


Titulación académica: Diplomado en Enfermería, por la 
Universidad de Navarra. Máster en Ciencias de la Enfermería, por 
la Universidad de Navarra. Doctor en Ciencias de la Enfermería 
por la Universidad de Navarra. Especialización en Enfermería de 
Cuidados Intensivos, por la Clínica Universidad de Navarra. 


ECTS que imparte: 2 Doctor: Sí Categoría 
académica: Titular 
 


Tipo de 
acreditación: 
Titular 


Agencia: Aneca 


Experiencia docente Nº de años: 15  
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Metodología de investigación cuantitativa. 
Práctica Avanzada en Enfermería. 
Psicología en enfermería. 
Adicciones en personas adultas. 


Experiencia investigadora Sexenios/ Nº de años: 
1 sexenio/17 años 


Innovación para un cuidado centrado en la persona. 
Actitudes, autoeficacia e intención hacia la cesación tabáquica. 
Estudiantes universitarios y alcohol.  
Policonsumo. 
Cuidados críticos. 


Experiencia profesional Nº de años: 8  


Enfermera especialista en Cuidados Intensivos. 


Módulo 2: Integración y evaluación de la 
práctica basada en la evidencia 


Materia 2.1: Fundamentos y metodologías de la práctica basada 
en la evidencia 


Profesor 16 15 Porcentaje de 
dedicación al 
título: 12% 


Titulación académica: Diplomado en Enfermería, por la 
Universidad de Navarra. Máster en Práctica Avanzada y Gestión 
en Enfermería, por la Universidad de Navarra. Doctor en Ciencias 
de la Enfermería por la Universidad de Navarra. 


ECTS que imparte: 1,75 Doctor: Sí Categoría 
académica: 
Contratado Doctor 
 


Tipo de 
acreditación: 
Contratado 
Doctor 


Agencia: Aneca 


Experiencia docente Nº de años: 9  


Enfermería de familia. 
Geriatría. 
Práctica Avanzada en Enfermería. 
Atención de enfermería a la persona en la edad adulta. 


Experiencia investigadora Sexenios/ Nº de años: 
1 sexenio/9 años 


Experiencias familiares de vivir con la enfermedad de Alzheimer. 
Envejecimiento. 
Pacientes y familias con procesos oncológicos.  
Innovación para la Promoción de la Salud Familiar y Comunitaria. 


Experiencia profesional Nº de años: 1  


Enfermera generalista. 


Módulo 2: Integración y evaluación de la 
práctica basada en la evidencia 


Materia 2.2: Implementación y evaluación de la práctica basada 
en la evidencia 
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Profesor 17 16 Porcentaje de 
dedicación al 
título: 2932% 


Titulación académica: Diplomado en Enfermería, por la 
Universidad de Navarra. Máster en Ciencias de la Enfermería, por 
la Universidad de Navarra. Doctor en Enfermería por la 
Universidad de Sheffield. 


ECTS que imparte: 2 Doctor: Sí Categoría 
académica: Titular 
 


Tipo de 
acreditación: 
Titular 


Agencia: Aneca 


Experiencia docente Nº de años: 14 


Práctica Basada en la Evidencia. 
Metodología de investigación cualitativa.  
Atención de Enfermería a la Persona Anciana.  
Práctica Avanzada en Enfermería. 


Experiencia investigadora Sexenios/ Nº de años: 
1 sexenio/16 años 


Enfermería familiar. 
Dinámica familiar y la experiencia de la enfermedad de Alzheimer. 
Innovación para la Promoción de la Salud Familiar y Comunitaria. 
Pacientes y familias con procesos oncológicos. 


Experiencia profesional Nº de años: 1  


Enfermera generalista. 


Módulo 2: Integración y evaluación de la 
práctica basada en la evidencia 


Materia 2.2: Implementación y evaluación de la práctica basada 
en la evidencia 


Profesor/a 18 17 Porcentaje de 
dedicación al 
título: 2326% 


Titulación académica: Diplomado en Enfermería, por la 
Universidad de Navarra. Máster en Práctica Avanzada y Gestión 
en Enfermería, por la Universidad de Navarra. Doctor en Ciencias 
de la Enfermería por la Universidad de Navarra. 


ECTS que imparte: 1 Doctor: Sí Categoría 
académica: 
Contratado Doctor 
 


Tipo de 
acreditación: 
Contratado 
Doctor 


Agencia: Aneca 


Experiencia docente Nº de años: 11 


Enfermería Comunitaria. 
Práctica Basada en la Evidencia. 
Práctica Avanzada en Enfermería. 


Experiencia investigadora Sexenios/ Nº de años: 
1 sexenio/11 años 


Implementación de la figura de la enfermera o enfermero de práctica avanzada.  
Promoción de la Salud; Educación para la Salud. 
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Diseño y validación de cuestionarios. 
Innovación para la Promoción de la Salud Familiar y Comunitaria. 


Experiencia profesional Nº de años: 1  


Enfermera especialista en Cuidados Intensivos. 


 
 


Módulo 3: Conocimiento integrado para la 
práctica clínica experta en el cuidado de las 
personas 


Materia 3.1: Fundamentos clínicos y estrategias terapéuticas 
para la práctica avanzada 


Profesor/a 19 18 Porcentaje de 
dedicación al 
título: 20% 


Titulación académica: Licenciado en Farmacia, por la Universidad 
de Navarra. Doctor en Farmacia por la Universidad de Navarra. 


ECTS que imparte: 3 Doctor: Sí Categoría 
académica: 
Catedrático 
 


Tipo de 
acreditación: 
Catedrático 


Agencia: Aneca 


Experiencia docente Nº de años: 25 


Farmacología 


Experiencia investigadora Sexenios/ Nº de años: 
5 sexenios/31 años 


Factores de riesgo en la enfermedad de Alzheimer. 


Experiencia profesional Nº de años: 31  


I+D universitaria. 


Módulo 3: Conocimiento integrado para la 
práctica clínica experta en el cuidado de las 
personas 


Materia 3.1: Fundamentos clínicos y estrategias terapéuticas 
para la práctica avanzada 


Profesor/a 20 19 Porcentaje de 
dedicación al 
título: 46% 


Titulación académica: Licenciado en Medicina, por la Universidad 
de Navarra. Doctor en Medicina por la Universidad de Navarra. 


ECTS que imparte: 3 Doctor: Sí Categoría 
académica: 
Contratado Doctor 
 


Tipo de 
acreditación: 
Contratado 
Doctor 


Agencia: Aneca 


Experiencia docente Nº de años: 13 


Fisiopatología y terapias avanzadas. 
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Experiencia investigadora Sexenios/ Nº de años: 
1 sexenio/15 años 


Terapias dirigidas e inmunoterapia. 


Experiencia profesional Nº de años: 15  


Médico oncólogo. 


Módulo 3: Conocimiento integrado para la 
práctica clínica experta en el cuidado de las 
personas 


Materia 3.2: Abordaje clínico integral de la persona en la 
práctica avanzada de enfermería 


Profesores/as: Profesor/a 7, 12 y 16, todos/as ellos/as con una dedicación de 0,5 ECTS a la asignatura.  


Profesor/a 21 20 Porcentaje de 
dedicación al 
título: 23% 


Titulación académica: Diplomado en Enfermería, por la 
Universidad de Navarra. Doctor en Enfermería por la Universidad 
de Sheffield. Especialización en Enfermería de onco-hematología, 
por la Clínica Universidad de Navarra. 


ECTS que imparte: 0,5 Doctor: Sí Categoría 
académica: Titular 
 


Tipo de 
acreditación: 
Titular 


Agencia: Aneca 


Experiencia docente Nº de años: 16 


Práctica Avanzada en Enfermería. 
Atención al paciente oncológico. 
Cuidados paliativos. 
Cuidados al final de la vida y familia. 
Práctica Basada en la Evidencia. 


Experiencia investigadora Sexenios/ Nº de años: 
2 sexenios/25 años 


Innovación para un cuidado centrado en la persona. 
Estrategias de enseñanza innovadoras en cuidados paliativos. 
Cuidado centrado en la persona en fase avanzada de la enfermedad. 
Diseño y validación de instrumentos de medida. 


Experiencia profesional Nº de años: 22  


Enfermera de Investigación en la unidad de Oncología y Medicina Paliativa.  
Enfermera planta hospitalización de Oncología.  
Enfermera Unidad de Medicina Paliativa. 


Módulo 3: Conocimiento integrado para la 
práctica clínica experta en el cuidado de las 
personas 


Materia 3.2: Abordaje clínico integral de la persona en la 
práctica avanzada de enfermería 


Profesor/a 22 21 Porcentaje de 
dedicación al 


Titulación académica: Diplomado en Enfermería, por la 
Universidad de Navarra. Doctor en Ciencias de la Salud por la 
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título: 27% Universidad Pública de Navarra. 


ECTS que imparte: 1 Doctor: Sí Categoría 
académica: 
Profesionales 
colaboradores 
 


Tipo de 
acreditación: 
No ha solicitado 


Agencia: -- 


Experiencia docente Nº de años: 16 


Práctica Avanzada en Enfermería. 
Docencia práctica de competencias profesionales. 
Simulación en enfermería. 


Experiencia investigadora Sexenios/ Nº de años: 
0 sexenios/20 años 


Innovación para un cuidado centrado en la persona. 
Estrategias de enseñanza innovadoras en la práctica clínica. 
Diseño y validación de instrumentos de medida. 


Experiencia profesional Nº de años: 29 


Enfermera de atención primaria.  
Enfermera en urgencias extrahospitalarias. 
Enfermera en el quirófano de urgencias hospitalarias. 


Módulo 3: Conocimiento integrado para la 
práctica clínica experta en el cuidado de las 
personas 


Materia 3.2: Abordaje clínico integral de la persona en la 
práctica avanzada de enfermería 


Profesor/a 23 22 Porcentaje de 
dedicación al 
título: 20% 


Titulación académica: Diplomado en Enfermería, por la 
Universidad de Navarra. Máster en Investigación y Rol Avanzado 
de Enfermería, por la Universidad de Navarra. Doctor en Ciencias 
de la Salud por la Universidad Pública de Navarra. Especialización 
en Enfermería de onco-hematología, por la Clínica Universidad de 
Navarra. 


ECTS que imparte: 0,5 Doctor: Sí Categoría 
académica: Profesor 
Ayudante Doctor 
 


Tipo de 
acreditación: 
No ha solicitado 


Agencia: -- 


Experiencia docente Nº de años: 4 


Atención a las personas con procesos neurológicos. 
Geriatría. 
Atención al paciente oncológico. 
Práctica Avanzada en Enfermería. 


Experiencia investigadora Sexenios/ Nº de años: 
0 sexenios/11 años 
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Innovación para un cuidado centrado en la persona. 
Atención a las familias cuidadoras de personas dependientes. 
Rol de la enfermera o enfermero en los ensayos clínicos. 
Capacitación de enfermeras o enfermeros generalistas en cuidados paliativos. 


Experiencia profesional Nº de años: 19  


Enfermera de geriatría. 
Enfermera de oncología.  
Enfermera coordinadora de ensayos clínicos. 


Módulo 3: Conocimiento integrado para la 
práctica clínica experta en el cuidado de las 
personas 


Materia 3.2: Abordaje clínico integral de la persona en la 
práctica avanzada de enfermería 


Profesor/a 24 23 Porcentaje de 
dedicación al 
título: 15% 


Titulación académica: Diplomado en Enfermería, por la 
Universidad de Navarra. Doctor en Medicina por la Universidad 
de Navarra. 


ECTS que imparte: 0,5 Doctor: Sí Categoría 
académica: Profesor 
Ayudante Doctor 
 


Tipo de 
acreditación: 
No ha solicitado 


Agencia: -- 


Experiencia docente Nº de años: 15 


Atención de enfermería a personas con procesos que afectan a la eliminación urinaria y digestiva, trastornos 
endocrinos y metabólicos. 
Nutrición y dietética.  


Experiencia investigadora Sexenios/ Nº de años: 
0 sexenios/20 años 


Innovación para la Promoción de la Salud Familiar y Comunitaria. 
Promoción de estilos de vida saludables en niños y adultos. 


Experiencia profesional Nº de años: 10  


Enfermera generalista. 
Enfermera de atención primaria en urgencias extrahospitalarias. 


Módulo 3: Conocimiento integrado para la 
práctica clínica experta en el cuidado de las 
personas 


Materia 3.2: Abordaje clínico integral de la persona en la 
práctica avanzada de enfermería 


Profesor/a 25 24 Porcentaje de 
dedicación al 
título: 100% 


Titulación académica: Diplomado en Enfermería, por la 
Universidad Complutense de Madrid. Doctor en Enfermería por la 
Universidad de Barcelona. 


ECTS que imparte: 0,75 Doctor: Sí Categoría 
académica: 
Profesionales 


Tipo de 
acreditación: -- 


Agencia: -- 
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colaboradores 
 


Experiencia docente Nº de años: 15 


Práctica Avanzada en Enfermería. 
Atención al paciente oncológico. 
Cuidados en urgencias y emergencias.  


Experiencia investigadora Sexenios/ Nº de años: 
0 sexenios/10 años 


Práctica Avanzada en Enfermería. 
Atención al paciente oncológico. 


Experiencia profesional Nº de años: 18 


Enfermera generalista. 
Enfermera en unidades de oncología. 
Enfermera de Práctica Avanzada en el área de oncología. 


Módulo 3: Conocimiento integrado para la 
práctica clínica experta en el cuidado de las 
personas 


Materia 3.2: Abordaje clínico integral de la persona en la 
práctica avanzada de enfermería 


Profesor/a 26 25 Porcentaje de 
dedicación al 
título: 60% 


Titulación académica: Diplomado en Enfermería, por la 
Universidad de Navarra. Master of Science, King's College 
London. Master of Science Adult-gerontology Clinical Nurse 
Specialist, Johns Hopkins School of Nursing. Especialización en 
Enfermería de Cuidados Intensivos, por la Clínica Universidad de 
Navarra. 


ECTS que imparte: 0,5 Doctor: No Categoría 
académica: 
Profesionales 
colaboradores 


Tipo de 
acreditación: -- 


Agencia: -- 


Experiencia docente Nº de años: 25 


Atención a la persona en estado crítico. 
Práctica Avanzada en Enfermería. 


Experiencia investigadora Sexenios/ Nº de años: 
0 sexenios/20 años 


Cuidados críticos. 
Práctica Avanzada en Enfermería.  


Experiencia profesional Nº de años: 25  


Enfermera especialista en cuidados intensivos. 
Enfermera de anestesia. 
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Enfermera de Práctica Avanzada en la unidad del dolor. 
Enfermera de urgencias. 


Módulo 3: Conocimiento integrado para la 
práctica clínica experta en el cuidado de las 
personas 


Materia 3.2: Abordaje clínico integral de la persona en la 
práctica avanzada de enfermería 


Profesor/a 27 26 Porcentaje de 
dedicación al 
título: 31% 


Titulación académica: Grado en Enfermería, por la Universidad de 
Navarra. Máster en Investigación y Rol Avanzado de Enfermería, 
por la Universidad de Navarra. Doctor en Ciencias de la 
Enfermería por la Universidad de Navarra. Especialización en 
Enfermería de Cuidados Intensivos, por la Clínica Universidad de 
Navarra. Experto universitario en urgencia y emergencias 
sanitarias, por la Universidad Pública de Navarra. 


ECTS que imparte: 0,75 Doctor: Sí Categoría 
académica: Titular 
 


Tipo de 
acreditación: 
Titular 


Agencia: Aneca 


Experiencia docente Nº de años: 17 


Atención a la persona en estado crítico. 
Atención de Enfermería a la persona con un proceso crónico. 
Atención de enfermería a la persona con procesos respiratorios, cardiovasculares, del sistema músculo-esquelético, 
oncológico y hematológico.  
Práctica Avanzada en enfermería. 


Experiencia investigadora Sexenios/ Nº de años: 
1 sexenio/14 años 


Innovación para un cuidado centrado en la persona. 
Atención a la familia en el final de la vida.  
Diseño y validación de instrumentos e intervenciones de cuidado centrado en las personas con insuficiencia 
cardíaca crónica. 
Capacitación de enfermeras de cuidados intensivos en cuidados paliativos. 
Intervenciones de coaching sanitario.  


Experiencia profesional Nº de años: 6 


Enfermera especialista en cuidados intensivos. 


Módulo 3: Conocimiento integrado para la 
práctica clínica experta en el cuidado de las 
personas 


Materia 3.2: Abordaje clínico integral de la persona en la 
práctica avanzada de enfermería 


Profesor/a 28 27 Porcentaje de 
dedicación al 
título: 23% 


Titulación académica: Licenciado en Enfermería, por la Pontificia 
Universidad Católica de Chile. Doctor en Economía por la 
Universitat Rovira i Virgili. 


ECTS que imparte: 0,5 Doctor: Sí Categoría 
académica: Profesor 
Ayudante Doctor 


Tipo de 
acreditación: 
Contratado 


Agencia: Aneca 
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 Doctor 


Experiencia docente Nº de años: 3 


Gestión en Enfermería. 
Práctica Basada en la Evidencia. 
Toma de decisiones compartida. 


Experiencia investigadora Sexenios/ Nº de años: 
1 sexenio/8 años 


Innovación para un cuidado centrado en la persona. 
Toma de decisiones compartida en personas con enfermedades crónicas. 
Costo-efectividad de intervenciones de salud. 
Economía de la salud. 
Políticas de salud.  


Experiencia profesional Nº de años: 1  


Enfermera generalista. 


Módulo 3: Conocimiento integrado para la 
práctica clínica experta en el cuidado de las 
personas 


Materia 3.2: Abordaje clínico integral de la persona en la 
práctica avanzada de enfermería 


Profesor/a 29 28 Porcentaje de 
dedicación al 
título: 25% 


Titulación académica: Grado en Enfermería, por la Universidad de 
Navarra. Máster en Práctica Avanzada y Gestión por la 
Universidad de Navarra. Doctorado en Ciencias de la Enfermería 
por la Universidad de Navarra. Máster de Formación Permanente 
en Cuidados Especializados de Enfermería, itinerario de 
onco-hematología, por la Clínica Universidad de Navarra. 


ECTS que imparte: 0,5 Doctor: Sí Categoría 
académica: Profesor 
Ayudante Doctor 
 


Tipo de 
acreditación: 
No ha solicitado 


Agencia: -- 


Experiencia docente Nº de años: 5 


Enfermería comunitaria. 
Práctica Basada en la Evidencia. 
Práctica Avanzada en Enfermería. 


Experiencia investigadora Sexenios/ Nº de años: 
0 sexenios/5 años 


Intervenciones de promoción y de educación para la salud. 
Estilos de vida saludables en jóvenes. 
Atención a la comunidad. 


Experiencia profesional Nº de años: 2 
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Enfermera especialista en oncología. 


Módulo 3: Conocimiento integrado para la 
práctica clínica experta en el cuidado de las 
personas 


Materia 3.2: Abordaje clínico integral de la persona en la 
práctica avanzada de enfermería 


Profesor/a 30 29 Porcentaje de 
dedicación al 
título: 98% 


Titulación académica: Grado en Enfermería, por la Universidad de 
Navarra. Máster en Práctica Avanzada y Gestión por la 
Universidad de Navarra. Máster de Formación Permanente en 
Cuidados Especializados de Enfermería, itinerario de 
onco-hematología, por la Clínica Universidad de Navarra. 


ECTS que imparte: 0,5 Doctor: No Categoría 
académica: 
Profesionales 
colaboradores 
 


Tipo de 
acreditación: -- 


Agencia: -- 


Experiencia docente Nº de años: 4 


Práctica Avanzada en Enfermería. 
Atención a la persona con cáncer.  


Experiencia investigadora Sexenios/ Nº de años: 
0 sexenios/4 años 


Práctica Avanzada en Enfermería. 
Atención a la persona con cáncer. 


Experiencia profesional Nº de años: 6 


Enfermera especialista en oncología. 
Enfermera de Práctica Avanzada en el área de radioterapia y protonterapia.  


Módulo 3: Conocimiento integrado para la 
práctica clínica experta en el cuidado de las 
personas 


Materia 3.2: Abordaje clínico integral de la persona en la 
práctica avanzada de enfermería 


Profesor/a 31 30 Porcentaje de 
dedicación al 
título: 40% 


Titulación académica: Grado en Enfermería, por la Universidad de 
Navarra. Máster en Práctica Avanzada y Gestión por la 
Universidad de Navarra. Especialización en Enfermería de 
Cuidados Intensivos, por la Clínica Universidad de Navarra. 


ECTS que imparte: 0,5 Doctor: No Categoría 
académica: 
Profesionales 
colaboradores 
 


Tipo de 
acreditación: -- 


Agencia: -- 


Experiencia docente Nº de años: 24 


Atención a la persona en estado crítico. 


 
 
 
 


20 


C
SV


: 9
84


05
84


91
95


20
85


07
33


72
89


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=984058491952085073372896





 


 


Atención en urgencias y emergencias.  
Práctica Avanzada en Enfermería. 


Experiencia investigadora Sexenios/ Nº de años: 
26 sexenios/ años 


Atención a la persona en estado crítico. 
Atención en urgencias y emergencias.  
Práctica Avanzada en Enfermería. 


Experiencia profesional Nº de años: 28 


Enfermera especialista en cuidados intensivos. 
Enfermera de Práctica Avanzada en el área de cuidados intensivos.  


 
 
 
 
 
 
 


Módulo 4: Práctica clínica avanzada Materia 4.1: Prácticum Clínico Avanzado 


Profesores/as: Profesor/a 6 (0,250,18 ECTS), 7 (0,18 ECTS), 23 22 (0,5 0,4 ECTS), 25 24 (0,5 0,4 ECTS), 25 (0,18 
ECTS), 27 (1,25 ECTS), 29 28 (0,5 0,4 ECTS), 30 29 (0,5 0,4 ECTS) y 31 30 (0,25 0,18 ECTS).    
Responsable académico del módulo de prácticas: Profesor/a 26 (1 ECTS) 


 


Profesor/a 32 31 Porcentaje de 
dedicación al 
título: 100%.  


Titulación académica: Diplomada en Enfermería, por la 
Universidad de Navarra. Máster en Práctica Avanzada y Gestión 
en Enfermería, por la Universidad de Navarra. Especialización en 
Enfermería oncológica, por la Clínica Universidad de Navarra 


ECTS que imparte: 0,75 0,4 Doctor: No Categoría 
académica: 
Profesionales 
colaboradores 
 


Tipo de 
acreditación: -- 


Agencia: -- 


Experiencia docente Nº de años: 4 22 


Práctica Avanzada en Enfermería. 
Atención a la persona con cáncer. 


Experiencia investigadora Sexenios/ Nº de años: 
0 sexenios/ 15 años 


Atención a la persona con cáncer. 


Experiencia profesional Nº de años: 24  
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Enfermera especialista en oncología. 


Profesor/a 33 32 Porcentaje de 
dedicación al 
título: 100%.  


Titulación académica: Grado en Enfermería, por la Universidad 
Autónoma de Madrid. Máster en Práctica Avanzada de 
Enfermería en Oncología, por la Universidad de Navarra. Máster 
en Cuidados Paliativos Pediátricos, Universidad Internacional de 
La Rioja. 


ECTS que imparte: 0,5 0,4 Doctor: No Categoría 
académica: 
Profesionales 
colaboradores 
 


Tipo de 
acreditación: -- 


Agencia: -- 


Experiencia docente Nº de años: 1 4 


Práctica Avanzada en Enfermería. 
Atención a la persona con cáncer. 
Docencia práctica de grado y posgrado. 


Experiencia investigadora Sexenios/ Nº de años: 
0 sexenios/ 3 años 


Atención al niño con cáncer y su familia. 


Experiencia profesional Nº de años: 6 


Enfermera Referente en oncología pediátrica. 
Enfermedad Unidad de pediatría: UCI pediátrica y neonatal, y planta de hospitalización. 
Enfermera Unidad de cuidados paliativos pediátricos 


Profesor/a 34 Porcentaje de 
dedicación al 
título: 100%.  


Titulación académica: Grado en Enfermería, por la Universidad 
Europea de Madrid. Máster en Práctica Avanzada de Enfermería 
en Oncología, por la Universidad de Navarra. 


ECTS que imparte: 0,25 Doctor: No Categoría 
académica: 
Profesionales 
colaboradores 
 


Tipo de 
acreditación: -- 


Agencia: -- 


Experiencia docente Nº de años: 15 


Práctica Avanzada en Enfermería. 
Enfermería Basada en la Evidencia. 
Docencia práctica de grado y posgrado. 


Experiencia investigadora Sexenios/ Nº de años: 
0 sexenios/ 14 años 


Atención a las mujeres con cáncer de mama. 
Atención a la persona con procesos onco-hematológicos. 
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Experiencia profesional Nº de años: 26 


Enfermera de Práctica Avanzada en el área de onco-hematología. 
Enfermera Unidad de onco-hematología. 


Profesor/a 35 Porcentaje de 
dedicación al 
título: 100%.  


Titulación académica: Diplomatura en Enfermería, por la 
Universidad De Valladolid. Máster en Práctica Avanzada de 
Enfermería en Oncología, por la Universidad de Navarra. 


ECTS que imparte: 0,25 Doctor: No Categoría 
académica: 
Profesionales 
colaboradores 
 


Tipo de 
acreditación: -- 


Agencia: -- 


Experiencia docente Nº de años: 4 


Práctica Avanzada en Enfermería. 
Docencia práctica de grado y posgrado. 


Experiencia investigadora Sexenios/ Nº de años: 
0 sexenios/ 10 años 


Atención a la persona con procesos onco-hematológicos. 


Experiencia profesional Nº de años: 27 


Enfermera Unidad de onco-hematología. 
Enfermera generalista. 


Profesor/a 36 Porcentaje de 
dedicación al 
título: 100%.  


Titulación académica: Diplomatura en Enfermería, por la 
Universidad Autónoma de Madrid. Máster en Práctica Avanzada 
de Enfermería en Oncología, por la Universidad de Navarra. 


ECTS que imparte: 0,25 Doctor: No Categoría 
académica: 
Profesionales 
colaboradores 
 


Tipo de 
acreditación: -- 


Agencia: -- 


Experiencia docente Nº de años: 4 


Práctica Avanzada en Enfermería. 
Docencia práctica de grado y posgrado. 


Experiencia investigadora Sexenios/ Nº de años: 
0 sexenios/ 6 años 


Atención a la persona con procesos hematológicos. 


Experiencia profesional Nº de años: 32 
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Enfermera Unidad de hematología. 
Enfermera generalista. 


Profesor/a 37 Porcentaje de 
dedicación al 
título: 100%.  


Titulación académica: Diplomatura en Enfermería, por la 
Universidad Complutense de Madrid. Máster en Práctica 
Avanzada de Enfermería en Oncología, por la Universidad de 
Navarra. 


ECTS que imparte: 0,25 Doctor: No Categoría 
académica: 
Profesionales 
colaboradores 
 


Tipo de 
acreditación: -- 


Agencia: -- 


Experiencia docente Nº de años: 20 


Práctica Avanzada en Enfermería. 
Docencia práctica de grado y posgrado. 


Experiencia investigadora Sexenios/ Nº de años: 
0 sexenios/ 5 años 


Atención a la persona con procesos onco-hematológicos. 


Experiencia profesional Nº de años: 26 


Enfermera de Práctica Avanzada. 
Enfermera Unidad de onco-hematología. 
Enfermera generalista. 


Profesor/a 38 33 Porcentaje de 
dedicación al 
título: 100%.  


Titulación académica: Diplomatura en Enfermería, por la 
Universidad de Navarra. Máster en Práctica Avanzada de 
Enfermería en Oncología, por la Universidad de Navarra. 
Especialización en Enfermería onco-hematológica, por la Clínica 
Universidad de Navarra. 


ECTS que imparte: 0,25 0,18 Doctor: No Categoría 
académica: 
Profesionales 
colaboradores 
 


Tipo de 
acreditación: -- 


Agencia: -- 


Experiencia docente Nº de años: 4 24 


Práctica Avanzada en Enfermería. 
Docencia práctica de grado y posgrado. 


Experiencia investigadora Sexenios/ Nº de años: 
0 sexenios/ 4 años 


Atención a la persona con procesos oncológicos. 
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Experiencia profesional Nº de años: 26 


Enfermera Unidad de oncología ginecológica y cáncer de mama. 


Profesor/a 39 34 Porcentaje de 
dedicación al 
título: 100%.  


Titulación académica: Grado en Enfermería, por la Universidad de 
Navarra. Máster en Práctica Avanzada de Enfermería en 
Oncología, por la Universidad de Navarra. Máster de Formación 
Permanente en Cuidados Especializados de Enfermería, itinerario 
de onco-hematología, por la Clínica Universidad de Navarra. 


ECTS que imparte: 0,25 0,18 Doctor: No Categoría 
académica: 
Profesionales 
colaboradores 
 


Tipo de 
acreditación: -- 


Agencia: -- 


Experiencia docente Nº de años: 1 2 


Práctica Avanzada en Enfermería. 
Docencia práctica de grado y posgrado. 


Experiencia investigadora Sexenios/ Nº de años: 
0 sexenios/ 2 años 


Atención a la persona con procesos oncológicos. 


Experiencia profesional Nº de años: 4 


Enfermera Unidad de oncología. 


Profesor/a 40 35 Porcentaje de 
dedicación al 
título: 60%.  


Titulación académica: Grado en Enfermería, por la Universidad 
Autónoma de Madrid. Máster Oficial en Medicina Tropical y 
Cooperación al Desarrollo, por la Universidad Rey Juan Carlos. 
Máster en Práctica Avanzada de Enfermería en Oncología, por la 
Universidad de Navarra. Máster de Formación Permanente en 
Cuidados Especializados de Enfermería, itinerario de 
onco-hematología, por la Clínica Universidad de Navarra. 


ECTS que imparte: 0,25 0,18 Doctor: No Categoría 
académica: 
Profesionales 
colaboradores 
 


Tipo de 
acreditación: -- 


Agencia: -- 


Experiencia docente Nº de años: 3 8 


Práctica Avanzada en Enfermería. 
Docencia práctica de grado y posgrado. 


Experiencia investigadora Sexenios/ Nº de años: 
0 sexenios/ 3 años 
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Atención a la persona con procesos oncológicos. 


Experiencia profesional Nº de años: 10 


Enfermera Unidad de oncología. 


Profesor/a 41 36 Porcentaje de 
dedicación al 
título: 100%.  


Titulación académica: Grado en Enfermería, por la Universidad de 
Navarra. Máster Oficial en Cuidados Paliativos, Universidad de 
Comillas. Máster en Práctica Avanzada de Enfermería en 
Oncología, por la Universidad de Navarra. 


ECTS que imparte: 0,25 0,18 Doctor: No Categoría 
académica: 
Profesionales 
colaboradores 
 


Tipo de 
acreditación: -- 


Agencia: -- 


Experiencia docente Nº de años: 6 9 


Práctica Avanzada en Enfermería. 
Docencia práctica de grado y posgrado. 


Experiencia investigadora Sexenios/ Nº de años: 
0 sexenios/ 6 años 


Atención a la persona con cuidados paliativos. 


Experiencia profesional Nº de años: 11 


Enfermera de cuidados paliativos. 
Enfermera Unidad de onco-hematología. 


Profesor/a 42 37 Porcentaje de 
dedicación al 
título: 30%.  


Titulación académica: Diplomatura en Enfermería, por la 
Universidad de Navarra. Máster en Investigación y Rol Avanzada 
en Enfermería, por la Universidad de Navarra. Especialización en 
Enfermería onco-hematológica, por la Clínica Universidad de 
Navarra. 


ECTS que imparte: 0,25 0,18 Doctor: No Categoría 
académica: 
Profesionales 
colaboradores 
 


Tipo de 
acreditación: -- 


Agencia: -- 


Experiencia docente Nº de años: 1521 


Práctica Avanzada en Enfermería. 
Atención a la persona con cáncer. 
Docencia práctica de grado y posgrado. 


Experiencia investigadora Sexenios/ Nº de años: 
0 sexenios/ 14 años 
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Atención a la persona con procesos oncológicos. 


Experiencia profesional Nº de años: 23 


Enfermera de Práctica Avanzada en el área de onco-hematología. 
Enfermera Unidad de onco-hematología. 


Profesor/a 43 38 Porcentaje de 
dedicación al 
título: 100%.  


Titulación académica: Diplomatura  Grado en Enfermería, por la 
Universidad de Cadiz Navarra. Máster en Práctica Avanzada de 
Enfermería en Oncología, por la Universidad de Navarra. 
Especialización en Enfermería onco-hematológica, por la Clínica 
Universidad de Navarra. 


ECTS que imparte: 0,25 Doctor: No Categoría 
académica: 
Profesionales 
colaboradores 
 


Tipo de 
acreditación: -- 


Agencia: -- 


Experiencia docente Nº de años: 158 


Práctica Avanzada de Enfermería 
Atención a la persona con cáncer. 
Docencia práctica de grado y posgrado. 


Experiencia investigadora Sexenios/ Nº de años: 
0 sexenios/ 5 7 años 


Atención a la persona con procesos oncológicos. 


Experiencia profesional Nº de años: 2110 


Enfermera de la unidad de soporte de síntomas y cuidados paliativos. 
Supervisora Unidad de hospitalización de onco-hematología. 
Enfermera Unidad de onco-hematología. 
Enfermera en hospitalización quirúrgica y patología vascular. 


Profesor/a 44 39 Porcentaje de 
dedicación al 
título: 1070%.  


Titulación académica: Diplomatura Grado en Enfermería, por la 
Universidad de Navarra. Máster en Práctica Avanzada de 
Enfermería en Oncología, por la Universidad de Navarra. Máster 
de Formación Permanente en Cuidados Especializados de 
Enfermería, itinerario de onco-hematología, por la Clínica 
Universidad de Navarra. 


ECTS que imparte: 0,25 0,18 Doctor: No Categoría 
académica: 
Profesionales 
colaboradores 
 


Tipo de 
acreditación: -- 


Agencia: -- 


Experiencia docente Nº de años: 10 6 
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Práctica Avanzada de Enfermería. 
Atención a la persona con cáncer. 
Docencia práctica de grado y posgrado. 


Experiencia investigadora Sexenios/ Nº de años: 
0 sexenios/ 5 años 


Atención a la persona con procesos oncológicos. 


Experiencia profesional Nº de años: 23 9 


Enfermera de Práctica Avanzada del área de onco-hematología. 
Enfermera Unidad de onco-hematología. 
Enfermera en medicina interna. 


Profesor/a 45 Porcentaje de 
dedicación al 
título: 100%.  


Titulación académica: Diplomatura en Enfermería, por la 
Universidad Alfonso X El Sabio. Máster en Práctica Avanzada de 
Enfermería en Oncología, por la Universidad de Navarra 


ECTS que imparte: 0,25 Doctor: No Categoría 
académica: 
Profesionales 
colaboradores 
 


Tipo de 
acreditación: -- 


Agencia: -- 


Experiencia docente Nº de años: 15 


Atención a la persona con cáncer. 
Docencia práctica de grado y posgrado. 


Experiencia investigadora Sexenios/ Nº de años: 
0 sexenios/ 10 años 


Atención a la persona con procesos oncológicos. 


Experiencia profesional Nº de años: 17 


Enfermera de Práctica Avanzada en Unidad de onco-hematología. 
Enfermera Unidad de onco-hematología. 
Enfermera generalista. 


Profesor/a 40 Porcentaje de 
dedicación al 
título: 80%.  


Titulación académica: Grado en Enfermería, por la Universitat 
Internacional de Catalunya. Máster en Práctica Avanzada de 
Enfermería en Oncología, por la Universidad de Navarra. 
Especialización en Enfermería médico-quirúrgica, por la Clínica 
Universidad de Navarra. 


ECTS que imparte: 0,18 Doctor: No Categoría 
académica: 
Profesionales 
colaboradores 
 


Tipo de 
acreditación: -- 


Agencia: -- 
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Experiencia docente Nº de años: 11 


Práctica Avanzada de Enfermería. 
Docencia práctica de grado y posgrado. 


Experiencia investigadora Sexenios/ Nº de años: 
0 sexenios/ 6 años 


Atención a la persona con procesos médico-quirúrgicos. 


Experiencia profesional Nº de años: 13 


Enfermera de Práctica Avanzada sirviendo de enlace en hospitalización médico-quirúrgica, con enfoque en 
coordinación asistencial y continuidad de cuidados. 
Enfermera de hospitalización en la planta de hospitalización médico-quirúrgica. 


Profesor/a 41 Porcentaje de 
dedicación al 
título: 70%.  


Titulación académica: Grado en Enfermería, por la Universidad de 
Navarra. Máster en Práctica Avanzada y Gestión de Enfermería, 
por la Universidad de Navarra. 


ECTS que imparte: 0,18 Doctor: No Categoría 
académica: 
Profesionales 
colaboradores 
 


Tipo de 
acreditación: -- 


Agencia: -- 


Experiencia docente Nº de años: 9 


Docencia de posgrado en el ámbito de la Nutrición de Precisión y Ciencias Ómicas en Alimentación. 
Atención a la persona con riesgo cardiovascular. 
Docencia práctica de grado y posgrado. 


Experiencia investigadora Sexenios/ Nº de años: 
0 sexenios/ 6 años 


Atención a la persona en el área de medicina vascular. 


Experiencia profesional Nº de años: 11 


Enfermera en la consulta de alto riesgo cardiovascular. 
Enfermera de hospitalización en el área de medicina interna. 


Profesor/a 42 Porcentaje de 
dedicación al 
título: 60%.  


Titulación académica: Diplomatura en Enfermería, por la 
Universidad de Navarra. Máster en Ciencias de la Enfermería, por 
la Universidad de Navarra. Especialización en Enfermería 
Cardiológica, por la Universidad de Navarra. Experto en 
Insuficiencia Cardíaca para Enfermería, por la Universidad 
Francisco de Vitoria. 


ECTS que imparte: 0,18 Doctor: No Categoría 
académica: 
Profesionales 


Tipo de 
acreditación: -- 


Agencia: -- 
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colaboradores 
 


Experiencia docente Nº de años: 20 


Práctica Avanzada de Enfermería. 
Dirección de Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Máster.  
Enfermería Basada en la Evidencia. 
Atención a la persona con procesos cardiológicos. 
Atención a la persona con procesos hepatológicos. 
Docencia práctica de grado y posgrado. 


Experiencia investigadora Sexenios/ Nº de años: 
0 sexenios/ 18 años 


Atención a la persona con procesos cardiovasculares. 
Empoderamiento del paciente crónico. 
Comunicación estratégica en el ámbito sanitario. 
Cambio cultural en las organizaciones sanitarios.  


Experiencia profesional Nº de años: 21 


Enfermera en la consulta de Hepatología. 
Enfermera en el área de hospitalización especial semicríticos. 
Enfermera en el área de cardiología. 
Enfermera en el Área de Desarrollo e Investigación en Enfermería. 


Profesor/a 43 Porcentaje de 
dedicación al 
título: 60%.  


Titulación académica: Grado en Enfermería, por la Universidad de 
Navarra. Máster en Práctica Avanzada y Gestión en Enfermería, 
por la Universidad de Navarra. Especialización en Enfermería de 
Cuidados Intensivos, por la Clínica Universidad de Navarra. 


ECTS que imparte: 0,18 Doctor: No Categoría 
académica: 
Profesionales 
colaboradores 
 


Tipo de 
acreditación: -- 


Agencia: -- 


Experiencia docente Nº de años: 22 


Práctica Avanzada de Enfermería. 
Atención a la persona con procesos cardiológicos. 
Atención a la persona con asistencia ventricular de corta y larga duración. 
Atención a la persona en cuidados intensivos. 
Docencia práctica de grado y posgrado. 


Experiencia investigadora Sexenios/ Nº de años: 
0 sexenios/ 20 años 


Atención a la persona con procesos cardiovasculares. 
Cuidados críticos.  
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Experiencia profesional Nº de años: 24 


Enfermera de Práctica Avanzada en el área de cirugía cardiaca, unidad de trasplante cardiaco y asistencia 
ventricular mecánica. Enfermera en la unidad de cuidados intensivos 


Profesor/a 44 Porcentaje de 
dedicación al 
título: 70%.  


Titulación académica: Grado en Enfermería, por la Universidad de 
Navarra. Máster en Práctica Avanzada y Gestión en Enfermería, 
por la Universidad de Navarra. 


ECTS que imparte: 0,18 Doctor: No Categoría 
académica: 
Profesionales 
colaboradores 
 


Tipo de 
acreditación: -- 


Agencia: -- 


Experiencia docente Nº de años: 18 


Práctica Avanzada de Enfermería. 
Atención a la persona adulta y al niño en el ámbito de las urgencias. 
Docencia práctica de grado y posgrado. 


Experiencia investigadora Sexenios/ Nº de años: 
0 sexenios/ 15 años 


Atención a la persona adulta y al niño en el ámbito de las urgencias. 


Experiencia profesional Nº de años: 21 


Enfermera de Práctica Avanzada en el área de urgencias de adultos y de pediatría. 
Enfermera en el área de urgencias de adultos y de pediatría 


Profesor/a 45 Porcentaje de 
dedicación al 
título: 60%.  


Titulación académica: Diplomatura en Enfermería, por la 
Universidad de Navarra. Máster en Práctica Avanzada y Gestión 
en Enfermería, por la Universidad de Navarra. Especialización en 
Enfermería médico-quirúrgica, por la Clínica Universidad de 
Navarra. Experto universitario en Cuidados intensivos de 
enfermería, por la Universidad Alfonso X El Sabio. Experto 
universitario en Nutrición y Cirugía bariátrica, por la UNED. 


ECTS que imparte: 0,18 Doctor: No Categoría 
académica: 
Profesionales 
colaboradores 
 


Tipo de 
acreditación: -- 


Agencia: -- 


Experiencia docente Nº de años: 20 


Práctica Avanzada de Enfermería. 
Prevención de procesos endocrinos y metabólicos en la población. Nutrición. 
Atención a la persona con procesos endocrinos y metabólicos. 
Atención a la persona en el ámbito médico-quirúrgico. 
Docencia práctica de grado y posgrado. 
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Experiencia investigadora Sexenios/ Nº de años: 
0 sexenios/ 15 años 


Atención al paciente con obesidad y su familia 


Experiencia profesional Nº de años: 23 


Enfermera de Práctica Avanzada en el área de obesidad. 
Enfermera en la unidad de hospitalización médico-quirúrgica. 


Profesor/a 46 Porcentaje de 
dedicación al 
título: 80%.  


Titulación académica: Grado en Enfermería, por la Universidad de 
Navarra. Máster en Práctica Avanzada y Gestión en Enfermería, 
por la Universidad de Navarra. Máster de Formación Permanente 
en Cuidados Especializados de Enfermería, itinerario de Cuidados 
Intensivos, por la Clínica Universidad de Navarra. Máster de 
Formación Permanente en Enfermería Pediátrica, por la TECH 
Universidad. 


ECTS que imparte: 0,18 Doctor: No Categoría 
académica: 
Profesionales 
colaboradores 
 


Tipo de 
acreditación: -- 


Agencia: -- 


Experiencia docente Nº de años: 5 


Práctica Avanzada de Enfermería. 
Cuidados en el ámbito de la pediatría. 
Docencia práctica de grado y posgrado. 
Simulación en enfermería. 


Experiencia investigadora Sexenios/ Nº de años: 
0 sexenios/ 5 años 


Simulación como herramienta docente. 


Experiencia profesional Nº de años: 7 


Enfermera de Práctica Avanzada en la unidad de pediatría: UCI pediátrica y neonatal, y planta de hospitalización. 
Enfermera en la unidad de cuidados críticos. 


Profesor/a 47 Porcentaje de 
dedicación al 
título: 50%.  


Titulación académica: Grado en Enfermería, por la Universidad de 
Navarra. Grado en Enfermería Obstétrico-Ginecológica, por la 
Universidad de Semmelweis (Hungría). Grado en Psicología, por la 
Universidad de Navarra. Máster Universitario en Psicología 
General Sanitaria, por la Universidad Internacional de La Rioja. 


ECTS que imparte: 0,18 Doctor: No Categoría 
académica: 
Profesionales 
colaboradores 
 


Tipo de 
acreditación: -- 


Agencia: -- 


 
 
 
 


32 


C
SV


: 9
84


05
84


91
95


20
85


07
33


72
89


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=984058491952085073372896





 


 


Experiencia docente Nº de años: 10 


Formación de residentes de Matrona (EIR). 
Docencia práctica de grado y posgrado. 


Experiencia investigadora Sexenios/ Nº de años: 
0 sexenios/ 10 años 


Atención a la mujer en el área obstétrico-ginecológica.  


Experiencia profesional Nº de años: 12 


Matrona en el área de Partos y hospitalización obstétrico-ginecológica. 
Matrona en Centros de Atención a la Mujer. 
Enfermera en el área materno-infantil y área quirúrgica. 


Profesor/a 48 Porcentaje de 
dedicación al 
título: 80%.  


Titulación académica: Grado en Enfermería, por la Universidad de 
Navarra. Máster en Práctica Avanzada y Gestión en Enfermería, 
por la Universidad de Navarra. Especialización en Enfermería 
médico-quirúrgica, por la Clínica Universidad de Navarra. 


ECTS que imparte: 0,18 Doctor: No Categoría 
académica: 
Profesionales 
colaboradores 
 


Tipo de 
acreditación: -- 


Agencia: -- 


Experiencia docente Nº de años: 8 


Práctica Avanzada de Enfermería. 
Atención a la persona en el ámbito médico-quirúrgico. 
Docencia práctica de grado y posgrado. 


Experiencia investigadora Sexenios/ Nº de años: 
0 sexenios/ 5 años 


Atención a la persona en el ámbito médico-quirúrgico.  


Experiencia profesional Nº de años: 10 


Supervisora en el área de hospitalización médico-quirúrgica. 
Enfermera en el área de hospitalización médico-quirúrgica. 


Profesor/a 49 Porcentaje de 
dedicación al 
título: 80%.  


Titulación académica: Grado en Enfermería, por la Universidad de 
Navarra. Máster en Práctica Avanzada y Gestión en Enfermería, 
por la Universidad de Navarra. Especialización en Enfermería 
médico-quirúrgica, por la Clínica Universidad de Navarra. 
Especialización en Enfermería de Cuidados Intensivos, por la 
Clínica Universidad de Navarra. 


ECTS que imparte: 0,18 Doctor: No Categoría 
académica: 


Tipo de 
acreditación: -- 


Agencia: -- 
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Profesionales 
colaboradores 
 


Experiencia docente Nº de años: 10 


Práctica Avanzada de Enfermería. 
Atención a la persona en estado crítico. 
Docencia práctica de grado y posgrado. 


Experiencia investigadora Sexenios/ Nº de años: 
0 sexenios/ 7 años 


Cuidados críticos.  


Experiencia profesional Nº de años: 12 


Supervisora en el área de cuidados críticos. 
Enfermera en el área de cuidados críticos. 
Enfermera en el área de hospitalización médico-quirúrgica. 


Profesor/a 50 Porcentaje de 
dedicación al 
título: 80%.  


Titulación académica: Grado en Enfermería, por la Universidad 
Complutense de Madrid. Máster en Práctica Avanzada y Gestión 
en Enfermería, por la Universidad de Navarra. Especialización en 
Enfermería Cardiológica, por la Clínica Universidad de Navarra.  


ECTS que imparte: 0,18 Doctor: No Categoría 
académica: 
Profesionales 
colaboradores 
 


Tipo de 
acreditación: -- 


Agencia: -- 


Experiencia docente Nº de años: 9 


Atención a la persona con procesos cardiovasculares. 
Docencia práctica de grado y posgrado. 


Experiencia investigadora Sexenios/ Nº de años: 
0 sexenios/ 8 años 


Atención a la persona con procesos cardiovasculares. 
Atención a la persona con alteraciones dermatológicas. 
 


Experiencia profesional Nº de años: 11 


Enfermera en el ámbito ambulatorio de consultas de enfermería de cardiología, consultas de dermatología, 
consultas de neurología, y consultas de otorrinolaringología. 
Enfermera en el área de cardiología. 
Enfermera en el área de hospitalización médico-quirúrgica. 


Profesor/a 51 Porcentaje de Titulación académica: Grado en Enfermería, por la Universidad 
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dedicación al 
título: 60%.  


Complutense de Madrid. Máster en Investigación y Rol Avanzado 
de Enfermería, por la Universidad de Navarra. Máster en Práctica 
Avanzada y Gestión en Enfermería, por la Universidad de Navarra. 
Especialización en Enfermería Psiquiátrica, por la Clínica 
Universidad de Navarra. Experto Universitario en Enfermería en 
Salud Mental y Psiquiatría, por la UNED. Experto Universitaria en 
Gestión de Recursos Humanos en Enfermería, por la UNED. 


ECTS que imparte: 0,18 Doctor: No Categoría 
académica: 
Profesionales 
colaboradores 
 


Tipo de 
acreditación: -- 


Agencia: -- 


Experiencia docente Nº de años: 18 


Práctica Avanzada de Enfermería. 
Atención a la persona en el ámbito de la salud mental. 
Dirección de trabajos fin de grado y trabajos fin de máster. 
Docencia práctica de grado y posgrado. 


Experiencia investigadora Sexenios/ Nº de años: 
0 sexenios/ 15 años 


Atención a la persona en el ámbito de la salud mental. 
Enfermería de familia. 
 


Experiencia profesional Nº de años: 20 


Enfermera de Práctica Avanzada en el área de salud mental. 
Enfermera en el área de hospitalización psiquiátrica. 


Profesor/a 52 Porcentaje de 
dedicación al 
título: 60%.  


Titulación académica: Grado en Enfermería, por la Universidad de 
Navarra. Diplomada en Nutrición Humana y Dietética, por la 
Universidad de Navarra. Máster en Ciencias de la Enfermería, por 
la Universidad de Navarra. Especialización en Enfermería 
Médico-Quirúrgica, por la Clínica Universidad de Navarra. 


ECTS que imparte: 0,18 Doctor: No Categoría 
académica: 
Profesionales 
colaboradores 
 


Tipo de 
acreditación: -- 


Agencia: -- 


Experiencia docente Nº de años: 19 


Práctica Avanzada de Enfermería. 
Tutora de trabajos fin de grado. 
Atención a la persona en el área médico-quirúrgica. 
Atención a las personas con problemas de fertilidad. 
Docencia práctica de grado y posgrado. 
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Experiencia investigadora Sexenios/ Nº de años: 
0 sexenios/ 25 años 


Atención a la persona en el área médico-quirúrgica. 
Fertilidad humana. 
La nutrición y su influencia en la prevención de enfermedades. 
 


Experiencia profesional Nº de años: 21 


Enfermera de Práctica Avanzada en el área de hospitalización médico-quirúrgica. 
Enfermera de la Unidad de Fertilidad del departamento de Ginecología y Obstetricia. 
Enfermera en la consulta de cirugía general y digestiva. 
Enfermera en el área de hospitalización quirúrgica. 


Profesor/a 53 Porcentaje de 
dedicación al 
título: 60%.  


Titulación académica: Diplomada en Enfermería, por la 
Universidad de Navarra. Especialización en quirófano y anestesia, 
por la Universidad de Navarra.  


ECTS que imparte: 0,25 Doctor: No Categoría 
académica: 
Profesionales 
colaboradores 
 


Tipo de 
acreditación: -- 


Agencia: -- 


Experiencia docente Nº de años: 38 


Atención a la persona en el bloque quirúrgico. 
Atención a la persona sometida a anestesia. 
Docencia práctica de grado y posgrado. 


Experiencia investigadora Sexenios/ Nº de años: 
0 sexenios/ 30 años 


Atención a la persona en el bloque quirúrgico. 
 


Experiencia profesional Nº de años: 40 


Enfermera de anestesia. 


 


Módulo 5: Trabajo Fin de Máster Materia 5.1: Trabajo Fin de Máster 


Profesores/as: Profesores/as 1, 3, 4, 5, 7, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 y 28 y 29 
todos/as ellos/as con una dedicación de 0,4 ECTS a la asignatura 


 


Profesor/a 46 54 Porcentaje de 
dedicación al 
título: 23%.  


Titulación académica: Grado en Enfermería, por la Universidad de 
Navarra. Doctor en Ciencias de la Enfermería por la Universidad 
de Navarra. 
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ECTS que imparte: 0,8 Doctor: Sí Categoría 
académica: 
Contratado Doctor 


Tipo de 
acreditación: 
Contratado 
Doctor 


Agencia: Aneca 


Experiencia docente Nº de años: 11 


Enfermería Basada en la Evidencia. 
Enfermería Comunitaria. 
Promoción y Educación para la Salud. 


Experiencia investigadora Sexenios/ Nº de años: 
1 sexenios/11 años 


Innovación para la salud familiar y comunitaria. 
Enfermería Comunitaria. 
Intervenciones de promoción y educación para la Salud. 


Experiencia profesional Nº de años: 2 


Enfermera especialista en cuidados intensivos. 


Profesor/a 47 55 Porcentaje de 
dedicación al 
título: 20%. 


Titulación académica: Licenciado en Enfermería, por la 
Universidad de São Paulo. Doctor en Ciencias por la Universidad 
de São Paulo. 


ECTS que imparte: 0,4 Doctor: Sí Categoría 
académica: 
Profesionales 
colaboradores 


Tipo de 
acreditación: 
No ha solicitado 


Agencia: -- 


Experiencia docente Nº de años: 15 


Enfermería en salud mental. 
Inteligencia emocional. 


Experiencia investigadora Sexenios/ Nº de años: 
0 sexenios/15 años 


Desarrollo Positivo de Niños y Adolescentes. 
Salud mental en mujeres con cáncer de mama. 


Experiencia profesional Nº de años: 3 


Enfermera especialista en cuidados intensivos. 


Otras figuras docentes 


El personal académico de la Universidad de Navarra, como se ha expuesto a lo largo de esta memoria, asume la 
organización y gestión del título, incluyendo la dirección, la coordinación de módulos y materias, la 
responsabilidad de asignaturas, la dirección del 100% de los Trabajos Fin de Máster (TFM), así como más del 
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80% de la docencia y tutorías académicas del plan de estudios. 
 
Junto a este equipo, y en coherencia con la naturaleza profesionalizante del máster, resulta imprescindible 
contar con un grupo de profesionales colaboradores expertos en las materias vinculadas al plan de estudios. Su 
incorporación garantiza la actualización constante de los contenidos, además de aportar una visión global e 
integradora de los ámbitos de la enfermería que engloba el programa, en relación con las competencias propias 
de la Enfermería de Práctica Avanzada. 
 
Dentro de este grupo se incluyen dos profesionales con grado de doctor y otro con grado de máster. Uno de 
ellos es profesor en diversas escuelas de negocios y es especialista en liderazgo y gestión de organizaciones 
sanitarias; otra es doctora en Enfermería, con experiencia en docencia oficial de posgrado y enfermera de 
práctica avanzada con amplia experiencia internacional en la implementación de este rol; y la tercera es doctora 
en Enfermería, con amplia trayectoria clínica en práctica avanzada, consolidada labor en investigación clínica en 
enfermería y una extensa experiencia docente de posgrado. 
 
Asimismo, el máster contará con la colaboración de en torno a veinte profesionales de la enfermería y la 
medicina vinculados a la práctica clínica directa en hospitales de reconocido prestigio -tanto públicos como 
privados- con los que la Universidad de Navarra mantiene convenios de colaboración. Según la normativa de 
profesorado de la Universidad de Navarra, estos profesionales reciben el nombramiento de Clínicos Asociados. 
Comparten un profundo conocimiento del campo especializado del máster y una experiencia superior a diez 
años en el desempeño de roles propios de la práctica avanzada de enfermería o equivalentes. En el caso de la 
enfermería, ejercen como tutores de las prácticas clínicas avanzadas de los estudiantes en las distintas unidades 
docentes; en el caso de la medicina, actúan como tutores en la realización de valoraciones avanzadas de salud 
en el entorno clínico, integradas en las actividades formativas de determinadas asignaturas. 
 
La participación de este grupo es esencial para el desarrollo del programa formativo, que no podría llevarse a 
cabo sin su implicación. Cabe destacar que no forman parte del profesorado permanente, por lo que su 
composición puede variar a lo largo de las diferentes ediciones del programa. 
 
Prácticas académicas externas (8 ECTS) 
 
En las prácticas académicas externas el/la estudiante cuenta con un tutor o tutora de la institución sanitaria en 
la que el estudiante realizará sus prácticas y un/a mentor/a académico/a de la Universidad. Además, hay un/a 
profesor/a responsable del módulo de prácticas. 
 
a) Los tutores y tutoras de la entidad colaboradora son personas vinculadas a la propia entidad con experiencia 
profesional en la atención a la comunidad a lo largo del ciclo vital, el cuidado de personas con enfermedades 
crónicas y en el final de la vida, así como la atención en contextos clínicos de elevada complejidad y con 
conocimientos en competencias avanzadas de enfermería necesarios para realizar una tutela efectiva. Se 
encargan de la formación y supervisión del/de la estudiante durante sus prácticas, así como de la valoración de 
su aprovechamiento. 
 
b) Los/las mentores/as de la Universidad son profesorado con conocimiento avanzado de la práctica, que 
imparte docencia en el programa, con experiencia clínica y afín a la enseñanza a la que se vinculan las prácticas. 
Se encargan de supervisar el contenido del programa formativo de las prácticas y de hacer el seguimiento y la 
evaluación del estudiante. Además, orientan al estudiante en las distintas unidades docentes, sugieren áreas de 
mejora y facilitan la conexión entre la facultad y las unidades clínicas.  
 
c) El/la profesor/a responsable del módulo de prácticas forma parte del profesorado estructural de la Facultad 
de Enfermería y supervisa el desarrollo del rol avanzado durante las prácticas, revisa y evalúa el proceso de 
aprendizaje, proporciona feedback y propone soluciones a problemas conceptuales, prácticos u organizativos. 
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5.1.2. Personal académico necesario 
 
No aplica. 
. 
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[5.2] Otros recursos humanos 


5.2.1. Otros recursos humanos disponibles 
 
El Máster Universitario en Práctica Avanzada de Enfermería es un título de modalidad presencial y cuyas actividades formativas (Clase expositiva, Clases prácticas, 
seminarios y/o talleres, Trabajos, Tutorías, Exposiciones orales, Estudio personal, Prácticas académicas externas, Tutorías individuales del Trabajo Fin de Máster, 
Elaboración del Trabajo Fin de Máster, Defensa pública del Trabajo Fin de Máster y Evaluación) no requieren de personal de apoyo a la docencia.   
 
El centro cuenta con el siguiente equipo de personas de carácter administrativo y técnico que dan soporte a las diferentes necesidades de apoyo y orientación de los 
estudiantes del máster: 
 


Personal de administración y 
servicios  


Actividad de soporte 
 


Experiencia profesional  Vinculación a la Universidad  Porcentaje de dedicación al 
máster  


Gerente  Facilita la gestión y las tareas 
de gobierno de la dirección del 
Máster. 


Entre 15 y 20 años 


 


Entre 10 y 15 años 


 


20% 


 


Director/a de Desarrollo  Impulsa los nuevos proyectos y 
las relaciones con los 
diferentes actores que influyen 
en el desarrollo del centro y de 
sus titulaciones: 
organizaciones, universidades 
y graduados/as.  Impulsa la 
información pública del título.   


Entre 10 y 15 años 


 


Entre 10 y 15 años 


 


25% 


 


Coordinador/a de Estudios Supervisa el bienestar integral 
del estudiante. Realiza una 
atención personalizada de los 
estudiantes.  Realiza 


Entre 20 y 25 años 


 


Menos de 5 años 


 


5% 
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seguimiento de horarios, 
asesoramiento y rendimiento 
académico, asegurando que la 
carga de trabajo es 
equilibrada. 


Responsable de Admisión  Se encarga de facilitar la 
información a los futuros 
estudiantes. 


Más de 25 años 


 


Entre 10 y 15 años 


 


90% 


 


Responsable de Prácticas y 
Empleo  


Facilita la búsqueda de empleo 
y prácticas, y las salidas 
profesionales de los 
estudiantes del título.  


Entre 20 y 25 años 


 


Entre 10 y 15 años 


 


15% 


 


Secretaria  Da soporte en las tareas de 
gestión administrativa del 
centro y sus titulaciones, así 
como a los profesores y 
estudiantes.   


Entre 20 y 25 años 


 


Entre 10 y 15 años 


 


20% 
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[5.3] Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminación de personas con 
discapacidad 


El profesorado y el personal administrativo asignado se adecua a los principios establecidos por la Ley 3/2007, 
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, así como por el Real Decreto Legislativo 
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las 
personas con discapacidad y de su inclusión social. 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2007, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, la 
Universidad de Navarra en general y la Facultad de Enfermería en particular, ha asumido como propios todos 
los mecanismos que la citada normativa prescribe. Además, la Universidad realiza una política activa de apoyo 
para la conciliación del trabajo con la vida familiar mediante ayudas económicas por cada hijo/a y flexibilidad de 
horarios y dedicaciones. 
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRÁCTICAS Y 
SERVICIOS 
La Universidad de Navarra cuenta con todos los medios materiales necesarios para llevar a cabo una 
docencia de calidad y una actividad investigadora competitiva. El Máster Universitario en Práctica Avanzada 
de Enfermería dispone de los recursos materiales y servicios adecuados para garantizar el desarrollo y el 
cumplimiento de los objetivos formativos. 


 
El máster se impartirá en la sede de la Universidad de Navarra en Madrid-Avenida de América, ubicado en el 
Edificio de Másteres de la Calle Marquesado de Santa Marta nº3, donde tienen garantizado el uso de los 
espacios necesarios para el adecuado desarrollo de su proceso de aprendizaje. En concreto, el edificio 
dispone de 8.375 m2 distribuidos en cinco plantas y repartidos de la siguiente forma: 


● 7 aulas en disposición de hemiciclo con capacidad para 74, 76, 54, 50 (2), y 62 (2) 
estudiantes, dotadas de ordenador con acceso a la red, proyector de vídeo y pantalla de 
proyección desplegable. 


● 4 aulas planas con capacidad para 60, 30, 42 y 56 estudiantes. 
● 19 seminarios de trabajo con capacidad entre 6 y 16 puestos y equipados con monitor, 


webcam, PC de sobremesa. 
● Atrio de 1.000 m2 planteado como un espacio polivalente. 
● Aula Magna con capacidad para 110 puestos. 
● Área de trabajo en las distintas plantas con una capacidad total para 42 puestos. 
● Área de máquinas de vending. 
● Cafetería 
● Despachos  de  profesores/as:  el  edificio cuenta con 12 despachos para profesores/as y 


personal de administración y servicios. 
● Biblioteca / Sala de Lectura. La biblioteca contiene los manuales de la bibliografía 


recomendada por el máster. Los estudiantes podrán recurrir allí mismo a los más de 1300 
volúmenes disponibles, así como a las 60.000 revistas electrónicas; 65.000 libros 
electrónicos online; y a más de 500 bases de datos. La sede cuenta con una biblioteca con 
64 puestos de trabajo. 


 
El campus de Pamplona de la Universidad de Navarra dispone también de una colección que cuenta con un 
fondo bibliográfico de 1.252.992 volúmenes, de los cuales más de 8.000 títulos están disponibles en acceso 
directo para los estudiantes junto con la bibliografía recomendada en los programas de las asignaturas, una 
sección de diccionarios y enciclopedias básicas, y una sección dedicada a la literatura de entretenimiento. 
Los estudiantes de máster podrán acceder a los recursos electrónicos de la biblioteca y solicitar en préstamo 
inter-centros los volúmenes que se encuentren en Pamplona. 


 
En la sede de postgrado de la Universidad de Navarra en Madrid, el máster dispone de infraestructuras 
suficientes, accesibles y adecuadas para el desarrollo de actividades formativas de carácter práctico, lo que 
garantiza la disponibilidad de espacios para la realización de seminarios y talleres. 


 
Durante todo el curso académico, el máster tiene asignadas dos aulas polivalentes de uso estable, con 
capacidad para la totalidad del alumnado matriculado. Estas aulas están equipadas con recursos 
tecnológicos (sistemas de proyección audiovisual, pizarras, ordenador con conexión a red y conectividad 
Wi-Fi de alta capacidad) y mobiliario flexible y reconfigurable, que permite su adaptación a distintas 
metodologías activas (aprendizaje basado en problemas, método del caso, trabajo colaborativo y simulación 
mediante role-play). 


 
Por otra parte, para los seminarios y talleres orientados a la valoración avanzada y el juicio clínico y manejo 
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de casos complejos y el entrenamiento de habilidades técnicas y no técnicas, el título cuenta con un aula de 
simulación con una capacidad máxima de diez estudiantes. Este laboratorio reproduce una habitación 
hospitalaria, dotada de camas articuladas, mobiliario clínico y equipamiento para la valoración y exploración 
del paciente (busto auscultatorio con sonidos propios, ecógrafo, doppler, etc.), así como de instalaciones 
técnicas (tomas eléctricas, gases simulados, red y sistemas de llamada), permitiendo el desarrollo de 
valoraciones e intervenciones integrales mediante el uso de pacientes estandarizados. Estas simulaciones se 
organizarán dividiendo la clase en grupos de un máximo de 8 personas. Mientras un docente coordina la 
actividad con uno de los grupos en el aula de simulación, el resto del alumnado trabajará en un aula aparte 
sobre un caso práctico relacionado. De este modo, los grupos irán rotando por el aula de simulación. Este 
planteamiento permite recrear un entorno asistencial que refleja con fidelidad la realidad y favorece un 
aprendizaje práctico, activo y personalizado. 


 
En relación con los recursos digitales y plataformas virtuales, el estudiantado dispone, a través del Aula 
virtual, de acceso permanente a recursos digitales y herramientas específicas de apoyo a la docencia, 
incluyendo materiales estructurados por asignatura y herramientas para docencia. Asimismo, se garantiza el 
acceso a bases de datos científicas de referencia, bibliografía electrónica y repositorios especializados, así 
como a software profesional para el análisis de datos cuantitativos y cualitativos y a herramientas 
metodológicas y clínicas para la evaluación y aplicación de la evidencia, integrados en las actividades 
formativas de las distintas materias. 


 
Además de estos recursos, la sede cuenta con servicios de Comunicación, Conserjería, Desarrollo, Protocolo 
y eventos, Admisión, Prevención, Obras, Mantenimiento, Limpieza y Capellanía, un área de reprografía de 
autoservicio, un espacio para taquillas de estudiantes, guardarropía y aseos. 


 
Finalmente, la adecuación y suficiencia de estos recursos se evalúa de forma periódica mediante encuestas 
anuales de satisfacción dirigidas a estudiantes y profesorado, cuyos resultados se incorporan a los procesos 
de mejora continua del título. 


 
 


Accesibilidad 
 


De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su 
inclusión social, han sido suprimidas las barreras arquitectónicas y de comunicación, de tal manera que 
estudiantes, profesorado o personas empleadas con discapacidad pueden desarrollar su actividad con 
normalidad. 


 
Nuevas tecnologías y campus virtual 


 
La sede de la Universidad de Navarra en Madrid está dotada de medios informáticos y audiovisuales, 
internet (Wifi) e intranet. El aprovechamiento de estas nuevas tecnologías permite al estudiante acceder a 
todos los servicios de campus virtual de la Universidad de Navarra. 


 
Los servicios informáticos de la Universidad de Navarra (http://www.unav.edu/web/it), prestan también 
soporte técnico a profesores, departamentos, servicios y en general a todo el personal de este campus y 
facilitan a los alumnos: 


- La credencial para acceder a los sistemas informáticos de la Universidad con la que pueden 
obtener una cuenta de correo electrónico permanente, acceder a los recursos de la Biblioteca, 
salas de ordenadores, consulta de calificaciones, etc. 


- Un sistema de almacenamiento de documentos. Se les facilita el acceso a Internet, a la red de 
transmisión de datos de la Universidad y a todos los servicios disponibles en la red. 
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Todos los estudiantes tienen cuenta de correo electrónico corporativo y cuota de disco en el servidor 
principal de estudiantes, al que pueden acceder también vía FTP desde su domicilio. El software se actualiza 
completamente a las últimas versiones una o dos veces al año, según la incidencia en su conjunto de los 
cambios de versiones que se hayan producido. Se dispone de acuerdos de licenciamiento con los principales 
proveedores de software para que los estudiantes instalen las aplicaciones más usadas en sus ordenadores 
particulares. 


 
Toda la información relativa al título (programas de asignaturas, bibliografía recomendada digitalizada, 
horarios y calendario, etc.) se gestiona a través de Aula Virtual (ADI), una plataforma de enseñanza, 
aprendizaje y colaboración virtual orientada al apoyo a la docencia del profesorado y al aprendizaje del 
alumnado. Incluye numerosas herramientas que potencian de forma virtual el trabajo cooperativo y la 
comunicación entre sus usuarios. 


 
El acceso virtual permite a los estudiantes del Máster acceder a muchos otros servicios de la Universidad de 
Navarra. Simplemente a modo de ejemplo se pueden citar: 


 
Ser vicio de Relaciones Internacionales. Colabora con el resto de la comunidad universitaria en la creciente 
dimensión internacional de la Universidad de Navarra, a través de: acogida, y atención de estudiantes, 
organización de servicios específicos dedicados a estudiantes internacionales, gestión de programas de 
intercambio de estudiantes (incoming y outgoing) y docentes, gestión y mantenimiento de los convenios y 
acuerdos con otras instituciones académicas o de investigación de carácter internacional. 
https://w  w  w.unav.edu/web/relaciones-internacionales 


 
Ser vicio de Prácticas y Empleo: su misión es colaborar en la gestión de la carrera profesional de sus 
estudiantes y egresados/as. Gestiona prácticas (nacionales e internacionales) y becas para los estudiantes, 
ofertas de empleo para personas egresadas y promueve y organiza encuentros universitarios con empresas 
e instituciones. Cada estudiante, desde que comienza sus estudios, cuenta con su página personal de 
empleo, donde puede acceder de forma individualizada y confidencial a las ofertas de trabajo, su situación 
real en cada momento, informe de pruebas psico-profesionales, currículum vitae, etc. Todos los años se 
organizan actividades para fomentar e informar a los estudiantes y egresados/as sobre salidas profesionales 
(feria del empleo, jornadas de inserción laboral, etc.). El centro mantiene convenios de colaboración con 
más de X empresas e instituciones, que permiten a los estudiantes realizar prácticas extracurriculares. 
https://www.unav.edu/web/practicas-y-empleo 


 
Ser vicio de Admisión: ofrece información sobre los estudios que se imparten en la Universidad de Navarra, 
proceso de admisión y orientación necesaria para los nuevos estudiantes (gabinete de orientación sobre 
elección de estudios, becas y ayudas, alojamiento, etc.). https://w w w.unav.edu/web/ser vicio-de-admision  


 
Oficinas Generales: servicios centrales encargados de todo lo relacionado con la gestión académica para el 
estudiante (matrícula, expedición de títulos y certificaciones académicas, tramitación de las instancias 
dirigidas al Rectorado de la Universidad, etc.). https://w w w.unav.edu/web/oficinas-generales  


 
Oficina de Becas Alumni: la Oficina de Becas Alumni se hace cargo de la coordinación de Becas Alumni, 
programa que permite que estudiantes con excelente expediente académico en bachillerato y dificultades 
económicas puedan estudiar en la Universidad. https://w w w.unav.edu/web/oficina-de-becas-alumni 


 
IT Ser vices: son responsables de administrar los servicios de red, los sistemas de información, de mantener 
al día todos los equipos (hardware y software), desarrollan las aplicaciones propias del entorno universitario 
y gestionan las telecomunicaciones. Prestan soporte técnico al alumnado, profesorado, departamentos, 
servicios y en general a todo el personal de la Universidad. La Universidad cuenta con un total de 22 
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equipamientos informáticos con más de 750 PCs. Estas salas están equipadas con todo el software y 
equipamiento audiovisual necesario para la docencia. 
https://w w w.unav.edu/web/it 


 
Ser vicio de Planificación de la Mejora de la Docencia: su finalidad es apoyar al profesorado, estudiantes y a 
todos los centros de la universidad, favoreciendo una cultura de calidad y buscando en todo momento la 
mejora continua de la docencia universitaria. En esta línea son funciones de este servicio: 
- La mejora de la calidad docente y educativa 
- Proporcionar los medios tecnológicos que faciliten el trabajo de docentes, estudiantes y centros. 
- Elaborar, orientar, coordinar y supervisar los procesos de evaluación, certificación y mejora de la calidad 
para las distintas titulaciones de la Universidad. 
- Orientar e informar a la comunidad universitaria de las actividades que se llevan a cabo en la Universidad 
acerca de los programas que desarrolla la Aneca, con el fin de potenciar la mejora continua de los 
programas y servicios de la Universidad. 
El Servicio de Planificación y Mejora de la Docencia colabora con todos los centros de la Universidad 
ofreciendo formación, promoviendo proyectos de innovación docente y poniendo a disposición del 
profesorado y los estudiantes una selección de recursos que sirvan de apoyo tanto para la labor docente del 
profesorado como para el proceso de aprendizaje de los estudiantes. 
https://w  w  w.unav.edu/web/ser  vicio-de-planificacion-y-mejora-de-la-docencia/ 
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PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS 
 


La Universidad de Navarra mantiene un convenios con tres una empresas del sector sanitario, la Clínica Universidad de Navarra, y afines para la realización de prácticas 
externas. En el caso específico del Máster Universitario en Práctica Avanzada de Enfermería, los el centros conveniados cuentan con áreas de trabajo relacionadas con los 
siguientes ámbitos: atención a la comunidad a lo largo del ciclo de la vida, atención a la cronicidad y el final de la vida, y atención de alta complejidad clínica. 


 
Tanto lLa Clínica Universidad de Navarra- en ambas sedes Pamplona y Madrid- como las entidades colaboradoras disponen de los medios materiales y servicios 
disponibles para garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas, y la consecución de los resultados de aprendizaje definidos para el título. 


 
A continuación, se adjunta la relación de plazas ofertadas para los estudiantes del Máster Universitario en Práctica Avanzada de Enfermería en el cada uno de los centros 
conveniados, detallando las áreas de trabajo disponibles y los medios materiales con los que cuentan. En los centros colaboradores ajenos a la Universidad de Navarra se   
aportan los correspondientes convenios. 


 
 


Tabla informativa de empresas que ofertan prácticas académicas externas 
 


Empresa nº de 
Plaza 
s 


Áreas de trabajo Medios   materiales   (véase   el 
texto debajo de la tabla) 


nº 
tutore 
s 


Perfil 


Clínica 
Universidad   de 
Navarra Madrid 


12 
20 


Unidades de atención de 
enfermería con oportunidades de 
desarrollo de la práctica avanzada 
en los ámbitos de atención a la 
comunidad a lo largo del ciclo de la 
vida, atención a la cronicidad y el 
final de la vida, y atención de alta 
complejidad clínica 


El centro dispone de unidades y  
servicios altamente 
especializados, dotados con  
recursos materiales de última  
generación que garantizan una 
atención de enfermería 
avanzada, segura y de máxima  
calidad 


15 Experiencia profesional: Su trayectoria profesional acredita una 
experiencia clínica de entre 4 y 26 años en unidades de 
hospitalización especializada, onco-hematología, pediatría, 
atención ambulatoria a la cronicidad, servicios de cuidados 
críticos y urgencias. Desarrollo de roles de Enfermería de Práctica 
Avanzada (EPA) en áreas como onco-hematología, pediatría, 
radioterapia y protonterapia, área médico-quirúrgica, críticos, 
urgencias, dolor, consultas de alto riesgo cardiovascular y gestión 


C
SV


: 9
84


38
55


27
10


69
15


92
03


39
60


5 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=984385527106915920339605





6 


 


 


 
 


   Este entorno de prácticas ofrece 
un escenario de aprendizaje en 
unidades de hospitalización y 
áreas ambulatorias dotadas con 
tecnología de vanguardia, donde 
el estudiante  integra 
competencias de  alta 
especialización. Los recursos de 
aprendizaje se extienden a un 
modelo implementado de 
Enfermería de Práctica Avanzada 
en diversas  áreas, permitiendo 
al alumno participar en el 
seguimiento clínico y la toma de 
decisiones complejas. Además, 
el hospital facilita el acceso a 
áreas de investigación y 
desarrollo en enfermería, 
proporcionando los recursos 
materiales necesarios para que 
el estudiante de máster ejecute 
una práctica basada en la 
evidencia en un entorno clínico 
seguro y de máxima calidad. 


 de casos oncológicos. 
 
Experiencia docente: En el ámbito docente, poseen una 
experiencia de entre 2 y 23 años en la tutorización de prácticas 
clínicas de grado y posgrado, así como en la dirección de trabajos 
fin de título, y en títulos propios universitarios y de másteres 
oficiales en relación con sus áreas de especialización y la práctica 
avanzada de enfermería. Experiencia docente en formación 
continuada de enfermero/as clínico/as a través del Plan de 
Formación Continuada de Clínica Universidad de Navarra de un 
mínimo de dos años. Experiencia docente con estudiantes de 
títulos propios universitarios de al menos dos años. Dicha 
experiencia en la supervisión directa del estudiante en el entorno 
clínico ha consistido en la planificación de actividades formativas 
además de la participación en procesos de acogida, seguimiento 
y evaluación (formativa y sumativa) de estudiantes realizando sus 
prácticas académicas externas. 


Clínica 
Universidad   de 
Navarra 
Pamplona 


6 20 Unidades de atención de 
enfermería con oportunidades de 
desarrollo de la práctica avanzada 
en los ámbitos de atención a la 
comunidad a lo largo del ciclo de la 


El centro dispone de unidades y  
servicios altamente 
especializados, dotados con  
recursos materiales de última  
generación  que  garantizan  una 


12 Experiencia profesional: Su trayectoria profesional acredita una 
experiencia clínica que oscila entre los 7 y los 40 años, 
destacando roles de Enfermería de Práctica Avanzada (EPA) en 
unidades de alta complejidad como cuidados críticos, cirugía 
cardíaca y trasplantes, oncología, salud mental, urgencias, área 
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  vida, atención a la cronicidad y el 
final de la vida, y atención de alta 
complejidad clínica 


atención de enfermería 
avanzada, segura y de máxima  
calidad 


 
El centro hospitalario donde el 
estudiante de práctica avanzada 
se integra en entornos clínicos 
dotados con recursos de última 
generación para el desarrollo de 
competencias de experto. El 
modelo organizativo facilita la 
inmersión en circuitos 
asistenciales de práctica 
avanzada, donde existen 
múltiples  perfiles 
implementados en diversas 
unidades, permitiendo que el 
estudiante  participe 
activamente en la gestión de 
casos y en procesos de toma de 
decisiones clínicas de alta 
responsabilidad. Asimismo, la 
infraestructura apoya el 
aprendizaje orientado a la 
investigación clínica, ofreciendo 
los medios necesarios para que 
el futuro enfermero de práctica 
avanzada aplique la evidencia 
científica en la mejora de los 
resultados   en   salud,   siempre 


 médico-quirúrgica y procesos endocrino-metabólicos. 
 
Experiencia docente: En el ámbito docente, poseen una 
experiencia de entre 5 y 38 años en la supervisión de docencia 
práctica de grado y posgrado, tutorización de Trabajos Fin de 
Grado (TFG) y Máster (TFM), y formación de Residentes de 
Matrona (EIR), así como en la dirección de trabajos fin de título, y 
en títulos propios universitarios y de másteres oficiales en 
relación con sus áreas de especialización y la práctica avanzada 
de enfermería. Experiencia docente en formación continuada de 
enfermero/as clínico/as a través del Plan de Formación 
Continuada de Clínica Universidad de Navarra de un mínimo de 
dos años. Experiencia docente con estudiantes de títulos propios 
universitarios de al menos dos años. Dicha experiencia en la 
supervisión directa del estudiante en el entorno clínico ha 
consistido en la planificación de actividades formativas además 
de la participación en procesos de acogida, seguimiento y 
evaluación (formativa y sumativa) de estudiantes realizando sus 
prácticas académicas externas. 
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   bajo    estándares    de   máxima 
seguridad y calidad profesional 


  


Hospital  
Universitario  12  
de octubre 


12 Unidades de atención de 
enfermería con oportunidades de  
desarrollo de la práctica avanzada  
en los ámbitos de atención a la  
comunidad a lo largo del ciclo de la  
vida, atención a la cronicidad y el 
final de la vida, y atención de alta  
complejidad clínica 


El centro dispone de unidades y  
servicios altamente 
especializados, dotados con  
recursos materiales de última  
generación que garantizan una 
atención de enfermería 
avanzada, segura y de máxima  
calidad 


  


Hospital  
Universitario  La  
Paz 


6 Unidades de atención de 
enfermería con oportunidades de  
desarrollo de la práctica avanzada  
en los ámbitos de atención a la  
comunidad a lo largo del ciclo de la  
vida, atención a la cronicidad y el 
final de la vida, y atención de alta  
complejidad clínica 


El centro dispone de unidades y  
servicios altamente 
especializados, dotados con  
recursos materiales de última  
generación que garantizan una 
atención de enfermería 
avanzada, segura y de máxima  
calidad 
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Recursos e Infraestructuras del centro para las prácticas académicas externas 
 


1. Descripción General y Acreditaciones de Calidad 
La Clínica Universidad de Navarra (CUN) es un hospital académico de tercer nivel que destaca por su 
modelo de dedicación exclusiva y su orientación a la medicina de alta complejidad. El centro cuenta con 
tres avales internacionales destacables: 
● Joint Commission International: Certifica los máximos estándares de seguridad y calidad asistencial. 
● Reconocimiento Magnet: Es el primer hospital en España en recibir este sello de excelencia en 


enfermería, que garantiza un entorno de trabajo donde el liderazgo y la autonomía de las enfermeras 
son la norma. 


● Cancer Center Clínica Universidad de Navarra (CCUN): Acreditado por el Organisation of European 
Cancer Institutes como centro oncológico que cumple estándares europeos de alta calidad en la 
atención, investigación y coordinación del sistema de atención oncológica. 


 
2. Capacidad Asistencial y Recursos Humanos 
El centro garantiza una alta densidad de profesionales y una infraestructura que permite el seguimiento 
estrecho del paciente: 
● Capacidad Instalada: 


o 470 camas de hospitalización. 
o 80 camas de Cuidados Críticos (distribuidas en UCI Adultos, Pediátricos y Neonatales, semicríticos y 


Reanimación). 
o 32 quirófanos de alta tecnología (incluyendo salas híbridas y robóticas). 
o 150 consultas externas para el seguimiento de patologías crónicas y agudas. 


● Capital Humano: 
o Plantilla total de en torno a 4.000 profesionales. 
o Cerca de 1.000 profesionales de enfermería, bajo un modelo de enfermería referente, incluyendo 


Enfermeras de Práctica Avanzada. 
o 450 médicos con dedicación exclusiva. 


 
3. Cartera de Servicios: Departamentos Médicos y Quirúrgicos 
La estructura del centro permite rotaciones en todas las especialidades clínicas donde la Enfermera de 
Práctica Avanzada tiene un rol fundamental: 
Áreas Médicas 
● Alergología e Inmunología Clínica, Aparato Digestivo, Cardiología (Unidad de Insuficiencia Cardíaca), 


Dermatología, Endocrinología y Nutrición, Geriatría, Ginecología y obstetricia, Hematología y 
Hemoterapia (Referente en Terapia Celular), Enfermedades Infecciosas, Medicina Interna, Nefrología 
(Diálisis), Neumología, Neurología (Unidad de Ictus), Oncología Médica y Radioterápica, Pediatría, 
Psiquiatría y Reumatología. 


Áreas Quirúrgicas e Intervencionismo 
● Anestesiología y Terapéutica del Dolor, Cirugía General, Cardiovascular, Maxilofacial, Plástica, 


Torácica, Neurocirugía, Ginecología y Obstetricia, Oftalmología, Otorrinolaringología, Traumatología y 
Urología. 


● Quirófanos híbridos. 
● Sala de hemodinámica, Laboratorio de electrofisiología y Salas de radiología intervencionista. 


Áreas de Críticos y Urgencias 
● Área de cuidados críticos y semicríticos de adultos, Salas de Reanimación, Área de críticos neonatales 


y pediátricos, Urgencias pediátricas y adultas. 
Unidades integradas 
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● Unidades multidisciplinares en Mama, Obesidad, Sueño y Cuidados Paliativos, donde la coordinación 


de cuidados es liderada por perfiles de enfermería avanzada. 
● Unidad de Chequeos, Medicina de familia y Medicina Predictiva. 


Unidad Central de Ensayos Clínicos 
 


4. Equipamiento Tecnológico e Infraestructuras de Soporte 
La CUN ofrece acceso a tecnología de última generación: 
● Diagnóstico por imagen: Resonancia Magnética de 3 Teslas, SPECT-CT Digital, PET-TAC, TAC Somatom 


Drive y ecografía avanzada a pie de cama (Point-of-Care Ultrasound). 
● Tratamientos Avanzados: Cirugia robótica Da Vinci XI y Single Port, Aceleradores lineales con RM, 


acceso a la Unidad de Protonterapia y ultrasonidos de alta intensidad HIFU. 
● Recursos para la Práctica Basada en la Evidencia: 


o Acceso a la biblioteca de la Universidad de Navarra y bases de datos científicas. 
o   Sistemas de Historia Clínica Electrónica integrada. 
o Centros de Simulación Clínica: Espacios para el entrenamiento de habilidades y competencias 


complejas. 
o Salas de reuniones para sesiones multidisciplinares y presentación de casos clínicos. 
o   Aulas de formación. 
o Área de Desarrollo profesional e Investigación en enfermería. 


 
A continuación, se adjunta el Convenio de prácticas: 
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1/ UNIVERSIDAD DE NAVARRA 


 


 


 


 
 


 
DESARROLLO DE LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS DE 


ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA EN LA CLÍNICA UNIVERSIDAD DE 
NAVARRA PARA EL DESARROLLO DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS DE 


ESTUDIANTES DEL MÁSTER UNIVERSITARIO EN PRÁCTICA AVANZADA DE ENFERMERÍA 
DE LA FACULTAD DE ENFERMERÍA DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA. 


 
 


Este documento se firma como desarrollo y concreción de las prácticas académicas externas 
de estudiantes de la Universidad de Navarra en la Clínica Universidad de Navarra (en adelante 
entidad colaboradora), por el que ésta se compromete a colaborar en la acogida de estudiantes 
de enseñanza del Máster Universitario en Práctica Avanzada de Enfermería, con objeto de 
facilitar el desarrollo de las prácticas curriculares integradas en el plan de estudios de este 
título de la Facultad de Enfermería. 


 
Atendiendo a los principios de idoneidad, disponibilidad y capacidad, el número de estudiantes 
que podrán realizar prácticas en la entidad colaboradora será de un total de 40. 


 
La Universidad asignará una persona encargada de la planificación, coordinación, seguimiento 
y evaluación de la asignatura práctica, mientras que la entidad colaboradora nombrará a las 
personas que tutorizarán las prácticas entre sus licenciados/as o graduados/as con experiencia 
en el ejercicio de la titulación y en la tutela de prácticas universitarias. Dicha designación 
servirá para acreditar el aprovechamiento de cada estudiante y el nivel de las prácticas 
realizadas. 


 
La entidad colaboradora cuenta con las instalaciones y los recursos suficientes para el 
desempeño satisfactorio de las prácticas. 


 
Así lo acuerdan, y en prueba de conformidad, firman el presente documento en el lugar y fecha 
indicados. 


 
 
 


 
Por la Clínica Universidad de Navarra 


 
 


 
 
 
 


Jesús Rodríguez Polo 
Director de RRHH 


Por la Universidad de Navarra 
 
 


 
 
 
 


Alfonso Vericat Roger 
Director Servicio Prácticas y Empleo 
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máster desde el inicio del curso  
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