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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Navarra Facultad de Educacion y Psicologia 31009340

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Psicologia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Psicologia por la Universidad de Navarra

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO CAMPO DE ESTUDIO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Ciencias del comportamientoy psicologia [No

CSV: 974969098465518502665385 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

CAROLINA UGARTE ARTAL Decana de la Facultad de Educacion y Psicologia

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA JOSE SANCHEZ DE MIGUEL Directoradel Servicio de Planificacion y Mejorade la Docencia
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

CAROLINA UGARTE ARTAL Decana. Facultad de Educacién y Psicologia

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Edificio Amigos. Campus Universitario s/n 31009 Pamplona/lrufia 617277759
E-MAIL PROVINCIA FAX
mjsanchez@unav.es Navarra 948425619

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Navarra, AM 1 de abril de 2026
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, CAMPO DE ESTUDIO, MENCIONES/ESPECIALIDADESY OTROSDATOS

Fecha: 01/04/2026

BASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Psicologia por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Navarra Anexo 1.
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas

CAMPO DE ESTUDIO

Ciencias del comportamiento y psicologia

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Psicologia de la Salud

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Navarra

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

031

Universidad de Navarra

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

15

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

36

123

6

1.4-1.9 Universidad de Navarra

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
31009340 Facultad de Educacién y Psicologia S No

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Facultad de Educacion y Psicologia

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

110

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

440

110

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOSFORMATIVOS

El objetivo general del grado de Psicologia de la Universidad de Navarra es formar profesionales preparados conceptual y técnicamente en los princi-
pios y fundamentos tedricos y metodolégicos de la Psicologia. Partiendo del servicio a la sociedad y del respeto a las diferencias individuales, las y los
graduados promoveran la dignidad y el bienestar de las personas y grupos, actuando desde la comprensién de la complejidad de la conducta humana
en su dimension bio-psico-socio-espiritual. Dada la complejidad creciente de las sociedades actuales y los retos tecnoldgicos, ambientales y éticos, las
y los estudiantes desarrollaran competencias clave en la interacciéon humana de calidad tales como la empatia, atencion, escucha, reflexién, autorregu-
lacién o pensamiento critico. Ademas, plantearan y realizaran su trabajo desde la libertad, humildad, respeto, prudencia, amabilidad, sentido de la justi-
cia y gratitud.

Las y los estudiantes incorporaran conocimientos basicos en biologia de la conducta, antropologia y cultura, desarrollo, personalidad, metodologia y
herramientas cientificas, psicologia social, ética, patologias de la personalidad y de la conducta, entre otros. Estos conocimientos, que se imparten en
los primeros afios, fundamentan el conocimiento aplicado y practico de los dos Ultimos, centrado en el diagnéstico/evaluacion e intervencion, principal-
mente, en los tres &mbitos de la practica psicoldgica: clinica y de la salud, educativa y del trabajo y organizaciones.

Espemﬂcamente el titulo proporcionara conocimientos, competencias y habilidades para:
Identificar y resolver problemas con iniciativa
Colaborar en entornos multidisciplinares.
Desarrollar habilidades parala comunicacion, diagndstico/eval uacion e intervencidn en su campo.
. Vadorar lasintervenciones ideadas con espiritu critico y vision global, incluyendo su impacto social.
. Afrontar nuevos retosy fomentar lainnovacion e investigacion en su dmbito.
. Adquirir un compromiso con la sociedad y sus problemas, trabajar con responsabilidad, conscientes de las implicaciones de su trabajo en la sociedad actual.

La Mencién en Psicologia de la Salud tiene como objetivos especificos:
Proporcionar una formacion especializada en |os fundamentos tedricos y metodol 6gicos de la Psicologia de la Salud, desde un enfoque biopsicosocia y basado
en laevidenciacientifica
Capacitar a estudiantado parala promocion y prevencion de la salud, asi como paralaidentificacion y evaluacion de factores psicol 6gicos implicados en los
procesos de salud, enfermedad y calidad de vida.
Desarrollar competencias en eval uacion psicolégica aplicada ala salud, respetando los principios éticos, legales y deontol égicos de la profesion.
Fomentar la adquisicion de habilidades de intervencion psicol gica no clinica, orientadas al apoyo, la educacion paralasalud y lamejora del bienestar en con-
textos sanitarios, comunitarios y sociosanitarios.
Preparar al estudiantado para el trabajo interdisciplinar, la coordinacién con otros profesionales de lasalud y la continuidad formativa hacia estudios de posgrado
en el ambito sanitario.

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Psicologo, Psicéloga.
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL : Si
TITULO Psicdlogo General Sanitario

PROFESIONAL

NORMA Orden CNU/1309/2018, de 5 de diciembre

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
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RA1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA10 - Comprender los mecanismos de la atencién y de la percepcion, entendiendo |os principal es problemas planteados en su
estudio y las respuestas dadas desde |os diversos enfoques tedricos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA11 - Comprender los conceptos y |os principios fundamentales de la motivacion y de las emociones, identificando los distintos
model os tedricos que se han propuesto y conociendo los principal es resultados de investigacién al canzados en ambos ambitos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RA12 - Comprender los principios basicos de funcionamiento de lamemoriay del pensamiento humano, conociendo y aplicando
el vocabulario propio de estos ambitos de estudio, asi como distinguiendo |as aportaciones de los principales modelos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA13 - Conocer las diferentes teorias y métodos de estudio de la personalidad, asi como identificar los diversos factores que la
configuran y aplicar los diversos métodos de evaluacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA14 - Conocer laterminologia especifica de la Psicopatol ogia, asi como |os fundamentos tedricos y los métodos de investigacion
de estarama. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA15 - Conocer los trastornos psicol 6gicos més frecuentes durante lainfanciay la adolescencia, sabiendo describir sus causasy sus
sintomas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA16 - Conocer los trastornos psicol 6gicos més frecuentes durante la edad adultay la tercera edad, sabiendo describir sus causasy
sus sintomas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA17 - Conocer las funciones, caracteristicas, ventgjas y limitaciones de los distintos model os tedricos y procedimientos de la
Evaluacién Psicolgica en los ambitos de la personalidad, lainteligencia, la salud mental y la educacion. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA18 - Conocer, aplicar y valorar criticamente las diferentes técnicas de tratamiento utilizadas en psicoterapia. TIPO: Habilidades
0 destrezas

RA19 - Conocer y comprender |as teorias, model os, métodos y conceptos sobre |os procesos psicosociales bésicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Competencias

RA20 - Conocer ladindmicay el funcionamiento de los grupos y organizaciones desde una perspectiva psicosocial. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA21 - Conocer larealidad profesional del psicdlogo en un campo aplicado concreto. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA22 - Conocer las bases biol6gicas de la personalidad y de la conducta humanas, entendiendo como funcionan y cémo influyen
sobre |os diversos aspectos de la vida humana. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA23 - Analizar lafuncion del lenguajey 1os procesos basicos que involucra, conociendo |os procesos cognitivos implicados en su
comprension y en su produccion. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA24 - Analizar las distintas etapas del desarrollo humano, conociendo las caracteristicas de cada una de ellas, comprendiendo
laevolucion de unas etapas a otras y distinguiendo entre rasgos normales y patol égicos del desarrollo. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA25 - Distinguir los factores (intra e interpersonales) que influyen en el aprendizaje y en la conducta de 10s sujetos en situaciones
educativas, que permiten explicar los procesos bési cos de ensefianza-aprendizaje. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA26 - Planificar un proceso de diagnostico siguiendo los criterios propios de la profesion y aplicar los diferentes criterios
diagnosticos estandarizados. TIPO: Habilidades o destrezas

RA27 - Elaborar un plan de intervencién psicoldgica en el @mbito de la salud mental, mediante el correcto empleo de las diferentes
herramientas terapéuticas disponibles. TIPO: Habilidades o destrezas

RA28 - Aplicar los conocimientos de la Psicologia a un ambito laboral, utilizando programas, actividadesy servicios propios de
dicho dmbito. TIPO: Habilidades o destrezas

RA29 - Colaborar con otros profesionales (de la Psicologiay de otras areas), asi como saber tomar decisionesy resolver conflictos.
TIPO: Competencias

RA3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio)

para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias
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RA30 - Aplicar las competencias conceptual es, procedimentales y actitudinal es adquiridas, integrandolas en un trabajo académico.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA3L1 - Utilizar las bases de datos de informacién bibliogréfica utilizadas en las ciencias sociales y en las ciencias de la salud.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA32 - Elaborar informes de investigacion aplicando con rigor el método cientifico y siguiendo las convenciones establecidas en
cuanto a contenido, formato y modo de citar. TIPO: Habilidades o destrezas

RA33 - Utilizar las bases de datos y fuentes bibliogréficas principales de la Psicologiay sus disciplinas pararealizar |as tareas de
formacion e investigacion propias de un graduado universitario. TIPO: Habilidades o destrezas

RA34 - Identificar los tipos de variables psicol dgicas (nominales, ordinales, deintervalo, de razon) y conocer laformade
describirlas, medirlasy utilizarlas en la préctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA35 - Conocer y saber aplicar las técnicas de andlisis asociadas a | os diferentes tipos de disefios de investigacion en Psicologia
(observacionales, experimentales, etc.). TIPO: Habilidades o destrezas

RA36 - Construir y validar escalas psicol égicas, sabiendo reconocer |os pasos y actividades que hay que desarrollar para que sean
fiablesy validas. TIPO: Habilidades o destrezas

RA37 - Expresar y comprender informacion cientifica en lenguainglesa, oralmente'y por escrito, al menos en €l nivel B1 del Marco
de Referencia Europeo de las Lenguas. TIPO: Habilidades o destrezas

RA38 - Conocer los fundamentos de la éticay saber aplicarlos a contexto profesional del psicdlogo, entendiendo que la psicologia
es unadisciplinaen la que todo acto profesional debe realizarse de formatal que no lesione ladignidad, lalibertad ni lavidadelos
demas ni la propia. TIPO: Habilidades o destrezas

RA39 - Analizar mensgjes, ideasy teorias, y relacionarlos con conocimientos previos sobre la cuestion. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

RA40 - Resolver problemasy tomar decisiones con profesionalidad y eficacia. TIPO: Habilidades o destrezas

RA41 - Enfocar los problemas personales y sociales con espiritu critico. TIPO: Competencias

RA42 - Reconocer y respetar la diversidad cultural, étnica, religiosa, etc., como parte de la dignidad humana; evitando prejuiciosy
discriminaciones. TIPO: Competencias

RA43 - Establecer relaciones interpersonal es satisfactorias con iniciativa, actitud de escuchay compromiso ético. TIPO:
Competencias

RA44 - Adaptarse a situaciones nuevas con creatividad. TIPO: Competencias

RA45 - Conocer y dominar las técnicas de expresion oral y escrita. TIPO: Habilidades o destrezas

RAS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia. TIPO: Competencias

RAG6 - Comprender y asimilar los rasgos distintivos de la Psicologia como ciencia: su objeto, su metodologiay sus caracteristicas
particulares. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA7 - Comprender las aproximaciones a la naturaleza del ser humano desde otras ciencias como la Filosofia, la Antropologiay
la Sociologia, reconociendo la diversidad de enfoques y metodologias y valorando las aportaciones de cada una de ellas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAS8 - Conocer las caracteristicas de lafamilia, la sociedad y la educacién como ambitos en |os que se desarrollala actividad
humana. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA9 - Conocer los paradigmas y procedi mientos experimental es asociados al aprendizaje, distinguiendo especialmente los
condicionamientos clésico y operante y el aprendizaje social, asi como comprendiendo las caracteristicas y procesos de cada uno de
elos. TIPO: Conocimientos o contenidos

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1.1. Requisitos de acceso:

Son requisitos basicos necesarios para solicitar la admisién en el Grado, los establecidos por el articulo 15 del R.D. 822/2021 del 29 de septiembre de
2021y RD 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado, las caracteristi-

cas baS|cas de Ia prueba de acceso y Ia normativa ba5|ca de Ios procedlmlentos de adm|S|0n Est&es—e%seheﬁaﬂfedebeﬁe&taﬁefrpesesteﬁde%tﬂtﬂe
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Ademas;-el-solicitante-deberé superar-unas-pruebas-de-admision:

3.1.2. Criterios de admisién:
Todos los grados:

Prueba de Admision (40%) / Expediente de 1° de Bachillerato (60%).

Dentro de la prueba de admisién los contenidos y la ponderacion de cada uno es la siguiente:

Prueba Tipo test de cuestiones académicas de Bachillerato: Filosofiay Lenguay Literatura (40%).
Prueba tipo test de razonamiento |6gico, espacial, verbal y numérico (45%).

Prueba de nivel deinglés (15%).

Entrevista personal con un profesor/profesora de la Facultad (0%).

Estudiantes que estan realizando 2° de Bachillerato fuera de Espafia:

Todos los grados:

Prueba tipo test de cuestiones académicas de Bachillerato: Filosofiay Lenguay Literatura (40%)
Prueba tipo test de razonamiento |gico, espacial, verbal y numérico (45%).

Prueba de nivel deinglés (15%).

Prueba de nivel de espafiol (necesario acreditar nivel B2).

Entrevista con el/la delegado/a del Servicio de Admisién en su pais.

Entrevista con un/a profesor/a de la Facultad.

3.1.3. Organo de admisién:

El Comité de admisién esta integrado por:

Vicedecano/a de estudiantes de la Facultad de Educacion y Psicologia;
Gerente de la Facultad de Educacion y Psicologia;

Director/a de Desarrollo de la Facultad de Educacién y Psicologia;
Responsable de admisién de grado de la Facultad de Educacion y Psicologia

3.1.4. Estudiantes con necesidades educativas especiales:

El estudiantado con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad contara con los servicios de apoyo y asesoramiento de la Unidad
de Atencién a Personas con Discapacidad (UADP). La UADP evaluaréa la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alter-
nativos.

3.1.5. Cupo para estudiantes con discapacidad:

Al menos un 5% de las plazas ofertadas deberan reservarse para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33%, asi como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior
MINIMO MAXIMO
0 60

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 36
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MINIMO MAXIMO
0 36
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DESCRIPCION

Esta normativa de la Universidad desarrolla lo previsto en el articulo 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de sep-
tiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de asegura-
miento de su calidad.
Ver siguiente enlace:

Grado: https://www.unav.edu/reconocimiento-transferencia-creditos-grado/

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

La Junta directiva de la Facultad de Educacion y Psicologia supervisa de manera permanente la planificacion y la gestion de la movilidad de sus estu-
diantes (propios y de acogida), por lo general a través de los Vicedecanos de Ordenacién Académica y de Alumnos, a quienes informa de forma direc-
ta y permanente la Oficina Internacional y de Relaciones Externas de la Facultad.

El/la Vicedecano/a de Ordenacitn-Académica Docencia queda informado de cuestiones de orden externo, relativas, por lo general, a convenios, ac-
tualizacién de normativas, informacién sobre nuevas posibilidades de cooperacién en el &mbito internacional. El/la Vicedecano/a de Alumnes-Estudian-
tes, en cambio, queda informado permanentemente de asuntos de orden interno, relativos, por lo general, al nimero de alumnos/as movilizados y lu-
gares de destino. El/la Vicedecano/a de Estudiantes cumple asimismo una funcién ejecutiva en dos sentidos principales: por un lado, supervisa y auto-
riza las matriculas de los y las estudiantes de acogida. Por otro lado, esta al corriente de las salidas de los y las alumnos propios, y debe autorizar las
propuestas de reconocimiento de los créditos cursados en el extranjero.

La Oficina Internacional y de Relaciones Externas de la Facultad de Filosofia y Letras Educacion y Psicologia se ha creado con el fin de facilitar el pro-
ceso de internacionalizacion de los grados, y para impulsar decididamente la movilidad internacional.

Las acciones de movilidad en la Facultad de Filosofia y Letras Educacion y Psicologia van encaminadas a conseguir que los alumnos/as que partici-
pan en los programas que se ofrecen adquieran las siguientes competencias:

Conocer ladimension internacional de los temas que estudian.

Obtener experiencia académicay personal en otros paises, adaptarse a otros entornos diferentes al de su Home University.
Desarrollar técnicas de investigacion desde una perspectiva internacional .

Reconocer entornos diversosy multiculturales, y convivir con ellos.

Fomentar lainiciativay el espiritu emprendedor.

Adaquirir habilidades parala comunicacion en lenguas diferentes ala nativa.

Prepararse, en definitiva, para ser capaces de trabajar en un contexto global y contribuir, de esamanera, al desarrollo de la Sociedad.

La Oficina Internacional y de Relaciones Externas tiene por encargo coordinar las acciones que se recogen a continuacion, que tiene que ver con la
movilidad en el grado:

Alumnos/as de acogida o incoming:

Realizar todos los tramites requeridos de matriculacién del alumno/aincoming (sean alumnos/as de intercambio sin beca o alumnos/as beneficiarios de beca
Erasmus o Séneca).

Asesoramiento de |os alumnos/as procedentes de otras universidades (nacionales o extranjeras) con las que la Facultad mantiene convenios de cooperacion, que
realizan una estancia en intercambio pero que no obtendran su grado por la Universidad de Navarra.

Alumnos/as propios/as:

Acogiday asesoramiento de los alumnos/as oficiales no espafioles que obtendrén su grado por la Universidad de Navarra.

Gestion de lainformacion sobre posibilidades de movilidad en el grado: nacional (programa SICUE) e internacional (programa Erasmus o intercambio extra-eu-
ropeo).

Re%og}iday tramitacion de solicitudes para programas de movilidad, establecimiento de criterios para la seleccién de alumnos/as.

Por otro lado, €l Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad de la Universidad se encarga de la acogida de todos |os alumnos/as internacional es,
sean aumnos/as de grado o alumnos/as de intercambio, ofreciendo servicios como el de Mentoring y organizando actividades durante el curso como la Welcome
Week y otras actividades culturales.

Puede encontrarse més informacion en: https://www.unav.edu/web/relaciones-internacionales

Planificacién y seguimiento de las acciones de movilidad:

Las acciones de movilidad para los alumnos/as (tanto las que deben realizar los alumnos/as de acogida como las que deben llevar a cabo los alum-
nos/as propios que deseen solicitar una plaza en intercambio) se centralizan, por tanto, en la Oficina Internacional y de Relaciones Externas.

Planificacion: alumnos/as de acogida o incoming.

Procedimiento: plazos de admision de solicitudes y resolucion:

Se establece como fecha limite para presentar la documentacion requerida para aplicar a un intercambio:

7/33

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
B2
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
o)
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
o)
o)
152!
o)
©
©
I
o
0
e
-
0
©
©
<
IS0
o)
S
o)
©
o)
<
N~
[
>
[0}
O



https://www.unav.edu/reconocimiento-transferencia-creditos-grado/
https://www.unav.edu/web/relaciones-internacionales
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=974969098465518502665385

E ]
gﬁq DE ESPARIA DE CIENCIA, INMOVACION
a

¥ GOBIERMNO HIPISTERI

¥ UNIVERSIDADES

para primer semestre o anua: 30 de abril.
para segundo semestre: 15 de octubre.

A partir de esa fecha se estudiaran los expedientes recibidos y se informara en un periodo maximo de un mes a los/as candidatos/as de la resolucién
de su candidatura. Durante ese mes y como maximo en un periodo de dos meses todos los y las estudiantes aceptados para realizar su estancia en la
Universidad de Navarra deberan recibir la carta de admision y otra informacion necesaria por correo postal. Salvo por peticiéon expresa, se mandaran
dichas cartas a la universidad de origen de cada uno de los y las estudiantes, aprovechando dicha ocasion para mantener el contacto con los/as coor-
dinadores/as internacionales del resto del mundo.

Acogida de alumnos/as:

Las acciones de acogida se coordinan con la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad. En la reunién de principio de curso se les pro-
porciona la identificacién que los acredita como estudiantes de la Universidad de Navarra y se les informa tanto del horario de atencién de la Oficina de
Relaciones Internacionales como de la Oficina Internacional y de Relaciones Externas de la Facultad. A esta Ultima deben acudir para autorizar su pro-
puesta de matricula, realizar cambios de matricula (1 octubre/10 febrero), recibir informacién y asesoramiento académico o extra académico, solicitar
el certificado de estancia, certificado de notas y facilitar la comunicacion de los y las estudiantes con su universidad de origen.

Planificacion: alumnos/as propios/as:

1. Informacién online: https://www.unav.edu/web/facultad-de-educacion-y-psicologia/internacionalidad

2. Admisién a la movilidad y cronograma de contacto permanente:Al inicio del segundo semestre, los/as alumnos/as deberan presentar su solicitud de
admision al programa de intercambio, detallando alli, por orden, sus preferencias. En un plazo aproximado de un mes se procede a la comunicacion de
las plazas obtenidas y al establecimiento de listas de espera. En el plazo de una semana los/as alumnos/as deberan aceptar o denegar por escrito su
plaza de intercambio. De lo contrario la plaza se adjudicara automaticamente al/a la primer/a candidato/a a ella en lista de espera, siendo el nominado
oficial el que quedara en espera. A inicios del mes de marzo se cerrara el proceso y se publicara la lista definitiva de movilidad para el siguiente curso.
A partir del 10 de marzo los/as alumnos/as deberan empezar los procesos de admisién en sus respectivas universidades de acogida.

3. Documentacion requerida:

a. En los casos en los que no se demuestra certificadamente el nivel de idioma requerido, se realiza una prueba de nivel de idioma, que en algunos ca-
sos incluye una breve entrevista para asegurarse de que el/la alumno/a podra realizar sin gran dificultad su estancia en el extranjero.

b. Todos los/as alumnos/as deberan completar el formulario de solicitud de intercambio https://www.unav.edu/web/facultad-de-educacion-y-psico-
logia/internacionalidad y presentarlo en la fecha establecida junto con el certificado de idioma (si procede), 3 fotografias tamafio carnet, expediente
académico, fotocopia DNI y fotocopia de la primera pagina de la libreta del banco (solo en caso de solicitantes de la beca erasmus). Asimismo, los/as
alumnos/as que realicen una estancia dentro del convenio erasmus deberan cumplimentar debidamente el formulario para solicitar la beca. Una vez
empezado el proceso de admision en la universidad de acogida, el/la alumno/a debera presentar su acuerdo de estudios a la Oficina Internacional y de
Relaciones Externas, que debera firmar para su validez. En cualquier momento el/la alumno/a puede pedir ayuda para realizarlo a la Oficina Interna-
cional y de Relaciones Externas o a su asesor/a o profesor/a de confianza. El acuerdo de estudios no sera valido si no est& firmado por el/la coordina-
dor/a de la Oficina Internacional y de Relaciones Externas antes de realizar el intercambio. Una vez el/la alumno/a llegue a su universidad de acogida,
se establece un periodo de un mes para poder hacer modificaciones. No se aceptaran acuerdos de estudios o cambios del acuerdo sin la aceptacion y
firma del/de la coordinador/a de la Oficina Internacional y de Relaciones Externas, quedando el/la alumno/a en esa situacion expuesto a la no convali-
dacion de las asignaturas cursadas durante su estancia.

4. Sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos: una vez finalizada la estancia, el/la alumno/a debe entregar a la Oficina Internacional y de
Relaciones Externas el informe de la estancia, certificado de permanencia, acuerdo de estudios y, en caso de tenerlo en su posesion, certificado de
calificaciones oficial (generalmente suelen enviar las universidades de acogida directamente a la Oficina Internacional y de Relaciones Externas). Con
estos documentos se procedera al reconocimiento de los créditos cursados en la universidad de destino. A los/as alumnos/as se les reconocera, como
maximo, el equivalente a 30 créditos ECTS (si su salida tiene lugar durante un semestre) o 60 créditos ECTS (si su salida tiene lugar durante un afio
académico completo).

Descripcion del servicio y relacion de funciones:

El Servicio de Relaciones Internacionales y la Oficina Internacional y de Relaciones Externas de la Facultad tienen como misién principal colaborar con
la creciente dimension internacional de la Universidad de Navarra, fomentando su expansion y promocién en la comunidad universitaria mundial. No
obstante, sus tareas son bien diferenciadas.

El Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad de Navarra se encarga de coordinar las siguientes labores:

Acogida, atencién y organizacion de servicios especificos dedicados a estudiantes

internacionales.

Programa #International Committee#.

Actividades culturales y extraacadémicas para estudiantes internacional es.

Orientacion sobre e funcionamiento de los diferentes servicios de la Universidad de Navarra.

Informacién sobre tramitacion de documentos oficial es (visado, homologacién de titulos, seguro médico, selectividad, etc.)

Problemas surgidos durante la estancia en Pamplona.

Informacion y tramitacion del programa de financiacion Erasmus.

Asesoramiento alos diferentes Centros sobre cuestiones internacionales: movilidad internacional de profesores/as, investigadores/asy estudiantes.

Por otro lado, la Oficina Internacional y de Relaciones Externas de |la Facultad se encarga de coordinar |as siguientes labores (exclusivamente para su Facultad):
Gestidn de Programas de Intercambio (Erasmus/Socrates, etc.).

Oficinade Intercambio y de Programas I nternacionales.
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Busqueda de nuevos acuerdos y convenios con otras instituciones académicas.
Gestion y mantenimiento de los convenios y acuerdos con otras instituciones académicas.
Asesoramiento de |os/as alumnos/as procedentes de otras universidades que realizan una estancia en intercambio pero no obtendran su grado por la Universidad

de Navarra.

Identificador : 2502926

Acogiday asesoramiento de |os/as alumnos/as oficiales no espafiol es que obtendran su grado por la Universidad de Navarra.

En la actualidad la facultad de Educacién y Psicologia mantiene convenios firmados con las siguientes Universidades. Se esta trabajando para que aquellas Uni-
versidades que ofertan estudios de Psicol ogia reciban alumnos/as. Asi mismo se esta trabajando para la ampliacién de Universidades de destino en todo el mun-

do.

ALEMANIA:

- Johannes-Gutenberg Universitét Mainz, Mainz
- Justus-Liebig-Universitat Giessen, Giessen

- Europa-Universitat Viadrina Frankfurt-Oder

- Eberhard Karls Universitat Tubingen, Turingia

- Ruprecht-Karls-Universitat Heidelberg, Heildelberg

- Westfalische Wilhelms-Universitat Miinster
- Ludwig-Maximilians-UniversitatMiinchen

- Katholische Universitét Eichstatt

AUSTRALIA:

- Monash University, Melbourne

AUSTRIA:

-Universitét Salzburg

CANADA:
- University of Calgary
- Queen's University, Ontario

- Concordia University

CROACIA:

- University of Zadar

CHILE:
- Universidad de los Andes, Santiago de Chile

- Pontificia Universidad Catoélica de Chile

CHINA:
- Hong Kong University, Hong Kong

- Chinese University of Hong Kong

DINAMARCA:

- Kovenhavns Universitet, Copenhague

ESTADOS UNIDOS:
- Washington & Jefferson College, Pensilvannia

- Presbyterian College, South Carolina

Fecha: 01/04/2026
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FILIPINAS:

- University of Asia and the Pacific

FRANCIA:

- Université Frangois Rabelais, Tours

- ISIT, Paris

- Université de Pau et des Pays de I'Adour, Pau

- Université Lille 3

HUNGRIA:

- E6tvos Lorand University

ISRAEL:

- The Hebrew University of Jerusalem

ITALIA:

- Universita degli Studi di Roma "La Sapienza"
- Universita Cattolica del Sacro Cuore, Milan

- Universita degli Studi di Siena, Siena

- Universtita per Stranieri di Siena, Siena

- Universita degli Studi di Macerata, Macerata
- Universita degli Studi di Palermo

- Universita degli Studi di Milano

KENYA:

- Strathmore University

MEXICO:

- Universidad Panamericana

PERU:

- Universidad de Piura

POLONIA:
- The John Paul Il Catholic University of Lublin, Lublin

- Uniwersytet Jagiello#ski Cracovia

PORTUGAL:
- Universidade do Porto, Porto
- Universidade da Beira Interior, Covillia

- Universidade de Lishoa
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REINO UNIDO:
- Universidad de Oxford Brookes, Oxford
- Northumbria University

- University of Leeds

RUMANIA:

- Universitatea din Bucuresti, Bucarest

SUECIA:

- Linkdping University

URUGUAY:

- Universidad de Montevideo

Identificador : 2502926

Fecha: 01/04/2026

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Médulo 1. Fundamentos de la Psicologia

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

87

NIVEL 2: 1.1 Basestedricasy biolégicas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

CAMPO DE ESTUDIO

Bésica

6|Ciencias del comportamiento y psicologia

ECTSNIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicologia: Historia, Teoriay Método

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fundamentos biol6gicos de la conducta
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4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA22 - Conocer las bases biol dgicas de la personaidad y de la conducta humanas, entendiendo como funcionan y como influyen
sobre |os diversos aspectos de la vida humana. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o

contenidos

RA3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética. TIPO: Competencias

RAG6 - Comprender y asimilar los rasgos distintivos de la Psicologia como ciencia: su objeto, su metodologiay sus caracteristicas

particulares. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA39 - Analizar mensgjes, ideasy teorias, y relacionarlos con conocimientos previos sobre la cuestion. TIPO: Habilidades o

destrezas

RA40 - Resolver problemasy tomar decisiones con profesionalidad y eficacia. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: 1.2 Metodologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO
Mixta 6|Ciencias del comportamiento y psicologia
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

24

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
9 3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fundamentos de investigacion |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3L1 - Utilizar las bases de datos de informacién bibliogréfica utilizadas en las ciencias sociales y en las ciencias de la salud.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAZ2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Competencias

RA4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

RAS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Competencias

RAG6 - Comprender y asimilar los rasgos distintivos de la Psicologia como ciencia: su objeto, su metodologiay sus caracteristicas
particulares. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA34 - Identificar los tipos de variables psicol 6gicas (nominales, ordinales, de intervalo, de razén) y conocer laformade
describirlas, medirlasy utilizarlas en la préctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA35 - Conocer y saber aplicar las técnicas de andlisis asociadas a | os diferentes tipos de disefios de investigacion en Psicologia
(observacionales, experimentales, etc.). TIPO: Habilidades o destrezas

RA36 - Construir y validar escalas psicol égicas, sabiendo reconocer los pasos y actividades que hay que desarrollar para que sean
fiablesy validas. TIPO: Habilidades o destrezas

RA37 - Expresar y comprender informacién cientificaen lenguainglesa, oramentey por escrito, al menos en el nivel B1 del Marco
de Referencia Europeo de las Lenguas. TIPO: Habilidades o destrezas

RA39 - Analizar mensgjes, ideasy teorias, y relacionarlos con conocimientos previos sobre la cuestion. TI1PO: Habilidades o
destrezas

RA40 - Resolver problemasy tomar decisiones con profesionalidad y eficacia. TIPO: Habilidades o destrezas

RA44 - Adaptarse a situaciones nuevas con creatividad. TIPO: Competencias

RA45 - Conocer y dominar las técnicas de expresion oral y escrita. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: 1.3 Formacion transversal
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Mixta

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

0 15 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12 12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

15 3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Antropologia
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4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Familia, Sociedad y Educacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Técnicas de comunicacion oral y escrita

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicologia filosofica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Etica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio. TIPO: Competencias

RA3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

RA7 - Comprender las aproximaciones ala naturaleza del ser humano desde otras ciencias como la Filosofia, la Antropologiay
la Sociologia, reconociendo la diversidad de enfoques y metodologias y valorando las aportaciones de cada una de ellas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAS8 - Conocer las caracteristicas de lafamilia, la sociedad y la educacién como ambitos en |os que se desarrollala actividad
humana. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA38 - Conocer los fundamentos de la éticay saber aplicarlos a contexto profesional del psicdlogo, entendiendo que la psicologia
es unadisciplinaen la que todo acto profesional debe realizarse de formatal que no lesione la dignidad, lalibertad ni lavidadelos
demas ni la propia. TIPO: Habilidades o destrezas

RA39 - Analizar mensgjes, ideasy teorias, y relacionarlos con conocimientos previos sobre la cuestion. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAA41 - Enfocar |os problemas personales y sociales con espiritu critico. TIPO: Competencias

RA42 - Reconocer y respetar la diversidad cultural, étnica, religiosa, etc., como parte de la dignidad humana; evitando prejuiciosy
discriminaciones. TIPO: Competencias

RA43 - Establecer relaciones interpersonales satisfactorias con iniciativa, actitud de escuchay compromiso ético. TIPO:
Competencias

RA44 - Adaptarse a situaciones nuevas con creatividad. TIPO: Competencias

RA45 - Conocer y dominar las técnicas de expresion oral y escrita. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: M6dulo 2: Areasde la Psicologia

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 96

NIVEL 2: 2.1 Procesos psicol 6gicos basicos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Mixta 6|Ciencias del comportamiento y psicologia

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
21 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicologia del aprendizaje

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA23 - Analizar lafuncidn del lenguaje y los procesos basicos que involucra, conociendo |os procesos cognitivos implicados en su
comprension y en su produccion. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un pablico tanto especializado como no
especiaizado. TIPO: Habilidades o destrezas

RA9 - Conocer los paradigmas y procedimientos experimental es asociados al aprendizaje, distinguiendo especialmente los
condicionamientos clasico y operante'y el aprendizaje social, asi como comprendiendo las caracteristicas y procesos de cada uno de

ellos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA10 - Comprender los mecanismos de la atencidn y de la percepcidn, entendiendo los principal es problemas planteados en su
estudio y las respuestas dadas desde | os diversos enfoques tedricos. TIPO: Conocimientos o contenidos

TIPO: Conocimientos o contenidos

RA11 - Comprender los conceptos y |os principios fundamentales de la motivacion y de las emociones, identificando |os distintos
model os tedricos que se han propuesto y conociendo |os principal es resultados de investigacién al canzados en ambos ambitos.

Conocimientos o contenidos

RA12 - Comprender los principios béasicos de funcionamiento de lamemoriay del pensamiento humano, conociendo y aplicando
el vocabulario propio de estos dmbitos de estudio, asi como distinguiendo |as aportaciones de |os principales modelos. TIPO:

destrezas

RA39 - Analizar mensgjes, ideasy teorias, y relacionarlos con conocimientos previos sobre la cuestion. TIPO: Habilidades o

Competencias

RA43 - Establecer relaciones interpersonales satisfactorias con iniciativa, actitud de escuchay compromiso ético. TIPO:

RA44 - Adaptarse a situaciones nuevas con creatividad. TIPO: Competencias

NIVEL 2: 2.2 Psicologia del desarrolloy dela Educacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Mixta 6|Ciencias del comportamiento y psicologia

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
12 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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3

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicologia del desarrollo |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

contenidos

RA24 - Analizar las distintas etapas del desarrollo humano, conociendo las caracteristicas de cada una de ellas, comprendiendo
laevolucion de unas etapas a otras y distinguiendo entre rasgos normales y patol 6gicos del desarrollo. TIPO: Conocimientos o

RA25 - Distinguir los factores (intra e interpersonales) que influyen en el aprendizaje y en la conducta de los sujetos en situaciones
educativas, que permiten explicar |os procesos basicos de ensefianza-aprendizaje. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAZ2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio. TIPO: Competencias

RA3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas rel evantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

RA4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un pablico tanto especializado como no
especiaizado. TIPO: Habilidades o destrezas

RAS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia. TIPO: Competencias

destrezas

RA39 - Analizar mensgjes, ideasy teorias, y relacionarlos con conocimientos previos sobre la cuestion. TIPO: Habilidades o

RA40 - Resolver problemas y tomar decisiones con profesionalidad y eficacia. TIPO: Habilidades o destrezas

RA41 - Enfocar los problemas personales y sociales con espiritu critico. TIPO: Competencias

NIVEL 2: 2.3 Psicologia clinicay dela salud

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

42

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3 12 12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA18 - Conocer, aplicar y valorar criticamente las diferentes técnicas de tratamiento utilizadas en psicoterapia. TIPO: Habilidades
0 destrezas

RA22 - Conocer las bases biol dgicas de la personalidad y de la conducta humanas, entendiendo como funcionan y como influyen
sobre | os diversos aspectos de la vida humana. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA26 - Planificar un proceso de diagnostico siguiendo los criterios propios de la profesion y aplicar los diferentes criterios
diagnosticos estandarizados. TIPO: Habilidades o destrezas

RA27 - Elaborar un plan de intervencién psicolégica en el dmbito de la salud mental, mediante el correcto empleo de las diferentes
herramientas terapéuticas disponibles. TIPO: Habilidades o destrezas

RAZ2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Competencias

RA3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética. TIPO: Competencias

RA4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

RA13 - Conocer las diferentes teorias y métodos de estudio de la personalidad, asi como identificar los diversos factores que la
configuran y aplicar los diversos métodos de eval uacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA14 - Conocer laterminologia especifica de la Psicopatol ogia, asi como los fundamentos tedricos y 1os métodos de investigacion
de estarama. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA15 - Conocer los trastornos psicol 6gicos més frecuentes durante lainfanciay la adolescencia, sabiendo describir sus causasy sus
sintomas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA16 - Conocer |os trastornos psicol gicos mas frecuentes durante la edad adultay la tercera edad, sabiendo describir sus causasy
sus sintomas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA17 - Conocer las funciones, caracteristicas, ventgjas y limitaciones de |os distintos model os tedricos y procedimientos de la
Evaluacién Psicoldgica en los ambitos de la personalidad, lainteligencia, la salud mental y la educacion. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA40 - Resolver problemasy tomar decisiones con profesionalidad y eficacia. TIPO: Habilidades o destrezas

RA42 - Reconocer y respetar ladiversidad cultural, étnica, religiosa, etc., como parte de la dignidad humana; evitando prejuiciosy
discriminaciones. TIPO: Competencias

RA43 - Establecer relaciones interpersonales satisfactorias con iniciativa, actitud de escuchay compromiso ético. TIPO:
Competencias

NIVEL 2: 2.4 Psicologia social y de |as or ganizaciones
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3 3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RA19 - Conocer y comprender las teorias, model os, métodos y conceptos sobre |os procesos psicosociales basicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA20 - Conocer ladindmicay el funcionamiento de los gruposy organizaciones desde una perspectiva psicosocial. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA?2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Competencias

RAS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Competencias

RA40 - Resolver problemas y tomar decisiones con profesionalidad y eficacia. TIPO: Habilidades o destrezas

RA44 - Adaptarse a situaciones nuevas con cregtividad. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Mdédulo 3: Formacion complementaria
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 36

NIVEL 2: 3.1 Optativas
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

21 12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio. TIPO: Competencias

RAS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia. TIPO: Competencias

RA40 - Resolver problemasy tomar decisiones con profesionalidad y eficacia. TIPO: Habilidades o destrezas

RA42 - Reconocer y respetar la diversidad cultural, étnica, religiosa, etc., como parte de la dignidad humana; evitando prejuiciosy
discriminaciones. TIPO: Competencias

RA43 - Establecer relaciones interpersonales satisfactorias con iniciativa, actitud de escuchay compromiso ético. TIPO:
Competencias

NIVEL 1: Mddulo 4: Practicum y Trabajo Fin de Grado
4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1
ECTSNIVEL1 |21

NIVEL 2: 4.1 Practicum
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER | Précticas Externas
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ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA21 - Conocer larealidad profesional del psicdlogo en un campo aplicado concreto. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA28 - Aplicar los conocimientos de la Psicologiaa un &mbito laboral, utilizando programas, actividades'y servicios propios de
dicho &mbito. TIPO: Habilidades o destrezas

RA29 - Colaborar con otros profesionales (de la Psicologiay de otras areas), asi como saber tomar decisionesy resolver conflictos.
TIPO: Competencias

RAZ2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio. TIPO: Competencias

RA3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética. TIPO: Competencias

RA38 - Conocer los fundamentos de la éticay saber aplicarlos a contexto profesiona del psicologo, entendiendo que la psicologia
es unadisciplinaen la que todo acto profesional debe realizarse de formatal que no lesione la dignidad, lalibertad ni lavidadelos
demés ni la propia. TIPO: Habilidades o destrezas

RA40 - Resolver problemasy tomar decisiones con profesionalidad y eficacia. TIPO: Habilidades o destrezas

RA43 - Establecer relaciones interpersonales satisfactorias con iniciativa, actitud de escuchay compromiso ético. TIPO:
Competencias

RA44 - Adaptarse a situaciones nuevas con creatividad. TIPO: Competencias

NIVEL 2: 4.2 Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA30 - Aplicar las competencias conceptual es, procedimentales y actitudinal es adquiridas, integrandolas en un trabajo académico.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA3L1 - Utilizar las bases de datos de informacidn bibliogréfica utilizadas en las ciencias sociales y en las ciencias de la salud.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA32 - Elaborar informes de investigacion aplicando con rigor el método cientifico y siguiendo |as convenciones establecidas en
cuanto a contenido, formato y modo de citar. TIPO: Habilidades o destrezas
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RA4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un pablico tanto especializado como no
especiaizado. TIPO: Habilidades o destrezas

RAS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Competencias

RA33 - Utilizar las bases de datos y fuentes bibliogréficas principales de la Psicologiay sus disciplinas pararealizar |as tareas de
formacion e investigacion propias de un graduado universitario. TIPO: Habilidades o destrezas

RA35 - Conocer y saber aplicar las técnicas de andlisis asociadas a los diferentes tipos de disefios de investigacion en Psicologia
(observacionales, experimentales, etc.). TIPO: Habilidades o destrezas

RA39 - Analizar mensgjes, ideasy teorias, y relacionarlos con conocimientos previos sobre la cuestion. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAA41 - Enfocar |os problemas personales y sociales con espiritu critico. TIPO: Competencias

RA45 - Conocer y dominar las técnicas de expresion oral y escrita. TIPO: Habilidades o destrezas
4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1 Clases Presenciales: sesiones impartidas por el profesorado en el aula sobre contenidos previstos en la guia docente de la asignatura.

AF2 Trabajos dirigidos: realizacion de trabajos por parte del estudiantado para el desarrollo y profundizacién de contenidos de la materia.

AF3 Tutorias: acompafiamiento académico opcional para guiar el aprendizaje, orientar y resolver dudas con el objetivo de que el estudiante mejore su
rendimiento y alcance los resultados de aprendizaje.

AF4 Evaluacion: actividades previstas por el profesorado para valorar el nivel de adquisicion de conocimientos, capacidades y habilidades de los y las
estudiantes.

AF5 Estudio personal: ejercicio de entendimiento y aprendizaje realizado por el estudiante de manera auténoma destinado a adquirir los conocimientos
propios de la materia.

AF6: Realizacién de précticas: actividades practicas que realiza el estudiante en una empresa o institucién con el fin de adquirir y poner en préactica los
conocimientos, habilidades y competencias previstas.

AF7: Memoria de practicas: informe en el que el estudiante resume y reflexiona acerca de su experiencia practica describiendo las tareas realizadas y
los aprendizajes adquiridos.

AF8: Elaboracion Trabajo fin de Grado: desarrollo de un ejercicio original en el que se integran los conocimientos, habilidades y capacidades adquiri-
dos por el estudiantado a lo largo del plan de estudios.

AF9: Presentacion y defensa de Trabajo Fin de Grado: acto de defensa del Trabajo Fin de Grado ante el tribunal nombrado al efecto y en sesién abier-
ta al pablico.

METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Clases presenciales tedricas: sesiones impartidas por el profesorado en el aula centradas en la adquisicién de los contenidos previstos en la guia
docente de la asignatura.

M2 Clases presenciales practicas / Seminarios: sesiones de trabajo coordinadas por el profesorado en el aula, centradas en la aplicacion practica de
los contenidos adquiridos.

M3: Direccién para la preparacion de trabajos: espacios de atencién personalizada ofrecidos por el profesorado cuyo fin es orientar, resolver dudas es-
pecificas y realizar un acompafiamiento continuo al estudiantado.

M4: Elaboracion y presentacion del trabajo del/la alumno/a: conjunto de actividades de aprendizaje auténomo y dirigido que realiza el estudiante para
completar una tarea o proyecto especifico. Incluye tanto el tiempo dedicado a la investigacion y redaccién (elaboracién) como la exposicién publica o
defensa del mismo (presentacion).

M5: Estancias en centros de practicas: realizaciéon por parte del estudiantado de un periodo formativo supervisado en un entorno laboral real (empresa,
institucién u organizacion externa a la universidad). Combina la inmersién en un contexto profesional con el seguimiento académico.
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4.3 SISTEMASDE EVALUACION

SE1: Valoraciéon de exdmenes: conjunto de pruebas de valoracion planificadas por el profesorado para evaluar el progreso del aprendizaje de los y las
estudiantes y la adquisicién de las conocimientos, habilidades y capacidades previstas en la materia.

SE2: valoracion de trabajos: evaluacion de los trabajos realizados por el estudiantado.

SE3: valoracion de la defensa del Trabajo Fin de Grado: evaluacién por parte del tribunal de la exposicion oral y defensa publica del TFG.

SE4: valoracion de la memoria de préacticas: evaluacion realizada por el tutor de la Universidad de la memoria de practicas.

SE5: valoracion de practicas: evaluacion realizada por el profesional de la entidad en la que el estudiante realiza las practicas.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2014

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://www.unav.edu/web/facultad-de-educaci on-y-psi col ogi a/conoce-l a-facultad/calidad
8.2 INFORMACION PUBLICA

El principal medio de informacién puablica al estudiantado es la pagina web del titulo: https://www.unav.edu/web/facultad-de-educacion-y-psicologia

Esta pagina se estructura en cinco apartados:

Por qué estudiar el grado: objetivos formativos, perfil de egreso.

Mucho més que un grado: itinerarios, menciones, especialidades

Plan de estudios: médulos, materias, asignaturas, guias docentes, normativa, calendario, horario, examenes.

Admision: perfil deingreso, criterios de admision, cursos cero, proceso de admision, estudiantes con necesidades educativas especiales.
Calidad: Manual y procesos, documentacién oficial del titulo, indicadores, buzédn de sugerencias.

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

aprWNE

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decana. Facultad de Educacion [ CAROLINA UGARTE ARTAL

y Psicologia

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio Central. Campus 31009 Navarra Pamplonal/lrufia
Universitario s/n

EMAIL FAX

cugarte@unav.es 948425619

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Directoradel Servicio de MARIA JOSE SANCHEZ DE MIGUEL
Planificaciony Mejorade la

Docencia

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio Amigos. Campus 31009 Navarra Pamplona/lrufia
Universitario s/n

EMAIL FAX
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mjsanchez@unav.es 948425619

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decana de la Facultad de CAROLINA UGARTE ARTAL

Educacién y Psicologia

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio Amigos. Campus 31009 Navarra Pamplona/lrufia
Universitario s/n

EMAIL FAX

cugarte@unav.es 948425619
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre :1.10 Justificacion. Mod.Gr.Psicologia_300326.pdf
HASH SHA1 :9485AFF22D280457BB8A438770B66DEBB6447657

Cadigo CSV :973776011621654430551979
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[1.10] Justificacion

Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o profesional
del mismo

LA PSICOLOGIA EN EL AMBITO ACADEMICO Y CIENTIFICO

A pesar del interés que desde antiguo ha habido por la explicacién y comprension del
comportamiento humano (como puede observarse por ejemplo en el pensamiento filosofico),
debemos datar el inicio de la psicologia cientifica hacia la tercera década del siglo XIX. A partir de
los primeros estudios realizados por el psicdlogo experimental Wilhelm Wundt (1832-1920) en su
laboratorio de Leipzig (Alemania), el estudio cientifico del comportamiento y su ensefianza se han
ido desarrollando y extendiéndose progresivamente a lo largo del mundo. En Espafia habria que
esperar hasta finales del siglo XIX para que comenzaran los primeros estudios universitarios en
Psicologia. Formaban entonces parte de asignaturas y catedras de Facultades de Ciencias, Medicina
y Filosofia y Letras. Es en el curso 1968-69 cuando aparece por primera vez la especialidad de
Psicologia en la seccidon de Filosofia de la Facultad de Filosofia y Letras de Madrid (Orden Ministerial
de 15 de Julio de

1969, B.0.E. de 20 de Agosto de 1969). A partir de este momento, los estudios de Psicologia se han
ido regulando segun leyes y normativas posteriores. Una buena muestra de la solidez que han
conseguido los estudios de Psicologia en Espafia es que son ya easi-cuarenta 67 las instituciones
universitarias que los ofertan.

EXPERIENCIAS ANTERIORES Y ACTUALES EN LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA

La docencia en Psicologia no es totalmente nueva en la Universidad de Navarra. Con la implantacién
de los planes de estudios marcados por la resolucidon del 8 de julio de 1973, que regulaba las
directrices que debian seguir los planes de estudios de las Facultades de Filosofia y Letras, se ofertd
en la Universidad de Navarra la posibilidad de cursar las materias obligatorias para la realizacidon
del primer ciclo de la especialidad en Psicologia.

En la misma resolucion se recomendaba no pasar de 5 disciplinas en el primer ciclo, comun a todo
Filosofia y Letras, y de 4 en el segundo. Las especialidades que se eligieron para segundo ciclo en la
Universidad de Navarra fueron Filologia, Historia, Filosofia y Humanidades. En consecuencia, a
partir del curso 1977-78 dejé de ofertarse gradualmente la especialidad de Psicologia.

La docencia de materias directamente vinculadas con la psicologia ha estado tradicionalmente
presente en numerosas titulaciones ofertadas por la Universidad de Navarra, tanto en los planes
de licenciatura como en los nuevos grados adaptados al EEES: Pedagogia, Psicopedagogia,
Magisterio de Educacidn Infantil y Primaria, Publicidad y Relaciones Publicas, Enfermeria, Medicina,
Humanidades y Filosofia. En el dmbito de una formacién mas especializada cabe destacar el
desarrollo de estas materias en diferentes areas:

e Reconocimiento de la Clinica Universidad de Navarra como centro de formacién en Psicologia

Clinica (Programa PIR: Psicélogo Interno Residente).
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e Desde el curso 2007-08 también se oferta un Master Oficial en Intervencion Psicoldgica y
Educativa.

e Desde una perspectiva mas interdisciplinar, en el Departamento de Direccidén de Personas del
Instituto de Estudios Superiores de la Empresa (IESE) se abordan cuestiones vinculadas al

ambito de la empresa desde la psicologia.-Se-eferta-anuatmenteformacidn-especializadapara

e Se imparten actualmente materias relacionadas con la Psicologia en varios master Oficiales:
Master Universitario en Psicologia General Sanitaria, Master Universitarie—en formacion
permanente en Matrlmonlo y Fam|I|a Master Universitario en Disefio y Gest|on de Serwuos de
Hospitalidad;
umvem-t-aﬁe—en—N-ea-Fec—ﬂrera—y—Gegmeen y eI Master Unlver5|tar|o—eIe—Feannt\cﬁaeren—ele\l
Profesorado—de—Seeundaria en Profesorado de E.S.O. y Bachillerato, F.P. y Ensefanza de
Idiomas.

Teniendo en cuenta que la actividad investigadora del profesorado universitario contribuye
sustancialmente a la mejora y permanente actualizacién de los contenidos docentes, es necesario
resaltar al menos a grandes rasgos algunas lineas de investigacién de la Universidad de Navarra en
las que ha estado o estd presente la Psicologia:

e Areasvinculadas con la Psicologia Educativa. Entre otros, temas relacionados con la motivacion,
las dificultades de aprendizaje, el desarrollo del lenguaje o la atencién a necesidades educativas
especiales.

e Areasvinculadas con la Psicologia Clinica: psicopatologias, trastornos del desarrollo, trastornos
de conducta derivados de enfermedades neurodegenerativas y del uso de medicamentos,
conflictos familiares, psicologia del paciente oncoldgico, entre otras.

e Areas vinculadas con la Psicologia de Empresa. Entre otros, temas relacionados con la
psicologia del consumidor, la identificacidn y el desarrollo del liderazgo, la gestién del cambio,
la conciliacién de la vida laboral y familiar, la gestién de conflictos, la direccion de personas o
el coaching.

e Area de Neurociencias, en la que se desarrolla una investigacién experimental y basica en
temas relacionados con la mente, el cerebro y la afectividad humana.

La actividad investigadora en la Universidad de Navarra se plantea con un enfoque interdisciplinar.
Es habitual la presencia de doctores/as y de personal investigador en formacidn procedentes de
diferentes areas de conocimiento en los proyectos respaldados por los departamentos y por los
diferentes centros de investigacidn. Tienen proyectos de esta clase relacionados con las materias
del ambito de la psicologia el Departamento de Educacion, el CIMA (Centro de Investigacién en
Medicina Aplicada), el ICS (Instituto Cultura y Sociedad), la Clinica Universidad de Navarra; y el ICWF

(Centro Internacional Trabajo y Familia)y-eHEF{institute-de-CienciasparataFamilia-entre-otros.

La Universidad de Navarra implanto selicitata-ereacién-de el Grado en Psicologia adscrito a la rama
de conocimiento de las Ciencias Sociales y Juridicas, este planteamiento es coherente con la
trayectoria docente e investigadora de la Universidad de Navarra en materias vinculadas a la
psicologia y responde al objetivo de formar a los y las estudiantes alemnres-con solida base a través
de materias interdisciplinares que aporten una buena fundamentacién. Gracias a la actual
legislacién y estructura de los planes de estudio, esta decision es compatible con la posibilidad de
que los y las estudiantes alumnes—se puedan orientar profesionalmente hacia dmbitos de la
psicologia relacionados con el area de la salud.
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EVALUACION Y ADAPTACION AL EEES

La titulacion de Psicologia en Espafia ha contemplado diferentes planes de estudios. La resolucion
del 17 de julio de 1973 fijo las directrices e indicaciones para los planes de estudios de Psicologia.
Mas tarde, la Ley de Reforma Universitaria (LRU; B.O.E. 1/9/1983) inicié un profundo proceso de
transformacion de la ensefianza superior en nuestro pais que afectd a todas las titulaciones. Esta
LRU se desarrollé en diferentes Reales Decretos (Real Decreto 1496/1987 de 6 de Noviembre y Real
Decreto 1497/1987 de 27 de Noviembre; Modificado por los Reales Decretos 1267/1994 de 10 de
Junio y por el Real Decreto 2347/1996 de 8 de Noviembre) que expusieron las directrices generales
que deben seguir los pIanes de estudio conducentes ala obtenC|on del titulo. De forma mas
especifica, e

een%emdes—t—reneales—y—hemegenees la Orden CNU/1309/2018 de 5 de dlClembre regula Ias

condiciones generales a las que se ajustaran los planes de estudio del Grado en Psicologia.

Las actuaciones iniciadas tras la "Declaracién de la Sorbona" en 1998-estan-legrande lograron la
unificacién de sistemas y programas de estudio para generar el Espacio Europeo de Ensefianza
Superior (EEES), donde la Psicologia tiene cabida como una disciplina mas. Para su consecucion se
han aprobado una serie de leyes y reales decretos (Ley Organica 6/2001 de Universidades, Real
Decreto 1044/2003, Real Decreto 1125/2003, Real Decreto 55/2005, Real Decreto 56/2005, Ley
Organica 4/2007 por la que se modifica la Ley Organica 6/2001 de Universidades,+el Real Decreto
1393/2007, Real Decreto 1027/2011, Real Decreto 822/2021 y Real Decreto 905/2025), entre los
que destacan el Real Decreto 1393/2007 y el Real Decreto 822/2021. En é} ellos se establece la
ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales y, el primero supuso un nuevo cambio en el
plan de estudios de la titulacion.

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

Ademas de mostrar que la estructura académica de la titulacion de Psicologia se ha consolidado en
las ultimas décadas es también importante destacar que dicha titulacion presenta una demanda
significativa dentro del sistema universitario espafiol. Ya en el Libro Blanco de Psicologia de ANECA
de 2005, esta titulacion era de las mas demandadas en Espafa. El nimero de matriculados ha
aumentado en 20000 en los ultimos 9 afios (de 68634 en 2015-16 a 89227 en 2024-25), lo que
evidencia una tendencia creciente sostenida en el tiempo, y coloca a la Psicologia como la cuarta
carrera mas demandada en Espafia, sdlo detrds de ADE, Ingenierias y Derecho. (fuente:
https://www.ciencia.gob.es/Ministerio/Estadisticas/SIIU/Estudiantes/InfografiaEEU.html). El
documento “Datos y cifras del Sistema Universitario Espaiol 2025-2026” confirma que la tendencia
continda (https://www.ciencia.gob.es/InfoGeneralPortal/detalle-publicacion/MICIU/Datos-y-
cifras-del-Sistema-Universitario-Espanol-2025-2026.html).

En un contexto internacional, podemos comprobar que la Psicologia esta presente como titulacion
universitaria en los 45-27 paises miembros de la Unidn Europea. En su vertiente mas cientifica se
ha producido también una excelente consolidacién: la produccidn cientifica generada por gruposy
laboratorios de investigacion sobre Psicologia tiene mas de 448 1200 revistas indexadas en eHSt
Web of Science deknewledge—y mas de 2.350 publicaciones cientificas de tipo periddico e
indexadas segun Psycinfo dentro de un contexto internacional (base de datos Psycinfo de la
American Psychological Association, o Journal Citation Reports de Clarivate-ta—Si-\Web—of
Knowledge). Esta relevancia investigadora y académica de la Psicologia se confirma también al
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analizar los datos de la UNESCO, que considera la Psicologia como uno de los campos (categoria
mas amplia, que luego se subdivide en disciplinas y subdisciplinas) en los que se catalogan las areas
cientificas.

LA PSICOLOGIA EN EL AMBITO PROFESIONAL

Casi de forma paralela al desarrollo cientifico y académico de la Psicologia, se pudo observar un
creciente interés por la aplicacién de los conocimientos que se iban logrando en esta disciplina. Asi
por ejemplo, en Espaiia, tanto en las escuelas de Barcelona (Instituto de Orientacion Profesional de
Barcelona, desde 1919) como de Madrid (Seccidn de Orientacién Profesional del Instituto de
Reeducacién de Invélidos del Trabajo, desde 1922) tuvo lugar un proceso de aplicacion de la
Psicologia a las profesiones. El evento mas relevante en este sentido es la creacion el 31 de
diciembre de 1979 del Colegio Oficial de Psicdlogos (COP), aprobado por la Ley 43/1979, desde
2016 Consejo General de la Psicologia en Espafia (CGPE).

El €OP CGPE se rige por los Estatutos Previsionales-aprobados—porta-Orden-Ministerial-de-24-de
marze-de1980 aprobados por la Junta General de 6 de marzo de 2010 (en base a las funciones

atribuidas a ella por la orden Ministerial Orden ECI/2461/2006, por la que se dispone la publicacién
de los Estatutos provisionales del Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos). Entre sus
fines destaca la ordenacién del ejercicio de la profesiéon de psicélogo en todas sus formas vy
especialidades, la representacidon exclusiva de la misma y la defensa de los intereses profesionales
de los colegiados. Sus principios explican que la actuacién profesional debera ser conforme con las
normas éticas contenidas en el Cédigo Deontoldgico del psicélogo aprobado por la Junta General
Extraordinaria de 27 de Marzo de 1993, que ha ido evolucionando en el transcurso de su existencia.
Dentro del colegio oficial de psicdlogos se pueden identificar hasta S-12 areas de intervencién o
actividad profesional a las que capacita el titulo de Psicologia: Psicologia Clinica {Actadunta—de
Gobierno-del 17 de-noviembre-de 2007); Ejercicio-privado-dela-Psicologia{Actalunta-de Gobierno
del 20y 21 de-junio-de-2008)}, Psicoterapia {Actadunta-de Gobierno-del 20 de-enero-de 2007},
Psicologia de la Salud {Actadunta-de-Gobierno-del20-de-enere-de2007}, Psicologia Educativa{Acta
Junta-de Gobierno-del 20 de-enero-de 2007}, Psicologia Juridica{Actatunta-de Gobierno-del 20-de
enero-de-2007}, Psicologia de la Intervencion Social {Actadunta-de-Gobierno-del-20-de-enero-de
2007}, Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y los Recursos Humanos—{Aecta—unta—de
Gobierno-del20y-21-dejunie-de-2008)y, Psicologia del Trafico y Seguridad{Actaldunta-de-Gobierne

del20-de-enere-de20072), Psicologia de la Actividad Fisica y el Deporte, Psicologia y Transformacion
Digital, Intervencion Psicoldgica en Emergencias y Catastrofes y Psicologia e Igualdad de Género.

La actividad profesional del Psicdlogo también estd regulada por instituciones internacionales. En
el marco europeo estan la "EFPA": European Federation of Psychologists Associations y la
"EAWOP": European Association of Work and Organizational Psychology. Igualmente, existen
iniciativas que facilitan el ejercicio profesional del psicélogo en la Unidn Europea (y que se acabaron
acabaran-de completar con la-futura-aparicién del EEES). Asi sucede con el Certificado Europeo en
Psicologia Europsy, vigente en nuestro pais, actualmente-en-prueba-envariespaises; que establece
los conocimientos, habilidades y competencias que debe acreditar un profesional de la Psicologia
para ejercer en cualquier pais europeo. Este documento reconoce tres campos de ejercicio
profesional (Psicoterapialegia—Chlnica—y—deta—Salud, Psicologia del Deporte deta—FEducacién y
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones), para el certificado basico exige cinco afios de
estudios universitarios (300 créditos) y un afio de practicas supervisadas para el ejercicio
profesional independiente en cualquier pais de Europa, y para certificados avanzados especificos
de cada area solicita mas formacién y practicas. Como podemos observar, todos estos datos
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muestran al psicélogo como un profesional claramente establecido (denominado como tal en la
normativa expuesta anteriormente acerca de su ejercicio profesional) tanto a nivel nacional como
europeo, y cuya proyeccion de futuro sigue creciendo y consolidandose.

NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

La legislacion espaiolay sus instituciones contemplan la figura del psicélogo como profesional. Asi,
gracias a su titulacion superior, el psicdlogo tiene acceso a la administracidon publica, estatal,
autonodmicay local.

Realiza funciones especificas adquiridas durante sus estudios (como se observa por ejemplo en las
areas educativas, de salud o de bienestar social, entre otras). Su labor profesional esta igualmente
avalada por la legislacidn existente en nuestro pais. Asi sucede por ejemplo con la LO 5/2000 que
regula la responsabilidad penal de menores, D.F. 3\, apdo. 5; el RD 1774/2004, art. 4.1y 66, o la
Ley 39/2007 de la carrera militar, art 39. En el sector sanitario, el RD 1030/2006, que establecio la
cartera de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud, incluye, tanto en el Anexo Il (servicios
de atencidon primaria) como en el Anexo Il (servicios de atencidn especializada), la atencién a la
salud mental. El RD 183/2008 regulaba por primera vez la psicologia como profesion sanitaria,
incluyendo en el anexo |, la exigencia del titulo universitario de Psicologia para el acceso a la
especialidad de Psicologia Clinica (creada por el RD 2490/1998 y recogida en la LO 44/2003 de
ordenacion de las profesiones sanitarias). Posteriormente, en el BOE del 5 de octubre de 2011 se
publica la aprobacién de la enmienda a la Ley General de Salud Publica (Ley 33/2011) por la cual se
crea la profesidon sanitaria generalista de psicdlogo, denominada Psicélogo General Sanitario
(disposicién adicional primera).

También aparecen referencias a funciones profesionales propias del psicélogo, como la evaluacién
o la asistencia psicoldgica, en diversas normas legislativas y reglamentarias como son las siguientes:
LO0-10/1995 del CédigoPenalart 881 DT12\; Ley de Enjuiciamiento Criminal, art. 544ter.8; LO
5/2000 reguladora de la responsabilidad penal de los menores, art. 17.3 y 27.1; Real Decreto
Legislativo 1/1995 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, art. 37.3.f; Ley Orgénica 1/1996, de
15 de enero, de Proteccidn Juridica del Menor (modificada por la Ley 26/2015, de modificacion del
sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia), art. 21 y art. 22bis; Ley 50/1999 sobre el
régimen juridico de la tenencia de animales potencialmente peligrosos, art. 3.1y 7.4; RD 287/2002,
art. 6.1 y 6.2; Ley-13/1982 de-integracidnsocial-delosminusvalides,art—22ley 1/2000, de 7 de
enero, de Enjuiciamiento Civil, art. 778bis; Ley 1/2004 de medidas de proteccidn integral contra la
violencia de género, art. 19.1 19bis, 21.4, 28ter; Orden SAS/1620/2009, por la que se aprueba y
publica el programa formativo de la especialidad de Psicologia Clinica; Real Decreto Legislativo
1/2013, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social, art. 13.1, 15 y 57 ; Ley Organica 8/2021 de proteccién
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, art. 12, 16, 26, 28 y 42.

DEMANDA, SALIDAS PROFESIONALES, EMPLEABILIDAD
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Segin del documento “La Universidad Espafiola en Cifras 2021-2022” de la CRUE
(https://www.crue.org/wp-content/uploads/2024/06/UEC-2021-2022.pdf), Psicologia fue uno de
los seis grados que cubrié todas las plazas ofertadas por las universidades publicas presenciales.
Ademas, segun ese mismo documento, los egresados de Psicologia tienen una de las tasas de paro
mas bajas.

Segun datos del Colegio Oficial de Psicélogos de Navarra, a fecha de 2 de febrero de 2026, el
numero de sus profesionales colegiados se puede cifrar en torno a 1160, aunque consta que el
numero de personas tituladas en la Comunidad Foral es superior. Desde 2018, la Universidad
Publica de Navarra ofrece el Grado en Psicologia. A pesar de ello, la demanda de plazas en la
Universidad de Navarra no ha dejado de aumentar. Es interesante también resaltar la
"deslocalizacion" de la demanda de plazas en la Universidad de Navarra, un 73% de cuyo alumnado
procede de fuera de la Comunidad Foral. De ese porcentaje un 30% es alumnado internacional.
Esto conlleva una deslocalizacién de la demanda de empleo, ampliando el marco a nivel nacional e
internacional. En un estudio del Servicio de Practicas y Empleo de la Universidad de Navarra que ha
seguido a 2478 egresados de las promociones 21-22, 22-23 y 23-24; sélo 569 (el 22%) estan
trabajando en la Comunidad Foral, mientras que 1543 (un 62%) trabaja en el resto de Espafiay 366
(14%) en el extranjero. Ademads, la Universidad de Navarra es la primera de Espafia en

La demanda de profesionales de la Psicologia en Espafia muestra una tendencia creciente. Es ya
clasico el estudio de Chaves y Noguera 2008 (https://shorturl.at/38c6m) que analizé la insercién
laboral de casi 800 egresadas y egresados de Psicologia en un seguimiento a 5 afos en el que
constataron un elevado nivel de empleabilidad y una gran variedad de especialidades y contextos
laborales en los que desarrollan su actividad laboral. Entre ellos destacan tres grandes dmbitos: la
psicologia clinica y de la salud, que era (y sigue siendo) la que mds demanda tiene, la psicologia del
trabajo y las organizaciones (en adelante, PTO) y la psicologia educativa. La pandemia de 2020
provocd un aumento generalizado de la demanda de psicdlogos en estos tres dmbitos. A titulo de
ejemplo, entre 2021 y 2022, las vacantes para psicdlogos en InfolJobs crecieron un 77%, pasando
de 1.345 a 2.385 puestos ofertados (https://shorturl.at/tS31Z). Es importante sefialar que, en
Espafa, para el ejercicio privado de la psicoterapia se exige el Master en Psicologia General
Sanitaria, y la Universidad de Navarra lo oferta, con mas de 130 plazas entre los campus de
Pamplona y Madrid.

El Pleno del Congreso de los Diputados, en su sesion de 17 de septiembre de 2025, ha aprobado un
Informe para mejorar la proteccién, la promocion y la atencion integral de la salud mental
(https://www.infocop.es/wp-content/uploads/2025/09/BOCG-15-D-373.pdf), que reconoce un
incremento sostenido en los Ultimos 7 afios de la prevalencia de la ansiedad (incremento del 65%)
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y la depresién (incremento del 22%), y propone aumentar la ratio de psicélogos sanitarios por
habitante (actualmente de 5,8/100.000, mientras que la media europea es de 18). El nimero de
plazas de la oposicion PIR en el SNS se ha duplicado desde 2018, afio de egreso de la primera
promocién de Psicologia de la Universidad de Navarra (de 141 plazas en 2019 a 280 en 2026).

El mismo informe sefiala que un factor clave para la promocién de la salud mental es la promocién
del bienestar laboral y del cuidado entre iguales en entornos laborales, rol propio de la PTO. En el
septenio que va de 2019 a 2025, la PTO se ha consolidado como un pilar fundamental para la
sostenibilidad de las empresas, evolucionando desde una funcidn administrativa (version
tradicional del departamento de RRHH) hacia un rol de responsable de desarrollo organizativo,
consultoria estratégica y gestion del bienestar humano. De acuerdo con el informe “Estado del
mercado laboral en Espafia 2024 Infojobs-ESADE” (https://shorturl.at/MwXuq) los principales
aspectos que se buscan en el trabajo son una cultura positiva (46 %), la salud mental y el bienestar
(42 %) y un propésito (40 %). Ello explica que el 63 % de los responsables de gestidon de personas
consideren que preservar la salud y el bienestar de los empleados es su maxima prioridad. Segun
la consultora de talento LHH del grupo Adecco (https://shorturl.at/TtQGt), el empleo mas cotizado
en 2025 en el 4rea de RRHH fue el de HR Manager, cuya funcién principal es alinear los objetivos
de las personas con los de la organizacién y para el cual se recomienda el perfil de Grado en
Psicologia. Segun el Informe Empleos en Auge 2026 en Espafia de LinkedIn
(https://shorturl.at/vAKU6), de las 25 profesiones que mas crecen, la 162 es precisamente
“responsable de desarrollo organizativo”.

La oferta laboral en psicologia educativa también ha experimentado un cambio significativo en el
septenio 2019-2025, quizas el mayor de las tres dreas. Hasta 2020 la figura del orientador escolar
en el Sector Publico se percibia mds como un recurso administrativo y de evaluacién que como un
agente activo de bienestar emocional, pero este paradigma cambié a raiz de la pandemia de 2020,
como ya se ha mencionado, y de varios cambios legislativos. En concreto, la LOMLOE (Ley Organica
3/2020) establecié que la orientacion educativa y profesional es un factor de calidad esencial y un
principio pedagdgico que debe impregnar todas las etapas. Esto se reflejé sobre todo en la creacion
de dos planes co-financiados por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y por fondos
europeos Next Generation: el PROA+ (Programa para la Orientacién, Avance y Enriquecimiento
Educativo), y las Unidades de Acompafiamiento y Orientacidn personal y familiar del alumnado
educativamente vulnerable, que entre 2020 y 2024 recibieron 710 millones de euros (Vélaz-de-
Medrano 2025, https://doi.org/10.4438/1988-592X-RE-2025-410-711). Ambos planes generaron
una ola de contrataciones. A titulo de ejemplo, segin el portal Buscaoposiciones.com
(https://shorturl.at/Vgt91) la media de plazas publicas de Orientacion Educativa ofertadas en
Espafia entre 2014 y 2019 fue de 261 plazas por aiio, mientras que entre 2020 y 2025 fue de 549,
alcanzando el pico en 2020 con 1188 ofertas. En el sector privado, en el periodo 2018-2025, las
ofertas laborales de psicologia educativa, ademas de un aumento, han experimentado sobre todo
un cambio cualitativo: de aplicar tests diagndsticos y elaborar informes para la derivacion a otros
servicios se ha pasado a hablar de un “agente de cambio”, lo que abre una via de empleo de alta
remuneracion fuera del ambito escolar tradicional. A titulo de ejemplo, segln la consultora LHH
(https://shorturl.at/TtQGt), el empleo mas buscado en 2025 en el area digital fue el de Disefio de

Interaccidn y experiencia de usuario, para el cual se valora especialmente el perfil de psicélogo
educativo, pues aporta una visién Unica sobre cémo los usuarios procesan la informacién y
aprenden a utilizar nuevas interfaces digitales.
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MENCION EN INFERVENCION-CLINICA PSICOLOGIA DE LA SALUD

En relacidon a la empleabilidad y las salidas profesionales comentadas en el punto anterior, es
necesario destacar la actual regulacidon sobre una de las especialidades mas demandadas: la
Psicologia C€hHniea—de la Salud. La actual legislacidn establece que el titulo de "Graduado en
Psicologia" tenga un caracter pre-profesional en esta area.

El 31 de mayo de 2013, el Consejo de Ministros aprobd el Acuerdo por el que se determinan las
condiciones a las que deberan adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencidon del
titulo universitario de Master en Psicologia General Sanitaria.

Esta aprobacidn supone la consecucion de uno de los temas pendientes en relacidn con la situacion
actual de la profesidn de Psicologia. La disposicidn adicional séptima de la Ley General de Salud
Publica 33/2011, del 4 de octubre de 2011, donde se regula la nueva profesidn de Psicdlogo General
Sanitario, establecia que "para ejercer dicha profesidn en el dmbito sanitario es necesario el titulo
de licenciado/graduado en Psicologia y cursar el master de Psicologia General Sanitaria", cuyas
caracteristicas aun no habian sido determinadas.

La aprobacién de la Orden Ministerial CNU/1309/2018, de 5 de diciembre obligd ha ebligade-a
adaptar nuestro plan de estudios a la realidad de los estudios de la Psicologia en Espafia. De este
modo, todos los y las estudiantes alsmnres-que cursen el Grado en Psicologia por la Universidad de
Navarra, tienen garantizado un conocimiento de al menos 90 ECTS de caracter obligatorio con
contenido especificamente sanitario. Por consiguiente, la superacién del Grado de Psicologia les da
daria-acceso al master en Psicologia General Sanitaria. Una vez cursados el Grado y el master
podrian llegar al desempefio de la profesién de Psicélogo/a General Sanitario conforme a lo
dispuesto en la disposicidn adicional séptima de la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud
Publica.
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En resumen, puede decirse que la articulacidn de esta opcién como mencidn viene exigida por la
Disposicion Adicional 7\. 3.B. de la ley 33/2011 General de Salud Publica que establece la necesidad
de cursar una mencion en este ambito para que quienes se graduen puedan acceder al master que
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Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuaciéon de la propuesta a
criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas

e Libro Blanco del tltulo de grado en P5|colog|a Madrld ANECA, 2005.

https //www aneca. es/documents/20123/63950/||broblanco psmologla def.pdf/41c6627e-

9c61-25d4-0b5a-5cedb4fae9dc?t=1654601757042

e Ficha técnica de propuesta de titulo universitario de Grado segin RD 55/2005 de 21 de
enero. Ministerio de EducaC|on y Ciencia, 2005.

https: //www mfocop es/pdf/tltulogrado pdf

e RD 1428/1990 de 26 de octubre por el que se establece el titulo universitario oficial de

Licenciado en Psicologia y las directrices generales propias de los planes de estudios

conducentes a la obtencion de aquél. BOE n? 278 de 20 de noviembre de 1990.

http://www.boe.es/boe/dias/1990/11/20/pdfs/A34360-34362.pdf

e Europsy - The European Certificate in Psychology. European Federation of Psychology
Associations (EFPA), 2005.

https://www.efpa.eu/sites/default/files/2025-10/EuroPsy%20Regulations%202025 1.pdf

e Psychology, 200723. The Quality Assurance Agency for Higher Education, Subject
Benchmark Statements.

https: //www gaa.ac. uk/docs/qaa/sbs/sbs psychologv 23. pdf?sfvrsn 5b58ae81 3

o Perfiles profesionales del Psicdlogo. Madrid: Colegio Oficial de Psicdlogos, 1998.
http://www.cop.es/perfiles/

e Descriptores de Dublin:

http/Awwweiointguality-nl/ https://ruepep.org/wp-

content/uploads/2012/04/Descriptores Dublin Ensenanzal.pdf

e Proyecto Tuning:

http/tuningunideusto-orgftuninged/ https://tuningacademy.org/wp-
content/uploads/2014/02/TuningEUl Final-Report SP.pdf-

En la seleccidn de las fuentes se ha buscado la posibilidad de contrastar la propuesta desde una
perspectiva nacional e internacional.
La informacion consultada en las paginas citadas ha contribuido en el proceso de elaboracion de la
propuesta en los siguientes aspectos:

e Seleccidén de las materias, las asignaturas que las integran y el reparto de la carga
docente entre las mismas

e Secuenciacion de los conocimientos a lo largo de los cuatro afios.

e Seleccidn de las materias y asignaturas optativas del grado en funcidn de los principales
campos profesionales del psicdlogo.

e Definicion de las competencias del titulo.
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http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco_psicologia_def.pdf

https://www.aneca.es/documents/20123/63950/libroblanco_psicologia_def.pdf/41c6627e-9c61-25d4-0b5a-5cedb4fae9dc?t=1654601757042

https://www.aneca.es/documents/20123/63950/libroblanco_psicologia_def.pdf/41c6627e-9c61-25d4-0b5a-5cedb4fae9dc?t=1654601757042

http://www.mec.es/educa/ccuniv/html/GRADO_POSGRADO/Documentos/T%EDtulo%20de%20grado%20en%20PSICOLOG%CDA.pdf

http://www.mec.es/educa/ccuniv/html/GRADO_POSGRADO/Documentos/T%EDtulo%20de%20grado%20en%20PSICOLOG%CDA.pdf

http://www.crue.org/pdf/T%C3%ADtulo%20de%20grado%20en%20PSICOLOG%C3%8DA.pdf

https://www.infocop.es/pdf/titulogrado.pdf

http://www.boe.es/boe/dias/1990/11/20/pdfs/A34360-34362.pdf

http://www.efpa.be/doc/EuroPsyJune%202006.pdf

https://www.efpa.eu/sites/default/files/2025-10/EuroPsy%20Regulations%202025_1.pdf

http://www.qaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/statements/Psychology07.pdf

https://www.qaa.ac.uk/docs/qaa/sbs/sbs-psychology-23.pdf?sfvrsn=5b58ae81_3

http://www.cop.es/perfiles/

http://www.jointquality.nl/

https://ruepep.org/wp-content/uploads/2012/04/Descriptores_Dublin_Ensenanza1.pdf

https://ruepep.org/wp-content/uploads/2012/04/Descriptores_Dublin_Ensenanza1.pdf

http://tuning.unideusto.org/tuningeu/

https://tuningacademy.org/wp-content/uploads/2014/02/TuningEUI_Final-Report_SP.pdf

https://tuningacademy.org/wp-content/uploads/2014/02/TuningEUI_Final-Report_SP.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=973776011621654430551979
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Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboracién
del plan de estudios

Procedimientos de consulta internos:

Se han realizado consultas a los grupos de interés en el ambito de la Universidad de Navarra. Las
consultas se iniciaron en septiembre de 2009 y finalizaron en diciembre de 2011. Se han realizado
en diferentes fases al mismo tiempo que se disefiaba el plan de estudios.

Han intervenido:

1. Enlas consultas iniciales desde Rectorado han intervenido particularmente: Vicerrectorado
de Ordenacion Académica, Gerente y Secretario General. Han aportado informacién
relativa a las condiciones para la creacion de un nuevo grado en la Universidad de Navarra.

2. Junta Directiva de la Facultad de Educacion y Psicologia, en particular Decano, Vicedecana
de Ordenacion Académica y Profesorado y Director de Desarrollo. Aportan los analisis y
planes de desarrollo que pueden garantizar la viabilidad del nuevo grado, en especial la
seleccion de contenidos que garantizan la formaciéon transversal de los y las
estudiantes atamnes-del nuevo grado.

3. Junta Directiva y profesorado del Departamento de Educacién. Particularmente el equipo
de profesores y profesoras con formacién y docencia en el dmbito de la psicologia. Aportan
informacién relativa a los contenidos y secuenciacion de conocimientos generales
compartidos con el nuevo grado de psicologia y de los contenidos especificos relacionados
con el drea de psicologia de la educacién.

4. Direcciony profesionales del Departamento de Psiquiatria y Psicologia Médica de la Clinica
Universidad de Navarra. Aportan informacién relativa a los contenidos y secuenciacion de
conocimientos del area de Psicologia Clinica y de la salud del nuevo grado de psicologia. La
experiencia de la Clinica Universidad de Navarra como centro universitario docente es de
gran ayuda para el disefio del practicum y para el disefio de la metodologia docente mas
adecuada.

5. Departamento de Direccidon de Personas en las Organizaciones del Instituto de Estudios
Superiores de la Empresa (IESE). Aportan informacion relativa a los contenidos y
secuenciacién de conocimientos del area de Psicologia del trabajo o psicologia de empresa
del nuevo grado de psicologia. La experiencia del IESE de la Universidad de Navarra es de
gran ayuda para el diseiio de la oferta formativa optativa en este ambito.

6. Direccidon del Instituto de Matrimonio y Familia. Aportan experiencia en la docencia de
contenidos relacionados con el nuevo grado.

7. Servicios centrales de la Universidad de Navarra: Admisidn, Relaciones Internacionales y
Administracion Econdmica y Planificacion Econdmica Fesereria. Aportan estudios relativos
a la oferta y demanda del nuevo grado, su potencial proyeccion internacional y los estudios
de viabilidad econédmica del nuevo grado.
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Descripcion de los procedimientos de consulta externos

1.

Consulta de las disposiciones legislativas espafiolas o normas reguladoras anteriormente
citadas, incluido el Libro Blanco de Psicologia. (Realizado entre septiembre y noviembre de
2009). Estas consultas nos aportan el primer marco de referencia para el disefio del nuevo
grado.

Consulta de otros referentes externos tales como documentos nacionales e internacionales
sobre el Espacio Europeo de Educacién Superior, sobre el ejercicio profesional del
psicologo. (Realizado entre septiembre y noviembre de 2009)

Sesiones de trabajo por parte de profesores y profesoras de la Facultad Educacion y
Psicologia, profesores y profesoras del Departamento de Psiquiatria y Psicologia Médica de
la Clinica Universidad de Navarra, profesores y profesoras del Instituto de Estudios
Superiores de la Empresa (IESE) con profesoresy profesoras de otros centros universitarios,
publicos y privados, que ofertan actualmente los estudios de psicologia. (Realizado entre
septiembre y julio de 2010). La consulta a estos profesionales ha permitido desarrollar la
secuenciaciéon de los contenidos del grado y el establecimiento de la carga docente de las
diferentes materias y asignaturas.

Reuniones con grupos de profesionales de la psicologia: profesores/as, egresados/as de la
Universidad de Navarra y profesionales del Departamento de Psiquiatria y Psicologia
Médica de la Clinica Universidad de Navarra. Durante el proceso de elaboracién del Plan de
Estudios, al tratarse en aquel momento de la implantacion de un titulo novedoso en la
Comunidad Foral, se mantuvieron contactos con el Departamento de Educacién del
Gobierno de Navarra, en particular con la Direccion General de Ordenacion, Calidad e
Innovacion. (Realizado entre septiembre de 2009 y septiembre de 2010). Estas consultas
hanpermitide permitieron ordenar la formacién de los y las estudiantes alumnes-del grado
en funcidn de las potenciales areas profesionales del psicélogo. La secuenciacién de la
formacidn practica del nuevo grado procede de las orientacién y consejo recibidos por los
grupos de profesionales consultados.

En definitiva, la aportacion de las consultas internas y externas hanr—ayudade ayudo
significativamente en el disefio del Grado en Psicologia de la Universidad de Navarra. La carga
docente de la formacién transversal, la seleccién de contenidos en el ambito clinico y de la salud o
la distribucidn del practicum a lo largo de los tres ultimos afios son elementos distintivos de este
grado que proceden de las sugerencias y aportaciones de las personas e instituciones que han
aseserade asesoraron a la comisidn de trabajo.

Descripcion de los procedimientos de aprobacion internos

La Junta Directiva de la Facultad aprueba la apertura del proceso con la creacién de una
Comision de trabajo para la creacién del titulo. (15/1X/2009)

Propuesta del nuevo titulo, asi como de la orientacidon que debe tener por parte de la
Comisidn a la Junta de la Facultad. (15/X1/09)

Aprobacién de la propuesta. (20/V1/12). Se aprueba la adscripcion del nuevo titulo al drea
de ciencias sociales y juridicas.

Propuesta y aprobacidon del perfil de egreso y competencias de los titulados/as.
(15/1X/2012). La propuesta aprobada con fecha 20/VI/12 se concreta de acuerdo con el
area de adscripcién del titulo (Ciencias Sociales y Juridicas). Se aprueba la inclusion de la

»
@
o)
o
o
c
Qo
o
©
=
L
£
S
S
©
©
)
o}
»
=
0
o
=
_C
®©
c
©
e
©
e
3
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
e
o
©
(2}
o}
o)
o
o)
c
)
<}
o
o
=
S
o}
o
S
@
2
=
0
o
=
<
c
[}
Q@
o)
©
o
=
=
o
>
\
o
~
[
—
0
0
o
®
<
<
)
©
—
I
©
=
h
o
©
~
N~
™
N
o
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=973776011621654430551979



:201 Universidad

w2/ de Navarra
propuesta de la mencidon en Psicologia de la Salud y la posibilidad de otras areas de
especializacién en el ambito de la educacién y de la empresa.

5. Redaccién del borrador por parte de la Comision redactora de los Planes de Estudio. Los
miembros designados por la Junta Directiva de la Facultad los leen y corrigen (31/01/2013)

6. Aprobacion por la Junta Directiva de la Facultad. (26/02/2013)

7. Aprobacion por el pleno de la Junta de Gobierno (11/03/2013).

Compromiso institucional: educacion integral e igualdad de oportunidades

La Universidad tiene la obligacién de contribuir al progreso de la sociedad. Ese progreso no se mide
Unicamente en términos econdmicos, sino también y principalmente por su dimensién ética. Por
ese motivo, tiene como tarea contribuir a la educacién de ciudadanos comprometidos con el
desarrollo de su entorno, que comprendan su profesién como un servicio a los demas y en el que
se aprendan principios como la superioridad de la razén sobre la fuerza, el valor de la justicia, y de
la solidaridad, asi como la defensa de la libertad. Un espacio ético y plural, libre de discriminacion
por razén de sexo, género, orientacion sexual u otra condicidn, que garantice un entorno seguroy
de respeto mutuo, con atencién a la prevencidon y respuesta integral ante las violencias sexuales.

Tal y como se destaca en el ideario de la Universidad, ésta “se siente llamada a colaborar en la
resolucion de los problemas que se plantean en la sociedad vy, sin desembocar directamente en la
accién politica ni en tareas que son propias de otras instituciones, educa en la capacidad critica,
gue permite a cada uno formar con libertad sus propias opiniones y convicciones, en un clima de
pluralismo e igualdad”.

El compromiso institucional de la Universidad se consolida mediante la priorizacién de cinco
ambitos de trabajo, pilares fundamentales de la actividad universitaria:

1. Disefio de planes formativos (curriculares y extracurriculares) y acciones dirigidas a
estudiantes de todos los niveles, centrados en la promociéon del derecho fundamental de
libertad, integridad fisica y moral, igualdad y dignidad de las personas, asi como los
principios, valores democraticos y objetivos de Desarrollo Sostenible.

2. Formacién para la prevencion y la sensibilizacidn dirigida al profesorado y empleados
mediante acciones de formacion integral que incluyen la capacidad critica para analizar las
desigualdades y promover la igualdad efectiva

3. Impulso de la investigacidn y la visibilidad del talento femenino, aplicando la perspectiva
de género en todos los campos cientificos.

4. Aseguramiento del acceso igualitario a las ensefianzas universitarias.

5. Compromiso de una respuesta integral y efectiva bajo normas de convivencia frente a
cualquier forma de violencia, acoso o discriminacion.

Este compromiso se plasma en la politica de calidad de la Universidad y su alineacién se refleja en
los objetivos especificos de los centros.

CSV: 973776011621654430551979 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Disefio del plan de estudios: ODS y LO 10/2022

El diseiio del plan de estudios ha tenido en cuenta el derecho fundamental a la libertad, integridad
fisica y moral, a la igualdad y dignidad de las personas (LO 10/2022 de Garantia Integral de Libertad
Sexual) asi como los siguientes principios, valores democraticos y objetivos de Desarrollo Sostenible
(art. 4.2 del RD 822/2021):

a)

b)

c)

d)

el respeto a los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos
-la libertad de pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a
la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos los ciudadanos, la
eliminacion de todo contenido o practica discriminatoria, la cultura de la paz y de la
participacion, entre otros-.

el respeto a la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y de hombres, y al principio de
igualdad de trato y no discriminacién por razén de nacimiento, origen nacional o étnico,
religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacién sexual, identidad o
expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacidon socioecondmica o
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

el respeto a los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, de
conformidad con lo dispuesto en la disposicidon final segunda del Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre;

Especificamente, este Grado contribuye a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODSs):
Salud y bienestar (ODS 3), mediante la promocidn de la salud mental y la intervencion
psicolégica basada en la evidencia; Trabajo decente y crecimiento econdmico (ODS 8), a
través de la mejora del bienestar, la empleabilidad y la inclusién en contextos laborales;
Paz, justicia e instituciones sdlidas (ODS 16), mediante la intervencion psicosocial y la
resolucidon de conflictos; y Alianzas para lograr los objetivos (ODS 17), fomentando la
colaboracidn interdisciplinar y con el entorno social e institucional.
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

[4.1] Estructura basica de las enseiianzas

CARACTER N2 ECTS
Basico 60
Obligatorio 123
Optativo 36
Practicas académicas externas 15
TFG/ TFM 6
Total 240

Los ECTS del plan de estudios se distribuyen en los siguientes cuatro médulos:

L. Créditos ECTS , ,
Denominacion Caracter Unidad temporal
Médulo 1: Fundamentos dela | 87 Mixto Asignaturas semestrales y
psicologia anuales cursadas durante el
19, 22 32y 42 afio de
estudios
. < 96 Mixto i
Médulo 2: Areas de la Asignaturas semestraloes )
sicologia cursadas durante el 19, 29,
P 32y 42 afio de estudios
5 : i6 36 Optativas
Médulo 3: Forr.nacmn P Asignaturas semestrales
complementaria cursadas durante el 32y 42
afio de estudios
Médulo 4: Practicum y Trabajo | 21 Mixto 32y 42 afio de estudios
Fin de Grado

Las materias de los mddulos 1y 2 se dividen en dos grupos. En los médulos 3 (optativas) y 4 (Practicumy
Trabajo Fin de Grado) no es necesario por la propia naturaleza de las materias.

El primer mdédulo se denomina “Fundamentos de la Psicologia” (87 ECTS). En él se engloban materias
relacionadas con la naturaleza cientifica de la Psicologia, con su método y con ciencias afines. En estas
materias el atumnro-estudiante aprenderd en qué consiste la Psicologia, cudl es su método y cémo se ha
desarrollado a lo largo de la Historia. También se familiarizara con ciencias afines como la Etica, la
Antropologia, la Filosofia o la Neurologia, que le ayudaran a situar epistemolégicamente la Psicologia y a
entenderla en relacién con las demads ciencias y con el mundo contemporaneo. Las asignaturas que

»
Q
e
[e]
o
c
Re)
o
©
=
K2
£
€
o
C
[0}
o
o}
%)
2
1%}
aQ
=
=
(]
c
@
e}
@
k]
=
O
@
g
[0]
%
=2
@©
O
>
o
o
o
%}
Q
e}
o
)
c
i)
5}
@
o
S
o
o]
(]
o
(]
%)
=
1%}
aQ
=
<
c
(0]
Q@
o
@
L2
E=
=
0}
>
)
o
©
D
0
Te}
3N
—
™
w0
©
—
N
0
N
~
—
o
D
©
~
0
<
N~
o
>
0
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=974876901725216531255982



%9 Universidad
de Navarra

integran este modulo se cursardn en su mayoria durante los dos primeros afios de estudios.

El segundo médulo se denomina “Areas de la Psicologia” (96 ECTS). Constituye el nicleo principal del
Grado, y en él se tratan los distintos contenidos que estudia la Psicologia: Procesos psicolégicos
basicos (entre otras materias, se abordan los procesos vinculados a la atencidn, percepcidn, aprendizaje,
memoria, inteligencia, voluntad, lenguaje, motivacion y emocidn), Psicologia evolutiva y de la educacién
(desarrollo de la persona a lo largo de toda la etapa vital, psicologia educativa), Psicologia de la
personalidad (perfiles, rasgos y conductas), Psicologia clinica (evaluacidon, diagndstico, tratamiento y
terapia de patologias y trastornos asociados a la conducta y la personalidad) y Psicologia social y de las
organizaciones (entre otros, se abordan materias relacionadas con la psicologia de los grupos y la
psicologia del trabajo).

El tercer médulo del plan de Estudios “Formacion complementaria” (36 ECTS) lo integran las materias
optativas. Se ofrecerdn asignaturas de las ramas de Psicologia clinica y de la salud, Psicologia educativa 'y
Psicologia de la empresa. Losy las estudiantes alamres- cursardn las asignaturas optativas en los dos
ultimos afios de estudios.

El cuarto médulo estd integrado por el Practicum (15 ECTS) y el Trabajo de Fin de Grado (6 ECTS). Se
pretende que ambas materias estén en estrecha conexiéon con los restantes elementos del Plan de
Estudios. Por ello, aunque las practicas externas se desarrollaran durante los ultimos afios de estudios,
se buscard la maxima vinculacion entre los conocimientos tedricos y la practica. En cuanto al Trabajo de
Fin de Grado, se prevé que guarde relacion con el tipo de practicas externas que hayan realizado los y las
estudiantes alumnes, para lograr que adquieran una formacidon mas profunda y especializada.

Estd prevista la realizacion del Practicum en los diferentes ambitos de especializacién:

® Psicologia Clinica: Tanto en consultas de la red publica de Salud, centros y hospitales
privados asi como en Gabinetes particulares. En esta especialidad adquiere una especial
relevancia la posibilidad de realizacién de practicas en la unidad de Psiquiatria y Psicologia
Médica de la Clinica Universidad de Navarra.

® Psicologia Educativa: Por ejemplo en gabinetes psicopedagdgicos, tanto particulares como
integrados en los centros educativos.

® Psicologia de la empresa: practicas en departamentos de Recursos Humanos y en
Consultoras especializadas.

e También se establecerd la posibilidad de realizar el Practicum o practicas académicas
externas en otros ambitos profesionales diferentes a los mencionados como por ejemplo
el area de psicologia social y de atencién a la diversidad (fundaciones, ONGs, etc.) o en el
ambito de psicologia de la salud (atencidn geriatrica, atencidn de victimas).

En la actualidad existen més—de—240 54 convenios de practicas firmados en las areas mencionadas. Se
aporta informacion ampliada en el punto 6 7 referente a Recursos Materiales y Servicios.

Estd previsto que los y las estudiantes que deseen alcanzar a lo largo de la carrera una mayor
competencia en inglés, tengan la posibilidad de cursar varias asignaturas en dicha lengua. Con este
objetivo se ofertan por duplicado en formato bilinglie inglés/espafiol. La carga se distribuye del siguiente
modo:
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® Asignaturas bdsicas y obligatorias: hasta 30 ECTS.
® Asignaturas optativas: hasta 12 ECTS

Teniendo en cuenta los 6 ECTS de la asignatura obligatoria de “Inglés cientifico” un estudiante atumne
podria llegar a cursar hasta 48 ECTS en lengua inglesa. Los y las estudiantes atamres-también pueden
optar por la realizacion del Practicum | (6 ECTS) y del Trabajo Fin de Grado (6 ECTS) en inglés. Esta
combinacién permitiria al alumno cursar un maximo de 60 ECTS en lengua inglesa.

Adicionalmente los y las estudiantes alumnres pueden incrementar el nimero de ECTS cursados en inglés
mediante la realizacion de practicas internacionales optativas, Erasmus e intercambios. En estos casos
el nimero de ECTS varia en funcién de la duracién. En cualquier caso, no se descarta la posibilidad de
aumentar en el futuro la oferta de asignaturas en inglés.

Para cursar asignaturas en inglés sera necesario acreditar un nivel de inglés equivalente al B2 de acuerdo
con el marco de referencia europeo en el momento de la matricula. Para la realizacion de las practicas
internacionales y los intercambios el estudiante alamne-debera acreditar el nivel de idioma de referencia
en el pais de destino con los niveles minimos que establezca la institucidn de destino y que garanticen el
correcto aprovechamiento de esta experiencia.

Puesto que,—eeme—se—prepone; se implantd implantard el nuevo grado el curso 2014-2015, los

estudiante altmne-comenzaron a hacer practicas a partir de enero de 2017. A-feeha-de-hoy Existen ya

masde2408 actualmente 54 convenios de practicas establecidos. Es-previsiblegueparaenero-de2647€l
. . I . o

El disefio de este titulo se inspira en los principios ordenados por el Real Decreto 4393/266% RD
822/2021, de29-de-octubre; yporel861/2616; por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales. Asi, la profesién de psicélogo, como cualquier otra actividad profesional, debe
realizarse desde el respeto a los derechos fundamentales y a la igualdad entre hombres y mujeres,
desde el respeto y promociéon de los Derechos Humanos, y de acuerdo con los valores propios de una
cultura de paz y de valores democraticos, por lo que se incluyen ensefianzas relacionadas con dichos
principios. Varias de los resultados de aprendizaje Has—eempetencias- que vertebran el presente plan de
estudios — las competencias RA42 €64, RA43 €65y RA38 €E9— hacen referencia a esta cuestién. Se le
asigna ademas un espacio en la programacién docente, dentro de la materia “Formacion Transversal”, en
las asignaturas Etica y Antropologia.

Meneid I iSr-Clini
Mencidn en Psicologia de la Salud

Tal y como se ha expuesto en el punto 1.10 2, Justificacién del titulo, la ordenacion llevada a cabo-gue-se
estédHevando a cabo de la profesion del psicélogo en el dambito sanitario ha exigido exige-disefiar el
grado con una adecuada carga docente en el dmbito clinico y de la salud. Esta formacién es la base y la
garantia para que los graduados/as puedan continuar su especializacién a través del Master en
Psicologia General Sanitaria y de los programas de Psicdlogos Internos Residentes.
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Todos los/las alumnos/as cursaran gueto-deseen—podrdn—eursar la Mencidn en Psicologia de la Salud
mfefveﬁﬁeﬁ—ehmea obtenlendo asi el titulo de raduado/a en P5|colog|a con Mencién en P5|colog|a de

la Salud.intervencidn—Clinica—Por-otrotado,segtin—se—aprecia—en ab e—aparecen—a—contn
eeﬁ—bs—eaﬂﬂbfes—eﬁ—eebﬁro]*o— A5| Ios/las alumnos/as gue cursen el Grado en P5|colog|a tendran que
superar obligatoriamente al menos 90 ECTS de materias obligatorias vinculadas con la Psicologia de la
Salud. Este recorrido obligatorio se constituye como una mencién en Psicologia de la Salud del Grado
para todos los y las estudiantes atamnes-que superen el plan de estudios.

Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios

Se han previsto los siguientes mecanismos de coordinacién docente:

taJuntaDBirectivadetatacultad-nembrardu-Un/a profesor/a que coordinard+aimplantaciéndel nueve
Plan-de-Estucdios-det-Grado en Psicologia, gue-se-denominard-Coordinador-de-Grado-y que supervisara la

coordinacién horizontal y vertical de las ensefianzas.

La coordinacion horizontal -asignaturas del mismo curso estd a cargo del Coordinador de Curso,
nombrado por la Junta de la Facultad. Su funcién principal, en lo que se refiere a la planificacién de las
ensefianzas es velar por la coherencia interna de las asignaturas que constituyen el curso, teniendo en
cuenta objetivos, contenidos, metodologia y evaluacién de cada asignatura. Este plan se recoge en una
Guia Docente que se publica en la web de la asignatura. Asi mismo coordina la carga de trabajo que
suponen las asignaturas para el/la alumno/a, de modo que este pueda cumplir con el calendario de
trabajo. Ademas, vela por la calidad de la docencia de estas asignaturas. El/La coordinador/a de curso
tendra reuniones periddicas con profesores/as de curso, representacion estudiantil y direccion de
estudios para preparar y evaluar cada semestre. A través de estas reuniones puede obtener y transmitir
la informacién pertinente para mejorar continuamente el seguimiento del plan de estudios.

Para la coordinacidn vertical, se establecerdn grupos de trabajo con el fin de coordinar los contenidos de
las asignaturas impartidas en distintos cursos y que pertenecen a una misma area. Uno/a de los/las
profesores/as encabeza cada grupo e informa al coordinador/a de grado. Especial relevancia tendran los
coordinadores/as del Practicum para lograr la relacion eficaz entre los contenidos de las asignaturas y las
practicas de los/las alumnos/as.

Como complemento a la coordinacidn vertical y horizontal se establece un sistema de Coordinacion de la
Mencién en Psicologia de la Salud con los objetivos de supervisar una adecuada secuenciacion de los
aprendizajes y para garantizar el seguimiento y la orientacidn de los/las alumnos/as. gue-eptenperesta

iraeidn.

Con la labor de coordinacidon se buscan tres objetivos fundamentales a) garantizar que todas las
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competencias previstas tengan una presencia adecuada en el plan de estudios, y en particular que
ninguna de ellas quede desatendida; b) garantizar que haya una clara continuidad y vinculaciéon entre las
materias y las asignaturas afines; y fijar un calendario realista de actividades para los/las alumnos/as,
equilibrado entre las diversas asignaturas y bien distribuido a lo largo de los diversos semestres.

Antes de que comience cada curso estaran elaboradas y publicadas en Internet la Guias Docentes de
todas las asignaturas. Su proceso de elaboracidn sera dirigido por los coordinadores, los cuales, con el

apoyo del Servicio de Planificacién y Mejora de la Docencia tanevaecién—Edueativa, asesoran a los/las
profesores/as.

Estructura del plan de estudios

Modulo 1: Fundamentos de la Psicologia

Materias (y asignaturas) relis Caracter Curso [ Rama Mencion (Moédulo Orden
ECTS CNU/1309/2018
BASES TEORICAS Y BIOLOGICAS 12 Basico
Psicologia: Historia, Teoria y Método 6 Basico 10 e
Sociales
Fundamentos bioldgicos de la 6 Basico 10 cc Mencién |Psicobiologia
conducta .
Sociales |en
Psicologia
de la Salud
METODOLOGIA 30 Mixto
Fundamentos de investigacion | 6 Basico 19 cC Mencidn Metodologia de las
Sociales |en Ciencias del
Psicologia |Comportamiento
de la Salud
i igacio Mencién Metodologia de las
Fundamentos de investigacion I 6 Obligatorio| 2° letoc g
en Ciencias del
Psicologia |Comportamiento
de la Salud
Tecn!cas de recogida de datos y 3 Obligatorio| 3°
medida
Psicometria 3 Obligatorio| 3¢
Inglés cientifico 6 Obligatorio| 3¢
Entrevista y observacion 3 Obligatorio| 42
_Comunlcauon 3 Obligatorio| 42
interpersonal
FORMACION TRANSVERSAL 45 Mixto
Antropologia 6 Basico 10 cC
Sociales
Fam|||af ’soaedad y 6 Bésico 10 e
educacion .
Sociales
Tecnllcas de comunicacién oral y 6 Basico 10 cc
escrita Sociales
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Psicologia Filosofica 6 Basico 29 A.
Humanida
des
Etica 6 Basico 20 A
Humanida
des
Sociologia 6 Obligatorio | 1° Mencién . , .
en Psicologia social
Psicologia
de la Salud
Encuentros Profesionales 3 Obligatorio 29
Claves del mundo actual | 3 Obligatorio 3¢
Claves del mundo actual Il 3 Obligatorio | 49
Médulo 2: Areas de la Psicologia
Materias (y asignaturas) TR Caracter Curso | Rama Mencion [Médulo Orden
ECTS CNU/1309/2018
PROCESOS PSICOLOGICOS BASICOS | 27 Mixto
Psicologia del aprendizaje 6 Basico 20 CC.
Sociales
i i i Mencidn Psicologia
Psicologia d.e la memoria y 6 Obligatorio 10 IC! g
del pensamiento en Basica
Psicologia
de la Salud
i i i Mencidn Psicologia
Psicologia .d,e la atencién y 6 Obligatorio 10 IC g
la percepcidn en Basica
Psicologia
de la Salud
P5|colog|a. lde la motivacion 6 Obligatorio 20
y la emocién
Psicologia del lenguaje 3 Obligatorio 20
PSICOLOGIA DEL DESARROLLO Y DE| .
. 18 Mixto
LA EDUCACION
Psicologia del Desarrollo | 6 Basico 10 CC. Mencidn Psicologia
Sociales | en Evolutiva y de
Psicologia | la Educacién
de la Salud
Psicologia del Desarrollo Il 3 Obligatorio 20
!’sw.oilogla de las diferencias 3 Obligatorio 20
individuales
Psicologia de la educacién 6 Obligatorio 3¢ Menci6n Psicologia
en Evolutiva y de
Psicologia | la Educacién
de la Salud
PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD | 42 Obligatorio
i i Mencion Personalidad,
Psicologia  de 6 Obligatorio 20 .,
la en evaluacién vy
personalidad Psicologia [ tratamiento
de la Salud | psicoldgico

35
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Psicopatologia general Obligatorio 20 Mencion Personalidad,
en evaluacién vy
Psicologia | tratamiento
de la Salud | psicolégico
i6 Mencién Psicobiologia
Introducc.lon . a Obligatorio 20 g
la neurociencia en
Psicologia
de la Salud
Sexualidad Humana Obligatorio 20 Mencion Psicobiologia
en
Psicologia
de la Salud
i fai - i Mencion Personalidad,
Psicopatologia infanto-juvenil Obligatorio 30 i
en evaluacién vy
Psicologia | tratamiento
de la Salud | psicoldgico
P5|c.opatolog|a en adultos vy Obligatorio 30
ancianos
Psicoterapia Obligatorio 30 Mencidn Personalidad,
en evaluacién vy
Psicologia | tratamiento
de la Salud | psicolégico
i i 4sti Mencion Personalidad,
Ev?luaC|9n y diagndstico en Obligatorio 30 i
Psicologia en evaluacién vy
Psicologia | tratamiento
de la Salud | psicolégico
PSICOLOGIA SOCIAL Y DE LAS| Obligatorio
ORGANIZACIONES &
Psicologia social Obligatorio 3¢ Mencion Psicologia
en Social
Psicologia
de la Salud
Psicologia de grupos Obligatorio 3¢ Mencidn Psicologia
en Social
Psicologia
de la Salud
Psicologia de las organizaciones Obligatorio 40
Moddulo 3: Formacidon complementaria
Materias rEliEE Caracter Curso
ECTS
- .
COMPLEMENTOS EN-INTERVENCION-CLINIEA 36 Optativo 30440
OPTATIVAS 36 Optativo 32y 40

Mddulo 4: Practicum y Trabajo Fin de Grado
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Materias TR Caracter Curso
ECTS
Practicum 15 Practicas académicas externas 32y 4e
Trabajo de Fin de Grado 6 TFG 40

Adscripcion de las asignaturas obligatorias del Grado en Psicologia por la Universidad de Navarra
relacionadas con Psicologia de la Salud a los médulos/materias de la Orden CNU/1309/2018*:

Moddulo o Materia Asignaturas del Plan de Estudios y n2 de CR adscritas al drea | Créditos

de conocimiento segtin Orden CNU/1309/2018 totales  por
Moédulo o
Materia

Psicobiologia -Introduccion a la neurociencia (3 ECTS, OB)
-Fundamentos biolégicos de la conducta (6 ECTS, OB) 12 ECTS
-Sexualidad humana (3 ECTS, OB)

Personalidad, evaluacion y | -Psicologia de la personalidad (6 ECTS, OB)

tratamiento psicoldgico -Psicoterapia (6 ECTS, OB)
-Evaluacidn y diagndstico en Psicologia (6 ECTS, OB) 30 ECTS
-Psicopatologia general (6 ECTS, OB)
-Psicopatologia infanto-juvenil (6 ECTS, OB)

Metodologia de las CC del | -Fundamentos de Investigacion | (6 ECTS, OB)

Comportamiento -Fundamentos de Investigacién Il (6 ECTS, OB) 12 ECTS

Psicologia Basica -Psicologia de la atencién y percepcién (6 ECTS, OB) 12 ECTS
-Psicologia de la memoria y el pensamiento (6 ECTS, OB)

Psicologia Social -Psicologia Social (3 ECTS, OB)
-Psicologia de grupos (3 ECTS, OB) 12 ECTS
-Sociologia (6 ECTS, OB)

Psicologia Evolutiva y de la | -Psicologia del Desarrollo | (6 ECTS, OB)

Educacion -Psicologia de la Educacién (6 ECTS, OB) 12 ECTS

* Mediante la adaptacion de nuestro plan de estudios a la Orden CNU/1309/2018 los alumnos cursaran
de forma obligatoria un recorrido especifico de materias vinculadas a la Psicologia de la Salud. Tal y
como figura en la tabla, los alumnos del Grado en Psicologia superarian los 90 ECTS minimos que
establece la disposicidn ministerial para el acceso al Master en Psicologia General Sanitaria.

MODULOS Y MATERIAS

MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia

ECTS 87 CARACTER MODULO Mixto
MATERIA 1.1: Bases teoricas y bioldgicas (12 CARACTER LENGUA: Castellano
ECTS Basicos) MATERIA: B

Distribucion | ECTS ECTS ECTS semestre 3: ECTS semestre 4:
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temporal semestrel: semestre
12 2:
ECTS ECTS ECTS semestre 7: ECTS semestre 8:
semestre5: semestre
6:
Nombre ECTS Carac Curso Semestre Campo de estudio
asignatura ter
basica
Psicologia: 6 Basic 1 1 Ciencias del
Historia, Teoria y a comportamiento vy
Método Psicologia
Fundamentos 6 Basic 1 1 Ciencias del
biolégicos de la a comportamiento vy
conducta Psicologia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 1.1

€B% RA1.- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de
texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

€B3 RA3.- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (hormalmente dentro de
su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

€E+ RA6.- Comprender y asimilar los rasgos distintivos de la Psicologia como ciencia: su objeto, su metodologia y sus
caracteristicas particulares.

€E3 RA22.- Conocer las bases bioldgicas de la personalidad y de la conducta humanas, entendiendo como funcionan y
como influyen sobre los diversos aspectos de la vida humana.

€61 RA39.- Analizar mensajes, ideas y teorias, y relacionarlos con conocimientos previos sobre la cuestion.

€62 RA40.- Resolver problemas y tomar decisiones con profesionalidad y eficacia.

CONTENIDOS 1.1

Esta materia se compone de dos asignaturas basicas, cuyos contenidos se describen a continuacion:
ASIGNATURAS BASICAS:

ler curso

Psicologia: Historia, teoria y método (6 ECTS)

- Historia de la Psicologia (La Psicologia en las escuelas filosoficas; Fundacion de la Psicologia empirica; Escuelas
modernas de Psicologia)

- La Psicologia como ciencia (El estatuto cientifico de la Psicologia; Método y limites)

Fundamentos biolégicos de la conducta (6 ECTS)

- Introduccion a la psicobiologia

- Evolucidn, genética y sistema nervioso

- Neurologia, sistemas sensoriales y sistemas efectores

ACTIVIDADES FORMATIVAS 1.1

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas % Presencialidad
totales
AF1 Clases Presenciales 120 100
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AF2 Trabajos dirigidos 48 30
AF3 Tutorias 1 100
AF4 Evaluacién 4 100
AF5 Estudio personal 127 0
SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA 1.1
SISTEMA DE EVALUACION % % PONDERACION MAXIMA
PONDERACI
ON MiNIMA
SE1 Valoracidn de examenes 20 60
SE2 valoracién de trabajos 40 80
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia
ECTS 87 CARACTER Mixto
MODULO
MATERIA 1.2: Metodologia 30 ECTS (24 ECTS CARACTER LENGUA: Castellano, inglés
OB; 6 ECTS B) MATERIA:
Mixta (B, OB)
Distribucion | ECTS semestrel: ECTS ECTS semestre 3: 6 ECTS semestre 4:
temporal semestre
2:6
ECTS semestre 5: 9 [ECTS ECTS semestre 7: 6 ECTS semestre 8:
semestre
6:3
Nombre ECTS Caracter Curso Semestre Campo de estudio
asignatura
basica
Fundamentos 6 Basica 12 2 Ciencias del
de investigacion comportamiento y
| psicologia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 1.2
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€81 RA1.- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de
texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

€B2-RA2.- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucidn de problemas dentro de su area de estudio.

€84 RA4.- Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

€B5-RA5.- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

€E% RA6.- Comprender y asimilar los rasgos distintivos de la Psicologia como ciencia: su objeto, su metodologia y sus
caracteristicas particulares.

€E33-RA31.- Utilizar las bases de datos de informacidn bibliografica utilizadas en las ciencias sociales y en las ciencias
de la salud.

€E5-RA34 - Identificar los tipos de variables psicoldgicas (nominales, ordinales, de intervalo, de razén) y conocer forma
de describirlas, medirlas y utilizarlas en la practica profesional.

€E6-RA35.- Conocer y saber aplicar las técnicas de analisis asociadas a los diferentes tipos de disefios de investigacion
en Psicologia (observacionales, experimentales, etc.)

€E7-RA36.- Construir y validar escalas psicoldgicas, sabiendo reconocer los pasos y actividades que hay que
desarrollar para que sean fiables y vélidas.

€E8-RA37.- Expresar y comprender informacidn cientifica en lengua inglesa, oralmente y por escrito, al menos en el
nivel B1 del Marco de Referencia Europeo de las Lenguas.

€61 RA39.- Analizar mensajes, ideas y teorias, y relacionarlos con conocimientos previos sobre la cuestién.
€62-RA40.- Resolver problemas y tomar decisiones con profesionalidad y eficacia.

€66-RA44.- Adaptarse a situaciones nuevas con creatividad.

€67-RA45.- Conocer y dominar las técnicas de expresidn oral y escrita.

CONTENIDOS 1.2

Fundamentos de investigacion:
- Fundamentos epistemoldgicos
- El proceso de la investigacion
Estadistica:

- Andlisis descriptivo

- Analisis inferencial

Técnicas de recogida de datos
Psicometria

- Instrumentos de medida

- Caracteristicas métricas

- Estandarizacion y tipificacion
Entrevista. Tipos y técnicas

Observacion
Comunicacion interpersonal
Inglés cientifico.

ASIGNATURAS BASICAS:

ler curso

Fundamentos de investigacion (6 ECTS)

- Fundamentos Epistemoldgicos de la Investigacidn
- Andlisis de las etapas del proceso de investigacion
- El proceso de analisis descriptivo de los datos

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS:

22 curso

- Fundamentos de investigacion Il (6 ECTS). (Esta asignatura continuaria con la formacién estadistica comenzada en la
asignatura basica anterior: Fundamentos
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de investigacion).

3er curso

- Técnicas de recogida de datos y medida (3 ECTS)
- Psicometria (3 ECTS)

- Inglés cientifico (6 ECTS)

42 curso

- Entrevista y observacidn (3 ECTS)

- Comunicacién interpersonal (3 ECTS)

OBSERVACIONES 1.2

Esta previsto que se imparta en inglés la asignatura obligatoria de Inglés cientifico (6 ECTS)

ACTIVIDADES FORMATIVAS 1.2

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas % Presencialidad
totales

AF1 Clases Presenciales 300 100

AF2 Trabajos dirigidos 120 30

AF3 Tutorias 3 100

AF4 Evaluacion 12 100

AF5 Estudio personal 315 0

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA 1.2

SISTEMA DE EVALUACION % PONDE % PONDERACION MAXIMA
RACION
MiNIMA

SE1 Valoraciéon de examenes 20 60

SE2 valoracion de trabajos 40 80

MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia

ECTS 87 CARACTER MODULO Mixto
MATERIA 1.3: Formacion Transversal 45 CARACTER MATERIA: LENGUA: Castellano, Inglés
ECTS (30 ECTS B, 15 ECTS OB) Mixto (B, OB)
Distribucion ECTS ECTS ECTS semestre 3: ECTS semestre 4: 15
temporal semestre 1: | semestre 2:
12 12
ECTS ECTS ECTS semestre 7: ECTS semestre 8: 3
semestre 5: | semestre 6:
3

41
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Nombre ECTS Caracter Curso Semestre Campo de
asignatura basica estudio
Antropologia 6 Basica 1 ly2 Historia,
arqueologia,
geografia,
filosofia y

humanidades

Familia, Sociedad 6 Basica 1 1 Interdisciplinar
y Educacion

Técnicas de 6 Basica 1 1 Filologia, estudios

comunicacion clasicos,

oral y escrita traduccién %
linguistica.

Psicologia 6 Basica 2 2 Ciencias del

Filosofica comportamiento
y psicologia

Etica 6 Basica 2 1y2 Historia,
arqueologia,
geografia,
filosofia y

humanidades

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 1.3

€B2-RA2.- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucidn de problemas dentro de su area de estudio.

€B3 RA3.- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de
su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

€E30-RA7.- Comprender las aproximaciones a la naturaleza del ser humano desde otras ciencias como la Filosofia, la
Antropologia y la Sociologia, reconociendo la diversidad de enfoques y metodologias y valorando las aportaciones de
cada una de ellas.

€E33-RA8.- Conocer las caracteristicas de la familia, la sociedad y la educacién como ambitos en los que se desarrolla
la actividad humana.

€E9-RA38.- Conocer los fundamentos de la ética y saber aplicarlos al contexto profesional del psicélogo, entendiendo
que la psicologia es una disciplina en la que todo acto profesional debe realizarse de forma tal que no lesione la
dignidad, la libertad ni la vida de los demas ni la propia.

€61 RA39.- Analizar mensajes, ideas y teorias, y relacionarlos con conocimientos previos sobre la cuestién.

€63 RA41.- Enfocar los problemas personales y sociales con espiritu critico.

€64-RA42.- Reconocer y respetar la diversidad cultural, étnica, religiosa, etc., como parte de la dignidad humana;
evitando prejuicios y discriminaciones.

€65-RA43.- Establecer relaciones interpersonales satisfactorias con iniciativa, actitud de escucha y compromiso ético.
€G66-RA44.- Adaptarse a situaciones nuevas con creatividad.

€67-RA45.- Conocer y dominar las técnicas de expresion oral y escrita.
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CONTENIDOS 1.3

CONTENIDOS DE LA MATERIA:

- Antropologia

- Familia, Sociedad y Educacién

- Técnicas de comunicacion oral y escrita
- Sociologia

- Psicologia Filosdfica

- Etica

- Claves del mundo actual

ASIGNATURAS BASICAS:

ler curso

Antropologia (6 ECTS)

- La condicién humana

- Ambitos humanos: relaciones interpersonales y relacién con el mundo
- Sentido de la vida humana

Familia, Sociedad y Educacién (6 ECTS)

- Cambios y expectativas en la familia

- La convivencia familiar: encuentro y desarrollo de la identidad personal
- Tipos sociales y personas singulares: familias y familia
- Entramado educativo de relaciones personales
Técnicas de comunicacion oral y escrita (6 ECTS)
- La competencia comunicativa.

- Propiedades fundamentales de los textos.

- Cuestiones de correccion idiomatica.

- Cuestiones de estilo.

- Las bases textuales.

- Géneros académicos escritos.

- Caracteristicas del discurso oral.

22 curso

Psicologia Filoséfica (6 ECTS)

- Teorias del alma

- La percepcién sensorial

- La conducta

- Emociones

- La mente y la conciencia

Etica (6 ECTS)

- La ética y la moralidad

- Presupuestos antropoldgicos basicos de la ética
- Auténticas y falsas realizaciones

- Razones para elegir y deberes morales

- La accién moral

. Etica profesional

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS:

ler curso

- Sociologia (6 ECTS)

22 curso

- Encuentros Profesionales (3 ECTS)
3 er curso

- Claves del mundo actual | (3 ECTS)
42 curso

Claves del mundo actual Il (3 ECTS)

OBSERVACIONES 1.3
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El alumno podria cursar entre "0" y "24" ECTS en inglés.
Las asignaturas estaran disponibles en formato bilingtie inglés/espafiol

ACTIVIDADES FORMATIVAS 1.3

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas totales % Presencialidad

AF1 Clases Presenciales 450 100

AF2 Trabajos dirigidos 180 30

AF3 Tutorias 4.5 100

AF4 Evaluacion 18 100

AF5 Estudio Personal 472.5 0

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA 1.3

SISTEMA DE EVALUACION % PONDERACION % PONDERACION MAXIMA
MINIMA

SE1 Valoracién de exdmenes 20 60

SE2 valoracién de trabajos 40 80

MODULO 2: Areas de la Psicologia

ECTS 96 CARACTER MODULO Mixto

MATERIA 2.1: Procesos psicolégicos basicos | CARACTER LENGUA: Castellano

27 ECTS (21 ECTS OB; 6 ECTS B)

MATERIA: Mixto (B,
0B)

Distribucion | ECTS semestre 1: 6 [ECTS ECTS semestre 3: 6 ECTS semestre 4: 9
temporal semestre
2:6
ECTS semestre 5: ECTS ECTS semestre 7: ECTS semestre 8:
semestre
6:
Nombre ECTS Caracter Curso Semestre Campo de estudio
asignatura basica
Psicologia del 6 Basica 2 2 Ciencias del
aprendizaje comportamiento vy
psicologia

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE 2.1
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€81 RA1.- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un drea de estudio que
parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de
texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

€84 RA4.- Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

€E4+2—RA9.- Conocer los paradigmas y procedimientos experimentales asociados al aprendizaje, distinguiendo
especialmente los condicionamientos clasico y operante y el aprendizaje social, asi como comprendiendo las
caracteristicas y procesos de cada uno de ellos.

€E43-RA10.- Comprender los mecanismos de la atencion y de la percepcion, entendiendo los principales problemas
planteados en su estudio y las respuestas dadas desde los diversos enfoques teodricos.

€E34—-RA11.- Comprender los conceptos y los principios fundamentales de la motivacién y de las emociones,
identificando los distintos modelos tedricos que se han propuesto y conociendo los principales resultados de
investigacion alcanzados en ambos ambitos.

€E35-RA12.- Comprender los principios basicos de funcionamiento de la memoria y del pensamiento humano,
conociendo y aplicando el vocabulario propio de estos ambitos de estudio, asi como distinguiendo las aportaciones
de los principales modelos.

€E36-RA23.- Analizar la funcion del lenguaje y los procesos basicos que involucra, conociendo los procesos cognitivos
implicados en su comprension y en su produccion.

€61 RA39.- Analizar mensajes, ideas y teorias, y relacionarlos con conocimientos previos sobre la cuestién.
€65-RA43.- Establecer relaciones interpersonales satisfactorias con iniciativa, actitud de escucha y compromiso ético.
€66-RA44.- Adaptarse a situaciones nuevas con creatividad.

CONTENIDOS 2.1

CONTENIDOS DE LA MATERIA:
Psicologia del aprendizaje

- Conductas innatas y aprendidas
- Condicionamiento clasico

- Condicionamiento instrumental
- Aprendizaje social

- Aprendizaje cognitivo

Contenidos de los créditos_obligatorios:

Psicologia de la atencién
- Bases neuroldgicas

- Atencion selectiva

- Atencion dividida

Psicologia de la percepcién
- Sensacion y psicofisica

- llusiones opticas

- Leyes de la percepcién

- Percepcion de la distancia
- Constancia perceptiva

Psicologia de la motivacién

- Definicidn y teorias de la motivacién
- Motivacién fisioldgica

- Motivacién cognitiva

- Motivacién social

Psicologia de la emocién

- Teorias de la emocién

- Clasificaciones de las emociones

- Bases neuroldgicas y expresion facial
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Psicologia de la memoria

- Tipos de memoria

- El modelo multialmacén

- Los modelos funcionales

- Almacenamiento, recuperacién y olvido

Psicologia del pensamiento
Psicologia del lenguaje

ASIGNATURAS BASICAS:

22 curso

Psicologia del aprendizaje (6 ECTS)

- Introduccion a la conducta humana

- Conductas innatas y conductas aprendidas
- Condicionamiento clasico

- Condicionamiento instrumental

- Aprendizaje social

- Aprendizaje cognitivo

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS:

ler curso

- Psicologia de la memoria y del pensamiento (6 ECTS)
- Psicologia de la atencion y la percepcion (6 ECTS)

22 curso

- Psicologia de la motivacion y la emocion (6 ECTS)
Psicologia del lenguaje (3 ECTS)

ACTIVIDADES FORMATIVAS 2.1

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas % Presencialidad
totales

AF1 Clases Presenciales 270 100

AF2 Trabajos dirigidos 60 30

AF3 Tutorias 5 100

AF4 Evaluacidn 10 100

AF5 Estudio Personal 330 0

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA 2.1

SISTEMA DE EVALUACION % % PONDERACION MAXIMA
PONDERA
CION
MiNIMA

SE1 Valoracion de examenes 20 60

SE2 valoracién de trabajos 40 80
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MODULO 2: Areas de la Psicologia
ECTS 96 CARACTER MODULO Mixto
MATERIA 2.2: Psicologia del desarrollo y de la | CARACTER LENGUA: Castellano
educacion, 18 ECTS (12 OB, 6 B) MATERIA:Mixto (B,
OB)
Distribucién temporal | ECTS semestre 1: ECTS ECTS semestre 3: 3 ECTS semestre 4: 3
semestr
e2:6
ECTS semestre 5: ECTS ECTS semestre 7: ECTS semestre 8:
semestr
e6:6
Nombre asignatura basica | ECTS Caracter | Curso Semestre Campo de
estudio
Psicologia del Desarrollol | 6 Basica 1 2 Ciencias  del
comportamien
to y psicologia

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE 2.2

€B% RAL.- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte
de la base de la educaciéon secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio.

€B2-RA2.- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracidn y defensa de argumentos y la resolucion
de problemas dentro de su area de estudio.

€83 RA3.- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
€B4 RA4.- Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

€B5—-RA5.- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

€E37-RA24.- Analizar las distintas etapas del desarrollo humano, conociendo las caracteristicas de cada una de ellas,
comprendiendo la evolucidn de unas etapas a otras y distinguiendo entre rasgos normales y patologicos del desarrollo.
€E38-RA25.- Distinguir los factores (intra e interpersonales) que influyen en el aprendizaje y en la conducta de los sujetos
en situaciones educativas, que permiten explicar los procesos bdsicos de ensefianza-aprendizaje.

€63 RA39.- Analizar mensajes, ideas y teorias, y relacionarlos con conocimientos previos sobre la cuestion.

€G2-RA40.- Resolver problemas y tomar decisiones con profesionalidad y eficacia.

€63 RA41.- Enfocar los problemas personales y sociales con espiritu critico.

CONTENIDOS 2.2
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CONTENIDOS DE LA MATERIA:

Psicologia del desarrollo

- Desarrollo (en la infancia, adolescencia y edad adulta) de la personalidad, el lenguaje, las habilidades cognitivas y
motoras, la esfera emocional y social

Psicologia de las diferencias individuales

- Origen y alcance de las diferencias psicoldgicas entre los individuos

Psicologia de la educacion

- Principios de la Psicologia aplicados a la educacion

- Factores psicoldgicos que influyen en la educacion

ASIGNATURAS BASICAS:

ler curso

Psicologia del Desarrollo (6 ECTS)
- Desarrollo de la personalidad

- Desarrollo del lenguaje

- Desarrollo cognitivo

- Desarrollo motor

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS:

22 curso

- Psicologia del Desarrollo Il (3 ECTS)

- Psicologia de las diferencias individuales (3 ECTS)
3er curso

- Psicologia de la educacidn (6 ECTS)

ACTIVIDADES FORMATIVAS 2.2

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas % Presencialidad
totales

AF1 Clases Presenciales 180 100

AF2 Trabajos dirigidos 48 30

AF3 Tutorias 1 100

AF4 Evaluacién 4 100

AF5 Estudio Personal 217 0

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA 2.2

SISTEMA DE EVALUACION % % PONDERACION MAXIMA
PONDERACIO
N MiNIMA

SE1 Valoracién de examenes 20 60

SE2 valoracién de trabajos 40 80

48
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MODULO 2: Areas de la Psicologia

ECTS 96 CARACTER Mixto
MODULO

MATERIA 2.3: Psicologia clinica y de la salud 42 CARACTER LENGUA: Castellano, inglés
ECTS OB MATERIA: OB
Distribucion ECTS ECTS ECTS semestre 3: ECTS semestre 4: 3
temporal semestre 1: semestre 2: 15

ECTS ECTS ECTS semestre 7: ECTS semestre 8:

semestre 5: | semestre 6:

12 12

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE 2.3

€B2-RA2.- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracidn y defensa de argumentos y la resolucion
de problemas dentro de su area de estudio.

€B3 RA3.- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
€B4 RA4.- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

€E£39-RA13.- Conocer las diferentes teorias y métodos de estudio de la personalidad, asi como identificar los diversos
factores que la configuran y aplicar los diversos métodos de evaluacién.

€E26-RA14.- Conocer la terminologia especifica de la Psicopatologia, asi como los fundamentos tedricos y los métodos de
investigacidn de esta rama.

€E21-RA15.- Conocer los trastornos psicolégicos mas frecuentes durante la infancia y la adolescencia, sabiendo describir
Sus causas y sus sintomas.

€E22-RA16.- Conocer los trastornos psicoldgicos mas frecuentes durante la edad adulta y la tercera edad, sabiendo
describir sus causas y sus sintomas.

€E23—RA17.- Conocer las funciones, caracteristicas, ventajas y limitaciones de los distintos modelos tedricos y
procedimientos de la Evaluacién Psicolégica en los ambitos de la personalidad, la inteligencia, la salud mental y la
educacion.

€E25-RA18.- Conocer, aplicar y valorar criticamente las diferentes técnicas de tratamiento utilizadas en psicoterapia.
€E24-RA26.- Planificar un proceso de diagndstico siguiendo los criterios propios de la profesion y aplicar los diferentes
criterios diagndsticos estandarizados.

€E£26-RA27.- Elaborar un plan de intervencion psicoldgica en el ambito de la salud mental, mediante el correcto empleo
de las diferentes herramientas terapéuticas disponibles.

€E3-RA22.- Conocer las bases bioldgicas de la personalidad y de la conducta humanas, entendiendo cémo funcionany
cémo influyen sobre los diversos aspectos de la vida humana.

€G62-RA40.- Resolver problemas y tomar decisiones con profesionalidad y eficacia.

€64-RA42.- Reconocer y respetar la diversidad cultural, étnica, religiosa, etc., como parte de la dignidad humana;
evitando prejuicios y discriminaciones.

€G5-RA43.- Establecer relaciones interpersonales satisfactorias con iniciativa, actitud de escucha y compromiso ético.

CONTENIDOS 2.3

CONTENIDOS DE LA MATERIA:
Psicologia de la personalidad

- Teorias de la personalidad

- Rasgos y tipos

- Clasificaciones y medidas
Psicopatologia

- Introduccidn a la psicopatologia

49
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- Terminologia basica

- Principales trastornos y su clasificacion
- Psicopatologia infanto-juvenil

- Psicopatologia en adultos y ancianos
Introduccién a la neurociencia
Sexualidad Humana

Psicoterapia

- Introduccion a la psicoterapia
Evaluacién y diagnéstico

- Principios, técnicas y herramientas para evaluar y diagnosticar patologias

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS:

22 curso

- Psicologia de la personalidad (6 ECTS)

- Psicopatologia general (6 ECTS)

- Introduccidn a la neurociencia (3 ECTS)

- Sexualidad Humana (3 ECTS)

3er curso

- Psicopatologia infanto-juvenil (6 ECTS)

- Psicopatologia en adultos y ancianos (6 ECTS)
- Psicoterapia (6 ECTS)

- Evaluacion y diagnéstico en Psicologia (6 ECTS)

ACTIVIDADES FORMATIVAS 2.3

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas % Presencialidad
totales

AF1 Clases Presenciales 420 100

AF2 Trabajos dirigidos 168 30

AF3 Tutorias 4 100

AF4 Evaluacioén 16 100

AF5 Estudio Personal 442 0

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA 2.3

SISTEMA DE EVALUACION % % PONDERACION MAXIMA
PONDERA
CION
MiNIMA

SE1 Valoracion de examenes 20 60

SE2 valoracién de trabajos 40 80
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MODULO 2: Areas de la Psicologia

ECTS 96 CARACTER MODULO Mixto
MATERIA 2.4: Psicologia social y de las | CARACTER LENGUA: Castellano
organizaciones 9 ECTS OB MATERIA: OB
Distribucion ECTS semestre 1: ECTS ECTS semestre 3: ECTS semestre 4:
temporal semestr
e2:
ECTS semestre 5: ECTS ECTS semestre 7: 3 ECTS semestre 8:
3 semestr
e6:3

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE 2.4

€B2-RA2.- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién
de problemas dentro de su area de estudio.

€B5-RA5.- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

€E27-RA19.- Conocer y comprender las teorias, modelos, métodos y conceptos sobre los procesos psicosociales basicos.
€E28-RA20.- Conocer la dinamica y el funcionamiento de los grupos y organizaciones desde una perspectiva psicosocial.
€G2-RA40.- Resolver problemas y tomar decisiones con profesionalidad y eficacia.

€66-RA44.- Adaptarse a situaciones nuevas con creatividad.

CONTENIDOS 2.4

CONTENIDOS DE LA MATERIA:
Psicologia social

- Congicidn social

- Influencia social

- Relaciones sociales
Psicologia de grupos

- Composicién y estructura

- Cohesion

- Liderazgo

- Conflicto

Psicologia de las organizaciones
- Clima laboral

- Motivacion y satisfaccion

- Conflictos

- Liderazgo y poder
ASIGNATURAS OBLIGATORIAS:
3er curso

- Psicologia social (3 ECTS)

- Psicologia de grupos (3 ECTS)
49 curso

- Psicologia de las organizaciones (3 ECTS)

ACTIVIDADES FORMATIVAS 2.4

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas % Presencialidad
totales
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AF1 Clases Presenciales 90 100
AF2 Trabajos dirigidos 36 30
AF3 Tutorias 1.5 100
AF4 Evaluacién 6 100
AF5 Estudio Personal 91.5 0
SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA 2.4
SISTEMA DE EVALUACION % % PONDERACION MAXIMA
PONDERA
CION
MiNIMA
SE1 Valoracion de examenes 20 60
SE2 valoracién de trabajos 40 80
qu’B”lga.F . I l .
EETS 36 EARAECTERMODULO Optative
Distribueién ECTSsemestre-1: ECTS ECTSsemestre-3: ECTSsemestre4:
temporat semestr
e
ECTSsemestre-5:3 | EETS ECTSsemestre 721 ECTSsemestre-8+-12
semestr
e6:
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ACHHDADES FORMATHVAS 31

ACTMDADES FORMATIVAS Heras %Presencialidad
totates

AFt-€lasesPresenciates 366 166

AF3-TFuterias 166

AF4-Evatuacion 16 106

AF5Estudio-Personat 376 ]
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SISTEMA-DE-EVALUACION % % PONDERACION-MAXHVIA
PONDERA
CION
MHNHVIA
MODULO 3: Formacién complementaria
ECTS 36 CARACTER MODULO Optativo
MATERIA 3.1 3:2 : Optativas (36 ECTS, OP) CARACTER LENGUA: Castellano, inglés
MATERIA: OP
Distribucion ECTS semestre 1: ECTS ECTS semestre 3: ECTS semestre 4:
temporal semestr
e2:
ECTS semestre 5: 3 | ECTS ECTS semestre 7: 21 ECTS semestre 8: 12
semestr
e6:

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE 3.1

€81 RA1.- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un drea de estudio que
parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de
texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

€B2-RA2.- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracidn y defensa de argumentos y la resolucién
de problemas dentro de su area de estudio.

€B5-RAS5.- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

€62-RA40.- Resolver problemas y tomar decisiones con profesionalidad y eficacia.

€G64-RA42.- Reconocer y respetar la diversidad cultural, étnica, religiosa, etc., como parte de la dignidad humana;
evitando prejuicios y discriminaciones.

€65-RA43.- Establecer relaciones interpersonales satisfactorias con iniciativa, actitud de escucha y compromiso ético.

CONTENIDOS 3.1

CONTENIDOS DE LA MATERIA:

- Aplicaciones de la Psicologia en el ambito social y de la empresa.

- Cuestiones sobre la empresa y el trabajo que pueden ser de utilidad para un psicélogo que aspira a trabajar en dicho
ambito.

- Aplicaciones de la Psicologia en el ambito de la educacion.

- Cuestiones sobre la educacion que pueden ser de utilidad para un psicélogo trabajando en dicho ambito

- Cuestiones humanisticas que proporcionen una visidn complementaria sobre el ser humano.

Atendiendo a los criterios de coordinacidn horizontal y vertical, el Coordinador de Grado puede proponer a la Junta
Directiva nuevas asignaturas optativas para el Grado en Psicologia, Podran ser asignaturas de nueva creacidn propia o
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compartidas con otras titulaciones. Por ejemplo se podrian recoger en un futuro cuestiones relacionadas con la
psicologia deportiva o con la psicologia legal o forense.

Se tratara siempre de asignaturas que sean Utiles para un psicélogo en sus diversas funciones, cumpliendo con los
contenidos y las competencias indicados para esta materia.

Serdn asignaturas semestrales, de 3 o 6 ECTS, y se asegurara un nimero suficiente de asignaturas disponibles en cada
semestre, de manera que los alumnos puedan cursar 24 ECTS en el primer semestre (en 32 y 42 curso) y 12 ECTS en el
segundo semestre (42 curso). Asimismo, se asegurara que el horario de estas asignaturas elegidas no interfiera con las
asignaturas obligatorias que los alumnos cursan en los cursos en cuestion.

Las asignaturas han sido seleccionadas con el objetivo de que el alumno pueda cursarlas sin estar condicionado por
una secuencia temporal especifica.

ASIGNATURAS OPTATIVAS PREVISTAS:

Area de Empresa

- Recursos humanos (6 ECTS)

- Competencias profesionales (3 ECTS)

- Coaching (3 ECTS)

- Behaviour & Economics (3 ECTS)

- Etica empresarial (3 ECTS)

- Salud Laboral y ergonomia (3 ECTS)

- Comportamiento del consumidor (6 ECTS)
- Principios de administracién (6 ECTS)

Area de Educacion

- Orientacion educativa (6 ECTS)

- Dificultades del aprendizaje e intervencion psicopedagdgica (6 ECTS)
- Intervencion psicopedagdgica en los trastornos del desarrollo (6 ECTS)
- Orientacién familiar (3 ECTS)

- Orientacién personal (3 ECTS)

- Organizacion y gestion de centros pedagdgico-sociales (3 ECTS)

- Fundamentos y estrategias de actuacion socioeducativa | (3 ECTS)

- Fundamentos y estrategias de actuacion socioeducativa Il (3 ECTS)

- Educacion Especial (3 ECTS)

- Orientacidén socioprofesional (3 ECTS)

- Orientacién psicopedagdgica (3 ECTS)

- Pedagogia social (3 ECTS)

Area de Psicologia clinica y de la salud

- Trastornos del lenguaje (3 ECTS)

- Psicofarmacologia (6 ECTS)

- Neuropsicologia (6 ECTS)

- Psicogerontologia (3 ECTS)

- Psicologia del dolor (3 ECTS)

- Educacion para la salud (3 ECTS)

- Técnicas de intervencidn psicoldgica: infanto-juvenil (3 ECTS)
- Técnicas de intervencion psicoldgica: adultos-ancianos (3 ECTS)
- Intervencion en patologias especificas (3 ECTS)

- Terapia familiar y de pareja (3 ECTS)
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OBSERVACIONES 3.1

: ; fienss

Resultados de aprendizaje optativos:

RAO1 Aplicar los conocimientos de la Psicologia al ambito laboral
RAO02 Aplicar los conocimientos de la Psicologia al ambito educativo

Al informar a los alumnos sobre las asignaturas ofertadas, estas se agruparan por areas de interés (para facilitar que los
alumnos configuren un itinerario coherente y adaptado a sus intereses), y se dara informacion sobre cada una de ellas.
El/La asesor/a académico/a personal de cada alumno/a (un/a profesor/a asignado a cada alumno/a para ayudarle a lo
largo de su trayectoria académica) sera una figura clave para facilitar una buena eleccién.

Las asignhaturas han sido seleccionadas con el objetivo de que el/la alumno/a pueda cursarlas sin estar condicionado
por una secuencia temporal especifica. Dada la amplia gama de combinaciones posibles, no se especifica qué
asignaturas se cursa en cada curso o semestre.

El sistema de evaluacion sera variado, pero ajustandose a los margenes establecidos en esta materia.

La potencial creacion de nuevas asignaturas optativas implicaria la formulacion de nuevas competencias especificas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS 3.1

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas % Presencialidad
totales

AF1 Clases Presenciales 360 100

AF2 Trabajos dirigidos 144 30

AF3 Tutorias 4 100

AF4 Evaluacion 16 100

AF5 Estudio Personal 376 0

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA 3.1

SISTEMA DE EVALUACION % PONDERA % PONDERACION MAXIMA
CI6N
MiNIMA

SE1 Valoracion de examenes 20 60

SE2 valoracion de trabajos 40 80

MODULO 4: Practicum y Trabajo Fin de Grado

ECTS 21 CARACTER MODULO Practicas académicas externas y TFG

MATERIA 4.1: Practicum 15 ECTS CARACTER LENGUA: Castellano, inglés
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MATERIA: Practicas
académicas
Externas
Distribucion ECTS semestre 1: ECTS ECTS semestre 3: ECTS semestre 4:
temporal semestr
e2:
ECTS semestre 5: ECTS ECTS semestre 7: ECTS semestre 8: 9
semestr
e6:6

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE 4.1

€B2-RA2.- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracidon y defensa de argumentos y la
resolucidn de problemas dentro de su area de estudio.

€83 RA3.- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de
su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

€E29-RA21.- Conocer la realidad profesional del psicélogo en un campo aplicado concreto.

€E£36—-RA28.- Aplicar los conocimientos de la Psicologia a un dmbito laboral, utilizando programas, actividades y
servicios propios de dicho ambito.

€E31+-RA29.- Colaborar con otros profesionales (de la Psicologia y de otras dreas), asi como saber tomar decisiones y
resolver conflictos.

€E9-RA38.- Conocer los fundamentos de la ética y saber aplicarlos al contexto profesional del psicdlogo, entendiendo
que la psicologia es una disciplina en la que todo acto profesional debe realizarse de forma tal que no lesione la
dignidad, la libertad ni la vida de los demas ni la propia.

€62-RA40.- Resolver problemas y tomar decisiones con profesionalidad y eficacia.

€65-RA43 .- Establecer relaciones interpersonales satisfactorias con iniciativa, actitud de escucha y compromiso ético.
€66-RA44.- Adaptarse a situaciones nuevas con creatividad.

CONTENIDOS 4.1

- Realizacion de practicas tuteladas en una institucién (de ambito clinico, educativo o laboral).
- Elaboracion de una memoria de practicas

ASIGNATURAS:

3er curso

- Practicum | (6 ECTS)

42 curso

- Practicum Il (9 ECTS)

OBSERVACIONES 4.1

El alumno podra cursar el practicum Il (6 ECTS) en paises de lengua inglesa.

ACTIVIDADES FORMATIVAS 4.1

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas % Presencialidad
totales

AF6: Realizacidn de practicas 355 100

AF7: Elaboracién de memoria de practicas 18 0

57
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AF3: Tutorias 2 100

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA 4.1

SISTEMA DE EVALUACION % % PONDERACION MAXIMA
PONDERACI
ON MiNIMA

SE3 valoracién de memoria de practicas 40 60

SE4 valoracion de practicas 40 60

MODULO 4: Practicum y Trabajo Fin de Grado

ECTS 21 CARACTER MODULO | Practicas Académicas Externas y TFG
MATERIA 4.2: Trabajo de Fin de Grado (6 ECTS) CARACTER LENGUA: Castellano e Inglés
MATERIA: TFG
Distribucion ECTS semestre | ECTS semestre | ECTS semestre 3: ECTS semestre 4:
temporal 1: 2:
ECTS semestre | ECTS semestre | ECTS semestre 7: ECTS semestre 8: 6
5: 6:

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE 4.2

€B4 RA4.- Que los estudiantes puedan transmitir informacioén, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

€B5-RAS5.- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

€E32-RA30.- Aplicar las competencias conceptuales, procedimentales y actitudinales adquiridas, integrandolas en un
trabajo académico.

€£33-RA31.- Utilizar las bases de datos de informacién bibliogréfica utilizadas en las ciencias sociales y en las ciencias
de la salud.

€E34-RA32.- Elaborar informes de investigacion aplicando con rigor el método cientifico y siguiendo las convenciones
establecidas en cuanto a contenido, formato y modo de citar.

€E4-RA33.- Utilizar las bases de datos y fuentes bibliograficas principales de la Psicologia y sus disciplinas para realizar
las tareas de formacion e investigacion propias de un graduado universitario.

€E6-RA35.- Conocer y saber aplicar las técnicas de analisis asociadas a los diferentes tipos de disefios de investigacion
en Psicologia (observacionales, experimentales, etc.)

€61 RA39.- Analizar mensajes, ideas y teorias, y relacionarlos con conocimientos previos sobre la cuestién.

€63 RA41.- Enfocar los problemas personales y sociales con espiritu critico.

€67RA45.- Conocer y dominar las técnicas de expresion oral y escrita.

CONTENIDOS 4.2

- Elaboracion de un trabajo académico, bajo la supervision de un/a profesor/a
-Presentacion y defensa del trabajo ante un tribunal

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas % Presencialidad
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totales
AF3: Tutorias 2 100
AF8: Elaboracién Trabajo fin de Grado 147 0
AF9: Presentaciéon y defensa de Trabajo Fin de 1 100
Grado
SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA 4
SISTEMA DE EVALUACION % % PONDERACION MAXIMA
PONDERA
CION
MiNIMA
SE2 valoracién de trabajos 60 80
SES5 valoracion de la defensa del TFG 20 40
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[5.2] Otros recursos humanos
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Personal ; Experiencia : ., . . Az
N2 Categoria . Vinculacion a la universidad Adecuacion
ID profesional
Como investigadora del Instituto Culturay
Sociedad, y experta en investigacion
. De5a10 Cuenta con un contrato desde hace . . .
2 327550 |investigador | _ . . i cualitativa, es adecuada para impartir
anos 9 anos, como mvestlgador . .
docencia en asignaturas de metodologia de
la investigacion
Personal Como doctoranda de Filologia, colabora en
3 362317 [|nvestigador f o o .  |Cuentaconun contratoen la asignatura de comunicacién oral y escrita
en formacion formacién desde hace 4 afios.
(PIF)
Personal de Como empleada del Servicio de Direccion
: —— Administraci |Mas de 10 Cuenta con un contrato desde hace de Personas, colabora en asignaturas de
on y Servicios | afios mas de 10 afios. i ; i . .
(PAS) Psicologia del Trabajo y las Organizaciones.
Personal de Como Psicologia general sanitaria, tutoriza
; 418452 Apoyo E.l la De 1a 5 afios Cue~nta con un contrato desde hace en el Practicum y en el TFG.
Docencia 3 afos.
(PAD)
Personal de Como terapeuta del lenguaje colabora en
4 211517 Apoyo a la De5a 10 Cuenta con un contrato desde hace diversas asignaturas. Tutoriza el Practicum.
Docencia anos 8 afios.
(PAD)
Personal Como doctorando en Psicologia, colabora
5 398992 mvestlgador De1a5 afios Cuenta con un contrato en en aSignatUraS de PSiCOIOgIIa SOCiaI.
en formacion formacién desde hace 2 afios.
(PIF)
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1 333235

Investigador |De 1 a5 afios

Cuenta con un contrato desde hace
2 afios, como investigador

investigacion

Como investigador en el Instituto Ciencia
de Datos e Inteligencia artificial, es
adecuado para impartir docencia en
asignaturas de metodologia de la

Ademds, el centro cuenta con el siguiente equipo de personas de caracter administrativo y técnico que dan soporte a las diferentes necesidades de apoyo y

orientacion de los y las estudiantes del Grado (Personal de Administracion y Servicios):

Personal de administracion Y
servicios

Actividad de soporte

Experiencia profesional

Vinculacion a la Universidad

Porcentaje de dedicacion al
titulo

estudiante. Realiza una atencién
personalizada de los y |las
estudiantes. Realiza seguimiento de
horarios, asesoramiento y
rendimiento académico,
asegurando que la carga de trabajo

de mas de 10 afios en
responsabilidades de coordinacién
de estudios en diferentes centros de
la Universidad de Navarra.

Gerente Facilita la gestion y las tareas de | Licenciado universitario. Mas de 20 Contrato indefinido. 25%
gobierno de la direccién del Grado. afios ocupando puestos de gerencia
en la Universidad de Navarray en la
Clinica Universidad de Navarra.
Director/a de Desarrollo Impulsa los nuevos proyectos y las | Licenciada universitaria. Experiencia | Contrato indefinido. 25%
relaciones con los diferentes actores | de mas de 10 afios en puestos de
que influyen en el desarrollo del | coordinacidny gestion en la
centro y de sus titulaciones: | Facultad de Educacion vy Psicologia.
organizaciones, universidades vy
graduados/as. Impulsa la
informacion publica del titulo.
Coordinador/a de Estudios Supervisa el bienestar integral del | Licenciada universitaria. Experiencia | Contrato indefinido. 25%
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es equilibrada.

Responsable de Admision

Se encarga de facilitar la
informacion a los futuros
estudiantes.

Licenciada universitaria. Experiencia
de mas de 15 afios en
responsabilidades de gestion y
asesoramiento de estudiantes.

Contrato indefinido.

25%

Responsable de Practicas y Empleo

Facilita la busqueda de empleo vy
practicas, y las salidas profesionales
de los y las estudiantes del titulo.

Licenciada universitaria. Experiencia
de mas de 15 afios en
responsabilidades de gestion y
asesoramiento de estudiantes.

Contrato indefinido.

25%

Secretaria

Da soporte en las tareas de gestién
administrativa del centro y sus
titulaciones, asi como a los
profesores v profesoras v
estudiantes.

Equipo compuesto por 5 personas
con experiencia contrastada en
gestidn y atencion a los diferentes
colectivos de la Facultad de
Educacidn y Psicologia.

Contrato indefinido.

25%
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5.3] Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de
rson n di i

El profesorado y el personal administrativo asignado se adecuan a los principios establecidos por la
Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, asi como por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres, la Universidad de Navarra en general y la Facultad de Educacién y Psicologia en particular,
han asumido como propios todos los mecanismos que la citada normativa prescribe. Ademas, la
Universidad realiza una politica activa de apoyo para la conciliacidn del trabajo con la vida familiar
mediante ayudas econdmicas por cada hijo/a y flexibilidad de horarios y dedicaciones.
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS,
PRACTICAS Y SERVICIOS

La Universidad de Navarra cuenta con todos los medios materiales necesarios para llevar a cabo una
docencia de calidad y una actividad investigadora competitiva. El Grado en Psicologia se integra
dentro de las actividades desarrolladas por el centro. Sus estudiantes pueden disfrutar de las distintas
infraestructuras, equipamientos y recursos disponibles, los cuales garantizan el desarrollo y el
cumplimiento de los objetivos formativos.

Los y las estudiantes del titulo reciben su docencia en el edificio de Amigos, situado en el campus de
la Universidad de Navarra de Pamplona. Los y las estudiantes tienen garantizado un espacio adaptado
y flexible para el correcto desarrollo del proceso de aprendizaje en cada una de las materias.

El titulo cuenta con los siguientes recursos:

- 15 aulas con una capacidad de hasta 130 plazas.
- 20 seminarios con una capacidad media de 15 plazas

Todos estos espacios estdn debidamente equipados con ordenador, proyector, pantalla,
conexion a Internet, red eléctrica, entre otros.

Para la gestion de los espacios compartidos, se cuenta con una herramienta informatica de
gestion y reserva de aulas y seminarios, que permite la optimizacion de estos recursos.

Las infraestructuras y equipamientos disponibles satisfacen las necesidades del titulo en
cuanto a recursos necesarios para los y las estudiantes, asi como para el desarrollo de la
docencia.

En relacion al estudio y propuesta de nuevas instalaciones y reformas, es la Junta Directiva del
centro la que se ocupa, entre otros temas, del seguimiento del mantenimiento de edificios e
instalaciones ya existentes, asi como de la dotacion de equipos y servicios de interés general
del area. El presupuesto del centro es elaborado cada afio por la Junta Directiva. Consta de un
presupuesto ordinario para la actividad docente de los departamentos, incluyendo personal,
material de practicas y otros gastos, y un presupuesto extraordinario que recoge los gastos de
reformas de locales, compras de aparatos, de equipos informaticos y actividades
extraordinarias.

Accesibilidad

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, han sido suprimidas las barreras arquitecténicas y de
comunicacion, de tal manera que estudiantes, profesorado o personas empleadas con
discapacidad pueden desarrollar su actividad con normalidad.
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Nuevas tecnologias y campus virtual

Los edificios del Campus de Pamplona donde se desarrollara la actividad del titulo, asi como el
resto de instalaciones de la Universidad que participan de la actividad docente e investigadora
relacionada con su area de conocimiento, estdn dotados de medios informdticos y
audiovisuales, internet (Wifi) e intranet. El aprovechamiento de estas nuevas tecnologias
permite al estudiante acceder a todos los servicios de campus virtual de la Universidad de
Navarra.

Los servicios informaticos de la Universidad de Navarra (http://www.unav.edu/web/it) facilitan
a los y las estudiantes:

e la credencial para acceder a los sistemas informaticos de la Universidad con la
gue pueden obtener una cuenta de correo electrénico permanente, acceder a los
recursos de la Biblioteca, salas de ordenadores, consulta de calificaciones, etc.

e Un sistema de almacenamiento de documentos. Se les facilita el acceso a Internet, a la
red de transmisidn de datos de la Universidad y a todos los servicios disponibles en la
red.

Todos los y las estudiantes disponen de una cuenta de correo electrénico corporativo y acceso
a un entorno digital integrado que facilita el trabajo colaborativo, la comunicacién y el
almacenamiento en la nube. Estos servicios pueden utilizarse tanto en el campus como de
forma remota.

El software empleado en la docencia y la investigacion se mantiene actualizado de manera
continua, garantizando el acceso a las versiones mas recientes y estables de las aplicaciones
necesarias para el aprendizaje y la practica profesional.

La Universidad mantiene acuerdos de licenciamiento que permiten a los y las estudiantes
utilizar las principales herramientas académicas, ya sea mediante acceso en linea o a través de
las plataformas institucionales habilitadas para tal fin.

Toda la informacidn relativa al titulo (programas de asignaturas, bibliografia recomendada
digitalizada, horarios y calendario, etc.) se gestiona a través de Aula Virtual (ADI), una
plataforma de ensefanza, aprendizaje y colaboracion virtual orientada al apoyo a la docencia
del profesorado y al aprendizaje del alumnado. Incluye numerosas herramientas que potencian
de forma virtual el trabajo cooperativo y la comunicacién entre sus usuarios.

Otros recursos y servicios de la Universidad con los que cuenta el titulo como apoyo para la
el estudiante y del profesorado son los siguientes:

- Servicio de practicas y empleo. Su misidn es colaborar en la gestion de la carrera profesional
de sus estudiantes y egresados/as. Gestiona practicas (nacionales e internacionales) y becas
para los y las estudiantes, ofertas de empleo para personas egresadas y promueve y organiza
encuentros universitarios con empresas e instituciones. Cada estudiante, desde que comienza
sus estudios, cuenta con su pagina personal de empleo, donde puede acceder de forma
individualizada y confidencial a las ofertas de trabajo, su situacién real en cada momento,
informe de pruebas psicoprofesionales, curriculum vitae, etc. Una persona titulada de este
servicio presta este apoyo a los y las estudiantes del titulo. Actua de intermediaria entre los y
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las estudiantes y las empresas y ofrece orientacién individual en el disefio del itinerario
profesional, imparte talleres de busqueda de empleo, competencias profesionales, etc. El
centro mantiene convenios de colaboracién con unas 800 empresas e instituciones, que
permiten a los y las estudiantes realizar practicas extracurriculares.

https://www.unav.edu/web/practicas-y-empleo

Servicio de Bibliotecas. Consta de dos secciones: Humanidades y Ciencias Geograficas y
Sociales (agrupadas en una sola), y Ciencias Experimentales. Las secciones de Humanidades y
Ciencias Geograficas y Sociales tienen su sede en el Edificio de Bibliotecas.

Los y las estudiantes tienen a su disposicién:

- Una coleccién que cuenta con un fondo bibliografico de 1.379.788 volumenes, de los cuales
mas de 11.000 titulos estan disponibles en acceso directo para los y las estudiantes, con la
bibliografia recomendada en los programas de las asignaturas impartidas en los programas de
grado y una seccion dedicada a literatura de entretenimiento.

- Mostrador central donde recibir informacién acerca de los fondos bibliograficos, el manejo
del catdlogo o cualquier cuestidn relativa a la biblioteca, recoger los libros solicitados de la Sala
de Investigacion y Depdsito y efectuar el préstamo. Cuenta con dos maquinas de autopréstamo
y un ordenador de consulta directa al catalogo de la biblioteca.

- 6 salas de trabajo en grupo, dos de ellas con sistema de videoconferencia (red inaldmbrica
Wifi, conexidn a la red eléctrica, ordenador y webcam).

- Sala de Consulta de Prensa Histdrica con 11 puestos, 3 ordenadores, 1 equipo de visualizacidn
y digitalizacién de microformas, 1 escaner manual y varios reproductores (VHS, vinilo, casetes,
CDs y DVDs). En la sala se puede consultar prensa (diarios locales, nacionales y extranjeros) en
diferentes formatos: impresa, digital, en microforma y online.

- Dos zonas de reprografia con un total de 5 ordenadores, 4 maquinas de reprografia y 1
escanetr.

- Aula de ordenadores con 24 equipos de uso libre, siempre y cuando no esté ocupada para
actividades de formacién.

- Zona de trabajo colaborativo que cuenta con 59 puestos distribuidos en 20 puestos en mesas
redondas, 33 puestos en mesas plegables y 6 puestos box.

- Sala Multiple con 153 puestos (28 asientos sofas y butacas, 120 mesas rectangulares con
luces, 5 butacas hall novedades) ademas de 12 ordenadores (1 de ellos adaptado a personas
con discapacidad) y 2 ordenadores con acceso directo al catdlogo. Esta sala alberga la coleccidn
de audiovisuales de la Biblioteca (documentales, conciertos, dperas, etc.)

- Dos salas de estudio: Sala de Estudio en planta -1, con 192 puestos y Sala de estudio en el
edificio Sdnchez Bella, con 206 puestos y una zona de trabajo en grupo (vestibulo) con 35
plazas.

En el edificio de la Biblioteca Central los y las estudiantes también tienen a su disposicién:
cafeteria, servicio de reprografia y papeleria.

La biblioteca de Ciencias ademas cuenta con dos salas de estudio con 385 puestos, 11 salas de
trabajo en grupo, 2 maquinas de reprografia y 1 scanner.
https://www.unav.edu/web/biblioteca

Servicio de Admision: ofrece informacidn sobre los estudios que se imparten en la Universidad
de Navarra, proceso de admision y orientacidon necesaria para los nuevos estudiantes (gabinete
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de orientacion sobre eleccion de estudios, becas y ayudas, alojamiento, etc.).
https://www.unav.edu/web/servicio-de-admision

Oficinas Generales: servicios centrales encargados de todo lo relacionado con la gestidon
académica para el estudiante (matricula, expedicidon de titulos y certificaciones académicas,
tramitacion de las instancias dirigidas al Rectorado de la Universidad, etc.).
https://www.unav.edu/web/oficinas-generales

Oficina de Becas Alumni: la Oficina de Becas Alumni se hace cargo de la coordinacion de Becas
Alumni, programa que permite que estudiantes con excelente expediente académico en
bachillerato y dificultades econdmicas puedan estudiar en la  Universidad.
https://www.unav.edu/web/oficina-de-becas-alumni

IT Services: son responsables de administrar los servicios de red, los sistemas de informacion,
de mantener al dia todos los equipos (hardware y software), desarrollan las aplicaciones
propias del entorno universitario y gestionan las telecomunicaciones. Prestan soporte técnico
al alumnado, profesorado, departamentos, servicios y en general a todo el personal de la
Universidad. La Universidad cuenta con un total de 22 equipamientos informaticos con mas de
750 PCs. Estas salas estdan equipadas con todo el software y equipamiento audiovisual
necesario para la docencia. https://www.unav.edu/web/it

Servicio de Planificacion de la Mejora de la Docencia: su finalidad es apoyar al profesorado,
estudiantes y a todos los centros de la universidad, favoreciendo una cultura de calidad y
buscando en todo momento la mejora continua de la docencia universitaria. En esta linea son
funciones de este servicio:

- La mejora de la calidad docente y educativa

- Proporcionar los medios tecnolégicos que faciliten el trabajo de docentes, estudiantes y
centros.

- Elaborar, orientar, coordinar y supervisar los procesos de evaluacion, certificacién y mejora de
la calidad para las distintas titulaciones de la Universidad.

- Orientar e informar a la comunidad universitaria de las actividades que se llevan a cabo en la
Universidad acerca de los programas que desarrolla la Aneca, con el fin de potenciar la mejora
continua de los programas y servicios de la Universidad.

El Servicio de Planificacion y Mejora de la Docencia colabora con todos los centros de la
Universidad ofreciendo formacién, promoviendo proyectos de innovacién docente y poniendo
a disposicién del profesorado y los y las estudiantes una seleccidon de recursos que sirvan de
apoyo tanto para la labor docente del profesorado como para el proceso de aprendizaje de los
y las estudiantes.
https://www.unav.edu/web/servicio-de-planificacion-y-mejora-de-la-docencia/

Instituto de Idiomas: ofrece a estudiantes y profesionales una amplia variedad de cursos y
programas para la ensefianza y perfeccionamiento de idiomas. El estudiante tiene a su
disposicion los recursos necesarios como ordenadores multimedia, DVD, televisidon, material de
audio y video, libros, publicaciones y otros materiales de estudio. El Instituto ofrece cursos
especiales que se adaptan a las necesidades especificas de cada titulacion. Asimismo, ofrece
cursos de técnicas de comunicacion para congresos, de conversacion y de redaccién con fines
académicos y cientificos. Imparte también cursos semi-intensivos de preparaciéon para los
examenes internacionales TOEFL, IELTS y Cambridge. El Instituto de Idiomas es centro
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autorizado y sede local de los exdmenes internacionales de la University of Cambridge.
https://www.unav.edu/web/instituto-de-idiomas

Servicio de Relaciones Internacionales. Colabora con el resto de la comunidad universitaria en
la creciente dimensidn internacional de la Universidad de Navarra, a través de: acogida, y
atencién de estudiantes, organizacion de servicios especificos dedicados a estudiantes
internacionales, gestion de programas de intercambio de estudiantes (incoming y outgoing) y
docentes, gestidén y mantenimiento de los convenios y acuerdos con otras instituciones
académicas o de investigacion de caracter internacional.

https://www.unav.edu/web/relaciones-internacionales

OTROS SERVICIOS

Servicio de Deportes: ofrece a los y las estudiantes un amplio programa de actividades para la
practica de diferentes disciplinas deportivas y organiza escuelas y clubes y competiciones para
estudiantes. Dispone de instalaciones dentro del campus que permiten practicar deportes
tanto al aire libre (campo de hierba artificial, campo de rugby/beisbol, pistas polideportivas,
pistas de padel) como en instalaciones cubiertas (pabellén polideportivo, pista polideportiva,
pistas de tenis, gimnasio, frontdn, pistas de padel).

https://www.unav.edu/web/deportes

Innovation Factory: es el centro de innovacién y emprendimiento de la Universidad de
Navarra. Un proyecto transversal a todo el ecosistema universitario que trabaja para mejorar
las competencias emprendedoras de nuestros estudiantes, crear empresas a partir del
conocimiento surgido de la investigaciéon y apoyar todos los proyectos que nacen en la
Universidad.

https://www.unav.edu/web/innovation-factor

Tantaka: banco de tiempo solidario de la Universidad de Navarra. Formado por alumnos/as,
graduados/as y profesores/as de la universidad que dedican parte de su tiempo libre a los
demas, colaborando en organizaciones que se dedican a cubrir las necesidades sociales que se
presentan.

https://www.unav.edu/web/tantaka

Vida universitaria: aglutina toda la oferta cultural, social, deportiva, solidaria, etc. de la
Universidad y promueve y alienta iniciativas de formacion que permiten el contacto entre los y
las estudiantes y la ampliaciéon de conocimientos en otras areas a la propia de especializacion.
A lo largo del curso se organizan numerosas actividades que enriquecen la formacién y la
personalidad de los/as universitarios/as como conferencias, debates, conciertos, obras de

teatro, talleres y concursos. https://www.unav.edu/vida-universitaria

Servicio de Orientacion y Bienestar. Servicio de orientacion a los y las estudiantes y apoyo al
mentor, para el acompafiamiento que necesitan en la etapa universitaria en temas
relacionados con la salud mental o la estabilidad emocional. Desde el mismo, se ofrece
consejo, orientacion y apoyo, para ayudar a enfocar situaciones de alumnos/as que
experimenten dificultades de distinto tipo. El servicio, que estd compuesto por profesionales
pedagogos o psicdlogos/as, también facilita recursos para el autocuidado y crecimiento
personal de los y las estudiantes asi como formacién para el profesorado en su labor de
mentoring.
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https://www.unav.edu/web/relaciones-internacionales

https://www.unav.edu/web/deportes

https://www.unav.edu/web/innovation-factory

https://www.unav.edu/web/tantaka

https://www.unav.edu/vida-universitaria
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https://www.unav.edu/web/unidad-de-orientacion-y-bienestar

Comisidon de convivencia: es el érgano colegiado encargado de velar por la convivencia
universitaria y el cumplimiento de las normas establecidas en este ambito. Su misién principal
es fomentar un ambiente de respeto, didlogo y armonia entre todos los miembros de la
comunidad universitaria, promowendo mecanismos de resoluuon paC|f|ca de conflictos.

Defensoria Universitaria: Su misién es garantizar el respeto de los derechos y libertades de los
miembros de la comunidad universitaria. Su labor consiste en supervisar el correcto
funcionamiento de los mecanismos establecidos para la resolucién de conflictos y mejora de la
calidad universitaria, mediante la atencidn de consultas y sugerencias, asi como tramitar
reclamaciones cuando las vias ordlnar|as hayan sido agotadas

Unidad de atencidn a las personas con discapacidad. Es un servicio cuyo objetivo es asegurar
que los y las estudiantes con discapacidad tengan igualdad de oportunidades y la mejor
experiencia universitaria posible. Ofrece apoyo personalizado, asesoramiento y orientacion y
sensibilizacion y formacién.
https://www.unav.edu/web/tantaka/unidad-de-atencion-a-personas-con-discapacidad

Capellania Universitaria: ofrece atencién espiritual y formacion cristiana a todos los que lo
deseen. La Facultad cuenta con un Capelldn, que, ademas de su actividad docente, promueve
actividades y atiende las consultas de todos los que soliciten consejo y orientacidn para su vida
personal.

https://www.unav.edu/web/capellania

Comedores universitarios: servicio de comedor a disposicidn de profesores/as, alumnos/as y
empleados/as de la universidad con precios asequibles. Ademas de Comedores, todos los
edificios del campus disponen de cafeteria y maquinas de autoservicio.

Museo Universidad de Navarra — Campus Creativo: el objetivo fundamental de este servicio es
promover la formacion de todos los y las estudiantes en campos de la cultura no estrictamente
curriculares, como la musica, el teatro, el cine o la pintura, fomentando asi la educacidon
integral de nuestros universitarios. Organizan a lo largo del curso numerosas actividades que
enriquecen la formaciéon y la personalidad de los universitarios como conferencias, debates,
conciertos, obras de teatro, talleres y concursos.
https://museo.unav.edu/museo-universitario/campus-creativo

Museo de Ciencias de la Universidad de Navarra: Un espacio de divulgacidn y educacion, que
tiene como objetivo dar respuesta a los grandes temas sobre sostenibilidad, conservacion y

biodiversidad. https://www.unav.edu/web/centro-bioma

PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS (Vid. Anexo-Convenios)

La Facultad mantiene convenios con 54 entidades del sector de la Psicologia y afines para la
realizacién de practicas externas para el grado en Psicologia. En 27 de esas entidades ya
tenemos actualizada y firmada la adenda que especifica las plazas disponibles para los
préximos afios (que suman 140 plazas, que se reflejan en la tabla que figura a continuacion y
que se adjuntan en el anexo correspondiente). Con las restantes 27 entidades se estd
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https://www.unav.edu/web/unidad-de-orientacion-y-bienestar

https://www.unav.edu/defensoria-universitaria-y-comision-de-convivencia

https://www.unav.edu/defensoria-universitaria-y-comision-de-convivencia

https://www.unav.edu/web/tantaka/unidad-de-atencion-a-personas-con-discapacidad

https://www.unav.edu/web/capellania

https://museo.unav.edu/museo-universitario/campus-creativo

https://www.unav.edu/web/centro-bioma
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Universidad
de Navarra

trabajando para actualizar las adendas. Los centros conveniados cuentan con areas de trabajo
relacionadas con los siguientes ambitos: Psicologia clinica, psicologia educativa y psicologia del
trabajo.

A continuacién, se adjunta la relacion de plazas ofertadas para los y las estudiantes del Grado
en Psicologia en cada uno de los centros convenidos, detallando las dreas de trabajo
disponibles y los medios materiales con los que cuentan.

Empresa n? de Areas de trabajo Medios materiales
Plazas
Servicio 40 Practicas clinicas Hospital publico con recursos para atencién
Navarro de psicoldgica.

Salud-Osasunbi ”
dea Q
8
(Pamplona) S
c
i)
Clinica 40 Practicas clinicas Instalaciones hospitalarias universitarias con §
Universidad de todos los medios para el aprendizaje practico @
. , s C
Navarra de la psicologia clinica. €
(Pamplona) ®
(0]
ks
Colegio 2 Psicologia de la Educacion | Centro escolar en Madrid equipado con aulas L
Aledafuente de intervencion para el desarrollo de las 2
(Madrid) practicas. =
Colegio 3 Psicologia de la Educacién | Centro escolar en Pamplona equipado con los B
Miravalles-El medios materiales tales como aulas, salas de 3
Redin orientacién y atencidn a estudiantes y sus %
(Pamplona) familias. ﬂé
S
Colegio Santa 3 Psicologia de la Educacién | Centro escolar en Pamplona equipado con los >
Catalina medios materiales tales como aulas, salas de )
Labouré orientacién y atencidn a estudiantes y sus 8
(Pamplona) familias. '§’
5
Colegio Aderiz 3 Psicologia de la Educacién | Centro escolar en Pamplona equipado con los B
(Pamplona) medios materiales tales como aulas, salas de S
orientacién y atenciéon a estudiantes y sus ks
ope (]
familias. o
]
R
CEIP  Virgen 3 Psicologia de la Educacién | Centro escolar en Pamplona equipado con los ﬁ
Blanca medios materiales tales como aulas, salas de <
. .z .z . c
(Huarte-Navar orientacién y atencion a estudiantes y sus )
- (]
ra) familias. e
©
L
Colegio Santa 3 Psicologia de la Educacién | Centro escolar en Pamplona equipado con los E
Teresa de medios materiales tales como aulas, salas de )
. . .z .z . (o]
Jesus orientacién y atencion a estudiantes y sus @
(Pamplona) familias. §7
N
Colegio Claret 2 Psicologia de la Educacién | Centro escolar en Pamplona equipado con los oS
. . (2]
Larraona medios materiales tales como aulas, salas de ©
(Pamplona) orientacién y atencidén a estudiantes y sus IS
familias. Q
g
[ee]
~
()]
(32
N~
()]
>
0
o
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de Navarra

Universidad

Belén Jaurrieta

Psicologia de la Educacién

Gabinete de psicologia clinica equipado con

Mutiloa recursos para la atencién de pacientes.
(Equitén)

Cruz Roja Psicologia de la Educacion | Asociacidon que desarrolla labores educativas
Espafola con colectivos en condiciones sociales
(Navarra) desfavorables.

CPEIP  Urroz Psicologia de la Educacion | Centro escolar en Navarra equipado con los

Villa (Navarra)

medios materiales tales como aulas, salas de
orientacion y atencion a estudiantes y sus
familias.

Colegio
Calasanz
Escolapios
(Pamplona)

Psicologia de la Educacion

Centro escolar en Navarra equipado con los
medios materiales tales como aulas, salas de
orientacion y atencion a estudiantes y sus
familias.

Isterria-Funda
cién Caja
Navarra
(Pamplona)

Psicologia de la Educacion

Centro de educacidon especial en Navarra
equipado con los medios materiales tales como
aulas, salas de orientacion y atencion a
estudiantes y sus familias.

Colegio Santa
Luisa de
Marillac-
(Barafidin)

Psicologia de la Educacion

Centro de educacidn en Navarra equipado con
los medios materiales tales como aulas, salas
de orientacidn y atencion a estudiantes y sus
familias.

Colegio
Irabia-lzaga
(Pamplona)

Psicologia de la Educacion

Centro de educacidn en Navarra equipado con
los medios materiales tales como aulas, salas
de orientacidn y atencion a estudiantes y sus
familias.

Liceo
Monjardin
(Pamplona)

Psicologia de la Educacion

Centro de educacidn en Navarra equipado con
los medios materiales tales como aulas, salas
de orientacidn y atencion a estudiantes y sus
familias.

Colegio  FEC
Vedruna
(Pamplona)

Psicologia de la Educacion

Centro de educacidn en Navarra equipado con
los medios materiales tales como aulas, salas
de orientacidn y atencion a estudiantes y sus
familias.

Colegio
Montealto
(Madrid)

Psicologia de la Educacion

Centro de educacion en Madrid equipado con
los medios materiales tales como aulas, salas
de orientacién y atencion a estudiantes y sus
familias.

Colegio
Entreolivos
(Sevilla)

Psicologia de la Educacion

Centro de educacion en Sevilla equipado con
los medios materiales tales como aulas, salas
de orientacién y atencion a estudiantes y sus
familias.

Colegio Notre
Dame
FESD-Burlada
(Navarra)

Psicologia de la Educacion

Centro de educacidn en Navarra equipado con
los medios materiales tales como aulas, salas
de orientacién y atencion a estudiantes y sus
familias.
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de Navarra

Universidad

Colegio Psicologia de la Educacién | Centro de educacion en Navarra equipado con

Santisimo los medios materiales tales como aulas, salas

Sacramento de orientacion y atencidn a estudiantes y sus

(Pamplona) familias.

CPEIP El Lago Psicologia de la Educacién | Centro de educacion en Navarra equipado con

Mendillorri los medios materiales tales como aulas, salas

(Pamplona) de orientacion y atencidn a estudiantes y sus
familias.

CUN - Psicologia del Trabajo Departamento de RRHH de la Clinica

Recursos Universidad de Navarra. Cuenta con los medios

Humanos necesarios para el desarrollo de las practicas.

Grupo AN Psicologia del Trabajo Cooperativa agroalimentaria navarra.

(Navarra)

Consultoria Psicologia del Trabajo Empresa de consultoria navarra especializada

Initia en Recursos Humanos.

Tallunce, SL Psicologia del Trabajo Empresa navarra especializada en Catering.
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Universidad
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Los convenios se han alojado en una carpeta a la que pueden acceder en el siguiente
enlace:
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https://drive.google.com/drive/folders/1nENQ6luoVxkJMSHnTEhaNZZf21jR0bFx?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1nENQ6luoVxkJMSHnTEhaNZZf21jR0bFx?usp=sharing
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

V- Universidad
'/ de Navarra

[7.1] Cronograma de implantacidn del titulo

CURSO DE IMPLANTACION

2014

Cronograma de implantacién de la titulacion

El calendario previsto de implantacién del Grado en Psicologia es el siguiente:

2014-15

12 curso del nuevo Grado

2015-16

22 curso del nuevo plan

2016-17

32 curso del nuevo Grado

2017-18

42 curso del Nuevo Grado

Primera promocion de Graduados en Psicologia

La implantacién de la modificacion solicitada se realizard de forma progresiva:

Curso 2026-2027

Primer curso del grado

Curso 2027-2028

Segundo curso del grado

Curso 2028/2029

Tercer curso del grado

Curso 2029/2030

Cuarto curso del grado
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ANEXO 2
CONVENIO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA Y LA
UNIVERSIDAD DE NAVARRA PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
ENTRE LOS TITULOS DE TECNICA-O SUPERIOR DE FORMACION
PROFESIONAL Y LOS TITULOS UNIVERSITARIOS DE GRADO.

En Pamplona, a 5 de noviembre de dos mil veintiuno.

REUNIDOS

De una parte, Don Carlos Gimeno Gurpegui, Consejero de
Educacion del Gobierno de Navarra.

Y de otra, Don Alfonso Sanchez-Tabernero, Rector de la
Universidad de Navarra.

Actuando ambos en el ejercicio de sus respectivos cargos
y en [la representacion que ostentan, reconociéndose
mutuamente competencias Yy capacidades para suscribir el
presente documento.

EXPONEN

Primero.- La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, establece en su articulo 36, cuya redaccioén
actual deriva de la modificaciéon introducida por el articulo
unico, apartado 32 de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril,
que “El Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades,
regulara: e) El régimen de convalidaciones entre los estudios
universitarios y las otras ensefianzas de educacidon superior
a las que se refiere el articulo 3.5 de la Ley Organica 2/2006,

de 3 de mayo, de Educacion.”
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Segundo.- La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, en su articulo 44.6 establece, con respecto a la
Formacidon Profesional de grado superior, que “el titulo de
Técnico Superior permitira el acceso a las convalidaciones de
los créditos universitarios que correspondan”. En el articulo
53.4, con respecto a las ensefianzas profesionales de artes
plasticas y disefio de grado superior, establece que “el
Gobierno, oido el Consejo de Universidades, regulara el
régimen de convalidaciones entre los estudios universitarios
y los ciclos formativos de grado superior de artes plasticas
y disefio.” En el articulo 65.5, con respecto a las ensefanzas
deportivas, dispone que “el Gobierno, previa consulta a las
Comunidades Autonomas y oidos los correspondientes Organos
colegiados regulara el régimen de convalidaciones vy
equivalencias entre las ensefianzas deportivas y el resto de
ensefianzas y estudios oficiales.”

Tercero.- La Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo,
complementaria de la Ley de Economia Sostenible, por la que
se modifican las Leyes Organicas 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, 2/2006, de
3 de mayo, de Educacidén y 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, en su disposiciéon adicional primera, reguladora de
la colaboracidén entre la formacidon profesional superior y la
ensefanza universitaria, establece en el apartado 3. “que las
administraciones educativas y las universidades, dentro del
ambito de sus respectivas competencias, y de acuerdo con el
régimen establecido por el Gobierno, determinaran: a) Las
convalidaciones entre quienes posean el titulo de Técnico
Superior, o equivalente a efectos académicos, Yy cursen
ensefanzas universitarias de grado relacionadas con dicho

titulo, teniendo en cuenta que, al menos, se convalidaran 30
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créditos ECTS. [..] ¢) Se podran convalidar otros créditos
teniendo en cuenta la adecuacidén entre las competencias y
conocimientos asociados a materias conducentes a la obtencidn
de titulos de grado, o equivalente, con créditos obtenidos en
los moédulos profesionales superados del correspondiente
titulo de Técnico Superior, o equivalente, a efectos
académicos.”

Cuarto.- El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad, establece en su articulo 10.5 que, en referencia al
reconocimiento de créditos entre ciclos formativos de grado
superior y grados universitarios oficiales, “la proporcion de
créditos reconocibles en un titulo universitario oficial de
Grado podra ser de hasta el 25 por ciento de la carga
crediticia total de dicho titulo™.

Quinto.- EI Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre,
sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacioén
superior, dispone en su articulo 3 que “1. Corresponde a las
Administraciones educativas el reconocimiento de los estudios
universitarios de grado oficialmente acreditados, a efectos de
cursar ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo de
técnico superior, técnico deportivo superior, o de grado de
ensefanzas artisticas. 2. Corresponde a las universidades el
reconocimiento de los estudios oficialmente acreditados de
ensefianzas superiores artisticas, deportivas o de formacioén
profesional, a efectos de cursar programas de estudios
conducentes a la obtencioén de titulos universitarios de grado”.

Asimismo, el articulo 4 del citado Real Decreto sefala
que “1. El reconocimiento de estudios se realizara teniendo

en cuenta la adecuacién de las competencias, conocimientos y
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resultados de aprendizaje entre las materias conducentes a la
obtencion de titulos de grado y los médulos o materias del
correspondiente titulo de Técnico Superior. 2. Cuando entre
los titulos alegados y aquellos a los que conducen las
enseflanzas que se pretenden cursar exista una relacidn
directa, las autoridades competentes garantizaran el
reconocimiento de un ndmero minimo de créditos ECTS variable
en funcion de la duracion de los curriculos o planes de
estudio, de conformidad con lo dispuesto en el anexo 1.

Por otra parte, en el articulo 5 del mencionado Real
Decreto se dispone que “1. A efectos de lo dispuesto en el
articulo 4.2, se entendera que existe una relacion directa
entre las titulaciones pertenecientes a diferentes ensefanzas
que aparecen relacionadas en el anexo 2, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado siguiente. 2. Las relaciones directas
de los titulos universitarios de grado con los titulos de
grado de ensefianzas artisticas, de técnico superior y de
técnico deportivo superior se concretaran mediante un acuerdo
entre las universidades que los impartan y la Administracion
educativa correspondiente”.

Sexto.- Asimismo, el Real Decreto 1618/2011, de 14 de
noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de
la Educacion superior, dispone en su articulo 5, apartado 2
que “Las relaciones que se establezcan deberan respetar las
ramas de conocimiento previstas en el anexo 2, asi como los
criterios generales que determine el Ministro de Educacién Y
Formacion Profesional. Los acuerdos suscritos entre una
universidad y la Administracion educativa tendran efectos en
todo el territorio nacional, deberan ser comunicados al
Ministerio de Educacidn y Formacién Profesional y seran objeto

de publicacion oficial™.
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Por consiguiente, una vez determinados por el Ministerio
de Educacién y Formacion Profesional los criterios generales
para establecer las relaciones directas de los titulos
universitarios de grado con los titulos de grado de ensefanzas
artisticas, de técnica-o superior y de técnica-o deportivo
superior, los reconocimientos de créditos establecidos al
amparo del presente convenio deberan ser objeto de revision
y, cuando proceda, de actualizacion.

Séptimo.- Como consecuencia de todo lo anterior, dados
los ambitos de competencia de ambas iInstituciones, asi como
la coincidencia de objetivos para el reconocimiento de
estudios en el ambito de 1la educaciéon superior, el
Departamento de Educacion de [la Administracion Foral de
Navarra y la Universidad de Navarra, acuerdan suscribir el
presente convenio para el reconocimiento de créditos entre
los titulos de técnica-o superior de formacion profesional y
los titulos universitarios de grado, con sujecion a las

siguientes,

CLAUSULAS

Primera.- Objeto.

La firma del presente convenio tiene como objeto el
establecimiento de las relaciones entre Jlos titulos
universitarios de grado impartidos por la Universidad de
Navarra y los titulos de técnica-o superior de formaciodn
profesional impartidos en la Comunidad Foral de Navarra y del

reconocimiento de créditos entre los titulos mencionados.

Segunda.- Obligaciones de las partes.
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Ambas partes asumen, mediante la fTirma del presente
convenio, las siguientes obligaciones:

a) Suscribir los correspondientes acuerdos especificos
por titulaciones, en los que se determinara la relacién entre
titulos y el numero de créditos reconocibles por las partes,
respetando lo previsto en el anexo 2 del Real Decreto
161872011, de 14 de noviembre. A tal fin, ambas partes
acuerdan el reconocimiento de los créditos establecido en el
anexo de este convenio, asi como su aplicacion a partir del
curso 2021-2022, inclusive.

b) Revisar y actualizar dichos acuerdos especificos, en
el caso de que las titulaciones sufran modificaciones o de
que el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
determine los criterios generales previstos en el articulo
5.2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre.

c) Comprobar, cuando el reconocimiento se solicite para
cursar ensefanzas conducentes a la obtencidon de un titulo que
dé acceso al ejercicio de una profesion regulada, que los
estudios alegados responden a las condiciones exigidas a los
curriculos y planes de estudios cuya superacion garantiza la
cualificacion profesional necesaria, tal y como dispone el
articulo 6.4 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre.

d) Trasladar a la normativa correspondiente, de
conformidad con la normativa vigente, en consonancia con lo
seflalado en el expositivo séptimo del presente convenio, el
contenido de los acuerdos especificos concernientes al
reconocimiento de créditos entre los titulos de técnica-o
superior de formacion profesional Yy los titulos
universitarios de grado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 3 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre.
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A tal efecto, el Departamento de Educacién de Ila
Administracion Foral de Navarra trasladarad dicho contenido a
la normativa reguladora de la evaluacion, titulaciéon vy
acreditacion académica del alumnado de formacidén profesional
del sistema educativo de Navarra, y la Universidad de Navarra
trasladara dicho contenido a su normativa de reconocimiento

y transferencia de créditos.

Tercera.- Comision de seguimiento.

Se crea una comision al objeto del seguimiento e
interpretacion del contenido del presente convenio y de los
acuerdos especificos y otras medidas adoptadas en aplicacioén
del mismo. Dicha comisidn de seguimiento sera de caracter
paritario y estara compuesta por dos representantes de cada
una de las partes.

La comision desarrollara las siguientes funciones:

a) Elaborar un plan de trabajo anual y una memoria anual
de actuaciones, donde se evaluen las mismas.

b) Intercambiar informacién y establecer una
coordinaciéon, todo ello con caracter permanente, a fin de
cumplir el objeto del presente convenio.

c) Realizar el seguimiento de las incidencias que puedan
surgir en el desarrollo y aplicacion del presente convenio.

d) Velar por el cumplimiento de las obligaciones
establecidas para ambas partes en el presente convenio.

La comision se reunira, al menos, una vez al afo y siempre

que cualquiera de las partes firmantes lo solicite.

Cuarta.- Vigencia del convenio.
Este convenio tendra una vigencia de dos afios a contar

desde la fecha de su firma, prorrogable téacitamente por
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periodos anuales mientras cualquiera de las partes firmantes
no procedan a su denuncia.

La denuncia, en su caso, habrid de ser comunicada a la
otra parte con una antelacién minima de tres meses respecto
a la fecha inicial prevista de finalizacion o a la de

cualquiera de sus prorrogas.

Quinta.- Modificaciones del convenio.

Las modificaciones que se pretendan por cualquiera de
las partes, deberan ser aprobadas de mutuo acuerdo.

En caso de que el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional determine los criterios generales para establecer
las relaciones directas de los titulos universitarios de grado
con los titulos de grado de ensefianzas artisticas, de técnica-
O superior y de técnica-o deportivo superior, cualquiera de
las dos partes podra instar a la revision y actualizacion,
cuando asi proceda, del presente convenio, asi como de las
relaciones directas y reconocimiento de créditos establecidos

en su aplicaciodn.

Sexta.- Derogacion del convenio anterior.

La firma del presente documento supone la derogacion del
convenio de fecha de 16 de mayo de dos mil trece, entre el
Departamento de Educacion de la Administracion de la Comunidad
Foral y la Universidad de Navarra para el reconocimiento de
créditos entre los titulos de técnico superior de formacion
profesional y los titulos universitarios de grado.

Se declara expresamente la vigencia transitoria, durante
el curso 2021-2022, del acuerdo especifico que establece la

relacion entre flos titulos y el numero de créditos
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reconocibles, contenido en el anexo 1 de la Adenda suscrita
entre las partes el 12 de noviembre de 2018.

Y en prueba de conformidad, ambas partes suscriben el
presente convenio por triplicado y a un solo efecto, en el

lugar y fecha indicada al inicio.

El Consejero de Educacién, don Carlos Gimeno Gurpegui y
el Rector de la Universidad de Navarra, don Alfonso Sanchez-

Tabernero.
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RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DE LOS CICLOS FORMATIVOS
DE GRADO SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL
EN LOS GRADOS UNIVERSITARIOS DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA

LEY ORGANICA GENERAL DEL SISTEMA EDUCATIVO, de 3 de octubre de 1990
(LOGSE)

{NDICE:
| FAMILIA PROFESIONAL CICLO FORMATIVO GRADO SUPERIOR |

1. ACTIVIDADES AGRARIAS

1.1. Gestién y Organizacion de Empresas Agropecuarias
1.2. Gestidn y Organizacion de los Recursos Naturales y Paisajisticos

2. ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS

2.1. Animacidn de Actividades Fisicas y Deportivas

3. ACTIVIDADES MARITIMO-PESQUERAS (sin reconocimiento)

3.1. Navegacion, Pesca y Transporte Maritimo (sin reconocimiento)
3.2. Produccién Acuicola (sin reconocimiento)
3.3. Supervision y Control de Mdquinas e Instalaciones del Buque (sin reconocimiento)

4.  ADMINISTRACION

4.1. Administracion y Finanzas
4.2. Secretariado

5.  ARTES GRAFICAS

5.1. Disefio y Produccion Editorial (sin reconocimiento)
5.2. Produccidn en Industrias de Artes Graficas

6. COMERCIO Y MARKETING

6.1. Comercio Internacional

6.2. Gestion Comercial y Marketing
6.3. Gestion del Transporte

6.4. Servicios al Consumidor

7. COMUNICACION, IMAGEN Y SONIDO (sin reconocimiento)

7.1. Imagen (sin reconocimiento)

7.2. Produccion de Audiovisuales, Radio y Espectdculos (sin reconocimiento)
7.3. Realizacion de Audiovisuales y Espectdculos (sin reconocimiento)

7.4. Sonido (sin reconocimiento)

8. EDIFICACION Y OBRA CIVIL (sin reconocimiento)

8.1. Desarrollo de Productos Urbanisticos y Operaciones Topogrdficas (sin reconocimiento)
8.2. Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccion (sin reconocimiento)
8.3. Realizacion y Planes de Obra (sin reconocimiento)

9. ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA i

9.1. Desarrollo de Productos Electrénicos

9.2. Instalaciones Electrotécnicas (sin reconocimiento)

9.3. Sistemas de Regulacion y Control Automdticos (sin reconocimiento)
9.4. Sistemas de Telecomunicacién e Informaticos
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10. FABRICACION MECANICA (sin reconocimiento)

10.1. Construcciones Metdlicas (sin reconocimiento)

10.2. Desarrollo de Proyectos Mecdnicos (sin reconocimiento)

10.3. Produccién de Fundicion y Pulvimetalurgia (sin reconocimiento)
10.4. Produccién de Mecanizado (sin reconocimiento)

10.5. Optica de Anteojeria (sin reconocimiento)

11. HOSTELERIA Y TURISMO (sin reconocimiento)

11.1. Agencias de Viajes (sin reconocimiento)

11.2. Alojamiento (sin reconocimiento)

11.3. Animacidn Turistica (sin reconocimiento)

11.4. Informacion y Comercializacion Turisticas (sin reconocimiento)
11.5. Restauracion (sin reconocimiento)

12. IMAGEN PERSONAL (sin reconocimiento)

12.1. Asesoria de Imagen Personal (sin reconocimiento)
12.2. Estética (sin reconocimiento)

13. INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

13.1. Industria Alimentaria
14. INFORMATICA

14.1. Administracidn de Sistemas Informdticos (sin reconocimiento)
14.2. Desarrollo de Aplicaciones Informaticas

15. MADERA Y MUEBLE (sin reconocimiento)

15.1. Desarrollo de Productos en Carpinteria y Mueble (sin reconocimiento)
15.2. Produccion de Madera y Mueble (sin reconocimiento)

16. MANTENIMIENTO DE VEHICULOS AUTOPROPULSADOS (sin reconocimiento)

es#tizidyyCagrpetOliddddnadtifipd/sceeaduhmistisadonygnbes

16.1. Automocion (sin reconocimiento)
16.2. Mantenimiento Aeromecdnico (sin reconocimiento)
16.3. Mantenimiento de Avidnica (sin reconocimiento)

17. MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION

FRECOE 2] A

17.1. Desarrollo de Proyectos de Instalaciones de Fluidos, Térmicas y de Manutencion (sin recon.)
17.2. Mantenimiento de Equipo Industrial
17.3. Mantenimiento y Montaje de Instalaciones de Edificio y Proceso (sin reconocimiento)
17.4. Prevencidn de Riesgos Profesionales
18. QUIMICA (sin reconocimiento)

18.1. Andlisis y Control (sin reconocimiento)

18.2. Fabricacion de Productos Farmacéuticos y Afines (sin reconocimiento)
18.3. Industrias de Proceso Quimico (sin reconocimiento)

18.4. Industrias de Proceso de Pasta y Papel (sin reconocimiento)

18.5. Pldsticos y Caucho (sin reconocimiento)

18.6 Quimica Ambiental (sin reconocimiento)

19. SANIDAD

19.1. Anatomia Patoldgica y Citologia

19.2. Audioprétesis (sin reconocimiento)

19.3. Dietética (sin reconocimiento)

19.4. Documentacion Sanitaria (sin reconocimiento)
19.5. Higiene Bucodental (sin reconocimiento)

19.6. Imagen para el Diagndstico (sin reconocimiento)
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19.7. Laboratorio de Diagndstico Clinico (sin reconocimiento)
19.8. Ortoprotésica (sin reconocimiento)

19.9. Prétesis Dentales (sin reconocimiento)

19.10. Radioterapia (sin reconocimiento)

19.11. Salud Ambiental

20. SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

20.1. Aminacién Sociocultural

20.2. Educacion Infantil (sin reconocimiento)

20.3. Integracion Social

20.4. Interpretacion de la Lengua de Signos (sin reconocimiento)

21. Textil, Confeccion y Piel (SIN RECONOCIMIENTO)

21.1. Curtidos (sin reconocimiento)

21.2. Patronaje (sin reconocimiento)

21.3. Procesos Textiles de Hilatura y Tejeduria de Calada (sin reconocimiento)
21.4. Procesos Textiles de Tejeduria de Punto (sin reconocimiento)

21.5. Procesos de Confeccidn Industrial (sin reconocimiento)

21.6. Procesos de Ennoblecimiento Textil (sin reconocimiento)

22. Vidrio y Cerémica (SIN RECONOCIMIENTO) '

22.1. Desarrollo y Fabricacion de Productos Cerdmicos (sin reconocimiento)
22.2. Fabricacidn y Transformacion de Productos de Vidrio (sin reconocimiento)

| ENSENANZAS PROFESIONALES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

Artes Aplicadas a la Escultura

Disefio en Mobiliario

Grabado y Técnicas de Estampacién
Proyectos y Direccion de Obras de Decoracion
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| CICLOS DE GRADO SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL |

FAMILIA PROFESIONAL: ACTIVIDADES AGRARIAS

FAMILIAPROFESIONAL 1. ACTIVIDADES AGRARIAS
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 1.1. GESTION Y ORGANIZACION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS

Decreto Foral 360/1998, de 21 de diciembre BON 97 4 de
agosto de 1999

SIN RECONOCIMIENTO
FAMILIAPROFESIONAL 1. ACTIVIDADES AGRARIAS
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 1.2. GESTION Y ORGANIZACION DE LOS RECURSOS
NATURALES Y PAISAJISTIC.
Decreto Foral 218/1999, de 14 de junio BON 112, de 8 de
septiembre de 1999
SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL: ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS

FAMILIAPROFESIONAL 2. ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 2.1. ANIMACION DE ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS

Decreto Foral 273/2004, de 9 de agosto BON 123 3 de octubre
de 2004
GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 12 12
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 12 12

FAMILIA PROFESIONAL: ACTIVIDADES MARITIMO-PESQUERAS

Sin reconocimiento

FAMILIA PROFESIONAL: ADMINISTRACION

FAMILIAPROFESIONAL 4. ADMINISTRACION

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 4.1. ADMINISTRACION Y FINANZAS

Decreto Foral 258/1996 de 24 de junio BON 157 27 de
diciembre de 1996

BHEE3- \Neifitebldecerhittips/fsddeddaaeicivmygblessidy ametat € Qulmtatza bthitplséstdadndimististcamiogogotses

GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE 6 12 18
EMPRESAS
ECONOMIA 6 9 6 21
GESTION APLICADA 6 12 18
FILOLOGIA HISPANICA 12 12
FILOSOFIA 12 12
HISTORIA 12 12
HUMANIDADES 42/24 42/24
MAGISTERIO EN EDUCACION INFANTIL 6 12 18
MAGISTERIO EN EDUCACION PRIMARIA 12 12
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PEDAGOGIA

FAMILIA PROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

4.  ADMINISTRACION

4.2. SECRETARIADO

Decreto Foral 275/1996 de 15 de julio BON 150 11 de diciembre

de 1996

GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total

basicos obligatorios prdcticos Optativos ECTS
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 12 12
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 12 12
FILOLOGIA HISPANICA 12 12
FILOSOFIA 12 12
HISTORIA 12 12
HUMANIDADES 18 18
PEDAGOGIA 6 12 18

FAMILIA PROFESIONAL: ARTES GRAFICAS

FAMILIA PROFESIONAL

5. ARTES GRAFICAS

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

5.1. DISENO Y PRODUCCION EDITORIAL

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIAPROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

ARTES GRAFICAS

5.2. PRODUCCION EN INDUSTRIAS DE ARTES GRAFICAS

Decreto Foral 219/1999 de 14 de junio BON 112 8 de
septiembre de 1999

GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
bésicos obligatorios practicos Optativos ECTS
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 9 9 18
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 6 6
FILOLOGIA HISPANICA 6 6
FILOSOFIA 6 6
HISTORIA 6 6
HUMANIDADES 6 6
PEDAGOGIA 6 6

FAMILIA PROFESIONAL: COMERCIO Y MARKETING

FAMILIA PROFESIONAL

6. COMERCIO Y MARKETING

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

6.1. COMERCIO INTERNACIONAL

Decreto Foral 152/1996 de 18 de marzo BON 66 31 de mayo de
1996
GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE 6 12 6 24
EMPRESAS
ECONOMIA 6 6 12
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 6 6 6 18
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 6 6 6 18
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FILOLOGIA HISPANICA 12 12
FILOSOFIA 12 12
HISTORIA 12 12
MARKETING 6 12 6 24
PEDAGOGIA 30 18 48

FAMILIAPROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

6. COMERCIOY MARKETING

6.2. GESTION COMERCIAL Y MARKETING

Decreto Foral 181/1997 de 30 de junio BON 133 7 de
noviembre de 1997

GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios prdcticos Optativos ECTS
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE 6 6 12
EMPRESAS
FILOLOGIA HISPANICA 12 12
FILOSOFIA 12 12
HISTORIA 12 12
HUMANIDADES 42/24 42/24
MAGISTERIO EN EDUCACION INFANTIL 6 12 18
MAGISTERIO EN EDUCACION PRIMARIA 12 12
PEDAGOGIA 6 12 18

FAMILIAPROFESIONAL

6. COMERCIOY MARKETING

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

6.3. GESTION DEL TRANSPORTE

Decreto Foral 214/1998 de 29 de junio BON 136 —13 de
noviembre de 1998

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIAPROFESIONAL

6. COMERCIOY MARKETING

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

6.4. SERVICIOS AL CONSUMIDOR

Decreto Foral 220/1999 de 14 de junio BON 112 8 de
septiembre de 1999

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL: COMUNICACION, IMAGEN Y SONIDO

Sin reconocimiento

FAMILIA PROFESIONAL: EDIFICACION Y OBRA CIVIL

Sin reconocimiento

FAMILIA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

FAMILIAPROFESIONAL

9. ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

9.1. DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS

Decreto Foral 179/1997, de 30 de junio BON 153 22 de

diciembre de 1997

SIN RECONOCIMIENTO
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FAMILIAPROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIAPROFESIONAL

9. ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
9.2. INSTALACIONES ELECTROTECNICAS

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

9. ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
9.3.. SISTEMAS DE REGULACION Y CONTROL AUTOMATICOS

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIAPROFESIONAL

9. ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

9.4. SISTEMAS DE TELECOMUNICACION E INFORMATICOS

Decreto Foral 357/1997, de 1 de diciembre BON 97 14 de agosto
de 1998

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACION MECANICA

Sin reconocimiento

FAMILIA PROFESIONAL: HOSTELERIA'Y TURISMO

Sin reconocimiento

FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN PERSONAL

Sin reconocimiento

FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

FAMILIAPROFESIONAL

13. INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

13.1. INDUSTRIA ALIMENTARIA

Decreto Foral 359/1998, de 21 de diciembre BON 97 4 de
agosto de 1999

GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios prdcticos Optativos ECTS
NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 6 6

FAMILIA PROFESIONAL: INFORMATICA

FAMILIAPROFESIONAL

14. INFORMATICA Y COMUNICACIONES

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

14.1. ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS EN RED

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIAPROFESIONAL

14. INFORMATICA Y COMUNICACIONES

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

14.2. DESARROLLO DE APLICACIONES INFORMATICAS

Decreto Foral 110/1998, de 30 de marzo BON 97 14 de agosto
de 1998

SIN RECONOCIMIENTO
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FAMILIA PROFESIONAL: MADERA Y MUEBLE

Sin reconocimiento

FAMILIA PROFESIONAL: MANTENIMIENTO DE VEHICULOS AUTOPROPULSADOS

Sin reconocimiento

FAMILIA PROFESIONAL: MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION

FAMILIAPROFESIONAL

17. MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

17.1. DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES DE

FLUIDOS

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIAPROFESIONAL

17. MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

17.2. MANTENIMIENTO DE EQUIPO INDUSTRIAL

Decreto Foral 55/1997 de 3 de marzo BON 120 6 de octubre de
1994

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIAPROFESIONAL

17. MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

17.3. MANTENIMIENTO Y MONTAJE DE INSTALACIONES DE

EDIFICIOS

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIAPROFESIONAL

17. MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

17.4. PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES

Decreto Foral 203/2002, 23 de septiembre BON 150 13 de
diciembre de 2002

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL: QUIMICA

Sin reconocimiento

FAMILIA PROFESIONAL: SANIDAD

FAMILIAPROFESIONAL

19. SANIDAD

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

19.1. ANATOMIA PATOLOGICA Y CITOLOGIA

Decreto Foral 347/1998 de 1 de diciembre BON 28 5 de marzo
de 1999

GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
ENFERMERIA 6 6

FAMILIAPROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

19. SANIDAD
19.2. AUDIOPROTESIS

SIN RECONOCIMIENTO
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FAMILIAPROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

19. SANIDAD
19.3. DIETETICA

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIAPROFESIONAL

19. SANIDAD

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

19.4. DOCUMENTACION SANITARIA

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIAPROFESIONAL

19. SANIDAD

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

19.5. HIGIENE BUCODENTAL

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIAPROFESIONAL

19. SANIDAD

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

19.6. IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIAPROFESIONAL

19. SANIDAD

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

19.7. LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLINICO

GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
BIOLOGIA 12 9 21
BIOQUIMICA 9 9 18
FARMACIA 9 9
NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 3 3

FAMILIAPROFESIONAL

19. SANIDAD

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

19.8. ORTOPROTESICA

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIAPROFESIONAL

19. SANIDAD

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

19.9. PROTESIS DENTALES

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIAPROFESIONAL

19. SANIDAD

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

19.10. RADIOTERAPIA

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIAPROFESIONAL

19. SANIDAD

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

19.11. SALUD AMBIENTAL

Decreto Foral 154/1996 de 18 de marzo BON 66 31 de mayo de
1996
GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 12 12

é
E:
£
:
§
:
B3]
&
:
g
3
3



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=973848572773623668321658



MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 12 12
BIOLOGIA 24 24
CIENCIAS AMBIENTALES 24 24
FARMACIA 3 3
NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 9 9

FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

FAMILIA PROFESIONAL 20. SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 20.1. ANIMACION SOCIOCULTURAL
Decreto Foral 223/1999, de 14 de junio BON 113 10 de
septiembre de 1999
[%2]
GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total _@
bésicos obligatorios practicos Optativos ECTS -8,
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 12 12 g
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 12 12 E
FILOLOGIA HISPANICA 18 18 B
FILOSOFIA 18 18 E
HISTORIA 18 18 ‘g
HUMANIDADES 42/24 42/24 3
)
PEDAGOGIA 18 18 %é
5
FAMILIAPROFESIONAL 20. SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD _§
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 20.2. EDUCACION INFANTIL g
q
SIN RECONOCIMIENTO o

FAMILIAPROFESIONAL 20. SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 20.3. INTEGRACION SOCIAL

Decreto Foral 115/1998 de 30 de marzo BON 101 24 de agosto
de 1998
GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
bésicos obligatorios practicos Optativos ECTS
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 29 29
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 29 29
FILOLOGIA HISPANICA 12 12
FILOSOFIA 12 12
HISTORIA 12 12
HUMANIDADES 18 18
PEDAGOGIA 49 49
FAMILIAPROFESIONAL 20. SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 20.4. INTERPRETACION DE LA LENGUA DE SIGNOS

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL: TEXTIL, CONFECCION Y PIEL

Sin reconocimiento
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FAMILIA PROFESIONAL: VIDRIO Y CERAMICA

Sin reconocimiento

| ENSENANZAS PROFESIONALES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO |

FAMILIA PROFESIONAL: ARTES PLASTICAS Y DISENO

FAMILIAPROFESIONAL ARTES PLASTICAS Y DISENO

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR ARTES APLICADAS A LA ESCULTURA

Decreto Foral 196/1997, de 21 de julio BON 154 24 de
diciembre de 1997

GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS

MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 12 12

MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 12 12

FAMILIAPROFESIONAL ARTES PLASTICAS Y DISENO

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DISENO EN MOBILIARIO

Decreto Foral 215/1998, de 29 de junio BON 136 13 de
noviembre de 1998

GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
bésicos obligatorios practicos Optativos ECTS

MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 12 12

MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 12 12

FAMILIA PROFESIONAL ARTES PLASTICAS Y DISENO

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR GRABADO Y TECNICAS DE ESTAMPACION

Decreto Foral 216/1998, de 29 de junio BON 136 13 de
noviembre de 1998

é
E:
£
:
§
:
B3]
&
:
g
3
3

GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS

MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 12 12

MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 12 12

FAMILIAPROFESIONAL ARTES PLASTICAS Y DISENO

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR PROYECTOS Y DIRECCION DE OBRAS DE DECORACION

Decreto Foral 224/1999, de 14 de junio BON 113 10 de
septiembre de 1999

GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS

MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 12 12

MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 12 12
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RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DE LOS CICLOS FORMATIVOS
DE GRADO SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL
EN LOS GRADOS UNIVERSITARIOS DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA

LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
(LOE)
iNDICE:
| FAMILIAPROFESIONAL CICLO FORMATIVO GRADO SUPERIOR

1. ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS
1.1. Acondicionamiento Fisico
1.2. Ensefianza y Animacion Sociodeportiva

2. ADMINISTRACION Y GESTION
2.1. Administracién y Finanzas
2.2. Asistencia a la Direccion

3. AGRARIA
3.1. Ganaderia y asistencia en sanidad animal
3.2. Gestion forestal y del medio natural
3.3. Paisajismo y Medio Rural

4. ARTES GRAFICAS

4.1. Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia (sin reconocimiento)
4.2. Disefio y Gestion de la Produccién Gréfica

5. COMERCIO Y MARKETING
5.1. Comercio Internacional
5.2. Gestion de Ventas y Espacios Comerciales
5.3. Marketing y Publicidad
5.4. Transporte y Logistica

6. EDIFICACION Y OBRA CIVIL
6.1. Organizacién y Control de Obras de Construccion (sin reconocimiento)
6.2. Proyectos de Edificacion
6.3. Proyectos de Obra Civil

7. ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
7.1. Automatizacion y Robdtica Industrial
7.2. Electromedicina Clinica (sin reconocimiento)
7.3. Mantenimiento Electrénico
7.4. Sistemas Electrotécnicos y Automatizados
7.5. Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos

BB BPBEATIABBS2 6898 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/oid y Campetta Clivdhtarea it fss//:

8. ENERGIA Y AGUA
8.1. Centrales Eléctricas
8.2. Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica
8.3. Energias Renovables
8.4. Gestion del Agua (sin reconocimiento)

9. FABRICACION MECANICA
9.1. Construcciones Metalicas
9.2. Disefio en Fabricacién Mecanica
9.3. Programacion de la Produccién en Fabricacién Mecanica
9.4. Programacion de la Produccion en Moldeo de Metales y Polimeros (sin reconocimiento)

10. HOSTELERIA Y TURISMO
10.1. Agencias de Viajes y Gestion de Eventos
10.2. Direccion de Cocina
10.3. Direccion de Servicios de Restauracion
10.4. Gestion de Alojamientos Turisticos
10.5. Guia, Informacidn y Asistencias Turisticas
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11. IMAGEN PERSONAL
11.1. Asesoria de Imagen Personal y Corporativa (sin reconocimiento)
11.2. Caracterizacion y Maquillaje Profesional (sin reconocimiento)
11.3. Estilismoy Direccion de Peluqueria (sin reconocimiento)
11.4. Estética Integral y Bienestar
11.5. Termalismo y Bienestar (sin reconocimiento)

12. IMAGEN Y SONIDO (sin reconocimiento)
12.1. Animaciones 3D. Juegos y Entornos Interactivos (sin reconocimiento)
12.2. lluminacidn, Captacién y Tratamiento de Imagen (sin reconocimiento)
12.3. Produccion de Audiovisuales y Espectdculos (sin reconocimiento)
12.4. Realizacion de Proyectos Audiovisuales y Espectdculos (sin reconocimiento)
12.5. Sonido para Audiovisuales y Espectdculos (sin reconocimiento)

13. INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
13.1. Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria
13.2. Vitivinicultura (sin reconocimiento)

14. INFORMATICAY COMUNICACIONES
14.1. Administracién de Sistemas Informaticos en Red
14.2. Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
14.3. Desarrollo de Aplicaciones Web

15. INSTALACION Y MANTENIMIENTO
15.1. Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de Fluidos (sin reconocimiento)
15.2. Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos
15.3. Mecatrénica Industrial

16. MADERA, MUEBLE Y CORCHO
16.1. Disefio y Amueblamiento

17. MARITIMO — PESQUERA (sin reconocimiento)
17.1. Acuicultura (sin reconocimiento)
17.2. Organizacién del Mantenimiento de Maquinaria de Buques y Embarcaciones (sin reconoc.)
17.3. Transporte Maritimo y Pesca de Altura (sin reconocimiento)

18. QUIMICA

18.1. Fabricacion de Productos Farmacéuticos, Biotecnoldgicos y Afines (sin reconocimiento)
18.2. Laboratorio de Andlisis y de Control de Calidad
18.3. Quimica Industrial (sin reconocimiento)

BD--Weriffiotil e e Hiitips //sedie. ediucacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sedie. zadimiim sthamn guib ess

19. SANIDAD
19.1. Anatomia Patoldgica y Citodiagndstico
19.2. Audiologia Protésica (sin reconocimiento)
19.3. Documentacién y Administracion Sanitaria (sin reconocimiento)
19.4. Higiene Bucodental (sin reconocimiento)
19.5. Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear
19.6. Laboratorio Clinico y Biomédico
19.7. Ortoprotesis y Productos de Apoyo
19.8. Protesis Dentales

20. SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE
20.1. Coordinacion de Emergencias y Proteccion Civil (sin reconocimiento)
20.2. Educacién y Control Ambiental
20.3. Quimica y Salud Ambiental (sin reconocimiento)

21. SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
21.1. Animacion Sociocultural y Turistica
21.2. Educacién Infantil
21.3. Integracion Social
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21.4. Mediacion Comunicativa (sin reconocimiento)
21.5. Promocion de Igualdad de Género (sin reconocimiento)

22. TEXTIL, CONFECCION Y PIEL (sin reconocimiento)

22.1. Disefio Técnico en Textil y Piel (sin reconocimiento)

22.2. Disefio y Produccién de Calzado y Complementos (sin reconocimiento)
22.3. Patronaje y Moda (sin reconocimiento)

22.4. Vestuario a Medida y de Espectdculos (sin reconocimiento)

23. TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS (sin reconocimiento)

23.1. Automocion (sin reconocimiento)

23.2. Mantenimiento Aeromecdnico de Aviones con Motor de Pistdn (sin reconocimiento)

23.3. Mantenimiento Aeromécanica de Aviones con Motor de Turbina (sin reconocimiento)
23.4. Mantenimiento Aeromécanica de Helicépteros con Motor de Piston (sin reconocimiento)
23.5. Mantenimiento Aeromécanica de Helicopteros con Motor de Turbina (sin reconocimiento)
23.6. Mantenimiento de Sistemas Electronicos y Avidnicos de Aeronaves (sin reconocimiento)

24. VIDRIO Y CERAMICA (sin reconocimiento)

24.1. Desarrollo y Fabricacion de Productos Cerdmicos (sin reconocimiento)

| ENSENANZAS PROFESIONALES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

25. COMUNICACION GRAFICAY AUDIOVISUAL
25.1. Fotografia
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| CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR |

FAMILIA PROFESIONAL: ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS

FAMILIAPROFESIONAL 1. ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 1.1. ACONDICIONAMIENTO FiSICO
Decreto Foral 38/2019, de 3 de abril (BON 120, de 21 de junio
de 2019)
GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios prdcticos Optativos ECTS
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 12 6 18
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 18 9 27
PEDAGOGIA 9 9
FAMILIAPROFESIONAL 1. ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 1.2. ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA

Decreto Foral 41/2019, de 3 de abril (BON 125, de 28 de junio
de 2019)
GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 15 3 18
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 27 18 45
PEDAGOGIA 3 3 6

FAMILIA PROFESIONAL: ADMINISTRACION Y GESTION
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FAMILIA PROFESIONAL 1.  ADMINISTRACIONY GESTION
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 1.1. ADMINISTRACION Y FINANZAS
Decreto Foral 44/2013, de 31 DE JULIO (BON 250, de 31
diciembre de 2013)
GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE 6 12 18
EMPRESAS
ECONOMIA 6 15 21
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 12 9 21
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 6 6 6 18
DERECHO 6 29 35
GESTION APLICADA 6 6 12
MARKETING 9 9
FILOLOGIA HISPANICA 12 12
FILOSOFIA 12 12
HISTORIA 12 12
HUMANIDADES 9 12 21
PEDAGOGIA 30 18 48
RELACIONES INTERNACIONALES 21 21




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=973848572773623668321658



FAMILIA PROFESIONAL 2. ADMINISTRACION Y GESTION
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 1.2. ASISTENCIA A LA DIRECCION
Decreto Foral 273/2015 de 16 diciembre (BON 101, de 26 de
mayo de 2016)
GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE 6 3 9
EMPRESAS
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 9 9 18
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 6 6 6 18
DERECHO 3 3
ECONOMIA 6 3 9
FILOLOGIA HISPANICA 12 12
FILOSOFIA 12 12
HISTORIA 12 12
HUMANIDADES 6 9 12 27
PEDAGOGIA 24 18 42

FAMILIA PROFESIONAL: AGRARIA

7]
@
g
>
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&
FAMILIA PROFESIONAL 3. AGRARIA 3
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 3.1. GANADERIA Y ASISTENCIA EN SANIDAD ANIMAL é
&
Decreto Foral 54/2013 de 31 de julio (BON 4, de 8 de enero de E
2014) 8
o]
3
SIN RECONOCIMIENTO §
FAMILIA PROFESIONAL 3. AGRARIA
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 3.2. GESTION FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL
Decreto Foral 87/2012 de 1 de agosto (BON 241, de 12 de &
diciembre de 2012)
SIN RECONOCIMIENTO
FAMILIAPROFESIONAL 3. AGRARIA

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 3.3. PAISAJISMO Y MEDIO RURAL

Decreto Foral 90/2012 de 1 de agosto (BON 245, de 18 de
diciembre de 2012)

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL: ARTES GRAFICAS

FAMILIAPROFESIONAL 4. ARTES GRAFICAS
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 4.1. DISENO Y EDICION DE PUBLICACIONES IMPRESAS Y

MULTIMEDIA

SIN RECONOCIMIENTO
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FAMILIA PROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

4. ARTES GRAFICAS
4.2. DISENO Y GESTION DE LA PRODUCCION GRAFICA

Decreto Foral 40/2017, de 24 de mayo (BON 156, de 14 de
agosto de 2017)
GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE 6 6 12
EMPRESAS
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 12 9 21
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 12 9 21
COMUNICACION AUDIOVISUAL 9 9
MARKETING 9 9
PERIODISMO 9 9

FAMILIA PROFESIONAL: COMERCIO Y MARKETING

FAMILIA PROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

5. COMERCIO Y MARKETING
5.1. COMERCIO INTERNACIONAL

Decreto Foral 46/2013 de 31 de julio ( BON 246, de 24 de
diciembre de 2013)
GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
bésicos obligatorios practicos Optativos ECTS
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE 6 12 6 24
EMPRESAS
ECONOMIA 6 6 12
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 6 6 12
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 6 6 12
DERECHO 6 30 36
HUMANIDADES 6 3 12 21
MARKETING 6 3 9
RELACIONES INTERNACIONALES 12 21 33

FAMILIA PROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

5. COMERCIO Y MARKETING
5.2. GESTION DE VENTAS Y ESPACIOS COMERCIALES

Decreto Foral 268/2015 de 16 de diciembre (BON 101 - 26 de
mayo de 2016)
GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE 6 12 6 24
EMPRESAS
ECONOMIA 6 6 12
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 6 6 6 18
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 6 6 6 18
SOCIOLOGIA APLICADA 12 12 24
TRABAJO SOCIAL 18 6 24
DERECHO 6 6
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS 12 12 24
HUMANOS
FILOLOGIA HISPANICA 12 12
FILOSOFIA 12 12
HISTORIA 12 12
HUMANIDADES 12 12
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MARKETING

12

24

PEDAGOGIA

30

18

48

FAMILIA PROFESIONAL

5. COMERCIO Y MARKETING

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

5.3. MARKETING Y PUBLICIDAD

Decreto Foral 51/2013 de 31 de julio (BON 1, de 2 de enero de
2014)
GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE 6 12 18
EMPRESAS
ECONOMIA 6 6
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 18 18
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 18 18
DERECHO 6 12 18
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS 18 18
HUMANOS
MARKETING 6 6 12 24
PEDAGOGIA 21 18 39
HUMANIDADES 3 12 15
RELACIONES INTERNACIONALES 21 21

FAMILIA PROFESIONAL

5. COMERCIO Y MARKETING

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

5.4. TRANSPORTE Y LOGISTICA

Decreto Foral 52/2013, de 31 de julio (BON 8, de 14 de enero de
2014)
GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE 6 6 12
EMPRESAS
ECONOMIA 6 6 12
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 6 6 12
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 6 6 12
DERECHO 6 6 12
MARKETING 6 6 12
RELACIONES INTERNACIONALES 6 24 30

FAMILIA PROFESIONAL: EDIFICACION Y OBRA CIVIL

FAMILIA PROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

6. EDIFICACION Y OBRA CIVIL
6.1. ORGANIZACION Y CONTROL DE OBRAS DE CONSTRUCCION

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL

6. EDIFICACION Y OBRA CIVIL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

6.2. PROYECTOS TECNICOS DE EDIFICACION

Decreto Foral 206/2011 de 14 de septiembre (BON 211 24 de

octubre de 2011

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL

6. EDIFICACION Y OBRA CIVIL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

6.3. PROYECTOS DE OBRA CIVIL
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SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

FAMILIAPROFESIONAL

7. ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

7.1. AUTOMATIZACION Y ROBOTICA INDUSTRIAL

Decreto Foral 83/2012 de 1 agosto (BON 244, de 17 de
diciembre de 2012)

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

7. ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
7.2. ELECTROMEDICINA CLINICA

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL

7. ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

7.3. MANTENIMIENTO ELECTRONICO

Decreto Foral 50/2013 de 31 de julio (BON 2, de 3 de enero de
2014)

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL

7. ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

7.4. SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOS

Decreto Foral 220/2011 de 28 de septiembre BON 245 14 de
diciembre 2011

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL

7. ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

7.5. SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES E INFORMATICOS

Decreto Foral 92/2012 de 1 de agosto (BON 3, de 4 de enero de
2013)

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL: ENERGIA Y AGUA

FAMILIA PROFESIONAL

8. ENERGIA Y AGUA

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

8.1. CENTRALES ELECTRICAS

Decreto Foral 95/2014 de 8 de octubre (BON 1, de 4 de enero
de 2016)

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL

8. ENERGIA Y AGUA

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

8.2. EFICIENCIA ENERGETICA Y ENERGIA SOLAR TERMICA

Decreto Foral 118/2008 de 1 de diciembre (BON 14, de 2 de
febrero de 2009)

SIN RECONOCIMIENTO
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FAMILIAPROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

8. ENERGIA Y AGUA

8.3. ENERGIAS RENOVABLES

Decreto Foral 225/2011 de 5 de octubre (BON 248 19 de
diciembre de 2011)

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIAPROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

8. ENERGIA Y AGUA
8.4. GESTION DEL AGUA

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACION MECANICA

FAMILIA PROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

9. FABRICACION MECANICA

9.1. CONSTRUCCIONES METALICAS

Decreto Foral 47/2009, de 4 de mayo (BON 78, de 26 de julio de
2009)

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

9. FABRICACION MECANICA

9.2. DISENO EN FABRICACION MECANICA

Decreto Foral 48/2010, de 30 de agosto (BON 125, de 15 de
octubre de 2010)

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL

9. FABRICACION MECANICA

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

9.3. PROGRAMACION DE LA PRODUCCION EN FABRICACION

MECANICA

Decreto Foral 48/2009, de 4 de mayo (BON 86, de 13 de julio de
2009)

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL

9. FABRICACION MECANICA

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

9.4. PROGRAMACION DE LA PRODUCCION EN MOLDEO DE

METALES...

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL: HOSTELERIA Y TURISMO

FAMILIA PROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

10. HOSTELERIA Y TURISMO
10.1. AGENCIAS DE VIAJES Y GESTION DE EVENTOS

Decreto Foral 81/2012 de 1 de agosto (BON 242, de 13 de

diciembre de 2012)
GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total

basicos obligatorios practicos Optativos ECTS

MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 6 12 18
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 12 12
FILOLOGIA HISPANICA 12 12
FILOSOFIA 12 12
HISTORIA 12 12
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HUMANIDADES 12 12

PEDAGOGIA 6 12 18

FAMILIAPROFESIONAL 10. HOSTELERIA Y TURISMO

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 10.2. DIRECCION DE COCINA
Decreto Foral 81/2012 de 1 de agosto (BON 242, de 13 de
diciembre de 2012)

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIAPROFESIONAL 10. HOSTELERIA Y TURISMO

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 10.3. DIRECCION DE SERVICIOS DE RESTAURACION

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL 10. HOSTELERIA Y TURISMO
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 10.4. GESTION DE ALOJAMIENTOS TURISTICOS

Decreto Foral 49/2013 de 31 de julio (BON 56, de 24 de marzo
de 2014)
GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE 6 6 12
EMPRESAS

FAMILIA PROFESIONAL 10. HOSTELERIA Y TURISMO
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 10.5. GUIA, INFORMACION Y ASISTENCIA TURISTICAS
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Decreto Foral 43/2019 de 3 abril (BON 120, de 21 de junio de
2019)
GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 6 6
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 12 12
PEDAGOGIA 9 3 12

FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN PERSONAL

FAMILIA PROFESIONAL 11. IMAGEN PERSONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 11.1. ASESORIA DE IMAGEN PERSONAL Y CORPORATIVA
SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL 11. IMAGEN PERSONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 11.2. CARACTERIZACION Y MAQUILLAJE PROFESIONAL
SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL 11. IMAGEN PERSONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 11.3. ESTILISMO Y DIRECCION DE PELUQUERIA

SIN RECONOCIMIENTO
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FAMILIAPROFESIONAL 11. IMAGEN PERSONAL
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 11.4. ESTETICA INTEGRAL Y BIENESTAR
Decreto Foral 85/2012, de 1 de agosto (BON 247 de 20 de
diciembre de 2012)
GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios prdcticos Optativos ECTS
ENFERMERIA 6 3 9
FAMILIAPROFESIONAL 11. IMAGEN PERSONAL
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 11.5. TERMALISMO Y BIENESTAR
Sin reconocimiento

FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN Y SONIDO

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

[%2]
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FAMILIAPROFESIONAL 13. INDUSTRIAS ALIMENTARIAS :§

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 13.1. PROCESOS Y CALIDAD EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA %

Decreto Foral 218/2011, de 28 de septiembre(BON 246 15 de g

diciembre 2011 &

£

GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total g

basicos obligatorios prdcticos Optativos ECTS q

NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 6 6 %

FAMILIAPROFESIONAL 13. INDUSTRIAS ALIMENTARIAS g

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR
SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL: INFORMATICA Y COMUNICACIONES

FAMILIA PROFESIONAL 14. INFORMATICA Y COMUNICACIONES
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 14.1. ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS EN RED
Decreto Foral 50/2010 de 30 de agosto (BON 128, de 22 de
octubre de 2010)
SIN RECONOCIMIENTO
FAMILIA PROFESIONAL 14. INFORMATICA Y COMUNICACIONES
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 14.2. DESARROLLO DE APLICACIONES MULTIPLATAFORMA
Decreto Foral 203/2011, de 14 de septiembre BON 216 31 de
octubre de 2011
SIN RECONOCIMIENTO
FAMILIAPROFESIONAL 14. INFORMATICAY COMUNICACIONES
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 14.3. DESARROLLO DE APLICACIONES WEB
Decreto Foral 207/2011 de 14 septiembre (BON 226 15 de
noviembre de 2011
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SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL: INSTALACION Y MANTENIMIENTO

FAMILIAPROFESIONAL

15. INSTALACION Y MANTENIMIENTO

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

15.1. DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES

TERMICAS Y FLUIDOS

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIAPROFESIONAL

15. INSTALACION Y MANTENIMIENTO

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

15.2. MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES TERMICAS Y DE

FLUIDOS

Decreto Foral 219/2011 de 28 de septiembre (BON 13 19 de
enero de 2012)

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIAPROFESIONAL

15. INSTALACION Y MANTENIMIENTO

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

15.3. MECATRONICA INDUSTRIAL

Decreto Foral 89/2012 de 1 de agosto (BON 240, de 11 de
diciembre de 2011)

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL: MADERA, MUEBLE Y CORCHO

FAMILIAPROFESIONAL

16. MADERA, MUEBLE Y CORCHO

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

16.1. DISENO Y AMUEBLAMIENTO

Decreto Foral 48/2013 de 31 de julio; BON N2 3 — 7 de enero de
2014

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL: MARITIMO-PESQUERA

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL: QUIMICA

FAMILIAPROFESIONAL

18. QUIMICA

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

18.1. FABRICACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS, BIOTEC.

Y AFINES

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIAPROFESIONAL

18. QUIMICA

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

18.2. LABORATORIO DE ANALISIS Y DE CONTROL DE CALIDAD

Decreto Foral 95/2008 de 25 de agosto; BON N2 123 — 8 de
octubre de 2008
GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
BIOLOGIA 6 3 9 18
BIOQUIMICA 6 6 9 21
CIENCIAS AMBIENTALES 6 3 9
FARMACIA 9 9

CSV: 893383373733623686323433 - Verficable em ttips/ stk estliczaomgpibesébuidyyCaapetdsCliddddanshtttip 3/ §edd addrinisisteicioy golees




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=973848572773623668321658



NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 6 6
QUIMICA 18 42 60
FAMILIA PROFESIONAL 18. QUIMICA

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 18.3. QUIMICA INDUSTRIAL

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL: SANIDAD

FAMILIAPROFESIONAL 19. SANIDAD
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 19.1. ANATOMIA PATOLOGICA Y CITODIAGNOSTICO
Decreto Foral 38/2017, de 24 de mayo (BON 156, de 14 de
agosto de 2017) ®
@
Q
GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total '87
bésicos obligatorios practicos Optativos ECTS 5’
BIOLOGIA 15 15 g
BIOQUIMICA 12 12 2
ENFERMERIA 12 12 E
FARMACIA 6 6 &
2
&
FAMILIAPROFESIONAL 19. SANIDAD E
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 19.2. AUDIOLOGIA PROTESICA E
@
[o]
SIN RECONOCIMIENTO ‘§
B
FAMILIAPROFESIONAL 19. SANIDAD %
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 19.3. DOCUMENTACION Y ADMINISTRACION SANITARIA g
SIN RECONOCIMIENTO 5
FAMILIAPROFESIONAL 19. SANIDAD
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 19.4. HIGIENE BUCODENTAL
SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL 19. SANIDAD
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 19.5. IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO Y MEDICINA NUCLEAR

Decreto Foral 267/2015, de 16 de diciembre (BON 101, 26 de
mayo de 2016)
GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
ENFERMERIA 6 6

FAMILIA PROFESIONAL 19. SANIDAD
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 19.6. LABORATORIO CLINICO Y BIOMEDICO

Decreto Foral 271/2015 de 16 de diciembre (BON 101 de 26 de
mayo de 2016)
GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
BIOLOGIA 9 15 24
BIOQUIMICA 15 12 27
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ENFERMERIA 6 6
FARMACIA 15 15
FAMILIA PROFESIONAL 19. SANIDAD

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

19.7. ORTOPROTESIS Y PRODUCTOS DE APOYO
Decreto 71/2015 de 19 de mayo (BOPV 113 de 18 de junio de

2015)

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL

19. SANIDAD

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

19.8. PROTESIS DENTALES

Decreto Foral 91/2012 de 1 de agosto (BON 243 de 14 de

diciembre de 2012)

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

19. SANIDAD

19.9. RADIOTERAPIA Y DOSIMETRIA

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL: SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

FAMILIA PROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

20. SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE
20.1. COORDINACION DE EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

20. SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE
20.2. EDUCACION Y CONTROL AMBIENTAL

Decreto Foral 40/2019, de 3 de abril (BON 125, de 28 de junio

de 2019)
GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 18 18
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 18 18
PEDAGOGIA 9 3 12

FAMILIA PROFESIONAL

20. SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

20.3. QUIMICA'Y SALUD AMBIENTAL

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

FAMILIA PROFESIONAL

21. SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

21.1. ANIMACION SOCIOCULTURAL Y TURISTICA

Decreto Foral 45/2013, de 31 de julio (BON 56, de 24 de marzo

de 2014)
GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 12 12 24
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MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 12 12 24
PEDAGOGIA 24 18 42
FAMILIAPROFESIONAL 21. SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 21.2. EDUCACION INFANTIL
Decreto Foral 93/2008, de 25 de agosto (BON 141 19 de
noviembre de 2008)
GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 18 18 36
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 18 9 27
FAMILIAPROFESIONAL 21. SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 21.3. INTEGRACION SOCIAL
Decreto Foral 272/2015, de 16 de diciembre (BON 101 26 de
mayo de 2016)
GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 6 6 6 18
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 9 3 6 18
PEDAGOGIA 42 18 60
PSICOLOGIA 6 36 18 60
FAMILIAPROFESIONAL 21. SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 21.4. MEDIACION COMUNICATIVA
SIN RECONOCIMIENTO
FAMILIAPROFESIONAL 21. SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 21.5. PROMOCION DE IGUALDAD DE GENERO
SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL: TEXTIL, CONFECCION Y PIEL

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL: VIDRIO Y CERAMICA

SIN RECONOCIMIENTO
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| ENSENANZAS PROFESIONALES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

FAMILIA PROFESIONAL: COMUNICACION GRAFICA Y AUDIOVISUAL

FAMILIAPROFESIONAL 25. COMUNICACION GRAFICA Y AUDIOVISUAL
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 25.1. FOTOGRAFIA
Decreto Foral 53/2013, de 31 de julio (BON 20, de 30 de enero
de 2014)
GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios prdcticos Optativos ECTS
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 12 12
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 12 12
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ENRIQUE PONS CANET
NOTARIO
Carlos 141, 13-15, 3¢, Tel 948212500
21002 PAMPLOMA Fax. 248212434

NOMERO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA., -~-----v-momommemon

ELEVACION A ESCRITURA PUBLICA DE ACUERDO DE LA

L

COMISION PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA,

Y
B,

o

(OTORGAMIENTO DE PODERES A FAVOR DE DONA MARIA JOSE

SANCHEZ DE MIGUEL, DON UNAI ZALBA IRIGOYEN, DON

FERNANDO DOMINGO OSLE, DON JESUS LUIS AGUERRI TAPIZ Y
DON EMILIQ VILLARDEFRANCOS REGUEIRA},----------------
En Pamplona a dieciocho de noviembre de dos mil
QUINCE . ~ == mmm o m o e e e m e
Ante mi, Enrique Pons Canet Notario del Ilustre
Colegio Notarial de Navarra, con residencia en su

capital.---=-=---momnu- e

" DON EMILIO ANDRES VILLARDEFRANCOS REGUEIRA, mayor
de edad, casado, abogado, con domicilio a estos
efectog en Pamplona, (C.P. 31.080), Edificio Central
de la Universidad de Navarra s/n, con DNI/NIF

47,350, 700A, === -m-mmm e m oo e ——

En nombre y representacidn como apoderado, de la

- Pag. ] -
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entidad “UNIVERSIDAD DE NAVARRA” . ------=---------oo-
Con CIF R-3168001-J, ---mmmmem——mmo—me oo oo o o
Dicha institucidén, fue erigida por la Santa Sede,
mediante Decreto *Erudiendae” de la Sagrada
Congregacién de Seminarios y Universidades, de fecha
6 de agosto de 1960 y se rige por los Estatutos
aprobados por Decreto de la mencionada Sagrada
Congregacidén, de fecha 13 de diciembre de 1387,
elevados a publico en escritura otorgada en Madrid,
ante el Notario don Victor-Manuel Garride de Palma,
de fecha 2 de abril de 1998, con niimero 782 de
ProtoColo. -=----s s oo m s oo o s oo s S o s S
Consta inscrita en el Registro de Universidades,
Centros vy Titulos, (RUCT) , del Ministerio de
Educacidn, con el cddigo nimero 031, ------ww-----—---
Actiia en wvirtud de poder, conferido a su favor,
en escritura autorizada por el Notario de Pamplona,
don Felipe Pou Ampuero, de fecha 25 de septiembre de
2012, con nGmero 1090 de protocolo. -------===---=--~-
Se encuentra especialmente facultado para este
acto por acuerdo de la Junta de Gobierno de la
UNIVERSIDAD DE NAVARRA, adoptadce en sesidén celebrada
el dia 11 de NOVIEMBRE de 2015, segln acredita

con certificacién expedida el dia 12 de

- Pag. 2 -
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PAPEL EXCLUSIO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

K 4076970

NOVIEMBRE de 2015, por el Secretario General de la
Universidad de Navarra, Don GonzZalo Robles CGonzédlez,
con el visto buenc del Rector Don Alfonso Sa&nchez-
Tabernero Sanchez, cuyas firmas conozco y considero
legitimas v dejo incorporada como documento unido a
agta matrizg. ~~--rmcm o e e e

Asegura el compareciente la vigencia de su
apoderamiento y facultades y neo haber wvariado la
capacidad de su representada vy gque los datos
identificativos de sgu representada, tomados de la
documentacidén aportada no han variado.---------------

A la wvista de originales aportados de la
documentacidn mencionada, acreditativa de au
nombramiento vy facultades, juzgo suficientes las que
ogtenta el compareciente para la formalizacidn de
todos los actog y operaciones objeto de esta
egcritura asi como para la consignacidn de los

cedentes y manifestaciones contenidas en 1la
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Tdentidad resefiado; constan de sus manifestaciones
los datos personales y, tal como interviene, le juzgo
capaz para otorgar esta escritura de ELEVACION A
ESCRITURA PUBLICA DE ACUERDO DE LA COMISION
PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA relativo a

OTORGAMIENTO DE PODERES, v, a tal efecto: -~--------

I.- Que la Junta de Gobierno de la UNIVERSIDAD DE
NAVARRA, en sesidn celebrada el dia 11 de NOVIEMBRE
de 2015, adoptd los acuerdos que figuran en la
certificacién incorporada a la dque se remite,
relativos a otorgamiento de podereg. --------=-----

Ir.- Y expuesto cuanto antecede, el

DON EMILIO ANDRES VILLARDEFRANCOS REGUEIRA, tal
como interviene, eleva a escritura pliblica los
acuerdos que figuran en la certificacidén incorporada
a la gue se remite, déndose agui por reproducidos
evitando su repeticidn, relativos al otorgamiento de
poderes y en la que figuran, los datos personales de
los apoderados vy las facultades conferidas, ---=----

En cuyos términos deja consentida y aceptada esta

pgcritura., --~r------mem oo s oo m e —e oo emmmo o —m oo

- Pag. 4~
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PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

<o Eain K 4075971

VA
A PR g

Hago las reservas y advertencéas legales. ~=~wmww~
Asimismo advierto gue los datos de otorgantes e
intervinientes en documentos notariales se incorporan
a ficheros automatizados, dgue pueden sexr cedidos a
las Administraciones PGblicas con arreglo a la Ley vy
de lJa existencia de los derechos de acceso,

rectificacidn, cancelacidén y oposicidn. Todo ello en

la forma prevista en la normativa sobre proteccidn de

L.eo esgste documento al compareciente, previa
advertencia y renuncia al derecho que tiene para
hacerlo por si, del gque le entero, y hallandcla
conforme, se ratifica y firma conmigo.-----------~---~

Hago constar que  presta su consentimiento

libremente vy que el otorgamiento se adecua a la

legatidad y a la voluntad debidamente informada de

torgantes o en su casco intervinientes.------------- -
=AUTORIZACION=

De lo consignado en el presente instrumento

piblico redactado sobre tres folios de papel timbrado
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exclusivo para documentos notariales, el presente y
los dos anterioreg correlativeos, yo el Notario, DOY
FE.

Siguen las firmas de los comparecientes, la
firma, signo vy riobrica del notario autorizante y el

sello oficial de la notaria. ——---rr oo o s e e

Arancel sin cuantia

Nota: veintitrés de noviembre de dos mil quince,
y para UNIVERSIDAD DE NAVARRA, expido copia, sobre
cinco folios de papel timbrado exclusivo para
documentos notariales, el K4076302 vy los cuatro
anteriores correlativos. Doy Fe. El notario

autorizante. Rubricado -------------ore--o-ommmm oo

*STGUE DOCUMENTACION UNIDA*

- Pdg. 6 -
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PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

K 4076972

e Universidad
el de Navarra

GONZALQ ROBLES GONZALEZ, Secretaric Genera! de la

%

o

i)

Universidad de Navarrz,

G

=
4

CERTIFICA: Que ia Comisién Permanente de la Junta de

%f

Gobierno de esta Universidad en su Sesidn del 11 de noviembre de

2015 adoptd por unanimidad, entre otros, los siguientes acuerdos:

1° Apoderar a las siguientes personas para que ejerciten
solidariamente las siguientes facultades:

o Diia. Maria José Sdncher de Miguel mavor de edad, casada,

Doctora en Ciencias Bioldgicas, titular del D.N.L/N.LF. mimero
06.576.768X; '

* D. Unai Zalba Irigoven, mayor de edad, casado, Licenciado en
Derechg, titular del D.N.L/N.LF. niimero 3%.444.178-Q;

» D. Fernando Domingo Cs]e, mayor de edad, abogado, soltero,
con D.N.IL/N.LE, nitmero 16.563.876-N;

¢ D, JesGs Luis Aguerri Tapiz, mayor de edad, soltero, abogado,
con D.N.L/N.LF. nimero 72.679.160-B;

¢ D. Emilio Villardefrancos Regueira, mavyor de edad, casado,
abogado, D.NIL/N.LF. nimero 47.350.701-A '

Todos ellos de nacionalidad espafiola y domicilio a estos efectos en
Pamplona, en el Edificio Central de la Universidad de Navarra, sito.

en ef Campus Universitario s/n (31080), Navarra.

FACULTADES:

a) Solicitar y obtener, en nombre y representacion de la
"UNIVERSIDAD DE NAVARRAY, el certificado de firma

electrénica y utilizarla en nombre y representacién de la misma,
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en todas las relaciones telemdticas y/o telefénicas que la
TUNIVERSIDAD DE  NAVARRA"  mantenga con  las
Administraciones Piblicas que admitan su uso en este tipo de
relaciones. .

b) Comparecer ante prestadores de servicios de certificacién ¥
solicitar las tarjetzs de identidad correspondientes necesarias
para proceder a la realizacién de comunicaciones digitales,
telemdticas y/o a distancia con la Administracién Piblica.

¢) Tramitar y seguir hasta su finalizacién los expedientes
adroinistrativos de cardcter telemdtico gue se hubiesen instado
conforme z la facultad resefiada en la letra a),

d) Contestar en nombre de la poderdante cualquier notificacion o
requerimiento  digital que se reciba por parte de la

Administracion Pablica,

2° Designar indistintamente a2 B, Fernando Domingo Oslé, I)irect-.’;vr
de la Asesorfa Juridica, d;'.a D. Emilio Andrés Villardefrancos
Regueira, Letrado de la Asesoria Juridica, para gue comparezcan
ante el Notario y den cumplimiento al anterior acuerdo,
facuitindoles solidariamente para rtealizar las manifestaciones

convenientes y firmar cuantos documentos sean oportunos para tal

fin.

Y para que asf conste, firma el presente certificado en Pamplona a

12 de noviembre de 2015,

D. Gonzalo Robles Gonzidlez

SECRETARIO GENERAL

v B°
EL RECTOR

e %5

- Pdg. § ~
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PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

K 40763973

ES COPIA FIEL DE SU MATRIZ, QUE, CON EL NOMERO
DE ORDEN AL PRINCIPIO INDICADO, OBRA EN MI PROTOCOLO
GENERAL CORRIENTE DE INSTRUMENTOS PUBLICOS. Y PARA
UNIVERSIDAD DE NAVARRA, LA EXPIDO EXTENDIDA EN
CINCO FOLIOS DE PAPEL TIMBRADO EXCLUSIVO PARA
DCCUMENTOS NOTARIALES, EL PRESENTE Y LOS CUATRO
ANTERIORES CORRELATIVOCS. EN PAMPLONA, UNO DE
DICIEMBRE DE DOS MIL QUINCE. DOY FE.------rr~r-mom

¥E PUBLIC,
: No'r_mmf_ .
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

[5.1] Personal académico

Comparativa profesorado Memoria 2024-2026

Universidad

e
{Au)E
AU
«2%/ de Navarra

Memoria 2024

Memoria 2026

Catedraticos de Universidad 3 6
Titulares de Universidad 10 20
Profesores contratados doctor 8 9
Profesores ayudantes doctor 11 9
Otro personal docente con contrato laboral 8 17
Profesionales colaboradores 20 54
Total profesores | 60 115
Total profesores plantilla | 40 61
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

[5.1] Personal académico disponible

\.
| Universidad
¥/ de Navarra

A

Tabla 1:
. EcTs X £cTs . 5 L . ECTs | ECTS .
Médulo MODDUl Materia MATERIA | Curso Asignatura Grupo Area de conocimiento ‘ Caracter =5 | o Profesor Categoria Acred. | Doctor

MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.1: Bases tedricas y bioldgicas 12 1 |Fundamentos biolégicos de la conducta Fundamentos biolégicos de la conducta A (Psico) Psicobiologia Basica 6 2 240762 Profesores Ayudantes Doctor (PAD)  no si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1 ases tedricas y biologicas 12 1 [Fundamentos bioldgicos de la conducta Fundamentos biolégicos de la conducta A (Psico) Psicobiologia Basica 6 2 268767 Otro personal docente con contrato.  no si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 [MATERIA 1 ases tedricas y biologicas 12 1 |Fundamentos bioldgicos de la conducta Fundamentos s de la conducta A (Psico) Psicobiologia Bdsica 6 2 61449 P i C no si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.1: Bases tedricas y biologicas 12 1 |Fundamentos bioldgicos de la conducta Fundamentos biolégicos de la conducta B (Psico) Psicobiologia Bésica 6 2 240762 Profesores Ayudantes Doctor (PAD)  no si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.1: Bases tedricas y bioldgicas 12 1 |Fundamentos bioldgicos de la conducta Fundamentos biolégicos de la conducta B (Psico) Psicobiologia Bésica 6 2 268767 Otro personal docente con contrato.  no si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.1: Bases tedricas y biolégicas 12 1 |Fundamentos bioldgicos de la conducta Fundamentos biolégicos de la conducta B (Psico) P: iologia Bésica 6 2 61449 Profesi | d no si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.1: Bases tedricas y bioldgicas 12 1 |Psicologia: Historia, Teoria y Método Psicologia: Historia, Teoria y Método A (Psico) Filosofia Basica 6 2 243862 Profesores Contratados Doctor (PCD)  si si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.1: Bases tedricas y biolégicas 12 1 [Psicologia: Historia, Teoria y Método Psicologia: Historia, Teoria y Método A (Psico) Filosofia Basica 6 4 397228 Profesores Ayudantes Doctor (PAD) si si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologfa 87 |MATERIA 1.1: Bases tedricas y biolégicas 12 1 |Ppsicologia: Historia, Teoria y Método Psicologfa: Historia, Teorfa y Método B (Psico) Filosoffa Basica 6 2 243862 Profesores Contratados Doctor (PCD)  si si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.1: Bases tedricas y biolégicas 12 1 |Psicologia: Historia, Teoria y Método Psicologia: Historia, Teoria y Método B (Psico) Filosofia Bésica 6 4 397228 Profesores Ayudantes Doctor (PAD) i si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.2: Metodologia 30 4 |Comunicacion interpersonal Comunicacion interpersonal A (Psico) Psicologia social 0Ob 3 3 57482 i [ no no
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.2: Metodologia 30 4 |Comunicacién interpersonal Comunicacién interpersonal B (Psico) Psicologia social Ob 3 3 57482 Pr laborad no no
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.2: Metodologia 30 4 |Entrevista y observacion Entrevista y observacién A (Psico) ia de las Ciencias del comportamiento Ob 3 3 394401 Pr es  no no
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.2: Metodologia 30 4 |Entrevista y observacién Entrevista y observacién B (Psico) ia de las Ciencias del comportamiento Ob 3 3 394401 Pr no no
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologfa 87 |MATERIA 1.2: Metodologia 30 1 |Fundamentos de investigacion | Fundamentos de Investigacion | A (Psico) Metodologia de las Ciencias del comportamiento Basica 6 4 390533 Profesores Ayudantes Doctor (PAD)  no si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.2: Metodologia 30 1 |Fundamentos de investigacion | Fundamentos de Investigacion | A (Psico) ia de las Ciencias del comportamiento Bdsica 6 2 333235 Personal de apoyo a la docencia_ no si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.2: Metodologia 30 1 |Fundamentos de investigacion | Fundamentos de Investigacién | B (Psico) Metodologia de las Ciencias del comportamiento Bésica 6 4 390533 Profesores Ayudantes Doctor (PAD)  no si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 | MATERIA 1.2: Metodologia 30 1 |Fundamentos de investigacién | Fundamentos de Investigacion | B (Psico) Metodologia de las Ciencias del comportamiento Bésica 6 2 60314 Catedraticos de Universidad (CU) si si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.2: Metodologia 30 2 |Fundamentos de investigacion Il Fundamentos de investigacion Il A (Psico) Metodologia de las Ciencias del comportamiento Ob 6 15 62934 Otro personal docente con contrato si si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.2: Metodologia 30 2 |Fundamentos de investigacion Il Fundamentos de investigacion Il A (Psico) Metodologia de las Ciencias del comportamiento Ob 6 1 428912 Profesionales colaboradores  no no
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologfa 87 |MATERIA 1.2: Metodologia 30 2 |Fundamentos de investigacion I Fundamentos de investigacién Il A (Psico) Metodologia de las Ciencias del comportamiento ob 6 05 327550 Personal de apoyo a la docencia|  no si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.2: Metodologia 30 2 |Fundamentos de investigacion I Fundamentos de investigacion Il A (Psico) ia de las Ciencias del comportamiento 0Ob 6 3 60314 Catedraticos de Universidad (CU) si si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.2: Metodologia 30 2 |Fundamentos de investigacion I Fundamentos de investigacion Il B (Psico) Metodologia de las Ciencias del comportamiento Ob 6 1,5 62934 Otro personal docente con contrato si si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.2: Metodologia 30 2 |Fundamentos de investigacion Il Fundamentos de investigacion Il B (Psico) Metodologia de las Ciencias del comportamiento Ob 6 1 428912 Profesionales colaboradores  no no
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.2: Metodologia 30 2 |Fundamentos de investigacion Il Fundamentos de investigacion Il B (Psico) Metodologia de las Ciencias del comportamiento Ob 6 0,5 327550 Personal de apoyo a la docencia.  no si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.2: Metodologia 30 2 |Fundamentos de investigacion Il Fundamentos de investigacién Il B (Psico) ia de las Ciencias del comportamiento Ob 6 3 60314 Catedréticos de Universidad (CU)  si si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologfa 87 |MATERIA 1.2: Metodologia 30 3 |inglés cientifico Inglés cientifico A (Psico) Filologia inglesa Ob 6 6 100242 Otro personal docente con contrato] no si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.2: Metodologia 30 3 |Inglés cientifico Inglés cientifico B (Psico) Filologia inglesa Ob 6 6 100242 Otro personal docente con contrato, no si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.2: Metodologia 30 3 |Psicometria Psicometria A (Psico) ia de las Ciencias del comportamiento 0Ob 3 3 197732 Profesores Titulares de Universidad (TU) si si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.2: Metodologia 30 3 |Psicometria Psicometria B (Psico) ia de las Ciencias del comportamiento Ob 3 3 197732 Profesores Titulares de Universidad (TU)  si si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.2: Metodologia 30 3 |Técnicas de recogida de datos y medida Técnicas de recogida de datos y medida A (Psico) Metodologia de las Ciencias del comportamiento Ob 3 3 197732 Profesores Titulares de Universidad (TU) si si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1 i 30 3 |Técnicas de recogida de datos y medida Técnicas de recogida de datos y medida B (Psico) ia de las Ciencias del comportamiento Ob 3 3 197732 Profesores Titulares de Universidad (TU) si si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologfa 87 |MATERIA 1.3: Formacion Transversal 45 1 |Antropologia Antropologia A (Psico) Antropologfa social Basica 6 3 36460 Otro personal docente con contrato] no sf
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formacién Transversal 45 1 |Antropologia Antropologia A (Psico) Antropologia social Bdsica 6 3 243862 Profesores Contratados Doctor (PCD) si si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |[MATERIA 1. -ormacion Transversal 45 1 |Antropologia Antropologia B (Psico) Antropologia social Bésica 6 3 31249 Profesores Titulares de Universidad (TU) si si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formacion Transversal 45 1 |Antropologia Antropologia B (Psico) Antropologia social Basica 6 3 36460 Otro personal docente con contrato. no si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formacién Transversal 45 3 |Claves del mundo actual | Claves del mundo actual | : (Antropologia Social) A | Antropologia social Ob 3 3 78741 Otro personal docente con contrato.  no si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formacién Transversal 45 3 |Claves del mundo actual | Claves del mundo actual | : (Antropologia Social) B | Antropologia social Ob 3 3 20858 Otro personal docente con contrato.  no si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formacién Transversal 45 3 [Claves del mundo actual | Claves del mundo actual | : (Antropologia Social) C Antropologia social Ob 3 3 366425 Otro personal docente con contrato.  no si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formacién Transversal 45 3 |Claves del mundo actual | Claves del mundo actual | : (Antropologia Social) D Antropologia social Ob 3 3 27807 Otro personal docente con contrato si si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 -ormacion Transversal 45 3 |Claves del mundo actual | Claves del mundo actual | : (Antropologia Social) E Antropologia social 0Ob 3 3 34178 Otro personal docente con contrato si si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 ormacién Transversal 45 3 |Claves del mundo actual | Claves del mundo actual | : (Ciencias y Técnicas Ciencias y Técnicas Historiograficas 0Ob 3 3 22675 Catedraticos de Universidad (CU)  si si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 : Formacién Transversal 45 3 |Claves del mundo actual | Claves del mundo actual | : (Ciencias y Técnicas Ciencias y Técnicas Historiograficas Ob 3 3 67548 Otro personal docente con contrato. no si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 : Formacién Transversal 45 3 |Claves del mundo actual | Claves del mundo actual | : (Ecologia) (Psico) Ecologia ob 3 3 34323 Profesores Titulares de Universidad (TU) _si si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 ormacién Transversal 45 3 [Claves del mundo actual | Claves del mundo actual | : (Filosofia Moral) A (Psico) | Filosofia Moral Ob 3 3 79816 Profesores Titulares de Universidad (TU)  no si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 -ormacion Transversal 45 3 |Claves del mundo actual | Claves del mundo actual | : (Filosofia Moral) B (Psico) |Filosofia Moral Ob 3 3 129588 Profesores Titulares de Universidad (TU) si si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formacién Transversal 45 3 |Claves del mundo actual | Claves del mundo actual | : (Filosofia Moral) C (Psico) |Filosofia Moral 0Ob 3 3 243862 Profesores Contratados Doctor (PCD) si si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formaci6n Transversal 45 3 |Claves del mundo actual | Claves del mundo actual | : (Filosofia Moral) D (Psico) |Filosofia Moral 0Ob 3 3 160391 Profesores Ayudantes Doctor (PAD) si si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formacién Transversal 45 3 [Claves del mundo actual | Claves del mundo actual | : (Filosofia Moral) E (Psico) |Filosofia Moral Ob 3 3 64772 Otro personal docente con contrato. no si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formacién Transversal 45 3 |Claves del mundo actual | Claves del mundo actual | : (Historia Historia Contemporénea Ob 3 3 126925 Catedréticos de Universidad (CU)  si si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 [MATERIA 1 ormacién Transversal 45 3 [Claves del mundo actual | Claves del mundo actual | : (Historia Historia C dnea Ob 3 3 210172 Otro personal docente con contrato.  no si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 [MATERIA 1 -ormacion Transversal 45 3 |Claves del mundo actual | Claves del mundo actual | : (Historia del Arte) A Historia del Arte Ob 3 3 15964 Profesores Titulares de Universidad (TU) si si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formacién Transversal 45 3 |Claves del mundo actual | Claves del mundo actual | : (Historia del Arte) B Historia del Arte 0Ob 3 3 153776 Otro personal docente con contrato. no si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formacién Transversal 45 3 [Claves del mundo actual | Claves del mundo actual | : (Historia del Historia del i y de los Sociales y Politicos Ob 3 3 25261 Profesores Cont Doctor (PCD) si si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1 -ormacién Transversal 45 3 [Claves del mundo actual | Claves del mundo actual | : (Historia del Historia del i y de los Ob 3 3 66075 Profesores Contratados Doctor (PCD) si si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formacién Transversal 45 3 |Claves del mundo actual | Claves del mundo actual | : (Historia del Historia del i y de los Sociales y Politicos Ob 3 3 101886 Profesores Contratados Doctor (PCD) si si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formacion Transversal 45 3 |Claves del mundo actual | Claves del mundo actual | : (Historia Moderna) Historia Moderna Ob 3 3 22379  Profesores Titulares de Universidad (TU) si si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formacién Transversal 45 3 |Claves del mundo actual | Claves del mundo actual | : (Literatura Espafiola) A Literatura Espafiola Ob 3 3 42800 Catedréticos de Universidad (CU) si si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formacién Transversal 45 3 |Claves del mundo actual | Claves del mundo actual | : (Literatura fi B Literatura Espafiola 0Ob 3 3 59376 Profesores Titulares de Universidad (TU) si si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formacion Transversal 45 3 [Claves del mundo actual | Claves del mundo actual | : (Literatura i c Literatura Espafiola Ob 3 3 70728 Profesores Titulares de Universidad (TU) si si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formacion Transversal 45 3 [Claves del mundo actual | Claves del mundo actual | : (Sociologia) A (Psico) Sociologia Ob 3 3 67665 Profesores Titulares de Universidad (TU) si si

os de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formaci6n Transversal 45 3 [Claves del mundo actual | Claves del mundo actual | : (Sociologia) B (Psico) Sociologia Ob 3 3 24363 Profesores Titulares de Universidad (TU)  si si

os de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formacion Transversal 45 4 Claves del mundo actual I Claves del mundo actual Il : (Antropologia Social) A | Antropologia social Ob 3 3 78741 Otro personal docente con contrato no si

s de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formacién Transversal 45 4 |Claves del mundo actual Il Claves del mundo actual Il : (Antropologia Social) B | Antropologia social Ob 3 3 20858 Otro personal docente con contrato.  no si
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
[5.1] Personal académico disponible

Tabla 1:
. EcTs X £cTs . 5 L . ECTs | ECTS .
Médulo MO:Ul Materia MATERIA | Curse Asignatura Grupo Area de conocimiento ‘ Caracter =5 | o Profesor Categoria Acred. | Doctor

MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formacién Transversal 45 4 |Claves del mundo actual Il Claves del mundo actual Il : (Antropologia Social) C | Antropologia social Ob 3 3 366425 Otro personal docente con contrato.  no si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formacion Transversal 45 4 |Claves del mundo actual Il Claves del mundo actual Il : (Antropologia Social) D |Antropologia social Ob 3 3 27807 Otro personal docente con contrato si si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formacién Transversal 45 4 |Claves del mundo actual Il Claves del mundo actual Il : (Antropologia Social) E | Antropologia social Ob 3 3 34178 Otro personal docente con contrato si si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formacién Transversal 45 4 |Claves del mundo actual Il Claves del mundo actual Il : (Ciencias y Técnicas Ciencias y Técnicas Historiogréficas 0Ob 3 3 22675 Catedrdticos de Universidad (CU) si si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formacién Transversal 45 4 |Claves del mundo actual Il Claves del mundo actual Il : (Ciencias y Técnicas Ciencias y Técnicas Historiogréficas 0Ob 3 3 67548 Otro personal docente con contrato.  no si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formacién Transversal 45 4 |Claves del mundo actual Il Claves del mundo actual Il : (Ecologia) (Psico) Ecologia Ob 3 3 34323 Profesores Titulares de Universidad (TU) si si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formacién Transversal 45 4 |Claves del mundo actual Il Claves del mundo actual Il : (Filosofia Moral) A Filosoffa Moral Ob 3 3 79816  Profesores Titulares de Universidad (TU)  no si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formacién Transversal 45 4 |Claves del mundo actual Il Claves del mundo actual Il : (Filosofia Moral) B Filosofia Moral Ob 3 3 129588  Profesores Titulares de Universidad (TU)  si si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formacién Transversal 45 4 |Claves del mundo actual Il Claves del mundo actual Il : (Filosofia Moral) C Filosofia Moral Ob 3 3 243862 Profesores Contratados Doctor (PCD) si si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formacién Transversal 45 4 |Claves del mundo actual Il Claves del mundo actual Il : (Filosofia Moral) D Filosofia Moral 0Ob 3 3 160391 Profesores Ayudantes Doctor (PAD) si si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formacién Transversal 45 4 |Claves del mundo actual Il Claves del mundo actual Il : (Filosofia Moral) E (Psico) | Filosofia Moral 0Ob 3 3 64772 Otro personal docente con contrato.  no si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1 ormacién Transversal 45 4 |Claves del mundo actual Il Claves del mundo actual Il : (Historia Historia Contemporénea Ob 3 3 126925 Catedraticos de Universidad (CU) si si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formacién Transversal 45 4 |Claves del mundo actual Il Claves del mundo actual Il : (Historia Historia Contemporénea Ob 3 3 210172 Otro personal docente con contrato. no si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formacién Transversal 45 4 |Claves del mundo actual Il Claves del mundo actual Il : (Historia del Arte) A Historia del Arte Ob 3 3 15964 Profesores Titulares de Universidad (TU) si si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formacién Transversal 45 4 |Claves del mundo actual Il Claves del mundo actual Il : (Historia del Arte) B Historia del Arte Ob 3 3 153776 Otro personal docente con contrato.  no si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formacién Transversal 45 4 |Claves del mundo actual Il Claves del mundo actual Il : (Historia del Historia del y de los Sociales y Politicos 0Ob 3 3 25261 Profesores Cont Doctor (PCD) si si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formacion Transversal 45 4 |Claves del mundo actual Il Claves del mundo actual Il : (Historia del Historia del y delos Sociales y Politicos Ob 3 3 66075 Profesores Cont Doctor (PCD) si si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formacion Transversal 45 4 |Claves del mundo actual Il Claves del mundo actual Il : (Historia del Historia del y de los Sociales y Politicos Ob 3 3 101886 Profesores Contratados Doctor (PCD) si si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formacién Transversal 45 4 |Claves del mundo actual Il Claves del mundo actual Il : (Historia Moderna) Historia Moderna Ob 3 3 22379 Profesores Titulares de Universidad (TU)  si si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formacién Transversal 45 4 |Claves del mundo actual Il Claves del mundo actual Il : (Literatura fiola) A |Literatura Espafiola Ob 3 3 42800 Catedraticos de Universidad (CU)  si si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1 ormacién Transversal 45 4 |Claves del mundo actual Il Claves del mundo actual Il : (Literatura Espafiola) B |Literatura Espafiola Ob 3 3 59376 Profesores Titulares de Universidad (TU) si si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |[MATERIA 1 -ormacion Transversal 45 4 |Claves del mundo actual Il Claves del mundo actual Il : (Literatura Espafiola) C |Literatura Espafiola 0Ob 3 3 70728 Profesores Titulares de Universidad (TU) si si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formacién Transversal 45 4 |Claves del mundo actual Il Claves del mundo actual Il : (Sociologia) A (Psico) Sociologia Ob 3 3 67665  Profesores Titulares de Universidad (TU) si si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formacién Transversal 45 4 |Claves del mundo actual Il Claves del mundo actual Il : (Sociologia) B (Psico) Sociologia Ob 3 3 24363 Profesores Titulares de Universidad (TU)  si si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1 ormacién Transversal 45 2 |Encuentros Profesionales Encuentros Profesionales A (Psico) Personalidad, iony Ob 3 0,2 134598 Profesionales colaboradores  no no
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formacion Transversal 15 2 |Encuentros Profesionales Encuentros Profesionales A (Psico) Personalidad, i6ny ob 302 158237 Profesionales colaboradores  no no
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formacién Transversal 45 2 |Encuentros Profesionales Encuentros Profesionales A (Psico) Personalidad, iony Ob 3 0,2 343220 Profesionales colaboradores  no no
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formacién Transversal 45 2 |Encuentros Profesionales Encuentros Profesionales A (Psico) Personalidad, evaluacion y tratamiento psicoldgicos Ob 3 0,2 669679 Profesionales colaboradores  no no
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formacién Transversal 45 2 |Encuentros Profesionales Encuentros Profesionales A (Psico) Personalidad, evaluacion y tratamiento psicoldgicos Ob 3 1,1 388600 Profesores Ayudantes Doctor (PAD) si si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formaci6n Transversal 45 2 |Encuentros Profesionales Encuentros Profesionales A (Psico) Personalidad, evaluacion y tratamiento psicoldgicos Ob 3 0,2 336234 Profesionales colaboradores  no no
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1 ormacion Transversal 45 2 |Encuentros Profesionales Encuentros Profesionales A (Psico) Personalidad, iony i icologi Ob 3 0,2 405932 Profesionales colaboradores  no no
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1 -ormacién Transversal 45 2 |Encuentros Profesionales Encuentros Profesionales A (Psico) Personalidad, iony Ob 3 0,2 192822 Profesionales colaboradores  no no
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formacién Transversal 45 2 |Encuentros Profesionales Encuentros Profesionales A (Psico) Personalidad, iony Ob 3 0,2 337218 Profesionales colaboradores  no no
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formacién Transversal 45 2 |Encuentros Profesionales Encuentros Profesionales A (Psico) Personalidad, evaluacion y tratamiento psicoldgicos Ob 3 0,2 389750 Profesionales colaboradores  no no
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |[MATERIA 1 -ormacion Transversal 45 2 |Encuentros Profesionales Encuentros A (Psico) Personalidad, evaluacién y t icologit 0Ob 3 0,2 384939 i C no no
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |[MATERIA 1 -ormacion Transversal 45 2 |Encuentros Profesionales Encuentros Profesionales B (Psico) Personalidad, evaluacion y tratamiento psicoldgicos Ob 3 0,2 134598 Profesionales colaboradores  no no
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formacion Transversal 45 2 |Encuentros Profesionales Encuentros Profesionales B (Psico) Personalidad, iony t i icologi Ob 3 0,2 158237 Profesionales colaboradores  no no
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formacion Transversal 45 2 |Encuentros Profesionales Encuentros Profesionales B (Psico) Personalidad, iony Ob 3 0,2 343220 Profesionales colaboradores  no no
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formacién Transversal 45 2 |Encuentros Profesionales Encuentros Profesionales B (Psico) Personalidad, iony Ob 3 0,2 669679 Profesionales colaboradores  no no
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formacién Transversal 45 2 |Encuentros Profesionales Encuentros Profesionales B (Psico) Personalidad, evaluacion y tratamiento psicoldgicos Ob 3 1,1 388600 Profesores Ayudantes Doctor (PAD) si si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 -ormacion Transversal 45 2 |Encuentros Profesionales Encuentros Profesionales B (Psico) Personalidad, evaluacion y tratamiento psicoldgicos 0Ob 3 0,2 336234 Profesionales colaboradores  no no
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 -ormacion Transversal 45 2 |Encuentros Profesionales Encuentros Profesionales B (Psico) Personalidad, evaluacion y tratamiento psicoldgicos 0ob 3 0,2 405932 Profesionales colaboradores  no no
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 : Formacion Transversal 45 2 |Encuentros Profesionales Encuentros Profesionales B (Psico) Personalidad, luaciony t i icologi Ob 3 0,2 192822 Profesionales colaboradores  no no
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 : Formacion Transversal 45 2 |Encuentros Profesionales Encuentros Profesionales B (Psico) Personalidad, iony Ob 3 0,2 337218 Profesionales colaboradores  no no
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 ormacién Transversal 45 2 |Encuentros Profesionales Encuentros Profesionales B (Psico) Personalidad, iony Ob 3 0,2 389750 Profesionales colaboradores  no no
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 ormacion Transversal 45 2 |Encuentros Profesionales Encuentros Profesionales B (Psico) Personalidad, evaluacion y icologicos Oob 302 384939 P i c no no
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formacién Transversal 45 2 |Etica Etica A (Psico) Filosofia moral Bésica 6 6 160520 Profesores Contratados Doctor (PCD) si si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formaci6n Transversal 45 2 |Etica Etica B (Psico) Filosoffa moral Basica 6 6 160520 Profesores Contratados Doctor (PCD) si si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formacion Transversal 45 1 |Familia, Sociedad y Educacién Familia, sociedad y educacién A (Psico) Psicologia social Basica 6 6 31249 Profesores Titulares de Universidad (TU) si si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formacién Transversal 45 1 |Familia, Sociedad y Educacién Familia, sociedad y educacién B (Psico) Psicologia social Bésica 6 6 31249  Profesores Titulares de Universidad (TU)  si si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formacién Transversal 45 2 |Psicologia Filoséfica Psicologia Filoséfica A (Psico) Filosoffa Bésica 6 3 158495 Otro personal docente con contrato| i si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 [MATERIA 1 -ormacion Transversal 45 2 |Psicologia Filosdfica Psicologia Filosdfica A (Psico) Filosofia Bdsica 6 3 539473 Profesores Ayudantes Doctor (PAD)  no no
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formacién Transversal 45 2 |Psicologia Filoséfica Psicologia Filoséfica B (Psico) Filosofia Bésica 6 3 158495 Otro personal docente con contrato si si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formacién Transversal 45 2 |Psicologia Filosdfica Psicologia Filosofica B (Psico) Filosofia Bésica 6 3 539473 Profesores Ayudantes Doctor (PAD)  no no
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1 -ormacién Transversal 45 1 [Sociologia Sociologia A Sociologia Ob 6 6 67665 Profesores Titulares de Universidad (TU) si si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formaci6n Transversal 45 1 [Sociologia Sociologia B Sociologia Ob 6 6 160391 Profesores Ayudantes Doctor (PAD) i si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formacion Transversal 15 1 |[Técnicas de comunicacion oral y escrita Técnicas de comunicacién oral y escrita A (Psico) Lengua espafiola Basica 6 3 362317 Personal de apoyo a la docencia| no no
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formacién Transversal 45 1 |Técnicas de comunicacion oral y escrita Técnicas de comunicacion oral y escrita A (Psico) Lengua espafiola Basica 6 3 52030 Profesores Titulares de Universidad (TU) si si
MODULO 1: Fundamentos de la Psicologia 87 |MATERIA 1.3: Formacién Transversal 45 1 |Técnicas de comunicacion oral y escrita Técnicas de comunicacion oral y escrita B (Psico) Lengua espafiola Bésica 6 3 362317 Personal de apoyo a la docencia  no no
MODULO 1: F de la Psicologia 87 | MATERIA 1.3: Formacién Transversal 45 1 |Técnicas de comunicacién oral y escrita Técnicas de comunicacién oral y escrita B (Psico) Lengua espafiola Bésica 6 3 52030 Profesores Titulares de Universidad (TU)  si si
‘ MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 |MATERIA 2.1: Procesos psicolégicos basicos 27 1 |Psicologia de la atencién y la percepcién Psicologia de la atencién y la percepcién A (Psico) | Psicologia bésica ob 6 6 275472 Profesores Contratados Doctor (PCD)  si si

Psicologia 96 |MATERIA 2.1: Procesos psicolégicos bésicos 27 1 |Psicologia de la atencidn y la percepcién Psicologia de la atencién y la percepcién B (Psico) Psicologia bésica Ob 6 6 275472 Profesores Contratados Doctor (PCD)  si si

Psicologia 96 | MATERIA 2.1: Procesos psicoldgicos basicos 27 1 [Psicologia de la memoria y del pensamiento Psicologia de la memoria y del pensamiento A (Psico) | Psicologia basica Ob 6 2 315185 Otro personal docente con contrato.  no si

Psicologia 96 |MATERIA 2.1: Procesos psicoldgicos basicos 27 1 |Psicologia de la memoria y del pensamiento Psicologia de la memoria y del pensamiento A (Psico) | Psicologia basica Ob 6 3 393006 Profesores Ayudantes Doctor (PAD) si si
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
[5.1] Personal académico disponible

Tabla 1:
. EcTs X £cTs . £ e . ECTs | ECTS .
Médulo MO:Ul Materia MATERIA | Curse Asignatura Grupo Area de conocimiento ‘ Caracter =5 | o Profesor Categoria Acred. | Doctor

MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 |MATERIA 2.1: Procesos psicolégicos basicos 27 1 |Psicologia de la memoria y del per Psicologia de la memoria y del 1to A (Psico) | Psicologia basica ob 6 1 197732 Profesores Titulares de Universidad (TU)  si si
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 |MATERIA 2 rocesos psicolégicos bésicos 27 1 [Psicologia de la memoria y del pensamiento Psicologia de la memoria y del pensamiento B (Psico) | Psicologia basica Ob 6 2 315185 Otro personal docente con contrato.  no si
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 [MATERIA 2 rocesos psicoldgicos basicos 27 1 |Psicologia de la memoria y del pensamiento Psicologia de la memoria y del pensamiento B (Psico) | Psicologia basica Ob 6 3 393006 Profesores Ayudantes Doctor (PAD) si si
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 |MATERIA 2.1: Procesos psicolégicos bésicos 27 1 |Psicologia de la memoria y del pensamiento Psicologia de la memoria y del pensamiento B (Psico) | Psicologia basica Oob 6 1 197732 Profesores Titulares de Universidad (TU) si si
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 |MATERIA 2.1: Procesos psicolégicos basicos 27 2 |Psicologia de la motivacion y la emocién Psicologia de la motivacion y la emocién A (Psico) Psicologia basica 0Ob 6 6 162136  Profesores Titulares de Universidad (TU) si si
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 |MATERIA 2.1: Procesos psicoldgicos basicos 27 2 |Psicologia de la motivacién y la emocién Psicologia de la motivacién y la emocién B (Psico) Psicologia basica Ob 6 6 162136  Profesores Titulares de Universidad (TU) i si
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 |MATERIA 2.1: Procesos psicolégicos basicos 27 2 |Ppsicologia del aprendizaje Psicologia del aprendizaje A (Psico) Psicologia basica Basica 6 15 60314 Catedréticos de Universidad (CU)  si si
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 |MATERIA 2.1: Procesos psicoldgicos basicos 27 2 [|Psicologia del aprendizaje Psicologia del aprendizaje A (Psico) Psicologia basica Basica 6 2 241517 Personal de apoyo a la docencia  no no
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 |MATERIA 2.1: Procesos psicoldgicos basicos 27 2 |psicologia del aprendizaje Psicologia del aprendizaje A (Psico) Psicologia basica Basica 6 25 416748 Profesi c no no
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 |MATERIA 2.1: Procesos psicolégicos basicos 27 2 |Psicologia del aprendizaje Psicologia del aprendizaje B (Psico) Psicologia basica Bésica 6 1,5 60314 Catedraticos de Universidad (CU) si si
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 [MATERIA 2. rocesos psicoldgicos basicos 27 2 |Psicologia del aprendizaje Psicologia del aprendizaje B (Psico) Psicologia basica Bésica 6 2 241517 Personal de apoyo a la docencia  no no
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 |MATERIA 2.1: Procesos psicolégicos bésicos 27 2 |Psicologia del aprendizaje Psicologia del aprendizaje B (Psico) Psicologia bésica Bésica 6 25 416748 Profesi laborad no no
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 |MATERIA 2.1: Procesos psicolégicos basicos 27 2 |Psicologia del lenguaje Psicologia del Lenguaje A (Psico) Psicologia basica ob 3 3 393006 Profesores Ayudantes Doctor (PAD) si si
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 |MATERIA 2.1: Procesos psicoldgicos basicos 27 2 |Psicologia del lenguaje Psicologia del Lenguaje B (Psico) Psicologia basica Ob 3 3 393006 Profesores Ayudantes Doctor (PAD) si si
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 |MATERIA 2.2: Psicologia del desarrollo y de la educacién 18 2 |Psicologia de la educacién Psicologia de la Educacién A (Psico) Psicologia evolutiva y de la Educacién Ob 6 6 342505 Catedréticos de Universidad (CU) i si
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 |MATERIA 2.2: Psicologia del desarrollo y de la educacién 18 2 |Psicologia de la educacién Psicologia de la Educaci6n B (Psico) Psicologia evolutiva y de la Educacién Oob 6 6 342505 Catedraticos de Universidad (CU) si si
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 [MATERIA 2.2: Psicologia del desarrollo y de la educacion 18 2 |Psicologia de las diferencias individuales Psicologia de las diferencias individuales A (Psico) Personalidad, evaluacion y tratamiento psicoldgicos Ob 3 1 348458 Profesores Ayudantes Doctor (PAD)  no si
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 |MATERIA 2.2: Psicologia del desarrollo y de la educacién 18 2 |Psicologia de las diferencias individuales Psicologia de las diferencias individuales A (Psico) Personalidad, luacién y t icologi Ob 3 2 32458 Profesores Titulares de Universidad (TU) si si
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 |MATERIA 2.2: Psicologia del desarrollo y de la educacién 18 2 |psicologia de las diferencias individuales Psicologia de las diferencias individuales B (Psico)  |Personalidad, i6ny i icologi ob 3 1 348458 Profesores Ayudantes Doctor (PAD)|  no si
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 |MATERIA 2.2: Psicologia del desarrollo y de la educacion 18 2 |Psicologia de las diferencias individuales Psicologia de las diferencias individuales B (Psico) Personalidad, iony i icologi Ob 3 2 32458  Profesores Titulares de Universidad (TU)  si si
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 |MATERIA 2 18 1 |Psicologia del Desarrollo | Psicologia del desarrollo | A (Psico) Psicologia evolutiva y de la Educacién Basica 6 6 29439 Profesores Titulares de Universidad (TU)  si si
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 |MATERIA 2 18 1 |Psicologia del Desarrollo | Psicologia del desarrollo | B (Psico) Psicologia evolutiva y de la Educacién Bésica 6 6 29439 Profesores Titulares de Universidad (TU)  si si
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 [MATERIA 2. 18 2 |Psicologia del Desarrollo Il Psicologia del desarrollo Il A (Psico) Psicologia evolutiva y de la Educacion 0Ob 3 3 29439 Profesores Titulares de Universidad (TU) si si
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 |MATERIA 2.2: Psicologia del desarrollo y de la educacién 18 2 |Psicologia del Desarrollo Il Psicologia del desarrollo II B (Psico) Psicologia evolutiva y de la Educacién Ob 3 3 388600 Profesores Ayudantes Doctor (PAD)  si si
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 [ MATERIA 2.3: Psicologia clinica y de la salud 2 3 |Evaluacién y diagnéstico en Psicologia Evaluacion y diagnéstico en Psicologia A (Psico) Personalidad, y i icologi Ob 6 4 102665 Otro personal docente con contrato| i si
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 |MATERIA 2 sicologia clinica y de la salud 42 3 |Evaluacion y diagnéstico en Psicologia Evaluacién y diagnéstico en Psicologia A (Psico) Personalidad, iony i icologi Ob 6 2 268767 Otro personal docente con contrato.  no si
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 | MATERIA 2.3: Psicologia clinica y de la salud 42 3 |Evaluacién y diagnéstico en Psicologia Evaluacién y diagnéstico en Psicologia B (Psico) Personalidad, iony i ogi Ob 6 4 102665 Otro personal docente con contrato s Sf
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 |MATERIA 2.3: Psicologia clinica y de la salud 42 3 |Evaluacién y diagndstico en Psicologia Evaluacién y diagnéstico en Psicologia B (Psico) Personalidad, evaluacién y psicologicos Oob 6 2 268767 Otro personal docente con contrato.  no si
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 |MATERIA 2.3: Psicologia clinica y de la salud 42 2 |Introduccion a la neurociencia Introduccién a la neurociencia A (Psico) Psicobiologia 0Ob 3 3 73329 Otro personal docente con contrato si si
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 |MATERIA 2.3: Psicologia clinica y de la salud 42 2 |Introduccién a la neurociencia Introduccién a la neurociencia B (Psico) Psicobiologia Ob 3 3 73329 Otro personal docente con contrato i si
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 | MATERIA 2.3: Psicologia clinica y de la salud 2 2 |psicologia de la personalidad Psicologia de la personalidad A (Psico) Personalidad, y Ob 6 1 315185 Otro personal docente con contrato. no si
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 | MATERIA 2.3: Psicologia clinica y de la salud 42 2 |Psicologia de la personalidad Psicologia de la personalidad A (Psico) Personalidad, y ob 6 2 348458 Profesores Ayudantes Doctor (PAD)  no si
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 | MATERIA 2.3: Psicologia clinica y de la salud 42 2 |Psicologia de la personalidad Psicologia de la personalidad A (Psico) Personalidad, y Ob 6 3 397228 Profesores Ayudantes Doctor (PAD) i si
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 |[MATERIA 2.3: Psicologia clinica y de la salud 42 2 |Psicologia de la personalidad Psicologia de la personalidad B (Psico) Personalidad, evaluacién y tratamiento psicoldgicos Ob 6 1 315185 Otro personal docente con contrato.  no si
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 [MATERIA 2. sicologia clinica y de la salud 42 2 |Psicologia de la personalidad Psicologia de la personalidad B (Psico) Personalidad, evaluacion y tratamiento psicoldgicos Ob 6 2 348458 Profesores Ayudantes Doctor (PAD)  no si
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 |MATERIA 2.3: Psicologia clinica y de la salud 42 2 |Psicologia de la personalidad Psicologia de la personalidad B (Psico) Personalidad, eval yt icoldgi Ob 6 3 397228 Profesores Ayudantes Doctor (PAD)  si si
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 |MATERIA 2.3: Psicologia clinica y de la salud 22 3 |psicopatologia en adultos y ancianos Psicopatologia en adultos y ancianos A (Psico) Personalidad, yt ob 6 3 158237 Profesionales colaboradores| no no
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 |MATERIA 2.3: Psicologia clinica y de la salud 2 3 |Psicopatologia en adultos y ancianos Psicopatologia en adultos y ancianos A (Psico) Personalidad, y ob 6 1 255698 Profesionales colaboradores  no si
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 |MATERIA 2.3: Psicologia clinica y de la salud 42 3 |Ppsicopatologia en adultos y ancianos Psi fa en adultos y ancianos A (Psico) Personalidad, y ob 6 2 348458 Profesores Ayudantes Doctor (PAD)  no si
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 |[MATERIA 2.3: Psicologia clinica y de la salud 42 3 |Psicopatologia en adultos y ancianos Psicopatologia en adultos y ancianos B (Psico) Personalidad, evaluacion y tratamiento psicoldgicos Ob 6 3 158237 Profesionales colaboradores  no no
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 sicologia clinica y de la salud 42 3 |Psicopatologia en adultos y ancianos Psicopatologia en adultos y ancianos B (Psico) Personalidad, evaluacion y tratamiento psicoldgicos Ob 6 1 255698 Profesionales colaboradores  no si
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 sicologia clinica y de la salud 42 3 |Psicopatologia en adultos y ancianos Psicopatologia en adultos y ancianos B (Psico) Personalidad, eval yt icoldgi Ob 6 2 348458 Profesores Ayudantes Doctor (PAD)  no si
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 : Psicologia clinica y de la salud 42 2 |Psicopatologia general Psicopatologia general A (Psico) Personalidad, eval yt Ob 6 2 315185 Otro personal docente con contrato.  no si
MODULO 2: Areas de la Psicologia 9% : Psicologia clinica y de la salud 22 2 |psicopatologia general Psicopatologia general A (Psico) Personalidad, y ob 6 2 348458 Profesores Ayudantes Doctor (PAD)  no si
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 sicologia clinica y de la salud 42 2 |Psicopatologia general Psil ia general A (Psico) Personalidad, y Ob 6 2 134645 Profesores Ayudantes Doctor (PAD)  no si
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 sicologia clinica y de la salud 42 2 |Psicopatologia general Psicopatologia general B (Psico) Personalidad, evaluacién y tratamiento psicoldgicos Ob 6 2 315185 Otro personal docente con contrato.  no si
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 |MATERIA 2.3: Psicologia clinica y de la salud 42 2 |Psicopatologia general Psicopatologia general B (Psico) Personalidad, evaluacion y tratamiento psicoldgicos 0Ob 6 2 348458 Profesores Ayudantes Doctor (PAD)  no si
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 |MATERIA 2.3: Psicologia clinica y de la salud 42 2 |Psicopatologia general Psicopatologia general B (Psico) Personalidad, eval yt icoldgi Ob 6 2 134645 Profesores Ayudantes Doctor (PAD)  no si
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 |MATERIA 2.3: Psicologia clinica y de la salud 22 3 |psicopatologia infanto-juvenil Psicopatologia infanto-juvenil A (Psico) Personalidad, eval yt ob 6 25 364154 Profesionales colaboradores| no no
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 |MATERIA 2.3: Psicologia clinica y de la salud 22 3 |psicopatologia infanto-juvenil Psicopatologia infanto-juvenil A (Psico) Personalidad, y ob 6 2 56179 Profesionales colaboradores  no si
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 |MATERIA 2.3: Psicologia clinica y de la salud 22 3 |psicopatologia infanto-juvenil Psi ia infanto-juvenil A (Psico) Per , y ob 6 15 142611 i no si
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 [MATERIA 2 sicologia clinica y de la salud 42 3 |Psicopatologia infanto-juvenil Psicopatologia infanto-juvenil B (Psico) Personalidad, evaluacion y tratamiento psicoldgicos Ob 6 2,5 364154 Profesionales colaboradores  no no
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 |MATERIA 2.3: Psicologia clinica y de la salud 42 3 |Psicopatologia infanto-juvenil Psicopatologia infanto-juvenil B (Psico) Personalidad, evaluacién y tratamiento psicoldgicos Ob 6 2 56179 Profesionales colaboradores  no si
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 |MATERIA 2.3: Psicologia clinica y de la salud 42 3 |Psicopatologia infanto-juvenil Psicopatologia infanto-juvenil B (Psico) Personalidad, evaluacién y t icolégicos Oob 6 1,5 142611 i no si.
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 |MATERIA 2 sicologia clinica y de la salud 42 3 |Psicoterapia Psicoterapia A (Psico) Personalidad, I yt icologi Ob 6 3 311260 Profesionales colaboradores  no si
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 |MATERIA 2.3: Psicologia clinica y de la salud 2 3 |psicoterapia Psicoterapia A (Psico) Per idad, y ob 6 3 116284 Profesi es  no si
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 |MATERIA 2.3: Psicologia clinica y de la salud 22 3 |psicoterapia Psicoterapia B (Psico) Personalidad, y ob 6 3 311260 Profesionales colaboradores| no si
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 |MATERIA 2.3: Psicologia clinica y de la salud 42 3 |Psicoterapia Psicoterapia B (Psico) Personalidad, y Ob 6 3 116284 P i c no si
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 |MATERIA 2.3: Psicologia clinica y de la salud 42 2 |Sexualidad Humana Sexualidad Humana A (Psico) Sociologia Ob 3 2 56619 Profesores Titulares de Universidad (TU) si si
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 |[MATERIA 2.3: Psicologia clinica y de la salud 42 2 |Sexualidad Humana Humana A (Psico) Sociol 0Ob 3 1 134645 Profesores Ayudantes Doctor (PAD)  no si
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 |MATERIA 2.3: Psicologia clinica y de la salud 42 2 |Sexualidad Humana Sexualidad Humana B (Psico) Sociologia Ob 3 2 56619 Profesores Titulares de Universidad (TU) si si

Psicologia 96 |MATERIA 2.3: Psicologia clinica y de la salud 42 2 [Sexualidad Humana Sexualidad Humana B (Psico) Sociologia Ob 3 1 134645 Profesores Ayudantes Doctor (PAD)  no si

Psicologia 96 | MATERIA 2.4: Psicologia social y de las organizaciones 9 3 |Psicologia de grupos Psicologia de grupos A (Psico) Psicologia social Ob 3 3 268767 Otro personal docente con contrato  no si

Psicologia 96 |MATERIA 2.4: Psicologia social y de las organizaciones 9 3 |Psicologia de grupos Psicologia de grupos B (Psico) Psicologia social Ob 3 3 268767 Otro personal docente con contrato.  no si
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
[5.1] Personal académico disponible

Tabla 1:
. EcTs X £cTs . 5 L . ECTs | ECTS .
Médulo MODDUl Materia MATERIA | Curso Asignatura Grupo Area de conocimiento ‘ Caracter =5 | o Profesor Categoria Acred. | Doctor

MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 |MATERIA 2.4: Psicologia social y de las organizaciones 4 |psicologia de las organizaciones Psicologia de las organizaciones | A (Psico) Psicologia social ob 3 3 366186 Profesores Contratados Doctor (PCD)  si si
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 |MATERIA 2.4: Psicologia social y de las organizaciones 9 4 |Psicologia de las organizaciones Psicologia de las organizaciones | B (Psico) Psicologia social Ob 3 3 366186 Profesores Contratados Doctor (PCD) si si
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 [MATERIA 2 sicologia social y de las organizaciones 9 3 |Psicologia social Psicologia social A (Psico) Psicologia social Ob 3 077 398992 Personal de apoyo a la docencia  no no
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 |MATERIA 2.4: Psicologia social y de las organizaciones 9 3 |Psicologia social Psicologia social A (Psico) Psicologia social 0Ob 3 223 366186 Profesores Contratados Doctor (PCD) si si
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 |MATERIA 2.4: Psicologia social y de las organizaciones 9 3 |Psicologia social Psicologia social B (Psico) Psicologia social Ob 3 077 398992 Personal de apoyo a la docencia  no no
MODULO 2: Areas de la Psicologia 96 | MATERIA 2.4: Psicologia social y de las organizaciones 9 3 |Psicologia social Psicologia social B (Psico) Psicologia social Ob 3 223 366186 Profesores Contratados Doctor (PCD)  si si
MODULO 3: Formacion complementaria 36 |MATERIA 3.1: Optativas 36 4 |Area de Educacién. Optativa 1 Area de Educacién. Optativa 1 (Psico| Psicologia social oP 3 3 71340 Profesores Titulares de Universidad (TU)  si si
MODULO 3: Formacién complementaria 36 |MATERIA 3.1: Optativas 36 4 |Area de Educacion. Optativa 2 Area de Educacién. Optativa 2 (Psico Psicologia evolutiva y de la Educacién oP 6 6 187524 Profesores Contratados Doctor (PCD) si si
MODULO 3: Formacion complementaria 36 |MATERIA 3.1: Optativas 36 4 |Area de Educacién. Optativa 3 Area de Educacién. Optativa 3 (Psico) Métodos de i igacion y diagndstico en 6 OoP 6 6 129937 Profesores Contratados Doctor (PCD) si si
MODULO 3: Formacién complementaria 36 |MATERIA 3.1: Optativas 36 4 |Area de Educacién. Optativa 4 Area de Educacién. Optativa 4 (Psico Métodos de investigacién y diagnéstico en educacién oP 3 3 56140 Profesores Titulares de Universidad (TU)  si si
MODULO 3: Formacién complementaria 36 |MATERIA 3. 36 4 |Area de Educacién. Optativa 5 Area de Educacion. Optativa 5 (Psico) Métodos de investigacion y diagndstico en i6 oP 6 6 35038 Profesores Titulares de Universidad (TU)  si si
MODULO 3: Formacién complementaria 36 |MATERIA3 36 4 |Area de Educacién. Optativa 6 Area de Educacion. Optativa 6 (Psico| Métodos d y diagnéstico en educacié opP 3 3 383289 Profesi laborad; no no
MODULO 3: Formacién complementaria 36 |MATERIA 3.1: Optativas 36 4 |Area de Educacién. Optativa 7 Area de Educacién. Optativa 7 (Psico; Teoria e historia de la Educacién opP 3 3 153278 Profesores Titulares de Universidad (TU)  si si
MODULO 3: Formacion complementaria 36 |MATERIA 3.1: Optativas 36 4 |Area de Educacién. Optativa 8 Area de Educacién. Optativa 8 (Psico) Métodos de i igacion y diagndstico en i6 OoP 3 3 24363 Profesores Titulares de Universidad (TU)  si si
MODULO 3: Formacion complementaria 36 |MATERIA 3.1: Optativas 36 4 |Area de Educacién. Optativa 9 Area de Educacién. Optativa 9 (Psico) Métodos de i igacion y diagndstico en 6 OoP 3 3 56140 Profesores Titulares de Universidad (TU)  si si
MODULO 3: Formacion complementaria 36 |MATERIA 3.1: Optativas 36 4 |Area de Educacién. Optativa 10 Area de Educacién. Optativa 10 (Psico) Psicologia evolutiva y de la Educacion oP 6 2 315185 Otro personal docente con contrato.  no si
MODULO 3: Formacion complementaria 36 |MATERIA 3.1: Optativas 36 4 |Area de Educacién. Optativa 10 Area de Educacién. Optativa 10 (Psico) Psicologia evolutiva y de la Educacion oP 6 2 342505 Catedraticos de Universidad (CU) si si
MODULO 3: Formacién complementaria 36 |MATERIA 3.1: Optativas 36 4 |Area de Educacién. Optativa 10 Area de Educacién. Optativa 10 (Psico) Psicologia evolutiva y de la Educacién op 6 2 388600 Profesores Ayudantes Doctor (PAD) si si
MODULO 3: Formacién complementaria 36 |MATERIA 3.1: Optativas 36 4 |Area de Empresa. Optativa 1 Area de Empresa. Optativa 1 (Psico) Psicologia social op 6 2 52965 Personal de apoyo a ladocencia|  no no
MODULO 3: Formacién complementaria 36 |MATERIA 3.1: Optativas 36 4 |Area de Empresa. Optativa 1 Area de Empresa. Optativa 1 (Psico) Psicologia social op 6 4 366186 Profesores Contratados Doctor (PCD)  si si
MODULO 3: Formacién complementaria 36 |MATERIA 3.1: Optativas 36 4 [Area de Empresa. Optativa 2 [Area de Empresa. Optativa 2 A (Psico) Filosofa oP 3 3 243862 Profesores Contratados Doctor (PCD) si si
MODULO 3: Formacién complementaria 36 |MATERIA 3. ptativas 36 4 |Area de Empresa. Optativa 2 ‘Area de Empresa. Optativa 2 B (Psico) Filosofia opP 3 3 243862 Profesores Contratados Doctor (PCD) si si
MODULO 3: Formacién complementaria 36 |MATERIA 3.1: Optativas 36 4 |Area de Empresa. Optativa 3 Area de Empresa. Optativa 3 (Psico) Psicologia social oP 3 3 29707 i c no si
MODULO 3: Formacién complementaria 36 |MATERIA 3.1: Optativas 36 4 |Area de Empresa. Optativa 4 Area de Empresa. Optativa 4 (Psico) Psicologia social oP 6 4 381670 Profesionales colaboradores  no no
MODULO 3: Formacién complementaria 36 |MATERIA3 ptativas 36 4 |Area de Empresa. Optativa 4 Area de Empresa. Optativa 4 (Psico) Psicologia social oP 6 2 572955 Pr i es  no no
MODULO 3: Formacién complementaria 36 |MATERIA 3.1: Optativas 36 4 |Area de Empresa. Optativa 5 Area de Empresa. Optativa 5 (Psico) Psicologia social op 3 3 130954 Profesi no no
MODULO 3: Formacién complementaria 36 |MATERIA 3.1: Optativas 36 4 |Area de Empresa. Optativa 6 Area de Empresa. Optativa 6 (Psico) Psicologia social opP 3 3 366186 Profesores Contratados Doctor (PCD) si si
MODULO 3: Formacion complementaria 36 |MATERIA 3.1: Optativas 36 4 |Area de Empresa. Optativa 7 Area de Empresa. Optativa 7 (Psico) Psicologia social opP 3 3 268767 Otro personal docente con contrato. no si
MODULO 3: Formacion complementaria 36 |MATERIA 3.1: Optativas 36 4 |Area de Empresa. Optativa 8 Area de Empresa. Optativa 8 (Psico) Psicologia social oP 6 3 429794 Profesionales colaboradores  no no
MODULO 3: Formacién complementaria 36 |MATERIA 3.1: Optativas 36 4 |Area de Empresa. Optativa 8 Area de Empresa. Optativa 8 (Psico) Psicologia social opP 6 3 366186 Profesores Contratados Doctor (PCD) si si
MODULO 3: Formacién complementaria 36 |MATERIA3 36 4 |Area de Psicologia clinica y de la salud. Optativa 1 Area de Psicologia clinica y de la salud. Optativa 1 Personalidad, iony i icologi oP 3 2 122567 Profesionales colaboradores  no no
MODULO 3: Formacién complementaria 36 |MATERIA 3. 36 4 |Area de Psicologia clinica y de la salud. Optativa 1 Area de Psicologia clinica y de la salud. Optativa 1 Per idad, ion y i icologi opP 3 1 394401 Profesi es  no no
MODULO 3: Formacion complementaria 36 |MATERIA 3 36 4 |Area de Psicologia clinica y de la salud. Optativa 2 Area de Psicologia clinica y de la salud. Optativa 2 Personalidad, i6ny i 6 oP 3 15 255698 Profesionales colaboradores  no si
MODULO 3: Formacion complementaria 36 |MATERIA 3 36 4 |Area de Psicologia clinica y de la salud. Optativa 2 Area de Psicologia clinica y de la salud. Optativa 2 Personalidad, evaluacién y i icolégicos oP 3 15 543053 P i c no no
MODULO 3: Formacion complementaria 36 [MATERIA 3. 36 4 |Area de Psicologia clinica y de la salud. Optativa 3 Area de Psicologia clinica y de la salud. Optativa 3 Psicobiologia oP 6 3 393006 Profesores Ayudantes Doctor (PAD) si si
MODULO 3: Formacion complementaria 36 |MATERIA 3 36 4 |Area de Psicologfa clinica y de la salud. Optativa 3 Area de Psicologia clinica y de la salud. Optativa 3 P: iologia oP 6 3 431444 i no si
MODULO 3: Formacién complementaria 36 |MATERIA 3.1: Optativas 36 4 |Area de Psicologia clinica y de la salud. Optativa 4 | Area de Psicologia clinica y de la salud. Optativa4 | _[Farmacologia oP 3 3 65486 Catedraticos de Universidad (CU)  si si
MODULO 3: Formacion complementaria 36 |MATERIA 3.1: Optativas 36 4 [Area de Psicologia clinica y de la salud. Optativa 4 Il Area de Psicologia clinica y de la salud. Optativa 4 Il Farmacologia oP 3 3 65486 Catedraticos de Universidad (CU)  si si
MODULO 3: Formacién complementaria 36 |MATERIA 3.1: Optativas 36 4 |Area de Psicologia clinica y de la salud. Optativa 5 Area de Psicologia clinica y de la salud. Optativa 5 Personalidad, ion y i ogi oP 3 3 431444 P i C no si
MODULO 3: Formacion complementaria 36 |MATERIA 3.1: Optativas 36 4 |Area de Psicologia clinica y de la salud. Optativa 6 Area de Psicologia clinica y de la salud. Optativa 6 Personalidad, evaluacién y tratamiento psicolégicos oP 3 0,7 528937 Profesionales colaboradores  no no
MODULO 3: Formacién complementaria 36 36 4 |Area de Psicologia clinica y de la salud. Optativa6  Area de Psicologia clinica y de la salud. Optativa 6 |Personalidad, evaluacion y t iento psicolégicos op 323 128386 i c si si
MODULO 3: Formacion complementaria 36 36 4 |Area de Psicologfa clinica y de la salud. Optativa 7 Area de Psicologia clinica y de la salud. Optativa 7 Personalidad, evaluacion y t icologicos oP 3 3 311260 i no si
MODULO 3: Formacién complementaria 36 : Optativas 36 4 |Area de Psicologia clinica y de la salud. Optativa 8 Area de Psicologia clinica y de la salud. Optativa 8 Personalidad, luacion y t i icol6gi oP 3 3 142415 Pr i | es  no no
MODULO 3: Formacién complementaria 36 36 4 |Area de Psicologia clinica y de la salud. Optativa 9 Area de Psicologia clinica y de la salud. Optativa 9 Per idad, ion y i icologi oP 3 3 116284 Profesi es.  no si
MODULO 3: Formacion complementaria 36 36 3 |Area de Psicologia clinica y de la salud. Optativa 10 Area de Psicologia clinica y de la salud. Optativa 10  |Personalidad, iony i ogi oP 3 1 122923 Profesionales colaboradores  no si
MODULO 3: Formacion complementaria 36 36 3 [Area de Psicologia clinica y de la salud. Optativa 10| Area de Psicologia clinica y de la salud. Optativa 10 __|Personalidad, evaluacién y i icolégi oP 3 2 393006 Profesores Ayudantes Doctor (PAD)  si si
MODULO 3: Formacion ia 36 | MATERIA 3.1: Optativas 36 4 |Area de Psicologia clinica y de la salud. Optativa 11 Area de Psicologia clinica y de la salud. Optativa 11 fa de las Ciencias del comportamiento oP 3 3 275472 Profesores Cont Doctor (PCD)  si si
MODULO 4: Practicum y Trabajo Fin de Grado 21 |MATERIA 4.1: Practicum 15 3 |Practicum | Practicum | (Psicologia) Personalidad, evaluacién y tratamiento psicolgicos Précticas 6 2,02 418452 Personal de apoyo a la docencia  no no
MODULO 4: Practicum y Trabajo Fin de Grado 21 |MATERIA 4.1: Practicum 15 3 |Practicum | Practicum | (Psicologfa) Personalidad, evaluacion y t i icologi Practicas 6 398 241517 Personal de apoyo a ladocencia  no no
MODULO 4: Practicum y Trabajo Fin de Grado 21 |MATERIA 4.1: Practicum 15 4 |Practicum Il Practicum Il (Psicologia) Personalidad, iony i icologi Practicas 9 3 418452 Personal de apoyo a la docencia|  no no
MODULO 4: Practicum y Trabajo Fin de Grado 21 |MATERIA 4.1: Practicum 15 4 |Practicum Il Practicum Il (Psicologia) Personalidad, ion y i ogi Practicas 9 6 241517 Personal de apoyo a la docencia  no no
MODULO 4: Practicum y Trabajo Fin de Grado 21 |MATERIA 4. rabajo de Fin de Grado 6 4 |Trabajo de Fin de Grado Trabajo Fin de Grado (Psicologia) Personalidad, evaluacion y tratamiento psicoldgicos TFG 6 0,09 160520 Profesores Contratados Doctor (PCD) si si
MODULO 4: Practicum y Trabajo Fin de Grado 21 [MATERIA 4.2: Trabajo de Fin de Grado 6 4 |Trabajo de Fin de Grado Trabajo Fin de Grado (Psicologia) Personalidad, evaluacion y tratamiento psicoldgicos TFG 6 027 311260 Profesionales colaboradores  no si
MODULO 4: Practicum y Trabajo Fin de Grado 21 [MATERIA 4.2: Trabajo de Fin de Grado 6 4 |Trabajo de Fin de Grado Trabajo Fin de Grado (Psicologia) Personalidad, evaluacién y tratamiento psicoldgicos TFG 6 0,18 353900 Profesionales colaboradores  no no
MODULO 4: Practicum y Trabajo Fin de Grado 21 |MATERIA 4. rabajo de Fin de Grado 6 4 |Trabajo de Fin de Grado Trabajo Fin de Grado (Psicologia) Personalidad, luacion y t i icologi TFG 6 0,09 158237 Profesionales colaboradores  no no
MODULO 4: Practicum y Trabajo Fin de Grado 21 |MATERIA 4. rabajo de Fin de Grado 6 4 |Trabajo de Fin de Grado Trabajo Fin de Grado (Psicologia) Personalidad, iony i icologit TFG 6 018 102665 Otro personal docente con contrato si si
MODULO 4: Practicum y Trabajo Fin de Grado 21 |MATERIA 4.2: Trabajo de Fin de Grado 6 4 |Trabajo de Fin de Grado Trabajo Fin de Grado (Psicologia) Personalidad, iony i ogi TFG 6 0,09 367238 Profesionales colaboradores  no no
MODULO 4: Practicum y Trabajo Fin de Grado 21 [MATERIA 4.2: Trabajo de Fin de Grado 6 4 |Trabajo de Fin de Grado Trabajo Fin de Grado (Psicologia) Personalidad, iony i icologit TFG 6 0,18 383140 Profesionales colaboradores  no no
MODULO 4: Practicum y Trabajo Fin de Grado 21 [MATERIA 4.2: Trabajo de Fin de Grado 6 4 |Trabajo de Fin de Grado Trabajo Fin de Grado (Psicologia) Personalidad, evaluacion y tratamiento psicoldgicos TFG 6 0,09 158495 Otro personal docente con contrato si si
MODULO 4: Practicum y Trabajo Fin de Grado | 21 |MATERIA 4.2: Trabajo de Fin de Grado 6 4 |Trabajo de Fin de Grado Trabajo Fin de Grado (Psicologfa) Personalidad, evaluacién y tratamiento psicolgicos TFG 6 018 73329 Otro personal docente con contrato i s
MODULO 4: Practicum y Trabajo Fin de Grado 21 |MATERIA 4.2: Trabajo de Fin de Grado 6 4 |Trabajo de Fin de Grado Trabajo Fin de Grado (Psicologia) Personalidad, luacion y t i icologi TFG 6 0,09 150471 Profesionales colaboradores  no no

Trabajo Fin de Grado 21 |MATERIA 4.2: Trabajo de Fin de Grado 6 4 |Trabajo de Fin de Grado Trabajo Fin de Grado (Psicologia) Personalidad, iony i icologi TFG 6 0,09 369399 Profesionales colaboradores  no no

Trabajo Fin de Grado 21 |MATERIA 4.2: Trabajo de Fin de Grado 6 4 |Trabajo de Fin de Grado Trabajo Fin de Grado (Psicologia) Personalidad, iony i ogi TFG 6 0,09 364154 Profesionales colaboradores  no no

Trabajo Fin de Grado 21 |[MATERIA 4.2: Trabajo de Fin de Grado 6 4 |Trabajo de Fin de Grado Trabajo Fin de Grado (Psicologia) Personalidad, iony i ogit TFG 6 0,09 387296 Profesionales colaboradores  no no
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

[5.1] Personal académico disponible

Tabla 1:
. EcTs X £cTs . e . ECTS | ECTS .
Médulo MO:Ul Materia MATERIA | Curse Asignatura Grupo Area de conocimiento ‘ Caracter =5 | o Profesor Categoria Acred. | Doctor

MODULO 4: Practicum y Trabajo Fin de Grado 21 |MATERIA 4.2: Trabajo de Fin de Grado 6 4 |Trabajo de Fin de Grado Trabajo Fin de Grado (Psicologia) Personalidad, iony i icologi TFG 6 0,18 369165 Profesionales colaboradores  no no
MODULO 4: Practicum y Trabajo Fin de Grado 21 |MATERIA 4.2: Trabajo de Fin de Grado 6 4 |Trabajo de Fin de Grado Trabajo Fin de Grado (Psicologia) Personalidad, ion y i icologi TFG 6 0,09 268767 Otro personal docente con contrato  no si
MODULO 4: Practicum y Trabajo Fin de Grado 21 [MATERIA 4.2: Trabajo de Fin de Grado 6 4 |Trabajo de Fin de Grado Trabajo Fin de Grado (Psicologia) Personalidad, iony i icologit TFG 6 018 353458 Profesionales colaboradores  no no
MODULO 4: Practicum y Trabajo Fin de Grado 21 [MATERIA 4.2: Trabajo de Fin de Grado 6 4 |Trabajo de Fin de Grado Trabajo Fin de Grado (Psicologia) Personalidad, evaluacion y tratamiento psicoldgicos TFG 6 0,09 383289 Profesionales colaboradores  no no
MODULO 4: Practicum y Trabajo Fin de Grado 21 [MATERIA 4.2: Trabajo de Fin de Grado 6 4 |Trabajo de Fin de Grado Trabajo Fin de Grado (Psicologia) Personalidad, evaluacion y tratamiento psicoldgicos TFG 6 0,09 388600 Profesores Ayudantes Doctor (PAD) si si
MODULO 4: Practicum y Trabajo Fin de Grado 21 |MATERIA 4.2: Trabajo de Fin de Grado 6 4 |Trabajo de Fin de Grado Trabajo Fin de Grado (Psicologia) Personalidad, luacion y t i icologi TFG 6 0,09 390533 Profesores Ayudantes Doctor (PAD)  no si
MODULO 4: Practicum y Trabajo Fin de Grado 21 |MATERIA 4.2: Trabajo de Fin de Grado 6 4 |Trabajo de Fin de Grado Trabajo Fin de Grado (Psicologia) Personalidad, iony i icologi TFG 6 0,18 414928 Profesionales colaboradores  no no
MODULO 4: Practicum y Trabajo Fin de Grado 21 |MATERIA 4.2: Trabajo de Fin de Grado 6 4 |Trabajo de Fin de Grado Trabajo Fin de Grado (Psicologia) Personalidad, iony i icologi TFG 6 0,09 394401 Profesionales colaboradores  no no
MODULO 4: Practicum y Trabajo Fin de Grado 21 |MATERIA 4.2: Trabajo de Fin de Grado 6 4 |Trabajo de Fin de Grado Trabajo Fin de Grado (Psicologia) Personalidad, iony i icologi TFG 6 018 360797 Profesionales colaboradores  no no
MODULO 4: Practicum y Trabajo Fin de Grado 21 [MATERIA 4.2: Trabajo de Fin de Grado 6 4 |Trabajo de Fin de Grado Trabajo Fin de Grado (Psicologia) Personalidad, evaluacion y tratamiento psicoldgicos TFG 6 0,18 354735 Profesionales colaboradores  no no
MODULO 4: Practicum y Trabajo Fin de Grado 21 [MATERIA 4.2: Trabajo de Fin de Grado 6 4 |Trabajo de Fin de Grado Trabajo Fin de Grado (Psicologia) Personalidad, evaluacién y tratamiento psicoldgicos TFG 6 0,18 29707 Profesionales colaboradores  no si
MODULO 4: Practicum y Trabajo Fin de Grado 21 |MATERIA 4.2: Trabajo de Fin de Grado 6 4 |Trabajo de Fin de Grado Trabajo Fin de Grado (Psicologia) Personalidad, luacion y t i icologi TFG 6 0,09 255698 Profesionales colaboradores  no si
MODULO 4: Practicum y Trabajo Fin de Grado 21 |MATERIA 4.2: Trabajo de Fin de Grado 6 4 |Trabajo de Fin de Grado Trabajo Fin de Grado (Psicologia) Personalidad, iony i icologi TFG 6 0,09 543053 Profesionales colaboradores  no no
MODULO 4: Practicum y Trabajo Fin de Grado 21 |MATERIA 4.2: Trabajo de Fin de Grado 6 4 |Trabajo de Fin de Grado Trabajo Fin de Grado (Psicologia) Personalidad, iony i icologi TFG 6 018 338424 Profesionales colaboradores  no no
MODULO 4: Practicum y Trabajo Fin de Grado |~ 21 |MATERIA 4.2: Trabajo de Fin de Grado 6 4 |Trabajo de Fin de Grado Trabajo Fin de Grado (Psicologia) Personalidad, iony i icolégi TFG 6 018 162136  Profesores Titulares de Universidad (TU)  si si
MODULO 4: Practicum y Trabajo Fin de Grado 21 [MATERIA 4.2: Trabajo de Fin de Grado 6 4 |Trabajo de Fin de Grado Trabajo Fin de Grado (Psicologia) Personalidad, evaluacion y tratamiento psicoldgicos TFG 6 0,18 142415 Profesionales colaboradores  no no
MODULO 4: Practicum y Trabajo Fin de Grado 21 [MATERIA 4.2: Trabajo de Fin de Grado 6 4 |Trabajo de Fin de Grado Trabajo Fin de Grado (Psicologia) Personalidad, evaluacion y tratamiento psicoldgicos TFG 6 0,09 663184 Profesionales colaboradores  no no
MODULO 4: Practicum y Trabajo Fin de Grado 21 |MATERIA 4.2: Trabajo de Fin de Grado 6 4 |Trabajo de Fin de Grado Trabajo Fin de Grado (Psicologia) Personalidad, luacion y t i icologi TFG 6 027 423288 Profesionales colaboradores  no no
MODULO 4: Practicum y Trabajo Fin de Grado 21 |MATERIA 4.2: Trabajo de Fin de Grado 6 4 |Trabajo de Fin de Grado Trabajo Fin de Grado (Psicologia) Personalidad, iony i icologi TFG 6 0,18 116284 Profesionales colaboradores  no si
MODULO 4: Practicum y Trabajo Fin de Grado 21 |MATERIA 4.2: Trabajo de Fin de Grado 6 4 |Trabajo de Fin de Grado Trabajo Fin de Grado (Psicologia) Personalidad, iony i icologi TFG 6 0,09 349156 Profesionales colaboradores  no no
MODULO 4: Practicum y Trabajo Fin de Grado |~ 21 |MATERIA 4.2: Trabajo de Fin de Grado 6 4 |Trabajo de Fin de Grado Trabajo Fin de Grado (Psicologia) Personalidad, iony i bgi TFG 6 0,09 418452 Personal de apoyo a la docencia  no no
MODULO 4: Practicum y Trabajo Fin de Grado 21 |[MATERIA 4.2: Trabajo de Fin de Grado 6 4 |Trabajo de Fin de Grado Trabajo Fin de Grado (Psicologia) Personalidad, evaluacion y tratamiento psicoldgicos TFG 6 0,18 373177 Profesionales colaboradores  no no
MODULO 4: Practicum y Trabajo Fin de Grado 21 [MATERIA 4.2: Trabajo de Fin de Grado 6 4 |Trabajo de Fin de Grado Trabajo Fin de Grado (Psicologia) Personalidad, evaluacion y tratamiento psicoldgicos TFG 6 0,09 241517 Personal de apoyo a la docencia  no no
MODULO 4: Practicum y Trabajo Fin de Grado 21 |MATERIA 4.2: Trabajo de Fin de Grado 6 4 |Trabajo de Fin de Grado Trabajo Fin de Grado (Psicologia) Personalidad, evaluacion y t icolgi TFG 6 018 416748 Profesionales colaboradores  no no
MODULO 4: Practicum y Trabajo Fin de Grado 21 |MATERIA 4.2: Trabajo de Fin de Grado 6 4 |Trabajo de Fin de Grado Trabajo Fin de Grado (Psicologia) Personalidad, iony i icologi TFG 6 0,09 399621 Profesionales colaboradores  no no
MODULO 4: Practicum y Trabajo Fin de Grado 21 |MATERIA 4.2: Trabajo de Fin de Grado 6 4 |Trabajo de Fin de Grado Trabajo Fin de Grado (Psicologia) Personalidad, iony i icologi TFG 6 0,09 348458 Profesores Ayudantes Doctor (PAD)  no si
MODULO 4: Practicum y Trabajo Fin de Grado |~ 21 |MATERIA 4.2: Trabajo de Fin de Grado 6 4 |Trabajo de Fin de Grado Trabajo Fin de Grado (Psicologia) Personalidad, iony i ogi TFG 6 018 134645 Profesores Ayudantes Doctor (PAD)  no si
MODULO 4: Practicum y Trabajo Fin de Grado 21 [MATERIA 4.2: Trabajo de Fin de Grado 6 4 |Trabajo de Fin de Grado Trabajo Fin de Grado (Psicologia) Personalidad, evaluacion y tratamiento psicoldgicos TFG 6 0,09 57482 Profesionales colaboradores  no no
MODULO 4: Practicum y Trabajo Fin de Grado 21 |[MATERIA 4.2: Trabajo de Fin de Grado 6 4 |Trabajo de Fin de Grado Trabajo Fin de Grado (Psicologia) Personalidad, evaluacion y tratamiento psicoldgicos TFG 6 0,09 120483 Profesionales colaboradores  no no
MODULO 4: Practicum y Trabajo Fin de Grado 21 |MATERIA 4.2: Trabajo de Fin de Grado 6 4 |Trabajo de Fin de Grado Trabajo Fin de Grado (Psicologia) Personalidad, eval ony t icolgi TFG 6 0,09 366186 Profesores Contratados Doctor (PCD)  si si
MODULO 4: Practicum y Trabajo Fin de Grado 21 |MATERIA 4.2: Trabajo de Fin de Grado 6 4 |Trabajo de Fin de Grado Trabajo Fin de Grado (Psicologia) Personalidad, iony i icologi TFG 6 0,09 488033 Profesionales colaboradores  no no
MODULO 4: Practicum y Trabajo Fin de Grado 21 |MATERIA 4.2: Trabajo de Fin de Grado 6 4 |Trabajo de Fin de Grado Trabajo Fin de Grado (Psicologia) Per idad, iony i icologi TFG 6 0,09 398777 Profesi no no
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Tabla 2: Categorias académicas del profesorado por area de conocimiento

Profesores/asAyudantes Doctores

Catedraticos/as

Eméritos

Area conocimiento del profesor

Profesionales colaboradores

Visitantes

Adjuntos
~ Contratados/as doctores

— Titulares

Antropologia social

~ o Otro personal docente con contrato laboral

[EEN

Ciencias y Técnicas Historiograficas
Ecologia

Farmacologia 1

Filologia inglesa

Filosofia 1
Filosofia Moral 2 2 1
Historia Contemporanea 1

Historia del Arte 1

Historia del Pensamiento y de los Movimientos Sociales y Politicos 3
Historia Moderna

[E

L

Lengua espafiola

Literatura Espafiola

Metodologia de las Ciencias del comportamiento
Métodos de investigacion y diagndstico en educacién
Personalidad, evaluacién y tratamiento psicoldgicos

N WL N BRFP -
=
[y
N

48
Psicobiologia
Psicologia basica

R RN O

Psicologia evolutiva y de la Educacién

B R R NUn

Psicologia social
Sociologia
Teoria e historia de la Educacion

R W N PN

(BN
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Tabla 3: Méritos docentes del personal no acreditado por la Aneca (profesionales colaboradores, profesores/as ayudante doctor...)

Profesor Area imi del | C: Méritos docentes (incluir afios de experiencia docente en el drea de conocimiento)
profesorado
240762 | Psicobiologia Profesores Ayudantes | Profesor joven en su primer afio de docencia
Doctor (PAD)
311260| Personalidad, Profesionales 10 afios de docencia en "Psicoterapia" y "Técnicas de Intervencion Psicoldgica" en
evaluaciony colaboradores adultos en la UNAV
tratamiento
psicolégicos
134598 | Personalidad, Profesionales 3 afios como profesor universitario invitado en la UNAV; Respeonsable drea de
evaluacion y colaboradores psicologia C.A. Osasuna.
tratamiento
psicoldgicos
353900 | Personalidad, Profesionales Psicdloga general sanitaria. Miembro de tribunales de TFG desde octubre de 2025.
evaluaciony colaboradores
tratamiento
psicoldgicos
158237 |Personalidad, Profesionales 6 afios como profesor invitado en la Universidad de Deusto: grado, master y
evaluacion y colaboradores doctorado.
tratamiento 8 afios como profesor invitado en la Universidad de Navarra.
psicolégicos 27 afios como profesor-tutor en la UNED, centro asociado de Pamplona.
428912 | Metodologia de |Profesionales Doctoranda con contrato predoctoral, que este afio comienza a colaborar con la
las Ciencias del |colaboradores docencia.
comportamiento
367238 | Personalidad, Profesionales Menos de 1 afio.
evaluacién y colaboradores
tratamiento
psicologicos
383140| Personalidad, Profesionales Tutora de TFG de psicologia clinica desde septiembre de 2025.
evaluaciony colaboradores
tratamiento
psicoldgicos
366425 | Antropologia Otro personal docente |18 de experiencia docente en ISSA 'y Core Curriculum. Acreditada Titular por ANECA
social con contrato laboral
150471 |Personalidad, Profesionales 2 afios dirigiendo TFGs en la Unav
evaluacién y colaboradores
tratamiento
psicoldgicos
369399 | Personalidad, Profesionales 3 aflos dirigiendo TFGs en la Unav
evaluaciony colaboradores
tratamiento
psicologicos
364154 | Personalidad, Profesionales 8 afios de docencia en Psicopatologia Infantojuvenil en el Grado de Psicologia de la
evaluacion y colaboradores UNAV.
tratamiento 7 afios de experiencia en el MPGS de la UNAV.
psicoldgicos 7 afios en MPGS de universidad Nebrija en Madrid.
2 afios en MPGS de la UPNA
343220 Personalidad, Profesionales 30 afios como formadora de profesorado en desarrollo de comptencias
evaluacién y colaboradores emocionales, especilidad en evaluacidn, diagndstico e intervencién psicoldgica en
tratamiento el dmbito educativo y clinico.
psicoldgicos
528937 | Personalidad, Profesionales Médico especialista en medicina interna y paliativa.
evaluaciony colaboradores
tratamiento
psicoldgicos
130954 | Psicologia social |Profesionales 6 afios de docencia en el drea de la Psicologia Social.
colaboradores
387296 | Personalidad, Profesionales Director de Trabajos de Fin de Grado en UN desde septiembre de 2025.
evaluacion y colaboradores
tratamiento
psicoldgicos
315185 | Psicologia basica | Otro personal docente |3 afios de docencia en la UNAV en asignaturas del area de PETRA
con contrato laboral
369165 | Personalidad, Profesionales 3 afios de docencia en la UNAV en drea de PETRA
evaluaciony colaboradores
tratamiento
psicologicos
268767 | Psicobiologia Otro personal docente |10 afios en la Facultad de Educacidn y Psicologia de la UNAV con asignaturas

con contrato laboral

propias de Psicologia de la Personalidad y Psicologia Social
1 mes de docencia en Universidad Panamericana con asignatura de Psicologia de la
Personalidad y psicologia Social
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56179 |Personalidad, Profesionales 14 afios de profesora en el departamento de Psiquiatria de la Facultad de Medicina
evaluacién y colaboradores de la UN.
tratamiento
psicoldgicos
122567 | Personalidad, Profesionales 10 afios de docencia en Psicologia y en Psiquiatria.

evaluaciony
tratamiento
psicologicos

colaboradores

153776 |Historia del Arte |Otro personal docente |14 afios de docencia en la UNAV, en asignaturas de Historia y Arte.
con contrato laboral
210172 | Historia Otro personal docente |3 afios de docencia en Historia en la UNAV
Contemporanea |con contrato laboral
353458 | Personalidad, Profesionales Menos de 1 afio.
evaluaciony colaboradores
tratamiento
psicoldgicos
669679 | Personalidad, Profesionales De 6 a 10 afios.
evaluacion y colaboradores
tratamiento
psicolégicos
36460 | Antropologia Otro personal docente |Mads de 20 afios.
social con contrato laboral
78741 | Antropologia Otro personal docente |Mads de 20 afios.
social con contrato laboral
122923 | Personalidad, Profesionales Entre 5y 10 afios.
evaluaciony colaboradores
tratamiento
psicolégicos
383289 |Métodos de Profesionales Mas de 9 afios.
investigaciony | colaboradores
diagnostico en
educacion
390533 | Metodologia de |Profesores Ayudantes |4 afios de docencia en asignaturas de Metodologia de la Investigacidn (Universidad
las Ciencias del |Doctor (PAD) Catdlica San Pablo, Peru).
comportamiento
414928 |Personalidad, Profesionales De 2 a 5 afios.
evaluacién y colaboradores
tratamiento
psicologicos
61449 | Psicobiologia Profesionales Mas de 20 afios de experiencia en universidades de América
colaboradores
67548 [ Ciencias y Otro personal docente |Mds de 10 afios.
Técnicas con contrato laboral
Historiograficas
394401 | Metodologia de |Profesionales 7 afios de docencia en la UNAV.
las Ciencias del |colaboradores
comportamiento
360797 | Personalidad, Profesionales De 1 a5 afios.
evaluaciony colaboradores
tratamiento
psicoldgicos
354735 | Personalidad, Profesionales De 1 a5 afios.
evaluacion y colaboradores
tratamiento
psicolégicos
29707 [ Psicologia social |Profesionales De 5 a 10 afios.
colaboradores
255698 | Personalidad, Profesionales 8 afios de docencia en Psicopatologia de Adultos e Intervencion en Patologias
evaluaciony colaboradores Especificas
tratamiento
psicologicos
543053 | Personalidad, Profesionales 2 afios de docencia de "Intervencion en psicopatologias especificas" y
evaluacion y colaboradores "Herramientas para la comunicacién interpersonal” en la UNAV.
tratamiento
psicolégicos
338424 |Personalidad, Profesionales De 1 a5 afios.
evaluaciony colaboradores
tratamiento
psicoldgicos
381670| Psicologia social |Profesionales 2 afios impartiendo parte de la asignatura Gestidn del talento y las organizaciones
colaboradores
142415| Personalidad, Profesionales De 10 a 15 afios.

evaluacion y
tratamiento
psicoldgicos

colaboradores
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663184 | Personalidad, Profesionales Menos de 5 afios.
evaluacién y colaboradores
tratamiento
psicoldgicos
64772 |Filosofia Moral |Otro personal docente |De 10 a 15 afios.
con contrato laboral
423288 |Personalidad, Profesionales De 2 a 5 afios.

evaluacion y
tratamiento
psicolégicos

colaboradores

116284 |Personalidad, Profesionales 10 afios de docencia en Psicologia y en Medicina UNAV.
evaluacién y colaboradores
tratamiento
psicoldgicos
349156 | Personalidad, Profesionales De 1 a5 afos.
evaluaciony colaboradores
tratamiento
psicolégicos
431444 |Psicobiologia Profesionales 1 afio dirigiendo TFMs en la UNIR, 5 afios de docencia en Psicologia impartiendo
colaboradores clases optativas y dirigiendo TFMs y dirigiendo una tesis; 2 afios impartiendo
seminarios en postgrado de psicologia en DEUSTO
336234 | Personalidad, Profesionales De 5 a 10 afios.
evaluacion y colaboradores
tratamiento
psicolégicos
405932 | Personalidad, Profesionales 2 afios impartiendo unas horas de la asignatura Encuentros profesionales.
evaluaciony colaboradores
tratamiento
psicoldgicos
100242 |Filologia inglesa |Otro personal docente |25 afios de docencia en idiomas.
con contrato laboral
192822 | Personalidad, Profesionales Menos de 1 afio.
evaluacion y colaboradores
tratamiento
psicoldgicos
572955 | Psicologia social |Profesionales Doctoranda con contrato predoctoral, que este afio comienza a colaborar con la
colaboradores docencia.
373177 |Personalidad, Profesionales Menos de 5 afios.
evaluaciony colaboradores
tratamiento
psicologicos
416748 | Psicologia basica | Profesionales Psicdlogo en su primer afio de colaboracién docente.
colaboradores
337218 |Personalidad, Profesionales Entre 5y 10 afios.
evaluacién y colaboradores
tratamiento
psicoldgicos
399621 | Personalidad, Profesionales Menos de 1 afio.
evaluaciony colaboradores
tratamiento
psicologicos
348458 | Personalidad, Profesores Ayudantes | Primer curso académico impartiendo docencia en el area de PETRA en la UNAV.
evaluacion y Doctor (PAD)
tratamiento
psicoldgicos
134645 | Personalidad, Profesores Ayudantes |3 afios en ayuda a la docencia como PIF en la UNAV.
evaluaciony Doctor (PAD)
tratamiento
psicoldgicos
57482 | Psicologia social |Profesionales 8 afios impartiendo docencia sobre comunicacion interpersonal.
colaboradores
120483 | Personalidad, Profesionales Mas de 20 afios.
evaluacién y colaboradores
tratamiento
psicoldgicos
20858 | Antropologia Otro personal docente |26 afios de docencia en asignaturas de Filosofia en la UNAV
social con contrato laboral
389750 Personalidad, Profesionales Menos de un afio.
evaluaciony colaboradores
tratamiento
psicolégicos
539473 | Filosofia Profesores Ayudantes | Doctoranda con contrato predoctoral, que ha colaborado con la docencia durante 4
Doctor (PAD) afios
142611 |Personalidad, Profesionales Entre 5y 10 afios.

evaluacion y
tratamiento
psicoldgicos

colaboradores
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384939 | Personalidad, Profesionales Menos de 5 afios.
evaluacién y colaboradores
tratamiento
psicoldgicos
488033 | Personalidad, Profesionales Doctoranda que ha colaborado con la docencia 3 afios.
evaluaciony colaboradores
tratamiento
psicologicos
429794 | Psicologia social |Profesionales 6 afios impartiendo docencia en UNAV impartiendo asignaturas relativas a la

colaboradores

gestion de personas en las organizaciones.

398777

Personalidad,
evaluacion y
tratamiento
psicoldgicos

Profesionales
colaboradores

Menos de 5 afios.
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3 Universidad
de Navarra

Tabla 4: Méritos investigadores del profesorado no doctor

El profesorado no doctor de la Universidad de Navarra no investiga, esta configurado principalmente por profesionales
expertos en las dreas en las que imparten docencia. Al ser profesorado que no se dedica a la investigacion, en lugar de indicar

méritos investigadores, se incluye su experiencia docente y profesional relacionada con la materia que imparten.

Profesor

Materia en la que imparte docencia

Afos experiencia profesional relacionada con la materia

Afos experiencia docente

134598

MATERIA 1.3: Formacion
Transversal

De 5 a 10 afios

Menos de 5 afios

353900

MATERIA 4.2: Trabajo de Fin
de Grado

De 5 a 10 afios

Menos de 5 afios

158237

MATERIA 1.3: Formacion
Transversal; MATERIA 2.3:
Psicologia clinica y de la salud;
MATERIA 4.2: Trabajo de Fin
de Grado

De 35 a 40 afios

De 25 a 30 afios

428912

MATERIA 1.2: Metodologia

De 1 a5 afios

De 1 a5 afios

367238

MATERIA 4.2: Trabajo de Fin
de Grado

De 5 a 10 afios

De 1 a5 afios

383140

MATERIA 4.2: Trabajo de Fin
de Grado

De 1 a5 afios

De 1 a5 afios

150471

MATERIA 4.2: Trabajo de Fin
de Grado

De 1 a5 afios

De 0 a5 afios

369399

MATERIA 4.2: Trabajo de Fin
de Grado

De 1 a5 afios

De 1 a5 afios

364154

MATERIA 2.3: Psicologia
clinica y de la salud; MATERIA
4.2: Trabajo de Fin de Grado

De 15 a 20 afios

De 5 a 10 afos

343220

MATERIA 1.3: Formacion
Transversal

De 30 a 35 afios

De 30 a 35 afios

528937

MATERIA 3.1: Optativas

De 5 a 10 afios

DE 1 a5 afos

130954

MATERIA 3.1: Optativas

De 15 a 20 afios

De 5 a 10 afos

387296

MATERIA 4.2: Trabajo de Fin
de Grado

Menos de 5 afios

De 1 a5 afios

369165

MATERIA 4.2: Trabajo de Fin
de Grado

De 1 a5 afios

De 1 a5 afios

122567

MATERIA 3.1: Optativas

De 15 a 20 afios

De 10 a 15 afios

353458

MATERIA 4.2: Trabajo de Fin
de Grado

De 1 a5 afios

De 1 a5 afios

669679

MATERIA 1.3: Formacion
Transversal

De 10 a 15 afios

De 5 a 10 afos

383289

MATERIA 3.1: Optativas;
MATERIA 4.2: Trabajo de Fin
de Grado

De 10 a 15 afios

De 5 a 10 afos

414928

MATERIA 4.2: Trabajo de Fin
de Grado

De 1 a5 afios

De 1 a5 afios

394401

MATERIA 1.2: Metodologia;
MATERIA 3.1: Optativas;
MATERIA 4.2: Trabajo de Fin
de Grado

De 5 a 10 afios

De 5 a 10 afos

360797

MATERIA 4.2: Trabajo de Fin
de Grado

De 1 a5 afios

De 1a5 afios

354735

MATERIA 4.2: Trabajo de Fin
de Grado

De 5 a 10 afios

De 5 a 10 afos

543053

MATERIA 3.1: Optativas;
MATERIA 4.2: Trabajo de Fin
de Grado

De 10 a 15 afios

De 1 a5 afios

338424

MATERIA 4.2: Trabajo de Fin
de Grado

De 1 a5 afios

De 1 a5 afios

381670

MATERIA 3.1: Optativas

De 1 a5 afios

De 1 a5 afios

142415

MATERIA 3.1: Optativas;
MATERIA 4.2: Trabajo de Fin
de Grado

De 15 a 20 afios

De 10 a 15 afios
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663184 | MATERIA 4.2: Trabajo de Fin | De 20 a 30 afios De 0 a 5 afios
de Grado

423288 MATERIA 4.2: Trabajo de Fin  |De 10 a 15 afios De 10 a 15 afios
de Grado

349156 | MATERIA 4.2: Trabajo de Fin  [De 5 a 10 afios De 5 a 10 afios
de Grado

336234 | MATERIA 1.3: Formacion De 0 a 5 afios De 0 a5 afios
Transversal

405932 [ MATERIA 1.3: Formacién De 20 a 30 afios De 0 a5 afios
Transversal

192822 | MATERIA 1.3: Formacion De 5 a 10 afios Menos de 1 afio
Transversal

572955 | MATERIA 3.1: Optativas De 1 a5 afios De 1 a5 afios

373177 | MATERIA 4.2: Trabajo de Fin  [De 5 a 10 afios De 5 a 10 afios
de Grado

416748 | MATERIA 2.1: Procesos Menos de 5 afios Menos de 5 afios
psicoldgicos basicos; MATERIA
4.2: Trabajo de Fin de Grado

337218 | MATERIA 1.3: Formacion Entre 5y 10 afios Menos de 1 afio
Transversal

399621 | MATERIA 4.2: Trabajo de Fin  [De 0 a 5 afios De 0 a5 afios
de Grado

57482 | MATERIA 1.2: Metodologia; De 20 a 30 afios De 5 a 10 afios

MATERIA 4.2: Trabajo de Fin
de Grado

120483 | MATERIA 4.2: Trabajo de Fin De 15 a 20 afios De 15 a 20 afios
de Grado

389750 | MATERIA 1.3: Formacion De 0 a 5 afios De 0 a5 afios
Transversal

539473 | MATERIA 1.3: Formacion De 0 a 5 afios De 0 a5 afios
Transversal

384939 | MATERIA 1.3: Formacién De 0 a 5 afios De 0 a5 afios
Transversal

488033 [ MATERIA 4.2: Trabajo de Fin  [De 0 a 5 afios De 0 a5 afios
de Grado

429794 | MATERIA 3.1: Optativas De 20 a 30 afios De 5 a 10 afios

398777 | MATERIA 4.2: Trabajo de Fin  [De 0 a 5 afios De 0 a 5 afios
de Grado

Docencia en inglés

La docencia en inglés del Grado en Psicologia esta asignada a profesorado que, junto a la idoneidad por experiencia y/o
conocimiento de la materia impartida, retine al menos uno de los siguientes supuestos:

- Ser hablante nativo de ese idioma, por tener el inglés como lengua materna.

- Estar en posesidn de un certificado oficial equivalente al nivel C1/C2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las
lenguas (MCER).

- Haber realizado estancias académicas postdoctorales de al menos 9 meses de duracién en universidades de paises que
tengan como lengua oficial esa segunda lengua.

- Haber superado una prueba del Instituto de Idiomas de la Universidad de Navarra, conducente a establecer el nivel
idiomatico del candidato. Dicha prueba consta de una entrevista oral en inglés (duracidn de 30 minutos), que trata las areas
|éxicas de la actividad docente e investigadora del profesor con un breve trabajo escrito posterior y la simulacién de una
interacciéon de atencidn al estudiante internacional en inglés. La prueba concluye con la expedicion del Certificado CEUP
(Certificate of English for University Professors).

Adicionalmente, la Universidad pone a disposicidn del profesorado cursos de perfeccionamiento enfocados a la docencia en
inglés (cursos sobre dinamicas de clase en inglés, presentacion cientifica y pronunciacion eficaz).
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