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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Navarra Facultad de Derecho 31006570

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Derecho

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad de Navarra

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO CAMPO DE ESTUDIO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Derecho y especialidades juridicas No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA MERCEDES GALAN LORDA Decana de |la Facultad de Derecho

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA JOSE SANCHEZ DE MIGUEL Directoradel Servicio de Planificacion y Mejorade la Docencia
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA MERCEDES GALAN LORDA Decana de |la Facultad de Derecho

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Edificio Amigos. Campus Universitario. Universidad | 31009 Pamplona/lrufia 617277759
de Navarra

E-MAIL PROVINCIA FAX
mjsanchez@unav.es Navarra 948425619

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Navarra, AM 6 de febrero de 2026
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, CAMPO DE ESTUDIO, MENCIONES/ESPECIALIDADESY OTROSDATOS

Fecha: 14/04/2026

BASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad | No Ver Apartado 1:
de Navarra Anexo 1.
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas

CAMPO DE ESTUDIO

Derecho y especialidades juridicas

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Navarra

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

031

Universidad de Navarra

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30

141

9

1.4-1.9 Universidad de Navarra

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
31006570 Facultad de Derecho Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Derecho
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

300

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

1200

300

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
1.10 JUSTIFICACION
JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION
Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOSFORMATIVOS

El principal objetivo formativo del grado en Derecho por la Universidad de Navarra es formar profesionales con un conocimiento profundo de las distin-
tas materias juridicas y una sélida cultura humanistica, respaldada por un fuerte compromiso con la sociedad, asi como impulsarles a adquirir unos ha-
bitos intelectuales y unas habilidades que les permitiran el ejercicio competente de las diferentes profesiones juridicas.

El grado proporcionara a los/las alumnos/as conocimientos basicos en Derecho Romano, Historia del Derecho, Teoria del Derecho, Pensamiento Po-
litico, Derecho Constitucional, Derecho Civil, Derecho Penal, Derecho Administrativo y Derecho Internacional Publico. Esta formacién, impartida al co-
mienzo de la titulacion, debe proporcionar las bases sobre las que asentar un conocimiento posterior mucho méas especializado en las areas de Dere-
cho de la Unién Europea, Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, Derecho Eclesiastico, Derecho Procesal, Derecho Tributario y Financiero, Dere-
cho Mercantil, Filosofia del Derecho, Deontologia Juridica, y Derecho Internacional Privado. El conjunto de estas ensefianzas se imparte con una me-
todologia tedrico-practica,

El titulo proporcionara al estudiante conocimientos, competencias y habilidades para:

- Desarrollar el andlisis juridico y razonamiento critico.

- Argumentar e interpretar las fuentes del Derecho.

- Adquirir una adecuada expresion oral y escrita con base en los conocimientos juridicos.
- Desarrollar la habilidad de negociacién y mediacién en conflictos juridicos...

- Adquirir un compromiso con la sociedad y sus problemas, trabajar con responsabilidad, conscientes de las implicaciones de su trabajo en la sociedad
actual.

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Ver el apartado [1.10] Justificacion
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL: Si
TITULO Abogado y Procurador de |os Tribunales
PROFESIONAL

NORMA Real Decreto 775/2011, de 3 junio

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RA1 - Aplicar los elementos, la estructura, las fuentesy los criterios de interpretacion del ordenamiento juridico, asi como los
conceptos juridicos fundamentales de | os distintos 6rdenes juridicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA10 - Poseer una formacion en los val ores propios de una sociedad democrética fundamentada en el respeto ala dignidad de la
personay la promocion y defensa de los derechos humanos. TI1PO: Conocimientos o contenidos

RA11 - Conocer la historiadel Derecho, los hitos principales del pensamiento politico en latradicion occidental, las instituciones
fundamentales del Derecho privado romano y |os conceptos basicos de lateoria del Derecho. TIPO: Conocimientos o contenidos
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RA12 - Conocer la ordenacion constitucional del Estado y los elementos bésicos de la organizacion juridicainternacional . TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA13 - Describir los principios esenciales que rigen la Economia. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA14 - Conocer los fundamentos culturales, antropol 6gicos y éticos de la persona humana. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA15 - Conocer los principios fundamentales de la Filosofia del Derecho 'y los valores éticos propios de | as profesiones juridicas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RA16 - Conocer lateoriagenera de los derechos fundamentalesy su prevision en la Constitucién Espafiola. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

RA17 - Conocer la organizacion y estructura del sistema juridico-administrativo espafiol. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA18 - Conocer € proceso de formacion de la Unidn Europea, las competencias de susinstituciones y sus relaciones con el
ordenamiento juridico espafiol. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA19 - Conocer lateoriajuridica del delito, el modo de determinar las penas aplicables alos delitos y los principios rectores de la
politica criminal. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAZ2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Competencias

RA20 - Conocer el sistematributario del Estado, su regulacion juridicay el modo de realizar liquidaciones de impuestos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA21 - Conocer & Derecho de la persona, tanto fisica como juridica. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA22 - Conocer €l régimen juridico de la propiedad y de los derechos reales en cosa gjena. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA23 - Conocer € Derecho de familiay €l régimen sucesorio. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA24 - Conocer € régimen juridico matrimonial canénico. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA25 - Conocer el Derecho sustantivo y procesal aplicable en las relaciones privadas internacionales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA26 - Conocer |os principios basicos que regulan el régimen de las obligacionesy de los contratos civiles y mercantiles. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA27 - Conocer laregulacién de la contratacion laboral, los principios fundamentales del Derecho del Trabajo y de la proteccion
social, especialmente através del sistema de Seguridad Social. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA28 - Conocer las instituciones de Derecho procesal en Espafia. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA29 - Conocer € estatuto juridico del empresario y €l Derecho de la competencia. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (norma mente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

RA30 - Conocer € Derecho de sociedades. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA31 - Articular adecuadamente la defensa juridica de intereses de un tercero, tanto de forma escrita como oral, en lamediacién o
negociacion de un conflicto. TIPO: Habilidades o destrezas

RA32 - Redactar documentos juridicos. TIPO: Habilidades o destrezas

RA4 - Que | os estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un piblico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

RAS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

RAG - Poseer un conocimiento general de ladisciplinay la metodologiajuridicas que permita el gjercicio de actividades de
carécter profesional en el &mbito del Derecho o la adquisicidn de los titulos complementarios exigidos por laley para determinadas
actividades profesionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA7 - Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas que permitan comunicar, de manera oral y escrita, soluciones fundadas
en Derecho a un publico especiaizado o no. TIPO: Habilidades o destrezas

RAS8 - Localizar y gestionar correctamente |as fuentes juridicas, tanto legales, jurisprudenciales y doctrinales. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA9 - Relacionar el Derecho con otras disciplinas no juridicas con las que guardarelacion, y adquirir asi una vision comprensiva e
integrada de la sociedad actual y de sus problemas més relevantes. TIPO: Competencias
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3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

[3.1] Requisitos de acceso y procedimientos de admision

3.1.1. Requisitos de acceso:

Son reqwsnos béasicosnecesarios para acceder al Grado los establemdos por el Real Decreto 412/2014 de 6 de junio,-por el que se establece la-nor-

Para acceder a este titulo el estudiante debe cumplir lo establecido en el art. 15 del RD. 822/2021 y RD 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan
los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas de la prueba de acceso y la normativa basica
de los procedimientos de admision.

Los/las alumnos/as cuya formacién o lengua materna no haya sido el espafiol deberan acreditar el nivel B2 del DELE (Diplomas de Espafiol como Len-
gua Extranjera) del Instituto Cervantes para estudiar el Grado en Derecho.

El orden de admisién es el del baremo elaborado a partir de la calificacién global de cada estudiante.

3.1.2. Criterios de admisién:

En la Facultad de Derecho el acceso al Grado se realiza a partir de la formacién para cada estudiante de una calificacién global que se obtiene segun
los siguientes porcentajes:

a) 60%: calificacion de Primero de Bachillerato o equivalente.

b) 40%: examen de admision en el Grado que consta de:

1. Test sobre conocimientos generales de Derecho (conceptos basicos), Historia, Filosofia, Geografia, Economia, Lengua y Literatura y actualidad.
[50% de la calificacion del examen de admision].

2. Prueba de inglés.

3. Comentario critico en el que se pide que desarrolle un escrito a partir del titular de una noticia, fotografia o asunto especifico de actualidad. [30%)].

4. Entrevista personal en la que se valorar el interés del alumno-estudiante por los estudios de Derecho, su conocimiento de cuestiones de actualidad
juridica y su adecuacion al perfil de ingreso. [20%)].

En el caso de alumnos-estudiantes procedentes de otros paises no comunitarios la calificacién global se obtiene siguiendo los mismos porcentajes, a
partir del equivalente de los estudios de bachillerato de sus respectivos paises. La entrevista puede realizarse, si lo desean, en su pais de origen con
el delegado de la Universidad de Navarra en la zona. El test lo pueden realizar también por Internet, si no es posible desplazarse para ello a Pamplo-
na.

Acceso-para-mayores-de-40-afios-mediante-acreditacién-de-experiencialaboral-o-profesionak
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—Una-entrevistacon-el-asesor-académico, previamente-concertada a través-de la Direccién-de-Estudios, para-informarle-sobre-las diferentes-posibilida-
des-que-le-ofrece la-Universidad-para mejorar su-formacién-(clubs-deportivos; talleres-de teatro, acciones-de solidaridad) y-orientarle-en-la metodologia

~Una entrewsta con-el-Director-de Estudlos dela Facultad para aguellos-alumnos que por presentar algtin-tipo-de dlscapamdad necesiten-una atenmon

3.1.3. Organo de admision:

El comité de admision estd compuesto por la Junta Directiva de la Facultad. El director de desarrollo, junto con el responsable de admision, elevan una
propuesta y es la Junta Directiva quien resuelve en base a los criterios de admision.
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3.1.4. Estudiantes con necesidades educativas especiales:

El estudiantado con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad contara con los servicios de apoyo y asesoramiento de la Unidad
de Atencion a Personas con Discapacidad (UADP). La UADP evaluaré la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alter-
nativos.

3.1.5. Cupo para estudiantes con discapacidad:

Al menos un 5% de las plazas ofertadas deberan reservarse para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33%, asi como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior

MINIMO MAXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 0
DESCRIPCION

Esta normativa de la universidad desarrolla lo previsto en el articulo 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de sep-
tiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de asegura-
miento de su calidad.

Ver siguiente enlace:

https://www.unav.edu/reconocimiento-transferencia-creditos-grado/

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

Bajo la supervision de la junta directiva del centro se trabaja en estrecha colaboracién con el Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad
de Navarra para facilitar y promover todos los procesos de movilidad.

Puede encontrarse mas informacion en:

http://www.unav.edu/web/relaciones-internacionales/

En la actualidad, el centro cuenta con acuerdos de intercambio de estudiantes dentro del programa Lifelong Learning Programme con las siguientes
Universidades:

Alemania - EBS
Westfalische Wilhelms-Universitét Minster
Austria - Leopold-Franzens-Universitét Innsbruck

Universitét Salzburg

Finlandia - University of Eastern Finland/ Joensuu Y liopisto
Francia . ICES|nstitut Catholique de Vendée
Sciences Po Lyon
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Irlanda

Italia

Lituania

Polonia
Portugal

Republica Checa

Argentina

Austrdia

Canada

Colombia
Chile
China
Ecuador

EEUU

Filipinas

Israel

Kenia

México

Reino Unido

Suiza
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Identificador : 2501235

Sorbonne

Université deLLille

Université Paris 10 Ouest Nanterre La Defense
Université Paris 12 Est-Créteil Va de Marne
Dublin City University

University College Dublin

University of Limerick

Luiss University

Universidad degli studi di Catania
Universidad Degli Studi di Milano
Universidad degli studi di Napoli Federico Il
Universidad degli studi di Roma- Tor Vergata
Universidad Trento

Mykolas Romeris University

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawlall
Krakow Univeristy of Economics

University of Warsaw

Uniwersytet Kardynatta Stefana Wyszy#skiego in Warsaw
Universidade Cat6lica Portuguesa
Universidade de Coimbra

Universidade de Lisboa (Law)

Universidade do Porto

Masaryk University

Ademas, es posible realizar estancias en Universidades que no estan en la Unién Europa gracias a los convenios bilaterales con:

Universidad Austral

Monash University

Queensland University of Technology
University of Notre Dame, Australia
University of Sydney

University of Technology, Sydney
University of Calgary

University of Waterloo

Universidad de La Sabana
Universidad de Los Andes

East China University of Political Science and Law
Universidad de los Hemisferios
Kent College of Law - Chicago
Mercer University

University of Asiaand the Pacific
Tel Aviv University

The Hebrew University of Jerusalem
Strathmore

Tecnoldgico de Monterrey
Universidad Panamericana
Universidad de Piura

Universidad San Ignacio de Loyola
University of Birmingham
Northumbria University

St Mary's University

University of East Anglia
Newcastle Univeristy

Lucerne University

Fecha: 14/04/2026
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Uruguay - Universidad de Montevideo

A través del Servicios de Relaciones Internacionales y del Servicio de Admision, la Universidad de Navarra facilita a sus estudiantes la informacién y
gestién de becas y ayudas a la movilidad que se convoguen tanto por instituciones publicas como privadas.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Fundamentos de Ciencias Socialesy Juridicas

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

75

NIVEL 2: Institucionesjuridicas basicas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

CAMPO DE ESTUDIO

Bésica

12|Derecho y especialidades juridicas

ECTSNIVEL2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

18

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Derecho Romano

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Historia del Derecho

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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NIVEL 3: Régimen Constitucional Espanol. Fuentes del Derecho

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Derecho Internacional Publico

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Teoriadel Derecho

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 - Aplicar los elementos, |a estructura, las fuentesy |os criterios de interpretacion del ordenamiento juridico, asi como los
conceptos juridicos fundamentales de | os distintos 6rdenes juridicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA10 - Poseer una formacion en los valores propios de una sociedad democrética fundamentada en el respeto aladignidad de la
personay lapromocion y defensa de los derechos humanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA11 - Conocer la historiadel Derecho, los hitos principales del pensamiento politico en latradicidn occidental, las instituciones
fundamentales del Derecho privado romano y los conceptos basicos de lateoriadel Derecho. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA12 - Conocer la ordenacion constitucional del Estado y |os elementos bésicos de la organizacion juridica internacional . TIPO:

Conocimientos o contenidos

RAZ2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de unaforma profesional y posean las

Fecha: 14/04/2026

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Competencias

RA3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética. TIPO: Competencias
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RA4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un pablico tanto especializado como no
especiaizado. TIPO: Habilidades o destrezas

RAS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

RAG6 - Poseer un conocimiento general de la disciplinay lametodologia juridicas que permitael gercicio de actividades de
caracter profesional en € ambito del Derecho o la adquisicién de los titulos complementarios exigidos por laley para determinadas
actividades profesionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA7 - Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas que permitan comunicar, de manera oral y escrita, soluciones fundadas
en Derecho a un publico especializado o no. TIPO: Habilidades o destrezas

RAS8 - Localizar y gestionar correctamente |as fuentes juridicas, tanto legales, jurisprudenciales y doctrinales. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA9 - Relacionar el Derecho con otras disciplinas no juridicas con las que guardarelacion, y adquirir asi una vision comprensiva e
integrada de la sociedad actual y de sus problemas més relevantes. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Politica, Economiay Sociedad
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO
Basica
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Pensamiento Politico y Derechos Humanos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Economia Politica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 - Aplicar los elementos, la estructura, las fuentesy los criterios de interpretacion del ordenamiento juridico, asi como los
conceptos juridicos fundamentales de | os distintos 6rdenes juridicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA10 - Poseer una formacion en los val ores propios de una sociedad democrética fundamentada en el respeto aladignidad de la
personay la promocion y defensa de los derechos humanos. TI1PO: Conocimientos o contenidos

RA11 - Conocer la historiadel Derecho, los hitos principales del pensamiento politico en latradicion occidental, las instituciones
fundamentales del Derecho privado romano y |os conceptos basicos de lateoria del Derecho. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA13 - Describir los principios esenciales que rigen la Economia. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio. TIPO: Competencias

RA3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

RA4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un pablico tanto especializado como no
especiaizado. TIPO: Habilidades o destrezas

RAS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

RA9 - Relacionar €l Derecho con otras disciplinas no juridicas con las que guardarelacion, y adquirir asi una vision comprensiva e
integrada de la sociedad actual y de sus problemas més relevantes. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Sociedad, culturay vida humana

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 - Aplicar los elementos, la estructura, las fuentesy los criterios de interpretacion del ordenamiento juridico, asi como los
conceptos juridicos fundamentales de | os distintos 6rdenes juridicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA10 - Poseer una formacién en los valores propios de una sociedad democrética fundamentada en el respeto ala dignidad de la
personay lapromocion y defensa de los derechos humanos. T1PO: Conocimientos o contenidos

RA15 - Conocer los principios fundamentales de la Filosofia del Derecho 'y los valores éticos propios de |as profesiones juridicas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RAZ2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio. TIPO: Competencias

RA3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

RA4 - Que | os estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un piblico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

RAS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

RA9 - Relacionar el Derecho con otras disciplinas no juridicas con las que guarda relacion, y adquirir asi unavision comprensiva e

integrada de la sociedad actual y de sus problemas més relevantes. TIPO: Competencias

12/ 34

2]
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
=}
B2
c
(=
©
©
(0]
°
0]
(2]
=
(%2}
o
=
e
@©
c
©
o
@©
el
>
O
]
-
(]
o
=
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
Q
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
@
o
=
=
(0]
>
'
1o
<
]
N
N
(]
(o]
~
—
—
[ee]
N
[*)]
[e0]
[ee]
<
2]
(o]
o
~
N~
[e)]
~
[o)]
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=979770934889281179622345

MIMISTERIO .
DE CIENCIA, INMOVACION

Bl ¥ GOBERND
Sl DE ESPARA
1 ¥ UNIVERSIDADES

=

Identificador : 2501235

Fecha: 14/04/2026

NIVEL 2: Fundamentacién del Derecho

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO
Mixta 12|Derecho y especiaidadesjuridicas
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

21

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6 6 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Habilidadesdel Jurista

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 - Aplicar los elementos, la estructura, las fuentesy los criterios de interpretacion del ordenamiento juridico, asi como los
conceptos juridicos fundamentales de | os distintos 6rdenes juridicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA10 - Poseer una formacién en los valores propios de una sociedad democrética fundamentada en el respeto ala dignidad de la
personay lapromocion y defensa de los derechos humanos. TI1PO: Conocimientos o contenidos

RA 14 - Conocer los fundamentos culturales, antropoldgicos y éticos de la persona humana. TI1PO: Conocimientos o contenidos

RA15 - Conocer los principios fundamentales de la Filosofia del Derecho y los valores éticos propios de |as profesiones juridicas.

TIPO: Conocimientos o contenidos

RAZ2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su &rea de estudio. TIPO: Competencias

RA3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética. TIPO: Competencias

RA3L1 - Articular adecuadamente la defensa juridica de intereses de un tercero, tanto de forma escrita como oral, en lamediacion o
negociacion de un conflicto. TIPO: Habilidades o destrezas

RA32 - Redactar documentos juridicos. TIPO: Habilidades o destrezas

RA4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un pablico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

RAS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas
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RA6 - Poseer un conocimiento general de ladisciplinay la metodologia juridicas que permita el gjercicio de actividades de
carécter profesional en el ambito del Derecho o la adquisicidn de los titulos complementarios exigidos por laley para determinadas
actividades profesionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA9 - Relacionar el Derecho con otras disciplinas no juridicas con las que guarda relacion, y adquirir asi una vision comprensiva e
integrada de la sociedad actual y de sus problemas més relevantes. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Derecho Publico

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 63

NIVEL 2: Estado y Constitucion

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 - Aplicar los elementos, la estructura, las fuentesy los criterios de interpretacion del ordenamiento juridico, asi como los
conceptos juridicos fundamentales de | os distintos 6rdenes juridicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA10 - Poseer una formacién en los valores propios de una sociedad democrética fundamentada en el respeto ala dignidad de la
personay lapromocion y defensa de |los derechos humanos. T1PO: Conocimientos o contenidos

RA16 - Conocer lateoriagenera de los derechos fundamentalesy su prevision en la Constitucién Espafiola. TIPO: Conocimientos
o contenidos

RAZ2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o0 vocacién de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio. TIPO: Competencias

RA3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética. TIPO: Competencias

RA4 - Que | os estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un piblico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

RAS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

RA6 - Poseer un conocimiento general de ladisciplinay la metodologiajuridicas que permita el gjercicio de actividades de
carécter profesional en el ambito del Derecho o laadquisicidn de los titulos complementarios exigidos por laley para determinadas
actividades profesionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA7 - Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas que permitan comunicar, de manera oral y escrita, soluciones fundadas
en Derecho a un publico especiaizado o no. TIPO: Habilidades o destrezas

RAS8 - Localizar y gestionar correctamente |as fuentes juridicas, tanto legales, jurisprudenciales y doctrinales. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Derecho dela Administracion publica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO
Mixta 12|Derecho y especiaidades juridicas
ECTSNIVEL2
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ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

3

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Bases del Derecho Administrativo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: La actuacion dela Administracion publical

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

ECTS Cuatrimestral 10

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 - Aplicar los elementos, |a estructura, las fuentesy los criterios de interpretacion del ordenamiento juridico, asi como los
conceptos juridicos fundamental es de |os distintos 6rdenes juridicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA10 - Poseer una formacion en los val ores propios de una sociedad democrética fundamentada en el respeto ala dignidad de la
personay la promocion y defensa de los derechos humanos. T1PO: Conocimientos o contenidos

RA17 - Conocer laorganizacion y estructuradel sistema juridico-administrativo espafiol. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2 - Que | os estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio. TIPO: Competencias

RA3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

RA4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un pablico tanto especializado como no
especiaizado. TIPO: Habilidades o destrezas

RAS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas
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RA6 - Poseer un conocimiento general de ladisciplinay la metodologia juridicas que permita el gjercicio de actividades de
carécter profesional en el ambito del Derecho o la adquisicidn de los titulos complementarios exigidos por laley para determinadas
actividades profesionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA7 - Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas que permitan comunicar, de manera oral y escrita, soluciones fundadas
en Derecho a un publico especializado o no. TIPO: Habilidades o destrezas

RAS8 - Localizar y gestionar correctamente |as fuentes juridicas, tanto legales, jurisprudenciales y doctrinales. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Estadoy relacionesinter nacionales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 - Aplicar los elementos, la estructura, las fuentesy los criterios de interpretacion del ordenamiento juridico, asi como los
conceptos juridicos fundamentales de | os distintos 6rdenes juridicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA10 - Poseer una formacién en los valores propios de una sociedad democrética fundamentada en el respeto ala dignidad de la
personay lapromocion y defensa de los derechos humanos. T1PO: Conocimientos o contenidos

RA18 - Conocer € proceso de formacion de la Unién Europea, las competencias de sus instituciones y sus relaciones con el
ordenamiento juridico espafiol. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA?2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Competencias

RA3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética. TIPO: Competencias

RA4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

RA5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

RAG - Poseer un conocimiento general de ladisciplinay la metodologia juridicas que permita el gjercicio de actividades de
carécter profesional en el ambito del Derecho o la adquisicidn de los titulos complementarios exigidos por laley para determinadas
actividades profesionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA7 - Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas que permitan comunicar, de manera oral y escrita, soluciones fundadas
en Derecho a un publico especializado o no. TIPO: Habilidades o destrezas

RAS8 - Localizar y gestionar correctamente |as fuentes juridicas, tanto legales, jurisprudenciales y doctrinales. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA9 - Relacionar €l Derecho con otras disciplinas no juridicas con las que guardarelacion, y adquirir asi una vision comprensiva e
integrada de la sociedad actual y de sus problemas més relevantes. TIPO: Competencias

NIVEL 2: El delitoy su prevencién

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 18
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 - Aplicar los elementos, |a estructura, las fuentesy |os criterios de interpretacion del ordenamiento juridico, asi como los
conceptos juridicos fundamental es de |os distintos 6rdenes juridicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA10 - Poseer una formacion en los valores propios de una sociedad democrética fundamentada en el respeto aladignidad dela
personay lapromocion y defensa de los derechos humanos. T1PO: Conocimientos o contenidos

RA2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Competencias

RA19 - Conocer lateoriajuridica del delito, el modo de determinar las penas aplicables alos delitos y los principios rectores de la
politica criminal. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA28 - Conaocer las instituciones de Derecho procesal en Espafia. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética. TIPO: Competencias

RA4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

RAS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

RAG - Poseer un conocimiento general de ladisciplinay la metodologia juridicas que permita el gjercicio de actividades de
carécter profesional en el ambito del Derecho o la adquisicidn de los titulos complementarios exigidos por laley para determinadas
actividades profesionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA7 - Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas que permitan comunicar, de manera oral y escrita, soluciones fundadas
en Derecho a un publico especializado o no. TIPO: Habilidades o destrezas

RAS8 - Localizar y gestionar correctamente |as fuentes juridicas, tanto legales, jurisprudenciales y doctrinales. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Sistema de provision publica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
3 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 - Aplicar los elementos, la estructura, las fuentesy los criterios de interpretacion del ordenamiento juridico, asi como los
conceptos juridicos fundamentales de | os distintos 6rdenes juridicos. TIPO: Conocimientos o contenidos
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RA10 - Poseer una formacién en los valores propios de una sociedad democrética fundamentada en el respeto ala dignidad de la
personay lapromocion y defensa de los derechos humanos. T1PO: Conocimientos o contenidos

RA2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio. TIPO: Competencias

RA20 - Conocer el sistematributario del Estado, su regulacion juridicay el modo de realizar liquidaciones de impuestos. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

RA27 - Conocer laregulacién de la contratacién laboral, los principios fundamentales del Derecho del Trabajo y de la proteccion
social, especialmente através del sistema de Seguridad Social. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética. TIPO: Competencias

RA4 - Que | os estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un piblico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

RAS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

RAG - Poseer un conocimiento general de ladisciplinay la metodologiajuridicas que permita el gjercicio de actividades de
carécter profesional en el &mbito del Derecho o laadquisicidn de los titulos complementarios exigidos por laley para determinadas
actividades profesionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA7 - Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas que permitan comunicar, de manera oral y escrita, soluciones fundadas
en Derecho a un publico especiaizado o no. TIPO: Habilidades o destrezas

RAS8 - Localizar y gestionar correctamente |as fuentes juridicas, tanto legales, jurisprudenciales y doctrinales. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA9 - Relacionar el Derecho con otras disciplinas no juridicas con las que guardarelacion, y adquirir asi una vision comprensiva e
integrada de la sociedad actual y de sus problemas més relevantes. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Derecho Privado

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 63

NIVEL 2: Derecho de la persona, familia, sucesionesy derechosreales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 3
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
3 6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 - Aplicar los elementos, |a estructura, las fuentesy |os criterios de interpretacion del ordenamiento juridico, asi como los
conceptos juridicos fundamentales de | os distintos 6rdenes juridicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAZ2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracidn y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio. TIPO: Competencias

RA22 - Conocer €l régimen juridico de la propiedad y de los derechos reales en cosa gjena. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA24 - Conocer € régimen juridico matrimonial canénico. TIPO: Conocimientos o contenidos
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RA21 - Conocer € Derecho de la persona, tanto fisica como juridica. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA23 - Conocer € Derecho de familiay el régimen sucesorio. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA25 - Conocer el Derecho sustantivo y procesal aplicable en las relaciones privadas internacionales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética. TIPO: Competencias

RA4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

RA5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

RAG - Poseer un conocimiento general de ladisciplinay la metodologia juridicas que permita el gjercicio de actividades de
carécter profesional en el ambito del Derecho o la adquisicidn de los titulos complementarios exigidos por laley para determinadas
actividades profesionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA7 - Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas que permitan comunicar, de manera oral y escrita, soluciones fundadas
en Derecho a un publico especializado o no. TIPO: Habilidades o destrezas

RAS8 - Localizar y gestionar correctamente |as fuentes juridicas, tanto legales, jurisprudenciales y doctrinales. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Obligacionesy contratos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

9 3 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 - Aplicar los elementos, la estructura, las fuentesy los criterios de interpretacion del ordenamiento juridico, asi como los
conceptos juridicos fundamentales de | os distintos 6rdenes juridicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Competencias

RA21 - Conocer € Derecho de la persona, tanto fisica como juridica. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA26 - Conocer |os principios basicos que regulan el régimen de las obligacionesy de los contratos civiles y mercantiles. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

RA27 - Conocer laregulacién de la contratacién laboral, los principios fundamentales del Derecho del Trabajo y de la proteccion
social, especialmente através del sistema de Seguridad Social. TI1PO: Conocimientos o contenidos

RA29 - Conocer €l estatuto juridico del empresario y el Derecho de la competencia. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

RA30 - Conocer & Derecho de sociedades. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un pablico tanto especializado como no

especiaizado. TIPO: Habilidades o destrezas
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RAS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

RAG - Poseer un conocimiento general de ladisciplinay la metodologiajuridicas que permita el gjercicio de actividades de
carécter profesional en el ambito del Derecho o laadquisicidn de los titulos complementarios exigidos por laley para determinadas
actividades profesionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA7 - Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas que permitan comunicar, de manera oral y escrita, soluciones fundadas
en Derecho a un publico especiaizado o no. TIPO: Habilidades o destrezas

RAS8 - Localizar y gestionar correctamente |as fuentes juridicas, tanto legales, jurisprudenciales y doctrinales. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Derecho procesal

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
3 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 - Aplicar los elementos, la estructura, las fuentesy los criterios de interpretacion del ordenamiento juridico, asi como los
conceptos juridicos fundamentales de | os distintos 6rdenes juridicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio. TIPO: Competencias

RA28 - Conocer las instituciones de Derecho procesal en Espafia. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética. TIPO: Competencias

RA4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

RA5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

RA6 - Poseer un conocimiento general de ladisciplinay la metodologia juridicas que permita el gjercicio de actividades de
carécter profesional en el ambito del Derecho o la adquisicidn de los titulos complementarios exigidos por laley para determinadas
actividades profesionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA7 - Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas que permitan comunicar, de manera oral y escrita, soluciones fundadas
en Derecho a un publico especializado o no. TIPO: Habilidades o destrezas

RAS8 - Localizar y gestionar correctamente |as fuentes juridicas, tanto legales, jurisprudenciales y doctrinales. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 9

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 - Aplicar los elementos, |a estructura, las fuentesy |os criterios de interpretacion del ordenamiento juridico, asi como los
conceptos juridicos fundamental es de los distintos 6rdenes juridicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2 - Que | os estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio. TIPO: Competencias

RA3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

RA4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un pablico tanto especializado como no
especiaizado. TIPO: Habilidades o destrezas

RAS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

RAG6 - Poseer un conocimiento general de la disciplinay lametodologia juridicas que permitael gjercicio de actividades de
caracter profesional en € ambito del Derecho o la adquisicién de los titulos complementarios exigidos por laley para determinadas
actividades profesionaes. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA7 - Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas que permitan comunicar, de manera oral y escrita, soluciones fundadas
en Derecho a un publico especializado o no. TIPO: Habilidades o destrezas

RA8 - Localizar y gestionar correctamente | as fuentes juridicas, tanto legales, jurisprudenciales y doctrinales. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 1: Optatividad
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 30

NIVEL 2: Optativas
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

9 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
9 6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 - Aplicar los elementos, |a estructura, las fuentesy |os criterios de interpretacion del ordenamiento juridico, asi como los
conceptos juridicos fundamentales de los distintos 6rdenes juridicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

su rea de estudio. TIPO: Competencias

RA2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
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RA3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

RA4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un pablico tanto especializado como no
especiaizado. TIPO: Habilidades o destrezas

RAS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

RAG6 - Poseer un conocimiento general de la disciplinay lametodologiajuridicas que permitael gjercicio de actividades de
caracter profesional en € ambito del Derecho o la adquisicién de los titulos complementarios exigidos por laley para determinadas
actividades profesionaes. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA7 - Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas que permitan comunicar, de manera oral y escrita, soluciones fundadas
en Derecho a un puablico especializado o no. TIPO: Habilidades o destrezas

RAB8 - Localizar y gestionar correctamente |as fuentes juridicas, tanto legales, jurisprudenciales y doctrinales. TIPO: Habilidades o
destrezas

4.2 ACTIVIDADES Y METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Clases presenciales tedricas: sesiones impartidas por el profesorado en el aula sobre contenidos previstos en la guia docente de la asignatura.

AF2. Clases presenciales practicas: sesiones de trabajo coordinadas por el profesorado, en las que los estudiantes aplican los conocimientos de la
materia.

AF3. Seminarios: Sesiones coordinadas por el profesorado, con la participacion de estudiantes y/o invitados y centradas en un tema concreto de la
materia.

AF4. Trabajos dirigidos: realizaciéon de trabajos por parte del estudiantado para el desarrollo y profundizacién de contenidos de la materia.

AF5. Tutorias: acompafiamiento académico para guiar el aprendizaje, orientar y resolver dudas con el objetivo de que el estudiante mejore su rendi-
miento y alcance los resultados de aprendizaje.

AF6. Estudio personal: ejercicio de entendimiento y aprendizaje realizado por el estudiante de manera auténoma destinado a adquirir los conocimien-
tos propios de la materia.

AF7. Elaboracion del Trabajo Fin de Grado/Master: desarrollo de un ejercicio original en el que se integran los conocimientos, habilidades y capacida-
des adquiridos por el estudiantado a lo largo del plan de estudios.

AF8. Tutorias grupales del Trabajo Fin de Grado/Master: atencion al grupo de estudiantes de cada Trabajo Fin de Grado/Master por parte del tutor/a
para orientar y valorar la marcha del trabajo de grupo.

AF9. Defensa publica del Trabajo Fin de Grado/Master: acto de defensa del Trabajo Fin de Grado/ Master ante el tribunal nombrado al efecto y en se-
si6n abierta al publico.

METODOL OGIASDOCENTES

M1. Clases expositivas del profesor: exposicion, desarrollo y transmisién de los contenidos previstos en la guia docente de la asignatura.

M2. Resolucién de casos préacticos: definicion y andlisis de un problema o situacion, andlisis y propuesta de una solucién aplicando los conceptos y co-
nocimientos aprendidos en clases.

M3- Seminarios con el profesor: Direccion, guia y moderacioén de reuniones con el alumnado para que se lleve a cabo el intercambio de ideas y anali-
sis de un tema.

M4. Realizacién de trabajos fuera del aula: encargo al estudiantado de la realizacién de un trabajo para la profundizacién en los contenidos de la asig-
natura.

M5. Tutorias: acompafiamiento académico para guiar el aprendizaje, orientar y resolver dudas con el objetivo de que el estudiante mejore su rendi-
miento y alcance los resultados de aprendizaje.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

SE1. Intervencion en clases, seminarios y clases practicas: valoracion de la asistencia activa y de la calidad y relevancia de las aportaciones del estu-
diantado en clase.

SE2. Resefias de lecturas y comentarios de texto: evaluacion de las resefias y comentarios de texto realizados por el estudiante.

SE3. Resolucion de casos: evaluacion de la resolucién de problemas y casos que aproximan al estudiante a situaciones reales de la practica profesio-
nal.

SE4. Trabajos individuales y/o en equipo: evaluacion de los trabajos realizados por el estudiante o el grupo de estudiantes.
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SE5. Examenes parciales y finales: conjunto de pruebas de valoracién planificadas por el profesor/a a lo largo de la asignatura para evaluar el progre-
so del aprendizaje de los estudiantes y la adquisicién de las competencias previstas en la asignatura.

SE6. Exposicion oral: evaluacion por parte de uno o varios profesores de la defensa publica del trabajo realizada por el estudiante.
SE7. Valoracién de la memoria del trabajo fin de grado/trabajo fin de master: evaluacién de la memoria del TFG/TFM.

SES8. Valoracion de la defensa del trabajo fin de grado/trabajo fin de méster: evaluacion por parte del tribunal de la exposicion oral y defensa publica
del TFG/TFM.

SE9. Valoracién de la aportacion individual en el trabajo fin de grado/trabajo fin de master: evaluacion del trabajo personal y las aportaciones del estu-
diante al TFG/TFM.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Fecha: 14/04/2026

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2009

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2. Procedimiento de adaptacion

Los estudiantes alumnoes que hayan comenzado sus estudios con el plan del afio 2000 continuaran con este plan hasta la finalizacién de sus estudios.
Conforme se vayan extinguiendo los cursos del antiguo plan, los estudiantes alumnos que se matriculen en asignaturas de estos cursos podran acudir
a las clases de las materias afines y acogerse a un sistema personal de tutorias con el profesor encargado de la materia afin con vistas al estudio y su-
peracion de las citadas asignaturas segln el programa Ultimo de cada una de ellas impartido conforme al plan del 2000, sin perjuicio de la incorpora-
cién al contenido de cada uno de los temas del programa de las modificaciones exigidas por cambios relevantes sobrevenidos en la legislacién o en la
jurisprudencia .

Deberan adaptarse al nuevo plan:
a) Los estudiantes alumnos que no hayan superado, al menos, el 50% de los créditos del Gltimo curso a extinguir del plan de estudios del afio 2000.

b) Los estudiantes alumnos que transcurridos dos afios desde la implantacion completa del nuevo plan de estudios, prevista para el curso 2012-2013,
no hayan superado el total de créditos troncales y obligatorios exigidos en el plan del afio 2000.

En el caso de estudiantes alumnos con necesidades educativas especiales, la Junta Directiva adecuara tanto el ritmo de adaptacién como su conteni-
do a las circunstancias personales de estos estudiantes alumnos, siempre de acuerdo con la legislacién general sobre la materia, y la particular de la
Universidad de Navarra.

La adaptacion al nuevo plan se realizara teniendo en cuenta la mejor adaptacion entre las asignaturas cursadas y las materias del nuevo plan, confor-

me a la tabla de adaptacion siguiente:

PLAN DE 2000
DERECHO ROMANO

ECONOMIA POLITICA Y HACIENDA PUBLICA
TEORIA DEL DERECHO

HISTORIA DEL DERECHO ESPARIOL
DERECHO CONSTITUCIONAL |
DERECHO PENAL |

DERECHO PENAL 11

FUNDAMENTOS DE ANTROPOLOGIA
DERECHO CIVIL |

DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO
DERECHO CONSTITUCIONAL I1
DERECHO PENAL IlI

DERECHO ADMINISTRATIVO |

DERECHOCIVIL Il

ETICA

INSTITUCIONES DE DERECHO COMUNITARIO
INTRODUCCION AL DERECHO PROCESAL
DERECHO MERCANTIL |

DERECHO CIVIL I

DERECHO ADMINISTRATIVOII

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DERECHO CANONICO

DERECHO PROCESAL |

NUEVO GRADO EN DERECHO
DERECHO ROMANO

ECONOMIA POLITICA

TEORIA DEL DERECHO

HISTORIA DEL DERECHO

REGIMEN CONSTITUCIONAL ESPANOL. FUENTES DEL DERECHO
CONCEPTOS Y FUNDAMENTOS DEL DERECHO PENAL

TEORIA GENERAL DEL DELITO

FUNDAMENTOS DE ANTROPOLOGIA

DERECHO DE LA PERSONA

DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO

JURISDICCION CONSTITUCIONAL Y DERECHOS FUNDAMENTALES
LOS DELITOSEN PARTICULAR

INSTITUCIONES BASICAS DEL DERECHO ADMINISTRATIVO Y ORGANIZACION DE LAS ADMI-
NISTRACIONES PUBLICAS

TEORIA GENERAL DE OBLIGACIONES Y CONTRATOS CIVILES CONTRATOS CIVILES

ETICA

DERECHO DE LA UNION EUROPEA

INTRODUCCION AL DERECHO PROCESAL

ESTATUTO DEL EMPRESARIO Y DERECHO DE LA COMPETENCIA DERECHO DE SOCIEDADES
DERECHOS REALES

DERECHO ADMINISTRATIVO: FORMASY MEDIOS DE ACTIVIDAD DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

DERECHO DEL TRABAJO DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DERECHO MATRIMONIAL CANONICO
PROCESO CIVIL
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DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO| INSTITUCIONES DE DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO
DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO

DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO I DERECHO DE LOS IMPUESTOS

DERECHO PROCESAL 11 PROCESO PENAL

DEONTOLOGIA JURIDICA Y PRACTICA FORENSE DEONTOLOGIA JURIDICA

PRACTICUM TRABAJO FIN DE GRADO

FILOSOFIA DEL DERECHO FILOSOFIA DEL DERECHO

DERECHO CIVIL IV DERECHO DE FAMILIA DERECHO DE SUCESIONES

DERECHO MERCANTIL |1 DERECHO DE LA CONTRATACION, DE LOSVALORES Y DE LA INSOLVENCIA

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

3024000-31006570 Licenciado en Derecho-Facultad de Derecho

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.unav.edu/web/facul tad-de-derecho/conoce-la-facultad/calidad
8.2 INFORMACION PUBLICA

El principal medio de informacién publica al estudiantado es la pagina web del titulo: https://www.unav.edu/web/grado-en-derecho

Esta pagina se estructura en cinco apartados:

1. Por qué estudiar el grado: objetivos formativos, perfil de egreso.

2. Mucho més que un grado: itinerarios, menciones, especialidades

3. Plan de estudios: médulos, materias, asignaturas, guias docentes, normativa, calendario, horario, examenes.

4. Admision: perfil de ingreso, criterios de admision, cursos cero, proceso de admision, estudiantes con necesidades educativas especiales.

5. Calidad: Manual y procesos, documentacion oficial del titulo, indicadores, buzén de sugerencias.
8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decana de la Facultad de MARIA MERCEDES GALAN LORDA

Derecho

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Falcultad de Derecho. Edificio [31009 Navarra Pamplona/lrufia
Amigos.

EMAIL FAX

mgalan@unav.es 948425600

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Directoradel Servicio de MARIA JOSE SANCHEZ DE MIGUEL
Planificaciony Megjorade la

Docencia

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio Amigos. Campus 31009 Navarra Pamplonal/lrufia
Universitario. Universidad de

Navarra

EMAIL FAX

mjsanchez@unav.es 948425619
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El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO

NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

Decana de la Facultad de
Derecho

MARIA MERCEDES

GALAN

LORDA

DOMICILIO

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

MUNICIPIO

Edificio Amigos. Campus
Universitario. Universidad de
Navarra

31009

Navarra

Pamplona/lrufia

EMAIL

FAX

mgalan@unav.es

948425600
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre:1.10 Justificacion_Modif.Gr.Derecho_300126.pdf
HASH SHA1:B7C4A697B05831D9138B5E067404F2CAAEGDF699

Caodigo CSV :958539921421617888682888
Ver Fichero: 1.10 Justificacion_Modif.Gr.Derecho_300126.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Anexo 4.1 Estructura de | as ensefianzas.pdf
HASH SHA1 :1366F6010D374154E7A6FEE4AC27459EB3721612B

Cadigo CSV :960037591013727752367437
Ver Fichero: Anexo 4.1 Estructura de las ensefianzas. pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.1 Personal académico.pdf
HASH SHA1 :715F09D85F2A47BE6CO3CES9EB2EABBC1DE41ED
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Ver Fichero: 5.1 Personal académico.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre:5.2. Otros Recursos Humanosy 5.3_Modif.Gr.Derecho_060226.pdf
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Interés académico, cientifico o profesional del mismo

Los estudios universitarios de Derecho nacieron, como es bien sabido, con la propia institucién
universitaria. En cierto sentido, puede afirmarse que fueron uno de sus principales detonantes.
La formacion de personas versadas en el arte de lo equitativo y de lo bueno, como afirmaban
los juristas romanos, ha presidido desde comienzos de la Baja Edad Media el desarrollo de Ia
civilizacién occidental y, en buena medida, también mundial.

En los momentos actuales resulta mas necesario si cabe la formacion de jévenes expertos en
Derecho que pongan sus conocimientos al servicio de la construccién de una sociedad, ya no
sélo nacional, sino global, mds pacifica y democratica. El fendmeno de la globalizacion, el avance
experimentado por la técnica y la economia, el potencial destructivo y también constructivo que
la ciencia ha alcanzado en nuestros dias..., exigen un orden juridico que promueva en todo el
mundo una serie de valores compartidos, comenzando por el respeto de los derechos humanos,
la consecucién de una mayor igualdad entre hombres y mujeres, entre paises ricos y paises
pobres, entre pueblos y culturas diversos, la erradicacion de toda forma de intolerancia, la
proteccién de los colectivos mas indefensos y desfavorecidos... Todo ello no serd posible sin
unas Facultades de Derecho que impartan una docencia de calidad, capaz de formar a las nuevas
generaciones de juristas en estos principios universales.

La Facultad de Derecho —con la que surgié la Universidad de Navarra— cuenta ya con una cierta
experiencia en esta labor compartida con muchos otros Centros espaioles. Inicié su andadura
en 1952 cuando en Espaiia existian sélo 12 Facultades de Derecho. Durante estos 5673 afios de
existencia han pasado por sus aulas mas de 12:008 14.000 atumnres-estudiantes.

La creacion de la Facultad de Derecho respondié en su dia a un anhelo fuertemente sentido por
el pueblo de Navarra de contar, en esta tierra, con un centro de ensefianza superior que,
ofreciendo una alta calidad docente e investigadora, hiciera posible cursar los estudios de
Derecho evitando el traslado a otras ciudades. Desde sus inicios la Facultad nacié en Navarra y
por Navarra, pero con vocacion universal. Asi, pronto atrajo a estudiantes de otras comunidades
y paises. Esta es una caracteristica de la Facultad que se mantiene hasta nuestros dias, pues mas
de un 65 75% de sus aJu-mnes—estudlantes proceden de fuera de Navarra een—estud+aniees—de—eas+

extranjeros.

La Licenciatura en Derecho se impartié en la Facultad conforme al plan de estudios de 1953
hasta el curso 1992/1993 en el que comenzé a impartirse un plan de estudios de cuatro afios
(Plan 92) aprobado por el Ministerio y publicado en el BOE de 25 de noviembre de ese afo. El
Plan 92-{el-“plan-nueve™} exigido un importante esfuerzo de adaptacion. Junto con indudables
ventajas, presentaba claros inconvenientes relativos a la multiplicacién del numero de
examenes por convocatoria, la presencia de optativas con poca carga docente, la dificultad para
organizar itinerarios curriculares, la artificial divisién de asignaturas anuales, entre otros. La
necesidad de cambio se puso de manifiesto con ocasion de la redaccion del Plan Estratégico de
la Facultad en 1997, uno de cuyos objetivos fue la reforma del plan de estudios para mejorar la
organizacion de la ensefianza. Ese cambio llegd con la aprobacién del aetuatptan{Plan 2000}
aprobado por el Ministerio y publicado en el BOE de 13 de julio de 2000. Con posterioridad, con
objeto de adaptarse a las exigencias derivadas del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales, que desarrollaba
la “Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades”, La Facultad de Derecho de la Universidad de Navarra solicitd y
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obtuvo la verificacion del Grado en Derecho en 2009 (27 de julio de 2009, aprobada por el
Consejo de Ministros el 4 de octubre de 2009). El Grado en Derecho ha sido acreditado con
informes favorables de ANECA el 8 de marzo de 2017 y el 16 de junio de 2023.

Normas reguladoras del ejercicio profesional

En la actual coyuntura,una-vez-gue-se-apruebe-elnueve-grade, la Facultad de Derecho seguird

sigue-capacitando a sus alumnes-estudiantes para el ejercicio del amplio abanico de profesiones
relacionadas con el Derecho -sin perjuicio de los requisitos adicionales que se requieran para el
ejercicio de algunas de ellas-, y, en concreto, para el ejercicio de la abogacia. La rueva Ley
34/2006, de 30 de octubre, sobre acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los
Tribunales, modificada por la Ley 15/2021, se refiere expresamente al grado de Derecho como
el pilar sobre el que se vienen a asentar estas dos profesiones (Exposicion de Motivos y art. 2 de
la Ley), de manera que se acredite la capacitacion profesional mediante la correspondiente
formacion especializada para ello.

Referentes externos

Con el fin de justificar la propuesta del titulo, se ha—partido partié de lo previsto en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece-establecid la ordenacién de las
ensefanzas universitarias oficiales, anexo I, punto 2. Concretamente:

1. El Libro Blanco del titulo de Grado en Derecho, de la ANECA (2005).

2. El arraigo de los estudios de Derecho en universidades europeas y espafiolas de prestigio
contrastado. En particular, del ambito espafiol se han-tenide-tuvieron en cuenta los planes de
estudios de Grado en Derecho de la Universidad Carlos Ill y de Alcalad de Henares, a efectos de
adecuar la metodologia docente y ubicar la optatividad, respectivamente. Por otra parte, se han
tenide tuvieron presentes los elaborados por las Facultades de la Universidad Pompeu Fabra y
Auténoma de Madrid en cuanto a la secuencia de las asignaturas y materias, asi como el trabajo
fin de grado. Con el fin de conocer y asentar adecuadamente la experiencia docente en ambitos
juridico-empresariales (para la optatividad prevista en esa linea) se ha—eentade-conto con el
referente aportado por el Instituto de Estudios Superiores de la Empresa (IESE, Barcelona).

3. Adichos referentes se sumaron los provenientes del ambito no espafiol. El propio Libro Blanco
recogeia la situacién de dichos estudios en universidades de Alemania, Austria, Bélgica,
Dinamarca, Finlandia, Francia, Grecia, Irlanda, Italia, Luxemburgo, Noruega, Paises Bajos,
Portugal, Reino Unido y Suecia. Ademads, se ha—acudidéde a informacién directa sobre la
experiencia de algunos aspectos concretos: asi, se ha tomoade en consideracion la experiencia
alemana de organizacion de los estudios y las pruebas de evaluacion o “exdmenes de Estado”;
la experiencia italiana en los contenidos histéricos y humanisticos de las materias juridicas; y los
referentes de universidades de los Estados Unidos de Ameérica, en particular para la
consolidacion de los estudios de Derecho angloamericano y aspectos metodoldgicos.

4.3: La informacién de algunas profesiones juridicas, con las que se han—mantuvieronenide
sucesivos contactos orientados a perfilar las habilidades y competencias, asi como el modo de
evaluarlas. En particular, cabe sefialar la informacion recibida de miembros de la carrera judicial
y fiscal, registradores de la propiedad y notarios, firmas y despachos profesionales de abogados
y asesores juridicos.
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54.Lainclusidn de los estudios de Derecho en el catalogo oficial de titulos universitarios vigentes
a la entrada en vigor de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

6. 5 Las recomendaciones de las Conferencias de Decanos de las Facultades de Derecho de
Universidades espafiolas reunidas durante los Ultimos anos. En particular, las expresadas en los
documentos de conclusiones de las Conferencias XV (Oviedo, 8 y 9 de mayo de 2008), XIV
(Cérdoba, 25 y 26 de octubre de 2007) y Xlll (Zaragoza, 22 y 23 de mayo de 2007).

Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Se recogen a continuacion algunas de las personas con las que se ha consultéade el disefio
general, alguna de las materias de optatividad, o aspectos metodoldgicos del Grado en Derecho
propuesto.

e Antonio Baena, LLM, Abogado (Cuatrecasas Abogados, Madrid): habilidades vy
competencias profesionales y el modo de su evaluacion.

e George A. Bermann, Professor of Law, Director del programa de estudios legales
europeos (Columbia Law School, Nueva York): disefio de la materia referida al Derecho
angloamericano.

e Angel Bizcarrondo, Director del Centro de Estudios Garrigues (Garrigues Abogados y
Asesores tributarios, Madrid): habilidades y competencias profesionales, optatividad y
el modo de su evaluacion.

e Jordi Canals, Director general del IESE (IESE, Barcelona): disefio de la materia referida al
Derecho de empresa.

e José Maria Castan Vazquez, Presidente de la Comision Asesora de la Real Academia de
Jurisprudencia y Legislaciéon (Real Academia de Jurisprudencia y Legislacion, Madrid):
disefio de las materias y secuencia de asignaturas.

e Carlos Cavallé, Profesor emérito y exdirector General del IESE (IESE, Barcelona) : disefio
de la materia referida al Derecho de empresa.

e Charles Corwin Coward, Abogado (socio de Uria Menéndez Abogados, Barcelona):
habilidades y competencias profesionales y el modo de su evaluacién; materias de
Derecho angloamericano.

e Juan Manuel Fernandez, Magistrado, Presidente del Tribunal Superior de Justicia de
Navarra: docencia para habilidades y competencias profesionales.

e Alejandro Garro, JSD, Adjunct professor (Columbia Law School, Nueva York): docencia
para habilidades y competencias profesionales, método del caso, materia de Derecho
angloamericano.

e Mary Ann Glendon, Professor of Law (Harvard Law School, Cambridge, MA): materias
de Derecho angloamericano.

e Paolo Grossi, Catedratico de Historia del Derecho (Universita di Firenze): concepcion
general y objetivos del Grado.

e Valeriano Hernandez-Tavera, Abogado del Estado, en excedencia; abogado (Valeriano
Herndndez Abogados, Madrid): docencia para habilidades y competencias
profesionales.

e Winfried Kluth, Catedratico de Derecho publico (Martin-Luther- Universitdt Halle-
Wittenberg) y Magistrado del Tribunal constitucional de Sachsen-Anhalt

CSV: 958539921421617888682888 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=958539921421617888682888



AR
5@\3 Universidad
"/ de Navarra

\\\\\\

(Landesverfassungsgericht Sachen-Anhalt, Dessau): evaluacién de competencias vy
habilidades; la experiencia alemana de los exdmenes de estado.

e Mattias Kumm, JSD (Harvard), Professor of Law, Director del Programa de madster y
doctorado (New York University): metodologia docente del Derecho en universidades
alemanas y estadounidenses.

e Ramoédn Lopez Vilas, Abogado; Catedratico de Derecho civil. Magistrado del Tribunal
Supremo, en excedencia: nuevas asignaturas, docencia para habilidades y competencias
profesionales.

e Carlos Llorente, Abogado (AMYA Abogados, Madrid): habilidades y competencias,
evaluacion, secuencia de asignaturas.

e Manuel Martinez de Aguirre, Fiscal de Sala (Tribunal Supremo, Madrid): docencia para
habilidades y competencias profesionales.

e Pedro J. Martinez Fraga, JD, Adjunct professor (Miami School of Law, Miami), Director
del drea de procesal y Arbitraje para Florida y América Latina (Squire, Sanders &
Dempsey, Miami): metodologia docente del Derecho en universidades
estadounidenses.

e Alvaro Mendiola Jiménez, Abogado (socio de Cuatrecasas Abogados, Madrid):
habilidades y competencias profesionales y el modo de su evaluacién.

e Francisco Javier Muiioz Cuesta, Fiscal Jefe del Tribunal Superior de Justicia de Navarra:
docencia para habilidades y competencias profesionales.

e Eugenio Rodriguez Cepeda, Decano Presidente del Colegio de Registradores de la
propiedad y mercantiles de Espafia: objetivos del Grado.

e Romana Sadurska, Abogada (socia de Uria Menéndez Abogados, Madrid): materias
basicas, habilidades y competencias profesionales y el modo de su evaluacién.

e José Luis Suarez, Profesor ordinario del IESE (IESE, Madrid): disefio de la materia referida
al Derecho de empresa y de los negocios internacionales.

e Frank E. Vogel, JD, Fundador del programa de estudios legales islamicos de |la Harvard
Law School (Cambridge, MA): materias de Derecho no europeo.

Descripcion de los procedimientos de consulta internos

Una vez adoptada por la Universidad la decision de dar comienzo a los procesos de elaboracion
de los nuevos planes de estudios, la definicidon del nuevo Grado en Derecho arrancéa el 25 de
junio de 2007. En tal fecha, todos los profesores/as y personal investigador en formacion de la

Facultad fueron convocados a una reunién presidida por el Decano (Pablo Sanchez-Ostiz) con la

finalidad de informar acerca de las directrices aprobadas por el Ministerio para la reforma de los

nuevos Grados y solicitar de los asistentes cuantas sugerencias y observaciones estimaran
oportunas, a fin de comenzar los trabajos preparatorios. En dicha reunién se recibieron algunas
observaciones y peticiones; en concreto:

1) sobre rendimiento académico; 2) movilidad de los estudiantes (lo cual llevd finalmente a
facilitar la movilidad, especialmente en dos de los semestres); 3) modelo basado en la
necesaria presencialidad del estudiante en las clases (tema en el que se mantuvo la exigencia
de practicas y trabajo personal como caracteristicas de la reforma); 4) asimismo, se suscitd
la cuestion de la debida proporcidn de la optatividad en el conjunto y la posibilidad de contar
con itinerarios recomendables (en la linea de los actuales diplomas de especializacién, que
son de momento titulos propios, y que podrian recibir acogida en el nuevo Grado). Se anuncid
entonces la voluntad de la junta de gobierno de la Facultad de mantener una proporcién de
docencia en inglés, idea que suscitd un intenso debate sobre la docencia en lengua inglesa:
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sobre su conveniencia y oportunidad, asi como sobre la adecuacién de ofrecerlas como
asignaturas en si mismas o como la lengua en que se imparten otras asignaturas de
contenidos juridicos; finalmente, a lo largo del proceso, se optd por ofrecer principalmente
docencia de contenido juridicos en inglés dentro del mdédulo de optatividad.

Con fecha de 16 de noviembre, todos los profesores/as de la Facultad, personal investigador en
formacidn y el Secretario Académico (en representacién del PAS) fueron convocados a una
sesion con el Vicerrector de Ordenacién Académica (Francisco de Borja Lépez-Jurado), en la que
se explicaron las lineas directrices de las reformas de los estudios de Grado, y las orientaciones
generales que a juicio del Rectorado de la Universidad debian tenerse en cuenta para reformar
los planes de estudios de las diferentes Facultades. Se expusieron las lineas basicas establecidas
tanto por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién
de las ensefianzas universitarias oficiales, como por la propia Junta de Gobierno de la
Universidad de Navarra. Entre las observaciones efectuadas en dicha reunién, destacan: 1) la
duda sobre la eficacia de una docencia basada en métodos y procedimientos novedosos; 2)
sobre la dimension de la optatividad, que finalmente quedd fijada en torno al 15% del conjunto;
3) sobre la posible orientacién del Trabajo Fin de Grado.

A raiz de esta sesion (16 de noviembre de 2007), se cred una comision encargada de elaborar
un proyecto de plan, asi como el borrador de la memoria del Grado. Para representar a las
diversas areas, dicha comisidn estuvo integrada por los siguientes profesores/as: Maria Blanco
Fernandez (Catedratica de Derecho eclesiastico del Estado), Rafael Garcia Pérez (Titular de
historia del Derecho), Eugenia Lopez-Jacoiste (Titular de Derecho internacional publico), Julio
Muerza Esparza (Catedratico de Derecho procesal), Angel Ruiz de Apodaca (Contratado-Doctor
de Derecho administrativo) y Pablo Sanchez-Ostiz (Titular de Derecho penal). A su vez, se contd
con comunicacién proveniente de los representantes de los estudiantes, a través del profesor
Rafael Garcia Pérez (Vicedecano director de estudios). Se procedid, en el seno de la comision, a
distribuir las tareas de configuracion, recabar referentes, coordinar el disefio de las materias
basicas con otros estudios de la propia Universidad, asi como a perfilar los contenidos de la
optatividad. Gracias a los trabajos llevados a cabo entre su constitucion y el 15 de diciembre de
2007, se identificaron los objetivos del Grado, se definié el modelo basico (Grado Unico, con
itinerarios optativos), se propusieron los posibles mddulos (Fundamentaciéon del Derecho,
Derecho publico, Derecho privado y Trabajo Fin de Grado), asi como se vio la necesidad de
coordinar los aspectos que afectaban a otros estudios de la Universidad (materias basicas) y del
profesorado (de caracter metodoldgico). En particular, se trabajé partiendo de la carga de
trabajo del estudiante que fuera idénea para alcanzar los objetivos propuestos (distribucién
razonable de tiempo, secuencia progresiva de asignaturas, etc.). Se vio conveniente, en el marco
del Programa de Evaluacion Institucional de la ANECA llevado a cabo por la Facultad en 2005
(cfr. informe de evaluacidn externa, 27 de abril de 2005 del comité de evaluacidn), contar con el
trabajo de las juntas de coordinacién de los cursos respectivos y contar con encuestas de los
estudiantes. En esta linea, se decidié efectuar encuestas a los estudiantes también para conocer
la carga de trabajo de las asignaturas y poder definir y ajustar la nueva configuracién; esta
informacién influyd en la decisién de secuenciar y dimensionar algunas asignaturas que hasta el
momento eran anuales, en otras semestrales mas adecuadas.

El primer borrador de la memoria, que incluia el esquema general de la planificaciéon docente,
fue puesto en conocimiento de los departamentos el 18 de diciembre de 2007, a través de las
conclusiones del trabajo de la citada comisién. En dicho documento se recogian ya las trazas
basicas del nuevo Grado propuesto (distribucién semestral, extension de las materias, Trabajo
Fin de Grado), asi como una primera distribucién por materias y secuencia de asignaturas. Desde
esa fecha, se mantuvieron multiples reuniones con profesores/as y responsables de la docencia,
con el fin de recibir sugerencias y atender las peticiones que fueran posibles para la mejora de

CSV: 958539921421617888682888 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=958539921421617888682888



Universidad
de Navarra

é\gﬁ'

la propuesta. Por su parte, el vicedecano de estudios de la Facultad mantuvo reuniones con los
representantes de los estudiantes (su delegado de Facultad, Francisco Jiménez Aguilera, y los
delegados de los diversos cursos, de Licenciatura y Masters), con el fin de exponer las
caracteristicas de la adaptacidn, asi como prever las consecuencias en cada afio. A su vez, se
iniciaron nuevas reuniones de trabajo y coordinacidn con representantes de otros estudios,
Servicio de Innovacién Educativa y Vicerrectorado de Ordenacién Académica, dirigidos a definir
las cuestiones que afectaban a otros drganos: materias basicas, metodologia, previsiéon de
espacios disponibles...

Con las sugerencias y observaciones recibidas se elaboré el nuevo borrador, que fue presentado
en una reunion de profesores/as, personal investigador en formacién y el Secretario Académico
(en representacion del PAS de la Facultad), celebrada el miércoles 27 de febrero de 2008. Entre
otras cuestiones, se planteé cémo reconducir los contenidos actuales de los programas a la
dimensién adoptada en el borrador para las materias respectivas, lo cual suscitd diversas
sugerencias y propuestas de detalle, desde la dptica, que se fue generalizando, de que el Grado
debia referirse a una formacidn juridica de caracter general y progresivo, sin olvidar la funcién
que los estudios de Master estan llamados a ejercer. Se suscitd también la necesidad de
proceder a una coordinacion de contenidos de las asignaturas, para evitar repeticiones
innecesarias (de donde se asumid el compromiso general de proceder mas adelante, en fase de
implantacion, a tal coordinacién, con la ayuda de las juntas de coordinacion). Asimismo, se
sugirieron algunas vias de evaluacién de las competencias, manuales y textos docentes
adecuados, sistemas para favorecer la participacion del estudiante, entre otros.

La Comisidn continud con su trabajo de redaccién del borrador del Plan y su memoria, que
culminé con la ultima sesidén, que tuvo lugar el 13 de mayo de 2008. Entre esta fecha y el 10 de
junio, el Decano de la Facultad se reunié con los Directores de todos los Departamentos de la
Facultad para presentarles el Ultimo borrador del plan y recibir nueva informacidn y peticiones
sobre personal docente necesario, espacios requeridos y medios materiales. A su vez, el
vicedecano de estudios de la Facultad se reunié con los representantes de los estudiantes, para
exponer el disefio general y configuracion del plan, asi como para recibir sugerencias y
aportaciones. Con las sugerencias y observaciones recibidas se retocaron algunos detalles del
plan de estudios, que fue presentado semanas después, el 18 de junio de 2008, a los
profesores/as, personal investigador en formacidn y al Secretario de la Facultad (en
representacion del PAS), en una reunién en la que finalmente se dio el visto bueno.

A partir de dicha fecha, se procedié a la redaccién final de la memoria, sobre la base de las
conclusiones de los trabajos de la comisidon encargada de preparar el plan, asi como de las
sugerencias y propuestas, como también de los acuerdos adoptados a lo largo de su elaboracidn.
En septiembre de 2008 se procedio finalmente a darle traslado ante la Junta de Gobierno de la
Universidad para su aprobacion.

El dia 28 de octubre de 2008, en reunion extraordinaria del Pleno de la Junta de Gobierno de la
Universidad, fue aprobado sin modificaciones el plan de Grado en Derecho, que fue remitido a
la ANECA para su verificacion. ANECA emitid su informe definitivo favorable con fecha de 27 de
julio de 2009 y el plan de estudios se publicé en el BOE de 21 de enero de 2010.

El grado en Derecho fue acreditado con informe favorable de ANECA el 8 de marzo de 2017 y de
nuevo el 26 de junio de 2023.

Ademads, la memoria del titulo se ha adaptado en varias ocasiones, planteandose los
correspondientes modificas.
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En algun caso, los cambios han respondido a las exigencias derivadas de cambios normativos.
En concreto en 2015, se modificd la memoria para ajustarla al Real Decreto 412/2014, de 6 de
junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado. Esta modificacion fue aprobada por ANECA el 29
de abril de 2015.

A resultas del plan de mejoras propuesto por ANECA en su informe de Acredita en 2016, se
modificé nuevamente la memoria para incorporar sus propuestas el 11 de diciembre de 2017

En 2018, se realizdé una nueva modificacion para adaptar la memoria en lo relativo al proceso y
caracteristicas de las pruebas de admision.

Finalmente, en 2025 se llevé a cabo una ultima modificacidon con objeto de ajustar nuevamente
la memoria a lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Quinta del Real Decreto 822/2021 en
relacion a la adscripcidon del Grado en Derecho en el campo de conocimiento “Derecho y
especialidades juridicas”.

Compromiso institucional: educacidn integral e igualdad de oportunidades

La Universidad tiene la obligacién de contribuir al progreso de la sociedad. Ese progreso no se
mide Unicamente en términos econdmicos, sino también y principalmente por su dimension
ética. Por ese motivo, tiene como tarea contribuir a la educacién de ciudadanos comprometidos
con el desarrollo de su entorno, que comprendan su profesion como un servicio a los demas y
en el que se aprendan principios como la superioridad de la razén sobre la fuerza, el valor de la
justicia, y de la solidaridad, asi como la defensa de la libertad. Un espacio ético y plural, libre de
discriminacién por razén de sexo, género, orientacidn sexual u otra condicidn, que garantice un
entorno seguro y de respeto mutuo, con atencidn a la prevencion y respuesta integral ante las
violencias sexuales.

Tal y como se destaca en el de la Universidad, ésta “se siente llamada a colaborar en la
resolucion de los problemas que se plantean en la sociedad y, sin desembocar directamente en
la acciéon politica ni en tareas que son propias de otras instituciones, educa en la capacidad
critica, que permite a cada uno formar con libertad sus propias opiniones y convicciones, en un
clima de pluralismo e igualdad”.

El compromiso institucional de la Universidad se consolida mediante la priorizaciéon de cinco
ambitos de trabajo, pilares fundamentales de la actividad universitaria:

1. Disefio de planes formativos (curriculares y extracurriculares) y acciones dirigidas a
estudiantes de todos los niveles, centrados en la promocién del derecho fundamental
de libertad, integridad fisica y moral, igualdad y dignidad de las personas, asi como los
principios, valores democraticos y objetivos de Desarrollo Sostenible.

2. Formacién para la prevencion y la sensibilizacién dirigida al profesorado y empleados
mediante acciones de formacién integral que incluyen la capacidad critica para analizar
las desigualdades y promover la igualdad efectiva

3. Impulso de la investigacién y la visibilidad del talento femenino, aplicando la
perspectiva de género en todos los campos cientificos.

4. Aseguramiento del acceso igualitario a las ensefianzas universitarias.
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Compromiso de una respuesta integral y efectiva bajo normas de convivencia frente a
cualquier forma de violencia, acoso o discriminacion.

Este compromiso se plasma en la politica de calidad de la Universidad y su alineacién se refleja
en los objetivos especificos de los centros.

Principios, valores democraticos y objetivos de Desarrollo Sostenible

El disefio del Plan de estudios ha tenido en cuenta los siguientes principios, valores democraticos
y objetivos de Desarrollo Sostenible (art. 4.2 del RD 822/2021):

a)

b)

d)

el respeto a los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos
-la libertad de pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a
la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos los ciudadanos, la
eliminacién de todo contenido o practica discriminatoria, la cultura de la paz y de la
participacion, entre otros-.

el respeto a la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para laigualdad efectiva de mujeresy de hombres, y al principio
de igualdad de trato y no discriminacién por razédn de nacimiento, origen nacional o
étnico, religion, conviccidén u opinidn, edad, discapacidad, orientacién sexual, identidad
o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica
o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

el respeto a los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, de
conformidad con lo dispuesto en la disposicién final segunda del Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre;

el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climdtico, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climatico y
Transicidn Energética.

Perfiles fundamentales de egreso y profesiones reguladas [1.14]

El Grado en Derecho ofrece una sélida formacién juridica que permite al estudiante
incorporarse, desde la finalizacion de sus estudios, a una amplia variedad de ambitos
profesionales, tanto en el sector publico como en el privado. Asimismo, posibilita el acceso a las
profesiones juridicas reguladas mediante la realizacién del correspondiente master habilitante,
asi como a multiples cuerpos de la Administracion a través de los procesos selectivos de
oposicion.
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1. Salidas profesionales directas con el Grado en Derecho

El estudiante graduado en Derecho podra desarrollar su actividad profesional, entre otros, en
los siguientes ambitos:

e Técnico/a juridico/a en empresas privadas y asesorias.

e Técnico/a de recursos humanos, contratacidn, cumplimiento normativo (compliance) y
relaciones laborales.

e Técnico/a en empresas del sector asegurador, bancario y financiero.

e Gestor/a de documentacidn juridica, contratos y tramitacion administrativa.

e Agente de la propiedad inmobiliaria.

e Agente comercial en el dmbito mercantil.

e Gestor/a administrativo/a de pensiones y prestaciones publicas.

e Consultor/a juridico/a basica en organizaciones, fundaciones y asociaciones.

2. Salidas profesionales tras cursar el Master de Acceso a la Abogacia y la Procura

La obtencién del Grado en Derecho permite, previa superacion del Master Universitario de
Acceso a la Abogacia y la Procura y de la correspondiente prueba estatal, el ejercicio de las
siguientes profesiones reguladas:

e Abogado/a.

e Procurador/a de los Tribunales.

3. Salidas profesionales mediante oposicion a la Administracion Publica

El Grado en Derecho posibilita también el acceso, a través de la superacién de las
correspondientes oposiciones, a numerosos cuerpos y escalas de la Administracion, entre los
gue destacan:

e Judicaturay Fiscalia.

e Letrados de la Administracion de Justicia.

e Abogados del Estado.

e Cuerpos Superiores de Administradores del Estado y de las Comunidades Auténomas.
e Inspeccion de Hacienda, Trabajo y Seguridad Social.
e Notarias y Registros de la Propiedad y Mercantiles.
e Técnicos de Administracidon General.

e Diplomatico/a.

e Inspector/a de hacienda.

e Inspector/a de trabajo.

e Técnico/a de la Seguridad Social.

4. Acceso a la formacion especializada para, entre otros:

e Compliance Officer.

e Chief Sustainability Officer.

e Data protection officer.

e Técnico/a de Recursos Humanos.
e Gestor/a de seguros.
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[5.1] Personal académico

5.1.1. Personal académico disponible

Tabla 1:

ECTS basicos y obligatorios (se excluyen los ECTS obligatorios del Core Curriculum)

Universidad
de Navarra

Profesores/as del drea que imparten docencia en el titulo

Materias del plan de estudios

le en https:l/sedeleduchcion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadama https://sede.administracion.gob.es

Ne 30 ECTS 12 ECTS 27 ECTS 9 ECTS 15 ECTS 6 ECTS 18 ECTS 15 ECTS 24 ECTS 30 ECTS 9 ECTS
Areas conocimiento de ECTS acreditados/ Materia 1.1. | Materia 1.2. | Materia 1.4. | Materia 2.1. Materia Materia 2.3. | Materia 2.4. | Materia 2.5. | Materia 3.1. Materia Materia
bésicos y Ne Ne as Instituciones Politica, Fundament Estadoy 2.2. Estadoy Eldelitoy | Sistemade | Derecho de 3.2. 3.3.
obligatorios Profesores | Doctores evaluados/as juridicas Economiay acion del constitucion | Derecho de | Relaciones su provision la persona, | Obligacione Derecho
/as /as por una basicas Sociedad derecho la Internacion | prevencion publica familia, sy procesal
agencia Administrac ales sucesiones contratos
ion publica y derechos
reales
Derecho administrativo 6 5 5 15
Derecho civil 6 6 6 15 9
Derecho constitucional 3 3 2 6 6
Derecho del trabajo y de
: Aoy 3 2 2 3 6
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Derecho eclesidstico del g
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9
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Derecho procesal 5 3 3 6
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Derecho romano 1 1 6

Economia aplicada 3 3 6

Filosofia del Derecho 6 6 6 15
esmsttucones | 2 | 2 g g

Materia: Trabajo Fin de Grado

Area conocimiento TFG

Profesores/as del area que imparten docencia en el titulo

9 ECTS

Ne Profesores/as

N Doctores/as

Ne acreditados/ as evaluados/as por una
agencia

Derecho Administrativo

Derecho Civil

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Derecho Financiero y Tributario
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ECTS optativos

Universidad
de Navarra

Area conocimiento de los ECTS optativos

Profesores/as del drea que imparten docencia en el titulo

Ne Profesores/as

Ne Doctores/as

Ne acreditados/as evaluados/as por

Materias del plan de estudios

ECTS MATERIA

una agencla 5. 1. Optatividad
Derecho administrativo 4 3 3 12
Derecho civil 2 2 2 6
Derecho constitucional 1 1 1 6
Derecho internacional privado 2 2 1 6
Derecho mercantil 8 4 2 27
Derecho procesal 3 2 2 9
Economia Financiera y Contabilidad 6 3 0 15
Organizacién de empresas 2 1 0 9
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ECTS del Core Curriculum (18 ECTS)

Las asignaturas de Core Curriculum estan enmarcadas en las materias 1.3 (6 ECTS) y 1.4 (12 ECTS del total) y se trata de 18 ECTS obligatorios que el estudiante debe escoger
entre un amplio elenco de asignaturas ofertadas por la Universidad. Los profesores y profesoras responsables de esta docencia refuerzan el perfil humanistico de los
estudiantes de la titulacién y son personal permanente de la Universidad con experiencia docente e investigadora en areas como la Antropologia, Etica, Filosofia, Teologia
e Historia.
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Tabla 2*: Categorias académicas del profesorado por area de conocimiento (Categorias de la tabla inferior)

Otro
Profesores/ |personal Profesionale
Contratados |as docente con S
Catedraticos /as Ayudantes |contrato colaboradore)

Area conocimiento del profesorado /as Titulares Adjuntos doctores/as |Doctores/as |laboral Visitantes |Eméritos S
Antropologia Social 1 5
Ciencias y Técnicas Historiograficas 1 1
Derecho Administrativo 3 1 1 4
Derecho Civil 1 2 3 5
Derecho Constitucional 1 1 1
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 1 1 3
Derecho Eclesiastico del Estado 1 1 1
Derecho Financiero y Tributario 1 1 4
Derecho Internacional Privado 1 1
Derecho Internacional Publico y Relaciones
Internacionales 1 1
Derecho Mercantil 2 1 1 1 7
Derecho Penal 1 1 1 4
Derecho Procesal 2 1 3
Derecho Romano 1
Ecologia 1
Economia Aplicada 2 1
Filosofia del Derecho 2 2 2
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Filosofia Moral 2 2 1 1
Historia Contemporanea 1 1
Historia del Arte 1 1
Historia del Derecho y de las Instituciones 2

Historia del pensamiento y de los movimientos

sociales y politicos 3

Historia Moderna 1

Literatura 1 1 1

Organizacion de Empresas 1 1
Sociologia 1 1
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Tabla 3*Méritos docentes del personal no acreditado por la Aneca (profesionales colaboradores, profesores/as ayudantes doctores...)

ID Profesor/a

Area conocimiento del
profesorado

Categoria académica

Meéritos docentes (incluir afios de experiencia docente en el drea de conocimiento)

Experiencia docente area conocimiento: 11 afios.

Seguridad Social

70386 Derecho Penal Profesionales colaboradores Profesional del Derecho Penal que colabora con las asignaturas del area de Penal desde el curso 15-16. Actualmente
imparte Concepto y fundamentos del Derecho penal
- Profesores/as Ayudantes Experiencia docente area conocimiento: 1 aiio.
266364 Derecho Constitucional / ¥ P L ., , o
Doctor/a (PAD) Lleva a cabo docencia e investigacion en el area de Derecho constitucional.
Experiencia docente area conocimiento: Derecho Penal 12 afios.
. Dada su experiencia profesional, como Titular del Juzgado de lo Penal nimero 1, jueza decana de Pamplona,
56146 Derecho Penal Profesionales colaboradores P P . o & . -, ' P
colabora como docente activamente en la tutorizacién y direccidn de los TFM en la Facultad de Derecho de la
Universidad asi como, en su caso, en su enjuiciamiento.
Experiencia docente area conocimiento: 7 afios.
Derecho Financiero y . Dada su experiencia profesional, como Magistrado de primera instancia e instrucciéon en Melilla, colabora como
122554 . . Profesionales colaboradores . o . ., . . ,
Tributario docente activamente en la tutorizacidn y direccién de los TFM en la Facultad de Derecho de la Universidad asi como,
en su caso, en su enjuiciamiento.
. . . Experiencia docente area conocimiento: 16 afios.
Historia del Pensamiento . ) N S . .
T Profesor/a Contratado/a Licenciada en Historia y doctora en Historia del Arte. Imparte docencia en ISSA School of Applied Management de
101886 y de los Movimientos S . S L S
Sociales y Politicos Doctor/a (PAD) la Universidad de Navarra e investigacidn, concretamente en el ambito de la historia moderna, la cultura vascay la
etnografia, con especial foco en el patrimonio artistico y las tradiciones de Navarra.
) Experiencia docente area conocimiento: 16 afios.
Otras figuras (profesor/a . . . . ., -
N . Doctor por la Universidad de Navarra con la tesis Modelo mejorado de evaluacién de la sostenibilidad de los
132739 Organizacion de Empresas |visitante, profesor/a .
emérito/a) proyectos de infraestructuras 2022.
Ingeniero de caminos, canales y puertos, ha desarrollado una extensa carrera profesional en diferentes empresas.
Experiencia docente area conocimiento: 7 afios.
. . . Dada su experiencia profesional, como Magistrada titular del Juzgado de lo contencioso-administrativo n2 1 de
107261 Derecho Administrativo Profesionales colaboradores P P . g L g . -
Pamplona, colabora como docente activamente en la tutorizacidn y direccion de los TFM en la Facultad de Derecho
de la Universidad asi como, en su caso, en su enjuiciamiento.
Experiencia docente area conocimiento: 29 afios.
Se encarga, desde el curso 1995-1996, de la Direccién y Coordinacion del TFG de su Licenciatura en Derecho.
Derecho del Trabajo y de la . También imparte las tutorias correspondientes a Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y formando parte del
24281 oy Profesionales colaboradores P P oy & y P

Tribunal calificador de dichos trabajos.
Durante los cursos 1998/98 a 2004/05 colabord en las practicas de los alumnos de la licenciatura de Derecho en la
Universidad Publica de Navarra.
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Experiencia docente area conocimiento: 15 afios.
Dada su experiencia profesional, como Abogado del Estado Jefe en Navarra, colabora como docente activamente

62911 Derecho Administrativo Profesionales colaboradores N . -, . . ,
en la tutorizacion y direccion de los TFM en la Facultad de Derecho de la Universidad asi como, en su caso, en su
enjuiciamiento.
Experiencia docente area conocimiento: 10 afios.
Ha sido profesor de derecho societario y de valores en masteres y licenciaturas de varias universidades, incluyendo
49329 Derecho Mercantil Profesionales colaboradores la Universidad de Navarra, la Universidad CEU San Pablo, la Universidad de Alcala, la Universidad Autonoma de
Madrid y ESADE Business & Law School. Es titular de las licencias Series 7 y Series 66 de la FINRA. En la actualidad
colabora impartiendo docencia en la asignatura optativa “Private equity and M and A”
Experiencia docente drea conocimiento: 21 afios.
) Doctor en Historia del Arte y profesor de Introduccidn al Cristianismo en la Universidad de Navarra. Su labor docente
Otras figuras (profesor/a ; ; , ) - - ) ) .
. . . e investigadora conecta la antropologia social con la expresion religiosa, analizando cémo el cristianismo ha
366425 Antropologia Social visitante, profesor/a . ) . . . , . . o
emérito/a) configurado la identidad cultural y el patrimonio a través de los siglos. Se encarga de la formacién humanistica de
los alumnos, vinculando el estudio de las fuentes cristianas con la realidad social contemporanea y el crecimiento
personal en el marco del Instituto Core Curriculum.
Experiencia docente drea conocimiento: 10 afios.
Derecho Financieroy . Dada su experiencia profesional, en asesoramiento financiero, fiscal y contable, colabora como docente
386056 . . Profesionales colaboradores . . . ., . . .
Tributario activamente en la tutorizacion y direccidn de los TFM en la Facultad de Derecho de la Universidad asi como, en su
€aso, en su enjuiciamiento.
. . Experiencia docente drea conocimiento: 28 afios.
Derecho Eclesidstico del Profesores/as Titulares de P e .. . . L. - -
47647 . . Ha desarrollado una prolifica actividad docente e investigadora en el ambito del Derecho candnico y eclesiastico del
Estado Universidad (TU) . L
Estado. Juez del Tribunal Eclesidstico de Pamplona y Tudela
Experiencia docente area conocimiento: 1 aiio.
. , Profesores/as Ayudantes , . . . , .
241614 Filosofia del Derecho Leida su tesis en 2025 ha publicado varios articulos y ha colaborado en la actividad docente de la Facultad de
Doctor/a (PAD)
Derecho.
Experiencia docente area conocimiento: 8 afios.
Derecho del Trabajo y de la . Colabora, desde hace 5 afos, impartiendo las clases practicas de Derecho del Trabajo y Seguridad Social. Ademas
77133 . . Profesionales colaboradores . . o . . , .
Seguridad Social ha impartido cursos para organizaciones como Vlex o Aedipe y ha sido autor de algunos articulos sobre materia
laboral.
Experiencia docente area conocimiento: 10 afios.
. Profesores/as Ayudantes Durante el periodo predoctoral (2017-2021) ha participado en la docencia de la asignatura de Derecho de
241608 Derecho Mercantil . . ” . i
Doctor/a (PAD) Sociedades. En el curso 2021-2022, se incorpora como Ayudante Doctor y colabora impartiendo las clases practicas
de la asignatura de Derecho de Sociedades y Derecho de la contratacion, de los valores y de la insolvencia.
. Experiencia docente area conocimiento: 9 afios.
Derecho Internacional o L . L L
. . Profesores/as Ayudantes Durante los afios de realizacidn de su tesis doctoral (2017/18 — 2020/21), participd en la actividad docente de la
210137 Publico y Relaciones

Internacionales

Doctor/a (PAD)

Facultad impartiendo las clases mas estrechamente relacionadas con su dmbito de estudio (Naciones Unidas
y el uso de la fuerza). Desde su incorporacion como PAD (2021/2022), imparte clases tedricas y practicas de las
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asignaturas del drea de Derecho internacional publico (Derecho de la Union Europea y Derecho internacional
publico)

122284

Derecho Procesal

Profesionales colaboradores

Experiencia docente area conocimiento: 3 afios.
Como abogada en ejercicio colabora en las clases practicas de grupos en las asignaturas del area de Derecho
procesal.

22536

Filosofia Moral

Profesores/as Titulares de
Universidad (TU)

Experiencia docente area conocimiento: 38 afios.

Doctor en Filosofia y Profesor Titular de Filosofia Moral y Politica en la Universidad de Navarra. Imparte las
asignaturas de Principios de la Filosofia Politica y Grandes Textos de la Filosofia Politica, centrando su investigacion
en la filosofia practica, la teoria del Estado y la ética social. Se encarga de la direccion de trabajos de investigaciéon
y tesis doctorales, analizando conceptos clave como la ciudadania, el bien comun y las raices del pensamiento
politico clasico y moderno.

210172

Historia Contemporanea

Otras figuras (profesor/a
visitante, profesor/a
emérito/a)

Experiencia docente area conocimiento: 9 afios.

Doctora en Historia Contemporanea y graduada en Historia y Periodismo por la Universidad de Navarra. Imparte
docencia en la misma institucién, destacando su participacién en asignaturas como Mayo del 68 dentro del Master
en Cristianismo y Cultura Contemporanea. Su labor investigadora se centra en la historia reciente de Espafia,
especialmente en la relacién entre violencia politica y educacién superior, asi como en la historia del Opus Dei y los
procesos de memoria y resistencia en el ambito universitario.

449740

Economia Financiera 'y
Contabilidad

Profesores/as Ayudantes
Doctor/a (PAD)

Experiencia docente area conocimiento: 5 afios.

David Echeverry es profesor asistente en el Departamento de Economia y Empresa de la Universidad de Navarra.
Anteriormente, fue profesor visitante en la Universidad de Notre Dame. Obtuvo su doctorado en Finanzas y Bienes
Raices en la Universidad de California, Berkeley, y cuenta con una maestria en Matematicas Aplicadas de la London
School of Economics. Su investigacion se centra en finanzas inmobiliarias y economia del comportamiento,
abordando temas como la seleccidn adversa en los mercados financieros, la coordinacion en la accién colectiva y el
disefio de contratos financieros. Ha publicado en revistas académicas como el Journal of Behavioral and
Experimental Finance y el Journal of Credit Risk, y ha presentado su trabajo en conferencias internacionales como
AREUEA, FMA y la Economic Science Association.

402491

Derecho Mercantil

Profesionales colaboradores

Experiencia docente area conocimiento: 9 afios.

Compagina su ejercicio profesional con una intensa labor docente. En la actualidad, es profesor en materia de
capital riesgo y mercado de valores en la Universidad de Navarra y profesor de derecho mercantil en el Centro de
Estudios Garrigues asi como en el Mdaster de Acceso a la Abogacia de la Universidad Francisco de Vitoria. También
es profesor en el curso de posgrado de Experto en Corporate Governance y Operaciones de M&A de la Universidad
Auténoma de Madrid. Ha sido docente en la Fundacion Rafael del Pino, en el programa de master de la Universidad
Carlos lll, en el Colegio de Abogados, asi como ponente sobre cuestiones de fusiones y adquisiciones y de derecho
societario en el Centro Universitario Villanueva.

261980

Derecho Civil

Profesionales colaboradores

Experiencia docente area conocimiento: 5 afios 10 afios.

Dada su experiencia profesional, como Magistrada, titular del Juzgado de primera instancia nimero 6 de Pamplona,
colabora como docente activamente en la tutorizacién y direccidon de los TFM en la Facultad de Derecho de la
Universidad asi como, en su caso, en su enjuiciamiento.
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Derecho Administrativo

Profesionales colaboradores

Universidad
de Navarra

Experiencia docente area conocimiento: 4 afios.
Magistrado, titular del Juzgado de lo contencioso-administrativo, nimero 2, de Pamplona.Colabora en la
imparticién de la asignatura de Derecho administrativo; medios y formas.

67548

Ciencias y Técnicas
Historiograficas

Otras figuras (profesor/a
visitante, profesor/a
emérito/a)

Experiencia docente area conocimiento: 15 afios.

Doctor en Filosofia e investigador del Instituto Cultura y Sociedad (ICS). Imparte docencia en la asignatura de
Etica (y Antropologia) en diversas facultades de la Universidad de Navarra, centrando su labor en los
fundamentos del actuar humano y la bioética. Su enfoque integra las Ciencias y Técnicas Historiograficas con la
filosofia de la biologia para analizar los dilemas éticos contemporaneos desde una perspectiva historica y
antropoldgica.

46007

Derecho Financiero y
Tributario

Profesionales colaboradores

Experiencia docente area conocimiento: 24 afios.

Licenciado en Derecho por la Universidad de Navarra y abogado especializado en asesoria fiscal. Colabora como
Profesor Asociado en el Departamento de Derecho Publico de la Universidad de Navarra, donde imparte docencia
en el drea de Derecho Financiero y Tributario desde hace mas de 20 afios, aportando una vision practica del sistema
impositivo desde su experiencia como socio en su propio despacho.

165112

Derecho Eclesiastico del
Estado

Profesores/as Ayudantes
Doctor/a (PAD)

Experiencia docente area conocimiento: 4 afios.

Maria Garcia-Nieto nacié en Madrid. Licenciada en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid. Licenciada
en Derecho Candnico por la Pontificia Universidad de la Santa Cruz en Roma y doctora por la misma universidad. Su
investigacion ha abarcado cuestiones como el género, los derechos de las mujeres, igualdad, feminismos e Iglesia
Catolica. Actualmente es profesora invitada de la Universidad de Navarra colaborando en las asignaturas de
Derecho Constitucional y en Organizacién eclesiastica.

41262

Derecho Civil

Profesionales colaboradores

Experiencia docente area conocimiento: 13 afios.

Dada su experiencia profesional, como Magistrada, titular del Juzgado de primera instancia, nimero 1, de
Pamplona, colabora como docente activamente en la tutorizacidn y direccion de los TFM en la Facultad de Derecho
de la Universidad asi como, en su caso, en su enjuiciamiento.

177059

Economia Financiera 'y
Contabilidad

Profesionales colaboradores

Experiencia docente drea conocimiento: 15 afios.
Técnico de Seccidn de Gestidon de IRPF y Patrimonio de la Hacienda Foral de Navarra

101706

Antropologia Social

Profesores/as Contratados
Doctor/a (PCD)

Experiencia docente area conocimiento: 7 afios.

Licenciado en Derecho con Diploma en Derecho Econdmico por la Universidad de Navarra (2003) y Doctor en
Derecho Candnico por la Pontificia Universita della Santa Croce (Roma, 2013), donde impartié clases de Derecho
Matrimonial Candénico (2015-2019) y donde fue también Vicedirettore del Centro di Studi Giuridici sulla Famiglia
(2016-2019). Es Abogado de la Rota Romana (2018) y miembro de la Asociacién Espafiola de Canonistas, de la
Associazione Canonistica Italiana y de la Consociatio Internationalis Studio luris Canonici Promovendo. En 2019 se
incorporod a la Universidad de Navarra. Actualmente es Profesor de Derecho Matrimonial en la Facultad de Derecho
Canonico, Vicedecano de la Facultad y Director del Master en Derecho Matrimonial y Procesal Candnico. Imparte
docencia también en el Master en Matrimonio y Familia y en la Facultad de Derecho de la Universidad de Navarra.
Su investigacion y publicaciones giran en torno al papel de los laicos en la Iglesia, a la antropologia, al derecho
matrimonial candnico y al dmbito de familia en derecho civil.
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24298

Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social

Profesionales colaboradores

Universidad
de Navarra

Experiencia docente area conocimiento: 15 afios.

Dada su experiencia profesional, como Magistrado de la sala Social del TSJ de La Rioja, colabora como docente
activamente en la tutorizacién y direccion de los TFM en la Facultad de Derecho de la Universidad asi como, en su
€aso, en su enjuiciamiento.

127442

Organizacion de Empresas

Profesionales colaboradores

Experiencia docente area conocimiento: 19 afios.

Es Senior Lecturer, Business Ethics & Negociation en |ESE Business School, donde imparte, desde 2012, asignaturas
sobre Etica Empresarial y Sostenibilidad, Antropologia y Negociacién. Desde 2006, es Profesor Asociado/invitado de
la Facultad de Derecho (Andlisis y situacién de negocios y Liderazgo Etico en las organizaciones), Facultad de
Econdmicas (Comportamiento Organizacional) y Escuela de Arquitectura (Politica de Empresa y Etica) de la
Universidad de Navarra. Ha sido profesor de Etica Financiera en el IEB — Universidad Complutense.

107444

Derecho Penal

Profesionales colaboradores

Experiencia docente area conocimiento: 7 afios.
Abogado penalista del MI Colegio de Abogados de Pamplona.Colabora activamente en la docencia de las asignaturas
del area de Derecho penal.

40768

Derecho Civil

Profesionales colaboradores

Experiencia docente area conocimiento: 10 afios.

Dada su experiencia profesional, como socia del despacho Iribarren Abogados en Pamplona, colabora como docente
activamente en la tutorizacion y direccidn de los TFM en la Facultad de Derecho de la Universidad asi como, en su
€aso, en su enjuiciamiento

629967

Derecho Mercantil

Profesionales colaboradores

Experiencia docente area conocimiento: 5 afios.

El profesor ha desarrollado una significativa actividad docente internacional centrada en el ambito del Derecho
societario y la practica juridica global. Ha impartido docencia en la Facultad de Derecho de la Universidad de Navarra
(Pamplona) en los cursos Skills for the Global Lawyer en 2024 y 2025, asi como en el International Training Centre
of the ILO (ITCILO), centro vinculado a la Universidad de Turin, donde ensefidé el médulo Transactional Practice
(Private M&A) en mayo de 2025.

Ademds de su docencia regular, ha participado activamente como ponente en conferencias y foros juridicos
internacionales, incluyendo la London Legal Week (2023), la conferencia sobre Inteligencia Artificial organizada por
la Universidad de Navarra (2023), y diversos encuentros profesionales en Europa desde 2014. Su experiencia
docente se complementa con una destacada labor de divulgacién académica, habiendo publicado articulos sobre
proteccion de datos, tecnologias emergentes y compliance financiero en medios juridicos de referencia.

253514

Derecho Penal

Profesionales colaboradores

Experiencia docente area conocimiento: 6 afios.

Dada su experiencia profesional, como Magistrado Titular del Juzgado de lo Penal, nimero 4, de Pamplona, colabora
como docente activamente en la tutorizacion y direccion de los TFM en la Facultad de Derecho de la Universidad
asi como, en su caso, en su enjuiciamiento.

46000

Derecho Administrativo

Profesionales colaboradores

Experiencia docente area conocimiento: 22 afios.

Imparte asignaturas relacionadas con Derecho Ambiental y actualidad juridica ambiental, aportando una visién
practica de la asignatura dentro del presente que nos esta tocando vivir. Es licenciado en Derecho especializado en
derecho ambiental y responsable de varios proyectos y areas en la empresa publica de Gobierno de Navarra en
medioambiente, tanto industrial

como natural. Ha sido Director académico del Master en Ingenieria y Gestion del Medio Ambiente (2003-2005) y
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coordinador académico del Postgrado de especializacién en Gestion Ambiental sostenible en la Empresa (2008-
2009) de la Cdmara Navarra de Comercio e industria

64772

Filosofia Moral

Otras figuras (profesor/a
visitante, profesor/a
emérito/a)

Experiencia docente area conocimiento: 16 afios.

Licenciado en Teologia y doctor en Filosofia. Imparte docencia en la Universidad de Navarra en la asignatura de
Introduccion al Cristianismo, vinculada al area de Filosofia Moral. Su labor docente e investigadora se centra en la
antropologia filosofica y la fundamentacion ética de la persona, explorando la relacion entre la fe, la razén y la
vivencia de las virtudes morales en la cultura contemporanea. Es miembro del Instituto Core Curriculum, donde
contribuye a la formacién humanistica e integral de los alumnos de diversas facultades.

105936

Derecho Civil

Profesionales colaboradores

Experiencia docente area conocimiento: 15 afios.
Dada su experiencia profesional, como Notario, colabora como docente activamente en la tutorizacién y direccion
de los TFM en la Facultad de Derecho de la Universidad asi como, en su caso, en su enjuiciamiento.

507823

Derecho Eclesiastico del
Estado

Profesionales colaboradores

Experiencia docente area conocimiento: 4 aiios.

Cuenta con mas de cuatro afios de experiencia docente universitaria en el ambito del Derecho Eclesiastico y del
Derecho Matrimonial Candnico. Ha impartido estas materias en la Facultad de Derecho de la Universidad de Navarra
como profesor visitante y ha sido responsable de la docencia sobre el reconocimiento civil de sentencias
eclesiasticas de nulidad matrimonial en la Scuola Forense Vincenzo Geraci de Catania (2023). Desde 2022, colabora
activamente como colaborador académico en el area de Derecho Eclesiastico en la Universidad de Catania,
participando en tribunales de examen en asignaturas como Derecho Eclesidstico, Derecho y Religion en Europa,
Derecho Candnico y otras afines. Ademas, ha desempefiado funciones de tutor universitario en el area de Derecho
Constitucional durante varios cursos académicos. Su formacién incluye un doctorado con mencién europea en
Derecho con una tesis centrada en el pluralismo religioso en contextos coloniales.

133736

Derecho Procesal

Profesionales colaboradores

Experiencia docente area conocimiento: 6 afios.
Colabora en las clases practicas de asignaturas del Area de Derecho procesal desde el curso 2019-2020.

48990

Economia Financiera 'y
Contabilidad

Profesionales colaboradores

Experiencia docente area conocimiento: 28 aiios.

A lo largo de los ultimos 26 afios, el profesor ha impartido docencia en diversas titulaciones de grado y posgrado,
tanto en la Facultad de Econémicas como en la Facultad de Derecho. En la antigua licenciatura de la Facultad de
Econdmicas ha sido responsable de las asignaturas de Matematicas Financieras, Fundamentos de Organizacion y
Produccién, Fundamentos de Financiacion y Mercados, asi como de Creacion de Empresas y Promocion de
Negocios. En los grados de la Facultad de Derecho ha impartido las asignaturas de Operaciones Crediticias y de
Inversidn y Finanzas. Asimismo, ha participado como docente en el dmbito de posgrado en la asignatura de
Direccidn Financiera, en los masteres universitarios MUAF y MUDE.

241606

Economia Financiera y
Contabilidad

Profesionales colaboradores

Experiencia docente area conocimiento: 4 aiios.
Como experta en materia de auditoria y economia, en Ernst & Young, colabora en la docencia de la asignatura de
contabilidad.

347405

Sociologia

Catedraticos de Universidad
(Cv)

Experiencia docente area conocimiento: 15 afios.
Doctor en Filosofia. Imparte docencia e investiga en el area de la Sociologia, especificamente en la asignatura de
Cuidado y Sociedad y Antropologia del cuidado. Su labor se centra en el analisis sociolégico y humanistico de la
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practica asistencial, explorando las dimensiones éticas y sociales del cuidado de la salud en la sociedad
contemporanea como miembro del grupo de investigacion en Educacion y Cuidado de Enfermeria.

Catedraticos de Universidad

Experiencia docente area conocimiento: 36 afios.
Catedratico de Historia Contemporanea en la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Navarra. Imparte
la asignatura Leer el Mundo Contemporaneo dentro del programa Core Curriculum, donde dirige la lectura y

126925 Historia Contemporanea (cu) discusion de textos fundamentales para comprender los paradigmas de la sociedad actual. Su labor investigadora
se centra en la historia de Espafia, la biografia politica y la historia de las corrientes culturales contemporaneas,
siendo autor de numerosas obras sobre la Espafia del siglo XXI.
Experiencia docente area conocimiento: 15 afios.
23895 Derecho Civil Profesionales colaboradores Dada su experiencia profesipnal, como Magistra.do de la Se.cciér.1,Tercera de la Audiencia Provincial de Navarra,
colabora como docente activamente en la tutorizacién y direccidn de los TFM en la Facultad de Derecho de la
Universidad asi como, en su caso, en su enjuiciamiento.
Experiencia docente area conocimiento: 22 afios.
Cuenta con una sdlida trayectoria docente internacional como profesor en materias de arbitraje y litigacion
transnacional. Ha impartido docencia en la University of Miami School of Law (2003-2010) y, desde 2014, en la
291084 Derecho Mercantil Profesionales colaboradores Emory University School of Law, donde ensefia Arbitraje Comercial Internacional, Litigacién Comercial
Transnacional y materias afines. Desde 2011 colabora con la Facultad de Derecho de la Universidad de Navarra. Ha
sido profesor en instituciones como el National Institute for Trial Advocacy y la Swiss Arbitration Academy, y ha
impartido clases en diversas facultades de Derecho de América del Norte, Europa y Asia.
Experiencia docente area conocimiento: 24 aiios.
Profesor invitado del Area de Derecho Financiero y Tributario de la Facultad de Derecho de la Universidad de
Navarra (desde 2001). Titular de la asignatura “Planificacion de Operaciones y Estructuras (M&A Taxation)” en el
. . Master de Asesoria Fiscal.
Derecho Financiero y . . . . . o . . .
61040 . . Profesionales colaboradores |- Profesor de Fiscalidad Empresarial en el Centro Universitario Villanueva (Universidad Complutense de Madrid)
Tributario
2012-2018.
También ha sido profesor del Master Universitario en Abogacia y del Master Universitario en Fiscalidad
Internacional de la UNIR, titular de las asignaturas “Estrategias para la localizacién y organizacién internacional de
la empresa” y “Asesoria y practica tributaria”, (2013-2015).
- . Experiencia docente area conocimiento: 7 aiios.
Economia Financieray . . L . . . . L .
54509 Contabilidad Profesionales colaboradores Dada su dilatada experiencia profesional como Director Financiero en ATP lluminacion, colabora en la asignatura
de Direccidn financiera.
Experiencia docente area conocimiento: 6 afios.
35296 Derecho Procesal Profesionales colaboradores Colabora como docente en la imparticién de la asignatura de Arbitraje y mediacion dada su experiencia como
abogada en ese ambito.
. . Experiencia docente drea conocimiento: 5 afios.
175596 Derecho Mercantil Profesionales colaboradores Adjunct Professor of Law, Founder and CEO at Stealth Super Secret ;) and Board member of Symbyxos.
354031 Derecho Internacional Profesionales colaboradores Experiencia docente area de conocimiento: 19 afios.
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Privado

Universidad
de Navarra

Acreditado en Harvard Law School y en la University of Surrey

En la Universidad de Navarra, lleva siete aifios impartiendo U.S. Criminal Law y un aifo dando Introduction to Anglo-
American Law. En la actualidad es Senior Lecturer en la Universidad de Surrey, UK, donde imparte Criminal Law;

Law and Economics y Jurisprudence. Fue profesor de Harvard Law School entre 2011 y 2016.

Otras figuras (profesor/a

Experiencia docente area conocimiento: 30 afios.

20858 Antropologia Social visitante, profesor/a . . , . . ,
polog L. " / Doctor, docente e investigador, Capellan Mayor de la Universidad - Profesor de Antropologia.
emérito/a)
Experiencia docente area conocimiento: 7 aiios.
. . Dada su experiencia profesional, como Magistrada del Juzgado de lo Mercantil n21 de Vitoria-Gasteiz, colabora
437848 Derecho Mercantil Profesionales colaboradores P . P . g ) ~, & . )
como docente activamente en la tutorizacion y direccion de los TFM en la Facultad de Derecho de la Universidad
asi como, en su caso, en su enjuiciamiento.
- . Experiencia docente drea conocimiento: 3 afios.
Economia Financiera y . . . . . s .
231302 Contabilidad Profesionales colaboradores Como abogado y auditor experto y ahora funcionario en activo por oposicion como Auditor del Estado, colabora en
la docencia de la asignatura de contabilidad.
Experiencia docente area conocimiento: 10 afios.
. . Dada su experiencia profesional, como Magistrado, titular del Juzgado de Primera Instancia n? 6, de
386057 Derecho Mercantil Profesionales colaboradores P P & &

Logrofio,colabora como docente activamente en la tutorizacion y direccién de los TFM en la Facultad de Derecho

de la Universidad asi como, en su caso, en su enjuiciamiento.
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Tabla 4*: Méritos investigadores del profesorado no doctor

217 Universidad
>/ de Navarra

El profesorado no doctor de la Universidad de Navarra no investiga, esta configurado principalmente por profesionales expertos en las dreas en las que
imparten docencia. Al ser profesorado que no se dedica a la investigacidn, en lugar de indicar méritos investigadores, se incluye a continuacidn su experiencia
docente y su experiencia profesional relacionada con la materia que imparten:

ID Profesor/a

Materia en la que imparten docencia

Aiios experiencia profesional relacionada con la materia

Aiios experiencia docente

70386 El delito y su prevencién Entre 20y 25 afos Entre 10y 15 afos
56146 Trabajo fin de Grado Mas de 20 afios Entre 10 y 15 afos
122554 Trabajo fin de Grado 12 afios Entre 5y 10 afios
107261 Trabajo fin de Grado 17 afos Entre 5y 10 afios
24281 Trabajo fin de Grado Mds de 25 afos Mds de 25 afos
62911 Trabajo fin de Grado 22 afios Entre 10y 15 afos
49329 Optativas Entre 20y 25 afos Entre 5y 10 afios
386056 Trabajo fin de Grado Mds de 25 aios. Entre 10y 15 afos
77133 Obligaciones y contratos Entre 15y 20 afos Entre 5y 10 afios
122284 Derecho procesal Mds de 15 aios. Menos de 5 afios
402491 Optativas Entre 20y 25 afos Entre 5y 10 afios
261980 Trabajo fin de Grado Mas 15 afios Entre 5y 10 afios
441555 Derecho de la Administracion publica Mds de 15 afos Menos de 5 afios
41262 Trabajo fin de Grado Entre 15y 20 afos Entre 10y 15 afos
24298 Trabajo fin de Grado Entre 25y 30 afos. Entre 10y 15 afos
127442 Optativas Mas de 25 afios Entre 15y 20 afos
46007 Derecho financiero y tributario Mds de 25 afos Entre 20y 25 afos
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=

I Universidad
&/ de Navarra

107444 El delito y su prevencién Entre 10y 15 afos Entre 5y 10 afios
40768 Trabajo fin de Grado Entre 25y 30 aios Entre 5y 10 afios
629967 Optativas Entre 20y 25 afios Menos de 5 afios
253514 Trabajo fin de Grado Entre 15y 20 aios. Entre 5y 10 afios
46000 Optativas Mds de 25 afos Entre 20y 25 afos
105936 Trabajo fin de Grado Entre 30y 35 afos. Entre 15y 20 afos
133736 Derecho procesal Entre 10y 15 afos Entre 5y 10 afios
241606 Optativas Entre 5y 10 afos. Menos de 5 afios
23895 Trabajo fin de Grado Entre 15y 20 aios. Entre 10y 15 afos
291084 Optativas Mds de 25 afos Entre 20y 25 afos
41196 El delito y su prevencion Mas de 25 afios Mas de 25 afios
54509 Optativas Entre 20y 25 aios. Entre 5y 10 afios
35296 Optativas Entre 15y 20 afos. Entre 5y 10 afos
437848 Trabajo fin de Grado Entre 15y 20 aios. Entre 5y 10 afios
231302 Optativas Entre 5y 10 afos. Menos de 5 afios
386057 Trabajo fin de Grado Entre 20y 25 afos Entre 10y 15 afos

La docencia en inglés del Grado en Derecho esta asignada a profesorado que, junto a la idoneidad por experiencia y/o conocimiento de la materia impartida,

retine al menos uno de los siguientes supuestos:

- Ser hablante nativo de ese idioma, por tener el inglés como lengua materna.

- Estar en posesidn de un certificado oficial equivalente al nivel C1/C2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER).

- Haber realizado estancias académicas postdoctorales de al menos 9 meses de duracién en universidades de paises que tengan como lengua oficial esa
segunda lengua.

- Haber superado una prueba del Instituto de Idiomas de la Universidad de Navarra, conducente a establecer el nivel idiomatico del candidato. Dicha prueba
consta de una entrevista oral en inglés (duracidn de 30 minutos), que trata las dreas |éxicas de la actividad docente e investigadora del profesor con un breve
trabajo escrito posterior y la simulacién de una interaccion de atencién al estudiante internacional en inglés. La prueba concluye con la expedicion del
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de Navarra

Certificado CEUP (Certificate of English for University Professors).

Adicionalmente, la Universidad pone a disposicion del profesorado cursos de perfeccionamiento enfocados a la docencia en inglés (cursos sobre dinamicas
de clase en inglés, presentacidn cientifica y pronunciacién eficaz).
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5.1.2. Personal académico necesario

[5.2] Otros recursos humanos

5.2.1. Otros recursos humanos disponibles

Universidad
de Navarra

q Experiencia . a4 . . ha
ID Categoria i . Vinculacion a la universidad Adecuacion*
profesional
) ) -, Su perfil es adecuado para la docencia en el titulo por estar en proceso de formacién doctoral y vinculado
Personal investigador | Menos de 5 Cuenta con un contrato en formacién desde hace 2 ’p . P . P . P L . . Y .
372023 ) o o al drea de conocimiento correspondiente, lo que le permite contribuir a la docencia bajo la supervisién
en formacion (PIF) afios afios, como PIF.
del profesorado responsable.
Directivo que trabaja en areas especificas de la ) N . . . . .
. ~ . . o ., | Superfil es adecuado por su experiencia profesional en areas relacionadas con las materias que imparte,
22357 | Colaborador docente | Mas de 10 afios | Universidad que colaboran en la materia “optativas . . . . .,
S . lo que aporta una perspectiva practica y aplicada que enriquece la formacién del alumnado.
por su experiencia profesional.
P . . . Su perfil es adecuado por su formacién doctoral y su experiencia en areas relacionadas con las materias
, o Personal técnico que trabaja en la Universidad. Es . . . . . L
59814 | Colaborador docente | Mas de 25 afios | . . que imparte, lo que aporta una perspectiva practica y aplicada que enriquece la formacién del alumnado
Licenciada y Doctora en Derecho. . - . P .
al conectar el rigor juridico con la realidad institucional y social.
Menos de 5 Personal técnico que trabaja en la Universidad. Es Su perfil es especialmente adecuado por su formacién doctoral en la Universidad de Navarra y su
432120 | Colaborador docente o . . L g . . . . .
afios Licenciado y Doctor en Derecho. experiencia en el analisis de la teoria del delito y el sistema de penas. Es licenciado y Doctor en Derecho.
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El centro cuenta con el siguiente equipo de personas de

Universidad
de Navarra

estudiantes del grado:

caracter administrativo y técnico que dan soporte a las diferentes necesidades de apoyo y orientacion de los

comunicacion

de informacidn, coordina la difusion de actividades y eventos, vela por la coherencia de la identidad corporativa y
apoya la promocién del titulo. Facilita el acceso del estudiantado, profesorado y publico externo a la informacion
relevante del grado.

indefinida

Personal de | Actividad de soporte Experiencia Vinculacion a la | Porcentaje de
administracion (se describe a modo de ejemplo) profesional Universidad dedicacién al grado
Y servicios
Gerente Facilita la gestion y las tareas de gobierno de la direccion del Grado. Entre 15-20 afios Contratacién 30%
indefinida

Director/a de Impulsa los nuevos proyectos y las relaciones con los diferentes actores que influyen en el desarrollo del centro y Entre 10-15 afios Contratacién 35%
Desarrollo de sus titulaciones: organizaciones, universidades y graduados/as. Impulsa la informacion publica del titulo. indefinida
Coordinador/a de Supervisa el bienestar integral del estudiante. Realiza una atencidn personalizada de los estudiantes. Realiza Entre 10-15 afios Contratacion 50%
Estudios seguimiento de horarios, asesoramiento y rendimiento académico, asegurando que la carga de trabajo es indefinida

equilibrada.
Responsable de Se encarga de facilitar la informacién a los futuros estudiantes. Entre 5-10 afios Contratacion 50%
Admisién indefinida
Responsable de Facilita la busqueda de empleo y practicas, y las salidas profesionales de los estudiantes del titulo. Entre 0-5 afios Contratacion 100%
Practicas y Empleo indefinida
Responsable de Coordina los programas de movilidad internacional del estudiantado y del profesorado. Gestiona los convenios Entre 15-20 afios Contratacion 30%
Relaciones con universidades extranjeras, asesora a los estudiantes sobre opciones de intercambio y supervisa los procesos indefinida
Internacionales administrativos asociados a la movilidad. Mantiene la interlocucidn con instituciones internacionales y asegura el

cumplimiento de los acuerdos de colaboracién.
Responsable de Planifica y ejecuta las acciones de comunicacion interna y externa del centro. Gestiona los canales institucionales | Entre 15-20 afios Contratacion 30%

Secretaria

Da soporte en las tareas de gestion administrativa del centro y sus titulaciones, asi como a los profesores/as y
estudiantes.

4 entre 20-25
anos, 1, entre 0-5
afios

4 Contratacion
indefinida, 1
contrato temporal

1 persona 80%
4 personas 30-60%
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5.3.3. Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacidn de personas con discapacidad

El profesoradoy el personal administrativo asignado se adecua a los principios establecidos por la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres,
asi como por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusién social.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Universidad de Navarra en general y la Facultad de Derecho
en particular, ha asumido como propios todos los mecanismos que la citada normativa prescribe. Ademas, la Universidad realiza una politica activa de apoyo para la
conciliacién del trabajo con la vida familiar mediante ayudas econémicas por cada hijo/a y flexibilidad de horarios y dedicaciones.
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y
SERVICIOS

La Universidad de Navarra cuenta con todos los medios materiales necesarios para llevar a cabo
una docencia de calidad y una actividad investigadora competitiva. El Grado en Derecho se
integra dentro de las actividades desarrolladas por el centro. Sus estudiantes pueden disfrutar
de las distintas infraestructuras, equipamientos y recursos disponibles, los cuales garantizan el
desarrollo y el cumplimiento de los objetivos formativos.

Los estudiantes del titulo reciben su docencia en el Edificio Amigos, situado en el campus de la
Universidad de Navarra de Pamplona. Los estudiantes tienen garantizado un espacio adaptado
y flexible para el correcto desarrollo del proceso de aprendizaje en cada una de las materias.

El titulo cuenta con los siguientes recursos:

- 19 aulas con una capacidad que oscila entre las 50 y las 297 plazas.
- 24 seminarios con una capacidad media de X plazas
- 8 salas de trabajo y reuniones (entre 8 y 25 plazas).

En total la suma de plazas disponibles en aulas de Grado es de 2300 y en seminarios 474.

Todos estos espacios estdn debidamente equipados con ordenador, proyector, pantalla,
conexion a Internet, red eléctrica, entre otros.

Para la gestion de los espacios compartidos, se cuenta con una herramienta informatica de
gestién y reserva de aulas y seminarios, que permite la optimizacidn de estos recursos.

Las infraestructuras y equipamientos disponibles satisfacen las necesidades del titulo en cuanto
a recursos necesarios para los estudiantes, asi como para el desarrollo de la docencia.

En relacidn al estudio y propuesta de nuevas instalaciones y reformas, es la Junta Directiva del
centro la que se ocupa, entre otros temas, del seguimiento del mantenimiento de edificios e
instalaciones ya existentes, asi como de la dotacion de equipos y servicios de interés general del
area. El presupuesto del centro es elaborado cada afio por la Junta Directiva. Consta de un
presupuesto ordinario para la actividad docente de los departamentos, incluyendo personal,
material de practicas y otros gastos, y un presupuesto extraordinario que recoge los gastos de
reformas de locales, compras de aparatos, de equipos informdticos y actividades
extraordinarias.

En la secretaria del centro 2 directivos/as, 8 titulados/as y 5 administrativos/as prestan servicio
en el centro y dan soporte a las necesidades del titulo.

Accesibilidad

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusidn social, han sido suprimidas las barreras arquitectdnicas y de
comunicacién, de tal manera que estudiantes, profesorado o personas empleadas con
discapacidad pueden desarrollar su actividad con normalidad.

CSV: 958494314305792903811016 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=958494314305792903811016



Wil Universidad
de Navarra

Nuevas tecnologias y campus virtual

Los edificios del Campus de Pamplona donde se desarrollara la actividad del titulo, asi como el
resto de instalaciones de la Universidad que participan de la actividad docente e investigadora
relacionada con su drea de conocimiento, estdn dotados de medios informaticos y audiovisuales,
internet (Wifi) e intranet. El aprovechamiento de estas nuevas tecnologias permite al estudiante
acceder a todos los servicios de campus virtual de la Universidad de Navarra.

Los servicios informaticos de la Universidad de Navarra (http://www.unav.edu/web/it) facilitan

a los estudiantes:

— La credencial para acceder a los sistemas informaticos de la Universidad con la que
pueden obtener una cuenta de correo electronico permanente, acceder a los recursos de
la Biblioteca, salas de ordenadores, consulta de calificaciones, etc.

— Un sistema de almacenamiento de documentos. Se les facilita el acceso a Internet, a la red
de transmisién de datos de la Universidad y a todos los servicios disponibles en la red.

Todos los estudiantes disponen de una cuenta de correo electrénico corporativo y acceso a un
entorno digital integrado que facilita el trabajo colaborativo, la comunicaciéon y el
almacenamiento en la nube. Estos servicios pueden utilizarse tanto en el campus como de forma
remota.

El software empleado en la docencia y la investigacion se mantiene actualizado de manera
continua, garantizando el acceso a las versiones mas recientes y estables de las aplicaciones
necesarias para el aprendizaje y la practica profesional.

La Universidad mantiene acuerdos de licenciamiento que permiten a los estudiantes utilizar las
principales herramientas académicas, ya sea mediante acceso en linea o a través de las
plataformas institucionales habilitadas para tal fin.

Toda la informacién relativa al titulo (programas de asignaturas, bibliografia recomendada
digitalizada, horarios y calendario, etc.) se gestiona a través de Aula Virtual (ADI), una
plataforma de ensefanza, aprendizaje y colaboracidon virtual orientada al apoyo a la docencia
del profesorado y al aprendizaje del alumnado. Incluye numerosas herramientas que potencian
de forma virtual el trabajo cooperativo y la comunicacién entre sus usuarios.

Otros recursos y servicios de la Universidad con los que cuenta el titulo como apoyo paralael
estudiante y del profesorado son los siguientes:

- Servicio de Practicas y Empleo. Su misidn es colaborar en la gestidn de la carrera profesional
de sus estudiantes y egresados/as. Gestiona précticas (nacionales e internacionales) y becas
para los estudiantes, ofertas de empleo para personas egresadas y promueve y organiza
encuentros universitarios con empresas e instituciones. Cada estudiante, desde que comienza
sus estudios, cuenta con su pagina personal de empleo, donde puede acceder de forma
individualizada y confidencial a las ofertas de trabajo, su situacién real en cada momento,
informe de pruebas psicoprofesionales, curriculum vitae, etc. Una persona titulada de este
servicio presta este apoyo a los estudiantes del titulo. Actua de intermediaria entre los alumnos
y las empresas y ofrece orientacidn individual en el disefio del itinerario profesional, imparte
talleres de busqueda de empleo, competencias profesionales, etc. El centro mantiene convenios
de colaboracién con mas de X empresas e instituciones, que permiten a los estudiantes realizar
practicas extracurriculares.

https://www.unav.edu/web/practicas-y-empleo
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Servicio de Bibliotecas. Consta de dos secciones: Humanidades y Ciencias Geograficas y Sociales
(agrupadas en una sola), y Ciencias Experimentales. Las secciones de Humanidades y Ciencias
Geogriéficas y Sociales tienen su sede en el Edificio de Bibliotecas. La Biblioteca de Ciencias,
ubicada en la primera planta del edificio de Ciencias, alberga la coleccion de bibliografia basica
y de investigacidn especializada en Ciencias Experimentales y de la Salud.

Tanto la Biblioteca de Humanidades y Ciencias Geograficas y Sociales como la de Ciencias
cuentan con zonas para el estudio, la investigacion y el trabajo en equipo, con ordenadores y
magquinas de reprografia. En ella trabaja un equipo de profesionales para atender consultas
sobre busquedas de informacién y apoyar en las tareas de investigacion, docencia y aprendizaje.

Los estudiantes tienen a su disposicion:

- Una coleccion que cuenta con un fondo bibliografico de 1.379.788 voliumenes, de los cuales
mas de 11.000 titulos estan disponibles en acceso directo para los estudiantes, con la bibliografia
recomendada en los programas de las asignaturas impartidas en los programas de grado y una
seccion dedicada a literatura de entretenimiento.

- Mostrador central donde recibir informacidn acerca de los fondos bibliograficos, el manejo del
catalogo o cualquier cuestidn relativa a la biblioteca, recoger los libros solicitados de la Sala de
Investigacion y Depdsito y efectuar el préstamo. Cuenta con dos maquinas de autopréstamo y
un ordenador de consulta directa al catdlogo de la biblioteca.

- 6 salas de trabajo en grupo, dos de ellas con sistema de videoconferencia (red inaldmbrica Wifi,
conexion a la red eléctrica, ordenador y webcam).

- Sala de Consulta de Prensa Histdrica con 11 puestos, 3 ordenadores, 1 equipo de visualizacion
y digitalizacién de microformas, 1 escaner manual y varios reproductores (VHS, vinilo, casetes,
CDs y DVDs). En la sala se puede consultar prensa (diarios locales, nacionales y extranjeros) en
diferentes formatos: impresa, digital, en microforma y online.

- Dos zonas de reprografia con un total de 5 ordenadores, 4 maquinas de reprografiay 1 escaner.
- Aula de ordenadores con 24 equipos de uso libre, siempre y cuando no esté ocupada para
actividades de formacién.

- Zona de trabajo colaborativo que cuenta con 59 puestos distribuidos en 20 puestos en mesas
redondas, 33 puestos en mesas plegables y 6 puestos box.

- Sala Multiple con 153 puestos (28 asientos sofds y butacas, 120 mesas rectangulares con luces,
5 butacas hall novedades) ademds de 12 ordenadores (1 de ellos adaptado a personas con
discapacidad) y 2 ordenadores con acceso directo al catalogo. Esta sala alberga la coleccion de
audiovisuales de la Biblioteca (documentales, conciertos, dperas, etc.)

- Dos salas de estudio: Sala de Estudio en planta -1, con 192 puestos y Sala de estudio en el
edificio Sdnchez Bella, con 206 puestos y una zona de trabajo en grupo (vestibulo) con 35 plazas.

En el edificio de la Biblioteca de Humanidades y Ciencias Geograficas y Sociales los estudiantes
también tienen a su disposicién: cafeteria, servicio de reprografia y papeleria.

La biblioteca de Ciencias ademas cuenta con dos salas de estudio con 385 puestos, 11 salas de
trabajo en grupo, 2 maquinas de reprografia y 1 scanner.
https://www.unav.edu/web/biblioteca/

Servicio de Admisidon: ofrece informacién sobre los estudios que se imparten en la Universidad
de Navarra, proceso de admisidn y orientacidon necesaria para los nuevos estudiantes (gabinete
de orientacion sobre eleccion de estudios, becas y ayudas, alojamiento, etc.).
https://www.unav.edu/web/servicio-de-admision
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Oficinas Generales: servicios centrales encargados de todo lo relacionado con la gestion
académica para el estudiante (matricula, expedicion de titulos y certificaciones académicas,
tramitacién de las instancias dirigidas al Rectorado de la Universidad, etc.).
https://www.unav.edu/web/oficinas-generales

Oficina de Becas Alumni: la Oficina de Becas Alumni se hace cargo de la coordinacidn de Becas
Alumni, programa que permite que estudiantes con excelente expediente académico en
bachillerato y dificultades econdémicas puedan estudiar en la  Universidad.
https://www.unav.edu/web/oficina-de-becas-alumni

IT Services: son responsables de administrar los servicios de red, los sistemas de informacion,
de mantener al dia todos los equipos (hardware y software), desarrollan las aplicaciones propias
del entorno universitario y gestionan las telecomunicaciones. Prestan soporte técnico al
alumnado, profesorado, departamentos, servicios y en general a todo el personal de la
Universidad. La Universidad cuenta con un total de 22 equipamientos informaticos con mas de
750 PCs. Estas salas estan equipadas con todo el software y equipamiento audiovisual necesario
para la docencia.

https://www.unav.edu/web/it

Servicio de Planificacion de la Mejora de la Docencia: su finalidad es apoyar al profesorado,
estudiantes y a todos los centros de la universidad, favoreciendo una cultura de calidad y
buscando en todo momento la mejora continua de la docencia universitaria. En esta linea son
funciones de este servicio:

- La mejora de la calidad docente y educativa

- Proporcionar los medios tecnoldgicos que faciliten el trabajo de docentes, estudiantes y
centros.

- Elaborar, orientar, coordinar y supervisar los procesos de evaluacién, certificacion y mejora de
la calidad para las distintas titulaciones de la Universidad.

- Orientar e informar a la comunidad universitaria de las actividades que se llevan a cabo en la
Universidad acerca de los programas que desarrolla la Aneca, con el fin de potenciar la mejora
continua de los programas y servicios de la Universidad.

El Servicio de Planificacion y Mejora de la Docencia colabora con todos los centros de la
Universidad ofreciendo formacién, promoviendo proyectos de innovacidon docente y poniendo
a disposicién del profesorado y los estudiantes una seleccién de recursos que sirvan de apoyo
tanto para la labor docente del profesorado como para el proceso de aprendizaje de los
estudiantes.

https://www.unav.edu/web/servicio-de-planificacion-y-mejora-de-la-docencia/

Instituto de Idiomas: ofrece a estudiantes y profesionales una amplia variedad de cursos y
programas para la ensefianza y perfeccionamiento de idiomas. El estudiante tiene a su
disposicion los recursos necesarios como ordenadores multimedia, DVD, televisidon, material de
audio y video, libros, publicaciones y otros materiales de estudio. El Instituto ofrece cursos
especiales que se adaptan a las necesidades especificas de cada titulacién. Asimismo, ofrece
cursos de técnicas de comunicacion para congresos, de conversacién y de redaccién con fines
académicos y cientificos. Imparte también cursos semi-intensivos de preparacion para los
examenes internacionales TOEFL, IELTS y Cambridge. El Instituto de Idiomas es centro
autorizado y sede local de los exdamenes internacionales de la University of Cambridge.
https://www.unav.edu/web/instituto-de-idiomas

Servicio de Relaciones Internacionales. Colabora con el resto de la comunidad universitaria en
la creciente dimensién internacional de la Universidad de Navarra, a través de: acogida, y
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atencién de estudiantes, organizacion de servicios especificos dedicados a estudiantes
internacionales, gestion de programas de intercambio de estudiantes (incoming y outgoing) y
docentes, gestidon y mantenimiento de los convenios y acuerdos con otras instituciones
académicas o de investigacidn de caracter internacional.
https://www.unav.edu/web/relaciones-internacionales

OTROS SERVICIOS

Servicio de Deportes: ofrece a los estudiantes un amplio programa de actividades para la
practica de diferentes disciplinas deportivas y organiza escuelas y clubes y competiciones para
estudiantes. Dispone de instalaciones dentro del campus que permiten practicar deportes tanto
al aire libre (campo de hierba artificial, campo de rugby/beisbol, pistas polideportivas, pistas de
padel) como en instalaciones cubiertas (pabellén polideportivo, pista polideportiva, pistas de
tenis, gimnasio, frontdn, pistas de padel).

https://www.unav.edu/web/deportes

Innovation Factory: es el centro de innovacion y emprendimiento de la Universidad de Navarra.
Un proyecto transversal a todo el ecosistema universitario que trabaja para mejorar las
competencias emprendedoras de nuestros estudiantes, crear empresas a partir del
conocimiento surgido de la investigaciéon y apoyar todos los proyectos que nacen en la
Universidad.

https://www.unav.edu/web/innovation-factory

Tantaka: banco de tiempo solidario de la Universidad de Navarra. Formado por alumnos/as,
graduados/as y profesores/as de la universidad que dedican parte de su tiempo libre a los
demas, colaborando en organizaciones que se dedican a cubrir las necesidades sociales que se
presentan.

https://www.unav.edu/web/tantaka

Vida universitaria: aglutina toda la oferta cultural, social, deportiva, solidaria, etc. de la
Universidad y promueve y alienta iniciativas de formacidon que permiten el contacto entre los
estudiantes y la ampliacién de conocimientos en otras dreas a la propia de especializacién. A lo
largo del curso se organizan numerosas actividades que enriquecen la formacion y la
personalidad de los/as universitarios/as como conferencias, debates, conciertos, obras de
teatro, talleres y concursos.

https://www.unav.edu/vida-universitaria

Servicio de Orientacion y Bienestar. Servicio de orientacion a los estudiantes y apoyo al mentor,
para el acompafamiento que necesitan en la etapa universitaria en temas relacionados con la
salud mental o la estabilidad emocional. Desde el mismo, se ofrece consejo, orientacién y apoyo,
para ayudar a enfocar situaciones de alumnos/as que experimenten dificultades de distinto tipo.
El servicio, que estd compuesto por profesionales pedagogos o psicdlogos/as, también facilita
recursos para el autocuidado y crecimiento personal de los estudiantes asi como formacién para
el profesorado en su labor de mentoring.
https://www.unav.edu/web/unidad-de-orientacion-y-bienestar

Comisidon de convivencia: es el érgano colegiado encargado de velar por la convivencia
universitaria y el cumplimiento de las normas establecidas en este ambito. Su misién principal
es fomentar un ambiente de respeto, didlogo y armonia entre todos los miembros de la
comunidad universitaria, promoviendo mecanismos de resolucién pacifica de conflictos.
https://www.unav.edu/defensoria-universitaria-y-comision-de-convivencia
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Defensoria Universitaria: Su misidn es garantizar el respeto de los derechos y libertades de los
miembros de la comunidad universitaria. Su labor consiste en supervisar el correcto
funcionamiento de los mecanismos establecidos para la resolucion de conflictos y mejora de la
calidad universitaria, mediante la atencidon de consultas y sugerencias, asi como tramitar
reclamaciones cuando las vias ordinarias hayan sido agotadas.
https://www.unav.edu/defensoria-universitaria-y-comision-de-convivencia

Unidad de atencion a las personas con discapacidad. Es un servicio cuyo objetivo es asegurar
que los estudiantes con discapacidad tengan igualdad de oportunidades y la mejor experiencia
universitaria posible. Ofrece apoyo personalizado, asesoramiento y orientacidn y sensibilizacion
y formacion.
https://www.unav.edu/web/tantaka/unidad-de-atencion-a-personas-con-discapacidad

Capellania Universitaria: ofrece atencién espiritual y formacién cristiana a todos los que lo
deseen. La Facultad cuenta con un Capelldn, que, ademas de su actividad docente, promueve
actividades y atiende las consultas de todos los que soliciten consejo y orientacidn para su vida
personal.

(https://www.unav.edu/web/capellania)

Comedores universitarios: servicio de comedor a disposicién de profesores/as, alumnos/as y
empleados/as de la universidad con precios asequibles. Ademas de Comedores, todos los
edificios del campus disponen de cafeteria y maquinas de autoservicio.

Museo Universidad de Navarra — Campus Creativo: el objetivo fundamental de este servicio es
promover la formacién de todos los estudiantes en campos de la cultura no estrictamente
curriculares, como la musica, el teatro, el cine o la pintura, fomentando asi la educacion integral
de nuestros universitarios. Organizan a lo largo del curso numerosas actividades que enriquecen
la formacién y la personalidad de los universitarios como conferencias, debates, conciertos,
obras de teatro, talleres y concursos.
https://museo.unav.edu/museo-universitario/campus-creativo

Museo de Ciencias de la Universidad de Navarra: Un espacio de divulgacién y educacion, que
tiene como objetivo dar respuesta a los grandes temas sobre sostenibilidad, conservacion y
biodiversidad. En él se pueden visitar colecciones de zoologia, botdnica y geologia, entre otras.
En ellas se representan distintos aspectos del mundo natural como la diversidad de especies,
sus adaptaciones, la evolucidn y la fauna de diversas partes del mundo. El Museo de Ciencias
también ofrece numerosas actividades de indagacién que ayudan a entender el mundo que nos
rodea, su funcionamiento y su cuidado.

https://museodeciencias.unav.edu/
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‘Y Universidad
de Navarra

El calendario de implantacidon de la modificacion solicitada se realizara de manera progresiva,
curso por curso, de acuerdo a la temporalidad prevista en el plan de estudios:

Curso Cursos del nuevo plan que se implantan

académico

2026-2027 19

2027-2028 12y 20

2028-2029 19,29 y 32

2029-2030 19,29 39 y 49

2030-2031 Situaciones transitorias

2031-2032 Todos los estudiantes se rigen por el nuevo plan de estudios del grado en
Derecho

Los estudiantes que ingresen en la titulacién a partir del curso 2026-2027 realizardn todos los
estudios del grado en Derecho conforme al nuevo plan.
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4.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Formacion

basica 60.0 Obligatorias 141.0
Optativas 30.0 Practicas externas 0.0
Trabajo de fin de grado 9.0

Estructura de la ensefianza

a) Descripcion

El Grado en Derecho consta de 240 ECTS, segln el RB-4393/2007 de 27 de-octubre; RD 822/2021, de 28
de septiembre, repartidos en cuatro cursos académicos, divididos a su vez en dos semestres. La carga
lectiva por semestre es de 30 ECTS repartidos entre materias basicas, obligatorias y optativas.

El Grado en Derecho se estructura en cinco médulos:
e Moddulo I: Fundamentos de Ciencias Sociales y Juridicas.
e Moddulo II: Derecho publico.
e Modulo Ill: Derecho privado.
e Moddulo IV: Trabajo Fin de Grado.
e Moddulo V: Optatividad.

b) Justificacion de los médulos

Este Grado tiene como finalidad la obtencién por parte de los estudiantes de una formacion de contenido
general, tanto tedrica como practica, que les permita acceder al ejercicio de diferentes profesiones
juridicas, cumpliendo en su caso los requisitos adicionales que la legislacién exige. Esa formacién general
requiere el aprendizaje de los fundamentos del Derecho y de otras Ciencias Sociales estrechamente
relacionadas, de modo que se puedan comprender los factores histdricos, politicos, econdmicos y sociales
que influyen en todo sistema juridico y como éste incide en la realidad social a la que se aplica; a esto es
a lo que se encamina el Mddulo | de la Memoria. Los Mddulos Il y 1ll, de contenido tradicional en cuanto
que, centrados respectivamente en el Derecho publico y en el Derecho privado, ponen a disposicion de
los/las alumnos/as las herramientas para alcanzar las competencias necesarias para desenvolverse con
soltura en el ordenamiento juridico, siendo capaces de conocerlo y aplicarlo a los distintos supuestos de
hecho. El estudio de los Derechos publico y privado ha de ser integrado, ya que en la practica los
problemas juridicos no se dan de forma aislada o compartimentada. Por ello, el estudiante ha de aprender
a cuestionarse los problemas, a identificar las normas aplicables y a buscar soluciones compaginando los
aspectos publicos y privados presentes en las relaciones juridicas. El logro de ese objetivo instrumental
del objetivo general del grado se hace posible mediante el Médulo 1V dedicado al Trabajo Fin de Grado,
que se realiza en el dltimo curso.

Junto a esta formacion general en Derecho, teniendo en cuenta la complejidad de la sociedad actual y
que el estudiante ha de ser el protagonista de su formacion, es conveniente que todo alumnre-estudiante
pueda elegir iniciarse también en otros sistemas juridicos o en otras materias especializadas o sectoriales.
Por esta razén, el plan de estudios prevé que cada estudiante pueda elegir, segin sus intereses
personales, entre una variada gama de asignaturas optativas previstas en el marco del Médulo V. De este
modo se permite al estudiante adquirir competencias, capacidades y conocimientos mas especificos que
complementan su formacion.
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c¢) Denominacidn de los médulos, contenido en créditos ECTS, caracter de las materias y asignaturas
y organizacion temporal

En la descripcidn de cada mddulo se sefialan las asignaturas de caracter basico y una estimacién de las
obligatorias y optativas que podrian impartirse en cada materia.

MODULO I. FUNDAMENTOS DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
Materias ECTS, Caracter’ | Curso
Instituciones juridicas basicas
Derecho romano 6 Basica (R) 1.2
Historia del Derecho 6 Basica (R) .2
Régimen constitucional espafiol. Fuentes del Derecho 6 Basica (R) 1.2
Derecho internacional publico 6 Basica (R) 2.0
Teoria del Derecho 6 Basica (R) 1.2 E
Politica, Eeconomia y Ssociedad S
Pensamiento politico y derechos humanos 6 Basica (R) 1.2 §
Economia politica 6 Basica (OR) 1.2 %
Fundamentosde contabilidad 6 Bésica{R) 3o £
Sociedad, cultura y vida humana E
En esta materia se ofertaran asignaturas con contenidq 6 OB 30 E
de literatura, cultura, cristianismo, historia, etc. P
Fundamentacion del Derecho %
Fundamentos de antropologia | 63 | Basica{OR} OB 1.2 %
Fundamentos de antropologia Il 3 OB .2 %
Etica | 63 | Basica{OR)} OB 2.2 S
Etica ll 3 OB 2.2 g
Deontologia juridica 3 OB .2 LE
Filosofia del Derecho 6 0B 4.2 ©
Habilidades del Jurista 6 Basica (R) 1.2 E
TOTAL BASICOS 60 48 (48-42 R-+-12-6 OR) §’
o
TOTAL OB 15 27 8
>
TOTAL 75 3
i)
]
MODULO II. DERECHO PUBLICO g
Materias | ECTS Caracter Curso E
Estado y Constitucion 3
Jurisdiccidn constitucional y derechos fundamentales 6 OB 22 10 %
Derecho eclesiastico del Estado 3 OB 32 20 -
Derecho de la Administracion publica g
mgtptuereaes—ba&eas—del-DeFeelwad-nm-nﬁt-Fat-we—y 9 6 OB Bisica 20 §
organizacidn-de-las-Administracionespublicas-Bases del (R) E
Derecho Administrativo S
DeFeehe—adﬂm-ms%Fafewe—fe#nas—yLnﬁredws—de—aethad—df 6 08 Basica 32 20 5
en . . La actuacion de la (R) g
Administracion publica | 9
La actuacion de la Administracion publica Il 3 OB 30 §
Estado y relaciones internacionales é
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Derecho de la Unién Europea 6 OB 2.2
El delito y su prevencion

Concepto y fundamentos del Derecho penal 3 OB 1.2
Teoria general del delito 6 OB 2.0
El sistema penal espafiol: los delitos 3 OB 2.0
Los procesos penales 6 OB 2
Sistema de provision publica

Instituciones de Derecho financiero y tributario 6 OB 3.0
Derecho de los impuestos 6 OB 4.2
Derecho de la Seguridad Social 3 OB 42 30
TOTAL BASICOS 12R

TOTAL OB 63 51

TOTAL 63

" En el apartado Breve Descripcidn de los Contenidos de Cada Materia se concreta la adscripcion al
campo laRama y la Materia de las del RB-1393/2007 RD 822/2021, de 28 de septiembre, a que

corresponden las asignaturas basicas.

MODULO lil. DERECHO PRIVADO

Materias ECTS| Carécte Curso
Derecho de la persona, familia, sucesiones y derechos reales
Derecho de la persona 3 OB 1.2
Derechos reales 6 OB 3.0
Derecho de familia 3 OB 40 30
Derecho de sucesiones 3 OB 4.0
Derecho matrimonial candnico 3 OB 2.0
Derecho internacional privado 6 OB 4.2
Obligaciones y contratos
Teoria general de obligaciones y contratos civiles 6 OB 2.2
Contratos civiles 3 OB 2.0
Estatuto del empresario y Derecho de la competencia 3 OB 3.0
Derecho de sociedades 6 OB 3.0
Derecho de la contratacion, de los valores y de la
. . 6 OB
insolvencia 4.2
Derecho del trabajo 6 OB 3220
Derecho procesal
Introduccion al Derecho procesal 3 OB 3.0
Los procesos civiles 6 OB 3.2
TOTAL 63 OB

MODULO IV. TRABAJO FIN DE GRADO
Materias ECTS Caracte Curso
Trabajo Fin de Grado 9 TFG OB .2
TOTAL 9 TFG OB

MODULO V. OPTATIVIDAD
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5 - Estasmaterias La optatividad se
concreta en pedran—ser—Derecho—ambiental—eel Derecho angloamericano, el Derecho

internacional de los negocios, Derecho de empresa y su funcionamiento, Derecho de la sociedad

7

politica, por citar algunos ejemplos, y permitirdn, sin exceder el nivel de formaciéon general
propio del Grado, una profundizacion mayor por parte del alumnre-estudiante en algunas de las
realidades de la sociedad actual mas necesitadas de una adecuada regulacion juridica. Pedran

7 q 7

debidamente-tutorizadas- Se reconoceran hasta seis créditos por participacién en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién.
Se incluyen a continuacion algunas materias y algunas asignaturas que podrian ofertarse:

*Asignaturas que permitan adquirir conceptos y categorias basicas de otros sistemas juridicos
comparados, particularmente anglosajones, asi como las perspectivas econdmicay juridica en la
resolucién de los problemas que plantea el comercio nacional e internacional F-sistemajuridico
del-Common-Law-como:

tntroduction-to-Angle-Americantaw

Common Law Systems

YSComparative Contract Law

International Commercial Law

*Asignaturas que permitan tomar conciencia de la realidad econémico-empresarial y su
comportamiento como:

Arilicio v situacion de Nosoc

Direccidn financiera

5 I = - P
Contabilidad

*Asignaturas que permitan adquirir los conocimientos basicos para comprender el
funcionamiento global de la sociedad y la adopcion de medidas politicas para su desarrollo
como:

— e "

Politicas publicas en el ambito econdmico: sectores regulados.

Flocofianoli

Politica ambiental y transicién energética

Compliance y responsabilidad penal de las personas juridicas.
TOTAL 30 OP

A continuacidn de describen los ambites-de-conecimiente Campos de estudio de las asignaturas basicas
para la adecuacién al RD 822/2021:
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ASIGNATURAS BASICAS ECTS AMBITO DE CONOCIMIENTO

CAMPOS DE ESTUDIO

e Derecho Romano 6 Derecho y especialidades juridicas

e Derecho Internacional Publico 6 Derecho y especialidades juridicas

e Teoria del Derecho 6 Derecho y especialidades juridicas

e Historia del Derecho 6 Derecho y especialidades juridicas

e Régimen Constitucional 6 Derecho y especialidades juridicas

® Pensamiento Politico y 6 Derecho y especialidades juridicas

Derechos Humanos

Ciencias econdmicas, administracion

e Economia Politica 6 y direccidn de empresas, marquetin,
comercio, contabilidad y turismo
S Srricas, adrin —
; o, I 'II' od . l

e Habilidades del Jurista 6 Derecho y especialidades juridicas

+—Fundamentos-de-antropologia 6 > ! !
humanidades

. E’tiea 6 .I 7 ’
humanidades

° Base§ <.3Iel Dgrecho 6 Derecho y especialidades juridicas
Administrativo
° la ac.thauon. ,de Ia, ) 6 Derecho y especialidades juridicas
Administracidn publica |

d) Mecanismos de coordinacion docente

La coordinacidn horizontal de las materias que integran cada médulo se realizara principalmente a través
de las cuatro juntas de coordinacién de curso. Formaran parte de cada una de estas juntas los
profesores/as que impartan una o varias materias en un mismo curso. Las juntas se reuniran, mediante
convocatoria realizada por el profesor/a coordinador/a de curso, al menos tres veces al afio para
coordinar la distribucién de la carga académica de los alumnos/as, la adquisicién de las competencias
establecidas en los diferentes mddulos, el contenido de las diferentes asignaturas, y resolver cuantas
cuestiones se planteen con relacion a la docencia en el curso.

Por su parte, el profesor/a coordinador/a de curso, designado cada afo por la Junta Directiva para asumir
esas funciones, se reunird al menos dos veces por semestre con los alumnes-estudiantes que integran el
consejo de curso para evaluar la docencia y resolver cuantos problemas se planteen en este ambito. A su
vez, el coordinador de curso se reunira al menos dos veces por semestre con el Vicedecano o Vicedecana
Director—de—Estudios de Estudiantes para transmitirle las peticiones o sugerencias de los alumnes
estudiantes y tratar acerca de los demads problemas relacionados con la coordinacidon del curso. En
cualquier caso, el/la Vicedecano/a Birectorde-Estudios podra reunirse con los consejos de curso siempre
que lo considere oportuno, a peticion de estos o por iniciativa propia.

La coordinacion vertical se canalizara con caracter general a través de las reuniones que el BDirector
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Vicedecano/a de Estudiantes y el/la Coordinador/a de Estudios tendra cada afio con los cuatro
coordinadores de curso. En estas reuniones, que tendran, como minimo, una periodicidad semestral se
analizard principalmente la efectiva adquisiciéon de las competencias establecidas en cada médulo, la
coordinacion del contenido de las asignaturas, la correcta progresion en la asimilacién por parte de los
alumnes—estudiantes de los contenidos y competencias, y los demds asuntos que se consideren
pertinentes. Para las asignaturas pertenecientes a un mismo departamento, la coordinacion vertical se
realizara también a través del Director/a de departamento.

MODULO 1: Fundamentos de Ciencias Sociales y Juridicas
CARACTER
ECTS 75 ) MIXTO (BAy OB)
MODULO
MATERIA 1: Instituciones juridicas basicas (30 )
CARACTER LENGUA: Castellano
ECTS) L.
MATERIA: Basica
ECTS ECTS ECTS
cuatrimestre 1: cuatrimestre 2: cuatrimestre 3: ECTS cuatrimestre 4:
Distribucién temporal 1218 126 6
ECTS ECTS ECTS
ECTS cuatrimestre 8:
cuatrimestre 5: cuatrimestre 6: cuatrimestre 7:
. . ) Cuatri Campo de
Nombre asignatura basica ECTS Caracter Curso .
mestre estudio
Derechoy
Derecho Romano 6 Basica 19 10 especialidades
juridicas
Derechoy
Historia del Derecho 6 Basica 1¢ 29 especialidades
juridicas
Derecho y
Régimen Constitucional . o
. 6 Bésica 1 201° especialidades
Espafiol. Fuentes del Derecho o
juridicas
Derechoy
Derecho Internacional )
6 Basica 20 39 especialidades
Publico o
juridicas
Derecho y
Teoria del Derecho 6 Basica 19 10 especialidades
juridicas
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
de-su-campo-de-estudio-Aplicar los elementos, la estructura, las fuentes y los criterios de interpretacion del
ordenamiento juridico, asi como los conceptos juridicos fundamentales de los distintos érdenes juridicos.
€B2-RA2- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucidon de problemas dentro de su drea de estudio.
€B3 - RA3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexidon sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

CSV: 960037591013727752367437 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=960037591013727752367437



€B4 — RA4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

€B5 RAS5- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

€61 — RA6 Poseer un conocimiento general de la disciplina y la metodologia juridicas que permita el ejercicio de
actividades de caracter profesional en el ambito del Derecho o la adquisicién de los titulos complementarios

exigidos por la ley para determinadas actividades profesionales.

€G2-RA7- Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas que permitan comunicar, de manera oral y
escrita, soluciones fundadas en Derecho a un publico especializado e+e-

€G3 — RAS8 Localizar y gestionar correctamente las fuentes juridicas, tanto legales, jurisprudenciales y doctrinales.

£€G4—RA9 Relacionar el Derecho con otras disciplinas no juridicas con las que guarda relacién, y adquirir asi una
visidén comprensiva e integrada de la sociedad actual y de sus problemas mas relevantes.

€65 -RA10. Poseer una formacion en los valores propios de una sociedad democratica fundamentada en el
respeto a la dignidad de la persona y la promocién y defensa de los derechos humanos.

€E1RA11 Conocer la historia del Derecho, los hitos principales del pensamiento politico en la tradicién occidental,
las instituciones fundamentales del Derecho privado romano y los conceptos basicos de la teoria del Derecho.

€E2-RA12 Conocer-la ordenacién constitucional del Estado y los elementos bdsicos de la organizacidn juridica
internacional.

CONTENIDOS

DERECHO ROMANO (B, 6 ECTS).

Estudio de la formacién en el tiempo de las fuentes del Derecho romano, de los diferentes procedimientos
establecidos para la resolucion de conflictos y de las principales instituciones de su Derecho privado: propiedad y
derechos reales; estructuracién juridica de la familia, sucesidn hereditaria, tutela y liberalidades; y obligaciones
(acciones penales, préstamos, estipulaciones y contratos).

HISTORIA DEL DERECHO (B, 6 ECTS).

Esta asignatura tiene como finalidad acercar al alumne estudiante al estudio de las principales experiencias
juridicas que se han sucedido en la historia de occidente, desde Roma hasta la actualidad, priorizando el Derecho
existente en la peninsula ibérica, pero sin desatender el contexto espacial y cultural mds amplio en que aquél se
encuadraba. En concreto, se estudian el Derecho romano en Hispania, el Derecho visigodo, el Derecho
altomedieval, el Derecho comun europeo y su presencia en los diferentes reinos hispanicos junto a los Derechos
propios, las revoluciones liberales y sus consecuencias en el plano juridico desde finales del siglo XVIII, esto es, el
nacimiento del constitucionalismo moderno y el fenémeno de la codificacion, y las transformaciones del Estado
liberal en la primera mitad del siglo XX.

REGIMEN CONSTITUCIONAL ESPANOL. FUENTES DEL DERECHO (B, 6 ECTS).

Esta asignatura se propone aportar al alumne estudiante los conocimientos bdsicos para la comprension del
modelo de Estado constitucional. En concreto se estudia la organizacidn constitucional del Estado y de la relacién
entre la Constitucion y el resto del ordenamiento juridico. En la primera parte se analiza la formacién y rasgos
definitorios del Estado constitucional como Estado social y democratico de Derecho, la division funcional del poder
(Corona, Cortes, Gobierno, Poder Judicial y Tribunal Constitucional) y su division territorial en Comunidades
Auténomas. En la segunda parte se estudia la posicién de la Constitucién en el ordenamiento juridico como norma
suprema, y el sistema de fuentes desde la perspectiva constitucional (leyes, normas con fuerza de ley vy
reglamentos, control de constitucionalidad de las leyes, Derecho autonédmico y su relacidn con el estatal y Derecho
comunitario y su relacién con el ordenamiento juridico espafiol).
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DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO (B, 6 ECTS).

Esta asignatura aporta al alumne estudiante unos conocimientos generales sobre la organizacién juridica
internacional, las relaciones entre Estados y otras entidades que se dan en este ambito, y el Derecho que las
regula, con especial atencion a los tratados y demas instrumentos de reconocimiento y proteccion de los derechos
humanos. En concreto, estudia las condiciones histdricas, econdmicas y politicas que explican la formacion del
actual orden internacional, y las caracteristicas generales del Derecho internacional (sujetos que acttan, con
especial atencidn a las competencias de los Estados en este dmbito, normas principales, medios de cooperacion
internacional y de solucién pacifica de conflictos, y el empleo de la fuerza regulada por el Derecho). En la medida
en que el Derecho Internacional Publico define las coordenadas fundamentales del orden juridico y politico
internacional, su conocimiento resulta basico o, al menos muy conveniente, para el estudio no sélo del Derecho
(de los diferentes Estados) sino de la mayoria de las materias que integran la rama de Ciencias Sociales y Juridicas:
Ciencia Politica, Economia, Historia, Comunicacién, Empresa, etc. En este sentido, se puede entender que se trata
de una asignatura basica, pues su objeto de estudio, ademas de constituir un punto de partida para el estudio de
las asignaturas juridicas, trasciende el ambito especifico del Derecho para convertirse en un referente necesario
de las demas materias de la rama.

TEORIA DEL DERECHO (B, 6 ECTS).

Esta asignatura se propone introducir al alumne-estudiante en el estudio del Derecho a través del analisis de las
relaciones entre justicia y derechos humanos y del estudio de los conceptos y categorias fundamentales del
Derecho actual: acepciones del término “derecho”, concepciones del Derecho (positivismo, iusnaturalismo), la
norma juridica (naturaleza, validez, eficacia y justificacion, clases, interpretacion y aplicacion), el ordenamiento
juridico (concepto, caracteres, fuentes).

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas totales % Presencialidad**
AF1. Clases presenciales tedricas 240 100

AF2. Clases presenciales practicas 60 100

AF3. Seminarios 25 100

AF4. Trabajos dirigidos 75 0

AF5. Tutorias 10 100

AF6. Estudio personal 340 0

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIN | PONDERACION MAX
SE1. Intervencion en clases, seminarios y clases
o 10 25
practicas
SE2. Resefias de lecturas y comentarios de texto 0 10
SE3. Resolucién de casos 10 30
SE4. Trabajos individuales y/o equipo 0 30
SE5. Exdmenes parciales y finales 40 70
SE6. Exposicién oral 0 25
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MATERIA 2: Politica, Economia y Sociedad (48 ARACTER
’ ¢ ¢ LENGUA: Castellano
12 ECTS) MATERIA: BA
ECTS ECTS ECTS
cuatrimestr cuatrimestre 2: cuatrimestre ECTS cuatrimestre 4:
el:126 6 3:
Distribucion temporal
ECTS ECTS
ECTS
cuatrimestr cuatrimestre ECTS cuatrimestre 8:
cuatrimestre 6:
e5: 7:
Nombre asignatura ; X .
L. ECTS Caracter Curso Cuatrimestre Campo de estudio
basica
Pensamiento Politico Derechoy
6 Bésica 1¢ 1¢ o o
y Derechos Humanos especialidades juridicas.
Ciencias econdmicas,
administracion y
Economia Politica 6 Basica 1¢ 29 direccién de empresas,
madrquetin, comercio,
contabilidad y turismo.
Fundamentosde
6 Basiea 1o 1o
c bilidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. . " g vanguardia
de-su-campo-de-estudio-Aplicar los elementos, la estructura, las fuentes y los criterios de interpretacion del
ordenamiento juridico, asi como los conceptos juridicos fundamentales de los distintos érdenes juridicos.

€B2-RA2- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su drea de estudio.

£€B3 - RA3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

€B4 — RA4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

€B5 RAS Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

£G4—RA9 Relacionar el Derecho con otras disciplinas no juridicas con las que guarda relacidn, y adquirir asi una
visidén comprensiva e integrada de la sociedad actual y de sus problemas mas relevantes.

€65 -RA10 Poseer una formacidn en los valores propios de una sociedad democratica fundamentada en el respeto
a la dignidad de la persona y la promocion y defensa de los derechos humanos.

€E1—RA11 Conocer la historia del Derecho, los hitos principales del pensamiento politico en la tradicidn
occidental, las instituciones fundamentales del Derecho privado romano y los conceptos basicos de la teoria del

Derecho.

€E3—- RA13 €enecer Describir los principios esenciales que rigen la Economia y-ta-centabilidad-
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CONTENIDOS

PENSAMIENTO POLITICO Y DERECHO HUMANOS (B, 6 ECTS)

Esta asignatura va dirigida a proporcionar al alumne-estudiante una vision general de los principales hitos del
pensamiento politico en la tradicion occidental, desde Grecia hasta nuestros dias, con particular atencién a la
época de la llustracién, a través del estudio de algunos topicos que se encuentran todavia en la base de las
democracias modernas (democracia, nacion, ciudadania, constitucion, derechos, etc.). En concreto, se presta
especial atencion al nacimiento y evolucién de la doctrina sobre los derechos humanos, desde sus primeras
formulaciones en el contexto de las revoluciones americana (Declaracion de Virginia de 1776, Diez primeras
enmiendas de 1791...) y francesa (Declaracién de derechos del hombre y del ciudadano de 1789), hasta la
Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948 y los Tratados internacionales posteriores sobre la materia.

ECONOMIA POLITICA (B, 6 ECTS)

Esta asignatura pretende dotar al estudiante de unos conocimientos bdsicos y generales de los principios que
rigen la Economia en sus diferentes escalas, asi como introducir en el manejo de los conceptos bdsicos utilizados
por la ciencia econdmica. En concreto, se estudia la Economia como ciencia social, la distincidon entre macro y
microeconomia, la oferta y la demanda, la produccién y la empresa, la estructura del mercado, la politica fiscal y
su incidencia en la economia, la politica monetaria y cambiaria, y los desequilibrios macroeconémicos. En este
contexto se prestard atencién a la importancia de las politicas econdmicas y de las actuaciones de los agentes
econdémicos en el logro de una mayor igualdad entre las personas y los pueblos a través del analisis de casos
concretos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas totales % Presencialidad**
AF1. Clases presenciales tedricas 10067 100

AF2. Clases presenciales practicas 8053 100

AF 4 Trabajos dirigidos 4530 0

AF6. Estudio personal 225150 0

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIN PONDERACION MAX
SE1. Intervencion en clases, seminarios y clases practicas 5 25
SE2. Resefias de lecturas y comentarios de texto 0 10
SE3. Resolucion de casos 0 50
SE4. Trabajos individuales y/o equipo 0 30
SE5. Examenes parciales y finales 40 70
SE6. Exposicion oral 0 25
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MATERIA 3: Sociedad, cultura y vida humana (6 ARACTER MATERIA:
’ CARAC ’ LENGUA: Castellano
ECTS) oB
ECTS
ECTS cuatrimestre 1: ECTS cuatrimestre 3: ECTS cuatrimestre 4:
Distribucio cuatrimestre 2:
n temporal ECTS cuatrimestre 5: ECTS
ECTS cuatrimestre 7: ECTS cuatrimestre 8:
3 cuatrimestre 6: 3

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. : uve ta g 3 ay d vanguardia
de-su-campo-de-estudio- Aplicar los elementos, la estructura, las fuentes y los criterios de interpretacién del
ordenamiento juridico, asi como los conceptos juridicos fundamentales de los distintos érdenes juridicos.

€B2-RA2- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucidon de problemas dentro de su drea de estudio.

€B3 - RA3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

£€B4 — RA4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

€B5 RA5- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

£€G4—RA9 Relacionar el Derecho con otras disciplinas no juridicas con las que guarda relacion, y adquirir asi una
vision comprensiva e integrada de la sociedad actual y de sus problemas mas relevantes.

€65 -RA10. Poseer una formacién en los valores propios de una sociedad democratica fundamentada en el
respeto a la dignidad de la persona y la promocién y defensa de los derechos humanos.

€E5— RA15 Conocer los principios fundamentales de la Filosofia del Derecho y los valores éticos propios de las
profesiones juridicas.

CONTENIDOS

La intrinseca dimension social del Derecho y la necesidad de que sus ewltivaderes-operadores sean personas
dotadas de una especial sensibilidad hacia los problemas de las personas, muestran la conveniencia, también
desde la perspectiva de su preparacién como juristas, de completar su formacién con el estudio de otros saberes
cientificos y humanisticos, no juridicos. A través de asignaturas alternativas, esta materia ofrece a los alumnes
estudiantes obtener conocimientos basicos sobre la biologia en sus diferentes niveles (humana, animal,
vegetal), el medioambiente y sus amenazas, la historia de la literatura, de las religiones y, en concreto, del
cristianismo, las principales corrientes filosdficas contemporaneas, etc.

OBSERVACIONES

De las asignaturas alternativas ofertadas por la Facultad el alumne-estudiante debe escoger una en cada uno de
los cuatrimestres indicados.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas totales % Presencialidad**
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AF1. Clases presenciales tedricas 60 100

AF3. Seminarios 10 100
AF 4 Trabajos dirigidos 40 0
AF6. Estudio personal 40 0

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIN PONDERACION MAX
SE1. Intervencién en clases, seminarios y clases practicas 5 25
SE2. Resefias de lecturas y comentarios de texto 0 10
SE4. Trabajos individuales y/o equipo 10 30
SE5. Examenes parciales y finales 40 75
SE6. Exposicion oral 0 25
MATERIA4:  Fundamentacién del Derecho CARACTER LENG
MATERIA A Castellano
(22 27 ECTS -21 OB y 6 BA) MIXTA :
ECTS ECTS ECTS
cuatrimestr cuatrimestre cuatrimestre ECTS cuatrimestre 4: 3
Distribucion el:36 2:36 3:3
temporal ECTS ECTS ECTS
cuatrimestr cuatrimestre cuatrimestre ECTS cuatrimestre 8: 6-9
e5: 6: 73
Nombre
. ) Cuatrime i
asignatura ECTS Caracter Curso ' Campo de estudio
stre
basica
Fundamentos—de BA
6 e 10,20
antropologia
. BA
Etieca 6 22 1220
Derechoy
Habilidades .
6 Basica 1¢ 19y 2° especialidades
del Jurista i
juridicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

vanguardia-de-su-campo-de-estudio-Aplicar los elementos, la estructura, las fuentes y los criterios de
interpretacion del ordenamiento juridico, asi como los conceptos juridicos fundamentales de los distintos
ordenes juridicos.

€B2-RA2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de
argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

€B3 — RA3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexiéon sobre temas relevantes de indole

social, cientifica o ética.

€B4 - RA4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto

12
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especializado como no especializado.

€B5 RAS5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

€G1-RA6 Poseer un conocimiento general de la disciplina y la metodologia juridicas que permita el ejercicio de
actividades de caracter profesional en el ambito del Derecho o la adquisicion de los titulos complementarios

exigidos por la ley para determinadas actividades profesionales.

£€G4-RA9 Relacionar el Derecho con otras disciplinas no juridicas con las que guarda relacién, y adquirir asi una
visidén comprensiva e integrada de la sociedad actual y de sus problemas mds relevantes.

€G5-RA10 Poseer una formacion en los valores propios de una sociedad democratica fundamentada en el
respeto a la dignidad de la persona y la promocién y defensa de los derechos humanos.

€E4-RA14 Conocer los fundamentos culturales, antropoldgicos y éticos de la persona humana.

€E5-RA15 Conocer los principios fundamentales de la Filosofia del Derecho y los valores éticos propios de las
profesiones juridicas.

RA31 - Articular adecuadamente la defensa juridica de intereses de un tercero, tanto de forma escrita como
oral, en la mediacién o negociacion de un conflicto.

RA32 - Redactar documentos juridicos.

CONTENIDOS

HABILIDADES DEL JURISTA (B, 6 ECTS)

La asignatura aborda los contenidos fundamentales relacionados con las técnicas de trabajo propias del jurista.
Incluye técnicas de redaccion de documentos juridicos, la estructura y formulacién de argumentos y habilidades
de oratoria y exposicion en contextos juridicos. Asimismo, incorpora contenidos sobre el uso de herramientasy
recursos digitales aplicados a la practica juridica.

FUNDAMENTOS DE ANTROPOLOGIA (B 6 ECTS)

En esta materia se estudian las principales caracteristicas del ser humano, a partir de los conocimientos
aportados por la tradicién humanistica y literaria. En concreto, estudia la conciencia humana y el conocimiento;
la accion humanay la libertad; los habitos intelectuales y morales; el lenguaje; el sentido estético y la belleza; el
ser humano como ser relacional; la posicién del ser humano en el cosmos.

EHCAL(B, 6-ECTS}
La-asignatura Ademads, los alumnres-estudiantes aprenderan el significado de los principales conceptos de la

Etica, a partir del estudio de las principales corrientes de pensamiento ético contemporaneas y de su relacién
con la tradicion de pensamiento occidental. En concreto, se estudian las relaciones entre los habitos y
tendencias, las normas y los bienes humanos. Se mostrard la continuidad que hay entre las diferentes
concepciones antropoldgicas y los principios normativos que inspiran las diferentes respuestas a los problemas
éticos. El alumne-estudiante adquirird, en definitiva, los conocimientos necesarios para comprender y dar una
respuesta personal y libre a las principales cuestiones éticas. Esta asignatura proporciona los fundamentos
tedricos necesarios para otros cursos posteriores de deontologia profesional.

Ademas, delas—asignaturas—Basicas—ya—sefalas—esta—materia se propone introducir al estudiante en el

conocimiento de los debates actuales sobre el Derecho, su naturaleza, su funcidn social, su legitimacién, la
argumentacion juridica, etc., a partir del estudio de las propuestas avanzadas por diferentes autores a lo largo
de los dos ultimos siglos.

Se propone también dotar al estudiante del conocimiento de los principios éticos especificos que se utilizan
habitualmente en la resolucién de los problemas de esta naturaleza que el ejercicio del Derecho plantea, asi
como entrenarle en su manejo a través de la resolucion de casos concretos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas totales % Presencialidad**
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AF1. Clases presenciales tedricas 200257 100
AF2. Clases presenciales practicas 5064 100
AF3. Seminarios 1519 100
AF 4 Trabajos dirigidos 6077 0
AF 5. Tutorias 1519 100
AF6. Estudio personal 185238 0

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA

. PONDERACION i i
SISTEMA DE EVALUACION MIN PONDERACION MAX
SE1. Intervencion en clases, seminarios y clases practicas 5 25
SE2. Resefias de lecturas y comentarios de texto 5 20
SE3. Resolucion de casos 0 30
SE4. Trabajos individuales y/o equipo 0 30
SE5. Examenes parciales y finales 40 80
MO6DULO 2: Derecho Publico
ECT CARACTER
63 ECTS i OBMIXTO (OB y BA)
S MODULO
o CARACTER
MATERIA 1: Estado y Constitucion (9 ECTS) LENGUA: Castellano
MATERIA: OB
ECTS
Distribu ECTS cuatrimestre ECTS
cuatrimestre 2: ECTS cuatrimestre 4: 3
cion 1: 6 cuatrimestre 3:-6
tempor
ECTS cuatrimestre ECTS ECTS
al ECTS cuatrimestre 8:
5:3 cuatrimestre 6: cuatrimestre 7:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

d avanzades—incluyetambiénalgunos—aspecte
vanguardia—de—su—campo—de—estudio- Aplicar los elementos, la estructura, las fuentes y los criterios de
interpretacién del ordenamiento juridico, asi como los conceptos juridicos fundamentales de los distintos
ordenes juridicos.

€B2-RA2- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucidon de problemas dentro de su area de estudio.

€B3 — RA3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole

social, cientifica o ética.

£€B4 — RA4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

€B5 RA5- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

£G1-RA6 Poseer un conocimiento general de la disciplina y la metodologia juridicas que permita el ejercicio de

14
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actividades de caracter profesional en el ambito del Derecho o la adquisicién de los titulos complementarios
exigidos por la ley para determinadas actividades profesionales.

€G2-RA7 Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas que permitan comunicar, de manera oral y
escrita, soluciones fundadas en Derecho a un publico especializado o no.

£€G3-RA8 Localizar y gestionar correctamente las fuentes juridicas, tanto legales, jurisprudenciales y doctrinales.

£€G5-RA10. Poseer una formacién en los valores propios de una sociedad democrdatica fundamentada en el
respeto a la dignidad de la persona y la promocién y defensa de los derechos humanos.

€E6-RA16 Conocer la teoria general de los derechos fundamentales y su previsidn en la Constitucion Espafiola.

CONTENIDOS

Conocimientos basicos de la teoria general de los derechos fundamentales, en especial del sistema previsto en
la Constitucidn Espafiola, asi como de las vias establecidas para la proteccion de estos derechos, con particular
énfasis en el recurso de amparo constitucional. Estudio, en este contexto, del derecho de libertad religiosa y del
régimen juridico de las confesiones religiosas en Espafia sobre la base de la Constitucidn.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas totales % Presencialidad**
AF1. Clases presenciales tedricas 65 100

AF2. Clases presenciales practicas 45 100

AF 4 Trabajos dirigidos 25 0

AF6. Estudio personal 90 0

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIN PONDERACION MAX
SE1. Intervencion en clases, seminarios y clases s -
practicas
SE3. Resolucion de casos 0 30
SE4. Trabajos individuales y/o equipo 0 15
SE5. Exdmenes parciales y finales 40 70
SE6. Exposicién oral 0 15
MATERIA 2: Derecho de la Administracion Publica CARACTER
MATERIA: © LENGUA: Castellano

(15 ECTS -30By 12 BA-) TR

ECTS ECTS ECTS

ECTS cuatrimestre 4: 96

cuatrimestre 1: cuatrimestre 2: cuatrimestre 3: 6
Distribucion

ECTS
temporal ECTS ECTS

cuatrimestre 5: 6 ECTS cuatrimestre 8:

3 cuatrimestre 6: cuatrimestre 7:
Nombre i

. . Cuatrimes .
asignatura ECTS Caracter Curso ' Campo de estudio
re

basica
Bases del 6 Basica 20 3¢ Derechoy
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Derecho especialidades

Administrativo juridicas
La actuacion de
| Derechoy
a
. . 6 Bésica 20 40 especialidades
Administracion o
juridicas

publica |

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

v 3 5 Ly HAD EHROSasP He-HPHER€OA osproced ge-ta-vahREdareta
de-su—campo-de-estudio: Aplicar los elementos, la estructura, las fuentes y los criterios de interpretacién del
ordenamiento juridico, asi como los conceptos juridicos fundamentales de los distintos érdenes juridicos.

€B2-RA2- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su drea de estudio.

€B3 —RA3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su drea de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social,

cientifica o ética.

€B4 — RA4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

€B5 RA5- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

£€G1-RA6 Poseer un conocimiento general de la disciplina y la metodologia juridicas que permita el ejercicio de
actividades de caracter profesional en el dmbito del Derecho o la adquisicién de los titulos complementarios

exigidos por la ley para determinadas actividades profesionales.

€G2-RA7 Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas que permitan comunicar, de manera oral y
escrita, soluciones fundadas en Derecho a un publico especializado o no.

£€G3—-RAS8 Localizar y gestionar correctamente las fuentes juridicas, tanto legales, jurisprudenciales y doctrinales.

€G5-RA10. Poseer una formacién en los valores propios de una sociedad democratica fundamentada en el
respeto a la dignidad de la persona y la promocién y defensa de los derechos humanos.

€EZ-RA17 Conocer la organizacién y estructura del sistema juridico-administrativo espafiol.

CONTENIDOS

BASES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO (B, 6 ECTS).

Conocimiento bdsico de la estructura del sistema juridico-administrativo espafiol, sus fuentes, los sujetos que
en él operan (las distintas Administraciones publicas espafiolas incluidas las instrumentales) y su régimen basico
de actuacidn, la teoria del acto administrativo y el procedimiento administrativo.

LA ACTUACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA | (B, 6 ECTS).
Esta-materiacomprende-tambiénel-Comprende el estudio del control de la juridicidad de la actuacién de las
Administraciones publicas, de la responsabilidad patrimonial de dichas Administraciones, de los fines y las
formas de actuacién de las Administraciones publicas, de las técnicas juridicas a través de las que se encauza
dicha actuacién: procedimientos, actos, contratos, planes, convenios, asi como de los medios de que se sirven
las Administraciones publicas para alcanzar los fines asignados por el Ordenamiento juridico.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas totales % Presencialidad**
AF1. Clases presenciales tedricas 115 100
AF2. Clases presenciales practicas 75 100
AF 4 Trabajos dirigidos 35 0
AF6. Estudio personal 150 0

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIN PONDERACION MAX
SE1. Intervencidn en clases, seminarios y clases practicas 0 15
SE3. Resolucion de casos 10 15
SE4. Trabajos individuales y/o equipo 0 15
SE5. Examenes parciales y finales 40 80
MATERIA 3: Estado y Relaciones CARACTER LENGUA
. Castellano
Internacionales (6 ECTS) MATERIA: OB
ECTS ECTS
ECTS
cuatrimestr cuatrimest ECTS cuatrimestre 4: 6
cuatrimestre 3:
Distribucion el: re 2:
temporal ECTS ECTS
ECTS
cuatrimestr cuatrimest ECTS cuatrimestre 8:
5 6 cuatrimestre 7:
e5: re 6:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

vanguardia—de—su—campo—de—estudio: Aplicar los elementos, la estructura, las fuentes y los criterios de
interpretacién del ordenamiento juridico, asi como los conceptos juridicos fundamentales de los distintos
érdenes juridicos.

€B2RA2- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su drea de estudio.

€B3 - RA3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

€B4 —RA4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

€B5 RA5- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

£€G1-RA6 Poseer un conocimiento general de la disciplina y la metodologia juridicas que permita el ejercicio de
actividades de caracter profesional en el ambito del Derecho o la adquisicién de los titulos complementarios
exigidos por la ley para determinadas actividades profesionales.
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€G2-RA7 Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas que permitan comunicar, de manera oral y
escrita, soluciones fundadas en Derecho a un publico especializado o no.

€G3—-RA8 Localizar y gestionar correctamente las fuentes juridicas, tanto legales, jurisprudenciales y
doctrinales.

£€G4-RA9 Relacionar el Derecho con otras disciplinas no juridicas con las que guarda relacidn, y adquirir asi una
visién comprensiva e integrada de la sociedad actual y de sus problemas mds relevantes.

£€G5-RA10. Poseer una formacién en los valores propios de una sociedad democrdtica fundamentada en el
respeto a la dignidad de la persona y la promocién y defensa de los derechos humanos.

€E8-RA18 Conocer el proceso de formacion de la Unidn Europea, las competencias de sus instituciones y sus
relaciones con el ordenamiento juridico espafiol.

CONTENIDOS

Esta materia tiene por objeto el estudio del Estado en el ambito internacional, especialmente en el marco de
la Unidén Europea, y del derecho comunitario como ordenamiento con eficacia en Espafia, pues del estudio de
la ordenacidn juridica internacional se trata en la asignatura de formacion basica Derecho internacional publico
incluida en la materia relativa al estudio de las Instituciones juridicas basicas. En concreto, se estudia el proceso
de formacién de la Unidn Europea, y su arquitectura; los sujetos, principios y normas que integran el
ordenamiento comunitario y algunas de sus principales politicas (proteccidn de derechos y libertades, politicas
monetaria y agricola...).

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas totales % Presencialidad**

AF1. Clases presenciales tedricas 40 100
AF2. Clases presenciales practicas 15 100
AF3. Seminarios 5 100
AF6. Estudio personal 90 0

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA

i PONDERACION , ,
SISTEMA DE EVALUACION MIN PONDERACION MAX
SE1. Intervencion en clases, seminarios y clases practicas 10 25
SE3. Resolucion de casos 10 25
SE5. Exdmenes parciales y finales 50 80
ARACTER MATERIA: 3
MATERIA 4: El delito y su prevencién (18 ECTS) CARACTET LENGUA Castellano
Obligatoria
ECTS ECTS ECTS ECTS cuatrimestre
Distribucion cuatrimestre 1: cuatrimestre 2: 3 cuatrimestre 3: 6 4:3
temporal ECTS ECTS ECTS ECTS cuatrimestre
cuatrimestre 5: cuatrimestre 6: cuatrimestre 7: 6 8:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

os, la estructura, las fuentes y los criterios de
interpretacion del ordenamiento juridico, asi como los conceptos juridicos fundamentales de los distintos
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ordenes juridicos.

€B2RA2- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacidn de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracidn y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su drea de estudio.

€B3 — RA3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

£€B4 - RA4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

€B5 RA5- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

€G1-RA6 Poseer un conocimiento general de la disciplina y la metodologia juridicas que permita el ejercicio
de actividades de caracter profesional en el ambito del Derecho o la adquisicidn de los titulos complementarios

exigidos por la ley para determinadas actividades profesionales.

€G2-RA7 Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas que permitan comunicar, de manera oral y
escrita, soluciones fundadas en Derecho a un publico especializado o no.

€G3-RA8 Localizar y gestionar correctamente las fuentes juridicas, tanto legales, jurisprudenciales vy
doctrinales.

€G5-RA10. Poseer una formacion en los valores propios de una sociedad democrdatica fundamentada en el
respeto a la dignidad de la persona y la promocién y defensa de los derechos humanos.

€E9-RA19 Conocer la teoria juridica del delito, el modo de determinar las penas aplicables a los delitos y los
principios rectores de la politica criminal.

€E18-RA28 Conocer las instituciones de Derecho procesal en Espaiia.

CONTENIDOS

Proporciona una comprension del fendmeno social del delito y de la pena como reaccion del Estado de
Derecho frente al delito, a través del estudio de la parte general y especial del Derecho Penal y de las vias
jurisdiccionales establecidas para la efectividad de este Derecho. En particular, estudia los principios de la
Politica criminal (necesidad de tutela, proporcionalidad, seguridad juridica), las reglas de determinacion de la
pena en Derecho espafiol, el régimen de su cumplimiento y las medidas de seguridad. Ademas, proporciona
conocimientos bdsicos sobre los elementos que conforman la llamada «teoria juridica del delito». En
particular, se estudian la accidn, la tipicidad, la antijuricidad, la culpabilidad, la punibilidad y la lesividad. Por
otra parte, proporciona un conocimiento basico de los delitos previstos por el legislador espainol en la parte
especial del cédigo penal, en su relacidon con las categorias de la parte general del cédigo penal. Por ultimo,
estudia el proceso penal, su estructura, objeto y principios, los procesos penales ordinarios y extraordinarios,
y la revision y ejecucién de las sentencias penales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas totales e
AF1. Clases presenciales tedricas 125 100
AF2. Clases presenciales practicas 50 100
AF3. Seminarios 15 0100

19
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AF4 Trabajos dirigidos 50 1060

AF5. Tutorias 10 100

AF6. Estudio personal 200 0

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA

PONDERACION MAX

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIN
SE1. Intervencion en clases, seminarios y clases 0 10
practicas
L. 25
SE3. Resolucion de casos 15
S . 25
SE4. Trabajos individuales y/o equipo 10
SE5. Exdmenes parciales y finales 40 75
MATERIA 5: Sistema de provisidn publica (15 ECTS) CARACTER LENGUA: Castellano
MATERIA:
Obligatoria
Distribucion ECTS ECTS cuatrimestre | ECTS cuatrimestre 3: | ECTS cuatrimestre 4:
temporal cuatrimestre 1: 2:
ECTS ECTS cuatrimestre | ECTS cuatrimestre 7: | ECTS cuatrimestre 8:
cuatrimestre5:3 | 6:6 96

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

su—campo—de—estudio- Aplicar los elementos, la estructura, las fuentes y los criterios de interpretacion del
ordenamiento juridico, asi como los conceptos juridicos fundamentales de los distintos drdenes juridicos.

€B2-RA2- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

€B3 — RA3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

€B4 — RA4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

€B5 RA5- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

€G1-RA6 Poseer un conocimiento general de la disciplina y la metodologia juridicas que permita el ejercicio de
actividades de caracter profesional en el ambito del Derecho o la adquisicion de los titulos complementarios exigidos
por la ley para determinadas actividades profesionales.

€G2-RA7 Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas que permitan comunicar, de manera oral y escrita,
soluciones fundadas en Derecho a un publico especializado o no.
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€G3—-RAS8 Localizar y gestionar correctamente las fuentes juridicas, tanto legales, jurisprudenciales y doctrinales.

€G4-RA9 Relacionar el Derecho con otras disciplinas no juridicas con las que guarda relacidn, y adquirir asi una vision
comprensiva e integrada de la sociedad actual y de sus problemas mas relevantes.

€G5-RA10. Poseer una formacion en los valores propios de una sociedad democratica fundamentada en el respeto
a la dignidad de la persona y la promocidn y defensa de los derechos humanos.

€E10-RA20 Conocer el sistema tributario del Estado, su regulacidn juridica y el modo de realizar liquidaciones de
impuestos

€E3X7-RA27 Conocer la regulacion de la contratacidn laboral, los principios fundamentales del Derecho del Trabajoy
de la proteccidn social, especialmente a través del sistema de Seguridad Social.

CONTENIDOS

Esta materia estudia, desde la perspectiva constitucional, los procedimientos de recaudacién de recursos
econdmicos por parte del Estado y el régimen juridico de sus actuaciones en el ambito de la proteccidn social,
especialmente a través del sistema de Seguridad Social. En concreto, aporta al alumnre-estudiante conocimientos
basicos relativos al poder tributario del Estado y sus limites, las fuentes del derecho que regulan esta potestad, la
estructura de la relacidn tributaria, el procedimiento de aplicacidn de los tributos y el derecho sancionador tributario.
Estudia también el derecho del crédito publico, asi como el derecho presupuestario y del gasto publico, cuestiones
todas ellas encuadrables en la tradicional parte general del Derecho tributario. Se estudia, ademas, en particular, el
sistema tributario espafiol, con particular atencion a la regulacion de las imposiciones directas (IRPF) e indirectas
(IVA y otras). Por otra parte, esta materia integra también el estudio de la seguridad social y su actividad de
proteccidn social: estructura, gestidon y accidn (régimen juridico y contenido de las prestaciones sociales).

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas totales % Presencialidad**
AF1. Clases presenciales tedricas 115 100
AF2. Clases presenciales practicas 75 100
AF4 Trabajos dirigidos 35 0
AF6. Estudio personal 150 0

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIN | PONDERACION MAX
SE1. Intervencion en clases, seminarios y clases practicas 10 20
SE3. Resolucion de casos 10 20
SE4. Trabajos individuales y / o en equipo 0 10
SE5. Examenes parciales y finales 60 80

MODULO 3: Derecho Privado

ECTS 63 CARACTER Obligatorio
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MODULO
MATERIA 1: Derecho de la persona, familia, CARACTER LENGUA
i MATERIA: Castellano
sucesiones y derechos reales (24 ECTS) Obligatoria :
ECTS ECTS ECTS
ECTS cuatrimestre 4:-3
Distribucion cuatrimestre 1: cuatrimestre 2: 3 cuatrimestre 3: 3
temporal ECTS ECTS ECTS
ECTS cuatrimestre 8:9 6
cuatrimestre 5:-6 cuatrimestre 6: 3 cuatrimestre 7:3

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

de-su—campo-de-estudio- Aplicar los elementos, la estructura, las fuentes y los criterios de interpretacion del
ordenamiento juridico, asi como los conceptos juridicos fundamentales de los distintos drdenes juridicos.

€B2-RA2- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su drea de estudio.

€B3 —RA3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (hormalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

€B4 — RA4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

€B5 RA5- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

€G1-RA6 Poseer un conocimiento general de la disciplina y la metodologia juridicas que permita el ejercicio de
actividades de cardcter profesional en el dmbito del Derecho o la adquisicién de los titulos complementarios

exigidos por la ley para determinadas actividades profesionales.

€G2-RA7 Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas que permitan comunicar, de manera oral y
escrita, soluciones fundadas en Derecho a un publico especializado o no.

€G3-RA8 Localizar y gestionar correctamente las fuentes juridicas, tanto legales, jurisprudenciales y doctrinales.
€EX1-RA21 Conocer el Derecho de la persona, tanto fisica como juridica.

€E32-RA22 Conocer el régimen juridico de la propiedad y de los derechos reales en cosa ajena.

€E13-RA23 Conocer el Derecho de familia y el régimen sucesorio.

€EX4-RA24 Conocer el régimen juridico matrimonial candnico.

€E15-RA25 Conocer el Derecho sustantivo y procesal aplicable en las relaciones privadas internacionales.

CONTENIDOS
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En el marco de las relaciones entre particulares, esta materia aporta al alumnre-estudiante un conocimiento
basico de los conceptos fundamentales del Derecho privado (derecho privado como derecho subjetivo, negocio
juridico, el sistema de fuentes desde la perspectiva del Derecho privado, como complemento a lo estudiado en
el dmbito del Derecho constitucional...), asi como de algunos sectores del Derecho privado. En concreto: el
Derecho de la persona (-tanto fisica como juridica- desde su nacimiento hasta su extincidn, capacidad de obrar,
nacionalidad, vecindad edad, etc); el régimen juridico de la propiedad y de los derechos reales en cosa ajena; y
por ultimo el Derecho de familia y régimen sucesorio (estudio del matrimonio, filiacién, patria potestad y tutela,
y su régimen econdmico matrimonial, asi como del régimen juridico de la herencia y sucesiones -tipos, el
testamento, sustituciones, particiones de herencia, etc.-). Por otra parte, se abordan en esta materia las
cuestiones mas importantes relacionadas con el régimen juridico matrimonial en el ambito del ordenamiento
juridico de la Iglesia Catdlica. Por ultimo, se estudia el Derecho sustantivo y procesal aplicable en las relaciones
privadas internacionales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas totales % Presencialidad**
AF1. Clases presenciales tedricas 180 100

AF2. Clases presenciales practicas 120 100

AF 4 Trabajos dirigidos 50 0

AF 5. Tutorias 10 100

AF6. Estudio personal 240 0

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIN PONDERACION MAX
SE1. Intervencion en clases, seminarios y clases practicas 10 25
SE3. Resolucidn de casos 10 30
SE4. Trabajos individuales y/o equipo 0 30
SES. Examenes parciales y finales 40 70
) ) CARACTER LENGUA
MATERIA 2: Obligaciones y contratos (30 ECTS) MATERIA: Castellano
Obligatoria ’
ECTS ECTS ECTS cuatrimestre
ECTS cuatrimestre 4: 3-9

cuatrimestre 1: cuatrimestre 2: 3:6
Distribucion

ECTS ECTS
temporal ECTS cuatrimestre

cuatrimestre 5: cuatrimestre 6: 7:6 ECTS cuatrimestre 8:

3 126 ’

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

vanzades; 3 g 3 vanguardia
de-su-campo-de-estudio- Aplicar los elementos, la estructura, las fuentes y los criterios de interpretacion del
ordenamiento juridico, asi como los conceptos juridicos fundamentales de los distintos drdenes juridicos.

€B2-RA2- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracidn y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

€B3 — RA3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su drea de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.
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€B4 — RA4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

€B5 RA5- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

€G1-RA6 Poseer un conocimiento general de la disciplina y la metodologia juridicas que permita el ejercicio de
actividades de cardcter profesional en el ambito del Derecho o la adquisicidon de los titulos complementarios
exigidos por la ley para determinadas actividades profesionales.

€G2-RA7 Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas que permitan comunicar, de manera oral y
escrita, soluciones fundadas en Derecho a un publico especializado o no.

€G3-RA8 Localizar y gestionar correctamente las fuentes juridicas, tanto legales, jurisprudenciales y doctrinales.
€EX1-RA21 Conocer el Derecho de la persona, tanto fisica como juridica.

€E16-RA26 Conocer los principios basicos que regulan el régimen de las obligaciones y de los contratos civiles y
mercantiles.

€E317-RA27 Conocer la regulacién de la contratacion laboral, los principios fundamentales del Derecho del Trabajo
y de la proteccidn social, especialmente a través del sistema de Seguridad Social.

€E19-RA29 Conocer el estatuto juridico del empresario y el Derecho de la competencia.

CE20-RA30 Conocer el Derecho de sociedades.

CONTENIDOS

En esta materia el alumne-estudiante obtendrd conocimientos basicos del Derecho que regula en el ambito de
las relaciones privadas el régimen de las obligaciones y de los contratos civiles (estudio de la relacidn obligatoria
-tipos, constituciéon, modificacidn y extincién-, la teoria general del contrato y analisis de los contratos en
particular), y mercantiles, con particular atencidn en este ambito al estudio previo del estatuto del empresario,
de las normas que regulan la competencia en el mercado, y del Derecho de sociedades. También se estudia en
esta materia el contrato de trabajo y las instituciones y principios fundamentales del Derecho laboral, con
particular atencion a los criterios que inspiran la aplicacion de las normas laborales y a la regulacién de la
negociacion colectiva, desde el prisma de la proteccién de los derechos y libertades sociales y econémicos
reconocidos en la Constitucién espafiola de 1978 y de los tratados internacionales suscritos por Espafia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas totales % Presencialidad**
AF1. Clases presenciales tedricas 200 100

AF2. Clases presenciales practicas 100 100

AF 4 Trabajos dirigidos 100 0

AF6. Estudio personal 350 0

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIN PONDERACION MAX
SE1. Intervencidn en clases, seminarios y clases practicas 10 20
SE3. Resolucion de casos 15 30
SE4. Trabajos individuales y/o equipo 0 30
SE5. Examenes parciales y finales 40 75
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SE6. Exposicidn oral 0 25

CARACTER
LENGUA
MATERIA 3: Derecho procesal (9 ECTS) MATERIA: Castellano
Obligatoria
ECTS ECTS cuatrimestre ECTS cuatrimestre
ECTS cuatrimestre 4:
cuatrimestre 1: 2: 3:
Distribucion
ECTS
temporal ECTS cuatrimestre ECTS cuatrimestre
cuatrimestre 5: ECTS cuatrimestre 8:
3 6:6 7:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

v - ’ Ay O v )
de-sucampo-de-estudie-Aplicar los elementos, la estructura, las fuentes y los criterios de interpretacion del
ordenamiento juridico, asi como los conceptos juridicos fundamentales de los distintos érdenes juridicos.

€B2-RA2- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucién de problemas dentro de su drea de estudio.

€B3 — RA3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole

social, cientifica o ética.

€B4 — RA4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

€B5 RA5- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

€G1-RA6 Poseer un conocimiento general de la disciplina y la metodologia juridicas que permita el ejercicio de
actividades de caracter profesional en el ambito del Derecho o la adquisicion de los titulos complementarios

exigidos por la ley para determinadas actividades profesionales.

€G2-RA7 Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas que permitan comunicar, de manera oral y escrita,
soluciones fundadas en Derecho a un publico especializado o no.

€G3-RA8 Localizar y gestionar correctamente las fuentes juridicas, tanto legales, jurisprudenciales y doctrinales.

€E18-RA28 Conocer las instituciones de Derecho procesal en Espafia.

CONTENIDOS

Esta materia proporciona a los alumnes-estudiantes los conocimientos basicos que les permitan adentrarse en
el estudio del Derecho procesal como rama del ordenamiento juridico que regula la tutela que imparten los
organos jurisdiccionales. Se pretende familiarizar con el lenguaje juridico-procesal, los fundamentos
constitucionales de la tutela judicial, los derechos basicos de los justiciables y los principios informadores del
proceso. Ademads, proporciona a los alamnes—estudiantes un conocimiento basico de las instituciones que
integran la justicia civil en Espafia, principalmente del proceso civil, en sus fases de declaracion y ejecucion, asi
como de las alternativas al mismo previstas para la solucion de conflictos en el ambito del Derecho privado, en
especial del arbitraje.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas totales % Presencialidad**

AF1. Clases presenciales tedricas 75 100
AF2. Clases presenciales practicas 50 100
AF6. Estudio personal 100 0

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIN PONDERACION MAX
SE1. Intervencidn en clases, seminarios y clases practicas 10 30
SE3. Resolucién de casos 15 30
SES. Examenes parciales y finales 40 75

MODULO 4: Trabajo Fin de Grado

ECTS 9 ECTS CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master
MODULO
MATERIA 1: Trabajo Fin de Grado (9 ECTS) CARACTER LENGUA | Castellano
MATERIA:
Trabajo Fin de
Grado / Master
Distribucion ECTS cuatrimestre ECTS ECTS
ECTS cuatrimestre 4:
temporal 1: cuatrimestre 2: cuatrimestre 3:
ECTS cuatrimestre ECTS ECTS
ECTS cuatrimestre 8: 9
5: cuatrimestre 6: cuatrimestre 7:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

o—aVd aGOS5; HHy

vanguardia-de-su-campo-de-estudio: Aplicar los elementos, la estructura, las fuentes y los criterios de
interpretacion del ordenamiento juridico, asi como los conceptos juridicos fundamentales de los distintos
ordenes juridicos.

€B2-RA2- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de
argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

€B3 — RA3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

€B4 — RA4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

€B5 RA5- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

€G1-RA6 Poseer un conocimiento general de la disciplina y la metodologia juridicas que permita el ejercicio de
actividades de caracter profesional en el dmbito del Derecho o la adquisicién de los titulos complementarios
exigidos por la ley para determinadas actividades profesionales.

€G2-RA7 Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas que permitan comunicar, de manera oral y
escrita, soluciones fundadas en Derecho a un publico especializado o no.
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€G3—-RAS8 Localizar y gestionar correctamente las fuentes juridicas, tanto legales, jurisprudenciales y doctrinales.

CONTENIDOS

El Trabajo puede versar sobre ua-problemas juridicos, planteados con base en presentade—a—raiz-de un caso
practico complejo, sobre el que deberdn emitir un dictamen. Los contenidos del Trabajo Fin de Grado dependen
de la opcidn elegida por el alumne-estudiante: podrdn ofrecerse diversos casos orientados preferentemente a
los médulos de Derecho publico o de Derecho privado o a otros. En funcion de una de las posibilidades elegidas,
el alumne-alumnado profundizara siguiendo el método del caso, a través del estudio tanto de la doctrina, como
de la legislacién y de la jurisprudencia, existente sobre las materias implicadas, bien en las materias estudiadas
durante el Grado dedicadas a la regulacion juridica de las relaciones patrimoniales, familiares, laborales, o
penales entre particulares, o bien en aquéllas dedicadas a las relaciones entre la Administracién publica y los
particulares o entre entidades publicas operantes a nivel nacional o internacional. Sin embargo, mas que la
adquisicién de contenidos, el Trabajo Fin de Grado va dirigido a consolidar en el alumnado las competencias y
habilidades adquiridas durante el Grado: capacidad de analisis y sintesis, de razonamiento y argumentacion, de
integracion de informacién, de interpretacidon desde la éptica de la proteccion de los derechos y libertades
fundamentales, de defensa escrita y oral de las conclusiones obtenidas, etc. El dictamen se elaborard, con
caracter general, de manera grupal, admitiendo excepcionalmente la posibilidad de que pueda ser realizado de
manera individual.

OBSERVACIONES

Para poder matricularse en el Trabajo Fin de grado es necesario tener haber superado las asignaturas basicas y
obligatorias de 12 y 22 curso y no tener pendientes mas de 15 ECTS de asignaturas obligatorias de tercer curso.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas totales % Presencialidad**
AT oo diriaid &5 o
AF-5-TFuterias 10 100
AF6-Estudio-persenal 120 )
AF7- Elaboracion del Trabajo Fin de 160 0
Grado/Méster.

AF8 Tutorias grupales del Trabajo Fin 64 100
de Grado/Méster.

AF9 Defensa publica del Trabajo Fin de 1 100
Grado/Méster.

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIN PONDERACION MAX
SEd Trabaionindia ! - 2 P
SE6—Expesicidn-oral 40 60
SE7. Valoracién de la memoria del trabajo fin de 30 40

grado/trabajo fin de méster.

SE8.  Valoraciéon de la defensa del trabajo fin de 40 60

grado/trabajo fin de master.

SE9. Valoracién de la aportacién individual en el trabajo fin 10 20

de grado/trabajo fin de master.

MODULO 5: Optatividad
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CARACTER
ECTS 30 , Optativa
MODULO
. ARACTER LENGUA
MATERIA 1: Optativas (30 ECTS) CARAC Castellano
MATERIA: OP g
ECTS ECTS ECTS
ECTS cuatrimestre 4:-3
i cuatrimestre 1: 3 cuatrimestre 2:-3 cuatrimestre 33
Distribucio
ECTS ECTS ECTS
n temporal
cuatrimestre 5: cuatrimestre 6: 3 cuatrimestre 7: 3 ECTS cuatrimestre 8: 6
69 6 9

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

r o avanzades incluye tambidn alaunos ass olics -
vanguardia—de—su—campo—de—estudio: Aplicar los elementos, la estructura, las fuentes y los criterios de
interpretacién del ordenamiento juridico, asi como los conceptos juridicos fundamentales de los distintos
ordenes juridicos.

€B2RA2- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucidon de problemas dentro de su area de estudio.

€B3 — RA3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

£€B4 - RA4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

€B5 RA5- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

£631-RA6 Poseer un conocimiento general de la disciplina y la metodologia juridicas que permita el ejercicio de
actividades de caracter profesional en el ambito del Derecho o la adquisicion de los titulos complementarios
exigidos por la ley para determinadas actividades profesionales.

€G2-RA7 Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas que permitan comunicar, de manera oral y
escrita, soluciones fundadas en Derecho a un publico especializado o no.

€G3-RA8 Localizar y gestionar correctamente las fuentes juridicas, tanto legales, jurisprudenciales y
doctrinales.

OTROS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CEEORAO1 Conocer los conceptos juridicos basicos de la tradicion juridica angloamericana de forma que se pueda
comunicar en inglés oralmente o por escrito sus principales caracteristicas en sus ambitos principales.

CEERAO2 Conocer los principios tedricos generales relativos a la realidad econdmico-empresarial y su comportamiento y
de los aspectos del Derecho mas directamente relacionados con la actividad empresarial

CEERAO3 Conocer los principios tedricos generales del comercio nacional e internacional de forma que se lleguen a
comprender los mecanismos juridicos y econdmicos que intervienen en el comercio internacional.

CEERAO4 Conocer los principios tedricos generales de diversas areas de especializacion juridica tanto en el ambito del
Derecho publico como del Derecho privado.

28
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RAOS Explicar cuestiones esenciales en materia de politica, gestion publica, funcién publica y servicios publicos desde la
perspectiva del Derecho publico en la satisfaccién del interés general.

RAOG6 Aplicar las herramientas de resolucion alternativa de conflictos tanto en el ambito nacional como internacional.

RAO7 Analizar la problematica juridica especifica de la responsabilidad en el ambito civil, penal y mercantil.

CONTENIDOS

El plan de estudios incorpora 30 ECTS de asignaturas optativas que permiten al estudiantado ampliar y
profundizar en distintos campos del Derecho y areas afines, en funcidon de sus intereses académicos o
profesionales. Estas asignaturas ofrecen contenidos diversos, de manera que cada estudiante puede
configurar su propio recorrido formativo sin quedar vinculado a un Unico ambito tematico.

La materia Optativas incluye contenidos relacionados con el Derecho internacional y comparado, abordando
sectores relevantes de los ordenamientos juridicos extranjeros y aspectos propios de sistemas como el
common law. Entre estos contenidos se encuentran el Derecho contractual y mercantil, las fusiones y
adquisiciones, o la tutela de los derechos humanos desde una perspectiva comparada.

Asimismo, se ofrecen asignaturas que permiten aproximarse a los procesos y dindmicas de la organizacién
empresarial, incluyendo elementos de direccién y gestién, comportamiento organizativo, andlisis financiero
basico, estrategia empresarial o fundamentos macroecondmicos.

El estudiantado puede también acceder a materias vinculadas a diferentes areas del Derecho publico y
privado, tales como el Derecho mercantil, la responsabilidad civil y penal, el Derecho administrativo en
sectores especificos, o los estudios sobre politicas publicas y servicios publicos.

En conjunto, esta optatividad proporciona una oferta variada y flexible, y permiten que cada estudiante
configure un conjunto de aprendizajes complementarios y coherentes con su propio proyecto académico.
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OBSERVACIONES

Para que un atemnre-estudiante pueda

manejo oral de la lengua inglesa con un nivel equivalente a B2.

matricularse de optativas impartidas en inglés debera acreditar un

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales

% Presencialidad**

AF1. Clases presenciales tedricas 200 100
AF2. Clases presenciales practicas 100 100
AF3. Seminarios 25 100
AF 4 Trabajos dirigidos 150 0
AF 5 Tutorias 25 100
AF6. Estudio personal 250 0

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MIN

PONDERACION MAX

SE1. Intervencidn en clases, seminarios y clases practicas 10 25
SE2. Resefias de lecturas y comentarios de texto 0 25
SE3. Resolucion de casos 0 30
SE4. Trabajos individuales y/o equipo 0 25
SE5. Examenes parciales y finales 50 75
SE6. Exposicion oral 0 30

OBSERVACIONES
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PAPEL EXCLUSIVG PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

K 4076969

ENRIQUE PONS CANET
NOTARIO
Carlos 111, 13-15, 32, Tel 948212500
31002 PAMPLOMA Fax, 948212434

NOMERO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA.---------m—====m =
ELEVACION A ESCRITURA PUBLICA DE ACUERDO DE LA
COMISION PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA,
(OTORGAMIENTO DE PODERES A FAVOR DE DONA MARIA JOSE
SANCHEZ DE MIGUEL, DON UNAI ZALBA TRIGOYEN, DON
FERNANDO DOMINGO OSLE, DON JESUS LUIS AGUERRI TAPIZ Y
DON EMILIO VILLARDEFRANCOS REGUEIRA) .-----w-wremmmme-
En Pamplona a dieciocho de noviembre de dog mil
o b B o Lo d T e I
Ante mi, Enrique Pons Canet Notario del Ilustre
Colegio Notarial de Navarra, con regidencia en su

capital.-swmmmmn e e e

” DON EMILIO ANDRES VILLARDEFRANCQOS REGUEIRA, mayor
de edad, casado, abogado, con domicilio a estos

efectog en Pamplona, (C.P. 31.080), Edificio Central

de la Universidad de Navarra s/n, con DNI/NIF

PGS
Caey
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=
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En nombre y representacidn como apoderado, de la
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entidad “UNIVERSIDAD DE NAVARRA" ., - ---wew---mmmmm oo
Con CIF R-3168001L-J, ----wemro s m s mm s oo
Dicha institucidn, fue erigida por la Santa Sede,

mediante Decreto “Erudiendae” de la Sagrada

Congregacidén de Seminarios y Universidades, de fecha

6 de agosto de 1960 y se rige por los Estatutos

aprobados por Decreto de la mencionada Sagrada

Congregacidn, de fecha 13 de diciembre de 1997,

elevados a plblico en escritura otorgada en Madrid,

ante el Notaric don Victor-Manuel Garrido de Palma,
de fecha 2 de abril de 1998, con nimero 782 de

Protocolo. - =m oo mo oo m o s m oSS S o
Consta inscrita en el Registro de Universidades,

Centros v Titulos, (RUCT), del Ministerio de

Educacidén, con el ¢bddigo nimero 031. ~---------o-mewe
Actiia en virtud de poder, conferido a su favor,

en escritura autorizada por el Notario de Pamplona,

don Felipe Pou Ampuero, de fecha 25 de septiembre de

2012, con namero 108C de protocolo. -------=-w-------
Se encuentra especialmente facultado para este

acto por acuerdo de la Junta de Gobierno de la

UNIVERSIDAD DE NAVARRA, adoptadce en sesidén celebrada

el dia 11 de NOVIEMBRE de 2015, segln acredita

con certificacidén expedida el dia 12 de

- Pdg. 2 -
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NOVIEMBRE de 2015, por el Secretario General de la
Universidad de Navarra, Don Gonzalo Robleg Gonzalez,
con el vigto bueno del Rector Don Alfonso Sanchez-
Tabernero Sanchez, cuyas firmas conozco y considero
legitimag v dejo incorporada como documento unido a
esta MatrdiZ . mrmo o o e e e

Asegura el compareciente la vigencia de su
apoderamiento y facultades y no haber variado Ila
capacidad de su representada vy dgue los datoes
identificativos de su representada, tomados de 1la
documentacidn aportada no han variado.---------------

A la wvista de originales aportados de la
decumentacidn mencionada, acreditativa de su
nombramiento y facultades, juzgo suficientes las dque
ogstenta el compareciente para la formalizacidén de
todos losg actogs vy operaciones objeto de esta
egcritura asi como para la consignacién de los

cedentes y manifestaciones contenidas en 1la

- Pdg. 3 -
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Tdentidad resefiado; constan de sus manifestaciones
ios datos personales y, tal como interviene, le juzgo
capaz para otorgar esta escritura de ELEVACION A
ESCRITURA PUBLICA DE ACUERDO DE LA COMISION
PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA relativo a

OTORGAMIENTO DE PODERES, vy, a tal efecto: ------=----

I.- Que la Junta de Gobilerno de la UNIVERSIDAD DE
NAVARRA, en sesidon celebrada el dia 11 de NOVIEMBRE
de 2015, adoptd los acuerdos que figuran en la
certificacién incorporada a la que se remite,
relativos a otorgamiento de podereg. --«-~---==----

II.- Y expuesto cuanto anteceade, el

DON EMILIO ANDRES VILLARDEFRANCOS REGUEIRA, tal
como interviene, eleva a escritura pablica los
acuerdos que figuran en la certificacidn incorporada
a la que se remite, déndose aqui por reprocducidos
evitando su repeticién, relativos al otorgamiento de
poderes y en la que figuran, los datos personales de
los apoderados y las facultades conferidas, ----=--~

En cuyos términos deja consentida y aceptada esta

escritura. ~=-c--sso-ommssomo e m o oS s s m S s s

= PUE, 4 ~
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Hago las reservas y advertencéas legales. ~»wmmwww

Asimismo advierto que los datos de otorgantes e
intervinientes en documentos notariales se incorporan
a ficheros automatizados, que pueden ser cedidos a
las Administraciones Plblicas con arreglo a la Ley vy
de la existencia de los derechos de acceso,
rectificacidn, cancelacidn y oposgicidn. Tedo ello en

la forma prevista en la normativa sobre proteccidn de

Leo egte documento al compareciente, previa
advertencia y renuncia al derecho gue tiene para
hacerlo por si, del que le entero, vy halléndola
conforme, se ratifica y firma conmigo.---------------

Hago constar gque presta su consentimiento

ilibremente vy que el otorgamiento se adecua a la

legatidad vy a la voluntad debidamente informada de

torgantes o en su casc intervinienteg.------------- -
=AUTORIZACION=

De lo consignado en el presente instrumento

pGblico redactado sobre tres folios de papel timbrado

CSV: 83783862849262650083638807 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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exclusivo para documentos notariales, el presente y
log dos anteriores correlativos, yo el Notario, DOY
FE.

Siguen las firmas de los comparecientes, la
firma, signo y ribrica del notario autorizante y el

gello oficial de la notaria., --—--rrr---------omoao-o-

Arancel sin cuantia

Nota: veintitrés de noviembre de dos mil guince,
v para UNIVERSIDAD DE NAVARRA, expido copia, sobre
cinco folios de papel timbrado exclusivo para
documentos notariales, el K4076302 vy los cuatro
anteriores correlativos. Doy Fe. Bl notario

autorizante. Rubricado --==r-mr---mo-om oo mm oo o

*STGUE DOCUMENTACION UNIDA*

- Pdg. 6 -
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PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS HOTARIALES

e Universidad

ViiE de Navarra

GONZALQ ROBLES GONZALEZ, Secretaric General de la

Universidad de Navarrz,

CERTIFICA: Que ia Comisién Permanente de la Junta de
Gobierno de esta Universidad en su Sesidn del 11 de noviembre de

2015 adoptd por unanimidad, entre otros, los siguientes acuerdos:

1° Apoderar a las siguientes personas para que ejerciten

solidariamente las sigufentes facultades:

¢ Diia. Maria José Sdnchez de Miguel, mayor de edad, casada,
Doctora en Ciencias Biolégicas, titular del D.N.IL/N.LF. niimero
06.576.768-X; '

« D, Unai Zalba Irigoyen, mayor de edad, casado, Licenciado en
Derecho, titular del D.N.L/N.LF. ndmero 33.444.178-Q;

* D, Ferpando Domingo Gsle, mayor de edad, abogado, soltero,
con D.N.L/N.LF, nimero 16.563.876-N;

s D, JestGs Luis Aguerri Tapiz, mayor de edad, soltero, abogado,
con D.NL/NLF. nimero 72.679.160-B;

e D, Emilio Villardefrancos Regueira, mayor de edad, casado,
abogade, D.N.L/N.LF. nimero 47.350.701-A ‘

Todos ellos de nacionalidad espafiola y domicilio a estos efectos en

Pamplona, en el Edificio Central de la Universidad de Navarra, sito.

en ef Campus Universitario s/n (31080), Navarra.

FACULTADES:
a) Solicitar y obtener, en nombre y representacion de la

"UNIVERSIDAD DE NAVARRAY, el certificado de firma

electrénica y utilizarla en nombre y representacién de la misma,

- Pag. 7 —
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en todas las relaciones telemasicas y/o telefonicas que la
TONIVERSIDAD DE  NAVARRA"  mantenga con  las
Administraciones Piblicas que admitan su uso en este tipo de
relaciones. .

b) Comparecer ante prestadores de servicios de certificacién vy
solicitar las tarjetzs de identidad correspondientes necesarias
parz proceder a la realizacién de comunicaciones digitales,
telematicas y/0 2 distancia con la Administracion Puiblica.

¢) Tramitar y seguir haste su finalizacién los expedientes
administrativos de cardcter telemitico que se hubiesen instado
conforme a la faculiad resefiada en ia letra a3,

d} Contestar ea nombre de la poderdante cualquier cotificacién o
requerimiento  digital gue se reclba por parte de h

Administracion Piblica.

2° Designar indistintamente 2 B, Fernando Domingo Oslé, Directér
de la Asesorfa Juridica, o;'.a . Emilio Arndrés Villardefrancos
Regueira, Letrado de la Asesorfa Juridica, para que comparezcan
ante el Notario y den cumplimiente =zl anterior acuerdo,
facultindoles solidariamente para realizar las manifestaciones

convenientes y firmar cuantos documentos sean oportunos para tal

fin.

Y para que asf conste, firma el presente certificado en Pamplona a

12 de noviembre de 2015,

D. Gonzalo Robles Gonzilex
SECRETARIO GENERAL

- Pdg. § -
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K 4076373

ES COPIA FIEL DE SU MATRIZ, QUE, CON EL NGMERO
DE CORDEN AL PRINCIPIO INDICADO, OBRA EN MI PROTCCOLO
GENERAL CORRIENTE DE INSTRUMENTOS PUBLICOS. Y PARA
UNIVERSIDAD DE NAVARRA, LA EXPIDO EXTENDIDA EN
CINCO PFOLIOS DE PAPEL TIMBRADO EXCLUSIVO PARA

(.
7

R
ﬁ)’% DOCUMENTOS NOTARIALES, EIL, PRESENTE Y LOS CUATRO
'a ANTERIORES CORRELATIVCS. EN PAMPLONA, UNO DE

DICIEMBRE DE DOS MIL QUINCE. DOY FE.--------r-wevmmn~

¢ PUBLICS -
Fnomanial
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