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AGERCIA NACTORAL BF EVALUACTEN
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

Informe de autoevaluacion

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL TITULO

DENOMINACION COMPLETA
GRADUADO O GRADUADA EN RELACIONES INTERNACIONALES POR LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA

UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE NAVARRA

OTRAS UNIVERSIDADES

MENCIONES/ ESPECIALIDADES

MODALIDADES DE IMPARTICION DEL TiTULO
. PRESENCIAL

NUMERO DE CREDITOS
240

CENTRO(S) DONDE SE IMPARTE
FACULTAD DE DERECHO

INTRODUCCION

- Proceso que ha conducido a la elaboracion y aprobacion del Informe de Autoevaluacion, detallando los grupos de interés que
han participado en su redaccion asi como el procedimiento empleado.

- Evolucion del titulo desde la ultima renovacion de la acreditacion.

- Resumen de cambios introducidos en el titulo. En las diferentes directrices se ampliara el detalle de dichos cambios.

- En el caso de que, tras la ultima renovacion de la acreditacion, el titulo haya solicitado una modificacion informada
favorablemente por parte de ANECA, en la que se amplie la imparticién del titulo a otro centro de la universidad, se debe indicar
si el calendario de implantacion y las modalidades de ensefianza-aprendizaje (presencial-semipresencial y/o a distancia) en ese
centro se corresponden con lo establecido en la memoria modificada.

- Modificaciones solicitadas y aprobadas por parte de ANECA.

- Tratamiento de los aspectos reflejados como de "especial seguimiento” y/o de las recomendaciones incluidas en el ultimo
informe de renovacion de la acreditacion

- (En su caso) Grado de ejecucion del plan de mejoras comprometido por la universidad tras la ultima renovacion de la
acreditacion. La universidad complementara este punto con la informacién contemplada en la Evidencia 0.

El Grado en Relaciones Internacionales de la Universidad de Navarra fue Verificado en 2015 (informe favorable de ANECA 29 de
abril de 2015) y su Memoria original fue modificada, previo informe favorable de ANECA, en 2017, 2019 y en 2024.

La primera acreditacion de esta titulacion tuvo lugar en 2020 (Informe favorable de ANECA de 21 de junio de 2021). Posteriormente,
en 2024, la Universidad presenté un autoinforme de seguimiento del titulo que ANECA resolvié favorablemente el 13 de marzo de
2025.

La Junta directiva de la Facultad de Derecho aprobd, con fecha 21 de enero de 2026, la constitucion de un equipo de trabajo
(Evidencia E0.2) para la preparacion y elaboracion del Informe de Autoevaluacion compuesto por:

- Maria Amparo Salvador Armendariz (Vicedecana de Docencia y Profesorado. Responsable de la Comision de Garantia de Calidad
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del Centro).

- Pilar Zambrano (Responsable de Calidad del Grado en Relaciones Internacionales)

- Fidel Alonso-Allende Picé (Director de Desarrollo)

- Noemi Martinez Turrillas (Coordinadora de estudios)

- Raquel Laquidain Tirado (Coordinadora de calidad)

- Alumnos representantes del grado: Nicolas Estévez (Delegado Facultad y 4° RRII) y Eduardo de la Cruz (Delegado de 3° RRII).

Dicho equipo conté con la colaboracion del resto de miembros la Junta directiva de la Facultad de Derecho (Decana, Vicedecanos y
Gerente), asi como con la colaboracion de la Comision de Garantia de Calidad de la Facultad de Derecho (CGC) que, en sus dos
reuniones por curso, va supervisando y analizando periddicamente las memorias de analisis de las titulaciones de la Facultad.

Asimismo, también conté con el apoyo del personal del Servicio de Planificacion y Mejora de la Docencia de la Universidad de
Navarra.

Se acordé que, una vez finalizado el autoinforme, se presentaria a los representantes del alumnado (Nicolas Estévez (Delegado
Facultad y 4° RRIl) y Eduardo de la Cruz (Delegado de 3° RRII) para contar con su valoracion y supervision, asi como para su
aprobacion.

FASE 1. ORGANIZACION Y PLANIFICACION DEL TRABAJO:

- 30 de junio de 2025. En la reunién de la Comision de Garantia de Calidad de la Facultad de Derecho, la representante del Servicio
de Planificacion y Mejora de la Docencia (Sonsoles Sancha Zuhiga) informé sobre el proceso de acreditacion y el plazo para la
presentacion del Informe de Autoevaluacion y las evidencias complementarias (1 de junio de 2026).

- 21 de enero de 2026. La Junta Directiva aprobé la comision de trabajo encargada de la elaboracion del Informe de Autoevaluacion.
Esa misma semana se convoco la primera reunion de la comision.

- 30 de enero de 2026. El Servicio de Planificacién y Mejora de la Docencia impartié una sesion formativa sobre los procesos de
acreditacion para coordinar el trabajo de los centros y facilitar la informacion necesaria para la realizacion de los autoinformes.

- 5 de febrero de 2026. Tiene lugar la primera reunion del equipo de trabajo designado. En ella se establece el plan de trabajo y se
define el calendario, las tareas asignadas y los recursos necesarios para llevar a cabo el presente proceso de Acreditacion. Se
acuerda celebrar una reunion semanal para realizar el seguimiento del proceso y la revision de temas y evidencias.

FASE 2: ENFOQUE DE LA AUTOEVALUACION:

- 5 de febrero de 2026. En esta reunion se marca el esquema de trabajo para la elaboracion del Informe de Autoevaluacién del Grado
en Relaciones Internacionales. Se decide que en las reuniones semanales se trabajarian, en orden, los siguientes puntos:

*Estudio de la Memoria vigente y sus anexos, modificada por ultima vez en 2024.
*Recopilacion de evidencias existentes.
*Elaboracion del autoinforme

Se afronta la autoevaluacién con base en las evidencias que se han ido trabajando para la elaboracién de las memorias anuales de
resultados (MAR) que analiza anualmente la Comision de Garantia de Calidad (CGC-Evidencia E5.4) de la Facultad.

Se decide, por ultimo, analizar el grado de cumplimiento de las propuestas de mejora derivadas del proceso de Acreditacion de 2021,
asi como las del proceso de seguimiento Monitor de 2024.

FASE 3: RECOGIDA Y ANALISIS DE INFORMACION Y EVIDENCIAS

-18 de febrero. Finaliza el plazo fijado para la recogida inicial de evidencias e indicadores en base al catalogo del modelo de
evaluacion. Han resultado de especial utilidad las memorias de analisis de resultados que se realizan anualmente y que se valoran
en las reuniones anuales de la CGC.

FASE 4: ANALISIS Y VALORACION DEL DESARROLLO DEL TITULO. ELABORACION DEL INFORME DE AUTOEVALUACION

-5 al 25 de febrero. Se revisa la Memoria oficial de la titulacion del Grado en Relaciones Internacionales y sus anexos y su
coherencia con la situacién actual de la titulacion.

Asimismo, se revisan a fondo los informes previos de acreditacion y Monitor y los respectivos planes de mejora y se analiza la
situacion del titulo respecto a las recomendaciones o indicaciones realizadas por ANECA en sus informes.

-25 de febrero de 2026. Se comienza a redactar el borrador del autoinforme, con base en la documentacion recopilada, realizando los
analisis cualitativos y semicuantitativos de cada directriz del modelo. Como consecuencia de este andlisis se incorporan evidencias
adicionales que completan los analisis realizados.

FASE 5. ENTREGA Y PUBLICACION DE AUTOINFORME:

-30 de abril de 2026: La comisién de autoevaluacion remitié a la Junta directiva de la Facultad el borrador de Informe de
Autoevaluacion para la Reacreditacion del Grado en Relaciones Internacionales para su aprobacion. Ese mismo dia, se envio al
Servicio de Planificacion y Mejora de la Docencia para su revision y visto bueno antes del envio a ANECA.

La Junta directiva de la Facultad de Derecho aprobé la version final del Informe de Autoevaluacién el 21 de mayo de 2026. Con fecha
29 de mayo de 2026 se procede a incorporar dicho Informe, asi como las evidencias que lo sustentan a la aplicacion informatica del
Programa ACREDITA para su remision telematica.

Desde su verificacion, el Grado en Relaciones Internacionales se ha implantado de manera gradual y progresiva, iniciandose en el
curso académico 2015-2016 con el Primer Curso del Grado. Se puede hacer una valoracion positiva de la implantacién, desarrollo y
evolucion del Grado. Se ha contado con los recursos humanos, materiales e infraestructuras necesarios para abordar el programa
formativo propuesto en la Memoria.
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Desde su implantacion, se han producido los siguientes cambios, que se ampliaran en las directrices correspondientes:

- Pagina web: La Universidad de Navarra cambié su pagina web en junio de 2021. Como consecuencia de este cambio, es necesario
actualizar todos enlaces detallados en la Memoria.

- Profesorado: como es logico, con el transcurso de los afios han tenido lugar algunas jubilaciones, nuevas incorporaciones, asi como
cambios de dedicacion. Todo ello se refleja en el apartado correspondiente al profesorado (4.1. del autoinforme)

- Tasa de graduacion: En el anexo 8.1 de la Memoria se estima una tasa de graduacion del 60%. Después de haber realizado varios
estudios sobre este tema, tras la finalizaciéon de 7 promociones, se puede confirmar que puede ajustarse al 80% (Tabla 4).

Esta previsto realizar un Modifica posterior a esta Acreditacién que recoja estos cambios y que adecue la Memoria al nuevo Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

No se ha ampliado la imparticion del titulo a otro centro de la Universidad.

Como consecuencia natural de todo proceso de implantacion, y buscando incorporar algunas mejoras, se solicitaron algunos ajustes
y cambios a la Memoria verificada en tres ocasiones.
Asi:

- El 5 de junio de 2017, ANECA informé favorablemente la propuesta de modificacion formulada por la Universidad de Navarra. Los
cambios que se introdujeron en la Memoria fueron los siguientes:

* Se incremento el numero de plazas de nuevo ingreso.

* Se incorporaron Competencias transversales.

* Se incluyo informacioén sobre el proceso de admision de alumnos que hubieran cursado el Bachillerato Internacional.

* Se elimino el limite maximo de 120 ECTS impartidos en lengua inglesa.

* Se eliminé la necesidad de cursar un minimo de ECTS de caracter optativo de cada una de las materias que conforman el médulo
de optatividad del Grado en Relaciones Internacionales.

* Se incluyo la denominacién en lengua inglesa de algunas asignaturas Basicas que, conforme a la Memoria, se imparten en esa
lengua.

* Se actualizo el representante legal de la Universidad.

- El 26 de abril de 2019 ANECA inform¢o favorablemente otra modificacion de la Memoria, que incorporé algunas observaciones y
comentarios contenidos en el informe de seguimiento elaborado por ANECA con fecha 10 de diciembre de 2018. En esta ocasion:

* Se actualizo la ponderacion de las pruebas de admision;

* Se incluyo el procedimiento para la admisién de estudiantes del Bachillerato Internacional;

* Se modificé la denominacion de la asignatura basica “Contemporary World History”, que pas6 a denominarse “Modern World
History”.

-La tercera y ultima modificacion fue aprobada por ANECA el 24 de octubre de 2024. Se traté de una modificacion “no sustancial”
dirigida a adscribir el titulo y las asignaturas basicas al correspondiente campo de estudio en virtud de la disposicién transitoria quinta
del RD 822/2021.

Como consecuencia de la ultima renovacion de la acreditacion, la Facultad de Derecho elaboré un plan de mejoras dirigido a atender
los aspectos sefialados por ANECA como de especial seguimiento asi como las recomendaciones incluidas en su informe.

Durante el periodo evaluado se han implementado las acciones previstas, destacando la mejora en la documentacién de la
coordinacién docente, la incorporacion del perfil de egreso en la web del titulo, la puesta en marcha de mecanismos sistematicos
para la recogida de la satisfaccion de egresados y empleadores, y el desarrollo de estudios periddicos sobre la insercion laboral de
los titulados. Asimismo, se han tenido en cuenta las recomendaciones del informe de seguimiento del proceso Monitor, adoptando
medidas para facilitar la trazabilidad del plan de estudios, mejorar la informacién sobre el tamario de los grupos y avanzar en la
homogeneizacion de las guias docentes. La informacion detallada sobre cada una de las acciones, asi como el grado de ejecucion
alcanzado, se recoge en la Evidencia EO.

De forma global, el grado de ejecucion del plan de mejoras puede considerarse alto, habiéndose completado la mayoria de las
acciones comprometidas y encontrandose algunas en proceso de consolidacion, especialmente las relacionadas con la
sistematizacion de la documentacion de la coordinacion y la homogeneizacion de las guias docentes. Se estima que la implantacion
de estas acciones contribuye a una mejora general del Grado en Relaciones Internacionales y su seguimiento.

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. DESARROLLO Y DESPLIEGUE DEL PLAN DE ESTUDIOS El plan de estudios se ha implantado de acuerdo a las
condiciones establecidas en la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones.

1.1. La implantacién de los diferentes moédulos/materias/asignaturas, los centros y modalidad(es) del titulo se ajustan a lo
establecido en la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DESCRIPTIVA:

En el periodo evaluado la implantacién y desarrollo del programa se ajusta a lo establecido en la Memoria y en sus modificaciones. El
Grado en Relaciones Internacionales fue verificado en 2015. Se trata del primer Titulo oficial sobre esta disciplina de la Universidad
de Navarra. La Memoria ha sido objeto de tres modificaciones en los afios 2017, 2018 y 2024.

El titulo se imparte en la Facultad de Derecho de la Universidad de Navarra, en modalidad presencial y en castellano e inglés, de
acuerdo con lo previsto en la memoria vigente. La implantacion del Grado se ha llevado a cabo de manera gradual. En concreto, se
inicio en el curso académico 2015-2016 con la implantacién del Primer Curso y se completé en 2018-2019 con la del Cuarto Curso.
Por ello, en el momento de presentacion de este Informe se han graduado 7 promociones.

Dado que el Grado en Relaciones Internacionales no sustituye a otros Titulos, no fue necesario disefiar un proceso de adaptacion o

about:blank

3/27



2/6/26, 9:24 about:blank
transicion de unos estudios previos al nuevo Grado.

El plan de estudios implantado (Evidencia E0.1, Tabla 1) se adecua a lo sefialado en la Memoria y a sus posteriores modificaciones,
tanto en lo referido a la organizacion de los médulos y materias como a la secuencia de las asignaturas que lo conforman. En
particular, la memoria vigente prevé un total de 240 ECTS, distribuidos en 60 ECTS de formacioén basica, 123 obligatorios, 48
optativos y 9 correspondientes al Trabajo Fin de Grado, estructura que se corresponde con el despliegue efectivo del titulo.
Asimismo, tal y como ha constatado ANECA en los informes de seguimiento y acreditacion, la Facultad ha venido desarrollando
acciones de mejora orientadas a la revision continua del titulo, incorporadas al plan de mejoras y objeto de seguimiento en el marco
del SAIC (Evidencia E5.2).

Como consecuencia natural del proceso de implantacion y del analisis de los primeros resultados, se introdujeron ajustes en la
Memoria verificada. En particular, el 5 de junio de 2017 ANECA informé favorablemente la incorporacion de competencias
transversales y la flexibilizacién del médulo de optatividad, eliminando la exigencia de cursar un nimero minimo de créditos en cada
materia. Esta modificacion respondié a la conveniencia de ofrecer a los estudiantes una mayor capacidad de configuracion de su
itinerario formativo en funcion de sus intereses, sin que ello afectara a la coherencia global del programa.

El seguimiento de la implantacion del plan de estudios ha correspondido, a lo largo del periodo evaluado, a los distintos érganos
académicos y de calidad del centro. Asimismo, la Junta Directiva de la Facultad constituyé en 2018 una comisién o grupo de trabajo
encargado del seguimiento de la implantacion del Grado en Relaciones Internacionales. Se le encargo, particularmente, velar por el
correcto desarrollo del programa formativo del Grado; la selecciéon y cambios del profesorado; la vigencia del perfil de egreso y la
adecuada adquisicion de las competencias por parte de los alumnos. Formaron parte de este equipo miembros de la Junta Directiva,
del claustro académico, de Coordinacion de Estudios y del Servicio de Salidas Profesionales de la Facultad.

Las funciones de esta comision fueron asumidas en 2023 por la Junta Directiva del Departamento de Relaciones Internacionales, que
comenzé su actividad en septiembre de ese afio (Evidencia E2.2). En cumplimiento de la normativa interna de la Universidad, este
érgano se encarga desde entonces de la organizacion de la docencia, asegurando su calidad mediante el disefio de los planes
docentes anuales, la propuesta de nuevas contrataciones y asignaciones docentes, la supervision de las metodologias de ensefianza
y el fomento de la formacion pedagdégica del profesorado.

De este modo, a lo largo del periodo evaluado, la Comisiéon de Garantia de Calidad (Evidencia E5.4), la Coordinacién de Estudios, el
Departamento de Relaciones Internacionales y, en ultima instancia, la Junta Directiva de la Facultad han garantizado la correcta
implantacion del titulo en coherencia con la Memoria verificada y sus modificaciones (Evidencia E5.1. Memorias de Analisis de
resultados.).

En el marco del Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad, la titulacion elabora periédicamente informes de seguimiento en los
que se analizan las distintas dimensiones del programa formativo, lo que permite comprobar el adecuado cumplimiento de lo previsto
en la Memoria verificada y detectar posibles areas de mejora (Evidencia E5.1)

El contenido de las asignaturas es supervisado anualmente mediante la revision de las guias docentes, llevada a cabo por la Junta
del Departamento, con la colaboracién de los coordinadores de curso. Este proceso da continuidad a los mecanismos del Sistema de
Aseguramiento Interno de la Calidad (Proceso analitico 2.1 del SAIC. Evidencia E5.1) y permite asegurar la adecuacion de las guias
a los contenidos, competencias, actividades formativas y sistemas de evaluacion previstos en la Memoria.

Asimismo, en atencion a las observaciones formuladas por ANECA en el Informe Monitor de 13/02/2025, se ha reforzado la
trazabilidad entre asignaturas, médulos y materias mediante la incorporacion en la pagina web del titulo de un documento especifico
que facilita su identificacién y consulta (https://www.unav.edu/documents/5274387/0/asignaturas-por-modulo-materia-
rrii.pdf/e8740368-548d-3b97-63a3-99d2e0d9a7aa?t=1619090748741).

Los indicadores de rendimiento, graduacion, eficiencia y abandono presentan, en términos generales, valores adecuados y
compatibles con un desarrollo ordenado del plan de estudios, lo que refuerza la apreciacion de que su implantacion y distribucion
temporal se ajustan a lo previsto en la memoria vigente (Tabla 4).

Asimismo, las recomendaciones formuladas por ANECA en el Informe de Acreditacion 2021 han sido incorporadas al plan de mejoras
del titulo y estan siendo objeto de seguimiento en el marco de los informes posteriores, lo que evidencia el compromiso con la mejora
continua (Evidencia E5.2).

Es importante subrayar que los alumnos del Grado en Relaciones Internacionales estan organizados en dos grupos de docencia
distintos e independientes entre si. Forman parte del primero quienes estudian el Grado en Relaciones Internacionales sin estar
matriculados en otros Titulos. Forman parte del segundo grupo quienes llevan a cabo los estudios del Grado en Relaciones
Internacionales junto con los de Derecho o, en su caso, con Historia, que se imparte de modo coordinado con la Facultad de Filosofia
y Letras de la Universidad.

De forma complementaria, los resultados de las encuestas de satisfaccion de asignaturas refuerzan esta apreciacion. En la Evidencia
E5.7, el item relativo a la coordinacién de los contenidos alcanza una media de 4,28/5 en el periodo evaluado, y en el curso 2024-
2025 obtiene 4,46/5 tanto en el grupo de RRIl como en los grupos de dobles grados, lo que constituye una evidencia adicional de la
adecuada articulacion del despliegue docente del titulo.

Las actividades formativas y los sistemas de evaluacion de las diferentes materias-asignaturas se corresponden con las previstas en
la memoria verificada y se consideran adecuados para la consecucion de los resultados de aprendizaje pretendidos. Desde la Tabla
1, se puede acceder a las guias docentes, que incluyen, para todas las asignaturas, el detalle de actividades formativas y sistemas
de evaluacion utilizados en cada caso. En las encuestas de satisfaccion con las asignaturas, los estudiantes valoran con un resultado
medio en el periodo evaluado, con un 3,89/5 la adquisicion de competencias para su formacién (Evidencia 5.7). Por su parte, el
profesorado, valora con una media de 3,8/5 en el tltimo curso la consecucion de los objetivos y competencias previstos en el
programa.

En conjunto, la implantacién de los diferentes modulos, materias y asignaturas del Grado en Relaciones Internacionales, asi como su
centro, modalidad y lenguas de imparticién, se ajusta a lo establecido en la memoria verificada y en sus posteriores modificaciones.
La existencia de mecanismos formales de seguimiento, revisidon de guias docentes y mejora continua permite sostener una
valoracion favorable de esta directriz.
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VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

DOCUMENTACION OFICIAL DEL TITULO

-Memoria verificada de referencia para el proceso de renovacion de la acreditacion.
-Informes de verificacién, modificacién y seguimiento elaborados por ANECA:

* Informe favorable ANECA Modifica 2017

* Informe seguimiento ANECA Monitor 2018

* Informe favorable ANECA Modifica 2019 260419

* Informe definitivo favorable ANECA ACREDITA 2021- 210621

* Informe Modifica 2024 Area Conocimiento 231024

* Informe Monitor GrRRII_130225

EVIDENCIAS:

- E0.1. Tabla con los médulos, materias, asignaturas, ects y caracter

- Tabla 1. “Asignaturas del plan de estudios y su profesorado”.

- Tabla 4. Evolucion de indicadores y datos globales del Titulo.

- E2.2. Creacion del departamento de RRII

- E5.1. Anexo 1 Memorias de Analisis de Resultados RRII

- E5.2. Plan de mejoras del centro

- E5.4. Comisién de Garantia de Calidad

- E5.7. Cuestionario de satisfaccion de asignaturas

- E5.9. Encuesta personal docente RRIl y dobles grados 20-21 a 25-26

1.2. El numero de plazas de nuevo ingreso respeta lo establecido en la memoria verificada vigente para cada curso académico.

VALORACION DESCRIPTIVA:

El nimero de plazas de nuevo ingreso respeta lo establecido en la memoria verificada del titulo, que fija un maximo de 125
estudiantes desde el MODIFICA de 2017 tal y como se evidencia en la Tabla 4.

El control interno de este limite corresponde al Servicio de Admision de la Universidad de Navarra, a través del responsable de
admisién en la Facultad en coordinacion con el Director de Desarrollo. Este servicio organiza 4 convocatorias de pruebas de
admision (diciembre, febrero, abril y junio). Para controlar el nimero de estudiantes de nuevo ingreso que se matriculan, el nimero
de plazas disponibles en los ultimos previos es conforme al nimero de alumnos y alumnas ya admitidos en los plazos anteriores, de
tal manera que se pueda controlar que el nimero de alumnos se acoge a lo que esta previsto en la Memoria.

Ademas, en el informe de analisis PA1 de la Memoria de Analisis de resultados marcado por el SAIC de la Universidad se analiza
anualmente el numero de estudiantes de nuevo ingreso de manera que se pueda asegurar que no superen el maximo establecido en
la Memoria del titulo (Evidencia E5.1).

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso se ha mantenido dentro del limite previsto en la Memoria verificada, fijado en 125 plazas.
En el periodo evaluado, el nuevo ingreso ha sido de 108 estudiantes en 2020-2021, 95 en 2021-2022, 122 en 2022-2023, 119 en
2023-2024 y 125 en 2024-2025. En este ultimo curso, la distribucién fue de 81 estudiantes en RRII, 36 en RRII+DER y 8 en
RRII+HIST, por lo que el despliegue del titulo, incluyendo los programas de simultaneidad, se mantiene dentro de la capacidad
autorizada (Tabla 4).

Estos datos confirman el cumplimiento de lo previsto en la memoria verificada.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

DOCUMENTACION OFICIAL DEL TiTULO

-Memoria verificada de referencia para el proceso de renovacion de la acreditacion.
-Informes de verificacién, modificacién y seguimiento elaborados por ANECA:

* Informe favorable ANECA Modifica 2017

* Informe seguimiento ANECA Monitor 2018

* Informe favorable ANECA Modifica 2019 260419

* Informe definitivo favorable ANECA ACREDITA 2021- 210621

* Informe Modifica 2024 Area Conocimiento 231024

* Informe Monitor GrRRII_130225

EVIDENCIAS
- Tabla 4. Evolucion de indicadores y datos globales del Titulo
- E5.1. Anexo 1 Memorias de Andlisis de Resultados RRII

1.3 El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente que permiten tanto una adecuada asignacion de carga de trabajo
del estudiante como una adecuada planificacion temporal, asegurando la adquisicion de los resultados de aprendizaje.
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VALORACION DESCRIPTIVA:

La coordinacion del titulo tiene como objetivo garantizar una planificacion ordenada del curso académico, evitar solapamientos y
desajustes entre asignaturas, asegurar la coherencia del plan de estudios —especialmente relevante en un grado con fuerte
componente interdisciplinar— y mantener un volumen de trabajo equilibrado del alumnado.

Asimismo, la coordinacion supervisa tanto la articulacion horizontal entre asignaturas de un mismo curso como la coordinacion
vertical entre los distintos cursos del grado, promoviendo una visién global del proceso formativo y la adecuada progresion en la
adquisicion de competencias. Para ello, se establece una comunicacion fluida entre profesorado, representantes de estudiantes y
érganos de gobierno de la Facultad, que permite detectar incidencias, ajustar la planificacién docente y favorecer la mejora continua
del titulo.

La coordinacion horizontal entre las asignaturas del mismo curso se articula fundamentalmente a través de la figura de los
coordinadores de curso, existiendo uno para cada curso del grado. (https://www.unav.edu/web/facultad-de-derecho/conoce-la-
facultad/quienes-somos/vicedecanato-de-estudiantes). Estos desempefian un papel clave en el funcionamiento ordinario del titulo, al
actuar como nexo entre estudiantes, profesorado y 6rganos de direccién académica.

Tal como se recoge en la Memoria de verificacion, los coordinadores de curso son nombrados por la Junta de la Facultad y tienen
como funcién principal mantener el pulso de la marcha del curso, realizando un seguimiento continuo del desarrollo de la actividad
académica. Esto implica:

* Supervisar el ritmo de trabajo de los estudiantes y la adecuacion de la carga académica.

* Detectar posibles desajustes en la planificacion de las asignaturas.

* |dentificar dificultades o incidencias que puedan afectar al aprendizaje.

* Supervisar la complecion en tiempo y forma de las guias docentes de las asignaturas.

* Velar por evitar solapamientos de contenidos y reiteraciones entre asignaturas del mismo curso.

Asimismo, los coordinadores de curso son responsables de facilitar la comunicacion fluida entre los distintos agentes implicados:
Con el profesorado, para coordinar contenidos, metodologias y sistemas de evaluacién.

Con los estudiantes, recogiendo sus inquietudes, sugerencias y dificultades.

Toda esta informacion es posteriormente canalizada hacia la Direccion de Estudios, a la que los coordinadores reportan de manera
periodica.

La Direccion de Estudios, junto con el Departamento de Relaciones Internacionales, trabajan los posibles desajustes detectados en
las reuniones de coordinacién o a través del seguimiento del alumnado y adopta las medidas oportunas para su correccion,
permitiendo una intervencion agil y la mejora continua del funcionamiento del titulo.

De este modo, se garantiza que la toma de decisiones académicas se base en un conocimiento directo y actualizado de la realidad
del aula.

La actividad de coordinacion tiene especial importancia en el Primer Curso. Por ello, la Junta de Coordinacién de los profesores de
Primero se reuine, al menos, en tres ocasiones para la valoracion conjunta de los resultados académicos de los alumnos y la
deteccién temprana de posibles dificultades (Ver Evidencia E2).

La coordinacion vertical del titulo es asumida de manera colegiada por el Departamento de Relaciones Internacionales (RRII), que
ejerce funciones equivalentes a las previstas en la Memoria de verificacion para la coordinacién del grado.

La Junta del departamento supervisa la coherencia progresiva de los contenidos y competencias a lo largo del plan de estudios,
garantizando la adecuada secuenciacion del aprendizaje y evitando posibles lagunas formativas o redundancias entre asignaturas de
distintos cursos. En este sentido:

- revisa la alineaciéon de contenidos entre cursos,

- analiza los resultados académicos desde una perspectiva longitudinal

- y coordina la actualizacion de las guias docentes para asegurar la coherencia vertical del plan de estudios.

Estas funciones se desarrollan mediante reuniones periédicas de la Junta del Departamento, cuyas actas recogen los acuerdos
adoptados en materia de coordinacién docente (Ver Evidencia E2.1).

Por su parte, con el propésito de facilitar la insercion de los alumnos de nuevo ingreso al ambito universitario, la Direccion de
Estudios organiza una agenda de reuniones de asesoramiento personalizado durante las dos primeras semanas del curso
académico. Asimismo, supervisa la asiduidad de la tutorizacion y comunica a tutores y coordinadores de curso aquellos casos en los
que se advierten necesidades especiales de asistencia.

Desde el curso 2017-2018 se imparten de modo coordinado los estudios de Relaciones Internacionales y Derecho y, desde el curso
siguiente, los de Relaciones Internacionales e Historia. La Facultad tiene personas designadas para tratar los asuntos ordinarios que
atafien a la coordinacion docente de estos grupos, supervisados especialmente por el Vicedecano de estudiantes y la Coordinadora
de estudios. Asimismo, existe coordinacion académica entre la Facultad de Derecho y la de Filosofia y Letras para garantizar el

correcto desarrollo del doble grado en Relaciones Internacionales e Historia.

Desde el informe de renovacion de la acreditacion emitido por ANECA el 21 de junio de 2021, y siguiendo el compromiso asumido en
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el plan de mejoras presentado, la Facultad ha reforzado la sistematizacion de la coordinacién mediante el registro formal de las
reuniones y acuerdos adoptados entre el profesorado, siguiendo un modelo comun de actas. Esta accion de mejora se mantiene
vigente y permite evidenciar el funcionamiento efectivo de la coordinacion horizontal y vertical del titulo (Ver Evidencia E2).

Asimismo, la Junta del Departamento de Relaciones Internacionales revisa anualmente la coordinacion de contenidos como parte del
seguimiento global del grado y de la garantia de su calidad mediante el analisis de las guias docentes de las asignaturas segun
marca el SAIC de la Universidad en el proceso de analisis PA2 (PA2.1., Evidencia E5.1).

El SAIC facilita, ademas, herramientas de informacién para conocer la satisfaccion del alumnado. En concreto, el proceso PS2
establece un sistema de encuestas que permite valorar distintos aspectos relacionados con la titulacion y su coordinacion docente.
Los resultados obtenidos permiten apreciar un funcionamiento globalmente adecuado de los mecanismos de coordinacion del titulo.
En particular, la valoracion media de la coordinacion entre asignaturas alcanza 3,12 sobre 5 (item 9.2), mientras que la distribucion
del trabajo académico obtiene 3,07 sobre 5 (item 9.3). Asimismo, la preparacion de las asignaturas se valora con 3,69 sobre 5 (item
8.3) y la disponibilidad del profesorado con 4,14 sobre 5 (item 8.4), indicadores estrechamente vinculados al correcto desarrollo de la
coordinacién docente. Finalmente, la satisfaccion global con la Facultad alcanza 3,81 sobre 5 (item 5.2), lo que refuerza la
percepcion positiva del alumnado sobre el funcionamiento del titulo.

Aunque la valoracion global de algunos items mencionados anteriormente presentan valores generales mas bajos, esta valoracion
debe completarse con los resultados de la encuesta de satisfaccion de asignaturas (Evidencia E5.7), en la que el item relativo a la
coordinacién de los contenidos presenta resultados claramente favorables, con una media del periodo evaluado de 4,28/5 y una
valoracion de 4,46/5 en el curso 2024-2025 tanto en el grupo de RRII como en los grupos de dobles grados. Este dato permite
matizar positivamente la percepcién del alumnado sobre la coordinacion efectiva entre asignaturas en el desarrollo ordinario de la
docencia.

La adecuacion de los horarios presenta una valoracion media de 2,8 sobre 5 (item 9.1). Con el objetivo de mejorar este aspecto,
desde hace tres cursos académicos la planificacion horaria se elabora de manera global e institucional para todos los titulos de la
Universidad, mediante un proceso coordinado entre las distintas facultades. Esta medida ha permitido optimizar la distribucion de la
docencia, buscando una mejora en los horarios del alumnado, observandose ya una tendencia de mejora en la valoracién de este
indicador (Evidencia E5.6).

En conjunto, se estima que el sistema de coordinacion implantado permite una adecuada articulacion horizontal y vertical del grado,
asegurando la coherencia del plan de estudios, el equilibrio en la carga de trabajo del alumnado y el seguimiento continuo del
proceso de aprendizaje. La existencia de mecanismos formales de comunicacion, la documentacion sistematica de los acuerdos
adoptados y la informacion derivada de las encuestas de satisfaccion evidencian un modelo de coordinacion consolidado y orientado
a la mejora continua del titulo, sin perjuicio de la conveniencia de seguir reforzando aspectos vinculados a la distribucién temporal del
trabajo académico y la planificacion horaria. Este sistema de coordinacion se revisa periddicamente en el marco del seguimiento del
titulo mediante las Memorias Anuales de Andlisis de Resultados (PA2, Evidencia E5.1), lo que permite la adopcién de nuevas
acciones de mejora cuando se detectan areas susceptibles de optimizacion. Estas acciones se trasladan al Plan de Mejoras Anual de
la Facultad (Evidencia E5.2) o incluso, al Plan de Objetivos de Calidad del centro (Evidencia E5.3) para su implantacion y desarrollo
durante el curso, favoreciendo la mejora continua y gradual de la titulacion.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

DOCUMENTACION OFICIAL DEL TITULO

-Memoria verificada de referencia para el proceso de renovacion de la acreditacion.
-Informes de verificacién, modificacién y seguimiento elaborados por ANECA:

* Informe favorable ANECA Modifica 2017

* Informe seguimiento ANECA Monitor 2018

* Informe favorable ANECA Modifica 2019 260419

* Informe definitivo favorable ANECA ACREDITA 2021- 210621

* Informe Modifica 2024 Area Conocimiento 231024

* Informe Monitor GrRRII_130225

EVIDENCIAS

- E2. Mecanismos, acuerdos y conclusiones de coordinacion

- E2.1. Actas del departamento de RRII

- E5.1. Anexo 1 Memorias de Analisis de Resultados RRI|

- E5.2. Plan de mejoras del centro

- E5.3. Objetivos de calidad el centro

- E5.6. Cuestionario de satisfaccion general de los estudiantes. (Satisquestion)
- E5.7. Cuestionario de satisfaccion de asignaturas

1.4 Los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos
estudios y en su aplicacion se respeta el niumero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

VALORACION DESCRIPTIVA:

El perfil de acceso y los criterios de admision del Grado en Relaciones Internacionales se corresponden con los establecidos en la
memoria verificada, aparecen claramente enunciados de forma publica en la pagina web de la Universidad y se ajustan a la
legislacion vigente.

El 26 de abril de 2019 ANECA informé favorablemente una modificacién de la Memoria, por la que se incorporaban las observaciones
y comentarios contenidos en el informe de seguimiento elaborado por ANECA con fecha 10 de diciembre de 2018. En esta ocasion
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se actualizo6 la ponderacion de las pruebas de admision y se incluyé el procedimiento para la admision de estudiantes del Bachillerato
Internacional. Con posterioridad, no se han introducido mas modificaciones en este campo. Ni en el informe de la ANECA de
renovacion de la acreditacion del 21 de junio de 2021, ni en el proceso Monitor de 2025, se efectian nuevas observaciones al
respecto.

A la vista de los resultados alcanzados (Tabla 4) por los alumnos durante el periodo evaluado, se entiende que los criterios de
admision aplicados permiten que los estudiantes tengan un perfil de ingreso adecuado.

En el proceso de admision esta implicada la Junta Directiva de la Facultad, especialmente su Director de Desarrollo, que cuenta con
la colaboracion del Responsable de Admision del Grado. Todos ellos velan porque los candidatos cumplan con el perfil de ingreso de
la titulacion. En este sentido, el perfil de acceso y requisitos de admisién son publicos y se ajustan a la legislacion vigente
(https://www.unav.edu/web/grado-en-relaciones-internacionales/perfil-de-ingreso).

En la pagina web del Grado en Relaciones Internacionales se detalla el contenido de la prueba de acceso: un ejercicio de
conocimientos generales de Derecho, Politica nacional e internacional, Historia, Filosofia, Geografia, Economia, Lengua y Literatura.
Por otro lado, la prueba incluye un comentario critico de una noticia o asunto politico de actualidad. El objetivo de este comentario,
que se puede hacer en castellano o en inglés, es comprobar la capacidad del candidato para expresarse, redactar, sintetizar y
vincular diferentes aspectos relacionados con la cuestion que se pregunta. Por ultimo, la prueba de admision concluye con una
prueba de inglés y una entrevista personal normalmente con un profesor del Grado para comprobar la adecuacion del candidato con
el perfil de ingreso (Evidencia E3.0) (https://www.unav.edu/web/grado-en-relaciones-internacionales/admision).

El contenido y las ponderaciones de la prueba de acceso (que se modificaron en 2019) se ajustan a la Memoria y resultan validas
para la comprobacion del perfil de ingreso . Asimismo, en cumplimiento con la memoria vigente, se exige un nivel minimo B2 de
inglés para el acceso al titulo y la acreditacion linglistica para el alumnado internacional, lo que refuerza la adecuacioén del perfil de
ingreso a las caracteristicas del Grado (Evidencia E3.0 y Evidencia E3.1).

La encuesta de satisfaccion general de los alumnos revela que los estudiantes consideran adecuado su perfil de ingreso al iniciar los
estudios del Grado: valoracion media de 3,75 sobre 5 en el curso 24-25 (Evidencia E5.6. item 8.1). El Personal Docente estima
suficiente la preparacion de los alumnos al comenzar el Grado: valoracién media de 3,08 (Evidencia E5.9. item 1). En conjunto, estos
datos permiten sostener una percepcion globalmente adecuada del perfil de ingreso, si bien apuntan a margen de mejora desde la
perspectiva del profesorado.

El nimero de nuevos alumnos matriculados durante el periodo evaluado se corresponde con el sefialado en la Memoria verificada
(Tabla 4). Como se ha sefialado, en 2017 se procedio a aumentar el nimero de alumnos de nuevo ingreso a 125.

El Grado en Relaciones Internacionales no contempla complementos de formacién adicionales, por lo que no se identifican
diferencias de rendimiento vinculadas a su aplicacién.

En conjunto, los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes tengan un perfil de ingreso adecuado para iniciar los
estudios del Grado en Relaciones Internacionales y se ajustan a lo establecido en la memoria verificada. La publicidad del perfil de
ingreso, la definicion de las pruebas de acceso, su adecuacién a la memoria vigente y la valoracion globalmente positiva de
estudiantes y profesorado permiten sostener una valoracion favorable de esta directriz.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

DOCUMENTACION OFICIAL DEL TiTULO:

-Memoria verificada de referencia para el proceso de renovacion de la acreditacion.
-Informes de verificacién, modificacién y seguimiento elaborados por ANECA:

* Informe favorable ANECA Modifica 2017

* Informe seguimiento ANECA Monitor 2018

* Informe favorable ANECA Modifica 2019 260419

* Informe definitivo favorable ANECA ACREDITA 2021- 210621

* Informe Modifica 2024 Area Conocimiento 231024

* Informe Monitor GrRRII_130225

EVIDENCIAS:

-Tabla 4. Evolucion de indicadores y datos globales del Titulo.

-E3.0. Criterios de admisién y resultado de su aplicacién

-E3.1. Aplicacion de los criterios de admision. Ranking de candidatos

-E5.6. Cuestionario de satisfaccion general de los estudiantes. (Satisquestion)
-E5.9. Encuesta personal docente RRIl y dobles grados 20-21 a 25-26

1.5. La aplicacion de la normativa de reconocimiento de créditos se realiza de manera adecuada y los supuestos de
reconocimiento aplicados estan contemplados en la memoria verificada.

VALORACION DESCRIPTIVA:

En relacion con el criterio que se evalla en este apartado, el informe de la ANECA de renovacion de la acreditacion del 21 de junio
de2021 sugirio estudiar la conveniencia de presentar un “modifica”, para el reconocimiento de créditos en supuestos diferentes a los
establecidos en la memoria verificada, en el caso de que se desee contemplar el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o
ensefianzas superiores no universitarias (supuestos contemplados en la normativa de la universidad-
https://www.unav.edu/documents/10162/75226768/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos-en-los-estudios-de-
grado.pdf/18885098-032d-2a4e-e5b4-1ddee5bff4e4?t=1739273115008.-, pero no en la memoria del Grado en Relaciones
Internacionales).
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Sobre este punto, como se indicé en el plan de mejoras, se tendra en cuenta la necesidad de realizar un MODIFICA si en algun
momento se plantea la posibilidad de reconocer créditos por estos conceptos, puesto que la memoria actual no lo contempla. No
obstante, la Junta del Departamento de Relaciones Internacionales ha analizado esta cuestion y, hasta el momento, considera que,
por la naturaleza y orientacion académica del titulo, no resulta adecuado el reconocimiento de créditos por experiencia laboral ni
ensefianzas superiores no universitarias.

Los supuestos de reconocimiento aplicados en el titulo se ajustan a lo previsto en la memoria verificada, no habiéndose realizado
reconocimientos fuera de los supuestos contemplados en la misma, correspondiendo los reconocimientos efectuados a estudios
universitarios oficiales previos relacionados con las competencias del titulo (Evidencia E4)

Conforme a la normativa, el reconocimiento de ECTS se realiza a instancia del estudiante y es resuelto por una Comision encargada
de su estudio, en base a la documentacioén aportada sobre los estudios previamente cursados (programas, certificados académicos y
acreditaciones de actividades). La Comision esta formada por:

- Vicedecano de estudiantes.

- Vicedecana de docencia y profesorado.

- Coordinadora de Estudios.

La Comisién podra solicitar la colaboracién y dictamen de otros miembros del claustro de la Facultad.

El criterio fundamental aplicado es la adecuacioén entre las competencias, contenidos y resultados de aprendizaje de las asignaturas
previamente cursadas y los previstos en el plan de estudios, garantizando la coherencia académica de los reconocimientos
concedidos. En el caso de los reconocimientos por actividades, se verifica que éstas se encuentran entre las previamente aprobadas
para el titulo.

El estudiante podra solicitar el reconocimiento de ECTS presentando una instancia en Oficinas Generales a través del portal
académico, que se tramita conforme al procedimiento establecido y cuya resolucién es comunicada al estudiante.

En el caso de traslados procedentes de otras universidades, es habitual que el candidato solicite, junto con la admision, un estudio
previo de reconocimiento de créditos, aportando el expediente académico, el plan de estudios y las guias docentes de las
asignaturas superadas. La Comisién elabora la propuesta de reconocimiento y, posteriormente, desde la Direccion de Estudios se
realiza la planificacién académica del estudiante.

No se perciben dificultades en el seguimiento del programa formativo por parte de los estudiantes con créditos reconocidos. Esta
valoracion se fundamenta en el andlisis académico realizado por la Comision y en la ausencia de incidencias detectadas en el
seguimiento del alumnado, a partir de la correspondencia entre los contenidos previamente cursados y los reconocidos.

De los reconocimientos realizados se informa a la Comisién de Garantia de Calidad, que los incorpora al analisis global del titulo en
la Memoria de Andlisis de Resultados (Evidencia E5.1).

En conjunto, puede concluirse que la normativa de reconocimiento de créditos se aplica de manera adecuada en el Grado en
Relaciones Internacionales y que los supuestos efectivamente aplicados se ajustan a lo contemplado en la memoria verificada.
Asimismo, el titulo ha atendido de forma prudente la recomendacion formulada por ANECA en 2021, evitando reconocer créditos en
supuestos no previstos en la memoria y reservando, en su caso, la tramitacion de una futura modificacion para el supuesto de que
dicha posibilidad llegara a plantearse.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

DOCUMENTACION OFICIAL DEL TiTULO:

-Memoria verificada de referencia para el proceso de renovacion de la acreditacion.
-Informes de verificacién, modificacién y seguimiento elaborados por ANECA:

* Informe favorable ANECA Modifica 2017

* Informe seguimiento ANECA Monitor 2018

* Informe favorable ANECA Modifica 2019 260419

* Informe definitivo favorable ANECA ACREDITA 2021- 210621

* Informe Modifica 2024 Area Conocimiento 231024

* Informe Monitor GrRRII_130225

EVIDENCIAS

- E4. Reconocimiento de créditos
- E5.1. Anexo 1 Memorias de Andlisis de Resultados RRII

1.6. En su caso, la inclusion de mencion dual, la incorporacion de estructuras curriculares especificas y de innovacién docente,
o de programas académicos con recorridos sucesivos, se han desarrollado de forma adecuada y de acuerdo con las
condiciones establecidas en la memoria verificada.

VALORACION DESCRIPTIVA:

No aplica
VALORACION SEMICUANTITATIVA:
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. NO APLICA

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a
todos los grupos de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

2.1. Las personas responsables del titulo publican informacion adecuada y actualizada sobre el caracter oficial del mismo, su
desarrollo y resultados, incluyendo la relativa a los procesos de seguimiento y acreditacion.

VALORACION DESCRIPTIVA:

La informacion publica del Grado en Relaciones Internacionales se articula, principalmente, a través de la pagina web especifica del
titulo, complementada por la pagina web de la Facultad de Derecho y por otros espacios institucionales de la Universidad de Navarra.
En estos entornos se ofrece informacion adecuada, accesible y coherente con la memoria verificada para que los distintos grupos de
interés conozcan el caracter oficial del titulo, su estructura académica, su desarrollo y los principales resultados e instrumentos de
garantia de calidad.

En la web del Grado (https://www.unav.edu/web/grado-en-relaciones-internacionales) se encuentra disponible la informacion basica
de la titulacion. En esta pagina se puede consultar el detalle del plan de estudios (descripcién general del Grado, oferta académica,
distribucion de créditos por cursos, competencias, claustro, normativa académica, proceso de admisién y proyeccion profesional). La
normativa académica aplicable al estudiantado se encuentra igualmente accesible en la pagina web del titulo, donde se incluye
informacion sobre matricula, nimero minimo y maximo de ECTS por curso, régimen de permanencia, convocatorias de evaluacion,
reconocimiento y transferencia de créditos, cambios de titulacién y traslados de expediente, convocatoria especial final de carrera y
expedicion de certificados. Esta informacién publica facilita al estudiantado el conocimiento del marco académico y administrativo
aplicable al desarrollo de sus estudios.

La informacion publica sobre el desarrollo del titulo se completa con contenidos de informacién practica para el seguimiento ordinario
de la docencia, como calendarios, horarios, examenes y otros recursos de apoyo.

De igual modo, esta pagina incorpora el listado de las asignaturas que conforman el plan de estudios, por cursos y semestres,
permitiendo el acceso libre a sus guias docentes (disponibles en Tabla 1) en las que se recoge informacion relevante para el
estudiante.

La valoracion de esta directriz debe considerar, no obstante, no solo la existencia de la informacion publica, sino también su
actualizacioén, accesibilidad y coherencia. En este sentido, el seguimiento previo de 10 de diciembre de 2018 habia detectado
incidencias relacionadas con discrepancias entre la web y la memoria, con la informacion sobre asignaturas, con la denominacion y
caracter de algunas materias y con los enlaces a guias docentes. La modificacion aprobada el 26 de abril de 2019 atendio parte de
estas observaciones, y el seguimiento de 13 de febrero de 2025 evidencia avances en la publicaciéon de informacion oficial y en la
incorporacion del perfil de egreso y de informacion vinculada a resultados e insercion laboral. Procede, por ello, mantener la revision
periodica de la web para asegurar la plena coherencia entre la informacion publicada y la memoria vigente.

Asimismo, estudiantes, graduados/as y empleadores tienen acceso a informacién de interés sobre la proyeccién profesional por
medio del Servicio de Practicas y Empleo de la Universidad de Navarra. A través de este servicio se ofrece formacion y
asesoramiento profesional de cara al egreso y permite acceder a ofertas de practicas y empleo (https://www.unav.edu/web/practicas-
y-empleo).

El titulo dispone de un apartado especifico de calidad y documentacion oficial (https://www.unav.edu/web/grado-en-relaciones-
internacionales/calidad) en el que consta la documentacion oficial relevante del titulo, incluyendo la ultima version de la memoria
verificada, los informes de verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion elaborados por ANECA, asi como el
enlace al Registro de Universidades, Centros y Titulos y la informacion sobre los principales indicadores del titulo.

Por otra parte, la Facultad publica informacién relativa al Sistema Interno de Garantia de Calidad, incluyendo la composicion del
érgano responsable, la documentacion vinculada a los procesos de calidad y el buzén de sugerencias.

Debe destacarse, ademas, que el informe de seguimiento de 13 de febrero de 2025 sefiala como avance relevante que la
Universidad ha incluido en la pagina web del Grado informacién acerca del perfil de egreso del titulo en el apartado “; Por qué
estudiar el grado en Relaciones Internacionales?”, con una descripcion del perfil de egreso y de los diferentes sectores profesionales
que demandan egresados con la formacion y habilidades adquiridas en esta titulacion. Esta actuaciéon da respuesta a una de las
recomendaciones formuladas tras la renovacion de la acreditacion de 21 de junio de 021.

Asimismo, la pagina web de la Facultad pone a disposicion del estudiantado informacién sobre los 6rganos académicos y de gestion
del centro, incluyendo la Junta Directiva, el Vicedecanato de estudiantes, los coordinadores de curso, el claustro académico y otros
servicios de apoyo (https://www.unav.edu/web/facultad-de-derecho/conoce-la-facultad/quienes-somos/).

En los ultimos afos, la Universidad (https://www.unav.edu) ha venido revisando sus entornos web con el fin de mejorar la
accesibilidad y utilidad de la informacién publicada. La evidencia institucional de satisfaccion general incorpora el item 12.11, “La web
de la Universidad (informacion actual y util para tus necesidades)”. En el curso 2023-2024, este item obtuvo una valoracién de 3,84/5
entre el estudiantado del Grado en RRIl y de 3,80/5 en el total agregado de RRII, RRII+Derecho y RRII+Historia. En el curso 2024-
2025, la valoracion ascendid a 3,95/5 en el grupo de RRIl y a 4,07/5 en el total agregado. Aunque este indicador se refiere a la web
institucional en su conjunto y no exclusivamente a la pagina web del titulo, constituye una evidencia util sobre la percepcioén del
estudiantado respecto de la actualidad y utilidad de la informacién accesible a través de los entornos web universitarios. Debe
sefalarse, no obstante, que, aunque las valoraciones obtenidas en cursos anteriores para el item relativo a la pagina web eran
superiores, los resultados no son plenamente comparables con los actuales, dado que la formulacion del indicador ha variado: en las
encuestas mas recientes el item valora expresamente la utilidad y actualidad de la informacién disponible en la web de la
Universidad, mientras que en versiones anteriores la referencia a la pagina web era mas genérica (Evidencia E5.6).

Por su parte, el profesorado valora la pagina web con una valoracion media de 3,73/5 (Evidencia E5.9), dato que refuerza, desde la
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perspectiva del PDI, la apreciacién globalmente positiva sobre la informacién publicada del titulo.

En consecuencia, puede concluirse que las personas responsables del titulo publican informacion adecuada y, en términos
generales, actualizada sobre el caracter oficial del Grado en Relaciones Internacionales, su desarrollo y sus resultados, incluyendo la
relativa a los procesos de seguimiento y acreditacion y que ésta es coherente con la memoria verificada del titulo. Asimismo, se
aprecia una evolucién favorable en la atencion a las recomendaciones previas de ANECA, especialmente en lo relativo a la
publicacion del perfil de egreso y a la incorporacion de informacion sobre satisfaccion de egresados, empleadores e insercion laboral,
sin perjuicio de la necesidad de mantener la revision sistematica de la coherencia y actualizacién de la informacion publica del titulo.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

DOCUMENTACION OFICIAL DEL TITULO

- Memoria verificada de referencia para el proceso de renovacion de la acreditacion.
- Informes de verificacion, modificacion y seguimiento elaborados por ANECA:

* Informe favorable ANECA Modifica 2017

* Informe seguimiento ANECA Monitor 2018

* Informe favorable ANECA Modifica 2019 260419

* Informe definitivo favorable ANECA ACREDITA 2021- 210621

* Informe Modifica 2024 Area Conocimiento 231024

* Informe Monitor GrRRII_130225

EVIDENCIAS

- Pagina web del titulo: https://www.unav.edu/web/grado-en-relaciones-internacionales
- Pagina web del centro: https://www.unav.edu/web/facultad-de-derecho

- Pagina web de la universidad: https://www.unav.edu

- Tabla 1. “Asignaturas del plan de estudios y su profesorado”.

- E5.6. Cuestionario de satisfaccion general de los estudiantes. (Satisquestion)

- E5.9. Encuesta personal docente RRIl y dobles grados 20-21 a 25-26

2.2. Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el momento oportuno a la informacion relevante del plan de
estudios y de los resultados de aprendizaje previstos.

VALORACION DESCRIPTIVA:

Los estudiantes matriculados en el Grado en Relaciones Internacionales disponen de la informacion necesaria para el adecuado
seguimiento del plan de estudios y para conocer los resultados de aprendizaje previstos en las asignaturas. Como se expone en el
apartado anterior, la pagina web del Grado (https://www.unav.edu/web/grado-en-relaciones-internacionales) contiene la informacién
general relativa al plan de estudios e incorpora el elenco de las asignaturas que lo conforman, ordenadas por cursos y semestres,
permitiendo el acceso a sus guias docentes a través de enlaces. En dichas guias se recoge informacion relevante para el estudiante
sobre la asignatura. De este modo, el estudiantado puede conocer con antelacion suficiente los elementos esenciales de cada
asignatura para planificar adecuadamente su matricula y el seguimiento de la docencia.

Para facilitar el acceso a la informacion, todas las guias (Tabla 1) tienen una estructura comun : a) Presentacion de la asignatura
(descripcion general, nimero de ECTS, caracter de la asignatura, semestre, profesorado, horario y aula); b) Resultados de
aprendizaje; c) Programa de la asignatura; d) Actividades formativas; e) Sistema de evaluacion; f) Bibliografia de estudio o consulta;
g) Horario de atencion a alumnos por parte del profesor. Estas guias estan disponibles con antelacion suficiente para que las/los
estudiantes puedan formalizar su matricula conociendo los elementos esenciales de cada asignatura.

Dado que el Grado en Relaciones Internacionales cuenta con un numero significativo de asignaturas de caracter optativo, la web
ofrece también informacién especifica sobre dichas asignaturas y su horario a través del correspondiente apartado del plan de
estudios

(https://www.unav.edu/web/grado-en-relaciones-internacionales/plan-de-estudios).

Estas guias docentes estan disponibles a través de la web del titulo y también mediante el enlace correspondiente en la Tabla 1. Su
revision se realiza con caracter anual y su actualizacion es supervisada por los coordinadores de curso y por los responsables
académicos del centro, con el fin de asegurar que la informacién publicada sea homogénea, clara y completa (Evidencia E2). El
Informe Monitor de 13/02/2025 sefiald, no obstante, que la informacién de algunas asignaturas no se presentaba en términos
homogéneos y que en determinados casos el acceso al contenido era desigual, por lo que el titulo ha incorporado esta cuestion al
seguimiento interno y al plan de mejoras para reforzar la homogeneidad y completitud de las guias docentes. (Evidencia E5.2)

Las guias docentes se elaboran a través de la aplicacion institucional Aula Virtual-ADI (https://aula-virtual.unav.edu/), que constituye
el principal entorno interno de apoyo a la docencia y de comunicacion entre profesorado y estudiantado al margen de la actividad
presencial en el aula. A través de esta herramienta, los estudiantes matriculados pueden acceder a materiales docentes, avisos,
actividades, sistemas de entrega de trabajos y otros recursos necesarios para el seguimiento de las asignaturas. El estudiantado de
primer curso recibe una presentacion especifica de esta herramienta al inicio del curso, en la jornada de bienvenida, con el fin de
facilitar su utilizacion desde el comienzo de los estudios.

En el caso del Trabajo Fin de Grado, existe una coordinacion especifica encargada de velar por que la informacion relevante para su
desarrollo esté completa y actualizada con la antelacion suficiente. Esta informacion se pone a disposicion del estudiantado antes del
semestre en el que se desarrolla el TFG, de manera que los estudiantes puedan conocer con suficiente antelacion sus
caracteristicas, organizacion y exigencias académicas.

Ademas de la informacién publica disponible en la web, los estudiantes matriculados tienen acceso a un entorno interno de
aprendizaje a través de Aula Virtual-ADI, herramienta institucional que actia como medio principal de comunicacion entre
profesorado y estudiantado al margen de la actividad presencial en el aula. En este espacio el profesorado incorpora materiales
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docentes, presentaciones y otros documentos de trabajo, puede habilitar actividades y modelos de evaluacion, publicar avisos,
gestionar la entrega de trabajos y comunicar calificaciones. La utilizacion de este recurso facilita que el estudiantado disponga en
tiempo y forma de informacién complementaria relevante para el seguimiento de las asignaturas. El estudiantado de primer curso
recibe una presentacion de esta herramienta en la jornada de bienvenida, a fin de que pueda familiarizarse con su funcionamiento
desde el inicio de los estudios.

La informacion disponible para los estudiantes matriculados se completa, ademas, con los horarios de imparticiéon de las asignaturas,
las aulas, el calendario académico, el calendario de examenes y otros recursos de apoyo necesarios para el correcto seguimiento del
plan de estudios,accesibles a través de la pagina web del titulo.

Desde la perspectiva del seguimiento externo, el informe de 13 de febrero de 2025 valoraba como adecuada la secuenciacion de las
asignaturas del plan de estudios durante los cursos sometidos a seguimiento. Asimismo, consideraba ajustada la carga de trabajo del
estudiante en las distintas asignaturas a la establecida en la memoria de verificacion. Estas consideraciones permiten reforzar la
valoracion positiva de la directriz, en la medida en que muestran que la informaciéon académica puesta a disposicion del estudiantado
resulta funcional para el seguimiento del programa formativo.

Esta valoracion se ve reforzada por los resultados de la encuesta institucional sobre asignaturas (Evidencia E5.7). En el periodo
evaluado, el item “La utilidad de los materiales didacticos (libros, pdfs, ppt...)” obtuvo una media de 3,96/5, lo que constituye una
evidencia complementaria de que el estudiantado dispone de recursos de aprendizaje Utiles para el seguimiento de las asignaturas.
Asimismo, el item “La forma de evaluar la asignatura” alcanz6 una media de 3,98/5, resultado que refuerza la idea de que el
estudiante conoce con suficiente claridad los criterios y procedimientos de evaluacién previstos en la guia docente y desarrollados en
la asignatura. De manera complementaria, el item “La coordinacién de los contenidos (en el caso de que haya mas de un profesor)”
presentd una media de 4,28/5, aportando una evidencia adicional sobre la adecuada articulacion de la informacion académica
durante el desarrollo de las asignaturas.

El informe Monitor de 13 de febrero de 2025 sefala la necesidad de clarificar la organizacion de las asignaturas del titulo en médulos
y materias, dado que la correspondencia entre las asignaturas y dicha estructura no resulta suficientemente explicita en la
documentacion oficial del titulo. Con el fin de facilitar esta identificacion y reforzar la coherencia entre la informacion publica del titulo
y la memoria vigente, la pagina web del titulo incorpora un documento especifico en el que se distribuyen las asignaturas conforme a
dicha estructura (https://www.unav.edu/web/grado-en-relaciones-internacionales/plan-de-estudios).

En consecuencia, puede concluirse que los estudiantes matriculados en el Grado en Relaciones Internacionales tienen acceso, en
términos generales y en el momento oportuno, a la informacion relevante del plan de estudios y de los resultados de aprendizaje
previstos. La disponibilidad de guias docentes, la existencia de un entorno interno de aprendizaje y la publicacion de horarios,
calendarios y demas recursos de seguimiento permiten sostener una valoracién favorable de esta directriz, sin perjuicio de la
conveniencia de seguir reforzando la coherencia entre la informacién de asignaturas, la memoria vigente y las evidencias del titulo.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

DOCUMENTACION OFICIAL DEL TiTULO

-Memoria verificada de referencia para el proceso de renovacion de la acreditacion.
-Informes de verificacién, modificacién y seguimiento elaborados por ANECA:

* Informe favorable ANECA Modifica 2017

* Informe seguimiento ANECA Monitor 2018

* Informe favorable ANECA Modifica 2019 260419

* Informe definitivo favorable ANECA ACREDITA 2021- 210621

* Informe Modifica 2024 Area Conocimiento 231024

* Informe Monitor GrRRII_130225

EVIDENCIAS

- Pagina web del titulo: https://www.unav.edu/es/web/grado-en-relaciones-internacionales/inicio
- E2. Mecanismos, acuerdos y conclusiones de coordinacion

- E5.2. Plan de mejoras del centro

- E5.7. Cuestionario de satisfaccion de asignaturas

- Tabla 1. Guias docentes incluidas en “Asignaturas del plan de estudios y su profesorado”.

Criterio 3. GARANTIA DE CALIDAD, REVISION Y MEJORA La institucion dispone de un sistema interno de garantia de la calidad
(SIGC) formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua del titulo.

3.1. La informacion obtenida a través de los diferentes procedimientos para la revision y mejora del titulo, es analizada y fruto
de este anadlisis se establecen, en su caso, las acciones de mejora oportunas.

VALORACION DESCRIPTIVA:

La Universidad de Navarra cuenta desde 2007 con un modelo de Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) aplicable a
sus centros y titulos oficiales. En el marco de la politica institucional de revisidon y mejora continua, este sistema fue objeto de una
revision profunda en 2017, impulsada por el entonces Servicio de Calidad e Innovacién, hoy Servicio de Planificacion y Mejora de la
Docencia, que culminé en la aprobacion de un sistema comun para todos los centros. Desde entonces, el SAIC se revisa y actualiza
de manera continua, con el objetivo de reforzar su utilidad para el analisis, seguimiento y mejora de las titulaciones. (SAIC:
https://www.unav.edu/web/servicio-de-planificacion-y-mejora-de-la-docencia/procesos-de-mejora)

La finalidad principal del SAIC es promover la mejora de la ensefianza universitaria mediante la sistematizacion de acciones de
revision y mejora continua de los titulos, la atencion a las necesidades y expectativas de los diferentes grupos de interés y el
aseguramiento de la transparencia en el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior. Para ello, el sistema incorpora
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procedimientos que permiten analizar los aspectos relacionados con la calidad de la docencia, la satisfaccion de los distintos grupos
implicados a través de la realizacion de encuestas (estudiantes y egresados, personal académico, personal de administracion y
servicios, empleadores), la atencion de sugerencias y reclamaciones, el analisis de los resultados del titulo, etc.

La estructura de procesos contemplada en el SAIC de la Universidad de Navarra es la siguiente:

PROCESOS ANALITICOS
PA1.Informacién general del titulo
PA2. Plan de estudios

PA3. Asesoramiento

PA4. Proceso de movilidad

PA5. Practicas académicas externas
PAG. Estudio de insercién laboral
PA7. Recursos humanos

PA8. Recursos materiales y servicios

PROCESOS ESTRATEGICOS

PE1. Politica general de calidad de la Universidad y objetivos de calidad del centro

PE2. Plan de mejora

PE3. Disefio, modificacion, seguimiento, renovacion de la acreditacion y extincién de programas formativos

PROCESOS DE SOPORTE

PS1. Documentacion del SAIC

PS2. Encuestas e indicadores

PS3. Quejas y sugerencias

PS4. Informacién Publica y rendicion de cuentas
PS5. Auditoria interna y mejora continua del SAIC

En consonancia con esta politica de calidad, la Facultad de Derecho dispone de una Comisién de Garantia de Calidad (CGC), que
actlia como érgano delegado de la Junta Directiva del centro encargado de coordinar, impulsar y supervisar las tareas de
planificacién y seguimiento del SAIC para garantizar la calidad de los titulos oficiales. La composicion actual de esta Comision,
renovada por Ultima vez el 14 de octubre de 2025, consta en la Evidencia E5.4 y en la informacion publica de calidad del centro
(https://www.unav.edu/web/facultad-de-derecho/conoce-la-facultad/calidad#documentacion). Forman parte de ella representantes del
equipo directivo, de profesorado de Grado y Posgrado, del personal de administracion y servicios y del estudiantado. La CGC actua
ademas como cauce de comunicacion de la politica y de los objetivos de calidad de la Facultad, garantizando su cumplimiento y
difusién entre la comunidad universitaria.

Cada uno de los procesos cuenta con una persona responsable que recaba, anualmente, la informacion pertinente y analiza el
desarrollo del area correspondiente, con apoyo técnico y de gestion de datos. El resultado de este trabajo se concreta de manera
principal en la Memoria de Andlisis de Resultados (MAR) de la titulacion. En la Evidencia E5.1 se pueden consultar las MAR del
periodo evaluado del Grado en Relaciones Internacionales.

En el caso concreto del Grado en Relaciones Internacionales, la Memoria de Andlisis de Resultados de la titulacion (MAR), que se
elabora anualmente, constituye el principal instrumento de analisis del desarrollo del titulo en el marco del SAIC (Evidencia E5.1). A
partir de la informacion recogida en los distintos procesos, se analiza la informacion disponible sobre el desarrollo del titulo. Estos
analisis permiten identificar fortalezas, debilidades y areas de mejora en la titulaciéon, que se concretan posteriormente en el plan de
mejoras anual (Evidencia E5.2) y en los objetivos de calidad del centro (Evidencia E5.3). De este modo, el sistema permite articular
un proceso ordenado en el que la informacién recabada no solo se describe, sino que se interpreta y se traduce en acciones
concretas de mejora y seguimiento.

La Comision de Garantia de Calidad se retne dos veces al afio para supervisar este proceso. En la primera reunién anual se
estudian y aprueban los informes de la Memoria de Analisis de Resultados, de los que se derivan el plan de mejoras anual y los
objetivos de calidad del centro. En la segunda reunion se realiza el seguimiento de las propuestas incluidas en el plan de mejora
aprobado, se revisa el funcionamiento de los procesos y se valora el grado de ejecucion de las acciones comprometidas. Las actas
de la segunda reunion anual de la CGC de cada curso resultan especialmente relevantes para esta directriz, ya que recogen el
seguimiento de la ejecucion de las mejoras acordadas, permitiendo evidenciar la trazabilidad entre el analisis realizado, las acciones
aprobadas y su posterior implantacion. Esta informacion queda integrada en la Evidencia E5.4 y se complementa con el seguimiento
recogido en la propia Evidencia E5.2.

Por otro lado, la CGC recoge y analiza las recomendaciones incluidas en los distintos informes de evaluacién externa del titulo, ya se
trate de verificacion, seguimiento, modificacion o renovacion de la acreditacion. Estas recomendaciones son estudiadas por la Junta
Directiva de la Facultad y, en su caso, se incorporan al circuito interno de mejora del titulo mediante las correspondientes acciones,
cuyo seguimiento posterior realiza la propia Comision. En concreto, en el caso del Grado en Relaciones Internacionales, el informe
Monitor de 13 de febrero de 2025 ha identificado cuestiones que deben seguir siendo objeto de revisién y mejora, como la
trazabilidad entre asignaturas, médulos y materias, la sistematizacion de determinadas evidencias y el refuerzo de algunos
mecanismos de coordinacion y seguimiento. Estas cuestiones han sido identificadas para su incorporacién al circuito interno de
revision y mejora del titulo, a través del informe PA1 de la MAR del curso 2025-2026 y del correspondiente plan de mejoras.

Las sugerencias y reclamaciones en relacion al titulo llegan a la Facultad a través de: buzén de sugerencias y reclamaciones, la
representacion estudiantil, los coordinadores de curso y de los responsables del titulo. Todas estas quejas y sugerencias son
recogidas por coordinacion de estudios para su gestiéon y seguimiento.

Ademas de estos cauces, el estudiantado cuenta con las encuestas de satisfaccion general y de asignaturas que contestan cada afio
donde se incluye un apartado “observaciones” en el que puedan manifestar sus opiniones y reclamaciones. Tanto la encuesta de
satisfaccion general como las encuestas de asignaturas, son analizadas por los correspondientes responsables y se trasladan los
comentarios y resultados tanto a los departamentos como a los profesores (en el caso de las encuestas de las asignaturas) para
tomar las medidas oportunas.

La propia dinamica de analisis y mejora del sistema ha sido también objeto de revision interna. En este sentido, tras la auditoria
interna de las memorias anuales realizada el 14 de marzo de 2024 en el marco del proceso PS5 (Evidencia E5.5), se impulsé una
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mejora en la profundidad y detalle de los analisis realizados en las MAR, con el objetivo de reforzar su utilidad para la mejora efectiva
del titulo. Esta evolucion se aprecia ya en las memorias mas recientes, en las que el analisis de cada area se desarrolla con mayor
detalle y se vincula de forma mas clara con los planes de mejora y con los objetivos de calidad del centro.

Toda la informacion relativa a la composicion de la CGC y a los procesos que integran las actividades de garantia de calidad se
encuentra disponible en la pagina web de calidad del centro (https://www.unav.edu/web/grado-en-relaciones-internacionales/calidad),
que es accesible también desde la pagina web de la titulacion. Ademas, la documentacion interna del sistema y las evidencias de
seguimiento se conservan en ACU (Administrador de Contenidos Universitarios), herramienta informatica institucional para la gestion
y conservacion de evidencias.

En consecuencia, puede concluirse que la informacion obtenida a través de los diferentes procedimientos de revision y mejora del
Grado en Relaciones Internacionales es objeto de andlisis sistematico en el marco del SAIC y que, fruto de ese analisis, se
establecen acciones de mejora, objetivos de calidad y mecanismos de seguimiento de su ejecucioén. La existencia de memorias
anuales de andlisis, planes de mejora, objetivos de calidad y actas de seguimiento de la CGC permite sostener una valoracion
favorable de esta directriz, al apreciarse una trazabilidad efectiva entre la informacion recabada, el analisis realizado y las acciones
de mejora implantadas.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

DOCUMENTACION OFICIAL DEL TITULO

-Memoria verificada de referencia para el proceso de renovacion de la acreditacion.
-Informes de verificacién, modificacién y seguimiento elaborados por ANECA:

* Informe favorable ANECA Modifica 2017

* Informe seguimiento ANECA Monitor 2018

* Informe favorable ANECA Modifica 2019 260419

* Informe definitivo favorable ANECA ACREDITA 2021- 210621

* Informe Modifica 2024 Area Conocimiento 231024

* Informe Monitor GrRRII_130225

EVIDENCIAS

- E5.1. Anexo 1 Memorias de Andlisis de Resultados RRII
- E5.2. Plan de mejoras del centro

- E5.3. Objetivos de calidad el centro

- E5.4. Comisién de Garantia de Calidad

- E5.5_PS5_FDerecho_Informe de auditoria_140324

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA El personal académico que imparte docencia, asi como el
personal de apoyo, es suficiente y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas del titulo, el nimero de estudiantes y los
compromisos de dotacion incluidos en la memoria del plan de estudios verificada y, en su caso, en sus posteriores
modificaciones.

4.1. El personal académico vinculado al titulo es suficiente y adecuado a sus caracteristicas, al nimero de estudiantes y se
ajusta a lo establecido en la memoria verificada.

VALORACION DESCRIPTIVA:

El personal académico vinculado al Grado en Relaciones Internacionales es, en términos generales, suficiente y adecuado a las
caracteristicas del titulo, al numero de estudiantes matriculados y a las necesidades docentes derivadas de su caracter
interdisciplinar.

A estos efectos, la informacion relativa al profesorado se presenta en cuatro tablas. La Tabla 3.1 recoge los datos globales del
profesorado que participa en la docencia del titulo. Las Tablas 3.2, 3.3 y 3.4 desglosan, respectivamente, el profesorado que imparte
asignaturas obligatorias y basicas, optativas y CORE. En el caso de las asignaturas optativas y CORE, y con el fin de ofrecer una
imagen mas representativa del despliegue real de la docencia, se han computado Unicamente aquellas asignaturas con 10 o mas
estudiantes matriculados del plan de estudios. Este criterio metodologico se adopta exclusivamente a efectos analiticos, para evitar
que la inclusién de asignaturas con matricula muy reducida distorsione la valoracién global del profesorado realmente implicado en el
despliegue ordinario del titulo (Ver evidencia Tabla 3).

Tal y como se refleja en el informe PA7 de la Memoria de Analisis de Resultados del titulo correspondiente al curso 2024-2025, se ha
llevado a cabo una revision en profundidad del analisis del profesorado con el fin de depurar la informacion disponible y ofrecer una
imagen mas precisa y representativa de la realidad docente del Grado (Evidencia E5.1, pp. 48-59). En esta revision se han corregido,
entre otras cuestiones, algunas clasificaciones de asignaturas que en analisis anteriores habian sido computadas como obligatorias
sin corresponderse con esa naturaleza. Asimismo, en el computo de las asignaturas optativas y CORE se ha aplicado el nuevo
criterio de representatividad fijado por el Servicio de Planificacion y Mejora de la Docencia, expuesto en el parrafo anterior. Esta
revision general contribuye a explicar las posibles discrepancias que puedan apreciarse respecto de datos utilizados en otros
procesos de seguimiento, acreditacion o analisis interno del titulo.

La Tabla 3.1 muestra que, en el curso 2024-2025, el numero total de profesores que ha participado en la docencia del titulo asciende
a 93, cifra que se situa en linea con los cursos anteriores del periodo evaluado, en los que el total oscila entre 72 y 97 docentes. Se
corresponde con una ratio de 5,57 profesor/alumno (Tabla 4). No obstante, esta cifra global no es directamente comparable con la
prevision de profesorado recogida en la memoria verificada, ya que esta se referia al nucleo de profesorado vinculado a las
asignaturas obligatorias y basicas y no incorporaba, en estos términos, el despliegue real de la oferta optativa y CORE. Por ello, para
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valorar con mayor precision la correspondencia con la memoria verificada, resulta mas representativo centrar el analisis en las
asignaturas obligatorias y basicas, comunes a todo el estudiantado.

En este bloque de asignaturas obligatorias y basicas, la Tabla 3.2 refleja que en el curso 2024-2025 participaron 47 profesores, que
impartieron 2.959 horas de docencia. La composicion por categorias muestra una estructura académica suficientemente consolidada:
4 catedraticos de universidad, 9 profesores titulares de universidad, 6 profesores contratados doctores, 8 profesores ayudantes
doctores, 7 docentes encuadrados en otras figuras y 13 profesionales colaboradores. Asimismo, en este mismo bloque se
contabilizan 21 profesores acreditados, 35 doctores, 36 sexenios y 64 quinquenios, datos que permiten apreciar una estructura
docente suficientemente consolidada, con experiencia académica e investigadora adecuada para sostener la docencia nuclear del
titulo.

La comparacion con la memoria verificada muestra una adecuacion general, aunque con variaciones derivadas de la evolucion
ordinaria de la plantilla y del despliegue real del titulo. Si se atiende especificamente a la distribucién por categorias en las
asignaturas obligatorias y basicas, se observan algunas diferencias que conviene contextualizar. En primer lugar, se aprecia una
mayor implicacion de profesorado de maxima categoria en la docencia troncal, al pasar de la prevision inicial de 2 catedraticos a 4 en
la situacion actual. En el caso de los profesores titulares, la cifra actual es ligeramente superior a la prevista en la memoria, al pasar
de 7 a 9. Asimismo, la presencia de profesorado contratado doctor y ayudante doctor es superior a la inicialmente prevista, con 6 y 8
docentes respectivamente, frente a los 2 y 3 contemplados en la memoria. Asimismo, se mantiene una presencia relevante de
profesionales colaboradores, que alcanzan los 14 en las asignaturas obligatorias y basicas, circunstancia razonable en un titulo de
marcado caracter interdisciplinar y orientacion aplicada como el Grado en Relaciones Internacionales. En conjunto, estas variaciones
evidencian la adaptacion progresiva del perfil docente a las necesidades reales del programa formativo y a la progresiva
consolidacion del claustro del titulo. En el curso 24/25, el 77% del profesorado forma parte de la plantilla estable de la Universidad.

El caracter interdisciplinar propio del Grado en Relaciones Internacionales determina, ademas, que la docencia sea asumida por
profesorado procedente de distintas areas de conocimiento y de diversas unidades académicas de la Universidad. Esta caracteristica
justifica tanto la amplitud del claustro como la diversidad de perfiles académicos y profesionales que participan en la docencia del
titulo, especialmente en ambitos vinculados al Derecho, la Economia y Empresa, la Comunicacién, la Historia y otras disciplinas
afines. A ello se afade que el titulo se imparte no solo como Grado Unico, sino también en los programas de doble grado con
Derecho y con Historia, lo que implica la existencia de dos grupos y, en la practica, la duplicacion de buena parte de las asignaturas
(Se puede revisar las asignaturas que se imparten en grupos separados en la Tabla 1, en la que se recogen las guias docentes de
cada grupo para cada asignatura, y en la Tabla 2, donde se presentan los resultados académicos desglosados por grupo de
imparticién). Esta circunstancia contribuye asimismo a explicar las necesidades de profesorado del titulo y el mayor nimero de
docentes vinculados a su imparticion. La amplitud de la oferta optativa y la presencia de asignaturas CORE refuerzan igualmente
esta explicacion, sin que ello suponga una insuficiencia o desajuste negativo del profesorado, sino una adaptacion del despliegue
docente a la estructura efectiva del plan de estudios.

El Servicio de Planificacion y Mejora de la Docencia de la Universidad pone a disposicion del profesorado un amplisimo nimero de
recursos para la formacion docente, orientados al uso eficiente de las metodologias didacticas (https://www.unav.edu/web/servicio-
de-planificacion-y-mejora-de-la-docencia). Durante el periodo evaluado se ha ofrecido una media de 53 cursos por afio académico,
de los cuales ha participado una media de 50 profesores del titulo (Evidencia E9.1). El profesorado esta satisfecho con las
oportunidades de actualizacion docente implementadas por el centro, tal y como demuestran en las encuestas de satisfaccion del
profesorado, donde los profesores puntian con una media de 4,00/5 en el periodo evaluado, la pregunta “Existe en la Universidad
una oferta suficiente de cursos de formacién que responde a las necesidades del profesorado”. Entre los recursos que ofrece este
Servicio, cabe destacar la convocatoria anual de proyectos de innovacion docente PID), en cuyo contexto se han desarrollado, al
menos, siete proyectos vinculados al profesorado y asignaturas del titulo a lo largo del periodo evaluado (En la evidencia E9.2, se
pueden consultar las memorias correspondientes a estos proyectos PID).

La distribucién del personal académico entre los diferentes modulos, materias, asignaturas y actividades formativas del titulo se
consideran adecuados y se hace teniendo en cuenta tanto el perfil académico como la experiencia docente e investigadora del
profesorado. En el curso 2024-2025, el claustro global suma 68 doctores, 113 sexenios y 185 quinquenios, lo que confirma la
existencia de una dotacion docente amplia y diversificada, coherente con las caracteristicas y el despliegue real del titulo. En las
asignaturas optativas, la Tabla 3.3 refleja que en 2024-2025 participaron 39 profesores, mientras que la Tabla 3.4 muestra que en las
asignaturas CORE participaron 14 profesores, con predominio de categorias consolidadas y una presencia significativa de doctores y
sexenios. Todo ello es coherente con la amplitud de la oferta docente del Grado y con la intervencion de distintas areas de
conocimiento y unidades académicas.

Por lo que respecta a la percepcion del estudiantado y de las personas egresadas, los resultados de satisfaccion reflejan una
valoracion positiva de la adecuacion del profesorado del titulo. En la encuesta general de satisfaccion de estudiantes (Evidencia
E5.6), y tomando como referencia los resultados agregados mas recientes para RRII, RRII+Derecho y RRII+Historia, los items
especificamente vinculados al profesorado alcanzan valores de 3,64/5 en el fomento del interés por las asignaturas (item 8.2), 3,69/5
en la preparacion adecuada de las asignaturas (item 8.3), 4,14/5 en la disponibilidad y atencion del profesorado (item 8.4) y 3,74/5 en
la promocion del desarrollo integral del estudiante (item 8.5). Por su parte, segun se desprende del cuestionario realizado a las
personas egresadas (Evidencia E18.3), éstas valoran al profesorado de la titulacion con un 4,13/5.

De forma complementaria, el resumen de encuestas de satisfaccion de asignaturas ( Evidencia E5.7) refuerza esta valoracion
positiva desde la experiencia directa del estudiantado en las materias cursadas. En la media del periodo evaluado, los items relativos
al profesorado presentan puntuaciones de 4,34/5 en la preparacion de las sesiones, 3,98/5 en la claridad de las explicaciones, 3,89/5
en el interés que despierta el profesor por la asignatura, 3,94/5 en el fomento de una actitud activa del alumnado y 4,35/5 en la
disponibilidad del profesor para atender dudas.

En relacion con el Trabajo Fin de Grado, la docencia y el acompafiamiento académico se articulan mediante un modelo especifico,
adecuado a la naturaleza del titulo. El estudiantado trabaja sobre un caso practico y dispone, a lo largo del periodo de elaboracion,
de sesiones de tutoria y orientacion en las que se abordan distintas perspectivas y areas de analisis, a cargo tanto de profesorado de
la Universidad como de profesionales con experiencia en los ambitos propios de la titulacion. La coordinacion general de este
proceso recae en el coordinador del TFG, que actia como Unico tutor asignado para el conjunto del grupo y se encarga de organizar
la logistica, la secuencia de trabajo y el correcto desarrollo académico de la asignatura. Este modelo permite integrar enfoques
complementarios y resulta coherente con el perfil interdisciplinar y aplicado del Grado en Relaciones Internacionales (Ver Evidencia
E17).

El responsable de la asignatura TFG es un profesor de plantilla que cuenta con una dilatada trayectoria en el ambito de las
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Relaciones Internacionales, que hace que su perfil sea particularmente apropiado para el desempefio de esta tarea.

En consecuencia, puede concluirse que el personal académico vinculado al Grado en Relaciones Internacionales es suficiente y
adecuado a las caracteristicas del titulo, al numero de estudiantes y al despliegue real del plan de estudios. La composicion del
claustro, la participacion de perfiles académicos y profesionales complementarios y la valoracion positiva del estudiantado permiten
sostener una apreciacion favorable de esta directriz. No obstante, de cara a reforzar la plena coherencia entre la memoria verificada
y la realidad actualmente consolidada del titulo, podria valorarse en el futuro la tramitacién de una modificacion de la memoria que
actualice la prevision del profesorado por categorias y areas de conocimiento (Recogido en el plan de mejoras del centro. Evidencia
E5.2).

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

DOCUMENTACION OFICIAL DEL TiTULO

-Memoria verificada de referencia para el proceso de renovacion de la acreditacion.
-Informes de verificacion, modificacion y seguimiento elaborados por ANECA:

* Informe favorable ANECA Modifica 2017

* Informe seguimiento ANECA Monitor 2018

* Informe favorable ANECA Modifica 2019 260419

* Informe definitivo favorable ANECA ACREDITA 2021- 210621

* Informe Modifica 2024 Area Conocimiento 231024

* Informe Monitor GrRRII_130225

EVIDENCIAS

- EO.1. Tabla con los médulos, materias, asignaturas, ects y caracter

- Tabla 1. “Asignaturas del plan de estudios y su profesorado”.

- Tabla 2. Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios.

- Tabla 3. Personal Académico que participa en el titulo

- Tabla 4. Evolucion de indicadores y datos globales del Titulo.

- E5.1. Anexo 1 Memorias de Analisis de Resultados RRII

- E5.2. Plan de mejoras del centro

- E5.6. Cuestionario de satisfaccién general de los estudiantes. (Satisquestion)
- E5.7. Cuestionario de satisfaccion de asignaturas

- E8_PERSONAL ACADEMICO_Equivalencias ANECA -UN_versién 16 mayo 2023.
- E9.1 Innovacion docente. Formacion profesorado

- E9.2 Innovacion docente. Proyectos ID

- E17. Trabajo Fin de grado

- E18.3. Estudio IL-satisfaccion egresados 2024

4.2. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y soporta adecuadamente la actividad
docente del personal académico vinculado al titulo y se ajusta a lo previsto en la memoria verificada.

VALORACION DESCRIPTIVA:

El personal de apoyo a la docencia que participa en las actividades formativas del Grado en Relaciones Internacionales presenta una
dimension acotada, pero adecuada a las necesidades reales del titulo. Su intervencién se concentra, por regla general, en
asignaturas CORE vy optativas, mediante colaboraciones puntuales de personal investigador en formacion y de profesionales de la
Universidad que participan en algunas actividades docentes por razén de su perfil académico o profesional.

Los datos disponibles muestran que, en el periodo evaluado, el nimero de personas que ha participado como personal de apoyo a la
docencia ha oscilado entre 3 y 7 por curso académico. En concreto, se registran 3 personas y 81 horas en 2020-2021, 4 personas y
46 horas en 2021-2022, ninguno en 2022-2023, 6 personas y 58,5 horas en 2023-2024 y 7 personas y 77 horas en 2024-2025. Esta
evolucion pone de manifiesto una utilizacion flexible y puntual de este recurso, ajustada a las necesidades concretas de cada curso y
al tipo de asignaturas en las que se requiere este apoyo (Evidencia E11).

Desde una perspectiva funcional, esta estructura resulta coherente con el disefio del titulo. El peso principal de la docencia recae en
el profesorado del Grado, mientras que el personal de apoyo interviene de forma complementaria en colaboraciones docentes
especificas. En el caso del personal investigador en formacion, su participacion se produce de manera limitada y compatible con su
propia etapa formativa; en el caso de profesionales de la Universidad, su intervencion permite reforzar algunas actividades desde una
perspectiva mas aplicada o especializada.

En atencion a las caracteristicas del Grado en Relaciones Internacionales, esta dotacion puede considerarse suficiente y adecuada.
Se trata de un titulo en el que la actividad docente se desarrolla fundamentalmente mediante clases, seminarios y otras actividades
académicas que no requieren una estructura amplia de apoyo técnico o experimental. En este contexto, la participacion puntual y
especializada del personal de apoyo resulta proporcionada a las necesidades del programa y soporta adecuadamente la actividad
docente del profesorado.

En consecuencia, puede concluirse que el personal de apoyo que participa en las actividades formativas del Grado en Relaciones
Internacionales es suficiente y adecuado al caracter del titulo, al nUmero de estudiantes y a la modalidad de imparticion. Su

intervencion, concentrada en determinadas asignaturas y actividades concretas, soporta de manera adecuada la actividad docente
del profesorado y resulta coherente con el despliegue real del programa formativo.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:
. B
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LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

DOCUMENTACION OFICIAL DEL TiTULO

-Memoria verificada de referencia para el proceso de renovacion de la acreditacion.
-Informes de verificacién, modificacién y seguimiento elaborados por ANECA:

* Informe favorable ANECA Modifica 2017

* Informe seguimiento ANECA Monitor 2018

* Informe favorable ANECA Modifica 2019 260419

* Informe definitivo favorable ANECA ACREDITA 2021- 210621

* Informe Modifica 2024 Area Conocimiento 231024

* Informe Monitor GrRRII_130225

EVIDENCIAS
- E11. Personal de Apoyo a la docencia

Criterio 5. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Los recursos materiales, infraestructuras y los servicios de apoyo puestos a
disposicion del desarrollo del titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, estudiantado
matriculado y los resultados de aprendizaje previstos, conforme a los compromisos de dotacion incluidos en la memoria
verificada y, en su caso, en sus posteriores modificaciones.

5.1. Los recursos materiales (aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios, talleres y espacios
experimentales, bibliotecas, etc.) se adecuan a las caracteristicas del titulo, al nimero de estudiantes y a las actividades
formativas y de evaluacién programadas en el mismo.

VALORACION DESCRIPTIVA:

Los recursos materiales puestos a disposicion del Grado en Relaciones Internacionales son, en términos generales, suficientes y
adecuados a las caracteristicas del titulo, al nimero de estudiantes matriculados y a las actividades formativas y de evaluacion
previstas en el plan de estudios. La docencia del Grado se desarrolla principalmente en el Edificio Amigos del campus de la
Universidad de Navarra, conectado con el edificio histérico de la Facultad de Derecho, en un entorno especificamente concebido
para la imparticion de ensefianzas de Grado y para el desarrollo de metodologias docentes diversas (Evidencia E12).

La dotacion de espacios resulta amplia y diversificada. El edificio dispone de aulas de distintos tamafos, con capacidades
comprendidas entre 50 y 297 plazas, asi como de seminarios adecuados para sesiones de trabajo en grupos reducidos, tutorias y
actividades de caracter participativo. En conjunto, la capacidad disponible en aulas de Grado asciende a 2.300 plazas y la
correspondiente a seminarios a 474 plazas. Ademas, el centro cuenta con salas de trabajo y reuniones y con espacios vinculados al
Instituto de Idiomas, lo que amplia las posibilidades de utilizacion docente y de apoyo al aprendizaje.

Desde el punto de vista del equipamiento, las aulas estan dotadas con los medios necesarios para el desarrollo ordinario de la
docencia y de la evaluacion: ordenador, proyector, pantalla, conexién a internet, red eléctrica para dispositivos y sistemas
audiovisuales de apoyo. Asimismo, la Facultad dispone de aula informatica con 111 ordenadores, lo que permite atender
adecuadamente necesidades vinculadas al trabajo con herramientas digitales y al desarrollo de determinadas actividades docentes.
La disponibilidad de red wifi en el edificio refuerza ademas el acceso a recursos digitales por parte del estudiantado y del
profesorado.

Estos recursos se adecuan bien a la naturaleza del Grado en Relaciones Internacionales, que requiere no sélo docencia presencial
en aula, sino también espacios aptos para la discusion, el andlisis de casos, el trabajo colaborativo y la realizacion de actividades en
grupo. En este sentido, la existencia de seminarios y salas de trabajo contribuye a sostener metodologias activas y formatos
docentes coherentes con el perfil interdisciplinar del titulo. La configuracién de estos espacios no solo resulta suficiente desde un
punto de vista cuantitativo, sino especialmente adecuada desde una perspectiva funcional, al permitir el desarrollo de metodologias
docentes diversas y alineadas con el proyecto formativo del Grado. A ello se suma la accesibilidad de los edificios, que cuentan con
las condiciones necesarias para garantizar su uso en condiciones de igualdad por estudiantes, profesorado y personal con
necesidades especiales.

La Biblioteca de Humanidades y Ciencias Sociales, situada en las proximidades del edificio donde se imparte la docencia, constituye
igualmente un recurso esencial para el desarrollo del titulo. Dispone de un fondo bibliografico de gran amplitud, con mas de un millén
de volumenes y acceso a monografias, bases de datos, revistas electronicas y recursos especializados. Ademas, ofrece salas de
estudio, salas de trabajo en grupo, espacios con sistemas de videoconferencia y equipamiento para consulta y reprografia, todo ello
especialmente adecuado para un titulo que exige trabajo continuado con documentaciéon académica, consulta de fuentes y analisis
de informacion especializada. En este contexto, la Biblioteca constituye una fortaleza especialmente relevante para el titulo, por la
amplitud de sus fondos, la variedad de recursos electrénicos disponibles y la existencia de espacios especificamente orientados al
estudio individual y al trabajo académico en grupo.

La percepcion del estudiantado refuerza esta valoracién favorable. En la Evidencia E5.6, correspondiente a la encuesta general de
satisfaccion de estudiantes, los items mas recientes vinculados a instalaciones y recursos presentan resultados positivos en el
agregado disponible para RRIl y dobles grados: 4,39/5 en “Biblioteca” (item 17), 3,80/5 en “Aulas y su equipamiento” (item 28),
4,27/5 en “Equipamiento de talleres, seminarios y laboratorios” (item 29) y 4,24/5 en “Servicios informaticos” (item 30). Los/las
egresados/as, valoran los recursos materiales con un 4,09/5 (Evidencia E18.3). Estos resultados permiten sostener que el
estudiantado valora favorablemente tanto la adecuacion de los espacios docentes como el apoyo material y tecnoldgico a su proceso
formativo.

El profesorado considera que las aulas y su equipamiento y el espacio y recursos informaticas son adecuados para las actividades
desarrolladas en el titulo con una valoracion media en el periodo evaluado de 4,42/5 y 4,09/5 respectivamente (items 31y 33 de la
encuesta de Personal Docente). También valoran positivamente el acondicionamiento de la biblioteca con una valoracién de 4,67
(item 36), su horario -4,66/5- y la cantidad y calidad de los fondos bibliograficos, con una valoracion de 4,27/5 (Evidencia E5.9).

Esta valoracion de los estudiantes y el profesorado se complementa con la vision de las personas egresadas, que valoran los
recursos materiales con un 4,09/5 (Evidencia 18.3).
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En consecuencia, puede concluirse que los recursos materiales del Grado en Relaciones Internacionales son adecuados para el
desarrollo de la docencia, el trabajo autonomo y colaborativo del estudiantado y las actividades de evaluacién previstas. La
diversidad y funcionalidad de los espacios, junto con la dotacion bibliografica y tecnoldgica disponible y las valoraciones de
estudiantes, profesorado y personas egresadas, permiten sostener una valoracion favorable de esta directriz.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

DOCUMENTACION OFICIAL DEL TiTULO

-Memoria verificada de referencia para el proceso de renovacion de la acreditacion.
-Informes de verificacién, modificacién y seguimiento elaborados por ANECA:

* Informe favorable ANECA Modifica 2017

* Informe seguimiento ANECA Monitor 2018

* Informe favorable ANECA Modifica 2019 260419

* Informe definitivo favorable ANECA ACREDITA 2021- 210621

* Informe Modifica 2024 Area Conocimiento 231024

* Informe Monitor GrRRII_130225

EVIDENCIAS

- E5.6. Cuestionario de satisfaccién general de los estudiantes. (Satisquestion)
- E5.9. Encuesta personal docente RRIl y dobles grados 20-21 a 25-26

- E12_Infraestructuras

- E18.3. Estudio IL-satisfaccion egresados 2024

5.2. Los servicios de apoyo y orientaciéon académica, profesional y para la movilidad puestos a disposicion del estudiando una
vez matriculados, se ajustan a las competencias y modalidad del titulo y facilitan el proceso de ensefanza- aprendizaje.

VALORACION DESCRIPTIVA:

En el plano del apoyo y la orientacion académica, el estudiantado del Grado en Relaciones Internacionales dispone, desde el inicio
de sus estudios, de un sistema institucional de mentoring que se ajusta a las caracteristicas del titulo y facilita el proceso de
ensefanza-aprendizaje. Tal y como se describe en la Evidencia E14.1, cada estudiante cuenta con un profesor mentor que le
acompafa en su integracion en la vida universitaria, en el seguimiento de su itinerario académico y en el desarrollo de competencias
personales y profesionales. Este acompanamiento tiene caracter individualizado, voluntario y no evaluable, y se complementa con la
actuacion de la Coordinacion de Estudios de la Facultad, que presta apoyo especifico a estudiantes con dificultades académicas o
con necesidades educativas concretas. Asimismo, la Universidad cuenta con una Unidad de Mentoring que coordina
institucionalmente este servicio y ofrece recursos de apoyo a mentores y estudiantes.

El funcionamiento de este servicio es objeto de seguimiento anual mediante el proceso analitico PA3 (Evidencia E5.1 y ANEXO 1 de
la Evidencia E14.1), coordinado por la Coordinadora de Estudios. En el curso 2024-2025, el Grado en Relaciones Internacionales
registré 522 estudiantes, de los cuales 346 participaron en el sistema de mentoring, lo que representa un 66,28 % del total. En ese
mismo curso se contabilizaron 1.108 entrevistas de mentoring, con una frecuencia media de 3,20 entrevistas por estudiante
mentorizado. Estos datos permiten apreciar una implantacion efectiva del servicio y su utilizacion real por parte del estudiantado.

La informacion recogida en la Evidencia E14.1 muestra, ademas, que el mentoring constituye un ambito de analisis y mejora continua
dentro del titulo. En el PA3 correspondiente al curso 2024-2025 se identifican como lineas de mejora el refuerzo del numero de
mentores disponibles, la mejora del registro sistematico de las entrevistas y la conveniencia de seguir impulsando la implicacién tanto
de estudiantes como de mentores en este proceso.

Desde la perspectiva de la satisfaccion del estudiantado, la Evidencia E5.6 incorpora una medicion especifica sobre este ambito. En
el curso 2024-2025 la satisfaccion del alumnado con la mentorizacién alcanza una media de 3,02/5 en el conjunto agregado, con
resultados diferenciados segun grupo, entre los que destaca 3,78/5 en el grupo de RRII. Por otro lado, los egresados valoran el
servicio de mentoring en un 3,61 (Evidencia E18.3). Estos datos reflejan una valoracion aceptable del servicio, con resultados
diferenciados entre grupos y con margen de mejora.

Por su parte, el profesorado valora positivamente el sistema de mentoring con una valoracién media en el periodo evaluado de 4,06/5
y los recursos de apoyo disponibles para su desarrollo 3,89/5 (Evidencia E5.9).

Estos elementos permiten apreciar que el mentoring constituye un servicio académico implantado y objeto de seguimiento continuo,
si bien mantiene margen de mejora en su aprovechamiento y homogeneidad entre los distintos grupos.

En el ambito de la orientacion profesional, el estudiantado del Grado en Relaciones Internacionales dispone de un conjunto de
servicios y actividades que se ajustan al perfil del titulo y contribuyen a facilitar su proceso de ensefianza-aprendizaje, especialmente
en la medida en que permiten conectar progresivamente la formacion académica con los posibles itinerarios de insercion profesional.
Tal y como se recoge en la Evidencia E14.2, el apoyo y la orientacion profesional del estudiantado se articula a través del Servicio de
Practicas y Empleo de la Universidad de Navarra, mediante una atencién especifica dirigida a los estudiantes del Grado.

Este servicio permite , en primer lugar, un asesoramiento profesional individualizado (Evidencia E14.2.1. y Evidencia E14.2.2),
orientado a ayudar al estudiante a identificar salidas profesionales vinculadas al titulo, definir objetivos, preparar herramientas de
presentacion profesional y afrontar procesos de seleccion. La documentacion aportada muestra que el acompafiamiento no se limita
a la oferta genérica de la Universidad, sino que se despliega con atencion especifica al perfil formativo del Grado en Relaciones
Internacionales y a sus posibles ambitos de insercion. La Evidencia E14.2.1 permite constatar, ademas, que las salidas profesionales
contempladas abarcan un espectro amplio y coherente con el titulo, incluyendo organismos internacionales, instituciones europeas,
servicio diplomatico, administraciones publicas, consultoria, asuntos publicos, ONG, think tanks, empresas multinacionales y ambito
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académico e investigador.

En segundo lugar, la orientacién profesional se apoya en un programa planificado de formacién en empleabilidad. La Evidencia
E14.2.3 recoge el cronograma de actividades vinculadas a la formaciéon en salidas profesionales, y la Evidencia E14.2.4 incorpora,
como ejemplo actualizado, el Plan de formacion en empleabilidad 2024-2025, en el que se incluyen acciones orientadas a la
preparacion del curriculo, el uso profesional de LinkedIn, el conocimiento de procesos de seleccion, el acceso a practicas y primer
empleo y el encuentro con alumni y profesionales. Este planteamiento permite apreciar que la orientacion profesional no se configura
como una actuacion aislada, sino como un itinerario de acompafamiento progresivo a lo largo de los estudios.

En tercer lugar, el titulo promueve actividades especificas de conexion con empleadores y con sectores profesionales relevantes para
el Grado. La Evidencia E14.2.1 recoge iniciativas como la Career Week de Relaciones Internacionales, la Feria de Empleo de la
Universidad de Navarra, la Feria de empleo publico y sesiones con entidades y organismos vinculados a perfiles profesionales
propios del titulo. De forma especialmente significativa, la Evidencia E14.2.5 documenta la celebracion de una Feria de Empleo
especifica de Relaciones Internacionales en Madrid el 12 de marzo de 2024, en la que participaron organismos e instituciones como
la Unidad de Funcionarios Internacionales, el Servicio Exterior de la Union Europea, la Escuela Diplomatica, UNICEF, Naciones
Unidas, ICEX, KREAB, UNWTO, FTI Consulting o LLYC. En esta actividad participaron 55 estudiantes, de los cuales 31 eran del
Grado en Relaciones Internacionales, 21 del doble grado en RRIl+Derecho y 3 del doble grado en RRII+Historia, lo que pone de
manifiesto una participacién relevante del estudiantado en acciones de acercamiento al entorno profesional.

Desde la perspectiva de la satisfaccion del estudiantado, la Evidencia E5.6 no incorpora un item especifico sobre el Servicio de
Practicas y Empleo o sobre la orientacion profesional en sentido estricto, pero si contiene un indicador util para aproximarse a esta
dimension. En el curso 2024-2025, el item 5.3. “Valora como esta siendo tu desarrollo profesional y personal en la Universidad”
alcanza una puntuacion de 4,11/5 tanto en el grupo de RRII como en el total agregado de RRII, RRII+Derecho y RRII+Historia.
Aunque este dato no mide de manera exclusiva el asesoramiento profesional, si constituye una evidencia complementaria de la
percepcion positiva del estudiantado sobre el acompafiamiento recibido en esta dimensién del desarrollo universitario. Por su parte,
los profesores valoran la orientacion profesional que se ofrece a los alumnos con una media de 3,5 sobre 5 (Evidencia E5.9. item 14).

En conjunto, las evidencias muestran que el titulo dispone de actuaciones de orientacion profesional estructuradas y coherentes con
el perfil formativo del Grado.

En relacion con la movilidad internacional, el Grado en Relaciones Internacionales dispone de un sistema de apoyo y orientacion
especifico que se ajusta a las caracteristicas del titulo y facilita el proceso de ensefianza-aprendizaje. Dada la orientacién
internacional de la titulacion, la movilidad constituye un elemento especialmente relevante de la experiencia formativa del
estudiantado. Tal y como se recoge en la Evidencia E14.3.0, la Facultad de Derecho ofrece a los estudiantes la posibilidad de cursar
un semestre de sus estudios en una universidad extranjera a través de una red amplia y en expansion de convenios con Facultades
de Derecho, Ciencias Politicas, Relaciones Internacionales y centros afines en Europa, Asia, América y Oceania. Esta oferta
responde a una estrategia institucional orientada a fortalecer la internacionalizacion, diversificar destinos y garantizar experiencias
académicas de calidad.

La movilidad del titulo presenta, ademas, una implantacion significativa. En el periodo analizado, la oferta de plazas outgoing
(Evidencia E14.3.1)ha pasado de 126 a 156 plazas en el curso 2024-2025, manteniéndose un volumen elevado de estudiantes
enviados (Evidencia E14.3.2): 61 en 2022-2023, 48 en 2023-2024 y 61 en 2024-2025. En paralelo, se aprecia un crecimiento de los
estudiantes incoming, que alcanzan los 70 en 2024-2025. La participacion del estudiantado del titulo en programas de intercambio
resulta especialmente relevante si se tiene en cuenta el nimero de matriculados en los cursos en los que se realiza la estancia: en
2024-2025 la movilidad externa alcanzé al 58,49 % del alumnado del Grado simple en RRII matriculado en 3.° y al 68,18 % del
alumnado de los dobles grados RRII+Derecho y RRIl+Historia matriculado en 4.°. (Evidencia E14.3.0). Estos datos permiten apreciar
que la movilidad internacional constituye una dimension efectivamente integrada en el desarrollo del titulo y no una posibilidad
meramente residual.

El acceso a las plazas de intercambio se rige por criterios académicos y linguisticos claramente definidos. Para poder solicitar una
estancia, el estudiantado debe estar matriculado en el curso correspondiente, acreditar una nota media minima de 6,0, justificar un
nivel de inglés mediante TOEFL iBT (minimo 80) o certificacion equivalente a B2, realizar el contrato académico en coordinacién con
el asesor asignado y cumplir los plazos internos y externos de solicitud y tramitacion. Las estancias se realizan en el primer semestre
del curso, concretamente en 4.° curso del Grado en RRIl y en 5.° curso de los dobles grados. El proceso de asignacion se lleva a
cabo a través del portal mMiUNAV, mediante un sistema automatizado por orden de nota media. En los Ultimos afios, mas del 67 % del
estudiantado ha obtenido su primera opcion de destino y mas del 85 % su primera o segunda opcién, lo que refleja un ajuste
razonable entre oferta, demanda y criterios de adjudicacion.

El apoyo al estudiante no se limita a la adjudicacion de la plaza, sino que comprende un acompafiamiento continuado antes, durante
y después de la estancia. La Facultad organiza una sesién informativa anual de movilidad, sesiones especificas sobre contratos de
estudios y sobre el proceso Erasmus, mantiene una pagina interna ADI Intercambio con la informacion actualizada y facilita
asesoramiento individualizado para revisar planes de estudios, incidencias de asignaturas, calendarios académicos, idiomas y
particularidades de los distintos destinos. La Evidencia E14.3.3 documenta una de estas sesiones informativas, mientras que la
Evidencia E14.3.4 recoge el sistema de reuniones y citas con estudiantes outgoing. Toda la gestion administrativa y académica de
estos programas se centraliza en el Coordinador de Relaciones Internacionales, que acomparna al estudiantado antes, durante y
después del intercambio.

Asimismo, el servicio contempla también la atencién a estudiantes internacionales incoming. La Universidad de Navarra dispone de
una Oficina central de Relaciones Internacionales que facilita apoyo en tramites de visado y residencia, programa Buddy, jornadas de
bienvenida y acciones de apoyo a la adaptacion al campus y a la ciudad, junto con actividades académicas, deportivas y culturales a
lo largo del curso. Esta dimensién resulta relevante no solo para la acogida de estudiantes internacionales, sino también para el
entorno de internacionalizacion efectiva en el que se desarrolla el titulo.

Desde la perspectiva de los resultados, la evidencia aportada muestra ademas un rendimiento académico estable y positivo del
alumnado outgoing, con medias superiores a 7,4/10 en los ultimos cursos: 7,83 en 2022-2023, 7,55 en 2023-2024 y 7,42 en 2024-
2025. Estos datos permiten apreciar que la participacion en programas de movilidad es compatible con un adecuado
aprovechamiento académico del estudiantado y que el sistema de acompafiamiento y reconocimiento se articula de forma adecuada
(Evidencia E14.3.0).

En cuanto a la satisfaccion, la Evidencia E5.6 actualmente disponible no incorpora un item especifico sobre programas de movilidad
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o intercambio. No obstante, las evidencias E14.3.0 a E14.3.4 permiten constatar la existencia de un sistema organizado de
informacion, orientacion y seguimiento, asi como una participacion elevada del estudiantado en programas de intercambio,
particularmente significativa en un titulo de estas caracteristicas.

Todo ello permite apreciar que la movilidad internacional constituye una dimensién plenamente integrada en el desarrollo formativo
del titulo.

En conjunto, puede concluirse que el Grado en Relaciones Internacionales dispone de servicios de apoyo y orientaciéon académica,
profesional y para la movilidad que se ajustan a las caracteristicas del titulo y contribuyen de manera efectiva al acompafiamiento del
estudiantado y al desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje. La existencia de un sistema institucional de mentoring, de un
servicio organizado de orientacion profesional y de una movilidad internacional ampliamente implantada permite sostener una
valoracion favorable de esta directriz, sin perjuicio de las mejoras identificadas en el andlisis interno de algunos de estos ambitos.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

DOCUMENTACION OFICIAL DEL TiTULO

-Memoria verificada de referencia para el proceso de renovacion de la acreditacion.
-Informes de verificacién, modificacién y seguimiento elaborados por ANECA:

* Informe favorable ANECA Modifica 2017

* Informe seguimiento ANECA Monitor 2018

* Informe favorable ANECA Modifica 2019 260419

* Informe definitivo favorable ANECA ACREDITA 2021- 210621

* Informe Modifica 2024 Area Conocimiento 231024

* Informe Monitor GrRRII_130225

EVIDENCIAS

- E5.1. Anexo 1 Memorias de Analisis de Resultados RRII

- E5.6. Cuestionario de satisfaccién general de los estudiantes. (Satisquestion)
- E5.9. Encuesta personal docente RRIl y dobles grados 20-21 a 25-26
- E14.1. Servicio de apoyo y orientacion académica

- E14.2. Servicio de apoyo y orientacion profesional

- E14.2.1. Presentacion Servicio Salidas Profesionales RRII

- E14.2.2. Evidencias del asesoramiento profesional

- E14.2.3. Cronograma formacién en salidas profesionales

- E14.2.4. Plan de formacion en empleabilidad. 24-25

- E14.2.5. FERIA DE EMPLEO RELACIONES INTERNACIONALES

- E14.3.0. Servicio de apoyo y orientacion para la movilidad

- E14.3.1. Destinos Intercambio 2024-2025

- E14.3.2. Alumnos outgoing asignacion 24-25

- E14.3.3. Sesion Intercambio RRII, RRII+DCO HIST Octubre 2025 (1)
- E14.3.4. Citas reuniones alumnos outgoing

- E18.3. Estudio IL-satisfaccion egresados 2024

5.3. En el caso de que el titulo contemple la realizacion de practicas externas, éstas se han planificado segun lo previsto en la
memoria verificada y son adecuadas para la adquisicion de las competencias del titulo.

VALORACION DESCRIPTIVA:

No aplica.
El plan de estudios del Grado en Relaciones Internacionales no contempla practicas externas curriculares como materia o asignatura
prevista en la memoria verificada. En consecuencia, esta directriz no resulta de aplicacion en sentido estricto.

No obstante, el titulo ofrece al estudiantado la posibilidad de realizar practicas extracurriculares de caracter voluntario en entidades e
instituciones vinculadas al perfil formativo del Grado. Estas practicas se gestionan a través del servicio responsable de practicas y
empleo de la Universidad y, en determinados supuestos, pueden dar lugar al reconocimiento de créditos optativos conforme al
procedimiento interno establecido.

Tal y como se recoge en la guia de convalidacion de practicas del Grado en Relaciones Internacionales (Evidencia E15), el
reconocimiento de estas practicas se articula mediante la correspondiente autorizacion para matricularse en la asignatura “Practicas
externas”, una vez verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos. Esta asignatura no forma parte del plan de estudios como
practica curricular, sino que opera como via de reconocimiento académico de actividades extracurriculares realizadas por el
estudiantado.

En el curso 2024-2025 fueron reconocidas 5 practicas en total, lo que confirma que se trata de una opcién complementaria y
voluntaria, y no de una dimension estructural del titulo.

Por tanto, procede consignar esta directriz como No aplica, sin perjuicio de dejar constancia de que el estudiantado dispone de la
posibilidad de realizar practicas extracurriculares y, en su caso, solicitar su reconocimiento académico en los términos previstos por la
normativa interna.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. NO APLICA
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LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

DOCUMENTACION OFICIAL DEL TiTULO

-Memoria verificada de referencia para el proceso de renovacion de la acreditacion.
-Informes de verificacién, modificacién y seguimiento elaborados por ANECA:

* Informe favorable ANECA Modifica 2017

* Informe seguimiento ANECA Monitor 2018

* Informe favorable ANECA Modifica 2019 260419

* Informe definitivo favorable ANECA ACREDITA 2021- 210621

* Informe Modifica 2024 Area Conocimiento 231024

* Informe Monitor GrRRII_130225

EVIDENCIAS
- E15. Practicas externas no curriculares

DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Los resultados de aprendizaje alcanzados por las personas tituladas se ajustan a
los previstos en el plan de estudios, en coherencia con el perfil de egreso, y se corresponden con el nivel del MECES del titulo.

6.1. Adecuacion de las actividades formativas, sus metodologias docentes, y los sistemas de evaluacion para que el
estudiantado pueda alcanzar los resultados de aprendizaje previstos en la titulacion y en las materias/asignaturas, incluidos los
trabajos fin de titulacion.

VALORACION DESCRIPTIVA:

Las actividades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion del Grado en Relaciones Internacionales son, en
términos generales, adecuados para que el estudiantado alcance los resultados de aprendizaje previstos en la titulacion y en las
distintas materias y asignaturas. Su disefio y despliegue resultan coherentes con lo previsto en la memoria vigente del titulo y con la
orientacion interdisciplinar e internacional del programa (Guias docentes de la Tabla 1). El desarrollo del titulo combina formacion
tedrica y aplicada, de modo que el aprendizaje no se limita a la adquisicion de conocimientos, sino que incorpora también actividades
orientadas al analisis, la argumentacion, la resolucion de problemas y la aplicacion de los contenidos a contextos internacionales
complejos. Esta valoracion resulta coherente, ademas, con el informe de seguimiento de 13 de febrero de 2025, que considera
adecuadas las actividades formativas propuestas en las asignaturas para la modalidad de ensefianza del titulo.

Como ya se ha comentado, una parte relevante de la docencia se organiza en grupos diferenciados, distinguiendo, por un lado, al
estudiantado del Grado en Relaciones Internacionales y, por otro, al de los dobles grados en los que se integra esta titulacion. Esta
organizacién en grupos mas reducidos favorece un seguimiento mas cercano del aprendizaje y facilita el desarrollo de metodologias
mas participativas y dinamicas, adecuadas para la consecucion de los resultados de aprendizaje previstos (Tabla 1y Tabla 2).

Esta organizacién permite que, con caracter general, las actividades formativas se desarrollen en grupos adecuados para la
modalidad presencial del titulo. Dada la existencia de grupos diferenciados, el nimero de estudiantes por grupo es, en términos
generales, inferior a 90. En los casos excepcionales en los que alguna asignatura se aproxima a ese umbral o lo supera, ello suele
deberse a circunstancias de organizacion académica vinculadas, en particular, a la movilidad internacional y al semestre de
intercambio, que pueden provocar una distribucion menos equilibrada entre grupos. Esta cuestion se mantiene bajo seguimiento, en
coherencia con la observacion incluida en el Informe Monitor 2025 sobre la conveniencia de explicar la adecuacion del tamafio de
grupo a las actividades formativas y sistemas de evaluacién previstos.

En el desarrollo ordinario de la docencia se combinan clases tedricas, andlisis de casos, trabajos escritos, actividades practicas,
presentaciones orales y otras dinamicas participativas. La valoracion del estudiantado sobre estas dimensiones es favorable. En la
Evidencia E5.7, correspondiente a la encuesta de satisfaccion de asignaturas, los resultados del curso 2024-2025 muestran, en el
grupo de RRII, puntuaciones de 4,15/5 en la utilidad de los materiales didacticos, 4,10/5 en la correspondencia entre carga de trabajo
y ECTS, 4,46/5 en la coordinacién de contenidos, 4,06/5 en la forma de evaluar y 4,09/5 en la adquisicion de competencias para la
formacion. En los grupos de dobles grados, estas mismas dimensiones alcanzan valores de 3,92/5, 4,15/5, 4,46/5, 4,16/5 y 3,91/5,
respectivamente. El profesorado, por su parte, valora la adecuacion de los procesos de evaluacion con un 3,70/5 (Evidencia 5.9).
Estos resultados refuerzan la valoracion positiva del despliegue metodolégico del titulo y de la adecuacion entre actividades
formativas, cargas de trabajo y evaluacion y adquisicion de competencias.

La adecuacion de los sistemas de evaluacion se evidencia, asimismo, en las pruebas, trabajos y demas instrumentos de evaluacién
previstos en las asignaturas. De acuerdo con el procedimiento establecido para el programa ACREDITA, esta adecuacion podra ser
constatada por el panel cuando seleccione las asignaturas de referencia y solicite los examenes u otras pruebas de evaluacion
correspondientes (Evidencia E16, a aportar a requerimiento del panel).

La percepcion general del estudiantado sobre el proceso formativo apunta en la misma direccion. En la Evidencia E5.6,
correspondiente a la encuesta general de satisfaccion de estudiantes del curso 2024-2025, y tomando como referencia el total
agregado de RRII, RRIlI+Derecho y RRII+Historia, el item relativo al fomento del interés por las asignaturas alcanza 3,64/5, la
preparacion adecuada de las asignaturas 3,69/5, la disponibilidad y atencién del profesorado 4,14/5 y la contribucion al desarrollo
integral del estudiante 3,74/5. Aunque estos indicadores presentan ligeras variaciones entre grupos, en conjunto refuerzan la
valoracion favorable del desarrollo metodolégico del titulo.

La adecuacion global del proceso formativo encuentra también respaldo en la valoracién de las personas egresadas. En la Evidencia
E18.3, los antiguos alumnos valoran la calidad global de la titulacién con 4,04/5 y la formacion tedrica con 4,22/5, resultados que
refuerzan la apreciacion favorable del disefio y desarrollo del programa formativo.

En cuanto al Trabajo Fin de Grado, su planteamiento metodoldgico y su sistema de evaluacion resultan coherentes con la orientacion
interdisciplinar y aplicada del titulo. EI TFG consiste en un trabajo de prospectiva sobre un pais o sobre un proyecto de caracter
internacional, abordado desde una perspectiva gubernamental o corporativa, lo que exige al estudiantado integrar contenidos de
derecho internacional, historia, economia, politica y analisis social. Desde el punto de vista metodolégico, se configura como un
trabajo analitico de caracter grupal, con defensa oral, que requiere reunir, seleccionar e interpretar informacién procedente de
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distintas areas del plan de estudios, formular conclusiones propias de manera estructurada y fundamentada y presentarlas de forma
escrita y oral. Su desarrollo y evaluacion permiten valorar adecuadamente la capacidad del estudiante para aplicar conocimientos,
organizar informacion compleja y comunicar sus resultados en coherencia con los objetivos formativos del titulo (Evidencia E17).

Asimismo, la imparticion del titulo en inglés y castellano resulta coherente con el perfil internacional del Grado y con las lenguas de
imparticion previstas en la memoria vigente. De manera complementaria, el Grado ofrece oportunidades de profundizacion
académica y aplicada a través de iniciativas como Global Affairs & Strategic Studies (https://www.unav.edu/web/global-affairs) y de la
figura de los alumnos internos (https://www.unav.edu/web/facultad-de-derecho/estudiantes/alumnos-internos). Esta participacion, de
caracter voluntario y supervisada por profesorado, permite reforzar la iniciacion al trabajo académico, la capacidad de andlisis, la
busqueda y tratamiento de fuentes y la participacion en actividades de apoyo a la docencia o a la investigacién, en coherencia con la
orientacion interdisciplinar del titulo.

En conjunto, puede concluirse que las actividades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion del Grado en
Relaciones Internacionales son, en términos generales, adecuados para la consecucién de los resultados de aprendizaje previstos.
La combinacion de docencia tedrica y aplicada, la organizacion de la ensefianza en grupos diferenciados, la valoracién positiva del
estudiantado sobre la adquisicién de competencias y la evaluacion, la percepcion favorable de las personas egresadas sobre la
formacion recibida y la coherencia del TFG con la orientacién formativa del programa permiten sostener una valoracién favorable de
esta directriz.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

DOCUMENTACION OFICIAL DEL TiTULO

-Memoria verificada de referencia para el proceso de renovacion de la acreditacion.
-Informes de verificacién, modificacién y seguimiento elaborados por ANECA:

* Informe favorable ANECA Modifica 2017

* Informe seguimiento ANECA Monitor 2018

* Informe favorable ANECA Modifica 2019 260419

* Informe definitivo favorable ANECA ACREDITA 2021- 210621

* Informe Modifica 2024 Area Conocimiento 231024

* Informe Monitor GrRRII_130225

EVIDENCIAS

- EO.1. Aportar una tabla con los médulos, materias, asignaturas, ects y caracter
- Tabla 1. “Asignaturas del plan de estudios y su profesorado”.

- Tabla 2. Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios.

- E5.6. Cuestionario de satisfaccién general de los estudiantes. (Satisquestion)
- E5.7. Cuestionario de satisfaccion de asignaturas

- E5.9. Encuesta personal docente RRIl y dobles grados 20-21 a 25-26

- E17. Trabajo Fin de grado

- E18.3. Estudio IL-satisfaccion egresados 2024

6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se adecuan a su nivel en el
MECES.

VALORACION DESCRIPTIVA:

Los resultados de aprendizaje alcanzados por el estudiantado del Grado en Relaciones Internacionales satisfacen, en términos
generales, los objetivos del programa formativo y se adecuan al nivel 2 del MECES correspondiente a las ensefianzas de Grado. La
trazabilidad entre las competencias y resultados de aprendizaje previstos y su desarrollo efectivo en el titulo puede verificarse, en
primer lugar, a través de la Evidencia 0.1 y también en la Tabla 1, en la que se incorporan los enlaces a las guias docentes de las
asignaturas. En dichas guias se recogen las competencias y resultados de aprendizaje de cada materia, lo que permite comprobar su
correspondencia con la memoria vigente del titulo.

La adecuacion de los resultados de aprendizaje se aprecia de manera directa en los resultados académicos obtenidos en las
asignaturas. La Tabla 2 muestra, para el curso 2024-2025, resultados globalmente satisfactorios. Las tasas de rendimiento
evolucionan a lo largo de los cuatro afios del titulo, observandose una mejora en los ultimos afos.

La valoracién global de los resultados del titulo confirma esta lectura. La Tabla 4 recoge una tasa de rendimiento del 94 % en 2024-
2025, 2023-2024 y 2022-2023, del 93 % en 2021-2022 y del 95 % en 2020-2021, junto con una tasa de eficiencia del 98 % en 2024-
2025 y una tasa de graduacion del 80 %. Estos indicadores muestran estabilidad y un nivel global de desempefio satisfactorio,
compatible con la consecucién de los resultados de aprendizaje previstos en el titulo y con su nivel MECES.

Desde la perspectiva del propio estudiantado, la Evidencia E5.7 aporta una valoracion favorable sobre la adquisicién de
competencias para la formacion, con resultados en el curso 2024-2025 de 4,09/5 en el grupo de RRIl y 3,91/5 en los grupos de
dobles grados. El profesorado del titulo, considera que los alumnos se gradudan consiguiendo los objetivos y competencias previstos,
con una valoracién 3,76/5 en la encuesta de satisfaccion del Personal Docente (Evidencia 5.9)Aunque este indicador tiene caracter
complementario, refuerza la lectura positiva de los resultados formativos alcanzados.

El Trabajo Fin de Grado constituye una evidencia especialmente relevante para este criterio. Tal y como se refleja en la Tabla 2, en el
curso 2024-2025 el Final Degree Project presenta resultados plenamente satisfactorios, con una tasa de rendimiento del 100 % tanto
en el grupo de RRIl como en el de RRII+Derecho / RRII+Historia, asi como en el total de la asignatura. Estos resultados refuerzan la
apreciacion de que el estudiantado alcanza, al término de la titulacion, un nivel de desempefio adecuado. Ademas, tal y como se
recoge en la Evidencia E17, la realizacion y defensa del TFG exige integrar aprendizajes adquiridos a lo largo del Grado, elaborar
juicios fundamentados y comunicar conclusiones de forma escrita y oral, lo que resulta coherente con el nivel 2 del MECES. Debe
destacarse, en este sentido, que el profesorado que evallia la presentacion oral del TFG esta integrado por académicos y
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profesionales directamente vinculados con las cuestiones tratadas.

La percepcion de las personas egresadas refuerza igualmente esta valoracion. En la Evidencia E18.3, los antiguos alumnos destacan
especialmente dimensiones como la cultura internacional (4,30/5), la ética profesional (4,37/5) y el trabajo en equipo (4,14/5),
resultados coherentes con el perfil formativo del titulo y con el nivel de aprendizaje exigible a una titulacion de Grado. La evidencia
permite identificar, ademas, ambitos de mejora, como la formacién en habilidades técnicas (3,54/5), informacion util para el analisis
interno del titulo y la definicién de futuras acciones de mejora, que se ha concretado en los Ultimos cursos en la introduccién de
talleres de competencias especificas para reforzar las habilidades del estudiantado.

La valoracion de los empleadores aporta una referencia externa adicional sobre la adecuacion de los resultados de aprendizaje
alcanzados. En la Evidencia E1.2, tomando como referencia los resultados especificos del Grado en Relaciones Internacionales, el
97,4% de las empresas considera que el nivel de preparacion general de los estudiantes es bueno o muy bueno. Asimismo, las
competencias clave vinculadas al perfil formativo del Grado reciben valoraciones positivas: aprendizaje —4,27/5—, comunicacion —
4,23/5—, creatividad —3,89/5—, cultura internacional —4,23/5—, iniciativa —4,07/5—, trabajo en equipo —4,41/5— y ética —4,41/5
—. Estos datos permiten concluir que los empleadores perciben una adquisicion adecuada de competencias, coherente con los
objetivos del programa formativo y con el nivel MECES propio de una titulacién de Grado. La encuesta identifica también ambitos de
seguimiento, especialmente en habilidades clave para el entorno profesional y competencias digitales y tecnoldgicas, que se
incorporan al analisis interno del titulo para valorar, en su caso, acciones de refuerzo formativo (Evidencia E1.2).

En conjunto, puede concluirse que los resultados de aprendizaje alcanzados por las personas tituladas del Grado en Relaciones
Internacionales satisfacen los objetivos del programa formativo y se adecuan al nivel 2 del MECES. La existencia de una trazabilidad
clara entre guias docentes y competencias previstas, los resultados académicos obtenidos en las asignaturas, los indicadores
globales del titulo, los resultados plenamente satisfactorios del TFG y la valoracion positiva del estudiantado y de las personas
egresadas permiten sostener una valoracion favorable de esta directriz, sin perjuicio del seguimiento especifico de aquellas materias
cuyos resultados aconsejan una revision mas detenida.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

DOCUMENTACION OFICIAL DEL TiTULO

-Memoria verificada de referencia para el proceso de renovacion de la acreditacion.
-Informes de verificacion, modificacion y seguimiento elaborados por ANECA:

* Informe favorable ANECA Modifica 2017

* Informe seguimiento ANECA Monitor 2018

* Informe favorable ANECA Modifica 2019 260419

* Informe definitivo favorable ANECA ACREDITA 2021- 210621

* Informe Modifica 2024 Area Conocimiento 231024

* Informe Monitor GrRRII_130225

EVIDENCIAS

- EO.1. Tabla con los médulos, materias, asignaturas, ects y caracter

- Tabla 1. “Asignaturas del plan de estudios y su profesorado”.

- Tabla 2. Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios.

- Tabla 4. Evolucion de indicadores y datos globales del titulo

- E1.2. Informe resultados encuesta Empleadores- 24 25- Relaciones Internacionales
- E5.7. Cuestionario de satisfaccion de asignaturas

- E5.9. Encuesta personal docente RRIl y dobles grados 20-21 a 25-26

- E17. Trabajo Fin de grado

- E18.3. Estudio IL-satisfaccion egresados 2024

Criterio 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y EGRESO Los indicadores de rendimiento del titulo, la trayectoria de las personas
egresadas del programa formativo y el perfil de egreso son congruentes con los objetivos formativos y satisfacen las demandas
sociales de su entorno.

7.1. Las personas responsables del titulo analizan los resultados de los diferentes indicadores de rendimiento del mismo y, en
su caso, establecen las acciones de mejora que traten de mejorar dichos indicadores.

VALORACION DESCRIPTIVA:

Las personas responsables del Grado en Relaciones Internacionales realizan un seguimiento periédico de los indicadores de
rendimiento del titulo a través de las Memorias de Andlisis de Resultados -MAR- (Evidencia E5.1). Dicho andlisis se presenta en la
primera reunion anual de la Comision de Garantia de Calidad -CGC-, (Ver actas CGC, Evidencia E5.4) en la que se valoran los
resultados académicos y los principales indicadores del titulo. Las acciones de mejora que, en su caso, derivan de este analisis, asi
como su seguimiento, se revisan en la segunda reunion anual de la CGC (Ver actas en Evidencia E5.4) y quedan recogidas en el
plan de mejoras y su seguimiento (Evidencia E5.2).

El analisis se realiza tomando como referencia los indicadores definidos conforme al SIIU -graduacién, abandono, eficiencia y
rendimiento- (PA1, Evidencia E5.1), los resultados por asignatura y grupo docente (PA2, Evidencia E5.1), y, de forma
complementaria, los indicadores de satisfaccion vinculados al seguimiento ordinario del titulo. Ademas, dado que el titulo se imparte
tanto en el itinerario ordinario de Relaciones Internacionales como en programas académicos de simultaneidad con Derecho e
Historia, el seguimiento incorpora la informacién desagregada de RRII, RRII+DER y RRII+HIST disponible en la Tabla 4 y en la Tabla
2.

Los indicadores globales de rendimiento muestran una evolucién positiva y coherente con los objetivos del titulo. Asimismo, los
programas académicos de simultaneidad presentan, en términos generales, un comportamiento satisfactorio y equiparable al del
grupo ordinario del titulo. La Tabla 4 permite analizar de forma diferenciada los principales indicadores de RRIl, RRII+DER y
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RRII+HIST, y muestra que las tasas de graduacion y eficiencia de los programas de simultaneidad se situan en valores adecuados.

La tasa de graduacion supera en todos los cursos el 60% previsto en la Memoria verificada, con valores del 80% en 2020-2021, 80%
en 2021-2022, 76% en 2022-2023, 82% en 2023-2024 y 80% en 2024-2025. En este ultimo curso, la tasa se sitia en el 78% en RRaII,
el 84% en RRII+DER y el 78% en RRII+HIST. La tasa de eficiencia también supera de forma estable el 90% previsto en la Memoria,
con valores del 95%, 96%, 98%, 98% y 98% en los cinco cursos analizados; en 2024-2025, los valores desagregados son del 98%
en RRII, 98% en RRII+DER y 97% en RRII+HIST (Tabla 4).

La tasa de rendimiento se mantiene igualmente en niveles elevados y estables: 95% en 2020-2021, 93% en 2021-2022 y 94% en los
cursos 2022-2023, 2023-2024 y 2024-2025. Estos resultados permiten concluir que existe una adecuada correspondencia entre los
créditos matriculados y los créditos superados, y que la organizaciéon académica del plan de estudios favorece la progresion ordinaria
del estudiantado (Tabla 4).

La tasa de abandono es el indicador que requiere un seguimiento mas estrecho. La Memoria verificada fija una referencia del 10%,
mientras que la Tabla 4 recoge valores del 12% en 2020-2021, 14% en 2021-2022, 10% en 2022-2023, 16% en 2023-2024 y 15% en
2024-2025. En el ultimo curso, los datos desagregados son del 16% en RRII, 14% en RRII+DER y 11% en RRII+HIST. Por ello,
aunque el resto de indicadores globales son favorables, la tasa de abandono se mantiene como indicador sensible y se analiza
especificamente mediante la Tabla 4.1, que permite completar el seguimiento de este indicador en el periodo evaluado. Los datos de
los que disponemos muestran cierta dispersion (entre el 11% y el 16%) y resultan algo superiores a lo previsto en la memoria (10%).
Se observa una tendencia creciente y por ello se recoge especificamente en el plan de mejoras de los Ultimos cursos (Evidencia 5.2).

El analisis por asignaturas del curso 2024-2025 confirma, con caracter general, que los resultados académicos son adecuados. La
Tabla 2 recoge, para cada asignatura, la tasa de rendimiento, el porcentaje de suspensos, el porcentaje de no presentados y la tasa
de éxito, diferenciando los grupos cuando procede. La mayoria de las asignaturas presentan tasas de rendimiento y de éxito
superiores al 90% o proximas al 100% (entre primera y segunda convocatoria), lo que resulta coherente con la valoracion realizada
por ANECA en el Informe Monitor, que ya indicaba que, en ambos indicadores, la mayoria de las asignaturas mostraban tasas por
encima del 90% y préximas al 100% (Tabla 2; Informe Monitor 2025). Ademas, la Tabla 2 permite comprobar que, en numerosas
asignaturas, los grupos RRII+DER/HIST obtienen tasas de rendimiento y éxito equiparables o superiores a las del grupo ordinario de
RRII. Por tanto, no se aprecia que la simultaneidad con Derecho o Historia esté afectando negativamente, con caracter general, a la
progresiéon académica del estudiantado (Tabla 2).

En relacion con el Trabajo Fin de Grado, la Tabla 2 muestra que los resultados son plenamente satisfactorios, con un 100% de
aprobados, por lo que no se aprecia una desviacion negativa respecto del patron general del titulo ni resulta necesario activar una
accion de mejora especifica distinta del seguimiento ordinario de la asignatura en las MAR y en la coordinacién académica del
Grado.

En consecuencia, se considera que las personas responsables del titulo analizan de forma sistematica los indicadores de
rendimiento y disponen de mecanismos adecuados para establecer y hacer seguimiento de acciones de mejora. El ciclo de mejora se
articula mediante el analisis de resultados en las MAR, su contraste en la primera CGC del afo, la revision de acciones en la
segunda CGC y su documentacion en el plan de mejoras y seguimiento. Durante el periodo evaluado, las principales lineas de
seguimiento se centran en la tasa de abandono, en las asignaturas con resultados inferiores al patron general del titulo y en la
evolucion diferenciada de los programas de simultaneidad.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

DOCUMENTACION OFICIAL DEL TiTULO

-Memoria verificada de referencia para el proceso de renovacion de la acreditacion.
-Informes de verificacién, modificacién y seguimiento elaborados por ANECA:

* Informe favorable ANECA Modifica 2017

* Informe seguimiento ANECA Monitor 2018

* Informe favorable ANECA Modifica 2019 260419

* Informe definitivo favorable ANECA ACREDITA 2021- 210621

* Informe Modifica 2024 Area Conocimiento 231024

* Informe Monitor GrRRII_130225

EVIDENCIAS

- Tabla 2. Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios.
- Tabla 4. Evolucion de indicadores y datos globales del Titulo.

- Tabla 4.1. Informe de abandonos desglosado por afios.

- E5.1. Anexo 1 Memorias de Analisis de Resultados RRII

- E5.2. Plan de mejoras del centro

- E5.4. Comision de Garantia de Calidad

7.2. Los perfiles de egreso definidos y su despliegue en el plan de estudios mantienen su relevancia y estan actualizados segun
los requisitos de su ambito académico, cientifico y profesional.

VALORACION DESCRIPTIVA:

El perfil de egreso del Grado en Relaciones Internacionales mantiene su relevancia y actualizacion en relacién con los requisitos del
ambito académico y profesional propio del titulo. Atendiendo a las recomendaciones que hacia ANECA en su ultimo informe de
acreditacion, dicho perfil se encuentra publicado en la pagina web del Grado, en el apartado “¢ Por qué estudiar el grado en
Relaciones Internacionales?”, donde se describen el perfil profesional del graduado y las principales salidas profesionales vinculadas
a la titulacion: https://www.unav.edu/web/grado-en-relaciones-internacionales/por-que-estudiar-el-grado (Evidencia E1.0).

El titulo dispone ya de una trayectoria suficiente para contrastar el perfil de egreso previsto con evidencias reales. El Grado comenzé
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su implantacién en el curso 2015-2016 y, hasta el curso 2024-2025, se han graduado siete promociones, siendo la primera la
correspondiente al curso 2018-2019. Esta trayectoria permite valorar la adecuacion del perfil de egreso no solo desde el disefio inicial
del plan de estudios, sino también a partir de la experiencia acumulada de egresados, empleadores, entidades colaboradoras y
organos responsables del titulo (Evidencia E18.3).

La revision del perfil de egreso se realiza mediante procedimientos internos y externos de consulta. Entre los colectivos clave
identificados se encuentran las personas egresadas, los empleadores, el profesorado, el estudiantado, los responsables académicos
del titulo, el Servicio de Practicas y Empleo y el Consejo Asesor externo de la Facultad. La Evidencia E1.0 recoge expresamente los
procedimientos de consulta internos y externos para valorar la relevancia y actualizacién del perfil de egreso, e incluye como anexos
el informe QS Global Employer Survey (Evidencia E1.0), el informe de resultados de la encuesta a empleadores (Evidencia E1.2),
ejemplos de reuniones de seguimiento con empleadores (Evidencia E1.3) y el acta del Consejo Asesor (Evidencia E1.4).

En el ambito externo, ademas, la Facultad mantiene una relacion continuada con empleadores y entidades colaboradoras a través
del Servicio de Practicas y Empleo, que proporciona informacion actualizada sobre insercion laboral y recoge impresiones sobre la
preparacion de los estudiantes. Asimismo, durante el periodo evaluado se ha sostenido un plan estructurado de reuniones con
empresas, organismos internacionales y entidades del sector, en las que los empleadores han manifestado, con caracter general,
una percepcion positiva de los estudiantes, destacando su compromiso e implicacién (Evidencia E1.3).

Estas consultas externas permiten verificar la adecuacion del perfil real de egreso a las exigencias profesionales del entorno. En las
reuniones de seguimiento con empleadores se recogen valoraciones positivas sobre la preparacion, el desempefo y la adaptacion de
los estudiantes. (Evidencia E1.3).

La Facultad cuenta, ademas, con un Consejo Asesor externo que refuerza el contraste del perfil de egreso con el entorno profesional.
En el acta de 27 de noviembre de 2025 consta la ampliacion del Consejo Asesor con nuevos perfiles vinculados al ambito de las
Relaciones Internacionales, entre ellos una embajadora para el desarme ante la ONU, un miembro del Consejo de Administracion de
KREAB Worldwide y el responsable global de Relaciones Institucionales de BBVA. La finalidad de esta ampliacion es reforzar el
asesoramiento en el ambito de las Relaciones Internacionales, area que adquiere una relevancia creciente en la Facultad. Las
sugerencias recogidas en las sesiones del Consejo Asesor se documentan en actas y son analizadas por la Junta Directiva de la
Facultad para valorar su posible incorporacion al programa formativo o su impacto en el perfil de egreso (Evidencia E1.4).

Los resultados de la encuesta a empleadores correspondiente al curso 2024-2025 confirman una valoracion positiva del perfil de
egreso. Segun la Evidencia E1.0, el 42% de los empleadores considera que los estudiantes presentan una amplia preparaciéon y un
49,6% adicional valora su preparacion como buena. Asimismo, el 76,8% destaca que los estudiantes poseen habilidades técnicas
avanzadas o muy avanzadas. En la evidencia especifica de empleadores, las competencias clave reciben valoraciones positivas:
aprendizaje, 4,27; comunicacion, 4,41; creatividad, 4,07; cultura internacional, 4,41; iniciativa, 4,23; trabajo en equipo, 3,89; y ética,
4,23. Estos resultados son coherentes con el perfil formativo del Grado, orientado a la comprension de fendmenos internacionales, la
capacidad de andlisis, la comunicacion en entornos multiculturales y la adaptacién a contextos profesionales diversos (Evidencia
E1.2).

La satisfaccion de las personas egresadas también avala la adecuacion del perfil de egreso. El estudio de insercién laboral y
satisfaccion de egresados recoge una valoracién de 4,04/5 en la calidad global de la titulaciéon. En relacion con las competencias
adquiridas, se observan valoraciones positivas en aprendizaje y adaptacion —4,08—, creatividad e innovacion —4,08—, cultura
internacional —4,30—, iniciativa personal —3,86—, trabajo en equipo —4,14— vy ética profesional —4,37—. Estos resultados
evidencian que los egresados perciben una adquisicién adecuada de competencias nucleares para el ambito de las Relaciones
Internacionales (Evidencia E18.3).

El despliegue del plan de estudios es coherente con el perfil de egreso definido. La estructura formativa del Grado combina
conocimientos de relaciones internacionales, derecho, politica, economia, historia, pensamiento politico, derechos humanos,
diplomacia publica, analisis regional, competencias interculturales y capacidad de comunicacion. Este despliegue se concreta en las
asignaturas del plan de estudios, en el Trabajo Fin de Grado, en las actividades formativas y en la orientacion hacia practicas y
salidas profesionales. La valoracion positiva de egresados y empleadores sobre competencias como cultura internacional,
comunicacion, aprendizaje, ética, iniciativa y trabajo en equipo confirma que el plan de estudios sigue respondiendo al perfil
profesional y académico previsto (Tabla 1; Evidencia E18.3; Evidencia E1.2).

El analisis de la informacion obtenida ha permitido identificar también ambitos de mejora. La Evidencia E1.0 sefiala que una de las
principales observaciones formuladas por los empleadores se refiere a la conveniencia de que los estudiantes dispongan de un
conocimiento mas amplio del funcionamiento general de la empresa. Para responder a esta necesidad, la Facultad ha desarrollado
un conjunto de asignaturas optativas en direccion empresarial y economia global, orientadas a proporcionar a los estudiantes que lo
deseen una formacién complementaria que refuerce su empleabilidad en ambitos vinculados a los negocios y la gestion internacional
(Evidencia E1.0).

También la encuesta de empleadores identifica areas de seguimiento vinculadas a habilidades clave para el entorno profesional y
competencias digitales y tecnoldgicas. En el segmento especifico del Grado en Relaciones Internacionales, los comentarios recibidos
apuntan, entre otros aspectos, a relacién con clientes, profesionalidad, pensamiento critico y analisis de situacion, herramientas de
Office —Excel y PowerPoint— y competencias orientadas a destacar en despachos, organizaciones y proyectos innovadores. Estos
resultados no cuestionan la adecuacion general del perfil de egreso, pero si aportan informacion util para la actualizacion progresiva
del programa formativo y de las actividades complementarias de empleabilidad (Evidencia E1.2).

En relacion con las recomendaciones formuladas por ANECA en informes anteriores, el Informe Monitor 2025 constata avances
relevantes. En concreto, sefiala que el titulo ha incluido en la pagina web (https://www.unav.edu/web/grado-en-relaciones-
internacionales/por-que-estudiar-el-grado) informacién sobre el perfil de egreso y los sectores profesionales relacionados (Informe
Monitor 2025); que desde 2021 se han puesto en marcha acciones para obtener informacion de la satisfaccion de egresados y
empleadores; y que se aportan datos de insercion laboral de los egresados desde la promocion 2018-2019 hasta la promocion 2022-
2023 (Evidencia 18.2 y Evidencia 18.3). Por tanto, las recomendaciones relativas al perfil de egreso, la satisfacciéon de egresados y
empleadores y la disponibilidad de informacién sobre insercion laboral han sido atendidas y se han integrado en el seguimiento
ordinario del titulo.

En consecuencia, se considera que el perfil de egreso del Grado en Relaciones Internacionales mantiene su relevancia y
actualizacion. La Facultad dispone de procedimientos internos y externos para contrastar el perfil con los grupos de interés; cuenta
con informacion procedente de egresados, empleadores, reuniones profesionales y Consejo Asesor externo; y utiliza estos resultados
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para valorar posibles ajustes en el programa formativo o en las actividades complementarias. La informacién disponible muestra una
valoracion positiva del perfil de egreso y permite concluir que el despliegue del plan de estudios sigue siendo coherente con las
exigencias actuales del ambito académico, cientifico y profesional de las Relaciones Internacionales.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

DOCUMENTACION OFICIAL DEL TITULO

-Memoria verificada de referencia para el proceso de renovacion de la acreditacion.
-Informes de verificacion, modificacion y seguimiento elaborados por ANECA:

* Informe favorable ANECA Modifica 2017

* Informe seguimiento ANECA Monitor 2018

* Informe favorable ANECA Modifica 2019 260419

* Informe definitivo favorable ANECA ACREDITA 2021- 210621

* Informe Modifica 2024 Area Conocimiento 231024

* Informe Monitor GrRRII_130225

EVIDENCIAS

- Tabla 1. “Asignaturas del plan de estudios y su profesorado”.

- E1.0_Procedimientos relevancia y actualizacion del perfil de egreso
- E1.2. Informe de resultados encuesta Empleadores

- E1.3. Reuniones de seguimiento con empleadores

- E1.4. Acta del Consejo Asesor 27.11.25. Universidad de Navarra

- E18.2. Seguimiento de Egresados

- E18.3. Estudio IL-satisfaccion egresados 2024

7.3. Actuaciones y resultados relacionados con la empleabilidad e insercion laboral de estudiantes y personas egresadas del
titulo.

VALORACION DESCRIPTIVA:

La Facultad de Derecho, a través del Servicio de Practicas y Empleo, realiza un seguimiento sistematico de la empleabilidad e
insercion laboral de las personas egresadas del Grado en Relaciones Internacionales. Tal y como se recoge en la Evidencia E18.0,
este sistema combina el envio periddico de encuestas a antiguos alumnos con un seguimiento anual de la informacion profesional
disponible en LinkedIn, lo que permite disponer de una vision actualizada de la situacion ocupacional, el sector de actividad, la
ubicacién geografica y la continuacion de estudios de posgrado de las distintas promociones del titulo. La informacién resultante se
consolida en la Evidencia E18.2. Seguimiento de Egresados y sirve de base para la elaboracion anual del Placement Report RRII
2025 (Evidencia Evidencia E18.1), que constituye el estudio oficial de insercion laboral del titulo.

Las evidencias aportadas permiten apreciar una trayectoria de empleabilidad muy favorable. Segun la Evidencia E18.2, el porcentaje
de egresados que se encuentra trabajando alcanza el 92,68 % en la promocion 2019, el 92,86 % en la promocién 2020, el 96,30 %
en la promocion 2021, el 88,37 % en la promocion 2022, el 77,27 % en la promocion 2023 y el 65,00 % en la promocion 2024. Si se
considera conjuntamente a quienes estan trabajando y a quienes contintian su formacion mediante estudios de posgrado, la tasa de
ocupacion se situa entre el 90 % y el 100 % en todas las promociones analizadas: 92,68 % en 2019, 95,24 % en 2020, 100 % en
2021, 95,35 % en 2022, 90,91 % en 2023 y 90,00 % en 2024. Estos datos permiten apreciar una insercién laboral sélida y una
continuidad formativa elevada entre los egresados del titulo, lo que se corresponde con la consolidacion del grado de RRII.

La insercion profesional del Grado presenta, ademas, una marcada dimension internacional, plenamente coherente con el perfil de la
titulacion. El Placement Report RRIl 2025 muestra que, en el conjunto analizado, los egresados se encuentran distribuidos en mas de
30 paises, con presencia destacada en Espana (61%), Estados Unidos, Bélgica, Irlanda y Reino Unido, entre otros destinos
profesionales. De forma complementaria, la propia Evidencia E18.0 subraya que entre el 40 % y el 60 % de los titulados de algunas
promociones recientes desarrolla su carrera fuera de Espafia, lo que confirma la proyeccién internacional efectiva del titulo.

Desde la perspectiva sectorial, los datos reflejan una clara correspondencia entre la formacién recibida y los ambitos profesionales de
insercion. Segun el andlisis recogido en la Evidencia E18.0 y en el Placement Report RRII 2025 (Evidencia E18.1), el 27,8 % de los
egresados trabaja en comercio internacional, el 23,8 % en desarrollo de negocio, el 11 % en asuntos publicos, el 7 % en
comunicacion, el 6,2 % en consultoria, el 5,7 % en seguridad e inteligencia, el 4,8 % en investigacion, el 4,4 % en cooperacion
internacional y el 4 % en empleo publico, con porcentajes menores en otros &mbitos como abogacia o sector académico. Esta
distribucion sectorial resulta coherente con las competencias y el perfil interdisciplinar e internacional del titulo.

A esta insercioén laboral se suma un porcentaje significativo de egresados que continta su formacién mediante estudios de posgrado.
El Placement Report RRII 2025 indica que el 57,6 % de los titulados cursa algun tipo de master tras finalizar el Grado. Las areas de
especializacion elegidas incluyen estudios de relaciones internacionales y regionales, seguridad, comercio internacional,
comunicacion y asuntos publicos, MBA y otros estudios sectoriales, lo que evidencia la consolidacion de itinerarios formativos
variados y alineados con las salidas profesionales del Grado.

La valoracién de las personas egresadas refuerza esta lectura positiva. En la Evidencia E18.3, los antiguos alumnos valoran
favorablemente la calidad global de la titulacion (4,04/5) y la formacién tedrica recibida (4,22/5). Desde la perspectiva competencial,
destacan especialmente la cultura internacional (4,30/5), la ética profesional (4,37/5) y el trabajo en equipo (4,14/5), resultados que
refuerzan la adecuacion del perfil formativo del titulo a las trayectorias académicas y profesionales de sus egresados. Al mismo
tiempo, la evidencia permite identificar ambitos de mejora, en particular la formacion en habilidades técnicas (3,54/5) y la orientacién
profesional (3,26/5), lo que aporta informacion util para el analisis interno del titulo y la definicién de futuras acciones de mejora.

La percepcion de los empleadores confirma asimismo la buena adecuacion del perfil de egreso a las necesidades del entorno
profesional. En la Evidencia E1.2, la recomendacién de contratacion de graduados del titulo alcanza una media de 4,43/5y la
confianza en la Universidad de Navarra se situa en 4,36/5. Ademas, la valoracién del nivel de preparacion general de los egresados
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resulta claramente favorable, ya que el 44,5 % de las respuestas la califica como muy positiva y el 40,4 % como positiva. Estos
resultados constituyen una evidencia adicional de la adecuacion de la formacion del Grado en Relaciones Internacionales a los
contextos profesionales en los que se insertan sus titulados.

La Facultad no se limita a recopilar datos de insercion, sino que desarrolla también actuaciones orientadas a reforzar la
empleabilidad de estudiantes y egresados. Tal y como se indica en la Evidencia E18.0, el seguimiento de antiguos alumnos se
complementa con iniciativas especificas como la creacion de un grupo de LinkedIn para canalizar oportunidades laborales y
favorecer la interaccién profesional entre promociones, asi como con el refuerzo de las practicas y de las actuaciones de orientacion
profesional desarrolladas durante los estudios. Estas medidas se conectan con los servicios ya descritos en el criterio 5.2 y muestran
que la empleabilidad del titulo no se concibe sélo como un resultado a medir, sino también como un ambito de actuacion continuada.

Ademas, con todas estas acciones se da respuesta a la accion de mejora comprometida tras el proceso previo de renovacion de la
acreditacion, en la que se sefialaba la conveniencia de ofrecer evidencias sobre la insercion laboral de los egresados para que dicha
informacion pudiera servir como elemento de analisis, revision y posible mejora del titulo. En este sentido, la Facultad ha avanzado
de forma clara en la sistematizacion del seguimiento de egresados del Grado en Relaciones Internacionales, complementando los
mecanismos generales de la Universidad con herramientas especificas de recogida y analisis de informacion sobre la situacion
profesional, el sector de insercion, el area funcional y las trayectorias de sus titulados. Las evidencias E18.0, E18.1, E18.2 y E18.3
muestran que esta linea de mejora se encuentra ya implantada y que la informacion obtenida se utiliza como base para el analisis
interno del titulo y la identificacién de posibles acciones de mejora.

En conjunto, las evidencias aportadas permiten afirmar que el Grado en Relaciones Internacionales dispone de un sistema
consistente de seguimiento de la empleabilidad e insercién laboral de sus egresados y que los resultados obtenidos son claramente
favorables. La alta tasa de ocupacion, la sélida insercion laboral, la dimension internacional de los destinos profesionales, la variedad
de sectores de empleo y la continuidad en estudios de posgrado muestran una adecuada correspondencia entre la formacion
adquirida y las trayectorias académicas y profesionales de las personas egresadas del titulo. Asimismo, este apartado da respuesta a
las recomendaciones formuladas en procesos de evaluacion externa anteriores sobre la necesidad de aportar evidencias concretas
de insercion laboral y de reforzar las herramientas de seguimiento de egresados y empleadores.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

DOCUMENTACION OFICIAL DEL TITULO

-Memoria verificada de referencia para el proceso de renovacion de la acreditacion.
-Informes de verificacion, modificacion y seguimiento elaborados por ANECA:

* Informe favorable ANECA Modifica 2017

* Informe seguimiento ANECA Monitor 2018

* Informe favorable ANECA Modifica 2019 260419

* Informe definitivo favorable ANECA ACREDITA 2021- 210621

* Informe Modifica 2024 Area Conocimiento 231024

* Informe Monitor GrRRII_130225

EVIDENCIAS

- E1.2. Informe de resultados encuesta Empleadores
- E18.0. Estudios de Insercion Laboral

- E18.1. Placement Report RRII 25

- E18.2. Seguimiento de Egresados

- E18.3. Estudio IL-satisfaccion egresados 2024
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