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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan los Programas de Doctorado Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO CENTRO

Universidad de Navarra Facultad de Derecho 31006570

NIVEL DENOMINACION CORTA

Doctor Derecho de la Sociedad Global: Desarrollo Econémico, Riesgo e
Integracion Social

DENOMINACION ESPECIFICA

Programa de Doctorado en Derecho de la Sociedad Global: Desarrollo Econémico, Riesgo e Integracién Socia por la Universidad
de Navarra

NIVEL MECES
4
CONJUNTO CONVENIO

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Maria Mercedes Galan Lorda Decana de |la Facultad de Derecho.

CSV: 956535785838310893385035 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Ma José Sénchez De Miguel Directoradel Servicio de Planificacion y Mejorade la Docencia
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Maria Mercedes Galan Lorda Decana de la Facultad de Derecho.

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Ed. Amigos. Campus universitario s/n. 31009 Pamplona/lrufia 617277759
E-MAIL PROVINCIA FAX
mjsanchez@unav.es Navarra 948425619

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informa que los datos
solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado
corresponde al Consejo de Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién,
acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley Orgénica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los

derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Navarra, AM 14 de octubre de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Doctor Programa de Doctorado en Derecho dela Sociedad | No Ver anexos.
Global: Desarrollo Econémico, Riesgo e Integracion Apartado 1.
Socia por laUniversidad de Navarra

AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion Universidad de Navarra

1.2 CONTEXTO

La sociedad global demanda un Derecho en buena forma distinto al orden juridico clasico, basado en los derechos

nacionales territoriales. Este nuevo orden juridico se caracteriza por la internacionalidad, el impulso generado por el
desarrollo econdémico y la creaciéon de mercados econémicos mundiales, por una mayor complejidad y por un creci-
miento exponencial de las actividades de riesgo. Asi mismo requiere la integracion social de las diversas culturas y
opiniones, teniendo como presupuesto de partida el respeto a los derechos humanos.

Este es el marco general en el que se dirigen las tesis que se desarrollan dentro de este programa, y el marco en el
que ya se inscriben los diversos proyectos de investigacion que desarrollan los departamentos de nuestra Facultad y
en el que se han defendido las tesis de los Ultimos afios. Nuestra Facultad quiere, asi, promover el estudio de temas
juridicos actuales con el rigor de una investigacion seria y con el respaldo que supone contar con una Biblioteca de
Humanidades de primer orden y un ambiente de trabajo de gran calidad humana. El Programa se viene impartiendo,
con esta denominacion, desde el curso 2009-2010, tras haber recibido la aprobacion de la ANECA.

En los ultimos afios, la comunidad cientifica observa con interés creciente estos temas. La situacion del 1+D+i del
sector cientifico profesional asi lo demuestra, y se ha plasmado en varios ambitos:

a) En primer lugar, hubo bastantes programas de postgrado universitarios dedicados a la tematica de la globalizacién
y sus consecuencias, de un lado, y del multiculturalismo y los problemas de integracion social, de otro, 0 combinando
ambos (como pretende nuestro programa). En Espafia, por ejemplo, se impartié un «Master universitario en Derecho
publico: globalizacién y culturas juridicas», por la Universitat de Girona; un «Master universitario Derecho Patrimonial
en el Mercado Global», por la Universidad Pablo de Olavide; un «Méster en Globalizacion, Comercio Internacional y
Mercados Emergentes», formado por dos postgrados: «Postgrado en Empresa Internacional y Mercados Emergen-
tes»; y «Postgrado en Logistica, Comercio internacional y Mercados Emergentes», por el Centro de Estudios Interna-
cionales de Barcelona. Igualmente ocurre en cuanto a programas de doctorado, destacando el «Doctorado en Globa-
lizacién, Multiculturalismo y Exclusién Social» impartido por la Universidad de Granada, y que integraba no soélo as-
pectos juridicos, sino también socioldgicos y filosoficos (de hecho, el Programa no esté adscrito formalmente a la Fa-
cultad de Derecho Gnicamente). En esta misma universidad existié como linea de investigacion «Derecho y Globali-
zacion», dentro del Programa Oficial de Doctorado en Ciencias Juridicas de la Universidad de Granada

Aungue algunos de estos masteres dejaron de ofrecerse en el momento en que las universidades hubieron de centrar
su atencion en proveer el master habilitante de acceso a la abogacia, ello no ha implicado que desaparezca el interés
por el impacto del fenémeno de la globalizacion (econémica, social y medioambiental) en la reflexion juridica, tal y co-
mo pone de manifiesto la existencia de no pocos grupos y proyectos de investigacion sobre este tema.

Esta tendencia se mostraba también en instituciones universitarias extranjeras, y asf, por ejemplo, el méaster «Globa-
lisation and Law», impartido por la Universidad de Maastricht, centrado més en los aspectos de Derecho internacio-
nal y de Derecho econdmico de la globalizacion; el «Master of Science in Globalization», impartido por la University
of Aberdeen, Escocia. Dentro de los Programas de doctorado podriamos citar el «Doctorado en Globalizacion y De-
recho Econémico Internacional», organizado conjuntamente por la University of Atnwerp (Bélgica), en unién con el
World Trade Institute at the University of Bern (Suiza); o el «Dottorato in Universalizzazione dei Sistemi Giuridichi: sto-
ria e teoria», del «Centro di Studi per la Storia del Pensiero Giuridico Moderno», de la Universita degli studi di Firenze.
Incluso en los paises del entorno iberoamericano se han ofrecido programas del mismo tipo («Doctorado en Derecho
y Globalizacion» de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos, o «Doctorado en Derecho y Globalizacion» im-
partido por la Universidad del Mayab, ambas de México).

b) En segundo lugar, la doctrina cientifica y el sector profesional también se han dedicado con especial interés al es-
tudio de la Globalizacién, de los problemas que plantea la integracion social, el multiculturalismo, etc. Citando Unica-
mente monografias publicadas en Espafia o por espafioles podriamos destacar, en referencia a la globalizacién, la
obra de Paolo GROSSI De la codificacién a la globalizacion del derecho, (edicién esparfiola de Aranzadi, 2010), pa-
sando por R. DOMINGO, The New Global Law, Nueva York. Edit. Cambridge University Press, 22ed, .2011 (profesor
de la Universidad de Navarra, que ha compaginado sus labores con la docencia en Estados Unidos), o con enfoques
multidisciplinares como VVAA, Globalizacién: un enfoque multidisciplinar, Tirant lo Blanch, 2010. Con relacién a la
atencién a las personas en situaciones de vulnerabilidad (extranjeria, personas mayores, discapacidad, etc) y, en par-
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ticular, a la dependencia como factor relevante en la necesaria integracion social, agravada entre otros factores por la
globalizacion, a partir de la Ley espafiola han ido apareciendo obras como el Manual de derecho de la dependencia
(adaptado al EESS), Tecnos, 2010, VVAA, La administracién de la ley de dependencia, Marcial Pons, 2012, o ALO-
NSO-OLEA GARCIA, La proteccion de las personas con discapacidad y en situacion de dependencia en el derecho
de la seguridad social, Aranzadi, 2009; y varias obras sobre el seguro de dependencia. La gestién del riesgo y la so-
ciedad del riesgo, causada por los avances tecnolégicos y la globalizacion, se estudian con diferentes enfoques en
VVAA, El derecho penal econémico y empresarial ante los desafios de la sociedad mundial del riesgo, Colex, 2010,

0 ESTEVE PARDO, Técnica, riesgo y derecho; tratamiento del riesgo tecnolégico en el derecho ambiental; MENDO-
ZA, El Derecho penal en la sociedad del riesgo, Civitas, 2001, LAVRATTI, El derecho ambiental como instrumento de
gestion del riesgo tecnolégico, Tarragona, 2011, etc. Por ultimo, y sélo por citar los aspectos fundamentales tratados
por el programa, las cuestiones que plantea el «multiculturalismo» también se tratan en muchas obras y con diferen-
tes enfoques: VVAA, Inmigracién, multiculturalismo y derechos humanos, Tirant lo Blanch, 2009, Los retos del multi-
culturalismo: en el origen de la diversidad, Madrid, 2009, Derechos fundamentales, valores y multiculturalismo, Dykin-
son, 2005, o Mundializacién y multiculturalismo: a vueltas con la globalizacién, Cérdoba, 2005.

Por lo tanto, se trata de una perspectiva de actualidad y a la que, por su interés y relevancia, la doctrina juridica es-
pafiola y mundial viene dedicando su atencién. Los temas fundamentales que trata este programa constituyen lineas
y proyectos de investigacion cientificos por todo el mundo: globalizacién, riesgo tecnoldgico, respeto y multiculturalis-
mo, libertad religiosa, tratamiento de la dependencia y de situaciones de exclusion social, politicas de igualdad, la se-
guridad internacional y el desarrollo, asi como la necesaria tutela de los derechos en situaciones de conflictos nacio-
nales e internacionales.

Este Programa, ademas, se alinea con las lineas preferentes de investigacion de la Universidad de Navarra, definidas
en sus sucesivos Planes Estratégicos. En el area de Humanidades estas lineas preferentes se han plasmado, entre
otras manifestaciones, en la creacion del «Instituto Cultura y Sociedad» (ICS). El ICS pretende establecer un auténti-
co didlogo para la bisqueda de respuestas cientificas, ideas practicas, propuestas innovadoras y aportaciones rele-
vantes que contribuyan a resolver los principales retos de la sociedad actual.

Las iniciativas investigadoras del ICS se han enmarcado en cuatro lineas: «Pobreza y Desarrollo»; «Familia, Edu-
cacion y Sociedad»; «Arte Contemporaneo; y Globalizacion», «Derechos Humanos e Interculturalismo». Dentro de
estas lineas han apareciendo nuevos retos de investigacion («Convivencia en un mundo plural» o «Cuidados de las
personas» que refuerzan los objetivos iniciales). En este sentido, el Programa de Doctorado se sitta asf en coheren-
cia con las lineas primera, segunda y cuarta, estudiando aspectos de la globalizacion, del desarrollo econémico (po-
breza y desarrollo), de la gestion del riesgo (globalizacién, derechos humanos) y de la integracion social (pobreza y
desarrollo, interculturalismo, derechos humanos en un mundo globalizado).

La profa. Caridad Velarde, Titular de Filosofia del Derecho, dirige dentro del ICS el proyecto de investigacion «Fron-
teras y cultura», con tres subproyectos («Representacion y ejercicio del poder en las nuevas comunidades politicas»,
«Interpretando la inmigracion» y «Las fronteras de la edad y la salud») en gran medida correlativos con las lineas de
investigacion del doctorado. No en vano algunos de los alumnos y alumnas que han defendido sus tesis en los Ulti-
mos afios en nuestro Programa son ahora investigadores e investigadoras integrados en esos proyectos (Alberto Mu-
floz, que hizo la tesis sobre proteccion del adulto -2007-, o Inmaculada Baviera que la realizé sobre la proteccion so-
cial de la dependencia -2005-).

Con posterioridad, planes estratégicos de la Universidad como el 20-25, han definido la tarea conjunta alrededor de la
consecucion del objetivo de una Investigacion con impacto y foco, la de conseguir una universidad interdisciplinar al
servicio de una educacion transformadora.

Cuando se puso en marcha este Programa, la Facultad de Derecho impartia el «<Master Universitario en Derecho

de la Globalizacion y de la Integracion Social» (MaGIS), cuyo planteamiento conectaba con las lineas de investiga-
cién de Humanidades y con las propias del Programa de Doctorado. Al alumno o alumna que deseaba elaborar la
tesis, y no habia realizado un master oficial, se le recomendaba que realizara éste, y comenzaba asi a estudiar as-
pectos relacionados con globalizacion e integracion social, para después continuar su investigacion durante el doc-
torado. De hecho, muchos doctorandos/as provenian de este master. El MaGIS se impartio por Ultima vez en el cur-
s0 2013-2014. Desde 2014-2015 se imparte por la Facultad, en el Campus de Pamplona, el «<Master Universitario en
Derechos Humanos» (https://www.unav.edu/web/master-en-derechos-humanos), que igualmente continda las li-
neas de investigacion en derechos humanos, globalizacion, inmigracion, igualdad y no discriminacion, etc. Este mas-
ter constituye la formacion adecuada para estudiantes que quieren cursar el doctorado, pero no disponen de master
universitario. Varios de los actuales estudiantes del doctorado provienen de este master. Otra parte de nuestros/as
doctorandos/as llega desde el master habilitante para el acceso a la abogacia, que se exige desde 2011, con una for-
macién generalista.

Los proyectos de investigacion en los que intervienen los profesores y profesoras del programa se inscriben dentro
de esas coordenadas, como se expondra en el punto 6.1., y la tematica de las tesis dirigidas en el programa de doc-
torado anterior, y en el que desde 2009 viene impartiéndose con la misma denominacion que ahora se propone, tam-
bién. Remitimos a lo reflejado en dicho apartado de la memoria.
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Las lineas de investigacion del programa son las siguientes (se sefiala entre paréntesis la temética principal con la
que se relacionan, dentro del titulo del programa: derecho global, desarrollo econémico, riesgo o integracion social):

A. El derecho ante el fendmeno de la vulnerabilidad (globalizacién, riesgo, desarrollo econémico)

B. El derecho ante los conflictos sociales, politicos y econémicos (globalizacion, desarrollo econémico, integracién so-
cial)

C. Derechos fundamentales (globalizacion, riesgo, integracion social)
D. Los retos del derecho privado en el mundo global (globalizacién, desarrollo econ6mico)
E. En las fronteras del derecho y el poder (globalizacion, riesgo, integracién social)

Nuestra sociedad demanda programas de investigacién de este tipo, pues el fenémeno de la globalizacion origina es-
tos problemas de coordinacion y coexistencia de sistemas culturales, juridicos y sociopoliticos diferentes, y de aten-
cién a la diversidad de los sujetos. Los mésteres de Derecho de la Globalizacion y la Integracion Social y en Dere-
chos Humanos, antes referidos, impartidos por la Facultad de Derecho de la Universidad de Navarra, asi lo demues-
tran, pues existen muchas personas interesadas en el estudio de estos temas, que en varios casos ademas conti-
ndan luego investigando por medio del programa de doctorado al que se refiere esta memoria.

La Universidad de Navarra ha implantado la Escuela de Doctorado en el marco establecido por el RD 99/2011 (modi-
ficado por el RD 576/2023), como érgano de planificacion, coordinacion y seguimiento de los Programas de Doctora-
do. Esta presidida por el/la Vicerrector/a de Investigacién y cuenta con un/a director/a y con tres subdirectores/as en
representacion de las tres grandes areas de la universidad: Area de Ciencias Sociales, Juridicas y Humanidades (a
la que pertenece este PD), Area de Ciencias Experimentales y de la Salud y Area de Ingenieria y Arquitectura. La Es-
cuela establece los objetivos y lineas estratégicas del Tercer Ciclo en la Universidad y vela por su adecuado cumpli-
miento.

Ademas de esta integracion del Programa en la Escuela, su temética y sus lineas de investigacion son coherentes
con las lineas de investigacion de Humanidades y con las lineas de investigacion del ICS antes citadas. De esta for-
ma se realiza una oferta coordinada de programas de doctorado coherentes con la investigacion general de la Univer-
sidad.

Este Programa ha obtenido la «Mencién hacia la Excelencia» otorgada por el Ministerio de Educacion para los cursos
académicos 2011-12, 2012-13 y 2013-14.

En el primer afio las plazas ofertadas para este Programa fueron 12, previéndose que 6 fueran para alumnos/as con
dedicacion a tiempo total, y 6 para alumnos/as con dedicacién a tiempo parcial. A partir del segundo afio ampliamos
el nimero de posibles admitidos a 20 para cada afio, porque el limite de 12 podria suponer algin problema, y resulta
mejor tener un limite mas alto.

El disefio del programa de doctorado ha tenido en cuenta el derecho fundamental a la libertad, integridad fisica y mo-
ral, a la igualdad y dignidad de las personas (LO 10/2022 de Garantia Integral de Libertad Sexual) asi como los si-
guientes principios, valores democraticos y objetivos de Desarrollo Sostenible (art. 4.2 del RD 822/2021):

a) El respeto a los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos -la libertad de pensamien-
to y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de
todos los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o practica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participa-
cion, entre otros-.

b) El respeto a la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y de hombres, y al principio de igualdad de trato y no discriminacion por razén de na-
cimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad o
expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioecondémica o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

c) El respeto a los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, de conformidad con lo dis-
puesto en la disposicion final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con disca-
pacidad y de su inclusién social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre;

d) El tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climatico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.2 de la
Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climatico y Transicion Energética.

Objetivos formativos del titulo
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El programa se busca que los doctorandos y doctorandas alcancen los siguientes objetivos formativos:
1. Laadquisicion de las competencias y |as habilidades propias de unainvestigacion universitaria de calidad en el ambito de las
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DE CIENCIA, INNOVACIGN
¥ UNIVERSIDADES

ciencias juridico-sociales.
laintegridad fisicay moral y laiguald

cimiento cientifico en su dimension.

Estudiantes con dedicacién a tiemp

Identificador : 5600059

ad y dignidad de todas las personas.

4. Capacitacion parala prevenciény sensibilizacion frente a conductas violentas.

0 completo y a tiempo parcial

de las peticiones.

2. Lacomprension sistemética del ambito juridico elegido, en el marco de los derechos fundamentales, de lalibertad individual,

3. Lacapacidad de fomentar la ciencia abiertay ciencia ciudadana, como medio para contribuir a bien comun, através del conof

De estos 20 estudiantes nuevos, 10 lo serian con dedicacion a tiempo total, y 10 con dedicacion a tiempo parcial. En
caso de no cubrir las plazas en una u otra modalidad, cabria admitir mas estudiantes de un tipo o de otro en funcién

Fecha: 19/01/2026

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

031

Universidad de Navarra

1.3. Universidad de Navarra

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

31006570

Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados a centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

12

20

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.unav.edu/normativa-permanencia-doctorado

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

CODIGO[INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT

001 Fiscalia Estado Santa Catarina (Brasil) Reservade plaza pararedlizar tesis. Pdblico

014 Westfdlische Wilhelms-Universitét Intercambio de estudiantes. Privado
Mdunster (Alemania)

013 Universitadegli studi di Roma- Tor Intercambio de estudiantes. Privado
Vergata (Italia)

012 Universidade de Lisboa (Portugal) Intercambio de estudiantes. Privado
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011 University of Eastern Finland/ Joensuu Intercambio de estudiantes. Privado
Yliopisto (Finlandia)
010 Université Paris 10 Ouest Nanterre La Intercambio de estudiantes. Privado
Defense (Francia)
009 Université Paris 12 Est-Créteil Va de Intercambio de estudiantes. Privado
Marne (Francia)
008 Universita Degli Studi di Milano (Italia) | Intercambio de estudiantes. Privado
007 Universidade de Coimbra (Portugal) Intercambio de estudiantes. Privado
006 Universidade de Porto (Portugal) Intercambio de estudiantes. Privado
005 Mykolas Romeris University (Lituania) [ Intercambio de estudiantes. Privado
004 Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Intercambio de estudiantes. Privado
Pawlall (Polonia)
003 Universitadegli studi di Catania (Italia) | Intercambio de estudiantes. Privado
002 Universidad de Turin (Italia) Intercambio de estudiantes y Cotutela de doctorado. Privado

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver

anexos. Apartado 2

OTRAS COLABORACIONES

El Programa de Doctorado mantiene en la actualidad colaboraciones académicas activas con profesorado de otras
universidades, que, aun no estando formalizadas mediante convenios especificos, se concretan en la codireccion de
tesis doctorales y contribuyen de manera directa a la calidad investigadora y a la internacionalizacion del programa.

Estas colaboraciones se desarrollan con instituciones universitarias nacionales e internacionales, y se articulan con-
forme a la normativa vigente en materia de codireccion de tesis, garantizando la adecuaciéon académica de los direc-
tores y la coherencia de las lineas de investigacion.

A titulo de ejemplo, en el curso 25-26 se mantiene este tipo de colaboracién con profesores de las universidades Rey
Juan Carlos de Madrid, Universidad Publica de Navarra, Universidad de Valladolid.

n
0
Q
o
o
c
kel
o
©
e
=
R
c
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
=}
°
0
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
o
=
=
(]
>
'
Yo
™
o
Yo]
[e0]
[32]
[sp]
[o)]
[ce]
o
—
[32]
(o]
[32]
[ce]
Yo
<]
~
o]
[3p]
o]
(o]
Yo]
[o)]
>
)]
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956535785838310893385035

Identificador : 5600059 Fecha: 19/01/2026
jal i 5 GOBIERMC HMIMISTERIC
b q DE ESFAMA DE CIEMCIA, INMONVACIEM
a a ¥ UNIVERSIDADES

cional privado»-

2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES
BASICAS

CB11 - Comprension sistemética de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.(Se sustituye "campo" por "ambito" a partir de laaplicaciéon del R.D. 576/2023, de 4 dejulio)

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en précticay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir ala ampliacién de las fronteras del conocimiento a través de unainvestigacion original.

CB14 - Capacidad derealizar un andlisis critico y de evaluacién y sintesis de ideas nuevasy complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus ambitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicosy profesionales, € avance cientifico, tecnolégico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en €l conocimiento.
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de actividades transversales llevadas a cabo por la doctoranda o el doctorando relacionadas con diferentes dimensiones de la

similar.(A partir delaaplicacion del R.D. 576/2023, de 4 de julio)

CB17 - Capacidad de fomentar la Ciencia Abiertay la Ciencia Ciudadana, conforme a articulo 12 delaLey Organica 2/2023, de
22 de marzo, como modo de contribuir ala consideraciéon del conocimiento cientifico como un bien comun, mediante la evaluacion

CienciaAbiertay la Ciencia Ciudadana, asi como la capacitacion adquirida en sendas disciplinas en formato de microcredenciales o

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO0L - Desenvolverse en contextos en |os que hay poca informacion especifica.

CAQ2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder pararesolver un problema complegjo.

CAQ3 - Diseflar, crear, desarrollar y emprender proyectos hovedosos e innovadores en su &mbito de conocimiento.

CA04 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complejidad y formular juicios con informacién limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.

OTRASCOMPETENCIAS

CGO01 - Comprender las consecuencias que la globalizacidn tiene en |os aspectos de gestion del riesgo y de respeto al
multiculturalismo, y pararealizar un estudio cientifico avanzado que ofrezca soluciones de integracion social.

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Para el acceso a este Programa de Doctorado con perfil recomendado sera necesario estar en posesion de un titu-
lo oficial de Grado en Derecho, o equivalente, y de un Master Universitario de contenido juridico (Nivel MECES 3) o
bien un titulo de Licenciado en Derecho, o equivalente, obtenido conforme a ordenaciones universitarias anteriores
al Espacio Europeo de Educacion Superior (Nivel MECES 3), que permiten el acceso a los estudios de Doctorado de
acuerdo con la normativa vigente.

Tendran igualmente perfil recomendado quienes hayan cursado un Master Universitario (Nivel MECES 3) de conteni-
do juridico.

Otros perfiles de ingreso adicionales
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Seran candidatos con perfil adicional aquellos que, no reuniendo el perfil recomendado, estén en posesion de titulos
universitarios oficiales de Grado y Master, conforme al Espacio Europeo de Educacion Superior, que en su conjun-
to suman al menos 300 créditos ECTS, o bien de un titulo universitario oficial de Licenciado, obtenido conforme a or-
denaciones universitarias anteriores al Espacio Europeo de Educacién Superior, equivalente al Nivel MECES 3, que
permiten el acceso a los estudios de Doctorado de acuerdo con la normativa vigente.

Las titulaciones previas deberan pertenecer al &mbito de las Humanidades y las Ciencias Sociales, excluyéndose
expresamente el &mbito de las Ciencias Juridicas. A titulo orientativo, se incluyen en este &mbito titulaciones como
Economia, Administracion y Direccion de Empresas, Psicologia, Sociologia, Ciencia Politica, Relaciones Internacio-
nales, Educacion, Antropologia, Historia o Filosofia, entre otras.

Canales de difusién

La pagina web del Programa (https://www.unav.edu/web/programa-de-doctorado-en-derecho-de-la-socie-
dad-global-desarrollo-economico-riesgo-e-integracion-social) contiene la informacion precisa sobre el mismo.
A su vez, la pagina web de la Escuela de Doctorado contiene la normativa general aplicable, asi como la Instruccion
para los estudios del Doctorado de la Universidad de Navarra: https://www.unav.edu/investigacion/escuela-de-
doctorado

Los interesados/as escriben bien a la Escuela de Doctorado, bien a la Secretaria de la Facultad de Derecho, bien al/

a la coordinador/a del programa (cuya identidad figura en la pagina web); en los dos primeros casos los correos se
reenvian al/a la coordinador/a del Programa.

Procedimientos de acogida y orientacién para nuevas personas estudiantes

Una vez admitidos, los/as estudiantes son acogidos/as de diversas maneras:

Laweb de la Escuela de Doctorado dispone de un enlace a un "Manual de acogida Doctorandos', que responde de manera
claray completa a muchas de las cuestiones que pueden surgir. Ademas, organiza una Jornada de Bienvenida dirigidaalas
personas de nuevo ingreso de todos |os programas de doctorado integrados en dicha Escuela. Estajornadaincluye ponencias
y coloquios sobre aspectos clave del doctorado, intercalados con algiin momento de 'networking' para facilitar su integracion
tanto académica como social .

La Comisién Académica del Programa organiza sesiones de informacién alog/las estudiantes, unade ellas se redlizaa co-
mienzo de curso parainformar directamente alos/las estudiantes de nuevo ingreso sobre e funcionamiento especifico del
programa.

Desde la Coordinacion del Programa se informa al/la nuevo/a estudiante que se esta a su disposicion para cualquier duda o
cuestion y en la paginaweb del programa se incluye un correo electrénico para posibles contactos.

Los/las directores/as de Tesis, que realizan una orientacién personalizada del/la estudiante, disponen de un protoco-
lo especifico en la web de la Escuela de Doctorado y reciben formacion al respecto.

3.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Vias de acceso

(De acuerdo al articulo 6 del RD 99/2011, modificado por el RD 576/2023)

1. Con caréacter general, para el acceso a un programa oficial de doctorado sera necesario estar en posesién de los
titulos oficiales espafioles de Grado, o equivalente, y de Master universitario, 0 equivalente, siempre que se hayan
superado, al menos, 300 créditos ECTS en el conjunto de estas dos ensefianzas.

2. Asimismo, podran acceder quienes se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:
a) Estar en posesion de titulos universitarios oficiales espafioles o titulos espafioles equivalentes siempre que se ha-

yan superado, al menos, 300 créditos ECTS en el conjunto de estas ensefianzas y acreditar un nivel 3 del Marco Es-
pafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior.
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b) Estar en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros pertenecientes al Espacio Eu-
ropeo de Educacion Superior (EEES), sin necesidad de su homologacion, que acredite un nivel 7 del Marco Europeo
de Cualificaciones siempre que dicho titulo faculte para el acceso a estudios de doctorado en el pais de expedicién
del mismo. Esta admision no implicara, en ningin caso, la homologacion del titulo previo del que esté en posesion el
interesado ni su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a ensefianzas de doctorado.

c) Estar en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros ajenos al EEES, sin necesidad
de su homologacion, previa comprobacion por la universidad de que éste acredita un nivel de formacién equivalente
a la del titulo oficial espafiol de Master universitario y que faculta en el pais de expedicién del titulo para el acceso a
estudios de doctorado. Esta admision no implicard, en ningin caso, la homologacion del titulo previo del que esté en
posesion el interesado ni su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a ensefianzas de doctorado.

d) Estar en posesién de otro titulo de Doctor o Doctora.

e) lgualmente podran acceder los titulados universitarios que, previa obtencion de plaza en formacion en la corres-
pondiente prueba de acceso a plazas de formacién sanitaria especializada, hayan superado con evaluacién positiva
al menos dos afios de formacion de un programa para la obtencion del titulo oficial de alguna de las especialidades
en Ciencias de la Salud.

El proceso de admision sera el siguiente:

a) El/lLa candidato/a presentard la solicitud de admision en la Escuela de Doctorado a través del portal MiUnav Se-

cretarfa-Técnicade-Investigacion, que procederd a su registro y posterior envio a la Comision académica del progra-
ma.

deI/de la coordinador/a, contactara personalmente con el candldato

c¢) El/lLa coordinador/a mantendra una entrevista personal (presencial, on line o telefénicamente) con objeto de cono-
cer los intereses académicos del candidato/a. El/ La coordinador/a facilitara toda la informacién necesaria al candida-
to/a acerca de Ios/las p03|bles directores/as de tesis del programa de doctorado aS| como el contacto con estos/as.

rader AdlClonaImente la web de Progrma incluird un enlace que permltlra acceder ala mformauon ya Ios contactos
de los profesores/as del claustro.

Si finalmente el/la candidato/a consigue el aval de un director o directora, la Comisién académica evaluara la solici-

tud de admision, segun los criterios de admsision y, emitird un informe a la Escuela de Doctorado, que comprobara el
cumplimiento de los requisitos de acceso para su admision por el Rectorado.

Criterios de admision.

No procedera la admisién si el candidato/a no cuenta con el aval de un director/a para dirigir su tesis.

La ponderacion de los criterios sefialados serd la siguiente:
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(1) Resultados académicos: 50% (5 puntos sobre 10). Una nota media entre 9 y 10 en el expediente equivaldria al ci-
tado 50%; nota media de 5 supondria un 0%; y el resto de notas en proporcién matematica)

(2) La idoneidad de la formacion académica previa tendrd un peso del 30 % (3 puntos sobre 10) en el proceso de ad-
misién. Se obtendra la puntuacién maxima (3 puntos sobre 10) cuando el solicitante esté en posesion de un titulo de
Grado o Licenciatura en Derecho, o cuando el méaster o méasteres cursados sean de contenido juridico; En el caso de
solicitantes que accedan por el perfil adicional, cuya formacion previa no sea integramente juridica, la puntuacion co-
rrespondiente a este criterio se ponderara en funcién del nimero de créditos ECTS de contenido juridico acreditados.
A estos efectos, se aplicara la siguiente baremacion: Entre 12 y 30 ECTS de contenidos juridicos, hasta un 5 % (0,5
puntos sobre 10); Entre 31y 60 ECTS, hasta un 10 % (1 punto sobre 10); Mas de 60 ECT, hasta un 15 % (1,5 puntos
sobre 10).

(3) Conocimiento de idiomas acreditado mediante certificacion oficial: un 20 % (2 puntos sobre 10). Un nivel C1 de in-
glés o de castellano (para candidatos cuya lengua materna no sea este idioma) se valorara con 20 % del criterio (2
puntos sobre 10); B2 de inglés o de castellano se valorara con 10 % del criterio (1 punto sobre 10); Los niveles infe-
riores a B2 (B1 o A2) no seran objeto de valoracion. Se podra valorar también el conocimiento de otras lenguas.

Ser4 preciso obtener al menos una suma de 60%.

Para el caso en que el nimero de candidatos que cumplen los criterios sea superior a las plazas, la Comision acadé-
mica tendra en cuenta la cifra resultante de la ponderacién de los criterios de admisién para ordenar la preferencia de
acceso al programa.

Cupo para estudiantes con discapacidad:

Al menos un 5% de las plazas ofertadas se reservan para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapaci-
dad igual o superior al 33%, asi como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes.

Aquellos estudiantes con necesidades educativas especificas, derivadas de la discapacidad, contaran, en el proceso
de admision con un asesor académico que evaluara la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o
estudios alternativos. Ademas, la Universidad de Navarra cuenta con una Unidad de atencion de Personas con Dis-
capacidad. (https://www.unav.edu/web/tantaka/unidad-de-atencion-a-personas-con-discapacidad).

Estudiantes con dedicacion a tiempo parcial

Los criterios y procedimientos de admision para los y las estudiantes con dedicacién a tiempo parcial son los mismos
que para los y las estudiantes a tiempo completo.

Los y las estudiantes podran cambiar de modalidad de ensefianza en el caso de que se solicite de manera justificada
y sus directores/as, la Comision del PD y, en Ultima instancia, la Escuela de Doctorado, den el visto bueno.

3.3ESTUDIANTES

UNIVERSIDAD TITULO

Universidad de Navarra Programa Oficial de Doctorado en Derecho de la Sociedad
Global: Desarrollo Econémico, Riesgo e Integracion Social

CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises
Afio 1 52 26
Afio 2 55 30
Afio 3 59 34

CSV: 956535785838310893385035 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Afio4 56 28
Afio5 55 21
3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

Los estudiantes de perfil adicional deberan cursar como complemento formativo las asignaturas Teoria general de
los derechos fundamentales y Derechos fundamentales y tradiciones juridicas que imparte el Master Universitario en
Derechos Humanos, completanto un total de 6 ECTS. Dichas asignaturas deberan cursarse en el primer afio de doc-
torando o, excepcionalmente y con autorizacion de la Comisién académica, el segundo afio. Dichas asignaturas se-
guirén el proceso de evaluacién previsto en el Master.

Complemento formativo: Teoria general de los derechos fundamentales

Contenidos: Se estudian las cuestiones mas relevantes de lo que podria considerarse una teoria general de los de-
rechos fundamentales. Se analizan, en primer lugar, sus caracteristicas en cuanto derechos constitucionales y su re-
lacion con los derechos humanos. Posteriormente, algunos de esos rasgos definitorios y los principales debates en
torno ellos: delimitacion de los titulares, identificacion de los/las obligados/as por los derechos, asi como los proble-
mas que suscita la llamada dimension objetiva de los derechos. Asimismo, se analizara el papel que en relacion con
los derechos fundamentales corresponde a los poderes del Estado, muy especificamente al legislador y al poder ju-
dicial. Por ultimo, se estudiaran algunas de las consecuencias que lleva consigo la internacionalizacién de los dere-
chos y, especialmente, la existencia de sistemas supranacionales de proteccién con un tribunal propio.

Resultados de aprendizaje:

- Conocer las categorias fundamental es de la dogmatica de | os derechos fundamental es para el aborar argumentacionesy dis-
cursos juridicos en esta materia.

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

- Quelos estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientosy juicios.

- Quelos estudiantes posean |las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

. Conocer y comprender de modo avanzado €l papel y los limites de las distintas fuentes del Derecho y de los distintos poderes
en el desarrallo y la proteccion de los derechos fundamentales. Conocer los motivos que llevan atensiones entre legislador y
juez en el dmbito de los derechos humanos.

. Conocer y aplicar de forma avanzada las categorias dogmaticas desarrolladas por lajurisprudenciay la doctrina paralatutela
de los derechos humanos y fundamentales. En particular, comprender |os matices en la aplicacion del principio de proporcio-
nalidad en &mbitos distintos de la jurisprudencia constitucional, y profundizar en el conocimiento de los diversos canonesin-
terpretativos del TEDH y de otros Tribunales internacional es.

Actividades formativas: Clases teoricas presenciales y seminarios: 30 hrs. Trabajos dirigidos: 10 hrs. Tutorias: 2 hr.
Estudio personal: 30 hrs. Evaluacion: 4 hrs.

Sistemas de evaluacién: La evaluacion se basara en los siguientes criterios: 40 por ciento: intervenciones en clase
y lectura de los materiales. 60 por ciento: analisis de una sentencia; se valorara tanto la exposicion en clase como el
escrito.

Numero de ECTS: 3

Complemento formativo: Derechos fundamentales y tradiciones juridicas

Contenidos: Se pretende introducir al estudio de la formacién histérica de la cultura moderna de los derechos en sus
diferentes acepciones (derechos naturales, derechos del hombre, derechos fundamentales, derechos humanos). La
aproximacion al tema desde el concepto de tradicion juridica permitira enlazar el pasado con el presente respetando
al mismo tiempo los diferentes contextos histéricos que vieron nacer las formulaciones sobre los derechos.

Resultados de aprendizaje:

. Conocer los debates clasicos y contemporaneos en torno ala fundamentacion de los derechos fundamentales

- Conocer lagénesisy evolucion histérica de los derechos humanos y fundamental es en el contexto de las distintas tradiciones
juridicas
Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

- Quelos estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos'y juicios
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Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habré de ser
en gran medida autodirigido o auténomo

Conocer en profundidad y de forma avanzada la génesis de |os derechos fundamentalesy las corrientes histéricas de pensa-
miento acerca de su fundamentacion. Saber detectarlas en los distintos derechos que integran los modernos catal ogos de dere-
chos humanos

Actividades formativas: Clases tedricas presenciales y seminarios: 30 hrs. Trabajos dirigidos: 10 hrs. Tutorias: 2 hr.
Estudio personal: 30 hrs. Evaluacion: 4 hrs

Sistemas de evaluacion: 1. Asistencia y Participacion en clase: 20% 2. Realizacién y discusion en clase de un en-
sayo breve (880 palabras): 30% 3. Realizacion y discusion con el/la profesor/a del ensayo final (3000 palabras): 50%
Namero de ECTS: 3

4. ACTIVIDADESFORMATIVAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Seminarios para doctorandos/as de la Facultad

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 10

DESCRIPCION

Con-este-Seminario-el-alumno-adquiere-competencias-propias-de-la-metodologia-de-la-investigacién-y-puede-irexponiendo-los-avances-de-su-investiga-

El Seminario esta disefiado como un espacio formativo permanente en el que los doctorandos/as presentan y discuten los avances de su investigacion
doctoral, fomentando la discusion critica y argumentada. El objetivo principal es que cada doctorando/a adquiera la capacidad de comunicar y defender
sus resultados ante la comunidad académica.

Cada sesion incluira:

1. La presentacion por parte de los doctorandos/as de los avances de su tesis (ponencia escrita y oral). Cada presentacion contara con un/a relator/a,
designado por la coordinacion, que recogera y sintetizara los comentarios del grupo.

2. Debate y discusion critica entre doctorandos/as, profesores y directores de tesis, con la mediacion de la coordinacién del Programa.

Céracter obligatorio u optativa: La-asistencia-a estas reuniones-es-totalmente voluntaria-optativs, si-bien-se-encarecera-a los-alumnos-estudiantes
gue-estén-presentes-en-el-momento-de realizacién-a que acudan y pammpen ena la mnsma Se promovera que al-menos-en-unaocasién-alolargo-del

-El nimero de reuniones sera de entre 3y 6 por afio, distribuidas a lo largo del curso académico.

-Cada doctorando/a a tiempo completo realizara, al menos, una exposicion oral de su investigacion, a partir del segundo curso. Los doctorandos a
tiempo parcial, podran hacerlo de manera opcional.

-La asistencia y participacion en el debate, se contempla desde el primer curso hasta la finalizacion del doctorado, tanto para los doctorandos a tiempo
completo como a tiempo parcial.

Resultados de aprendizaje:
-Aplicar con autonomia metodologias avanzadas de investigacion juridica para la formulacién, desarrollo y evaluacién de estudios originales.

-Comunicar de forma clara y argumentada los avances y resultados de su investigacion a la comunidad académica y cientifica, facilitando su critica y
discusién rigurosa.

-Exponer razonamientos y conclusiones juridicas de forma clara y respetuosa, favoreciendo el didlogo y la argumentacién en contextos de discusion
académica.

Lengua de imparticién: castellano o inglés.
4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Para superar la actividad (tanto doctorandos a tiempo completo como a tiempo parcial) ser& necesario:

1. Realizar la exposicion oral prevista de su investigacion.

13/37
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2. Ser relator al menos en una ocasién a lo largo del doctorado.
3. Participar en el debate, como asistente, en al menos 5 sesiones a lo largo de sus estudios.

El-desarrollo-de-esta-actividad-se-evaluara segtin-en-tipo-de participacion(asistente, participacion-activda en-las-sesiones-a través-de-intervenciones-en
el-debate; ponente; relatorfa). Contaran con la presencia del/de la coordinador/a del Progrma que evaluaré el grado de aprovecham|ento de la activi-
dad. El resultado y la superacién de esta actividad se incorporara al Decumento-de-Actividades registro de actividades que sera objeto de seguimiento
y evaluacion anual por parte de la Comisiéon Académica del Programa de Doctorado.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No aplica.

ACTIVIDAD: Seminario de metodologia para la investigacion juridica

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 4

DESCRIPCION

Detalle y planificacion:

Descripcion de contenidos

Sesion 1. (2 hrs.). La investigacion en derecho: cuestiones béasicas de metodologia
Sesion 2. (2 hrs.). La formulacién de la pregunta de investigaciéon en una tesis juridica
Caracter obligatorio u optativo: obligatorio

Planificaciéon temporal a lo largo de la formacién del doctorando/a: primer afio

Resultados de aprendizaje:

-Aplicar con autonomia herramientas basicas de investigacion juridica como la blsqueda y uso de fuentes, la citaciéon normativa y la redacciéon acadé-
mica en la formulacion de una pregunta de tesis juridicamente relevante.

-Formular una pregunta de investigacion juridicamente relevante, delimitada y susceptible de andlisis académico, alineada con el marco teérico y meto-
doldgico seleccionado.

Lengua/s en la/s que se impartira: en castellano, y eventualmente en inglés.

Otras aclaraciones si se estima oportuno:

Las sesiones se impartiran presencialmente, facilitando la asistencia virtual para los/las alumnos/as a tiempo parcial o que por otras razones no puedan
estar presentes.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La evaluacion de los cursos se realizara a través de cuestionarios online sobre contenidos tras cada una de las sesiones.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No aplica.

ACTIVIDAD: Seminario sobre grandes cuestionesjuridicas actuales

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 8

DESCRIPCION

Detalle y planificacion:
Descripcién de contenidos

Cada curso la Facultad organiza sesiones de formacion y actualizacién impartidas por los docentes de la Facultad o invitados sobre cuestiones juridi-
cas de actualidad. Se programara al menos una al trimestre.

Planificacion temporal a lo largo de la formacién del doctorando/a: cada curso se ofreceré las sesiones correspondientes y los doctorandos las
cursaran a lo largo de toda su formacion.

Carécter obligatorio u optativo: optativo

Resultados de aprendizaje:

-Contrastar el conocimiento juridico propio con los avances y debates emergentes en diversas ramas del Derecho.

-Relacionar el objeto de investigacién con otras areas juridicas, desarrollando una comprension interdisciplinar y contextual del sistema juridico.
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Lengua/s en la/s que se impartira: en castellano, y eventualmente en inglés.

Otras aclaraciones si se estima oportuno:

Las sesiones se impartiran presencialmente, facilitando la asistencia virtual para los/las alumnos/as a tiempo parcial o que por otras razones no puedan
estar presentes.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La evaluacién de los cursos se realizara a través de cuestionarios online sobre los contenidos tras cada una de las sesiones.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No aplica.

ACTIVIDAD: Movilidad

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 480

DESCRIPCION

Detalle y planificacion:

-Descripcién de contenidos:

Este Programa de doctorado favorecera la movilidad de los estudiantes, con una doble finalidad: el acceso a fuentes bibliograficas de dificil acceso en
Espafia, o en la Universidad de Navarra (para lo cual las estancias de movilidad deben realizarse en centros especializados en la materia de estudio
del doctorando/a), y la maduraciéon personal y cientifica que supone el trabajar en un entorno ajeno al propio, y a menudo con culturas de investigacion
y de actuacion distintas a la espafiola. De otro lado, si la movilidad se realiza en centros extranjeros permitira que la tesis, en su momento, obtenga la
mencién de «Doctorado internacional». Como regla general, parece conveniente que todo alumno estudiante de doctorado con dedicacion plena reali-
ce una estancia de investigacion de, al menos, tres meses, en un centro de investigacién de reconocido prestigio distinto a la Universidad de Navarra,
especializado en las materias de estudio de su tesis, y bajo la supervisién de un/a especialista en aquel centro. También podran realizar estancias de
menor duracién con objetivos concretos como el aprendizaje o puesta a punto de nuevas técnicas requeridas para el desarrollo de la tesis doctoral.

En los estudiantes alumnos a tiempo parcial también se incentivara esta movilidad, si bien por su situacién personal o profesional puede ser mas com-
plicado que puedan realizarla.

-Caréacter obligatorio u optativo: optativo

-Planificacidn temporal alolargo-detaformacion-del-doctorandofa: También resulta adecuado que esta estancia se realice mediado el tiempo de
investigacion (a partir del segundo afio), pues ello permitira tener ya una formacion previa y poder sacar mas provecho a la estancia. Si la temética es-
tudiada lo exige (por ejemplo, por estudiarse especificamente un régimen juridico extranjero, o por tener que manejar documentos juridicos histéricos
radicados en un archivo concreto) la estancia de investigacion podria prolongarse mas tiempo, o realizarse dos estancias (en el mismo o distintos cen-
tros).

-Resultados de aprendizaje:
- Aplicar competencias investigadoras en entornos académicos internacionales, colaborando con otros equipos de investigacion para enriquecer el en-
foque metodolégico y tematico de la tesis doctoral.

- Analizar criticamente el impacto de la globalizacién en el Derecho, especialmente en relacién con la gestion del riesgo y el respeto a la diversidad cul-
tural, en contextos juridicos comparados.

- Integrar en la investigacion una perspectiva juridica global que refleje el aprendizaje adquirido durante la estancia en relacion con distintos sistemas
normativos y realidades sociales.

Lengua/s en la/s que se impartird: dependera del destino

Otras aclaraciones si se estima oportuno:

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Procedimientos de control:
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Para el control de la estancia en otros centros se requerird un informe positivo elaborado por parte del/de la supervisor/a de la estancia en el centro de
investigacion de acogida.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Actuaciones de movilidad. Ne-apfica i
cuela de Doctorado de la Universidad de Navarra cuenta con un apartado especmco ensu pagma web sobre Ias d|ferentes convocatorlas de flnanC|a»
cion, entre ellas las de movilidad e intercambio de alumnos: Convocatoria de ayudas de movilidad (https://www.unav.edu/investigacion/escuela-de-doc-
torado).

ACTIVIDAD: Lainvestigacion en la Universidad: interdisciplinariedad, éticay sociedad

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 35

DESCRIPCION

De acuerdo con en Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, los estudios de doctorado deben garantizar a los/las doctorandos/as
la adquisicion de competencias basicas referidas especificamente a su campo de investigacién como la comprension sistemética de su campo de es-
tudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con dicho campo. Asimismo, el MECES establece como necesarias otras
competencias referidas a aspectos que no se circunscriben a una sola disciplina, sino que buscan que el estudiante de doctorado adquiera competen-
cias avanzadas que le hagan capaz de ampliar las fronteras del conocimiento, de realizar un andlisis critico y de llevar a cabo la evaluacién y sintesis
de ideas nuevas y complejas.

Con esta actividad formativa, transversal, interdisciplinar y avanzada, la Universidad de Navarra pretende que los estudiantes de los diversos progra-
mas de doctorado adquieran un marco de reflexion interdisciplinar que les permita encontrar soluciones cooperativas y creativas de nivel avanzado a
sus temas de investigacion.

Su objetivo fundamental es mostrar de manera practica y teérica la especificidad y el valor afiadido que implica la investigacion en la universidad. Para
ello, esta actividad retine a estudiantes de los diferentes programas de doctorado de la Universidad de Navarra en conferencias y mesas redondas, im-
partidas principalmente por catedraticos y titulares de diversas areas de conocimiento y pertenecientes a diferentes departamentos y grupos de investi-
gacion de la Universidad y también en sesiones de trabajo y discusién en grupos interdisciplinares que tratan sobre los temas de las conferencias ple-
narias y sobre textos previamente asignados.

A lo largo de la actividad cada participante tendra la ocasion de conocer y conversar personalmente con profesores y estudiantes de doctorado que tra-
bajan en campos del saber, objetos de estudio, tradiciones cientificas e intelectuales y metodologias de investigacion diferentes al suyo. Con ello se

pretende que los participantes estén en condiciones de formular las preguntas clave que hay que responder para resolver los problemas complejos que
se presentan en la investigacion cientifica y disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su &mbito de conocimiento.

Para un mayor aprovechamiento de la actividad se recomienda que tanto los alumnos a tiempo completo como los alumnos a tiempo parcial la cursen
preferentemente en su primer afio de doctorado.

Contenidos:

Los contenidos de las conferencias, mesas redondas y sesiones en grupos de trabajo, asi como los materiales para lectura giran en torno a los siguien-
tes temas:

1. La universidad: misién e identidad

2. La universidad como lugar para la interdisciplinariedad

3. La universidad, la vida intelectual y la dimensién ética de la investigacion
4. El compromiso social de la universidad

Estos cuatro aspectos se desarrollan en 10 conferencias seguidas de turnos de intervenciones de los participantes y 4 sesiones de trabajo en 12 gru-
pos interdisciplinares. Las sesiones son impartidas por catedraticos/as, titulares y profesores y profesoras contratados doctores de la Universidad de
Navarra. Las sesiones de trabajo en grupos interdisciplinares estan dirigidas también por profesores doctores de la Universidad.

Metodologia:

Conferencias con intervenciones de los participantes: 11 horas.

Sesiones de trabajo dirigido en grupo: 4 horas.

Estudio personal (lectura de textos): 20 horas.

Se ofrece a los/las alumnos/as tener una sesion de tutoria voluntaria con alguno de los ponentes.
Carécter obligatorio u optativo: Obligatorio

Planificacion temporal: a lo largo de la formacion del doctorando/a: Para un mayor aprovechamiento de la actividad se recomienda que tanto los
alumnos/as a tiempo completo como los alumnos/as a tiempo parcial la cursen preferentemente preferentemente en el segundo o-tercer-afio de
doctorado.en-su-primer-afio-de-doctorado:

Resultados de aprendizaje:

1.- Evaluar los supuestos filoséficos y formativos que sustentan la practica investigadora universitaria, integrando una reflexién sobre las virtudes inte-
lectuales del investigador y su coherencia con el proyecto de vida académica.
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2.- Integrar enfoques procedentes de las ciencias experimentales, sociales y humanisticas para fundamentar una perspectiva interdisciplinar en el dise-
fio y desarrollo del propio proyecto de investigacion.

rie: Analizar criticamente los fundamentos epistemolégicos y éticos del proyecto de investigacion en el contexto universitario, integrando perspectivas
filoséficas y culturales diversas.

4.- Evaluar criticamente el impacto social, ético y ambiental de la propia investigacion, valorando su contribucion al bien comun, su respeto a los dere-
chos humanos y fundamentales, y su coherencia con la misién social de la universidad y los principios de sostenibilidad.

Lengua/s de imparticion en la/s que se impartira: castellano, pero en caso de que haya estudiantes que no puedan cursarla en castellano, se ofreceran
grupos en inglés.

Identificador : 5600059 Fecha: 19/01/2026

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La actividad se evaluara por la asistencia y participacion en las sesiones presenciales (50%) y por la realizacién de un trabajo de hasta 1500 palabras
sobre alguno de los temas tratados en las sesiones presenciales (50%). A su finalizacion se entregara al alumno un certificado de superacién que in-
corporard al registro de actividades formativas, informando por el Director/a de tesis y evaluado por la Comisién Académica

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No aplica.

ACTIVIDAD: Gestion delalnnovacion en Investigacion: Proteccion del Conocimiento, Transferenciay Emprendimiento Cientifico.

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 10

DESCRIPCION

Detalle y planificacion:

La Ley Organica del Sistema Universitario (LOSU) Ley 17/2022, dedica el titulo IV a la Investigacion y transferencia e intercambio del conocimiento e
innovacioén y establece principios sobre valorizacién y transferencia de conocimiento, propiedad industrial e intelectual. Teniendo esto en cuenta, resul-
ta necesario proporcionar a los estudiantes de Doctorado formacién basica sobre estos aspectos para dotarles de los conocimientos basicos para po-
der transferir su conocimiento a la sociedad y proteger la posible propiedad intelectual derivada de sus investigaciones.

Para ello, se impartira la siguiente docencia en médulos teérico-practicos:

Médulo 1: Transferenciay Proteccidn de Resultados de Investigacion (2h)

- Introduccién a la Transferencia

- Propiedad Intelectual y Propiedad Industrial (IP)

- Herramientas de Comercializacion de la IP

- Licencias, cesion de derechos y acuerdos de explotacion

Médulo 2: Proceso de Transferencia (2h)

- El Rol de los Investigadores y las Oficinas de Transferencia de Conocimiento (OTC)
- Andlisis de proyectos y preparacion de la oferta tecnolégica/materiales de comunicaciéon
- Herramientas Practicas para la Transferencia

- Contratos y estrategias de negociacion en el &mbito de la transferencia

Médulo 3: Emprendimiento Cientifico y Modelos de Negocio (2h)

- Transferencia a través de Spin-offs

- Metodologias Agiles para el Desarrollo de Startups

- Instrumentos de Financiacion para la Transferencia y Emprendimiento

- Fuentes de inversién publica y privada

Médulo 4: Casos Practicos de Transferencia (4h)

- Ejercicio final para poner en practica todo lo aprendido: Evaluacién de un Proyecto de Transferencia. Basados en experiencias de transferencia en
Ciencias Sociales y Humanidades, con ejemplos de impacto real en la sociedad.

Metodologia del Curso:

Formato: 3 médulos tedricos online de 2 horas y 1 sesién practica presencial de 4 horas.
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Caracter obligatorio u optativo: Optativa

Planificacién temporal a lo largo de la formacién del doctorando/a: La asignatura se ofertaré a los/las doctorandos/as de segundo/tercer afio.

Resultados de aprendizaje:
Al finalizar esta actividad formativa, el personal investigador en formacién sera capaz de:

- Comprender y aplicar los principios fundamentales de la transferencia de tecnologia y la valorizacién del conocimiento, identificando modelos, meca-
nismos y estrategias adecuadas para la proteccion y comercializacion de los resultados de investigacion.

- Gestionar la proteccion de los resultados de investigacién mediante herramientas de propiedad intelectual e industrial, evaluando su aplicabilidad en
el ambito académico y empresarial, asi como su potencial de explotacion a través de licencias, cesion de derechos y acuerdos estratégicos.

- Estructurar y gestionar proyectos de transferencia de tecnologia, desarrollando habilidades en la identificaciéon de oportunidades de mercado, la eva-
luacién de la viabilidad tecnolégica y la elaboracion de materiales de comunicacion.

- Aplicar herramientas de vigilancia tecnoldgica e inteligencia de patentes, utilizando bases de datos libres para definir perfiles relevantes de empresas
e identificar competidores, clientes y socios estratégicos dentro del ecosistema de innovacion.

- Disefiar estrategias de negociacion en el &mbito de la transferencia de conocimiento, comprendiendo las dindmicas de colaboracién entre el sector
académico y empresarial, y adquiriendo competencias en la formulacién de acuerdos de transferencia.

- Analizar el potencial de emprendimiento cientifico a través de la creacion de spin-offs y empresas de base tecnoldgica, aplicando metodologias agiles
como Lean Startup y explorando fuentes de financiacién publicas y privadas para el desarrollo de proyectos innovadores.

- Desarrollar habilidades para iniciarse en la transferencia de tecnologia, mediante la resolucién de casos practicos y la simulacién de procesos de
identificacion, protecciéon y comercializacion de resultados de investigacion.

Lengua en la que se impartird: Castellano.

Otras aclaraciones si se estima oportuno:

Se organizaran dos convocatorias por curso académico, una mas enfocado en la transferencia de tecnologia (para los/las doctorandos/as en las areas
de salud/ingenieria) y otra en la transferencia de conocimiento (para los/las doctorandos/as en las areas de Ciencias Sociales y Humanidades, Econé-
micas, etc). Para adaptar el contenido del curso a investigadores en formacién de Ciencias Sociales y Humanidades es fundamental enfocarse en la
transferencia de conocimiento desde una perspectiva mas amplia, considerando no sélo la dimension tecnolégica, sino también la generacién de im-
pacto social, cultural y econémico.

El programa mantendra la esencia del curso original, pero lo adapta a las dindmicas propias de las Ciencias Sociales y Humanidades, facilitando su
aplicabilidad en la investigacion de estos campos. Ademas, responde a las tendencias actuales de valorizacién del conocimiento en entornos no tecno-
l6gicos.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La evaluacion de los cursos se realizara a través de cuestionarios online sobre los contenidos tras cada una de las sesiones.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No aplica.

ACTIVIDAD: Gestion delainformacion y comunicacion cientifica
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 10

DESCRIPCION

Detalle y planificacion:
Descripcion de contenidos:

La Escuela de Doctorado de la Universidad de Navarra oferta anualmente un calendario de actividades formativas generales para doctorandos/as en
las que abordan temas sobre el manejo de fuentes de informacién bibliogréfica y difusién de evidencia cientifica.

Las sesiones se imparten, seglin tematica, por el Servicio de Biblioteca y La Unidad de Divulgacion Cientifica de la Universidad de Navarra. Estas se-
siones se repiten para facilitar la asistencia a los/las doctorandos/as.

En lo referente al bloque de gestiéon de informacion se busca capacitar a los estudiantes en la gestion eficiente y ética de la informacion cientifica, do-
tandoles de habilidades para buscar, evaluar y utilizar fuentes especializadas con rigor y ética. Se les proporcionaran herramientas para optimizar la re-
daccion y publicacién de sus investigaciones, comprendiendo el proceso de revisién por pares y la difusién en acceso abierto. Ademas, conoceran los
principios de la Ciencia Abierta y las estrategias para aumentar el impacto de su trabajo. Finalmente, se les orientara sobre los procesos de evaluacion
académica, ayudandoles a prepararse para su futura trayectoria investigadora y docente.

En lo referente a la divulgacion de la Ciencia, se busca proporcionar al estudiante las herramientas esenciales para llevar a cabo la publicacién, la co-
municacion cientifica y la divulgacién de su investigacion doctoral. Se abordaran dos tipos de registros: el formal, destinado a la comunicacién con co-
legas, y el divulgativo, que permitira hacer accesible la investigacion a un publico amplio. Se ofreceran recursos para seleccionar el sistema de publica-
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cién que mejor se ajuste a las necesidades del investigador, asi como herramientas digitales para la creacion de modelos que faciliten la comunicacion
cientifica. Ademas, se introducira a los/las investigadores/as en la divulgacién a través de redes sociales, blogs y otros medios digitales.

Los contenidos se dividen en dos bloques:
1- Gestion de la informacion (Biblioteca y servicio de bibliometria). (5h)

1.1 Documentacion cientifica: el ciclo de comunicacién cientifica, los distintos tipos de fuentes de informacién, plantear una necesidad de informacion,
su estrategia de bisqueda y la evaluacion de los resultados. Fuentes de informacion bibliograficas multidisciplinares y especializadas (por areas). Revi-
siones sistematicas: estrategias (primer afio)

1.2 Gestion y uso de la informacién cientifica: propiedad intelectual, citacion y plagio, gestores bibliograficos (primer afio).

1.3. Ciencia Abierta. Principios de la Ciencia abierta, acceso abierto a las publicaciones cientificas y buenas préacticas en la gestion de datos de investi-
gacion (primer afio).

1.4 ; Cémo publicar en revistas cientificas de calidad?: redaccién del manuscrito, seleccién de la revista/editorial, revision por pares, promocién de las
publicaciones (primer afio).

1.5. Procesos de evaluacion de investigadores: descripcion de las categorias de profesorado segin la LOSU, convocatorias y requisitos para las prime-
ras figuras de acceso tras la defensa del doctorado (tercer afio).

2- Divulgacién cientifica (unidad de Comunicacién Cientifica). (5h)

Consistira en varios talleres para mejorar en habilidades para comunicar y divulgar tu ciencia.
Taller 1: ¢ Cémo escribir un articulo de divulgacién cientifica? (1,5h)

Taller 2: 1A en la comunicacion de la ciencia (2h)

Taller 3: Cémo sacarle partido a las RRSS en la comunicacién de la ciencia (1,5h)

Caracter obligatorio u optativo: optativa

Planificacién temporal a lo largo de la formacién del doctorando/a: primer y tercer afio

Resultados de aprendizaje:

- Comprensién sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con dicho campo
- Aprender a desenvolverse en contextos en los que hay poca informacién especifica.

- Capacidad de comunicacion con la comunidad académica y cientifica en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacio-
nal.

- Capacidad de acercar a la sociedad en general los hallazgos cientificos de una manera asequible y atractiva.

Lengua/s en la/s que se impartira: en castellano. En caso de contar con estudiantes no hispanohablantes, se ofertara la actividad formativa en inglés.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La evaluacién de los cursos se realizara a través de cuestionarios online sobre los contenidos tras cada una de las sesiones.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No aplica.
ACTIVIDAD: Derechos fundamentales, libertad, igualdad, accesibilidad universal y respeto a la dignidad humana
411 DATOSBASICOS N°DE HORAS 6
DESCRIPCION

Detalle y planificacion:

Sesion 1. (2 hrs.). Marco general de derechos fundamentales y del respeto a la libertad. La dignidad humana como fundamento

Sesion 2. (1 hrs.) Lalibertad-enla-YUniversidad:libertad-cétedra-y-libertad-cientifica La libertad catedra y libertad cientifica: contenido, alcance y limites.
Sesion 3. (1 hrs) El-derecho-ala-igualdad:-mecanismos-de-garantia-y-proteceién-Libertad cientifica y responsabilidad social: tensiones y equilibrios en

la investigacion doctoral.

Sesion 4 (1 hrs.) Entorno-seguro-en-la-Universidad:-prevencién-y-sensibilizacioén La accesibilidad universal y la atencién a la diversidad en el marco en

la Universidad. Mecanismos de garantia y proteccion del derecho a la igualdad.

Sesion 5 (1 hrs.) Entornos seguros en la investigacion

universitaria: prevencion y sen3|blllzaC|on protocolos mstltuuonales cultura orgamzacnonal y Ilderazgo etlco en grupos de investigacion.
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Planificacién temporal a lo largo de la formacién del doctorando/a: primer afio en el caso de doctorandos a tiempo completo y primer o segundo
afio en el caso de doctorandos a tiempo parcial.

Caracter obligatorio u optativo: obligatorio

Resultados de aprendizaje:

Se busca formar a nuestros alumnos/as en los principios y valores que caracterizan nuestro sistema juridico-social. Se contemplan, en especial, los de-
rechos y principios que se proyectan sobre la actividad cientifica en el marco de la Universidad, asi como la funcién social que la investigacion avanza-
da ha de prestar al conjunto de la sociedad.

El fin de esta actividad quiere también dotar de herramientas ético-juridicas que capaciten a los doctorandos/as para desarrollar correctamente su in-
vestigacion.

Se busca igualmente favorecer la creacién de entornos de trabajo en los que se fomente el respeto a los derechos fundamentales, con especial aten-
cion a la igualdad entre hombres y mujeres, a la garantia del principio de igualdad, en su manifestacién de igualdad de oportunidades y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad o en situaciones de vulnerabilidad, en el marco de lo dispuesto por la Ley Organica 10/2022, de 6 de sep-
tiembre.

hembres-y-mujeres,-ala-garantia-del-principio-de-igualdad, en-su-manifestacion-de-igualdad-de-oportunidades-y-accesibilidad-universal-de las-personas
con-discapacidad-o-en-situaciones-de-vulnerabilidad, en-el-contexto-de-los valores-propios-de-una cultura de la-paz y de valores-democraticos. Se-ha-

Lengua/s en la/s que se impartira: en castellano, y eventualmente en inglés.

Otras aclaraciones si se estima oportuno:

Las sesiones se impartiran presencialmente, facilitando la asistencia virtual para los estudiantes a tiempo parcial o que por otras razones no puedan
estar presentes.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La evaluacion de los cursos se realizara a través de cuestionarios online sobre los contenidos tras cada una de las sesiones.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No aplica

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 SUPERVISION DE TESIS

La Normativa sobre la Organizacién de los Estudios de Doctorado y el Reglamento Interno de la Escuela de Doctorado, ambos aprobados por la
Universidad de Navarra para la aplicacion del RD 576/2023, por el que se modifica el RD 99/2011, asi como el Compromiso Documental de Super-
vision suscrito por la Universidad, el doctorado, el/la tutor/a y los/las directores/as, se erigen como referencia y guia de buenas précticas en la supervi-
sion de las tesis doctorales.

Directores/as y tutor/a de Tesis

La Comision Académica dirige y gestiona el Programa siendo la responsable de su definicién, actualizacién, calidad y coordinacién. Son funcién de la
Comisién Académica del Programa de Doctorado, segun se recoge en el mencionado reglamento, la supervision y seguimiento de los/las doctoran-
dos/as de dicho programa. La Comisién académica asignara al/a la doctorando/a en el momento de su admisién un/a director/a y un/a tutor/a de tesis
seglin se describe en el punto 5.2 de esta memoria.

Compromiso documental de supervision

El Compromiso Documental de Supervision establece el marco de trabajo, seguimiento y colaboracién que se establecera entre el/la doctorando/a, los/
las directores/as y el/la tutor/a de tesis. En dicho compromiso se definen los derechos y deberes de todos los implicados y los aspectos relativos a: La
confidencialidad, los derechos de propiedad intelectual o industrial que puedan generarse en el desarrollo de la tesis doctoral, y la resolucién de conflic-
tos. Asimismo, el compromiso incluye la declaracion por parte de los firmantes de conocer el Cédigo de Buenas Practicas de la Escuela de Doctorado.
(https:/lwww.unav.edu/documents/10162/75226720/codigo-de-buenas-practicas-de-la-escuela-de-doctorado.pdf). A tal efecto, todos los implica-
dos se comprometen, en el &mbito de las funciones que a cada uno corresponden y de acuerdo con la Normativa sobre la Organizacién de los Estudios
de Doctorado y el Reglamento Interno de la Escuela de Doctorado, a establecer unas condiciones de colaboracién que permitan la presentacion de los
planes de investigacion y formacion, su posterior elaboracion y finalmente el depésito y defensa de la tesis.

Direccién conjunta de tesis, mecanismos de fomento para la direccién de tesis

La Comisién Académica del programa, que es érgano competente para la aprobacion del Plan de investigacion, podra revisarlo y en funcién del grado
de complejidad e interdisciplinariedad del proyecto de investigacion, estudiara la necesidad de incluir a méas doctores/as para una direcciéon conjunta.

La web del Programa de Doctorado publicara el listado actualizado de tesis en curso asi como la informacion relativa a los/las investigadores/as del
programa con el objeto de fomentar la colaboracién entre equipos de investigacion tanto de la propia Universidad de Navarra como de otras universida-

des o centros de investigacion.
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La Escuela de Doctorado, a través del/de la Subdirector/a de cada area propiciara la colaboracién entre departamentos o facultades de la Universidad
de Navarra para la codireccion de tesis doctorales.

La Facultad de Derecho llevara a cabo acciones para fomentar la direccién conjunta de tesis doctorales, en particular a través de reuniones informati-
vas para incentivar la codireccion de tesis entre expertos tanto de &areas diferentes (para introducir la interdisciplinariedad), como de la misma area (es-
pecialmente para facilitar la direccién de tesis doctorales al profesorado més joven) acerea-de-la-situacién-de-fas-codirecciones, con implicacion del/ de
la coordinador/a del doctorado y los departamentos y areas.

Cotutela de Tesis

La Escuela de Doctorado promoverd y facilitard el desarrollo de convenios de cotutela de tesis con universidades extranjeras de reconocido prestigio
gue garantizaran una estancia de al menos 6 meses y la participacién como director/a de la tesis de un investigador de primer nivel de esa institucién.
En esa linea se establecen las siguientes medidas para el desarrollo de convenios de cotutela:

- Al comienzo de cada curso académico la Escuela de Doctorado informara de las lineas de investigacion desarrolladas en cada Programa de Doctora-
do al servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad, para que las difunda en las redes de instituciones de ensefianza e investigacion en las
gue participa la Universidad de Navarra.

- La Escuela de Doctorado dispone de un sencillo modelo marco de convenio de colaboracién que facilitara el establecimiento de acuerdos de colabo-
racion institucional, con el fin de desarrollarlo con iniciativas de cotutela, intercambio de estudiantes y profesorado. Dicho modelo contempla una comi-
si6n de seguimiento de la que formara parte un miembro de la Escuela de Doctorado.

- A través de las paginas web de la Escuela y del Programa de Doctorado se informara acerca de la posibilidad de realizar la tesis doctoral en régimen
de cotutela.

Mencién Internacional

La Escuela de Doctorado y los/las responsables del Programa fomentaran la obtencion de la mencién internacional en el titulo de doctor/a. Para ello se
contempla la integracién de investigadores/as de centros extranjeros como directores/as de tesis y a través de la pagina web de la Escuela de Doctora-
do <https://www.unav.edu/investigacion/escuela-de-doctorado> se proporcionara informacién actualizada sobre las ayudas para realizar estancias en
centros extranjeros.

La Universidad de Navarra, a través de su Vicerrectorado de Investigacion y Sostenibilidad, promueve la participacion de expertos internacionales de
primer nivel para promover la investigacion de calidad. Se promueven muy especialmente las cotutelas y las menciones internacionales, y la participa-
cion de expertos internacionales como evaluadores en todo el proceso, desde la evaluacién de los Planes de Investigacion hasta el proceso final de de-
posito de la tesis.

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

Composicién de la Comisién Académica

La Comisién académica encargada de la direccion y gestion académica del Programa de doctorada esté integrada por el/la coordinador/a del progra-
ma, el/la vicedecano/a de la Facultad de Derecho responsable del tercer ciclo en la Facultad y el/la subdirector/a de la Escuela de Doctorado de la Uni-
versidad de Navarra por el Area de Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas.

Eventualmente, cuando el nimero de estudiantes de doctorado en el Programa sea elevado o se plantee alguna otra situacion que eleve la dificultad
de la gestion académica del mismo, se podran incorporar a la Comision otros académicos y académicas

programa. En este caso, el nimero maximo de miembros que compongan la Comisién Académica puede llegar hasta 10 personas. Estos académicos
deberan ser miembros de los equipos de investigacion adscritos al Programa de Doctorado.

De acuerdo con lo previsto en la Normativa sobre la organizacién de los estudios de Doctorado aprobada por la universidad para la aplicacién del RD
576/2023, por el que se modifica el RD 99/2011, esta Comision es responsable de la definicién, actualizacién, calidad y coordinacién del Programa de
Doctorado. Con respecto a cada doctorando/a del programa, propone la admisién, asigna el director/es o directora/as, aprueba el proyecto de tesis, su-
pervisa el progreso de la investigacién y formacion, y autoriza la presentacion de tesis.

La Universidad establece las funciones de supervisién de los doctorandos/as mediante el compromiso documental de supervision, firmado por el/la
doctorando/a, su director/a de tesis, su tutor/a, en su caso, y la propia universidad. Este compromiso contempla los aspectos relativos a los derechos
de propiedad intelectual o industrial que puedan generarse en el &mbito del Programa de Doctorado. El compromiso se rubrica a la mayor brevedad po-
sible después de la admisién. Por otro lado, la Universidad cuenta con un cédigo de buenas practicas que incluye un procedimiento de resolucién de
conflictos.

Ademas, la Universidad a través de la Escuela de Doctorado establece los mecanismos de evaluacién y seguimiento que se detallan a continuacion,
la realizacién de la tesis en el tiempo proyectado y los procedimientos previstos en caso de conflicto y aspectos que afecten al &mbito de la propiedad
intelectual.

Procedimiento para la asignacién del tutor/a y del director/a de tesis

El candidato presentard la solicitud de admision al Programa de Doctorado a través del portal MiUnav. La pagina web de la Escuela de Doctorado
(https://www.unav.edu/investigacion/escuela-de-doctorado#matricula) proporciona detalle sobre toda la documentacion necesaria y el proceso de
matriculacion. Una vez presentada la solicitud, la Escuela de Doctorado procedera a su registro y posterior envio a la Comisién académica del progra-
ma.

La Comisién académica asignara al/a la doctorando/a un/a director/a de tesis en el momento de su admisién. Este sera un/a doctor/a con experiencia
investigadora acreditada (segun se define en el articulo 2.9 del RD 99/2011, modificado por el RD 576/2023), ligado al programa y contratado por la
Universidad. También le asignara un/a tutor/a, a quien corresponde velar por la interaccion del/de la doctorando/a con la Comisién académica. Salvo

excepciones, el/la tutor/a seré un/a director/a de la tesis doctoral.
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La tesis podra ser codirigida por otro/a doctor/a o, excepcionalmente, un tercero, que debera contar con una experiencia investigadora acreditada,
cuando concurran razones de indole académico o de interdisciplinariedad teméatica o cuando se trate de programas desarrollados en colaboracién na-
cional o internacional. Al menos uno/a de los/las directores/as debera haber dirigido previamente una tesis doctoral. Eventualmente y de forma justifica-
da, la Comision Académica del programa podra eximir al/a la director/a de alguno de los requisitos.

Procedimiento para el cambio en la direccién de Tesis

Tanto el/la doctorando/a como sus directores/as podran dirigirse a la Comisién académica para solicitar la posible modificacion de la asignacién de di-
rectores. La Comisién académica, oido el/la doctorando/a y director/a o directores/as y, en su caso el/la tutor/a, podra modificar el nombramiento de di-
rector/a de tesis doctoral o del/de la tutor/a a un/a doctorando/a en cualquier momento del periodo de realizacion del doctorado, siempre que concurran
razones justificadas.

Procedimiento para el control del registro de actividades y la certificacién de sus datos

Una vez matriculado en el Programa de Doctorado, la Universidad proporcionara el acceso del doctorando a la aplicacion informatica disefiada a efec-
tos de registro individualizado de control al que se refiere el articulo 2.7 del RD99/2011 (modificado por el RD 576/2023). En esta aplicacion el estu-
diante registrara la informacién de todas las actividades formativas, que de acuerdo con el Plan de Formacién, sean de interés para el desarrollo de su
tesis doctoral y para la adquisicién y desarrollo de las competencias, capacidades y destrezas que garanticen una alta cualificacion profesional.

El/La doctorando/a debera registrar sus actividades en dicha aplicacién informatica, adjuntando la documentacién necesaria para su validacion, tales
como certificados de asistencia a seminarios, publicaciones digitales, o cualquier otro material relevante. Una vez introducidos los datos, estos seran
remitidos para su evaluacién y aprobacion a sus directores/as o tutor/a de tesis, segun la naturaleza de la actividad registrada. Tras la validacion por
parte de los/las directores/as o tutor/a, las actividades serdn sometidas a una revision y aprobacion final por la Comisién Académica del Programa de
Doctorado, quien verificara la conformidad de las actividades con los criterios de calidad y relevancia establecidos por el programa. Una vez aprobadas
por la Comisién Académica, las Actividades Formativas quedaran incorporadas al Registro de Actividades.

Procedimiento para la valoracion anual del plan de investigacion y el registro de actividades

Plan de Investigacion y Plan de Formacién

Antes de la finalizacién del primer afio de doctorado, contado desde la fecha de la matricula, el/la doctorando/a, con la asistencia de su director/a de te-
sis y su tutor/a, en su caso, elaborard un documento que incluya un plan de investigacién y un plan de formacién personal.

El plan de investigacion debera incluir: a) estado del tema (con bibliografia), b) hipétesis de trabajo, c) objetivos concretos, d) metodologia, €) planifica-
cién temporal y f) medios con los que cuenta para llevarlo a cabo. En todos los casos, debe presentar una estructura y los elementos adecuados para
evidenciar la calidad cientifica del proyecto.

El plan de formacién personal contendra una prevision de las distintas actividades formativas que se desarrollaran durante la tesis doctoral (cursos, im-
particién de seminarios, acciones de movilidad, etc.) y debe garantizar la adquisicién por el/la doctorando/a de todas las competencias, capacidades

y destrezas personales recogidas en la normativa vigente. Este plan se podra mejorar y detallar a lo largo de su estancia en el Programa y debe estar
avalado por su director/a y su tutor/a, en su caso. En el caso de los/as doctorandos/as con Mencién Industrial se tendra en cuenta ademas lo dispuesto
en el articulo 15 bis del RD. 99/2011 (modificado por el RD 576/2023).

Seguimiento anual

Anualmente la Comisién académica del programa evaluara el progreso del/de la doctorando/a en cuanto al plan de investigacion y el documento de ac-
tividades, junto con los informes que, a tal efecto, deberan emitir el/la director/a y el/la tutor/a, en su caso.

En el informe anual de seguimiento, el/la director/a de tesis hara referencia expresa a las actividades formativas realizadas por el/la doctorando/a y re-
flejadas en su documento de actividades, emitiendo un juicio cualitativo atendiendo al nimero de actividades, la pertinencia de las mismas, la calidad
del registro de su contenido y el aprovechamiento para la propia formacién investigadora.

Si la Comision académica detectara carencias importantes, el/la doctorando/a debera ser reevaluado en el plazo maximo de seis meses. En el supues-
to de que las carencias se sigan produciendo, la Comisién académica debera emitir un informe motivado, previa audiencia al/a la interesado/a, y el/la
doctorando/a causara baja definitiva en el programa.

Prevision de estancias de los doctorandos/as en otros centros, nacionales o internacionales, cotutelas y menciones internacionales

Estancias de investigacion

El Programa de doctorado contempla como parte de su oferta de actividades formativas las estancias de investigacion en otros centros, nacionales o
internacionales. A tal efecto, tal y como se indica en el capitulo 1 de la memoria, se han establecido diversos acuerdos con universidades extranjeras
en los que se facilitara la movilidad de estudiantes. No obstante, desde la Escuela de Doctorado y el Servicio de Relaciones Internacionales se procu-
rara el establecimiento de nuevos convenios de colaboracién con centros extranjeros.

Se incentivara que el/la doctorando/a realice al menos una estancia de investigacion de una duracién minima de tres meses en una institucion extranje-
ra de reconocido prestigio en su area de estudio, en el momento que director/a y estudiante estimen mas aconsejable.

Para la obtencién de Mencién Internacional en el titulo de Doctor/a el/la doctorando/a realizard una o varias estancias durante, al menos, tres meses de
duracién fuera de Espafia. En caso de realizar varias estancias, al menos una de ellas tendra una duracién minima de un mes.

Los estudiantes de doctorado en régimen de cotutela internacional deberan realizar una estancia minima de seis meses en cada una de las institucio-
nes con las que se establece el convenio de cotutela, realizando trabajos de investigacion, bien en un solo periodo o en varios.
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Se prevé para los estudiantes a tiempo parcial la posibilidad de realizar un mayor nimero de estancias de una duracién menor.

Asi mismo, se incentivara que el estudiante acuda a congresos de la especialidad, nacionales o internacionales. Toda esta formacién se recogera en el
documento de actividades.

Mencion internacional en el titulo de Doctor o Doctora
El titulo de Doctor/a podra incluir en su anverso la mencién "Doctorado internacional”, siempre que concurran las siguientes circunstancias:

1) Que, durante el periodo de formacién necesario para la obtencién del titulo de Doctor/a, el/la doctorando/a haya realizado una o varias estancias du-
rante, al menos, tres meses de duracién fuera de Espafia, en una o varias instituciones de ensefianza superior o centros de investigacion de prestigio,
con el objeto de complementar y reforzar su formacion investigadora. En caso de realizar varias estancias, al menos una de ellas tendra una duracién
minima de un mes. Las estancias y las actividades han de ser avaladas por el/la director/a y autorizadas por la Comision académica y, una vez realiza-
das y validadas por la entidad de acogida, se incorporarén al documento de actividades del/de la doctorando/a.

2) Que parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se haya redactado y defendido en una de las lenguas habituales para la co-
municacion cientifica en su &mbito de estudio, distinta a cualquiera de las lenguas oficiales en Espafia. Esta norma no sera de aplicacion cuando las
estancias, informes y expertos procedan de un pais de habla hispana.

3) Que al menos dos de las personas expertas informantes de la tesis pertenezcan a alguna institucién de educacién superior o instituto de investiga-
cién no espafiol. Dichas personas expertas no podran coincidir con los/las investigadores/as que recibieron al/a la doctorando/a y realizaron tareas de
tutoria o direccién de trabajos en la entidad de acogida.

4) Que al menos una persona experta perteneciente a alguna institucion de educacién superior o centro de investigacion no espafiol, con el titulo de
Doctor/a, y distinto de la persona responsable de la estancia, haya formado parte del Tribunal evaluador de la tesis.

Doctorado en Cotutela Internacional

La Universidad incentivara los Doctorados en cotutela internacional. A tal efecto, el titulo de Doctor/a incluird en su anverso la diligencia "Tesis en régi-
men de cotutela con la Universidad
", siempre que concurran las siguientes circunstancias:

1) Que la tesis doctoral esté supervisada por Doctores/as de dos o mas universidades, de las cuales una debera ser espafiola y el resto extranjeras,
que deberan formalizar un convenio de cotutela.

2) Que, por su trabajo de tesis doctoral, el/lla doctorando obtenga dos 0 mas titulos, uno por cada una de las instituciones de educacién superior res-
ponsables del desarrollo de la tesis.

3) Que, durante el periodo de formacién necesario para la obtencién del titulo de Doctor/a, el/la doctorando/a haya realizado una estancia minima de
seis meses en cada una de las instituciones con las que se establece el convenio de cotutela, realizando trabajos de investigacion, bien en un solo pe-
riodo o en varios. Las estancias y las actividades seran reflejadas en el convenio de cotutela.

4) Las tesis en cotutela podran igualmente dar lugar a inclusién de la mencién Doctorado Internacional en el titulo de Doctor/a si se realizan estancias
en instituciones diferentes de las propias del convenio formalizado, y siempre que concurran las circunstancias necesarias.

Mencién Industrial en el titulo de Doctora o Doctor

Esta mencioén se obtendra al realizar los estudios de Doctorado con la colaboracién del tejido social y econédmico con el fin de fomentar la colaboracion
y la transferencia e intercambio de conocimiento entre el mundo académico y el mundo social y econémico, sea éste del &mbito publico o privado. Se
podré otorgar la mencién "Doctorado Industrial” siempre que concurran las siguientes circunstancias:

1) Que la tesis haya desarrollado un proyecto de investigacion de interés industrial, comercial, social o cultural de una entidad, empresa publica o priva-
da o administracién publica. Quedan excluidas las universidades, los organismos publicos de investigacion (nacionales o autonémicos) y los hospitales
universitarios. De manera excepcional, se podra realizar esta mencién en cualquiera de estas instituciones, excepto en las universidades, siempre que

el contenido de la tesis sea eminentemente aplicado. La relacion directa entre la tesis doctoral y la labor desarrollada por la doctoranda o el doctorando
en la entidad o empresa debera formalizarse en una memoria cientifico-técnica que deberé ser aprobada por la Universidad.

2) Que se haya suscrito un convenio entre la entidad, empresa o administracién publica y la Universidad para el desarrollo académico de la tesis docto-
ral, que establecerd, como minimo, las obligaciones de las partes y los derechos de propiedad industrial que se puedan generar.

3) Que el/la doctorando/a haya estado contratado por la entidad, empresa o administracion publica donde desarrolle el proyecto de investigacion al me-
nos un afio durante el desarrollo de la tesis, siendo necesario que una parte sustancial se desarrolle en la entidad, empresa o administracién publica.

El/la doctorando/a tendré un/a tutor/a de la tesis designado por la Universidad y una persona responsable designada por la entidad, empresa o admi-
nistracion publica, que podra ser, en su caso, director de la tesis de acuerdo con lo establecido. En ningln caso el responsable designado por la em-
presa podra formar parte del Tribunal evaluador de la tesis.

Identificador : 5600059 Fecha: 19/01/2026

5.3NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

(De acuerdo al RD 99/2011, modificado por el RD 576/2023)

Autorizacion para la defensa
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La tesis doctoral consistira en un trabajo original de investigacién elaborado por el candidato en las areas de conocimiento del Programa. Una vez fina-
lizada la realizacion de la tesis doctoral, el/la doctorando/a enviaré el manuscrito en PDF a su(s) director/a (es/as).

Para obtener la autorizacién para la defensa, el/la director/a o directores/as de la tesis enviara por correo electronico a la Escuela de Doctorado
(escueladoctorado@unav.es) la documentacion siguiente:

1. El impreso de Solicitud de inicio del procedimiento de depésito de la tesis doctoral, firmado por el/la doctorando/a y director/a o directores/as de te-
sis.

2. Un ejemplar de la memoria de la tesis en formato PDF, firmado por el/la doctorando/a y director/a o directores/as de tesis.
3. Un listado de tres expertos externos a la Universidad que puedan evaluar la tesis.

4. Una copia del Documento de Actividades

5. Una copia del Curriculum Vitae del doctorando/a.

6. Otra documentacion requerida por cada Programa o por las menciones solicitadas por el/la doctorando/a.

La Escuela confirmara al/a la director/a o directores/as, y a la Secretaria de la Facultad responsable del programa de Doctorado, la recepcion y el plazo
de exposicion publica en la web de la Escuela durante 15 dias naturales, durante los cuales otros/as doctores/as podran remitir observaciones sobre su
contenido. Dichas observaciones se adjuntaran al expediente de defensa de la tesis.

Simultdneamente a la exposicion publica, la documentacion sera enviada a la Comisién Académica, que procedera a contactar de entre el listado pro-
puesto a dos expertos/as externos/as a la Universidad para que informen sobre la tesis, y puedan proponer, en su caso, puntos de mejora o indicar que
no es apta para la defensa.

Habiendo transcurrido el tiempo de exposicion publica y una vez recibidos los informes, la Comisién académica adjuntara dichos informes al expedien-
te de defensa de tesis y trasladaré los informes al/a la doctorando/a y al/a la director/a o directores/as.

La Comisién académica decidira si autoriza o no la defensa de la tesis en funcién del contenido de los informes v, si las hubiere, de la respuesta a los
informes y de las posibles modificaciones introducidas en la tesis por parte del/de la doctorando/a y avaladas por el/la director/a o directores/as.

Composicién del Tribunal

Una vez obtenida la autorizacién para el deposito de la tesis doctoral, la Junta directiva del centro remitira a la Escuela de Doctorado la autorizacion
de la presentacion de la tesis por parte de la Comisién académica del Programa de Doctorado. La documentacién anterior ird acompafiada de una pro-
puesta de expertos/as en la materia que puedan formar parte del Tribunal encargado de juzgarla.

La propuesta de Tribunal incluird un total de cinco profesores/as, debiendo especificar entre presidente/a, vocales y secretario/a. Adicionalmente se
propondran dos profesores/as mas en calidad de suplentes.

Los miembros del Tribunal deberan ser doctores/as con experiencia investigadora acreditada. En caso de no estar en situacién de acreditar la posesion
de, al menos, un periodo de actividad investigadora reconocida por la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI), se debe-
ran acreditar méritos equivalentes. La propuesta debera incluir el area donde quiere que se valore la equivalencia.

En todo caso, el Tribunal estard formado por una mayoria de miembros externos al programa y a la universidad donde se defienda la tesis. Se propon-
dran también dos suplentes, de ordinario uno de la Universidad de Navarra y otro externo a ella.

Se debera garantizar el principio de composicion equilibrada entre mujeres y hombres.

En cuanto a los miembros del Tribunal que no pertenezcan al sistema universitario espafiol se acreditara su actividad investigadora a través de su Cu-
rriculum Vitae.

Ninguno de los miembros del Tribunal propuestos podra ser director/a o tutor/a de la tesis, salvo en las tesis presentadas en el marco de acuerdos de
cotutela con universidades extranjeras que asi lo tengan previsto.

La Escuela de Doctorado nombrara el Tribunal tras la comprobacién de los requisitos legales establecidos y designard, entre los miembros del Tribu-
nal, a un/a presidente/a y un/a secretario/a. La Junta directiva del centro remitird a los miembros del Tribunal un ejemplar de la tesis doctoral y el conte-
nido del expediente de la defensa.

Defensay evaluacion de la tesis doctoral

El plazo méaximo establecido para la defensa de la tesis sera de cinco meses a contar desde la autorizacion de la defensa de la tesis. A estos efectos,
el mes de agosto es inhabil. Las situaciones contempladas en el articulo 3.5 del Real Decreto 99/2011 (modificado por el RD 576/2023) podran inte-
rrumpir el computo de este plazo.

El acto de defensa de la tesis serd comunicado con una antelacion minima de 15 dias naturales a la fecha de su celebracién. Tendra lugar en sesion
publica y consistira en la exposicion por el/la doctorando/a de la labor realizada, la metodologia, el contenido y las conclusiones, con una especial men-
cién de sus aportaciones originales. El Tribunal dispondra del documento de actividades que no dara lugar a una puntuacién cuantitativa pero si cons-
tituird un instrumento de valoracion cualitativa que complementara la evaluacion de la tesis doctoral. El expediente de defensa de la tesis incluira ade-
mas los informes de personas expertas externas, asi como, en su caso, la respuesta del/de la doctorando/a a dichos informes y las observaciones re-
mitidas durante la exposicién publica, si las hubiera.

Los miembros del Tribunal plantearan al/a la doctorando/a cuantas cuestiones estimen oportunas. Los/Las doctores/as presentes en el acto publico po-
dran intervenir en el momento y forma que sefiale el/la presidente/a del Tribunal.
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El Tribunal emitira la calificacién global que finalmente concede a la tesis, de acuerdo con la siguiente escala: no apto, aprobado, notable, sobresalien-
te.

El Tribunal podré proponer que la tesis obtenga la mencién de cum laude si se emite en tal sentido el voto secreto positivo por unanimidad. A tal efecto,
y una vez emitida la calificacion global de la tesis, cada miembro del Tribunal emitira su voto en sobre cerrado o mediante formulario electrénico. El co-
rrespondiente escrutinio se realizara con posterioridad al acto de defensa, en la que un miembro del Tribunal certificara el resultado.

Una vez aprobada la tesis doctoral, la Universidad se ocupara de su archivo en formato electrénico abierto en el repositorio institucional DADUN, previa
obtencion de los derechos de publicacion por parte del/de la doctorando/a y autorizacién de los/las directores/as y tutor/a, y remitird en formato elec-
trénico un ejemplar al Ministerio de Universidades. En todo caso, la Universidad velara, conforme lo previsto en el articulo 12.11 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, por las medidas que se hubiesen adoptado para proteger, con caracter previo a la publicacion cien-
tifica, los derechos sobre los resultados de la actividad de investigacion, desarrollo e innovacién, de acuerdo con las normativas nacionales y europeas
en materia de propiedad intelectual e industrial, obtenciones vegetales o secreto empresarial.

En circunstancias excepcionales, determinadas por la Comisién académica del programa (participacion de empresas, existencia de convenios de con-
fidencialidad, posibilidad de generacién de patentes, etc.), la Universidad habilitara procedimientos que aseguren la debida proteccion de los derechos
de propiedad intelectual e industrial que traigan causa en la tesis doctoral.

. P B D

Eltitulo-de Doctor/a podré-incluir-en-su-anverso-la-mencién Doctorado-internacional, siempre-que-concurran-las siguientes-circunstancias:

4) Las teS|s en cotutela podran |gua|mente dar Iugar a |nc|u5|on de-la mencmn Doctorado Internamonal en eI tltulo de Doctor/a si-serealizan-estancias
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6. RECURSOS HUMANOS
6.1 LINEASY EQUIPOS DE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO LiINEA DE INVESTIGACION

001 El derecho ante el fendmeno de la vulnerabilidad (globalizacion,
riesgo, desarrollo econémico)

002 El derecho ante los conflictos sociales, politicos y econémicos
(globalizacién, desarrollo econémico, integracion social)

003 Derechos fundamental es (globalizacién, riesgo, integracion
social)

004 Los retos del derecho privado en el mundo global (globalizacién,

desarrollo econémico)

005 En lasfronteras del derechoy el poder (globalizacion, riesgo,
integracion social)

Equipos de investigacion:

Ver documento Sl Cedu en anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos deinvestigacion y profesor es, detallando la inter nacionalizacién del programa:

Los departamentos de la Facultad de Derecho (Departamento de Derecho Publico e Instituciones juridicas basicas, Departamento de Derecho Privado
y departamento de Relaciones Internacionales) configuran el sen-oes equipos de investigacion de la misma, pues constituyen las unidades de organiza-
cién de la-doeencia-y la investigacion en la Facultad.

Al solicitar la «Mencién hacia la excelencia» del Programa de doctorado se hicieron constar los proyectos de investigacion en los que habian participa-
do y las principales publicaciones de los/las directores/as de las tesis defendidas en los afios 2004-2005 a 2009-2010. La Mencién fue obtenida en sep-
tiembre de 2011, para los cursos 2011-2012 a 2013-2104, lo cual supone una excelente valoracién de los equipos investigadores.

6.2 MECANISMOSDE COMPUTO DE LA LABOR DE TUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor detutorizacion y direccion detesis:

Segun la Normativa de Organizacion de los Estudios de Doctorado de julio de 2024 los/las directores/as de tesis de los Programas de Doctorado de la
Universidad de Navarra seran investigadores/as de experiencia investigadora acreditada, tal y como recoge el articulo 2.9 del RD 99/2011 (modificado
por el RD 576/2023). La figura del/de la tutor/a recaera de ordinario en un/a director/a ligado a la Universidad de Navarra. En casos excepcionales justi-
ficados se nombrara un/a tutor/a, que necesariamente debera estar ligado a la Universidad de Navarra, diferenciado de los/las directores/as.

La direccion de tesis doctorales esté incluida como una de las labores de la dedicacion docente e investigadora en la #Normativa sobre profesorado#
vigente de la Universidad de Navarra. Ademas, se incluye entre las actividades investigadoras que deben ser valoradas por las facultades para propo-
ner la incorporacion y cambio de categoria del profesorado. Dicha valoracién se afiade a la evaluacion externa realizada por la ANECA segun los pro-
gramas correspondientes.

En abril de 2024 el Rectorado de la Universidad de Navarra aprob6 una #Normativa de reconocimiento de la labor de direccién y/o tutorizacion de
tesis#, que fue actualizada en septiembre de 2024. Dicha Normativa se remite a los articulos 4 y 5 del Anexo Il de la Normativa sobre el profesorado
de la Universidad de Navarra, que incluyen expresamente la direccién y/o tutoria de tesis doctorales entre las actividades docentes e investigadoras.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

El Programa de Doctorado se integra dentro de las actividades desarrolladas por el centro. Sus estudiantes pueden disfrutar de las distintas infraestruc-
turas, equipamientos y recursos disponibles para el alumnado del conjunto del centro y de la Universidad.

La mayoria de actividades se desarrollan en el edificio Amigos de la Universidad. En este edificio se cuenta con los siguientes recursos:

- 19 aulas tradicionales de diversos tamafios en funcién de las necesidades docentes (con una capacidad que oscila entre las 50 y las 297 plazas).

- 24 seminarios con una capacidad entre 12 y 40 plazas
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- 8 salas de trabajo y reuniones (entre 8 y 25 plazas).

Todos estos espacios estan debidamente equipados con ordenador, proyector, pantalla, conexién a Internet, red eléctrica, entre otros.

Ademas, los/las doctorandos/as disponen de los espacios de trabajo existentes en la biblioteca (puestos de estudio, 8 salas preparadas para trabajo en
grupo, 2 salas de videoconferencias, mesas de trabajo)

Para la gestion de los espacios compartidos, se cuenta con una herramienta informatica de gestién y reserva de aulas y seminarios, implantada a partir
del curso 2016/2017, que permite la optimizacion de estos recursos.

Accesibilidad y conectividad

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, han sido suprimidas las barreras arquitecténicas y de comunicacion, de tal ma-
nera que estudiantes, profesores o empleados/as con discapacidad pueden desarrollar su actividad con normalidad. Los edificios del Campus de Pam-
plona, asi como el resto de instalaciones de la Universidad que participan de la actividad docente e investigadora relacionada con su area de conoci-
miento, cuenta con acceso a Internet a través de zona Wifi y cableado.

Existen también Servicios centrales disponibles:

Secretaria Técnica de Investigacion. La Universidad cuenta con la Secretaria Técnica de Investigacion que trabaja en colaboracién directa con la
Escuela de doctorado. A través de la pagina web de la Escuela se puede acceder a las convocatorias de ayudas oficiales de la Universidad y de otros
centros y/o entidades https:/www-tnav-edufinvestigacionfescueta-de-doctoradoffinanciacion-y-ayudas https://www.unav.edu/investigacion/es-
cuela-de-doctorado#financiacion. Los estudiantes pueden inscribirse en sus listas de difusion para recibir la informacién sobre las convocatorias de
ayudas y becas en el momento de su presentacion. Gestiona los contratos predoctorales de aquellos doctorandos/as que han obtenido ayudas de con-
vocatorias publicas y privadas.

Servicio de Gestion de la Investigacion (https://www.unav.edu/investigacion/nuestros-servicios/para-investigadores/gestion-de-la-investiga-
cion/servicio-de-gestion-de-la-investigacion) que actia como nexo de unién entre el personal investigador universitario, las empresas y el resto de
las entidades del sistema de |+D+i. Apoya en la revisién y formalizacién de convenios con empresas en los doctorados industriales.

Gestion Académica/ Oficinas Generales: en ellas se realiza la matricula en los programas de doctorado. También se encargan de la expedicion de
titulos y certificaciones académicas, tramitacion de las instancias dirigidas al Rectorado de la Universidad y de todo lo relacionado con la gestién aca-
démica para estudiantes. https://www.unav.edu/web/oficinas-generales

Servicio de Bibliotecas: con certificado de calidad ANECA en el curso 2004, que consta de 3 Secciones: Humanidades, Ciencias Geogréficas y So-
ciales y Ciencias Experimentales. A titulo informativo, el Servicio de Bibliotecas cuenta con mas de un millén de volimenes, mas de 19.000 revistas,
maés de 15.000 revistas electrénicas, alrededor de 46.000 libros electrénicos, casi 9.000 ejemplares de otro tipo (videos, fotografias, etc.) y acceso a
més de 700 bases de datos. La Biblioteca cuenta con una Unidad de Bibliometria que cumple una doble funcién: el estudio y andlisis de la produccién
cientifica de nuestra institucion y el apoyo al personal investigador y a los diversos centros en los procesos para la mejora de la visibilidad e impacto de
la investigacion de la Universidad de Navarra.

En concreto, para la investigacion en Derecho, los doctorandos/as disponen de acceso prioritario a los fondos bibliograficos y documentales de la
Biblioteca de la Universidad de Navarra, muy completa en el &mbito juridico que incluye:

a) Numerosas colecciones impresas y electrénicas de monografias, revistas cientificas y obras de referencia juridicas, tanto nacionales como
internacionales.

b) Acceso institucional a bases de datos juridicas especializadas, entre otras:
- Westlaw / Aranzadi

- La Ley Digital

- QMemento

- Tirant Online

- vLex

- Nexis Uni

- HeinOnline (especialmente relevante para investigacion histérica y comparada)

c) Acceso a repositorios académicos y bases de datos multidisciplinares (Scopus, Web of Science), Utiles para la investigacion juridica con enfo-
que comparado o interdisciplinar.

IT Services son responsables de administrar los servicios de red, los sistemas de informacién, desarrollan las aplicaciones propias del entorno univer-
sitario y gestionan las telecomunicaciones. Dentro del campus se dispone de una red inaldmbrica (WiFi). Prestan también soporte técnico al profesora-
do, departamentos, servicios y en general, a todo el personal de la Universidad.

Servicio de Planificacién y Mejora de la Docencia: su finalidad es impulsar la innovacién y la calidad en la educacién universitaria mediante la for-
macién del profesorado, el desarrollo de planes de estudio orientados a la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos y el apoyo continuo a
centros y docentes, promoviendo asi la mejora continua de la docencia.

En esta linea son funciones de este servicio:
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- Colaborar con los centros de la Universidad en el andlisis de la docencia de sus titulos y en el desarrollo de proyectos para su mejora docente.

- Planificar, disefiar e impartir cursos, talleres y seminarios de formacion docente (tanto metodolégicos como tecnolégicos) atendiendo a las demandas
de los centros de la Universidad.

- Elaborar planes personalizados de mejora docente al profesorado que lo solicite. Apoyo pedagdgico y técnico para el uso efectivo de las tecnologias
educativas.

- Revisar las propuestas de titulos tanto oficiales como propios para que sean acordes al marco normativo ministerial y de la Universidad de Navarra.
- Disefiar, revisar, mantener el Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad de la Universidad de Navarra (SAIC).
- Ofrecer apoyo técnico a las comisiones de garantia de calidad de los centros (CGC) para la implantacién y dinamizacion del SAIC.

- Ofrecer apoyo técnico en los procesos de verificacién, modificacién, seguimiento externo (programa Monitor), renovacién de la acreditacién de los ti-
tulos y, en su caso, en la certificaciéon del SAIC (AUDIT) y su renovacion. https://www.unav.edu/web/servicio-de-planificacion-y-mejora-de-la-do-
cencia/

Instituto de Idiomas: ofrece a estudiantes y profesionales una amplia variedad de cursos y programas para la ensefianza y perfeccionamiento del in-
glés, francés, aleman, italiano, ruso, chino mandarin y euskera. El estudiantado tiene a su disposicion los recursos necesarios para profundizar en el
estudio de los idiomas como ordenadores multimedia, DVD, televisién, material de audio y video, libros, publicaciones y otros materiales de estudio. El
Instituto ofrece cursos especiales que se adaptan a las necesidades especificas de cada titulacién. Asimismo, ofrece cursos de técnicas de comunica-
cién para congresos, de conversacion y de redaccién con fines académicos y cientificos. Imparte también cursos semi-intensivos de preparacion para
los exdmenes internacionales TOEFL, IELTS y Cambridge. El Instituto de Idiomas es un centro autorizado y sede local de los exdmenes internaciona-
les de la University of Cambridge.

Servicio de Relaciones Internacionales: este servicio informa, promueve, fomenta y coordina iniciativas sobre la internacionalizacién y la coopera-
cién internacional.El Servicio de Relaciones Internacionales proporciona:

1. Apoyo a programas de educacion internacional en conjunto con departamentos y facultades.

2. Apoyo para las facultades en la gestion de acuerdos bilaterales con universidades asociadas.
3. Apoyo a la movilidad.

a. Estudiantes de intercambio (Erasmus y otros) en colaboracion con facultades y departamentos.
b. Intercambio de profesores (Erasmus y otros)

c¢. Coordinacioén del grupo de apoyo para estudiantes internacionales (Comité internacional)

4. Apoyo con informacioén de inmigracién para estudiantes y profesores.

5. Apoyo con Rankings Internacionales.

Servicio de practicas y empleo. Es un instrumento de relacion entre el mundo empresarial y el universitario, con mas de 25 afios de trayectoria. Es-
ta al servicio del empleo universitario, de la mejora de la innovacion y de la competitividad de la empresa. Gestiona practicas (nacionales e internacio-
nales) y becas para los estudiantes, ofertas de empleo para egresados/as y promueve y organiza encuentros universitarios con empresas e institucio-
nes. Dispone de una plataforma #Symplicity# dirigida a estudiantes y egresados/as que incluye servicios relacionados con el desarrollo profesional y
las oportunidades de acceso al mundo laboral: mentoring profesional, simulacién de entrevistas de seleccién o un calendario de eventos con empresas
en el campus. https://www.unav.edu/web/practicas-y-empleo

Innovation Factory es el Centro de Innovacién y Emprendimiento de la Universidad de Navarra. Proyecto transversal a todo el ecosistema universita-
rio para mejorar las competencias emprendedoras de los estudiantes, crear empresas a partir del conocimiento surgido de la investigacién y apoyar to-
dos los proyectos que nacen en la Universidad https://www.unav.edu/web/innovation-factory

Compass Unidad de Orientacién y Bienestar (https://www.unav.edu/web/unidad-de-orientacion-y-bienestar): esta unidad da respuesta a esa mi-
sién y ofrece consejo, orientacion y apoyo, para ayudar a enfocar situaciones de alumnos/as que experimenten dificultades de distinto tipo. La Unidad
también facilita recursos para el autocuidado y crecimiento personal de los estudiantes, asi como formacién para los profesores en su labor de mento-
ring.

Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad (UAPD) Creada para ayudar a superar cualquier dificultad que pueda surgir debido a una disca-
pacidad. Este servicio forma parte de la RED SAPDU de Servicios de Apoyo a Personas con Discapacidad en la Universidad. https://www.unav.edu/
web/tantaka/unidad-de-atencion-a-personas-con-discapacidad

Archivo General: su finalidad es reunir, conservar, organizar, custodiar y difundir los documentos que forman el Patrimonio Documental de la Universi-
dad de Navarra. Parte del Archivo lo constituyen los Fondos Personales que aglutinan todos aquellos archivos de personalidades destacadas donados
a la Universidad para promover la investigacion. https://www.unav.edu/web/archivo-general/

Museo Universidad de Navarra Campus creativo. El objetivo fundamental de este servicio es promover la formacién de todos los estudiantes en
campos de la cultura no estrictamente curriculares, como la musica, el teatro, el cine o la pintura, fomentando asi la formacion integral. Organizan a lo
largo del curso numerosas actividades que enriquecen la formacion y la personalidad de los estudiantes como conferencias, debates, conciertos, obras
de teatro, talleres y concursos. https://museo.unav.edu/museo-universitario/campus-creativo
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Vida universitaria: aglutina toda la oferta cultural, social, deportiva, solidaria, etc. de la universidad y promueve y alienta iniciativas de formacién que
permiten el contacto entre los/las alumnos/as y la ampliacién de conocimientos en otras areas a la propia de especializacién. A lo largo del curso se
organizan numerosas actividades que enriquecen la formacion y la personalidad del estudiantado como conferencias, debates, conciertos, obras de
teatro, talleres y concursos. También se edita semanalmente la publicacion #Vida Universitaria#, donde la comunidad universitaria puede encontrar la
agenda de todos los eventos culturales, deportivos y de ayuda social que tendrén lugar durante esos dias. Incluyen actividades de Clubes e iniciativas
de estudiantes (Women for Science and Technology, Club de sostenibilidad, Club de Biotecnologia y Empresa, etc.) https://www.unav.edu/vida-uni-
versitaria

Museo de Ciencias de la Universidad de Navarra: Un espacio de divulgacion y educacion, que tiene como objetivo dar respuesta a los grandes te-
mas sobre sostenibilidad, conservacion y biodiversidad. https://museodeciencias.unav.edu/

Servicio de Deportes: ofrece a los estudiantes un amplio programa de actividades en sus instalaciones deportivas o mediante convenios con otras
entidades. Ademas de la practica de diferentes disciplinas deportivas, organiza escuelas y clubes y competiciones internas para alumnos/as. Los estu-
diantes pueden también competir en diferentes ligas, tanto navarras como nacionales, a través de sus equipos federados, ademas de recibir clases con
las escuelas deportivas. También se encarga de organizar el Dia del Deporte. Dispone de instalaciones dentro del campus que permiten practicar de-
portes tanto al aire libre (campo de hierba artificial, campo de rugby/beisbol, pistas polideportivas, pistas de padel) como en instalaciones cubiertas (pa-
bellén polideportivo, pista polideportiva, pistas de tenis, gimnasio, frontdn, pistas de padel). https://www.unav.edu/web/deportes

Tantaka: banco de tiempo solidario de la Universidad de Navarra. Formado por estudiantes, graduados y profesores de la Universidad que dedican
parte de su tiempo libre a los demés, colaborando en organizaciones que se dedican a cubrir las necesidades sociales que se presentan. https://
www.unav.edu/web/tantaka

Ademas la Universidad cuenta con otros servicios a disponibilidad de los estudiantes y empleados/as como el Servicio de eventos, Servicio de Repro-
grafia (con fotocopiadoras de altas prestaciones, manejadas por personal del Servicio, y fotocopiadoras para el uso del profesorado y estudiantado),
Comedores Universitarios (servicio de comedor a disposicién de estudiantes y empleados/as de la Universidad con precios asequibles. Ademés de Co-
medores, todos los edificios del campus disponen de cafeteria y maquinas de autoservicio), Gestion de espacios (este servicio posee distintas areas de
actuacion que completan su funcién en la Universidad de Navarra, agilizando y mejorando el dia a dia en el campus: aparcamientos, reserva de aulas,
autobUs urbano, bicicletas, objetos perdidos, servicio de correos, sefializacion y gestién de espacios), Capellania, Servicio de Comunicacién, Servicio
de Prevencion de Riesgos laborales, etc.

Recursos externos y bolsas de viaje

La Universidad de Navarra cuenta con un Programa de Ayudas de Movilidad para la obtencién de la Mencién de Doctor Internacional para la realiza-
cién de estancia en otras Universidades y Centros de I+D extranjeros. Asimismo, la financiacién corre también a cargo de partidas asignadas para la
movilidad de estudiantes en proyectos de investigacion en los que participe el/lla Doctorando/a o ayudas de movilidad asociadas a becas para la reali-
zacion de tesis doctoral (FPU, FPI, Gobierno de Navarra, Gobierno Vasco) que estan disfrutando u otro tipo de ayudas (Erasmus+).

(https:/lwww.unav.edu/investigacion/escuela-de-doctorado#financiacion).

El porcentaje de estudiantes que aplica y se beneficia de estas ayudas de movilidad se puede estimar en una media de un 5% anual.

Servicios de orientacidn profesional

Servicio de practicas y empleo. Es un instrumento de relacion entre el mundo empresarial y el universitario, con méas de 25 afios de trayectoria. Esta
al servicio del empleo universitario, de la mejora de la innovacién y de la competitividad de la empresa. Gestiona practicas (nacionales e internaciona-
les) y becas para los estudiantes, ofertas de empleo para egresados/as y promueve y organiza encuentros universitarios con empresas e instituciones.
Dispone de una plataforma Symplicity dirigida a estudiantes y egresados/as que incluye servicios relacionados con el desarrollo profesional y las opor-
tunidades de acceso al mundo laboral: mentoring profesional, simulacion de entrevistas de seleccién o un calendario de eventos con empresas en el
campus.

https://lwww.unav.edu/web/practicas-y-empleo

Identificador : 5600059 Fecha: 19/01/2026

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Desde 2007 la Universidad de Navarra cuenta con un modelo de Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) comun a todos sus centros. La
finalidad principal del SAIC es la mejora de la ensefianza universitaria a todos los niveles (grado, master y doctorado) y establece los siguientes objeti-
Vos:

- Garantizar la calidad de las titulaciones (oficiales y propias) que se imparten en la Universidad de Navarra.

- Sistematizar las acciones de revisién y mejora continua de los titulos.

- Ordenar las iniciativas docentes de un modo sistematico para que contribuyan de modo eficaz a la garantia de la calidad.
- Responder a las necesidades y expectativas de sus grupos de interés.

- Asegurar la transparencia exigida en el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

- Facilitar los procesos de verificacion, seguimiento y renovacién de la acreditacion de los titulos oficiales.
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En 2022 el SAIC se revis6 para adaptarlo al RD 822/2021 de 28 de septiembre de 2021. En 2023 el sistema se modific para adecuarlo a las directrices
del programa AUDIT definidas por la Agencia Nacional de Evaluacion y Calidad de la Acreditacion (ANECA) y a los requisitos establecidos por la Ley
Orgénica 10/2022, garantizando la incorporacion de principios de igualdad, coeducacion y prevencion de la violencia, asi como el compromiso con la
sostenibilidad y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. En 2024 las facultades de Ciencias y Medicina de la Universidad de Navarra obtuvieron el certifi-
cado AUDIT de implantacion.

El SAIC se compone de los siguientes procesos:

Procesos estratégicos
PEL1. Politica general de calidad de la Universidad y objetivos de calidad del centro
PE2. Plan de mejoras del centro

PES3. Disefio, modificacién, seguimiento, renovacion de la acreditacion y extinciéon de programas formativos

Procesos analiticos

PAL. Andlisis de informacién general del titulo

PA2. Andlisis de la organizacion y desarrollo de los programas formativos
PA3. Anélisis de Asesoramiento

PA4. Andlisis de movilidad

PA5. Andlisis de Précticas académicas externas

PAG6. Andlisis de gestion de la orientacion profesional y empleabilidad
PA7. Andlisis de Recursos humanos

PA7a. Proceso de evaluacion de la actividad docente del profesorado

PAS8. Andlisis de Recursos materiales y servicios

Procesos de soporte

PS1. Documentacion del SAIC

PS2. Encuestas e indicadores

PS3. Quejas y sugerencias

PS4. Informacién publica y rendicién de cuentas

PS5. Auditoria interna y mejora continua del SAIC

La comisién de garantia de la calidad (CGC) es el 6rgano delegado de la junta directiva del centro para la planificacion y seguimiento de los procesos
conforme a los requerimientos del SAIC. Estad compuesta por, al menos, las siguientes personas: vicedecano/a o subdirector/a designado por el centro,
vicedecano/a o subdirector/a responsable de los programas de doctorado, coordinador/a de calidad, miembro del Servicio de Planificacién y Mejora de
la Docencia, representante del profesorado, representante del alumnado de grado, representante del alumnado de méster, representante del alumnado
de doctorado, representante del PAS y representante de empleadores/as y egresados/as.

La CGC supervisa la aplicacién del SAIC en todos aquellos aspectos correspondientes al centro y sus titulaciones y revisa y hace seguimiento de las
memorias de andlisis de resultados de los titulos y de los planes de mejora de los titulos.

De ordinario, la CGC se retine dos veces al afio y se encarga de aprobar las memorias de analisis de resultados elaboradas anualmente y establecer
objetivos alineados con la politica de calidad de la Universidad y del disefio de planes de mejora de todos los titulos para ser elevados a la Junta Direc-
tiva del centro y tomar las decisiones oportunas para la mejora continua de grado, master y doctorado. Los planes de mejora tienen un seguimiento en
la segunda reunion de la CGC y su resultado también es supervisado por la junta directiva del centro.

Cada programa de doctorado cuenta ademas con una Comisién Académica encargada de su direccion, gestion académica y elaboracién de la memo-
ria de andlisis de resultados del programa que debe ser aprobada en la primera reunién de la CGC. Esta integrada por el coordinador o coordinadora
del programa, el vicedecano/a o subdirector/a responsable del tercer ciclo en el centro (presente en la CGC del centro) y el correspondiente subdirector
o subdirectora de la Escuela de Doctorado.
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Ademas, con objeto de asegurar la transparencia y rendicién de cuentas a los agentes interesados en el programa de doctorado, el proceso de sopor-
te PS4 Informacién Publica establece que en la pagina web del centro se publican la siguiente informacién: plan de mejoras del centro, indicadores y re-
sultados del programa de doctorado, la tasa de insercion laboral y satisfaccion de los distintos grupos de interés.

El SAIC cuenta con un proceso (PS4 Informacién publica y rendicién de cuentas) cuya finalidad es establecer la sistematica para la publicacién de la in-
formacion relevante del SAIC y de los titulos oficiales para los grupos de interés y su rendicién de cuentas.

Fecha: 19/01/2026

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

Indicadores de admisién

Curso aca-
démico

2024-2025

2023-2024

2022-2023

2021-2022

2020-2021

pleto.

N° doctoran-
dos/as de
nuevo ingreso

12

13

18

10

N° doctoran-
dos/as matri-
culados/as

53

53

55

59

57

31/37

N° doctoran-

60 13

TASA DE EFICIENCIA %

55

TASA VALOR %

No existen datos

JUSTIFICACION DE LOSINDICADORES PROPUESTOS

Indicadores de resultados
Curso Académico N° total detesisdefen- NOtotal detesisdefen- Tasa con mencién Duracion mediaat/c Duracién mediaat/p Tasadeabandonos
didaat/c didaat/p " Doctorado I nterna-
cional"

2024-2025 4 3 29% 4,0 53 11%
2023-2024 4 2 33% 4,0 7,7 16%
2022-2023 2 3 40% 4,9 6,3 15%
2021-2022 5 1 17% 4.4 38 16%
2020-2021 4 4 38% 4,5 4,9 16%

dos/as de

otros paises

30

31

34

37

29

En los dltimos 5 afios se ha admitido un total de 61 nuevos estudiantes y defendido un total de 32 tesis. Aunque osci-
lante, el porcentaje de alumnos a tiempo parcial y alumnos a tiempo completo ronda el 50%, de forma mas o menos
estable. La presencia de alumnos proveniente de otros paises es amplia, construyendo mas de la mitad de nuestros
doctorandos. El porcentaje de doctorandos/as con mencién internacional es muy oscilante (entre el 17% y el 40%),
variacion que se justifica por el nimero relativamente pequefio de tesis defendidas cada afio. En todo caso, estos
doctorados con mencion internacional se concentran en mayor medida en los que cursan sus estudios a tiempo com-

La tasa de abandono roza el 13% y, en muchas en ocasiones, tiene lugar tras el primer afo.
La duracién media de las tesis realizadas a t/c es aproximadamente de 4 afios, con alguna leve variacién. Se corres-

ponde con el tiempo previsto en la normativa vigente desde junio de 2023 para la realizacion de tesis. En el caso de
las tesis a t/p, las tesis se defienden mayoritariamente por debajo de los 7 afios previstos en dicha normativa.

% doctoran-
dos/as at/p

49%

55%

49%

49%

51%
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8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El SAIC cuenta con un procedimiento especifico (PA6 Proceso de andlisis de gestién de la orientacion profesional y
la empleabilidad) en el que se determinan un conjunto de indicadores relacionados con la insercién laboral y la satis-
faccién con la formacion recibida de los egresados y egresadas. En este proceso, se analizan los siguientes indica-
dores:

- La satisfaccién de los egresados y egresadas con el titulo

- La satisfaccién de los egresados y egresadas con las competencias adquiridas en el titulo

- La insercion laboral y la tasa de ocupacion de los egresados y egresadas

En dicho proceso se especifica que el Servicio de Practicas y Empleo de la Universidad de Navarra realiza un estu-
dio de insercion laboral con caracter bienal con la finalidad de conocer la insercion laboral de los egresados/as de la
Universidad de Navarra asi como su satisfaccion con la titulacién cursada. Para ello, el Servicio de Practicas y Em-
pleo envia cuestionarios a:

a) egresados/as de grado, master y doctorado a los 6 meses y al afio y medio y a los tres afios desde su graduacion

b) empleadores/as, con caracter bienal.

Porcentaje de doctorandos que consigue contratos postdoctorales

Segun los datos de los que disponemos, el 95% de los doctores/as han conseguido contratos postdoctorales al termi-
nar su tesis. Del 5% de doctorandos/as no se conoce su situacion, que puede que sea también de empleo.

83DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ARNOSY PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA
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Indicadores 2
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Curso Académico Ne total de tesis defendidas Duracién media Tasa con mencion g
" Doctorado I nterna- ©

t/c t/p Total t/c t/p - S

cional s

©

2024-2025 4 3 7 4 53 29% o
he)

2023-2024 4 2 6 4 77 33% o
2022-2023 2 3 5 5 6,3 40% g
2021-2022 5 1 6 4 38 17% =
)

2020-2021 4 4 8 5 49 38% o
]

Qo

=

Curso Aca- Tasade Tasade Tasa de éxi- Tasade Tasa de éxi- 'g

démico abandonos éxito (<=4 to (>4 afios) éxito (<=7 to (>7 afios) >.

afios) t/c t/c afios) t/p t/p £

=)

2024-2025 11% 50% 50% 67% 33% oLg

3]

2023-2024 16% 75% 25% 0% 100% 8

©

2022-2023 15% 0% 100% 100% 0% g

0

2021-2022 16% 20% 80% 100% 0% %
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2020-2021 16% 50% 50% 75% 25% 0,3
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a tiempo parcial.

- Tasa de éxito ( <= 4 afios) t/c: 40 %
- Tasa de éxito ( > 4 afios) t/c: 60 %
- Tasa de éxito ( <=7 afios) t/p: 70 %

- Tasa de éxito (> 7 afios) t/p: 30 %

- Numero de tesis defendidas al afio: 6

- Namero de tesis con mencién Doctorado Industrial: O

Identificador : 5600059

De acuerdo a estos resultados, las tasas de éxito previstas para los préximos 6 afios son:

- Tasa de obtencién de la mencién Doctorado Internacional: 30%

- Duracion media de los estudios: 4 afios para los doctorandos/as a tiempo completo, 7 afios para los doctorandos/as

Fecha: 19/01/2026

9. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABL E DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

universitario s/n

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decana de la Facultad de Maria Mercedes Galan Lorda

Derecho.

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Ed. Amigos. Campus 31009 Navarra Pamplona/lrufia

Planificaciony Megjorade la
Docencia

EMAIL FAX

mgalan@unav.es 948425621

9.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Directoradel Servicio de M2 José Sanchez De Miguel

DOMICILIO

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

MUNICIPIO

Ed. Amigos. Campus
universitario s/n.

31009

Navarra

Pamplona/lrufia

universitario s/n

EMAIL FAX

mjsanchez@unav.es 948425619

9.3SOLICITANTE

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decana de la Facultad de Maria Mercedes Gaan Lorda

Derecho.

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Ed. Amigos. Campus 31009 Navarra Pamplona/lrufia

EMAIL

FAX

mgalan@unav.es

948425621
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ANEXOS: APARTADO 1.4

Nombre :Enlace convenios PD Derecho_Alegaciones 160126.pdf

HASH SHA1 :22C48CCF15F8174284C6E686764506449E8C10F8

Cadigo CSV :956297095524774126066372

Enlace convenios PD Derecho_Alegaciones 160126.pdf

(]
Q
a
o
o
o
kel
[$]
©
o
=
R
c
S
©
©
o)
°
o)
w
=
[%2]
o
=
e
®©
c
©
o
©
o
=}
(@]
©
H
9]
o
2
©
(@]
>
°
(]
o
(2]
Q
a
o
>
c
kel
o
©
o
>
©
3]
[9)
o
o)
(2]
=
(%2}
o
=
e
c
[3)
@
Q
©
(]
=
=
o
>
\
0
5o}
=}
g
@
I}
1o}
o)}
©
=}
-
™
e}
I}
@
0
e}
~
0
™
0
©
0
o
>
[0}
(@]

34 /37



https://sede.educacion.gob.es/cid/956297095524774126066372.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956535785838310893385035

Identificador : 5600059 Fecha: 19/01/2026
ol ¥ GOBIERMO MINISTERIC
b q DE ESPAMA. DE CIEMCIA, INMONVACIEM
a a ¥ UNIVERSIDADES

ANEXOS: APARTADO 6.1

Nombre:6.1. Alegacionesy Lineasy equipos de investigacion _PD Derecho_160126.pdf

HASH SHA1 :B2255631F26B45F3697EA830E072DA1AB943583B

Coédigo CSV :956311534743707764763963

6.1. Alegacionesy Lineasy equipos de investigacion_PD Derecho 160126.pdf
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ANEXOS: APARTADO 9

Nombre :Poder_Pepa_Unai.pdf

HASH SHA1 :61AC4C366827DDESOAD895615FC7A7E61167D768
Codigo CSV :341393263703746034652315

Poder_Pepa Unai.pdf
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