Anexo 1. Plantilla del plan de mejoras del centro

PE2. PLAN DE MEJORAS DEL CENTRO

Nombre del centro: FACULTAD DE COMUNICACION

sk

EP (EN PROCESO): propuesta de mejora cuya

lizad,

1cion no se ha fi

y continuara en los siguientes cursos académicos.

NC (NO CONSEGUIDO): propuesta de mejora aprobada por la JD que, habiendo intencién de realizarla, no se ha llevado a cabo y no se desea su continuidad en los siguientes cursos.
NR (NO REALIZADO): propuesta de mejora que no se ha realizado bien porque no lo haya aprobado la JD o bien se haya desestimado.

T.PE2.1
Curso
L. Fecha Fecha . R
. o . .. . académico « | Propuesta .. Propuesta de mejora Fecha supervision por la
Cadigo Titulo Proceso Propuesta de mejora Accién/es de mejora ; L, Responsable propuesta | aprobacion -
implantacion por ANECA alcanzada D
. CGC D
mejora
2526.PM1 GRCOMAUD PAL ConAseg.uir 60 matriculas en total para el grado de Comunicacién IncremAenta.ry las actAivifiades de prorr\ocién y sesiones especificas de 202627 RA NO 20/11/2025 §1 (4/12/2025)
Audiovisual. Comunicacién Audiovisual en colegios para dar a conocer el grado.
Modificacién del grado con la presentacion de una nueva memoria "
2526.PM2 GRCOMAUD PAL  |Mejora del gradoy satisfaccién con el perfil de ingreso . An;c‘a ! & P on de una nuev | 2025/26,2026/27 vb/cT/cC NO 20/11/2025 | si (4/12/2025)
Conseguir 50 matriculas en total para el nuevo grado de Incrementar las actividades de promocidn y sesiones especificas de
2526.PM3 GRPERIODISMO PAl Periodgismo P 8 Periodismo para colegios asi como talleres especificos para dar a 2026/27 RA NO 20/11/2025 sf (4/12/2025)
) conocer el grado
. N . Incrementar las actividades de promocidn y sesiones especificas de
M | perfil de | tudiant d | grado. Tant: :
2526.PM4 GRMARKETING PAl ejorar el pe ,I .e 05 estu \an.es que a?cg en atgrado. fanto Marketing para colegios asi como talleres especificos para dar a 2026/27 RA NO 20/11/2025 Si (4/12/2025)
por nota académica como por niveles de idiomas.
conocer el grado.
Facilitar la implantacié iva del Modifica 2024 d .
2526PM8 | GRMARKETING PA2 cif;(') arlaimplantacion progresiva del Mocifica 2024 en segundo e 5 de informacion a todos los profesores de segundo curso 2025/26 fa NO 20/11/2025 | i (4/12/2025)
2526.PM9 GRMARKETING PA2 Actualizar todas las guias docentes de segundo curso para Revision dfe Iz? guia y adaptacion de las competencias a resultados 2025/26 cr NO 20/11/2025 sf (4/12/2025)
adaptarlas al MODIFICA 2024 de aprendizaje
2526.PM10 GRMARKETING PA2 Optatividad comdn en Fcom Adaptacion de los itinerarios ya ofrecidos en el grado 2025/26 CcT NO 20/11/2025 sf (4/12/2025)
P ( de asignat t: hand .
2526.PM11 | GRMARKETING PA2  |Aumentar nimero de asignaturas encuestadas roponermayor numero de asignaturas a encuestar aprovechando 2025/26 CT/VEND NO 20/11/2025 | i (4/12/2025)
la introduccién de nuevas asignaturas tras Modifica
Reuniones con la profesora responsable
2526.PM12 GRMARKETING PA2 Imp\ér}tacidn de una asignatura nueva en primer curso tras Seguimiento de \?s resultados alcanzados 2025/26 or NO 20/11/2025 sf (4/12/2025)
Modifica 2024 Encuesta de la asignatura
-Cambiar hora y dia de algunas asignaturas
-Facilitar dias donde el nimero de clases de obligatorias se reduzca
2526.PM13 GRMARKETING PA2 Revisién de horarios para crear ventanas para el estudio, trabajos en grupo o 2025/26 CT/CE NO 20/11/2025 Si (4/12/2025)
asignaturas optativas
-En TFG dividir el proyecto en trabajos con varias entregas parciales
alo largo del curso para facilitar el seguimiento y evitar picos de
carga.
-Coordi t f de diferentes asignaty just: .
2526.PM14 | GRMARKETING PA2  [Redistribuir la carga de trabajo en algunas asignaturas oordinar entre projesores de dilerentes asighaturas para ajustar 2025/26 CT/cE NO 20/11/2025 | i (4/12/2025)
cargas y evitar solapamientos intensos en periodos concretos.
-Calendarizar en coordinacién con profesores del mismo curso los
examenes parciales
Guias docentes de 12y 22 curso del nuevo grado correctas y Preparar un documento para los profesores con indicaciones para
2526.PM15 GRPERIODISMO PA2 conforme a memoria (12 y 22 se implantaran simulténeamente en |elaborar las nuevas guias docentes conforme a la memoria 2025/26, 2026/27 CT/CC/VD NO 20/11/2025 sf (4/12/2025)
26/27) verificada, que contenga RA, AF y SE por materia y asignatura.




Curso

L Fecha Fecha . e
- , . . . académico « | Propuesta L, Propuesta de mejora Fecha supervision por la
Cédigo Titulo Proceso Propuesta de mejora Accién/es de mejora . . Responsable propuesta | aprobacién .
implantacion por ANECA alcanzada D
. CGC D
mejora
Poner a disposicion de los mentores herramientas para mejorar el
seguimiento académico de los estudiantes de primer curso.
2526.PM16 GRPERIODISMO PA2 Seguir.mento sem?stral del rendimiento académico de los Valgrar la inc\usviér.\ de SE par?ial.es u otras opcignes para ay.udar a 2025/26 VE/CE/CT NO 20/11/2025 sf (4/12/2025)
estudiantes de primer curso. mejorar el rendimiento académico de los estudiantes de primer
curso.
o ) o sl, Informe
Revision de las guias por parte de Fcom y supervision directa por la Acredita
coordinadora del titulo. 24/03/2023
GRPERIODISMO/GR Terminar de completar el protocolo de coordinacion interno de (COMAUD)
2526.PM17 |COMAUD/GRMARK PA2 Guias docentes actualizadas y conforme a memoria Fcom con funciones de coordinadores que incluyan colaboracién 2025/26 CT/CC/VD Informe 20/11/2025 si (4/12/2025)
ETING en este asunto. "
Transmision a coordinadores de curso de su tarea en la revision de Acredita
uias docentes. 17/03/2023
€ i (PER)
GRPERIODISMO/GR Seguimiento de asignaturas con valoraciones inferiores al 3,5 en el Lr:r:?i‘:z::iraesl:tlair:?igIergzo ‘;22;32:?:ni21‘;er: Je[:'nt'ei;ga
2526.PM18 |COMAUD/GRMARK| pA2  [>SBY'™ ‘gnatu v fones iniert g lgnaturasy venienct peti 2025/26 /e NO 20/11/2025 | i (4/12/2025)
ETING item 1 encuesta una vez se hayan implantado medidas correctoras,
incluyéndola en el plan anual de encuestas
GRPERIODISMO/GR Lograr una buena coordinacién, definiendo funciones y tareas gzr:‘e:plii:1::ocfedr:::T'“oinetsoddeecfnooor;ﬂ\r;zco‘:s‘zteetr':olzzn Z"e”cte:s'j“
2526.PM19 |COMAUD/GRMARK|  PA2 grar una bu orainacion, getint unclonesy uniones y unct \nadores de titulos y de curso. 2025/26 VD/VE/CC/CE/CT NO 20/11/2025 | i (4/12/2025)
ETING claras de los agentes implicados (PDI, PAS) y cronograma. Completar tabla de protocolo de coordinacién de centro.
Revision del nivel de exigencia de las asignaturas bésicas
GRPERIODISMO/GR ob;l ;torias de‘e‘: rado X;.in e\lfin de evallﬁar n:e'or ol ;rab;'o Seguimiento del nivel de exigencia de las asignaturas bésicas y 2023/24, 2024/25
2324.PM1 COMAUD/GRMARK PA2 ) _g_ 8 r R ) ) obligatorias del grado y tasa de rendimiento en particular en ! ’ VE/CE/CT NO 21/06/2024 si(3/7/24) EP 02/07/2025
individual de cada estudiante teniendo como marco general las . L, . 2025/26
ETING N - primer curso, pero también en los cursos superiores.
competencias que debe adquirir.
GRPERIODISMO/GR!
2526.PM23 | COMAUD/GRMARK PA3 Asesoramiento Becarios Alumni Tener al menos dos reuniones en el curso 2025/26 CE NO 20/11/2025 sf (4/12/2025)
ETING
GRPERIODISMO/GR Racionalizar el nimero de estudiantes de tal manera que el Revisar las asignaciones de asesoramiento de manera que haya
2526.PM24 | COMAUD/GRMARK| ~ PA3 queel € que hay 2025/26 cE NO 20/11/2025 | i (4/12/2025)
ETING reparto de alumnos entre todos los profesores sea proporcional.  |unos 15 estudiantes por asesor.
GRPERIODISMO/GR Que los convenios de intercambio se adeclen a nuestros planes de :r']ra!;an: Iarcsn;::;iﬂdstescndf:ri:srt;;oesse":cé::;ad;z ’:“’;ls‘:::s'“m”"s 2022/23, 2023/24,
2324PM7  |COMAUD/GRMARK|  PA4 ue os convenlos del ' 4 ! P rcom! o que su ' para nuestros ' ' CE/RRI NO 21/06/2024 Si (3/7/24) EP 02/07/2025
ETING estudios de grado estudiantes. Revision de las que no ofertan un plan de estudios 2024/25y 2025/26
para intercambio adecuado para nuestros alumnos.
GRPERIODISMO/GR Mejorar la informacién de internacionalizacién en la pagina web
2425.PM4 | COMAUD/GRMARK PA4 de LCOM pag Trasladar a la webmaster las mejoras para actualizar la pagina web | 2024/25, 2025/26 RRI NO 19/11/2024 si(27/11/24) EP 02/07/2025
ETING )
GRPERIODISMO/GR Eliminar convenios a los que no enviamos alumnos y hay mucho  |Anélisis del balance en el nimero de alumnos que va y viene a cada
2526.PM25 |COMAUD/GRMARK| PA4 | g vhay SIS quevay 2026/27 RRI NO 20/11/2025 | i (4/12/2025)
imbalance universidad
ETING
GRPERIODISMO/GR Firmar convenios con universidades angloparlantes con buenos Rematar universidades con las que ya se ha tenido algn contacto
2526.PM26 | COMAUD/GRMARK PA4 N BloP: N . quey 8 2026/27 RRI NO 20/11/2025 sf (4/12/2025)
rankings en Reino Unido y alguna de USA
ETING
Traslad: los al int ional je sob t:
GRPERIODISMO/GR! Registrar las précticas internacionales que se realizan al margen de c;aess:éir aarzsi:t:rr:‘tr:r)s reeer::::z:te: t.!ar;:e:rslaajefas;mr:des a
2324.PM8 COMAUD/GRMARK PAS la universidad con el fin de tener esos datos, pero también para P N a . pase p - ) 2025/26 RPE/CT/VE NO 21/06/2024 Si(3/7/24) EP 02/07/2025
" o ) Asentarlo en la posible gestion de becas de movilidad para
ETING ampliar la red de contactos y convenios internacionales. -
practicas a las que pueden acceder (Global, Erasmus, PIN...etc)
Ref | j I Al i
GRPERIODISMOGR Feom aavés dr gt o o8 et o de it
2526.PM29 | COMAUD/GRMARK PA6 Aumentar porcentaje de respuesta del préximo EIL A s d 2025/26, 2026/27 CT/RARE NO 20/11/2025 Si (4/12/2025)
ETING Reforzar el mensaje para que contesten la encuesta desde el grado.
Persona referente: padrino, coordinador de 42 curso...etc.
-Introduccién de una asignatura en primero tras aprobacién de
2526.PM30 GRMARKETING PA6 Mejorar la formacién en habilidades técnicas Modifica 24 2025/26 cT NO 20/11/2025 Si (4/12/2025)
-Introducir varios programas en el médulo de digital
- Buscar mejor horario para las sesiones
2526.PM31 GRMARKETING PA6 Consolidar el PDPP (Plan de Desarrollo Personal y Profesional) - Fomentar la participacion de los alumnos a través de los 2025/26 CT/CE/RPE NO 20/11/2025 sf (4/12/2025)
coordinadores de curso
Aumentar la participacion de alumnos de dltimos cursos del grado
2526.PM32 GRMARKETING PA6 en actividades de “recruiting” de empresas que vienen al campus |Implicar a los coordinadores de 32 y 42 curso. 2025/26 CT/CE/RPE NO 20/11/2025 sf (4/12/2025)

de Pamplona y Madrid




Curso
L Fecha Fecha . e
- , . . . académico « | Propuesta L, Propuesta de mejora Fecha supervision por la
Cédigo Titulo Proceso Propuesta de mejora Accién/es de mejora . . Responsable propuesta | aprobacién .
implantacion por ANECA alcanzada D
. CGC D
mejora
Concretar el mapa de empresas estratégicas de cada grado y de la .
2526PM33 | GRMARKETING PA6  [Mejorarla estrategia de visitas que se plantean desde el Fcomtour. pa de empre e gradoy 2025/26 CT/RPE/RARE/DD NO 20/11/2025 | si (4/12/2025)
facultad para focalizar la visita en esas empresas.
2526.PM34 GRCOMAUD PA6 Finalizar el proceso de renovaci6n del titulo. Presentar a Aneca nueva memoria 2025/26 CT/CC/ID NO 20/11/2025 Si (4/12/2025)
Formacién del profesorado en metodologias activas que
i ten la implicacién e iniciativa de los al i mej .
2526PM35 | GRPERIODISMO | PA6 |Fomentar metodologias activas de aprendizaje incrementen fa implicacion € iniciativa ce los alumnos ¥ astMEOrar | 5y, 56, 5026727 VD/VP NO 20/11/2025 | sf (4/12/2025)
sus competencias generales, en particular, en creatividad e
innovacion.
GRPERIODISMO/GR
COMAUD/GRM//\RK Exportar la practica del DMEC al resto de departamentos de anotar Solicitar a los departamentos que incluyan esta practica en su
2526.PM36 PA7  [en el mismo Plan de mejoras acordado con el profesor los par d v P 2025/26 vp NO 20/11/2025 | si (4/12/2025) 02/07/2025
ETING/MGEC/MCP . . . N proceso de seguimiento del Plan de mejoras.
c objetivos de seguimiento anual y las entrevistas realizadas.
GRPERIODISMO/GR!
COMAUD/GRMARK Mejorar la satisfaccion del PAS con los cursos de formacién Incorporar a la evaluacién anual en octubre la pregunta sobre "
2526.PM37 PA7 2025/2 N 20/11/202! 1 (4/12/202
526 3 ETING/MGEC/MCP ofertados necesidades formativas en el puesto de trabajo 025/26 G o 0/11/2025 s1(4/12/2025)
C
GRPERIODISMO/GR!
COMAUD/GRMARK - . Proponer un plan de formacién continua y desarrollo profesional a .
2425.PM PA7 Di [ fi | PAD 2025/2 VP/VI N 19/11/2024 | (27/11/24] EP 02/07/2025
5.PM9 ETING/MGEC/MCP isefiar plan de formacion del medio plazo del PAD. 025/26 /) [o] 9/11/20: SI(27/11/24) /07/.
C
GRPERIODISMO/GR!
COMAUD/GRMARK Seguimiento trimestral del informe anual con reclamaciones y Se transmitird a los coordinadores de titulo o responsables del .
2526.PM PA 2025/2 E, N 20/11/202! 1 (4/12/202
526 38 ETING/MGEC/MCP 8 sugerencias recibidas servicio afectado la informacion recibida 025/26 Ce/G o 0/11/2025 S1(4/12/2025)
C
*Leyenda responsables
VD Vicedecana de docencia
VP Videdecano de profesorado
VE Vicedecano de estudiantes
\l Vicedecana de investigacion
DD Director de desarrollo
G Gerente
CcT Coordinador/a de titulo
cC Coordinadora de calidad
CE Coordinadora de estudios
™M Coordinaciéon master
CA Comisién académica del programa de doctorado
RA Responsable de admision
RPE Responsable de practicas y empleo
RRI Responsable de relaciones internacionales
RARE Responsable de alumni y relaciones externas

D Junta directiva
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