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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Navarra Facultad de Comunicacion 31006612

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Periodismo

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Periodismo por la Universidad de Navarra

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas Periodismo, comunicacién, publicidad y No
relaciones publicas

CSV: 882075189743143958318071 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Maria Rosario Sadaba Chalezquer Decana de la Facultad de Comunicacién

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Ma José Séanchez De Miguel Directoradel Servicio de Planificacion y Mejorade la Docencia
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Maria Rosario Sadaba Chalezquer Decana de la Facultad de Comunicacién

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Ed. Amigos. Campus universitario s/n 31009 Pamplona/lrufia 617277759
E-MAIL PROVINCIA FAX
mjsanchez@unav.es Navarra 948425619

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Navarra, AM 15 de abril de 2025
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

Fecha: 24/07/2025

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Periodismo por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Navarra Anexo 1.
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas

AMBITO

Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones piblicas

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Navarra

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

031

Universidad de Navarra

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

36

135

9

1.4-1.9 Universidad de Navarra

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
31006612 Facultad de Comunicacion Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Comunicacién
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

50

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
200 50

IDIOMASEN LOSQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION
JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.
1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE

INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOSFORMATIVOS

[1.11-1.13] Objetivos formativos, estructuras curriculares especificas y de innovacién docente

El principal objetivo formativo del grado en Periodismo de la Facultad de Comunicacion de la Universidad de Navarra es ofrecer a los estudiantes una

solida combinacién de conocimientos, habilidades y capacidades que les permita identificar, afrontar y resolver los retos #sociales, narrativos, tecnolé-
gicos y empresariales# a los que deben hacer frente los profesionales y las empresas periodisticas en la actualidad. Todo ello, respaldado por un fuer-
te compromiso ético con la sociedad, la bisqueda de la excelencia académica y la voluntad de aportar soluciones innovadoras y con sentido de servi-

cio en entornos globales, sostenibles y multiculturales.

El grado ofrece la formacién basica y generalista en las disciplinas de la Comunicacién y el Periodismo, a través de la transmisién ordenada de conoci-
mientos, habilidades y capacidades que son propias de estas disciplinas y que se corresponden al nivel 2 MECES requerido para la obtencién del titu-
lo de grado.

Desde una perspectiva tedrica e histérica, complementada con la practica y las técnicas de expresion oral, escrita, visual, audiovisual y digital, el gra-
do ofrece al estudiante el conocimiento de los sistemas sociales, econémicos, juridicos, politicos y culturales en los que desarrollara su actividad pro-
fesional y con los que adquirira las bases necesarias para alcanzar las habilidades y capacidades propias de la préactica y produccién periodistica en
diferentes &mbitos. Todo ello se refuerza con una formacién especifica en la gestién de contenidos informativos orientada a aprendizajes que facilitan
el trabajo periodistico y el ejercicio profesional como el uso de la IA, el andlisis e interpretacion de datos, herramientas digitales y habilidades de em-
prendimiento e innovacién, ademés de proporcionar el conocimiento del funcionamiento de la industria de las empresas periodisticas. Esta formacion
le permitira desarrollar el pensamiento critico y solidario, teniendo en cuenta la dignidad de la persona, su integridad fisica y moral #atendiendo particu-
larmente a la comprensién de los estereotipos y las relaciones de género y a los derechos de las victimas#, los derechos fundamentales y los valores
democréticos.

En concreto, el titulo proporcionara al estudiante conocimientos, habilidades y capacidades para:

Conocer y comprender el hecho comunicativo en su dimensién histérica, cultural, econémica, legal y tecnoldgica, y sus efectos en una socie-
dad global.

Identificar los fundamentos éticos y deontolégicos del quehacer periodistico y saber aplicarlos en la realidad profesional, atendiendo a los valo-
res de igualdad, no discriminacion, sostenibilidad y fomento de la paz social.

Expresar conocimientos e ideas con rigor, veracidad y creatividad con el fin de divulgar informacién y conocimiento a la sociedad.

Conocer, idear y ejecutar los aspectos formales, narrativos y estéticos de los medios periodisticos escritos, graficos, audiovisuales y digitales.
Idear, planificar y desarrollar proyectos compartidos en el &mbito del periodismo.

Identificar y resolver problemas con iniciativa fomentando la innovacién en su entorno.

Trabajar en equipo con responsabilidad, conscientes de las implicaciones del trabajo periodistico en la sociedad.

Valorar las soluciones ideadas con espiritu critico y vision global, incluyendo el impacto social, econémico y medioambiental.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Estainformacién estaincluidaen el apartado 1.10

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL
2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
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RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RA1 - Identificar los componentes de |a personalidad humanay sus relaciones con €l entorno en sus distintas dimensiones, teniendo
en cuenta la dignidad de la personay su integridad fisicay moral, atendiendo en particular alos valores deigualdad, diversidad y no
discriminacion, la sostenibilidad y €l respeto del medioambiente. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA10 - Presentar laestructuray el funcionamiento del mercado y las empresas periodisticas, su formade organizacion y direccion,
sus estrategias de gestion, sus sistemas de produccion, distribucién y consumo de contenidos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA11 - Expresar conocimientos e ideas de maneraclaray precisaatravés de ladiversidad de lengugjesy soportes. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA12 - Distinguir los temas, |os actores, |as fuentes y documentos socia mente rel evantes para la elaboracién de textos
periodisticos veraces en sus diferentes manifestaciones formales. TIPO: Habilidades o destrezas

RA13 - Identificar riesgos potencialesy crisis, en particular las que afectan alareputacion y la confianza de la profesion. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA14 - Aplicar los conocimientos adquiridos en la caracterizacion y practica de los lenguajes escritos, visuales, sonoros,
audiovisualesy digitales a diferentes dreas de especializacion profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA15 - Utilizar las herramientas informativas, |as tecnologias digitales, la cienciade datos y lainteligencia artificial para generar
historias periodisticas relevantes. TIPO: Habilidades o destrezas

RA16 - Corregir los errores y manipul aciones cometidos en |os procesos creativos u organizativos de la edicion o produccion y
realizacién de productos informativos. TI1PO: Habilidades o destrezas

RA17 - Utilizar las herramientas y estrategias de innovacion y emprendimiento més adecuadas para las empresas periodisticas.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA18 - Emplear técnicas de trabajo en equipo encaminadas a la toma de decisiones responsables y alaresolucién de problemas.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA19 - Interpretar la evolucion histérica del mundo reciente distinguiendo los aspectos antropol 6gicos, politicos, econdmicos,
sociales, medioambientales y culturales que permiten contextualizar lainformacion y repercuten en el gercicio del periodismo.
TIPO: Competencias

RA2 - Distinguir el funcionamiento de la comunicacién publicay sus efectos psicol 6gicos y sociales, asi como las formas
contemporaneas de formacion de la opinién publica. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA20 - Aplicar e pensamiento critico y reflexivo en la gestion de responsabilidades profesional es con base en un corpus solido de
conaocimientos culturales, juridicos, antropol dgicos, éticos y deontoldgicos. TIPO: Competencias

RA21 - Aplicar estrategias de comunicacion efectivas en la toma de decisiones dentro de un equipo de trabgjo. TIPO: Competencias

RA22 - Contrastar datos y fuentes informativas para detectar acciones de desinformacion. TIPO: Competencias

RA23 - Integrar conocimientos y habilidades tedricas y précticas utilizando éticamente las herramientas que facilitan el trabajo
periodistico. TIPO: Competencias

RA24 - Elaborar productos periodisticos relevantes para la sociedad en distintos lenguajes y soportes. TIPO: Competencias

RAZ25 - Desarrollar emprendimientos colaborativos e innovadores en €l ambito del periodismo para atender necesidades
informativas concretas de la sociedad. TIPO: Competencias

RA26 - Identificar €l papel de los procesos de comunicacion en la transmision de esterectipos y la interseccion de la desigual dad
de género con otros ejes de desigualdad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresion de género, diversidad funcional, etc.)
TIPO: Competencias

RA27 - Expresar adecuadamente, evitando estereotipos, |os principios de laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de paz, frente alas
violencias relacionadas con esas desigualdades, en especial laviolencia de género. TIPO: Competencias

RA28 - Valorar laimportanciade la concienciay laresponsabilidad individual y colectiva respecto al impacto de los procesos de
comunicacién en €l logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). TIPO: Competencias

RA3 - Definir los principales elementos configuradores de la sociedad actual, especificamente en aguellas cuestiones histéricas,
sociales, culturales, medioambientales, politicas, juridicas, econémicas, empresariales y tecnoldgicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA4 - Describir la evolucion histérica de las modalidades y tradiciones periodisticas espafiol as, europeas e internacionales
contemporaneas, asi como |as teorias, conceptosy corrientes que las estudian. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAS - Diferenciar el ordenamiento juridico y deontoldgico de lainformacion y la comunicacion. TIPO: Conocimientos o
contenidos
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RA6 - Reconocer lafuncion social del periodismo respecto ala proteccion de los derechos humanos y los derechos fundamentales
de la persona, prestando atencion alos estereotipos de género y alos derechos de las victimas, asi como su papel dentro de los
sistemas politicos democréticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAY - Enumerar las caracteristicas de |os lenguajes escritos, visuales, sonoros, audiovisualesy digitales necesarios para el
desempefio de la profesion. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAS8 - Delimitar ladinamicade la cultura digital, el funcionamiento de las redes sociales y |os conceptos bésicos de lainteligencia
artificial, y sus aplicaciones en el periodismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA9 - Explicar el desempefio de |as principales tareas periodisticas, |os tipos de texto, la calidad y lafiabilidad de las fuentes de
datos, los procedimientos periodisticos de seleccion y verificacion de informacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

[3.1] Requisitos de acceso y procedimientos de admisién

3.1.1. Requisitos de acceso

Para acceder a este titulo el estudiante debe cumplir lo establecido en el art. 15 del RD. 822/2021 y RD 534/2024 por el que se regulan los requisitos
de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas de la prueba de acceso y la normativa basica de los procedi-
mientos de admision.

3.1.2. Criterios de admisién

Caracteristicas formativas de los candidatos

Todos los candidatos y candidatas deben poseer un nivel de espafiol C1 o similar y de inglés B2 o similar. El nivel se acreditard mediante la realizacion
de una prueba especifica en la Universidad de Navarra.

Criterios de valoracion

El/La solicitante debera superar una prueba de admisién que consta de dos partes:

1. Test de conocimientos basicos de humanidades, ciencias sociales y cultura general

2. Prueba de lectoescritura

Para ser admitido/a, el/la candidato/a debe aprobar cada una de las partes. De ambas se obtiene una valoracion media que constituye el 40% de la
ponderacion final. La nota media de 1° de Bachillerato supone el otro 60%.

Para los casos en que la demanda supere a la oferta de plazas, la ponderacién de estos dos elementos permite obtener una nota y una posicién en el
ranking de admision.

Se podréa convocar al interesado/a a una entrevista personal si se viera la necesidad de que ampliara la informacién aportada. La entrevista no consti-
tuye en si misma un criterio de admision, sino Gnicamente una fuente complementaria de informacién a la solicitud. Su finalidad principal es contrastar
la informacién relativa al perfil de ingreso y asesorar al estudiante sobre los estudios que va a iniciar y las caracteristicas especificas del titulo.

3.1.3. Organo de admision:

El Comité de admision esté integrado por:

Director/a de desarrollo de la Facultad de Comunicacion
Responsable de admisién de la Facultad de Comunicacion

Responsable del Servicio de Admisién de la Universidad

3.1.4. Estudiantes con necesidades educativas especiales:

El estudiantado con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad contara con los servicios de apoyo y asesoramiento de la Unidad
de Atencion a Personas con Discapacidad (UADP). La UADP evaluaré la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alter-
nativos.

3.1.5. Cupo para estudiantes con discapacidad:

Al menos un 5% de las plazas ofertadas deberan reservarse para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33%, asi como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes.
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3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior

MINIMO MAXIMO

0 9

Adjuntar Convenio

Ver Apartado 3: Anexo 1

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 36

Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 36
DESCRIPCION

Esta normativa de la Universidad desarrolla lo previsto en el articulo 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de sep-
tiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de asegura-
miento de su calidad.

Ver siguiente enlace: https://www.unav.edu/reconocimiento-transferencia-creditos-grado/

El reconocimiento por acreditacion profesional recogerd la actividad profesional y laboral realizada y documentada

por el interesado/a anterior o coetanea a sus estudios de grado fuera del ambito universitario o, al menos, externo a
las actividades disefiadas en el plan de estudios. Esta opcion podra darse cuando esa experiencia se muestre estre-
chamente relacionada con los conocimientos, capacidades y habilidades propias del titulo universitario oficial. Dicha
experiencia debera proporcionar los mismos conocimientos, capacidades y habilidades que se adquieren en las ma-

terias reconocidas y habra tenido una duracion minima de un afio.

1. Numero de créditos reconocibles

El nimero méaximo de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral es de

36 ECTS.

2. Relacidn entre horas de trabajo y el nimero de créditos reconocibles
Por un afio de experiencia profesional, posibilidad de reconocer hasta 12 créditos.
Por dos afios de experiencia profesional, posibilidad de reconocer hasta 24 créditos.

Por tres afios o0 mas de experiencia profesional, posibilidad de reconocer hasta el limite establecido de 36 créditos.

3. Perfiles profesionales que podran reconocerse

3.1. Perfil profesional 1: Redactor/a, reportero/a, corresponsal, periodista freelance, fotoperiodista, periodista de in-

vestigacion, documentalista, verificador/a de informacion, editor/a, director/a de producto o area, director/a de disefio

0 area visual de informacion periodistica, de medios impresos.

Seran reconocibles créditos de las siguientes materias, siempre que exista adecuacion o concordancia de los cono-
cimientos, habilidades y capacidades adquiridas durante el desempefio profesional con los resultados de aprendiza-

je descritos en el plan de estudios:

Maodulo 3. Préactica y produccion periodistica . Materia 1. Identidad profesional. Materia 2. Practica periodistica.

Materia 3. Periodismo integrado.

Mddulo 4. Gestion de contenidos periodisticos. Materia 1. Competencias digitales. Materia 2. Estructura y mer-

cados.
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Mdodulo 5. Formacion complementaria. Materia 1. Formacion complementaria.

Resultados de aprendizaje: RAL, RA3, RA4, RA7, RA8, RA9, RA10, RA11, RA12, RA14, RA15, RA16, RA17, RA1S,
RA20, RA21, RA22, RA23, RA24, RA25, RA26, RA27, RA28, RAO1 a RAO1S.

3.2. Perfil profesional 2: Redactor/a, reportero/a, corresponsal, periodista freelance, periodista de investigacién, do-
cumentalista, verificador/a de informacion, editor/a, director/a de producto o area, presentador/a, realizador/a, editor
de video y/o audio, guionista, productor de programas de informacién periodistica en medios audiovisuales.

Seran reconocibles créditos de las siguientes materias, siempre que exista adecuacion o concordancia de los cono-
cimientos, habilidades y capacidades adquiridas durante el desempefio profesional con los resultados de aprendiza-
je descritos en el plan de estudios:

Maodulo 3. Préctica y produccion periodistica . Materia 1. Identidad profesional. Materia 2. Practica periodistica.
Materia 3. Periodismo integrado.

Médulo 4. Gestion de contenidos periodisticos. Materia 1. Competencias digitales. Materia 2. Estructura y mer-
cados.

Mddulo 5. Formacion complementaria. Materia 1. Formacion complementaria.

Resultados de aprendizaje: RAL, RA3, RA4, RA7, RA8, RA9, RA10, RA11, RA12, RA14, RA15, RA16, RA17, RA1S,
RA20, RA21, RA22, RA23, RA24, RA25, RA26, RA27, RA28, RAO1 a RAO18.

3.3. Perfil profesional 3: Redactor/a, reportero/a, corresponsal, periodista freelance, periodista de investigacion, do-
cumentalista, verificador/a de informacion, editor/a, director/a de producto o area, presentador/a, realizador/a, edi-
tor de video y/o audio, guionista, productor de programas de informacién periodistica, coordinador de redes sociales,
editor de contenidos audiovisuales para redes sociales y plataformas, coordinador, redactor y editor de newsletters,
productor, guionista y editor de podcast en medios digitales.

Seran reconocibles créditos de las siguientes materias, siempre que exista adecuacion o concordancia de los cono-

cimientos, habilidades y capacidades adquiridas durante el desempefio profesional con los resultados de aprendiza-
je descritos en el plan de estudios:

Modulo 3. Practica y produccion periodistica . Materia 1. Identidad profesional. Materia 2. Practica periodistica.
Materia 3. Periodismo integrado.

Médulo 4. Gestion de contenidos periodisticos. Materia 1. Competencias digitales. Materia 2. Estructura y mer-
cados.

Mddulo 5. Formacion complementaria. Materia 1. Formacion complementaria.

Resultados de aprendizaje: RAL, RA3, RA4, RA7, RA8, RA9, RA10, RA11, RA12, RA14, RA15, RA16, RA17, RA1S,
RA20, RA21, RA22, RA23, RA24, RA25, RA26, RA27, RA28, RAO1 a RAO1S.

3.4. Perfil profesional 4: Periodista analista de datos, experto en visualizacion de datos para crear graficos, mapas y
otros elementos visuales que faciliten la comprension de la informacién, supervisor/a y editor/a de contenido genera-
do con IA, consultor/a de IA para redacciones y medios periodisticos.
Seran reconocibles créditos de las siguientes materias, siempre que exista adecuacion o concordancia de los cono-
cimientos, habilidades y capacidades adquiridas durante el desempefio profesional con los resultados de aprendiza-
je descritos en el plan de estudios:

Mdodulo 4. Gestion de contenidos periodisticos. Materia 1. Competencias digitales.

Mddulo 5. Formacion complementaria. Materia 1. Formacion complementaria.

Resultados de aprendizaje: RAL, RA3, RA8, RA11, RA15, RA18, RA22, RA23, RA24, RA26, RA27, RA28, RAO1 a
RAO18.

3.5. Perfil profesional 5: Redactor/a, responsable de prensa, responsable de comunicacion institucional y corporativa

en organizaciones y empresas, responsable de redes sociales en organizaciones y empresas, director/a, asesor/a o
consultor/a de comunicacion de organizaciones y medios de comunicacion.
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Seran reconocibles créditos de las siguientes materias, siempre que exista adecuacion o concordancia de los cono-
cimientos, habilidades y capacidades adquiridas durante el desempefio profesional con los resultados de aprendiza-
je descritos en el plan de estudios:

Mddulo 1. Fundamentos de la comunicacion y del periodismo. Materia 1. Teoria de la comunicacion.
Maodulo 3. Préactica y produccion periodistica . Materia 2. Practica periodistica.

Médulo 4. Gestion de contenidos informativos. Materia 1. Competencias digitales. Materia 2. Estructura y mer-
cados.

Mdodulo 5. Formacion complementaria. Materia 1. Formacion complementaria.
Resultados de aprendizaje: RA1l, RA2, RA3, RA6, RA7, RA8, RA9, RA10, RA11, RA12, RA14, RA15, RA16, RA17,
RA18, RA20, RA21, RA22, RA 23, RA24, RA25, RA26, RA27, RA28, RAO1 a RAO18.
4. Documentacién acreditativa de la actividad profesional
Junto a la solicitud se aportaran los siguientes documentos segln corresponda a cada actividad desarrollada.
1. Contrato de Trabajo.
2. Vida Laboral u Hoja de Servicios.
3. Memoria de actividades profesionales, que incluya una descripcion de las actividades profesionales desempena-
das durante el /los periodo/s de trabajo con una extensién maxima de 5 paginas. La Universidad podra solicitar verifi-
cacion de cualquier extremo de dicha Memoria y solicitar, en los casos que asi se decida, una entrevista.
Esta memoria debera ajustarse a la siguiente estructura:
-Portada: Empresa, datos personales del estudiante, titulacion e indice.
-Breve informacién sobre la empresa (nombre, ubicacién, sector de actividad).
-Departamentos o Unidades en las que se haya prestado servicio.
-Formacién recibida: cursos, programas informaticos
-Descripcién de actividades desarrolladas.

-Competencias, habilidades y destrezas adquiridas a lo largo del periodo del ejercicio profesional (objetivos cumpli-
dos y/o no cumplidos).

Identificador : 1500616 Fecha: 24/07/2025

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

3.3. Movilidad de los estudiantes propios y de acogida

La Facultad de Comunicacién de la Universidad de Navarra tiene una vocacion internacional que se traduce, entre otras acciones, en facilitar el inter-
cambio de estudiantes dentro de sus grados oficiales. El plan de estudios de Grado en Periodismo permite realizar parte de los estudios (un semestre)
en universidades de otros paises.

El Servicio de Relaciones Internacionales y Vicedecanato de Estudiantes de la Facultad informan sobre los programas de intercambio, las condiciones
necesarias para acceder a una plaza y su adecuacion al perfil del alumno. Asimismo, gestionan las solicitudes y supervisan los tramites académicos
de los estudiantes que se desplazan al extranjero.

Este servicio de la Facultad de Comunicacion trabaja en estrecha colaboracién con el Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad, de-
pendiente del Vicerrectorado de Estudiantes.

Puede encontrarse toda la informacién necesaria en:
https://www.unav.edu/web/facultad-de-comunicacion/estudiantes/internacionalidad

http://www.unav.edu/web/relaciones-internacionales/

Movilidad Nacional
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La Facultad tiene suscritos, en el marco de la iniciativa SICUE, dos programas de intercambio de alumnos con la Universitat Auténoma de Barcelona
y la Universidad Miguel Hernandez. Estos convenios, que se gestionan desde el Servicio Central de Relaciones Internacionales, posibilitan el intercam-
bio mutuo de alumnos de Periodismo, Comunicacién Audiovisual y Marketing.

Los alumnos y alumnas que participan en este intercambio se benefician de la beca Séneca, concedida por el Ministerio de Educacion.

Movilidad Internacional
Para estudiantes que provienen de universidades fuera del territorio espafiol

Este apartado es aplicable a los estudiantes de otras universidades que quieran realizar un intercambio en la UNAV.

La pagina web de la UNAV:

https://www.unav.edu/estudiantes/programas-de-intercambio/incoming, ofrece la informacién necesaria que requiere un estudiante de una uni-
versidad internacional para realizar sus estudios de intercambio en la Universidad de Navarra y en nuestra Facultad. Tanto en el Servicio de Relacio-
nes Internacionales de la Universidad de Navarra, como en la propia facultad, se ofrece:

- Orientacion sobre el funcionamiento de los diferentes servicios de la Universidad de Navarra.

- Actividades extraacadémicas para estudiantes internacionales.

- Informacién sobre tramitacion de documentos oficiales (visado, seguro médico, becas, temas académicos, etc.)

- Apoyo a potenciales problemas que surjan durante la estancia en Pamplona.

El Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad de Navarra y la Facultad de Comunicacion organizan jornadas de bienvenida a los extran-
jeros.

Todos los estudiantes de intercambio vienen con un plan de estudios predeterminado, acordado y aprobado por su universidad. El proceso de adapta-
cién dura alrededor de dos semanas, #(add/drop period)# y durante ese espacio de tiempo los estudiantes pueden asistir a las clases que deseen, y
modificar su matricula antes de realizar la matricula definitiva, una vez obtenida la aprobacién explicita de su Universidad de origen. Todo el proceso
esta supervisado por el personal de Relaciones Internacionales de la Facultad.

El nimero maximo de plazas ofertadas se adecuara a las que consten en los correspondientes convenios bilaterales previamente establecidos o que
se hayan concretado previamente con la universidad de origen segn el estado de los balances.
Para estudiantes de la Universidad de Navarra que solicitan desplazarse a otra Universidad

Este apartado es aplicable a los estudiantes de la UNAV que quieran realizar un intercambio.
Para fomentar la movilidad se proporciona a los estudiantes informacién por varios cauces:

- De forma permanente a través de la pagina web

https://www.unav.edu/web/facultad-de-comunicacion/estudiantes/internacionalidad) en la que consta la relacién de convenios actualizada con
informacion de cada universidad con el fin de que el estudiante pueda recabar los datos que considere Utiles, asi como la documentacion oportuna que
debe aportar.

- Se convocan reuniones con el fin de proporcionar informacion directa sobre los convenios y formas de intercambio existentes y posibles vias de fi-
nanciacion. Se atienden las dudas y problemas particulares de forma personalizada a través de la Oficina de Relaciones Internacionales de la Facul-
tad.

Asignacién de plazas
Se tienen en cuenta las plazas disponibles y las solicitudes recibidas para cada universidad y los requisitos de la universidad de destino (nivel de idio-

ma, expediente, etc.).

Si hay varios candidatos para una misma plaza, se examina el expediente y el nivel de idioma (en el caso de paises con otra lengua distinta al
espafiol).

Las plazas para las que no existan candidatos idéneos quedaran desiertas.

Plan académico

El estudiante de intercambio debe matricularse en la Universidad de Navarra del mismo modo que si fuera a cursar todo el afio en ella.
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El estudiante de intercambio sigue siendo, a todos los efectos, un estudiante de la Universidad de Navarra, y debe realizar la matricula en Navarra se-
gun el Plan de Estudios oficial de su titulacién, con todas las asignaturas obligatorias, y con las optativas necesarias para alcanzar los 30 ECTS del se-
mestre.

Hay que cursar y aprobar la misma carga lectiva que los alumnos ordinarios a tiempo completo de la universidad de destino: 30 ECTS por semestre,

o el equivalente en créditos académicos locales, si no rige el sistema ECTS en la Universidad de destino. En la Facultad de Comunicacién existe un/a
coordinador/a académico/a de relaciones internacionales para todos los grados que se imparten en la Facultad. Se encarga de supervisar que las asig-
naturas que los estudiantes eligen en la universidad de destino tengan su equivalencia con las del plan de estudios oficial que estan cursando. El/La
coordinador/a académico/a en origen y el centro de destino informan del nimero de asignaturas y créditos necesarios en cada caso.

El plan personalizado de los estudios que pueden cursar los estudiantes en la universidad de destino varia en funcién de la situacién académica de ca-
da uno y del nimero de créditos de su propio plan de estudios. Se trata de obtener el reconocimiento de todos los créditos comprendidos en el periodo
de estancia en la Universidad de destino.

También con anterioridad a su desplazamiento, cada estudiante recibe informacién personalizada acerca de su matricula en la Universidad de Navarra
en el curso en que se va a producir el intercambio, en lo que se refiere al nimero total de créditos, asignaturas que conviene elegir, etc.

En las primeras semanas, tras la llegada a la institucién de acogida, contintia el contacto frecuente con cada alumno y alumna para perfilar toda su
carga lectiva, de manera que se asegure la adecuacion con el plan de estudios en el que se encuentra matriculado en la UNAV.

En el caso de los estudiantes que se desplazan fuera del territorio europeo, no es posible utilizar los ECTS como medida de la carga lectiva y se sigue
un proceso mas individualizado, de acuerdo con las directrices de las universidades ubicadas en el continente americano o Asia-Pacifico.

Terminado el intercambio, y una vez que el estudiante ha regresado a la Universidad de Navarra, desde la Oficina de Relaciones Internacionales se
realizan los tramites de recepcion y reconocimiento de los resultados académicos.
Financiacién

Para quienes se desplazan a Europa en el marco Erasmus+, desde Relaciones Internacionales de la Universidad de Navarra se tramita la ayuda de la
Comunidad Europea, que desde las instituciones pertinentes distribuye directamente a las cuentas corrientes de los estudiantes.

Junto a las Becas Erasmus a los estudiantes que desean realizar el intercambio en Universidades Europeas, se les informa sobre otras ayudas (go-
biernos autonémicos, bancos y entidades financieras, empresas).

Para los estudiantes que deseen irse de intercambio a universidades fuera del &mbito europeo, se les informa sobre otro tipo de ayudas adecuadas a
su intercambio como las becas Santander-CRUE.
Oferta disponible para movilidad de estudiantes matriculados en el Grado en Periodismo. Universidades con las que hay suscrito convenio

EUROPA

Alemania - Friedrich-Alexander Universitat Erlangen-Nurnberg
Alemania - Heinrich Heine Universitat Disseldorf

Alemania - Hochschule fir Musik, Theater und Medien Hannover
Alemania - Johannes Gutenberg Universitat Mainz

Alemania - Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen

Alemania - Technische Universitat Dresden

Alemania - Universidad de Mannheim

Croacia - Sveu#ili#ta u Zagrebu (Political Sciences and Cultural Studies) (2 convenios)
Dinamarca - Aarhus University

Eslovaquia - University of St. Cyril and Methodius in Trnava
Francia - Université Catholique de #Ouest

Francia - Université Francois Rabelais Tours

Francia - Université Panthéon-Assas - Paris Il

Francia - Universite Paris Est Créteil-Val de Marne (UPEC)
Francia - IGS - ISCPA (Journalism, Audiovisual Communication)

Grecia - Aristotle University of Thessaloniki

Irlanda - University of Limerick
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Israel - Tel Aviv university

Italia - Sapienza Universita di Roma - Dipartimento di Sociologia, Comunicazione E Ricerca Sociale
Italia - Universita Cattolica del Sacro Cuore

Italia - Universita degli Studi di Perugia

Italia - Libera Universita di Lingue e Comunicazione

Paises Bajos - Erasmus University Rotterdam

Paises Bajos - Radboud Universiteit Nijmegen

Paises Bajos - Universiteit van Amsterdam, University of Amsterdam - College of Communication
Polonia - Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawla Il - John Paul Il Catholic University of Lublin, Faculty of Social Sciences
Portugal - Universidade de Coimbra

Portugal - Universidade de Porto - Faculdade de Letras

Reino Unido - St Mary's University Twickenham

Reino Unido - University of East Anglia

Reino Unido - University of Stirling

Reino Unido - Northumbria University

Rusia - Lomonosov Moscow State University

Suiza - Zurich University

NORTEAMERICA

EEUU - University of California Berkeley

EEUU - The University of Texas at Austin

EEUU - University of North Texas

EEUU - Missouri School of Journalism

EEUU - University of lllinois - Urbana-Champaign, College of Media

EEUU - University of North Carolina at Chapel Hill - School of Journalism and Media
EEUU - George Washington University - School of Media and Public Affairs and Graduate School of Political Management
EEUU - Catholic University of America

EEUU - University of Rochester

EEUU - University of North Colorado - UNCO

Canada - University of Calgary

Canada - Universidad de Waterloo

Canada - Wilfrid Laurier University

Canada - Universite Concordia University

Canada - Western University

AMERICA LATINA

Argentina - Universidad Austral (Campus Buenos Aires)

Brasil - Federal University of Rio de Janeiro
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Brasil - Universidade de Brasilia

Chile - Universidad de Los Andes

Colombia - Universidad de La Sabana
Colombia - Universidad Pontificia Bolivariana
Ecuador - Universidad de Los Hemisferios
Guatemala - Universidad del Istmo

México - Tecnol6gico de Monterrey

México - Universidad Panamericana

Per0 - Universidad de Lima

Per( - Universidad de Piura

Uruguay - Universidad de Montevideo

ASIA

Singapur - Nanyang Technological University

China - Hong Kong Baptist University

China - University of Nottingham Ningbo

China - Hong Kong University / University of Hong Kong
China - Chinese University of Hong Kong

Corea del Sur - Sogang University

Corea del Sur - Yonsei University

Japén - Sophia University

Japén - Waseda University

OCEANIA

Australia - Queensland University of Technology

Australia - The University of Sydney

Australia - University of New South Wales

Australia - Monash University (Clayton Campus)

Australia - University of Technology, Sydney (City Campus)

Australia - University of Notre Dame - School of Arts and Sciences (Communication & Media) / School of Business - Perth or Sydney campus

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Mdédulo 1: Fundamentos de la comunicacién y del periodismo
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 39

NIVEL 2: Materia 1: Teoria dela comunicacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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Identificador : 1500616 Fecha: 24/07/2025

CARACTER AMBITO
Mixta 28|Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones piblicas
ECTSNIVEL2
ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
12 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
3
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
3 6
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA12 - Distinguir los temas, |os actores, |as fuentes y documentos socia mente rel evantes para la elaboracién de textos
periodisticos veraces en sus diferentes manifestaciones formales. TIPO: Habilidades o destrezas

RA16 - Corregir los errores y manipulaciones cometidos en |os procesos creativos u organi zativos de la edicion o produccion y
realizacion de productos informativos. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2 - Distinguir el funcionamiento de la comunicacién publicay sus efectos psicol 6gicos y sociales, asi como las formas
contemporaneas de formacion de la opinién publica. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA20 - Aplicar € pensamiento critico y reflexivo en la gestion de responsabilidades profesionales con base en un corpus solido de
conaocimientos culturales, juridicos, antropol dgicos, éticos y deontoldgicos. TIPO: Competencias

RA22 - Contrastar datos y fuentes informativas para detectar acciones de desinformacion. TIPO: Competencias

RA26 - Identificar el papel de los procesos de comunicacion en latransmision de estereotiposy lainterseccién de la desigualdad
de género con otros gjes de desigual dad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresion de género, diversidad funcional, etc.)
TIPO: Competencias

RA27 - Expresar adecuadamente, evitando estereotipos, |os principios de laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de paz, frente alas
violencias relacionadas con esas desigualdades, en especial laviolencia de género. TIPO: Competencias

RA28 - Valorar laimportancia de la concienciay laresponsabilidad individual y colectiva respecto al impacto de |os procesos de
comunicacion en el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). TIPO: Competencias

RA6 - Reconocer lafuncion social del periodismo respecto ala proteccion de los derechos humanos y los derechos fundamentales
de la persona, prestando atencion alos estereotipos de género y alos derechos de las victimas, asi como su papel dentro de los
sistemas politicos democréticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Materia 2: Teoria del periodismo

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Mixta

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
9 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA12 - Distinguir los temas, los actores, las fuentes y documentos social mente relevantes para la elaboracion de textos
periodisticos veraces en sus diferentes manifestaciones formales. TIPO: Habilidades o destrezas

RA13 - Identificar riesgos potencialesy crisis, en particular las que afectan alareputacion y la confianza de la profesion. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA16 - Corregir los errores y manipul aciones cometidos en |os procesos creativos u organizativos de la edicion o produccion y
realizacién de productos informativos. TI1PO: Habilidades o destrezas

RAZ2 - Distinguir € funcionamiento de la comunicacién publicay sus efectos psicoldgicos y sociales, asi como las formas
contemporaneas de formacion de la opinidn publica. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA20 - Aplicar el pensamiento critico y reflexivo en la gestion de responsabilidades profesionales con base en un corpus solido de
conocimientos culturales, juridicos, antropol égicos, éticosy deontolégicos. TIPO: Competencias

RA22 - Contrastar datos y fuentes informativas para detectar acciones de desinformacién. TIPO: Competencias

RA26 - Identificar €l papel de los procesos de comunicacion en la transmision de esterectipos y la interseccion de la desigualdad
de género con otros ejes de desigualdad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresion de género, diversidad funcional, etc.)
TIPO: Competencias

RA27 - Expresar adecuadamente, evitando estereotipos, |0s principios de laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y |os valores propios de una cultura de paz, frente alas
violencias relacionadas con esas desigualdades, en especial la violencia de género. TIPO: Competencias

RA28 - Valorar laimportanciade la concienciay laresponsabilidad individual y colectiva respecto a impacto de los procesos de
comunicacién en €l logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). TIPO: Competencias

RAG6 - Reconocer lafuncidn social del periodismo respecto ala proteccion de los derechos humanos'y |os derechos fundamentales
de lapersona, prestando atencion alos estereotipos de género y alos derechos de las victimas, asi como su papel dentro de los
sistemas politicos democréticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3 - Definir los principales elementos configuradores de la sociedad actual, especificamente en aguellas cuestiones histéricas,
sociales, culturales, medioambientales, politicas, juridicas, econémicas, empresariales y tecnoldgicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA4 - Describir la evolucion histérica de las modalidades y tradiciones periodisticas espafiol as, europeas e internacionales
contemporaneas, asi como |as teorias, conceptosy corrientes que las estudian. TIPO: Conocimientos o contenidos

RADS - Diferenciar el ordenamiento juridico y deontoldgico de lainformacion y la comunicacion. TIPO: Conocimientos o
contenidos

NIVEL 1: Mdédulo 2: Entornos del periodismo
4.1.1 Datos Bésicosdel Nivel 1
ECTSNIVEL1 69

NIVEL 2: Materia 1: Entorno socio-econémico
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Mixta 7|Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
9 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
-
N~
o
@
-
™
@
©
o)
I5e)
<
-
™
<
N~
)
o)
—
o)
N~
o
I
o)
@
>
[0}
O

14738



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882075189743143958318071

o DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION

: Identificador : 1500616 Fecha: 24/07/2025
Epl. ¥ GOBERND MINISTERIC
; ¥ UMIVERSIDADES

=

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
3
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 - Identificar los componentes de |a personalidad humanay sus relaciones con €l entorno en sus distintas dimensiones, teniendo
en cuenta ladignidad de la personay su integridad fisicay moral, atendiendo en particular alos valores deigualdad, diversidad y no
discriminacion, la sostenibilidad y €l respeto del medioambiente. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA11 - Expresar conocimientos e ideas de manera claray precisaatravés de ladiversidad de lenguajesy soportes. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA12 - Distinguir los temas, |os actores, |as fuentes y documentos socia mente rel evantes para la elaboracion de textos
periodisticos veraces en sus diferentes manifestaciones formales. TIPO: Habilidades o destrezas

RA19 - Interpretar la evolucion histérica del mundo reciente distinguiendo | os aspectos antropol dgicos, politicos, econémicos,
sociales, medioambientalesy culturales que permiten contextualizar lainformacion y repercuten en € gercicio del periodismo.
TIPO: Competencias

RA20 - Aplicar el pensamiento critico y reflexivo en la gestion de responsabilidades profesionales con base en un corpus solido de
conocimientos culturales, juridicos, antropol égicos, éticosy deontolégicos. TIPO: Competencias

RA22 - Contrastar datos y fuentes informativas para detectar acciones de desinformacién. TIPO: Competencias

RA26 - Identificar €l papel de los procesos de comunicacion en la transmision de esterectipos y lainterseccion de la desigualdad
de género con otros ejes de desigualdad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresion de género, diversidad funcional, etc.)
TIPO: Competencias

RA27 - Expresar adecuadamente, evitando estereotipos, |0s principios de laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y |os valores propios de una cultura de paz, frente alas
violencias relacionadas con esas desigualdades, en especial la violencia de género. TIPO: Competencias

RA28 - Valorar laimportanciade la concienciay laresponsabilidad individual y colectivarespecto a impacto de los procesos de
comunicacién en €l logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). TIPO: Competencias

RAG6 - Reconocer lafuncidn social del periodismo respecto ala proteccion de los derechos humanos'y |os derechos fundamentales
de lapersona, prestando atencion alos estereotipos de género y alos derechos de |as victimas, asi como su papel dentro de los
sistemas politicos democréticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3 - Definir los principales elementos configuradores de la sociedad actual, especificamente en aguellas cuestiones histéricas,
sociales, culturales, medioambientales, politicas, juridicas, econémicas, empresariales y tecnoldgicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

NIVEL 2: Materia 2: Entorno juridico-politico
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Mixta 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, cienciapoliticay relaciones internacionales

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
9 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
3

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
-
N~
o
@
-
™
@
©
o)
I5e)
<
-
™
<
N~
)
o)
—
o)
N~
o
I
o)
@
>
[0}
O

15/38



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882075189743143958318071

Tl T GOBIERND HMIMISTERIC .
o "Q DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 1500616 Fecha: 24/07/2025

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 - Identificar los componentes de |a personalidad humanay sus relaciones con €l entorno en sus distintas dimensiones, teniendo
en cuenta la dignidad de la personay su integridad fisicay moral, atendiendo en particular alos valores deigualdad, diversidad y no
discriminacion, la sostenibilidad y €l respeto del medioambiente. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA12 - Distinguir los temas, |os actores, |as fuentes y documentos socia mente rel evantes para la elaboracion de textos
periodisticos veraces en sus diferentes manifestaciones formales. TIPO: Habilidades o destrezas

RA13 - Identificar riesgos potenciaesy crisis, en particular las que afectan alareputacion y la confianza de la profesion. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA19 - Interpretar la evolucion histérica del mundo reciente distinguiendo | os aspectos antropol 4gicos, politicos, econémicos,
sociales, medioambientalesy culturales que permiten contextualizar lainformacion y repercuten en €l gercicio del periodismo.
TIPO: Competencias

RA20 - Aplicar € pensamiento critico y reflexivo en la gestion de responsabilidades profesionales con base en un corpus sdlido de
conocimientos culturales, juridicos, antropol 6gicos, éticosy deontol dgicos. TIPO: Competencias

RA21 - Aplicar estrategias de comunicacion efectivas en latoma de decisiones dentro de un equipo de trabajo. TIPO: Competencias

RA22 - Contrastar datos y fuentes informativas para detectar acciones de desinformacién. TIPO: Competencias

RA26 - Identificar el papel de los procesos de comunicacién en latransmisidn de estereotiposy lainterseccion de la desigual dad
de género con otros gjes de desigual dad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresion de género, diversidad funcional, etc.)
TIPO: Competencias

RA27 - Expresar adecuadamente, evitando estereotipos, |os principios de laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de paz, frente alas
violencias relacionadas con esas desigualdades, en especial laviolencia de género. TIPO: Competencias

RA28 - Valorar laimportanciade la concienciay laresponsabilidad individual y colectiva respecto a impacto de los procesos de
comunicacién en €l logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). TIPO: Competencias

RA6 - Reconocer lafuncién socia del periodismo respecto ala proteccion de los derechos humanos y los derechos fundamentales
de la persona, prestando atencion alos estereotipos de género y alos derechos de las victimas, asi como su papel dentro de los
sistemas politicos democréticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3 - Definir los principal es elementos configuradores de la sociedad actual, especificamente en aquellas cuestiones historicas,
sociales, culturales, medioambientales, politicas, juridicas, econdmicas, empresariales y tecnoldgicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

NIVEL 2: Materia 3: Entorno historico-cultural

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Mixta

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
3 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
3

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA12 - Distinguir los temas, los actores, las fuentes y documentos social mente relevantes para la el aboracion de textos

periodisticos veraces en sus diferentes manifestaciones formales. TIPO: Habilidades o destrezas
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RA19 - Interpretar la evolucion historica del mundo reciente distinguiendo |os aspectos antropol 6gicos, politicos, econdmicos,
sociales, medioambientales y culturales que permiten contextualizar lainformacion y repercuten en el gercicio del periodismo.
TIPO: Competencias

RA20 - Aplicar e pensamiento critico y reflexivo en la gestion de responsabilidades profesional es con base en un corpus solido de
conaocimientos culturales, juridicos, antropol dgicos, éticos y deontoldgicos. TIPO: Competencias

RA26 - Identificar el papel de los procesos de comunicacién en latransmisién de estereotiposy lainterseccion de la desigual dad
de género con otros gjes de desigual dad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresion de género, diversidad funcional, etc.)
TIPO: Competencias

RA27 - Expresar adecuadamente, evitando estereotipos, |os principios de laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de paz, frente alas
violencias relacionadas con esas desigualdades, en especial laviolencia de género. TIPO: Competencias

RA28 - Valorar laimportanciade la concienciay laresponsabilidad individual y colectiva respecto a impacto de los procesos de
comunicacién en €l logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). TIPO: Competencias

RA6 - Reconocer lafuncién socia del periodismo respecto ala proteccion de los derechos humanos y los derechos fundamentales
de la persona, prestando atencion alos estereotipos de género y alos derechos de las victimas, asi como su papel dentro de los
sistemas politicos democréticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3 - Definir los principal es elementos configuradores de la sociedad actual, especificamente en aquellas cuestiones historicas,
sociales, culturales, medioambientales, politicas, juridicas, econdmicas, empresariales y tecnoldgicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

NIVEL 2: Materia4: Core Curriculum

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Mixta

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

6 12 0

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 3 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
3 3 3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 - Identificar los componentes de |a personalidad humanay sus relaciones con €l entorno en sus distintas dimensiones, teniendo
en cuenta la dignidad de la personay su integridad fisicay moral, atendiendo en particular alos valores deigualdad, diversidad y no
discriminacion, la sostenibilidad y el respeto del medioambiente. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA20 - Aplicar € pensamiento critico y reflexivo en la gestion de responsabilidades profesionales con base en un corpus solido de
conaocimientos culturales, juridicos, antropol dgicos, éticos y deontoldgicos. TIPO: Competencias

RA26 - Identificar el papel de los procesos de comunicacién en latransmisidn de estereotiposy lainterseccion de la desigual dad
de género con otros gjes de desigual dad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresion de género, diversidad funcional, etc.)
TIPO: Competencias

RA27 - Expresar adecuadamente, evitando estereotipos, |os principios de laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de paz, frente alas
violencias relacionadas con esas desigualdades, en especial laviolencia de género. TIPO: Competencias

RA28 - Valorar laimportanciade la concienciay laresponsabilidad individual y colectiva respecto a impacto de los procesos de
comunicacién en €l logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). TIPO: Competencias
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RA3 - Definir los principal es elementos configuradores de la sociedad actual, especificamente en aquellas cuestiones historicas,
sociales, culturales, medioambientales, politicas, juridicas, econdmicas, empresariales y tecnoldgicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

NIVEL 1: Mdédulo 3: Practicay produccion periodistica

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 66

NIVEL 2: Materia 1: |dentidad profesional

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA12 - Distinguir los temas, los actores, |as fuentes y documentos socialmente relevantes para la el aboracion de textos
periodisticos veraces en sus diferentes manifestaciones formales. TIPO: Habilidades o destrezas

RA16 - Corregir los errores y manipulaciones cometidos en |os procesos creativos u organizativos de la edicion o produccion y
realizacion de productos informativos. TIPO: Habilidades o destrezas

RA20 - Aplicar e pensamiento critico y reflexivo en la gestion de responsabilidades profesional es con base en un corpus solido de
conaocimientos culturales, juridicos, antropol dgicos, éticos y deontoldgicos. TIPO: Competencias

RA22 - Contrastar datos y fuentes informativas para detectar acciones de desinformacion. TIPO: Competencias

RA26 - Identificar el papel de los procesos de comunicacion en latransmision de estereotiposy lainterseccién de la desigualdad
de género con otros gjes de desigual dad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresion de género, diversidad funcional, etc.)
TIPO: Competencias

RA27 - Expresar adecuadamente, evitando estereotipos, |os principios de laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de paz, frente alas
violencias relacionadas con esas desigualdades, en especial laviolencia de género. TIPO: Competencias

RA28 - Valorar laimportancia de la concienciay laresponsabilidad individual y colectiva respecto al impacto de |os procesos de
comunicacion en el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). TIPO: Competencias

RA4 - Describir laevolucion histérica de las modalidades y tradiciones periodisticas espafiol as, europeas e internacional es
contemporaneas, asi como las teorias, conceptosy corrientes que las estudian. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAY - Enumerar las caracteristicas de |os lenguajes escritos, visuales, sonoros, audiovisualesy digitales necesarios para el
desempefio de la profesion. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA9 - Explicar € desempefio de |as principales tareas periodisticas, |os tipos de texto, la calidad y lafiabilidad de las fuentes de
datos, los procedimientos periodisticos de seleccion y verificacion de informacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Materia 2: Practica periodistica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Mixta 28|Periodismo, comunicacién, publicidad y relaciones publicas

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
33 6

18/38

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
-
N~
o
@
-
™
@
©
o)
I5e)
<
-
™
<
N~
)
o)
—
o)
N~
o
I
o)
@
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882075189743143958318071

o DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION

: Identificador : 1500616 Fecha: 24/07/2025
Epl. ¥ GOBERND MINISTERIC
; ¥ UMIVERSIDADES

=

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6 9 9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
9

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA11 - Expresar conocimientos e ideas de manera claray precisaatravés de ladiversidad de lenguajesy soportes. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA12 - Distinguir los temas, los actores, las fuentes y documentos social mente relevantes para la el aboracion de textos
periodisticos veraces en sus diferentes manifestaciones formales. TIPO: Habilidades o destrezas

RA14 - Aplicar los conocimientos adquiridos en la caracterizacion y practica de los lenguajes escritos, visual es, sonoros,
audiovisualesy digitales a diferentes dreas de especializacion profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA20 - Aplicar el pensamiento critico y reflexivo en la gestion de responsabilidades profesionales con base en un corpus sélido de
conocimientos culturales, juridicos, antropol égicos, éticosy deontol égicos. TIPO: Competencias

RA21 - Aplicar estrategias de comunicacion efectivas en la toma de decisiones dentro de un equipo de trabgjo. TIPO: Competencias

RA22 - Contrastar datosy fuentes informativas para detectar acciones de desinformacion. TIPO: Competencias

RA23 - Integrar conocimientos y habilidades tedricas y précticas utilizando éticamente |as herramientas que facilitan el trabajo
periodistico. TIPO: Competencias

RA24 - Elaborar productos periodisticos relevantes parala sociedad en distintos lenguajes y soportes. TIPO: Competencias

RA26 - Identificar €l papel de los procesos de comunicacion en la transmision de esterectipos y la interseccion de la desigual dad
de género con otros ejes de desigualdad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresion de género, diversidad funcional, etc.)
TIPO: Competencias

RA27 - Expresar adecuadamente, evitando estereotipos, |os principios de laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de paz, frente alas
violencias relacionadas con esas desigualdades, en especial laviolencia de género. TIPO: Competencias

RA28 - Valorar laimportanciade la concienciay laresponsabilidad individual y colectiva respecto al impacto de los procesos de
comunicacién en €l logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). TIPO: Competencias

RA7 - Enumerar las caracteristicas de |os lengugjes escritos, visuales, sonoros, audiovisuales y digitales necesarios para el
desempefio de la profesion. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA9 - Explicar el desempefio de las principales tareas periodisticas, los tipos de texto, la calidad y lafiabilidad de | as fuentes de
datos, los procedimientos periodisticos de seleccion y verificacion de informacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Materia 3: Periodismo integrado
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 21

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
3 9 9

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA11 - Expresar conocimientos e ideas de manera claray precisaatravés de ladiversidad de lenguajesy soportes. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA12 - Distinguir los temas, |os actores, |as fuentes y documentos socia mente rel evantes para la elaboracion de textos
periodisticos veraces en sus diferentes manifestaciones formales. TIPO: Habilidades o destrezas

RA14 - Aplicar los conocimientos adquiridos en la caracterizacion y préctica de los lenguajes escritos, visual es, sonoros,
audiovisualesy digitales a diferentes éreas de especializacion profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA16 - Corregir los errores y manipul aciones cometidos en 10s procesos creativos u organizativos de la edicion o produccion y
realizacién de productos informativos. TIPO: Habilidades o destrezas

RA17 - Utilizar las herramientas y estrategias de innovacion y emprendimiento mas adecuadas para las empresas periodisticas.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA18 - Emplear técnicas de trabajo en equipo encaminadas a la toma de decisiones responsables y ala resolucion de problemas.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA20 - Aplicar e pensamiento critico y reflexivo en la gestion de responsabilidades profesional es con base en un corpus solido de
conaocimientos culturales, juridicos, antropol dgicos, éticos y deontoldgicos. TIPO: Competencias

RA21 - Aplicar estrategias de comunicacion efectivas en la toma de decisiones dentro de un equipo de trabgjo. TIPO: Competencias

RA22 - Contrastar datos y fuentes informativas para detectar acciones de desinformacion. TIPO: Competencias

RA23 - Integrar conocimientos y habilidades tedricas y précticas utilizando éticamente las herramientas que facilitan el trabajo
periodistico. TIPO: Competencias

RA24 - Elaborar productos periodisticos relevantes para la sociedad en distintos lenguajes y soportes. TIPO: Competencias

RA26 - Identificar €l papel de los procesos de comunicacion en la transmision de esterectipos y la interseccion de la desigualdad
de género con otros ejes de desigualdad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresion de género, diversidad funcional, etc.)
TIPO: Competencias

RA27 - Expresar adecuadamente, evitando estereotipos, |0s principios de laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y |os valores propios de una cultura de paz, frente alas
violencias relacionadas con esas desigualdades, en especial la violencia de género. TIPO: Competencias

RA28 - Valorar laimportanciade la concienciay |laresponsabilidad individual y colectivarespecto a impacto de los procesos de
comunicacién en €l logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). TIPO: Competencias

RA7 - Enumerar las caracteristicas de |os lengugjes escritos, visuales, sonoros, audiovisuales y digitales necesarios para el
desempefio de la profesion. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA9 - Explicar el desempefio de |as principales tareas periodisticas, |os tipos de texto, la calidad y lafiabilidad de las fuentes de
datos, los procedimientos periodisticos de seleccion y verificacion de informacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: Médulo 4: Gestion de contenidos periodisticos

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 27

NIVEL 2: Materia 1: Competencias digitales
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Mixta 28|Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones publicas
ECTSNIVEL2
ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
6 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
3 3
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA15 - Utilizar las herramientas informativas, |as tecnologias digitales, la ciencia de datos y lainteligencia artificial para generar
historias periodisticas relevantes. TIPO: Habilidades o destrezas

RA22 - Contrastar datos y fuentes informativas para detectar acciones de desinformacién. TIPO: Competencias

RA23 - Integrar conocimientos y habilidades tedricas y practicas utilizando éticamente las herramientas que facilitan el trabajo
periodistico. TIPO: Competencias

RA24 - Elaborar productos periodisticos relevantes para la sociedad en distintos lenguajes y soportes. TIPO: Competencias

RAG6 - Reconocer lafuncién social del periodismo respecto ala proteccion de los derechos humanos'y |os derechos fundamentales
de lapersona, prestando atencion alos estereotipos de género y alos derechos de las victimas, asi como su papel dentro de los
sistemas politicos democréticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3 - Definir los principales elementos configuradores de la sociedad actual, especificamente en aguellas cuestiones histéricas,
sociales, culturales, mediocambientales, politicas, juridicas, econémicas, empresariales y tecnoldgicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAS8 - Delimitar ladindmicade la cultura digital, el funcionamiento de las redes sociales y 10s conceptos bésicos de lainteligencia
artificial, y sus aplicaciones en el periodismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Materia 2: Estructuray mercados

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA10 - Presentar la estructuray el funcionamiento del mercado y las empresas periodisticas, su forma de organizacion y direccion,
sus estrategias de gestion, sus sistemas de produccion, distribucion y consumo de contenidos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA16 - Corregir los errores y manipul aciones cometidos en |os procesos creativos u organizativos de la edicion o produccion y
realizacién de productos informativos. TI1PO: Habilidades o destrezas

RA17 - Utilizar las herramientas y estrategias de innovacion y emprendimiento més adecuadas para las empresas periodisticas.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA18 - Emplear técnicas de trabajo en equipo encaminadas a la toma de decisiones responsables y ala resolucién de problemas.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA21 - Aplicar estrategias de comunicacion efectivas en la toma de decisiones dentro de un equipo de trabajo. TIPO: Competencias

RA25 - Desarrollar emprendimientos colaborativos e innovadores en €l ambito del periodismo para atender necesidades
informativas concretas de la sociedad. TIPO: Competencias

RA3 - Definir los principal es elementos configuradores de la sociedad actual, especificamente en aquellas cuestiones histéricas,
sociales, culturales, medioambientales, politicas, juridicas, econdémicas, empresariales y tecnoldgicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

NIVEL 1: Médulo 5: Formacion complementaria

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 30
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NIVEL 2: Materia 1: Formacion complementaria
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
3 12

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 - Identificar los componentes de |a personalidad humanay sus relaciones con €l entorno en sus distintas dimensiones, teniendo
en cuentaladignidad de lapersonay su integridad fisicay moral, atendiendo en particular alos valores de igualdad, diversidad y no
discriminacion, la sostenibilidad y el respeto del medioambiente. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA10 - Presentar laestructuray el funcionamiento del mercado y las empresas periodisticas, su formade organizacion y direccion,
sus estrategias de gestion, sus sistemas de produccion, distribucién y consumo de contenidos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA11 - Expresar conocimientos e ideas de manera claray precisaatravés de ladiversidad de lenguajesy soportes. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA18 - Emplear técnicas de trabajo en equipo encaminadas a la toma de decisiones responsables y alaresolucion de problemas.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAZ26 - Identificar €l papel de los procesos de comunicacion en la transmision de esterectipos y la interseccion de la desigualdad
de género con otros ejes de desigualdad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresion de género, diversidad funcional, etc.)
TIPO: Competencias

RA27 - Expresar adecuadamente, evitando estereotipos, |os principios de laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de |as personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de paz, frente alas
violencias relacionadas con esas desigualdades, en especial la violencia de género. TIPO: Competencias

RA28 - Valorar laimportanciade la concienciay laresponsabilidad individual y colectiva respecto a impacto de los procesos de
comunicacién en €l logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). TIPO: Competencias

RA3 - Definir los principales elementos configuradores de la sociedad actual, especificamente en aguellas cuestiones histéricas,
sociales, culturales, medioambientales, politicas, juridicas, econémicas, empresariales y tecnoldgicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAS8 - Delimitar ladindmicade la cultura digital, el funcionamiento de las redes sociales y 10s conceptos bésicos de lainteligencia
artificial, y sus aplicaciones en el periodismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: Mdédulo 6: Trabajo fin de grado
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 9

NIVEL 2: Materia 1: Trabajo fin de grado
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA11 - Expresar conocimientos e ideas de maneraclaray precisaatravés de ladiversidad de lengugjesy soportes. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA12 - Distinguir los temas, los actores, |as fuentes y documentos socialmente relevantes para la el aboracion de textos
periodisticos veraces en sus diferentes manifestaciones formales. TIPO: Habilidades o destrezas

RA14 - Aplicar los conocimientos adquiridos en la caracterizacion y practica de los lenguajes escritos, visuales, sonoros,
audiovisualesy digitales a diferentes éreas de especializacion profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA15 - Utilizar las herramientas informativas, |as tecnologias digitales, la cienciade datos y lainteligencia artificial para generar
historias periodisticas relevantes. TIPO: Habilidades o destrezas

RA17 - Utilizar las herramientas y estrategias de innovacion y emprendimiento més adecuadas para las empresas periodisticas.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA18 - Emplear técnicas de trabajo en equipo encaminadas a la toma de decisiones responsables y ala resolucién de problemas.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA20 - Aplicar el pensamiento critico y reflexivo en la gestion de responsabilidades profesionales con base en un corpus solido de
conocimientos culturaes, juridicos, antropol égicos, éticosy deontol égicos. TIPO: Competencias

RA21 - Aplicar estrategias de comunicacion efectivas en latoma de decisiones dentro de un equipo de trabgjo. TIPO: Competencias

RA22 - Contrastar datos y fuentes informativas para detectar acciones de desinformacién. TIPO: Competencias

RA23 - Integrar conocimientos y habilidades tedricas y practicas utilizando éticamente |las herramientas que facilitan el trabgjo
periodistico. TIPO: Competencias

RA?24 - Elaborar productos periodisticos relevantes para la sociedad en distintos lenguajes y soportes. TIPO: Competencias

RA25 - Desarrollar emprendimientos colaborativos e innovadores en el ambito del periodismo para atender necesidades
informativas concretas de la sociedad. TIPO: Competencias

RA26 - Identificar el papel de los procesos de comunicacion en latransmisidn de estereotiposy lainterseccion de la desigual dad
de género con otros gjes de desigual dad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresion de género, diversidad funcional, etc.)
TIPO: Competencias

RA27 - Expresar adecuadamente, evitando estereotipos, |os principios de laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de |as personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de paz, frente alas
violencias relacionadas con esas desigual dades, en especia la violencia de género. TIPO: Competencias

RA28 - Valorar laimportancia de la concienciay la responsabilidad individual y colectiva respecto a impacto de los procesos de
comunicacion en €l logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). TIPO: Competencias

RAY - Enumerar las caracteristicas de |os lenguajes escritos, visuales, sonoros, audiovisualesy digitales necesarios para el
desempefio de la profesion. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA9 - Explicar € desempefio de |as principales tareas periodisticas, |os tipos de texto, la calidad y lafiabilidad de las fuentes de
datos, los procedimientos periodisticos de seleccion y verificacion de informacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1 Clases expositivas: sesiones impartidas por el/la profesor/a en el aula sobre contenidos previstos en la guia docente de la asignatura.

AF2 Clases préacticas: sesiones de trabajo coordinadas por un/a profesor/a, en las que los estudiantes aplican los conocimientos teéricos de una
asignatura.

AF3 Trabajos individuales y/o en equipo: realizacién de trabajos y tareas por parte de los estudiantes, propuestos y supervisados por el/la profe-
sor/a, para el desarrollo y profundizacién de contenidos de la asignatura.

AF4 Estudio personal: ejercicio de entendimiento y aprendizaje realizado por el estudiante de manera auténoma destinado a adquirir los conocimien-
tos propios de la asignatura, basado en las fuentes de informacién disponibles.

AF5 Tutorias individuales y/o en equipo: atencién personalizada al estudiante por parte del/de la profesor/a para la resolucién de dudas y acompa-
flamiento en trabajos y tareas que deben realizarse en el marco de una asignatura, tanto de manera individual como en equipo.

AF6 Pruebas de evaluacién y examenes: actividades previstas por el/la profesor/a para valorar el nivel de adquisicién de conocimientos, habilidades

y capacidades de los estudiantes.
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AF7 Elaboracién Trabajo Fin de Grado: desarrollo de un ejercicio original en el que se integran los conocimientos, habilidades y capacidades adqui-
ridos por el estudiante a lo largo del plan de estudios.

AF8 Presentacion y defensa Trabajo Fin de Grado: acto de presentacion y defensa del Trabajo Fin de Grado ante el tribunal nombrado al efecto y
en sesion abierta al pablico.

AF9 Tutorias individuales de TFG: atencion personalizada al estudiante por parte del/de la profesor/a tutor/a del TFG para orientar y valorar la mar-
cha personal del trabajo, tanto cuando el TFG se realiza en modalidad grupal como individual.

AF10 Tutorias grupales de TFG: atencion periddica y personalizada de estudiantes de cada TFG por parte del/de la profesor/a tutor/a para orientar y
valorar la marcha del trabajo de grupo, cuando el TFG se realiza en modalidad grupal.

AF11 Visitas a medios y empresas de comunicacion: visita de los estudiantes, acompafiados por un/a profesor/a, a medios y empresas del sector
con el fin de vincular la teoria aprendida en el aula con la practica profesional.

Identificador : 1500616 Fecha: 24/07/2025

METODOL OGIASDOCENTES

M1 Clases expositivas: clases magistrales, seminarios, conferencias, etc. en las que se exponen y desarrollan los contenidos previstos en la guia do-
cente de la asignatura.

M2 Clases précticas: conjunto de ejercicios y tareas asignadas al estudiante para la aplicacién y profundizacién de los contenidos teéricos de la asig-
natura.

M3 Estudio y andlisis de casos: presentacion de una situacion de la realidad como base para la reflexion y el aprendizaje de los contenidos de la
asignatura.

M4 Aprendizaje basado en equipos (TBL): estructuracion de asignaturas en médulos de trabajo que se desarrolla en tres pasos: preparacion indivi-
dual previa del estudiante, evaluacion de la preparacion previa y ejercicios en equipo centrados en la aplicacion del contenido.

M5 Aprendizaje basado en proyectos (ABP): realizacion de un proyecto en un tiempo determinado para resolver un reto o abordar una tarea me-
diante la planificacion, disefio y realizacién de una serie de actividades a partir del desarrollo y aplicaciéon de aprendizajes adquiridos.

M6 Aprendizaje integrado: desarrollo y seguimiento interdisciplinar de trabajos o proyectos, coordinados y tutelados por profesores/as, en el que se
incluyen sesiones de ideacion, produccion de contenidos, prototipizacion y propuesta de soluciones innovadoras.

M7 Aprendizaje servicio: disefio y realizacién de trabajos en el que los estudiantes aprenden mientras acttan sobre necesidades reales de su en-
torno con la finalidad de mejorarlo.

M8 Clase Invertida: preparacion previa por parte del estudiante de los temas que se abordaran en la clase a través de la lectura, visionado o escucha
de los materiales propuestos por el profesor/a, de forma que se dedica la clase a comprobar y consolidar los conocimientos adquiridos y resolver du-
das o cuestiones complejas.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

SE1 Trabajos y proyectos individuales y/o en equipo: evaluacion de los trabajos y proyectos realizados por el estudiante, de manera individual o en
equipo.

SE2 Participacion en clase: valoracion de la asistencia activa y de la calidad y relevancia de las aportaciones del estudiante en clase.

SE3 Pruebas de evaluacién y examenes: conjunto de pruebas de valoracion, escritas y/u orales, planificadas por el/la profesor/a para evaluar el
aprendizaje de los estudiantes y la adquisicion de los conocimientos, habilidades y capacidades previstas en la asignatura.

SE4 Trabajo Fin de Grado: evaluacion de la justificacion, el desarrollo y el resultado del TFG realizado por el estudiante, tanto en la modalidad indivi-
dual como en la grupal.

SE5 Trabajo individual en el Trabajo Fin de Grado: evaluacién continua del trabajo personal, el grado de implicacién y las aportaciones de cada es-
tudiante al Trabajo Fin de Grado de modalidad grupal.

SEG6 Presentacion y defensa del Trabajo Fin de Grado: evaluacion de la presentacion y defensa publica del TFG realizada por el estudiante.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Fecha: 24/07/2025

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2026

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

[7.2] Procedimiento de adaptacién, en su caso, al huevo plan de estudios por parte del estudiantado procedentes de la anterior ordenacién
universitaria

Este titulo extingue el anterior Graduado/a en Periodismo verificado en 2009 (resolucién del Consejo de Universidades con fecha 14 de mayo de
2009).

Los estudiantes del titulo que se extingue se regiran por los siguientes criterios generales:
1. A losestudiantes que han iniciado €l titulo a extinguir les serén de aplicacion las disposiciones reguladoras por las que han iniciado sus estudios.
2. LaUniversidad, sin perjuicio de las normas de permanencia que sean de aplicacion, garantizara la organizacion de a menos cuatro convocatorias de examen en
|os dos cursos académicos siguientes a la fecha en que se haya producido la extincion del titulo.
3. Losestudiantes que no hayan obtenido el titulo una vez agotadas las convocatorias of recidas tendran derecho al reconocimiento de la parte de los créditos supe-
rados, de acuerdo con € articulo 10 del Real Decreto 822/2021, de 29 de septiembre.

En el procedimiento de adaptacién de los alumnos del titulo que se extingue al nuevo plan de estudios se aplicaran los siguientes criterios:
En el curso 2026/2027 se recomendara |a adaptacion al nuevo plan de los estudiantes de segundo curso del plan antiguo. No obstante, si alguno de estos estu-
diantes no desea realizar |a adaptacion podra continuar matriculado en €l plan antiguo siempre y cuando cumplalos requisitos y condiciones establecidos. A tal
efecto:
En coherencia con lo establecido en la normativa de permanencia de la universidad, se adaptardn al nuevo plan todos aquellos estudiantes que solo hayan supera-
do 30 créditos de primer curso del plan antiguo.
No se concederd ampliacion de convocatorias alos estudiantes del plan antiguo que hayan agotado laterceray cuarta convocatoria en asignaturas de primer cur-
s0. Estos alumnos deberan, necesariamente, adaptarse al nuevo plan.

1. Enel curso 2027/2028 no se concederd ampliacion de convocatorias a los estudiantes del plan antiguo que hayan agotado laterceray cuarta convocatoria en
asignaturas de primero y segundo curso. Estos alumnos deberan, necesariamente, adaptarse al nuevo plan.

2. En el curso 2028/2029 no se concederd ampliacion de convocatorias a los estudiantes del plan antiguo que hayan agotado laterceray cuarta convocatoria. Estos
estudiantes deberan, necesariamente, adaptarse a nuevo plan.

3. Entodo caso, la adaptacion se realiza para aguellos alumnos/as que no hayan superado, al menos, lamitad de los créditos del Gltimo curso impartido de latitula-
cion.

No obstante lo anterior, podran atenderse excepciones a estas normas, siempre que el estudiante lo solicite, y con el objetivo de garantizar su éptimo
rendimiento académico.

La adaptacion de los estudios del titulo Graduado/a en Periodismo verificado en 2009 al nuevo grado se realizara conforme a la siguiente:

Tabla de adaptacién de los estudios

Plan a extinguir

Plan propuesto

Nombre de ECTS ECTS Nombre de
asignatura asignatura*
Teoria de la 6 6 Teoria de la
comunicacion comunicacion
Epistemologia de 3 3 Epistemologia de
la comunicacion la comunicacion
Teoria del 3 3 Teoria del
periodismo Periodismo
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Opinién Publica

Historia del perio-
dismo universal

Historia de la
comunicacion

Comunicacion
oral y escrita |

Comunicaciéon
audiovisual

Comunicacion
radiofénica

Economia

Sociologia

Sistemas politicos
contemporaneos

MMCC politica en
la Espafia reciente
Derecho de la

informacion

Literatura

Antropologia

Etica

Cultura visual

Historia del
mundo actual

Comunica-
cién global

Claves Culturales 1
Claves culturales 2

Comunicacion
multimedia

Redaccion
periodistica

Antropologia 2

Etica 2

26/ 38

Identificador : 1500616

Opinién Publica

Historia del
Periodismo

Fundamentos
de escritura

La noticiay la
crénica periodistica

Fundamentos de
analisis econémico

Andlisis del en-
torno social

Sistemas politicos

Teoria politica
e instituciones
politicas con-
temporaneas

Derecho de la
Informacion

Literatura con-
temporanea

Antropologia 1

Etica 1

Cultura visual

Historia con-
temporanea

Claves culturales 1

Claves culturales 2

Cultura digital y
redes sociales

La entrevista y el
perfil periodistico

Fecha: 24/07/2025

CSV: 882075189743143958318071 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Produccién
radiofénica

Géneros y progra-
mas de television

Disefio periodistico

Géneros y edi-
cion de dia-
rios y revistas

Géneros y pro-
gramas de radio

Produccién
televisiva

Ciberperiodismo

Géneros perio-
disticos de autor

Comunicacion
oral y escrita Il

Deontologia

Comunica-
cion politica

Estructura y
mercados de la
comunicacion

Empresas de
comunicacion

cion.

*La denominacién de las asignaturas podra sufrir algin cambio en el proceso de implantacién del nuevo plan.

En esta tabla de adaptacién se ha tenido en cuenta la mejor adecuacion entre los estudios cursados y las asignaturas obligatorias de la nueva titula-

Aquellas asignaturas que no tengan una equivalencia con otras obligatorias del nuevo plan podran reconocerse por asignaturas optativas hasta un ma-
ximo de 30 ECTS y siempre que exista correspondencia de contenidos y de resultados de aprendizaje.

Identificador : 1500616 Fecha: 24/07/2025

9 El reportaje

periodistico
9 Periodismo

integrado |
9 Periodismo

integrado Il
6 La opinién y la

critica periodistica

6 Deontologia
periodistica

3 Politicas y mer-
cados de la

comunicacion

6 Direccion de
empresas de
comunicacion

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

2500594-31006612

Graduado o Graduada en Periodismo por la Universidad de Navarra-Facultad de
Comunicacién

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE

https://www.unav.edu/web/facul tad-de-comuni cacion/conoce-la-facul tad/calidad

8.2 INFORMACION PUBLICA

El principal medio de informacién pablica al estudiantado es la pagina web del titulo.

Esta pagina se estructurara en cinco apartados:

27138
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1. Por qué estudiar el grado: objetivos formativos, perfil de egreso.

2. Mucho mas que un grado: itinerarios, diplomas, programas

Identificador : 1500616

3. Plan de estudios: médulos, materias, asignaturas, guias docentes, normativa, calendario, horario, examenes.

5. Calidad: Manual y procesos, documentacion oficial del titulo, indicadores, buzén de sugerencias.

4. Admision: perfil de ingreso, criterios de admision, proceso de admisién, alumnos con necesidades educativas especiales.

Fecha: 24/07/2025

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TITULO

Campus Universidad de
Navarra.

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decana de la Facultad de Maria Rosario Sadaba Chalezquer
Comunicacion

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Comunicacion, 31009 Navarra Pamplona/lrufia

Planificacién y Mejorade la
Docencia

EMAIL FAX

csadaba@unav.es

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Directoradel Servicio de M2 José Sanchez De Miguel

DOMICILIO

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

MUNICIPIO

Ed. Amigos. Campus
universitario ¥/n

31009

Navarra

Pamplona/lrufia

EMAIL

FAX

mjsanchez@unav.es

948425619

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Informe previo de la Comunidad AutGnoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decana de la Facultad de Maria Rosario Sadaba Chalezquer
Comunicacion

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Comunicacion, 31009 Navarra Pamplona/lrufia
Campus Universidad de

Navarra.

EMAIL FAX

csadaba@unav.es
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RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DE LA SOLICITUD DE VERIFICACION
DE PLAN DE ESTUDIOS OFICIAL (FECHA: 01/07/2025, EXPEDIENTE N2: 13151/2025 ID TiTULO:
1500616)

Denominacion del Titulo: Graduado o Graduada en Periodismo por la Universidad de Navarra
Universidad solicitante: Universidad de Navarra

Universidad/es participante/s: Universidad de Navarra

Centro/s: Facultad de Comunicacién

Rama de Conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas

ANECA ha elaborado una Propuesta de informe con los aspectos que necesariamente deben ser
modificados a fin de obtener un informe favorable.

ASPECTOS PARA SUBSANAR

CRITERIO 1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TITULO

Los perfiles de egreso aportados son excesivamente amplios y, en su gran mayoria, imposibles de
conseguir con el plan de estudios que se propone.

Se han depurado y concretado las descripciones de los perfiles de egreso, eliminando la enumeracién
inicial de tareas y limitando la informacidn exclusivamente al perfil profesional.

CRITERIO 4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

El nivel de detalle con el que se describen los contenidos de las materias es insuficiente, lo que impide la
evaluacion de su coherencia con los resultados de aprendizaje asignados a cada materia.

Se han revisado y reelaborado los descriptores de los contenidos de todas las materias para concretarlas
con mayor detalle, y que se perciba en cada caso con mas claridad su relacién con los resultados de
aprendizaje correspondientes.

Como consecuencia de esa revisién en la descripciéon de contenidos, en la Materia 1: Teoria de la
comunicacion, del Médulo 1: Fundamentos de la comunicacion y del periodismo, se ha considerado
oportuno asignar los resultados de aprendizaje RA26, RA27 y RA28; de la misma forma ha ocurrido en
la Materia 1: Competencias digitales, del Mddulo 4: Gestidn de contenidos periodisticos, en la que se ha
asignado el RA6. Estos resultados de aprendizaje asociados permiten ahora reflejar, adecuadamente,
los contenidos que se abordan en las citadas materias.

Se han incluido resultados de aprendizaje relacionados con los derechos fundamentales y de igualdad
entre hombres y mujeres, con los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad y con los valores propios de una cultura de la paz y de valores democrdticos,
alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Sin embargo, no hay contenidos, ni
actividades formativas ni sistemas de evaluacion en el plan de estudios para alcanzarlos.

1. Se ha completado y ampliado la descripcion de contenidos relacionados con los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, con los principios de igualdad de oportunidades
y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y con los valores propios de una cultura de la
pazy de valores democraticos, alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). De esta forma

n
5]
o
[¢)
o
c
Q
o
I
o
=
2
c
(S
©
@
[
°
o)
£
=
(%2}
[oX
=
e
@
c
©
ke
@©
©
3
O
o
i)
@
o
2
©
O
>
B
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
9
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q@
Q
[
o
&2
=
3
>
]
o)
~t
o)
N~
©
I
0
©
<
)
IN
N
<
N
~
)
<
~
)
<
o
I
o
oS
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882048749724229465267545



se logran alcanzar los RA previstos especificamente para las materias en las que se incluyen: RA1, RAG,
RA26, RA27 y RA28.

Con respecto al RA28 ha sido necesario modificar la redaccién puesto que en su versidon inicial
Unicamente se hacia referencia a los ODS relacionados con el medio ambiente. La subsanacién de este
error permite ahora reflejar con mayor fidelidad los contenidos del plan de estudios vinculados a otros
oDs.

2. En cuanto a las actividades formativas y sistemas de evaluacidn, se han revisado y se ha constatado
que los ya previstos permiten la adquisiciéon de los RA propuestos en todas las materias, incluidas las
implicadas en el despliegue de los RA1, RA6, RA26, RA27 y RA28.

En la actividad formativa AF3 (Trabajos individuales y/o en equipo) se distingue entre ‘horas totales’ y
‘horas lectivas’ con una presencialidad del 100%. El porcentaje de presencialidad alude a la
presencialidad en sentido estricto que implica presencia fisica y sincrona del profesorado y estudiantado
en el centro de imparticion para desarrollar la actividad lectiva, en la linea de lo establecido por el RD
822/2021 en su articulo 14.7. Se debe corregir la memoria para dejar claro que la presencialidad del
100% hace referencia unicamente a las ‘horas lectivas’.

El porcentaje de presencialidad indicado en la memoria alude a la presencialidad en sentido estricto e
implica la presencia fisica y sincrona del profesorado y estudiantado en el centro de imparticién y se
refiere Unicamente a las “horas lectivas”. Al comienzo de la Tabla 3 donde esta descrito el plan de
estudios por médulos y materias, dentro del apartado 4.1 Estructura basica de las ensefianzas, puede
encontrarse la siguiente leyenda explicativa:

*Horas lectivas: Son las horas en las que interviene el profesor. Por ejemplo: el estudio personal es una
actividad no lectiva, la clase magistral es una actividad lectiva.

** 9% Presencialidad: Porcentaje de horas lectivas que cuentan con presencia fisica del profesorado y
estudiantado en la universidad.

*** 9% Interaccidn virtual: Porcentaje de horas lectivas de actividad sincrona profesor-alumno en un
entorno virtual.

Es decir, aparece reflejado que el % Presencialidad se refiere inicamente a las horas lectivas y no al
total de horas previstas para la AF.

En la actividad formativa AF5 (Tutorias) debe aclararse si son individuales o grupales.

Se ha redactado nuevamente la AF5 especificando que las tutorias pueden ser tanto individuales como
grupales (en equipo), en coherencia con la AF3 que también contempla estas dos posibilidades.

El sistema de evaluacion SE2 (Participacion en clase) no puede superar el 10% en su ponderacion madxima.
Debe subsanarse.

Se ha modificado la ponderacién del SE2 y, como consecuencia, se han revisado y reajustado las
ponderaciones del resto de sistemas de evaluacién afectados por el cambio.

En el TFG en su modalidad grupal se incluye la actividad formativa AF1 (Clases expositivas) con 10 h. y
100% de presencialidad. Debe justificarse la inclusion de horas lectivas como actividad formativa en el
TFG, teniendo en cuenta que ya estdn incluidas las actividades formativas AF9 (Tutorias individuales de
TFG) y AF10 (Tutorias grupales de TFG), ambas con el 100% de presencialidad.

En el apartado “Contenidos” de la Materia 1: Trabajo fin de grado, del Médulo 6: TRABAJO FIN DE
GRADO, se ha incluido un parrafo que responde a la justificacién requerida.
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[1.10] Justificacion

Contexto y experiencias anteriores de la Universidad

En Espaia, los estudios de Periodismo cuentan con una sdlida tradicidn universitaria, asentada sobre
todo en la segunda mitad del siglo XX. No obstante, las primeras evidencias de estos estudios se
remontan a finales del siglo XIX. Ya en 1887, el catedratico y periodista Fernando Araujo y Gomez
ofrecid un curso de periodismo en la Universidad de Salamanca.

La primera sistematizacién docente del Periodismo llegd en los afios veinte del siglo pasado, con la
puesta en marcha de la Escuela de Periodismo de El Debate en 1926. Ya en plena Guerra Civil se cred
un seminario nacional-sindicalista de estudios de Periodismo en Guipuzcoa (1937), asi como la Escuela
de Periodismo Mundo Obrero y la Escuela de Periodismo de las Juventudes Socialistas (1938).

Acabada la Guerra, el 17 de noviembre de 1941 la vicesecretaria de Educacién Popular fundé, por orden
ministerial, la Escuela Oficial de Periodismo de Madrid, que dependié hasta el final de su existencia, en
1971, de la Direccion General de Prensa.

La incorporacion de los estudios de Periodismo en la Universidad espafiola tuvo lugar en 1958, con la
creacién del Instituto de Periodismo en el seno del Estudio General de Navarra, hoy Universidad de
Navarra, y han constituido un rasgo esencial de su identidad, practicamente desde los inicios. El espiritu
innovador y la vocacién de servicio de la Universidad se refleja en el nacimiento del Instituto de
Periodismo, que fue el primero en impartir en Espafia formacion periodistica con caracter universitario.
Durante mas de una década, el Instituto de Periodismo fue la Unica iniciativa universitaria privada que
se ocupd de la formacidn superior de los periodistas, en un entorno dominado por la labor realizada
desde la iniciativa publica por la Escuela Oficial de Periodismo, que abrid una segunda sede en
Barcelona en los afios sesenta. En ese tiempo, en el Instituto de Periodismo de la Universidad de
Navarra tuvieron lugar algunos hitos destacables que marcarian el equilibrado enfoque tedrico-
practico que siempre ha caracterizado a las ensefianzas de la Facultad. Entre ellos, se pueden destacar
lainstalacion de los primeros estudios de radio para los estudiantes (1964), de los estudios de television
(1969) o la incorporacién a la Facultad de la revista Nuestro Tiempo (1954), publicacién de temas de
actualidad y de contenido corporativo que hoy es una de las mas veteranas en el panorama periodistico
espafiol. Al mismo tiempo, los resultados de investigacién se empezaron a canalizar a través de la
Coleccién de Ciencias de la Informacion, iniciada por la editorial Ediciones de la Universidad de Navarra
(EUNSA) en 1963, y que en la actualidad cuenta con mas de 2000 libros en su catadlogo y casi un centenar
de colecciones.

En 1971, por Decreto del Ministerio de Educacién y Ciencia (al amparo de la Disposicion transitoria
segunda de la Ley General de Educacién que reconocia el acceso de los estudios de Periodismo y demas
Medios de comunicacién a la Universidad), se crearon las tres primeras Facultades de Ciencias de la
Informacidn en Espafa: las de la Universidad Complutense de Madrid, Universidad Auténoma de
Barcelona y Universidad de Navarra.

A partir de esa fecha y, sobre todo, desde mediados de los afios ochenta, un nutrido grupo de
universidades publicas y privadas comenzé a incorporar de forma progresiva y continua el Periodismo
a su oferta de estudios universitarios. Segun el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT), en
2024, en Espafa 42 universidades ofrecen un grado en Periodismo. Por titularidad, 22 son centros
publicos y 20, privados. En cuanto al nimero de alumnos matriculados, de acuerdo con el Sistema
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Integrado de Informacion Universitaria, desde el curso 2016/2017 se aprecia un descenso sostenido
gue se concreta en que, si en dicho curso académico la cifra era de 4908, en el curso 2023/2024 el
numero desciende a 4403. Cabe sefialar que el descenso se ha producido casi integramente en las
universidades publicas. En el caso de las universidades privadas, la tendencia es la contraria: de 1061
alumnos matriculados por primera vez en Periodismo en 2015/16 se ha pasado a 1207 alumnos en
2023/24, un 13% mas.

En paralelo a estas cifras de estudiantes y titulados, el periodismo ha experimentado en los ultimos 30
anos la emergencia de un nuevo ambito de desarrollo profesional de la mano de la digitalizacion. La
transformacién profunda del sector ha ampliado las posibilidades laborales de los titulados -de hecho,
un estudio de Circulo de progreso de 2001 sefialaba la carrera de Periodismo como una de las que
gozaba de mayor potencial de insercidn laboral-, pero ello no ha ido de la mano de una mejora de sus
condiciones de empleabilidad. Segun un estudio de la Fundacién BBVA, el periodismo forma parte del
grupo de profesiones que gozan de unas tasas de insercién laboral menos favorables y tiene
indicadores especialmente negativos en torno a la calidad del empleo. El estudio -que toma como
referencia el afno 2019 y se centra en los graduados en el curso 2013-2014- afirma que la tasa del
empleo era del 87%, lo que la sitUa en la zona media-alta de las titulaciones de Ciencias Sociales y en
la zona baja tomando el conjunto de profesiones. Solo un tercio de los titulados ingresaba un sueldo
superior a los 1500 euros y dos tercios trabajaban en su drea de estudio o relacionada. La insercion
laboral mejoraba cuando los titulados habian cursado un mdster, pero se seguia situando en la parte
baja del ranking, solo por encima de las profesiones encuadradas en el grupo Artes y humanidades. La
Universidad de Navarra se encontraba entre aquellas en las que el ajuste del empleo a la titulacién era
mas alto en la rama de Ciencias Sociales, periodismo y documentacién?.

Otro estudio de la Fundacion CYD apunta que, en 2022, las personas egresadas del curso 2017-2018 en
titulaciones del grupo Ciencias sociales, periodismo y documentacion contaban con las tasas mas
elevadas de afiliacion a la seguridad social en régimen de auténomos, dato que puede ser un indicador
del cambio de perfiles en el sector. Siguiendo con los datos en torno a la calidad del empleo, solo el
45,6% de los empleados titulados en Ciencias sociales, periodismo y documentacion pertenece al grupo
de cotizacién de titulados y la base de cotizacién de aquellos que se dedican al periodismo y la
informacidn es la penultima del conjunto de todas las profesiones, ascendiendo a los 24.329 euros?.

En este contexto de transformacion del sector, la Facultad de Comunicacién de la Universidad de
Navarra ha centrado su esfuerzo en la adaptacién de los planes de estudio al desarrollo de las nuevas
tecnologias de la informacidn, la investigacidn, la formacidn del profesorado, la relacién con la industria
y la proyeccidn internacional del Grado en Periodismo.

La Facultad fue pionera al introducir en el curriculum docente asignaturas sobre Internet y comunicacién
online (1995), al disponer de aulas conectadas en red y con la posibilidad de que los estudiantes
accedieran a través de sus ordenadores personales a los servicios de agencias de noticias y a otras
fuentes documentales online (1997). En este sentido, la inauguracidon de un nuevo edificio en 1996,
adaptado a las nuevas necesidades de las titulaciones que imparte, ha ayudado a hacer realidad muchas
de las innovaciones necesarias para la mejora de la docencia en el Grado en Periodismo.

La Facultad continud durante la segunda mitad de los afios noventa con su politica de fortalecimiento
de la orientacidn practica de sus estudios. La puesta en marcha de una emisora de radio con licencia
comercial (Radio Universidad de Navarra, 1998), de una consultora (Mediaccion, 1999) o de los masteres
en Gestién de Empresas de Comunicacion (MGEC, 2001) y en Comunicacidn Politica y Corporativa
(MCPC, 2004) son algunas de las iniciativas orientadas a lograr ese objetivo. Igualmente, la Facultad ha
continuado impulsando su presencia en el exterior, no sélo con instituciones como Erasmus o Séneca,

L pérez, F.y Aldas, J. (dir): Andlisis de la insercién laboral de los universitarios. Diferencias entre titulaciones,
Fundacién BBVA-Ivie, 2023.

2 La empleabilidad de los jévenes en Espafia 2024 ¢ Como es la insercién de los graduados universitarios?,
Fundacion Conocimiento y Desarrollo (CYD).
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sino también a través de la firma de acuerdos bilaterales con universidades extranjeras o mediante la
oferta de programas propios para graduados de otros paises. También fue una Facultad pionera en
Espafia en ofrecer un programa para atender las nuevas necesidades de comunicacién del mundo global
en que vivimos: el International Media Program, antecedente del Programa Bilinglie y germen del actual
Titulo Propio en Global Journalism, que la Facultad ha puesto en marcha en colaboracién con la
University of Miami (Estados Unidos).

Desde su nacimiento, tanto por su espiritu fundacional como por su cardcter pionero, la Facultad de
Comunicacion ha buscado activamente proyectarse fuera de su dmbito territorial, tanto en Espafia como
en el extranjero. Esa vocacidon universal y abierta —propia, por otra parte, de toda institucion
universitaria—, ha tenido siempre una doble dimensién: por un lado, la académica, con el impulso de las
relaciones docentes y de investigacion con otras facultades, tanto desde el punto de vista institucional
como a través de la actividad de los departamentos y de sus profesores; por otro lado, la profesional, a
través de la fluida relacion con la industria del periodismo y de la comunicacidn y con sus profesionales.

Al respecto, por mencionar algunos hitos mas recientes, hasta la fecha se han defendido 351 tesis
doctorales; se han desarrollado 37 ediciones del Congreso Internacional de Comunicacién (CICOM); se
ha publicado desde 1988 la revista cientifica Comunicacion y Sociedad, que hoy continta bajo el titulo
Communication & Society y es una de las publicaciones cientificas mds veteranas del panorama
académico espafiol; sus profesores y profesoras participan en proyectos de investigacion nacionales e
internacionales competitivos, entre los que se puede destacar los proyectos europeos vigentes
IBERIFIER, observatorio digital luso-espafiol contra la desinformacién que forma parte del consorcio
European Digital Media Observatory, y el proyecto RedMed, que busca proponer soluciones para que
los medios de comunicacidn recuperen su funcion informativa y contribuyan al desarrollo democrético
de Europa; mantiene activos 106 convenios de intercambio de estudiantes con universidades de
América, Asia, Europa y Oceania, entre otros indicadores relevantes; y el curso 2023/2024, la Facultad
gestiond practicas en empresas para 174 estudiantes del Grado en Periodismo.

En cuanto a la consolidacion de los estudios de Periodismo, un dato que puede ilustrar el esfuerzo
realizado es la valoracién que rankings como el del periddico E/ Mundo han dado a nuestras titulaciones,
situando afio tras afio a los actuales grados entre las de mas calidad en el panorama espafiol. Otro dato
significativo es que la Facultad de Comunicacién ha conseguido mantenerse, en estas primeras décadas
del siglo XXI, en un nivel satisfactorio en cuanto a nimero de solicitudes y matriculas, en un entorno
caracterizado por el fuerte descenso de la demanda de estudios universitarios en general y un gran
crecimiento de estudios de comunicacion. Esta posicidn resulta avalada por el QS World University
Ranking que ha distinguido en sus ultimas ediciones a la Facultad de Comunicacién de la Universidad de
Navarra como la primera de Espaia, junto a la Universidad Complutense de Madrid. La Facultad de
Comunicacion figura en el mismo ranking entre las 100 mejores del mundo.

Teniendo en cuenta la historia y las caracteristicas de la propia Facultad, la puesta en marcha del
Espacio Europeo de Educacidn Superior fue un motor importante para la reforma de los estudios de
Periodismo, cuyos trabajos se iniciaron a partir del curso 2004/2005. Dirigidos por la Conferencia
Nacional de Decanos de Facultades de Comunicacioén, se realizé un esfuerzo considerable por plantear
una reforma que se adecuara a las necesidades existentes y futuras en la profesion periodistica de
nuestro pais.

Para esa primera verificacion del titulo conforme al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, la
Facultad de Comunicacién coordiné una labor sostenida y sistematizada de recopilacién bibliografica
de fuentes legislativas, normativas especificas, informes académicos y profesionales, asi como de
articulos de investigacion y periodisticos relacionados con los estudios de Periodismo. Toda esta
bibliografia sirvid para conocer tanto las caracteristicas concretas de la reforma que habia que
emprender para adaptarse al nuevo escenario del Espacio Europeo de Educacién Superior, como las
experiencias previas de centros que habian abordado cambios similares en Europa y en Estados Unidos.
Tras un proceso de escucha en el que se involucré a profesores/as invitados/as y profesionales,
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estudiantes y personas empleadoras, los trabajos concluyeron con la aprobacién del plan de estudios
definitivo del Grado en Periodismo, que recibio el visto bueno de la Junta Directiva de la Facultad de
Comunicacion el 26 de septiembre de 2008 y la aprobacion del Pleno de la Junta de Gobierno de la
Universidad de Navarra el 24 de noviembre de 2008.

De forma externa, destacd la participaciéon de la Facultad de Comunicacién de la Universidad de
Navarra en el proceso de elaboracidn del Libro Blanco de Titulos de Grado en Comunicacién (2005),
gue aportd informacién relevante para la elaboracion del plan de estudios del Grado en Periodismo y
del resto de titulaciones.

Por ultimo, cabe subrayar que ese plan de estudios, que sirve de base al que ahora se propone,
aprovecha la experiencia docente de la Facultad, que tiene 66 afios de historia. En este tiempo de
ensefianza e investigacion sobre la Comunicacién en sus diferentes ambitos, mas de 10000 estudiantes
han pasado por las aulas de la Universidad de Navarra.

El nivel académico del citado plan de estudios viene avalado por:

1) El Informe final de Calidad del Plan Nacional de Calidad de las Universidades (2003), en el que
con el respaldo del Comité de Evaluacion Externa se destacaron, entre otras, las siguientes fortalezas:

a) Prestigio nacional e internacional en el &mbito académico y profesional.
b) Reconocimiento de la calidad de la Facultad por parte de las empresas de
comunicacion.
c) Alto grado de satisfaccidn tanto de los/las profesores/as como de los estudiantes con
la formacidn profesional impartida en la Facultad.
d) Ensefianza practica actualizada
2) Informe de verificacion del titulo Grado en Periodismo (ANECA, de fecha 24/04/2009)

3) Informe de evaluacion favorable de Modificacion de la titulacién (ANECA, expediente n2 1090/2009,
de fecha 31/03/2015)

4) Informe favorable de la primera renovacidn de acreditacion (ANECA, expediente n2 2500594, de
fecha 08/03/2017)

5) Informe favorable de la segunda renovacion de la acreditacion (ANECA, expediente n? 2500594, de
fecha 17/03/2023)

6) Informe de evaluacion favorable de Modificacion de la titulacion (ANECA, expediente n2 1090/2009,
de fecha 07/10/2024)

7) Otros referentes externos que sirvieron, y contintan sirviendo, como guia y modelo son los planes
de estudios de las universidades extranjeras con los que la Facultad de Comunicacién mantiene
programas de intercambio. Estos programas permiten la movilidad del profesorado y de estudiantes y
suponen un aval para el Grado en Periodismo porque implican el reconocimiento internacional del
titulo. Estas universidades son centros de referencia en la docencia del periodismo. Los programas de
estas universidades, el asesoramiento del profesorado que nos visita de estas universidades y las
estancias de investigacion de profesorado de la Facultad de Comunicacién en estos centros permiten
conocer esos planes de estudio y se tuvieron en cuenta para la elaboracién del Grado en Periodismo.

El entorno flexible de la profesidn ha obligado durante estos ultimos afos a introducir modificaciones
gue se adecuaran a ese escenario cambiante. La primera modificacién del titulo de Grado en
Periodismo se solicitd en el curso 2014/2015 vy, tras ser aprobada, su implantacién se completo en el
afio académico 2016/2017. La primera renovacion de acreditacion de titulo se obtuvo mediante el
informe favorable de ANECA de fecha 08/03/2017 y la segunda renovacion de acreditacién también
mediante informe favorable de ANECA en fecha 17/03/2023. En todos estos procesos se ha seguido un

n
Q
Qo
(o]
o
c
Rel
o
@©
s
L
£
£
©
©
(]
o
(]
7
=
17}
o
=
<
@©
c
@©
©
©
©
=
(@]
]
=
(]
o
f
©
(@]
>
9
o
2
7}
Q
Qo
[e]
o
c
o
o
]
o
=}
©
Q
(O]
°
(0]
7
=
»
o
=
<
c
]
o
e
®
L
=
=
(O]
>
'
1o
<
1o
N~
©
N
0
O
<
(@]
N
N
<
N
~
[e)]
<
~
[ee]
<
o
AN
[e0]
[ce]
=
()]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882048749724229465267545



procedimiento colaborativo y transparente, en el que se han consultado mediante la constitucion de
sendas comisiones de trabajo a los diferentes actores involucrados en el proceso de formacion de los
titulados/as: estudiantes, profesorado, gestores/as, directivos/as de la Facultad, antiguos estudiantes
y profesionales del sector.

Conforme a las recomendaciones realizadas en el Gltimo informe de acreditacion de ANECA (fecha
17/03/2023), el plan de mejoras comprometido por la Facultad de Comunicacidn, las propuestas
previas contenidas en el autoinforme enviado por la Facultad para este proceso y los nuevos
requerimientos del Real Decreto 822/2012, de 28 de septiembre, se presentéd una modificacion del
Grado en Periodismo que recibié informe de evaluacién favorable de ANECA en fecha 07/10/2024.

Justificacidon de la propuesta de un nuevo plan de estudios de Grado en Periodismo

En el citado contexto de permanente revisidn y actualizacién, nos encontramos ahora en un escenario
complejo que impacta de manera directa en la profesidén periodistica y, por ende, en los estudios
universitarios de Periodismo. La digitalizacidn ha transformado el ecosistema mediatico y las fronteras
entre los medios de comunicacidn tradicionales se han difuminado. La convergencia de los medios, la
aparicion de nuevas narrativas ligadas a los avances tecnoldgicos, los cambios en el consumo de la
informacidn, asi como el manejo de herramientas que ponen el foco en las audiencias y la creacion y
distribucién de contenidos empuja a las instituciones universitarias a repensar sus planes de estudios
y, con ello, a adaptar sus perfiles de egreso al mercado laboral.

Al mismo tiempo, los desafios contextuales a los que se enfrenta la profesion periodistica, como la falta
de viabilidad de modelos de negocio, la desinformacidn o la crisis de confianza que afecta también a
los medios de comunicacién, ha llevado al cuestionamiento de la profesion. En los dltimos afos, la
identidad profesional de los/las periodistas se ha desdibujado al mismo tiempo que emergian otros
actores que acttan en la conformacién de la opinidn publica. Esta situacién exige transformaciones
profundas ante las que cualquier institucién universitaria no puede ser ajena.

La propuesta de una nueva memoria del Grado en Periodismo en la Facultad de Comunicacién de la
Universidad de Navarra se basa en la conviccién de que la profesidn periodistica es un elemento
esencial de las sociedades democraticas. En el escenario anteriormente descrito, resulta necesario
reforzar la identidad de la profesidn periodistica y subrayar su importante contribucién a la formacidon
y proteccién del orden social con independencia de las innovaciones tecnoldgicas y la necesaria
adaptacion a estos avances. Estas aspiraciones enlazan con la misién de la Facultad, definida como
formar a profesionales de la comunicacién que aspiran a transformar y servir a la sociedad a través de
la excelencia en su trabajo, con un fundamento sélido en la ética, la honestidad y el pensamiento
critico.

Ademas, se enmarca en la Estrategia 2025 de la Universidad de Navarra: Universidad y Sostenibilidad,
gue se propone contribuir a la resoluciéon de los desafios que la sociedad plantea mediante su trabajo
investigador, docente y asistencial. Asi, la sostenibilidad en su triple dimensién —ambiental, econédmica
y social— se convierte en el propdsito transversal de toda la Estrategia 2025 de la Universidad de
Navarray los proyectos a los que dé lugar estaran alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Dentro de esos trabajos estratégicos se encuentra el denominado Proyecto Universitas, que se inicid
en 2023 con el objetivo de reflexionar y mejorar la docencia universitaria desde una perspectiva
innovadora y adaptar los planes de estudio y las metodologias para mejorar la preparacién profesional
que la Universidad ofrece a sus estudiantes.

Asi, la Facultad plantea un nuevo plan de estudios que se nutre de una serie de procesos de escucha
gue se iniciaron en 2023 y que han tenido como contraparte a estudiantes y antiguos estudiantes,
profesionales, empleadores y profesorado de la Facultad.
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En lo que podriamos considerar fuentes externas, la Facultad lanzé una encuesta a antiguos estudiantes
en noviembre de 2023 en la que se les preguntaba acerca de la utilidad de la formacién que recibieron
en su desempefio profesional, asi como las areas de conocimiento en las que les gustaria formarse en
la actualidad. En total, se recibieron mas de 1200 respuestas, en torno al 20% de la muestra, un
porcentaje de respuesta elevado que pone de manifiesto el interés generado. Ademads, se organizaron
cinco focus groups moderados por profesores de la Facultad con treinta profesionales de los ambitos
del periodismo, la comunicacion, el sector audiovisual y el marketing en Madrid, Barcelona y Pamplona.
En ellos se abordaron asuntos como la valoracién de la formacidn recibida, las perspectivas futuras y
desafios del sector, las necesidades y caracteristicas de los estudiantes actuales, las areas de formacion
a medio plazo, el perfil de las personas graduadas y el rol de la Facultad de Comunicacién. Ademas, el
Servicio de Admisién de la Universidad realizé un estudio de mercado para detectar los cambios y
tendencias en la formacién de periodistas. Por dltimo, un grupo de profesores/as de la Facultad realizé
una revisién de los planes de estudio y las estrategias de otras universidades y facultades de
comunicacion de referencia, tanto nacionales como internacionales.

En el capitulo de las fuentes internas, se han llevado a cabo varios procesos de escucha de forma
paralela. Bajo el paraguas del Proyecto Universitas, el Servicio de Planificacién y Mejora de la Docencia
realizé una auditoria interna a la Facultad que se plasmé en los denominados Informes 3602, que daban
una visiéon panoramica de los tres grados impartidos en la Facultad: Periodismo, Comunicacion
Audiovisual y Marketing. Por otro lado, la Junta de la Facultad encargd a dos equipos de profesores y
profesoras jévenes repensar los grados de Periodismo y Comunicacién Audiovisual. Sendas propuestas
fueron presentadas al claustro a finales del curso 2022/2023.

Por ultimo, en enero de 2024 la Junta de la Facultad se embarcdé en un proceso para definir la estrategia
de la Facultad en un plazo de diez afios. En ese contexto, se celebraron sesiones de trabajo de la Junta,
reuniones con las directoras de departamentos, analisis econdmicos de la mano del Servicio Econémico
de la Universidad y se conté con el asesoramiento de un consultor externo procedente de la escuela
de negocios de la Universidad, IESE. Una de las principales conclusiones de este proceso fue la decision
de la Facultad de realizar una apuesta estratégica por el periodismo que tiene como uno de sus ejes
principales el disefio de un nuevo grado.

Con todo lo expuesto, la nueva memoria del Grado en Periodismo condensa una apuesta clara por la
importancia de la profesion en el dmbito publico y por la formacidn de profesionales excelentes en el
terreno humanistico y en la creacion y distribucion de contenidos periodisticos. Tiene en cuenta,
ademas, metodologias docentes innovadoras y adaptadas a los perfiles de los futuros estudiantes,
pertenecientes a la Generacion Z, entre otras, aprendizaje basado en equipos (TBL), aprendizaje basado
en proyectos (ABP), aprendizaje integrado, aprendizaje servicio, clase invertida, etc. En términos de
plazas ofertadas, se ha redimensionado el grado reduciendo su numero de plazas para adaptarlo a la
demanda del mercado.

Las coordenadas de la propuesta de la nueva memoria se resumen en los siguientes puntos:

-Refuerzo de la formacién humanistica. Con el objetivo de proporcionar al estudiante el conocimiento
del mundo que necesita todo periodista y teniendo en cuenta que el contenido humanistico es uno de
los aspectos mejor valorados por los antiguos estudiantes, se ha reforzado el cuerpo de asignaturas
humanisticas.

-Apuesta novedosa para la ensefianza de la practica periodistica. El actual plan de estudios de
Periodismo estd articulado en soportes (prensa, radio, television), lo que lo convierte en
potencialmente obsoleto frente al avance tecnoldgico que favorece la apariciéon de nuevos formatos
transmedia y lo aleja de la realidad de la practica periodistica. Por ello, el nuevo plan plantea que la
ensefianza de la practica periodistica, con la correspondiente produccion de contenidos, se organice,
en primera instancia, en torno a los géneros periodisticos (noticia y crdnica, entrevista, reportaje y
opinién y critica), lo que obligaria a integrar dentro de su contenido la ensefianza en distintos soportes.
Estas asignaturas darian lugar después a la ensefianza del periodismo integrado, a través de una
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docencia con una importante carga practica que incorpora progresivamente los contenidos aprendidos
en los médulos humanisticos.

-Cultivo de la identidad profesional. En linea con lo establecido en el Proyecto Universitas, el plan de
estudios incluye contenidos relacionados con la formacién de la identidad profesional del periodista
gue aspiran a proporcionar el contexto y los rasgos definitorios de la profesién, asi como ofrecer
modelos inspiradores. Esta formacion de la identidad también se reforzard mediante un nuevo modo
de ofrecer la formacién préctica, orientada hacia el periodismo lento y constructivo, integrando los
conocimientos ofrecidos en las asignaturas de teoria de la comunicacién y entornos, asi como
evaluando la deontologia profesional, de tal modo que el estudiante realice un nimero adecuado de
practicas que le permita tener tiempo para el estudio y la reflexidon y en las que encuentre sentido
practico la teoria estudiada.

-Nuevo mdédulo para abordar la gestidon de contenidos. Como respuesta a las inquietudes expresadas
por los profesionales en los procesos de escucha y sirviéndonos de la experiencia del Master en Gestidn
de Empresas de Comunicacién, el nuevo plan contempla la creacién de un nuevo médulo de Gestién
de contenidos periodisticos que incluye tanto herramientas digitales como conocimientos en torno a
las audiencias y el emprendimiento.

El disefio del plan de estudios ha tenido en cuenta el derecho fundamental a la libertad, integridad fisica
y moral, a la igualdad y dignidad de las personas que recoge la Ley Organica 10/2022 de Garantia
Integral de la Libertad Sexual. Dado que se trata de un titulo relacionado con los medios de
comunicacion, el plan de estudios refleja la importancia de la sensibilizacion y formacién en materia de
violencias sexuales, con particular atencidn a los estereotipos de género y a los derechos de las victimas,
en correspondencia con el articulo 10.2 de la citada Ley Organica. Tanto los principios rectores como los
contenidos relacionados con la Ley 10/2022 se ajustan al compromiso de la Universidad de Navarra con
la libertad y la igualdad entre hombres y mujeres, asi como con la colaboracién en la resolucion de
problemas que se plantean en la sociedad, como recogen los Estatutos de la Universidad, su ideario
(Mision y Valores) y el Plan de igualdad aprobado el 4 de abril de 2024, que incluye un protocolo de
prevencion de toda clase de acosos, violencias machistas y discriminaciones.

Asimismo, el plan de estudios se ha disefiado teniendo en cuenta los siguientes principios, valores
democraticos y objetivos de Desarrollo Sostenible (art. 4.2 del RD 822/2021):

a) el respeto a los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos -la
libertad de pensamiento y de catedra, la toleranciay el reconocimiento y respeto a la diversidad,
la equidad de todas las ciudadanas y de todos los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido
o practica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros-.

b) elrespeto alaigualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y de hombres, y al principio de igualdad de trato
y no discriminacién por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religién, conviccién u
opinidn, edad, discapacidad, orientacién sexual, identidad o expresion de género,
caracteristicas sexuales, enfermedad, situacidon socioeconémica o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

c) el respeto a los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, de
conformidad con lo dispuesto en la disposicion final segunda del Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre;

d) el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climatico, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climatico y Transicién Energética.
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[1.14] Perfiles fundamentales de egreso

El egresado y egresada del titulo Graduado/Graduada en Periodismo por la Universidad de Navarra es
un profesional guiado por el rigor intelectual y la capacidad de analisis critico; que aprecia la diversidad
de perspectivas y la apertura de pensamiento; capacitado para entender la naturaleza humana, el
mundo y su funcidon como periodista; comprometido con los principios éticos del periodismo, como la
veracidad, la objetividad, la independencia y el respeto a la dignidad humana; con pensamiento
estratégico e innovador; y con alta capacidad de trabajo individual y en equipos multidisciplinares.

Este perfil fundamental de egreso se concreta en los siguientes campos laborales en los que los
titulados y las tituladas estan capacitados para desempenfarse exitosamente:

1. Periodista que participa en yfo-lidera los procesos de ideacion, escritura, disefio, produccién y

difusion de productos informativos. de—te*tes—yegwenes-deﬁeaeras—en#ewstas—emmeas—mpeﬁaj%

aa-el+ev+sua+es—y—e|+g+taJes—Comprende los perflles de—ent—m—et—ms—las—t—a;eas—de redactor/a gummsta
reportero/a dlsenador/a m#eg#aﬁsta— fotoper|od|sta productor/a presentador/a, editor/a,
5 corresponsal, enviado/a especial,
freelance p;ed—eete#a—de—eenten—rdes—sene;es—(—pedeast—) portadlsta grafista, editor/a de videos,
responsablecreativo/aproductor/aaudiovisuak

2—Profesional Periodista con perfil investigador capaz de desarrollar tareas de investigacién

periodistica, documentacién y verificacion de contemdos elaberar—con—riger—productes
informatives; b s invest
ver-lear—Comprende—enJeFe—e%Fes— los perflles— de per|od|sta de |nvest|gaC|on, ,—eeerdmadeﬁla—de
vestigaeién; documentalista y verificador/a y-ceerdinaderfa-deverificacién.

3—Profesional Perlodlsta responsable de la producuon y gestlon de contenldos per|od|st|cos

sepeﬁe+aad+ene+a— Incluye—en#e—e#es— los s+g~u+ee$e5—perflles de gestor/a de comunldades

coordinador/a de redes sociales, editor/a de contenidos audiovisuales para redes sociales y
plataformas, ecerdinaderfa; redactor/a y editor/a de newsletters, productor/a, guionista y editor/a
de podcast.

4—Profesional—Periodista con habilidades en andlisis de datos e inteligencia artificial aplicada al
periodismo. Incluye el perfil de analista de datos y de consultor/a y desarrollador/a de contenidos

de IA para redacciones y medios perlodlstlcos—ea-paa—de—pfed-ueHLmvesngaerenes—peﬂedﬁheas
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5. Prefesional Periodista cualificado para estudiar y analizar fendmenos y procesos de comunicacidn,
elaborar tareas de asesoria, disefio de procesos, organizacion, produccion de contenidoeensulteria y
desarrollo estratégico en empresas periodisticas, asi como para impulsar nuevas iniciativas
periodisticas. Incluye—entre-etros; los perfiles de eeﬂsu#e#ele—meehes—ée—eemameaemn— analista de
medios y analista de audiencias.

n
o
o
[¢)
o
c
Q
o
I
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
=1
e
@
c
©
ke
@©
©
3
(@]
o
o
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
9
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q@
Q
[
Q2
=
=
3
>
]
o)
~t
o)
N~
©
I
0
©
<
)
IN
N
<
N
~
)
<
~
)
<
o
I
o
oS
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882048749724229465267545



				2025-07-24T11:18:56+0200

		España










4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

[4.1] Estructura basica de las ensefianzas

Dentro de las posibles estructuras que se permiten para la descripcidn del plan de estudios, en esta

memoria se ha decidido desarrollar los contenidos por Mddulos y Materias.

El Grado en Periodismo consta de 240 ECTS repartidos como se detalla en la Tabla 1. El grado es 100%
de caracter presencial y cuenta con contenidos en castellano e inglés. La lengua de imparticién se

concreta en cada una de las materias de la tabla 3.

Tabla1
CARACTER ECTS
Basico 60
Obligatorio 135
Optativo 36
Practicas académicas externas 0
TFG 9
Total 240

El titulo de Graduado/a en Periodismo esta distribuido secuencialmente en cuatro cursos académicos

y estructurado en seis mddulos. La distribucion general del plan de estudios en créditos ECTS por

Mddulos y Materias es la que se detalla en la Tabla 2.

Tabla 2
MODULO ECTS MATERIA ECTS
L o Teoria de la comunicacién 18
1. Fundamentos de la comunicacion y del periodismo 39 - —
Teoria del periodismo 21
Entorno socio-econémico 15
o Entorno juridico-politico 15
2. Entornos del periodismo 69 —
Entorno histdrico-cultural 21
Core curriculum 18
Identidad profesional 6
3. Practica y produccidn periodistica 66 Practica periodistica 39
Periodismo integrado 21
o . o Competencias digitales 12
4. Gestién de contenidos periodisticos 27
Estructura y mercados 15
5. Formacién complementaria 30 | Formacion complementaria | 30
6. Trabajo fin de grado 9 Trabajo de fin de grado 9
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La primera mitad del grado de Periodismo comprende los dos primeros cursos académicos,
distribuidos en cuatro cuatrimestres: C1, C2, C3 y C4. En esa mitad se imparten 120 ECTS: 30 ECTS
basicos del ambito de conocimiento de Periodismo, Comunicacién y Relaciones publicas, 30 ECTS
basicos de otras dreas de conocimiento, y 60 ECTS obligatorios que desarrollan conocimientos,
habilidades y capacidades especificas para la formacion de los profesionales del periodismo.

En la segunda mitad del Grado (que comprende los dos ultimos cursos académicos, de dos
cuatrimestres de 30 ECTS cada uno: C5, C6, C7 y C8) se completa la formacién en conocimientos,
habilidades y capacidades académicas y profesionales descritos en los objetivos formativos de esta
memoria. Los 120 ECTS previstos en esta segunda mitad del grado se distribuyen en 75 ECTS
obligatorios, 36 ECTS optativos (30 de ellos agrupados en la Materia Formacion complementaria y 6
ECTS en la Materia Core Curriculum) y 9 ECTS correspondientes al Trabajo de Fin de Grado. El TFG
consiste en el lanzamiento de una idea periodistica al mercado en la que se pongan de manifiesto los
conocimientos, habilidades y capacidades tedricas y practicas adquiridas durante el Grado. La
modalidad del Trabajo de Fin de Grado puede ser grupal o individual. En este ultimo caso, puede
desarrollar un trabajo original dirigido por un/a profesor/a.

En el disefio de esta estructura de la ensefianza del Grado de Periodismo se han tenido en cuenta los
siguientes aspectos:

a) La organizacion de los Mddulos y Materias apuesta estratégicamente y refleja todos los aspectos
involucrados en el Periodismo, en el contexto de la comunicacién entendida en sentido mas amplio
(Mddulo 1). Los fundamentos, los entornos, los lenguajes, los géneros o modelos de presentacion, las
herramientas y las prdcticas profesionales de produccién de cada soporte o medio periodistico estan
presentes de forma progresiva y equilibrada en la oferta del Grado.

b) La formaciéon humanistica busca consolidar el conocimiento especifico de los entornos en los que
trabaja el periodismo (Mddulo 2), para favorecer la formacion del criterio periodistico que son
propios de la identidad y la cultura del profesional.

c) Las destrezas mas estrictamente profesionales se imparten de manera integrada. La ensefianza de
la practica periodistica, con la correspondiente produccidon de contenidos, se organiza en primera
instancia, en torno a los géneros periodisticos (noticia y crénica, entrevista, reportaje y opinién y
critica), para luego abordarla de manera integrada a través de proyectos transmedia con un claro
enfoque de servicio a la sociedad, favoreciendo el trabajo interdisciplinar y auténomo, fomentando el
trabajo en equipo, incentivando el espiritu critico y personalizando la ensefianza, mientras se reciben
talleres complementarios que proporcionan herramientas concretas de vanguardia para el
desempenio profesional (Médulo 3).

d) La adquisicién de estas destrezas se complementa en el plan de estudios con herramientas para la
gestion de contenidos periodisticos (Mddulo 4), que incluye tanto habilidades digitales como
conocimientos en torno a la industria, las empresas, las audiencias y el emprendimiento periodistico.

e) La formacion complementaria (Mddulo 5) se concentra en la segunda mitad del Grado y se reparte
en los dos ultimos cursos (C5, C6, C7 y C8). La oferta de contenidos que se propone es variada y
flexible para que los estudiantes puedan disefiar planes de formacién que respondan a sus intereses y
perfiles profesionales.

f) El trabajo autdonomo de los estudiantes tutelado por un/a profesor/a aumenta progresivamente
cada curso, y en el Ultimo cuatrimestre (C8) del 4° curso el estudiante debe poner en juego el
conjunto de los resultados de aprendizaje previstos para el titulo a través de la realizacidn del Trabajo
fin de grado (Moddulo 6). Este Mddulo va precedido por las materias del Modulo Gestion de
contenidos (Mddulo 4, Materia 2 Estructura y mercados), de manera que el estudiante posee todas
las herramientas para realizar un proyecto periodistico con un enfoque empresarial e innovador, que
le permita emprender nuevas salidas profesionales y fortalecer su perfil de egreso.
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g) Las ensefianzas relacionadas con la dignidad de la persona, los derechos fundamentales como la
igualdad y la no discriminacion, el respeto por el medio ambiente y la sostenibilidad en todos los
ambitos, y los valores culturales democraticos para el fomento de la paz social en un mundo
multicultural tienen especial relevancia en los Mddulos 1 (Teoria de la comunicacion y del
periodismo) y 2 (Entornos del periodismo), de forma mas especifica en las Materias Teoria de la
comunicacién, Teoria del Periodismo, Entorno socio-econdmico, Entorno histérico-cultural y Core
Curriculum.

De acuerdo con los principios expuestos hasta aqui, el plan de estudios del Grado en Periodismo se
articula en seis modulos.

Moédulo 1: Fundamentos de la Comunicacidn y del Periodismo (39 ECTS). Las materias que integran
este maddulo identifican el objeto del Grado y sientan las bases de los principales conocimientos que
permiten entender el papel social del Periodismo. Estd compuesto por dos materias. En la Materia 1,
Teoria de la comunicaciéon (18 ECTS), se abordan contenidos relacionados con el fenédmeno de la
comunicacién y del periodismo y se presentan las principales propuestas tedricas sobre la
comunicacién y sus efectos sociales; la dimensién epistemolégica de la comunicacion y su relacidn
con el acceso al conocimiento de la realidad; el estudio de la opinidn publica para comprender y
explicar la vida social; y el andlisis de la comunicacién corporativa y su relacién con la actividad
periodistica. La Materia 2, Teoria del Periodismo (21 ECTS), trata sobre el origen histérico de la
actividad periodistica y el papel del periodismo en la configuracion del orden social; presenta el
marco juridico que protege el derecho del ciudadano a estar informado y que protege a la profesion
periodistica en el ejercicio de su mision social; y al mismo tiempo examina las obligaciones éticas y
deontoldgicas que se derivan de esta funcién.

Modulo 2: Entornos del Periodismo (69 ECTS). Este modulo proporciona al estudiante el
conocimiento basico de los sistemas sociales, econdmicos, juridicos, politicos y culturales en los que
desarrollara su actividad profesional, proporcionando las bases de conocimiento necesario para
formar el criterio de actuacién periodistica. Estd compuesto de cuatro materias. La Materia 1, Entorno
socio-econémico (15 ECTS), presenta las bases para comprender la realidad econdémica y social,
abordando su evolucidn, funciones e impacto en el mundo contemporaneo. La Materia 2, Entorno
juridico-politico (15 ECTS), aborda los fundamentos de la teoria politica y de las instituciones politicas
contempordneas, y analiza el funcionamiento de diferentes sistemas politicos, y permite comprender
las dinamicas de las relaciones internacionales y su influencia global. La Materia 3, Entorno
histérico-cultural (21 ECTS), permite conocer y comprender de una manera analitica los
acontecimientos y contextos histéricos y las manifestaciones culturales, literarias y artisticas mas
relevantes de la cultura occidental, e introduce en las narrativas asociadas a los distintos tipos de
violencia, desde las de etiologia politica hasta las de caracter sexual, asi como a los derechos de todas
las victimas y a la memoria. La Materia 4, Core Curriculum (18 ECTS), es el conjunto de asignaturas
transversales incluidas en todos los Grados de la Universidad de Navarra (12 ECTS OB y 6 OP), que
mediante una educacién humanista, de base antropoldgica y ética, fomentan el espiritu de
solidaridad, asi como el desarrollo de la capacidad critica para formar con libertad las propias
convicciones, teniendo en cuenta la dignidad de la persona, los derechos fundamentales y los valores
democraticos.

Mobdulo 3: Practica y produccion periodistica (66 ECTS). Este mddulo tiene por objetivo reforzar la
cultura y la identidad profesional del periodismo. EIl mddulo estd compuesto por tres materias. La
Materia 1, Identidad profesional (6 ECTS), identifica los valores y principios que guian la labor
periodistica y definen las fases que comporta la practica periodistica, como la deteccién de los temas
relevantes, la investigacion a partir de fuentes documentales, el analisis de coberturas, asi como la
identificacion de los problemas éticos previos a la elaboracién de un producto periodistico. La Materia
2, Practica periodistica (39 ECTS), presenta de forma tedrica y practica los principios fundamentales
del periodismo en los lenguajes escritos, visuales, sonoros, audiovisuales y digitales, desarrollando las
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competencias necesarias para la produccién de noticias, crdnicas, entrevistas, reportajes, columnas,
perfiles, criticas y otros géneros periodisticos en sus diferentes formatos y plataformas. La Materia 3,
Periodismo integrado (21 ECTS), presenta la actividad profesional en un entorno donde convergen
multiples plataformas y formatos periodisticos, en el que a través de diferentes presentaciones y
proyectos los estudiantes aprenden a analizar y crear narrativas multiplataforma atractivas y
coherentes, dominando las herramientas y técnicas necesarias para producir contenidos de calidad en
diversos medios. El aprendizaje de las fases que comporta la practica y la produccién periodistica
incluye el tratamiento de temas y contenidos socialmente relevantes conectados con la formacion
que los estudiantes han recibido en el médulo Entornos del periodismo (Médulo 3).

Modulo 4: Gestion de contenidos informativos (27 ECTS). Este mddulo tiene por objetivo dar
herramientas para el trabajo auténomo de los futuros profesionales del periodismo. El médulo estd
compuesto de dos materias. La Materia 1, Competencias digitales (12 ECTS), analiza la evolucion y el
impacto de la revolucidon digital en el ejercicio profesional del periodismo, evaluando sus
oportunidades y desafios, y sienta las bases para el desarrollo de destrezas practicas utilizando
tecnologias digitales avanzadas. La Materia 2, Estructura y mercados (15 ECTS), analiza los mercados
de la comunicacién y sus dinamicas globales y locales, y estudia la gestidn de las empresas de
comunicacién, incluyendo su organizacién interna, las estrategias de crecimiento, la adaptacién a los
cambios tecnoldgicos y del mercado, asi como el papel de la innovacién y el emprendimiento en los
medios.

Mobdulo 5: Formacion complementaria (30 ECTS). Proporciona contenidos formativos
complementarios y estd compuesto por una materia. La Materia 1, Formacidon complementaria (30
ECTS) recoge la oferta de asignaturas optativas que permiten al estudiante perfilar libremente su
curriculum conforme a sus intereses académicos y profesionales, escogiendo de entre un elenco de
asignaturas que profundizan en dmbitos de interés para los profesionales de la comunicacidén y los
contenidos humanisticos, como la politica internacional, la moda, la cultura, las artes, la creatividad o
las innovaciones tecnoldgicas, entre otros dmbitos formativos. Se garantiza que la optatividad
ofertada anualmente cubrird las tematicas expuestas y sera suficiente para cubrir los 30 ECTS que
deben realizar los estudiantes entre los cursos tercero y cuarto.

Moédulo 6: Trabajo de fin de Grado (9 ECTS). El grado se completa con el Mddulo 6 y la Materia
Trabajo fin de grado (9 ECTS) que consiste en un trabajo grupal o individual de ideacidn, planificacion
y ejecucién de un proyecto periodistico, que es el punto de integracién y convergencia de todos los
conocimientos, destrezas y capacidades adquiridos a lo largo de los cuatro cursos. Por eso, se
concentra en el Ultimo cuatrimestre del grado.

La articulacién de estos médulos y sus respectivas materias tiene por objeto que el estudiante
complete un plan formativo que le permita desempenarse como un profesional con criterio
periodistico y vocacidn de servicio a la sociedad que trabaja en la ideacion, elaboracién y distribucion
de contenidos informativos; guiado por el rigor intelectual y el analisis critico, que aprecia la diversidad
de perspectivas y la apertura de pensamiento, capacitado para entender la naturaleza humana, el
mundo y su funcidn como periodista, y que sabe distinguir entre lo verdadero y lo falso, y entre los
hechos y las opiniones; con interés por la actualidad, impulsado por la honestidad y la ética que sabe
escuchar, sabe leer, sabe observar y sabe reflexionar para cumplir con la funcién social del Periodismo y
proporcionar a la sociedad el conocimiento que necesita para ser mas libre; capacitado para contar
historias del modo mas eficaz, a través de diversos lenguajes, narrativas, formatos adaptados a cada
medio y publico; y al mismo tiempo con pensamiento estratégico, abierto al cambio y a la innovacién, y
con alta capacidad de trabajo individual y en equipo, preparado para emprender e impulsar nuevas
iniciativas periodisticas.
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Procedimientos de coordinacidon docente horizontal y vertical del plan de estudios

El grado contara con diversos mecanismos de control interno cuyo objetivo principal serd garantizar la
adecuada coordinacidn docente y asegurar, tanto una apropiada planificacién temporal de los estudios,
como la correcta carga de trabajo para cada una de las materias, de modo que los estudiantes logren la
adquisicion de los conocimientos, habilidades y capacidades del titulo.

Los mecanismos de coordinacién de contenidos y distribucion de la carga del trabajo de los estudiantes
se articulan en tres direcciones: entre Mddulos y Materias, entre cada uno de los cursos académicos, y
entre cada uno de los cuatrimestres. De esta forma se velard para garantizar la coordinacion de las
actividades formativas y sistemas de evaluacién, el cumplimiento de los objetivos y la adquisicién de
conocimientos, habilidades y capacidades propios del Grado.

En concreto, los responsables y los mecanismos de coordinaciéon docente son los siguientes:

a) El/La coordinador/a del grado es el/la responsable de las acciones de coordinacidn vertical para
asegurar que se hace posible el logro de las competencias del titulo. El/La coordinador/a del grado
mantiene dos reuniones anuales, una por cuatrimestre, con los/las coordinadores/as de curso.

b) Los/Las coordinadores/as de curso son los responsables de las acciones de coordinacion horizontal.
El/La coordinador/a de curso se reunird con los/as profesores/as de ese curso para organizar y
planificar las actividades formativas, asegurar una equilibrada distribucion del trabajo y el seguimiento
de los resultados de aprendizaje.

¢) Realizacién por parte del profesorado de la guia docente de la asignatura, en coordinaciéon con el
resto de las asignaturas de la Materia y Mddulo correspondiente. La guia refleja los objetivos de
conocimiento, habilidades y capacidades a desarrollar, las actividades formativas, las metodologias
docentes, los sistemas de evaluacidn, etc. propios de la asignatura segun el plan de estudios. Las guias
docentes estan accesibles para los estudiantes en la web del plan de estudios y en el aula virtual de
cada asignatura.

d) Si fuera necesario, se programaran reuniones de los profesores y las profesoras encargados de
impartir las asignaturas de una Materia para asegurar la ensefianza y aprendizaje de los conocimientos
por parte de los estudiantes asi como para coordinar las diferentes actividades, metodologias y formas
de evaluacioén requeridas para la materia.

A continuacion se presenta el plan de estudios.

Tabla 3

*Horas lectivas: Son las horas en las que interviene el profesor. Por ejemplo: el estudio personal es una
actividad no lectiva, la clase magistral es una actividad lectiva.

** 9% Presencialidad: Porcentaje de horas lectivas que cuentan con presencia fisica del profesorado y
estudiantado en la universidad.

*** % Interaccion virtual: Porcentaje de horas lectivas de actividad sincrona profesor-alumno en un
entorno virtual.

MODULO 1: FUNDAMENTOS DE LA COMUNICACION Y DEL PERIODISMO
ECTS 39 CARACTER MODULO | MIXTO (B, OB)
MATERIA 1: Teoria de la comunicacion (18 ECTS) CARACTER LENGUA: Castellano
MATERIA:
MIXTO (B, OB)
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Distribucion ECTS ECTS ECTS cuatrimestre 3: ECTS cuatrimestre 4: -
temporal cuatrimestre 1: | cuatrimestre 2: -
6 ECTS -
ECTS ECTS ECTS cuatrimestre 7: ECTS cuatrimestre 8: 6 ECTS
cuatrimestre 5: cuatrimestre 6: 3 ECTS
- 3 ECTS
Nombre asignatura ECTS Caracter Curso Cuatrim | Ambito de
basica estre conocimiento
Teoria de la 6 Basica 1 c1 Periodismo,
comunicacion comunicacion,
publicidad y
relaciones publicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos

RA2- Distinguir el funcionamiento de la comunicacién publica y sus efectos psicolégicos y sociales, asi como las formas
contemporaneas de formacidn de la opinién publica.

RA6- Reconocer la funcion social del periodismo respecto a la proteccién de los derechos humanos y los derechos
fundamentales de la persona, prestando atencidn a los estereotipos de género y a los derechos de las victimas, asi
como su papel dentro de los sistemas politicos democraticos.

Habilidades

RA12- Distinguir los temas, los actores, las fuentes y documentos socialmente relevantes para la elaboracién de textos
periodisticos veraces en sus diferentes manifestaciones formales.

RA16- Corregir los errores y manipulaciones cometidos en los procesos creativos u organizativos de la edicidon o
produccidn y realizacidn de productos informativos.

Capacidades

RA20- Aplicar el pensamiento critico y reflexivo en la gestidn de responsabilidades profesionales con base en un corpus
sélido de conocimientos culturales, juridicos, antropoldgicos, éticos y deontoldgicos.

RA22- Contrastar datos y fuentes informativas para detectar acciones de desinformacion.

RA26- Identificar el papel de los procesos de comunicacion en la transmisidon de estereotipos y la interseccion de la
desigualdad de género con otros ejes de desigualdad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresién de género,
diversidad funcional, etc.).

RA27- Expresar adecuadamente, evitando estereotipos, los principios de la igualdad entre hombres y mujeres, la
igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una
cultura de paz, frente a las violencias relacionadas con esas desigualdades, en especial la violencia de género.

RA28- Valorar la importancia de la conciencia y la responsabilidad individual y colectiva respecto al impacto de los
procesos de comunicacion en el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

CONTENIDOS
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La materia aborda los principales paradigmas tedricos de la comunicacidn, incluyendo sus definiciones, naturaleza,
elementos constitutivos y efectos sociales. Se estudian las transformaciones de los sistemas comunicativos desde una
perspectiva multidisciplinar que incluye enfoques filosoficos, socioldgicos, psicoldgicos y politicos. Se presentan los
marcos tedricos que explican el papel de la comunicacién en la construccion de la vida publica, en los sistemas sociales
y en las dindmicas organizacionales.

Se ofrece una introduccién integral al estudio de la opinidn publica, abordando la evolucién histérica del concepto, sus
fundamentos tedricos y su relevancia en la esfera social. Se analizan las dimensiones individuales y colectivas que
configuran la opinién publica y los principales problemas asociados, como la influencia de las élites y de las mayorias, la
pasividad social y los mecanismos de persuasion, y se estudia cémo los procesos de comunicacion contribuyen a la
transmision y reproduccion de estereotipos, poniendo especial atencidn a la interseccion de desigualdades: género,
edad, clase, raza, sexualidad y diversidad funcional. Se estudia la naturaleza y tipos de publico, la formacién de
actitudes y opiniones, y las diversas metodologias para observar, medir e interpretar la opinién publica, incluyendo el
papel de los medios de comunicacion, el agenda-setting, el framing, la espiral del silencio y otras teorias que explican su
dindmica en la sociedad contemporanea.

Ademas, se analiza la dimension epistemoldgica de la comunicacién mediante el estudio de las bases filosoficas y
metodolégicas que sustentan la investigacion en el campo. Se examina el impacto de los medios en la sociedad
contempordnea, abordando cdmo influyen en lo que leemos, pensamos y como construimos conocimiento. Se estudian
los medios como entornos dinamicos, la competencia por la atencidon y como se modelan las percepciones colectivas.
Se analiza el fendmeno de la posverdad, la sobreabundancia informativa, el predominio de lo emocional y el
cuestionamiento de la verdad objetiva. Se exploran las relaciones entre lenguaje, pensamiento y realidad desde una
perspectiva filosofica, introduciendo debates sobre escepticismo, idealismo y pluralismo epistemoldgico. Se reflexiona
sobre la legitimidad y el papel social de los profesionales de la comunicacion en tiempos de cambio, y a través de
estudios de caso se profundiza en la funcidn integradora de la comunicacién en la construccién de una sociedad
igualitaria e inclusiva.

Asimismo, se estudia la teoria y practica de la comunicacién corporativa en el ambito empresarial e institucional y su
interaccion con los medios de comunicacidon y la practica periodistica. Se abordan las estrategias de comunicacién
corporativa, su relacion con los diferentes grupos de interés y su impacto en la generacion de opinidn publica. Para ello,
se presentan la tipologia de la comunicacion corporativa segun los diferentes publicos y canales, el concepto y las
dimensiones social, econdmica y medioambiental de la responsabilidad social corporativa, los pasos para la elaboracién
de un plan de comunicacion, las claves para la construccién de marca, la gestion de la reputacidn institucional y las
estrategias de comunicacion de crisis.

Finalmente, se integran contenidos que sitian la comunicacién como base del Grado en Periodismo, proporcionando
conocimientos fundamentales para comprender su complejidad en la sociedad contemporanea. Se incluye el estudio
del papel social del periodismo en los sistemas democraticos y su impacto en la defensa de los derechos humanos y
fundamentales, los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad, la defensa de los derechos de las victimas y
los valores propios de una cultura de la paz, asi como la conciencia y responsabilidad individual y colectiva sobre el
impacto de los procesos de comunicacion en el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), promoviendo un
periodismo comprometido con la transformacién social.

Asignatura basica:

Teoria de la comunicacién, Ambito de conocimiento: Periodismo, comunicacién, publicidad y relaciones publicas. 6
ECTS, 12 curso, C1.

La asignatura Teoria de la comunicacién tiene como objetivo introducir a los estudiantes en la reflexion académica
sobre la naturaleza, los elementos, la dindmica y los efectos de la comunicacién. A lo largo del curso se pretende que los
estudiantes sean capaces de aproximarse desde una perspectiva tedrica, critica y abstracta a la realidad de la
comunicacién, facilitarles las herramientas conceptuales que permiten el anélisis de cualquier fendmeno comunicativo
e introducirles en la historia, tradiciones intelectuales, escuelas y autores que se han ocupado del estudio de la
comunicacion. Se abordaran temas como la creacidn, transmision, recepcion e interpretacion de los mensajes en
diferentes contextos, desde la comunicacion interpersonal hasta la medidtica; las dindmicas de poder, fendmenos de
propaganda y desinformacion; los efectos de los medios en el logro de objetivos politicos y sociales; la influencia de la
cultura en los procesos comunicativos; o la evolucidn histdrica de las teorias de la comunicacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDADES Horas totales
FORMATIVAS

Horas lectivas*®

% Presencialidad** % Interaccion virtual***

AF1 Clases 150

expositivas

150

100 0

AF2 Clases practicas | 30

30

100 0

AF3 Trabajos 20
individuales y/o en

equipo

100 0

AF4 Estudio 234

personal

AF5 Tutorias
individuales y/o en
equipo

100 0

AF6 Pruebas de 12
evaluaciony

examenes

12

100 0

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION MAX
MIN
SE1 Trabajos y proyectos individuales 5 35-20
y/o en equipo
SE2 Participacidn en clase 5 3510
SE3 Pruebas de evaluacion y examenes 66 70 90
MATERIA 2: Teoria del periodismo (21 ECTS) CARACTER LENGUA: Castellano
MATERIA:
MIXTO (B, OB)

Distribucion ECTS ECTS ECTS cuatrimestre 3: ECTS cuatrimestre 4: 6 ECTS
temporal cuatrimestre 1: cuatrimestre2: 3 ECTS
- 6 ECTS
ECTS ECTS ECTS cuatrimestre 7: ECTS cuatrimestre 8: -
cuatrimestre 5: cuatrimestre 6: -
6 ECTS -
Nombre asignatura ECTS Caracter Curso Cuatrim | Ambito de
basica estre conocimiento
Historia del 6 Basica 1 Cc2 Periodismo,
Periodismo comunicacion,
publicidad y
relaciones publicas
Derecho de la 6 Basica 2 C4 Derechoy
informacion especialidades

juridicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos

RA2- Distinguir el funcionamiento de la comunicacion publica y sus efectos psicolédgicos y sociales, asi como las formas
contemporaneas de formacion de la opinidn publica.
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RA3- Definir los principales elementos configuradores de la sociedad actual, especificamente en aquellas cuestiones
histdricas, sociales, culturales, medioambientales, politicas, juridicas, econdmicas, empresariales y tecnoldgicas.

RA4- Describir la evolucion histérica de las modalidades y tradiciones periodisticas espafiolas, europeas e
internacionales contemporaneas, asi como las teorias, conceptos y corrientes que las estudian.

RAS- Diferenciar el ordenamiento juridico y deontoldgico de la informacién y la comunicacién.

RA6- Reconocer la funcidon social del periodismo respecto a la proteccion de los derechos humanos y los derechos
fundamentales de la persona, prestando atencién a los estereotipos de género y a los derechos de las victimas, asi
como su papel dentro de los sistemas politicos democraticos.

Habilidades

RA12- Distinguir los temas, los actores, las fuentes y documentos socialmente relevantes para la elaboraciéon de textos
periodisticos veraces en sus diferentes manifestaciones formales.

RA13- Identificar riesgos potenciales y crisis, en particular las que afectan a la reputacion y la confianza de la profesion.

RA16- Corregir los errores y manipulaciones cometidos en los procesos creativos u organizativos de la edicién o
produccidn y realizacion de productos informativos.

Capacidades

RA20- Aplicar el pensamiento critico y reflexivo en la gestion de responsabilidades profesionales con base en un corpus
sélido de conocimientos culturales, juridicos, antropoldgicos, éticos y deontoldgicos.

RA22- Contrastar datos y fuentes informativas para detectar acciones de desinformacion.

RA26- Identificar el papel de los procesos de comunicacion en la transmisidon de estereotipos y la interseccién de la
desigualdad de género con otros ejes de desigualdad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresidn de género,
diversidad funcional, etc.)

RA27- Expresar adecuadamente, evitando estereotipos, los principios de la igualdad entre hombres y mujeres, la
igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una
cultura de paz, frente a las violencias relacionadas con esas desigualdades, en especial la violencia de género.

RA28- Valorar la importancia de la conciencia ambtentaty la responsabilidad individual y colectiva respecto al impacto
de los procesos de comunicacién en el logro ante—et-eambio—elimético—en—el-maree de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

CONTENIDOS

La materia Teoria del Periodismo tiene como objetivo proporcionar al estudiante un conocimiento sélido y critico sobre
los fundamentos histdricos, la evolucién, el marco juridico y los principios éticos esenciales para el ejercicio del
periodismo.

Se aborda el surgimiento y desarrollo histérico de la profesion, analizando los hitos y tradiciones periodisticas en
Espafia, Europa y el ambito internacional, asi como las transformaciones derivadas de la era digital y de las
innovaciones tecnoldgicas. Se estudia el papel del periodismo en la formacion de la opinién publica, su influencia en la
movilizacién social y politica y su contribucion a los cambios socioculturales, ademas de su funcion en la configuracion
del orden social mediante la difusion de informacién que vela por la integridad ética de las instituciones y de las
personas.

La materia examina el marco juridico que protege tanto el derecho ciudadano a la informacion como el ejercicio
profesional del periodismo, profundizando en los derechos y deberes que conlleva la profesion. También se abordan los
principios éticos y deontoldgicos que rigen la labor periodistica, prestando especial atencion a los dilemas actuales
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como la desinformacion, la polarizacion y los retos relacionados con la reputacion y la confianza en el periodismo.

En su desarrollo, la materia promueve el respeto a los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y mujeres en
todas sus formas y la comprensién de los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal para las
personas con discapacidad, con el objetivo de formar profesionales conscientes de su papel en la construccion de una
sociedad inclusiva. Asimismo, fomenta valores propios de una cultura de paz y de los sistemas democraticos,
reconociendo el papel clave del periodismo en la promocién del didlogo, la resolucion no violenta de conflictos, la
proteccion de los derechos de las victimas y el fortalecimiento de las instituciones democraticas. Todo ello se enmarca
en la contribucién del periodismo a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), proporcionando al estudiante una
perspectiva global y sentido de responsabilidad social. Finalmente, la asignatura incluye el estudio de casos practicos y
ejemplos de periodismo de investigacion y narrativas que han permitido visibilizar desafios y avances sociales, asi como
el impacto del periodismo en la rendicidn de cuentas de gobiernos, empresas y sociedad civil.

Asignaturas basicas:

Historia del periodismo. Ambito de conocimiento: Periodismo, comunicacién, publicidad y relaciones publicas. 6
ECTS, 12 curso, C2.

Esta asignatura tiene como objetivo el estudio del nacimiento y evolucién histérica del periodismo, considerando su
contexto ideoldgico y cultural. Se analiza su impacto en la formacidn de la opinién publica, su influencia en la
participacién politica y social, y su contribucion al fortalecimiento de la democracia. A través de este enfoque, se
destaca el papel de los medios de comunicaciéon como agentes que fomentan el debate publico. Se analiza también el
papel del periodista como agente clave en la sensibilizacion y movilizacién social desde una perspectiva historica,
destacando casos de coberturas periodisticas en areas clave para el progreso de las sociedades democraticas y el
bienestar de las personas, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Derecho de la informacion. Ambito de conocimiento: Derecho y especialidades juridicas. 6 ECTS, 22 curso, C4.

Esta asignatura tiene como objeto proporcionar el conocimiento del marco juridico que regula el ejercicio del
periodismo, abordando cuestiones fundamentales como el derecho a la informacién de los ciudadanos y la libertad de
expresion. Los estudiantes analizaran los derechos y deberes de los profesionales de la informacion en el contexto de la
sociedad actual, a partir del principio de la libertad de expresion como fundamento de la sociedad democratica, con
especial atencion a los principios de igualdad, cultura de la paz y no discriminacion. Ademas, se estudiaran los desafios
y limitaciones juridicas a los que se enfrentan los medios de comunicacidn, asi como el régimen juridico de las
plataformas digitales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDADES Horas totales Horas lectivas* % Presencialidad** | % Interaccidn virtual***
FORMATIVAS
AF1 Clases 168 168 100 0
expositivas
AF2 Clases practicas | 42 42 100 0
AF3 Trabajos 20 7 100 0
individuales y/o en
equipo
AF4 Estudio 279 0 0 0
personal

4 4 100 0
AF5 Tutorias
individuales y/o en
equipo
AF6 Pruebas de 12 12 100 0

evaluaciony

examenes

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION MAX
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MIN

SE1 Trabajos y proyectos individuales 5 3520
y/o en equipo

SE2 Participacién en clase 5 3510
SE3 Pruebas de evaluacion y examenes 66-70 90

MODULO 2: ENTORNOS DEL PERIODISMO

ECTS 69 ECTS CARACTER MODULO MIXTO (B, OB,0OP)
MATERIA 1: Entorno socio-econémico (15 ECTS) CARACTER MATERIA: LENGUA: Castellano, Inglés
MIXTO (B, OB)
Distribucion ECTS ECTS ECTS cuatrimestre 3: - ECTS cuatrimestre 4: -
temporal cuatrimestre cuatrimestre 2:
1:- 6 ECTS
ECTS ECTS ECTS cuatrimestre 7: 3 | ECTS cuatrimestre 8: -

cuatrimestre cuatrimestre 6: ECTS

5: 6 ECTS -

Nombre ECTS Caracter Curso Cuatrimest | Ambito de

asignatura basica re conocimiento

Fundamentos de 6 Bésica 1 c2 Ciencias

analisis economicas,

econémico administracién y
direccién de
empresas,

marquetin,
comercio,
contabilidad y

turismo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos

RA1- Identificar los componentes de la personalidad humana y sus relaciones con el entorno en sus distintas
dimensiones, teniendo en cuenta la dignidad de la persona y su integridad fisica y moral, atendiendo en particular a los
valores de igualdad, diversidad y no discriminacion, la sostenibilidad y el respeto del medioamabiente.

RA3- Definir los principales elementos configuradores de la sociedad actual, especificamente en aquellas cuestiones
historicas, sociales, culturales, medioambientales, politicas, juridicas, econdmicas, empresariales y tecnoldgicas.

RA6- Reconocer la funcidon social del periodismo respecto a la proteccion de los derechos humanos y los derechos
fundamentales de la persona, prestando atencidn a los estereotipos de género y a los derechos de las victimas, asi
como su papel dentro de los sistemas politicos democraticos.

Habilidades
RA11- Expresar conocimientos e ideas de manera clara y precisa a través de la diversidad de lenguajes y soportes.

RA12- Distinguir los temas, los actores, las fuentes y documentos socialmente relevantes para la elaboraciéon de textos
periodisticos veraces en sus diferentes manifestaciones formales.

Capacidades

RA19- Interpretar la evolucion histérica del mundo reciente distinguiendo los aspectos antropoldgicos, politicos,
econdmicos, sociales, medioambientales y culturales que permiten contextualizar la informacién y repercuten en el
ejercicio del periodismo.
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RA20- Aplicar el pensamiento critico y reflexivo en la gestion de responsabilidades profesionales con base en un corpus
solido de conocimientos culturales, juridicos, antropoldgicos, éticos y deontoldgicos.

RA22- Contrastar datos y fuentes informativas para detectar acciones de desinformacion.

RA26- Identificar el papel de los procesos de comunicacion en la transmisidn de estereotipos y la interseccién de la
desigualdad de género con otros ejes de desigualdad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresion de género,
diversidad funcional, etc.)

RA27- Expresar adecuadamente, evitando estereotipos, los principios de la igualdad entre hombres y mujeres, la
igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una
cultura de paz, frente a las violencias relacionadas con esas desigualdades, en especial la violencia de género.

RA28- Valorar la importancia de la conciencia amibtentaty la responsabilidad individual y colectiva respecto al impacto
de los procesos de comunicacion en el logro ante—etecambio—climaticoen—etmareo de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

CONTENIDOS

La materia Entorno socio-econdmico ofrece una vision integrada de los sistemas econdmicos y sociales

contempordneos, proporcionando al estudiante herramientas conceptuales y analiticas para interpretar la realidad en
un contexto globalizado. Comienza introduciendo los fundamentos de la microeconomia y la macroeconomia, lo que
permite comprender los mecanismos de produccion, distribucion y consumo, el funcionamiento de los mercados y las
politicas econdmicas. Paralelamente, analiza el entorno social desde la teoria socioldgica clasica y moderna, explicando
las estructuras sociales, los procesos de cambio, las dindmicas de grupo y el papel de las instituciones.

La materia presta especial atencion a las tendencias sociales emergentes, como el impacto de la tecnologia en la
comunicacién y la cultura, asi como a los grandes temas de actualidad vinculados al periodismo: globalizacién,
desigualdades sociales, movimientos migratorios, desafios medioambientales y nuevas formas de organizacién social.
De forma transversal, integra el respeto a los derechos fundamentales, la igualdad de género y la accesibilidad
universal, fomentando una ciudadania activa y consciente.

Ademads, promueve la reflexidn critica sobre el desarrollo econdmico sostenible, el crecimiento inclusivo, la innovacion
responsable y la reduccion de desigualdades, alineando estos principios con una cultura de paz, valores democraticos y
la agenda de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Asi, capacita al estudiante para desenvolverse en entornos
cambiantes, desarrollando una mirada critica y analitica esencial para ejercer un periodismo riguroso y socialmente

comprometido.
Asignatura basica:

Fundamentos de analisis econémico. Ambito de conocimiento: Ciencias econémicas, administracién y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo, 6 ECTS, 12 curso, C2

Introduce al estudiante en el analisis econdmico, con base en los principios clasicos de la Economia. Pretende que el
estudiante defina con rigor las nociones basicas de esta disciplina, comprenda las relaciones causales existentes entre
las principales variables micro y macroecondémicas, y analice criticamente los fendmenos sociales de experiencia
personal cotidiana con arreglo al razonamiento econdmico. Se exploran conceptos clave como la oferta y la demanda,
los mercados competitivos, los ciclos econédmicos, la inflacion, el desempleo y las politicas econdmicas, el desarrollo
econdmico sostenible, la globalizacion, la desigualdad y la pobreza, con el fin de entender cémo estos factores
condicionan las decisiones corporativas y la percepcion publica. Ademads, se analiza el impacto de la globalizacion, las
tendencias econdmicas internacionales y el papel de las instituciones econdmicas en la configuracion del contexto en el

(7]
Q
o)
o
@
c
2
(S}
@©
s
L
£
S
el
C
[}
e
(9}
»
=
»
(o8
=
-
®
c
®
ko)
®
ko)
=
O
@©
=
[0]
Q
=
@©
O
>
S
o
9
7]
«
Q
o
o
c
Re]
o
[}
[¢]
S
el
«
(]
O
(]
»
=
(7]
o
=
RS
c
(0]
Q
Qo
[}
L
=
=
()
>
'
N
[3p]
-~
N~
0
o
AN
<
—
0
[ee]
—
-
(]
Y9
[ee]
N
[32]
[ce]
<
o
(]
(o]
[ee]
>
0
(@]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882048328561185142057132



gue operan las organizaciones.

OBSERVACIONES

La materia se impartira en castellano, pero se ofrecera la posibilidad de cursar hasta 9 ECTS en inglés.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDADES Horas totales | Horas lectivas* % % Interaccion virtual***
FORMATIVAS Presencialidad**
AF1 Clases 120 120 100 0
expositivas
AF2 Clases 30 30 100 0
practicas
AF3 Trabajos 15 5 100 0
individuales y/o
en equipo
AF4 Estudio 198 0 0 0
personal

3 3 100 0
AF5 Tutorias
individuales y/o
en equipo
AF6 Pruebas de 9 9 100 0
evaluaciény
examenes
SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIN | PONDERACION MAX
SE1 Trabajos y proyectos 5 3520
individuales y/o en equipo
SE2 Participacion en clase 5 3510
SE3 Pruebas de evaluaciony ©€6-70 90
exdmenes
MATERIA 2: Entorno juridico-politico (15 ECTS) CARACTER MATERIA: LENGUA: Castellano, Inglés

MIXTO (B, OB)

Distribucion ECTS ECTS ECTS cuatrimestre 3: 6 | ECTS cuatrimestre 4:
temporal cuatrimestre cuatrimestre 2: ECTS
1: 6 ECTS
ECTS ECTS ECTS cuatrimestre 7: ECTS cuatrimestre 8: 3 ECTS
cuatrimestre cuatrimestre 6:
5:
Nombre ECTS Caracter Curso Cuatrimest | Ambito de
asignatura basica re conocimiento
Sistemas politicos | 6 Basica 2 c3 Ciencias sociales,

trabajo social,
relaciones
laborales y

recursos humanos,

sociologia, ciencia
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politicay
relaciones

internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos

RA1- Identificar los componentes de la personalidad humana y sus relaciones con el entorno en sus distintas
dimensiones, teniendo en cuenta la dignidad de la persona y su integridad fisica y moral, atendiendo en particular a los
valores de igualdad, diversidad y no discriminacidn, la sostenibilidad y el respeto del medioamabiente.

RA3- Definir los principales elementos configuradores de la sociedad actual, especificamente en aquellas cuestiones
histdricas, sociales, culturales, medioambientales, politicas, juridicas, econdmicas, empresariales y tecnoldgicas.

RA6- Reconocer la funcién social del periodismo respecto a la proteccion de los derechos humanos y los derechos
fundamentales de la persona, prestando atencion a los estereotipos de género y a los derechos de las victimas, asi
como su papel dentro de los sistemas politicos democraticos.

Habilidades

RA12- Distinguir los temas, los actores, las fuentes y documentos socialmente relevantes para la elaboracién de textos
periodisticos veraces en sus diferentes manifestaciones formales.

RA13- Identificar riesgos potenciales y crisis, en particular las que afectan a la reputacidn y la confianza de la profesién.
Capacidades

RA19- Interpretar la evolucién histdrica del mundo reciente distinguiendo los aspectos antropolégicos, politicos,
econdmicos, sociales, medioambientales y culturales que permiten contextualizar la informacién y repercuten en el
ejercicio del periodismo.

RA20- Aplicar el pensamiento critico y reflexivo en la gestidn de responsabilidades profesionales con base en un corpus
solido de conocimientos culturales, juridicos, antropoldgicos, éticos y deontoldgicos.

RA21- Aplicar estrategias de comunicacién efectivas en la toma de decisiones dentro de un equipo de trabajo.

RA22- Contrastar datos y fuentes informativas para detectar acciones de desinformacion.

RA26- Identificar el papel de los procesos de comunicacion en la transmisidn de estereotipos y la interseccién de la
desigualdad de género con otros ejes de desigualdad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresién de género,
diversidad funcional, etc.)

RA27- Expresar adecuadamente, evitando estereotipos, los principios de la igualdad entre hombres y mujeres, la
igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una
cultura de paz, frente a las violencias relacionadas con esas desigualdades, en especial la violencia de género.

RA28- Valorar la importancia de la conciencia ambtentaty la responsabilidad individual y colectiva respecto al impacto
de los procesos de comunicacion en el logro ante—et-eambio—elimatico—en—elmaree de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

CONTENIDOS

La materia Entorno juridico-politico proporciona al estudiante conocimientos sobre los fundamentos de la teoria
politica y de las instituciones politicas contemporaneas. Su propdsito es facilitar la comprension de las estructuras y
procesos que rigen la gobernanza a nivel nacional e internacional, capacitandolos para un analisis critico de la realidad
politica.

Esta materia se organiza en tres pilares. El primero consiste en un analisis tedrico en el que se abordan las principales
corrientes del pensamiento politico, la evolucién de las instituciones hasta el desarrollo de la democracia, los modelos
de gobernanza y participacion ciudadana y los desafios contempordneos relacionados con la desconfianza en las
instituciones o el auge del populismo y los riesgos potenciales que conllevan para el ejercicio del periodismo. El
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segundo pilar gira en torno al estudio del funcionamiento de diferentes sistemas politicos, como las democracias
parlamentarias, los regimenes presidenciales y los sistemas autoritarios. Se analizan los sistemas electorales, la
separacion de poderes, los actores principales y el impacto de sus decisiones en la ciudadania desde una perspectiva
comparada, lo que permite al estudiante identificar similitudes y diferencias, asi como comprender la evolucion de las
formas de gobierno. En tercer lugar, la materia profundiza en las relaciones internacionales, examinando las dinamicas
que configuran el escenario global. Se analiza la influencia de estas relaciones en los procesos politicos, econdmicos,
sociales, culturales y medioambientales a nivel internacional, incluyendo la accién de los estados, organizaciones
internacionales y actores no estatales, y los principales desafios globales, como la resolucién pacifica de conflictos, la
cooperacion, la diplomacia, los movimientos migratorios, la promocién de la paz y los derechos de las victimas y las
poblaciones desplazadas, entre otros.

En el desarrollo de sus contenidos, esta materia integra de manera transversal el abordaje de los derechos
fundamentales y se alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). A través del estudio de los sistemas
politicos, fomenta una reflexion critica sobre la persistencia de practicas discriminatorias y de la desigualdad de género
y oportunidades. A través de los estudios de caso, promueve que el andlisis politico en el contexto del periodismo
incluya la perspectiva de la diversidad y la inclusidn, asi como la importancia del didlogo, la participacion ciudadana y el
periodismo libre para el fortalecimiento de las democracias.

Asignatura basica:

Sistemas politicos. Ambito de conocimiento: Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos
humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales. 6 ECTS, 22 curso, C3

Esta asignatura tiene como objetivo desarreHar—ra la comprension de los fundamentos esenciales para el andlisis
politico, y proporciona proporectorando-al estudiante las herramientas conceptuales y metodoldgicas necesarias para
alcanzar una visidn global de los sistemas politicos contempordneos. Este enfoque se fundamenta en el estudio
comparativo y sistematico de las principales instituciones politicas, los actores y grupos de poder, las diversas formas de
gobierno y los sistemas electorales. A través de esta aproximacion, se promueve no solo la capacidad de interpretar las
dindmicas politicas actuales, sino también de evaluar sus implicaciones en contextos nacionales e internacionales. Los
contenidos de la asignatura promueven la consecucién de sociedades pacificas e inclusivas, que faciliten el acceso a la
justicia y que se articulen en torno a instituciones eficaces que cumplan con el principio de rendicién de cuentas, que
estd directamente ligado a la labor del periodista y su derecho al ejercicio de la libertad de prensa y al acceso a la
informacidn publica.

OBSERVACIONES

La materia se impartird en castellano, pero se ofrecera la posibilidad de cursar hasta 3 ECTS en inglés.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDADES Horas totales | Horas lectivas* % % Interaccion virtual***
FORMATIVAS Presencialidad**
AF1 Clases 120 120 100 0
expositivas
AF2 Clases 30 30 100 0
practicas
AF3 Trabajos 15 5 100 0
individuales y/o
en equipo
AF4 Estudio 198 0 0 0
personal

3 3 100 0
AF5 Tutorias
individuales y/o
en equipo
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AF6 Pruebas de 9 9 100 0
evaluaciény
examenes
SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIN | PONDERACION MAX
SE1 Trabajos y proyectos 5 3520
individuales y/o en equipo
SE2 Participacién en clase 5 3510
SE3 Pruebas de evaluaciény €670 90
examenes
MATERIA 3: Entorno histérico-cultural (21 ECTS) CARACTER MATERIA: LENGUA: Castellano, Inglés
MIXTO (B, OB)
Distribucion ECTS ECTS ECTS cuatrimestre 3: 6 ECTS cuatrimestre 4: 6 ECTS
temporal cuatrimestre cuatrimestre 2: | ECTS
1: 6 ECTS
ECTS ECTS ECTS cuatrimestre 7: ECTS cuatrimestre 8: 3 ECTS
cuatrimestre cuatrimestre 6:
5:
Nombre ECTS Caracter Curso Cuatrimest | Ambito de
asignatura basica re conocimiento
Historia 6 Basica 1 c1 Historia,
contemporanea arqueologia,
geografia, filosofia
y humanidades
Literatura 6 Bésica 2 C3 Historia,
contemporanea arqueologia,
geografia, filosofia
y humanidades
Cultura visual 6 Bdsica 2 ca Periodismo,

comunicacion y

relaciones publicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos.

RA3- Definir los principales elementos configuradores de la sociedad actual, especificamente en aquellas cuestiones
histdricas, sociales, culturales, medioambientales, politicas, juridicas, econdmicas, empresariales y tecnoldgicas.

RA6- Reconocer la funcién social del periodismo respecto a la proteccion de los derechos humanos y los derechos
fundamentales de la persona, prestando atencion a los estereotipos de género y a los derechos de las victimas, asi

como su papel dentro de los sistemas politicos democraticos.

Habilidades

RA12- Distinguir los temas, los actores, las fuentes y documentos socialmente relevantes para la elaboracién de textos
periodisticos veraces en sus diferentes manifestaciones formales.

Capacidades
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RA19- Interpretar la evolucidén histdrica del mundo reciente distinguiendo los aspectos antropoldgicos, politicos,
econdmicos, sociales, medioambientales y culturales que permiten contextualizar la informacién y repercuten en el
ejercicio del periodismo.

RA20- Aplicar el pensamiento critico y reflexivo en la gestidn de responsabilidades profesionales con base en un corpus
sélido de conocimientos culturales, juridicos, antropolégicos, éticos y deontolégicos.

RA26- Identificar el papel de los procesos de comunicacidn en la transmisién de estereotipos y la interseccion de la
desigualdad de género con otros ejes de desigualdad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresién de género,
diversidad funcional, etc.)

RA27- Expresar adecuadamente, evitando estereotipos, los principios de la igualdad entre hombres y mujeres, la
igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una
cultura de paz, frente a las violencias relacionadas con esas desigualdades, en especial la violencia de género.

RA28- Valorar la importancia de la conciencia ambtentaty la responsabilidad individual y colectiva respecto al impacto
de los procesos de comunicacién en el logro ante—eteambio—ecliméticoen—etmareo de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

CONTENIDOS

Estamrateria La materia Entorno histérico-cultural busca que el estudiante conozca y comprenda los acontecimientos y
contextos histdricos y las manifestaciones culturales, literarias y artisticas mas relevantes de la cultura occidental.
Asimismo, le introduce en las narrativas asociadas a la violencia y la memoria.

s aporta fundamentos

Esta materia-prepe
para analizar cdmo los procesos histéricos recientes influyen en la sociedad actual y destaca el papel del periodismo en
la construccion de los relatos histéricos desde mediados del siglo XX. Profundiza en las expresiones culturales y
artisticas, desde la literatura contemporanea hasta la cultura visual, estudiando a sus autores y obras de referencia
desde una perspectiva critica y desentrafiando su significado y su impacto en las narrativas culturales y visuales.
También se estudia el fendmeno de la violencia con especial atencién a sus victimas a través del andlisis de obras
narrativas y audiovisuales, asi como los mecanismos a través de los cuales las sociedades construyen la memoria
colectiva frente a episodios de violencia. Ello permite al estudiante entender cémo se configuran los discursos en torno
a los derechos vy libertades fundamentales, cdmo se transmiten en el ambito publico y cual es el papel del periodismo
en su difusidon y en la promocion de una sociedad pacifica, inclusiva e igualitaria que vela por los derechos de las
victimas de la violencia, con especial atencién a la violencia de género. En su conjunto la materia proporciona un
andlisis critico de las dinamicas de género, incluyendo la identificacion de estereotipos y practicas discriminatorias, para
fortalecer desde la perspectiva histérica y cultural los principios de igualdad entre hombres y mujeres.

Asignaturas basicas:

Historia contemporanea. Ambito de conocimiento: Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades, 6 ECTS,
12 curso, C1

Esta asignatura presenta los principales acontecimientos historicos de caracter politico, econémico y cultural
posteriores a la Il Guerra Mundial que han contribuido a definir el mundo actual. A través de un enfoque
multidisciplinar, busca que los estudiantes adquieran una visidn critica de los eventos clave que han moldeado el
contexto global actual y que sean capaces de comprender y explicar la actualidad. Se analizara la funcién de los medios
de comunicacidn en la construccion y difusion de los relatos histéricos y las implicaciones histdricas de la
desinformacion y la propaganda en la conformacién de realidades sociales y politicas.

Literatura contemporanea. Ambito de conocimiento: Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades, 6
ECTS, 22 curso, C3

La asignatura se centra en la literatura del SXX y XXI y se analizan obras relevantes y significativas de los autores objeto
de estudio, que se relacionan con la tradicidn de la que proceden o ante la que se enfrentan. Los estudiantes realizaran
Aspira—a—ua—lecturas en profundidad de los textos con el propdsito de desarrollar una comprension critica de la
realidad que pueda trascender la propia literatura y sirva para acercarse a adaptaciones audiovisuales, periodismo,
publicidad o fendmenos culturales. En este sentido, en la asignatura se abordara como la literatura contemporanea ha
reflejado y criticado los grandes temas sociales, politicos y humanos, sirviendo como una fuente para la comprensién
del presente. De esta forma los estudiantes podran desarrollar sensibilidad para detectar narrativas culturales,
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simbologias, arquetipos y estereotipos de género que subyacen tanto en las obras literarias como en los discursos
politicos y mediaticos actuales.

Cultura Visual. Ambito de conocimiento: Periodismo, comunicacién y relaciones publicas; 6 ECTS, 22 curso, C4

La asignatura se centra en el estudio de los origenes y las transformaciones del mundo de la imagen, mediante el
analisis de sus distintos tipos, desde pintura, fotografia o escultura hasta peliculas y comics. Este—andtisisse—reatizaa
t fars—vi t fa—anétist faeritiea: Se explora la cultura visual como objeto

de estudio a partir de autores clave y se aplican las metodologias de la iconologia, el analisis formal y la perspectiva
tedrica para comprender como se construyen y perciben las imagenes, y cémo influyen en el gusto y la belleza. El
contenido recorre los propdsitos del arte a través del visionado y analisis de obras cinematograficas relevantes, analiza
los movimientos artisticos desde una perspectiva histérica y presenta a través de ejemplos temas como la destruccidn
del arte, la iconoclasia, el vandalismo y el nacimiento de la cultura pop. La asignatura aborda también el surgimiento de
la fotografia y el cine y de su impacto, profundiza en el fotoperiodismo y explora la relacidn entre la informacidn, la
estética y la teoria de la representacion en la era visual. Cada estudiante adquirird las herramientas y habilidades
necesarias para comprender en profundidad nuestra cultura visual, asi como desarrollar un juicio estético propio.

OBSERVACIONES

La materia se impartira en castellano, pero se ofrecerd la posibilidad de cursar hasta 18 ECTS en inglés.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDADES Horas totales | Horas lectivas* % % Interaccion virtual***
FORMATIVAS Presencialidad**
AF1 Clases 168 168 100 0
expositivas
AF2 Clases 42 42 100 0
practicas
AF3 Trabajos 20 7 100 0
individuales y/o
en equipo
AF4 Estudio 279 0 0 0
personal

4 4 100 0
AF5 Tutorias
individuales y/o
en equipo
AF6 Pruebas de 12 12 100 0

evaluaciony

examenes

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIN | PONDERACION MAX

SE1 Trabajos y proyectos 5 3530

individuales y/o en equipo

SE2 Participacién en clase 5 3510

SE3 Pruebas de evaluacién y 60 90

examenes

MATERIA 4: Core Curriculum (18 ECTS) CARACTER MATERIA: LENGUA: Castellano, inglés
MIXTO (OB, OP)
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Distribucion ECTS ECTS ECTS cuatrimestre 3: 3 ECTS cuatrimestre 4: 3 ECTS

temporal cuatrimestre cuatrimestre 2: | ECTS
1: 3ECTS 3 ECTS
ECTS ECTS ECTS cuatrimestre 7: - ECTS cuatrimestre 8: -

cuatrimestre cuatrimestre 6:
5: 3 ECTS 3 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCIMIENTOS

RA1- Identificar los componentes de la personalidad humana y sus relaciones con el entorno en sus distintas
dimensiones, teniendo en cuenta la dignidad de la persona y su integridad fisica y moral, atendiendo en particular a los
valores de igualdad, diversidad y no discriminacion, la sostenibilidad y el respeto del medioamabiente.

RA3- Definir los principales elementos configuradores de la sociedad actual, especificamente en aquellas cuestiones
historicas, sociales, culturales, medioambientales, politicas, juridicas, econdmicas, empresariales y tecnoldgicas.

CAPACIDADES

RA20- Aplicar el pensamiento critico y reflexivo en la gestion de responsabilidades profesionales con base en un corpus
solido de conocimientos culturales, juridicos, antropoldgicos, éticos y deontoldgicos.

RA26- Identificar el papel de los procesos de comunicacién en la transmision de estereotipos y la interseccién de la
desigualdad de género con otros ejes de desigualdad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresion de género,
diversidad funcional, etc.)

RA27- Expresar adecuadamente, evitando estereotipos, los principios de la igualdad entre hombres y mujeres, la
igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una
cultura de paz, frente a las violencias relacionadas con esas desigualdades, en especial la violencia de género.

RA28- Valorar la importancia de la conciencia ambientaty la responsabilidad individual y colectiva respecto al impacto
de los procesos de comunicacion en el logro ante—el-carmbie—chmatico—en—elmaree de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

OTROS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCIMIENTOS

RAO1- Explicar los saberes de la propia disciplina de manera critica y reflexiva de acuerdo con lo propio del espiritu
universitario.

RAO2- I|dentificar las cuestiones mas relevantes de la existencia humana y los valores sociales propios de una cultura
presentes en las grandes creaciones religiosas, humanisticas y cientificas.

RAO3- Describir los elementos, caracteristicas y dinamicas de temas socialmente relevantes en el ambito de las
profesiones de la comunicacién.

CAPACIDADES

RAO18- Evaluar de manera critica los problemas sociales, culturales y cientificos desde una perspectiva integral,

aplicando criterios fundamentados que permitan ejercer una libertad responsable, respetuosa del pluralismo y
orientada a promover valores de solidaridad y convivencia.

CONTENIDOS
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La materia Core Curriculum ofrece formacion para que el estudiante logre una comprension critica y reflexiva de la
persona humana, su dignidad y su insercion en los marcos culturales, éticos y sociales contemporaneos. Esta formacién
se articula en torno a tres ejes interdependientes: la antropologia, la ética aplicada y la comprension de las claves
culturales de nuestro tiempo.

Desde la antropologia, los estudiantes analizan los componentes esenciales de la personalidad humana y su relacion
con el entorno natural, social y simbdlico. Se examinan el origen, el destino y el sentido de la existencia humana,
fomentando una visién integral que tenga en cuenta la dignidad, la igualdad, la diversidad y el respeto por la vida y el
medio ambiente. Este enfoque permite identificar los factores que configuran la condicién humana y sus implicaciones
en los distintos ambitos del periodismo, prestando especial atencidn a los valores que orientan el comportamiento
personal y colectivo.

En el ambito ético, se promueve la adquisicion de un pensamiento critico que permita afrontar con responsabilidad las
decisiones personales y profesionales. Los estudiantes reflexionan sobre el bien, la justicia, la libertad y la
responsabilidad, y se ejercitan en la argumentacion ética. En la materia se analizan los desafios de la sociedad actual
—como la desigualdad, la discriminacién o la proteccion del medio ambiente— desde los principios de la ética aplicada
y la justicia social, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Asimismo, a través del estudio de grandes creaciones culturales —religiosas, humanisticas y cientificas— se fomenta la
comprensién de los valores sociales y de los principales relatos sobre la condicion humana, con el fin de que este
estudio contribuya a promover una cultura de paz y convivencia, que impulse la solidaridad y el respeto mutuo frente a
cualquier forma de violencia. Todo ello con el fin de formar profesionales del periodismo capaces de abordar
criticamente los problemas sociales y culturales desde una perspectiva integral, aplicando criterios razonados vy
respetuosos con el pluralismo, orientados siempre hacia una participacion responsable y transformadora en la
sociedad.

OBSERVACIONES

La materia se impartira en castellano, pero se ofrecera la posibilidad de cursar hasta 12 ECTS en inglés.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDADES Horas totales | Horas lectivas* % % Interaccion virtual***
FORMATIVAS Presencialidad**
AF1 Clases 180 180 100 0
expositivas
AF3 Trabajos 30 10 100 0
individuales y/o
en equipo
AF4 Estudio 216 0 0 0
personal

6 6 100 0
AF5 Tutorias
individuales y/o
en equipo
AF6 Pruebas de 18 18 100 0

evaluaciény

examenes

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIN | PONDERACION MAX

SE1 Trabajos y proyectos 5 3530
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individuales y/o en equipo

SE2 Participacién en clase 5 3510
SE3 Pruebas de evaluacion y | 60 90
examenes

MODULO 3: PRACTICA Y PRODUCCION PERIODISTICA

ECTS 66 CARACTER MIXTO (B, OB)
MODULO
MATERIA 1: Identidad profesional (6 ECTS) CARACTER LENGUA: Castellano
MATERIA: OB
Distribucion temporal ECTS ECTS ECTS cuatrimestre 3: - ECTS cuatrimestre 4: 3 ECTS
cuatrimestre | cuatrimestre
1: 3 ECTS 2: -
ECTS ECTS ECTS cuatrimestre 7: - ECTS cuatrimestre 8: -

cuatrimestre | cuatrimestre
5:- 6: -

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos

RA4- Describir la evolucion histérica de las modalidades y tradiciones periodisticas espafiolas, europeas e
internacionales contemporaneas, asi como las teorias, conceptos y corrientes que las estudian.

RA7- Enumerar las caracteristicas de los lenguajes escritos, visuales, sonoros, audiovisuales y digitales necesarios para
el desempeiio de la profesion.

RA9- Explicar el desempefio de las principales tareas periodisticas, los tipos de texto, la calidad y la fiabilidad de las
fuentes de datos, los procedimientos periodisticos de seleccidn y verificacién de informacién.

Habilidades

RA12- Distinguir los temas, los actores, las fuentes y documentos socialmente relevantes para la elaboracién de textos
periodisticos veraces en sus diferentes manifestaciones formales.

RA16- Corregir los errores y manipulaciones cometidos en los procesos creativos u organizativos de la edicién o
produccidn y realizacion de productos informativos.

Capacidades

RA20- Aplicar el pensamiento critico y reflexivo en la gestion de responsabilidades profesionales con base en un corpus
solido de conocimientos culturales, juridicos, antropolégicos, éticos y deontoldgicos.

RA22- Contrastar datos y fuentes informativas para detectar acciones de desinformacion.

RA26- Identificar el papel de los procesos de comunicacion en la transmisidén de estereotipos y la interseccion de la
desigualdad de género con otros ejes de desigualdad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresion de género,
diversidad funcional, etc.)

RA27- Expresar adecuadamente, evitando estereotipos, los principios de la igualdad entre hombres y mujeres, la
igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una
cultura de paz, frente a las violencias relacionadas con esas desigualdades, en especial la violencia de género.

RA28- Valorar la importancia de la conciencia ambientaty la responsabilidad individual y colectiva respecto al impacto
de los procesos de comunicacion en el logro ante—et-eambio—ehmatice—en—elmaree de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

CONTENIDOS
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La materia Identidad profesional ofrece una inmersidn en los principios y valores que caracterizan al periodista en el
siglo XX| y —Prefandizardn-ento-dentidad-prefesionatgue-defire-atos-perodistasy-gte se asienta en aspectos como el
compromiso con la verdad, la justicia, la objetividad y la independencia.

La materia combina el estudio ative y andlisis de casos que

muestren buenas coberturas y practicas periodisticas —tanto histdricas y actuales como locales, nacionales e
internacionales—, con sesiones de profesionales y visitas a medios y empresas de comunicacidon para que los
estudiantes conozcan los diferentes perfiles profesionales. Este enfoque activo y experiencial busca transmitir la
importancia de asumir una cultura profesional arraigada en la funcién del periodista como puente entre el entorno y la
ciudadania, que a través de su profesién busca el bien comun con rigor y sentido ético, capaz de hacer frente a las
manipulaciones y la desinformacién.

De esta forma, la materia promueve la adquisicién de una vision critica y reflexiva sobre el rol del periodista como
profesional, comprendiendo la importancia de la autodisciplina, la curiosidad intelectual, la perseverancia y la humildad
en la busqueda y difusion de la informacién. Fomenta el aprendizaje sobre Aprenderdn—acerea—de los habitos y
cualidades personales que son necesarias para el desempefio de sus principales tareas con la aspiracion de un ejercicio
excelente y honesto de la profesion periodistica desde la perspectiva del cumplimiento de un servicio publico que
responde a los valores de igualdad, diversidad y no discriminacion, sostenibilidad y respeto del medioambiente, y que
contribuye a la construccién de una ciudadania informada, participativa y critica.

En la materia se abordaran casos en los que los estudiantes puedan reconocer distintas realidades sociales,
promoviendo una visién del mundo inclusiva, igualitaria y no discriminatoria, que respete la diversidad personal y
social; asi como los valores propios de una cultura de la paz, explorando la funcién del periodismo en la resolucién
pacifica de conflictos, la promocion del didlogo y la defensa de las instituciones democraticas. Al mismo tiempo,
prestard especial atencion a la sostenibilidad y el respeto del medioambiente, concienciando sobre el papel del
periodismo en la difusién de informacidn que impulse practicas responsables y el desarrollo sostenible. Esta perspectiva
se alinea directamente con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), reconociendo el papel esencial del periodista
en la consecucidn de una agenda global de progreso social, ambiental y econémico.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES Horas totales | Horas lectivas* % Presencialidad** | % Interaccidn virtual***

FORMATIVAS

AF1 Clases expositivas 18 18 100 0

AF2 Clases practicas 42 42 100 0

AF3 Trabajos 20 7 100 0

individuales y/o en

equipo

AF4 Estudio personal 24 0 0 0
4 4 100 0

AF5 Tutorias

individuales y/o en

equipo

AF6 Pruebas de 12 12 100 0

evaluacién y examenes

AF11 Visitas a mediosy | 30 30 100 0

empresas de

comunicacion

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION MAX
MIN
SE1 Trabajos y proyectos individuales 26-50 40 80
y/o en equipo
SE2 Participacion en clase 485 66 10
SE3 Pruebas de evaluacion y examenes 26815 49 45
MATERIA 2: Practica periodistica (39 ECTS) CARACTER LENGUA: Castellano
MATERIA: MIXTO
(B, OB)
Distribucion temporal ECTS ECTS ECTS cuatrimestre 3: 9 ECTS cuatrimestre 4: 9 ECTS
cuatrimestre | cuatrimestre ECTS
1: 6 ECTS 2: 9 ECTS
ECTS ECTS ECTS cuatrimestre 7: 6 ECTS cuatrimestre 8: -
cuatrimestre | cuatrimestre ECTS
5:- 6: -
Nombre asignatura ECTS Caracter Curso Cuatrime | Ambito de
basica stre conocimiento
Fundamentos de 6 Basica 1 Cc1 Periodismo,
escritura comunicacion,
publicidad y
relaciones
publicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos

RA7- Enumerar las caracteristicas de los lenguajes escritos, visuales, sonoros, audiovisuales y digitales necesarios para
el desempeiio de la profesion.

RA9- Explicar el desempefio de las principales tareas periodisticas, los tipos de texto, la calidad y la fiabilidad de las
fuentes de datos, los procedimientos periodisticos de seleccidn y verificacién de informacién.

Habilidades
RA11- Expresar conocimientos e ideas de manera clara y precisa a través de la diversidad de lenguajes y soportes.

RA12- Distinguir los temas, los actores, las fuentes y documentos socialmente relevantes para la elaboracién de textos
periodisticos veraces en sus diferentes manifestaciones formales.

RA14- Aplicar los conocimientos adquiridos en la caracterizacién y practica de los lenguajes escritos, visuales, sonoros,
audiovisuales y digitales a diferentes areas de especializacién profesional.

Capacidades

RA20- Aplicar el pensamiento critico y reflexivo en la gestidn de responsabilidades profesionales con base en un corpus
sélido de conocimientos culturales, juridicos, antropolégicos, éticos y deontoldgicos.

RA21- Aplicar estrategias de comunicacién efectivas en la toma de decisiones dentro de un equipo de trabajo.
RA22- Contrastar datos y fuentes informativas para detectar acciones de desinformacion.

RA23- Integrar conocimientos y habilidades tedricas y practicas utilizando éticamente las herramientas que facilitan el
trabajo periodistico.

RA24- Elaborar productos periodisticos relevantes para la sociedad en distintos lenguajes y soportes.
RA26- Identificar el papel de los procesos de comunicacidn en la transmision de estereotipos y la interseccién de la
desigualdad de género con otros ejes de desigualdad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresion de género,

diversidad funcional, etc.)

RA27- Expresar adecuadamente, evitando estereotipos, los principios de la igualdad entre hombres y mujeres, la
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igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una
cultura de paz, frente a las violencias relacionadas con esas desigualdades, en especial la violencia de género.

RA28- Valorar la importancia de la conciencia ambientaty la responsabilidad individual y colectiva respecto al impacto
de los procesos de comunicacion en el logro ante—et-eambio—elmatice,—en—elmaree de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

CONTENIDOS

La materia Practica periodistica tiene como objetivo proporcionar a los estudiantes los conocimientos y habilidades
necesarias para desenvolverse en el ambito profesional del periodismo y en sus diferentes lenguajes y formatos.

Los estudiantes adquirirdn de forma progresiva los conocimientos necesarios para la produccién de los distintos
géneros periodisticos, incluyendo la noticia, la crénica, la entrevista, el reportaje, la columna, el perfil y la critica. Cada
género sera analizado en su estructura, estilo y finalidad, con referencias constantes a buenas practicas periodisticas.
De manera integrada estos conocimientos se trabajaran en los diversos lenguajes periodisticos: escrito (prensa, revistas,
web), visual (fotografia, infografia, video corto), sonoro (radio, podcast), audiovisual (televisidn, plataformas digitales) y
digital (redes sociales, narrativas interactivas). Se exploraran las particularidades y herramientas basicas de disefio,
realizacion y edicion de cada formato, fomentando la versatilidad y la adaptabilidad entre la variedad de medios de
difusién.

La materia combina una sélida base tedrica, consolidada por los estudios de periodistica tanto clasicos como
contempordneos, con una intensa carga practica. Se hard especial énfasis en el proceso de elaboracion de la
informacion: desde la ideacidn y propuesta de temas, la investigacion y el contraste de fuentes (primarias, secundarias,
documentales), el uso de herramientas de verificacion de datos, hasta la redaccidn, edicion y publicacion en los diversos
medios. Se fomentara el pensamiento critico y la capacidad analitica para discernir la relevancia informativa y la
veracidad de los hechos.

Un eje transversal de la materia Prdactica periodistica es la formacidn de profesionales conscientes y comprometidos con
los valores democraticos y los derechos fundamentales. En e ste sentido, se hace especial hincapié en el tratamiento
riguroso de las fuentes, los documentos y los contenidos, fomentando activamente la consecucidén de un periodismo
libre era-prensatibre, el acceso a la informacion publica y la promocién de los principios de igualdad, no discriminacion
y accesibilidad universal. Se promueve evitar la reproduccién de estereotipos y desigualdades de género, edad, clase,
raza, sexualidad, identidad, entre otros, asi como la normalizacion o promocién de violencias relacionadas con estas
desigualdades.

Este enfoque se alinea de forma intrinseca con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), contribuyendo a la
formaciéon de profesionales capaces de abordar la complejidad de la informacion desde una perspectiva ética y
socialmente responsable. Se busca que los futuros periodistas sean agentes de cambio, promoviendo la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, la inclusién de las personas con discapacidad, y la difusion de valores que
fortalezcan la paz y la convivencia democratica.

Asignatura basica:

Fundamentos de escritura. Ambito de Conocimiento: Periodismo, comunicacién, publicidad y relaciones publicas, 6
ECTS, 12 curso, C1

El propdsito de esta asignatura es proporcionar al estudiante los conocimientos y capacidades para escribir bien en un
contexto académico y sentar las bases de la escritura de los géneros periodisticos. Para ello se busca que el estudiante
sea consciente de su nivel de competencia escrita y mejore o refuerce los fundamentos de gramdtica y ortografia de la
lengua espafiola. También se pretende que aprenda los fundamentos de dos tipos de texto fundamentales, la narracién
y la descripcidn, a través de explicaciones tedricas y, sobre todo, ejercicios practicos. Por ultimo, se busca inculcar o
recuperar el habito lector a través de grupos de lectura. La seleccidn de libros y textos se alineara estratégicamente con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). De este modo, los estudiantes podran reflexionar sobre los desafios
globales y las soluciones propuestas en areas como la sostenibilidad ambiental, la equidad social, la salud o la justicia.
Esto permitird integrar una perspectiva critica y comprometida con el desarrollo sostenible desde los primeros pasos de
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su formacion periodistica.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES Horas totales | Horas lectivas* % Presencialidad** | % Interaccion virtual***

FORMATIVAS

AF1 Clases expositivas 117 117 100 0

AF2 Clases practicas 468 468 100 0

AF3 Trabajos 50 15 100 0

individuales y/o en

equipo

AF4 Estudio personal 298 0 0 0
12 12 100 0

AF5 Tutorias

individuales y/o en

equipo

AF6 Pruebas de 30 30 100 0

evaluacidn y exdmenes

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION MAX
MIN
SE1 Trabajos y proyectos individuales 46 50 70 80
y/o en equipo
SE2 Participacion en clase 65 49 10
SE3 Pruebas de evaluacion y examenes 26-15 56 45
MATERIA 3: Periodismo integrado (21 ECTS) CARACTER LENGUA: Castellano, inglés
MATERIA: OB
Distribucion temporal ECTS ECTS ECTS cuatrimestre 3: - ECTS cuatrimestre 4: 3 ECTS
cuatrimestre | cuatrimestre
1:- 2: -
ECTS ECTS ECTS cuatrimestre 7: - ECTS cuatrimestre 8: -

cuatrimestre cuatrimestre
5: 9 ECTS 6: 9 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos

RA7- Enumerar las caracteristicas de los lenguajes escritos, visuales, sonoros, audiovisuales y digitales necesarios para
el desempefio de la profesion.

RA9- Explicar el desempefio de las principales tareas periodisticas, los tipos de texto, la calidad y la fiabilidad de las
fuentes de datos, los procedimientos periodisticos de seleccidn y verificacion de informacién.

Habilidades
RA11- Expresar conocimientos e ideas de manera clara y precisa a través de la diversidad de lenguajes y soportes.

RA12- Distinguir los temas, los actores, las fuentes y documentos socialmente relevantes para la elaboracién de textos
periodisticos veraces en sus diferentes manifestaciones formales.

RA14- Aplicar los conocimientos adquiridos en la caracterizacién y practica de los lenguajes escritos, visuales, sonoros,
audiovisuales y digitales a diferentes areas de especializacion profesional.

RA16- Corregir los errores y manipulaciones cometidos en los procesos creativos u organizativos de la edicion o
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produccidn y realizacidn de productos informativos.

RA17- Utilizar las herramientas y estrategias de innovacién y emprendimiento mds adecuadas para las empresas
periodisticas.

RA18- Emplear técnicas de trabajo en equipo encaminadas a la toma de decisiones responsables y a la resolucion de
problemas.

Capacidades

RA20- Aplicar el pensamiento critico y reflexivo en la gestion de responsabilidades profesionales con base en un corpus
sélido de conocimientos culturales, juridicos, antropoldgicos, éticos y deontoldgicos.

RA21- Aplicar estrategias de comunicacion efectivas en la toma de decisiones dentro de un equipo de trabajo.
RA22- Contrastar datos y fuentes informativas para detectar acciones de desinformacion.

RA23- Integrar conocimientos y habilidades tedricas y practicas utilizando éticamente las herramientas que facilitan el
trabajo periodistico.

RA24- Elaborar productos periodisticos relevantes para la sociedad en distintos lenguajes y soportes.

RA26- Identificar el papel de los procesos de comunicacion en la transmisidn de estereotipos y la interseccién de la
desigualdad de género con otros ejes de desigualdad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresién de género,
diversidad funcional, etc.)

RA27- Expresar adecuadamente, evitando estereotipos, los principios de la igualdad entre hombres y mujeres, la
igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una
cultura de paz, frente a las violencias relacionadas con esas desigualdades, en especial la violencia de género.

RA28- Valorar la importancia de la conciencia ambtentaty la responsabilidad individual y colectiva respecto al impacto
de los procesos de comunicacion en el logro ante—et-eambio—elimatico—en—elmaree de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

CONTENIDOS

La materia Periodismo Integrado ofrece a los estudiantes una formacidn orientada a la creacion y gestién de contenidos

informativos en un entorno mediatico donde convergen multiples plataformas. Los estudiantes adquieren las
competencias necesarias para concebir y desarrollar narrativas periodisticas capaces de adaptarse a medios escritos,
audiovisuales, sonoros y digitales, comprendiendo las particularidades y lenguajes de cada uno.

Los objetivos de la materia se alcanzan, principalmente, a través de clases practicas organizadas a modo de redaccion
integrada en las que el estudiantado profundiza en el uso de técnicas y herramientas periodisticas avanzadas para la
planificacién, produccion y distribucion de coberturas y proyectos reales, integrando conocimientos tedricos vy
capacidades orientados a la generacion de productos periodisticos coherentes, atractivos y rigurosos, alineados con las
demandas del entorno profesional actual. Para cada cobertura y proyecto, los estudiantes disefian estrategias
editoriales, identifican audiencias a las que dirigirse, segmentan los enfoques narrativos, establecen protocolos de
verificacion y de actuacidn ante cuestiones éticas, producen contenidos para distintos formatos y disefian estrategias de
distribucidon y publicacién. Esta materia proporciona herramientas y fomenta activamente el trabajo en equipo, la
capacidad de pensamiento critico y la adaptacion continua a las nuevas tendencias del periodismo. Se introduce
también el concepto de aprendizaje-servicio, vinculando la formacidn académica con la contribucién a necesidades
sociales reales a través de proyectos periodisticos.

Como en el resto del Médulo 3, en el desarrollo de las diversas actividades y proyectos, la materia Periodismo integrado
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trabaja de manera transversal y sistematica los principios de igualdad, no discriminacién y accesibilidad. En la
produccién de contenidos esto implica evitar estereotipos y desigualdades relacionadas con el género, la edad, la clase
social, el origen étnico, la orientacién sexual o la identidad, asi como la prevencién de las violencias derivadas de estas
desigualdades y la practica de un periodismo inclusivo. En el desarrollo de los proyectos se fomenta la conciencia
ambiental y la promocién de una cultura de la paz, reconociendo el papel del periodismo en la difusién de valores que
contribuyan a un desarrollo sostenible y a la resolucidn pacifica de conflictos. Todos estos elementos se alinean con los
valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos, y se articulan en coherencia con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), fortaleciendo la capacidad del futuro periodista para contribuir a una sociedad mas justa,
equitativa y sostenible.

OBSERVACIONES

3 ECTS de esta materia se impartiran en inglés.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES Horas totales | Horas lectivas*® % Presencialidad** % Interaccion virtual***

FORMATIVAS

AF1 Clases expositivas 63 63 100 0

AF2 Clases practicas 252 252 100 0

AF3 Trabajos 30 10 100 0

individuales y/o en

equipo

AF4 Estudio personal 126 0 0 0
6 6 100 0

AF5 Tutorias

individuales y/o en

equipo

AF6 Pruebas de 18 18 100 0

evaluacidn y exdmenes

AF11 Visitas a mediosy | 30 30 100 0

empresas de

comunicaciéon

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION MAX
MIN

SE1 Trabajos y proyectos individuales 46 50 76-80

y/o en equipo

SE2 Participacion en clase 65 49 10

SE3 Pruebas de evaluacion y examenes 26815 50 45

MODULO 4: GESTION DE CONTENIDOS PERIODISTICOS

ECTS 27 CARACTER MODULO MIXTO (B, OB)

MATERIA 1: Competencias digitales (12 ECTS) CARACTER LENGUA: Castellano, Inglés
MATERIA: MIXTO
(B, OB)
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Distribucion ECTS ECTS ECTS cuatrimestre 3: - | ECTS cuatrimestre 4: 3 ECTS

temporal cuatrimestre cuatrimestre
1: 6 ECTS 2: -
ECTS ECTS ECTS cuatrimestre 7: - ECTS cuatrimestre 8: -
cuatrimestre cuatrimestre
5: 3 ECTS 6: -
Nombre asignatura ECTS Caracter Curso Cuatrimestre | Ambito de
basica conocimiento
Cultura digital y redes | 6 Basica 1 C1 Periodismo,
sociales comunicacion,
publicidad y
relaciones
publicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos

RA3- Definir los principales elementos configuradores de la sociedad actual, especificamente en aquellas cuestiones
histdricas, sociales, culturales, medioambientales, politicas, juridicas, econédmicas, empresariales y tecnoldgicas.

RA6- Reconocer la funcidon social del periodismo respecto a la proteccion de los derechos humanos y los derechos
fundamentales de la persona, prestando atencidn a los estereotipos de género y a los derechos de las victimas, asi
como su papel dentro de los sistemas politicos democraticos.

RA8- Delimitar la dindmica de la cultura digital, el funcionamiento de las redes sociales y los conceptos basicos de la
inteligencia artificial, y sus aplicaciones en el periodismo.

Habilidades

RA15- Utilizar las herramientas informativas, las tecnologias digitales, la ciencia de datos y la inteligencia artificial para
generar historias periodisticas relevantes.

Capacidades
RA22- Contrastar datos y fuentes informativas para detectar acciones de desinformacion.

RA23- Integrar conocimientos y habilidades tedricas y practicas utilizando éticamente las herramientas que facilitan el
trabajo periodistico.

RA24- Elaborar productos periodisticos relevantes para la sociedad en distintos lenguajes y soportes.

CONTENIDOS

La materia Competencias Digitales aborda la transformacién del ejercicio periodistico impulsada por la revolucion

tecnoldgica. Su propdsito es doble: analizar el impacto y las oportunidades de la era digital en el periodismo y sentar las
bases para el desarrollo de destrezas practicas avanzadas en el uso de tecnologias digitales. El programa aborda el
impacto de la digitalizacion en la reconfiguracion del panorama mediatico, las oportunidades que ofrecen las nuevas
herramientas y plataformas y los desafios éticos y profesionales que presentan.

La materia analiza la evolucion de la cultura digital y su influencia en el consumo y la produccién de noticias, el uso de
las redes sociales como herramientas periodisticas, la interaccion con la audiencia, la verificacién de contenidos
generados por usuarios y la distribucion estratégica de noticias, y aspectos relacionados con la gestion de la identidad
digital del periodista y la comunicaciéon en linea. Asimismo, proporciona las competencias necesarias para la
recopilacion, el analisis, la visualizacion y la narracion de historias basadas en datos, enfatizando en la interpretacion
critica de los datos y su uso para la generacién de noticias de valor, contribuyendo a la prevencién de estereotipos de
género y discursos de odio. Finalmente, explora los fundamentos de la inteligencia artificial (IA) y su aplicacién practica
en el periodismo, con el estudio de herramientas de automatizacién en la redaccién, procesamiento de lenguaje
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natural para el andlisis de grandes volumenes de texto, sistemas de recomendacién de contenidos y técnicas de
verificacion de hechos asistidas por IA, andlisis de funcionamiento de los algoritmos, la viralidad y sus efectos en la
polarizacion. También aborda las implicaciones éticas y profesionales de la |IA en la toma de decisiones periodisticas y la
automatizacién de procesos, asi como el uso de plataformas y recursos tecnoldgicos como difusores de discursos de
odio y analisis de big data para identificar patrones de contenido dafiino.

La materia capacita al estudiante para la gestién de informacidn utilizando tecnologias digitales avanzadas. Esto incluye
la adquisicion de habilidades para la busqueda, el procesamiento, la verificacion y la difusion de datos e informacion en
entornos digitales complejos. El objetivo es que los futuros profesionales sean capaces de utilizar estas herramientas y
técnicas de manera efectiva para producir y difundir informacién de calidad, que cumpla con los estandares éticos de
proteccion de los derechos humanos y derechos fundamentales y que sea relevante para la sociedad democrética en el
contexto de un ecosistema mediatico en constante evolucidn.

Asignatura basica:

Cultura digital y redes sociales, Ambito de Conocimiento: Periodismo, comunicacién, publicidad y relaciones
publicas, 6 ECTS, 12 curso, C1

Introduccion tedrico-practica al estudio y al uso de internet como plataforma de comunicacién publica. Se brindan
herramientas metodoldgicas para el andlisis de la cultura digital y para el desarrollo de proyectos de comunicacion en
medios digitales y redes sociales. El estudiante serd capaz de comprender la dinamica del ecosistema digital y de
analizar criticamente el funcionamiento de las principales redes sociales. Aplicara los conocimientos adquiridos para
disefiar e implementar estrategias de comunicacion digital en prototipos interactivos de proyectos digitales,
fomentando en el andlisis de casos y en la elaboracidn de trabajos una vision critica de los discursos que atentan contra
los derechos humanos y que promueven el odio.

OBSERVACIONES

La materia se impartird en castellano, pero se ofrecera la posibilidad de cursar hasta 9 ECTS en inglés.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES Horas totales | Horas lectivas* % Presencialidad** | % Interaccion virtual***

FORMATIVAS

AF1 Clases 60 60 100 0

expositivas

AF2 Clases practicas 120 120 100 0

AF3 Trabajos 30 10 100 0

individuales y/o en

equipo

AF4 Estudio personal | 66 0 0 0
6 6 100 0

AF5 Tutorias

individuales y/o en

equipo

AF6 Pruebas de 18 18 100 0

evaluaciény

examenes

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION | PONDERACION MAX
MIN
SE1 Trabajos y proyectos individuales 40 45 70

y/o en equipo
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SE2 Participacién en clase 46-5 49 10

SE3 Pruebas de evaluacion y examenes | 20 50

MATERIA 2: Estructura y mercados (15 ECTS) CARACTER LENGUA: Castellano, inglés
MATERIA: OB

Distribucion

temporal

ECTS
cuatrimestre
1:

ECTS
cuatrimestre
2:

ECTS cuatrimestre 3:

ECTS cuatrimestre 4:

ECTS ECTS ECTS cuatrimestre 7: ECTS cuatrimestre 8:
cuatrimestre cuatrimestre 12 ECTS
5: 6: 3 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos

RA3- Definir los principales elementos configuradores de la sociedad actual, especificamente en aquellas cuestiones
histdricas, sociales, culturales, medioambientales, politicas, juridicas, econdmicas, empresariales y tecnoldgicas.

RA10- Presentar la estructura y el funcionamiento del mercado y las empresas periodisticas, su forma de organizacién y
direccidn, sus estrategias de gestidn, sus sistemas de produccion, distribuciéon y consumo de contenidos.

Habilidades

RA16- Corregir los errores y manipulaciones cometidos en los procesos creativos u organizativos de la edicidon o
produccidn y realizacidn de productos informativos.

RA17- Utilizar las herramientas y estrategias de innovacién y emprendimiento mas adecuadas para las empresas
periodisticas.

RA18- Emplear técnicas de trabajo en equipo encaminadas a la toma de decisiones responsables y a la resolucién de
problemas.

Capacidades
RA21- Aplicar estrategias de comunicacion efectivas en la toma de decisiones dentro de un equipo de trabajo.

RA25- Desarrollar emprendimientos colaborativos e innovadores en el ambito del periodismo para atender necesidades
informativas concretas de la sociedad.

CONTENIDOS

La materia Estructura y mercados en el Grado de Periodismo proporciona una comprension profunda del ecosistema de

los medios de comunicacidn desde una perspectiva empresarial, econdmica y estratégica. Su objetivo es dotar a los
estudiantes de los conocimientos necesarios para analizar las dinamicas del sector, comprender los modelos de negocio
emergentes y evaluar el impacto de la innovacion y la regulacion en la industria mediatica.

Los contenidos se enfocan al estudio de los mercados de la comunicacion y sus dindmicas, las estructuras empresariales
que los componen, las tendencias de consumo de contenidos informativos, la concentracion de los medios, el impacto
de las plataformas digitales en la cadena de valor, y el papel de las politicas publicas y los marcos regulatorios en la
conformacién del sector, a partir del analisis de casos globales y locales. Explora la gestion empresarial y los modelos de
negocio que sustentan la industria medidtica, desde los tradicionales hasta los emergentes, considerando las
estructuras empresariales, las fuentes de ingresos, los costes de produccidn, las estrategias de monetizacion y de
crecimiento, asi como la adaptacién a los cambios tecnoldgicos y del mercado, la irrupcidn de nuevas tecnologias, la
competencia de plataformas globales y la necesidad de optimizar procesos y recursos. Se estudian modelos de
liderazgo, planificacion estratégica y gestion de crisis aplicados al contexto de los medios y del periodismo. Explora el
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papel de la innovacién y el emprendimiento exponiendo metodologias para la identificacion de oportunidades de

negocio en el sector periodistico y la creacién de nuevos productos informativos orientados a las nuevas audiencias.

Aborda los desafios de la sostenibilidad de los modelos de negocio en un entorno en constante transformacion,

incluyendo la diversificacion de ingresos, la gestion de la comunidad y la busqueda de nichos de mercado.

OBSERVACIONES

La materia se impartira en castellano, pero se ofrecera la posibilidad de cursar hasta 3 ECTS en inglés.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES Horas totales | Horas lectivas* % Presencialidad** | % Interaccion virtual***

FORMATIVAS

AF1 Clases 120 120 100 0

expositivas

AF2 Clases practicas 30 30

AF3 Trabajos 15 5 100 0

individuales y/o en

equipo

AF4 Estudio personal 198 0 0 0
3 3 100 0

AF5 Tutorias

individuales y/o en

equipo

AF6 Pruebas de 9 9 100 0

evaluaciony

examenes

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION | PONDERACION MAX
MIN
SE1 Trabajos y proyectos individuales 39 15 48-45
y/o en equipo
SE2 Participacion en clase 495 46-10
SE3 Pruebas de evaluacion y examenes | 50 80
MODULO 5: FORMACION COMPLEMENTARIA
30 CARACTER MODULO oP
MATERIA 1: Formacion complementaria (30 ECTS) CARACTER LENGUA: Castellano, inglés
MATERIA: OP

Distribucion temporal

ECTS
cuatrimestre
1:

ECTS
cuatrimestre
2:

ECTS cuatrimestre 3: ECTS cuatrimestre 4:

ECTS

cuatrimestre

ECTS

cuatrimestre

ECTS cuatrimestre 7: 6 ECTS cuatrimestre 8: 9 ECTS

ECTS
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5: 3 ECTS 6: 12 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCIMIENTOS

RA1- Identificar los componentes de la personalidad humana y sus relaciones con el entorno en sus distintas
dimensiones, teniendo en cuenta la dignidad de la persona y su integridad fisica y moral, atendiendo en particular a los
valores de igualdad, diversidad y no discriminacidn, la sostenibilidad y el respeto del medioamabiente.

RA3- Definir los principales elementos configuradores de la sociedad actual, especificamente en aquellas cuestiones
histdricas, sociales, culturales, medioambientales, politicas, juridicas, econdmicas, empresariales y tecnoldgicas.

RAS8- Delimitar la dinamica de la cultura digital, el funcionamiento de las redes sociales y los conceptos basicos de la
inteligencia artificial, y sus aplicaciones en el periodismo.

RA10- Presentar la estructura y el funcionamiento del mercado y las empresas periodisticas, su forma de organizacién y

direccidn, sus estrategias de gestidn, sus sistemas de produccion, distribucion y consumo de contenidos.
HABILIDADES

RA11- Expresar conocimientos e ideas de manera clara y precisa a través de la diversidad de lenguajes y soportes.

RA18- Emplear técnicas de trabajo en equipo encaminadas a la toma de decisiones responsables y a la resolucién de
problemas.

CAPACIDADES

RA26- Identificar el papel de los procesos de comunicacion en la transmisién de estereotipos y la interseccion de la
desigualdad de género con otros ejes de desigualdad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresion de género,
diversidad funcional, etc.)

RA27- Expresar adecuadamente, evitando estereotipos, los principios de la igualdad entre hombres y mujeres, la
igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una
cultura de paz, frente a las violencias relacionadas con esas desigualdades, en especial la violencia de género.

RA28- Valorar la importancia de la conciencia ambtentaty la responsabilidad individual y colectiva respecto al impacto
de los procesos de comunicacion en el logro ante—etcambio—climético—emetmarco de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

OTROS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCIMIENTOS

RAO1- Explicar los saberes de la propia disciplina de manera critica y reflexiva de acuerdo con lo propio del espiritu
universitario.

RAO2- I|dentificar las cuestiones mds relevantes de la existencia humana y los valores sociales propios de una cultura
presentes en las grandes creaciones religiosas, humanisticas y cientificas.

RAO3- Describir los elementos, caracteristicas y dinamicas de temas socialmente relevantes en el ambito de las
profesiones de la comunicacién.

RAO4- Reconocer los movimientos estéticos y culturales de la historia de la moda, del cine, del arte, del teatro, de la
imagen y de la fotografia.

RAOS5- Explicar el funcionamiento del sector de la gestidn cultural desde la perspectiva de la comunicacién.

RAOG6- Diferenciar las nociones basicas sobre composicion de la imagen y las reglas de la gramatica visual.

RAQ7- Definir los principales elementos configuradores de la geopolitica, identificando los diferentes actores
internacionales y su influencia en cuestiones sociales, culturales, medioambientales, politicas, juridicas, econémicas,
empresariales y tecnoldgicas.

RAOS8- Identificar los elementos que configuran la cadena de valor de un negocio del sector de la moda y las artes.
RAO9- Identificar teorias y técnicas innovadoras que intervienen en la produccion, visualizacion y difusion de
contenidos en plataformas digitales.

HABILIDADES

RAO10- Aplicar el pensamiento creativo y habilidades practicas en el desarrollo de proyectos creativos y culturales.
RA011- Emplear técnicas especializadas para la recopilacidn, interpretacion, narracion y visualizacidon de contenidos en
el ambito cultural, creativo y de la moda.

RA012- Explicar la realidad internacional en distintos lenguajes aplicando los conocimientos geopoliticos adquiridos.
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RAO13- Desarrollar habilidades especializadas para la recopilacidn, interpretacidn, narracidn y visualizacion de historias
basadas en datos.

RA014- Analizar el funcionamiento de los algoritmos y su influencia en la distribucién de los contenidos informativos y
de entretenimiento, asi como en las acciones de comunicacién de las organizaciones.

CAPACIDADES
RAO15- Adaptar estrategias de comunicacion efectivas e innovadoras a diferentes sectores y ambitos profesionales.

RAO16- Planificar la creacion de contenidos de comunicacidn y de negocio en tematicas especializadas socialmente
relevantes.

RA017- Implementar proyectos de comunicacién y marketing en entornos diversos y con un enfoque global.

RAO18- Evaluar de manera critica los problemas sociales, culturales y cientificos desde una perspectiva integral,

aplicando criterios fundamentados que permitan ejercer una libertad responsable, respetuosa del pluralismo y
orientada a promover valores de solidaridad y convivencia.

CONTENIDOS

teenslbgicas,entre-otros—Se-propene—tn—refuerzo-formative A través de

los estudiantes en areas consideradas de interés, entre las que se da prioridad a la politica internacional, la tecnologia

y la ciencia de datos, las industrias creativas, y la innovacion y la moda. Se-prepene—tn—refaerze—formative—para

adetir-Los estudiantes adquieren conocimientos tedricos y practicos sobre estas areas, que incluyen su contexto y

~ 8
asignaturas optativas, esta materia forma a

evolucidn, el desarrollo de habilidades especializadas para la creacidn y planificacidn de contenidos, la gestién anmivet
comunicativa y de negocio, el plan de marketing y la gestiéa- identidad de marcas.

En el dmbito de la politica internacional, se fomenta el aprendizaje de capacidades estratégicas para desenvolverse en
entornos globales y diversos, abordando contenidos sobre la historia de las ideas y las ideologias, comunicacién
intercultural, diplomacia publica, politicas migratorias, seguridad internacional, cambio climatico, crisis y desafios
globales para la comunicacién o instituciones internacionales comparadas. El objetivo es proporcionar a los
estudiantes las herramientas analiticas necesarias para comprender en profundidad la complejidad del entorno global
contemporaneo.

En el dmbito de la tecnologia y los datos, se busca capacitar a los estudiantes para comprender los procesos de
transformacion digital en el sector de la comunicacién y en la creacion y consumo de contenidos. Para ello, adquieren
conocimientos en cultura digital, ética y regulacién de datos, economia de la atencidn, construccién de prototipos
digitales o lenguajes de programacion.

En el ambito de las industrias creativas y la innovacion, las asignaturas persiguen dotar a los estudiantes de
herramientas practicas y conceptuales para crear, gestionar y comunicar proyectos artisticos y culturales, entendiendo
su papel e impacto en la sociedad y en la industria del entretenimiento. Se plantea una formacién transversal que
aborda contenidos sobre disciplinas como el teatro, el cine, la television, la musica, el branding y los contenidos
digitales.

El ambito de la moda se aborda desde la perspectiva de la comunicacion y el marketing, ofreciendo a los estudiantes
formacion especializada en la moda como negocio y como cultura en areas como la historia del disefio de moda, el
sector empresarial y los modelos de negocio, el comportamiento digital de las marcas de moda o la ilustracion y la
fotografia de moda.

La oferta en formacion complementaria fomenta el desarrollo de una sensibilidad intercultural y una comprension de

la diversidad global y persigue fortalecer las capacidades de los estudiantes para analizar la complejidad del entorno
social, cultural, ambiental, politico, econdémico y tecnoldgico en el que trabajan. Las asignaturas favorecen la
aplicacion de metodologias activas.
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Se garantiza que la optatividad ofertada anual atendera las tematicas expuestas y sera suficiente para cubrir los 30

ECTS que deben realizar los estudiantes.

OBSERVACIONES

La materia se impartira en castellano, pero se ofrecera la posibilidad de cursar hasta 15 ECTS en inglés.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES Horas totales | Horas lectivas* % Presencialidad** | % Interaccion virtual***

FORMATIVAS

AF1 Clases expositivas 240 240 100 0

AF2 Clases practicas 60 60 100 0

AF3 Trabajos 100 33 100 0

individuales y/o en

equipo

AF4 Estudio personal 325 0 0 0
10 10 100 0

AFS5 Tutorias

individuales y/o en

equipo

AF6 Pruebas de 15 15 100 0

evaluacidn y exdmenes

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION MAX

MIN

SE1 Trabajos y proyectos individuales 36-35 66-65

y/o en equipo

SE2 Participacion en clase 36-5 46-10

SE3 Pruebas de evaluacion y examenes 30 60

MODULO 6: TRABAJO FIN DE GRADO

9 CARACTER MODULO TFG

MATERIA 1: Trabajo fin de grado (9 ECTS) CARACTER MATERIA: | LENGUA: Castellano, inglés

TFG

Distribucion

temporal

ECTS
cuatrimestre
1:-

ECTS
cuatrimestre
2: -

ECTS cuatrimestre
3:-

ECTS cuatrimestre 4: -

ECTS
cuatrimestre
5:-

ECTS
cuatrimestre
6: -

ECTS cuatrimestre
7:-

ECTS cuatrimestre 8: 9 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos

RA7- Enumerar las caracteristicas de los lenguajes escritos, visuales, sonoros, audiovisuales y digitales necesarios para el
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desempefio de la profesion.

RA9- Explicar el desempefio de las principales tareas periodisticas, los tipos de texto, la calidad y la fiabilidad de las
fuentes de datos, los procedimientos periodisticos de seleccidn y verificacion de informacién.

Habilidades
RA11- Expresar conocimientos e ideas de manera clara y precisa a través de la diversidad de lenguajes y soportes.

RA12- Distinguir los temas, los actores, las fuentes y documentos socialmente relevantes para la elaboracion de textos
periodisticos veraces en sus diferentes manifestaciones formales.

RA14- Aplicar los conocimientos adquiridos en la caracterizacidn y practica de los lenguajes escritos, visuales, sonoros,
audiovisuales y digitales a diferentes areas de especializacion profesional.

RA15- Utilizar las herramientas informativas, las tecnologias digitales, la ciencia de datos y la inteligencia artificial para
generar historias periodisticas relevantes.

RA17- Utilizar las herramientas y estrategias de innovacién y emprendimiento mas adecuadas para las empresas
periodisticas.

RA18- Emplear técnicas de trabajo en equipo encaminadas a la toma de decisiones responsables y a la resolucidn de
problemas.

Capacidades

RA20- Aplicar el pensamiento critico y reflexivo en la gestion de responsabilidades profesionales con base en un corpus
sélido de conocimientos culturales, juridicos, antropolégicos, éticos y deontolégicos.

RA21- Aplicar estrategias de comunicacién efectivas en la toma de decisiones dentro de un equipo de trabajo.
RA22- Contrastar datos y fuentes informativas para detectar acciones de desinformacion.

RA23- Integrar conocimientos y habilidades tedricas y practicas utilizando éticamente las herramientas que facilitan el
trabajo periodistico.

RA24- Elaborar productos periodisticos relevantes para la sociedad en distintos lenguajes y soportes.

RA25- Desarrollar emprendimientos colaborativos e innovadores en el ambito del periodismo para atender necesidades
informativas concretas de la sociedad.

RA26- Identificar el papel de los procesos de comunicacion en la transmisidon de estereotipos y la intersecciéon de la
desigualdad de género con otros ejes de desigualdad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresién de género,
diversidad funcional, etc.)

RA27- Expresar adecuadamente, evitando estereotipos, los principios de la igualdad entre hombres y mujeres, la
igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una
cultura de paz, frente a las violencias relacionadas con esas desigualdades, en especial la violencia de género.

RA28- Valorar la importancia de la conciencia ambientaty la responsabilidad individual y colectiva respecto al impacto de

los procesos de comunicacion en el logro ante-eleambie-elimaticeen-elmaree de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).
CONTENIDOS

En el Trabajo Fin de Grado (TFG) de Periodismo el estudiante integra los conocimientos, habilidades y capacidades
adquiridos en el titulo. En el desarrollo del TFG se trabajaran los principios de igualdad, no discriminacion, accesibilidad,
la cultura de la paz y conciencia ambiental, y se evitaran los estereotipos y desigualdades de género, edad, clase, raza,
sexualidad, identidad, etc., asi como las violencias relacionadas con estas desigualdades.

Los TFG se realizan preferentemente en grupo y consisten en la ideacidn y desarrollo de un proyecto periodistico y su
correspondiente memoria. Para guiar a los estudiantes en el trabajo, la modalidad grupal contempla la imparticion de
clases expositivas. En estas sesiones se explica al alumnado cuestiones referidas a la organizacion del trabajo en grupo,
el reparto de tareas, la coordinacién, la toma de decisiones y el desarrollo de habilidades blandas en el trabajo en
equipo; y a la orientacion sobre la preparacidn de la defensa publica grupal. Estas sesiones sirven también para analizar
casos de éxito y mostrar ejemplos de proyectos periodisticos y memorias realizados por estudiantes de cursos
anteriores. Estas clases, por tanto, complementan vy facilitan que el contenido de las tutorias de cada equipo con su
profesor/a se centren en el desarrollo de la tematica particular del TFG grupal correspondiente.
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La evaluacién del Trabajo Fin de Grado de cada estudiante es individual conforme a las ponderaciones previstas en los
sistemas de evaluacion de esta materia. En la evaluacion se tienen en cuenta los siguientes aspectos:

1. Valoracién del trabajo individual en el TFG, en el que se califican de manera individual cada una de las
aportaciones del estudiante al trabajo grupal y su implicacién en las tutorias individuales y grupales. A medida
que avanza el proyecto y sus diversas partes (andlisis mercado, investigacion del tema, propuesta de proyecto,
viabilidad econdmica y periodistica, produccidn visual, producciéon audiovisual, produccién escrita, plan de
difusion...), el/la profesor/a mantiene tutorias individuales con cada uno de los estudiantes para orientar y
valorar la marcha personal del trabajo. Ademdas valora periédicamente la asistencia a las tutorias, la
implicacidn y la aportacion de cada estudiante. La evaluacién individual es, por tanto, continua a lo largo del
cuatrimestre, con base en el rendimiento de cada estudiante.

2. Valoracion del trabajo grupal en el TFG, en el que se califica de manera Unica a todos los miembros del grupo a
partir del trabajo presentado y el seguimiento realizado en las tutorias grupales. Ademas del resultado final,
durante el proceso de realizacion del TFG cada profesor/a tutor/a de TFG tiene dos reuniones semanales con
sus grupos. Para preparar dichas reuniones los estudiantes deben trabajar individualmente y enviar sus
informes al estudiante que ejerce de director de proyecto, quien pone en comun la tarea realizada en las
sesiones conjuntas con el tutor. Son reuniones ejecutivas en las que se toman decisiones a partir de los datos
aportados y se establecen los objetivos y pasos a seguir para la siguiente semana.

3. Valoracidn de la presentacion y defensa publica del TFG. Los TFG en grupo se defienden ante un tribunal de
profesionales. El tribunal habra tenido acceso a la memoria y al producto periodistico resultante con
antelacion. Durante el acto publico, los miembros del grupo exponen el proyecto, explicando el proceso
seguido (desde la ideacidn, la investigacion y andlisis del tema y del mercado, la identificacion del publico al
que va dirigido, la propuesta de contenidos y formatos, las vias de financiacion prevista, el calendario de
lanzamiento, etc.) y presentando el producto final. Los miembros del tribunal realizan observaciones y
comentarios a los que el grupo debe dar respuesta en forma de réplica.

El estudiante que no supere la valoracién individual y, por tanto, no obtenga autorizacion para la defensa de su TFG,
debera presentarse de manera individual a la convocatoria extraordinaria para la que tendrd que desarrollar y presentar
la parte que se le indique de la memoria del trabajo presentado (50% de su nota) y producir el contenido periodistico
correspondiente (50% de su nota).

Aquellos grupos de estudiantes que no superen la valoracion del trabajo grupal en el TFG deberdn presentar el trabajo
corregido en la convocatoria extraordinaria.

Al igual que en la convocatoria ordinaria, los estudiantes que deban acudir a la convocatoria extraordinaria defenderan
su TFG en acto publico.

OBSERVACIONES

La materia se imparte en castellano y, ademas, se ofrece la posibilidad de presentar el TFG en inglés.

También existe la posibilidad de que algun estudiante elija realizar su TFG de manera individual. Los TFG de modalidad
individual son trabajos académicos en los que el estudiante integra los conocimientos, habilidades y competencias
adquiridos en el titulo. El TFG incluye busqueda de bibliografia, lectura critica de documentos y redaccion de un texto de
caracter académico. El TFG se realiza bajo la tutorizacién de un profesor y se defiende en acto publico ante un tribunal
de profesores.

En su evaluacion se tienen en cuenta los siguientes aspectos:

1. Valoracién del TFG, en la que se calificara el trabajo presentado y el seguimiento realizado en las tutorias individuales.
A medida que avanza el trabajo, el profesor mantiene tutorias en las que orienta y valora la marcha personal del trabajo.
Ademas valora periédicamente la asistencia a las tutorias, la implicacion y las aportaciones del estudiante. La evaluacién
es, por tanto, continua a lo largo del cuatrimestre, con base en el rendimiento de cada estudiante.

2. Valoracion de la presentacion y defensa publica del TFG por parte del estudiante ante un tribunal de profesores, que
habra tenido acceso al trabajo resultante con antelaciéon. Los miembros del tribunal realizan observaciones y
comentarios a los que el estudiante debe dar respuesta en forma de réplica.
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Al igual que en la convocatoria ordinaria, los estudiantes que deban acudir a la convocatoria extraordinaria defenderan

su TFG en acto publico.

En el caso del TFG individual:

ACTIVIDAD HORAS HORAS LECTIVAS* % %

FORMATIVA TOTALES PRESENCIALIDAD | INTERACCION VIRTUAL***
* ¥

AF7 Elaboracion 216 0 0 0

Trabajo Fin de Grado

AF8 Presentacion y 1 1 100 0

defensa Trabajo Fin de

Grado

AF9 Tutorias 8 8 100 0

individuales de TFG

SISTEMA DE EVALUACION | PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SE4 Trabajo Fin de Grado 80 90
SE6 Presentacion y defensa | 10 20
del Trabajo Fin de Grado
En el caso del TFG grupal:
ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDADES Horas totales Horas lectivas* | % % Interaccion virtual***
FORMATIVAS Presencialidad**
AF1 Clases expositivas | 10 10 100 0
AF7 Elaboracion 149 0 0 0
Trabajo Fin de Grado
AF8 Presentacion y 4 4 100 0
defensa Trabajo Fin
de Grado
AF9 Tutorias 6 6 100 0
individuales de TFG
AF10 Tutorias 56 56 100 0
grupales de TFG

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION | PONDERACION MAX
MIN

SE4 Trabajo Fin de Grado 50 70

SES5 Trabajo individual en el Trabajo Fin 20 40

de Grado

SE6 Presentacion y defensa del Trabajo 10 30

Fin de Grado
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

[5.1] Personal académico

5.1.1. Personal académico disponible

Tabla 1 Asignaturas basicas y obligatorias (se excluyen las asignaturas obligatorias del Core Curriculum)

Profesores del area que imparten docencia en el titulo
Disponibilidad
Area conocimiento docente de
de las asignaturas los profesores . .
. . . . 5 Materias del plan de estudios
basicas y obligatorias | de la
del titulo Universidad
(ECTS)
N2
. (2]
N2 N2 acreditados/ | , [, |l hl ol ol ol olwvlvnld
evaados |G | B |E|E|E|E|E|E|E|E|E
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Filosofia 777 1 1 1 3 >
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Tabla 1 Asignaturas optativas (se excluyen las asignaturas optativas del Core Curriculum)

Profesores del area que imparten docencia en el titulo

Disponibilidad
?oosce::fee::res Materias
Area conocimiento de las asignaturas optativas P R del plan de
de plantilla de estudios
la Universidad
(ECTS)
Ne
N2 Profesores | N2 Doctores LG IEL L) ECTS
evaluados por
una agencia
Optatividad
Ciencia Politica y de la Administracion 210 1 1 0 6
Cle.n.m?s de la Computacion e Inteligencia 234 1 1 1 9
Artificial
Comercializacion e Investigacion de Mercados 417 3 2 2 12
Comunicacion Audiovisual y Publicidad 1428 12 8 7 48
Derechoilnternauonal Publico y Relaciones 258 4 4 0 18
Internacionales
Derecho penal 108 1 1 1 6
Estadistica e Investigacion Operativa 108 1 1 1 3
Estética y Teoria de las Artes 177 7 4 2 21
Organizacion de Empresas 1020 2 1 1 3
Periodismo 1194 5 4 3 21

Tabla 1 Asignaturas del Core Curriculum (18 ECTS)

Profesores del area que imparten docencia en el titulo
Disponibilidad
< _ . docente de los Materias
Area conocimiento de las asignaturas
del IcC profesores de del plan de
la Universidad estudios
(ECTS)
Ne
° ° i
N N acreditados/ ects | ects
Profesores | Doctores | evaluados por
una agencia
OB oP
Antropologia Social 819 6 6 3 6 12
Ciencias y Técnicas Historiograficas 27 2 2 1 6
Ecologia 144 1 1 1 3
Filosofia Moral 768 6 6 2 6 12
Historia Contemporanea 300 2 2 0 6
Historia Moderna 150 1 1 1 3
Historia del Arte 267 2 2 1 6
Hlstqua- del Pensa?mlento y,d_e los 111 3 3 5 9
Movimientos Sociales y Politicos
Literatura Espafiola 258 3 3 3 9
Sociologia 162 2 2 1 6

La materia Core Curriculum esta formada por 12 ECTS obligatorios y 6 ECTS optativos que el estudiante debe escoger entre un
amplio elenco de asignaturas ofertadas por la Universidad. Los profesores y profesoras responsables de esta docencia
refuerzan el perfil humanistico de los estudiantes de la titulacién y son personal permanente de la Universidad conexp __ . °

docente e investigadora en areas como la antropologia, ética, filosofia, teologia e historia.
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Tabla 2: Categorias académicas del profesorado por drea de conocimiento

Area conocimiento del profesor/a

I
o
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g | s 5
o | w c e
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T3 |2|8|g|T |22 |S|a
S| E£|Z| s |||l l|2|2
9 | < © c | o | S £ ©
© *&; b -] (=] w (=
o fes =] © o
T T ® o
5 c =
© 2 &
[}
Qo
o
s
o
Antropologia Social 1 5
Ciencia Politica y de la Administracién 2
Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial 1
Ciencias y Técnicas Historiograficas 1 1
Comercializacion e Investigacidon de Mercados 1
Comunicacién Audiovisual y Publicidad 7 1 4
Derecho Constitucional 1
Derecho Internacional Publico y Relaciones 1 1 2 1
Internacionales
Derecho penal 1
Ecologia 1
Estadistica e Investigaciéon Operativa 1
Estética y Teoria de las Artes 1 1 5
Filosofia 1
Filosofia Moral 2 20 1 1
Fundamentos del Analisis Econdmico 1
Historia Contemporanea 1 1 1
Historia Moderna 1
Historia del Arte 1 1
Historia del Pensamiento y de los Movimientos Sociales 3
y Politicos
Literatura Espaiola 1| 1 1
Organizacién de Empresas 1| 1 1
Periodismo 6 9| 1| 4| 2 1 17
Sociologia 1| 2 1
Teoria de la Literatura y Literatura comparada 1
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Tabla 3 Méritos docentes del personal no acreditado por la Aneca (profesionales colaboradores, ayudantes doctores...)

Méritos docentes

(incluir afios de

Profesor/a Area conocimiento del profesorado Categoria académica experiencia
docente en el drea
de conocimiento)

Profesor 17320 Periodismo Catedraticos de Universidad (CU) Mads de 25 afios

Profesor 20858 Antropologia Social Otras figuras (profesor visitante, profesor emérito, ...) Mas de 25 afios

Profesor 22536 Filosofia Moral Profesores Titulares de Universidad (TU) Mas de 25 afios

Derecho Internacional Publico y Relaciones

Profesor 24905 Internacionales Otras figuras (profesor visitante, profesor emérito, ...) Mas de 25 afios

Profesor 25524 Periodismo Otras figuras (profesor visitante, profesor emérito, ...) Mas de 25 afios

Profesor 33501 Comunicacion Audiovisual y Publicidad Profesores Titulares de Universidad (TU) Mads de 25 afios

Profesor 39519 Periodismo Profesor Adjunto Mas de 25 afios

Profesor 41445 Estética y Teoria de las Artes Profesionales colaboradores De 6 a 10 afios

Profesor 47647 Filosofia Moral Profesores Titulares de Universidad (TU) De 21 a 25 afios

Profesor 50646 Periodismo Profesionales colaboradores De 16 a 20 afios

Profesor 52691 Periodismo Profesionales colaboradores De 16 a 20 afios

Profesor 53025 Periodismo Profesionales colaboradores De 1 a5 afios

Profesor 53782 Periodismo Profesionales colaboradores De 16 a 20 afios

Profesor 53932 Estética y Teoria de las Artes Profesionales colaboradores De 11 a 15 afios

Profesor 59099 Comunicacion Audiovisual y Publicidad Profesionales colaboradores De 21 a 25 afios

Profesor 59409 Periodismo Profesionales colaboradores De 11 a 15 afios

Profesor 59849 Periodismo Profesionales colaboradores De 16 a 20 afios

Profesor 63200 Periodismo Profesionales colaboradores De 1 a5 afios

Profesor 63321 Periodismo Profesionales colaboradores De 16 a 20 afios

Profesor 64772 Filosofia Moral Otras figuras (profesor visitante, profesor emérito, ...) De 21 a 25 afios

Profesor 67548 Ciencias y Técnicas Historiograficas Otras figuras (profesor visitante, profesor emérito, ...) Mas de 25 afios

Profesor 69384 Periodismo Profesionales colaboradores De 6 a 10 afios

Comercializacién e Investigacion de
Profesor 70606 Mercados Profesionales colaboradores De 1 a5 afios
Derecho Internacional Publico y Relaciones

Profesor 72053 Internacionales Profesores Titulares de Universidad (TU) De 16 a 20 afios

Profesor 72743 Comunicacion Audiovisual y Publicidad Profesionales colaboradores De 1 a5 afios

Profesor 77776 Periodismo Profesionales colaboradores De 16 a 20 afios

Profesor 78741 Antropologia Social Otras figuras (profesor visitante, profesor emérito, ...) De 11 a 15 afios

Historia del Pensamiento y de los

Profesor 101886 Movimientos Sociales y Politicos Profesores Contratados Doctor (PCD) De 16 a 20 afios

Profesor 118666 Periodismo Profesionales colaboradores De 16 a 20 afios

Profesor 121506 Periodismo Profesionales colaboradores De 6 a 10 afios

Profesor 121591 Periodismo Profesionales colaboradores De 1 a5 afios

Profesor 126364 Periodismo Profesionales colaboradores De 6 a 10 afios

Profesor 126364 Sociologia Profesionales colaboradores De 6 a 10 afios

Profesor 126925 Historia Contempordnea Catedraticos de Universidad (CU) De 11 a 15 afios

Profesor 128945 Comunicacion Audiovisual y Publicidad Profesionales colaboradores De 6 a 10 afios

Profesor 129652 Comunicacion Audiovisual y Publicidad Profesionales colaboradores De 1 a5 afios

Profesor 153776 Historia del Arte Otras figuras (profesor visitante, profesor emérito, ...) De 6 a 10 afios

Profesor 210172 Historia Contempordnea Otras figuras (profesor visitante, profesor emérito, ...) De 1 a5 afios

Profesor 241262 Ciencia Politica y de la Administracion Profesores Ayudantes Doctor (PAD) De 6 a 10 afios

Profesor 243862 Filosofia Moral Profesores Contratados Doctor (PCD) De 6 a 10 afos
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Profesor 248089 Periodismo Profesores Ayudantes Doctor (PAD) De 6 a 10 afios
Profesor 294492 Periodismo Profesionales colaboradores De 1 a5 afios
Profesor 303422 Periodismo Profesionales colaboradores De 16 a 20 afios
Profesor 319974 Periodismo Profesionales colaboradores De 1 a5 afios
Derecho Internacional Publico y Relaciones
Profesor 332511 Internacionales Profesionales colaboradores De 6 a 10 afios
Profesor 341820 Organizacion de Empresas Profesionales colaboradores De 6 a 10 afios
Profesor 347405 Sociologia Catedraticos de Universidad (CU) De 11 a 15 afios
Profesor 366425 Antropologia Social Otras figuras (profesor visitante, profesor emérito, ...) De 6 a 10 afios
Profesor 377537 Periodismo Profesores Ayudantes Doctor (PAD) De 1 a5 afios
Profesor 400201 Estética y Teoria de las Artes Profesionales colaboradores De 11 a 15 afios
Profesor 416361 Estética y Teoria de las Artes Profesionales colaboradores De 16 a 20 afios
Profesor 428177 Estética y Teoria de las Artes Profesionales colaboradores De 16 a 20 afios
Derecho Internacional Publico y Relaciones
Profesor 441755 Internacionales Otras figuras (profesor visitante, profesor emérito, ...) De 1 a5 afios
Derecho Internacional Publico y Relaciones
Profesor 449194 Internacionales Profesores Ayudantes Doctor (PAD) De 1 a5 afios
Profesor 638105 Ciencia Politica y de la Administracion Profesores Ayudantes Doctor (PAD) De 1 a5 afios

Tabla 4: Méritos investigadores del profesorado no doctor

El profesorado no doctor de la Universidad de Navarra esta configurado principalmente por profesionales expertos en las areas
en las que imparten docencia. Dada su dedicacién profesional, en la mayor parte de los casos, carecen de méritos
investigadores relevantes. Al ser profesorado que no se dedica a la investigacidn, en lugar de indicar méritos investigadores,
se incluye a continuacién su experiencia docente y su experiencia profesional relacionada con la materia que imparten:

Profesor/a Materia en la que imparte | Afos experiencia profesional | Afos experiencia
docencia relacionada con la materia docente

Profesor 50646 Trabajo de fin de grado De 16 a 20 afios Mads de 25 afios
Profesor 52691 Periodismo integrado De 16 a 20 afios De 10 a 20 afios
Profesor 53025 Periodismo integrado De 1 a5 afios De 10 a 20 afios
Profesor 53782 Periodismo integrado De 16 a 20 afios De 10 a 20 afios
Profesor 59099 Optatividad De 21 a 25 afios Mads de 25 afios
Profesor 59849 Periodismo integrado De 16 a 20 afios De 10 a 20 afios
Profesor 63200 Préctica periodistica De 1 a5 afios De 10 a 20 afios
Profesor 63321 Competencias digitales De 16 a 20 afios De 10 a 20 afios
Profesor 69384 Trabajo de fin de grado De 6 a 10 afios Mads de 25 afios
Profesor 70606 Optatividad De 1 a5 afios Méds de 25 afios
Profesor 72743 Optatividad De 1 a5 afios Méds de 25 afios
Profesor 77776 Periodismo integrado De 16 a 20 afios De 10 a 20 afios
Profesor 118666 Practica periodistica De 16 a 20 afios De 20 a 25 afios
Profesor 121506 Préctica periodistica De 6 a 10 afios De 16 a 20 afios
Profesor 121591 Competencias digitales De 1 a5 afios De 10 a 20 afios
Profesor 126364 Entorno socio-econémico De 6 a 10 afios De 21 a 25 afios
Profesor 126364 Optatividad De 6 a 10 afios De 20 a 25 afios
Profesor 128945 Optatividad De 6 a 10 afios De 16 a 20 afios
Profesor 129652 Optatividad De 1 a5 afios De 11 a 15 afios
Profesor 294492 Practica periodistica De 1 a5 afios De 6 a 10 afios
Profesor 303422 Practica periodistica De 16 a 20 afios De 20 a 25 afios
Profesor 319974 Préctica periodistica De 1 a5 afios De 6 a 10 afios
Profesor 341820 Optatividad De 6 a 10 afios Méds de 25 afios
Profesor 400201 Optatividad De 11 a 15 afios De 21 a 25 afios
Profesor 416361 Optatividad De 16 a 20 afios De 21 a 25 afios
Profesor 428177 Optatividad De 16 a 20 afios De 21 a 25 afios
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La docencia en inglés del Grado en Periodismo esta asignada a profesorado que, junto a la idoneidad por experiencia y/o
conocimiento de la materia impartida, redne al menos uno de los siguientes supuestos:

- Ser hablante nativo de ese idioma, por tener el inglés como lengua materna.

- Estar en posesidn de un certificado oficial equivalente al nivel C1/C2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas
(MCER).

- Haber realizado estancias académicas postdoctorales de al menos 9 meses de duracién en universidades de paises que tengan
como lengua oficial esa segunda lengua.

- Haber superado una prueba del Instituto de Idiomas de la Universidad de Navarra, conducente a establecer el nivel idiomatico
del candidato. Dicha prueba consta de una entrevista oral en inglés (duracidon de 30 minutos), que trata las areas léxicas de la
actividad docente e investigadora del profesor con un breve trabajo escrito posterior y la simulacidon de una interaccion de
atencidn al estudiante internacional en inglés. La prueba concluye con la expedicidn del Certificado CEUP (Certificate of English
for University Professors).

Adicionalmente, la Universidad pone a disposicién del profesorado cursos de perfeccionamiento enfocados a la docencia en
inglés (cursos sobre dinamicas de clase en inglés, presentacion cientifica y pronunciacién eficaz).
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5.2. Otros recursos humanos

5.2.1. Otros recursos humanos disponibles

Ne Categoria Experiencia Vinculacién a la Adecuacion
profesional universidad
3 Personal investigador en formacion Menos de 4 Contrato Estudiantes de doctorado
(PIF) afos. predoctoral con sraduados en Periodismo,

beca adscritaala
Asociacion de
Amigos

Marketing y Estadistica

que han completado masteres
oficiales que les han permitido el
acceso al Programa de
Doctorado en Comunicacién y al
Programa de Doctorado en
Ingenieria Aplicada de la
Universidad de Navarra.
Colaboran en la docencia de los
departamentos de Periodismo,
IComunicacion publicay el
Instituto Ciencia datos e
Inteligencia artificial

(PAD)

6 Personal de apoyo a la docencia

Profesionales de la Universidad de
Navarra cuya principal funcién es
impartir docencia practica y realizar
labores de gestion relacionadas con
la actividad formativa. Todos poseen
al menos un titulo universitario.

Mas de 20 afios

Contratacion
indefinida

Doctor en Ciencias de la
Informacién. Colaboracién en la
docencia de las asignaturas de
escritura, practica periodistica y
periodismo integrado.

Entre 10-15 afos

Contratacion
indefinida

Licenciado en Comunicacién
lAudiovisual. Colaboracion en la
docencia de asignaturas de
periodismo televisivo, practica
periodistica y periodismo
integrado.

Entre 10-15 afos

Contratacion
indefinida

Licenciada en Comunicacion
Audiovisual y Master de
Innovacion en Periodismo.
Coordinadora de Radio UN.
Colaboracién en la docencia de
asignaturas de periodismo
radiofdnico, practica periodistica
y periodismo integrado.

Entre 5-10 afos

Contratacion
indefinida

Graduado en Comunicacion
IAudiovisual. Colaboracion en la
docencia de asignaturas de
periodismo televisivo, practica
periodistica, periodismo
integrado y TFG.

Mas de 20 afios

Contratacion
indefinida

Licenciado en Comunicacién
Audiovisual. Ingeniero y
productor musical. Coordinador
técnico de Radio UN.
Colaboracidn en la docencia de
asignaturas de periodismo
radiofdnico, practica periodistica,)
periodismo integrado y TFG.

Entre 1-5 afos

Contratacion
indefinida

Graduado en Comunicacion
[Audiovisual. Master en Cine y
Produccién Audiovisual.
Colaboracidn en la docencia de
asignaturas de periodismo
televisivo, practica periodistica y
periodismo integrado.
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3entre10y 15
afios
S5entre0y5
afios

2 [Colaboradores docentes 1entre5y 10 Profesionales de la [Coordinadora de comunicacién
Profesionales de la Universidad de afios Universidad de del Instituto Cultura y Sociedad.
Navarra adscritos al grupo Navarra con Colabora en la docencia de las
profesional de PAS. Imparten 1 de mas de 20 | vinculacién asignaturas de periodismo
docencia en asignaturas que tienen | afios permanente. lescrito, practica periodistica y
que ver con su desempefio periodismo integrado.
profesional.

Directora artistica del Museo
Universidad de Navarra.
Colabora en la docencia de las
asignaturas de gestion de las
artes escénicas.

18 |Personal de apoyo de caracter 5 mas de 20 17 tienen Se dedican a la promocion y
administrativo y técnico afios contratacion admisién, comunicacion,
(Directivos, Titulados y 5 entre 15y 20 indefinida, 1 relaciones internacionales,
Administrativos) afios contratacién orientacién profesional, gestion

temporal. de calidad y coordinacion de

estudios. Prestan servicios a la
Facultad en toda la labor de
apoyo y orientacion al

alumnado.

5.3.3. Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de
personas con discapacidad

El profesorado y el personal administrativo asignado se adecua a los principios establecidos por la
Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, asi como por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, para la Igualdad efectiva de mujeres
y hombres, la Universidad de Navarra en general y la Facultad de Comunicacion en particular, ha
asumido como propios todos los mecanismos que la citada normativa prescribe. Ademas, la
Universidad realiza una politica activa de apoyo para la conciliacion del trabajo con la vida familiar
mediante ayudas econdmicas por cada hijo/a y flexibilidad de horarios y dedicaciones.
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6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas y servicios

Los estudiantes del titulo Graduado/a en Periodismo reciben su docencia en el edificio Facultad de
Comunicacidn, situado en el campus de la Universidad de Navarra de Pamplona. Alli tienen a su
disposicion las infraestructuras, equipamientos y recursos disponibles para el alumnado del conjunto
del centro y de la Universidad. El estudiantado tiene garantizado un espacio adaptado y flexible para el
correcto desarrollo del proceso de aprendizaje en cada una de las materias.

La equipacion del edificio Facultad de Comunicacién comprende aulas, salas y espacios disefiados en
previsiéon de una docencia que combina la teoria con las practicas individuales y en grupo. Ademas de
la actividad propiamente académica, en este edificio se desarrollan también las tareas de gobierno de
la Facultad: en el segundo piso, junto a los seminarios de estudiantes, se situa el Decanato del centroy
los servicios de atencidon a estudiantes y PDI.

Los espacios y recursos que se mencionan a lo largo de este apartado observan los criterios de
accesibilidad universal y disefio para todas las personas, segun lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social. De esta forma, los estudiantes,
profesorado o las personas empleadas con discapacidad pueden desarrollar su actividad con
normalidad. El edificio Facultad de Comunicacion, asi como el resto de instalaciones de la Universidad
que participan de la actividad docente e investigadora relacionada con el area de conocimiento del
titulo, cuentan con acceso a Internet a través de zona Wifi y cableado.

Los espacios disponibles para la docencia en la titulacién son:

- 14 aulas para la imparticion de docencia y con la siguiente capacidad: Aulas 1-5 (169), Aula 6 (324),
Aula 7 (21), Aula 8 (30), Aula 9-11 (63), el aula 12 son 48 plazas, Aula 13 (96) y Aula 14 (38). Todas
disponen de medios audiovisuales que permiten reproducir videos, conexidn a Internet, impartir clases
a remoto, proyector, pantalla y ordenador de sobremesa, y micréfono inaldmbrico. Ademads, 8 de ellas
disponen de una Wacom que aumenta sus posibilidades digitales y graficas en la docencia. Las aulas 7
y 12 son, ademas, aulas flexibles que permiten adaptar la configuracién de la misma al tipo de docencia
impartida.

- 1 aula de posgrado para 34 estudiantes, con medios audiovisuales para reproducir videos, conexion a
Internet, proyector, pantalla y ordenador de sobremesa, y micréfono inaldmbrico.

- 3 salas para clases practicas con monitores 50' de apoyo, donde ademds de proyectar se pueden
visualizar canales de TV y conexién HDMI. Disponen también de micréfono inaldmbrico.

Dos de ellas disponen de equipos informaticos fijos a disposicion del alumnado.

Tienen 75, 34 y 40 puestos de trabajo, respectivamente.

- 1 aula multimedia y de configuracidn flexible con capacidad para 20 estudiantes. Dispone de Monitor
de 86" ademas se puede visualizar canales de TV, altavoces de techo, ordenador de mesa para puesto
de profesor/a, conexiones HDMI y micréfono inaldmbrico.

Carro mévil con TV de 75' que proyecta de forma inalambrica la fuente del profesor.

- 14 seminarios para el desarrollo de trabajo de equipo. 9 de ellos disponen de una mesa grande con
pantalla para conexion de RGB y HDMI.

- 1 platé de televisidén y 1 platé croma.

- 5 estudios de radio y una redaccion de radio para editar.

- Sala de reuniones a disposicion del profesorado y estudiantes con capacidad para 22 personas, con
equipamiento audiovisual propio.

- 1 Videowall.

- Conexidn a red wifi de alta densidad en toda la Facultad.

- Servicio de cafeteria.
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- Local (meeting point) con maquinas expendedoras de café, bebidas y alimentos para los estudiantes,
asi como con microondas.

En las salas de ordenadores, los estudiantes tienen acceso a un amplio y actualizado abanico de
software genérico y especializado:

Microsoft Office 2019 Adobe Prelude CS6

Adobe Digitals Edition 4.5 Adobe Premiere Pro
Autocad Adobe After Effects 2021
Autodesk 3D studio Max Adobe Animate 2021
Autodesk Maya 2022 Adobe Audition 2021
Autodesk ReCap 2021 Adobe Bridge 2021
Brackets Adobe Character Animator 2021
Davinci Resolve Adobe Creative Cloud
Gimp2 Adobe Digital Editions 4.5
InkScape Adobe Dreamweaver 2021
PSPP Adobe lllustrator 2021
Scribus Adobe InCopy 2021
Adobe After Effects CS6 Adobe InDesign 2021
Adobe Audition CS6 Adobe Lightroom Classic
Adobe Bridge CS6 Adobe Lightroom

Adobe Dreamweaver CS6 Adobe Media Encoder 2021
Adobe Encore CS6 Adobe Photoshop 2021
Adobe Extension Manager CS6 Adobe Prelude 2021
Adobe Fireworks CS6 Adobe Premiere Pro 2021
Adobe Flash CS6 Adobe Premiere Rush 1.
Adobe lllustrator CS6 FreeHand MX

Adobe InDesign CS6 Mendeley Desktop

Adobe Media Encoder CS6 Stencyl

Adobe Photoshop CS6 Tom Micro

Secretaria: 2 directivos, 7 titulados y 5 secretarias administrativas prestan servicio en el centro y dan
soporte a las necesidades del titulo.

Las instalaciones de la Secretaria estan dotadas con puestos de trabajo equipados con ordenador
personal, conexiones a red, teléfono, impresoras, fotocopiadora y el resto de material propio de un
servicio de estas caracteristicas. Ademas, se dispone de un almacén propio para acoger todo el material
administrativo de envios, gestiones académicas, etc.

Servicio de Practicas y Empleo (https://www.unav.edu/web/practicas-y-empleo): es un instrumento
de relacién entre el mundo empresarial y el universitario; esta al servicio del empleo universitario, de
la mejora de la innovacién y de la competitividad de la empresa. Gestiona practicas (nacionales e
internacionales) y becas para los estudiantes, ofertas de empleo para egresados y egresadas y
promueve y organiza encuentros universitarios con empresas e instituciones. Dispone de una
plataforma dirigida a estudiantes y egresados/as que incluye servicios relacionados con el desarrollo
profesional y las oportunidades de acceso al mundo laboral: mentoring profesional, publicacion de
ofertas de practicas y empleo, calendario de eventos con empresas en el campus, etc. Una persona
titulada de este servicio presta este apoyo a los estudiantes del titulo. Actia de intermediaria entre ellos
y las empresas y ofrece orientacidn individual en el disefio del itinerario profesional, imparte talleres de
busqueda de empleo, competencias profesionales, etc.

SERVICIOS CENTRALES
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de los siguientes servicios centralizados de la Universidad:

Servicio de Bibliotecas (https://www.unav.edu/web/biblioteca/): pone a disposicion de sus
usuarios/as un fondo de mas de un millén de volimenes impresos, asi como varios millones de articulos
cientificos y libros electrénicos. Consta de dos secciones: Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas
(agrupadas en una sola) y Ciencias Experimentales y de la Salud. Las secciones de Humanidades y
Ciencias Sociales y Juridicas tienen su sede en el Edificio de la Biblioteca Central situada junto al Edificio
Facultad de Comunicacion.

La Biblioteca Central combina, en sus siete plantas, distintos tipos de espacios para el estudio, la
investigacion, el trabajo colaborativo y el descanso y socializacion.

Los estudiantes tienen a su disposicion:

- Mostrador central donde recibir informacidn acerca de los fondos bibliograficos, el manejo del
catdlogo o cualquier cuestién relativa a la biblioteca, recoger los libros solicitados de la Sala de
Investigacion y Deposito y efectuar el préstamo. Cuenta con dos maquinas de autopréstamo y un
ordenador de consulta directa al catdlogo de la biblioteca.

- 349 puestos para el estudio individual.

- 8 salas de trabajo en grupo, dos de ellas con sistema de videoconferencia (red inaldmbrica Wifi,
conexion a la red eléctrica, ordenador y webcam).

- Sala de Consulta de Prensa Histdérica con 11 puestos, 3 ordenadores, 1 equipo de visualizacién y
digitalizacion de microformas, 1 escaner manual y varios reproductores (VHS, vinilo, casetes, CDs y
DVDs). En la sala se puede consultar prensa (diarios locales, nacionales y extranjeros) en diferentes
formatos: impresa, digital, en microforma y online.

- 2 zonas de reprografia con un total de 5 ordenadores, 4 maquinas de reprografia y 1 escaner.
- Aula de ordenadores con 24 equipos de uso libre.

- Zona de trabajo colaborativo que cuenta con 59 puestos distribuidos en 20 puestos en mesas
redondas, 33 puestos en mesas plegables y 6 puestos box.

- Sala Muiltiple con 153 puestos (28 asientos sofds y butacas, 120 mesas rectangulares con luces, 5
butacas hall novedades) ademas de 12 ordenadores (1 de ellos adaptado a personas con discapacidad)
y 2 ordenadores con acceso directo al catdlogo. Esta sala alberga la coleccién de audiovisuales de la
Biblioteca, los manuales y bibliografia basica recomendada en las asignaturas, y la coleccién de
literatura de entretenimiento.

La Facultad de Comunicacién cuenta con un bibliotecario especializado, que colabora con los/as
profesores/as y departamentos para mejorar los servicios en torno a los distintos grados.

Archivo General (https://www.unav.edu/web/archivo-general/): su finalidad es reunir, conservar,
organizar, custodiar y difundir los documentos que forman el Patrimonio Documental de la Universidad
de Navarra. Parte del Archivo lo constituyen los Fondos Personales que aglutinan todos aquellos
archivos de personalidades destacadas donados a la Universidad para promover la investigacion.

Servicio de Admision (https://www.unav.edu/web/servicio-de-admision): ofrece informacién sobre
los estudios que se imparten en la Universidad de Navarra, procesos de admision y orientacion
necesaria para los nuevos estudiantes (gabinete de orientacidén sobre eleccidon de estudios, becas y
ayudas, alojamiento, etc.), asesoramiento personalizado sobre becas y ayudas al estudio, asi como de
otras vias de financiacidn de los estudios universitarios.

Oficina de Becas Alumni (https://www.unav.edu/web/oficina-de-becas-alumni): la Oficina de Becas
Alumni se hace cargo de la coordinacidn de Becas Alumni, programa que permite que estudiantes ci
excelente expediente académico en bachillerato y dificultades econdmicas puedan estudiar en
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Universidad. La Oficina analiza la economia familiar, realiza las entrevistas personales a los candidatos
y candidatas, gestiona las solicitudes recibidas y las eleva al Comité del Programa, drgano colegiado que
las evalua y adjudica las becas.

IT Services (https://www.unav.edu/web/it): son responsables de administrar los servicios de red, los
sistemas de informacion, de mantener al dia todos los equipos (hardware y software), desarrollan las
aplicaciones propias del entorno universitario y gestionan las telecomunicaciones. Prestan soporte
técnico a profesores, departamentos, servicios y en general a todo el personal de la Universidad.

IT Services dispone de un catalogo de mas de 300 aplicaciones o herramientas, agrupadas en los 150
servicios que ofrece a la comunidad universitaria. Estos servicios se agrupan segun su finalidad
(docencia, investigacién, comunicaciones etc.) y dan soporte a muy diferentes aspectos como son la
gestidon, equipamiento del puesto de trabajo, computacidon de alto rendimiento, pasando por la
conectividad wifi o la matricula online. La Universidad de Navarra forma parte de la iniciativa eduroam
(education roaming) que tiene por objeto dar un servicio de movilidad Wi-Fi para la comunidad
académica e investigadora. El estudiante dispone de una credencial para acceder a los sistemas
informaticos de la Universidad, de una cuenta de correo electrénico permanente y de un sistema de
almacenamiento de documentos de 1GB.

Servicio de Planificaciéon y Mejora de la Docencia
(https://www.unav.edu/web/servicio-de-planificacion-y-mejora-de-la-docencia): su finalidad es
apoyar al profesorado, estudiantes y a todos los centros de la universidad, favoreciendo una cultura de
calidad y buscando en todo momento la mejora continua de la docencia universitaria. En esta linea son
funciones de este servicio:
- La mejora de la calidad docente y educativa
- Proporcionar los medios tecnoldgicos que faciliten el trabajo de docentes, estudiantes y
centros.
- Elaborar, orientar, coordinar y supervisar los procesos de evaluacién, certificacion y mejora de
la Calidad para las distintas titulaciones de la Universidad.
- Orientar e informar a la comunidad universitaria de las actividades que se llevan a cabo en la
Universidad acerca de los programas que desarrolla la Aneca, con el fin de potenciar la mejora
continua de los programas y servicios de la Universidad.

El Servicio de Planificacion y Mejora de la Docencia colabora con todos los centros de la universidad
ofreciendo formacién, promoviendo proyectos de innovacién docente y poniendo a disposicién del
profesorado y alumnado una seleccién de recursos que sirvan de apoyo tanto para la labor docente del
profesorado como para el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Los titulos de la Facultad de Comunicacion incorporan en su docencia el Sistema Aula Virtual-ADI
(plataforma de herramientas informaticas a disposicidon del alumnado y profesorado como apoyo a la
docencia presencial y online). En esta herramienta se escribe la guia docente de la asignatura; facilita la
comunicacién entre profesores/as y estudiantes (a través de anuncios, mensajes de correo electrénico,
etc.), permite ofrecer contenidos, facilita la realizacion de actividades (tareas, trabajos en colaboracion,
examenes, blogs, etc.) y ayuda en el control de todos estos procesos.

Instituto de Idiomas (https://www.unav.edu/web/instituto-de-idiomas): ofrece a estudiantes y
profesionales una amplia variedad de cursos y programas para la ensefianza y perfeccionamiento del
inglés, francés, aleman, italiano, ruso, chino mandarin y euskera. El estudiante tiene a su disposicion los
recursos necesarios para profundizar en el estudio de los idiomas como ordenadores multimedia, DVD,
televisién, material de audio y video, libros, publicaciones y otros materiales de estudio. El Instituto
ofrece cursos especiales que se adaptan a las necesidades especificas de cada titulacidon. Asimismo,
ofrece cursos de técnicas de comunicacidn para congresos, de conversacién y de redaccion con fines
académicos y cientificos. Imparte también cursos semi-intensivos de preparacién para los exdmenes
internacionales TOEFL, IELTS y Cambridge. El Instituto de Idiomas es centro autorizado y sede local de
los exdmenes internacionales de la University of Cambridge.
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Servicio de Relaciones Internacionales (International Relations Office)

https://www.unav.edu/web/relaciones-internacionales: el Servicio de Relaciones Internacionales,
dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes, promueve y coordina iniciativas encaminadas a
facilitar la internacionalizacidn de la Universidad y es sede de la Unidad de Rankings. Colabora con el
resto de la comunidad universitaria en la dimension internacional de la Universidad de Navarra, a través
de: acogida y atencién de estudiantes, organizacién de servicios especificos dedicados a estudiantes
internacionales, gestién de Programas de Intercambio, gestién y mantenimiento de los convenios y
acuerdos con otras instituciones académicas o de investigacion de caracter internacional y atencién de
la red de delegados internacionales de la Universidad de Navarra. En la Facultad de Comunicacién
trabaja una persona contratada especificamente para gestionar aspectos de las relaciones
internacionales de la institucion (acuerdos con otras universidades, intercambios de estudiantes, etc.).

Oficinas Generales (https://www.unav.edu/web/oficinas-generales): servicios centrales encargados
de todo lo relacionado con la gestion académica para el estudiante (matricula, expedicién de titulos y
certificaciones académicas, tramitacidn de las instancias dirigidas al Rectorado de la Universidad, etc.).

Museo Universidad de Navarra — Campus Creativo
(https://museo.unav.edu/museo-universitario/campus-creativo): el objetivo fundamental de este
servicio es promover la formacién de todos los estudiantes en campos de la cultura no estrictamente
curriculares, como la musica, el teatro, el cine o la pintura, fomentando asi la educacion integral de
nuestros universitarios. Organizan a lo largo del curso numerosas actividades que enriquecen la
formacion y la personalidad de los universitarios como conferencias, debates, conciertos, obras de
teatro, talleres y concursos.

Servicio de Deportes (https://www.unav.edu/web/deportes): ofrece a los estudiantes un amplio
programa de actividades en sus instalaciones deportivas o mediante convenios con otras entidades.
Ademas de la practica de diferentes disciplinas deportivas, organiza escuelas y clubes y competiciones
internas para el estudiantado, como el Trofeo Rectora o el Torneo de Bienvenida. Los estudiantes
pueden también competir en diferentes ligas, tanto navarras como nacionales, a través de sus equipos
federados, ademas de recibir clases con las escuelas deportivas. También se encarga de organizar el Dia
del Deporte.

Dispone de instalaciones dentro del campus que permiten practicar deportes tanto al aire libre (campo
de hierba artificial, campo de rugby/beisbol, pistas polideportivas, pistas de padel) como en
instalaciones cubiertas (pabelldn polideportivo, pista polideportiva, pistas de tenis, gimnasio, frontén,
pistas de padel).

Tantaka (https://www.unav.edu/web/tantaka): Banco de tiempo solidario de la Universidad de
Navarra. Formado por estudiantes, graduados/as y profesores/as de la universidad que dedican parte
de su tiempo libre a los demas, colaborando en organizaciones que se dedican a cubrir las necesidades
sociales que se presentan.

Vida universitaria (https://www.unav.edu/vida-universitaria): aglutina toda la oferta cultural, social,
deportiva, solidaria, etc. de la Universidad y promueve y alienta iniciativas de formacién que permiten
el contacto entre los estudiantes y la ampliacidn de conocimientos en otras dreas a la propia de
especializacion. A lo largo del curso se organizan numerosas actividades que enriquecen la formacién y
la personalidad de los/as universitarios/as como conferencias, debates, conciertos, obras de teatro,
talleres y concursos.

Servicio de Orientacion y Bienestar
(https://www.unav.edu/web/unidad-de-orientacion-y-bienestar). Servicio de orientacion a los
estudiantes y apoyo al mentor, para el acompafiamiento que necesitan en la etapa universitaria en
temas relacionados con la salud mental o la estabilidad emocional. Desde el mismo, se ofrece consejo,
orientacidn y apoyo, para ayudar a enfocar situaciones de alumnos/as que experimenten dificultades
de distinto tipo. El servicio, que estd compuesto por profesionales pedagogos o psico

ogos/as, tambir [m]*
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facilita recursos para el autocuidado y crecimiento personal de los estudiantes asi como formacién para
el profesorado en su labor de mentoring.

Unidad de atencidn a las personas con discapacidad
(https://www.unav.edu/web/tantaka/unidad-de-atencion-a-personas-con-discapacidad). Es un
servicio cuyo objetivo es asegurar que los estudiantes con discapacidad tengan igualdad de
oportunidades y la mejor experiencia universitaria posible. Ofrece apoyo personalizado, asesoramiento
y orientacién y sensibilizacién y formacion.

Museo de Ciencias de la Universidad de Navarra (https://www.unav.edu/web/centro-bioma): Un
espacio de divulgacion y educacién, que tiene como objetivo dar respuesta a los grandes temas sobre
sostenibilidad, conservacién y biodiversidad.

Comedores universitarios (https://www.unav.edu/web/gestion-de-espacios/espacios-para-comer):
servicio de comedor a disposicién de profesores/as, alumnos/as y empleados/as de la universidad con
precios asequibles. Ademas de Comedores, todos los edificios del campus disponen de cafeteria y
maquinas de autoservicio.

Innovation Factory (https://www.unav.edu/web/innovation-factory): es el centro de innovacion y
emprendimiento de la Universidad de Navarra. Un proyecto transversal a todo el ecosistema
universitario que trabaja para mejorar las competencias emprendedoras de nuestros estudiantes, crear
empresas a partir del conocimiento surgido de la investigacion y apoyar todos los proyectos que nacen
en la Universidad.

Servicio de Comunicacidn (https://www.unav.edu/web/servicio-de-comunicacion): encargados de la
comunicacion en estos ambitos con el objetivo de informar, gestionar la proyeccién de la Universidad
de Navarra entre publicos externos y mejorar el conocimiento y la relacidn entre los profesionales de la
universidad, respectivamente.

Servicio de Gestidon de la Investigacion
https://www.unav.edu/investigacion/nuestros-servicios/para-investigadores/gestion-de-la-
investigacion/servicio-de-gestion-de-la-investigacion: se configura como la Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacién (OTRI). Actia como nexo de unién entre los investigadores universitarios,
las empresas y el resto de las entidades del sistema de [+D+iy sirviendo de cauce de colaboracidn entre
la Universidad y el entorno socioeconémico local, nacional e internacional.

Oficina Alumni (https://www.unav.edu/web/alumni): agrupacion de antiguos alumnos y alumnas de
la Universidad de Navarra, es el cauce para mantener viva la relacion de los egresados con la
Universidad y con los compafieros y compafieras de carrera. Organiza diferentes actividades a través de
sus agrupaciones territoriales, ofrece a sus miembros publicaciones y servicios (como formacion
continua, oportunidades profesionales o informacidn de cuanto sucede en la Universidad) y establece
acuerdos con instituciones y empresas en beneficio de sus miembros.

Para la gestion y mantenimiento de las instalaciones y equipos, las Juntas Directivas de las facultades
y el resto de centros de la Universidad de Navarra trabajan en colaboracion con el Rectorado y los
servicios generales de la Universidad que se ocupan especificamente de esta funcion:

Servicio de Obras y Mantenimiento

(https://www.unav.edu/web/servicio-de-obras-y-mantenimiento): se ocupa de garantizar la buena
conservacién y adecuado funcionamiento de los edificios, instalaciones, jardines y terrenos. Ademas, se
encarga de la realizacién de las obras y reformas que se llevan a cabo en los edificios de la Universidad,
asi como del seguimiento y mejora a introducir en las infraestructuras del campus. El Servicio sirve de
apoyo técnico a los eventos extraordinarios (congresos, reuniones cientificas, etc.) que se celebre O
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Existen operarios cualificados en distintas especialidades (electricidad, electrénica, calefaccién,
fontaneria, carpinteria, albafiileria, pintura, jardineria, etc).

Unidad de Seguridad (https://www.unav.edu/web/unidad-de-seguridad): garantiza las condiciones
de uso de los edificios e instalaciones, a través de las tareas que llevan a cabo bedeles y vigilantes,
realiza estudios y propuestas sobre la adopcidon de medidas generales de seguridad, colabora con el
Servicio de Mantenimiento para la conservacién de las instalaciones, etc.

Servicio de Gestion de Espacios (https://www.unav.edu/web/gestion-de-espacios): este servicio
posee distintas dreas de actuacion que completan su funcién en la Universidad de Navarra, agilizando y
mejorando el dia a dia en el campus: aparcamientos, reserva de aulas, autobus urbano, bicicletas,
objetos perdidos, servicio de correos, sefializacién y gestion de espacios.

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
https://www.unav.edu/web/prevencion-de-riesgos-laborales: vela por la seguridad y salud de todas
las personas que trabajan y estudian en las instalaciones de la Universidad de Navarra.

Servicio de Protocolo, Eventos y Oratorios
https://www.unav.edu/web/servicio-de-eventos-protocolo-y-oratorios: presta un servicio de apoyo
a la gestion de los eventos que se organizan en la Universidad: congresos, jornadas, homenajes,
recepciones, etc.

Las infraestructuras y equipamientos disponibles actualmente satisfacen las necesidades del titulo en
cuanto a recursos necesarios para los estudiantes, asi como para el desarrollo de la docencia.

En relacién al estudio y propuesta de nuevas instalaciones y reformas, es la Junta Directiva del centro
la que se ocupa, entre otros temas, del seguimiento del mantenimiento de edificios e instalaciones ya
existentes, asi como de la dotacién de equipos y servicios de interés general del area. El presupuesto
del centro es elaborado cada afio por la Junta Directiva. Consta de un presupuesto ordinario para la
actividad docente de los departamentos, incluyendo personal, material de practicas y otros gastos, y un
presupuesto extraordinario que recoge los gastos de reformas de locales, compras de aparatos, de
equipos informaticos y actividades extraordinarias. En la gestion econdmica del centro colaboran:

Area econémica de la Universidad de Navarra (https://www.unav.edu/web/area-economica): El Area
Econdmica de la Universidad de Navarra esta compuesta por el Servicio de Administracion Econémica,
el Servicio de Planificacidn Econdmica y el Servicio de Compras. Las funciones y el valor que aporta cada
uno de estos servicios a la Universidad son los siguientes:

- Servicio de Administracion Econémica: su misidn es gestionar de forma agil y eficiente los
procesos administrativos de caracter econdmico, prestando un servicio integral a facultades,

otras unidades de negocio, otros servicios y al rectorado.
- Servicio de Planificacion Econdmica: es el socio econémico de centros y servicios, aporta
informacién econdmica para la toma de decisiones y elabora planes econdmicos plurianuales.
- Servicio de Compras: canaliza una buena parte de las adquisiciones y de la contratacién de
servicios, obteniendo de ordinario importantes ventajas econdmicas; permite mantener
criterios homogéneos con los proveedores en materia de descuentos o de condiciones de pago,
control de facturacion, etc.
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[7.1] Cronograma de implantacidn del titulo

CURSO DE IMPLANTACION

2026/2027

La implantacién del titulo se realizara de manera progresiva. En el curso 2026/2027 se impartiran simultdneamente primero
y segundo de la nueva titulacidn. La docencia del resto de cursos se implantara a lo largo de los dos afios siguientes, conforme

al siguiente calendario:

Ao académico
2026/2027
2027/2028
2028/2029

El nuevo titulo sustituye al anterior Graduado/a en Periodismo verificado en 2009 (resolucién del Consejo de Universidades
con fecha 14 de mayo de 2009), que se extingue conforme al siguiente cronograma:

Afio académico
2026/2027
2027/2028
2028/2029
2029/2030

Cursos implantados

12y 20
19,20y 3¢9
12, 29,32y 42

Cursos extinguidos

10
12y 20
12,20y 3¢
12, 29, 32y 40
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Debido al tamafio del archivo, hemos puesto en este enlace el convenio para el
reconocimiento de créditos de centros de formacidn profesional:

https://drive.google.com/file/d/1KCUMQ2utCrQtEsd-zq3yYvym72890XId/view?usp=sharing
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PAPEL EXCLUSIVG PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

K 4076969

ENRIQUE PONS CANET
NOTARIO
Carlos 111, 13-15, 32, Tel 948212500
31002 PAMPLOMA Fax, 948212434

NOMERO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA.---------m—====m =
ELEVACION A ESCRITURA PUBLICA DE ACUERDO DE LA
COMISION PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA,
(OTORGAMIENTO DE PODERES A FAVOR DE DONA MARIA JOSE
SANCHEZ DE MIGUEL, DON UNAI ZALBA TRIGOYEN, DON
FERNANDO DOMINGO OSLE, DON JESUS LUIS AGUERRI TAPIZ Y
DON EMILIO VILLARDEFRANCOS REGUEIRA) .-----w-wremmmme-
En Pamplona a dieciocho de noviembre de dog mil
o b B o Lo d T e I
Ante mi, Enrique Pons Canet Notario del Ilustre
Colegio Notarial de Navarra, con regidencia en su

capital.-swmmmmn e e e

” DON EMILIO ANDRES VILLARDEFRANCQOS REGUEIRA, mayor
de edad, casado, abogado, con domicilio a estos

efectog en Pamplona, (C.P. 31.080), Edificio Central

de la Universidad de Navarra s/n, con DNI/NIF

PGS
Caey

47
e

=

47,350, TOLA, === === == m = m i m e e

=

£

En nombre y representacidn como apoderado, de la

=

d

=
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entidad “UNIVERSIDAD DE NAVARRA" ., - ---wew---mmmmm oo
Con CIF R-3168001L-J, ----wemro s m s mm s oo
Dicha institucidn, fue erigida por la Santa Sede,

mediante Decreto “Erudiendae” de la Sagrada

Congregacidén de Seminarios y Universidades, de fecha

6 de agosto de 1960 y se rige por los Estatutos

aprobados por Decreto de la mencionada Sagrada

Congregacidn, de fecha 13 de diciembre de 1997,

elevados a plblico en escritura otorgada en Madrid,

ante el Notaric don Victor-Manuel Garrido de Palma,
de fecha 2 de abril de 1998, con nimero 782 de

Protocolo. - =m oo mo oo m o s m oSS S o
Consta inscrita en el Registro de Universidades,

Centros v Titulos, (RUCT), del Ministerio de

Educacidén, con el ¢bddigo nimero 031. ~---------o-mewe
Actiia en virtud de poder, conferido a su favor,

en escritura autorizada por el Notario de Pamplona,

don Felipe Pou Ampuero, de fecha 25 de septiembre de

2012, con namero 108C de protocolo. -------=-w-------
Se encuentra especialmente facultado para este

acto por acuerdo de la Junta de Gobierno de la

UNIVERSIDAD DE NAVARRA, adoptadce en sesidén celebrada

el dia 11 de NOVIEMBRE de 2015, segln acredita

con certificacidén expedida el dia 12 de

- Pdg. 2 -
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PAPEL EXCLUSNO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

K 4076970

O 4
Q7 i PRIUS ﬁn

NOVIEMBRE de 2015, por el Secretario General de la
Universidad de Navarra, Don Gonzalo Robleg Gonzalez,
con el vigto bueno del Rector Don Alfonso Sanchez-
Tabernero Sanchez, cuyas firmas conozco y considero
legitimag v dejo incorporada como documento unido a
esta MatrdiZ . mrmo o o e e e

Asegura el compareciente la vigencia de su
apoderamiento y facultades y no haber variado Ila
capacidad de su representada vy dgue los datoes
identificativos de su representada, tomados de 1la
documentacidn aportada no han variado.---------------

A la wvista de originales aportados de la
decumentacidn mencionada, acreditativa de su
nombramiento y facultades, juzgo suficientes las dque
ogstenta el compareciente para la formalizacidén de
todos losg actogs vy operaciones objeto de esta
egcritura asi como para la consignacién de los

cedentes y manifestaciones contenidas en 1la

- Pdg. 3 -
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Tdentidad resefiado; constan de sus manifestaciones
ios datos personales y, tal como interviene, le juzgo
capaz para otorgar esta escritura de ELEVACION A
ESCRITURA PUBLICA DE ACUERDO DE LA COMISION
PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA relativo a

OTORGAMIENTO DE PODERES, vy, a tal efecto: ------=----

I.- Que la Junta de Gobilerno de la UNIVERSIDAD DE
NAVARRA, en sesidon celebrada el dia 11 de NOVIEMBRE
de 2015, adoptd los acuerdos que figuran en la
certificacién incorporada a la que se remite,
relativos a otorgamiento de podereg. --«-~---==----

II.- Y expuesto cuanto anteceade, el

DON EMILIO ANDRES VILLARDEFRANCOS REGUEIRA, tal
como interviene, eleva a escritura pablica los
acuerdos que figuran en la certificacidn incorporada
a la que se remite, déndose aqui por reprocducidos
evitando su repeticién, relativos al otorgamiento de
poderes y en la que figuran, los datos personales de
los apoderados y las facultades conferidas, ----=--~

En cuyos términos deja consentida y aceptada esta

escritura. ~=-c--sso-ommssomo e m o oS s s m S s s

= PUE, 4 ~
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PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

K 4076971

Hago las reservas y advertencéas legales. ~»wmmwww

Asimismo advierto que los datos de otorgantes e
intervinientes en documentos notariales se incorporan
a ficheros automatizados, que pueden ser cedidos a
las Administraciones Plblicas con arreglo a la Ley vy
de la existencia de los derechos de acceso,
rectificacidn, cancelacidn y oposgicidn. Tedo ello en

la forma prevista en la normativa sobre proteccidn de

Leo egte documento al compareciente, previa
advertencia y renuncia al derecho gue tiene para
hacerlo por si, del que le entero, vy halléndola
conforme, se ratifica y firma conmigo.---------------

Hago constar gque presta su consentimiento

ilibremente vy que el otorgamiento se adecua a la

legatidad vy a la voluntad debidamente informada de

torgantes o en su casc intervinienteg.------------- -
=AUTORIZACION=

De lo consignado en el presente instrumento

pGblico redactado sobre tres folios de papel timbrado
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exclusivo para documentos notariales, el presente y
log dos anteriores correlativos, yo el Notario, DOY
FE.

Siguen las firmas de los comparecientes, la
firma, signo y ribrica del notario autorizante y el

gello oficial de la notaria., --—--rrr---------omoao-o-

Arancel sin cuantia

Nota: veintitrés de noviembre de dos mil guince,
v para UNIVERSIDAD DE NAVARRA, expido copia, sobre
cinco folios de papel timbrado exclusivo para
documentos notariales, el K4076302 vy los cuatro
anteriores correlativos. Doy Fe. Bl notario

autorizante. Rubricado --==r-mr---mo-om oo mm oo o

*STGUE DOCUMENTACION UNIDA*

- Pdg. 6 -
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PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS HOTARIALES

e Universidad

ViiE de Navarra

GONZALQ ROBLES GONZALEZ, Secretaric General de la

Universidad de Navarrz,

CERTIFICA: Que ia Comisién Permanente de la Junta de
Gobierno de esta Universidad en su Sesidn del 11 de noviembre de

2015 adoptd por unanimidad, entre otros, los siguientes acuerdos:

1° Apoderar a las siguientes personas para que ejerciten

solidariamente las sigufentes facultades:

¢ Diia. Maria José Sdnchez de Miguel, mayor de edad, casada,
Doctora en Ciencias Biolégicas, titular del D.N.IL/N.LF. niimero
06.576.768-X; '

« D, Unai Zalba Irigoyen, mayor de edad, casado, Licenciado en
Derecho, titular del D.N.L/N.LF. ndmero 33.444.178-Q;

* D, Ferpando Domingo Gsle, mayor de edad, abogado, soltero,
con D.N.L/N.LF, nimero 16.563.876-N;

s D, JestGs Luis Aguerri Tapiz, mayor de edad, soltero, abogado,
con D.NL/NLF. nimero 72.679.160-B;

e D, Emilio Villardefrancos Regueira, mayor de edad, casado,
abogade, D.N.L/N.LF. nimero 47.350.701-A ‘

Todos ellos de nacionalidad espafiola y domicilio a estos efectos en

Pamplona, en el Edificio Central de la Universidad de Navarra, sito.

en ef Campus Universitario s/n (31080), Navarra.

FACULTADES:
a) Solicitar y obtener, en nombre y representacion de la

"UNIVERSIDAD DE NAVARRAY, el certificado de firma

electrénica y utilizarla en nombre y representacién de la misma,

- Pag. 7 —
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en todas las relaciones telemasicas y/o telefonicas que la
TONIVERSIDAD DE  NAVARRA"  mantenga con  las
Administraciones Piblicas que admitan su uso en este tipo de
relaciones. .

b) Comparecer ante prestadores de servicios de certificacién vy
solicitar las tarjetzs de identidad correspondientes necesarias
parz proceder a la realizacién de comunicaciones digitales,
telematicas y/0 2 distancia con la Administracion Puiblica.

¢) Tramitar y seguir haste su finalizacién los expedientes
administrativos de cardcter telemitico que se hubiesen instado
conforme a la faculiad resefiada en ia letra a3,

d} Contestar ea nombre de la poderdante cualquier cotificacién o
requerimiento  digital gue se reclba por parte de h

Administracion Piblica.

2° Designar indistintamente 2 B, Fernando Domingo Oslé, Directér
de la Asesorfa Juridica, o;'.a . Emilio Arndrés Villardefrancos
Regueira, Letrado de la Asesorfa Juridica, para que comparezcan
ante el Notario y den cumplimiente =zl anterior acuerdo,
facultindoles solidariamente para realizar las manifestaciones

convenientes y firmar cuantos documentos sean oportunos para tal

fin.

Y para que asf conste, firma el presente certificado en Pamplona a

12 de noviembre de 2015,

D. Gonzalo Robles Gonzilex
SECRETARIO GENERAL

- Pdg. § -
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PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES
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K 4076373

ES COPIA FIEL DE SU MATRIZ, QUE, CON EL NGMERO
DE CORDEN AL PRINCIPIO INDICADO, OBRA EN MI PROTCCOLO
GENERAL CORRIENTE DE INSTRUMENTOS PUBLICOS. Y PARA
UNIVERSIDAD DE NAVARRA, LA EXPIDO EXTENDIDA EN
CINCO PFOLIOS DE PAPEL TIMBRADO EXCLUSIVO PARA

(.
7

R
ﬁ)’% DOCUMENTOS NOTARIALES, EIL, PRESENTE Y LOS CUATRO
'a ANTERIORES CORRELATIVCS. EN PAMPLONA, UNO DE

DICIEMBRE DE DOS MIL QUINCE. DOY FE.--------r-wevmmn~

¢ PUBLICS -
Fnomanial

<>
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