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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Navarra Facultad de Comunicación 31006612

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Comunicación Corporativa

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Comunicación Corporativa por la Universidad de Navarra

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO CAMPO DE ESTUDIO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas Periodismo, comunicación, publicidad y

relaciones públicas

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ROSARIO SADABA CHALEZQUER Decana de la Facultad de Comunicación

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA JOSE SANCHEZ DE MIGUEL Directora del Servicio de Planificación y Mejora de la Docencia

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ROSARIO SADABA CHALEZQUER Decana de la Facultad de Comunicación

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Edificio Amigos. Campus Universitario s/n.
Universidad de Navarra

31009 Pamplona/Iruña 617277759

E-MAIL PROVINCIA FAX

mjsanchez@unav.es Navarra 948425600

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Navarra, AM 18 de febrero de 2026

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, CAMPO DE ESTUDIO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS
BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Comunicación Corporativa
por la Universidad de Navarra

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias Sociales y Jurídicas

CAMPO DE ESTUDIO

Periodismo, comunicación, publicidad y relaciones públicas

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Navarra

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

031 Universidad de Navarra

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

36 135 9

1.4-1.9 Universidad de Navarra
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

31006612 Facultad de Comunicación Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Comunicación
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

90

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

360 90

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

El Grado en Comunicación Corporativa de la Facultad de Comunicación de la Universidad de Navarra tiene como objetivo principal formar a profesio-
nales que posean los conocimientos, habilidades y capacidades que les permitan trabajar eficazmente en el complejo panorama de la comunicación
de las organizaciones. El profesional formado por el Grado será un comunicador estratégico consciente de la trascendencia de su trabajo en la confi-
guración de las narrativas y la influencia en las percepciones, opiniones y actitudes de las personas, con una ética profesional sólida que garantice las
buenas prácticas y los derechos fundamentales.

El grado ofrece una formación integral de la Comunicación Corporativa a través de la transmisión ordenada de conocimientos, habilidades y capacida-
des propias de esta disciplina y que se corresponden con el nivel 2 MECES requerido para la obtención del título de grado.

Desde una perspectiva teórica, se ofrecerá al estudiantado una formación interdisciplinar que profundice en las dinámicas comunicativas históricas y
presentes; en el conocimiento de los sistemas económicos, jurídicos, políticos, sociales y culturales en los que se desarrollará su actividad profesional;
y en el conocimiento detallado de la gestión comunicativa, aspectos clave para el ejercicio profesional en un entorno en constante evolución. Todo esto
se combinará con una formación práctica que busca que el alumnado domine las técnicas de expresión oral, escrita, visual y digital necesarias para el
desempeño de su actividad y desarrolle estrategias comunicativas orientadas a aprendizajes que facilitan la labor profesional, como el uso de la IA, el
análisis de datos, herramientas digitales y habilidades de liderazgo e innovación. Esta formación le permitirá desarrollar el pensamiento crítico y solida-
rio, teniendo en cuenta la dignidad de la persona, su integridad física y moral atendiendo particularmente a la comprensión de los estereotipos y las re-
laciones de género y a los derechos de las víctimas, los derechos fundamentales y los valores democráticos.

En concreto, el título proporcionará al estudiante conocimientos, habilidades y capacidades para:
· Conocer y comprender las dinámicas comunicativas (históricas y presentes) de la comunicación de las organizaciones en la esfera pública que explican las teo-

rías y fundamentan la práctica profesional.
· Identificar los fundamentos éticos y deontológicos de la comunicación organizacional y saber aplicarlos en la realidad profesional, atendiendo a los valores de

igualdad, no discriminación, sostenibilidad y fomento de la paz social.
· Adquirir conocimientos interdisciplinares en economía, política, dinámicas sociales y claves antropológicas y culturales que faciliten al estudiante el diseño de

estrategias comunicativas y el asesoramiento en comunicación corporativa gracias al desarrollo de su inteligencia contextual.
· Expresar conocimientos e ideas con claridad, demostrando dominio de las distintas técnicas de expresión oral, escrita y visual, de análisis de datos y del uso de

herramientas tecnológicas con el fin de diseñar e implementar campañas y acciones para las organizaciones en un entorno digitalizado.
· Diseñar, planificar y ejecutar estrategias y campañas de comunicación en diversos ámbitos como comunicación interna, relaciones públicas, gestión de crisis y

asuntos públicos, gracias a la aplicación estratégica de la comunicación corporativa.
· Gestionar la marca corporativa a través de diferentes medios y plataformas, aplicando herramientas tecnológicas y metodologías innovadoras.

· Trabajar en equipo con responsabilidad y espíritu crítico en entornos multidisciplinares desde la empatía, la flexibilidad y la capacidad de gestión del tiempo y
del estrés.

· Identificar y resolver problemas con iniciativa y liderazgo para fomentar la innovación en su entorno.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Ver el apartado [1.10] Justificación

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

RA1 - Identificar los componentes de la personalidad humana y sus relaciones con el entorno en sus distintas dimensiones, teniendo
en cuenta la dignidad de la persona y su integridad física y moral, atendiendo en particular a los valores de igualdad, diversidad y no
discriminación, la sostenibilidad y el respeto del medioambiente. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA10 - Identificar las intersecciones entre comunicación política, pública y relaciones gubernamentales, la gestión de asuntos
públicos y la navegación por el entorno normativo. TIPO: Conocimientos o contenidos
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RA11 - Expresar conocimientos e ideas de manera clara y precisa a través de la diversidad de lenguajes y soportes. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA12 - Analizar las diferentes tradiciones teóricas de la comunicación pública y de las organizaciones (relaciones públicas,
comunicación estratégica y corporativa). TIPO: Habilidades o destrezas

RA13 - Utilizar herramientas de análisis para identificar riesgos potenciales y situaciones de crisis, en particular las que afectan a la
reputación y la confianza de las organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

RA14 - Aplicar los conocimientos adquiridos en la caracterización y práctica de los lenguajes escritos, visuales, sonoros,
audiovisuales y digitales a diferentes áreas de especialización profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA15 - Analizar los factores medioambientales, sociales y de gobernanza (ESG) y su impacto en la reputación y las estrategias de
negocio. TIPO: Habilidades o destrezas

RA16 - Desarrollar investigaciones de mercado, audiencias y entornos que fundamenten las estrategias y actividades de
comunicación y la valoración de su impacto. TIPO: Habilidades o destrezas

RA17 - Utilizar herramientas tecnológicas e inteligencia artificial en el análisis de datos, diseño e implementación de campañas y
acciones en un panorama transmedia y digitalizado. TIPO: Habilidades o destrezas

RA18 - Emplear técnicas de trabajo en equipo encaminadas a la toma de decisiones responsables y a la resolución de problemas.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA19 - Aplicar habilidades de análisis, planificación, organización y liderazgo en el diseño de proyectos de comunicación
corporativa. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2 - Distinguir el funcionamiento de la comunicación pública y sus efectos psicológicos y sociales, así como las formas
contemporáneas de formación de la opinión pública. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA20 - Aplicar el pensamiento crítico y reflexivo en la gestión de responsabilidades profesionales con base en un corpus sólido de
conocimientos culturales, jurídicos, antropológicos, éticos y deontológicos. TIPO: Competencias

RA21 - Aplicar estrategias de comunicación efectivas en la toma de decisiones dentro de un equipo de trabajo. TIPO: Competencias

RA22 - Interpretar los cambios que se producen en las organizaciones a través de un conocimiento profundo del entorno
empresarial, político, jurídico y social. TIPO: Competencias

RA23 - Adaptar las estrategias comunicativas a los cambios que se produzcan en el entorno comunicativo, empresarial o social a
través de enfoques creativos e innovadores. TIPO: Competencias

RA24 - Diseñar estrategias de comunicación corporativa integrando las fases de análisis, planificación, ejecución y evaluación.
TIPO: Competencias

RA25 - Diseñar estrategias de comunicación con diversos grupos de interés, adaptándolas a las particularidades de los sistemas
mediáticos y los contextos culturales de cada región. TIPO: Competencias

RA26 - Identificar el papel de los procesos de comunicación en la transmisión de estereotipos y la intersección de la desigualdad
de género con otros ejes de desigualdad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresión de género, diversidad funcional, etc.).
TIPO: Competencias

RA27 - Expresar adecuadamente, evitando estereotipos, los principios de la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de paz, frente a las
violencias relacionadas con esas desigualdades, en especial la violencia de género. TIPO: Competencias

RA28 - Valorar la importancia de la conciencia y la responsabilidad individual y colectiva respecto al impacto de los procesos de
comunicación en el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). TIPO: Competencias

RA3 - Definir los principales elementos configuradores de la sociedad actual, específicamente en aquellas cuestiones históricas,
sociales, culturales, medioambientales, políticas, jurídicas, económicas, empresariales y tecnológicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA4 - Describir los conceptos básicos de estadística y de metodologías de investigación en comunicación, especialmente en lo
referente a cómo las personas transmiten, interpretan y responden ante diferentes mensajes y contenidos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA5 - Distinguir las prácticas globales de comunicación, las condicionadas por diferencias culturales y su impacto en las estrategias
comunicativas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA6 - Desarrollar un conocimiento profundo del funcionamiento interno de empresas e instituciones y de los fundamentos de
gestión y administración, con especial atención a sus dimensiones estratégicas, financieras y de marketing. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA7 - Enumerar las características de los lenguajes escritos, visuales, sonoros, audiovisuales y digitales necesarios para el
desempeño de la profesión. TIPO: Conocimientos o contenidos
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RA8 - Explicar los aspectos fundamentales de la gestión de la marca corporativa, la reputación y la identidad. TIPO: Conocimientos
o contenidos

RA9 - Describir el comportamiento organizativo, la cultura y el compromiso de los/las empleados/as y cómo estos se ven afectados
por la comunicación interna y externa. TIPO: Conocimientos o contenidos

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

[3.1] Requisitos de acceso y procedimientos de admisión

3.1.1. Requisitos de acceso

Para acceder a este título el estudiante debe cumplir lo establecido en el art. 15 del RD. 822/2021 y RD 534/2024 por el que se regulan los requisitos
de acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado, las características básicas de la prueba de acceso y la normativa básica de los procedi-
mientos de admisión.

3.1.2. Criterios de admisión

Características formativas de los/as candidatos/as

Todos los candidatos y candidatas deben poseer un nivel de español C1 o similar y de inglés B2 o similar. Ese nivel se acreditará mediante la realiza-
ción de una prueba específica en la Universidad de Navarra.

Criterios de valoración

El/La solicitante deberá superar una prueba de admisión que consta de dos partes:

1. Test de conocimientos básicos de humanidades, ciencias sociales y cultura general

2. Prueba de lectoescritura

Para ser admitido/a, el/la candidato/a debe aprobar cada una de las partes. De ambas se obtiene una valoración media que constituye el 40% de la
ponderación final. La nota media de 1º de Bachillerato supone el otro 60%.

Para los casos en que la demanda supere a la oferta de plazas, la ponderación de estos dos elementos permite obtener una nota y una posición en el
ranking de admisión.

Se podrá convocar al interesado/a a una entrevista personal si se viera la necesidad de que ampliara la información aportada. La entrevista no consti-
tuye en sí misma un criterio de admisión, sino únicamente una fuente complementaria de información a la solicitud. Su finalidad principal es contrastar
la información relativa al perfil de ingreso y asesorar al estudiante sobre los estudios que va a iniciar y las características específicas del título.

3.1.3. Órgano de admisión:

El Comité de admisión está integrado por:

· Director/a de desarrollo de la Facultad de Comunicación

· Responsable de admisión de la Facultad de Comunicación

· Responsable del Servicio de Admisión de la Universidad

3.1.4. Estudiantes con necesidades educativas especiales:

El estudiantado con necesidades educativas específicas derivadas de discapacidad contará con los servicios de apoyo y asesoramiento de la Unidad
de Atención a Personas con Discapacidad (UADP). La UADP evaluará la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alter-
nativos.

3.1.5. Cupo para estudiantes con discapacidad:

Al menos un 5% de las plazas ofertadas deberán reservarse para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33%, así como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes.
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3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos cursados en centros de formación profesional de grado superior

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 36

Adjuntar Título Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 36

DESCRIPCIÓN

La normativa de la Universidad de Navarra (véase https://www.unav.edu/reconocimiento-transferencia-credi-
tos-grado/) desarrolla lo previsto en el artículo 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se es-
tablece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

El reconocimiento por acreditación profesional recogerá la actividad profesional y laboral realizada y documentada
por el interesado/a anterior o coetánea a sus estudios de grado fuera del ámbito universitario o, al menos, externo a
las actividades diseñadas en el plan de estudios. Esta opción podrá darse cuando esa experiencia se muestre estre-
chamente relacionada con los conocimientos, capacidades y habilidades propias del título universitario oficial. Dicha
experiencia deberá proporcionar los mismos conocimientos, capacidades y habilidades que se adquieren en las ma-
terias reconocidas y habrá tenido una duración mínima de un año.

1. Número de créditos reconocibles.

El número máximo de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral es de
36 ECTS.

2. Relación entre horas de trabajo y el número de créditos reconocibles.

Por un año de experiencia profesional, posibilidad de reconocer hasta 12 créditos.

Por dos años de experiencia profesional, posibilidad de reconocer hasta 24 créditos.

Por tres años o más de experiencia profesional, posibilidad de reconocer hasta el límite establecido de 36 créditos.

3. Perfiles profesionales que podrán reconocerse

Atendiendo al nivel de experiencia y desarrollo profesional de los candidatos/as a reconocimiento de créditos, se
plantea la siguiente propuesta:

- Perfil profesional 1: Profesionales técnicos y gestores de comunicación externa e interna: Responsable de
comunicación; Responsable de comunicación Interna; Técnico/a en comunicación interna; Técnico/a de comunica-
ción externa; Gestor de la escucha e investigación; Jefe/a de prensa y relaciones con los medios; Asistente de co-
municación corporativa; Redactor/a y gestor/a de contenidos; Copywriter; Responsable de marca corporativa; Res-
ponsable de reputación corporativa.

Serán reconocibles créditos de las siguientes materias, siempre que exista adecuación o concordancia de los cono-
cimientos, habilidades y capacidades adquiridas durante el desempeño profesional con los resultados de aprendiza-
je descritos en el plan de estudios:

- Módulo 2. Expresión oral, escrita y visual. Materia 1. Escritura y retórica. Materia 2. Creación y diseño de conteni-
dos.
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- Módulo 6. Gestión estratégica de la comunicación. Materia 1. Dirección y planificación. Materia 2. Funciones y apli-
caciones.

- Módulo 8. Formación complementaria. Materia 1. Formación complementaria.

Resultados de aprendizaje: RA1, RA3, RA6, RA7, RA8, RA9, RA10, RA11, RA12, RA13, RA14, RA15, RA16, RA17,
RA18, RA19, RA21, RA22, RA23, RA24, RA25, RA26, RA27, RA28, RAO1 a RAO18.

- Perfil profesional 2: Profesionales con responsabilidades en relaciones institucionales y asuntos públicos:
Responsable de relaciones institucionales; Responsable de relaciones externas; Técnico/a en lobby y asuntos públi-
cos; Responsable de relaciones gubernamentales; Gestor/a de stakeholders; Responsable de Responsabilidad So-
cial Corporativa (RSC); Responsable de sostenibilidad; Gestor/a de eventos de comunicación; Responsable de rela-
ciones con la comunidad y grupos de interés; Técnico/a en gestión de riesgos y crisis.

Serán reconocibles créditos de las siguientes materias, siempre que exista adecuación o concordancia de los cono-
cimientos, habilidades y capacidades adquiridas durante el desempeño profesional con los resultados de aprendiza-
je descritos en el plan de estudios:

- Módulo 3. Inteligencia contextual. Materia 1. Análisis de entornos

- Módulo 5. Investigación y análisis de datos. Materia 2. Análisis de datos en comunicación.

- Módulo 6. Gestión estratégica de la comunicación. Materia 1. Dirección y planificación. Materia 2. Funciones y apli-
caciones.

- Módulo 8. Formación complementaria. Materia 1. Formación complementaria.

Resultados de aprendizaje: RA1, RA2, RA3, RA4, RA5, RA6, RA8, RA9, RA10, RA11, RA12, RA13, RA14, RA15,
RA16, RA17, RA18, RA19, RA20, RA21, RA22, RA24, RA23, RA25, RA26, RA27, RA28, RAO1 a RAO18.

- Perfil profesional 3: Profesionales con responsabilidades en gestión de contenidos y estrategias digitales.
Técnico en gestión de campañas digitales (SEO y campañas digitales); Community manager con enfoque institucio-
nal; Responsable de reputación online; Coordinador/a de relaciones públicas digitales; Gestor/a de influencers para
organizaciones o campañas institucionales; Analista de audiencias digitales; Técnico de analíticas digitales).

Serán reconocibles créditos de las siguientes materias, siempre que exista adecuación o concordancia de los cono-
cimientos, habilidades y capacidades adquiridas durante el desempeño profesional con los resultados de aprendiza-
je descritos en el plan de estudios:

- Módulo 2. Expresión oral, escrita y visual. Materia 2. Creación y diseño de contenidos.

- Módulo 6. Gestión estratégica de la comunicación. Materia 1. Dirección y planificación. Materia 2. Funciones y apli-
caciones.

- Módulo 7. Comunicación y tecnologías. Materia 1. Competencias digitales. Materia 2. Sistemas y entornos digitales.

- Módulo 8. Formación complementaria. Materia 1. Formación complementaria.

Resultados de aprendizaje: RA1, RA3, RA6, RA7, RA8, RA9, RA10, RA11, RA12, RA13, RA14, RA15, RA16, RA17,
RA18, RA19, RA21, RA22, RA23, RA24, RA25, RA26, RA27, RA28, RAO1 a RAO18.

- Perfil profesional 4: Profesionales en empresas y consultoras de comunicación corporativa: Consultor/a en
Branding; Técnico/a en investigación y analista de datos; Responsable de investigación; Director/a de cuentas; Em-
prendedor/a en consultoría; Asesor independiente de comunicación; Directivo/a de agencias o consultoras de comu-
nicación; Consultor/a asuntos públicos y lobby; Consultor/a comunicación política, electoral o de administraciones
públicas; Consultor/a en gestión de crisis.
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Serán reconocibles créditos de las siguientes materias, siempre que exista adecuación o concordancia de los cono-
cimientos, habilidades y capacidades adquiridas durante el desempeño profesional con los resultados de aprendiza-
je descritos en el plan de estudios:

- Módulo 5. Investigación y análisis de datos. Materia 2. Análisis de datos en comunicación.

- Módulo 6. Gestión estratégica de la comunicación. Materia 1. Dirección y planificación. Materia 2. Funciones y apli-
caciones.

- Módulo 7. Comunicación y tecnologías. Materia 2. Sistemas y entornos digitales.

- Módulo 8. Formación complementaria. Materia 1. Formación complementaria.

Resultados de aprendizaje: RA1, RA3, RA4, RA6, RA8, RA9, RA10, RA11, RA12, RA13, RA14, RA15, RA16, RA17,
RA18, RA19, RA21, RA22, RA23, RA24, RA25, RA26, RA27, RA28, RAO1 a RAO18.

4. Documentación acreditativa de la actividad profesional

Junto a la solicitud se aportarán los siguientes documentos según corresponda a cada actividad desarrollada.

1. Contrato de Trabajo.

2. Vida Laboral u Hoja de Servicios.

3. Memoria de actividades profesionales, que incluya una descripción de las actividades profesionales desempeña-
das durante el o los periodos de trabajo con una extensión máxima de 5 páginas. La Universidad podrá solicitar veri-
ficación de cualquier extremo de dicha Memoria y solicitar, en los casos que así se decida, una entrevista.

Esta memoria deberá ajustarse a la siguiente estructura:

-Portada: Empresa, datos personales del estudiante, titulación e índice.

-Breve información sobre la empresa (nombre, ubicación, sector de actividad).

-Departamentos o Unidades en las que se haya prestado servicio.

-Formación recibida: cursos, programas informáticos

-Descripción de actividades desarrolladas.

-Competencias, habilidades y destrezas adquiridas a lo largo del periodo del ejercicio profesional (objetivos cumpli-
dos y/o no cumplidos).

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

La Facultad de Comunicación de la Universidad de Navarra tiene una vocación internacional que se traduce, entre otras acciones, en facilitar el inter-
cambio de estudiantes dentro de sus grados oficiales. El plan de estudios de Grado en Comunicación Corporativa permite realizar parte de los estu-
dios (un semestre) en universidades de otros países.

El Servicio de Relaciones Internacionales y Vicedecanato de Estudiantes de la Facultad informan sobre los programas de intercambio, las condiciones
necesarias para acceder a una plaza y su adecuación al perfil del/la alumno/a. Asimismo, gestionan las solicitudes y supervisan los trámites académi-
cos de los estudiantes que se desplazan al extranjero.

Este servicio de la Facultad de Comunicación trabaja en estrecha colaboración con el Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad, de-
pendiente del Vicerrectorado de Estudiantes.

Puede encontrarse toda la información necesaria en:

https://www.unav.edu/web/facultad-de-comunicacion/estudiantes/internacionalidad

http://www.unav.edu/web/relaciones-internacionales/
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Movilidad Internacional

Para estudiantes que provienen de universidades fuera del territorio español

Este apartado es aplicable a los estudiantes de otras universidades que quieran realizar un intercambio en la UNAV.

La página web de la UNAV:

https://www.unav.edu/estudiantes/programas-de-intercambio/incoming, ofrece la información necesaria que requiere un estudiante de una uni-
versidad internacional para realizar sus estudios de intercambio en la Universidad de Navarra y en nuestra Facultad. Tanto en el Servicio de Relacio-
nes Internacionales de la Universidad de Navarra, como en la propia facultad, se ofrece:

- Orientación sobre el funcionamiento de los diferentes servicios de la Universidad de Navarra.

- Actividades extraacadémicas para estudiantes internacionales.

- Información sobre tramitación de documentos oficiales (visado, seguro médico, becas, temas académicos, etc.)

- Apoyo a potenciales problemas que surjan durante la estancia en Pamplona.

El Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad de Navarra y la Facultad de Comunicación organizan jornadas de bienvenida a los extran-
jeros.

Todos los estudiantes de intercambio vienen con un plan de estudios predeterminado, acordado y aprobado por su universidad. El proceso de adapta-
ción dura alrededor de dos semanas, #(add/drop period)# y durante ese espacio de tiempo los estudiantes pueden asistir a las clases que deseen, y
modificar su matrícula antes de realizar la matrícula definitiva, una vez obtenida la aprobación explícita de su Universidad de origen. Todo el proceso
está supervisado por el personal de Relaciones Internacionales de la Facultad.

El número máximo de plazas ofertadas se adecuará a las que consten en los correspondientes convenios bilaterales previamente establecidos o que
se hayan concretado previamente con la universidad de origen según el estado de los balances.

Para estudiantes de la Universidad de Navarra que solicitan desplazarse a otra Universidad

Este apartado es aplicable a los estudiantes de la UNAV que quieran realizar un intercambio.

Para fomentar la movilidad se proporciona a los estudiantes información por varios cauces:

- De forma permanente a través de la página web https://www.unav.edu/web/facultad-de-comunicacion/estudiantes/internacionalidad) en la que
consta la relación de convenios actualizada con información de cada Universidad con el fin de que el estudiante pueda recabar los datos que conside-
re útiles, así como la documentación oportuna que debe aportar.

- Se convocan reuniones con el fin de proporcionar información directa sobre los convenios y formas de intercambio existentes y posibles vías de fi-
nanciación. Se atienden las dudas y problemas particulares de forma personalizada a través de la Oficina de Relaciones Internacionales de la Facul-
tad.

Asignación de plazas

Se tienen en cuenta las plazas disponibles y las solicitudes recibidas para cada universidad y los requisitos de la universidad de destino (nivel de idio-
ma, expediente, etc.).

- Si hay varios/as candidatos/as para una misma plaza, se examina el expediente y el nivel de idioma (en el caso de países con otra lengua distinta al
español).

- Las plazas para las que no existan candidatos/as idóneos/as quedarán desiertas.

Plan académico

El estudiante de intercambio debe matricularse en la Universidad de Navarra del mismo modo que si fuera a cursar todo el año en ella.
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El estudiante de intercambio sigue siendo, a todos los efectos, un estudiante de la Universidad de Navarra, y debe realizar la matrícula en Navarra se-
gún el Plan de Estudios oficial de su titulación, con todas las asignaturas obligatorias, y con las optativas necesarias para alcanzar los 30 ECTS del se-
mestre.

Hay que cursar y aprobar la misma carga lectiva que los estudiantes ordinarios a tiempo completo de la universidad de destino: 30 ECTS por semes-
tre, o el equivalente en créditos académicos locales, si no rige el sistema ECTS en la Universidad de destino. En la Facultad de Comunicación existe
un/a coordinador/a académico/a de relaciones internacionales para todos los grados que se imparten en la Facultad. Se encarga de supervisar que las
asignaturas que los estudiantes eligen en la universidad de destino tengan su equivalencia con las del plan de estudios oficial que están cursando. El/
La coordinador/a académico/a en origen y el centro de destino informan del número de asignaturas y créditos necesarios en cada caso.

El plan personalizado de los estudios que pueden cursar los estudiantes en la Universidad de destino varía en función de la situación académica de
cada uno y del número de créditos de su propio plan de estudios. Se trata de obtener el reconocimiento de todos los créditos comprendidos en el pe-
riodo de estancia en la Universidad de destino.

También con anterioridad a su desplazamiento, cada estudiante recibe información personalizada acerca de su matrícula en la Universidad de Navarra
en el curso en que se va a producir el intercambio, en lo que se refiere al número total de créditos, asignaturas que conviene elegir, etc.

En las primeras semanas, tras la llegada a la institución de acogida, continúa el contacto frecuente con cada estudiante para perfilar toda su carga lec-
tiva, de manera que se asegure la adecuación con el plan de estudios en el que se encuentra matriculado en la UNAV.

En el caso de los estudiantes que se desplazan fuera del territorio europeo, no es posible utilizar los ECTS como medida de la carga lectiva y se sigue
un proceso más individualizado, de acuerdo con las directrices de las universidades ubicadas en el continente americano o Asia-Pacífico.

Terminado el intercambio, y una vez que el estudiante ha regresado a la Universidad de Navarra, desde la Oficina de Relaciones Internacionales se
realizan los trámites de recepción y reconocimiento de los resultados académicos.

Financiación

Para quienes se desplazan a Europa en el marco Erasmus+, desde Relaciones Internacionales de la Universidad de Navarra se tramita la ayuda de la
Comunidad Europea, que desde las instituciones pertinentes distribuye directamente a las cuentas corrientes de los estudiantes.

Junto a las Becas Erasmus a los estudiantes que desean realizar el intercambio en Universidades Europeas, se les informa sobre otras ayudas (Go-
biernos autonómicos, Bancos y entidades financieras, empresas
).

Para los estudiantes que deseen irse de intercambio a universidades fuera del europeo, se les informa sobre otro tipo de ayudas adecuadas a su inter-
cambio como las becas Santander-CRUE.

Oferta disponible para movilidad de estudiantes matriculados en el Grado en Comunicación Corporativa. Universidades con las que hay
suscrito convenio

Europa

Alemania - Friedrich-Alexander Universität Erlangen-Nürnberg

Alemania - Heinrich Heine Universität Düsseldorf

Alemania - Hochschule für Musik, Theater und Medien Hannover

Alemania - Johannes Gutenberg Universität Mainz

Alemania - Ludwig-Maximilians-Universität München

Alemania - Technische Universität Dresden

Alemania - Universidad de Mannheim

Bélgica - Thomas More University of Applied Sciences - Mechelen

Croacia - Sveu#ili#ta u Zagrebu (Political Sciences and Cultural Studies) (2 convenios)

Dinamarca - Aarhus University

Eslovaquia - University of St. Cyril and Methodius in Trnava
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Finlandia - Haaga-Helia UAS (Pasila Campus)

Francia - Université Catholique de l#Ouest

Francia - Université François Rabelais Tours

Francia - Université Panthéon-Assas - Paris II

Francia - Université Paris Est Créteil-Val de Marne (UPEC)

Francia - ISCOM Institut Supérieur de Communication et Publicité (Campus Paris y Campus Lyon)

Grecia - Aristotle University of Thessaloniki

Irlanda - University of Limerick

Israel - Tel Aviv university

Italia - Sapienza Università di Roma - Dipartimento di Sociologia, Comunicazione E Ricerca Sociale

Italia - Università Cattolica del Sacro Cuore

Italia - Università degli Studi di Perugia

Italia - Libera Università di Lingue e Comunicazione

Países Bajos - Erasmus University Rotterdam

Países Bajos - Amsterdam University of Applied Sciences - Hogeschool van Amsterdam (2) Business School y Sports and Nutrition

Países Bajos - Radboud Universiteit Nijmegen

Países Bajos - Universiteit van Amsterdam, University of Amsterdam - College of Communication

Polonia - Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawla II - John Paul II Catholic University of Lublin, Faculty of Social Sciences

Portugal - Universidade de Coimbra

Portugal - Universidade do Porto - Faculdade de Letras

Reino Unido - St Mary's University Twickenham

Reino Unido - University of East Anglia

Reino Unido - University of Stirling

Reino Unido - Northumbria University

Rusia - Lomonosov Moscow State University

Rusia - Ranepa University

Suecia - Stockholm University

Suiza - Zurich University

Norteamérica

EEUU - University of California Berkeley

EEUU - The University of Texas at Austin

EEUU - Bentley College

EEUU - University of North Texas

EEUU - Missouri School of Journalism

EEUU - University of Illinois - Urbana-Champaign, College of Media

EEUU - University of North Carolina at Chapel Hill - School of Journalism and Media

EEUU - George Washington University - School of Media and Public Affairs and Graduate School of Political Management
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EEUU - Catholic University of America

EEUU - University of Rochester

Canadá - University of Calgary

Canadá - Universidad de Waterloo

Canadá - Wilfrid Laurier University

Canadá - Université Concordia University

Canadá - Western University

América Latina

Argentina - Universidad Austral (Campus Buenos Aires)

Brasil - Federal University of Rio de Janeiro

Brasil - Universidade de Brasília

Chile - Universidad de Los Andes

Colombia - Universidad de La Sabana

Colombia - Universidad Pontificia Bolivariana

Ecuador - Universidad de Los Hemisferios

Guatemala - Universidad del Istmo

México - Tecnológico de Monterrey

México - Universidad Panamericana

Perú - Universidad de Lima

Perú - Universidad de Piura

Uruguay - Universidad de Montevideo

Asia

Singapur - Nanyang Technological University

China - Hong Kong Baptist University

China - University of Nottingham Ningbo

China - Hong Kong University / University of Hong Kong

China - Chinese University of Hong Kong

Corea del Sur - Sogang University

Corea del Sur - Korea University

Corea del Sur - Yonsei University

Japón - Sophia University

Japón - Waseda University

Oceanía

Australia - Queensland University of Technology

Australia - The University of Sydney
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Australia - University of New South Wales

Australia - Monash University (Clayton Campus)

Australia - University of Technology, Sydney (City Campus)

Australia - University of Notre Dame - School of Arts and Sciences (Communication & Media) / School of Business - Perth or Sydney campus

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: 1. Fundamentos de la comunicación

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 36

NIVEL 2: 1.1. Comunicación pública

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Mixta 28|Periodismo, comunicación, publicidad y relaciones públicas

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

6 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 9 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Teoría de la comunicación

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Historia de la comunicación

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA5 - Distinguir las prácticas globales de comunicación, las condicionadas por diferencias culturales y su impacto en las estrategias
comunicativas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3 - Definir los principales elementos configuradores de la sociedad actual, específicamente en aquellas cuestiones históricas,
sociales, culturales, medioambientales, políticas, jurídicas, económicas, empresariales y tecnológicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA12 - Analizar las diferentes tradiciones teóricas de la comunicación pública y de las organizaciones (relaciones públicas,
comunicación estratégica y corporativa). TIPO: Habilidades o destrezas

RA13 - Utilizar herramientas de análisis para identificar riesgos potenciales y situaciones de crisis, en particular las que afectan a la
reputación y la confianza de las organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2 - Distinguir el funcionamiento de la comunicación pública y sus efectos psicológicos y sociales, así como las formas
contemporáneas de formación de la opinión pública. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA20 - Aplicar el pensamiento crítico y reflexivo en la gestión de responsabilidades profesionales con base en un corpus sólido de
conocimientos culturales, jurídicos, antropológicos, éticos y deontológicos. TIPO: Competencias

RA22 - Interpretar los cambios que se producen en las organizaciones a través de un conocimiento profundo del entorno
empresarial, político, jurídico y social. TIPO: Competencias

RA26 - Identificar el papel de los procesos de comunicación en la transmisión de estereotipos y la intersección de la desigualdad
de género con otros ejes de desigualdad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresión de género, diversidad funcional, etc.).
TIPO: Competencias

RA27 - Expresar adecuadamente, evitando estereotipos, los principios de la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de paz, frente a las
violencias relacionadas con esas desigualdades, en especial la violencia de género. TIPO: Competencias

RA28 - Valorar la importancia de la conciencia y la responsabilidad individual y colectiva respecto al impacto de los procesos de
comunicación en el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). TIPO: Competencias

NIVEL 2: 1.2. Comunicación organizacional

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Mixta 28|Periodismo, comunicación, publicidad y relaciones públicas

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

12 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Fundamentos de la comunicación corporativa

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA5 - Distinguir las prácticas globales de comunicación, las condicionadas por diferencias culturales y su impacto en las estrategias
comunicativas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3 - Definir los principales elementos configuradores de la sociedad actual, específicamente en aquellas cuestiones históricas,
sociales, culturales, medioambientales, políticas, jurídicas, económicas, empresariales y tecnológicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA8 - Explicar los aspectos fundamentales de la gestión de la marca corporativa, la reputación y la identidad. TIPO: Conocimientos
o contenidos

RA10 - Identificar las intersecciones entre comunicación política, pública y relaciones gubernamentales, la gestión de asuntos
públicos y la navegación por el entorno normativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA12 - Analizar las diferentes tradiciones teóricas de la comunicación pública y de las organizaciones (relaciones públicas,
comunicación estratégica y corporativa). TIPO: Habilidades o destrezas

RA2 - Distinguir el funcionamiento de la comunicación pública y sus efectos psicológicos y sociales, así como las formas
contemporáneas de formación de la opinión pública. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA20 - Aplicar el pensamiento crítico y reflexivo en la gestión de responsabilidades profesionales con base en un corpus sólido de
conocimientos culturales, jurídicos, antropológicos, éticos y deontológicos. TIPO: Competencias

RA22 - Interpretar los cambios que se producen en las organizaciones a través de un conocimiento profundo del entorno
empresarial, político, jurídico y social. TIPO: Competencias

RA26 - Identificar el papel de los procesos de comunicación en la transmisión de estereotipos y la intersección de la desigualdad
de género con otros ejes de desigualdad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresión de género, diversidad funcional, etc.).
TIPO: Competencias

RA27 - Expresar adecuadamente, evitando estereotipos, los principios de la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de paz, frente a las
violencias relacionadas con esas desigualdades, en especial la violencia de género. TIPO: Competencias

RA28 - Valorar la importancia de la conciencia y la responsabilidad individual y colectiva respecto al impacto de los procesos de
comunicación en el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). TIPO: Competencias

NIVEL 1: 2. Expresión oral, escrita y visual

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 36

NIVEL 2: 2.1. Escritura y retórica

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Mixta 28|Periodismo, comunicación, publicidad y relaciones públicas

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

6 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

C
SV

: 9
79

42
98

41
00

51
54

05
62

69
15

2 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=979429841005154056269152


Identificador : 1500910 Fecha : 13/04/2026

16 / 39

NIVEL 3: Fundamentos de escritura

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Retórica y comunicación interpersonal

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA7 - Enumerar las características de los lenguajes escritos, visuales, sonoros, audiovisuales y digitales necesarios para el
desempeño de la profesión. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1 - Identificar los componentes de la personalidad humana y sus relaciones con el entorno en sus distintas dimensiones, teniendo
en cuenta la dignidad de la persona y su integridad física y moral, atendiendo en particular a los valores de igualdad, diversidad y no
discriminación, la sostenibilidad y el respeto del medioambiente. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA11 - Expresar conocimientos e ideas de manera clara y precisa a través de la diversidad de lenguajes y soportes. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA14 - Aplicar los conocimientos adquiridos en la caracterización y práctica de los lenguajes escritos, visuales, sonoros,
audiovisuales y digitales a diferentes áreas de especialización profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA18 - Emplear técnicas de trabajo en equipo encaminadas a la toma de decisiones responsables y a la resolución de problemas.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA23 - Adaptar las estrategias comunicativas a los cambios que se produzcan en el entorno comunicativo, empresarial o social a
través de enfoques creativos e innovadores. TIPO: Competencias

RA26 - Identificar el papel de los procesos de comunicación en la transmisión de estereotipos y la intersección de la desigualdad
de género con otros ejes de desigualdad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresión de género, diversidad funcional, etc.).
TIPO: Competencias

RA27 - Expresar adecuadamente, evitando estereotipos, los principios de la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de paz, frente a las
violencias relacionadas con esas desigualdades, en especial la violencia de género. TIPO: Competencias

RA28 - Valorar la importancia de la conciencia y la responsabilidad individual y colectiva respecto al impacto de los procesos de
comunicación en el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). TIPO: Competencias

NIVEL 2: 2.2. Creación y diseño de contenidos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

9 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA7 - Enumerar las características de los lenguajes escritos, visuales, sonoros, audiovisuales y digitales necesarios para el
desempeño de la profesión. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1 - Identificar los componentes de la personalidad humana y sus relaciones con el entorno en sus distintas dimensiones, teniendo
en cuenta la dignidad de la persona y su integridad física y moral, atendiendo en particular a los valores de igualdad, diversidad y no
discriminación, la sostenibilidad y el respeto del medioambiente. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA11 - Expresar conocimientos e ideas de manera clara y precisa a través de la diversidad de lenguajes y soportes. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA14 - Aplicar los conocimientos adquiridos en la caracterización y práctica de los lenguajes escritos, visuales, sonoros,
audiovisuales y digitales a diferentes áreas de especialización profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA18 - Emplear técnicas de trabajo en equipo encaminadas a la toma de decisiones responsables y a la resolución de problemas.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA21 - Aplicar estrategias de comunicación efectivas en la toma de decisiones dentro de un equipo de trabajo. TIPO: Competencias

RA23 - Adaptar las estrategias comunicativas a los cambios que se produzcan en el entorno comunicativo, empresarial o social a
través de enfoques creativos e innovadores. TIPO: Competencias

RA26 - Identificar el papel de los procesos de comunicación en la transmisión de estereotipos y la intersección de la desigualdad
de género con otros ejes de desigualdad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresión de género, diversidad funcional, etc.).
TIPO: Competencias

RA27 - Expresar adecuadamente, evitando estereotipos, los principios de la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de paz, frente a las
violencias relacionadas con esas desigualdades, en especial la violencia de género. TIPO: Competencias

RA28 - Valorar la importancia de la conciencia y la responsabilidad individual y colectiva respecto al impacto de los procesos de
comunicación en el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). TIPO: Competencias

NIVEL 1: 3. Inteligencia contextual

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 42

NIVEL 2: 3.1. Análisis de entornos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Mixta

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

6 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3 12 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Fundamentos de análisis económico

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Medios y opinión pública

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Sistemas políticos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA5 - Distinguir las prácticas globales de comunicación, las condicionadas por diferencias culturales y su impacto en las estrategias
comunicativas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3 - Definir los principales elementos configuradores de la sociedad actual, específicamente en aquellas cuestiones históricas,
sociales, culturales, medioambientales, políticas, jurídicas, económicas, empresariales y tecnológicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA1 - Identificar los componentes de la personalidad humana y sus relaciones con el entorno en sus distintas dimensiones, teniendo
en cuenta la dignidad de la persona y su integridad física y moral, atendiendo en particular a los valores de igualdad, diversidad y no
discriminación, la sostenibilidad y el respeto del medioambiente. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA11 - Expresar conocimientos e ideas de manera clara y precisa a través de la diversidad de lenguajes y soportes. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA13 - Utilizar herramientas de análisis para identificar riesgos potenciales y situaciones de crisis, en particular las que afectan a la
reputación y la confianza de las organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas
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RA15 - Analizar los factores medioambientales, sociales y de gobernanza (ESG) y su impacto en la reputación y las estrategias de
negocio. TIPO: Habilidades o destrezas

RA18 - Emplear técnicas de trabajo en equipo encaminadas a la toma de decisiones responsables y a la resolución de problemas.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA2 - Distinguir el funcionamiento de la comunicación pública y sus efectos psicológicos y sociales, así como las formas
contemporáneas de formación de la opinión pública. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA20 - Aplicar el pensamiento crítico y reflexivo en la gestión de responsabilidades profesionales con base en un corpus sólido de
conocimientos culturales, jurídicos, antropológicos, éticos y deontológicos. TIPO: Competencias

RA21 - Aplicar estrategias de comunicación efectivas en la toma de decisiones dentro de un equipo de trabajo. TIPO: Competencias

RA22 - Interpretar los cambios que se producen en las organizaciones a través de un conocimiento profundo del entorno
empresarial, político, jurídico y social. TIPO: Competencias

RA26 - Identificar el papel de los procesos de comunicación en la transmisión de estereotipos y la intersección de la desigualdad
de género con otros ejes de desigualdad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresión de género, diversidad funcional, etc.).
TIPO: Competencias

RA27 - Expresar adecuadamente, evitando estereotipos, los principios de la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de paz, frente a las
violencias relacionadas con esas desigualdades, en especial la violencia de género. TIPO: Competencias

RA28 - Valorar la importancia de la conciencia y la responsabilidad individual y colectiva respecto al impacto de los procesos de
comunicación en el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). TIPO: Competencias

NIVEL 2: 3.2. Core Curriculum

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Mixta

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

6 12 0

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3 3 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3 3 3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3 - Definir los principales elementos configuradores de la sociedad actual, específicamente en aquellas cuestiones históricas,
sociales, culturales, medioambientales, políticas, jurídicas, económicas, empresariales y tecnológicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA1 - Identificar los componentes de la personalidad humana y sus relaciones con el entorno en sus distintas dimensiones, teniendo
en cuenta la dignidad de la persona y su integridad física y moral, atendiendo en particular a los valores de igualdad, diversidad y no
discriminación, la sostenibilidad y el respeto del medioambiente. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA20 - Aplicar el pensamiento crítico y reflexivo en la gestión de responsabilidades profesionales con base en un corpus sólido de
conocimientos culturales, jurídicos, antropológicos, éticos y deontológicos. TIPO: Competencias

RA26 - Identificar el papel de los procesos de comunicación en la transmisión de estereotipos y la intersección de la desigualdad
de género con otros ejes de desigualdad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresión de género, diversidad funcional, etc.).
TIPO: Competencias

RA27 - Expresar adecuadamente, evitando estereotipos, los principios de la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de paz, frente a las
violencias relacionadas con esas desigualdades, en especial la violencia de género. TIPO: Competencias
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RA28 - Valorar la importancia de la conciencia y la responsabilidad individual y colectiva respecto al impacto de los procesos de
comunicación en el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). TIPO: Competencias

NIVEL 1: 4. Dirección y gestión e las organizaciones

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 18

NIVEL 2: 4.1. Gestión y administración

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA6 - Desarrollar un conocimiento profundo del funcionamiento interno de empresas e instituciones y de los fundamentos de
gestión y administración, con especial atención a sus dimensiones estratégicas, financieras y de marketing. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA9 - Describir el comportamiento organizativo, la cultura y el compromiso de los/las empleados/as y cómo estos se ven afectados
por la comunicación interna y externa. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA18 - Emplear técnicas de trabajo en equipo encaminadas a la toma de decisiones responsables y a la resolución de problemas.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA19 - Aplicar habilidades de análisis, planificación, organización y liderazgo en el diseño de proyectos de comunicación
corporativa. TIPO: Habilidades o destrezas

RA20 - Aplicar el pensamiento crítico y reflexivo en la gestión de responsabilidades profesionales con base en un corpus sólido de
conocimientos culturales, jurídicos, antropológicos, éticos y deontológicos. TIPO: Competencias

RA4 - Describir los conceptos básicos de estadística y de metodologías de investigación en comunicación, especialmente en lo
referente a cómo las personas transmiten, interpretan y responden ante diferentes mensajes y contenidos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

NIVEL 2: 4.2. Dirección estratégica

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RA6 - Desarrollar un conocimiento profundo del funcionamiento interno de empresas e instituciones y de los fundamentos de
gestión y administración, con especial atención a sus dimensiones estratégicas, financieras y de marketing. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA9 - Describir el comportamiento organizativo, la cultura y el compromiso de los/las empleados/as y cómo estos se ven afectados
por la comunicación interna y externa. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA15 - Analizar los factores medioambientales, sociales y de gobernanza (ESG) y su impacto en la reputación y las estrategias de
negocio. TIPO: Habilidades o destrezas

RA18 - Emplear técnicas de trabajo en equipo encaminadas a la toma de decisiones responsables y a la resolución de problemas.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA23 - Adaptar las estrategias comunicativas a los cambios que se produzcan en el entorno comunicativo, empresarial o social a
través de enfoques creativos e innovadores. TIPO: Competencias

RA24 - Diseñar estrategias de comunicación corporativa integrando las fases de análisis, planificación, ejecución y evaluación.
TIPO: Competencias

RA28 - Valorar la importancia de la conciencia y la responsabilidad individual y colectiva respecto al impacto de los procesos de
comunicación en el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). TIPO: Competencias

NIVEL 1: 5. Investigación y análisis de datos

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 21

NIVEL 2: 5.1. Fundamentos de investigación

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Mixta

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

3 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

9

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Probabilidad y estadística

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Metodologías de investigación

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA16 - Desarrollar investigaciones de mercado, audiencias y entornos que fundamenten las estrategias y actividades de
comunicación y la valoración de su impacto. TIPO: Habilidades o destrezas

RA17 - Utilizar herramientas tecnológicas e inteligencia artificial en el análisis de datos, diseño e implementación de campañas y
acciones en un panorama transmedia y digitalizado. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2 - Distinguir el funcionamiento de la comunicación pública y sus efectos psicológicos y sociales, así como las formas
contemporáneas de formación de la opinión pública. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA26 - Identificar el papel de los procesos de comunicación en la transmisión de estereotipos y la intersección de la desigualdad
de género con otros ejes de desigualdad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresión de género, diversidad funcional, etc.).
TIPO: Competencias

RA27 - Expresar adecuadamente, evitando estereotipos, los principios de la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de paz, frente a las
violencias relacionadas con esas desigualdades, en especial la violencia de género. TIPO: Competencias

RA28 - Valorar la importancia de la conciencia y la responsabilidad individual y colectiva respecto al impacto de los procesos de
comunicación en el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). TIPO: Competencias

RA4 - Describir los conceptos básicos de estadística y de metodologías de investigación en comunicación, especialmente en lo
referente a cómo las personas transmiten, interpretan y responden ante diferentes mensajes y contenidos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

NIVEL 2: 5.2. Análisis de datos en comunicación

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA16 - Desarrollar investigaciones de mercado, audiencias y entornos que fundamenten las estrategias y actividades de
comunicación y la valoración de su impacto. TIPO: Habilidades o destrezas

RA17 - Utilizar herramientas tecnológicas e inteligencia artificial en el análisis de datos, diseño e implementación de campañas y
acciones en un panorama transmedia y digitalizado. TIPO: Habilidades o destrezas

RA4 - Describir los conceptos básicos de estadística y de metodologías de investigación en comunicación, especialmente en lo
referente a cómo las personas transmiten, interpretan y responden ante diferentes mensajes y contenidos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

NIVEL 1: 6. Gestión estratégica de la comunicación

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1
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ECTS NIVEL1 30

NIVEL 2: 6.1. Dirección y planificación

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA6 - Desarrollar un conocimiento profundo del funcionamiento interno de empresas e instituciones y de los fundamentos de
gestión y administración, con especial atención a sus dimensiones estratégicas, financieras y de marketing. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA3 - Definir los principales elementos configuradores de la sociedad actual, específicamente en aquellas cuestiones históricas,
sociales, culturales, medioambientales, políticas, jurídicas, económicas, empresariales y tecnológicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA8 - Explicar los aspectos fundamentales de la gestión de la marca corporativa, la reputación y la identidad. TIPO: Conocimientos
o contenidos

RA12 - Analizar las diferentes tradiciones teóricas de la comunicación pública y de las organizaciones (relaciones públicas,
comunicación estratégica y corporativa). TIPO: Habilidades o destrezas

RA13 - Utilizar herramientas de análisis para identificar riesgos potenciales y situaciones de crisis, en particular las que afectan a la
reputación y la confianza de las organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

RA15 - Analizar los factores medioambientales, sociales y de gobernanza (ESG) y su impacto en la reputación y las estrategias de
negocio. TIPO: Habilidades o destrezas

RA16 - Desarrollar investigaciones de mercado, audiencias y entornos que fundamenten las estrategias y actividades de
comunicación y la valoración de su impacto. TIPO: Habilidades o destrezas

RA19 - Aplicar habilidades de análisis, planificación, organización y liderazgo en el diseño de proyectos de comunicación
corporativa. TIPO: Habilidades o destrezas

RA22 - Interpretar los cambios que se producen en las organizaciones a través de un conocimiento profundo del entorno
empresarial, político, jurídico y social. TIPO: Competencias

RA24 - Diseñar estrategias de comunicación corporativa integrando las fases de análisis, planificación, ejecución y evaluación.
TIPO: Competencias

NIVEL 2: 6.2. Funciones y aplicaciones

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA9 - Describir el comportamiento organizativo, la cultura y el compromiso de los/las empleados/as y cómo estos se ven afectados
por la comunicación interna y externa. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA10 - Identificar las intersecciones entre comunicación política, pública y relaciones gubernamentales, la gestión de asuntos
públicos y la navegación por el entorno normativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA12 - Analizar las diferentes tradiciones teóricas de la comunicación pública y de las organizaciones (relaciones públicas,
comunicación estratégica y corporativa). TIPO: Habilidades o destrezas

RA13 - Utilizar herramientas de análisis para identificar riesgos potenciales y situaciones de crisis, en particular las que afectan a la
reputación y la confianza de las organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

RA14 - Aplicar los conocimientos adquiridos en la caracterización y práctica de los lenguajes escritos, visuales, sonoros,
audiovisuales y digitales a diferentes áreas de especialización profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA16 - Desarrollar investigaciones de mercado, audiencias y entornos que fundamenten las estrategias y actividades de
comunicación y la valoración de su impacto. TIPO: Habilidades o destrezas

RA17 - Utilizar herramientas tecnológicas e inteligencia artificial en el análisis de datos, diseño e implementación de campañas y
acciones en un panorama transmedia y digitalizado. TIPO: Habilidades o destrezas

RA18 - Emplear técnicas de trabajo en equipo encaminadas a la toma de decisiones responsables y a la resolución de problemas.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA19 - Aplicar habilidades de análisis, planificación, organización y liderazgo en el diseño de proyectos de comunicación
corporativa. TIPO: Habilidades o destrezas

RA21 - Aplicar estrategias de comunicación efectivas en la toma de decisiones dentro de un equipo de trabajo. TIPO: Competencias

RA25 - Diseñar estrategias de comunicación con diversos grupos de interés, adaptándolas a las particularidades de los sistemas
mediáticos y los contextos culturales de cada región. TIPO: Competencias

RA23 - Adaptar las estrategias comunicativas a los cambios que se produzcan en el entorno comunicativo, empresarial o social a
través de enfoques creativos e innovadores. TIPO: Competencias

RA24 - Diseñar estrategias de comunicación corporativa integrando las fases de análisis, planificación, ejecución y evaluación.
TIPO: Competencias

RA26 - Identificar el papel de los procesos de comunicación en la transmisión de estereotipos y la intersección de la desigualdad
de género con otros ejes de desigualdad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresión de género, diversidad funcional, etc.).
TIPO: Competencias

RA27 - Expresar adecuadamente, evitando estereotipos, los principios de la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de paz, frente a las
violencias relacionadas con esas desigualdades, en especial la violencia de género. TIPO: Competencias

RA28 - Valorar la importancia de la conciencia y la responsabilidad individual y colectiva respecto al impacto de los procesos de
comunicación en el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). TIPO: Competencias

NIVEL 1: 7. Comunicación y tecnologías

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 18

NIVEL 2: 7.1. Competencias digitales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA11 - Expresar conocimientos e ideas de manera clara y precisa a través de la diversidad de lenguajes y soportes. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA14 - Aplicar los conocimientos adquiridos en la caracterización y práctica de los lenguajes escritos, visuales, sonoros,
audiovisuales y digitales a diferentes áreas de especialización profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA17 - Utilizar herramientas tecnológicas e inteligencia artificial en el análisis de datos, diseño e implementación de campañas y
acciones en un panorama transmedia y digitalizado. TIPO: Habilidades o destrezas

RA18 - Emplear técnicas de trabajo en equipo encaminadas a la toma de decisiones responsables y a la resolución de problemas.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: 7.2. Sistemas y entornos digitales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA16 - Desarrollar investigaciones de mercado, audiencias y entornos que fundamenten las estrategias y actividades de
comunicación y la valoración de su impacto. TIPO: Habilidades o destrezas

RA17 - Utilizar herramientas tecnológicas e inteligencia artificial en el análisis de datos, diseño e implementación de campañas y
acciones en un panorama transmedia y digitalizado. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: 8. Formación complementaria

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 30

NIVEL 2: 8.1. Formación complementaria

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

18

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RA3 - Definir los principales elementos configuradores de la sociedad actual, específicamente en aquellas cuestiones históricas,
sociales, culturales, medioambientales, políticas, jurídicas, económicas, empresariales y tecnológicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA1 - Identificar los componentes de la personalidad humana y sus relaciones con el entorno en sus distintas dimensiones, teniendo
en cuenta la dignidad de la persona y su integridad física y moral, atendiendo en particular a los valores de igualdad, diversidad y no
discriminación, la sostenibilidad y el respeto del medioambiente. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA11 - Expresar conocimientos e ideas de manera clara y precisa a través de la diversidad de lenguajes y soportes. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA18 - Emplear técnicas de trabajo en equipo encaminadas a la toma de decisiones responsables y a la resolución de problemas.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA26 - Identificar el papel de los procesos de comunicación en la transmisión de estereotipos y la intersección de la desigualdad
de género con otros ejes de desigualdad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresión de género, diversidad funcional, etc.).
TIPO: Competencias

RA27 - Expresar adecuadamente, evitando estereotipos, los principios de la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de paz, frente a las
violencias relacionadas con esas desigualdades, en especial la violencia de género. TIPO: Competencias

RA28 - Valorar la importancia de la conciencia y la responsabilidad individual y colectiva respecto al impacto de los procesos de
comunicación en el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). TIPO: Competencias

NIVEL 1: 9. Trabajo fin de grado

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 9

NIVEL 2: 9.1. Trabajo fin de grado

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA6 - Desarrollar un conocimiento profundo del funcionamiento interno de empresas e instituciones y de los fundamentos de
gestión y administración, con especial atención a sus dimensiones estratégicas, financieras y de marketing. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA3 - Definir los principales elementos configuradores de la sociedad actual, específicamente en aquellas cuestiones históricas,
sociales, culturales, medioambientales, políticas, jurídicas, económicas, empresariales y tecnológicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA8 - Explicar los aspectos fundamentales de la gestión de la marca corporativa, la reputación y la identidad. TIPO: Conocimientos
o contenidos

RA9 - Describir el comportamiento organizativo, la cultura y el compromiso de los/las empleados/as y cómo estos se ven afectados
por la comunicación interna y externa. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1 - Identificar los componentes de la personalidad humana y sus relaciones con el entorno en sus distintas dimensiones, teniendo
en cuenta la dignidad de la persona y su integridad física y moral, atendiendo en particular a los valores de igualdad, diversidad y no
discriminación, la sostenibilidad y el respeto del medioambiente. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA11 - Expresar conocimientos e ideas de manera clara y precisa a través de la diversidad de lenguajes y soportes. TIPO:
Habilidades o destrezas
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RA14 - Aplicar los conocimientos adquiridos en la caracterización y práctica de los lenguajes escritos, visuales, sonoros,
audiovisuales y digitales a diferentes áreas de especialización profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA15 - Analizar los factores medioambientales, sociales y de gobernanza (ESG) y su impacto en la reputación y las estrategias de
negocio. TIPO: Habilidades o destrezas

RA16 - Desarrollar investigaciones de mercado, audiencias y entornos que fundamenten las estrategias y actividades de
comunicación y la valoración de su impacto. TIPO: Habilidades o destrezas

RA17 - Utilizar herramientas tecnológicas e inteligencia artificial en el análisis de datos, diseño e implementación de campañas y
acciones en un panorama transmedia y digitalizado. TIPO: Habilidades o destrezas

RA18 - Emplear técnicas de trabajo en equipo encaminadas a la toma de decisiones responsables y a la resolución de problemas.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA19 - Aplicar habilidades de análisis, planificación, organización y liderazgo en el diseño de proyectos de comunicación
corporativa. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2 - Distinguir el funcionamiento de la comunicación pública y sus efectos psicológicos y sociales, así como las formas
contemporáneas de formación de la opinión pública. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA20 - Aplicar el pensamiento crítico y reflexivo en la gestión de responsabilidades profesionales con base en un corpus sólido de
conocimientos culturales, jurídicos, antropológicos, éticos y deontológicos. TIPO: Competencias

RA21 - Aplicar estrategias de comunicación efectivas en la toma de decisiones dentro de un equipo de trabajo. TIPO: Competencias

RA22 - Interpretar los cambios que se producen en las organizaciones a través de un conocimiento profundo del entorno
empresarial, político, jurídico y social. TIPO: Competencias

RA23 - Adaptar las estrategias comunicativas a los cambios que se produzcan en el entorno comunicativo, empresarial o social a
través de enfoques creativos e innovadores. TIPO: Competencias

RA24 - Diseñar estrategias de comunicación corporativa integrando las fases de análisis, planificación, ejecución y evaluación.
TIPO: Competencias

RA26 - Identificar el papel de los procesos de comunicación en la transmisión de estereotipos y la intersección de la desigualdad
de género con otros ejes de desigualdad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresión de género, diversidad funcional, etc.).
TIPO: Competencias

RA27 - Expresar adecuadamente, evitando estereotipos, los principios de la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de paz, frente a las
violencias relacionadas con esas desigualdades, en especial la violencia de género. TIPO: Competencias

RA28 - Valorar la importancia de la conciencia y la responsabilidad individual y colectiva respecto al impacto de los procesos de
comunicación en el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). TIPO: Competencias

RA4 - Describir los conceptos básicos de estadística y de metodologías de investigación en comunicación, especialmente en lo
referente a cómo las personas transmiten, interpretan y responden ante diferentes mensajes y contenidos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1 Clases expositivas: sesiones impartidas por el/la profesor/a en el aula sobre contenidos previstos en la guía docente de la asignatura.

AF2 Clases prácticas: sesiones de trabajo coordinadas por un/a profesor/a, en las que los estudiantes aplican los conocimientos teóricos de una
asignatura.

AF3 Trabajos individuales y/o en equipo: realización de trabajos y tareas por parte de los estudiantes, propuestos y supervisados por el/la profe-
sor/a, para el desarrollo y profundización de contenidos de la asignatura.

AF4 Estudio personal: ejercicio de entendimiento y aprendizaje realizado por el estudiante de manera autónoma destinado a adquirir los conocimien-
tos propios de la asignatura, basado en las fuentes de información disponibles.

AF5 Tutorías individuales: atención personalizada al estudiante por parte del/de la profesor/a para la resolución de dudas y acompañamiento en tra-
bajos y tareas que deben realizarse en el marco de una asignatura.

AF6 Tutorías grupales: atención por parte del/de la profesor/a a grupos de entre 4 y 8 estudiantes para la resolución de dudas y acompañamiento en
trabajos y tareas que deben realizarse en equipo en el marco de una asignatura.

AF7 Pruebas de evaluación y exámenes: actividades previstas por el/la profesor/a para valorar el nivel de adquisición de conocimientos, habilidades
y capacidades de los estudiantes.

AF8 Elaboración Trabajo Fin de Grado: desarrollo de un ejercicio original en el que se integran los conocimientos, habilidades y capacidades adqui-
ridos por el estudiante a lo largo del plan de estudios.
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AF9 Presentación y defensa Trabajo Fin de Grado: acto de presentación y defensa del Trabajo Fin de Grado ante el tribunal nombrado al efecto y
en sesión abierta al público.

AF10 Tutorías individuales de TFG: atención personalizada al estudiante por parte del/de la profesor/a tutor/a del TFG para orientar y valorar la mar-
cha personal del trabajo, tanto cuando el TFG se realiza en modalidad grupal como individual.

AF11 Tutorías grupales de TFG: atención periódica y personalizada de estudiantes de cada TFG por parte del/ de la profesor/a tutor/a para orientar y
valorar la marcha del trabajo de grupo, cuando el TFG se realiza en modalidad grupal.

METODOLOGÍAS DOCENTES

M1 Clases expositivas: clases magistrales, seminarios, conferencias, etc. en las que se exponen y desarrollan los contenidos previstos en la guía do-
cente de la asignatura.

M2 Clases prácticas: conjunto de ejercicios y tareas asignadas al estudiante para la aplicación y profundización de los contenidos teóricos de la asig-
natura.

M3 Estudio y análisis de casos: presentación de una situación de la realidad como base para la reflexión y el aprendizaje de los contenidos de la
asignatura.

M4 Aprendizaje basado en equipos (TBL): estructuración de asignaturas en módulos de trabajo que se desarrolla en tres pasos: preparación indivi-
dual previa del estudiante, evaluación de la preparación previa y ejercicios en equipo centrados en la aplicación del contenido.

M5 Aprendizaje basado en proyectos (ABP): realización de un proyecto en un tiempo determinado para resolver un reto o abordar una tarea me-
diante la planificación, diseño y realización de una serie de actividades a partir del desarrollo y aplicación de aprendizajes adquiridos.

M6 Aprendizaje integrado: desarrollo y seguimiento interdisciplinar de trabajos o proyectos, coordinados y tutelados por profesores/as, en el que se
incluyen sesiones de ideación, producción de contenidos, prototipización y propuesta de soluciones innovadoras.

M7 Aprendizaje servicio: diseño y realización de trabajos en el que los estudiantes aprenden mientras actúan sobre necesidades reales de su en-
torno con la finalidad de mejorarlo.

M8 Clase Invertida: preparación previa por parte del estudiante de los temas que se abordarán en la clase a través de la lectura, visionado o escucha
de los materiales propuestos por el/la profesor/a, de forma que se dedica la clase a comprobar y consolidar los conocimientos adquiridos y resolver du-
das o cuestiones complejas.

M9 Simulaciones: participación y toma de decisiones de los estudiantes en plataformas de simulación online en torno a una situación de gestión de la
comunicación y los negocios.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SE1 Trabajos y proyectos individuales y/o en equipo: evaluación de los trabajos y proyectos realizados por el estudiante, de manera individual o en
equipo.

SE2 Participación en clase: valoración de la asistencia activa y de la calidad y relevancia de las aportaciones del estudiante en clase.

SE3 Pruebas de evaluación y exámenes: conjunto de pruebas de valoración, escritas y/u orales, planificadas por el/la profesor/a para evaluar el
aprendizaje de los estudiantes y la adquisición de los conocimientos, habilidades y capacidades previstas en la asignatura.

SE4 Trabajo Fin de Grado: evaluación de la justificación, el desarrollo y el resultado del TFG realizado por el estudiante, tanto en la modalidad indivi-
dual como en la grupal.

SE5 Trabajo individual en el Trabajo Fin de Grado: evaluación continua del trabajo personal, el grado de implicación y las aportaciones de cada es-
tudiante al Trabajo Fin de Grado de modalidad grupal.

SE6 Presentación y defensa del Trabajo Fin de Grado: evaluación de la presentación y defensa pública del TFG realizada por el estudiante.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2026

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No aplica.

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.unav.edu/web/facultad-de-comunicacion/conoce-la-facultad/calidad

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

El principal medio de información pública al estudiantado es la página web del título.

Esta página se estructurará en cinco apartados:

1. Por qué estudiar el grado: objetivos formativos, perfil de egreso.

2. Mucho más que un grado: itinerarios, diplomas, programas

3. Plan de estudios: módulos, materias, asignaturas, guías docentes, normativa, calendario, horario, exámenes.

4. Admisión: perfil de ingreso, criterios de admisión, proceso de admisión, alumnado con necesidades educativas especiales.

5. Calidad: Manual y procesos, documentación oficial del título, indicadores, buzón de sugerencias.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Decana de la Facultad de
Comunicación

MARIA ROSARIO SADABA CHALEZQUER

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Comunicación.
Campus Universitario s/n.
Universidad de Navarra

31009 Navarra Pamplona/Iruña

EMAIL FAX

csadaba@unav.es 948425600

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Directora del Servicio de
Planificación y Mejora de la
Docencia

MARIA JOSE SANCHEZ DE MIGUEL

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Edificio Amigos. Campus
Universitario s/n. Universidad
de Navarra

31009 Navarra Pamplona/Iruña

EMAIL FAX

mjsanchez@unav.es 948425600

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del título es también el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Decana de la Facultad de
Comunicación

MARIA ROSARIO SADABA CHALEZQUER

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Comunicación.
Campus Universitario s/n.
Universidad de Navarra

31009 Navarra Pamplona/Iruña

EMAIL FAX

csadaba@unav.es 948425600

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA
Informe previo de la Comunidad Autónoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Autónoma: Anexo 1.
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :1.10 Alegaciones, Justificación y 1.14 Perfiles, Verif. Gr. Com. Corporativa_130426.pdf

HASH SHA1 :398A572A2BCC6DC24C3FFD932F139E01AA7828F5

Código CSV :979417403079683326506290
Ver Fichero: 1.10 Alegaciones, Justificación y 1.14 Perfiles, Verif. Gr. Com. Corporativa_130426.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1. Planificación de las enseñanzas. Ver.Gr. Com. Corporativa_130426.pdf

HASH SHA1 :B60F17CB6E27564578D734F4C1F38B0E35ACA4CC

Código CSV :979403931672592940600331
Ver Fichero: 4.1. Planificación de las enseñanzas. Ver.Gr. Com. Corporativa_130426.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.1_ Personal académico_dic25.pdf

HASH SHA1 :4F43D79B84D5AE0C845F0DD4A8C4F3E0392FBA8B

Código CSV :962124526448406008224784
Ver Fichero: 5.1_ Personal académico_dic25.pdf
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FECHA: 08/04/2026 


EXPEDIENTE Nº: 13334/2026 
ID TÍTULO: 1500910 


ASPECTOS PARA SUBSANAR 


CRITERIO 1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO 


En la descripción de los perfiles de egreso falta alguna mención explícita al perfil de 
‘comunicación’ en todos los perfiles que se proponen, puesto que tal como están redactados 
podrían ser aplicables en cualquier otra área. 


Por ejemplo: 


‘Profesionales con responsabilidades en relaciones Institucionales y asuntos públicos’. 
Debería indicar: Profesionales de la comunicación con responsabilidades en relaciones 
Institucionales y asuntos públicos. 


‘Profesionales con responsabilidades en gestión de contenidos y estrategias digitales’. Debería 
indicar: Profesionales de la comunicación con responsabilidades en gestión de contenidos y 
estrategias digitales. 


‘Profesionales en empresas y consultoras de comunicación corporativa’. Cabe especificar: 
Profesionales de la comunicación en empresas y en consultoras de comunicación corporativa. 


Se ha corregido la redacción siguiendo las indicaciones. 


Los perfiles de egreso ‘director de cuentas’ y ‘director de consultoría’ no son perfiles de egreso 
directos, ya que corresponden a posiciones de responsabilidad que normalmente se alcanzan 
tras cierta experiencia profesional. 


Se han eliminado estos perfiles de egreso y se ha cambiado el perfil “Directivo/a de agencias o 
consultoras de comunicación” (que también puede corresponder a una posición que se alcanza 
tras cierta experiencia profesional), por el de “Técnico/a de comunicación en agencias o 
consultoras de comunicación”.   


CRITERIO 2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE 


Los resultados de aprendizaje RA13, RA19, RA24 y RA25 no pueden alcanzarse sin una materia 
de Prácticas Académicas Externas. 


Se han reescrito los resultados de aprendizaje RA13, RA19, RA24 y RA25 para garantizar que 
pueden adquirirse en el contexto académico interno universitario.  


Además, tal y como se indica a continuación, se asignan las metodologías docentes a cada una 
de las materias. 


CRITERIO 4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


Se debe incluir una materia de Prácticas Académicas Externas para garantizar la adquisición 
de los resultados de aprendizaje RA13, RA19, RA24 y RA25. 


Se han reformulado los resultados de aprendizaje RA13, RA19, RA24 y RA25 y se han asignado 
metodologías docentes a cada una de las materias que aseguran la consecución de los 
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resultados de aprendizaje en el entorno académico propio, sin supeditar su cumplimiento a 
contextos profesionales externos.  


En las materias concretas en las que se adquieren los citados RA (Módulo 1. Materia 1 
Comunicación pública; Módulo 3. Materia 1 Análisis de entornos; Módulo 4. Materia 1 Gestión 
y administración, Materia 2 Dirección estratégica; Módulo 6. Materia 1 Dirección y 
planificación, Materia 2 Funciones y aplicaciones; Módulo 9. Materia 1 Trabajo Fin de Grado) 
se emplean metodologías docentes aplicadas, que requieren que el estudiante ponga en 
práctica lo aprendido: M2 Clases prácticas, M3 Estudio y análisis de casos, M4 Aprendizaje 
basado en equipos (TBL), M5 Aprendizaje basado en proyectos (ABP), M6 Aprendizaje 
integrado, M7 Aprendizaje servicio, M9 Simulaciones. 
 


[1.10] Justificación 


La oferta de un Grado en Comunicación Corporativa en la Facultad de Comunicación de la 
Universidad de Navarra resulta pertinente y adecuada y se justifica conforme a los antecedentes 
y circunstancias que se detallan en este apartado.  


El título propuesto se enmarca en el ámbito de la comunicación corporativa con gran influencia 
internacional, y el respaldo de una consolidada tradición teórica. Es un modo de comprender la 
comunicación de las organizaciones, tanto interna como externamente, que aúna una 
perspectiva estratégica e integradora, sin olvidar la trascendencia técnica en su práctica. 


El ámbito de la comunicación corporativa presenta desde hace un siglo una riqueza de 
denominaciones: relaciones públicas, comunicación estratégica, comunicación organizacional y 
comunicación institucional. Esa variedad de las nomenclaturas encuentra su origen en las 
diferentes tradiciones teóricas, que han alimentado el cuerpo de conocimiento disponible. 
Todas ellas muestran un abanico de perspectivas para analizar una diversidad profesional que 
no ha dejado de crecer en el último medio siglo en todo tipo de organizaciones (públicas y 
privadas, con y sin ánimo de lucro, locales, nacionales o internacionales). 


Estudios y evidencias sobre la demanda de profesionales  


La comunicación se ha convertido, en organizaciones de todo tipo, en una realidad multifacética 
con una creciente presencia en sus órganos de gestión y de dirección (cfr. Academic Society for 
Management and Communication: How to play the game, 2017; Page Society, The Chief 
Communication Officer as pacesetter, 2019). De hecho, como afirman Cabrera-Cabrera y 
Almansa-Martínez (2016), la gran mayoría de organizaciones ha incluido en su estructura 
organizativa la figura de responsable de comunicación. 


Los datos en los últimos años avalan la creciente demanda de profesionales capacitados para 
gestionar y dirigir la comunicación o asesorar a organizaciones de todo tipo. Las consultoras y 
las instituciones públicas y privadas demandan profesionales con una formación universitaria 
especializada para cumplir con su papel vertebrador y ofrecer una información de calidad, 
rigurosa y eficaz. Además del fortalecimiento del corpus teórico en las últimas décadas, los 
estudios sobre el estado de la profesión muestran las tendencias y el potencial devenir de los 
futuros profesionales. Entre estos estudios e informes profesionales destacamos los siguientes: 


1. En Europa, se publica desde 2008 el European Communication Monitor (ECM), 
promovido por la principal asociación académica -EUPRERA- y sus socios profesionales. 
Esta encuesta anual recoge la opinión sobre las tendencias del sector de la comunicación 
corporativa de más de 3.000 profesionales en más de 40 países. Una conclusión general 
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de uno de los últimos estudios señala que entre los profesionales se detectan “brechas 
de competencia que deben ser consideradas y abordadas”, ante el entorno globalizado, 
multiplataforma mediática, uso y gestión de grandes datos y la inteligencia artificial (IA). 
En definitiva, el estudio insta a pensar cómo formar a los profesionales desde una 
perspectiva multidisciplinar. 


2. Las citadas ideas coinciden con la encuesta a directivos de empresas realizada por 
Deloitte, cuyo último informe de 2024 señala la tendencia global de crecimiento del área 
de gestión comunicativa y asuntos corporativos en las empresas. Los ejecutivos 
encuestados anticipan que los departamentos de comunicación adquirirán más 
protagonismo en la dirección estratégica de sus compañías, habida cuenta de la 
necesidad de mejorar la relación con los/as empleados/as y con otros grupos de interés 
en las comunidades locales y regiones donde operan. Máxime ante un panorama de 
regulación más exigente en materia de sostenibilidad, el papel de la inteligencia 
artificial, el activismo y presión social y la creación de contenidos en las redes sociales 
por parte de los usuarios y usuarias.  


3. Otras evidencias provenientes de entidades globales y nacionales, profesionales y 
académicas, están subrayando el aspecto formativo y de capacitación profesional como 
nuclear para la profesionalización de la comunicación corporativa. Tal es el caso de la 
federación mundial Global Alliance for Public Relations and Communication 
Management, que reúne a asociaciones profesionales e instituciones de 126 países, 
representando a más de 360.000 profesionales. La federación auspició la investigación 
del primer marco global de capacidades realizado en la profesión, publicado en 2018: A 
Global Capability Framework for PR and Communication Management Profession. En él 
se evidencia la necesidad de seguir formando profesionales junior y senior; pues el 
marco de capacidades demuestra una evolución profesional caracterizada por lo 
multidisciplinar y con gran responsabilidad social. España formó parte del estudio inicial 
publicado en 2018 y la investigadora responsable en el contexto español, Elena 
Gutiérrez-García, es una de las investigadoras de la Facultad de Comunicación de la 
Universidad de Navarra. 


4. Otros estudios que demuestran la necesidad de ofrecer más programas universitarios 
sobre esta profesión vienen de la Commission on Public Relations Education. Aunque se 
centre en los Estados Unidos, sus informes (el primero publicado en 1999 y los 
posteriores en 2006, 2010, 2012, 2018 y 2023) ponen de manifiesto que la educación 
universitaria necesita seguir profundizando en la formación y especialización. Debe 
destacarse esta demanda en un mercado profesional y académico históricamente más 
maduro como el americano. 


5. En España, la Asociación de Directivos de Comunicación (Dircom), con más de 1.000 
socios, ha promovido desde finales de los años 90 seis ediciones del informe El estado 
de la comunicación en España, cuya última edición se publicó en 2021-2022. Estos 
informes detectan un crecimiento sostenido de la figura del responsable de 
comunicación, así como su ubicación e influencia progresiva en los órganos directivos y 
del asesoramiento o servicios profesionales de consultoría. Estos datos coinciden con la 
perspectiva internacional mencionada. Por otro lado, desde 2016 se publica en España 
el informe anual Approaching the future. Tendencias en gestión de la reputación y los 
intangibles, con encuestas a más de 2.000 profesionales. En los últimos años, la gestión 
de la comunicación corporativa ha destacado como una de las áreas en las que más 
recursos y esfuerzos se han invertido. Asimismo, el último informe de 2024 la coloca 
como la tendencia más trabajada por las organizaciones. Por último, el estudio bienal 
realizado por SCOPEN desde 2017 analiza las tendencias de la comunicación, tanto por 
la valoración que realizan los/as consultores/as de comunicación como los clientes. Los 


C
SV


: 9
79


41
74


03
07


96
83


32
65


06
29


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://www.deloitte.com/uk/en/services/risk-advisory/research/corporate-affairs-report.html

https://www.globalalliancepr.org/capabilitiesframeworks

https://www.globalalliancepr.org/capabilitiesframeworks

https://www.commissionpred.org/

https://www.dircom.org/2022/05/11/estado-de-la-comunicacion-en-espana-2021-2022/

https://www.corporateexcellence.org/approaching-the-future

https://www.corporateexcellence.org/approaching-the-future

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=979417403079683326506290





 


4 
 


datos de la última edición, PRScope España 2023-24, muestran que tanto las empresas 
como las consultoras consideran que el sector de servicios profesionales crecerá y 
requerirá de nuevos profesionales con capacidades digitales, de adaptación a los nuevos 
tiempos o reforzar las capacidades de creatividad e innovación, entre otros aspectos. 


En lo que respecta al ámbito universitario, en Europa se observa un dinamismo en la oferta 
académica de grado y posgrado desde finales de los años 90, así como el crecimiento 
exponencial de publicaciones especializadas en revistas internacionales. Algunas universidades 
de prestigio con programas de grado de referencia en la disciplina son, por ejemplo, la 
Universidad de Manchester o de Leeds en el Reino Unido, la Universidad de Lund (Suecia) o la 
Universidad de Leipzig en Alemania (que ha promovido el influyente centro investigador y de 
divulgación mencionado anteriormente, Academy Society for Management and 
Communication). 


En España, contamos con información y evidencias sobre el estado de los estudios universitarios 
en este ámbito, así como sobre la evolución profesional. Al respecto, existen artículos en revistas 
académicas que, desde inicios de los 2000 (cfr. artículos en Public Relations Review y Revista 
Internacional de Relaciones Públicas), han puesto de manifiesto la necesidad de seguir 
investigando en este ámbito, al igual que la aún escasa oferta académica en este campo. Estas 
ideas han sido subrayadas por el libro publicado en 2017, Los estudios universitarios 
especializados en Comunicación en España, por la colección Dircom-UOC. 


La oferta académica de grado que cubre la demanda de profesionales específicos en el ámbito 
nacional también ha crecido en los últimos años, tal y como destaca el mencionado libro 
publicado en 2017 por Perlado y Saavedra. En España existen al menos tres universidades que 
ofrecen un grado en Comunicación Corporativa (aunque con algunos añadidos en el nombre de 
la titulación como “protocolo” y “organización de eventos”). Se trata de una universidad pública 
(Universidad Rey Juan Carlos) y dos privadas (Universidad Antonio Nebrija y Universidad Ramón 
Llul), localizadas en Madrid o Barcelona y con una oferta que incluye tanto grados como dobles 
grados. En cuanto a evolución de matrículas en estas titulaciones, se observa un incremento del 
30% en los últimos cinco años (desde el curso 2018-2019 hasta el curso 2023-2024). Además, las 
matrículas de grado han sido en este periodo 15 veces superiores a la de los dobles grados. 


Todo lo descrito hasta aquí explica la relevancia profesional y académica de esta disciplina y 
práctica; hecho que igualmente se viene evidenciando por los hallazgos de la investigación 
académica, desarrollada especialmente desde los años 70, con un cuerpo de conocimiento cada 
vez más significativo. Las revistas científicas internacionales especializadas (e indexadas en JCR 
y SCimago) se han multiplicado por seis desde que en 1976 se publicara el primer número de 
Public Relations Review, pionera revista científica global específica de este ámbito de 
conocimiento. El resto de revistas indexadas de alto impacto surgieron a partir los años 80, en 
este orden: Journal of Public Relations Research, Journal of Communication Management, 
Corporate Communications: An International Journal, Corporate Reputation Review, 
International Journal of Strategic Communication y Public Relations Inquiry. En España contamos 
con una revista académica especializada: Revista Internacional de Relaciones Públicas, aparecida 
en 2011. 


A modo de síntesis, se concretan seis ideas que respaldan la importancia y el interés (económico, 
social y profesional) de la formación universitaria en Comunicación Corporativa: 


1.  Creciente demanda de especialistas en comunicación: 


Como se ha comentado en los párrafos precedentes, la demanda de especialistas en 
comunicación corporativa en España y a nivel global está experimentando un crecimiento 
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significativo, impulsada por la evolución del entorno empresarial y la creciente importancia de 
la reputación corporativa, no sólo en los negocios sino en todo tipo de organizaciones. 


Las expectativas futuras para esta profesión son muy prometedoras, con un énfasis creciente en 
habilidades cambiantes relacionadas con la tecnología, la analítica de datos y la sostenibilidad, 
por citar algunos de los actuales. Además, la comunicación sostenible y la capacidad de 
transmitir eficazmente los esfuerzos de responsabilidad social y ambiental de las empresas serán 
cada vez más importantes. En este contexto dinámico, los profesionales que puedan adaptarse 
a estas tendencias emergentes y aprovechar las nuevas tecnologías estarán bien posicionados 
para el éxito en el campo de la comunicación corporativa. 


Al mismo tiempo, y en ese entorno de crecimiento de perfiles profesionales en este campo, con 
frecuencia la mala praxis orientada a la propaganda o manipulación de audiencias a través de la 
comunicación estratégica, plantea un debate sobre la mejora de la profesión para que 
contribuya al cumplimiento de los objetivos de las organizaciones, pero también al bien común, 
tal y como destacan los estudios sociológicos sobre la definición de todas las profesiones en el 
ámbito de la comunicación. Por este motivo, la formación universitaria en este campo es más 
necesaria que nunca, pues se necesitan profesionales técnicamente muy capaces y con una clara 
conciencia de la importancia de su trabajo para el bienestar social y para enriquecer la esfera 
pública. 


2. Importancia del bagaje y experiencia de la comunicación en las organizaciones: 


Muchos/as directivos/as de organizaciones sitúan la comunicación oral y escrita entre las 
principales habilidades que buscan en los/las candidatos/as a un puesto de trabajo, incluso por 
encima de las aptitudes técnicas propias de su especialidad. Es lo que se ha abordado desde la 
teoría CCO (en sus siglas en inglés), la comunicación como elemento constitutivo de las 
organizaciones, por su influencia en la eficacia de la competencia oral y escrita de empleados/as, 
mandos intermedios y directivos/as, el papel simbólico que desempeña en las narrativas y 
cultura corporativa, o la dimensión directiva comunicativa como área de gestión en las 
organizaciones. 


Por todo lo dicho, la comunicación influye en la capilaridad social de opiniones formadas y 
transmitidas, influye en relatos sobre cómo entender la realidad. Y todo ello incide directa o 
indirectamente en cómo se toman las decisiones en todos los niveles: por la ciudadanía (qué 
pensar, cómo votar, cómo comprar, cómo invertir y cómo actuar); por los reguladores y políticos 
(cómo decidir políticas públicas, calidad democrática y del Estado de bienestar); por los 
empresarios y directivos (apuesta por políticas de innovación, inversión, empleo, 
responsabilidad, etc.), o por otros agentes sociales movidos por una misión de cambio y 
transformación social. 


Además, los profesionales formados permiten a las organizaciones hacer frente a las crecientes 
demandas de transparencia, con regulaciones cada vez más exigentes (ejemplo de la Directiva 
2022 sobre información no financiera y sostenibilidad de las empresas; sobre procesos de 
participación ciudadana y transparencia de la administración pública, etc.). 


En definitiva, las organizaciones necesitan profesionales de confianza, que ayuden a gestionar 
una comunicación clara y transparente, la escucha a los públicos ante diversidad de grupos de 
interés, que requiere una compleja y rica difusión de contenidos multicanal. 
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3.  Integración de disciplinas y prácticas afines; marketing y comunicación: 


A los anteriores aspectos se le une la relevancia de la denominada comunicación integrada de 
marketing (IMC en su tradición teórica anglosajona). Implica la coordinación de diversas 
herramientas de marketing como la publicidad, la promoción y la venta profesional con otras 
herramientas de comunicación. 


De hecho, el foco en el marketing relacional desde finales del siglo XX y el denominado marketing 
prosumer son manifestaciones sobre la contribución que la comunicación corporativa puede 
ofrecer a la exigencia de una comunicación comercial con enfoque más bidireccional, centrado 
en las necesidades del consumidor y no sólo en los objetivos comerciales. Este elemento, unido 
a la transformación digital, ha hecho que la propia disciplina y práctica del marketing haya tenido 
que incorporar una dimensión comunicativa más explícita que ayude a gestionar un panorama 
promocional y comercial multicanal, influido por la generación de contenido por los propios 
consumidores. Esto explica realidades que están difuminando las fronteras profesionales con 
prácticas como el denominado brand journalism. 


4.  Transformación digital y tecnología: 
Como se ha apuntado, las redes sociales y las plataformas digitales han facilitado el acceso a la 
información y la generación de contenido, con consecuencias tanto positivas como negativas en 
la esfera pública. Y ello obliga a las organizaciones a ser más ágiles, transparentes y estratégicas 
en su uso. Se requieren profesionales con habilidades específicas para crear y gestionar 
mensajes eficaces. 
 
5.  Necesidad de enfoque interdisciplinar: 


Lo analizado en estas páginas pone de manifiesto que se necesita formar profesionales con 
enfoque interdisciplinar, y no sólo conocimientos, habilidades y capacidades de la Comunicación 
en general, como queda reflejado en el plan de estudios del Grado aquí propuesto. 


Es decir, los profesionales necesitan adquirir conocimientos, habilidades y capacidades 
enraizados en las Ciencias Sociales y Humanidades para ser buenos/as asesores/as y analistas 
(conocimiento de contextos socio-económicos, políticos y claves culturales; conocimiento y 
capacidad para idear y supervisar metodológicamente estudios de mercado y sociológicos, etc.) 


Gracias a esta base serán capaces de contribuir a la toma de decisiones de campañas o planes 
comunicativos y ser agentes activos en el nivel directivo de las organizaciones para velar por el 
propósito y cultura corporativa y el impacto de las decisiones organizativas en los grupos de 
interés, calidad de la reputación obtenida y legitimidad social. Lo dicho remite a la disciplina 
procedente de Dirección y Gestión. 


Por último, una parte interdisciplinar relevante son los conocimientos y habilidades tecnológicas 
adquiridos para enfrentarse en su futuro a los desafíos en la analítica de datos e inteligencia 
artificial generativa. 


 
6. Calidad de puestos de trabajo: 


Todos los elementos mencionados se traducen, en la práctica, en la existencia de una amplia 
variedad de oportunidades y perfiles profesionales posibles, pues los/as egresados/as podrán 
contar con la base y desarrollo formativo suficiente para ejercer posiciones en organizaciones 
tanto públicas como privadas, con y sin ánimo de lucro, así como ejercer una labor de consultoría 
externa (sector este último, el de los servicios profesionales que ha experimentado un 
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crecimiento exponencial en las últimas décadas según la ICCO -International Communication 
Consulting Organization-). 


Además, los puestos de trabajo en comunicación corporativa suelen ser estables y bien 
remunerados en comparación con otros sectores dentro del campo de la comunicación como el 
periodismo. Tanto posiciones junior como roles intermedios o de alto nivel como directores/as 
de comunicación o responsables de relaciones institucionales, tienen una mayor estabilidad 
laboral y oportunidades de ascenso gracias, en parte, al reconocimiento creciente de la 
comunicación como un área estratégica dentro de las organizaciones. 


Experiencias anteriores de la Universidad de Navarra 


El grado en Comunicación Corporativa de la Facultad de Comunicación forma parte de la oferta 
académica integral de la Universidad de Navarra, que busca adaptarse, a partir de las 
experiencias en docencia e investigación que ya existen en el Campus, a las necesidades 
cambiantes de profesiones y profesionales, atendiendo sobre todo a aquéllas que tienen una 
influencia especial en la sociedad y que requieren sólida formación humanística y científica. 
Asimismo, trata de desarrollar una docencia e investigación de calidad, y con carácter innovador, 
en ámbitos universitarios que cuentan con suficiente consolidación. En este sentido, el área de 
la Comunicación Corporativa se ajusta a la perfección a estos principios. 


La Facultad de Comunicación se encuentra en una posición inmejorable para liderar y coordinar 
la puesta en marcha con éxito de un Grado en Comunicación Corporativa, apoyándose en su 
trayectoria pasada y presente (de docencia e investigación) en diversos campos de la 
comunicación: 


 
• Grado en Periodismo y Grado en Comunicación Audiovisual. La Facultad de 


Comunicación fue pionera en España en el lanzamiento de una titulación en Periodismo 
que ha cumplido ya 68 años, y en las últimas décadas ha estado siempre en los primeros 
puestos de los ránkings españoles e internacionales en este campo. Desde 1992, cuenta 
con una titulación de Comunicación Audiovisual, que igualmente goza de reconocido 
prestigio. La experiencia desarrollada en docencia e investigación en ambos Grados son 
importantes para el desarrollo de los contenidos en algunas de las áreas fundamentales 
de un título en Comunicación Corporativa. 


• La Facultad de Comunicación de la Universidad de Navarra impartió entre 1992 y 2016 
un Grado en Publicidad y Relaciones Públicas, con una fuerte orientación de marketing, 
que desde sus inicios se situó entre los tres primeros grados en esa disciplina en España. 
Tras la extinción de ese título, la experiencia docente e investigadora de ese grado en la 
parte más empresarial y comercial se concretó en el lanzamiento de un Grado en 
Marketing en 2017. Por su parte, el área de Relaciones Públicas -central para un Grado 
de Comunicación Corporativa- ha continuado desarrollándose, a través de dos 
especializaciones de Comunicación Corporativa (una en el Grado en Marketing, como 
Mención, y otra en el área de Periodismo, como título propio), que se extinguirán tras 
la aprobación de este Grado. 


• Este área de conocimiento y de profesiones más específicas, también se ha desarrollado 
en las últimas décadas, en posgrado, en dos Másteres Oficiales, uno de Comunicación 
Política y Corporativa (desde 2004) y otro en Reputación Corporativa (que estuvo 
vigente entre 2018 y 2022). La experiencia de estos posgrados profesionalizantes puede 
aportar al Grado en Comunicación Corporativa no sólo la docencia que imparten algunos 
de sus profesores/as, sino, sobre todo, una relación intensa y dilatada en el tiempo con 
empresas y profesionales del sector. Destaca, al respecto, la existencia de convenios de 
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colaboración firmados, activos desde hace más de 20 años con entidades como la 
Asociación de Directivos de Comunicación de España, y más recientemente, con 
Corporate Excellence. Centre for Reputation Leadership, Asociación de Comunicación 
Política (ACOP) y Asociación de Profesionales de Relaciones Internacionales (APRI). Para 
un Grado en Comunicación Corporativa, estas relaciones son clave para colaboraciones 
docentes y para salidas profesionales. 


 


Igualmente, la Facultad cuenta con una importante trayectoria investigadora en Comunicación 
Corporativa y campos afines, como se puede observar en la relación de resultados de 
investigación, proyectos y tesis doctorales que se presenta en el Anexo 1, al final de esta 
Justificación.  


El diseño del Plan de estudios ha tenido en cuenta el derecho fundamental a la libertad, 
integridad física y moral, a la igualdad y dignidad de las personas que recoge la Ley Orgánica 
10/2022 de Garantía Integral de la Libertad Sexual. Dado que se trata de un título relacionado 
con los medios de comunicación, el Plan de estudios refleja la importancia de la sensibilización 
y formación en materia de violencias sexuales, con particular atención a los estereotipos de 
género y los derechos de las víctimas, en correspondencia con el artículo 10.2 de la citada Ley 
Orgánica. Tanto los principios rectores como los contenidos relacionados con la Ley 10/2022 se 
ajustan al compromiso de la Universidad de Navarra con la libertad y la igualdad entre hombres 
y mujeres, así como con la colaboración en la resolución de problemas que se plantean en la 
sociedad, como recogen los Estatutos de la Universidad, su ideario (Misión y Valores) y el Plan 
de igualdad aprobado el 4 de abril de 2024, que incluye un Protocolo de prevención de toda 
clase de acosos, violencias machistas y discriminaciones. 
  
Compromiso institucional: educación integral e igualdad de oportunidades 
 
La Universidad tiene la obligación de contribuir al progreso de la sociedad. Ese progreso no se mide 
únicamente en términos económicos, sino también y principalmente por su dimensión ética. Por 
ese motivo, tiene como tarea contribuir a la educación de ciudadanos y ciudadanas 
comprometidos/as con el desarrollo de su entorno, que comprendan su profesión como un servicio 
a los demás  y en el que se aprendan principios como la superioridad de la razón sobre la fuerza, el 
valor de la justicia, y de la solidaridad, así como la defensa de la libertad. Un espacio ético y plural, 
libre de discriminación por razón de sexo, género, orientación sexual u otra condición, que 
garantice un entorno seguro y de respeto mutuo, con atención a la prevención y respuesta integral 
ante las violencias sexuales. 
 
Tal y como se destaca en el ideario de la Universidad, ésta “se siente llamada a colaborar en la 
resolución de los problemas que se plantean en la sociedad y, sin desembocar directamente en la 
acción política ni en tareas que son propias de otras instituciones, educa en la capacidad crítica, 
que permite a cada uno formar con libertad sus propias opiniones y convicciones, en un clima de 
pluralismo e igualdad”.  
 
El compromiso institucional de la Universidad se consolida mediante la priorización de cinco 
ámbitos de trabajo, pilares fundamentales de la actividad universitaria: 


1. Diseño de planes formativos (curriculares y extracurriculares) y acciones dirigidas a 
estudiantes de todos los niveles, centrados en la promoción del derecho fundamental de 
libertad, integridad física y moral, igualdad y dignidad de las personas así como los 
principios, valores democráticos y objetivos de Desarrollo Sostenible. 
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2. Formación para la prevención y la sensibilización dirigida al profesorado y empleados y 
empleadas mediante acciones de formación integral que incluyen la capacidad crítica para 
analizar las desigualdades y promover la igualdad efectiva. 


3. Impulso de la investigación y la visibilidad del talento femenino,  aplicando la perspectiva 
de género en todos los campos científicos. 


4. Aseguramiento del acceso igualitario a las enseñanzas universitarias. 
5. Compromiso de una respuesta integral y efectiva bajo normas de convivencia frente a 


cualquier forma de violencia, acoso o discriminación. 
 
Este compromiso se plasma en la política de calidad de la Universidad y su alineación se refleja en 
los objetivos específicos de los centros. 
 


Asimismo, el plan de estudios se ha diseñado teniendo en cuenta los siguientes principios, 
valores democráticos y objetivos de Desarrollo Sostenible (art. 4.2 del RD 822/2021): 
 
 


a) el respeto a los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democráticos 
-la libertad de pensamiento y de cátedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a 
la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos los ciudadanos, la 
eliminación de todo contenido o práctica discriminatoria, la cultura de la paz y de la 
participación, entre otros-. 


b) el respeto a la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y de hombres, y al principio 
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o 
étnico, religión, convicción u opinión, edad, discapacidad, orientación sexual, identidad 
o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica 
o cualquier otra condición o circunstancia personal o social. 


c) el respeto a los principios de accesibilidad universal y diseño para todas las personas, de 
conformidad con lo dispuesto en la disposición final segunda del Texto Refundido de la 
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social, 
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre; 


d) el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y 
Transición Energética. 


ANEXO 1 


PUBLICACIONES CIENTÍFICAS DEL PROFESORADO-INVESTIGADORES/AS 


Alfaro, J. A., Mejia-Villa, A., Recalde, M., & Rodríguez-Ferradas, M. I. (2017). Las asociaciones 
empresariales como motores de la innovación estratégica en las empresas: marco teórico y 
aplicación al caso de Navarra. EUNSA. Pamplona, España. 


Arrese, Á., & Rodríguez-Salcedo, N. (2024). Activismo de marca. Entre el beneficio, el propósito 
y la acción pública. Nuevas Tendencias, (112), 24-30. 


Baceiredo, B. G., & Salcedo, N. R. (2014). El storytelling y el astroturfing, estrategias informativas 
de movilización social para superar la crisis. "estosololoarreglamosentretodos. org". En 
Periodística y web 2.0: hacia la construcción de un nuevo modelo: Estudios de Periodística XVII 
(pp. 419-436). 
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Buil, P., & Rodríguez-Salcedo, N. (2017). Las consultoras de comunicación en Cataluña: 25 años 
de creación de espacios para el diálogo. Doxa comunicación. 


Clouet, M. E., Alfaro-Tanco, J. A., & Recalde, M. (2024). Building A Framework to Promote 
Corporate Social Innovation: A View from Organizational Culture. Revista Empresa y 
Humanismo, 9-49. 


Codina, M., Gutiérrez-García, E. y Rodríguez Virgili, J. (2013). Naturaleza de la comunicación 
gubernamental, en Lázaro, R. (ed.) De ética y política. Conceptos, historia, instituciones. Ed. 
Tecnos, Madrid, pp. 295-323.  


Genaro, I. O., Recalde, M., & Tanco, J. A. A. (2021). Factors for Promoting Social Innovation Along 
the Supply Chain: New Challenges and Opportunities. UCJC Business and Society Review, (70), 
180-221. 


Gómez, B. & Rodríguez Salcedo, N (2017). Teresa Dorn: Trabajo y Serendipia. Nuevas tendencias 
98: 16–21. 


Gutiérrez-García, E.  y Sadi, G. (2020). Capacidades profesionales para el mañana de la 
comunicación estratégica: contribuciones desde España y Argentina. Revista de Comunicación, 
19(1), pp. 125-148. DOI: http://dx.doi.org/10.26441/rc19.1-2020-a8. 


Gutiérrez-García, E. (2006). Comunicación institucional financiera. Ed. Eunsa, Pamplona. 


Gutiérrez-García, E. (2009). Corporate communication in corporate governance: Why should it 
be managed strategically? The Spanish case, en Invernizzi, Emanuele; Muzi Falconi, Toni y 
Romenti, Stefania (eds.), Institutionalising PR and corporate communication. Ed. Pearson, pp. 
35-55. [http://www.hpe.pearson.it/euprera2008]. 


Gutiérrez-García, E. (2009). La comunicación institucional a examen. Breves notas bibliográficas, 
en Mora, J.M. (ed.), 10 Ensayos de comunicación institucional, pp. 239-284, Ed. Eunsa, 
Pamplona. 


Gutiérrez-García, E. (2010). Dimensión comunicativa del buen gobierno empresarial. Revista 
Empresa y Humanismo, XIII (2), pp. 149-182. 


Gutiérrez-García, E. (2010). Gobierno corporativo y comunicación empresarial. ¿Qué papel 
cumplen los directores de comunicación en España? Palabra Clave, 13 (1), pp. 147-160. 


Gutiérrez-García, E. (2012), La comunicación con los públicos externos, pp. 151-172, en Medina 
Aguerrebere, P. y González Pacanowski, T. (eds.), Comunicación hospitalaria: un plan para el 
siglo XXI. Ed. Fragua, Madrid. 


Gutiérrez-García, E. (2013). Comunicación, elemento catalizador para la confianza en las 
instituciones, en Gutiérrez-García, E. y La Porte, T. (eds.) Tendencias emergentes en la 
comunicación de instituciones. Ed. UOC, Barcelona, pp. 229-234. 


Gutiérrez-García, E. (2013). Una cartografía conceptual para la comunicación de instituciones, 
en Gutiérrez-García, E. y La Porte, T. (eds.) Tendencias emergentes en la comunicación de 
instituciones. Ed. UOC, Barcelona, pp. 53-80. 
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Gutiérrez-García, E. (2014). El dircom, cartógrafo social y estratega en las instituciones, pp. 25-
36. En Gutiérrez-García, E. y Rodríguez Virgili, J. (coords.) (2014). El futuro de la comunicación. 
Madrid: LID Editorial. 


Gutiérrez-García, E. (2014). Las relaciones comunicativas y su gestión en entornos multi-
stakeholders: un viaje por las tradiciones académicas, pp. 215-234. En Villafañe, J. (dtor.) La 
comunicación empresarial y la gestión de los intangibles en España y Latinoamérica. 
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Ángeles. Leída: 17 de octubre de 2002. 


ZAMORA MEDINA, Rocío. Campañas de información y distanciamientos sociales: análisis de 
las actitudes públicas registradas en la campaña española sobre el Euro desde una extensión de 
la teoría del Knowledge Gap. Directora: María José Canel. Leída: 6 mayo 2004. 


GUTIERREZ GARCIA, Elena. Comunicación financiera: análisis doctrinal y aplicado. Director: 
Carlos Sotelo. Leída: 24 junio 2004. 


RODRIGUEZ SALCEDO, Natalia. Evolución histórica de las Relaciones Públicas en Europa: 
S.A.E. de RP y el desarrollo de la profesión en España (1960-1975). Director: Carlos Sotelo. Leída: 
15 septiembre 2004. 


GONZALEZ LUIS, Hildegart. Estrategias comunicativas e impacto mediático de las ONGDs. 
Directora: Mª Teresa La Porte Fernandez-Alfaro. Leída: 25 noviembre 2005. 


PRECIADO HOYOS Ángela Sofía. Estilo directivo y Comunicación Interna. Análisis Aplicado al 
Sector de las Agencias de las Agencias de Publicidad en España. Directora: Cristina Etayo Pérez. 
Leída: 28 de Noviembre de 2005. 


SANCHEZ BLANCO, Cristina: Planificación Estratégica: la gestión integrada del conocimiento 
del consumidor como eje de la comunicación comercial. Director: Javier Bringué Sala. Leída el 4 
de febrero de 2009. 


BAIGORRI RUIZ, MANUEL: Business Week (1929-2009). Periodismo, negocios e innovación 
tecnológica. Directores: Ángel Arrese y Alfonso Vara, Leída: 3 de mazo de 2010. 


RODRICH PORTUGAL, ROLANDO: La Gestión de la Comunicación en la Educación Superior: 
una propuesta para su organización y buenas prácticas. Director: Francisco Javier Pérez Latre. 
Leída: 11 de febrero de 2011. 


MEDINA AGUERREBERE, PABLO: La comunicación interna hospitalaria: marco conceptual, 
aplicación y modelos de funcionamiento. Director: Antonio González Pacanowski. Leída: 24 de 
mayo de 2011. 


ONOBHAYEDO, PIUS: Internal Communications Web-Enabled Media Planning: A study of 
employees´ perceptions and web innovations´ impact as effeciveness indicators. Director: José 
Luis Orihuela. Leída: 29 de junio de 2012. 


RECALDE VIANA, MÓNICA: Dimensión comunicativa de la empresa. Análisis aplicado al 
sector de las telecomunicaciones. Directora: Elena Gutiérrez García. Leída: 17 de junio de 2013. 
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CORDÓN BENITO, DAVID: El museo como institución social: el proceso de comunicación 
como herramienta para la reconstrucción de comunidades. Directora: Natalia Rodríguez 
Salcedo. Leída: 26 de septiembre de 2014. 


PIÑERA CAMACHO, ALEJANDRA: La empresa en la esfera pública: gestión comunicativa de 
su dimensión política. Directora: Elena Gutiérrez García. Leída: 6 de marzo de 2015. 


RODRÍGUEZ ANDRÉS, ROBERTO. La persuasión política. Análisis teórico-práctico del 
concepto y fundamentos de la comunicación política. Directora: Mª José Canel Crespo. Leída:18 
de noviembre de 2015. 


VERA BEORLEGUI, JOSÉ GABRIEL. El proceso de Comunicación Institucional en la Iglesia 
Católica. Análisis de contenido de los mensajes en presa durante la JMJ Madrid 2011. Directora: 
Dra. Dña. Natalia Rodríguez Salcedo. Leída: 18 de enero de 2016. 


BAPTISTA SERNA, JOYCE. La diplomacia pública de las redes de ciudades europeas. Análisis 
de la calidad de las relaciones internas. Directora: Mª Teresa la Porte Fernández-Alfaro. Leída: 
27 de junio de 2016. 


BALLESTER ESPINOSA, ADRIÁN. La comunicación de las administraciones públicas españolas 
en el Siglo XXI. Director: Jordi Rodríguez Virgili. Leída: 31 de enero de 2020. 


BENGURÍA AGUIRRECHE, JAIME. El uso de las redes sociales para la gestión de la reputación 
de marca: El caso de Antena 3 Noticias. Director: Alfonso Sánchez Tabernero. Codirectora: 
Mónica Herrero Subías. Leída: 27 de febrero de 2020. 


PARDO NAREDO, PABLO. The role of Thinks Tanks as Media Agenda Setters: The Spanish 
Case at U.S. Press (1999-2013). Director: Alfonso Vara Miguel. Leída 2 de julio de 2020. 


OKOLO, MICHAEL. Strategic Importance of Internal Communication in Nigerian Fast Moving 
Consumer Goods (FMCG) Companies Management. Director. Fco. Javier Pérez Latre. Leída: 18 
de septiembre de 2020. 


FONCILLAS DÍAZ-PLAJA, PABLO. El impacto de la transformación digital en las empresas: un 
estudio de directivos y empleados. Directores: Fco. Javier Pérez Latre y Mónica Herrero Subías. 
Leída: 10 de diciembre de 2020. 


YÁÑEZ GALDAMES, Mª JESÚS. Comunicación e innovación abierta: una perspectiva interna 
empresarial. Directora: Elena Gutiérrez García. Leída 20 de junio de 2022. 


PEREIRA VILLAZÓN, TATIANA. La gestión de la marca corporativa en el sector audiovisual 
español. Leída. 21 de diciembre de 2022. Directoras: Idoia Portilla Manjón y Natalia Rodriguez 
Salcedo. 


FERNÁNDEZ-GUBIEDA LACALLE, SANTIAGO. Marco conceptual de la reputación. 
Implicaciones para el gobierno universitario. Leída: 2 de marzo de 2023. Directores: Elena 
Gutierrez García y Alfonso Sánchez Tabernero. 


[1.14] Perfiles fundamentales de egreso  


El/La graduado/a en Comunicación Corporativa por la Universidad de Navarra será un/a 
comunicador/a versátil, estratégico y ético, capaz de liderar actividades y proyectos de 
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comunicación innovadores en las organizaciones. Su trabajo servirá para prestar un servicio a la 
comunicación pública y, por tanto, a la sociedad, a fin de ofrecer información de calidad, honesta 
y verdadera sobre las actividades de la organización en la que trabaje, con vistas a que los 
públicos tomen decisiones informadas, consoliden percepciones, conozcan la perspectiva 
organizativa y puedan actuar en consecuencia. 


Este perfil de egreso capacita a los graduados y graduadas para desempeñar su carrera 
profesional en los siguientes campos laborales: 
-Profesionales técnicos y gestores de comunicación externa e interna. Se encargan de 
planificar, coordinar y ejecutar actividades, planes y proyectos comunicativos  para gestionar las 
variadas relaciones con los públicos de modo coherente y transparente y cumpliendo las 
normativas de transparencia informativa, tanto hacia sus públicos internos (empleados/as, 
directivos/as, colaboradores/as) como hacia los externos (clientes, socios/as, periodistas, 
representantes de comunidades sociales o accionistas): Responsable de comunicación; 
Responsable de comunicación Interna; Técnico/a en comunicación interna; Técnico/a de 
comunicación externa; Gestor de la escucha e investigación; Jefe/a de prensa y relaciones con 
los medios; Asistente de comunicación corporativa; Redactor/a y gestor/a de contenidos; 
Copywriter; Responsable de marca corporativa; Responsable de reputación corporativa). 
 
-Profesionales de la comunicación con responsabilidades en relaciones Institucionales y 
asuntos públicos. Actúan como enlace entre la organización y los actores clave del entorno 
institucional, político, económico o social. Su labor consiste en representar los intereses de la 
organización ante organismos públicos, asociaciones sectoriales, ONGs o gobiernos, 
promoviendo relaciones estratégicas y participando en iniciativas de responsabilidad social, 
sostenibilidad o lobby: Responsable de relaciones institucionales; Responsable de relaciones 
externas; Técnico/a en lobby y asuntos públicos; Responsable de relaciones gubernamentales; 
Gestor/a de stakeholders; Responsable de Responsabilidad Social Corporativa (RSC); 
Responsable de sostenibilidad; Gestor/a de eventos de comunicación; Responsable de 
relaciones con la comunidad y grupos de interés; Técnico/a en gestión de riesgos y crisis). 
 
-Profesionales de la comunicación con responsabilidades en gestión de contenidos y 
estrategias digitales. Diseñan y ejecutan de manera especializada estrategias de comunicación 
y contenido en plataformas digitales (web, redes sociales, blogs, newsletters, etc.) con el 
objetivo de informar, conectar y fidelizar a las audiencias: Técnico en gestión de campañas 
digitales (SEO y campañas digitales); Community manager con enfoque institucional; 
Responsable de reputación online; Coordinador/a de relaciones públicas digitales; Gestor/a de 
influencers para organizaciones o campañas institucionales; Analista de audiencias digitales; 
Técnico de analíticas digitales). 
 
-Profesionales de la comunicación en empresas y consultoras de comunicación corporativa. 
Asesoran a empresas, instituciones públicas, ONGs, fundaciones o empresas en el diseño de su 
comunicación corporativa: Consultor/a en Branding; Técnico/a en investigación y analista de 
datos; Responsable de investigación; Director/a de cuentas; Emprendedor/a en consultoría; 
Asesor independiente de comunicación; Directivo/a de agencias o consultoras de comunicación 
Técnico/a de comunicación en agencias o consultoras de comunicación; Consultor/a asuntos 
públicos y lobby; Consultor/a comunicación política, electoral o de administraciones públicas; 
Consultor/a en gestión de crisis). 
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 
 
[5.1] Personal académico 
 


5.1.1. Personal académico disponible 
 


Tabla 1 Asignaturas básicas y obligatorias (se excluyen las asignaturas obligatorias del Core Currículum)  
 


    Profesores del área que imparten docencia en el título 
Área 
conocimiento de 
las asignaturas 
básicas y 
obligatorias del 
título 


Disponibilidad 
docente de los 
profesores de 
la Universidad 
(ECTS) 


      Materias del plan de estudios 


    Nº 
Profesores 


Nº 
Doctores 


Nº 
acreditados
/ evaluados 
por una 
agencia 
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Ciencia Política y 
de la 
Administración 


210 2 2 1   9                         


Ciencias de la 
Computación e 
Inteligencia 
Artificial 


234 1 0 0                     3   9   


Comercialización e 
Investigación de 
Mercados 


417 2 2 2 3                   6 3     


Comunicación 
Audiovisual y 
Publicidad 


1428 16 13 12 3   6 12   18   15   12       9 


Derecho 
Constitucional 150 1 1 1       6                     


Economía 
Financiera y 
Contabilidad 


318 1 1 1                       3     


Estadística e 
Investigación 
Operativa 


108 1 1 1                     6       


Filosofía 777 1 1 1         3                   
Fundamentos del 
Análisis Económico 111 1 1 1   6                         


Historia 
Contemporánea 300 1 1 0         6                   


Organización de 
Empresas 1020 3 3 2             9               


Periodismo 1194 12 9 7   6 3   6       12 3         
Psicología Social 69 1 1 1                       3     
Psicología básica 120 2 2 1         3       6           
Sociología 162 1 0 0   3                         
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Tabla 1 Asignaturas optativas (se excluyen las asignaturas optativas del Core Currículum) 


    Profesores del área que imparten docencia en el título 


Área conocimiento de las asignaturas optativas 


Disponibilidad 
docente de 
los profesores 
de plantilla de 
la Universidad 
(ECTS) 


      
Materias del 
plan de 
estudios 


    Nº 
Profesores 


Nº 
Doctores 


Nº 
acreditados/ 
evaluados por 
una agencia 


ECTS 


          Optatividad 
Ciencia Política y de la Administración 210 1 1 0 6 


Ciencias de la Computación e Inteligencia Artificial 234 2 1 1 9 


Comercialización e Investigación de Mercados 417 3 2 2 12 


Comunicación Audiovisual y Publicidad 1428 14 9 7 48 


Derecho Internacional Público y Relaciones Internacionales 258 4 4 0 18 


Derecho penal 108 1 1 1 6 


Estadística e Investigación Operativa 108 1 1 1 3 


Estética y Teoría de las Artes 177 7 4 2 21 


Organización de Empresas 1020 2 1 1 3 


Periodismo 1194 5 4 3 21 


 


Tabla 1 Asignaturas del Core Currículum (18 ECTS) 


    Profesores del área que imparten docencia en el título 


Área conocimiento de las asignaturas 
del ICC 


Disponibilidad 
docente de los 
profesores de 
la Universidad 
(ECTS) 


      Materias del plan de estudios 


    Nº 
Profesores Nº Doctores 


Nº 
acreditados/ 
evaluados por 
una agencia 


ECTS ECTS 


          OB OP 
Antropología Social 819 6 6 3 6 12 


Ciencias y Técnicas Historiográficas 27 2 2 1   6 


Ecología 144 1 1 1   3 


Filosofía Moral 768 6 6 2 6 12 


Historia Contemporánea 300 2 2 0   6 


Historia Moderna 150 1 1 1   3 


Historia del Arte 267 2 2 1   6 


Historia del Pensamiento y de los 
Movimientos Sociales y Políticos 111 3 3 2   9 


Literatura Española 258 3 3 3   9 


Sociología 162 2 2 1   6 


La materia Core Currículum está formada por 12 ECTS obligatorios y 6 ECTS optativos que el estudiante debe escoger entre un 
amplio elenco de asignaturas ofertadas por la Universidad. Los profesores y profesoras responsables de esta docencia refuerzan el 
perfil humanístico de los estudiantes de la titulación y son personal permanente de la Universidad con experiencia docente e 
investigadora en áreas como la antropología, ética, filosofía, teología e historia. 
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Tabla 2: Categorías académicas del profesorado por área de conocimiento  


Área conocimiento del profesor/a 


Ca
te


dr
át


ic
os


/a
s 


Ti
tu


la
re


s 


Ad
ju


nt
os


 


Co
nt


ra
ta


do
s/


as
 d


oc
to


re
s 


Ay
ud


an
te


s D
oc


to
re


s 


Ay
ud


an
te


s 


O
tr


o 
pe


rs
on


al
 d


oc
en


te
 c


on
 


co
nt


ra
to


 la
bo


ra
l 


Vi
si


ta
nt


es
 


Em
ér


ito
s/


as
 


Pr
of


es
io


na
le


s 
l


b
d


 


Antropología Social       1     5       
Ciencia Política y de la Administración 1       2           
Ciencias de la Computación e Inteligencia Artificial   1               2 
Ciencias y Técnicas Historiográficas 1           1       
Comercialización e Investigación de Mercados   2   2           1 
Comunicación Audiovisual y Publicidad   14   4 1         7 
Derecho Constitucional 1                   
Derecho Internacional Público y Relaciones Internacionales   1     1   1     1 
Derecho penal       1             
Ecología   1                 
Economía Financiera y Contabilidad   1                 
Estadística e Investigación Operativa       1             
Estética y Teoría de las Artes   1   1           5 
Filosofía   1                 
Filosofía Moral   2   2 1   1       
Fundamentos del Análisis Económico   1                 
Historia Contemporánea 1       1   1       
Historia Moderna   1                 
Historia del Arte   1         1       
Historia del Pensamiento y de los Movimientos Sociales y 
Políticos 


      3             


Literatura Española 1 1   1             
Organización de Empresas   2               2 
Periodismo 2 5   2 1         5 
Psicología Social       1             
Psicología básica   1     1           
Sociología 1 1               1 
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Tabla 3 Méritos docentes del personal no acreditado por la Aneca (profesionales colaboradores, ayudantes doctores…) 


Profesor/a Área conocimiento del profesorado Categoría académica Méritos docentes (incluir años de 
experiencia docente en el área de 
conocimiento) 


Profesor 20858 Antropología Social Otras figuras (profesor visitante, profesor 
emérito, ...) 


Más de 25 años 


Profesor 22536 Filosofía Moral Profesores Titulares de Universidad (TU) Más de 25 años 


Profesor 33501 Comunicación Audiovisual y Publicidad Profesores Titulares de Universidad (TU) Más de 25 años 


Profesor 41445 Estética y Teoría de las Artes Profesionales colaboradores De 6 a 10 años 


Profesor 47647 Filosofía Moral Profesores Titulares de Universidad (TU) De 21 a 25 años 


Profesor 49974 Comunicación Audiovisual y Publicidad Profesionales colaboradores De 6 a 10 años 


Profesor 53932 Estética y Teoría de las Artes Profesionales colaboradores De 11 a 15 años 


Profesor 59099 Comunicación Audiovisual y Publicidad Profesionales colaboradores De 21 a 25 años 


Profesor 59409 Periodismo Profesionales colaboradores De 11 a 15 años 


Profesor 63727 Comunicación Audiovisual y Publicidad Profesionales colaboradores De 16 a 20 años 


Profesor 64772 Filosofía Moral Otras figuras (profesor visitante, profesor 
emérito, ...) 


De 21 a 25 años 


Profesor 67548 Ciencias y Técnicas Historiográficas Otras figuras (profesor visitante, profesor 
emérito, ...) 


Más de 25 años 


Profesor 70606 Comercialización e Investigación de 
Mercados 


Profesionales colaboradores De 1 a 5 años 


Profesor 72053 Derecho Internacional Público y Relaciones 
Internacionales 


Profesores Titulares de Universidad (TU) De 16 a 20 años 


Profesor 72743 Comunicación Audiovisual y Publicidad Profesionales colaboradores De 1 a 5 años 


Profesor 78741 Antropología Social Otras figuras (profesor visitante, profesor 
emérito, ...) 


De 11 a 15 años 


Profesor 101886 Historia del Pensamiento y de los 
Movimientos Sociales y Políticos 


Profesores Contratados Doctor (PCD) De 16 a 20 años 


Profesor 106591 Comunicación Audiovisual y Publicidad Profesionales colaboradores De 16 a 20 años 


Profesor 121506 Periodismo Profesionales colaboradores De 6 a 10 años 


Profesor 126364 Periodismo Profesionales colaboradores De 6 a 10 años 


Profesor 126364 Sociología Profesionales colaboradores De 6 a 10 años 


Profesor 126925 Historia Contemporánea Catedráticos de Universidad (CU) De 11 a 15 años 


Profesor 128945 Comunicación Audiovisual y Publicidad Profesionales colaboradores De 6 a 10 años 


Profesor 129652 Comunicación Audiovisual y Publicidad Profesionales colaboradores De 1 a 5 años 


Profesor 133662 Historia Contemporánea Profesor Ayudante Doctor De 1 a 5 años 


Profesor 141172 Organización de Empresas Profesionales colaboradores De 6 a 10 años 


Profesor 153776 Historia del Arte Otras figuras (profesor visitante, profesor 
emérito, ...) 


De 6 a 10 años 


Profesor 210172 Historia Contemporánea Otras figuras (profesor visitante, profesor 
emérito, ...) 


De 1 a 5 años 


Profesor 241262 Ciencia Política y de la Administración Profesores Ayudantes Doctor (PAD) De 6 a 10 años 


Profesor 243862 Filosofía Moral Profesores Contratados Doctor (PCD) De 6 a 10 años 


Profesor 248089 Periodismo Profesores Ayudantes Doctor (PAD) De 6 a 10 años 


Profesor 309782 Ciencias de la Computación e Inteligencia 
Artificial 


Profesionales colaboradores De 1 a 5 años 


Profesor 332511 Derecho Internacional Público y Relaciones 
Internacionales 


Profesionales colaboradores De 6 a 10 años 


Profesor 341820 Organización de Empresas Profesionales colaboradores De 6 a 10 años 


Profesor 347405 Sociología Catedráticos de Universidad (CU) De 11 a 15 años 


Profesor 359022 Periodismo Profesionales colaboradores De 1 a 5 años 
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Profesor 366425 Antropología Social Otras figuras (profesor visitante, profesor 
emérito, ...) 


De 6 a 10 años 


Profesor 367539 Comunicación Audiovisual y Publicidad Profesores Ayudantes Doctor (PAD) De 1 a 5 años 


Profesor 385763 Periodismo Profesionales colaboradores De 1 a 5 años 


Profesor 400201 Estética y Teoría de las Artes Profesionales colaboradores De 11 a 15 años 


Profesor 416361 Estética y Teoría de las Artes Profesionales colaboradores De 16 a 20 años 


Profesor 420971 Ciencias de la Computación e Inteligencia 
Artificial 


Profesionales colaboradores De 6 a 10 años 


Profesor 428177 Estética y Teoría de las Artes Profesionales colaboradores De 16 a 20 años 


Profesor 441755 Derecho Internacional Público y Relaciones 
Internacionales 


Otras figuras (profesor visitante, profesor 
emérito, ...) 


De 1 a 5 años 


Profesor 445886 Psicología básica Profesores Ayudantes Doctor (PAD) De 1 a 5 años 


Profesor 449194 Derecho Internacional Público y Relaciones 
Internacionales 


Profesores Ayudantes Doctor (PAD) De 1 a 5 años 


Profesor 638105 Ciencia Política y de la Administración Profesores Ayudantes Doctor (PAD) De 1 a 5 años 


 


 


 


Tabla 4: Méritos investigadores del profesorado no doctor 
 


El profesorado no doctor de la Universidad de Navarra está configurado principalmente por profesionales expertos en las áreas en 
las que imparten docencia. Dada su dedicación profesional, en la mayor parte de los casos, carecen de méritos investigadores 
relevantes. Al ser profesorado que no se dedica a la investigación, en lugar de indicar méritos investigadores, se incluye a 
continuación su experiencia docente y su experiencia profesional relacionada con la materia que imparten: 
 


Profesor/a Materia en la que imparte 
docencia 


Años experiencia profesional 
relacionada con la materia 


Años experiencia docente 


Profesor 49974 Competencias digitales De 6 a 10 años Más de 25 años 


Profesor 59099 Optatividad De 21 a 25 años Más de 25 años 


Profesor 63727 Creación y diseño de contenidos De 16 a 20 años Más de 25 años 


Profesor 63727 Optatividad De 16 a 20 años Más de 25 años 


Profesor 70606 Optatividad De 1 a 5 años Más de 25 años 


Profesor 72743 Optatividad De 1 a 5 años Más de 25 años 


Profesor 121506 Competencias digitales De 6 a 10 años De 16 a 20 años 


Profesor 126364 Análisis de entornos De 6 a 10 años De 21 a 25 años 


Profesor 126364 Optatividad De 6 a 10 años De 21 a 25 años 


Profesor 128945 Competencias digitales De 6 a 10 años De 16 a 20 años 


Profesor 128945 Optatividad De 6 a 10 años De 16 a 20 años 


Profesor 129652 Optatividad De 1 a 5 años De 11 a 15 años 


Profesor 309782 Fundamentos de investigación De 1 a 5 años De 6 a 10 años 


Profesor 341820 Optatividad De 6 a 10 años Más de 25 años 


Profesor 359022 Competencias digitales De 1 a 5 años De 6 a 10 años 


Profesor 385763 Escritura y retórica De 1 a 5 años De 1 a 5 años 


Profesor 400201 Optatividad De 11 a 15 años De 21 a 25 años 


Profesor 416361 Optatividad De 16 a 20 años De 21 a 25 años 


Profesor 420971 Optatividad De 6 a 10 años De 16 a 20 años 


Profesor 428177 Optatividad De 16 a 20 años De 21 a 25 años 


 C
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La docencia en inglés del Grado en Comunicación Corporativa está asignada a profesorado que, junto a la idoneidad por experiencia 
y/o conocimiento de la materia impartida, reúne al menos uno de los siguientes supuestos:  
 
· Ser hablante nativo de ese idioma, por tener el inglés como lengua materna.  
· Estar en posesión de un certificado oficial equivalente al nivel C1/C2 del Marco Común Europeo de Referencia para las lenguas 
(MCER).  
· Haber realizado estancias académicas postdoctorales de al menos 9 meses de duración en universidades de países que tengan 
como lengua oficial esa segunda lengua.  
· Haber superado una prueba del Instituto de Idiomas de la Universidad de Navarra, conducente a establecer el nivel idiomático del 
candidato. Dicha prueba consta de una entrevista oral en inglés (duración de 30 minutos), que trata las áreas léxicas de la actividad 
docente e investigadora del profesor con un breve trabajo escrito posterior y la simulación de una interacción de atención al 
estudiante internacional en inglés. La prueba concluye con la expedición del Certificado CEUP (Certificate of English for University 
Professors).  
 
Adicionalmente, la Universidad pone a disposición del profesorado cursos de perfeccionamiento enfocados a la docencia en inglés 
(cursos sobre dinámicas de clase en inglés, presentación científica y pronunciación eficaz). 
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				2026-02-17T12:24:38+0100

		España












Informe previo de la Comunidad Autónoma


No aplica en virtud de la “Disposición adicional cuarta. Universidades Concordatarias de la 
Iglesia Católica” del RD822/2021.
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5.2.1. Otros recursos humanos disponibles 


Nº Categoría Experiencia 
profesional 


Vinculación a la 
universidad 


Adecuación* 


3 Personal investigador en formación 
(PIF) 


Menos de 4 
años. 


Contrato 
predoctoral con 
beca adscrita a la 
Asociación de 
Amigos  


Estudiantes de doctorado, graduados en 
Marketing, Periodismo y Estadística 
que han completado másteres oficiales que 
les han permitido el acceso al Programa de 
Doctorado en Comunicación y en Ingeniería 
Aplicada, respectivamente. Colaboran en la 
docencia de los departamentos de 
Marketing y empresas de comunicación, 
Comunicación pública y en el Instituto de 
Ciencia de los Datos e Inteligencia Artificial.


7 Personal de apoyo a la docencia 
(PAD) 


Profesionales de la Universidad de 
Navarra cuya principal función es 
impartir docencia práctica y realizar 
labores de gestión relacionadas con 
la actividad formativa. Todos poseen 
al menos un título universitario. 


Más de 20 
años 


Contratación 
indefinida  


Doctor en Ciencias de la Información. 
Colaboración en la docencia de las 
asignaturas de la materia “Escritura y 
retórica”. 


Más de 20 
años 


Contratación 
indefinida 


Diplomado en Dirección Cinematográfica y 
Realización. Colaboración en la docencia de 
la materia “Creación y diseño de 
contenidos” y del módulo de Formación 
complementaria, en asignaturas 
relacionadas con la realización y dirección 
audiovisual, la dirección de actores y la 
producción audiovisual. 


Más de 20 
años 


Contratación 
indefinida 


Licenciado en Comunicación Audiovisual. 
Ingeniero y productor musical. 
Colaboración en la docencia de la materia 
“Creación y diseño de contenidos” y del 
módulo de Formación Complementaria, en 
asignaturas relacionadas con la producción 
radiofónica y musical y la comunicación 
multimedia. 


Entre 15-20 
años 


Contratación 
indefinida 


Licenciada en Comunicación Audiovisual y 
Máster de Innovación en Periodismo. 
Coordinadora de Radio UN. Colaboración 
en la docencia de la materia “Creación y 
diseño de contenidos”, en tareas 
relacionadas con la comunicación 
radiofónica, la producción radiofónica y la 
comunicación multimedia. 


Entre 10-15 
años 


Contratación 
indefinida  


Licenciado en Comunicación Audiovisual. 
Colaboración en la docencia de asignaturas 
de la materia “Creación y diseño de 
contenidos”, en tareas relacionadas con la 
producción audiovisual y la dirección de 
fotografía. 


Entre 5-10 
años 


Contratación 
indefinida 


Graduado en Comunicación Audiovisual. 
Colaboración en la docencia de asignaturas 
de la materia “Creación y diseño de 
contenidos” y del módulo de Formación 
Complementaria, en tareas relacionadas 
con la producción y postproducción 
audiovisual. 
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Entre 1-5 
años 


Contratación 
indefinida 


Graduado en Comunicación Audiovisual. 
Máster en Cine y Producción Audiovisual. 
Colaboración en la docencia de asignaturas 
de la materia “Creación y diseño de 
contenidos”, en tareas relacionadas con la 
producción y postproducción audiovisual. 


6 Colaboradores docentes 


Profesionales de la Universidad de 
Navarra adscritos al grupo 
profesional de PAS. Imparten 
docencia en asignaturas que tienen 
que ver con su desempeño 
profesional.  


1 entre 5 y 
10 años 


1 entre 10 y 
15 años 


2 entre 15 y 
20 años 


2 más de 20 
años 


Profesionales de 
la Universidad de 
Navarra con 
vinculación 
permanente. 


Desempeño profesional, principalmente, 
en áreas de Comunicación, Promoción, 
Documentación y Desarrollo de proyectos 
digitales. 
Colaboran en la docencia de asignaturas 
relacionadas con la comunicación de 
servicios, reputación corporativa, 
comunicación oral y escrita, comunicación 
digital, promoción y ventas, captación de 
fondos, etc. 


Directivos que trabajan en las áreas de 
promoción y salidas profesionales de la 
Facultad o de la Universidad y colaboran en 
el módulo de Formación Complementaria 
por su experiencia profesional. 


18 Personal de apoyo de carácter 
administrativo y 
técnico (Directivos, Titulados y 
Administrativos) 


5 más de 20 
años 


5 entre 15 y 
20 años 


3 entre 10 y 
15 años 


5 entre 0 y 5 
años 


17 tienen 
contratación 
indefinida, 1 
contratación 
temporal. 


Se dedican a la promoción y admisión, 
comunicación, relaciones internacionales, 
orientación profesional, gestión de calidad 
y coordinación de estudios. Prestan 
servicios a la Facultad en toda la labor de 
apoyo y orientación al alumnado.   


5.3.3. Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminación 
de personas con discapacidad 


El profesorado y el personal administrativo asignado se adecua a los principios establecidos por 
la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, así como por el 
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social. 


En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2007, para la Igualdad efectiva de mujeres 
y hombres, la Universidad de Navarra en general y la Facultad de Comunicación en particular, 
ha asumido como propios todos los mecanismos que la citada normativa prescribe. Además, la 
Universidad realiza una política activa de apoyo para la conciliación del trabajo con la vida 
familiar mediante ayudas económicas por cada hijo/a y flexibilidad de horarios y dedicaciones. 
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6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, prácticas y servicios 
 
Los estudiantes del título Graduado/a en Comunicación Corporativa reciben su docencia en el 
edificio Facultad de Comunicación, situado en el campus de la Universidad de Navarra de 
Pamplona. Allí tienen a su disposición las infraestructuras, equipamientos y recursos disponibles 
para el alumnado del conjunto del centro y de la Universidad. El estudiantado tiene garantizado 
un espacio adaptado y flexible para el correcto desarrollo del proceso de aprendizaje en cada 
una de las materias. 
 
La equipación del edificio Facultad de Comunicación comprende aulas, salas y espacios 
diseñados en previsión de una docencia que combina la teoría con las prácticas individuales y 
en grupo. Además de la actividad propiamente académica, en este edificio se desarrollan 
también las tareas de gobierno de la Facultad: en el segundo piso, junto a los seminarios de 
estudiantes, se sitúa el Decanato del centro y los servicios de atención a estudiantes y PDI. 
 
Los espacios y recursos que se mencionan a lo largo de este apartado observan los criterios de 
accesibilidad universal y diseño para todas las personas, según lo dispuesto en el Real Decreto 
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social. De esta forma, 
los estudiantes, profesorado o empleados/as con discapacidad pueden desarrollar su actividad 
con normalidad. El edificio Facultad de Comunicación, así como el resto de instalaciones de la 
Universidad que participan de la actividad docente e investigadora relacionada con el área de 
conocimiento del título, cuentan con acceso a Internet a través de zona Wifi y cableado. 
 
Los espacios disponibles para la docencia en la titulación son:  
 
‐ 14 aulas para la impartición de docencia y con la siguiente capacidad: Aulas 1‐5 (169), Aula 6 
(324), Aula 7 (21), Aula 8 (30), Aula 9‐11 (63), el aula 12 son 48 plazas, Aula 13 (96) y Aula 14 
(38). Todas disponen de medios audiovisuales que permiten reproducir vídeos, conexión a 
Internet, impartir clases en remoto, proyector, pantalla y ordenador de sobremesa, y micrófono 
inalámbrico. Además, 8 de ellas disponen de una Wacom que aumenta sus posibilidades 
digitales y gráficas en la docencia. Las aulas 7 y 12 son, además, aulas flexibles que permiten 
adaptar la configuración de la misma al tipo de docencia impartida. 
‐ 1 aula de posgrado para 34 personas, con medios audiovisuales para reproducir vídeos, 
conexión a Internet, proyector, pantalla y ordenador de sobremesa, y micrófono inalámbrico.  
‐ 3 salas para clases prácticas con monitores 50' de apoyo, donde además de proyectar se 
pueden visualizar canales de TV y conexión HDMI. Disponen también de micrófono inalámbrico. 
Dos de ellas disponen de equipos informáticos fijos a disposición del alumnado.  
Tienen 75, 34 y 40 puestos de trabajo, respectivamente.  
-  1 aula multimedia y de configuración flexible con capacidad para 20 estudiantes. Dispone de 
Monitor de 86´ además se puede visualizar canales de TV, altavoces de techo, ordenador de 
mesa para puesto de profesor/a, conexiones HDMI y micrófono inalámbrico. 
Carro móvil con TV de 75' que proyecta de forma inalámbrica la fuente del/de la profesor/a. 
‐ 14 seminarios para el desarrollo de trabajo de equipo. 9 de ellos disponen de una mesa grande 
con pantalla para conexión de RGB y HDMI.  
‐ 1 plató de televisión y 1 plató croma.  
- 5 estudios de radio y una redacción de radio para editar.  
‐ Sala de reuniones a disposición de profesores/as y estudiantes con capacidad para 22 personas, 
con equipamiento audiovisual propio.  
- 1 Videowall. 
- Conexión a red wifi de alta densidad en toda la Facultad.  
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‐ Servicio de cafetería.  
‐ Local (meeting point) con máquinas expendedoras de café, bebidas y alimentos para los 
estudiantes, así como con microondas.  
 
En las salas de ordenadores, los estudiantes tienen acceso a un amplio y actualizado abanico de 
software genérico y especializado: 
 


Microsoft Office 2019 
Adobe Digitals Edition 4.5 
Autocad 
Autodesk 3D studio Max 
Autodesk Maya 2022 
Autodesk ReCap 2021 
Brackets 
Davinci Resolve 
Gimp2 
InkScape 
PSPP 
Scribus 
Adobe After Effects CS6 
Adobe Audition CS6 
Adobe Bridge CS6 
Adobe Dreamweaver CS6 
Adobe Encore CS6 
Adobe Extension Manager CS6 
Adobe Fireworks CS6 
Adobe Flash CS6 
Adobe Illustrator CS6 
Adobe InDesign CS6 
Adobe Media Encoder CS6 
Adobe Photoshop CS6 


Adobe Prelude CS6 
Adobe Premiere Pro 
Adobe After Effects 2021 
Adobe Animate 2021 
Adobe Audition 2021 
Adobe Bridge 2021 
Adobe Character Animator 2021 
Adobe Creative Cloud 
Adobe Digital Editions 4.5 
Adobe Dreamweaver 2021 
Adobe Illustrator 2021 
Adobe InCopy 2021 
Adobe InDesign 2021 
Adobe Lightroom Classic 
Adobe Lightroom 
Adobe Media Encoder 2021 
Adobe Photoshop 2021 
Adobe Prelude 2021 
Adobe Premiere Pro 2021 
Adobe Premiere Rush 1. 
FreeHand MX 
Mendeley Desktop 
Stencyl 
Tom Micro 


 
Secretaría: 2 directivos, 7 titulados y 5 secretarias administrativas prestan servicio en el centro 
y dan soporte a las necesidades del título.  
Las instalaciones de la Secretaría están dotadas con puestos de trabajo equipados con 
ordenador personal, conexiones a red, teléfono, impresoras, fotocopiadora y el resto de 
material propio de un servicio de estas características. Además, se dispone de un almacén propio 
para acoger todo el material administrativo de envíos, gestiones académicas, etc. 
 
Servicio de Prácticas y Empleo (https://www.unav.edu/web/practicas-y-empleo): es un 
instrumento de relación entre el mundo empresarial y el universitario; está al servicio del 
empleo universitario, de la mejora de la innovación y de la competitividad de la empresa. 
Gestiona prácticas (nacionales e internacionales) y becas para los estudiantes, ofertas de empleo 
para egresados/as y promueve y organiza encuentros universitarios con empresas e 
instituciones. Dispone de una plataforma dirigida a estudiantes y egresados/as que incluye 
servicios relacionados con el desarrollo profesional y las oportunidades de acceso al mundo 
laboral: mentoring profesional, publicación de ofertas de prácticas y empleo, calendario de 
eventos con empresas en el campus, etc. Una persona titulada de este servicio presta este apoyo 
a los estudiantes del título. Actúa de intermediaria entre ellos y las empresas y ofrece 
orientación individual en el diseño del itinerario profesional, imparte talleres de búsqueda de 
empleo, competencias profesionales, etc.  
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SERVICIOS CENTRALES 
 
Además de los recursos y servicios administrativos propios, la Facultad de Comunicación se 
beneficia de los siguientes servicios centralizados de la Universidad: 
 
Servicio de Bibliotecas (https://www.unav.edu/web/biblioteca/): pone a disposición de sus 
usuarios un fondo de más de un millón de volúmenes impresos, así como varios millones de 
artículos científicos y libros electrónicos. Consta de dos secciones: Humanidades y Ciencias 
Sociales y Jurídicas (agrupadas en una sola) y Ciencias Experimentales y de la Salud. Las secciones 
de Humanidades y Ciencias Sociales y Jurídicas tienen su sede en el Edificio de la Biblioteca 
Central situada junto al Edificio Facultad de Comunicación. 
 
La Biblioteca Central combina, en sus siete plantas, distintos tipos de espacios para el estudio, 
la investigación, el trabajo colaborativo y el descanso y socialización.  
 
Los estudiantes tienen a su disposición: 
- Mostrador central donde recibir información acerca de los fondos bibliográficos, el manejo del 
catálogo o cualquier cuestión relativa a la biblioteca, recoger los libros solicitados de la Sala de 
Investigación y Depósito y efectuar el préstamo. Cuenta con dos máquinas de autopréstamo y 
un ordenador de consulta directa al catálogo de la biblioteca. 
- 349 puestos para el estudio individual. 
- 8 salas de trabajo en grupo, dos de ellas con sistema de videoconferencia (red inalámbrica 
Wifi, conexión a la red eléctrica, ordenador y webcam). 
- Sala de Consulta de Prensa Histórica con 11 puestos, 3 ordenadores, 1 equipo de visualización 
y digitalización de microformas, 1 escáner manual y varios reproductores (VHS, vinilo, casetes, 
CDs y DVDs). En la sala se puede consultar prensa (diarios locales, nacionales y extranjeros) en 
diferentes formatos: impresa, digital, en microforma y online. 
- 2 zonas de reprografía con un total de 5 ordenadores, 4 máquinas de reprografía y 1 escáner. 
- Aula de ordenadores con 24 equipos de uso libre. 
- Zona de trabajo colaborativo que cuenta con 59 puestos distribuidos en 20 puestos en mesas 
redondas, 33 puestos en mesas plegables y 6 puestos box. 
- Sala Múltiple con 153 puestos (28 asientos sofás y butacas, 120 mesas rectangulares con luces, 
5 butacas hall novedades) además de 12 ordenadores (1 de ellos adaptado a personas con 
discapacidad) y 2 ordenadores con acceso directo al catálogo. Esta sala alberga la colección de 
audiovisuales de la Biblioteca, los manuales y bibliografía básica recomendada en las 
asignaturas, y la colección de literatura de entretenimiento. 
 
La Facultad de Comunicación cuenta con un bibliotecario especializado, que colabora con 
los/as profesores/as y departamentos para mejorar los servicios en torno a los distintos 
grados.  
 
Archivo General (https://www.unav.edu/web/archivo-general/): su finalidad es reunir, 
conservar, organizar, custodiar y difundir los documentos que forman el Patrimonio Documental 
de la Universidad de Navarra. Parte del Archivo lo constituyen los Fondos Personales que 
aglutinan todos aquellos archivos de personalidades destacadas donados a la Universidad para 
promover la investigación.  
 
Servicio de Admisión (https://www.unav.edu/web/servicio-de-admision): ofrece información 
sobre los estudios que se imparten en la Universidad de Navarra, procesos de admisión y 
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orientación necesaria para los nuevos estudiantes (gabinete de orientación sobre elección de 
estudios, becas y ayudas, alojamiento, etc.), asesoramiento personalizado sobre becas y ayudas 
al estudio, así como de otras vías de financiación de los estudios universitarios.  
 
Oficina de Becas Alumni (https://www.unav.edu/web/oficina-de-becas-alumni): la Oficina de 
Becas Alumni se hace cargo de la coordinación de Becas Alumni, programa que permite que 
estudiantes con excelente expediente académico en bachillerato y dificultades económicas 
puedan estudiar en la Universidad. La Oficina analiza la economía familiar, realiza las entrevistas 
personales a los/as candidatos/as, gestiona las solicitudes recibidas y las eleva al Comité del 
Programa, órgano colegiado que las evalúa y adjudica las becas. 
 
IT Services (https://www.unav.edu/web/it): son responsables de administrar los servicios de 
red, los sistemas de información, de mantener al día todos los equipos (hardware y software), 
desarrollan las aplicaciones propias del entorno universitario y gestionan las 
telecomunicaciones. Prestan soporte técnico a profesores/as, departamentos, servicios y en 
general a todo el personal de la Universidad.  
IT Services dispone de un catálogo de más de 300 aplicaciones o herramientas, agrupadas en los 
150 servicios que ofrece a la comunidad universitaria. Estos servicios se agrupan según su 
finalidad (docencia, investigación, comunicaciones etc.) y dan soporte a muy diferentes aspectos 
como son la gestión, equipamiento del puesto de trabajo, computación de alto rendimiento, 
pasando por la conectividad wifi o la matrícula online. La Universidad de Navarra forma parte 
de la iniciativa eduroam (education roaming) que tiene por objeto dar un servicio de movilidad 
Wi‐Fi para la comunidad académica e investigadora. El estudiante dispone de una credencial 
para acceder a los sistemas informáticos de la Universidad, de una cuenta de correo electrónico 
permanente y de un sistema de almacenamiento de documentos de 1GB. 
 
Servicio de Planificación y Mejora de la Docencia  
(https://www.unav.edu/web/servicio-de-planificacion-y-mejora-de-la-docencia): su finalidad 
es apoyar a profesores/as, estudiantes y a todos los centros de la universidad, favoreciendo una 
cultura de calidad y buscando en todo momento la mejora continua de la docencia universitaria. 
En esta línea son funciones de este servicio: 
− La mejora de la calidad docente y educativa 
− Proporcionar los medios tecnológicos que faciliten el trabajo de docentes, estudiantes y 


centros. 
− Elaborar, orientar, coordinar y supervisar los procesos de evaluación, certificación y mejora 


de la Calidad para las distintas titulaciones de la Universidad. 
− Orientar e informar a la comunidad universitaria de las actividades que se llevan a cabo en 


la Universidad acerca de los programas que desarrolla la Aneca, con el fin de potenciar la 
mejora continua de los programas y servicios de la Universidad. 


El Servicio de Planificación y Mejora de la Docencia colabora con todos los centros de la 
universidad ofreciendo formación, promoviendo proyectos de innovación docente y poniendo 
a disposición de profesores/as y estudiantes una selección de recursos que sirvan de apoyo 
tanto para la labor docente del profesorado como para el proceso de aprendizaje de los alumnos 
y las alumnas. 
Los títulos de la Facultad de Comunicación incorporan en su docencia el Sistema Aula Virtual-
ADI (plataforma de herramientas informáticas a disposición de alumnado y profesorado como 
apoyo a la docencia presencial y online). En esta herramienta se escribe la guía docente de la 
asignatura; facilita la comunicación entre profesores/as y estudiantes (a través de anuncios, 
mensajes de correo electrónico, etc.), permite ofrecer contenidos, facilita la realización de 
actividades (tareas, trabajos en colaboración, exámenes, blogs, etc.) y ayuda en el control de 
todos estos procesos. 
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Instituto de Idiomas (https://www.unav.edu/web/instituto-de-idiomas): ofrece a estudiantes 
y profesionales una amplia variedad de cursos y programas para la enseñanza y 
perfeccionamiento del inglés, francés, alemán, italiano, ruso, chino mandarín y euskera. El 
estudiante tiene a su disposición los recursos necesarios para profundizar en el estudio de los 
idiomas como ordenadores multimedia, DVD, televisión, material de audio y vídeo, libros, 
publicaciones y otros materiales de estudio. El Instituto ofrece cursos especiales que se adaptan 
a las necesidades específicas de cada titulación. Asimismo, ofrece cursos de técnicas de 
comunicación para congresos, de conversación y de redacción con fines académicos y 
científicos. Imparte también cursos semi-intensivos de preparación para los exámenes 
internacionales TOEFL, IELTS y Cambridge. El Instituto de Idiomas es centro autorizado y sede 
local de los exámenes internacionales de la University of Cambridge. 
 
Servicio de Relaciones Internacionales (International Relations Office) 
https://www.unav.edu/web/relaciones-internacionales: el Servicio de Relaciones 
Internacionales, dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes, promueve y coordina 
iniciativas encaminadas a facilitar la internacionalización de la Universidad y es sede de la Unidad 
de Rankings.  Colabora con el resto de la comunidad universitaria en la dimensión internacional 
de la Universidad de Navarra, a través de: acogida y atención de estudiantes, organización de 
servicios específicos dedicados a estudiantes internacionales, gestión de Programas de 
Intercambio, gestión y mantenimiento de los convenios y acuerdos con otras instituciones 
académicas o de investigación de carácter internacional y atención de la red de delegados 
internacionales de la Universidad de Navarra. En la Facultad de Comunicación trabaja una 
persona contratada específicamente para gestionar aspectos de las relaciones internacionales 
de la institución (acuerdos con otras universidades, intercambios de estudiantes, etc.).  
 
Oficinas Generales (https://www.unav.edu/web/oficinas-generales): servicios centrales 
encargados de todo lo relacionado con la gestión académica para el estudiante (matrícula, 
expedición de títulos y certificaciones académicas, tramitación de las instancias dirigidas al 
Rectorado de la Universidad, etc.). 
 
Museo Universidad de Navarra – Campus Creativo 
(https://museo.unav.edu/museo-universitario/campus-creativo): el objetivo fundamental de 
este servicio es promover la formación de todos los estudiantes en campos de la cultura no 
estrictamente curriculares, como la música, el teatro, el cine o la pintura, fomentando así la 
educación integral de nuestros universitarios. Organizan a lo largo del curso numerosas 
actividades que enriquecen la formación y la personalidad de los/as universitarios/as como 
conferencias, debates, conciertos, obras de teatro, talleres y concursos. 
 


Servicio de Deportes https://www.unav.edu/web/deportes: ofrece a los estudiantes un 
amplio programa de actividades en sus instalaciones deportivas o mediante convenios con otras 
entidades. Además de la práctica de diferentes disciplinas deportivas, organiza escuelas y clubes 
y competiciones internas para el estudiantado, como el Trofeo Rectora o el Torneo de 
Bienvenida. Los estudiantes pueden también competir en diferentes ligas, tanto navarras como 
nacionales, a través de sus equipos federados, además de recibir clases con las escuelas 
deportivas. También se encarga de organizar el Día del Deporte. 
Dispone de instalaciones dentro del campus que permiten practicar deportes tanto al aire libre 
(campo de hierba artificial, campo de rugby/beisbol, pistas polideportivas, pistas de pádel) como 
en instalaciones cubiertas (pabellón polideportivo, pista polideportiva, pistas de tenis, gimnasio, 
frontón, pistas de pádel). 
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Tantaka (https://www.unav.edu/web/tantaka): Banco de tiempo solidario de la Universidad 
de Navarra. Formado por alumnos/as, graduados/as y profesores/as de la universidad que 
dedican parte de su tiempo libre a los demás, colaborando en organizaciones que se dedican a 
cubrir las necesidades sociales que se presentan. 
 
Vida universitaria (https://www.unav.edu/vida-universitaria): aglutina toda la oferta cultural, 
social, deportiva, solidaria, etc. de la Universidad y promueve y alienta iniciativas de formación 
que permiten el contacto entre los estudiantes y la ampliación de conocimientos en otras áreas 
a la propia de especialización. A lo largo del curso se organizan numerosas actividades que 
enriquecen la formación y la personalidad de los/as universitarios/as como conferencias, 
debates, conciertos, obras de teatro, talleres y concursos. 
 
Servicio de Orientación y Bienestar 
(https://www.unav.edu/web/unidad-de-orientacion-y-bienestar). Servicio de orientación a 
los estudiantes y apoyo al mentor, para el acompañamiento que necesitan en la etapa 
universitaria en temas relacionados con la salud mental o la estabilidad emocional. Desde el 
mismo, se ofrece consejo, orientación y apoyo, para ayudar a enfocar situaciones de alumnos/as 
que experimenten dificultades de distinto tipo. El servicio, que está compuesto por 
profesionales pedagogos o psicólogos/as, también facilita recursos para el autocuidado y 
crecimiento personal de los estudiantes así como formación para el profesorado en su labor de 
mentoring. 
 
Unidad de atención a las personas con discapacidad  
(https://www.unav.edu/web/tantaka/unidad-de-atencion-a-personas-con-discapacidad). Es 
un servicio cuyo objetivo es asegurar que los estudiantes con discapacidad tengan igualdad de 
oportunidades y la mejor experiencia universitaria posible. Ofrece apoyo personalizado, 
asesoramiento y orientación y sensibilización y formación. 
 
Museo de Ciencias de la Universidad de Navarra (https://www.unav.edu/web/centro-bioma): 
Un espacio de divulgación y educación, que tiene como objetivo dar respuesta a los grandes 
temas sobre sostenibilidad, conservación y biodiversidad. 
 
Comedores universitarios 
(https://www.unav.edu/web/gestion-de-espacios/espacios-para-comer): servicio de 
comedor a disposición de profesores/as, alumnos/as y empleados/as de la universidad con 
precios asequibles. Además de Comedores, todos los edificios del campus disponen de cafetería 
y máquinas de autoservicio. 
 
Innovation Factory: es el centro de innovación y emprendimiento de la Universidad de Navarra. 
Un proyecto transversal a todo el ecosistema universitario que trabaja para mejorar las 
competencias emprendedoras de nuestros estudiantes, crear empresas a partir del 
conocimiento surgido de la investigación y apoyar todos los proyectos que nacen en la 
Universidad. 
https://www.unav.edu/web/innovation-factory 
 
Servicio de Comunicación (https://www.unav.edu/web/servicio-de-comunicacion): 
encargados de la comunicación en estos ámbitos con el objetivo de informar, gestionar la 
proyección de la Universidad de Navarra entre públicos externos y mejorar el conocimiento y la 
relación entre los profesionales de la universidad, respectivamente. 
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Servicio de Gestión de la Investigación 
https://www.unav.edu/investigacion/nuestros-servicios/para-investigadores/gestion-de-la-
investigacion/servicio-de-gestion-de-la-investigacion: se configura como la Oficina de 
Transferencia de Resultados de Investigación (OTRI). Actúa como nexo de unión entre los/as 
investigadores/as universitarios/as, las empresas y el resto de las entidades del sistema de I+D+i 
y sirviendo de cauce de colaboración entre la Universidad y el entorno socioeconómico local, 
nacional e internacional. 
 
Oficina Alumni (https://www.unav.edu/web/alumni): agrupación de antiguos/as alumnos/as 
de la Universidad de Navarra, es el cauce para mantener viva la relación de los/as egresados/as 
con la Universidad y con los/as compañeros/as de carrera. Organiza diferentes actividades a 
través de sus agrupaciones territoriales, ofrece a sus miembros publicaciones y servicios (como 
formación continua, oportunidades profesionales o información de cuanto sucede en la 
Universidad) y establece acuerdos con instituciones y empresas en beneficio de sus miembros. 
 


Para la gestión y mantenimiento de las instalaciones y equipos, las Juntas Directivas de las 
facultades y el resto de centros de la Universidad de Navarra trabajan en colaboración con el 
Rectorado y los servicios generales de la Universidad que se ocupan específicamente de esta 
función: 
 
Servicio de Obras y Mantenimiento 
(https://www.unav.edu/web/servicio-de-obras-y-mantenimiento): se ocupa de garantizar la 
buena conservación y adecuado funcionamiento de los edificios, instalaciones, jardines y 
terrenos. Además, se encarga de la realización de las obras y reformas que se llevan a cabo en 
los edificios de la Universidad, así como del seguimiento y mejora a introducir en las 
infraestructuras del campus. El Servicio sirve de apoyo técnico a los eventos extraordinarios 
(congresos, reuniones científicas, etc.) que se celebren. Existen operarios cualificados en 
distintas especialidades (electricidad, electrónica, calefacción, fontanería, carpintería, 
albañilería, pintura, jardinería, etc). 
 
Unidad de Seguridad (https://www.unav.edu/web/unidad-de-seguridad): garantiza las 
condiciones de uso de los edificios e instalaciones, a través de las tareas que llevan a cabo 
bedeles y vigilantes, realiza estudios y propuestas sobre la adopción de medidas generales de 
seguridad, colabora con el Servicio de Mantenimiento para la conservación de las instalaciones, 
etc. 
 
Servicio de Gestión de Espacios (https://www.unav.edu/web/gestion-de-espacios): este 
servicio posee distintas áreas de actuación que completan su función en la Universidad de 
Navarra, agilizando y mejorando el día a día en el campus: aparcamientos, reserva de aulas, 
autobús urbano, bicicletas, objetos perdidos, servicio de correos, señalización y gestión de 
espacios. 
 
Servicio de Prevención de Riesgos Laborales   
https://www.unav.edu/web/prevencion-de-riesgos-laborales: vela por la seguridad y salud de 
todas las personas que trabajan y estudian en las instalaciones de la Universidad de Navarra.  
 
Servicio de Protocolo, Eventos y Oratorios 
https://www.unav.edu/web/servicio-de-eventos-protocolo-y-oratorios: presta un servicio de 
apoyo a la gestión de los eventos que se organizan en la Universidad: congresos, jornadas, 
homenajes, recepciones, etc.  
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Las infraestructuras y equipamientos disponibles actualmente satisfacen las necesidades del 
título en cuanto a recursos necesarios para los estudiantes, así como para el desarrollo de la 
docencia. 
 
En relación al estudio y propuesta de nuevas instalaciones y reformas, es la Junta Directiva del 
centro la que se ocupa, entre otros temas, del seguimiento del mantenimiento de edificios e 
instalaciones ya existentes, así como de la dotación de equipos y servicios de interés general del 
área. El presupuesto del centro es elaborado cada año por la Junta Directiva. Consta de un 
presupuesto ordinario para la actividad docente de los departamentos, incluyendo personal, 
material de prácticas y otros gastos, y un presupuesto extraordinario que recoge los gastos de 
reformas de locales, compras de aparatos, de equipos informáticos y actividades 
extraordinarias. En la gestión económica del centro colaboran: 
 
Área económica de la Universidad de Navarra (https://www.unav.edu/web/area-
economica): El Área Económica de la Universidad de Navarra está compuesta por el Servicio de 
Administración Económica, el Servicio de Planificación Económica y el Servicio de Compras. Las 
funciones y el valor que aporta cada uno de estos servicios a la Universidad son los siguientes: 
 
 


− Servicio de Administración Económica: su misión es gestionar de forma ágil y eficiente 
los procesos administrativos de carácter económico, prestando un servicio integral a 
facultades, otras unidades de negocio, otros servicios y al rectorado. 


− Servicio de Planificación Económica: es el socio económico de centros y servicios, 
aporta información económica para la toma de decisiones y elabora planes económicos 
plurianuales. 


− Servicio de Compras: canaliza una buena parte de las adquisiciones y de la contratación 
de servicios, obteniendo de ordinario importantes ventajas económicas; permite 
mantener criterios homogéneos con los proveedores en materia de descuentos o de 
condiciones de pago, control de facturación, etc. 
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[7.1] Cronograma de implantación del título 


 


CURSO DE IMPLANTACIÓN 
 


2026-2027


 
El calendario de implantación del título se realizará de manera progresiva, curso por curso, de 
acuerdo a la temporalidad prevista en el plan de estudios: 
 
Año académico   Cursos implantados 
2026-2027   1º 
2027-2028   1º y 2º 
2028-2029   1º, 2º y 3º 
2029-2030   1º, 2º, 3º y 4º 
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