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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Navarra Facultad de Comunicacion 31006612

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Comunicacién Corporativa

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Comunicacion Corporativa por la Universidad de Navarra

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO CAMPO DE ESTUDIO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas Periodismo, comunicacién, publicidad y No
relaciones publicas

CSV: 979429841005154056269152 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ROSARIO SADABA CHALEZQUER Decana de la Facultad de Comunicacion

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA JOSE SANCHEZ DE MIGUEL Directoradel Servicio de Planificacion y Mejorade la Docencia
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ROSARIO SADABA CHALEZQUER Decana de la Facultad de Comunicacion

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Edificio Amigos. Campus Universitario s/n. 31009 Pamplona/lrufia 617277759
Universidad de Navarra

E-MAIL PROVINCIA FAX
mjsanchez@unav.es Navarra 948425600

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Navarra, AM 18 de febrero de 2026
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, CAMPO DE ESTUDIO, MENCIONES/ESPECIALIDADESY OTROSDATOS

Fecha: 13/04/2026

BASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Comunicacién Corporativa | No Ver Apartado 1:
por laUniversidad de Navarra Anexo 1.
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas

CAMPO DE ESTUDIO

Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones piblicas

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Navarra

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

031

Universidad de Navarra

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

36

135

9

1.4-1.9 Universidad de Navarra

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
31006612 Facultad de Comunicacion Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Comunicacién
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

90

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

360

0

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOSFORMATIVOS

El Grado en Comunicacion Corporativa de la Facultad de Comunicacién de la Universidad de Navarra tiene como objetivo principal formar a profesio-
nales que posean los conocimientos, habilidades y capacidades que les permitan trabajar eficazmente en el complejo panorama de la comunicacion
de las organizaciones. El profesional formado por el Grado serd un comunicador estratégico consciente de la trascendencia de su trabajo en la confi-
guracion de las narrativas y la influencia en las percepciones, opiniones y actitudes de las personas, con una ética profesional sélida que garantice las
buenas préacticas y los derechos fundamentales.

El grado ofrece una formacién integral de la Comunicaciéon Corporativa a través de la transmision ordenada de conocimientos, habilidades y capacida-
des propias de esta disciplina y que se corresponden con el nivel 2 MECES requerido para la obtencion del titulo de grado.

Desde una perspectiva tedrica, se ofrecera al estudiantado una formacién interdisciplinar que profundice en las dindmicas comunicativas histéricas y
presentes; en el conocimiento de los sistemas econdmicos, juridicos, politicos, sociales y culturales en los que se desarrollara su actividad profesional;
y en el conocimiento detallado de la gestién comunicativa, aspectos clave para el ejercicio profesional en un entorno en constante evolucién. Todo esto
se combinara con una formacién préactica que busca que el alumnado domine las técnicas de expresion oral, escrita, visual y digital necesarias para el
desempefio de su actividad y desarrolle estrategias comunicativas orientadas a aprendizajes que facilitan la labor profesional, como el uso de la IA, el
anélisis de datos, herramientas digitales y habilidades de liderazgo e innovacion. Esta formacion le permitira desarrollar el pensamiento critico y solida-
rio, teniendo en cuenta la dignidad de la persona, su integridad fisica y moral atendiendo particularmente a la comprensién de los estereotipos y las re-
laciones de género y a los derechos de las victimas, los derechos fundamentales y los valores democréaticos.

En concreto, el titulo proporC|onara al estudiante conocimientos, habilidades y capaudades para:
Conocer y comprender |as dinamicas comunicativas (histéricas y presentes) de la comunicacion de las organizaciones en |la esfera publica que explican las teo-
riasy fundamentan la préctica profesional.
Identificar los fundamentos éticos y deontol 6gicos de la comunicacién organizacional y saber aplicarlos en larealidad profesional, atendiendo alos valores de
igualdad, no discriminacién, sostenibilidad y fomento de la paz social.

. Adquirir conocimientos interdisciplinares en economia, politica, dindmicas socialesy claves antropolégicasy culturales que faciliten al estudiante el disefio de
estrategias comunicativasy el asesoramiento en comunicacion corporativa gracias al desarrollo de su inteligencia contextual .
Expresar conocimientos e ideas con claridad, demostrando dominio de |as distintas técnicas de expresion oral, escritay visual, de andlisis de datos y del uso de
herramientas tecnol 6gicas con €l fin de disefiar e implementar campafias y acciones para las organizaciones en un entorno digitalizado.
Disefiar, planificar y ejecutar estrategiasy campafias de comunicacion en diversos &mbitos como comunicacion interna, relaciones pablicas, gestion de crisisy
asuntos publicos, gracias ala aplicacion estratégica de la comunicacion corporativa.

. Gestionar lamarca corporativa a través de diferentes medios y plataformas, aplicando herramientas tecnol 6gicas y metodol ogias innovadoras.

. Trabajar en equipo con responsabilidad y espiritu critico en entornos multidisciplinares desde la empatia, laflexibilidad y la capacidad de gestion del tiempo y
del estrés.
Identificar y resolver problemas con iniciativayy liderazgo para fomentar lainnovacion en su entorno.

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Ver el apartado [1.10] Justificacion
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RA1 - Identificar los componentes de |a personalidad humanay sus relaciones con €l entorno en sus distintas dimensiones, teniendo
en cuenta la dignidad de la personay su integridad fisicay moral, atendiendo en particular alos valores deigualdad, diversidad y no
discriminacion, la sostenibilidad y €l respeto del medioambiente. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA10 - Identificar las intersecciones entre comunicacion politica, publicay relaciones gubernamentales, |a gestion de asuntos
publicosy la navegacion por €l entorno normativo. TI1PO: Conocimientos o contenidos
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RA11 - Expresar conocimientos e ideas de manera claray precisaatravés de ladiversidad de lenguajes'y soportes. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA12 - Analizar las diferentes tradiciones tedricas de la comunicacion plblicay de las organizaciones (relaciones publicas,
comunicacion estratégicay corporativa). TIPO: Habilidades o destrezas

RA13 - Utilizar herramientas de andlisis paraidentificar riesgos potencialesy situaciones de crisis, en particular las que afectan ala
reputacion y la confianza de las organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

RA14 - Aplicar los conocimientos adquiridos en la caracterizacion y préctica de los lenguajes escritos, visual es, sonoros,
audiovisualesy digitales a diferentes éreas de especializacion profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA15 - Analizar los factores medioambientales, socialesy de gobernanza (ESG) y su impacto en lareputacion y las estrategias de
negocio. TIPO: Habilidades o destrezas

RA16 - Desarrollar investigaciones de mercado, audiencias y entornos que fundamenten las estrategias y actividades de
comunicacion y lavaloracion de su impacto. TIPO: Habilidades o destrezas

RA17 - Utilizar herramientas tecnol6gicas e inteligencia artificial en el andlisis de datos, disefio e implementacién de campafiasy
acciones en un panoramatransmediay digitalizado. TIPO: Habilidades o destrezas

RA18 - Emplear técnicas de trabajo en equipo encaminadas a la toma de decisiones responsables y alaresolucion de problemas.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA19 - Aplicar habilidades de andlisis, planificacion, organizacion y liderazgo en € disefio de proyectos de comunicacion
corporativa. TIPO: Habilidades o destrezas

RAZ2 - Distinguir € funcionamiento de la comunicacién publicay sus efectos psicoldgicos y sociales, asi como las formas
contemporaneas de formacion de la opinidn publica. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA20 - Aplicar el pensamiento critico y reflexivo en la gestion de responsabilidades profesionales con base en un corpus solido de
conocimientos culturales, juridicos, antropol 6gicos, éticosy deontol égicos. TIPO: Competencias

RA21 - Aplicar estrategias de comunicacion efectivas en la toma de decisiones dentro de un equipo de trabgjo. TIPO: Competencias

RA22 - Interpretar |os cambios que se producen en las organizaciones a través de un conocimiento profundo del entorno
empresarial, politico, juridico y social. TIPO: Competencias

RA23 - Adaptar |as estrategias comunicativas alos cambios que se produzcan en el entorno comunicativo, empresarial 0 socia a
través de enfoques creativos e innovadores. TIPO: Competencias

RA24 - Disefiar estrategias de comunicacion corporativaintegrando las fases de andlisis, planificacion, gjecucion y evaluacion.
TIPO: Competencias

RA25 - Disefiar estrategias de comunicacion con diversos grupos de interés, adaptandolas a las particul aridades de los sistemas
mediéticos y |os contextos culturales de cada region. TIPO: Competencias

RA26 - Identificar el papel de los procesos de comunicacion en latransmisidn de estereotiposy lainterseccion de la desigual dad
de género con otros gjes de desigual dad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresion de género, diversidad funcional, etc.).
TIPO: Competencias

RA27 - Expresar adecuadamente, evitando estereotipos, |0s principios de laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de |as personas con discapacidad y |0s valores propios de una cultura de paz, frente alas
violencias relacionadas con esas desigual dades, en especia la violencia de género. TIPO: Competencias

RA28 - Valorar laimportancia de la concienciay la responsabilidad individual y colectiva respecto a impacto de los procesos de
comunicacion en €l logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). TIPO: Competencias

RA3 - Definir los principal es elementos configuradores de la sociedad actual, especificamente en aquellas cuestiones histéricas,
sociales, culturales, medioambientales, politicas, juridicas, econdmicas, empresariales y tecnoldgicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA4 - Describir los conceptos basicos de estadisticay de metodologias de investigacién en comunicacion, especialmente en lo
referente a como las personas transmiten, interpretan y responden ante diferentes mensgjesy contenidos. TI1PO: Conocimientos o
contenidos

RAS5 - Distinguir las practicas global es de comunicacién, las condicionadas por diferencias culturalesy su impacto en |as estrategias
comunicativas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAG6 - Desarrollar un conocimiento profundo del funcionamiento interno de empresas e institucionesy de los fundamentos de
gestién y administracidn, con especial atencion a sus dimensiones estratégicas, financierasy de marketing. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA7 - Enumerar las caracteristicas de los lenguajes escritos, visuales, sonoros, audiovisuales y digitales necesarios para el
desempefio de la profesion. TIPO: Conocimientos o contenidos
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RA8 - Explicar los aspectos fundamental es de la gestion de la marca corporativa, la reputacion y laidentidad. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

RAO9 - Describir el comportamiento organizativo, la culturay el compromiso de los/las empleados/as y como estos se ven afectados
por lacomunicacion internay externa. TIPO: Conocimientos o contenidos

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

[3.1] Requisitos de acceso y procedimientos de admision

3.1.1. Requisitos de acceso

Para acceder a este titulo el estudiante debe cumplir lo establecido en el art. 15 del RD. 822/2021 y RD 534/2024 por el que se regulan los requisitos
de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas de la prueba de acceso y la normativa basica de los procedi-
mientos de admision.

3.1.2. Criterios de admisién

Caracteristicas formativas de los/as candidatos/as

Todos los candidatos y candidatas deben poseer un nivel de espafiol C1 o similar y de inglés B2 o similar. Ese nivel se acreditara mediante la realiza-
cién de una prueba especifica en la Universidad de Navarra.

Criterios de valoracién

El/La solicitante debera superar una prueba de admisién que consta de dos partes:

1. Test de conocimientos basicos de humanidades, ciencias sociales y cultura general
2. Prueba de lectoescritura

Para ser admitido/a, el/la candidato/a debe aprobar cada una de las partes. De ambas se obtiene una valoracién media que constituye el 40% de la
ponderacién final. La nota media de 1° de Bachillerato supone el otro 60%.

Para los casos en que la demanda supere a la oferta de plazas, la ponderacién de estos dos elementos permite obtener una nota y una posicion en el
ranking de admision.

Se podréa convocar al interesado/a a una entrevista personal si se viera la necesidad de que ampliara la informacién aportada. La entrevista no consti-

tuye en si misma un criterio de admision, sino Unicamente una fuente complementaria de informacion a la solicitud. Su finalidad principal es contrastar
la informacion relativa al perfil de ingreso y asesorar al estudiante sobre los estudios que va a iniciar y las caracteristicas especificas del titulo.

3.1.3. Organo de admisién:

El Comité de admision esté integrado por:

Director/a de desarrollo de la Facultad de Comunicacion
Responsable de admisién de la Facultad de Comunicacion
Responsable del Servicio de Admision de la Universidad

3.1.4. Estudiantes con necesidades educativas especiales:

El estudiantado con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad contara con los servicios de apoyo y asesoramiento de la Unidad
de Atencién a Personas con Discapacidad (UADP). La UADP evaluara la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alter-
nativos.

3.1.5. Cupo para estudiantes con discapacidad:

Al menos un 5% de las plazas ofertadas deberan reservarse para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33%, asi como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes.
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3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior

MiINIMO MAXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 36

Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 36
DESCRIPCION

La normativa de la Universidad de Navarra (véase https://www.unav.edu/reconocimiento-transferencia-credi-
tos-grado/) desarrolla lo previsto en el articulo 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se es-
tablece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

El reconocimiento por acreditacion profesional recogera la actividad profesional y laboral realizada y documentada
por el interesado/a anterior o coetanea a sus estudios de grado fuera del ambito universitario o, al menos, externo a
las actividades disefiadas en el plan de estudios. Esta opcion podra darse cuando esa experiencia se muestre estre-
chamente relacionada con los conocimientos, capacidades y habilidades propias del titulo universitario oficial. Dicha
experiencia debera proporcionar los mismos conocimientos, capacidades y habilidades que se adquieren en las ma-
terias reconocidas y habra tenido una duracion minima de un afio.

1. Nimero de créditos reconocibles.

El nimero maximo de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral es de
36 ECTS.

2. Relacidn entre horas de trabajo y el nimero de créditos reconocibles.

Por un afio de experiencia profesional, posibilidad de reconocer hasta 12 créditos.

Por dos afios de experiencia profesional, posibilidad de reconocer hasta 24 créditos.

Por tres aflos 0 mas de experiencia profesional, posibilidad de reconocer hasta el limite establecido de 36 créditos.

3. Perfiles profesionales que podran reconocerse

Atendiendo al nivel de experiencia y desarrollo profesional de los candidatos/as a reconocimiento de créditos, se
plantea la siguiente propuesta:

- Perfil profesional 1: Profesionales técnicos y gestores de comunicacion externa e interna: Responsable de
comunicacion; Responsable de comunicacion Interna; Técnico/a en comunicacion interna; Técnico/a de comunica-
cion externa; Gestor de la escucha e investigacion; Jefe/a de prensa y relaciones con los medios; Asistente de co-
municacion corporativa; Redactor/a y gestor/a de contenidos; Copywriter; Responsable de marca corporativa; Res-
ponsable de reputacion corporativa.

Seran reconocibles créditos de las siguientes materias, siempre que exista adecuacion o concordancia de los cono-
cimientos, habilidades y capacidades adquiridas durante el desempefio profesional con los resultados de aprendiza-
je descritos en el plan de estudios:

- Médulo 2. Expresion oral, escrita y visual. Materia 1. Escritura y retérica. Materia 2. Creacion y disefio de conteni-
dos.
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- Médulo 6. Gestion estratégica de la comunicacién. Materia 1. Direccién y planificacién. Materia 2. Funciones y apli-
caciones.

- Médulo 8. Formacién complementaria. Materia 1. Formacién complementaria.

Resultados de aprendizaje: RA1, RA3, RA6, RA7, RA8, RA9, RA10, RA1l, RA12, RA13, RA14, RA15, RA16, RA17,
RA18, RA19, RA21, RA22, RA23, RA24, RA25, RA26, RA27, RA28, RAO1 a RAO18.

- Perfil profesional 2: Profesionales con responsabilidades en relaciones institucionales y asuntos publicos:
Responsable de relaciones institucionales; Responsable de relaciones externas; Técnico/a en lobby y asuntos publi-
cos; Responsable de relaciones gubernamentales; Gestor/a de stakeholders; Responsable de Responsabilidad So-

cial Corporativa (RSC); Responsable de sostenibilidad; Gestor/a de eventos de comunicacion; Responsable de rela-
ciones con la comunidad y grupos de interés; Técnico/a en gestion de riesgos y crisis.

Seran reconocibles créditos de las siguientes materias, siempre que exista adecuacion o concordancia de los cono-
cimientos, habilidades y capacidades adquiridas durante el desempefio profesional con los resultados de aprendiza-
je descritos en el plan de estudios:

- Médulo 3. Inteligencia contextual. Materia 1. Andlisis de entornos
- Médulo 5. Investigacion y analisis de datos. Materia 2. Analisis de datos en comunicacion.

- Médulo 6. Gestion estratégica de la comunicacién. Materia 1. Direccién y planificacion. Materia 2. Funciones y apli-
caciones.

- Médulo 8. Formacién complementaria. Materia 1. Formacién complementaria.

Resultados de aprendizaje: RAL, RA2, RA3, RA4, RA5, RA6, RA8, RA9, RA10, RA1l, RA12, RA13, RA14, RA15,
RA16, RA17, RA18, RA19, RA20, RA21, RA22, RA24, RA23, RA25, RA26, RA27, RA28, RAO1 a RAO18.

- Perfil profesional 3: Profesionales con responsabilidades en gestién de contenidos y estrategias digitales.
Técnico en gestion de campafias digitales (SEO y campafias digitales); Community manager con enfoque institucio-
nal; Responsable de reputacion online; Coordinador/a de relaciones publicas digitales; Gestor/a de influencers para
organizaciones o campanias institucionales; Analista de audiencias digitales; Técnico de analiticas digitales).

Seran reconocibles créditos de las siguientes materias, siempre que exista adecuacion o concordancia de los cono-
cimientos, habilidades y capacidades adquiridas durante el desempefio profesional con los resultados de aprendiza-
je descritos en el plan de estudios:

- Médulo 2. Expresion oral, escrita y visual. Materia 2. Creacion y disefio de contenidos.

- Médulo 6. Gestion estratégica de la comunicacion. Materia 1. Direccion y planificacion. Materia 2. Funciones y apli-
caciones.

- Médulo 7. Comunicacion y tecnologias. Materia 1. Competencias digitales. Materia 2. Sistemas y entornos digitales.
- Médulo 8. Formacion complementaria. Materia 1. Formacion complementaria.

Resultados de aprendizaje: RAL, RA3, RA6, RA7, RA8, RA9, RA10, RA11, RA12, RA13, RA14, RA15, RA16, RA17,
RA18, RA19, RA21, RA22, RA23, RA24, RA25, RA26, RA27, RA28, RAO1 a RAO18.

- Perfil profesional 4: Profesionales en empresas y consultoras de comunicacion corporativa: Consultor/a en
Branding; Técnico/a en investigacion y analista de datos; Responsable de investigacion; Director/a de cuentas; Em-
prendedor/a en consultoria; Asesor independiente de comunicacion; Directivo/a de agencias o consultoras de comu-
nicacion; Consultor/a asuntos publicos y lobby; Consultor/a comunicacion politica, electoral o de administraciones
publicas; Consultor/a en gestion de crisis.
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Seran reconocibles créditos de las siguientes materias, siempre que exista adecuacion o concordancia de los cono-
cimientos, habilidades y capacidades adquiridas durante el desempefio profesional con los resultados de aprendiza-
je descritos en el plan de estudios:

- Mddulo 5. Investigacion y andlisis de datos. Materia 2. Analisis de datos en comunicacion.

- Médulo 6. Gestion estratégica de la comunicacién. Materia 1. Direccién y planificacién. Materia 2. Funciones y apli-
caciones.

- Médulo 7. Comunicacion y tecnologias. Materia 2. Sistemas y entornos digitales.
- Médulo 8. Formacion complementaria. Materia 1. Formacién complementaria.

Resultados de aprendizaje: RAL, RA3, RA4, RA6, RA8, RA9, RA10, RA11, RA12, RA13, RA14, RA15, RA16, RA17,
RA18, RA19, RA21, RA22, RA23, RA24, RA25, RA26, RA27, RA28, RAO1 a RAO18.

4. Documentacién acreditativa de la actividad profesional

Junto a la solicitud se aportaran los siguientes documentos segln corresponda a cada actividad desarrollada.

1. Contrato de Trabajo.

2. Vida Laboral u Hoja de Servicios.

3. Memoria de actividades profesionales, que incluya una descripcién de las actividades profesionales desempefia-
das durante el o los periodos de trabajo con una extension méaxima de 5 paginas. La Universidad podr& solicitar veri-
ficacion de cualquier extremo de dicha Memoria y solicitar, en los casos que asi se decida, una entrevista.

Esta memoria debera ajustarse a la siguiente estructura:

-Portada: Empresa, datos personales del estudiante, titulacion e indice.

-Breve informacion sobre la empresa (nombre, ubicacion, sector de actividad).

-Departamentos o Unidades en las que se haya prestado servicio.

-Formacién recibida: cursos, programas informaticos

-Descripcién de actividades desarrolladas.

-Competencias, habilidades y destrezas adquiridas a lo largo del periodo del ejercicio profesional (objetivos cumpli-
dos y/o no cumplidos).

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

La Facultad de Comunicacién de la Universidad de Navarra tiene una vocacion internacional que se traduce, entre otras acciones, en facilitar el inter-
cambio de estudiantes dentro de sus grados oficiales. El plan de estudios de Grado en Comunicacién Corporativa permite realizar parte de los estu-
dios (un semestre) en universidades de otros paises.

El Servicio de Relaciones Internacionales y Vicedecanato de Estudiantes de la Facultad informan sobre los programas de intercambio, las condiciones
necesarias para acceder a una plaza y su adecuacion al perfil del/la alumno/a. Asimismo, gestionan las solicitudes y supervisan los tramites académi-
cos de los estudiantes que se desplazan al extranjero.

Este servicio de la Facultad de Comunicacién trabaja en estrecha colaboracién con el Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad, de-
pendiente del Vicerrectorado de Estudiantes.

Puede encontrarse toda la informacion necesaria en:

https://www.unav.edu/web/facultad-de-comunicacion/estudiantes/internacionalidad

http://www.unav.edu/web/relaciones-internacionales/
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Movilidad Internacional

Para estudiantes que provienen de universidades fuera del territorio espafiol

Este apartado es aplicable a los estudiantes de otras universidades que quieran realizar un intercambio en la UNAV.

La pagina web de la UNAV:

https://www.unav.edu/estudiantes/programas-de-intercambio/incoming, ofrece la informacién necesaria que requiere un estudiante de una uni-
versidad internacional para realizar sus estudios de intercambio en la Universidad de Navarra y en nuestra Facultad. Tanto en el Servicio de Relacio-
nes Internacionales de la Universidad de Navarra, como en la propia facultad, se ofrece:

- Orientacién sobre el funcionamiento de los diferentes servicios de la Universidad de Navarra.

- Actividades extraacadémicas para estudiantes internacionales.

- Informacién sobre tramitacion de documentos oficiales (visado, seguro médico, becas, temas académicos, etc.)

- Apoyo a potenciales problemas que surjan durante la estancia en Pamplona.

El Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad de Navarra y la Facultad de Comunicacion organizan jornadas de bienvenida a los extran-
jeros.

Todos los estudiantes de intercambio vienen con un plan de estudios predeterminado, acordado y aprobado por su universidad. El proceso de adapta-
cién dura alrededor de dos semanas, #(add/drop period)# y durante ese espacio de tiempo los estudiantes pueden asistir a las clases que deseen, y
modificar su matricula antes de realizar la matricula definitiva, una vez obtenida la aprobacién explicita de su Universidad de origen. Todo el proceso
esta supervisado por el personal de Relaciones Internacionales de la Facultad.

El nimero méximo de plazas ofertadas se adecuara a las que consten en los correspondientes convenios bilaterales previamente establecidos o que
se hayan concretado previamente con la universidad de origen segln el estado de los balances.

Para estudiantes de la Universidad de Navarra que solicitan desplazarse a otra Universidad

Este apartado es aplicable a los estudiantes de la UNAV que quieran realizar un intercambio.

Para fomentar la movilidad se proporciona a los estudiantes informacién por varios cauces:

- De forma permanente a través de la pagina web https://www.unav.edu/web/facultad-de-comunicacion/estudiantes/internacionalidad) en la que
consta la relacién de convenios actualizada con informacién de cada Universidad con el fin de que el estudiante pueda recabar los datos que conside-
re (tiles, asi como la documentacion oportuna que debe aportar.

- Se convocan reuniones con el fin de proporcionar informacién directa sobre los convenios y formas de intercambio existentes y posibles vias de fi-
nanciacion. Se atienden las dudas y problemas particulares de forma personalizada a través de la Oficina de Relaciones Internacionales de la Facul-
tad.

Asignacion de plazas

Se tienen en cuenta las plazas disponibles y las solicitudes recibidas para cada universidad y los requisitos de la universidad de destino (nivel de idio-
ma, expediente, etc.).

- Si hay varios/as candidatos/as para una misma plaza, se examina el expediente y el nivel de idioma (en el caso de paises con otra lengua distinta al
espafiol).

- Las plazas para las que no existan candidatos/as idéneos/as quedaran desiertas.

Plan académico

El estudiante de intercambio debe matricularse en la Universidad de Navarra del mismo modo que si fuera a cursar todo el afio en ella.
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El estudiante de intercambio sigue siendo, a todos los efectos, un estudiante de la Universidad de Navarra, y debe realizar la matricula en Navarra se-
gun el Plan de Estudios oficial de su titulacién, con todas las asignaturas obligatorias, y con las optativas necesarias para alcanzar los 30 ECTS del se-
mestre.

Hay que cursar y aprobar la misma carga lectiva que los estudiantes ordinarios a tiempo completo de la universidad de destino: 30 ECTS por semes-
tre, o el equivalente en créditos académicos locales, si no rige el sistema ECTS en la Universidad de destino. En la Facultad de Comunicacion existe
un/a coordinador/a académico/a de relaciones internacionales para todos los grados que se imparten en la Facultad. Se encarga de supervisar que las
asignaturas que los estudiantes eligen en la universidad de destino tengan su equivalencia con las del plan de estudios oficial que estan cursando. El/
La coordinador/a académico/a en origen y el centro de destino informan del nimero de asignaturas y créditos necesarios en cada caso.

El plan personalizado de los estudios que pueden cursar los estudiantes en la Universidad de destino varia en funcion de la situacién académica de
cada uno y del nimero de créditos de su propio plan de estudios. Se trata de obtener el reconocimiento de todos los créditos comprendidos en el pe-
riodo de estancia en la Universidad de destino.

También con anterioridad a su desplazamiento, cada estudiante recibe informacién personalizada acerca de su matricula en la Universidad de Navarra
en el curso en que se va a producir el intercambio, en lo que se refiere al nimero total de créditos, asignaturas que conviene elegir, etc.

En las primeras semanas, tras la llegada a la institucion de acogida, continda el contacto frecuente con cada estudiante para perfilar toda su carga lec-
tiva, de manera que se asegure la adecuacion con el plan de estudios en el que se encuentra matriculado en la UNAV.

En el caso de los estudiantes que se desplazan fuera del territorio europeo, no es posible utilizar los ECTS como medida de la carga lectiva y se sigue
un proceso mas individualizado, de acuerdo con las directrices de las universidades ubicadas en el continente americano o Asia-Pacifico.

Terminado el intercambio, y una vez que el estudiante ha regresado a la Universidad de Navarra, desde la Oficina de Relaciones Internacionales se
realizan los tramites de recepcion y reconocimiento de los resultados académicos.

Financiacién

Para quienes se desplazan a Europa en el marco Erasmus+, desde Relaciones Internacionales de la Universidad de Navarra se tramita la ayuda de la
Comunidad Europea, que desde las instituciones pertinentes distribuye directamente a las cuentas corrientes de los estudiantes.

Junto a las Becas Erasmus a los estudiantes que desean realizar el intercambio en Universidades Europeas, se les informa sobre otras ayudas (Go-
biernos autonémicos, Bancos y entidades financieras, empresas

).

Para los estudiantes que deseen irse de intercambio a universidades fuera del europeo, se les informa sobre otro tipo de ayudas adecuadas a su inter-
cambio como las becas Santander-CRUE.

Oferta disponible para movilidad de estudiantes matriculados en el Grado en Comunicacién Corporativa. Universidades con las que hay
suscrito convenio

Europa

Alemania - Friedrich-Alexander Universitat Erlangen-Nurnberg

Alemania - Heinrich Heine Universitat Disseldorf

Alemania - Hochschule fur Musik, Theater und Medien Hannover

Alemania - Johannes Gutenberg Universitat Mainz

Alemania - Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen

Alemania - Technische Universitat Dresden

Alemania - Universidad de Mannheim

Bélgica - Thomas More University of Applied Sciences - Mechelen

Croacia - Sveu#ili#ta u Zagrebu (Political Sciences and Cultural Studies) (2 convenios)
Dinamarca - Aarhus University

Eslovaquia - University of St. Cyril and Methodius in Trnava
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Finlandia - Haaga-Helia UAS (Pasila Campus)

Francia - Université Catholique de [#Ouest

Francia - Université Francois Rabelais Tours

Francia - Université Panthéon-Assas - Paris Il

Francia - Université Paris Est Créteil-Val de Marne (UPEC)

Francia - ISCOM Institut Supérieur de Communication et Publicité (Campus Paris y Campus Lyon)
Grecia - Aristotle University of Thessaloniki

Irlanda - University of Limerick

Israel - Tel Aviv university

Italia - Sapienza Universita di Roma - Dipartimento di Sociologia, Comunicazione E Ricerca Sociale
Italia - Universita Cattolica del Sacro Cuore

Italia - Universita degli Studi di Perugia

Italia - Libera Universita di Lingue e Comunicazione

Paises Bajos - Erasmus University Rotterdam

Paises Bajos - Amsterdam University of Applied Sciences - Hogeschool van Amsterdam (2) Business School y Sports and Nutrition
Paises Bajos - Radboud Universiteit Nijmegen

Paises Bajos - Universiteit van Amsterdam, University of Amsterdam - College of Communication
Polonia - Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawla Il - John Paul Il Catholic University of Lublin, Faculty of Social Sciences
Portugal - Universidade de Coimbra

Portugal - Universidade do Porto - Faculdade de Letras

Reino Unido - St Mary's University Twickenham

Reino Unido - University of East Anglia

Reino Unido - University of Stirling

Reino Unido - Northumbria University

Rusia - Lomonosov Moscow State University

Rusia - Ranepa University

Suecia - Stockholm University

Suiza - Zurich University
Norteamérica

EEUU - University of California Berkeley

EEUU - The University of Texas at Austin

EEUU - Bentley College

EEUU - University of North Texas

EEUU - Missouri School of Journalism

EEUU - University of lllinois - Urbana-Champaign, College of Media

EEUU - University of North Carolina at Chapel Hill - School of Journalism and Media

EEUU - George Washington University - School of Media and Public Affairs and Graduate School of Political Management
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EEUU - Catholic University of America
EEUU - University of Rochester

Canada - University of Calgary

Canada - Universidad de Waterloo
Canada - Wilfrid Laurier University
Canada - Université Concordia University

Canada - Western University
América Latina

Argentina - Universidad Austral (Campus Buenos Aires)
Brasil - Federal University of Rio de Janeiro
Brasil - Universidade de Brasilia

Chile - Universidad de Los Andes

Colombia - Universidad de La Sabana
Colombia - Universidad Pontificia Bolivariana
Ecuador - Universidad de Los Hemisferios
Guatemala - Universidad del Istmo

México - Tecnolégico de Monterrey

México - Universidad Panamericana

Perl - Universidad de Lima

Per( - Universidad de Piura

Uruguay - Universidad de Montevideo
Asia

Singapur - Nanyang Technological University

China - Hong Kong Baptist University

China - University of Nottingham Ningbo

China - Hong Kong University / University of Hong Kong
China - Chinese University of Hong Kong

Corea del Sur - Sogang University

Corea del Sur - Korea University

Corea del Sur - Yonsei University

Japén - Sophia University

Japén - Waseda University
Oceania

Australia - Queensland University of Technology

Australia - The University of Sydney
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Australia - University of New South Wales

Australia - Monash University (Clayton Campus)

Australia - University of Technology, Sydney (City Campus)

Identificador : 1500910

Australia - University of Notre Dame - School of Arts and Sciences (Communication & Media) / School of Business - Perth or Sydney campus

Fecha: 13/04/2026

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: 1. Fundamentos de la comunicacion

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

36

NIVEL 2: 1.1. Comunicacién publica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

CAMPO DE ESTUDIO

Mixta 28|Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones publicas
ECTSNIVEL2
ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

6 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

9

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Teoriadela comunicacién

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Historia dela comunicacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAS - Distinguir las préacticas globales de comunicacién, las condicionadas por diferencias culturalesy suimpacto en las estrategias
comunicativas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3 - Definir los principales elementos configuradores de la sociedad actual, especificamente en aguellas cuestiones histéricas,
sociales, culturales, medioambientales, politicas, juridicas, econémicas, empresariales y tecnoldgicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA12 - Analizar las diferentes tradiciones tedricas de la comunicacion plblicay de las organizaciones (relaciones publicas,
comunicacion estratégicay corporativa). TIPO: Habilidades o destrezas

RA13 - Utilizar herramientas de andlisis paraidentificar riesgos potencialesy situaciones de crisis, en particular las que afectan ala
reputacion y la confianza de las organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2 - Distinguir el funcionamiento de la comunicacion piblicay sus efectos psicol égicos y sociales, asi como las formas
contemporaneas de formacion de la opinién publica. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA20 - Aplicar € pensamiento critico y reflexivo en la gestion de responsabilidades profesional es con base en un corpus sdlido de
conaocimientos culturales, juridicos, antropol dgicos, éticos y deontoldgicos. TIPO: Competencias

RA22 - Interpretar |os cambios que se producen en |as organizaciones a través de un conocimiento profundo del entorno
empresarial, politico, juridico y socia. TIPO: Competencias

RA26 - Identificar el papel de los procesos de comunicacién en latransmision de esterectiposy lainterseccion de la desigual dad
de género con otros gjes de desigual dad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresion de género, diversidad funcional, etc.).
TIPO: Competencias

RA27 - Expresar adecuadamente, evitando estereotipos, |os principios de laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de paz, frente alas
violencias relacionadas con esas desigualdades, en especial laviolencia de género. TIPO: Competencias

RA28 - Valorar laimportanciade la concienciay laresponsabilidad individual y colectiva respecto a impacto de los procesos de
comunicacién en €l logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). TIPO: Competencias

NIVEL 2: 1.2. Comunicacion organizacional

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO
Mixta 28|Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones piblicas
ECTSNIVEL2
ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
12 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Fundamentos de la comunicacién corporativa
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAS5 - Distinguir las practicas global es de comunicacién, las condicionadas por diferencias culturalesy su impacto en |as estrategias
comunicativas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3 - Definir los principales elementos configuradores de la sociedad actual, especificamente en aguellas cuestiones histéricas,
sociales, culturales, medioambientales, politicas, juridicas, econémicas, empresariales y tecnoldgicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA8 - Explicar los aspectos fundamental es de |a gestion de la marca corporativa, lareputacion y laidentidad. TIPO: Conocimientos
o contenidos

RA10 - Identificar las intersecciones entre comunicacion politica, piblicay relaciones gubernamentales, |a gestion de asuntos
publicosy la navegacion por €l entorno normativo. T1PO: Conocimientos o contenidos

RA12 - Analizar las diferentes tradiciones tedricas de la comunicacion piblicay de las organizaciones (relaciones publicas,
comunicacion estratégicay corporativa). TIPO: Habilidades o destrezas

RAZ2 - Distinguir € funcionamiento de la comunicacién publicay sus efectos psicoldgicos y sociales, asi como las formas
contemporaneas de formacion de la opinidn publica. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA20 - Aplicar el pensamiento critico y reflexivo en la gestion de responsabilidades profesionales con base en un corpus solido de
conocimientos culturales, juridicos, antropol égicos, éticosy deontol égicos. TIPO: Competencias

RA22 - Interpretar los cambios que se producen en |as organizaciones a través de un conocimiento profundo del entorno
empresarial, politico, juridico y social. TIPO: Competencias

RA26 - Identificar el papel de |los procesos de comunicacion en la transmision de esterectipos y lainterseccion de la desigualdad
de género con otros ejes de desigualdad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresion de género, diversidad funcional, etc.).
TIPO: Competencias

RA27 - Expresar adecuadamente, evitando estereotipos, |0s principios de laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de paz, frente alas
violencias relacionadas con esas desigualdades, en especial la violencia de género. TIPO: Competencias

RA28 - Valorar laimportancia de la concienciay laresponsabilidad individual y colectiva respecto a impacto de los procesos de
comunicacion en el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). TIPO: Competencias

NIVEL 1: 2. Expresion oral, escritay visual
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 36

NIVEL 2: 2.1. Escrituray retérica
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO
Mixta 28|Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones piblicas
ECTSNIVEL2
ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

6 12
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6 6 6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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Identificador : 1500910

Fecha: 13/04/2026

NIVEL 3: Fundamentos de escritura

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Retéricay comunicacion inter per sonal

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

desempefio de la profesion. TIPO: Conocimi

entos o contenidos

RA7 - Enumerar las caracteristicas de |os lengugjes escritos, visuales, sonoros, audiovisuales y digitales necesarios para el

RA1 - Identificar los componentes de |a personalidad humanay sus relaciones con €l entorno en sus distintas dimensiones, teniendo
en cuentaladignidad de la personay su integridad fisicay moral, atendiendo en particular alos valores de igualdad, diversidad y no
discriminacion, la sostenibilidad y el respeto del medioambiente. TI1PO: Conocimientos o contenidos

Habilidades o destrezas

RA11 - Expresar conocimientos e ideas de manera claray precisaatravés de ladiversidad de lenguajesy soportes. TIPO:

RA14 - Aplicar los conocimientos adquiridos en la caracterizacion y practica de los lenguajes escritos, visuales, sonoros,
audiovisualesy digitales a diferentes éreas de especializacion profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

TIPO: Habilidades o destrezas

RA18 - Emplear técnicas de trabajo en equipo encaminadas a la toma de decisiones responsables y alaresolucion de problemas.

RA23 - Adaptar las estrategias comunicativas alos cambios que se produzcan en €l entorno comunicativo, empresarial o socia a
través de enfoques creativos e innovadores. TIPO: Competencias

TIPO: Competencias

RA26 - Identificar el papel de los procesos de comunicacion en latransmision de estereotiposy lainterseccidn de la desigual dad
de género con otros gjes de desigual dad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresion de género, diversidad funcional, etc.).

RA27 - Expresar adecuadamente, evitando estereotipos, |os principios de laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de paz, frente alas
violencias relacionadas con esas desigualdades, en especial laviolencia de género. TIPO: Competencias

RA28 - Valorar laimportancia de la concienciay laresponsabilidad individual y colectiva respecto al impacto de |os procesos de
comunicacion en el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). TIPO: Competencias

NIVEL 2: 2.2. Creacion y disefio de contenidos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18
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Identificador : 1500910

Fecha: 13/04/2026

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
9 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA7 - Enumerar las caracteristicas de los lenguajes escritos, visuales, sonoros, audiovisuales y digitales necesarios para el
desempefio de la profesion. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1 - Identificar los componentes de |a personalidad humanay sus relaciones con €l entorno en sus distintas dimensiones, teniendo
en cuenta la dignidad de la personay su integridad fisicay moral, atendiendo en particular alos valores deigualdad, diversidad y no
discriminacion, la sostenibilidad y el respeto del medioambiente. TIPO: Conocimientos o contenidos

Habilidades o destrezas

RA11 - Expresar conocimientos e ideas de manera claray precisaatravés de ladiversidad de lenguajesy soportes. TIPO:

RA14 - Aplicar los conocimientos adquiridos en la caracterizacion y préactica de los lenguajes escritos, visual es, sonoros,
audiovisualesy digitales adiferentes areas de especializacion profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

TIPO: Habilidades o destrezas

RA18 - Emplear técnicas de trabajo en equipo encaminadas a la toma de decisiones responsables y alaresolucion de problemas.

RA21 - Aplicar estrategias de comunicacion efectivas en la toma de decisiones dentro de un equipo de trabajo. TIPO: Competencias

RA23 - Adaptar |as estrategias comunicativas alos cambios que se produzcan en el entorno comunicativo, empresarial o social a
través de enfoques creativos e innovadores. TIPO: Competencias

TIPO: Competencias

RA26 - Identificar €l papel de los procesos de comunicacion en la transmision de esterectipos y la interseccion de la desigualdad
de género con otros ejes de desigualdad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresion de género, diversidad funcional, etc.).

RA27 - Expresar adecuadamente, evitando estereotipos, |0s principios de laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de paz, frente alas
violencias relacionadas con esas desigualdades, en especial la violencia de género. TIPO: Competencias

RA28 - Valorar laimportanciade la concienciay laresponsabilidad individual y colectivarespecto a impacto de los procesos de
comunicacién en €l logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). TIPO: Competencias

NIVEL 1: 3. Inteligencia contextual

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

42

NIVEL 2: 3.1. Analisis de entornos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

CAMPO DE ESTUDIO

Mixta

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

6

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3 12 6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

17739

7]
0
Q
o
i
o
kel
o
@©
=
B2
£
(=
©
©
(&}
°
Q
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
=
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
@
c
o
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
Q
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
o
Q
@
2
=
=
()
>
'
N
{o]
—
D
©
N
[(e]
0
o
<
0
—
0
o
o
—
h
[ce]
D
N
<
(o]
~
[o)]
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=979429841005154056269152

@ & GOBIERNO MINISTERIC

i DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION
a ¥ LINIVERSIDADES

Identificador : 1500910

Fecha: 13/04/2026

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Fundamentos de analisis econémico

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Mediosy opinién publica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Sistemas politicos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAD5 - Distinguir las préacticas globales de comunicacién, las condicionadas por diferencias culturalesy su impacto en las estrategias
comunicativas. TIPO: Conocimientos o contenidos

contenidos

RA3 - Definir los principal es elementos configuradores de la sociedad actual, especificamente en aquellas cuestiones histéricas,
sociales, culturales, medioambientales, politicas, juridicas, econdmicas, empresariales y tecnoldgicas. TIPO: Conocimientos o

RA1 - Identificar los componentes de |a personalidad humanayy sus relaciones con € entorno en sus distintas dimensiones, teniendo
en cuentaladignidad de lapersonay su integridad fisicay moral, atendiendo en particular alos valores de igualdad, diversidad y no
discriminacion, la sostenibilidad y el respeto del medioambiente. TIPO: Conocimientos o contenidos

Habilidades o destrezas

RA11 - Expresar conocimientos e ideas de maneraclaray precisaatravés de ladiversidad de lengugjesy soportes. TIPO:

RA13 - Utilizar herramientas de andlisis paraidentificar riesgos potencialesy situaciones de crisis, en particular las que afectan ala
reputacion y la confianza de las organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas
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RA15 - Analizar los factores medioambientales, sociales y de gobernanza (ESG) y su impacto en lareputacion y las estrategias de
negocio. TIPO: Habilidades o destrezas

RA18 - Emplear técnicas de trabajo en equipo encaminadas a la toma de decisiones responsables y ala resolucion de problemas.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAZ2 - Distinguir € funcionamiento de la comunicacién publicay sus efectos psicoldgicos y sociales, asi como las formas
contemporaneas de formacion de la opinidn publica. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA20 - Aplicar el pensamiento critico y reflexivo en la gestion de responsabilidades profesionales con base en un corpus solido de
conocimientos culturales, juridicos, antropol égicos, éticosy deontol égicos. TIPO: Competencias

RA21 - Aplicar estrategias de comunicacion efectivas en la toma de decisiones dentro de un equipo de trabajo. TIPO: Competencias

RA22 - Interpretar |os cambios que se producen en |as organizaciones a través de un conocimiento profundo del entorno
empresarial, politico, juridicoy social. TIPO: Competencias

RA26 - Identificar €l papel de los procesos de comunicacion en la transmision de esterectipos y la interseccion de la desigualdad
de género con otros ejes de desigualdad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresion de género, diversidad funcional, etc.).
TIPO: Competencias

RA27 - Expresar adecuadamente, evitando estereotipos, |0s principios de laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de paz, frente alas
violencias relacionadas con esas desigualdades, en especial la violencia de género. TIPO: Competencias

RA28 - Valorar laimportanciade la concienciay laresponsabilidad individual y colectivarespecto a impacto de los procesos de
comunicacién en €l logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). TIPO: Competencias

NIVEL 2: 3.2. Core Curriculum

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Mixta

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

6 12 0

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 3 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
3 3 3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3 - Definir los principales elementos configuradores de la sociedad actual, especificamente en aguellas cuestiones histéricas,
sociales, culturales, medioambientales, politicas, juridicas, econémicas, empresariales y tecnoldgicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA1 - Identificar los componentes de |a personalidad humanay sus relaciones con € entorno en sus distintas dimensiones, teniendo
en cuentaladignidad de lapersonay su integridad fisicay moral, atendiendo en particular alos valores de igualdad, diversidad y no
discriminacion, la sostenibilidad y el respeto del medioambiente. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA20 - Aplicar el pensamiento critico y reflexivo en la gestion de responsabilidades profesionales con base en un corpus solido de
conocimientos culturaes, juridicos, antropol égicos, éticosy deontol égicos. TIPO: Competencias

RA26 - Identificar el papel de los procesos de comunicacion en la transmision de esterectipos y lainterseccion de la desigualdad
de género con otros ejes de desigualdad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresion de género, diversidad funcional, etc.).
TIPO: Competencias

RA27 - Expresar adecuadamente, evitando estereotipos, |0s principios de laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y |os valores propios de una cultura de paz, frente alas

violencias relacionadas con esas desigualdades, en especial la violencia de género. TIPO: Competencias
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RA28 - Valorar laimportancia de la concienciay la responsabilidad individual y colectiva respecto a impacto de los procesos de
comunicacion en €l logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). TIPO: Competencias

NIVEL 1: 4. Direccién y gestion e las or ganizaciones
4.1.1 Datos Bésicosdel Nivel 1
ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: 4.1. Gestién y administracion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAG - Desarrollar un conocimiento profundo del funcionamiento interno de empresas e ingtitucionesy de |os fundamentos de
gestion y administracion, con especial atencion a sus dimensiones estratégicas, financieras y de marketing. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAQ9 - Describir el comportamiento organizativo, la culturay el compromiso de los/las empleados/as y como estos se ven afectados
por lacomunicacion internay externa. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA18 - Emplear técnicas de trabajo en equipo encaminadas a la toma de decisiones responsables y alaresolucion de problemas.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA19 - Aplicar habilidades de andlisis, planificacion, organizacion y liderazgo en € disefio de proyectos de comunicacion
corporativa. TIPO: Habilidades o destrezas

RA20 - Aplicar el pensamiento critico y reflexivo en la gestion de responsabilidades profesionales con base en un corpus solido de
conocimientos culturales, juridicos, antropol égicos, éticosy deontol égicos. TIPO: Competencias

RA4 - Describir los conceptos basicos de estadisticay de metodologias de investigacidn en comunicacion, especialmente en lo
referente a como las personas transmiten, interpretan y responden ante diferentes mensgjesy contenidos. TI1PO: Conocimientos o
contenidos

NIVEL 2: 4.2. Direccion estratégica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RAG6 - Desarrollar un conocimiento profundo del funcionamiento interno de empresas e institucionesy de los fundamentos de
gestion y administracion, con especial atencion a sus dimensiones estratégicas, financierasy de marketing. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAO9 - Describir el comportamiento organizativo, la culturay el compromiso de los/las empleados/as y como estos se ven afectados
por lacomunicacion internay externa. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA15 - Analizar los factores medioambientales, socialesy de gobernanza (ESG) y su impacto en lareputacion y las estrategias de
negocio. TIPO: Habilidades o destrezas

RA18 - Emplear técnicas de trabajo en equipo encaminadas a la toma de decisiones responsables y alaresolucion de problemas.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA23 - Adaptar las estrategias comunicativas alos cambios que se produzcan en €l entorno comunicativo, empresarial o socia a
través de enfoques creativos e innovadores. TIPO: Competencias

RA24 - Disefiar estrategias de comunicacion corporativaintegrando |as fases de andlisis, planificacion, ejecucion y evaluacion.
TIPO: Competencias

RA28 - Valorar laimportancia de la concienciay laresponsabilidad individual y colectiva respecto a impacto de los procesos de
comunicacion en €l logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). TIPO: Competencias

NIVEL 1: 5. Investigacion y analisis de datos
4.1.1 Datos Bésicosdel Nivel 1
ECTSNIVEL1 21

NIVEL 2: 5.1. Fundamentos de investigacion
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Mixta

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
3 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

9

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Probabilidad y estadistica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Metodologias de investigacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Béasica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA16 - Desarrollar investigaciones de mercado, audiencias y entornos que fundamenten las estrategias y actividades de
comunicacion y lavaloracion de su impacto. TIPO: Habilidades o destrezas

RA17 - Utilizar herramientas tecnoldgicas e inteligencia artificial en el andlisis de datos, disefio e implementacién de campafiasy
acciones en un panoramatransmediay digitalizado. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2 - Distinguir el funcionamiento de la comunicacién publicay sus efectos psicoldgicos y sociales, asi como las formas
contemporaneas de formacion de la opinion publica. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA26 - Identificar €l papel de los procesos de comunicacién en latransmision de estereotiposy lainterseccion de la desigual dad
de género con otros gjes de desigualdad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresion de género, diversidad funcional, etc.).
TIPO: Competencias

RA27 - Expresar adecuadamente, evitando estereotipos, |os principios de laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y |os valores propios de una cultura de paz, frente alas
violencias relacionadas con esas desigualdades, en especial laviolencia de género. TIPO: Competencias

RA28 - Valorar laimportanciade la concienciay laresponsabilidad individual y colectiva respecto a impacto de los procesos de
comunicacién en €l logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). TIPO: Competencias

RA4 - Describir los conceptos basicos de estadisticay de metodologias de investigacion en comunicacion, especialmente en lo
referente a cOmo las personas transmiten, interpretan y responden ante diferentes mensajesy contenidos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

NIVEL 2: 5.2. Analisis de datos en comunicacién

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA16 - Desarrollar investigaciones de mercado, audiencias y entornos que fundamenten las estrategias y actividades de
comunicacién y lavaloracion de su impacto. TIPO: Habilidades o destrezas

RA17 - Utilizar herramientas tecnoldgicas e inteligencia artificial en el andlisis de datos, disefio e implementacion de campaiias y
acciones en un panoramatransmediay digitalizado. TIPO: Habilidades o destrezas

RA4 - Describir los conceptos basicos de estadisticay de metodologias de investigacidn en comunicacion, especialmente en lo
referente a como las personas transmiten, interpretan y responden ante diferentes mensgjesy contenidos. TI1PO: Conocimientos o
contenidos

NIVEL 1: 6. Gestion estratégica de la comunicacion

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
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ECTSNIVEL1 30

NIVEL 2: 6.1. Direccion y planificacion
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAG6 - Desarrollar un conocimiento profundo del funcionamiento interno de empresas e institucionesy de los fundamentos de
gestién y administracion, con especial atencion a sus dimensiones estratégicas, financierasy de marketing. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA3 - Definir los principales elementos configuradores de la sociedad actual, especificamente en aguellas cuestiones histéricas,
sociales, culturales, medioambientales, politicas, juridicas, econémicas, empresariales y tecnoldgicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA8 - Explicar los aspectos fundamental es de |a gestion de la marca corporativa, lareputacion y laidentidad. TIPO: Conocimientos
o0 contenidos

RA12 - Analizar las diferentes tradiciones tedricas de la comunicacion plblicay de las organizaciones (relaciones publicas,
comunicacion estratégicay corporativa). TIPO: Habilidades o destrezas

RA13 - Utilizar herramientas de andlisis para identificar riesgos potenciales y situaciones de crisis, en particular las que afectan ala
reputacion y la confianza de las organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

RA15 - Analizar los factores medioambientales, socialesy de gobernanza (ESG) y su impacto en lareputacion y las estrategias de
negocio. TIPO: Habilidades o destrezas

RA16 - Desarrollar investigaciones de mercado, audiencias y entornos que fundamenten las estrategias y actividades de
comunicacién y lavaloracion de suimpacto. TIPO: Habilidades o destrezas

RA19 - Aplicar habilidades de andlisis, planificacion, organizacion y liderazgo en € disefio de proyectos de comunicacion
corporativa. TIPO: Habilidades o destrezas

RA22 - Interpretar |os cambios que se producen en |as organizaciones a través de un conocimiento profundo del entorno
empresarial, politico, juridicoy social. TIPO: Competencias

RA24 - Disefiar estrategias de comunicacion corporativaintegrando las fases de andlisis, planificacion, €jecucion y evaluacion.
TIPO: Competencias

NIVEL 2: 6.2. Funcionesy aplicaciones
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
3 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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I I
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA9 - Describir el comportamiento organizativo, laculturay el compromiso de los/las empleados/asy como estos se ven afectados
por lacomunicacion internay externa. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA10 - Identificar |as intersecciones entre comunicacidn politica, publicay relaciones gubernamentales, |a gestién de asuntos
publicos y lanavegacion por el entorno normativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA12 - Analizar |as diferentes tradiciones tedricas de la comunicacion pablicay de las organizaciones (rel aciones publicas,
comunicacion estratégicay corporativa). TIPO: Habilidades o destrezas

RA13 - Utilizar herramientas de andlisis para identificar riesgos potenciales y situaciones de crisis, en particular las que afectan ala
reputacion y la confianza de las organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

RA14 - Aplicar los conocimientos adquiridos en la caracterizacion y practica de los lenguajes escritos, visual es, sonoros,
audiovisualesy digitales a diferentes dreas de especializacion profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA16 - Desarrollar investigaciones de mercado, audiencias y entornos que fundamenten las estrategias y actividades de
comunicacién y lavaloracion de suimpacto. TIPO: Habilidades o destrezas

RA17 - Utilizar herramientas tecnol dgicas e inteligencia artificial en el andlisis de datos, disefio e implementacion de camparias y
acciones en un panoramatransmediay digitalizado. TIPO: Habilidades o destrezas

RA18 - Emplear técnicas de trabajo en equipo encaminadas a latoma de decisiones responsables y alaresolucién de problemas.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA19 - Aplicar habilidades de andlisis, planificacion, organizacion y liderazgo en el disefio de proyectos de comunicacion
corporativa. TIPO: Habilidades o destrezas

RA21 - Aplicar estrategias de comunicacion efectivas en la toma de decisiones dentro de un equipo de trabgjo. TIPO: Competencias

RAZ25 - Disefiar estrategias de comunicacion con diversos grupos de interés, adaptandolas a las particul aridades de | os sistemas
medidticos y los contextos culturales de cada regién. TIPO: Competencias

RA23 - Adaptar las estrategias comunicativas alos cambios que se produzcan en €l entorno comunicativo, empresarial o socia a
través de enfoques creativos e innovadores. TIPO: Competencias

RA24 - Disefiar estrategias de comunicacion corporativaintegrando las fases de andlisis, planificacion, gjecucion y evaluacion.
TIPO: Competencias

RA26 - Identificar el papel de los procesos de comunicacion en latransmisidn de estereotiposy lainterseccion de la desigual dad
de género con otros gjes de desigual dad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresion de género, diversidad funcional, etc.).
TIPO: Competencias

RA27 - Expresar adecuadamente, evitando estereotipos, |0s principios de laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de |as personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de paz, frente alas
violencias relacionadas con esas desigual dades, en especia la violencia de género. TIPO: Competencias

RA28 - Valorar laimportancia de la concienciay la responsabilidad individual y colectiva respecto a impacto de los procesos de
comunicacion en €l logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). TIPO: Competencias

NIVEL 1: 7. Comunicacion y tecnologias
4.1.1 Datos Bésicosdel Nivel 1
ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: 7.1. Competencias digitales
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6
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ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA11 - Expresar conocimientos e ideas de maneraclaray precisaatravés de ladiversidad de lengugjesy soportes. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA14 - Aplicar los conocimientos adquiridos en la caracterizacion y préctica de los lenguajes escritos, visuales, sonoros,
audiovisuales y digitales a diferentes &reas de especializacion profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA17 - Utilizar herramientas tecnol6gicas e inteligencia artificial en el andlisis de datos, disefio e implementacién de campafiasy
acciones en un panoramatransmediay digitalizado. TIPO: Habilidades o destrezas

RA18 - Emplear técnicas de trabajo en equipo encaminadas a la toma de decisiones responsables y alaresolucion de problemas.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: 7.2. Sistemasy entornos digitales
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA16 - Desarrollar investigaciones de mercado, audiencias y entornos que fundamenten las estrategias y actividades de
comunicacién y lavaloracion de suimpacto. TIPO: Habilidades o destrezas

RA17 - Utilizar herramientas tecnol égicas e inteligencia artificial en e andlisis de datos, disefio e implementacion de campafias y
acciones en un panoramatransmediay digitalizado. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: 8. Formacion complementaria

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 30
NIVEL 2: 8.1. Formacion complementaria

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

18

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25/39

7]
ot
Q
o
i
o
.0
o
@©
o
=
B2
£
(=
©
©
(&}
°
Q
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
=
(]
o
fu
©
O
>
p=t
(&}
=
7]
0
Q
o
@
c
o
o
(Y]
o
>
©
0
(]
©
(]
»n
=
(%2}
(o8
=
o
c
(]
o
Q
@
2
=
=
(]
>
'
N
{o]
—
[o)]
©
N
[(e]
0
o
<
0
—
0
o
o
—
<
[ce]
(o]
N
<
(o]
~
[o)]
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=979429841005154056269152

Tl T GOBIERND HMIMISTERIC .
o "Q DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 1500910 Fecha: 13/04/2026

RA3 - Definir los principal es elementos configuradores de la sociedad actual, especificamente en aquellas cuestiones historicas,
sociales, culturales, medioambientales, politicas, juridicas, econdmicas, empresariales y tecnoldgicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA1 - Identificar los componentes de |a personalidad humanay sus relaciones con el entorno en sus distintas dimensiones, teniendo
en cuenta la dignidad de la personay su integridad fisicay moral, atendiendo en particular alos valores deigualdad, diversidad y no
discriminacion, la sostenibilidad y €l respeto del medioambiente. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA11 - Expresar conocimientos e ideas de maneraclaray precisaatravés de ladiversidad de lengugjesy soportes. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA18 - Emplear técnicas de trabajo en equipo encaminadas a la toma de decisiones responsables y alaresolucion de problemas.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA26 - Identificar el papel de los procesos de comunicacion en latransmisidn de estereotiposy lainterseccion de la desigual dad
de género con otros gjes de desigual dad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresion de género, diversidad funcional, etc.).
TIPO: Competencias

RA27 - Expresar adecuadamente, evitando estereotipos, |0s principios de laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de |as personas con discapacidad y l0s valores propios de una cultura de paz, frente alas
violencias relacionadas con esas desigual dades, en especia la violencia de género. TIPO: Competencias

RA28 - Valorar laimportancia de la concienciay laresponsabilidad individual y colectiva respecto a impacto de los procesos de
comunicacion en €l logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). TIPO: Competencias

NIVEL 1: 9. Trabajo fin de grado

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 9

NIVEL 2: 9.1. Trabajo fin degrado

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAG - Desarrollar un conocimiento profundo del funcionamiento interno de empresas e ingtitucionesy de |os fundamentos de
gestion y administracion, con especial atencion a sus dimensiones estratégicas, financieras y de marketing. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA3 - Definir los principal es elementos configuradores de la sociedad actual, especificamente en aquellas cuestiones histdricas,
sociales, culturales, medioambientales, politicas, juridicas, econdmicas, empresariales y tecnoldgicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAS8 - Explicar los aspectos fundamentales de la gestion de la marca corporativa, la reputacion y laidentidad. TIPO: Conocimientos
o contenidos

RA9 - Describir el comportamiento organizativo, laculturay el compromiso de los/las empleados/as y como estos se ven afectados
por lacomunicacion internay externa. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1 - Identificar los componentes de |a personalidad humanay sus relaciones con € entorno en sus distintas dimensiones, teniendo
en cuentaladignidad de lapersonay su integridad fisicay moral, atendiendo en particular alos valores de igualdad, diversidad y no
discriminacion, la sostenibilidad y el respeto del medioambiente. TI1PO: Conocimientos o contenidos

RA11 - Expresar conocimientos e ideas de maneraclaray precisaatravés de ladiversidad de lenguajesy soportes. TIPO:
Habilidades o destrezas
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RA14 - Aplicar los conocimientos adquiridos en la caracterizacion y practica de los lenguajes escritos, visuales, sonoros,
audiovisualesy digitales a diferentes éreas de especializacion profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA15 - Analizar los factores medioambientales, sociales y de gobernanza (ESG) y su impacto en lareputacion y las estrategias de
negocio. TIPO: Habilidades o destrezas

RA16 - Desarrollar investigaciones de mercado, audiencias y entornos que fundamenten las estrategias y actividades de
comunicacién y lavaloracion de su impacto. TIPO: Habilidades o destrezas

RA17 - Utilizar herramientas tecnol dgicas e inteligencia artificial en el andlisis de datos, disefio e implementacion de camparias y
acciones en un panoramatransmediay digitalizado. TIPO: Habilidades o destrezas

RA18 - Emplear técnicas de trabajo en equipo encaminadas a la toma de decisiones responsables y alaresolucién de problemas.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA19 - Aplicar habilidades de andlisis, planificacion, organizacion y liderazgo en € disefio de proyectos de comunicacién
corporativa. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2 - Distinguir el funcionamiento de la comunicacién publicay sus efectos psicol 6gicos y sociales, asi como las formas
contemporaneas de formacion de la opinién publica. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA20 - Aplicar e pensamiento critico y reflexivo en la gestion de responsabilidades profesional es con base en un corpus solido de
conaocimientos culturales, juridicos, antropol dgicos, éticos y deontoldgicos. TIPO: Competencias

RA21 - Aplicar estrategias de comunicacion efectivas en la toma de decisiones dentro de un equipo de trabgjo. TIPO: Competencias

RA22 - Interpretar los cambios que se producen en |as organizaciones a través de un conocimiento profundo del entorno
empresarial, politico, juridico y social. TIPO: Competencias

RA23 - Adaptar las estrategias comunicativas alos cambios que se produzcan en €l entorno comunicativo, empresarial o socia a
través de enfoques creativos e innovadores. TIPO: Competencias

RA24 - Disefiar estrategias de comunicacion corporativaintegrando |as fases de andlisis, planificacion, ejecucion y evaluacion.
TIPO: Competencias

RA26 - Identificar €l papel de los procesos de comunicacion en la transmision de esterectipos y la interseccion de la desigualdad
de género con otros ejes de desigualdad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresion de género, diversidad funcional, etc.).
TIPO: Competencias

RA27 - Expresar adecuadamente, evitando estereotipos, |0s principios de laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y |os valores propios de una cultura de paz, frente alas
violencias relacionadas con esas desigualdades, en especial la violencia de género. TIPO: Competencias

RA28 - Valorar laimportanciade la concienciay laresponsabilidad individual y colectivarespecto al impacto de los procesos de
comunicacién en €l logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). TIPO: Competencias

RA4 - Describir los conceptos basicos de estadisticay de metodologias de investigacién en comunicacion, especialmente en lo
referente a como las personas transmiten, interpretan y responden ante diferentes mensgjesy contenidos. TI1PO: Conocimientos o
contenidos

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1 Clases expositivas: sesiones impartidas por el/la profesor/a en el aula sobre contenidos previstos en la guia docente de la asignatura.

AF2 Clases préacticas: sesiones de trabajo coordinadas por un/a profesor/a, en las que los estudiantes aplican los conocimientos teéricos de una
asignatura.

AF3 Trabajos individuales y/o en equipo: realizacion de trabajos y tareas por parte de los estudiantes, propuestos y supervisados por el/la profe-
sor/a, para el desarrollo y profundizacién de contenidos de la asignatura.

AF4 Estudio personal: ejercicio de entendimiento y aprendizaje realizado por el estudiante de manera auténoma destinado a adquirir los conocimien-
tos propios de la asignatura, basado en las fuentes de informacién disponibles.

AF5 Tutorias individuales: atencion personalizada al estudiante por parte del/de la profesor/a para la resolucioén de dudas y acompafiamiento en tra-
bajos y tareas que deben realizarse en el marco de una asignatura.

AF6 Tutorias grupales: atencion por parte del/de la profesor/a a grupos de entre 4 y 8 estudiantes para la resolucién de dudas y acompafiamiento en
trabajos y tareas que deben realizarse en equipo en el marco de una asignatura.

AF7 Pruebas de evaluacién y examenes: actividades previstas por el/la profesor/a para valorar el nivel de adquisicién de conocimientos, habilidades
y capacidades de los estudiantes.

AF8 Elaboracion Trabajo Fin de Grado: desarrollo de un ejercicio original en el que se integran los conocimientos, habilidades y capacidades adqui-
ridos por el estudiante a lo largo del plan de estudios.

27139

0
0
Q
o
i
o
kel
o
©
=
B2
£
(=
©
©
(&}
°
Q
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
O
©
)
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
@
c
o
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
Q
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
o
Q
@
2
=
=
()
>
'
N
{o]
—
D
©
N
[(e]
0
o
<
0
—
0
o
o
—
h
[ce]
D
N
<
(o]
~
[o)]
>
[0}
O


https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=979429841005154056269152

E ]
gﬁq DE ESPARIA DE CIENCIA, INMOVACION
a

¥ GOBIERMNO HIPISTERI

a ¥ UNIVERSIDADES

AF9 Presentacion y defensa Trabajo Fin de Grado: acto de presentacion y defensa del Trabajo Fin de Grado ante el tribunal nombrado al efecto y
en sesién abierta al pablico.

AF10 Tutorias individuales de TFG: atencién personalizada al estudiante por parte del/de la profesor/a tutor/a del TFG para orientar y valorar la mar-
cha personal del trabajo, tanto cuando el TFG se realiza en modalidad grupal como individual.

AF11 Tutorias grupales de TFG: atencion periédica y personalizada de estudiantes de cada TFG por parte del/ de la profesor/a tutor/a para orientar y
valorar la marcha del trabajo de grupo, cuando el TFG se realiza en modalidad grupal.

Identificador : 1500910 Fecha: 13/04/2026

METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas: clases magistrales, seminarios, conferencias, etc. en las que se exponen y desarrollan los contenidos previstos en la guia do-
cente de la asignatura.

M2 Clases préacticas: conjunto de ejercicios y tareas asignadas al estudiante para la aplicaciéon y profundizacion de los contenidos teéricos de la asig-
natura.

M3 Estudio y andlisis de casos: presentacion de una situacion de la realidad como base para la reflexion y el aprendizaje de los contenidos de la
asignatura.

M4 Aprendizaje basado en equipos (TBL): estructuracion de asignaturas en médulos de trabajo que se desarrolla en tres pasos: preparacion indivi-
dual previa del estudiante, evaluacion de la preparacién previa y ejercicios en equipo centrados en la aplicacion del contenido.

M5 Aprendizaje basado en proyectos (ABP): realizacién de un proyecto en un tiempo determinado para resolver un reto o abordar una tarea me-
diante la planificacion, disefio y realizaciéon de una serie de actividades a partir del desarrollo y aplicacion de aprendizajes adquiridos.

M6 Aprendizaje integrado: desarrollo y seguimiento interdisciplinar de trabajos o proyectos, coordinados y tutelados por profesores/as, en el que se
incluyen sesiones de ideacién, produccién de contenidos, prototipizacién y propuesta de soluciones innovadoras.

M7 Aprendizaje servicio: disefio y realizacion de trabajos en el que los estudiantes aprenden mientras actGan sobre necesidades reales de su en-
torno con la finalidad de mejorarlo.

M8 Clase Invertida: preparacion previa por parte del estudiante de los temas que se abordaran en la clase a través de la lectura, visionado o escucha
de los materiales propuestos por el/la profesor/a, de forma que se dedica la clase a comprobar y consolidar los conocimientos adquiridos y resolver du-
das o cuestiones complejas.

M9 Simulaciones: participacion y toma de decisiones de los estudiantes en plataformas de simulacion online en torno a una situacion de gestién de la
comunicacion y los negocios.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

SE1 Trabajos y proyectos individuales y/o en equipo: evaluacion de los trabajos y proyectos realizados por el estudiante, de manera individual o en
equipo.

SE2 Participacion en clase: valoracion de la asistencia activa y de la calidad y relevancia de las aportaciones del estudiante en clase.

SE3 Pruebas de evaluacién y examenes: conjunto de pruebas de valoracion, escritas y/u orales, planificadas por el/la profesor/a para evaluar el
aprendizaje de los estudiantes y la adquisicién de los conocimientos, habilidades y capacidades previstas en la asignatura.

SE4 Trabajo Fin de Grado: evaluacion de la justificacion, el desarrollo y el resultado del TFG realizado por el estudiante, tanto en la modalidad indivi-
dual como en la grupal.

SE5 Trabajo individual en el Trabajo Fin de Grado: evaluacién continua del trabajo personal, el grado de implicacién y las aportaciones de cada es-
tudiante al Trabajo Fin de Grado de modalidad grupal.

SEG6 Presentacion y defensa del Trabajo Fin de Grado: evaluacion de la presentacion y defensa publica del TFG realizada por el estudiante.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

28/39

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
o)
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o
o)
-
o
©
I
©
©
=)
<
o)
-~
0
o
S
-
3
IS0
)
I
<
1)
N~
[
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=979429841005154056269152

Identificador : 1500910 Fecha: 13/04/2026
Tl T GOBIERND MINISTERICD
-
[

- o DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION

a ¥ UNIVERSIDADES

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2026

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No aplica.
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://www.unav.edu/web/facul tad-de-comuni cacion/conoce-l a-facul tad/calidad
8.2 INFORMACION PUBLICA

El principal medio de informacién publica al estudiantado es la pagina web del titulo.

Esta pagina se estructurara en cinco apartados:

1. Por qué estudiar el grado: objetivos formativos, perfil de egreso.

2. Mucho més que un grado: itinerarios, diplomas, programas

3. Plan de estudios: médulos, materias, asignaturas, guias docentes, normativa, calendario, horario, examenes.

4. Admision: perfil de ingreso, criterios de admision, proceso de admision, alumnado con necesidades educativas especiales.

5. Calidad: Manual y procesos, documentacion oficial del titulo, indicadores, buzén de sugerencias.
8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decana de la Facultad de MARIA ROSARIO SADABA CHALEZQUER
Comunicacion

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Comunicacion. 31009 Navarra Pamplona/lrufia
Campus Universitario s/n.

Universidad de Navarra

EMAIL FAX

csadaba@unav.es 948425600

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Directoradel Servicio de MARIA JOSE SANCHEZ DE MIGUEL
Planificaciény Mejorade la

Docencia

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Edificio Amigos. Campus 31009 Navarra Pamplona/lrufia
Universitario s/n. Universidad

de Navarra

EMAIL FAX

mjsanchez@unav.es 948425600

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.
SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decanade la Facultad de MARIA ROSARIO SADABA CHALEZQUER
Comunicacion

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Comunicacion. 31009 Navarra Pamplona/lrufia
Campus Universitario g/n.

Universidad de Navarra

EMAIL FAX
csadaba@unav.es 948425600
INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Informe previo de la Comunidad Auténoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre:1.10 Alegaciones, Justificacion y 1.14 Perfiles, Verif. Gr. Com. Corporativa_130426.pdf
HASH SHA1:398A572A2BCC6DC24C3FFD932F139E01A A 7828F5

Caodigo CSV :979417403079683326506290
Ver Fichero: 1.10 Alegaciones, Justificacion y 1.14 Perfiles, Verif. Gr. Com. Corporativa_130426.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:4.1. Planificacion de las ensefianzas. Ver.Gr. Com. Corporativa_130426.pdf
HASH SHA1 :B60F17CB6E27564578D734FAC1F38BOE35ACAACC

Cadigo CSV :979403931672592940600331
Ver Fichero: 4.1. Planificacion de las ensefianzas. Ver.Gr. Com. Corporativa_130426.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5.1_ Personal académico_dic25.pdf
HASH SHA1 :4F43D79B84D5A EOC845FO0DD4ASCAF3E0392FBASB

Caodigo CSV :962124526448406008224784
Ver Fichero: 5.1 Personal académico_dic25.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :[5.2 Otro personal de apoyo. Verif.Gr.Comunicacién Corporativay 5.3 Mecanismos igualdad y no discriminacion] (1).pdf
HASH SHA1 :B67818C6CCED4EB72655C783EC329F5A 8F910F8D

Caodigo CSV :962246718366158374071770
Ver Fichero: [5.2 Otro personal de apoyo. Verif.Gr.Comunicacién Corporativay 5.3 Mecanismos igualdad y no discriminacién]
(2).pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :[6. Recursos para €l aprendizaje materiales e infraestructuras, préacticasy servicios_180226].pdf
HASH SHA1 :C1A2F226CBD239D19FB22A 12E424EF1CCAB4EA6L

Caodigo CSV :962270448694021316103592
Ver Fichero: [6. Recursos para el aprendizaje materiales e infraestructuras, practicasy servicios 180226].pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :[7.1 Cronograma de implantacion. Verif.Gr.Comunicacion Corporativa).pdf
HASH SHA1 :CFC4B42EA41210D20EB669CA B5784E658FCO00AD

Caodigo CSV :962125092727674200689688
Ver Fichero: [7.1 Cronograma de implantacion. Verif.Gr.Comunicacion Corporativa) .pdf
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Apartado Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1
Nombre :Punto 11.2. Delegacion de firma.pdf
HASH SHA1 :B13440F5FCOF574EDF5A0BE1B17E208E1FF293ER
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Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1
Nombre :Criterio 10. Informe de la Comunidad Auténoma.pdf
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de Navarra

FECHA: 08/04/2026
EXPEDIENTE N9: 13334/2026
ID TITULO: 1500910

ASPECTOS PARA SUBSANAR
CRITERIO 1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO

En la descripcion de los perfiles de egreso falta alguna mencidon explicita al perfil de
‘comunicacion’ en todos los perfiles que se proponen, puesto que tal como estan redactados
podrian ser aplicables en cualquier otra area.

Por ejemplo:

‘Profesionales con responsabilidades en relaciones Institucionales y asuntos publicos’.
Deberia indicar: Profesionales de la comunicacion con responsabilidades en relaciones
Institucionales y asuntos publicos.

‘Profesionales con responsabilidades en gestion de contenidos y estrategias digitales’. Deberia
indicar: Profesionales de la comunicacidn con responsabilidades en gestion de contenidos y
estrategias digitales.

‘Profesionales en empresas y consultoras de comunicacion corporativa’. Cabe especificar:
Profesionales de la comunicacién en empresas y en consultoras de comunicacién corporativa.

Se ha corregido la redaccién siguiendo las indicaciones.

Los perfiles de egreso ‘director de cuentas’ y ‘director de consultoria’ no son perfiles de egreso
directos, ya que corresponden a posiciones de responsabilidad que normalmente se alcanzan
tras cierta experiencia profesional.

Se han eliminado estos perfiles de egreso y se ha cambiado el perfil “Directivo/a de agencias o
consultoras de comunicacién” (que también puede corresponder a una posicion que se alcanza
tras cierta experiencia profesional), por el de “Técnico/a de comunicacidon en agencias o
consultoras de comunicacion”.

CRITERIO 2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje RA13, RA19, RA24 y RA25 no pueden alcanzarse sin una materia
de Practicas Académicas Externas.

Se han reescrito los resultados de aprendizaje RA13, RA19, RA24 y RA25 para garantizar que
pueden adquirirse en el contexto académico interno universitario.

Ademas, tal y como se indica a continuacidn, se asignan las metodologias docentes a cada una
de las materias.

CRITERIO 4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se debe incluir una materia de Practicas Académicas Externas para garantizar la adquisicion
de los resultados de aprendizaje RA13, RA19, RA24 y RA25.

Se han reformulado los resultados de aprendizaje RA13, RA19, RA24 y RA25 y se han asignado
metodologias docentes a cada una de las materias que aseguran la consecucién de los
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resultados de aprendizaje en el entorno académico propio, sin supeditar su cumplimiento a
contextos profesionales externos.

En las materias concretas en las que se adquieren los citados RA (Mddulo 1. Materia 1
Comunicacion publica; Mddulo 3. Materia 1 Analisis de entornos; Mddulo 4. Materia 1 Gestidn
y administracién, Materia 2 Direccidon estratégica; Mddulo 6. Materia 1 Direccién y
planificacién, Materia 2 Funciones y aplicaciones; Mddulo 9. Materia 1 Trabajo Fin de Grado)
se emplean metodologias docentes aplicadas, que requieren que el estudiante ponga en
practica lo aprendido: M2 Clases practicas, M3 Estudio y anadlisis de casos, M4 Aprendizaje
basado en equipos (TBL), M5 Aprendizaje basado en proyectos (ABP), M6 Aprendizaje
integrado, M7 Aprendizaje servicio, M9 Simulaciones.

[1.10] Justificacion

La oferta de un Grado en Comunicacién Corporativa en la Facultad de Comunicacién de la
Universidad de Navarra resulta pertinente y adecuada y se justifica conforme a los antecedentes
y circunstancias que se detallan en este apartado.

El titulo propuesto se enmarca en el ambito de la comunicacidn corporativa con gran influencia
internacional, y el respaldo de una consolidada tradicion tedrica. Es un modo de comprender la
comunicacion de las organizaciones, tanto interna como externamente, que auna una
perspectiva estratégica e integradora, sin olvidar la trascendencia técnica en su practica.

El ambito de la comunicacion corporativa presenta desde hace un siglo una riqueza de
denominaciones: relaciones publicas, comunicacion estratégica, comunicacion organizacional y
comunicacion institucional. Esa variedad de las nomenclaturas encuentra su origen en las
diferentes tradiciones tedricas, que han alimentado el cuerpo de conocimiento disponible.
Todas ellas muestran un abanico de perspectivas para analizar una diversidad profesional que
no ha dejado de crecer en el Ultimo medio siglo en todo tipo de organizaciones (publicas y
privadas, con y sin animo de lucro, locales, nacionales o internacionales).

Estudios y evidencias sobre la demanda de profesionales

La comunicacion se ha convertido, en organizaciones de todo tipo, en una realidad multifacética
con una creciente presencia en sus organos de gestién y de direccién (cfr. Academic Society for
Management and Communication: How to play the game, 2017; Page Society, The Chief
Communication Officer as pacesetter, 2019). De hecho, como afirman Cabrera-Cabrera y
Almansa-Martinez (2016), la gran mayoria de organizaciones ha incluido en su estructura
organizativa la figura de responsable de comunicacién.

Los datos en los ultimos afios avalan la creciente demanda de profesionales capacitados para
gestionar y dirigir la comunicacion o asesorar a organizaciones de todo tipo. Las consultoras y
las instituciones publicas y privadas demandan profesionales con una formacion universitaria
especializada para cumplir con su papel vertebrador y ofrecer una informacion de calidad,
rigurosa y eficaz. Ademas del fortalecimiento del corpus tedrico en las ultimas décadas, los
estudios sobre el estado de la profesion muestran las tendencias y el potencial devenir de los
futuros profesionales. Entre estos estudios e informes profesionales destacamos los siguientes:

1. En Europa, se publica desde 2008 el European Communication Monitor (ECM),
promovido por la principal asociacién académica -EUPRERA- y sus socios profesionales.
Esta encuesta anual recoge la opinidon sobre las tendencias del sector de la comunicacion
corporativa de mas de 3.000 profesionales en mas de 40 paises. Una conclusién general
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de uno de los ultimos estudios sefiala que entre los profesionales se detectan “brechas
de competencia que deben ser consideradas y abordadas”, ante el entorno globalizado,
multiplataforma mediatica, uso y gestion de grandes datos y la inteligencia artificial (1A).
En definitiva, el estudio insta a pensar cémo formar a los profesionales desde una
perspectiva multidisciplinar.

Las citadas ideas coinciden con la encuesta a directivos de empresas realizada por
Deloitte, cuyo ultimo informe de 2024 sefiala la tendencia global de crecimiento del area
de gestion comunicativa y asuntos corporativos en las empresas. Los ejecutivos
encuestados anticipan que los departamentos de comunicacion adquirirdn mas
protagonismo en la direccién estratégica de sus compaiiias, habida cuenta de la
necesidad de mejorar la relacion con los/as empleados/as y con otros grupos de interés
en las comunidades locales y regiones donde operan. Maxime ante un panorama de
regulacién mds exigente en materia de sostenibilidad, el papel de la inteligencia
artificial, el activismo y presidn social y la creacidon de contenidos en las redes sociales
por parte de los usuarios y usuarias.

Otras evidencias provenientes de entidades globales y nacionales, profesionales y
académicas, estan subrayando el aspecto formativo y de capacitacidn profesional como
nuclear para la profesionalizacidon de la comunicacién corporativa. Tal es el caso de la
federacién mundial Global Alliance for Public _Relations and Communication
Management, que relne a asociaciones profesionales e instituciones de 126 paises,
representando a mas de 360.000 profesionales. La federacidn auspicid la investigacion
del primer marco global de capacidades realizado en la profesidn, publicado en 2018: A
Global Capability Framework for PR and Communication Management Profession. En él
se evidencia la necesidad de seguir formando profesionales junior y senior; pues el
marco de capacidades demuestra una evolucién profesional caracterizada por lo
multidisciplinar y con gran responsabilidad social. Espafia formo parte del estudio inicial
publicado en 2018 y la investigadora responsable en el contexto espainol, Elena
Gutiérrez-Garcia, es una de las investigadoras de la Facultad de Comunicacién de la
Universidad de Navarra.

Otros estudios que demuestran la necesidad de ofrecer mas programas universitarios
sobre esta profesién vienen de la Commission on Public Relations Education. Aunque se
centre en los Estados Unidos, sus informes (el primero publicado en 1999 y los
posteriores en 2006, 2010, 2012, 2018 y 2023) ponen de manifiesto que la educacion
universitaria necesita seguir profundizando en la formacién y especializacidon. Debe
destacarse esta demanda en un mercado profesional y académico histéricamente mas
maduro como el americano.

En Espaiia, la Asociacion de Directivos de Comunicacidn (Dircom), con mas de 1.000
socios, ha promovido desde finales de los afios 90 seis ediciones del informe El estado
de la comunicacion en Espaiia, cuya Ultima edicidn se publicd en 2021-2022. Estos
informes detectan un crecimiento sostenido de la figura del responsable de
comunicacion, asi como su ubicacion e influencia progresiva en los érganos directivos y
del asesoramiento o servicios profesionales de consultoria. Estos datos coinciden con la
perspectiva internacional mencionada. Por otro lado, desde 2016 se publica en Espaiia
el informe anual Approaching the future. Tendencias en gestion de la reputacion y los
intangibles, con encuestas a mas de 2.000 profesionales. En los ultimos afios, la gestion
de la comunicacidn corporativa ha destacado como una de las areas en las que mas
recursos y esfuerzos se han invertido. Asimismo, el Ultimo informe de 2024 la coloca
como la tendencia mas trabajada por las organizaciones. Por ultimo, el estudio bienal
realizado por SCOPEN desde 2017 analiza las tendencias de la comunicacién, tanto por
la valoracion que realizan los/as consultores/as de comunicacién como los clientes. Los
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datos de la ultima edicién, PRScope Espaia 2023-24, muestran que tanto las empresas
como las consultoras consideran que el sector de servicios profesionales crecerd y
requerira de nuevos profesionales con capacidades digitales, de adaptacion a los nuevos
tiempos o reforzar las capacidades de creatividad e innovacidn, entre otros aspectos.

En lo que respecta al ambito universitario, en Europa se observa un dinamismo en la oferta
académica de grado y posgrado desde finales de los afios 90, asi como el crecimiento
exponencial de publicaciones especializadas en revistas internacionales. Algunas universidades
de prestigio con programas de grado de referencia en la disciplina son, por ejemplo, la
Universidad de Manchester o de Leeds en el Reino Unido, la Universidad de Lund (Suecia) o la
Universidad de Leipzig en Alemania (que ha promovido el influyente centro investigador y de
divulgacion mencionado anteriormente, Academy Society for Management and
Communication).

En Espafia, contamos con informacién y evidencias sobre el estado de los estudios universitarios
en este ambito, asi como sobre la evolucion profesional. Al respecto, existen articulos en revistas
académicas que, desde inicios de los 2000 (cfr. articulos en Public Relations Review y Revista
Internacional de Relaciones Publicas), han puesto de manifiesto la necesidad de seguir
investigando en este ambito, al igual que la aln escasa oferta académica en este campo. Estas
ideas han sido subrayadas por el libro publicado en 2017, Los estudios universitarios
especializados en Comunicacion en Espaiia, por la coleccion Dircom-UQOC.

La oferta académica de grado que cubre la demanda de profesionales especificos en el dmbito
nacional también ha crecido en los ultimos afios, tal y como destaca el mencionado libro
publicado en 2017 por Perlado y Saavedra. En Espafia existen al menos tres universidades que
ofrecen un grado en Comunicacién Corporativa (aunque con algunos afiadidos en el nombre de
la titulacion como “protocolo” y “organizacién de eventos”). Se trata de una universidad publica
(Universidad Rey Juan Carlos) y dos privadas (Universidad Antonio Nebrija y Universidad Ramon
Llul), localizadas en Madrid o Barcelona y con una oferta que incluye tanto grados como dobles
grados. En cuanto a evolucién de matriculas en estas titulaciones, se observa un incremento del
30% en los ultimos cinco afios (desde el curso 2018-2019 hasta el curso 2023-2024). Ademas, las
matriculas de grado han sido en este periodo 15 veces superiores a la de los dobles grados.

Todo lo descrito hasta aqui explica la relevancia profesional y académica de esta disciplina y
practica; hecho que igualmente se viene evidenciando por los hallazgos de la investigacion
académica, desarrollada especialmente desde los afios 70, con un cuerpo de conocimiento cada
vez mas significativo. Las revistas cientificas internacionales especializadas (e indexadas en JCR
y SCimago) se han multiplicado por seis desde que en 1976 se publicara el primer nimero de
Public Relations Review, pionera revista cientifica global especifica de este dmbito de
conocimiento. El resto de revistas indexadas de alto impacto surgieron a partir los afios 80, en
este orden: Journal of Public Relations Research, Journal of Communication Management,
Corporate Communications: An International Journal, Corporate Reputation Review,
International Journal of Strategic Communication y Public Relations Inquiry. En Espafia contamos
con una revista académica especializada: Revista Internacional de Relaciones Publicas, aparecida
en 2011.

A modo de sintesis, se concretan seis ideas que respaldan laimportancia y el interés (econémico,
social y profesional) de la formacidn universitaria en Comunicacién Corporativa:

1. Creciente demanda de especialistas en comunicacion:

Como se ha comentado en los pdrrafos precedentes, la demanda de especialistas en
comunicacidon corporativa en Espafia y a nivel global esta experimentando un crecimiento
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significativo, impulsada por la evolucién del entorno empresarial y la creciente importancia de
la reputacidn corporativa, no sélo en los negocios sino en todo tipo de organizaciones.

Las expectativas futuras para esta profesién son muy prometedoras, con un énfasis creciente en
habilidades cambiantes relacionadas con la tecnologia, la analitica de datos y la sostenibilidad,
por citar algunos de los actuales. Ademas, la comunicacion sostenible y la capacidad de
transmitir eficazmente los esfuerzos de responsabilidad social y ambiental de las empresas seran
cada vez mas importantes. En este contexto dindmico, los profesionales que puedan adaptarse
a estas tendencias emergentes y aprovechar las nuevas tecnologias estaran bien posicionados
para el éxito en el campo de la comunicacién corporativa.

Al mismo tiempo, y en ese entorno de crecimiento de perfiles profesionales en este campo, con
frecuencia la mala praxis orientada a la propaganda o manipulacién de audiencias a través de la
comunicacién estratégica, plantea un debate sobre la mejora de la profesidon para que
contribuya al cumplimiento de los objetivos de las organizaciones, pero también al bien comun,
tal y como destacan los estudios sociolégicos sobre la definicion de todas las profesiones en el
ambito de la comunicacidn. Por este motivo, la formacidn universitaria en este campo es mas
necesaria que nunca, pues se necesitan profesionales técnicamente muy capaces y con unaclara
conciencia de la importancia de su trabajo para el bienestar social y para enriquecer la esfera
publica.

2. Importancia del bagaje y experiencia de la comunicacion en las organizaciones:

Muchos/as directivos/as de organizaciones sitlan la comunicacion oral y escrita entre las
principales habilidades que buscan en los/las candidatos/as a un puesto de trabajo, incluso por
encima de las aptitudes técnicas propias de su especialidad. Es lo que se ha abordado desde la
teoria CCO (en sus siglas en inglés), la comunicacion como elemento constitutivo de las
organizaciones, por su influencia en la eficacia de la competencia oral y escrita de empleados/as,
mandos intermedios y directivos/as, el papel simbdlico que desempefia en las narrativas y
cultura corporativa, o la dimension directiva comunicativa como drea de gestion en las
organizaciones.

Por todo lo dicho, la comunicacién influye en la capilaridad social de opiniones formadas y
transmitidas, influye en relatos sobre cémo entender la realidad. Y todo ello incide directa o
indirectamente en cdmo se toman las decisiones en todos los niveles: por la ciudadania (qué
pensar, como votar, cémo comprar, como invertir y como actuar); por los reguladores y politicos
(cdmo decidir politicas publicas, calidad democratica y del Estado de bienestar); por los
empresarios y directivos (apuesta por politicas de innovacién, inversidon, empleo,
responsabilidad, etc.), o por otros agentes sociales movidos por una misién de cambio y
transformacion social.

Ademas, los profesionales formados permiten a las organizaciones hacer frente a las crecientes
demandas de transparencia, con regulaciones cada vez mas exigentes (ejemplo de la Directiva
2022 sobre informacién no financiera y sostenibilidad de las empresas; sobre procesos de
participacién ciudadana y transparencia de la administracién publica, etc.).

En definitiva, las organizaciones necesitan profesionales de confianza, que ayuden a gestionar
una comunicacion clara y transparente, la escucha a los publicos ante diversidad de grupos de
interés, que requiere una compleja y rica difusién de contenidos multicanal.
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3. Integracion de disciplinas y prdcticas afines; marketing y comunicacion:

A los anteriores aspectos se le une la relevancia de la denominada comunicacidn integrada de
marketing (IMC en su tradicion tedrica anglosajona). Implica la coordinacién de diversas
herramientas de marketing como la publicidad, la promocién y la venta profesional con otras
herramientas de comunicacion.

De hecho, el foco en el marketing relacional desde finales del siglo XX y el denominado marketing
prosumer son manifestaciones sobre la contribuciéon que la comunicacién corporativa puede
ofrecer a la exigencia de una comunicacién comercial con enfoque mas bidireccional, centrado
en las necesidades del consumidor y no sélo en los objetivos comerciales. Este elemento, unido
a latransformacidn digital, ha hecho que la propia disciplina y practica del marketing haya tenido
que incorporar una dimension comunicativa mas explicita que ayude a gestionar un panorama
promocional y comercial multicanal, influido por la generacion de contenido por los propios
consumidores. Esto explica realidades que estan difuminando las fronteras profesionales con
practicas como el denominado brand journalism.

4. Transformacion digital y tecnologia:

Como se ha apuntado, las redes sociales y las plataformas digitales han facilitado el acceso a la
informacidn y la generacidn de contenido, con consecuencias tanto positivas como negativas en
la esfera publica. Y ello obliga a las organizaciones a ser mas agiles, transparentes y estratégicas
en su uso. Se requieren profesionales con habilidades especificas para crear y gestionar
mensajes eficaces.

5. Necesidad de enfoque interdisciplinar:

Lo analizado en estas paginas pone de manifiesto que se necesita formar profesionales con
enfoque interdisciplinar, y no sélo conocimientos, habilidades y capacidades de la Comunicacion
en general, como queda reflejado en el plan de estudios del Grado aqui propuesto.

Es decir, los profesionales necesitan adquirir conocimientos, habilidades y capacidades
enraizados en las Ciencias Sociales y Humanidades para ser buenos/as asesores/as y analistas
(conocimiento de contextos socio-econdmicos, politicos y claves culturales; conocimiento y
capacidad para idear y supervisar metodolégicamente estudios de mercado y socioldgicos, etc.)

Gracias a esta base seran capaces de contribuir a la toma de decisiones de campafias o planes
comunicativos y ser agentes activos en el nivel directivo de las organizaciones para velar por el
propdsito y cultura corporativa y el impacto de las decisiones organizativas en los grupos de
interés, calidad de la reputacién obtenida y legitimidad social. Lo dicho remite a la disciplina
procedente de Direccidn y Gestion.

Por ultimo, una parte interdisciplinar relevante son los conocimientos y habilidades tecnolégicas
adquiridos para enfrentarse en su futuro a los desafios en la analitica de datos e inteligencia
artificial generativa.

6. Calidad de puestos de trabajo:

Todos los elementos mencionados se traducen, en la practica, en la existencia de una amplia
variedad de oportunidades y perfiles profesionales posibles, pues los/as egresados/as podran
contar con la base y desarrollo formativo suficiente para ejercer posiciones en organizaciones
tanto publicas como privadas, cony sin dnimo de lucro, asi como ejercer una labor de consultoria
externa (sector este ultimo, el de los servicios profesionales que ha experimentado un

n
@
o)
o
o
c
Qo
o
©
=
L
£
S
S
©
©
o
o}
2
=
(%2}
[oX
=
_C
®©
c
©
e
©
e
=
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
iy
(&}
©
(2}
o}
o)
o
o)
c
)
o
o
o
>
o
o}
o
e
@
2
=
(%2}
(o
=
<
c
[}
Q@
Ke]
©
2
=
=
o
>
\
o
o3}
N
©
=}
0
©
I
™
®
oo}
©
o2}
~
o
5o}
=}
<
N~
-
o
o)}
N~
o
=
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=979417403079683326506290



Universidad

de Navarra

crecimiento exponencial en las ultimas décadas segun la ICCO -International Communication
Consulting Organization-).

Ademas, los puestos de trabajo en comunicacién corporativa suelen ser estables y bien
remunerados en comparacién con otros sectores dentro del campo de la comunicacién como el
periodismo. Tanto posiciones junior como roles intermedios o de alto nivel como directores/as
de comunicacién o responsables de relaciones institucionales, tienen una mayor estabilidad
laboral y oportunidades de ascenso gracias, en parte, al reconocimiento creciente de la
comunicacidon como un area estratégica dentro de las organizaciones.

Experiencias anteriores de la Universidad de Navarra

El grado en Comunicacién Corporativa de la Facultad de Comunicacion forma parte de la oferta
académica integral de la Universidad de Navarra, que busca adaptarse, a partir de las
experiencias en docencia e investigacion que ya existen en el Campus, a las necesidades
cambiantes de profesiones y profesionales, atendiendo sobre todo a aquéllas que tienen una
influencia especial en la sociedad y que requieren sélida formacidon humanistica y cientifica.
Asimismo, trata de desarrollar una docencia e investigacion de calidad, y con caracter innovador,
en ambitos universitarios que cuentan con suficiente consolidaciéon. En este sentido, el drea de
la Comunicacién Corporativa se ajusta a la perfeccidn a estos principios.

La Facultad de Comunicacién se encuentra en una posicién inmejorable para liderar y coordinar
la puesta en marcha con éxito de un Grado en Comunicacidon Corporativa, apoyandose en su
trayectoria pasada y presente (de docencia e investigacion) en diversos campos de la
comunicacion:

e Grado en Periodismo y Grado en Comunicacion Audiovisual. La Facultad de
Comunicacion fue pionera en Espaiia en el lanzamiento de una titulacién en Periodismo
que ha cumplido ya 68 afos, y en las Ultimas décadas ha estado siempre en los primeros
puestos de los rankings espafioles e internacionales en este campo. Desde 1992, cuenta
con una titulacion de Comunicaciéon Audiovisual, que igualmente goza de reconocido
prestigio. La experiencia desarrollada en docencia e investigacién en ambos Grados son
importantes para el desarrollo de los contenidos en algunas de las areas fundamentales
de un titulo en Comunicacién Corporativa.

e La Facultad de Comunicacion de la Universidad de Navarra impartio entre 1992 y 2016
un Grado en Publicidad y Relaciones Publicas, con una fuerte orientacion de marketing,
que desde sus inicios se situd entre los tres primeros grados en esa disciplina en Espafia.
Tras la extincion de ese titulo, la experiencia docente e investigadora de ese grado en la
parte mas empresarial y comercial se concretd en el lanzamiento de un Grado en
Marketing en 2017. Por su parte, el area de Relaciones Publicas -central para un Grado
de Comunicacion Corporativa- ha continuado desarrolldndose, a través de dos
especializaciones de Comunicacién Corporativa (una en el Grado en Marketing, como
Mencidn, y otra en el drea de Periodismo, como titulo propio), que se extinguiran tras
la aprobacidon de este Grado.

e Este area de conocimiento y de profesiones mas especificas, también se ha desarrollado
en las ultimas décadas, en posgrado, en dos Masteres Oficiales, uno de Comunicacién
Politica y Corporativa (desde 2004) y otro en Reputacién Corporativa (que estuvo
vigente entre 2018 y 2022). La experiencia de estos posgrados profesionalizantes puede
aportar al Grado en Comunicacién Corporativa no sélo la docencia que imparten algunos
de sus profesores/as, sino, sobre todo, una relacién intensa y dilatada en el tiempo con
empresas y profesionales del sector. Destaca, al respecto, la existencia de convenios de
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colaboraciéon firmados, activos desde hace mas de 20 afios con entidades como la
Asociacidon de Directivos de Comunicaciéon de Espafia, y mas recientemente, con
Corporate Excellence. Centre for Reputation Leadership, Asociacion de Comunicacién
Politica (ACOP) y Asociacion de Profesionales de Relaciones Internacionales (APRI). Para
un Grado en Comunicacion Corporativa, estas relaciones son clave para colaboraciones
docentes y para salidas profesionales.

Igualmente, la Facultad cuenta con una importante trayectoria investigadora en Comunicacion
Corporativa y campos afines, como se puede observar en la relacién de resultados de
investigacion, proyectos y tesis doctorales que se presenta en el Anexo 1, al final de esta
Justificacidn.

El disefio del Plan de estudios ha tenido en cuenta el derecho fundamental a la libertad,
integridad fisica y moral, a la igualdad y dignidad de las personas que recoge la Ley Organica
10/2022 de Garantia Integral de la Libertad Sexual. Dado que se trata de un titulo relacionado
con los medios de comunicacion, el Plan de estudios refleja la importancia de la sensibilizacién
y formacién en materia de violencias sexuales, con particular atencién a los estereotipos de
género y los derechos de las victimas, en correspondencia con el articulo 10.2 de la citada Ley
Organica. Tanto los principios rectores como los contenidos relacionados con la Ley 10/2022 se
ajustan al compromiso de la Universidad de Navarra con la libertad y la igualdad entre hombres
y mujeres, asi como con la colaboracién en la resolucidon de problemas que se plantean en la
sociedad, como recogen los Estatutos de la Universidad, su ideario (Mision y Valores) y el Plan
de igualdad aprobado el 4 de abril de 2024, que incluye un Protocolo de prevencidn de toda
clase de acosos, violencias machistas y discriminaciones.

Compromiso institucional: educacidn integral e igualdad de oportunidades

La Universidad tiene la obligacién de contribuir al progreso de la sociedad. Ese progreso no se mide
Unicamente en términos econdmicos, sino también y principalmente por su dimension ética. Por
ese motivo, tiene como tarea contribuir a la educacién de ciudadanos y ciudadanas
comprometidos/as con el desarrollo de su entorno, que comprendan su profesidon como un servicio
a los demas y en el que se aprendan principios como la superioridad de la razén sobre la fuerza, el
valor de la justicia, y de la solidaridad, asi como la defensa de la libertad. Un espacio ético y plural,
libre de discriminacion por razén de sexo, género, orientacion sexual u otra condicion, que
garantice un entorno seguro y de respeto mutuo, con atencion a la prevencidn y respuesta integral
ante las violencias sexuales.

Tal y como se destaca en el ideario de la Universidad, ésta “se siente llamada a colaborar en la
resolucidn de los problemas que se plantean en la sociedad vy, sin desembocar directamente en la
accion politica ni en tareas que son propias de otras instituciones, educa en la capacidad critica,
que permite a cada uno formar con libertad sus propias opiniones y convicciones, en un clima de
pluralismo e igualdad”.

El compromiso institucional de la Universidad se consolida mediante la priorizacién de cinco
ambitos de trabajo, pilares fundamentales de la actividad universitaria:

1. Disefio de planes formativos (curriculares y extracurriculares) y acciones dirigidas a
estudiantes de todos los niveles, centrados en la promocion del derecho fundamental de
libertad, integridad fisica y moral, igualdad y dignidad de las personas asi como los
principios, valores democraticos y objetivos de Desarrollo Sostenible.
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2. Formacién para la prevencidn y la sensibilizacidn dirigida al profesorado y empleados y
empleadas mediante acciones de formacion integral que incluyen la capacidad critica para
analizar las desigualdades y promover la igualdad efectiva.

3. Impulso de la investigacion y la visibilidad del talento femenino, aplicando la perspectiva
de género en todos los campos cientificos.

4. Aseguramiento del acceso igualitario a las ensefianzas universitarias.

5. Compromiso de una respuesta integral y efectiva bajo normas de convivencia frente a
cualquier forma de violencia, acoso o discriminacion.

Este compromiso se plasma en la politica de calidad de la Universidad y su alineacion se refleja en
los objetivos especificos de los centros.

Asimismo, el plan de estudios se ha disefiado teniendo en cuenta los siguientes principios,
valores democraticos y objetivos de Desarrollo Sostenible (art. 4.2 del RD 822/2021):

a) elrespeto alos derechos humanosy derechos fundamentales; los valores democraticos
-la libertad de pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a
la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos los ciudadanos, la
eliminacion de todo contenido o practica discriminatoria, la cultura de la paz y de la
participacién, entre otros-.

b) el respeto a la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para laigualdad efectiva de mujeresy de hombres, y al principio
de igualdad de trato y no discriminacidn por razén de nacimiento, origen nacional o
étnico, religion, conviccidn u opinién, edad, discapacidad, orientacién sexual, identidad
o expresidn de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacidon socioeconémica
o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

c) elrespeto a los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, de
conformidad con lo dispuesto en la disposicidn final segunda del Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre;

d) el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climatico, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climatico y
Transicién Energética.

ANEXO 1
PUBLICACIONES CIENTIFICAS DEL PROFESORADO-INVESTIGADORES/AS

Alfaro, J. A., Mejia-Villa, A., Recalde, M., & Rodriguez-Ferradas, M. |. (2017). Las asociaciones
empresariales como motores de la innovacion estratégica en las empresas: marco teorico y
aplicacion al caso de Navarra. EUNSA. Pamplona, Espania.

Arrese, A., & Rodriguez-Salcedo, N. (2024). Activismo de marca. Entre el beneficio, el propdsito
y la accién publica. Nuevas Tendencias, (112), 24-30.

Baceiredo, B. G., & Salcedo, N. R. (2014). El storytelling y el astroturfing, estrategias informativas
de movilizacidon social para superar la crisis. "estosololoarreglamosentretodos. org". En
Periodistica y web 2.0: hacia la construccion de un nuevo modelo: Estudios de Periodistica XVII
(pp. 419-436).
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Buil, P., & Rodriguez-Salcedo, N. (2017). Las consultoras de comunicacidn en Cataluiia: 25 afios
de creacidon de espacios para el didlogo. Doxa comunicacion.

Clouet, M. E., Alfaro-Tanco, J. A., & Recalde, M. (2024). Building A Framework to Promote
Corporate Social Innovation: A View from Organizational Culture. Revista Empresa y
Humanismo, 9-49.

Codina, M., Gutiérrez-Garcia, E. y Rodriguez Virgili, J. (2013). Naturaleza de la comunicacion
gubernamental, en Lazaro, R. (ed.) De ética y politica. Conceptos, historia, instituciones. Ed.
Tecnos, Madrid, pp. 295-323.

Genaro, I. 0., Recalde, M., & Tanco, J. A. A. (2021). Factors for Promoting Social Innovation Along
the Supply Chain: New Challenges and Opportunities. UCJC Business and Society Review, (70),
180-221.

Gbémez, B. & Rodriguez Salcedo, N (2017). Teresa Dorn: Trabajo y Serendipia. Nuevas tendencias
98: 16-21.

Gutiérrez-Garcia, E. y Sadi, G. (2020). Capacidades profesionales para el mafiana de la
comunicacion estratégica: contribuciones desde Espaia y Argentina. Revista de Comunicacion,
19(1), pp. 125-148. DOI:_http://dx.doi.org/10.26441/rc19.1-2020-a8.

Gutiérrez-Garcia, E. (2006). Comunicacion institucional financiera. Ed. Eunsa, Pamplona.

Gutiérrez-Garcia, E. (2009). Corporate communication in corporate governance: Why should it
be managed strategically? The Spanish case, en Invernizzi, Emanuele; Muzi Falconi, Toni y
Romenti, Stefania (eds.), Institutionalising PR and corporate communication. Ed. Pearson, pp.
35-55. [http://www.hpe.pearson.it/euprera2008].

Gutiérrez-Garcia, E. (2009). La comunicacidn institucional a examen. Breves notas bibliograficas,
en Mora, J.M. (ed.), 10 Ensayos de comunicacion institucional, pp. 239-284, Ed. Eunsa,
Pamplona.

Gutiérrez-Garcia, E. (2010). Dimension comunicativa del buen gobierno empresarial. Revista
Empresa y Humanismo, XIll (2), pp. 149-182.

Gutiérrez-Garcia, E. (2010). Gobierno corporativo y comunicacién empresarial. ¢Qué papel
cumplen los directores de comunicacion en Espafia? Palabra Clave, 13 (1), pp. 147-160.

Gutiérrez-Garcia, E. (2012), La comunicacién con los publicos externos, pp. 151-172, en Medina
Aguerrebere, P. y Gonzélez Pacanowski, T. (eds.), Comunicacion hospitalaria: un plan para el
siglo XXI. Ed. Fragua, Madrid.

Gutiérrez-Garcia, E. (2013). Comunicacidn, elemento catalizador para la confianza en las
instituciones, en Gutiérrez-Garcia, E. y La Porte, T. (eds.) Tendencias emergentes en la
comunicacion de instituciones. Ed. UOC, Barcelona, pp. 229-234.

Gutiérrez-Garcia, E. (2013). Una cartografia conceptual para la comunicacién de instituciones,
en Gutiérrez-Garcia, E. y La Porte, T. (eds.) Tendencias emergentes en la comunicacion de
instituciones. Ed. UOC, Barcelona, pp. 53-80.
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de crisis: del 11-M al 14-M. Pamplona: Eunsa.
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Viana, M. R., & Gastdn, A. G. (2015). Comunicacidn interna y empresa. Una puerta abierta hacia
la creatividad e innovacién. Creatividad y sociedad: revista de la Asociacion para la Creatividad,
(23), 161-181.

Villazén, T. P., Manjon, |. P., & Rodriguez Salcedo, N. (2019). Big data y Relaciones Publicas. Una
revision bibliografica del estado de la cuestidn. Revista de Comunicacion, 18(1).

Yaniez-Galdames, M.J., Alfaro, J.A. y Gutiérrez-Garcia, E. (2023). The role of communication in
open innovation processes: an action research study in the automotive industry. Management
Research, 21(2), pp. 194-214. DOI 10.1108/MRJIAM-01-2022-125.

Publicaciones divulgativas y de transferencia del conocimiento

Carbd, S., Gutiérrez-Garcia, E. & Yeo, S. (2022). External evaluation of the dissemination of the
Banco de Espafia’s economic and financial production. Go further. Go faster. Madrid: Banco de
Espana Evaluation Programme.
https://www.bde.es/f/webbde/INF/MenuHorizontal/SobreElBanco/Transparencia/Informacio
n_Institucional/programa_evaluacion/04 External Evaluation.pdf

Fawkes, J., Gregory, A., Falkheimer, J., Gutiérrez-Garcia, E., Halff, G., Rensburg, R., Sadi, G.
Sevigny, A., Sison, M.D., Thurlow, A., Tsetsura, K. & Wolf, K. (2018). A Global Capability
Framework for the Public Relations and communication management profession. Global Alliance
for Public Relations and Communication Management Research Report. Huddersfield, UK:
University of Huddersfield.

Gutiérrez-Garcia, E., Recalde, M., Alfaro, J.A., Buil, P. y Yafiez-Galdames, M.J. (2019). La empresa
en el ecosistema innovador. Desafios de la comunicacion con grupos de interés en la innovacion
abierta. Edita Universidad de Navarra, Pamplona. Informe resultado del proyecto de I+D
financiado por el Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades y Fondos FEDER, referencia
ndmero CSO02015-63972-R.

Gutiérrez-Garcia, E. (2018). ¢ Qué podemos ser capaces de hacer? Anuario de la Comunicacion.
Madrid: Asociacidn de Directivos de Comunicacion de Espafia.

Gutiérrez-Garcia, E. (2016). ¢ Hacia donde va (y deberia ir) el dircom? Beerderberg, n. 11, pp. 18-
22. http://beerderberg.es/hacia-donde-va-y-deberia-ir-el-dircom/

Gutiérrez-Garcia, E. (2015)._¢Quién dirige la comunicacion?, en Catalunya Econdmica.
http://www.cateconomica.com/Articulo/Quien-dirige-la-comunicacion. 11 de marzo 2015.

Gutiérrez-Garcia, E. (2015). El reto en las redes sociales es saber gestionar la conversacion.
TreceBits. 25 de mayo de 2015.

http://www.trecebits.com/2015/05/25/el-reto-en-las-redes-sociales-es-saber-gestionar-la-

conversacion/

Gutiérrez-Garcia, E. (2015). The West Wing. El idealismo realista en politica. Beerderberg. n. 4,
pp. 58-59.

http://beerderberg.es/wp-content/uploads/2015/06/Elena-Guti%C3%A9rrez-
Garc%C3%ADa.pdf

n
Q
a
[e)
o
c
kel
o
©
=
B2
£
S
S
©
o)
°
o)
2
=
(%2}
[oX
=
e
©
c
©
o
©
o
=
(@]
o
3
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
o
(2}
5]
a
o)
o)
c
kel
o
@
o
>
°
3]
o)
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
3}
@
Q
o
Q2
=
=
o
>
\
o
>
N
©
=}
0
©
I
™
™
©
©
I}
~
o
1o}
=}
<
N~
-
by
I}
N~
o
>
[0}
O



https://www.bde.es/f/webbde/INF/MenuHorizontal/SobreElBanco/Transparencia/Informacion_Institucional/programa_evaluacion/04_External_Evaluation.pdf

https://www.bde.es/f/webbde/INF/MenuHorizontal/SobreElBanco/Transparencia/Informacion_Institucional/programa_evaluacion/04_External_Evaluation.pdf

https://www.bde.es/f/webbde/INF/MenuHorizontal/SobreElBanco/Transparencia/Informacion_Institucional/programa_evaluacion/04_External_Evaluation.pdf

http://beerderberg.es/hacia-donde-va-y-deberia-ir-el-dircom/

http://www.cateconomica.com/Articulo/Quien-dirige-la-comunicacion

http://www.cateconomica.com/Articulo/Quien-dirige-la-comunicacion
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Gutiérrez-Garcia, E. (2013). “A virtuous circle”, secciéon ‘expert opinion’ en “Clarity and
concision”, en Communication Director: Magazine for Corporate Communications and Public
Relations, p. 8. Ed. Helios Media, Bruselas.

Gutiérrez-Garcia, E. (2012). Confianza en las instituciones y comunicacion: la composicién de
una dificil partitura, en Nuestro Tiempo, 674, pp. 90-95. ISNN: 0029-5795.

Gutiérrez-Garcia, E. (2011). Laying foundations for the future, en Communication Director.
Magazine for Corporate Communications and Public Relations, 3/2011, pp. 64-67. Ed. Helios
Media, Bruselas.

Gutiérrez-Garcia, E. (2010). Going deeper into the message, seccidon ‘expert opinion’, en
Communication Director: Magazine for Corporate Communications and Public Relations, p. 12.
Ed. Helios Media, Bruselas.

Gutiérrez-Garcia, E. (2008). Similar, but not the same. The convergence of Political and
Corporate Communications shows their differences, en Communication Director: Magazine for
Corporate Communications and Public Relations, 3/2008, pp. 54-57, Ed. Helios Media, Bruselas.

Gutiérrez-Garcia, E. (2006). Financial communication in Spain: toward a strategic management
function. Communication World, v. 23, n. 6, suplemento online. Edita International Association
of Business Communicators.

PROYECTOS DE INVESTIGACION COMPETITIVOS FINANCIADOS

Titulo del proyecto: Andlisis de la funcién del drea de comunicacidn en los procesos de
innovacion abierta: el caso de VW Navarra.

Entidad financiadora: Catedra de Empresa Volkswagen Navarra — UNAV.

Presupuesto: 6.000 €

Duracion desde: enero 2019 Hasta: febrero 2020.

Investigadores principales: Dr. José Antonio Alfaro y Dra. Elena Gutiérrez Garcia.

Titulo del proyecto: “Gestion de la relacién y la comunicacién con los grupos de interés en
procesos de innovacion colaborativa en la empresa”

Entidad financiadora: Ministerio de Economia, Industria y Competitividad (Gobierno de Espafiia).
Referencia del proyecto: CS02015-63972—R

Presupuesto: 48.400 €

Duracidn desde: enero 2016 Hasta: diciembre 2019

Investigadora principal: Dra. Elena Gutiérrez Garcia.

Titulo del proyecto: “Global capabilities in public relations and communication management”
Entidad financiadora: University Research Fund, University of Huddersfield (Reino Unido).
Referencia del proyecto:

Presupuesto: 149.683 libras esterlinas.

Duracién desde: enero 2016 Hasta: diciembre 2017

Investigador principal: Dra. Anne Gregory.

Titulo del proyecto: “Un nuevo modelo de comunicacién para instituciones”
Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion (Gobierno de Espafia).
Referencia del proyecto: CSO 2009-09948.

Presupuesto: 85.184 €

Duracion desde: enero 2010 Hasta: abril 2013
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Investigador principal: Dra. Maria Teresa La Porte Fernandez-Alfaro.

Titulo del proyecto: “Las relaciones publicas como profesién. Mejora de la formacidn y disefio
del contenido curricular universitario en Espaiia”.

Entidad financiadora: Fundacién Universitaria de Navarra.

Referencia del proyecto: P09-09.

Presupuesto: 29.000 €

Duracion desde: febrero 2010 Hasta: agosto 2012

Investigador principal: Dra. Natalia Rodriguez Salcedo.

TESIS DOCTORALES SOBRE COMUNICACION CORPORATIVA Y TEMAS AFINES
(Facultad de Comunicacion)

RESTREPO POSADA, Carmen Victoria: Comunicacién y desarrollo: esencia y evoluciéon de sus
paradigmas representativos. Director: Esteban Lépez-Escobar. Leida: 1 de julio de 1987.

PEREZ MADRID, José Eduardo: Los problemas de comunicacién de las Administraciones
Publicas. Director: Pedro Lozano. Leida: 3 de mayo de 1990.

OVIAMIONAYI IYAMU, Victor. Diplomacia Publica. El uso de la informacién en la promocién
de la politica exterior y la imagen nacional, y las publicaciones de caracter diplomatico. Director:
Esteban Lépez-Escobar. Leida: 7 de mayo de 1993.

CARROGIO GUERIN, Marcos. Patrocinio, deporte y olimpismo: estrategias de comunicacion.
Director: Alfonso Nieto Tamargo. Leida: 16 de mayo de 1995.

THORNTON, Ricardo Dominic. Analisis de la difusidon de innovaciones de la politica agricola
comunitaria y técnico-econdmicos en Navarra, Espafia. Director: Pedro Lozano Bartolozzi. Leida:
15 de noviembre de 1995.

REY LENNON, Federico. Luces y sombras de las relaciones publicas. Opinion publica,
propaganda y relaciones publicas en la obra de Edward L. Bernays. Director: Esteban Ldpez-
Escobar. Leida: 27 de junio de 1996.

SOTELO ENRIQUEZ, Carlos. Comunicacion institucional y economia de mercado: anlisis
histérico y conceptual. Director: Alfonso Nieto Tamargo. Leida: 9 de febrero de 1998.

LLAMAS GALAZ, Juan Pablo. Generacién de conocimiento y flujos de informacioén util: la red
de comunicacion de los directivos de empresas en Navarra. Director: Esteban Lopez-Escobar.
Leida: 4 de julio de 1998.

LOZANO URIZ, Maria. La politica informativa comunitaria: analisis de su eficacia (el caso de
Navarra). Director: Esteban Lopez-Escobar. Leida 28 junio 1999.

LA PORTE FERNANDEZ-ALFARO, José Maria. Comunicacion interna en instituciones sin
animo de lucro. El caso de Roma. Director: Alfonso Nieto. Leida: 13 de junio 2000.

KLIATCHKO GAMALINDA, Jerome. Integrated marketing communications theory and
practice: the case of the Philippines. Director: Francisco Javier Pérez Latre. Leida: 4 de junio de
2001.

16

n
@
o)
o
o
c
Qo
o
©
=
L
£
S
S
©
©
o
o}
2
=
(%2}
[oX
=
_C
®©
c
©
e
©
e
=
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
iy
(&}
©
(2}
o}
o)
o
o)
c
)
o
o
o
>
o
o}
o
e
@
2
=
(%2}
(o
=
<
c
[}
Q@
Ke]
©
2
=
=
o
>
\
o
o3}
N
©
=}
0
©
I
™
®
oo}
©
o2}
~
o
5o}
=}
<
N~
-
o
o)}
N~
o
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=979417403079683326506290



9 Universidad
2%/ de Navarra

BUIL GAZOL, Pilar. Fundamentos para un modelo de coordinaciéon entre las Relaciones
Publicas y el Marketing. Director: Angel Arrese Reca. Leida: 15 de junio de 2001.

CABALLERO, Maria Amalia. La comunicacidon institucional como instrumento estratégico
para el logro de los objetivos en las organizaciones. Estudio del plan de comunicacion del
programa TIES de Telefdnica. Directora: Marisa del Pozo. Leida: 24 de junio de 2002.

VARGAS BIANCHI, Lizardo. Procesamiento de informacion publicitaria en productos de
consumo masivo. Introduccién del modelo de mantenimiento de marca. Director: Juan de los
Angeles. Leida: 17 de octubre de 2002.

ZAMORA MEDINA, Rocio. Campafias de informacidn y distanciamientos sociales: analisis de
las actitudes publicas registradas en la campafa espafiola sobre el Euro desde una extensién de
la teoria del Knowledge Gap. Directora: Maria José Canel. Leida: 6 mayo 2004.

GUTIERREZ GARCIA, Elena. Comunicacién financiera: analisis doctrinal y aplicado. Director:
Carlos Sotelo. Leida: 24 junio 2004.

RODRIGUEZ SALCEDO, Natalia. Evolucién histérica de las Relaciones Publicas en Europa:
S.A.E. de RP y el desarrollo de la profesion en Espana (1960-1975). Director: Carlos Sotelo. Leida:
15 septiembre 2004.

GONZALEZ LUIS, Hildegart. Estrategias comunicativas e impacto medidtico de las ONGDs.
Directora: M2 Teresa La Porte Fernandez-Alfaro. Leida: 25 noviembre 2005.

PRECIADO HOYOS Angela Sofia. Estilo directivo y Comunicacidn Interna. Analisis Aplicado al
Sector de las Agencias de las Agencias de Publicidad en Espafia. Directora: Cristina Etayo Pérez.
Leida: 28 de Noviembre de 2005.

SANCHEZ BLANCO, Cristina: Planificacion Estratégica: la gestién integrada del conocimiento
del consumidor como eje de la comunicacién comercial. Director: Javier Bringué Sala. Leida el 4
de febrero de 2009.

BAIGORRI RUIZ, MANUEL: Business Week (1929-2009). Periodismo, negocios e innovacion
tecnoldgica. Directores: Angel Arrese y Alfonso Vara, Leida: 3 de mazo de 2010.

RODRICH PORTUGAL, ROLANDO: La Gestién de la Comunicacién en la Educacién Superior:
una propuesta para su organizacion y buenas practicas. Director: Francisco Javier Pérez Latre.
Leida: 11 de febrero de 2011.

MEDINA AGUERREBERE, PABLO: La comunicacidn interna hospitalaria: marco conceptual,
aplicaciéon y modelos de funcionamiento. Director: Antonio Gonzalez Pacanowski. Leida: 24 de
mayo de 2011.

ONOBHAYEDO, PIUS: Internal Communications Web-Enabled Media Planning: A study of
employees’ perceptions and web innovations” impact as effeciveness indicators. Director: José
Luis Orihuela. Leida: 29 de junio de 2012.

RECALDE VIANA, MONICA: Dimensién comunicativa de la empresa. Analisis aplicado al
sector de las telecomunicaciones. Directora: Elena Gutiérrez Garcia. Leida: 17 de junio de 2013.
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CORDON BENITO, DAVID: El museo como institucién social: el proceso de comunicacién
como herramienta para la reconstruccion de comunidades. Directora: Natalia Rodriguez
Salcedo. Leida: 26 de septiembre de 2014.

PINERA CAMACHO, ALEJANDRA: La empresa en la esfera publica: gestién comunicativa de
su dimension politica. Directora: Elena Gutiérrez Garcia. Leida: 6 de marzo de 2015.

RODRIGUEZ ANDRES, ROBERTO. La persuasién politica. Andlisis tedrico-practico del
concepto y fundamentos de la comunicacién politica. Directora: M2 José Canel Crespo. Leida:18
de noviembre de 2015.

VERA BEORLEGUI, JOSE GABRIEL. El proceso de Comunicacién Institucional en la Iglesia
Catodlica. Analisis de contenido de los mensajes en presa durante la JMJ Madrid 2011. Directora:
Dra. Diia. Natalia Rodriguez Salcedo. Leida: 18 de enero de 2016.

BAPTISTA SERNA, JOYCE. La diplomacia publica de las redes de ciudades europeas. Andlisis
de la calidad de las relaciones internas. Directora: M2 Teresa la Porte Ferndndez-Alfaro. Leida:
27 de junio de 2016.

BALLESTER ESPINOSA, ADRIAN. La comunicacién de las administraciones publicas espafiolas
en el Siglo XXI. Director: Jordi Rodriguez Virgili. Leida: 31 de enero de 2020.

BENGURIA AGUIRRECHE, JAIME. El uso de las redes sociales para la gestién de la reputacion
de marca: El caso de Antena 3 Noticias. Director: Alfonso Sanchez Tabernero. Codirectora:
Maonica Herrero Subias. Leida: 27 de febrero de 2020.

PARDO NAREDO, PABLO. The role of Thinks Tanks as Media Agenda Setters: The Spanish
Case at U.S. Press (1999-2013). Director: Alfonso Vara Miguel. Leida 2 de julio de 2020.

OKOLO, MICHAEL. Strategic Importance of Internal Communication in Nigerian Fast Moving
Consumer Goods (FMCG) Companies Management. Director. Fco. Javier Pérez Latre. Leida: 18
de septiembre de 2020.

FONCILLAS DIAZ-PLAJA, PABLO. El impacto de la transformacién digital en las empresas: un
estudio de directivos y empleados. Directores: Fco. Javier Pérez Latre y Mdnica Herrero Subias.
Leida: 10 de diciembre de 2020.

YANEZ GALDAMES, M2 JESUS. Comunicacién e innovacién abierta: una perspectiva interna
empresarial. Directora: Elena Gutiérrez Garcia. Leida 20 de junio de 2022.

PEREIRA VILLAZON, TATIANA. La gestién de la marca corporativa en el sector audiovisual
espafol. Leida. 21 de diciembre de 2022. Directoras: Idoia Portilla Manjon y Natalia Rodriguez
Salcedo.

FERNANDEZ-GUBIEDA LACALLE, SANTIAGO. Marco conceptual de la reputacién.
Implicaciones para el gobierno universitario. Leida: 2 de marzo de 2023. Directores: Elena
Gutierrez Garcia y Alfonso Sanchez Tabernero.

[1.14] Perfiles fundamentales de egreso

El/La graduado/a en Comunicacién Corporativa por la Universidad de Navarra serd un/a
comunicador/a versatil, estratégico y ético, capaz de liderar actividades y proyectos de
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comunicacion innovadores en las organizaciones. Su trabajo servird para prestar un servicio a la
comunicacion publicay, por tanto, a la sociedad, a fin de ofrecer informacién de calidad, honesta
y verdadera sobre las actividades de la organizacion en la que trabaje, con vistas a que los
publicos tomen decisiones informadas, consoliden percepciones, conozcan la perspectiva
organizativa y puedan actuar en consecuencia.

Este perfil de egreso capacita a los graduados y graduadas para desempefiar su carrera
profesional en los siguientes campos laborales:

-Profesionales técnicos y gestores de comunicacion externa e interna. Se encargan de
planificar, coordinar y ejecutar actividades, planes y proyectos comunicativos para gestionar las
variadas relaciones con los publicos de modo coherente y transparente y cumpliendo las
normativas de transparencia informativa, tanto hacia sus publicos internos (empleados/as,
directivos/as, colaboradores/as) como hacia los externos (clientes, socios/as, periodistas,
representantes de comunidades sociales o accionistas): Responsable de comunicacion;
Responsable de comunicacidén Interna; Técnico/a en comunicacién interna; Técnico/a de
comunicacion externa; Gestor de la escucha e investigacion; Jefe/a de prensa y relaciones con
los medios; Asistente de comunicacidén corporativa; Redactor/a y gestor/a de contenidos;
Copywriter; Responsable de marca corporativa; Responsable de reputacidn corporativa).

-Profesionales de la comunicaciéon con responsabilidades en relaciones Institucionales y
asuntos publicos. Actian como enlace entre la organizacion y los actores clave del entorno
institucional, politico, econédmico o social. Su labor consiste en representar los intereses de la
organizacién ante organismos publicos, asociaciones sectoriales, ONGs o gobiernos,
promoviendo relaciones estratégicas y participando en iniciativas de responsabilidad social,
sostenibilidad o lobby: Responsable de relaciones institucionales; Responsable de relaciones
externas; Técnico/a en lobby y asuntos publicos; Responsable de relaciones gubernamentales;
Gestor/a de stakeholders; Responsable de Responsabilidad Social Corporativa (RSC);
Responsable de sostenibilidad; Gestor/a de eventos de comunicacidén; Responsable de
relaciones con la comunidad y grupos de interés; Técnico/a en gestidn de riesgos y crisis).

-Profesionales de la comunicacion con responsabilidades en gestion de contenidos y
estrategias digitales. Disefian y ejecutan de manera especializada estrategias de comunicacién
y contenido en plataformas digitales (web, redes sociales, blogs, newsletters, etc.) con el
objetivo de informar, conectar y fidelizar a las audiencias: Técnico en gestion de campaiias
digitales (SEO y campafias digitales); Community manager con enfoque institucional;
Responsable de reputacién online; Coordinador/a de relaciones publicas digitales; Gestor/a de
influencers para organizaciones o campanfas institucionales; Analista de audiencias digitales;
Técnico de analiticas digitales).

-Profesionales de la comunicacion en empresas y consultoras de comunicacion corporativa.
Asesoran a empresas, instituciones publicas, ONGs, fundaciones o empresas en el disefio de su
comunicacion corporativa: Consultor/a en Branding; Técnico/a en investigacion y analista de
datos; Responsable de investigacion; Director/a—decuentas; Emprendedor/a—enconsultoria;
Asesor independiente de comunicacion; Directive/a-de-agencias-o-consultoras-de-comunicacién
Técnico/a de comunicacién en agencias o consultoras de comunicacion; Consultor/a asuntos
publicos y lobby; Consultor/a comunicacion politica, electoral o de administraciones publicas;
Consultor/a en gestidn de crisis).
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

[4.1] Estructura basica de las enseilanzas

Dentro de las posibles estructuras que se permiten para la descripcion del plan de
estudios, en esta memoria se ha decidido desarrollar los contenidos por Médulos y Materias.

El Grado en Comunicacién Corporativa consta de 240 ECTS repartidos como se detalla en

la siguiente tabla (Tabla 1). El grado es 100% de caracter presencial, y cuenta con contenidos en
castellano e inglés. La lengua de imparticidn se concreta en cada una de las materias de la tabla 3.

Tabla 1

CARACTER N2 ECTS

Basico 60
Obligatorio 135
Optativo 36
Practicas académicas externas 0
TFG 9
Total 240

La distribucién general del plan de estudios en créditos ECTS por Mddulos y Materias es la que se detalla

en la Tabla 2.
Tabla 2
MODULO ECTS | MATERIA ECTS
C icacion odbli 18
1. Fundamentos de la comunicacion 36 omun!cacT?n Py |c'a -
Comunicacion organizacional 18
.. . . 36 Escritura y retérica 18
2. Expresion oral, escrita y visual — — -
Creacién y disefio de contenidos 18
. . 42 Analisis de entornos 24
3. Inteligencia contextual -
Core Curriculum 18
Gestion y administracion 9
4. Direccion y gestion de las organizaciones 18 - — y —
Direccién estratégica 9
Fundamentos de investigacion 15
5. Investigacion y analisis de datos 21 — & ——
Analisis de datos en comunicacion 6
Direccién y planificacion 15
6. Gestion estratégica de la comunicacion 30 - yp ——
Funciones y aplicaciones 15
Competencias digitales 9
7. Comunicacidn y tecnologias 18 - P 8 —
Sistemas y entornos digitales 9
8. Formacion Complementaria 30 Formacion Complementaria 30
9. Trabajo Fin de Grado 9 Trabajo Fin de Grado 9

El grado se estructura de modo que el estudiante vaya adquiriendo a lo largo de los cuatro
anos de estudio, y de forma secuencial y ordenada, los diversos conocimientos, capacidades y
habilidades que podra ir incorporando en su carrera profesional.

Teniendo en cuenta una ldgica en

la formacidon progresiva del profesional en
Comunicacion Corporativa, los 9 mddulos del Plan de Estudios atienden con claridad a los campos
tematicos centrales de esa formacion.
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1. COMUNICACION. El médulo |, FUNDAMENTOS DE LA COMUNICACION (36 ECTS),
ofrece una base integral para comprender los procesos comunicativos basicos en distintos entornos,
combinando enfoques tedricos y practicos. El mdédulo se compone de dos materias: Comunicacion
Publica (18 ECTS), que analiza los modelos y paradigmas fundamentales de la comunicacion, su
evolucidn histdrica y los factores cognitivos y emocionales que influyen en la recepcién y eficacia de los
mensajes. Ademds, fomenta el pensamiento critico al cuestionar las bases tedricas y metodoldgicas de la
disciplina. Esta materia se desarrolla en los dos primeros cursos; Comunicacion Organizacional (18 ECTS)
ofrece las bases para comprender la comunicacién dentro de las organizaciones, abordando conceptos
clave como identidad, imagen y reputacion, asi como las estrategias internas y externas para gestionar
las relaciones con los diversos grupos de interés o stakeholders. Esta segunda materia también incluye el
marco legal, asi como los principios éticos y de buenas practicas profesionales que regulan la
comunicacién corporativa, de modo que se garanticen prdcticas responsables y transparentes. Esta
materia presenta un desarrollo secuencial, entre los cursos de primero y tercero.

2. MENSAJES. El moédulo 1l, EXPRESION ORAL, ESCRITA Y VISUAL (36 ECTS),
desarrolla conocimientos y habilidades para la creacidén y transmision de mensajes efectivos en distintos
formatos y medios. En este médulo, la materia Escritura y Retdrica (18 ECTS) forma a los estudiantes
para que sean capaces de ofrecer una redaccidén clara, precisa y persuasiva. Se trabaja desde la
estructura y el estilo, hasta la produccién de textos estratégicos como discursos, informes y notas de
prensa. Ademas, introduce técnicas de argumentacién y persuasion para generar impacto y conexién
con los publicos, teniendo especialmente presentes los retos de expresidon que plantean la diversidad
(género, capacidad, raza, etc.). Todas las asignaturas se dictan en los primeros dos cursos del Grado. Por
su parte, la materia Creacidn y Disefio de Contenidos (18 ECTS) se centra en la formacién encaminada a
dominar la conceptualizacion y produccién de piezas visuales y audiovisuales, al tiempo que se explora la
narracidn persuasiva, la creacion de guiones y los principios del disefio grafico. Se trabaja con formatos
como videos, spots publicitarios, y campafas multimedia, aplicando conocimientos en identidad visual y
composicion. Con un enfoque practico, este mddulo integra teoria y aplicacion real para dotar a los
futuros profesionales de herramientas esenciales para la comunicacién corporativa. Los contenidos
principales también se desarrollan en los dos primeros cursos del Grado.

3. CONTEXTOS. Para comunicar en un mundo cada vez mas cambiante, es necesario
tener un conocimiento multifacético adecuado de la realidad del mundo (social, politico, econémico y
cultural). Este Campo de estudio se denomina en la profesion inteligencia social o inteligencia
contextual, y busca capacitar al estudiante para tomar decisiones adecuadamente contextualizadas e
integradas en los factores de entorno antes de plantear acciones, planes y estrategias comunicativas. El
modulo 11, INTELIGENCIA CONTEXTUAL (42 ECTS), se encarga de ofrecer al estudiante ese conocimiento
aplicado de los entornos. Dentro de este mddulo, la materia Analisis de Entornos (24 ECTS) dota a los
estudiantes de marcos de andlisis y herramientas para interpretar y anticipar dinamicas de entorno,
desde la economia y la politica, hasta las tendencias socioculturales y el papel de los medios en la
opinién publica y la reputacidon corporativa. Complementariamente, la materia Core curriculum (18
ECTS) aporta una formacidn humanista, con base en la antropologia y la ética, que fomenta el
pensamiento critico, la solidaridad y el respeto por la dignidad humana y los valores democraticos.
También en esa materia se trabajan con particular atencion los principios que requiere la diversidad,
equidad e inclusidn en todos los ambitos de la vida publica. Como en los mddulos anteriores, también en
este caso el grueso de los contenidos se concentra en los dos primeros afios del Grado.

4, ORGANIZACIONES. El/La egresado/a necesita asimismo un cuerpo bdsico de
conocimientos de la rama de gestion de las organizaciones, que proporcione los fundamentos para
comprender las funciones especificas del management, tales como la planificacién y direccion, gestion
de equipos, administracién financiera y presupuestos, marketing, etc., o herramientas especificas de

CSV: 979403931672592940600331 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=979403931672592940600331



gestion (benchmarking, PESTEL y DAFO, analisis de materialidad, etc.). La comunicacién corporativa se
relaciona en su ejercicio con los distintos ambitos de la gestion de las organizaciones y es fundamental
que un profesional de este campo, no solo entienda, sino que también se convierta en un interlocutor
vdlido con las distintas areas de gestién y direccidon dentro de la organizacién. Al mismo tiempo, su
propia actividad tiene una dimensién directiva que se hace evidente cuando el profesional pasa de
actividades de ejecucion mas técnica (primer nivel profesional) a otros niveles superiores, mas
estratégicos. En el programa del Grado, el médulo IV, DIRECCION Y GESTION DE LAS ORGANIZACIONES
(18 ECTS), tiene precisamente como objetivo ofrecer esa formacién fundamental en los principios de la
gestidn y direccidn en las organizaciones. Dentro del mddulo, la materia Gestion y Administracion (9
ECTS) introduce los principios fundamentales de marketing, finanzas y gestion de equipos, y en ella se
trabajan habilidades de negociacion. Se entiende que estas son areas funcionales clave con las que
interactdan las direcciones de comunicacion. Esta materia se imparte en los dos primeros afios del
Grado, dejando para un desarrollo posterior la materia Direccidon Estratégica (9 ECTS), que aborda la
planificacidén, implementacidn y gestidn de estrategias organizacionales, integrando herramientas para la
toma de decisiones, la identificacion de oportunidades y el liderazgo como motor de transformacion e
innovacién. Se enfatiza la alineacidn entre estrategia, propdsito corporativo y valores éticos.

5. INVESTIGACION. En las actividades de comunicacién corporativa, cada vez tienen
mayor importancia tres dimensiones que requieren conocimientos y competencias de investigacién y de
analisis de datos por parte de los profesionales: la generacién de conocimiento e insights de los entornos
y del comportamiento de stakeholders y audiencias a partir de datos; la comunicacién de mensajes que
utilizan mucha informacién factual y numérica, a menudo muy sensible; la evaluacidon cuantitativa y
cualitativa de los efectos de las acciones y campafias de comunicacion corporativa. EI mddulo V,
INVESTIGACION Y ANALISIS DE DATOS (21 ECTS), trata de desarrollar esos conocimientos y
competencias, y lo hace de forma secuencial entre primer y tercer curso. A través de la materia
Fundamentos de Investigacion (15 ECTS), los estudiantes adquieren las bases teéricas y practicas de la
investigacion de mercados y audiencias. Los estudiantes aprenden a aplicar metodologias cualitativas y
cuantitativas, técnicas de recoleccién y analisis de datos, asi como herramientas estadisticas para validar
hipdtesis y generar conocimiento relevante. Ademas, se introduce a los estudiantes en el manejo de big
data y en el uso de técnicas de aprendizaje automatico para extraer insights y desarrollar modelos
predictivos aplicables a estrategias de comunicacién y marketing. Las asignaturas de esta materia se
sitlan en primer y segundo curso. En la segunda materia, Andlisis de Datos en Comunicacién (6 ECTS),
se profundiza en el uso estratégico de datos para optimizar acciones de comunicacién, analizando el
comportamiento de audiencias, el impacto de campaiias y la seleccién de canales efectivos, con el fin de
distribuir recursos de manera eficiente y maximizar el retorno de las inversiones. Las asignaturas de esta
materia, mas aplicadas al ambito de la comunicacién, se sitdan en segundo y tercer curso

6. GESTION DE LA COMUNICACION CORPORATIVA. La gestién profesional de la
comunicacién corporativa (planificacion, direccidon de proyectos, construccién de la reputacion, etc.) y su
concrecion en dreas especificas de actividad y especialmente relevantes, como la comunicacién interna,
de crisis, o los asuntos publicos, se desarrollan en el médulo VI, GESTION ESTRATEGICA DE LA
COMUNICACION (30 ECTS), que se imparte completamente en la segunda mitad del grado, en tercer y
cuarto curso, integrando todos los conocimientos previos de la primera parte del grado. Este mdédulo
cuenta con dos materias: en Direcciéon y Planificacion (15 ECTS), los estudiantes adquieren las
competencias necesarias para liderar departamentos de comunicacién, integrando conocimientos
multidisciplinares, habilidades directivas y técnicas, y actitudes como el liderazgo y la inteligencia
emocional. Esta materia también se centra en la construccion, gestiéon y proteccion de la marca y la
reputacidn corporativa, asi como en el disefio, implementacién y evaluacidn de proyectos y planes de
comunicacién, con un enfoque practico que combina recursos, plazos y equipos; por su parte, en
Funciones y Aplicaciones (15 ECTS), se exploran las principales areas de especializacion de la
comunicacién corporativa, como la comunicacién interna, las relaciones con los medios, los asuntos
publicos y el lobby, la comunicacién politica y la gestion de crisis. En esta materia se estudian
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herramientas tedricas y practicas para abordar los desafios especificos de cada ambito, permitiendo a los
estudiantes aplicar esos conocimientos en escenarios reales.

7. TECNOLOGIA. Aunque las dimensiones tecnolégicas permean muchos de los
contenidos del programa ya comentados, el Grado concibe un mddulo separado (Mddulo VII,
COMUNICACION Y TECNOLOGIAS, (18 ECTS) para abordar conocimientos y competencias especificas
qgue se plantean en torno a la generaciéon y difusién de contenidos, labor central del profesional de la
comunicacién corporativa. Este médulo se imparte fundamentalmente entre tercer y cuarto curso, y estd
abierto a una continua renovacion de temas, dados los cambios continuos que se producen en las
tecnologias de la informacién. Dos materias componen el médulo. En la materia Competencias Digitales
(9 ECTS), los estudiantes adquieren habilidades practicas para crear, gestionar y distribuir contenidos en
plataformas digitales, combinando narrativas transmedia, disefio grafico, produccién audiovisual y
técnicas de SEQ, junto con el uso de herramientas de edicién y analitica para maximizar el impacto de los
mensajes. Por su parte, en Sistemas y Entornos Digitales (9 ECTS) se exploran las tecnologias avanzadas
que transforman la comunicacidn, como la inteligencia artificial, el aprendizaje automatico y la
automatizacion, aplicadas a la personalizacidn de mensajes, la monitorizacién de tendencias y la gestién
de contenidos en tiempo real. Ademas, se familiarizan con plataformas y softwares esenciales para la
visualizacion de datos y la interaccion con audiencias.

8. COMPLEMENTOS. El plan de estudios ofrece a los estudiantes la oportunidad de
una formacién complementaria (Médulo VIIl, FORMACION COMPLEMENTARIA, 30 ECTS) gracias a la
capacidad de elegir entre una variedad de asignaturas que exploran distintas dimensiones de la
Comunicacion Corporativa y disciplinas afines. Entre otros, se trata de contenidos relacionados con la
comunicacién de marketing, branding, inteligencia de negocios, comunicacién financiera, relaciones y
politica internacional, cultura audiovisual, etc. La optatividad también contempla la posibilidad de
focalizar la formacién de forma flexible en algunas areas como la de la creatividad, moda y negocios, o
comunicacién digital. Se garantiza que la optatividad ofertada anualmente cubrird las tematicas
expuestas y serd suficiente para cubrir los 30 ECTS que deben realizar los estudiantes entre los cursos de
tercero y cuarto.

9. TRABAJO FIN DE GRADO. El Grado se completa con un médulo 1X, TRABAJO FIN
DE GRADO, de 9 ECTS, donde los estudiantes integran todos sus conocimientos en un trabajo (en equipo
o individual). El TFG puede tener a su vez dos posibles enfoques: uno practico, donde los estudiantes,
trabajando en equipo, responden a necesidades concretas y reales de organizaciones o clientes
especifico; el otro, de caracter mas tedrico, busca que los/as alumnos/as interesados/as en una visidn
mas académica de la Comunicacién Corporativa puedan profundizar en su conocimiento a través de un
trabajo de investigacion. En este ultimo caso, el requisito para poder optar a realizarlo sera tener una
nota media minima en el expediente académico de 8. Las plazas para poder realizar este tipo de TFM
son limitadas, por lo que, la prelacion para poder realizarlo sera por orden de expediente académico.

Acciones de coordinacion

El grado contara con diversos mecanismos de control interno cuyo objetivo principal sera
garantizar la adecuada coordinacion docente y asegurar, tanto una apropiada planificaciéon temporal de
los estudios, como la correcta carga de trabajo para cada una de las materias, de modo que se asegure la
adquisicion de los conocimientos, capacidades y habilidades del titulo.

Los mecanismos de coordinacidon previstos estan concebidos para garantizar la
coordinacién vertical y horizontal del grado:

. La figura de Coordinador/a de Grado se ocupa de garantizar la adquisicion de los
resultados de aprendizaje manteniendo la coherencia del plan de estudios y de todos los conocimientos
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requeridos para poder atender una asignatura, al tiempo que trata de evitar redundancias innecesarias
en los contenidos de las materias correspondientes a los diferentes cursos del grado. Asi, el/la
Coordinador/a de Grado sera el/la responsable, sobre todo, de las acciones de coordinacion vertical, y
mantendra reuniones periddicas con los/las coordinadores/as de curso.

J El/La Coordinador/a de Curso supervisa temporalmente las actividades (entregas
de trabajos, practicas, pruebas evaluadas) durante el curso para que la carga de trabajo sea la adecuada,
permitiendo alcanzar los resultados de aprendizaje en cada asignatura. Los/Las coordinadores/as de
curso se reuniran regularmente con los/as profesores/as de su curso para el correcto desarrollo del plan
formativo, y con los Consejos de curso correspondientes, para valorar las incidencias y otras cuestiones
relacionadas con la marcha de las clases. Asi, se garantizard el seguimiento del desarrollo de los
programas de las asignaturas, la secuenciacién de las actividades formativas, contenidos y sistemas de
evaluacion. El eje de trabajo del/de la Coordinador/a de Curso es la coordinacién horizontal.

o En comunicacion constante con los/las Coordinadores/as de Grado y de Curso,
desde el Vicedecanato de Estudiantes de la Facultad se lleva a cabo una coordinacion de las asignaturas
en lo que se refiere a horarios, calendario de clases, reserva de aulas, examenes, actividades
extracurriculares, etc. Asimismo, es el Vicedecanato de Estudiantes quien sirve de enlace de la
coordinacién vertical y horizontal de cada Grado con las acciones y decisiones que se pueden tomar en
la Junta de Gobierno de la Facultad.

. Por ultimo, el/la Coordinador/a de Grado también trabaja con las juntas directivas
de departamentos que imparten docencia en el Grado para resolver cualquier aspecto relacionado con
temas de coordinacién de profesores/as y/o asignaturas. El/La Coordinador/a se implica asimismo en la
supervisidn -seguimiento- de la realizacidn/actualizacion por parte de los/las profesores/as de las guias
docentes de las asignaturas, para que también reflejen las decisiones de coordinaciéon adoptadas. Esta
informacion estara accesible para los estudiantes en la web de la asignatura.

A continuacion se presenta el plan de estudios por médulos y materias.

Tabla 3

MODULO 1: FUNDAMENTOS DE LA COMUNICACION

ECTS |36 CARACTER MODULO MIXTO OB/B

MATERIA 1: COMUNICACION PUBLICA (18 ECTS) CARACTER MATERIA: LENGUA: CASTELLANO

MIXTO OB/B
Distribucion ECTS cuatrimestre 1:|[ECTS cuatrimestre 2:([ECTS cuatrimestre 3: ECTS cuatrimestre 4:
temporal 6 CTS 9 ECTS 3 ECTS
ECTS cuatrimestre 5:|ECTS cuatrimestre 6:|ECTS cuatrimestre 7: ECTS cuatrimestre 8:

Nombre asignaturalECTS Caracter Curso cuatrimestre Campo de

basica estudio

TEORIA DE LA 6 ECTS Basica 1 C1l Periodismo,

COMUNICACION comunicacion,
publicidad y
relaciones
publicas.

HISTORIADE LA |6 ECTS Basica 1 C2 Periodismo,

COMUNICACION comunicacion,
publicidad y
relaciones
publicas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCIMIENTOS

RA2 Distinguir el funcionamiento de la comunicacion publica y sus efectos psicoldgicos y sociales, asi como las formas
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contemporaneas de formacién de la opinidn publica.

RA3 Definir los principales elementos configuradores de la sociedad actual, especificamente en aquellas cuestiones historicas,
sociales, culturales, medioambientales, politicas, juridicas, econédmicas, empresariales y tecnoldgicas.
RAS Distinguir las practicas globales de comunicacion, las condicionadas por diferencias culturales y su impacto en las

estrategias comunicativas.

HABILIDADES

RA12 Analizar las diferentes tradiciones tedricas de la comunicacion publica y de las organizaciones (relaciones publicas,
comunicacion estratégica y corporativa).

RA13 Utilizar herramientas de andlisis para identificar riesgos potenciales y situaciones de crisis, en particular las que afectan a la
reputacion y la confianza de las organizaciones profesién-

CAPACIDADES

RA20 Aplicar el pensamiento critico y reflexivo en la gestidon de responsabilidades profesionales con base en un corpus sélido|
de conocimientos culturales, juridicos, antropoldgicos, éticos y deontoldgicos.

RA22 Interpretar los cambios que se producen en las organizaciones a través de un conocimiento profundo del entorno
empresarial, politico, juridico y social.
RA26 Identificar el papel de los procesos de comunicaciéon en la transmision de estereotipos y la interseccién de la

desigualdad de género con otros ejes de desigualdad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresion de género, diversidad
funcional, etc.)

RA27 Expresar adecuadamente, evitando estereotipos, los principios de la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de|
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de paz, frente a las|
violencias relacionadas con esas desigualdades, en especial la violencia de género.

RA28  Valorar la importancia de la conciencia y la responsabilidad individual y colectiva respecto al impacto de los procesos de

comunicacion en el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

CONTENIDOS

La materia Comunicacion Publica tiene como objetivo principal proporcionar al estudiante una comprensién amplia, critica Y|
multidisciplinar de los procesos comunicativos desde distintas perspectivas tedricas, historicas, epistemoldgicas y psicoldgicas. Al
través de las asignaturas que la componen se analiza el papel central que desempefia la comunicacidn en la construccién de la
vida publica, los sistemas sociales y las dinamicas organizacionales.

La materia aborda los modelos y paradigmas fundamentales que explican cémo se generan, transmiten y reciben los mensajes en
diversos contextos, y como han evolucionado los sistemas comunicativos, desde las primeras formas de expresion publica hasta
los complejos entornos organizacionales contempordneos. Desde el punto de vista tedrico, se trabajan los modelos clasicos de la
comunicacién, paradigmas y enfoques contemporaneos, teorias funcionalistas y critica cultural, comunicacidn interpersonal v
mediada, comunicacion de masas y opinién publica, ideologia, poder y medios, comunicacidn e identidades sociales y culturales,
etc. Desde una perspectiva histodrica, se abordan los origenes de la comunicacidn y culturas orales, la escritura, imprenta V|
transformacién de la comunicacidn, la prensa y la construccidn del espacio publico, medios de masas en el siglo XX, evolucién de
la publicidad y la comunicacién corporativa, comunicacidon global, comunicacién digital y transformaciones recientes de los
ecosistemas de la comunicacion.

Asimismo, en esta materia se abordan los aspectos cognitivos y emocionales que intervienen en los procesos comunicativos, y se
estudia como las percepciones, actitudes y comportamientos afectan la eficacia de los mensajes (procesos perceptivos y atencion
en la comunicacidn, emocidn y motivacion en los actos comunicativos, cognicién y procesamiento de la informacidn, generacién
de sesgos y estereotipos, comunicacidn interpersonal y dindmica de grupos, influencia social y persuasion, identidad, imagen v
representacion del yo). Se trabajan también las bases psicoldgicas de fendmenos comunicativos como las cascadas de
informacidn y efectos de arrastre, las cdmaras de eco y su relacion con la polarizacidn ideoldgica, los sesgos de confirmacién y los
efectos burbuja.

Finalmente, se trabajan los fundamentos del conocimiento en comunicacién, cuestionando las bases tedricas y metodoldgicas|
que sustentan las disciplinas relacionadas, promoviendo al mismo tiempo un pensamiento critico y analitico. Los temas centrales|
de estos conocimientos son los fundamentos epistemoldgicos de las ciencias de la comunicacidn, paradigmas cientificos |
modelos de conocimiento, el estatus cientifico de la comunicacidn, relacidn entre teoria, método y realidad comunicativa, criticas|
contemporaneas y enfoques transdisciplinares.

Esta materia permite a los estudiantes adquirir herramientas tedricas y metodoldgicas esenciales para comprender y abordar los
retos de la comunicacién publica en contextos diversos y dinamicos. En sus contenidos se analizara como los procesos de

comunicacion publica inciden en el logro de objetivos sociales de primer orden, como la igualdad de género, la reduccion de
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desigualdades o la consolidacion de instituciones democraticas, y principios solidos basados en la libertad, la justicia y la paz. En
particular se abordara la reproduccidn de estereotipos de género, clase, edad, raza, discapacidad, su potencial para la expresion
adecuada de los principios de igualdad de oportunidades, libertad sexual, accesibilidad universal y cultura de paz, enfrentando|
activamente cualquier forma de violencia simbdlica, en especial la violencia de género. En su conjunto, las distintas asignaturas de|
la materia, fomentan el pensamiento critico y reflexivo para una gestidn responsable y profesional de la comunicacién, informada
por un conocimiento profundo de las dimensiones sociales, culturales, y psicoldgicas que permiten comprender los procesos de|
comunicacion publica. Esta formacion prepara al estudiante para identificar riesgos comunicativos, crisis de reputaciéon o de|
confianza en las organizaciones, y para interpretar adecuadamente los cambios en el entorno comunicativo.

Asignaturas Basicas:

TEORIA DE LA COMUNICACION (6 ECTS, 12, 1C, Campo de estudio: Periodismo, comunicacién, publicidad y relaciones publicas):
La asignatura de Teoria de la comunicacién tiene como objetivo introducir a los estudiantes en la reflexion académica sobre la
comunicacién, una realidad que resulta familiar a todos y no problematica en la vida cotidiana, pero dificil definir y caracterizarn
con propiedad. A lo largo del curso se pretende que los estudiantes sean capaces de aproximarse desde una perspectiva critica,
tedrica y abstracta a la realidad de la comunicacidn, facilitarles herramientas conceptuales para el andlisis de cualquier fenémeno
comunicativo e introducirles en la historia y tradiciones intelectuales del campo de estudio de la comunicacién. Temas principales;
Como los mensajes se crean, transmiten, reciben e interpretan en diferentes contextos, desde la comunicacidn interpersonal
hasta la medidtica; anadlisis de las dinamicas de poder, fendmenos de propaganda y desinformacidn, los efectos positivos
negativos de los medios en el logro de objetivos politicos y sociales, y la influencia de la cultura en los procesos comunicativos;
evolucidn histérica de las teorias de la comunicacidn, y sus consecuencias.

HISTORIA DE LA COMUNICACION (6 ECTS, 12, 2C, Campo de estudio: Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones
publicas): La asignatura Historia de la Comunicacién aborda el qué, cdmo y por qué de la aparicion sucesiva de los distintos|
medios de comunicacion, y su importancia para el desarrollo de la opinidn publica, de la participacidn politica y social y de la
democracia. Asimismo, la asignatura aborda el desarrollo histdrico de la publicidad, y de las relaciones publicas y la comunicacién
corporativa, como parte esencial de la configuracion del ecosistema informativo de las sociedades modernas, desde sus origenes,
a principios del siglo XX, hasta la actualidad. Temas principales: los primeros sistemas de comunicacion; la imprenta y la
revolucion del conocimiento; el surgimiento de la prensa escrita, la radio y la television; de las primeras agencias publicitarias a la
edad de oro de la publicidad; propaganda, relaciones publicas y comunicacion corporativa en el siglo XX; la era digital e internet).

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas totales | % Presencialidad | % Interaccion virtual | % Trabajo autonomo (sin
presencia fisica ni sincrona)
AF1 Clases expositivas. 150 100% 0% 0%
AF2 Clases practicas. 30 100% 0% 0%
AF3 Trabajos individuales y/o en| 20 10% 0% 90%
equipo.
AF4 Estudio personal. 234 0% 0% 100%
AF5 Tutorias individuales 3 100% 0% 0%
AF6 Tutorias grupales 1 100% 0% 0%
AF7 Pruebas de evaluacién y 12 100% 0% 0%
examenes.
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIN PONDERACION MAX
SE1 Trabajos y proyectos 5 20
individuales y/o en equipo.
SE2 Participacion en clase > 10
SE3 Pruebas de evaluaciény 70 90

examenes.
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METODOLOGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas

M2 Clases practicas

M3 Estudio y analisis de casos

M8 Clase Invertida

MATERIA 2: COMUNICACION ORGANIZACIONAL (18 ECTS) CARACTER MATERIA: LENGUA: CASTELLANO
MIXTO OB/B

Distribucion ECTS cuatrimestre |[ECTS cuatrimestre 2:[ECTS cuatrimestre 3: ECTS cuatrimestre 4:
temporal 1: 6 ECTS

ECTS cuatrimestre |[ECTS cuatrimestre 6:[ECTS cuatrimestre 7: ECTS cuatrimestre 8:

5: 6 ECTS 6 ECTS
Nombre asignatura|ECTS Caracter Curso cuatrimestre Campo de estudio
basica
FUNDAMENTOS DE|6 ECTS Basica 2 C3 Periodismo,
LA comunicacion,
COMUNICACION publicidad y
CORPORATIVA relaciones

publicas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCIMIENTOS

RA2 Distinguir el funcionamiento de la comunicacién publica y sus efectos psicoldgicos y sociales, asi como las formas
contempordneas de formacién de la opinidn publica.

RA3 Definir los principales elementos configuradores de la sociedad actual, especificamente en aquellas cuestiones historicas,
sociales, culturales, medioambientales, politicas, juridicas, econémicas, empresariales y tecnoldgicas.

RAS Distinguir las practicas globales de comunicacion, las condicionadas por diferencias culturales y su impacto en las|
estrategias comunicativas.

RA8 Explicar los aspectos fundamentales de la gestion de la marca corporativa, la reputacion y la identidad.

RA10 Identificar las intersecciones entre comunicacién politica, publica y relaciones gubernamentales, la gestién de asuntos

publicos y la navegacidn por el entorno normativo.
HABILIDADES

RA12 Analizar las diferentes tradiciones tedricas de la comunicacion publica y de las organizaciones (relaciones publicas,
comunicacion estratégica y corporativa).

CAPACIDADES

RA20 Aplicar el pensamiento critico y reflexivo en la gestidn de responsabilidades profesionales con base en un corpus sélido|
de conocimientos culturales, juridicos, antropoldgicos, éticos y deontoldgicos.

RA22 Interpretar los cambios que se producen en las organizaciones a través de un conocimiento profundo del entorno
empresarial, politico, juridico y social.
RA26 Identificar el papel de los procesos de comunicaciéon en la transmision de estereotipos y la interseccién de la

desigualdad de género con otros ejes de desigualdad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresion de género, diversidad
funcional, etc.)

RA27 Expresar adecuadamente, evitando estereotipos, los principios de la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de paz, frente a las
violencias relacionadas con esas desigualdades, en especial la violencia de género.

RA28 Valorar la importancia de la conciencia y la responsabilidad individual y colectiva respecto al impacto de los procesos de
comunicacion en el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

CONTENIDOS
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La materia Comunicacion Organizacional estd disefiada para brindar a los estudiantes los conocimientos esenciales sobre los
conceptos y procesos de comunicacidon en el ambito corporativo y de las organizaciones, prestando especial atencién a los
principios éticos y legales que rigen esta practica.

La materia aborda los conceptos clave de identidad, imagen y reputacidn, asi como las estrategias de comunicacion internas V|
externas que permiten a las organizaciones fortalecer sus relaciones con los grupos de interés o stakeholders. Temas centrales
desde un punto de vista tedrico son la naturaleza y evolucién de la comunicacion corporativa, identidad e imagen institucional,
publicos y grupos de interés, comunicacion interna y clima organizacional, cultura corporativa y reputacion, estrategia vy
planificacién comunicativa, y funciones y ambitos de actuacion del comunicador corporativo. En este sentido, el estudiante debe
ser capaz de explicar los aspectos fundamentales de como la comunicacion contribuye a la gestion de marca corporativa,
reputacion e identidad, y distinguir las practicas globales y culturales en comunicacion que afectan a esos procesos, evaluando su
impacto estratégico.

Asimismo, se aportan los conocimientos fundamentales sobre el marco normativo aplicable a la comunicacién organizacional,
desde la proteccién de datos y los derechos de autor hasta la regulacién de los medios y la publicidad, garantizando que las
practicas comunicativas cumplan con los estandares legales. Se analizan y trabajan aspectos relacionados con la libertad de
expresion y derecho a la informacidn, la regulacion de los medios de comunicacidn, proteccién de datos y derecho a la intimidad,
propiedad intelectual y derechos de autor, normativas sobre accesibilidad digital, responsabilidad juridica en la comunicacion
corporativa, asi como las leyes en defensa de las libertades civiles y derechos fundamentales especialmente sensibles a los|
procesos de comunicacion, para que el estudiante pueda interpretar los cambios que afectan a las organizaciones a partir de ese
entorno juridico, e identifique las intersecciones entre la comunicacion institucional, su impacto en la opinién publica, y los
marcos normativos que la rigen.

Finalmente, en la materia se trabajan los principios éticos y profesionales que deben guiar a los profesionales en su interaccidn
con los distintos publicos, promoviendo la responsabilidad, la transparencia y el respeto por los valores humanos. Se abordan de|
forma tedrica y practica cuestiones relacionadas con los principios éticos de la comunicacion, veracidad y responsabilidad en la
informacidn, conflictos de interés y transparencia, cédigos deontoldgicos y autorregulacion, y dilemas éticos y de malas practicas,
en el ejercicio profesional. En este sentido, se presta especial atencion al rol moral de la comunicacién sobre las organizaciones
en relacion con su contribucidén o con el perjuicio que pueden generar sobre los objetivos de desarrollo sostenible generalmente
aceptados, en especial el crecimiento econdmico sostenible, el desarrollo social y la acciéon por el clima.

Asignaturas Basicas:

FUNDAMENTOS DE COMUNICACION CORPORATIVA (6 ECTS, 22, 3C, Campo de estudio: Periodismo, comunicacién, publicidad y|
relaciones publicas): La asignatura de Fundamentos de Comunicacién Corporativa ofrece una introduccién integral a los
principios, practicas y teorias que sustentan esta disciplina. Los estudiantes comprenderan qué es la comunicacidn corporativa
junto a sus elementos constitutivos, por qué es fundamental para las organizaciones y como se configura como una disciplina|
clave en el mundo empresarial y organizativo. La asignatura aborda la importancia de la estrategia mediante la elaboracién de
planes de comunicacién, ademds de analizar el papel de los departamentos internos y las consultorias en la industria de la
comunicacidn estratégica. En el curso también se estudian conceptos fundamentales como la propaganda, las relaciones publicas
v la comunicacion institucional, permitiendo a los estudiantes comprender las bases tedricas que estructuran esta area. Algunos
temas principales: Conceptos bdsicos de comunicacidén corporativa; imagen y reputacidon corporativa; comunicacion interna yj|
externa; relacién con medios de comunicacidn; responsabilidad social corporativa; relaciones publicas; relaciones institucionales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas totales | % Presencialidad | % Interaccidn virtual % Trabajo auténomo
(sin presencia fisica ni
sincrona)

AF1 Clases expositivas. 150 100% 0% 0%

AF2 Clases practicas. 30 100% 0% 0%

AF3 Trabajos individuales y/o en| 50 10% 0% 90%

equipo.

AF4 Estudio personal. 205 0% 0% 100%

AF5 Tutorias individuales 3 100% 0% 0%

AF6 Tutorias grupales 3 100% 0% 0%
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AF7 Pruebas de evaluaciény 9 100% 0% 0%
examenes.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIN PONDERACION MAX
SE1 Trabajos y proyectos 20 40
individuales y/o en equipo.

SE2 Participacion en clase > 10

SE3 Pruebas de evaluacidny 55 75

examenes.

METODOLOGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas

M2 Clases practicas

M3 Estudio y analisis de casos

M8 Clase Invertida

MODULO 2: EXPRESION ORAL, ESCRITA Y VISUAL

ECTS 36 CARACTER MODULO [vixTo 0B/B
MATERIA 1: ESCRITURA Y RETORICA (18 ECTS) CARACTER MATERIA: LENGUA: CASTELLANO
MIXTO OB/B
Distribucion ECTS cuatrimestre [ECTS cuatrimestre 2:|ECTS cuatrimestre 3: ECTS cuatrimestre 4:
temporal 1: 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS
ECTS cuatrimestre |[ECTS cuatrimestre 6:|ECTS cuatrimestre 7: ECTS cuatrimestre 8:
5:

Nombre asignatura|ECTS Caracter Curso cuatrimestre Campo de estudio

basica

FUNDAMENTOS DE|6 ECTS Basica 1 Cl Periodismo,

ESCRITURA comunicacion,
publicidad y
relaciones
publicas.

RETORICA Y 6 ECTS Basica 1 C2 Periodismo,

COMUNICACION comunicacién,

INTERPERSONAL publicidad y
relaciones
publicas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCIMIENTOS

RA1 Identificar los componentes de la personalidad humana y sus relaciones con el entorno en sus distintas dimensiones,)

teniendo en cuenta la dignidad de la persona y su integridad fisica y moral, atendiendo en particular a los valores de igualdad,
diversidad y no discriminacion, la sostenibilidad y el respeto del medioamabiente.

RA7 Enumerar las caracteristicas de los lenguajes escritos, visuales, sonoros, audiovisuales y digitales necesarios para el
desempefio de la profesion.

HABILIDADES

RA11 Expresar conocimientos e ideas de manera clara y precisa a través de la diversidad de lenguajes y soportes.
RA14 Aplicar los conocimientos adquiridos en la caracterizacidon y practica de los lenguajes escritos, visuales, sonoros,
audiovisuales y digitales a diferentes areas de especializacién profesional.

RA18 Emplear técnicas de trabajo en equipo encaminadas a la toma de decisiones responsables y a la resolucion de problemas.
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CAPACIDADES

RA23  Adaptar las estrategias comunicativas a los cambios que se produzcan en el entorno comunicativo, empresarial o social a
través de enfoques creativos e innovadores.

RA26 Identificar el papel de los procesos de comunicacion en la transmisidn de estereotipos y la interseccion de la desigualdad
de género con otros ejes de desigualdad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresion de género, diversidad funcional, etc.)
RA27  Expresar adecuadamente, evitando estereotipos, los principios de la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de paz, frente a las|
violencias relacionadas con esas desigualdades, en especial la violencia de género.

RA28 Valorar la importancia de la conciencia y la responsabilidad individual y colectiva respecto al impacto de los procesos de
comunicacion en el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

CONTENIDOS

Dentro del Mdédulo de Expresidon Oral, Escrita y Visual, la materia de Escritura y Retdrica tiene como objetivo formar en|
habilidades avanzadas para disefiar, expresar y transmitir mensajes escritos y orales con claridad, precisién y caracter persuasivo.

La materia, muy practica tanto en trabajos individuales como en grupo, desarrolla las bases para una redaccidén efectiva,
abordando aspectos esenciales como la estructura, el estilo y la adaptacion del lenguaje a diversos publicos, asi como la mejora vy
refuerzo de los fundamentos de gramatica y ortografia de la lengua espafiola. Los contenidos de la materia no sélo trabajan la
escritura correcta y efectiva en general, sino que amplian este conocimiento hacia la creacién de textos técnicos y estratégicos,
especialmente importantes en el dmbito organizacional, como informes, discursos corporativos, notas de prensa y contenidos
digitales, ajustados a las necesidades especificas del entorno profesional. En coherencia con los valores que guian la formacion en
comunicacidn corporativa, la materia se trabaja y analiza el poder del lenguaje en la configuracion de la realidad social.

En la materia se estudian y trabajan los principios fundamentales de una expresion responsable que evite la reproduccion de|
estereotipos, y que promueva activamente la igualdad de género, la accesibilidad universal y el respeto a la diversidad de
capacidades, identidades y culturas. Esta sensibilidad expresiva se traduce en el conocimiento de los principios y técnicas de la
comunicaciéon inclusiva (como el lenguaje claro, lenguaje inclusivo, la lectura facil, accesibilidad de webs), orientada a Iq
construccion de respeto mutuo y la cohesion social, teniendo especialmente presentes los retos de expresidon que plantea la
diversidad (género, capacidad, raza, etc.), y sus consecuencias (exclusidn, sensibilidad ante las victimas de la violencia,
discriminacion, etc.).

Por otro lado, sus contenidos abordan los principios basicos del arte de la persuasion y la retdrica, y dotan a los estudiantes de
herramientas para argumentar de manera eficaz, generar impacto emocional y establecer conexiones significativas en contextos
interpersonales y publicos. Se trabajan técnicas de oratoria y control del lenguaje corporal, la estructura de presentaciones ¥y
discursos, el manejo de habilidades basicas para hablar en publico, y las principales técnicas de persuasion y retérica. En las
actividades practicas tanto de expresién escrita como oral se aprovechara para sensibilizar a los estudiantes sobre los desafios
globales y las soluciones propuestas en areas como la sostenibilidad ambiental, la equidad social, la salud o la justicia.

En conjunto, esta materia integra teoria y practica para desarrollar competencias criticas, estratégicas y expresivas que permitan a
los futuros profesionales destacar en la elaboracién de mensajes corporativos responsables. El trabajo con distintos registros,
géneros y formatos comunicativos permite desarrollar una competencia expresiva versatil, que articula de forma coherente el
pensamiento y su manifestacién linguistica.

Asignaturas Basicas:

FUNDAMENTOS DE ESCRITURA (6 ECTS, 12, 1C, Campo de estudio: Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones publicas):
Esta asignatura da a conocer y pone en practica los fundamentos y las técnicas basicas para construir distintos tipos de textos V|
discursos efectivos en términos comunicativos, ademas de inculcar unos habitos de autocorreccion y cuidado por la lengua, asi
como poner en practica las técnicas basicas de una comunicacidn efectiva. Asimismo, se busca que los estudiantes sepan por qué
funcionan las buenas historias y empiecen a adquirir las habilidades y herramientas para elaborarlas. Para conseguirlo, se
trabajard la mirada, la lectura y la escritura como medios para entender a la sociedad y sus publicos, y el poder del lenguaje en la
configuracion de la realidad social. Se fomenta una expresién responsable que evite la reproduccién de estereotipos, y que|
promueva activamente la igualdad de género, la accesibilidad universal y el respeto a la diversidad de capacidades, identidades v
culturas. Se trabajan también los fundamentos de redaccion y expresion oral, con énfasis en la correccidn, claridad, coherencia y|
cohesidn en los textos y presentaciones.

RETORICA Y COMUNICACION INTERPERSONAL (6 ECTS, 12, 2C, Campo de estudio: Periodismo, comunicacion, publicidad y
relaciones publicas): La asignatura de Retdrica y Comunicacion Interpersonal tiene como objetivo principal desarrollar en los
estudiantes las habilidades necesarias para construir mensajes persuasivos y gestionar con eficacia la interaccién interpersonal en
contextos corporativos. A través del estudio de la retdrica cldsica y contemporanea, se profundiza en el andlisis y uso estratégico

de los recursos argumentativos, la estructura de los discursos y las técnicas de persuasion adaptadas a diferentes audiencias. La
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asignatura combina enfoques tedricos y practicos, con casos reales, simulaciones y ejercicios de expresion oral y escrita para que
los estudiantes puedan aplicar los conocimientos adquiridos en entornos profesionales, y en debates y argumentaciones en torno|
a los desafios globales y las soluciones propuestas en dreas como la sostenibilidad ambiental, la equidad social, la salud o la
justicia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas totales | % Presencialidad | % Interaccidn virtual % Trabajo auténomo
(sin presencia fisica ni
sincrona)

AF1 Clases expositivas. 90 100% 0% 0%
AF2 Clases practicas. 90 100% 0% 0%
AF3 Trabajos individuales y/o en | 100 10% 0% 90%
equipo.
AF4 Estudio personal. 154 0% 0% 100%
AF5 Tutorias individuales 3 100% 0% 0%
AF6 Tutorias grupales 3 100% 0% 0%
AF7 Pruebas de evaluaciény 10 100% 0% 0%
examenes.
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIN PONDERACION MAX
SE1 Trabajos y proyectos 50 80
individuales y/o en equipo.
.. ., 5 10
SE2 Participacion en clase
SE3 Pruebas de evaluacion y 15 45
examenes.
METODOLOGIAS DOCENTES
M1 Clases expositivas
M2 Clases practicas
M6 Aprendizaje integrado
M8 Clase invertida
MATERIA 2: CREACION Y DISENO DE CONTENIDOS (18 ECTS) CARACTER MATERIA: LENGUA: CASTELLANO
OBLIGATORIAS
Distribucion ECTS cuatrimestre 1:([ECTS cuatrimestre 2:[ECTS cuatrimestre 3: ECTS cuatrimestre 4:
temporal 3 ECTS 9 ECTS
ECTS cuatrimestre 5:|ECTS cuatrimestre 6:(ECTS cuatrimestre 7: ECTS cuatrimestre 8:
6 ECTS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONOCIMIENTOS
RA1 Identificar los componentes de la personalidad humana y sus relaciones con el entorno en sus distintas dimensiones,

teniendo en cuenta la dignidad de la persona y su integridad fisica y moral, atendiendo en particular a los valores de igualdad,
diversidad y no discriminacion, la sostenibilidad y el respeto del medioamabiente.
RA7 Enumerar las caracteristicas de los lenguajes escritos, visuales, sonoros, audiovisuales y digitales necesarios para el

desempefio de la profesién.
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HABILIDADES

RA11 Expresar conocimientos e ideas de manera clara y precisa a través de la diversidad de lenguajes y soportes.

RA14 Aplicar los conocimientos adquiridos en la caracterizacion y practica de los lenguajes escritos, visuales, sonoros,
audiovisuales y digitales a diferentes areas de especializacién profesional.

RA18 Emplear técnicas de trabajo en equipo encaminadas a la toma de decisiones responsables y a la resolucidn de problemas.

CAPACIDADES

RA21 Aplicar estrategias de comunicacion efectivas en la toma de decisiones dentro de un equipo de trabajo.

RA23 Adaptar las estrategias comunicativas a los cambios que se produzcan en el entorno comunicativo, empresarial o social a
través de enfoques creativos e innovadores.

RA26 Identificar el papel de los procesos de comunicacién en la transmisidn de estereotipos y la interseccion de la desigualdad
de género con otros ejes de desigualdad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresion de género, diversidad funcional, etc.)
RA27 Expresar adecuadamente, evitando estereotipos, los principios de la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de paz, frente a las
violencias relacionadas con esas desigualdades, en especial la violencia de género.

RA28 Valorar la importancia de la conciencia y la responsabilidad individual y colectiva respecto al impacto de los procesos de|
comunicacion en el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

CONTENIDOS

Creacion y Disefio de Contenidos ofrece a los estudiantes una formacion integral orientada a la produccion de mensajes creativos,
eficaces y responsables, especialmente en formatos audiovisuales y digitales, para utilizarlos de manera estratégica segun las|
necesidades del entorno comunicativo, empresarial y social.

En esta materia se introduce a los estudiantes en el proceso de ideacidn, planificacion y realizacidn de piezas audiovisuales. El
proceso de produccidn de piezas audiovisuales —desde videos corporativos hasta campafias multimedia— constituye el eje practico
de la materia. En este proceso, el estudiante aprende a generar ideas originales, a partir de una comprension de los procesos
creativos, a tomar decisiones en equipo, resolver problemas comunicativos y adaptar su trabajo a los cambios del entorno mediante
soluciones innovadoras. En la materia se profundiza en las claves de la narracion de historias persuasivas y en la creacién de guiones|
adaptados a formatos como spots publicitarios, documentales o contenidos digitales, orientados a conectar con los publicos desde
valores corporativos, y de responsabilidad social. En la materia se trabaja el poder de las imagenes en la configuracién de la
realidad social. Se estudian los principios de una expresidn responsable que evite la reproduccion de estereotipos, y que promueva
activamente la igualdad de género, la accesibilidad universal y el respeto a la diversidad de capacidades, identidades y culturas,
principios que se convierten en criterio operativo para el cuidado en la creacion de guiones, la eleccion de imagenes, la
representacion de personajes y la seleccion de mensajes clave. Esta sensibilidad expresiva se traduce en la aplicacién a las obras
audiovisuales y contenidos digitales de los principios de la comunicacién inclusiva, orientada a la construccién de respeto mutuo yj
la cohesidn social, teniendo especialmente presentes los retos de expresion que plantea la representacion de la diversidad (género,
capacidad, raza, etc.), y sus consecuencias (violencia, sensibilidad ante las victimas, discriminacidn, etc.).

En la materia se presta especial atencién a la generacion de ideas originales y soluciones innovadoras aplicadas al disefio de
mensajes, por lo que se trabajan los principios y técnicas de la creatividad (técnicas de pensamiento creativo; procesos de
innovacion; creatividad en la publicidad y el marketing; gestion del proceso creativo). También se trabajan los aspectos centrales del
disefio (fundamentos de disefio, principios de disefio universal y elaboracidon de mensajes, la composicion grafica, el uso del color, la
tipografia y otros elementos visuales clave para desarrollar piezas atractivas y coherentes con la identidad organizativa).

El enfoque de la materia es tedrico-practico, y en su dimensidn practica se trabaja en proyectos en los que los estudiantes
incorporan sus conocimientos y destrezas a actividades desarrolladas por la unidad de docencia practica de la Facultad. El enfoque|
colaborativo y la participacidn en proyectos reales potencian el aprendizaje significativo, ya que cada tarea exige aplicar]
conocimientos en contextos auténticos, asumir responsabilidades compartidas, tomar decisiones comunicativas fundadas y valorar
el impacto publico y social del trabajo creativo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas totales | % Presencialidad | % Interaccion virtual % Trabajo autonomo
(sin presencia fisica ni
sincrona)

AF1 Clases expositivas. 100 100% 0% 0%
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AF2 Clases practicas.

80

100%

0%

0%

equipo.

AF3 Trabajos individuales y/o en

90

10%

0%

90%

AF4 Estudio personal.

164

0%

0%

100%

AF5 Tutorias individuales 3

100%

0%

0%

AF6 Tutorias grupales 3

100%

0%

0%

examenes.

AF7 Pruebas de evaluacion y

10 100%

0%

0%

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MIN

PONDERACION MAX

individuales y/o en

SE1 Trabajos y proyectos

equipo.

45

70

SE2 Participacion en clase

10

examenes.

SE3 Pruebas de evaluaciény

20

45

METODOLOGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas

M2 Clases practicas

M5 Aprendizaje basado en proyectos (ABP)

M6 Aprendizaje integrado

M7 Aprendizaje servicio

MODULO 3: INTELIGENCIA CONTEXTUAL

ECTS 42

CARACTER MODULO

MIXTO OB/B

MATERIA 1: ANALISIS DE ENTORNOS (24 ECTS)

CARACTER MATERIA:

MIXTO OB/B

LENGUA: CASTELLANO E INGLES

Distribucion
temporal

ECTS cuatrimestre 1:
3 ECTS

ECTS cuatrimestre 2:
12 ECTS

ECTS cuatrimestre 3:
6 ECTS

ECTS cuatrimestre 4:

ECTS cuatrimestre 5:

ECTS cuatrimestre 6:
3 ECTS

ECTS cuatrimestre 7:

ECTS cuatrimestre 8:

Nombre asignaturalECTS Caracter Curso cuatrimestre |Campo de estudio

basica

FUNDAMENTOS DE|6 ECTS Basica 1 2 Ciencias econémicas,

ANALISIS administracién y

ECONOMICO direccion de empresas,
marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

MEDIOS Y 6 ECTS Basica 1 C2 Periodismo,

OPINION PUBLICA comunicacién,
publicidad y relaciones
publicas.

SISTEMAS 6 ECTS Basica 2 C3 Ciencias sociales, trabajo|

POLITICOS social, relaciones
laborales y recursos
humanos,
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sociologia, ciencia
politica y relaciones
internacionales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCIMIENTOS

RA1 Identificar los componentes de la personalidad humana y sus relaciones con el entorno en sus distintas dimensiones,
teniendo en cuenta la dignidad de la persona y su integridad fisica y moral, atendiendo en particular a los valores de igualdad,

diversidad y no discriminacion, la sostenibilidad y el respeto del medioamabiente.

RA2 Distinguir el funcionamiento de la comunicacién publica y sus efectos psicoldgicos y sociales, asi como las formas
contemporaneas de formacidn de la opinién publica.

RA3 Definir los principales elementos configuradores de la sociedad actual, especificamente en aquellas cuestiones histéricas,
sociales, culturales, medioambientales, politicas, juridicas, econdmicas, empresariales y tecnoldgicas

RA5 Distinguir las practicas globales de comunicacién, las condicionadas por diferencias culturales y su impacto en las|
estrategias comunicativas.

HABILIDADES

RA11 Expresar conocimientos e ideas de manera clara y precisa a través de la diversidad de lenguajes y soportes.

RA13 Utilizar herramientas de andlisis para identificar riesgos potenciales y situaciones de crisis, en particular las que afectan a |3
reputacién y la confianza de las organizaciones prefesién-

RA15 Analizar los factores medioambientales, sociales y de gobernanza (ESG) y su impacto en la reputacion y las estrategias de|
negocio.

RA18 Emplear técnicas de trabajo en equipo encaminadas a la toma de decisiones responsables y a la resolucién de problemas.

CAPACIDADES
RA20 Aplicar el pensamiento critico y reflexivo en la gestion de responsabilidades profesionales con base en un corpus sélido de

conocimientos culturales, juridicos, antropoldégicos, éticos y deontoldgicos.
RA21 Aplicar estrategias de comunicacidn efectivas en la toma de decisiones dentro de un equipo de trabajo.

RA22 Interpretar los cambios que se producen en las organizaciones a través de un conocimiento profundo del entorno
empresarial, politico, juridico y social.
RA26 Identificar el papel de los procesos de comunicacion en la transmisién de estereotipos y la interseccion de la desigualdad

de género con otros ejes de desigualdad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresion de género, diversidad funcional, etc.)
RA27 Expresar adecuadamente, evitando estereotipos, los principios de la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de|
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de paz, frente a las|
violencias relacionadas con esas desigualdades, en especial la violencia de género.

RA28  Valorar la importancia de la conciencia y la responsabilidad individual y colectiva respecto al impacto de los procesos de
comunicacion en el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

CONTENIDOS

La materia Analisis de Entornos trata de dotar a la formacidn de los estudiantes de las herramientas necesarias para comprender,
interpretar y anticipar los factores econémicos, politicos, sociales y medidticos que influyen en la gestién de la Comunicacién
Corporativa.

Desde una perspectiva econdmica, los estudiantes profundizan en el conocimiento de los principales indicadores y dindmicas que
inciden en la actividad empresarial, desarrollando la capacidad de definir elementos fundamentales del entorno econédmico y de|
comprender su impacto en la gestidn estratégica (como el funcionamiento de la oferta y la demanda, los mercados competitivos y la
produccidn y consumo responsables, los ciclos econdmicos, la inflacion, el desempleo y las politicas econdmicas, la economia
publica, el desarrollo econdmico sostenible, la globalizacion, la desigualdad y la pobreza). Este conocimiento se articula con una
competencia analitica que permite interpretar los factores ESG (ambientales, sociales y de gobernanza) y su repercusion sobre la
reputacidn corporativa y la sostenibilidad a largo plazo de las organizaciones. De este modo, se fomenta una conciencia critica sobre
la interrelacion entre los comportamientos econémicos y los compromisos éticos, ambientales y sociales, en consonancia con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

En el plano del entorno politico, la materia promueve la comprension de los sistemas politicos contemporaneos y de las relaciones
internacionales, capacitando al estudiante para distinguir los marcos normativos e institucionales que condicionan el ejercicio de la
comunicacion publica. Esta comprension del entorno politico se acompafia de la capacidad de anticipar riesgos potenciales y crisis
reputacionales derivadas de los cambios institucionales y regulatorios, y de integrarlos en los procesos de toma de decisiones
responsables dentro de los equipos de trabajo. Los estudiantes comprenderan cémo esos sistemas politicos y fendmenos como el de|
la globalizacién impactan en los mercados y las organizaciones, y son el escenario en que los comunicadores deben plantear sus|

estrategias. En este sentido, se pone énfasis en aspectos relacionados con conceptos fundamentales de geopolitica, las]
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transformaciones del orden mundial y el papel de los actores globales, aspectos de la globalizacion econdmica, cultural |
tecnologica, los conflictos internacionales y la comunicacion estratégica. También se enfatiza la trascendencia de los sistemas|
politicos en el logro de sociedades con instituciones y valores democraticos sélidos que promuevan la paz y la justicia, frente a los|
conflictos bélicos y otras formas de violencia en la sociedad y entre paises.

Junto al contexto econdmico y politico, el profesional de la Comunicacién Corporativa debe ser capaz de analizar las dindmicas|
sociales contemporaneas, que incluyen cambios y tendencias culturales, demograficos y sociales que moldean los comportamientos|
y percepciones de los publicos. Para ello se estudian las estructuras y cambios sociales, movimientos sociales y nuevas formas de|
movilizacién, desigualdad, poder y comunicacidn, identidades colectivas y culturales, redes sociales y dinamicas de interaccién). Se
presta especial atencidn a los procesos de cambio demografico, a las nuevas formas de expresidn cultural y a los fendmenos de
exclusidn y discriminacién (sobre todo originados por movimientos migratorios). El estudiante aprende a identificar e interpretar|
criticamente la interseccion de desigualdades (género, clase, raza, edad, identidad sexual, diversidad funcional) en la sociedad, con
el fin de contextualizar estrategias de comunicacién inclusiva que reflejen los valores de igualdad, diversidad y respeto.

Por ultimo, un drea central de la inteligencia contextual es la exploraciéon y comprension del papel de los medios de comunicacién en
la formacion de la opinidn publica, y de su impacto en la reputacidn y el posicionamiento corporativo, como mediadores de sentido
y agentes de influencia en las decisiones sociales y corporativas. Esta dimension mediatica del entorno requiere conocer las claves|
de funcionamiento del sistema de medios, su estructura, la l6gica de los procesos periodisticos, la interaccion entre los las empresas|
informativas y el resto de las instituciones, y los efectos del periodismo y sus disfunciones (desinformacidn, falta de pluralismo,
dependencias del poder) en las sociedades democraticas, identificando su potencial para generar confianza o crisis reputacionales, y|
desplegar una inteligencia critica frente a la construccion de narrativas y discursos disfuncionales (sesgados, estereotipados, de odio,
de violencia de género) en contextos polarizados o mediatizados.

En definitiva, Analisis de Entornos no sélo proporciona una base sélida de conocimientos sobre los principales entornos de los
procesos de comunicacién, sino que desarrolla en los estudiantes un pensamiento critico y reflexivo orientado a la resolucion de
problemas y a la toma de decisiones responsables. Se impulsa el trabajo en equipo y la habilidad para aplicar estrategias
comunicativas adaptadas a distintos contextos culturales y organizacionales.

Asignaturas Basicas:

FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO (6 ECTS, 12, 2C, Campo de estudio: Ciencias econémicas, administracién y direccién de
empresas, marketing, comercio, contabilidad y turismo): Esta asignatura proporciona una comprension de los principios|
econdmicos y su impacto en las decisiones empresariales y en la actividad de las organizaciones. A lo largo del curso, se exploran
conceptos clave como la oferta y la demanda, los mercados competitivos, los ciclos econémicos, la inflacién, el desempleo vy las|
politicas econdmicas, el desarrollo econémico sostenible, la globalizacidn, la desigualdad y la pobreza, con el fin de entender como
estos factores condicionan las decisiones corporativas y la percepcién publica. Ademas, se analiza el impacto de la globalizacidn, lag
tendencias econdmicas internacionales y el papel de las instituciones econdmicas en la configuracién del contexto en el que operan)
las organizaciones.

MEDIOS Y OPINION PUBLICA (6 ECTS, 12, 1C, Campo de estudio: Periodismo, comunicacién, publicidad y relaciones publicas): Es|
una asignatura clave en el grado de Comunicacién Corporativa, ya que en ella se estudia el papel central de los medios de|
comunicacién en la formacién, influencia y transformacion de la opinidén publica. Los estudiantes exploraran cémo los medios
tradicionales y digitales construyen narrativas, moldean percepciones y estereotipos, y actian como intermediarios entre lag
organizaciones, los gobiernos y la sociedad. Se analizan teorias clasicas y contemporaneas sobre la influencia mediatica, la
agenda-setting, el framing y la espiral del silencio, entre otras, para comprender cémo los mensajes se filtran y son interpretados por
diferentes audiencias. Ademads, se abordan temas como la credibilidad de los medios, la desinformacion, el impacto de las redes
sociales y el papel del periodismo en la democracia.

SISTEMAS POLITICOS (6 ECTS, 12, 1C, Campo de estudio: Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales): Esta asignatura busca proporcionar a los estudiantes una comprension
profunda de las estructuras, dinamicas y procesos politicos que influyen en el entorno en el que operan las organizaciones)
poniendo especial atencion en la trascendencia de los sistemas politicos en el logro de sociedades con instituciones y valores
democraticos sélidos que promuevan la paz y la justicia, frente a los conflictos bélicos y otras formas de violencia en la sociedad v
entre paises. En ella se estudian los diferentes modelos de sistemas politicos, desde las democracias liberales hasta los regimenes|
autoritarios (y liberales), analizando cdmo estos marcos institucionales afectan las politicas publicas, la regulacion empresarial y I3
comunicacidén estratégica. Se examinan conceptos clave como la separacion de poderes, los sistemas electorales, los partidos
politicos, los grupos de interés y la participacion ciudadana, con el fin de entender cémo las decisiones politicas impactan en la
sociedad y en el ambito corporativo.

(OBSERVACIONES

Al menos 3 ECTS de esta materia se impartiran en inglés.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas totales | % Presencialidad | % Interaccion virtual % Trabajo auténomo
(sin presencia fisica ni
sincrona)

AF1 Clases expositivas. 200 100% 0% 0%

AF2 Clases practicas. 40 100% 0% 0%

AF3 Trabajos individuales y/o en| 34 10% 0% 90%

equipo.

AF4 Estudio personal. 304 0% 0% 100%

AF5 Tutorias individuales 3 100% 0% 0%

AF6 Tutorias grupales 4 100% 0% 0%

AF7 Pruebas de evaluaciény 15 100% 0% 0%

examenes.

examenes.

ISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIN PONDERACION MAX
SE1 Trabajos y proyectos 5 30
individuales y/o en equipo.

SE2 Participacion en clase > 10

SE3 Pruebas de evaluaciény 60 90

METODOLOGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas

M2 Clases practicas

M3 Estudio y analisis de casos

M8 Clase invertida

MATERIA 2: CORE CURRICULUM (18 ECTS)

CARACTER MATERIA:

MIXTO OB/OP

LENGUA: CASTELLANO

Distribucion
temporal 3 ECTS

ECTS cuatrimestre 1:

ECTS cuatrimestre 2:
3 ECTS

ECTS cuatrimestre 3:
3 ECTS

ECTS cuatrimestre 4:
3 ECTS

3 ECTS

ECTS cuatrimestre 5:|ECTS cuatrimestre 6:

3 ECTS

ECTS cuatrimestre 7:

ECTS cuatrimestre 8:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCIMIENTOS

CAPACIDADES

RA1- Identificar los componentes de la personalidad humana y sus relaciones con el entorno en sus distintas dimensiones, teniendo
en cuenta la dignidad de la persona y su integridad fisica y moral, atendiendo en particular a los valores de igualdad, diversidad y no|
discriminacion, la sostenibilidad y el respeto del medioamabiente.

RA3- Definir los principales elementos configuradores de la sociedad actual, especificamente en aquellas cuestiones histéricas,
sociales, culturales, medioambientales, politicas, juridicas, econdmicas, empresariales y tecnoldgicas.

RA20- Aplicar el pensamiento critico y reflexivo en la gestion de responsabilidades profesionales con base en un corpus sélido de
conocimientos culturales, juridicos, antropoldgicos, éticos y deontoldgicos.
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RA26- Identificar el papel de los procesos de comunicacion en la transmisidn de estereotipos y la interseccion de la desigualdad de|
género con otros ejes de desigualdad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresion de género, diversidad funcional, etc.)

RA27- Expresar adecuadamente, evitando estereotipos, los principios de la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de paz, frente a las
violencias relacionadas con esas desigualdades, en especial la violencia de género.

RA28- Valorar la importancia de la conciencia y la responsabilidad individual y colectiva respecto al impacto de los procesos de
comunicacion en el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

OTROS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCIMIENTOS

RAO1- Explicar los saberes de la propia disciplina de manera critica y reflexiva de acuerdo con lo propio del espiritu universitario.
RAO2- Identificar las cuestiones mas relevantes de la existencia humana y los valores sociales propios de una cultura presentes en
las grandes creaciones religiosas, humanisticas y cientificas.

RAO3- Describir los elementos, caracteristicas y dindmicas de temas socialmente relevantes en el ambito de las profesiones de I
comunicacion.

CAPACIDADES

RAO18- Evaluar de manera critica los problemas sociales, culturales y cientificos desde una perspectiva integral, aplicando criterios|

fundamentados que permitan ejercer una libertad responsable, respetuosa del pluralismo y orientada a promover valores de
solidaridad y convivencia.

CONTENIDOS

La materia Core Curriculum ofrece formacién para que el estudiante logre una comprension critica y reflexiva de la persona
humana, su dignidad y su insercién en los marcos culturales, éticos y sociales contemporaneos. Esta formacion se articula en torno
a tres ejes interdependientes: la antropologia, la ética aplicada y la comprensién de las claves culturales de nuestro tiempo.

Desde la antropologia, los estudiantes analizan los componentes esenciales de la personalidad humana y su relacién con el entorno
natural, social y simbdlico. Se examinan el origen, el destino y el sentido de la existencia humana, y de la identidad del ser humano,
fomentando una visidn integral que tenga en cuenta la dignidad, la igualdad, la diversidad y el respeto por la vida y el medio
ambiente. Este enfoque permite identificar los factores que configuran la condicién humana y sus implicaciones en los distintos]
ambitos de la comunicacidn profesional, prestando especial atencién a los valores que orientan el comportamiento personal y|
colectivo.

En el ambito ético, se promueve la adquisicién de un pensamiento critico que permita afrontar con responsabilidad las decisiones
personales y profesionales. Los estudiantes reflexionan sobre el bien, la justicia, la libertad y la responsabilidad, y se ejercitan en la
argumentacion ética. En la materia se discutira sobre los desafios de la sociedad actual —como la desigualdad, la discriminacion o la
proteccion del medio ambiente— desde los principios de la ética aplicada y la justicia social, en consonancia con los Objetivos de|
Desarrollo Sostenible (ODS).

Asimismo, través del estudio de grandes creaciones culturales —religiosas, humanisticas y cientificas— se fomenta la comprensién
de los valores sociales y de los principales relatos sobre la condicion humana, con el fin de que ese estudio contribuya a promover
una cultura de paz y convivencia, que impulse la solidaridad y el respeto mutuo frente a cualquier forma de violencia. Todo ello con
el fin de formar profesionales de la comunicacién capaces de evaluar criticamente los problemas sociales y culturales desde una
perspectiva integral, y partiendo siempre de la dignidad inviolable de la persona, aplicando criterios razonados y respetuosos con el
pluralismo, orientados siempre hacia una participacion responsable y transformadora en la sociedad.

OBSERVACIONES

La materia se impartira en castellano, pero se ofrecera la posibilidad de cursar hasta 12 ECTS en inglés.

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas totales | % Presencialidad | % Interaccion virtual % Trabajo autonomo
(sin presencia fisica ni
sincrona)

AF1 Clases expositivas. 180 100% 0% 0%
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AF3 Trabajos individuales y/o en| 30 10% 0% 90%
equipo.
AF4 Estudio personal. 216 0% 0% 100%
AF5 Tutorias individuales 3 100% 0% 0%
AF6 Tutorias grupales 3 100% 0% 0%
AF7 Pruebas de evaluacién y 18 100% 0% 0%
examenes.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIN PONDERACION MAX

SE1 Trabajos y proyectos 5 30

individuales y/o en equipo.

SE2 Participacion en clase > 10

SE3 Pruebas de evaluacion y 60 90

examenes.

METODOLOGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas

M2 Clases practicas

M8 Clase Invertida

MODULO 4: DIRECCION Y GESTION DE LAS ORGANIZACIONES

ECTS 18 CARACTER MODULO OBLIGATORIO
MATERIA 1: GESTION Y ADMINISTRACION (9 ECTS) CARACTER MATERIA: LENGUA: CASTELLANO E
OBLIGATORIA INGLES
Distribucion temporal [ECTS cuatrimestre 1:|[ECTS cuatrimestre 2:[ECTS cuatrimestre 3: ECTS cuatrimestre 4:
3 ECTS 3 ECTS 3 ECTS
ECTS cuatrimestre 5:([ECTS cuatrimestre 6:[ECTS cuatrimestre 7: ECTS cuatrimestre 8:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCIMIENTOS

RA4 Describir los conceptos basicos de estadistica y de metodologias de investigaciéon en comunicacion, especialmente en lo|
referente a cdmo las personas transmiten, interpretan y responden ante diferentes mensajes y contenidos.

RA6 Desarrollar un conocimiento profundo del funcionamiento interno de empresas e instituciones y de los fundamentos de|
gestion y administracion, con especial atencion a sus dimensiones estratégicas, financieras y de marketing.

RA9 Describir el comportamiento organizativo, la cultura y el compromiso de los/las empleados/as y como estos se ven
afectados por la comunicacion interna y externa.

HABILIDADES
RA18 Emplear técnicas de trabajo en equipo encaminadas a la toma de decisiones responsables y a la resolucion de problemas.

RA19 Aplicar habilidades de analisis, planificacion, organizacion y liderazgo en el desarrofto disefio de proyectos de comunicacion
corporativa. asumiendoresponsabilidadesentagestiénde-eqtipe eeHSe

CAPACIDADES

RA20 Aplicar el pensamiento critico y reflexivo en la gestion de responsabilidades profesionales con base en un corpus sélido de

conocimientos culturales, juridicos, antropoldgicos, éticos y deontoldgicos.
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CONTENIDOS

La materia Gestion y Administracion se centra en los conocimientos necesarios para comprender los principios basicos del
funcionamiento interno de empresas e instituciones, abordando sus principales dimensiones estratégicas, financieras y de marketing,
es decir, aquellas areas funcionales mas relacionadas con la comunicacién estratégica. Se parte del reconocimiento de que ung
comunicacidn corporativa eficaz requiere una base de conocimientos suficientes en los procesos organizativos, en los criterios
econdmicos que sustentan la toma de decisiones, y en las dindmicas humanas que configuran el trabajo en equipo y el liderazgo.

En el drea de marketing se estudian los fundamentos del funcionamiento de los mercados, la estructura del proceso de gestion
marketing (plan de marketing), los principios de comportamiento del consumidor y de la segmentacidn de mercados, las estrategias
de posicionamiento y de gestidon de marcas, y las decisiones basicas sobre el marketing mix, esenciales para crear valor y conectar con
los publicos objetivos. Esta formacion se enriquece al aplicar habilidades de andlisis, planificacidn y organizacion en contextos reales,
donde los/as alumnos/as deben asumir responsabilidades en la gestion de recursos y equipos para el desarrollo de proyectos|
estratégicos de comunicacion.

Esta materia también introduce a los estudiantes en el uso e interpretacion de la informacidn contable y econdmica relevante para la
sostenibilidad y el crecimiento organizacional (balance y la cuenta de resultados, finanzas corporativas y finanzas operativas,
principales indicadores de rentabilidad, solvencia y liquidez, financiacidn propia y financiacidon ajena). Este aprendizaje fomenta un
pensamiento critico y reflexivo, que les capacita para evaluar decisiones econdmicas no solo desde su rentabilidad, sino también
considerando su impacto ético, juridico y social. La comprension de estos fundamentos refuerza la capacidad del/la alumno/a para
intervenir responsablemente, desde sus responsabilidades de comunicacién, en la gestién de la organizacion.

Desde la perspectiva de los procesos de trabajo en equipo en las organizaciones, a través de metodologias participativas, los|
estudiantes entrenan competencias interpersonales esenciales como dindmicas de grupo y roles en equipos, empatia, liderazgo y|
motivacion, comunicacidn efectiva en equipos de trabajo, resolucién de conflictos y toma de decisiones, gestién del rendimiento y
evaluacion de equipos. Asimismo, los estudiantes aprenden fundamentos de negociacidén, planteamiento de estrategias de
negociacién competitiva y colaborativa, comunicacién y persuasién en la negociacion, situaciones de negociacion, estilos de
negociacion, manejo de conflictos, cierre y seguimiento de acuerdos.

De este modo, en la materia se integran habilidades practicas de trabajo en equipo y de negociacion con el desarrollo de un juiciol
critico sobre el funcionamiento bésico de la gestidn de la organizacion orientado a la toma de decisiones responsables.

OBSERVACIONES

Al menos 3 ECTS de esta materia se impartirdn en inglés.

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas totales | % Presencialidad | % Interaccidn virtual % Trabajo auténomo
(sin presencia fisica ni
sincrona)

AF1 Clases expositivas. 70 100% 0% 0%
AF2 Clases practicas. 20 100% 0% 0%
AF3 Trabajos individuales y/o en| 45 10% 0% 90%
equipo.

AF4 Estudio personal. 80 0% 0% 100%
AF5 Tutorias individuales 2 100% 0% 0%
AF6 Tutorias grupales 2 100% 0% 0%
AF7 Pruebas de evaluacién y 6 100% 0% 0%
examenes.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIN PONDERACION MAX
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SE1 Trabajos y proyectos 15 25
individuales y/o en equipo.

SE2 Participacion en clase

SE3 Pruebas de evaluacidny 70 80
examenes.

METODOLOGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas

M2 Clases practicas

M3 Estudio y analisis de casos

M4 Aprendizaje basado en equipos (TBL)

M5 Aprendizaje basado en proyectos (ABP)

CARACTER MATERIA: CASTELLANO E INGLES

OBLIGATORIA

MATERIA 2: DIRECCION ESTRATEGICA (9 ECTS) LENGUA:

Distribucion
temporal

ECTS cuatrimestre 1:

ECTS cuatrimestre 2:

ECTS cuatrimestre 3:

ECTS cuatrimestre 4:
3 ECTS

ECTS cuatrimestre 5:

ECTS cuatrimestre 6:

ECTS cuatrimestre 7:

ECTS cuatrimestre 8:

6 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCIMIENTOS

RA6 Desarrollar un conocimiento profundo del funcionamiento interno de empresas e instituciones y de los fundamentos de
gestion y administracion, con especial atencion a sus dimensiones estratégicas, financieras y de marketing.

RA9 Describir el comportamiento organizativo, la cultura y el compromiso de los/las empleados/as y cédmo estos se ven
afectados por la comunicacidn interna y externa.

HABILIDADES
RA15

negocio.
RA18

Analizar los factores medioambientales, sociales y de gobernanza (ESG) y su impacto en la reputacidn y las estrategias de|
Emplear técnicas de trabajo en equipo encaminadas a la toma de decisiones responsables y a la resolucion de problemas.
CAPACIDADES

RA23 Adaptar las estrategias comunicativas a los cambios que se produzcan en el entorno comunicativo, empresarial o social a
través de enfoques creativos e innovadores.

RA24 A o e ot aferte o ;“-‘.‘ S mvav. .'v. a a ;‘ ' e a G“-‘-
comunicacionypreyectes—Disenar estrategias de comunicacion corporativa integrando las fases de analisis, planificacion, ejecucion
y evaluacion.

RA28 Valorar la importancia de la conciencia y la responsabilidad individual y colectiva respecto al impacto de los procesos de|

comunicacién en el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

CONTENIDOS

La materia Direccion Estratégica tiene como objetivo dotar a los estudiantes de los conocimientos necesarios sobre el disefio de|
estrategias organizativas, cruciales para enmarcar y orientar la accion del profesional de la comunicacidn corporativa, cuya labor|
requiere una comprension profunda de los objetivos institucionales y del contexto en el que se desenvuelven.

Los alumnos y alumnas estudian los principios tedricos y practicos de la planificacion estratégica, analizando herramientas vy
metodologias para la toma de decisiones informadas. Adquieren herramientas conceptuales y metodoldgicas para identificar
oportunidades y amenazas derivadas del andlisis del entorno y del sector, para evaluar recursos, capacidades y ventajas
competitivas, disefiar estrategias corporativas, establecer mecanismos de control estratégico, y formular principios de adaptacion al
cambio. En ese analisis y disefio de la estrategia se integran consideraciones de gobernanza y de sostenibilidad, lo que exige]
examinar los factores medioambientales, sociales y de gobernanza (ESG) como parte del proceso de toma de decisiones. Estal

mirada permite no sélo anticipar riesgos reputacionales, sino también alinear la actuacién estratégica con las expectativas éticas Y|

CSV: 979403931672592940600331 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=979403931672592940600331



sociales del entorno.

En la materia también se profundiza en el papel del liderazgo como motor de transformacién y se fomenta la capacidad de impulsar|
la innovacién dentro de las organizaciones, esencial para adaptarse a los retos del entorno actual. Se abordan distintas teorias y|
estilos de liderazgo, el papel del liderazgo en la gestion del cambio, la importancia de la diversidad y la inclusién para el liderazgo, el
papel de la comunicacién en el ejercicio del liderazgo, cultura organizacional e innovacidén organizacional, la arquitectura de la
innovacion en las organizaciones, creatividad, innovacion y pensamiento disruptivo, liderazgo ético y sostenibilidad.

Por ultimo, los estudiantes comprenderdn la importancia de alinear la estrategia con el propdsito corporativo, la cultura
organizacional y las estructuras de gobierno, asegurando que las decisiones estratégicas no solo sean efectivas, sino también éticas|
v sostenibles. Los estudiantes analizan las componentes del propdsito, la misién y la visidn, los fundamentos de comportamiento|
organizativo, las dimensiones de la cultura organizativa, el compromiso de los/las empleados/as, y el papel que desempefia la
comunicacion interna y externa en la construccion de identidades y culturas sélidas orientadas al propdsito, conectando la razén de
ser la organizacion con su sentido de contribucién al bien publico y al bienestar social. Esto implica reconocer que la estrategial
eficaz no solo debe ser operativa y competitiva, sino también ética, coherente con los valores de la organizacidn y capaz de generar|
confianza entre los distintos grupos de interés. La materia ofrece una vision holistica que combina estrategia, liderazgo y valores)
preparando a los estudiantes para dirigir organizaciones con una visidn integradora.

OBSERVACIONES

Al menos 3 ECTS de esta materia se impartiran en inglés.

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas totales | % Presencialidad | % Interaccidn virtual % Trabajo autonomo
(sin presencia fisica ni
sincrona)

AF1 Clases expositivas. 70 100% 0% 0%

AF2 Clases practicas. 20 100% 0% 0%

AF3 Trabajos individuales y/o en| 45 10% 0% 90%

equipo.

AF4 Estudio personal. 80 0% 0% 100%

AF5 Tutorias individuales 2 100% 0% 0%

AF6 Tutorias grupales 2 100% 0% 0%

AF7 Pruebas de evaluacién y 6 100% 0% 0%

examenes.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIN PONDERACION MAX
SE1 Trabajos y proyectos 15 25
individuales y/o en equipo.

SE2 Participacion en clase > 10

SE3 Pruebas de evaluacidny 70 80
examenes.

METODOLOGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas

M2 Clases practicas

M3 Estudio y analisis de casos

M8 Clase Invertida

M9 Simulaciones
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MODULO 5: INVESTIGACION Y ANALISIS DE DATOS

ECTS 21 CARACTER MODULO MIXTO OB/B
MATERIA 1: FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION (15 ECTS)  |CARACTER MATERIA: LENGUA: CASTELLANO
MIXTO OB/B
Distribucion ECTS cuatrimestre 1:|ECTS cuatrimestre 2:([ECTS cuatrimestre 3: ECTS cuatrimestre 4:
temporal 6 ECTS 9 ECTS
ECTS cuatrimestre 5:|ECTS cuatrimestre 6:(ECTS cuatrimestre 7: ECTS cuatrimestre 8:

Nombre ECTS Caracter Curso cuatrimestre Campo de estudio

asignatura basica

PROBABILIDAD Y |6 ECTS Basica 1 C1 Matematicas y

ESTADISTICA Estadistica

METODOLOGIAS |6 ECTS Basica 2 ca Ciencias

DE econdmicas,

INVESTIGACION administraciény
direccion de
empresas,
marquetin,
comercio,
contabilidad y
turismo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCIMIENTOS

RA2 Distinguir el funcionamiento de la comunicacién publica y sus efectos psicoldgicos y sociales, asi como las formas

contempordneas de formacién de la opinidn publica.

RA4 Describir los conceptos bdsicos de estadistica y de metodologias de investigacion en comunicacion, especialmente en lo

referente a cdmo las personas transmiten, interpretan y responden ante diferentes mensajes y contenidos.
HABILIDADES

RA16 Desarrollar investigaciones de mercado, audiencias y entornos que fundamenten las estrategias y actividades de|
comunicacion y la valoracién de su impacto.

RA17 Utilizar herramientas tecnoldgicas e inteligencia artificial en el andlisis de datos, diseiio e implementacion de campafias y|
acciones en un panorama transmedia y digitalizado.

CAPACIDADES

RA26 Identificar el papel de los procesos de comunicacion en la transmision de estereotipos y la interseccidn de la desigualdad de
género con otros ejes de desigualdad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresion de género, diversidad funcional, etc.)
RA27  Expresar adecuadamente, evitando estereotipos, los principios de la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de paz, frente a las
violencias relacionadas con esas desigualdades, en especial la violencia de género.
RA28 Valorar la importancia de la conciencia y la responsabilidad individual y colectiva respecto al impacto de los procesos de|
comunicacién en el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

CONTENIDOS

Fundamentos de Investigacion es una materia que proporciona a los estudiantes las bases tedricas y practicas para disefiar,
implementar y analizar investigaciones (con la légica de la investigacién de mercados y audiencias). Su finalidad es formar
profesionales capaces de tomar decisiones estratégicas basadas en evidencias solidas, mediante el analisis riguroso de datos, el
disefio de estudios y la interpretacion de resultados.

En la materia se adquieren los conocimientos basicos de probabilidad y estadistica, y las competencias para analizar e interpretar
datos, identificar patrones y tendencias, y aplicar herramientas estadisticas que permitan validar hipdtesis y sustentar conclusiones
con rigor. Los temas principales en este campo son los fundamentos de estadistica descriptiva, probabilidad y variables aleatorias,

distribuciones de probabilidad, inferencia estadistica y estimacidn, contraste de hipdtesis, correlacion y regresion lineal, y andlisis
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de datos aplicados a la comunicacion.

Posteriormente, los alumnos y las alumnas estudian las principales metodologias de investigacidn, tanto con enfoques cualitativos|
como cuantitativos; en cada caso, se abordan los disefios de investigacidn, las técnicas de recoleccién de datos, y herramientas de)
andlisis y presentacién de resultados, capacitdndolos para disefiar investigaciones que incorporen los principios de igualdad y no
discriminacion, y otras dimensiones éticas de la investigacién de mercados. Se pondra el foco en el disefio de investigaciones|
aplicadas al estudio de mercados, audiencias y contextos sociales, necesarias para fundamentar estrategias comunicativas efectivas|
v evaluar su impacto real.

El estudiante se introduce también en esta materia en el andlisis de grandes volimenes de datos (big data) y en el conocimiento|
basico del funcionamiento y uso de modelos de aprendizaje automatico (machine learning), adquiriendo asi la capacidad de
interpretar el uso de herramientas de inteligencia artificial para generar insights valiosos, disefiar campafias en entornos digitales V|
transmedia, y prever outputs en contextos de alta incertidumbre.

Esta formacion técnica va acompafiada de una toma de conciencia sobre la responsabilidad individual y colectiva en el uso de datos|
y tecnologias y su impacto en la sociedad en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los desafios del cambio|
climatico, asi como de la importancia de tener en cuenta los sesgos y disfunciones que se pueden producir en el disefio v
funcionamiento de los algoritmos, que pueden generar la intensificacion de procesos de desigualdad, discriminacion y exclusion.

Asignaturas Basicas:

PROBABILIDAD Y ESTADISTICA (6 ECTS, 12, 1C, Campo de estudio: Matematicas y Estadistica): Probabilidad y Estadistica es una
asignatura de fundamentos disefiada para proporcionar a los estudiantes del grado en Comunicacién Corporativa los conocimientos|
necesarios para comprender y aplicar conceptos estadisticos en el analisis de datos y la investigacion de mercados. A lo largo del
curso, los estudiantes se familiarizan con los principios basicos de la probabilidad, las distribuciones estadisticas, las medidas de
tendencia central y dispersidn, y las técnicas de inferencia estadistica. Se enfatiza la aplicacidon practica de estos conceptos
mediante el uso de software estadistico y la resolucién de casos reales relacionados con estudios de mercado, comportamiento del
consumidor y evaluacién de campafias de comunicacion. La asignatura no solo brinda una base sélida en probabilidad y estadistica,
sino que también fomenta el pensamiento critico y analitico, que caracteriza al desarrollo de una mentalidad numérica, y atiende a
las.

METODOLOGIAS DE INVESTIGACION (6 ECTS, 22, 2C, Ciencias econémicas, administracion y direccién de empresas, marketing,
comercio, contabilidad y turismo): Metodologias de Investigacion trata de las bases tedricas y practicas necesarias para disefiar,
implementar y evaluar investigaciones de mercado. En esta se estudian los principales enfoques metodoldgicos, tanto cualitativos
como cuantitativos, y se aprende a seleccionar las técnicas mas adecuadas segun los objetivos de la investigacion. Los temas|
principales que se trabajan son el disefio de estudios, la formulacidon de preguntas de investigacidn, la recoleccién y analisis de|
datos, y la interpretacion de resultados, con un enfoque especial en su aplicacidn a problemas reales de Comunicacién Corporativa,
como estudios de audiencia, andlisis de percepcion de marca y evaluacidon de campafias publicas. En la asignatura se fomenta
igualmente el pensamiento critico y ético en la investigacion, asegurando que los estudiantes comprendan la importancia de la
validez, la fiabilidad y el rigor metodoldgico, y de la responsabilidad individual y colectiva en el uso de datos y disefios de encuestas|
para evitar los sesgos y disfunciones que reproduzcan e incluso agudicen desigualdades, discriminaciones o exclusiones.

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas totales | % Presencialidad | % Interaccion virtual | % Trabajo auténomo (sin
presencia fisica ni sincrona)

AF1 Clases expositivas. 75 100% 0% 0%

AF2 Clases practicas. 75 100% 0% 0%

AF3 Trabajos individuales y/o en| 55 10% 0% 90%

equipo.

AF4 Estudio personal. 156 0% 0% 100%

AF5 Tutorias individuales 3 100% 0% 0%

AF6 Tutorias grupales 3 100% 0% 0%

AF7 Pruebas de evaluaciény 8 100% 0% 0%

examenes.
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIN PONDERACION MAX

SE1 Trabajos y proyectos 20 40
individuales y/o en equipo.
SE2 Participacion en clase > 10
SE3 Examenes (parciales y finales). 2> 7>
METODOLOGIAS DOCENTES
M1 Clases expositivas
M2 Clases practicas
M3 Estudio y analisis de casos
M6 Aprendizaje integrado
MATERIA 2: ANALISIS DE DATOS EN COMUNICACION (6 ECTS) CARACTER MATERIA: LENGUA: CASTELLANO
OBLIGATORIO
Distribucion ECTS cuatrimestre 1:|ECTS cuatrimestre 2:|[ECTS cuatrimestre 3: ECTS cuatrimestre 4:
temporal 3 ECTS
ECTS cuatrimestre 5:|ECTS cuatrimestre 6:(ECTS cuatrimestre 7: ECTS cuatrimestre 8:
3 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCIMIENTOS

RA4 Describir los conceptos basicos de estadistica y de metodologias de investigacion en comunicacion, especialmente en lo
referente a cdmo las personas transmiten, interpretan y responden ante diferentes mensajes y contenidos.

HABILIDADES

RA16 Desarrollar investigaciones de mercado, audiencias y entornos que fundamenten las estrategias y actividades de
comunicacion y la valoracién de su impacto.

RA17 Utilizar herramientas tecnoldgicas e inteligencia artificial en el analisis de datos, disefio e implementacién de campafias |
acciones en un panorama transmedia y digitalizado.

CONTENIDOS

La materia Analisis de datos en comunicacidén tiene como finalidad formar a los estudiantes en el uso estratégico de datos aplicados
a los ambitos de investigacion y problemas fundamentales de la comunicacidn corporativa. En un entorno cada vez mas dominado
por el volumen, la velocidad y la variedad de informacidn disponible, esta formacion se orienta a dotar al estudiante de las
competencias necesarias para comprender, interpretar y utilizar datos relevantes para optimizar la planificacion y evaluacion de
acciones comunicativas.

Desde una perspectiva aplicada, la materia aborda las peculiaridades de las investigaciones y los analisis mds relevantes para la
gestion de la comunicacidn corporativa: el andlisis de la percepcién de publicos y stakeholders, la evaluacion del impacto de|
campanias, estudios de escucha (listening), los estudios de imagen y posicionamiento de marca, trackings de reputacion Y|
monitorizacién de medios, segmentacion y analisis de publicos objetivo, encuestas politicas, y analisis de tendencias sociales y de
consumo.

La materia a su vez aborda el disefio e interpretacion de estudios centrados en la difusién de contenidos de la comunicacion
corporativa, con el objetivo de que sirvan de sustento a las decisiones estratégicas en comunicacion. Para ello, se trabajan los|
conocimientos bdsicos sobre métodos e instrumentos de medicidon de audiencias, principios de la planificacion estratégica de)
medios, seleccion y compra de espacios en medios, evaluacidon de impacto de los mensajes, y las tendencias y transformacion del
ecosistema mediatico. En este sentido, y dada la importancia de las plataformas digitales en los procesos de difusidn de contenidos,
la materia incorpora el uso de herramientas tecnoldgicas avanzadas, incluidas las propias de la inteligencia artificial, que permiten
automatizar procesos de planificacidon y evaluacidon de acciones comunicativas en un ecosistema mediatico transmedia. Asi, el

estudiante no solo adquiere competencias técnicas, sino que desarrolla la capacidad de integrar estas herramientas de forma critica
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y creativa en entornos reales de trabajo.

En conjunto, esta materia prepara al estudiante para comprender e interpretar las fuentes de datos e informacién fundamentales
en torno a los procesos de comunicacion, y el valor estratégico de los datos en comunicacion corporativa, y su impacto en la toma
de decisiones tanto a corto como a largo plazo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas totales | % Presencialidad | % Interaccidn virtual % Trabajo autonomo
(sin presencia fisica
ni sincrona)

AF1 Clases expositivas. 30 100% 0% 0%

AF2 Clases practicas. 30 100% 0% 0%

AF3 Trabajos individuales y/o en| 42 10% 0% 90%

equipo.

AF4 Estudio personal. 40 0% 0% 100%

AF5 Tutorias individuales 2 100% 0% 0%

AF6 Tutorias grupales 2 100% 0% 0%

AF7 Pruebas de evaluaciény 4 100% 0% 0%

examenes.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIN PONDERACION MAX
SE1 Trabajos y proyectos 20 40
individuales y/o en equipo.

SE2 Participacién en clase > 10

SE3 Pruebas de evaluaciény 55 75

examenes.

METODOLOGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas

M2 Clases practicas

M3 Estudio y analisis de casos

M6 Aprendizaje integrado

MODULO 6: GESTION ESTRATEGICA DE LA COMUNICACION

ECTS 30 CARACTER MODULO OBLIGATORIO
MATERIA 1: DIRECCION Y PLANIFICACION (15 ECTS) CARACTER MATERIA: LENGUA: CASTELLANO
OBLIGATORIO
Distribucion ECTS cuatrimestre 1:([ECTS cuatrimestre 2:[ECTS cuatrimestre 3: ECTS cuatrimestre 4:
temporal
ECTS cuatrimestre 5:([ECTS cuatrimestre 6:[ECTS cuatrimestre 7: ECTS cuatrimestre 8:
3 ECTS 6 ECTS 6 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CONOCIMIENTOS

RA3 Definir los principales elementos configuradores de la sociedad actual, especificamente en aquellas cuestiones histéricas,
sociales, culturales, medioambientales, politicas, juridicas, econdmicas, empresariales y tecnoldgicas

RA6 Desarrollar un conocimiento profundo del funcionamiento interno de empresas e instituciones y de los fundamentos de
gestion y administracion, con especial atencion a sus dimensiones estratégicas, financieras y de marketing.

RA8 Explicar los aspectos fundamentales de la gestion de la marca corporativa, la reputacion y la identidad.

HABILIDADES

RA12 Analizar las diferentes tradiciones tedricas de la comunicacidon publica y de las organizaciones (relaciones publicas,
comunicacion estratégica y corporativa).

RA13 Utilizar herramientas de analisis para identificar riesgos potenciales y situaciones de crisis, en particular las que afectan a la
reputacién y la confianza de las organizaciones profestén-

RA15 Analizar los factores medioambientales, sociales y de gobernanza (ESG) y su impacto en la reputacion y las estrategias de
negocio.

RA16 Desarrollar investigaciones de mercado, audiencias y entornos que fundamenten las estrategias y actividades de
comunicacion y la valoracién de su impacto.

RA19 Aplicar hablhdades de anaI|S|s planlﬁcaaon organlzauon y liderazgo en el desarrete disefio de proyectos de comunicacion
corporativa, 4 ponsabitic gestion

CAPACIDADES

RA22 Interpretar los cambios que se producen en las organizaciones a través de un conocimiento profundo del entorno
empresarial, polltlco jurldlcoysoaal

RA24 v R A g —d
eemu-meae'éﬁ—y—pfeyeetes—msenar estrategias de comunicacién corporativa integrando las fases de anaI|S|s plamﬁcauon ejecucion
y evaluacion.

CONTENIDOS

Direccion y Planificacion proporciona al estudiante una comprension profunda y aplicada de la gestion integral de la Comunicacién
Corporativa desde una perspectiva directiva y estratégica. Se explican los fundamentos y las técnicas necesarias para liderar
departamentos y estrategias de comunicacidon y comprender como y por qué se ejerce la Direccion de Comunicacién en las
organizaciones. En este sentido, los estudiantes aprenden a integrar conocimientos multidisciplinares previamente adquiridos|
—gestién empresarial, el analisis de tendencias o la inteligencia social— en el disefio y ejecucidén de estrategias de comunicacion.,
Esta integracidn les permite interpretar de forma critica los cambios del entorno y aplicarlos a la gestion comunicativa con criterios
de oportunidad, coherencia y eficacia.

Respecto a la funcion de direcciéon de la comunicacion, la materia ayuda al estudiante a comprender por qué es necesaria una
Direccion de Comunicacion como area de gobierno y gestion estratégica en las organizaciones, analizando cuéles son los roles,
rasgos de liderazgo, capacidades y responsabilidades del director/responsable de comunicacién (dircom) en las organizaciones. En I3
materia se abordan las competencias necesarias para liderar departamentos de comunicacién en entornos empresariales €
institucionales, mediante el desarrollo de habilidades de liderazgo, planificacidn, organizacién y gestién de equipos y recursos.

De forma paralela, la concrecidén de esa accidn estratégica y directiva en proyectos y planes de comunicacion especificos requiere
conocimientos y habilidades para disefar, implementar y evaluar iniciativas comunicativas eficaces, gestionando recursos y plazos de
manera eficiente. En la materia se trabaja la estructura del Plan de Comunicacion (Analisis del contexto y diagndstico comunicativo,
definicion de objetivos y publicos estratégicos, construccion del mensaje y posicionamiento, seleccion de canales y medios de
comunicacion, planificacién de acciones y calendario, presupuesto y asignacion de recursos, evaluacion y control de resultados). Esta
parte de la materia tiene una fuerte dimension practica, que integra los conocimientos tedricos y técnicos adquiridos por los
estudiantes previamente.

En la materia se trabaja asimismo la interaccién entre la gestién de la reputacion y la gestion de marca, profundizando en la
comprension de los intangibles organizacionales, considerando la identidad corporativa como un activo estratégico cuya
construccidon y proteccién son responsabilidad directa del area de comunicacién. Esta dimension se aborda no solo desde un
enfoque técnico, sino también ético y relacional. Esta parte de la materia permite conectar la interaccidn entre reputacién y marca
con las principales tradiciones tedricas de la comunicacion estratégica, corporativa y de relaciones publicas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas totales | % Presencialidad | % Interaccion virtual % Trabajo auténomo (sin

presencia fisica ni sincrona)
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AF1 Clases expositivas.

120 100%

0%

0%

AF2 Clases practicas.

30 100%

0%

0%

equipo.

AF3 Trabajos individuales y/o en

50 10%

0%

90%

AF4 Estudio personal.

164 0%

0%

100%

AF5 Tutorias ind

ividuales 3

100%

0%

0%

AF6 Tutorias grupales

100%

0%

0%

examenes.

AF7 Pruebas de evaluacion y

100%

0%

0%

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION M

IN

PONDERACION MAX

SE1 Trabajos y proyectos
individuales y/o en equipo.

20

40

SE2 Participacion en clase

10

SE3 Examenes (parciales y finales).

55

75

METODOLOGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas

M2 Clases practicas

M3 Estudio y analisis de casos

M4 Aprendizaje basado en equipos (TBL)

M5 Aprendizaje basado en proyectos (ABP)

M6 Aprendizaje integrado

MATERIA 2: FUNCIONES Y APLICACIONES (15 ECTS)

CARACTER MATERIA:

OBLIGATORIO

LENGUA:

CASTELLANO E INGLES

Distribucion
temporal

ECTS cuatrimestre 1:

ECTS cuatrimestre 2:

ECTS cuatrimestre 3:

ECTS cuatrimestre 4:

ECTS cuatrimestre 5:
3 ECTS

ECTS cuatrimestre 6:
6 ECTS

ECTS cuatrimestre 7:

ECTS cuatrimestre 8:
6 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCIMIENTOS

RA9

RA10

HABILIDADES

RA12

RA13

RA14

Describir el comportamiento organizativo, la cultura y el compromiso de los/las empleados/as y como estos se ven
afectados por la comunicacion interna y externa.
Identificar las intersecciones entre comunicacion politica, publica y relaciones gubernamentales, la gestion de asuntos
publicos y la navegacién por el entorno normativo.

Analizar las diferentes tradiciones tedricas de la comunicacidon publica y de las organizaciones (relaciones publicas,
comunicacién estratégica y corporativa).
Utilizar herramientas de andlisis para identificar riesgos potenciales y situaciones de crisis, en particular las que afectan a la
reputacién y la confianza de las organizaciones prefesién-
Aplicar los conocimientos adquiridos en la caracterizaciéon y practica de los lenguajes escritos, visuales, sonoros)
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audiovisuales y digitales a diferentes areas de la comunicacion corporativa.

RA16 Desarrollar investigaciones de mercado, audiencias y entornos que fundamenten las estrategias y actividades de
comunicacion y la valoracién de su impacto.

RA17 Utilizar herramientas tecnoldgicas e inteligencia artificial en el analisis de datos, disefio e implementacion de campafias y|
acciones en un panorama transmedia y digitalizado.

RA18  Emplear técnicas de trabajo en equipo encaminadas a la toma de decisiones responsables y a la resolucion de problemas.
RA19  Aplicar habilidades de andlisis, planificacidn, organizacidon y liderazgo en el desarreHe disefio de proyectos de comunicacion

corporativa, asumiendere recHtses.

CAPACIDADES

RA21 Aplicar estrategias de comunicacion efectivas en la toma de decisiones dentro de un equipo de trabajo.

RA23 Adaptar las estrategias comunicativas a los cambios que se produzcan en el entorno comunicativo, empresarial o social g
través de enfoques creativos e innovadores.
RA24  Apficar—estratégicamente—ta—com : d
comunicacién-yproyeetes—Disefar estrategias de comunicacion corporativa integrando las fases de andlisis, planificacion, ejecucidn
y evaluacion.

RA25 } a ‘-i“ ‘G‘“u'i' gt de-interé G cee i‘i‘ t a€T1a } “‘.i’ o a retiatco Y
sus—precesos—en—diferentes—edlturas—yregiones: Disefar estrategias de comunicacion con diversos grupos de interés, adaptandolas a
las particularidades de los sistemas mediaticos y los contextos culturales de cada region.

RA26 Identificar el papel de los procesos de comunicacidn en la transmision de estereotipos y la interseccion de la desigualdad
de género con otros ejes de desigualdad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresion de género, diversidad funcional, etc.)
RA27 Expresar adecuadamente, evitando estereotipos, los principios de la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de|
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de paz, frente a las|
violencias relacionadas con esas desigualdades, en especial la violencia de género.

RA28  Valorar la importancia de la conciencia y la responsabilidad individual y colectiva respecto al impacto de los procesos de
comunicacién en el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

CONTENIDOS

La materia Funciones y aplicaciones, dentro del médulo de Gestidn Estratégica de la Comunicacidn, pretende proporcionar a los
estudiantes un conocimiento profundo sobre algunas de las principales areas/ambitos de actividad de la comunicacion corporativa,
que en algunos casos constituyen especializaciones profesionales. La materia aborda las dimensiones internas de la comunicacion
corporativa (Comunicacion Interna), la interaccion estratégica con periodistas y medios de comunicacién (Relaciones con los
Medios), la gestién de la comunicacidn organizacional con los actores gubernamentales y la construccion de relaciones estratégicas
para influir en la agenda publica (Asuntos Publicos y Lobbying), las particularidades de comunicacion de las organizaciones politicas,
tanto en periodos electorales como en la accidn de gobierno (Comunicacidn Politica), y las estrategias y herramientas para gestionar
la reputacion y la comunicacidn organizacional en situaciones adversas (Comunicacion de crisis).

La comunicacion interna se aborda como un motor estratégico del comportamiento organizativo, la cultura corporativa y el
compromiso de los/las empleados/as. Se analiza como las dindmicas internas de comunicacién inciden en la cohesién de los
equipos, la eficiencia operativa y el clima laboral, al tiempo que se ejercitan habilidades para poner en marcha proyectos
comunicativos dentro de la organizacidon desde una légica participativa, colaborativa y ética. Para ello, se estudian los principios|
tedricos de la comunicacion interna, las funciones del departamento de comunicacién interna, canales y herramientas de|
comunicacion interna, employer branding, comunicacién en el puesto de trabajo y evaluacién del impacto de la comunicacién
interna.

Respecto a la relacion con los medios de comunicacidn ésta se explora desde una perspectiva estratégica y operativa, que pone|
énfasis tanto en la comprensién de los sistemas medidticos como en la capacidad de gestionar con eficacia los mensajes|
institucionales. El estudiante adquiere herramientas para identificar riesgos potenciales en el entorno mediatico y anticiparse a crisis,
reputacionales, a través de la comprension de los marcos legales, culturales y profesionales que condicionan la interaccidn con los
periodistas y los publicos. Esta formacion requiere también el dominio de las claves de relacién con los medios, de los principios de|
redaccién y titulacién periodistica, redaccién de comunicados de prensa efectivos en diferentes lenguajes y formatos, y otras
actividades como organizacion de conferencias de prensa y eventos medidticos, gestion de crisis en la relacion con medios, y la
construccién y mantenimiento de relaciones profesionales y satisfactorias con periodistas.

La comunicacion de crisis constituye otro eje central de la materia, en la medida en que prepara al estudiante para actuar con|
agilidad y rigor ante situaciones adversas que afectan a la imagen y legitimidad de las organizaciones. A través del estudio de casos|
reales y simulaciones, se desarrolla la capacidad de tomar decisiones responsables en entornos de alta presién y en equipos
multidisciplinares, y gestionar escenarios de incertidumbre con inteligencia emocional y responsabilidad social. En los contenidos se
estudian modelos de gestion de crisis, herramientas de identificacién y evaluacion de riesgos, la estructura basica de los planes de

comunicacion de crisis, opciones de respuesta a las crisis, comunicacidon post-crisis y aprendizaje organizacional. Todo ello se|
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enmarca en una comprension critica de la comunicacién como herramienta clave para la generacion de confianza y legitimidad.

En el ambito de la gestidon de asuntos publicos, lobby y relaciones institucionales se exploran las intersecciones entre comunicacion
corporativa, accion gubernamental y politicas publicas. Se promueve una formacidn que capacita al estudiante para analizar el
entorno normativo, disefiar estrategias de lobby responsables, entender la actuacién de los think tanks, y construir vinculos|
legitimos con los actores gubernamentales, siempre desde una ética profesional sélida y un compromiso con los valores
democraticos y la defensa de los ODS. En esta drea se estudian y analizan casos de gestion de asuntos publicos y actuacién de lobby
en torno a la interaccidn entre las organizaciones y la accion publica en cuestiones medioambientales, de sostenibilidad econdmica,
de responsabilidad en la produccién y el consumo, al trabajo decente, y la promocion de la diversidad, equidad e igualdad (DEI)|
Asimismo, se enmarca en este ambito el estudio de las implicaciones corporativas de fendmenos como el activismo corporativo y el
activismo de las marcas.

Finalmente, en esta materia se estudia también el ambito especifico de la comunicacién institucional centrado en la asesoria a la
comunicacidn politica y electoral, que se ha convertido en un ambito central de la comunicacidn institucional en las tltimas décadas.
Se estudia el marco tedrico de la comunicacion politica, los principios y funciones de la comunicacion politica institucional, la
comunicacidon en campafias electorales, y el rol de la comunicacién en sistemas politicos y democracias mediatizadas, en las que]
cada vez juegan un papel mas importantes fendmenos como las redes sociales, la acciones de grassroots politics, o las campafias de|
desinformacion.

En todos los casos, con un enfoque tedrico-practico, se trata de integrar conocimientos estratégicos y operativos para aplicar|
herramientas especializadas en esos distintos dmbitos y escenarios, respondiendo con eficacia a los desafios y particularidades que|
plantean. Esta integracion de conocimientos se realizard desde la toma de conciencia de la responsabilidad, tanto personal como
grupal, ante los desafios que plantean en distintos ambitos en los que que incide la actuacidn de las organizaciones desde el puntoj
de vista de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

(OBSERVACIONES

Al menos 3 ECTS de esta materia se impartiran en inglés.

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas totales | % Presencialidad | % Interaccion virtual| % Trabajo auténomo (sin
presencia fisica ni sincrona)
AF1 Clases expositivas. 100 100% 0% 0%
AF2 Clases practicas. 50 100% 0% 0%
AF3 Trabajos individuales y/o en| 75 10% 0% 90%
equipo.
AF4 Estudio personal. 133 0% 0% 100%
AF5 Tutorias individuales 4 100% 0% 0%
AF6 Tutorias grupales 3 100% 0% 0%
AF7 Pruebas de evaluaciény 10 100% 0% 0%
examenes.
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIN PONDERACION MAX
SE1 Trabajos y proyectos individuales 20 40
y/0 en equipo.
.. L 5 10
SE2 Participacion en clase
SE3 Pruebas de evaluacion y exdmenes 2> s

METODOLOGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas
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M2 Clases practicas

M3 Estudio y analisis de casos

M4 Aprendizaje basado en equipos (TBL)

M5 Aprendizaje basado en proyectos (ABP)

M6 Aprendizaje integrado

M8 Clase Invertida

M9 Simulaciones

MODULO 7: COMUNICACION Y TECNOLOGIAS

ECTS 18 CARACTER MODULO OBLIGATORIO
MATERIA 1: COMPETENCIAS DIGITALES (9 ECTS) CARACTER MATERIA: [LENGUA: CASTELLANO E INGLES
OBLIGATORIO
Distribucion ECTS cuatrimestre 1:  |[ECTS cuatrimestre |ECTS cuatrimestre 3: ECTS cuatrimestre 4:
temporal 2: 3 ECTS
ECTS cuatrimestre 5: ECTS cuatrimestre |ECTS cuatrimestre 7: ECTS cuatrimestre 8:
6: 6 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HABILIDADES

RA11 Expresar conocimientos e ideas de manera clara y precisa a través de la diversidad de lenguajes y soportes.
RA14 Aplicar los conocimientos adquiridos en la caracterizacion y practica de los lenguajes escritos, visuales, sonoros,|
audiovisuales y digitales a diferentes areas de especializacién profesional.
RA17 Utilizar herramientas tecnolégicas e inteligencia artificial en el andlisis de datos, diseiio e implementacion de campafias y|
acciones en un panorama transmedia y digitalizado.

RA18 Emplear técnicas de trabajo en equipo encaminadas a la toma de decisiones responsables y a la resolucién de problemas.

CONTENIDOS

Esta materia aporta a los estudiantes las habilidades practicas en materia tecnolégica y de uso de las tecnologias necesarias para
crear y distribuir contenidos en entornos digitales, optimizando su impacto en las audiencias. Con ella se trata de contribuir a la
formacion de profesionales capaces de desenvolverse con soltura en el entorno comunicativo contemporaneo, marcado por la
convergencia tecnoldgica, la multiplicacion de lenguajes y la l6gica transmedia.

Por una parte, se trabajan los conocimientos y técnicas principales para la producciéon de mensajes en plataformas digitales,
abordando aspectos como la narracion y el storytelling transmedia, el uso eficaz de redes sociales y la automatizacidn de tareas con
inteligencia artificial. Uno de los ejes centrales de estudio respecto a la produccidon de contenidos es la interactividad y la
multimedialidad como elementos narrativos centrales en entornos digitales. En este sentido, desde el punto de vista de la
produccidn, se estudian diferentes estrategias de contenidos en entornos digitales, tipologias y formatos de contenido digital, casos
de redaccidn y storytelling digital, peculiaridades de disefio grafico y elementos visuales en entornos digitales, particularidades de
los contenidos corporativos en comunidades y redes sociales. La dimensidn practica se apoya en el conocimiento y uso de
herramientas de edicidn, disefio, producciéon multimedia e interactividad digital, que ayudan en las decisiones sobre la eleccién de
lenguajes, formatos y soportes, enmarcando su utilizacion en una visidn estratégica de la adecuacion del entorno digital al logro de|
objetivos comunicativos.

Desde la perspectiva de la distribucién y difusion de contenidos digitales, se estudian los principios y practicas de posicionamiento
en buscadores (SEQ), las estrategias de distribucion digital de contenidos, plataformas y ecosistemas de difusidn, algoritmos V|
alcance organico, publicidad digital y contenidos patrocinados, marketing de contenidos y branded content, automatizacion yj
programacion de publicaciones, gestion de comunidades y engagement, distribucion multicanal y transmedia.

En esta materia el trabajo en equipo es un componente esencial del proceso de aprendizaje, fomentando dinamicas colaborativas
que refuerzan la toma de decisiones compartidas, la creatividad colectiva y la resolucidon de problemas comunicativos reales en
contextos digitales. Esta practica favorece el desarrollo de competencias transversales fundamentales para el ejercicio profesional en
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entornos complejos, dindmicos y tecnolégicamente cambiantes.

(OBSERVACIONES

Al menos 3 ECTS de esta materia se impartiran en inglés.

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas totales | % Presencialidad | % Interaccion virtual| % Trabajo auténomo (sin
presencia fisica ni sincrona)
AF1 Clases expositivas. 45 100% 0% 0%
AF2 Clases practicas. 45 100% 0% 0%
AF3 Trabajos individuales y/o en| 45 10% 0% 90%
equipo.
AF4 Estudio personal. 81 0% 0% 100%
AF5 Tutorias individuales 2 100% 0% 0%
AF6 Tutorias grupales 2 100% 0% 0%
AF7 Pruebas de evaluacién y 5 100% 0% 0%
examenes.
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIN PONDERACION MAX
SE1 Trabajos y proyectos 20 40
individuales y/o en equipo.
SE2 Participacion en clase. > 10
SE3 Pruebas de evaluacion y 55 75
exdmenes.
METODOLOGIAS DOCENTES
M1 Clases expositivas
M2 Clases practicas
M4 Aprendizaje basado en equipos (TBL)
M6 Aprendizaje integrado
MATERIA 2: SISTEMAS Y ENTORNOS DIGITALES (9 ECTS) CARACTER MATERIA: [LENGUA: CASTELLANO E INGLES
OBLIGATORIO
Distribucion ECTS cuatrimestre 1: |ECTS cuatrimestre (ECTS cuatrimestre 3: ECTS cuatrimestre 4:
temporal 2:
ECTS cuatrimestre 5: [ECTS cuatrimestre [ECTS cuatrimestre 7: ECTS cuatrimestre 8:
6: 6 ECTS 3 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HABILIDADES

RA16 Desarrollar investigaciones de mercado, audiencias y entornos que fundamenten las estrategias y actividades de|
comunicacién y la valoracién de su impacto.

RA17 Utilizar herramientas tecnoldgicas e inteligencia artificial en el analisis de datos, disefio e implementacién de campafias |
acciones en un panorama transmedia y digitalizado.
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CONTENIDOS

En un entorno donde la digitalizacion transforma continuamente la Comunicacidon Corporativa, la materia de Sistemas y Entornos
Digitales habilita a los estudiantes para comprender los sistemas abiertos y cerrados de la comunicacién en el mundo digital, y|
familiarizarse con herramientas tecnoldgicas mas avanzadas al servicio de la gestion estratégica de la comunicacion.

Esta materia incorpora los conocimientos sobre la naturaleza y utilidad del uso de tecnologias emergentes e inteligencia artificial
para distintas actividades centrales en la gestidon de la comunicacidn corporativa. Para ello se abordan temas como los fundamentos|
de la inteligencia artificial y el aprendizaje automatico en la generacién de contenidos (sobre todo a través de los modelos masivos
de lenguaje natural), aplicaciones profesionales de la IA en comunicacion corporativa, automatizacion de contenidos y chatbots,
analisis predictivo y segmentacion de audiencias, monitorizacidn y gestién de la reputacion con IA, y tendencias emergentes en IA
aplicada a la comunicacién.

Complementando esta vision, la materia ofrece un enfoque tedrico-practico sobre las herramientas (plataformas, redes, softwares,
v aplicaciones esenciales) para la investigacion, la gestién de contenidos, y de la interaccidn con audiencias en entornos digitales,)
tanto en sistemas abiertos como cerrados. En este sentido, se estudian y analizan herramientas y técnicas para monitorear y medir|
las conversaciones en linea, para gestionar las acciones de escucha (listening), para gestionar y evaluar la reputacién en linea, para
realizar analisis de netnografia y monitorear redes sociales y medios digitales. En torno al estudio del funcionamiento de estag
herramientas y su utilidad para la toma de decisiones, se trabajan especificamente los indicadores y métricas (KPIs) que se utilizan
comunmente en el analisis de impactos de la interaccidn digital.

Esta materia proporciona conocimientos técnicos, pero también fomenta una mentalidad innovadora y adaptable, que contribuye 3
capacitar a los futuros profesionales para que integren nuevas tecnologias en el pensamiento estratégico sobre la relacién de lag
empresas y organizaciones con sus publicos y stakeholders en sistemas de informacion cada vez mas avanzados y complejos.

OBSERVACIONES

Al menos 3 ECTS de esta materia se impartiran en inglés.

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas totales | % Presencialidad | % Interaccidn virtual % Trabajo autonomo
(sin presencia fisica ni
sincrona)

AF1 Clases expositivas. 60 100% 0% 0%

AF2 Clases practicas. 30 100% 0% 0%

AF3 Trabajos individuales y/o en| 50 10% 0% 90%

equipo.

AF4 Estudio personal. 76 0% 0% 100%

AF5 Tutorias individuales 2 100% 0% 0%

AF6 Tutorias grupales 2 100% 0% 0%

AF7 Pruebas de evaluacién y 5 100% 0% 0%

examenes.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIN PONDERACION MAX
SE1 Trabajos y proyectos 20 40
individuales y/o en equipo.

SE2 Participacion en clase > 10

SE3 Pruebas de evaluaciény 55 75

examenes.
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METODOLOGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas

M2 Clases practicas

M4 Aprendizaje basado en equipos (TBL)

M6 Aprendizaje integrado

MODULO 8: FORMACION COMPLEMENTARIA

ECTS 30 CARACTER MODULO OPTATIVO
MATERIA 1: FORMACION COMPLEMENTARIA (30 ECTS) CARACTER MATERIA: LENGUA: CASTELLANO
OPTATIVO
Distribucion ECTS cuatrimestre 1:([ECTS cuatrimestre 2:[ECTS cuatrimestre 3: ECTS cuatrimestre 4:
temporal
ECTS cuatrimestre 5:([ECTS cuatrimestre 6:[ECTS cuatrimestre 7: ECTS cuatrimestre 8:
18 ECTS 6 ECTS 6 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCIMIENTOS

RA1- Identificar los componentes de la personalidad humana y sus relaciones con el entorno en sus distintas dimensiones, teniendo|
en cuenta la dignidad de la persona y su integridad fisica y moral, atendiendo en particular a los valores de igualdad, diversidad y no
discriminacion, la sostenibilidad y el respeto del medioamabiente.

RA3- Definir los principales elementos configuradores de la sociedad actual, especificamente en aquellas cuestiones histéricas,
sociales, culturales, medioambientales, politicas, juridicas, econdmicas, empresariales y tecnoldgicas.

HABILIDADES

RA11- Expresar conocimientos e ideas de manera clara y precisa a través de la diversidad de lenguajes y soportes.

RA18- Emplear técnicas de trabajo en equipo encaminadas a la toma de decisiones responsables y a la resolucién de problemas.
CAPACIDADES

RA26- Identificar el papel de los procesos de comunicacion en la transmisidn de estereotipos y la interseccion de la desigualdad de|
género con otros ejes de desigualdad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresién de género, diversidad funcional, etc.)

RA27- Expresar adecuadamente, evitando estereotipos, los principios de la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de paz, frente a las|
violencias relacionadas con esas desigualdades, en especial la violencia de género.

RA28- Valorar la importancia de la conciencia y la responsabilidad individual y colectiva respecto al impacto de los procesos
comunicacidn en el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

IOTROS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCIMIENTOS

RAO1- Explicar los saberes de la propia disciplina de manera critica y reflexiva de acuerdo con lo propio del espiritu universitario.
RAO2- Identificar las cuestiones mds relevantes de la existencia humana y los valores sociales propios de una cultura presentes en
las grandes creaciones religiosas, humanisticas y cientificas.

RAO3- Describir los elementos, caracteristicas y dindmicas de temas socialmente relevantes en el ambito de las profesiones de I3
comunicacion.
RAOA4- Reconocer los movimientos estéticos y culturales de la historia de la moda, del cine, del arte, del teatro, de la imagen y de la
fotografia.

RAOS5- Explicar el funcionamiento del sector de la gestidn cultural desde la perspectiva de la comunicacion.
RAOG6- Diferenciar las nociones basicas sobre composicion de la imagen y las reglas de la gramatica visual.
RAO7- Definir los principales elementos configuradores de la geopolitica, identificando los diferentes actores internacionales y su
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influencia en cuestiones sociales, culturales, medioambientales, politicas, juridicas, econémicas, empresariales y tecnoldgicas.
RAOS8- Identificar los elementos que configuran la cadena de valor de un negocio del sector de la moda y las artes.

RAO9- Identificar teorias y técnicas innovadoras que intervienen en la produccién, visualizacién y difusién de contenidos en
plataformas digitales.

HABILIDADES

RAO10- Aplicar el pensamiento creativo y habilidades practicas en el desarrollo de proyectos creativos y culturales.

RA011- Emplear técnicas especializadas para la recopilacidn, interpretacion, narracion y visualizacién de contenidos en el ambito
cultural, creativo y de la moda.

RA012- Explicar la realidad internacional en distintos lenguajes aplicando los conocimientos geopoliticos adquiridos.

RAO13- Desarrollar habilidades especializadas para la recopilacidn, interpretacion, narracion y visualizacién de historias basadas en
datos.

RA014- Analizar el funcionamiento de los algoritmos y su influencia en la distribucion de los contenidos informativos y de
entretenimiento, asi como en las acciones de comunicacidon de las organizaciones.

CAPACIDADES

RAO15- Adaptar estrategias de comunicacidn efectivas e innovadoras a diferentes sectores y ambitos profesionales.

RAO16- Planificar la creacidn de contenidos de comunicacidn y de negocio en tematicas especializadas socialmente relevantes.
RA017- Implementar proyectos de comunicacion y marketing en entornos diversos y con un enfoque global.

RAO18- Evaluar de manera critica los problemas sociales, culturales y cientificos desde una perspectiva integral, aplicando criterios
fundamentados que permitan ejercer una libertad responsable, respetuosa del pluralismo y orientada a promover valores dej
solidaridad y convivencia.

CONTENIDOS

A través de asignaturas optativas, esta materia forma a los estudiantes en dreas consideradas de interés, entre las que se da
prioridad a la politica internacional, la tecnologia y la ciencia de datos, las industrias creativas, y la innovacion y la moda. Los
estudiantes adquieren conocimientos tedricos y practicos sobre estas areas, que incluyen su contexto y evolucion, el desarrollo de
habilidades especializadas para la creacién y planificacion de contenidos, la gestion comunicativa y de negocio, el plan de
marketing y la identidad de marcas.

En el dmbito de la politica internacional, se fomenta el aprendizaje de capacidades estratégicas para desenvolverse en entornos
globales y diversos, abordando contenidos sobre la historia de las ideas y las ideologias, comunicacién intercultural, diplomacia
publica, politicas migratorias, seguridad internacional, cambio climatico, crisis y desafios globales para la comunicacién o
instituciones internacionales comparadas. El objetivo es proporcionar a los estudiantes las herramientas analiticas necesarias para
comprender en profundidad la complejidad del entorno global contemporaneo.

En el dmbito de la tecnologia y los datos, se busca capacitar a los estudiantes para comprender los procesos de transformacion
digital en el sector de la comunicacién y en la creacidn y consumo de contenidos. Para ello, adquieren conocimientos en cultura
digital, ética y regulacion de datos, economia de la atencidn, construccion de prototipos digitales o lenguajes de programacion.

En el dmbito de las industrias creativas y la innovacidn, las asignaturas persiguen dotar a los estudiantes de herramientas practicas
y conceptuales para crear, gestionar y comunicar proyectos artisticos y culturales, entendiendo su papel e impacto en la sociedad y
en la industria del entretenimiento. Se plantea una formacién transversal que aborda contenidos sobre disciplinas como el teatro,
el cine, la televisidn, la musica, el branding y los contenidos digitales.

El ambito de la moda se aborda desde la perspectiva de la comunicacién y el marketing, ofreciendo a los estudiantes formacion
especializada en la moda como negocio y como cultura en areas como la historia del disefio de moda, el sector empresarial y los
modelos de negocio, el comportamiento digital de las marcas de moda o la ilustracion y la fotografia de moda.

La oferta en formacion complementaria fomenta el desarrollo de una sensibilidad intercultural y una comprensién de la diversidad
global y persigue fortalecer las capacidades de los estudiantes para analizar la complejidad del entorno social, cultural, ambiental,
politico, econdmico y tecnoldgico en el que trabajan. Las asignaturas favorecen la aplicacién de metodologias activas.

Se garantiza que la optatividad ofertada anual atendera las temdticas expuestas y sera suficiente para cubrir los 30 ECTS que deben
realizar los estudiantes.
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(OBSERVACIONES

La materia se impartird en castellano, pero se ofrecera la posibilidad de cursar hasta 15 ECTS en inglés.

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas totales | % Presencialidad | % Interaccion % Trabajo auténomo (sin
virtual presencia fisica ni sincrona)
AF1 Clases expositivas. 240 100% 0% 0%
AF2 Clases practicas. 60 100% 0% 0%
AF3 Trabajos individuales y/o en| 100 10% 0% 90%
equipo.
AF4 Estudio personal. 325 0% 0% 100%
AF5 Tutorias individuales 5 100% 0% 0%
AF6 Tutorias grupales 5 100% 0% 0%
AF7 Pruebas de evaluacién y 15 100% 0% 0%
examenes.
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIN PONDERACION MAX
SE1 Trabajos y proyectos 35 65
individuales y/o en equipo.
SE2 Participacion en clase. > 10
SE3 Pruebas de evaluacion y 30 60
examenes.
METODOLOGIAS DOCENTES
M1 Clases expositivas
M2 Clases practicas
M4 Aprendizaje basado en equipos (TBL)
M6 Aprendizaje integrado
MODULO 9: TRABAJO FIN DE GRADO
ECTS 9 CARACTER MODULO TFG
MATERIA 1: TRABAJO FIN DE GRADO (9 ECTS) CARACTER MATERIA: LENGUA: CASTELLANO
TFG
Distribucion ECTS cuatrimestre 1:|[ECTS cuatrimestre 2:|ECTS cuatrimestre 3: ECTS cuatrimestre 4:
temporal
ECTS cuatrimestre 5:|ECTS cuatrimestre 6:(ECTS cuatrimestre 7: ECTS cuatrimestre 8:
9 ECTS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONOCIMIENTOS
RA1 Identificar los componentes de la personalidad humana y sus relaciones con el entorno en sus distintas dimensiones,
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teniendo en cuenta la dignidad de la persona y su integridad fisica y moral, atendiendo en particular a los valores de igualdad,
diversidad y no discriminacion, la sostenibilidad y el respeto del medioamabiente.

RA2 Distinguir el funcionamiento de la comunicacidn publica y sus efectos sociales, asi como las formas contemporaneas de|
formacion de la opinién publica.

RA3 Definir los principales elementos configuradores de la sociedad actual, especificamente en aquellas cuestiones histéricas,
sociales, culturales, medioambientales, politicas, juridicas, econdmicas, empresariales y tecnoldgicas

RA4 Identificar los aspectos bdsicos de la psicologia de la comunicacion, especialmente en lo referente a cémo las personas|
transmiten, interpretan y responden ante diferentes mensajes y contenidos.

RA6 Desarrollar un conocimiento profundo del funcionamiento interno de empresas e instituciones y de los fundamentos de
gestion y administracion, con especial atencion a sus dimensiones estratégicas, financieras y de marketing.

RA8 Explicar los aspectos fundamentales de la gestion de la marca corporativa, la reputacion y la identidad.

RA9 Describir el comportamiento organizativo, la cultura y el compromiso de los/las empleados/as y como estos se ven

afectados por la comunicacion interna y externa.
HABILIDADES

RA11 Expresar conocimientos e ideas de manera clara y precisa a través de la diversidad de lenguajes y soportes.

RA14 Aplicar los conocimientos adquiridos en la caracterizacion y practica de los lenguajes escritos, visuales, sonoros)
audiovisuales y digitales a diferentes areas de especializacién profesional.

RA15 Analizar los factores medioambientales, sociales y de gobernanza (ESG) y su impacto en la reputacidn y las estrategias de
negocio.

RA16 Desarrollar investigaciones de mercado, audiencias y entornos que fundamenten las estrategias y actividades de
comunicacion y la valoracién de su impacto.

RA17 Utilizar herramientas tecnoldgicas e inteligencia artificial en el analisis de datos, disefio e implementacidén de campafias |
acciones en un panorama transmedia y digitalizado.

RA18 Emplear técnicas de trabajo en equipo encaminadas a la toma de decisiones responsables y a la resolucion de problemas.
RA19 Aplicar habilidades de analisis, planificacion, organizacién y liderazgo en el desarrefte disefio de proyectos de comunicacion

corporativa, asumiende—re tHon yreeHrses.

CAPACIDADES

RA20 Aplicar el pensamiento critico y reflexivo en la gestion de responsabilidades profesionales con base en un corpus sélido de
conocimientos culturales, juridicos, antropolégicos, éticos y deontoldgicos.

RA21 Aplicar estrategias de comunicacion efectivas en la toma de decisiones dentro de un equipo de trabajo.

RA22 Interpretar los cambios que se producen en las organizaciones a través de un conocimiento profundo del entornog
empresarial, politico, juridico y social.

RA23 Adaptar las estrategias comunicativas a los cambios que se produzcan en el entorno comunicativo, empresarial o social a
través de enfoques creativos e innovadores.

RA24 ‘:- e -‘ o eRte d :“-‘ ' oo '-- d d ;‘ ' &€ a :“-‘ ' =-"-‘

£ a 3 a I y &
—Disefar estrategias de comunicacion corporativa integrando las fases de analisis, planificacion, ejecucién

y evaluacion.

RA26 Identificar el papel de los procesos de comunicacion en la transmisién de estereotipos y la interseccion de la desigualdad
de género con otros ejes de desigualdad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresion de género, diversidad funcional, etc.)
RA27 Expresar adecuadamente, evitando estereotipos, los principios de la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de|
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de paz, frente a las
violencias relacionadas con esas desigualdades, en especial la violencia de género.
RA28  Valorar la importancia de la conciencia y la responsabilidad individual y colectiva respecto al impacto de los procesos de
comunicacion en el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

CONTENIDOS

El TFG supone la elaboracion, tutelada y supervisada por el profesorado del grado, y la defensa publica, de un Trabajo Fin de Grado
realizado por los estudiantes. El TFG respondera de un modo mas amplio a plantear soluciones relacionadas con problemas/retos de
Comunicacién Corporativa de empresas u organizaciones reales. En el desarrollo del TFG se trabajaran los principios de igualdad, noj
discriminacidn, accesibilidad, la cultura de la paz y conciencia ambiental, y se evitaran los estereotipos y desigualdades de género,
edad, clase, raza, sexualidad, identidad, etc., asi como las violencias relacionadas con estas desigualdades.

Hay dos modalidades de TFG: individuales o en grupo.

El TFG puede tener a su vez dos posibles enfoques: uno practico, donde los alumnos y alumnas, trabajando en equipo, responden a
necesidades concretas y reales de organizaciones; el otro, de caracter mas tedrico, busca que los/as alumnos/as interesados/as en
una vision mas académica de la Comunicacion Corporativa puedan profundizar a través de un trabajo de investigacion, en su
conocimiento. En este Ultimo caso, el requisito para poder optar a realizarlo sera tener una nota media minima en el expediente]
académico de 8. Las plazas para poder realizar este tipo de TFM son limitadas, por lo que, la prelacion para poder realizarlo serd por|
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orden de expediente académico.

Para guiar a los grupos en el desarrollo del TFG, se explicaran contenidos en clases expositivas, como la dindmica de la modalidad
grupal y el enfoque practico aplicado a problemas reales de Comunicacién Corporativa. De este modo, estas sesiones complementan
y facilitan que el contenido de las tutorias de cada equipo con su profesor/a se centren en el desarrollo de la tematica particular del
TFG grupal correspondiente. Por tanto, en las sesiones expositivas impartidas a todos los grupos se abordaran contenidos como qué
es la planificacion conjunta en la gestion de planes reales; la descripcidn sobre la organizacién de tareas, coordinacion y toma de
decisiones y desarrollo de habilidades blandas en el trabajo en equipo; y orientacidn sobre la preparacion de la defensa publica
grupal.

La evaluacién del Trabajo Fin de Grado de cada estudiante es individual conforme a las ponderaciones previstas en los sistemas de|
evaluacidn de esta materia. En la evaluacidn se tienen en cuenta los siguientes aspectos:

-Valoracion del trabajo individual en el TFG, en el que se califican de manera individual cada una de las aportaciones del estudiante]
al trabajo grupal y su implicacién en las tutorias individuales y grupales. A medida que avanza el proyecto y sus diversas partes, el/la
profesor/a mantiene tutorias individuales con cada uno de los estudiantes para orientar y valorar la marcha personal del trabajo.
Ademas valora periddicamente la asistencia a las tutorias, la implicacién y la aportacién de cada estudiante. La evaluacién individual
es, por tanto, continua a lo largo del cuatrimestre, con base en el rendimiento de cada estudiante.

-Valoracion del trabajo grupal en el TFG, en el que se califica de manera Unica a todos los miembros del grupo a partir del trabajoj
presentado y el seguimiento realizado en las tutorias grupales. Ademas del resultado final, durante el proceso de realizacién del TFG
cada profesor/a tutor/a de TFG tiene reuniones semanales con sus grupos. Son reuniones ejecutivas en las que se toman decisiones
a partir de los datos aportados y se establecen los objetivos y pasos a seguir para la siguiente semana.

-Valoracion de la presentacién y defensa publica del TFG. Los TFG en grupo se defienden ante un tribunal de profesores/as ¥V
profesionales. El tribunal habra tenido acceso a la memoria con antelacidn. Durante el acto publico, los miembros del grupo
exponen el proyecto, explicando el proceso seguido y los resultados. Los miembros del tribunal realizan observaciones Y]
comentarios a los que el grupo debe dar respuesta en forma de réplica.

El estudiante que no supere la valoracidn individual y, por tanto, no obtenga autorizacion para la defensa de su TFG, deber3
presentarse de manera individual a la convocatoria extraordinaria para la que tendrd que elaborar y presentar la parte que se le

indique de la memoria del trabajo presentado.

Aquellos grupos de estudiantes que no superen la valoracidn del trabajo grupal en el TFG deberan presentar el trabajo corregido en
la convocatoria extraordinaria.

Al igual que en la convocatoria ordinaria, los estudiantes que deban acudir a la convocatoria extraordinaria defenderan su TFG en
acto publico.

En el caso del TFG individual, las actividades formativas y la evaluacién son las siguientes:

ACTIVIDAD

FORMATIVA Horas totales % Presencialidad % Interaccion % Trabajo auténomo (sin
virtual presencia fisica ni sincrona)

AF8 Elaboracion 216 0 0 100%

Trabajo Fin de Grado

AF9 Presentacion y 1 100 0 0%

defensa Trabajo Fin de

Grado

AF10 Tutorias 8 100 0 0%

individuales de TFG

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

SE4 Trabajo Fin de Grado 80 90
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SE6 Presentacion y defensa del
Trabajo Fin de Grado

10

20

En el caso del TFG grupal, las actividades formativas y la evaluacidn son las siguientes:

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas % % Interaccion % Trabajo auténomo
totales Presencialidad virtual (sin presencia fisica ni
sincrona)
AF1 Clases expositivas 10 100% 0% 0%
AF8 Elaboracién Trabajo Fin 190 0% 0% 100%
de Grado
AF9 Presentacién y Defensa 1 100% 0% 0%
de TFG
AF10 Tutorias individuales 12 100% 0% 0%
de TFG
AF 11 Tutorias grupales de 12 100% 0% 0%
TFG

del Trabajo Fin de Grado

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIN PONDERACION MAX
SE4 Trabajo Fin de Grado >0 70
SE5 Trabajo individual en el 20 40
Trabajo Fin de Grado
SE6 Presentacion y defensa 10 30

(OBSERVACIONES

METODOLOGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas

M5 Aprendizaje basado en proyectos (ABP)

M6 Aprendizaje integrado

M7 Aprendizaje servicio
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

[5.1] Personal académico

5.1.1. Personal académico disponible

Tabla 1 Asignaturas basicas y obligatorias (se excluyen las asignaturas obligatorias del Core Curriculum)

Profesores del area que imparten docencia en el titulo

Area
conocimiento de
las asignaturas
basicas y
obligatorias del
titulo

Disponibilidad
docente de los
profesores de

la Universidad
(ECTS)

Materias del plan de estudios

N2
acreditados
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Tabla 1 Asignaturas optativas (se excluyen las asignaturas optativas del Core Curriculum)

Profesores del area que imparten docencia en el titulo

Disponibilidad

:::ce::fee:sres Materias del
Area conocimiento de las asignaturas optativas P . plan de

de plantilla de estudios

la Universidad

(ECTS)

Ne
Ne Ne acreditados/ ECTS
Profesores | Doctores evaluados por
una agencia
Optatividad

Ciencia Politica y de la Administracion 210 1 1 0 6
Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial 234 2 1 1 9
Comercializacidn e Investigacion de Mercados 417 3 2 2 12
Comunicacién Audiovisual y Publicidad 1428 14 9 7 48
Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales 258 4 4 0 18
Derecho penal 108 1 1 1 6
Estadistica e Investigacion Operativa 108 1 1 1 3
Estética y Teoria de las Artes 177 7 4 2 21
Organizacién de Empresas 1020 2 1 1 3
Periodismo 1194 5 4 3 21

Tabla 1 Asignaturas del Core Curriculum (18 ECTS)

Profesores del area que imparten docencia en el titulo

Disponibilidad
L L. ) docente de los
Area conocimiento de las asignaturas . .

profesores de Materias del plan de estudios
del ICC . .

la Universidad

(ECTS)

Ne
c .
N N2 Doctores geietiiaces ECTS ECTS
Profesores evaluados por
una agencia
OB OoP

Antropologia Social 819 6 6 3 6 12
Ciencias y Técnicas Historiograficas 27 2 2 1 6
Ecologia 144 1 1 1 3
Filosofia Moral 768 6 6 2 6 12
Historia Contemporanea 300 2 2 0 6
Historia Moderna 150 1 1 1 3
Historia del Arte 267 2 2 1 6
Historia del Pensamiento y de los
Movimientos Sociales y Politicos 111 3 3 2 ?
Literatura Espafiola 258 3 3 3 9
Sociologia 162 2 2 1 6

La materia Core Curriculum estd formada por 12 ECTS obligatorios y 6 ECTS optativos que el estudiante debe escoger entre un
amplio elenco de asignaturas ofertadas por la Universidad. Los profesores y profesoras responsables de esta docencia refuerzan el
perfil humanistico de los estudiantes de la titulacién y son personal permanente de la Universidad con experiencia dnranta a
investigadora en areas como la antropologia, ética, filosofia, teologia e historia. :
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Tabla 2: Categorias académicas del profesorado por area de conocimiento

Area conocimiento del profesor/a @ 5
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Tabla 3 Méritos docentes del personal no acreditado por la Aneca (profesionales colaboradores, ayudantes doctores...)

Profesor/a Area conocimiento del profesorado Categoria académica Méritos docentes (incluir afios de
experiencia docente en el drea de
conocimiento)

Profesor 20858 Antropologia Social Otras figuras (profesor visitante, profesor | Mas de 25 afios

emérito, ...)

Profesor 22536 Filosofia Moral Profesores Titulares de Universidad (TU) Mas de 25 afios

Profesor 33501 Comunicacién Audiovisual y Publicidad Profesores Titulares de Universidad (TU) Mads de 25 afios

Profesor 41445 Estética y Teoria de las Artes Profesionales colaboradores De 6 a 10 afios

Profesor 47647 Filosofia Moral Profesores Titulares de Universidad (TU) De 21 a 25 afios

Profesor 49974 Comunicacion Audiovisual y Publicidad Profesionales colaboradores De 6 a 10 afios

Profesor 53932 Estética y Teoria de las Artes Profesionales colaboradores De 11 a 15 afios

Profesor 59099 Comunicacion Audiovisual y Publicidad Profesionales colaboradores De 21 a 25 afios

Profesor 59409 Periodismo Profesionales colaboradores De 11 a 15 afios

Profesor 63727 Comunicacion Audiovisual y Publicidad Profesionales colaboradores De 16 a 20 afios

Profesor 64772 Filosofia Moral Otras figuras (profesor visitante, profesor | De 21 a 25 afios

emérito, ...)

Profesor 67548

Ciencias y Técnicas Historiograficas

Otras figuras (profesor visitante, profesor
emérito, ...)

Mas de 25 afios

Profesor 70606 Comercializacion e Investigacion de Profesionales colaboradores De 1 a5 afios
Mercados

Profesor 72053 Derecho Internacional Publico y Relaciones Profesores Titulares de Universidad (TU) De 16 a 20 afios
Internacionales

Profesor 72743 Comunicacion Audiovisual y Publicidad Profesionales colaboradores De 1 a5 afios

Profesor 78741 Antropologia Social Otras figuras (profesor visitante, profesor | De 11 a 15 afios

emérito, ...)

Profesor 101886

Historia del Pensamiento y de los
Movimientos Sociales y Politicos

Profesores Contratados Doctor (PCD)

De 16 a 20 afios

Profesor 106591

Comunicacién Audiovisual y Publicidad

Profesionales colaboradores

De 16 a 20 afios

Profesor 121506 | Periodismo Profesionales colaboradores De 6 a 10 afios
Profesor 126364 | Periodismo Profesionales colaboradores De 6 a 10 afios
Profesor 126364 | Sociologia Profesionales colaboradores De 6 a 10 afios

Profesor 126925

Historia Contempordnea

Catedraticos de Universidad (CU)

De 11 a 15 afios

Profesor 128945

Comunicacién Audiovisual y Publicidad

Profesionales colaboradores

De 6 a 10 afios

Profesor 129652

Comunicacion Audiovisual y Publicidad

Profesionales colaboradores

De 1 a5 afios

Profesor 133662

Historia Contempordnea

Profesor Ayudante Doctor

De 1 a5 afios

Profesor 141172

Organizacion de Empresas

Profesionales colaboradores

De 6 a 10 afos

Profesor 153776

Historia del Arte

Otras figuras (profesor visitante, profesor
emérito, ...)

De 6 a 10 afios

Profesor 210172

Historia Contempordnea

Otras figuras (profesor visitante, profesor
emérito, ...)

De 1 a5 afios

Profesor 241262

Ciencia Politica y de la Administracién

Profesores Ayudantes Doctor (PAD)

De 6 a 10 afios

Profesor 243862

Filosofia Moral

Profesores Contratados Doctor (PCD)

De 6 a 10 afos

Profesor 248089

Periodismo

Profesores Ayudantes Doctor (PAD)

De 6 a 10 afios

Profesor 309782

Ciencias de la Computacion e Inteligencia
Artificial

Profesionales colaboradores

De 1 a5 afios

Profesor 332511

Derecho Internacional Publico y Relaciones
Internacionales

Profesionales colaboradores

De 6 a 10 afos

Profesor 341820

Organizacion de Empresas

Profesionales colaboradores

De 6 a 10 afios

Profesor 347405

Sociologia

Catedraticos de Universidad (CU)

De 11 a 15 afios

Profesor 359022

Periodismo

Profesionales colaboradores

De 1 a5 afios
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Profesor 366425 | Antropologia Social Otras figuras (profesor visitante, profesor | De 6 a 10 afios
emérito, ...)

Profesor 367539 | Comunicacion Audiovisual y Publicidad Profesores Ayudantes Doctor (PAD) De 1 a5 afios

Profesor 385763 | Periodismo Profesionales colaboradores De 1a5 afios

Profesor 400201 | Estéticay Teoria de las Artes Profesionales colaboradores De 11 a 15 afios

Profesor 416361 | Estéticay Teoria de las Artes Profesionales colaboradores De 16 a 20 afios

Profesor 420971 | Ciencias de la Computacidn e Inteligencia Profesionales colaboradores De 6 a 10 afios
Artificial

Profesor 428177 | Estéticay Teoria de las Artes Profesionales colaboradores De 16 a 20 afios

Profesor 441755 | Derecho Internacional Publico y Relaciones Otras figuras (profesor visitante, profesor | De 1 a5 afios
Internacionales emérito, ...)

Profesor 445886 | Psicologia basica Profesores Ayudantes Doctor (PAD) De 1 a5 afios

Profesor 449194 | Derecho Internacional Publico y Relaciones Profesores Ayudantes Doctor (PAD) De 1 a5 afios
Internacionales

Profesor 638105 | Ciencia Politica y de la Administracion Profesores Ayudantes Doctor (PAD) De 1 a5 afios

Tabla 4: Méritos investigadores del profesorado no doctor

El profesorado no doctor de la Universidad de Navarra estd configurado principalmente por profesionales expertos en las areas en
las que imparten docencia. Dada su dedicacién profesional, en la mayor parte de los casos, carecen de méritos investigadores
relevantes. Al ser profesorado que no se dedica a la investigacidn, en lugar de indicar méritos investigadores, se incluye a

continuacion su experiencia docente y su experiencia profesional relacionada con la materia que imparten:

Profesor/a Materia en la que imparte Afios experiencia profesional Aiios experiencia docente
docencia relacionada con la materia
Profesor 49974 | Competencias digitales De 6 a 10 afios Mas de 25 afios
Profesor 59099 | Optatividad De 21 a 25 afios Mds de 25 afos
Profesor 63727 | Creacidén y disefio de contenidos De 16 a 20 afios Mads de 25 afos
Profesor 63727 | Optatividad De 16 a 20 afios Mas de 25 afios
Profesor 70606 | Optatividad De 1 a5 afios Mds de 25 afos
Profesor 72743 | Optatividad De 1 a5 afios Mas de 25 afios
Profesor 121506 | Competencias digitales De 6 a 10 afios De 16 a 20 afios

Profesor 126364

Andlisis de entornos

De 6 a 10 afos

De 21 a 25 afios

Profesor 126364

Optatividad

De 6 a 10 afos

De 21 a 25 afios

Profesor 128945 | Competencias digitales De 6 a 10 afios De 16 a 20 afios
Profesor 128945 | Optatividad De 6 a 10 afios De 16 a 20 afios
Profesor 129652 | Optatividad De 1 a5 afios De 11 a 15 afios
Profesor 309782 | Fundamentos de investigacién De 1 a5 afios De 6 a 10 afios
Profesor 341820 | Optatividad De 6 a 10 afios Mds de 25 afos
Profesor 359022 | Competencias digitales De 1 a5 afios De 6 a 10 afios
Profesor 385763 | Escritura y retdrica De 1 a5 afios De 1 a5 afios
Profesor 400201 | Optatividad De 11 a 15 afios De 21 a 25 afios
Profesor 416361 | Optatividad De 16 a 20 afios De 21 a 25 afios
Profesor 420971 | Optatividad De 6 a 10 afios De 16 a 20 afios
Profesor 428177 | Optatividad De 16 a 20 afios De 21 a 25 afios

CSV: 962124526448406008224784 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=962124526448406008224784



La docencia en inglés del Grado en Comunicacién Corporativa esta asignada a profesorado que, junto a la idoneidad por experiencia
y/o conocimiento de la materia impartida, retiine al menos uno de los siguientes supuestos:

- Ser hablante nativo de ese idioma, por tener el inglés como lengua materna.

- Estar en posesion de un certificado oficial equivalente al nivel C1/C2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas
(MCER).

- Haber realizado estancias académicas postdoctorales de al menos 9 meses de duracion en universidades de paises que tengan
como lengua oficial esa segunda lengua.

- Haber superado una prueba del Instituto de Idiomas de la Universidad de Navarra, conducente a establecer el nivel idiomatico del
candidato. Dicha prueba consta de una entrevista oral en inglés (duracidén de 30 minutos), que trata las areas léxicas de la actividad
docente e investigadora del profesor con un breve trabajo escrito posterior y la simulacién de una interaccidon de atencién al
estudiante internacional en inglés. La prueba concluye con la expedicion del Certificado CEUP (Certificate of English for University
Professors).

Adicionalmente, la Universidad pone a disposicion del profesorado cursos de perfeccionamiento enfocados a la docencia en inglés
(cursos sobre dinamicas de clase en inglés, presentacidn cientifica y pronunciacion eficaz).
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Informe previo de la Comunidad Auténoma

No aplica en virtud de la “Disposicion adicional cuarta. Universidades Concordatarias de la
Iglesia Catdlica” del RD822/2021.
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PAPEL EXCLUSIVG PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

K 4076969

ENRIQUE PONS CANET
NOTARIO
Carlos 111, 13-15, 32, Tel 948212500
31002 PAMPLOMA Fax, 948212434

NOMERO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA.---------m—====m =
ELEVACION A ESCRITURA PUBLICA DE ACUERDO DE LA
COMISION PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA,
(OTORGAMIENTO DE PODERES A FAVOR DE DONA MARIA JOSE
SANCHEZ DE MIGUEL, DON UNAI ZALBA TRIGOYEN, DON
FERNANDO DOMINGO OSLE, DON JESUS LUIS AGUERRI TAPIZ Y
DON EMILIO VILLARDEFRANCOS REGUEIRA) .-----w-wremmmme-
En Pamplona a dieciocho de noviembre de dog mil
o b B o Lo d T e I
Ante mi, Enrique Pons Canet Notario del Ilustre
Colegio Notarial de Navarra, con regidencia en su

capital.-swmmmmn e e e

” DON EMILIO ANDRES VILLARDEFRANCQOS REGUEIRA, mayor
de edad, casado, abogado, con domicilio a estos

efectog en Pamplona, (C.P. 31.080), Edificio Central

de la Universidad de Navarra s/n, con DNI/NIF

PGS
Caey

47
e

=

47,350, TOLA, === === == m = m i m e e

=

£

En nombre y representacidn como apoderado, de la

=

d

=
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entidad “UNIVERSIDAD DE NAVARRA" ., - ---wew---mmmmm oo
Con CIF R-3168001L-J, ----wemro s m s mm s oo
Dicha institucidn, fue erigida por la Santa Sede,

mediante Decreto “Erudiendae” de la Sagrada

Congregacidén de Seminarios y Universidades, de fecha

6 de agosto de 1960 y se rige por los Estatutos

aprobados por Decreto de la mencionada Sagrada

Congregacidn, de fecha 13 de diciembre de 1997,

elevados a plblico en escritura otorgada en Madrid,

ante el Notaric don Victor-Manuel Garrido de Palma,
de fecha 2 de abril de 1998, con nimero 782 de

Protocolo. - =m oo mo oo m o s m oSS S o
Consta inscrita en el Registro de Universidades,

Centros v Titulos, (RUCT), del Ministerio de

Educacidén, con el ¢bddigo nimero 031. ~---------o-mewe
Actiia en virtud de poder, conferido a su favor,

en escritura autorizada por el Notario de Pamplona,

don Felipe Pou Ampuero, de fecha 25 de septiembre de

2012, con namero 108C de protocolo. -------=-w-------
Se encuentra especialmente facultado para este

acto por acuerdo de la Junta de Gobierno de la

UNIVERSIDAD DE NAVARRA, adoptadce en sesidén celebrada

el dia 11 de NOVIEMBRE de 2015, segln acredita

con certificacidén expedida el dia 12 de

- Pdg. 2 -
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PAPEL EXCLUSNO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

K 4076970

O s
‘“}HL gj_us ﬁb

NOVIEMBRE de 2015, por el Secretario General de la
Universidad de Navarra, Don Gonzalo Robleg Gonzalez,
con el vigto bueno del Rector Don Alfonso Sanchez-
Tabernero Sanchez, cuyas firmas conozco y considero
legitimag v dejo incorporada como documento unido a
esta MatrdiZ . mrmo o o e e e

Asegura el compareciente la vigencia de su
apoderamiento y facultades y no haber variado Ila
capacidad de su representada vy dgue los datoes
identificativos de su representada, tomados de 1la
documentacidn aportada no han variado.---------------

A la wvista de originales aportados de la
decumentacidn mencionada, acreditativa de su
nombramiento y facultades, juzgo suficientes las dque
ogstenta el compareciente para la formalizacidén de
todos losg actogs vy operaciones objeto de esta
egcritura asi como para la consignacién de los

cedentes y manifestaciones contenidas en 1la

- Pdg. 3 -
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Tdentidad resefiado; constan de sus manifestaciones
ios datos personales y, tal como interviene, le juzgo
capaz para otorgar esta escritura de ELEVACION A
ESCRITURA PUBLICA DE ACUERDO DE LA COMISION
PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA relativo a

OTORGAMIENTO DE PODERES, vy, a tal efecto: ------=----

I.- Que la Junta de Gobilerno de la UNIVERSIDAD DE
NAVARRA, en sesidon celebrada el dia 11 de NOVIEMBRE
de 2015, adoptd los acuerdos que figuran en la
certificacién incorporada a la que se remite,
relativos a otorgamiento de podereg. --«-~---==----

II.- Y expuesto cuanto anteceade, el

DON EMILIO ANDRES VILLARDEFRANCOS REGUEIRA, tal
como interviene, eleva a escritura pablica los
acuerdos que figuran en la certificacidn incorporada
a la que se remite, déndose aqui por reprocducidos
evitando su repeticién, relativos al otorgamiento de
poderes y en la que figuran, los datos personales de
los apoderados y las facultades conferidas, ----=--~

En cuyos términos deja consentida y aceptada esta

escritura. ~=-c--sso-ommssomo e m o oS s s m S s s

= PUE, 4 ~
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PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

K 4076971

Hago las reservas y advertencéas legales. ~»wmmwww

Asimismo advierto que los datos de otorgantes e
intervinientes en documentos notariales se incorporan
a ficheros automatizados, que pueden ser cedidos a
las Administraciones Plblicas con arreglo a la Ley vy
de la existencia de los derechos de acceso,
rectificacidn, cancelacidn y oposgicidn. Tedo ello en

la forma prevista en la normativa sobre proteccidn de

Leo egte documento al compareciente, previa
advertencia y renuncia al derecho gue tiene para
hacerlo por si, del que le entero, vy halléndola
conforme, se ratifica y firma conmigo.---------------

Hago constar gque presta su consentimiento

ilibremente vy que el otorgamiento se adecua a la

legatidad vy a la voluntad debidamente informada de

torgantes o en su casc intervinienteg.------------- -
=AUTORIZACION=

De lo consignado en el presente instrumento

pGblico redactado sobre tres folios de papel timbrado

CSV: 98243888850836080833%5368 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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exclusivo para documentos notariales, el presente y
log dos anteriores correlativos, yo el Notario, DOY
FE.

Siguen las firmas de los comparecientes, la
firma, signo y ribrica del notario autorizante y el

gello oficial de la notaria., --—--rrr---------omoao-o-

Arancel sin cuantia

Nota: veintitrés de noviembre de dos mil guince,
v para UNIVERSIDAD DE NAVARRA, expido copia, sobre
cinco folios de papel timbrado exclusivo para
documentos notariales, el K4076302 vy los cuatro
anteriores correlativos. Doy Fe. Bl notario

autorizante. Rubricado --==r-mr---mo-om oo mm oo o

*STGUE DOCUMENTACION UNIDA*

- Pdg. 6 -
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PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS HOTARIALES

e Universidad

ViiE de Navarra

GONZALQ ROBLES GONZALEZ, Secretaric General de la

Universidad de Navarrz,

CERTIFICA: Que ia Comisién Permanente de la Junta de
Gobierno de esta Universidad en su Sesidn del 11 de noviembre de

2015 adoptd por unanimidad, entre otros, los siguientes acuerdos:

1° Apoderar a las siguientes personas para que ejerciten

solidariamente las sigufentes facultades:

¢ Diia. Maria José Sdnchez de Miguel, mayor de edad, casada,
Doctora en Ciencias Biolégicas, titular del D.N.IL/N.LF. niimero
06.576.768-X; '

« D, Unai Zalba Irigoyen, mayor de edad, casado, Licenciado en
Derecho, titular del D.N.L/N.LF. ndmero 33.444.178-Q;

* D, Ferpando Domingo Gsle, mayor de edad, abogado, soltero,
con D.N.L/N.LF, nimero 16.563.876-N;

s D, JestGs Luis Aguerri Tapiz, mayor de edad, soltero, abogado,
con D.NL/NLF. nimero 72.679.160-B;

e D, Emilio Villardefrancos Regueira, mayor de edad, casado,
abogade, D.N.L/N.LF. nimero 47.350.701-A ‘

Todos ellos de nacionalidad espafiola y domicilio a estos efectos en

Pamplona, en el Edificio Central de la Universidad de Navarra, sito.

en ef Campus Universitario s/n (31080), Navarra.

FACULTADES:
a) Solicitar y obtener, en nombre y representacion de la

"UNIVERSIDAD DE NAVARRAY, el certificado de firma

electrénica y utilizarla en nombre y representacién de la misma,

- Pag. 7 —

K 4076972
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EL RECTOR

G-

en todas las relaciones telemasicas y/o telefonicas que la
TONIVERSIDAD DE  NAVARRA"  mantenga con  las
Administraciones Piblicas que admitan su uso en este tipo de
relaciones. .

b) Comparecer ante prestadores de servicios de certificacién vy
solicitar las tarjetzs de identidad correspondientes necesarias
parz proceder a la realizacién de comunicaciones digitales,
telematicas y/0 2 distancia con la Administracion Puiblica.

¢) Tramitar y seguir haste su finalizacién los expedientes
administrativos de cardcter telemitico que se hubiesen instado
conforme a la faculiad resefiada en ia letra a3,

d} Contestar ea nombre de la poderdante cualquier cotificacién o
requerimiento  digital gue se reclba por parte de h

Administracion Piblica.

2° Designar indistintamente 2 B, Fernando Domingo Oslé, Directér
de la Asesorfa Juridica, o;'.a . Emilio Arndrés Villardefrancos
Regueira, Letrado de la Asesorfa Juridica, para que comparezcan
ante el Notario y den cumplimiente =zl anterior acuerdo,
facultindoles solidariamente para realizar las manifestaciones

convenientes y firmar cuantos documentos sean oportunos para tal

fin.

Y para que asf conste, firma el presente certificado en Pamplona a

12 de noviembre de 2015,

D. Gonzalo Robles Gonzilex
SECRETARIO GENERAL

- Pdg. § -
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PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

CA
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K 4076373

ES COPIA FIEL DE SU MATRIZ, QUE, CON EL NGMERO
DE CORDEN AL PRINCIPIO INDICADO, OBRA EN MI PROTCCOLO
GENERAL CORRIENTE DE INSTRUMENTOS PUBLICOS. Y PARA
UNIVERSIDAD DE NAVARRA, LA EXPIDO EXTENDIDA EN
CINCO PFOLIOS DE PAPEL TIMBRADO EXCLUSIVO PARA

(.
7

R
ﬁ)’% DOCUMENTOS NOTARIALES, EIL, PRESENTE Y LOS CUATRO
'a ANTERIORES CORRELATIVCS. EN PAMPLONA, UNO DE

DICIEMBRE DE DOS MIL QUINCE. DOY FE.--------r-wevmmn~

¢ PUBLICS -
Fnomanial

<>
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Lz .f:%'
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5.2.1. Otros recursos humanos disponibles

Universidad
de Navarra

(PIF)

anos.

Ne[Categoria Experiencia [Vinculacion a laJAdecuacion*
profesional [universidad
3 |Personal investigador en formacién|Menos de 4 |Contrato Estudiantes de doctorado, graduados en

predoctoral con
beca adscrita a la
Asociacion de
Amigos

Marketing, Periodismo y Estadistica

que han completado masteres oficiales que
les han permitido el acceso al Programa de
Doctorado en Comunicaciény en Ingenieria
Aplicada, respectivamente. Colaboran en la
docencia de los departamentos de
Marketing y empresas de comunicacion,
Comunicacion publica y en el Instituto de
Ciencia de los Datos e Inteligencia Artificial.

Personal de apoyo a la docencia
(PAD)

Profesionales de la Universidad de
Navarra cuya principal funcion es
impartir docencia préctica y realizar
labores de gestion relacionadas con
la actividad formativa. Todos poseen
al menos un titulo universitario.

Mas de 20
anos

Contratacion
indefinida

Doctor en Ciencias de la Informacion.
Colaboracién en la docencia de las
asignaturas de la materia “Escritura |
retoérica”.

Mas de 20
afos

Contratacion
indefinida

Diplomado en Direccién Cinematografica y
Realizacidn. Colaboracion en la docencia de
la materia “Creacién vy disefio de
contenidos” y del mdédulo de Formacion
complementaria, en asignaturas|
relacionadas con la realizacidn y direccidn
audiovisual, la direccién de actores y la
produccién audiovisual.

Mas de 20
afios

Contratacion
indefinida

Licenciado en Comunicacidon Audiovisual.
Ingeniero v productor musical.
Colaboracién en la docencia de la materia
“Creacion y disefio de contenidos” y del
mddulo de Formacién Complementaria, en
asignaturas relacionadas con la produccion
radiofénica y musical y la comunicaciéon
multimedia.

Entre 15-20
afnos

Contratacion
indefinida

Licenciada en Comunicacion Audiovisual y
Mdaster de Innovacién en Periodismo.
Coordinadora de Radio UN. Colaboraciéon
en la docencia de la materia “Creacion |
disefio de contenidos”, en tareas|
relacionadas con la  comunicacién
radiofdnica, la produccidén radiofénica y la
comunicacion multimedia.

Entre 10-15
afos

Contratacion
indefinida

Licenciado en Comunicacidon Audiovisual.
Colaboracidn en la docencia de asignaturas
de la materia “Creacién y disefio de
contenidos”, en tareas relacionadas con la
produccién audiovisual y la direccion de
fotografia.

Entre 5-10
afos

Contratacion
indefinida

Graduado en Comunicaciéon Audiovisual.
Colaboracidn en la docencia de asignaturas
de la materia “Creacién y disefio de
contenidos” y del mdédulo de Formacion
Complementaria, en tareas relacionadas|
con la produccién y postproduccion

audiovisual.
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i) Universidad

de Navarra
Entre 1-5 Contratacion Graduado en Comunicacion Audiovisual.
afios indefinida Madster en Cine y Produccion Audiovisual.

Colaboracidn en la docencia de asignaturas
de la materia “Creacién y disefio de
contenidos”, en tareas relacionadas con la
produccién y postproduccién audiovisual.

6 |Colaboradores docentes lentre5y |[Profesionales de [Desempefio profesional, principalmente,
Profesionales de la Universidad de |10 afios la Universidad de [en areas de Comunicacion, Promocion,
Navarra adscritos al grupo [1entre 10y [Navarracon Documentacién y Desarrollo de proyectos
profesional de PAS. Imparten |15 afios vinculacion digitales.
docencia en asignaturas que tienen [2 entre 15y [Permanente. Colaboran en la docencia de asignaturas
que ver con su desempefio |20 afios relacionadas con la comunicacién de
profesional. ) mis de 20 servicios, reputacion corporativa,

aRos comunicacién oral y escrita, comunicacién
digital, promocion y ventas, captacion de
fondos, etc.
Directivos que trabajan en las areas de
promocion y salidas profesionales de la
Facultad o de la Universidad y colaboran en
el mdédulo de Formacién Complementaria
por su experiencia profesional.
18|Personal de apoyo de caracter |5 masde 20 [17 tienen Se dedican a la promocion y admision,
administrativo y [afios contratacion comunicacion, relaciones internacionales,
técnico (Directivos, Titulados y [5entre15y indefinida, 1 orientacion profesional, gestion de calidad
Administrativos) 20 afios contratacion y coordinacion de estudios. Prestan
3 entre 10y temporal. servicios a la Facultad en toda la labor de
15 afios apoyo y orientacidn al alumnado.
5entre0y5
afios

5.3.3. Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion
de personas con discapacidad

El profesorado y el personal administrativo asignado se adecua a los principios establecidos por
la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, asi como por el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, para la Igualdad efectiva de mujeres
y hombres, la Universidad de Navarra en general y la Facultad de Comunicacién en particular,
ha asumido como propios todos los mecanismos que la citada normativa prescribe. Ademas, la
Universidad realiza una politica activa de apoyo para la conciliacién del trabajo con la vida
familiar mediante ayudas econdmicas por cada hijo/a y flexibilidad de horarios y dedicaciones.
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Universidad
de Navarra

6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas y servicios

Los estudiantes del titulo Graduado/a en Comunicacién Corporativa reciben su docencia en el
edificio Facultad de Comunicacién, situado en el campus de la Universidad de Navarra de
Pamplona. Alli tienen a su disposicidn las infraestructuras, equipamientos y recursos disponibles
para el alumnado del conjunto del centro y de la Universidad. El estudiantado tiene garantizado
un espacio adaptado vy flexible para el correcto desarrollo del proceso de aprendizaje en cada
una de las materias.

La equipacion del edificio Facultad de Comunicacion comprende aulas, salas y espacios
disefados en prevision de una docencia que combina la teoria con las practicas individuales y
en grupo. Ademas de la actividad propiamente académica, en este edificio se desarrollan
también las tareas de gobierno de la Facultad: en el segundo piso, junto a los seminarios de
estudiantes, se situa el Decanato del centro y los servicios de atencién a estudiantes y PDI.

Los espacios y recursos que se mencionan a lo largo de este apartado observan los criterios de
accesibilidad universal y disefio para todas las personas, segun lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social. De esta forma,
los estudiantes, profesorado o empleados/as con discapacidad pueden desarrollar su actividad
con normalidad. El edificio Facultad de Comunicacién, asi como el resto de instalaciones de la
Universidad que participan de la actividad docente e investigadora relacionada con el drea de
conocimiento del titulo, cuentan con acceso a Internet a través de zona Wifi y cableado.

Los espacios disponibles para la docencia en la titulacion son:

- 14 aulas para la imparticidon de docencia y con la siguiente capacidad: Aulas 1-5 (169), Aula 6
(324), Aula 7 (21), Aula 8 (30), Aula 9-11 (63), el aula 12 son 48 plazas, Aula 13 (96) y Aula 14
(38). Todas disponen de medios audiovisuales que permiten reproducir videos, conexion a
Internet, impartir clases en remoto, proyector, pantalla y ordenador de sobremesa, y micréfono
inaldmbrico. Ademas, 8 de ellas disponen de una Wacom que aumenta sus posibilidades
digitales y graficas en la docencia. Las aulas 7 y 12 son, ademas, aulas flexibles que permiten
adaptar la configuracién de la misma al tipo de docencia impartida.

- 1 aula de posgrado para 34 personas, con medios audiovisuales para reproducir videos,
conexidn a Internet, proyector, pantalla y ordenador de sobremesa, y micréfono inaldmbrico.

- 3 salas para clases practicas con monitores 50' de apoyo, donde ademds de proyectar se
pueden visualizar canales de TV y conexién HDMI. Disponen también de micréfono inaldmbrico.
Dos de ellas disponen de equipos informaticos fijos a disposicidn del alumnado.

Tienen 75, 34 y 40 puestos de trabajo, respectivamente.

- 1 aula multimedia y de configuracion flexible con capacidad para 20 estudiantes. Dispone de
Monitor de 86" ademds se puede visualizar canales de TV, altavoces de techo, ordenador de
mesa para puesto de profesor/a, conexiones HDMI y micréfono inaldmbrico.

Carro movil con TV de 75' que proyecta de forma inaldambrica la fuente del/de la profesor/a.

- 14 seminarios para el desarrollo de trabajo de equipo. 9 de ellos disponen de una mesa grande
con pantalla para conexiéon de RGB y HDMI.

- 1 platd de televisién y 1 platé croma.

- 5 estudios de radio y una redaccidn de radio para editar.

- Sala de reuniones a disposicion de profesores/asy estudiantes con capacidad para 22 personas,
con equipamiento audiovisual propio.

-1 Videowall.

- Conexion a red wifi de alta densidad en toda la Facultad.
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- Servicio de cafeteria.
- Local (meeting point) con maquinas expendedoras de café, bebidas y alimentos para los
estudiantes, asi como con microondas.

En las salas de ordenadores, los estudiantes tienen acceso a un amplio y actualizado abanico de
software genérico y especializado:

Microsoft Office 2019 Adobe Prelude CS6

Adobe Digitals Edition 4.5 Adobe Premiere Pro
Autocad Adobe After Effects 2021
Autodesk 3D studio Max Adobe Animate 2021
Autodesk Maya 2022 Adobe Audition 2021
Autodesk ReCap 2021 Adobe Bridge 2021
Brackets Adobe Character Animator 2021
Davinci Resolve Adobe Creative Cloud
Gimp2 Adobe Digital Editions 4.5
InkScape Adobe Dreamweaver 2021
PSPP Adobe lllustrator 2021
Scribus Adobe InCopy 2021
Adobe After Effects CS6 Adobe InDesign 2021
Adobe Audition CS6 Adobe Lightroom Classic
Adobe Bridge CS6 Adobe Lightroom

Adobe Dreamweaver CS6 Adobe Media Encoder 2021
Adobe Encore CS6 Adobe Photoshop 2021
Adobe Extension Manager CS6 | Adobe Prelude 2021
Adobe Fireworks CS6 Adobe Premiere Pro 2021
Adobe Flash CS6 Adobe Premiere Rush 1.
Adobe Illustrator CS6 FreeHand MX

Adobe InDesign CS6 Mendeley Desktop

Adobe Media Encoder CS6 Stencyl

Adobe Photoshop CS6 Tom Micro

Secretaria: 2 directivos, 7 titulados y 5 secretarias administrativas prestan servicio en el centro
y dan soporte a las necesidades del titulo.

Las instalaciones de la Secretaria estan dotadas con puestos de trabajo equipados con
ordenador personal, conexiones a red, teléfono, impresoras, fotocopiadora y el resto de
material propio de un servicio de estas caracteristicas. Ademads, se dispone de un almacén propio
para acoger todo el material administrativo de envios, gestiones académicas, etc.

Servicio de Practicas y Empleo (https://www.unav.edu/web/practicas-y-empleo): es un
instrumento de relacién entre el mundo empresarial y el universitario; estad al servicio del
empleo universitario, de la mejora de la innovacién y de la competitividad de la empresa.
Gestiona practicas (nacionales e internacionales) y becas para los estudiantes, ofertas de empleo
para egresados/as y promueve y organiza encuentros universitarios con empresas e
instituciones. Dispone de una plataforma dirigida a estudiantes y egresados/as que incluye
servicios relacionados con el desarrollo profesional y las oportunidades de acceso al mundo
laboral: mentoring profesional, publicacion de ofertas de practicas y empleo, calendario de
eventos con empresas en el campus, etc. Una persona titulada de este servicio presta este apoyo
a los estudiantes del titulo. Actia de intermediaria entre ellos y las empresas y ofrece
orientacién individual en el disefio del itinerario profesional, imparte talleres de busqueda de
empleo, competencias profesionales, etc.
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SERVICIOS CENTRALES

Ademas de los recursos y servicios administrativos propios, la Facultad de Comunicacidn se
beneficia de los siguientes servicios centralizados de la Universidad:

Servicio de Bibliotecas (https://www.unav.edu/web/biblioteca/): pone a disposicion de sus
usuarios un fondo de mds de un millén de volimenes impresos, asi como varios millones de
articulos cientificos y libros electrénicos. Consta de dos secciones: Humanidades y Ciencias
Sociales y Juridicas (agrupadas en una sola) y Ciencias Experimentales y de la Salud. Las secciones
de Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas tienen su sede en el Edificio de la Biblioteca
Central situada junto al Edificio Facultad de Comunicacién.

La Biblioteca Central combina, en sus siete plantas, distintos tipos de espacios para el estudio,
la investigacidn, el trabajo colaborativo y el descanso y socializacidn.

Los estudiantes tienen a su disposicion:

- Mostrador central donde recibir informacion acerca de los fondos bibliograficos, el manejo del
catdlogo o cualquier cuestidn relativa a la biblioteca, recoger los libros solicitados de la Sala de
Investigacion y Depdsito y efectuar el préstamo. Cuenta con dos maquinas de autopréstamo y
un ordenador de consulta directa al catalogo de la biblioteca.

- 349 puestos para el estudio individual.

- 8 salas de trabajo en grupo, dos de ellas con sistema de videoconferencia (red inaldambrica
Wifi, conexién a la red eléctrica, ordenador y webcam).

- Sala de Consulta de Prensa Histdrica con 11 puestos, 3 ordenadores, 1 equipo de visualizacién
y digitalizacién de microformas, 1 escaner manual y varios reproductores (VHS, vinilo, casetes,
CDs y DVDs). En la sala se puede consultar prensa (diarios locales, nacionales y extranjeros) en
diferentes formatos: impresa, digital, en microforma y online.

- 2 zonas de reprografia con un total de 5 ordenadores, 4 maquinas de reprografia y 1 escaner.
- Aula de ordenadores con 24 equipos de uso libre.

- Zona de trabajo colaborativo que cuenta con 59 puestos distribuidos en 20 puestos en mesas
redondas, 33 puestos en mesas plegables y 6 puestos box.

- Sala Multiple con 153 puestos (28 asientos sofas y butacas, 120 mesas rectangulares con luces,
5 butacas hall novedades) ademds de 12 ordenadores (1 de ellos adaptado a personas con
discapacidad) y 2 ordenadores con acceso directo al catalogo. Esta sala alberga la coleccion de
audiovisuales de la Biblioteca, los manuales y bibliografia basica recomendada en las
asignaturas, y la coleccion de literatura de entretenimiento.

La Facultad de Comunicacion cuenta con un bibliotecario especializado, que colabora con
los/as profesores/as y departamentos para mejorar los servicios en torno a los distintos
grados.

Archivo General (https://www.unav.edu/web/archivo-general/): su finalidad es reunir,
conservar, organizar, custodiar y difundir los documentos que forman el Patrimonio Documental
de la Universidad de Navarra. Parte del Archivo lo constituyen los Fondos Personales que
aglutinan todos aquellos archivos de personalidades destacadas donados a la Universidad para
promover la investigacion._

Servicio de Admision (https://www.unav.edu/web/servicio-de-admision): ofrece informacién
sobre los estudios que se imparten en la Universidad de Navarra, procesos de admisién y
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orientacién necesaria para los nuevos estudiantes (gabinete de orientacién sobre eleccion de
estudios, becas y ayudas, alojamiento, etc.), asesoramiento personalizado sobre becas y ayudas
al estudio, asi como de otras vias de financiacion de los estudios universitarios.

Oficina de Becas Alumni (https://www.unav.edu/web/oficina-de-becas-alumni): la Oficina de
Becas Alumni se hace cargo de la coordinacidn de Becas Alumni, programa que permite que
estudiantes con excelente expediente académico en bachillerato y dificultades econémicas
puedan estudiar en la Universidad. La Oficina analiza la economia familiar, realiza las entrevistas
personales a los/as candidatos/as, gestiona las solicitudes recibidas y las eleva al Comité del
Programa, érgano colegiado que las evalta y adjudica las becas.

IT Services (https://www.unav.edu/web/it): son responsables de administrar los servicios de
red, los sistemas de informacion, de mantener al dia todos los equipos (hardware y software),
desarrollan las aplicaciones propias del entorno universitario y gestionan las
telecomunicaciones. Prestan soporte técnico a profesores/as, departamentos, servicios y en
general a todo el personal de la Universidad.

IT Services dispone de un catadlogo de mas de 300 aplicaciones o herramientas, agrupadas en los
150 servicios que ofrece a la comunidad universitaria. Estos servicios se agrupan segun su
finalidad (docencia, investigacion, comunicaciones etc.) y dan soporte a muy diferentes aspectos
como son la gestidn, equipamiento del puesto de trabajo, computacion de alto rendimiento,
pasando por la conectividad wifi o la matricula online. La Universidad de Navarra forma parte
de la iniciativa eduroam (education roaming) que tiene por objeto dar un servicio de movilidad
Wi-Fi para la comunidad académica e investigadora. El estudiante dispone de una credencial
para acceder a los sistemas informaticos de la Universidad, de una cuenta de correo electrénico
permanente y de un sistema de almacenamiento de documentos de 1GB.

Servicio de Planificaciéon y Mejora de la Docencia

(https://www.unav.edu/web/servicio-de-planificacion-y-mejora-de-la-docencia): su finalidad

es apoyar a profesores/as, estudiantes y a todos los centros de la universidad, favoreciendo una

cultura de calidad y buscando en todo momento la mejora continua de la docencia universitaria.

En esta linea son funciones de este servicio:

— La mejora de la calidad docente y educativa

— Proporcionar los medios tecnolégicos que faciliten el trabajo de docentes, estudiantes y
centros.

— Elaborar, orientar, coordinar y supervisar los procesos de evaluacién, certificacion y mejora
de la Calidad para las distintas titulaciones de la Universidad.

— Orientar e informar a la comunidad universitaria de las actividades que se llevan a cabo en
la Universidad acerca de los programas que desarrolla la Aneca, con el fin de potenciar la
mejora continua de los programas y servicios de la Universidad.

El Servicio de Planificacion y Mejora de la Docencia colabora con todos los centros de la
universidad ofreciendo formacién, promoviendo proyectos de innovacién docente y poniendo
a disposicién de profesores/as y estudiantes una seleccion de recursos que sirvan de apoyo
tanto para la labor docente del profesorado como para el proceso de aprendizaje de los alumnos
y las alumnas.

Los titulos de la Facultad de Comunicacidn incorporan en su docencia el Sistema Aula Virtual-
ADI (plataforma de herramientas informaticas a disposiciéon de alumnado y profesorado como
apoyo a la docencia presencial y online). En esta herramienta se escribe la guia docente de la
asignatura; facilita la comunicacidén entre profesores/as y estudiantes (a través de anuncios,
mensajes de correo electrdnico, etc.), permite ofrecer contenidos, facilita la realizacién de
actividades (tareas, trabajos en colaboracién, exdmenes, blogs, etc.) y ayuda en el control de
todos estos procesos.
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Instituto de Idiomas (https://www.unav.edu/web/instituto-de-idiomas): ofrece a estudiantes
y profesionales una amplia variedad de cursos y programas para la ensefianza vy
perfeccionamiento del inglés, francés, aleman, italiano, ruso, chino mandarin y euskera. El
estudiante tiene a su disposicidn los recursos necesarios para profundizar en el estudio de los
idiomas como ordenadores multimedia, DVD, televisién, material de audio y video, libros,
publicaciones y otros materiales de estudio. El Instituto ofrece cursos especiales que se adaptan
a las necesidades especificas de cada titulaciéon. Asimismo, ofrece cursos de técnicas de
comunicacidon para congresos, de conversacidn y de redaccién con fines académicos vy
cientificos. Imparte también cursos semi-intensivos de preparacion para los examenes
internacionales TOEFL, IELTS y Cambridge. El Instituto de Idiomas es centro autorizado y sede
local de los examenes internacionales de la University of Cambridge.

Servicio de Relaciones Internacionales (International Relations Office)
https://www.unav.edu/web/relaciones-internacionales: el Servicio de Relaciones
Internacionales, dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes, promueve y coordina
iniciativas encaminadas a facilitar la internacionalizacién de la Universidad y es sede de la Unidad
de Rankings. Colabora con el resto de la comunidad universitaria en la dimensién internacional
de la Universidad de Navarra, a través de: acogida y atencion de estudiantes, organizacion de
servicios especificos dedicados a estudiantes internacionales, gestion de Programas de
Intercambio, gestidn y mantenimiento de los convenios y acuerdos con otras instituciones
académicas o de investigacidon de cardcter internacional y atencién de la red de delegados
internacionales de la Universidad de Navarra. En la Facultad de Comunicacién trabaja una
persona contratada especificamente para gestionar aspectos de las relaciones internacionales
de la institucién (acuerdos con otras universidades, intercambios de estudiantes, etc.).

Oficinas Generales (https://www.unav.edu/web/oficinas-generales): servicios centrales
encargados de todo lo relacionado con la gestién académica para el estudiante (matricula,
expedicion de titulos y certificaciones académicas, tramitaciéon de las instancias dirigidas al
Rectorado de la Universidad, etc.).

Museo Universidad de Navarra — Campus Creativo
(https://museo.unav.edu/museo-universitario/campus-creativo): el objetivo fundamental de
este servicio es promover la formacién de todos los estudiantes en campos de la cultura no
estrictamente curriculares, como la musica, el teatro, el cine o la pintura, fomentando asi la
educacion integral de nuestros universitarios. Organizan a lo largo del curso numerosas
actividades que enriquecen la formacién y la personalidad de los/as universitarios/as como
conferencias, debates, conciertos, obras de teatro, talleres y concursos.

Servicio de Deportes https://www.unav.edu/web/deportes: ofrece a los estudiantes un
amplio programa de actividades en sus instalaciones deportivas o mediante convenios con otras
entidades. Ademas de la practica de diferentes disciplinas deportivas, organiza escuelas y clubes
y competiciones internas para el estudiantado, como el Trofeo Rectora o el Torneo de
Bienvenida. Los estudiantes pueden también competir en diferentes ligas, tanto navarras como
nacionales, a través de sus equipos federados, ademdas de recibir clases con las escuelas
deportivas. También se encarga de organizar el Dia del Deporte.

Dispone de instalaciones dentro del campus que permiten practicar deportes tanto al aire libre
(campo de hierba artificial, campo de rugby/beisbol, pistas polideportivas, pistas de padel) como
en instalaciones cubiertas (pabellén polideportivo, pista polideportiva, pistas de tenis, gimnasio,
frontdn, pistas de padel).

CSV: 962270448694021316103592 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Tantaka (https://www.unav.edu/web/tantaka): Banco de tiempo solidario de la Universidad
de Navarra. Formado por alumnos/as, graduados/as y profesores/as de la universidad que
dedican parte de su tiempo libre a los demas, colaborando en organizaciones que se dedican a
cubrir las necesidades sociales que se presentan.

Vida universitaria (https://www.unav.edu/vida-universitaria): aglutina toda la oferta cultural,
social, deportiva, solidaria, etc. de la Universidad y promueve y alienta iniciativas de formacién
que permiten el contacto entre los estudiantes y la ampliacién de conocimientos en otras areas
a la propia de especializacion. A lo largo del curso se organizan numerosas actividades que
enriguecen la formacién y la personalidad de los/as universitarios/as como conferencias,
debates, conciertos, obras de teatro, talleres y concursos.

Servicio de Orientacion y Bienestar
(https://www.unav.edu/web/unidad-de-orientacion-y-bienestar). Servicio de orientacion a
los estudiantes y apoyo al mentor, para el acompafiamiento que necesitan en la etapa
universitaria en temas relacionados con la salud mental o la estabilidad emocional. Desde el
mismo, se ofrece consejo, orientacidn y apoyo, para ayudar a enfocar situaciones de alumnos/as
que experimenten dificultades de distinto tipo. El servicio, que esta compuesto por
profesionales pedagogos o psicélogos/as, también facilita recursos para el autocuidado y
crecimiento personal de los estudiantes asi como formacidn para el profesorado en su labor de
mentoring.

Unidad de atencion a las personas con discapacidad
(https://www.unav.edu/web/tantaka/unidad-de-atencion-a-personas-con-discapacidad). Es
un servicio cuyo objetivo es asegurar que los estudiantes con discapacidad tengan igualdad de
oportunidades y la mejor experiencia universitaria posible. Ofrece apoyo personalizado,
asesoramiento y orientacion y sensibilizacion y formacion.

Museo de Ciencias de la Universidad de Navarra (https://www.unav.edu/web/centro-bioma):
Un espacio de divulgacion y educacidn, que tiene como objetivo dar respuesta a los grandes
temas sobre sostenibilidad, conservacion y biodiversidad.

Comedores universitarios
(https://www.unav.edu/web/gestion-de-espacios/espacios-para-comer): servicio de
comedor a disposicion de profesores/as, alumnos/as y empleados/as de la universidad con
precios asequibles. Ademas de Comedores, todos los edificios del campus disponen de cafeteria
y maquinas de autoservicio.

Innovation Factory: es el centro de innovacién y emprendimiento de la Universidad de Navarra.
Un proyecto transversal a todo el ecosistema universitario que trabaja para mejorar las
competencias emprendedoras de nuestros estudiantes, crear empresas a partir del
conocimiento surgido de la investigacién y apoyar todos los proyectos que nacen en la
Universidad.

https://www.unav.edu/web/innovation-factory

Servicio de  Comunicacion  (https://www.unav.edu/web/servicio-de-comunicacion):
encargados de la comunicacidon en estos dmbitos con el objetivo de informar, gestionar la
proyeccion de la Universidad de Navarra entre publicos externos y mejorar el conocimiento y la
relacidn entre los profesionales de la universidad, respectivamente.
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Servicio de Gestidn de la Investigacion
https://www.unav.edu/investigacion/nuestros-servicios/para-investigadores/gestion-de-la-
investigacion/servicio-de-gestion-de-la-investigacion: se configura como la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI). Actia como nexo de unidn entre los/as
investigadores/as universitarios/as, las empresas y el resto de las entidades del sistema de I1+D+i
y sirviendo de cauce de colaboracion entre la Universidad y el entorno socioeconémico local,
nacional e internacional.

Oficina Alumni (https://www.unav.edu/web/alumni): agrupacién de antiguos/as alumnos/as
de la Universidad de Navarra, es el cauce para mantener viva la relacién de los/as egresados/as
con la Universidad y con los/as compafieros/as de carrera. Organiza diferentes actividades a
través de sus agrupaciones territoriales, ofrece a sus miembros publicaciones y servicios (como
formacién continua, oportunidades profesionales o informacién de cuanto sucede en la
Universidad) y establece acuerdos con instituciones y empresas en beneficio de sus miembros.

Para la gestion y mantenimiento de las instalaciones y equipos, las Juntas Directivas de las
facultades y el resto de centros de la Universidad de Navarra trabajan en colaboracién con el
Rectorado y los servicios generales de la Universidad que se ocupan especificamente de esta
funcion:

Servicio de Obras y Mantenimiento

(https://www.unav.edu/web/servicio-de-obras-y-mantenimiento): se ocupa de garantizar la
buena conservacion y adecuado funcionamiento de los edificios, instalaciones, jardines y
terrenos. Ademas, se encarga de la realizacidn de las obras y reformas que se llevan a cabo en
los edificios de la Universidad, asi como del seguimiento y mejora a introducir en las
infraestructuras del campus. El Servicio sirve de apoyo técnico a los eventos extraordinarios
(congresos, reuniones cientificas, etc.) que se celebren. Existen operarios cualificados en
distintas especialidades (electricidad, electronica, calefaccion, fontaneria, carpinteria,
albafileria, pintura, jardineria, etc).

Unidad de Seguridad (https://www.unav.edu/web/unidad-de-seguridad): garantiza las
condiciones de uso de los edificios e instalaciones, a través de las tareas que llevan a cabo
bedeles y vigilantes, realiza estudios y propuestas sobre la adopcion de medidas generales de
seguridad, colabora con el Servicio de Mantenimiento para la conservacion de las instalaciones,
etc.

Servicio de Gestion de Espacios (https://www.unav.edu/web/gestion-de-espacios): este
servicio posee distintas dreas de actuacién que completan su funcién en la Universidad de
Navarra, agilizando y mejorando el dia a dia en el campus: aparcamientos, reserva de aulas,
autobus urbano, bicicletas, objetos perdidos, servicio de correos, sefializacion y gestién de
espacios.

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
https://www.unav.edu/web/prevencion-de-riesgos-laborales: vela por la seguridad y salud de
todas las personas que trabajan y estudian en las instalaciones de la Universidad de Navarra._

Servicio de Protocolo, Eventos y Oratorios
https://www.unav.edu/web/servicio-de-eventos-protocolo-y-oratorios: presta un servicio de
apoyo a la gestidon de los eventos que se organizan en la Universidad: congresos, jornadas,
homenajes, recepciones, etc._
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https://www.unav.edu/investigacion/nuestros-servicios/para-investigadores/gestion-de-la-investigacion/servicio-de-gestion-de-la-investigacion

https://www.unav.edu/investigacion/nuestros-servicios/para-investigadores/gestion-de-la-investigacion/servicio-de-gestion-de-la-investigacion

https://www.unav.edu/web/alumni

https://www.unav.edu/web/servicio-de-obras-y-mantenimiento

https://www.unav.edu/web/unidad-de-seguridad

https://www.unav.edu/web/gestion-de-espacios

https://www.unav.edu/web/prevencion-de-riesgos-laborales

https://www.unav.edu/web/prevencion-de-riesgos-laborales

https://www.unav.edu/web/servicio-de-eventos-protocolo-y-oratorios

https://www.unav.edu/web/servicio-de-gestion-de-eventos-y-protocolo

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=962270448694021316103592



}' Universidad
de Navarra

Las infraestructuras y equipamientos disponibles actualmente satisfacen las necesidades del
titulo en cuanto a recursos necesarios para los estudiantes, asi como para el desarrollo de la
docencia.

En relacion al estudio y propuesta de nuevas instalaciones y reformas, es la Junta Directiva del
centro la que se ocupa, entre otros temas, del seguimiento del mantenimiento de edificios e
instalaciones ya existentes, asi como de la dotacidn de equipos y servicios de interés general del
area. El presupuesto del centro es elaborado cada afo por la Junta Directiva. Consta de un
presupuesto ordinario para la actividad docente de los departamentos, incluyendo personal,
material de practicas y otros gastos, y un presupuesto extraordinario que recoge los gastos de
reformas de locales, compras de aparatos, de equipos informdticos y actividades
extraordinarias. En la gestién econdmica del centro colaboran:

Area econémica de la Universidad de Navarra (https://www.unav.edu/web/area-
economica): El Area Econdmica de la Universidad de Navarra esta compuesta por el Servicio de
Administracion Econémica, el Servicio de Planificacion Econdmica y el Servicio de Compras. Las
funciones y el valor que aporta cada uno de estos servicios a la Universidad son los siguientes:

— Servicio de Administracién Econdmica: su misién es gestionar de forma agil y eficiente
los procesos administrativos de caracter econédmico, prestando un servicio integral a
facultades, otras unidades de negocio, otros servicios y al rectorado.

— Servicio de Planificacion Econdmica: es el socio econémico de centros y servicios,
aporta informaciéon econdmica para la toma de decisiones y elabora planes econémicos
plurianuales.

— Servicio de Compras: canaliza una buena parte de las adquisiciones y de la contratacion
de servicios, obteniendo de ordinario importantes ventajas econdmicas; permite
mantener criterios homogéneos con los proveedores en materia de descuentos o de
condiciones de pago, control de facturacion, etc.
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[7.1] Cronograma de implantacion del titulo

CURSO DE IMPLANTACION

2026-2027

El calendario de implantacién del titulo se realizara de manera progresiva, curso por curso, de
acuerdo a la temporalidad prevista en el plan de estudios:

Afio académico
2026-2027
2027-2028
2028-2029
2029-2030

Cursos implantados
10

12y 20

12,22y 30

19, 29,32y 4¢

CSV: 962125092727674200689688 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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