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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Navarra Facultad de Comunicacion 31006612

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Marketing

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Marketing por la Universidad de Navarra

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO CAMPO DE ESTUDIO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Ciencias econdmicas, administracion y No

direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ROSARIO SADABA CHALEZQUER Decana Facultad de Comunicacién
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA JOSE SANCHEZ DE MIGUEL Directoradel Servicio Calidad e Innovacion
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ROSARIO SADABA CHALEZQUER Decana Facultad de Comunicacién

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Edificio Amigos. Campus Universitario. Universidad | 31009 Pamplona/lrufia 617277759
de Navarra

E-MAIL PROVINCIA FAX
mjsanchez@unav.es Navarra 948425619

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Navarra,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, CAMPO DE ESTUDIO, MENCIONES/ESPECIALIDADESY OTROSDATOS

BASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Marketing por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Navarra Anexo 1.
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas

CAMPO DE ESTUDIO

Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Navarra

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

031 Universidad de Navarra

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

36

135

9

1.4-1.9 Universidad de Navarra

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
31006612 Facultad de Comunicacion Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Comunicacién
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

420

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
420 105

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOSFORMATIVOS

El objetivo formativo central del Grado en Marketing es formar personas y profesionales con una sélida visién global de los negocios, competentes pa-
ra desarrollar funciones de gestion, direccién y consultoria en torno al andlisis de los mercados y a la planificacion y ejecucion de estrategias de mar-
keting, branding y comunicacién en empresas e instituciones.

El grado forma a los futuros profesionales con un per#l polivalente, con capacidad para trabajar en distintas dimensiones del marketing y de colaborar
con diferentes areas especializadas en diferentes tipos de empresas y organizaciones. La formacién en conocimientos técnicos y habilidades interdis-
ciplinares se inserta en un contexto de fuerte compromiso con la sociedad, con un enfoque hacia la excelencia académica, y con la capacitacién para
aportar soluciones innovadoras y éticas en entornos cada vez mas cambiantes, globales y mediados por las tecnologias.

El grado proporciona a los alumnos/as los conocimientos necesarios para entender y analizar los contextos econémico, juridico, social y empresarial
que influyen en la dindmica de los mercados y en el desarrollo de las actividades de marketing de empresas y organizaciones. El grado proporciona
asimismo los conocimientos y competencias necesarias para una profunda comprension del comportamiento de las personas y los consumidores, asi
como las herramientas de investigacion y andlisis de mercados y de datos utilizadas para ello, tanto cuantitativas como cualitativas. Finalmente, el gra-
do desarrolla los conocimientos y capacidades necesarias para integrar en la gestion de marketing las decisiones de producto, precio, distribuciéon y
promocién que configuran las ofertas competitivas. De modo transversal, el grado pone especial énfasis en las dimensiones creativas y comunicati-
vas del marketing, que confluyen en la importancia de la gestién de las marcas, y del despliegue de la accién de marketing en entornos digitales. Tam-
bién de modo transversal, el grado pone énfasis en la relevancia que tiene en las organizaciones y, para responder a mercados y entornos muy cam-
biantes, la capacidad de innovacion y el espiritu emprendedor de los profesionales, que se cultiva en materias y asignaturas que desarrollan ese per-
fil innovador y emprendedor desde la légica del marketing. La formacién del grado permitira desarrollar el pensamiento critico y solidario, teniendo en
cuenta la dignidad de la persona, su integridad fisica y moral, y atendera a la comprensioén de los estereotipos, las relaciones de género, los derechos
de las victimas, los derechos fundamentales y los valores democréticos.

En su despliegue el grado ofrece a los estudiantes un entorno de aprendizaje teérico-practico en el que se enfrenten a multiples casos y situaciones
problematicas y en el que tengan ocasién de debatir sus planteamientos y soluciones con responsables de empresas o personas con experiencia di-
recta en esos ambitos. En este sentido, el grado proporcionara al estudiante conocimientos, competencias y habilidades para: identificar y resolver pro-
blemas con iniciativa; trabajar en equipo en entornos multidisciplinares e internacionales; desarrollar habilidades para la comunicacién y transmisién de
informacién y soluciones a los retos planteados; enjuiciar las soluciones ideadas con espiritu critico y vision global, incluyendo el impacto social, eco-
némico y medioambiental de las mismas; afrontar nuevos retos y fomentar la innovacién en su entorno; adquirir un compromiso con la sociedad y sus
problemas, y trabajar con responsabilidad, conscientes de las implicaciones de su trabajo en la sociedad actual.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Se introducen en el apartado 1.10
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

R1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de la base de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

R10 - Aplicar las habilidades de liderazgo, trabajo en equipo, planificacion y gestion del tiempo alatoma de decisiones
responsables y resolucion de problemas de marketing. TIPO: Competencias
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R11 - Utilizar las técnicas de expresion escritay oral segun las reglas de la comunicacion de marketing, que incluyen la necesidad
de andlisis, sintesis, la aproximacion creativay estratégica. TI1PO: Habilidades o destrezas

R12 - Comprender que es propio del espiritu universitario afrontar de maneracriticay reflexiva el estudio de la propia disciplinaen
su conexion con € resto de los saberes TIPO: Competencias

R13 - Identificar las cuestiones més relevantes de |a existencia humana presentes en las grandes creaciones religiosas, humanisticas
y cientificas y adoptar una postura personal razonada frente a ellas. TIPO: Competencias

R14 - Descubrir y enjuiciar los presupuestos antropol dgicos y |as repercusiones éticas de la propia disciplina. TIPO: Competencias

R15 - Definir los principios basicos de la antropologia y |a ética que facilitan la comprensién de laforma de actuar de todos los
publicos que intervienen en el proceso del marketing. TIPO: Competencias

R16 - Interpretar y valorar los principales hitos histéricos del marketing y los retos que plantea el futuro. TIPO: Competencias

R17 - Conocer e marco legal y deontol dgico espafiol e internacional de la actividad del marketing y saber aplicarlo a casos
précticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

R18 - Conocer |os principios econdémicos béasi cos para entender el comportamiento de |os mercados, con especia atencion alos
aspectos microeconémicos y contables. TIPO: Conocimientos o contenidos

R19 - Conocer los fundamentos bésicos de la gestion de empresas y de ladireccidn estratégica necesarios para poder elaborar
planesy estrategias de marketing eficientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

R2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio. TIPO: Competencias

R20 - Comprender la estructura organizativa de las organizaciones y las relaciones entre |os el ementos que la componen. TIPO:
Conocimientos o contenidos

R21 - Entender €l concepto de estrategia en €l &mbito de una empresa o institucion. TIPO: Conocimientos o contenidos

R22 - Analizar |as tendencias actuales en el disefio de objetivos y estrategias en empresas o instituciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

R23 - Conocer los fundamentos tedricos y précticos del marketing atendiendo alas diversas escuelas, teorias y métodos. T1PO:
Conocimientos o contenidos

R24 - Identificar y analizar los principales elementos de gestién del marketing, y particularmente sobre |las variables del mix
de marketing: direccion comercial y ventas, distribuciény logistica, precio, producto y comunicacién TIPO: Conocimientos o
contenidos

R25 - Identificar los componentes de la personalidad humana (biol 6gicos, afectivos, psicol égicos) que permiten explicar los
comportamientos humanos, en especial en su dimension econémicay su relacion con el entorno, teniendo en cuenta la dignidad
delapersonay su integridad fisicay moral, atendiendo en particular alos valores de igualdad, diversidad y no discriminacion, la
sostenibilidad y el respeto del medioamabiente. TIPO: Competencias

R26 - Interpretar |as claves para entender el modo de actuar de los consumidoresy de los mercados como punto de partida para
establecer relaciones entre empresas e instituciones con sus stakeholders. TIPO: Competencias

R27 - Conocer los principios de disefio y elaboracién de planes de marketing integrales en torno alas marcas de empresas y
organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

R28 - Aplicar un pensamiento analitico, estratégico y creativo ala solucién de problemas de comercializacion y marketing. T1PO:
Competencias

R29 - Conocer |os conceptos matematicos y estadisticos basicosy su uso para analizar situaciones empresariales y de marketing
utilizando software para el tratamiento de datos. TIPO: Conocimientos o contenidos

R3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética. TIPO: Competencias

R30 - Conocer las técnicas y herramientas propias de lainvestigacién de mercados cualitativa con especia atencion alas
metodol ogias mas habituales en el marketing (focus groups, entrevistas, diarios, técnicas de observacion y etnogréficas, etc.). TIPO:
Conocimientos o contenidos

R31 - Identificar los fundamentos de la comunicacién estratégicay corporativa en un entorno global y digital. TIPO: Conocimientos
o contenidos

R32 - Conocer los fundamentos de la gestion de marcas y aplicarlos de forma eficiente, adapténdol os a | as particul aridades de los
distintos tipos de marcas de productos y servicios. TIPO: Conocimientos o contenidos

4/38



Identificador : 2503391 Fecha : 19/06/2026

Tl T GOBIERND HMIMISTERIC .
- £ 'Q DE ESFANA DE CIENCIA, INMOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

R33 - Conocer los fundamentos de |os procesos de innovacion en las organizaciones y las herramientas de gestion de personas para
la correcta aplicacion de los planes de marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

R34 - Conocer |os principal es métodos creativos de desarrollo de innovaciones aplicados a la generacion de ideas de negocio y
comercializacion de productos y servicios. TIPO: Conocimientos o contenidos

R35 - Conocer y aplicar las herramientas y técnicas necesarias para presentar acciones de ventay negociacion. TIPO: Habilidades o
destrezas

R36 - Conocer las variables de gestion de productos y servicios, y de su configuracién en carteras. TIPO: Conocimientos o
contenidos

R37 - Conocer |as variables de gestion de los canales de la distribucion. TIPO: Conocimientos o contenidos

R38 - Conocer |os aspectos clave de las actividades de merchandising y gestion del punto de venta. TIPO: Conocimientos o
contenidos

R39 - Conocer los modelos, técticas y estrategias de fijacion de precios de productos y servicios. TIPO: Conocimientos o
contenidos

R4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

R40 - Conocer las caracteristicas y elementos de gestion de los modos de comunicacion comercia (publicidad, relaciones pablicas,
marketing promocional, comunicacién de ventas, etc.). TIPO: Conocimientos o contenidos

R41 - Conocer los principiosy aspectos clave parala elaboracion de planes integrales de comunicacion, teniendo en cuenta los
publicosy los objetivos de la organizacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

R42 - Conocer las técnicas y herramientas propias de lainvestigacion de mercados cuantitativa con especial atencion alas
metodol ogias mas habituales en el marketing (encuestas, paneles de consumo, bases de datos de marketing, etc.). TIPO:
Conocimientos o contenidos

R43 - Conocer |os fundamentos basicos de contabilidad y andlisis financiero que son necesarios para tomar decisiones econémico-
financieras de marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

R44 - Identificar los fundamentos, herramientas y tendencias en marketing digital. TIPO: Conocimientos o contenidos

R45 - Aplicar técnicas de andlisis de datos que ayuden ala toma de decisiones estratégicas. TIPO: Habilidades o destrezas

R46 - Identificar el papel del Marketing en latransmision de estereotipos y lainterseccién de la desigualdad de género con otros
gjes de desigualdad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresion de género, diversidad funcional, etc.). TIPO: Competencias

RA47 - Expresar adecuadamente, evitando |os estereotipos, 10s principios de igualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de paz, frente alas
violencias relacionadas con esas desigualdades, en especial laviolencia de género. TIPO: Competencias

R48 - Vaorar laimportancia de laconcienciay laresponsabilidad individual y colectivarespecto a impacto del Marketing en el
logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). TIPO: Competencias

R5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un ato grado de autonomia. TIPO: Competencias

R6 - Comprender y evaluar de manera critica los elementos configuradores del ser humano y de la sociedad actual en sus mltiples
dimensiones: antropoldgica, historica, cultural, social y econdmica que influyen en el contexto empresarial y de marketing. TIPO:
Competencias

R7 - Conocer y valorar €l rol del marketing desde una perspectiva multidimensional: histérica, econdmicay empresarial, legal,
sociolégica, deontolégicay tecnoldgica. TIPO: Conocimientos o contenidos

R8 - Conocer las herramientas y técnicas propias de los procesos de innovacion y emprendimiento que se producen en torno ala
gestion del marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

R9 - Aplicar las herramientas del marketing a partir de un andlisis y una comprensién profunda del funcionamiento de los mercados
y del comportamiento de los consumidores. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1.1. Requisitos de admisién-acceso

Son requisitos basicos necesarios para solicitarta-admisién-en-el-Grade, acceder a este titulo los establecidos por el articulo 15 del RD 822/2021 y el
RD 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado, las caracteristicas basi-

cas de Ia prueba de acceso y la normatlva ba5|ca de Ios proced|m|entos de adm|5|on Est&es—e’rseheﬁamedebeﬁarestareﬁpeseﬁeﬁde‘ruﬂﬂ&d&ba-
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3.1.2. Criterios de admision

Caracteristicas formativas de los candidatos

Los alumnos-estudiantes que quieran realizar el Grado en Marketing deberan acreditar el conocimiento de la lengua inglesa con un nivel minimo de B2
o equivalente. Igualmente, les-alumnos el alumnado extranjeros deberan acreditar ademas del referido nivel de inglés, conocimiento de espafiol equi-
valente al Diploma de Espafiol Nivel B2 o semejante.

Criterios de valoracién

El/la solicitante debera superar unas pruebas de admisién, compuestas por tres dos partes claramente diferenciadas: que-sumaran-un-total-del-40%:

Empresa M atematlcas y cultura general
2. kasegunda-consisteenhacerun Prueba de Iectoa:r itura: comentario de texto en el que se plde al aIumno/aIeer un caso de Marketl ng y responder aunas pre-

guntas qued&efreﬂeu&tema&pa%del—ﬂtu#ar

ci onados

Para ser admitido/a, el/la candidato/a debe aprobar cada una de las partes. De ambas se obtiene una valoracién media que constituye el 40% de la
ponderacién final. La nota media de 1° de Bachillerato supone el otro 60%.

Para los casos en que la demanda supere a la oferta de plazas, la ponderacién de las pruebas de admision y el expediente de 1° de Bachillerato per-
mite obtener una nota y una posicién en el ranking de admision.

Ademas, se podra convocar al interesado/a a una entrevista personal si se viera la necesidad de que ampliara la informacién aportada. La entrevista
no constituye en si misma un criterio de admisién. Su finalidad es contrastar la informacion relativa al perfil de ingreso y asesorar al estudiante sobre
los estudios que va a iniciar y las caracteristicas especificas del titulo.

3.1.3. Organo de admisién:

-Director de Desarrollo de la Facultad de Comunicacién.
-Responsable de Admision de la Facultad de Comunicacion.

-Responsable del Servicio de Admision de la Universidad de Navarra.

3.1.4. Alumnes-Estudiantes con necesidades educativas especiales:
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El estudiantado con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad contara con los servicios de apoyo y asesoramiento de la Unidad
de Atencién a Personas con Discapacidad (UADP). La UADP evaluara la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alter-
nativos.

3.1.5. Cupo para alumnos estudiantes con discapacidad:

Al menos un 5% de las plazas ofertadas deberan reservarse para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33%, asi como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior
MINIMO MAXIMO
0 24

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 36
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 0
DESCRIPCION

Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de grado

Esta normativa desarrolla lo previsto en el articulo 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Ver siguiente enlace:

https://www.unav.edu/reconocimiento-transferencia-creditos-grado/

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

Las actuaciones de movilidad tienen un especial interés en esta titulacién teniendo en cuenta las competencias previstas y la vocacion internacional
del Grado en Marketing.

Bajo la supervision de la Junta directiva de la Facultad de Comunicacion, existe un responsable de acciones de movilidad que trabaja en estrecha co-
laboracion con la Oficina de relaciones internacionales de la Universidad de Navarra y que se encarga de facilitar y promover todos los procesos de
movilidad. Puede encontrarse mas informacién en: https://www.unav.edu/web/relaciones-internacionales

La Facultad de Comunicacion tiene més de 50 convenios de intercambio en todo el mundo.
ALEMANIA:

# Hochschule-Augsburg# University-of Applied-Seiences

# Tecnhische Universitat Dresden

# Hochschule fur Musik and Theater Hannover

# Johannes Gutenberg Universitat Mainz

# Friedrich Alexander Universitat Erlangen Nirnberg

# Hamburg-Media-School

# Heinri . . it Dl ¢
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BELGICA:

# PlantiinHogeschool#-Antwerp

# Haute Ecole Lucia de Brouckere (Brussels)

# Thomas More University of Applied Sciences

CEROACIA:

DINAMARCA:

# Aarhus University

FINLANDIA:

# Haaga-Helia UAS (Pasila Campus)

FRANCIA:

# Université Catholique de I#Ouest # Angers

# Université Panthéon#Assas # Paris Il

# Université Francois Rabelais # Tours

# ICD-ISCPA Ecoles (International Business School)

# IGS-ISCPA Ecoles

# 1SCOM Institut Supérieur de Communication et Publicité (Campus Paris y Campus Lyon)
HOLANDA:

# Radboud Universiteit Nijmegen

# Amsterdam University of Applied Sciences

# Erasmus University Rotterdam

# Universiteit van Amsterdam, University of Amsterdam

# Vrije University Amsterdam

HREANDA:

# University College-Cork

ITALIA:

# Universita Cattolica del Sacro Cuore #Mitano

# Universita degli Studi di Perugia

# IULM # Libera Universita di Lingua e Comunicazione, Milano
# Italia - Sapienza Universita di Roma - Dipartimento di Sociologia, Comunicazione E Ricerca Sociale
NORUEGA:

POLONIA:

# Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawla Il # Lublin
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# Nicolaus-Copernicus-UniversityTorun
# College-of Media-and-Culture-Torun
PORTUGAL:

# Universidade do Porto

REINO UNIDO:

# Southampton-Solent-University

# University of Stirling

# Greenwich University

# Northumbria University

# University of Birmingham

SUIZA:

SUECIA:

# Stockholm University

ISRAEL:

# Universidad Hebrea de Jerusalén
RUSIA:

# Lomonosov Moscow State University
ARGENTINA:

# Universidad Austral# Buenos Aires
BRASIL:

# Universidad de Brasilia # Brasili
CANADA:

# Concordia University# Montreal

# McGill University

# Universidad de Waterloo

# University of Calgary

# Wilfrid Laurier University

CHILE:

# Universidad de los Andes # Santiago
COLOMBIA:

# Universidad Pontificia Bolivariana# Medellin
ECUADOR:

# Universidad de Los Hemisferios
ESTADOS UNIDOS:

# Bentley-University # Boston

# University of North Carolina at Chapel Hill
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# University of Texas at Austin
# University of North Texas # Denton
# Universidad de Missouri # Columbia

# University of lllinois # Urbana #Champaign

# George Washington University, School of Media and Public Affairs

# Mercer University

# University of California Berkeley

# Washington & Jefferson College

# University of Massachusetts Boston

CANADA:

# University of Calgary

# Universidad de Waterloo

# Wilfrid Laurier University

# Universite Concordia University

# McGill University

MEXICO:

# Universidad Panamericana # México DFy Guadalajara
# Instituto Tecnolégico de Monterrey # Monterrey
PERU:

# Universidad de Piura

# Universidad de Lima

URUGUAY:

# Universidad de Montevideo

FILIPINAS:

# University of Asia and the Pacific
AUSTRALIA:

# Monash University # Melbourne

# Queensland University of Technology
# The University of Sydney

# University of New South Wales

# University of Notre Dame

# University of Technology, Sydney (City Campus)
HONG-KONG CHINA:

# Chinese University of Hong Kong

# Hong Kong Baptist University

# University of Nottingham Ningbo

# Universi

JAPON:
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# Keio University

# Kyoto University

# Sophia University

# Waseda University
SINGAPUR:

# Nanyang Technological University
SUDAFRICA:

COREA DEL SUR:

# Hanyang University

# Korea University

# Sogang University

# Sungkyunkwan University

# Yonsei University

https://lwww.unav.edu/web/facultad-de-comunicacion/estudiantes/internacionalidad
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Para més informacién sobre los intercambios de la Facultad de Comunicacién se puede consultar

Esta previsto que la Facultad suscriba nuevos convenios con otras universidades extranjeras que dispongan entre su oferta académica del Grado en
Marketing y donde pueda garantizarse un nivel académico, formativo y de instalaciones adecuado. Para ello cuenta con la experiencia de intercambio
gue tiene con las universidades sefialadas.

A través del Servicio de Relaciones Internacionales y del Servicio de Admisién, la Universidad de Navarra facilita a sus estudiantes la informacién y
gestion de becas y ayudas a la movilidad que se convoquen tanto por instituciones publicas como privadas.

Fecha: 19/06/2026

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Médulo I. Contextos

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

36

NIVEL 2: Materia 1.1 Core Curriculum

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Mixta

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
6 12 0

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3 3 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

R12 - Comprender que es propio del espiritu universitario afrontar de manera criticay reflexiva el estudio de la propiadisciplinaen
su conexion con € resto de los saberes TIPO: Competencias

R13 - Identificar las cuestiones més relevantes de |a existencia humana presentes en las grandes creaciones religiosas, humanisticas
y cientificas y adoptar una postura personal razonada frente a ellas. TIPO: Competencias

R14 - Descubrir y enjuiciar los presupuestos antropol dgicos y |as repercusiones éticas de la propia disciplina. TIPO: Competencias

R15 - Definir los principios béasicos de la antropologia y |a ética que facilitan la comprension de laforma de actuar de todos los
publicos que intervienen en el proceso del marketing. TIPO: Competencias

R2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Competencias

R25 - Identificar los componentes de |a personalidad humana (biol égicos, afectivos, psicol 6gicos) que permiten explicar los
comportamientos humanos, en especial en su dimensién econémicay su relacion con el entorno, teniendo en cuenta la dignidad
delapersonay suintegridad fisicay moral, atendiendo en particular alos valores de igualdad, diversidad y no discriminacion, la
sostenibilidad y el respeto del medioamabiente. TIPO: Competencias

R3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

R6 - Comprender y evaluar de manera critica los elementos configuradores del ser humano y de la sociedad actual en sus multiples
dimensiones: antropol6gica, histérica, cultural, social y econémica que influyen en el contexto empresarial y de marketing. TIPO:
Competencias

R7 - Conocer y valorar € rol del marketing desde una perspectiva multidimensional: historica, econémicay empresaria, legal,
socioldgica, deontolégicay tecnoldgica. TIPO: Conocimientos o contenidos

R46 - Identificar el papel del Marketing en la transmision de estereotiposy lainterseccion de la desigual dad de género con otros
gjes de desigualdad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresion de género, diversidad funcional, etc.). TIPO: Competencias

R48 - Vaorar laimportancia de la concienciay laresponsabilidad individual y colectivarespecto al impacto del Marketing en el
logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). TIPO: Competencias

RA47 - Expresar adecuadamente, evitando |0s estereotipos, |0s principios de igualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de paz, frente alas
violencias relacionadas con esas desigualdades, en especial la violencia de género. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Materia 1.2 Contexto histérico, juridico y deontolégico

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

Fecha: 19/06/2026

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Mixta

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
6 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Marketing: perspectivas histéricasy culturales/ Marketing: historical and cultural perspectives

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho de Marketing

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

contenidos

R1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o

R16 - Interpretar y valorar los principales hitos histéricos del marketing y los retos que plantea €l futuro. TIPO: Competencias

R17 - Conocer €l marco legal y deontol 6gico espafiol e internacional de la actividad del marketing y saber aplicarlo a casos
précticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

R2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio. TIPO: Competencias

R3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas rel evantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

R4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado. TIPO: Habilidades o destrezas

R5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia. TIPO: Competencias

R6 - Comprender y evaluar de manera critica los elementos configuradores del ser humano y de la sociedad actual en sus multiples
dimensiones. antropol6gica, histérica, cultural, social y econémica que influyen en el contexto empresarial y de marketing. TIPO:
Competencias

R7 - Conocer y valorar € rol del marketing desde una perspectiva multidimensional: historica, econémicay empresaria, legal,
socioldgica, deontolégicay tecnoldgica. TIPO: Conocimientos o contenidos

R46 - Identificar el papel del Marketing en latransmision de estereotiposy lainterseccién de la desigualdad de género con otros
gjes de desigualdad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresion de género, diversidad funcional, etc.). TIPO: Competencias

R48 - Valorar laimportancia de la concienciay laresponsabilidad individual y colectivarespecto al impacto del Marketing en el
logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). TIPO: Competencias

RA47 - Expresar adecuadamente, evitando |0s estereotipos, |0s principios de igualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de paz, frente alas
violencias relacionadas con esas desigualdades, en especial la violencia de género. TIPO: Competencias
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NIVEL 1: Médulo I1. Economiay Empresa

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

27

NIVEL 2: Materia 2.1 Economia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

CAMPO DE ESTUDIO

Mixta 7|Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, mérquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
6 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Economia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Microeconomia/M icr oeconomics

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o

contenidos

R18 - Conocer |os principios econémicos basicos para entender el comportamiento de |os mercados, con especial atencion alos

aspectos microecondmicosy contables. TIPO: Conocimientos o contenidos
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R2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Competencias

R3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

R4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado. TIPO: Habilidades o destrezas

R5 - Que los estudiantes hayan desarrollado agquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia. TIPO: Competencias

R6 - Comprender y evaluar de manera critica los elementos configuradores del ser humano y de la sociedad actual en sus multiples
dimensiones: antropol 6gica, histérica, cultural, social y econémica que influyen en el contexto empresarial y de marketing. TIPO:
Competencias

R7 - Conocer y vaorar € rol del marketing desde una perspectiva multidimensional: histérica, econdmicay empresarial, legal,
sociol6gica, deontoldgicay tecnoldgica. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Materia 2.2 Empresa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R19 - Conocer los fundamentos bésicos de la gestion de empresas y de ladireccidn estratégica necesarios para poder elaborar
planesy estrategias de marketing eficientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

R2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio. TIPO: Competencias

R20 - Comprender la estructura organizativa de las organizaciones y las relaciones entre |os el ementos que la componen. TIPO:
Conocimientos o contenidos

R21 - Entender €l concepto de estrategia en €l &mbito de una empresa o institucion. TIPO: Conocimientos o contenidos

R22 - Analizar |as tendencias actuales en el disefio de objetivos y estrategias en empresas o instituciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

R3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

R4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado. TIPO: Habilidades o destrezas

R43 - Conocer los fundamentos bésicos de contabilidad y andlisis financiero que son necesarios para tomar decisiones econdmico-
financieras de marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

R5 - Que los estudiantes hayan desarrollado agquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia. T1PO: Competencias

R7 - Conocer y vaorar € rol del marketing desde una perspectiva multidimensional: histérica, econdmicay empresarial, legal,
sociol6gica, deontoldgicay tecnologica. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: Médulo I11. Mercadosy Clientes
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4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 84

NIVEL 2: Materia 3.1 Fundamentos de marketing

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO
Mixta 7|Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,

contabilidad y turismo
ECTSNIVEL2
ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

3 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: Gestion de Marketing
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio. TIPO: Competencias

R23 - Conocer los fundamentos tedricos y précticos del marketing atendiendo alas diversas escuelas, teorias y métodos. T1PO:
Conaocimientos o contenidos

R24 - Identificar y analizar |os principales elementos de gestién del marketing, y particularmente sobre las variables del mix
de marketing: direccion comercial y ventas, distribucién y logistica, precio, producto y comunicacién TIPO: Conocimientos o
contenidos

R28 - Aplicar un pensamiento analitico, estratégico y creativo ala solucién de problemas de comerciaizacion y marketing. TIPO:
Competencias

R3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

R4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado. TIPO: Habilidades o destrezas

R5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia. TIPO: Competencias

R9 - Aplicar las herramientas del marketing a partir de un andlisis y una comprensién profunda del funcionamiento de los mercados
y del comportamiento de los consumidores. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Materia 3.2 Variables del marketing
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3 3 12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R10 - Aplicar las habilidades de liderazgo, trabajo en equipo, planificacion y gestion del tiempo alatoma de decisiones
responsables y resolucion de problemas de marketing. TIPO: Competencias

R2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio. TIPO: Competencias

R24 - Identificar y analizar los principales elementos de gestion del marketing, y particularmente sobre | as variables del mix
de marketing: direccion comercial y ventas, distribucién y logistica, precio, producto y comunicacién TIPO: Conocimientos o
contenidos

R28 - Aplicar un pensamiento analitico, estratégico y creativo ala solucion de problemas de comercializacion y marketing. TIPO:
Competencias

R3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

R36 - Conocer |as variables de gestion de productosy servicios, y de su configuracion en carteras. TIPO: Conocimientos o
contenidos

R37 - Conocer las variables de gestion de los canales de la distribucion. TIPO: Conocimientos o contenidos

R38 - Conocer |os aspectos clave de | as actividades de merchandising y gestion del punto de venta. TIPO: Conocimientos o
contenidos

R39 - Conocer los modelos, tacticasy estrategias de fijacion de precios de productos y servicios. TIPO: Conocimientos o
contenidos

R4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

R40 - Conocer |as caracteristicas y elementos de gestion de los modos de comunicacion comercial (publicidad, relaciones piblicas,
marketing promocional, comunicacion de ventas, etc.). TIPO: Conocimientos o contenidos

R41 - Conocer los principiosy aspectos clave parala elaboracion de planes integrales de comunicacion, teniendo en cuenta los
publicosy los objetivos de la organizacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

R8 - Conocer las herramientas y técnicas propias de los procesos de innovacion y emprendimiento que se producen en torno ala
gestion del marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

R9 - Aplicar las herramientas del marketing a partir de un andlisis y una comprensién profunda del funcionamiento de los mercados
y del comportamiento de los consumidores. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Materia 3.3 Marketing aplicado
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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3
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 3
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R10 - Aplicar las habilidades de liderazgo, trabajo en equipo, planificacion y gestion del tiempo alatoma de decisiones
responsables y resolucion de problemas de marketing. TIPO: Competencias

R2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Competencias

R27 - Conocer los principios de disefio y elaboracion de planes de marketing integrales en torno alas marcas de empresas y
organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

R28 - Aplicar un pensamiento analitico, estratégico y creativo ala solucién de problemas de comerciaizacién y marketing. TIPO:
Competencias

R3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas rel evantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

R4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado. TIPO: Habilidades o destrezas

R44 - 1dentificar 1os fundamentos, herramientas y tendencias en marketing digital. TIPO: Conocimientos o contenidos

R5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia. TIPO: Competencias

R9 - Aplicar las herramientas del marketing a partir de un andlisis y una comprensién profunda del funcionamiento de los mercados
y del comportamiento de los consumidores. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Materia 4.4 Consumidor

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Mixta 7|Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
12 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Comportamiento del consumidor

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R10 - Aplicar las habilidades de liderazgo, trabajo en equipo, planificacion y gestion del tiempo alatoma de decisiones
responsables y resolucion de problemas de marketing. TIPO: Competencias

R2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio. TIPO: Competencias

R25 - Identificar los componentes de la personalidad humana (biol 6gicos, afectivos, psicol 6gicos) que permiten explicar los
comportamientos humanos, en especial en su dimension econémicay su relacion con el entorno, teniendo en cuentala dignidad
delapersonay su integridad fisicay moral, atendiendo en particular alos valores de igualdad, diversidad y no discriminacion, la
sostenibilidad y el respeto del medioamabiente. TIPO: Competencias

R26 - Interpretar |as claves para entender el modo de actuar de los consumidoresy de los mercados como punto de partida para
establecer relaciones entre empresas e instituciones con sus stakeholders. TIPO: Competencias

R3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética. TIPO: Competencias

R4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

R5 - Que los estudiantes hayan desarrollado agquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia. TIPO: Competencias

R9 - Aplicar las herramientas del marketing a partir de un andlisis y una comprensién profunda del funcionamiento de los mercados
y del comportamiento de |os consumidores. TIPO: Habilidades o destrezas

R46 - Identificar el papel del Marketing en latransmision de estereotipos y lainterseccién de la desigualdad de género con otros
gjes de desigualdad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresion de género, diversidad funcional, etc.). TIPO: Competencias

R48 - Vaorar laimportancia de laconcienciay laresponsabilidad individual y colectivarespecto a impacto del Marketing en el
logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). TIPO: Competencias

RA47 - Expresar adecuadamente, evitando |os estereotipos, 10s principios de igualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de paz, frente alas
violencias relacionadas con esas desigualdades, en especial laviolencia de género. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Materia 3.5 Andlisisde datos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Mixta 26|Matematicas y estadistica

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
15 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 3 3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introduccién al calculoy algebra
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Probabilidad y Estadistica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio. TIPO: Competencias

R29 - Conocer los conceptos matematicos y estadisticos basicosy su uso para analizar situaciones empresariales y de marketing
utilizando software para el tratamiento de datos. TIPO: Conocimientos o contenidos

R3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

R30 - Conocer las técnicas y herramientas propias de lainvestigacién de mercados cualitativa con especia atencion alas
metodol ogias mas habituales en el marketing (focus groups, entrevistas, diarios, técnicas de observacién y etnogréficas, etc.). TIPO:
Conaocimientos o contenidos

R4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

R42 - Conocer las técnicas y herramientas propias de lainvestigacion de mercados cuantitativa con especial atencion alas
metodol ogias mas habituales en el marketing (encuestas, paneles de consumo, bases de datos de marketing, etc.). TIPO:
Conocimientos o contenidos

R45 - Aplicar técnicas de andlisis de datos que ayuden alatoma de decisiones estratégicas. TIPO: Habilidades o destrezas

R5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia. TIPO: Competencias

R9 - Aplicar las herramientas del marketing a partir de un andlisis y una comprensién profunda del funcionamiento de los mercados
y del comportamiento de los consumidores. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Mdédulo V. Comunicacion y Branding
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 39

NIVEL 2: Materia 4.1 Fundamentos de comunicacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO
Mixta 28|Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones plblicas
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
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18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3 6 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
9 3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Expresion oral y escrita

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

contenidos

R1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o

R10 - Aplicar las habilidades de liderazgo, trabajo en equipo, planificacion y gestion del tiempo alatoma de decisiones
responsables y resolucion de problemas de marketing. TIPO: Competencias

R11 - Utilizar las técnicas de expresion escritay oral segun las reglas de la comunicacién de marketing, que incluyen la necesidad
deandlisis, sintesis, la aproximacion creativay estratégica. TIPO: Habilidades o destrezas

su &rea de estudio. TIPO: Competencias

R2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

R3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

o contenidos

R31 - Identificar los fundamentos de la comunicacion estratégicay corporativa en un entorno global y digital. TIPO: Conocimientos

contenidos

R38 - Conocer |os aspectos clave de las actividades de merchandising y gestion del punto de venta. TIPO: Conocimientos o

R4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado. TIPO: Habilidades o destrezas

R5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia. TIPO: Competencias

R7 - Conocer y valorar € rol del marketing desde una perspectiva multidimensional: historica, econémicay empresaria, legal,
socioldgica, deontolégicay tecnoldgica. TIPO: Conocimientos o contenidos

R8 - Conocer las herramientas y técnicas propias de los procesos de innovacion y emprendimiento que se producen en torno ala
gestién del marketing. T1PO: Conocimientos o contenidos

R47 - Expresar adecuadamente, evitando 10s estereotipos, |os principios de igualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de |as personas con discapacidad y |0s valores propios de una cultura de paz, frente alas
violencias relacionadas con esas desigual dades, en especia la violencia de género. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Materia 4.2 Branding
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Mixta 7|Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
9 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introduction to branding

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

R10 - Aplicar las habilidades de liderazgo, trabajo en equipo, planificacion y gestion del tiempo alatoma de decisiones
responsables y resolucion de problemas de marketing. TIPO: Competencias

R2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio. TIPO: Competencias

R3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

R32 - Conocer los fundamentos de la gestion de marcas y aplicarlos de forma eficiente, adaptandol os a las particularidades de los
distintos tipos de marcas de productosy servicios. TIPO: Conocimientos o contenidos

R4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

R5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un ato grado de autonomia. TIPO: Competencias

R7 - Conocer y valorar €l rol del marketing desde una perspectiva multidimensional: histérica, econdmicay empresarial, legal,
sociolégica, deontolégicay tecnoldgica. TIPO: Conocimientos o contenidos

R8 - Conocer las herramientas y técnicas propias de |os procesos de innovacion y emprendimiento que se producen en torno ala
gestion del marketing. TI1PO: Conocimientos o contenidos
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R9 - Aplicar las herramientas del marketing a partir de un andlisisy una comprensién profunda del funcionamiento de los mercados
y del comportamiento de los consumidores. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Médulo V. Innovacion y Emprendimiento
4.1.1 Datos Bésicosdel Nivel 1
ECTSNIVEL1 15

NIVEL 2: Materia 5.1 Innovacion
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

R10 - Aplicar las habilidades de liderazgo, trabajo en equipo, planificacion y gestion del tiempo alatoma de decisiones
responsables y resolucion de problemas de marketing. TIPO: Competencias

R2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio. TIPO: Competencias

R3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética. TIPO: Competencias

R34 - Conocer los principales métodos creativos de desarrollo de innovaciones aplicados ala generacion de ideas de negocio y
comercializacion de productosy servicios. TIPO: Conocimientos o contenidos

R33 - Conocer los fundamentos de |os procesos de innovacidn en las organizaciones y las herramientas de gestion de personas para
la correcta aplicacion de los planes de marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

R35 - Conocer y aplicar las herramientas y técnicas necesarias para presentar acciones de ventay negociacion. TIPO: Habilidades o
destrezas

R4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado. TIPO: Habilidades o destrezas

R5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia. TIPO: Competencias

R8 - Conocer las herramientas y técnicas propias de los procesos de innovacion y emprendimiento que se producen en torno ala
gestion del marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

R9 - Aplicar las herramientas del marketing a partir de un andlisis y una comprensién profunda del funcionamiento de los mercados
y del comportamiento de los consumidores. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Materia 5.2 Emprendimiento

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 9
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5
3
ECTS Semestral 8
3

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

R10 - Aplicar las habilidades de liderazgo, trabajo en equipo, planificacion y gestion del tiempo alatoma de decisiones
responsables y resolucidn de problemas de marketing. TIPO: Competencias

R2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Competencias

R3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

R34 - Conocer los principales métodos creativos de desarrollo de innovaciones aplicados ala generacion de ideas de negocio y
comercializacion de productos y servicios. TIPO: Conocimientos o contenidos

R35 - Conocer y aplicar las herramientas y técnicas necesarias para presentar acciones de ventay negociacion. TIPO: Habilidades o
destrezas

R4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

R5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un ato grado de autonomia. TIPO: Competencias

R8 - Conocer las herramientas y técnicas propias de |os procesos de innovacion y emprendimiento que se producen en torno ala
gestion del marketing. T1PO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: Médulo VI. Trabajo Fin de Grado
4.1.1 Datos Bésicosdel Nivel 1
ECTSNIVEL1 9

NIVEL 2: Materia 6.1 Trabajo fin de grado
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R10 - Aplicar las habilidades de liderazgo, trabajo en equipo, planificacion y gestion del tiempo alatoma de decisiones
responsables y resolucidn de problemas de marketing. TIPO: Competencias
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R11 - Utilizar las técnicas de expresion escritay oral segun las reglas de la comunicacion de marketing, que incluyen la necesidad
de andlisis, sintesis, la aproximacion creativay estratégica. TI1PO: Habilidades o destrezas

R2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio. TIPO: Competencias

R24 - Identificar y analizar |os principales elementos de gestién del marketing, y particularmente sobre | as variables del mix
de marketing: direccion comercial y ventas, distribuciény logistica, precio, producto y comunicacién TIPO: Conocimientos o
contenidos

R27 - Conocer los principios de disefio y elaboracion de planes de marketing integrales en torno alas marcas de empresas y
organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

R28 - Aplicar un pensamiento analitico, estratégico y creativo ala solucién de problemas de comerciaizacion y marketing. TIPO:
Competencias

R3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas rel evantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

R30 - Conocer las técnicas y herramientas propias de la investigacion de mercados cualitativa con especial atencion alas
metodol ogias més habituales en e marketing (focus groups, entrevistas, diarios, técnicas de observacion y etnogréficas, etc.). TIPO:
Conocimientos o contenidos

R34 - Conocer |os principal es métodos creativos de desarrollo de innovaciones aplicados a la generacion de ideas de negocio y
comercializacion de productos y servicios. TIPO: Conocimientos o contenidos

R32 - Conocer los fundamentos de la gestion de marcas y aplicarlos de forma eficiente, adaptandol os a las particularidades de los
distintos tipos de marcas de productosy servicios. TIPO: Conocimientos o contenidos

R33 - Conocer los fundamentos de |os procesos de innovacién en las organizaciones y |as herramientas de gestion de personas para
la correcta aplicacion de los planes de marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

R35 - Conocer y aplicar las herramientas y técnicas necesarias para presentar acciones de ventay negociacién. TIPO: Habilidades o
destrezas

R4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

R5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia. TIPO: Competencias

R8 - Conocer las herramientas y técnicas propias de |os procesos de innovacion y emprendimiento que se producen en torno ala
gestion del marketing. T1PO: Conocimientos o contenidos

R9 - Aplicar las herramientas del marketing a partir de un andlisis y una comprensién profunda del funcionamiento de |os mercados
y del comportamiento de los consumidores. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Mdédulo VI1. Formacién Complementaria

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 30

NIVEL 2: Materia 7.1 Optatividad

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

Fecha: 19/06/2026

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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R1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

R10 - Aplicar las habilidades de liderazgo, trabajo en equipo, planificacion y gestion del tiempo alatoma de decisiones
responsables y resolucion de problemas de marketing. TIPO: Competencias

R2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Competencias

R25 - Identificar los componentes de la personalidad humana (biol 6gicos, afectivos, psicol 6gicos) que permiten explicar los
comportamientos humanos, en especial en su dimension econémicay su relacion con el entorno, teniendo en cuenta la dignidad
delapersonay su integridad fisicay moral, atendiendo en particular alos valores de igualdad, diversidad y no discriminacion, la
sostenibilidad y el respeto del medioamabiente. TIPO: Competencias

R3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

R4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

R6 - Comprender y evaluar de manera critica los elementos configuradores del ser humano y de la sociedad actual en sus mltiples
dimensiones: antropoldgica, historica, cultural, social y econdmica que influyen en el contexto empresarial y de marketing. T1PO:
Competencias

R7 - Conocer y valorar €l rol del marketing desde una perspectiva multidimensional: histérica, econdmicay empresarial, legal,
sociolégica, deontolégicay tecnoldgica. TIPO: Conocimientos o contenidos

R8 - Conocer las herramientas y técnicas propias de los procesos de innovacion y emprendimiento que se producen en torno ala
gestion del marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

R9 - Aplicar las herramientas del marketing a partir de un andlisis y una comprensién profunda del funcionamiento de los mercados
y del comportamiento de los consumidores. TIPO: Habilidades o destrezas

R46 - Identificar el papel del Marketing en latransmision de estereotiposy lainterseccién de la desigualdad de género con otros
gjes de desigualdad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresion de género, diversidad funcional, etc.). TIPO: Competencias

R48 - Valorar laimportancia de la concienciay laresponsabilidad individual y colectivarespecto al impacto del Marketing en el
logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). TIPO: Competencias

RA47 - Expresar adecuadamente, evitando |0s estereotipos, 10s principios de igualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y |os valores propios de una cultura de paz, frente alas
violencias relacionadas con esas desigualdades, en especial la violencia de género. TIPO: Competencias

42 ACTIVIDADESY METODOL OGIAS DOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF 1. Clases presenciales tedricas. Sesiones impartidas por el/la profesor/a en el aula sobre contenidos previstos en la guia docente de la asignatu-
ra.

AF 2 Clases presenciales practicas. Sesiones de trabajo coordinadas por ella profesor/a, con la participacion de alumnos/as y/o invitados/a y centra-
das en un apartado concreto de la asignatura.

AF3 Seminarios y sesiones en grupos reducidos. Sesiones de trabajo coordinadas por el/la profesor/a, con la participacion de grupos pequefios de
alumnos/as y/o invitados/as y centradas en un apartado concreto de la asignatura.

AF4 Trabajos. Realizacion de trabajos por parte de los estudiantes fuera del aula para el desarrollo y profundizacién de contenidos de la asignatura
AF5 Tutorias. Asesoramiento personalizado por parte del/la profesor/a tutor/a y recibido por el estudiante.

AF6 Estudio personal. Conjunto de actividades que realiza el/la alumno/a fuera del aula que son requeridas por el/la profesor/a para la superacion de
la asignatura.

AF 7 Elaboracién y defensa del Trabajo Fin de Grado. Elaboracién de la memoria descriptiva del trabajo conforme a la estructura que se determina
en la guia docente y acto de defensa del Trabajo Fin de Grado ante el tribunal nombrado al efecto.

METODOL OGIASDOCENTES

M1 Clases expositivas (magistrales, conferencias, sesiones con profesionales): Exposicion, desarrollo y transmisién de los contenidos previstos
en la guia docente de la asignatura.
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M2 Clases précticas (resolucién de problemas y casos, simulaciones, seminarios, sesiones con dindmicas de discusion, sesiones con orde-
nadores): Conjunto de tareas practicas asignadas al alumne estudiante en las clases para la aplicacion y profundizacién de los contenidos teéricos de
la asignatura.

M3 Visitas a empresas o departamentos de marketing de organizaciones: Asistencia para desarrollar una comprension practica del funcionamien-
to interno de los departamentos de marketing.

M4 Seguimiento de trabajos para una organizacién o practicas: Conjunto de tareas asignadas al alumno/a en un contexto profesional para desa-
rrollar las competencias adquiridas en la asignatura con el asesoramiento de un/a profesional externo/a y del propio profesor/a.

M5 Trabajos con entrega (individual o en grupo): Encargo al estudiantado de la realizacién de un trabajo para la profundizacion en los contenidos
de la asignatura.

M6 Tutorias con alumnos/as: Preparacion de las cuestiones duda e investigacion que el/la alumno/a plantea al profesor de forma personalizada.

M7 Semanas intensivas sobre areas concretas con dindmicas de interaccion practicas y teéricas: Periodo dedicado a desarrollar diversas acti-
vidades para profundizar en una especialidad y/o sector concreto de Marketing.

M8 Direccion del Trabajo Fin de Grado: Seguimiento de la realizacién del TFG a cargo delde la profesor/a designado/a.

4.3 SISTEMASDE EVALUACION

SE1 Asistenciay participacion en clases expositivas: Valoracion de las aportaciones del/de la alumno/a en el contexto de las actividades formati-
vas previstas por el/la profesor/a.

SE2 Trabajos individuales: Evaluacion de los trabajos realizados por el estudiante.
SE3 Trabajos en grupo: Evaluacion de los trabajos realizados por el grupo de estudiantes.
SE4 Defensa oral de trabajos: Evaluacion por parte de uno/a o varios/as profesores/as de la defensa publica del trabajo realizada por el/la alumno/a.

SE5 Examenes (parciales y finales): Conjunto de pruebas de valoracién planificadas por el/la profesor/a a lo largo de la asignatura para evaluar el
progreso del aprendizaje de los estudiantes y la adquisicién de las competencias previstas en la asignatura

SE6 Defensa publica del Trabajo Fin de Grado: Evaluacién por parte del tribunal de la defensa publica del TFG realizada por el estudiante o grupo
de estudiantes

SE7 Evaluacién de la memoria del TFG: Evaluacion de la memoria descriptiva del TFG

SE8 Evaluacién del trabajo personal (individual/en grupo) del TFG: Evaluacién de las habilidades, destrezas e impronta personal del/de la alumno/
a en el ejercicio de su TFG

4.4ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2016

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No aplica.
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD
ENLACE | https://www.unav.edu/web/facul tad-de-comuni cacion/conoce-l a-facul tad/calidad

8.2 INFORMACION PUBLICA

El principal medio de informacién publica al estudiantado es la pagina web del titulo:

https://www.unav.edu/web/grado-en-marketing

Esta pagina se estructura en cinco apartados:

Por qué estudiar el grado: objetivos formativos, perfil de egreso.

Mucho més que un grado: itinerarios, menciones, especialidades

Plan de estudios: médulos, materias, asignaturas, guias docentes, normativa, calendario, horario, examenes.

Admision: perfil deingreso, criterios de admision, cursos cero, proceso de admision, alumnes estudiantes con necesidades educativas especiales.
Calidad: Manual y procesos, documentacién oficia del titulo, indicadores, buzén de sugerencias.

GaArWNE
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8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TIiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decana Facultad de MARIA ROSARIO SADABA CHALEZQUER
Comunicacion

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Edificio FCom. Campus 31009 Navarra Pamplona/lrufia
Universidad de Navarra.

EMAIL FAX

csadaba@unav.es 948425619

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Directoradel Servicio Calidad [MARIA JOSE SANCHEZ DE MIGUEL

e lnnovacion

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Edificio Amigos. Campus 31009 Navarra Pamplona/lrufia
Universitario. Universidad de

Navarra

EMAIL FAX

mjsanchez@unav.es 948425619

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.
SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decana Facultad de MARIA ROSARIO SADABA CHALEZQUER
Comunicacion

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio FCom. Campus 31009 Navarra Pamplona/lrufia
Universidad de Navarra.

EMAIL FAX

csadaba@unav.es 948425619
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre:1.10y 1.14 Modifica Gr. Marketing_140526.pdf
HASH SHA1 :E779CCD22DF2E7DB12E30C27180428FAE2B9A 910

Caodigo CSV :991973513460773204365521
Ver Fichero: 1.10y 1.14 Modifica Gr. Marketing_140526.pdf
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Apartado 3: Anexo 1
Nombre : Punto 3. Convenios reconocimiento estudios Grado Superior FP GN-UN 2022.pdf
HASH SHA1 :23FAF64A5B55848F161E65457785374702D83C8A

Codigo CSV :753488377310502669557168
Ver Fichero: Punto 3. Convenios reconocimiento estudios Grado Superior FP GN-UN 2022.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1. Planificacion de las Ensefianzas. Modifica Gr. Marketing_150526.pdf
HASH SHA1 :44FBE02B35F1C854DF00DF34F1EF500F2715B444

Cadigo CSV :992261009227992603630636
Ver Fichero: 4.1. Planificacion de las Ensefianzas. Modifica Gr. Marketing_150526.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5.1. Personal académico MARK.140526.pdf
HASH SHA1 :B620EA60059C2A598EDEE10DC229E9DC58F7CDCB

Caodigo CSV :991980779895878551551994
Ver Fichero: 5.1. Personal académico MARK.140526.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :5.2 Otros recursos humanos disponibles.Mod.Gr.MK_150526.pdf
HASH SHA1 :34F2E56C99CA 0CF138D5B5BDB8A4BD00097A FESS

Codigo CSV :992258627169159734743931
Ver Fichero: 5.2 Otros recursos humanos disponibles.Mod.Gr.MK _150526.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6. Recursos materiales, infraestructura, précticasy servicios Modif.Gr. MK _140526.pdf
HASH SHA1:912414822A CAA2F3F084C715468CFOBAFOCD37E6

Cadigo CSV :992005889529309316466273
Ver Fichero: 6. Recursos materiaes, infraestructura, practicasy servicios Modif.Gr. MK _140526.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre:7.1 Calendario de implantacion. Modif. Gr. Mk_140526.pdf
HASH SHA1 :6DC50AD26DA8938376DEAA0SA C25E9366430F1D2

Cadigo CSV :992007014156946430796417
Ver Fichero: 7.1 Calendario de implantacion. Modif. Gr. Mk_140526.pdf
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Apartado Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1
Nombre :Delegacion_firma_unai_pepa.pdf
HASH SHA1 :385E21C68133E2D4D6CES555D61EE61DFF298420

Codigo CSV :398989225673078107247445
Ver Fichero: Delegacion_firma_unai_pepa.pdf
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1.10 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico y
profesional

El grado en Marketing de la Facultad de Comunicacion forma parte de la oferta académica
integral de la Universidad de Navarra, que busca adaptarse, a partir de las experiencias en
docencia e investigacidn que ya existen en el Campus, a las necesidades cambiantes de
profesionesy profesionales, atendiendo sobre todo a aquéllas que tienen una influencia especial
en la sociedad y que requieren sélida formacidon humanistica y cientifica. Asimismo, trata de
desarrollar una docencia e investigacion de calidad, y con caracter innovador, en dmbitos
universitarios que cuentan con suficiente consolidacion. En este sentido, el Marketing se ajusta
a la perfeccidn a estos principios.

Estado de implantacion del grado en Marketing

Durante los ultimos afios, los estudios de grado en marketing se han convertido en un titulo con
creciente presencia en las Universidades espafiolas de primer nivel y cuentan también con una
solida implantacion en el panorama internacional.

El Grado de Marketing en Espafia

Desde que, en 1983, con la aprobacidn de la ya derogada LRU (Ley de Reforma Universitaria)
naciera el Area de Conocimiento “Comercializacién e Investigacién de Mercados”, el Marketing
como ambito cientifico y disciplina académica en Espafia no ha dejado de crecer. Ahora bien,
hasta la aparicién del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por la que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias, los estudios que se ofrecian en marketing
vinculados al drea de conocimiento de Comercializacién e Investigacion de Mercados se
impartian en segundo ciclo de la carrera universitaria.

Con la entrada en vigor de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modificaba la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el grado de Marketing, con distintas
denominaciones y enfoques, pasd a impartirse en numerosos centros universitarios: Almeria,
Antonio de Nebrija, Autonoma de Barcelona, Auténoma de Madrid, Barcelona, Extremadura,
Granada, Ledn, Miguel Hernandez, Murcia, Oberta de Catalunya, Pais Vasco, Pompeu Fabra,
Pontificia de Comillas- ICADE, Rey Juan Carlos-ESIC, San Pablo-CEU, Sevilla,
Valencia y Valladolid. A todas ellas, hasta la fecha, ha de afiadirse un conjunto de nuevas
Universidades que han optado por incorporar una titulacién andloga a su oferta de Grado, como
es el caso, por ejemplo, de las universidades publicas de Zaragoza o Malaga, junto con algunas
otras Universidades privadas, como la Universidad Pontificia de Salamanca, con su Grado en
Marketing y Comunicacion.

Para el curso 202515/2616, de acuerdo con la informacién de titulos de Grado activos ofrecida
por la Secretaria General de Universidades del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades

EducaciénCultura-y-Deporte{servicio-QUEBY), en Espafia se ofertan 42 64 titulos de Grado y

23 27 Dobles Grados que incluyen el término Marketing en su denominacion.

De los 42 64 titulos de Grado, 33 25 cuentan con la denominacidn de Grado en Marketing como
Unica referencia. Las otras denominaciones mas comunes son Marketing e Investigacion de
Mercados, Marketing y Direccién Comercial, y Marketing digital y Comunicacién (en este ultimo
caso con diversas opciones: Bigital; Empresarial, Comercial, entre otras). Por su parte, entre los
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Dobles Grados, las combinaciones mas habituales son entre Grados en Marketing y Grados en
Publicidad y Relaciones Publicas (u otras denominaciones en torno a la comunicacion comercial),
Grados en Administracién y Direcciéon de Empresas, y Grados en Turismo.

Otros aspectos relevantes que caracterizan la oferta de Grados en Marketing son laos siguientes:

o lagranmayera La oferta estd equilibrada de en los grados Unicos en marketing (25-32)
tanto se-efertan-en universidades publicas;frenteates +7de como 32 en universidades
privadas. PereleentrarioeEn los dobles grados también hay un equilibrio demina-entre
la oferta privada (206-13) frente-a y-la publica (3-14).

e Teniendo en cuenta los datos de plazas disponibles {ecerrespondientes—a—23

uhiversidades—publicas}, la media de plazas ofertadas es de 407 128
alumnes estudiantes por centro.

e De los 42 64 grados Unicos que contienen en su denominacién Marketing, existe
bastante variedad en su adscripcién a Facultades o Centros universitarios: 134
dependen de Facultades de Econdmicas y Ciencias Empresariales; 327 forman parte de
la oferta de grados de Ciencias Sociales y Juridicas; 187 se ofertan desde Centros y
Escuelas adscritas a universidades (ESIC, ESERP, Escuelas de comercio, etc.); 3-6 en
Facultades de Comunicacion; 2 7 en Facultades de Empresa,—~—Comunicacion vy
tecnologia; 1 Facultad de Marketing y Gestién, 1 Facultad de Derecho y Empresa, 2-1
en Facultades/Escuelas de Turismo.

e Desde el punto de vista geografico, la oferta de plazas se concentra en la Comunidad de
Madrid (2467), seguida de Catalufia (2149) y Andalucia (1109). La Comunidad de
Valencia acoge 915 y La Rioja con 600. El resto se dispersa: Regidon de Murcia 280,
Aragén 230, Asturias 200, Pais Vasco: 166, Castilla y Ledn 130 y Canarias 47. se

Por supuesto, ademas de la oferta de Grados universitarios, existe en Espafa una gran variedad
de programas y titulaciones no universitarias que completan o parcialmente se dedican a formar
profesionales en ese sector. En Navarra, por ejemplo, ademas de las Titulaciones de Grado
Superior en Gestiéon Comercial, el ESIC ofrece un Titulo Superior en Direccién de Marketing y
Gestion Comercial. Asimismo, el Club de Marketing de Navarra y otros organismos, como la
Asociacion de Industria Navarra (AIN), ofrecen programas de formaciéon continua para
profesionales en aspectos y técnicas concretas de la actividad comercial.

A modo de conclusidon, puede afirmarse que el establecimiento de Grados de Marketing entre
20072045 demuestra el enorme interés académico y profesional que ha suscitado este campo
en el dmbito universitario espafiol. Sin embargo, por una parte, el crecimiento rapido de
titulaciones muestra un gran desequilibrio geografico; por otra, gran parte de las iniciativas se
han promovido desde dos Facultades (Econdémicas y Empresariales/Administracién de
Empresas, y Ciencias Sociales y Juridicas).

Respecto al desequilibrio geografico, existe una clara oferta insuficiente en la zona geografica
de mayor influencia de la Universidad de Navarra (Comunidades de Navarra, Pais Vasco, La Rioja,
Aragoén y Cantabria). En Navarra-y-Cantabria no existe tal grado, en Aragén sdélo 1 y en el Pais
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Vasco 2. El grado de La Rioja, por su parte, es una oferta online de la Universidad Internacional
de La Rioja. Dado que aproximadamente el 70% de los alumnos y las alumnas que demandan
estudios en la Facultad de Comunicacién de la Universidad de Navarra provienen de esas
comunidades, es de esperar que el atractivo de un Grado en Marketing para estudiantes de esas
regiones sea muy elevado.

El Grado de Marketing en otros paises

Fuera de nuestras fronteras, los Grados en Marketing, aunque con distintas denominaciones
(como commerce, commercio, comércio), son numerosos y tienen una larga tradicién, tanto en
Facultades de Econdmicas y Administracién de Empresas, como en centros afines al Marketing
(Facultades de Comunicacion, Facultad de Ciencias Sociales, etc.).

En el ambito europeo, Francia cuenta con una larga y prestigiosa tradicidon en los estudios
superiores de comercio. Existen en ese pais diferentes titulaciones superiores de comercio,
normalmente impartidas en las prestigiosas Ecoles de Commerce. Entre ellas, destacar la Ecole
Superieure de Commerce International, la Ecole Supérieure de Commerce de Bordeux, Ecole
Superieure de Commerce de Troyes, Ecole de Commerce Européenne de Lyon y Ecole
Superieure du Commerce Exterieur. Por lo que se refiere a las Universidades, existen las Licenses
Professionnelles en Commerce, impartidas por instituciones como la Université Toulouse |,
Université Limoges, y Université Nice-Sophia Antipolis, entre otras.

En el otro pais limitrofe, Portugal, existen también estudios universitarios de grado en Comercio,
por ejemplo, en universidades como la Universidade do Minho, Universidade de Aveiro o el
Instituto Politécnico de Setubal-ESCE.

Mientras que en Francia y Portugal se utiliza frecuentemente la denominaciéon comercial
(commerce, commercio, comércio), en el Reino Unido es habitual encuadrar el marketing bajo la
formacién genérica de Business Management. El organismo de cualificacién de titulaciones
britdnico, The Quality Assurance Agency for Higher Education, publicé en 2007 un documento
de lineas maestras de formacidn en este campo. Ademds, desde un punto de vista profesional,
el Chartered Institute of Marketing (CIM) promueve desde hace practicamente un siglo la
formacidn y la certificacién de niveles de practica profesional de quienes trabajan en el mundo
del marketing, y ha desarrollado una intensa actividad en la definicién de principios y contenidos
para la formacion en este campo.

Por su parte, en ltalia los estudios universitarios y superiores en el ambito comercial se
enmarcan en los estudios de Economia General. Por ello, la mayor parte de los titulos italianos
en esta disciplina tienen alguna denominacion similar a “Economia e Commercio”, tal y como se
pueden encontrar en universidades como la Universidad de Bolonia o la Universidad de Milano-
Biccoca. Uno de los centros con mayor prestigio en la formacién en negocios, la Universita
Commerciale Luigi Bocconi, ofrece varios Bachelors de tres afios de duracién con distintos
enfoques (International Economics and Management, International Economics and Finance, BSc
in International Politics and Government), y el World Bachelor in Business, un Bachelor de cuatro
afios en inglés desarrollado conjuntamente con la Marshall School of Business (University of
Southern California) y con Hong Kong University of Science and Technology.

En Alemania existen estudios superiores de Gestion Comercial con un cardcter mas
profesionalizado, impartidos por las Fachhochschule, que estan llevando a cabo su proceso de
adaptacion al EEES. Poco a poco han ido surgiendo también carreras especificas de Marketing
en las universidades, como ejemplo el Bachelor in Wirtschaftswissenschaften (mitSchwerpunkt
Management/Marketing) de la Goethe-Universitat Frankfurt.

CSV: 991973513460773204365521 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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En otros paises del Espacio Europeo de Educacién Superior también se ha realizado un esfuerzo
por definir titulaciones y areas de formacion de marketing, normalmente en el entorno de los
estudios de Business Management. Asimismo, existe una creciente concienciacion de la
necesidad de definir criterios homogéneos de cualificacidn para los profesionales del marketing,
como los llevados a cabo por la European Marketing Confederation (EMC) que ha disefiado un
marco de reconocimiento y acreditacién de programas (European Marketing Certification and
Qualification (EMCQ) Framework). Uno de los resultados de ese trabajo ha sido el proyecto
europeo “MSNQF. Marketing Sectoral National Qualifications Framework” (véase,
www-marketingleonarde-ed www.emc.be/study/european-accredited-qualifications), que ha
definido una parrilla de niveles de formacién y contenidos con los que certificar distintos tipos
de formacidn en este campo.

En este sentido, la enseiflanza de marketing como grado fuera de Europa tiene una larga
tradicién, con especial relevancia en el mundo anglosajén, donde realmente se origind la
disciplina. En Estados Unidos hay mas de un millar de programas de diverso tipo —grados,
posgrados y doctorados- impartidos en universidades. Las principales instituciones de educacion
superior y sus respectivas Escuelas de Negocios llevan muchos afios ofreciendo programas en
marketing con un gran éxito, capaces de atraer a un gran nimero de estudiantes nacionales e
internacionales. De acuerdo con los dos rankings universitarios mas aceptados del pais (los
publicados por las revistas US & WorldReport y Business Week), los grados de mayor calidad
estan en universidades que también ocupan los primeros lugares en los rankings generales. En
2014-2026, los des-tres Undergraduate Marketing Degree Programs se encontraban en los
siguientes centros:

1. University of Pennsylvania in Philadelphia: programa de cuatro afos constituido por
cursos fundamentales de psicologia, estadistica y economia, y con énfasis en las
actividades de publicidad y comunicacién comercial, retailing, desarrollo de productos
y branding.

2. University of Michigan in Ann Arbor: programa con una fuerte orientacidn practica, y
con especial énfasis en la gestidon de relaciones con los clientes, actividades de
distribucidn y politicas de precios, branding y gestion de ventas. Tanto en entre los
cursos basicos como en las materias electivas, hay una gran eleccion de contenidos
relacionados con metodologias de investigacién y con actividades de analisis y gestién
de la comunicacién.

3. Kelley School of Business en la Universidad de Indiana: es reconocido por transformar la
teoria académica en practica profesional inmediata. Su estructura se basa en un modelo
de inmersién que permite a los estudiantes actuar como consultores antes de
graduarse, lo que explica por qué se mantiene consistentemente entre los tres mejores
programas de Estados Unidos

En el Top 10 del ranking de US & News se encontraban también los grados en Marketing de las
siguientes universidades: University of Texas (Austin), Indiana University (Bloomington),
University of California (Berkeley), University of North Carolina (Chapel Hill), New York
University, Carnegie Mellon Universitydaiversity-of-\Virginia, University-of- Wisconsin{Madison}
y University of South California. Véase: https://www.usnews.com/best-
colleges/rankings/business-marketing

Otro ejemplo complementario al estadounidense, en el mundo anglosajén, puede ser el de
Australia, que ha desarrollado especialmente el andlisis de la educacién superior en marketing.
Por un lado, todas las grandes universidades cuentan con distintas modalidades de grados en
marketing, tanto presenciales como a distancia (Australian Catholic University, Charles Sturt
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University, Edith Cowan University, La Trobe University, Macleay College, Macquarie University,
Monash University Murdoch University, Swinburne University of Technology, The University of
Notre Dame Australia, Think Education Group, University of Canberra, University of South
Australia, University of the Sunshine Coast y Victoria University.

Véase: https://australianuniversities.com.au/schools/marketing/

Por otro lado, en Australia se ha trabajado intensamente, por iniciativa del Australian Business
Deans Council, en el disefio de los principios basicos, las competencias y los resultados de
aprendizaje del marketing en las instituciones de grado superior. Los resultados de ese trabajo
se han hecho publicos en el documento Academic Standards for Marketing in the Australian
Higher Education Context (2012).
Véase:https://www.abdc.edu.au/data/Marketing_LS/Marketing_Learning_Standards_-
_September_2012.pdf

Como sintesis de este repaso a la diversidad de propuestas universitarias de la formacién en
marketing, puede afirmarse sin lugar a dudas que estos estudios se han consolidado a nivel de
grado —lo estaban ya hace mucho tiempo a nivel de master-, aunque aun existen diferencias
relevantes entre su enfoque en distintos paises. Existe, en cualquier caso, una clara tendencia a
buscar espacio propio para esta disciplina, que a menudo ha estado, dada su
interdisciplinariedad, tratada de forma parcial y dispersa en la formacion de otras disciplinas —
Economia, Negocios, Administracién de Empresas, Comunicacién, etc.-.

Asimismo, hay un claro interés internacional —como se ha visto en el caso de Europa o Australia-
por llegar a un cierto consenso por lo que se refiere a un curriculum basico, capaz de servir para
evaluar y cualificar los estudios en este campo. Finalmente, sobre todo en casos como los de
Estados Unidos, Australiay Francia, estos estudios se han promovido en universidades de primer
nivel, que destacan en los rankings universitarios por su prestigio y calidad.

Justificacion académica y cientifica

El marketing como ambito académico y cientifico, tras aproximadamente un siglo de existencia,
ha experimentado un enorme avance en las Ultimas décadas. Aunque todavia puede
considerarse una disciplina jéven y con un desarrollo cientifico relativamente reciente, su
importancia en el mundo académico se puede demostrar por el hecho de que cada vez existe
un mayor numero de publicaciones cientificas, y asociaciones académicas y profesionales,
centradas exclusivamente en esta disciplina. En conjunto, la investigacion ha alcanzado un
elevado grado de madurez, tanto por el desarrollo de teoria, como, sobre todo, por el avance
en los analisis empiricos apoyados en metodologias cada vez mas rigurosas, sofisticadas y
variadas. Al mismo tiempo, ha seguido vigente el debate, y la riqueza que para la disciplina
supone, sobre la naturaleza del marketing (en parte ciencia, en parte arte), que tantas
reflexiones ha generado en torno a la relacién entre la investigacion cientifica y la realidad del
dia a dia del marketing en los mercados (Véase, Egan J (2009) Reflections on the art-science
debate. The Marketing Review 9 (1), 31-38; Upshaw D (2015). Marketing As A Science: Does It
Matter? Marketing Dynamism & Sustainability: Things Change, Things Stay the Same...
Developments in Marketing Science: Proceedings of the Academy of Marketing Science, London:
Springer, pp 570-577).

En el ambito internacional, es creciente el nUmero de publicaciones sobre Marketing que forman
parte de la Web of Science, asi como el nivel de impacto que alcanza este campo de
investigacion. En la edicion 202444-del JCR Social Sciences hay 23-74 publicaciones que incluyen
en su titulo el término “marketing”, algunas de ellas —eeme—elJournal-of-Marketing—con un
indice de impacto muy elevado. A continuacidon se muestran aquellos mejor posicionados
(véase, Tabla 1).
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Tabla 1. Principales revistas de Marketing en la Web of Science:

Fitule hnpactFactor 5-¥
mpact-Factor
1 FMARKETING 3938 7421
2 FACAD-MARKETSCH 3818 4563
3 HNT-MARKETING 3300 3540
4 HNTERACT-MARK 2773 3385
5 FMARKETNGRESC 2256 3371
6 INTFMARKETREV 1865 2206
7 MARKET-SCH 1860 3035
8 IND-MARKET-MANAG 1.820 2379
9 INT-KRES-MARK 1.575 2791
10 MARKETING THEOR 1531 2378
13 JPUBLIC POLICY-MARK 1242 1.829
12 PSYCHOL-MARKET 1.080 1.547
13 MARKET-LETT 1.059 1309
14 EURJMARKETING 1.006 1.659
15 JH-DESTIN-MARK-MANAGE 1.000 1.000
16 JSERV-MARK 0989 1.620
17 OME-QUANT MARK-ECON 0967 1311
18 +BUSIND-MARK 0750 1019
19 FFRAVELTOURMARK 0736 1205
20 4 BUS-BUS 0577 0831
Titulo Total Citations|2024 JIF {2024 JCI|5 Year JIF
1|J) MARKETING RESEARCH 29,047 5.0/ 01.02 8.1
2|JOURNAL OF MARKETING 27,402 10.4 02.05 17.9
3|J OF THE ACADEMY OF MARKETING SCIENCE 22,232 10.1 1.67 15.8
4|INDUSTRIAL MARKETING MANAGEMENT 18,688 7.5 1.63 9.0
5|/PSYCHOLOGY & MARKETING 13,017 9.1 02.07 8.9
6|EUROPEAN JOURNAL OF MARKETING 10,278 5.1 0.86 6.4
7|MARKETING SCIENCE 8,794 4.9 0.89 6.6
8[INT JOURNAL OF RESEARCH IN MARKETING 6,426 7.5 1.31 8.5
9|J OF BUSINESS & INDUSTRIAL MARKETING 5,756 4.3 0.72 3.9
10{JOURNAL OF INTERACTIVE MARKETING 5,65 7.8 1.67 11.4
11|JOURNAL OF SERVICES MARKETING 5,594 4.5 0.77 5.3
12|) OF MARKETING MANAGEMENT 5,487 3.0 0.69 5.2
13|INT J OF BANK MIARKETING 5,294 6.9 1.32 7.3
14|ASIA PACIFIC JF MARKETING AND LOGISTICS 4,715 5.1 0.89 5.4
15|J OF HOSPITALITY MARK & MANAGEMENT 4,617 11.0 2.63 12.0
16|J OF CONSUMER MARKETING 4,55 3.3 0.59 3.8
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17|INT MARKETING REVIEW 4,429 46| 091 6.2
18|) OF MARKETING THEORY AND PRACTICE 4,344 53| 086 4.6
19(J OF ISLAMIC MARKETING 4,143 47| 077 5.1
20| MARKETING INTELLIGENCE & PLANNING 3,756 54| 0.92 5.4

Ademads de éstas, existen muchas mds publicaciones de impacto centradas en temas de
Marketing que no utilizan ese término en su titulo (Journal of Retailing, Journal of Consumer
Research, Journal of Consumer Psychology, Journal of Consumer Affairs, Journal of Business
Research, Journal of Advertising, Journal of Advertising Research, Journal of Public Opinion
Research, Journal of Brand Management, entre otras muchas) que se centran en temas de
investigacion de Marketing. A su vez, un numero creciente de publicaciones cientificas de otros
campos (sobre todo Business, Management, Psychology y Communication) acogen trabajos e
investigaciones realizadas por estudiosos del Marketing, o investigadores de otras disciplinas
gue analizan temas y problemas de marketing. Es comprensible que en |la Base de Datos de
investigacion Scopus, que si distingue el drea tematica de Marketing, consten en 202545 137
235 publicaciones centradas en esta area de investigacion.

La solidez académica se demuestra también en el gran nimero de asociaciones académicas -y
también profesionales, que en el mundo del marketing cuidan mucho su relacién con el ambito
académico- que existen en la mayoria de los paises. En la Tabla 2, se ofrece una muestra del tipo
de organizaciones que existen en algunos de los paises que se han analizado para realizar esta
justificacion del Grado.

Tabla 2. Asociaciones académicas y profesionales de Marketing:

ALEMANIA ADM: Arbeitskreis Deutscher Markt-und Soziaisforschungsintitutee.V.
BVM:Berufsverband DeutscherMarkt-undSoziaiforschere.V.

DMV: Deutcher Marketing Verband e. V.

AUSTRALIA AMSRO: Association of Market&Social Research Organisations.
AMSRS: Australian Market and Social Research Society.

AMI: Australian Marketing Institute.

BRASIL ABEP: Associacdo Brasileiradas Empresas de Pesquisa.

ANPEI: Associacdo Nacional de Pesquisae Desenvolvimen todas Empresas
Inovadoras.

ASBPM: Associacdo Brasileira de Pesquisadores de Mercado,
OpindoeMidia.
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CANADA MRIA: Marketing Research and Intelligence Association.
CAM: Canadian Association of Marketing Professionals.

CMA: Canadian Marketing Association.

EEUU SCP: Society for Consumer Psychology.

PDMA: Product Development Management Association.
AAA: American Academy of Advertisin.

AMS: Academy of Marketing Science.

ACR: Association for Consumer Research.

AMA: American Marketing Association.

MSI: Marketing Science Institute.

FRANCIA ADETEM: Association Nationale du marketing, Recherche- Stratégie-Action.
EFMA: European Financial Management and Marketing Association.

SYNTEC: Chambre Syndicale des Sociétés d’Etudes et de Conseils Comité Etudes de
Marchés.

AFM: Association Francgaise du Marketing.

HOLANDA EFAMRO: Eeuropean Federation of Associations of Marketing Research
Organisations.

ESOMAR: Esomar World Research.
MOA: Center for Marketing Intellingece & Research.

NIMA: Nederlands Instituutvoor Marketing.

REINO CIM: Chartered Institute of Marketing.

UNIDO MAA: Marketing Agencies Association.

MS: The Marketing Society.

Por lo que se refiere a Espafia, el Marketing como ambito cientifico y disciplina académica ha
seguido el patrédn de crecimiento comentado en el panorama internacional en las Ultimas
décadas. Ya en el afio 1963 se fundd la Federacion Espafiola de Marketing
(www.marketingfem.org), formada por los clubes de marketing de Espaia, como plataforma de
encuentro de todos los profesionales del Marketing en su mas amplia acepcién. En el afio 1968
se creé AEDEMO (www.aedemo.es), la asociacion de profesionales que desarrollan su actividad
en el dmbito de la Investigacidon de Mercados, el Marketing y los Estudios de Opinion.

Aungue hubo precedentes varios, un hito reciente en la consolidacién de la disciplina fue la
fundacion en 2006 de la Asociacién Espafiola de Marketing Académico y Profesional (AEMARK)
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(www.aemark.es), cuya misidon es apoyar a los profesionales del area de Marketing, tanto a
profesores/as e investigadores/as como a directivos/as y consultores/as, asi como divulgar y
promover la ensefianza y la investigacion de esta disciplina. Igualmente, desde el punto de vista
profesional, en 2009 se cred la Asociacion de Marketing de Espaifa (MKT)
(www.asociacionmkt.es), encargada de impulsar el marketing en su globalidad, el desarrollo de
sus profesionales, empresas e instituciones, de forma dindmica e innovadora, y de liderar la
difusién y promocidn de las mejores practicas de esta disciplina. Con mas de 1.000 socios, entre
empresas, directivos y profesionales de Marketing, la MKT retomé el trabajo que desde 1961
realizaba el Club de Dirigentes de Marketing.

Dada la interdisciplinariedad del Marketing, y la variedad de dmbitos de trabajo especializados,
existen muchas mads asociaciones, sobre todo empresariales y profesionales, que velan por el
desarrollo de cada uno de sus sectores, y que, a menudo, también colaboran con el mundo
académico para el desarrollo de informes e investigaciones. Sin dnimo de ser exhaustivos, en la
Tabla 3 se detallan algunas de esas asociaciones, particularmente conectadas con campos como
la investigacidn de mercados, la comunicacion, la distribucion, etc.

Tabla 3. Algunas asociaciones de Marketing:

Asociacion Internacional de Marketing Publico No Lucrativo.

Asociacion Nacional de Empresas de Investigacion de Mercados y Opinidn Publica

Asociacion de Profesionales de Marketing

Asociacion de Agencias de Marketing Directo Directo e Interactivo

Asociacion de Agencias de Medios

Asociacion de Empresas Consultoras en Relaciones Publicas y Comunicacidn

Asociacion de Empresas de Telemarketing

Asociacion de Publicidad Directa y Bases de Datos

Asociacion de Venta a Distancia

Asociacion Espafiola de Agencias de Marketing Promocional

Asociacion Espafola de Agencias de Comunicacién y Publicidad

Asociacion Espafiola de Anunciantes

Asociacion Espafiola de Centros Comerciales

Asociacion Espafiola de Comercio Electrénico

Asociacion Espafiola de Estudios de Mercado, Marketing y Opinién
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Asociacion Espaiola de Franquiciadores

Asociacion Espaiola de Marketing Ferial

Asociaciéon Espafiola de Marketing Relacional

Asociacion Nacional de Empresas de Investigacion de Mercados y Opinidn Publica

Asociacion Nacional de Grandes Empresas de Distribucion

Asociacion para la Autorregulacién de la Comunicacién Comercial

Asociacion para la Investigacion de los Medios de Comunicacion

Federacion de Comercio Electronico y Marketing Directo

Federacion Nacional de Empresas de Publicidad

Instituto de Comercio Electrdonico y Marketing Directo

Instituto de Logistica

Oficina para la Justificacién de la Difusion

Asociacion de Autocontrol de la Publicidad

Asociacion de Centrales de Medios

Asociacion de Centrales de Planificacion y Compra de Medios Publicitarios

Asociacion de Directivos de Comunicacién

Asociacion de Empresas Usuarias y Proveedoras de Marketing Directo

Asociacion Espafiola de Logistica

Asociacion Espaiiola de Marketing Directo

Asociacion Espafiola de Profesionales del Disefio

Asociacion Espafiola de Publicidad Exterior

Asociacion Espafiola para la Defensa del Franquiciado

Asociacion Nacional de Empresas de Distribucidn Fisica de Mercancias

Asociacion Nacional de Franquiciadores
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Asociacion Profesional de Marketing Ferial

Junto al desarrollo asociativo, también ha habido en Espafia un esfuerzo creciente por consolidar
publicaciones de calidad para la difusion de los conocimientos cientificos y profesionales
desarrollados en nuestro pais en el campo del Marketing. Por un lado, existen revistas de
investigacion ya consolidadas (Revista Espafiola de Investigacion en Marketing, ESIC-Market,
Estudios sobre Consumo, Revista de Economia y Empresa), publicaciones semi-académicas con
una clara orientacion profesional (Harvard Deusto Marketing & Ventas, Harvard Deusto Business
Review, MK Marketing + Ventas, Investigacion & Marketing), y un buen numero de
publicaciones técnicas de sector (Distribucion y Consumo, Aral Distribucion, IP Mark, Anuncios,
El Publicista,etc.). Igualmente, como se ha comentado al referirnos al dmbito internacional,
existen también un buen nimero de publicaciones académicas en areas como el management,
la sociologia, la psicologia y la comunicacion, en las que es habitual tratar problemas y temas de
marketing.

La creciente madurez académica y cientifica que ha alcanzado la disciplina del Marketing, como
se ha comentado en los parrafos preferentes, ha puesto en evidencia la complejidad de los
fendmenos y las decisiones de marketing, asi como su multifacética naturaleza, incluida esa
dualidad identitaria -ciencia y arte-. Ello posibilita que las propuestas de formacion en este
campo puedan adoptar perspectivas, enfoques y orientaciones variadas, con mayor o menor
énfasis en ciertas dimensiones (técnica, tedrica, creativa, etc.) manteniendo la columna
vertebral basica del proceso de gestion de marketing. Al mismo tiempo, quizd en mayor grado
gue en otras areas académicas, en Marketing ha existido una fluida relacién entre el mundo de
la academia y el mundo de la profesidn, lo que ha enriquecido tanto la investigacion como la
docencia en este campo.

Justificacion y demanda profesional

No cabe duda que el gran desarrollo académico y cientifico del marketing ha estado motivado
por la creciente importancia del marketing en la sociedad. En un entorno altamente dindmico
como el actual, la competitividad de las empresas viene determinada por su rapida adaptacion
al entorno, su capacidad de innovacion y su potencial de desarrollo de negocios a nivel
internacional. Asi, la constante evolucidn de los mercados, la irrupcion de las nuevas tecnologias
y la presencia de una competencia cada vez mas global imponen a las empresas la necesidad de
detectar nuevas oportunidades de negocio, desarrollar nuevos productos y servicios, satisfacer
necesidades emergentes e innovar en los servicios al cliente, creando nuevos valores y
estableciendo relaciones estables, de confianza, personales y duraderas con los consumidores,
y una adecuada comunicacidn con ellos. Algo similar sucede en otro tipo de organizaciones, de
diversa naturaleza, que tienen que invertir cada vez en actividades propias del marketing para
cumplir con su misiéon y mantener su legitimidad publica en un entorno de relaciones con sus
socios y clientes cada vez mds complejo.

Hoy el marketing se extiende a todas las areas de la actividad econdmica y social, desde los
bienes primarios hasta las tecnologias mas sofisticadas, desde los mercados finales hasta el
business to business, pasando por sectores tan sensibles como la educacidn, la salud o la politica.
El desarrollo de las tecnologias de la informacién tiene a su vez una influencia creciente en la
vida de los productos y en las estrategias del marketing, y en especial en sus dimensiones
comunicativas. Las empresas e instituciones demandan cada vez mas, como consecuencia, un
profesional con conocimientos mds amplios y profundos en estos campos. Los productos no
existen en el vacio. Las imagenes, los valores y las personas asociadas con las marcas favoritas
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de los consumidores son producto de la accidn de los departamentos y profesionales del
marketing. Asi pues, la industria del marketing es extremadamente activa, cambiante y
dindmica, y trabaja con un rango extraordinario de empresas y organizaciones, en todos los
ambitos de la vida econdmica, social, politica y cultural, y con una especial atencién a los
aspectos intangibles de las ofertas y las organizaciones.

No es de extraiiar, por tanto, que la demanda de profesionales dedicados a las muchas tareas y
funciones que se pueden realizar en departamentos de marketing (u otros departamentos de
las organizaciones, aunque no se denominen asi) sea muy elevada en cualquier pais
desarrollado, como es el caso de Espaia y el resto de los paises europeos.

Segun los Informes para el periodo de 2020 a 2025 de Tendencias del Mercado de Trabajo en
Espafia, elaborados por el Observatorio del SEPE, el sector del marketing demostréd una
resiliencia superior a la media durante la crisis sanitaria. Desde entonces ha experimentado un
impulso histérico con un incremento del 12,9% en la ocupacién en 2024, la cifra mas alta de los
ultimos diez anos, impulsada por un aumento del 13,62% en su valor afiadido bruto. Esta
aceleracién ha culminado en 2025 con el sector operando en sus maximos niveles de afiliacion,
integrandose en un mercado laboral récord de 22,4 millones de ocupados donde los
profesionales del marketing y la comercializaciéon destacan como uno de los grupos con mayor
volumen de ofertas debido a la transformacion digital y la demanda de especialistas en analitica
de datos.

Aunque es dificil analizar todas las profesiones y ocupaciones relacionadas con el Marketing,
dada la gran diversidad de tareas que pueden desarrollar estos profesionales, tiene interés
extraer algunas ideas del perfil “Profesionales de la Publicidad, Comercializacion y las Relaciones
Publicas”, que encaja bien con la orientacidn del Grado propuesto en este informe. Tomando
como referencia el ultimo de esos estudios, el correspondiente a 202534{Observatorio-detas
oecupaciones—Perfiles-dela-oferta-de-empleso-2014})-¢el analisis de ese perfil ofrece, entre otros,

los siguientes datos:
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El mercado refleja una estructura profesional marcada por la especializacién técnica y
digital. Las ofertas de empleo actuales utilizan una gran diversidad de nombres precisos
como Growth Hacker, Product Owner, Traffic Manager, Especialista en SEO/SEM o Brand
Manager, que integran siempre la vertiente tecnoldgica. En cuanto a la jerarquia, el 72% de
las ofertas especifica la categoria profesional, consolidando a los técnicos especialistas y
mandos intermedios como el nucleo del sector, con un crecimiento notable en puestos de
direccién de estrategia digital y gestion de proyectos transversales que requieren una vision
global del negocio y del mercado actual.
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e Las competencias y tareas han girado prioritariamente hacia la explotacidn de datos y la
automatizacién, centrando las funciones en la analitica predictiva, el manejo de
herramientas de Inteligencia Artificial para la creacién de contenidos y la gestién de la
experiencia de cliente (Customer Experience). El SEPE destaca que los profesionales deben
poseer la capacidad de disefiar estrategias de comunicacién y comercializacidon ejecutadas
bajo un control de indicadores (KPIs) en tiempo real. El ambito de actuacion se desarrolla en
un ecosistema transmedia donde la gestidn de redes sociales, el analisis de rentabilidad y la
interlocucidn digital automatizada exigen una profundidad técnica necesaria para medir el
impacto inmediato de cada accidn publicitaria.

e Respecto a la formacién y el mercado laboral, la exigencia de un titulo universitario se
consolida en el 74% de las ofertas, con una demanda creciente de grados en Marketing
Digital, Ciencia de Datos y Business Intelligence, que complementan a las titulaciones de
ADE, Publicidad o Comunicacion.

e Geograficamente, aunque Madrid y Catalufia concentran mds del 55% de la actividad, el
informe subraya que la movilidad virtual y el teletrabajo han transformado el mapa de
contratacion, permitiendo una mayor dispersién del talento a pesar de que los grandes
nucleos urbanos contindan funcionando como los principales polos receptores de
profesionales especializados.

Por su parte, desde el punto de vista del volumen de actividad que se desarrolla en el sector —
aunque igualmente sea complejo perfilar con detalle este dato-, el estudio de la Asociacién de
Marketing de Espafia “Analisis del Impacto Econdmico del Marketing en Espafia (AMES)

2024” “Ang del gasto-en-Marketing—en naiag 0 ” {a hra 2014 afla aHanta
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e Lainversion total en marketing en Espafia alcanzé los 33.481 millones de euros en 2024,
lo que representa un crecimiento del 4,8% respecto al afio anterior. Para el cierre de
2025, se prevé que esta cifra continle su tendencia positiva hasta alcanzar los 34.318
millones de euros, con un crecimiento estimado del 2,5%. Actualmente, esta inversion
supone el 2,10% del PIB nacional.

e Elecosistema empresarial del sector estd compuesto por 78.817 empresas (aquellas con
mas de 10 empleados y facturacién superior a 1 millén de euros), lo que supone un
incremento del 2,55%. De estas, la gran mayoria se centran en el ambito de la
publicidad.

e El sector muestra una sélida recuperacién y crecimiento en términos laborales. Su
volumen de empleo: en 2024 se alcanzaron los 129.972 empleos directos en
departamentos de marketing, un aumento del 1,28% en el ndmero de personas
dedicadas a estas funciones. La inversidn en salarios dentro de los equipos de marketing
crecid un 1,96%. La partida destinada a costes de personal en funciones de marketing
asciende a 4.363,7 millones de euros, registrando un aumento del 5,8% impulsado
principalmente por el crecimiento de las propias empresas.

e Para 2025, las expectativas de los directores de marketing (IEDM) se mantienen
optimistas, con una prevision de crecimiento de entre el 2% y el 3% para los equipos de
marketing (incluyendo plantillas y salarios).

Por ultimo, con el fin de ofrecer algunas ideas sobre la situacion del mercado laboral en la
Comunidad Foral de Navarra, el primer mercado natural de la Universidad de Navarra, es
interesante resaltar algunas ideas del informe del Observatorio Navarro de Empleo 2025

Up AL .z 3

e Navarra apuesta por el establecimiento de una ventaja competitiva basada en la
innovacion y el desarrollo de talento, en un mundo cada vez mas globalizado. Esta
apuesta exige la consolidacién de un capital humano con un perfil profesional adaptado
a las necesidades y exigencias del nuevo contexto de mercado que viene siendo
influenciado por una serie de factores y tendencias que estdn modificando la realidad
actual.
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La economia de Navarra cerrd el aino 2025 con un balance positivo, registrando un
crecimiento del PIB del 2,3%, una cifra que superd las expectativas iniciales y se situd
por encima de la media de la Eurozona. Este avance estuvo impulsado principalmente
por la solidez de la demanda interna y el dinamismo de los servicios de mercado. Para
el presente afio 2026, las previsiones de los principales organismos financieros sugieren
que la comunidad mantendrd esta senda de estabilidad, con un crecimiento proyectado
de entre el 1,8% y el 2,4%.

El sector terciario se ha consolidado como el gran motor de la actividad productiva y el
empleo en la regidn, concentrando al 63,4% de la poblacién ocupada al cierre del
ejercicio. Dentro de este sector, los servicios de mercado mostraron un incremento del
3,4% en el tramo final del afio, destacando especialmente el empuje de la hosteleria, el
transporte y el almacenamiento. Esta hegemonia del sector servicios refleja su
capacidad estructural para liderar la oferta econémica y absorber la mayor parte del
talento laboral en la Comunidad Foral.

En el ambito de la innovacién, Navarra esta ejecutando su Plan de Politicas Activas de
Empleo 2025-2028, que situa la digitalizacidn y la sostenibilidad como ejes estratégicos
para modernizar el mercado de trabajo. A través de iniciativas como Navarra Zirkular,
se estan financiando proyectos de [+D en sectores criticos como la medicina
personalizada, la alimentacidn saludable y la economia circular. Estos planes buscan no
solo aumentar la competitividad empresarial, sino también asegurar que las ayudas
publicas fomenten procesos productivos mas verdes y tecnoldgicamente avanzados.
Los datos de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) correspondientes al cuarto trimestre
de 2025 confirman la fortaleza del mercado laboral navarro, con un total de 319.300
personas ocupadas tras sumar 5.400 trabajadores en el ultimo periodo. Navarra se
posicioné como la segunda comunidad con mayor crecimiento relativo del empleo en el
trimestre, alcanzando una tasa de paro del 8,10%. Este indicador no solo es
significativamente inferior a la media nacional, sino que situa a la comunidad entre las
regiones con mejores cifras de ocupacion y menor desempleo de todo el pais.
Teniendo en cuenta las caracteristicas de la economia navarra y su tejido empresarial y
de servicios, a corto y medio plazo los empresarios navarros consideran (como se puede
observar en el Grafico 1) que las competencias profesionales propias de una
“mentalidad de marketing” (innovacién, orientacién al cliente y anticipacion ante los
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cambios) estan entre las mas relevantes a la hora de valorar a los candidatos para un
puesto de trabajo.

Grafico 1. La opinidn de los empresarios de Navarra:
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P
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Como sintesis de este apartado, se puede afirmar que tanto a nivel europeo y espaiol, como
por lo que se refiere al area de influencia fundamental de la Universidad de Navarra, la
perspectiva futura de la demanda de profesionales con una formacidn de Marketing es muy
positiva, lo que justifica el aumento de la oferta formativa en este campo. Asimismo, el perfil del
Grado en Marketing que se propone —con un especial énfasis en la gestidn de marcas y de sus
contenidos intangibles, y en los aspectos creativos, innovadores y emprendedores de la
actividad de marketing-, se ajusta bien tanto a las competencias mds demandadas en el
mercado, asi como a la importancia de ciertas actividades de gestién que concentran buena

Justificacion del grado en la Universidad de Navarra

La Facultad de Comunicacion de la Universidad se encuentra en una posicion inmejorable para
liderar y coordinar la puesta en marcha de un Grado en Marketing, en coordinacién y con el
apoyo de otros centros de la Universidad, entre otros, la Facultad de Econdmicas, la Facultad de
Psicologia, la Facultad de Filosofia y Letras y su Escuela de Negocios (IESE).

En la Universidad de Navarra no han existido estudios de Grado en Marketing propiamente
dichos con anterioridad, pero cuenta con una importante experiencia en la formacion de
marketing desde distintas perspectivas:
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e La Facultad de Comunicacién ha impartido desde 1996 un grado en Publicidad vy
Relaciones Publicas, con una fuerte orientacion de marketing, que desde sus inicios se
situd entre los tres primeros grados en esa disciplina en Espafia, segln los rankings de
El Mundo.

e La Facultad de Econdmicas, en su Grado de Administracion y Direccién de Empresas,
imparte desde 1987 contenidos propios del darea de marketing (con especial énfasis en
areas como la gestion de relacién con los clientes y la investigaciéon de mercados) dentro
de la formacién genérica de esa titulacion.

e El aueve-Grado en Psicologia lanzado por la Facultad de Educacién y Psicologia en 2014
prevé entre sus lineas de formacién, con asignaturas ajustadas a ese objetivo, el estudio
de la conducta del consumidor, el poder y las repercusiones del Marketing, asi como la
influencia de la publicidad en el comportamiento final de las personas.

e LaEscuelade Negocios de la Universidad de Navarra (IESE) cuenta con un Departamento
de Marketing con profesorado e investigacién reconocidos internacionalmente, y que
ya colaboran en areas de formacion en marketing tanto con la Facultad de Comunicacion
como con la Facultad de Econdmicas

Junto a estos contenidos curriculares, en la Universidad de Navarra se han llevado a cabo
histéricamente un buen nimero de actividades, orientadas a alumnos y alumnas de todas las
Facultades, para desarrollar su orientacion comercial y su espiritu emprendedor. A modo de
ejemplo, en el curso 2014-2015 se pueden citar dos iniciativas de este tipo: la Universidad ewenta
contaba en ese momento con un Club de Emprendedores, un espacio para el fomento de la
cultura emprendedora entre los alumnes- estudiantes de la Universidad, y un apoyo para todos
aquellos estudiantes y graduados/as que tengan tuvieran la intencidén de iniciar su propio
proyecto empresarial; desde la Facultad de Econdmicas se mantenia un Club de Marketing y
Ventas, como forma altruista de aproximar la realidad de la empresa y el marketing al
estudiantado fes-atumnes, organizando eventos y encuentros con profesionales. En sus planes
de desarrollo, mas concretamente en el denominado “Plan Horizonte 2020”, la Universidad de
Navarra tiepe tenia proyectada una Unidad de Emprendimiento para apoyar iniciativas
empresariales y de negocio de sus alumnos/as y profesores/as.

Desde el punto de vista de la investigacidon, ademas de la llevada a cabo en sus dreas de
especializacidn por los/as profesores/as de las Facultades y Departamentos citados, la actividad
investigadora en la Universidad de Navarra se plantea con un enfoque interdisciplinar. Es
habitual la presencia de doctores y de personal investigador en formacidén procedente de
diferentes areas de conocimiento en los proyectos respaldados por los Departamentos y por los
diferentes centros de investigacion. Desde el punto de vista de la investigacion que aborda
temas vinculados al Marketing, tiene especial relevancia la que se lleva a cabo en el ICS (Instituto
Cultura y Sociedad), en cuyos proyectos participan profesores/as que tendean tienen asignada
docencia en el future Grado de Marketing. Hay tres proyectos en especial que conectan con
intereses e inquietudes de gran utilidad para una mejor comprensidon de los procesos de
marketing:

e Cultura emocional e identidad: proyecto que se propone realizar un diagndstico de las
sociedades contemporaneas desde el prisma peculiar que ofrece la creciente relevancia
de las emociones. Cuenta con dos subproyectos, ‘Narrativas, empatia e identidad' y

18

n
@
Qo
(o]
o
c
Rel
o
@©
s
L
£
S
©
©
(]
o
(]
7
=
17}
o
=
<
@©
c
@©
©
©
©
=
(@]
]
=
(]
o
f
©
(@]
>
9
o
2
7}
Q
Qo
[e]
o
c
o
o
]
o
=}
©
Q
(O]
°
(0]
7
=
»
o
=
<
c
]
o
e
®
L
=
=
(O]
>
'
—
N
0
Xo]
(o]
[sp]
<
o
AN
(32
~
N~
o
o
<
[3p]
—
0
(32
N~
()]
—
(o]
[o)]
=
()]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=991973513460773204365521



| Universidad
de Navarra

‘Comunicacidn y emociones en la cultura popular', muy vinculados a fendmenos como
la moda, el entretenimiento y el consumo.

e Grupo Mente-cerebro: biologia y subjetividad en la filosofia y en la neurociencia
contemporaneas. Este proyecto estudia la subjetividad mediante |la cooperacién entre
la biologia -en particular, la neurociencia- y la filosofia contemporanea, y adopta como
tema central el estudio de la accion humana en sus distintas dimensiones, incluida la
econdmicay de consumo. Cuenta con un subproyecto de especial interés desde el punto
de vista de neuromarketing, titulado ‘Filosofia de la mente y filosofia de la accién’.

e Discurso publico: se centra en el estudio de las estrategias persuasivas y de
interpretacion que se producen en la difusidn de discursos publicos —politicos, medios
de comunicacién, marcas, etc. El proyecto mas vinculado con cuestiones de interés para
el marketing es ‘Cognicidn, creatividad y cultura en la representacién verbal de las
emociones’.

Apoyandose en este bagaje de docencia e investigacion en Marketing, y en la experiencia
acumulada en la imparticion del Grado en Publicidad y Relaciones Publicas, la Facultad de
Comunicacion plantea el Grado en Marketing como esfuerzo interdisciplinar, pero apoyado
especialmente en su know-how en torno a las dimensiones mds creativas e innovadoras del
Marketing, como se explica a continuacion.

Justificacion de los objetivos y orientacion diferencial del Grado en Marketing

El objetivo general del Grado en Marketing es formar profesionales con una vision global de los
negocios, capaces de desarrollar funciones de direccion y consultoria para el analisis de los
mercados y el desarrollo de estrategias de marketing, gestion de marca y comunicacién en
empresas e instituciones, todo ello, con una ética profesional que garantice las buenas practicas
y los derechos fundamentales. En el ejercicio de estas funciones, los estudiantes deben adquirir
la formacidn necesaria para el analisis del entorno y del consumidor, el estudio de la cartera de
productos y el posicionamiento de la empresa y sus marcas, asi como las técnicas e instrumentos
cuantitativos y cualitativos para la investigacion de mercados y la toma de decisiones
innovadoras en el drea del marketing.

Esta definicidon de objetivos, que puede ser la base de cualquier Grado en Marketing de los que
actualmente se ofrecen en nuestro pais —véanse objetivos de los grados en las universidades
Alicante, Ramoén Llull, Rey Juan Carlos, Pais Vasco, Girona, CEU, UNED o Francisco de Vitoria,
entre otras, gue—sen—tas que ofrecen el titulo con la misma denominacién-, refleja
sustancialmente, de una forma neutra, el fin basico de un Grado en Marketing. Sin embargo,
dice poco de la orientacion diferencial, del enfoque distintivo de un programa, que es esencial
al abordar la formacion universitaria en un ambito tan interdisciplinar y poliédrico como el
Marketing.

El Grado en Marketing de la Universidad de Navarra, sin desatender el cumplimiento de ese
objetivo basico de cualquier programa en este campo —y por tanto, ofreciendo la formacion
esencial econémica, empresarial, estadistica, asi como la que se refiere a los dmbitos de decision
del propio mix de marketing-, lo hace poniendo énfasis en tres aspectos de la formacién que son
coherentes con lo que demanda el mercado —como ya se ha explicado en parrafos precedentes-
, con la propia trayectoria de la universidad en la formacidn en este campo —asi como sus lineas
de investigacidn-, y con la evolucion de la disciplina, que cada vez mads requiere un equilibrio
entre sus dimensiones como ciencia y como arte. Estas tres dimensiones diferenciales del Grado
en Marketing de la Universidad de Navarra son las siguientes:
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e CREATIVIDAD. El Grado en Marketing que se propone enfatiza la importancia que tienen
en la actualidad las dimensiones creativas -muy especialmente focalizadas, aunque no
sélo, en la comunicacién y en las marcas- en la gestion de marketing de las
organizaciones.

e EMPRENDIMIENTO E INNOVACION. El Grado en Marketing reconoce en su programa la
importancia que tiene en las organizaciones y, en general, en la comprensién vy
adaptacion a mercados y entornos muy cambiantes la capacidad de innovacién y el
espiritu emprendedor de los profesionales. El plan de estudios, por contraste con otros
programas en este campo, pone un énfasis especial en materias y asignaturas que
desarrollen ese perfil innovador y emprendedor desde la Iégica del marketing.

e CONOCIMIENTO DE LA PERSONA/CONSUMIDOR. El Grado en Marketing se apoya en la
idea de que en la base del éxito de la gestidn de marketing estd una profunda
comprension de la naturaleza del ser humano, y de sus comportamientos,
especialmente como consumidor y como ciudadano. Esa comprensiéon profunda
requiere tanto conocimientos humanisticos como técnicos, en especial herramientas y
procedimientos de analisis para la ingente cantidad de informacidon —de caracter
cuantitativo y cualitativo- que se genera en los mercados.

En la actualidad, estas tres dimensiones diferenciales que se atienden con especial atencién en
el programa que se propone estdn mediatizadas por otros dos aspectos que estan presentes en
todo el grado de forma transversal:

1. La utilizacién y el desarrollo de NUEVAS TECNOLOGIAS: sobre todo, tecnologias de la
informacién y de la comunicacién- cuyo impacto en las actividades de marketing es
atendido de forma transversal —con apenas contenidos especificos- en todas las
materias y asignaturas.

2. El enfoque INTERNACIONAL del grado. La orientacién internacional de la actividad de
marketing obliga necesariamente a que en todos los mddulos y materias se atienda a
esa dimensidn. Esto se refleja tanto en contenidos especificos como en las actividades
que se realizan en distintas asignaturas, parte de ellos impartidos en inglés, algo que
también se hace necesario por el caracter internacional de los alumnes- estudiantes de
la Universidad de Navarra.

La configuracién del Grado con esta orientacidén se propone reconocer que los estudiantes con
buenas mentes creativas, abiertos a la innovacion y el emprendimiento, con habilidades de
comunicacion y profunda comprensién del ser humano son cada vez mas aptos para desarrollar
profesionalmente actividades de marketing. Ya sea llevando a cabo investigaciones de mercado,
analizando el comportamiento de los consumidores —en entornos offline u online-,
desarrollando campafias de comunicacion, gestionando el desarrollo de las marcas, poniendo
en marcha estrategias de puesta a disposicidn de productosy servicios, o ideando nuevas ofertas
que satisfagan de mejor modo las necesidades de los consumidores y de los ciudadanos, estos
profesionales necesitan una formacion interdisciplinar que integre de forma equilibrada los
aspectos mas técnicos del marketing —quiza los mas tradicionales- con sus dimensiones mas
creativas e innovadoras, con una comprension profunda de los procesos de relacion entre las
organizaciones, sus clientes y otros stakeholders, y la sociedad, en unos entornos de intercambio
cada vez mas dominados por la légica de la las nuevas tecnologias y de la sociedad de la
informacion.

A su vez, las tareas de marketing existen en todo tipo de organizaciones, desde las empresas
hasta las entidades sin animo de lucro, pasando por entidades educativas, politicas, sanitarias,
de la administracién publica, etc. Por ello, los profesionales del marketing trabajan con una gran
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variedad de departamentos dentro de las organizaciones, con el objetivo de desarrollar marcas
gue se constituyan en la base del éxito y del cumplimiento de la misién organizativa. Se-espera
gue-tTodo ello contribuyae a que el Grado de Marketing atraiga estudiantes con trayectorias e
intereses formativos heterogéneos, con habilidades y capacidades diversas, que se
complementean y enriquezeancen durante la realizacién de estos estudios.

La orientacion diferencial del Grado —con ese énfasis en la creatividad, el espiritu emprendedor
e innovador, y en el conocimiento del comportamiento humano- es coherente con la evolucidn
de una disciplina que por naturaleza evoluciona sin cesar.

El enfoque y la naturaleza del marketing han cambiado de forma significativa en las tres ultimas
décadas, de su tradicional enfoque comercial basado en las transacciones a su actual orientacion
relacional, que adquiere sentido en todo tipo de organizaciones. En consecuencia, lo que
constituyen las actividades de marketing estd en continua evolucién. En Gran Bretafia, el
Chartered Institute of Marketing (CIM), en su estudio Shape the agenda. Tomorrow’s world.
Reevaluating the Role of Marketing (2010), explica asi el sentido del marketing: “El marketing
crea valor —para los clientes, accionistas y la sociedad en su conjunto. Lo hace alineando lo que
los consumidores valoran con lo que ofrecen las organizaciones. El marketing desarrolla criterios
de actuacidn y técnicas que ayudan a las organizaciones a entender mejor las necesidades,
preferencias y percepciones de los clientes, asi como las maneras de utilizarlas para focalizar los
esfuerzos de creacion de valor y de comunicacion de las actividades de la organizacion en areas
donde son ésta puede ser mas eficiente”. En definitiva, concluye el estudio, el marketing es la
funcidén estratégica de las organizaciones que crea valor estimulando, facilitando y satisfaciendo
las demandas de los clientes y los stakeholders, y lo consigue creando y cultivando marcas,
promoviendo la innovacion, desarrollando relaciones, gestionando buenos sistemas de servicio
al cliente y comunicando adecuadamente los beneficios de su actividad.

Esta idea también la ratifica el-reciente estudio “The rise of the marketer. Driving engagement,
experience and revenue” realizado por The Economist y The Intelligent Unit publicado en 2015
donde una encuesta a casi 500 responsables de marketing (CMOs) de todo el mundo destaca
que, tradicionalmente ha predominado la ciencia sobre el arte pero ahora se hace necesario un
cambio importante, como muestra el grafico:

I Agree or disagree: We need to change the structure and design of our marketing organisation to meet the needs
of our business over the next 3-5years.
(% respondents)
60 Di
compltely
50 2
E
40 [ I
30 s
6
20 7
ms
0 W ety
Don't need to change Meed to change Urgeatly need to change
Seurae: Ecosomist IntelBgenae Unit survey, November 2014

De hecho, los profesionales confirman que hoy en dia se hace necesaria la habilidad para
combinar la orientacion técnica con las destrezas para ver “the big picture” de la estrategia de
negocio donde es imprescindible “la destreza para saber conocer el punto de vista del
consumidor y ser el abogado del consumidor dentro de la organizacién” (p. 17).
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Entendido desde este enfoque, y de acuerdo con el esquema de formacion del Chartered
Institute of Marketing (CIM), el marketing se apoya en tres ambitos genéricos de conocimientos
que, integrados de forma equilibrada, ofrecen una adecuada formacién en la disciplina:

e Ciencias: que incluye conocimientos y habilidades en economia, estadistica,
investigacion, tecnologia, técnicas de gestion, etc.

e Artes: que cubren los elementos creativos, incluidos la gestién de marcas, publicidad y
otras actividades de comunicacion, disefo, etc.

¢ Humanidades: que reconocen la importancia de comprender las bases humanisticas,
socio-culturales, éticas de las actividades de marketing y de su impacto en la sociedad.

A menudo, la formacidn en Marketing —histéricamente mas asociada a areas de conocimiento
de Economia y Empresa- ha puesto un énfasis excesivo en la formacién en “Ciencias”,
desatendiendo en buena parte otros aspectos de “Artes” y “Humanidades”, como son
entendidos en el esquema del Chartered Institute of Marketing (CIM). Aunque quiza en un
entorno muy distinto al espafiol, los datos de un estudio que se realizd en Australia en 2008
pueden ser reveladores de esa necesidad de equilibrar los conocimientos y capacidades de los
estudiantes en esta area. La Tabla 5 muestra la importancia que los directivos de marketing de
aquel pais daban a que los graduados de marketing salieran al mercado laboral con una serie de
habilidades:

Tabla 5. Ranking de importancia de habilidades en los graduados en marketing:

Rank Value 1 2 3 4 5 6 7 4
Communication Skills 52% 24% 8% 2% 2% 10% 2%
Strategic Marketing 28% 33% 15% 11% 3% 3% 7%
Skills
Graphic Design Skills 3% 2% 8% 7% 10% 18% 52%
Budgeting Skills 3% 2% 15% 31% 25% 20% 5%
Management Skills 2% 8% 20% 13% 15% 20% 23%
Research Skills 3% 21% 26% 20% 21% 5% 3%
General Business Skills 8% 10% 8% 16% 25% 25% 8%

Fuente: Johns R (2008) The relevance of a marketing degree: Employers’
perceptions of Marketing Graduates in Australia. Journal of Business Education
and Scholarship of Teaching 2 (1): 11-20.

El logro del equilibrio y la integracidn armoniosa entre los tres ambitos de conocimiento citados
—Ciencias, Artes y Humanidades- es la base del disefio del Grado en Marketing de la Universidad
de Navarra. También lo esta en la decision de adoptar la denominacidon “Marketing”, sin
adjetivos —por contra de lo que parece ser la tendencia dominante, al menos en Espafia-, al
entender que el eje de esta disciplina es precisamente esa orquestacion de ambitos de estudios,
no su uso como complemento o disciplina de base de otras actividades (comunicacidn,
investigacion de mercados, etc.).

Valoracion de la utilizacion de referentes nacionales e internacionales

La definicion del Grado de Marketing descrita en el apartado anterior se apoya en gran medida
en el andlisis de referentes nacionales e internacionales, asi como en los objetivos y las
experiencias particulares de la formacidn en este campo y campos afines de la Universidad de
Navarra.

Por lo que se refiere a la estructura fundamental de un Grado en Marketing, se ha partido de las
areas de docencia basica presentes en las Memorias de Grado de las Universidades que ofrecen
titulos con la misma denominacién (Marketing). En concreto, se ha trabajado sobre todo a partir
de los Grados de las Universidades Rey Juan Carlos, Murcia, UPV, Girona y CEU. Asimismo, se ha
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trabajado la estructura basica del Grado de titulos con la denominacion “Marketing e
Investigacion de Mercados” de las Universidades de Zaragoza, Granada y Almeria. En este caso,
ha sido de utilidad para definir adecuadamente, y de forma equilibrada, los contenidos en torno
al analisis del comportamiento del consumidor, que es uno de los ejes diferenciales de Grado
propuesto.

Asimismo, en esa definicion de la estructura basica del Grado se ha tenido en cuenta —sobre
todo desde el punto de vista de competencias- el European Marketing Qualification’s
Framework, modelo de competencias elaborado en la Unién Europea a través del proyecto
piloto Leonardo CERCOM—Certificacion de Competencias y Calificaciones de las areas
funcionales del Marketing en Europa.

Por ultimo, del repaso de las experiencias internacionales la definicién de programas de grado
de Marketing se ha considerado especialmente la experiencia anglosajona, y muy en particular,
como ya se ha comentado- documentos como los elaborados en Gran Bretafia por el Chartered
Institute of Marketing (CIM) o The Quality Assurance Agency for Higher Education (Business
Management, 2007), y en Australia (Academic Standards for Marketing in the Australian Higher
Education Context (2012)).

En segundo lugar, por lo que se refiere al especial enfoque creativo y comunicativo del Grado,
se han analizado en detalle los tres grados ofrecidos desde Facultades de Comunicacidn y que
en la denominacién del titulo incluyen ese término (CEU, Pontificia de Salamanca y Antonio
Nebrija). Como referentes muy concretos para trabajar las dimensiones de creatividad,
emprendimiento e innovacién del Grado, han sido de especial ayuda dos de los programas de
Marketing de nivel de grado mejor valorados en Estados Unidos: los de University of
Pennsylvania (Philadelphia) y University of Michigan (Ann Arbor). De ellos se ha adoptado el
especial énfasis en materias relacionadas con la gestién de marcas, la gestidn de relaciones con
los clientes y la integracidn de las dimensiones comunicativas del marketing con el resto de las
materias. Igualmente, en la busqueda del equilibrio entre contenidos de ciencias, artes y
humanidades, se han seguido ideas desarrolladas por el organismo britanico Chartered Institute
of Marketing (CIM).

El apoyo en los referentes nacionales e internacionales comentados se ha completado, aunque
con una utilidad practica menor, con el analisis de los siguientes documentos:

e Dublin Descriptors for Bachelor’s studies, 2004. (http://www.tcd.ie/teaching-learning/
academic- development/assets/pdf/dublin_descriptors.pdf)

e Tuning Sectorial Framework for Social Sciences, 2008.

e (http://www.unideusto.org/tuningeu/images/stories/sectoral_framework/2007_1034
7_FR_Tuning_SQF_PUBLIC_PART.pdf)

e Libro Blanco del Titulo de Grado en Economia y Empresa publicado por la Agencia
Nacional de Evaluacidn de la Calidad y Acreditacion (ANECA).

e Informes de Colegios Profesionales o Asociaciones que avalan el desarrollo de un
grado en Marketing, como por ejemplo el Informe sobre la docencia de marketing en
el Grado de Administracion y Direccidon de Empresas (2013), AEMARK
(http://www.aemark.es/noticia_Informe-_177.html), Estudio “La imagen publica del
marketing” elaborado por DOXA para la Asociacidon de Marketing de Espafia (2012), o
el Andlisis del Marketing en Espaiia. AMES (2013).

23

n
@
Qo
(o]
o
c
Rel
o
@©
s
L
£
S
©
©
(]
o
(]
7
=
17}
o
=
<
@©
c
@©
©
©
©
=
(@]
]
=
(]
o
f
©
(@]
>
9
o
2
7}
Q
Qo
[e]
o
c
o
o
]
o
=}
©
Q
(O]
°
(0]
7
=
»
o
=
<
c
]
o
e
®
L
=
=
(O]
>
'
—
N
0
Xo]
(o]
[sp]
<
o
AN
(32
~
N~
o
o
<
[3p]
—
0
(32
N~
()]
—
(o]
[o)]
=
()]
O




http://www.tcd.ie/teaching

http://www.unideusto.org/tuningeu/images/stories/sectoral_framework/2007_10347_FR_Tuning_SQF_PUBLIC_PART.pdf

http://www.unideusto.org/tuningeu/images/stories/sectoral_framework/2007_10347_FR_Tuning_SQF_PUBLIC_PART.pdf

http://www.aemark.es/noticia_Informe

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=991973513460773204365521



Universidad
de Navarra

Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracidn del plan de estudios

La elaboracién del plan de estudios del vigente titulo de Grado en Marketing que fue verificado
por Aneca el 07/04/2016 ha-side fue un trabajo en el que han colaboraronde-profesores/as del
Departamento de Empresa Informativa de la Facultad de Comunicacidon en los distintos estadios:
ideacidn, planificaciéon y finalmente la materializacidon en la memoria.

Para la planificacién de la ensefianza, se-han llevaderon a cabo los siguientes procesos de
consulta interna.

Ideacién y planificacién inicial. Trabajo en el Departamento de Empresa Informativa.
Programa de Marketing:

Fecha

Enero
2013

Enero
2013

Enero—
marzo
2013

1 de
marzo de
2013

Abril de

2013

Mayo de
2013

Reunién, personas implicadas, asuntos tratados

Reunidn inicial de los profesores de la Facultad de Comunicacién, Angel Arrese y
Xavier Bringué, de la Decana de la Facultad de Comunicacion, Médnica Herrero
y Xavier Oliver, profesor de IESE Business School con el rector de la Universidad
(Don Alfonso Sanchez Tabernero) donde se expone la pertinencia de avanzar en
una oferta formativa en el ambito del marketing.

Reunidn inicial de los profesores de la Facultad de Comunicacién Angel Arrese,
Charo Sadaba y Xavier Bringué con Alfonso Vara (Director del Departamento de
Empresa) donde se manifiesta la intencion de presentar a la Facultad, con
caracter formal, una propuesta formativa en el ambito del marketing.

Reuniones diversas con los/as profesores/as implicados/as en la concepcion de la
nueva oferta: los titulares Francisco Javier Pérez Latre, Angel Arrese, Xavier
Bringué, Jorge del Rio y Charo Sadaba, y los contratados doctores Idoia Portilla,
Natalia Rodriguez Salcedo, Elena Gutiérrez y Cristina Sdnchez Blanco. Se acuerda
un plan de trabajo que incluye consultas externas asi como la deteccidn de dreas
de trabajo.

Reunion en el Departamento de Empresa Informativa de todos/as los/as
profesores/as implicados/as en el desarrollo de la nueva oferta donde se ponen
de manifiesto los avances y se acuerdan los contenidos basicos que deberia tener
el grado en marketing.

A través del Departamento de Empresa Informativa se comunica a la Facultad de
Comunicacion la intencién de presentar una nueva oferta docente y la
pertinencia de implantar desde el curso 2014-15 un complemento a los actuales
estudios del Grado de Publicidad y Relaciones Publicas que refuerce algunas
areas propias del marketing.

Se envia a la Facultad una propuesta de implantacion de un itinerario formativo
en Marketing (Programa de marketing) que se ofrezca como optativo a los/as
alumnos/as del grado en Publicidad y Relaciones Publicas y nos permita también
conocer el interés de los alumnes estudiantes ante esta nueva oferta.
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Formalizacion de la oferta como Grado en Marketing

Mayo 2014

Septiembre-
diciembre 2014

Enero 2015

Marzo
2015

Abril 2015

Mayo 2015

Mayo 2015

Dia. Ménica Herrero (Decana de la Facultad de Comunicacion) presenta
en rectorado el nuevo programa de marketing que, como es un titulo
propio, no precisa de la aprobacién del Pleno de Gobierno del Centro. D.
Borja Lépez-Jurado sugiere la colaboracidn con la Facultad de Econdmicas
en el disefio de una oferta oficial en el ambito del marketing.

Se constituye una comisidn conjunta de profesores/as de la Facultad de
Econdmicas (Isabel Rodriguez, Francesc Pujol y Pedro Mir) y de la Facultad
de Comunicacién (Charo Sadaba, Angel Arrese, Xavier Bringué e Idoia
Portilla) que tiene como misién identificar los contenidos, actitudes y
habilidades que deberia tener un/a graduado/a en marketing, asi como
establecer las posibles sinergias entre ambas facultades. Se afronta
también la pertinencia del uso de metodologias docentes innovadoras y
de establecer las referencias nacionales e internacionales, académicas y
profesionales oportunas. El 2 de diciembre de 2014 la comisidén remite
sendos informes-propuesta a las Juntas Directivas de ambos centros.

Con la informacién de la Comisién de Trabajo, la Decana de la Facultad
(Ménica Herrero), Jordi Rodriguez Virgili (Vicedecano de Ordenacién
Académica) se reiinen con Borja Lopez-Jurado (Vicerrector de Ordenacion
Académica) y Gonzalo Robles (Secretario General) y se acuerda que la
oferta se denominara Grado en Marketing, que sera un titulo oficial que
ha de presentarse a la ANECA, y que dependerd de la Facultad de
Comunicacion.

A peticion de la Junta de la Facultad, una comisidn formada por tes
profesores el profesor Angel Arrese y las profesoras Cristina Sanchez
Blanco, Natalia Rodriguez Salcedo e Idoia Portilla preparan una version
inicial de la memoria del nuevo grado.

La Junta de la Facultad escucha la propuesta y, a sugerencia del
Vicedecano de Ordenacion Académica, se realizan algunas sugerencias y
aprueba la memoria simplificada del nuevo grado en marketing que se
remite a Rectorado.

La Junta de la Facultad comunica al les—profesoresado involucrados la
aprobacion del nuevo grado y los cambios introducidos sobre la propuesta
inicial.

En una reunidén extraordinaria con el les-profesoresado de la Facultad de
Comunicacion, la Decana informa de la presentacion para su aprobacién
en el Pleno de la Junta de Gobierno, de un nuevo grado en Marketing.

Fase final de aprobacion del grado

Junio 2015

La Decana de la Facultad de Comunicacion presenta el Grado en Marketing
en el Pleno de la Junta de Gobierno de la Universidad de Navarra. Se
aprueba.
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20dejunio 2015 Se constituye una comisién, formada por les-prefeseres el profesor Angel
Arrese y las profesoras; Charo Sadaba, Idoia Portilla y Cristina Sanchez
Blanco, responsables de la redaccién final de la Memoria.

Asimismo, en la elaboracién del plan de estudios han colaborado numerosos expertos externos,
por citar algunos:

e D. Xavier Oliver, consultor de comunicacion, ex-presidente de BBDO Espafia. En su
calidad de Profesor Extraordinario del Departamento de Marketing del IESE, ha
aportado numerosas ideas y sugerencias sobre los elementos adicionales que deberia
incluir un Grado en Marketing.

e D. Césimo Chiesa de Negri, presidente de Barna Consulting Group, sociedad consultora
especializada en temas de distribucién comercial, direccion de ventas y coaching
directivo. Es también profesor de Direccién Comercial del IESE y del AESE en Portugal.
Charo Sadaba se reunid con él para conocer su opinidén sobre el grado y el disefio del
modulo de comercializacién/ventas. Manifestd su interés en colaborar en la docencia.

e D. Francisco Javier Zambonino, Collaborative Innovation Manager en Gamesa.

e D. Miquel Pujol, consultor de marketing, antiguo director de Marketing de Bimbo. Charo
Saddaba se reunié con él para conocer su opinién sobre la propuesta de maddulos y
materias del grado e identificar los elementos diferenciales que requeria el Mercado.

o Dfia. Gabriela Salinas, Global Brand Manager en Deloitte. Angel Arrese se reunié con ella
para conocer de primera mano las demandas profesionales del mercado de marketing.

Diferenciacion del titulo dentro de la Universidad de Navarra

Como ya se ha comentado, la Universidad de Navarra no imparteia estudios de marketing hasta
la verificacion del actual Grado en Marketing, aunque algunos de los contenidos se hallarban
presentes en la Facultad de Comunicacidn desde 1996 en la licenciatura, y posteriormente el
grado de Publicidad y Relaciones Publicas.

Durante casi veinte afos, los estudios de publicidad en la Facultad de Comunicacidn se han
estructurado en torno a cuestiones estratégicas, creativas y de gestién de medios. Sin embargo,
tanto en el seno de los Departamentos que participan en el programa como entre los/as
profesores/as del titulo, se percibia desde hace tiempo la insuficiente formacién que reciben los
alumnos y las alumnas para hacer frente a los retos que el mercado vy, sobre todo, la realidad
social, estan planteando. Por otra parte, muchos de los/as antigyes-alumnes egresados/as del
grado de Publicidad han terminando trabajando en departamentos de Marketing, atraidos por
la capacidad de accidn mas directa sobre los objetivos de negocio que se plantean, pero sobre
todo por una visidn mas estratégica y real, que incluye el manejo de la publicidad, pero también
de otras disciplinas propias de la comunicacidn comercial, asi como su integracién con el resto
de las decisiones de marketing. Las conversaciones mantenidas en los ultimos afos con los
profesionales con los que la Facultad mantiene un estrecho contacto, también han manifestado
una necesaria actualizacion de los estudios que atienda a un dinamismo creciente en el
mercado, y que sea capaz de aportar soluciones sostenibles para las organizaciones.

Se hacia necesaria, por tanto, una formacidn con una visibn mas amplia, no exclusivamente
desde la perspectiva de la comunicacién, que sea capaz de valorar el impacto econémico de las
estrategias y acciones planteadas, de adaptarse al mercado con mas agilidad y versatilidad, que
identifique las tendencias relevantes que inciden en las practicas de las organizaciones, y al
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mismo tiempo una vision de la gestidn de la actividad de las organizaciones mas integral, la
propia de un Departamento de Marketing, conscientes de la importancia estratégica de la
comunicacion en un entorno global, donde las transformaciones afectan no solo a los elementos
externos, sino también a los publicos internos (empleados, proveedores, etc.). La comunicacion
se presenta como vital parala cohesidny la gestién imprescindible, y su valor estratégico deberia
ser reconocido también en la direccion de las compaiiias.

Si bien es cierto que la Facultad de Comunicacién no poseeia un departamento de Marketing en
el momento de presentar el actual titulo a verificacién (curso 15/16), este centro ya habia ha
incrementado hasta ese momento la oferta docente y la investigacién relacionadas con estes
los anteriormente citados aspectos mds amplios y cambiantes. EI Grado en Publicidad y
Relaciones Publicas presentado en 2008 estableci6 mddulos de comportamiento del
consumidor, gestion de marketing, estadistica y estudios de mercado, y estructura de las
asignaturas de acuerdo a este nuevo espiritu.

No obstante, se considerd que Sin-embarge,creemos-gue esta propuesta es-hoyy-sobre-todoa
medio—ylargo—plaze; era claramente insuficiente y que la oferta que respondaiera a las
necesidades planteadas deberia ser mucho mas clara y definida. Estames-en Eran las condiciones
ideales para presentar un grado oficial que atre-aunara estas necesidades: hemes heehe se hizo
la reflexidn previa precisa, hemes-idoe-dande y se dieron los pasos en este sentido con la creacion
y consolidacidn de dreas docentes que apoyeraban esta nueva apuesta. Ademas, se contamesba
con la Facultad de Econdmicas que, aunque tampoco poseeia un departamento de marketing,
tiene tenia una gran tradicidn en la formacién en administracion y direccion de empresas y, por
tanto, puede podia aportar los médulos referidos a tales ambitos.

De manera simultanea a la implantacion del titulo vigente (curso 2016/17), el Departamento de
Empresa Informativa de la Facultad de Comunicacién pasé a denominarse Departamento de
Marketing y Empresas de Comunicacidn. Dicho departamento en la actualidad gobierna gran
parte de la docencia del grado.

El Grado en Marketing se ha sometido desde su fecha de verificacion (Informe Aneca
07/04/2016) a los preceptivos procesos de seguimiento y acreditacion. Con fecha 04/12/2019
recibié su primer Informe Monitor; durante el curso 19/20 se presenté una modificacion del
plan de estudios que recibié informe favorable de Aneca el 04/01/2021; con fecha 15/12/2021
Aneca emitié Informe final de evaluacién para renovacion de la acreditacion y el 19/11/2024
Aneca evalud favorablemente una propuesta de modificaciéon del titulo que no suponia un
cambio que afectara a su naturaleza y objetivos.

El 07/05/2026 Aneca emitié Informe Monitor que también se ha tenido en cuenta para
presentar una nueva modificacién del titulo.

Compromiso institucional: educacion integral e igualdad de oportunidades

La Universidad tiene la obligacion de contribuir al progreso de la sociedad. Ese progreso no se
mide Unicamente en términos econémicos, sino también y principalmente por su dimensién
ética. Por ese motivo, tiene como tarea contribuir a la educacién de ciudadanos y ciudadanas
comprometidos/as con el desarrollo de su entorno, que comprendan su profesion como un
servicio a los demas y en el que se aprendan principios como la superioridad de la razén sobre
la fuerza, el valor de la justicia, y de la solidaridad, asi como la defensa de la libertad. Un espacio
ético y plural, libre de discriminacién por razén de sexo, género, orientacion sexual u otra
condicidn, que garantice un entorno seguro y de respeto mutuo, con atencidn a la prevenciény
respuesta integral ante las violencias sexuales.
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Tal y como se destaca en el ideario de la Universidad, ésta “se siente llamada a colaborar en la
resolucidn de los problemas que se plantean en la sociedad y, sin desembocar directamente en
la accion politica ni en tareas que son propias de otras instituciones, educa en la capacidad
critica, que permite a cada persona formar con libertad sus propias opiniones y convicciones, en
un clima de pluralismo e igualdad”.

El compromiso institucional de la Universidad se consolida mediante la priorizaciéon de cinco
ambitos de trabajo, pilares fundamentales de la actividad universitaria:

1. Disefio de planes formativos (curriculares y extracurriculares) y acciones dirigidas a
estudiantes de todos los niveles, centrados en la promocién del derecho fundamental
de libertad, integridad fisica y moral, igualdad y dignidad de las personas, asi como los
principios, valores democraticos y objetivos de Desarrollo Sostenible.

2. Formacién para la prevencion y la sensibilizacion dirigida al profesorado y empleados y
empleadas mediante acciones de formacion integral que incluyen la capacidad critica
para analizar las desigualdades y promover la igualdad efectiva

3. Impulso de la investigaciony la visibilidad del talento femenino, aplicando la perspectiva
de género en todos los campos cientificos.

4. Aseguramiento del acceso igualitario a las ensefianzas universitarias.

5. Compromiso de una respuesta integral y efectiva bajo normas de convivencia frente a
cualquier forma de violencia, acoso o discriminacién.

Este compromiso se plasma en la politica de calidad de la Universidad y su alineacién se refleja
en los objetivos especificos de los centros.

Disefio del plan de estudios: ODS y LO 10/2022

El disefio del plan de estudios ha tenido en cuenta el derecho fundamental a la libertad,
integridad fisica y moral, a la igualdad y dignidad de las personas (LO 10/2022 de Garantia
Integral de Libertad Sexual) asi como los siguientes principios, valores democraticos y objetivos
de Desarrollo Sostenible (art. 4.2 del RD 822/2021):

a) elrespeto alos derechos humanosy derechos fundamentales; los valores democraticos
-la libertad de pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a
la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos los ciudadanos, la
eliminacion de todo contenido o practica discriminatoria, la cultura de la paz y de la
participacion, entre otros-.

b) el respeto a la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para laigualdad efectiva de mujeresy de hombres, y al principio
de igualdad de trato y no discriminacién por razén de nacimiento, origen nacional o
étnico, religion, conviccidn u opinidn, edad, discapacidad, orientacidn sexual, identidad
o expresién de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioeconémica
o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

c) elrespeto alos principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, de
conformidad con lo dispuesto en la disposicion final segunda del Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre;
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Universidad
de Navarra

d) el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climatico, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climatico y
Transicién Energética.

[1.14] Perfiles fundamentales de egreso y profesiones reguladas

- Profesional de Marketing, Ventas, Compras, Innovacidn, Distribucidn, Sostenibilidad vy
Comunicacion de empresas, organizaciones e instituciones, nacionales o internacionales,
privadas y publicas. Desarrolla el trabajo de disefiar, desarrollar y ejecutar estrategias asociadas
a estas areas o departamentos. Algunos puestos son: Social Media Specialist, Junior Marketing
Executive, Junior Brand Strategist, Community Manager, Innovation Executive, Asistente de
Distribucion Comercial, Especialista de Comunicacién Corporativa, Analista de Comunicacion.

- Especialista de producto: encargado/a de desarrollar y gestionar la estrategia de producto de
una empresa en distintas fases desde la concepcidn hasta el lanzamiento. Ejemplos de puestos
son: Asistente de Producto, Analista de Producto Junior, especialista en Experiencia del Usuario
(UX), Junior Digital Product Especialist, Asistente de Desarrollo, Asistente de Logistica.

- Especialista en Marketing Digital: disefa y ejecuta campafias de Marketing online, gestiona
presencia en redes sociales, realiza analisis de datos web y optimiza estrategias de SEO y SEM.

- Analista de datos de Marketing: recopila, analiza e interpreta datos relacionados con el
comportamiento del consumidor, las tendencias del mercado y el rendimiento de las campafias
para informar de la toma de decisiones estratégicas. Entre los puestos destacan: Analista de
Ventas, Analista Comercial, Market and Consumer Insights, Especialista en UX/UI; Analista de
CRM Marketing.

- Profesional y consultor/a en agencias de Marketing, Publicidad, Comunicacién y Sostenibilidad
para organizaciones de todo tipo de sectores. Algunos puestos asociados al perfil son: Creativo/a
Junior, Copywriter, Ejecutivo/a de Cuentas, Media Planner, Comprador/a de Medios vy
Ejecutivo/a de Cuentas.

- Profesional de empresas y organizaciones dedicadas a la investigacién de mercados: los
puestos varian entre: Analista de Investigacién de Mercados, Especialista en herramientas
concretas (encuestas, etnografia, paneles de consumidores), Consultor/a de Mercado, Asistente
en proyectos de investigacion, Ejecutivo/a de Cuentas de Investigacién de Mercados.
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Anexo publicado en la Orden Foral 8/22 de 26 de enero del Consejero de Educacion del Gobierno

de Navarra publicada en el BON n°48 de 8 de marzo de 2022

ANEXO 1
CONVENIO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA Y LA
UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA PARA EL RECONOCIMIENTO DE
CREDITOS ENTRE LOS TITULOS DE TECNICA-O SUPERIOR DE FORMACION
PROFESIONAL Y LOS TITULOS UNIVERSITARIOS DE GRADO.

En Pamplona, a 5 de noviembre de dos mil veintiuno.

REUNIDOS

De una parte, Don Carlos Gimeno Gurpegui, Consejero de
Educacion del Gobierno de Navarra.

Y de otra, Don Ramén Gonzalo Garcia, Rector de la
Universidad Pablica de Navarra.

Actuando ambos en el ejercicio de sus respectivos cargos
y en la representacion que ostentan, reconociéndose
mutuamente competencias Yy capacidades para suscribir el

presente documento.

EXPONEN

Primero.- La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, establece en su articulo 36, cuya redaccion
actual deriva de la modificacion introducida por el articulo
unico, apartado 32 de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril,
que “EIl Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades,
regulara: e) El régimen de convalidaciones entre los estudios
universitarios y las otras ensefianzas de educacidon superior

a las que se refiere el articulo 3.5 de la Ley Organica 2/2006,
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Segundo.- La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, en su articulo 44.6 establece, con respecto a la
Formacidon Profesional de grado superior, que “el titulo de
Técnico Superior permitira el acceso a las convalidaciones de
los créditos universitarios que correspondan”. En el articulo
53.4, con respecto a las ensefianzas profesionales de artes
plasticas y disefio de grado superior, establece que “el
Gobierno, oido el Consejo de Universidades, regulara el
régimen de convalidaciones entre los estudios universitarios
y los ciclos formativos de grado superior de artes plasticas
y disefio.” En el articulo 65.5, con respecto a las ensefanzas
deportivas, dispone que “el Gobierno, previa consulta a las
Comunidades Autonomas y oidos los correspondientes Organos
colegiados, vregulara el régimen de convalidaciones vy
equivalencias entre las ensefianzas deportivas y el resto de
ensefianzas y estudios oficiales.”

Tercero.- La Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo,
complementaria de la Ley de Economia Sostenible, por la que
se modifican las Leyes Organicas 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, 2/2006, de
3 de mayo, de Educacidén y 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, en su disposiciéon adicional primera, reguladora de
la colaboracidén entre la formacidon profesional superior y la
ensefanza universitaria, establece en el apartado 3. “que las
administraciones educativas y las universidades, dentro del
ambito de sus respectivas competencias, y de acuerdo con el
régimen establecido por el Gobierno, determinaran: a) Las
convalidaciones entre quienes posean el titulo de Técnico
Superior, o equivalente a efectos académicos, Yy cursen
ensefanzas universitarias de grado relacionadas con dicho

titulo, teniendo en cuenta que, al menos, se convalidaran 30
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créditos ECTS. [..] ¢) Se podran convalidar otros créditos
teniendo en cuenta la adecuacidén entre las competencias y
conocimientos asociados a materias conducentes a la obtencidn
de titulos de grado, o equivalente, con créditos obtenidos en
los moédulos profesionales superados del correspondiente
titulo de Técnico Superior, o equivalente, a efectos
académicos.”

Cuarto.- El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad, establece en su articulo 10.5 que, en referencia al
reconocimiento de créditos entre ciclos formativos de grado
superior y grados universitarios oficiales, “la proporcion de
créditos reconocibles en un titulo universitario oficial de
Grado podra ser de hasta el 25 por ciento de la carga
crediticia total de dicho titulo™.

Quinto.- El Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre,
sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educaciodn

superior, dispone en su articulo 3 que “1. Corresponde a las
Administraciones educativas el reconocimiento de los estudios
universitarios de grado oficialmente acreditados, a efectos de
cursar ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo de
técnica-o0 superior, técnica-o deportivo superior, o de grado
de ensefanzas artisticas. 2. Corresponde a las universidades
el reconocimiento de los estudios oficialmente acreditados de
ensefianzas superiores artisticas, deportivas o de formacioén
profesional, a efectos de cursar programas de estudios
conducentes a la obtencioén de titulos universitarios de grado”.

Asimismo, el articulo 4 del citado Real Decreto sefala
que “1. El reconocimiento de estudios se realizara teniendo

en cuenta la adecuacién de las competencias, conocimientos y
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resultados de aprendizaje entre las materias conducentes a la
obtencion de titulos de grado y los médulos o materias del
correspondiente titulo de Técnico Superior. 2. Cuando entre
los titulos alegados y aquellos a los que conducen las
enseflanzas que se pretenden cursar exista una relacidn
directa, las autoridades competentes garantizaran el
reconocimiento de un ndmero minimo de créditos ECTS variable
en funcion de la duracion de los curriculos o planes de
estudio, de conformidad con lo dispuesto en el anexo 1.

Por otra parte, en el articulo 5 del mencionado Real
Decreto se dispone que “1. A efectos de lo dispuesto en el
articulo 4.2, se entendera que existe una relacion directa
entre las titulaciones pertenecientes a diferentes ensefanzas
que aparecen relacionadas en el anexo 2, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado siguiente. 2. Las relaciones directas
de los titulos universitarios de grado con los titulos de
grado de ensefianzas artisticas, de técnico superior y de
técnico deportivo superior se concretaran mediante un acuerdo
entre las universidades que los impartan y la Administracion
educativa correspondiente”.

Sexto.- Asimismo, el Real Decreto 1618/2011, de 14 de
noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de
la Educacion superior, dispone en su articulo 5, apartado 2
que “Las relaciones que se establezcan deberan respetar las
ramas de conocimiento previstas en el anexo 2, asi como los
criterios generales que determine el Ministro de Educacioén y
Formacion Profesional. Los acuerdos suscritos entre una
universidad y la Administracion educativa tendran efectos en
todo el territorio nacional, deberan ser comunicados al
Ministerio de Educacidn y Formacién Profesional y seran objeto

de publicacion oficial™.
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Por consiguiente, una vez determinados por el Ministerio
de Educacién y Formacion Profesional los criterios generales
para establecer las relaciones directas de los titulos
universitarios de grado con los titulos de grado de ensefanzas
artisticas, de técnica-o superior y de técnica-o deportivo
superior, los reconocimientos de créditos establecidos al
amparo del presente convenio deberan ser objeto de revision
y, cuando proceda, de actualizacion.

Séptimo.- La Orden Foral 21/2019, de 5 de marzo, de la
Consejera de Educacion regula la evaluacion, titulacion y
acreditacion académica del alumnado de grado medio y de grado
superior de formacion profesional del sistema educativo de la
Comunidad Foral de Navarra. La Resolucion 1854/2008, de 29 de
octubre, del Rector de la Universidad Publica de Navarra,
ordena la publicacion del acuerdo por el que se aprueba la
"Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de
la Universidad Pablica de Navarra™, aprobado por acuerdo del
Consejo de Gobierno de 24 de octubre de 2008 y posteriormente
modificado por Acuerdos de Consejo de Gobierno de 11 de
noviembre de 2010 y de 12 de marzo de 2013.

Octavo.- Como consecuencia de todo lo anterior, dados
los ambitos de competencia de ambas instituciones, asi como
la coincidencia de objetivos para el reconocimiento de
estudios en el ambito de 1la educacién superior, el
Departamento de Educacién de 1la Administracion Foral de
Navarra y Qla Universidad Publica de Navarra, acuerdan
suscribir el presente convenio para el reconocimiento de
créditos entre los titulos de técnica-o superior de formacion
profesional y los titulos universitarios de grado, con

sujeciodon a las siguientes,

1!
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CLAUSULAS

Primera.- Objeto.

La firma del presente convenio tiene como objeto el
establecimiento de Qlas relaciones entre los titulos
universitarios de grado impartidos por la Universidad Publica
de Navarra y los titulos de técnica-o superior de formaciodn
profesional impartidos en la Comunidad Foral de Navarra y del

reconocimiento de créditos entre los titulos mencionados.

Segunda.- “Plan Talento 2+3”.

ElI presente convenio recoge de manera especifica el
acuerdo al que han llegado la Universidad Publica de Navarra
y la Direcciéon General de Formaciéon Profesional del
Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra, por el
cual, alumnado que supere un Ciclo Formativo de Grado Superior
Yy, en su caso, un complemento formativo especificado
concretamente para cada Ciclo Formativo y Grado
universitario, vera reconocidos un numero de créditos ECTS
equivalentes a la totalidad de los créditos ECTS de un curso
del Grado asociado en el acuerdo y que se imparta en la

Universidad Publica de Navarra (UPNA).

ElI “Plan Talento 2+3” tendra vigencia desde el curso
202172022, comenzando con el alumnado que curse el Ciclo
Formativo de Grado Superior de Administraciéon y Finanzas y un
complemento formativo de dos modulos del Ciclo Formativo de
Grado Superior de Marketing y Publicidad (médulos “0930
Politicas de Marketing” y ©“1109 Lanzamiento de productos y
servicios’), a quienes se le reconoceran 60 créditos ECTS del
Grado de Administracion y Direccion de Empresas en la

1!
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Universidad Publica de Navarra (UPNA) en el caso de ser
admitidos en dicho Grado.

Tercera.- Obligaciones de las partes.

Ambas partes asumen, mediante la fTirma del presente
convenio, las siguientes obligaciones:

a) Suscribir los correspondientes acuerdos especificos
por titulaciones, en los que se determinara la relacidén entre
titulos y el numero de créditos reconocibles por las partes,
respetando lo previsto en el anexo 2 del Real Decreto
161872011, de 14 de noviembre. A tal fin, ambas partes
acuerdan el reconocimiento de los créditos establecido en el
anexo de este convenio, asi como su aplicacién a partir del
curso 2022-2023, inclusive.

b) Revisar y actualizar dichos acuerdos especificos, en
el caso de que las titulaciones sufran modificaciones o de
que el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
determine los criterios generales previstos en el articulo
5.2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre.

c) Comprobar, cuando el reconocimiento se solicite para
cursar ensefanzas conducentes a la obtencidén de un titulo que
dé acceso al ejercicio de una profesiéon regulada, que los
estudios alegados responden a las condiciones exigidas a los
curriculos y planes de estudios cuya superacion garantiza la
cualificacion profesional necesaria, tal y como dispone el
articulo 6.4 del Real Decreto 161872011, de 14 de noviembre.

d) Trasladar a [la normativa correspondiente, de
conformidad con la normativa vigente, en consonancia con lo
seflalado en el expositivo séptimo del presente convenio, el
contenido de los acuerdos especificos concernientes al

reconocimiento de créditos entre los titulos de técnica-o
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superior de formacioén profesional y los titulos
universitarios de grado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 3 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre.

A tal efecto, el Departamento de Educacién de Ila
Administracion Foral de Navarra trasladara dicho contenido a
la normativa reguladora de 1la evaluacion, titulacion vy
acreditacion académica del alumnado de formacidn profesional
del sistema educativo de Navarra, y la Universidad Publica de
Navarra trasladara dicho contenido a su normativa de

reconocimiento y transferencia de créditos.

Cuarta.- Comisidn de seguimiento.

Se crea una comisiéon al objeto del seguimiento e
interpretacion del contenido del presente convenio y de los
acuerdos especificos y otras medidas adoptadas en aplicacioén
del mismo. Dicha comisidn de seguimiento sera de caracter
paritario y estara compuesta por dos representantes de cada

una de las partes.

La comision desarrollara las siguientes funciones:

a) Elaborar un plan de trabajo anual y una memoria anual
de actuaciones, donde se evaluen las mismas.

b) Intercambiar informacioén Yy establecer una
coordinacion, todo ello con caracter permanente, a fin de
cumplir el objeto del presente convenio.

c) Realizar el seguimiento de las incidencias que puedan
surgir en el desarrollo y aplicacion del presente convenio.

d) Velar por el cumplimiento de las obligaciones
establecidas para ambas partes en el presente convenio.

CSV: 893483313335 502680555493 - Venitiiai ke em Hitiyss / festbecshliccmptongpibesétaidy yCaapptiCliddddanatifips/fedd @adamisisazionggoe es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=753488377310502669557168



La comision se reunira, al menos, una vez al afo y siempre

que cualquiera de las partes firmantes lo solicite.

Quinta.- Vigencia del convenio.

Este convenio tendra una vigencia de dos afios a contar
desde la fecha de su firma, prorrogable téacitamente por
periodos anuales mientras cualquiera de las partes firmantes

no procedan a su denuncia.

La denuncia, en su caso, habrd de ser comunicada a la
otra parte con una antelaciéon minima de tres meses respecto
a la fecha inicial prevista de finalizaciéon o a la de
cualquiera de sus proérrogas.

Sexta.- Modificaciones del convenio.
Las modificaciones que se pretendan por cualquiera de

las partes, deberan ser aprobadas de mutuo acuerdo.

En caso de que el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional determine los criterios generales para establecer
las relaciones directas de los titulos universitarios de grado
con los titulos de grado de ensefianzas artisticas, de técnica-
O superior y de técnica-o deportivo superior, cualquiera de
las dos partes podra instar a la revision y actualizacion,
cuando asi proceda, del presente convenio, asi como de las
relaciones directas y reconocimiento de créditos establecidos

en su aplicaciodn.

Séptima.- Derogacion del convenio anterior
La firma del presente documento supone la derogacion del

convenio de fecha de 16 de mayo de dos mil trece, entre el
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Departamento de Educacion de la Administracion de la Comunidad
Foral y la Universidad Publica de Navarra para el
reconocimiento de créditos entre los titulos de técnico
superior de formacion profesional y los titulos

universitarios de grado.

Se declara expresamente la vigencia transitoria, durante
el curso 2021-2022, del acuerdo especifico que establece la
relacion entre los titulos y el ndmero de créditos
reconocibles, contenido en el anexo 1 de la Adenda suscrita
entre las partes el 12 de noviembre de 2018, sin perjuicio de
lo establecido en 1la clausula segunda de este convenio
respecto a la aplicacion en el presente curso académico del
Plan Talento 2+3.

Y en prueba de conformidad, ambas partes suscriben el
presente convenio por triplicado y a un solo efecto, en el
lugar y fecha indicada al inicio.

ElI Consejero de Educaciodon, don Carlos Gimeno Gurpegui y
el Rector de la Universidad Publica de Navarra, don Ramén

Gonzalo Garcia.

1!
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RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DE LOS CICLOS FORMATIVOS
DE GRADO SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL
EN LOS GRADOS UNIVERSITARIOS DE LA UPNA

LEY ORGANICA GENERAL DEL SISTEMA EDUCATIVO, de 3 de octubre de 1990
(LOGSE)
iNDICE:
FAMILIA CICLO FORMATIVO GRADO SUPERIOR
PROFESIONAL

1. ACTIVIDADES AGRARIAS

1.1. Gestién y Organizacién de Empresas Agropecuarias
1.2. Gestién y Organizacién de los Recursos Naturales y Paisajisticos

2. ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS

2.1. Animacioén de Actividades Fisicas y Deportivas

3. ACTIVIDADES MARITIMO-PESQUERAS (sin reconocimiento)

3.1. Navegacion, Pesca y Transporte Maritimo (sin reconocimiento)
3.2. Produccion Acuicola (sin reconocimiento)
3.3. Supervision y Control de Mdquinas e Instalaciones del Buque (sin reconocimiento)

4. ADMINISTRACION
4.1. Administracion y Finanzas
4.2. Secretariado

- B83782315285302668536468 - Verificable en https:/isede.educacion guib es/tit y CapettaCiuttatianeahitss/feeideaddmmissmaimiorggbess

5. ARTES GRAFICAS
5.1. Disefio y Produccion Editorial (sin reconocimiento)
5.2. Produccidn en Industrias de Artes Graficas

6. COMERCIOY MARKETING
6.1. Comercio Internacional
6.2. Gestion Comercial y Marketing
6.3. Gestion del Transporte
6.4. Servicios al Consumidor

7. COMUNICACION, IMAGEN Y SONIDO (sin reconocimiento)
7.1. Imagen (sin reconocimiento)
7.2. Produccion de Audiovisuales, Radio y Espectdculos (sin reconocimiento)
7.3. Realizacion de Audiovisuales y Espectdculos (sin reconocimiento)
7.4. Sonido (sin reconocimiento)

8. EDIFICACION Y OBRA CIVIL (sin reconocimiento)
8.1. Desarrollo de Productos Urbanisticos y Operaciones Topogrdficas (sin
reconocimiento)
8.2. Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccion (sin reconocimiento)
8.3. Realizacién y Planes de Obra (sin reconocimiento)

9. ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
9.1. Desarrollo de Productos Electrénicos
9.2. Instalaciones Electrotécnicas (sin reconocimiento)
9.3. Sistemas de Regulacion y Control Automdticos (sin reconocimiento)
9.4. Sistemas de Telecomunicacion e Informaticos

10. FABRICACION MECANICA (sin reconocimiento)
10.1. Construcciones Metdlicas (sin reconocimiento)
10.2. Desarrollo de Proyectos Mecdnicos (sin reconocimiento)
10.3. Produccién de Fundicion y Pulvimetalurgia (sin reconocimiento)
10.4. Produccién de Mecanizado (sin reconocimiento)
10.5. Optica de Anteojeria (sin reconocimiento)
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11. HOSTELERIA Y TURISMO (sin reconocimiento)

11.1. Agencias de Viajes (sin reconocimiento)

11.2. Alojamiento (sin reconocimiento)

11.3. Animacidn Turistica (sin reconocimiento)

11.4. Informacion y Comercializacion Turisticas (sin reconocimiento)
11.5. Restauracion (sin reconocimiento)

12. IMAGEN PERSONAL (sin reconocimiento)

12.1. Asesoria de Imagen Personal (sin reconocimiento)
12.2. Estética (sin reconocimiento)

13. INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
13.1. Industria Alimentaria

14. INFORMATICA

14.1. Administracion de Sistemas Informdticos (sin reconocimiento)
14.2. Desarrollo de Aplicaciones Informaticas

15. MADERA Y MUEBLE (sin reconocimiento)

15.1. Desarrollo de Productos en Carpinteria y Mueble (sin reconocimiento)
15.2. Produccién de Madera y Mueble (sin reconocimiento)

16. MANTENIMIENTO DE VEHICULOS AUTOPROPULSADOS (sin reconocimiento)

16.1. Automocion (sin reconocimiento)
16.2. Mantenimiento Aeromecdnico (sin reconocimiento)
16.3. Mantenimiento de Avidnica (sin reconocimiento)

17. MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION

17.1. Desarrollo de Proyectos de Instalaciones de Fluidos, Térmicas y de Manutencion
(sin recon.)

17.2. Mantenimiento de Equipo Industrial

17.3. Mantenimiento y Montaje de Instalaciones de Edificio y Proceso (sin
reconocimiento)

17.4. Prevencién de Riesgos Profesionales

18. QUIMICA (sin reconocimiento)
18.1. Andlisis y Control (sin reconocimiento)
18.2. Fabricacion de Productos Farmacéuticos y Afines (sin reconocimiento)
18.3. Industrias de Proceso Quimico (sin reconocimiento)
18.4. Industrias de Proceso de Pasta y Papel (sin reconocimiento)
18.5. Pldsticos y Caucho (sin reconocimiento)
18.6 Quimica Ambiental (sin reconocimiento)

19. SANIDAD

19.1. Anatomia Patoldgica y Citologia

19.2. Audioprétesis (sin reconocimiento)

19.3. Dietética (sin reconocimiento)

19.4. Documentacion Sanitaria (sin reconocimiento)
19.5. Higiene Bucodental (sin reconocimiento)

19.6. Imagen para el Diagndstico (sin reconocimiento)
19.7. Laboratorio de Diagndstico Clinico (sin reconocimiento)
19.8. Ortoprotésica (sin reconocimiento)

19.9. Prétesis Dentales (sin reconocimiento)

19.10. Radioterapia (sin reconocimiento)

19.11. Salud Ambiental

20. SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

20.1. Aminacion Sociocultural

20.2. Educacion Infantil (sin reconocimiento)

20.3. Integracion Social

20.4. Interpretacion de la Lengua de Signos (sin reconocimiento)

8V7698383373285026696576489- \eeifivedideeenhittss//seetteerth caom giih esikid y Canpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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21. TEXTIL, CONFECCION Y PIEL (sin reconocimiento)

21.1. Curtidos (sin reconocimiento)

21.2. Patronaje (sin reconocimiento)

21.3. Procesos Textiles de Hilatura y Tejeduria de Calada (sin reconocimiento)
21.4. Procesos Textiles de Tejeduria de Punto (sin reconocimiento)

21.5. Procesos de Confeccidn Industrial (sin reconocimiento)

21.6. Procesos de Ennoblecimiento Textil (sin reconocimiento)

22. VIDRIO Y CERAMICA (sin reconocimiento)

22.1. Desarrollo y Fabricacion de Productos Ceramicos (sin reconocimiento)
22.2. Fabricacion y Transformacion de Productos de Vidrio (sin reconocimiento)

| ENSENANZAS PROFESIONALES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

ARTES PLASTICAS Y DISENO

Artes Aplicadas a la Escultura

Disefio en Mobiliario

Grabado y Técnicas de Estampacion
Proyectos y Direccion de Obras de Decoracion
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| CICLOS DE GRADO SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL |

FAMILIA PROFESIONAL: ACTIVIDADES AGRARIAS

FAMILIAPROFESIONAL 1. ACTIVIDADES AGRARIAS
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 1.1. GESTION Y ORGANIZACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
Decreto Foral 360/1998, de 21 de diciembre BON 97 4 de agosto de
1999
GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
INGENIERIA AGROALIMENTARIA Y DEL 12 24 36
MEDIO RUR
FAMILIAPROFESIONAL 1. ACTIVIDADES AGRARIAS
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 1.2. GESTION Y ORGANIZACION DE LOS RECURSOS NATURALES Y
PAISAJISTIC.
Decreto Foral 218/1999, de 14 de junio BON 112, de 8 de
septiembre de 1999
GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
INGENIERIA AGROALIMENTARIA Y DEL 12 36 48
MEDIO RUR

FAMILIA PROFESIONAL: ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS

FAMILIA PROFESIONAL 2. ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 2.1. ANIMACION DE ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS

Decreto Foral 273/2004, de 9 de agosto BON 123 3 de octubre de
2004
GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios prdacticos Optativos ECTS
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 6 6 12
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 6 6 12
TRABAJO SOCIAL 6 6
FISIOTERAPIA 6 9 15

FAMILIA PROFESIONAL: ACTIVIDADES MARITIMO-PESQUERAS

Sin reconocimiento

FAMILIA PROFESIONAL: ADMINISTRACION

\Xégifficddidecentitiss/eedeceldoaamorggbtesiicl 4 OB prpet L Lidadaian hitydp s s adeledrdmisisiaoiogaipbses

FAMILIA PROFESIONAL
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 4.1. ADMINISTRACION Y FINANZAS
Decreto Foral 258/1996 de 24 de junio BON 157 27 de diciembre
de 1996
GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total
bésicos obligatorios practicos Optativos ECTS
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE 6 6 24 36
EMPRESAS
ECONOMIA 6 6 24 36
DERECHO 6 6
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS 6 6 18 30
HUMANOS
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FAMILIAPROFESIONAL 4.  ADMINISTRACION
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 4.2. SECRETARIADO

Decreto Foral 275/1996 de 15 de julio BON 150 11 de diciembre
de 1996
GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE 30 30
EMPRESAS
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 12 12
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 12 12
TRABAJO SOCIAL 6 6
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS 12 12
HUMANOS

FAMILIA PROFESIONAL: ARTES GRAFICAS
FAMILIA PROFESIONAL
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

5. ARTES GRAFICAS

5.1. DISENO Y PRODUCCION EDITORIAL

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL 5. ARTES GRAFICAS
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 5.2. PRODUCCION EN INDUSTRIAS DE ARTES GRAFICAS

Decreto Foral 219/1999 de 14 de junio BON 112 8 de septiembre
de 1999
GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 6 12 18
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 6 12 18
SOCIOLOGIA APLICADA 6 6
TRABAJO SOCIAL 6 6

FAMILIA PROFESIONAL: COMERCIO Y MARKETING

FAMILIA PROFESIONAL 6. COMERCIO Y MARKETING

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 6.1. COMERCIO INTERNACIONAL

é
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Decreto Foral 152/1996 de 18 de marzo BON 66 31 de mayo de
1996
GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE 6 6 24 36
EMPRESAS
ECONOMIA 6 24 30
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 6 6
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 6 6
TRABAJO SOCIAL 6 6
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS 6 6
HUMANOS
FAMILIAPROFESIONAL 6. COMERCIOY MARKETING

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 6.2. GESTION COMERCIAL Y MARKETING

Decreto Foral 181/1997 de 30 de junio BON 133 7 de noviembre
de 1997
GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE 6 24 30
EMPRESAS
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FAMILIAPROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

6. COMERCIO Y MARKETING

6.3. GESTION DEL TRANSPORTE

Decreto Foral 214/1998 de 29 de junio BON 136 - 13 de
noviembre de 1998

GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total

basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE 30 30
EMPRESAS

FAMILIAPROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

6. COMERCIO Y MARKETING
6.4. SERVICIOS AL CONSUMIDOR

Decreto Foral 220/1999 de 14 de junio BON 112 8 de septiembre

de 1999
GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE 30 30
EMPRESAS

FAMILIA PROFESIONAL: COMUNICACION, IMAGEN Y SONIDO

Sin reconocimiento

FAMILIA PROFESIONAL: EDIFICACION Y OBRA CIVIL

Sin reconocimiento

FAMILIA PROFESIONAL

FAMILIA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

9. ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

9.1. DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS

Decreto Foral 179/1997, de 30 de junio BON 153 22 de diciembre
de 1997
GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
INGENIERIA INFORMATICA 12 12
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS 6 24 30
INDUSTRIALES
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE 12 6 18
TELECOM
INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA 6 6 18 30
INGENIERIA MECANICA 6 6
INGENIERIA BIOMEDICA 12 6 18
INGENIERIA EN DISENO MECANICO 6 6

FAMILIAPROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

9. ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
9.2. INSTALACIONES ELECTROTECNICAS

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIAPROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

9. ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
9.3.. SISTEMAS DE REGULACION Y CONTROL AUTOMATICOS

SIN RECONOCIMIENTO
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FAMILIA PROFESIONAL 9. ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 9.4. SISTEMAS DE TELECOMUNICACION E INFORMATICOS
Decreto Foral 357/1997, de 1 de diciembre BON 97 14 de agosto
de 1998

GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total

basicos obligatorios practicos Optativos ECTS

INGENIERIA INFORMATICA 6 6 12

INGENIERIA EN TECNOLOGIAS 6 6

INDUSTRIALES

INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE 6 12 18

TELECOM.

INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA 6 6

INGENIERIA MECANICA 6 6

INGENIERIA EN DISENO MECANICO 6 6

INGENIERIA BIOMEDICA 6 12 18

FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACION MECANICA

Sin reconocimiento

FAMILIA PROFESIONAL: HOSTELERIA Y TURISMO

Sin reconocimiento

FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN PERSONAL

Sin reconocimiento

FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

FAMILIA PROFESIONAL
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 13.1. INDUSTRIA ALIMENTARIA

Decreto Foral 359/1998, de 21 de diciembre BON 97 4 de agosto

de 1999
GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total

basicos obligatorios prdcticos Optativos ECTS

INGENIERIA AGROALIMENTARIA Y DEL 36 36
MEDIO RUR
INNOVACION DE PROCESOS Y PRODUCTOS 6 18 18 42
ALIM

FAMILIA PROFESIONAL: INFORMATICA
FAMILIA PROFESIONAL
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

14. INFORMATICAY COMUNICACIONES

14.1. ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS EN RED

Sin reconocimiento

FAMILIAPROFESIONAL 14. INFORMATICA Y COMUNICACIONES
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 14.2. DESARROLLO DE APLICACIONES INFORMATICAS

Decreto Foral 110/1998, de 30 de marzo BON 97 14 de agosto de
1998
GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
INGENIERIA INFORMATICA 6 12 18
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS 6 6
INDUSTRIALES
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE 6 6
TELECOM.
INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA 6 6
INGENIERIA MECANICA 6 6
INGENIERIA EN DISENO MECANICO 6 6
INGENIERIA BIOMEDICA 6 6
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FAMILIA PROFESIONAL: MADERA Y MUEBLE

Sin reconocimiento

FAMILIA PROFESIONAL: MANTENIMIENTO DE VEHICULOS AUTOPROPULSADOS

Sin reconocimiento

FAMILIA PROFESIONAL

FAMILIA PROFESIONAL: MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION

17. MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

17.1. DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES DE FLUIDOS

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIAPROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

17. MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION
17.2. MANTENIMIENTO DE EQUIPO INDUSTRIAL
Decreto Foral 55/1997 de 3 de marzo BON 120 6 de octubre de

1994

GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total

basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS 6 6 12
INDUSTRIALES
INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA 6 6 12
INGENIERIA MECANICA 6 6 12
INGENIERIA EN DISENO MECANICO 6 6 12

FAMILIAPROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

EDIFICIOS

17. MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION
17.3. MANTENIMIENTO Y MONTAJE DE INSTALACIONES DE

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIAPROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

17. MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION

17.4. PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES

Decreto Foral 203/2002, 23 de septiembre BON 150 13 de
diciembre de 2002

GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
RELACIONES LABORALES Y RRHH 6 6

FAMILIA PROFESIONAL: QUIMICA

Sin reconocimiento

FAMILIA PROFESIONAL: SANIDAD
FAMILIA PROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

19. SANIDAD

19.1. ANATOMIA PATOLOGICA Y CITOLOGIA

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

19.2. AUDIOPROTESIS

Decreto Foral 347/1998 de 1 de diciembre BON 28 5 de marzo de
1999
GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios prdcticos Optativos ECTS
ENFERMERIA 12 3 15
FAMILIAPROFESIONAL 19. SANIDAD

SIN RECONOCIMIENTO

\Xégiffezitl e em hittips /sede. educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana hitjps:/sedie zdimiim stheon guibess



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=753488377310502669557168



FAMILIAPROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

19. SANIDAD
19.3. DIETETICA

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIAPROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

19. SANIDAD
19.4. DOCUMENTACION SANITARIA

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIAPROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

19. SANIDAD
19.5. HIGIENE BUCODENTAL

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIAPROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

19. SANIDAD
19.6. IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIAPROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

19. SANIDAD
19.7. LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLINICO

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIAPROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

19. SANIDAD
19.8. ORTOPROTESICA

SIN RECONOCIMIENTO
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FAMILIAPROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

19. SANIDAD
19.9. PROTESIS DENTALES

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIAPROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

19. SANIDAD
19.10. RADIOTERAPIA

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIAPROFESIONAL

19. SANIDAD

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

19.11. SALUD AMBIENTAL

Decreto Foral 154/1996 de 18 de marzo BON 66 31 de mayo de
1996

GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS

MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 12 12

MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 12 12

FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

FAMILIA PROFESIONAL

20. SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

20.1. ANIMACION SOCIOCULTURAL
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Decreto Foral 223/1999, de 14 de junio BON 113 10 de septiembre
de 1999
GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 6 12 18
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 6 12 18
SOCIOLOGIA APLICADA 6 12 18
TRABAJO SOCIAL 6 18 6 30

FAMILIAPROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

20. SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
20.2. EDUCACION INFANTIL

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIAPROFESIONAL

20. SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

20.3. INTEGRACION SOCIAL

Decreto Foral 115/1998 de 30 de marzo BON 101 24 de agosto de
1998
GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 12 12
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 12 12
SOCIOLOGIA APLICADA 12 12
TRABAJO SOCIAL 12 6 18

FAMILIAPROFESIONAL

20. SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

20.4. INTERPRETACION DE LA LENGUA DE SIGNOS

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL: TEXTIL, CONFECCION Y PIEL

Sin reconocimiento

FAMILIA PROFESIONAL: VIDRIO Y CERAMICA

Sin reconocimiento

| ENSENANZAS PROFESIONALES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

FAMILIA PROFESIONAL

FAMILIA PROFESIONAL: ARTES PLASTICAS Y DISENO

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

ARTES PLASTICAS Y DISENO
ARTES APLICADAS A LA ESCULTURA

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

DISENO EN MOBILIARIO

Decreto Foral 196/1997, de 21 de julio BON 154 24 de diciembre
de 1997
GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios prdcticos Optativos ECTS
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 12 12
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 12 12
FAMILIAPROFESIONAL ARTES PLASTICAS Y DISENO

Decreto Foral 215/1998, de 29 de junio BON 136 13 de noviembre

de 1998
GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total
bdsicos obligatorios practicos Optativos ECTS
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 12 12
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MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA

FAMILIAPROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

ARTES PLASTICAS Y DISENO
GRABADO Y TECNICAS DE ESTAMPACION

Decreto Foral 216/1998, de 29 de junio BON 136 13 de noviembre

de 1998
GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total
bésicos obligatorios practicos Optativos ECTS
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 12 12
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 12 12

FAMILIAPROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

ARTES PLASTICAS Y DISENO

PROYECTOS Y DIRECCION DE OBRAS DE DECORACION
Decreto Foral 224/1999, de 14 de junio BON 113 10 de
septiembre de 1999

GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS

MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 12 12

MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 12 12
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RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DE LOS CICLOS FORMATIVOS
DE GRADO SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL
EN LOS GRADOS UNIVERSITARIOS DE LA UPNA

LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
(LOE)
iNDICE:
| FAMILIAPROFESIONAL CICLO FORMATIVO GRADO SUPERIOR

1. ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS
1.1. Acondicionamiento Fisico
1.2. Ensefianza y Animacion Sociodeportiva

2. ADMINISTRACION Y GESTION
2.1. Administracién y Finanzas
2.2. Asistencia a la Direccidn

3. AGRARIA
3.1. Ganaderia y asistencia en sanidad animal
3.2. Gestion forestal y del medio natural
3.3. Paisajismo y Medio Rural

4. ARTES GRAFICAS

4.1. Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia (sin reconocimiento)
4.2. Disefio y Gestion de la Produccion Grafica

5. COMERCIO Y MARKETING
5.1. Comercio Internacional
5.2. Gestion de Ventas y Espacios Comerciales
5.3. Marketing y Publicidad
5.4. Transporte y Logistica

6. EDIFICACION Y OBRA CIVIL
6.1. Organizacion y Control de Obras de Construccidn (sin reconocimiento)
6.2. Proyectos de Edificacion
6.3. Proyectos de Obra Civil

7. ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
7.1. Automatizacién y Robdtica Industrial
7.2. Electromedicina Clinica (sin reconocimiento)
7.3. Mantenimiento Electrénico
7.4. Sistemas Electrotécnicos y Automatizados
7.5. Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos

8. ENERGIA Y AGUA

8.1. Centrales Eléctricas

8.2. Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica
8.3. Energias Renovables

8.4. Gestion del Agua (sin reconocimiento)

9. FABRICACION MECANICA
9.1. Construcciones Metalicas =
9.2. Disefio en Fabricacion Mecanica
9.3. Programacion de la Produccidn en Fabricacién Mecanica
9.4. Programacicn de la Produccion en Moldeo de Metales y Polimeros (sin
reconocimiento)
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10. HOSTELERIA Y TURISMO
10.1. Agencias de Viajes y Gestidn de Eventos
10.2. Direcciéon de Cocina
10.3. Direccion de Servicios de Restauracion
10.4. Gestidn de Alojamientos Turisticos
10.5. Guia, Informacidn y Asistencias Turisticas

11. IMAGEN PERSONAL
11.1. Asesoria de Imagen Personal y Corporativa (sin reconocimiento)
11.2. Caracterizacion y Maquillaje Profesional (sin reconocimiento)
11.3. Estilismo 'y Direccion de Peluqueria (sin reconocimiento)
11.4. Estética Integral y Bienestar
11.5. Termalismo y Bienestar (sin reconocimiento)

12. IMAGEN Y SONIDO (sin reconocimiento)
12.1. Animaciones 3D. Juegos y Entornos Interactivos (sin reconocimiento)
12.2. lluminacion, Captacion y Tratamiento de Imagen (sin reconocimiento)
12.3. Produccion de Audiovisuales y Espectdculos (sin reconocimiento)
12.4. Realizacidn de Proyectos Audiovisuales y Espectdculos (sin reconocimiento)
12.5. Sonido para Audiovisuales y Espectdculos (sin reconocimiento)

13. INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
13.1. Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria
13.2. Vitivinicultura (sin reconocimiento)

14. INFORMATICA Y COMUNICACIONES
14.1. Administracién de Sistemas Informaticos en Red
14.2. Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
14.3. Desarrollo de Aplicaciones Web

15. INSTALACION Y MANTENIMIENTO
15.1. Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de Fluidos (sin
reconocimiento)
15.2. Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos
15.3. Mecatronica Industrial

16. MADERA, MUEBLE Y CORCHO
16.1. Disefio y Amueblamiento

17. MARITIMO — PESQUERA (sin reconocimiento)
17.1. Acuicultura (sin reconocimiento)
17.2. Organizacion del Mantenimiento de Maquinaria de Buques y Embarcaciones (sin
reconoc.)
17.3. Transporte Maritimo y Pesca de Altura (sin reconocimiento)

18. QUIMICA

B0 --\Werifficti e e Hiittpss //sedie. ediucacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana hitps://sedie. zadimiim stha mn guib ess

18.1. Fabricacion de Productos Farmacéuticos, Biotecnoldgicos y Afines (sin
reconocimiento)

18.2. Laboratorio de Andlisis y de Control de Calidad

18.3. Quimica Industrial (sin reconocimiento)

19. SANIDAD

19.1. Anatomia Patoldgica y Citodiagnéstico

19.2. Audiologia Protésica (sin reconocimiento)

19.3. Documentacién y Administracion Sanitaria (sin reconocimiento)
19.4. Higiene Bucodental (sin reconocimiento)

19.5. Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear

19.6. Laboratorio Clinico y Biomédico

19.7. Ortoprotesis y Productos de Apoyo

19.8. Protesis Dentales

19.9. Radioterapia y Dosimetria (sin reconocimiento)
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20. SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

20.1. Coordinacion de Emergencias y Proteccion Civil (sin reconocimiento)
20.2. Educacién y Control Ambiental
20.3. Quimica y Salud Ambiental (sin reconocimiento)

21. SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

21.1. Aminacion Sociocultural y Turistica

21.2. Educacién Infantil

21.3. Integracioén Social

21.4. Mediacion Comunicativa (sin reconocimiento)

21.5. Promocidn de Igualdad de Género (sin reconocimiento)

22. TEXTIL, CONFECCION Y PIEL (sin reconocimiento)

22.1. Disefio Técnico en Textil y Piel (sin reconocimiento)

22.2. Disefio y Produccién de Calzado y Complementos (sin reconocimiento)
22.3. Patronaje y Moda (sin reconocimiento)

22.4. Vestuario a Medida y de Espectdculos (sin reconocimiento)

23. TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS (sin reconocimiento)

23.1. Automocicn (sin reconocimiento)

23.2. Mantenimiento Aeromecdnico de Aviones con Motor de Pistén (sin
reconocimiento)

23.3. Mantenimiento Aeromécanica de Aviones con Motor de Turbina (sin
reconocimiento)

23.4. Mantenimiento Aeromécanica de Helicépteros con Motor de Pistdn (sin
reconocimiento)

23.5. Mantenimiento Aeromécanica de Helicopteros con Motor de Turbina (sin
reconocimiento)

23.6. Mantenimiento de Sistemas Electrénicos y Avidnicos de Aeronaves (sin
reconocimiento)

24. VIDRIO Y CERAMICA (sin reconocimiento)

24.1. Desarrollo y Fabricacion de Productos Cerdmicos (sin reconocimiento)

| ENSENANZAS PROFESIONALES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

25. COMUNICACION GRAFICA Y AUDIOVISUAL

25.1. Fotografia
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CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

FAMILIA PROFESIONAL

FAMILIA PROFESIONAL: ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS

1. ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

1.1. ACONDICIONAMIENTO FiSICO

Decreto Foral 38/2019, de 3 de abril (BON 120, de 21 de junio de
2019)
GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 6 6 12
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 6 6 12
SOCIOLOGIA APLICADA 6 12 18
TRABAJO SOCIAL 12 12
FISIOTERAPIA 6 9 15

FAMILIAPROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

1. ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS
1.2. ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA

Decreto Foral 41/2019, de 3 de abril (BON 125, de 28 de junio de
2019)
GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 12 12 24
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 12 12 24
SOCIOLOGIA APLICADA 6 12 18
TRABAJO SOCIAL 12 12 24

FAMILIA PROFESIONAL

FAMILIA PROFESIONAL: ADMINISTRACION Y GESTION

2. ADMINISTRACION Y GESTION

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

2.1. ADMINISTRACION Y FINANZAS

Decreto Foral 44/2013, de 31 DE JULIO (BON 250, de 31 diciembre

de 2013)
GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total

basicos obligatorios practicos Optativos ECTS

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE 12 12/24* 24 48/60*
EMPRESAS
ECONOMIA 6 6 24 36
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 18 18
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 12 6 18
SOCIOLOGIA APLICADA 12 12 12 6 42
TRABAJO SOCIAL 18 6 24
HISTORIAY PATRIMONIO 18 18
DERECHO 12 18 30
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS 24 6 9 39
HUMANOS

*Estudiantes del Plan Talento
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FAMILIAPROFESIONAL 2. ADMINISTRACION Y GESTION
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 2.2. ASISTENCIA A LA DIRECCION

Decreto Foral 273/2015 de 16 diciembre (BON 101, de 26 de mayo
de 2016)
GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE 30 30
EMPRESAS
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 18 6 (*) 24
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 12 6 6 (*) 24
SOCIOLOGIA APLICADA 12 12 12 6 42
TRABAJO SOCIAL 18 6 24
DERECHO 6 6
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS 24 6 30
HUMANOS

(*) En el caso de que el/la estudiante haya cursado en el GSFP una segunda lengua extranjera, serd reconocida por 6
ECTS de optatividad en el Grado Universitario

FAMILIA PROFESIONAL: AGRARIA
FAMILIA PROFESIONAL
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR
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3. AGRARIA
3.1. GANADERIA Y ASISTENCIA EN SANIDAD ANIMAL

Decreto Foral 54/2013 de 31 de julio (BON 4, de 8 de enero de
2014)
GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
INGENERIA AGROALIMENTARIAY DEL 6 33 39
MEDIO RUR.

FAMILIAPROFESIONAL 3. AGRARIA
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 3.2. GESTION FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL

Decreto Foral 87/2012 de 1 de agosto (BON 241, de 12 de
diciembre de 2012)
GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS 6 6
HUMANOS
INGENIERIA AGROALIMENTARIA Y DEL 6 24 30
MEDIO RUR

FAMILIAPROFESIONAL 3. AGRARIA

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 3.3. PAISAJISMO Y MEDIO RURAL

Decreto Foral 90/2012 de 1 de agosto (BON 245, de 18 de
diciembre de 2012)

GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS

SOCIOLOGIA APLICADA 12 12

RELACIONES LABORALES Y RECURSOS 6 6

HUMANOS

INGENIERIA AGROALIMENTARIA Y DEL 12 36 48

MEDIO RURAL
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FAMILIA PROFESIONAL: ARTES GRAFICAS
FAMILIA PROFESIONAL
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

4. ARTES GRAFICAS

4.1. DISENO Y EDICION DE PUBLICACIONES IMPRESAS Y

MULTIMEDIA

Sin Reconocimiento

FAMILIA PROFESIONAL 4. ARTES GRAFICAS
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 4.2. DISENO Y GESTION DE LA PRODUCCION GRAFICA

Decreto Foral 40/2017, de 24 de mayo (BON 156, de 14 de agosto
de 2017)
GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total
bdsicos obligatorios practicos Optativos ECTS
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE 30 30
EMPRESAS
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 6 12 18
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 6 12 18
SOCIOLOGIA APLICADA 6 6
TRABAJO SOCIAL 6 6

FAMILIA PROFESIONAL: COMERCIO Y MARKETING

FAMILIA PROFESIONAL 5. COMERCIO Y MARKETING

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 5.1. COMERCIO INTERNACIONAL

Decreto Foral 46/2013 de 31 de julio ( BON 246, de 24 de

diciembre de 2013)
GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total

basicos obligatorios practicos Optativos ECTS

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE 6 6 24 36
EMPRESAS
ECONOMIA 6 30 36
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 18 6 (*) 24
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 12 6 6 (*) 24
SOCIOLOGIA APLICADA 12 6 12 30
TRABAJO SOCIAL 18 6 24
DERECHO 12 6 18
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS 12 12
HUMANOS

(*) En el caso de que el/la estudiante haya cursado en el GSFP una segunda lengua extranjera, serd reconocida por 6
ECTS de optatividad en el Grado Universitario

FAMILIAPROFESIONAL 5. COMERCIO Y MARKETING
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 5.2. GESTION DE VENTAS Y ESPACIOS COMERCIALES
Decreto Foral 268/2015 de 16 de diciembre (BON 101 - 26 de
mayo de 2016)
GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE 6 6 24 36
EMPRESAS
ECONOMIA 6 30 36
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 18 18
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 12 6 18
SOCIOLOGIA APLICADA 12 12 24
TRABAJO SOCIAL 18 6 24
DERECHO 6 6
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS 12 12 24
HUMANOS
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FAMILIA PROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

5. COMERCIO Y MARKETING
5.3. MARKETING Y PUBLICIDAD

Decreto Foral 51/2013 de 31 de julio (BON 1, de 2 de enero de

2014)
GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total

basicos obligatorios practicos Optativos ECTS

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE 6 6 24 36
EMPRESAS
ECONOMIA 6 30 36
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 18 18
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 12 6 18
SOCIOLOGIA APLICADA 12 12 24
TRABAJO SOCIAL 18 6 24
HISTORIA'YY PATRIMONIO 24 24
DERECHO 6 6
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS 18 18
HUMANOS

FAMILIA PROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

5. COMERCIO Y MARKETING
5.4. TRANSPORTE Y LOGISTICA

Decreto Foral 52/2013, de 31 de julio (BON 8, de 14 de enero de

HUMANOS

2014)

GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total

basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE 6 30 36
EMPRESAS
ECONOMIA 6 24 30
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 12 12
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 6 6 12
SOCIOLOGIA APLICADA 6 12 18
TRABAJO SOCIAL 12 6 18
DERECHO 6 6
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS 6 6

FAMILIA PROFESIONAL

FAMILIA PROFESIONAL: EDIFICACION Y OBRA CIVIL

6. EDIFICACION Y OBRA CIVIL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

6.1. ORGANIZACION Y CONTROL DE OBRAS DE CONSTRUCCION

Sin reconocimiento

FAMILIA PROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

6. EDIFICACION Y OBRA CIVIL
6.2. PROYECTOS TECNICOS DE EDIFICACION

Decreto Foral 206/2011 de 14 de septiembre (BON 211 24 de
octubre de 2011
GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS 6 6
HUMANOS
INGENIERIA AGROALIMENTARIA Y DEL 6 6 18 30
MEDIO RUR

FAMILIA PROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

6. EDIFICACION Y OBRA CIVIL
6.3. PROYECTOS DE OBRA CIVIL

Sin reconocimiento
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FAMILIA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

FAMILIA PROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

7. ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

7.1. AUTOMATIZACION Y ROBOTICA INDUSTRIAL
Decreto Foral 83/2012 de 1 agosto (BON 244, de 17 de diciembre

de 2012)

GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total

basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS 12 12
INDUSTRIALES
INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA 12 12
INGENIERIA MECANICA 6 12 18
INGENIERIA EN DISENO MECANICO 6 12 18

FAMILIAPROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

7. ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
7.2. ELECTROMEDICINA CLINICA

Sin reconocimiento

FAMILIAPROFESIONAL

7. ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

7.3. MANTENIMIENTO ELECTRONICO

Decreto Foral 50/2013 de 31 de julio (BON 2, de 3 de enero de
2014)
GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
INGENIERIA INFORMATICA 6 6
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS 18 18
INDUSTRIALES
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE 6 12 18
TELECOM.
INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

FAMILIAPROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

6 12 18

7. ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

7.4.SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOS
Decreto Foral 220/2011 de 28 de septiembre BON 245 14 de
diciembre 2011

GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total
bésicos obligatorios practicos Optativos ECTS

INGENIERIA EN TECNOLOGIAS 12 12

INDUSTRIALES

INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE 6 6

TELECOM.

INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA 12 12 24

INGENIERIA MECANICA 6 6

INGENIERIA EN DISENO MECANICO 6 6

INGENIERIA BIOMEDICA 6 6

FAMILIAPROFESIONAL

7. ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

7.5. SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES E INFORMATICOS

Decreto Foral 92/2012 de 1 de agosto (BON 3, de 4 de enero de
2013)
GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
INGENIERIAINFORMATICA 12 6 18
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIAL. 6 6
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INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE 12 12 24
TELECOM.

INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA 6 6
INGENIERIA MECANICA 6 6
INGENIERIA EN DISENO MECANICO 6 6
INGENIERIA BIOMEDICA 12 12 24

FAMILIA PROFESIONAL: ENERGIA Y AGUA
FAMILIA PROFESIONAL
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

8. ENERGIA Y AGUA

8.1. CENTRALES ELECTRICAS

Decreto Foral 95/2014 de 8 de octubre (BON 1, de 4 de enero de
2016)
GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS 18 18
INDUSTRIALES
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE 6 6
TELECOM.
INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA 12 12
INGENIERIA MECANICA 12 12
INGENIERIA AGROALIMENTARIA Y DEL 6 6
MEDIO RUR
FAMILIA PROFESIONAL 8. ENERGIA Y AGUA

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 8.2. EFICIENCIA ENERGETICA'Y ENERGIA SOLAR TERMICA
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Decreto Foral 118/2008 de 1 de diciembre (BON 14, de 2 de
febrero de 2009)
GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total
bésicos obligatorios practicos Optativos ECTS
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS 15 15
INDUSTRIALES
INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA 12 12
INGENIERIA MECANICA 6 12 18
INGENIERIA EN DISENO MECANICO 12 12
INGENIERIA AGROALIMENTARIA Y DEL 6 6
MEDIO RURAL
FAMILIA PROFESIONAL 8. ENERGIA Y AGUA

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 8.3. ENERGIAS RENOVABLES

Decreto Foral 225/2011 de 5 de octubre (BON 248 19 de
diciembre de 2011)
GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total
bésicos obligatorios practicos Optativos ECTS
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS 18 18
INDUSTRIALES
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE 6 6
TELECOM.
INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA 18 18
INGENIERIA MECANICA 18 18
INGENIERIA BIOMEDICA 6 6
INGENIERIA EN DISENO MECANICO 12 12
INGENIERIA AGROALIMENTARIAY DEL 3 3
MEDIO RUR

FAMILIA PROFESIONAL 8. ENERGIA Y AGUA
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 8.4. GESTION DEL AGUA
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Sin reconocimiento

FAMILIA PROFESIONAL

FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACION MECANICA

9. FABRICACION MECANICA

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

9.1. CONSTRUCCIONES METALICAS

Decreto Foral 47/2009, de 4 de mayo (BON 78, de 26 de julio de
2009)
GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS 6 6 12
INDUSTRIALES
INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA 6 6
INGENIERIA MECANICA 6 6 12
INGENIERIA EN DISENO MECANICO 6 6 12

FAMILIAPROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

9. FABRICACION MECANICA
9.2. DISENO EN FABRICACION MECANICA

Decreto Foral 48/2010, de 30 de agosto (BON 125, de 15 de
octubre de 2010)
GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios prdcticos Optativos ECTS
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS 6 6 18 30
INDUSTRIALES
INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA 6 6
INGENIERIA MECANICA 12 6 12 30
INGENIERIA EN DISENO MECANICO 12 6 12 30

FAMILIAPROFESIONAL

9. FABRICACION MECANICA

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

9.3. PROGRAMACION DE LA PRODUCCION EN FABRICACION

MECANICA

Decreto Foral 48/2009, de 4 de mayo (BON 86, de 13 de julio de

2009)
GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total

bdsicos obligatorios practicos Optativos ECTS

INGENIERIA EN TECNOLOGIAS 6 6 18 30
INDUSTRIALES
INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA 6 6
INGENIERIA MECANICA 12 6 12 30
INGENIERIA EN DISENO MECANICO 12 6 12 30

FAMILIAPROFESIONAL

9. FABRICACION MECANICA

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

9.4. PROGRAMACION DE LA PRODUCCION EN MOLDEO DE

METALES...

Sin reconocimiento

FAMILIA PROFESIONAL

FAMILIA PROFESIONAL: HOSTELERIA Y TURISMO

10. HOSTELERIA Y TURISMO

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

10.1. AGENCIAS DE VIAJES Y GESTION DE EVENTOS
Decreto Foral 81/2012 de 1 de agosto (BON 242, de 13 de
diciembre de 2012)
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GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE 6 6 24 36
EMPRESAS
ECONOMIA 6 30 36
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 18 12(*) 18
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 12 6 12(*) 18
SOCIOLOGIA APLICADA 12 6 12 30
TRABAJO SOCIAL 18 6 24
HISTORIAY PATRIMONIO 12 12 24
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS 6 6
HUMANOS

(*) En el caso de que el/la estudiante haya cursado en el GSFP una segunda lengua extranjera, seré reconocida por 6

ECTS de optatividad en el Grado Universitario

FAMILIAPROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

10. HOSTELERIA Y TURISMO
10.2. DIRECCION DE COCINA

Decreto Foral 81/2012 de 1 de agosto (BON 242, de 13 de
diciembre de 2012)
GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE 6 24 30
EMPRESAS
ECONOMIA 6 24 30
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 12 12
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 6 6 12
SOCIOLOGIA APLICADA 6 6
TRABAJO SOCIAL 12 6 18
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS 6 6
HUMANOS

FAMILIAPROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

10. HOSTELERIA Y TURISMO
10.3. DIRECCION DE SERVICIOS DE RESTAURACION

Sin reconocimiento

FAMILIAPROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

10. HOSTELERIA Y TURISMO
10.4. GESTION DE ALOJAMIENTOS TURISTICOS

Decreto Foral 49/2013 de 31 de julio (BON 56, de 24 de marzo de

2014)
GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total

basicos obligatorios practicos Optativos ECTS

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE 6 6 24 36
EMPRESAS
ECONOMIA 6 24 30
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 18 6(*) 24
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 12 6 6(*) 24
SOCIOLOGIA APLICADA 12 6 12 30
TRABAJO SOCIAL 18 6 24
HISTORIAY PATRIMONIO 12 12 24
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS 12 21 33
HUMANOS

(*) En el caso de que el/la estudiante haya cursado en el GSFP una segunda lengua extranjera, serd reconocida por 6

ECTS de optatividad en el Grado Universitario.

FAMILIAPROFESIONAL

10. HOSTELERIA Y TURISMO

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

10.5. GUIA, INFORMACION Y ASISTENCIA TURISTICAS

Decreto Foral 43/2019 de 3 abril (BON 120, de 21 de junio de
2019)
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GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 18 6(*) 24
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 12 6 6(*) 24
SOCIOLOGIA APLICADA 12 6 12 6 36
TRABAJO SOCIAL 18 6 24
HISTORIAY PATRIMONIO 6 18 24

(*) En el caso de que el/la estudiante haya cursado en el GSFP una segunda lengua extranjera, serd reconocida por 6
ECTS de optatividad en el Grado Universitario

FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN PERSONAL
FAMILIA PROFESIONAL
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

11. IMAGEN PERSONAL

11.1. ASESORIA DE IMAGEN PERSONAL Y CORPORATIVA

Sin reconocimiento

FAMILIAPROFESIONAL 11. IMAGEN PERSONAL
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 11.2. CARACTERIZACION Y MAQUILLAJE PROFESIONAL

Sin reconocimiento

FAMILIAPROFESIONAL 11. IMAGEN PERSONAL
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 11.3. ESTILISMO Y DIRECCION DE PELUQUERIA

Sin reconocimiento

FAMILIAPROFESIONAL 11. IMAGEN PERSONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 11.4. ESTETICA INTEGRAL Y BIENESTAR

Decreto Foral 85/2012, de 1 de agosto (BON 247 de 20 de
diciembre de 2012)

GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total

basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
TRABAJO SOCIAL 6 6
ENFERMERIA 6 3 9
FAMILIA PROFESIONAL 11. IMAGEN PERSONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 11.5. TERMALISMO Y BIENESTAR

Sin reconocimiento

FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN Y SONIDO

Sin reconocimiento

FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

FAMILIA PROFESIONAL 13. INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 13.1. PROCESOS Y CALIDAD EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

Decreto Foral 218/2011, de 28 de septiembre(BON 246 15 de
diciembre 2011
GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios prdcticos Optativos ECTS
INGENIERIA AGROALIMENTARIA Y DEL 36 36
MEDIO RUR
INNOVACION DE PROCESOS Y PRODUCTOS 6 18 18 42
ALIM
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FAMILIAPROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

13. INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

Sin reconocimiento

FAMILIA PROFESIONAL

FAMILIA PROFESIONAL: INFORMATICA Y COMUNICACIONES

14. INFORMATICA'Y COMUNICACIONES

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

14.1. ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS EN RED

Decreto Foral 50/2010 de 30 de agosto (BON 128, de 22 de
octubre de 2010)
GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios prdcticos Optativos ECTS
INGENIERIAINFORMATICA 6 12 12 30
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE 6 12 18
TELECOM.
INGENIERIABIOMEDICA 6 12 18
CIENCIAS 6 6
CIENCIA DE DATOS 6 6
BIOTECNOLOGIA 6 6

FAMILIAPROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

14. INFORMATICAY COMUNICACIONES
14.2. DESARROLLO DE APLICACIONES MULTIPLATAFORMA

Decreto Foral 203/2011, de 14 de septiembre BON 216 31 de

octubre de 2011

GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total

basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
INGENIERIAINFORMATICA 6 6 12 24
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE 6 3 6 15
TELECOM.
INGENIERIA BIOMEDICA 6 3 6 15
CIENCIAS 6 6
CIENCIA DE DATOS 6 6
BIOTECNOLOGIA 6 6

FAMILIA PROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

14. INFORMATICAY COMUNICACIONES

14.3. DESARROLLO DE APLICACIONES WEB
Decreto Foral 207/2011 de 14 septiembre (BON 226 15 de
noviembre de 2011

GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total
bésicos obligatorios practicos Optativos ECTS
INGENIERIA INFORMATICA 6 6 12 24
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE 6 9 6 21
TELECOM.
INGENIERIA BIOMEDICA 6 3 6 15
CIENCIAS 6 6
CIENCIA DE DATOS 6 6
BIOTECNOLOGIA 6 6

FAMILIA PROFESIONAL

FAMILIA PROFESIONAL: INSTALACION Y MANTENIMIENTO

15. INSTALACION Y MANTENIMIENTO

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

FLUIDOS

15.1. DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES TERMICAS Y

Sin reconocimiento
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FAMILIAPROFESIONAL 15. INSTALACION Y MANTENIMIENTO
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 15.2. MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES TERMICAS Y DE

FLUIDOS
Decreto Foral 219/2011 de 28 de septiembre (BON 13 19 de enero
de 2012)
GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS 15 15
INDUSTRIALES
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE 6 6
TELECOM.
INGENIERIA MECANICA 6 12 18
INGENIERIA EN DISENO MECANICO 12 12
INGENIERIA BIOMEDICA 6 6
INGENIERIA AGROALIMENTARIA Y DEL 12 12
MEDIO RUR

FAMILIAPROFESIONAL 15. INSTALACION Y MANTENIMIENTO
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 15.3. MECATRONICA INDUSTRIAL

Decreto Foral 89/2012 de 1 de agosto (BON 240, de 11 de
diciembre de 2011)
GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS 6 6 18 30
INDUSTRIALES
INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA 12 6 12 30
INGENIERIA MECANICA 12 6 12 30
INGENIERIA EN DISENO MECANICO 12 6 12 30

FAMILIA PROFESIONAL: MADERA, MUEBLE Y CORCHO

FAMILIA PROFESIONAL 16. MADERA, MUEBLE Y CORCHO

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 16.1. DISENO Y AMUEBLAMIENTO

Decreto Foral 48/2013 de 31 de julio; BON N2 3 - 7 de enero de
2014
GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total
bésicos obligatorios practicos Optativos ECTS
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS 6 6
HUMANOS

FAMILIA PROFESIONAL: MARITIMO-PESQUERA

Sin reconocimiento

FAMILIA PROFESIONAL: QUIMICA
FAMILIA PROFESIONAL
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

18. QUIMICA
18.1. FABRICACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS, BIOTEC. Y
AFINES

18. QUIMICA
18.2. LABORATORIO DE ANALISIS Y DE CONTROL DE CALIDAD

Decreto Foral 95/2008 de 25 de agosto; BON N2 123 - 8 de
octubre de 2008

CSV: 893283313385502686556G493 - Verfiiwatlks em ttips/ festke estlicemomgpibesséuidyyaapett-Cliddddanshtitip s/ feddaduhinisisaeicioygoees
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GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS

RELACIONES LABORALES Y RECURSOS 6 6

HUMANOS

INGENIERIA AGROALIMENTARIA Y DEL 6 6

MEDO RUR.

INNOVACION DE PROCESOS Y PRODUCTOS 6 6 12

ALIM.

CIENCIAS 6 6

BIOTECNOLOGIA 6 6 12

FAMILIAPROFESIONAL 18. QUIMICA

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 18.3. QUIMICA INDUSTRIAL

Sin reconocimiento

FAMILIA PROFESIONAL: SANIDAD
FAMILIA PROFESIONAL
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

19. SANIDAD

19.1. ANATOMIA PATOLOGICA Y CITODIAGNOSTICO

Decreto Foral 38/2017, de 24 de mayo (BON 156, de 14 de agosto
de 2017)
GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
INGENIERIABIOMEDICA 6 6 12
ENFERMERIA 18 3 21
CIENCIAS 6 6
BIOTECNOLOGIA 6 6 12

FAMILIAPROFESIONAL 19. SANIDAD
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 19.2. AUDIOLOGIA PROTESICA

Sin reconocimiento
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FAMILIAPROFESIONAL 19. SANIDAD
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 19.3. DOCUMENTACION Y ADMINISTRACION SANITARIA

Sin reconocimiento

FAMILIAPROFESIONAL 19. SANIDAD
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 19.4. HIGIENE BUCODENTAL

Sin reconocimiento

FAMILIAPROFESIONAL 19. SANIDAD
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 19.5. IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO Y MEDICINA NUCLEAR

Decreto Foral 267/2015, de 16 de diciembre (BON 101, 26 de
mayo de 2016)
GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios prdcticos Optativos ECTS
ENFERMERIA 6 3 3 12
FAMILIAPROFESIONAL 19. SANIDAD

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 19.6. LABORATORIO CLINICO Y BIOMEDICO
Decreto Foral 271/2015 de 16 de diciembre (BON 101 de 26 de
mayo de 2016)
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GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
INGENIERIA BIOMEDICA 6 6 12
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS 6 6
HUMANOS
ENFERMERIA 12 3 15
BIOTECNOLOGIA 6 6
FAMILIAPROFESIONAL 19. SANIDAD

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

19.7. ORTOPROTESIS Y PRODUCTOS DE APOYO
Decreto 71/2015 de 19 de mayo (BOPV 113 de 18 de junio de

2015)
GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
INGENIERIA BIOMEDICA 6 12 18
FAMILIAPROFESIONAL 19. SANIDAD
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 19.8. PROTESIS DENTALES
Decreto Foral 91/2012 de 1 de agosto (BON 243 de 14 de
diciembre de 2012)
GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total
bdsicos obligatorios practicos Optativos ECTS
INGENIERIA BIOMEDICA 6 6
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS 6 6
HUMANOS
FAMILIAPROFESIONAL 19. SANIDAD

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

19.9. RADIOTERAPIA'Y DOSIMETRIA

Sin reconocimiento

FAMILIA PROFESIONAL

FAMILIA PROFESIONAL: SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

20. SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

20.1. COORDINACION DE EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL

Sin reconocimiento

FAMILIAPROFESIONAL

20. SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

20.2. EDUCACION Y CONTROL AMBIENTAL

Decreto Foral 40/2019, de 3 de abril (BON 125, de 28 de junio de

2019)

GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total

basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 6 6 12
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 6 6 12
SOCIOLOGIA APLICADA 6 12 18 36
TRABAJO SOCIAL 6 6
HISTORIAY PATRIMONIO 6 6 12 24

FAMILIAPROFESIONAL

20. SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

20.3. QUIMICA Y SALUD AMBIENTAL

Sin reconocimiento
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FAMILIA PROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

21. SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

21.1. ANIMACION SOCIOCULTURAL Y TURISTICA

Decreto Foral 45/2013, de 31 de julio (BON 56, de 24 de marzo de
2014)
GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios prdcticos Optativos ECTS
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 18 12 30
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 12 6 12 30
SOCIOLOGIA APLICADA 12 12 12 36
TRABAJO SOCIAL 18 6 24
HISTORIAY PATRIMONIO 6 18 24
FAMILIAPROFESIONAL 21. SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 21.2. EDUCACION INFANTIL
Decreto Foral 93/2008, de 25 de agosto (BON 141 19 de
noviembre de 2008)
GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 36 6 15 57
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 24 6 15 45
SOCIOLOGIA APLICADA 18 18
TRABAJO SOCIAL 18 18 36

FAMILIAPROFESIONAL

21. SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

21.3. INTEGRACION SOCIAL

Decreto Foral 272/2015, de 16 de diciembre (BON 101 26 de mayo

de 2016)
GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total

bésicos obligatorios practicos Optativos ECTS

MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 24 6 30
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 18 6 24
SOCIOLOGIA APLICADA 18 12 12 42
TRABAJO SOCIAL 18 12 30
PSICOLOGIA 15 6 21

FAMILIAPROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

21. SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
21.4. MEDIACION COMUNICATIVA

Sin reconocimiento

FAMILIAPROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

21. SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
21.5. PROMOCION DE IGUALDAD DE GENERO

Sin reconocimiento

FAMILIA PROFESIONAL: TEXTIL, CONFECCION Y PIEL

Sin reconocimiento

FAMILIA PROFESIONAL: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

Sin reconocimiento
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FAMILIA PROFESIONAL: VIDRIO Y CERAMICA

Sin reconocimiento

| ENSENANZAS PROFESIONALES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO |

FAMILIA PROFESIONAL: COMUNICACION GRAFICA Y AUDIOVISUAL

FAMILIA PROFESIONAL
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 25.1. FOTOGRAFIA
Decreto Foral 53/2013, de 31 de julio (BON 20, de 30 de enero de
2014)
GRADO UPNA ECTS ECTS ECTS ECTS Total
bésicos obligatorios practicos Optativos ECTS
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 12 12
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 12 12
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ANEXO 2
CONVENIO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA Y LA
UNIVERSIDAD DE NAVARRA PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
ENTRE LOS TITULOS DE TECNICA-O SUPERIOR DE FORMACION
PROFESIONAL Y LOS TITULOS UNIVERSITARIOS DE GRADO.

En Pamplona, a 5 de noviembre de dos mil veintiuno.

REUNIDOS

De una parte, Don Carlos Gimeno Gurpegui, Consejero de
Educacion del Gobierno de Navarra.

Y de otra, Don Alfonso Sanchez-Tabernero, Rector de la
Universidad de Navarra.

Actuando ambos en el ejercicio de sus respectivos cargos
y en [la representacion que ostentan, reconociéndose
mutuamente competencias Yy capacidades para suscribir el
presente documento.

EXPONEN

Primero.- La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, establece en su articulo 36, cuya redaccioén
actual deriva de la modificaciéon introducida por el articulo
unico, apartado 32 de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril,
que “El Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades,
regulara: e) El régimen de convalidaciones entre los estudios
universitarios y las otras ensefianzas de educacidon superior
a las que se refiere el articulo 3.5 de la Ley Organica 2/2006,

de 3 de mayo, de Educacion.”

1!
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Segundo.- La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, en su articulo 44.6 establece, con respecto a la
Formacidon Profesional de grado superior, que “el titulo de
Técnico Superior permitira el acceso a las convalidaciones de
los créditos universitarios que correspondan”. En el articulo
53.4, con respecto a las ensefianzas profesionales de artes
plasticas y disefio de grado superior, establece que “el
Gobierno, oido el Consejo de Universidades, regulara el
régimen de convalidaciones entre los estudios universitarios
y los ciclos formativos de grado superior de artes plasticas
y disefio.” En el articulo 65.5, con respecto a las ensefanzas
deportivas, dispone que “el Gobierno, previa consulta a las
Comunidades Autonomas y oidos los correspondientes Organos
colegiados regulara el régimen de convalidaciones vy
equivalencias entre las ensefianzas deportivas y el resto de
ensefianzas y estudios oficiales.”

Tercero.- La Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo,
complementaria de la Ley de Economia Sostenible, por la que
se modifican las Leyes Organicas 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, 2/2006, de
3 de mayo, de Educacidén y 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, en su disposiciéon adicional primera, reguladora de
la colaboracidén entre la formacidon profesional superior y la
ensefanza universitaria, establece en el apartado 3. “que las
administraciones educativas y las universidades, dentro del
ambito de sus respectivas competencias, y de acuerdo con el
régimen establecido por el Gobierno, determinaran: a) Las
convalidaciones entre quienes posean el titulo de Técnico
Superior, o equivalente a efectos académicos, Yy cursen
ensefanzas universitarias de grado relacionadas con dicho

titulo, teniendo en cuenta que, al menos, se convalidaran 30
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créditos ECTS. [..] ¢) Se podran convalidar otros créditos
teniendo en cuenta la adecuacidén entre las competencias y
conocimientos asociados a materias conducentes a la obtencidn
de titulos de grado, o equivalente, con créditos obtenidos en
los moédulos profesionales superados del correspondiente
titulo de Técnico Superior, o equivalente, a efectos
académicos.”

Cuarto.- El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad, establece en su articulo 10.5 que, en referencia al
reconocimiento de créditos entre ciclos formativos de grado
superior y grados universitarios oficiales, “la proporcion de
créditos reconocibles en un titulo universitario oficial de
Grado podra ser de hasta el 25 por ciento de la carga
crediticia total de dicho titulo™.

Quinto.- EI Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre,
sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacioén
superior, dispone en su articulo 3 que “1. Corresponde a las
Administraciones educativas el reconocimiento de los estudios
universitarios de grado oficialmente acreditados, a efectos de
cursar ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo de
técnico superior, técnico deportivo superior, o de grado de
ensefanzas artisticas. 2. Corresponde a las universidades el
reconocimiento de los estudios oficialmente acreditados de
ensefianzas superiores artisticas, deportivas o de formacioén
profesional, a efectos de cursar programas de estudios
conducentes a la obtencioén de titulos universitarios de grado”.

Asimismo, el articulo 4 del citado Real Decreto sefala
que “1. El reconocimiento de estudios se realizara teniendo

en cuenta la adecuacién de las competencias, conocimientos y
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resultados de aprendizaje entre las materias conducentes a la
obtencion de titulos de grado y los médulos o materias del
correspondiente titulo de Técnico Superior. 2. Cuando entre
los titulos alegados y aquellos a los que conducen las
enseflanzas que se pretenden cursar exista una relacidn
directa, las autoridades competentes garantizaran el
reconocimiento de un ndmero minimo de créditos ECTS variable
en funcion de la duracion de los curriculos o planes de
estudio, de conformidad con lo dispuesto en el anexo 1.

Por otra parte, en el articulo 5 del mencionado Real
Decreto se dispone que “1. A efectos de lo dispuesto en el
articulo 4.2, se entendera que existe una relacion directa
entre las titulaciones pertenecientes a diferentes ensefanzas
que aparecen relacionadas en el anexo 2, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado siguiente. 2. Las relaciones directas
de los titulos universitarios de grado con los titulos de
grado de ensefianzas artisticas, de técnico superior y de
técnico deportivo superior se concretaran mediante un acuerdo
entre las universidades que los impartan y la Administracion
educativa correspondiente”.

Sexto.- Asimismo, el Real Decreto 1618/2011, de 14 de
noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de
la Educacion superior, dispone en su articulo 5, apartado 2
que “Las relaciones que se establezcan deberan respetar las
ramas de conocimiento previstas en el anexo 2, asi como los
criterios generales que determine el Ministro de Educacién Y
Formacion Profesional. Los acuerdos suscritos entre una
universidad y la Administracion educativa tendran efectos en
todo el territorio nacional, deberan ser comunicados al
Ministerio de Educacidn y Formacién Profesional y seran objeto

de publicacion oficial™.
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Por consiguiente, una vez determinados por el Ministerio
de Educacién y Formacion Profesional los criterios generales
para establecer las relaciones directas de los titulos
universitarios de grado con los titulos de grado de ensefanzas
artisticas, de técnica-o superior y de técnica-o deportivo
superior, los reconocimientos de créditos establecidos al
amparo del presente convenio deberan ser objeto de revision
y, cuando proceda, de actualizacion.

Séptimo.- Como consecuencia de todo lo anterior, dados
los ambitos de competencia de ambas iInstituciones, asi como
la coincidencia de objetivos para el reconocimiento de
estudios en el ambito de 1la educaciéon superior, el
Departamento de Educacion de [la Administracion Foral de
Navarra y la Universidad de Navarra, acuerdan suscribir el
presente convenio para el reconocimiento de créditos entre
los titulos de técnica-o superior de formacion profesional y
los titulos universitarios de grado, con sujecion a las

siguientes,

CLAUSULAS

Primera.- Objeto.

La firma del presente convenio tiene como objeto el
establecimiento de las relaciones entre Jlos titulos
universitarios de grado impartidos por la Universidad de
Navarra y los titulos de técnica-o superior de formaciodn
profesional impartidos en la Comunidad Foral de Navarra y del

reconocimiento de créditos entre los titulos mencionados.

Segunda.- Obligaciones de las partes.
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Ambas partes asumen, mediante la fTirma del presente
convenio, las siguientes obligaciones:

a) Suscribir los correspondientes acuerdos especificos
por titulaciones, en los que se determinara la relacién entre
titulos y el numero de créditos reconocibles por las partes,
respetando lo previsto en el anexo 2 del Real Decreto
161872011, de 14 de noviembre. A tal fin, ambas partes
acuerdan el reconocimiento de los créditos establecido en el
anexo de este convenio, asi como su aplicacion a partir del
curso 2021-2022, inclusive.

b) Revisar y actualizar dichos acuerdos especificos, en
el caso de que las titulaciones sufran modificaciones o de
que el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
determine los criterios generales previstos en el articulo
5.2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre.

c) Comprobar, cuando el reconocimiento se solicite para
cursar ensefanzas conducentes a la obtencidon de un titulo que
dé acceso al ejercicio de una profesion regulada, que los
estudios alegados responden a las condiciones exigidas a los
curriculos y planes de estudios cuya superacion garantiza la
cualificacion profesional necesaria, tal y como dispone el
articulo 6.4 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre.

d) Trasladar a la normativa correspondiente, de
conformidad con la normativa vigente, en consonancia con lo
seflalado en el expositivo séptimo del presente convenio, el
contenido de los acuerdos especificos concernientes al
reconocimiento de créditos entre los titulos de técnica-o
superior de formacion profesional Yy los titulos
universitarios de grado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 3 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre.
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A tal efecto, el Departamento de Educacién de Ila
Administracion Foral de Navarra trasladarad dicho contenido a
la normativa reguladora de la evaluacion, titulaciéon vy
acreditacion académica del alumnado de formacidén profesional
del sistema educativo de Navarra, y la Universidad de Navarra
trasladara dicho contenido a su normativa de reconocimiento

y transferencia de créditos.

Tercera.- Comision de seguimiento.

Se crea una comision al objeto del seguimiento e
interpretacion del contenido del presente convenio y de los
acuerdos especificos y otras medidas adoptadas en aplicacioén
del mismo. Dicha comisidn de seguimiento sera de caracter
paritario y estara compuesta por dos representantes de cada
una de las partes.

La comision desarrollara las siguientes funciones:

a) Elaborar un plan de trabajo anual y una memoria anual
de actuaciones, donde se evaluen las mismas.

b) Intercambiar informacién y establecer una
coordinaciéon, todo ello con caracter permanente, a fin de
cumplir el objeto del presente convenio.

c) Realizar el seguimiento de las incidencias que puedan
surgir en el desarrollo y aplicacion del presente convenio.

d) Velar por el cumplimiento de las obligaciones
establecidas para ambas partes en el presente convenio.

La comision se reunira, al menos, una vez al afo y siempre

que cualquiera de las partes firmantes lo solicite.

Cuarta.- Vigencia del convenio.
Este convenio tendra una vigencia de dos afios a contar

desde la fecha de su firma, prorrogable téacitamente por
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periodos anuales mientras cualquiera de las partes firmantes
no procedan a su denuncia.

La denuncia, en su caso, habrid de ser comunicada a la
otra parte con una antelacién minima de tres meses respecto
a la fecha inicial prevista de finalizacion o a la de

cualquiera de sus prorrogas.

Quinta.- Modificaciones del convenio.

Las modificaciones que se pretendan por cualquiera de
las partes, deberan ser aprobadas de mutuo acuerdo.

En caso de que el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional determine los criterios generales para establecer
las relaciones directas de los titulos universitarios de grado
con los titulos de grado de ensefianzas artisticas, de técnica-
O superior y de técnica-o deportivo superior, cualquiera de
las dos partes podra instar a la revision y actualizacion,
cuando asi proceda, del presente convenio, asi como de las
relaciones directas y reconocimiento de créditos establecidos

en su aplicaciodn.

Sexta.- Derogacion del convenio anterior.

La firma del presente documento supone la derogacion del
convenio de fecha de 16 de mayo de dos mil trece, entre el
Departamento de Educacion de la Administracion de la Comunidad
Foral y la Universidad de Navarra para el reconocimiento de
créditos entre los titulos de técnico superior de formacion
profesional y los titulos universitarios de grado.

Se declara expresamente la vigencia transitoria, durante
el curso 2021-2022, del acuerdo especifico que establece la

relacion entre flos titulos y el numero de créditos
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reconocibles, contenido en el anexo 1 de la Adenda suscrita
entre las partes el 12 de noviembre de 2018.

Y en prueba de conformidad, ambas partes suscriben el
presente convenio por triplicado y a un solo efecto, en el

lugar y fecha indicada al inicio.

El Consejero de Educacién, don Carlos Gimeno Gurpegui y
el Rector de la Universidad de Navarra, don Alfonso Sanchez-

Tabernero.
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RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DE LOS CICLOS FORMATIVOS
DE GRADO SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL
EN LOS GRADOS UNIVERSITARIOS DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA

LEY ORGANICA GENERAL DEL SISTEMA EDUCATIVO, de 3 de octubre de 1990
(LOGSE)

{NDICE:
| FAMILIA PROFESIONAL CICLO FORMATIVO GRADO SUPERIOR |

1. ACTIVIDADES AGRARIAS

1.1. Gestién y Organizacion de Empresas Agropecuarias
1.2. Gestidn y Organizacion de los Recursos Naturales y Paisajisticos

2. ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS

2.1. Animacidn de Actividades Fisicas y Deportivas

3. ACTIVIDADES MARITIMO-PESQUERAS (sin reconocimiento)

3.1. Navegacion, Pesca y Transporte Maritimo (sin reconocimiento)
3.2. Produccién Acuicola (sin reconocimiento)
3.3. Supervision y Control de Mdquinas e Instalaciones del Buque (sin reconocimiento)

4.  ADMINISTRACION

4.1. Administracion y Finanzas
4.2. Secretariado

5.  ARTES GRAFICAS

5.1. Disefio y Produccion Editorial (sin reconocimiento)
5.2. Produccidn en Industrias de Artes Graficas

6. COMERCIO Y MARKETING

6.1. Comercio Internacional

6.2. Gestion Comercial y Marketing
6.3. Gestion del Transporte

6.4. Servicios al Consumidor

7. COMUNICACION, IMAGEN Y SONIDO (sin reconocimiento)

7.1. Imagen (sin reconocimiento)

7.2. Produccion de Audiovisuales, Radio y Espectdculos (sin reconocimiento)
7.3. Realizacion de Audiovisuales y Espectdculos (sin reconocimiento)

7.4. Sonido (sin reconocimiento)

8. EDIFICACION Y OBRA CIVIL (sin reconocimiento)

8.1. Desarrollo de Productos Urbanisticos y Operaciones Topogrdficas (sin reconocimiento)
8.2. Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccion (sin reconocimiento)
8.3. Realizacion y Planes de Obra (sin reconocimiento)

9. ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA %

9.1. Desarrollo de Productos Electrénicos

9.2. Instalaciones Electrotécnicas (sin reconocimiento)

9.3. Sistemas de Regulacion y Control Automdticos (sin reconocimiento)
9.4. Sistemas de Telecomunicacién e Informaticos
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10. FABRICACION MECANICA (sin reconocimiento)

10.1. Construcciones Metdlicas (sin reconocimiento)

10.2. Desarrollo de Proyectos Mecdnicos (sin reconocimiento)

10.3. Produccién de Fundicion y Pulvimetalurgia (sin reconocimiento)
10.4. Produccién de Mecanizado (sin reconocimiento)

10.5. Optica de Anteojeria (sin reconocimiento)

11. HOSTELERIA Y TURISMO (sin reconocimiento)

11.1. Agencias de Viajes (sin reconocimiento)

11.2. Alojamiento (sin reconocimiento)

11.3. Animacidn Turistica (sin reconocimiento)

11.4. Informacion y Comercializacion Turisticas (sin reconocimiento)
11.5. Restauracion (sin reconocimiento)

12. IMAGEN PERSONAL (sin reconocimiento)

12.1. Asesoria de Imagen Personal (sin reconocimiento)
12.2. Estética (sin reconocimiento)

13. INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

13.1. Industria Alimentaria
14. INFORMATICA

14.1. Administracidn de Sistemas Informdticos (sin reconocimiento)
14.2. Desarrollo de Aplicaciones Informaticas

15. MADERA Y MUEBLE (sin reconocimiento)

es#tizidyyCagrpetOliddddnadtifipd/sceeaduhmistisadonygnbes

15.1. Desarrollo de Productos en Carpinteria y Mueble (sin reconocimiento)
15.2. Produccion de Madera y Mueble (sin reconocimiento)

16. MANTENIMIENTO DE VEHICULOS AUTOPROPULSADOS (sin reconocimiento)

16.1. Automocion (sin reconocimiento)
16.2. Mantenimiento Aeromecdnico (sin reconocimiento)
16.3. Mantenimiento de Avidnica (sin reconocimiento)

17. MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION

SRELROE 2] A

17.1. Desarrollo de Proyectos de Instalaciones de Fluidos, Térmicas y de Manutencion (sin recon.)
17.2. Mantenimiento de Equipo Industrial E:
17.3. Mantenimiento y Montaje de Instalaciones de Edificio y Proceso (sin reconocimiento) £
17.4. Prevencidn de Riesgos Profesionales 5
18. QUIMICA (sin reconocimiento) %

18.1. Andlisis y Control (sin reconocimiento)

18.2. Fabricacion de Productos Farmacéuticos y Afines (sin reconocimiento)
18.3. Industrias de Proceso Quimico (sin reconocimiento)

18.4. Industrias de Proceso de Pasta y Papel (sin reconocimiento)

18.5. Pldsticos y Caucho (sin reconocimiento)

18.6 Quimica Ambiental (sin reconocimiento)

19. SANIDAD

19.1. Anatomia Patoldgica y Citologia

19.2. Audioprétesis (sin reconocimiento)

19.3. Dietética (sin reconocimiento)

19.4. Documentacion Sanitaria (sin reconocimiento)
19.5. Higiene Bucodental (sin reconocimiento)

19.6. Imagen para el Diagndstico (sin reconocimiento)

ﬁ ﬂ
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19.7. Laboratorio de Diagndstico Clinico (sin reconocimiento)
19.8. Ortoprotésica (sin reconocimiento)

19.9. Prétesis Dentales (sin reconocimiento)

19.10. Radioterapia (sin reconocimiento)

19.11. Salud Ambiental

20. SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

20.1. Aminacién Sociocultural

20.2. Educacion Infantil (sin reconocimiento)

20.3. Integracion Social

20.4. Interpretacion de la Lengua de Signos (sin reconocimiento)

21. Textil, Confeccion y Piel (SIN RECONOCIMIENTO)

21.1. Curtidos (sin reconocimiento)

21.2. Patronaje (sin reconocimiento)

21.3. Procesos Textiles de Hilatura y Tejeduria de Calada (sin reconocimiento)
21.4. Procesos Textiles de Tejeduria de Punto (sin reconocimiento)

21.5. Procesos de Confeccidn Industrial (sin reconocimiento)

21.6. Procesos de Ennoblecimiento Textil (sin reconocimiento)

22. Vidrio y Cerémica (SIN RECONOCIMIENTO) '

22.1. Desarrollo y Fabricacion de Productos Cerdmicos (sin reconocimiento)
22.2. Fabricacidn y Transformacion de Productos de Vidrio (sin reconocimiento)

| ENSENANZAS PROFESIONALES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

Artes Aplicadas a la Escultura

Disefio en Mobiliario

Grabado y Técnicas de Estampacién
Proyectos y Direccion de Obras de Decoracion
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| CICLOS DE GRADO SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL |

FAMILIA PROFESIONAL: ACTIVIDADES AGRARIAS

FAMILIAPROFESIONAL
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

1. ACTIVIDADES AGRARIAS
1.1. GESTION Y ORGANIZACION DE EMPRESAS

AGROPECUARIAS

Decreto Foral 360/1998, de 21 de diciembre BON 97 4 de
agosto de 1999

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIAPROFESIONAL
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

1. ACTIVIDADES AGRARIAS
1.2. GESTION Y ORGANIZACION DE LOS RECURSOS
NATURALES Y PAISAJISTIC.

Decreto Foral 218/1999, de 14 de junio BON 112, de 8 de
septiembre de 1999

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL: ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS

FAMILIAPROFESIONAL 2. ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

2.1. ANIMACION DE ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS

Decreto Foral 273/2004, de 9 de agosto BON 123 3 de octubre
de 2004
GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 12 12
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 12 12

FAMILIA PROFESIONAL: ACTIVIDADES MARITIMO-PESQUERAS

Sin reconocimiento

FAMILIA PROFESIONAL: ADMINISTRACION

FAMILIA PROFESIONAL ADMINISTRACION
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 4.1. ADMINISTRACION Y FINANZAS
Decreto Foral 258/1996 de 24 de junio BON 157 27 de
diciembre de 1996
GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE 6 12 18
EMPRESAS
ECONOMIA 6 9 6 21
GESTION APLICADA 6 12 18
FILOLOGIA HISPANICA 12 12
FILOSOFIA 12 12
HISTORIA 12 12
HUMANIDADES 42/24 42/24
MAGISTERIO EN EDUCACION INFANTIL 6 12 18
MAGISTERIO EN EDUCACION PRIMARIA 12 12
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PEDAGOGIA

FAMILIA PROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

4.  ADMINISTRACION

4.2. SECRETARIADO

Decreto Foral 275/1996 de 15 de julio BON 150 11 de diciembre

de 1996

GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total

basicos obligatorios prdcticos Optativos ECTS
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 12 12
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 12 12
FILOLOGIA HISPANICA 12 12
FILOSOFIA 12 12
HISTORIA 12 12
HUMANIDADES 18 18
PEDAGOGIA 6 12 18

FAMILIA PROFESIONAL: ARTES GRAFICAS

FAMILIA PROFESIONAL

5. ARTES GRAFICAS

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

5.1. DISENO Y PRODUCCION EDITORIAL

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIAPROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

ARTES GRAFICAS

5.2. PRODUCCION EN INDUSTRIAS DE ARTES GRAFICAS

Decreto Foral 219/1999 de 14 de junio BON 112 8 de
septiembre de 1999

GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
bésicos obligatorios practicos Optativos ECTS
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 9 9 18
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 6 6
FILOLOGIA HISPANICA 6 6
FILOSOFIA 6 6
HISTORIA 6 6
HUMANIDADES 6 6
PEDAGOGIA 6 6

FAMILIA PROFESIONAL: COMERCIO Y MARKETING

FAMILIA PROFESIONAL

6. COMERCIO Y MARKETING

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

6.1. COMERCIO INTERNACIONAL

Decreto Foral 152/1996 de 18 de marzo BON 66 31 de mayo de
1996
GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE 6 12 6 24
EMPRESAS
ECONOMIA 6 6 12
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 6 6 6 18
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 6 6 6 18
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FILOLOGIA HISPANICA 12 12
FILOSOFIA 12 12
HISTORIA 12 12
MARKETING 6 12 6 24
PEDAGOGIA 30 18 48

FAMILIAPROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

6. COMERCIOY MARKETING

6.2. GESTION COMERCIAL Y MARKETING

Decreto Foral 181/1997 de 30 de junio BON 133 7 de
noviembre de 1997

GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios prdcticos Optativos ECTS
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE 6 6 12
EMPRESAS
FILOLOGIA HISPANICA 12 12
FILOSOFIA 12 12
HISTORIA 12 12
HUMANIDADES 42/24 42/24
MAGISTERIO EN EDUCACION INFANTIL 6 12 18
MAGISTERIO EN EDUCACION PRIMARIA 12 12
PEDAGOGIA 6 12 18

FAMILIAPROFESIONAL

6. COMERCIOY MARKETING

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

6.3. GESTION DEL TRANSPORTE

Decreto Foral 214/1998 de 29 de junio BON 136 —13 de
noviembre de 1998

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIAPROFESIONAL

6. COMERCIOY MARKETING

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

6.4. SERVICIOS AL CONSUMIDOR

Decreto Foral 220/1999 de 14 de junio BON 112 8 de
septiembre de 1999

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL: COMUNICACION, IMAGEN Y SONIDO

Sin reconocimiento

FAMILIA PROFESIONAL: EDIFICACION Y OBRA CIVIL

Sin reconocimiento

FAMILIA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

FAMILIAPROFESIONAL

9. ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

9.1. DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS

Decreto Foral 179/1997, de 30 de junio BON 153 22 de

diciembre de 1997

SIN RECONOCIMIENTO
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FAMILIAPROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIAPROFESIONAL

9. ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
9.2. INSTALACIONES ELECTROTECNICAS

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

9. ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
9.3.. SISTEMAS DE REGULACION Y CONTROL AUTOMATICOS

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIAPROFESIONAL

9. ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

9.4. SISTEMAS DE TELECOMUNICACION E INFORMATICOS

Decreto Foral 357/1997, de 1 de diciembre BON 97 14 de agosto
de 1998

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACION MECANICA

Sin reconocimiento

FAMILIA PROFESIONAL: HOSTELERIA'Y TURISMO

Sin reconocimiento

FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN PERSONAL

Sin reconocimiento

FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

FAMILIAPROFESIONAL

13. INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

13.1. INDUSTRIA ALIMENTARIA

Decreto Foral 359/1998, de 21 de diciembre BON 97 4 de
agosto de 1999

GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios prdcticos Optativos ECTS
NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 6 6

FAMILIA PROFESIONAL: INFORMATICA

FAMILIAPROFESIONAL

14. INFORMATICA Y COMUNICACIONES

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

14.1. ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS EN RED

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIAPROFESIONAL

14. INFORMATICA Y COMUNICACIONES

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

14.2. DESARROLLO DE APLICACIONES INFORMATICAS

Decreto Foral 110/1998, de 30 de marzo BON 97 14 de agosto
de 1998

SIN RECONOCIMIENTO
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FAMILIA PROFESIONAL: MADERA Y MUEBLE

Sin reconocimiento

FAMILIA PROFESIONAL: MANTENIMIENTO DE VEHICULOS AUTOPROPULSADOS

Sin reconocimiento

FAMILIA PROFESIONAL: MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION

FAMILIAPROFESIONAL 17. MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 17.1. DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES DE
FLUIDOS

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIAPROFESIONAL 17. MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 17.2. MANTENIMIENTO DE EQUIPO INDUSTRIAL
Decreto Foral 55/1997 de 3 de marzo BON 120 6 de octubre de
1994

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIAPROFESIONAL 17. MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 17.3. MANTENIMIENTO Y MONTAJE DE INSTALACIONES DE

EDIFICIOS

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIAPROFESIONAL 17. MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 17.4. PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES
Decreto Foral 203/2002, 23 de septiembre BON 150 13 de
diciembre de 2002

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL: QUIMICA

Sin reconocimiento

FAMILIA PROFESIONAL: SANIDAD
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FAMILIAPROFESIONAL 19. SANIDAD
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 19.1. ANATOMIA PATOLOGICA Y CITOLOGIA
Decreto Foral 347/1998 de 1 de diciembre BON 28 5 de marzo
de 1999
GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
ENFERMERIA 6 6

FAMILIAPROFESIONAL 19. SANIDAD
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 19.2. AUDIOPROTESIS

SIN RECONOCIMIENTO
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FAMILIAPROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

19. SANIDAD
19.3. DIETETICA

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIAPROFESIONAL

19. SANIDAD

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

19.4. DOCUMENTACION SANITARIA

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIAPROFESIONAL

19. SANIDAD

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

19.5. HIGIENE BUCODENTAL

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIAPROFESIONAL

19. SANIDAD

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

19.6. IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIAPROFESIONAL

19. SANIDAD

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

19.7. LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLINICO

GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
BIOLOGIA 12 9 21
BIOQUIMICA 9 9 18
FARMACIA 9 9
NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 3 3

FAMILIAPROFESIONAL

19. SANIDAD

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

19.8. ORTOPROTESICA

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIAPROFESIONAL

19. SANIDAD

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

19.9. PROTESIS DENTALES

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIAPROFESIONAL

19. SANIDAD

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

19.10. RADIOTERAPIA

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIAPROFESIONAL

19. SANIDAD

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

19.11. SALUD AMBIENTAL

Decreto Foral 154/1996 de 18 de marzo BON 66 31 de mayo de
1996
GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 12 12
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MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 12 12
BIOLOGIA 24 24
CIENCIAS AMBIENTALES 24 24
FARMACIA 3 3
NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 9 9

FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

FAMILIA PROFESIONAL 20. SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 20.1. ANIMACION SOCIOCULTURAL
Decreto Foral 223/1999, de 14 de junio BON 113 10 de
septiembre de 1999
[%2]
GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total _@
bésicos obligatorios practicos Optativos ECTS -8,
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 12 12 g
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 12 12 E
FILOLOGIA HISPANICA 18 18 B
FILOSOFIA 18 18 E
HISTORIA 18 18 ‘g
HUMANIDADES 42/24 42/24 3
)
PEDAGOGIA 18 18 %é
5
FAMILIAPROFESIONAL 20. SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD _§
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 20.2. EDUCACION INFANTIL g
q
SIN RECONOCIMIENTO o

FAMILIAPROFESIONAL 20. SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 20.3. INTEGRACION SOCIAL

Decreto Foral 115/1998 de 30 de marzo BON 101 24 de agosto
de 1998
GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
bésicos obligatorios practicos Optativos ECTS
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 29 29
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 29 29
FILOLOGIA HISPANICA 12 12
FILOSOFIA 12 12
HISTORIA 12 12
HUMANIDADES 18 18
PEDAGOGIA 49 49
FAMILIAPROFESIONAL 20. SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 20.4. INTERPRETACION DE LA LENGUA DE SIGNOS

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL: TEXTIL, CONFECCION Y PIEL

Sin reconocimiento
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FAMILIA PROFESIONAL: VIDRIO Y CERAMICA

Sin reconocimiento

| ENSENANZAS PROFESIONALES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO |

FAMILIA PROFESIONAL: ARTES PLASTICAS Y DISENO

FAMILIAPROFESIONAL ARTES PLASTICAS Y DISENO

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR ARTES APLICADAS A LA ESCULTURA

Decreto Foral 196/1997, de 21 de julio BON 154 24 de
diciembre de 1997

GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS

MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 12 12

MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 12 12

FAMILIAPROFESIONAL ARTES PLASTICAS Y DISENO

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DISENO EN MOBILIARIO

Decreto Foral 215/1998, de 29 de junio BON 136 13 de
noviembre de 1998

GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
bésicos obligatorios practicos Optativos ECTS

MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 12 12

MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 12 12

FAMILIA PROFESIONAL ARTES PLASTICAS Y DISENO

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR GRABADO Y TECNICAS DE ESTAMPACION

Decreto Foral 216/1998, de 29 de junio BON 136 13 de
noviembre de 1998

é
E:
£
:
§
:
B3]
&
:
g
3
3

GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS

MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 12 12

MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 12 12

FAMILIAPROFESIONAL ARTES PLASTICAS Y DISENO

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR PROYECTOS Y DIRECCION DE OBRAS DE DECORACION

Decreto Foral 224/1999, de 14 de junio BON 113 10 de
septiembre de 1999

GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS

MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 12 12

MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 12 12
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RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DE LOS CICLOS FORMATIVOS
DE GRADO SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL
EN LOS GRADOS UNIVERSITARIOS DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA

LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
(LOE)
iNDICE:
| FAMILIAPROFESIONAL CICLO FORMATIVO GRADO SUPERIOR

1. ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS
1.1. Acondicionamiento Fisico
1.2. Ensefianza y Animacion Sociodeportiva

2. ADMINISTRACION Y GESTION
2.1. Administracién y Finanzas
2.2. Asistencia a la Direccion

3. AGRARIA
3.1. Ganaderia y asistencia en sanidad animal
3.2. Gestion forestal y del medio natural
3.3. Paisajismo y Medio Rural

4. ARTES GRAFICAS

4.1. Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia (sin reconocimiento)
4.2. Disefio y Gestion de la Produccién Gréfica

5. COMERCIO Y MARKETING
5.1. Comercio Internacional
5.2. Gestion de Ventas y Espacios Comerciales
5.3. Marketing y Publicidad
5.4. Transporte y Logistica

6. EDIFICACION Y OBRA CIVIL
6.1. Organizacién y Control de Obras de Construccion (sin reconocimiento)
6.2. Proyectos de Edificacion
6.3. Proyectos de Obra Civil

7. ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
7.1. Automatizacion y Robdtica Industrial
7.2. Electromedicina Clinica (sin reconocimiento)
7.3. Mantenimiento Electrénico
7.4. Sistemas Electrotécnicos y Automatizados
7.5. Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos

AE853 6468 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/oid y Canpetta Civdtatare Hitfyss//

8. ENERGIA Y AGUA
8.1. Centrales Eléctricas
8.2. Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica
8.3. Energias Renovables
8.4. Gestion del Agua (sin reconocimiento)

9. FABRICACION MECANICA
9.1. Construcciones Metalicas
9.2. Disefio en Fabricacién Mecanica
9.3. Programacion de la Produccién en Fabricacién Mecanica
9.4. Programacion de la Produccion en Moldeo de Metales y Polimeros (sin reconocimiento)

A

10. HOSTELERIA Y TURISMO
10.1. Agencias de Viajes y Gestion de Eventos
10.2. Direccion de Cocina
10.3. Direccion de Servicios de Restauracion
10.4. Gestion de Alojamientos Turisticos
10.5. Guia, Informacidn y Asistencias Turisticas
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11. IMAGEN PERSONAL
11.1. Asesoria de Imagen Personal y Corporativa (sin reconocimiento)
11.2. Caracterizacion y Maquillaje Profesional (sin reconocimiento)
11.3. Estilismoy Direccion de Peluqueria (sin reconocimiento)
11.4. Estética Integral y Bienestar
11.5. Termalismo y Bienestar (sin reconocimiento)

12. IMAGEN Y SONIDO (sin reconocimiento)
12.1. Animaciones 3D. Juegos y Entornos Interactivos (sin reconocimiento)
12.2. lluminacidn, Captacién y Tratamiento de Imagen (sin reconocimiento)
12.3. Produccion de Audiovisuales y Espectdculos (sin reconocimiento)
12.4. Realizacion de Proyectos Audiovisuales y Espectdculos (sin reconocimiento)
12.5. Sonido para Audiovisuales y Espectdculos (sin reconocimiento)

13. INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
13.1. Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria
13.2. Vitivinicultura (sin reconocimiento)

14. INFORMATICAY COMUNICACIONES
14.1. Administracién de Sistemas Informaticos en Red
14.2. Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
14.3. Desarrollo de Aplicaciones Web

15. INSTALACION Y MANTENIMIENTO
15.1. Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de Fluidos (sin reconocimiento)
15.2. Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos
15.3. Mecatrénica Industrial

16. MADERA, MUEBLE Y CORCHO
16.1. Disefio y Amueblamiento

17. MARITIMO — PESQUERA (sin reconocimiento)
17.1. Acuicultura (sin reconocimiento)
17.2. Organizacién del Mantenimiento de Maquinaria de Buques y Embarcaciones (sin reconoc.)
17.3. Transporte Maritimo y Pesca de Altura (sin reconocimiento)

18. QUIMICA

18.1. Fabricacion de Productos Farmacéuticos, Biotecnoldgicos y Afines (sin reconocimiento)
18.2. Laboratorio de Andlisis y de Control de Calidad
18.3. Quimica Industrial (sin reconocimiento)

B0 --\Werifficti e e Hiittpss //sedie. ediucacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana hitps://sedie. zadimiim stha mn guib ess

19. SANIDAD
19.1. Anatomia Patoldgica y Citodiagndstico
19.2. Audiologia Protésica (sin reconocimiento)
19.3. Documentacién y Administracion Sanitaria (sin reconocimiento)
19.4. Higiene Bucodental (sin reconocimiento)
19.5. Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear
19.6. Laboratorio Clinico y Biomédico
19.7. Ortoprotesis y Productos de Apoyo
19.8. Protesis Dentales

20. SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE
20.1. Coordinacion de Emergencias y Proteccion Civil (sin reconocimiento)
20.2. Educacién y Control Ambiental
20.3. Quimica y Salud Ambiental (sin reconocimiento)

21. SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
21.1. Animacion Sociocultural y Turistica
21.2. Educacién Infantil
21.3. Integracion Social
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21.4. Mediacion Comunicativa (sin reconocimiento)
21.5. Promocion de Igualdad de Género (sin reconocimiento)

22. TEXTIL, CONFECCION Y PIEL (sin reconocimiento)

22.1. Disefio Técnico en Textil y Piel (sin reconocimiento)

22.2. Disefio y Produccién de Calzado y Complementos (sin reconocimiento)
22.3. Patronaje y Moda (sin reconocimiento)

22.4. Vestuario a Medida y de Espectdculos (sin reconocimiento)

23. TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS (sin reconocimiento)

23.1. Automocion (sin reconocimiento)

23.2. Mantenimiento Aeromecdnico de Aviones con Motor de Pistdn (sin reconocimiento)

23.3. Mantenimiento Aeromécanica de Aviones con Motor de Turbina (sin reconocimiento)
23.4. Mantenimiento Aeromécanica de Helicépteros con Motor de Piston (sin reconocimiento)
23.5. Mantenimiento Aeromécanica de Helicopteros con Motor de Turbina (sin reconocimiento)
23.6. Mantenimiento de Sistemas Electronicos y Avidnicos de Aeronaves (sin reconocimiento)

24. VIDRIO Y CERAMICA (sin reconocimiento)

24.1. Desarrollo y Fabricacion de Productos Cerdmicos (sin reconocimiento)

| ENSENANZAS PROFESIONALES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

25. COMUNICACION GRAFICAY AUDIOVISUAL
25.1. Fotografia
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| CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR |

FAMILIA PROFESIONAL: ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS

FAMILIAPROFESIONAL 1. ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 1.1. ACONDICIONAMIENTO FiSICO
Decreto Foral 38/2019, de 3 de abril (BON 120, de 21 de junio
de 2019)
GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios prdcticos Optativos ECTS
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 12 6 18
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 18 9 27
PEDAGOGIA 9 9
FAMILIAPROFESIONAL 1. ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 1.2. ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA

Decreto Foral 41/2019, de 3 de abril (BON 125, de 28 de junio
de 2019)
GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 15 3 18
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 27 18 45
PEDAGOGIA 3 3 6

FAMILIA PROFESIONAL: ADMINISTRACION Y GESTION

é
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FAMILIA PROFESIONAL 1.  ADMINISTRACIONY GESTION
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 1.1. ADMINISTRACION Y FINANZAS
Decreto Foral 44/2013, de 31 DE JULIO (BON 250, de 31
diciembre de 2013)
GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE 6 12 18
EMPRESAS
ECONOMIA 6 15 21
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 12 9 21
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 6 6 6 18
DERECHO 6 29 35
GESTION APLICADA 6 6 12
MARKETING 9 9
FILOLOGIA HISPANICA 12 12
FILOSOFIA 12 12
HISTORIA 12 12
HUMANIDADES 9 12 21
PEDAGOGIA 30 18 48
RELACIONES INTERNACIONALES 21 21
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FAMILIA PROFESIONAL 2. ADMINISTRACION Y GESTION
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 1.2. ASISTENCIA A LA DIRECCION
Decreto Foral 273/2015 de 16 diciembre (BON 101, de 26 de
mayo de 2016)
GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE 6 3 9
EMPRESAS
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 9 9 18
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 6 6 6 18
DERECHO 3 3
ECONOMIA 6 3 9
FILOLOGIA HISPANICA 12 12
FILOSOFIA 12 12
HISTORIA 12 12
HUMANIDADES 6 9 12 27
PEDAGOGIA 24 18 42

FAMILIA PROFESIONAL: AGRARIA

7]
@
g
>
K]
S
.
&
FAMILIA PROFESIONAL 3. AGRARIA 3
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 3.1. GANADERIA Y ASISTENCIA EN SANIDAD ANIMAL é
&
Decreto Foral 54/2013 de 31 de julio (BON 4, de 8 de enero de E
2014) 8
o]
3
SIN RECONOCIMIENTO §
FAMILIA PROFESIONAL 3. AGRARIA
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 3.2. GESTION FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL
Decreto Foral 87/2012 de 1 de agosto (BON 241, de 12 de &
diciembre de 2012)
SIN RECONOCIMIENTO
FAMILIAPROFESIONAL 3. AGRARIA

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 3.3. PAISAJISMO Y MEDIO RURAL

Decreto Foral 90/2012 de 1 de agosto (BON 245, de 18 de
diciembre de 2012)

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL: ARTES GRAFICAS

FAMILIAPROFESIONAL 4. ARTES GRAFICAS
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 4.1. DISENO Y EDICION DE PUBLICACIONES IMPRESAS Y

MULTIMEDIA

SIN RECONOCIMIENTO
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FAMILIA PROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

4. ARTES GRAFICAS
4.2. DISENO Y GESTION DE LA PRODUCCION GRAFICA

Decreto Foral 40/2017, de 24 de mayo (BON 156, de 14 de
agosto de 2017)
GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE 6 6 12
EMPRESAS
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 12 9 21
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 12 9 21
COMUNICACION AUDIOVISUAL 9 9
MARKETING 9 9
PERIODISMO 9 9

FAMILIA PROFESIONAL: COMERCIO Y MARKETING

FAMILIA PROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

5. COMERCIO Y MARKETING
5.1. COMERCIO INTERNACIONAL

Decreto Foral 46/2013 de 31 de julio ( BON 246, de 24 de
diciembre de 2013)
GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
bésicos obligatorios practicos Optativos ECTS
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE 6 12 6 24
EMPRESAS
ECONOMIA 6 6 12
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 6 6 12
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 6 6 12
DERECHO 6 30 36
HUMANIDADES 6 3 12 21
MARKETING 6 3 9
RELACIONES INTERNACIONALES 12 21 33

FAMILIA PROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

5. COMERCIO Y MARKETING
5.2. GESTION DE VENTAS Y ESPACIOS COMERCIALES

Decreto Foral 268/2015 de 16 de diciembre (BON 101 - 26 de
mayo de 2016)
GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE 6 12 6 24
EMPRESAS
ECONOMIA 6 6 12
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 6 6 6 18
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 6 6 6 18
SOCIOLOGIA APLICADA 12 12 24
TRABAJO SOCIAL 18 6 24
DERECHO 6 6
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS 12 12 24
HUMANOS
FILOLOGIA HISPANICA 12 12
FILOSOFIA 12 12
HISTORIA 12 12
HUMANIDADES 12 12
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MARKETING

12

24

PEDAGOGIA

30

18

48

FAMILIA PROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

5. COMERCIO Y MARKETING

5.3. MARKETING Y PUBLICIDAD

Decreto Foral 51/2013 de 31 de julio (BON 1, de 2 de enero de
2014)
GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE 6 12 18
EMPRESAS
ECONOMIA 6 6
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 18 18
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 18 18
DERECHO 6 12 18
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS 18 18
HUMANOS
MARKETING 6 6 12 24
PEDAGOGIA 21 18 39
HUMANIDADES 3 12 15
RELACIONES INTERNACIONALES 21 21

FAMILIA PROFESIONAL

5. COMERCIO Y MARKETING

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

5.4. TRANSPORTE Y LOGISTICA

Decreto Foral 52/2013, de 31 de julio (BON 8, de 14 de enero de
2014)
GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE 6 6 12
EMPRESAS
ECONOMIA 6 6 12
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 6 6 12
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 6 6 12
DERECHO 6 6 12
MARKETING 6 6 12
RELACIONES INTERNACIONALES 6 24 30

FAMILIA PROFESIONAL: EDIFICACION Y OBRA CIVIL

FAMILIA PROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

6. EDIFICACION Y OBRA CIVIL
6.1. ORGANIZACION Y CONTROL DE OBRAS DE CONSTRUCCION

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL

6. EDIFICACION Y OBRA CIVIL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

6.2. PROYECTOS TECNICOS DE EDIFICACION

Decreto Foral 206/2011 de 14 de septiembre (BON 211 24 de

octubre de 2011

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

6. EDIFICACION Y OBRA CIVIL
6.3. PROYECTOS DE OBRA CIVIL

#taidyyCagpptdCliddddnaatitips/tsddadamisisacionygnbes
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SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

FAMILIAPROFESIONAL

7. ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

7.1. AUTOMATIZACION Y ROBOTICA INDUSTRIAL

Decreto Foral 83/2012 de 1 agosto (BON 244, de 17 de
diciembre de 2012)

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

7. ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
7.2. ELECTROMEDICINA CLINICA

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL

7. ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

7.3. MANTENIMIENTO ELECTRONICO

Decreto Foral 50/2013 de 31 de julio (BON 2, de 3 de enero de
2014)

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL

7. ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

7.4. SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOS

Decreto Foral 220/2011 de 28 de septiembre BON 245 14 de
diciembre 2011

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL

7. ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

7.5. SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES E INFORMATICOS

Decreto Foral 92/2012 de 1 de agosto (BON 3, de 4 de enero de
2013)

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL: ENERGIA Y AGUA

FAMILIA PROFESIONAL

8. ENERGIA Y AGUA

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

8.1. CENTRALES ELECTRICAS

Decreto Foral 95/2014 de 8 de octubre (BON 1, de 4 de enero
de 2016)

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL

8. ENERGIA Y AGUA

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

8.2. EFICIENCIA ENERGETICA Y ENERGIA SOLAR TERMICA

Decreto Foral 118/2008 de 1 de diciembre (BON 14, de 2 de
febrero de 2009)

SIN RECONOCIMIENTO
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FAMILIAPROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

8. ENERGIA Y AGUA

8.3. ENERGIAS RENOVABLES

Decreto Foral 225/2011 de 5 de octubre (BON 248 19 de
diciembre de 2011)

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIAPROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

8. ENERGIA Y AGUA
8.4. GESTION DEL AGUA

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACION MECANICA

FAMILIA PROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

9. FABRICACION MECANICA

9.1. CONSTRUCCIONES METALICAS

Decreto Foral 47/2009, de 4 de mayo (BON 78, de 26 de julio de
2009)

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

9. FABRICACION MECANICA

9.2. DISENO EN FABRICACION MECANICA

Decreto Foral 48/2010, de 30 de agosto (BON 125, de 15 de
octubre de 2010)

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL

9. FABRICACION MECANICA

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

9.3. PROGRAMACION DE LA PRODUCCION EN FABRICACION

MECANICA

Decreto Foral 48/2009, de 4 de mayo (BON 86, de 13 de julio de
2009)

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL

9. FABRICACION MECANICA

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

9.4. PROGRAMACION DE LA PRODUCCION EN MOLDEO DE

METALES...

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL: HOSTELERIA Y TURISMO

FAMILIA PROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

10. HOSTELERIA Y TURISMO
10.1. AGENCIAS DE VIAJES Y GESTION DE EVENTOS

Decreto Foral 81/2012 de 1 de agosto (BON 242, de 13 de

diciembre de 2012)
GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total

basicos obligatorios practicos Optativos ECTS

MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 6 12 18
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 12 12
FILOLOGIA HISPANICA 12 12
FILOSOFIA 12 12
HISTORIA 12 12
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HUMANIDADES 12 12

PEDAGOGIA 6 12 18

FAMILIAPROFESIONAL 10. HOSTELERIA Y TURISMO

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 10.2. DIRECCION DE COCINA
Decreto Foral 81/2012 de 1 de agosto (BON 242, de 13 de
diciembre de 2012)

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIAPROFESIONAL 10. HOSTELERIA Y TURISMO

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 10.3. DIRECCION DE SERVICIOS DE RESTAURACION

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL 10. HOSTELERIA Y TURISMO
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 10.4. GESTION DE ALOJAMIENTOS TURISTICOS

Decreto Foral 49/2013 de 31 de julio (BON 56, de 24 de marzo
de 2014)
GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE 6 6 12
EMPRESAS

FAMILIA PROFESIONAL 10. HOSTELERIA Y TURISMO
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 10.5. GUIA, INFORMACION Y ASISTENCIA TURISTICAS
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Decreto Foral 43/2019 de 3 abril (BON 120, de 21 de junio de
2019)
GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 6 6
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 12 12
PEDAGOGIA 9 3 12

FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN PERSONAL

FAMILIA PROFESIONAL 11. IMAGEN PERSONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 11.1. ASESORIA DE IMAGEN PERSONAL Y CORPORATIVA
SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL 11. IMAGEN PERSONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 11.2. CARACTERIZACION Y MAQUILLAJE PROFESIONAL
SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL 11. IMAGEN PERSONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 11.3. ESTILISMO Y DIRECCION DE PELUQUERIA

SIN RECONOCIMIENTO
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FAMILIAPROFESIONAL 11. IMAGEN PERSONAL
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 11.4. ESTETICA INTEGRAL Y BIENESTAR
Decreto Foral 85/2012, de 1 de agosto (BON 247 de 20 de
diciembre de 2012)
GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios prdcticos Optativos ECTS
ENFERMERIA 6 3 9
FAMILIAPROFESIONAL 11. IMAGEN PERSONAL
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 11.5. TERMALISMO Y BIENESTAR
Sin reconocimiento

FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN Y SONIDO

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

[%2]

@

g

<)

K<)

o

:

@

FAMILIAPROFESIONAL 13. INDUSTRIAS ALIMENTARIAS :§

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 13.1. PROCESOS Y CALIDAD EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA %

Decreto Foral 218/2011, de 28 de septiembre(BON 246 15 de g

diciembre 2011 &

£

GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total g

basicos obligatorios prdcticos Optativos ECTS q

NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 6 6 %

FAMILIAPROFESIONAL 13. INDUSTRIAS ALIMENTARIAS g

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR
SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL: INFORMATICA Y COMUNICACIONES

FAMILIA PROFESIONAL 14. INFORMATICA Y COMUNICACIONES
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 14.1. ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS EN RED
Decreto Foral 50/2010 de 30 de agosto (BON 128, de 22 de
octubre de 2010)
SIN RECONOCIMIENTO
FAMILIA PROFESIONAL 14. INFORMATICA Y COMUNICACIONES
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 14.2. DESARROLLO DE APLICACIONES MULTIPLATAFORMA
Decreto Foral 203/2011, de 14 de septiembre BON 216 31 de
octubre de 2011
SIN RECONOCIMIENTO
FAMILIAPROFESIONAL 14. INFORMATICAY COMUNICACIONES
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 14.3. DESARROLLO DE APLICACIONES WEB
Decreto Foral 207/2011 de 14 septiembre (BON 226 15 de
noviembre de 2011
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SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL: INSTALACION Y MANTENIMIENTO

FAMILIAPROFESIONAL

15. INSTALACION Y MANTENIMIENTO

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

15.1. DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES

TERMICAS Y FLUIDOS

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIAPROFESIONAL

15. INSTALACION Y MANTENIMIENTO

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

15.2. MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES TERMICAS Y DE

FLUIDOS

Decreto Foral 219/2011 de 28 de septiembre (BON 13 19 de
enero de 2012)

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIAPROFESIONAL

15. INSTALACION Y MANTENIMIENTO

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

15.3. MECATRONICA INDUSTRIAL

Decreto Foral 89/2012 de 1 de agosto (BON 240, de 11 de
diciembre de 2011)

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL: MADERA, MUEBLE Y CORCHO

FAMILIAPROFESIONAL

16. MADERA, MUEBLE Y CORCHO

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

16.1. DISENO Y AMUEBLAMIENTO

Decreto Foral 48/2013 de 31 de julio; BON N2 3 — 7 de enero de
2014

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL: MARITIMO-PESQUERA

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL: QUIMICA

FAMILIAPROFESIONAL

18. QUIMICA

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

18.1. FABRICACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS, BIOTEC.

Y AFINES

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIAPROFESIONAL

18. QUIMICA

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

18.2. LABORATORIO DE ANALISIS Y DE CONTROL DE CALIDAD

Decreto Foral 95/2008 de 25 de agosto; BON N2 123 — 8 de
octubre de 2008
GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
BIOLOGIA 6 3 9 18
BIOQUIMICA 6 6 9 21
CIENCIAS AMBIENTALES 6 3 9
FARMACIA 9 9

CSV: 8932833133855026865564983 - Verfiicaible em ttips/ stk extliczaomgpibesébuidyyCaapetdsCliddddanshtttips/4eddaddinisisaeicioygolees
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NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 6 6
QUIMICA 18 42 60
FAMILIA PROFESIONAL 18. QUIMICA

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 18.3. QUIMICA INDUSTRIAL

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL: SANIDAD

FAMILIAPROFESIONAL 19. SANIDAD
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 19.1. ANATOMIA PATOLOGICA Y CITODIAGNOSTICO
Decreto Foral 38/2017, de 24 de mayo (BON 156, de 14 de
agosto de 2017) ®
@
Q
GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total '87
bésicos obligatorios practicos Optativos ECTS 5’
BIOLOGIA 15 15 g
BIOQUIMICA 12 12 2
ENFERMERIA 12 12 E
FARMACIA 6 6 &
2
&
FAMILIAPROFESIONAL 19. SANIDAD E
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 19.2. AUDIOLOGIA PROTESICA E
@
[o]
SIN RECONOCIMIENTO ‘§
B
FAMILIAPROFESIONAL 19. SANIDAD %
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 19.3. DOCUMENTACION Y ADMINISTRACION SANITARIA g
SIN RECONOCIMIENTO 5
FAMILIAPROFESIONAL 19. SANIDAD
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 19.4. HIGIENE BUCODENTAL
SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL 19. SANIDAD
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 19.5. IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO Y MEDICINA NUCLEAR

Decreto Foral 267/2015, de 16 de diciembre (BON 101, 26 de
mayo de 2016)
GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
ENFERMERIA 6 6

FAMILIA PROFESIONAL 19. SANIDAD
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 19.6. LABORATORIO CLINICO Y BIOMEDICO

Decreto Foral 271/2015 de 16 de diciembre (BON 101 de 26 de
mayo de 2016)
GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
BIOLOGIA 9 15 24
BIOQUIMICA 15 12 27
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ENFERMERIA 6 6
FARMACIA 15 15
FAMILIA PROFESIONAL 19. SANIDAD

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

19.7. ORTOPROTESIS Y PRODUCTOS DE APOYO
Decreto 71/2015 de 19 de mayo (BOPV 113 de 18 de junio de

2015)

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL

19. SANIDAD

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

19.8. PROTESIS DENTALES

Decreto Foral 91/2012 de 1 de agosto (BON 243 de 14 de

diciembre de 2012)

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

19. SANIDAD

19.9. RADIOTERAPIA Y DOSIMETRIA

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL: SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

FAMILIA PROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

20. SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE
20.1. COORDINACION DE EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

20. SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE
20.2. EDUCACION Y CONTROL AMBIENTAL

Decreto Foral 40/2019, de 3 de abril (BON 125, de 28 de junio

de 2019)
GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 18 18
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 18 18
PEDAGOGIA 9 3 12

FAMILIA PROFESIONAL

20. SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

20.3. QUIMICA'Y SALUD AMBIENTAL

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

FAMILIA PROFESIONAL

21. SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

21.1. ANIMACION SOCIOCULTURAL Y TURISTICA

Decreto Foral 45/2013, de 31 de julio (BON 56, de 24 de marzo

de 2014)
GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 12 12 24

é
E:
£
:
§
:
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&
:
g
3
3
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MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 12 12 24
PEDAGOGIA 24 18 42
FAMILIAPROFESIONAL 21. SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 21.2. EDUCACION INFANTIL
Decreto Foral 93/2008, de 25 de agosto (BON 141 19 de
noviembre de 2008)
GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 18 18 36
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 18 9 27
FAMILIAPROFESIONAL 21. SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 21.3. INTEGRACION SOCIAL
Decreto Foral 272/2015, de 16 de diciembre (BON 101 26 de
mayo de 2016)
GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios practicos Optativos ECTS
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 6 6 6 18
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 9 3 6 18
PEDAGOGIA 42 18 60
PSICOLOGIA 6 36 18 60
FAMILIAPROFESIONAL 21. SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 21.4. MEDIACION COMUNICATIVA
SIN RECONOCIMIENTO
FAMILIAPROFESIONAL 21. SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 21.5. PROMOCION DE IGUALDAD DE GENERO
SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL: TEXTIL, CONFECCION Y PIEL

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

SIN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESIONAL: VIDRIO Y CERAMICA

SIN RECONOCIMIENTO

CSV: 8934833133350 26868556G483 - Veifiiatik em Htis !/ festke estlineaommgghbessétidy yCaappetasClidddd anatifip s/ #edd adahnisisacioinggoees
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| ENSENANZAS PROFESIONALES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

FAMILIA PROFESIONAL: COMUNICACION GRAFICA Y AUDIOVISUAL

FAMILIAPROFESIONAL 25. COMUNICACION GRAFICA Y AUDIOVISUAL
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 25.1. FOTOGRAFIA
Decreto Foral 53/2013, de 31 de julio (BON 20, de 30 de enero
de 2014)
GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
basicos obligatorios prdcticos Optativos ECTS
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 12 12
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 12 12
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

[4.1] Estructura basica de las ensefianzas

Dentro de las posibles estructuras que se permiten para la descripcion del plan de estudios en
esta memoria se ha usado la estructuracion en modulos y materias.

Este Grado en Marketing consta de 240 ECTS repartidos en siete médulos. El grado es bilinglie
y la ensefianza es presencial.

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS:

CARACTER N2 ECTS
Basicas 60
Obligatorias 129-135
Optativas 42 36

Trabajo Fin de Grado | 9

CREDITOS TOTALES 240

De acuerdo con las directrices del articulo 14 del RD 822/2021 el titulo universitario oficial de Grado
en Marketing tendra 240 ECTS repartidos a lo largo de 4 cursos académicos.

Los elementos distintivos de este grado seradn su enfoque global, que ensefie a los/as alumnos/as a
interpretar los retos a los que se enfrentan las organizaciones para comercializar productos y servicios
en el mundo, y la vinculacion con aquellas organizaciones (empresas, institutos de investigacion,
asociaciones profesionales) que lideran el desarrollo tedrico y practico del marketing mas
avanzado. Se busca formar profesionales con una vision interdisciplinar, amplios conocimientos, una
solida formacion cultural, capaces de comunicar con eficacia y liderar marcas, equipos y proyectos.

La naturaleza del trabajo que los/as alumnos/as tendran que realizar variara en funcion de los objetivos
y las competencias previstas para cada médulo. De esta manera se combinardn metodologias y
actividades formativas mas convencionales, como clases tedricas, clases practicas presenciales, o
trabajo y estudio personal, con otras destinadas sobre todo a enfrentar al alumne estudiante con la
toma de decisiones. Para ello, y basandose en casos disponibles sobre empresas y organizaciones, en
seminarios, sesiones de debate, grupos de discusion, etc. y tras un trabajo de preparacion personal y/o
en equipo previo, los/as alumnos/as deberan resolver en el aula problemas y situaciones relacionadas
con las materias. En algunos casos se buscard implicar a los protagonistas directos, empresas o
instituciones, que podran después enriquecer la experiencia del alumne estudiantado con sus
apreciaciones y comentarios desde la practica profesional. Esto, junto con las visitas a empresas, las
sesiones de trabajo y didlogo con profesionales, etc., busca fomentar en los estudiantes la capacidad
de adaptar sus conocimientos a la realidad profesional del marketing y la comunicacion de empresas
e instituciones.

Los sistemas de evaluacién previstos para certificar la correcta adquisicion de conocimientos,
competencias y habilidades seran coherentes con las metodologias empleadas en cada materia. De
este modo, por ejemplo, se entiende que en aquellas materias que pretenden ayudar al alumne
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estudiante a aplicar conocimientos a realidades del mercado o de las empresas a través de ejercicios
de discusién o resolucidn de casos, la participacion en clase tendra un alto valor.

La propuesta de Grado en Marketing se estructura en médulos que contienen materias y asignaturas
de distinto caracter. El marketing opera en un entorno cambiante y con muchas facetas, lo que obliga
a que la optatividad deba ser versatil para acoger de modo activo las necesidades de formacion que
demande en el futuro el mundo profesional. El Grado tiene una estructura basica de 398 195 créditos
basicos y obligatorios++42-36 optativos y 9 correspondientes al TFG.

El médulo 1 (Contextos, 36 ECTS, basicos, obligatorios y optativos), recoge contenidos formativos
relacionados con los contextos histdrico, juridico, social y antropoldgico. Con un enfoque tedrico-
practico, a través de clases presenciales y seminarios, se busca que los alumnos y las alumnas
adquieran una vision completa pero critica de aspectos relacionados con la evolucidn de la sociedad
de mercado y de consumo, del papel de la legislacidn, al tiempo que desarrollen una sensibilidad clara
hacia la responsabilidad ética del ejercicio profesional. En este mddulo es importante también el peso
del estudio y el trabajo personal, asi como los trabajos dirigidos que aseguren la correcta adquisicidon
de los conocimientos. La materia Core Curriculum, de 18 ECTS, incluye 6 ECTs optativos que el/la
alumno/a debe escoger de entre las diferentes que con este fin le ofrece la universidad. A estas
asignaturas optativas se les denomina con el nombre genérico de “Claves culturales”. Las asignaturas
del Core Curriculum ofrecen una formaciéon comun a todos los grados de la universidad. La otra materia
que incluye el médulo, Contexto, histérico, juridico y deontoldgico (18 ECTS) aborda cuestiones
relacionadas con la evolucién histdrica, los marcos juridicos generales y profesionales del marketing.
Esta materia permite a los estudiantes adquirir herramientas tedricas y metodoldgicas esenciales para
comprender y abordar los retos del Marketing en contextos diversos y dinamicos. En sus contenidos
se analizard como los procesos de Marketing inciden en el logro de objetivos sociales de primer orden,
como la igualdad de género, la reduccién de desigualdades o la consolidacidon de instituciones
democraticas, y principios sélidos basados en la libertad, la justicia y la paz.

El médulo 2 (Economiay Empresa, 27 ECTS, basicos y obligatorios) introduce a los alumnos y alumnas
en los conocimientos basicos sobre Economia (18 ECTS) y Empresa (9 ECTS)
con el fin de que se familiaricen con los aspectos contables y financieros que afectaran a la gestion
de marketing, asi como con los principios basicos de organizacion empresarial. Estos contenidos de
caracter introductorio emplearan fundamentalmente metodologias clasicas como las clases
presenciales y los seminarios.

El médulo 3 (Mercados y clientes, 78 84 ECTS, basicos y obligatorios) introduce al alumne estudiante
en las cuestiones basicas que le permitirdn identificar, conocer y gestionar las variables mas
importantes de la actividad de marketing. Esto se complementa con la visidn acerca del consumidor
que se presenta como esencial para el grado al aportar elementos distintivos y diferenciadores en la
concepcién y ejecucion de planes y acciones de marketing y con los conocimientos y habilidades
necesarios para analizar datos que permitan profundizar en el conocimiento del mercado y del cliente.
El mddulo consta de cinco materias. En Fundamentos (9 ECTS) se abordan las cuestiones basicas y
fundamentales sobre las que se asienta la ciencia del mercado. Variables (18 ECTS) explicita con mas
detalle los elementos con los que el marketing trabaja para lograr sus objetivos. Marketing Aplicado
(12 ECTS) atiende a cuestiones transversales y practicas como las estrategias de comercio electrdnico,
la influencia de la globalizacién sobre el disefio, la implementacidén de planes de marketing y marketing
digital. Consumidor (18 ECTS) busca que el/la alumno/a pueda conocer e identificar las principales
corrientes de conocimiento sobre el modo en que los consumidores perciben, procesan y reaccionan
a los estimulos informativos y persuasivos, asi como el impacto de la informacién proporcionada
sobre el consumidor en el disefio e implementacién de planes de marketing que, en lugar de explotar
prejuicios, promuevan la diversidad humanay la justicia social como motores de bienestar. Por ultimo,
Analisis de datos (2% 27 ECTS) trata los conceptos matematicos fundamentales de Calculo y de Algebra
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y de probabilidad y estadistica asi como de analisis mas avanzado que son de aplicacién habitual en los
métodos cuantitativos que se emplean en marketing. Busca dotar a los/as alumne estudiantes de los
conocimientos estadisticos necesarios para realizar e interpretar investigaciones de mercados precisas
para orientar los planes de accién de las organizaciones. Se contemplan, por tanto, no solo seminarios
o clases tedricas o practicas, sino también dindmicas de grupo, visitas a empresas, semanas intensivas,
resolucidn de casos practicos reales, y defensa publica de trabajos.

El médulo 4, Comunicacion y Branding (39 ECTS, basicos y obligatorios) acerca al estudiante, a través
de dos materias, a los Fundamentos (24 ECTS) de la comunicacion que le permitirdan entender el papel
estratégico de la comunicacién en la vida de las organizaciones e instituciones y como hacer un uso
mas eficaz de los recursos comunicativos. La materia incorpora una conciencia critica y ética sobre el
poder del lenguaje en la configuracion de la realidad social. Se fomenta una expresion responsable que
evite la reproduccion de estereotipos, y que promueva activamente la igualdad de género, la
accesibilidad universal y el respeto a la diversidad de capacidades, identidades y culturas. y-at-Branding
(15 ECTS)—gue—profundiza en las estrategias de creacidn y mantenimiento de marcas fuertes
(branding), entendidas como elementos fundamentales en la relacién entre instituciones y sus
publicos. En este médulo se busca un equilibrio de metodologias docentes expositivas (clases tedricas
0 practicas) con otras mas participativas (seminarios, resolucidn de problemas y casos, semanas
intensivas, tutorias, trabajos dirigidos individuales o en grupo) con el fin de asegurar la correcta
adquisicion tanto de los conocimientos como de las habilidades y competencias necesarias. El trabajo
colaborativo, en equipo (en clase, en seminario, en trabajo en grupo) es también de vital importancia.

El médulo 5, Innovaciéon y emprendimiento (15 ECTS, obligatorios) profundiza en la idea de que el
desarrollo del marketing en los Ultimos veinte afios apunta a la innovacién como uno de los elementos
claves que hay que aprender a fomentar, apreciar y descubrir. Una actitud proactiva y abierta frente
a la innovacién requiere de una formacion adecuada en técnicas y estrategias que fomenten
pensamiento disruptivo, pero también la capacidad para valorar el impacto econdmico y social que
tales ideas pueden tener: esto se atiende en la materia de Innovacién (6 ECTS). En
este mismo contexto se aborda el emprendimiento como actitud que puede ser aplicada tanto dentro
como fuera de las empresas u organizaciones establecidas, y que puede ser fomentada y educada,
que es el objetivo de la materia de Emprendimiento (9 ECTS). Las metodologias colaborativas tienen
un papel particularmente relevante en este moddulo, donde el alumne estudiante debera,
fundamentalmente, poner en practica los conceptos a través del desarrollo de casos, ideacidn de
nuevos conceptos y defensa publica de las propuestas.

El médulo 6, Trabajo Fin de Grado (9 ECTS, obligatorios) supone la elaboracidn, tutelada y supervisada
por el profesorado del grado, y la defensa publica de un Trabajo Fin de Grado realizado por los/as
alumnos/as . Hay dos modalidades de TFG: individuales o en grupo.

El TFG responderda a plantear soluciones de marketing a problemas reales de empresas u
organizaciones.

El TFG puede tener a su vez dos posibles enfoques: uno practico, que responda a la metodologia de
aprendizaje servicio, donde los/as alumnes estudiantes, trabajando en equipo, responden a
necesidades concretas y reales de organizaciones; el otro, de caracter mas tedrico, busca que los/as
alumnos/as interesados/as en una visidn mas académica del Marketing puedan profundizar a través
de un trabajo de investigacién, en su conocimiento. En este Ultimo caso, el requisito para poder optar
a realizarlo sera el expediente académico.

El médulo 7, Formacion Complementaria (36 30 ECTS, optativos)
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El plan de estudios ofrece a los estudiantes la oportunidad de una formaciéon complementaria gracias
a la capacidad de elegir entre una variedad de asignaturas que exploran distintas dimensiones del
Marketing y disciplinas afines. Entre otros, se trata de contenidos de economia y empresa, analisis de
datos e inteligencia de negocios, relaciones y politica internacional y otros relacionados con el valor
econdmico y social de la comunicacién como un agente transformador tanto en la sociedad como en
las organizaciones. También se abordan conocimientos especificos en temas vinculados con la
creatividad, la tecnologia, la interactividad y la multiplicacién de plataformas de comunicacién entre
las marcas y los consumidores. La optatividad contempla también la formacidn especializada en
sectores econémicos concretos. Se garantiza que la optatividad ofertada anual cubrira las tematicas
expuestas y serd suficiente para cubrir los 36 30 ECTS que deben realizar los estudiantes.

Se compone de una materia “Optatividad”.

Procedimientos de coordinacidn horizontal y vertical del plan de estudios

En concreto, los responsables y los mecanismos de coordinacidn docente previstos son los siguientes:

e El Coordinador del Grado sera el responsable de las acciones de coordinacion vertical para

asegurar que se hace posible el logro de las competencias generales y especificas del titulo.
Mantendra reuniones periddicas con los coordinadores de curso.

e Los coordinadores de curso serdn los responsables de las acciones de coordinacién horizontal.
El coordinador de curso se reunira con los profesores de ese curso para organizar y planificar
las actividades formativas, el reparto de competencias y asegurar que la carga de trabajo de
los/as alumnos/as es homogénea y realista.

e Realizacidon por parte del profesor de la guia docente de la asignatura. La guia debe plasmar
los objetivos y las competencias a desarrollar, actividades formativas, metodologia,
evaluacidn, etc. propios de la asignatura segun el plan de estudios. La planificacién de la
asignatura recogida en la Guia reflejara las decisiones de coordinacién adoptadas. Esta
informacidn estara accesible para les-alumnes el estudiantado en la web de la asignatura.

e Sifuera necesario, reuniones de los profesores encargados de impartir las asignaturas de una
materia comun para asegurar la ensefianza y aprendizaje de los conocimientos por parte de
los los/las alumnes estudiantes asi como para coordinar las diferentes actividades,
metodologias y formas de evaluacidn requeridas para la materia.

MODULOS Y MATERIAS:
Médulo ECTS Caracter
Maddulo 1: Contextos 36 OB, OP
Modulo 2: Economia y empresa 27 B, OB
Mddulo 3: Mercados y clientes 7884 | B,OB
Médulo 4: Comunicacion y Branding 39 B, OB
Moddulo 5: Innovacion y Emprendimiento 15 OB
Modulo 6: Trabajo Fin de Grado 9 OB
Moddulo 7: Formacidon complementaria 3630 | OP
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Tabla3

*Horas lectivas: Son las horas en las que interviene el profesor. Por ejemplo: el estudio personal

es una actividad no lectiva, la clase magistral es una actividad lectiva.

** 9% Presencialidad: Porcentaje de horas lectivas que cuentan con presencia fisica del

profesorado y estudiantado en la universidad.

*** % Interaccion virtual: Porcentaje de horas lectivas de actividad sincrona profesor-alumno

en un entorno virtual.

MODULO 1: CONTEXTOS

ECTS: 36 CARACTER MODULO: MIXTO (OB/OP)
MATERIA 1.1: Core Curriculum (18 ECTS) CARACTER LENGUA: Castellano
MATERIA:
0OB/OP
Distribucion temporal ECTS ECTS ECTS semestre 3: 3 ECTS semestre 4: 6
semestr | semestr
el:3 e2:3
ECTS ECTS ECTS semestre 7: 0 ECTS semestre 8: 0
semestr | semestr
e5:3 e6:0

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 1.1

Conocimientos:

R1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte
de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de
texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio.

R7 Conocer y valorar el rol del marketing desde una perspectiva multidimensional: histérica, econémica y
empresarial, legal, socioldgica, deontoldgica y tecnoldgica.

Competencias:
R2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean

las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion
de problemas dentro de su area de estudio.

R3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica
o ética.

R6 Comprender y evaluar de manera critica los elementos configuradores del ser humano y de la sociedad actual
en sus multiples dimensiones: antropoldgica, histdrica, cultural, social y econdmica que influyen en el contexto
empresarial y de marketing.

R12 Comprender que es propio del espiritu universitario afrontar de manera critica y reflexiva el estudio de la
propia disciplina en su conexion con el resto de los saberes.

R13 Identificar las cuestiones mas relevantes de la existencia humana presentes en las grandes creaciones
religiosas, humanisticas y cientificas y adoptar una postura personal razonada frente a ellas.

R14 Descubrir y enjuiciar los presupuestos antropoldgicos y las repercusiones éticas de la propia disciplina.

R15 Definir los principios basicos de la antropologia y la ética que facilitan la comprension de la forma de actuar
de todos los publicos que intervienen en el proceso del marketing.

R25 Comprendery—reflexionaren-terno—a Identificar los componentes de la personalidad humana (bioldgicos,
afectivos, psicoldgicos) que permiten explicar los comportamientos humanos, en especial en su dimensién
econdmicay su relaciéon con el entorno, teniendo en cuenta la dignidad de la personay su integridad fisicay moral,
atendiendo en particular a los valores de igualdad, diversidad y no discriminacidn, la sostenibilidad y el respeto
del medioamabiente.

R46 Identificar el papel del Marketing en la transmisidon de estereotipos y la interseccién de la desigualdad de
género con otros ejes de desigualdad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresién de género, diversidad
funcional, etc.)
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R47 Expresar adecuadamente, evitando los estereotipos, los principios de igualdad entre hombres y mujeres, la
igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una
cultura de paz, frente a las violencias relacionadas con esas desigualdades, en especial la violencia de género

R48 Valorar la importancia de la conciencia y la responsabilidad individual y colectiva respecto al impacto del
Marketing en el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

OTROS RESULTADOS DE APRENDIZAJE 1.1

Para los ECTs optativos las competencias que se adquieren en esta materia son las siguientes:

ROP1 Conocer grandes obras de la literatura, del arte, de la ciencia y, en general, del pensamiento humano.
ROP2 Conocer los aspectos basicos del cristianismo y su relacién con la cultura y el pensamiento actual.

ROP3 Argumentar correctamente, de manera oral y por escrito, el propio punto de vista sobre cuestiones
transversales a los diferentes grados como la ecologia, la ciudadania, la familia, la paz, el sufrimiento, las
desigualdades sociales, la racionalidad del mundo, o el respeto a la diferencia.

CONTENIDOS 1.1

La materia Core Curriculum (18 ECTS) incluye 12 ECTs obligatorios y 6 ECTS optativos que el/la alumno/a debe
escoger de entre las diferentes asignaturas que con este fin ofrece la Universidad. A estas asignaturas optativas
se les denomina con el nombre genérico de Claves Culturales.

Los ECTs del Core Curriculum ofrecen una formacién comun a todos los grados de la Universidad de Navarra. Para
mas informacion se puede consultar la siguiente pagina web: https://www.unav.edu/web/instituto-core-
curriculum/docencia/core-curriculum/facultad-de-comunicacion

Los contenidos reflexionan sobre el bien, la justicia, la libertad y la responsabilidad, y se ejercitan en la
argumentacion ética. En la materia se analizan los desafios de la sociedad actual —como el cambio climatico,

la desigualdad o la discriminacién— desde los principios de la ética aplicada y la justicia social, en consonancia
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Ademas de lo anterior, a través del estudio de grandes
creaciones culturales —religiosas, humanisticas y cientificas— se fomenta la comprensién de los valores
sociales y de los principales relatos sobre la condicion humana, con el fin de que este estudio contribuya a
promover una cultura de paz y convivencia, que impulse la solidaridad y el respeto mutuo frente a cualquier
forma de violencia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS 1.1

ACTIVIDADES Horas Horas lectivas % Presencialidad | % Interaccion virtual

FORMATIVAS totales

AF1 Clases 100 100 100% 0%

presenciales tedricas

AF2 Clases 56 56 100% 0%

presenciales practicas

AF3 Seminarios y 18 18 100% 0%

sesiones en grupos

reducidos

AF4 Trabajos 80 0 0 0%
6 6 100% 0%

AF5 Tutorias

AF6 Estudio personal 190 0 0 0%

SISTEMAS DE EVALUACION 1.1

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIN | PONDERACION MAX

SE1 Asistencia y participacion en 10 40
clases (expositivas y practicas)

SE2 Trabajos individuales 10 40
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SE3 Trabajos en grupo 0 20
SE4 Defensa oral de los trabajos 0 20
SE5 Examenes (parciales y finales) 30 70
MATERIA 1.2: Contexto histdrico, juridico y CARACTER LENGUA: Castellano, inglés
deontoldgico (18 ECTS) MATERIA: MIXT
A (OB/ B)
Distribucion temporal ECTS ECTS ECTS semestre 3: 0 ECTS semestre 4: 0
semestr | semestr
el:9 e2:3
ECTS ECTS ECTS semestre 7: 0 ECTS semestre 8: 0
semestr | semestr
e5:0 e6:6
Nombre asignatura ECTS Caracter | Curso Semestr
basica e Ambito-de
..
Campo de
estudio
Marketing: 6 Basica 1 1 Ciencias
perspectivas histoéricas econdmicas,
y culturales/ administracién y
Marketing: historical direccion de
and cultural empresas,
perspectives marquetin,
comercio,
contabilidad y
turismo
Introduccién-al 6 Bésica 1 1/2 Derechoy
dDerecho de especialidades
Marketing/intreductio juridicas
A-to-taw-

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 1.2

Conocimientos

R1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte
de la base de la educaciéon secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de
texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio.

R7 Conocer y valorar el rol del marketing desde una perspectiva multidimensional: histérica, econémica y
empresarial, legal, socioldgica, deontoldgica y tecnoldgica.

R17 Conocer el marco legal y deontoldgico espafiol e internacional de la actividad del marketing y saber aplicarlo
a casos practicos.

Competencias

R2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracidn y defensa de argumentos y la resolucién
de problemas dentro de su area de estudio.

R3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica
o ética

R5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

R6 Comprender y evaluar de manera critica los elementos configuradores del ser humano y de la sociedad actual
en sus multiples dimensiones: antropoldgica, histdrica, cultural, social y econdmica que influyen en el contexto
empresarial y de marketing.

R16 Interpretar y valorar los principales hitos histéricos del marketing y los retos que plantea el futuro.
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R46: Identificar el papel del Marketing en la transmision de estereotipos y la interseccion de la desigualdad de
género con otros ejes de desigualdad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresion de género, diversidad
funcional, etc.)

R47: Expresar adecuadamente, evitando los estereotipos, los principios de igualdad entre hombres y mujeres, la
igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una
cultura de paz, frente a las violencias relacionadas con esas desigualdades, en especial la violencia de género
R48: Valorar la importancia de la conciencia y la responsabilidad individual y colectiva respecto al impacto del
Marketing en el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Habilidad
R4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

CONTENIDOS 1.2

Esta materia tiene el objetivo de formar al/la alumno/a en los aspectos basicos de la historia del marketing, el
derecho y la deontologia profesional en el ambito del marketing.

Esta materia permite a los estudiantes adquirir herramientas tedricas y metodoldgicas esenciales para
comprender y abordar los retos del Marketing en contextos diversos y dindmicos. En sus contenidos se
analizara como los procesos de Marketing inciden en el logro de objetivos sociales de primer orden, como la
igualdad de género, la reduccion de desigualdades o la consolidacion de instituciones democraticas, y
principios solidos basados en la libertad, la justicia y la paz. En particular se abordara la reproduccion de
estereotipos de género, clase, edad, raza, discapacidad, su potencial para la expresién adecuada de los
principios de igualdad de oportunidades, libertad sexual, accesibilidad universal y cultura de paz, enfrentando
activamente cualquier forma de violencia simbdlica, en especial la violencia de género.

Las asignaturas basicas suponen 12 ECTS y son las siguientes:
Marketing: perspectivas histéricas y culturales/ Marketing: historical and cultural perspectives (6 ECTS,
Cieneias—Seciales—y—Juridieas—Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin,
comercio, contabilidad y turismo) tiene el objetivo de que el/la alumno/a, con espiritu critico, sea capaz de
analizar el fendmeno del marketing en la actualidad desde la perspectiva de su evolucidon histérica y dando
relevancia a los aspectos culturales fundamentales que intervienen en la toma de decisiones del marketing. Se
explicara, entre otros temas:

1. Elorigen del marketing
Relacion del marketing con las practicas culturales y sociales en las sociedades postindustriales
La emergencia de la sociedad de consumo
El papel de los medios de comunicacion en la difusidn de practicas, estereotipos y percepciones
El desarrollo de pautas de comportamiento entre ciudadanos, audiencia y consumidores.

vk wnn

Introduccién al derecho de Marketing Hnatroduction-to-Law (6 ECTS, Ciencias-SecialesyJuridiecas Derecho y

especialidades juridicas) profundiza en los elementos basicos del derecho de empresa necesarios para un
profesional del marketing.
Algunos temas tratados seran:
e  Fundamentos legales y juridicos
Normativas de aplicacion internacional
Normativas de aplicacion nacional
Puntos de friccién en los debates actuales
Principales instituciones regionales, nacionales e internacionales
Principales leyes y regulaciones que afectan a la vida de las empresas e instituciones en la
comercializacion y difusién de sus ofertas
e Normativa de proteccién de los derechos del consumidor.

Los ECTS obligatorios de esta materia buscan proporcionar el marco de actuacién deontoldgica que permita a
los estudiantes enjuiciar con criterio las acciones de empresas e instituciones en su tarea de comercializacidn,
marketing y difusidn. Para ello se explicaran, entre otros aspectos:

®  Principales cddigos deontoldgicos nacionales
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e  Principales cddigos deontolégicos internacionales

e  Asociaciones profesionales mas involucradas en el desarrollo de un marco deontoldgico adecuado a
la realidad de estas profesiones.

OBSERVACIONES 1.2

Se impartiran entre 6 y 12 ECTS en inglés.

ACTIVIDADES FORMATIVAS 1.2

ACTIVIDADES Horas Horas lectivas % Presencialidad | % Interaccion virtual

FORMATIVAS totales

AF1 Clases 100 100 100 0%

presenciales tedricas

AF2 Clases 56 56 100 0%

presenciales practicas

AF3 Seminarios y 18 18 100 0%

sesiones en grupos

reducidos

AF4 Trabajos 80 0 0 0%
6 6 100 0%

AF5 Tutorias

AF6 Estudio personal 190 0 0 0%

SISTEMAS DE EVALUACION 1.2

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MIN

PONDERACION MAX

SE1 Asistencia y participacion en 0 20
clases (expositivas y practicas)
SE2 Trabajos individuales 10 40
SE3 Trabajos en grupo 10 30
SE4 Defensa oral de los trabajos 0 20
SE5 Examenes (parciales y finales) 30 70
MODULO 2: ECONOMIA Y EMPRESA
ECTS 27 CARACTER MIXTO (OB/ B)
MODULO
MATERIA 2.1: Economia (18 ECTS) CARACTER LENGUA: | Castellano,
MATERIA: MIXT inglés
A (OB/ B)
Distribucion temporal ECTS ECTS ECTS semestre ECTS semestre 4: 0
semestr | semestre 2: 6 3:6
el:6
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ECTS ECTS ECTS semestre ECTS semestre 8: 0
semestr semestre 6: 0 7:0
e5:0
Nombre asignatura basica ECTS Caracter Curso Semestr | Ambito-de
e conocimiente
Campo de
estudio
Economia/ Economics 6 Basica 1 1 Ciencias

econdmicas,
administracid
ny direccion
de empresas,
marquetin,
comercio,
contabilidad y
turismo

Microeconomia/Microeconomi | 6 Basica 2 1 Ciencias

cs econdmicas,
administracié
ny direccion
de empresas,
marquetin,
comercio,
contabilidad y
turismo

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE 2.1

Conocimientos

R1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte
de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de
texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio.

R7 Conocer y valorar el rol del marketing desde una perspectiva multidimensional: histdrica, econémica y
empresarial, legal, socioldgica, deontoldgica y tecnoldgica.

R18 Conocer los principios econdmicos bdsicos para entender el comportamiento de los mercados, con especial
atencion a los aspectos microeconémicos y contables.

Competencias

R2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion
de problemas dentro de su area de estudio

R3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica
o ética

R5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

R6 Comprender y evaluar de manera critica los elementos configuradores del ser humano y de la sociedad actual
en sus multiples dimensiones: antropoldgica, histérica, cultural, social y econémica que influyen en el contexto
empresarial y de marketing.

Habilidad
R4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

CONTENIDOS 2.1

En esta materia, los/as alumnos/as asimilaran conceptos fundamentales de la economia, haciendo especial
hincapié en los conceptos y métodos de la Microeconomia, fomentando su aplicacién al estudio de situaciones
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reales. Asimismo, en esta materia se desarrollaran los conceptos basicos de la Contabilidad y de la gestion de
las cuentas anuales y de la actividad ordinaria de la empresa.

La materia Economia tiene dos asignaturas bdsicas: Economia/ Economics (6 ECTS, Ciencias-SecialesyJuridicas
Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo) y
Microeconomia/Microeconomics (6 ECTS, Ciencias-SecialesyJuridieas-Ciencias econdmicas, administracion y
direccién de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo)

En Economia/ Economics los alumnes estudiantes asimilaran conceptos fundamentales de la economia, tanto

de la Microeconomia como de la Macroeconomia. El/La alumno/a se familiarizaréd con el lenguaje y las

herramientas propias de esta disciplina. En los contenidos de Economia, se pretende alcanzar una vision

general de conocimiento que le permita al/la alumno/a tener una base tedrica para poder opinar y sacar

conclusiones sobre el entorno econdmico de su vida diaria. Los temas fundamentales que se desarrollan son:
1. Conceptos basicos: escasez, coste de oportunidad, toma de decisiones en términos marginales,

sistemas econdmicos, ganancias derivadas del comercio y la eficiencia de las asignaciones de

mercado.

Los principios basicos de las curvas de demanda y oferta y el concepto de equilibrio de mercado.

Funcionamiento de los mercados de producto y consecuencias de la intervencién.

Conceptos macroecondmicos (crecimiento econémico, estabilidad de precios, pleno empleo).

Produccidn, renta y empleo.

El sistema monetario, los precios y la inflacion.

Analisis y justificacion de los principios constitutivos de la actividad econdmica y de su incardinacion

en el orden social integral.

Nowukwn

En Microeconomia/Microeconomics se estudiara el comportamiento de las unidades econdmicas individuales
(consumidores, empresas,...), centrandose fundamentalmente en los conceptos de oferta y demanda y en el
analisis de los distintos tipos de mercados. En sintesis, en la asignatura se imparten los temas mas importantes
de la microeconomia cldsica. Los temas fundamentales que desarrollan son:

e  Teoria del Consumidor (preferencias, funciones de utilidad, maximizacién de la utilidad, funciones
de demanda, funcién indirecta de utilidad, minimizacién de gasto, dualidad, estatica comparativa,
preferencia revelada).

e  Teoria de la Eleccidn Social: agregacion de preferencias, funciones de bienestar social, teorema de
Arrow.

e  Teoria de la Empresa: tecnologia, conjuntos de produccién, maximizacidon de beneficios y
minimizacién de gasto, demanda de factores, oferta de producto.

e  Equilibrio Parcial: oferta y demanda, equilibrio en un mercado competitivo, eficiencia, efecto de
impuestos, subsidios, controles de precios.

e  Equilibrio General Competitivo: equilibrio parcial y equilibrio general, existencia de equilibrio
competitivo, fundamentos cooperativos y no-cooperativos del equilibrio competitivo, teoremas del
bienestar.

e Comportamiento de los consumidores y productores.

e  Comportamiento de los mercados: competencia perfecta, monopolio y oligopolio;

e  Externalidades y bienes publicos.

e Economia de la informacién.

OBSERVACIONES 2.1

Se impartirdn al menos entre 12 y 18 ECTS en inglés.

ACTIVIDADES FORMATIVAS 2.1

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas Horas lectivas | % Presencialidad | % Interaccion virtual
totales
AF1 Clases presenciales tedricas | 145 145 100 0%
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de Navarra
AF2 Clases presenciales 45 45 100 0%
practicas
AF3 Seminarios y sesiones en 20 20 100 0%

grupos reducidos

AF4 Trabajos 100 0 0 0%
8 8 100 0%

AF5 Tutorias

AF6 Estudio Personal 207 0 0 0%

SISTEMAS DE EVALUACION 2.1

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACIO | PONDERACION MAX
N MIN
SE1 Asistencia y participacion en clases 0 20
(expositivas y practicas)
SE2 Trabajos individuales 10 40
SE3 Trabajos en grupo 10 30
SE4 Defensa oral de los trabajos 0 20
SE5 Examenes (parciales y finales) 30 70
MATERIA 2.2: Empresa (9 ETCS) CARACTER LENGUA: | Castellano,
MATERIA: OB inglés
Distribucion temporal ECTS ECTS ECTS semestre ECTS semestre 4: 0
semestr semestre 2: 0 3:0
el:3
ECTS ECTS ECTS semestre ECTS semestre 8: 3
semestr semestre 6: 0 7:0
e5:3

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 2.2

Conocimientos

R7 Conocer y valorar el rol del marketing desde una perspectiva multidimensional: histérica, econémica y
empresarial, legal, socioldgica, deontoldgica y tecnoldgica.

R19 Conocer los fundamentos bdsicos de la gestion de empresas y de la direccion estratégica necesarios para
poder elaborar planes y estrategias de marketing eficientes.

R20 Comprender la estructura organizativa de las organizaciones y las relaciones entre los elementos que la
componen.

R43 Conocer los fundamentos basicos de contabilidad y andlisis financiero que son necesarios para tomar
decisiones econdmico-financieras de marketing.

Competencias

R2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracidn y defensa de argumentos y la resolucién
de problemas dentro de su area de estudio

R3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica
o ética.

R5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia

R21 Entender el concepto de estrategia en el dmbito de una empresa o institucion.
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Habilidades

R4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

R22 Analizar las tendencias actuales en el disefo de objetivos y estrategias en empresas o instituciones.

CONTENIDOS 2.2

Materia que incorpora aspectos de empresa, direccidn estratégica y gestion financiera.

En cuanto a los aspectos de empresa. Los estudiantes aprenderan cuestiones acerca del concepto de empresa,
estructura, funcionamiento y dmbitos de decisién organizacional. Los temas centrales que se trabajan son:

En cuanto a los aspectos de direccion estratégica, los/as atumnes estudiantes aprenderan los conceptos bésicos
que rigen la estrategia de una organizacion. Los temas centrales que se trabajaran son:

También atenderdn a las principales cuestiones de gestion financiera, en especial aquellas centradas en la
gestion financiera de proyectos de marketing. Los temas fundamentales que se trataran son:

La empresa: organizacion interna y entorno.

El empresario: andlisis de la funcidn directiva.

La estructura de la empresa.

Formas empresariales y criterios econémicos y juridicos de clasificacion.

La toma de decisiones empresariales y clases de decision.

El sistema técnico de la empresa.

El sistema financiero de la empresa: principales instrumentos de informacién financiera
El sistema de producciéon de la empresa: operaciones.

Generacion de la estrategia: Mision, vision.
Matrices estratégicas y Objetivos estratégicos.
Cuadros de mando.

Performance Management

Business Intelligence.

Generacion de valor.

El modelo de negocio.

Estados financieros: fundamentacion y uso de las Cuentas Anuales

Comprension de la situacion econémico-financiera de una empresa a partir de sus cuentas.
Estudio del valor temporal del dinero como determinante de la valoracién de los productos
financieros.

Andlisis de los conceptos interés y tipo de interés.

Diferenciacion entre tipos de interés efectivos y tipos de interés nominales.

Estudio de las rentas financieras. Andlisis de las operaciones financieras.

Calculo de la tasa anual equivalente (TAE) y tasa interna de rendimiento.

Detalle y realizacién de un presupuesto de marketing.

Calculo del resultado financiero y retorno de la inversién de un proyecto de marketing.Concrecién e
implementacién de un sistema de control del presupuesto y del retorno de la inversién en
marketing.

OBSERVACIONES 2.2

Se impartiran entre 3y 6 ECTS en inglés.

ACTIVIDADES FORMATIVAS 2.2
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ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas Horas lectivas | % Presencialidad | % Interaccidn virtual
totales

AF1 Clases presenciales tedricas | 90 90 100 0%

AF2 Clases presenciales 50 50 100 0%

practicas

AF3 Seminarios y sesiones en 10 10 100 0%

grupos reducidos

AF4 Trabajos 80 0 0 0%
6 6 100 0%

AF5 Tutorias

AF6 Estudio Personal 139 0 0 0%

SISTEMAS DE EVALUACION 2.2

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACIO
N MIN

PONDERACION MAX

SE1 Asistencia y participacion en clases 0 20
(expositivas y practicas)

SE2 Trabajos individuales 10 40
SE3 Trabajos en grupo 10 30
SE4 Defensa oral de los trabajos 0 20
SE5 Examenes (parciales y finales) 30 70

MODULO 3: MERCADOS Y CLIENTES

ECTS | 78 84

CARACTER MODULO

MIXTO (OB/ B)

MATERIA 3.1: Fundamentos del

CARACTER MATERIA: MIXTA

LENGUA: Castellano, inglés

marketing (9 ECTS) (OB/B)
Distribucion ECTS semestre ECTS semestre ECTS ECTS semestre 4: 0
temporal 1:3 2:0 semestre 3:
6

ECTS semestre ECTS semestre ECTS ECTS semestre 8: 0

5: 0 6:0 semestre 7:
Nombre ECTS Caracter | Curso Semestre Awmbite-de-conocimiento-Campo de
asignatura estudio
basica
Gestion de 6 Basica 2 1 Ciencias econdmicas, administracion
marketing y direccidn de empresas, marquetin,

comercio, contabilidad y turismo.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE 3.1

Conocimientos

R23 Conocer los fundamentos tedricos y practicos del marketing atendiendo a las diversas escuelas, teorias y

métodos.

R24 Identificar y analizar los principales elementos de gestion del marketing, y particularmente sobre las variables
del mix de marketing: direccidon comercial y ventas, distribucion y logistica, precio, producto y comunicacién.
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Competencias

R2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion
de problemas dentro de su area de estudio.

R3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica
o ética.

R5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

R28 Aplicar un pensamiento analitico, estratégico y creativo a la solucién de problemas de comercializacién y
marketing.

Habilidades

R4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

R9 Aplicar las herramientas del marketing a partir de un analisis y una comprension profunda del funcionamiento
de los mercados y del comportamiento de los consumidores.

CONTENIDOS 3.1

La materia consta de 1 asignatura basica que es Gestion de marketing (6 ECTS, Rama-de-Conocimiento-Ciencias
Sociales—y—Juridicas Campo de estudio Ciencias econdmicas, administraciéon y direccion de empresas,
marquetin, comercio, contabilidad y turismo). En esta asignatura se proporcionan los fundamentos basicos que
permiten una visién conjunta e integral de los elementos y las variables del marketing asi como su relacién con
el resto de funciones dentro de la empresa. Se desarrollan los siguientes temas basicos:
e  Concepto de estrategia
e la orientacién al mercado como fuente de ventaja competitiva
e  Analisis de la competencia y los competidores: nocidn de competencia, determinacion del grado de
rivalidad competitiva, métodos de identificacién de competidores, analisis de los competidores
e  Estrategia de segmentacion y posicionamiento
e  Modelos de diagndstico estratégico de la cartera de productos
e  Enfoque Boston Consulting Group, Enfoque McKInsey GE, Enfoque Shell y Enfoque Arthur D. Little
e  Estrategias de crecimiento
e  Estrategias diversas de marketing: para la obtencidon de una ventaja competitiva, de imitacién,
competitivas y de desinversion en el mercado
e Sistema de control del plan estratégico de marketing: medicidn de resultados obtenidos, cuadro de
mando, comparacion de resultados, establecimiento de planes y acciones correctoras y auditoria de
marketing.

Ademas, se imparten otros 3 ECTS donde se abordan, entre otros, estos contenidos:
e Identidad conceptual del marketing. Configuracidon del marketing como conjunto de elementos que
interactlan entre si con el fin de lograr procesos de intercambio satisfactorios.
e Herramientas de diagndstico y planeamiento estratégico, de segmentacion del mercado y de analisis
de comportamiento de compra del consumidor y de los negocios institucionales
e  Elementos centrales del mix de marketing (producto, comunicacion, precio y distribucion
e Tiposy modalidades del marketing actual.

Tanto en los contenidos introductorios como de gestion, se presta especial atencidn a los elementos de creacion
e innovacion en torno a la gestion de las marcas, que se configura como el elemento que integra transversalmente
todos los temas de esta materia.

OBSERVACIONES 3.1

Se impartirdn entre 3y 6 ECTS en inglés.

ACTIVIDADES FORMATIVAS 3.1
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ACTIVIDADES Horas Horas lectivas % Presencialidad % Interaccion
FORMATIVAS totales virtual
AF1 Clases 34 34 100 0%
presenciales tedricas
AF2 Clases 30 30 100 0%
presenciales practicas
AF3 Seminarios y 22 22 100 0%
sesiones en grupos
reducidos
AF4 Trabajos 50 0 0 0%
AF5 Tutorias 4 4 100 0%
AF6 Estudio Personal 85 0 0 0%

SISTEMAS DE EVALUACION 3.1

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION MAX
MIN
SE1 Asistencia y participacién en 0 20
clases (expositivas y practicas)
SE2 Trabajos individuales 10 40
SE3 Trabajos en grupo 10 30
SE4 Defensa oral de los trabajos 0 20
SE5 Examenes (parciales y finales) 30 70
MATERIA 3.2: Variables del marketing (18 ECTS) CARACTER LENGUA: | Castellano,
MATERIA: OB inglés
Distribucion temporal | ECTS ECTS semestre 2: ECTS semestre 3: 0 ECTS semestre 4: 3
semestre 1: 0
0
ECTS ECTS semestre 6: ECTS semestre 7: 0 ECTS semestre 8: 0
semestre 5: 12
3

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 3.2

Conocimientos

R8 Conocer las herramientas y técnicas propias de los procesos de innovacién y emprendimiento que se producen
en torno a la gestién del marketing.

R24 Identificar y analizar los principales elementos de gestidon del marketing, y particularmente sobre las variables
del mix de marketing: direccion comercial y ventas, distribucidn y logistica, precio, producto y comunicacion.

R36 Conocer las variables de gestidén de productos y servicios, y de su configuracion en carteras.

R37 Conocer las variables de gestidn de los canales de la distribucion.

R38 Conocer los aspectos clave de las actividades de merchandising y gestidn del punto de venta.

R39 Conocer los modelos, tacticas y estrategias de fijacion de precios de productos y servicios.

R40 Conocer las caracteristicas y elementos de gestién de los modos de comunicacién comercial (publicidad,
relaciones publicas, marketing promocional, comunicacién de ventas, etc.).

R41 Conocer los principios y aspectos clave para la elaboracidn de planes integrales de comunicacién, teniendo
en cuenta los publicos y los objetivos de la organizacion.

Competencias
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R2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracidn y defensa de argumentos y la resolucién
de problemas dentro de su area de estudio.

R3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica
o ética.

R10 Aplicar las habilidades de liderazgo, trabajo en equipo, planificacion y gestién del tiempo a la toma de
decisiones responsables y resolucidn de problemas de marketing.

R28 Aplicar un pensamiento analitico, estratégico y creativo a la solucién de problemas de comercializacién y
marketing.

Habilidades

R4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

R9 Aplicar las herramientas del marketing a partir de un analisis y una comprensién profunda del funcionamiento
de los mercados y del comportamiento de los consumidores.

CONTENIDOS 3.2

La materia Variables del Marketing trabaja los conocimientos necesarios para conocer en profundidad los
elementos basicos de la gestion de marketing, asi como los principios y herramientas fundamentales para la
toma de decisiones en torno a ellos.

Por un lado, la materia trabaja contenidos relacionados con la gestion de productos, desarrollando temas
como:

e  Concepto de producto.

e  Analisis de las dimensiones constituyentes del producto.

e Nuevos productos: concepto y proceso de lanzamiento.

e  Concepto de marca.

[ Decisiones asociadas a la marca.

e  Herramientas de gestion de la cartera de productos.

En segundo lugar, se trabajan los contenidos relacionados con la gestién de precios, que combinan aspectos
tedricos y practicos que se pueden concretar en los siguientes temas:

e  Papel de los instrumentos de precio y promocién como herramientas comerciales;
e  Métodos de fijacion de precios;

e  Estrategias de precios;

e Tipos de promociones de ventas.

En tercer lugar, la materia desarrolla los aspectos de gestion de la distribucion comercial. Los temas se centran
en:

e  Conceptos, instituciones y decisiones de la distribucion:

Distribucion: naturaleza y alcance.

e  Estructura de los canales de distribucién.

e  Estrategias de marketing para las empresas detallistas
e  Merchandising.

Por Ultimo, la materia trabaja la capacidad para planificar las ventas de una empresa, desde la
elaboracidn del manual del vendedor y hasta los aspectos relacionados con la direccién de equipos de venta:
contratacion, seleccion, formacidn, supervisién, motivacion y evaluacién. Asimismo, se profundiza en las técnicas
y habilidades de negociacidn, y se analiza la funcion que desempena la fuerza de ventas de la empresa en el
proceso de creacion de valor para los clientes y en la construccion de relaciones con ellos.

OBSERVACIONES 3.2

Se impartiran entre 3 y 9 ECTS en inglés.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS 3.2

ACTIVIDADES Horas Horas lectivas % Presencialidad % Interaccion
FORMATIVAS totales virtual
AF1 Clases 50 50 100 0%

presenciales tedricas

AF2 Clases 30 30 100 0%

presenciales practicas

AF3 Seminarios y 100 100 100 0%

sesiones en grupos

reducidos

AF4 Trabajos 120 0 0 0%
150 0 0 0%

AF6 Estudio Personal

SISTEMAS DE EVALUACION 3.2

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION MAX
MIN
SE1 Asistencia y participacién en clases | 10 40

(expositivas y practicas)

SE2 Trabajos individuales 0 20
SE3 Trabajos en grupo 0 20
SE4 Defensa oral de los trabajos 0 20
SE5 Examenes (parciales y finales) 30 70
MATERIA 3.3: Marketing aplicado (12 ECTS) CARACTER LENGUA: | Castellano,
MATERIA: OB inglés
Distribucion temporal | ECTS ECTS semestre 2: ECTS semestre 3: 0 ECTS semestre 4: 0
semestre 1: 0
0
ECTS ECTS semestre 6: ECTS semestre 7: 6 ECTS semestre 8: 3
semestre 5: 3
0

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 3.3

Conocimientos

R27 Conocer los principios de disefio y elaboracién de planes de marketing integrales en torno a las marcas de
empresas y organizaciones.

R44 |dentificar los fundamentos, herramientas y tendencias en marketing digital

Competencias

R2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracidn y defensa de argumentos y la resolucién
de problemas dentro de su area de estudio.

R3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica
o ética.

R5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

R10 Aplicar las habilidades de liderazgo, trabajo en equipo, planificacién y gestion del tiempo a la toma de
decisiones responsables y resolucién de problemas de marketing.
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R28 Aplicar un pensamiento analitico, estratégico y creativo a la solucién de problemas de comercializacién y
marketing.

Habilidades

R4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

R9 Aplicar las herramientas del marketing a partir de un analisis y una comprension profunda del funcionamiento
de los mercados y del comportamiento de los consumidores.

CONTENIDOS 3.3

La materia Marketing Aplicado atiende a cuestiones transversales y practicas de relevancia en la gestion actual
del marketing de las marcas, en especial a la gestién de procesos mediatizados por las tecnologias de la
informacidn (marketing digital) y a los condicionados por las peculiaridades del marketing internacional-global.

En el primer campo, la materia ofrece el conocimiento de una vision estratégica completa de la disciplina del
marketing digital. Los contenidos tienen como meta tanto sentar las bases del Marketing Digital cémo formar
en su aplicacion en el ambito empresarial. Los estudiantes aprenderan a diseiar planes de marketing digital,
comenzando con el analisis del consumidor y culminando en la implementacion. Ademas, se pondra especial
atencidn en los instrumentos de medicidn, andlisis y evaluacidn para evaluar el rendimiento de las campafias
y optimizacién de resultados.

Se aborda la reflexion sobre los cambios de habitos en el consumidor con la aparicién de internet, desde el
modelo 1.0 hasta el 3.0, y se trabajan los siguientes temas:

e  Marketing y comercio electrénico

e  Email Marketing y Afiliaciéon

e Mobile Marketing e Inbound Marketing

® Internet como canal de comunicaciéon y compra

e Instrumentos del nuevo marketing: banners, emails, SEO y SEM en buscadores, redes sociales,

influencer marketing, blogs, podcast, comunidades, widgets;

e  Funciones de un community manager

e  Gestion de la reputacion online

e  Gestidn de relaciones online con clientes.

e Instrumentos de medicion y analisis de datos

En el segundo campo, el objetivo es poner al alumne-estudiante en contacto con la problematica que lleva
aparejada la realizacion de operaciones comerciales en los mercados internacionales. Se trabajan temas como
el proceso de internacionalizacidn, las estrategias de entrada en los mercados internacionales, el proceso de
seleccién de los mercados internacionales objetivo, el proceso de segmentacidén y posicionamiento en los
mercados internacionales y las decisiones relativas a la estandarizacidon-adaptacidon de la estrategia de
marketing-mix internacional.

Dentro de esta materia se atendera con especial atencidén a las cuestiones relacionadas con la diversidad
cultural y su impacto en la convergencia y divergencia de habitos de consumo y practicas comerciales.

OBSERVACIONES 3.3

Se impartirdn entre 3y 9 ECTS en inglés.

ACTIVIDADES FORMATIVAS 3.3

ACTIVIDADES Horas Horas lectivas % Presencialidad % Interaccion
FORMATIVAS totales virtual

AF1 Clases 30 30 100 0%
presenciales tedricas
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AF2 Clases 14 14 100 0%
presenciales practicas
AF3 Seminarios y 12 12 100 0%
sesiones en grupos
reducidos
AF4 Trabajos 40 0 0 0%

4 4 100 0%
AF5 Tutorias
AF6 Estudio Personal 50 0 0 0%

SISTEMAS DE EVALUACION 3.3

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION MAX

MIN
SE1 Asistencia y participacion en 10 40
clases (expositivas y practicas)
SE2 Trabajos individuales 20 40
SE3 Trabajos en grupo 0 20
SE4 Defensa oral de los trabajos 0 20
SE5 Examenes (parciales y finales) 20 50
MATERIA 3.4: Consumidor (18 CARACTER MATERIA: MIXTA (OB/B) | LENGUA: Castellan
ECTS) o, inglés
Distribucion ECTS semestre 1: ECTS semestre 2: 6 ECTS semestre 3: | ECTS semestre 4: 6
temporal 0 0
ECTS semestre 5: ECTS semestre 6: 0 ECTS semestre 7: | ECTS semestre 8: 0
8-6 60
Nombre ECTS Caracter Curso Semestre Ambito-de conocimiente
asignatura Campo de estudio
basica
Comportamie 6 Basica 1 2 Ciencias econdmicas,
nto del administracion y direccién de
consumidor empresas, marquetin,
comercio, contabilidad y
turismo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 3.4

Competencias

R2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracidn y defensa de argumentos y la resolucién
de problemas dentro de su area de estudio.

R3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica
o ética.

R5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

R10 Aplicar las habilidades de liderazgo, trabajo en equipo, planificacién y gestion del tiempo a la toma de
decisiones responsables y resolucidn de problemas de marketing.

R25 Comprendery—reflexionaren-terno—a Identificar los componentes de la personalidad humana (biolégicos,
afectivos, psicoldgicos) que permiten explicar los comportamientos humanos, en especial en su dimensién
econdmicay su relaciéon con el entorno, teniendo en cuenta la dignidad de la personay su integridad fisica y moral,
atendiendo en particular a los valores de igualdad, diversidad y no discriminacidn, la sostenibilidad y el respeto
del medioamabiente.
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R26 Interpretar las claves para entender el modo de actuar de los consumidores y de los mercados como punto
de partida para establecer relaciones entre empresas e instituciones con sus stakeholders.

R46: Identificar el papel del Marketing en la transmision de estereotipos y la interseccion de la desigualdad de
género con otros ejes de desigualdad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresidn de género, diversidad
funcional, etc.)

R47: Expresar adecuadamente, evitando los estereotipos, los principios de igualdad entre hombres y mujeres, la
igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una
cultura de paz, frente a las violencias relacionadas con esas desigualdades, en especial la violencia de género
R48: Valorar la importancia de la conciencia y la responsabilidad individual y colectiva respecto al impacto del
Marketing en el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Habilidades

R4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

R9 Aplicar las herramientas del marketing a partir de un analisis y una comprensién profunda del funcionamiento
de los mercados y del comportamiento de los consumidores.

CONTENIDOS 3.4

La materia consta de una asignatura basica: Comportamiento del consumidor (6 ECTS, Rama-de-Coneocimiento
Ciencias-SecialesyJuridicas Campo de estudio Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas,
marquetin, comercio, contabilidad y turismo). El/La alumno/a podra conocer las principales corrientes de
conocimiento sobre el modo en que los consumidores perciben, procesan y reaccionan a los estimulos
informativos y persuasivos, asi como el impacto de la informacioén proporcionada sobre el consumidor en el
disefio e implementacién de planes de marketing. Trata de introducir a los estudiantes en el conocimiento de
los procesos de decisién de compra de los consumidores, en las variables de todo tipo que guardan relacion
con estos procesos, en las necesidades, motivaciones, estilos de vida y personalidad de los individuos y su
relacion con el consumo, en definitiva, en la explicacién desde una perspectiva psicolégica de los mecanismos
que estan en la base de la conducta de los individuos como consumidores de productos, bienes y servicios. Los
temas fundamentales que se trabajan desde esta perspectiva son:

e  Introduccion al estudio del comportamiento del consumidor.
Dimensiones sociales del consumidor.
Factores internos del consumidor.
El proceso de decisidon del consumidor.

Otros aspectos de interés sobre el consumidor, incluidos aspectos de participacidn en movimientos
de defensa de consumo y de ejercicio de los derechos del consumidor.

En esta materia se incluyen 12 ECTS de créditos obligatorios con asignaturas relacionadas con psicologia del
consumo que trataria temas como:
e Introduccién a los determinantes de la psicologia del consumo.
Percepcién y sensacion y conducta de consumo.
Aprendizaje y comportamiento del consumidor.
Factores motivacionales en la conducta de consumo.
Toma de decisiones del consumidor.

Aplicaciones de la psicologia del consumo.

e  Cdémo disefiar estrategias que, en lugar de explotar prejuicios, promuevan la diversidad humanay la
justicia social como motores de bienestar.

e Sensibilizacion y formacién en igualdad, convivencia y prevencion de conductas discriminatorias,
con especial atencidn a los estereotipos de género

e  Reflexion sobre patrones consumistas y la contribucidn del Marketing en el respeto al

medioambiente y en el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Ademas, en esta materia se trabajan los conocimientos tedricos y practicos en la gestion de clientes, y en
especial en aplicaciones concretas de CRM, como estrategia de negocio busca conocer, prever y administrar
las necesidades de los clientes con el apoyo de los sistemas de informacion de marketing. Los temas
fundamentales que se trabajaran en este campo son:

e  Conceptos clave de CRM.

e  Papel CRM en la mejora de la productividad empresarial y la rentabilidad.

e |Iniciativas CRM y su papel en la planificacidn estratégica y desarrollo empresarial.
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e  Planes de CRM apropiados a cada organizacion, teniendo en cuenta las necesidades especiales de

cada empresa. y las expectativas de sus clientes.

e  Evolucién de tecnologia de CRM.

e  Relevancia del CRM para la empresa y su supervision.

OBSERVACIONES 3.4

Se impartirdn entre 6 y 12 ECTS en inglés.

ACTIVIDADES FORMATIVAS 3.4

ACTIVIDADES Horas totales
FORMATIVAS

Horas lectivas

% Presencialidad | % Interaccion
virtual

AF1 Clases 60
presenciale
s tedricas

60

100 0%

AF2 Clases 60
presenciale
s practicas

60

100 0%

AF3 60
Seminarios
y sesiones
en grupos
reducidos

60

100 0%

AF4 150
Trabajos

0 0%

AF5 6
Tutorias

100 0%

AF6 114
Estudio
Personal

0 0%

SISTEMAS DE EVALUACION 3.4

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MIN

PONDERACION MAX

SE1 Asistencia y participacion en | 0 20
clases (expositivas y practicas)
SE2 Trabajos individuales 10 40
SE3 Trabajos en grupo 10 30
SE4 Defensa oral de los trabajos 0 20
SE5 Examenes (parciales y finales) 30 70
MATERIA 3.5: Analisis de datos ( 2% CARACTER MATERIA: OB/B LENGU Castellan
27 ECTS) A: o
Distribucion ECTS semestre 1: ECTS semestre 2: 6 ECTS semestre 3: | ECTS semestre 4: 6
temporal 3 0
ECTS semestre 5: ECTS semestre 6: 3 ECTS semestre 7: | ECTS semestre 8: 0
3 86
Nombre ECTS Caracter | Curso Semestr | Ambite-deconecimiente-Campo de
asignatura e estudio
basica
Introduccién 6 Basica 1 2 Matematicas y estadistica.
al calculoy
algebra
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Probabilidady | 6 Basica 2 2 Matematicas y estadistica.
Estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE 3.5

Conocimientos

R29 Conocer los conceptos matematicos y estadisticos basicos y su uso para analizar situaciones empresariales y
de marketing utilizando software para el tratamiento de datos.

R30 Conocer las técnicas y herramientas propias de la investigacion de mercados cualitativa con especial atencién
a las metodologias mas habituales en el marketing (focus groups, entrevistas, diarios, técnicas de observacién y
etnograficas, etc.).

R42 Conocer las técnicas y herramientas propias de la investigacién de mercados cuantitativa con especial
atencidn a las metodologias mas habituales en el marketing (encuestas, paneles de consumo, bases de datos de
marketing, etc.).

Competencias

R2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion
de problemas dentro de su area de estudio.

R3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica
o ética.

R5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Habilidades

R4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

R9 Aplicar las herramientas del marketing a partir de un analisis y una comprensién profunda del funcionamiento
de los mercados y del comportamiento de los consumidores.

R45 Aplicar técnicas de analisis de datos que ayuden a la toma de decisiones estratégicas

CONTENIDOS 3.5

Esta materia trata los conceptos matematicos fundamentales de calculo y de algebra que son de aplicacién
habitual en los métodos cuantitativos que se emplean en marketing. Asi mismo, los/as alumnos/as conoceran
los conceptos fundamentales de probabilidad y estadistica, aplicados a los estudios cuantitativos del drea de
marketing. Tiene dos asignaturas bdsicas: Introduccion al calculo y algebra, Probabilidad y estadistica.

En eldrea—de Introduccion al célculo y algebra (6 ECTS, Campo de estudio Matematicas y estadistica) se
revisaran notaciones como sumatorios, y se veran mas en detalle funciones de una variable, tasas de
crecimiento y optimizacion de variables. En el area de algebra se mostraran al alumne estudiante conceptos
vinculados a programacién lineal, matrices y sistemas de ecuaciones.

En Probabilidad y estadistica (6 ECTS, Campo de estudio Matematicas y estadistica) se explicaran los tipos de
variables, conceptos basicos de probabilidad y se estudiardn los modelos de probabilidad para variables
aleatorias discretas y continuas. Ademas, se realizard analisis de datos con tablas de frecuencias, graficos,
medidas de posicion y dispersiéon y otras medidas estadisticas, utilizando para ello software adecuado,
especialmente hojas de célculo y software con prestaciones como las disponibles en los programas Stata o
Spss.

En Introduccién al analisis de datos se aportan los conocimientos para una comprension basica de los
conceptos y técnicas fundamentales a fin de recopilar, limpiar, analizar y visualizar datos de manera efectiva.
Estos conocimientos sientan las bases para el estudio avanzado del andlisis de datos y prepara a los estudiantes
con las habilidades y conocimientos necesarios para enfrentar los desafios del andlisis de datos en diversos

contextos profesionales.
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También se proporcionan conocimientos sobre el uso estratégico de datos para la toma de decisiones en
marketing, incluyendo analisis, segmentacion, prediccion de comportamientos y optimizacién de acciones,
integrando herramientas y técnicas para convertir informacion en ventajas competitivas.

Estos conceptos seran aplicados al marketing en asignaturas vinculadas a la investigacion de mercados. En ellas
se desarrollaran temas como:
1. Quéesy para qué sirve la investigacion de mercados
2. Fases de una investigacion de mercados con aplicacion a la toma de decisiones en el drea de
marketing
3. Claves para el planteamiento del problema, los objetivos y la definicién del universo de estudio
4. Técnicas aplicables: clasificacidn y explicacion de cuantitativas, cualitativas y mixtas.
5. Ventajas e inconvenientes de las distintas técnicas aplicables.
6. Disefio de cuestionario para una encuesta, una ficha de observacidn o guion para una técnica
cualitativa.
7. Escalas de medida.
8. Muestreo y tamafio de muestra
9. Organizacién del trabajo de campo.
10. Analisis de datos
11. Del andlisis a la presentacidn de resultados
12. Cuestiones éticas aplicables a la investigacion de mercados.

ACTIVIDADES FORMATIVAS 3.5

ACTIVIDADES Horas totales Horas lectivas % Presencialidad | % Interaccion
FORMATIVAS virtual

AF1 Clases | 66-110 60-110 100 0%
presenciales

tedricas

AF2 Clases | #2112 #2112 100 0%
presenciales

practicas

AF3 40 40 100 0%

Seminarios vy
sesiones en

grupos
reducidos

AF4 Trabajos 100 110 0 0 0%
AF5 Tutorias 8 8 100 0%
AF6 Estudio | 378295 0 0 0%
Personal

SISTEMAS DE EVALUACION 3.5

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIN PONDERACION MAX
SE1 Asistencia y participacion en | 0 20

clases (expositivas y practicas)

SE2 Trabajos individuales 10 40

SE3 Trabajos en grupo 10 30

SE4 Defensa oral de los trabajos 0 20
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SE5 Examenes (parciales y finales) 30 70

MODULO 4: COMUNICACION Y BRANDING

ECTS 39 CARACTER MODULO (oB/ B)
MATERIA 4.1: CARACTER MATERIA: MIXTA LENGUA: Castellano, inglés
Fundamentos de (OB/B)
comunicacioén (24
ECTS)
Distribucion ECTS semestre 1: 3 ECTS ECTS semestre ECTS semestre 4: 9
temporal semestre 3:3
2:6
ECTS semestre 5: 3 ECTS ECTS semestre ECTS semestre 8: 0
semestre 7:0
6:0
Nombre ECTS Caracter Curso Semestre
asignatura basica Ambito de conocimiento
Campo de estudio
Expresion oral y 6 Basica 1 2 Periodismo,
escrita comunicacion,
publicidad y relaciones
publicas.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE 4.1

Conocimientos

R1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte
de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de
texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio.

R7 Conocer y valorar el rol del marketing desde una perspectiva multidimensional: histdrica, econémica y
empresarial, legal, socioldgica, deontoldgica y tecnoldgica.

R8 Conocer las herramientas y técnicas propias de los procesos de innovacién y emprendimiento que se producen
en torno a la gestién del marketing.

R31 Identificar los fundamentos de la comunicacién estratégica y corporativa en un entorno global y digital.

R38 Conocer los aspectos clave de las actividades de merchandising y gestion del punto de venta.

Competencias

R2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracidn y defensa de argumentos y la resolucién
de problemas dentro de su area de estudio.

R3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica
o ética.

R5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

R10 Aplicar las habilidades de liderazgo, trabajo en equipo, planificacién y gestion del tiempo a la toma de
decisiones responsables y resolucién de problemas de marketing.

R47: Expresar adecuadamente, evitando los estereotipos, los principios de igualdad entre hombres y mujeres, la
igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una
cultura de paz, frente a las violencias relacionadas con esas desigualdades, en especial la violencia de género

Habilidades

R4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

R11 Utilizar las técnicas de expresidn escrita y oral segun las reglas de la comunicacidn de marketing, que incluyen

la necesidad de analisis, sintesis, la aproximacidn creativa y estratégica.
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CONTENIDOS 4.1

La materia acerca al estudiante, por una parte, a los fundamentos de la comunicacién que le permitiran
entender el papel estratégico de la comunicacion en la vida de las organizaciones e instituciones y como hacer
un uso mas eficaz de los recursos comunicativos.

La materia tiene una asignatura bdsica: Expresion oral y escrita (6 ECTS, Rama-de-Conocimiento-Ciencias
SecialesyJuridicas Campo de estudio Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones publicas). Se trata de
dar a conocer los fundamentos y las técnicas precisas para construir discursos efectivos en términos
comunicativos es el eje central de esta asignatura. Se busca formar al/la alumno/a en los conocimientos
gramaticales, retdricos y expresivos que necesitara para expresarse con propiedad y eficacia en distintos tonos,
lenguajes y medios, fundamentales para un profesional del marketing. Se trataran temas como:

e  Sentido y funcidn de la escritura y la lectura.

®  Reglas fundamentales

®  Redaccién de caracter profesional

Técnicas redaccionales
Sentido y funcién de la comunicacién oral.
Elementos de la comunicacién oral

Técnicas de presentacion oral

Comunicacion inclusiva y ética que, reconociendo el impacto del lenguaje en la construccidn
social, aplica técnicas de accesibilidad y expresion responsable para erradicar estereotipos,
prevenir la discriminacion y fomentar la cohesion social frente a la diversidad.

En los 18 ECTS obligatorios de esta materia se explicaran también los principios fundamentales de los procesos
comunicativos:

e  Principales teorias y escuelas

e  Desarrollo histérico e intelectual de la ciencia de la comunicaciéon

e  Principales referentes nacionales e internacionales.

e  Fundamentos de la comunicacion aplicada a la vida de empresas y organizaciones
e  (Caracteristicas, modelos y consecuencias

e  Principios clave para la correcta gestion tanto interna y externamente.

Ademas, se explicaran fundamentos y particularidades de los procesos comunicativos con fines comerciales
con especial énfasis en:

e Definicién de objetivos

e  Segmentacion de publicos

e  Adecuacion de medios y mensajes

e |dentificacidn de estrategias publicitarias exitosas y efectivas

e Impacto de la tecnologia digital en los procesos comunicativos

OBSERVACIONES 4.1

Se impartirdn entre 3y 9 ECTS en inglés.

ACTIVIDADES FORMATIVAS 4.1

ACTIVIDADES Horas totales Horas lectivas % % Interaccion virtual
FORMATIVAS Presencialidad

AF1 Clases | 70 70 100 0%

presenciales

tedricas

AF2 Clases | 100 100 100 0%

presenciales

practicas
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AF3 Seminarios y | 36 36 100 0%
sesiones en grupos
reducidos
AF4 Trabajos 195 0 0 0%
AF5 Tutorias 12 12 100 0%
AF6 Estudio | 187 0 0 0%
Personal
SISTEMAS DE EVALUACION 4.1
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION MAX
MIN
SE1 Asistencia y participacion en clases | O 20
(expositivas y practicas)
SE2 Trabajos individuales 10 40
SE3 Trabajos en grupo 10 30
SE4 Defensa oral de los trabajos 0 20
SE5 Examenes (parciales y finales) 30 70
MATERIA 4.2: Branding (15 ECTS) CARACTER LENGUA:
MATERIA: MIXTA Castellano, inglés
(0B/B)
ECTS semestre 1: 0 ECTS ECTS semestre
Distribucion semestre 2: 0 3:6 ECTS semestre 4: 0
temporal ECTS semestre 5: 6 ECTS ECTS semestre
semestre 6: 0 7:0 ECTS semestre 8: 3
Nombre ECTS Caracter | Curso Semestre 5
asignatura basica Ambito-de-conocimiente
Campo de estudio
Introduction to 6 Basica 2 1 Ciencias econdmicas,
branding administracion y
direccién de empresas,
marquetin, comercio,
contabilidad y turismo.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE 4.2

Conocimientos

R1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte
de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de
texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio.

R7 Conocer y valorar el rol del marketing desde una perspectiva multidimensional: histérica, econémica y
empresarial, legal, socioldgica, deontoldgica y tecnoldgica.

R8 Conocer las herramientas y técnicas propias de los procesos de innovacion y emprendimiento que se producen
en torno a la gestién del marketing.

R32 Conocer los fundamentos de la gestion de marcas y aplicarlos de forma eficiente, adaptandolos a las
particularidades de los distintos tipos de marcas de productos y servicios

Competencias

R2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracidn y defensa de argumentos y la resolucién
de problemas dentro de su area de estudio

R3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica

o ética.
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R5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

R10 Aplicar las habilidades de liderazgo, trabajo en equipo, planificacion y gestion del tiempo a la toma de
decisiones responsables y resolucidn de problemas de marketing.

Habilidades

R4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

R9 Aplicar las herramientas del marketing a partir de un analisis y una comprension profunda del funcionamiento
de los mercados y del comportamiento de los consumidores.

CONTENIDOS 4.2

La materia Branding profundiza en las estrategias de creacion y mantenimiento de marcas fuertes entendidas
como elementos fundamentales en la relacién entre instituciones y sus publicos.

Tiene una asignatura basica Introduction to branding (6 ECTS,-Rama-de-Coneocimiento-Ciencias-Sociales—y
Juridicas Campo de estudio Ciencias econdmicas, administraciéon y direccién de empresas, marquetin,
comercio, contabilidad y turismo). El objetivo de esta asignatura es identificar las dimensiones de las marcas
que es preciso conocer, y sobre las que se puede actuar, con el fin de lograr marcas fuertes que establezcan
relaciones valiosas con sus publicos. Algunos temas a tratar son:

e  Elorigen histérico de las marcas

e Laconsolidacion de las marcas como realidades simbdlicas, econdmicas, de relacion y de gestion

®  Principales aproximaciones tedricas al fendmeno del branding

®  Principales postulados de creacion y gestién de marcas

Ademas, los 9 ECTS obligatorios atenderdn a la importancia estratégica y creciente de las marcas como uno de
los principales activos de las empresas. Algunos de los temas a tratar en estos ECTS son:

a. Teoria clasica sobre gestién de marcas

Variables que influyen en la creacion de identidades de marca

Valor a los intercambios comunicativos y comerciales.

Influencia de la tecnologia

El papel del usuario en la configuracién de la identidad de las marcas.

- o a0 T

La dimension de gestion y direccién de marcas desde una optica de marketing, de relacion con los mercados,
estard particularmente presente.

OBSERVACIONES 4.2

Se impartiran entre 3 y 9 ECTS en inglés.

ACTIVIDADES FORMATIVAS 4.2

ACTIVIDADES Horas totales Horas lectivas % % Interaccion virtual
FORMATIVAS Presencialidad

AF1 Clases | 56 56 100 0%

presenciales

tedricas

AF2 Clases | 60 60 100 0%

presenciales

practicas
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AF3 Seminarios y | 28 28 100 0%
sesiones en grupos
reducidos
AF4 Trabajos 140 0 0 0%
AF5 Tutorias 6 6 100 0%
AF6 Estudio | 85 0 0 0%
Personal

SISTEMAS DE EVALUACION 4.2

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION MAX
MIN

SE1 Asistencia y participacion en clases | 10 40

(expositivas y practicas)

SE2 Trabajos individuales 20 40

SE3 Trabajos en grupo 10 40

SE4 Defensa oral de los trabajos 0 20

SE5 Examenes (parciales y finales) 20 50

MODULO 5: INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

ECTS 15 CARACTER MODULO o]:}
MATERIA 5.1: CARACTER LENGUA: Castellano, inglés
Innovacién (6 ECTS) MATERIA: OB
Distribucion ECTS semestre | ECTS semestre 2: 0 ECTS semestre 3: 3
temporal 1:0 ECTS semestre
4:0
ECTS semestre | ECTS semestre 6: 0 ECTS semestre 7: 3
5:0 ECTS semestre
8:0

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 5.1

Conocimientos

R1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte
de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de
texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio.

R8 Conocer las herramientas y técnicas propias de los procesos de innovacién y emprendimiento que se producen
en torno a la gestién del marketing.

R33 Conocer los fundamentos de los procesos de innovacion en las organizaciones y las herramientas de gestion
de personas para la correcta aplicacion de los planes de marketing.

R34 Conocer los principales métodos creativos de desarrollo de innovaciones aplicados a la generacidn de ideas
de negocio y comercializacion de productos y servicios.

Competencias

R2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracidn y defensa de argumentos y la resolucién
de problemas dentro de su area de estudio.

R3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica
o ética.

R5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender

estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
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R10 Aplicar las habilidades de liderazgo, trabajo en equipo, planificacion y gestion del tiempo a la toma de
decisiones responsables y resolucién de problemas de marketing.

Habilidades

R4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

R9 Aplicar las herramientas del marketing a partir de un analisis y una comprensién profunda del funcionamiento
de los mercados y del comportamiento de los consumidores.

R35 Conocer y aplicar las herramientas y técnicas necesarias para presentar acciones de venta y negociacion.

CONTENIDOS 5.1

El desarrollo del marketing en los ultimos veinte afios apunta a la innovacion como uno de los elementos claves
que hay que aprender a fomentar, apreciar y descubrir. Una actitud proactiva y abierta frente a la innovacion
requiere de una formacién adecuada en técnicas y estrategias que fomenten pensamiento disruptivo, pero
también la capacidad para valorar el impacto econémico y social que tales ideas pueden tener.

Algunos contenidos a tratar serian:
e Introduccion: claves del nuevo entorno del marketing
e lapersonalidad innovadora
®  Generacidn de nuevas ideas de negocio
e lagestidn de proyectos innovadores
e Disefio, propuesta de valor y puesta en marcha de un negocio

OBSERVACIONES 5.1

Se impartirdn entre 3y 6 ECTS en inglés.

ACTIVIDADES FORMATIVAS 5.1

ACTIVIDADES Horas totales Horas lectivas % Presencialidad % Interaccion
FORMATIVAS virtual
AF1 Clases | 10 10 100 0%
presenciales tedricas

AF2 Clases | 26 26 100 0%
presenciales

practicas

AF3  Seminarios y | 20 20 100 0%
sesiones en grupos

reducidos

AF4 Trabajos 60 0 0 0%
AF5 Tutorias 4 4 100 0%
AF6 Estudio Personal | 30 0 0 0%

SISTEMAS DE EVALUACION 5.1

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIN PONDERACION MAX
SE1 Asistencia y participacion en clases | 0 20

(expositivas y practicas)

SE2 Trabajos individuales 10 40

SE3 Trabajos en grupo 10 30

SE4 Defensa oral de los trabajos 10 30

SE5 Examenes (parciales y finales) 30 70
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MATERIA 5.2: Emprendimiento (9 | CARACTER MATERIA: | LENGUA:
ECTS) OB Castellano,
inglés
Distribucion temporal ECTS semestre 1: ECTS ECTS semestre 3: | ECTS
0 semestre | 3 semestre 4: 0
2:0
ECTS semestre 5: ECTS ECTS semestre 7: | ECTS
3 semestre 0 semestre 8: 3
6:0

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 5.2

Conocimientos

R1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte
de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de
texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio.

R8 Conocer las herramientas y técnicas propias de los procesos de innovacion y emprendimiento que se producen
en torno a la gestidn del marketing.

R34 Conocer los principales métodos creativos de desarrollo de innovaciones aplicados a la generacidn de ideas
de negocio y comercializacion de productos y servicios.

Competencias

R2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracidn y defensa de argumentos y la resolucién
de problemas dentro de su area de estudio.

R3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica
o ética.

R5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

R10 Aplicar las habilidades de liderazgo, trabajo en equipo, planificacién y gestion del tiempo a la toma de
decisiones responsables y resolucidn de problemas de marketing.

Habilidad

R4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

R35 Conocer y aplicar las herramientas y técnicas necesarias para presentar acciones de venta y negociacion.

CONTENIDOS 5.2

En este mismo contexto de la innovacion se atiende a la idea del emprendimiento como actitud que puede ser
aplicada tanto dentro como fuera de las empresas u organizaciones establecidas, y que puede ser fomentada
y educada.

Algunos contenidos de esta materia serian:
e Identificacién de una propuesta de valor
e  Descripcion del proyecto empresarial
e Definicidn del publico objetivo
e  Descripcion del modelo de negocio

OBSERVACIONES 5.2

Se impartiran entre 3 y 6 ECTS en inglés.

ACTIVIDADES FORMATIVAS 5.2

ACTIVIDADES Horas totales Horas lectivas % Presencialidad % Interaccion
FORMATIVAS virtual

AF1 Clases | 22 22 100 0%
presenciales tedricas
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AF2 Clases | 20 20 100 0%
presenciales
practicas
AF3  Seminarios y | 30 30 100 0%
sesiones en grupos
reducidos
AF4 Trabajos 100 0 0 0%
AF5 Tutorias 18 18 100 0%
AF6 Estudio Personal | 35 0 0 0%

SISTEMAS DE EVALUACION 5.2

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIN PONDERACION MAX
SE1 Asistencia y participacion en clases | 10 40

(expositivas y practicas)

SE2 Trabajos individuales 10 50

SE3 Trabajos en grupo 10 30

SE4 Defensa oral de los trabajos 10 30

SE5 Examenes (parciales y finales) 10 40

MODULO 6: TRABAJO FIN DE GRADO

ECTS 9 CARACTER MODULO TFG

MATERIA 6.1: Trabajo fin CARACTER LENGUA: Castellano,

de grado (9 ECTS) MATERIA: TFG inglés

Distribucion temporal ECTS semestre 1: | ECTS semestre 2: 0 | ECTS semestre 3: ECTS semestre
0 0 4:0
ECTS semestre 5: | ECTS semestre 6: 0 | ECTS semestre 7: ECTS semestre
0 3 8:6

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE 6.1

Conocimientos

R8 Conocer las herramientas y técnicas propias de los procesos de innovacion y emprendimiento que se producen
en torno a la gestién del marketing.

R24 Identificar y analizar los principales elementos de gestion del marketing, y particularmente sobre las variables
del mix de marketing: direccidon comercial y ventas, distribucion y logistica, precio, producto y comunicacién.

R27 Conocer los principios de disefio y elaboracion de planes de marketing integrales en torno a las marcas de
empresas y organizaciones.

R30 Conocer las técnicas y herramientas propias de la investigacién de mercados cualitativa con especial atencion
a las metodologias mas habituales en el marketing (focus groups, entrevistas, diarios, técnicas de observacion y
etnograficas, etc.).

R32 Conocer los fundamentos de la gestion de marcas y aplicarlos de forma eficiente, adaptandolos a las
particularidades de los distintos tipos de marcas de productos y servicios.

R33 Conocer los fundamentos de los procesos de innovacién en las organizaciones y las herramientas de gestion
de personas para la correcta aplicacion de los planes de marketing.

R34 Conocer los principales métodos creativos de desarrollo de innovaciones aplicados a la generacion de ideas
de negocio y comercializacion de productos y servicios.
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Competencias

R2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracidn y defensa de argumentos y la resolucién
de problemas dentro de su area de estudio.

R3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica
o ética.

R5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

R10 Aplicar las habilidades de liderazgo, trabajo en equipo, planificacion y gestion del tiempo a la toma de
decisiones responsables y resolucién de problemas de marketing.

R28 Aplicar un pensamiento analitico, estratégico y creativo a la solucién de problemas de comercializacién y
marketing.

Habilidades

R4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

R9 Aplicar las herramientas del marketing a partir de un analisis y una comprension profunda del funcionamiento
de los mercados y del comportamiento de los consumidores.

R11 Utilizar las técnicas de expresidn escrita y oral segln las reglas de la comunicacidn de marketing, que incluyen
la necesidad de andlisis, sintesis, la aproximacién creativa y estratégica.

R35 Conocer y aplicar las herramientas y técnicas necesarias para presentar acciones de venta y negociacion.

CONTENIDOS 6.1

El TFG supone la elaboracidn, tutelada y supervisada por el profesorado del grado, y la defensa publica de un
Trabajo Fin de Grado realizado por los/las alumnos/as.
El TFG respondera a plantear soluciones de marketing a problemas reales de empresas u organizaciones.

OBSERVACIONES 6.1

Se impartirdn entre 3y 6 ECTS en inglés.

ACTIVIDADES FORMATIVAS 6.1

ACTIVIDADES FORMATIVAS | Horas totales Horas lectivas % Presencialidad % Interaccion
virtual

AF3 Seminarios y sesiones | 12 12 100 0%

en grupos reducidos

AF5 Tutorias 12 12 100 0%

AF7 Elaboracién y Defensa | 201 2 1 0%

del Trabajo Fin de Grado

SISTEMAS DE EVALUACION 6.1

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION MAX
MIN

SE6 Defensa publica del Trabajo Fin de Grado 20 60

SE7 Evaluacién de la Memoria del TFG 20 60

SE8  Evaluacion  del trabajo  personal | 10 50

(individual/en grupo) del TFG

MODULO 7: FORMACION COMPLEMENTARIA

ECTS 3630 CARACTER MODULO op

MATERIA 7.1: Optatividad | CARACTER MATERIA: OP LENGUA:

(36-30 ECTS) Castellano, inglés

Distribucién temporal ECTS semestre ECTS semestre 2: 0 ECTS semestre ECTS semestre 4: 0
1:0 3:0

33

n
5]
o
[e)
o
c
i)
o
©
&
5
L
c
S
S
@
o)
o
o)
2
=
(%2}
[oX
=
_C
©
c
©
e
©
)
=
(@]
o
o)
@
o
2
©
(@]
>
iy
(&}
o
(2}
5]
9
o)
o)
c
Q
o
@
o
>
o
3]
o)
e
o)
2
=
(%2}
(o
=
<
c
3}
Q@
Ke]
o
o
&2
=
o
>
\
©
™
©
=
™
©
1o}
=
©
N
o
>
~
o~
N
o
S
S
—
©
N
N
o
>
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=992261009227992603630636



| Universidad
de Navarra

ECTS semestre ECTS semestre 6: 6 ECTS semestre ECTS semestre 8: 12
5:6-0 7:12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 7.1

Conocimientos

R1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte
de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de
texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio.

R7 Conocer y valorar el rol del marketing desde una perspectiva multidimensional: histdrica, econémica y
empresarial, legal, socioldgica, deontoldgica y tecnoldgica.

R8 Conocer las herramientas y técnicas propias de los procesos de innovacién y emprendimiento que se producen
en torno a la gestién del marketing.

Competencias-

R2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion
de problemas dentro de su area de estudio.

R3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica
o ética.

R6 Comprender y evaluar de manera critica los elementos configuradores del ser humano y de la sociedad actual
en sus multiples dimensiones: antropoldgica, histdrica, cultural, social y econdmica que influyen en el contexto
empresarial y de marketing.

R10 Aplicar las habilidades de liderazgo, trabajo en equipo, planificacién y gestion del tiempo a la toma de
decisiones responsables y resolucidn de problemas de marketing.

R25 Comprendery—reflexionaren-terno—a Identificar los componentes de la personalidad humana (biolégicos,
afectivos, psicoldgicos) que permiten explicar los comportamientos humanos, en especial en su dimensién
econdmicay su relaciéon con el entorno, teniendo en cuenta la dignidad de la personay su integridad fisicay moral,
atendiendo en particular a los valores de igualdad, diversidad y no discriminacidn, la sostenibilidad y el respeto
del medioamabiente.

R46 Identificar el papel del Marketing en la transmisién de estereotipos y la interseccién de la desigualdad de
género con otros ejes de desigualdad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresion de género, diversidad
funcional, etc.)

R47 Expresar adecuadamente, evitando los estereotipos, los principios de igualdad entre hombres y mujeres, la
igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una
cultura de paz, frente a las violencias relacionadas con esas desigualdades, en especial la violencia de género.
R48 Valorar la importancia de la conciencia y la responsabilidad individual y colectiva respecto al impacto del
Marketing en el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Habilidades

R4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

R9 Aplicar las herramientas del marketing a partir de un analisis y una comprension profunda del funcionamiento
de los mercados y del comportamiento de los consumidores.

OTROS RESULTADOS DE APRENDIZAJE 7.1
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Conocimientos

ROP4- Reconocer los movimientos estéticos y culturales de la historia de la moda, del cine, del arte, del teatro, de

la imagen y de la fotografia.

ROP5- Explicar el funcionamiento del sector de la gestion cultural desde la perspectiva de la comunicacién_y el

marketing
ROP6- Diferenciar las nociones basicas sobre composicién de la imagen vy las reglas de la gramatica visual.

ROP7- Definir los principales elementos configuradores de la geopolitica, identificando los diferentes actores
internacionales y su influencia en cuestiones sociales, culturales, medioambientales, politicas, juridicas,

econdmicas, empresariales y tecnologicas.

ROP8- Identificar los elementos de marketing que configuran la cadena de valor de un negocio del sector de la

moday las artes.

ROP9- Identificar teorias y técnicas innovadoras que intervienen en la produccién, visualizacidn y difusion de

contenidos en plataformas digitales.

Habilidades
ROP10- Aplicar el pensamiento creativo y habilidades practicas en el desarrollo de proyectos creativos y
culturales.

ROP11- Explicar la realidad internacional y su impacto en las empresas en distintos lenguajes aplicando los

conocimientos geopoliticos adquiridos.

ROP12- Analizar el funcionamiento de los algoritmos y su influencia en la distribucién de los contenidos
informativos, de entretenimiento y comerciales, asi como en las acciones de comunicacién de las organizaciones.

Competencias

ROP13- Adaptar estrategias de comunicacion efectivas e innovadoras a diferentes sectores y ambitos

profesionales.

ROP14- Planificar la creacion de contenidos de comunicacion y de negocio en tematicas especializadas socialmente

relevantes.
ROP15- Implementar proyectos de comunicacion y marketing en entornos diversos y con un enfoque global.

ROP16- Evaluar de manera critica los problemas sociales, culturales y cientificos desde una perspectiva integral,

aplicando criterios fundamentados que permitan ejercer una libertad responsable, respetuosa del pluralismo
orientada a promover valores de solidaridad y convivencia.

Y

CONTENIDOS 7.1

Los/as atumnes estudiantes deberan escoger 36- 30 ECTS de esta materia.

Esta materia de optatividad da libertad al/la alumno/a para configurar su curriculum. Se plantea un conjunto
de asignaturas que le permiten poner mas énfasis en los contenidos mas relacionados con la economia y la
empresa, con la comunicacidon en su sentido més genérico, con creatividad e innovacién y/o con sectores
concretos como el de la moda. Se garantiza que la optatividad ofertada anual cubrira las tematicas expuestas
y sera suficiente para cubrir los 36 30 ECTS que deben realizar los estudiantes.

A través de asignaturas optativas, esta materia forma a los/las estudiantes en dreas consideradas de interés
estratégico para el Marketing, entre las que se da prioridad a la tecnologia y la ciencia de datos, las industrias
creativas, la innovacién, la moda y la politica internacional. Los estudiantes adquieren conocimientos tedricos y
practicos sobre estas areas, que incluyen su contexto y evolucién, el desarrollo de habilidades especializadas
para la creacion y planificacion de contenidos, la gestion de comunicacién y de negocio, el plan de marketing y
la identidad de marcas.

En el ambito de la tecnologia y los datos, se busca capacitar a los/las estudiantes para comprender los procesos
de transformacion digital en el sector de la comunicacion y en la creacion y consumo de contenidos. Para ello,
adquieren conocimientos en cultura digital, ética y regulacion de datos, economia de la atencidn, construccion
de prototipos digitales o lenguajes de programacién.

En el ambito de las industrias creativas y la innovacion, las asignaturas persiguen dotar a los/las estudiantes de
herramientas practicas y conceptuales para crear, gestionar y comunicar proyectos artisticos y culturales,
entendiendo su papel e impacto en la sociedad y en la industria del entretenimiento. Se plantea una formacién
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transversal que aborda contenidos sobre disciplinas como el teatro, el cine, la televisidn, la musica, el branding
y los contenidos digitales.

El ambito de la moda se aborda desde la perspectiva de la comunicacién y el marketing, ofreciendo a los/las
estudiantes formacién especializada en la moda como negocio y como cultura en dreas como la historia del
disefio de moda, el sector empresarial y los modelos de negocio, el comportamiento digital de las marcas de
moda o la ilustracién y la fotografia de moda.

En el ambito de la politica internacional, se fomenta el aprendizaje de capacidades estratégicas para
desenvolverse en entornos globales y diversos, abordando contenidos sobre la historia de las ideas y las
ideologias, comunicacion intercultural, diplomacia publica, politicas migratorias, seguridad internacional,
cambio climatico, crisis y desafios globales para la comunicacion o instituciones internacionales comparadas. El
objetivo es proporcionar a los estudiantes las herramientas analiticas necesarias para comprender en
profundidad la complejidad del entorno global contemporaneo.

La oferta en formaciéon complementaria incluye contenidos especificos de marketing inclusivo. En relacién con
la diversidad funcional, el marketing inclusivo forma a los alumnos y alumnas en empresas e instituciones que
integran en sus planes de marketing las necesidades de todas las personas, reconociendo la diversidad de los
consumidores y consumidoras y disefiando ofertas accesibles que amplien la igualdad de oportunidades. Esta
orientacion formativa de cardacter inclusivo reconoce a las personas con diversidad funcional como potenciales
clientes y contribuye al desarrollo de una gestién del marketing socialmente responsable y plenamente
inclusiva=

OBSERVACIONES 7.1

Los/as alumnes estudiantes deberan escoger los-36-30 ECTS del mddulo VII de entre los ofrecidos en esta
materia. La materia se impartird en castellano, pero se ofrecera la posibilidad de cursar hasta 15 ECTs en inglés.

Sol s 3 O ECTS eringld

ACTIVIDADES FORMATIVAS 7.1

ACTIVIDADES Horas Horas lectivas % Presencialidad % Interaccion
FORMATIVAS totales virtual
AF1 Clases | 4806-240 106-240 100 0%

presenciales tedricas

AF2 Clases | 88-75 80-75 100 0%
presenciales practicas

AF3—Seminarieos—y | 180 180 100 0%
sesiones—en—grupos

reducides

AF4 Trabajos 300 100 0 0 0%
AF5-Tutorias 10 10 100 0%
AF6 Estudio Personal 240-325 0 0 0%

SISTEMAS DE EVALUACION 7.1

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIN PONDERACION MAX
SE1 Asistencia y participacion en | 385 40-10

clases (expositivas y practicas)

SE2 Trabajos individuales 106-20 50

SE3 Trabajos en grupo 20 15 5045

SE4 Defensa-oral-delostrabajes s} 20

SE5 Examenes (parciales y finales) 2030 560
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Itinerario formativo en materia de prevencidn de la violencia contra las mujeres y de promocion de
la igualdad entre mujeres y hombres

En cumplimiento del articulo 32.2 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la
libertad sexual, se establece un itinerario formativo en materia de prevencion de la violencia contra las mujeres
y de promocién de la igualdad entre mujeres y hombres compuesto por créditos obligatorios y que tendra una
mencion especial en el Suplemento Europeo al Titulo (SET).

El titulo Graduado/a en Marketing por la Universidad de Navarra forma, por su propia naturaleza, en contenidos
relacionados con la comunicacién estratégica y la actividad publicitaria que, en estricto cumplimiento de la Ley
Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual, estdn orientados a la
salvaguarda de los derechos fundamentales a la libertad, integridad y dignidad humana. Asimismo, incorpora
resultados de aprendizaje destinados a la identificacidn y erradicacidn de discursos que naturalizan las violencias
sexuales o reproducen estereotipos de género discriminatorios. Esta formacidon garantiza la capacitacidn técnica
en comunicacién inclusiva y accesibilidad universal, estableciendo el respeto a la libertad sexual y la diversidad
como criterios deontoldgicos operativos en la creacion de mensajes y estrategias de marca, asegurando una
praxis profesional alineada con la cohesion social y la proteccion de las victimas. Esta formacién especifica se ha
concretado en tres RA orientados a lograr estos objetivos:

R46: Identificar el papel del Marketing en la transmision de estereotipos y la interseccién de la desigualdad de
género con otros ejes de desigualdad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expresion de género, diversidad
funcional, etc.)

R47: Expresar adecuadamente, evitando los estereotipos, los principios de igualdad entre hombres y mujeres, la
igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de
una cultura de paz, frente a las violencias relacionadas con esas desigualdades, en especial la violencia de género.

R48: Valorar la importancia de la conciencia y la responsabilidad individual y colectiva respecto al impacto del
Marketing en el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Estos RA se despliegan en la estructura del plan de estudios en los siguientes médulos y materias con los
contenidos que se explicitan:
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MATERIA

CONTENIDOS

ECTS

MODULO 1.
CONTEXTOS

Materia 1.1: Core
Curriculum

En esta materia se promueve la adquisicién de un pensamiento critico que
permita afrontar con responsabilidad las decisiones personales vy
profesionales. Los estudiantes reflexionan sobre el bien, la justicia, la
libertad y la responsabilidad, y se ejercitan en la argumentacion ética. En la
materia se analizan los desafios de la sociedad actual —como el cambio
climatico, la desigualdad o la discriminacién— desde los principios de la
ética aplicada y la justicia social, en consonancia con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS). Ademas de lo anterior, a través del estudio de
grandes creaciones culturales —religiosas, humanisticas y cientificas— se
fomenta la comprension de los valores sociales y de los principales relatos
sobre la condicién humana, con el fin de que ese estudio contribuya a
promover una cultura de paz y convivencia, que impulse la solidaridad y el
respeto mutuo frente a cualquier forma de violencia.

0,5 ECTs

(12,5
horas)

MODULO 1.
CONTEXTOS

Materia 1.2: Contexto
historico, juridico y
deontolégico

El estudiantado aprende a identificar e interpretar criticamente la
interseccion de desigualdades (género, clase, raza, edad, identidad sexual,
diversidad funcional) en la sociedad, con el fin de contextualizar estrategias
de marketing inclusivas que reflejen los valores de igualdad, diversidad y
respeto.

Se estudia el marco legal aplicable a la comunicacion organizacional, que
incluye la normativa sobre proteccion de datos, propiedad intelectual,
privacidad e intimidad, regulacién de medios y publicidad, leyes en defensa
de las libertades civiles especialmente sensibles a los procesos de
comunicacion, para que el estudiante pueda interpretar los cambios que
afectan a las organizaciones a partir de ese entorno juridico, e identifique las
intersecciones entre el marketing, su impacto en la opinidon publica, y los
marcos normativos que la rigen. Y se presta especial atencién al rol moral
del marketing sobre las organizaciones en relacion con su contribucién o con
el perjuicio que pueden generar sobre los objetivos de desarrollo sostenible
generalmente aceptados, en especial el crecimiento econdmico sostenible,
el desarrollo social y la accién por el clima. De este modo, se trabajara el
respeto por los derechos humanos en el ejercicio del marketing y el
estudiantado desarrollara la capacidad de aplicar el pensamiento critico y
reflexivo a los dilemas de su actividad profesional, para actuar respetando
los valores de honestidad, igualdad, inclusién y cultura de paz, evitando
estereotipos, discriminaciones y generacién de situaciones de violencia.

1 ECTs

(25
horas)

MODULO 3.
MERCADOS Y
CLIENTES

Materia 3.4:
Consumidor

A través del pensamiento critico se mostrara cémo disefiar estrategias que,
en lugar de explotar prejuicios, promuevan la diversidad humana'y la justicia
social como motores de bienestar. Unido a lo anterior, se incluye una
reflexién sobre patrones consumistas y el impacto del Marketing en el logro
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

0,25
ECTs
(6,25
horas)
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MODULO 4.
COMUNICACION Y
BRANDING

Materia 4.1:
Fundamentos de
Comunicacion

En coherencia con los valores que guian la formacion en Marketing, la
materia incorpora una conciencia critica y ética sobre el poder del lenguaje
en la configuracién de la realidad social. Se fomenta una expresion
responsable que evite la reproduccién de estereotipos, y que promueva
activamente la igualdad de género, la accesibilidad universal y el respeto a
la diversidad de capacidades, identidades y culturas. Esta sensibilidad
expresiva se traduce en el conocimiento de los principios y técnicas de la
comunicacion inclusiva (como el lenguaje claro, lenguaje inclusivo, la lectura
facil, accesibilidad de webs, etc.), orientada a la construccion de respeto
mutuo y la cohesion social, teniendo especialmente presentes los retos de
expresion que plantea la diversidad (género, capacidad, raza, etc.), y sus
consecuencias (exclusién, sensibilidad ante las victimas de la violencia,
discriminacién, etc.).”

0,25
ECTs
(6,25
horas)

Total ECTS OBLIGATORIOS

2 ECTS
(50
horas)

El itinerario formativo tendra una dedicacion total de 2 ECTS (50 horas de trabajo) para todo el estudiantado del

grado.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1.1. Personal académico disponible

Asignaturas basicas vy obligatorias

Tabla 1
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Comercializacion e
. L, 435 17 8 8 12 9 6 3 3 6 9 9 6 6 9 18
investigacion de mercados
c s
omunicacion 05| 7| 717 | 3 18| 3 6
Audiovisual y Publicidad
Economia Aplicada 616 1 1 1 12
Economia Financieray
288.5 1 0 0
Contabilidad 6 3
Matematica aplicada 176.5 1 1 1 6
Organizacién de Empresas 914 1 0 0 6
Periodismo 1188.5 8 2 |2 9
Psicologia Basica 96 1 111 12 6
Asignaturas optativas
Profesores del area que imparten docencia en el titulo
Disponibilidad Materias del
docente de los o
Ne¢ plan de
o . ) 5 profesores de .
Area conocimiento de las asignaturas optativas plantilla de Ia Ne Ne Acre estudios
. k Profesores Doctores ditad
Universidad Obtatividad
(ECTS)* os ptativida
(ECTS)
Ciencia Politica y de la Administracién 210 1 1 0 6
Ciencias de la Computacidn e Inteligencia Artificial 249-5234 12 a1 el 69
Comercializacion e investigacion de mercados 435 12 9 4 812
Comunicacion Audiovisual y Publicidad 1420.5 21 14 13 6948
Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales 258 4 4 1 18
Derecho penal 108 1 1 1 6
Estadistica e Investigacién Operativa 108 1 1 1 3
Estética y Teoria de las Artes 193 2 2 2 6
Organizacion de Empresas 914 3 2 2 23
Periodismo 1188.5 19 9 5 3321
Asignaturas del Core Curriculum
Disponibilidad

Area conocimiento de las asignaturas del ICC

docente de los
profesores de
plantilla de la

Universidad (ECTS)*

Profesores del area que imparten docencia en el titulo
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Materias del plan de estudios
Cor Core Core
e Curric Curric
Cur ulum ulum
ricu (CORE (Etica)
lu ) (ECTS)
m (ECTS)
(An
tro
-E ol
E E £ ng'
£ o E a)
2 = =
- (EC
(2] L E
= = TS)
Antropologia Social 787.5 14 13 7 6 24
Ciencias y Técnicas Historiograficas 27 1 1 1 3
Filosofia Moral 773.5 6 5 4 6
Historia Contempordnea 349.5 2 2 1 6
Hi i I P i los Movimi
|st.or|a de ?r?samlentoy de los Movimientos 11 3 3 ) 9
Sociales y Politicos
Historia Moderna 168 1 1 1 3
Literatura espafiola 257.5 3 3 3 9

La materia Core Curriculum estd formada por 12 ECTS obligatorios y 6 ECTS optativos que el alumno
debe escoger entre un amplio elenco de asignaturas ofertadas por la Universidad. Los profesores
responsables de esta docencia refuerzan el perfil humanistico de los alumnos de la titulacion y son
personal permanente de la Universidad con experiencia docente e investigadora en dreas como la
antropologia, ética, filosofia, teologia e historia.

Tabla 2*: Categorias académicas del profesorado por drea de conocimiento

Area conocimiento del profesor Cat A Con Ayu A Otro Prof
edr d trat dan y persona esio
atic . ado tes u | nale
os ! s doc d docente Visit s

: doc tor a con ante cola
N tor es n contrat s bora
Titu es t o Em dore
lare ° e laboral érit s
s s s os
Antropologia Social 2 4 1 511 1
Ciencia Politica y de la Administracién 1
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Ciencias de la Computacidn e Inteligencia 1 3
Artificial

Ciencias y Técnicas Historiograficas

Comercializacidn e investigacion de mercados 2 12
Comunicacion Audiovisual y Publicidad 5 8
Derecho Internacional Publico y Relaciones 1 1 1
Internacionales

Derecho penal 1

Economia Aplicada 1

Economia Financiera y Contabilidad 1
Estadistica e Investigacion Operativa 1

Estética y Teoria de las Artes 1 1

Filosofia Moral 1 2 1
Historia Contemporanea 1

Historia del Pensamiento y de los Movimientos 1 1

Sociales y Politicos

Historia Moderna

Literatura espafiola

Matematica aplicada

Organizacién de Empresas 1 2
Periodismo 1 2 11
Psicologia Basica

Tabla 3*: Méritos docentes del personal no acreditado por la Aneca

rofesionales colaboradores

Profesor Area conocimiento del
profesorado

Categoria académica

Méritos docentes (incluir afios
de experiencia docente en el
area de conocimiento)

Terrasa Messuti, Eduardo

Antropologia Social

Otro personal docente
con contrato laboral

26 afios

Hoipkemier, Mark Francis

Antropologia Social

Prof. Visitante

4 afios

Escriva Ivars, Joaquin Javier

Antropologia Social

Profesionales
colaboradores

22 afios

Ruiz Montoya, Carlos

Antropologia Social

Otro personal docente
con contrato laboral

2 afios

Borobia Laca, Juan Jesus

Antropologia Social

Otro personal docente
con contrato laboral

26 afios
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Pardo Fernandez, Alejandro

Antropologia Social

Otro personal docente
con contrato laboral

18 afios

Ciencias de la Computacion | Profesionales 2 afios

Berrade Fernandez, Onar e Inteligencia Artificial colaboradores
Comercializacion e Profesionales 5 afios

Ezcurra Zarraluqui, Carolina investigacion de mercados colaboradores
Comercializaciéon e Profesionales 5 afios

Ibafiez Hualde, Santiago investigacion de mercados colaboradores
Comercializacion e Profesionales 2 afios

Gomez-Acebo Temes, Eugenio investigacién de mercados colaboradores
Comercializacién e Profesionales 10 afios

Eslava Gurrea, Juan Pablo investigacién de mercados colaboradores
Comercializacion e Profesionales 7 afios

Lacave Arias-Camison, Maria Cristina investigacion de mercados colaboradores
Gutiérrez de Cabiedes Hidalgo de Ciencias de la Computacion | Profesionales 4 afios

Caviedes, Alvaro e Inteligencia Artificial colaboradores
Ciencias de la Computacion | Profesionales 4 afios

Pardinas Armisén, José Ramén e Inteligencia Artificial colaboradores
Comercializacién e Profesionales 5 afios

Cenzano Cestafe, Diego investigacién de mercados colaboradores
Comercializacion e Profesionales 7 afios

Ariz Gorriz, Mirian investigacion de mercados colaboradores
Comercializaciéon e Profesionales 4 afios

Berraondo Azparren, Asier investigacion de mercados colaboradores
Comercializacion e Profesionales 4 afios

Rebollo Rupérez, Asier investigacién de mercados colaboradores
Comercializacién e Profesionales 5 afios

Tourdn Porto, Francisco Javier investigacién de mercados colaboradores
Comunicacién Audiovisual Profesionales 15 a 20 afios

Acinas Villanueva, Beatriz y Publicidad colaboradores
Comercializaciéon e Profesionales 25 afios

Sarrias Marti, Luis Ignacio investigacion de mercados colaboradores
Comunicacién Audiovisual y | Profesionales 7 afios

Casado Aguilera, Luis Miguel Publicidad colaboradores
Comunicacién Audiovisual y | Profesionales 8 afios

Rodriguez Moldenhauer, Joaquin Isidro Publicidad colaboradores
Comunicacion Audiovisual y | Profesionales 20 afios

Velasco Zwickert, Guillermo José Publicidad colaboradores
Comunicacion Audiovisual y | Profesionales 20 afios

Sotelo Enriquez, Carlos Publicidad colaboradores
Comunicacién Audiovisual y | Profesionales 5 afios

Prado Aranguren, Borja Publicidad colaboradores
Profesionales 5 afios

Galarraga Irujo, Jaime

Economia Aplicada

colaboradores

CSV: 991980779895878551551994 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Profesionales

13 afios

Silar, Mario Filosofia Moral colaboradores
Otro personal docente 3 afios
Escauriaza Escudero, Ana Historia Contemporanea con contrato laboral
Historia del Pensamiento y 8 afios
de los Movimientos Otro personal docente
Alva Rodriguez, Inmaculada Sociales y Politicos con contrato laboral
9 afios
Antropologia Social Otro personal docente
Chiva de Agustin, Luis con contrato laboral
Profesionales 5 afios
Santirso Palacios, Esteban Economia Aplicada colaboradores
Profesionales 4 afios
Mariscal Agudo, Isabel Maria Organizacién de Empresas colaboradores
Profesionales 8 afios
Echavarren Roselld, Sonsoles Periodismo colaboradores
Comunicacién Audiovisual y | Profesionales 3 afios
Burgui Iguzquiza, Daniel Publicidad colaboradores
Comunicacién Audiovisual y | Profesionales 7 afos
Irisarri Ruiz, Andoni Publicidad colaboradores
Profesionales 3 afios
Franco Sanchez, Daniel Periodismo colaboradores
Profesionales 1 afio
Amadoz Azpiroz, Andoni Periodismo colaboradores
Comunicacién Audiovisual y | Profesionales 10 afios
Zorrilla Ruiz, Jesus Publicidad colaboradores
Profesionales 11 afios
Ruiz Eraso, Gonzalo Luis Periodismo colaboradores
Profesionales 1 afio
Casares Corrales, Alfredo Periodismo colaboradores
Comunicacion Audiovisual y | Profesionales 3 afios
Fernandez-Miranda Bances, Maria Publicidad colaboradores
Profesionales 7 afios
Torregrosa Puig, Belén Periodismo colaboradores
Ciencia Politicay de la Profesor Ayudante N
Lanzas Zotes, Irene . ., 4 afios
Administracion Doctor
Derecho Internacional
s . Profesor Ayudante .
Parathanal Thankachan, Shahana Publico y Relaciones Doct Y 4 afios
. octor
Internacionales
Derecho Internacional )
. : P . Profesionales N
Sanchez Tapia, Salvador Publico y Relaciones 7 aifos
! colaboradores
Internacionales
Derecho Internacional
) ) ) . ) Otro personal docente N
Villalta Puig, Stephanie Publico y Relaciones 5 afios

Internacionales

con contrato laboral
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Tabla 4*: Méritos investigadores del profesorado no doctor

El profesorado no doctor de la Universidad de Navarra no investiga, estd configurado
principalmente por profesionales expertos en las areas en las que imparten docencia. Al ser
profesorado que no se dedica a la investigacidn, en lugar de indicar méritos investigadores, se
incluye a continuacion su experiencia docente y su experiencia profesional relacionada con la
materia que imparten:

Profesor Materia en la que imparte Afios experiencia profesional Afos experiencia
docencia relacionada con la materia docente

Ruiz Montoya, Carlos Core Curriculum 2
Berrade Fernandez, Onar Optatividad 6 2
Ezcurra Zarraluqui, Carolina Marketing Aplicado 21 5
Ibafiez Hualde, Santiago Consumidor 14 5
Gomez-Acebo Temes, Eugenio Fundamentos de Comunicacién 29 2
Eslava Gurrea, Juan Pablo Variables de Marketing 36 10
Lacave Arias-Camison, Maria Cristina Variables de Marketing 10 7

L. . . 4
Gutiérrez de Cabiedes Hidalgo de .

. P Optatividad 14
Caviedes, Alvaro
Pardinas Armisén, José Ramon Optatividad 14 4
Cenzano Cestafe, Diego Emprendimiento 27 5
Ariz Gorriz, Mirian Andlisis de Datos 25 7
Berraondo Azparren, Asier Optatividad 21 4
Rebollo Rupérez, Asier Optatividad 11 4
Tourdn Porto, Francisco Javier Optatividad 21 5
Acinas Villanueva, Beatriz Optatividad 24 15a20
Sarrias Marti, Luis Ignacio Optatividad 26 25
Casado Aguilera, Luis Miguel Optatividad 26 7
Rodriguez Moldenhauer, Joaquin 8

ocrig »-0aq Optatividad 22

Isidro
Velasco Zwickert, Guillermo José Optatividad 32 20
Prado Aranguren, Borja Fundamentos de Comunicacién 20 5
Galarraga Irujo, Jaime Empresa 11 5
Silar, Mario Core Curriculum 13
Santirso Palacios, Esteban Empresa 20 5
Mariscal Agudo, Isabel Maria Optatividad 27 4
Echavarren Roselld, Sonsoles Optatividad 23 8
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Burgui Iguzquiza, Daniel Optatividad 14 3
Gaston Lorente, Lucia Fundamentos de Comunicacion 4 2
Irisarri Ruiz, Andoni Optatividad 6 7
Franco Sanchez, Daniel Optatividad 2 3
Amadoz Azpiroz, Andoni Optatividad 1 1
Ruiz Eraso, Gonzalo Luis Optatividad 29 11
Casares Corrales, Alfredo Optatividad 31 1
Fernandez-Miranda Bances, Maria Optatividad 24 3
Torregrosa Puig, Belén Optatividad 21 7

La docencia en inglés del grado en Marketing esta asignada a profesorado que, junto a la idoneidad por
experiencia y/o conocimiento de la materia impartida, redine al menos uno de los siguientes supuestos:

* Ser hablante nativo de ese idioma, por tener el inglés como lengua materna.

e Estar en posesion de un certificado oficial equivalente al nivel C1/C2 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las lenguas (MCER).

* Haber realizado estancias académicas postdoctorales de al menos 9 meses de duracién en
universidades de paises que tengan como lengua oficial esa segunda lengua.

e Haber superado una prueba del Instituto de Idiomas de la Universidad de Navarra,
conducente a establecer el nivel idiomatico del candidato. Dicha prueba consta de una
entrevista oral en inglés (duracién de 30 minutos), que trata las areas léxicas de la actividad
docente e interaccion de atencidn al estudiante internacional en inglés. La prueba concluye
con la expedicién del Certificado CEUP (Certificate of English for University Professors).

Tabla 5. Profesorado TFG

El perfil del profesorado del médulo TFG se compone de docentes con titulo de doctor y
acreditados. Cada uno de ellos puede tener asignados como mdaximo tres grupos de trabajo.
Ademas de participar en la asignatura TFG, son profesores del grado de Marketing en distintas
materias, obligatorias y optativas, desde primer curso hasta el Gltimo por lo que ya han dado
clase a estos alumnos. Todos ellos cuentan con una larga trayectoria docente e investigadora

como reflejan los datos que a continuacién se exponen.

Nombre Titulo Acreditacion Afios experiencia docente Sexenio/afios de
doctor Categoria académica investigacion

Gutiérrez Garcia, Elena | Si Si Titular 20 2 sexenios

Kaufmann, Jirg Si Si Contratado doctor 8 13 afios

Recalde Viana, Ménica | Si Si Contratada doctor 11 2 sexenios

Sédaba  Chalezquer, | si Si Catedratica 25 4 sexenios

Maria Rosario
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Sanchez Blanco, Maria | si Si Titular 15 1 sexenio
Cristina (RA)

Vara, Alfonso Si Si Titular 23 2 sexenios
Portilla, Idoia Si Si Titular 26 2 sexenios
Pérez Latre, Francisco | si Si Titular 31 3 sexenios
José

Medina, Mercedes Si Si Catedratica 29 4 sexenios
Mufioz, Mercedes Si Si Titular 24 2 sexenios
San Miguel, Patricia Si Si Contratado doctor 6 1 sexenio
Rodriguez, Natalia Si Si Contratado doctor 26 2 sexenios
Arrese, Angel Si Si Catedratico 30 4 sexenios
Bringué, Xavier Si Si Titular 25 1 sexenio
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[5.2] Otros recursos humanos

5.2.1. Otros recursos humanos disponibles

Universidad
de Navarra

desempefio profesional.

N2 Categoria Experiencia | Vinculacién a la Adecuacion

profesional universidad

2 [Personal investigador en Menos de 3 | Ayuda predoctoral|Estudiantes de doctorado graduados en
formacion (PIF) afios con beca adscrita [Periodismo y en Marketing que han

a la Asociacidn de [completado masteres oficiales que les

Amigos. han permitido el acceso al Programa de
Doctorado en Comunicaciéon. Colaboran
en la docencia de los departamentos de
Periodismo y de Marketing y empresas
de comunicacion.

6 |Personal de apoyo a la docencia Mds de 20 | Contratacién Doctor en Ciencias de la Informacion.
(PAD) afios indefinida Colaboracién en la docencia de la

asignatura Introduccién al cuento
Figura dentro del PAS de la Entre 10-15 | Contratacion Licenciado en Comunicacién
Universidad de Navarra cuya afios indefinida Audiovisual. Colaboracién en la docencia
principal funcion es impartir de la asignatura Film and TV Marketing
docencia practica y realizar
labores de gestion relacionadas
con la actividad formativa. Todos
poseen al menos un titulo
universitario.

7 |Colaborador docente 3 entre 0y 5 | Profesionales de |Desempefio profesional, principalmente,
Profesionales de la Universidad | afos la Universidad de |en dreas de Comunicacion, Promocidn,
de Navarra adscritos al grupo lentre 10y Navarra con Documentacién y Desarrollo de
profesional de PAS. Imparten 15 afios vinculacion proyectos digitales.
docencia en asignaturas que 3entre 15y permanente. Colaboran en la docencia de asignaturas
tienen que ver con su 20 afios de Comunicacion de servicios,

Comunicacioén de crisis, Gestion de redes
sociales, etc.

Directivos que trabajan en las dreas de
promocion y salidas profesionales de la
Facultad y colaboran en la
materia/mddulo por su experiencia.

[5.3] Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de

personas con discapacidad

El profesorado y el personal administrativo asignado se adecua a los principios establecidos por
la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, asi como por el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido

de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, para la Igualdad efectiva de mujeres
y hombres, la Universidad de Navarra en general y la Facultad de Comunicacién en particular,
ha asumido como propios todos los mecanismos que la citada normativa prescribe. Ademas, la
Universidad realiza una politica activa de apoyo para la conciliacién del trabajo con la vida

familiar mediante ayudas econdmicas por cada hijo/a y flexibilidad de horarios y dedicaciones.
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6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

Los estudiantes del titulo Graduado/a en Marketing reciben su docencia en el edificio Facultad
de Comunicacidn, situado en el campus de la Universidad de Navarra de Pamplona. Alli tienen a
su disposicion las infraestructuras, equipamientos y recursos disponibles para el alumnado del
conjunto del centro y de la Universidad. El estudiantado tiene garantizado un espacio adaptado
y flexible para el correcto desarrollo del proceso de aprendizaje en cada una de las materias.

La equipacion del edificio Facultad de Comunicacion comprende aulas, salas y espacios
disefiados en prevision de una docencia que combina la teoria con las practicas individuales y
en grupo. Ademas de la actividad propiamente académica, en este edificio se desarrollan
también las tareas de gobierno de la Facultad: en el segundo piso, junto a los seminarios de
estudiantes, se sitla el Decanato del centro y los servicios de atencién a estudiantes y PDI.

Los espacios disponibles para la docencia en la titulacion son:

— 14 aulas para la imparticion de docencia y con la siguiente capacidad: Aulas 1-5 (169),
Aula 6 (324), Aula 7 (21), Aula 8 (30), Aulas 9-11 (63), el aula 12 son 48 plazas, Aula 13
(96) y Aula 14 (38). Todas disponen de medios audiovisuales que permiten reproducir
videos, conexidn a Internet, impartir clases en remoto, proyector, pantalla y ordenador
de sobremesa, y micréfono inaldmbrico. Ademas, 8 de ellas disponen de una Wacom
gue aumenta sus posibilidades digitales y graficas en la docencia. Las aulas 7 y 12 son,
ademas, aulas flexibles que permiten adaptar la configuracién de la misma al tipo de
docencia impartida.

— 1 aulade posgrado para 34 personas, con medios audiovisuales para reproducir videos,
conexién a Internet, proyector, pantalla y ordenador de sobremesa, y micréfono
inalambrico.

— 3 salas para clases practicas con monitores 50' de apoyo, donde ademas de proyectar
se pueden visualizar canales de TV y conexién HDMI. Disponen también de micréfono
inalambrico.

— Dos de ellas disponen de equipos informaticos fijos a disposicion del alumnado (24
ordenadores y 6 monitores en una y 28 ordenadores en la otra).

— Tienen 48, 40y 24 puestos de trabajo, respectivamente. Las salas disponen de conexion
para portatiles hasta completar el nUmero de puestos de trabajo.

— 1 aula multimedia y de configuracidon flexible con capacidad para 20 estudiantes.
Dispone de Monitor de 86" ademas se puede visualizar canales de TV, altavoces de
techo, ordenador de mesa para puesto de profesor, conexiones HDMI y micréfono
inalambrico.

— Carro movil con TV de 75' que proyecta de forma inaldmbrica la fuente del/de la
profesor/a.

— 14 seminarios para el desarrollo de trabajo de equipo. 9 de ellos disponen de una mesa
grande con pantalla para conexién de RGB y HDMI.

— 1 platé de televisién y 1 platé croma.

— 5 estudios de radio y una redaccién de radio para editar.

— Sala de reuniones a disposicidn de profesores/as y estudiantes con capacidad para 22
personas, con equipamiento audiovisual propio.

— 1 Videowall.

— Conexion a red wifi de alta densidad en toda la Facultad.

CSV: 992005889529309316466273 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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— Servicio de cafeteria.

— Local (meeting point) con maquinas expendedoras de café, bebidas y alimentos para
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los/as alumnos/as, asi como con microondas.

En las salas de ordenadores, los estudiantes tienen acceso a un amplio y actualizado abanico de

software genérico y especializado:

Microsoft Office 2019
Adobe Digitals Edition 4.5
Autocad

Autodesk 3D studio Max
Autodesk Maya 2022
Autodesk ReCap 2021
Brackets

Davinci Resolve

Gimp2

InkScape

PSPP

Scribus

Adobe After Effects CS6
Adobe Audition CS6
Adobe Bridge CS6

Adobe Dreamweaver CS6
Adobe Encore CS6

Adobe Extension Manager CS6
Adobe Fireworks CS6
Adobe Flash CS6

Adobe lllustrator CS6
Adobe InDesign CS6
Adobe Media Encoder CS6
Adobe Photoshop CS6

Adobe Prelude CS6

Adobe Premiere Pro
Adobe After Effects 2021
Adobe Animate 2021
Adobe Audition 2021
Adobe Bridge 2021

Adobe Character Animator 2021
Adobe Creative Cloud
Adobe Digital Editions 4.5
Adobe Dreamweaver 2021
Adobe lllustrator 2021
Adobe InCopy 2021
Adobe InDesign 2021
Adobe Lightroom Classic
Adobe Lightroom

Adobe Media Encoder 2021
Adobe Photoshop 2021
Adobe Prelude 2021
Adobe Premiere Pro 2021
Adobe Premiere Rush 1.
FreeHand MX

Mendeley Desktop

Stencyl

Tom Micro

Asimismo, los estudiantes del Grado en Marketing tienen a su disposicién los recursos de
QuestionPRO (plataforma de gestion de encuestas) y de Harvard Business Publishing
(repositorio de recursos de educacidn superior). En el grado se emplean: casos, simuladores,
articulos especializados de las dreas de business, comercial y marketing.

En la secretaria del centro, 2 directivos/as, 7 titulados/as y 5 secretarios/as administrativos/as
prestan servicio y dan soporte a las necesidades del titulo. 3 de las 7 personas tituladas ofrecen
apoyo directo a los estudiantes en cuestiones relacionadas especificamente con su desarrollo

académico y profesional:

— Coordinador/a de estudios es una figura presente en todas las facultades de la
Universidad, dependiente del Vicedecanato de Estudiantes. Asesora y ayuda a los/as
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alumnos/as en cuestiones académicas: resolucion de instancias, reconocimiento de
créditos, intermediacion con otros servicios de apoyo que ofrece la Universidad como
la Unidad de orientacidn y bienestar y la Oficina de becas y financiacion; y atencién en
cualquier otra circunstancia que afecte al estudiante en su desempefio académico.

— Responsable de practicas y empleo: forma parte del Servicio de Practicas y Empleo de
la Universidad de Navarra. Actia de intermediaria entre los/as alumnos/as y las
empresas y ofrece orientacién individual en el disefio del itinerario profesional, imparte
actividades de formacion, talleres de busqueda de empleo, gestiona ofertas de
practicas, etc.

— Coordinador/a de movilidad: figura que asesora e informa a los estudiantes sobre los
requisitos, plazos y el resto de gestiones necesarias para realizar una estancia de
intercambio. Trabaja en estrecha colaboracién con la Oficina de relaciones
internacionales de la Universidad de Navarra y facilita y promueve todos los procesos
de movilidad.

Las instalaciones de la Secretaria estan dotadas con puestos de trabajo equipados con
ordenador personal, conexiones a red, teléfono, impresora, fotocopiadoray el resto de material
propio de un servicio de estas caracteristicas. Ademds, se dispone de un almacén propio para
acoger todo el material administrativo de envios, gestiones académicas, etc.

Accesibilidad

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, han sido suprimidas las barreras arquitectdnicas y de
comunicacién, de tal manera que estudiantes, profesorado o personas empleadas con
discapacidad pueden desarrollar su actividad con normalidad.

Nuevas tecnologias y campus virtual

El edificio del Campus de Pamplona donde se desarrolla la actividad del titulo, asi como el resto
de instalaciones de la Universidad que participan de la actividad docente e investigadora
relacionada con su drea de conocimiento, estan dotados de medios informaticos y audiovisuales,
internet (Wifi) e intranet. El aprovechamiento de estas nuevas tecnologias permite al estudiante
acceder a todos los servicios de campus virtual de la Universidad de Navarra.

Los servicios informaticos de la Universidad de Navarra (http://www.unav.edu/web/it) facilitan

a los estudiantes:

— La credencial para acceder a los sistemas informaticos de la Universidad con la que pueden
obtener una cuenta de correo electrénico permanente, acceder a los recursos de la
Biblioteca, salas de ordenadores, consulta de calificaciones, etc.

— Un sistema de almacenamiento de documentos. Se les facilita el acceso a Internet, a la red
de transmisién de datos de la Universidad y a todos los servicios disponibles en la red.

Todos los estudiantes disponen de una cuenta de correo electrénico corporativo y acceso a un
entorno digital integrado que facilita el trabajo colaborativo, la comunicacién y el
almacenamiento en la nube. Estos servicios pueden utilizarse tanto en el campus como de forma
remota.
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El software empleado en la docencia y la investigacion se mantiene actualizado de manera
continua, garantizando el acceso a las versiones mas recientes y estables de las aplicaciones
necesarias para el aprendizaje y la practica profesional.

La Universidad mantiene acuerdos de licenciamiento que permiten a los estudiantes utilizar las
principales herramientas académicas, ya sea mediante acceso en linea o a través de las
plataformas institucionales habilitadas para tal fin.

Toda la informacion relativa al titulo (programas de asignaturas, bibliografia recomendada
digitalizada, horarios y calendario, etc.) Se gestiona a través de Aula Virtual (ADI), una
plataforma de ensefanza, aprendizaje y colaboracidn virtual orientada al apoyo a la docencia
del profesorado y al aprendizaje del alumnado. Incluye numerosas herramientas que potencian
de forma virtual el trabajo cooperativo y la comunicacion entre sus usuarios, permite ofrecer
contenidos utilizando IA generativa, facilita la realizacién de actividades (tareas, trabajos en
colaboracién, examenes, blogs, etc.) y ayuda en el control de todos estos procesos.

Otros recursos y servicios de la Universidad con los que cuenta el titulo como apoyo para el
estudiante y el profesorado son los siguientes:

Servicio de Practicas y Empleo (https://www.unav.edu/web/practicas-y-empleo): su mision
es colaborar en la gestion de la carrera profesional de sus estudiantes y egresados/as. Gestiona
practicas (nacionales e internacionales) y becas para los estudiantes, ofertas de empleo para
personas egresadas y promueve y organiza encuentros universitarios con empresas e
instituciones. Cada estudiante, desde que comienza sus estudios, cuenta con su pagina personal
de empleo, donde puede acceder de forma individualizada y confidencial a las ofertas de
trabajo, su situacién real en cada momento, informe de pruebas psicoprofesionales, curriculum
vitae, etc. Una persona titulada de este servicio presta este apoyo a los estudiantes del titulo.
El centro mantiene convenios de colaboracion con alrededor de 700 empresas e instituciones,
qgue permiten a los estudiantes realizar practicas extracurriculares.

Servicio de Bibliotecas (https://www.unav.edu/web/biblioteca/): pone a disposicion de sus
usuarios un fondo de mds de un millén de volimenes impresos, asi como varios millones de
articulos cientificos y libros electrénicos. Consta de dos secciones: Humanidades y Ciencias
Socialesy Juridicas (agrupadas en una sola) y Ciencias Experimentales y de la Salud. Las secciones
de Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas tienen su sede en el Edificio de la Biblioteca
Central situada junto al Edificio Facultad de Comunicacion.

La Biblioteca Central combina, en sus siete plantas, distintos tipos de espacios para el estudio,
la investigacidn, el trabajo colaborativo y el descanso y socializacion.

Los estudiantes tienen a su disposicion:

— Una coleccidn que cuenta con un fondo bibliografico de 1.379.788 volumenes, de los
cuales mas de 11.000 titulos estan disponibles en acceso directo para los estudiantes,
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con la bibliografia recomendada en los programas de las asignaturas impartidas en los
programas de grado y una seccion dedicada a literatura de entretenimiento.

— Mostrador central donde recibir informacidn acerca de los fondos bibliogréficos, el
manejo del catalogo o cualquier cuestion relativa a la biblioteca, recoger los libros
solicitados de la Sala de Investigacion y Depdsito y efectuar el préstamo. Cuenta con dos
maquinas de autopréstamo y un ordenador de consulta directa al catdlogo de la
biblioteca.

— Dos salas de estudio: Sala de Estudio en planta -1, con 192 puestos y Sala de estudio en
el edificio Sdnchez Bella, con 206 puestos y una zona de trabajo en grupo (vestibulo) con
35 plazas.

— 8 salas de trabajo en grupo, dos de ellas con sistema de videoconferencia (red
inaldambrica Wifi, conexion a la red eléctrica, ordenador y webcam).

— Sala de Consulta de Prensa Historica con 11 puestos, 3 ordenadores, 1 equipo de
visualizacidn y digitalizacion de microformas, 1 escaner manual y varios reproductores
(VHS, vinilo, casetes, CDs y DVDs). En la sala se puede consultar prensa (diarios locales,
nacionales y extranjeros) en diferentes formatos: impresa, digital, en microforma vy
online.

— 2 zonas de reprografia con un total de 5 ordenadores, 4 maquinas de reprografiay 1
escaner.

— Aula de ordenadores con 24 equipos de uso libre.

— Zona de trabajo colaborativo que cuenta con 59 puestos distribuidos en 20 puestos en
mesas redondas, 33 puestos en mesas plegables y 6 puestos box.

— Sala Multiple con 153 puestos (28 asientos sofas y butacas, 120 mesas rectangulares
con luces, 5 butacas hall novedades) ademas de 12 ordenadores (1 de ellos adaptado a
personas con discapacidad) y 2 ordenadores con acceso directo al catdlogo. Esta sala
alberga la coleccidon de audiovisuales de la Biblioteca, los manuales y bibliografia bdsica
recomendada en las asignaturas, y la coleccién de literatura de entretenimiento.

En el edificio de la Biblioteca Central los estudiantes también tienen a su disposicion: cafeteria,
servicio de reprografia y papeleria.

La Facultad de Comunicacion cuenta con un bibliotecario especializado, que colabora con
los/as profesores/as y departamentos para mejorar los servicios en torno a los distintos
grados.

Servicio de Admision (https://www.unav.edu/web/servicio-de-admision): ofrece informacion
sobre los estudios que se imparten en la Universidad de Navarra, procesos de admisién y
orientacién necesaria para los nuevos estudiantes (gabinete de orientacion sobre elecciéon de
estudios, becas y ayudas, alojamiento, etc.), asesoramiento personalizado sobre becas y ayudas
al estudio, asi como de otras vias de financiacion de los estudios universitarios.

Oficinas Generales (https://www.unav.edu/web/oficinas-generales): servicios centrales
encargados de todo lo relacionado con la gestién académica para el estudiante (matricula,
expedicién de titulos y certificaciones académicas, tramitaciéon de las instancias dirigidas al
Rectorado de la Universidad, etc.).
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Oficina de Becas Alumni (https://www.unav.edu/web/oficina-de-becas-alumni): se hace
cargo de la coordinacion de Becas Alumni, programa que permite que estudiantes con excelente
expediente académico en bachillerato y dificultades econdmicas puedan estudiar en la
Universidad. La Oficina analiza la economia familiar, realiza las entrevistas personales a los
candidatos y candidatas, gestiona las solicitudes recibidas y las eleva al Comité del Programa,
organo colegiado que las evalla y adjudica las becas.

IT Services (https://www.unav.edu/web/it): son responsables de administrar los servicios de
red, los sistemas de informacion, de mantener al dia todos los equipos (hardware y software),
desarrollan las aplicaciones propias del entorno universitario y gestionan las
telecomunicaciones. Prestan soporte técnico a profesores/as, departamentos, servicios y en
general a todo el personal de la Universidad.

IT Services dispone de un catdlogo de mas de 300 aplicaciones o herramientas, agrupadas en los
150 servicios que ofrece a la comunidad universitaria. Estos servicios se agrupan segun su
finalidad (docencia, investigacion, comunicaciones etc.) y dan soporte a muy diferentes aspectos
como son la gestidn, equipamiento del puesto de trabajo, computacion de alto rendimiento,
pasando por la conectividad wifi o la matricula online. La Universidad de Navarra forma parte
de la iniciativa eduroam (education roaming) que tiene por objeto dar un servicio de movilidad
Wi-Fi para la comunidad académica e investigadora. El estudiante dispone de una credencial
para acceder a los sistemas informaticos de la Universidad, de una cuenta de correo electrénico
permanente y de un sistema de almacenamiento de documentos de 1GB.

Servicio de Planificaciéon y Mejora de la Docencia
(https://www.unav.edu/web/servicio-de-planificacion-y-mejora-de-la-docencia): su finalidad
es apoyar a profesores/as, estudiantes y a todos los centros de la universidad, favoreciendo una
cultura de calidad y buscando en todo momento la mejora continua de la docencia universitaria.
En esta linea son funciones de este servicio:

— La mejora de la calidad docente y educativa

— Proporcionar los medios tecnolégicos que faciliten el trabajo de docentes, estudiantes y
centros.

— Elaborar, orientar, coordinar y supervisar los procesos de evaluacién, certificacion y mejora
de la Calidad para las distintas titulaciones de la Universidad.

— Orientar e informar a la comunidad universitaria de las actividades que se llevan a cabo en
la Universidad acerca de los programas que desarrolla la Aneca, con el fin de potenciar la
mejora continua de los programas y servicios de la Universidad.

El Servicio de Planificacion y Mejora de la Docencia colabora con todos los centros de la
universidad ofreciendo formacién, promoviendo proyectos de innovacién docente y poniendo
a disposicién de profesores/as y estudiantes una seleccidon de recursos que sirvan de apoyo
tanto para la labor docente del profesorado como para el proceso de aprendizaje de los alumnos
y alumnas.

Instituto de Idiomas (https://www.unav.edu/web/instituto-de-idiomas): ofrece a estudiantes
y profesionales una amplia variedad de cursos y programas para la ensefanza y
perfeccionamiento del inglés, francés, aleman, italiano, ruso, chino mandarin y euskera. El
estudiante tiene a su disposicidn los recursos necesarios para profundizar en el estudio de los
idiomas como ordenadores multimedia, DVD, televisién, material de audio y video, libros,

2]
Q
a
o
=
c
kel
o
©
&
5
L2
c
S
o
<
[}
o
@
“
=
2]
o
=
=
©
c
©
e}
©
o
=
O
©
8
[}
o
2
©
O
>
°
(&)
o
@
Q
a
o
o)
c
Ke}
o
o}
o
>
©
ta}
[}
o
@
2
=
2]
o
=
e
c
5}
Q@
Q
I}
o
&2
=
o
>
\
%
N~
o~
©
©
<
©
—
™
o2}
S
I5e}
D
N
0
o2}
©
@
0
=}
S
I
o}
>
>
(]
(@]




https://www.unav.edu/web/oficina-de-becas-alumni

https://www.unav.edu/web/it

http://www.unav.es/SI)

https://www.unav.edu/web/servicio-de-planificacion-y-mejora-de-la-docencia

https://www.unav.edu/web/instituto-de-idiomas

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=992005889529309316466273



| Universidad
de Navarra

publicaciones y otros materiales de estudio. El Instituto ofrece cursos especiales que se adaptan
a las necesidades especificas de cada titulacion. Asimismo, ofrece cursos de técnicas de
comunicaciéon para congresos, de conversacion y de redaccién con fines académicos y
cientificos. Imparte también cursos semi-intensivos de preparacién para los exdmenes
internacionales TOEFL, IELTS y Cambridge. El Instituto de Idiomas es centro autorizado y sede
local de los examenes internacionales de la University of Cambridge.

Servicio de Relaciones Internacionales (International Relations Office)
https://www.unav.edu/web/relaciones-internacionales: el Servicio de Relaciones
Internacionales, dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes, promueve y coordina
iniciativas encaminadas a facilitar la internacionalizacién de la Universidad y es sede de la Unidad
de Rankings. Colabora con el resto de la comunidad universitaria en la dimensidn internacional
de la Universidad de Navarra, a través de: acogida y atencion de estudiantes, organizacion de
servicios especificos dedicados a estudiantes internacionales, gestion de Programas de
Intercambio, gestion y mantenimiento de los convenios y acuerdos con otras instituciones
académicas o de investigacion de cardcter internacional y atencién de la red de delegados
internacionales de la Universidad de Navarra. En la Facultad de Comunicacién trabaja una
persona contratada especificamente para gestionar aspectos de las relaciones internacionales
de la institucién (acuerdos con otras universidades, intercambios de estudiantes, etc.).

OTROS SERVICIOS

Innovation Factory: es el centro de innovacién y emprendimiento de la Universidad de Navarra.
Un proyecto transversal a todo el ecosistema universitario que trabaja para mejorar las
competencias emprendedoras de nuestros estudiantes, crear empresas a partir del
conocimiento surgido de la investigacidn y apoyar todos los proyectos que nacen en la
Universidad.

https://www.unav.edu/web/innovation-factory

Servicio de Deportes https://www.unav.edu/web/deportes: ofrece a los estudiantes un
amplio programa de actividades en sus instalaciones deportivas o mediante convenios con otras
entidades. Ademas de la practica de diferentes disciplinas deportivas, organiza escuelas y clubes
y competiciones internas para el estudiantado, como el Trofeo Rectora o el Torneo de
Bienvenida. Los estudiantes pueden también competir en diferentes ligas, tanto navarras como
nacionales, a través de sus equipos federados, ademas de recibir clases con las escuelas
deportivas. También se encarga de organizar el Dia del Deporte.

Dispone de instalaciones dentro del campus que permiten practicar deportes tanto al aire libre
(campo de hierba artificial, campo de rugby/beisbol, pistas polideportivas, pistas de padel) como
en instalaciones cubiertas (pabellédn polideportivo, pista polideportiva, pistas de tenis, gimnasio,
frontdn, pistas de padel).

Tantaka (https://www.unav.edu/web/tantaka): banco de tiempo solidario de la Universidad
de Navarra. Formado por alumnos/as, graduados/as y profesores/as de la universidad que
dedican parte de su tiempo libre a los demas, colaborando en organizaciones que se dedican a
cubrir las necesidades sociales que se presentan.
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Vida universitaria (https://www.unav.edu/vida-universitaria): aglutina toda la oferta cultural,
social, deportiva, solidaria, etc. de la Universidad y promueve y alienta iniciativas de formacion
que permiten el contacto entre los estudiantes y la ampliacién de conocimientos en otras areas
a la propia de especializacion. A lo largo del curso se organizan numerosas actividades que
enriquecen la formacién y la personalidad de los/as universitarios/as como conferencias,
debates, conciertos, obras de teatro, talleres y concursos.

Servicio de Orientacion y Bienestar (https://www.unav.edu/web/unidad-de-orientacion-y-
bienestar): servicio de orientacidn a los estudiantes y apoyo al mentor, para el acompafiamiento
gue necesitan en la etapa universitaria en temas relacionados con la salud mental o la
estabilidad emocional. Desde el mismo, se ofrece consejo, orientacién y apoyo, para ayudar a
enfocar situaciones de alumnos/as que experimenten dificultades de distinto tipo. El servicio,
que estad compuesto por profesionales pedagogos o psicélogos/as, también facilita recursos para
el autocuidado y crecimiento personal de los estudiantes, asi como formacion para el
profesorado en su labor de mentoring.

Comision de convivencia
(https://www.unav.edu/defensoria-universitaria-y-comision-de-convivencia): es el érgano
colegiado encargado de velar por la convivencia universitaria y el cumplimiento de las normas
establecidas en este dmbito. Su misidn principal es fomentar un ambiente de respeto, didlogo y
armonia entre todos los miembros de la comunidad universitaria, promoviendo mecanismos de
resolucidn pacifica de conflictos.

Defensoria Universitaria
(https://www.unav.edu/defensoria-universitaria-y-comision-de-convivencia): su misién es
garantizar el respeto de los derechos y libertades de los miembros de la comunidad universitaria.
Su labor consiste en supervisar el correcto funcionamiento de los mecanismos establecidos para
la resolucién de conflictos y mejora de la calidad universitaria, mediante la atencion de consultas
y sugerencias, asi como tramitar reclamaciones cuando las vias ordinarias hayan sido agotadas.

Unidad de atencion a las personas con discapacidad
(https://www.unav.edu/web/tantaka/unidad-de-atencion-a-personas-con-discapacidad): es
un servicio cuyo objetivo es asegurar que los estudiantes con discapacidad tengan igualdad de
oportunidades y la mejor experiencia universitaria posible. Ofrece apoyo personalizado,
asesoramiento y orientacion, sensibilizacion y formacion.

Comedores universitarios
(https://www.unav.edu/web/gestion-de-espacios/espacios-para-comer): servicio de
comedor a disposicion de profesores/as, alumnos/as y empleados/as de la universidad con
precios asequibles. Ademas de Comedores, todos los edificios del campus disponen de cafeteria
y maquinas de autoservicio.

Servicio de Comunicacion  (https://www.unav.edu/web/servicio-de-comunicacion):
encargados de la comunicacion en estos dmbitos con el objetivo de informar, gestionar la
proyeccion de la Universidad de Navarra entre publicos externos y mejorar el conocimiento vy la
relacidn entre los profesionales de la universidad, respectivamente.
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Servicio de Gestidn de la Investigacién
https://www.unav.edu/investigacion/nuestros-servicios/para-investigadores/gestion-de-la-
investigacion/servicio-de-gestion-de-la-investigacion: se configura como la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI). Actia como nexo de unidn entre los/as
investigadores/as universitarios/as, las empresas y el resto de las entidades del sistema de I1+D+i
y sirviendo de cauce de colaboracién entre la Universidad y el entorno socioeconémico local,
nacional e internacional.

Oficina Alumni (https://www.unav.edu/web/alumni): agrupacién de antiguos/as alumnos/as
de la Universidad de Navarra, es el cauce para mantener viva la relacién de los/as
egresados/as con la Universidad y con los/as comparfieros/as de carrera. Organiza diferentes
actividades a través de sus agrupaciones territoriales, ofrece a sus miembros publicaciones y
servicios (como formacién continua, oportunidades profesionales o informacién de cuanto
sucede en la Universidad) y establece acuerdos con instituciones y empresas en beneficio de sus
miembros.

Archivo General (https://www.unav.edu/web/archivo-general/): su finalidad es reunir,
conservar, organizar, custodiar y difundir los documentos que forman el Patrimonio Documental
de la Universidad de Navarra. Parte del Archivo lo constituyen los Fondos Personales que
aglutina todos aquellos archivos de personalidades destacadas donados a la Universidad para
promover la investigacion._

Museo Universidad de Navarra — Campus Creativo
(https://museo.unav.edu/museo-universitario/campus-creativo): el objetivo fundamental de
este servicio es promover la formacién de todos los estudiantes en campos de la cultura no
estrictamente curriculares, como la musica, el teatro, el cine o la pintura, fomentando asi la
educacion integral de nuestros universitarios. Organizan a lo largo del curso numerosas
actividades que enriquecen la formacién y la personalidad de los/as universitarios/as como
conferencias, debates, conciertos, obras de teatro, talleres y concursos.

Museo de Ciencias de la Universidad de Navarra (https://museodeciencias.unav.edu/): un
espacio de divulgacion y educacion, que tiene como objetivo dar respuesta a los grandes temas
sobre sostenibilidad, conservacién y biodiversidad.

Para la gestion y mantenimiento de las instalaciones y equipos, las Juntas Directivas de las
facultades y el resto de centros de la Universidad de Navarra trabajan en colaboracién con el
Rectorado y los servicios generales de la Universidad que se ocupan especificamente de esta
funcion:

Servicio de Obras y Mantenimiento

(https://www.unav.edu/web/servicio-de-obras-y-mantenimiento): se ocupa de garantizar la
buena conservacion y adecuado funcionamiento de los edificios, instalaciones, jardines y
terrenos. Ademas, se encarga de la realizacion de las obras y reformas que se llevan a cabo en
los edificios de la Universidad, asi como del seguimiento y mejora a introducir en las
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infraestructuras del campus. El Servicio sirve de apoyo técnico a los eventos extraordinarios
(congresos, reuniones cientificas, etc.) que se celebren. Existen operarios cualificados en
distintas especialidades (electricidad, electrdonica, calefaccidon, fontaneria, carpinteria,
albadileria, pintura, jardineria, etc).

Servicio de Gestion de Espacios (https://www.unav.edu/web/gestion-de-espacios): este
servicio posee distintas dreas de actuacién que completan su funcidn en la Universidad de
Navarra, agilizando y mejorando el dia a dia en el campus: aparcamientos, recepcion, reserva de
aulas, autobus urbano, bicicletas, objetos perdidos, servicio de correos, sefializacion y gestion
de espacios.

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
https://www.unav.edu/web/prevencion-de-riesgos-laborales: vela por la seguridad y salud de
todas las personas que trabajan y estudian en las instalaciones de la Universidad de Navarra._

Servicio de organizacién de eventos y protocolo
https://www.unav.edu/web/servicio-de-eventos-protocolo-y-oratorios: presta un servicio de
apoyo a la gestién de los eventos que se organizan en la Universidad: congresos, jornadas,
homenajes, recepciones, etc._

Las infraestructuras y equipamientos disponibles actualmente satisfacen las necesidades del
titulo en cuanto a recursos necesarios para los estudiantes, asi como para el desarrollo de la
docencia.

En relacidn al estudio y propuesta de nuevas instalaciones y reformas, es la Junta Directiva del
centro la que se ocupa, entre otros temas, del seguimiento del mantenimiento de edificios e
instalaciones ya existentes, asi como de la dotacidn de equipos y servicios de interés general del
area. El presupuesto del centro es elaborado cada afio por la Junta Directiva. Consta de un
presupuesto ordinario para la actividad docente de los departamentos, incluyendo personal,
material de practicas y otros gastos, y un presupuesto extraordinario que recoge los gastos de
reformas de locales, compras de aparatos, de equipos informdticos y actividades
extraordinarias. En la gestién econdmica del centro colaboran:

Area econémica de la Universidad de Navarra (https://www.unav.edu/web/area-
economica): el Area Econdmica de la Universidad de Navarra esta compuesta por el Servicio de
Administracion Econémica, el Servicio de Planificacion Econdmica y el Servicio de Compras. Las
funciones y el valor que aporta cada uno de estos servicios a la Universidad son los siguientes:

— Servicio de Administracién Econédmica: su misidn es gestionar de forma agil y eficiente
los procesos administrativos de caracter econdmico, prestando un servicio integral a
facultades, otras unidades de negocio, otros servicios y al rectorado.

— Servicio de Planificacion Econdmica: es el socio econdémico de centros y servicios,
aporta informacién econémica para la toma de decisiones y elabora planes econémicos
plurianuales.

— Servicio de Compras: canaliza una buena parte de las adquisiciones y de la contratacién
de servicios, obteniendo de ordinario importantes ventajas econdmicas; permite
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mantener criterios homogéneos con los proveedores en materia de descuentos o de

condiciones de pago, control de facturacion, etc.
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

[7.1] Cronograma de implantacidn del titulo

Curso de implantacién | 2016

Curso de inicio: 2016 - 2017

Calendario de implantacién:

Y00 Universidad
%%/ de Navarra

Curso 2016-2017

Primer curso del Grado

Curso 2017-2018

Segundo curso del Grado

Curso 2018-2019

Tercer curso del Grado

Curso 2019-2020

Cuarto curso del Grado

La implantacién de la modificacién solicitada se realizara de forma progresiva. En el curso
2027/2028 se impartiran simultdneamente primero y segundo del plan de estudios modificado.
La docencia del resto de cursos se implantard a lo largo de los dos afos siguientes, conforme al

siguiente calendario:

Ano académico
2027/2028
2028/2029
2029/2030

Cursos implantados

12y 20
12,29y 3¢
12,29, 32y 40

Curse2025-2026

Primercurso-del Grado

Curse2026-2027

Segundo-curso-delGrado
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K 4076969

ENRIQUE PONS CANET
NOTARIO
Carlos 141, 13-15, 3¢, Tel 948212500
21002 PAMPLOMA Fax. 248212434

NOMERO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA., -~-----v-momommemon

ELEVACION A ESCRITURA PUBLICA DE ACUERDO DE LA

L

COMISION PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA,

Y
B,

o

(OTORGAMIENTO DE PODERES A FAVOR DE DONA MARIA JOSE

SANCHEZ DE MIGUEL, DON UNAI ZALBA IRIGOYEN, DON

FERNANDO DOMINGO OSLE, DON JESUS LUIS AGUERRI TAPIZ Y
DON EMILIQ VILLARDEFRANCOS REGUEIRA},----------------
En Pamplona a dieciocho de noviembre de dos mil
QUINCE . ~ == mmm o m o e e e m e
Ante mi, Enrique Pons Canet Notario del Ilustre
Colegio Notarial de Navarra, con residencia en su

capital.---=-=---momnu- e

" DON EMILIO ANDRES VILLARDEFRANCOS REGUEIRA, mayor
de edad, casado, abogado, con domicilio a estos
efectog en Pamplona, (C.P. 31.080), Edificio Central
de la Universidad de Navarra s/n, con DNI/NIF

47,350, 700A, === -m-mmm e m oo e ——

En nombre y representacidn como apoderado, de la

- Pag. ] -
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entidad “UNIVERSIDAD DE NAVARRA” . ------=---------oo-
Con CIF R-3168001-J, ---mmmmem——mmo—me oo oo o o
Dicha institucidén, fue erigida por la Santa Sede,
mediante Decreto *Erudiendae” de la Sagrada
Congregacién de Seminarios y Universidades, de fecha
6 de agosto de 1960 y se rige por los Estatutos
aprobados por Decreto de la mencionada Sagrada
Congregacidén, de fecha 13 de diciembre de 1387,
elevados a publico en escritura otorgada en Madrid,
ante el Notario don Victor-Manuel Garride de Palma,
de fecha 2 de abril de 1998, con niimero 782 de
ProtoColo. -=----s s oo m s oo o s oo s S o s S
Consta inscrita en el Registro de Universidades,
Centros vy Titulos, (RUCT) , del Ministerio de
Educacidn, con el cddigo nimero 031, ------ww-----—---
Actiia en wvirtud de poder, conferido a su favor,
en escritura autorizada por el Notario de Pamplona,
don Felipe Pou Ampuero, de fecha 25 de septiembre de
2012, con nGmero 1090 de protocolo. -------===---=--~-
Se encuentra especialmente facultado para este
acto por acuerdo de la Junta de Gobierno de la
UNIVERSIDAD DE NAVARRA, adoptadce en sesidén celebrada
el dia 11 de NOVIEMBRE de 2015, segln acredita

con certificacién expedida el dia 12 de
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NOVIEMBRE de 2015, por el Secretario General de la
Universidad de Navarra, Don GonzZalo Robles CGonzédlez,
con el visto buenc del Rector Don Alfonso Sa&nchez-
Tabernero Sanchez, cuyas firmas conozco y considero
legitimas v dejo incorporada como documento unido a
agta matrizg. ~~--rmcm o e e e

Asegura el compareciente la vigencia de su
apoderamiento y facultades y neo haber wvariado la
capacidad de su representada vy gque los datos
identificativos de sgu representada, tomados de la
documentacidén aportada no han variado.---------------

A la wvista de originales aportados de la
documentacidn mencionada, acreditativa de au
nombramiento vy facultades, juzgo suficientes las que
ogtenta el compareciente para la formalizacidn de
todos los actog y operaciones objeto de esta
egcritura asi como para la consignacidn de los

cedentes y manifestaciones contenidas en 1la
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Tdentidad resefiado; constan de sus manifestaciones
los datos personales y, tal como interviene, le juzgo
capaz para otorgar esta escritura de ELEVACION A
ESCRITURA PUBLICA DE ACUERDO DE LA COMISION
PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA relativo a

OTORGAMIENTO DE PODERES, v, a tal efecto: -~--------

I.- Que la Junta de Gobierno de la UNIVERSIDAD DE
NAVARRA, en sesidn celebrada el dia 11 de NOVIEMBRE
de 2015, adoptd los acuerdos que figuran en la
certificacién incorporada a la dque se remite,
relativos a otorgamiento de podereg. --------=-----

Ir.- Y expuesto cuanto antecede, el

DON EMILIO ANDRES VILLARDEFRANCOS REGUEIRA, tal
como interviene, eleva a escritura pliblica los
acuerdos que figuran en la certificacidén incorporada
a la gue se remite, déndose agui por reproducidos
evitando su repeticidn, relativos al otorgamiento de
poderes y en la que figuran, los datos personales de
los apoderados vy las facultades conferidas, ---=----

En cuyos términos deja consentida y aceptada esta

pgcritura., --~r------mem oo s oo m e —e oo emmmo o —m oo

- Pag. 4~
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PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

o Ean K 4075971

Hago las reservas y advertencéas legales. ~=~wmww~
Asimismo advierto gue los datos de otorgantes e
intervinientes en documentos notariales se incorporan
a ficheros automatizados, dgue pueden sexr cedidos a
las Administraciones PGblicas con arreglo a la Ley vy
de lJa existencia de los derechos de acceso,

rectificacidn, cancelacidén y oposicidn. Todo ello en

la forma prevista en la normativa sobre proteccidn de

L.eo esgste documento al compareciente, previa
advertencia y renuncia al derecho que tiene para
hacerlo por si, del gque le entero, y hallandcla
conforme, se ratifica y firma conmigo.-----------~---~

Hago constar que  presta su consentimiento

libremente vy que el otorgamiento se adecua a la

legatidad y a la voluntad debidamente informada de

torgantes o en su casco intervinientes.------------- -
=AUTORIZACION=

De lo consignado en el presente instrumento

piblico redactado sobre tres folios de papel timbrado
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exclusivo para documentos notariales, el presente y
los dos anterioreg correlativeos, yo el Notario, DOY
FE.

Siguen las firmas de los comparecientes, la
firma, signo vy riobrica del notario autorizante y el

sello oficial de la notaria. ——---rr oo o s e e

Arancel sin cuantia

Nota: veintitrés de noviembre de dos mil quince,
y para UNIVERSIDAD DE NAVARRA, expido copia, sobre
cinco folios de papel timbrado exclusivo para
documentos notariales, el K4076302 vy los cuatro
anteriores correlativos. Doy Fe. El notario

autorizante. Rubricado -------------ore--o-ommmm oo

*STGUE DOCUMENTACION UNIDA*

- Pdg. 6 -
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PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

K 4076972

e Universidad
el de Navarra

GONZALQ ROBLES GONZALEZ, Secretaric Genera! de la

%

o

i)

Universidad de Navarrz,

G

=
4

CERTIFICA: Que ia Comisién Permanente de la Junta de

%f

Gobierno de esta Universidad en su Sesidn del 11 de noviembre de

2015 adoptd por unanimidad, entre otros, los siguientes acuerdos:

1° Apoderar a las siguientes personas para que ejerciten
solidariamente las siguientes facultades:

o Diia. Maria José Sdncher de Miguel mavor de edad, casada,

Doctora en Ciencias Bioldgicas, titular del D.N.L/N.LF. mimero
06.576.768X; '

* D. Unai Zalba Irigoven, mayor de edad, casado, Licenciado en
Derechg, titular del D.N.L/N.LF. niimero 3%.444.178-Q;

» D. Fernando Domingo Cs]e, mayor de edad, abogado, soltero,
con D.N.IL/N.LE, nitmero 16.563.876-N;

¢ D, JesGs Luis Aguerri Tapiz, mayor de edad, soltero, abogado,
con D.N.L/N.LF. nimero 72.679.160-B;

¢ D. Emilio Villardefrancos Regueira, mavyor de edad, casado,
abogado, D.NIL/N.LF. nimero 47.350.701-A '

Todos ellos de nacionalidad espafiola y domicilio a estos efectos en
Pamplona, en el Edificio Central de la Universidad de Navarra, sito.

en ef Campus Universitario s/n (31080), Navarra.

FACULTADES:

a) Solicitar y obtener, en nombre y representacion de la
"UNIVERSIDAD DE NAVARRAY, el certificado de firma

electrénica y utilizarla en nombre y representacién de la misma,
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en todas las relaciones telemdticas y/o telefénicas que la
TUNIVERSIDAD DE  NAVARRA"  mantenga con  las
Administraciones Piblicas que admitan su uso en este tipo de
relaciones. .

b) Comparecer ante prestadores de servicios de certificacién ¥
solicitar las tarjetzs de identidad correspondientes necesarias
para proceder a la realizacién de comunicaciones digitales,
telemdticas y/o a distancia con la Administracién Piblica.

¢) Tramitar y seguir hasta su finalizacién los expedientes
adroinistrativos de cardcter telemdtico gue se hubiesen instado
conforme z la facultad resefiada en la letra a),

d) Contestar en nombre de la poderdante cualquier notificacion o
requerimiento  digital que se reciba por parte de la

Administracion Pablica,

2° Designar indistintamente a2 B, Fernando Domingo Oslé, I)irect-.’;vr
de la Asesorfa Juridica, d;'.a D. Emilio Andrés Villardefrancos
Regueira, Letrado de la Asesoria Juridica, para gue comparezcan
ante el Notario y den cumplimiento al anterior acuerdo,
facuitindoles solidariamente para rtealizar las manifestaciones

convenientes y firmar cuantos documentos sean oportunos para tal

fin.

Y para que asf conste, firma el presente certificado en Pamplona a

12 de noviembre de 2015,

D. Gonzalo Robles Gonzidlez

SECRETARIO GENERAL

v B°
EL RECTOR

e %5

- Pdg. § ~
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PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

K 40763973

ES COPIA FIEL DE SU MATRIZ, QUE, CON EL NOMERO
DE ORDEN AL PRINCIPIO INDICADO, OBRA EN MI PROTOCOLO
GENERAL CORRIENTE DE INSTRUMENTOS PUBLICOS. Y PARA
UNIVERSIDAD DE NAVARRA, LA EXPIDO EXTENDIDA EN
CINCO FOLIOS DE PAPEL TIMBRADO EXCLUSIVO PARA
DCCUMENTOS NOTARIALES, EL PRESENTE Y LOS CUATRO
ANTERIORES CORRELATIVOCS. EN PAMPLONA, UNO DE
DICIEMBRE DE DOS MIL QUINCE. DOY FE.------rr~r-mom

¥E PUBLIC,
: No'r_mmf_ .

- Pég. 9 -
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