Universidad
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PE2.-PLAN DE MEJORAS DEL CENTRO

Fecha
Curso académico Aprobacién | Propuesta de Fecha de
- " . . . . L, Propuesta por |Fecha propuesta . . L
Cadigo Titulo Proceso Propuesta de mejora Acciones de mejora implantacién Responsable AR e Junta mejora Seguimiento supervision por
mejora Directiva o alcanzada laJD
NO
AABB_PMX Titulo al que | Proceso del SAIC Meta que se desea Descripcidn de la propuesta de mejora para alcanzar la Prevision del |Persona responsable| Es una accién Indicar la fecha |Observaciones acerca de la Sefialar la fecha
(AABB:curso de [ afecta la mejora, | al que se aplica alcanzar. Cuantificarlo propuesta de mejora que se pretende conseguir (si es posible | curso en el que de que se lleve a propuesta por de consecucion [propuestay de las acciones de [en la que la Junta
aprobacion de la pueden ser la propuesta de | siempre que sea posible relacionarlo con un indicador objetivo) se hard efectiva [cabo la propuesta de| ANECA. Indicar de la propuesta |mejora Directiva fue
propuesta de "varios" o mejora la mejora mejora proceso de mejora/EP (en informada acerca
mejora. X es el |"todos" si es algo (Verifica/modific proceso), / NC del seguimiento
n2 de propuesta transversal a/acredita/monit (no conseguido) de la propuesta
de plan de or) o sefialar NO ¥y NR (no de mejora
mejora) realizado)
Aumento del nimero de
Méster en becas o ayudas 1. Mantener el nimero de becas asignadas por especialidad.
econdmicas, dado la baja |2. Solicitud al rectorado de las becas de incentivacién como 25-26 en Director de
2425_PM1 Investigacion o ) L, NO dic-24 dic-24 25-26 may-25
. o fidelizacion palanca econémica. adelante desarrollo
Biomédica
desencadenada por
motivos econdmicos.
1. Promocidn activa del master involucrando a antiguos
alumnos, profesores a través de presentaciones, ferias, mesas
redondas, career week y medios.
2. Campafias de master y captacion
3. Presencia en ferias en zonas estratégicas de donde provienen
Aumentar el nimerode  [alumnos, previamente definidas y sesiones especificas de
Master en solicitudes de admision de [master junto a entrevistas personalizadas en dichas ciudades. 2825 en
2425_PM2 Investigacion PAl alumnos realmente 4. Seguimiento personalizado de cada candidato. adelante Equipo desarrollo NO dic-24 dic-24 24-25 sep-24
Biomédica interesados y la tasa de 5. Atender en cada momento del proceso de admision, las
fidelizacion. necesidades que el candidato presente.
6. Involucrar de manera activa al profesorado para solucionar
posibles dudas y matizaciones acerca del contenido del master.
7. Ser cercanos y resolutivos
8. Seguir visibilizando mas la posibilidad de realizar TFMs
internacionales y en empresa.
Aumentar el nimero de . » ) ) , Se ha propuesto la disefiado una
. - . Iniciar un proceso de reflexion sobre otras alternativas que Comision Master, e .
Master en solicitudes de admision de ) , X modificacion del titulo que
L puedan aumentar el atractivo del master entre los alumnos Alo largo del Vicedecana de . . Alo largo del L . Alo largo del
2425_PM3 Investigacion PA1 alumnos realmente . . i L, ) NO dic-24 dic-24 implica cambios en las
o ) (posibles ajustes en el plan de estudios, denominacién de curso 2024-25 Posgrado, Director curso 24-25 o R curso 24-25
Biomédica interesados y la tasa de . . especialidades y asignaturas
L, mddulos y materias, etc.) de Desarrollo R
fidelizacion. optativas
Decidir antes de junio qué
especialidades siguen
Méster en adelante el curso siguiente |Revision de las especialidades a ofertar bien cancelando aquellas
ara poder informar a los |que no se vayan a impartir o sustituyéndolas por otra mas 24-25en Equipo desarrollo Alo largo del Alo largo del
2425_PM4 Investigacion PA2 P P q t4 _p ) _y P R q p L, . ¥ NO dic-24 dic-24 g g
Biomédica profesores afectados y no [demandada.  Realizar un seguimiento exhaustivo a los adelante Comisién Master curso 24-25 curso 24-25
condicionar el horario del |alumnos que son admitidos
master con asignaturas
que no salen adelante.




S€ ha detectado 1alta de
coordinacion entre
diferentes servicios a la
hora de organizar
actividades y sesiones
informativas a potenciales

Méster en futuros alumnos de Informar desde Facultad al Servicio Correspondiente de estas Alo largo del Se ha informado al servicio
2425_PM5 Investigacion PA2 Master (ej. sesion Master L X ) P 24-25 Facultad de Ciencias [NO dic-24 dic-24 g . jun-25
o coincidencias para evitarlas en el futuro curso 24-25 correspondiente
Biomédica day y Jornada de Talento
Académico el mismo dia)
Objetivo: mejorar la
coordinacion de este tipo
de actividades y evitar que
sesiones dirigidas al
mismao nublicn nhietivn
En la reunion de noviembre con el profesorado del master se
Méster en Mejorar el porcentaje de |insistird en la utilidad de las encuestas y la necesidad de conocer curso 2025-26 satisfaccion con
respuestas del la opinidn de los profesores sobre el master a través de esta via rograma formativo >60%; .
2425_PM6 Investigacion PS2 P , P R , P ) 25-26 Directora del master [NO dic-24 dic-24 EP (En Proceso) P .g L, ° abril-mayo 2025
Biomédica profesorado para que esté |y se animara a contestar las encuestas. Enviar la encuesta a los satisfaccion RRMM y RRHH 40%
por encima del 50%. profesores responsables de la asignatura y a los que imparten y 60%
mas de 4h
Reestructurar los contenidos para que la materia sea mas util. La
parte de bioseguridad serd impartida por la Dra. Lourdes Ortiz,
responsable de bioseguridad de Cima e incluye toda la
, Actualizar contenidos de la|. P L, .g ¥ .
Master en asignatura “Métodos informacion necesaria par que un alumno pueda trabajar en un i (cambio ya vigente en curso
2425_PM7 Investigacion PA2 e K ) ; Y ., |laboratorio de la UNAV sin necesidad de realizar cursos 24-25 Comision de Master [NO dic-24 dic-24 24-25 yavig jun-25
o seguridad en investigacion | , N 2025-26)
Biomédica biomédica” adicionales. En la parte de metodologia se ha reducido el
contenido de métodos experimentales porque se solapa con
contenidos de grado y se ha introducido una seccion de
métodos computacionales impartida por el Dr. Sergio Roa.
Este afio ha habido
muchos cambios en el
Méster en equipo de desarrolloy en |Estabilizacion del personal y de las tareas asignadas al equipo de Secretaria una persona ya al
la secretaria del master. desarrollo y personal de secretaria para que profesores, Gerente y equipo de . . frente. Un miembro del equipo |.
2425_PM8 Investigacién  |PA7 ¥ personal de sec para que profesc 2425 v equipode fyq dic-24 dic-24  |24-25 k aupe frin25
Biomédica Esperamos que el esfuerzo [alumnos y la propia comision del master sepan quién es la desarrollo de desarrollo asiste a las
realizado en la formacién |persona de referencia. reuniones de la Comision
del personal redunde en
una estabilizacién del
hay que combinar con la labor
Seguir trabajando en la asistencial de algunos profesores
Master en optimizacién del Intentar mejorar los horarios del master atendiendo a las 24.25 y ademas la complicacién de que
2425_PM9 Investigacion PA2 calendario del master para [sugerencias de los alumnos. Cuando no sea posible, explicar de s uie:tes Comision de Master [NO dic-24 dic-24 EP (En Proceso) |las asignaturas de las jun-25
Biomédica mejorar la puntuacion en [manera razonada los motivos. 8 especialidades puedan ser
este item. elegidas como optaitva por
alumnos de otras especialidades
Incrementar la satisfaccion .
Se ha proporcionado al Dpto.
del alumnado con la . . . s
, ) L ) Aumentar la frecuencia y relevancia de los contenidos X Comunicacion de la Facultado
Master en informacion disponible en . , X Equipo de K . .
L, compartidos a través de boletines y en la web, con un enfoque L, X . Alo largo del contenido relativo al Master .
2425_PM10 Investigacion PA8 la web, buscando alcanzar L N . . 2024-25 Comunicacion del NO dic-24 dic-24 L . jun-25
X Lo L, en actividades que sean de mayor interés para los estudiantes , curso 24-25 para su publicacion a través de
Biomédica una puntuacion de al , Master . .
, . de Méster. redes sociales, boletin de
menos 4,0 en la proxima . i
- Ciencias, etc.
evaluacion.
Coordinador y
adjunto al
coordinador del
Modificar los perfiles de rograma de
L P Se consultara con los directores de los departamentos 2025-2026, en el prog
L admisidn para adecuarlos |. . L doctorado .
PD Ciencias . involucrados en las tesis del programa, para que indiquen los supuesto que la 2025-26 si el o . .
mejor a los ) i S ) X . El Modifica ya estd enviado y Alo largo del
2425_PM11 Naturales y PA1 . perfiles adecuados para la investigacion en el programa en sus  |memoria ) MODIFICA dic-24 dic-24 MODIFICA se . .,
) requerimientos de la ) , ) . Supervision: CAPD pendiente de aprobacion curso 24-25
Aplicadas N L, respectivos departamentos, y se adecuaran los perfiles en la modificada se aprueba
investigacion a desarrollar L. e . ,
préxima modificacién del titulo haya aprobado

durante la tesis

Flujo de
aprobaciones:
centro responsable
del titulo Fscuela de




Actualizar la prevision del

% de alumnos a tiempo 2025-2026, en el |Secretaria
PD Ciencias parcial y % menciones Se utilizaran las tasas promedio de los Gltimos afios asi como su |supuesto que la |administrativa del 2025-26 si el " . .
N . . . L . . . . . El Modifica ya estd enviado y Alo largo del
2425_PM12 Naturales y PA1 internacionales de la tendencia, para actualizar las previsiones e incluirlas en la futura |memoria programa. MODIFICA dic-24 dic-24 MODIFICA se . .,
. . e e . o pendiente de aprobacion curso 24-25
Aplicadas memoria verificada en modificacion del titulo. modificada se aprueba
base a datos reales de los haya aprobado |Supervisién: CAPD
ultimos afios.
Coordinador y
adjunto al
Insatisfaccion de los : )
lumnos con las coordinador del
Se replanteara el caracter de actividad formativa de PhD rograma de
actividades organizadas p_ 2025-2026, en el prog El Modifica incluye una nueva
L Essentials. doctorado )
PD Ciencias por la Facultad. supuesto que la oferta formativa (desaparece Alo largo del
2425_PM13 Naturales y PA2 Mejorar la satisfaccion L, L X memoria L MODIFICA dic-24 dic-24 EP (En Proceso) |PhD Essentials, se incluye una g
. Rk Se ampliara la oferta de actividades formativas de la Facultad. . Supervision: CAPD L N . curso 24-25
Aplicadas media de los alumnos en modificada se actividad de divulgacion de la
este item (actividades haya aprobado Ciencia
} ( Ambas acciones se incluirdn en la futura modificacién del titulo. Y¥a ap Flujo de )
formativas), al menos por .
. aprobaciones:
encima de 3.5
centro responsable
del titulo. Fscuela de
Bajo porcentaje de
participacion
de directores en las CAPD .
Las encuestas contienen algunas
encuestas,
. preguntas (sobre el proceso de
lo que supone 8 Flujo de ) .
. L ) . evaluacion) que Unicamente
L respuestas. Las encuestas |Se planteara a la comisién de calidad de la Facultad para que la aprobaciones: N
D EEIEES a los directores de tesis traslade a quien se considere oportuno, la posibilidad de realizar Comision de calidad NR (No [t emitsiEy 95 eliesias
2425 PM14  |Naturalesy Ps2 - g op bIB PR 2026-2027 NO dic-24 dic-24 , de 3y 4 afio. La EdD va a revisar
. solamente se realizan a las encuestas al 100% de los directores de tesis con alumnos del centro realizado)
Aplicadas R las encuestas, por lo que no se
aquellos que sus alumnos |matriculados en el programa. responsable del L .
, K . L, ve oportuno modificar la enviada
estan matriculados por titulo, Comisién de
. en el programa en estos
tercera o cuarta vez. calidad de la
. Py . . . momentos.
Mejorar la significancia Universidad
estadistica obtenida en
ecta encuesta (enciiesta a
Problema: Menor % de .
: . La Vicedecana de Posgrado ha
profesores con sexenios Facultad de Ciencias
L. X 3 i contactado con aquellos
PD Ciencias UNEBECJEED PP Contactar con los profesores que deben pedir sexenio en la ERIOTREEEEEICS rofesores que pudiendo
2425 PM15  [Naturalesy 2024. c wnvocaforia 4 P 2024-2025 Navarra NO dic-24 dic24  [24-25 :acerlo - :abl,:n oo jun-25
Aplicadas Que el 95-100% de los E : (Vicedecanato de R K
rofesores de los equipos Investigacion) SR En [ CEmEeEi ¢i3
protesores de los equlp: g 2026. Lo solicitaran en 2027.
de investigacién del PD
Coordinador y
La planificacion de las AFs adjunto al
no tiene correspondencia coordinador del
directa con las rograma de
, . 2025-2026, en el [P™8 .
L. competencias a adquirir doctorado En el Modifica se han
AELIEED durante los estudios de Se realizara una tabla con la estimacién de cuanto contribuye SRl considerado que las Afs Alo largo del
2425_PM16 Naturales y PA2 o! X ° ¥e | memoria » MODIFICA dic-24 dic-24  |EP (En Proceso) que &
. doctorado. cada AF en la consecucidn de las competencias del titulo o Supervision: CAPD ofertadas permitan alcanzar curso 24-25
Aplicadas modificada se K
Alcance real de las todas las competencias
N B haya aprobado )
competencias del titulo, Flujo de
para todos los egresados aprobaciones:
del programa. centro responsable
del titulo. Fscuela de
Situacion: Aumento de la
estion administrativa en FEEHELIE EEE
D CLEEE il PD Crear un puesto de adjunto al coordinador del PD y ocuparlo con eBlpUhEEkR e Sl IR D MR EE e
2425_PM17 Naturales y - . e : L v 2 2024-2025 Navarra NO dic-24 dic-24 24-25 Coordinador del PD en febrero feb-25
) Facilitar el trabajo en un profesor de la Facultad de Ciencias )
Aplicadas . ) (Vicedecanato de 2025
tareas administrativas y
k 3 Posgrado)
directivas del PD
datos de satisfaccion del
alumnado respecto a la . : Para el curso 2024-25. Se ha
A N Aa A Servicio de Calidad e . A N
PD Ciencias informacién de la Introducir en las encuestas al alumnado una pregunta sobre la Innovacién de Ia incluido una pregunta relativa a
2425_PM18 Naturales y PA8 web.Obtener informacion |satisfaccién de la informacion del Programa de Doctorado en la |2024-2025 Universidad de MODIFICA dic-24 dic-24 EP (En Proceso) |la satisfaccion con la web. Las jun-25
Aplicadas sobre la satisfaccion del  |web encuestas entan pendientes de

alumnado respecto a la
informacion de la web

Navarra

revision desde la EdD.




Problema: No tenemos
datos acerca de la
financiacion recibida para

Incluir una pregunta al respecto en las solicitudes que los

PD Ciencias hacer estancias de doctorandos hacen a la Comision para realizar estancias. Se les DEEEER GRS
2425_PM19 Naturales y . o, P L " P o 2024-2025 Comision del PD MODIFICA dic-24 dic-24 EP (En Proceso) [sobre financiacion llevara unos jun-25
Aplicadas investigacion. preguntara: Financiacion recibida para hacer la estancia y afios
B Obtener informacion organismo que ofrece la ayuda
acerca de la financiacién
recibida para hacer
La implantacién del nuevo RD con mayores plazos aliviara el
- La duracién de las tesis problema.
PD Medicina sobrepasa el tiempo Se seguira insistiendo a los Doctorandos con dedicacion parcial
2425 pM20  |Aplicaday PAL rep P gulra Insisti i lon par Largo Plazo Comisién Académica |NO dic-24 dic:24  |EP (En Proceso) jun-25
Biomedicina estipulado por la que la finalizacidn de la parte experimental de la tesis finalice
legislacion. antes de concluir la especialidad para garantizar la finalizacion
del trabajo.
PD Medicina Aumentar el porcentaie de Desde la Escuela de Doctorado se va a realizar un andlisis de las Escuela de Desde la EAD se han iniciado
2425_PM21 Aplicaday ) P . ) experiencias en diferentes programas con la finalidad de 24-25 NO dic-24 dic-24 EP (En Proceso) . jun-25
) - doctorados industriales ) ) doctorado conversaciones con SGI
Biomedicina explorar formas de fomentar esta modalidad de tesis.
D través de:
ara cono'cler atraves de X Este curso la EdD en
. . o 1) Una sesion general organizada por la escuela de doctorado Escuela de .,
PD Medicina Brindar apoyo psicoldgico ., o X colaboracién con Compass ha
) 2) Informacién de las actividades que se organicen por Compas a Doctorado X . i . ) .
2425_PM22 Aplicaday alos alumnos de ., o 24-25 NO dic-24 dic-24 24-25 organizado varias sesiones sobre [jun-25
X . través de la Comision del programa de Doctorado ) I
Biomedicina doctorado .. , , . L. Bienestar y equilibrio en el
3) Informacion personal a través de las reuniones anuales con el Comision Académica
doctorado
doctorando
Redefinicion de la
PD Medicina ublicacion de un trabaio Tener en cuenta la patentabilidad de algunos trabajos, valorar la Si. Ambos aspectos se han Alo largo del
2425_PM23 Aplicaday PA2 Ze investigacion como ) posibilidad de aceptar trabajos en revisién aumentando 25-26 Comisién Académica | MODIFICA dic-24 dic-24 EP (En Proceso) |recogido en la modificacion del curso Zi 25
Biomedicina L s ) criterios mas estrictos de calidad para estas publicaciones titulo.
actividad formativa
Necesidad de agilizar el
. proceso de entrevistas de - . "y
PD Medicina admisién. Implicacién de Se organizaran las entrevistas de admision para que estas sean
2425_PM24 Aplicaday PA2 ) - 1mp R realizadas por potenciales directores de otros alumnos que 24-25 Comision Académica [NO dic-24 dic-24 NO REALIZADO jun-25
) - Directores potenciales en L L .
Biomedicina . . hayan solicitado la admision en el mismo momento.
la entrevista de admisién
al Programa
PD Medicina Redefinicion de algunas Recoger sugerencias acerca de nuevos cursos/actividades Escuela de Con el Modifica se ha Alo largo del
2425_PM25 Aplicaday PA2 actividades formativas formgtivasg 25-26 Doctorado MODIFICA dic-24 dic-24 EP (En Proceso) |actualizado la oferta formativa curso Zi 25
Biomedicina electivas del programa
Aumento de la casuistica . . .
- Si. La frecuencia de las reuniones
PD Medicina de los alumnos, Aumento de la frecuencia de las reuniones de la Comision de la comisién han aumentado
2425_PM26 Aplicaday PA1 implementacién de L 24-25 Comision Académica [NO dic-24 dic-24 24-25 N X jun-25
K o X Académica del Programa significativamente a 9 reuniones
Biomedicina diversos aspectos de la
. en 2024-25
nueva normativa de los
. . s Desde la Escuela se ha
- . Desde la Escuela de Doctorado se esta trabajando en un analisis . .
PD Medicina Aumentar el porcentaje de de las experiencias en diferentes programas para explorar Escuela de gestionado una actividad
Aplicaday PA1 doctorados industriales o P A R prog P p, 25-26 NO ene-26 dic-25 EP transversal sobre jun-26
K . . i distintas acciones que permitan fomentar esta modalidad de doctorado .
Biomedicina (actualmente sdlo 2 tesis) Tesis Doctoral emprendimiento que se
2526_PM36 : impartird en el curso 2026-27
Mejorar la percepcion del |De acuerdo con la normativa vigente se va a implantar una
alumnado con respecto a |Representacion Estudiantil que facilite la participacion y Escuela de
PD Medicina la transmisién de quejasy |comunicacion de los doctorandos tanto con la Escuela de Doctorado EI PD cuenta con representacon
Aplicaday PAl sugerencias y su Doctorado como con las propias Comisiones Académicas de los 25-26 NO ene-26 dic-25 Si estudiantil y representacion de jun-26
Biomedicina resolucién (Actualmente |Programas (normativa interna de la Universidad de Navarra Comision drea
Items con puntuacion en |aprobada en octubre de 2025 de acuerdo con la normativa Académica
2526_PM37 torno a 3) estatal vigente)
. ) . . Se ha retrasado esta reunion a
PD Medicina Aumentar la frecuencia de |Mantener una reunién durante el curso 2025-26 para informar rincipios del curso 2026-27 va
Aplicaday PA2 reuniones con los sobre la Modificacion del titulo y recordar aspectos importantes 25-26 Comision Académica NO ene-26 dic-25 No P P -, v jun-26
X . . . . . que la aprobacién de ANECA se
Biomedicina directores de tesis relacionados con el seguimiento de los doctorandos.

2526_PM40

recibié en abril




Obtener informacién de la

La baja respuesta se debe a que
se envia al de la universidad que
ya no es revisado por los

PD Medicina Lo ,
. mayoria de los egresados, |Plantear la encuesta al egresado cuando se le comunica desde la Comision Académica . egresados. Otra razén es que .
Aplicaday PA6 ) 25-26 B NO ene-26 dic-25 No . jun-26
X L y egresadas (>50%). Facultad la nota final. Secretaria llega desde un correo genérico,
Biomedicina .
desde el Servicio de Desarrollo
se envia un recordatorio para
animar a la participacion.
2526_PM41
Sobre la adecuacion del Planteado al Servicio en la
perfil de egreso a los primera reunion anual de la
requisitos de su ambito CGC. La encuesta se envia a los 6
académico, cientifico . L meses, al afio y a los 3 afios.
PD Medicina rofesional. Este as etto Plantear al Servicio de Pricticas y Empleo encuestar a los Servicio de Practicas Desde el ServiZio de Practicas
Aplicaday PA6 P , X P egresados, y las egresadas, sobre estos aspectos dos afios 25-26 NO ene-26 dic-25 EP R Y jun-26
X . seria evaluable cuando los , y Empleo de la UN Empleos se ha compunicado a
Biomedicina después de su egreso.
egresados, y egresadas, las Factultades que se encuentra
estan ya inmersos en su en proceso de revision de esta
ambito académico, encuesta.
cientifico y profesional.
2526_PM42
Desde este se ha compunicado a
Consultar a los egresados las Factultades que se encuentra
y egresadas sobre en proceso de revision de esta
PD Medicina competencias o Proponer al Servicio de Précticas y Empleo que incluya una Servicio de Practicas encuesta. Se ha enviado una
Aplicada 'y PA6 conocimientos tedricos P yEmpleoq ¥ 26-27 NO ene-26 dic-25 EP solicitud para la inclusion de una jun-26
) - . pregunta al respecto y Empleo de la UN N
Biomedicina que consideran que pregunta relativa a este punto.
deberian adquirirse en el Desde la F.Ciencias se ha
programa de doctorado. sugerido que se incluyan
2026/04845
2526_PM43
- ) X L Se ha insistido en reuniones de
PD Medicina 75% de profesores con En las reuniones con profesores y directores de tesis, incidir en EP (ala espera rofesores, se realizé una sesign
Aplicaday PA7 sexenio vivo (Actualmente [la importancia que tiene para el programa contar con un sexenio 25-26 Comision Académica NO ene-26 dic-25 de resolucién de :s ecifica 'etc Convocatoria jun-26
Biomedicina 71%) vivo para animar a su solicitud. sexenios) P ZOZIS- 1'23 Jicitad
2526_PM44 enero : solicitados
PD Medicina
Mejorar la comunicacién Escula de Doctorado . Sesion impartida el 26 de enero
Aplicaday PA7 docJtorando director Sesién “Mi director/a y yo” 25-26 COMPASS NO ene-26 dic-25 SI P jun-26
2526_PM45 Biomedicina




