Objetivos de calidad del centro. Escuela Técnica Superior de Arquitectura
Acciénles

Cédigo centro la Indicador Proceso | Fecha CGC|  Junta Directiva Plazo Objetivo alcanzado Supervisado por la JD
2526_0C1 Mejorar la coordinacion | OG1: Sistematizar las | Comision nombrada para analizar y revisar las diferentes |Elaboracion de PA2 28-10-2025 22-10-2025 06-2025 | Subdireccion de sl Se ha elavorado un documento que recoge toda esa informacion jun-26
acciones de analisis, | tareas, los agentes implicados y la onentre | d recoja Docencia Ese docuemnto se envio a Calidad. Y Calidad nos envio sus
revision y mejora ellos. toda esta informacion de reflexiones.
continua de las cara a establecer un
titulaciones protocolo de coordinacion
de centro
2526_0C2 Modifcar el grado en | OG4: Facilitr el Modifca para introducir los cambios previstos. Calendario y Reuniones | PE3 28-10-2025 22102025 02-2025 | Subdireccion de sl Nos hemos retirado, nos volveremos a presentar. jun-26
Disefio desarrollo de los procesos de trabajo Docencia y Estudiantes, (Grado generalista, profesores, sistemas de evaluacion)
de verificacion, Responsable de GD
seguimiento y
acreditacion de los titulos
oficiales
2526_0C3 Crear un grupo MUA en | OG4: Facilitar el Estructurar calendario de trabajo, reuniones y solicitar | Calendario, actas de las | PE3 28-10-2025 22102025 03-2025 | Subdireccion de sl jun-26
Pamplona desarrollo de los procesos | modificacién de la memoria reuniones y soliitud posgrado, Desarrolloy
de verificacion, modifica a Rectorado director del MUA
seguimiento y
acreditacion de los titulos
oficiales
2425_0C1 Mejorar el procesode | OG: Sistematizar las | Crear un calendario de revision 1- Calendario PA2 feb-25 feb-25| jun-25| Subdireccion de OA'y Pendiente|Reunién con coordinadores de curso mayo/junio. A los jun-25]
revision de guias acciones de analisis, Compartir la plantilla de revision de guias 2- Plantilla estudiantes departamentos les ha servido las plantillas de revision de guias
docentes revision y mejora Revision conjunta de los coordinadores de grado y los Coordinadora de estudios docentes. Se trabajara con ellos las revisiones de guias en las
continua de las coordinadores de curso Subdirector de Posgrado reuniones por modulos.
titulaciones Revisién conjunta de los directores de master con los
coordinadores de materia
2425_0C2 Retomar las labores de la |OG1: Sistematizar las | Estructurar bien el calendario de reuniones 1- Calendario PAG feb-25 feb-25| mar-25| Subdirector de OA y Pendiente|Se va a tener una primera reunion en mayo y se planterara el jun-25]
comision universitas para | acciones de analisis, 2- actas de las reuniones Estudiantes calendario y los objetivos en la misma. Ya esta compuesta la nueva
redefinir modelo docente | revision y mejora comisién
en base al proyecto continua de las
integrado titulaciones
2425_0C3 Reflexionar sobre cémo | 0G2: Proporcionar Reunion con los responsables de grado y la responsable | 1- Protocolo de recogida | PA6 feb-25 feb-25| mar-25| Subdirector de desarrollo Pendiente|Se esta poniendo en marcha el design Talent Program (disefio): jun-25]
mejorar la comunicacion | mecanismos que de practicas y empleo y reunion con los directores de | de informacion sobre el programa formtaivo integrado en el grado que busca mayor
con las empresas y su | permitan recoger las master y la responsable de practicas de empleo, perfil de egreso en los implicacion de las empresas a través de ejercicios practicos, la
con nuestro i y para crear un protocolo de recogida de ion sobre con empresas formacion de nuestros estudiantes en soft skill y la visita a las
master expectativas de los el perfil de egreso 2- Listado de preguntas mismas por parte de los estudiantes.
grupos de interés. Pensar preguntas clave a realizar en el encuentro con las | clave
empresas La recogida sobre el perfil de egreso se hace en la publicacion de las
ofertas de cara al recruting day de méster. Se solicita a las empresas
informacién sobre las competencias que requieren de los estudiantes
para su oferta de empleo. Este trabajo en master sirve también para
la recogida del perfil de egreso de GEA, dado que al no ser
habilitante, la mayoria de los estudiantes cursan el MUA al finalizar la
titulacion.
2324_0C1 Agilizar la culminacién de |OG1: Sistematizar las | Estructurar bien el calendario de reuniones y repensar la | Calendario y actas de las |PAG nov-23 nov-23 may-24 | Subdirector de desarrollo may-24Se han realizado reuniones mensuales. Se ha definido el perfl y se jun-24
Ia primera fase del acciones de analisis, | composicion de la Comision reuniones y Subdirector de OA'y han reunido con los RA de las asignaturas para hacer el mapeo de
proyecto universitas revision y mejora Estudiantes competencias. Actualmente se esta trabajando sobre las
(definicion del perfil e |continua de las jas docentes.
egreso) y planificacion de | titulaciones
Ia segunda fase (mapeo
de asignaturas)
2324_0C2 Mejorar la Calidad de los |OG1: Sistematizar las | Reuniones conjuntas para analizar los datos Estudio de los abandonos [PAT nov-23 nov-23 may-24| Coordinacién de estudios EP|Las conclusiones se aportaran en las MAR del préximo curso. Se ha jun-24
estudiantes de primero en |acciones de anlisis, y del rendimiento en y Responsable de realizado las siguientes reuniones: Reunion de la Coordinadora de
grado revision y mejora primer curso admision estudios con la coordinadora de 1o. Reunion de la Coordinadora de
continua de las estudios con el Responsable de admision.
titulaciones El estudio se ha hecho de los abandonos del curso 23-24 De
momento se ha visto que el cambio de plazos de admision ha
reducido la demanda por parte de alumnos que no tenian claro el
grado que estudiar, puesto que el rolling admision de junio-agosto, se
ha adelantado a abril lo que reduce la posibilidad de que entren
estudiantes que todavia no han elegido universidad en juno.
Por otro lado, se destaca de nuevo las entrevistas personales puesto
que ayudan a aclarar a los estudiantes en qué consiste el grado
evitando asi abandonos.
2324_0C3 Alcanzar una media de 4 | OG1: Sistematizar las | Ordenar los horarios de clases y Fichas de necesidades de|PAT nov-23 nov-23 may-24[SCI EP [ Horarios: se ha puesto especial empefio en tener unos horarios mas jun-24
enlostres items dela |acciones de andlisis, | trabajar una buena coordinacion horario de cada ordenados. Por iniciativa de Rectorado se han centralizado los
encuesta de satisfaccion | revision y mejora del calendario por parte de los asignatura trabajos de programacion (herramienta Untis). Ademas, se ha
general del alumnado de | continua de las coordinadores de curso cumplimentadas desde la traslado de un miembro de la secreatria al Central para trabajar con
grado relacionados con la | titulaciones coordinacion de estudios el equipo Untis durante los meses de febrero y marzo para la
coordinacion (items 9.1, (solicitado por el equipo programacion de los horarios. Se veran los resultados en el proximo
9.2y 9.3 para grado) Untis) curso académico. Coordinacion del calendario por parte de los
de curso: se ha p | énfasis en la
de las en las reuniones de coordinacion de
curso .
2223 0C1 OG: Sistematizar las nov-22 nov-22 Director ETSA jun-23
Mantener las reuniones |acciones de andlisis,
de la Comision de revision y mejora Se han mantenido tres reuniones y se evio la enucesta en la que se
Docencia (comtn para ~ |continua de las Nombrar a los nuevos miembros de la Comision y obtuvo un 23% de respuesta. El curso que viene se trabajara en el
GDy GEA) titulaciones reuniones periédicas Actas de las reuniones _ |PA2 may-23 may-23 | programa universitas
2223_0C2 Seguir analizando la nov-22 nov-22 Subdirector de jun-23
implantacion del Profesorado
"proyecto integrado” y la
sostenibilidad de la Definir el perfil del
docencia por proyectos profesorado idéneo para
en la ETSA Se trabajaré desde la Comisién de Docencia. el proyecto integrado | PA2 may-23 NC|Se ha paralizado. Se retomara mas adelante.
2223.0C3 Se mantiene el objetivo: Seguimiento Comprobacion. PA2 sci EP [ Practicamente todas las guias estan completas y revisadas. Ha jun-23
Guias docentes habido dos inconvenientes para tenerlas 100% completas. Por un
completas el 13 de junio lado, no tener cerrado el plan docente de algunas asignaturas. Por
otro lado, algunos profesores no se manejan con la plataforma (ni con
nov-21 nov-21 may-23 la antigua ni con la nueva).
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