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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Navarra ISSA - School of Applied Management. 31009327

Campus de Pamplona

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Gestion Aplicada/ Bachelor in Applied Management

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Gestion Aplicada/ Bachelor in Applied Management por la Universidad de Navarra

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO CAMPO DE ESTUDIO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Ciencias econdmicas, administracion y No

direccion de empresas, méarquetin, comercio,
contabilidad y turismo

CSV: 966617029431790119957305 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

COILIN SEOSAMH O hAodha Director de ISSA School of Applied Management

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA JOSE SANCHEZ DE MIGUEL Directoradel Servicio de Planificacion y Mejorade la Docencia
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

COILIN SEOSAMH O hAodha Director de ISSA School of Applied Management

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Edificio Amigos. Campus Universitario, n 31009 Pamplona/lrufia 630303614
E-MAIL PROVINCIA FAX
mjsanchez@unav.es Navarra 948425619

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Navarra, AM 18 de diciembre de 2025
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, CAMPO DE ESTUDIO, MENCIONES/ESPECIALIDADESY OTROSDATOS

Fecha: 26/03/2026

BASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Gestion Aplicada/ No Ver Apartado 1:
Bachelor in Applied Management por la Universidad Anexo 1.
de Navarra
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas

CAMPO DE ESTUDIO

Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Navarra

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

031

Universidad de Navarra

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

24

150

6

1.4-1.9 Universidad de Navarra
14-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

Management. Campus de Pamplona

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
31009327 ISSA - School of Applied Si No

1.4-1.9.2 I SSA - School of Applied Management. Campus de Pamplona
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA

A DISTANCIA/VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS POR MODALIDAD

120

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
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480 120

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION
JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.
1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE

INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOSFORMATIVOS

En virtud del articulo 5.1 del RD 822/2021, de 28 de septiembre

El Grado en Gestién Aplicada/Applied Management tiene como objetivo formar especialistas en la planificacion y gestién de procesos, recursos y equi-
pos, con espiritu de servicio, bajo una formacién humanista y un comportamiento ético en el desarrollo de su actividad. Los objetivos formativos desta-
can la visién general de la gestion y las habilidades de comunicacién, desarrollando la capacidad de andlisis y la actitud de mejora continua.

Los estudiantes adquieren una educacion interdisciplinar y una formacion transversal, a la vez que se facilita la integracién de conocimientos de las
distintas materias. También adquieren capacidad de liderazgo y de trabajo en equipo. Con libertad, respeto y responsabilidad, desarrollan un saber ha-
cer que guia a sus equipos a la excelencia para servir a la sociedad.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Ver el apartado [1.10] Justificacion
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RA1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA10 - Descubrir y enjuiciar los presupuestos antropol 6gicos y |as repercusiones éticas de la propia disciplina. TIPO:
Competencias

RA11 - Trabajar e integrarse, dentro del ambito de la gestion y direccidn de empresas, en equipos multidisciplinaresy contextos
multiculturales sin perder autonomia. TIPO: Competencias

RA12 - Generar entornos de trabajo fundados en la confianza, honradez, lealtad, compromiso y respeto, observando el principio de
confidencialidad por razén del gercicio profesional. TIPO: Competencias

RA13 - Facilitar y coordinar el trabajo y la cooperacion interfuncional, actuando como puente de comunicacion entre distintas redes
detrabajo interrelacionadas. TIPO: Competencias

RA14 - Identificar |os rasgos basicos de una cultura organizacional y reflgjarlos en el trabajo diario. TIPO: Competencias

RA15 - Identificar y gestionar eficazmente los forosy relaciones clave para el desarrollo de la actividad de la empresa. TIPO:
Competencias

RA16 - Interactuar eficazmente con otras personas para alcanzar objetivos profesionales en contextos empresariales nacionales e
internacionales. TIPO: Competencias
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RA17 - Identificar y afrontar los conflictos que se originan en el entorno de trabajo mediante la negociacion con € fin de que las
partes implicadas adquieran una vision més objetivay global de la situacion y descubran o creen elementos que produzcan valor
afiadido alarelacion. TIPO: Competencias

RA18 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &reade estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

RA19 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un piblico tanto especializado como no
especiaizado. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2 - Comprender la estructuray el funcionamiento de laempresa anivel estratégico, tactico y operativo, |os mecanismos de
cooperacion interfuncional y sus interacciones con el entorno en un contexto global. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA20 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TI1PO: Habilidades o destrezas

RA21 - Alcanzar €l nivel de usuario avanzado en el uso de las TICs necesarias parala gestion. TIPO: Habilidades o destrezas

RA22 - Organizar y planificar el trabajo propio; saber gestionar €l tiempo, con habilidad parala organizacion y temporalizacion de
las tareas propias de la gestion y direccion empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

RA23 - Buscar, analizar y sintetizar informacidn proveniente de fuentes diversas dentro del ambito de la gestiony direccion de
empresas. TIPO: Habilidades o destrezas

RA24 - Utilizar eficazmente los canales de comunicacion internay externa de la organizacién. TIPO: Habilidades o destrezas

RA25 - Obtener, catalogar y archivar lainformacion necesariay relevante utilizando fuentes diversasy fiables, asegurando su
localizacion, aplicando los aspectos legales 'y éticos, y preservando la confidencialidad de los datos. TIPO: Habilidades o destrezas

RA26 - Elaborar y presentar lainformacion en el formato y soporte adecuado que permita su uso y transferencia. TIPO: Habilidades
0 destrezas

RA27 - Gestionar eficazmente los documentos asociados alos sistemas de gestion y procesos de la organizacion conforme alos
principios de la calidad total. TIPO: Habilidades o destrezas

RA28 - Saber aplicar los principios contables y normas de valoracién del Plan General Contable en cualquier tipo de organizacion
y analizar, o preparar para su posterior andisis, lainformacion contable y financiera relevante que de ahi se deriva. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA?29 - Interpretar los indicadores macroeconémicosy comprender el funcionamiento de los mercados para poder relacionar su
comportamiento con la actividad de la organizacion en un contexto global. TIPO: Habilidades o destrezas

RA3 - Comprender los fundamentos del Derecho y la legislacion vigente en relacion ala actividad propia de las organizaciones, de
modo que se puedan interpretar |os textos juridicos de los ambitos laboral, fiscal y mercantil. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA30 - Comunicarse en a menos dos idiomas mas, diferentes alalengua materna, alcanzando un nivel avanzado en uno de ellosy
un nivel intermedio en el otro, seguin los criterios del Marco Comun Europeo de Referencia paralas lenguas. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA4 - Conocer lasingtituciones y tramites rel acionados con actos de comercio y ser capaz de localizar |as fuentes donde buscar la
solucidn a cuestiones juridicas concretas en contextos nacionales e internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAS - Conocer y aplicar |os soportes que ofrecen las nuevas tecnol ogias como medio para expandir la actividad de la organizacién,
conociendo los sistemas de seguridad y lalegislacion vigente en relacion con la actividad comercial y los negocios el ectronicos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RAG - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

RAY - Tener una actitud reflexivay critica que permitaidentificar supuestosy evaluar situaciones en términos de evidencia, con un
punto de vista creativo, constructivo y orientado ala resolucién de problemas rel acionados con la gestion y direccion empresarial.
TIPO: Competencias

RA8 - Comprender que es propio del espiritu universitario afrontar de maneracriticay reflexiva el estudio de la propiadisciplinaen
su conexion con €l resto de |os saberes. TIPO: Competencias

RA9 - Identificar las cuestiones mas rel evantes de la existencia humana presentes en las grandes creaciones religiosas, humanisticas
y cientificas y adoptar una postura personal razonada frente a ellas. TIPO: Competencias

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION
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3.1.1. Requisitos de acceso:

Requisitos-de-acceso:los-alumnos Los/as estudiantes deben acreditar los requisitos legales de acceso a los estudios oficiales de Grado. Se contem-
plan los recogidos en el art. 15 del RD 822/2021 y el Real-Decreto-412/2014,de 6-de-junio, RD 534/2024, de 11 de junio, por el que se establece la
normativa bésica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

Requisitos de acceso: todos los estudiantes deben tener en el momento de formalizar la matricula un nivel minimo de inglés de B2 que deberan acre-
ditar a través de alguna de las siguientes certificaciones:

- Cambridge (# 160).

- TOEFL iBT (# 72).

- Escuela Oficial de Idiomas (B2).

- Alumnos IB con 6 en nivel medio (NM) o 5 en nivel superior (NS) en lengua inglesa.

En aquellos casos en los que, por causa de fuerza mayor, los candidatos no puedan acreditar en tiempo y forma su nivel de inglés por medio de al-
guno de los anteriores certificados, se podra evaluar su nivel mediante la realizaciéon de una prueba preparada por la Universidad de Navarra. Este re-
quisito podra ser omitido para alumnos procedentes de paises o entornos de habla inglesa o que hayan realizado estudios anteriores en lengua ingle-
sa. La posible exencién del requisito de inglés se considerara de forma individual atendiendo a las circunstancias particulares del caso.

3.1.2. Criterios de admisién:

Criterios-de-admisién:-la La seleccion se realizara segun el nimero de plazas disponibles a aquellos solicitantes que mejor puntuacién obtengan, te-
niendo en cuenta el expediente académico del bachillerato (60%), el resultado de la prueba de admisién especifica (30%), que consiste en un test de
conocimientos generales y una prueba nivelatoria de conocimiento de idiomas extranjeros y una entrevista personal (10%). Esta entrevista tiene por fi-
nalidad conocer al candidato/a personalmente para valorar su adecuacion al perfil de ingreso, ya que ciertas aptitudes y cualidades pueden no quedar
reflejadas en las anteriores pruebas.

Estos criterios de admisién son comunes para eandidatos solicitantes nacionales e internacionales, si bien se procurara que el nimero de alumnos es-
tudiantes internacionales no supere el 35% del total de admitidos.

Los candldatos gue-estén cursando el Internatnonal Baccalaureate (IB) pueden optar entre solicitarta adm|5|on €omo alumnos namonales o mternamo-

3.1.3. Organo de admision:

La Junta Directiva del centro académico validara en Ultima instancia las propuestas de admisién presentadas por el Comité de Admisién, que estara
compuesto por:

Director/ade Desarrollo del centro
Responsable de Admision del centro

3.1.4. Estudiantes con necesidades educativas especiales:

El estudiantado con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad contara con los servicios de apoyo y asesoramiento de la Unidad
de Atencién a Personas con Discapacidad (UADP). La UADP evaluaré la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alter-
nativos.

3.1.5. Cupo para estudiantes con discapacidad:

Ademas, segun lo previsto en el art. 15 del RD 822/2021, se garantizara un 5% de plazas ofertadas para estudiantes que tengan reconocido un grado
de dlscapaudad |gual o] supenor al 33 por ciento, asi como para estudlantes con necesndades de apoyo educatlvo permanentesaseecada&arerreuns-

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior

MINIMO |MAMMO
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Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 36
DESCRIPCION

Se presenta una actualizacion de la normativa de reconocimiento de créditos que desarrolla lo previsto en el articulo
10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas uni-
versitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

En relacion con el reconocimiento de créditos de formacion profesional de grado superior (punto 2 de la normativa),
la Universidad de Navarra firmé un convenio con el Departamento de Educacion de la Administracion de la Comuni-
dad Foral de Navarra, que se puede consultar aqui: https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2022/48/17

I. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

1. Podran reconocerse los estudios cursados en otros planes de estudio conducentes a la obtencion de titulaciones
oficiales de grado, en la Universidad de Navarra o en cualquier otro centro universitario que imparta esas titulacio-
nes, o equivalentes conforme a las siguientes reglas basicas:

1.1. Seran objeto de estos procedimientos hasta la totalidad de los créditos de formacion basica entre titulos del mis-
mo &mbito de conocimiento.

1.2. Serén objeto de estos procedimientos los créditos del resto de materias y asignaturas entre titulos del mismo
ambito de conocimiento o de ambitos diferentes, siempre atendiendo a la coherencia académica y formativa de los
conocimientos, las competencias y las habilidades que definen las materias o asignaturas a reconocer con las exis-
tentes en el plan de estudios del titulo al que se quiere acceder.

2. La acreditacion de la experiencia profesional y laboral podra ser reconocida como créditos académicos utilizados
para obtener un titulo de caracter oficial. Esta opcion podra darse cuando esa experiencia se muestre estrechamen-
te relacionada con los conocimientos, competencias y habilidades propias del titulo universitario oficial. De igual mo-
do, podran ser reconocidos los créditos superados y cursados en estudios universitarios propios de las universida-
des o de otros estudios superiores oficiales.

El volumen de créditos reconocibles a partir de la experiencia profesional o laboral o aquellos procedentes de estu-
dios universitarios no oficiales (propios o de formacion permanente) no podra superar, globalmente, el 15 por ciento
del total de créditos que configuran el plan de estudios del titulo que se pretende obtener. Estos créditos reconocidos
no contaran con calificacién numérica y, por lo tanto, no podran utilizarse en el momento de baremar el expediente
del o la estudiante.

Como excepcién a lo establecido en el parrafo precedente, podra superarse este porcentaje hasta llegar incluso a
reconocerse la totalidad de los créditos que provienen de estudios universitarios no oficiales, a condicién de que el
correspondiente titulo no oficial deje de impartirse y sea extinguido y reemplazado por el nuevo titulo universitario ofi-
cial en el cual se reconozcan los créditos académicos. En este caso, los sistemas internos de garantia de la calidad
velaran por la idoneidad académica de este procedimiento.
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Los requisitos para el reconocimiento de créditos por acreditacion profesional o laboral en el Grado en Gestion Apli-
cada son los siguientes:

El reconocimiento por acreditacion profesional recogerala actividad profesional y laboral, en el @mbito de la gestion empre-
sarial, realizaday documentada por €l interesado, anterior o coetanea a sus estudios de grado fueradel ambito universitario o,
a menos, externo alas actividades disefiadas en el plan de estudios en lo relativo alas practicas.

- Numero de créditos reconocibles: el nimero maximo de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia
profesional o laboral esde 36 ECTS. En caso de reconocerse créditos por ensefianzas universitarias no oficiales, se sumarén a
los reconocidos por experiencia profesional o laboral sin que se puedarebasar el limite de 36 ECTS.

Relacion entre horas de trabgjo y €l niimero de créditos reconocibles:

Por un afio de experiencia profesional, posibilidad de reconocer hasta 12 créditos.
Por dos afios de experiencia profesional, posibilidad de reconocer hasta 24 créditos.
Por tres afios de experiencia profesional, posibilidad de reconocer hasta el limite establecido de 36 créditos.

. Asignaturas que podran reconocerse: se dara prioridad al reconocimiento de la asignatura optativa de précticas externas. A
continuacion serén reconocibles créditos del resto de asignaturas, siempre que exista adecuacion o concordancia de las des-
trezas y habilidades adquiridas durante el desempefio profesional con las competencias descritas en las guias docentes de las
asignaturas para las cuales se solicita el reconocimiento de créditos.

Documentacion acreditativa de la actividad profesional: junto ala solicitud de reconocimiento de créditos, se aportarén con-
tratos de trabajo; vidalaboral u hoja de servicios; y una memoria que incluya una descripcién de | as actividades profesionales
desempefiadas durante el / los periodo/s de trabajo y su relacion con las competencias del Grado. La Universidad podra soli-
citar verificacion de cualquier extremo de dichamemoriay solicitar, en los casos que asi se decida, una entrevista.

En el caso de la suscripcion de un convenio entre un centro de formacion profesional de grado superior y un centro
universitario, aprobado por el 6rgano de gobierno de la universidad y el Departamento competente en materia de for-
macién profesional de la Comunidad Auténoma, la proporcién de créditos reconocibles en un titulo universitario ofi-
cial de Grado podra ser de hasta el 25 por ciento de la carga crediticia total de dicho titulo.

3. En todos los casos, para valorar el reconocimiento se tendra en cuenta la adecuacion entre las competencias y
conocimientos asociados a las materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa ex-
periencia profesional y los previstos en el plan de estudios, o0 bien que tengan caracter transversal.

4. No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado.

5. También seran objeto de estos procedimientos los créditos con relacion a la participacion del estudiantado en ac-
tividades universitarias de cooperacion, solidarias, culturales, deportivas y de representacion estudiantil, que en to-
tal equivaldrd a como minimo seis créditos en el conjunto del titulo. De igual forma, podran ser objeto de estos pro-
cedimientos otras actividades académicas que con caracter docente organice la universidad. En ningln caso podran
suponer la totalidad los créditos objeto de este reconocimiento mas del 10 por ciento del total de créditos del plan de
estudios.

6. Ademas de las sefialadas se reconocen las materias cursadas en otra Universidad, en el marco de un programa
de intercambio o convenio suscrito por la Universidad.

7. Estos reconocimientos tendran reflejo en el expediente académico del alumno y computaran a fin de obtener el ti-
tulo oficial, después de abonar los derechos que en su caso se establezcan.

Il. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

8. También se incluiran en su expediente académico la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales
cursadas con anterioridad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

9. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.
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Ill. PROCEDIMIENTO

10. El alumno debera presentar su solicitud de reconocimiento en las Oficinas Generales de la universidad para su
registro. Junto a la solicitud adjuntara el certificado académico que acredite la superacién de los estudios que desea
reconocer y el programa de los mismos.

Las Oficinas Generales enviaran el expediente de reconocimiento al centro responsable del grado.

La Comision de reconocimiento del grado evaluara las competencias adquiridas en los estudios previos y emitira el
preceptivo informe de reconocimiento. Visto el informe de reconocimiento el Rectorado emitir4 la correspondiente re-
solucién, que sera comunicada al alumno por correo electrénico.

IV. COMISION DE RECONOCIMIENTO

11. Cada grado contara con una comisién de reconocimiento designada por el Centro responsable, que realizara el
pertinente estudio de competencias acreditadas para la emision del informe de reconocimiento.

Identificador : 2503801 Fecha : 26/03/2026

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

Con el fin de facilitar la movilidad de estudiantes, ISSA cuenta con un miembro de la Junta Directiva (Director/a de Desarrollo) como responsable de
las Relaciones Internacionales; ademas de personal administrativo dedicado a la tramitacién y atencion a estudiantes y profesores/as en los progra-
mas de movilidad (tanto incoming como outgoing).

La internacionalizacién es uno de los objetivos de la Universidad de Navarra. Las acciones de movilidad en ISSA van encaminadas a conseguir que
los/las alumnos/as que participan en los intercambios trabajen las competencias relacionadas con el desempefio profesional en entornos multicultura-
les, asi como reforzar e integrar el resto de las competencias.

|. Para estudiantes de otras Universidades que acuden a la Universidad de Navarra

Se ofrece la siguiente informacién en la pagina web de ISSA:

Informacion sobre ISSA, estudios que se imparten, calendario académico, horarios, etc.

Impreso de solicitud para participar en el programa de intercambios y direccion de correo electronico ala que remitir la solicitud

Impreso de Learning Agreement (asignaturas que el estudiante debe cursar en el extranjero)

Informacién general sobre los tramites a seguir, laciudad, el coste de lavida, alojamiento, etc.

Listado de asignaturas of ertadas por 1SSA indicando el idioma en que seimparten, el semestrey el nimero de créditos; asi como enlaces alas otras facultades de
laUniversidad de Navarra donde | os alumnes estudiantes incoming pueden elegir otras asignaturas tanto en inglés como en castellano.

Procedimiento:

Plazo aproximado para nominacion/solicitud de estancias de un curso completo o un semestre: el 1 de abril/1 de mayo parael primer semestre o €l curso comple-
to, y el 1 de octubre/1 de noviembre para el semestre de enero a mayo.

Las universidades socias envian al equipo de Relaciones Internacionales de | SSA |as nominaciones de |os alumnes estudiantes que desean venir de intercambio.
Dichas solicitudes se tramitan y se resuelven en el plazo establecido.

El equipo de Relaciones Internacionales de ISSA establece |a relacion de candidatos y candidatas después de comprobar que cumplen los requisitos exigidos en
¢l programa al que solicitan la admision y la adecuan ala disponibilidad de plazas.

Se responde alas universidades socias y alos candidatos por escrito mediante email de ISSA o en el caso de Erasmus con el impreso correspondiente siguiendo
los trémites oficiales.

Antes de su llegada, el alumne estudiante admitido elige las clases que prefiere cursar, y estd matriculado como alumno/a extraordinario/a de |SSA.

A través del Servicio de Alojamiento de la Universidad de Navarra se les facilita encontrar €l aojamiento adecuado (generalmente antes de su llegada).

Al comienzo de cada periodo de incorporacion de alumnes estudiantes, tiene lugar una reunién con el encargado del Servicio de Relaciones Internacionalesy
personal del servicio, donde se les informa sobre todo aguello que pueda ser relevante para su estancia: instalaciones, horario, recursos disponibles, actividadesy
servicios para estudiantes alumnes, etc.

A cada alumne estudiante extranjero se le asigna un profesor que |e asesora en 10 que necesita, tanto en cuestiones académicas como extraacadémicas.

Fin del Intercambio:

Al final del periodo académico, desde ISSA se envian los expedientes de cada alumno estudiante a la universidad correspondiente en el plazo de dos
semanas después de que Oficinas Generales de la Universidad de Navarra los haya publicado y enviado al Equipo de Relaciones Internacionales de
ISSA.

Il. Para estudiantes de la Universidad de Navarra que solicitan desplazarse a otra universidad

Para fomentar la movilidad se proporciona a los estudiantes informacién por varios cauces:
De forma permanente a través de la pagina web en la que consta:

o Larelacion de convenios actualizada con los links a cada universidad con el fin de que el estudiante pueda recabar los datos que considere (tiles
o Ladocumentacion precisa que debe presentar.

8/29

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
o
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
Yo
o
(32l
N~
Yo
[e2]
[o)]
—
—
o
(o]
~
—
@
<
(o]
AN
o
~
—
(]
(o]
(o]
(o]
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=966617029431790119957305

Identificador : 2503801 Fecha : 26/03/2026

= §  GOBIERND HMIMISTERIC
£ 'Q DE ESFANA DE CIEMCIA, INMONVACIEM
¥ UNIVERSIDADES

Se convocan reuniones alo largo del curso académico con antelacién con el fin de proporcionar informacion directa sobre |os convenios y formas de intercambio
existentes, tanto los alumnes estudiantes de I SSA que han cursado antes alglin intercambio, como el responsable de Relaciones Internacionalesy €l persona ad-
ministrativo atienden las dudas y problemas particulares.

Se pone a disposicion del alumno estudiante aspirante a un intercambio lainformacion y requisitos de cada destino a través de un manual de movilidad.

El equipo de Relaciones Internacionales de I SSA esta disponible en todo momento que el alumne estudiante lo necesite, incluso durante su estanciaen el extran-
jero.

L os alumnes estudiantes pueden contar, también, con la oficina central de Relaciones Internacionales de la Universidad de Navarra.

Procedimiento:

Durante el primer cuatrimestre del curso, a lo largo de los meses de septiembre, octubre y noviembre hay diversas reuniones informativas dirigidas a
los alumnes estudiantes de 1°, 2° y 3° con contenido adaptado a cada etapa del proceso.

Plazo aproximado para presentar la solicitud: 20 de enero

Las solicitudes se tramitan por la Secretaria de ISSA, en aproximadamente una semana, se comunica al alumne estudiante la Universidad de destino que le hasi-
do asignada.

L os alurmnes estudiantes tienen aproximadamente 48h de plazo para confirmar su aceptacion.

Desde el equipo de Relaciones Internacionales, se tramita cada solicitud siguiendo |os requisitos de cada universidad de acogida.

La oferta disponible actualmente para movilidad de estudiantes incluye 45 destinos y se puede consultar en la web de ISSA.

Una vez asignados los centros de destino, se elabora el plan académico de cada alumno estudiante.

Los estudiantes deben:

Rellenar el Application Form (solicitud de admision en el centro de acogida) y Learning Agreement (asignaturas que cursan en el extranjero) y enviarlo ala uni-
versidad de destino antes de la fecha limite (normalmente lainformacion sobre el procedimiento aparece en la paginaweb del centro de destino).

Si quieren informacién sobre alojamiento, deben pedirlaalauniversidad de destino.

Entregar en Secretariade |SSA una copiadel Learning Agreement que envian.

Asignacion de créditos: los acuerdos Erasmus siguen el protocolo y la regulacion vigente. ISSA determina el nimero maximo de créditos a convalidar
en cada intercambio (30 créditos ECTS por semestre). Ademas, con respecto al proceso de elaboracion del contrato de estudios, se persigue una con-
validacion adecuada tanto en contenidos y dificultad como en carga de horas de trabajo.

A su regreso se deberan cumplimentar los siguientes documentos:

Informe del estudiante

Convenio financiero

Certificado del centro de acogida
Vaoracion personal del intercambio

Ayudas previstas para la financiacion de la movilidad

La Universidad de Navarra pone a disposicion de sus alumnos estudiantes a través del servicio central de Relaciones Internacionales amplia informa-
cién sobre becas. Estas becas se destinan a financiar estancias en el extranjero de los alumnes estudiantes de la Universidad. La informacion esté dis-
ponible en la pagina web https://www.unav.edu/estudiantes/programas-de-intercambio

Para gestionar la movilidad tanto para los alumnoes estudiantes como para los profesores y profesoras, ISSA-Universidad de Navarra cuenta con el
apoyo financiero de los distintos programas de la Comisién Europea:

Programa Erasmus.
Programa Leonardo da Vinci.
Programa Grundtvig.

Los alumnos estudiantes tienen, ademas, la oportunidad de optar a las ayudas complementarias de movilidad de los organismos autonémicos.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSERNANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Médulo 1: Empresa

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 108

NIVEL 2: Materia 1.1: Empresay entorno
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Mixta 7|Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2
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ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

0 54 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12 12 9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12 12 9

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion empresarial 1

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion empresarial 2

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 12 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA11 - Trabajar e integrarse, dentro del ambito de la gestion y direccidn de empresas, en equipos multidisciplinaresy contextos
multiculturales sin perder autonomia. TIPO: Competencias

RA12 - Generar entornos de trabajo fundados en la confianza, honradez, lealtad, compromiso y respeto, observando el principio de
confidencialidad por razén del gjercicio profesional. TIPO: Competencias

RA13 - Facilitar y coordinar €l trabajo y la cooperacion interfuncional, actuando como puente de comunicacion entre distintas redes
detrabajo interrelacionadas. TIPO: Competencias

RA14 - Identificar los rasgos basicos de una cultura organizacional y reflgjarlos en el trabajo diario. TIPO: Competencias

RA15 - Identificar y gestionar eficazmente los foros'y relaciones clave para el desarrollo de la actividad de la empresa. TIPO:
Competencias
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RA18 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2 - Comprender laestructuray el funcionamiento de la empresa a nivel estratégico, tactico y operativo, os mecanismos de
cooperacion interfuncional y sus interacciones con € entorno en un contexto global. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA20 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

RA23 - Buscar, analizar y sintetizar informacion proveniente de fuentes diversas dentro del ambito dela gestiény direccion de
empresas. TIPO: Habilidades o destrezas

RA25 - Obtener, catalogar y archivar lainformacion necesariay relevante utilizando fuentes diversasy fiables, asegurando su
localizacion, aplicando los aspectos legales'y éticos, y preservando la confidencialidad de los datos. TIPO: Habilidades o destrezas

RA29 - Interpretar |os indicadores macroecondmicos y comprender el funcionamiento de los mercados para poder relacionar su
comportamiento con la actividad de la organizacién en un contexto global. TIPO: Habilidades o destrezas

RAY - Tener una actitud reflexivay critica que permitaidentificar supuestosy evaluar situaciones en términos de evidencia, con un
punto de vista creativo, constructivo y orientado ala resolucién de problemas rel acionados con la gestion y direccion empresarial.
TIPO: Competencias

RAG - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

RA17 - Identificar y afrontar los conflictos que se originan en el entorno de trabajo mediante la negociacion con € fin de que las
partes implicadas adquieran una visién mas objetivay global de la situacion y descubran o creen elementos que produzcan valor
anadido alarelacion. TIPO: Competencias

RA21 - Alcanzar €l nivel de usuario avanzado en el uso de las TICs necesarias paralagestion. TIPO: Habilidades o destrezas

RA22 - Organizar y planificar el trabajo propio; saber gestionar el tiempo, con habilidad parala organizacion y temporalizacion de
las tareas propias de la gestion y direccién empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

RA27 - Gestionar eficazmente los documentos asociados alos sistemas de gestion y procesos de la organizacion conforme alos
principios de la calidad total. TIPO: Habilidades o destrezas

RA5 - Conocer y aplicar los soportes que ofrecen las nuevas tecnol ogias como medio para expandir la actividad de la organizacion,
conaociendo los sistemas de seguridad y lalegislacion vigente en relacion con la actividad comercial y |os negocios el ectrénicos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Materia 1.2: Derecho

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA12 - Generar entornos de trabajo fundados en la confianza, honradez, lealtad, compromiso y respeto, observando el principio de
confidencialidad por razén del gjercicio profesional. TIPO: Competencias

RA18 - Que |os estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

RA19 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas 'y soluciones a un pblico tanto especializado como no

especializado. TIPO: Habilidades o destrezas
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RA23 - Buscar, analizar y sintetizar informacién proveniente de fuentes diversas dentro del ambito dela gestiony direccion de
empresas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAY - Tener una actitud reflexivay critica que permitaidentificar supuestosy evaluar situaciones en términos de evidencia, con un
punto de vista creativo, constructivo y orientado ala resolucién de problemas rel acionados con la gestion y direccion empresarial.
TIPO: Competencias

RAG6 - Que los estudiantes tengan |a capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética. TIPO: Competencias

RA3 - Comprender los fundamentos del Derecho y la legislacion vigente en relacion ala actividad propia de las organizaciones, de
modo que se puedan interpretar |os textos juridicos de los &mbitos laboral, fiscal y mercantil. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4 - Conocer lasingtituciones y tramites rel acionados con actos de comercio y ser capaz de localizar |as fuentes donde buscar la
solucidn a cuestiones juridicas concretas en contextos nacionales e internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Materia 1.3: Contabilidad y Finanzas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Mixta 7|Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

0 12 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3 3 3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Contabilidad y finanzas 1

4.1.1.1.1 Datos Basicosdel Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA23 - Buscar, analizar y sintetizar informacion proveniente de fuentes diversas dentro del ambito dela gestiony direccion de
empresas. TIPO: Habilidades o destrezas

RA7 - Tener una actitud reflexivay critica que permitaidentificar supuestos'y evaluar situaciones en términos de evidencia, con un
punto de vista creativo, constructivo y orientado ala resolucion de problemas relacionados con la gestion y direccion empresarial.
TIPO: Competencias

RAG - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

RA28 - Saber aplicar los principios contables y normas de valoracién del Plan General Contable en cualquier tipo de organizacion
y analizar, o preparar para su posterior andisis, lainformacion contable y financiera relevante que de ahi se deriva. TIPO:
Habilidades o destrezas
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NIVEL 1: M6dulo 2: Comunicacién e idiomas moder nos
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 84

NIVEL 2: Materia 2.1: Comunicacion en las or ganizaciones
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Mixta 28|Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones publicas
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

0 15 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3 3 3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Comunicacion empresarial 1
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Comunicacion empresarial 2
4.1.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA13 - Fecilitar y coordinar el trabajo y la cooperacion interfuncional, actuando como puente de comunicacién entre distintas redes
detrabajo interrelacionadas. TIPO: Competencias

RA15 - Identificar y gestionar eficazmente los foros 'y relaciones clave para el desarrollo de la actividad de la empresa. TIPO:
Competencias
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RA16 - Interactuar eficazmente con otras personas para alcanzar objetivos profesionales en contextos empresariales nacionales e

internacionales. TIPO: Competencias

RA19 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas'y soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado. TIPO: Habilidades o destrezas

RA24 - Utilizar eficazmente los canales de comunicacion internay externa de la organizacién. TIPO: Habilidades o destrezas

RA26 - Elaborar y presentar lainformacion en el formato y soporte adecuado que permita su uso y transferencia. TIPO: Habilidades

0 destrezas

RA7 - Tener una actitud reflexivay critica que permitaidentificar supuestosy evaluar situaciones en términos de evidencia, con un
punto de vista creativo, constructivo y orientado alaresolucién de problemas rel acionados con la gestion y direccidén empresarial.

TIPO: Competencias

RAG6 - Que | os estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Materia 2.2: Comunicacion en idiomas moder nos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

CAMPO DE ESTUDIO

Mixta 16|Filologia, estudios clésicos, traduccién y linguistica
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
0 39 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9 9 9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
9 9 9

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Segundo idioma moderno 1

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Tercer idioma moderno 1

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA11 - Trabajar e integrarse, dentro del ambito de la gestion y direccidn de empresas, en equipos multidisciplinaresy contextos
multiculturales sin perder autonomia. TIPO: Competencias

RA16 - Interactuar eficazmente con otras personas para alcanzar objetivos profesional es en contextos empresariales nacionales e
internacionales. TIPO: Competencias

RA18 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &reade estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

RA19 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un piblico tanto especializado como no
especiaizado. TIPO: Habilidades o destrezas

RA30 - Comunicarse en a menos dos idiomas mas, diferentes alalengua materna, alcanzando un nivel avanzado en uno de ellosy

destrezas

un nivel intermedio en el otro, seguin los criterios del Marco Comun Europeo de Referencia paralas lenguas. TIPO: Habilidades o

NIVEL 1: Médulo 3: Optativas

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

24

NIVEL 2: Materia 3.1: Précticas académicas externas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

24

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA11 - Trabajar e integrarse, dentro del ambito de la gestion y direccidn de empresas, en equipos multidisciplinaresy contextos
multiculturales sin perder autonomia. TIPO: Competencias

RA12 - Generar entornos de trabajo fundados en la confianza, honradez, lealtad, compromiso y respeto, observando el principio de
confidencialidad por razén del gjercicio profesional. TIPO: Competencias

RA13 - Fecilitar y coordinar el trabajo y la cooperacion interfuncional, actuando como puente de comunicacidn entre distintas redes
de trabajo interrelacionadas. TIPO: Competencias

RA14 - Identificar los rasgos basicos de una cultura organizacional y reflgjarlos en el trabgjo diario. TIPO: Competencias

RA18 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

RA23 - Buscar, analizar y sintetizar informacidn proveniente de fuentes diversas dentro del ambito dela gestiony direccion de
empresas. TIPO: Habilidades o destrezas

RA7 - Tener una actitud reflexivay critica que permitaidentificar supuestosy evaluar situaciones en términos de evidencia, con un
punto de vista creativo, constructivo y orientado ala resolucion de problemas relacionados con la gestion y direccién empresarial.
TIPO: Competencias

RA21 - Alcanzar €l nivel de usuario avanzado en el uso de las TICs necesarias parala gestion. TIPO: Habilidades o destrezas
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RA22 - Organizar y planificar el trabajo propio; saber gestionar € tiempo, con habilidad parala organizacion y temporalizacion de
las tareas propias de la gestion y direccion empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Materia 3.2: Formacion complementaria

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

24

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA18 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

RA19 - Que |os estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas 'y soluciones a un pblico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

RA20 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

RAG - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (norma mente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

RA30 - Comunicarse en a menos dos idiomas mas, diferentes alalengua materna, alcanzando un nivel avanzado en uno de ellosy
un nivel intermedio en €l otro, seguin los criterios del Marco Comun Europeo de Referencia paralas lenguas. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 1: Médulo 4: Trabajo fin de grado

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Materia 4.1: Trabajo fin de grado

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

16/29

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
Yo
o
(32l
N~
Yo
[e2]
[o)]
—
—
o
(o]
~
—
@
<
(o]
AN
o
~
—
(]
(o]
(o]
(o]
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=966617029431790119957305

Tl T GOBIERND HMIMISTERIC .
o "Q DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 2503801 Fecha : 26/03/2026

RA1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA19 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas'y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado. TIPO: Habilidades o destrezas

RA2 - Comprender la estructuray el funcionamiento de laempresa anivel estratégico, tactico y operativo, |os mecanismos de
cooperacion interfuncional y sus interacciones con el entorno en un contexto global. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA23 - Buscar, analizar y sintetizar informacion proveniente de fuentes diversas dentro del ambito dela gestiény direccion de
empresas. TIPO: Habilidades o destrezas

RA25 - Obtener, catalogar y archivar lainformacion necesariay relevante utilizando fuentes diversasy fiables, asegurando su
localizacion, aplicando |os aspectos legales 'y éticos, y preservando la confidencialidad de los datos. TIPO: Habilidades o destrezas

RA7 - Tener una actitud reflexivay critica que permitaidentificar supuestos'y evaluar situaciones en términos de evidencia, con un
punto de vista creativo, constructivo y orientado ala resolucion de problemas relacionados con la gestion y direccion empresarial.
TIPO: Competencias

RAG - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

RA22 - Organizar y planificar el trabajo propio; saber gestionar el tiempo, con habilidad parala organizacion y temporalizacion de
las tareas propias de la gestion y direccion empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

RA30 - Comunicarse en a menos dos idiomas mas, diferentes alalengua materna, alcanzando un nivel avanzado en uno de ellosy
un nivel intermedio en €l otro, seguin los criterios del Marco Comun Europeo de Referencia paralas lenguas. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 1: Médulo 5: Core Curriculum

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: Materia 5.1: Formacion transver sal

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 3 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3 3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA10 - Descubrir y enjuiciar los presupuestos antropol égicos y las repercusiones éticas de la propia disciplina. TIPO:
Competencias

RA12 - Generar entornos de trabajo fundados en la confianza, honradez, lealtad, compromiso y respeto, observando €l principio de
confidencialidad por razén del gjercicio profesional. TIPO: Competencias

RA8 - Comprender que es propio del espiritu universitario afrontar de maneracriticay reflexiva el estudio de la propiadisciplinaen
su conexion con € resto de los saberes. TIPO: Competencias

RA9 - Identificar las cuestiones méas rel evantes de la existencia humana presentes en las grandes creaciones religiosas, humanisticas
y cientificas y adoptar una postura personal razonada frente a ellas. TIPO: Competencias

RA6 - Que | os estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su érea de estudio)

para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas rel evantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias
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42 ACTIVIDADESY METODOL OGIAS DOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1 Clases presenciales tedricas y/o practicas: sesiones en el aula, impartidas por el profesor, sobre los contenidos previstos en la guia docente
de la asignatura.

AF2 Trabajo individual o en grupo y estudio personal: realizacién de trabajos por parte de los estudiantes, fuera del aula, para la aplicacién, desa-
rrollo y profundizacion de los conocimientos, habilidades y competencias de la asignatura, asi como la dedicacién al estudio personal.

AF3 Tutorias: asesoramiento personalizado del estudiante por parte de un profesor tutor, encargado de orientar y aconsejar en la adquisicién de los
conocimientos, habilidades y competencias del Grado.

AF4 Presentaciones y defensas orales: sesion coordinada por uno o varios profesores, centrada en la defensa oral de trabajos individuales o en gru-
po realizados y presentados por estudiantes.

AF5 Actividad en empresas u organizaciones: actividades practicas que realizan los alumnos fuera de la universidad, en empresas u otro tipo de or-
ganizaciones, con el fin de adquirir los conocimientos, habilidades y competencias del Grado.

METODOL OGIASDOCENTES

MD1 Sesiones tedricas y/o practicas: esta metodologia implica la exposicion, desarrollo y transmisién de los contenidos previstos en la guia docente
de la asignatura, con empleo de complementos practicos para su aplicacion por parte de los estudiantes.

MD2 Trabajo individual y/o en grupo: esta metodologia consiste en el disefio de trabajos con finalidad formativa, de modo que su realizacién por los
estudiantes conlleve la adquisicién de los conocimientos, habilidades y competencias previstos.

MD3 Aprendizaje basado en proyectos: en esta metodologia, los estudiantes trabajan en proyectos practicos y aplican sus conocimientos para re-
solver problemas especificos. Los estudiantes reciben retroalimentacion de los profesores tras sucesivas entregas parciales del proyecto. Finalmente,
presentan el proyecto una vez concluido.

MD4 Aprendizaje basado en problemas y/o casos practicos: esta metodologia implica la identificacién de un problema o el estudio de un caso real,
gue los estudiantes deben analizar, discutir y resolver mediante la investigacion y la aplicacién de conocimientos, habilidades y competencias del Gra-
do.

MD5 Estancia de trabajo en una organizacién con el seguimiento de un tutor de empresay otro académico: esta metodologia consiste en que
el estudiante asuma un conjunto de tareas y responsabilidades en un contexto profesional, con el asesoramiento de un profesional externo y del propio
profesor, para desarrollar o adquirir las competencias previstas.

MD6 Informe y defensa oral y publica del TFG: esta metodologia establece los objetivos y requisitos para que los estudiantes elaboren un Trabajo
Final de Grado, lo presenten a modo de informe y lo expongan para su evaluacion por el tribunal establecido al efecto.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

SE1 Intervencion en clases, tedricas y/o practicas: evaluacion de las aportaciones del estudiante en el contexto de las actividades formativas desa-
rrolladas por el profesor en el aula.

SE2 Resolucién de problemas y/o casos practicos: evaluacion de la resolucion de problemas y casos que aproximan al estudiante a situaciones
reales de la practica profesional.

SE3 Evaluaciones parciales y finales: conjunto de pruebas de valoracion planificadas por el profesor a lo largo de la asignatura para evaluar el pro-
greso del aprendizaje de los estudiantes y la adquisicién de los conocimientos, habilidades y competencias previstas.

SE4 Autoevaluacién y coevaluacion: sistemas de evaluacién en los que son los propios estudiantes los que se autocalifican (autoevaluacién) o califi-
can a sus comparfieros (coevaluacion), tomando conciencia de su grado de adquisicién de los conocimientos, habilidades y competencias.

SES5 Evaluacién de trabajos y proyectos individuales y/o en equipo: evaluacién de los trabajos realizados por el estudiante o el grupo de estudian-
tes para la aplicacién, desarrollo y profundizacion de los conocimientos, habilidades y competencias de la asignatura.

SE6 Exposicion oral y defensa publica: evaluacion por parte de un tribunal de la defensa publica del trabajo realizado y presentado por el estudiante
o grupo de estudiantes.

SE7 Comprensién auditiva: evaluacion de la capacidad de comprender lo que se escucha en una lengua extranjera, tanto la idea general como la in-
formacioén especifica, en contextos cotidianos y profesionales

SE8 Comprension lectora: evaluacion de la capacidad de comprender textos escritos en una lengua extranjera, tanto la idea general como la infor-
macién especifica, en contextos cotidianos y profesionales.

SE9 Expresion escrita: evaluacion de la capacidad de producir textos escritos en una lengua extranjera, en un lenguaje y registro adecuado al con-
texto, que demuestren habilidades comunicativas propias de entornos académicos y profesionales.

SE10 Gramatica y vocabulario: evaluacién de la capacidad de utilizar correctamente la gramatica y el vocabulario propios de la lengua extranjera.

SE11 Expresion oral: evaluacion de la capacidad de expresarse de manera oral (mediante presentaciones, conversaciones, discusiones, etc.) en una
lengua extranjera, en un lenguaje y registro adecuado al contexto, que demuestren habilidades comunicativas propias de entornos académicos y pro-
fesionales.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2018

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2. Procedimientos de adaptacion.

No se prevén procedimientos de adaptacion del Grado en Asistencia de Direccion verificado en 2009 al Grado ahora propuesto.

El motivo es que las competencias y los contenidos impartidos son esencialmente los mismos; no obstante, el cambio es sobre todo metodolégico e
implica una agrupacién de buena parte de las asignaturas del anterior Grado para incorporar la formacion basada en proyectos. La nueva reordena-
cioén de los contenidos (en muchos casos agrupados y situados en diferentes cursos y semestres a los del grado vigente) y su evaluacién (con siste-
mas de evaluacién por proyectos) hace imposible un proceso sistematizado de adaptacion.

En estas circunstancias, se ha previsto -en lugar de una adaptacion- la continuidad del actual Grado en Asistencia de Direccién hasta la finalizacién de
los estudios de los Ultimos alumnos matriculados en este plan.

10.3. Enseflanzas que se extinguen.

El Grado que se presenta para su verificacion en 2018, sustituird al Grado en Asistencia de Direccion-Management Assistance verificado en 2009, cu-
ya extincién se prevé en el curso 2023/24. Esto es asi ya que la Gltima promocién del anterior Grado inici6 los estudios en el curso 17/18, su cuarto
curso es el 20/21, y los dos cursos adicionales previstos son el 21/22 y 22/23. De esta manera, en el 23/24 el Grado esta definitivamente extinguido.

Para la extincion del Grado en Asistencia de Direccién-Management Assistance verificado en 2009 se aplicara la disposicién transitoria Gnica sobre la
extincion o modificacion de grados de 240 créditos del Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, que indica lo siguiente:
A los estudiantes que han iniciado el grado a extinguir les seran de aplicacion las disposiciones reguladoras por las que han iniciado sus estudios.
LaUniversidad, sin perjuicio de las normas de permanencia que sean de aplicacion, garantizara |a organizacion de al menos cuatro convocatorias de examen en
los dos cursos académicos siguientes ala fecha en que se haya producido la extincion del titulo de grado.
Los estudiantes que no hayan obtenido €l titulo de 240 créditos una vez agotadas |as convocatorias ofrecidas tendrén derecho al reconocimiento de la parte de los
créditos superados, de acuerdo con €l articulo-6 10 del Real Decreto 822/2021 1393/2007, de 29 de septiembre .

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

2501280-20009573 Graduado o Graduada en Asistencia de Direccién-Management Assistance por la
Universidad de Navarra-1SSA - School of Applied Management. Campus de San Sebastian

2501280-31009327 Graduado o Graduada en Asistencia de Direccion-Management Assistance por la
Universidad de Navarra-ISSA - School of Applied Management. Campus de Pamplona

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.unav.edu/web/issa-school -of -appli ed-management/conoce-l a-facul tad/calidad
8.2 INFORMACION PUBLICA

El principal medio de informacién publica al estudiantado es la pagina web del titulo: https://www.unav.edu/web/grado-en-gestion-aplicada-ap-
plied-management

Esta pagina se estructura en cinco apartados:

Por qué estudiar el grado: objetivos formativos, perfil de egreso.

Mucho més que un grado: itinerarios, menciones, especialidades

Plan de estudios: médulos, materias, asignaturas, guias docentes, normativa, calendario, horario, examenes.

Admision: perfil deingreso, criterios de admision, cursos cero, proceso de admision, estudiantes con necesidades educativas especiales.
Calidad: Manual y procesos, documentacién oficial del titulo, indicadores, buzdn de sugerencias.

8.3 ANEXOS
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|Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Director de ISSA School of COILIN SEOSAMH O hAodha

Applied Management

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio Amigos. Campus 31009 Navarra Pamplona/lrufia

Universitario /n

EMAIL FAX

cohaodha@unav.es 948425600

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Directoradel Servicio de MARIA JOSE SANCHEZ DE MIGUEL
Planificaciény Mejoradela

Docencia

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio Amigos. Campus 31009 Navarra Pamplona/lrufia

Universitario, s/n

EMAIL

FAX

mjsanchez@unav.es

948425619

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Director de ISSA School of COILIN SEOSAMH O hAodha

Applied Management

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio Amigos. Campus 31009 Navarra Pamplona/lrufia

Universitario /n

EMAIL

FAX

cohaodha@unav.es

948425600
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre:1.10 Alegaciones.Mod.G.Gestion aplicada_260326.pdf
HASH SHA1 :2484C5DE1794A 33015A85E8C85CC8EBECFF7ED 78

Codigo CSV :966597118846129474663181
Ver Fichero: 1.10 Alegaciones.Mod.G.Gestion aplicada_260326.pdf
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ASPECTOS PARA SUBSANAR
CRITERIO 1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TITULO

Con objeto de valorar apropiadamente el resto de los criterios, se debe especificar si las 120
plazas de nuevo ingreso propuestas se impartiran en uno o mas grupos.

En relacion con la indicacidn, confirmamos que las 120 plazas de nuevo ingreso propuestas se
impartiran distribuidas en dos grupos (A y B). Esto ha quedado reflejado en el apartado 4.1
Planificacidn de las ensefanzas y en el apartado 5.

CRITERIO 5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Se aporta informacion sobre el personal académico. No obstante, esta informacidn no se
ajusta completamente a lo indicado en el Anexo Il, apartado 5, punto 5.3 del RD 822/2021. En
particular, se ha de incluir una tabla en la que, de manera agregada por ambitos de
conocimiento, se especifiquen las materias o asignaturas en las que estan implicados los
profesores y el nimero de créditos asumidos. Ademas, la tabla ha de mostrar que el
profesorado es suficiente para cubrir la docencia dada la ampliacion de plazas de nuevo
ingreso solicitadas.

Como consecuencia de la revisidon efectuada con el motivo de dar respuesta a la alegacion, se
han detectado errores en la informacién aportada del profesorado:

— Se ha aumentado en 4 profesores mas en la materia Comunicacién en idiomas
modernos: profesores 35, 65, 66 y 67. Uno de ellos, el profesor 35, imparte docencia en
la materia “Comunicacién en las Organizaciones”, y también impartira en”
Comunicacion en idiomas modernos”.

— Se ha aumentado de uno a dos profesores en la materia Derecho. El profesor afiadido
es “profesor/a 37”. Este profesor imparte docencia en la materia “Empresa y entorno”
y también impartira en Derecho.

— Por dUltimo, en la tabla 5.2 se ha afiadido un profesional de apoyo a la docencia
recientemente incorporado al centro y que tutorizara las practicas académicas externas
(optativas).

De los 67 docentes adscritos al titulo, 57 son personal permanente de la Universidad con una
dedicacidén exclusiva.

Por otra parte, se detalla que, segliin la normativa de profesorado de la Universidad de Navarra,
el profesorado de la Universidad de Navarra tiene una dedicacion de 21 ECTS a la docencia. En
el caso de los profesores asistentes, al no desarrollar actividad investigadora, el 100% de su
dedicacidn laboral es a la docencia (1.615 horas). Los lectores de idiomas (dentro de la categoria
“otro personal docente con contrato laboral”) tienen una dedicacion de 760 horas de docencia.

En cuanto al personal de apoyo a la docencia (5.2), la normativa de la Universidad de Navarra
establece que estos profesionales tienen una dedicacion de 1.625h en practicas (clases
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practicas, tutorizacidon de practicas académicas externas, preparacion de material y equipos,
etc).

Para mostrar la suficiencia del profesorado, se han incorporado dos tablas en las que, de manera
agregada por ambitos de conocimiento, se especifican las materias en las que estan implicados
los profesores y el niUmero de créditos asumidos.

e Se muestra que la docencia se divide en dos grupos en las materias 1.1, 1.2, 1.3, 2.1.

e Enelcasodela materia 2.2 se explica que se trata de asignaturas de idiomas en las que
se organizan a todos los alumnos segun su nivel. Aproximadamente son 38 grupos de 9
ECTS cada uno y 5 grupos de 3 ECTS con un maximo de 25 estudiantes /grupo. Cada
curso académico, dependiendo de los niveles de idiomas, este nimero de grupos puede
variar ligeramente.

e En el médulo 3 Optativas, el estudiante escoge entre realizar una estancia (materia
3.2) o realizar practicas académicas externas (materia 3.1), siendo la opcién
mayoritariamente escogida la de la estancia. En el caso de las prdcticas académicas
externas, dos profesores y dos profesionales de apoyo a la docencia se encargarian de
la tutorizacidn.

e En el caso concreto del TFG, tal y como se contempla en la materia 4.1, sus actividades
formativas y sistemas de evaluacidn, existe la posibilidad de realizar el TFG
individualmente o en grupo. La mayor parte de los estudiantes optan por la modalidad
grupal y sélo en contadas excepciones se opta por modalidad individual. Los 12
profesores asignados al TFG son suficientes para asumir la tutorizacién del TFG.

e La materia 5.1 Formacion transversal (Tabla 6), perteneciente al mddulo Core
Curriculum, esta compuesta por 18 ECTS obligatorios. 6 de esos ECTS es una formacién
transversal, de varias areas de conocimiento de caracter humanista, compartida para
toda la Universidad.

De esta forma, se asegura que el profesorado del Grado en Gestién Aplicada dispone de
capacidad suficiente para cubrir la docencia dada la ampliaciéon de plazas de nuevo ingreso
solicitadas.

CRITERIO 6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

Las Practicas Académicas Externas son optativas y pueden ser reconocidas por actividad
profesional y laboral en el ambito de la gestién empresarial.

Las Practicas Académicas Externas configuran ECTS optativos y en ningln caso pueden ser
reconocidas por actividad profesional y laboraltal y como se indica en el apartado 3.2
“Reconocimiento de créditos cursados por acreditacion experiencia laboral y profesional:

El reconocimiento por acreditacion profesional recogerd la actividad profesional y laboral, en el

dmbito de la gestion empresarial, realizada y documentada por el interesado, anterior o
coetdnea a sus estudios de grado fuera del dmbito universitario o, al menos, externo a las
actividades disefiadas en el plan de estudios en lo relativo a las prdcticas.

Se debe aportar una relacion de convenios con empresas o instituciones, asi como la
informacion pertinente, de manera que se pueda evaluar la adecuacidon de estos para
garantizar la realizacidon de las practicas externas por parte de todos los estudiantes.
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Se aporta en el apartado 6, una tabla con la relacién de convenios con empresas e instituciones,
asi como la informacidn pertinente para que se pueda valorar la adecuacién a estas practicas
académicas externas de caracter optativo.

[1.10] Justificacion

Antecedentes

En el curso 2009-10, ISSA puso en marcha el grado oficial de Asistencia de Direccidn. Este grado
surgié de acuerdo con los Reales Decretos que desarrollan para Espafia el Marco Europeo de
Educacidén Superior. El plan de estudios del grado en Asistencia de Direccion se fundamenté en
la experiencia de 50 afios en la formacion de secretarias y secretarios ejecutivas/os. Este perfil
ha experimentado cambios considerables. En este sentido, ya los anteriores planes de estudio
de ISSA fueron incorporando las competencias demandadas por el mercado laboral, que se
desarrollaron de manera mas exhaustiva en el grado oficial de Asistencia de Direccion de 2009.

No obstante, a pesar de los cambios de denominacidn del titulo, la consecucién de la oficialidad
y la actualizacién de su perfil y contenidos, tras 8 afios de experiencia en la imparticién del grado,
se-han-detectade detectaron algunos puntos de mejora que llevaron nes-Hevan-a proponer la
verificacion de un nuevo grado en Gestion Aplicada.

La mejora que se pretendia fue pretende-es principalmente metodoldgica, con la incorporacion
del aprendizaje basado en proyectos; pero en la practica implicéa un plan de estudios con
algunas asignaturas de mayor carga de trabajo (mas créditos), y una reordenacion y
actualizacién de contenidos que contribuyera al disefio y desarrollo de proyectos. La apuesta
por metodologias de aprendizaje activo tenia tiene dos finalidades principales: la eficacia de la
ensefianza-aprendizaje, ya que los alumnes estudiantes aprenden “haciendo”, con base en
situaciones reales o hipotéticas tomadas del mundo empresarial; y también el incremento de la
motivaciéon para aprender y para ensefiar, ya que se ha comprobado que este tipo de
metodologias favorecen tanto la implicacion de los alumnes estudiantes como de los profesores
y profesoras.

La verificacion de este grado que ahora se presenta supondria la extincion del grado en
Asistencia de Direccion aprobado en 2009.

Referentes nacionales e internacionales

a) Planes de estudios de universidades espafiolas, europeas y de otros paises o internacionales

de calidad o interés contrastado

A continuacidn se ofrece un listado de grados similares al que se presentda a verificacion. Estos
titulos fueron estudiados por ISSA para contrastar los perfiles de los atsmnes estudiantes, los
contenidos de la ensefianza y las salidas laborales. De acuerdo con los datos recogidos, se
comprobd que, sobre todo en algunos paises europeos, hay tradicion de ensefianzas superiores
enfocadas a puestos intermedios de gestién y de asistencia, apoyados en una formacion
empresarial y de idiomas.

Nacionales:

Grado en Lenguas Modernas y Gestion. Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de la
Universidad de Deusto.
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e Antecedentes: tiene su origen en el titulo propio de Secretariado (3 afios) que expedia la
extinta Escuela de Secretariado de Direccion de Deusto. Con la llegada de los titulos de
Grado, esta escuela fue disuelta y la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas presenté el
Grado en Lenguas Modernas y Gestidn.

e Plan de estudios: disponible en http A www. deusto-es/es/Satellite/deustofes/nueves-
" I o/ ’ toc /] I
Y, SidPest=1340018854996&idSeceion=1

e https://www.deusto.es/es/inicio/estudia/estudios/grado/management-languages-
international-trade/plan-de-estudios

e Salidas profesionales: “El grado te capacita para desarrollar diversas funciones tanto en el
sector publico como en el privado. Departamento internacional (importacion/exportacion):
seguimiento de proyectos, negociacion con proveedores y clientes, preparacion de
expresiones de interés y ofertas. Departamento de marketing: creacidn de planes,
aplicacion de nuevas tecnologias, trabajo en redes, analisis. Departamentos administrativos
y de compras: elaboracion de documentos, control de gastos, gestion de mercancias
(departamento de logistica). Departamento de recursos humanos: evaluaciones de
desempeio de personal, procesos y analisis de seleccidn, planificacién, coordinacién.”

Internacionales:

En el contexto educativo internacional existen diferentes titulaciones de nivel superior que
capacitan para trabajar en cargos de gestién. Muchos de estos grados han sido originalmente
grados en Management Assistant o similares, como el caso del grado en Business Service
Solutions and Languages de la Universidad Haaga-Helia (Finlandia).

En Europa el titulo de Management Assistant (con esta denominacidén u otras semejantes) es
ofrecido como bachelor (3 afos) en Finlandia, Bélgica, Suecia y Portugal. Se imparte en
instituciones de Educacion Superior: Universities of Applied Sciences en Finlandia y Suecia,
Hogescholen en Bélgica, Escolas e Institutos Superiores en Portugal.

Estos centros ofrecen una titulacion de nivel superior enfocada a un acceso directo al mundo
laboral: son los llamados Professional Bachelor frente a los Academic Bachelor.

Por otra parte, bajo diferentes denominaciones se ofrecen una serie de titulos superiores que
tienen en comun con los de Management Assistant la formacidn en el area de la empresa y el
aprendizaje de idiomas, ademas de similares salidas laborales. Estos son Bachelor en Business
and Languages, Languages and Business Studies, etc.

Se trata de programas interdisciplinares que ponen el acento en un entorno econémico global y
que, por tanto, incorporan a los planes de estudio herramientas comunicativas en diferentes
idiomas, asi como la comunicacidn intercultural. El objetivo es preparar a los estudiantes para
trabajar en el contexto internacional en el que hoy operan las compaiiias y las organizaciones.

Algunos de los contenidos que se imparten son:

e Macroeconomia, Microeconomia, Organizacion, Finanzas, Logistica, Derecho internacional,
etc.

e Idiomas: inglés, francés, aleman, espafiol, chino, etc.

e Comunicacién: comunicacién corporativa, comunicacion intercultural, etc.

En cuanto a las salidas profesionales, estos titulos capacitan para ejercer, por ejemplo, en:

e Puestos de gestidn
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e Asistente del personal directivo
e Comercio internacional
e Organizacién de congresos y otros eventos

También en Estados Unidos existen distintos titulos similares: Bachelor degree in
Administrative Assistant and Secretarial Science; Bachelor degree in Executive Assistant +
Executive Secretary; Bachelor degree in Office Management and Supervision.

En cuanto a las metodologias de ensefianza-aprendizaje empleadas en el dmbito internacional
para estos titulos, se constata un uso extendido del aprendizaje activo. Por ejemplo, en Haaga-
Helia University of Applied Sciences (Helsinki, Finlandia), en el Bachelor “Multilingual
Management Assistant” los estudiantes trabajan desde el primer aio en proyectos encargados
por empresas.

b) Informes de colegios profesionales o asociaciones nacionales, europeas, de otros paises
o internacionales

El mercado demanda personas que sean capaces de gestionar el dia a dia de las organizaciones
con un nivel de competencia correspondiente a un titulo de grado, como lo corroboran los
siguientes informes:

— Informe “El futuro del empleo y las competencias profesionales del futuro: la perspectiva
de las empresas”, enero de 2019, IESE. Que refleja el desajuste entre la capacidad de
gestién que demandan las empresas para responder de manera agil a los cambios en el
entorno y la formacién universitaria.

—  “Informe Anual de Mercado de Trabajo por agrupacion de titulaciones universitarias 2019”.
Publicado por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, del mismo modo, el informe de 2018 de la consultora Adecco, indica que
las carreras del area juridico-social se caracterizan por ser las que mas volumen de ofertas
de empleo reciben. Las ofertas requieren conocimientos de inglés, seguido por francés y
aleman.

—  “The Future of Jobs Report 2018” del World Economic Forum: destaca el avance de los
procesos de automatizacion, e insiste en la demanda de personas que sepan manejar las
nuevas tecnologias. Del mismo modo, pone en valor habilidades como la atencién al
detalle, la resiliencia o la orientacion al servicio.

https://www3.weforum.org/docs/WEF Future of Jobs 2018.pdf

Precisamente, el grado en Gestidn Aplicada/Bachelor in Applied Management responde a estas
demandas de formacion de empresas y entidades internacionales.

Por otra parte, en relacién a los ambitos profesionales de la asistencia de direccion se
consultaron los siguientes informes:

— La nueva Clasificacion Internacional de Ocupaciones ISCO-08, elaborada por Ia
International Labour Organization (ILO), contempla la existencia de los puestos de
“Administrative and Specialized Secretaries”, que incluyen “Office Supervisors”, “Legal
Secretaries”, “Administrative and Executive Secretaries” y “Medical Secretaries”, frente a
“Administrative Secretaries” y “Secretaries” que recogia la ISCO-88. Es una evidencia mas
de los cambios de nivel y especializacién que se han producido en las ocupaciones del
ambito administrativo. La ISCO-08 incluye estos puestos en el grupo 3, el correspondiente
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https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/observatorio/informes-mercado-trabajo/informacion-titulaciones.html

http://reports.weforum.org/future-of-jobs-2018/key-findings/
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a los técnicos y profesionales asociados, los cuales requieren competencias de la educacion
superior.

— La International Association of Administrative Professionals (IAAP) otorga una
certificacién llamada Certified Administrative Professional (CAP), que acredita los
siguientes conocimientos y competencias:

e Organizational Communication

e Business Writing and Document Production
e Technology and Information Distribution

e Office and Records Management

e Event and Project Management

e Human Resources

e Financial Functions

También la IAAP elaboré el informe The 21st Century Administrative Professional, en el que
figuran los siguientes datos:

e Eltrabajo del profesional administrativo hoy requiere destrezas en funciones de gestién
y tecnologia, incluyendo: gestion de proyectos; aplicaciones informaticas integradas;
organizacidén y programacidn; comunicaciones e investigacién en Internet/Intranet;
preparacidon, almacenamiento y recuperacién de documentos, con énfasis en la
contabilidad electrénica; servicio al cliente y relaciones publicas.

e Funciones: los profesionales de administracion a menudo estan a cargo de la compra de
material de oficina, planificacién de reuniones y eventos, creacidn y presentacién de
presentaciones, orientacidn y supervision de otros empleados, manejo de
correspondencia (correo de voz, correo electrénico y correo postal). Archivos,
directorios y bases de datos. Funciones de negocio especializadas: juridicas, contables,
médicas, recursos humanos, etc.

En el caso de Finlandia, donde se imparten titulos de grado universitario para este perfil desde
1993, existen diversos estudios que los avalan. Segun el estudio “European Management
Assistants- Work, challenge and the future”, publicado por Haaga-Helia University of Applied
Sciences en enero de 2008, el desarrollo tecnolégico, la internacionalizacién y globalizacion, las
organizaciones diversas y multiculturales y un nuevo estilo de direccion cambiaran el papel del
personal de apoyo en las organizaciones. En este estudio se hace referencia a trabajos previos
que analizan el perfil del personal de apoyo en Finlandia (ltkonen et al 1991, Pirhonen 1994,
Aaltio 1985, Juvonen 2000, 2001) y concluyen que las competencias demandadas para estos
puestos han evolucionado a medida que asumen mayores responsabilidades, siendo sus
principales areas de conocimiento las nuevas tecnologias, los idiomas, la comunicacién, el
conocimiento de su propia organizacion y la gestidn del tiempo.

Justificacion de los estudios

La titulacién gue—se—propene-naciée de una demanda de gestores y gestoras expertos con
formacién universitaria por parte de la empresa y de las instituciones, en el contexto de un
mundo globalizado y en constante cambio.

El paso en las organizaciones de estructuras jerarquicas a modelos planos de gestion supone
mayor complejidad en las relaciones profesionales e interfuncionales y en la gestion de los flujos
de trabajo e informacién. Las organizaciones necesitan Asistentes de Direccion de grado
universitario que actuen como enlace entre la Direccidn y los demas niveles, con competencias
y conocimientos de la gestion de empresas y dominio de, al menos, dos idiomas modernos.
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Como ya se ha puesto de manifiesto, este profesional de grado universitario es una realidad en
otros paises.

a) Experiencias anteriores de la universidad en la imparticién de titulos de caracteristicas
similares

ISSA School of Management Assistants nacié en 1963 en el campus de San Sebastian de la
Universidad de Navarra, convirtiéndose en el primer centro universitario del pais dedicado a la
formacién de Asistentes de Direccidn.

En atencién a los requerimientos de la sociedad, ha dado respuesta a la preparacion de
profesionales que orientan su actividad hacia labores de gestion, con el nivel de competencia
que sélo la ensefianza universitaria es capaz de proporcionar. De este modo, viene satisfaciendo
una clara demanda del mercado de contar con una oferta formativa de calidad, en su dia no
cubierta por el catdlogo de titulaciones oficiales.

El objetivo ha sido formar profesionales con dominio de al menos dos idiomas, sélidos
conocimientos del mundo empresarial, de la comunicacién y de las nuevas tecnologias, con una
orientacién internacional en todas las materias que se imparten, y desarrollando competencias
profesionales demandadas en el mercado laboral. El desarrollo de los planes de estudio ha sido
el siguiente:

1963-2009: imparticién del titulo propio “Diploma de Secretariado de Direccidon”. El marco legal
en que se fundamenta es la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (B.O.E.
n2. 307, de 21 de diciembre). El articulo 34.3 de la LOU sefiala que “Las Universidades podran
impartir ensefianzas conducentes a la obtencién de diplomas y Titulos Propios, asi como
ensefianzas de formacidn a lo largo de toda la vida (...), ademas de aquellos que tienen caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional”. Han obtenido este titulo aproximadamente 3.000
egresados y egresadas.

2007-2015: imparticidn de los titulos propios de “Diploma de Asistente de Direccion” y “Diploma
de Asistente de Direccidn Plurilinglie-Multilingual Management Assistant”. También al amparo
del articulo 34.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (B.O.E. n2.
307, de 21 de diciembre).

2007-2009: Con la financiacidn del programa Erasmus, proyecto de Desarrollo Curricular de un
Master en Management Administration (MMA). Bajo la coordinacién de Plantijn University
College (Amberes, Bélgica) y junto a las universidades Mykolis Romeris, de Lituania, Karol
Adamiecki -University of Economics, de Polonia, y Petre Andrei, de Rumania.

2009-2021 actualidad: Grado en Asistencia de Direccion-Management Assistance. Este grado se
verificd en 2009 y se acreditd en el curso 2016-17.

b) Datosy estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la sociedad

Desde el afio 2013 se ha comprobado que cerca del 54% de los egresados y egresadas del grado
en Asistencia de Direccion ocupan diversos cargos relacionados con la gestidn, pero en muchos
casos exceden el ambito de la asistencia, tal y como se muestra en la tabla adjunta. Por otra
parte, gran parte de los puestos de gestidn en las empresas los desempefian profesionales de
areas como humanidades, comunicacién, derecho vy filosofia, entre otros; estos profesionales,
con frecuencia, no han recibido formacién especifica en el area de la organizacion y gestidn
empresarial.
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CARGOS QUE OCUPAN LOS GRADUADOS EN ASISTENCIA DE PORCENTAIJE DE
DIRECCION DESDE EL ANO 2013 GRADUADOS
Asistente de direccién, Personal Assistant, Exec. Secr., Secret., 45.71%
Admin.
Otros: 54.29%

Manager: export, sales, project, corporate communications, office...
Técnico: marketing, RRHH,...

Responsable: comunicacién, dpto. Atencion Cliente,

Coordinador de: RRHH, Operaciones

Traffic Controller

Para la elaboracion de la propuesta del grado en Gestion Aplicada/Applied Management se
tuvieron han-tenide en cuenta los siguientes informes:

“3er Estudio de competencias digitales en la empresa espafiola” (2017), publicado por el

Instituto de Economia Digital — ICEMD. Ha facilitado informacién sobre la demanda de

disciplinas y competencias digitales
https://cdn5.icemd.com/app/uploads/2018/12/3r-Estudio _Competencias_Digitales ICEMD-
5.pdf

— Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, elaborado por el Consejo de Europa.
La ensefianza-aprendizaje de los idiomas del grado en Gestion Aplicada/Applied
Management se apoya en este marco referencial.

https://cvc.cervantes.es/ensenanza/biblioteca ele/marco/cvc mer.pdf

— Proyecto Tuning, Fase | y Il. Referencia para la elaboracidn del plan de estudios y la redaccién
de las competencias del grado.

https://www.unideusto.org/tuningeu/

— Libros Blancos. Se consultaron diversos libros blancos en relacion con las areas de
conocimiento del grado en Gestidn Aplicada/Applied Management.

https://www.aneca.es/libros-blancos-verifica

— Segun el informe “The 21st Century Administrative Professional” de la International
Association of Administrative Professionals (IAAP), los datos de la encuesta realizada en
febrero de 2005 a mas de 3.200 miembros reflejan la primacia de la formacion universitaria
en los Asistentes de Direccidén. Ademas, indica que se espera que las perspectivas de trabajo
para los secretarios/as y asistentes administrativos crezcan un 12% entre 2010 y
2020 (http://www.iaap-hg.org/).

- Desde la Asociacion del Secretariado Profesional de Madrid, en el informe “Situacion actual
y perspectivas del secretariado profesional para el primer tramo del segundo milenio”, de
octubre de 2001, se senala que dos terceras partes de las empresas encuestadas

n
Q
Qo
o
o
c
el
o
@©
=
2
£
£
©
©
O]
°
0]
2
=
(%2}
[oX
=
e
@©
c
@©
el
©
e
=
O
]
+
(]
o
=
@
O
>
B
(&}
=
2]
Q
Q
o
@
c
kel
o
@
o
>
°
Q
O]
°
Q
(2]
=
(%2}
(o
=
e
c
0]
Qo
Q
®
Q2
=
=
(O]
>
'
—
[oe]
~—
[32]
o
O
<
N~
<
(@]
N
—
©
<
[oo]
[ce]
~—
—
N~
D
Yo}
©
[(o]
[o)]
>
[0}
O




https://www.ticpymes.es/siteresources/files/839/54.pdf

https://cdn5.icemd.com/app/uploads/2018/12/3r-Estudio_Competencias_Digitales_ICEMD-5.pdf

https://cdn5.icemd.com/app/uploads/2018/12/3r-Estudio_Competencias_Digitales_ICEMD-5.pdf

https://cvc.cervantes.es/ensenanza/biblioteca_ele/marco/cvc_mer.pdf

http://tuning.unideusto.org/tuningeu/

https://www.unideusto.org/tuningeu/

http://www.aneca.es/Documentos-y-publicaciones/Libros-Blancos

http://www.iaap-hq.org/
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demandantes de profesionales con estudios de secretariado considera que el nivel de los
profesionales que ocupan los puestos superiores del secretariado deberia ser el de “estudios

superiores especificos”. http//wwwaspmes/ — v

- El informe “Titulo de Grado para las Titulaciones Propias de Asistente de Direccion y
Secretariado de Direccién” (2008), elaborado conjuntamente por la Universidad de Navarra,
la Universidad de Deusto y Mondragdn Unibertsitatea, plantea que la actual complejidad
organizativa sigue demandando la figura del Asistente de Direccidon con una formacién de
grado. Las organizaciones funcionan hoy en dia en una economia global, basada en el
conocimiento, donde han surgido nuevas estructuras organizativas y donde hay un uso
intensivo de nuevas tecnologias en los procesos de produccién y administracién.

- Un informe sobre la evolucion del empleo en Espaiia, de |la consultora Adecco, seiiala que
“durante 2015 la funcién de soporte ha mostrado, en general, un comportamiento positivo,
pasando del 14,4% al 15,8%. Este incremento se debe fundamentalmente al aumento del
area de administrativos/as y secretariado, que sube 1,5 p.p, hasta el 6,5% del total de la
oferta”. Otro informe anterior de Adecco, “Los + buscados de 2006” (Madrid, 15 de enero de
2006), puede ilustrar acertadamente la demanda de este nuevo perfil profesional: “El perfil
de secretaria de direccion es el mas dificil de localizar. Las empresas son cada vez mas
exigentes en la seleccién de estos profesionales y no existe todavia la suficiente oferta de
personas capacitadas para este puesto”. Por este motivo, y como se sefiala en dicho informe,
acceden a la profesion egresados y egresadas—licenciades en diferentes carreras
universitarias que no tienen relacién directa con el perfil profesional; estos egresados y
egresadasdicenciades, posteriormente, complementan los estudios realizados con formacién
especifica en el area del secretariado.

- Un informe sobre la remuneracion de las secretarias/os y asistentes, elaborado por la
consultora Page Personnel (2016), apunta que el mercado laboral requiere o valora la
especializacion en grandes centros de Secretariado y la titulacidn universitaria para los
siguientes puestos: Secretaria/o de Direcciéon Financiera, Asistente de Direccidn, Office
Manager, Personal Assistant, Executive Assistant y Secretaria/o de Presidencia. En otro
informe previo, del afio 2007, Page Personnel sefiala que “el 20% de secretarias de
departamento, direccién o presidencia ha asistido como minimo a escuelas de secretariado,
y mas del 55% de quienes optan a estos puestos cuentan con una licenciatura o diplomatura”.

Por otra parte, los datos indican que el mercado laboral demanda y contrata a los titulados y
tituladas de los diferentes centros que imparten estos titulos:

— Este profesional de grado universitario es una realidad en otros paises del entorno como
Finlandia, Suecia o Bélgica, donde se imparten los titulos de Management Assistant y
Office Management. Ademas, existen titulos que, con otra denominacion (Business and
Languages, Languages and Business Studies, etc.), contemplan una preparacion
académica similar y parecidas salidas profesionales. En Estados Unidos, existen también
distintos titulos de grado que se enmarcan dentro del adrea de Business &
Administration. En todos los casos, el mercado laboral contrata a estos titulados y
tituladas.

— En el caso de ISSA, la informacion proporcionada por la bolsa de trabajo pone de
manifiesto que el indice de colocacién en el primer afio de insercién laboral se acerca al
100%. Cada afio se reciben una media de 3 ofertas de empleo por cada estudiante
alumnre que concluye los estudios (Ver tabla).
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Ofertas de empleo del Servicio de Insercion Laboral de ISSA
OFERTAS DE EMPLEO |2013/14 |2014/15 |2015/16 |2016/17
Septiembre 20 10 19 28
Octubre 13 21 14 20
Noviembre 9 15 14 17
Diciembre 9 12 10 14
Enero 15 17 15 32
Febrero 12 17 18 31
Marzo 11 20 18 21
Abril 13 8 23 24
FOFALFECHA-ACTUAL 1092 120 131 187
Mayo 23 17 16 22
Junio 21 15 31 24
Julio 14 11 11 16
Agosto 5 13 7 10
Total curso 178 184 219 259

Interés cientifico

Para asegurar la sostenibilidad de las organizaciones desde el punto de vista econdmico, social
y medioambiental, es necesario hacer buen uso de los recursos con los que se cuenta.

En el entorno actual los cambios en los proveedores, las administraciones, los partners, los
procesos, los/las trabajadores/as y las necesidades y preferencias de los clientes, son cada vez
mas acelerados y, por lo tanto, es necesario desarrollar nuevas formas de realizar y organizar el
trabajo, formas que permitan identificar los aspectos culturales positivos en cada momento y
sacar mayor provecho de los mismos.

Por otra parte, es necesario facilitar y simplificar los procesos en la medida de lo posible,
automatizandolos y haciendo que las maquinas hagan todo el trabajo posible; de esta forma se
libera a las personas para que desarrollen tareas de elevado valor anadido y que supongan un
nivel de satisfaccidn superior para los clientes y los/las trabajadores/as.

El desarrollo de estas nuevas formas de trabajo requiere una visién multidisciplinar que permita
estudiar y armonizar los aspectos técnicos, tecnoldgicos y culturales. Esto da lugar a un gran
campo de investigacién para desarrollar estas nuevas formas de trabajo, adaptar los procesos y
participar en el desarrollo y adaptacién de herramientas tecnolégicas que faciliten el trabajo de
gestién en cualquier tipo de organizacion. En este sentido, el grado en Gestidn Aplicada aporta
un interés cientifico.

Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracidn del plan de estudios

Consultas internas (Universidad de Navarra):

e Vicerrectorado de Ordenacién Académica: durante el curso 2016-17 se mantuvieron
han-mantenide reuniones con este Vicerrectorado para informar de la nueva propuesta
de grado y obtener, asimismo, sugerencias e informacidn sobre el procedimiento a
seguir.
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Grado en Disefio de la Facultad de Arquitectura: este grado comenzé a impartirse en el
curso 2016-17 y utiliza el aprendizaje basado en proyectos. Hubo reuniones entre
responsables de ISSA y del grado en Disefio para recabar informacién especialmente
sobre aspectos metodoldgicos.

Instituto Core Curriculum: se mantuvieron hanr—mantenide dos reuniones con
responsables de este Instituto para desarrollar las asignaturas del médulo Core.

Servicio de Admisidn: se mantuvo una reunidn con este servicio para contrastar la nueva
propuesta del grado de ISSA. La finalidad del encuentro fue buscar orientacion para
ofrecer un grado atractivo para los futuros estudiantes alumnes.

Servicio de Calidad e Innovacion: para la redaccién de la memoria de verificacion del
grado en Asistencia de Direccion se contd ha-eentade en todo momento con el apoyo
de este servicio.

Durante todo el curso 2018-2019, el drea de Desarrollo de ISSA, en colaboracién con el
servicio de Admisién de la Universidad, realizé un estudio de mercado para determinar
el nombre del grado. En este estudio se tuvo en cuenta la opinion de estudiantes, padres
y el mercado laboral.

Consultas externas:

Universidad Haaga-Helia (Helsinki). Esta universidad ofrece un grado, que consideramos
de referencia, en la formacidn de Asistentes de Direccidon. El 12 de diciembre de 2016,
se mantuvieron entrevistas con la directora de Innovacidn de esta institucidon y con las
responsables del grado en Multilingual Management Assistants. El foco estuvo puesto
en el desarrollo del aprendizaje en proyectos de la vida real, que les proponen empresas
de Finlandia.

Ecole de Management (Marsella). El 13 de diciembre de 2016, se mantuvieron reuniones
con el director de esta Escuela de Negocios y otros responsables. En este caso, era de
interés conocer el aprendizaje de los estudiantes alumnes a través del trabajo llevado a
cabo en empresas colaboradoras.

Centros de Educacion Superior (Bélgica). Entre el 7 y el 9 de diciembre de 2012, se
mantuvieron reuniones con Haute Ecole Galilée ECSEDI-ISALT, Artevelde University
College Ghent y Hogeschool UC Leuven-Limburg. En estas reuniones se hicieron
consultas sobre la conveniencia de los contenidos contemplados en el plan de estudios
actual de ISSA y sobre las metodologias de ensefianza que utilizan estas escuelas.
Asociaciones de Management Assistants. El 23 de marzo de 2017, reunién con la
responsable en Espafa de la Asociacién IMA International para presentar la propuesta
del plan de estudios y contrastar los contenidos de especial relevancia para los futuros
Asistentes de Direccion. Siguiendo esta linea se mantuvieron reuniones con las
asociaciones de Asistentes de Direccidn de Barcelona y Madrid.

Elaboracion de la propuesta:

e Equipo director de la propuesta: Victoria Rodriguez (Directora de ISSA) y Mari Carmen Erviti
(Coordinadora del Grado en Asistencia de Direccidn). Reuniones semanales.

e Elaboracién del plan de estudios por areas de conocimiento: profesores y profesoras
adscritos/as a ISSA agrupados en equipos de trabajo por areas.
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e Comunicacién de la propuesta y feedback: comunicacién periddica con el personal y los
profesores/as, tanto en reuniones del claustro académico como en reuniones por grupos
reducidos.

Diferenciacion de titulos dentro de una misma universidad

Por las caracteristicas del titulo, por sus competencias, contenidos y metodologia, este Grado es
Unico en la oferta de la Universidad de Navarra.

Compromiso institucional: educacion integral e igualdad de oportunidades

La Universidad tiene la obligacién de contribuir al progreso de la sociedad. Ese progreso no se
mide Unicamente en términos econdmicos, sino también y principalmente por su dimension
ética. Por ese motivo, tiene como tarea contribuir a la educacién de ciudadanos comprometidos
con el desarrollo de su entorno, que comprendan su profesion como un servicio a los demds y
en el que se aprendan principios como la superioridad de la razén sobre la fuerza, el valor de la
justicia, y de la solidaridad, asi como la defensa de la libertad. Un espacio ético y plural, libre de
discriminacién por razén de sexo, género, orientacidn sexual u otra condicién, que garantice un
entorno seguro y de respeto mutuo, con atencion a la prevencion y respuesta integral ante las
violencias sexuales.

Tal y como se destaca en el ideario de la Universidad, ésta “se siente llamada a colaborar en la
resolucidn de los problemas que se plantean en la sociedad vy, sin desembocar directamente en
la accion politica ni en tareas que son propias de otras instituciones, educa en la capacidad
critica, que permite a cada uno formar con libertad sus propias opiniones y convicciones, en un
clima de pluralismo e igualdad”.

El compromiso institucional de la Universidad se consolida mediante la priorizaciéon de cinco
ambitos de trabajo, pilares fundamentales de la actividad universitaria:

1. Disefio de planes formativos (curriculares y extracurriculares) y acciones dirigidas a
estudiantes de todos los niveles, centrados en la promocién del derecho fundamental
de libertad, integridad fisica y moral, igualdad y dignidad de las personas, asi como los
principios, valores democraticos y objetivos de Desarrollo Sostenible.

2. Formacién para la prevencion y la sensibilizacién dirigida al profesorado y empleados
mediante acciones de formacidn integral que incluyen la capacidad critica para analizar
las desigualdades y promover la igualdad efectiva

3. Impulso de la investigacion y la visibilidad del talento femenino, aplicando la perspectiva
de género en todos los campos cientificos.

4. Aseguramiento del acceso igualitario a las ensefianzas universitarias.

5. Compromiso de una respuesta integral y efectiva bajo normas de convivencia frente a
cualquier forma de violencia, acoso o discriminacion.

Este compromiso se plasma en la politica de calidad de la Universidad y su alineacidn se refleja
en los objetivos especificos de los centros.

Disefio del plan de estudios: ODS y LO 10/2022
El disefio del plan de estudios ha tenido en cuenta el derecho fundamental a la libertad,
integridad fisica y moral, a la igualdad y dignidad de las personas (LO 10/2022 de Garantia

Integral de Libertad Sexual) asi como los siguientes principios, valores democraticos y objetivos
de Desarrollo Sostenible (art. 4.2 del RD 822/2021):
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a) elrespeto alos derechos humanosy derechos fundamentales; los valores democraticos
-la libertad de pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a
la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos los ciudadanos, la
eliminacion de todo contenido o practica discriminatoria, la cultura de la paz y de Ia
participacion, entre otros-.

b) el respeto a la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeresy de hombres, y al principio
de igualdad de trato y no discriminacién por razén de nacimiento, origen nacional o
étnico, religion, conviccidn u opinién, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
o expresidn de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacidon socioecondmica
o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

c) elrespeto alos principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, de
conformidad con lo dispuesto en la disposicidon final segunda del Texto Refundido de Ia
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre;

d) el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climatico, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climatico y
Transicién Energética.

[1.14] Perfiles fundamentales de egreso y profesiones reguladas

Son profesionales altamente cualificados en gestidn y organizacidon empresarial, con espiritu de
servicio y atencidn al detalle, capaces de planificar y gestionar procesos, recursos y equipos en
distintas areas de las empresas y demas organizaciones. Identifican problemas, proponen
soluciones y las ponen en marcha de acuerdo con técnicas y herramientas de gestién basandose
en el andlisis de datos. Cuentan con habilidades para la comunicacion empresarial y se expresan
en, al menos, tres idiomas, de modo que pueden trabajar en contextos internacionales e
interculturales. Son profesionales capaces de generar entornos de trabajo fundados en la
confianza, honradez, lealtad, compromiso y respeto, observando el principio de confidencialidad
por razén del ejercicio profesional.

El presente titulo no habilita el acceso a actividad profesional regulada, por lo que no aplica el
punto 1.14 bis del Anexo Il del RD 822/2021, del 28 de septiembre.
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

[4.1]E basica de | "

Descripcion General del Plan de Estudios.

La distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia queda como sigue:

CARACTER N2 ECTS
Basico 60
Obligatorio 150
Optativo 24
TFG 6
Total 240

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

El plan de estudios del Grado configura un titulo interdisciplinar que, partiendo de la experiencia
del titulo anterior y teniendo en cuenta los planes de estudios de titulos similares que se expiden en
varios paises europeos y en Estados Unidos (punto 2% 1.10 de la memoria), entronca en la rama de
Ciencias Sociales y Juridicas.

Los contenidos de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas son los que prevalecen en el plan de
estudios, aunque, debido al caracter interdisciplinar del titulo, no son los Unicos.

La formaciéon planteada tiene una estructura interna coherente dirigida a conseguir los objetivos
generales del titulo definidos en el punto 3 1.11 de esta memoria.

El titulo consta de 240 ECTS distribuidos en cuatro cursos académicos y estructurados en 5 médulos
con competencias especificas. La docencia se impartira en dos grupos.

Las principales caracteristicas del titulo son las siguientes:

a) La organizacion de los moédulos y materias refleja todos los aspectos involucrados en las labores
de gestién. La preparacion de los estudiantes para trabajar en un entorno econdmico global
requiere conocimientos y habilidades en el drea de la Empresa, la Comunicacién y los Idiomas
Modernos y otros conocimientos y habilidades de cardcter transversal. Por eso, se proponen
madulos para agrupar estos contenidos.

b) Por tanto, 3 mddulos agrupan materias por sus contenidos (y no por su caracter o distribucion
temporal); ademas, un mddulo agrupa a las materias optativas y otro recoge el trabajo fin de
grado.
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c) Debido al caracter tan profesional del titulo, en cada uno de los semestres los estudiantes
desarrollardn un proyecto que integrara asignaturas del médulo | (Empresa) y del médulo 1l
(Comunicacion e Idiomas modernos); en cada semestre se trabajara en un sector empresarial
especifico.

A través de los proyectos los atamnos estudiantes analizaran aspectos concretos relacionados con
la gestion empresarial y en muchos casos propondran mejoras o soluciones a las situaciones
observadas en las empresas, por lo tanto, el desarrollo de los proyectos requiere que los attmnros
estudiantes realicen visitas a empresas del sector, establezcan contacto y tengan reuniones con
profesionales, asistan a conferencias y clases especificas sobre la empresa, el sector y su
problematica, o asistan o participen en la organizacidn de eventos relacionados.

d) En el plan de estudios que se propone el sistema de evaluacién se concibe como una herramienta
gue, por una parte, permite valorar si el estudiante ha alcanzado los conocimientos y
competencias establecidos, pero ademas es una herramienta formativa que permite al estudiante
y al profesor valorar de forma continua el progreso en el aprendizaje y reorientarlo, si es
necesario, para alcanzar los objetivos establecidos.

El sistema de evaluacién es continuo, progresivo y acumulativo, por lo tanto, las ponderaciones
correspondientes a la realizacién de trabajos individuales y/o en grupo son muy altas, frente al
poco peso que se le asigna a las evaluaciones parciales y finales. Sin embargo, se considera que
ambas partes de la evaluacidn son necesarias para asegurar que el estudiante haya adquirido los
conocimientos y competencias establecidas, por lo tanto, se establece que para aprobar las
asignaturas es necesario aprobar tanto la parte correspondiente a la evaluacién continua, como la
parte correspondiente a evaluaciones parciales y finales.

e) El plan de estudios se plantea de forma que se busca un desarrollo progresivo de los estudiantes.
El objetivo es conseguir que poco a poco el alumre estudiante vaya teniendo contacto con
entornos cuyos sistemas relacionales sean mas complejos. En el primer curso se incidird en los
temas relacionados con la autogestion, se busca que el atumnro estudiante sea consciente de sus
fortalezas y debilidades personales. En el segundo curso se profundizara en las relaciones entre los
miembros del equipo; en tercero se plantearan proyectos donde haya relacidén entre los equipos,
para finalmente, en cuarto, profundizar en las relaciones de las organizaciones con su entorno.

12 El individuo

22 El equipo

32 Los equipos en la organizacion

42 La organizaciony su entorno

f) La optatividad da opcidn a los estudiantes a elegir asignaturas complementarias para su formacién
profesional en el cuarto curso, entre las que se encuentran las practicas externas (en empresas y
organizaciones) y las que pueden cursar en centros extranjeros con los que ISSA mantiene
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convenios de intercambio de estudiantes.

De acuerdo con los principios expuestos hasta aqui, los objetivos y competencias generales y
especificas del Grado se articulan en 5 mddulos.

Mddulo I: Empresa

En este mddulo los estudiantes adquieren las competencias necesarias para trabajar, en un futuro
proximo, en el ambito de la gestion de distintos tipos de organizaciones, desarrollando la
cooperacién interfuncional entre las distintas unidades en el dmbito de las organizaciones y
gestionando los flujos de trabajo y comunicacion en entornos multiculturales. Por tanto, aprenden
a reconocer la estructura y el funcionamiento de la empresa, y su relacion con el entorno.
Ademds, se capacitara a los estudiantes para aplicar la legislacion vigente relativa a las
organizaciones y para gestionar la actividad contable y documental.

Dentro de este mddulo, dos asignaturas bdsicas son “Gestién empresarial 1” y “Gestidn
empresarial 2”, cada una de 12 ECTS. Por una parte, “Gestién empresarial 1” se centrara en el
estudio de la estructura y funcionamiento de la empresa a todos los niveles; ambito de trabajo de
los gestores y su relacién con stakeholders; tecnologias de la informacion y comunicacion como
herramientas para el trabajo; introduccién a la gestion de proyectos y el analisis de datos; y
“Gestion empresarial 2” se centrara en el estudio de los productos y servicios que ofrece la
empresa y su relacion con el mercado; tecnologias de la informacién y comunicacidn para el
procesado y andlisis de datos; y resolucidon de imprevistos en la gestion de proyectos. Por otra
parte, la asignatura “Contabilidad y Finanzas 1”, basica de 6 ECTS, se centra en explicar las bases de
la gestidon contable en la organizacidn. En esta asignatura se veran temas como: contabilidad e
informacion contable, el ciclo contable, funcionamiento de las cuentas, normalizacién contable,
representacion del proceso econdmico, plan general de contabilidad, contabilidad de las
existencias, del disponible liquido y presentacidn de los estados contables.

Mddulo II: Comunicacién e Idiomas modernos

En este mddulo se proporciona a los estudiantes las herramientas necesarias para que dominen la
norma idiomatica y los principales recursos para que sean capaces de desenvolverse de forma
eficaz en cualquier situacion comunicativa, en especial, en el dmbito empresarial. También se
prepara a los estudiantes para que puedan utilizar idiomas modernos (por ejemplo: inglés,
francés, aleman) con flexibilidad y eficacia para fines tanto sociales como profesionales. Ademas,
proporciona las bases para lograr una comunicacion eficaz en la organizaciéon a nivel interno y
externo en contextos internacionales e interculturales.

Dentro de este moddulo, las asignaturas “Comunicacion empresarial 1” y “Comunicacion
empresarial 2”, basicas de 6 ECTS, tienen como principal objetivo que el attmre estudiante
adquiera habitos de autocorrecciéon y cuidado por la lengua y la presentacidon tanto en la
expresion escrita como en la oral, especialmente en el contexto de la empresa y los negocios, por
lo tanto, se estudiaran los principales tipos de documentos con los que se trabaja en el entorno
empresarial y sus requisitos desde el punto de vista de la presentacién. Por otra parte, las
asignaturas basicas “Segundo Idioma Moderno 1” de 9 ECTS, y “Tercer Idioma Moderno 1” de 9
ECTS, tienen como objetivo que el altmre estudiante desarrolle competencias orales/auditivas,
de lectura y de escritura en dos idiomas modernos extranjeros a elegir entre inglés, francés y
aleman, entre otros. Al concluir el grado, en uno de los idiomas, el atuarmre estudiante adquirird las
competencias correspondientes al nivel C (usuario independiente competente) definido en el
marco de referencia europea (CEFR: Common European Framework of Reference for Languages) y
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en el otro idioma adquirira al menos las competencias del nivel B (usuario basico independiente).
Moddulo llI: Optativas

Las asignaturas que componen este médulo tienen un caracter complementario para la formacién
del alamnre estudiante. Parte de la oferta de créditos va encaminada a que el atamre estudiante
utilice con flexibilidad y eficacia un segundo idioma moderno. Asi mismo, otras materias aportan
conocimientos mas especificos dentro del dmbito de las organizaciones.

Mddulo 1V: Trabajo Fin de Grado

Este mddulo se situa en el segundo semestre del cuarto afio y tiene como finalidad que los
estudiantes elaboren un trabajo que puede estar relacionado con la gestion de flujos de trabajoy
comunicacién en entornos multiculturales o la cooperacion interfuncional entre unidades en el
ambito de la organizacién, entre otros.

Mddulo V: Core Curriculum

Proporciona una introduccion al estudio integral del ser humano y ofrece una formacién comun a
todos los grados de la Universidad (competencias transversales). Esta formada por dos asignaturas
obligatorias (de materias adscritas a la Rama de Artes y Humanidades) y dos asignaturas optativas
de 3 ECTS cada una.

Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios

La coordinacidon docente es responsabilidad del coordinador o coordinadora del Grado y de los
coordinadores/as de cada uno de los cursos, bajo la supervision de la Junta Directiva.

Las guias docentes de las asignaturas elaboradas por los profesores y profesoras se remitiran a los
coordinadores/as de Grado y curso para que se supervise la adecuacién de las competencias,
actividades formativas y evaluacion. Los coordinadores/as de curso promoveran el ajuste, si fuera
preciso, del plan de clases y la carga de trabajo de los estudiantes en ese curso para que sea
homogénea y realista. La planificacidn de cada asignatura recogida en la guia reflejard las decisiones de
coordinacién adoptadas.

Para las tareas de coordinacioén, el coordinador o coordinadora del Grado se reunira:
- Al menos una vez por curso académico, con la Junta Directiva para evaluar como ha sido la

coordinacién del curso y para planificar el siguiente, introduciendo las correcciones que se
consideren pertinentes.

- Antes del comienzo del curso, con los coordinadores/as de curso para asegurar:

Que todas las competencias del grado, recogidas en los mddulos del plan de estudios, quedan
cubiertas entre los cuatro cursos.

Que la carga de trabajo de los atumres estudiantes es la prevista en el plan de estudios.
Que la organizacion del horario académico es la adecuada.
- Al concluir el curso, con los coordinadores/as de curso para:
Analizar el cumplimiento de la planificacién del curso.
Proponer mejoras para la coordinacion.

Para las tareas de coordinacion, los coordinadores/as de curso se reuniran:
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- Antes del comienzo de curso, con los profesores/as implicados en el mismo para asegurar:

Que todas las competencias previstas para el curso quedan cubiertas en la planificacion docente
correspondiente.

Que la carga de trabajo de los attmmos estudiantes es la prevista para el curso.
Que la organizacion del horario académico es la adecuada.

- Al concluir el curso, con los profesores/as implicados en el mismo para:
Analizar el cumplimiento de la planificacién del curso.
Proponer mejoras para la coordinacion.

- Al menos dos veces por curso académico, con la representacién estudiantil para evaluar la relacion
entre dedicacion prevista y dedicacidn real de los estudiantes a las distintas asignaturas, asi como
para conocer su opinidn sobre contenidos, metodologia, actividades formativas, etc.

De las reuniones y de las decisiones adoptadas quedara constancia en los documentos de gestidn con
los que se trabaja.
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MODULO 1: EMPRESA

ECTS 108 CARACTER MODULO MIXTO
MATERIA 1.1: Empresa y Entorno (78 ECTS) CARACTER MATERIA: LENGUA: Castellano,
MIXTO inglés
Distribucion temporal ECTS semestre 1: ECTS semestre 2: ECTS semestre 3: ECTS semestre 4:
12 12 9 12
ECTS semestre 5: ECTS semestre 6: ECTS semestre 7: ECTS semestre 8:
12 9 12
Nombre asignatura ECTS Caracter Curso Semestre Campo de
basica estudio
Gestion 12 Basica 19 1 Ciencias
Empresarial 1 economicas,
administracién
y direcciéon de
empresas,
marquetin,
comercio,
contabilidad y
turismo.
Gestion 12 Basica 19 2 Ciencias
Empresarial 2 economicas,
administracién
y direccion de
empresas,
marquetin,
comercio,
contabilidad y
turismo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 1.1
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€61 RA7. Tener una actitud reflexiva y critica que permita identificar supuestos y evaluar situaciones en términos de evidencia, con un punto
de vista creativo, constructivo y orientado a la resolucién de problemas relacionados con la gestién y direccién empresarial.

€62 RA21. Alcanzar el nivel de usuario avanzado en el uso de las TICs necesarias para la gestion.

€63 RA22. Organizar y planificar el trabajo propio; saber gestionar el tiempo, con habilidad para la organizacion y temporalizacion de las
tareas propias de la gestion y direccion empresarial.

€64 RA23. Buscar, analizar y sintetizar informacion proveniente de fuentes diversas dentro del ambito de la gestidn y direcciéon de empresas.

€65 RA11l. Trabajar e integrarse, dentro del ambito de la gestidon y direccion de empresas, en equipos multidisciplinares y contextos
multiculturales sin perder autonomia.

€66 RA12. Generar entornos de trabajo fundados en la confianza, honradez, lealtad, compromiso y respeto, observando el principio de
confidencialidad por razén del ejercicio profesional.

€B%+ RAL. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

€B2 RA18. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacidn de una forma profesional y posean las competencias
que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

€83 RA6. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

€B5 RA20 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia.

€E2 RA2. Comprender la estructura y el funcionamiento de la empresa a nivel estratégico, tactico y operativo, los mecanismos de
cooperacién interfuncional y sus interacciones con el entorno en un contexto global.

€E2 RA13. Facilitar y coordinar el trabajo y la cooperacién interfuncional, actuando como puente de comunicacién entre distintas redes de
trabajo interrelacionadas.

€E3 RA14. Identificar los rasgos basicos de una cultura organizacional y reflejarlos en el trabajo diario.
€E4 RA1S. Identificar y gestionar eficazmente los foros y relaciones clave para el desarrollo de la actividad de la empresa.

€E6 RA25. Obtener, catalogar y archivar la informacidn necesaria y relevante utilizando fuentes diversas y fiables, asegurando su localizacion,
aplicando los aspectos legales y éticos, y preservando la confidencialidad de los datos.

€E8 RA27. Gestionar eficazmente los documentos asociados a los sistemas de gestidn y procesos de la organizacion conforme a los principios
de la calidad total.

€E38 RA29. Interpretar los indicadores macroeconémicos y comprender el funcionamiento de los mercados para poder relacionar su
comportamiento con la actividad de la organizacion en un contexto global.

€E43 RAS. Conocer y aplicar los soportes que ofrecen las nuevas tecnologias como medio para expandir la actividad de la organizacion,
conociendo los sistemas de seguridad y la legislacidon vigente en relacion con la actividad comercial y los negocios electrénicos.

€E35 RA17. Identificar y afrontar los conflictos que se originan en el entorno de trabajo mediante la negociacion con el fin de que las partes
implicadas adquieran una visidn mas objetiva y global de la situacién y descubran o creen elementos que produzcan valor afiadido a la
relacion.

CONTENIDOS 1.1

El contenido de la materia “Empresa y Entorno” se refiere, por una parte, al estudio de la estructura y funcionamiento de la empresa a nivel
estratégico, tactico y operativo, y por otra, al estudio del funcionamiento de los mercados relacionando el mercado con la actividad de la
empresa en un contexto global.

A lo largo del grado, en esta materia el estudiante tendrad contacto con las herramientas necesarias para desempeiiar su trabajo en cualquier
organizacién y desarrollara habilidades relacionadas con andlisis de datos, tecnologias de la informacion y gestién de proyectos.

Todos estos conocimientos se integraran en un proyecto que los estudiantes desarrollardn a lo largo de cada semestre en cada una de las
asignaturas de esta materia.
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Los contenidos de esta materia abarcan:

1. Administracion de empresas, donde el estudiante aprende los fundamentos de la gestidon y administracion de empresas. El objetivo
basico es que el estudiante sea capaz de entender el funcionamiento de las organizaciones y pueda profundizar en el futuro en
determinadas dreas dentro de las mismas.

2. Gestion de oficinas y técnicas de colaboracidn ejecutiva, donde por una parte los estudiantes se familiarizan con las tareas propias de la
gestion de una oficina y por otra parte adquieren una visién global de las funciones que desempeiia y las responsabilidades que asume
el gestor dentro de las organizaciones. Se hace especial hincapié en la figura del Asistente de Direccidn como pieza clave en el sistema
organizativo empresarial.

3. Sistemas de gestion, donde los alumnos se familiarizaran con los principales modelos de gestion y la normativa relacionada.

4. Gestidon de personas, donde se adquieren las nociones bdsicas del comportamiento humano en las organizaciones y de la politica de
personal, asi como las decisiones de la direccidon que puedan suponer ventajas estratégicas sostenibles.

5. Marketing y comercio electrénico, donde los estudiantes aprenderan la importancia de escuchar las necesidades y deseos del cliente
como pieza clave de la estrategia de la empresa, identificaran los aspectos clave de una estrategia de ventas y conoceran el marco legal
que afectara a aspectos de acceso, seguridad y privacidad asi como el marco tecnoldgico para la transmisién de la informacidn necesaria
para la creacidn de un sitio web que permita la transaccién on-line.

6. Economia y comercio exterior, donde los estudiantes aprenden los fundamentos necesarios para entender el funcionamiento de los
mercados y del sistema econdmico en su conjunto que les permitiran interpretar la actualidad econémica para, en el futuro, ser capaces
de relacionar el comportamiento del mercado con la actividad de la organizacion en un contexto global. Por otra parte, se analizan, en su
vertiente practica y tedrica, los fundamentos de los intercambios econdmicos a nivel mundial para una aplicacién posterior en el ambito
empresarial. El objetivo basico es que el alumno sea capaz de entender y llevar a cabo las operaciones comerciales cuyo ambito de
actuacion se desarrolla en un escenario internacional.

7. Anadlisis de datos, donde los estudiantes aprenderan los criterios y técnicas de recogida, organizacion, analisis descriptivo y presentacion
de datos estadisticos.

8. Tecnologias de la informacion, donde los estudiantes, de forma gradual, adquieren destrezas en el uso de las herramientas relacionadas
con las tecnologias de la informacién necesarias para una gestion eficiente de las oficinas y de la empresa en su conjunto.

9. Gestion de proyectos, donde los alumnos adquiriran destrezas en la gestion de proyectos acorde al estdndar del PMI, modelos y
practicas internacionales de probada eficacia.

Dentro de esta materia, las asignaturas basicas “Gestion empresarial 1” y “Gestion empresarial 2”, cada una de 12 ECTS se centraran en:

Gestidén empresarial 1:

e  Estudio de la estructura y funcionamiento de la empresa a todos los niveles

e  Ambito de trabajo del gestor y su relacién con stakeholders

e Tecnologias de la informacion y comunicacién como herramientas para el trabajo
e Introduccidn a la gestidon de proyectos y el analisis de datos

Gestién empresarial 2:
e  Estudio de los productos y servicios que ofrece la empresa y su relacion con el mercado
e Tecnologias de la informacion y comunicacidn para el procesado y analisis de datos
e  Resolucion de imprevistos en la gestion de proyectos

OBSERVACIONES

En las asignaturas de esta materia el alumno tendra clases, conferencias, lecturas y contacto con personas e instituciones en las que sera
necesario el uso del inglés, con una carga correspondiente al trabajo del alumno de como minimo 21 ECTS.

Las actividades formativas que se incluyen dentro de “Actividad en empresas y organizaciones”, se realizan durante el tiempo que el
estudiante estd con profesionales, siempre van acompafadas de trabajo individual o en grupo, y estan orientadas a la adquisicion de
competencias ligadas al desarrollo profesional y a que los alumnos adquieran los conocimientos dentro del contexto empresarial.

En el plan de estudios que se propone, el sistema de evaluacidn se concibe como una herramienta que, por una parte, permite valorar si el
estudiante ha alcanzado los conocimientos y competencias establecidos, pero ademas es una herramienta formativa que permite al
estudiante y al profesor valorar de forma continua el progreso en el aprendizaje y reorientarlo, si es necesario, para alcanzar los objetivos
establecidos.

El sistema de evaluacion es continuo, progresivo y acumulativo, por lo tanto, las ponderaciones correspondientes a la realizacion de trabajos
individuales y/o en grupo son muy altas, frente al poco peso que se le asigna a las evaluaciones parciales y finales.
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Se considera que ambas partes de la evaluaciéon son necesarias para asegurar que el estudiante haya adquirido los conocimientos y
competencias establecidas; por lo tanto, se establece que para aprobar las asignaturas es necesario aprobar tanto la parte correspondiente a

la evaluacidén continua, como la parte correspondiente a evaluaciones parciales y finales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS 1.1

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas totales % Presencialidad
AF1 Clases presenciales tedricas y/o practicas 780 100
AF2 Trabajo individual o en grupo y estudio personal 1014 0
AF3 Tutorias 78 100
AF4 Presentaciones y defensas orales 21 100
AF5 Actividad en empresas u organizaciones 78 100
SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA 1.1
SISTEMA DE EVALUACION % PONDERACION MINIMA | % PONDERACION MAXIMA
SE1 Intervencidn en clases, tedricas y/o précticas 0 10
SE2 Resolucién de problemas y/o casos précticos 5 20
SE3 Evaluaciones parciales y finales 30 80
SE4 Autoevaluacién y coevaluaciéon 0 20
SES5 Evaluacion de trabajos y proyectos individuales y/o en equipo 20 60
SE6 Exposicion oral y defensa publica 0 10
MATERIA 1.2: Derecho (12 ECTS) CARACTER MATERIA: LENGUA: Castellano
OBLIGATORIO

Distribucién temporal ECTS semestre 1: ECTS semestre 2: ECTS semestre 3: ECTS semestre 4:

ECTS semestre 5: ECTS semestre 6: ECTS semestre 7: ECTS semestre 8:

6 6

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 1.2

€6% RA7. Tener una actitud reflexiva y critica que permita identificar supuestos y evaluar situaciones en términos de evidencia, con un punto

de vista creativo, constructivo y orientado a la resolucién de problemas relacionados con la gestidn y direccién empresarial.

€64 RA23. Buscar, analizar y sintetizar informacion proveniente de fuentes diversas dentro del ambito de la gestidn y direcciéon de empresas.

€66 RA12. Generar entornos de trabajo fundados en la confianza, honradez, lealtad, compromiso y respeto, observando el principio de

confidencialidad por razén del ejercicio profesional.
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€B2 RA18. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias
que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

€83 RA6. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

€B4 RA19 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

€E+t RA3 Comprender los fundamentos del Derecho vy la legislacion vigente en relacién a la actividad propia de las organizaciones, de modo
que se puedan interpretar los textos juridicos de los ambitos laboral, fiscal y mercantil.

€E+2 RA4 Conocer las instituciones y tramites relacionados con actos de comercio y ser capaz de localizar las fuentes donde buscar la
solucidn a cuestiones juridicas concretas en contextos nacionales e internacionales.

CONTENIDOS 1.2

La materia “Derecho” proporciona al estudiante las bases para comprender los fundamentos del Derecho vy la legislacion vigente en relacion a
la actividad propia de las organizaciones.

Los contenidos de esta materia abarcan:

1. Fundamentos de derecho, donde se realiza una aproximacion de caracter general y global al Derecho. Asume como tarea una funcidn
formativa general, introduciendo al alumno en la realidad del Derecho.

2. Derecho laboral, donde se proporciona al estudiante una visién general del mundo de las Relaciones Laborales, especialmente por cuenta
ajena, para que el estudiante sepa identificar y aplicar los conocimientos obtenidos en el complejo mundo empresarial y profesional.

3. Derecho financiero y mercantil, donde se estudia la legislacion vigente basica en el ambito mercantil y financiero, y la aplicaran a
supuestos de hecho practicos.

OBSERVACIONES

Las actividades formativas que se incluyen dentro de “Actividad en empresas y organizaciones”, se realizan durante el tiempo que el
estudiante estd con profesionales, siempre van acompaiadas de trabajo individual o en grupo y estan orientadas a la adquisicion de
competencias ligadas al desarrollo profesional y a que los alumnos adquieran los conocimientos dentro del contexto empresarial.

En el plan de estudios que se propone, el sistema de evaluacidn se concibe como una herramienta que, por una parte, permite valorar si el
estudiante ha alcanzado los conocimientos y competencias establecidos, pero ademas es una herramienta formativa que permite al
estudiante y al profesor valorar de forma continua el progreso en el aprendizaje y reorientarle, si es necesario, para alcanzar los objetivos
establecidos.

El sistema de evaluacidn es continuo, progresivo y acumulativo; por lo tanto, las ponderaciones correspondientes a la realizacidn de trabajos
individuales y/o en grupo son muy altas, frente al poco peso que se le asigna a las evaluaciones parciales y finales.

Se considera que ambas partes de la evaluacidon son necesarias para asegurar que el estudiante haya adquirido los conocimientos y
competencias establecidas; por lo tanto, se establece que para aprobar las asignaturas es necesario aprobar tanto la parte correspondiente a
la evaluacidn continua, como la parte correspondiente a evaluaciones parciales y finales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS 1.2

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas totales % Presencialidad
AF1 Clases presenciales tedricas y/o practicas 120 100
AF2 Trabajo individual o en grupo y estudio personal 180 0
AF3 Tutorias 0 100
0 100

AF4 Presentaciones y defensas orales

10
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AF5 Actividad en empresas u organizaciones

100

SISTEMA DE EVALUACION 1.2

SISTEMA DE EVALUACION

% PONDERACION MiNIMA

% PONDERACION MAXIMA

SE1 Intervencidn en clases, tedricas y/o précticas 0 10

SE2 Resolucién de problemas y/o casos précticos 0 20

SE3 Evaluaciones parciales y finales 30 80

SE4 Autoevaluacién y coevaluacion 0 20

SES5 Evaluacion de trabajos y proyectos individuales y/o en equipo 20 60

SE6 Exposicion oral y defensa publica 0 10

MATERIA 1.3: Contabilidad y Finanzas (18 ECTS) CARACTER MATERIA: LENGUA: Castellano,

MIXTO inglés
Distribucion temporal ECTS semestre 1: ECTS semestre 2: ECTS semestre 3: ECTS semestre 4:
6 3 3

ECTS semestre 5:

ECTS semestre 6:

ECTS semestre 7:

ECTS semestre 8:

3 3
Nombre asignatura | ECTS Caracter Curso Semestre Campo de
basica estudio
Contabilidad y Finanzas1 | 6 Basico 19 2 Ciencias
economicas,

administracién
y direccién de
empresas,
marquetin,
comercio,
contabilidad y
turismo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 1.3

€6% RA7. Tener una actitud reflexiva y critica que permita identificar supuestos y evaluar situaciones en términos de evidencia, con un punto
de vista creativo, constructivo y orientado a la resolucidn de problemas relacionados con la gestién y direccién empresarial.

€64 RA23. Buscar, analizar y sintetizar informacion proveniente de fuentes diversas dentro del ambito de la gestion y direccion de empresas.

€B3 RA6. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

€E9 RA28 Saber aplicar los principios contables y normas de valoracién del Plan General Contable en cualquier tipo de organizacién y analizar,
o preparar para su posterior analisis, la informacién contable y financiera relevante que de ahi se deriva.

CONTENIDOS 1.3

La materia “Contabilidad y Finanzas” incluye las dreas de conocimiento que son la base para la gestién contable y financiera en cualquier tipo

de organizacion.
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Los contenidos de esta materia abarcan:

1. Fundamentos de contabilidad donde se busca que los estudiantes consigan un nivel basico y general de conocimientos contables,
manejando los conceptos contables mds importantes. Se estudia la contabilidad como un sistema de informacién, el Plan General de
Contabilidad y el registro de la informacion contable.

2. Analisis de la informacidn contable y financiera donde se estudia desde la perspectiva de la contabilidad financiera, las operaciones que
se llevan a cabo en las Sociedades Anénima y de Responsabilidad Limitada y también el Analisis econdmico-financiero de su situacién.

3. Gestion financiera donde se introducen los conceptos bdsicos de gestién financiera, para poder hacer frente a las diferentes
problematicas existentes en la empresa actual.

Dentro de esta materia, la asignatura bdsica “Contabilidad y Finanzas 1”, basica de 6 ECTS, se centra en explicar las bases de la gestion
contable en la organizacidn. En esta asignatura se veran temas como:
e contabilidad e informacidon contable,
el ciclo contable,
funcionamiento de las cuentas,
normalizacion contable,
representacion del proceso econémico,
plan general de contabilidad,
contabilidad de las existencias, del disponible liquido y
presentacién de los estados contables.

OBSERVACIONES

En las asignaturas de esta materia el alumno podra tener clases, conferencias, lecturas y contacto con personas e instituciones en las que sera
necesario el uso del inglés, con una carga correspondiente al trabajo del alumno de como minimo 1 ECTS.

Las actividades formativas que se incluyen dentro de “Actividad en empresas y organizaciones”, se realizan durante el tiempo que el
estudiante estd con profesionales, siempre van acompafiadas de trabajo individual o en grupo y estan orientadas a la adquisicion de
competencias ligadas al desarrollo profesional y a que los alumnos adquieran los conocimientos dentro del contexto empresarial.

En el plan de estudios que se propone el sistema de evaluacidn se concibe como una herramienta que, por una parte, permite valorar si el
estudiante ha alcanzado los conocimientos y competencias establecidos, pero ademas es una herramienta formativa que permite al
estudiante y al profesor valorar de forma continua el progreso en el aprendizaje y reorientarlo, si es necesario, para alcanzar los objetivos
establecidos.

El sistema de evaluacién es continuo, progresivo y acumulativo, por lo tanto, las ponderaciones correspondientes a la realizacion de trabajos
individuales y/o en grupo son muy altas, frente al poco peso que se le asigna a las evaluaciones parciales y finales.

Se considera que ambas partes de la evaluaciéon son necesarias para asegurar que el estudiante haya adquirido los conocimientos y
competencias establecidas, por lo tanto, se establece que para aprobar las asignaturas es necesario aprobar tanto la parte correspondiente a
la evaluacidn continua, como la parte correspondiente a evaluaciones parciales y finales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS 1.3

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas totales % Presencialidad
AF1 Clases presenciales tedricas y/o practicas 180 100

AF2 Trabajo individual o en grupo y estudio personal 270 0

AF3 Tutorias 0 100

AF4 Presentaciones y defensas orales 0 100

AF5 Actividad en empresas u organizaciones 0 100
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SISTEMA DE EVALUACION 1.3

SISTEMA DE EVALUACION % PONDERACION MIiNIMA | % PONDERACION MAXIMA
SE1 Intervencion en clases, tedricas y/o practicas 0 10
SE2 Resolucién de problemas y/o casos précticos 0 20
SE3 Evaluaciones parciales y finales 30 80
SE4 Autoevaluacidn y coevaluacion 0 20
SES5 Evaluacion de trabajos y proyectos individuales y/o en equipo 20 60
SE6 Exposicidn oral y defensa publica 0 10
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MODULO 2: COMUNICACION E IDIOMAS MODERNOS

ECTS 84 CARACTER MODULO MIXTO
MATERIA 2.1: Comunicacidn en las Organizaciones (27 ECTS) CARACTER MATERIA: LENGUA: | Castellano, inglés
MIXTO
Distribucién temporal ECTS semestre 1: ECTS semestre 2: ECTS semestre 3: ECTS semestre 4:
6 6 3
ECTS semestre 5: ECTS semestre 6: ECTS semestre 7: ECTS semestre 8:
3 3 6
Nombre asignatura ECTS Caracter Curso Semestre Campo de
basica estudio
Comunicacion 6 Basica 1¢ 1 Periodismo,
Empresarial 1 comunicacion,
publicidad y
relaciones
publicas
Comunicacion 6 Basica 20 3 Periodismo,
Empresarial 2 comunicacion,
publicidad y
relaciones
publicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 2.1

€6+ RA7. Tener una actitud reflexiva y critica que permita identificar supuestos y evaluar situaciones en términos de evidencia, con un punto
de vista creativo, constructivo y orientado a la resolucidn de problemas relacionados con la gestién y direccién empresarial.

€B3 RA6. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

€B4 RA19. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

€E2 RA13. Facilitar y coordinar el trabajo y la cooperacion interfuncional, actuando como puente de comunicacion entre distintas redes de
trabajo interrelacionadas.

€4 RA1S. Identificar y gestionar eficazmente los foros y relaciones clave para el desarrollo de la actividad de la empresa.
€E5 RA24. Utilizar eficazmente los canales de comunicacion interna y externa de la organizacion.
€E7# RA26. Elaborar y presentar la informacién en el formato y soporte adecuado que permita su uso y transferencia.

€E44 RA16. Interactuar eficazmente con otras personas para alcanzar objetivos profesionales en contextos empresariales nacionales e
internacionales.

CONTENIDOS 2.1
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La materia “Comunicacion en las organizaciones” proporciona las bases para lograr una comunicacion eficaz en la organizacion a nivel interno
y externo en contextos internacionales e interculturales, para ello incide en el desarrollo de las destrezas comunicativas, tanto orales como
escritas. En esta materia se le proporcionan al estudiante las herramientas necesarias para que sea capaz de desenvolverse de forma eficaz en
cualquier situacion comunicativa, especialmente en el contexto empresarial.

Los contenidos de esta materia abarcan:

1. Comunicacion oral y escrita aplicada al contexto empresarial. El estudiante adquiere habitos de autocorreccién y cuidado por la lengua,
tanto en la expresidn escrita como oral; aprende a elaborar documentos como informes, actas y cartas comerciales, entre otros de uso
frecuente en la asistencia a la gestidon y direccidn; sigue pautas para una comunicacion efectiva en el entorno online; y realiza
presentaciones orales.

2.  Comunicacién corporativa. En esta asignatura se acerca al alumno de un modo tedrico-practico a la realidad de la comunicacion
corporativa, aportando los conocimientos, las técnicas, las herramientas y las habilidades necesarias para que éste pueda apoyar, e
incluso liderar, la gestion de los departamentos de comunicacién.

3. Protocolo empresarial. Con el objetivo de que el estudiante identifique los pasos a seguir y las normas que debe ejecutar en diferentes
situaciones empresariales, ya sean circunstancias de crisis o simplemente rutinas productivas basadas en protocolos preestablecidos.

4. Comunicacion intercultural. Los estudiantes aprenden a identificar las diferencias interculturales y a ser mas inclusivos, todo con el
objetivo de desarrollar habilidades para una comunicacion personal y profesional mas efectiva con personas de culturas distintas a las
propias.

Dentro de esta materia, las asignaturas bdsicas “Comunicacidon empresarial 1” y “Comunicacion empresarial 2”, de 6 ECTS cada una, tienen
como principal objetivo que el alumno adquiera habitos de autocorreccién y cuidado por la lengua y la presentacién tanto en la expresion
escrita como en la oral, especialmente en el contexto de la empresa y los negocios, por lo tanto, se estudiaran los principales tipos de
documentos con los que se trabaja en el entorno empresarial y sus requisitos desde el punto de vista de la presentacién.

OBSERVACIONES

En las asignaturas de esta materia el alumno tendra clases, conferencias, lecturas y contacto con personas e instituciones en las que sera
necesario el uso del inglés, con una carga correspondiente al trabajo del alumno de como minimo 3 ECTS.

Las actividades formativas que se incluyen dentro de “Actividad en empresas y organizaciones”, se realizan durante el tiempo que el
estudiante esta con profesionales, siempre van acompafadas de trabajo individual o en grupo y estdn orientadas a la adquisicion de
competencias ligadas al desarrollo profesional y a que los alumnos adquieran los conocimientos dentro del contexto empresarial.

En el plan de estudios que se propone el sistema de evaluacién se concibe como una herramienta que, por una parte, permite valorar si el
estudiante ha alcanzado los conocimientos y competencias establecidos, pero ademas es una herramienta formativa que permite al
estudiante y al profesor valorar de forma continua el progreso en el aprendizaje y reorientarlo, si es necesario, para alcanzar los objetivos
establecidos.

El sistema de evaluacion es continuo, progresivo y acumulativo, por lo tanto, las ponderaciones correspondientes a la realizacion de trabajos
individuales y/o en grupo son muy altas, frente al poco peso que se le asigna a las evaluaciones parciales y finales.

Se considera que ambas partes de la evaluacidon son necesarias para asegurar que el estudiante haya adquirido los conocimientos y
competencias establecidas, por lo tanto, se establece que para aprobar las asignaturas es necesario aprobar tanto la parte correspondiente a
la evaluacidn continua, como la parte correspondiente a evaluaciones parciales y finales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS 2.1

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas totales % Presencialidad
AF1 Clases presenciales tedricas y/o practicas 270 100

AF2 Trabajo individual o en grupo y estudio personal 405 0

AF3 Tutorias 0 100

AF4 Presentaciones y defensas orales 6 100
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AF5 Actividad en empresas u organizaciones

100

SISTEMA DE EVALUACION 2.1

SISTEMA DE EVALUACION

% PONDERACION MiNIMA

% PONDERACION MAXIMA

SE1 Intervencidn en clases, tedricas y/o practicas 0 10
SE2 Resolucién de problemas y/o casos précticos 5 20
SE3 Evaluaciones parciales y finales 5 30
SE4 Autoevaluacién y coevaluacion 0 20
SE5 Evaluacion de trabajos y proyectos individuales y/o en equipo 40 80
SE6 Exposicion oral y defensa publica 0 20
MATERIA 2.2: Comunicacién en Idiomas Modernos (57 ECTS) CARACTER MATERIA: LENGUA: | Inglés, Francés,
MIXTO Aleman, otras
Distribucién temporal ECTS semestre 1: ECTS semestre 2: ECTS semestre 3: ECTS semestre 4:
9 9 9 9
ECTS semestre 5: ECTS semestre 6: ECTS semestre 7: ECTS semestre 8:
9 9 3
Nombre asignatura ECTS Caracter Curso Semestre Campo de
basica estudio
Segundo Idioma 9 Basica 1¢ ly2 Filologia,
Moderno 1 estudios
clasicos,
traducciény
linglistica
Tercer Idioma 9 Basica 10 ly2 Filologia,
Moderno 1 estudios
clasicos,
traducciény
linglistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 2.2

€65 RA11. Trabajar e integrarse, dentro del ambito de la gestidon y direccion de empresas, en equipos multidisciplinares y contextos

multiculturales sin perder autonomia.

€B2 RA18. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias

que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su drea de estudio.

€B4 RA19. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

especializado.

€4 RA16. Interactuar eficazmente con otras personas para alcanzar objetivos profesionales en contextos empresariales nacionales e

internacionales.

€E46 RA30. Comunicarse en al menos dos idiomas mas, diferentes a la lengua materna, alcanzando un nivel avanzado en uno de ellos y un

nivel intermedio en el otro, segun los criterios del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.
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CONTENIDOS 2.2

La materia “Comunicacion en idiomas modernos” proporciona al estudiante las bases para utilizar al menos dos idiomas modernos a elegir
(por ejemplo: inglés, francés, aleman) con flexibilidad y eficacia para fines tanto sociales como profesionales.

Los contenidos de esta materia abarcan:

1. Segunda lengua donde los estudiantes aprenden a comunicarse en un entorno empresarial a nivel avanzado de acuerdo con el Marco
Comun Europeo. En dichas asignaturas los estudiantes desarrollan las competencias necesarias para participar en un entorno globalizado
en el que el uso de este idioma a nivel escrito y hablado es esencial.

2. Tercera lengua donde los estudiantes aprenden a comunicarse en un entorno empresarial, por lo menos a nivel medio de acuerdo con el
Marco Comun Europeo. En dichas asignaturas los estudiantes desarrollan las competencias necesarias para participar en un entorno
globalizado en el que el uso de este idioma a nivel escrito y hablado es esencial.

Dentro de esta materia, las asignaturas basicas “Segundo Idioma Moderno 1” y “Tercer Idioma Moderno 1”, cada una de 9 ECTS, tienen como
objetivo que el alumno desarrolle competencias orales/auditivas, de lectura y de escritura en dos idiomas modernos extranjeros a elegir
entre inglés, francés y aleman, entre otros. Al concluir el grado, en uno de los idiomas, el alumno adquirird las competencias
correspondientes al nivel C (usuario independiente competente) definido en el marco de referencia europea (CEFR: Common European
Framework of Reference for Languages) y en el otro idioma adquirird al menos las competencias del nivel B (usuario basico independiente).

OBSERVACIONES

Todos los créditos de esta materia se impartirdn en los idiomas que el alumno elija.

Las actividades formativas que se incluyen dentro de “Actividad en empresas y organizaciones”, se realizan durante el tiempo que el
estudiante estd con profesionales, siempre van acompafiadas de trabajo individual o en grupo y estdn orientadas a la adquisicidon de
competencias ligadas al desarrollo profesional y a que los alumnos adquieran los conocimientos dentro del contexto empresarial.

En el plan de estudios que se propone el sistema de evaluacién se concibe como una herramienta que, por una parte, permite valorar si el
estudiante ha alcanzado los conocimientos y competencias establecidos, pero ademas es una herramienta formativa que permite al
estudiante y al profesor valorar de forma continua el progreso en el aprendizaje y reorientarlo, si es necesario, para alcanzar los objetivos
establecidos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS 2.2

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas totales % Presencialidad
AF1 Clases presenciales tedricas y/o practicas 798 100

AF2 Trabajo individual o en grupo y estudio personal 627 0

AF3 Tutorias 0 100

AF4 Presentaciones y defensas orales 0 100

AF5 Actividad en empresas u organizaciones 0 100

SISTEMA DE EVALUACION 2.2

SISTEMA DE EVALUACION % PONDERACION MINIMA | % PONDERACION MAXIMA
SE7 Comprensién auditiva 10 30

SE8 Comprensidn lectora 10 30

SE9 Expresidn escrita 10 30
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SE10 Gramitica y vocabulario 10 30
SE11 Expresion oral 10 30
MODULO 3: OPTATIVAS
ECTS 24 CARACTER MODULO op
MATERIA 3.1: Practicas Externas (24 ECTS) CARACTER MATERIA: OP LENGUA: | Castellano, Inglés,
Francés, Aleman

Distribucion temporal ECTS semestre 1: ECTS semestre 2: ECTS semestre 3: ECTS semestre 4:

ECTS semestre 5: ECTS semestre 6: ECTS semestre 7: ECTS semestre 8:

24

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 3.1

€64 RA7. Tener una actitud reflexiva y critica que permita identificar supuestos y evaluar situaciones en términos de evidencia, con un punto
de vista creativo, constructivo y orientado a la resolucién de problemas relacionados con la gestién y direccién empresarial.

€62 RA21. Alcanzar el nivel de usuario avanzado en el uso de las TICs necesarias para la gestién.

€63 RA22. Organizar y planificar el trabajo propio; saber gestionar el tiempo, con habilidad para la organizacién y temporalizacién de las
tareas propias de la gestion y direccién empresarial.

€64 RA23. Buscar, analizar y sintetizar informacién proveniente de fuentes diversas dentro del ambito de la gestion y direccion de empresas.

€65 RA11. Trabajar e integrarse, dentro del ambito de la gestidon y direccion de empresas, en equipos multidisciplinares y contextos
multiculturales sin perder autonomia.

€66 RA12. Generar entornos de trabajo fundados en la confianza, honradez, lealtad, compromiso y respeto, observando el principio de
confidencialidad por razén del ejercicio profesional.

€B2 RA18. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias
que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su drea de estudio.

€E2 RA13. Facilitar y coordinar el trabajo y la cooperacion interfuncional, actuando como puente de comunicacion entre distintas redes de
trabajo interrelacionadas.

€E3 RA14. Identificar los rasgos basicos de una cultura organizacional y reflejarlos en el trabajo diario.

CONTENIDOS 3.1

Las asignaturas que componen este mddulo tienen un cardcter complementario para la formacion del alumno. Parte de la oferta de créditos
va encaminada a que el alumno utilice con flexibilidad y eficacia un segundo idioma moderno.

En esta materia se ofrece a los estudiantes la posibilidad de llevar a cabo una estancia tutelada en una organizacién nacional o extranjera.
Durante dicha estancia adquirirdn experiencia practica en puestos de colaboracién en gestion y aprenderan, ademas de conocimientos, a
trabajar en equipo y el papel del personal de apoyo dentro de equipos multidisciplinares en las organizaciones.

Durante el periodo de practicas el estudiante analizard temas especificos del sector al que pertenece la empresa. A modo de ejemplo
profundizara sobre las caracteristicas especificas del sistema de calidad que rige dichas empresas, los aspectos juridicos especificos del sector,
los aspectos criticos del sistema de prevencidon de riesgos laborales, las implicaciones medioambientales de la actividad que realiza o los
aspectos relacionados con la responsabilidad social corporativa de las empresas del sector, entre otros.

OBSERVACIONES
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Todos los créditos de esta materia se cursaran en el idioma oficial de la empresa en la que el alumno esté haciendo las practicas.

Las actividades formativas que se incluyen dentro de “Actividad en empresas y organizaciones”, se realizan durante el tiempo que el
estudiante estd con profesionales, siempre van acompaiadas de trabajo individual o en grupo y estan orientadas a la adquisicion de
competencias ligadas al desarrollo profesional y a que los alumnos adquieran los conocimientos dentro del contexto empresarial.

Para su realizacidn los alumnos deberdn asistir a un seminario donde se les explicara la metodologia para desarrollar la memoria y cémo sera
el seguimiento de su trabajo en la empresa. Ademas, tendran sesiones con profesionales que les orientaran para afrontar los procesos de
seleccion.

Se contempla que algunas de las actividades que se realicen en dichos seminarios sean evaluables, aunque con un peso muy bajo. La mayor
parte de la nota correspondera a un trabajo que realizara el estudiante a través del cual se valorara su desempefio en la empresa, en la

realizacion de ese trabajo también se recogera la valoracién del tutor del alumno en la empresa.

El mayor peso en la evaluacion recae sobre el SE5 Evaluacion de trabajos y proyectos individuales y/o en equipo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS 3.1

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas totales % Presencialidad
AF2 Trabajo individual o en grupo y estudio personal 46 0
AF3 Tutorias 4 100
AF5 Actividad en empresas u organizaciones 550 0
SISTEMA DE EVALUACION 3.1
SISTEMA DE EVALUACION % PONDERACION MINIMA | % PONDERACION MAXIMA
SE2 Resolucion de problemas y/o casos practicos 0 20
SE3 Evaluaciones parciales y finales 0 20
SE4 Autoevaluacién y coevaluacién 0 20
SE5 Evaluacion de trabajos y proyectos individuales y/o en equipo 70 90
MATERIA 3.2: Formacion Complementaria (24 ECTS) CARACTER MATERIA: LENGUA: | Castellano, Inglés,
oP Francés, Aleman

Distribucion temporal ECTS semestre 1: ECTS semestre 2: ECTS semestre 3: ECTS semestre 4:

ECTS semestre 5: ECTS semestre 6: ECTS semestre 7: ECTS semestre 8:

24

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE 3.2

€B%+ RAL. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

€B2 RA18. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias
que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su drea de estudio.
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€B3 RA6. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

€B4 RA19. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

€B5 RA20. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia.

€E16 RA30. Comunicarse en al menos dos idiomas mas, diferentes a la lengua materna, alcanzando un nivel avanzado en uno de ellosy un
nivel intermedio en el otro, segun los criterios del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

CONTENIDOS 3.2

La modalidad de intercambio ofrece a los estudiantes la posibilidad de asistir a clases en universidades nacionales o extranjeras. Esta materia
tiene un caracter complementario para la formacion del etarnre estudiantado y estd orientada a que el estudiante utilice con flexibilidad y
eficacia el segundo y/o tercer idioma moderno de acuerdo con los convenios de intercambio que tiene la Escuela.

Ademas, se ha previsto que el atamre estudiante pueda adquirir la formaciéon complementaria cursando créditos optativos ofrecidos por la
propia Universidad.

OBSERVACIONES 3.2

En relacién a los intercambios, los datos que se presentan en Actividades Formativas, Metodologias Docentes y Sistemas de Evaluacién son
orientativos puesto que dependen de las universidades de destino.

Todos los créditos se cursaran en inglés y/o el idioma de la universidad de destino.

Esta modalidad esta orientada a que el estudiante adquiera las siguientes competencias:

-Utilizar con flexibilidad y eficacia el segundo y/o tercer idioma moderno, de acuerdo con los convenios de intercambio que tiene la Escuela.
-Tener habilidades de gestion en un sector econdmico determinado, dependiendo de la formacion ofrecida por el centro de intercambio.
-Adaptarse a nuevos contextos de ensefianza y aprendizaje.

-Trabajar en equipos multiculturales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas totales % Presencialidad
AF1 Clases presenciales tedricas y/o practicas 240 100

AF2 Trabajo individual o en grupo y estudio personal 360 0

AF3 Tutorias 0 100

AF4 Presentaciones y defensas orales 0 100

AF5 Actividad en empresas u organizaciones 0 100

SISTEMA DE EVALUACION 3.2

SISTEMA DE EVALUACION % PONDERACION MINIMA | % PONDERACION MAXIMA
SE1 Intervencidn en clases, tedricas y/o practicas 0 10

SE2 Resolucién de problemas y/o casos précticos 5 20
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SE3 Evaluaciones parciales y finales 5 30
SES5 Evaluacion de trabajos y proyectos individuales y/o en equipo 40 80
SE6 Exposicidn oral y defensa publica 0 20
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MODULO 4: TRABAJO FIN DE GRADO

ECTS 6 CARACTER MODULO TFG-TFM
MATERIA 4.1: Trabajo Fin de Grado (6 ECTS) CARACTER MATERIA: LENGUA: | Castellano, Inglés,
TFG-TFM Francés, Aleman
Distribucion temporal ECTS semestre 1: ECTS semestre 2: ECTS semestre 3: ECTS semestre 4:
ECTS semestre 5: ECTS semestre 6: ECTS semestre 7: ECTS semestre 8:
6

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE 4.1

€63 RA7. Tener una actitud reflexiva y critica que permita identificar supuestos y evaluar situaciones en términos de evidencia, con un punto
de vista creativo, constructivo y orientado a la resolucién de problemas relacionados con la gestion y direccién empresarial.

€63 RA22. Organizar y planificar el trabajo propio; saber gestionar el tiempo, con habilidad para la organizacion y temporalizacién de las tareas
propias de la gestidn y direccién empresarial.

€64 RA23. Buscar, analizar y sintetizar informacidn proveniente de fuentes diversas dentro del ambito de la gestion y direccion de empresas.

€B% RAL. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacidn secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

€B3 RA6. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

€B4 RA19. Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

€E% RA2. Comprender la estructura y el funcionamiento de la empresa a nivel estratégico, tactico y operativo, los mecanismos de cooperacion
interfuncional y sus interacciones con el entorno en un contexto global.

€E6 RA25. Obtener, catalogar y archivar la informacién necesaria y relevante utilizando fuentes diversas y fiables, asegurando su localizacién,
aplicando los aspectos legales y éticos, y preservando la confidencialidad de los datos.

€E16 RA30. Comunicarse en al menos dos idiomas mas, diferentes a la lengua materna, alcanzando un nivel avanzado en uno de ellos y un
nivel intermedio en el otro, segun los criterios del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

CONTENIDOS 4.1

En este mddulo los estudiantes realizardn un trabajo que les permitira integrar gran parte de los conocimientos adquiridos a lo largo del grado.
Se contemplan posibilidades como las siguientes:

-Analizar y resolver una problematica real en una empresa y finalmente presentarla a un publico profesional. En el trabajo analizaran a fondo
un proceso de una empresa y desarrollaran propuestas de mejora para hacer que el proceso sea mas eficiente.

-Desarrollar y presentar un articulo de investigacién que aborde tematicas ligadas a la gestion aplicada.

-Hacer una revision bibliografica sistematizada sobre algun aspecto de la gestion aplicada.

OBSERVACIONES

Los atummoes estudiantes podran realizar su TFG en cualquiera de los idiomas que hayan estudiado durante el grado. En todos los casos, es
necesario presentar un resumen del TFG en inglés y en castellano.
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Para la realizacion del Trabajo Fin de Grado, los atummos estudiantes deberan asistir a un seminario donde se les explicara la metodologia para
realizar el trabajo y su seguimiento, el seminario tendrd una duracidn de 12 horas, dichas horas se especifican dentro de la actividad formativa
“Clases presenciales tedricas y/o practicas” y se contempla que algunas de las actividades que se realicen en dichos seminarios sean
evaluables, aunque con un peso muy bajo. Durante la realizacién del trabajo los attmmos estudiantes haran entregas parciales, de las que

recibiran feedback del tutor para la realizacidn de la entrega final.

El mayor peso de la evaluacion recae en el SE5 Evaluacién de trabajos y proyectos individuales y/o en equipo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS 4.1

Horas totales % Presencialidad

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1 Clases presenciales tedricas y/o practicas 12 100

AF2 Trabajo individual o en grupo y estudio personal 124 0

AF3 Tutorias 10 100

AF4 Presentaciones y defensas orales 4 100

AF5 Actividad en empresas u organizaciones 0 100

SISTEMA DE EVALUACION 4.1

SISTEMA DE EVALUACION % PONDERACION | % PONDERACION MAXIMA
MINIMA

SE1 Intervencidn en clases, tedricas y/o practicas 0 20

SE3 Evaluaciones parciales y finales 0 30

SE4 Autoevaluacion y coevaluacion 0 20

SES Evaluacidn de trabajos y proyectos individuales y/o en equipo 70 90

SE6 Exposicion oral y defensa publica 0 20
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MODULO 5: Core Curriculum

ECTS

18

CARACTER MODULO

oB

MATERIA 5.1: Formacion Transversal (18 ECTS)

CARACTER MATERIA:

LENGUA: | Castellano

OB
Distribucion temporal ECTS semestre 1: ECTS semestre 2: ECTS semestre 3: ECTS semestre 4:
3 3 3 3
ECTS semestre 5: ECTS semestre 6: ECTS semestre 7: ECTS semestre 8:

3

3

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 5.1

€66 RA12. Generar entornos de trabajo fundados en la confianza, honradez, lealtad, compromiso y respeto, observando el principio de
confidencialidad por razén del ejercicio profesional.

€B3 RA6. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

€+ RA8. Comprender que es propio del espiritu universitario afrontar de manera critica y reflexiva el estudio de la propia disciplina en su
conexion con el resto de los saberes.

€12 RA9. Identificar las cuestiones mas relevantes de la existencia humana presentes en las grandes creaciones religiosas, humanisticas y
cientificas y adoptar una postura personal razonada frente a ellas.

€3 RA10. Descubrir y enjuiciar los presupuestos antropoldgicos y las repercusiones éticas de la propia disciplina.

CONTENIDOS 5.1

El médulo CORE tiene como finalidad que el attmme estudiante adquiera las competencias necesarias para desarrollar armdnicamente los
componentes de la personalidad y para proceder con criterios éticos, fundamentalmente en el ejercicio profesional.

Consiste en cursar los 18 créditos de las asignaturas del Core Curriculum con-aetamres estudiantado de otras facultades y con una metodologia
basada en la discusién y coloquio a partir de la lectura de grandes textos del pensamiento, la literatura y la historia. Los estudiantes aprenden a
redactar y exponer ensayos argumentativos.

A modo de ejemplo, en algunas de las asignaturas se trabaja sobre temas como antropologia, ética, claves del pensamiento actual, literatura 'y
los grandes temas humanos, retos de la ciencia en el siglo XXI o persona y sociedad tecnoldgica, entre otros.

ACTIVIDADES FORMATIVAS 5.1

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas totales % Presencialidad
AF1 Clases presenciales tedricas y/o practicas 180 100

AF2 Trabajo individual o en grupo y estudio personal 270 0

AF3 Tutorias 0 100

AF4 Presentaciones y defensas orales 0 100

24

0
Q
Q
o
o
c
2
o
©
=
2
£
S
el
©
(]
e
(0]
2
=
7]
o
=
c
©
c
]
©
©
©
=
(@)
©
-
(0]
(o8
=
©
®)
>
o
o
=
(%2}
et
Q
o
o
c
Re]
o
(]
o
>
el
@
(]
O
(0]
2
=
(%2}
o
=
<
c
o
Q
Qo
]
Q
=
=
(]
>
'
N~
[(e]
—
[ce]
—
[{e]
~
—
N~
[{e]
()]
o
o
[ee]
N~
[e2]
N
~
N~
D
0
(]
(o]
(o]
>
()
(@]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=966597729780096717618167



SISTEMA DE EVALUACION 5.1

SISTEMA DE EVALUACION % ?ONDERACION % PONDERACION MAXIMA
MINIMA

SE1 Intervencion en clases, tedricas y/o practicas 0 30

SE2 Resolucién de problemas y/o casos practicos 0 80

SE3 Evaluaciones parciales y finales 0 80

SES5 Evaluacién de trabajos y proyectos individuales y/o en equipo 0 80

SE6 Exposicion oral y defensa publica 0 20
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

[5.1] Personal académico

5.1.1. Personal académico disponible
Tablal:
ECTS basicos y obligatorios (se excluyen los ECTS del Core Curriculum)

Profesores/as del area que imparten docencia en el titulo
. Materias del plan de estudios
Area conocimiento o
de ECTS basicos y Ne \e acreditados/as ECTS ECTS ECTS ECTS ECTS
obligatorios Profesores/as | Doctores/as evaluados/as Comunicacion Comunicacién en | Contabilidady | Derecho | Empresa
Dolng en idiomas las Organizaciones Finanzas y
agencia Modernos Entorno
(*)
Comunicacion 5 4 3 27
audiovisual y Publicidad
Derecho mercantil 12 12
Economia financiera y 4 1 18
Contabilidad
Filologia 519 2 57
inglesa//Filologia
francesa//Filologia
alemana//...otros
Organizacién de 13 5 3 78
empresas

*3 de los 78 ECTS de esta materia son impartidos por Personal de Apoyo a la docencia, y como tal se recogen en la tabla 5.2.

Materia: Trabajo Fin de Grado

Profesores/as del drea que imparten docencia en el titulo

Area conocimiento TFG (6 ECTS)
N2 Profesoresfas |N2? Doctores/as

N2 acreditados/ as
evaluados/as por una
agencia

Organizacion de empresas 7 5

Comunicacion audiovisual y Publicidad 5 5
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ECTS optativos

Profesores/as del drea que imparten docencia en el titulo

N2 acreditados/ as Materias del plan de estudios
Ne Profesores/as |N2 Doctores/as |evaluados/as por una |ECTS

agencia Practicas Externas (*)
Organizacion de empresas 2 24

* Personal de Apoyo a la docencia colabora en la tutorizacion de las practicas y como tal se recoge en la tabla 5.2

Area conocimiento de ECTS optativos

La optatividad estd concentrada en el médulo 3, materia 3.1 y 3.2 en los que los estudiantes puedan
optar por ir de intercambio a una universidad extranjera o pueden realizar unas practicas. Por ello,
sélo se indican los profesores/as que tutorizan las practicas. Los profesores de la materia 3.2
pertenecen a las universidades en las que los/las estudiantes realizan el intercambio.

ECTS del Core Curriculum (18 ECTS)

Profesores/as del drea que imparten docencia en el titulo
Materias del plan de

Area conocimiento de ECTS del N¢ acreditados/

: Ne Ne estudios
Core Curriculum as evaluados/as
Profesores/as |Doctores/as i ECTS
por una agencia .,
Formacidn transversal
Antropologia Social 1 1 1 6
Filosofia moral 1 1 6

Antropologia Social // Ciencias y
Técnicas Historiograficas // Ecologia //
Filosofia moral // Historia
Contemporanea // Historia del Arte //
Historia del Pensamiento y de los
Movimientos Sociales y Politicos //
Historia Moderna // Literatura
Espafiola // Sociologia

26 26 13 6

La materia Core Curriculum estd formada por 18 ECTS obligatorios. 12 ECTS se asignan a dreas
concretas y 6 ECTS el estudiante debe escoger entre un amplio elenco de asignaturas ofertadas por la
Universidad. Los profesores y profesoras responsables de esta docencia refuerzan el perfil
humanistico de los estudiantes de la titulacidon y son personal permanente de la Universidad con
experiencia docente e investigadora en areas como la Antropologia, Etica, Filosofia, Teologia e
Historia.
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Tabla 2: Categorias académicas del profesorado por drea de conocimiento (categorias de la tabla inferior)

Area conocimiento del profesor/a Catedraticos/as | Titulares | Adjuntos/as |Contratados/as |Profesores/as |Otro personal Profesionales
doctores Ayudantes docente con colaboradores
Doctor contrato laboral
Antropologia Social 1
Antropologia Social // Ciencias y Técnicas Historiograficas /f
Ecologia // Filosofia moral // Historia Contemporanea //
Historia del Arte // Historia del Pensamiento y de los 4 6 6 1 9
Movimientos Sociales y Politicos // Historia Moderna //
Literatura Espafiola // Sociologia
Comunicacion audiovisual y Publicidad 3 1 2
Derecho mercantil 1 1
Economia financiera y Contabilidad 1 3
Filologia inglesa//Filologia francesa//Filologia alemana//...otros 1418 1
Filosofia moral 1
Organizacion de empresas 1 3 3 &
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Tabla 3: Méritos docentes del

profesores/as ayudante doctor...)

ersonal no acreditado por la Aneca

Universidad
de Navarra

rofesionales colaboradores

Profesor/a

Area conodimiento del profesorado

Categoria académica

Méritos docentes (incluir
afios de experiencia docente
en el drea de conocimiento)

Profesorfa 01

Antropologia Social ff Ciencias y Técnicas Historiograficas // Ecologia /f Filosafia moral [
Historiz Contemporanea [/ Historiz del Arte [/ Historiz del Pensamiznto y de los
Mowvimientos Sociales y Politicos [ Historia Moderna [/ Literatura Espaficla /f Sociologia

Otro personal docente con contrato laboral

& afios

Profesorfa 02

Antropologia Social /| Ciencias y Técnicas Historiogréficas |/ Ecologia [{ Filosafiz moral [/
Historiz Contemporanea /) Historia del Arte /[ Historia del Pensamianto y de los

Movimientos Socdiales y Politicos /| Historia Moderna [ Literatura Espaficla /f Sociologia

Otro personal docente con contrato |aboral

13 afios

Profesor/a 03

Antropologia Social /| Ciencias y Técnicas Historiogréficas |/ Ecologia /{ Filosafiz moral [/
Historiz Contemporanea /) Historia del Arte /[ Historia del Pensamianto y de los

Movimientos Socdiales y Politicos /| Historia Moderna [ Literatura Espaficla /f Sociologia

Otro personal docente con contrato |aboral

27 afios

Profesorfa 04

Antropologia Social ff Ciencias y Técnicas Historiograficas // Ecologia /f Filosafia moral [
Historia Contemporanea // Historiz del Arte // Historia del Pensamiznto y de los
Mowimientas Sociales y Politicos [ Historia Moderna [ Literatura Espaficla /f Sociologia

Otro personal docente con contrato laboral

27 afios

Profesorfa 05

Antropologia Social ff Ciencias y Técnicas Historiograficas [/ Ecologia /f Filosofiz moral [/
Historiz Contemporanea // Historia del Arte //f Historia del Pensamiznto y de los

Movimientos Sociales y Politicos /| Historia Moderna [ Literatura Espaficla // Scciologia

Otro personal docente con contrato |aboral

Profesorfa 06

Antropologia Social ff Ciencias y Técnicas Historiograficas // Ecologia /f Filosafia moral [
Historia Contemporanea // Historiz del Arte // Historia del Pensamiznto y de los
Mowimientas Sociales y Politicos [ Historia Moderna [ Literatura Espaficla /f Sociologia

Contratado/a doctor

10 afios

Profesor/a 07

Antropologia Social /) Ciencias y Técnicas Historiogréficas // Ecologia /f Filosofia moral /f
Historiz Contemporanea // Historia del Arte //f Historia del Pensamiznto y de los

Movimientos Sociales y Politicos /| Historia Moderna [ Literatura Espaficla // Scciologia

Titular

Profesor/a 08

Filosofia moral

Titular

27 afios

Profesorfa 09

Antropologia Social ff Ciencias y Técnicas Historiograficas [/ Ecologia /f Filosofiz moral [/
Historiz Contemporanea // Historia del Arte //f Historia del Pensamiznto y de los

Movimientos Sociales y Politicos /| Historia Moderna [ Literatura Espaficla // Scciologia

Catedritico/z

14 afios

Profesorfa 10

Antropologia Social /| Ciencias y Técnicas Historiogréficas |/ Ecologia [{ Filosafiz moral [/
Historiz Contemporanea /) Historia del Arte /[ Historia del Pensamianto y de los

Movimientos Sodiales y Peliticos /| Historia Moderna [ Literatura Espaficla /f Sociologia

Otro personal docente con contrato |aboral

3 afos

Profesorfa 11

Antropologia Social ff Ciencias y Técnicas Historiograficas // Ecologia /f Filosafia moral [
Historia Contemporanea // Historiz del Arte // Historia del Pensamiznto y de los
Mowimientas Sociales y Politicos [ Historia Moderna [ Literatura Espaficla /f Sociologia

Otro personal docente con contrate |aboral

& afios

Profesorfa 12

Antropologia Social ff Ciencias y Técnicas Historiograficas // Ecologia /f Filosafia moral [
Historiz Contemporanea // Historiz del Arte //f Historia del Pensamiznto v de los

Mowimientas Sociales y Politicos [ Historia Moderna [ Literatura Espaficla /f Sociologia

Contrataddoya doctor

17 afios

Profesorfa 13

Antropologia Social ff Ciencias y Técnicas Historiograficas // Ecologia /f Filosafia moral [
Historiz Contemporanea // Historiz del Arte //f Historia del Pensamiznto v de los

Mowimientas Sociales y Politicos [ Historia Moderna [ Literatura Espaficla /f Sociologia

Contrataddoya doctor

27 afios

Profesorfa 14

Antropologia Social ff Ciencias y Técnicas Historiograficas [/ Ecologia /f Filosafia moral [
Historiz Contemporanea // Historia del Arte // Historia del Pensamiznto y de los
Mowimientas Sociales y Politicos [ Historia Moderna [ Literatura Espafiola /f Sociologia

Catedratico/z

11 afios

Profesor/a 15

Comunicacidn audiovisual y Publicidad

Otro personal docente con contrato |aboral

25 afios

Profesorfa 16

Ecomomia financiera y Contabilidad

Ayudante Doctor

5 afios

Profesorfa 17

e

{/Filalogia francesa//Filologia zlemana//

Filologia inglesa

Profesionales colaboradores

27 afios

Profesorfa 12

Filologia inglesa//Filologia francesa//Filclogia alemana//...otros

Lector de idiomas
|Ctro personal docents con contrato laboral)

27 afios

Profesorfa 19

Derecho mercantil
Organizacidn de emprazas

Otro personal docente con contrato laboral

23 afios
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Universidad
de Navarra

Profesorfa

Area conocimiento del profesorado

Categoria académica

Méritos docentes (incluir
anos de experiencia docente
en el drea de conocimiento)

Profesor/a 20

Organizacion de emprasas

Otro personal docente con contrato [aboral

5 afos

Profesor/a 21 | Organizacion de empresas Otro personal docente con contrato lzboral | 25 afios
Profesor/a 22 |Filologia inglesa//Filologia francesa/Filologia alemana//...otros Lector de idiomas 25 afios
|Otro personal docents con contrato lzbarzl)
Profesor/a 23 | Filclogia inglesa//Filologia francesa/Filologia alemana//...otros Lector de idiomas 35 afios
|Otro personal docents con contrato lzborzl]
Profesor/a 24 | Filologia inglesa//Filologia francesa/Filologia alemana//...otros Lector de idiomas 27 afios
|Otro personal docents con contrato laboral)
Profesor/a 25 | Filolegia inglesa//Filalogia francesa/Filologia alemana//...otros Lector de idiomas 27 afios
|Otro personal docents con contrato lzbarzl]
Profesor/a 26 | Filologia inglesa//Filalogia francesa/Filologia alemana//...otros Lector de idiomas 19 afios
|Otro personal docents con contrato lzbarzl]
Profesor/a 27 | Filolegia inglesa//Filalogia francesa/Filologia alemana//...otros Lector de idiomas 14 afios
|Otra personal docents con contrato lzbarzl)
Profesor/a 28 | Filologia inglesa//Filologia francesa/(Filologia alemana//...otros Lector de idiomas 23 afios
{Otro personal docente con contrato laboral)
Profesorfa 29 | Filologia inglesa//Filologia francesa/Filologia alemana//...otros Lector de idiomas 17 afios
{Otro personal docente con contrato laboral]
Profesor/a 20 | Filolegia inglesa//Filalogia francesa/Filologia alemana//...otros Lector de idiomas 25 afios
|Otra personal docents con contrato lzbarzl)
Profesor/a 31 |Filologia inglesa//Filologia francesa/Filologia alemana//...otros Lector de idiomas 7 afios
|Otro personal docente con contrato laboral)
Profesorfa 32 |Filologia inglesa//Filologia francesa/(Filologia alemana//...otros Lector de idiomas 25 afios
|Otro personal docente con contrato lzbaral)
Profesor/a 33 |Filologia inglesa//Filologia francesa/Filologia alemana/y. Lector de idiomas & afios
|Otro personal docents con contrato lzbarzl)
Profesor/a 34 |Filologia inglesa//Filologia francesa/(Filologia alemana//...otros Lector de idiomas 20 afios
{Otro personal docente con contrato laboral)
Profesor/a 35 | Comunicacién audiovisual y Publicidad Lector de idiomas 20 afios
Filologia inglesa//Filologia francesa//Filo |Otro personal docents con contrato laborzl)
Profesor/a 65 |Filologia inglesa//Filologia francesa Lector de idiomas 12 afios
{Otro personal docente con contrato lzboral)
Profesor/a 68 | Filologia inglesa//Filologia frances clogia 2 otros Lector de idiomas 5 afos
(Otro personal docente con contrato [aboral)
Profesor/a 67 | Fildlogia inglesa//Filologia francesa Lector de idiomas 9 afos
|Otro personal docents con contrato |2boral)
Profesor/a 26 | Organizacion de empresas Profesionales colaboradores 20 afios
Profesor/a 37 | Organizacion de Emprasas Profesionales colaboradores S arios
Derecho mercanti
Profesor/a 38 | Ecomomiz financiera y Contabilidad Profesionales colaboradores 3 aros
Profesorfa 3% | Organizacion de emprasas Profesionales colaboradores 7 afios
Profesor/a 40 | Organizacion de empresas Profesionales colaboradores S aros
Profesor/a 41 | Ecomomiz financiera y Contabilidad Profesionales colaboradores 15 afios
Profesor/a 42 | Ecomomiz financiera y Contabilidad Profesionales colaboradores 28 afios
Profesor/a 43 | Organizacion de empreszas Profesionales colaboradores 7 afos
Profesor/a 44 | Organizacion de empresas Profesionales colaboradores 22 afios
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Universidad
de Navarra

Tabla 4: Méritos investigadores del profesorado no doctor
El profesorado no doctor de la Universidad de Navarra no investiga. En el caso del Grado en

Gestion Aplicada estd configurado principalmente por:

- #4 17 Lectores de Idiomas (categoria “otro personal docente con contrato laboral”) que imparten
la materia de Comunicacidn en Idiomas Modernos

- 2 profesores asistentes

- 9 profesionales expertos en las areas en las que imparten docencia.

Al ser profesorado que no se dedica a la investigacion, en lugar de indicar méritos investigadores,
se incluye su experiencia docente y profesional relacionada con la materia que imparten:

Profesorfa |Materia en la que imparte Afos Afios
docencia experiencia experiencia
profesional docente
relacionada
con la materia
Profesor/a 35 |Comunicacidn en las Organizaciones/ |20 afios 20 afios
Comunicacion en Idiomas Modernos
Profesorfa 25 |Comunicacion en Idiomas Modernos |27 afios 27 afos
Profesorfa 28 |Comunicacion en Idiomas Modernos |23 afios 23 afnos
Profesorfa 22 |Comunicacion en Idiomas Modernos |25 afios 25 afnos
Profesorfa 24 |Comunicacidn en Idiomas Modernos |27 afios 27 afios
Profesorfa 31 |Comunicacién en Idiomas Modernos |24 afios 7 afios
Profesorfa 23 |Comunicacion en Idiomas Modernos |35 afios 35 afnos
Profesorfa 30 |Comunicacion en Idiomas Modernos |26 afios 26 afos
Profesorfa 34 |Comunicacién en Idiomas Modernos |20 afios 20 afios
Profesorfa 32 |Comunicacién en Idiomas Modernos |25 afios 25 afios
Profesorfa 27 |Comunicacién en Idiomas Modernos |14 afios 14 afios
Profesorfa 33 |Comunicacion en Idiomas Modernos |12 afios 6 afos
Profesorfa 26 |Comunicacion en Idiomas Modernos |19 afios 19 afios
Profesorfa 29 |Comunicacion en Idiomas Modernos |25 afios 18 arios
Profesorfa 65 |Comunicacion en ldiomas Modernos |12 afios 12 afios
Profesorfa 66 |Comunicacién en Idiomas Modernos |37 afios 5 afios
Profesorfa 67 |Comunicacién en Idiomas Modernos |19 afios 9 afios
Profesor/a 38 |Contabilidad y Finanzas 27 afios 3 afios
Profesorfa 40 |Empresay Entorno 31 afios 5 afios
Profesor/a 42 |Contabilidad y Finanzas 25 afios 28 afios
Profesorfa 36 |Empresay Entorno 34 arfios 20 afios
Profesor/a 37 |Empresay Entorno/ 32 afios 9 afios
Derecho
Profesorf/a 41 |Contabilidad y Finanzas 24 afios 15 afios
Profesorfa 39 |Empresay Entorno 29 afios 7 afios
Profesor/a 43 |Empresay Entorno 25 afios 7 afios
Profesorfa 44 |Empresay Entorno 22 afios 22 afios
Profesorfa 19 |TFG/Derecho/Empresa y Entorno/ 30 afios 23 afnos
Practicas Académicas
Profesorfa 21 |TFG/Empresa y Entorno / Practicas 6 anos 25 afnos
Académicas
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La docencia en inglés del Grado en Gestion Aplicada esta asignada a profesorado que, junto a la
idoneidad por experiencia y/o conocimiento de la materia impartida, retine al menos uno de los
siguientes supuestos:

e Ser hablante nativo de ese idioma, por tener el inglés como lengua materna.

e Estar en posesion de un certificado oficial equivalente al nivel C1/C2 del Marco
Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER).

e Haber realizado estancias académicas postdoctorales de al menos 9 meses de
duracién en universidades de paises que tengan como lengua oficial esa segunda
lengua.

e Haber superado una prueba del Instituto de Idiomas de la Universidad de Navarra,
conducente a establecer el nivel idiomatico del candidato. Dicha prueba consta de
una entrevista oral en inglés (duracién de 30 minutos), que trata las areas Iéxicas de
la actividad docente e investigadora del profesor con un breve trabajo escrito
posterior y la simulacidon de una interaccién de atencién al estudiante internacional
en inglés. La prueba concluye con la expedicién del Certificado CEUP (Certificate of
English for University Professors).

Adicionalmente, la Universidad pone a disposicién del profesorado cursos de perfeccionamiento
enfocados a la docencia en inglés (cursos sobre dindmicas de clase en inglés, presentacién

cientifica y pronunciacién eficaz).

JUSTIFICACION DE SUFICIENCIA DE PROFESORADO

El profesorado del Grado en Gestién Aplicada dispone de capacidad suficiente para atender al
numero de estudiantes previsto. De los 67 docentes adscritos al titulo, 57 son personal permanente
de la Universidad con una dedicacidn exclusiva.

El profesorado de la Universidad de Navarra tiene una dedicacién de 21 ECTS a la docencia. En el caso
de los profesores asistentes, al no desarrollar actividad investigadora, el 100% de su dedicacion
laboral es a la docencia (1.615 horas). Los lectores de idiomas (categoria “otro personal docente con
contrato laboral”) tienen una dedicacion de 760 horas de docencia.

A continuacidn se incorporan dos tablas con la dedicacion docente al Grado en Gestion Aplicada:

La tabla 5 incorpora la docencia de los mddulos 1 a 4 y tiene en cuenta el desdoble del estudiantado
en dos grupos (A y B) en las materias 1.1, 1.2, 1.3, 2.1.

® En el caso de la materia 2.2 Comunicacién en lIdiomas Modernos, la docencia se
imparte en grupos reducidos de un maximo de 25 estudiantes organizados en
diferentes niveles de idioma: aproximadamente son 38 grupos de 9 ECTS cada unoy 5
grupos de 3 ECTS. Cada curso académico, dependiendo de los niveles de idiomas, este
numero de grupos puede variar ligeramente.

e Con respecto al mdédulo 3 Optativas, el estudiante escoge entre realizar una estancia
(materia 3.2) o realizar practicas académicas externas (materia 3.1), siendo la opcidn
mayoritariamente escogida la de la estancia. En la tabla 5 se muestran los dos
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profesores que se encargan de la tutorizacion. Ademas de estos, en el apartado 5.2 se
sefiala que dos profesionales de apoyo a la docencia también realizan tutorizacion.

® En el caso concreto del TFG, tal y como se contempla en la materia 4.1, sus actividades
formativas y sistemas de evaluacién, existe la posibilidad de realizar el TFG
individualmente o en grupo. La mayor parte de los estudiantes optan por la modalidad
grupal y sélo en contadas excepciones se opta por modalidad individual. Los 12
profesores/as asignados al TFG son suficientes para asumir la tutorizacién del TFG.

La tabla 6 incorpora la materia 5.1 Formacion transversal perteneciente al médulo Core Curriculum,
compuesta por 18 ECTS obligatorios. 6 de esos ECTS es una formacidn transversal, de varias areas de
conocimiento de cardcter humanista, compartida para toda la Universidad.
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Universidad
de Navarra

Tabla 5: Dedicacién del profesorado - Médulos del 1 al 4

Méadulo 1: EMPRESA (108 ECTS) Médulo 2: COMUNICACION E IDIOMAS (84 ECTS) Médulo 3: Modulo 4:
OPTATIVAS TRABAJO
Area de (24 ECTS) FIN DE
conocimiento de Total Materia 1.1: Materia 1.2 Materia 1.3: MATERIA MATERIA 2.2 MATERIA 3.1: LD
ECTS basicos, Profesor/a Categoria ECTS Empresa y Entorno Derecho (12 ECTS) Contabilidad y Finanzas Comunicacicn en las Comunicacion Practicas (6 ECTS)
obligatorios, Prof. (78 ECTS) (18 ECTS) Organizacion: ECTS) en Idiomas académicas
optativos y TFG {*]) Ver tabla 5.2. Modernos externas
Grupo A Grupo B Grupg A Grupo B Grupo A Grupo B Grupo A Grupo B {57 ECTS) (*) Ver tabla 5.2
(78 ECTS) (78 ECTS) (12 ECTS) | (12 ECTS) (18 ECTS) (18 ECTS) (27 ECTS) (27 ECTS)
Profesor/a Ayudante Doctor 21 8 8 5
Profesor/a Ayudante Doctor 21 25 8,5 4
Contratado/a Doctor 21 85 8.5 4
Profesor/a Ayudante Doctor 15 5 5 5
e s’Dr:aI. :_D : te con contrato laboral 5 1 1 1 3
/a Asistente
fDnaI docente con contrato laboral 21 75 75 5
Qrganizacion de /a Colaboradar
(Eltro\ e s’DnaI.:D e ontrato laboral 2 g g 1 5
Profesor/a Asistente
Profesionales Calaboradores 16 3 8
Profesionales Colaboradores 6 3 3
Profesionales Colaboradores 9 45 4,5
Profesionales Colaboradores 12 6 6
Profesionales Colaboradores 6 3 3 a
&
Profesionales Colaboradores 6 3 3 P
e docente con © c o
|profesar/a 19 Otro personal decente con contrato laboral 18 12 5 S
Derecho mercantil .
c
Profesionales Colaboradores 6 6 o
Profesionales Colaboradores 12 ] 6 O
©
Economia financera Profesionales Colaboradores 6 3 3 =
¥ Contabilidad Profesor/a Ayudante Doctor 5 3 3 B
Profesionales Colaboradores 12 6 5 =
Titular 21 3 5 95
Titular 21 5 6 EL
5 O
. 21 B 8
Comunicacién JB
audiovisual y 21 3 3 15¢0
Publicidad =
Lector de idiomas s 4 4 )
{Otro personal docente con contrato laboral} [oN
Contratado/a Doctor 18 15
ector de idioma: ©
.,ktto de idiomas \ 9 g &
{Otro persenal decente con contrato laboral) hod
ector de idioma: i}
I,ktto de idiomas : 27 27 @
{Otro persenal docente con contrato laboral} el
ector de idiomas 27 27 =]
{Otro personal docente con contrato laboral} ! i O
Lector e Idiomas 5 5 i)
{Otro personal docente con contrato laboral} [0}
Lector de idiomas - - =
27 7
{Otro personal docente con contrato laboral} {“\S
I_e:to' de idiomas 35 35 >
{Otro persenal docente con contrato laboral} o
Lector de idiomas 5 5 ‘C
{Otro personal docer n contrato laboral} B
Lector de idiomas 9 a o
{Otro personal docer on contrato laboral) %
Lector de idiomas o
Profesor/a 27 33 a3 )
rotesorfa {Otro personal docente con contrato laboral} = = c
P B4
francesa//Filologia | Profesor/a 66 ,'ﬂto oe lciomas 9 ] [&]
{Otro personal docer n contrato laboral} ®
[®]
Lector de idiomas - -
Profesor/a 31 2 2 =)
folssena {Otro personal docznt: n contrato laboral} ! ! e
©
Lector de idiomas .
Profesor/a 33 18 18
" vess {Otro personal docente con contrato laboral) -g
Lector de idiomas 3 a 3
{Otro personal docer on contrato laboral) =
Lector de idiomas 27 27 »
{Otro personal docente con contrato laboral) ! ! 9
Lector de idiomas <
18 18
{Otro personal docente con contrato laboral) c
ector de idiomas bt
(Otro personal d 9 s [}
{Otro personal docente con contrato laboral) —
=
Lector de idiomas [0
18 18
{Otro persenal docente con contrato laboral) O
Lector de idiomas =
18 18
{Otro personal docente con contrato laboral} 2
Profesionales Colaboradores 18 18 '
SUMA TOTAL ECTS 75 12 12 18 18 27 27 357 2 B&
D
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Tabla 6: Dedicacién del

rofesorado - Médulo 5

Universidad
de Navarra

Area de
conocimiento de
ECTS basicos,
obligatorios,
optativos y TFG

Profesor/a

Categoria

Modulo 5: CORE CURRICULUM
(18 ECTS)

MATERIA 5.1:
Formacion transversal (18 ECTS)

Antropologia Socia

Profesor/a 51

Contratado/a Doctar

Filosofia mora

Profesor/a 8

Titular

Antropologia Socia
/f Ciencias y
Tecnicas
Historiograficas //
Ecologia // Filosofia
morzal // Histaria
Comtemporanea /[
Historia del Arte /|
Historia del
Pensamisnta y de
los WMovimientos
Sociales y Politicos
// Historia Moderna
/{ Literatura
Espariola [/
Sociologia

Profesor/a 01

Otro personal docente

con contrato laboral

Profesor/a 02

Otro personal docente

con contrato laboral

Profesor/a 03

Otro personal docente

con contrato laboral

Profesor/a 04

Otro personal docente

con contrato laboral

Profesor/a 05

Otro personal docente

con contrato laboral

Profesor/a 06

Contratado/a Doctar

Profesor/a 07

Titular

Profesor/a 09

atedratico/a

Profesor/a 10

Otro personal docente

con contrato laboral

Profesor/a 11

Otro personal docente

con contrato laboral

Profesor/a 12

Contratado/a Doctor

. |Profesor/a 13

Contratado/a Doctar

Profesor/a 14

Catedratico/a

Profesor/a 52

Otro personal docente

con contrato laboral

Profesor/a 53

Otro personal docente

con contrato laboral

Profesor/a 54

Catedratico/a

Profesor/a 55

Titular

Profesor/a 56

Contratado/a Doctar

Profesor/a 57

Profesor/a Ayudante Doctor

Profesor/a 58

Titular

Profesor/a 55

Contratado/a Doctar

Profesor/a 60

Contratado/a Doctor

Profesor/a 61

Titular

Profesor/a 62

atedratico/a

Profesor/a 63

Titular

Profesor/a 64

Titular

SUMA TOTAL ECTS

18
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[5.2] Otros recursos humanos

Universidad
de Navarra

N2 Categoria Experiencia Vinculacion a la universidad Adecuacion*
profesional
1 Personal de apoyo a la| Entre 10-15 aflos | Contratacion indefinida. Formacién: Grado en Filosofia y Literatura y Master en Direccién de

docencia (PAD)*

Colabora en la parte practica de las Materias de Empresa y Entorno y
de Comunicacion en las Organizaciones guiando a los estudiantes en la
gestion de sus proyectos semestrales, promoviendo el aprendizaje
continuo y la resolucién de conflictos. Se encarga de coordinar y dar
apoyo a los profesores/as en la preparacion de los proyectos. Ademas,
tutorizara practicas académicas externas.

Personas en las Organizaciones.
Experiencia profesional en distintas organizaciones, mercados y en el
drea de RRHH promoviendo la cultura de la gestion por proyectos.

Dedicacion a la materia de Practicas Académicas Externas: 11 ECTS

2 Personal de apoyo a la
docencia (PAD)*

Menos de 5 afios

Contratacion indefinida.

Colabora en la parte practica de las Materias de Empresa y Entorno y
de Comunicacion en las Organizaciones guiando a los estudiantes en la
gestion de sus proyectos semestrales, promoviendo el aprendizaje
continuo y la resolucion de conflictos. Se encarga de coordinar y dar
apoyo a los profesores/as en la preparacion de los proyectos. Ademas,
tutoriza practicas académicas externas.

Formacién: Grado en Gestion Aplicada

Master en Administracion de Empresas + Programa de Analisis de
datos con PowerBI

Experiencia profesional en distintas organizaciones en gestion de
proyectos y gestion administrativa.

Dedicacidn a la materia de Practicas Académicas Externas: 11 ECTS

3 Colaborador docente Entre 20-25 aflos | Contratacion indefinida. Formacién: Grado en Comunicacion Audiovisual y Master en Direccién
Directivo que trabaja en el area de promocién y salidas profesionales de |de Personas en las Organizaciones.
facultad y colabora en la materia de Empresa y Entorno por su Experiencia profesional en el drea de marketing en medios de
experiencia en area de marketing. comunicacidon y empresas del sector de la construccion, asi como
realizando campafias de marketing y coordinando delegados
nacionales e internacionales.
Dedicacién a la materia de Empresa y Entorno: 1,5 ECTS
4 Colaborador docente Entre 5-10 afios Contratacion indefinida. Formacion: Grado en Asistencia de Direccidon y Master en

Titulado que colabora en la materia de Empresa y Entorno por su
experiencia en gestion de proyectos y de clientes.

IAdministracion y Direccion de Empresa.
Experiencia profesional como Project Manager, Gestor de Ventas y
Brand Executive.

Dedicacion a la materia de Empresa y Entorno: 1,5 ECTS

* La Normativa de la Universidad de Navarra establece que el personal de apoyo a la docencia tiene una dedicacidén de 1.625h en practicas (clases practicas, tutorizacién de précticas
académicas externas, preparacion de material y equipos, etc).
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El centro cuenta con el siguiente equipo de personas de cardcter administrativo y técnico que dan soporte

orientacion de los estudiantes del master:

Universidad
de Navarra

a las diferentes necesidades de apoyoy

Personal de administracion y

Actividad de soporte

Experiencia profesional

Vinculacion a la

Porcentaje de

servicios Universidad dedicacion al grado
Gerente Facilita la gestion y las tareas de gobierno de | 27 afios Contrato indefinido 80%
la direccion del Grado. Jornada completa
Director/a de Desarrollo Impulsa los nuevos proyectos y las relaciones | Total: 21 afios Contrato indefinido 80%
con los diferentes actores que influyen en el | 1 afio en labores de gestidon en empresa de Jornada completa
desarrollo del centro y de sus titulaciones: | investigacion.
organizaciones, universidades y graduados/as. | 12 afios Carreras Profesionales y
Impulsa la informacién publica del titulo. 7 afios en Admision y Promocion en labores de
coordinacién.
1 aflo como Directora de Desarrollo en ISSA
Coordinador/a de Estudios Supervisa el bienestar integral del estudiante. | 29 afios Contrato indefinido 80%
Realiza una atencién personalizada de los | 2 afios en labores de gestidn preferiblemente Jornada completa
estudiantes. Realiza seguimiento de horarios, | relacionadas con el dmbito educativo
asesoramiento y rendimiento académico,
asegurando que la carga de trabajo es
equilibrada. Coordina la relacion entre los
estudiantes, profesores/as y la Direccién.
Responsable de Admisidn Se encarga de facilitar la informacién a los | menos de 5 afios Contrato indefinido 100%
futuros estudiantes. Se encarga de la Jornada completa
promocion y admision de estudiantes,
nacionales e internacionales en el grado.
Responsable de Practicas y Facilita la busqueda de empleo y practicas, y | 18 afios Contrato indefinido 100%

Empleo

las salidas profesionales de los estudiantes del
titulo.

3 afios responsable de comunicacién de la
Fundacién Empresa Universidad de Navarray
estos Ultimos 15 afios de responsable de
salidas profesionales en distintas facultades

Jornada completa

[
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Responsable de Relaciones
Internacionales

Gestiona el proceso de movilidad del Grado:
estudiantes incoming, estudiantes outgoing, y
estancias (nacionales e internacionales) de los
estudiantes; mantiene las relaciones con las
universidades socias y hace seguimiento a los
estudiantes incoming y outgoing, con el fin de
asegurar la mejor experiencia académica y
personal a los estudiantes en sus procesos de
intercambio.

menos de 3 afos
1 afio en labores de gestidn en el drea de
desarrollo en otra facultad

Contrato indefinido
Jornada completa

100%

Responsable de Comunicacién

Gestiona los distintos canales de
comunicacion de ISSA para la difusion de las
actividades y eventos realizados por el Centro
y/o por sus estudiantes.

menos de 3 afos

Contrato indefinido
Jornada Completa

30%

Secretario/a

Da soporte en las tareas de gestidn
administrativa del centro y sus titulaciones,
asi como a los profesores/as y estudiantes.

30 afios
3 aflos como secretaria dpto. de importacion
en empresa y 27 afos en ISSA

Contrato indefinido
Jornada completa

85%

Secretario/a/ y coordinador/a de
Calidad

Da soporte en las tareas de gestidn
administrativa del centro y sus titulaciones,
asi como a los profesores/as y estudiantes.
Vela por el adecuado desarrollo de los
procesos del centro y sus titulaciones
conforme a los requerimientos del Sistema de
Aseguramiento Interno de la Calidad.

35 afios

8 afios en Gestion Académica, 27 afios como
asistente de direccion y gerencia
compaginados durante 6 afios con la gestion
de la bolsa de trabajo de ISSA y los ultimos 3
afios con la gestién de la Calidad de los titulos
del centro.

Contrato indefinido
Jornada completa

85%
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7V Universidad
/ de Navarra

5.2.2. Otros recursos humanos necesarios

5.3] Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres v la no discriminacién de
rson n di i

El profesorado y el personal de apoyo asignado al Grado se adecua a los principios establecidos por la
Ley 3/2007 de 22 de marzo, para Ia |gualdad efectiva de hombres y mUJeres asi como por i-a—|:ey

u-nwefs-a-l-d-e-faﬁsefsen-as—eeﬁ-asemaaetd-ad- el Real Decreto Leg|slat|vo 1/2013, de 29 de nowembre

por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2007, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres, la Universidad de Navarra en general e ISSA School of Applied Management en particular,
ha asumido como propios todos los mecanismos que la citada normativa prescribe. Ademas, la
Universidad realiza una politica activa de apoyo para la conciliacion del trabajo con la vida familiar
mediante ayudas econdmicas por cada hijo/a y flexibilidad de horarios y dedicaciones.
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS,
PRACTICAS Y SERVICIOS

La Universidad de Navarra cuenta con todos los medios materiales necesarios para llevar a cabo una
docencia de calidad y una actividad investigadora competitiva. El Grado en Gestidn Aplicada-Bachelor
in Applied Management se integra dentro de las actividades desarrolladas por el centro. Sus
estudiantes pueden disfrutar de las distintas infraestructuras, equipamientos y recursos disponibles,
los cuales garantizan el desarrollo y el cumplimiento de los objetivos formativos.

Los estudiantes del titulo reciben su docencia en el edificio Amigos, situado en el campus de la
Universidad de Navarra de Pamplona. Los estudiantes tienen garantizado un espacio adaptado y
flexible para el correcto desarrollo del proceso de aprendizaje en cada una de las materias.

El edificio cuenta con 23 aulas de docencia, 27 seminarios, 4 aulas para la docencia por proyectos, 1
aula de informatica, y 3 espacios de trabajo.

Las aulas de docencia tienen capacidad de entre 30 y 297 estudiantes, de acuerdo con la siguiente
distribucion:

11 aulas entre 30-69 plazas;
5 aulas entre 70-130 plazas;
7 aulas entre 137 y 297 plazas.

La equipacidon estandar dispone de conexion HDMI, ordenador, conexién VGA para portatil, pantalla
de proyeccion eléctrica, y micréfono inaldmbrico. Algunas aulas, ademas, disponen de webcam con
tripode, pizarra digital (Wacom), microfono de mano vy altavoces externos. Una de ellas, ademas,
cuenta con cabina de traduccién simultdanea y equipo de videoconferencia.

Las aulas para la docencia por proyectos tienen capacidades de entre 30 y 70 estudiantes, de acuerdo
con la siguiente distribucion:

1 aula con 30 plazas;
2 aulas con 60 plazas;
1 aula con 70 plazas.

A la equipacién del aula estandar se afade la especificidad de que las sillas y mesas son moviles vy,
segun los casos, disponen de doble proyector, pizarras en todas las paredes, enchufes en el suelo, y
estan especialmente insonorizadas, con revestimiento de moqueta.

El aula de informatica cuenta con 68 equipos de ordenadores de mesa, pantalla de proyeccién
eléctrica, micréfonos, 1 ordenador fijo con DVD, micréfono de mano y altavoces externos, webcam
con tripode y pizarra digital (Wacom).

Los seminarios tienen capacidades de entre 12 y 44 plazas, de acuerdo con la siguiente distribucion:
5 seminarios con 12 plazas;
14 seminarios entre 20 y 30 plazas;
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8 seminarios entre 31y 44 plazas

La equipacion basica de los seminarios es de pizarra digital, ordenador y conexién para portatil VGA.
Algunos disponen también de video combi VHS y DVD vy altavoces externos.

Los estudiantes disponen también de 3 espacios de trabajo en cada una de las plantas del Edificio
Amigos, de entre 100 y 154 plazas, con mesas con enchufe vy sillas disponibles para el trabajo
individual o en grupo. Estos espacios pueden ser reservados para estudiar o trabajar en equipo,
talleres, u otras actividades.

Ademads, en caso de requerirlo, el titulo cuenta con los recursos materiales del resto de edificios del
campus de Pamplona de la Universidad de Navarra.

Para la gestidn de los espacios compartidos, se cuenta con una herramienta informadtica de gestiény
reserva de aulas y seminarios, que permite la optimizacidn de estos recursos.

Las infraestructuras y equipamientos disponibles satisfacen las necesidades del titulo en cuanto a
recursos necesarios para los estudiantes, asi como para el desarrollo de la docencia.

En relacion al estudio y propuesta de nuevas instalaciones y reformas, es la Junta Directiva del centro
la que se ocupa, entre otros temas, del seguimiento del mantenimiento de edificios e instalaciones ya
existentes, asi como de la dotacién de equipos y servicios de interés general del area. El presupuesto
del centro es elaborado cada afio por la Junta Directiva. Consta de un presupuesto ordinario para la
actividad docente de los departamentos, incluyendo personal, material de practicas y otros gastos, y
un presupuesto extraordinario que recoge los gastos de reformas de locales, compras de aparatos, de
equipos informaticos y actividades extraordinarias.

Accesibilidad

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusiéon social, han sido suprimidas las barreras arquitecténicas y de comunicacién, de tal manera
que estudiantes, profesorado o personas empleadas con discapacidad pueden desarrollar su
actividad con normalidad.

Nuevas tecnologias y campus virtual

Los edificios del Campus de Pamplona donde se desarrollard la actividad del titulo, asi como el resto
de instalaciones de la Universidad que participan de la actividad docente e investigadora relacionada
con su area de conocimiento, estan dotados de medios informaticos y audiovisuales, internet (Wifi) e
intranet. El aprovechamiento de estas nuevas tecnologias permite al estudiante acceder a todos los
servicios de campus virtual de la Universidad de Navarra.

Los servicios informaticos de la Universidad de Navarra (http://www.unav.edu/web/it) facilitan a los
estudiantes:
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- La credencial para acceder a los sistemas informaticos de la Universidad con la que pueden
obtener una cuenta de correo electrénico permanente, acceder a los recursos de la Biblioteca,
salas de ordenadores, consulta de calificaciones, etc.

- Un sistema de almacenamiento de documentos. Se les facilita el acceso a Internet, a la red de
transmision de datos de la Universidad y a todos los servicios disponibles en la red.

Todos los estudiantes disponen de una cuenta de correo electrénico corporativo y acceso a un
entorno digital integrado que facilita el trabajo colaborativo, la comunicacidn y el almacenamiento en
la nube. Estos servicios pueden utilizarse tanto en el campus como de forma remota.

El software empleado en la docencia y la investigacién se mantiene actualizado de manera continua,
garantizando el acceso a las versiones mas recientes y estables de las aplicaciones necesarias para el
aprendizaje y la practica profesional.

La Universidad mantiene acuerdos de licenciamiento que permiten a los estudiantes utilizar las
principales herramientas académicas, ya sea mediante acceso en linea o a través de las plataformas
institucionales habilitadas para tal fin.

Toda la informacién relativa al titulo (programas de asignaturas, bibliografia recomendada
digitalizada, horarios y calendario, etc.) se gestiona a través de Aula Virtual (ADI), una plataforma de
enseflanza, aprendizaje y colaboracién virtual orientada al apoyo a la docencia del profesorado y al
aprendizaje del alumnado. Incluye numerosas herramientas que potencian de forma virtual el trabajo
cooperativo y la comunicacién entre sus usuarios.

Otros recursos y servicios de la Universidad con los que cuenta el titulo como apoyo para la el
estudiante y del profesorado son los siguientes:

- Servicio de Practicas y Empleo. Su misidn es colaborar en la gestidn de la carrera profesional de sus
estudiantes y egresados/as. Gestiona practicas (nacionales e internacionales) y becas para los
estudiantes, ofertas de empleo para personas egresadas y promueve y organiza encuentros
universitarios con empresas e instituciones. Cada estudiante, desde que comienza sus estudios,
cuenta con su pagina personal de empleo, donde puede acceder de forma individualizada vy
confidencial a las ofertas de trabajo, su situacion real en cada momento, informe de pruebas
psicoprofesionales, curriculum vitae, etc. Una persona titulada de este servicio presta este apoyo a
los estudiantes del titulo. Actua de intermediaria entre los alumnos y las empresas y ofrece
orientacion individual en el disefio del itinerario profesional, imparte talleres de busqueda de
empleo, competencias profesionales, etc. El centro mantiene convenios de colaboracién con mas de
X empresas e instituciones, que permiten a los estudiantes realizar practicas extracurriculares.
https://www.unav.edu/web/practicas-y-empleo

Servicio de Bibliotecas. Consta de dos secciones: Humanidades y Ciencias Geograficas y Sociales
(agrupadas en una sola), y Ciencias Experimentales. Las secciones de Humanidades y Ciencias
Geograficas y Sociales tienen su sede en el Edificio de Bibliotecas. La Biblioteca de Ciencias, ubicada
en la primera planta del edificio de Ciencias, alberga la coleccién de bibliografia bdsica y de
investigacion especializada en Ciencias Experimentales y de la Salud.
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Tanto la Biblioteca de Humanidades y Ciencias Geogréficas y Sociales como la de Ciencias cuentan
con zonas para el estudio, la investigacion y el trabajo en equipo, con ordenadores y maquinas de
reprografia. En ella trabaja un equipo de profesionales para atender consultas sobre busquedas de
informacidn y apoyar en las tareas de investigacion, docencia y aprendizaje.

Los estudiantes tienen a su disposicidn:

- Una coleccion que cuenta con un fondo bibliografico de 1.379.788 volumenes, de los cuales mas de
11.000 titulos estdn disponibles en acceso directo para los estudiantes, con la bibliografia
recomendada en los programas de las asignaturas impartidas en los programas de grado y una
seccion dedicada a literatura de entretenimiento.

Mostrador central donde recibir informacién acerca de los fondos bibliograficos, el manejo del

catdlogo o cualquier cuestion relativa a la biblioteca, recoger los libros solicitados de la Sala de

Investigacion y Depdsito y efectuar el préstamo. Cuenta con dos maquinas de autopréstamo y un

ordenador de consulta directa al catdlogo de la biblioteca.

- 6 salas de trabajo en grupo, dos de ellas con sistema de videoconferencia (red inaldmbrica Wifi,
conexion a la red eléctrica, ordenador y webcam).

- Sala de Consulta de Prensa Histérica con 11 puestos, 3 ordenadores, 1 equipo de visualizacion y
digitalizacién de microformas, 1 escaner manual y varios reproductores (VHS, vinilo, casetes, CDs y
DVDs). En la sala se puede consultar prensa (diarios locales, nacionales y extranjeros) en diferentes
formatos: impresa, digital, en microforma y online.

- Dos zonas de reprografia con un total de 5 ordenadores, 4 maquinas de reprografia y 1 escaner.

- Aula de ordenadores con 24 equipos de uso libre, siempre y cuando no esté ocupada para

actividades de formacion.

Zona de trabajo colaborativo que cuenta con 59 puestos distribuidos en 20 puestos en mesas

redondas, 33 puestos en mesas plegables y 6 puestos box.

Sala Multiple con 153 puestos (28 asientos sofds y butacas, 120 mesas rectangulares con luces, 5

butacas hall novedades) ademdas de 12 ordenadores (1 de ellos adaptado a personas con

discapacidad) y 2 ordenadores con acceso directo al catdlogo. Esta sala alberga la coleccion de
audiovisuales de la Biblioteca (documentales, conciertos, dperas, etc.)

- Dos salas de estudio: Sala de Estudio en planta -1, con 192 puestos y Sala de estudio en el edificio
Sanchez Bella, con 206 puestos y una zona de trabajo en grupo (vestibulo) con 35 plazas.

En el edificio de la Biblioteca de Humanidades y Ciencias Geograficas y Sociales los estudiantes
también tienen a su disposicidn: cafeteria, servicio de reprografia y papeleria.

La Biblioteca de Ciencias ademas cuenta con dos salas de estudio con 385 puestos, 11 salas de
trabajo en grupo, 2 maquinas de reprografia y 1 scanner.
https://www.unav.edu/web/biblioteca

Servicio de Admision: ofrece informacion sobre los estudios que se imparten en la Universidad de
Navarra, proceso de admisidn y orientacidon necesaria para los nuevos estudiantes (gabinete de
orientacion  sobre  eleccién de estudios, becas y ayudas, alojamiento, etc.).
https://www.unav.edu/web/servicio-de-admision

Oficinas Generales: servicios centrales encargados de todo lo relacionado con la gestiéon académica
para el estudiante (matricula, expedicién de titulos y certificaciones académicas, tramitacion de las
instancias dirigidas al Rectorado de la Universidad, etc.).
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https://www.unav.edu/web/oficinas-generales

Oficina de Becas Alumni: la Oficina de Becas Alumni se hace cargo de la coordinacién de Becas
Alumni, programa que permite que estudiantes con excelente expediente académico en bachillerato
y dificultades econdmicas puedan estudiar en la Universidad.
https://www.unav.edu/web/oficina-de-becas-alumni

IT Services: son responsables de administrar los servicios de red, los sistemas de informacion, de
mantener al dia todos los equipos (hardware y software), desarrollan las aplicaciones propias del
entorno universitario y gestionan las telecomunicaciones. Prestan soporte técnico al alumnado,
profesorado, departamentos, servicios y en general a todo el personal de la Universidad. La
Universidad cuenta con un total de 22 equipamientos informdticos con mds de 750 PCs. Estas salas
estan equipadas con todo el software y equipamiento audiovisual necesario para la docencia.
https://www.unav.edu/web/it

Servicio de Planificacion de la Mejora de la Docencia: su finalidad es apoyar al profesorado,
estudiantes y a todos los centros de la universidad, favoreciendo una cultura de calidad y buscando
en todo momento la mejora continua de la docencia universitaria. En esta linea son funciones de este
servicio:

- La mejora de la calidad docente y educativa

- Proporcionar los medios tecnoldgicos que faciliten el trabajo de docentes, estudiantes y centros.

- Elaborar, orientar, coordinar y supervisar los procesos de evaluacién, certificacion y mejora de la
calidad para las distintas titulaciones de la Universidad.

- Orientar e informar a la comunidad universitaria de las actividades que se llevan a cabo en la
Universidad acerca de los programas que desarrolla la Aneca, con el fin de potenciar la mejora
continua de los programas y servicios de la Universidad.

El Servicio de Planificacion y Mejora de la Docencia colabora con todos los centros de la Universidad
ofreciendo formacidon, promoviendo proyectos de innovacidon docente y poniendo a disposicion del
profesorado y los estudiantes una seleccidon de recursos que sirvan de apoyo tanto para la labor
docente del profesorado como para el proceso de aprendizaje de los estudiantes.
https://www.unav.edu/web/servicio-de-planificacion-y-mejora-de-la-docencia/

Instituto de Idiomas: Para la docencia en la titulacidon se cuenta con la especial colaboracion del
Instituto, situado en el sétano del Edificio Amigos. Ofrece a estudiantes y profesionales una amplia
variedad de cursos y programas para la enseiflanza y perfeccionamiento de idiomas. El estudiante
tiene a su disposicidon los recursos necesarios para profundizar en el estudio de los idiomas, como
ordenadores multimedia, y otros. El Instituto ofrece cursos especiales que se adaptan a las
necesidades especificas de cada titulacion. Asimismo, ofrece cursos de técnicas de comunicacidn para
congresos, de conversacion y de redaccion con fines académicos y cientificos. Imparte también cursos
semi-intensivos de preparacion para los examenes internacionales Cambridge English y TOEFL iBT en
inglés, DELF en francés y Goethe en aleman. El Instituto de Idiomas es centro autorizado “Platinum”
de los exdmenes internacionales de la University of Cambridge y de TOEFL iBT de ETS.
https://www.unav.edu/web/instituto-de-idiomas

Servicio de Relaciones Internacionales. Colabora con el resto de la comunidad universitaria en la

creciente dimensidn internacional de la Universidad de Navarra, a través de: acogida, y atencién de
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estudiantes, organizacidon de servicios especificos dedicados a estudiantes internacionales, gestion de
programas de intercambio de estudiantes (incoming y outgoing) y docentes, gestién y mantenimiento
de los convenios y acuerdos con otras instituciones académicas o de investigacion de caracter
internacional.

https://www.unav.edu/web/relaciones-internacionales

OTROS SERVICIOS

Servicio de Deportes: ofrece a los estudiantes un amplio programa de actividades para la practica de
diferentes disciplinas deportivas y organiza escuelas y clubes y competiciones para estudiantes.
Dispone de instalaciones dentro del campus que permiten practicar deportes tanto al aire libre
(campo de hierba artificial, campo de rugby/beisbol, pistas polideportivas, pistas de padel) como en
instalaciones cubiertas (pabellén polideportivo, pista polideportiva, pistas de tenis, gimnasio, fronton,
pistas de padel).

h ://www.unav. w r

Innovation Factory: es el centro de innovacion y emprendimiento de la Universidad de Navarra. Un
proyecto transversal a todo el ecosistema universitario que trabaja para mejorar las competencias
emprendedoras de nuestros estudiantes, crear empresas a partir del conocimiento surgido de la
investigacion y apoyar todos los proyectos que nacen en la Universidad.
https://www.unav.edu/web/innovation-factor

Tantaka: banco de tiempo solidario de la Universidad de Navarra. Formado por alumnos/as,
graduados/as y profesores/as de la universidad que dedican parte de su tiempo libre a los demas,
colaborando en organizaciones que se dedican a cubrir las necesidades sociales que se presentan.
https://www.unav.edu/web/tantaka

Vida universitaria: aglutina toda la oferta cultural, social, deportiva, solidaria, etc. de la Universidad y
promueve y alienta iniciativas de formacidn que permiten el contacto entre los estudiantes vy la
ampliacidon de conocimientos en otras areas a la propia de especializacidn. A lo largo del curso se
organizan numerosas actividades que enriquecen la formacidon y la personalidad de los/as
universitarios/as como conferencias, debates, conciertos, obras de teatro, talleres y concursos.
https://www.unav.edu/vida-universitaria

Servicio de Orientacidn y Bienestar. Servicio de orientacidon a los estudiantes y apoyo al mentor, para
el acompafamiento que necesitan en la etapa universitaria en temas relacionados con la salud
mental o la estabilidad emocional. Desde el mismo, se ofrece consejo, orientaciéon y apoyo, para
ayudar a enfocar situaciones de alumnos/as que experimenten dificultades de distinto tipo. El
servicio, que estd compuesto por profesionales pedagogos o psicélogos/as, también facilita recursos
para el autocuidado y crecimiento personal de los estudiantes asi como formacion para el
profesorado en su labor de mentoring.

Comisién de convivencia: es el drgano colegiado encargado de velar por la convivencia universitaria y
el cumplimiento de las normas establecidas en este ambito. Su misiéon principal es fomentar un
ambiente de respeto, didlogo y armonia entre todos los miembros de la comunidad universitaria,
promoviendo mecanismos de resolucion pacifica de conflictos.
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Defensoria Universitaria: Su mision es garantizar el respeto de los derechos y libertades de los
miembros de la comunidad universitaria. Su labor consiste en supervisar el correcto funcionamiento
de los mecanismos establecidos para la resolucién de conflictos y mejora de la calidad universitaria,
mediante la atencidn de consultas y sugerencias, asi como tramitar reclamaciones cuando las vias
ordinarias hayan sido agotadas.

Unidad de atencion a las personas con discapacidad. Es un servicio cuyo objetivo es asegurar que los
estudiantes con discapacidad tengan igualdad de oportunidades y la mejor experiencia universitaria

Capellania Universitaria: ofrece atencién espiritual y formacién cristiana a todos los que lo deseen.
La Facultad cuenta con un Capellan, que, ademas de su actividad docente, promueve actividades y
atiende las consultas de todos los que soliciten consejo y orientacion para su vida personal.
(https://www.unav.edu/web/capellania)

Comedores universitarios: servicio de comedor a disposicién de profesores/as, alumnos/as vy
empleados/as de la universidad con precios asequibles. Ademas de Comedores, todos los edificios
del campus disponen de cafeteria y mdquinas de autoservicio.

Museo Universidad de Navarra — Campus Creativo: el objetivo fundamental de este servicio es
promover la formacién de todos los estudiantes en campos de la cultura no estrictamente
curriculares, como la musica, el teatro, el cine o la pintura, fomentando asi la educacion integral de
nuestros universitarios. Organizan a lo largo del curso numerosas actividades que enriquecen la
formacion y la personalidad de los universitarios como conferencias, debates, conciertos, obras de
teatro, talleres y concursos.

https://museo.unav.edu/museo-universitario/campus-creativo

Museo de Ciencias de la Universidad de Navarra: Un espacio de divulgacion y educacion, que tiene
como objetivo dar respuesta a los grandes temas sobre sostenibilidad, conservacién y biodiversidad.
En él se pueden visitar colecciones de zoologia, botdnica y geologia, entre otras. En ellas se
representan distintos aspectos del mundo natural como la diversidad de especies, sus adaptaciones,
la evolucién y la fauna de diversas partes del mundo. EIl Museo de Ciencias también ofrece
numerosas actividades de indagacion que ayudan a entender el mundo que nos rodea, su
funcionamiento y su cuidado.

https://museodeciencias.unav.edu/

PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

La Universidad de Navarra mantiene convenios para la realizacion de practicas externas para el Grado
en Gestion Aplicada. Los centros conveniados cuentan con areas de trabajo relacionadas con recursos
humanos, marketing, contabilidad y finanzas, comunicacidn, consultoria, comercio internacional y
gestion de proyectos, entre otros.
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A continuacién, se adjunta la relaciéon de plazas ofertadas (120) para los estudiantes del Grado en
Gestion Aplicada en cada uno de los centros convenidos, detallando las areas de trabajo disponibles y

los medios materiales con los que cuentan.

Numero
Empresa de Areas de trabajo Medios Materiales
plazas

Ordenad lataf d
3P BIOVIAN 1 Recursos Humanos r gf\a or,lp ot ormafs .e
gestion, teléfono, escritorio
. . Compras, logistica Ordenador, plataformas de

Abaceria del monasterio 1 P . & ¥ . ,p o
Marketing gestion, teléfono, escritorio
., . . . Ordenador, plataformas de

Abante Asesores Gestion SGIIC, S.A. 1 Financiero y marketing -, ,p L
gestion, teléfono, escritorio

. . Ordenador, platafi d
Accenture 1 Financiero ' ??a or,p ata orm;?s .e
gestion, teléfono, escritorio
ACCIONA 1 CaIic{ad, pre.vencic’m v Ordt.e[wador, ’plataforma?s dfe
medio ambiente. gestion, teléfono, escritorio
. Ordenador, plataformas de

Acumen 1 Marketing L, ,p .
gestion, teléfono, escritorio

Administracion rdenador, plataformas d
ALTERAREA EAF 1 nistracion y Ordenador, plataformas de
estudios de mercado gestion, teléfono, escritorio
, Ordenador, plataformas de

Alvarez & Marsal 1 Consultoria ., ,p o
gestion, teléfono, escritorio
L Ordenador, plataformas de

AMAZON 1 Logistica -nadon p >
gestion, teléfono, escritorio
. o , Ordenador, plataformas de

American Tower Espafia, S.L. 1 Consultoria ., ’p .
gestion, teléfono, escritorio
AMDO 1 Calidad y Relacién Ordenador, plataformas de
P comercial gestion, teléfono, escritorio
Aplicaciones Humanas con Inteligencia 1 Administracién y Dep. Ordenador, plataformas de
Artificial S.L. Comercial gestion, teléfono, escritorio
Arcelormittal Tubular Products A Ordenador, plataformas de

. 1 Dep. Comercial -, . Lo
Berrioplano SL gestion, teléfono, escritorio
AREA PROMOTORA ARAMAR, S.L. 1 Adminis.traci(’)n y Dep. Ord(.etwador, ,plataforme?s d.e
Comercial gestion, teléfono, escritorio
L , Gestidn de proyectos Ordenador, plataformas de

Asociacion Cluster de Salud de Navarra 1 ., proy 4 ., ’p o
gestion general gestion, teléfono, escritorio
S ., Ordenador, plataformas de

Asociacion Innovatoras 1 Gestion de eventos L, , .
gestion, teléfono, escritorio
. Gestion hotelera, Ordenador, plataformas de

Aura Vivood 1 ., . . , o
atencidn al cliente. gestion, teléfono, escritorio
AWWG Group 1 E-Commerce Ordenador, plataformas de
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Numero

Empresa de Areas de trabajo Medios Materiales
plazas
gestion, teléfono, escritorio
Dep. C ial tio Ordenador, platafi d
Azkoyen 1 p - omercial/gestion r (.erlwa or,p ata orme-as .e
de clientes gestion, teléfono, escritorio
Comunicacion Ordenador, plataformas de
Backwood 08 SL 1 . Shadon p >
empresarial gestion, teléfono, escritorio
BANCO SANTANDER 1 Financiero Ordenador, plataformas de
gestion, teléfono, escritorio
., Ordenador, plataformas de
BCC 1 Gestidn de proyectos -, /p L
gestion, teléfono, escritorio
BIMBO 1 Financiero Ordgﬁador,lplataformés d.e
gestion, teléfono, escritorio
, Ordenador, platafi d
BOSTON CONSULTING GROUP 1 Consultoria raenador, platatormas de
gestion, teléfono, escritorio
. Ordenador, plataformas de
CAF 1 Dep. Comercial -, ’p L
gestion, teléfono, escritorio
, g . Ordenador, plataformas de
Cafés La Brasileia 1 Marketing ., ,p o
gestion, teléfono, escritorio
rden r, plataform
CAIXABANK 1 Financiero Ordenador, plataformas de
gestion, teléfono, escritorio
. . . Ordenador, plataformas de
Caja Rural de Navarra 2 Financiero ., ,p L
gestion, teléfono, escritorio
. - . . Ordenador, plataformas de
Calidad Cromatica 1 Administrativo ., ’p o
gestion, teléfono, escritorio
Optimizacion de
, . P ‘ _, Ordenador, plataformas de
Cadmara de Comercio de Granada 1 procesos y gestion de ., , o
gestion, teléfono, escritorio
eventos
Ordenador, platafi d
CARREFOUR 1 Recursos Humanos ' ??a or,p ata orme_ws .e
gestion, teléfono, escritorio
CEICID 1 Financiero, calidad y Ordenador, plataformas de
comunicacion. gestion, teléfono, escritorio
CENEARTE 1 A'\dmln'lstrauon y Ordgﬁador,lplataformés dg
financiero gestion, teléfono, escritorio
.. . imizacion rdenador, plataform
Centroamérica Comercial S.A. de C.V. 1 CLllulPEEICE © d?, ado ’p atafo ?S d.e
procesos gestion, teléfono, escritorio
. . Ordenador, plataformas de
Cidenar 1 Dep. Comercial ., ,p L
gestion, teléfono, escritorio
e Ordenador, platafi d
CINFA 1 Logistica r ??a or,p ata orme_ws .e
gestion, teléfono, escritorio
Clinica Universidad de Navarra 2 Recursos Humanos y Ordenador, plataformas de

10
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Empresa

Numero
de
plazas

Areas de trabajo

Medios Materiales

Club de tenis de Pamplona

Cocinas Modulares

Colegio Oficial de Ingenieros de
Navarra

Colliers International Spain, SL

CONGELADOS NAVARRA SAU

Connecta agencia

Construcciones Fermes

Cuatrecasas

CW Consulting

DELOITTE

Divico Consultores

DOEPA

DROGUERIA INTI S.A.

Eggnovo

Emerald Stay Spain

Estacion El Puente S. de R.L

Estee Lauder Panama

Ewals cargo

Fiesta Hotels & Resorts S.L.

Compras

Gestion deportiva y
comunicacion
empresarial

Gestion de procesos

Recursos Humanos

Dep. Comercial

Dep. Comercial y
gestion de stock

Dep. Comercial

Operaciones y
Administracion

Dep. Comercial y
financiero

Consultoria

Consultoria

Consultoria

Gestion de procesos

Importaciones y
compras

Departamento

Comercial y Marketing

Gestor de proyectos.

Gestidn de procesos

Finanzas

Logistica

Calidad y financiero

gestion, teléfono, escritorio

Ordenador, plataformas de
gestion, teléfono, escritorio

Ordenador, plataformas de
gestion, teléfono, escritorio

Ordenador, plataformas de
gestion, teléfono, escritorio

Ordenador, plataformas de
gestion, teléfono, escritorio

Ordenador, plataformas de
gestion, teléfono, escritorio

Ordenador, plataformas de
gestion, teléfono, escritorio

Ordenador, plataformas de
gestion, teléfono, escritorio

Ordenador, plataformas de
gestion, teléfono, escritorio

Ordenador, plataformas de
gestion, teléfono, escritorio

Ordenador, plataformas de
gestion, teléfono, escritorio

Ordenador, plataformas de
gestion, teléfono, escritorio

Ordenador, plataformas de
gestion, teléfono, escritorio

Ordenador, plataformas de
gestion, teléfono, escritorio

Ordenador, plataformas de
gestion, teléfono, escritorio

Ordenador, plataformas de
gestion, teléfono, escritorio

Ordenador, plataformas de
gestion, teléfono, escritorio

Ordenador, plataformas de
gestion, teléfono, escritorio

Ordenador, plataformas de
gestion, teléfono, escritorio

Ordenador, plataformas de

11
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Numero

Empresa de Areas de trabajo Medios Materiales
plazas
gestion, teléfono, escritorio
. Ordenador, platafi d
FLORETTE 1 Dep. Comercial racehador, platatormas de
gestion, teléfono, escritorio
Dep. Comercial Ordenador, plataformas de
Florette Deutschland GmbH 1 p. %0 ¥ - ',p .
Marketing gestion, teléfono, escritorio
FUNDACION METROPOLI 1 Administracion Ordenador, plataformas de
gestion, teléfono, escritorio
., Ordenador, plataformas de
GENERAL MILLS 1 Gestidn de proyectos ., ,p o
gestion, teléfono, escritorio
GESTAMP ABRERA 1 Recursos Humanos Ord?f‘ador',plataform?s d.e
gestion, teléfono, escritorio
. . . Ordenador, platafi d
Grafometal 1 Financiero y calidad ' ??a °n ’p ot orme_as .e
gestion, teléfono, escritorio
. . Ordenador, plataformas de
Graftech 1 Financiero . ’p o
gestion, teléfono, escritorio
Grupo Antolin 1 Recursos Humanos Ordgrmador, lplataforma.ls d.e
gestion, teléfono, escritorio
. Ordenador, plataformas de
Grupo empresarial Enhol 1 Recursos Humanos -, ,p L
gestion, teléfono, escritorio
. . . Ordenador, plataformas de
Gurit 1 Financiero y Compras . ,p o
gestion, teléfono, escritorio
P lataf
Hochschule Harz 1 . royeFto de Ord(.erlwador,,p ata orme-ls d.e
investigacion gestion, teléfono, escritorio
. Comunicacién y Ordenador, plataformas de
HOGARGEST (C & 1 . -, , L
e ol contabilidad gestion, teléfono, escritorio
Howden 1 Recursos Humanos Ordt.e?ador,lplataform?s d.e
gestion, teléfono, escritorio
rden r, plataform
ICER BRAKES 1 Marketing Ordenador, plataformas de
gestion, teléfono, escritorio
. . . Ordenador, platafi d
llunion Navarra (Navarra) 1 Financiero ' ?l,’]a or ,p ot ormays 'e
gestion, teléfono, escritorio
. Ordenador, platafi d
IN SIDE LOGISTICS VALENCIA, S.L. 1 Operaciones raenador, piatatormas de
gestion, teléfono, escritorio
. . . Ordenador, plataformas de
Industrias San Isidro 1 Dep. Comercial -, ’p o
gestion, teléfono, escritorio
Ingenio Providencia S.A. 1 Financiero Ord(??ador, lplataforma.ls d.e
gestion, teléfono, escritorio
. Ordenador, plataformas de
Ingeteam 1 Dep. Comercial P

gestion, teléfono, escritorio

12
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Numero

Empresa de Areas de trabajo Medios Materiales
plazas
., Ordenador, plataformas de
ISIT 1 Gestion de proyectos ., ,p o
gestion, teléfono, escritorio
., Ordenador, plataformas de
Islas de Mayakoba 1 Gestidn hotelera -, ’p L
gestion, teléfono, escritorio
. Contabilidad y Recursos = Ordenador, plataformas de
J&AGarrigues 2 ¥ . ,p o
Humanos gestion, teléfono, escritorio
. Atencion al cliente Ordenador, plataformas de
Kimpton Aysla Mallorca 1 o ., Y ., ’p o
Administracion gestion, teléfono, escritorio
. Ordenador, plataformas de
Laborare Conseil 1 Recursos Humanos -, ,p o
gestion, teléfono, escritorio
. L Ordenador, plataformas de
Laboratorio Echevarne 1 Comunicacion ., ,p L
gestion, teléfono, escritorio
_ Ordenador, plataformas de
LANTIMAR SL 1 Logistica =hagor, p s o
gestion, teléfono, escritorio
. Ordenador, plataformas de
LOEWE 1 Dep. Comercial ., ,p L
gestion, teléfono, escritorio
Loreal 1 Calidad, gestion de Ordenador, plataformas de
proyectos gestion, teléfono, escritorio
. Dep. Comercial Ordenador, plataformas de
Makiexport 1 p . Y -, ,p L
Logistica gestion, teléfono, escritorio
Ordenador, plataformas de
Marlex 1 RRHH - P o
gestion, teléfono, escritorio
., Ordenador, plataformas de
MBO 1 Gestidn de proyectos -, ’p L
gestion, teléfono, escritorio
., ., . Ordenador, plataformas de
Melia hotels 5 Atencion al cliente -, ,p o
gestion, teléfono, escritorio
L Ordenador, plataformas de
NKG Coprocafe SA 1 Logistica ., ’p L
gestion, teléfono, escritorio
Nordex 1 RRHH, Compras y Ordenador, plataformas de
Gestion de proyectos gestion, teléfono, escritorio
Ordenad lataf d
Nova Global 1 Recursos Humanos r ‘?T‘a or,lp ata orm::'\s .e
gestion, teléfono, escritorio
Gestion eventos Ordenador, plataformas de
Osasuna 1 . L , .
deportivos gestion, teléfono, escritorio
., Ordenador, plataformas de
Payload Aerospace, S.A. 1 Gestion de proyectos ., ,p L
gestion, teléfono, escritorio
Pesca XXI 1 Gestlon. stock y Ordgtwador, ,plataforme-\s d.e
marketing gestion, teléfono, escritorio
PIGMENTS SPAIN SLU 1 Financiero Ordenador, plataformas de

13
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Empresa

Numero
de
plazas

Areas de trabajo

Medios Materiales

PRICE WATERHOUSE COOPERS

Serveis Administratius CRIM SLU

SII CONCATEL S.L

SMURFIT KAPPA

Sociedad portuaria de Cartagena

Soluciones y formas para la oficina sl

Sweet Holydays S.A.

Tdiferencia

Tennium

Truck & wheel

ULTRACONGELADOS VIRTO

Veridas Digital Authentication SL

VISCOFAN

Volkswagen

Winp

Zabala consulting

Consultoria

Marketing

Recursos Humanos

Contabilidad y
marketing

Financiero

Financiero y Recursos
Humanos

Recursos Humanos y
Ayuda a Direccion

Gestion cultural

Gestion de eventos

Logistica

Administracién

Administracién

Recursos Humanos

Recursos Humanos y
Gestion de proyectos

Comunicacion

Consultoria

gestion, teléfono, escritorio

Ordenador, plataformas de
gestion, teléfono, escritorio

Ordenador, plataformas de
gestion, teléfono, escritorio

Ordenador, plataformas de
gestion, teléfono, escritorio

Ordenador, plataformas de
gestion, teléfono, escritorio

Ordenador, plataformas de
gestion, teléfono, escritorio

Ordenador, plataformas de
gestion, teléfono, escritorio

Ordenador, plataformas de
gestion, teléfono, escritorio

Ordenador, plataformas de
gestion, teléfono, escritorio

Ordenador, plataformas de
gestion, teléfono, escritorio

Ordenador, plataformas de
gestion, teléfono, escritorio

Ordenador, plataformas de
gestion, teléfono, escritorio

Ordenador, plataformas de
gestion, teléfono, escritorio

Ordenador, plataformas de
gestion, teléfono, escritorio

Ordenador, plataformas de
gestion, teléfono, escritorio

Ordenador, plataformas de
gestion, teléfono, escritorio

Ordenador, plataformas de
gestion, teléfono, escritorio
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Gaobierno de Mavarra i Hafarmpako Gobernus
Dapartamanto de Educaciin Hazkuntza Depafamenius

CONMVENTO ENTRE EBL DEBARTAMENTO DE EDUCACION LCE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD FORAL LCE NAVARRA Y LA
\ UNIVERSIDED DE NAVARRA FPARA EIL RECONOCIMIENTD DE CREDITOS

SE%HEE: ENTRE LOoS TiTULOS ©DE TECNICA-O SUPERIOR DE FORMACION
glﬁlg% PROFESIONAL ¥ LOS TITULOS UNIVERSITARIOS DE GRADOD.

tisle

Eﬁfﬁég En Pamplona, a 5 de noviembre de dos mil veintiuno.

g2 5

REUNTDOS

De una parte, Don Carlos Gimene Gurpegul, Consejero de

Educacion del Gobierno de Mavarra.

¥ de otra, Don Alfonso Sanchez-Tabernero, Rector de la
niversidad de Havarra.

Actuande ambos en el ejercicic de sus respectivos
carges y en la representacién gue osténtan, reconociéndose

mutuamente competenclas y capacidades para suscribir el

presente documento.

EXPOMEN

Primero.- La Ley Crganica 6&/2001, de 21 de diclembre,
de Universidades, establece an su articule 36, cuoya
redaccién actual deriva de la modificacion introducida por
al articule finico, apartado 32 de la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, 4que “El Gobierno, previc inferme del Consejo d=
Universidades, regulari: e} El régimen de convalldacliones

antre los astudins universitarios vy las otras enseflanzas de
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educaclon superior a las gue se reflere el articulo 3.5 de

la Ley Organieca 2/2006, de 3 de mays, de BEducacidn.”

Segundo.- La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidn, en su articulo 44.6 estahlece, con respecto a la
Formacion Profesional de grado superior, gue “el tituls de
Técnico Superior permitird el accese a las convalidaciones
de los créditos universitarios que correspondan®, En el
articulo 53.4, con respecto a las ensefianzas profesicnales
de artes plisticas y disefio de grado superior, astablece gque
el Goblerno, oido el Consejo de Universidades, requlard sl
régimen de convalldaciones entre les estudios universitarios
¥ los ciclos formatives de grade superlior de artes plisticas
y disefio.” Bn el articule 5.5, con respecte a lag
ensefanzas deportivas, dispone gue "“el Gobierno, previa
consulta a las Comunidades Autdnomas y oidos los
correspondientes drganos colegiados requlard el régimen de
convalidaciones v eguivalencias entre las enseflanzas

deportivas y el resto de enseflanzas y estudios oficiales.”

Tercero.- La Ley Organica +4/2011, de 11 de marzo,
complementaria de la Ley de Economia Sostenible, por la gue
se modifican las Leyes Orgénicas 5/2002, de 19 de dunio, de
las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, 2/2006,
de 3 de mayo, de Eduecacién y 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judiecial; en su dispesicidén adicional primera,
reguladora de la colaboraciédn entre la formacitn profesicnal
superior ¥ la ensefianza universitaria, establece en el
apartado 3. "que las administraciones educativas y las
universidadas,; dentra del dmbite de =us regpectivas

competenclas, y de acuerdoe con el régimen establecide por el
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Gobierno de Havarrs 5] Nafarrosko Gobsmwa # % Universidad
Ceparzmanta de Educsciin Hezsurtza Depardarmsanive e [lt NE'IJEH'E

Gobierno, determinarcdn: a) Las convalidaclones entre guienes
posean el titulo de Teécnico 3Superior, o equivalente a
efectos académicos, v cursen ensefanzas universitarias de
grado relacionadas con dicho titule, teniendo en cuenta que,
al menos, se convalidaran 30 crédites ECTS. [.] ©) Se podran
convalidar otros créditos teniendo en cuenta la adecuacion
entre las competencias v cocnocimientos asociados a materias
conducentes a la obtenciton de titulos de grado, o

aquivalente, con créditos obtenides en los médulos

profesionales soperados del correspondiente titulo de

o

Técnice Superior, o eguivalente, a efectos académicos .V

™ :.:Iir:'
a5 ey
2EH %5
E-E hi fuarto.—- El Real Decreto B22/2021, de 28 de septiembre,
Eﬂfl'i por el gue se establece la organizacion de las ensefianzas

universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad, establece en su articulo 10.5 gue, en referenclia al
reconocimiente de créditos entre ciclos formativos de gradao
superior y grados universitaries oficlales, “la proporcidn
de craditeos reecsncscibles en un titulo universitario oficial
de Grade podra ser de hasta el 25 por ciento de la carga

crediticia total de dicho titulo®.

guinto.- El Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre,

sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de la Educacidn
superior, dispone en su articule 3 gue “1. Corresponde a las
Administraciones educativas el reconocimiento de los estudios
sniversitarios de grado oficialmente acreditados, a afectos

| de cursar enseflanzas conducentes a la obtencion del titule de

| téecnico superior, técnico deportivo supericr, o de gradoc de

nsefianzas artisticas. 2. Corresponde a las universidades el

reconocimients de los estudios oficialmente acreditados de

ensefianzas superiores artisticas, depertivas o de formacion

ol

-'Lt{_-«,:’\:[”.
i
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profesional, a efectos de cursar programas de estudios
conducentes a la obtencion de titulos universitarics de

grado®,

hsimismo, el articulo 4 del cltads Real Decreto sefala
gque 1. El reconocimiento de estudios se realizard teniendo
efi cuenta la adecuacidn de las competencias, conoccimlentos y
resultados de aprendizaje entre laa materias conducentas =
la obtencidn de titules de grado v los méddulos o materias
del correspondiente titule de Técnice Superior. 2. Cuando
entre lps Citulos alegados y aquellos a los que conducen las
ensefianzas que S8 pretenden cursar exista una relaclén
directa, las autoridades competentes garantizardn el
reconocimiento de un nimerc minimo de créditos ECTS variabhle
en funcion de la duracién de los curriculos o planes de

estudio, de conformidad con lo dispuests en =] anexo 17.

Por otra parte, an el articule 5 del mencionade Real
Decreto se dispone gque "1, A efectosz de 1o diaspuesto en el
articulo 4.2, =se entenderd que existe una relacién directa
entre las titulaciones pertenacientes a diferentes
ensefanzas gue aparecen relacionadas en el anexe 2, sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente. 2. Las
relacicnes directas de los titulos universitaries de grado
conn les tituloa de grado de ensefanzas artisticaz, de
tecnico superior y de técnico deportive suparicr =se
concretaran mediante un acuerde entre las universidades que

los impartan y la Administraciédn educativa correspondiente®.

Sexto.- Asimismo, el REeal Decreto 1616/2011, de 14 de

noviembre, scbre reconocimiento de estudios en =1 ambita de
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- Universidad
J* de Navarra

i
Oobilerna do Mavarra Mafarreake Gobernua ;
Dapartamento de Bdusncdn Harkunkra Dapanamentud :

la Bducacidon superior, dispone en su articulo 5, apartado 2
gque “Las relaciones que se establezcan deberan respetar las
ramas de conocimiento previstas en el anexeo 2, asi como los
criterios generales gque determine el Ministro de Educacion ¥
Formacidén Profesicnal. Los acuerdos suscritos entre una
universidad vy la Administracién educativa btendran efectos en
todo el territerie nacicnal, deberidn ser comunicades al

Ministerioc de Educacién y Formacién Profesional y seran

=

ﬁ %3 obieto de publicacién ofieial”,

L L E%

%E% EE Por consiquiente, una vez determinados por el

E;E=%E Ministeric de Educacién vy Formacién Profesional los
o IEd

criterios generales para establecer las relacianes directas
de los titules universitarics de grade con los titules de
grade de ensefianzas artisticas, de técnica-o superior y de
técnica-o deportive superior, log reconocimlentos de
crédites establecidos al amparo del presente convenlo
deberidn ser objeto de revisién y, cuando proceda, de

actualirzacion:

Séptimo.- Come consecuencia de todo lo anterior, dados
los Ambitesa de competencia de ambas instituciones, asi como
la ecoincidencia de chjetivos para el reconccimiento de
agtudics en el Ambito de la educacidn superior, el
Departamento de HEducacién de la Adminiatraclitn Foral de
Navarra y la Universidad de MNavarra, acuerdan suscribir el
presente convenlo para =l reconocimiente de créditos entre
los titulos de téenica-o supericr de formacién profesional y

og titules universitarios de grade, con sujecidon a las

siguientes,



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=954105162977398993982668



s9'qoBuoioeSIUILPE 9pas//:sdpy euepepni) ejedie) A pio/se°qob uoeonpa apas//:sdiy us o|qeouLBA - 899Z86€6686€L.629150L1S6 ASD

CLAUSULAS

Primera,- Objeto.

La firma del presente convenic tiene como obiete el
establecimiente de las relaclones entre los titulos
universitarios de grade impartidos por la Universidad de
Mavarra ¥ los titulos de téconica-o superior de formacisn
profesional impartidos en la Comunidad Foral de Navarra y
del reconocimients e craditos entzre los titules

menciohados.

SJegunda.- Obligaciones de las partes.

Ambas partes asumen, mediante la Firma del Presante
convenios, las siguientes ehligacionest

al Suscribir los correspondientes acuerdos especifices
por titulaciones, en los que se determinard la relacidn
entre titulos y el nimere de créditos reconocibles por lag
partes, respetando lo previsto en el anexo 2 dal Real
Decreto 161B/2011, de 14 de noviembre. A tal fin, ambas
partas acuerdan el reconccimlienta de los créditos
establecido en el anexo de este convenls, asi como su
aplicacién a partir del curse 2021-2022, incluzive.

b] Revisar y actualizar dichos acuerdos especificos, en
al caso de que las titulaciones sufran modificaciones o de
que el Ministerio de Educacién y Formacién Profesieonal
determine los criterios generales previstos en el articulo
5.2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre.

e} Comprobar, cuande el reconocimiento se solicite para
curzar ensefianzas conducentes a la obtencién de un titulo
que d& acceso al ejercicio de una profealén regulada, gque

los estudios alegados responden a las condiciones exigidas a
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Gohiermo de Mavama E Meatarro ko Gobemua :@v UﬁiUEI"Si dﬂd

Oepart smento de Educacion IS8 Harkuriza Departarantia " de Navarra

los curriculos y planes de estudios cuyd superacion
garantiza la cualificacién profesional necesaria, tal y como

dispone el articulo 6.4 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de

noviemore.

d) Trasladar a la normativa correspondiente, de

" l conformidad con la normativa vigente, en consonancia con lo

-ﬁﬁ EE cofialade en el expositive séptimo del presente canvenio, el

;;% gﬁ cantenido de los acuerdoe especificos concernientes al

é%% ig reconociniento de crédites entre los titulos de teécnica—g

il% g% superior de formacion profesional ¥ los titulos

ﬁ?ﬁﬁ z universitarios de grade, de conformidad con lo dispuesto en

al artieulo 3 del Real Decrete 1618/2011, de 14 de
novismbre.

4 tal efecto, =1 Departamento cde BEducacién de la
administracién Foral de Navarra trasladara dicho contenido a
la normativa reguladera de la evaluacion, titulacion ¥
acreditacisn académica del alumnado de formacidén profesional
de]l sistema educative de Wavarra, Yy la Universidad de
NMavarra trasladarid dicho contenide a su normativa de

reconacimients vy transferencia de creditos.

Tercera.- Comisién de seguimiente.
¢ ecrea una ecomisién al objeto del zeguimiento @
interpretacién del contenido del presente convenio y de los

acuerdes especificos y otras medidas adoptadas en aplicacien

del misme. Dicha comision de seguimiento serd de caracter
paritario y estara compuesta por dos= representantes de cada
una de las partes.

La comisifn desarreollard las sigulentes funcionas:

a) Elaborar un plan de trabaje anual Y uRna mamoria

\ anual de actuacicnes, donde se evalien las mismas.



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=954105162977398993982668



s9'qoBuoioeSIUILPE 9pas//:sdpy euepepni) ejedie) A pio/se°qob uoeonpa apas//:sdiy us o|qeouLBA - 899Z86€6686€L.629150L1S6 ASD

b) Intercambiar informacidn ¥ establecer una
coordinacién, tode elle con cardcter permanente, a fin de
cumplir el objeto del presente convenio,

€) Realizar el seguimiento de las incidencias gue
puadan surgir en el desarrolls ¥y aplicacidn del presente
convenio,

d) Velar por el cumplimiento de 1las obligacioneos
establecidas para ambas partes en el presente convenio.

La comisidn se reunira, al mencs, una ver al afo y

siempre gqie cualquiera de las partes firmantes la solicite,

Cuarta.- Vigencia del convenio,

Este convenlo tendrd una vigencia de dos afios a contar
desde la fecha de su firma, prorrogable tdcitamente por
periodos anuales mientras cualquiera de las partes firmantes
no procedan a su denuncia.

La denuncia, en su case, habri de ser comunicada a la
otra parte con una antelacidn minima de tres meses respecto
d la fecha inicial prevista de finalizacidén o a la de

cualgquiera de sus prdrrogas,

Quinta.- Modificacicnes del convenio,

Las modificaciones que se pretendan por cualguiera de
las partes, deberan ser aprobadas de mutuo acusrda.

En caso de gus el Ministerlo de Educacién Y Formacidn
Frofesional determine los criterios generales para
establecer lag relaciones directas de los titulos
universitaries de grade con los titulas de grado ‘de
ensafianzas artlsticas, de téenica-o Superior ¥y de técnica-o
deportivo supericr, cualquisra de las dos partes podrs

instar a la revisidén y actualizacién, cuands asi proceda,



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=954105162977398993982668



e n]

-~
-

i

Tl M
]

AT e

1n Granareh

o b OF T

+ sigrlerras G

b
P
[RTTEr A
Goenctsd

Gahigrma de Mavarra & Nalarroako Gobernua

Rp! de Navarra

del presente convenio, asi como de las relaciones directas ¥y

reconocimiente de crédites sstablecides en su aplicaclon.

Sexta.- Derogacién del convenio anterior.

La firma del presente documentc supone la derogaclén
del convenio de fecha de 16 de mayo de deos mil trece, entre
o]l Departamento de BEducacién de la Administraciétn de la
comunidad Foral y la Universidad de MNavarra para el
reconocimiento de crédites entre les titules de técnico
superior de formacién  profesicnal ¥ los titules
universitarios de grado.

Se declara expresamente la vigencia transitoria,
durante =1 eurss 2021-2022, del acuerdo especifico gue
estahlece la relacitn entre les titulos y el nimerc de
créditos reconocibles, contenido en el anexo 1 de la Bdenda

suscrita entre las partes &l 12 de noviembre de 2018.

¥ en prueba de conformidad, ambas partes suscriben el
presente convenio por triplicado ¥ a un solo efecto, en al

lugar y fecha indicada al inicic.

El Conaejerc de Bducaecidn El Rector de la Universidad

de HNavarra

P L,LL.E %Y\

Don Carlos Gimeno Gurpegul pon Alfonso Sdnchez-Tabernero
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Dapartarmento de Edusacidn Hazkuntza Depadameniua Fotpsdt - Navarra
RECOMOCIMIENTO DE CREDITOS DE LOS CHLOS FORMATIVOS
OE GRADC SUPERIOR OF FORMACION PROFESIDRAL
EM LOS GRADDS UNMVERSITARICS DF LA UNIVERSDAD DE HAVARRA
LEY ORGAMICA GEMEHAL DEL SESTEMA EDUCATIVD, de 3 de octubre de 1330
[LOGEE)
IMIICE:
[FAMILIA PROFESIONAL (3CL0 FORPAATIVG GRADD SLUPERIOR B

ACTIVIDAR LS MERARIRS

1.1, Gestsin y Orpanizaciin de Empresas Agropecuaras
1.2, Gestitn v Organizackin de s Recursos Naturales v Palsajistos

ACTIVIRADES FISHCAS ¥ DERFDR] WS

15| 2.1, Animacian de Actividades Fislcas y Departias

2513

] |'l'- 2 ACTIVEADES faR] FARGG-PESCHASRAS [$8% I

1255y

i I_’! 3.1. Novegacitn, Pesca y Trangparte Maritins fsin recanocimientol

3 : r,,'% 3.2, Produccidn Acufepla (sin réconncimienta)

% 1-_ & i 3.3, Sperwsitn i Control de hddquings e nstolnoonesd el Beupue (ri recomocimieniof
aen 1RE

-t}
4.1, Admmistiacidn y Finangas

4.2, Socratariado

| S e ST e 3 b 1

5.1 Disedic ¥ Produccide Ediforiol fsin reconocimiomia)
5.7, Produccidn en Industrias de Artes Graficas

F CORERCIC ¥ BAARKETING

.1, Comercho Intermacianal
B7, Gestitn Comerdial v Markating
B3 Gestion del Transporte
&.4. Senviclos al Conaumidor

ColiAURICATTEN, IAAGEN ¥ SONIDAS S Facmi ooy

7.1. kenogen (sin reconocimien ol
7.2, Produccidn de Awdioulsumies, Radio Epecidouos (s recanccinientol
7.3, Realizocidn de Awdvouisries y Exprectinuios (54 feranacirientn]
| 7.4, Soriido (i recomocimieato)

I ! COIFCACIER Y OB A TINTL [l FECIVTCHTITRNE rcoy

#.1. Desarralio de Prodvctos Urbonfsticos p Operaoanes Tepogrificas (=i reconeoimientol
| &7 Desorrolin y Aplicecitn de Proyectos de Constraceiin fsin recanmeimisaio)
. ':H 2.3, Realizocidn y Planes de (b fsin reconccirmientol

ELECTRICI DALY ELECTRORICH

9.1, Dessrrels de Productos Blecirdnicos
0.7 Instofaciones Electrpbdsnicms [sin reconosimera)

4.3, Shitermas de Regihacicn p Contral Autordticos (sfn recivoCimienia]
\ o4 Sistermas e Telecorunicachin @ Infermaticos
i
L |

,«? F e
( X T}l\f
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0 FASRICACHIN MECANTA fin rernaa Hiralg

10,1 Construrciones Metalicms (sin réconoimgnts)

102, Desarrofio de Proyectas Mecdnicos (tin reconacimiento)

10,3, Frodurcldn oe Fundichis p Polisretalorgls {2kt recoraciniento)
104, Producciin de MMecanizeda (5 réconocimbanta)

115, Opticn de Antenjsrio fsiv recenocimienta)

HOGTELERIA ¥ TLRSMO fsin recon ool

1.1, Agencixs de Wejes fain fermocinneto))
112 Algjomienta (s reconocimiento)

113, Anbaracitn Turfstion {10 reconscimiento)

13,4, Inforrreidn y Comerciofizicion furkticas fsin reconesirienta)
11,5 Hestowrocidn (50 reconasimienta)

TAAGEFAT PERSOINGL {5k feraencim i ntaf

2.1, Aresorio de Imagea Parsaql (sin recanccimiento)
122, Esléticn (sin reconacimignfo)

INLCELSTRIAS ALIMER TA LS

131, Industrta Alimertaria

14.1. Admuistrocidn de Sisbemas fafaradiicas {sin reconociinienta)

14.2. Desarralio de Aplicaciones Informéticas

3. DALETLA Y BALERLE (shi reconaairueninl

15.4. Desurralla de Productas en Carpintenio i Musbli (5in recanacimignts)
152, Produccldn de Meders y buelie (sin recanacimienta)

MEANTERSRENTE T8 VERCTALCS ALTT CPCHPER S5 v ree e T e

161, Avtomockn fste reconocimivntn)
162, Marlerimienio Asramasinico {sin reconacimiente)
16,3, Muntenimiants de Awidniza {sin receviccimlenia)

MANTENIBIENTD ¥ SERVICIOR A& L

PROGLC 10N

I71. Desarrola de Propectos de Watolaciones de
172 Mantanimberts de Equipo ndustrial

2.3 Manteniorenio y Montafe e instaliroiones de Ediftcio v Process (5in rEcanccimidato)
174, Prevencidn de Rig o Profesionabes

LILAMARCA [l e o e )

Fluldos, Térmilvas y de Manutencicn foa recom. )

121, Andisls i Controf fsin reconacinienio)

182, Fabricacidn de Productos Fowmacéuticas ¥ Afines frin reconocinifento)
4.4, fnaustries de Froceso Quinico foin recanonimisniag)

144, ndustrivs do Proceso de Posta  Papel [sin reconacimiento)

18.5. PRITHCOT  Concho fsin reconocimiento)

126 Qerervicer Amblenial {3in recanacinients)

19.1. Anatomis Patoldgica y Citologia

9.2, Avdtopritesis frin reconccimienta)

18,3, Dimpéfica (sl rEcaimignin)

i34, Decumentactin Saaftann (s fecanecimisato)
d%.5, Riglene Bucodental (5 reconockmienta)

15.6. lmagen pare e Diogndstico (4 reconacmiento)
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Drepariamanta che Educisidn

LR 3E
e —

Todning HajLos

apnaial Thenisd

.'.;;_;E:i::;:

SRl

s

y. Universidad
/" de Navarra

Gobierno de Havarra : Halarvaako Gobarmi ¥
Hizkuntza Depadamenied

10 7. Labarotenio de Dlagndsticn Clinkoo [sin reconeeamienia)
19,8, Ortopronssicn (sie reconocimien ol

16,0, Privtesis Dentales {sin recosccimicnia/

15,10, Rodiotermana (5 reconodasenta)

10,11, Solud Ambbient 3l

SERVICICIS SOCEICULTLRATES Y & LA COPMALINEDAT

20.1. Amiracitn Sacloouitural
20,2, Educocisn Infaathl (sn reconacimiente)

0.3, Wtegracifin Social

FOLA, Isberrefmcidns die & | erago de Sgnes (5 reconocymianbel

kil Confiecoite el (SN RECTANCCIMIENTO

21 1, Curdicss (s reconackmienig)
217 Patranaje fsin reconoomien o)

21.3. Proceses Textias de Hintwa y Tejpeduris e G {5 reconoamHen
2.4, Procesas Textiles de Tejecinia de Punto {sin reconccimisntof

1.5, Provesos de Confecsian Mdusteial (sia reconocimiends)

#1.6 Procesos de Enroblecimiento Texhl fsin recanacimientof

o Eeranmed 15 BECOMACMAENTEY

22,1, Desarmlhy y Fabriceokin e Prooictes Cergmicos [sin reconocimenal
22.2, Fohricacion y Tronsformachdn e Productos ds Wi [5in receasotrdento)

| EMSERANIAS PROFESIOMNALES DE ARTES FLASTICAS ¥ DISERO

artps Apiicadas a la Exulturs
Disedio an MobiliErio
Grabacdoy Técnices de Estampacidn
Frayecios y Direcchdn de bras de Decoracion
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v Universidad
de Navarra

Goblerne de Navarra 1 Mafarroako Gobernua
Dapartameanto de Educacin Hezkunlza Departameniua

l i1 0% DE GRADO SUPERIOR OF FORMACION PROFESIDNAL ]

FARILIA PROTESSOMAL. ACTIVIDAL

FAMIUA PROFESIONAL 1. ACTIVIDADES AGRARIAS
0L O FORMATIVE DE GRADD SUPERIOR 1. SESTHIN Y sIFACON UE EMPRESAS
Decrets Foral 260/ 1908, de 71 da diciemine BOM 37 4 o2
_-ag;m:mde 19495
| SiN RECONGCIMENTO |
FAMILIA PROFESIONAL 1. ACTIVIDBDES .u.ﬂn.nmns
CICLO FORMATIVD DE GRADO SLIPERIOR 1.2, GESTIOMY T
HATUHALES |
lme =
z .i'!_ T 3 B Becreto Foral 218/1999, de 14 de junio ROM 113, def da
ik 47 saptiembre de 1959 =
= @il | A
ne- | 3%
423 '_[-_E SIN RECONDCMMENTO
EShED
si§ 182
=8I 158 LRAIL LA PROEECIOMAL ALTIVIADES FISICAS Y "
E‘J?'-;I:."’ E‘% FaBAIL ROFESHMAL - ACTIWARADES FR5ICH LHE Ll

-
-

AU L, PRIOFESIORAL i .qmwmnes FISCAS vuanmms
CHOLD FORPAATIVD DE GRADD SUPERIOR 2.1 ANIMACHIN DE ACTIVIDADES FERICAS Y D T AR
fecreto Foral 27372004, do 9 de apesto BON 123 3 de octubie de

| Ee i)

GRADD UN ECTS ECIS FCTS ECTS Total |

baticas chligatorios priciloos Dgtativos ECTS

MAESTRO EN EDUCACHN INFANTIL | iz 12
MAESTRO EN EDLCACION PRIBARLL 12 12

FARTU WA PROFESRN AL AT TTVIDADTES MARITAACOSFE SOLERAS

Al reconocimisnto

EARMLL PROFESIDNAL ADWINTSTRACION

FANTLLA FROFESIOMAL A ADMIHISTRACION

CICLO FORK AT IV DE GRADO SUPERIOA .1, ATIPAINISTRATHIN ¥ kP&

al TER[190E de 24 di junlo BON 157 27 de diclembee

che 1906
=
“GRADC UM ECTS ECTS ECTS ECTS Taital
1 bidsicng ohiigaloring prichiecs Optathas ECTS
DAAIMISTRACICN ¥ DIRECCION DE EMPRESAS G 12 14
E-mmmu. B 9 b 21
GESTICN APLICADA 7 12 14
FILCLOGH HISPANICA 12 12
FILOISOF(A 12 1z
HIG TR 12 12
HU MANIDADES 47714 42034
FAGISTERID EN EDUCACION INFANTIL B 12 18
MAGISTERID EN EDUCACION PRINARLA 12 iz
PEDRGOGIN 5 11 18

N
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FAMILIA PROFESHOMAL 4. ADMINISTRACION
CICLO FORMATIVG DE GRARD SUPERIDH
Decrets Foral 275/1996 de 15 de julis BON 150 11 de diciarnbre
- e 1905
GRADD LM ECTS ECTS ECTS ECTS Totadl
_ bisicas | obfigstorios |  préeticos Optativas ECTS
MAESTRO EN EQUCACION IMFANTIL 11 o
MAESTRC) EN EDUCACION PRINGARLS 12 11 |
FILOLOGIA HISPANICA, 12 12
FILOSOFA 12 12
| HISTORA 12 12
HUMANIDADE 5 _ 18 18 |
| PEDAGOGEA & 12 18

PAMILIA PROFESIDNAL: ARTES GRAFICAS

FAMELLS PROFESIDRAL
CICLD FORMATIVG DE GRADS SUPERIOR AL CASENC ¥ PRCTN O O ECY TOR A

| SN RECONOCIMIENTD

FARAILLA PROFESIOMAL

Ehlﬂllmm.d.fi'-"tl [ GRADOD SUPERIOR = PRODUCCIGN EMINCLESTRIAS OF ARTES GRAFICAS

Decreto Foral 29/1999 de 14 de junie BON 112 8 de septiambre

e 159499
GRADD LiN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
hdshcns oblgatorins | prictisas Optalivos ELTS |
| MAESTRO EN EDRICACION INFANTR g g 18
MAESTRO EN EDUCACKIN PRIMARIA =2 & &
FILOLEG LA HISPANICA & &
FILDSOFf4 3 &
HISTORIA & 5|
HUMANIDADES B &
PEDAGGH S B &

ARAILA PROEESIGNAL: DOSAERT]

FAMILLA PROFESICINAL 6. COMERCID ¥ MARKETING
CICLO FORMATIVG DE GRADD SUPERIOR 1. CORAERCICN INTERNACIDNA]
Decreto Foral 152/1996 de 18 de marm 808 66 31 de mayo de
! 1995
GRAGD UM ECTS ECTS ECTS ECTS Tatal
bisicos | obigsorics | practicos Dptatos | ECTS
ADMINISTRACICH ¥ DIRECCION DE EMPRESAS [ 12 _ £ 14
ECONDA ~ fi B 12
¢ | MAESTAD EM EDLCACION INFANTH B B 6 L&
MAESTR EN EDUCACIGIN FRIMARIA k 3 i 15 |
| FILOLOGIA HISPANICA 12 12
FILOSOFIA ' 1 12 |
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% Universidad

; Mafarroako Gobarnus

Gobisrno de Navarrn k- de Ird
Uepartarmanto de Edusaciin Hezkuntza Depardamisntis : Nﬂ"u"ﬁ
HISTORL 11 12 |
| MAARKETING £ 12 & }":._1
PEDAGOGIA 30 18 [T
[ FAMILLA PROFESIONAL 5. COMERCID Y MARKETING

CHAD FORMATIVO DE GRADO SUPERIQR

2 GERTION COMERCIAL ¥ WA

LEETING

Decrero Foral 1811997 de 30 de pnio BON 133 7 de noviembre
de 1997
GRADD LN ECTS ECTS ECTS ECTS Tatal
bdsins | obligatorics | pricticos Cptathms ECTS
ADMEHISTRACION v CIRECCION DE EMPRESAS [ [ | u
‘ FLAOLOGIA HISPARICA 12 12|
“Eg FILOSOFA B 12 12
g @3 AISTORIA ¥ 12
L FE TAuMANIDADES Ay | AN
G159 [ MAGISTERID EN EDUCACON INFANTIL E 12 18
RE|% § BAAGISTERID EN EDUICACICN PRIMARIA 12 12
3 S | PEDRAGOGIA 6 12 1%
4 1]
S.‘-‘ FARILIA PROFESHIMAL

. COMERCOY MARKETING

CICLO FORMATIVO DE GRAEH0 SUPERIDR

Decretn Foral 21471998 de 29 de junic BON 136 - 13 de
noviembre de 1998

SIN RECONCICIMIENTC

FABAILLA PROFESIONAL

B, COMERCIO Y MARKETING

O FORMATIVD DE GRADDD SLIPERIGH

SERVICIOS AL COMSLIMSOO R

Decreto Foral 2201990 de 14 da junie BON 112 & da mapliendee
de 1599

SIN FECONOCIRIENTD

FAAL b FAOFESICNAL; (i

Sin reconociniento

AU CADION. IR Y

W ¥ ELECTROMICH

FARAILLA FROFESIENAL

%, ELECTRICIDAD ¥ ELECTROKICA

L ——
CICLD FORMATIVO DE G RA D SUPERRTR

A, DESARROLLG DE PRODUCTOS ELECTRONR LS

Decrgto Foral 179/19597, de 30 de [unip 30N 153 22 de diciembe
da 1997

| S RECOMGIMATERTO

i

5

F

)
)

o
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FAMILIA PROFESIONAL

9, ELECTRICIDAD ¥ ELECTRONICA

CICLO FORMATIVD DE GRADD SUPERICR

2 AT AL ACNONES CLECT RO A

=}

St RECONDCIMIENTD

FAMILLA PROFESHMNAL

| 9. ELECTRICIDAD ¥ ELECT RONICA,

| CIELD FORMATIVO DE GRADD SUPERTOR

oA MATELAAS OF REGLILACTEON VaODRN TR Al

it RECCONGCIMIENTE

—_———

FARILLA PROFESHINAL
CICLO FORMATIVD DE GRADO SUPERIIR

9, ELECTRICIDAD ¥ FLECTRONICA

24, 505TEMAS. [ TELFCORALNECACIEN | INFORRAATICOS

frecreta Forad 35371987, de 1 da diciermbre BON 97 14 de agosta
o8 1928

SIN RECOMIETATENTO

A PRCREESIONAL - F AERICA IO At LA

Sin reconooimiento

FARTLLLA PROFFSNALL -

o reconocimienio

FANA S PO SRONAL IVAGEN PERSCIRL

Sl reconociomemo

ARATLLA PROFESIORAL:

NOSTELFRIA ¥ TLRE R0

MELESTRIAS LML N TARLAS

[ FAMILIA PROFESIONAL
| CICLO FORMATIVO DE GRADG SUPERIOR

L3, INDLESTRIAS ALIMENTARLAS
L33 INDUSTRA ALIMENT AR
Decreto Foral 256/1998, de 21 do diciembre BON ST 4 de agoito
e 1953

GIRADD LK

ECTS ELTS ECTS ECTE Teta
basicas practicos Optativos ELTS

MUTRICION HUMANA Y DIETETICA

] G

FARBLEA PRLOFCSRNAL INFORPARTICS

| FAMILLA PROFESIONAL

14, INFORSMATICA ¥ COMUMICACIONES

CICLO FORMATIVG DE GRADD SUPERIOR

14,1 ADNNNISTRA DAON DIE SISTERAAS WFONErnd Th LO5 EN RED

S RECONDEIAENTO

FAMBLLA FROFESIOMAL

14, INFORMATICA ¥ COMUNICACIONES

CICLO FORMATIVE OE GRADD SUPERIGH

1422 DESARACH L 0 DE APLICACIOMES INFORMATICAS

Decrata Foral 110f1598, de 30 de marzo BOM 97 14 de agosts de
1004

FARRAI NS PROFESIONA L ATAIN A ¥ A {ERLE

Lin reconacimicnty
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v Universidad
“tle Navarra

! Natarroako Gobernua

Gobigrna da Mavarra
Heazhuril s Daparisnmen sy

Departamants de Educacion

UENTE DE VER CLILDS Al I TR OIS

FARMUILLA FRCHEF SN RN TEN I

St reconogkmigeid
ESIOMAL: MANTEMIRIENTO ¥ SERVICIOS A LA FRODLFOCION

FAMALIA PROFESSOMAL T
CICLD FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR HR PRCYECHE B NS TAEA LI E £X

SN RECONCRCTAIENTED

17, BARMTENIMIERTO Y SERVICIS A LA FHI:II]IJIIIIfIN
17. 2. MANMTERIMIENTO [ ECRNPD IMIILILT LA
Decrets Forsl 55/1997 de 3 de marzo BON 120 & de octubre de

1534

[ FAMILIA PROFESOHAL
CICLEY FORMATIVE OE GRADO HJPEHDH_

TAMET =T
HEAF
15855
o 2L [ FAMILA PROFESIDNAL u.mmsrﬂr-mmmrsmwumnunu
gEE £ & [CICLO FORMATIVO DE GRADD SUPERICR 17 ENIMIENTE ¥ ST ALALIONES Df
.'l'-.' = IPE
A
alEa |SE [ SV RECONCCRATENTO
K |§§
FAMILLA PROFESIONAL
CHCL0 FORMATIVO DE GRADD SUPERIOR 7.4 PAEVENCION DE RIESGOS PROFESIO
Dacreto Foral 204/2002, 73 de septiembrs BON 150 13 de
diziemiora de 2000

SIN RECOMNOCIMIENTD

Sin FeCONDCNTMED

AbA UL PROFESICMAL ! SARIDAL

14, SAMIDAD

FANI LA PROFESIOMAL
CECLDT FORMATIVG DE GRADD SUPERIOR 19,1 ANATONEA PATOUIGICA ¥ CITOLOGIA
Decretn Foral 34771598 de 1 de diciembre BON 28 5 de marzo de
155
G R TIC KR ECTS:. ECTS ECTS ECTS Tatal
hiicos chilgetorios priclices | Opeativos ECTS
EMFERMERIA ] [
[ FAMILIA PROFESIONAL 15, SANIDAD
" CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR M
S RECONOCTMIENTO
FAMILLA PROFESIOMAL 19 SANIDAD
[ CICLO FORMATIVO DE GRADD SUPERIOR
N RECONOCHAENTE
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FAMILLA PROFESIONAL

CIELO FORMATIVD DE GRADD SUPERIOR

SN RECCNDICIMIENTE

19, SARIDAD

1908 DO LA NTACION SARTARLY

FANILIA PROFESIOMAL

CIOLG FOAMAT VD DE GRADO SUFERIOR

19, SAN|AD

105 HIGIENE L

LN A

SN RECONDOWAENTD

FAMILLA PROFESIQMAL

CICLO FORMATIVG DE GRADD SUPERIOR

19, SANIDAD

POh, BAAGEN FARA EL BFAGNTOIST

SIN RECONPOISAENTO

FAMILLA PROFESIOMAL

18 SARIDAD

CICLD FORMATIVO DE Gmi’Em_ 150 LA ATORIC OF DA TACE CLIWIE

GAADD LIM ECTS ECTS ECTS CECTS Total
! hisizas chligatorias | pricticos Optativas | ECTS

BAOLOGIA 12 - ) 1

BOOUIMICA 9 £l 18

FARMALLA = ' 4 9

NUTRICIGM HUMANA Y IETETCA 3 — 3

| FARILIA PROFESIDNAL

| OICLO FORMATIVD D GRADC SUPERIDR

1238, CORTOPROTER A

SIN RECONOCIMIENTD

| FAMILIA PROFESIONAL

CICLD FORMATIVO OF GRACD SUPERIOR

F00 BT DENTALES

L 5N RECONOCIMIENTD

FAMI LA PROFESIOMAL

{ICL0 FORMATAD DE GRADD SUPERIOR

| 19, SANIDAD — i

| SIN BECOMOCIMIENTS

FAMILIA PROFESIONAL

| CICLO FORMATIVE! DE GRADG SUPERIOR

19, SANEAD

Decroto Foral 1541996 de 18 da marzs BON 66 31 de mayvo de

19496
GRADO UM . ECTS ECTS 7% ECTS Tatal |
hisco abiigatonias praciicos Diptabivas ECTS

MAESTRO FN EDUCACION INFANTIL 12 1
RAMEST RO EN ETHLACACHON PRIBMARIA ¥ 12
BIOLOGIA 24 24
CIEMTIAS AMBRENTALES 24 24

FARMACIA 3 e |
| NUTRICHSN HUMANA ¥ DIETETICA 3 3
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% Universidad
‘e Navarra

1 Nafarronko Gobernua L !
Hezkunlza Depariarmentus

Goblarao de Naviera
Dapartarmanto de Educacion

PRSI AL - SERWIC10:

SOCIOCHIITURALES Y &

L& COpINI AL

[ FaMILIA PROFESIOMAL 20, SERVICIOS SOCIOCULTURALES ¥ A LA COMUNIDAD
CICLO FORMATIVO DE GRADC SUF'EFHHR 14 AHIMACION SOCIDCULTL A
Diecreto Foral 223,199, de 14 de junio BON 113 10 de
- soptiembra do 1999
GRADC UN ECTS ELTS ECTS ECTS Total
bdsicos obligatarios practioos Optativos ECTS
MIAESTRO BN EDUICACION INFANTIL 12 12
MAESTRO EN EDUCACION PRINARIA 13 ik |
FILOLOGIA HISPANICA 18 18
FILOSOFA 1E 14
HISTIRIA 15 18
. HUMANIDADES Az 24 4224
R 1g % [ PEDRGDGIA 18 12
358 100
S om | T 0 [ FAMILIA PROFESIONAL 20, SERVICIOS SOUIOCULTURALES Y ALA COMUTIRAD
4 |2 5 | GICL FORMATIVD DE GRADD SUPERIGR
SR
24T |§f S0 RECONGICIMIENTC)
‘E’E. Ef:
FAMILLA PROFESIONAL 70, SERVICIOS SOCIGCULTURALES ¥ A LA CORMUNICAD
CICLO FORMAT VD DE GRADD SUPERIOR
D rato Foral 115/1998 de 30 de marzo BON 101 24 dé agosto oo
1998 .
GRADO UK ECTS ECTS ECTS ECTS Total
= bbsicos obligatories |  prickicns Optatives | ECTS
RAMEST R EM EDLCACION INFAMTIL M 9
MAESTRD EM EDUCACION PRIMARIA 79 29
FILOLOGIA HISPANICA iz 12
FILOSOFA 12 12
HSTORIA 12 12
_HUMANIDADES 18 18 |
PEDIAGOGA &3 LE)
[FAMILAPROFESIONAL | 20 SERVICIOS SOCIOCULTUIRALES ¥ A Lu-cnmurqmm
CICLD FORMATIV DE GRADO SUPERIOR 20,4, AINTERPARETACION D LA LENGUA DE SIGNDS
| S RECONCTIAENTO
FANIELA PRONES DAL TENTI
-! Sin recouracitniesia

EARAILLA AROFESNNAL | VIEETD ¥ CERARS
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Ezr-.lsr HAMIAS PROFESIDMALES DF ARTES BLASTICAS ¥ DISERD

FAMIL M PROFES Gl

LASTICAS ¥ DESERID

FAMILIA PROFESMINAL

| ARTES PLASTICAS ¥ NSERD

CMLO FORMATIN DE GRADD SUPERIOR,

Decreto Foral 1961997, de 21 de [ulio BOM 154 24 de diciembre

| e 1557
GRADC LN (T ECTS ECTS ECTS Total
bdsloas ehilgatorins pricticos Optatives LTS
MIAESTAO EN EDLICACIOM INFANTIL 17 17
MAESTA0 EN EDUCACION PRIMARIA 12 12

[ FAMILIA PROFESIONAL

CICLO FORMATIVE DE GRADD SUPERIOR

TR

ARTES PLASTICAS Y DISERIO

Decrabe Foral 215/1998, de 29 de Junio BON 136 13 do
novigmbee de 1998
GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Tatal
kuisicos abligatorias practlcas Optatvas ECTS |
_MAESTRG EN EDUCACION INFANTIL 12 12
MALSTRO EM ECUCACION PRIARLA 12 1|

FRBAILLA PROFESIOPAL

| CIELD FORMATIVG DE GRADO SUPERIOR

| ARTES PLASTICAS ¥ DISERID
LA Ba 0 ¥ TECHICA
Decreto Foral 21671595, de 29 de junlo BON 136 13 de
rsembre de 1998

5 0F FSTAMBACIOM

GRADD UM ECTS ECTE ECTS FCTS Total

bislicos obigetorios |  prdcticos Dptatheos | ECTS
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL 12 12
MAAESTRO EN EDUCACIN PRIMARIA 12 12
FAM LLA PROFESIOMAL ARTES PLASTICAS ¥ QISERO
W10 FORMATA/D DE GRADO SUPERIOR PROVECTOS ¥ DIRECCION DE DBRAS [ BECORATION

' Becreto Foral 224/1999, de 14 de junio BON 113 10 s
septiembne de 1959
GRADD LN TS ECTS ECTS ECTS Totad
_ badslens obligatarios |  pricticos Dpatives ECTS |

MAESTRG EN EOLCACION INFANTIL i3 1z
BAAESTRO BN EDLCACION PRIMARLL 12 12
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Goblsrme de Novarea [ Matarroako Gobarnua
Papartarmiio de Educizion Hurkunlza Depadameditos

RECONOCIMIENTO DF CREDITOS DE 105 CICLOS FORMATIVOS
[ GRADO SUPERIOR DE FORMACION PROFESIDNAL
Ef¢ LOS SRADDS UNIVERSITARIOS DF LA UNIVERSIDAD DE HAVARRA

LEY CuG AMICA 22006, ta 3 de maya, de Educacitn
(Lag
iMEnCE:

[ FAMILIA FROFESIONAL ___ CICLD FORMATIVG GRADD SUPERIOR =

ACTIVIDADES FISICAS Y DERCATIVAS

1.1. Acendicienamiente Flsc
1.2, Ensefanzay Armmacdn Sociodeportivi

7. ADMIHISTRACION ¥ GESTILT
2.1 Aderanivtracidn y Finanas
1.2, Aaiskencia @ la Direccion

il
i —

8- 5 |\!. 5 3.1 Ganaderla y asistercia en sanidad animal

=8| %5 3.3, Gastidn forestal y dal medio naturs

'--H..':': |I-,I_'.E' 3.3, Paisajisneg v Mo Rural

R e T —
Ef‘ 23 4.1, Disedo y Edicion de Publicociones Impresas y Muftimedia (s reconacimiento)

ERTANE 4.7, Disefin y Gestidn de [ Preduccién Grafica

Sl

g
o
e

%, COMERDD ¥ RAREETING
£, 1. Coemercin Intermacional
5.3 Gestitn tla Ventas y Espacos Comerciales
£.3. Markating y Punlicidad
£.4, Transporie y Logiskica

B FENFICATION Y D HA T
LAY 1

§.1. Drganizacin y Controd de Ohros de Consbrueeion [5in recomacimipn i)
&.2, Proyactos de Edficacin
6.3, Proyectos de Obra Ol

7. FLECTRCIDAD ¥ £ LECTRONILS
7.1, Auteanatizaciin y Robétka Industrial
7 2. Flagromedicing Clinfca [sin reconacimiento)
7.4 Mantenimiento Elecindmion
7.4, Sistemas Flactrotécnioos ¥ Mutomatimdos
7.5 Sistemas de Telecomunicaciones @ Inform §UC0s

B.1. Deptrales Elécticas

8.7, Eficiencis Energética y Enargla Sofar Trmica
#.5. Emarpias Renovatles
£.4. Gesridn dol Agueo (sin reconoeimmiento)

9.1 Copstrucciones Metd ficas
5,3, Pisefo en Fabricacidn Mecanics
5,3, Programackin de l& Produccidn en Fabrizacian Macanice
4,4, Programoridn de ln Produccidr it Maideo der Notmies i Podimerns (s recomocimienta]

& HOSTELETAA Y TURIERAL

10.1. Agencias de Viajes y Gestidn de Eventos
100.2, Direcchin de Cocins

103, Gireccidn de Serdcios de Restsuracian
10,4, Gestion de Alsjameerios Turistioos

105 Gula, Informadkin v Aslstendes Turlsticas

i [

7 =
48 =
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115 Asesorkn de imagen Persenal y Corporotiva =0 recaracimients)

11.2. Cavacterlaoddn ¥ Maguitioje Profesonal (sin recamocirisnin|
I1.3. Estillima y iWreccidne de Peluguena (sin recomaniméenta)

11.4. Exbética Integral v Bienosiar

11,3, Tevmalisma v Siencstor (s reconpcimienta)

12, IMAGEN ¥ SORDE fsin e CrdEdi )
124, Anlmaclones 30. fuegos p Entormas itenocthvos fsin fECanae renre)
1223, Wwnimcidn, Coptocidn ¥ Tratanmisnto de iragen (5 retonecimenta)
123, Prodeceide de Audiovisuales y Espectdcabos (sin recamacimigntn)
12.4. Realzacidn de Proyectos Avdiovisunles v Espectdeuios (st reconaciniesta)
1.5 Fealds pory Audiowiswates y Espectdeuios ftin réconackmien o)

I DELSTIAS ALIMERTARLAS
131, Procesos v Calidad an la Indistria Alimentarla
132 Withwinicuirare (s reconodrienta)

INFORMATICA ¥ COMUBICACIONES
141, Adeinistracicn de Sistemas Informdticos en Red
14.2. Desarrolle de Aplicaciones Migtipiztatorma
14.3. Desarrolle de Apicaciones Wb

G INSTRLAC I Y bAAMTE

15.1. Desarvolle de Proyecios de hstalroianes Térmicas y o Ruidos fs i Feconnorena)
15,2, Mantanimiento de Instalaciones Térmikcas v de Flyidos
153, Mecatréinica Industrial

15,1, Disefio y Amueblamiento

YRR RIT A - PESQUFRA [in SOOIt}

7.1 Acpiculiors foin Fecancomienio)
I7.2 Organtracicon def Maontenimients de Maguinaeis die Brgues ¥ Embareaciones fsin TRCENIeL, |
17.3. Transporte Maritimo y Pesco de Al fxin recanscirenio)

L8.L Fabricavita de Productos Farmpoduticas, Biatecnoldgicas v Afimes (i recomarimientn)
152, Laboratorio de Ardlisks v de Coptrol de Calidad
18.3. Qurrmica industriad {sin reconacimiento)

19,1, Aratomia Pataldgicn y Ctodiagndsticn

183, Avfiolngla Protésiva fsin rECORaCiTuEn o)

18.3. Ducurnentaciin v Akministracide Sonftari jein e e
154, Higien= Bucodental {sin recenocimienra)

15,5, Mmagen para ei Diagndstico y Medicing Nuel=ar

19.6. Labordterio Clnks y Biombdice

19.7. Ortoprdtesis y Productos de Apoyo

15.8. Prédtesic Denkales

O SEGLAIDAD ¥ BAEDIO ARARIENTE
201 Coordinacidn de Eorergencios i Prodecoidn Ll fsin recameciiento)
202 Educadidn y Contral Ambiental
20.3. Qurtemited yt Salid Arablental fsin recanocimienic)

3L SERVICIOS SOCMCLILTUIRALES ¥ & L& DORLINIDAD
2L.1. Animacidn Sockocwttural y Turistica
1.3 Educacidn Infantil

21 3. Integracidn Sockl
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21.4. Madlacidn Crrmumicotive [sin Fecenocimienta)

Loy Universidad
p de Mavarra

1.5, Promacion de fgualdod de Gémere (sin reconacimbnto

22 TEXIN CONFF CION Y VEL {5m e oimie i}

231 Dspfip Féemdon en Teatd iy Piel (i reconosrmentod

23 3 Disalloy Produceidn de Coleaelo y Complementos (i reconockmienta)

223, Patroanie v Modo (sin reconocimisntal

2.4, Vestuarto o Medida i de Esperideulos (sin reconocfmianta

23 TRANSPORTE Y FAARTENTVETRTO DE VERKLIL 15 FEl 2 Coris

23,1, Autamooiin {zin rermm::ﬁnirn

33 3 Manfenimisnts Asromecdnico de Avones con Mobar de Pitds (50 reconcein ienta)
23,1, Mostenimiente Aeromdcanica de Auones can Mator e Turbing {sin reconocimiznto)

23,4, Munienimieato Asromédoraior de Helicdphenes con
235 idonteimenta Asraréonmicr de Heliodpteras cog

g de Plstdn {sin recainacimiento)
Pdatar de Turbmen (s reconocimienta)

23 6 Mantenimiento de Sistemas Electrdnicos y Awidiiras de ABFDAOVES {sin recanooimicnio)

A fuiin recomoceruerdta)

24 VI CEMANVIT

24.1. Destvroio v Fabrcaoan de Praducios Ceramicos (siw recoaoiimie )

i
||‘r!
£% [ ensERANZAS PROFESIDNALES DE ARTES PLASTICAS Y DISERD
|24
25 LR LNBCACT O GRAFICA Y ALIDICAWISLI
25.1, Fotografla
)
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Tabinéus M

idaBkariies

Cacninl] TECTOGH

Secralaris

Gickieme de Havarra B8] Mafarroake Gobarnua

Departamante da Bducaciin

Hezkunlza Deparlameniua

[cicios roamanvos bz Gaapo SUPERIOR

FARILLE PROFESLAA

ACTIWDEDES Rl A

¥ DEPORTIVAS

" FAMILA PROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADD SUPERIGR

1. ACTIVIDADES HSICAS ¥ DEPORTIVAS

1.1, ALCIRHOIONAMEENTO BSH00

Decreto Foral 3872019, de 3 de abril (RON 120, de 11 de junio de

| 2019)
GRADD UN ECTS ECTS ECTS ECTS Tatal
) brdsierad o fgatarios practcog Optativos ECTS
BAAESTIC EN EDUCACION INFANTIL 12 i 1%
AAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA 18 ) 27
PEDAGCGHA 3 g

FAMILIA PROFESIONAL = 1. ACTIVIDADES FISICAS ¥ DEPORTIVAS
CICLO FORKATIVD DE GRADD SUPERIDA 1,7, EHSERANEA Y ANIMACION 200 BOEPDRTIVA
Dacrets Forsl 4172018, de 3 de abrl {BON 125, de 25 de junio &2
i 2015}
GRAMG LN ECTS BT ECTS ECTS Total
) bifiskzns obligatories | prdciicos Diptativas | ECTS
| BAAESTRO EN EDUCACION INFARTIL 15 3 18
| MAESTRO EN EOUICACIGM PRIMARIA 27 12 a5
PECAGOSIA 3 2 3
EANILLA PROF SO AL A ISTRACICN ¥ GESFILIN

FAMILI& PROFESAONAL 1. ADMINISTRACION ¥ GESTRON
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPCRIDR
Decrato Foral 402013, de 31 DE JULID [RON 250, de 31 diciernbre
da 2013
GRADL UH ECTS ECTS ECTS ECTS Total
3 bdsleas chligatories |  prdchicos Optatives | ECTS
ADMAIMISTRACION ¥ DIRECCION DE EMPRESAS & 12 18
FCTIMOIRALY [ 15 31
MAAESTRO EN EDLICACION INFANTIL 13 9 F1l
MAESTRO EN ERLICACION PRAAARLA 5 B & 18
DERECH 4 i i |
GESTHIN APLICADA [ 5 12
TARILEE TING g o
FILOLOGIA HISPANICA 11 12
ALOSOFA 11 12|
HIETORIA g 12 17
HUBAAMIDADES g 12 21
| PEDAGOGIA i 30 18 Az
RELACIONES INTERNACIONALES 1Y Pl
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| FAMILIA PROFESIONAL _ [ L ADMINISTRACION ¥ GESTION
CIELD FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 1.2, AGRTENCIA & L& DMRECCION
Decreto Foral 273/1015 de 16 diclembre [BON 101, de 76 de
L. maye de 2016}

GRADD UN [ s ECTS ECTS ECTS | Total
L bdsicos solgatarics | pricticos Diptathas ECTZ
ADRINISTRACION ¥ MRECCION DE EMPRESAS i 3 g
MAESTRO EM EDLICACION INFANTIL [ ] 18
MARESTROC EM EDLMCACIOM PREARIS, G & ] 14
DERECHO 3 3
ECONDRA[A & 3 > ]

FILOLOGIA HISPANICA 1 12|
| A0S0 i3 12
HISTORIA 12 12
| HUMAMIDADES b 5 12 i7
PEDAGOGIA M 1§ 42
FAM LI FROF ESIOMNAL AGEARENY
FAMILIA PROFESICNAL
CICLO FORMATIVO DE GRADD SUPERICA h1 GAMADEREA Y ASISTE MCLA EM SAMIDAD ANIMAAL
Decretn Foral 54/2013 de 31 de julla (BON 4, de 8 de erero de
2014
ST RECONOCMRNENT D
| FAMILIA PROFESIONAL :
CICLD FORMATIVG DE GRADD SUPERIOR 3.2, GESTION FORESTALY DEL MEDID HATLRAL
Dacreta Foral 87/2012 de 1 de agosto [BON 241, de 17 de
diceembra de 2012)
it REFCWOCIAENTO =
FAMILIA PROFESIONAL 3, AGRARLA
CICLO FORMATIVG DE GRADO SUPERIOR
Decrato Foral B0/2012 d= 1 de agosto (BON 245, de 18 de
diclenbie de 2012) 4
SIN RECONDCTWIENT O

FAMILIA PROFESONAL: ARTESGI

FAMILLA, PROFESI DM AL

L 4. ARTES GRAFICAS
CICLO FORMATIVD DE GRADD SUPERIDR ]

Al Y ELAC AN O PUTEE AN ONES BT L s

—
SIN RECOMOOIRAENTE
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% Universidad

Goblerne de Navarra == Mafarrosko Gobernua - de Navarra

Dopartarmento da Educacian Hezkuntza Deparlameantus

FARILLA PROFESIOMAL
CIOLO FORMATIO DE GRADD SUPERIOR

4, ABTES GRAFICAS

47 DBERD ¥ GESTION DF La PRODUCL 1M GIRLAS 0

Decreto Foral 40,2017, de 24 de mayo (BON 156, da 14 de agosto
i da 2017}
GHADO UM s | ETs ECTS ECTS Tatal
hdlslcos ol fgatarios préctcos Opiathens ECTS
ADMINISTRACION ¥ DARECCION DE EMPRESAS 6 B 11
| MAESTRO EN Emmﬁ INFANTIL 12 3 1
MAESTRD) EM EDUCACION PRINARIA ) 12 g 3}
_q:murlcmﬁw ALDIOVISUAL a 5 |
| MaRkETING g g
© | o | PERIODISMO | 5 9
\'f
i 1%
Banit:
HeR |ty
EGy|A 3. COMERCID Y MARKETING
-Eég H. % CHAERCICN IR TE RN Al dlargnd
ﬁ% ]I Decredn Foral 46/2013 de 31 do jule | BON 146, de 24 de
diciernbre de 2081}
GRADD UM ECTS ECTS o =] Taital
bsions obligatorics practicos Optativod ECTS
ADMINISTRACION ¥ DIRECCION DF EMPRESAS fi i & 4
| Economia : B € 12
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL & é 17
MAESTRE N EDUCACION PRIMARIA 6 & 12
BERECHD = i an L)
HUMANIDADES B 3 12 3
MARKETING & i 3
AELACIOMES INTERNACIONALES 12 ] 33

 FAMILIA PROFESIONAL

EIELD FORMATIVO DF GRADD SUPERIOR £ GESTION DEVEMTAS Y ESPALIDS COMERTIALLS
Decrofo Forsl 2682015 de 16 de diciembe (BON 101 - 26 d2
rnaye de 2016]
 GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
baisios abgatario: praclicos Optatives ECTS
ADBIMISTRACION ¥ DIRECCION DE EMPRESAS 6 F) 6 24
ECEIR DA 3 fi 12
BAAEST O BB EDLICACI b INEANTIL & & 3 i
MAESTRE EN EDUCACION PRIMARIA & & 3 1%
SOPCMOLRG A APLICADA 132 17 24
TRARAID SOCIAL 18 3 14
DERECHO i ] A
RE | ACIOHES LAEDRALES ¥ RECLRSOS ii 12 4
Humﬂﬂi
T FILOLOGIA HISPANICA 12 12
FILCISCIFTA 12 12
HISTORLA 12 i |
HL ASIDADES 1z 12
MARKETING [ 12 G 24
PEDAAEOGIA E) 18 48
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[ FAMILIA PROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRAGD SUPERIOR

5, COMERCID ¥ MARKETIHG

Decreto Foral 5172013 da 31 de jullo (BON 1, de 2 da enars da
20i4)
GRADO LN [Tar] ECTS ECTS ECTS | Towl
) hdsiong chligatoriog nricticng Oipkativas ECTS
ADMIMISTRACION ¥ IMRECCION DE EMPRESAS i 17 i
ECONOMIA [5 [
MAESTRO EM EDLACACTOMN IMEANTIL 18 18
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARLA 18 14
| DERECHD [ 132 18
RELACIOMES LABORALES ¥ RECLRSOS 13 18
HUMANDS
PASRKE TING [ b 12 2d
PELAGOGIA i1 18 4
HUMANIDADES ) Fl 13 15
| RELACIONES INTERNACIONALES 21 21

FAMILIA PROFESICINAL

CICLO FORMATIVE DE GRADD SUPLRIOR

Decreto Foral 52/2013, de 31 de julic (80N &, de 14 de enaro de
2014}

GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
| basicos obligatorios | practicns Optatives | ECTS
ADRAINISTRACION ¥ [MRECCION DE EMPRESAS B fi 12
ECONOMIA 6 B 12
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL i [3 i3 |

| MAESTRD EN EDUCACHIN PRIMARIA, [ [ 12
DERECHO & & 17
MAAKETING f i 12
RELACIONES INTERNADCIDNALES B H 30

AMILLA PROFESIDMNAL: EL

WEICADION Y O BRA CIV)

[ FamiLA PROFESIONAL _
CICLO FORMATIVD DE GRADD SUPERIOR

i, EDEFICACION ¥ O8RS CRYIL

{1 1 CRGARLEACTON ¥ CONTRCH [ DIIRAS Iy LOWS TR

| S RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESKINAL

CICLO FORBMATIVG DE GRADD SUPERIOR

&. EDVFICACION ¥ 0BAA CIVIL
b FROYECTOS TECHICDS

Decreto Forsl 206/2011 de 14 de septiambre (BON 211 24 de

octuhre de 3011

IF EDFIC AL

' SIN RECONOCIMIENTD

FAMILIA FROFESIONAL
_EICLO FORMATIVO DE GRADD SUPERIDR

6. EDVFICACION ¥ DBRA CIVIL

SN RECONWDOIAMENTT
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% Universidad

Gobiierno da Navarrs [ Nafarroako Gobernua " e Navarra

Dapartamanto de Educagion Hezkunlza Departarneiibis

FAMILLA PROFESAONAL- FLECTRODAD Y LECTROMICA

| FARILIA F'I'IDFE‘.FIDH“IL
" CICLO FORMATIVG DE GRADD SUPERIOR

7. ELECTRCIDAD ¥ ELECTRONICA
7L ALTOMATIZASION ¥ ROBOTICA INGLETRIAL
Decratn Foral 8372012 de 1 agosto (BON 244, de 17 de deiambra
e 2012}

SN RECONOTMMIENTTD |
FAMILIA PROFESIONAL 7. ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
- CROLD FOAMATIVO DiE GRADO SUPERICA Tid ECTECREDN IS £ iR ACA
18 =
=8 ..
g SIN RECCNOCIVIENTD
kR %h—
122 |22
e LArE
4 B 5 | § § CaneLia PROFESIONAL 1. ELECTRICIOAD ¥ ELECTROGNICA
3 i 1' gi CIELS FORMATIVE DE GRADD SUPERIDR 7.3, AN TEMIMIENTD ELECTAOMICD
E & Ak Doerete Foral S0/2013 de 31 da jullo [BON 2, de 3 de enero de
ol | S
1 1 E-:':
SN RECONCOCIMTENTO
[ FaMILLA PROFESIONAL 7. ELECTRICIDAD ¥ ELECTRONICA

| CICL0 FORMAT VD DE GRADO SUPERIOR

7 A, BETEMAS ELECTRGTECKICIS ¥ AUTOMATTEADOS

Becreta Foral 2202011 de 78 de septiambre BON 245 12 de
diciernbee 2011
SIN RECONCCOIMIENTO ==
[ FAMILIA PROFESIONAL | 7. ELECTRIIDAD ¥ ELECTRONICA

CICLO FORMATIVO DE GRADD SUPERICR O TERAAE DF TELEDOMUMCACIGNRE S E INFDRMATICLE

Decieto Foral 9272012 de 1 de agosto (BOM 3, da 4 de enero de
23]

SIN RECOWOCIMIENTD

FARILIAPROFES

DAL ERMERGLE ¥ AL

FAMILIA PROFESIOMAL 8. ENERGIA Y AGLA

CICLO FORMATIVD DE GRAD O SUFERIOR

Dacreto Foral 952004 de & de octubine (SO0 1, d= 4 de enero de
2018)

T

SN RECONDCIMIENTO

FANSLIA PROFESHOMAL 2. ENERGIA Y AGUA
CICLD FORMATIVO DE GRRADD SUPERIOR

Sidd RECONDCIMAENTC
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8. ENERGIA ¥ AGUA

B3 ENFRGIAS FENOVARIES
Dacreto Foral 325/2011 do 5 d= octubire [BOM 248 19
diclemire de 2011)

| FAMILIA PROFESIONAL _
CIELO FORMATIVE DE GRADD SUPERIOR

SN RECOMDCWSENTO

FAMILIA PROFESIONAL 8. ENERGIA ¥ AGUA
CICLD FORMATIVG DE GRADO SUPERIOR

SR RECONGCRAENTD

S—_
IO CI0N B

AL PROEESIO AN R

5, FABRICACICH MECANICA

Sl o DUST RUCCIOMES SMETALICAS
Dacreto Foral 47/2009, de 4 de mayn (BON T8, de 26 de Julip e
| 2009}

FAMILLA PROFESIONAL
[ CICLO FORMATIVO DE GRADO SLIPERIOR

SN RECONOCIMIENTO

FAMILIA PROFESMONAL i
CICL0 FORMATIVD DE GRADOD SUPERIOR

9, FABRICACTGN MECARICH
DISERDEN FABRICATION MECANICA
Decreto Foral 48/2010, die 30 de agosto (BON 125, de 15 de
ot uhve de 2010

SN RECONOCIVIENTD _‘
| FAMILIA PROFESIONAL 9. FARRICATION MECANICR,
CICLO FORMATVG DE GRADD SUPERIOR 3.3 GHAMACION DE Ly PRODUMECIIN EN FABRICACION
PAEC AR &
Decreta Foral 48/2005, de 4 de mayo (BON 856, de 13 de julio de
200a)
SIN RECONCCIV ENTO
FARILIA PROFESIONAL 9. FABRICACION MECANICA
CICLD FDM!.EI.TI‘LI'U' DE GRADI;J SUIPERIOR e R NA TN OF 14 BRCH MACCNON ER &K DFCE E')
SN RECONOCMARENTD

FANICER P

REIEESIONIAL: HOSTELERLS ¥ TLIRIGRAD

FAMILIA PROFESIONAL 10. MOSTELERIA Y TURISAME
CACLO FORMATIVG DE GRADD SUPERIOR
Deereto Foral 81/2017 de 1 do agosto [BON 247, d2 13 de
diclemilse da 2112]
GRADD UM ECTS ECTS ECTS ECTS Tatal
- bidsicns abligatariag pricticas Owtativas ECTS
MAESTRO EM EDUCACIOM IMFANTIL 5 il 18
MAAESTID EN EDILACACIOMN PRIMARLE 12 1d
FILOLCGEA HESPANSCA _ i1 12
FLOGOF A | 12 12
HISTORA 12 17
HLEANIDADES 12 1
PEDAGOGT A, 5 12 1B
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% Universidad
B de Navarra

il
Goblerne de Navarms Mafarraaks Gobermua
Dapartamento de Educacidn Hezkuntza Deparlamentua

EARILLA PROFESIONAL 1, HOSTELERIA Y TURISMO
CHCLO FORMATIVD DE GRADD SUPERIOR
Decrete Foral $1,2007 de 1 de agosta (BOMN 242, de 13 de
diciembre de 2012|
SIN RECONOCIMIENTD
FAMALIA PROTESHNAL 0. HOSTELERIA ¥ TURSMO
CICLG FORMATIVO DE GRABO SLPERIOR 102 IVRECTAON DE SERVICIS DF RESTALRALICH
SN RECONOCIMIENTD
FAMIL A PROFESIONAL . 10, HOSTELERIA ¥ TLRISMO
= |, | ©O0 FOAMATIVD DE GRADD SUPERIOR 100.4. CESTHN DE ALGIAMIENTOS TURISTICOS
Wik Decreto Foral 48/2013 de 31 dn julio (BON 56, de 20 da marzo de
{25154 2014)
= el gg -
2 e0l% ¢ GraDoUN ECTS FCTS ECTS ECTS Tatal
EEEI1SS bickes | ctigatorins | priciims | Optatvos | ECTS
%0 2 | & | ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS B & 12
I
_'r_;'ﬂl

FAMILIA PROFESIDNAL

| 10, HOSTELEREA Y TURIEMD
| CICLO FORMATIVE OF GRAD SUPERIOH

0.4 Guls, IPDREGRCEDN ¥ ASISTERCLA TURGTILAS
Decrets Foral 437/201% de 3 sbed [RON 120, de 11 de junio de
i, AL |
[ GRADO LN i TECTS ECTS ECTS ECTS Tl
| basicos abligatorios pedcticos Optativos FLTS
BAMESTRO BB EDLCACION INFANTIL 6 b
BAAESTRO EM EDUCACION PRIBMARLA 12 i2
PEDAGOGLA _ ) £ 12

EAMILIA PROFESIOMNAL: IMAGTN PERRONAL

| FAMILIA PROFESIONAL _ 11, IMAGEN PERSONAL
LD FORMASTHAD DE ﬁﬁm Supmm ? 1. ASESOmA DE MAAGEN PER TR s pami ]

| BN RECONDCMWIENTO

FAMILIA PROFESIONAL 1L IMAGEN PERSONAL
CIELO FORMATIVG DE GRADD SUFERK [1.3, CARATTERFPACMIN ¥ MAZUM AN PHONESIONG

SN RFCOMODINIENTO

FabAlLlA FROFESIONAL
CICLD FORMATIVO DE GRADD SUPERIOR

11, IMAGEN PERSONAL

133, ESTILISAALA ¥ ENRECLS

AN OE PECUCICAER A

SIN RECONCCTMIENTO )
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FAMILIA PROFESICINAL 1L WAGEN PERSOHAL
_EIF:H.DI{:'HMMFJEI DE GRADD SUPERIOS 114 ESTETICA IMTEGHAL Y BIENESTAR
| Decrato Foral B5/2012, de 1 de agosto (B0M 247 de 20 de
| diciembe do 2013}

GRADD UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
higicos obfigatorios |  pricticos Diptativos ECTS
EMFERMERIA G 3 4

FAMILIA PROFESIONA]L
CHOLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

L1, IMAGEN PERSONAL

I1.5. TERNAL

¥ BIENESTAR

| Sin recomacimiento

FARRLE PHOEESTCHLAL: MAAGEN ¥ 3OWF00

SIN AECONDOIENTO

FARILLE FROFES DML INDLEST SIS ALIMENTARLAS

FAMILIA PROFESIONAL
CICLO FORMATIV OE GRADD SUPERIOR

13, IMDUSTRIAS ALIMENTARIAS

15,1 PROCESOS Y CALIDAD EN LA SNDUSTALY ALIMEMTARLA

Decreto Foral 218/2011, de 28 de septiembre(BON 246 15 da
diciemnbre 2011
GRADD UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
Lehtinag ohllgatorios prictices Optitvos ECTS
BLITRECH Y HUIRANA ¥ DIETETICA, G ]

FARILIA FROFESIONAL | 13, INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERKOR 13,2 \VITIANICLA TURA

SiN RECONDCIMIENTD

FARIL A PROFESSONAL: INFORMATICA ¥ COMAUMICATIOMNES

_FAMI LA PROFESIONAL
EICLE FORMATAVO DE GRADO SURERIDR

14, INFORMATICA ¥ COMUMICACIONES

141 ADBAIMNISTRACION DE SIS TEMSS INFORMATICOS EH RED
Decrets Foral 50,2000 de 30 de agosto (BOM 138, de 22 da
ochubre de 2010

| SN RECONOCIMIENTO

14. INFORMATICA ¥ COMUNICACIONES

142 DESARRCLLC DE SPLICACIONES 3ALIL THL ATAFORRLE
Decreta Foral 20300011, de 14 de septiembre BON 216 31 de
octubee e 2011

FAMILIA PROFESIONAL .
CICL0 FORMAT VD DE GRADOD SUPERIOR

SN RECOMNOCIRMIE N T

14, INFORMATICA ¥ CORMUNICACIONES

I8 5, DESARRCILLO DE APLICACHRES WEE

Decreto Foral 20773011 de 14 sspliembre (BOMN 726 15 de
nolemboe de 2011

FAMILIA PROFESIONAL
CICLD FOAMATIVO DE GRADD SUPERIOR

5IN RECONOCIAIENTO
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Universidad
de Navarra

Gobierme de Movama =2 Nafarroaks Gobarmus
Departamanio de Educackin Hezkuntza Departamantua

AMILLA FROSESICAL! BNSTALACIIN ¥ MANTENIMIENTE

FAMILIA PROFEZBOMAL 15 INSTALATION ¥ RANTERIMIENTD

CICLO FORRATIVO DE GRAODO SLIFERIOR {% 1. OERARAOLLD DE PROVECTDS DE iWSTALACIMES TERANLAC
Y FLENDOIN
S FECONOTIVIENTD
FaMAILLA PROFESIDMNAL 15 ST ALACIOM Mnmmm:mu
CICLO FORMNATIVO DE GRADD SUPERICR 153 BAANTEN MIENTO DE M5 TALNCIONES TERMICAS ¥ 1D
T fiesinm Fural 219/2011 de 26 de septiembre [BON 13 19 de
B [ e oe 2002
Ry e
25 |5 RECONTOIMMENT
5|2
‘_LE‘ £ 7 || FAMILIA PROFESHINAL 15, INSTALACION ¥ MANTENIMIENTO
S0 5 LOIcLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOH 153, MECATROMNICA INDUSTRIA
LR Docrete Foral B9/2012 de 1 de agocta [BON 240, de 11 do
akin o diclernibee de 2011)
CEhd [
LW RECONOCIATENTD
[ ARALE LA PROCESIONAL - MADERS, MUERLE ¥ COHTHD
| FANMILIA PROFESIONAL 16, MADERA, BMUEBLE ¥ DORCHD
| CICLO FORMATIVD DE GRADO SUPERION 16 1. CISEFICHY AMLERLAMIENTO
Cecreto Foral 4872013 de 31 de julio; BON e 3 - 7 de enera de
oA ==
| SN RECONDCIMIENTO
EARAALAS PROFESICINAL MARITIR I
SIN RECORDSATENTD
FARSILLA PROFESIDMAL: QLTINS
EAMILLS PROFESIONAL 18, QUIMICA
CICLD FORMATAG DE GRADO SUPERIOR . FRBCACTEN DE PROGUCTOS FARMACE UTA0S, BIGTEC )
SN RECONOCIVEENTD
FAMILIA PROFESIONAL 18 QUUBMICA
CICLO FORBMATIVG DE GRADD SUPEAMIR 105 PARORATOHID DE ARALISL ¥ I CONTROL DE CaLIDAD
Decrato Foral 95,2008 de 25 de agosto; B0N N2 123 -8 de
actubre de 20HE o
GRADD LN ECTS ECE: ECTS ECTS Takal
\ bisicos obFgatarics pricticos Ojplativns ECTS
BIOLOGIA i 3 E 18
EIDL'[I_J[I..'I[A L] [ 5 7
CIENCIAS ASABIENTALES & 3 § |
FARMACA 1§ 5
CHUTRICION HUMANA ¥ DIETETICA a ]
¥ HHFI:A 18 43 &0
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FAMILIA PROFESIONAL
CICLO FORMAT IV DE GRADO SUPERIOR

| SIN RECONOCIVIENTO ' 1

183 CIWANCH DL TRLA

FAMILIA PROFESCNAL SANIDAD

| 19, sapiDAD

190 ANATORAA PATOLOGICA ¥ DITOG | &AM 1wy [ a]

[ FARILIA PROFESIONAL
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

Decreto Foral 3572017, da 24 de mayn (RON 156, da 14 da apatts
- de 2017)
GRADD LS ECTS ECTS ECTS ECTS Total |
kasicos chligatorios pricticos Optativies ECTS
HICLOG(a 15 1%
BIOGUMICA iz 1
ENFERMERIA 12 12
FARMACLA 3 | &
[ FAMILIA PROTESIONAL

CICLD FORRBATIVE OF GRADG SUPERIOR

102, AU OGA PROTESICA

SV RECOMOCMNENTO

FAMILIA PROFESIONAL
CICLD FORRAATIVE DE GRADD SUPERHIR

14, SANIDAD

193-S0 0LR

CHTACIDN ¥ ADRIRSTHACTON SANITARLA

[ SIV RECOWOCIMIENTO

FAMILLA PROFES IOMAL = 1%, 5AKIDAD
| CICLD FORMATIVE) DE GRADO SUPERIOR 100 HRGIEME BEACOOENTAL
| Si RECONGCIMIENTO
FAMILIA PROFESIONAL 2
CICLO FORMATIVG DE GRADD SUPERIOR i MOGEN FARA EL DIAGHNOSTICO Y MEDICINGS
Decreto Foral 263/2015, de 16 de diciembre (BON 101, 26 do
maya de 2016]
GRADD UM FICTS ECTS ECTS ECTE Tetal
bsico obikgatorios | practicos Optatives | coTs
EMFERMERIA & _ 6 |
| FAM LA FROFESIONAL 19, SAMIDAD

CICL0 FORMATIVO DE GRADG SUPERIOR

126 LABOEATORND CLINICD ¥ BRI

Decrets Faral 2712015 de 16 de diciembre [©0M 101 de 26 de
maye de 2016) B
GRADO UN ECTS ECTS ECTS ECTS Total
f buksicos clligatorio prkctions Ciptativis ECTS
BOLOGIA i g 15 2
E 15 12 27
ENFERMER(A A B
| FARMALIA 15 15
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BCF

EBapariamiento 8 Edutason

Gobberng de Havarra Haleronks Gabamaa
Hazkuntiza Dapariamentus

v Universidad
- de Mavarra

[ Fanaiia PROFESIONAL

CICLO FORMATIVG DE GRADD SUPERIOR

197, QRTOPROTERS ¥ PRODUCTOS DE APDYE

Decreto 7172015 de 19 de maye (EOPY 113 de 18 de junio da
215}

ST RECONOCRIENTO

[ FARAILLA PROFESIOMAL

OCLO FORRMATVG DE GRADD SUERIOR

19, SANIDAD

Desnetn Foral ©152012 de 1 de sgosto (BON 243 de 14 de
gicizmbre de 2013}

ety L |

| %I RECOMOCIVIENTCH

L1

[ FAMILIS PROFESIONAL

ERAPL Y DOSTE TRS

161610 FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

SIN RECONOCIMIENTO

FR LA RO ESI DA

LEGLMRREAD ¥ RSETHO ARIBIEMNT S

FARAILIA PROFESONAL

20, SEGUAIDAD ¥ MEDIC AMBIENTE

CICLD FORMATIVO DE GRADD SUPERIOR

J0.1. COORDINACKON DF EMERGENCIAS ¥ I8

S RECONOCMAMENTD

FAMILIA PROFESIONAL

TIL0 FORMATIVO DE GRADD SUPERIOR

201a]
GRADO LN ECTS ECTS ECTS ECTS Todal
- ] bdisiro ehligatarics pricticas Oiptativg ECTS
| MAESTRD EN EDUICACION INFANTIL 13 e
MAESTAD EN EDUCACION PRIMARIA 18 18
FECMGOIGHA i 3 12 |

FARILLA PROFESICIMAL

20, SEGURIDAD ¥ REDAC AMBIEMTE

GO0 FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

| SiN RECONDCIMIENTT)

FABARLEA PHOFESIOHAL

SE AW RS SOCFOCULTURALES YA LA

FARILLA PROFESHRHAL

1 SERVICIOK SDOOCULTURALES ¥ & LA CORILNIDAD

[ CICLO FORMATIVO DE GRADD SURERIOR

31 ANENACEN SO TLEEAL W TURI S &

Decrato Foral 45/2013, de 31 e julio (BON 56, da 249 de maro de
PO14)
GRADD LN ECTE ECTS ECTS ECTS Total
] bdsieos obfgaterios | prictiens | Opastivos | ECTS
C R0 EM EDUCACION INFANTIL 12 1z 24
ESTRO EM EDUCACION PRIMARLA 12 12 FL]
| PEDAGOGIA 2 18 [H

| AN
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21, SERVICIOS SOCIOCULTURALES ¥ A LA COMUNIDAD

212 EDLCADHON ENFANTIL

FARILIA PROFES30NAL
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERICHR

Destrate Foral 2352008, de 25 de agosta (RO 141 19 fe
B navlembre de 2000)
GRADD LN ECTS ECTS ECTS ECTS Toital
: bilsos | obligniorios | pristicos Optativis ECTS
MAESTRO EN EDUCACION ENEANTIL 18 18 ¥
MAESTHO EN EDUCACINM PRIMARLA 18 g 27

FAMILIA PAOFESIOMAL
| CICLD FORMATIVO DE GRADD SLPERIDR

21, SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

Cecreto Foral 272/2015, de 16 de diciembre (RON 101 26 de
maya de 2016}
| GRADO LN ECTS FCTS ECTS ECTS Tatal
bdgkens obligstarios priciices | Oplatheos ELTS
PASESTRO EM EDLCACION IRFANTIL [ b i L8
MAESTRD EN EDLCACION PRIMASIA 5 3 B 1B
PEDMGOGHA 4l 1B &0
FRICOLOGIA & 36 18 &0

21, SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

& 1o, RIEERACIOR CONMEINICATIVA

Pl L PRIOFESIOMAL
ClcLo FORRATIVEY DE GRADD SLIPERIOR

SN RECONDCIMIENTD

FiMI LA PROFESIONAL
CICLO FORMATIVG DE GRADD SUPERIDR

2L, SERMICHIS SOCIDCULTURALES ¥ A LA COMLINMIDAD

ATh PROMOC A [ AL O O (T r

S0 EFCONOCIRENTO _J

FARNU LA PRIFESKN FEXTI. CONFECCTON Y SiEs

SN RECONOCMMEN IO

FANETEA PEIREE SIONA|

TRANSPORTE ¥ MANTEMEN D DE VERICLT 08

SN RECOMNOCILATENTE

a

FANYLLG PROFESARAERS

S RECONCCIMIERTE
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AN Universidad
Gobiarno de Mavarra (B8 Nafarrcako Gobernua - de Navarra
Daparfamento de Educacidn Hozkuril s Depariameaniua
[ EMSERANLIAS PROFETIONALES DE ARTES FLASTICAS ¥ DEEND i |
FaBMILIA PROFESIONSL COMUIRICACION GRAFICA Y
FAMILIA PROFESIDMAL 25. COMUSICACIIN GRAFICA Y AUHDVISUAL

CICLO FORMATIVD DE GRADD SUPERIOR

Decreto Foral 5372013, de 31 de julls [BON 20, de 30 de anero de

2014}
(FRADO LN < m i ECTS ELTS ECTS Todal
. brdsicas whligatorios practicns iptatives ECTS
"TE MAESTRO EN EDUICACION INFANTIL - 12 12
it % | E MAESTRI) EN EDUCACIGN FRINARLS 2 =

b fai gy - 180 MV
Hoghurdsn [ Eou
e TARARD &

1 Ga

-

b ML !

r "5@%
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PAPEL EXCLUSIVG PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

(@) Vs
i PRIOS g *
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K 4076969

ENRIQUE PONS CANET
NOTARIO
Carlos 141, 13-15, 3¢, Tel 948212500
21002 PAMPLOMA Fax. 248212434

NOMERO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA., -~-----v-momommemon

ELEVACION A ESCRITURA PUBLICA DE ACUERDO DE LA

L

WY

Pl

COMISION PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA,
(OTORGAMIENTO DE PODERES A FAVOR DE DONA MARIA JOSE

SANCHEZ DE MIGUEL, DON UNAI ZALBA IRIGOYEN, DON

FERNANDO DOMINGO OSLE, DON JESUS LUIS AGUERRI TAPIZ Y
DON EMILIQ VILLARDEFRANCOS REGUEIRA},----------------

En Pamplona a dieciocho de noviembre de dos mil
QUINCE . ~ == mmm o m o e e e m e

Ante mi, Enrique Pons Canet Notario del Ilustre
Colegio Notarial de Navarra, con residencia en su
capital.----~-------- e
" DON EMILIO ANDRES VILLARDEFRANCOS REGUEIRA, mayor
de edad, casado, abogado, con domicilio a estos
efectog en Pamplona, (C.P. 31.080), Edificio Central
de la Universidad de Navarra s/n, con DNI/NIF

47,350, 700A, === -m-mmm e m oo e ——

En nombre y representacidn como apoderado, de la

- Pag. ] -

csv: 273968454731710866317367





entidad “UNIVERSIDAD DE NAVARRA” . ------=---------oo-

Con CIF R-3168001-J, ---mmmmem——mmo—me oo oo o o

Dicha institucidén, fue erigida por la Santa Sede,
mediante Decreto *Erudiendae” de la Sagrada
Congregacién de Seminarios y Universidades, de fecha
6 de agosto de 1960 y se rige por los Estatutos
aprobados por Decreto de la mencionada Sagrada
Congregacidén, de fecha 13 de diciembre de 1387,
elevados a publico en escritura otorgada en Madrid,
ante el Notario don Victor-Manuel Garride de Palma,
de fecha 2 de abril de 1998, con niimero 782 de
ProtoColo. -=----s s oo m s oo o s oo s S o s S

Consta inscrita en el Registro de Universidades,
Centros vy Titulos, (RUCT) , del Ministerio de
Educacidn, con el cddigo nimero 031, ------ww-----—---

Actiia en wvirtud de poder, conferido a su favor,
en escritura autorizada por el Notario de Pamplona,
don Felipe Pou Ampuero, de fecha 25 de septiembre de
2012, con nGmero 1090 de protocolo. -------===---=--~-

Se encuentra especialmente facultado para este
acto por acuerdo de la Junta de Gobierno de la
UNIVERSIDAD DE NAVARRA, adoptadce en sesidén celebrada
el dia 11 de NOVIEMBRE de 2015, segln acredita

con certificacién expedida el dia 12 de

- Pag. 2 -
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PAPEL EXCLUSIO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

K 4076970

(o) s
QT it PRIUS ﬁn

NOVIEMBRE de 2015, por el Secretario General de la
Universidad de Navarra, Don GonzZalo Robles CGonzédlez,
con el visto buenc del Rector Don Alfonso Sa&nchez-
Tabernero Sanchez, cuyas firmas conozco y considero
legitimas v dejo incorporada como documento unido a
agta matrizg. ~~--rmcm o e e e

Asegura el compareciente la vigencia de su
apoderamiento y facultades y neo haber wvariado la
capacidad de su representada vy gque los datos
identificativos de sgu representada, tomados de la
documentacidén aportada no han variado.---------------

A la wvista de originales aportados de la
documentacidn mencionada, acreditativa de au
nombramiento vy facultades, juzgo suficientes las que
ogtenta el compareciente para la formalizacidn de
todos los actog y operaciones objeto de esta
egcritura asi como para la consignacidn de los

cedentes y manifestaciones contenidas en 1la

- Pdg. 3 -
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Tdentidad resefiado; constan de sus manifestaciones
los datos personales y, tal como interviene, le juzgo
capaz para otorgar esta escritura de ELEVACION A
ESCRITURA PUBLICA DE ACUERDO DE LA COMISION
PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA relativo a

OTORGAMIENTO DE PODERES, v, a tal efecto: ----------

I.- Que la Junta de Gobierno de la UNIVERSIDAD DE
NAVARRA, en sesidn celebrada el dia 11 de NOVIEMBRE
de 2015, adoptd los acuerdos que figuran en la
certificacién incorporada a la dque se remite,
relativos a otorgamiento de podereg. --------=-----

Ir.- Y expuesto cuanto antecede, el

DON EMILIO ANDRES VILLARDEFRANCOS REGUEIRA, tal
como interviene, eleva a escritura pliblica los
acuerdos que figuran en la certificacidén incorporada
a la gue se remite, déndose agui por reproducidos
evitando su repeticidn, relativos al otorgamiento de
poderes y en la que figuran, los datos personales de
los apoderados vy las facultades conferidas, ---=----

En cuyos términos deja consentida y aceptada esta

pgcritura., --~r------mem oo s oo m e —e oo emmmo o —m oo

- Pdg. 4~
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PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

WS CANE
A PR g 4

TN 0 Z

Hago las reservas y advertencéas legales. ~=~wmww~

Asimismo advierto gue los datos de otorgantes e
intervinientes en documentos notariales se incorporan
a ficheros automatizados, dgue pueden sexr cedidos a
las Administraciones PGblicas con arreglo a la Ley vy
de lJa existencia de los derechos de acceso,
rectificacidn, cancelacidén y oposicidn. Todo ello en

la forma prevista en la normativa sobre proteccidn de

L.eo esgste documento al compareciente, previa
advertencia y renuncia al derecho que tiene para
hacerlo por si, del gque le entero, y hallandcla
conforme, se ratifica y firma conmigo.-----------~---~

Hago constar que  presta su consentimiento

libremente vy que el otorgamiento se adecua a la

legatidad y a la voluntad debidamente informada de

torgantes o en su casco intervinientes.------------- -
=AUTORIZACION=

De lo consignado en el presente instrumento

piblico redactado sobre tres folios de papel timbrado

- Pdag. 5 -
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exclusivo para documentos notariales, el presente y
los dos anterioreg correlativeos, yo el Notario, DOY
FE.

Siguen las firmas de los comparecientes, la
firma, signo vy riobrica del notario autorizante y el

sello oficial de la notaria. ——---rr oo o s e e

Arancel sin cuantia

Nota: veintitrés de noviembre de dos mil quince,
y para UNIVERSIDAD DE NAVARRA, expido copia, sobre
cinco folios de papel timbrado exclusivo para
documentos notariales, el K4076302 vy los cuatro
anteriores correlativos. Doy Fe. El notario

autorizante. Rubricado -------------ore--o-ommmm oo

*STGUE DOCUMENTACION UNIDA*

- Pdg. 6 -
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PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

K 4076972

GONZALQ ROBLES GONZALEZ, Secretaric Genera! de la

Universidad de Navarrz,

CERTIFICA: Que ia Comisién Permanente de la Junta de
Gobierno de esta Universidad en su Sesidn del 11 de noviembre de

2015 adoptd por unanimidad, entre otros, los siguientes acuerdos:

1° Apoderar a las siguientes personas para que ejerciten
solidariamente las siguientes facultades:

o Diia. Maria José Sdncher de Miguel mavor de edad, casada,

Doctora en Ciencias Bioldgicas, titular del D.N.L/N.LF. mimero
06.576.768X; '

* D. Unai Zalba Irigoven, mayor de edad, casado, Licenciado en
Derechg, titular del D.N.L/N.LF. niimero 3%.444.178-Q;

» D. Fernando Domingo Cs]e, mayor de edad, abogado, soltero,
con D.N.IL/N.LE, nitmero 16.563.876-N;

¢ D, JesGs Luis Aguerri Tapiz, mayor de edad, soltero, abogado,
con D.N.L/N.LF. nimero 72.679.160-B;

¢ D. Emilio Villardefrancos Regueira, mavyor de edad, casado,
abogado, D.NIL/N.LF. nimero 47.350.701-A '

Todos ellos de nacionalidad espafiola y domicilio a estos efectos en
Pamplona, en el Edificio Central de la Universidad de Navarra, sito.

en ef Campus Universitario s/n (31080), Navarra.

FACULTADES:

a) Solicitar y obtener, en nombre y representacion de la
"UNIVERSIDAD DE NAVARRAY, el certificado de firma

electrénica y utilizarla en nombre y representacién de la misma,

- Pag. 7 —
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Ve B®

EL RECTOR

e %5

en todas las relaciones telemdticas y/o telefénicas que la
TUNIVERSIDAD DE  NAVARRA"  mantenga con  las
Administraciones Piblicas que admitan su uso en este tipo de
relaciones. .

b) Comparecer ante prestadores de servicios de certificacién ¥
solicitar las tarjetzs de identidad correspondientes necesarias
para proceder a la realizacién de comunicaciones digitales,
telemdticas y/o a distancia con la Administracién Piblica.

¢) Tramitar y seguir hasta su finalizacién los expedientes
adroinistrativos de cardcter telemdtico gue se hubiesen instado
conforme z la facultad resefiada en la letra a),

d) Contestar en nombre de la poderdante cualquier notificacion o
requerimiento  digital que se reciba por parte de la

Administracion Pablica,

2° Designar indistintamente a2 B, Fernando Domingo Oslé, I)irect-.’;vr
de la Asesorfa Juridica, d;'.a D. Emilio Andrés Villardefrancos
Regueira, Letrado de la Asesoria Juridica, para gue comparezcan
ante el Notario y den cumplimiento al anterior acuerdo,
facuitindoles solidariamente para rtealizar las manifestaciones
convenientes y firmar cuantos documentos sean oportunos para tal
fin,

Y para que asf conste, firma el presente certificado en Pamplona a
12 de noviembre de 2015,

D. Gonzalo Robles Gonzidlez
SECRETARIO GENERAL

- Pdg. § ~
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PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

ES COPIA FIEL DE SU MATRIZ, QUE, CON EL NOMERO
DE ORDEN AL PRINCIPIO INDICADO, OBRA EN MI PROTOCOLO
GENERAL CORRIENTE DE INSTRUMENTOS PUBLICOS. Y PARA
UNIVERSIDAD DE NAVARRA, LA EXPIDO EXTENDIDA EN
CINCO FOLIOS DE PAPEL TIMBRADO EXCLUSIVO PARA
DCCUMENTOS NOTARIALES, EL PRESENTE Y LOS CUATRO
ANTERIORES CORRELATIVOCS. EN PAMPLONA, UNO DE
DICIEMBRE DE DOS MIL QUINCE. DOY FE.------rr~r-mom

¥E PUBLIC,
: No'r_mmf_ .

- Pdg. 9 -
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[7.1] Cronograma de implantacion del titulo

CURSO DE IMPLANTACION 2018

Una vez aprobada la modificacion se implantara el nuevo plan de estudios del grado en Gestion
Aplicada/Bachelor in Applied Management en el curso 2023-24.
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=954156484859417209896802
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