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Master Universitario de Gestion e Innovacion Nutricional en
Empresas Alimentarias (MINEA)

Herramientas avanzadas para el diseiio de alimentos y dietas saludables
1. Presentacion

En esta asignatura el objetivo es aprender y aplicar herramientas actuales, tanto dmicas como
no émicas, que permitan disefiar productos (ej: diferentes tipos de test) para la prevencion y
mejora de la salud individual y colectiva.

Titulacion: Master Universitario de Gestion e Innovacién Nutricional en Empresas Alimentarias
(MINEA)

Materia: Nuevas tendencias en Nutricién y Salud

Caracter: Obligatorio

Créditos (ECTS): 3 ECTS

Departamento/Facultad: Farmacia y Nutricién

Idioma en que se imparte: espaiiol

Profesor responsable: Pedro Gonzalez Muniesa. Otros profesores: Marisol Garcia Unciti, Juan
Manuel Irache, Fermin Milagro, Sonia Garcia Calzoén, Iziar Ludwig, Francis Planes.

2. Resultados de Aprendizaje

Conocimientos

R1. Comprender los ultimos avances de investigacién en nutricién y salud para aplicarlos al
disefo de alimentos y dietas saludables y sostenibles.

R2. Conocer herramientas -desde las dmicas a la inteligencia artificial- que nos permiten mejorar
el disefio de alimentos y de dietas saludables.

Competencias

R6. ldentificar resultados de [+D en nutricién con interés potencial en el disefio de nuevos
productos.

3. Actividad formativa
Esta es una asignatura de 3 ECTS (75 h). El trabajo se distribuye de la siguiente manera:
1. Actividades presenciales (1,36 ECTS; 34 h)

1. a) Formato de clase tedrico-practica: 1,2 ECTS; 30 h
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Los seminarios se basan en la presentacion de un tema por parte del profesor en el que se
buscara que haya una parte mas tedrica y otra mds aplicada, en las que se fomentarad la
participacién de los alumnos.

1. b) Presentacién trabajo en grupo: 0,1 ECTS, 2,5 horas
Defender en grupos de 3-4 personas las herramientas adecuadas para aplicar la idea que
hayan tenido. Tendran que dar respuesta a las siguientes preguntas: ¢ personas y/o grupos de
personas objetivo, y justificacion?, ¢como se ha desarrollado: estrategia paso a paso?, écémo
funciona: metodologia? ¢ presupuesto y rentabilidad, en base a nimero de personas que
puedan aprovecharse, su utilidad, uso publico o privado? Realizardn una presentacién a toda la
clase y obtendrdn feedback de sus compafieros y profesores. El grupo que convenza a mas
personas, obtendra un extra de puntuacion. Todos los integrantes del equipo deberan
presentar con un tiempo similar entre ellos.

1. c) Examen final (0,04 ECTS, 1 h)
Los estudiantes realizaran un examen final tipo test para evaluar los contenidos aprendidos
durante las sesiones.

2. Trabajo personal (1,64 ECTS, 41 h)

El trabajo personal del estudiante es parte del proceso de aprendizaje. Implica el uso de fuentes
cientificas de informacion para profundizar en los contenidos explicados en los seminarios, la
elaboracion en equipo de la presentacion en grupo y el estudio individual para un aprendizaje
adecuado.

4. Evaluacion

Convocatoria ordinaria

Para aprobar esta asignatura es necesario obtener una nota final de 5 (50%) o superior. Los
estudiantes deben obtener al menos 5/10 en la presentacion en grupo.

Evaluacion continua: 20% (Participacion activa en clase a través de preguntas, debates y
resolucion de cuestiones planteadas por el profesor + Herramienta diario, 8 lineas por sesién)
Presentacién en grupo: 30%

Examen final individual: 50% (examen tipo test)

Notas

10-9.0: SB

8.9-7.0: NT

5.0-6.9: AP

0-4.9:SS

Los estudiantes que obtengan una nota final de 9 o superior pueden optar a la Matricula de
Honor.



viistia

niversidad
e Navarra

Convocatoria extraordinaria

Los alumnos que no aprueben en la convocatoria ordinaria (puntuacién minima de 5 sobre 10),
deberan volver a realizar un examen con las mismas caracteristicas anteriormente citadas en la
convocatoria ordinaria.

5. Programa
-Técnicas para medir el metabolismo energético: poblacién general y de deportistas (Herramienta (H))
-Terapia celular y animal: roedores y otras especies (Ej. C. Elegans) (H) Introducciéon émicas
-Herramientas para medir la Composicién Corporal de poblacion general y de deportistas (H)
-Bioquimica: biomarcadores para prevencion, diagndstico, prondstico y tratamiento (H)
-Nano- y Microparticulas en la Industria Alimentaria (H y Aplicacién (A))
-Gendmica y Test Nutrigenéticos (Hy A)
-Transcriptdmica y microRNAs (exosomas) (Hy A)
-Lipiddmica y su aplicacidn (H y A) Protedmica y su aplicacién (Hy A)
-Metagendmica y Test de Microbiota (Hy A)
-Metabolémica y su aplicacién (Hy A)
-Epigendmica y test Epigenéticos (Hy A)
-Papel del big data y su integraciéon mediante analisis bioinformatico (Hy A)
-Fluxémica y su aplicacion (Hy A)
-IA, Machine learning y algoritmos de precision, y robotica (H y A)
-Otros tests: Test Metabdlicos: Intolerancias, Alergias (A)
-Presentaciones y Evaluacion

6. Bibliografiay recursos
Nutrigenomics and nutrigenetics in functional foods and personalized nutrition. Ferguson,
Lynnette R. Boca Raton, FL : Taylor & Francis/CRC Press, cop. 2014. Localizalo en la Biblioteca
Personalized nutrition: translating nutrigenetic/ nutrigenomic research into dietary guidelines
/ volume editors, Artemis P. Simopoulos, John A. Milner.Basel [etc.] : Karger, 2010. Localizalo
en la Biblioteca
Cada profesor cargara en ADI bibliografia mas especifica de sus temas si lo considera
necesario.(https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/1rptdpl/alma9910046373897080

16) (https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/1rptdpl/alma991007795929708016)

7. Horarios atencion

Dr. Pedro Gonzalez Muniesa. (pgonmun@unav.es)
Concertar cita por email



