B) Rúbrica analítica

COMPETENCIA/CONOCIMIENTO/ACTITUD A EVALUAR (Expresión oral, informe de laboratorio, etc.)
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(1) Dimensiones: componentes que incluyen el marco de la evaluación del producto/desempeño del estudiante

(2) Niveles de desempeño: categorías que definen la calidad del trabajo del estudiante

(3) Descriptores: breve explicación de la evidencia que permite juzgar el trabajo particular de un estudiante a lo largo de las distintas dimensiones o criterios y asignarlo a un nivel de desempeño concreto

