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El mercado laboral exige el conocimiento
de idiomas. ISSA te prepara para trabajar
en cualquier lugar del mundo”

ANNABELLE LIMINSKI. ISSA'96. Personal Assistant, APAX PARTNERS, Munich. Es francesa y alemana, pero estudio y trabajo en Espana .
Ha viajado mucho a Estados Unidos y Londres. Su vida académica y profesional se caracteriza por el aprendizaje de otras culturas e idiomas.

SU TRAYECTORIA

Empecé a trabajar en Madrid con
Schering y en una clinica pri-
vada. Luego trabajé durante tres
anos en el departamento de
prensa del IESE Business School
con un team muy internacional -

el idioma principal en la oficina
fue el inglés. Mi primer contacto
con la banca fue en Alemania,
en Barclays Bank.

SUS FUNCIONES SON

Entre otras, llevar la agenda del
directivo para el que trabajo, ges-

A la derecha Anabel Liminski

tionar el correo electronico, res-
pondery filtrar las llamadas, or-
ganizar los viajes de empresa,
organizar las reuniones del equi-
po directivo, preparar los docu-
mentos necesarios, asi como las
presentaciones de Powerpoint..,

EL MERCADO LABORAL
LE EXIGE

El conocimiento de idiomas. En
mi caso sobre todo inglés y ale-
man. También el [rancés. He
tenido la gran fortuna de que en
mi casa, por el entorno [amiliar,

los he podido aprendery practi-
car. Ahora mi reto es el italiano.

LAS EMPRESAS DAN

MUCHA IMPORTANCIA

A LA FORMACION
COMPLEMENTARIA

He realizado varios cursos de
formacion; un curso de prensa
en Alemania para el trabajo que
tenia que desempenar en el IESE
y cursos de Banca cuando tra-
bajaba para el Barclays Bank. A
la Direccion de Cinven, mi em-
presa anterior, le interesaba que
sus empleados tuviéramos un
alto conocimiento de idiomas.
Pero en el mercado de los fon-
dos de inversiones lo que de ve-
ras se valora es la discrecion, ya
que tratamos asuntos confiden-
ciales, y una flexibilidad total a
nivel de horarios.

LA ESENCIA DE SU TRABAJO
Tener empatia, saber ponerse
en la piel del otro, demostrar le-
altad a la empresa, discrecion,
poseer valores, ética personal y
profesional y un saber estar.

VALORA DE UNA EMPRESA
Valoro mucho el trabajo de cali-
dad, la profesionalidad y cali-
dad humana de las personas
con las que trabajo.

OPORTUNIDADES EN SU
TRAYECTORIA PROFESIONAL
He ido notando el cambio en el
aspecto retributivo y mi sueldo
ha ido aumentando. Ademas,
trabajo con un sistema de “bo-
nos”, que premian la forma de
ser, el mérito, el trabajo desem-
penado, la actitud hacia el tra-
bajo... También existe participa-
cion en los beneficios, lo que
incrementa tu lealtad y dedica-
cion a la empresa.

CONFIAN EN ELLA POR

Mi discrecion, mi disponibili-
dad, el ser soporte donde des-
cargar responsabilidades, la
forma como organizo el trabajo
ylaactitud para crear buen am-
biente entre mis companeros.
Recuerdo que una vez solucioné
un problema entre personal de
la empresa que resultaba bas-
tante incomodo para diversos
departamentos, y consegui po-
ner un poco de armonia.



