
 

Módulo II. Módulo Teórico 
Materia 3. Filosofía (3 ECTS OB) 

  ASIGNATURA 

  Antropología del capitalismo
COMPETENCIAS 

CB6 
Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser 
originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de 
investigación 

x 

CB7 
Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de 
resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos 
más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio 

x 

CB8 

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la 
complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o 
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas 
a la aplicación de sus conocimientos y juicios 

x 

CG5 Generar ideas creativas e innovadoras para la mejora de la sociedad. x 

CE1 Criticar con profundidad los marcos conceptuales interpretativos de la realidad del 
gobierno y de la cultura de las organizaciones. 

x 

CE2 Identificar nuevos problemas generados por entornos cambiantes o poco conocidos 
en relación con el gobierno de las organizaciones. 

x 

CE7 

Desarrollar la autonomía suficiente para participar en proyectos de investigación y 
colaboraciones científicas o tecnológicas dentro del ámbito del gobierno y la cultura 
de las instituciones, en contextos interdisciplinares con una alta componente de 
transferencia del conocimiento. 

x 

CE11 
Revisar la racionalidad de los sistemas legales positivos de las sociedades liberales 
avanzadas y los problemas a los que se enfrenta en la actualidad a través de la 
investigación reciente. 

x 

  



 
 
 
 
 
 
 

CONTENIDOS DE LA MATERIA   

 

Se busca que los estudiantes del Máster comprendan qué idea nueva del hombre 
emerge con la modernidad ilustrada, más en concreto qué concepción antropológica 
está detrás de la sociedad comercial que Adam Smith dibuja en su pensamiento 
filosófico, pues tal idea está presente en las Organizaciones contemporáneas. 
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