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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Navarra Facultad de Farmaciay Nutricion 31006582

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Farmacia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Farmacia por la Universidad de Navarra

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden CIN/2137/2008, de 3 dejulio, BOE de 19 dejulio de 2008

CARGO

ADELA LOPEZ DE CERAIN SALSAMENDI

Decana de la Facultad de Farmacia

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

15828153

CARGO

MARIA JOSE SANCHEZ DE MIGUEL

Directorade Calidad e Innovacion

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

06576768X

CARGO

ADELA LOPEZ DE CERAIN SALSAMENDI

Decana de la Facultad de Farmacia

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

15828153J

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Campus universitario. Edificio Amigos 31009 Pamplona/lrufia 617277759
E-MAIL PROVINCIA FAX
mjsanchez@unav.es Navarra 948425619
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Navarra,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION

Identificador : 2500592

ULTURA,

DEL TITULO

1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Farmacia por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Navarra Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Cienciasdela Salud Farmacia Farmacia
HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA: Farmacéutico

RESOLUCION Resolucién de 14 de febrero de 2008, BOE 27 de febrero de 2008

NORMA Orden CIN/2137/2008, de 3 de julio, BOE de 19 de julio de 2008

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Navarra

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

031 Universidad de Navarra
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

300 78

24

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

18 174 6
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Navarra
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

31006582 Facultad de Farmaciay Nutricion

1.3.2. Facultad de Farmaciay Nutricion
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION
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130 130 130

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

130 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 40.0 60.0

RESTO DE ANOS 40.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 3.0 39.0
RESTO DE ANOS 3.0 39.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.unav.edu/web/admisi on-y-ayudas/matricul a/normas-academicas

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos, asi como otros productos y materias
primas de interés sanitario de uso humano o veterinario

CG2 - Evaluar los efectos terapéuticos y toxicos de sustancias con actividad farmacol 6gica.

CG3 - Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de lalegislacion, fuentes de informacién, bibliografia,
elaboracién de protocolos y demés aspectos que se consideran necesarios para el disefio y evaluacion critica de ensayos preclinicos
y clinicos

CG4 - Disefiar, preparar, suministrar y dispensar medicamentos y otros productos de interés sanitario.

CGS5 - Prestar consejo terapéutico en farmacoterapiay dietoterapia, asi como en el ambito nutricional y alimentario en los
establecimientos en |os que presten servicios.

CG6 - Promover el uso racional de los medicamentosy productos sanitarios, asi como adquirir conocimientos bésicos en gestion
clinica, economiade lasalud y uso €ficiente de |os recursos sanitarios.

CG7 - Identificar, evaluar y valorar |los problemas relacionados con farmacos y medicamentos, asi como participar en las
actividades de farmacovigilancia

CGS8 - Llevar acaho las actividades de farmaciaclinicay social, siguiendo el ciclo de atencion farmacéutica.

CG9 - Intervenir en las actividades de promocion de la salud, prevencion de enfermedad, en el ambito individual, familiar y
comunitario; con unavision integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.

CG10 - Disefiar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas andliticas clinicas, conociendo los fundamentos bésicos de los
andlisisclinicosy las caracteristicas y contenidos de |os dictamenes de diagndstico de laboratorio.

CG11 - Evaluar los efectos toxicol 6gicos de sustancias y disefiar y aplicar las pruebas 'y andlisis correspondientes.

CG12 - Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios, especialmente | os rel acionados con |os alimentos y medioambiente.

CG13 - Desarrollar habilidades de comunicacién e informacién, tanto orales como escritas, paratratar con pacientesy usuarios del
centro donde desempefie su actividad profesional. Promover las capaci dades de trabajo y colaboracién en equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesional es sanitarios.

CG14 - Conocer los principios éticos y deontol 6gicos seglin las disposiciones legislativas, reglamentarias y administrativas que
rigen el gercicio profesional, comprendiendo |las implicaciones éticas de la salud en un contexto social en transformacion.

CG15 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial
importancia a autoaprendizaje de nuevos conocimientos basdndose en la evidencia cientifica disponible.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Identificar, disefiar, obtener, analizar y producir principios activos, farmacos y otros productos y materiales de interés
sanitario.
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CE2 - Seleccionar las técnicas y procedimientos apropiados en €l disefio, aplicacion y evaluacién de reactivos, métodos y técnicas
andliticas.

CE3 - Llevar acabo procesos de laboratorio estandar incluyendo el uso de equipos cientificos de sintesis y andlisis, instrumentacion
apropiadaincluida.

CE4 - Estimar los riesgos asociados a la utilizacion de sustancias quimicas y procesos de laboratorio.

CES5 - Conocer las caracteristicas fisico-quimicas de las sustancias utilizadas para la fabricacién de los medicamentos.

CEG6 - Conocer y comprender las caracteristicas de |as reacciones en disolucion, los diferentes estados de la materiay los principios
de latermodindmicay su aplicacion alas ciencias farmacéuticas.

CE?7 - Conocer y comprender |as propiedades caracteristicas de |os elementos y sus compuestos, asi como su aplicacion en el
ambito farmacéutico.

CES8 - Conocer y comprender la naturalezay comportamiento de |os grupos funcional es en moléculas organicas.

CE9 - Conocer € origen, naturaleza, disefio, obtencion, analisisy control de medicamentos y productos sanitarios.

CE10 - Conocer los principios y procedimientos para la determinacion analitica de compuestos: técnicas analiticas aplicadas al
andlisis de agua, alimentos y medio ambiente.

CE11 - Conocer y aplicar |as técnicas principal es de investigacion estructural incluyendo la espectroscopia.

CE12 - Aplicar los conocimientos de Fisicay Mateméticas alas ciencias farmacéuticas.

CE13 - Aplicar técnicas computacionalesy de procesamiento de datos, en relacion con informacion referente a datos fisicos,
quimicosy bioldgicos.

CE14 - Disefiar experimentos en base a criterios estadisticos.

CE15 - Evaluar datos cientificos rel acionados con |os medicamentos y productos sanitarios.

CE16 - Utilizar &l andlisis estadistico aplicado alas ciencias farmacéuticas.

CEL17 - Conocer las estructuras de las biomoléculas y sus transformaciones en lacélula

CE18 - Desarrollar habilidades relacionadas con €l uso de |os efectos beneficiosos de |as plantas medicinales y comprender 1os
riesgos sanitarios asociados con su mal uso

CE19 - Estimar |os riesgos biol 6gicos asociados a la utilizacion de sustancias y procesos de laboratorio implicados.

CE20 - Comprender larelacion entre e ciclo de vida de los agentes infecciosos y |as propiedades de | os principios activos.

CE21 - Desarrollar habilidades paraidentificar dianas terapéuticas'y de produccion biotecnol 6gica de farmacos, asi como de uso de
laterapia génica.

CE22 - Conocer y comprender €l control microbioldgico de los medicamentos.

CE23 - Conocer las propiedades de las membranas celulares y la distribucion de farmacos.

CE24 - Conocer lanaturalezay comportamiento de agentes infecciosos.

CE25 - Conocer las principal es rutas metabdlicas que intervienen en la degradacién de farmacos.

CE26 - Conocer las plantas medicinales: diversidad botanica, fisiologia, uso y gestion.

CE27 - Disefiar, optimizar y elaborar las formas farmacéuticas garantizando su calidad, incluyendo laformulacion y control de
calidad de medicamentos, el desarrollo de férmulas magistrales y preparados oficinales.

CE28 - Aplicar el control de calidad de productos sanitarios, dermofarmacéuticos y cosméticos y materiales de acondicionamiento.

CE29 - Conocer los procesos de liberacién, absorcién, distribucidn, metabolismo y excrecion de farmacos, y factores que
condicionan laabsorcién y disposicién en funcidn de sus vias de administracion.

CE30 - Programar y corregir la posologia de |os medicamentos en base a sus parametros farmacocinéticos.

CEB3L1 - Conocer las propiedades fisico-quimicas y biofarmacéuticas de los principios activos y excipientes asi como las posibles
interacciones entre ambos.

CE32 - Conocer la estabilidad de | os principios activos y formas farmacéuticas asi como |os métodos de estudio.

CE33 - Conocer las operaciones basicas y procesos tecnol dgicos rel acionados con la elaboracion y control de medicamentos.

CE34 - Determinacion de la biodisponibilidad, evaluacién de la bioequivalenciay factores que las condicionan

CE35 - Utilizar de forma segura los medicamentos teniendo en cuenta sus propiedades fisicas y quimicas incluyendo cualquier
riesgo asociado a su uso
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CE36 - Conocer y comprender |os fundamentos basicos de los andlisis clinicos y |as caracteristicas y contenidos de los dictamenes
del diagnostico de laboratorio

CE37 - Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios (bioguimico, bromatol 6gico, microbiol dgicos, parasitol dgicos) relacionados con la
salud en genera y con los aimentos y medio ambiente en particular.

CE38 - Evaluar los efectos de sustancias con actividad farmacol dgica.

CE39 - Conocer y comprender |as técnicas utilizadas en el disefio y evaluacion de los ensayos preclinicosy clinicos.

CEA40 - Llevar acabo las actividades de farmaciaclinicay social, siguiendo €l ciclo de atencidn farmacéutica.

CEA41 - Promover el uso raciona del medicamento y productos sanitarios.

CE42 - Adquirir las habilidades necesarias para poder prestar consgjo terapéutico en farmacoterapiay dietoterapia, asi como
consgjo nutricional y alimentario alos usuarios de |0s establ ecimientos en |os que presten servicio.

CE43 - Comprender larelacion existente entre alimentacion y salud, y laimportancia de la dietaen el tratamiento y prevencion de
las enfermedades.

CE44 - Conocer y comprender la gestion y caracteristicas propias de la asistencia farmacéutica en las Estructuras Asistenciales de
Atencién Primariay de Atencién Especializada en €l Sistema Sanitario.

CE45 - Evaluar los efectos toxicol 6gicos de sustancias y disefiar y aplicar las pruebasy andlisis correspondientes.

CE46 - Conocer las propiedades y mecanismos de accién de los farmacos.

CEA47 - Conocer y comprender la estructuray funcion del cuerpo humano, asi como los mecanismos generales de la enfermedad,
alteraciones moleculares, estructurales y funcionales, expresion sindromicay herramientas terapéuticas para restaurar la salud.

CE48 - Conocer la Naturaleza, mecanismo de accion y efecto de los tdxicos, asi como |os recursos en caso de intoxicacion.

CE49 - Conocer las Técnicas analiticas relacionadas con diagnéstico de laboratorio, toxicos, alimentos y medioambiente.

CES50 - Conocer y comprender la gestion y caracteristicas propias de la asistencia farmacéuticaen el ambito oficina y dela
industria farmacéutica

CE51 - Conocer los fundamentos de la salud publica e intervenir en las actividades de promocién de la salud, prevencién de la
enfermedad en los dmbitos individual y colectivo y contribuir ala educacién sanitaria, reconociendo |os determinantes de salud en
la poblacion, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida, demograficos, ambientales, sociales, econémicos,
psicolégicosy culturales.

CEb2 - Conocer, comprender y aplicar las condiciones legales, socialesy econdmicas relacionadas con el ambito sanitarioy en
particular con el medicamento.

CE53 - Conocer los principios éticos y deontol dgicos y actuar segin las disposiciones legislativas, reglamentarias y administrativas
querigen el gercicio profesional colaborando con otros profesionales de la salud y adquiriendo habilidades de trabajo en eguipo

CE54 - Dominar técnicas de recuperacion de informacion relativas a fuentes de informacion primarias y secundarias (incluyendo
bases de datos con €l uso de ordenador).

CED55 - Conocer y aplicar técnicas de gestion en todos | os aspectos de las actividades farmacéuticas.

CE56 - Conocer los principios y la metodol ogia cientifica aplicada a las ciencias farmacéuticas, incluyendo la historiay funcién
social de laFarmacia

CES57 - Conocimientos bésicos del Sistema Naciona de Salud, de lalegislacion sanitaria en general y especificamente la
relacionada con |os medicamentos, productos sanitarios y asistencia farmacéutica.

CES58 - Conocer las técnicas de comunicacion ora y escrita adquiriendo habilidades que permitan informar alos usuarios de los
establecimientos farmacéuticos en términos inteligibles y adecuados a los diversos niveles culturales y entornos sociaes.

CE59 - Conocer los principios fundamentales de la dignidad humana como base del tratamiento terapéutico.

CE60 - Conocer los principios sobre los que se ha desarrollado la cienciaalo largo de la historia para ser capaces de afrontar 10s
nuevos retos relacionados con la salud y la préctica farmacéutica.

CE61 - Conocimiento propio y del entorno que les ayude en €l desarrollo de su personalidad y en el logro de actitudes y habilidades
que les capaciten pararealizar un servicio eficaz ala sociedad.

CE62 - Desarrollar la capacidad critica, respeto del legitimo pluralismo y de los principios de igual dad, accesibilidad universal y
solidaridad.

CEB3 - Organizar y gestionar e funcionamiento de una oficina de farmacia.

CE64 - Conocer e funcionamiento y gestion de un servicio de farmacia hospitalaria o de atencién primaria, incluido €l persona
adscrito alos mismos.
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CEB5 - Gestionar los medicamentos.

CE66 - Conservacion, custodia, dispensacion y distribucion racional de los medicamentosy otros productos farmacéuticos.

CE67 - Elaborar formulas magistrales y preparados oficinales

CEG68 - Proporcionar atencidn farmacéutica alos pacientes.

CE69 - Redlizar farmacovigilancia.

CE70 - Redlizar lafacturacion de una Oficina de Farmacia, en su caso.

CE71 - Presentacion y Defensa ante el Tribunal universitario de un proyecto fin de grado, consistente en un gjercicio de integracion
de los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admision

Los alumnas/os, bien espafioles o extranjeros, que quieran acceder a los estudios de Farmacia de la Universidad de Navarra, deben en primer lugar
acreditar que cumplen los requisitos necesarios para cursar ensefianzas oficiales de Grado en universidades espafiolas, de acuerdo con la normativa
vigente (Real Decreto 861/2010 , de 2 de julio y Real Decreto 412/2014, de 6 de junio). Su cumplimiento es previo a la admision a la Universidad.

Tras cumplimentar la Solicitud de Admisién de la Universidad de Navarra, el alumno debe superar una prueba de admisién realizada por la Facultad
de Farmacia y el Servicio de Admisién de la Universidad de Navarra. Existen diferencias dependiendo de la procedencia geogréfica. Su objetivo es va-
lorar las capacidades y aptitudes del alumno para realizar el Grado en Farmacia. La prueba tiene un valor de 40% de la calificacion final, el 60% res-
tante corresponde a la media de las notas de Bachillerato.

Alumnos espafioles y comunitarios: se consideran alumnos espafioles a todos los nacidos en Espafia, o con nacionalidad espafiola aunque estén
cursando los estudios de 2° de Bachillerato en otro pais o en colegios con bachillerato distinto al espafiol. EI mismo criterio se aplica para los alumnos
procedentes de paises de la Unién Europea.

La prueba consiste en un examen tipo test de cuestiones académicas de bachillerato. Se formularan 40 preguntas (quimica, biologia, fisica y matema-
ticas).

Alumnos no comunitarios (todos los no incluidos en el punto anterior):

Debido a las diferencias en su formacién previa y a la dificultad de su valoracion, estos alumnos realizan una prueba de admisién online, que consiste
en una prueba psicoprofesional sobre:

Razonamiento verbal (9 minutos)

Razonamiento espacial (7 minutos)
Razonamiento |6gico (8 minutos)

Razonamiento numérico (7 minutos)
Autovaloracion (sin limite de tiempo)
Competencias profesionales (sin limite de tiempo)

Para poder realizar la prueba de admisién es necesario completar la Solicitud de Admisién con una antelacién minima de 48 horas a la fecha estableci-
da para la prueba. Existen cuatro plazos de admision para la solicitud de plaza en primer curso: diciembre, febrero, abril, junio y julio. Para presentarse
a los dos primeros es necesario haber obtenido una media en 1° Bachillerato igual o superior a 7.

Admisién

Para la asignacion de plazas los alumnos comunitarios y Ios no comunitarios concurren con los mismos derechos. La admisién se concede aten-
diendo a un ranking elaborado a partir de la nota media de 1° Bachillerato o su equivalente en el caso de alumnos no comunitarios (60%) y la nota de
la Prueba de Admisién (40%). El limite de admision sera el maximo de plazas ofertadas por curso (ver apartado 1. Descripcion del Titulo).

En el siguiente link se recoge el proceso de acceso de alumnos a la Universidad de Navarra, que complementa la informacién anterior: http://
www.unav.edu/web/admision-y-ayudas/proceso-de-admision

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

Los estudiantes que han solicitado la admision reciben en el plazo previsto una carta del Servicio de Admision donde se les comunica el resultado de
su solicitud. Esta informacion pueden también consultarla por internet en la fecha prevista.

Los estudiantes admitidos reciben, junto a la carta con la resolucién favorable de su solicitud, las indicaciones necesarias para realizar la matricula. En
el momento de formalizar la matricula se les proporciona el identificador que les permite acceder a los servicios de la Universidad.
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Desde la Facultad de Farmacia, en las semanas previas al comienzo del curso, a cada uno de los alumnos se envia una carta de bienvenida indicando
el nombre de su Profesor Asesor y fecha y hora de su primera entrevista. Dicho Profesor seré el Asesor durante todo el Grado, si bien, a instancia del
alumno, éste podra solicitar un cambio del mismo.

Sistemas de apoyo disponibles para el alumno:

Curso Cero: se desarrollard un curso de preparacion bien presencial o bien ¢on-line? dependiendo del calendario académico. A los materiales de este curso atra-
vés de la paginaweb de la Facultad para poder trabajarlos durante el verano. El desarrollo de este curso cero sirve para garantizar |os conocimientos minimos en
€l alumnado.

Diade la Promocién: se organiza el primer diade clase de primer curso pararealizar la presentacion de la Universidad, la Facultad de Farmaciay los Servicios
delaUniversidad de Navarra.

Jornada de Iniciacion Universitaria: durante las primeras semanas del curso se dedica unajornada de convivencia aumnos-profesores. El tema adesarrollar es
variable, si bien, durante |os Ultimos afios se ha dedicado con gran éxito a ¢Técnicas de Estudio?.

Asesoramiento académico personalizado: su objetivo es mejorar el rendimiento académico del alumno, facilitar su integracion en lavida universitariay colaborar
en laformacién cultural, humanay profesional de cada alumno.

Objetivos:

Facilitar una mejor integracion de los estudiantes de nuevo ingreso en la Facultad de Farmacia
Aumentar el conocimiento de |os profesores sobre |0s estudiantes que acceden por primera vez ala Facultad de Farmacia
Mejorar el rendimiento académico de los estudiantes y su satisfaccion con la Facultad.

Se tratan, entre otros, los siguientes aspectos:

Asesoramiento al alumno sobre la metodol ogia de trabajo intelectual

Ayuda en |a eleccion de asignaturas optativas y orientacion para resolver procesos administrativos.

Informar alos estudiantes sobre las posibilidades formativas de la Universidad (cursos, actividades sociales, culturales, deportivas, etc).
Fomentar el interés por lainvestigacion

Estilo universitario: interés por la cultura, espiritu de iniciativa, empuje paraliderar propuestas profesionales, interdisciplinariedad
Posibilidades de desarrollar habilidades de comunicacion oral y escrita

Orientacion para decidir su futuro profesional (Master, Doctorado, primer empleo)

Acttian como asesores los profesores de la Facultad. A cada alumno matriculado en primer curso se le asigna un Asesor que le atendera perso-
nalmente a lo largo de la Titulacion (el alumno puede solicitar, siempre que lo desee, el cambio de asesor académico). La primera entrevista ase-
sor-alumno se concierta desde la secretaria de la Facultad al comienzo del curso, y en ella se hace entrega al alumno de la agenda universitaria. La
coordinacién del programa corre a cargo del Vicedecano/a de alumnos de la Facultad.

La atencién individualizada al alumno como protagonista principal de su propia formacién condiciona la estructura y las dimensiones de la Facultad,
gue admite sélo el nimero de alumnos que es posible atender personalmente.

Informacién on-line http://www.unav.edu/web/facultad-de-farmacia
Folletos con informacion general de la Universidad: becasy ayudas, aojamiento
Jornadas de acogida en Colegios Mayores

Para el apoyo y orientacién de alumnos internacionales, existe un sistema gestionado por el servicio de relaciones internacionales de la universidad y
por el comité de movilidad internacional de estudiantes de la Facultad de Farmacia.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 45

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

Reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de Grado de la Universidad de Navarra
I. Reconocimiento de créditos

1. Podrén reconocerse los estudios cursados en otros planes de estudio conducentes a la obtencion de titulaciones
oficiales de grado, tanto en la Universidad de Navarra como en cualquier otro centro universitario que imparta esas

titulaciones, o equivalentes conforme a las siguientes reglas basicas:
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Siempre que €l titulo a que se pretende acceder pertenezca ala misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimien-
to al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicharama.

Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en otras materias de formacion bésica pertenecientes alara
ma de conocimiento del titulo a que se pretende acceder.

El resto de los créditos podréan ser reconocidos conforme alo que seindicaen € nimero 3.

2. También podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a
la obtencion de otros titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de ensefianzas universitarias no oficiales no po-
dra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. El recono-
cimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de barema-
cion del expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de recono-
cimiento en un porcentaje superior 0 en su caso en su totalidad siempre y cuando el correspondiente titulo propio
haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial. La memoria de verificaciéon de este titulo oficial debera recoger
tal circunstancia asi como la informacion preceptiva al respecto.

3. En todos los casos, para valorar el reconocimiento se tendra en cuenta la adecuacion entre las competencias y
conocimientos asociados a las materias 0 ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa ex-
periencia profesional y los previstos en el plan de estudios, o bien que tengan caracter transversal.

4. No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado.

5. También tienen reconocimiento académico la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién, que sean aprobados por el Rectorado o por cada Centro, de
al menos 6 créditos, de acuerdo con lo dispuesto por el plan de estudios.

6. Ademas de las sefialadas se reconocen las materias cursadas en otra Universidad, en el marco de un programa
de intercambio o convenio suscrito por la Universidad.

7. Estos reconocimientos tendran reflejo en el expediente académico del alumno y computaran a fin de obtener el ti-
tulo oficial, después de abonar los derechos que en su caso se establezcan.

Il. Transferencia de créditos

8. También se incluirdn en su expediente académico la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales
cursadas con anterioridad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

9. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

Ill. Procedimiento

10. El alumno debera presentar su solicitud de reconocimiento en las Oficinas Generales de la universidad para su
registro. Junto a la solicitud adjuntara el certificado académico que acredite la superacion de los estudios que desea
reconocer y el programa de los mismos.

Las Oficinas Generales enviaran el expediente de reconocimiento al centro responsable del grado.

La Comision de reconocimiento del grado evaluara las competencias adquiridas en los estudios previos y emitira el
preceptivo informe de reconocimiento.

Visto el informe de reconocimiento el Rectorado emitira la correspondiente resolucion.
Las Oficinas Generales la comunicaran al alumno por correo postal y por correo electrénico.
IV. Comision de reconocimiento

11. Cada grado contara con una comisién de reconocimiento designada por el Centro responsable, que realizara el
pertinente estudio de competencias acreditadas para la emision del informe de reconocimiento.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

No procede
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases presenciales tedricas

Clases presenciaes préacticasy talleres

Trabgjos dirigidos (individuales o en equipo)

Tutorias

Estudio personal del alumno

Evaluacion

53 METODOLOGIASDOCENTES

Clases presencial es tedricas: clases expositivas (utilizacion de pizarra, ordenador, cafién) con participacion del aumno La
interaccion entre profesor y alumno acerca de estas clases se completa através de | as herramientas proporcionadas por el sistema
ADI

Précticas realizadas en |aboratorios y talleres realizados en aulas o laboratorios con la adecuada infraestructuray equipos analiticos
y proporcionando los medios (casos, imégenes¢) necesarios para poder acanzar 10s objetivos propuestos

Desarrollo de trabajos sobre tema cientificos relacionados con las distintas materias del médulo. Realizacién de memoriasy
exposicion publica

Entrevista personal con el asesor académico y los profesores de | as distintas materias que componen €l médulo.

Estudio personal basado en las diferentes fuentes de informacion

Realizacion de las diferentes pruebas para la verificacion de la obtencién tanto de los conoci mientos tedricos como préacticosy la
adquisicion de habilidades y aptitudes

Préacticas externas bajo la supervision de un Tutor segin DIRECTIV A 2005/36/CE DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO de 7 de septiembre de 2005 relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales

Realizacion del Trabajo Fin de Grado y posterior defensa

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examenes tedricos y précticos

Intervencion en clases y seminarios

Trabgjos dirigidos

Valoracién de Estancias Tuteladas y del Trabajo Fin de Grado por parte del Tutor.

Valoracion delaMemoriay de las Estancias Tuteladas por parte del profesor responsable.

Valoracion delaMemoriay defensa oral del Trabajo Fin de Grado por parte del Tribunal.

55NIVEL 1: M6dulo |. Quimica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Fisico-Quimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Desenvolverse en un laboratorio quimico estandar utilizando la instrumentacién apropiada.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Nociones de Termodinamica: Principios de la termodindmica, Energias de Gibbs y Helmholtz. Equilibrios en sistemas homogéneos y heterogéneos, di-
soluciones, equilibrio quimico. Equilibrio en las interfaces. Fundamentos de la Cinética Quimica y su aplicacién en el estudio de las reacciones quimi-
cas. Fundamentos de los fenémenos de superficie y transporte de materia y su aplicacién en sistemas biolégicos y farmacéutico. Sistemas coloidales
propios de los sistemas biol6gicos y farmacéuticos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Estimar los riesgos asociados a la utilizacién de sustancias quimicas y procesos de laboratorio.

CES5 - Conocer las caracteristicas fisico-quimicas de las sustancias utilizadas para la fabricacién de los medicamentos.

CE6 - Conocer y comprender |as caracteristicas de |as reacciones en disolucion, los diferentes estados de la materiay los principios
delatermodinamicay su aplicacion alas ciencias farmacéuticas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencial es tedricas 45 100

Clases presenciales précticasy talleres 15 100

Tutorias 2 100

Estudio personal del alumno 84 0

Evaluacion 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presencial es tedricas: clases expositivas (utilizacion de pizarra, ordenador, cafién) con participacion del alumno La
interaccion entre profesor y alumno acerca de estas clases se completa através de | as herramientas proporcionadas por el sistema
ADI

Précticas realizadas en laboratorios y talleres realizados en aulas o laboratorios con la adecuada infraestructuray equipos analiticos
y proporcionando los medios (casos, imagenes¢) necesarios para poder alcanzar |os objetivos propuestos

Desarrollo de trabajos sobre tema cientificos relacionados con las distintas materias del médulo. Realizacién de memoriasy
exposicion publica

Entrevista personal con el asesor académico y los profesores de | as distintas materias que componen €l médulo.

Estudio personal basado en las diferentes fuentes de informacion
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Realizacion de las diferentes pruebas para la verificacion de la obtencidn tanto de los conocimientos tedricos como practicosy la
adquisicion de habilidades y aptitudes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes tedricos y préacticos 0.0 60.0
Intervencion en clasesy seminarios 0.0 20.0
Trabgjos dirigidos 0.0 20.0

NIVEL 2: Materia Iniciacion al Trabajo de Laboratorio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Desenvolverse en un laboratorio quimico estandar utilizando la instrumentacién apropiada

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Importancia de la formacién experimental. Normas de seguridad en un laboratorio quimico. Normas generales de trabajo en el laboratorio. Descripcion del mate-
rial de laboratorio. Unidades del sistema internacional. Operaciones mateméticas en el laboratorio quimico. Errores experimentales. Exactitud y precision. Deter-
minacion de puntos de fusion.

. Aparatos volumétricos. Medida de masas. Disoluciones. Preparacion de disol uciones.

. Vaoracion de disoluciones: volumetrias. Técnicas de separacion

. Separacion de componentes de unamezcla. Extraccion liquido-liquido.

. Extraccion solido-liquido.

. Cristalizacion.

. Cromatografia. Cromatografia de adsorcion. Cromatografia en columna. Aplicacién ala separacion de dos colorantes.
. Cromatografia en capafina. Aplicacion aladeterminacion del punto final de unareaccién quimica.

. Destilacion. Separacion por destilacion de la mezcla acetona-agua.

. Sublimacién. Sublimacion a presion atmosférica.

. Reacciones quimicas. Rendimientos. Reactivos limitantes. Sintesisy purificacion del &cido acetilsalicilico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Estimar los riesgos asociados a la utilizacion de sustancias quimicas y procesos de laboratorio.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales practicasy talleres 33 100

Tutorias 1 100

Estudio personal del alumno 35 0

Evaluacién 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales tedricas. clases expositivas (utilizacion de pizarra, ordenador, cafién) con participacion del alumno La
interaccion entre profesor y alumno acerca de estas clases se completa a través de las herramientas proporcionadas por €l sistema

ADI

Précticas realizadas en laboratorios y talleres realizados en aulas o laboratorios con la adecuada infraestructuray equipos analiticos
y proporcionando los medios (casos, imagenes¢) necesarios para poder alcanzar |os objetivos propuestos

Entrevista personal con el asesor académico y los profesores de las distintas materias que componen el maédulo.

Realizacion de las diferentes pruebas para la verificacion de la obtencién tanto de los conoci mientos tedricos como préacticosy la

adquisicion de habilidades y aptitudes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes tedricos y précticos 0.0 65.0
Intervencion en clasesy seminarios 0.0 25.0
Trabgjos dirigidos 0.0 10.0
NIVEL 2: Materia Quimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Quimica
ECTSNIVEL2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura 1. Quimica I norganica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura 2. Fundamentos Quimicos de la Far macia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 9 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Desenvolverse en un laboratorio quimico estandar utilizando la instrumentacién apropiada
Desarrollar técnicas analiticas apropiadas para las diferentes sustancias objeto de andlisis (principios activos, alimentos etc.).

Desarrollar procesos de laboratorio orientados a la evaluacion de riesgos de sustancias.

55.1.3 CONTENIDOS
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ASIGNATURA QUIMICA INORGANICA (BASICA OR) - 6 ECTS
CONTENIDOS TEORICOS

I: Fundamentos de Quimica Inorganica: 1. Propiedades de los enlaces quimicos. Fuerzas intermoleculares. Polarizacion, 2. Formulacién y reactividad
general en Quimica Inorgénica, 3. Oxidacion y reduccién. Diagramas de potenciales: Latimer, Frost, 4. Acidos y bases.

1l: Elementos y compuestos inorganicos: 5. Hidrégeno. Hidruros, 6. Elementos y compuestos mas importantes del bloque p, sy d.

11I: Introduccién a la Quimica de la Coordinacién: 7. Compuestos de coordinacion. Nomenclatura. Ligandos. Enlace.

1V: Quimica Bioinorganica: 8. Aspectos generales de la Quimica Bioinorganica. Ligandos biolégicos. Estado entatico. Quimica Bioinorganica de algu-
nos de los elementos mas relevantes. Toxicologia metélica y compuestos metalicos en terapia y diagnéstico.

CONTENIDOS PRACTICOS

1. Obtencién de sulfato de hierro(ll) heptahidratado y de la sal de Mohr

2. Preparacion de un complejo de manganeso(lll)

3. Obtencion del 6xido de cromo(lll)

4. Obtencién de cromo por aluminotermia

5. Preparacion de trioxalato cromato(lll) potasico

6. Sintesis de nitrato de niquel (I)

ASIGNATURA FUNDAMENTOS QUIMICOS DE LA FARMACIA (BASICA OR) - 9 ECTS

CONTENIDO TEORICO

1
Los atomos y la teoria atémica
2.
Compuestos quimicos y Reacciones quimicas. Introduccién a las reacciones en disolucién acuosa
3.
Los electrones en los atomos.
4.
La tabla periddica y algunas propiedades atémicas
5.
Enlace quimico I.
6.
Enlace quimico II.
7.
Liquidos, sélidos y fuerzas intermoleculares
8.
Gases.
9.
Las disoluciones y sus propiedades fisicas
10.
Principios de equilibrio quimico.
11.
Acidos y bases .
12.
Acidos y bases Il
13.
Solubilidad.
14.
Equilibrios de formacién de complejos
15.
Equilibrios de oxidacién-reduccién
16.
Formulacién y nomenclatura en quimica organica |
17.
Estudio de una reaccion quimica I.
18.
Isomeria I.
19.

Reacciones nucleares

CONTENIDO DE SEMINARIOS

16/89

csv: 267400942882195226636271



u
b Q DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

Identificador : 2500592
¥ GOBIERND MIMISTERICH

Seminario 1: Concepto de mol. Constitucién de los compuestos quimicos: composicién centesimal y féormula quimica, y andlisis de los productos de
combustién.

Seminario 2: Nomenclatura y formulacién de los compuestos inorganicos.
Seminario 3: Métodos de ajuste de las reacciones de oxidacién-reduccion.
Seminario 4: Configuraciones electrénicas y formas moleculares.

Seminario 5: Célculos de equilibrios. Ejemplos ilustrativos.

Seminario 6: Célculos de pH.

Seminario 7: Soluciones reguladoras. Preparacion y capacidad reguladora.
Seminario 8: Separacién controlada por precipitacion.

Seminario 9: Problemas propuestos de equilibrios de formacién de complejos.
Seminario 10: Influencia del pH, la formacién de complejos y de precipitados en el potencial de un sistema.
Seminario 11: Nomenclatura y formulacién de compuestos organicos.
Seminario 12: Mecanismo, termodinédmica y cinética de una reaccién organica.
Seminario 13: Estudio de proyecciones Newman, Fischer. Asignacion de

configuraciones a estereocentros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos, asi como otros productos y materias
primas de interés sanitario de uso humano o veterinario

CG2 - Evaluar los efectos terapéuticos y toxicos de sustancias con actividad farmacol 6gica.

CG3 - Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de lalegislacion, fuentes de informacién, bibliografia,
elaboracién de protocolos y demas aspectos que se consideran necesarios para el disefio y evaluacion critica de ensayos preclinicos
y clinicos

CG10 - Disefiar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas, conociendo los fundamentos basicos de los
andlisis clinicosy las caracteristicas y contenidos de los dictamenes de diagndstico de laboratorio.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar, disefiar, obtener, analizar y producir principios activos, farmacos y otros productos y materiales de interés
sanitario.

CE2 - Seleccionar las técnicasy procedimientos apropiados en el disefio, aplicacion y evaluacidn de reactivos, métodos y técnicas
analiticas.

CE3 - Llevar acabo procesos de laboratorio estandar incluyendo el uso de equipos cientificos de sintesis y andlisis, instrumentacion
apropiadaincluida.

CE4 - Estimar los riesgos asociados a la utilizacion de sustancias quimicas y procesos de laboratorio.

CES5 - Conocer las caracteristicas fisico-quimicas de las sustancias utilizadas parala fabricacién de los medicamentos.

CEG6 - Conocer y comprender las caracteristicas de las reacciones en disolucion, los diferentes estados de la materiay los principios
de latermodinamicay su aplicacion alas ciencias farmacéuticas.
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ambito farmacéutico.

CE7 - Conocer y comprender |as propiedades caracteristicas de |os elementos y sus compuestos, asi como su aplicacion en el

CES8 - Conocer y comprender la naturalezay comportamiento de |os grupos funcional es en moléculas organicas.

CE9 - Conocer € origen, naturaleza, disefio, obtencion, andlisisy control de medicamentosy productos sanitarios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes tedricas 105 100

Clases presenciales practicasy talleres 44 100

Tutorias 2 100

Estudio persona del alumno 212 0

Evaluacion 12 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

ADI

Clases presenciales tedricas: clases expositivas (utilizacion de pizarra, ordenador, cafién) con participacion del dlumno La
interaccion entre profesor y alumno acerca de estas clases se completa a través de | as herramientas proporcionadas por el sistema

Précticas realizadas en laboratorios y talleres realizados en aulas o laboratorios con la adecuada infraestructuray equipos analiticos
y proporcionando los medios (casos, imagenes¢) necesarios para poder alcanzar |os objetivos propuestos

Entrevista personal con el asesor académico y los profesores de | as distintas materias que componen €l médulo.

Estudio personal basado en las diferentes fuentes de informacion

adquisicion de habilidades y aptitudes

Readlizacion de las diferentes pruebas para la verificacion de la obtencién tanto de los conoci mientos tedricos como préacticosy la

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes tedricos y précticos 0.0 85.0
Intervencion en clasesy seminarios 0.0 75
Trabgjos dirigidos 0.0 75
NIVEL 2: Materia Quimica Organica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Desenvolverse en un laboratorio quimico estandar utilizando la instrumentacién apropiada.
Desarrollar procesos de laboratorio orientados a la evaluacion de riesgos de sustancias.

Aplicar los conocimientos adquiridos para emprender estudios quimicos posteriores con alto grado de autonomia

5.5.1.3 CONTENIDOS

Comprende el estudio de la estructura, naturaleza, propiedades, reacciones y comportamiento de los grupos funcionales de moléculas organicas. En-
tre estas moléculas se encuentran la mayor parte de los compuestos esenciales para la vida como lipidos, carbohidratos, proteinas o &cidos nucleicos,
implicados en los procesos biolégicos.

Ademas, la inmensa mayoria de los compuestos que poseen actividad farmacolégica, y que son la base de los medicamentos, son también compues-
tos orgéanicos.

La Quimica Organica permite también iniciar al alumno en la sintesis organica y quimica de heterociclos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos, asi como otros productos y materias
primas de interés sanitario de uso humano o veterinario

CG4 - Disefiar, preparar, suministrar y dispensar medicamentos y otros productos de interés sanitario.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar, disefiar, obtener, analizar y producir principios activos, farmacos y otros productos y materiales de interés
sanitario.

CE3 - Llevar a cabo procesos de |aboratorio estandar incluyendo el uso de equipos cientificos de sintesis y andlisis, instrumentacién
apropiadaincluida.

CES8 - Conocer y comprender la naturalezay comportamiento de los grupos funcional es en moléculas organicas.

CE9 - Conocer € origen, naturaleza, disefio, obtencion, andlisisy control de medicamentosy productos sanitarios.

CE11 - Conocer y aplicar |as técnicas principal es de investigacion estructural incluyendo la espectroscopia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencia es tedricas 80 100

Clases presenciaes préacticasy talleres 48 100

Trabajos dirigidos (individuales o en 10 10

equipo)

Tutorias 2 100

Estudio personal del alumno 148 0

Evaluacion 12 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Clases presenciales tedricas. clases expositivas (utilizacion de pizarra, ordenador, cafién) con participacion del aumno La
interaccion entre profesor y alumno acerca de estas clases se completa a través de las herramientas proporcionadas por €l sistema
ADI

Précticas realizadas en laboratorios y talleres realizados en aulas o laboratorios con la adecuada infraestructuray equipos analiticos
y proporcionando los medios (casos, imagenes¢) necesarios para poder alcanzar |os objetivos propuestos

Entrevista personal con el asesor académico y los profesores de las distintas materias que componen el maédulo.

Estudio personal basado en |as diferentes fuentes de informacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes tedricos y précticos 0.0 775

Intervencion en clasesy seminarios 0.0 17.0

Trabgjos dirigidos 0.0 55

NIVEL 2: Materia Técnicas Analiticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Desenvolverse en un laboratorio quimico estandar utilizando la instrumentacion apropiada.
Desarrollar técnicas analiticas apropiadas para las diferentes sustancias objeto de andlisis (principios activos, alimentos etc.).

Aplicar los conocimientos adquiridos para emprender estudios quimicos posteriores con alto grado de autonomia.

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos basicos a nivel tedrico y practico de las técnicas instrumentales mas importantes en el andlisis y control de medicamentos y otros produc-
tos de interés sanitario. Nociones bésicas sobre el método analitico, interpretacion de los resultados asi como el estudio de los parametros de calidad
del método empleado. Fundamento y aplicacion de técnicas espectroscépicas, Difraccion de Rayos X, métodos de separacién cromatrograficos y otros
técnicas de caracterizacién y andlisis empleadas en el campo farmacéutico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos, asi como otros productos y materias
primas de interés sanitario de uso humano o veterinario

CG3 - Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el mangjo de lalegislacion, fuentes de informacion, bibliografia,
elaboracion de protocolos y demés aspectos que se consideran necesarios para el disefio y evaluacion critica de ensayos preclinicos
y clinicos

CG10 - Disefiar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas, conociendo los fundamentos basicos de los
andlisis clinicosy las caracteristicas y contenidos de los dictamenes de diagnéstico de laboratorio.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar, disefiar, obtener, analizar y producir principios activos, farmacos y otros productos y materiales de interés
sanitario.

CE2 - Seleccionar las técnicasy procedimientos apropiados en el disefio, aplicacion y evaluacién de reactivos, métodos y técnicas
analiticas.

CE3 - Llevar a cabo procesos de |aboratorio estdndar incluyendo el uso de equipos cientificos de sintesis y andlisis, instrumentacién
apropiadaincluida.

CEA4 - Estimar los riesgos asociados ala utilizacion de sustancias quimicas y procesos de laboratorio.

CE9 - Conocer € origen, naturaleza, disefio, obtencion, andlisisy control de medicamentosy productos sanitarios.

CE10 - Conocer los principios y procedimientos para la determinacion analitica de compuestos: técnicas analiticas aplicadas a
andlisis de agua, alimentos y medio ambiente.

CE11 - Conocer y aplicar las técnicas principales de investigacién estructural incluyendo la espectroscopia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes tedricas 35 100

Clases presenciales practicasy talleres 20 100

Tutorias 2 100

Estudio persona del alumno 89 0

Evaluacion 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales tedricas: clases expositivas (utilizacion de pizarra, ordenador, cafién) con participacion del dlumno La
interaccion entre profesor y alumno acerca de estas clases se completa a través de | as herramientas proporcionadas por el sistema
ADI

Précticas realizadas en laboratorios y talleres realizados en aulas o laboratorios con la adecuada infraestructuray equipos analiticos
y proporcionando los medios (casos, imagenes¢) necesarios para poder alcanzar |os objetivos propuestos

Entrevista personal con el asesor académico y los profesores de | as distintas materias que componen €l médulo.

Estudio personal basado en las diferentes fuentes de informacion

Realizacion de las diferentes pruebas para la verificacion de la obtencién tanto de los conoci mientos tedricos como préacticosy la
adquisicion de habilidades y aptitudes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes tedricos y précticos 0.0 100.0

NIVEL 2: Materia Quimica Far macéutica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Desenvolverse en un laboratorio quimico estandar utilizando la instrumentacién apropiada.

Desarrollar procesos de laboratorio orientados a la evaluacién de riesgos de sustancias.

Desarrollar técnicas analiticas apropiadas para las diferentes sustancias objeto de andlisis (principios activos, alimentos, etc)

Aplicar los conocimientos adquiridos para emprender estudios quimicos posteriores con alto grado de autonomia.

55.1.3 CONTENIDOS

El objetivo de esta materia es introducir al alumno en los conocimentos basicos de la Quimica Organica Farmacéutica, integrando conocimientos ya
adquiridos y ofreciendo un enfoque dindmico de esta rama de la ciencia, en especial en lo referente a la Sintesis de farmacos. Ahondara también en el
conocimiento de la naturaleza y sintesis de los principios activos usados en la elaboracion de los medicamentos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos, asi como otros productos y materias
primas de interés sanitario de uso humano o veterinario

CG4 - Disefiar, preparar, suministrar y dispensar medicamentos y otros productos de interés sanitario.

CG13 - Desarrollar habilidades de comunicacion e informacidn, tanto orales como escritas, paratratar con pacientes y usuarios del
centro donde desempefie su actividad profesional. Promover |as capacidades de trabajo y colaboracion en equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesionales sanitarios.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

sanitario.

CEL1 - Identificar, disefiar, obtener, analizar y producir principios activos, farmacos y otros productos y materiales de interés
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CE2 - Seleccionar las técnicas y procedimientos apropiados en €l disefio, aplicacion y evaluacién de reactivos, métodos y técnicas

analiticas.

CES5 - Conocer las caracteristicas fisico-quimicas de las sustancias utilizadas para la fabricacién de los medicamentos.

CE7 - Conocer y comprender |as propiedades caracteristicas de los elementos y sus compuestos, asi como su aplicacién en el

ambito farmacéutico.

CE8 - Conocer y comprender lanaturalezay comportamiento de los grupos funcionales en moléculas organicas.

CE9 - Conocer € origen, naturaleza, disefio, obtencion, andlisisy control de medicamentosy productos sanitarios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas 80 100

Clases presenciaes précticasy talleres 45 100

Tutorias 4 100

Estudio persona del alumno 163 0

Evaluacion 8 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales tedricas:. clases expositivas (utilizacion de pizarra, ordenador, cafién) con participacion del aumno La
interaccion entre profesor y alumno acerca de estas clases se completa a través de las herramientas proporcionadas por €l sistema

ADI

Practicas realizadas en laboratorios y talleres realizados en aulas o laboratorios con la adecuada infraestructura'y equipos analiticos
y proporcionando los medios (casos, imagenes¢) necesarios para poder alcanzar |os objetivos propuestos

Entrevista personal con el asesor académico y los profesores de las distintas materias que componen el maédulo.

Estudio personal basado en las diferentes fuentes de informacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes tedricos y précticos 0.0 75.0
Intervencion en clases y seminarios 0.0 25.0
55NIVEL 1: Médulo |1, Fisicay Mateméticas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Fisica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Fisica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Asignatura 1. Biofisica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Capacidad de interpretar en claves fisicas |os mecanismos biol égicos
. Manejo correcto de las magnitudes fisicas, su precision y significado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ASIGNATURA BIOFISICA (BASICA CS) - 6 ECTS

CONTENIDO TEORICO Y PRACTICO
Tema 1: Equilibrio y movimiento

Tema 2: Medios continuos

Tema 3: Energia, trabajo y metabolismo
Tema 4: Ondas. Sonido

Tema 5: Electricidad

Tema 6: Optica

Tema 7: Radioactividad

Tema 8: Introduccién a la cinética de farmacos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG13 - Desarrollar habilidades de comunicacion e informacidn, tanto orales como escritas, paratratar con pacientes y usuarios del
centro donde desempefie su actividad profesional. Promover las capacidades de trabajo y colaboracion en equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesional es sanitarios.
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CG15 - Reconocer las propias limitaciones y la hecesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial
importancia al autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica disponible.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Aplicar los conocimientos de Fisicay Matemédticas a las ciencias farmacéuticas.

CE15 - Evaluar datos cientificos rel acionados con |os medicamentos y productos sanitarios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencia es tedricas 30 100

Clases presenciaes practicas y talleres 16 100

Tutorias 2 100

Estudio personal del alumno 89 0

Evaluacion 13 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presencial es tedricas: clases expositivas (utilizacion de pizarra, ordenador, cafién) con participacion del alumno La
interaccion entre profesor y alumno acerca de estas clases se completa através de | as herramientas proporcionadas por el sistema
ADI

Précticas realizadas en |aboratorios y talleres realizados en aulas o laboratorios con la adecuada infraestructuray equipos analiticos
y proporcionando los medios (casos, imégenes¢) necesarios para poder acanzar 10s objetivos propuestos

Desarrollo de trabajos sobre tema cientificos relacionados con las distintas materias del médulo. Realizacién de memoriasy
exposicion publica

Entrevista personal con el asesor académico y los profesores de | as distintas materias que componen €l médulo.

Estudio personal basado en las diferentes fuentes de informacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Exémenes tedricosy practicos 0.0 100.0

NIVEL 2: Materia Matematicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Cienciasdela Salud Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura 1. Bioestadistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Capacidad parainterpretar datos cientificos mediante procedimientos estadisticos

55.1.3 CONTENIDOS

ASIGNATURA BIOESTADISITICA (BASICA CS) - 6 ECTS

CONTENIDO

I. CALCULO EN UNA VARIABLE

1. Funciones reales. Los conceptos de limite y continuidad. Propiedades mas relevantes de las funciones polinémicas, exponenciales, logaritmicas y

trigonométricas. Teorema de Bolzano.

2. Célculo diferencial. El concepto de derivada y sus aplicaciones. Teoremas de Rolle y del valor medio. Férmula de Taylor. Extremos locales y globa-

les.

3. Integracion. Técnicas. El concepto de integral de Riemann. Teorema fundamental del célculo. Integrales impropias.

4. Introduccién a las ecuaciones diferenciales.

Il. ESTADISTICA APLICADA A LAS CIENCIAS FARMACEUTICAS

5. Estadistica descriptiva. Concepto de muestra y poblacién. Distribuciones de frecuencias. Representacién grafica de los datos. Medidas de tendencia

central y de dispersion. Medidas de posicion.

6. Nociones de probabilidad. Variable aleatoria discreta y continua. Densidad de probabilidad. Distribuciones de probabilidad en variable discreta: Ber-
nouilli, binomial y Poisson. Variable continua: Distribucién normal.
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7. Muestreo y estimacién. Nociones béasicas de muestreo. Estimadores. Propiedades deseables de los estimadores. Distribucién de la media muestral.
Las distribuciones Chi-cuadrado y t-student. Estimacién por intervalos.

8. Test de hipétesis. Guias generales para los test de hipétesis. Test de hip6tesis paramétricos y no paramétricos. Test de normalidad. Test de compa-
racién de medias y de proporciones. Tablas de Contingencia.

9. Regresion y correlacion. Ajuste por el método de minimos cuadrados. Estimacion de los coeficientes de regresion. Coeficiente de correlacion. Test
sobre la dependencia de dos variables.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Evaluar los efectos terapéuticos y toxicos de sustancias con actividad farmacol 6gica.

CG3 - Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de lalegislacion, fuentes de informacién, bibliografia,
elaboracién de protocolos y demés aspectos que se consideran necesarios para el disefio y evaluacion critica de ensayos preclinicos
y clinicos

CG15 - Reconocer las propias limitacionesy la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial
importancia a autoaprendizaje de nuevos conocimientos basdndose en la evidencia cientifica disponible.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Aplicar los conocimientos de Fisicay Mateméticas alas ciencias farmacéuticas.

CE13 - Aplicar técnicas computacionales y de procesamiento de datos, en relacidn con informacion referente a datos fisicos,
quimicos y bioldgicos.

CE14 - Disefiar experimentos en base a criterios estadisticos.

CE15 - Evaluar datos cientificos rel acionados con |os medicamentos y productos sanitarios.

CE16 - Utilizar &l andlisis estadistico aplicado alas ciencias farmacéuticas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas 40 100

Clases presenciales practicasy talleres 15 100

Trabajos dirigidos (individuales o en 10 10

equipo)

Tutorias 3 100

Estudio personal del alumno 77 0

Evaluacién 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases presenciales tedricas: clases expositivas (utilizacion de pizarra, ordenador, cafién) con participacion del alumno La
interaccion entre profesor y alumno acerca de estas clases se completa a través de las herramientas proporcionadas por €l sistema
ADI

Précticas realizadas en laboratorios y talleres realizados en aulas o laboratorios con la adecuada infraestructuray equipos analiticos
y proporcionando los medios (casos, imagenes¢) necesarios para poder alcanzar |os objetivos propuestos

Entrevista personal con el asesor académico y los profesores de las distintas materias que componen el madulo.

Estudio personal basado en |as diferentes fuentes de informacion
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adquisicion de habilidades y aptitudes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes tedricos y préacticos 0.0 80.0

Intervencion en clasesy seminarios 0.0 20.0

55NIVEL 1: Médulo 111. Biologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Bioquimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Cienciasdela Salud Bioquimica

ECTSNIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura. Bioquimica y Biologia M olecular

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 9 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

9
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE
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Reconocer-los distintes procesos biolégicos que tienen-tugar-en-el-organismo:

- Reconocer los distintos procesos biolégicos que tienen lugar en el organismo.

- Reconocer los distintos procesos biolégicos que tienen lugar en el organismo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

] ]

7-Metabolismo-de-otros-hidratos-de-carbono
9-Transporte-de-electrones-y-fosforilacién-oxidativa

11.Biosintesis de-acidos-grasos

. L DNA
99 Elcodi -

23.-Sintesis de proteinas

Y " .

Ademas-habra-1-Sesién-de-problemas-de-marcajes-enlos-que-se repasara-la-glucélisis-y-el-ciclo-del-acido-citrico-y-2-Seminarios-sobre temas-relacio-
nados-con-ta-materia:

ASIGNATURA ESTRUCTURA DE LAS BIOMOLECULAS (OB) - 3 ECTS
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En-esta-asignatura se-estudian-las-caracteristicas-estructurales-y-funcionales-de-las-principales-moléculas-que-forman-parte-de-los-seres-vivos(protei-

BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR. BASICA - CS - (9 ECTS)

PROGRAMA TEORICO

Estructuray funcion delas Biomoléculas. Introduccién
Aminoécidosy péptidos

Proteinas: estructura secundaria, terciariay cuaternaria

Enzimas: cinética enzimética, mecanismos de accion y de regulacion enziméticos
Glucidos: monosacéridos y disacéridos. Polisacaridos.

Lipidos: saponificablesy no saponificables

Nuclettidos y &cidos nucleicos

M etabolismo: Introduccion. Bioenergética. Sefializacion bioldgica
Glucdlisis.

10. Rutade las pentosas fosfato.

11. Ciclo del &cido citrico

12. Transporte de electrones y fosforilacion oxidativa

13. Gluconeogénesisy biosintesis de hidratos de carbono.

14. Oxidacion de lipidos.

15. Biosintesis de acidos grasos.

16. Biosintesis detriglicéridos, fosfolipidosy esfingolipidos.

17. Biosintesisdel colesterol y otros esteroides

18. Metabolismo del nitrégeno. Degradacion de los aminoécidos. Biosintesis de |os aminoécidos
19. Degradaciény biosintesis de los nucledtidos.

20. Integracion del metabolismo energético

21. Flujo delInformacion genética. Naturaleza del material genético
22. Lareplicacion de DNA.

23. Latranscripcion del DNA

24. El codigo genético

25. Sintesis de proteinas. Maduracién y transporte de proteinas

©CONOUTAWNE

PROGRAMA PRACTICO

1. Identificacion de azlicares

1.1 Reacciones para la identificacién de distintos azlcares.

2. Andlisis de proteinas

2.1 Determinacion de la concentracion de proteinas en suero.

2.2 Electroforesis de proteinas del suero.

3. Enzimas: medida de la actividad enzimética

3.1 Efecto del pH y la temperatura (Amilasa salival).

4. Sesion de problemas de marcajes en los que se repasara la glucélisis y el ciclo del &cido citrico.

5. Dos Seminarios sobre temas relacionados con la materia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Conocer las estructuras de las biomoléculas y sus transformaciones en lacélula

CE23 - Conocer las propiedades de las membranas celulares y la distribucion de farmacos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencia es tedricas 63 100
Clases presenciaes préacticasy talleres 15 100
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Trabajos dirigidos (individuales o en 5 10
equipo)

Tutorias 4 100
Estudio persona del alumno 131 0
Evaluacion 7 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

ADI

Clases presenciales tedricas: clases expositivas (utilizacion de pizarra, ordenador, cafién) con participacion del alumno La
interaccion entre profesor y alumno acerca de estas clases se completa a través de | as herramientas proporcionadas por el sistema

Précticas realizadas en laboratorios y talleres realizados en aulas o laboratorios con la adecuada infraestructuray equipos analiticos
y proporcionando los medios (casos, imagenes¢) necesarios para poder alcanzar |os objetivos propuestos

Entrevista personal con el asesor académico y los profesores de | as distintas materias que componen €l médulo.

Estudio personal basado en las diferentes fuentes de informacion

adquisicion de habilidades y aptitudes

Realizacion de las diferentes pruebas para la verificacion de la obtencién tanto de los conoci mientos tedricos como préacticosy la

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes tedricos y précticos 0.0 80.0
Intervencion en clasesy seminarios 0.0 20.0
NIVEL 2: Materia Biologia Vegetal

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Distinguir los efectos beneficiosos y perjudiciales de las plantas de uso sanitario.

Capacidad de describir los procesos biotecnolégicos de produccién de medicamentos.

55.1.3 CONTENIDOS
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Niveles de organizacion vegetal. Grandes grupos vegetales. Citologia e Histologia vegetal. Plantas no vasculares y Hongos. Plantas Medicinales y Ali-
mentarias.

Funciones de los vegetales a lo largo de todo su ciclo vital. Influencia de los factores ambientales (especialmente, luz, agua y nutrientes minerales)
sobre el funcionamiento de las plantas. Aspectos basicos del metabolismo secundario de las plantas. Principales hormonas vegetales, su papel en el
desarrollo vegetal y sus aplicaciones practicas. Terminologia especifica del &mbito de la Fisiologia Vegetal

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos, asi como otros productos y materias
primas de interés sanitario de uso humano o veterinario

CG4 - Disefiar, preparar, suministrar y dispensar medicamentos y otros productos de interés sanitario.

CG10 - Disefiar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas, conociendo los fundamentos basicos de los
andlisis clinicosy las caracteristicas y contenidos de los dictamenes de diagnostico de laboratorio.

CG13 - Desarrollar habilidades de comunicacién e informacién, tanto orales como escritas, paratratar con pacientes y usuarios del
centro donde desempefie su actividad profesional. Promover las capaci dades de trabajo y colaboracién en equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesionales sanitarios.

CG15 - Reconocer las propias limitacionesy la hecesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial
importancia al autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica disponible.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Desarrollar habilidades relacionadas con €l uso de | os efectos beneficiosos de |as plantas medicinales y comprender 1os
riesgos sanitarios asociados con su mal uso

CE26 - Conocer las plantas medicinales: diversidad botanica, fisiologia, uso y gestion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas 41 100

Clases presenciaes préacticasy talleres 23 100

Trabgjos dirigidos (individuales o en 8 10

equipo)

Tutorias 1 100

Estudio personal del alumno 71 0

Evaluacion 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presencial es tedricas: clases expositivas (utilizacion de pizarra, ordenador, cafién) con participacion del alumno La
interaccion entre profesor y alumno acerca de estas clases se completa através de | as herramientas proporcionadas por el sistema
ADI

Précticas realizadas en laboratorios y talleres realizados en aulas o laboratorios con la adecuada infraestructuray equipos analiticos
y proporcionando los medios (casos, imagenes¢) necesarios para poder alcanzar |os objetivos propuestos

Desarrollo de trabajos sobre tema cientificos relacionados con las distintas materias del médulo. Realizacién de memoriasy
exposicion publica

Entrevista personal con el asesor académico y los profesores de | as distintas materias que componen €l maédulo.

Estudio personal basado en las diferentes fuentes de informacion
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adquisicion de habilidades y aptitudes

Realizacion de las diferentes pruebas para la verificacion de la obtencidn tanto de los conocimientos tedricos como practicosy la

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes tedricos y préacticos 0.0 80.0
Intervencion en clasesy seminarios 0.0 10.0
Trabgjos dirigidos 0.0 10.0
NIVEL 2: Materia Microbiologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacionar procesos infecciosos y enfermedades parasitarias con los correspondientes agentes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

potenciales situaciones laborales).

La asignatura se estructura en diferentes secciones con un hilo conductor, el enfoque experimental y multidisciplinar. Se trataran desde el estudio de
los procariotas al de los microorganismos acelulares; desde los conocimientos estructurales y metabolicos a los aplicados, ya sea en la industria, en el
ambiente o en la practica clinica. Especial énfasis en la microbiota normal y sus funciones; los sistema de control (incluyendo antibiéticos y su proble-
mética) y la inter-relacion huésped parasito y el devenir del sistema inmunitario de defensa.

Este curso se complementa con una serie de practicas con objeto de que el alumno reciba instruccién sobre el manejo de ciertas técnicas especificas
de Microbiologia e Inmunologia, y se ejercite en el disefio experimental y la interpretacién (discusion) de los resultados obtenidos (en el contexto de

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG12 - Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios, especialmente | os rel acionados con |os alimentos y medioambiente.

33/89

csv: 267400942882195226636271



L Identificador : 2500592
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE17 - Conocer las estructuras de las biomoléculas y sus transformaciones en lacélula

CE22 - Conocer y comprender €l control microbiol6gico de los medicamentos.

CE24 - Conocer la naturalezay comportamiento de agentes infecciosos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencia es tedricas 36 100

Clases presenciaes préacticasy talleres 25 100

Trabgjos dirigidos (individuales o en 15 10

equipo)

Tutorias 1 100

Estudio personal del alumno 68 0

Evaluacion 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presencial es tedricas: clases expositivas (utilizacion de pizarra, ordenador, cafién) con participacion del alumno La
interaccion entre profesor y alumno acerca de estas clases se completa através de | as herramientas proporcionadas por el sistema
ADI

Précticas realizadas en |aboratorios y talleres realizados en aulas o laboratorios con la adecuada infraestructuray equipos analiticos
y proporcionando los medios (casos, imégenes¢) necesarios para poder acanzar 10s objetivos propuestos

Desarrollo de trabajos sobre tema cientificos relacionados con las distintas materias del médulo. Realizacién de memoriasy
exposicion publica

Entrevista personal con el asesor académico y los profesores de | as distintas materias que componen €l médulo.

Estudio personal basado en las diferentes fuentes de informacion

Realizacion de las diferentes pruebas para la verificacion de la obtencién tanto de los conocimientos tedricos como préacticosy la
adquisicion de habilidades y aptitudes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes tedricos y précticos 0.0 80.0
Intervencion en clasesy seminarios 0.0 20.0

NIVEL 2: Materia Parasitologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacionar procesos infeccionsos y enfermedades parasitarias con los correspondientes agentes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio de los parasitos de interés sanitario humano, en sus diferentes aspectos de morfologia y biologia de modo que éstos conocimientos puedan
aplicarse a la comprensién de la patologia, el diagndstico, el tratamiento y las medidas de prevencién y control de las distintas parasitosis humanas.

Nociones de Parasitologia general. Parasitologia desciptiva: Protozoos, Helmintos, Artropodos. Observacion e identificacién de protozoos parasitos,
helmintos parésitos y artrépodos de interés médico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Comprender larelacion entre e ciclo de vida de los agentes infecciosos y |as propiedades de | os principios activos.

CE25 - Conocer las principal es rutas metabdlicas que intervienen en la degradacion de farmacos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencial es tedricas 21 100

Clases presenciales practicasy talleres 13 100

Trabajos dirigidos (individuales o en 4 10

equipo)

Tutorias 1 100

Estudio persona del alumno 33 0

Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales tedricas. clases expositivas (utilizacion de pizarra, ordenador, cafién) con participacion del alumno La
interaccion entre profesor y alumno acerca de estas clases se completa a través de las herramientas proporcionadas por €l sistema
ADI

Précticas realizadas en laboratorios y talleres realizados en aulas o laboratorios con la adecuada infraestructuray equipos analiticos
y proporcionando los medios (casos, imagenes¢) necesarios para poder alcanzar |os objetivos propuestos

Entrevista personal con el asesor académico y los profesores de | as distintas materias que componen €l maédulo.

Estudio personal basado en las diferentes fuentes de informacion

Realizacion de las diferentes pruebas para la verificacion de la obtenciédn tanto de los conocimientos tedricos como préacticosy la
adquisicion de habilidades y aptitudes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes tedricosy précticos

0.0

100.0

NIVEL 2: Materia Biotecnologia Far macéutica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad de describir los procesos biotecnolégicos de medicamentos.

55.1.3 CONTENIDOS

El programa aborda los fundamentos y los métodos y técnicas mas empleados en Biologia Molecular y en la Tecnologia del DNA recombinante que
son la base para el desarrollo y aplicaciones de la Biotecnologia, asi como los aspectos basicos del cultivo in vitro de células y tejidos vegetales. Se
pretende que el alumno adquiera la formacién béasica suficiente para entender la metodologia que se emplea actualmente en esta area y seguir su
desarrollo en un futuro. Ademas, se presentan algunas aplicaciones centradas en el campo de la sanidad, la industria y la agroalimentacién (diagnos-
tico, terapias, vacunas, medicamentos, obtencién de productos del metabolismo secundario, alimentos funcionales etc.), para que el alumno conozca
ejemplos actuales de los beneficios que el uso de esta tecnologia esta produciendo. También se tratan los aspectos éticos y legales de esta tecnolo-
gia.

Introduccién. Enzimas en la tecnologia del DNA recombinante. Técnicas basicas de manipulacién e identificacion de DNA y RNA. Secuenciacion de
acidos nucleicos. Reaccién en Cadena de la Polimerasa (PCR). Mutagénesis. Vectores procariotas. Vectores eucariotas. Vectores de expresion: pro-
tefnas recombinantes. Silenciamiento génico: RNA de interferencia. Organismos transgénicos

Andlisis genético a gran escala (microarrays). Terapia génica: fundamentos y aplicaciones. Consideraciones éticas: bioseguridad, patentes.

Aspectos basicos del cultivo in vitro de células y tejidos vegetales. Cultivos celulares y obtencién de productos del metabolismo secundario. Aplicacio-
nes industriales. Transformacion vegetal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos, asi como otros productos y materias
primas de interés sanitario de uso humano o veterinario

CG2 - Evaluar los efectos terapéuticos y toxicos de sustancias con actividad farmacol 6gica.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE18 - Desarrollar habilidades relacionadas con €l uso de |os efectos beneficiosos de |as plantas medicinales y comprender 1os
riesgos sanitarios asociados con su mal uso

CE19 - Estimar |os riesgos biol 6gicos asociados a la utilizacion de sustancias y procesos de laboratorio implicados.

CE21 - Desarrollar habilidades paraidentificar dianas terapéuticas'y de produccion biotecnol 6gica de farmacos, asi como de uso de
laterapia génica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas 42 100

Clases presenciaes préacticasy talleres 22 100

Tutorias 2 100

Estudio personal del alumno 80 0

Evaluacion 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases presenciales tedricas: clases expositivas (utilizacion de pizarra, ordenador, cafién) con participacion del alumno La
interaccion entre profesor y alumno acerca de estas clases se completa através de | as herramientas proporcionadas por el sistema
ADI

Préacticas realizadas en |aboratorios y talleres realizados en aulas o laboratorios con la adecuada infraestructura'y equipos analiticos
y proporcionando los medios (casos, imagenes¢) necesarios para poder alcanzar |0s objetivos propuestos

Entrevista personal con el asesor académico y |os profesores de las distintas materias que componen el médulo.

Estudio personal basado en las diferentes fuentes de informacién

Realizacion de las diferentes pruebas para la verificacion de la obtencidn tanto de los conocimientos tedricos como practicosy la
adquisicion de habilidades y aptitudes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes tedricos y précticos 0.0 85.0
Intervencion en clasesy seminarios 0.0 15.0

NIVEL 2: Materia Farmacognosia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Distinguir los efectos beneficiosos y perjudiciales de las plantas de uso sanitario.

55.1.3 CONTENIDOS

Tiene como objetivo el estudio de las materias primas de origen biolégico, principalmente vegetal, que son de utilidad y la base, tanto para el farma-
céutico como para la industria farmacéutica, para la elaboracién de medicamentos.

FARMACOGNOSIA. Obtencién de materia prima, identificacién y control de calidad de drogas vegetales segiin Farmacopea. Métodos generales de
extraccion, separacion y purificacion de principios activos a partir de drogas vegetales. Rutas biosintéticas de los principales grupos de principios acti-
vos de origen natural. DESCRIPTIVA DE DROGAS. Compuestos procedentes del metabolismo primario de interés en Farmacia: Glacidos. Monosaca-
ridos. Polisacéridos. Lipidos. Enzimas. Compuestos nitrogenados. Compuestos procedentes del metabolismo secundario: Derivados del &cido sikimi-
co. Derivados de aminoacidos. Poliacetatos. Derivados del acido mevalénico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos, asi como otros productos y materias
primas de interés sanitario de uso humano o veterinario

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

55152 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Desarrollar habilidades relacionadas con €l uso de |os efectos beneficiosos de las plantas medicinales y comprender 1os
riesgos sanitarios asociados con su mal uso

CE26 - Conocer las plantas medicinales: diversidad botanica, fisiologia, uso y gestion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencia es tedricas 40 100

Clases presenciaes préacticasy talleres 26 100

Trabgjos dirigidos (individuales o en 10 10

equipo)

Tutorias 1 100

Estudio personal del alumno 69 0

Evaluacion 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases presencia es tedricas: clases expositivas (utilizacion de pizarra, ordenador, cafién) con participacion del alumno La
interaccion entre profesor y alumno acerca de estas clases se completa através de | as herramientas proporcionadas por el sistema
ADI

Précticas realizadas en laboratorios y talleres realizados en aulas o laboratorios con la adecuada infraestructuray equipos analiticos
y proporcionando los medios (casos, imagenes¢) necesarios para poder alcanzar |os objetivos propuestos
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Desarrollo de trabajos sobre tema cientificos relacionados con las distintas materias del médulo. Realizacién de memoriasy
exposicion publica

Entrevista personal con el asesor académico y los profesores de | as distintas materias que componen €l médulo.

Estudio personal basado en las diferentes fuentes de informacion

Readlizacion de las diferentes pruebas para la verificacion de la obtencién tanto de los conoci mientos tedricos como préacticosy la
adquisicion de habilidades y aptitudes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes tedricos y précticos 0.0 80.0
Intervencion en clasesy seminarios 0.0 10.0
Trabgjos dirigidos 0.0 10.0

NIVEL 2: Materia Genéticay Far macogenémica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Reconocer los distintos procesos biolégicos que tienen lugar en el organismo.

Capacidad de describir los procesos biotecnolégicos de producciéon de medicamentos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La Genética estudia la herencia y su variacién. Durante esta asignatura se tratara de dar una visién general de la naturaleza, organizacion y funcién
del genoma con especial atencion a las leyes que gobiernan la transmision de la informacién genética. Un aspecto importante sera el andlisis de la va-
riabilidad genética y la descripcion de la estructura genética de una poblacién y su dindmica. Por otro lado se describiran las bases moleculares de di-
versas enfermedades de origen genético. Finalmente todo ello se aplicar& en la comprensiéon del concepto e importancia de la farmacogenética y far-
macogenoémica y su aplicacion en la préactica clinica.

Bases moleculares de la informacién genética y su expresion. Variabilidad e integridad de la informacién genética. La transmision de la informacién ge-
nética. Patologia genética. Los genes en las poblaciones. Farmacogenética y farmacogenémica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CG2 - Evaluar los efectos terapéuticos y toxicos de sustancias con actividad farmacol 6gica.

CG5 - Prestar consejo terapéutico en farmacoterapiay dietoterapia, asi como en el ambito nutricional y alimentario en los
establecimientos en |os que presten servicios.

CG6 - Promover € uso racional de los medicamentos'y productos sanitarios, asi como adquirir conocimientos basicos en gestion
clinica, economiade la salud y uso eficiente de los recursos sanitarios.

CG7 - Identificar, evaluar y valorar los problemas relacionados con farmacos y medicamentos, asi como participar en las
actividades de farmacovigilancia.

CG10 - Disefiar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas, conociendo los fundamentos basicos de los
andlisis clinicosy las caracteristicas y contenidos de los dictamenes de diagndstico de laboratorio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL17 - Conocer las estructuras de las biomoléculas y sus transformaciones en lacélula

CE19 - Estimar |os riesgos biol 6gicos asociados a la utilizacion de sustancias y procesos de laboratorio implicados.

CE21 - Desarrollar habilidades paraidentificar dianas terapéuticas'y de produccion biotecnol 6gica de farmacos, asi como de uso de
laterapia génica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas 42 100

Clases presenciaes préacticasy talleres 15 100

Trabgjos dirigidos (individuales o en 6 10

equipo)

Tutorias 2 100

Estudio personal del alumno 79 0

Evaluacion 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presencia es tedricas: clases expositivas (utilizacion de pizarra, ordenador, cafién) con participacion del alumno La
interaccion entre profesor y alumno acerca de estas clases se completa através de |as herramientas proporcionadas por el sistema
ADI

Précticas realizadas en laboratorios y talleres realizados en aulas o laboratorios con la adecuada infraestructuray equipos analiticos
y proporcionando los medios (casos, imégenes¢) necesarios para poder acanzar 10s objetivos propuestos

Entrevista personal con €l asesor académico y los profesores de | as distintas materias que componen € médulo.

Estudio personal basado en las diferentes fuentes de informacion

Readlizacion de las diferentes pruebas para la verificacion de la obtencién tanto de los conocimientos tedricos como préacticosy la
adquisicion de habilidades y aptitudes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exémenes tedricosy practicos 0.0 80.0
Intervencion en clasesy seminarios 0.0 20.0

55NIVEL 1: Médulo V. Farmaciay Tecnologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Biofar macia y Far macocinética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

40/ 89

csv: 267400942882195226636271



! Identificador : 2500592
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad de describir el comportamiento de los medicamentos en funcién de sus propiedades farmacocinéticas

5.5.1.3 CONTENIDOS

En la Biofarmacia los alumnos estudian todos los aspectos relacionados con la interaccién entre la forma de dosificacion y el organismo al cual se ad-
ministra, asi como el uso de esta informacioén para conseguir un 6ptimo de actividad farmacolégica o terapéutica de un medicamento en clinica. En la
Farmacocinética estudian lo que le ocurre al farmaco desde que entra en el organismo (se absorbe) hasta que sale de él (se elimina), es decir el segui-
miento del farmaco en el organismo.

Los contenidos a estudiar en esta materia son:

Introduccién a la Biofarmacia y Farmacocinética. Métodos de andlisis farmacocinético. Modelos compartimentales (monocompartimental, bicomparti-
mental) lineales. Andlisis modelo-independiente. Estudio de la incorporacién o entrada de los medicamentos en el organismo: via oral, via rectal, via
parenteral, via nasal, via pulmonar, via cutdneay via ocular.

Clasificacion y descripcién cuantitativa de la propiedades biofarmacéuticas de medicamentos. Estudio de los procesos fisiolégicos que determinan el
(1) curso temporal, (I1) grado de variabilidad, y (l1l) relacién con la respuesta farmacolégica, de los niveles de farmaco y metabolito en torrente circulato-
rio y tejidos.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos, asi como otros productos y materias
primas de interés sanitario de uso humano o veterinario

CG4 - Disefiar, preparar, suministrar y dispensar medicamentos y otros productos de interés sanitario.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE29 - Conocer los procesos de liberacién, absorcién, distribucidn, metabolismo y excrecion de farmacos, y factores que
condicionan laabsorcién 'y disposicién en funcidn de sus vias de administracion.

CE30 - Programar y corregir la posologia de |os medicamentos en base a sus parametros farmacocinéticos.

CE34 - Determinacion de la biodisponibilidad, evaluacién de la bioequivaenciay factores que las condicionan

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas 76 100

Clases presenciaes précticasy talleres 54 100

Trabgjos dirigidos (individuales o en 10 10

equipo)

Tutorias 2 100

Estudio personal del alumno 148 0

Evaluacion 10 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

ADI

Clases presenciales tedricas: clases expositivas (utilizacién de pizarra, ordenador, cafién) con participacion del alumno La
interaccion entre profesor y alumno acerca de estas clases se completa a través de | as herramientas proporcionadas por el sistema

Préacticas realizadas en |aboratorios y talleres realizados en aulas o laboratorios con la adecuada infraestructura'y equipos analiticos
y proporcionando los medios (casos, imagenes¢) necesarios para poder alcanzar |os objetivos propuestos

exposicion publica

Desarrollo de trabgjos sobre tema cientificos relacionados con las distintas materias del médulo. Realizacidén de memoriasy

Entrevista personal con el asesor académico y |os profesores de las distintas materias que componen el médulo.

Estudio personal basado en las diferentes fuentes de informacion

adquisicion de habilidadesy aptitudes

Realizacion de las diferentes pruebas para la verificacion de la obtencidn tanto de los conocimientos tedricos como practicosy la

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes tedricos y précticos

0.0

100.0

NIVEL 2: Materia Tecnologia Far macéutica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidad para el desarrollo de formulaciones galénicas en el laboratorio y de su control de calidad.

55.1.3 CONTENIDOS

Estudio de la formulacion, preparacion y control de medicamentos eficaces, seguros y estables. Estudio de aspectos relacionados con la preformula-
cién y la estabilidad. Principales sistemas farmacéuticos y operaciones de la Tecnologia Farmacéutica.

Estudio de la preparacion, fabricacién y control de las diferentes formas farmacéuticas utilizadas para la administracién de medicamentos. Formas des-
tinadas a la via oral. Formas destinadas a la via parenteral. Formas destinadas a las vias aereas o respiratorias. Formas destinadas a las vias rectal y
vaginal. Formas destinadas a las vias oftalmica y otica.

Aplicacion préctica de las Normas de Correcta Elaboracién de Férmulas Magistrales y Preparados Oficinales, de las Norma de Correcta Fabricacion
de Medicamentos. Buenas Précticas de Laboratorio, metodologia analitica y validacion. Descripcién de los ensayos de las distintas formas farmacéuti-
cas incluidos en las farmacopeas que se manejan, junto con otras fuentes bibliogréficas relacionadas con el control de medicamentos, en las sesiones
practicas. Técnicas de control estadistico y procedimientos de muestreo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos, asi como otros productos y materias
primas de interés sanitario de uso humano o veterinario

CG4 - Disefiar, preparar, suministrar y dispensar medicamentos y otros productos de interés sanitario.

CG15 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especia
importancia al autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica disponible.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE27 - Disefiar, optimizar y elaborar |as formas farmacéuticas garantizando su calidad, incluyendo laformulacién y control de
calidad de medicamentos, el desarrollo de formulas magistralesy preparados oficinales.

CE28 - Aplicar el control de calidad de productos sanitarios, dermofarmacéuticos y cosmeéticos y material es de acondicionamiento.

CE3L1 - Conocer las propiedades fisico-quimicas y biofarmacéuticas de |os principios activos y excipientes asi como las posibles
interacciones entre ambos.

CE32 - Conocer la estabilidad de | os principios activos y formas farmacéuticas asi como |os métodos de estudio.

CE33 - Conocer las operaciones basicas y procesos tecnol dgicos rel acionados con la elaboracion y control de medicamentos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencia es tedricas 103 100
Clases presenciaes préacticasy talleres 56 100
Trabgjos dirigidos (individuales o en 29 10
equipo)
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Tutorias 3 100
Estudio personal del alumno 169 0
Evaluacion 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

ADI

Clases presencial es tedricas: clases expositivas (utilizacion de pizarra, ordenador, cafién) con participacion del alumno La
interaccion entre profesor y alumno acerca de estas clases se completa através de |as herramientas proporcionadas por el sistema

Précticas realizadas en |aboratorios y talleres realizados en aulas o laboratorios con la adecuada infraestructuray equipos analiticos
y proporcionando los medios (casos, imégenes¢) necesarios para poder acanzar 10s objetivos propuestos

exposicion publica

Desarrollo de trabajos sobre tema cientificos relacionados con las distintas materias del médulo. Realizacién de memoriasy

Entrevista personal con el asesor académico y los profesores de | as distintas materias que componen €l médulo.

Estudio personal basado en las diferentes fuentes de informacion

adquisicion de habilidades y aptitudes

Realizacion de las diferentes pruebas para la verificacion de la obtencién tanto de los conoci mientos tedricos como préacticosy la

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes tedricos y précticos 0.0 75.0
Intervencion en clasesy seminarios 0.0 10.0
Trabgjos dirigidos 0.0 15.0
55NIVEL 1: Médulo V. Medicinay Farmacologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Morfologiay Funcién del Cuerpo Humano

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Biologia
Béasica CienciasdelaSalud Fisiologia
Bésica CienciasdelaSaud Anatomia Humana
ECTSNIVEL2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Asignatura. Anatomia Humana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura. Biologia Celular

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Fisiologia y Fisiopatologia |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

45/ 89

csv: 267400942882195226636271



GOBIERMO MIMISTE

i
W RICH
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i A ¥ DEPORTE

Identificador : 2500592

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Fisiologia y Fisiopatologia I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Fisiologiay Fisiopatologialll

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Reconocer y saber distinguir las propiedades farmacolégicas, potenciales reacciones adversas y toxicidad de los distintos grupos terapéuticos y sus-
tancias toxicas.

Capacidad demostrada de emitir consejo terapéutico y nutricional.

Habilidad en las diferentes actividades analiticas del area sanitaria (andlisis clinicos, inmunologia, bioquimica, microbiologia, toxicolégicos y alimenta-
rios).

55.1.3 CONTENIDOS

ASIGNATURA ANATOMIA HUMANA (BASICA CS) - 6 ECTS

Programa de clases tedricas

Introduccién a estudio de la Anatomiay Embriologia Humanas. Gametogénesis |.

Gametogénesis|I. Ciclo ovéricoy ciclo menstrual

Fecundacion. Primeray segunda semana de desarrollo: implantacion, disco germinativo bilaminar
Terceray cuarta semana de desarrollo: formacion de las capas germinativas y plegamientos del embrién
Placentay membranas fetales.

Defectos congénitos Teratologia.

Introduccion alanémina anatémica. Némina anatémica. Posicion anatémica. Planosy ejes. Organizacion general del cuerpo humano. Arquitecturay clasifica
cion delos huesos.

Articulacionesyy clasificacion. Vértebratipo (como estudio de un hueso en detalle).

Introduccion al estudio del esqueleto. Dindmica de la columna vertebral y de la cabeza. Cinturones: escapular y pelviano.
10. Estructuradel musculo liso y estriado. Introduccion alos sistemas neuromusculares. Desarrollo y anatomia funcional de estos sistemas. Aponeurosisy fascias.
11. Sistemanervioso vegetativo

12. Cara fosas nasales, boca, faringe. Glandulas de la cara.

13. Laringe, tréquea. Planteamiento del estudio de las visceras del mediastino.

14. Pulmonesy su relacién con lacajatorécicay las pleuras.

15. Sistemacirculatorio: corazon |

16. Planteamiento del estudio de la cavidad peritoneal. Peritoneo

17. Pared posterior de la cavidad abdominal. Estructuras retroperitoneales: rifiones y glandulas suprarrenales.
18. Desarrollo del sistemadigestivo. Derivados de intestino anterior: estémago, higado, pancreas.

19. Derivados de intestino medio e intestino posterior: intestino delgado e intestino grueso.

20. Irrigacion, inervacion, drenaje venoso y linfético de la cavidad abdominal

21. Contenido pelviano

22. Aparato genital femenino

23.  Aparato genital masculino.

24. Organos delos sentidos I €l oido.

25. Organosdelos sentidos11: € ojo

26. Desarrollo del sistema nervioso: central y periférico.

27. Meninges. Ventriculos. Liquido cefalorraquideo

28. Médulaespinal: organizacion. Bases morfol 6gicas de un reflejo medular.

29. Médulaespinal: vias ascendentes y descendentes.

30. Tronco del encéfalo: nuicleos fundamental es. Formacion reticular.

31. Tronco del encéfalo: Pares Craneales

32. Tronco del encéfalo: vias ascendentes y descendentes.

33. Diencéfalo. Cerebelo.

34. Estructura de la corteza cerebral y éreas corticales.

35. Complejo amigdalino e hipocampo.

36. Viavisua.

©o NogAWNE

Programa de clases précticas:

Laminas de embriologia

Placenta. Morfologia externa del embrién.

Esqueleto de lacolumnavertebral y del torax |
Esqueleto de lacolumnavertebral y del térax 11
Esqueleto de lacintura escapular y extremidad superior |
Extremidad superior |1 y esqueleto de la cintura pelviana
Extremidad inferior y créneo 6seo |

Créneo 6seo 11

Diseccion de corazén de mamifero

Visceras|

11. Viscerasll

12. Sistemanervioso. Ojoy oido

=
SQOUONOUAWNE
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ASIGNATURA BIOLOGIA CELULAR 6 ECTS - BS (CS)

CONTENIDOS TEORICOS
1. La Biologia Celular como ciencia. Antecedentes histdricos. Relaciones con otras ciencias.
2. Niveles de organizacién en Biologia. Células procariotas y eucariotas. Virus. Viroides. Priones

3. Métodos de estudio e investigacién en Biologia Celular. Técnicas de microscopia éptica y electrénica. Fraccionamiento celular y centrifugacion dife-
rencial. Técnicas inmunocitoquimicas y de hibridacién in situ.

4. Biologia Celular de los microorganismos. Tipos y clasificacién de los microorganismos. Hitos histéricos en el conocimiento de los microorganismos.
Métodos especificos de observacion y de cultivo de los microorganismos.

5. Caracteristicas generales de la célula procariota: bacterias y arqueas. Morfologia, disposicion y tamafio de los procariotas. Membrana citoplasmati-
ca. Pared celular. Estructura y funcién del peptidoglicano. La envoltura celular bacteriana en Gram positivos y Gram negativos.

6. Estructuras superficiales y apéndices de procariotas. Las capas Sy el glicocalix. Envolturas celulares especiales: arqueas y micoplasmas. Apéndi-
ces procariéticos: Flagelos, Pili y Fimbriae. Movilidad de procariotas.

7. Estructuras citoplasmaticas procariéticas: estructuras derivadas de la membrana citoplasmatica e inclusiones citoplasmaticas. El nucleoide, el gené-
foro y los plasmidos. La endospora bacteriana: relaciones estructura-funcion.

8. Microorganismos acelulares. Naturaleza y estructura de los virus: la nucleocapside y la envoltura. Clasificacion de los virus. Etapas de la infeccién
virica. Viroides y priones.

9. Biologia celular de microorganismos eucariotas: protozoos y hongos.

10. Caracteristicas generales de la célula eucariota. Membrana plasmatica: estructura general y composicion de las membranas. Modelos de membra-
na: modelo del mosaico fluido.

11. Funciones de la membrana plasmatica. Permeabilidad y transporte. Recepcion de sefiales quimicas y eléctricas. Reconocimiento y adhesividad ce-
lular. Relacion con el citoesqueleto.

12. Macrotransporte. Endocitosis: Pinocitosis y fagocitosis. Endocitosis selectiva mediada por receptor. Vesiculas revestidas de clatrina. Exocitosis.

13. Diferenciaciones de la membrana plasmatica. Microvellosidades. Pliegues basales. Interdigitaciones. Estructuras de unién: Uniones estrechas. Cin-
turones de adhesion. Desmosomas y hemidesmosomas. Nexos.

14. Nucleo. Rasgos generales. Estructura del nicleo interfasico. Envoltura nuclear y poros nucleares. Nucleolo: Estructura y funcién. Estructura de la
cromatina. Estructura y morfologia de los cromosomas.

15. Ribosomas. Estructura y composicién quimica. Ribosomas de procariotas y de eucariotas. Origen. Funcion.

16. Mitocondrias. Caracteristicas generales. Ultraestructura. Funcién. Genoma mitocondrial y sintesis proteica. Hipétesis endosimbidtica.
17. Reticulo endoplasmatico rugoso (RER). Concepto de basofilia. Ultraestructura y composicion del RER. Funciones.

18. Reticulo endoplasmético liso (REL). Composicion y ultraestructura. Funciones.

19. Aparato de Golgi. Localizacién en la célula. Estructura y composicion bioquimica. Rasgos de polaridad. Compartimentos. Funciones.
20. Lisosomas. Descubrimiento. Estructura. Tipos. Funcién: Heterofagia y autofagia.

21. Citoplasma fundamental. Componentes: Fase soluble y citoesqueleto. Estructura y funciéon de microfilamentos, filamentos intermedios y microttbu-
los.

22. Ciclo celular. Concepto. Division celular y periodos interfasicos.. Sistema de control.

23. Concepto de tejido. Clasificacion de los tejidos animales.

24. Tejido epitelial. Epitelios de revestimiento: clasificacion. Epitelios glandulares: clasificacion.
25. Tejido conjuntivo. Células y fibras del tejido conjuntivo. Tejido adiposo.

26. Tejido cartilaginoso. Tipos.

27. Tejido 6seo. Tipos. Estructura de un hueso largo.

28. Tejido muscular. Musculo liso. Musculo estriado esquelético y cardiaco.
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29. Tejido nervioso. La neurona. Fibra nerviosa. Sinapsis.

CONTENIDOS PRACTICOS

9 sesiones practicas (18 horas)

Las practicas 1, 2 y 3 se impartiran en el laboratorio de Microbiologia.

El resto de practicas se impartiran en la Sala de Microscopia

Préactica 1 (2 horas). Microscopia: uso y conservacion del microscopio 6ptico. Morfologia y tamafio de los microorganismos procariotas y eucariotas.
Préctica 2 (2 horas). Tinciones simples y diferenciales de bacterias.

Préactica 3 (2 horas). Observacion e interpretacion de micrografias y electronografias. Tinciones negativas. Tincién de capsulas.

Practica 4 (2 horas).Introduccién al estudio de células eucariotas: Observacién de un frotis de sangre humana.

Préctica 5 (2 horas). Inicio a la interpretacion de electronografias de células eucariotas. Observacion de diferenciaciones de membrana al microscopio
optico y al microscopio electrénico.

Préctica 6 (2 horas). Nucleo interfasico y division celular. Observacion de electronografias y de células en divisién en raiz de cebolla.

Préactica 7 (2 horas). Estudio de los organulos citoplasmaticos. Observacion al microscopio éptico y electrénico de células del acino pancreatico y he-
patocitos.

Préactica 8 (2 horas). Estudio de epitelios de revestimiento. Observacién de cortes histoldgicos de cérnea, traquea y piel.

Préactica 9 (2 horas). Nociones bésicas sobre el tejido nervioso. Observacion de cortes histolégicos de cerebro y médula espinal.

P P
CLASES TEORICAS
INFROBUEECION

1.-CONCEPTO DE FISIOLOGIA:

SISTEMA-CARDIOVASCULEAR
12. FISIOLOGIA GENERAL DE LA SANGRE.

14. CIRCULACION PERIFERICA.

16. REGULACION DE LA FUNCION CARDIOVASCULAR.
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18- REGULACION DE LA PRESION-ARTERIAL.

CLASESPRACHEAS

1.-Préacticas-de laboratorio

Identificador : 2500592

ASIGNATURA FISIOLOGIA HUMANA 1 (BASICA CS)- 6 ECTS

CONTENIDOS-FEGORICOS

Tema 9. Excrecion renal:

Tema-11-Funcionesreguladoras-del-rifién:

UNIDAD DOCENTE 4. FISIOLOGIA DEL SISTEMA ENDOCRINO
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UNIDAD DOCENTE 6. FISIOLOGIA DE LA-REPRODUCCION

Tema23Fisioloat : i

Tema24-Fisiologia del-aparato reproductor femenino:

- o5_Fisicloat F o

1-Préacticas-delaboratorio:

2-Estudio-de-la-secrecién-géstrica-en-rata

ASIENATURA-FISIOPATOLOGIA(OB)—6-ECTFS

ASIGNATURA FISIOLOGIA Y FISIOPATOLOGIA | (BASICA CS) - 6 ECTS

CONTENIDOS TEORICOS
1. Concepto de Fisiologia. Homeostasis. Sistemas homeostaticos de regulacién de las funciones corporales. Relacién con otras ciencias.
2. Conceptos basicos en Fisiopatologia. Enfermedad y salud. Relacion con otras ciencias

Fisiologia del Sistema Nervioso

3. NEURONAS: SENALES ELECTRICAS. Generacion y conduccién de potenciales de accién. Transmisién del impulso nervioso por las fibras nervio-
sas.

4. SINAPSIS EN EL SISTEMA NERVIOSO. Transmisién sindptica eléctrica y quimica. Integracion sinaptica. Neurotransmisores. Sinapsis neuromuscu-
lar.

5. EL SISTEMA NERVIOSO CENTRAL. Elementos de proteccion: células de la glia. Liquido cefalorraquideo. Barrera hematoencefalica. Componentes
del sistema nervioso central y periférico.

6. FISIOLOGIA SENSITIVA. Receptores sensoriales y su clasificacion. Fisiologia del receptor. Adaptacion. Noci-cepcién. Dolor somético y dolor visce-
ral. Modulacién del dolor. Transmisién del dolor.

7. SENTIDOS QUIMICOS. Sentido del gusto y olfato. Transmision de las sefiales gustativas y olfatorias en el sistema nervioso central.

8. SISTEMA VISUAL. Descripcion del sistema visual. Acomodacion. Fotorreceptores y funcion receptora de la retina. Procesamiento central de la infor-
macién visual. Visién binocular y de los colores.

9. SENTIDO DE LA AUDICION Y DEL EQUILIBRIO. Funcién del oido medio e interno. Organo de Corti. Vias y procesos centrales de la audicion y del
equilibrio.

10. SISTEMA MUSCULAR. Tipos de muasculos. Misculo esquelético. Mecanismo de la contraccion. Acoplamiento excitacion-contraccion. Masculo liso:
estructura y organizacion funcional.

11. COORDINACION MOTORA. Funciones motoras de la médula espinal: reflejos espinales. Funciones motoras del tronco del encéfalo: formacién re-
ticular y ndcleos vestibulares.

12. SISTEMA NERVIOSO AUTONOMO. Organizacion anatémica y divisiones. Caracteristicas. Neurotransmisores y receptores. Efectos del sistema
nervioso auténomo. Hipotalamo: organizacién y funciones. Sistema limbico.
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13. ACTIVIDAD Y FUNCIONES SUPERIORES DE LA CORTEZA CEREBRAL. Electroencefalograma. Suefio y vigilia. Memoria y Aprendizaje. Len-
guaje.

Fisiopatologia del Sistema Nervioso
14. Alteraciones musculares y de la unién neuromuscular. Enfermedades de la unién neuromuscular. Miopatias.

15. Fisiopatologia de la sensibilidad general. Sindromes topograficos de las alteraciones de la sensibilidad: nervios periféricos, raices nerviosas sensiti-
vas, médula espinal, tronco del encéfalo, tdlamo, corteza parietal.

16. Fisiopatologia de la audicién y la quimiorrecepcion.
17. Fisiopatologia de la audicién y la quimiorrecepcion.

18. Motilidad y sus alteraciones. Alteraciones en la fuerza, los reflejos musculares profundos, el tono, el tamafio y la actividad espontanea. Alteraciones
de la coordinacién motora. Sindromes cerebelosos. Disfuncién de los ganglios basales.

19. Fisiopatologia del sistema nervioso vegetativo. Trastornos psicosomaticos leves y graves. Insuficiencia vegetativa. Fisiopatologia Hipotalamica.
20. Fisiopatologia de la conciencia. Coma. Alteraciones en el ritmo suefio/vigilia. Trastornos del suefio. Epilepsia.

21. Fisiopatologia de la corteza cerebral. Prefrontal: atencién y comportamiento. Perisilviana: lenguaje. Occipitotemporal: visual. Limbica: la memoria.
Difusa: delirium y demencias.

Fisiologia general de la Sangre

22. Sangre. Funciones y propiedades. Proteinas plasmaticas. Organos hematopoyéticos. Células del sistema reticulo-endotelial.
23. Eritrocitos. Regulacién de la eritropoyesis. Metabolismo de la hemoglobina y del hierro.

24. Leucocitos. Tipos, propiedades y funciones. Leucopoyesis. Sistemas de defensa especificos.

25. Hemostasia. Fisiologia de las plaquetas. Coagulacién. Fibrinolisis. Procoagulantes y anticoagulantes.

Fisiopatologia del Sistema Hematopoyético

26. Fisiopatologia del sistema eritrocitario. Anemias. Poliglobulia.

27. Fisiopatologia de los leucocitos. Alteraciones cuantitativas y funcionales.

28. Fisiopatologia de la hemostasia y trombosis. Diatesis hemorragicas. Diatesis trombética.

CONTENIDOS PRACTICOS

Sistema nervioso

1. Audiometria Pruebas de sensibilidad. Estudio de reflejos (3 h).
2. Simulacion de situaciones fisioldgicas del sistema nervioso con ordenador (3 h)
3. Casos précticos fisiopatol ogia sistema nervioso: neuralgia, pardlisis (3 h)

Sistema Hematopoyético

1. Determinaciones heméticas en el hombre (3 h)
2. Casos précticos fisiopatologia: anemia megal oblastica, anemia ferropénica, trombopenia (3 h)

ASIGNATURA FISIOLOGIA Y FISIOPATOLOGIA Il (BASICA CS) - 6 ECTS
CONTENIDOS TEORICOS

Fisiologia del sistema cardiovascular

Fisiologia del Corazdn. Autoexcitacion ritmicay sistema de conduccién. Ciclo cardiaco. Ruidos cardiacos.

Circulacion periférica. Hemodinamica. Presion, resistencia, flujo y velocidad de fjujo. Circulacion arterial. Presion arterial y su medida. Funcion de las venas.
Microcirculacion y sistema linfético. Intercambio capilar. Filtracion capilar y presiones que larigen. Sistemalinfético. Caracteristicas y funciones. Edema.
Regulacién de lafuncién cardiovascular. Regulacion intrinsecay extrinseca de la actividad cardiaca. Centrosy vias nerviosas. Tono vascular basal. Regulacion
del flujo sanguineo.

Gasto cardiaco, retoro venoso y su regulacion. Trabajo del corazén. Concepto y determinacion del gasto cardiaco. Retorno venoso. Factores que determinan la
presion arteria.

Regulacion de la presion arterial. Mecanismos reguladores a corto y largo plazo. Regulacion del volimen sanguineo.

o 0 hwdpE

Fisiopatologia del Sistema cardiovascular

1. Insuficiencia cardiaca. Definicion y causas. Mecanismos compensadores. Manifestacionesy fisiopatologia. Fisiopatologia del Shock: alteraciones hemodinami-
cas, microcirculatorias, estructuralesy funcionales.

Enfermedad cerebrovascular (ACV). Tiposy consecuencias clinicas

Hipertension arterial: hipertension sistdlica; hipertension sistélicay diastélica. Hipertension esencial y secundaria: mecanismos implicados. Efectos de |a hiper-
tensién sobre los sistemas y aparatos organicos.

Aterosclerosis. Hiperlipidemias. Proceso de formacién de la placa de ateroma. Consecuencias clinicas.

Aterosclerosis en arterias coronarias. Cardiopatia isquémica aguda: angor inestable/infarto agudo de miocardio. Cardiopatia isquémica cronica.

ahs wN
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Fisiologia de la Respiracion

Funcion Respiratoria. Caracteristicas generales. Mecanicarespiratoria. Volimenesy capacidades pulmonares. Propiedades elésticas y resistivas del sistemares-
piratorio. Adaptabilidad pulmonar y trabajo respiratorio. Ventilacién alveolar y relacion ventilacion-perfusion.

Intercambio y transporte gaseoso. | ntercambio gaseoso en los avéolos pulmonares. Transporte de O2 y CO2 por la sangre: funcion de la hemoglobina. Intercam-
bio gaseoso en los tejidos. Efectos Bérh y Haldane.

Regulacién de larespiracion. Centros respiratorios. Ritmicidad respiratoriay su origen. Control nervioso y quimico de |a respiracion. Regulacion respiratoria du-
rante el gercicio fisico.

Fisiopatologia del Aparato Respiratorio

Insuficiencia ventilatoria e insuficiencia respiratoria. Enfermedades cronicas de la via aérea: obstructivas, restrictivas.
Alteraciones de la circulacion Pulmonar. Hipertension Pulmonar. Tromboembolismo de Puimén (TEP).

Fisiologia del Sistema Renal

Excrecion renal. Estructura funcional del rifion. Flujo sanguineo rena 'y su regulacion. Filtracion glomerular y su regulacion.

Formacién de orina: funcién tubular. Reabsorcion y secrecion por |os tibulos. Concepto de aclaramiento plasmético renal. Mecanismos de concentracion y dilu-
cién de orina. Fisiologia de las vias urinarias. Miccion.

Funciones reguladoras del rifién. Regulacion del volumen, osmolaridad y concentracion ionica del liquido extracelular.

Regulacion del equilibrio &cido-base y del pH sanguineo. Sistemas amortiguadores de la sangre. Contribucion de larespiracion y papel del rifion en laregulacion
del pH.

Fisiopatologia del Sistema Renal

Alteraciones de las funciones glomerular y tubular. Introduccién alas glomerulonefritis y tubulopatias.

Insuficienciarenal aguda: prerrenal, renal y postrenal: causas, mecanismos compensadores, manifestaciones. Insuficienciarenal crénica: Concepto. Fisiopatolo-
gia. Estadios de lainsuficienciarenal crénica. Diagnéstico. Complicaciones de lainsuficienciarenal cronica

Fisiopatologia de |as vias urinarias. Causas. Alteraciones estructuralesy funcionales. Infeccionesy litiasis. Litiasis rena: Definicidn. Estructuray composicion
de los célculos renales. Factores que influyen en laformacion de los célculos.

Alteraciones del balance hidrosalino y del manejo del potasio. Hipernatremia. Hiponatremia. Hipopotasemia. Hiperpotasemia.

Alteraciones del equilibrio &cido-base. Concepto de acidosisy alcalosis. Clasificacion de acidosisy alcaosis. Acidosis metabdlicay respiratoria. Alcaosis meta-
bélicay respiratoria: caracteristicas, causas, compensacion y consecuencias organicas. Trastornos mixtos del equilibrio &cido-base.

Fisiologiay fisiopatologia de la Piel

Lapiel: estructuray funciones. Fisiopatologia cutanea. Lesiones elementales: primitivasy secundarias. Otras |lesiones.

Regulacién de la temperatura corporal. Fiebre.

Regulacién de latemperatura corporal. Produccién y pérdida de calor. Homeotermia. Importancia del sistema nervioso y endocrino en latermorregulacion. Sin-
drome febril: Mecanismosy causas. Consecuencias y manifestaciones clinicas. Sindrome de Respuesta I nflamatoria Sistémica

Fisiopatologia del Aparato Locomotor

Patologia articular. Artritis (concepto y tipos). Artritis reumatoide

CONTENIDOS PRACTICOS

1. Sistema Cardiovascular

Registro electrocardiogréafico. Medida de la presion arterial en el hombre (2 h).
Simulacién del sistema cardiovascular por ordenador (2 h)

Casos Practicos fisiopatologia: hipertension arterial, infarto, arritmia (2 h)

2. Sistema respiratorio

Vollmenes respiratorios (2 h).

Casos practicos fisiopatologia: asma, EPOC, tromboembolismo pulmonar (2 h)
3. Sistema renal

Estudio de simulacién de la funcién renal (2 h)

Casos practicos fisiopatologia: Insuficiencia renal Aguda y crénica; Glomerulonefritis (2 h)
4. Sistema locomotor

Casos practicos fisiopatologia: artrosis y artritis (1h)

FISIOLOGIA Y FISIOPATOLOGIA Ill (BASICA CS) - 6 ECTS
CONTENIDOS TEORICOS

Fisiologia del Aparato Digestivo
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1. Funcion digestiva. Caracteristicas generales. Estructura funcional de la pared del aparato digestivo. Control nervioso de las funciones digestivas y hormonas gas-
trointestinales. La masticacion. Secrecion salival: regulacion. Digestion en laboca. Deglucion. Funciones del eséfago.

2. El estdbmago. Secrecion géstricay su regulacion. Digestion en el estomago. Motilidad y vaciamiento gastrico.

3. Secrecion pancredtica exocrina. Composicion y funciones. Regulacion nerviosay humoral. Higado y sistema biliar. Composicion y funciones de labilis. Regula-
cion de la secrecién biliar y del vaciamiento vesicular.

4. Fisiologiadel intestino delgado y grueso. Secreciones intestinales. Regulacion de la secrecion. Digestion en el intestino. Motilidad intestinal. Defecacion.

5. Absorcion intestinal de los nutrientes. Bases estructurales. Vias de absorcion. Digestion y absorcion de los hidratos de carbono, proteinas'y lipidos. Absorcion de

cacioy hierro. Absorcion de vitaminas. Absorcion y secrecion de aguay electrolitos.

Fisiopatologia del Aparato Digestivo

Enfermedades del pancreas exocrino: Pancrestitis aguday cronica. Concepto. Patogenia. Cuadro clinico. Complicacionesy tratamiento.

Fisiopatologia del metabolismo de |os oligoelementos. Metabolismo del hierro. Metabolismo de la Vitamina B12

Alteraciones en el metabolismo de las purinas: Hiperuricemia. Gota. Fisiopatologia de |a hiperuricemia. Clinica de lagota aguda. Gota cronica. Litiasis Uricay
enfermedad renal.

1. Trastornos delamoetilidad y el transito esoféagico. Reflujo. Hernia de hiato. Patologia géstrica. Ulcus péptico. S. de Dumping.

2. S. Diarreico. Diarrea Aguday crénica. Estrefiimiento. Sindromes de malabsorcion. Intoleranciaalalactosa. Enfermedad Inflamatoria Intestinal: Enfermedad de
Crohny Colitis Ulcerosa.

3. Hepatopatias. Cirrosis hepética. Sindrome de hipertension portal: esplenomegalia, ascitis, desarrollo de circulacion colateral. Insuficiencia hepética: encefal opa-
tia hepatica.

4. Litiasisbiliar: Formacién y composicion de labilis. Célculos biliares. Etiopatogenia de los célculos biliares. Clinica, diagnéstico y complicaciones delalitiasis
biliar.

5.

6.

7.

Fisiologiay Fisiopatologia del Sistema Endocrino.

1. Funcionamiento general del sistema endocrino. Naturalezay caracteristicas de las hormonas. Sintesis de hormonas. M ecanismos de accién hormonal. Control de
la secrecién hormonal. Factores que determinan la sensibilidad a hormonas.

2. Glandulas endocrinas centrales: Sistema hipotal amico-hipofisario: hormonas de la neurohipéfisis y de la adenohipdfisis; funciones fisiolégicas; regulacion de la
secrecion. Laglandula pineal y los ritmos circadianos. Patologia del eje hipotalamo-hipofisario.

3. Regulacion endocrina del crecimiento. Etapas'y factores que influyen en el crecimiento. Funcionesy control de lahormona del crecimiento (GH). Otros factores
endocrinos relacionados con el crecimiento. Anomalias de la secrecion y accion dela GH.

4. Laglandulatiroides. Bases anatomofisioldgicas del tiroides. Estructuray secrecion de las hormonas tiroideas. Funciones y mecanismos de accion de las hormo-

nas tiroideas. Regulacion de lafuncién del tiroides. Pruebas de la funcion del tiroides. Patologia del tiroides (hiper- e hipotiroidismo. Bocio).

Hormonas de |as glandul as suprarrenal es. Bases morfol dgico-funcionales. |. Corteza suprarrenal: tipos de hormonas (mineral ocorticoides, glucocorticoides y es-

teroides sexuales); acciones hormonalesy control de la secrecion. 11. Médula adrenal: hormonas, funciones'y regulacion de su secrecion. Control neuro-endo-

crino delarespuesta al estrés.

Fisiopatologia de |as suprarrena es. Sindrome de Cushing. Enfermedad de Addison. Feocromocitoma. Hiperaldosteronismo.

Regulacién endocrina del metabolismo del calcio y delos fosfatos. Paratiroides. Hormona paratiroidea: naturalezay acciones fisioldgicas. Control de la secre-

cion paratiroidea. Calcitonina: naturalezay funcion. Control de la secrecion de la calcitonina. Papel de lavitamina D. Hiper- e hipoparatiroidismo.

Control endocrino del metabolismo glucidico, lipidico y proteico. Papel de las hormonas pancredticas (insulinay glucagon). Mecanismos de accion y de regula

cién de la secrecion. Otras hormonas con efectos metabdlicos directos.

Diabetes mellitus (complicaciones agudas: cetoacidosis, coma hiperosmolar. Complicaciones crénicas: micro- y macroangiopéticas).

El tejido adiposo como 6rgano endocrino. Morfologiay funciones del tejido adiposo blanco. Hormonas secretadas por € tejido adiposo y sus funciones.

Regulaciéon del balance energético y del peso corporal. Ingesta: regulacion nerviosay endocrina. Equilibrio energético. La obesidad.

o
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Fisiologia de la Reproduccion

1. Fisiologiadel sistema reproductor masculino. Determinacién y diferenciacion sexual. Caracteres sexuaes y 6rganos reproductores. Espermatogénesis. Hormonas
masculinas: naturaleza, efectos fisiol 6gicos y mecanismo de accion. Regulacion de las funciones testiculares.

2. Fisiologia del aparato reproductor femenino. Organos reproductores femeninos. Ciclo ovérico. Hormonas sexuales femeninas: naturaleza, efectos fisiol6gicosy
mecanismos de accion. Ciclo endometrial. Regulacién del ciclo menstrual.

3. Fisiologia de lafecundacion, gestacion, parto y lactancia. La fecundacion: capacitacion, fertilizacion e implantacion. Hormonas de la gestacion. Origen y funcio-
nes de la placenta. Parto: mecanismos maternos y fetales. Fisiologia del recién nacido. Lactancia: desarrollo y hormonas de la glandula mamaria, lactogénesisy
eyeccion de laleche. Calostro. Leche. Mantenimiento de lalactancia.

Fisiopatologia del Envejecimiento y el cancer
1. Basesfisiopatoldgicas del envejecimiento. Teorias del envejecimiento. Cambios metabdlicosy de composicion corporal. Cambios en €l sistema nervioso y érga

nos de los sentidos. Cambios en los sistemas renal, circulatorio, inmune. Sarcopenia. Osteoporosis. Cambios en el sistema intestinal; dishiosis.
2. Fisiopatologia genera de los tumores. Patogenia del cancer. Biologiatumoral. Epidemiologiay causas del cancer. Fisiopatologia del cancer. Manifestaciones.

CONTENIDOS PRACTICOS

Sistema Digestivo
1. Simulacion del estudio de la secrecion gastricay andlisis de la digestion de nutrientes (3 h).

2. Simulacién de laabsorcion intestina de azticares (3 h).
3. Casos précticos fisiopatologia Digestiva: celiaquia, colelitiasis, enfermedad de Crohn (3 h)

Sistema endocrino (Casos practicos):

1. Alteraciones en lasecreciony accion delainsulina (3 h).
2. Funcion tiroideay metabolismo (3 h)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Prestar consgjo terapéutico en farmacoterapiay dietoterapia, asi como en el ambito nutricional y alimentario en los
establecimientos en los que presten servicios.

CG7 - Identificar, evaluar y valorar los problemas relacionados con farmacos y medicamentos, asi como participar en las
actividades de farmacovigilancia.
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CG9 - Intervenir en las actividades de promocién de la salud, prevencién de enfermedad, en €l ambito individual, familiar y
comunitario; con unavision integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.

CG10 - Disefiar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas, conociendo los fundamentos basicos de los
andlisisclinicosy las caracteristicas y contenidos de |os dictdmenes de diagndstico de laboratorio.

CG13 - Desarrollar habilidades de comunicacién e informacién, tanto orales como escritas, para tratar con pacientesy usuarios del
centro donde desempefie su actividad profesional. Promover las capaci dades de trabajo y colaboracién en equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesional es sanitarios.

CG14 - Conocer los principios éticos y deontol 6gicos seglin las disposiciones legislativas, reglamentarias y administrativas que
rigen el gercicio profesional, comprendiendo |las implicaciones éticas de la salud en un contexto socia en transformacion.

CG15 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial
importancia a autoaprendizaje de nuevos conocimientos basdndose en la evidencia cientifica disponible.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA40 - Llevar acabo las actividades de farmacia clinicay social, siguiendo el ciclo de atencion farmacéutica.

CE42 - Adquirir las habilidades necesarias para poder prestar consejo terapéutico en farmacoterapiay dietoterapia, asi como
consgjo nutricional y alimentario alos usuarios de |os establ ecimientos en |os que presten servicio.

CE43 - Comprender larelacion existente entre alimentacion y salud, y laimportancia de ladietaen el tratamiento y prevencion de
las enfermedades.

CEA47 - Conocer y comprender la estructuray funcién del cuerpo humano, asi como los mecanismos generales de la enfermedad,
ateraciones moleculares, estructurales y funcionales, expresion sindrémicay herramientas terapéuticas para restaurar la salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes tedricas 192 100

Clases presenciales practicasy talleres 82 100

Trabajos dirigidos (individuales o en 345 10

€equipo)

Tutorias 6.5 100

Estudio personal del alumno 411 0

Evaluacién 24 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales tedricas. clases expositivas (utilizacion de pizarra, ordenador, cafién) con participacion del aumno La
interaccion entre profesor y alumno acerca de estas clases se completa a través de las herramientas proporcionadas por €l sistema
ADI

Précticas realizadas en laboratorios y talleres realizados en aulas o laboratorios con la adecuada infraestructuray equipos analiticos
y proporcionando los medios (casos, imagenes¢) necesarios para poder alcanzar |os objetivos propuestos

Desarrollo de trabajos sobre tema cientificos rel acionados con las distintas materias del médulo. Realizacion de memoriasy
exposicion publica

Entrevista personal con el asesor académico y los profesores de las distintas materias que componen el madulo.

Estudio personal basado en las diferentes fuentes de informacion

Realizacion de las diferentes pruebas para la verificacion de la obtencion tanto de |os conocimientos tedricos como practicosy la
adquisicion de habilidades y aptitudes
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes tedricos y préacticos 0.0 70.0
Intervencion en clasesy seminarios 0.0 15.0
Trabgjos dirigidos 0.0 15.0

NIVEL 2: Materia Andlisisy Diagnostico de L abor atorio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

rios).

Habilidad en las diferentes actividades analiticas del area sanitaria (andlisis clinicos, inmunologia, bioquimica, microbiologia, toxicolégicos y alimenta-

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bioquimica Clinica

Microbiologia Clinica: Parasitologia y Microbiologia clinica y Bacteriologia y Virologia clinica

Estudio de los métodos de andlisis de muestras biol6gicas de origen humano, con el fin de generar informacién que permita establecer el diagnéstico,
pronéstico y seguimiento del tratamiento de distintas alteraciones de érganos y sistemas. Esta asignatura se imparte en dos bloques:

Tras cursar la asignatura el alumno debe ser capaz de justificar las pruebas analiticas en distintas circunstancias, e interpretar los datos proporciona-
dos teniendo en cuenta los factores preanaliticos, analiticos y el contexto clinico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Disefiar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas, conociendo los fundamentos basicos de los
andlisis clinicosy las caracteristicas y contenidos de los dictamenes de diagnéstico de laboratorio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE37 - Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios (bioguimico, bromatol 6gico, microbiol dgicos, parasitol dgicos) relacionados con la
salud en genera y con los aimentos y medio ambiente en particular.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencia es tedricas 78 100

Clases presenciaes practicas y talleres 48 100

Trabajos dirigidos (individuales o en 30 10

equipo)

Tutorias 3 100

Estudio persona del alumno 131 0

Evaluacion 10 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

ADI

Clases presenciales tedricas: clases expositivas (utilizacion de pizarra, ordenador, cafién) con participacion del dlumno La
interaccion entre profesor y alumno acerca de estas clases se completa a través de | as herramientas proporcionadas por el sistema

Précticas realizadas en laboratorios y talleres realizados en aulas o laboratorios con la adecuada infraestructuray equipos analiticos
y proporcionando los medios (casos, imagenes¢) necesarios para poder alcanzar |os objetivos propuestos

exposicion publica

Desarrollo de trabajos sobre tema cientificos relacionados con las distintas materias del médulo. Realizacion de memoriasy

Entrevista personal con el asesor académico y los profesores de las distintas materias que componen el maédulo.

Estudio personal basado en las diferentes fuentes de informacion

adquisicion de habilidades y aptitudes

Readlizacion de las diferentes pruebas para la verificacion de la obtencidn tanto de los conocimientos tedricos como préacticosy la

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes tedricos y précticos

0.0

90.0

Trabgjos dirigidos

0.0

10.0

NIVEL 2: Materia Farmacologia y Farmacia Clinica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

21

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 6 6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Reconocer y saber distinguir las propiedades farmacolégicas, potenciales reacciones adversas y toxicidad de los distintos grupos terapéuticos y sus-
tancias toxicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Procesos farmacocinéticos que experimentan los farmacos en el organismo; las interacciones con los sistemas biolégicos, de modo especial la interac-
cién farmaco-receptor; los diferentes tipos de receptores implicados en la accién de los farmacos y sus sistemas de transduccion. El estudio de los far-
macos mas relevantes por su aplicacion en terapéutica.

Acciones de los farmacos desde el nivel molecular hasta el organismo completo, distribucién en el organismo, formas de administracion, indicaciones
terapeuticas y reacciones adversas.

El estudio de la Farmacologia se completara con la Farmacia Clinica y Farmacoterapia que hara hincapié en la relacién beneficio-riesgo de los trata-
mientos terapéuticos para conseguir resultados 6ptimos en el paciente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Evaluar los efectos terapéuticos y toxicos de sustancias con actividad farmacol 6gica.

CG3 - Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de lalegislacion, fuentes de informacién, bibliografia,
elaboracidn de protocolos y demés aspectos que se consideran necesarios para el disefio y evaluacion critica de ensayos preclinicos
y clinicos

CG4 - Disefiar, preparar, suministrar y dispensar medicamentos y otros productos de interés sanitario.

CG5 - Prestar consejo terapéutico en farmacoterapiay dietoterapia, asi como en el ambito nutricional y alimentario en los
establecimientos en |os que presten servicios.

CG6 - Promover el uso racional de los medicamentosy productos sanitarios, asi como adquirir conocimientos bésicos en gestion
clinica, economiade lasalud y uso €ficiente de |os recursos sanitarios.

CG?7 - Identificar, evaluar y valorar los problemas relacionados con farmacos y medicamentos, asi como participar en las
actividades de farmacovigilancia.

CGS8 - Llevar acaho las actividades de farmaciaclinicay social, siguiendo el ciclo de atencidn farmacéutica.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE35 - Utilizar de forma segura los medicamentos teniendo en cuenta sus propiedades fisicas y quimicas incluyendo cualquier
riesgo asociado a su uso

CE38 - Evaluar los efectos de sustancias con actividad farmacol dgica.

CE39 - Conocer y comprender las técnicas utilizadas en el disefio y evaluacién de los ensayos preclinicosy clinicos.

CE40 - Llevar acabo las actividades de farmacia clinicay social, siguiendo €l ciclo de atencion farmacéutica.

CE41 - Promover el uso raciona del medicamento y productos sanitarios.

CE42 - Adquirir las habilidades necesarias para poder prestar consejo terapéutico en farmacoterapiay dietoterapia, asi como
consgjo nutricional y alimentario alos usuarios de |os establ ecimientos en |os que presten servicio.

CE44 - Conocer y comprender lagestion y caracteristicas propias de la asistencia farmacéutica en |las Estructuras Asistenciales de
Atencion Primariay de Atencidn Especializada en €l Sistema Sanitario.
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CE46 - Conocer las propiedades y mecanismos de accién de los farmacos.

CEA47 - Conocer y comprender la estructuray funcién del cuerpo humano, asi como |os mecanismos general es de la enfermedad,
alteraciones moleculares, estructurales y funcionales, expresion sindromicay herramientas terapéuticas para restaurar la salud.

industriafarmacéutica.

CES50 - Conocer y comprender la gestion y caracteristicas propias de la asistencia farmacéutica en el ambito oficinal y dela

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes tedricas 147 100

Clases presenciales practicasy talleres 87 100

Trabajos dirigidos (individuales o en 20 10

€equipo)

Tutorias 4 100

Estudio personal del alumno 253 0

Evaluacién 14 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

ADI

Clases presenciales tedricas. clases expositivas (utilizacion de pizarra, ordenador, cafién) con participacion del alumno La
interaccion entre profesor y alumno acerca de estas clases se completa a través de las herramientas proporcionadas por €l sistema

Précticas realizadas en laboratorios y talleres realizados en aulas o laboratorios con la adecuada infraestructuray equipos analiticos
y proporcionando los medios (casos, imagenes¢) necesarios para poder alcanzar |os objetivos propuestos

exposicion publica

Desarrollo de trabajos sobre tema cientificos rel acionados con las distintas materias del médulo. Realizacion de memoriasy

Entrevista personal con el asesor académico y los profesores de las distintas materias que componen €l madulo.

Estudio personal basado en las diferentes fuentes de informacion

adquisicion de habilidades y aptitudes

Realizacion de las diferentes pruebas para la verificacion de la obtencion tanto de |os conocimientos tedricos como practicosy la

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes tedricos y préacticos 0.0 70.0
Intervencion en clasesy seminarios 0.0 15.0
Trabgjos dirigidos 0.0 15.0
NIVEL 2: Materia Inmunologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidad en las diferentes actividades analiticas del area sanitaria (andlisis clinicos, inmunologia, bioquimica, microbiologia, toxicolégicos y alimenta-
rios).

55.1.3 CONTENIDOS

La Inmunologia estudia las alteraciones de los mecanismos inmunitarios. Inmunidad natural. Inmunidad especifica o adquirida. Especificidad del sis-
tema inmunitario. Antigenos. Identificacién de la reaccién antigeno-anticuerpo. Inmunoglobulinas. Genética de la diversidad de los anticuerpos. On-
togenia y desarrollo de los linfocitos B. Ontogenia y desarrollo de los linfocitos T. Biologia de las células presentadoras de antigeno. Complejo prin-
cipal de histocompatibilidad. Genética y expresion de las moléculas MHC. Estructura de las moléculas MHC. Presentacion antigénica. Activacion
linfocitaria. .Maduracién de la respuesta linfocitaria T. Maduracion de la respuesta linfocitaria B. Regulacién de la respuesta inmunitaria. Tolerancia in-
munolégica. Citoquinas. Tréfico linfocitario. Sistema del Complemento. Papel biolégico del Sistema del Complemento. Citotoxicidad celular. Inmunopa-
tologia. Patologia humana con relevancia inmunolégica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE36 - Conocer y comprender |os fundamentos basicos de los andlisis clinicos y las caracteristicas y contenidos de los dictamenes
del diagnostico de laboratorio

CE47 - Conocer y comprender la estructuray funcién del cuerpo humano, asi como los mecanismos general es de la enfermedad,
alteraciones moleculares, estructurales y funcionales, expresion sindrémicay herramientas terapéuticas para restaurar la salud.

CE49 - Conocer las Técnicas analiticas relacionadas con diagnéstico de laboratorio, toxicos, alimentos y medioambiente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencial es tedricas 21 100

Clases presenciales practicasy talleres 12 100

Tutorias 05 100

Estudio personal del alumno 375 0

Evaluacion 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presencial es tedricas: clases expositivas (utilizacion de pizarra, ordenador, cafién) con participacion del aumno La
interaccion entre profesor y alumno acerca de estas clases se completa a través de | as herramientas proporcionadas por el sistema
ADI

Précticas realizadas en laboratorios y talleres realizados en aulas o laboratorios con la adecuada infraestructuray equipos analiticos
y proporcionando los medios (casos, imagenes¢) necesarios para poder alcanzar |os objetivos propuestos

Entrevista personal con el asesor académico y los profesores de | as distintas materias que componen € médulo.

Estudio personal basado en las diferentes fuentes de informacion

Realizacion de las diferentes pruebas para la verificacion de la obtencién tanto de |os conocimientos tedricos como préacticosy la
adquisicion de habilidades y aptitudes
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes tedricos y préacticos 0.0 90.0
Trabgjos dirigidos 0.0 10.0

NIVEL 2: Materia Nutricién y Bromatologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
45 45

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad demostrada de emitir consejo terapéutico y nutricional.

Habilidad en las diferentes actividades analiticas del area sanitaria (andlisis clinicos, inmunologia, bioquimica, microbiologia, toxicolégicos y alimenta-
rios).

55.1.3 CONTENIDOS

La Nutricién aborda el estudio de los nutrientes, sus funciones, su metabolismo, sus recomendaciones, asi como los aspectos relacionados con su de-
ficiencia y su exceso en relacion a la salud. La valoracion del estado nutricional desde una 6ptica metabdlica y las implicaciones en el eje nutricion y
salud también seran abordados en esta materia, incluyendo los procesos fisiopatolégicos en los que estan implicados los nutrientes a lo largo del ciclo
vital.

La Bromatologia estudia los alimentos desde todos los puntos de vista. La asignatura comprende una primera parte General en la que se estudian los
componenentes de los alimentos, asi como el empleo de aditivos, reacciones de alteracién y procesos de conservacion de los alimentos, asi como as-
pectos higiénicos-sanitarios de los mismos. En la segunda parte de la asignatura los alumnos estudiaran la composicién quimica y valor nutritivo de los
diferentes grupos de alimentos, y sus principales implicaciones en la salud del consumidor.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos, asi como otros productos y materias
primas de interés sanitario de uso humano o veterinario

CGE5 - Prestar consejo terapéutico en farmacoterapiay dietoterapia, asi como en el ambito nutriciona y alimentario en los
establecimientos en los que presten servicios.
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CG9 - Intervenir en las actividades de promocién de la salud, prevencién de enfermedad, en €l ambito individual, familiar y
comunitario; con unavision integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.

CG12 - Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios, especialmente | os rel acionados con |os alimentos y medioambiente.

CG13 - Desarrollar habilidades de comunicacién e informacién, tanto orales como escritas, para tratar con pacientesy usuarios del
centro donde desempefie su actividad profesional. Promover las capaci dades de trabajo y colaboracién en equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesional es sanitarios.

CG15 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial
importancia a autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica disponible.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE37 - Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios (bioguimico, bromatol égico, microbiol 6gicos, parasitol égicos) relacionados con la
salud en genera y con los aimentos y medio ambiente en particular.

CEA42 - Adquirir las habilidades necesarias para poder prestar consejo terapéutico en farmacoterapiay dietoterapia, asi como
consgjo nutricional y alimentario alos usuarios de |0s establecimientos en |os que presten servicio.

CEA43 - Comprender larelacién existente entre alimentacion y salud, y laimportanciade la dieta en el tratamiento y prevencion de
las enfermedades.

CE45 - Evaluar los efectos toxicol 6gicos de sustancias y disefiar y aplicar las pruebas y andlisis correspondientes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencia es tedricas 55 100

Clases presenciaes préacticasy talleres 25 100

Trabgjos dirigidos (individuales o en 10 10

equipo)

Tutorias 2 100

Estudio personal del alumno 125 0

Evaluacion 8 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales tedricas: clases expositivas (utilizacion de pizarra, ordenador, cafién) con participacion del alumno La
interaccion entre profesor y alumno acerca de estas clases se completa através de | as herramientas proporcionadas por el sistema
ADI

Précticas realizadas en |aboratorios y talleres realizados en aulas o laboratorios con la adecuada infraestructuray equipos analiticos
y proporcionando los medios (casos, imégenes¢) necesarios para poder acanzar 10s objetivos propuestos

Desarrollo de trabajos sobre tema cientificos relacionados con las distintas materias del médulo. Realizacién de memoriasy
exposicion publica

Entrevista personal con el asesor académico y los profesores de | as distintas materias que componen €l médulo.

Estudio personal basado en las diferentes fuentes de informacion

Realizacion de las diferentes pruebas para la verificacion de la obtencién tanto de los conoci mientos tedricos como préacticosy la
adquisicion de habilidades y aptitudes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes tedricos y précticos 0.0 90.0
Intervencion en clasesy seminarios 0.0 50
Trabgjos dirigidos 0.0 5.0
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NIVEL 2: Materia Toxicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

tancias toxicas.

rios).

Reconocer y saber distinguir las propiedades farmacolégicas, potenciales reacciones adversas y toxicidad de los distintos grupos terapéuticos y sus-

Habilidad en las diferentes actividades analiticas del area sanitaria (andlisis clinicos, inmunologia, bioquimica, microbiologia, toxicolégicos y alimenta-

5.5.1.3 CONTENIDOS

de detoxificacion.

La Toxicologia pretende que el farmacéutico conozca los fundamentos de la toxicologia y los campos actuales de aplicacién de esta disciplina. Se es-
tudiaran las herramientas utilizadas para evaluar la toxicidad de xenobiéticos y en particular de medicamentos, indices de toxicidad y su aplicacién en
la evaluacion de riesgos. Los efectos toxicos por sobredosificacion de los grupos terapéuticos mas representativos, asi como los principales sistemas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Evaluar los efectos terapéuticos y toxicos de sustancias con actividad farmacol 6gica.

CGL11 - Evauar los efectos toxicol 6gicos de sustancias 'y disefiar y aplicar las pruebasy andlisis correspondientes.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

especidizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE45 - Evaluar los efectos toxicol 6gicos de sustancias y disefiar y aplicar las pruebasy andlisis correspondientes.

CE48 - Conocer la Naturaleza, mecanismo de accion y efecto de los téxicos, asi como |0s recursos en caso de intoxicacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas 42 100

Clases presenciaes précticasy talleres 24 100

Trabgjos dirigidos (individuales o en 12 10

equipo)

Tutorias 1 100

Estudio personal del alumno 65 0

Evaluacion 6 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales tedricas: clases expositivas (utilizacién de pizarra, ordenador, cafién) con participacion del alumno La
interaccion entre profesor y alumno acerca de estas clases se completa a través de |as herramientas proporcionadas por el sistema

ADI

Préacticas realizadas en |aboratorios y talleres realizados en aulas o laboratorios con la adecuada infraestructura'y equipos analiticos

y proporcionando los medios (casos, imagenes¢) necesarios para poder alcanzar |os objetivos propuestos

Entrevista personal con el asesor académico y los profesores de las distintas materias que componen el madulo.

Estudio personal basado en las diferentes fuentes de informacion

Realizacion de las diferentes pruebas para la verificacion de la obtencidn tanto de los conocimientos tedricos como practicosy la

adquisicion de habilidades y aptitudes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes tedricos y préacticos

0.0

80.0

Intervencion en clasesy seminarios

0.0

10.0

Trabgjos dirigidos

0.0

10.0

55NIVEL 1: Médulo VI. Farmacia Social y L egislacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Farmacia Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

19,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Reconocer las estructuras sanitarias relacionadas con el campo farmacéutico, sus mecanismos de gestion, asi como la legislacién de aplicacion al
mismo.

Habilidad en la comunicacion y trato con otros profesionales sanitarios y con el paciente con el debido respeto a la multiculturalidad, atendiendo a los
principios éticos y deontol6gicos en el desarrollo profesional.

Identificar, saber interpretar y utilizar fuentes de informacion fiables de aplicacién al mundo del medicamento y la salud.

Identificarse como profesionales sanitarios capaces de desarrollar actividades relacionadas con la prevencion y mejora de la salud publica (educacion
sanitaria, farmacovigilancia, uso racional del medicamento).

5.5.1.3 CONTENIDOS

I:arl-Hsterrareie%rFarmaeraJy La Metodologla C|ent|f|ca en ClenC|as de la Salud

d m alud-ayudara al desarrollo de las habilidades necesarias para llevar a cabo
cualquler tarea C|ent|f|ca y de |nvest|ga0|on de cualqmer area de Ciencias de la Salud. Las practicas tratan de la recuperacion de la informacién cientifi-
ca.

Medicamentos y Practica Sanitaria estudia la influencia de los factores socioculturales sobre el saber y la practica de la Farmacia y la historia del me-
dicamento como agente de salud. Ademas proporciona los conceptos basicos sobre Farmacos, productos sanitarios y el papel del farmacéutico en el
sistema sanitario. Estos conocimientos seran completados con la asignatura de Atencién Farmacéutica que proporcionara las capacidades y habilida-
des relacionadas con la dispensacion activa, farmacovigilancia y seguimiento farmacoterapéutico.

Gestion y Planificacion Farmacéutica pretende proporcionar los conocimientos necesarios para que los futuros graduados en Farmacia empleen ade-
cuadamente los recursos (humanos, econémicos, estructurales,...) que necesitan para ejercer con competencia su actividad, en los &mbitos publico
y privado, en las distintas modalidades de ejercicio profesional: oficina de farmacia, los servicios de farmacia hospitalaria, la industria farmacéutica, la
distribucion farmacéutica y la sanidad en general.

La Salud Publica tiene un enfoque fundamentalmente preventivo. Tratara sobre la prevencién de las enfermedades y la promocién de la Salud.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de lalegislacion, fuentes de informacion, bibliografia,
elaboracion de protocolos y demés aspectos que se consideran necesarios para el disefio y evaluacion critica de ensayos preclinicos
y clinicos

CG6 - Promover el uso racional de los medicamentosy productos sanitarios, asi como adquirir conocimientos bésicos en gestion
clinica, economiade lasalud y uso €ficiente de |os recursos sanitarios.

CGS8 - Llevar acaho las actividades de farmaciaclinicay social, siguiendo el ciclo de atencidn farmacéutica.

CG9 - Intervenir en las actividades de promocion de la salud, prevencion de enfermedad, en el ambito individual, familiar y
comunitario; con unavision integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.

CG14 - Conocer los principios éticos y deontol 6gicos seglin las disposiciones legislativas, reglamentarias y administrativas que
rigen €l gercicio profesional, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto socia en transformacion.

CG15 - Reconocer las propias limitaciones y la hecesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial
importancia al autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica disponible.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE51 - Conocer los fundamentos de la salud publica e intervenir en las actividades de promocion de la salud, prevencion de la
enfermedad en los @mbitos individua y colectivoy contribuir ala educacion sanitaria, reconociendo los determinantes de salud en
la pablacion, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida, demogréficos, ambientales, sociales, economicos,
psicoldgicosy culturales.
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CE52 - Conocer, comprender y aplicar las condiciones legales, sociales y econdémicas relacionadas con el ambito sanitarioy en
particular con el medicamento.

CE53 - Conocer los principios éticos y deontol 6gicos y actuar segin las disposiciones legidativas, reglamentarias y administrativas
que rigen el gercicio profesional colaborando con otros profesionales de la salud y adquiriendo habilidades de trabajo en equipo

CE54 - Dominar técnicas de recuperacion de informacion relativas a fuentes de informacién primarias y secundarias (incluyendo
bases de datos con € uso de ordenador).

CES55 - Conocer y aplicar técnicas de gestion en todos | os aspectos de | as actividades farmacéuticas.

CE56 - Conocer los principios y la metodol ogia cientifica aplicada a las ciencias farmacéuticas, incluyendo la historiay funcién
social delaFarmacia

CES57 - Conocimientos basicos del Sistema Nacional de Salud, de lalegislacion sanitaria en general y especificamente la
relacionada con los medicamentos, productos sanitarios y asistencia farmacéutica.

CE58 - Conocer las técnicas de comunicacion oral y escrita adquiriendo habilidades que permitan informar alos usuarios de los
establ ecimientos farmacéuticos en términos inteligibles y adecuados alos diversos niveles culturales y entornos sociales.

CE60 - Conocer los principios sobre los que se ha desarrollado la cienciaalo largo de la historia para ser capaces de afrontar 10s
nuevos retos relacionados con la salud y la préctica farmacéutica.

CEG61 - Conocimiento propio 'y del entorno que les ayude en € desarrollo de su personalidad y en el logro de actitudes y habilidades
que les capaciten pararealizar un servicio eficaz ala sociedad.

CE62 - Desarrollar la capacidad critica, respeto del legitimo pluralismo y de los principios de igual dad, accesibilidad universal y
solidaridad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas 119 100

Clases presenciales practicas y talleres 70 100

Tutorias 5 100

Estudio personal del alumno 2785 0

Evaluacién 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases presenciales tedricas. clases expositivas (utilizacion de pizarra, ordenador, cafién) con participacion del aumno La
interaccion entre profesor y alumno acerca de estas clases se completa a través de las herramientas proporcionadas por €l sistema
ADI

Précticas realizadas en laboratorios y talleres realizados en aulas o laboratorios con la adecuada infraestructuray equipos analiticos
y proporcionando los medios (casos, imagenes¢) necesarios para poder alcanzar |os objetivos propuestos

Desarrollo de trabajos sobre tema cientificos rel acionados con las distintas materias del médulo. Realizacion de memoriasy
exposicion publica

Entrevista personal con el asesor académico y los profesores de las distintas materias que componen €l madulo.

Estudio personal basado en las diferentes fuentes de informacion

Realizacion de las diferentes pruebas para la verificacion de la obtencion tanto de |os conocimientos tedricos como practicosy la
adquisicion de habilidades y aptitudes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes tedricos y préacticos 0.0 82.0
Intervencion en clasesy seminarios 0.0 18.0

NIVEL 2: Materia Formacion Humanay Valores Profesionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Artesy Humanidades Antropologia
Mixta Artesy Humanidades Etica
ECTSNIVEL2
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ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

6

4,5

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3 3 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3 3 3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Antropologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Etica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

mismo.

Reconocer las estructuras sanitarias relacionadas con el campo farmacéutico, sus mecanismos de gestion, asi como la legislacién de aplicacion al

Habilidad en la comunicacién y trato con otros profesionales sanitarios y con el paciente con el debido respeto a la multiculturalidad, atendiendo a los
principios éticos y deontolégicos en el desarrollo profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDO

Tema 6: LA DINAMICA VOLITIVA HUMANA
Tema 7: LA AFECTIVIDAD HUMANA

TERCERA PARTE: LA PERSONA HUMANA

Tema 9. PERSONA'Y LIBERTAD

CONTENIDO
1. (Qué es la ética?

2. La aspiracion a la felicidad.

3. Tipos de vida. Riquezas, honra, poder.

Tema 11. PERSONA, SEXUALIDAD Y FAMILIA

ASIGNATURA ETICA (BASICA OR) - 6 ECTS

ASIGNATURA ANTROPOLOGIA (BASICA OR) - 6 ECTS

PRIMERA PARTE: ESTATUTO CIENTIFICO DE LA ANTROPOLOGIA FILOSOFICA
Tema 1: NATURALEZA, OBJETO Y METODO DE LA ANTROPOLOGIA FILOSOFICA
SEGUNDA PARTE: EL HOMBRE EN EL MUNDO NATURAL
Tema 2: LAS OPERACIONES VITALES BASICAS

Tema 3: LA SENSIBILIDAD EXTERNA E INTERNA

Tema 4: LAS TENDENCIAS SENSIBLES: DESEOS E IMPULSOS

Tema 5: PENSAMIENTO Y LENGUAJE HUMANO

Tema 8: LA FUNDAMENTACION METAFISICA DE LA PERSONA HUMANA

Tema 10. LAS RELACIONES INTERPERSONALES

Tema 12. PERSONA, NATURALEZA'Y CULTURA
CUARTA PARTE: ORIGEN Y DESTINO DE LA PERSONA HUMANA
Tema 13: LA PERSONA'Y EL ORIGEN DEL HOMBRE

Tema 14: FINITUD Y TRASCENDENCIA DE LA PERSONA HUMANA
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4. Vida de placer.

5. Vida de excelencia. El dolor. Autoconocimiento, intimidad e identidad.

6. El sentido de la vida y el fin tltimo del hombre

7. La accion humana: la conciencia, la deliberacion, las fuentes de la moralidad.

8. Etica y verdad. El escepticismo. Relativismo y pluralismo. La ética del consenso. Etica discursiva.
9. Libertad y responsabilidad

10. Las emociones, los sentimientos, el caracter.

11. La vida en sociedad

12. Etica del amor

13. Etica del trabajo

ASIGNATURA LEGISLACION Y DEONTOLOGIA FARMACEUTICA (OB) - 4,5 ECTS

Los contenidos de estas asignaturas se orientan a conocer los principios éticos y deontoldgicos segun las disposiciones legislativas reglamentarias y
administrativas que rigen el ejercicio profesional, permitiendo introducir al alumno de Farmacia en la reflexion ético-legal de las cuestiones que afectan
a la profesién farmacéutica en cualquiera de sus vertientes en un contexto social en transformacion.

ASIGNATURA CLAVES BELA-CULTURA-ACTUAL CULTURALES (OB) (OP)- 6 ECTS

Estudiaran algunas claves decisivas del pensamiento contemporaneo, aspectos referentes a la antropologia del amor humano, matrimonio, familia, se-
xualidad, cristianismo, etc...

5.5.1.4 OBSERVACIONES

ASIGNATURA CLAVES CULTURALES (OP) 6 ECTS

La asignatura Claves Culturales incluye dos asignaturas optativas de 3 ECTS y se incluye en El Core curriculum de la Universidad de Navarra. Mas in-
formacion en http://www.unav.edu/centro/iae/core-curriculumi

Las competencias que pueden desarrollar los alumnos a través de esta asignatura son:

Conocer las grandes obras de laliteratura, del arte, delacienciay, en general, del pensamiento humano.
Conocer |os aspectos bésicos del cristianismo y su relacion con la culturay el pensamiento actual.

. Argumentar correctamente, de maneraoral y por escrito, el propio punto de vista sobre cuestiones transversales a los diferentes grados como la ecologia, la ciu-
dadania, lafamilia, lapaz, e sufrimiento, las desigualdades sociales, laracionalidad del mundo, o el respeto aladiferencia.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG14 - Conocer los principios éticos y deontol 6gicos segun |as disposiciones legidativas, reglamentarias y administrativas que
rigen el gercicio profesional, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto social en transformacion.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE52 - Conocer, comprender y aplicar las condiciones legales, sociales y econdmicas relacionadas con el ambito sanitarioy en
particular con el medicamento.

CE53 - Conocer los principios éticos y deontol 6gicos y actuar segin las disposiciones legislativas, reglamentarias y administrativas
querigen el gercicio profesiona colaborando con otros profesionales de la salud y adquiriendo habilidades de trabajo en equipo

CES57 - Conocimientos béasicos del Sistema Naciona de Salud, de lalegislacion sanitaria en general y especificamente la
relacionada con |os medicamentos, productos sanitarios y asistencia farmacéutica.

CE59 - Conocer |os principios fundamentales de la dignidad humana como base del tratamiento terapéutico.
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CE60 - Conocer los principios sobre los que se ha desarrollado la cienciaalo largo de la historia para ser capaces de afrontar 10s
nuevos retos relacionados con la salud y la préctica farmacéutica.

CE61 - Conocimiento propio y del entorno que les ayude en el desarrollo de su personalidad y en el logro de actitudes y habilidades
que les capaciten pararealizar un servicio eficaz ala sociedad.

solidaridad.

CE62 - Desarrollar la capacidad critica, respeto del legitimo pluralismo y de los principios de igual dad, accesibilidad universal y

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes tedricas 147 100

Clases presenciales practicasy talleres 60 100

Trabajos dirigidos (individuales o en 55 10

€equipo)

Tutorias 6 100

Estudio personal del alumno 279.5 0

Evaluacién 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

ADI

Clases presenciales tedricas. clases expositivas (utilizacion de pizarra, ordenador, cafién) con participacion del alumno La
interaccion entre profesor y alumno acerca de estas clases se completa a través de las herramientas proporcionadas por €l sistema

exposicion publica

Desarrollo de trabajos sobre tema cientificos relacionados con las distintas materias del médulo. Realizacion de memoriasy

Entrevista personal con el asesor académico y los profesores de las distintas materias que componen el maédulo.

Estudio personal basado en las diferentes fuentes de informacion

adquisicion de habilidades y aptitudes

Readlizacion de las diferentes pruebas para la verificacion de la obtencidn tanto de los conocimientos tedricos como préacticosy la

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes tedricos y précticos 0.0 60.0
Intervencion en clases y seminarios 0.0 225
Trabgjos dirigidos 0.0 175

55NIVEL 1: Médulo VII. Estancias Tuteladasy Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Estancias Tuteladas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Llevar a cabo las actividades propias de la farmacia hospitalaria y/o comunitaria siguiendo el ciclo de atencion farmacéutica.

55.1.3 CONTENIDOS

# Conocer la legislacion farmacéutica vigente y el cédigo deontolégico

# Conocer la situacion profesional actual

# Conocer el concepto de Atencién Farmacéutica

# Conocer los principios activos. Accién farmacoldgica, estructura quimica, mecanismo de accion¢,
# Conocer los medicamentos. Propiedades y caracteristicas (composicién, indicaciones, posologia,
interacciones, reacciones adversas¢)

# Conocer las patologias/fisiopatologia mas relevantes

# Conocer el procedimiento de una dispensacion informada de medicamentos y productos sanitarios
# Conocer los tipos de recetas médicas, las modalidades de dispensacién, los registros y controles de
cada una de ellas

# Conocer los tipos de medicamentos y las condiciones de dispensacion de cada una de ellos

# Conocer los medicamentos genéricos y sus condiciones de dispensacion

# Conocer las politicas de precios de referencia.

# Conocer el procedimiento de una indicacién farmacéutica en trastornos menores

# Conocer las medidas terapéuticas no farmacoldgicas

# Conocer las guias de actuacion y los protocolos de indicacién en trastornos menores

# Conocer el procedimiento de un seguimiento farmacoterapéutico

# Conocer el problema de las reacciones adversas a medicamentos

# Conocer el Programa de Farmacovigilancia

# Conocer las estrategias en prevencion de Errores de Medicacion

# Conocer la importancia de la educacién sanitaria para resolver problemas de salud

# Conocer los principios basicos para el asesoramiento en materia de salud

# Conocer los diferentes programas preventivos e informativos en materia de salud

# Conocer las normas de correcta elaboracion y control de calidad: formula magistral, preparado oficinal
# Conocer la gestién de materias primas y material de acondicionamiento para la elaboracion de
férmulas magistrales

# Conocer la gestion de stocks y pedidos

# Conocer los distintos tipos de proveedores

# Conocer las condiciones de conservacion y custodia de principios activos y medicamentos

# Conocer las herramientas Informaticas y la gestion informatizada

# Conocer la organizacion y funcionamiento de una Oficina de Farmacia

# Conocer los procesos, documentos implicados y requisitos de facturacién de las recetas

# Conocer los conciertos con diferentes Servicios de Salud: MUFACE, ISFAS, MUGEJU, ONCE

# Conocer los tipos de fuentes de informacién de medicamentos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Existe una pagina web especifica para las Estancias Tuteladas del Grado de Farmacia. Se adjunta el link:
http://www.unav.edu/centro/estancias-tuteladas/

En ella se recogen la Guia Docente de la asignatura, los Profesores implicados en la misma, los centros de précticas, el sistema de gestién, el proceso
de admisién y adjudicacion, etc. También se adjunta el link al Aula Virtual ADI que es la plataforma de comunicacion de la asignatura.

Durante el desarrollo de las Estancias Tuteladas, los alumnos permaneceran durante seis meses realizando practicas en una oficina de Farmacia o
Farmacia Hospitalaria, bajo la supervision de un tutor profesional que se encargara de evaluar en gran medida el grado de adquisicion de las compe-
tencias correspondientes por parte del alumno. Ademas, llevaran a cabo un informe farmacoterapéutico en el que habran de plasmar la identificacion
de las necesidades de los pacientes en relacion al tratamiento recibido.

SISTEMA DE EVALUACION:

El sistema de evaluacién de la asignatura Estancias tuteladas contempla las siguientes actividades evaluadoras:

Informe del tutor profesional en el que se especificarén y evaluaran las competencias adquiridas relativas a la préctica profesional . 50%
Prueba escrita para valorar los conocimientos adquiridos. 20%

Memoriareflexiva elaborada por el alumno, basada en el registro de las actividades profesionales |levadas a cabo. Se evalGia de forma continua mediante tutorias
online. 30%

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CGS5 - Prestar consejo terapéutico en farmacoterapiay dietoterapia, asi como en el ambito nutricional y alimentario en los
establecimientos en |os que presten servicios.

CG6 - Promover el uso racional de los medicamentosy productos sanitarios, asi como adquirir conocimientos bésicos en gestion
clinica, economiade lasalud y uso €ficiente de |os recursos sanitarios.

CGS8 - Llevar acaho las actividades de farmaciaclinicay social, siguiendo el ciclo de atencidn farmacéutica.

CG9 - Intervenir en las actividades de promocion de la salud, prevencion de enfermedad, en el ambito individual, familiar y
comunitario; con unavision integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.

CG13 - Desarrollar habilidades de comunicacién e informacién, tanto orales como escritas, paratratar con pacientesy usuarios del
centro donde desempefie su actividad profesional. Promover las capaci dades de trabajo y colaboracién en equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesionales sanitarios.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEB3 - Organizar y gestionar € funcionamiento de una oficina de farmacia.

CE®64 - Conocer € funcionamiento y gestion de un servicio de farmacia hospitalaria o de atencion primaria, incluido el personal
adscrito alos mismos.

CEB5 - Gestionar |os medicamentos.

CEB66 - Conservacion, custodia, dispensacion y distribucion racional de los medicamentos'y otros productos farmacéuticos.

CEG67 - Elaborar férmulas magistralesy preparados oficinales

CEB8 - Proporcionar atencion farmacéutica alos pacientes.

CEB9 - Realizar farmacovigilancia

CE70 - Redlizar lafacturacion de una Oficina de Farmacia, en su caso.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes précticasy talleres 480 100

Tutorias 2 100

Estudio persona del alumno 103 0

Evaluacion 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Entrevista personal con el asesor académico y los profesores de | as distintas materias que componen €l maédulo.

Estudio personal basado en las diferentes fuentes de informacion

Préacticas externas bajo la supervision de un Tutor segin DIRECTIVA 2005/36/CE DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO de 7 de septiembre de 2005 relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes tedricos y précticos 20.0 20.0

Valoracion de Estancias Tuteladasy del 50.0 50.0

Trabajo Fin de Grado por parte del Tutor.

Valoracién delaMemoriay delas 30.0 30.0

Estancias Tuteladas por parte del profesor

responsable.

NIVEL 2: Materia Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Utilizar y expresarse correctamente desde un punto de vista de la terminologia especifica en el &mbito biosanitario y farmacéutico.

55.1.3 CONTENIDOS

En el &mbito de esta asignautra, se organizaran hasta un maximo de 5 sesiones tedricas con el fin de introducir al alumno en el objetivo de esta asig-
natura y proporcionarle informacion acerca de los prinicipios y herramientas basicas necesarias para el buen desarrollo de la misma.

Se describe a continuacién algunos de los posibles temas a desarrollar en estas sesiones:

Explicar qué es un TFG. Tipos de Trabajos, Redaccion delaMemoria: partes de que consta etc.

Busqueda de informacion bibliogréfica: estrategias de bisqueda, fuentes de informacion, evaluacion y seleccidn de resultados.
Web of Science

RefWorks

Bases de la comunicacién cientificay uso ético de lainformacion.

El resto del tiempo hasta completar los 6 ECTS sera de trabajo personal del alumno, en el &mbito elegido y bajo la tutela del Tutor que se le haya asig-
nado.

Al final de la asignatura el alumno debera realizar una exposicion y defensa oral del trabajo realizado ante el Tribunal Universitario asignado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El Trabajo Fin de Grado en Farmacia consiste en un trabajo individual de caracter obligatorio, que cada estudiante debe realizar bajo la orientacion de
un tutor.

Esta asignatura posibilita al alumno la integracién de los conocimientos y habilidades adquiridos durante sus estudios, con espiritu critico y autonomia.
Asimismo, permite evaluar la madurez del alumno respecto al manejo de fuentes bibliogréaficas, y su capacidad de presentacion de resultados, utilizan-
do un disefio y lenguaje apropiados, oral y escrito.

Valoracién de la Memoria y defensa del Trabajo Fin de Grado

La calificacion final se otorgara teniendo en cuenta los diferentes informes emitidos por el tutor y la evaluacion por parte de la Comisién nombrada a tal
efecto. En concreto,

EVALUACION

1. Evaluacion de las Competencias Adquiridas (Tutor) 10%
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2. Evaluacion de laMemoria presentada (Tutor) 30%

3. Evaluacion conjunta de laMemoria presentaday de la defensa oral (Comision Evaluadora) 60%

A) La calificacién por parte del tutor tendra en cuenta:

. El Informe Final del Tutor.
. Evaluacion de las Competencias Adquiridas.
. Evaluacion de laMemoria presentada.

B) La calificacién por parte de la comisién evaluaora correspondiente se realizara teniendo en cuenta:

. Lacdidad dela Memoria presentada
. Lacdidad deladefensaora del TFG

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Saber aplicar e método cientifico y adquirir habilidades en el mangjo de lalegislacion, fuentes de informacidn, bibliografia,
elaboracion de protocolos y demés aspectos que se consideran necesarios para el disefio y evaluacion critica de ensayos preclinicos
y clinicos

CG13 - Desarrollar habilidades de comunicacion e informacidn, tanto orales como escritas, paratratar con pacientes y usuarios del
centro donde desempefie su actividad profesional. Promover |as capacidades de trabajo y colaboracion en equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesional es sanitarios.

CG15 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial
importancia al autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica disponible.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE71 - Presentacion y Defensa ante €l Tribunal universitario de un proyecto fin de grado, consistente en un gjercicio de integracion
de los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencial es tedricas 5 100

Trabajos dirigidos (individuales o en 134 10

equipo)

Tutorias 10 100

Evaluacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases presencial es tedricas: clases expositivas (utilizacion de pizarra, ordenador, cafién) con participacion del alumno La
interaccion entre profesor y alumno acerca de estas clases se completa através de las herramientas proporcionadas por el sistema
ADI

Desarrollo de trabgjos sobre tema cientificos relacionados con las distintas materias del médulo. Realizacidén de memoriasy
exposicion publica

Entrevista personal con el asesor académico y los profesores de | as distintas materias que componen € médulo.

Estudio personal basado en las diferentes fuentes de informacién

Realizacion del Trabajo Fin de Grado y posterior defensa

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Valoracién de Estancias Tuteladas y del 40.0 40.0
Trabajo Fin de Grado por parte del Tutor.
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Valoracion delaMemoriay defensaoral | 60.0 60.0
del Trabagjo Fin de Grado por parte del
Tribunal.

55NIVEL 1: M6dulo VIII. Materias Optativas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Optativas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3 3 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Obtener una formacién méas especifica en temas relacionados con las diferentes salidas profesionales del farmacéutico.

55.1.3 CONTENIDOS

Se ofertaran asignaturas de 3 ECTS cada una, que se impartiran a través de las actividades formativas que mejor se adecuen a los objetivos estableci-

dos. Se reconoceran hasta un maximo de 6 ECTS, a los estudiantes que acrediten su participacion en actividades universitarias culturales, deportivas,
de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR EL ALUMNO DEPENDIENDO DE LA MATERIA OPTATIVAS QUE ELIJA

Desarrollo de conocimientos y habilidades en los campos especificos relacionados con las cuatro-orientaciones-ofertadas,en-concreto-Alimentacion;
Investigacion, tndustrialy-Clinico-Asisteneial asignaturas elegidas por cada alumno.

Competencias relacionadas con el ejercicio de la profesién o de la investigacion en inglés, en el caso de que el alumno seleccione alguna de las asig-
naturas de inglés cientitfico o avanzado que se ofertan.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG9 - Intervenir en las actividades de promocion de la salud, prevencién de enfermedad, en el ambito individual, familiar y
comunitario; con unavision integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.
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CG13 - Desarrollar habilidades de comunicacion e informacidn, tanto orales como escritas, paratratar con pacientes y usuarios del
centro donde desempefie su actividad profesional. Promover las capacidades de trabajo y colaboracion en equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesional es sanitarios.

CG15 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar |a competencia profesional, prestando especial
importancia al autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica disponible.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencia es tedricas 80 100

Clases presenciaes practicas y talleres 45 100

Trabajos dirigidos (individuales o en 35 10

equipo)

Tutorias 10 100

Estudio persona del alumno 120 0

Evaluacion 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales tedricas: clases expositivas (utilizacion de pizarra, ordenador, cafién) con participacion del dlumno La
interaccion entre profesor y alumno acerca de estas clases se completa a través de | as herramientas proporcionadas por el sistema
ADI

Précticas realizadas en laboratorios y talleres realizados en aulas o laboratorios con la adecuada infraestructuray equipos analiticos
y proporcionando los medios (casos, imagenes¢) necesarios para poder alcanzar |os objetivos propuestos

Desarrollo de trabajos sobre tema cientificos relacionados con las distintas materias del médulo. Realizacion de memoriasy
exposicion publica

Entrevista personal con el asesor académico y los profesores de |las distintas materias que componen el maédulo.

Estudio personal basado en las diferentes fuentes de informacion

Readlizacion de las diferentes pruebas para la verificacion de la obtenciédn tanto de los conocimientos tedricos como préacticosy la
adquisicion de habilidades y aptitudes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes tedricos y précticos 0.0 40.0
Intervencion en clases y seminarios 0.0 30.0
Trabgjos dirigidos 0.0 30.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Navarra Otro personal 6 15 5
docente con
contrato laboral
Universidad de Navarra Profesor Adjunto |4 100 3
Universidad de Navarra Profesor 2 100
Ordinario o
Catedrético
Universidad de Navarra Profesor 26 100 26
Contratado
Doctor
Universidad de Navarra Profesor Titular |34 100 40
de Universidad
Universidad de Navarra Catedrético de 18 100 15
Universidad
Universidad de Navarra Ayudante Doctor |1 100 4
Universidad de Navarra Profesor 9 63
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
56 10 85
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados
El procedimiento general de la Universidad de Navarra para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes es el siguiente:

Agemes implicados:
Profesoresy coordinadores
. Junta Directiva de la Facultad
. Comisién de Garantia de Calidad (CGC)
- Alumnosy egresados
. Fundacion Empresa Universidad de Navarra

Métodos y temporalidad:
Evaluacion habitual |levada a cabo por los profesores (examenes, preguntas, trabajos, presentaciones orales, tutorias, etc. Trabajos de fin de Grado o Méster.
Précticas externas de |os alumnos, en su caso).

- Reuniones semestrales o anuales de coordinacion y evaluacion paravalorar si los contenidos y las competencias de las materias son los adecuados y se estén im-
partiendo de una manera eficaz y completa.
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. LaCGC analizaanua mente:
o Tasade graduacion
Tasa de abandono
Tasade eficiencia
Duracién media de los estudios
Tasade rendimiento
Indice de permanencia
o Satisfaccion de los alumnos con el programa formativo
. LaJunta Directiva conoce y analiza semestralmente los datos relativos a los resultados académicos de los estudiantes, y anualmente el nivel de satisfaccion de
éstos. Las conclusiones de la Comision de Garantia de Caidad son remitidas a la Junta Directiva paralatoma de decisiones oportuna.
. Encuestas de calidad que se realizan anualmente desde la Universidad alos egresados, en las que se valora:

©o oo oo

o Formacion tedrica

Adecuacion del plan de estudios para adquirir €l perfil de egreso
Metodol ogias docentes

Sistemas de evaluacion

Formacion préctica

Formacion humana

Equilibrio entre laformacion tedricay la préctica

Adecuacién de laformacién alas exigencias del mercado laboral
Calidad global delatitulacion

Encuestas que vaoran lainsercion laboral de los egresados

© oo o oo o o o

Difusién de resultados:

En la Memoria Anual de Andlisis de Resultados.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

| http://www.unav.edu/web/facultad-de-farmacia/sistema-de-garantia-de-calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO |2009
Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2. Procedimiento de adaptacion, en su caso, de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios

No procede
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO
11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TIiTULO
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
15828153J ADELA LOPEZ DE CERAIN SALSAMENDI
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Irunlarrea, 1 31009 Navarra Pamplona/lrufia
EMAIL MOVIL FAX CARGO
acerain@unav.es 609729978 948425619 Decana de la Facultad de

Farmacia
11.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
06576768X MARIA JOSE SANCHEZ DE MIGUEL
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Campus universitario. Edificio |31009 Navarra Pamplona/lrufia
Amigos
EMAIL MOVIL FAX CARGO
mjsanchez@unav.es 617277759 948425619 Directorade Cdidad e
Innovacién
El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal
Ver Apartado 11: Anexo 1.
11.3SOLICITANTE
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El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
15828153J ADELA LOPEZ DE CERAIN SALSAMENDI
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Irunlarrea, 1 31009 Navarra Pamplona/lrufia
EMAIL MOVIL FAX CARGO
acerain@unav.es 609729978 948425619 Decana de la Facultad de
Farmacia
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2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo.

El ejercicio profesional de los farmacéuticos en Espafa esta regulado por dos
disposiciones legislativas:

- Ley 44/2003 de 21 de noviembre de ordenacion de las profesiones sanitarias.
- Directiva 2005/36/CE, relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales

La Ley 44/2003 relativa a la ordenacion de las profesiones sanitarias sefiala:
“Farmacéuticos: corresponde a los Licenciados en Farmacia las actividades dirigidas a
la produccioén, conservacion y dispensacion de los medicamentos, asi como la
colaboraciéon en los procesos analiticos, farmacoterapéuticos y de vigilancia de la
salud publica”.

La Directiva 2005/36/CEE indica: “El titulo de farmacéutico sancionara una formacion
de una duracién de por lo menos cinco afios, en los que se habran realizado como
minimo:

a) cuatro afios de ensefianza tedrica y practica a tiempo completo en una
universidad, o bajo el control de una universidad,;

b) seis meses de periodo de practicas en una oficina de farmacia abierta al publico o
en un hospital bajo la supervision del servicio farmacéutico de dicho hospital”.

Ademads, segun dicha Directiva, la formacion de los farmacéuticos garantizara que se
hayan adquirido los conocimientos y competencias siguientes:

a) un conocimiento adecuado de los medicamentos y de las sustancias utilizadas en
su fabricacion;

b) un conocimiento adecuado de la tecnologia farmacéutica y de los ensayos fisicos,
quimicos, bioldgicos y microbioldgicos de los medicamentos;

€) un conocimiento adecuado del metabolismo y de los efectos de los medicamentos,
asi como de la accion de las sustancias téxicas y de la utilizacion de los
medicamentos;

d) un conocimiento adecuado para la evaluacion de los datos cientificos relativos a
los medicamentos, con objeto de poder facilitar la informacién adecuada sobre la base
de ese conocimiento;

e) un conocimiento adecuado de los requisitos legales y de otra indole relacionada
con el ejercicio de la farmacia.

Por otro lado, la Organizaciéon Mundial de la Salud, en el informe de su grupo
consultivo sobre la “Preparacién del Farmacéutico del Futuro” (Vancouver 1997)
identific6 siete funciones, (el “farmacéutico de las siete estrellas”), que deberian
considerarse como las expectativas minimas y esenciales del farmacéutico en los
sistemas sanitarios a nivel mundial.

- Prestador de servicios farmacéuticos en un equipo de salud.
- Responsable de la toma de decisiones.

- Comunicador.

- Lider.
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- Gestor.
- Estudiante permanente.
- Docente.

A las cualidades deseables del farmacéutico de las siete estrellas, la Asociacion
Europea de Facultades de Farmacia (EAFP) ha contribuido agregando dos mas, que
tendrian que ser cualidades intrinsecas en cada una de las siete: la del farmacéutico
como profesional cientifico y sanitario en su actividad profesional cotidiana.

Los estudios de Farmacia en Espafia se remontan al siglo XVI, y se incorporaron a las
Universidades desde sus inicios. En 2006 habia en Espafia 60.581 farmacéuticos
colegiados, de los que el 79% estaban en activo ejerciendo algun tipo de actividad. El
67% de los farmacéuticos colegiados (40.680) ejercian en oficina de farmacia, el resto
se distribuian e otras actividades entre las que se incluian dermofarmacia (20%)
alimentacion (14%), andlisis clinicos (7%), farmacia hospitalaria (3%), administracion y
salud publica (3%), distribucidén (2%), docencia e investigacion (2%) (Fuente: Consejo
General de Colegios Oficiales de Farmaceuticos).

La Facultad de Farmacia de la Universidad de Navarra comenzé a impartir la titulacién
en 1960. Desde entonces se han ido actualizando sus planes de estudio en funcién de
las reglamentaciones vigentes.

El nivel académico de los estudios que se imparten queda avalado por el Informe final
de Calidad del Plan Nacional de Calidad de las Universidades (1999), en el que se
sefiala la siguiente valoracion global:

1. Ladocencia de la Facultad de Farmacia presenta un alto nivel de calidad.

2. Laactividad investigadora se valora como “investigacion de calidad”.

3. Se considera que la Titulacién tiene un gran potencial, tanto humano como
académico e investigador.

Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas.

El principal referente ha sido la ORDEN CIN/2137/2008, de 3 de julio, por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de la profesién de Farmacéutico, y a partir de la cual se han
establecido los objetivos, competencias y estructura de la presente propuesta.

Dicha OM estéa basada fundamentalmente en el Libro Blanco del Titulo de Grado en
Farmacia (ANECA, 2005). Este documento fue elaborado por la Conferencia Nacional
de Decanos de Farmacia. El Libro analiza en profundidad la situacién actual de los
estudios de Farmacia, tanto en Espafia como en el resto de paises de la Union
Europea. El Libro Blanco recoge las recomendaciones de: Comité Consultivo de
Formacion de Farmacéuticos, Comisién Europea, International Pharmaceutical
Federation (FIP), European Association of Faculties of Pharmacy.
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También se recogen en el libro blanco, de forma prioritaria, las competencias
especificas determinadas en la Directiva Europea 36/2005/CEE, a saber:

a) preparacion de la forma farmacéutica de los medicamentos;

b) fabricacién y control de medicamentos;

c) control de los medicamentos en un laboratorio de control de medicamentos;

d) almacenamiento, conservacion y distribucién de medicamentos al por mayor;

e) preparacion, control, almacenamiento y dispensacion de medicamentos en las
farmacias abiertas al publico;

f) preparacion, control, almacenamiento y dispensacion de medicamentos en los
hospitales;

g) difusion de informacién y asesoramiento sobre medicamentos.

La propuesta del titulo que se plantea en esta Memoria se adapta a dichas
competencias y recoge, al igual que hace el Libro Blanco, las catorce materias que se
relacionan en la Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo relativa
al reconocimiento de las cualificaciones profesionales, materias que se agrupan en
seis areas tematicas o bloques que, a su vez, han servido de referente al borrador de
orden ministerial por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los
titulos que habiliten para el ejercicio de la profesiéon de farmacéutico, y que fueron
también avaladas por el Comité Consultivo para la Educacion del Farmacéutico de la
Comunidad Europea.

El Libro Blanco realiza también un analisis de la demanda social en cuanto a las
diferentes salidas profesionales del farmacéutico. A la luz de estos analisis se propone
la inclusion de materias nuevas en el curriculum de la titulacion.

La Facultad de Farmacia de la Universidad de Navarra intervino en la elaboracion de
este documento y su propuesta actual esta acorde con el mismo.

Otros documentos de interés sobre la profesion farmaceutica que han sido tenidos en
cuenta al elaborar esta Memaria son:

ACADEMIE NATIONALE DE PHARMACIE, Enquéte. Activités et responsabilités du
pharmacien dans ses secteurs professionnels habituels (I), Ann. Pharm. Fr., 61, 3-29
(2003).

ACADEMIE NATIONALE DE PHARMACIE, Enquéte. Activités et responsabilités du
pharmacien dans ses secteurs professionnels habituels (I1). Deuxiéme partie : Analyse
des raisons a la base de la situation adctuelle du pharmacien dans ses principaux
secteurs professionnels. (1), Ann. Pharm. Fr., 61, 132-150 (2003).

COMITE CONSULTIVO DE FORMACION DE FARMACEUTICOS, COMISION
EUROPEA, Informe y recomendaciones para la formacion continua de los
farmacéuticos, Adoptado por el Comité en la reunion celebrada los dias 22 y 23 de
abril de 1997.

CONFERENCIA HISPANOAMERICA DE DECANOS DE FACULTADES DE
FARMACIA (COHIFFA), Declaracion de Santiago de Chile de la | Reunion Plenaria de
la Conferencia Hispanoamericana de Facultades de Farmacia. Santiago de Chile, 5 a
8 de octubre, 1994.
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CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE FARMACEUTICOS, Principios
generales de la Profesion Farmacéutica para la elaboracion de los futuros Planes de
Estudio de la Licenciatura de Farmacia. Madrid, 30 de octubre de 2003.

Documento de Barcelona de la Conferencia Nacional de Decanos de las Facultades
de Farmacia de Esparia, Barcelona, 30 de noviembre de 2005.

EUROPEAN ASSOCIATION OF FACULTIES OF PHARMACY, Malta Declaration in
agreeement with La Laguna Position Statement, Malta, 2005.

FEDERACION FARMACEUTICA INTERNACIONAL (FIP), Declaracion de Principios
Profesionales. Desarrollo Profesional Continuado, Niza, Septiembre de 2002.

FEDERACION INTERNACIONAL DE FARMACIA (FIP), Preparacion del Farmacéutico
Futuro, Vancouver, 1997.

INTERNATIONAL PHARMACEUTICAL FEDERATION (FIP), Statement of Policy.
Good Pharmacy Education Practice. Viena, 2000.

J. M. REOL TEJADA, La Farmacia Comunitaria en 1998: El estado de la cuestion, 99
pp, Academia Iberoamericana de Farmacia, Granada, 1998

PGEU STATEMENT, The Bologna Process and Training in Pharmacy, november
2004.

Plan Estratégico de Politica Farmacéutica para el Sistema Nacional de Salud Espafiol,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Madrid, 23 de noviembre de 2004.

RD 1464/1990, de 26 de octubre, por el que se establece el titulo universitario de
Licenciado en Farmacia y las directrices generales propias de los planes de estudio
conducentes a la obtencién de aquel.

REAL ACADEMIA NACIONAL DE FARMACIA, La Universidad de hoy y los
Farmacéuticos del mafana. Mesa redonda: Benito del Castillo Garcia, Javier Puerto
Sarmiento, Oriol Valls Planeéis, Francisco Zaragoza Garcia, Fundacion Casares Gil,
Madrid, 29 de febrero de 2002.

ROYAL PHARMACEUTICAL SOCIETY OF GREAT BRITAIN, Competencies of the
future pharmacy workforce, 2003.

2.2 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

Procedimiento:

En septiembre del afio 2004 se nombré un Comité de Estudios de Grado, presidido por
el Vicedecano de alumnos, con el fin de comenzar a estudiar las posibles deficiencias
encontradas por alumnos y profesores en el actual plan de estudios y desarrollar un
plan de formacion en materia de innovacién educativa de cara a la adecuacion de las
metodologias acordes con el EEES. Este Comité ha ido desarrollando desde entonces
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diferentes acciones en ambos sentidos. Se han mantenido reuniones con
representacion estudiantil, para recoger el parecer de los estudiantes sobre las
posibles mejores del actual plan de estudios, y se han realizado actividades de
formacion diversas (existen las correspondientes actas en la secretaria de la Facultad
de Farmacia).

La participacion de la Facultad de Farmacia de la Universidad de Navarra en el
proceso de elaboracién del Libro Blanco permitio también tomar conciencia de las
necesidades de inclusion de nuevas materias en el nuevo plan de estudios. Se
realizaron en la Facultad encuestas a antiguos alumnos en las que se consultaba
sobre la idoneidad de la formacion recibida en funciéon de la actividad profesional
ejercida. Los resultados de dichas encuestas se encuentran recogidas en el Libro
Blanco y fueron también utilizadas como referentes por parte del Comité de Estudios
de Grado a la hora de desarrollar el borrador del plan de estudios.

En junio de 2007 se formo6 un grupo de trabajo de 12 profesores representantes de
diferentes areas de conocimiento. El grupo fue liderado por un miembro de la junta
(Vicedecano de Ordenacion Académica) que, en base a todo el trabajo previo descrito,
elabord un primer borrador del Plan de Estudios. El trabajo de dicho grupo se llevo a
cabo a través de reuniones peridédicas mantenidas durante el segundo semestre del
afio 2007.

El resultado del trabajo realizado por el grupo fue presentado en diciembre de 2007 a
directores de todos los departamentos implicados en la docencia.

En enero de 2008 se presentd el borrador del trabajo a representantes del Colegio
Oficial de Farmacéuticos de Navarra. A dicha reunién asistieron la Presidenta y otro
miembro de la Junta Directiva con quienes se discutio y consensud el Plan de
Estudios.

En Febrero de 2008 se presentd el borrador de plan de estudios a un grupo de
representacion estudiantil y antiguos alumnos. A dicha reunién se invitd también a
alumnos de postgrado que se encuentran en la actualidad realizando su Tesis Doctoral
en la Universidad de Navarra.

Las actas de todas las reuniones celebradas se encuentran recogidas en la Secretaria
de la Facultad de Farmacia.

Para la elaboracion de los planes de estudio se procuré la adecuacion al borrador de
orden ministerial por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los
titulos que habiliten para el ejercicio de la profesién de farmacéutico, lo que resulté
extremadamente sencillo al estar dicho borrador acorde con el Libro Blanco de
Farmacia, principal referencia empleada en la elaboracién del nuevo Plan de estudios.

El Plan de estudios recibi6 el visto bueno en la reunién de profesores del 14 de marzo
de 2008, fue aprobado por la Junta Directiva de la Facultad de Farmacia el 18 de
marzo de 2008. Posteriormente y tras la publicacion en el B.O.E. el 19 de julio de 2008
de la ORDEN CIN/2137/2008, de 3 de julio, se revalido el Plan de Estudios
adaptandolo definitivamente a dicha Orden. Por ultimo, el Plan de Estudios fue
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aprobado por el Pleno de la Junta de Gobierno de la Universidad de Navarra el 28 de
octubre de 2008.

2.3 Diferenciacién de titulos dentro de la Universidad

No procede.
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Implantacidon Grado en Farmacia de la Universidad de Navarra

Curso 2009-10

12y 29 curso del Grado

Curso 2010-11

39 curso de Grado

Curso 2011-12

42 curso de Grado

Curso 2012-13

59 curso de Grado
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4.1. Sistemas de informacioén previo

La Facultad de Farmacia cuenta con un Servicio de Admision comun para toda la
Universidad, con personal especializado en el area de Ciencias. El Servicio de
Admision proporciona la informacion y realiza los tramites y acogida de los candidatos
hasta su admisién en el centro solicitado o su orientacion hacia otras posibilidades en
caso de no ser admitido. Los candidatos son atendidos por correo electrénico, por
teléfono o de forma directa, segun lo soliciten.

Perfil deingreso recomendado:

Alumnas/os, esparioles o extranjeros, que acrediten los requisitos legales de acceso a
los estudios oficiales de grado. El perfil de ingreso preferido es el de Ciencias de la
Salud. El perfil especifico recomendado es el basado en conocimientos de Biologia
general, Quimica general y Matematicas.

Han de ser alumnos con buena capacidad de trabajo, con un interés notable por
materias relacionadas con la biologia y la quimica y que posean ilusiébn por ser
profesionales sanitarios al servicio de la salud de la poblacién. Es recomendable,
ademas, que tengan inquietud intelectual que les empuje al desarrollo de las
herramientas necesarias para profundizar en el conocimiento cientifico, lo cual
requiere un cierto dominio de la lengua inglesa. Para acogida y orientacién de
estudiantes ver 4.3.

Sistemas deinformacion previa ala matriculacion:

Sistemas ON LINE.
La Facultad de Farmacia, desde su pagina web http://www.unav.edu/web/facultad-de-
farmacia y desde la web del Servicio de Admision, facilita informacion sobre:

= Proceso de admisién, plazos, etc. http://www.unav.edu/web/admision-
y-ayudas/proceso-de-admision

» Pagina informacion: http://www.unav.edu/web/admision-y-ayudas/proceso-de-
admision/solicitud-de-informacion

Sistemas de difusion de la informacion en soporte papel.
Se realizan envios periddicos de informacion a los candidatos recogidos en una base

de datos que gestiona el Servicio de Admision, generada a partir de los sistemas de
difusion ON LINE y los sistemas de difusion presenciales.

Se editan anualmente los siguientes folletos:

" Solicitud de admisién y plazos de admisién
" Folletos informativos sobre:

o Alojamiento

0 Becas
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o Facultad de Farmacia
Sistemas de difusion de la informacion presenciales.

" Fuera de la Universidad:

Actividades organizadas por el Servicio de Admisién de la Universidad en

colaboracion con la Facultad de Farmacia:
0 Sesiones de orientacion universitaria en centros educativos: en ellas se
explican las carreras a las que se puede acceder desde las distintas ramas
del bachillerato. Se imparten en centros educativos de toda Espafia.
0 Sesiones informativas en ciudades espafiolas: son sesiones en las que se
presenta la oferta académica de la Universidad de Navarra y de la Facultad
de Farmacia. Durante el curso académico 2007/08 estan previstas sesiones
en 24 ciudades. Desde el afio XX la Universidad de Navarra acude a la Feria
educativa mas importante de Espafia, AULA, que la visitan alrededor de
150.000 personas, en su mayoria estudiantes de Bachillerato.
0 Sesiones informativas en ciudades extranjeras: se ofrecen en ciudades de
Francia, EEUU e Hispanoamérica. Para el curso 2007/08 estan previstas 12
sesiones.

" En la Universidad de Navarra:
o Visitas de centros educativos a la Universidad. Los futuros alumnos visitan
las instalaciones de la Universidad (aulas, laboratorios, salas de ordenadores,
etc.). Los centros que lo solicitan pueden conocer también el Centro de
Investigacion Médica Aplicada (CIMA) y Centro de Investigacidon en
Farmacobiologia Aplicada (CIFA) de la Universidad de Navarra.
o Jornadas de puertas abiertas. En un formato similar a las visitas de los
centros, pero adaptado también para los padres de los futuros alumnos.
o Jornadas de introducciéon a la Farmacia. En ellas, los futuros alumnos
realizan sesiones practicas correspondientes a diferentes areas de la
Titulacion. .
0 Gabinete de orientacion: explica detalladamente el proceso de admision en
la Facultad de Farmacia e informa a los candidatos sobre el perfil adecuado
deseable para las distintas titulaciones.
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5. PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

5.1. Descripcién del plan de estudios.

Tipo de materia CREDITOS | TOTAL ECTS
L 5136 (CS)

Formacidonbasica 27 (OR) 78
Obligatorias 174189 174
Optativas 18 18
Practicas externas (Estancias Tuteladas) 24 24
Trabajo de Fin de Grado 6 6
CREDITOSTOTALES 300 300

CS= Ciencias de la Salud; OR= otras ramas

El titulo de farmacéutico consta, segun requisitos establecidos por la orden
ministerial CIN/2137/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los
requisitos para la verificacién de los titulos que habiliten para el ejercicio de la
profesion de farmacéutico, de 300 ECTS repartidos a lo largo de 5 cursos
académicos y estructurados en al menos 7 bloques, con competencias definidas, al
ser la profesion de farmacéutico una profesion regulada.

El plan de estudios que se propone incluye 8 modulos, los 7 previstos por la
normativa, mas 1 modulo que recoge las materias optativas. El desarrollo de las
competencias definidas en cada modulo queda garantizado por las materias,
basicas u obligatorias, que se adscriben a los mismos. El octavo mddulo se ha
definido atendiendo al caracter de optatividad de las materias que lo integran.

Denominacién N° de N° de Créditos Carécter Unidad
Materias | Asignaturas ECTS Temporal
Asignaturas
Madulo I 6 9 05§ )(/3:?5 Mixto arijearllisé[ﬁlse;dés
Quimica materias | asignaturas BS) durante 19, 29, y
3° Curso.
. ) Asignaturas
qu.UIO Il 2 2 Bésico Semestrales
Fisicay . . 12
o materias | asignaturas (C9S) cursadasdurante
Matematicas
el 1° Curso
Asignaturas
Moédulo 111 7 98 42 3633 | . | Semestaesy
Biologia materias | asignaturas OB
y 69 BS) cursadasdurante
el 10,20y 3°
Médulo V- Asignaturas
: 2 5 . . Semestrales
Farmacia y . . 27 Obligatorio
Tecnologia materias | asignaturas cursadasdurante
3°, 4° y 5° curso
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Médulo V: 6 1314 7581 Asignaturas
Medicina vy materias | asignaturas (5¢#51 Mixto Anualesy
Farmacologia 9 OBy 18- Semestrales

30 BS) cursadasdurante
10,20, 3°, 4%y 5°
curso.
. , Asignaturas

Modulo VI 42 (30 Anualesy

Farmacia 2 9 24 OB Mixto Semestrales

social y materias | asignaturas '

Legislacion 12 BS, cursadasdurante

6 OP) 10,20, 30, 4%y 5°
curso

Médulo VII: .

Estancias Asignaturas

Tuteladas 2 2 30 Obligatorio Semestrales
ladasy materias | asignaturas 9 cursadasdurante

Trabajo Fin de 50
curso
Grado
g S,
Materias , 1812 Optativo

Optativas asignaturas cursadasdurante
39, 4°y5°curso

El plan de estudios propuesto presenta durante los dos primeros cursos y el
primer semestre de 3°, las materias basicas de Ciencias de la Salud (materias
de los médulos I, Il y V), materias béasicas correspondientes al area de la quimica
(md&dulo 1) y materias relacionadas con formacion humana, valores profesionales,
asi como con la introduccién a la practica farmacéutica (médulo VI). Ademas, se
incluyen en estos primeros afios una serie de materias especializadas
relacionadas con la quimica (organica, inorganica y fisico- quimica), que inciden
en la formacién basica necesaria para el farmacéutico. Esta formacion se
completa con otras materias obligatorias como la delarea—deta—salud
{materias—del—modulo—H—bieguimica, Microbiologia y Parasitologia,—materias—del
moduloVinmunologia).

Los cursos 3°, 4° y 5° permiten adentrarse de una forma mas especializada en los
ejes fundamentales de la formacion del farmacéutico, el medicamento y la salud
publica. En 3° se completa el modulo Il (Biologia), con materias mas especificas del
farmacéutico como la Farmacognosia, Biotecnologia y la Farmacogendmica. El
moédulo IV de Farmacia y Tecnologia farmacedtica, especifico sobre el
medicamento, se imparte entre 3° 4° y 5° ElI modulo V, sobre Medicina y
Farmacologia, se centra en materias relacionadas con el conocimiento del
organismo humano, efectos de los farmacos y habilidades de diagnostico en el
laboratorio. Incluye, ademas, materias relacionadas con la Salud Puablica como
Nutricion, Bromatologia, y Toxicologia. EI mddulo VI se centra en aspectos
formativos sobre el papel social de la farmacia, los aspectos legislativos en materia
de sanidad y medicamentos y productos relacionados. Ademds, este modulo
abarca una formacion humanistica esencial para el ejercicio de la profesion
atendiendo a principios y valores relacionados con la dignidad de la persona y
sus derechos fundamentales, los principios de igualdad, solidaridad y cultura de la
paz.
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Las Estancias Tuteladas, en las condiciones establecidas en la Directiva
Europea 2005/36, se desarrollan en el 2° semestre del Ultimo curso una vez
adquiridas las competencias necesarias para afrontar con garantias su
aplicacion en la préctica profesional. Este médulo VIl se completa con los 6 ECTS
destinados a la realizacion del trabajo fin de grado que se defendera en el Ultimo
curso académico. En el caso de que los alumnos reunan las condiciones
necesarias (ver punto 5.2.2. apartado c) tendradn la posibilidad de realizar las
estancias tuteladas en el extranjero y la elaboracion del trabajo fin de grado y su
correspondiente defensa, en inglés.

El médulo VIII contempla una oferta de asignaturas optativas relacionadas-con-cuatro

investigacién)}—que fomentaran la posibilidad de especializacion del estudiante. en
alguna-de—ellas: Entre la oferta de dichas asignaturas se incluirdn algunas en inglés
para el desarrollo de los alumnos que asi lo deseen de la comunicacion en dicha
lengua.

El nimero de ECTS totales en los mddulos I, Il y Ill cumplen con los minimos
establecidos en la orden ministerial CIN/2137/2008, de 3 de julio, por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos que habiliten para el
ejercicio de la profesion de farmaceéutico. Los médulos IV, V y VI superan dichos
minimos, en orden a impartir todas las materias en profundidad suficiente para
garantizar las competencias definidas en este plan de estudios para la formacion del
farmacéutico. Las areas de Farmacia y Tecnologia, Medicina y Farmacologia y
Farmacia Social y Legislacion engloban materias fundamentales para una formacion
especifica en torno al medicamento y su aplicacién, asi como materias relacionadas
con la formacion ética y humanistica del farmacéutico que le permitiran ejercer su
profesién sanitaria con una calidad de excelencia.

Como consecuencia de esta estructura la nueva Titulacion de Farmacia apuesta
claramente por una formacion eminentemente sanitaria con el desarrollo desde
el primer curso de habilidades y competencias relacionadas con el mundo del
medicamento y el paciente y una significativa carga lectiva en el médulo V Medicina
y Farmacologia y en la materia Farmacia Social del mddulo VI. Ademas, el
profesional farmacéutico contar4 con una intensa formacion humana y de valores
profesionales que le permitirdn desempefiar su ejercicio profesional en el marco
actual de defensa de derechos humanos y valores de igualdad, solidaridad y
multiculturalidad. En tercer lugar, los alumnos de esta titulaciébn que asi lo deseen
tendrdn la oportunidad de desarrollar una amplia formacion en un segundo
idioma (el inglés) a través de la posibilidad de cursar parte de sus estudios en el
extranjero, asignaturas optativas en inglés, realizar Estancias Tuteladas en el
extranjero y defender su trabajo fin de grado eninglés.

Tal como se especifica en la descripcion de los modulos, el aprendizaje se establece
en torno a contenidos tedricos y practicos, orientados a la adquisicion de las
competencias definidas en cada uno de ellos.

Para la adecuada coordinacion del plan de estudios se hombrard un coordinador de
cada moédulo que garantizara la consecucién de todas las competencias previstas en
el moédulo sin que se produzcan solapamientos. Por otro lado, se nombrara un
coordinador por curso para garantizar una adecuada distribucion de la carga lectiva y
de la temporalidad de las actividades por curso. El Vicedecano de Ordenacién
Académica velar4d por el buen funcionamiento de todas las actividades de
coordinacion. Para ello el Vicedecano se reunira periodicamente con los
coordinadores. A la vez, se prevén reuniones del profesor coordinador con los
profesores del curso que coordina para estudiar las competencias a desarrollar en
cada asignatura y la adecuacion entre la carga de trabajo prevista y la real que se pide
a los alumnos del respectivo curso.
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ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Siglas utilizadas: BS (Bésica), CS (Ciencias de la Salud), OR (Otra rama), OB
(Obligatoria), OP (Optativa) y S (Semestre)

MODULO 1: QUIMICA

- CARACTER
CREDITOS 54 ECTS MODULO MIXTO
Materia: Fisico-Quimica (6 ECTS) Carécter materia: OB
NombreAsignatura | ECTS caracter curso Unidad Temporal
Fisico-Quimica 6 OB 1° S2
Materia: Iniciacion al trabajo de . :
Laboratorio (3 ECTS) I Caracter materia: OB
NombreAsignatura | ECTS caréacter curso Unidad Temporal
Iniciacién al trabajo
de Laboratorio 3 OB 1 St
Materia: Quimica (15 ECTS) | Caracter materia: BS (OR)
NombreAsignatura | ECTS caracter curso Unidad Temporal
Quimicalnorgénica 6 BS (OR) 1° S2
Fundamentos
guimicos de la 9 BS(OR) 1° S1-S2
Farmacia
Materia: Quimica Organica (12 ECTS) | Caracter materia: OB

NombreAsignatura | ECTS caracter curso Unidad Temporal
Quimica Organicall 6 OB 2° S3

Quimica Organicall |6 OB 2° S4

Materia: Técnicas Analiticas (6 ECTS) | Caracter materia: OB

NombreAsignatura

ECTS

caracter

curso

Unidad Temporal

Técnicas Analiticas

6

OB

20

S3

Materia: Quimica Farmacéutica (12

Caracter materia:

OB

ECTS)
NombreAsignatura | ECTS caracter curso Unidad Temporal
Quimica 6 OB 30 S5
Farmacéuticall
Quimica 6 OB 30 S6
Farmacéuticall
MODULO 2: FISICA Y MATEMATICAS
2 CARACTER "
CREDITOS 12 ECTS MODULO BASICA (CS)

Materia: Fisica (6 ECTS)

Caréacter materia: BS (CS)

NombreAsignatura

ECTS

caracter curso

Unidad Temporal

Biofisica

6

BS(CS) | 1°

S1 S2

Materia: Mateméticas (6 ECTS)

| Caracter materia: Basicas (CS)

NombreAsignatura

ECTS

caracter curso

Unidad Temporal

Bioestadisitica

6

BS(CS) |1°

S1
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MODULO 3: BIOLOGIA

CREDITOS

42 ECTS

CARACTER
MODULO

MIXTO

Materia: Bioguimica (9 ECTS)

Carécter materia: Mixte-Basico (CS)

NombreAsignatura

ECTS

caracter curso

Unidad Temporal

Bioguimica y Biologia | -9 BS (CS) 2° S3-54
molecular

Estructuradelas o

b eeul 3 0oB 20 S3
Materia: Biologia vegetal (6 ECTS) | Caracter materia: OB

NombreAsignatura | ECTS caracter curso Unidad Temporal
FisiologiaVegetal 3 OB 2° S3

Botanica 3 OB 20 1° §4 52
Farmacéutica

Materia: Microbiologia (6 ECTS) | Caracter materia: OB

NombreAsignatura

ECTS

caracter curso

Unidad Temporal

Microbiologia

6

OB 2°

S4

Materia: Parasitologia (3 ECTS)

| Caracter materia:

OB

NombreAsignatura

ECTS

caracter curso

Unidad Temporal

Parasitologia

3

OB 4020

S2 54

Materia: BiotecnologiaFarmacéutica Caracter materia: OB

(6 ECTS)

NombreAsignatura | ECTS caréacter curso Unidad Temporal
Biotecnologia 6 OB 30 S6

Farmacéutica

Materia: Farmacognosia (6 ECTS)

| Caracter materia:

OB

NombreAsignatura | ECTS caracter curso Unidad Temporal
Farmacognosia 6 OB 3° S5

Materia: Genéticay Carécter materia: OB
Farmacogendmica (6 ECTS)

NombreAsignatura | ECTS caracter curso Unidad Temporal
Genéticay 6 OB 30 S5

Farmacogenomica
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MODULO 4: FARMACIA Y TECNOLOGIA

CREDITOS

27ECTS

CARACTER
MODULO

OB

Materia: : Biofarmaciay
Farmacocinética (12 ECTS)

Caracter materia: OB

NombreAsignatura | ECTS caréacter curso Unidad Temporal
Blofarmac_la Yy 6 OB 30 S6
Farmacocinetical

Biofarmaciay 6 OB 40 S7

Farmacocinéticall

Materia: TecnologiaFarmacéutica

Caracter materia: OB

(15ECTS)

NombreAsignatura | ECTS caracter curso Unidad Temporal
Tecnologia 36 oB 30 40 S5.57
Farmacéutica |

Tecnologia 6 OB 40 S7-58
Farmacéuticall

Tecnologia 63 OB 4050 $859

Farmacéuticalll
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MODULO 5: MEDICINA Y FARMACOLOGIA

CREDITOS

#5 81 ECTS

CARACTER
MODULO

MIXTO

Materia: Morfologiay funcion del
cuerpo humana (¢ 30 ECTS)

Caracter materia:

Mixte Bésico (CS)

NombreAsignatura | ECTS caréacter curso Unidad Temporal
AnatomiaHumana 6 BS (CS) 1° S1

ngﬁ;!telsgm}e 3 OoB- 10 S2

Biologia celular 6 BS (CS) 1° S1
FisiologiaHumanal |6 BS{(ES) 2° S3
FisiologiaHumanaltl | 6 BS{CS) 20 sS4
Eisiopatologia 6 OB 30 56

Fisiologia y 6 BS (CS) 2° S3

Fisiopatoloqgia |

Fisiologia 'y 6 BS (CS) 20 S4

Fisiopatologia Il

Fisiologia y 6 BS (CS) 3° S5

Fisiopatologia Il

w;gir:;[.oéir;a(lllszllszél?lsagnostlco e Caracter materia: Obligatorio
NombreAsignatura | ECTS caracter curso Unidad Temporal
Andlisis y

Diagnostico de 12 OB 40 S7-S8
Laboratorio

Wateria; Farmacologiay Farmacia | cargoter materia: OB
NombreAsignatura | ECTS caracter curso Unidad Temporal
Farmacologial 3 OB 3° S6
Farmacologia+| 6 OB 4° S7

Farmacologia HII| 6 OB 4° S8

Farmacia Cllnl'cay 6 OB 50 S9
Farmacoterapia

Materia: Inmunologia (3ECTS) | Caracter materia: OB
NombreAsignatura | ECTS caracter curso Unidad Temporal
Inmunologia 3 OB 29-4° S4-S7

Materia: Nutriciony B
(9 ECTS)

romatologia

Caracter materia:

OB

NombreAsignatura | ECTS caracter curso Unidad Temporal
Nutricion 4,5 OB 3° S6

Bromatologia 4,5 OB 30 S5

Materia: Toxicologia (6 ECTS) | Caracter materia: OB
NombreAsignatura | ECTS caracter curso Unidad Temporal
Toxicologia 6 OB 5° S9
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MODULO 6: FARMACIA SOCIAL Y LEGISLACION

< CARACTER
CREDITOS 42 ECTS MODULO MIXTO
Materia: Farmacia Social (19,5 ECTS) | Caracter materia: OB
NombreAsignatura ECTS | caracter curso Unidad Temporal
¥ Metodologia 3 OB 30 20 S1-54
Cientifica en Ciencias
de la Salud
Medicamentosy 3 OB 10 s1S2
Practica Sanitaria
AtencionFarmacéutica | 3 OB 4050 S8-S9
GestlonyP_Ianlflcamon 45 OB 40 S8
Farmaceutica
Salud Publica 6 OB 50 S9

Materia: Formacién Humanay valores
profesionales (22,5 ECTS)

Caracter materia: Mixto

NombreAsignatura ECTS | caracter curso Unidad Temporal
Antropologia 6 BS (OR) 1° S1-S2

Etica 6 BS (OR) 20 S3-54

Claves de-lacultura o

actual Culturales * 6 ©8-0P 3 S5-S6
Legislaciony

Deontologia 4.5 OB 40 S8

Farmacéutica

*El Alumno podra elegir entre diferentes asignaturas ofertadas de caracter

humanistico

MODULO 7: ESTANCIAS TUTELADAS Y TRABAJO FIN DE GRADO

c CARACTER
CREDITOS 30ECTS MODULO OB
Materia: Estancias Tuteladas (24 Caracter materia: OB
ECTS)
NombreAsignatura | ECTS caracter curso Unidad Temporal
EstanciasTuteladas | 24 OB 50 S10

Materia: Trabajo Fin de Grado (6

Caracter materia: OB

ECTS)

NombreAsignatura | ECTS caracter curso Unidad Temporal
Trabajo Fin de 6 OB 5° S10

Grado
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MODULO 8: MATERIAS OPTATIVAS
< CARACTER
CREDITOS 18 12ECTS MODULO OoP
MateriaOptativa Caréacter materia: OP
NombreAsignatura | ECTS caréacter curso Unidad Temporal
Asignaturas optativas 12 OP 40y 50 Semestral
3 OoR 40 Semestral-
* 3 ok 40 Semestral
i i
_ ’ 3 op 5o Semestral
tndustrial-
vestigacion 3 OoR 5o Semestral
3 OoR 5o Semestral
Se podran reconocer hasta un maximo de 6 ECTS del Médulo VIII: Optativas, a los
estudiantes que acrediten su participacién en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, conforme al
RD 1393/2007 y a la normativa de la Universidad.
*: Se ofertaran asignaturas optativas en castellano e inglés en un nimero
adecuado para cubrirlos 38 12 ECTS

Organizaciéntemporal

Se detalla en el punto 10.1 de esta memoria. La mayoria de las asignaturas son
semestrales. Las asignaturas con mas de 6 ECTS se han considerado anuales,
teniendo en cuenta que un exceso de carga lectiva para una misma materia podria ir
en detrimento en los resultados de aprendizaje del alumno. La secuencia de materias
a lo largo de los 5 cursos académicos se ha establecido de acuerdo con sus
caracteristicas de especificidad. La optatividad es de un 6% para asegurar la mejor
formacion del alumno conforme a los objetivos basicos expuestos en el punto 3.1 de
esta memoria. La oferta de materias optativas se realiza a partir del edarte tercer
curso, para asegurar la acertada eleccion por parte de los alumnos atendiendo a
sus intereses profesionales. Las Estancias tuteladas se realizan al final de su
formacion, durante el segundo semestre del 5° curso. La secuencia de asignaturas
a lo largo de los cinco cursos se ha planteado teniendo en cuenta la experiencia de
los anteriores planes de estudio impartidos durante los cuarenta afios de vida del
centro.
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B) Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La Facultad Farmacia de la Universidad de Navarra es consciente del caracter cada vez
mas universal que requiere el profesional farmacéutico, por ello, ha tenido siempre
especial interés en entablar relaciones con Instituciones y Departamentos de otros
paises. El propdsito de estos contactos es enriquecer la investigacion y la ensefianza. La
Facultad cuenta con la presencia habitual de profesores visitantes y estudiantes de otros
paises y, a su vez, profesores y alumnos de esta Facultad pasan periodos trabajando y
estudiando en instituciones extranjeras.

Las acciones de movilidad en la Facultad de Farmacia van encaminadas a conseguir que
los alumnos que participan en los programas que se ofrecen adquieran las siguientes
competencias:

Ser capaces de trabajar en un contexto internacional.

Reconaocer y convivir en entornos diversos y multiculturales.

Fomentar la iniciativa, el espiritu emprendedor y la adaptacion a nuevas situaciones.
Habilidades de comunicacion en una lengua distinta a la suya.

Con el fin de gestionar adecuadamente los programas de movilidad la Facultad de
Farmacia de la Universidad de Navarra cuenta con un Servicio de Relaciones Externas.
Ademas, en la Universidad existe una Oficina de Atencién Internacional, dependiente del
Servicio de Relaciones Internacionales, dedicada a la atencion y ayuda a los estudiantes
internacionales de la Universidad de Navarra que lo deseen
(http://www.unav.es/internacional/). La propia Facultad de Farmacia posee un Comité de
Movilidad Internacional de Estudiantes que realiza un seguimiento personalizado de la
movilidad de todos los alumnos de intercambio. Ademas, se dispone de personal de
gestion (Directora del Servicio de Relaciones Externas de la Facultad de Farmacia) para
apoyar la parte administrativa de este servicio. Se adjunta el link a la movilidad
Internacional http://www.unav.edu/web/facultad-de-farmacia/international

Planificacion y seguimiento de las acciones de movilidad

Movilidad Nacional (SICUE) para alumnos de la Universidad de Navarra del Grado
de Farmacia

Con el fin de fomentar la movilidad de estudiantes entre las Facultades de Farmacia
espafiolas, la Universidad de Navarra tiene, en este momento (curso 2014/15),
convenios con:

Universidad Complutense de Madrid

Universidad de Barcelona
Universidad de Barcelona
Universidad de Barcelona

Universidad de Santiago de Compostela
Universitat Rovira i Virgili
Universidad Miguel Hernandez (Elche)

Universidad de Granada
Universidad de Granada

Universidad del Pais Vasco
Universidad del Pais Vasco

Universidad Pablo de Olavide
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Se realizan sesiones informativas para los alumnos interesados en el Programa SICUE,
y se facilita informacion acerca de las convocatorias oficiales de ayuda a la movilidad
nacional de estudiantes (Becas SENECA), financiadas por el Ministerio de Ciencia e
Innovacion.

Aquellos que decidan tramitar una Propuesta de Intercambio deben presentar una
instancia en el Servicio de Relaciones Externas de la Facultad de Farmacia.

La Propuesta de Intercambio va firmada por el estudiante, el Decano y la Directora del
Servicio de Relaciones Externas de la Facultad en el Centro de Origen. En caso de
aceptacion por el Centro de Destino, su Decano y Coordinador de Intercambios, firmaran
también el documento, haciéndole llegar una copia al Centro de Origen.

Las Propuestas de Intercambio aceptadas por las tres partes implicadas: estudiantes,
Centro de Origen y Centro de Destino, tienen caracter de contrato vinculante para los
firmantes. Los estudiantes participantes en el intercambio abonan las tasas de matricula
exclusivamente en el Centro de Origen.

Finalizado el periodo de estancia en el Centro de Destino, éste remite al Centro de
Origen un certificado de las notas obtenidas por el estudiante, que debe archivarse
conjuntamente con su expediente. Ser4 el acta del estudiante de ese curso.

La seleccion de candidatos para participar en los intercambios se realiza valorando
aspectos académicos: expediente, curso y adecuacion de la Propuesta de Intercambio.

Durante la duracién del Programa de Intercambio, los estudiantes seran estudiantes del
Centro de Origen a todos los efectos, teniendo los derechos académicos y obligaciones
de los estudiantes del Centro de Destino.

Con el objeto de simplificar la labor administrativa, las asignaturas cursadas en un
Centro de Destino originan un Acta Unica en el Centro de Origen.

El estudiante nacional de intercambio, una vez seleccionado por su universidad de
origen y con la acreditacion expedida por ella, debera inscribirse en el Centro de destino
y presentarse en el Servicio de Relaciones Externas de la Facultad, que le aconsejara y
guiara en la confeccién final de su Acuerdo Académico. Una vez matriculado, se le
considerard, de pleno derecho, estudiante de la Universidad de Navarra, con capacidad
de acceso a los distintos servicios universitarios. Estos estudiantes contardn con un
profesor asesor como el resto de estudiantes que les brindara la acogida el apoyo
oportuno desde su llegada del personal del Servicio de Relaciones Externas de la
Facultad que se preocupara de los aspectos logisticos y administrativos.

Movilidad Internacional para alumnos de otras Universidades que acceden a la
Universidad de Navarra

La pagina web de la Universidad de Navarra ofrece la informacién necesaria que
requiere un alumno extranjero para realizar sus estudios en nuestra Facultad.
http://www.unav.edu/web/relaciones-internacionales

Desde esta oficina se ofrece:

- Orientacion sobre el funcionamiento de los diferentes servicios de la Universidad de
Navarra

- Actividades extraacadémicas para estudiantes internacionales.

- Informacion sobre tramitacion de documentos oficiales (visado, homologacion de
titulos, seguro médico, selectividad, etc.)

- Apoyo a potenciales problemas que surjan durante la estancia en Pamplona.
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Por otra parte, a través del Servicio de Alojamiento se les facilita encontrar el alojamiento
adecuado (generalmente antes de su llegada).

Desde el Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad de Navarra, se
organizan jornadas generales de bienvenida a los extranjeros. Ademas, en la Facultad,
al comienzo de cada periodo de incorporacién de alumnos, se mantiene una reunion con
el Coordinador y la Directora del Servicio de Relaciones Externas de la Facultad de
Farmacia, donde se les ensefa la Facultad, la Universidad y los diversos servicios. Se
les informa de todo aquello que pueda ser relevante para su estancia: horarios, material,
etc.

Ademas, a cada alumno extranjero se le asigna un profesor tutor que le asesora en lo
gue necesita, tanto en cuestiones académicas como extraacadémicas.

El nimero maximo de plazas ofertado se adecuara a las que consten en los
correspondientes convenios bilaterales previamente establecidos.

Movilidad Internacional para alumnos de la Universidad de Navarra del Grado de
Farmacia

Los estudiantes de la Universidad de Navarra que quieran realizar parte de sus estudios
en el Extranjero, pueden consultar toda la informacion disponible en la pagina web de la
Facultad de Farmacia http://www.unav.edu/web/facultad-de-farmacia/ir-de-intercambio.
En esta pagina se recoge el manual de Intercambio de programas, asi como, el impreso
de solicitud de intercambio.

Para estudiantes de la Universidad de Navarra que solicitan desplazarse a otra
Universidad

Seleccidn de candidatos:

— Presentacion del impreso de Solicitud en el Servicio de Relaciones Externas de la
Facultad de Farmacia.

— Prueba de idiomas: El Instituto de Idiomas de la Universidad de Navarra establece
una prueba especifica por cada una de las lenguas (inglés, francés, aleman, italiano y
portugués), a fin de determinar la capacitacion del estudiante para poder cursar las
ensefianzas correspondientes en la Universidad de destino. El alumno debera obtener
una calificacion minima de aprobado en las pruebas idiomaticas para ser seleccionado.
Los certificados oficiales de conocimiento de idiomas que pueda presentar el alumno
seran automaticamente convalidados.

— Sistema de preseleccion: La preseleccion se basa en la prueba de idioma (nivel
obtenido) y en la valoracién del expediente académico del alumno. De cualquier modo, la
Facultad se reserva el derecho a establecer pruebas complementarias al sistema de
preseleccion indicado.

— Plan académico y reconocimiento de créditos: Los estudiantes preseleccionados
deberan acordar con el Coordinador de Relaciones Internacionales el plan académico a
realizar en la Universidad de destino. Dicho plan sera presentado para su aprobacién por
el Coordinador correspondiente de la Universidad de acogida. Una vez aceptado, el
Servicio de Relaciones Externas de la Facultad realizara los tramites oportunos para
normalizar la matricula en dicha Universidad y firmar el correspondiente "Acuerdo de
Reconocimiento" (ECTS). Dicho Acuerdo es un documento que garantiza al estudiante el
reconocimiento de los créditos ECTS realizados en una universidad extranjera. El
reconocimiento implica que la calificacion obtenida en la universidad extranjera sera la
gue se incorporara a su expediente en la Universidad de Navarra.

— Alojamiento: La responsabilidad del alojamiento corresponde al estudiante
seleccionado.
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Informacion: para fomentar la movilidad se proporciona a los estudiantes informacién por
varios cauces:

— De forma permanente a través de la pagina web http://www.unav.edu/web/facultad-
de-farmacia/international, en la que consta la relacion de convenios actualizada con los
enlaces directos on-line a cada Universidad con el fin de que el estudiante pueda recabar
los datos que considere Utiles, asi como la documentacion oportuna que debe aportar.

— Se convocan reuniones con el fin de proporcionar informacion directa sobre los
convenios y formas de intercambio existentes y posibles vias de financiacion. Se
atienden las dudas y problemas particulares de forma personalizada a través del Servicio
de Relaciones Externas de la Facultad.

Oferta disponible para movilidad de estudiantes:

En el marco de los diversos Programas de Movilidad, la Facultad de Farmacia tiene
vigentes los siguientes Convenios Institucionales:

- Curso completo o semestre en las siguientes Facultades de Farmacia de las siguientes
Universidades:

PHARMACY — Course 2014/15

Universitat Bonn Alemania
Haute Ecole Charleroi Bélgica
Universidade do Vale do Itajai Brasil
Universidade Estadual de Maringa Brasil
Medical University Sofia Bulgaria
University of Eastern Finland Finlandia
Université Bordeaux Segalen Francia
Université de Francaois Rabelais (Tours) Francia
Université de Lille 2, Droit et Santé Francia
Université de Rennes 1 Francia
Université d'Angers Francia

Aix Marseille Université Francia
University College Cork Irlanda
Universita degli Studi di Parma Italia
Universita degli Studi di Padova Italia
Universita degli Studi di Pavia Italia
Universita di Bologna Italia
Universita degli Studi di Modena Italia
Universita degli Studi di Catania Italia
Universidad Anidhuac México
Universidade do Algarve Portugal
Universidade do Porto Portugal
Univeridade de Lisboa Portugal
Universidade de Coimbra Portugal
University of Wolverhampton Reino Unido
University College London Reino Unido
Liverpool John Moores University Reino Unido
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Charles University Republica Checa
Université de Genéve Suiza

Mersin Universitesi Turquia

Mercer University College of Pharmacy Estados Unidos
The University of South Florida Estados Unidos
Univesrity of Florida Estados Unidos
University of the Incarnate Word Estados Unidos
University of Hong Kong China

Los estudiantes de la Universidad de Navarra del Grado de Farmacia pueden realizar
parte o la totalidad de las Estancias Tuteladas en el extranjero.
http://www.unav.edu/centro/estancias-tuteladas/estancias_extranjero

Los alumnos de quinto curso que cumplan los requisitos académicos establecidos,
podran solicitar la admision en el programa de Estancias para cualquiera de los periodos
de estancias.

El procedimiento que se sigue para el desarrollo de las Estancias en el extranjero es
similar en todos los aspectos (solicitud de admision, requisitos académicos, gestion
administrativa, evaluacién y matricula), a los expuestos para la realizacion de las
practicas en Espafa. Todos los centros, con los cuales se establece convenio para que
los alumnos realicen las estancias tuteladas, se atienen a los requisitos establecidos por
la Directiva Europea 2005/36/CE.

Los alumnos interesados en la realizacion de las Estancias en alguno de los centros
convenidos a través del programa de intercambio Erasmus, deben presentar la hoja de
solicitud de Estancias — Erasmus y los certificados de idioma correspondientes, en
Secretaria de la Facultad de Farmacia.

Antes de proceder a la adjudicacibn de las plazas, la Directora del Servicio de
Relaciones Externas de la Facultad de Farmacia, debe confirmar con los coordinadores
Erasmus de las Universidades, con los que la Facultad de Farmacia mantiene acuerdos
de colaboracion, el numero de plazas que se ofertan para el curso siguiente.
Posteriormente, la adjudicacion se realiza por orden de expediente académico y nivel de
idioma. La Directora del Servicio de Relaciones Externas de la Facultad junto con la
responsable de las Estancias Tuteladas, son las personas responsable de la
comunicaciéon con los Coordinadores de las Universidades convenidas para la
realizacion de las Estancias. Asimismo, se encargan de tramitar las becas Erasmus para
cada una de las practicas solicitadas.

Centros con los que se mantiene convenio para Estancias Tuteladas en Europay
América:

Centros convenidos, curso 2014-2015

SAINT GEORGE’'S HOSPITAL. Londres. Reino Unido

NORTH MIDDLESEX UNIVERSITY HOSPITAL. Londres. Reino Unido
EMORY HEALTHCARE. Hospital. Atlanta, USA

GREEN LIGHT PHARMACY. Londres. Reino Unido

Stepney Branch Harford Health Centre, 115 Harford St, E1 4FG
Bromley-by-Bow Branch. St Andrews Health Centre, 2 Hannaford Walk, E3 3FF
Cricklewood Branch. 6 The Broadway, NW2 3HD

Euston Branch. 62-64 Hampstead Road, NW1 2NU

Shepherds Bush Branch. 228-230 Uxbridge Rd, W12 7JD

MARK O'FLAHERTY. 11 Henry Street. Galway City. Connaught. IRELAND
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El Servicio de Relaciones Externas de la Facultad, trabaja continuamente para ampliar la
oferta tanto de Universidades de acogida como de empresas en las que realizar
practicas externas por lo que la oferta actual puede verse ampliada (como lo ha sido en
afios precedentes) en el futuro.

En cuanto, a la acogida de alumnos extranjeros que realizan las estancias tuteladas en
nuestra Universidad, se sigue un procedimiento similar pero a la inversa. El Servicio de
Farmacia de la Clinica Universitaria de Navarra y otros Hospitales de Pamplona, ofertan
regularmente plazas que pueden ser ocupadas por alumnos extranjeros.

Seguimiento: los estudiantes que acuden a otros centros mantienen comunicacion
permanente con el Coordinador asi como con el Servicio de Relaciones Externas de la
Facultad. Este servicio y el encargado de las Estancias Tuteladas de la Facultad realizan
también el seguimiento de los alumnos extranjeros que realizan sus estancias en nuestra
universidad.

C) Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de
estudios

Se han previsto los siguientes mecanismos de coordinacion docente.

La Junta Directiva de la Facultad nombrard un profesor que coordinara la implantacion
del nuevo Plan de Estudios del Grado en Farmacia, que se denominard Coordinador
de Grado y que supervisara la coordinacion horizontal y vertical de las ensefianzas.

La coordinacién horizontal —asignaturas del mismo curso- estd a cargo del
Coordinador de Curso, nombrado por la Junta de la Facultad. Su funcion principal, en
lo que se refiere a la planificacion de las ensefianzas es velar por la coherencia interna
de las asignaturas que constituyen el curso, teniendo en cuenta objetivos, contenidos,
metodologia y evaluacion de cada asignatura. Este plan se recoge en una Guia
Docente que se publica en la web de la asignatura. Asi mismo coordina la carga de
trabajo que suponen las asignaturas para el alumno, de modo que este pueda cumplir
con el calendario de trabajo. Ademas, vela por la calidad de la docencia de estas
asignaturas. El coordinador de curso tendra reuniones periddicas con representacion
estudiantil, profesores de curso, y direccion de estudios de la Facultad para analizar la
marcha de cada semestre a la vista de los resultados, proponer acciones de mejora y
programar el siguiente semestre A través de estas reuniones puede obtener y
transmitir la informacién pertinente para mejorar continuamente una adecuada
secuenciacion del aprendizaje de los alumnos, y supervisar el seguimiento del plan de
estudios.

Para la coordinacion vertical, se estableceran grupos de trabajo con el fin de coordinar
los contenidos de las asignaturas impartidas en distintos cursos y que pertenecen a
una misma area. Uno de los profesores encabeza cada grupo e informa al coordinador
de grado. Especial relevancia tendran los coordinadores del Practicum para lograr la
relacion eficaz entre los contenidos de las asignaturas y las practicas de los alumnos.

Con la labor de coordinacion se buscan tres objetivos fundamentales:

a) garantizar que todas las competencias previstas tengan una presencia adecuada en
el plan de estudios, y en particular que ninguna de ellas quede desatendida;

b) garantizar que haya una clara continuidad y vinculacién entre las materias y las
asignaturas afines; y

c¢) fijar un calendario realista de actividades para los alumnos, equilibrado entre las
diversas asignaturas y bien distribuido a lo largo de los diversos semestres.
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Antes de que comience cada curso estardn elaboradas y publicadas en Internet las
Guias Docentes de todas las asignaturas. Su proceso de elaboracién sera dirigido por
los coordinadores, los cuales, con el apoyo del Servicio de Innovacion Educativa,
asesoran alos profesores.
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6. PERSONALACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan
de estudios propuesto

Personal académico disponible

Actualmente en el curso 2014-2015 en el Grado en Farmacia participa un total de 117
profesores, de los cuales 110 tienen dedicacién exclusiva a la Universidad de Navarra y contrato
permanente, el 92% de ellos son doctores. 92 profesores de éstos son funcionarios o tienen la
Habilitacion nacional o la Acreditacién por la ANECA. De ellos, 53 han solicitado la evaluacion de
la actividad docente, y 45 obtuvieron la calificacion de “muy favorable”. En su conjunto aportan
una experiencia investigadora de 123 sexenios de investigacion reconocidos por la CNEAI.

Se ha incluido en este cémputo a 11 profesores asociados, 9 de ellos profesionales de la Clinica
Universidad de Navarra, que imparten docencia mas especializada en el ambito clinico
aportando asi un “plus” de su experiencia profesional. Los otros 2 profesores asociados
dependen de otros departamentos de la Universidad y tienen dedicaciéon exclusiva a la
Universidad.

Se incluyen también 7 lectores de idiomas que imparten las asignaturas optativas
correspondientes.

Estan distribuidos en las siguientes categorias académicas:

% de cada % dedicacion
categoria docente de
Ne académica al cada
PROFESORES Total de categoria al
i profesores Grado en
CATEGORIA ACADEMICA Farmacia
PROFESOR CATEDRATICO 21 18 15,4
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 39 33,33 39,62
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 30 25,64 26,69
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 1,71 3,85
PROFESOR ASOCIADO 11 9,40 6,24
PROFESOR ORDINARIO/Catedratico (categoria 2 1,7 0,60
propia)
PROFESOR ADJUNTO (categoria propia) 5 4,24 2,55
LECTORES IDIOMAS 7 5,98 5,05
TOTAL 117
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De este total de profesores que imparten docencia en el Grado en Farmacia, 50 se encuentran
adscritos a alguno de los 4 Departamentos (Farmacia y Tecnologia Farmacéutica, Ciencias de la
Alimentacion y Fisiologia, Quimica Orgdnica y Farmacéutica y Farmacologia y Toxicologia) que
dependen administrativamente de la Facultad de Farmacia, el 98% son doctores y el 86% son
funcionarios, tienen la Habilitacidon a nivel nacional o estan acreditados por la ANECA en la
figura correspondiente. Estos profesores, tiene un total de 67 sexenios de investigacidon
reconocidos por la CNEAI. Asimismo, 31 han solicitado la evaluacion de la actividad docente y de
ellos 25 han obtenido la calificacién de “muy favorable” y 6 de “favorable”.

La distribucion en categorias académicas de los PROFESORES ADSCRITOS A DEPARTAMENTOS DE LA
FACULTAD DE FARMACIA y experiencia docente se recoge a continuacion:

: N° Profesores Experiencia
CATEGORIA ACADEMICA docente
PROFESOR CATEDRATICO 11 25-30 afios
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 20 15-20 afios
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 11 5-10 afios
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 18 afios
PROFESOR ASOCIADO 5 10-30 afios
PROFESOR ORDINARIO (categoria propia) 1 35 afios
PROFESOR ADJUNTO (categoria propia) 1 28 afios
TOTAL 50

El resto, pertenecen a departamentos interfacultativos adscritos a la Facultad de Ciencias o
de Medicina de la Universidad de Navarra. Un numero muy reducido pertenecen al
Instituto de Idiomas o a Departamentos de Humanidades. La dedicacién concreta del
profesorado a la titulacién de Farmacia es muy variable al impartirse dicha titulacion junto
con otras del area de ciencias en un enclave interfacultativo e interdisciplinar. El rango de
dedicacion varia desde un 20 hasta un 100%, considerandose como valor medio un 50%.

Colaboran también en la docencia de clases practicas del Grado en Farmacia, 5 Residentes de
la Clinica Universidad de Navarra, 1 doctor contratado como personal de apoyo a la docencia,
1 colaborador docente (clinico) y 65 PIF (Personal Investigador en Formacién) de los distintos
Departamentos que imparten su docencia en el Grado en Farmacia. Los 2 primeros afios del
programa de doctorado estdan como becarios. Los PIFs colaboran exclusivamente en la
docencia practica y en con la dedicacién que estipulan sus becas o contratos (60 horas).

Ademas, se cuenta aproximadamente con 100 tutores docentes de “Estancias Tuteladas” en
servicios de farmacia hospitalaria y farmacia comunitaria. Su actividad consiste en la atencién
de los alumnos durante los 6 meses que realizan la asignatura de “Estancias Tuteladas”, estos
profesionales no se han incluido en la relacién numérica antes mencionada.

Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios
Con la plantilla actual la docencia del Grado en Farmacia esta suficientemente cubierta.

Del personal adscrito a la Facultad de Farmacia, en los ultimos afios se han jubilado 6
profesores que han sido nombrados profesores eméritos. Se han sustituido por otros
tantos Profesores contratados Doctores (acreditados por la ANECA) que se han incorporado
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a la Facultad después de haber realizado su postdoc en el extranjero y contindan con su
trayectoria académica compatibilizando la actividad investigadora y docente. Se ha
incorporado también otro Profesor Titular. Ademds, en los Ultimos tres afios ha habido
numerosos profesores que han promocionado de Profesores Titulares a Catedraticos,
mediante Habilitacidn a nivel nacional o acreditacién por la ANECA, y de Profesor Adjunto o
contratado a Profesor Titular de Universidad mediante Habilitaciéon nacional o acreditacion por
la ANECA. De forma inmediata no estd prevista mas que una jubilacién. Todas las areas de
conocimiento estan cubiertas por profesorado cualificado y experimentado, tanto a nivel
docente como investigador y con una amplia experiencia.

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, la Universidad de Navarra en general y la Facultad de Farmacia en
particular, han asumido como propios todos los mecanismos que la citada normativa
prescribe.

La Universidad de Navarra ha asumido activamente lo dispuesto por la ley 51/2003 de 2 de
diciembre de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

La Universidad adicionalmente realiza ademds una politica activa de apoyo, especialmente a la
mujer, para la conciliacidn del trabajo con la vida familiar mediante ayudas econémicas por
cada hijo y flexibilidad de horarios y dedicaciones, por ello:

o Promueve la defensa y aplicacién efectiva del principio de igualdad, garantizando en el
ambito laboral las mismas oportunidades de ingreso, formacién y desarrollo profesional a
todos los niveles.

o Promueve y mejora las posibilidades de acceso de la mujer al trabajo, contribuyendo a
reducir desigualdades y desequilibrios que, aun siendo de origen cultural, social o familiar
pudieran darse.

. Asegura que la gestién de los Recursos Humanos es conforme a los requisitos legales
aplicables en materia de igualdad de oportunidades.
o Refuerza el compromiso de Responsabilidad Social Corporativa establecido en el titulo

VIl de la Ley de lgualdad de Oportunidades, en orden a mejorar la calidad de vida de los
empleados y sus familias.

. Establece otras medidas concretas en materias de conciliacién, especialmente
referentes a los periodos de lactancia y ordenacién del tiempo de trabajo de las mujeres tras
su embarazo o adopcidn.

En el conjunto del personal docente y no docente hay que resaltar que la relacion
hombre/mujer es de 0,30 (37/122), lo que muestra que la Facultad ha mantenido desde
siempre una estrategia de no discriminacién e igualdad de oportunidades hacia todo su
personal, facilitando la conciliacidn de la vida laboral y profesional.

6.2. Categoria académica, tipo de vinculacién a la Universidad, ambito de conocimiento y
experiencia docente, investigadora y/o profesional del personal disponible

En la tabla siguiente se recoge la informacién detallada de cada uno de los profesores
implicados en el Grado en Farmacia de la Universidad de Navarra. En dicha tabla se recoge la
el nombre, categoria académica actual de los profesores implicados en el Grado,
ambito/area de conocimiento, el nimero de sexenios reconocidos por la CNEAI,
ultimo ano reconocido, evaluacion de la actividad docente, grado de doctor, la dedicacion en
el dmbito de la Universidad de Navarra y la Facultad a la que se encuentra adscrito
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administrativamente cada uno de ellos. La experiencia docente del profesorado adscrito
administrativamente a la Facultad de Farmacia se ha recogido en la tabla anterior.

En el curso 1999-2000 la titulacion de Farmacia se sometidé al Plan Nacional de Evaluacién de
Calidad de las Universidades. El comité de evaluacion externa destaco el “alto nivel de Calidad
de la Docencia” de la titulacién y sefiald la actividad investigadora realizada por su profesorado
como una “Investigacion de Calidad”.

En la actualidad, el indice de productividad de la Facultad en cuanto a investigacion es de
2,95 (publicaciones JCR).
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Listado de Profesorado Grado de Farmacia. Curso 2014/15

N2 sexenios
. - % e fiFi de Ultimo afio .,
. Categoria académica Ambito/Area de . ... . Evaluacion docente . ..
Apellidos .. investigacion reconocido Doctor Dedicacion Facultad/Centro
actual conocimiento : i UN
reconocidos de sexenio
CNEAI
Agati Alesandra Lector A Italiano No Idiomas
. , . - 23-3-2012 . . .
Aldana Moraza Ignacio Prof. Titular Quimica Organica 2 2011 Si Exclusiva Farmacia
(Favorable)
Aldaz Pastor Azucena Prof. Titular Farmaualy_TecnoIogla 16-5-2012 (Muy Si Exclusiva CUN Farmacia
Farmaceutica favorable)
. Prof.
Alvarez Arce José Luis Drooctocrontratado Economia Aplicada Si Exclusiva Econdmicas
Alvarez Calvifio Rosaura Asociado Biologia ambiental No Ciencias
Alvarez Galindo José Ignacio Prof. Titular Quimica Inorganica 2 2008 (favorable) Si Exclusiva Ciencias
Ansorena Artieda Eduardo Prof. Contratado Bioquimica y Biologia Si Exclusiva Ciencias
Doctor Molecular
. . . s . 18-3-2013 (M . . .
Ansorena Artieda Diana Prof. Titular Nutricién y Bromatologia 3 2013 (Muy Si Exclusiva Farmacia
favorable)
Aoiz Pinillos Martin José Lector A Inglés / Aleman No Idiomas
. . F jay T logi . . .
Aquerreta Gonzalez Irene Asociado armaaa’y. ecnologla Si Exclusiva CUN Farmacia
Farmacedutica
Ard -Trevij . Prof. Contratad - . 2011 (M . . L
rdanza-irevijano Sergio rot. Lontratado Matemitica Aplicada (Muy Si Exclusiva Ciencias
Moras Doctor favorable)
[+2)
. . . . - . . 18-322013 (M . . .
Astiasaran Anchia Iciar Catedratico Nutricién y Bromatologia 4 2013 & (Muy Si Exclusiva Farmacia
f@orable)
. , Bioquimica y Biologia 1“\5 . . L
Aymerich Soler M2 Soledad Prof. Titular 2 < Si Exclusiva Ciencias
Molecular )
[Ye)
. . , . 16-19-2012 (M . . .
Azanza Perez José Ramon Prof. Titular Farmacologia 3 2012 6-18-2012 (Muy Si Exclusiva CUN Farmacia
fa/orable)
i Exclusiva
Azqueta Oscoz Amaia Asociado Toxicologia g Si (Ramony Farmacia
w0 Cajal)
o . N - D ho Eclesiastico del P . .
Banares Parera Juan Ignacio Ordinario/Catedratico Eset;edco 0 tclesiastico de 8 Si Exclusiva ICF
Barreneche Huici Jaione PD:Jo;.oCrontratado Fisiologia Si Exclusiva Farmacia
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Beaucourt Le Barzic Laurence Lector A Francés Si Exclusiva Idiomas

Beitia Berrotaran Guadalupe Prof. Ayudante Doctor | Farmacologia Si Exclusiva Farmacia

Bes Rastrollo Maira Prof. Titular M,ed‘lcma Preventivay Salud 2011 Si Exclusiva Medicina

Publica
Blanchy Marle_ Brigitte Lector A Francés No Exclusiva Idiomas
Beatrix

Blanco Prieto M2 José Catedratico Farmaualy_TecnoIogla 2009 16-5-2012 (Muy Si Exclusiva Farmacia
Farmaceutica favorable)

Blanco Sarto Pablo Prof. Adjunto Teologia dogmadtica Si Exclusiva Teologia

p 2014 (M

Burrell Bustos M2 Angela Prof. Titular Biologia Celular 014 (Muy Si Exclusiva Medicina
favorable)

Calvo Martinez M2 Isabel Prof. Titular Farmacologia 2013 20-9-2013 (Muy Si Exclusiva Farmacia
favorable)

Camacho Peird Ana Isabel Asociado Microbiologia Si Medicina

Carlos Chilleron Silvia Prof. Contratado M,edllcma Preventiva y Salud 2013 (Muy Si Exclusiva Medicina
Doctor Publica favorable)

Cavero Remoén Rita Yolanda Prof. Titular Botdnica 2009 (Muy Si Exclusiva Ciencias
favorable)

. L. - . . Muy f ble (14- ) . .
Cid Canda M2 Concepcidn Catedratico Nutricién y Bromatologia 2009 v ;Y;()ri4)e ( Si Exclusiva Farmacia
Collado Gonzélez Santiago Pedro Prof. Adjunto Si Exclusiva Teologia
Cruz Ortiz de Landazuri | Manuel Maria Prof. Ayudante Doctor | Filosofia Si Exclusiva Filosofia
Cuadrado Tejedor M2 del Mar Prof. Contratado Anatomia y Embriologia 2013 (Muy Si Exclusiva Medicina

Doctor Humana favorable)
de Irala Estévez Jokin Catedratico M,edllcma Preventivay Salud 2013 Si Exclusiva Medicina
Publica
Dios Viéitez Carmen Prof. Titular Farmaualy_TecnoIogla 2004 18-3-2013 (Muy Si Exclusiva Farmacia
Farmaceutica favorable)
Echarte Alonso Luis Enrique Prof. Contratado 3 Si Exclusiva Medicina
Doctor N
Edo Lorrio Pablo Prof. Adjunto Sagrada Escritura Q Si Exclusiva Teologia
~
Escobedo Romero Rafael Prof. Contratado Historia Contemporanea 3 Si Exclusiva Historia
Doctor o
O
- , . - D ho Eclesiastico del N . .
Escriva Ivars Joaquin Javier Catedratico erecho tclesiastico de 2 Si Exclusiva ICF
Estado ©
- . F jayT logi -5-2012 . . .
Espuelas Millan Socorro Prof. Titular armaua’y. ecnologla 2009 % Si Exclusiva Farmacia
Farmaceutica (Fgvorable)
. . Prof. Contratad o 2013 (M . . .
Fernandez Alonso Mirian rot. Lontratado Microbiologia % (Muy Si Exclusiva CUN Medicina
Doctor favorable)
Fernandez de Trocdniz José Ignacio Catedratico Farmacia y Tecnologia 2009 12-12-2012 (Muy Si Exclusiva Farmacia

Fernandez

Farmaceutica

favorable)






Graduado-Graduada en Farmacia. Universidad de Navarra

Font Arellano Maria Prof. Titular Quimica Organica 2012 Si Exclusiva Farmacia
Galiano Ruiz Silvia Prof. Contratado Quimica Organica Si Exclusiva Farmacia
Doctor
Galofré Ferrater Juan Carlos Prof. Contratado Medicina 2013 (Muy Si Exclusiva CUN Medicina
Doctor favorable)
Gamazo de la Rasilla Carlos Catedratico Microbiologia Si Exclusiva Medicina
16-5-2012
Garbayo Atienza Elisa Prof. Contratado Farmaualy_TecnoIogla (I_\lece5|tado de Si Exclusiva Farmacia
Doctor Farmacelutica mejoras). Favorable
(14-2-2014)
F iayT logi 16-5-2012
Garrido Cid M2 Jesus Prof. Titular armaualy_ ecnologia 6-5-20 Si Exclusiva Farmacia
Farmaceutica (Favorable)
Gil Sotres Pedro Catedratico Historia de la Ciencia Si Exclusiva Medicina
Giménez Amaya José Manuel Catedratico Anatomia Si Exclusiva Medicina
Goicoechea Preboste Nieves Prof. Titular Fisiologia Vegetal Si Exclusiva Ciencias
Gonzalez Muniesa Pedro Prof. Contratado Fisiologia 16-5-2012 (Muy Si Exclusiva Farmacia
Doctor favorable)
. ~ . . (. 15-9-2014 (M . . .
Gonzalez Pefas Elena Prof. Titular Quimica Organica 2010 (Muy Si Exclusiva Farmacia
Favorable)
Gonzaélez Urbiola Laura Prof. Contratado Botdnica Si Exclusiva Ciencias
Doctor
. . . . . 2011 (M . . L
Gonzalez Vifias Wenceslao Prof. Titular Fisica Aplicada (Muy Si Exclusiva Ciencias
favorable)
Goilii Leza Maria del Mar Prof. Contratado Farmaua,y.TecnoIogla Si Exclusiva Farmacia
Doctor Farmacedutica
Idoate Garcia Antonio Prof. Adjunto Farmaua,y.TecnoIogla Si Exclusiva CUN Farmacia
Farmacedutica
Irache Garreta Juan Manuel Catedratico Farmaualy_TecnoIogla 2013 15-9-2014 (Muy Si Exclusiva Farmacia
Farmaceutica Favorable)
Iribarren Maestro Isabel Asociado - No Exclusiva
[<¢]
. . Farmacia y Tecnologia ja . .
Lacasa Arregui Carlos Asociado 1y gl 2 No Exclusiva CUN Farmacia
Farmaceutica N
~
Lasheras Aldaz Berta Ordinario/Catedratico | Farmacologia § Si Exclusiva Farmacia
Te]
©
N
Lecanda Cordero Fernando Prof. Contratado 2 Si Exclusiva Medicina
Doctor ©
3
Leibrandt Isabella Monika | Prof. Titular Alemdn S Si Idiomas
Ye]
Leiva Ledn José Prof. Titular Microbiologia 2013 (Muy Si Exclusiva CUN Medicina
f&orable)
. . . - - 16-10-2012 (M . . .
Lizarraga Pérez Elena Prof. Titular Quimica Organica (Muy Si Exclusiva Farmacia

favorable)






Lépez de Cerain

Graduado-Graduada en Farmacia. Universidad de Navarra

. Adela Catedratico Toxicologia 2010 Si Exclusiva Farmacia
Salsamendi
Lopez del Burgo Cristina Prof. Contratado M,ed‘lcma Preventiva y Salud 2013 (Muy Si Exclusiva Medicina
Doctor Pdblica favorable)
Lopez Goiii Ignacio Catedratico Microbiologia Si Exclusiva Medicina
Lépez Guzman José Prof. Titular Farmaualy_TecnoIogla 15-9-2014 (Muy Si Exclusiva Farmacia
Farmaceutica Favorable)
Lépez Vazquez M2 Teresa Lector A Inglés No Exclusiva Idiomas
Lorente Cebrian Silvia Prof. Contratado Fisiologia Si Exclusiva Farmacia
Doctor
19-10-2012 (M
Lostao Crespo M2 Pilar Catedratico Fisiologia 9-10-2012 (Muy Si Exclusiva Farmacia
favorable)
Marcos Alvarez Beatriz Prof. Contratado Farmacologia Si Exclusiva Farmacia
Doctor
Markey Stephen Michael | Lector A Aleman NO Idiomas
Marti del Moral Amelia Catedratico Fisiologia 18-3-2013 (Muy Si Exclusiva Farmacia
favorable)
Martinez Hernandez José Alfredo Catedratico Nutricién y Bromatologia 2011 Si Exclusiva Farmacia
Martinez Oharriz Ma2 Cristina Prof. Titular Quimica Fisica 2012 Muy fa\éc())rle;)t;le (8-6- Si Exclusiva Ciencias
. . , . . . . 16-5-2012 (M . . .
Milagro Yoldi Fermin Ignacio Prof. Titular Fisiologia (Muy Si Exclusiva Farmacia
favorable)
Miller Paul William Prof. Titular Inglés Si Exclusiva Idiomas
Moreno Aliaga Maria Jesus Catedratico Fisiologia 2009 21-11-2012 (Muy Si Exclusiva Farmacia
favorable)
Moreno Parado Cristina Asociado Inmunologia Si Exclusiva CUN Medicina
Navarro Blasco Ifigo Prof. Titular Quimica Analitica 8-6-2010 (Muy Si Exclusiva Ciencias
favorable)
Nguewa Paul Alaiin Prof. Contratado Microbiologia 2012 (Muy Si Exclusiva Medicina
Doctor fayvorable)
Nubiola Aguilar Jaime Catedratico Filosfia g Si Exclusiva Filosofia
Ortega Eslava Ana Prof. Titular Farmaualy'Tecnologla 16_§2012 (Muy Si Exclusiva CUN Farmacia
Farmacedutica favorable)
. o Prof. Contratad o 114 (M . . .
Pajares Villandiego M2 Josefa rot. Lontratado Biologia Celular Zg (Muy Si Exclusiva Medicina
Doctor favorable)
. Prof. Contratad o 18-5-2012 . . I
Pascual Elizalde Inmaculada rot. Lontratado Fisiologia Vegetal < Si Exclusiva Ciencias
Doctor (B3vorable)
Pastrana Delgado Juan Carlos Asociado Medicina 5‘3 Si Exclusiva CUN Medicina
Peldez Lopez Antonio Prof. Adjunto Matemitica Aplicada : Si Exclusiva Ciencias
12
. . . - . Muy fa ble (14- ) . .
Pefia Fariza Maria Paz Prof. Titular Nutricién y Bromatologia 2009 uy favorable ( Si Exclusiva Farmacia

2-2014)






Farmacia y Tecnologia

Graduado-Graduada en Farmacia. Universidad de Navarra

Pefiuelas Sanchez Ivan Prof. Titular o Si Exclusiva CUN Medicina
Farmacéutica
Pérez Mediavilla Luis Alberto Prof. Titular 11-12 (Muy Si Exclusiva Ciencias
Favorable)
. . oo , . - 30-1-2012 . . .
Pérez Silanes Silvia Prof. Titular Quimica Organica 2008 Si Exclusiva Farmacia
(Favorable)
Plano Amatriain Daniel Prof. Contratado Quimica Organica Si Exclusiva Farmacia
Doctor
Puerta Ruiz de Azua Elena Prof. Contratado Farmacologia Si Exclusiva Farmacia
Doctor
16-10-2012 (M
Ramirez Gil M2 Javier Catedratico Farmacologia 2011 6-10-2012 (Muy Si Exclusiva Farmacia
favorable)
Prof. 2013 (M
Reina Gonzélez Gabriel rof. Contratado Microbiologia 013 (Muy Si Exclusiva CUN Medicina
Doctor favorable)
Rodriguez Tejedo M2 [sabel Ez);ocrontratado Economia Aplicada Si Exclusiva Econdmicas
. . Prof. Contratad . . , . . .
Rubio Vallejo Manuel Fco. Dl;octoron ratado Microbiologia Si Exclusiva CUN Medicina
Ruiz-Canela Miguel Prof. Titular M,edllcma Preventiva y Salud 2012 (Muy Si Exclusiva Medicina
Publica favorable)
Sanchez Ibarrola Alfonso Catedratico Inmunologia Si Exclusiva CUN Medicina
S . - -~ Muy f ble (14- ) . .
Sanmartin Grijalba Carmen Prof. Titular Quimica Organica 2008 v ;Y;()ri4)e ( Si Exclusiva Farmacia
Savitskaia Krisevich Galiana Lector B Ruso No Idiomas
. . F jay T logi . .
Serrano Alonso Maria Asociado armaua’y. ecnologla No Exclusiva Farmacia
Farmacedutica
Sirera Bejarano Rafael Prof. Titular Quimica Inorganica Si Exclusiva Ciencias
Sola Larrafiaga Cristina Prof. Contratado Si Exclusiva Ciencias
Doctor
Solas Zubiaurre Maite Prof. Contratado Farmacologia Si Exclusiva Farmacia
Doctor -
18-342013 (M
Tordera Baviera Rosa M2 Prof. Titular Farmacologia 2009 8 @ 013 (Muy Si Exclusiva Farmacia
f&yorable)
Tros de llarduya Concepcién Prof. Titular FarmaC|aly.TecnoIog|a 2010 30_52012 (Muy Si Exclusiva Farmacia
Apaolaza Farmacedutica fgyorable)
Urbano Ispizua Claudio Asociado Antropologia Social § Si Exclusiva Farmacia
. s . ’, (o]
Varo Cenarruzabeitia Nerea Prof. Titular Bioquimica y Biologia 2013 ° Si Exclusiva Ciencias
Molecular 3
Velaz Rivas Iciar Prof. Titular Quimica Fisica § Si Exclusiva Ciencias
Vettorazzi Armental Ariane Prof. Contratado Toxicologia 18-3-2013 Si Exclusiva Farmacia
Doctor (Fvorable)
Villanueva Baquedano | José Félix Asociado Si Exclusiva biblioteca






Vitas Peman

Ana Isabel

Graduado-Graduada en Farmacia. Universidad de Navarra

2014 (Muy

Prof. Titular Microbiologia 2012 Si Exclusiva Medicina
favorable)

Vizmanos Pérez José Luiz Catedratico Genética 2008 2008 (Muy Si Exclusiva Ciencias
favorable)

Zalba Goiii Guillermo Catedratico Bioquimica y Biologia 19-9-2013 (Muy Si Exclusiva Ciencias
Molecular favorable)

Zulet Alzérriz Marian Prof. Titular Nutricién y Bromatologia 2011 Zo_zfgrzil(e'\)ﬂuy Si Exclusiva Farmacia

CUN: Clinica Universidad de Navarra

csv: 152488166326513476280233
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Otros recursos humanos disponibles
Como personal no docente, la Facultad de Farmacia cuenta con:

(1 Personal de Gestidn: 5 licenciados y 1 doctor
[J  Administrativos: 10
[J Técnicos de investigacion: 9

Todos ellos con contrato permanente en la Universidad de Navarra, con experiencia de una media de 10 afios en
sus puestos de trabajo y preparacién adecuada para realizarlo.

Se dispone también de la colaboracién del personal de los servicios centrales de la Universidad no contemplados en
parrafos anteriores.

csv: 252362333991806623088293





En relacidon con el personal de apoyo y personal no docente, se muestran las categorias profesionales, su vinculacién a los distintos departamentos y
servicios, asi como su porcentaje de dedicaciéon al Grado en Farmacia.

Listado de Personal de Apoyo Facultad de Farmacia. Curso 2014/15

FECHA
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE CATEGORIA TIPO DE DEDICACION| TAREAS/LUGAR TITULACION ANTIGUEDAD
PROFESIONAL CONTRATO AFARMACIA| DESEMPENO EN FARMACIA
Beltran Garate Idoya Titulado Técnico 2 | Contrato 50% Coordinadora practicas 1-10-07
permanente externas Facultad de Doctora en Farmacia
Farmacia
Ceniceros Hatet Gwenaelle | Apoyoala Contrato 15% Ciencias de la Técnico, Laboratorio de Analisis | 1-10-12
Investigacion Al temporal Alimentaciény y control de Calidad
Fisiologia
Elizalde Aranguren Carmen Apoyo a la Contrato 20% Quimica Organica 'y Técnico de Labaoratorio 1-2-74
Investigacion B2 permanente Farmacéutica
Flandes Aldeyturriaga | Gonzalo Gestor Contrato 50% Secretaria Facultad de FP2 Administrativo 15-5-00
Administrativo 2 permanente Farmacia
Gascon Villacampa Elena Titulado en Contrato 40% Coordinadora de Licenciatura en Ciencias y 23-10-12
Desarrollo 1 temporal Promocion Facultad Tecnologia de los Alimentos.
de Farmacia Graduada en Nutricion
Humana y Dietética. Posgrado:
Master Europeo en
Alimentacion, Nutricion y
Goifii Hualde Maria Apoyo a la Contrato 10% Farmacologia y Diplomatura Ayudante Técnico 3-4-89
Celia Investigacién B2 permanente Toxicologia de Laborfalgorio . Curso de
especializgcion de analisis y
ensayos & materias primasy
terminad% de la industria
quimica &
Irigoyen Barrio Angel Técnico Contrato 30% Quimica Organica y Licenciat@a en Quimica. 1-1-13
Investigacion permanente Farmacéutica Posgrado@\/léster en

Investigagion, Desarrollo e

Innovacid de Medicamentos
-
&~

CsV:






Lana Vega Hugo Apoyo a la Contrato 50% Farmacia y Tecnologia Técnico especialista laboratorio, | 1-9-12
Investigacién A2 permanente Farmacéutica diagndstico clinico y de
laboratorio
Latasa Vassallo Belén Directivo Asociado | Contrato 40% Gerente Facultad de Licenciatura en Ciencias 11-9-06
permanente Farmacia Econdmicas y
Empresariales. Posgrado
Lizaso Olivan Sandra Apoyo a la Contrato 30% Farmacologia y Diplomatura Ayudante Técnico 1-6-10
Investigacion B2 permanente Toxicologia de Laboratorio
Martin Elizondo Elena Gestor Contrato Secretaria 7-1-08
Administrativo 2 permanente Interfacultades
Martin Elizondo Juan Luis Administrativo 2 Contrato 50% Secretaria Facultad de FP2 Contable 30-8-10
permanente Farmacia
Mendivil Ciriza Lucia Administrativo 2 Contrato 50% Secretaria Facultad de Diplomatura Asistencia de 3-10-13
temporal Farmacia Direccién. Posgrado: Master
Internacional Ejecutivo para
Ayudantes de Direccion y PA.
Moltd Terrada Alicia Administrativo 2 Contrato 50% Secretaria Facultad de FP2 Secretariado de Direccion 1-4-14
temporal Farmacia
Murillo Lecumberri Susana Gestor Contrato 50% Secretaria Facultad de Asistente Direccion 7-6-02
Administrativo 1 permanente Farmacia
Muro Zudaire Mluz Apoyo a la Contrato 50% Farmacologia y 1-6-10
Investigacion B2 permanente Toxicologia
Oteiza Morales Paula Gestor Contrato 50% Secretaria Facultad de Diplomatura Asistencia de 1-5-05
Administrativo 1 permanente Farmacia Direccion.
Redin Pérez Asuncion Apoyo a la Contrato 20% Centro de Investigacion Diplomatura Ayudante Técnico 19-10-92
Investigacion B2 permanente en Nutricidn de Laboratorio
Redin Mezquiriz Maria Administrativo 2 Contrato 50% Secretaria Diplomatura Ayudante Técnico 1-6-10
Pilar permanente Interfacultades de Laboratorio
Ruiz Merino Gorka Administrativo 1 Contrato 50% Quimica Organica y Grado Superior en Laboratorio 30-1-12
temporal Farmacéutica de Anadlisis y Control de Calidad
Ruiz de Lasa Ainhoa Gestor Contrato 24% Secretaria Diplomatéra en Asistencia de 22-9-08
Erenchun administrativo 1 permanente Interfacultades DirecciéngGrado en
Asistenciaie Direccién.
Ruiz de las Gofi Itxaso Titulado en Contrato 50% Coordinadora practicas Licenciat@a en Sociologia. 4-6-14
Heras Desarrollo 1 temporal externas Facultad de Posgrado&Master en

Farmacia

Conocimi@to y Gestién de los
Procesos fligratorios. Master

csv: 253862






en Direccion de RRHH

Santamaria Pascual Sonia Administrativo 2 Contrato 35% Secretaria Facultad de Diplomatura en Marketing, 31-1-13
permanente Farmacia Publicidad, Relaciones Publicas
Santoro Caso de Natalia Directivo Asociado | Contrato 50% Coordinadora de Licenciatura en Derecho. 1-9-10
los Cobos permanente Estudios. Facultad Posgrado: Técnico Superior
de Farmacia en Prevencion de Riesgos
Laborales
Vericat Roger Alfonso Directivo Asociado | Contrato 40% Director de Desarrollo. Licenciatura en Derecho. 2-10-10
temporal Facultad de Farmacia Posgrado: Master en

Direccion Ventas y Marketing.

csv: 2523862333991806623088293
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Universidad
de Navarra

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La Facultad de Farmacia cuenta con todos los medios materiales para realizar una docencia de
calidad y una actividad investigadora competitiva a nivel internacional.

Sus instalaciones estan integradas en el area de Ciencias de la Universidad de Navarra, ubicadas
en la zona sanitaria de Pamplona.

El area de Ciencias de la Universidad de Navarra esta constituida por un conjunto de cinco
edificios, que albergan las diferentes instalaciones. Los Departamentos poseen recursos propios
con dotacién del equipamiento necesario para la docencia y para la realizacién de investigacion.
La relacion de grandes equipos, con su ubicaciéon y normas de utilizacién de toda el area de
Ciencias esta disponible en la intranet de la Universidad a disposicidon de todos los profesores. En
el recinto del area se encuentra ubicado un animalario muy bien dotado que facilita el desarrollo
de los proyectos de investigacion en los que se utilizan animales.

Disponibles para la docencia del Grado en Farmacia se encuentran:

e 5 aulas para las clases tedricas y seminarios, con una capacidad media de 200 alumnos en
las primeras y de 35 en los segundos. Todas las aulas cuentan con sistemas de proyeccion
audiovisual (videos, power point, etc).

e 2 Salones de Actos de 320 y 430 butacas, equipados con sistemas de proyeccion, de
megafonia y cabinas de traduccién simultanea

e Aulas Multimedia: para el trabajo con programas interactivos, como Microsim.

e La videoteca permite a los alumnos acceder a material documental elaborado por los
profesores y un amplio niimero de videos cientificos

e 11 salas para trabajo de los alumnos en equipo: con capacidad para 8-10 alumnos, dotadas
de ordenador individual y conexién a la red

e Sala de microscopia: con 72 puestos y sistema de circuito cerrado de TV. Permite a los
estudiantes observar preparaciones histoldgicas y seguir de forma individual las
explicaciones del profesor.

e Laboratorios especificos para practicas de alumnos (especificos de la Facultad de
Farmacia): Quimica Organica y Farmacéutica, Farmacia y Tecnologia Farmacéutica,

Cllrunlarrea, 1. 31008 Pamplona. Espafa. Tel. +34 948 425 647 ® Fax +34 948 425 740 ® farmacia@unav.es
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Fisiologia y Nutricién, Bromatologia (renovado en el curso 2013-2014) y Toxicologia
(renovado en el curso 2012-2013) para la realizacién de practicas de las correspondientes
disciplinas. Ademas se cuentan con laboratorios similares correspondientes a las
asignaturas impartidas desde otras Facultades (Departamentos Interfacultativos).

¢ Planta Piloto de Tecnologia de Alimentos.

e Laboratorio para la realizacién de practicas de Tecnologia Culinaria (renovado en el curso
2013-2014).

e Aula de Farmacia Practica: permite contextualizar los conocimientos, y comprender el
alcance de los problemas reales de la practica farmacéutica. Se realizan practicas de
simulacion con pacientes sobre situaciones reales en farmacia comunitaria, para entrenar
a los estudiantes en habilidades procedimentales para el ejercicio profesional de la
atencién farmacéutica. Se dispone de un ordenador portatil y proyector en la secretaria de
la Facultad para poder impartir docencia en dicha aula.

e Centro galénico: con una planta piloto que permite la realizaciéon de practicas tanto para
los alumnos de grado como posgrado.

La Secretaria de la Facultad de Farmacia se encuentra situada en el Edificio de Ciencias, junto
con las Secretarias de Ciencias, Medicina y Enfermeria.

Los despachos de Decanato y Direccion de Estudios se sitilan en el mismo edificio y proximos
a la Secretaria. En el aflo 2010 se llevo a cabo la reforma de los decanatos y de la secretaria de
la Facultad para adecuarla a nuevas necesidades de atencién a los alumnos.

Para el curso académico 2014-2015 se ha desarrollado y puesto a disposicion de los alumnos
un sistema nuevo de consulta de horarios y ocupacién de aulas a través de la aplicacion
“google calendar”. El alumno puede bajarse en su smartphone o tablet el calendario y ver en
tiempo real las actualizaciones que se puedan ir haciendo tanto en el calendario de docencia
tedrica como practica.

= Grado de Farmacia y Doble Grado *®

o Primer Curso
o Ssgundo Cuno

o Tercer Curse

http://www.unav.edu/web /facultad-de-
farmacia/alumnos/horarios

o Cusro Cuno
o Quinto Curso
o Sexto Cursg

o Optatives de Grado

o [tingrarigs Farmacia 2014-2015 (. pdf)

= Grado de Nutricion Humana y Dietética *®

o Primger Cuno

o Segundo Curso
o Teropr Curgo

o Cuarto Curso

o Qptativ

o [tingrariog N Sn Humang v Digtitics 2014-15 (pdf)

A continuacioén se recoge un ejemplo:
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1° Farmacia y Doble. Prevision de Horarios 2014/15
[Hoy | IEM I 15 - 21 de septde 2014 ~ ©Imprimir Semana Mes Agenda ¥
lun 159 mar 16/9 mié 17759 jue 189 vie 19/9 s4b 2009 dom 21/9

el Aula 4C02

08:00 - 09:00
Bioestadistica

En el 4mbito del drea de Ciencias de la Universidad de Navarra se sitian también otros edificios
destinados de forma prioritaria a tareas de investigacion pero que también se utilizan para la
docencia de los alumnos de grado en determinadas ocasiones.

— CIFA, Centro de Investigacion en Farmacobiologia Aplicada, es un centro de investigacion de la
Universidad de Navarra, creado en el ano 1988, que cuenta con diversas Unidades técnicas y
Laboratorios, Quiréfano experimental, Animalario y Unidad de Garantia de Calidad. En dicho
centro se situan algunos grupos de investigacion de la Facultad de Farmacia, asi como de otros
departamentos del resto de Facultades del area de Ciencias. La investigacidn que se realiza en
el Centro constituye una fuente de formacién importante para los alumnos de tercer ciclo en
sus tareas investigadoras.

— El Centro de Investigacion Médica Aplicada (CIMA), dedicado a la investigacion en las areas de
Fisiopatologia Cardiovascular, Oncologia, Neurociencias y Terapia Génica y Hepatologia,
dotado de laboratorios equipados con los ultimos adelantos tecnol6gicos. Los alumnos que
retinen condiciones y lo desean, pueden incorporarse a alguno de los grupos de investigaciéon
para adquirir experiencia investigadora. Algunos investigadores del CIMA son también
profesores de la Facultad.

— El Centro de Investigacién en Nutricidn es un érgano de investigacién basica-aplicada de la
Universidad de Navarra, adscrito a la Facultad de Farmacia y dotado de la conveniente
autonomia para el cumplimiento de sus fines.

csv: 2589308996826502684676382





Tiene por objeto la investigacidon cientifica, orientada a la consecuciéon de productos y
servicios, asi como la formacién de investigadores en el drea de Nutricidn y para ello:
Realizara una investigacion de excelencia en temas relacionados con la Nutriciéon y la Salud y
especificamente con los problemas de obesidad.

Transferira a la industria, especialmente a la alimentaria y farmacéutica, los resultados de la
investigacién, asi como los conocimientos de los investigadores del centro con el fin de
mejorar su productividad y apoyar el desarrollo de nuevos productos alimentarios.

Ofrece a la industria servicios relacionados con las areas de nutricion, dietética, y
alimentacién en general.

Centro galénico situado en el Departamento de Farmacia y Tecnologia Farmacéutica con una
planta piloto en la que se fabrican algunos productos sanitarios para uso interno de la
Universidad (Clinica Universidad de Navarra).

De todos los edificios y de las instalaciones han sido suprimidas las barreras arquitecténicas, de
tal manera que alumnos, profesores o empleados con discapacidad pueden desarrollar su
actividad con normalidad.

Servicios centrales disponibles para la Facultad de Farmacia:

Servicio de Bibliotecas: consta de 3 Secciones: Humanidades, Ciencias Geograficas y Sociales

y Ciencias Experimentales.

La seccién de Ciencias Experimentales ocupa un edificio situado junto a las Facultades de

Farmacia, Medicina y Ciencias.

La biblioteca en cifras:

= 1.225.399 volumenes

= 3.125 puestos de lectura

= 19.211 revistas y 64.197 revistas electronicas

= 130.808 microformas

= 8.641 ejemplares de otro tipo (videos, mapas, fotografias, etc.)

= Acceso a 444 bases de datos

= 139.607 préstamos en 2012

La sala de lectura de alumnos en la seccidn de ciencias, ofrece los siguientes servicios:

= Una coleccién bibliografica formada por 12.000 obras en acceso directo, con la bibliografia
recomendada en los programas de las asignaturas

= Una seccion de diccionarios y enciclopedias basicas y otra dedicada a la literatura de
entretenimiento (signatura PLC)

= Mas de 572 puestos de lectura, 48 de ellos con conexioén a la red

= Ordenadores para la consulta del catalogo

= 20 puestos con ordenador para: consulta de bases de datos, libros y revistas, consulta de la
pagina web de la Universidad, etc.

* 4 maquinas fotocopiadoras (ubicadas en el hall de acceso a la Biblioteca), una de ellas con
funcién de impresora, que puede configurarse desde los ordenadores personales

= 64 taquillas individuales para guardar objetos personales

= Salas de trabajo en grupo: 13 salas, con capacidad para 8-10 alumnos, provistas de
ordenador y pizarra, que se pueden reservar a través de la pagina web

Servicios Informaticos (www.unav.es/SI): son responsables de administrar los servicios de
red, los sistemas de informacidn, desarrollan las aplicaciones propias del entorno
universitario y gestionan las telecomunicaciones. Dentro del campus se dispone de una red
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inalambrica (WiFi). Prestan también soporte técnico a profesores, departamentos, servicios y
en general a todo el personal de la Universidad.
Facilitan a los alumnos:

La credencial para acceder a los sistemas informaticos de la Universidad con la que
pueden obtener una cuenta de correo electrénico permanente, acceder a los recursos de la
Biblioteca, salas de ordenadores, consulta de calificaciones, etc.

Un sistema de almacenamiento de documentos. Se les facilita el acceso a Internet, a la red
de transmisién de datos de la Universidad y a todos los servicios disponibles en la red.
Para todo ello, disponen de mas de 400 equipos en las salas de ordenadores de los
edificios de: Derecho, Ciencias, Ciencias Sociales y Arquitectura. En concreto, en el area de
Ciencias, se dispone de 3 aulas con una capacidad de 134 puestos. Disponen ademas de
sistema audiovisual para impartir docencia en caso necesario.

Coordinan y gestionan las aulas de ordenadores de la Universidad, donde existen a
disposicién de los alumnos 370 ordenadores, proyectores, impresoras, etc.

Servicio de Reprografia: con fotocopiadoras de altas prestaciones, manejadas por personal
del Servicio, y 1 fotocopiadora para el manejo de profesores o alumnos. En el edificio de
Bibliotecas hay 7 fotocopiadoras para uso propio. En el edificio de Investigaciéon hay 2
fotocopiadoras para profesores, ayudantes y personal de administracion

Servicio de Innovacién Educativa (www.unav.es/innovacioneducativa/): su finalidad es
apoyar en la mejora de la calidad docente y educativa y en el uso de los medios tecnolégicos.
En concreto, en la facultad de Farmacia disponemos de:

Sistema ADI (plataforma de herramientas informaticas de apoyo a la docencia).
Desde hace tiempo en la universidad se viene utilizando una plataforma educativa
originaria de la Universidad de Standford y que en septiembre se sustituy6 por el
Aula Virtual Adi basado en el software Blackboard. Es un conjunto de herramientas
que se pone a disposicion de profesores y alumnos como apoyo a la docencia
presencial. Estas herramientas son: web, documentos, examinador, calificaciones,
inscripciones, avisos, diario, foros y otras.
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Herramienta portafolios. En él, alumnos, profesores y otras personas relacionadas
con la Universidad podran recoger datos personales, informacién y evidencias
sobre su desarrollo personal y profesional. Ademas, puede ser utilizado como
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herramienta de evaluacion en asignaturas para valorar la adquisicion de
competencias y grado de destreza alcanzado.
El servicio de Innovacién Educativa colabora con la Facultad en la organizacién de cursos
y sesiones, adaptacion de las asignaturas al sistema de créditos europeo (EEES),
realizaciéon de las webs de asignaturas, departamentos y centro y en la puesta en marcha
de proyectos de mejora e innovacién.
Instituto de Idiomas (www.unav.es/idiomas): ofrece a estudiantes y profesionales una
amplia variedad de cursos y programas para la ensefianza y perfeccionamiento del inglés,
francés, aleman, italiano, ruso, chino mandarin y euskera. El alumno tiene a su disposicién los
recursos necesarios para profundizar en el estudio de los idiomas como ordenadores
multimedia, DVD, televisién, material de audio y video, libros, publicaciones y otros materiales
de estudio. El Instituto ofrece cursos especiales que se adaptan a las necesidades especificas
de cada titulacion. Asimismo, ofrece cursos de técnicas de comunicacidn para congresos, de
conversacion y de redacciéon con fines académicos y cientificos. Imparte también cursos semi-
intensivos de preparacién para los exdmenes internacionales TOEFL, IELTS y Cambridge. El
Instituto de Idiomas es centro autorizado y sede local de los exdmenes internacionales de la
University of Cambridge.
Capellania Universitaria (www.unav.es/capellaniauniversitaria): ofrece atencion espiritual y
formacion cristiana a todos los universitarios que lo deseen.
La Facultad cuenta con un Capelldn, que, ademdas de su actividad docente, promueve
actividades y atiende las consultas de todos los que soliciten consejo y orientacién para su
vida personal.
Servicio de Alojamiento (www.unav.es/alojamiento): asesora a los alumnos que lo soliciten
sobre la modalidad de alojamiento que mejor se adapte a su perfil.
Relaciones Internacionales: colabora con el resto de la comunidad universitaria en la
creciente dimension internacional de la Universidad de Navarra, a través de: acogida, y
atencion de alumnos, organizacién de servicios especificos dedicados a estudiantes
internacionales, gestion de Programas de Intercambio (Erasmus/Sécrates, Leonardo, etc.),
gestién y mantenimiento de los convenios y acuerdos con otras instituciones académicas o de
investigacidn de caracter internacional y atencién de la red de delegados internacionales de la
Universidad de Navarra presentes en 31 paises. Tal como se recoge en el p.5.2 la Facultad de
Farmacia cuenta con un servicio propio.
Servicio de Asistencia Universitaria (www.unav.es/becas): ofrece a todos los alumnos que
lo soliciten, informacién y asesoramiento sobre becas y ayudas al estudio, asi como de otras
vias de financiacion de los estudios universitarios. A través de este servicio, la Universidad de
Navarra pretende que ninguna persona con aptitudes para el estudio, deje de cursar una
carrera por motivos econémicos.
Los estudiantes de la Universidad de Navarra pueden beneficiarse de las convocatorias de
becas publicas asi como de las propias de la Universidad.
Servicio de Actividades Culturales (www.unav.es/actividades/): trabaja para apoyar las
inquietudes culturales y artisticas de los alumnos para que vivan una experiencia 100%
universitaria, organizando a lo largo del curso numerocsas actividades que enriquecen la
formacién y la personalidad de los universitarios como conferencias, debates, conciertos,
obras de teatro, talleres y concursos.
También edita semanalmente la publicaciéon “Vida Universitaria”, donde la comunidad
universitaria puede encontrar la agenda de todos los eventos culturales, deportivos y de
ayuda social que tendran lugar durante esos dias. www.unav.es/vidauniversitaria
Servicio de Deportes (www.unav.es/deportes): ofrece a los estudiantes un amplio programa

csv: 2589308996826502684676382





de actividades en sus instalaciones deportivas o mediante convenios con otras entidades.
Ademas de la practica de diferentes disciplinas deportivas, organiza escuelas y clubes (de
montafia, vuelo, etc.), y competiciones internas para alumnos, como el Trofeo Rector o el
Torneo de Bienvenida. Los estudiantes pueden también competir en diferentes ligas, tanto
navarras como nacionales, a través de sus equipos federados, ademas de recibir clases con las
escuelas deportivas. Un sdbado de mayo se organiza el Dia del Deporte.

En sus instalaciones se practica una amplia gama de deportes: aerobic, atletismo, baloncesto,
frontenis, fatbol, fitbol sala, gimnasio-sala de musculacién, padel, pilates, pelota vasca, rugby,
squash, tenis, taeckwondo, voleibol, etc.

— Universitarios por la Ayuda Social (www.unav.es/uas): esta formado por un grupo de
alumnos y graduados de la Universidad que dedican parte de su tiempo libre a los demas,
colaborando en distintas areas: provida, atencién a personas mayores, apoyo escolar a nifios
con dificultades de integracion social, discapacitados, enfermos hospitalizados, apoyo escolar,
actividades deportivas con presos y talleres formativos a lo largo del curso. También se llevan
a cabo campafias de sensibilizacion y otras actividades extraordinarias de caracter solidario.

— Oficina de Salidas Profesionales (www.unav.es/osp): su misién es colaborar en la gestién
de la carrera profesional de sus graduados durante los tres aflos posteriores a la finalizacién
de sus estudios. Cada universitario cuenta con su pagina personal de empleo, donde puede
acceder de forma individualizada y confidencial a las ofertas de trabajo, su situacién real en
cada momento, informe de pruebas psicoprofesionales, curriculum vitae, etc. Esta oficina esta
en permanente contacto con la persona de gestion de la facultad que se encarga de la gestion
de practicas en empresa. Con la ayuda de esta persona y la oficina de salidas profesionales se
organizan actividades de cara a fomentar e informar a los alumnos sobre salidas
profesionales.

— Fundacion Empresa-Universidad de Navarra (www.unav.es/feun): creada como
instrumento de relaciéon entre el mundo empresarial y el universitario, esta al servicio del
empleo universitario, de la mejora de la innovacién y de la competitividad de la empresa.
Gestiona practicas y empleo universitario de estudiantes y recién graduados entre otras
actividades.

— Alumni Navarrenses (www.unav.es/alumni): es el cauce para mantener viva la relacién de
los antiguos alumnos con la Universidad y con los compafieros de carrera. Organiza diferentes
actividades a través de sus Agrupaciones Territoriales, ofrece a sus miembros diversas
publicaciones y servicios (como formacién continua, oportunidades profesionales o
informacién de cuanto sucede en la Universidad) y establece acuerdos con instituciones y
empresas en beneficio de sus miembros. Es promotora de la Acreditacion Jacobea
Universitaria, que retne a Universidades de todos los continentes interesadas en promover el
Camino de Santiago entre sus estudiantes y antiguos alumnos (www.campus-stellae.org).

La Agrupacion ha impulsado el Programa “Becas Alumni Navarrenses”, orientado a alumnos
académicamente excelentes que deseen realizar sus estudios en la Universidad de Navarra. En
el curso 2007-08 5 alumnos disfrutan de dicha beca.

Para la gestion y mantenimiento de las instalaciones y equipos, la Junta Directiva de la Facultad
trabaja en colaboracion con el Rectorado y los servicios generales de la Universidad que se ocupan
especificamente de esta funcion. Para el drea de Ciencias existe, ademads, una Junta Interfacultades,
constituida por los Decanos de las Facultades de Ciencias, Medicina y Farmacia, el Director de la
Escuela de Enfermeria y un Secretario, que se ocupa, entre otros temas, del estudio y propuesta de
nuevas instalaciones y reformas, el seguimiento del mantenimiento de edificios e instalaciones ya
existentes, asi como de la dotacién de equipos y servicios de interés general del area (aulas,
cafeterias, biblioteca, servicio de reprografia, etc.).
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Los servicios implicados en la gestién y mantenimiento son:

Mantenimiento: se ocupa de garantizar la buena conservaciéon y adecuado
funcionamiento de los edificios e instalaciones, asi como servir de apoyo técnico a los
eventos extraordinarios que se celebran (congresos, reuniones cientificas, etc.), que
gestiona a través de la Intranet, y contando con operarios cualificados en distintas
especialidades (electricidad, electrénica, calefaccion, fontaneria, carpintera, albaiiileria,
pintura, etc.)

Obras e Instalaciones: se ocupa de la realizacion de las obras y reformas que se llevan a
cabo en los edificios de la Universidad asi como del seguimiento y mejora a introducir en
las infraestructuras del campus, prepara los planes de necesidades, lleva a cabo el control
de proyectos y presupuestos, la gestiéon de licencias con las administraciones publicas y
contratacién y seguimiento y control de obras.

Orden y Seguridad: garantiza las condiciones de uso de los edificios e instalaciones, a
través de las tareas que llevan a cabo bedeles y vigilantes, realiza estudios y propuestas
sobre la adopcién de medidas generales de seguridad, colabora con el Servicio de
Mantenimiento para la conservacién de las instalaciones, etc.

Prevencion de Riesgos Laborales: vela por la seguridad y salud de todas las personas
que trabajan y estudian en sus instalaciones.

Limpieza y Gestion de Eventos: por un lado es el responsable de mantener en dptimo
estado de limpieza los distintos edificios, acomodandose a las caracteristicas de cada
edificio, asi como a la gran variedad de dependencias existentes (despachos, oficinas,
aulas, laboratorios, etc.) y por otro, presta un servicio de apoyo a la gestion de los eventos
que se organizan en la Universidad: congresos, homenajes, jornadas, recepciones,
etc...coordinando a los distintos servicios que intervienen en la organizaciéon de los
mismos.

El presupuesto de la Facultad es elaborado cada afio por la Junta Directiva. Consta de un
presupuesto ordinario para la actividad docente de los Departamentos, incluyendo personal,
material de practicas y otros gastos, y un presupuesto extraordinario que recoge los gastos de
reformas de locales, compras de aparatos, de equipos informaticos y actividades extraordinarias.

En la gestion econdémica de la Facultad colaboran:

Servicio de Administracion y Tesoreria: enmarcado dentro del area de Gerencia de la
Universidad de Navarra, gestiona la contabilidad y la tesoreria de la Universidad, la
relacion con proveedores, etc.

Servicio de Compras: canaliza una buena parte de las adquisiciones y de la contrataciéon
de servicios, obteniendo de ordinario importantes ventajas econ6micas, permite mantener
criterios homogéneos con los proveedores en materia de descuentos o de condiciones de
pago, control de facturacion, etc.

Se cuenta con convenios con diversas instituciones para la realizacion de las estancias tuteladas
de los alumnos. Toda la documentacién sobre los mismos se encuentra recogida en la secretaria
de la Facultad de Farmacia.
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Recursos disponibles en relacién a las Estancias Tuteladas de los alumnos del Grado de
Farmacia.

La Orden CIN/2137/2008 de 3 de julio, considera la asignatura Estancias Tuteladas, de quinto
curso del grado en Farmacia, como practicas externas curriculares (obligatorias). El desarrollo de
esta asignatura requiere de 6 meses de practicas en una Oficina de Farmacia o en el Servicio de
Farmacia de un Hospital.

- Desarrollo de los convenios de estancias tuteladas previstos.

La Facultad de Farmacia mantiene acuerdos de colaboracion, nacionales e internacionales, con
diferentes Instituciones, Oficinas de Farmacia y Hospitales para la realizacion de las practicas en
Estancias Tuteladas de sus estudiantes.

Relacién de centros convenidos para la realizacion de las Estancias tuteladas:
http://www.unav.edu/centro/estancias-tuteladas/participacion tutores

Las practicas se formalizan mediante un convenio de colaboracién entre la “Empresa”, la
Universidad de Navarra y la Fundacién Empresa-Universidad de Navarra.

El alumno esta cubierto por un Seguro Escolar. Ademas la Fundacién Empresa-Universidad de
Navarra suscribe una péliza de accidentes y responsabilidad civil.

El estudiante debe firmar un acuerdo de confidencialidad, por el que se compromete a cumplir las
normas vigentes en materia de confidencialidad y proteccién de datos de caracter personal.

Fundacién Empresa — Universidad de Navarra (FEUN): http://www.feun.es/feun/

Existencia de mecanismos de organizacidon, gestion, evaluacion y seguimiento de las
practicas externas

La Facultad de Farmacia pone a disposicion de la gestién de la asignatura Estancias Tuteladas el
personal del Servicio de Practicas Externas

http://www.unav.edu/centro/estancias-tuteladas/gestion practicas

De acuerdo con el convenio de colaboracidén suscrito entre la Facultad de Farmacia de la
Universidad de Navarra y el Colegio Oficial de Farmacéuticos de Nawvarra se constituye una
Comisiéon Mixta para el desarrollo de las Estancias Tuteladas de los alumnos del grado en
Farmacia, que asume la elaboraciéon de los programas formativos y controla su ejecuciéon y
desarrollo.

El “Procedimiento de acreditacion de Oficinas de Farmacia para participar en el programa de
Estancias Tuteladas del grado en Farmacia de la Universidad de Navarra” incorpora una estrategia
de seguimiento y evaluaciéon de la calidad, dirigida a la mejora continua de las practicas en
Estancias tuteladas de nuestros alumnos. Los alumnos, al finalizar sus periodos de practicas, son
invitados a colaborar mediante la cumplimentacién y envio de cuestionarios para la evaluacion de
la calidad de las practicas.
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Toda la informacién relativa a las practicas de cada uno de los alumnos, asi como la relacion de
centros convenidos, se procesa y guarda en una base de datos disefiada con el programa
informatico Microsoft Access.

La asignatura Estancias tuteladas dispone de una pagina web propia que facilita el acceso a la
informacién para las empresas/instituciones que participan en el programa de las practicas
http: //www.unav.edu/centro/estancias-tuteladas/

Se recoge a continuacion el listado de oficinas de farmacia/hospitales con los que se han
hecho efectivos convenios de practicas en Estancias tuteladas, en el periodo considerado

Curso 2011-2012

SERVICIO DE FARMACIA HOSPITALARIA

Hospital de Barbastro

Barbastro (Huesca)

Hospital Universitario Virgen de la Arrixaca

El Palmar (Murcia)

Hospital de Galdakano

Galdakano (Vizcaya)

Hospital General San Jorge Huesca
Hospital San Pedro, Servicio de Farmacia Logrofio
Hospital General Universitario Gregorio Marafidn Madrid
Hospital Nifio Jests - Madrid
Hospital Universitario La Paz Madrid
United Surgical Partners Madrid S.L. - San Camilo Madrid
USP Baleares SLU Palma de Mallorca
Casa de la Misericordia Pamplona
Centro Sociosanitario La Vaguada Pamplona
Clinica Arcangel San Miguel Pamplona
Clinica Universidad de Navarra Pamplona
Hospital de Navarra Pamplona
Hospital San Juan de Dios Pamplona

Clinica Ubarmin

Elcano (Navarra)

Hospital Garcia Orcoyen

Estella (Navarra)

Grupo Hospitalario Quirén S.A. - H. U. Quirén Madrid

Pozuelo de Alarcon (Madrid)

Corporacié Sanitaria Parc Tauli

Sabadell (Barcelona)

Hospital de Donostia

San Sebastian

Hospital Universitario Marqués de Valdecilla Santander
Hospital Clinico Universitario Malvarrosa Valencia
Hospital Universitario Rio Ortega Valladolid
Hospital Universitario Miguel Servet Zaragoza

OFICINA DE FARMACIA

Farmacia Ana Carmen Sauras

- Ayerbe (Huesca)

Farmacia Concepcidn Guillén Oliver

Barcelona

Farmacia F. Molins Roca

L'Hospitalet de Llobregat (Barcelona)

Farmacia Cafas CB

Cambrils (Tarragona)

Farmacia Calderén CB

Castellon

Farmacia CB Farmed

El Medano (Santa Cruz de Tenerife)

Farmacia Marian Roa

Logrofio

Farmacia Pilar Fraile Farmacéuticos S.L.

Logrofio
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Farmacia Carlos Ameyugo

- Calahorra (La Rioja)

Farmacia Mercedes Pefia

Calahorra (La Rioja)

Farmacia Manuel y Fernando Barnuevo Saiz C.B.

Madrid

Farmacia Rosario Cantavella

Mislata (Valencia)

Farmacia Erika Rojano

Muniesa (Teruel)

Farmacia Julio Brafia Cuesta

Oviedo

Farmacia Carlos Garcia Fernandez-Jardén

El Berrdn, Siero (Asturias)

Farmacia Adriana Olaiz

Pamplona

Farmacia Alberto Marfil Pamplona
Farmacia Amador Zamarrefio Pamplona
Farmacia Arrechea Pamplona
Farmacia Berta Arriazu Pamplona
Farmacia Carmen Villanueva Pamplona
Farmacia Chocarro Pamplona
Farmacia Elena Villot Pamplona
Farmacia Estibaliz Garmendia Pamplona
Farmacia Gémez Aldea Pamplona
Farmacia Graciela Menéndez Pamplona
Farmacia lturria - Pamplona
Farmacia Jasone Pérez Azcona - Pamplona
Farmacia Javier Ruiz Bacaicoa Pamplona
Farmacia Nuria Ros Pamplona
Farmacia Raquel Carrasco Pamplona
Farmacia Ricardo Rodriguez Zarzuelo Pamplona
Farmacia Sada Lacalle Pamplona
Farmacia Sahuquillo - Pamplona
Farmacia Simon Pamplona

Farmacia Echavarri

. Estella (Navarra)

Farmacia Luri

Azagra (Navarra)

Farmacia Beatriz Cubillas

Barafain (Navarra)

Farmacia Diaz Barcos

Barafiain (Navarra)

Farmacia Javier Cubillas

Barafiain (Navarra)

Farmacia Martinicorena Satrustegui

Barafain (Navarra)

Farmacia Maria Dolores Uriz

Burlada (Navarra)

Farmacia Aitziber Lecumberri Larrea

Sarriguren (Navarra)

Farmacia Errea/Vega

Noain (Navarra)

Farmacia Maria del Mar Goyache

Estella (Navarra)

Farmacia Ros Nestares

Lezaun (Navarra)

Farmacia Panizo Martinez

Santurce (Vizcaya)

Farmacia Javier Alén

- Mendaza (Navarra)

Farmacia Juan Maria Inchaurraga

Mendigorria (Navarra)

Farmacia Aranguren Letamendia

Cordovilla (Navarra)

Farmacia Almazan Prieto Zaragoza
Farmacia Ascensién Castells Zaragoza
Farmacia Miguel Angel Artal Lerin Zaragoza
Farmacia Morales Bailén - Zaragoza
Farmacia Santiago Andrés Magallon Zaragoza

Farmacia Mercedes Claveria

Monzalbarba (Zaragoza)

Farmacia José Luis Ramos Rodriguez

Escatrdn (Zaragaza)
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Farmacia Isabel Pérez cerrada

- Zuera (Zaragoza)

INTERNACIONAL

FJM Calder Ltd.T/A - Calder Pharmacy

Londres (Inglaterra)

Greenlight Pharmacy - Cricklewod

Londres (Inglaterra)

Greenlight Pharmacy - Euston

Londres (Inglaterra)

HSQ pharmacy

~ Dublin (Irlanda)

Mark O'Flaherty Pharmacy

Galway (Irlanda)

Mossley Hill Hospital

Liverpool (Inglaterra)

North middlesex university

: Londres (Inglaterra)

St. George’s hospital

Londres (Inglaterra)

Byrne's Pharmacy

County Louth (Irlanda)

Hospital de Sdo Jodo

Curso 2012-2013

Oporto (Portugal)

SERVICIO DE FARMACIA HOSPITALARIO

Hospital Cruces Bilbao

Hospital San Pedro Logrofio
Fundacién Jiménez Diaz Madrid

Hospital Gregorio Marafion Madrid

Hospital Universitario Severo Ochoa Madrid

U.S.P. Hospital San Jose Madrid

Hospital de Manacor Manacor (Mallorca)
Casa de la Misericordia Pamplona
Centro Psicogeriatrico San Francisco Javier Pamplona
Centro Sociosanitario Amma Oblatas Pamplona
Centro Sociosanitario La Vaguada Pamplona
Clinica Arcangel San Miguel Pamplona
Clinica Psiquiatrica Padre Menni Pamplona
Clinica Universidad de Navarra Pamplona
Hospital de Navarra Pamplona
Hospital San Juan de Dios Pamplona
Hospital Virgen del Camino Pamplona
Clinica Ubarmin Elcano (Navarra)
Complejo Hospitalario de Pontevedra- Hospital de Montecelo Pontevedra

Centro Hospitalario Universitario de Vigo

Vigo (Pontevedra)

Hospital San Cugat Del Vallés

San Cugat Del Vallés (Barcelona)

Hospital Donostia

San Sebastian

Complejo Asistencial de Soria Soria
OFICINA DE FARMACIA

Farmacia Ignacio Beroiz Pamplona
Farmacia Adriana Olaiz Pamplona
Farmacia Alfredo Heredia Esteban Logrofio
Farmacia Almudena Cobreros Bordenave Pamplona
Farmacia Amador Zamarrefio Pamplona
Farmacia Ana Crespo Irizar Pamplona

Farmacia Ana Diaz Hernan

Sarriguren (Navarra)
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Farmacia Ana Viejo Quintana

San Sebastian

Farmacia Antonio Diego Revuelta Oviedo (Asturias)
Farmacia Antonio Merinero Madrid
Farmacia Ariadna Crusellas Losa Lérida
Farmacia Asuncion Robles Tarrago Santander
Farmacia Basarte Pamplona
Farmacia Bernardo Juan Sanchez Galvez Zaragoza
Farmacia Berta Arriazu Pamplona
Farmacia Carlos Palacios Breton Viana (Navarra)
Farmacia Carmen Ferndndez Mencia Pamplona
Farmacia Cobiéan Areal, 18 Pontevedra
Farmacia De La Estrella Barcelona

Farmacia Dionisio Adiego Ariza

Cuarte de Huerva (Zaragoza)

Farmacia Dr. E. Carreras Ginjaume

Barcelona

Farmacia Dupuy-Gisbert

Inca (Mallorca)

Farmacia Edorta Olabarrieta Rodriguez

Elorrio (Vizcaya)

Farmacia Eduardo Albéniz

Cizur (Navarra)

Farmacia Eduardo Esteban Meruéndano Pontevedra
Farmacia Estibaliz Garmendia Leiza Pamplona

Farmacia Eva Mallagaray de Benito Vitoria

Farmacia Fontcuberta Montornés del Vallés (Barcelona)
Farmacia Garmendia Leiza Pamplona

Farmacia Gastelurrutia Altza, San Sebastidn
Farmacia Gémez Aldea Pamplona

Farmacia Isabel Casas Madrid

Farmacia Javier Azagra Barakaldo (Vizcaya)
Farmacia Javier Ruiz Bacaicoa Pamplona

Farmacia Jon Eguinoa Vitoria

Farmacia José Luis Lopez de lturriaga Prieto

Sestao (Vizcaya)

Farmacia Juan Atienza

Alcorcén (Madrid)

Farmacia Juan Carlos Diego Rico

San Vicente de Barakaldo (Vizcaya)

Farmacia Julia Ayllon

Madrid (Madrid)

Farmacia Laura Diaz Barcos

Barafiain (Navarra)

Farmacia Laura Ruiz Pérez Logrofio

Farmacia Ldo. Juan Manuel Navarro Jiménez Malaga

Farmacia Ldo. Gorka Martinicorena Satrdstegui Barafiain (Navarra)
Farmacia Ldo. Jesus Aguilar Santamaria Burgos

Farmacia Licenciada Carmen Lacuesta Labastida (Alava)
Farmacia Lourdes Arrechea Pamplona

Farmacia Luis Alvarez Rubio

San Sebastian

Farmacia Lluis Berringues

San Cugat del Vallés (Barcelona)

Farmacia M C Torrents

Sitges (Barcelona)

Farmacia M2 del Alamo Ortega Burgos
Farmacia M@ Dolores Parra Astorgano Valladolid
Farmacia M2 Jesls Vega Noain (Navarra)
Farmacia M2 José Iragui Iraola Pamplona
Farmacia M2 Luisa Ifarra Pamplona
Farmacia M2 Pilar Gimeno Oses Pamplona
Farmacia Maria Jesus Delso Gil Soria

Farmacia Maria José Alonso Nufiez Ledn
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Farmacia Maria José Echavarri Pascual

Estella (Navarra)

Farmacia Maria Pilar Gimeno Osés Pamplona

Farmacia Marta Andrés Logrofio

Farmacia Monica Garcia - Luengo Alvarez Redondela (Pontevedra)
Farmacia ortopedia Garmendia- Purroy CB Bilbao

Farmacia Paloma Castellano Alberti Daganzo de Arriba (Madrid)
Farmacia Pedro Iturria Pamplona

Farmacia Antonia Pifieiro Pamplona

Farmacia Sada Lacalle Pamplona

Farmacia Simoén Pamplona

Farmacia Soledad Lorca Pamplona

Farmacia Tomas Safiudo Santander

Farmacia Urbasos Garz6n Pamplona

Farmacia Yanguas y Miranda Pamplona

INTERNACIONAL

Mossley Hill Hospital

Londres (Inglaterra)

Pharmacie Rigaudieres Hue

Bayona (Francia)

Boots Pharmacy Magdalen Medical Practice

Norfolk (Inglaterra)

Cambrian pharmacy

Calgary (Canada)

Greenlight Pharmacy - Bromley by Bow

Londres (Inglaterra)

Greenlight Pharmacy - Cricklewood

Londres (Inglaterra)

Greenlight Pharmacy - Euston

Londres (Inglaterra)

Greenlight Pharmacy - Shepherds Bush

Londres (Inglaterra)

Greenlight Pharmacy - Stepney

Londres (Inglaterra)

North Middlesex Hospital

Londres (Inglaterra)

Shanghai United Family Hospital

Shanghai (China)

St. George's Hospital

Londres (Inglaterra)

Walsall Manor Hospital

Londres (Inglaterra)

Curso 2013-2014

SERVICIO DE FARMACIA HOSPITALARIO

Hospital de Barcelona

Hospital de la Santa Creus i Sant. Pau

Corporacié Sanitaria Parc Tauli

Hospital de Figueres

Obra Hospitalaria Nuestra Sefiora de Regla

Hospital San Pedro

Hospital Viamed Los Manzanos, S.L.

Fundacion Jiménez Diaz

Hospital General Universitario Gregorio Marafién

Hospital Virgen de la Paloma

USP Hospital San Carlos Murcia SL

Hospital Central Universitario de Asturias

Casa de Misericordia de Pamplona

Centro Psicogeriatrico San Francisco Javier

Clinica Arcangel San Miguel

~ Barcelona

- Barcelona _

. Sabadell (Barcelona)
~ Figueres (Gerona)

-~ Leon

.~ Logrofio »

- Lardero (La Rioja)

- Madrid

Madrid
Madrid
Murcia
Oviedo
Pamplona
Pamplona
Pamplona
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Clinica Psiquiatrica Padre Menni Pamplona Pamplona
Clinica Universidad de Navarra Pamplona
Complejo Hospitalario de Navarra Pamplona
Hospital Virgen del Camino Pamplona
Hospital-Geriatrico San Juan de Dios Pamplona
Residencia la VVaguada (Solera Asistencial) Pamplona

Clinica Ubarmin

Elcano (Navarra)

Hospital Garcia-Orcoyen

Estella (Navarra)

Hospital Reina Sofia

Tudela (Navarra)

Fundacion Matia

San Sebastian

Hospital Donostia

San Sebastian

Instituto Oncoldgico de San Sebastian

San Sebastian

Complejo Asistencial de Soria-H. Santa Barbara Soria
Grupo Hospitalario Quirdn Zaragoza Zaragoza
Hospital Maz Zaragoza

OFICINA DE FARMACIA

Farmacia Bados-Calahorra

Aoiz (Navarra)

Farmacia Juan Carlos de Diego Rica

Barakaldo(Vizcaya)

Farmacia Laura Diaz Barcos

Barafiain (Navarra)

Farmacia Martinikorena

Barafiain (Navarra)

Farmacia M de los Angeles Linaza Pefia

Bilbao

Farmacia Marta Lazaro Moreno

Calahorra (La Rioja)

Farmacia Suarez Hurle

Cartagena (Murcia)

Farmacia Monica Catala Navarro

Cizur Mayor (Navarra)

Farmacia Emilia Aranguren

Cordovilla (Navarra)

Farmacia Moreno C.B.

Espinardo (Murcia)

Farmacia Juan Domingo Conde

Granada

Farmacia Llanas VVazquez

Huesca

Farmacia Dupuy-Gisbert

- Inca (Mallorca)

Farmacia Garcia - Isanta CB Lérida
Farmacia Jesusa Yoldi Pérez Lodosa (Navarra)
Farmacia Santiago Martinez Carmona Logrofio
Farmacia Ana Revuelta Alonso Madrid
Farmacia Baviera | CB Madrid
Farmacia Ignacio Collado- Castellana 176 Madrid
Farmacia Isabel Casas Madrid
Farmacia Julia Sdnchez Escribano Garcia-Tizon Madrid
Farmacia Mar Herrero Madrid
Farmacia Rafael Puerto Cano ~ Madrid
Farmacia C. Sanjurjo ~ Miranda de Ebro (Burgos)
Farmacia Brafia ~ Oviedo
Farmacia Paula Gonzalez-Cueva Fernandez - Oviedo
Farmacia Adriana Olaiz Ripero ~ Pamplona
Farmacia Almudena Cobreros Bordenave . Pamplona
Farmacia Basarte - Pamplona
Farmacia Berta Arriazu Aranceta - Pamplona
Farmacia Chocarro, S.L. Pamplona
Farmacia Elena Angulo Pamplona
Farmacia Elena Villot Varela Pamplona
Farmacia Encarna Moreno Ceroén Pamplona
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Farmacia Estibaliz Garmendia Leiza Pamplona
Farmacia G. Menéndez Garcia Pamplona
Farmacia Gémez Aldea Pamplona
Farmacia Ignacio Beroiz Soria Pamplona
Farmacia Ignacio Urbasos Garzon Pamplona
Farmacia Javier Ruiz Bacaicoa Pamplona
Farmacia José Angel Amador Zamarrefio Pamplona
Farmacia Laura Diaz Leante Martinez Pamplona
Farmacia Lourdes Arrechea Pamplona
Farmacia M2 José Iragui Iraola Pamplona
Farmacia M2 Pilar Gimeno Osés Pamplona
Farmacia M? Soledad Lorca Mic6 Pamplona
Farmacia Nuria Ros Zuasti Pamplona
Farmacia Pedro lturria Sarasibar Pamplona
Farmacia Recarte Pamplona
Farmacia Sada , si Pamplona
Farmacia Sahuquillo Pamplona
Farmacia Simon Pamplona
Farmacia Val Lampreabe Teresa y Julia Pamplona
Farmacia Yanguas 24 H Pamplona

Farmacia Herreros

Quart de Poblet (Walencia)

Farmacia Enrique Rodriguez Zarzuelo

Renteria (Guiplzcoa)

Farmacia Delso Soria
Farmacia Maje Gil Tudela (Navarra)
Farmacia Yasmin El-Asi Seco Valladolid

Farmacia Roman Bosch

Villafranca del Penedés (Barcelona)

Farmacia |I. Ormazabal Zamacona

Vitoria

Farmacia Garcia de Parada Zaragoza
Farmacia M? Paz Barquero de Val Zaragoza
Farmacia Rosendo Conchas Longas Zaragoza
INTERNACIONAL

Emory University Hospital Atlanta (EEUU)

Pharmacie de Béhobie

Urrugne (Francia)

Pharmacie Osasuna

Urrugne (Francia)

Greenlight Pharmacy - Cricklewood

Londres (Inglaterra)

Greenlight Pharmacy - Shepherds Bush

Londres (Inglaterra)

St George's Hospital

Londres (Inglaterra)

Greenlight Pharmacy - Stepney Branch

Londres (Inglaterra)

Greenlight Pharmacy - Euston

~ Londres (Inglaterra)

Greenlight Pharmacy - Bromley by Bow

~ Londres (Inglaterra)

North Middelesex University Hospital NHS

- Londres (Inglaterra)

Pharmacie Albus

- Bruguieres (Francia)
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8. RESULTADOS PREVISTOS

Estimacion

de valores

cuantitativos

de un

conjunto de

indicadores relacionados con los resultados previstos del Titulo
justificando dicha estimacion

Tasa de graduacion: Porcentaje de graduados que finalizan los estudios

en el tiempo previsto o en un afio académico mas.

Curso
académico

Ndmero de
alumnos de la

Tasa de

graduacion

de ingreso promocion (%20)
1999-2000 203 59,1
2000-2001 153 47,1
2001-2002 119 57,5

Teniendo en cuenta las tasas de graduacion expuestas, la estimacion de la
tasa de graduacién para los préximos 5 afios se sitda en 56 + 3%.

La Tasa de Abandono: Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso que

| curso académico correspondiente y no
formalizaron la matricula ni en ese afio ni en el anterior.

debieron obtener el

titulo e

Curso Numero de Tasa de
académico alumnos de la | abandono
de ingreso promocion (%206)
1999-2000 203 7,88
2000-2001 153 20,92
2001-2002 119 17,65

Teniendo en cuenta las tasas de abandono expuestas, la estimaciéon de la
tasa de abandono para los préximos 5 afios se sitia en 10 + 2%.

Hay que tener en cuenta que la Tasa de Abandono no distingue entre
interrupciéon de los estudios, cambios de titulacion en la propia Universidad
y traslados. Parece un indicador negativo, que no se adapta bien a los
objetivos de movilidad de los nuevos planes de estudio del espacio europeo
de educacion superior. Por otra parte, es politica de la Facultad procurar
reorientar a los alumnos con bajo rendimiento académico en el primer afo
de sus estudios hacia otras titulaciones (ver normas de permanencia en el
punto 1.5 de esta memoria).

La Tasa de Eficiencia: relacion porcentual entre el numero total de
créditos tedricos del plan de estudios a los que debieron haberse
matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados
en un determinado curso académico y el niumero total de créditos en los
que realmente han tenido que matricularse. Para el nuevo plan de estudios
estimamos que se situard proxima al 85 + 2%. Este valor significaria una
ligera mejoria respecto a la media de las tres ultimas promociones. En las
tres dltimas promociones la tasa de eficiencia ha sido la siguiente:
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Curso académico de

NUmero de alumnos

Tasa de eficiencia

graduacion graduados (206)
2006-2007 137 86,8
2005-2006 92 83,3
2004-2005 130 80,6

Los valores medios de las tasas de graduacién, abandono y eficiencia de la
los dltimos afos, se consideran aceptables,
teniendo en cuanta el grado de dificultad de esta titulacién, de ahi que las

titulacibn de Farmacia en

previsiones expuestas para el

significativamente de los valores previos.

nuevos plan de estudios no disten
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ENRIQUE PONS CANET
NOTARIO
Carlos 141, 13-15, 3¢, Tel 948212500
21002 PAMPLOMA Fax. 248212434

NOMERO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA., -~-----v-momommemon

ELEVACION A ESCRITURA PUBLICA DE ACUERDO DE LA

L

WY

Pl

COMISION PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA,
(OTORGAMIENTO DE PODERES A FAVOR DE DONA MARIA JOSE

SANCHEZ DE MIGUEL, DON UNAI ZALBA IRIGOYEN, DON

FERNANDO DOMINGO OSLE, DON JESUS LUIS AGUERRI TAPIZ Y
DON EMILIQ VILLARDEFRANCOS REGUEIRA},----------------

En Pamplona a dieciocho de noviembre de dos mil
QUINCE . ~ == mmm o m o e e e m e

Ante mi, Enrique Pons Canet Notario del Ilustre
Colegio Notarial de Navarra, con residencia en su
capital.----~-------- e
" DON EMILIO ANDRES VILLARDEFRANCOS REGUEIRA, mayor
de edad, casado, abogado, con domicilio a estos
efectog en Pamplona, (C.P. 31.080), Edificio Central
de la Universidad de Navarra s/n, con DNI/NIF

47,350, 700A, === -m-mmm e m oo e ——

En nombre y representacidn como apoderado, de la

- Pag. ] -
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entidad “UNIVERSIDAD DE NAVARRA” . ------=---------oo-

Con CIF R-3168001-J, ---mmmmem——mmo—me oo oo o o

Dicha institucidén, fue erigida por la Santa Sede,
mediante Decreto *Erudiendae” de la Sagrada
Congregacién de Seminarios y Universidades, de fecha
6 de agosto de 1960 y se rige por los Estatutos
aprobados por Decreto de la mencionada Sagrada
Congregacidén, de fecha 13 de diciembre de 1387,
elevados a publico en escritura otorgada en Madrid,
ante el Notario don Victor-Manuel Garride de Palma,
de fecha 2 de abril de 1998, con niimero 782 de
ProtoColo. -=----s s oo m s oo o s oo s S o s S

Consta inscrita en el Registro de Universidades,
Centros vy Titulos, (RUCT) , del Ministerio de
Educacidn, con el cddigo nimero 031, ------ww-----—---

Actiia en wvirtud de poder, conferido a su favor,
en escritura autorizada por el Notario de Pamplona,
don Felipe Pou Ampuero, de fecha 25 de septiembre de
2012, con nGmero 1090 de protocolo. -------===---=--~-

Se encuentra especialmente facultado para este
acto por acuerdo de la Junta de Gobierno de la
UNIVERSIDAD DE NAVARRA, adoptadce en sesidén celebrada
el dia 11 de NOVIEMBRE de 2015, segln acredita

con certificacién expedida el dia 12 de

- Pag. 2 -

csv: 258682565846970620735251





PAPEL EXCLUSIO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

K 4076970

(o) s
QT it PRIUS ﬁn

NOVIEMBRE de 2015, por el Secretario General de la
Universidad de Navarra, Don GonzZalo Robles CGonzédlez,
con el visto buenc del Rector Don Alfonso Sa&nchez-
Tabernero Sanchez, cuyas firmas conozco y considero
legitimas v dejo incorporada como documento unido a
agta matrizg. ~~--rmcm o e e e

Asegura el compareciente la vigencia de su
apoderamiento y facultades y neo haber wvariado la
capacidad de su representada vy gque los datos
identificativos de sgu representada, tomados de la
documentacidén aportada no han variado.---------------

A la wvista de originales aportados de la
documentacidn mencionada, acreditativa de au
nombramiento vy facultades, juzgo suficientes las que
ogtenta el compareciente para la formalizacidn de
todos los actog y operaciones objeto de esta
egcritura asi como para la consignacidn de los

cedentes y manifestaciones contenidas en 1la

- Pdg. 3 -
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Tdentidad resefiado; constan de sus manifestaciones
los datos personales y, tal como interviene, le juzgo
capaz para otorgar esta escritura de ELEVACION A
ESCRITURA PUBLICA DE ACUERDO DE LA COMISION
PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA relativo a

OTORGAMIENTO DE PODERES, v, a tal efecto: ----------

I.- Que la Junta de Gobierno de la UNIVERSIDAD DE
NAVARRA, en sesidn celebrada el dia 11 de NOVIEMBRE
de 2015, adoptd los acuerdos que figuran en la
certificacién incorporada a la dque se remite,
relativos a otorgamiento de podereg. --------=-----

Ir.- Y expuesto cuanto antecede, el

DON EMILIO ANDRES VILLARDEFRANCOS REGUEIRA, tal
como interviene, eleva a escritura pliblica los
acuerdos que figuran en la certificacidén incorporada
a la gue se remite, déndose agui por reproducidos
evitando su repeticidn, relativos al otorgamiento de
poderes y en la que figuran, los datos personales de
los apoderados vy las facultades conferidas, ---=----

En cuyos términos deja consentida y aceptada esta

pgcritura., --~r------mem oo s oo m e —e oo emmmo o —m oo

- Pdg. 4~
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PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

WS CANE
A PR g 4

TN 0 Z

Hago las reservas y advertencéas legales. ~=~wmww~

Asimismo advierto gue los datos de otorgantes e
intervinientes en documentos notariales se incorporan
a ficheros automatizados, dgue pueden sexr cedidos a
las Administraciones PGblicas con arreglo a la Ley vy
de lJa existencia de los derechos de acceso,
rectificacidn, cancelacidén y oposicidn. Todo ello en

la forma prevista en la normativa sobre proteccidn de

L.eo esgste documento al compareciente, previa
advertencia y renuncia al derecho que tiene para
hacerlo por si, del gque le entero, y hallandcla
conforme, se ratifica y firma conmigo.-----------~---~

Hago constar que  presta su consentimiento

libremente vy que el otorgamiento se adecua a la

legatidad y a la voluntad debidamente informada de

torgantes o en su casco intervinientes.------------- -
=AUTORIZACION=

De lo consignado en el presente instrumento

piblico redactado sobre tres folios de papel timbrado

- Pdag. 5 -

K 4076971
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exclusivo para documentos notariales, el presente y
los dos anterioreg correlativeos, yo el Notario, DOY
FE.

Siguen las firmas de los comparecientes, la
firma, signo vy riobrica del notario autorizante y el

sello oficial de la notaria. ——---rr oo o s e e

Arancel sin cuantia

Nota: veintitrés de noviembre de dos mil quince,
y para UNIVERSIDAD DE NAVARRA, expido copia, sobre
cinco folios de papel timbrado exclusivo para
documentos notariales, el K4076302 vy los cuatro
anteriores correlativos. Doy Fe. El notario

autorizante. Rubricado -------------ore--o-ommmm oo

*STGUE DOCUMENTACION UNIDA*

- Pdg. 6 -
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PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

K 4076972

GONZALQ ROBLES GONZALEZ, Secretaric Genera! de la

Universidad de Navarrz,

CERTIFICA: Que ia Comisién Permanente de la Junta de
Gobierno de esta Universidad en su Sesidn del 11 de noviembre de

2015 adoptd por unanimidad, entre otros, los siguientes acuerdos:

1° Apoderar a las siguientes personas para que ejerciten
solidariamente las siguientes facultades:

o Diia. Maria José Sdncher de Miguel mavor de edad, casada,

Doctora en Ciencias Bioldgicas, titular del D.N.L/N.LF. mimero
06.576.768X; '

* D. Unai Zalba Irigoven, mayor de edad, casado, Licenciado en
Derechg, titular del D.N.L/N.LF. niimero 3%.444.178-Q;

» D. Fernando Domingo Cs]e, mayor de edad, abogado, soltero,
con D.N.IL/N.LE, nitmero 16.563.876-N;

¢ D, JesGs Luis Aguerri Tapiz, mayor de edad, soltero, abogado,
con D.N.L/N.LF. nimero 72.679.160-B;

¢ D. Emilio Villardefrancos Regueira, mavyor de edad, casado,
abogado, D.NIL/N.LF. nimero 47.350.701-A '

Todos ellos de nacionalidad espafiola y domicilio a estos efectos en
Pamplona, en el Edificio Central de la Universidad de Navarra, sito.

en ef Campus Universitario s/n (31080), Navarra.

FACULTADES:

a) Solicitar y obtener, en nombre y representacion de la
"UNIVERSIDAD DE NAVARRAY, el certificado de firma

electrénica y utilizarla en nombre y representacién de la misma,
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en todas las relaciones telemdticas y/o telefénicas que la
TUNIVERSIDAD DE  NAVARRA"  mantenga con  las
Administraciones Piblicas que admitan su uso en este tipo de
relaciones. .

b) Comparecer ante prestadores de servicios de certificacién ¥
solicitar las tarjetzs de identidad correspondientes necesarias
para proceder a la realizacién de comunicaciones digitales,
telemdticas y/o a distancia con la Administracién Piblica.

¢) Tramitar y seguir hasta su finalizacién los expedientes
adroinistrativos de cardcter telemdtico gue se hubiesen instado
conforme z la facultad resefiada en la letra a),

d) Contestar en nombre de la poderdante cualquier notificacion o
requerimiento  digital que se reciba por parte de la

Administracion Pablica,

2° Designar indistintamente a2 B, Fernando Domingo Oslé, I)irect-.’;vr
de la Asesorfa Juridica, d;'.a D. Emilio Andrés Villardefrancos
Regueira, Letrado de la Asesoria Juridica, para gue comparezcan
ante el Notario y den cumplimiento al anterior acuerdo,
facuitindoles solidariamente para rtealizar las manifestaciones
convenientes y firmar cuantos documentos sean oportunos para tal
fin,

Y para que asf conste, firma el presente certificado en Pamplona a
12 de noviembre de 2015,

D. Gonzalo Robles Gonzidlez
SECRETARIO GENERAL
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PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

ES COPIA FIEL DE SU MATRIZ, QUE, CON EL NOMERO
DE ORDEN AL PRINCIPIO INDICADO, OBRA EN MI PROTOCOLO
GENERAL CORRIENTE DE INSTRUMENTOS PUBLICOS. Y PARA
UNIVERSIDAD DE NAVARRA, LA EXPIDO EXTENDIDA EN
CINCO FOLIOS DE PAPEL TIMBRADO EXCLUSIVO PARA
DCCUMENTOS NOTARIALES, EL PRESENTE Y LOS CUATRO
ANTERIORES CORRELATIVOCS. EN PAMPLONA, UNO DE
DICIEMBRE DE DOS MIL QUINCE. DOY FE.------rr~r-mom

¥E PUBLIC,
: No'r_mmf_ .
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