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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Navarra Facultad de Enfermeria 31006533

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Enfermeria

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Enfermeria por la Universidad de Navarra

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de la Salud No
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS
Si Orden CIN/2134/2008, de 3 dejulio, BOE de 19 julio de 2008
ot |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MARIA JOSE SANCHEZ DE MIGUEL Directoradel Servicio de Calidad e Innovacion
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 06576768X
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MARIA JOSE SANCHEZ DE MIGUEL Directoradel Servicio de Calidad e Innovacion
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 06576768X
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Mercedes Pérez Diez del Corral Decana de la Facultad de Enfermeria
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 33843885Y

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Campus universitario. Edificio Amigos 31009 Pamplona/lrufia 617277759
E-MAIL PROVINCIA FAX
mjsanchez@unav.es Navarra 948425619

CSV: 363625148199462287770820 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Navarra, AM 11 de noviembre de 2019

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

Identificador : 2500591

1.1. DATOSBASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Enfermeria por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Navarra Anexo 1.
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Cienciasdela Salud Enfermeriay atencién a
enfermos
HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA: Enfermero
RESOLUCION Resolucién de 14 de febrero de 2008, BOE 27 de febrero de 2008
NORMA Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, BOE de 19 julio de 2008

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Navarra

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

031 Universidad de Navarra
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE

INSTITUCIONESPARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

85

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

12 77 6
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Navarra

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

31006533 Facultad de Enfermeria

1.3.2. Facultad de Enfermeria
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION
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130 130 130

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

130 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 40.0 60.0

RESTO DE ANOS 40.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

3.0

39.0

RESTO DE ANOS

3.0

39.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.unav.edu/documents/4602284/4671876/normativa_facultad_enfermeria_2018_09.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGOL1 - Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnicay profesional adecuada alas necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con €l estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol gi cas aplicables.

CGO02 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, através de guias de practicaclinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problemade salud.

CGO3 - Conocer y aplicar los fundamentosy principios tedricos y metodol égicos de la enfermeria.

CG04 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
socia y multicultural.

CGO5 - Diseflar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

CGO06 - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles.

CGO7 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolégicos y sociaes, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando € derecho alaintimidad, a
través de laconfidencialidad y el secreto profesional.

CGO08 - Promover y respetar € derecho de participacion, informacion, autonomiay el consentimiento informado en latomade
decisiones de |as personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud -enfermedad.

CG09 - Fomentar estilos de vida saludables, €l autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

CG10 - Proteger lasalud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CG11 - Establecer una comunicacién eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y comparieros y fomentar la educacion parala
salud.

CG12 - Conocer €l codigo ético y deontol dgico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformacion.

CG13 - Conocer los principios de financiacion sanitariay sociosanitariay utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

CG14 - Establecer mecanismos de evaluacioén, considerando |os aspectos cientifico-técnicosy los de calidad.

CG15 - Trabagjar con el equipo de profesional es como unidad bésica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CG16 - Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

CG17 - Redlizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencion integral de salud, que supone la cooperacion multiprofesional,
laintegracion de los procesos 'y la continuidad asistencial.

CG18 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencion de sintomas, dirigidas a pacientey familia, en
la aplicacion de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales.
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3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Comprender que es propio del espiritu universitario afrontar de manera criticay reflexiva el estudio de la propiadisciplinaen
su conexion con el resto de |os saberes.

CT2 - Identificar las cuestiones mas rel evantes de la existencia humana presentes en las grandes creaciones religiosas, humanisticas
y cientificas y adoptar una postura personal razonada frente a ellas.

CT3 - Descubrir y enjuiciar los presupuestos antropol égicos y las repercusiones éticas de la propia disciplina

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEOL1 - Conocer eidentificar laestructuray funcién del cuerpo humano. Comprender las bases moleculares y fisiologicas de las
célulasy lostejidos.

CEO02 - Conocer €l uso y laindicacién de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.

CEO03 - Conocer los diferentes grupos de farmacos, |os principios de su autorizacion, uso e indicacion, y 1os mecanismos de accion
delos mismos.

CEO4 - Utilizacién de los medicamentos, evaluando |os beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo.

CEOQ5 - Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas'y con problemas de salud alo largo del ciclo vital,
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran.

CEO6 - Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalenciay seleccionar las recomendaciones di etéti cas adecuadas.

CEQ7 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud.

CEO08 - Conocer los procesos fisiopatol 6gicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

CEOQ9 - Identificar las respuestas psicosociales de | as personas ante | as diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad
y €l sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. Establecer una relacion empdtica
y respetuosa con €l paciente y familia, acorde con la situacion de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo. Utilizar
estrategias y habilidades que permitan una comunicacién efectiva con pacientes, familiasy grupos sociales, asi como laexpresion
de sus preocupaciones e intereses.

CE10 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber gecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado.

CE11 - Conocer e identificar los problemas psicol égicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar a estudiante en
la prevencion, ladeteccion precoz, laasistencia, y larehabilitacion de las victimas de esta formade violencia.

CE12 - Identificar, integrar y relacionar € concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histdrica, para comprender la
evolucion del cuidado de enfermeria.

CE13 - Comprender desde una perspectiva ontoldgicay epistemol dgica, la evolucion de los conceptos centrales que configuran la
disciplina de enfermeria, asi como los model os tedricos més relevantes, aplicando la metodol ogia cientifica en el proceso de cuidar
y desarrollando |os planes de cuidados correspondientes.

CE14 - Aplicar €l proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar €l bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.

CE15 - Conocer y aplicar los principios que sustentan |os cuidados integrales de enfermeria.

CE16 - Dirigir, evaluar y prestar |os cuidados integrales de enfermeria, a individuo, lafamiliay la comunidad.

CEL17 - Capacidad paradescribir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermeriaa individuo, lafamiliay la comunidad.

CE18 - Comprender lafuncion y actividades y actitud cooperativa que e profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencion
Primaria de Salud. Promover la participacion de las personas, familiay grupos en su proceso de salud-enfermedad

CE19 - Identificar los factores relacionados con lasalud y los problemas del entorno, para atender alas personas en situaciones de
salud y enfermedad como integrantes de una comunidad.

CE20 - Identificar y analizar lainfluencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuosy grupos.

CE21 - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ambito paraidentificar los problemas de salud més relevantes en una
comunidad.

CE22 - Andlizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud.

CE23 - Educar, facilitar y apoyar lasalud y € bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por
problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.

CE24 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.
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CE25 - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud. Analizar |os datos recogidos en la valoracion,
priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y gjecutar €l plan de cuidados y realizar su evaluacion.

CE26 - Redlizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo unarelacion terapéutica con los enfermos y
familiares. Seleccionar |as intervenciones encaminadas atratar o prevenir |os problemas derivados de las desviaciones de salud.

CE27 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

CE28 - Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivoy en el climaterio y en las
ateraciones que se pueden presentar proporcionando |os cuidados necesarios en cada etapa.

CE29 - Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad parafacilitar la adaptacion de las mujeresy |os neonatos a las
nuevas demandas y prevenir complicaciones.

CE30 - Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato. Identificar las caracteristicas de las diferentes etapas de la
infanciay adolescenciay los factores que condicionan el patrén normal de crecimiento y desarrollo.

CE31 - Conocer los problemas de salud mas frecuentes en lainfancia e identificar sus manifestaciones. Analizar los datos de
valoracién del nifio, identificando los problemas de enfermeriay las complicaciones que pueden presentarse.

CE32 - Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermeria, estableciendo una relacidn terapéutica con los nifiosy sus
cuidadores.

CE33 - Seleccionar lasintervenciones dirigidas al nifio sanoy al enfermo, asi como las derivadas de |os métodos de diagndstico y
tratamiento.

CE34 - Ser capaz de proporcionar educacion paralasalud alos padres o cuidadores primarios.

CE35 - Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusion en lasalud. Identificar las modificaciones
estructurales, funcionales, psicoldgicas y de formas de vida asociadas al proceso de envejecer.

CE36 - Conocer los problemas de salud més frecuentes en las personas mayores. Seleccionar las intervenciones cuidadoras
dirigidas atratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacion ala vida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo ala
persona anciana.

CE37 - Conocer € Sistema Sanitario Espafiol.

CE38 - Identificar las caracteristicas de la funcién directiva de los servicios de enfermeriay la gestion de cuidados.

CE39 - Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de direccion de grupos.

CE40 - Conocer lalegislacion aplicabley el codigo ético y deontol égico de la enfermeria espafiola, inspirado en el cddigo europeo
de éticay deontologia de enfermeria.

CEA41 - Prestar cuidados, garantizando € derecho aladignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del
pacientey familia

CE42 - Individualizar € cuidado considerando la edad, €l género, las diferencias culturales, €l grupo étnico, las creenciasy valores.

CE43 - Conocer los problemas de salud mental mas relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integralesy eficaces, en € ambito de la enfermeria.

CE44 - Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situacion de los enfermos avanzados
y terminales.

CE45 - Practicas pre profesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de competencias, en

los centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar los valores profesional es, competencias

de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay juicio critico, integrando en la préactica profesional los
conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principiosy valores, asociados a las competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman € Titulo.

CE46 - Trabgjo fin de grado: Materiatransversal cuyo trabajo se realizara asociado a distintas materias

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Criterios de acceso y condiciones o pruebas especiales.

Perfil de ingreso recomendado:

Alumnas/os, espafioles o extranjeros, preferiblemente no mayores de 20 afios, habilidades intelectuales, capacidad critica y de reflexion; actitudes hu-
manas para el cuidado a la persona y para el trabajo en equipo, equilibrio, madurez personal y responsabilidad. Deben estar en posesién del titulo de
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Bachiller o el equivalente y haber superado las pruebas oficiales de acceso a los estudios de Grado. Para las titulaciones bilinglies se exige una certifi-
cacion externa de competencia en nivel B2 CFER o superior en el momento de acceso a la Facultad.

Pruebas de Admisién para el Grado en Enfermeria:

Alumnas/os espafioles y comunitarios: se consideran alumnos espafioles a todos los nacidos en Espafia, o con nacionalidad espafiola aunque estén
cursando los estudios de 2° de bachillerato en otro pais o en colegios con bachillerato distinto al espafiol. El proceso de seleccién para estudiantes
provenientes de bachillerato se realiza mediante las siguientes pruebas: la nota de bachiller que supone el 60% de la evaluacién, una prueba de admi-
sién compuesta por un test académico con preguntas en materia de matematicas, biologia, lengua, literatura y filosofia; esta prueba incluye ademés un
test de inglés. Esta segunda parte del proceso de admision supone el 40% de la evaluacion. Con el objetivo de conocer mejor a cada candidato/a se
realiza una entrevista personal.

Alumnas/os no comunitarios: todos los no incluidos en el punto anterior. Para estos alumnos la prueba de admisién consiste en la realizacién de una
prueba online, que evalla los conocimientos generales y basicos del candidato sobre contenidos de Fisica, Biologia, Quimica y Matematicas. Alum-
nas/os no comunitarios: todos los no incluidos en el punto anterior. Para estos alumnos la prueba de admisién consiste en la realizacién de una prueba
online que evalla los conocimientos generales y basicos del candidato sobre contenidos de Fisica, Biologia, Quimica y Matematicas. La admisién de
los alumnos internacionales se concede atendiendo a un ranking elaborado a partir de la nota de bachillerato, que supone el 60% del total, y el resulta-
do de la prueba de admision, cuyo peso supone el 40% restante.

También se realiza una prueba psico-profesional donde se evalla el razonamiento numérico, verbal, espacial y l6gico, ademas de una prueba de idio-
ma para medir el nivel de espafiol.

Aunque la EVAU ya no es un requisito indispensable, los alumnos internacionales que no realicen dicha prueba deberan tener en cuenta lo siguiente:

Si han realizado estudios de Bachillerato siguiendo el sistema educativo de algin pais miembro de la U.E. (colegios britanicos, alemanes, franceses,.)
y cumplen los requisitos académicos para acceder a las universidades de esos paises (A Levels, Abitur, Baccalauréat,etc.) deben solicitar la Acredita-
cién UNEDasiss con calificaciéon de admision.

Si son alumnos en posesién de un titulo de Bachillerato Internacional, expedido por la Organizacién del Bachillerato Internacional, deben solicitar la
Acreditacién UNEDasiss con calificacion de admision.

Los alumnos que han estudiado en paises fuera de la UE deben solicitar la credencial de homologacién del titulo de Bachiller o el volante que acredita
gue lo han solicitado. Es necesario presentar el documento original al matricularse y si todavia no se ha obtenido, debe subirse al portal miUNAYV el vo-
lante que acredita que lo han solicitado, sellado por la oficina del Gobierno de Espafia en la que se ha presentado; sin esto no es posible formalizar la
matricula, que en todo caso se realiza condicionada a que antes del 1 de abril del afio siguiente aporten la credencial original en las Oficinas Genera-
les de la Universidad.

Los alumnos internacionales que hayan obtenido la acreditacion en la UNED a partir del 2017 no es necesario que realicen el traslado de expediente.
Si se hubiera obtenido antes del 2107 deben escribir a unedasiss@adm.uned.es y se les indicara cémo solicitar el traslado de expediente.

https://www.unav.edu/web/admision-y-ayudas/proceso-de-admi-

sion?p_auth=fhH755x3&p_p_id=ProcesoAdmision_WAR_ProcesoAdmisionportlet_INSTANCE_gY8r&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mo

Alumnas/os mayores de 25 afios: existe un proceso de seleccion propio, en el que se realiza una prueba de acceso a la Universidad, una prueba de
admision de la Facultad de Enfermeria EUE y una entrevista personal. (http://www.unav.edu/web/admision-y-ayudas/acceso-para-mayores-de-25-
y-45)

Acceso de los alumnos al Grado procedentes de Bachillerato Internacional
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Los alumnos que han estudiado el Programa del Diploma IB pueden elegir entre acceder a la Universidad de Navarra por el procedimiento ordinario o
mediante el Acceso IB (si cumple las condiciones minimas de acceso). Deberan marcar en la solicitud de admisién que vienen por acceso IB y adjun-
tar por lo tanto el certificado de notas propio y especifico del Programa IB.

Condiciones y peculiaridades del Acceso por IB:
# Permite el acceso a la Universidad de Navarra sin EVAU/EBAU, solicitando en cambio a través de la UNED la credencial de acceso.

# Para acceder por esta via es necesario que la nota predictiva del alumno (después de haber cursado el primer curso del Diploma IB) alcance la nota
minima requerida para cada titulacién segiin cada Centro.

# A quienes alcancen la nota predictiva exigida se los convocara a una entrevista.

# En el caso de superar la entrevista, el alumno IB obtendra una admisién condicionada a que efectivamente alcance en sus calificaciones definitivas
la puntuacion exigida para el ingreso al grado al terminar el Programa IB a principios de julio.

Si el alumno no estéa seguro de alcanzar la puntuacion exigida al terminar el Diploma 1B, puede solicitar también el acceso por las pruebas de admisién
segln la via ordinaria.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

qutemas de apoyo disponibles para el alumno:
Jornada de Inicio: se organiza el primer dia de clase de primer curso pararealizar la presentacion de la Universidad, la Facultad de Enfermeria EUE y
Ios Servicios de Ia Unlversdad de Navarra

o Jornada de Bienvenida para alumnos internacionales. Para el apoyo y orientacion de este alumnado existe un sistema gestionado por el Servicio de Rela-
ciones Internacionales de la Universidad
o Jornadas de acogida en Colegios Mayores
o Asesoramiento Mentonng personalizado: su objetivo es mejorar €l rendimiento académico del alumno, facilitar su integracion en Iawdaumverstanay
colaborar en laformacion cultural, humanay profesional de cada alumno. Actlian como asesores los profesores de la Facultad. La coordinacion del pro-
gramacorre acargo del Vicedecano/ade Alumnosy del Coordinador/a de Estudios de la Facultad. Se tratan, entre otros, |0s siguientes aspectos:
- Metodologia de trabajo intelectual
- Dedicacion a actividades que faciliten el desarrollo de una actitud afectiva de empatia con |as personas que stfren
- Ayudaen la eleccion de asignaturas optativas y orientacion para resolver procesos administrativos
- Interés por lainvestigacion
- Taante universitario: interés por la cultura, espiritu de iniciativa, empuje paraliderar propuestas profesionales, interdisciplinariedad
- Habilidades de comunicacion oral y escrita
- Manejo delosinstrumentos informéticos y de acceso alas fuentes de informacion biemédiea sanitaria
Orientacion para decidir su futuro profesional (Méster, Doctorado, primer empleo)

Informacién on-| Ilne(http /lwww.unav.edu/web/facultad-de-enfermeria http://www.unav.es/enfermeria/)
(https://lwww.unav.edu/web/facultad-de-enfermeria) Contiene informacion referente al plan de estudios, horarios de clases, examenes, profesores, servi-
ciosdelaUniversidad, etc.

Folletos e informacion online con informacion general de la Universidad: becas'y ayudas, alojamiento

Laatencion individualizada al alumno como protagonista principal de su propiaformacion condicionala estructuray las dimensiones de la Facultad de Enferme-
ria EYE, que admite sdlo el nimero de aumnos que es posible atender personalmente.

LaUniversidad de Navarra ha asumido activamente lo dispuesto por laley 51/2003 de 2 de diciembre de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesi-
bilidad universal de las personas con discapacidad. Desde la Universidad de Navarra se facilita alos estudiantes con cualquier tipo de discapacidad las condicio-
nes de estudio y |as adaptaciones adecuadas para su correcta formacion académica.

Paraello sellevan a cabo actuaciones en las siguientes éreas:

o Areade asesoramiento y ayudas técnicas: através de la atencion individualizada a cada alumno por parte de su asesor, se conocen |as necesidades re-
lacionadas con el estudio y se determinan |os apoyos que precisa. A través del servicio de Becas de la Universidad de Navarra se ofrece informacion y
asesoramiento sobre prestaciones y ayudas econémicas: www.unav.es/guiadebecas. (https://www.unav.edu/web/admision-y-ayudas/becas-y-ayu-
das)

o Areade sensibilizacion y formacion: dirigidaafomentar actitudes positivas hacia la discapacidad en la comunidad universitaria, mediante larealiza-
ciény colaboracion en actividades formativas y de sensibilizacion.

o Areade voluntariado universitario Tantaka (https.//www.unav.edu/web/vida-universitaria/eventos/solidaridad): se pretende promover y coordinar €l vo-
luntariado universitario para el desarrollo de aquellas tareas de apoyo a estudio y acompafiamiento de los estudiantes con discapacidad.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

0

|. Reconocimiento de créditos

9/141

0
Q
Q
o
o
c
kel
o
©
o
k=
R
c
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
5]
Q
o
o
c
K]
o
(Y]
(]
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
[$)
=
=
(]
>
'
o
AN
[ce]
o
~
N~
~
[ee]
N
N
(]
<
(o]
[o)]
—
[ce]
<
—
0
N
(o]
(3]
(o]
(2]
>
[0}
(@]



http://www.unav.edu/web/facultad-de-enfermeria
https://www.unav.edu/web/facultad-de-enfermeria
http://www.unav.es/guiadebecas

= Identificador : 2500591
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 Q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

1. Podran reconocerse los estudios cursados en otros planes de estudio conducentes a la obtencion de titulaciones
oficiales de grado, en la Universidad de Navarra o en cualquier otro centro universitario que imparta esas titulacio-
nes, o equivalentes conforme a las siguientes reglas basicas:

Siempre que €l titulo al que se pretende acceder pertenezca ala misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimien-
to al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicharama.

Seran también objeto de también reconocimiento los créditos obtenidos en otras materias de formacion bésica per- tenecien-
tesalaramade conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

El resto de los créditos podran ser reconocidos conforme alo que seindicaen el n. 3.

2. También podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que cons-
tituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporaré calificacién de los mismos por lo que
no computaran a efectos de baremacion del expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de recono-
cimiento en un porcentaje superior 0 en su caso en su totalidad siempre y cuando el correspondiente titulo propio
haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial. La memoria de verificacion de este titulo oficial deberé recoger
tal circunstancia asi como la informacién preceptiva al respecto.

3. En todos los casos, para valorar el reconocimiento se tendra en cuenta la adecuacion entre las competencias y
conocimientos asociados a las materias 0 ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa ex-
periencia profesional y los previstos en el plan de estudios, o bien que tengan caracter transversal.

4. No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado.

5. También tienen reconocimiento académico la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, que sean aprobados por el Rectorado o por cada Centro, de
al menos 6 créditos, de acuerdo con lo dispuesto por el plan de estudios.

6. Ademas de las sefialadas se reconocen las materias cursadas en otra Universidad, en el marco de un programa
de intercambio o convenio suscrito por la Universidad.

7. Estos reconocimientos tendran reflejo en el expediente académico del alumno y computaran a fin de obtener el ti-
tulo oficial, después de abonar los derechos que en su caso se establezcan.

Il. Transferencia de créditos

8. También se incluiran en su expediente académico la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales

cursadas con anterioridad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

9. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

Ill. Procedimiento
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10. El alumno deberd presentar su solicitud de reconocimiento en las Oficinas Generales de la universidad para su
registro. Junto a la solicitud adjuntara el certificado académico que acredite la superacién de los estudios que desea
reconocer y el programa de-los-mismeos.

Las Oficinas Generales enviaran el expediente de reconocimiento al centro responsable del grado.

La Comision de reconocimiento del grado evaluara las competencias adquiridas en los estudios previos y emitira el
preceptivo informe de reconocimiento.

Visto el informe de reconocimiento el Rectorado emitira la correspondiente resolucion.

Las Oficinas Generales la comunicaran al alumno la resolucién por correo postal y por correo electrénico.

IV. Comisién de reconocimiento

11. Cada grado contara con una comisién de reconocimiento designada por el Centro responsable, que realizara el
pertinente estudio de competencias acreditadas para la emision del informe de reconocimiento. En la Facultad de
Enfermeria, la Comisién se compone de Vicedecano/a de Alumnos y Coordinador/a de Estudios.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases presenciales tedricas

Clases presenciales précticas

Seminarios

Trabgjos dirigidos

Tutorias

Estudio personal

Evaluacion

53METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases en salas de informética

Clases en el Centro de Simulacién de Enfermeria

Trabgjo individual o en grupo, resolucion de problemas e informes del Centro de Simulacion

Entrevista personal con €l profesor

Estudio del alumno basado en diferentes fuentes de informacion

Realizacion de pruebas que verifiquen las competencias adquiridas

Informey Defensaora y piblicadel Trabajo Fin de Grado a través de poster

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Intervencion en clases, seminariosy clases practicas

Resolucién de problemas

Resolucién de casos préacticos

Evaluaciones parciales

Examen fina

Trabajos individuales y/o en equipo

Trabajo de investigacién

Exposicién oral y defensa publica

5.5NIVEL 1: Médulo 1: Formacion basica de la enfer meria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia 1.1: Estructura, funcion y comportamiento del ser humano

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta CienciasdelaSaud Anatomia Humana
Mixta Cienciasdela Salud Bioquimica
Mixta CienciasdelaSaud Fisiologia
Mixta CienciasdelaSaud Fisiologia
Mixta Cienciasde la Salud Psicologia
Mixta Artes y Humanidades Sociologia
ECTSNIVEL2
ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
7 39

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

24 12 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
4

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Anatomia

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bioguimica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisiologia

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisiopatologia general

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Nutricién y Dietética

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Sociologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

dauirirt imi oricos f bre la.estruct rfologiav-relaci delasdi estruct 5mi
dauirir nocimientos tedricos fundamer laestructura,-morfologia y relaciones de tas dif erentes estructuras anatomicas:

" " P " L Lo e At e o
- determinados mediante el-andlisis de muestras; contas diversas p gias gue surgen-enlapracticaclinica:
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Conocer larepercusion det
eficaz:

Interpretar la prescripeion de medidas farmacol 6gicas siguiendo las normas y-patitas de administracion, para obtener una respuesta terapéutica optima:

Identificar-al-paciente e informarle sobre €l tratamiento, sus efectos y las técnicas a utilizar, y cuando sea necesario, informarle e instruirle sobre as técnicas de autoadministracion.

' i detesfunci + detosdi Ty o i de-actuacion-de-dichas-al i i6n-bésH m I i
as-ateraciones detas funcionest detos diferentes sistemas; el-mecanismo- el de-dichas dteraciones y-su-expre—sion-basicaparatealizar una-exploracion-enfermera

Manejar, conocer y-describir las técnicas de preparacion y-administracion de medicamentos por |as diferentes vias; asi-como las formas y- técnicas de manipula- cion de residuos.
Valorar los efectos terapéuticos y no terapéuticos del- medicamento, minimizando €l riesgo de interacciones y teniendo en cuentalas situaciones que modifican su respuesta:

Aplicar-el i i i Yacionad I licacio i I idad-del-pacient
plicar-el-con ito-disponible paraprevenir-errores relacionagl nHa Y-garantizande-la-seguridae-del-pacient

Reygistrar adecuadamente los ef ectos e incidencias relacionadas con el-uso de medicamentos y-productos sanitarios, y-participar enlos métodos y-sistemas de far- macovigilancia:

Val I : Aok lesdelt bl desalud-alol del-ciclo vital of tas-d ducta-ali-mentariasaludable—tdentificar | trient I
Valorartast AUty ales e tas personas sanas y-con-problemas de salud-ato large-del-ciclo-vital,-para promover-y-reforzar-patitas de conducta-ali-mentari tdentificar-tos nutrientes y-+
. e - ik cd o ol . i L : i e e sedorm o

alimentos-en-gue se-encuentran:tdentificar tos problemas nutricionales de mayor-prevalencia y-seleccionar-tas recomendacion

Di i trelos distint dedli deelab dieta-adecuadaal idades de blaci

Diferenciar-entretos distintos grupes de-alimentos; y-ser-capaz aborar-tunard ast i

Describir-los procesos fisiopatol 6gicos més frecuentes enla sociedad actual

Conocer-larepercusion-de las ateraciones de tas funciones fisiolégicas de tos diferentes sistemas; el-mecanismo-de-actuacion-de dichas ateraciones y-su-expre-sién-basica para realizar una exploracién-enfermera
eficaz:

Interpretar la prescripeion de medidas farmacol 6gicas siguiendo las normas y-patitas de administracion, para obtener una respuesta terapéutica optima:

Moo i e et e el . - ia i e el " . Lk t herni e el . . -
Manejar,-conocer-y-describirtas téenicas de-prep Hy-administracion-de- medicamentos por-tas diferentes vias,-asi-comotas formas y-técnicas de
Val los efect + &uticos del-medi o dei i iend talassituaci st
Valorartos-efect ap medicaments ando-el-riesgo-de interacciones y-teniendo-en-cuentatas situaciones gue modifican-su
Aplicar-el i yaci " ficaci6 i I i dad-del-pacient
plicar-el-con paraprevenir-erroresrelacionados a& Y- garantizandola-seguridad-del-paciente:
- . . s T
sanitarios; y-par odosy defar— gitancia:
Val I i dack icionales del | desalud-alol del-ciclo vital of tas-d ducta-ali-mentaria-saludable_tdentificar} i |
Valorartast nutricionales detas personas sanas y-con-problemas de salud-ato-targo-del-ciclo vital-parapromover-y-reforzar-patitas de conducta-ali-—mentari tdentificartos nutrientes y-tos
. N e - IR i i | : A b nne adorsiad
alimentos-en-gue se-encuentran-tdentificar tos problemas nutricionales de-mayor-prevalencia y-seleceionar-tas recomendacion

Diferenciar entre los distintos grupos de alimentes; y-ser-capaz de elaborar una dieta adecuada alas necesidades de lapoblacion:
Participar y promover-la educacion del-paciente, familiay-entorno-enrelacion-con-hébites de vida y-alimentacion saludables:
Registrar-adecuadamente los efectos e incidencias relacionadas con-el-uso-de medicamentos y-productos
Conocer-losprincipios generales de la psicologiabésicaaplicadaalas ciencias detasalud

Identificarlas situaciones de cambio vital-que alteran el-equilibrio psicosocial-de las personas:

Diferenciar estrategias efectivas de comunicacion conlos pacientes de las no terapéuticas:

Mostrarlas bases de una relacion empéticacon el paciente y familia:

CSV: 363625148199462287770820 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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D Har-habitidad disi Ldel lidad " ) ol iedad ; i bianit
Desarrottar t que run-analisis eritico-y-causal-detarealidad-presente,-considerandota: €OMe-tn-organismo-vive-y-cambiante

Elaborar un-pensamiento-propio-sobre la realidad social -y sus causas y-exponerlo-através de unaargumentacion séliday bien fundamentada

Dialogar-con-espiritu-abierto y respetuoso; pero-convincente, hacialas posturas distintas ala suya
Analizarlarealidad social-desde diversas perspectivas para configurar- tina vision-propiay-criticade tamisma
TFrabajar-en-equipo-comprendiendo-el-enriquecimiento-personal-y-profesional-que se deriva del-mismeo:

55.1.3 CONTENIDOS

ANATOMIA

Se pretende dar una visién unitaria y continua de la morfologia del cuerpo humano, desde la etapa embrionaria hasta la vida adulta.

POOONOOAWNE

B

47. Sistemamotor:

idos. oo
49. Organe-delossentides:-el-oide:

1. Introduccién a estudio anatémico del cuerpo humano.

18/141

CSV: 363625148199462287770820 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




Identificador : 2500591

2. Ovulacion. Fecundacion. Primerafase del desarrollo del cigoto.
3. Segunday tercera semana de desarrollo. Primeras diferenciaciones.
4. Placentay membranas fetales. Crecimiento y desarrollo del feto.
5. Introduccién a estudio del esqueleto. Sistema Osteoarticular.
6. Cartilago y hueso. Clasificacion morfol dgica de los huesos. Articulaciones.
7. Dindmicafuncional delamovilidad articular
8. Introduccién al estudio de la muscul atura esquel ética.
9. Dindmicafuncional delaespalda. Valoracion funcional
10. Musculos abdominales. Valoracion funcional.
11. Mdsculos respiratorios. Mecanica respiratoria.
12. Estudio general del sistema nervioso.
13. Sistema nervioso vegetativo.
14. Meninges. Ventriculos. Liquido cefalorraquideo.
15. Médulaespinal: Organizacion. Reflejo medular.
16. Médulaespinal: Vias ascendentes y vias descendentes.
17. Tronco del encéfalo. Formacion reticular. Nervios craneales.
18. Diencéfalo. Cerebelo.
19. Estudio topogréfico de los hemisferios cerebrales. Areas corticales.
20. Irrigacion del encéfalo.
21. Sistemamotor.
22. Planteamiento del estudio del torax. Mediastino.
23. Desarrollo normal del corazén y de los vasos sanguineos. Circulacion fetal.
24. Morfologiadel corazén y del pediculo vascular.
25. Vascularizacion einervacion del corazon.
26. Vasos sanguineos. Sistema arterial
27. Sistemavenoso. Porcién central del sistema linfético.
28. Viasrespiratorias superiores
29. Bronquios. Pulmonesy su relacion con lacajatorécicay las pleuras
30. Planteamiento del estudio de las visceras digestivas.
31. Boca. Faringe. Glandulas salivares. Estfago
32. Estémago. Duodeno. Pancreas 'y bazo.
33. Higadoy viashiliares. Sistema Porta.
34. Yeyuno. lledn. Célon
35. Peritoneo. Cavidad peritoneal. Vision de conjunto de lairrigacion e inervacion.
36. Planteamiento del estudio de las visceras de lapelvisy sus relaciones.
37. Aparato genital masculino.
38. Aparato genital femenino.
39. Estudio del sistemaurinario. Rifién y glandulas suprarrenales.
40. Cavidad pélvica. Irrigacion einervacion.
41. Organo delos sentidos: €l ojo.
42. Organo delos sentidos: el oido.

BIOQUIMICA

La materia de Bioquimica en el Grado de Enfermeria parte del conocimiento de la base quimica y estructural de las principales moléculas de interés
biolégico y continda con las vias metabdlicas en las que intervienen en condiciones de salud y de enfermedad. Asi se abre a la informacion clinica que
su andlisis puede ofrecer en la evaluacion de la persona enferma:

Composicion elemental de los seres vivos. Bioelementos. Caracteristicas del C, O, H y N. Biomoléculas. El caso del agua. Enlaces entre C, O, Hy N.
Tipos de enlaces en las biomoléculas. Fuerzas intermoleculares. Isomeria.

Introduccién al metabolismo. Funciones energéticas, materiales y cataliticas de los nutrientes. Mecanismos hormonales de regulacién: Transduccion
de sefiales. Control de las vias metabdlicas.

Bioenergética. Formas de la energia. Intercambiabilidad en la célula. Variacién de la energia libre. Anabolismo y catabolismo. ATP, portador de ener-
gia. NADH y FADH2, portadores de electrones. CoA, portador de grupos acilo. Los enzimas: Modo de accion.

Osmolalidad y movimiento de moléculas a través de membranas
Hidratos de Carbono. Concepto y definicion. Funciones biolégicas. Clasificacion. Monosacaridos. Monosacéridos derivados. Disacéridos. Polisacaridos

Catabolismo, sintesis y almacenamiento de HdeC. Glicolisis anaerdbica y aer6bica. Umbral anaerébico. Via de las Pentosas-P. Gluconeogénesis. Glu-
cogenosintesis y Glucogenolisis. Regulacion del metabolismo de HdeC.

Ciclo del &cido citrico, Cadena respiratoria y Fosforilacion oxidativa. Reacciones anapleréticas. Cadena transportadora de electrones. Fosforilacion oxi-
dativa. Lanzaderas mitocondriales.

Trastornos de la Glucosa sanguinea.

Lipidos. Concepto y definicién. Funciones biolégicas de los lipidos. Clasificacion. Acidos grasos. Lipidos de almacenamiento: acilglicéridos. Lipidos es-
tructurales: glicerofosfolipidos, esfingolipidos. Lipidos con actividades bioldgicas: terpenos, esteroides y eicosanoides.
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Catabolismo, sintesis y almacenamiento de los lipidos. Lipolisis: Activacién y #-Oxidacioén de los acidos grasos. Formacion y utilizacién de Cuerpos ce-
ténicos. Biosintesis de acidos grasos, de triglicéridos y de colesterol.

Aminoécidos y Proteinas. Estructura quimica y clasificacion de Amino&cidos. Péptidos naturales. Propiedades: Anfotericidad, Isomeria. Niveles de es-
tructuracion de las proteinas. Papeles funcionales de las proteinas en el hombre.

Catabolismo y sintesis de los aminoéacidos. Destino metabdlico de los grupos amino: Transaminacion y desaminacion. Ciclo de la urea. Destino meta-
bélico del esqueleto hidrocarbonado. Sintesis de aminoéacidos.

Proteinas plasméticas y eritrocitarias. Estructura y mecanismo de accion de las moléculas de anticuerpos. Lipoproteinas plasmaticas. Hemoglobina.
Pruebas de funcién renal y componentes anormales de la orina

Enzimas. Introduccién y conceptos generales. Modo de accién de los enzimas. Nomenclatura y clasificacién. Propiedades de los enzimas. Introduccién
a la cinética enzimatica. Inhibicién enzimatica. Regulacion de la actividad enzimatica. Isoenzimas.

Los anticuerpos plasmaticos en el seguimiento de la hepatitis

Vitaminas. Vitaminas hidrosolubles: C, B1, B2, B3, B5, B6, B8, B9, B12. Vitaminas liposolubles: A, D, E, K Integracién del metabolismo. Perfil metabdli-
co de los 6rganos. Integracion del metabolismo.

Acidos Nucleicos. Concepto y definicion. Funciones biolégicas de los &cidos nucleicos. Bases puricas y pirimidinicas. Nucleésidos y nucleétidos. Poli-
nucleétidos. RNA: clases principales. Estructura del RNA. Estructura secundaria y terciaria. DNA: Estructura secundaria del DNA. Estructuras de orden
superior del DNA.

Replicacién del ADN. Proceso: Proteinas y enzimas implicados. Complejo de replicacion o Primosoma. Mutaciones

Transcripcién de ADN a ARN. Proceso: Iniciacién, Elongacion y Terminacién. Modificacion postranscripcion. Proceso de corte y empalme. Espliceoso-
ma.

Traduccion de ARN a Proteina. Proceso de sintesis de proteinas. Modificacién postraduccional

FISIOLOGIA

Se pretende que el alumno conozca los conceptos y principios generales que son basicos para entender las funciones de los distintos sistemas del or-
ganismo, la manera en que funcionan y el modo en que cada uno de ellos contribuye a las funciones del organismo en su conjunto. Debe conocer la
repercusion de las alteraciones de las funciones fisiol6gicas de los diferentes sistemas, el mecanismo de actuacion de dichas alteraciones y su expre-
sién basica. Es importante entender el organismo como un todo, relacionando los diferentes sistemas a través de la fisiologia y fisiopatologia. El estu-
dio de esta asignatura debe proporcionar las bases necesarias para comprender las ciencias clinicas.

Introduceion:
2.-Biofisica-membrana-celular-Meecanismos-basicos-de-transporte-a través-de-membranas
5 s . _Sefalizacit !

4.-Potenciales-de-membrana. Potencial-de reposo. Potencial-de-accién:
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9.-Fisiologfa-del-sistema-musecular-Museulo-esquelético:-estructura-Unidades-motoras.-Mecanismos-de-la-contraceion.-Misculo-liso-Musculo-cardia-
co:

Unidad-4: Transporte y-defensa Fisiologia cardiovascular
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Unidad-6:-Comunicacion; control-e-integracién-Fisiologia-Endoerina

Unidad I: Introduccion a la Fisiologia. Fisiologia celular. Interacciones entre las células y el medio extracelular

1.- Introduccién a la Fisiologia. Liquidos corporales.

2.- Biofisica de la membrana celular. Mecanismos béasicos de transporte a través de membranas

3.- Comunicacién entre células. Sefializacion celular.

4.- Potenciales de membrana y sinapsis. Potencial de reposo. Potencial de accién. Sinapsis.

5.- Fisiologia del sistema muscular. Mlsculo esquelético: estructura. Unidades motoras. Mecanismos de la contraccién. Masculo liso.

6.- Introduccién al sistema endocrino. Hormonas. Clasificacion. Control de la liberacién de las hormonas. Interacciones entre las hormonas.

7.- Organizacion del sistema nervioso. Sistema nervioso vegetativo: neurotransmisores y receptores. Caracteristicas de la funcién simpatica y parasim-
patica. Médula suprarrenal.

Unidad II: Fisiologia cardiovascular

8.- Circulacion de la sangre: caracteristicas generales. El corazén como bomba, valvulas cardiacas. Autoexcitacion ritmica y sistema de conduccion.
Actividad eléctrica del corazén. Electrocardiograma.

9.- Fisiologia cardiaca. El corazén como bomba, vélvulas cardiacas. Autoexictacion ritmica y sistema de conduccién. Actividad eléctrica del corazén.
Electrocardiograma.

10.- El ciclo cardiaco: actividad mecénica del corazén. Ruidos cardiacos. Gasto cardiaco. Trabajo del corazén. Circulacion coronaria.
11.- Circulacién periférica. Propiedades del sistema vascular. Caracteristicas y funciones del sistema arterial.

12.- Presion arterial y su medida. Pulso de presion y de velocidad en el sistema arterial. Regulacion de la presion arterial. Medicion de constantes vita-
les. Medicion de la presion venosa central.

13.- Regulacion del sistema circulatorio intrinseca y extrinseca de la actividad cardiaca y de la circulacién periférica. Flujo sanguineo por los tejidos: re-
gulacion local y general.
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14.- Circulacién capilar. Permeabilidad de la pared capilar. Intercambio sangre-tejidos. Caracteristicas y funciones del sistema linfatico. Edema.
15.- Caracteristicas y funciones del sistema venoso. Causas/factores del retorno venoso.

16.- Sangre, gl6bulos rojos y plaquetas. Caracteristicas fisicas de la sangre. Funciones, propiedades y composicion. Plasma sanguineo, proteinas
plasmaticas, células sanguineas y hematopoyesis. Eritrocitos o glébulos rojos: caracteristicas, funciones y origen. Regulacién de eritropoyesis. Gru-
pos sanguineos, aglutonégenos y aglutininas. Sistema Rh. Plaquetas: caracteristicas, funciones y origen. Hemostasia y mecanismos de la coagulacién
sanguinea. Factores anticoagulantes sanguineos y clinicos.

17.- Glébulos blancos e inmunidad: propiedades, clasificacién y funciones. Leucopoyesis. Sistema inmune y la respuesta inmunitaria. Inmunidad innata
e inmunidad adquirida.
Unidad IlI: Fisiologia respiratoria

18.- Funcién de las vias respiratorias. Circulacién pulmonar: Sistema vascular pulmonar y bronquial. Biofisica de los gases: Presién atmosférica. Leyes
de gases: Ley de Boyle y Ley de Dalton. Presién parcial de gases.

19.- Mecénica respiratoria. Ventilacién pulmonar y alveolar. Espirometria. Volimenes y capacidades pulmonares.

20.- Difusién e intercambio de gases. Membrana respiratoria. Factores que afectan a la difusion gaseosa a través de la membrana respiratoria. Trans-
porte de O2 por la sangre. Curva de disociacién del oxigeno y la hemoglobina y factores que la modifican. Transporte de CO2 por la sangre.

21.- Regulacion de la respiracion. Centros respiratorios. Regulacion de la actividad respiratoria. Control nervioso y quimico de la respiracion.

Unidad IV: Fisiologia digestiva

22.- Caracteristicas del aparato digestivo. Funciones del aparato digestivo. Innervacion intrinseca y extrinseca. Irrigacién del sistema digestivo. Fase
oral de la digestién: Masticacién y secrecion salival. Deglucién.

23.- El estémago. Anatomia y funciones. Secrecion gastrica. Regulacion de la secrecion géastrica. Motilidad y vaciamiento géstrico.

24.- Pancreas, higado y sistema biliar. Secrecién pancredtica y su regulacion. Higado y secrecion biliar. Regulacién de la secrecion biliar y del vacia-
miento vesicular.

25.- Fisiologia del intestino delgado (ID) y grueso (IG): Bases anatémico-funcionales. Secrecién y motilidad del ID e IG. Defecacién.

26.- Absorcién de nutrientes. Bases estructurales y mecanismos basicos de absorcion. Digestion y absorcién de hidratos de carbono (gltcidos), grasas
(lipidos) y proteinas. Absorcion de agua y electrolitos. Absorcién de vitaminas.

Unidad V: Fisiologia Renal

27.- Funciones del rifién. La nefrona: organizacién estructural y funcional. Mecanismos de formacion de la orina. Filtraciéon glomerular y su regulacion.
28.- Formacion de orina: Funcién tubular I. Reabsorcién y secrecién tubular. Concepto de aclaramiento plasmatico renal.

29.- Formacion de orina: Funcién tubular II. Mecanismo de formacion de orina concentrada y diluida. La miccién y control de la misma.

30.- Funciones reguladoras del rifién. Equilibrio hidroelectrolitico: regulacién del volumen y la osmolaridad del liquido extracelular. Equilibrio &cido-ba-
se: papel del rifién en la regulacion del equilibrio acido-base.

Unidad VI: Fisiologia endocrina

31.- Funcionamiento general del sistema endocrino. Funciones del sistema endocrino. Caracteristicas del sistema endocrino. Naturaleza y caracteristi-
cas de las hormonas. Mecanismos de accién hormonal e interacciones entre hormonas. Control de la secrecién hormonal. Factores que determinan la
sensibilidad a hormonas.

32.- Glandulas endocrinas centrales: sistema hipotalamico-hipofisario. Bases anatémicas y relacion estructura-funciéon. Funciones de la hipdfisis. Hor-
monas adeno- y neurohipofisarias: funciones fisiologicas y regulacién de la secrecion. Prolactina: funciones y regulacién de la secreciéon. Hormonas de
la neurohipofisis: oxitocina y vasopresina. Acciones fisiologicas y regulacion de la secrecion.

33.- Hormona del crecimiento. Secrecion. Acciones fisioldgicas y regulacion de la secrecion.

34.- Hormonas tiroideas. Bases anatomo-funcionales. Sintesis y secrecion. Acciones fisiolégicas y regulacion de la secrecion. Pruebas de funcién del
tiroides.

35.- Hormonas de las glandulas suprarrenales. Bses anatomo-fisiolégicas de las glandulas suprarrenales. Sintesis y secrecién de hormonas suprarre-
nales. Glucocorticoides. Acciones fisiolégicas. Regulacién de la secrecién. Mineralocorticoides. Acciones fisioldgicas. Regulacion de la secrecion. Este-
roides sexuales adrenales. Médula adrenal: anatomia y secrecién de catecolaminas. Sindrome de adaptacion al estrés.

36.- Regulacion endocrina del calcio y fosfato. Hormonas paratiroideas. Funcion y regulacién de la secrecion. Papel de la Vitamina D y calcitonina: ac-
ciones fisiolégicas y regulacion de la secrecién. Regulacién de la calcemia.

37.- Hormonas pancredticas. Acciones fisiolégicas y regulacion de la secrecion de insulina y glucagén. Regulacién de la glucemia.
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38.- Hormonas sexuales. Hormonas sexulaes masculinas y femeninas y funciones. Espermatogénesis. Ciclo ovarico y endometrial.

FISIOPATOLOGIA GENERAL

La fisiopatologia es una asignatura fundamental y esencial en la formacion de los profesionales de enfermeria. El objetivo primordial de esta asignatu-
ra es el estudio del funcionamiento del cuerpo humano enfermo, esto es, estudiar los trastornos que sufre el organismo como consecuencia de las al-
teraciones en la fisiologia de los distintos 6rganos, aparatos y sistemas. La fisiopatologia proporcionara al alumno una correcta comprension del fun-
cionamiento del organismo ante la enfermedad introduciéndole en el conocimiento de la repercusion de las alteraciones de las funciones fisiolégicas
de los diferentes 6rganos, aparatos y sistemas, el mecanismo de actuacion de dichas alteraciones, los procesos de adaptacién y desadaptacion que
se ponen en marcha, y su expresion basica. Es importante entender el organismo como un todo, relacionando los diferentes sistemas a través de la
fisiologia y fisiopatologia. El estudio de esta asignatura debe proporcionar la base necesaria para servir como marco de referencia de las asignaturas
relacionadas con el cuidado de enfermeria y la farmacologia.

Alteraciones musculares-y-dela-unién-neuromuscular:

Alteraciones del-metabolismo-del-fésforo-y-del-calcio. Fisiopatologia del-pancreas-endocrino:

Alteraciones-mas-frecuentes-del-ciclo-ovarico--Amenorreas:

Unidad 1. Generalidades

1.1. Lesion y muerte celular. Mecanismos de adaptacion celular. Introduccién a la patologia tumoral.
1.2. Fisiopatologia de la inflamacién. Sindrome de respuesta inflamatoria sistémica.
1.3. Fisiopatologia de la fiebre.

1.4. Fisiopatologia del edema.

Unidad 2. Fisiopatologia del aparato respiratorio

2.0. Fisiopatologia del control de la respiracion. Disnea
2.1. Insuficiencia ventilatoria e insuficiencia respiratoria.

2.2. Enfermedades obstructivas de las vias respiratorias: enfermedad pulmonar obstructiva crénica; asma bronquial.

2.3. Enfermedades restrictivas de las vias respiratorias: enfermedad intersticial pulmonar; fibrosis pulmonar.
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(Fisiopatologia del derrame pleural y del neumotérax).

2.4. Enfermedades de la circulacién pulmonar: tromboembolismo pulmonar; hipertensién pulmonar.

Unidad 3. Fisiopatologia del sistema cardiovascular

3.1. Insuficiencia cardiaca.

[N

3.2. Patologia valvular y endocarditis infecciosa.

3.3. Hiperlipidemias. Arterioesclerosis.

3.4. Isquemia coronaria: angina de pecho y Sindrome Coronario Agudo (SCA).
3.5. Arritmias cardiacas.

3.6. Hipertension arterial.

3.7. Sincope. Muerte subita.

3.8. Shock.

3.9. Reanimacién Cardiopulmonar Béasica (RCP bésica); Obstruccion de la via aérea (OVACE).

Unidad 4. Fisiopatologia del rifién y de las vias urinarias

4.

=

. Manifestaciones de la patologia renal.

4.2. Insuficiencia renal aguda.

4.3. Insuficiencia renal crénica.

4.4. Glomerulonefritis: sindrome nefritico y sindrome nefrético.
4.5. Infeccién urinaria (estudio auténomo del alumno).

4.6. Litiasis renal (estudio autonomo del alumno).

4.7. Carcinoma renal y cancer de proéstata (estudio auténomo del alumno)

Unidad 5. Alteraciones del equilibrio acido-base y fisiopatologia del equilibrio hidroelectrolitico

5.1. Alteraciones del equilibrio &cido-base.
5.2. Fisiopatologia del equilibrio hidro-electrolitico: alteraciones del sodio.

5.3. Alteraciones del metabolismo del potasio.

Unidad 6. Fisiopatologia del metabolismo del hierro, vitamina B12, &cido félico y &cido urico

6.1. Metabolismo del hierro (estudio autonomo del alumno).
6.2. Metabolismo de la vitamina B12 y del &cido félico (estudio auténomo del alumno).

6.3. Metabolismo del acido Urico (estudio auténomo del alumno).

Unidad 7. Enfermedades de la sangre

7.1. Enfermedades de los eritrocitos: anemias y policitemias.
7.2. Enfermedades de los leucocitos: leucocitosis y leucopenia.
7.3. Alteraciones de las plaquetas.

7.4. Alteraciones de la hemostasia.
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Unidad 8. Enfermedades del aparato digestivo

8.1. Alteraciones de la motilidad del eséfago: reflujo gastroesofagico; esofagitis.

8.2. Enfermedades del estémago: enfermedad ulcerosa péptica; hemorragia digestiva alta; neoplasia gastrica.

8.3. Enfermedades del intestino delgado: sindrome de maldigestién-malabsorcién; enfermedad celiaca.

8.4. Enfermedad inflamatoria intestinal: enfermedad de Crohn y colitis ulcerosa.

8.5. Enfermedades del colon: enfermedad diverticular del colon; sindrome de intestino irritable; hemorragia digestiva baja.

8.6. Enfermedades del pancreas: pancreatitis aguda y crénica.

Unidad 9. Enfermedades del higado y vias biliares

9.1. Patologia de la bilirrubina (ictericia).
9.2. Hepatitis virica.
9.3. Cirrosis hepatica.

9.4. Enfermedades de las vias biliares: litiasis biliar, tumores de la vesicula y vias biliares.

Unidad 10. Enfermedades del sistema endocrino, el metabolismo y la nutricién

10.1. Patologia del eje hipotalamo-hipofisiario (estudio auténomo del alumno).

10.2. Patologia del tiroides: hipotiroidismo; hipertiroidismo; bocio.

10.3. Patologia de las glandulas suprarrenales (corteza y médula suprarrenal) (estudio auténomo del alumno).
10.4. Metabolismo de los hidratos de carbono: Diabetes; Hipoglucemia.

10.5 Patologia de los estados nutricionales (estudio auténomo del alumno).

Unidad 11. Enfermedades del sistema nervioso

11.1. Sindrome de hipertension intracraneal.
11.2. Enfermedades cerebrovasculares.

11.3. Demencias.

Unidad 12. Enfermedades del aparato locomotor

12.1. Enfermedades 6seas: osteoporosis y osteomalacia (estudio auténomo del alumno).

12.2. Patologia articular: artrosis (estudio auténomo del alumno).

PSICOLOGIA

Esta asignatura trata de dar una visién general sobre los procesos psicolégicos que se encuentran implicados en el comportamiento humano, desde
aspectos como la memoria y el aprendizaje, o los rasgos de personalidad hasta los procesos motivacionales y emocionales que modulan el pensa-
miento. Para ello, se parte de la acepcion de que la persona es un ser Unica, duefia de sus percepciones, vivencias emocionales, juicios y decisiones,
las cuales dependeran, en Ultima instancia, de las circunstancias sociales que le rodeen.

Ademas, esta asignatura busca que los estudiantes adquieran habilidades basicas de comunicacion interpersonal y de psicoeducacion. Asi, mediante
la comprensién del comportamiento humano, la adquisicion de técnicas de comunicacion y la aplicacion de estrategias de psicoeducacion se facilitara
la relacion interpersonal a través de la cual se llevan a cabo los cuidados enfermeros, asi como, se adquiriran los herramientas necesarias para llevar
a cabo una buena prevencion, promocion y rehabilitacién de la salud.
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Blogue-1:Psicologia-como-ciencia

1. intredueciénataPsicologia

. Qué P .
Psicologia General
M i o P .

1 Higor Psicolodi

1. Lainteligencia

1. EHenguajeyel-pensamiento
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tinici
Factores determinantes

BLOQUE 1. PSICOLOGIA COMO CIENCIA

Psicologia en Enfermeria

Origen de la Psicologia como ciencia. Relacion con lasalud y laenfermedad.
Escuelas psicoldgicas y bases fundamentales de sus teorias

Gestalt

Psicoandlisis

Conductismo

Cognitivismo

Psicologia Positiva

BLOQUE 2: BASES NEUROPSICOLOGICAS Y DESARROLLO

Introduccion al estudio de la conducta humana a través de la neurociencia: neuromitos
Neurobiologia de los procesos psicol égicos:

El sistemanervioso y la conducta humana
Relacién entre alteraciones cerebrales y conducta
Psicologia evolutiva

Concepto y objetivos.

Factores que caracterizan el desarrollo humano.
Dimensiones de estudio.

Teorias del desarrollo

Etapas del desarrollo humano

Desarrollo de laidentidad

BLOQUE 3. PROCESOS DE CAPTACION DE LA INFORMACION:

Sensacion, percepcion y representacion
o Percepcion

Caracteristicas psicol 6gicas de la percepcion
Tipos de percepcién
Factores que intervienen en la percepcion

Representacion

Caracteristicas psicol 6gicas de |a representacion

Tipos de representacion
o Fenémenos entre la percepcion y la representacion
o Trastornos de la percepcion y representacion

2. Atencion

Definicion y funciones de la atencion
Tipos de atencion y model os explicativos

Estado de alerta

Atencién como vigilancia
Atencion selectiva
Atencién dividida

BLOQUE 4: PROCESOS DE ADQUISICION, ALMACENAMIENTO Y GENERACION DE INFORMACION:

281141
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1. Aprendizaje

Definicion de aprendizaje
Mecanismos bésicos de la conducta
o Condicionamiento cléasico
o Condicionamiento operante
Aprendizaje cognitivo
Aprendizaje observacional

2. Memoria e inteligencia

Definicion de memoria
o Arquitecturade lamemoria
o Procesosy niveles de procesamiento
o Olvidoy estrategias para mejorar lamemoria

Definicion de inteligencia

Model os tedricos contemporaneos sobre lainteligencia
Variaciones individuales en la capacidad intel ectual
Inteligenciay creatividad

3. Lenguaje y pensamiento

Conceptualizacion y teorias del lenguaje
o Componentes y modalidades del lenguaje

Conceptualizacion del pensamiento

o Naturalezay caracteristicas del pensamiento

o Procesos de pensamiento

o Tipos de pensamientos

o Funciones del pensamiento: Resolucién de problemasy Toma de decisiones
Relacién entre lenguaje y pensamiento
Neuropsicologia del pensamiento: Programacion Neurolinguistica (PNL)

BLOQUE 5: BASES DEL COMPORTAMIENTO HUMANO

1. Motivacién

¢Qué es lamotivacion?

Necesidades humanas (primarias y secundarias)
Explicaciones sobre |la motivacion

Motivacion intrinsecay extrinseca
Motivaciony salud

2. Emocién

¢(Qué eslaemocion?y ¢por qué tenemos emociones?
Laevoluciény las emociones

Funcion de las emociones

Clasificacion de las emociones

Modelo integrador de la explicacion de las emociones
Expresién y reconocimiento emocional

3. Personalidad

Definicién de personalidad

Enfoques tedricos sobre la personalidad
Personalidad, salud y enfermedad
Evaluacion de la personalidad
Clasificacion de la personalidad
Modelos de la personalidad

BLOQUE 6: EL INDIVIDUO EN EL GRUPO Y EN LA SOCIEDAD

1. Roles y relaciones familiares en el proceso salud-enfermedad
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Definicion y caracteristicas de la estructura familiar
Modelo sistémico familiar

2. Psicologia social

Lasituacion como guia de nuestra conducta
Teorias que explican lainfluencia
Percepcion de la situacion

Interpretacion de la situacion

BLOQUE 7: COMPETENCIAS EMOCIONALES DEL PERSONAL DE ENFERMERIA

1. Inteligencia emocional en Enfermeria
a) Inteligencia emocional y salud

b) Modelo piramidal para el desarrollo de la Inteligencia emocional

2. Relacién terapéutica y habilidades de comunicacién

Caracteristicas de la relacién terapéutica

Principios fundamentales
Aspectos claves
Modelos de relacion
Laalianzaterapéutica

Habilidades en la relacién con la persona

Escucha activay comunicacién no verbal
Empatia

Aceptacion

Asertividad

Gestién emocional

Manejo de situaciones dificiles

BLOQUE 8: PSICOTERAPIA-PSICOEDUCACION

Definicién y componentes de |a psicoterapia
Principales modelos y estrategias de psicoterapia o psicoeducacion en enfermeria
Modelo trantedrico de Prochaskay DiClemente
Consgjo Breve

Entrevista Motivacional

Manejo de contingencias

Apoyo social

Terapia de grupo

Manejo del estrés

Auto-registro

Mindfulness

SOCIOLOGIA

Sociologia es una asignatura orientada a dotar a los alumnos de los conocimientos que les permitan conocer mejor desde diversas perspectivas la so-
ciedad en la que van a desarrollar su profesion.

1. Losorigenes de lasociologia
a. La perspectiva sociol6gica
El descubrimiento de la sociedad
Lasociologia como ciencia
Cienciay Sentido

La sociologia como descripcion y prescripcion
Corrientes dominantes en la sociologia
El concepto de institucién
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10.
11.

12.

13.
14.

Familia como institucion

Conocimiento y Realidad

Qué es conocimiento
Qué esrealidad
Tres modos de conectar realidad y conocimiento

Relacion entre la sociologia y los medios de comunicacion

Funciones de |os medios de comunicacién
Repercusion de los medios en la sociedad
Utilidad que los soci6logos dan a los medios

Herramientas metodol égicas de la sociologia
a Decélogo del socidlogo
b. Diferencias entre herramientas cualitativas y cuantitativas
C. Herramientas cuantitativas
Encuestas y sondeos
Andlisis de contenido cuantitativo
a Herramientas cualitativas
Observacion
Focus groups / grupos de discusion
Entrevistas en profundidad
Andlisis de contenido cualitativo
a. Visibilidad y repercusion de las conclusiones obtenidas

El problema del orden socia y laviolencia
a El problemadel orden social

En los clésicos de la sociologia

En laactualidad

Larupturadel orden: laviolencia
Aproximacion alaviolencia: delaarmoniaal conflicto
Definicion delaviolencia
Presenciade laviolencia

Tipologiade laviolencia

En laficcion, en larealidad (situacion)
Fisica, verbal, social (accion)

Por promotores

Delamasa

Del grupo

Del Estado

Del individuo (violencia de género)
Violenciajuvenil einfantiles

Raices delaviolencia

Justificacion de laviolencia

Violenciay medios de comunicacion

Presencia de laviolenciaen los medios

Consecuencias de la presencia de violencia en los medios

Lapolitica
a Legitimacion del poder
Concepto de Gobierno / Estado
a Tresrespuestas cléasicas ala pregunta por lalegitimacion del poder
b. Trescriterios paramedir lalegitimacion del gobierno
Libertad de expresion
Libertad de emigracion
Libertad para modificar Leyes
a. Pérdidadelalegitimidad por parte del gobierno
Gobierno no elegido democréticamente
Elegido democréticamente
a. Posturas ante un gobierno ilegitimo
b. Actitud resignada
Nunca levantarse
No levantarse, pero si revolucion
No levantarse, pero si denunciarlo
1.5.6 Tiranicidio
a Laguerray susrasgos actuales
b. El consenso, el procedimiento y los Derechos Humanos
c. Consenso
d. Procedimiento
e. Derechos humanos
Triunfoy crisis de lademocracia
a Caracterizacion del régimen democrético
b. Presupuestos
c. Ventgas
d. Triunfo de lademocracia
Historia
Factores que explican el refuerzo de la 32 oleada
a Crisisdelademocracia
b. Factores queinfluyen en lacrisis delademocracia
¢. Algunas soluciones posibles
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15.

16.

17.

Politicay medios de comunicacion
a. Presenciade lapoliticaen los medios
b. Lapoliticacambia para adaptarse alos medios
¢. Los medios como actores politicos
Lacultura
a Aproximacion a concepto de cultura
b. Definicién delacultura
c. Elementos claves en toda cultura
d. Diversidad cultural
e. Evoluciény permanenciade las culturas. El caso de occidente
Caracterizacion y crisis de la cultura occidental contemporanea
a Aproximacion y metodologia
b. Rasgos dela cultura occidental
c. Lalibertad entendida como emancipacion
El mito del progreso necesario eilimitado
El dominio de lanaturaleza
El objetivismo
Lahomogeneizacion de la experiencia
El primado de la hipétesis
El universalismo y la globalizacion
Lamulticulturalidad
Erade lacomunicacion
Ultimas reflexiones sobre la postmodernidad
Lainfluencia de los medios en la cultura contemporéanea

OTROS CONTENIDOS DE LA MATERIA ESTRUCTURA, FUNCION Y COMPORTAMIENTO DEL SER HUMANO

Farmacologia: Generalidades y definicionesFarmacodinamica

Farmacocinética

Toxicidad

Enfermeria précticay terapéuticafarmacol 6gica

Técnicas de administracion de medicamentos:

Farmacologia del Sistema Nervioso Auténomo

Farmacologia del sistema renina-angiotensina-aldosterona

Farmacologia del calcio

Farmacologia: Diuréticos

Farmacologia: Vasodilatadores

Tratamiento de las enfermedades cardiovasculares

Farmacos hipolipemiantes

Farmacos, hemostasia, coagulacion y fibrinolisis

Terapéutica farmacol dgica de |as enfermedades del aparato respiratorio

Terapéutica farmacol dgica de |as enfermedades del aparato digestivo

Antiinflamatorios no esteroideos

Farmacos hipouricemiantes

Farmacos antiartriticos

Farmacologia del sistema nervioso central

Farmacol ogia endocrinol 6gicay metabolismo

Féarmacos e inmunidad.

Farmacos y funcién sexual.

Féarmacos antiinfecciosos.

Diversidad microbiana, Bacterias, Crecimiento bacteriano, Virus

Control de contaminacién y del crecimiento microbiano. Importancia en el medio hospitalario

Microbiota normal

Infecciones hospitalarias, nosocomiales o infecciones asociadas ala asistencia sanitaria

Medidas de proteccion durante la manipulacién de muestras clinicas y agentes biol 6gicos

Patogenicidad de |os microorganismos

Resistenciadel huésped alainfeccion

Proteccion del huésped o del paciente

Diagnéstico de enfermedades infecciosas. Toma, conservacion, manejo y procesamiento de las muestras

Bacteriemia, endocarditis, Hemocultivo

Diagndstico de laboratorio de lainfeccion del tracto respiratorio inferior

Introduccion y conceptos béasicos en Nutricion. Digestion y absorcion de nutrientes.

Alimentacion artificial: enteral y parenteral. Interacciones farmaco-nutriente.

Ladietéticay ladietoterapia Dietabasal y dietas terapéuticas: definicion, clasificacion y diferencias. Manual de dietas en un Hospital: definicion, estructura, fa-

Sesaseguir en su preparacion y revision.

Dietas de textura modificada: dietatrituraday dieta odontol 6gica o blanda mecanica.

Dietas progresivas: liquida, semiliquida, semiblanday blanda.

Hidratos de carbono: Consumo y recomendaciones dietéticas. Importancia parala salud.

Fibraalimentaria. Fuentes, tiposy funcion.

Dietas con control del aporte de hidratos de carbono y/o fibra.

Lipidos: Consumo y recomendaciones dietéticas. Importancia de los lipidos para la salud.

Proteinas: Consumo y recomendaciones dietéticas. Importancia de las proteinas parala salud. Caidad nutricional de las proteinas.

Dietas con control del aporte de proteinas.

Vitaminas hidrosolubles: fuentes y recomendaciones.

Vitaminas liposolubles: fuentes y recomendaciones.

Alcohol y Antinutrientes Valor nutritivo de los alimentos. Grupos de alimentos.

Balance energético y peso corporal. Control del pesoy del apetito.

gﬁ eta equilibrada: definicion, caracteristicas nutricionales'y fases para su establecimiento. Estandares nutricionales. Guias dietéticas. DRIs Recomendaciones
ietéticas.
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. Laalimentacion en el primer afio de vida La alimentacion en lainfanciay adolescencia
. Laalimentacién en el anciano y la menopausia.

. Laalimentacion de lamadre gestante y lactante.

. Dietas con aporte energético modificado: hipo e hiperenergética.

. Trastornos de la conducta alimentaria.

- Nutricién y enfermedades del aparato digestivo.

. Nutricién y enfermedades hepéticas, tiroideas, infecciosasy cancer.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En esta materia se impartird al menos 3 ECTS en inglés a los alumnos que elijan esta opcién

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnicay profesional adecuada alas necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con € estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol égicas aplicables.

CGO02 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de préacticaclinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

CGO03 - Conacer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodol 6gicos de la enfermeria.

CG04 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcion del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural.

CGO5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

CGO06 - Basar lasintervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles.

CGO7 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolgicos y sociaes, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando € derecho alaintimidad, a
través de laconfidencialidad y el secreto profesional.

CGO08 - Promover y respetar € derecho de participacién, informacidn, autonomiay el consentimiento informado en latomade
decisiones de | as personas atendidas, acorde con laforma en que viven su proceso de salud -enfermedad.

CGO09 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando € mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

CG10 - Proteger lasalud y el bienestar de |as personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CG11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y comparieros y fomentar la educacion parala
salud.

CG12 - Conocer € codigo ético y deontol dgico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de lasalud en un
contexto mundial en transformacion.

CG13 - Conocer los principios de financiacion sanitariay sociosanitariay utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

CG14 - Establecer mecanismos de evaluacién, considerando |os aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

CG15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad bésica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CG16 - Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

CG17 - Redlizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que supone la cooperacion multiprofesional,
laintegracion de los procesosy la continuidad asistencial.

CG18 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencion de sintomas, dirigidas al pacientey familia, en
la aplicacion de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Conocer eidentificar la estructuray funcion del cuerpo humano. Comprender las bases moleculares y fisiolégicas de las
célulasy lostejidos.

CEO02 - Conocer € uso y laindicacidn de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria

CEQ3 - Conocer los diferentes grupos de farmacos, |os principios de su autorizacion, uso e indicacion, y los mecanismos de accion
delos mismos.

CEO04 - Utilizacion de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y |os riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo.

CEOQ5 - Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas'y con problemas de salud alo largo del ciclo vital,
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran.

CEO6 - Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalenciay seleccionar las recomendaciones di etéticas adecuadas.

CEOQ7 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacién de |os cuidados de salud.

CEO8 - Conocer los procesos fisiopatol gicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas 456 100

Clases presenciales précticas 825 100

Seminarios 2.7 100

Trabgjos dirigidos 145 10

Tutorias 9.3 100

Estudio personal 555.5 0

Evaluacion 295 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases en el Centro de Simulacién de Enfermeria

Trabajo individual o en grupo, resolucién de problemas e informes del Centro de Simulacion

Entrevista personal con el profesor

Estudio del alumno basado en diferentes fuentes de informacion

Realizacion de pruebas que verifiquen las competencias adquiridas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Intervencion en clases, seminariosy clases | 5.0 25.0

précticas

Resolucién de problemas 0.0 5.0

Resolucién de casos précticos 5.0 15.0

Evauaciones parciales 5.0 60.0

Examen final 45.0 85.0

Trabgjos individuales y/o en equipo 5.0 15.0

NIVEL 2: Materia 1.2: Formacion general humanistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Artesy Humanidades Antropologia
Mixta Artes y Humanidades Etica
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ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

9

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3 3 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Antropologial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Antropologiall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Etica general |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Etica general |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS
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ANTROPOLOGIA CAPITULO-0-INFRODUCCION
1. Quéespensar-Lafilosofia:
1. Quéeslaantropologia
1. Intimidadeinmanencia
a Inviolabilidad detapersona
1. Elproblemadetaincomunicacién
1. Proteccion detaintimidad
1. Elpuderintetectual
1. Elpudorfamiliar
1. Elespacioreservade:
1. Elpesodelamirada
1. Elvestide:
1. Vanidady comunicacion
1. Modestiay-timidez
1. intimidadnaturalezay-eultura:
1. Elconceptodetonatural:
1. toesponténeoyto-cuttural:
1. Lessentimientos:-entreel-cuerpoy-tamente:
1. Lessentimientosentahistoria:
1. Sutetacion-con el-conocimiento:
1. Surelacion-contalibertad:
1. Ebnaturalismo:
1. Recienalismey-esteicismo:
1. Eldeminiodelaafectividad:
1. Felicidaety-afectividag:
1. Edueacionenvalores:
1. Sentimientosy-operatividacHibre:
1. Criteriosde calificacion de tos sentimientos:
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1. Sentimientosy libertad:

1. Sentimientos-adecuadoseinadecuados:

1. Naturalezadelalibertad

1. Amarlaverdad:

1. Elsniestrototal:
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OCONOUIAWNE

1. Teoriasactuales:-Creacionismo, Utraevolueionismoy Disefio Inteligente

ANTROPOLOGIA |

Conocimiento de la persona en relacién a su origen y al sentido de su existencia. Sobre estos conceptos basicos, se trata de descubrir los valores que
orientan el comportamiento humano, no como un protocolo a seguir, sino como una herramienta intelectual que posibilita la libertad de nuestras accio-
nes y pensamiento.

CAPITULO 0. INTRODUCCION

0.1. Qué es pensar. La Filosofia

0.2. Qué es la Antropologia

CAPITULO I. INTIMIDAD Y PERSONA

1.1. Intimidad e inmanencia

1.1.1. Inviolabilidad de la persona

1.1.2. El problema de la incomunicacién
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1.2. Proteccion de la intimidad

1.2.1. El pudor intelectual

1.2.2. El pudor familiar

1.2.3. El espacio reservado.

1.2.4. El peso de la mirada.

1.2.5. El vestido.

1.2.6. Vanidad y comunicacién

1.2.7. Modestia y timidez.

1.3. Intimidad, naturaleza y cultura.

1.3.1. El concepto de lo natural.

1.3.2. Lo espontaneo y lo cultural.

1.4. Autodeterminacion y dignidad

CAPITULO Il LIBERTAD Y NATURALEZA

Il.1Naturaleza de la libertad. Distintos modos de entender.

11.1.1. Pura naturaleza sin libertad.

11.1.2. Pura libertad sin naturaleza.

11.1.3 Naturaleza libre.

11.1.4 Libertad y angustia.

11.2 Naturaleza y limites de la libertad humana.

11.2.1. La libertad en el actuar

11.2.2. Consecuencias del obrar libre.

1. 3. Libertad y felicidad. Cuatro niveles de la existencia humana

11.3.1. La existencia &crata

11.3.2. La existencia artesanal.
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11.3.3. La existencia vulgar.

11.3.4. La existencia del artista.

11.4. Libertad y tolerancia.

11.4.1. Relativismo y tolerancia

11.4.2. Territorios de la tolerancia

lll. EL ORIGEN DEL HOMBRE

11l.1. El origen del hombre, una cuestion cientifica, filoséfica y religiosa.

111.2. Dos constantes histéricas: espiritualismo y materialismo.

111.3. Relacién fe-ciencia.

111.3.1. Historia de la cuestion.

111.3.2. El caso Galileo

111.4 Origen del mundo y del hombre antes de Darwin.

111.5. Secuencia del origen del mundo y del hombre segin la ciencia actual.

111.6 Evolucién y creacién

111.7. Teorias actuales: Creacionismo, Ultraevolucionismo y Disefio inteligente.

CAPITULO V. RELACIONES DEL HOMBRE CON LA NATURALEZA. EL PROBLEMA ECOLOGICO

IV. 1. Ecologismo y pensar ecolégico.

1IV.1.1. Historia del problema.

1IV.1.2. Tecnologia o antropologia.

1V.2. Filosofia y ecologia.

1IV.2.1. Tecnocratismo

1V.2.2. Animalismo.

1V.2.3. Personalismo.
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1V.3. Ecologia y religion.
1V.3.1. Las distintas cosmogonias.

1V.3.2. Talante religioso del libro del Génesis.

1. Concepto judeo-cristiano de la creacion.

ANTROPOLOGIA Il

Identificador : 2500591

Sobre las bases de la materia anterior se estudian las implicaciones de ese conocimiento de la condicion humana en su implicacién con la naturaleza
en general y la articulacion en las relaciones con la persona misma y con la sociedad.

CAPITULO V. LA DONACION, ESTRUCTURA PROFUNDA DE LA PERSONA

V.1. Tres modos de entender la persona.

V.1.1. Individualismos.

V.1.2. Colectivismos.

V.1.3. Personalismo.

V.1.4. Significados del término amar.

V.1.5. El principio del obrar humano.

V.2. El amor como donacién.

V.2.1. Lo amable en el ser

V.2.2. El grado de donacién.

V.3. Dimensién antropolégica de la sexualidad.

V.3.1. El lugar tedrico de la sexualidad.

V.3.2. El dominio de la sexualidad como condicién de libertad.

V.3.3. El descontrol sexual como condicion de la naturaleza.

V.3.4. La sexualidad como imagen: la donacion.

V.4. Naturaleza del matrimonio.

V.4.1. Un modo especifico de relacion.

V.4.2. El matrimonio se genera en la voluntad.
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V.4.3. La vertiente juridica del matrimonio.

CAPITULO VI. DIMENSION AFECTIVA DE LA PERSONA

VI.1. Los sentimientos: entre el cuerpo y la mente.

VI.1.1. Los sentimientos en la historia.

VI.1.2. Diccionario de la afectividad.

VI1.2. Valoracion critica de los sentimientos.

VI.2.1. Su relacién con el conocimiento.

VI.2.2. Su relacién con la libertad.

V1.2.3. El naturalismo.

VI.2.4. Racionalismo y estoicismo

V1.3. El dominio de la afectividad.

VI.3.1. Felicidad y afectividad.

V1.3.2. Educacién en valores.

V1.3.3. Sentimientos y operatividad libre.

V1.4. Criterios de calificacion de los sentimientos.

V1.4.1. Los buenos sentimientos y la sensacion de felicidad.

VI1.4.2. Sentimientos y libertad.

V1.4.3. Sentimientos adecuados e inadecuados.

VI.5. Sentimientos, personalidad y caracter.

VI.5.1. La percepcion de si mismo.

V1.5.2. El autodominio como aspiracion.

VI.5.3. Los tres niveles constitutivos de la persona.

VI.5.4. Construir la personalidad
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ETICA GENERAL |

La asignatura se plantea como un curso de introduccién a la ética que es el conocimiento filoséfico de la dimensién moral del ser humano.

Se inicia con el estudio de los principios que permiten comprender el obrar humano libre que comprende el deseo del bien, la conciencia y la delibera-
cién de la accion.

1. ¢ Qué es la ética? ¢ Es la ética una ciencia?

2. ¢Es posible ser feliz? Tipos de vida.

3. La vida de placer. El hedonismo y sus problemas.

4. Vida lograda. Madurez afectiva y felicidad.

ETICA GENERAL Il

El programa parte de la materia impartida en Etica | sobre la relacién entre las acciones morales y el bien. Trata sobre la virtud, la responsabilidad mo-
ral, la ley y la vinculacién de la ética con las creencias religiosas.

5. El sentido narrativo de la existencia. Biografia y libertad.
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6. Conocer y amar: los fines mas altos del hombre.

7. ¢,Coémo saber si una accién es buena o mala? El papel de la conciencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CEEL1 - Promover el sentido de solidaridad a través del ejercicio de la profesion desarrollando la personalidad y la formacién cientifica, humanistica y
cultural.

CEE2 - Fomentar una capacidad critica y un conocimiento de los problemas que permitan actuar en un entorno multicultural respetando sus creencias
y valores culturales, politicos o ideoldgicos.

CEE3 - Ser capaces de tomar decisiones en un entorno de cambio continuo y afrontar situaciones que impliquen dilemas éticos personales y profesio-
nales.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Ser capaz, en €l ambito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnicay profesional adecuada alas necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con €l estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol gi cas aplicables.

CG04 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcion del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural.

CGO7 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicol6gicos y sociaes, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando €l derecho alaintimidad, a
través de laconfidencialidad y el secreto profesional.

CGO08 - Promover y respetar € derecho de participacién, informacidn, autonomiay el consentimiento informado en latomade
decisiones de | as personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud -enfermedad.

CG10 - Proteger lasalud y el bienestar de |as personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CG11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y comparieros y fomentar la educacion parala
salud.

CG12 - Conocer € codigo ético y deontol dgico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de lasalud en un
contexto mundial en transformacion.

CG15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Comprender que es propio del espiritu universitario afrontar de maneracriticay reflexiva el estudio de lapropiadisciplinaen
su conexion con € resto de los saberes.

CT2 - Identificar las cuestiones mas rel evantes de |a existencia humana presentes en las grandes creaciones religiosas, humanisticas
y cientificas y adoptar una postura personal razonada frente a ellas.

CT3 - Descubrir y enjuiciar los presupuestos antropol égicos y |as repercusiones éticas de la propia disciplina

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ9 - Identificar las respuestas psicosociales de | as personas ante |as diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad
y €l sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. Establecer una relacion empética
y respetuosa con €l paciente y familia, acorde con la situacion de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo. Utilizar
estrategias y habilidades que permitan una comunicacién efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, asi como laexpresion
de sus preocupaciones e intereses.

CE11 - Conocer e identificar |os problemas psicol 6gicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar a estudiante en
laprevencion, la deteccion precoz, la asistencia, y larehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.
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de éticay deontologia de enfermeria.

CE40 - Conocer lalegislacion aplicabley €l cadigo ético y deontol 6gico de la enfermeria espafiola, inspirado en el cddigo europeo

pacientey familia

CE41 - Prestar cuidados, garantizando el derecho aladignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencia es tedricas 168 100

Clases presenciales practicas 5 100

Trabgjos dirigidos 935 10

Tutorias 45 100

Estudio personal 239 0

Evaluacion 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases en el Centro de Simulacién de Enfermeria

Trabajo individual o en grupo, resolucion de problemas e informes del Centro de Simulacion

Entrevista personal con el profesor

Estudio del alumno basado en diferentes fuentes de informacion

Realizacion de pruebas que verifiquen las competencias adquiridas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucién de casos précticos

10.0

20.0

Evauaciones parciales 20.0 30.0

Examen final 20.0 30.0

Trabgjos individuales y/o en equipo 10.0 30.0

NIVEL 2: Materia 1.3: Materiasinstrumentales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Cienciasdela Salud Estadistica
Mixta Artesy Humanidades Idioma Moderno
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

3

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglés cientifico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

citto-aplicande Itécnicadd andlisis de decisiones €linicas

5.5.1.3 CONTENIDOS

0
Q
Q
o
o
c
kel
o
[
o
k=
R
c
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
5]
Q
o
o
c
K]
o
[0}
(]
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
o
=
<
c
(]
@
o
®
[$)
=
=
(]
>
'
o
AN
[ce]
o
~
N~
~
[ee]
N
N
(]
<
(o]
[o)]
—
[ce]
<
—
0
N
(o]
(3]
(o]
(2]
>
[0}
(@]

49/ 141




s9°qob"uopesIUIWpE apas//:sdiy euepepniD Bladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeolaA - 0280.L.8229Y66187LSZIEIE ‘NSO

2500591

Identificador :

3
—
~~
o
Lo
=
£
mMm
Z0>
o , : Lo . ) L ) .7 3 . & . e s . L )
B89t es onbhogadat g3t lb88 8882t 8acsl82888068848coBo0bteeddodyelogpeisiscpedessoops8a88883388g0e?




s9°qob"uopesIUIWpE apas//:sdiy euepepniD Bladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeolaA - 0280.L.8229Y66187LSZIEIE ‘NSO

2500591

Identificador :

51/141

:
i

wi
o - - . & oS ) . o , =) , . b = =3 o £ . g s O, 3 < .8 8 5 S . sy S b oL
S eB8Eoyze8b B8R 8280888288888 ¢80 8orsogcResopgsetodsl o858 88ec8¢8s0c2e8ec88fecteBodglsane




s9°qob"uopesIUIWpE apas//:sdiy euepepniD Bladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeolaA - 0280.L.8229Y66187LSZIEIE ‘NSO

2500591

Identificador :

52/141

:
i

5, .48 , 5 L0558 4 odd 5 Lo . 5.00008 - 5, S LY S Lo e s .3 L5 b0 8 b 485 5 _ b,
S eag8d.ogoce8. 8680228888288l ¢yl 8888888 sy e BnS5teslsfaselseces0ntbifoese8EogSntes




s9°qob"uopesIUIWpE apas//:sdiy euepepniD Bladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeolaA - 0280.L.8229Y66187LSZIEIE ‘NSO

2500591

Identificador :

53/141

:
i

- R = . 8 R R ¢ &5 By, g o & & . 5 © .85 48 . . 898 B, 8, &5t 48 ., 8 .
Befoss R e B el et 28088t s 88888, 8, o888 . 8:825 28528828 c0tsobogoleolBottlingestone?




s9°qob"uopesIUIWpE apas//:sdiy euepepniD Bladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeolaA - 0280.L.8229Y66187LSZIEIE ‘NSO

2500591

Identificador :

54/ 141

:
i

in-
tro-
duc-
to-
rio
pa-
ra
los
es
tu-
dian-
es
de
Gra-
do
de
En-
fer-
me-
ria




s9°qob"uopesIUIWpE apas//:sdiy euepepniD Bladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeolaA - 0280.L.8229Y66187LSZIEIE ‘NSO

2500591

Identificador :

55/141

:
i

Ehs6e o088 .88 c2800882.98288,. 8888823 Souotug.B8ceettegtorabtotlbonrte

Puusel, 2be8ubis

1




s9°qob"uopesIUIWpE apas//:sdiy euepepniD Bladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeolaA - 0280.L.8229Y66187LSZIEIE ‘NSO

2500591

Identificador :

56/ 141

:
i

4580858888ttt 88usdonaBeeiiey

[

a Tests

*%%mmm%m%%mm%mMmm%m%m%mmm%mmm»m

3] o




s9°qob"uopesIUIWpE apas//:sdiy euepepniD Bladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeolaA - 0280.L.8229Y66187LSZIEIE ‘NSO

M
—
3
~
)
:
g
WMM mmm‘%%mfgu%mwwm&mtwimfm?i Wwimmmmamgyam?%nm%
Gio0uuizegis Besotued 938243

1

$8s3s8acs8taes8




s9°qob"uopesIUIWpE apas//:sdiy euepepniD Bladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeolaA - 0280.L.8229Y66187LSZIEIE ‘NSO

2500591

Identificador :

58/ 141

g
g
MM m%mm I IR I I I PO wE N -

] <




s9°qob"uopesIUIWpE apas//:sdiy euepepniD Bladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeolaA - 0280.L.8229Y66187LSZIEIE ‘NSO

2500591

Identificador :

59/141

:
i

SERE | ELTTTEITL b c ;245 b

o

C.

M 8102208808, 5208893 Sossdenbesndtes st 0382 esbates

S¢egstBtisgabsbs Fuded




s9°qob"uopesIUIWpE apas//:sdiy euepepniD Bladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeolaA - 0280.L.8229Y66187LSZIEIE ‘NSO

2500591

Identificador :

60/ 141

:
i

Bs.88880s8.5,.8c2088p.8b08b88c08888238 §3, 68888835, 520808888 2083888 .8

5} o o

CE: 2osisFudzbLdd

4. ME
B
DAS
BE
FRE-
CUEN-
CiA




s9°qob"uopesIUIWpE apas//:sdiy euepepniD Bladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeolaA - 0280.L.8229Y66187LSZIEIE ‘NSO

2500591

Identificador :

61/141

2}

628, e Bes. 88808, t8s88to088e2 Beatilshelobototdtot Batts0sbedsbstontolotigststes

B} ° [

:
i

0a8uBE8 wigoy




s9°qob"uopesIUIWpE apas//:sdiy euepepniD Bladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeolaA - 0280.L.8229Y66187LSZIEIE ‘NSO

2500591

Identificador :

62 /141

dios

shedseobo tos8sacbes

3] o [ “

:
i

88888280t tonsTesd8na8shesesdt 8

<

a En-
fo-
que

FEN-
CHAL
ERRO-

Brsged8ussdudsd

1

§.888038888048




s9°qob"uopesIUIWpE apas//:sdiy euepepniD Bladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeolaA - 0280.L.8229Y66187LSZIEIE ‘NSO

2500591

Identificador :

63/141

EIE EDAUICACION, CULTURA
¥ DEPORTE
con-
trar
fée-

ti-
€0
de
tes
mo-
de-
tes
bie-
l6-
g
€os
Va
-
dez
y
erfo-
res
Erd
te
ma-
ti-
€os
Pre-
€
son
y
erfo-
res
alear
to-
Hos
d €e

s u8sbstocfstelatad

3] w

bfostscsBalossalaf,.ed

i

silos.483eko




s9°qob"uopesIUIWpE apas//:sdiy euepepniD Bladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeolaA - 0280.L.8229Y66187LSZIEIE ‘NSO

2500591

Identificador :

64 /141

:
i

de
a
me-
di-
fi-
ea
cion
sen-

38ct.t8a0tefett8ottoateceindotfelaontataptist

o

Steot838obeblsestbsetaf. steas8nls




2500591

Identificador :

s9°qob"uopesIUIWpE apas//:sdiy euepepniD Bladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeolaA - 0280.L.8229Y66187LSZIEIE ‘NSO

DE EDUCACION, CULTURA

¥ DEPORTE

w

65/141

cion
pre-
coz
de
en-
fer-
me-
da-
des
con
prue-
bas
de
cri-

ﬁ%wwzmm*%m%%wm.m;mz.:mm?mwiwm%%

o <

DUC-
CION
LOS
ME-
TO-
DOS
DE

LA
EPI-
DE-
MIO-
LO-
GIA
LA
BIOES-
TA-

&
o F

<
)

Q .
w
gS

)

4
o
s




s9°qob"uopesIUIWpE apas//:sdiy euepepniD Bladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeolaA - 0280.L.8229Y66187LSZIEIE ‘NSO

2500591

Identificador :

66/ 141

:
i

FH429s

1. DISE-
Nos
DE
IN-
VES-
Ti-
GA-
CION

g )
. o . OpLtaidn, O [a] & . . L & . ¢ .0 ZzZ .z
[ o g, L2227 5% Wuw e I . b oS o \ -] K 5 & sl owg <
¢epe888:8 ZmMBLDDmBCNDmMBLDmmmewmmwmmumwnDummw%m.m.mlpmzm.mm@ym..mﬁmmlhm3mmvamewmm




s9°qob"uopesIUIWpE apas//:sdiy euepepniD Bladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeolaA - 0280.L.8229Y66187LSZIEIE ‘NSO

2500591

Identificador :

67/141

:
i

) . .
) <} 5§ . , ] . & , 1= . = . = 7 B (%] ©Z 5= .

W 2oW— s ¢ &, 2 . oL L ' . o O ' . © G, <~ 8 o, S = w o ., S b, o S L < Wwo - Q9 ) Q <

Bz E e teg 02T 8o st s8neles-808b 808 8368882888008 2c83888.28.92288329<3°3H828-08UW3%%




s9°qob"uopesIUIWpE apas//:sdiy euepepniD Bladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeolaA - 0280.L.8229Y66187LSZIEIE ‘NSO

2500591

Identificador :

68/141

:
i

) ' . L
z O_ 0 . s ,S [ =) =3 B
SwEodq -] ] & ] ER : g < L5 o g O Buu 2 ¥ERZB 4 ER B 3w = g < =45
LSSl P s 8oyl ol Py iacs8s a8 a8 -8,,043830L325380 3 00 28800l 0e08280 g0 _tos8680883005868




s9°qob"uopesIUIWpE apas//:sdiy euepepniD Bladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeolaA - 0280.L.8229Y66187LSZIEIE ‘NSO

2500591

Identificador :

69/ 141

:
i

g g &

.00, 02 2540 9] . . 43

9 & _ Omwws <zgozw IS4z CRN] <] 8 o R
%mﬁmmﬁmﬁmawMMCNDMbsoMGmADlv./.A%lw7®.m@aWnyawﬁmn7mmem




s9°qob"uopesIUIWpE apas//:sdiy euepepniD Bladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeolaA - 0280.L.8229Y66187LSZIEIE ‘NSO

2500591

Identificador :

70/ 141

:
i

(2]
P-4 T

k) 2] T

@ - S L = - . 0

. W TR - . a = L c J < 4 z - N . . 003 @O Q = Lo W = = I = o
we g <Qdo 05 FLtonaf .5 L o3w,m b 45 s Zuw @< Z2w ., s8N b & . o 2220 weood. g 495 .83, 0N b, ¢ ¢
B, 88305038885 5282888288 ﬁummwnmamMm&ADwWVVCMMmmwKNmMmmmwWwm.mngDCAmMmDMTVRW_uRgmLMMﬂNﬂRgwmwnwnRg




s9°qob"uopesIUIWpE apas//:sdiy euepepniD Bladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeolaA - 0280.L.8229Y66187LSZIEIE ‘NSO

2500591

Identificador :

71/ 141

:
i

%
' . . . . =) [a) . o . - ' X . .
&L 5 = S, ®< E . \ L S . & b . L o . o< Ww=20Z 5 & & & 8 ) ~ L °© ., .9
S E 8. g8t el E el B8l e es8ao oS00 88888802 8.8 3888833280508 58880488835-84




s9°qob"uopesIUIWpE apas//:sdiy euepepniD Bladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeolaA - 0280.L.8229Y66187LSZIEIE ‘NSO

2500591

Identificador :

72/ 141

:
i

. Z
S,A..LES_R_.__.__B Ny O . 5 4., L Y . b &5 w2 b, . b . 5 g ] = ] S
TIPSR S a3 83. 6228002883295 80508802¢88808:5558F053 5584828, 22806:.893%85-¢8s558c2838802.8¢




s9°qob"uopesIUIWpE apas//:sdiy euepepniD Bladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeolaA - 0280.L.8229Y66187LSZIEIE ‘NSO

2500591

Identificador :

737141

:
i

. . . ) L Z 1% 2 2 . W h L2 . .0 . 0
) A = °S L a< b . & o 2 S . EI_AEwMD W < > < b 5 &5 b . s ew 20w w0 W2o0S 4. s 5 L8 )
2838888 E e85 8EeSu=0808200>-08R R E0Rss88B 8808888330028 z2Y3000085003c23800a88p¢88¢8




s9°qob"uopesIUIWpE apas//:sdiy euepepniD Bladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeolaA - 0280.L.8229Y66187LSZIEIE ‘NSO

2500591

Identificador :

74/ 141

:
i

des-
crip-

i
vos
6.3.
Es-
tu-
dios
ob-
ser-
var
cio-
na-

es
ana-
Ii-

i
cos
6.4.
Es
tu-
dios
ex-
pe-

i-
men-
ta-

es




s9°qob"uopesIUIWpE apas//:sdiy euepepniD Bladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeolaA - 0280.L.8229Y66187LSZIEIE ‘NSO

2500591

Identificador :

75/141

:
i

I 3 @ 8 . ° mEN * A.WE_.__._ %Ewkml, [N o & o & N N o & & Qow b s o $ 8 < Qb & B < 5 NNBO .05&%.._01 s g &
, . = = o Q 2 <Q . 8 S . , IS , N 2 . 8 . X <o S _ n
6%hd®m$MdW%mm@m?EREMETMCDMDDDACC7:n._.mm.w".muw%mm%mbm9m7VdeH®Swmuw7ﬁd.myamdmn7%g7vnb%wNmSVRBMDF%DMDETSEowWmd




s9°qob"uopesIUIWpE apas//:sdiy euepepniD Bladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeolaA - 0280.L.8229Y66187LSZIEIE ‘NSO

2500591

Identificador :

76/ 141

:
i

. . 0} . . b g N
@ . 65 -Vt w4658 <0 5 o . S 45 O w9 45T S 6o L8 . < .5 6. 455 8 wOoxt . x8 . o &
mmmmﬁwummmwm@mwﬂwmwdeHmmm%mmdmm@ummmwummwﬁwmwdmstmumwmwmmwmmwv.@m.mﬂ&.mwdmngMmGuNMDN.H@W®MVWM@




s9°qob"uopesIUIWpE apas//:sdiy euepepniD Bladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeolaA - 0280.L.8229Y66187LSZIEIE ‘NSO

2500591

Identificador :

771141

:
i

. . 5 ,SiN_ .
o = L o . [ , & L , £ ua o, K 5 : =
HEE NN NENE R PR R FE RS PEPEY FPE S PP R R PSRN R Gy e L I I I I A N T Ay




s9°qob"uopesIUIWpE apas//:sdiy euepepniD Bladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeolaA - 0280.L.8229Y66187LSZIEIE ‘NSO

2500591

Identificador :

781141

:
i

dae-
cio-
nes:
Com-
pren-
sién
de
tex-
tos:
te-
car
ti-
zar
in-
for-
mar
cién;
eom-
pro-
bar
dar
tos:
Co-
ne-
€i-
mien-

csBBUsnestlotsslibasse

guir
ins-
true-
cio-
nes;
en-
ten-
der
des-
crip-
cie-
Ex-
pre-
sién
s
eri-

Btogtnsopsbbiteosnbisstsaiug




s9°qob"uopesIUIWpE apas//:sdiy euepepniD Bladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeolaA - 0280.L.8229Y66187LSZIEIE ‘NSO

2500591

Identificador :

7917141

:
i

m%mmwmmm%a%mHam%mwmm&meWw%Mmywmwmm%mm MW}mwmwmmmm%m&mmwmwﬁmmwmwm%mw%mwﬁmwmmm&mm@%ﬁmﬁﬁw$m%mmm

bi-




s9°qob"uopesIUIWpE apas//:sdiy euepepniD Bladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeolaA - 0280.L.8229Y66187LSZIEIE ‘NSO

2500591

Identificador :

80/ 141

:
i

.mmymmmff.myzm%m.%m?Tmw*wmmmwmwimiimmmm;m:dm%fmiw.:f.;mmmdwmmmam_zfmzm%mf.mmyw%mﬁmhv




s9°qob"uopesIUIWpE apas//:sdiy euepepniD Bladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeolaA - 0280.L.8229Y66187LSZIEIE ‘NSO

2500591

Identificador :

81/141

:
i

cowttafosfiet,.et sl loteinbeetontotneslsteloetfstateettiotottoel t0nssv8l 52808 :88 gptsados




s9°qob"uopesIUIWpE apas//:sdiy euepepniD Bladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeolaA - 0280.L.8229Y66187LSZIEIE ‘NSO

2500591

Identificador :

82/141

:
i

Botisossbo nninestfeasbob undtonn, 4568 ssbeltioesl bt0ssbontosionbosisssbolactofobel




s9°qob"uopesIUIWpE apas//:sdiy euepepniD Bladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeolaA - 0280.L.8229Y66187LSZIEIE ‘NSO

2500591

Identificador :

83/141

:
i

) . Lo .
§ L5988 O S g d 5, 45 § B R I T~ L a b g8 o . 45 L. 8 28 . EBS4,.8325
mm%wmmm 288 0205828288808t sttt 8888880858 283888 2828388888 ¢.8823c,523845383




s9°qob"uopesIUIWpE apas//:sdiy euepepniD Bladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeolaA - 0280.L.8229Y66187LSZIEIE ‘NSO

2500591

Identificador :

84/ 141

:
i

S TEEEE S.ogubboscct o sBosbte, §88cs382ubotebooibocbon, optobotnet, gf8,e.

Sus8uscd

[%]
Q
id
2= 86

Ui
s

con

Bespgmctog

&
pi




s9°qob"uopesIUIWpE apas//:sdiy euepepniD Bladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeolaA - 0280.L.8229Y66187LSZIEIE ‘NSO

2500591

Identificador :

85/ 141

:
i

s 85,088 08, 08808 te, sbheosBa 08,8, sosfesst. guss8act o attetBootonnct onitsetnstrast, gft fanet




= Identificador : 2500591
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

3379388 "

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Al menos se impartiran 3 ECTS en inglés.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Ser capaz, en el dambito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitaria técnicay profesional adecuada alas necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de |os conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol égicas aplicables.

CGO06 - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles.

CG14 - Establecer mecanismos de evaluacién, considerando |os aspectos cientifico-técnicosy los de calidad.

CG16 - Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ7 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacién de |os cuidados de salud.

CE22 - Analizar los datos estadisticos referidos a estudios pobl acionales, identificando las posibles causas de problemas de salud.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencia es tedricas 18 100

Trabgjos dirigidos 40 10

Tutorias 25 100

Estudio personal 116 0

Evaluacion 75 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas

Clases en salas de informatica

Clases en el Centro de Simulacién de Enfermeria

Trabgjo individual o en grupo, resolucion de problemas e informes del Centro de Simulacion

Entrevista personal con el profesor

Estudio del alumno basado en diferentes fuentes de informacion

Realizacion de pruebas que verifiquen las competencias adquiridas
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Intervencion en clases, seminariosy clases | 0.0 10.0
précticas
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Resolucién de casos précticos 20.0 320
Evaluaciones parciales 20.0 35.0
Examen final 35.0 60.0
Trabgjos individuales y/o en equipo 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Médulo 2: Ciencias de la Enfermeria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia 2.1: Basesdela disciplinay dela profesion enfermera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

cion a marco de ladisciplina

Enfermeria.

. Conocer los modelos tedricos més relevantes y aplicar el pensamiento critico.
. Describir el fundamento tedrico y metodol 6gico de la enfermeriay aplicar teorias de enfermeriaalapréctica
. Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde las perspectivas histéricay filosofica, para comprender laevolucién del cuidado de

. Identificar el Marco Conceptual paralos Cuidados Enfermerosy conoce, sabe buscar y utilizar las fuentes del campo de la enfermera en su orientacion, en rela

. Conocer los principales acontecimientos histéricos y filosoficos que han resultado significativos parala Historia de la Enfermeria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La disciplina Enfermera. El conocimiento de la enfermeria. Estudio de las bases fundamentales de la enfermeria como disciplina y profesién. Desarro-
llo conceptual y teérico. Modelo de relacién interpersonal. Relacién entre teoria y practica El método cientifico. El Proceso de atencién de Enfermeria.
Los patrones funcionales de Marjorie Gordon. La documentacion de la practica de enfermeria.

Fundamentos histéricos de la Enfermeria. Los origenes de los cuidados de salud. Culturas antiguas del Proximo Oriente y Mediterraneo: Egipto. El
mundo clasico: Roma. Edad Media: Institucionalizacién de los cuidados de enfermeria en el Renacimiento. Los cuidadosde enfermeria en el Renaci-
miento. Edad Contemporanea: La transicién a la profesionalizacion. Enfermeria: disciplina y profesion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En esta materia se impartir al menos 6 ECTS en inglés a los alumnos que elijan esta opcion,

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

871141
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CGO01 - Ser capaz, en e @ambito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitaria técnicay profesional adecuada alas necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol égicas aplicables.

CGO03 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodol 4gicos de la enfermeria.

CGO7 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sociaes, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando € derecho alaintimidad, a
través de laconfidencialidad y el secreto profesional.

CGL17 - Redlizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que supone la cooperacion multiprofesional,
laintegracion de los procesosy la continuidad asistencial.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva historica, para comprender la
evolucion del cuidado de enfermeria

CE13 - Comprender desde una perspectiva ontologicay epistemol gica, la evolucion de los conceptos centrales que configuran la
disciplina de enfermeria, asi como los model os tedricos mas relevantes, aplicando la metodol ogia cientificaen el proceso de cuidar
y desarrollando |os planes de cuidados correspondientes.

CE14 - Aplicar €l proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar €l bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.

CE15 - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.

CE27 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas 74 100

Clases presenciales précticas 4 100

Seminarios 10 100

Trabgjos dirigidos 24 10

Tutorias 2 100

Estudio personal 105 0

Evaluacion 6 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases en el Centro de Simulacion de Enfermeria

Trabgjo individual o en grupo, resolucion de problemas e informes del Centro de Simulacion

Entrevista personal con €l profesor

Estudio del alumno basado en diferentes fuentes de informacion

Realizacion de pruebas que verifiquen las competencias adquiridas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucién de problemas

0.0

10.0
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Resolucién de casos précticos 0.0 20.0
Evaluaciones parciales 0.0 30.0
Examen final 70.0 70.0

NIVEL 2: Materia 2.2: Atencion de enfermeria ala persona en las distintas etapas de la vida

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

41

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 11 15
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS
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Aspectos especificos de promocién y mantenimiento la salud del adulto; Valoracién de los factores que influyen en la salud del adulto e identificacién
de los procesos de enfermedad que se pueden derivar de éstos factores. El Proceso de Atencion de Enfermeria: andlisis de los datos de la valoracion,
identificar problemas, elaborar y aplicar un plan de cuidados y evaluar la respuesta de la persona al mismo. Diagnoéstico de las necesidades de cuida-
do derivadas de los problemas de salud que afectan a los patrones funcionales de salud: Percepcién-Mantenimiento de la salud, Actividad-Ejercicio,
Nutricional-Metabdlico, Eliminacién, Afrontamiento-tolerancia al estrés, Autopercepcién-autoconcepto, Sexualidad-fertilidad humana y Rol-relaciones,
Suefio y Descanso, de Valores y Creencias, y Cognitivo-Perceptivo.

El cuidado bésico del nifio y del adolescente, dentro del contexto familiar y de la comunidad, El cuidado integral de los nifios en las diferentes edades.
Clasificacién de los diferentes periodos de la infancia. El proceso de Atencién de Enfermeria. Valoracion. Diagnésticos, planificacién y evaluaciéon de
los cuidados. Asistencia de Enfermeria al nifio que padece enfermedades.

Atencion a la persona mayor y a la familia en el proceso de envejecimiento, y en los procesos de salud-enfermedad a los que se enfrenten en esta eta-
pa del ciclo vital. Cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusion en la salud. Identificacion de las modificaciones estructurales, funcio-
nales, psicolégicas y de formas de vida asociadas al proceso de envejecimiento. Problemas mas frecuentes en las personas mayores. Seleccion de
las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacion a la vida diaria mediante recursos de proximidad y
apoyo a la persona anciana.

Fundamentos de los cuidados paliativos. Atencién a la familia del paciente con enfermedad avanzada. El duelo y el duelo patolégico. El trabajo inter-
disciplinar en cuidados paliativos. Cuidados Paliativos en nifios, en pacientes con enfermedad cronica avanzada. Evaluacion de sintomas en el pacien-
te con enfermedad avanzada. Tratamientos en cuidados paliativos. Problemas y cuidados especificos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnicay profesional adecuada alas necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con €l estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol égicas aplicables.

CGO02 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, através de guias de practicaclinicay asistencial, que describen los procesos por 1os cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

CG04 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
socia y multicultural.

CGO06 - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles.

CGO07 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicol6gicos y sociaes, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando el derecho alaintimidad, a
través de laconfidencialidad y el secreto profesional.

CGO08 - Promover y respetar € derecho de participacion, informacion, autonomiay el consentimiento informado en latomade
decisiones de | as personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud -enfermedad.

CG09 - Fomentar estilos de vida saludables, €l autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

CG10 - Proteger lasalud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CGL11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos socialesy comparierosy fomentar la educacion parala
salud.

CG15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad bésica en la que se estructuran de formauni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CG16 - Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

CGL17 - Redlizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que supone la cooperacion multiprofesional,
laintegracion de los procesos 'y la continuidad asistencial.

CG18 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencion de sintomas, dirigidas al pacientey familia, en
la aplicacion de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEQ7 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud.

CEOQ9 - Identificar las respuestas psicosociales de | as personas ante |as diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad
y €l sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. Establecer una relacion empética
y respetuosa con €l paciente y familia, acorde con la situacion de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo. Utilizar
estrategias y habilidades que permitan una comunicacién efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, asi como la expresion
de sus preocupaciones e intereses.

CE10 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber gjecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado.

CE11 - Conocer e identificar los problemas psicol égicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar a estudiante en
la prevencion, ladeteccion precoz, laasistencia, y larehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia

CE23 - Educar, facilitar y apoyar lasalud y € bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por
problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.

CE24 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.

CEZ25 - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de | os problemas de salud. Andlizar los datos recogidos en la val oracion,
priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar €l plan de cuidadosy realizar su evaluacion.

CE26 - Redlizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo unarelacion terapéutica con los enfermos y
familiares. Seleccionar |as intervenciones encaminadas atratar o prevenir |os problemas derivados de las desviaciones de salud.

CE27 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

CE28 - Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivoy en el climaterio y en las
ateraciones que se pueden presentar proporcionando |os cuidados necesarios en cada etapa.

CE29 - Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad parafacilitar la adaptacion de las mujeresy los neonatos a las
nuevas demandas y prevenir complicaciones.

CE30 - Conocer |os aspectos especificos de los cuidados del neonato. Identificar las caracteristicas de las diferentes etapas de la
infanciay adolescenciay los factores que condicionan €l patrén normal de crecimiento y desarrollo.

CEB3L1 - Conocer los problemas de salud mas frecuentes en la infancia e identificar sus manifestaciones. Analizar los datos de
valoracién del nifio, identificando los problemas de enfermeriay las complicaciones que pueden presentarse.

CE32 - Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermeria, estableciendo una relacién terapéutica con los nifiosy sus
cuidadores.

CE33 - Seleccionar las intervenciones dirigidas a nifio sanoy al enfermo, asi como las derivadas de los métodos de diagnostico y
tratamiento.

CE34 - Ser capaz de proporcionar educacion paralasalud alos padres o cuidadores primarios.

CE35 - Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusion en lasalud. Identificar las modificaciones
estructurales, funcionales, psicoldgicas y de formas de vida asociadas al proceso de envejecer.

CE36 - Conocer los problemas de salud mas frecuentes en las personas mayores. Seleccionar |as intervenciones cuidadoras
dirigidas atratar o0 a prevenir los problemas de salud y su adaptacion alavida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo ala
persona anciana.

CE37 - Conocer € Sistema Sanitario Espafiol.

CE41 - Prestar cuidados, garantizando el derecho aladignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del
paciente y familia.

CE42 - Individualizar el cuidado considerando la edad, €l género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creenciasy valores.

CE43 - Conocer los problemas de salud mental mas relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integralesy eficaces, en el ambito de laenfermeria.

CE44 - Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situacion de los enfermos avanzados
y terminales.

91/141

0
Q
Q
o
o
c
kel
o
©
o
k=
R
c
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
5]
Q
o
o
c
K]
o
(Y]
(]
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
[$)
=
=
(]
>
'
o
AN
[ce]
o
~
N~
~
[ee]
N
N
(]
<
(o]
[o)]
—
[ce]
<
—
0
N
(o]
(3]
(o]
(2]
>
[0}
(@]




L]
7
a

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

Identificador : 2500591

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencia es tedricas 315 100

Clases presenciales précticas 37 100

Seminarios 13 100

Trabgjos dirigidos 6 10

Tutorias 7 100

Estudio personal 625 0

Evaluacion 22 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases en el Centro de Simulacién de Enfermeria

Trabgjo individual o en grupo, resolucion de problemas e informes del Centro de Simulacion

Entrevista personal con el profesor

Estudio del alumno basado en diferentes fuentes de informacion

Realizacion de pruebas que verifiquen las competencias adquiridas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Intervencion en clases, seminariosy clases | 10.0 20.0

précticas

Resolucién de casos précticos 10.0 25.0

Evauaciones parciales 30.0 37.0

Examen final 45.0 80.0

NIVEL 2: Materia 2.3: Enfermeria de salud publicay comunitariay gestién sanitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

14

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4 3
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

El desarrollo profesional de la Enfermeria en el marco de la Atencién Primaria de Salud, cuidados de enfermeria orientados a la prevencién, promocién
y educacion para la salud. Las politicas de salud, planes de salud y programacion de programas de salud. Factores que determinan el nivel de salud
de personas y grupos. Factores sociales y ambientales. Actividades de enfermeria para la prevencion, promocién y educacion para la salud en los dis-
tintos ambitos.

Funciones béasicas de gestion, direccién y administracion de los servicios de Enfermeria. Sistema y organizaciones sanitarias: calidad y seguridad en

el &mbito sanitario. Habilidades directivas. La legislacion sanitara y el c6digo ético y deontolégico de la enfermeria espafiola. Responsabilidad civil del
personal sanitario. Responsabilidad disciplinar del personal sanitario. Responsabilidad penal del personal sanitario. La objecién de conciencia sanita-
ria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnicay profesiona adecuada alas necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con €l estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las hormas legales y deontol égicas aplicables.

CGO02 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, através de guias de préacticaclinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

CGO04 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcion del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural.

CGO5 - Diseflar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

CGO06 - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles.

CGO7 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sociaes, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando € derecho alaintimidad, a
través de laconfidencialidad y el secreto profesional.

CGO08 - Promover y respetar € derecho de participacion, informacion, autonomiay el consentimiento informado en latomade
decisiones de | as personas atendidas, acorde con laforma en que viven su proceso de salud -enfermedad.

CG09 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivasy terapéuticas.

CG10 - Proteger lasalud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CG11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y comparieros y fomentar la educacion parala
salud.

CG12 - Conocer €l codigo ético y deontol dgico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformacion.

CG13 - Conocer los principios de financiacion sanitariay sociosanitariay utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

CG14 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando |os aspectos cientifico-técnicosy los de calidad.

CG15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad bésica en la que se estructuran de formauni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y deméas personal de las organizaciones asistenciales.

CG16 - Conocer los sistemas de informaci6n sanitaria.
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CG17 - Redlizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencion integral de salud, que supone la cooperaciéon multiprofesional,
laintegracion de los procesos 'y la continuidad asistencial.

CG18 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencion de sintomas, dirigidas a pacientey familia, en
la aplicacion de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ7 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacién de |os cuidados de salud.

CEO09 - Identificar las respuestas psicosociales de |as personas ante | as diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad
y €l sufrimiento), seleccionando |as acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. Establecer una relacion empética
y respetuosa con el paciente'y familia, acorde con la situacion de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo. Utilizar
estrategias y habilidades que permitan una comunicacién efectiva con pacientes, familiasy grupos sociales, asi como la expresion
de sus preocupaciones e intereses.

CE14 - Aplicar €l proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar €l bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.

CE15 - Conocer y aplicar los principios que sustentan |os cuidados integrales de enfermeria.

CE16 - Dirigir, evaluar y prestar |os cuidados integrales de enfermeria, a individuo, lafamiliay la comunidad.

CEL17 - Capacidad paradescribir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermeriaa individuo, lafamiliay la comunidad.

CE18 - Comprender lafuncion y actividades y actitud cooperativa que e profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencion
Primaria de Salud. Promover la participacion de las personas, familiay grupos en su proceso de salud-enfermedad

CE19 - Identificar los factores relacionados con lasalud y los problemas del entorno, para atender alas personas en situaciones de
salud y enfermedad como integrantes de una comunidad.

CE20 - Identificar y analizar lainfluencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuosy grupos.

CE21 - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ambito para identificar los problemas de salud més relevantes en una
comunidad.

CE22 - Andlizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud.

CE23 - Educar, facilitar y apoyar lasalud y € bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por
problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas 103 100

Clases presenciales précticas 19 100

Seminarios 6.5 100

Trabgjos dirigidos 57 10

Tutorias 4 100

Estudio personal 144 0

Evaluacion 8 100
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Trabgjo individual o en grupo, resolucion de problemas e informes del Centro de Simulacion

Entrevista personal con €l profesor

Estudio del alumno basado en diferentes fuentes de informacion

Realizacion de pruebas que verifiquen las competencias adquiridas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucién de casos practicos 0.0 10.0
Evaluaciones parciales 0.0 30.0
Examen final 55.0 65.0
Trabgjos individuales y/o en equipo 15.0 250

NIVEL 2: Materia 2.4: Formacion complementaria de la disciplina

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

En esta materia se impartir4 al menos 6 ECTS en inglés a los alumnos que elijan esta opcién

Observaciones: Los estudiantes podran adquirir una serie de competencias especificas segun la optatividad que seleccionen. Estas competencias
son:

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LAS ASIGNATURAS OPTATIVAS HUMANISTICAS

CEE1: Promover el sentido de solidaridad a través del ejercicio de la profesién desarrollando la personalidad y la formacién cientifica, humanistica y
cultural.

CEEZ2: Fomentar una capacidad critica y un conocimiento de los problemas que permitan actuar en un entorno multicultural respetando sus creen- cias
y valores culturales, politicos o ideoldgicos.

CEE3: Ser capaces de tomar decisiones en un entorno de cambio continuo y afrontar situaciones que impliquen dilemas éticos personales y profe- sio-
nales.

CEE4: Crear espacios de reflexion sobre los interrogantes fundamentales del ser humano y del mundo, para que los estudiantes busquen el progre- so
de las ciencias considerando los aspectos sobre los valores, creencias y razén humana.

CEES: Favorecer el desarrollo de una madurez intelectual, la capacidad de juicio y libertad intelectual, a través de la interpretacién global de la reali-
dad y la vision integradora de los saberes para potenciar la interdisciplinariedad.

CEES6: Proporcionar los conocimientos necesarios para que los estudiantes reflexionen sobre el proceso del final de la vida, sobre el fenémeno an- tro-
poldgico de la muerte humana y sobre cémo afrontar dicho proceso, para que sean capaces de acompafiar y afrontar el final de la vida de las perso-
nas que atiende y sus familias.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LAS ASIGNATAURAS OPTATIVAS DE LA PROFESION

CEE7: Favorecer la adquisicion de habilidades de expresion oral y escrita en lengua inglesa para que los eCEES8: Estimular el andlisis y la reflexion so-
bre distintos aspectos linglisticos de la lengua espafiola para que los estudiantes mejoren la capacidad expresiva, con coherencia, correccion y flui-
dez.

CEE9: Capacidad de trabajar en equipo con otros profesionales de la salud y desarrollar habilidades cognitivas, actitudinales y técnicas sobre la se-
guridad, eficacia e impacto de los productos sanitarios. Ser capaces de evaluar los resultados de los distintos cuidados y tratamientos de los diver- sos
productos sanitarios

CEE10: Conocer los aspectos fundamentales del crecimiento y desarrollo en la infancia y adolescencia, para que los estudiantes sean capaces de va-
lorar el estado nutricional, los requerimientos y caracteristicas nutricionales durante estas etapas y planificar cuidados en intervencién nutricional.

CEE11: Conocer los aspectos basicos de lastudiantes sean capaces de realizar tra- bajos y presentaciones orales en esta lengua. Sexualidad y ferti-
lidad humanas, considerando los aspectos antropoldgicos para que los estudiantes sean capaces de resolver las situaciones relacionadas con estas
areas, respetando los valores, creencias y la ética profesional.

CEE12: Aplicar los conocimientos para que los estudiantes sean capaces de realizar actividades relacionadas con la busqueda y recuperacion de la
informacién con capacidad critica y de organizacion de la documentacion.

CEE13: Ser capaz de desarrollar valoraciones de las familias de las personas que atienden para determinar conjuntamente las intervenciones necesa-
rias en funcién de las circunstancias particulares de las mismas.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitariatécnicay profesional adecuada alas necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con € estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol égicas aplicables.

CGO02 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de préactica clinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

CG04 - Comprender €l comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural.

CGO5 - Diseflar sistemas de cuidados dirigidos alas personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

CGO06 - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles.

CG09 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.
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CG11 - Establecer una comunicacién eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y comparieros y fomentar la educacion parala
salud.

CG15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad bésica en la que se estructuran de formauni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CGL17 - Redlizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que supone la cooperacion multiprofesional,
laintegracion de los procesosy la continuidad asistencial.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas 54 100

Trabajos dirigidos 12 10

Tutorias 1 100

Estudio personal 79 0

Evaluacién 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas

Trabajo individual o en grupo, resolucion de problemas e informes del Centro de Simulacion

Entrevista personal con el profesor

Estudio del alumno basado en diferentes fuentes de informacion

Realizacion de pruebas que verifiquen las competencias adquiridas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluaciones parciales 30.0 30.0
Examen final 60.0 60.0
Trabgjos individuales y/o en equipo 10.0 10.0

55NIVEL 1: Médulo 3: Précticastuteladasy Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia 3.1: Précticastuteladas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 85

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

15 16 15
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

16

20

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La préctica clinica tutelada es una actividad planificada que permite al estudiante de enfermeria adquirir, con la ayuda del equipo docente, las compe-
tencias necesarias para el ejercicio de la profesion. Con la practica clinica tutelada el estudiante desarrollard un aprendizaje basado en el conocimiento
tedrico y practico mediante la reflexion, de tal manera que sea capaz de sintetizar y aplicar ese conocimiento teérico en la practica. Con ello podra pro-
porcionar cuidados de enfermeria personalizados, con una vision integral y sustentados en el conocimiento cientifico y en la toma de decisiones con-

forme a unos valores y principios éticos profesionales.

Tal como se especifica en la descripcién de los médulos, el aprendizaje se establece en torno a contenidos tedricos y practicos, orientados a la adqui-
sicion de las competencias definidas en cada uno de ellos. En este sentido, la practica tutelada proporciona un conocimiento basado en el aprendiza-
je y la experiencia, y debe aportar al estudiante la competencia necesaria para el desarrollo de una practica profesional excelente. Para ello, el alumno
realizara un rotatorio clinico en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan integrar en la practica profesional los cono-
cimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en los objetivos generales

y en las materias que conforman el Titulo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnicay profesiona adecuada alas necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con €l estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y

con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol 6gi cas aplicables.
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CGO02 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de précticaclinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

CGO03 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodol 4gicos de la enfermeria.

CG04 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcion del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural.

CGO5 - Diseflar sistemas de cuidados dirigidos alas personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

CGO06 - Basar las intervenciones de la enfermeriaen la evidencia cientificay en los medios disponibles.

CGO07 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicol6gicosy sociaes, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando el derecho alaintimidad, a
través de la confidencialidad y €l secreto profesional.

CGO08 - Promover y respetar € derecho de participacién, informacion, autonomiay el consentimiento informado en latomade
decisiones de | as personas atendidas, acorde con laforma en que viven su proceso de salud -enfermedad.

CGO09 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

CG10 - Proteger lasalud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CGL11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos socialesy compafieros y fomentar |a educacion parala
salud.

CG12 - Conocer e cbdigo ético y deontol dgico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformacion.

CG13 - Conocer los principios de financiacion sanitariay sociosanitariay utilizar adecuadamente |os recursos disponibles.

CG14 - Establecer mecanismos de evaluacién, considerando |os aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

CG15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad bésica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CG16 - Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

CGL17 - Redlizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que supone la cooperacion multiprofesional,
laintegracion de los procesosy la continuidad asistencial.

CG18 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencion de sintomas, dirigidas al pacientey familia, en
la aplicacion de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE45 - Practicas pre profesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de competencias, en

los centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar 1os valores profesional es, competencias

de comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay juicio critico, integrando en la practica profesional los
conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principiosy valores, asociados alas competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman €l Titulo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases presencia es tedricas 45 100
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Clases presenciales précticas 2167.3 100
Seminarios 8 100
Trabgjos dirigidos 1 10
Tutorias 20 100
Estudio personal 326 0
Evaluacion 28 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Trabgjo individual o en grupo, resolucion de problemas e informes del Centro de Simulacion

Entrevista personal con €l profesor

Estudio del alumno basado en diferentes fuentes de informacion

Realizacion de pruebas que verifiquen las competencias adquiridas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evauaciones parciales 30.0 40.0
Examen final 60.0 70.0
NIVEL 2: Materia 3.2: Trabajo fin degrado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabgjo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

2

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo Fin de Grado (TFG) es un trabajo auténomo que cada estudiante realiza bajo la orientacion de un tutor/a, quien actda como dinamizador y
facilitador del proceso de aprendizaje.

Este trabajo permitira a los estudiantes mostrar de forma integrada los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas asociadas al ti-
tulo de Grado. Las actividades formativas se corresponden fundamentalmente con el trabajo personal y colaborativo del estudiante, para fomentar un
pensamiento critico reflexivo y aplicar los conocimientos adquiridos en la practica. Los contenidos incluyen aquellos aspectos necesarios para desarro-
llar un trabajo que cumpla los criterios de todo estudio cientifico, presentado de forma escrito y que implica su defensa oral. En este trabajo deben re-
cogerse los principios basicos para la utilizacién y consulta eficaz de recursos bibliogréaficos, el uso ético de la informacién y la aplicacién a un caso cli-
nico de enfermeria relacionado con la practica profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En esta materia se impartir4 al menos 6 ECTS en inglés a los alumnos que elijan esta opcion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Ser capaz, en el dmbito de laenfermeria, de prestar una atencién sanitaria técnicay profesional adecuada alas necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de |os conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol égicas aplicables.

CGO2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, através de guias de practicaclinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problemade salud.

CGO3 - Conocer y aplicar los fundamentosy principios tedricos y metodol égicos de la enfermeria.

CG04 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcion del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural.

CGO5 - Diseflar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

CGO06 - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles.

CGO07 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicol6gicos y sociaes, como individuos
auténomos e independientes, asegurando €l respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando el derecho alaintimidad, a
través de laconfidencialidad y €l secreto profesional.

CGO08 - Promover y respetar € derecho de participacion, informacion, autonomiay el consentimiento informado en latomade
decisiones de |as personas atendidas, acorde con laforma en que viven su proceso de salud -enfermedad.

CG09 - Fomentar estilos de vida saludables, €l autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

CG10 - Proteger lasalud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CG11 - Establecer una comunicacién eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y comparieros y fomentar la educacion parala
salud.

CG12 - Conocer €l codigo ético y deontol dgico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformacion.

CG13 - Conacer los principios de financiacion sanitariay sociosanitariay utilizar adecuadamente | os recursos disponibles.

CG14 - Establecer mecanismos de evaluacién, considerando |os aspectos cientifico-técnicos 'y los de calidad.

CG15 - Trabajar con el equipo de profesional es como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CG16 - Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

CG17 - Redlizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que supone la cooperacién multiprofesional,
laintegracion de los procesos 'y la continuidad asistencial.

CG18 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencion de sintomas, dirigidas a pacientey familia, en
la aplicacion de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA46 - Trabgjo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizara asociado a distintas materias

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencia es tedricas 6 100

Clases presenciales précticas 6 100

Tutorias 6 100

Estudio personal 130 0

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases en salas de informatica

Trabgjo individual o en grupo, resolucion de problemas e informes del Centro de Simulacion

Entrevista personal con el profesor

Estudio del alumno basado en diferentes fuentes de informacion

Realizacion de pruebas que verifiquen las competencias adquiridas

Informey Defensaoral y publicadel Trabajo Fin de Grado através de poster

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos individuales y/o en equipo 15.0 15.0
Trabajo de investigacion 70.0 70.0
Exposicién oral y defensa publica 15.0 15.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Navarra Profesor Adjunto (1.3 100 13
Universidad de Navarra Profesor Titular |5.7 100 13,2
Universidad de Navarra Profesor 82.5 5 63,2
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Navarra Profesor 1.8 98 59
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado
Universidad de Navarra Catedrético de 18 100 8
Universidad
Universidad de Navarra Ayudante Doctor (1.8 100 41
Universidad de Navarra Profesor 44 100 10,9
Contratado
Doctor
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
85 8 98
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

-Profesores-y-coordinadores
i
-Comision-de-Garantia-de-Calidad(€GE)

-Alumnoes-y-egresados
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£ ) K i

La Universidad de Navarra (UN) considera necesario establecer un Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) de sus titulos oficiales, con el fin
de sistematizar la revision y mejora de los estudios que ofrece. El SGIC contribuye, ademas, al cumplimiento de los requerimientos normativos de veri-
ficacion, seguimiento y acreditacion de los titulos oficiales.

El SGIC integra de manera sistematica las actividades que hasta ahora han venido desarrollandose en los centros (facultades, escuelas, e institutos)
relacionadas con la garantia de calidad de las ensefianzas.

Los objetivos del SGIC son:

- Sistematizar las acciones de revisién y mejora continua de los titulos oficiales.

- Responder a las necesidades y expectativas de sus grupos de interés.

- Asegurar la transparencia exigida en el marco del EEES.

- Facilitar los procesos de verificacién, seguimiento y acreditacion de los titulos oficiales.

El SGIC es comun a todos los centros de la Universidad de Navarra que lo aplicaran en sus titulos oficiales (Grado, Master y Doctorado).

En conjunto, el SGIC contempla la planificacién de la oferta formativa, la evaluacién y revisién de su desarrollo, asi como la toma de decisiones para la
mejora de la formacion.

Estructura orgéanica
Servicio de Calidad e Innovacion

El Servicio de Calidad e Innovacion (SCI) es el servicio dependiente del Vicerrectorado de Ordenacion Académica para el desarrollo del SGIC. Sus
principales funciones son:

Apoyo alos centros para laimplementacion de |os procesos de calidad.

Seguimiento de los titulos oficiales junto ala Comisién de Garantia de Calidad de cada centro.

Coordinacion, planificacion y revision de la documentacion de referencia del sistema.
Comisioén de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

La Comisi6n de Evaluaciéon de la Calidad y Acreditacion (CECA) es el 6rgano de representacion de los centros, responsable de la aprobacién de la do-
cumentacion de referencia del SGIC y de la Politica General de Calidad de la Universidad. Esta integrado por los vicerrectores de Profesorado y Orde-
nacion Académica, el equipo directivo del Servicio de Calidad e Innovacion y todos los Coordinadores de calidad de los centros.

Junta Directiva del centro

La Junta Directiva es la responsable de la aplicacion del SGIC en su centro para lo que:
- Asumird las responsabilidades que en los diferentes documentos del SGIC se indican.
- Establecera la propuesta de objetivos de calidad del centro.

- Propondré la composicién de la Comision de Garantia de Calidad.
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- Aprobara el plan de mejora de los titulos oficiales.
Comision de Garantia de Calidad

La Comisién de Garantia de la Calidad (CGC) es el érgano delegado de la Junta Directiva del centro para el desarrollo de los procesos conforme a los
requerimientos del SGIC y para el seguimiento de los objetivos de calidad del centro.

La CGC estara compuesta al menos por:
El Coordinador de calidad; cuya responsabilidad es asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos del SGIC, informar ala Junta Directiva
sobre el desempefio del sistemay promover latoma de conciencia de los requisitos del SGIC en todos los niveles del centro.
Un miembro del Servicio de Calidad e Innovacion de la UN.

Un profesor/a representante del claustro de profesores del centro.
Un representante de los alumnos.

Un representante del PAS.

Como secretario actuarg, de ordinario, el Gerente del centro.

Procesos

Los procesos que conforman el sistema son:

Procesos estratégicos

Son los procesos que fijan el marco de actuaciéon general de todo el Sistema de Garantia de Calidad:

PE 1. Politica General de Calidad: Establece el proceso para la elaboracién y la revisién de la Politica General de Calidad de la UN y los objetivos de
calidad del centro.

PE 2. Plan de mejora: Establece el proceso para que la Junta Directiva del centro elabore el plan anual de mejora.

PE 3. Creacion, modificacién y extincién de titulos: Establece el proceso previsto para la implantaciéon, modificacion y extincién de los titulos oficiales.
Procesos analiticos

Son los procesos que fijan el andlisis sistematico de los titulos oficiales:

PA 1. Informacion general del titulo: Establece el proceso para el andlisis de cinco areas generales de la titulacion: perfil de ingreso, tasas académicas
generales, resultados de las encuestas de satisfaccién general con el programa formativo, reconocimiento de estudios previos y revision de las cues-
tiones indicadas por en los informes de los procesos oficiales de verificacién, seguimiento y acreditacion.

PA 2. Plan de de estudios: Establece el proceso para el andlisis de las asignaturas del plan de estudios y su coordinacion.
PA 3. Asesoramiento: Establece el proceso para el analisis del asesoramiento de los profesores a los alumnos del titulo.
PA 4. Movilidad: Establece el proceso para el andlisis de la movilidad tanto interna como externa.

PA 5. Précticas externas: Establece el proceso para el andlisis de las practicas curriculares.

PA 6. Insercion laboral y perfil de egreso: Establece el proceso para el andlisis de la insercion laboral de los titulados de la adecuacion de su perfil de
egreso y de la satisfaccién de egresados y empleadores.

PA 7. Recursos humanos: Establece el proceso para el analisis de los recursos humanos (personal docente y PAS) al servicio de los titulos.

PA 8. Recursos materiales y servicios: Establece el proceso para el andlisis de los recursos materiales y servicios necesarios para el desarrollo de los
titulos.

Procesos soporte

Son los procesos que proporcionan la informacion, el soporte documental y la rendicién de cuentas para los procesos analiticos.

PS 1. Documentacion: Establece el proceso para la gestion documental del sistema.

PS 2. Encuestas e indicadores: Establece el proceso para la realizacién de encuestas y el calculo de indicadores.

PS 3. Quejas y sugerencias: Establece el proceso para la recogida sistematica de las quejas y sugerencias de los grupos de interés.
PS 4. Informacién publica y rendicién de cuentas: Establece el proceso para la informacién publica y rendicién de cuentas del SGIC.
Desarrollo general del sistema

Toda la sistematica que establece el SGIC apunta al establecimiento de un plan anual de mejora del centro (PE2) de todos sus titulos oficiales implan-
tados conforme al PE3, atendiendo a a la memoria anual de andlisis de resultados que recoge el informe analitico de cada uno de los 8 procesos de
andlisis (PE2). Estos procesos de andlisis se nutren de la informacién que les proporcionan los procesos de soporte.

El Coordinador de calidad es el responsable de la coordinacién de los procesos conforme a lo establecido en el SGIC. La CGC podra designar otras
personas como responsables especificos de ellos.

De ordinario, la Comision de Garantia de Calidad se reunira al menos dos veces al afio para tratar los siguientes asuntos:
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1. Primer trimestre: estudio y aprobacion de los informes de andlisisy de lamemoriaanua de andlisis de resultados.
2. Ultimo trimestre:

- Seguimiento de las propuestas de mejora aprobadas en anteriores planes de mejora.
- Revision del funcionamiento de los procesos del SGIC del curso.

- Planificacién de la elaboracién de los informes de andlisis.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.unav.edu/web/f acul ted-de-enfermeria/si stema-de-garantia-de-calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

universitaria.

Asignaturas Grado plan 2009 ECTS Asignaturas Grado Plan 2014
Anatomia 6 Anatomia
Antropologia 6 Antropologia
Atencion de enfermeriaala persona adulta | 6 Atencion de enfermeriaala persona adulta l
Atencion de enfermeriaala personaadultall 6 Atencion de enfermeriaalapersona adultall
Atencion de enfermeriaalapersona adultalll 6 Atencion de enfermeriaala personaadultalll
Atencion de enfermeriaala personaadulta lV 9 Atencion de enfermeriaala persona adulta |V

Atencion de enfermeria ala persona adulta V

Atencion de enfermeria ala persona anciana 6 Atencion de enfermeria ala persona anciana
Atencion de enfermeriaala per- 6 Atencion de enfermeriaala per-
sonaen lainfanciay adolescencia sonaen lainfanciay adolescencia

Bases de la metodol ogia cien- 3 Bases de lametodologia cien-
tificaen ciencias de lasalud tificaen ciencias delasalud
Bioquimicay Nutricion 9 Bioquimica

Nutricion y dietética

Cuidados Paliativos 3 Cuidados Paliativos
Deontologiay Bioética 3 Deontologiay Bioética
Enfermeria Comunitaria 3 Enfermeria Comunitarial
Enfermeria Comunitariall 3 Enfermeria Comunitariall
Estadistica 6 Estadistica
Etica General 6 Etica General
Farmacologiay Microbiologia 9 Farmacologiay Microbiologia
Fisiologiay fisiopatologia 9 Fisiopatol ogia general
Fisiologia
Fundamentos filosoficos y 6 Fundamentos fil osoficos de la enfermeria
metodol 6gicos de enfermeria Fundamentos metodol dgicos de |a enfermeria
Gestion sanitariay legislacion profesional 6 Gestion sanitariay legislacion profesional |

Gestion sanitariay legislacion profesional 11

Historia de la Enfermerfa 3 Historia de la Enfermeria
Inglés Cientifico 6 Inglés Cientifico
Métodos de Educacion parala Salud 3 Métodos de Educacién parala Salud
Practicum | 12 Practicum |
Practicum 11 33 Practicum 11

Practicum 111
Practicum 111 39 Practicum IV
Practicum V
Psicologia 6 Psicologia
Sociologia 6 Sociologia
Trabgjo Fin de Grado 6 Trabajo Fin de Grado
Optativas 12 Optativas

10.2. Procedimiento de adaptacidn, en su caso, al nuevo plan de estudios por parte de los estudiantes procedentes de la anterior ordenacion

ECTS

17
16
15
16
20

12
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10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CcODIGO ESTUDIO - CENTRO
11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

33843885Y Mercedes Pérez Diez del Corral

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Irunlarrea, 1 31008 Navarra Pamplona/lrufia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

mperez@unav.es 948425600 948425740 Decana de la Facultad de
Enfermeria

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

06576768X MARIA JOSE SANCHEZ DE MIGUEL

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus universitario. Edificio |31009 Navarra Pamplona/lrufia

Amigos

EMAIL MOVIL FAX CARGO

mjsanchez@unav.es 617277759 948425619 Directoradel Servicio de
Calidad e Innovacién

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

06576768X MARIA JOSE SANCHEZ DE MIGUEL

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus universitario. Edificio |31009 Navarra Pamplona/lrufia

Amigos

EMAIL MOVIL FAX CARGO

mjsanchez@unav.es 617277759 948425619 Directorade Servicio de
Calidad e Innovacién
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2 Justificacién del titulo propuesto

Interés académico, cientifico o profesional del-misme

El interés académico, profesional y cientifico del titulo Enfermera/o es ampliamente reconocido. En el momento actual los estudios
de Enfermeria poseen una elevada demanda por parte de la sociedad que no se ve satisfecha, en general, por la Universidad. La
demanda social esta refrendada por la necesidad de alcanzar un nimero de profesionales adecuado que garanticen una asistencia
de calidad a la poblacion en la aplieacién administracion de cuidados de acuerdo con las recomendaciones de la OMS. Por lo tanto,
sigue siendo necesaria la formacion de enfermeros/as de calidad y en nimero suficiente.

La Facultad de Enfermeria de la Universidad de Navarra (UN) esta firmemente asentada en el entorno nacional impartiendo
estudios en Enfermeria desde 1954. El plan de estudios se ha ido adaptando a las sucesivas modificaciones establecidas por la
legislacién correspondiente.

El 23 de julio de 1977 se publicé en el BOE el Real Decreto por el cual los estudios de enfermeria se elevaron a nivel universitario
de grado medio y el titulo otorgado pasé a denominarse Diplomado en Enfermeria.

Por Real Decreto 1304/1978 del 14 de abril (BOE, 13 de junio) se reeerecen reconocieron efectos civiles a los estudios cursados
en la EUE de la Universidad de Navarra. Ese mismo afio se implant6 un nuevo plan de estudios en la EUE aprobado por orden de
7 de septiembre de 1978 (BOE, 19 de octubre).

Posteriormente, tuvieron lugar diversos cambios en los planes de estudio promovidos por la Ley Organica 11/1983 de 25 de
agosto, de Reforma Universitaria (LRU). En 1993 la EUE elabera elabordé un nuevo plan de estudios siguiendo las directrices
generales propias establecidas por los Reales Decretos 1466/1990 de 26 de octubre, y 1667/1990 de 20 de diciembre, que se
aprueba aprobd por Orden de 30 de agosto de 1993. Por Resolucion de 4 de abril de 1997 se medifica modifico nuevamente para
adaptarse a diversos Reales Decretos, que tienen tuvieron por objeto la adaptacién a la normativa europea.

En 2000 por orden de 26 de septiembre, se medifica modificd de nuevo el plan de estudios de la EUE. Las distintas adaptaciones
de los planes de estudio Hevan llevaron a la EUE a los siguientes cambios:

En-1996 Se determind el perfil profesional del egresado que describe las competencias necesarias para el desempefio de la
profesion de enfermeria y también las capacidades y actitudes para el aprendizaje parata-vida.

La préctica clinica, basada en una préactica reflexiva y en la aplicacion de una metodologia cientifica, se considera un componente
esencial del proceso ensefianza- aprendizaje, ya que brinda la oportunidad de desarrollar un conocimiento que solo se adquiere en
la "accién", permitiendo al estudiante adquirir, a través de la atencion individualizada a la persona, conocimientos, habilidades y
actitudes necesarias para el ejercicio de la profesién. Junto con la determinacion de las competencias a adquirir, se tiene en cuenta
las necesidades especificas de cada uno de los alumnos. Se fomenta su protagonismo en el propio aprendizaje, que debe ser
compartido de forma activa con el profesor.

La puesta en marcha del Espacio Europeo de Educacion Superior es, en este momento el motor de la reforma que se plantea.
Dirigido por la Conferencia Nacional de Decanos de Enfermeria, se ha realizado un esfuerzo considerable para proponer una reforma
gue se adecue a las necesidades asistenciales y de investigacion que actualmente demanda nuestro pais. Teniendo en cuenta la
experiencia y las directrices existentes en otros paises, se ha realizado una propuesta plasmada en el Libro Blanco de la titulacién,
centrada en la adquisicion de competencias por parte de los alumnos, marcando objetivos docentes a distintos niveles y respetando
al maximo la autonomia de cada Eseuela Facultad.

La legislacion vigente conforma la profesion de Enfermero como profesion regulada eduyo-ejereicio, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 12.9 del Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales;. El
ejercicio de la profesion requiere de la posesion del correspondiente titulo oficial de Grado, obtenido conforme a las condiciones
establecidas por el Gobierno en el Acuerdo de Consejo de Ministros de 8 de febrero de 2008, publicado en el Boletin Oficial del
Estado de 27 de febrero de 2008.

Dicho Acuerdo, en su apartado cuarto, encomienda al Ministro de Educacién y Ciencia el establecimiento de los requisitos
respecto a objetivos del titulo y planificacion de las ensefianzas, de conformidad con lo previsto en la disposicion adicional novena
del citado Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, relativa a la verificacién del cumplimiento de las condiciones para los titulos
gue habilitan para el ejercicio de profesiones reguladas.

Por lo tanto, Eel Ministerio-de-Educacién Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades ha establecido los requisitos a los
que deberan adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencién de los titulos de Grado, que habiliten para el gjerririn da

la profesién de Enfermero, que hayan de presentar las universidades para su verificacion por el Consejo de Universidade: [=]%
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En la tramitacion de esta disposicién han sido oidos los colegios y asociaciones profesionales interesados. Asimismo, ha emitido
informe la Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, tal como establece la Ley 44/2003, de 21 de noviembre,
de ordenacion de las profesiones sanitarias

Los Requisitos de los planes de estudios conducentes a la obtencion de los titulos de Grado que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Enfermero quedan recogidos en la ORDEN CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los-regquisites las
condiciones para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Enfermero (BOE
de 19 de julio de 2008)

La memoria que se presenta a verificacion se ajusta a las legislaciones vigentes.

Normas reguladoras del ejercicio profesional
En Espafia, la profesion de enfermero/a es una profesion regulada. En la actualidad se encuentra regulada por:

e Directiva 2005/36/CE, relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales.

e Ley 44/2003 de 21 de noviembre de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias. De manera especifica, la Directiva
Europea indica:

"La formacion de enfermeros responsables de cuidados generales comprendera, por lo menos, tres afios de estudios o 4600
horas de formacion tedrica y clinica; la duracion de la formacién tedrica representara como minimo un tercio y la de la formacion
clinica al menos la mitad de la duracion minima de la formacion".

La formacién de los enfermeros responsables de cuidados generales garantizara que la persona en cuestiéon haya adquirido los
conocimientos y competencias siguientes:

e Un conocimiento adecuado de las ciencias en las que se basa la enfermeria general, incluida una comprension suficiente
de la estructura, funciones fisioldgicas y comportamiento de las personas, tanto sanas como enfermas, y de la relacion existente
entre el estado de salud y el entorno fisico y social del ser humano;

e Un conocimiento suficiente de la naturaleza y ética de la profesion asi como los principios generales de la salud y la
enfermeria;

e Una experiencia clinica adecuada; esta experiencia, que se seleccionara por el valor de su formacion, se adquirird bajo
la supervision de personal de enfermeria cualificado y en lugares donde el nimero de personal cualificado y de equipos sean
adecuados para los cuidados de enfermeria al paciente;

e La posibilidad de participar en la formacion practica del personal sanitario y la experiencia de trabajar con ese personal;

e La experiencia de trabajar con miembros de otras profesiones en el sector sanitario".

La Ley de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias (LOPS), en el Titulo |, articulo 7, apartado 2, define que: "corresponde a los
Diplomados Universitarios en Enfermeria, la direccién, evaluacion y prestacion de los cuidados de Enfermeria orientados a la

promocién, mantenimiento y recuperacion de la salud, asi como la prevencion de enfermedades y discapacidades".

Referentes externos

El primer referente es el Libro Blanco del Titulo de Grado en Enfermeria preparado por la Conferencia Nacional de Decanos de
Enfermeria y refrendado por el Consejo General de Enfermeria. La EYE Facultad de Enfermeria de la Universidad de Navarra ha
participado activamente en su preparacion. La propuesta que se presenta es plenamente acorde con dicho Libro Blanco.

Los planes de estudio de las diferentes Facultades y Escuelas de Enfermeria europeas guardan una cierta similitud. En el Libro
Blanco del Titulo de Grado en Enfermeria, se hace un analisis de los estudios de Enfermeria en Europa y la justificacion del modelo
gue se propone teniendo en cuenta esos referentes.

El disponer de directivas europeas y de recomendaciones respecto a la formacién y funciones de los profesionales sanitarios y

de enfermeria por parte de la OMS, hace que los contenidos de los programas a nivel de Europa sean similares.

Descripcion de los procedimientos de consulta internos
En la elaboracién del plan de estudios han intervenido gran parte de los profesores de la Facultad de Enfermeria agrupados en

distintas comisiones. Se ha realizado del siguiente modo: en el curso 2005/06 se constituyd una comisién compuesta por:
- Presidenta: Diia. Ana Canga

- Secretaria: Dfia. Juana M2 Senosiain.
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- Vocales:
« Dfa. Ana Lasheras
« Dfia. Maria E. Navarro
« Diia. Olga Lopez de Dicastillo
« Dfia. Carmen Portillo
» Dfia. Sandra Tricas
« DfA. Amparo Zaragoza
+ Dfia. Maria JesUs Narvaiza

* Dfa. Inmaculada Serrano

Los objetivos de esta comision fueron:
e Estudiar los documentos entonces existentes y el Libro Blanco del Titulo de Grado en Enfermeria
e Revisar el perfil del egresado de la EUE hasta ahora vigente

e Estudiar y determinar las competencias del graduado en enfermeria

Para trabajar y estudiar las competencias que deberia adquirir el estudiante, dentro de esta comisién, se crearon grupos de trabajo

distribuidos por materias.

Posteriormente se crearon dos comisiones para el disefio del plan de estudios:

e Comisién para disefiar la estructura, contenido y temporalizacion del plan de estudios. Compuesta por:
« Presidenta: Diia. Ana Canga
« Coordinadora: Dfia. Ana Lasheras
¢ Vocales: Diia. Carmen Portillo, Dfia. Amparo Zaragoza, Dfia. Cristina Garia, Dfia. Maribel Saracibar.
e Comisién para el estudio de la metodologia docente
* Presidenta: Dila. Ana Canga
¢ Coordinadora: Dfia. Olga Lépez de Dicastillo
* Vocales: Diia. Maria Arantzamendi, Diia. Silvia Corchén, Dfia. Sandra Tricas, Dia. Inmaculada Serrano, Diia. Juana

M2 Senosiain.

Dfia. Ana Canga coordiné el trabajo de ambas comisiones manteniendo reuniones regulares con las coordinadoras de ambos grupos.

En base al perfil profesional y académico del egresado de la Facultad de Enfermeria, la legislacion vigente y los requisitos para
la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habilitan para el ejercicio de la profesién de Enfermero, en el que se establecen
las competencias y los bloques de materias, se disefiaron los mddulos y materias del plan de estudios, las competencias a conseguir

en cada modulo / materia y la distribucién en los cuatro afios.

De acuerdo a las competencias a conseguir en cada uno de los médulos/materias, se estudiaron y determinaron las metodologias

docentes y las actividades formativas con las que podian lograrse dichas competencias.

Paralelamente, la comisién de calidad elabor6 la propuesta para el sistema de garantia de calidad del plan de estudios que se

presenta de acuerdo a las directrices de la propia Universidad y del Centro.

Los coordinadores de cada una de las comisiones, han mantenido reuniones periédicas y una comunicacion fluida,
intercambiando opiniones e informes lo que ha hecho posible un trabajo coordinado e integrado.

El primer borrador del Titulo de Grado se present6 al profesorado el 6 de marzo de 2008. Se han sucedido diversas reuniones
(meses de marzo, abril y mayo) con todo el profesorado para discutir sobre distintos puntos y hacer alegaciones. Posteriormente se

han hecho las correcciones pertinentes.
El plan de estudios se presento a la Representacion Estudiantil del Centro en una sesion de trabajo el 16 de mayo de 2008.

Se recogieron sus opiniones y sugerencias, que se tendran en cuenta en la puesta en marcha de la nueva titulacion.

La relacién de reuniones, participantes y contenidos esta disponible en la Secretaria de la Facultad de Enfermeria.
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El plan de estudios que se presenta a verificacion recibié el visto bueno en la reunion de profesores del 15 de mayo, fue aprobado
por la Junta Directiva de la EUE el 12 de septiembre de 2008, y por el Pleno de la Junta de Gobierno de la Universidad de Navarra
el 28 octubre de 2008.

Descripcion de los procedimientos de consulta internos

Se ha solicitado valoracion y sugerencias sobre el plan a los siguientes agentes externos:

. Presidente del Consejo General de Enfermeria de Espafia

. Presidente del Colegio Oficial de Enfermeria de Navarra

. Presidente de la Conferencia Nacional de Decanos de Enfermeria

. Consejeria de Salud del Gobierno de Navarra

. Direccion de Enfermeria de la Clinica Universitaria de la Universidad de Navarra

. Presidente de la Comision de Docencia de la Clinica Universitaria

. Presidente de la Comision de Docencia del Hospital de Navarra

. Presidente de la Comisién de Docencia del Hospital Virgen del Camino

. Representacion Estudiantil de la Facultad de Enfermeria de la Universidad de Navarra

. Antiguos alumnos

Los informes que se han recibido estan disponibles para su consulta en la Secretaria de la Facultad de Enfermeria.
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Calendario de implantacién de la titulacién

I Justificacion

En e curso 2009/10 se impartira el primer curso de la nueva ttulacion.

Curso 2009-2010 (1%) Créditos Primer Segundo
Semestre Semestre
5

6
3

Anatomia
Sociologia
Historia de la enfermeria

Métodos de educacion para la salud

Inglés cientifico

Pscologia

Antropologia (anual)

Bioguimica y nutricion (anual)
Fisiologia y fisopatologia (anua))

Fundamentos filoséficos y metodo/ogicos de la
enfermeria (anual)

38| o] o o] o o o v v oo

TOTAL 1 (60)

En afos sucesivos se iran imp/antando los siguientes cursos de (a titulacion, de tal manera que en 2l
curso 2012/13 se graduara la primera promocion de! nuevo plan de estudos.

csv: 152375774975527381062141
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4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

La Facultad de Enfermeria cuenta con un Servicio de Admision especifico de—ta Facultad-Servicio-de

on-personal-especializado-enel-drea-de-Ciencias. El Servicio

de Admision de la Facultad proporciona la informacién y realiza los tramites y acogida de los candidatos
hasta su admision en—el-centro-selicitade 0 su orientacion hacia otras posibilidades en caso de no ser
admitido. Los candidatos son atendidos por correo electrénico, por teléfono o atencién personal directa,

segun lo soliciten.

Sistemas de informacién previa a la matriculacién: Sistemas ON LINE.

La Facultad de Enfermeria;-desde-su-pagina—web—www-unav-eslenfermeria desde la web especifica de

admision de la Facultad y desde la web del Servicio de Admision central de la Universidad, facilita

informacioén sobre:

e Proceso de admisién:

- Los/las alumnos/as, bien espafioles 0 extranjeros, que quieran acceder a los estudios de
grado en Enfermeria de la Universidad de Navarra deben en primer lugar acreditar que
cumplen los requisitos necesarios para cursar enseflanzas oficiales de Grado en

universidades espafiolas, de acuerdo con la normativa vigente (Real Decreto 861/2010 , de

2 de julio y Real Decreto 412/2014, de 6 de junio). Su cumplimiento es previo a la admision

a la Universidad.

- Criterios

Tras cumplimentar la Solicitud de Admisidn de la Universidad de Navarra, el alumno debe

superar un examen de acceso en la Facultad de Enfermeria. La prueba tiene un valor de
40% de la calificacion final, el 60% restante corresponde a la nota media de 1° de

Bachillerato.

e Plazos

Estas son las fechas en las que se realizaran las pruebas de admision para el curso 2020-2021:
*  Primera prueba de admisién: sabado, 25 de abril de 2020.
* Segunda prueba de admision: sabado, 20 de junio de 2020.

e Pruebas de admision

- Examen tipo test de cuestiones académicas de bachillerato. Se formularan 50 preguntas
sobre estas materias: Biologia, Matematicas, Filosofia, Lengua y Literatura.

- Prueba de nivel de inglés. Se formulan 65 preguntas tipo test.

- Entrevista personal obligatoria. La entrevista habra que realizarla antes de la fecha de la
prueba de admision (25 de abril). El responsable de admisién de la Facultad se pondra

CSV: 357254747116876532483109 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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en contacto con cada candidato/a una vez realizada la Solicitud de Admision para
concertar la fecha de la entrevista.

Resoluciones

e Admitido. Los alumnos admitidos podran formalizar su matricula, en el plazo establecido e
indicado en su momento por la Facultad de Enfermeria, a través del Portal miUNAV.

e Lista de Espera. El candidato debera esperar a la evolucion de las matriculas para recibir la
resolucion definitiva. En todo caso, los alumnos que queden en lista de espera tendran que subir
el documento de las notas de 2° de bachiller y la EVAU al Portal miUNAV.

e Admitido en otra Titulacién. El alumno no es admitido en la titulacion solicitada, pero se
considera que reune las aptitudes suficientes para cursar alguna de las titulaciones ofrecidas por
la Universidad de Navarra.

e Denegado. El candidato no ha sido admitido en la titulacién solicitada ni se le ofrece una segunda
opcién.

e No Presentado. El alumno no se presenta al examen de Admisién, por lo que la solicitud queda
denegada.
Sistemas de difusion de lainformacién en soporte papel.

Se realizan envios periédicos de informacién a los candidatos recogidos en una base de datos que
gestiona el Servicio de Admisién, generada a partir de los sistemas de difusion on line y los sistemas de
difusion presenciales.

Se editan anualmente los siguientes folletos:
- Solicitud de Informacion de Grado y Orientacion.
- Solicitud de Admisién y plazos de admision
- Guia Universitaria.
- Folletos informativos sobre alojamiento, becas y otros mas especificos sobre la Facultad de
Enfermeria

Sistemas presenciales de difusion de la informacion.

e Fuera de la Universidad:
+ Actividades organizadas por el Servicio de Admision de la Universidad en colaboracion
con la Facultad de Enfermeria.
» Sesiones de divulgacion cientifica impartidas por personal docente o antiguas alumnos
de la Facultad de Enfermeria.
+ Sesiones de orientacion universitaria en centros educativos: en ellas se explican las
carreras a las que se puede acceder desde las distintas ramas del bachillerato. Se imparten
en centros educativos de toda Espafia
+ Sesiones informativas en ciudades espafiolas: son sesiones en las que se presenta la
oferta académica de la Universidad de Navarra y de la Facultad de Enfermeria.
+ Sesiones informativas en ciudades extranjeras: se ofrecen en ciudades de Francia,
EEUU, Canada e Hispanoameérica.

e En la Universidad de Navarra:
+ Visitas de centros educativos a la Universidad. Los futuros alumnos visitan las
instalaciones de la Universidad (aulas, laboratorios, Centro de Simulacion, salas de

ordenadores, etc.), pudiendo realizar durante esa visita también alguna sesion practica. Los
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centros que lo solicitan pueden conocer también el Centro de Investigacion Médica Aplicada
(CIMA) de la Universidad de Navarra, y la Clinica Universidad de Navarra. También se
organizan ‘shadowing’, con asistencia de alumnos de centros educativos a clases practicas
de Grado, en grupos reducidos.

+ Jornadas de puertas abiertas. Se realiza en En un formato similar a las visitas de los
centros, al que también asisten los padres de los futuros alumnos.

+ El Gabinete de orientacidn: explica detalladamente el proceso de admisién en la Facultad
de Enfermeria e informa a los candidatos sobre el perfil adecuado deseable para las

distintas titulaciones.
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5.1 Descripcion del plan de estudios

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Formacion béasica 60 Obligatorias 78-77
Optativas 12.0 Practicas externas 84* 85
[Trabajo de fin de grado 6.0

*Los 84 85 ECTS de Précticas Externas corresponden con los 84 85 ECTS de la Materia Practicas Tuteladas (Prepracticum,

Practicum 1, II, 11, IV y V) dentro del Médulo Ill. (Los créditos de este modulo son de caracter obligatorio).

A) Descripcion General del plan de estudios

El titulo de Graduado en Enfermeria consta, segun la legislacion vigente, de 240 ECTS, repartidos en cuatro cursos académicos,
con competencias definidas al ser la profesion de-Enfermereresponsable-de-cuidados-generales, una profesion regulada.

El plan de estudios consta de tres médulos que incluyen contenidos comunes a la titulacién de Enfermeria, y estan definidos por el
contenido de las materias basicas y obligatorias para el Titulo de Graduado en Enfermeria.

La formacioén planteada tiene una estructura interna coherente dirigida a conseguir los objetivos del titulo. En los dos primeros afios
de la titulacion se imparten las materias que proporcionan al estudiante los elementos necesarios para la fundamentacion del
conocimiento y de las habilidades que adquirira posteriormente. Son materias en las que se ha integrado la formacion en ciencias
bésicas. Desde los primeros afios enla-titulacién, se pretende que la formacién del alumno esté orientada al cuidado de la persona,
y que el conocimiento lo vaya integrando en torno a la persona sana o enferma. A partir del segundo curso adquiere relevancia la
formacion en competencias para la practica.

Con el objetivo de lograr un egresado de acuerdo al perfil propuesto se ha partido de un marco de referencia que guie la orientacion
y el desarrollo del Plan de Estudios. Se ha disefiado un programa docente que tiene como foco el cuidado a la persona
(individuo/familia/comunidad) desde un enfoque integral de—enfermeria. Este marco conceptual ha servido para estructurar el
contenido y la secuencia del desarrollo del conocimiento de la enfermeria.

En el Médulo | se estudia el ser humano en toda su integridad. También eontiene se abordan los valores fundamentales, las
creencias de la enfermeria y sus aspectos éticos y deontoldgicos. Asi mismo, aborda se-ahenda en los contenidos basicos para el

inicio en la investigacion y la educacion para la salud.

El Médulo Il incluye las bases de la disciplina enfermera y de la profesion y su desarrollo histérico. Comprende la atencion de
enfermeria a las personas en las diferentes etapas de la vida. Cada una de las etapas vitales se estructura segun areas de
funcionalidad (Patrones funcionales de salud). En cada etapa vital se aborda el cuidado de la persona tanto sana como enferma y
desde la perspectiva de su experiencia de salud. Para la organizacion del contenido de este marco conceptual se aplica el proceso
de enfermeria (PAE). Con esta orientacion se pretende que los estudiantes sean capaces de integrar y transferir el conocimiento y
posteriormente-lo-transfieran-adecuadamente-en sus practicas, proporcionando una atencién global a la persona en los diferentes
contextos en los que se encuentre. Con todo ello, ademas, se quiere lograr una conceptualizacion mas humanistica y holistica de la
enfermeria. También se tratan las caracteristicas de algunos contextos mas especificos de la practica de la enfermeria como son la
Enfermeria de Salud Publica y la Enfermeria Comunitaria.
El M6dulo Il desarrolla las Précticas tuteladas (Practicum), en forma de rotatorio clinico en los Centros de Salud, Hospitales y otros
centros asistenciales que permitan integrar en la practica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria,
basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en los objetivos generales y en las materias que conforman
el Titulo. También se realizara el Trabajo Fin de Grado integrando las ensefianzas tedricas y clinicas.
Alrededor de este eje fundamental se insertan, de modo transversal y horizontal, dos planteamientos especificos para nuestros
alumnos:
a) Una solida formacién humana y cultural que les capacite para trabajar con espiritu de servicio, a en favor de la vida,
respetando la libertad y dignidad de la persona sana o enferma y su entorno. Se otorga especial importancia a la a

de habilidades de comunicacién para fomentar una cultura positiva de colaboracidn, de respeto y de trabajo en eqt
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b) Una formacion cientifica que fomente en los alumnos la bisqueda de la verdad y la excelencia y que les mueva a la
adquisicion permanente de conocimiento para el desarrollo de un pensamiento libre y critico. Se pretende que adquieran
habilidades para proporcionar cuidados con una fundamentacion cientifica sélida, y que sean capaces de desarrollar su

trabajo en un ambito internacional.

Tal y como se especifica en la descripcion de los médulos, el aprendizaje se establece en torno a contenidos tedricos y practicos,

orientados a la adquisicion de las competencias definidas en cada uno de ellos. Algunas materias pedrian-ser son impartidas en

inglés y castellano (60 ECTS).

Para asegurar que se hace posible el logro de las competencias, cada una de las materias (en funcién del nimero y de la relevancia

de las competencias que debe desarrollar), tiene asignado un peso total en el plan de estudios. Para la ponderacion de las materias

se han tenido en cuenta los siguientes factores:

Importancia de las competencias vinculadas a cada materia.

Dificultad del contenido de-las-mismas.

Tipo de actividades necesarias para la adquisicién de las competencias.

Volumen total de créditos del plan de estudios.

Asi mismo, para facilitar el aprendizaje y el logro de las competencias, se ha realizado una ordenacion temporal de las

asignaturas, utilizando los siguientes criterios de referencia:

Situar en los primeros cursos las asignaturas que tienen como objetivo el logro de competencias basicas e instrumentales
gue puedan potenciar el aprendizaje autonomo del alumno.

Ordenar las asignaturas relativas a una misma materia siguiendo un criterio de menor a mayor especializacion.

Atender a criterios de interdisciplinariedad que permitan relacionar los contenidos de las materias y el logro de competencias
complejas (evitar vacios y duplicidades).

Igualmente, para asegurar que la carga de trabajo de los alumnos sea homogénea y realista, el Plan de Estudios se ha
disefiado estableciendo, para cada uno de los médulos, la cantidad de trabajo que supone para el estudiante las distintas
modalidades de ensefianza seleccionadas para alcanzar las competencias del médulo.

Los profesores implicados en la docencia de cada asignatura deberan elaborar la Guia Docente con el fin de:
Planificar la secuencia formativa de forma coordinada con el resto de asignaturas que componen el Titulo.
Explicitar objetivos que hagan referencia a la adquisicion de competencias, habilidades, actitudes y conocimientos.

Adecuar los métodos docentes a los objetivos.

Aplicar los métodos de evaluacién adecuados.

Esta informacion debera estar accesible para los alumnos en la web de la asignatura

Descripcion de los médulos

Se especifican las asignaturas Basicas (Ciencias de la Salud y Otras Ramas de conocimiento) y las obligatorias.

Médulo I. Formacion basica de la enfermeria

Materia ECTS Caracter Curso Unidad temporal
S1: 24 ECTS
Materia 1. Estructura, funciény Mixto (basico
46 S2: 12 ECTS
comportamiento del ser humano y obligatorio)
S3: 6 ECTS
Anatomia 6 Basico Primero | Semestral
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Bioquimica 6 Basico Primero | Semestral
Nutricién y dietética 3 Obligaterie- | Segundo | Semestral
Fisiologia 6 Basico Primero | Semestral
Fisiopatologia general 6 Basico Primero | Semestral
Psicologia 6 Basico Primero | Semestral
Sociologia 6 Basico-Otra Primero | Semestral
rama
Asignaturas obligatorias (tales
como Farmacologiay 7 Obligatorio Segundo | Anual
Microbiologia)
S1: 3 ECTS
Mixto
S2: 3 ECTS
Materia 2. Formacion (basico,
21 S3: 6 ECTS
general humanistica obligatorio y
S4: 3 ECTS
optativo)
S7: 6 ECTS
Antropelogia 6 Primere | Anual
rama
Antropologia | 3 Basico-Otra Primero | Semestral
rama
Antropologia Il 3 Basico-Otra Primero | Semestral
rama
BacicoC
Eticageneral 6 Segundo | Anual
rama
. Basico-Otra
Etica | 3 Segundo | Semestral
rama
- Basico-Ot
Etica Il 3 asico-tra Segundo | Semestral
rama
nei . st
3 Obligatorio Cuarto Semestral
Bioética 3 Obligatoria Cuarto Semestral
Segundo
Asignaturas optativas humanisticas | 6 Obligatorio Semestral
/cuarto
Materia 3. Materias Mixto (basico S2: 329 ECTS
1512
instrumentales y obligatorio) S4: 3 ECTS
Estadistica 6 Basico Segundo | Semestral
=
lnalés cientif 5 Basieo—Otra- Bri S
rama
Inglés cientifico 3 Basico-Otra Primero | Semestral
rama
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Asignaturas obligatorias (tales
como bases de la metodologia Obligatorio Segundo | Semestral

cientifica en ciencias de la salud)
Total 8279

Modulo Il. Ciencias de la Enfermeria

Materia ECTS Caréacter Curso Unidad temporal
) o S1: 3ECTS
Materia 1. Bases de la disciplinay de la ] )
y Obligatorio S2: 3ECTS
profesion enfermera
S3: 3 ECTS
Asignaturas obligatorias (tales como )
o o ] ) Primero / 2
fundamentos filoséficos y metodologicos def Obligatorio Semestral =
; o . 9 Segundo ()
la enfermeria e historia de la enfermeria) 2
3
o
S3: 6 ECTS ‘g
Materia 2. Atencién de enfermeria a la S4: 6 ECTS g
©
persona en las distintas etapas de la 41 Obligatorio S5: 11 ECTS g
[0}
vida S6: 15 ECTS 2
[%2]
S7: 3ECTS 2
(]
Asignaturas obligatorias (tales como §
atencion de enfermeria a la persona en la §
Segundo, O
edad adulta, atenciéon de enfermeria en la . . T
Obligatorio tercero, Semestral ©
infancia y adolescencia y atencién de %
cuarto 3
enfermeria a la persona anciana, Cuidadosj41 >
o
Paliativos) S
Q
S3:34 ECTS 8
Materia 3. Enfermeria de salud publicay ) ) S4: 34 ECTS IS
o y o 12 14 Obligatorio S
comunitaria y gestion sanitaria S5: 3ECTS e
e
S7: 3ECTS e
g
Asignaturas obligatorias (tales como ﬁ
, o Segundo, £
enfermeria comunitaria, gestion sanitaria ) ) c
i ) o Obligatorio tercero, Semestral it
en enfermeria y deontologia y legislacion |12 14 el
i L ) cuarto S
en enfermeria legistacionprofesional) =
E
Materia 4. Formacién complementaria deg ) S7: 3ECTS §'
o 6 Optativo Q
la disciplina S8: 3 ECTS g
Asighaturas optativas 6 Optativo Cuarto Semestral §
g
Total 68 70 S
~
(o]
=)
<t
&
Mddulo Ill. Practicas tuteladas y Trabajo Fin de Grado 5
[sp]
>
%)
O

Materia ECTS Caracter Curso Unidad temporal






S2: 3ECTS
S3: 7,5 ECTS
Materia 1. Practi S4: 7,5 ECTS
ateria 1. Fracticas Primero,Segundo,
ga8s  [Obligatorio | gt S5: 16 ECTS
tuteladas ercero, cuarto S6: 15 ECTS
S7:16 ECTS
S8: 20 ECTS
Materia 2. Trabajo fin de ) ] S7: 2 ECTS
6 Obligatorio Cuarto
grado S8: 4 ECTS
Total 90 91

A continuacion se describen las asignaturas de formacion basica con su peso en ECTS, su programacion en el grado y su adscripcion
a las materias relacionadas en el Anexo Il del RD, a la Rama de Conocimiento: Ciencias de la Salud u otra Rama.

Asignaturas de formacion basica (60 ECTS)

3

Qo

>

s

Asignatura ECTS |CURSO [Semestre Materia Rama de conocimiento 3
@

i =

Anatomia 6 Primero |Primer semestre Anatomia Ciencias de la Salud £
Humana g

Bioquimica 6 Primero [|Primer semestre |Bioquimica |Ciencias de la Salud 3
Estadistica 6 Primero [Segundo semestre [Estadistica [Ciencias de la Salud é
ey

g

@

Psicologia 6 Primero [Segundo semestre |Psicologia |Ciencias de la Salud ks
E

O

Fisiologia 6 Primero [Primer semestre [Fisiologia [Ciencias de la Salud g
Fisiopatologia ) g
6 Primero [Segundo semestre [Fisiologia [Ciencias de la Salud <

general he)
g

(2]

Total 36 h<
>

c

S

]

Asignatura ECTS |CURSO Semestre Materia Rama de §
(0]

conocimiento g

Antropologia 6 Primere  Anual Antropologia [Artesy-Humanidades §
Antropologia | 3 Primero [Semestral Antropologia [Artes y Humanidades §-
<

Antropologia Il 3 Primero [Semestral Antropologia |Artes y Humanidades S
— - - o
Etica-General 6 Segunds  Anual Etica Artesy Humanidades g
Etica General | 3 Segundo |Semestral Etica Artes y Humanidades %
- - - >
Etica General Il 3 Segundo |Semestral Etica Artes y Humanidades 4
N

(o]

Sociologia 6 Primero [Primer semestre |Sociologia Artes y Humanidades 2
2

. [*)

e : Idioma ; S
Inglés Cientifico 163 Primero [Segundo semestre Artes y Humanidades Q
Moderno 2

o Nutricidon y o 8
Nutricidn 3 Segundo |Semestral Ciencias de la Salud 3
Dietética E

o

Total 24 %
(@]






B) Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

Actualmente la Facultad tiene establecido un programa de movilidad de estudiantes con el Campus Biomédico (Roma) a través de
un programa Erasmus con esta Universidad habiéndose realizado intercambios de estudiantes para-ta-docencia-teérica-ypractica.

onVvenio-exp este-afo-2014 v\ e acti b ndo-en enoy dn-aue-d 4 2014-20

Convenios vigentes y proceso de renovacion:

La Facultad de Enfermeria, con el fin de potenciar una experiencia internacional entre los alumnos del grado en enfermeria, tiene

firmados 17 convenios alrededor del mundo. Para realizar practicas asistencias, practicas observacionales y clases tedricas.

3 en Estados Unidos

- 3enInglaterra
- 5en América Latina
- 3enAsia
- 1lenFrancia
- 1lenltalia
- 1en Lituania
Ademas, la Facultad se encuentra en proceso de negociacion con universidades de las siguientes ciudades:
- Bolonia
- Reggio Emilia
- Cagliari

- Colombia
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Con el fin de facilitar la movilidad de los estudiantes, la Facultad cuenta con un profesor Responsable académico de Internacional y
un Responsable de relaciones internacionales con dedicacion completa para la tramitacion y atencion a estudiantes en sus
programas de movilidad.

La internacionalizacion es uno de los objetivos de la Universidad de Navarra. Las acciones de movilidad en la Facultad de Enfermeria
estdn encaminadas a conseguir que los alumnos que participan en los programas que se ofrecen adquieran las siguientes
competencias:

0 Ser capaces de trabajar en un contexto internacional
o Conocer y convivir en entornos diversos y multiculturales
o Fomentar la iniciativa, el espiritu emprendedor y la adaptacion a nuevas situaciones

o Habilidades de comunicacion en una lengua distinta a la suya

Ademas, al tratarse en la mayor parte de los casos de la realizacion de préacticas clinicas en centros asistenciales, les ayuda a adquirir

competencias especificas de la profesion en otro entorno.

Planificacion y seguimiento de las acciones de movilidad

a) Paraestudiantes de otras Universidades que acuden ala Universidad de Navarra: Se ofrece la siguiente informacion
en la pagina web de la Universidad: hitp://www-unav-edulweblrelaciones—internacionales

https://www.unav.edu/web/facultad-de-enfermeria/internacional

o La relacion de convenios actualizada con los enlaces a cada Universidad con el fin de que el estudiante pueda
recabar los datos que considere Utiles.

o Informacién necesaria acerca de la localizacién de la oficina de atencion internacional y del personal al que puede
acudir, y de los servicios y actividades disponibles para facilitar la integracién del estudiante.

o0 Ladocumentacion precisa que debe presentar.

o0 La oferta académica para estudiantes nacionales e internacionales.

Procedimiento:

Plazo para solicitud de estancias en practicas o estudios semestrales: para las estancias practicas pueden presentarse solicitudes

hasta el 15 de marzo (si son practicas en verano). En cambio, para los intercambios de estudios, hasta el 30 de septiembre, para

0 Las solicitudes se tramitan y se resuelven en el plazo de un mes.
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b)

o El coordinador de Movilidad del centro y el responsable de la practica tutelada establecen la relacion de candidatos que

cumplen los requisitos exigidos en el programa al que solicitan la admision y la adecuan a la disponibilidad de plazas.

o0 Se responde a las Universidades o candidatos por escrito mediante carta de la Facultad de Enfermeria o en el caso de

Erasmus con el impreso correspondiente siguiendo los tramites oficiales.

o En la carta de respuesta se les informa del Departamento y Unidad de Practicas en el que estan admitidos y el tutor que
supervisara su periodo de formacion.

o El alumno admitido formaliza la matricula una vez que ha llegado a la Universidad.

Acogida:

El coordinador de movilidad facilita informacion relativa al alojamiento y tramites de visado. También envia un folleto informativo

sobre Pamplona, la Universidad y sus practicas/intercambio. Tienen un enlace permanente en la web:

https://www.unav.edu/web/facultad-de-enfermeria/internacional/intercambios-semestrales/incoming

En la Facultad, al comienzo de cada periodo de incorporacion de alumnos, tienen una reunion con el coordinador de Movilidad y
personal del servicio, donde se les ensefia la Facultad, la Universidad y los diversos servicios.
Se les informa de todo aquello que pueda ser relevante para su estancia: horarios, material, etc. A cada alumno extranjero se le

asigna un profesor que le asesora en lo que necesita, tanto en cuestiones académicas como extraacadémicas.

Para estudiantes de la Universidad de Navarra que solicitan desplazarse a otra Universidad.

Informacion: para fomentar la movilidad se proporciona a los estudiantes informacion por varios cauces:

o De forma permanente a través de la pagina

En dicha web erta-gue consta la relacion de convenios actualizada con los links y la documentacion precisa que debe presentar
a cada Universidad con el fin de que el estudiante pueda recabar los datos que considere utiles.
Se convocan reuniones en el mes de octubre con el fin de proporcionar informacion directa sobre los convenios y formas de
intercambio existentes y posibles vias de financiacion. Se atienden las dudas y problemas particulares.
0 Através de sesiones informativas desde el servicio de Relaciones Internacionales de la Facultad.

0 Los alumnos pueden contar también, con la oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad de Navarra.

Procedimiento:

0 Plazo para la solicitud: 15-de-neviembre-30 de enero.
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0 Las solicitudes se tramitan a través de la Secretaria de la Facultad de Enfermeria y se responden en el plazo de un mes
informandoles del Departamento al que pueden acudir. Los alumnos tienen un mes de plazo para confirmar su aceptacion.
o0 Desde el Servicio de Relaciones Internacionales se tramita cada solicitud siguiendo los tramites con cada Universidad de

acogida.

Seguimiento: Los estudiantes que acuden a otros centros mantienen comunicacién permanente con el servicio de Relaciones
Internacionales de la Facultad de Enfermeria. Ademas, el responsable de Movilidad esta en contacto con los coordinadores de

alumnos internacionales de cada centro.

Asignacion de créditos: Los acuerdos Erasmus siguen el protocolo y la regulacion vigente. Las practicas que realizan los
alumnos en Instituciones Sanitarias a través de los acuerdos establecidos, se consideran curriculares y por tanto estan sujetas a los
mismos criterios que se han establecido para dichas practicas. Se requiere un periodo minimo de un mes y maximo de tres meses,
para su realizacion. Ver apartado anterior sobre "Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la universidad”

(Instruccién general sobre el reconocimiento de créditos en grados oficiales).

Procedimiento de evaluacion: para la evaluacién de los programas Erasmus se sigue la evaluacion que consta en el programa,
reconociendo los créditos con las calificaciones que ha obtenido el estudiante en la Universidad de destino. Para la evaluacion de
las practicas no incluidas en esos programas, solicitamos a las Instituciones/Universidades de destino que, basandose en los
objetivos de aprendizaje del alumno sefialados por la Facultad y comunicados a la Institucion previamente a la realizacion de las
practicas, elaboren un certificado con una descripcién del trabajo realizado por el estudiante que incluya el grado de responsabilidad

asumido y la evaluacion por el tutor de las practicas. Procedimientos de coordinacién docente horizontal y vertical del plan de estudios

Desde la puesta en marcha la titulacion de Grado, se han estipulado una serie de mecanismos para que existiera una
coordinacion entre todas las materias y asignaturas que se iban a configurar.

Para ello se determind, ademas de los coordinadores de curso, los coordinadores de materia y el coordinador de titulo. Sin
embargo, después de estos afios, se puede decir que tanto las funciones como las figuras que se constituyeron al principio, han sido

modificadas para poder adaptarlas a las nuevas circunstancias.

Se trata de articular sistemas de coordinacion entre las distintas materias y asignaturas creando equipos de coordinacion.

Estos equipos estan formados por dos sistemas de coordinacion:

1.- Coordinacion horizontal: constituida por los coordinadores de curso. En la Universidad de Navarra estan perfectamente
establecidas las funciones de esta figura, asi como los objetivos y periodicidad de las reuniones.

2.- Coordinacién vertical: Se trata de una coordinacion interdisciplinar que permite desarrollar en los estudiantes el conjunto de
competencias trasversales y especificas en las diversas asignaturas. Para ello se estableceran grupos de asignaturas (grupo
docente) que estan relacionadas en funcion de la consecucion de competencias afines. Sus funciones son:

1) Verificar las competencias y objetivos de las distintas asignaturas que componen cada grupo docente (especificas y
trasversales).

2) Evaluar los contenidos de cada asignatura para comprobar que en sSu conjunto se alcanzan esas competencias
(especificas y trasversales).

3) Analizar la progresion del aprendizaje en el grupo docente. Establecer una secuenciacion y programacion coherente entre
los contenidos de cada curso.

4) Valorar que no existan vacios o repeticiones.
5) Facilitar la realizacién de actividades interdisciplinares.

6) Fomentar la colaboracién de todos los profesores para trabajar en el desarrollo de metodologias activas y el logro de
competencias trasversales.

7) Mejorar la formacion del profesorado en la aplicacién de las nuevas metodologias.
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La forma natural de crear estos grupos docentes es a través de la coordinacion de las distintas asignaturas que componen una
misma materia. Sin embargo, y para que no se parcialice excesivamente esta coordinacion, se unifican algunas materias para que

puedan lograrse de forma satisfactoria los objetivos de estos grupos docentes. De esta manera se crean los siguientes grupos.

Grupo 1: Atencion de Enfermeria
IAnatomia
Fisiologia y Fisiopatologia

Fundamentos Filosoéficos y metodoldgicos de la enfermeria Farmacologia y Microbiologia

IAtencion de Enfermeria a la persona en la edad adulta, anciana, e infancia y adolescencia.

Grupo 2: Atencidon ala comunidad y gestién

Sociologia Psicologia Estadistica
Enfermeria Comunitaria Métodes-de-EpS
Gestion yegistacion-professional

Deontologia y Legislacion

Grupo 3: Formacidon General humanistica

IAntropologia Etica general
Deontologia-y Bioética Optativas humanisticas

Grupo 4: Formacién para la practica clinica

Bases de la metodologia cientifica en Ciencias de la Salud Inglés cientifico
Pre-Practicum, Practicum I, ILIII, IVy V. TFG

En ultima instancia, es el Vicedecano de eOrdenacion aAcadémica quien coordina el grado o la titulacion.
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6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % [Horas %
Universidad de Navarra Profesor Adjunto 1.3 100 1,3
Universidad de Navarra Profesor Titular 5.7 100 13,2
Universidad de Navarra Catedratico de Universidad 1.8 100 1,8
Universidad de Navarra Ayudante Doctor 1.8 100 4,1
Universidad de Navarra Profesor Contratado Doctor 4.4 100 10,9

PERSONAL ACADEMICO

6.1. Personal académico disponible

Universidad Categoria Total % Doctores %  [Horas
Universidad de Navarra Profesor Catedratico 1,8-% 100,0% 0,8%
Universidad de Navarra Profesor Titular 5,7% 100,0% 13,2 %
Universidad de Navarra Profesor Contratado Doctor 4,4% 100,0% 10,9 %
Universidad de Navarra Profesor Adjunto 1,3% 100,0% 1,3%
Universidad de Navarra Profesor Ayudante Doctor 1,8% 100,0% 4,1%
Universidad de Navarra Profesor Asociado 82,5% 5% 63,2%
Universidad de Navarra Profesor colaborador 1,8% 98% 5,9%

Tabla de equivalencia de categorias docentes

Categorfa Externa Categoria Universidad de Navarra
Catedrético Universidad Profesor Catedratico / Ordinario
Profesor Titular Profesor Titular

Profesor Contratado Doctor Profesor Contratado Doctor
Profesor Adjunto Profesor Adjunto

Profesor Ayudante Doctor Profesor Ayudante Doctor
Profesor Asociado Profesor Asociado

Profesor Colaborador Profesor Colaborador

La Facultad de Enfermeria cuenta con mas de 60 afios 58-afies de experiencia impartiendo la titulacion de Enfermeria. El profesorado
tiene experiencia docente, profesional e investigadora.

Desde 1997, la Facultad de Enfermeria tiene llevd a cabo un plan de formacién e incorporacion de profesorado gue-tiene-come
finalidad con el objetivo de facilitar a los profesores la obtencién del doctorado.

Se-han-seguide implementaron las siguientes estrategias:

- Preparar a futuros profesores proporcionandoles la posibilidad de obtener el doctorado en Enfermeria en universidades
del Reino Unido. Erla-actualidad-contames-con Se formaron nueve profesores que han-obtenide obtuvieron el doctorado
en enfermeria en la Universidades de Edimburgo, Glasgow, Manchester y King’s College de Londres.

- Facilitar a los profesores que ya estaban incorporados a la Facultad la realizacién de una licenciatura para, posteriormente,
acceder al doctorado.-A i i
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- Durante Desde el curso 2014/15, estaprevisto-se-defiendanlas-primeras se han venido defendiendo las correspondientes
tesis de Doctorado en Ciencias de la Enfermeria, dentro del programa propio de doctorado de la Facultad.

Profesorado permanente

- Son doctores el 88;9%-100%.

El 77,7% tiene méas de 10 afios de experiencia docente e investigadora en titulaciones del &mbito de ciencias de la salud en

centros de educacion universitaria. Se han obtenido hasta la fecha 49 sexenios de investigacion y 256 quinquenios.

Por otra parte, para la docencia practica contamos con profesionales de la Clinica Universidad de Navarra (donde los estudiantes
realizan la mayor parte de su rotatorio de practicas), que es un centro de reconocido prestigio y tiene personal preparado para la
docencia. También forman parte del cuadro de profesores para la practica los profesionales de los Centros de Atencién Primaria,
Complejo Hospitalario de Navarra y Centros Geriatricos de la Red Publica de Navarra, asi como otros centros sanitarios privados,
con reconocido prestigio. Mas de 500 profesionales colaboran en las practicas clinicas de los estudiantes, la mayoria de ellos tiene
mas de 10 afios de experiencia profesional en el ambito asistencial.

Uno de los objetivos conseguidos en con la implantacion del grado para el profesorado en general y para el de practicas clinicas en
especial es la formacion en nuevas técnicas docentes. Para-ello-se-erganizan Con el fin de poner en marcha esta nueva metodologia
se organizaron anualmente varias ediciones de cursos especialmente disefiados segin el perfil del profesor y de su tipo de

colaboracion.
- Curso de formacién para enfermeros/as de referencia.
- Curso Basico de formacion para la practica clinica tutelada.

- Curso Avanzado de formacion para la practica clinica tutelada.

Tabla de distribucion del profesorado disponible entre las distintas areas de conocimiento.

Catedratico/ Profesor
_ Profesor [Profesor .
Profesor Titular/Agregado . Profesor Asociado
. , PCD |PAD IAdjunto Colaborador
Ordinario Titular
Anatomia 1
Antropologia 1 2
Bioquimica y 1
Ciencias de la >
limentacién v
IComunicacién 1
udiovisual v
Ecologia 1
Educacion 1
Enfermeria 32 8 4 3 S 4 3 169 69
Etica y Bioética 1
Farmacia y
'Tecnologia
Farmacologia 2 1
Filosofia 1
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Filologia Inglesa
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Medicina

Medicina
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Derecho
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6.2. Otros recursos humanos disponibles

Como personal no docente, la Facultad cuenta con:
- Personal de Gestion o Directivos: 6 7
- Personal de administracion: 3

- Personal de apoyo a la docencia:% 3

-——Ayudante Téenice-de-Laberaterier1- Personal Técnico de Apoyo: 1

Se dispone también de la colaboracion del personal de los servicios centrales de la Universidad no incluidos en estos nameros.

6.3. Mecanismos para asegurar laigualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacién de personas con discapacidad:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Universidad de
Navarra en general y la Facultad de Ciencias en particular, han asumido como propios todos los mecanismos que la citada normativa

prescribe.

La Universidad adicionalmente realiza ademas una politica activa de apoyo, especialmente a la mujer, para la conciliacion del trabajo
con la vida familiar mediante ayudas econdmicas por cada hijo y flexibilidad de horarios y dedicaciones, por ello:

- Promueve la defensa y aplicacion efectiva del principio de igualdad, garantizando en el ambito laboral las mismas
oportunidades de ingreso, formacién y desarrollo profesional a todos los niveles.

- Promueve y mejora las posibilidades de acceso de la mujer al trabajo, contribuyendo a reducir desigualdades y
desequilibrios que, aun siendo de origen cultural, social o familiar pudieran darse.

- Asegura que la gestion de los recursos humanos es conforme a los requisitos legales aplicables en materia de igualdad
de oportunidades.

- Previene la discriminacion laboral por razon de sexo, estableciendo los mecanismos adecuados para la actuacion en estos
casos.

- Refuerza el compromiso de Responsabilidad social corporativa establecido en el titulo VII de la Ley de Igualdad de
Oportunidades, en orden a mejorar la calidad de vida de los empleados y sus familias.

-  Establece otras medidas concretas en materias de conciliacion, especialmente referentes a los periodos de lactancia y

ordenacion del tiempo de trabajo de las mujeres tras su embarazo o adopcion.

La Universidad facilita que personas con algun tipo de discapacidad puedan desarrollar con normalidad sus estudios. Estan siendo
suprimidas las barreras arquitectonicas de todos los edificios y de la mayor parte de las instalaciones, de tal manera que alumnos,
profesores o empleados con discapacidad puedan desarrollar su actividad universitaria.
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7.1 Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

Justificacién de que los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios, instalaciones, laboratorios,
equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y salas de lectura, nuevas tecnologias, etc.) son adecuados para
garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y

disefio paratodos.

La Facultad de Enfermeria cuenta con todos los medios materiales necesarios para realizar una docencia de calidad y una actividad

investigadora competitiva a nivel nacional e internacional.

Sus instalaciones estan integradas en el area de Ciencias de la Universidad de Navarra, ubicadas en la zona sanitaria de Pamplona,
incluyendo la Clinica Universidad de Navarra, principal Centro en el que los estudiantes realizan las practicas, de tal manera que los
alumnos y profesores pueden desplazarse sin dificultad.

e La Clinica Universidad de Navarra cuenta con 400 camas, 16 quiréfanos, 2 paritorios, UCI pediatrica y de adultos, unidad de

cuidados intermedios, zonas de consulta y hospitalizacion con mas de 75.000 metros cuadrados construidos.

e Comparte instalaciones con las Facultades de Medicina, Ciencias y Farmacia con las que trabaja a través de los

Departamentos Interfacultativos.

e El Servicio de Gestion de la Investigacion (SGI) actia como nexo de union entre los investigadores y las empresas con el fin
de facilitar y promover la investigacion e impulsar la transferencia de los conocimientos y resultados de investigacion
generados en la Universidad. Como Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacién pertenece a la Red OTRI de las
Universidades Espafiolas y a la red de Centros de Enlace para la Innovacion (IRC) de la Comision Europea, a través del
consorcio IRC CENEO.

La Facultad cuenta también con el Centro de Simulacién de Enfermeria (https://www.unav.edu/web/centro-de-simulacion-enfermeria)
destinado a la practica clinica simulada de alumnos de grado y posgrado. Se trata de unas instalaciones de vanguardia y tecnologia
en las que los estudiantes pueden poner en practica el conocimiento aprendido en un entorno seguro y controlado. Es un centro de
alta fidelidad, es decir, simula entornos y situaciones reales del trabajo de los profesionales de enfermeria desarrollados en una sala
de Unidad de Cuidados Intensivos, la habitacién de un hospital o la consulta de Enfermeria. La labor de este centro esta coordinada
por la Unidad de Docencia Practica, una unidad cuya funcién es la de desarrollar el conocimiento practico en coordinacion con el

resto del profesorado, asi como velar por la formacion practica de los alumnos de la Facultad, tanto clinica tutelada como simulada.

Convenios que regulan la colaboracion con otras entidades

Los convenios existentes entre la Universidad de Navarra y otras instituciones, para practicas de alumnos de enfermeria, se detallan

a continuacion (se adjuntan los convenios indicados en Anexo3: Convenios que regulan la colaboracién con otras entidades).

Convenio Partes

Convenio de colaboracion Entre la UN y el Departamento de Salud del Gobierno de Navarra.

. Entre la UN y el Colegio Oficial de Enfermeria de Navarra, sobre Formacion Enfermera
Acuerdo de colaboracion .
Continuada.

. 5 Entre la Facultad de Enfermeria y el Instituto de Bienestar Social del Gobierno de
Convenio de Colaboracion ] ] L .
Navarra (Agencia Navarra para la Dependencia), para la realizacién de practices.
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. 5 Entre la Facultad de Enfermeria de la UN y Servicios Técnicos Asistenciales de Navarra,
Concierto de Colaboracion . ) . L o
S.A. (Residencia Landazabal), para la realizacién de practicas

) ) Entre la Facultad de Enfermeria de la UN y la Clinica Padre Menni de Pamplona, para la
Convenio de Colaboracion o )
realizacion de Practices.

) . Entre la Facultad de Enfermeria de la UN y la Casa de Misericordia de Pamplona, para
Convenio de Colaboracion L o
la realizacion de practicas.

) 5 Entre la Facultad de Enfermeria de la UN y el Hospital San Juan de Dios de Pamplona,
Convenio de Colaboracion o o
para la realizacion de practicas.

) . Entre la Facultad de Enfermeria de la UN y la Clinica San Miguel de Pamplona, para la
Convenio de Colaboracion L o
realizacion de practicas.

) y Entre la Facultad de Enfermeria de la UN y la Residencia Beloso Alto de Pamplona,
Convenio de Colaboracion L o
para la realizacion de practicas.

El area de Ciencias de la Universidad de Navarra esta constituida por un conjunto de cinco edificios, que albergan las diferentes
instalaciones. Cada Departamento tiene sus propias instalaciones. La relacion de grandes equipos, con su ubicacion y normas de
utilizacion de toda el area de Ciencias esta disponible en la intranet de la Universidad a disposicion de todos los profesores.

Por otra parte, la Universidad de Navarra ha asumido activamente lo dispuesto por la ley 51/2003 de 2 de diciembre de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Desde la Universidad de Navarra se
facilita a los estudiantes con cualquier tipo de discapacidad las condiciones de estudio y las adaptaciones adecuadas para su correcta
formacion académica. Para ello se llevan a cabo actuaciones respecto a la accesibilidad. Se trata de adecuar el medio fisico
universitario a las dificultades de los estudiantes con discapacidad realizando las adaptaciones arquitectonicas y de comunicacién
necesarias. De todos los edificios y de la mayor parte de las instalaciones han sido suprimidas las barreras arquitecténicas, de tal
manera que alumnos, profesores o empleados con discapacidad pueden desarrollar su actividad con normalidad. Estan en estudio

y en proceso de reforma aquellos espacios que presentan problemas de acceso en la actualidad.

Disponibles para la docencia en el Grado de Enfermeria estan:

e Diez aulas para clases teéricas y seis seminarios, con una capacidad media de 185 alumnos en las primeras y de 46 en
las segundas. Todas las aulas cuentan con sistemas de proyeccion.

e Dos salones de Actos de 320 y 430 butacas, equipados con sistemas de proyeccion, de megafonia y cabinas de traduccién

simultanea.

e La videoteca permite a los alumnos acceder a material documental elaborado por los profesores y un amplio nimero de

videos cientificos.

e 11 salas para trabajo en equipo de los alumnos: con capacidad para 8-10 alumnos, dotadas de ordenador y conexién a

la red.

e Sala de microscopia: con 72 puestos y sistema de circuito cerrado de TV. Permite a los estudiantes observar

preparaciones histolégicas y seguir de forma individual las explicaciones del profesor.

e Sala de diseccion con una recepcion de unos 8-10 cadaveres/afio, disponibles para la docencia. Aula-museo con piezas

y maquetas anatomicas y Aula Experimental: para la aplicaciéon clinica de la Anatomia.
e Quiréfano Experimental: para el aprendizaje de habilidades quirurgicas.

e Dos Aulas de Simulacion: dotadas con maniquies y equipos de simulacion para el aprendizaje de habilidades clinicas.

e Laboratorios de Bioquimica, Genética, Farmacologia, Microbiologia y Bioquimica avanzada: para la reali; [m]®
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practicas de las correspondientes disciplinas.
e Secretaria de la Facultad situada en el Edificio de Ciencias, junto con las Secretarias de Medicina, Ciencias y Farmacia.
Los despachos de Decanato y Vicedecanato estan en el mismo edificio y proximos a la Secretaria. Trabaja en estrecha

colaboracién con las Oficinas Generales.

Todos los locales descritos cumplen los criterios de adaptacién y accesibilidad legales establecidos. Servicios-centrales-disponibles
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De igual modo se cuenta con los servicios centrales de la Universidad de Navarra:

- Oficinas Generales http://www.unav.edu/web/oficinas-generales: realizan las matriculas en las diversas titulaciones que se

imparten y en los programas Master y Doctorado. También se encargan de la expedicion de titulos y certificaciones académicas,
tramitacion de las instancias dirigidas al Rectorado de la Universidad y de todo lo relacionado con la Gestion Académica para el

Alumno.
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- Servicios informéaticos www.unav.es/Sl: son responsables de administrar los servicios de red, los sistemas de infrrmnnian

desarrollan las aplicaciones propias del entorno universitario y gestionan las telecomunicaciones. Dentro del campus se d





una red inalambrica (WiFi). Prestan también soporte técnico a profesores, departamentos, servicios y en general a todo el personal

de la Universidad.
Facilitan a los alumnos:

- La credencial para acceder a los sistemas informaticos de la Universidad con la que pueden obtener una cuenta de correo

electronico permanente, acceder a los recursos de la Biblioteca, salas de ordenadores, consulta de calificaciones, etc.

- Un sistema de almacenamiento de documentos. Se les facilita el acceso a Internet, a la red de transmision de datos de la
Universidad y a todos los servicios disponibles en la red. Para todo ello, disponen de mas de 400 equipos en las salas de ordenadores

de los edificios de: Derecho, Ciencias, Ciencias Sociales y Arquitectura.

Coordinan y gestionan las aulas de ordenadores de la Universidad, donde existen a disposicion de los alumnos 370 ordenadores,

proyectores, impresoras, etc.

- Servicio de Gestion de la Calidad e Innovacién Educativa http://www.unav.edu/web/calidad-e-innovacion:

Calidad e Innovacién depende del Vicerrectorado de Ordenacion Académica. Es un servicio cuya finalidad es apoyar a profesores,
alumnos y a todos los centros y servicios de la universidad. Ademas, uno de los principales objetivos del servicio de Calidad e
Innovacion de la Universidad de Navarra es favorecer una cultura de calidad entre los miembros de la Comunidad universitaria

buscando en todo momento la mejora continua de la docencia universitaria:
En esta linea son funciones del Servicio:

- La mejora de la calidad docente y educativa.

- El uso de los medios tecnoldgicos que faciliten su trabajo.

- Elaborar, orientar, coordinar y supervisar los procesos de evaluacion, certificacion y mejora de la Calidad para las distintas

titulaciones de la Universidad.

- Orientar e informar a la comunidad universitaria de las actividades que se llevan a cabo en la Universidad acerca de los

programas que desarrolla la ANECA, con el fin de potenciar la mejora continua de los programas y servicios de la Universidad.

- Servicio de Bibliotecas http://www.unav.edu/web/biblioteca: consta de tres secciones: Humanidades, Ciencias Geograficas y

Sociales y Ciencias Experimentales. Hay registrados mas de un millon de volimenes. El objetivo del Servicio de Bibliotecas es
facilitar el acceso a la informacion cientifica contenida en las publicaciones y documentos de los fondos propios, o de otras bibliotecas
por medio del préstamo interbibliotecario, en una tarea de apoyo a la docencia e investigacion que desarrolla la Universidad de

Navarra.

Es extenso el nimero de registros pertenecientes a las materias de Empresa y Comunicacién, ademas de material para el
aprendizaje de Lenguas modernas. También se cuenta con una seccién de literatura de entretenimiento en castellano y otros

idiomas.

- Servicio de Mantenimiento http://www.unav.edu/web/mantenimiento: se ocupa de garantizar la buena conservacién y adecuado

funcionamiento de los edificios e instalaciones, asi como de servir de apoyo técnico a los eventos extraordinarios (congresos,
reuniones cientificas, etc) que se celebren. Existen operarios cualificados en distintas especialidades (electricidad, electrénica,

calefaccion, fontaneria, carpinteria, albafileria, pintura, etc).

- Servicio Econdmico Administrativo http://www.unav.edu/web/economico-administrativo: enmarcado dentro del area de

Gerencia, gestiona la contabilidad y la tesoreria de la Universidad.

- Capellania Universitaria http://www.unav.edu/web/capellania-universitaria: ofrece atencién espiritual y formacion cristiana a los

universitarios que lo deseen.

- Servicio de Admision http://www.unav.edu/web/admision-y-ayudas: trabaja para atender las necesidades de los futuros alumnos

y de sus familias en materias relacionadas con la oferta académica de grado y de posgrado. Cuenta ademas con una oficina de
financiacion que ofrece a todos los alumnos que lo soliciten, informacién y asesoramiento sobre becas y ayudas al estudio, asi como
de otras vias de financiacion de los estudios universitarios. A través de este servicio, la Universidad de Navarra pretende qu

persona con aptitudes para el estudio, deje de cursar una carrera por motivos econémicos. Los estudiantes de ISS,
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beneficiarse de becas propias de la Universidad. Ademas, se facilita informacién sobre alojamiento.

- Servicio de Alojamiento: para asesorar a los alumnos sobre las distintas modalidades de alojamiento: colegios mayores,
residencias universitarias, clubs universitarios, familias que acogen alumnos, pisos compartidos con otros universitarios, bolsa de

pisos para alquilar, centros de estudio y trabajo...

- Relaciones Internacionales http://www.unav.edu/web/relaciones-internacionales: colabora con el resto de la comunidad

universitaria en la creciente dimension internacional de la Universidad de Navarra, a través de: acogida, y atencién de alumnos,
organizacion de servicios especificos dedicados a estudiantes internacionales, gestion de Programas de Intercambio
(Erasmus/Sdcrates, Leonardo, etc.), gestion y mantenimiento de los convenios y acuerdos con otras instituciones académicas o de
investigacion de caracter internacional y atencion de la red de delegados internacionales de la Universidad de Navarra presentes en

31 paises.

- Servicio de Actividades Culturales www.unav.es/actividades/: trabaja para apoyar las inquietudes culturales y artisticas de los

alumnos para que vivan una experiencia 100% universitaria, organizando a lo largo del curso numerosas actividades que enriquecen
la formacion y la personalidad de los universitarios como conferencias, debates, conciertos, obras de teatro, talleres y concursos.
También edita semanalmente la publicacion Vida Universitaria donde la comunidad universitaria puede encontrar la agenda de todos

los eventos culturales, deportivos y de ayuda social que tendran lugar durante esos dias.

- Servicio de Deportes http://www.unav.edu/web/deportes: ofrece a los estudiantes un amplio programa de actividades en sus

instalaciones deportivas o mediante convenios con otras entidades. Ademas de la practica de diferentes disciplinas deportivas,
organiza escuelas y clubes (de montafia, vuelo, etc.), y competiciones internas para alumnos, como el Trofeo Rector o el Torneo de
Bienvenida. Los estudiantes pueden también competir en diferentes ligas, tanto navarras como nacionales, a través de sus equipos

federados, ademas de recibir clases con las escuelas deportivas. Un sabado de septiembre se organiza el Dia del Deporte.

En sus instalaciones se practica una amplia gama de deportes: aerobic, atletismo, baloncesto, frontenis, fatbol, futbol sala, gimnasio-

sala de musculacién, padel, pilates, pelota vasca, rugby, squash, tenis, taeckwondo, voleibol, etc.

- Career Services http://www.unav.edu/web/career-services: su mision es colaborar en la gestion de la carrera profesional de sus

graduados durante los tres afios posteriores a la finalizacion de sus estudios. Cada universitario cuenta con su pagina personal de
empleo, donde puede acceder de forma individualizada y confidencial a las ofertas de trabajo, su situacion real en cada momento,
informe de pruebas psicoprofesionales, cv, etc. Gestiona también practicas y empleo universitario de estudiantes y recién graduados

entre otras actividades.

- Alumni Navarrenses www.unav.es/alumni: es el cauce para mantener viva la relacion de los antiguos alumnos con la

Universidad y con los compafieros de carrera. Organiza diferentes actividades a través de sus Agrupaciones Territoriales, ofrece a
sus miembros diversas publicaciones y servicios (como formacién continua, oportunidades profesionales o informacion de cuanto

sucede en la Universidad) y establece acuerdos con instituciones y empresas en beneficio de sus miembros.

La Agrupacion ha impulsado el Programa “Becas Alumni Navarrenses”, orientado a alumnos académicamente excelentes que
deseen realizar sus estudios en la Universidad de Navarra y es promotora de la Acreditacién Jacobea Universitaria, que retne a
Universidades de todos los continentes interesadas en promover el Camino de Santiago entre sus estudiantes y antiguos alumnos

(www.campus- stellae.orq).

e Tantaka: formado por un grupo de alumnos y graduados de la Universidad que dedican parte de su tiempo libre a los demas,
colaborando en distintas areas: atencion de personas mayores, apoyo escolar a nifios con dificultades de integracion social,
discapacitados, enfermos hospitalizados, actividades deportivas con presos, campafas de sensibilizacion, y otras actividades

extraordinarias de caracter solidario.

- Parala adecuada realizacion, mantenimiento y gestion de todas las instalaciones y medios materiales arriba descritos se cuenta
con la ayuda del Servicio de Obras e Instalaciones, Mantenimiento, Orden y Seguridad, Limpieza y por ultimo el Servicio de

Prevencién de Riesgos Laborales. Ademas, el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales http://www.unav.edu/web/prevencion-

de-riesgos-laborales vela por el cumplimiento de la ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales y la ley 54/2003.
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8.1. Estimacion de valores cuantitativos de un conjunto de indicadores relacionados con los resultados previstos del Titulo
justificando dicha estimacion.

En base a los datos obtenidos en el Grado de Enfermeria implantade-en-eledrse-2009-10 en 2018-19 ya-experienciaprevia-delos
dltimes-afios-de-la-diplomatura-en-Enfermeria; se estima una tasa de graduacion del 85%.

Teniendo en cuenta el histdrico de la Diplomatura y el Grado en Enfermeria se prevé una tasa de abandono del 8%.

Con la experiencia de afios anteriores, se estima una tasa de eficiencia en el Grado en Enfermeria del 98%.
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PAPEL EXCLUSIVG PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

(@) Vs
i PRIOS g *
Ny £ 2

K 4076969

ENRIQUE PONS CANET
NOTARIO
Carlos 141, 13-15, 3¢, Tel 948212500
21002 PAMPLOMA Fax. 248212434

NOMERO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA., -~-----v-momommemon

ELEVACION A ESCRITURA PUBLICA DE ACUERDO DE LA

L

COMISION PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA,

Y
B,

o

(OTORGAMIENTO DE PODERES A FAVOR DE DONA MARIA JOSE

SANCHEZ DE MIGUEL, DON UNAI ZALBA IRIGOYEN, DON

FERNANDO DOMINGO OSLE, DON JESUS LUIS AGUERRI TAPIZ Y
DON EMILIQ VILLARDEFRANCOS REGUEIRA},----------------
En Pamplona a dieciocho de noviembre de dos mil
QUINCE . ~ == mmm o m o e e e m e
Ante mi, Enrique Pons Canet Notario del Ilustre
Colegio Notarial de Navarra, con residencia en su

capital.---=-=---momnu- e

" DON EMILIO ANDRES VILLARDEFRANCOS REGUEIRA, mayor
de edad, casado, abogado, con domicilio a estos
efectog en Pamplona, (C.P. 31.080), Edificio Central
de la Universidad de Navarra s/n, con DNI/NIF

47,350, 700A, === -m-mmm e m oo e ——

En nombre y representacidn como apoderado, de la

- Pag. ] -
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entidad “UNIVERSIDAD DE NAVARRA” . ------=---------oo-
Con CIF R-3168001-J, ---mmmmem——mmo—me oo oo o o
Dicha institucidén, fue erigida por la Santa Sede,
mediante Decreto *Erudiendae” de la Sagrada
Congregacién de Seminarios y Universidades, de fecha
6 de agosto de 1960 y se rige por los Estatutos
aprobados por Decreto de la mencionada Sagrada
Congregacidén, de fecha 13 de diciembre de 1387,
elevados a publico en escritura otorgada en Madrid,
ante el Notario don Victor-Manuel Garride de Palma,
de fecha 2 de abril de 1998, con niimero 782 de
ProtoColo. -=----s s oo m s oo o s oo s S o s S
Consta inscrita en el Registro de Universidades,
Centros vy Titulos, (RUCT) , del Ministerio de
Educacidn, con el cddigo nimero 031, ------ww-----—---
Actiia en wvirtud de poder, conferido a su favor,
en escritura autorizada por el Notario de Pamplona,
don Felipe Pou Ampuero, de fecha 25 de septiembre de
2012, con nGmero 1090 de protocolo. -------===---=--~-
Se encuentra especialmente facultado para este
acto por acuerdo de la Junta de Gobierno de la
UNIVERSIDAD DE NAVARRA, adoptadce en sesidén celebrada
el dia 11 de NOVIEMBRE de 2015, segln acredita

con certificacién expedida el dia 12 de
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PAPEL EXCLUSIO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

K 4076970

NOVIEMBRE de 2015, por el Secretario General de la
Universidad de Navarra, Don GonzZalo Robles CGonzédlez,
con el visto buenc del Rector Don Alfonso Sa&nchez-
Tabernero Sanchez, cuyas firmas conozco y considero
legitimas v dejo incorporada como documento unido a
agta matrizg. ~~--rmcm o e e e

Asegura el compareciente la vigencia de su
apoderamiento y facultades y neo haber wvariado la
capacidad de su representada vy gque los datos
identificativos de sgu representada, tomados de la
documentacidén aportada no han variado.---------------

A la wvista de originales aportados de la
documentacidn mencionada, acreditativa de au
nombramiento vy facultades, juzgo suficientes las que
ogtenta el compareciente para la formalizacidn de
todos los actog y operaciones objeto de esta
egcritura asi como para la consignacidn de los

cedentes y manifestaciones contenidas en 1la
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Tdentidad resefiado; constan de sus manifestaciones
los datos personales y, tal como interviene, le juzgo
capaz para otorgar esta escritura de ELEVACION A
ESCRITURA PUBLICA DE ACUERDO DE LA COMISION
PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA relativo a

OTORGAMIENTO DE PODERES, v, a tal efecto: -~--------

I.- Que la Junta de Gobierno de la UNIVERSIDAD DE
NAVARRA, en sesidn celebrada el dia 11 de NOVIEMBRE
de 2015, adoptd los acuerdos que figuran en la
certificacién incorporada a la dque se remite,
relativos a otorgamiento de podereg. --------=-----

Ir.- Y expuesto cuanto antecede, el

DON EMILIO ANDRES VILLARDEFRANCOS REGUEIRA, tal
como interviene, eleva a escritura pliblica los
acuerdos que figuran en la certificacidén incorporada
a la gue se remite, déndose agui por reproducidos
evitando su repeticidn, relativos al otorgamiento de
poderes y en la que figuran, los datos personales de
los apoderados vy las facultades conferidas, ---=----

En cuyos términos deja consentida y aceptada esta

pgcritura., --~r------mem oo s oo m e —e oo emmmo o —m oo
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o Ean K 4075971

Hago las reservas y advertencéas legales. ~=~wmww~
Asimismo advierto gue los datos de otorgantes e
intervinientes en documentos notariales se incorporan
a ficheros automatizados, dgue pueden sexr cedidos a
las Administraciones PGblicas con arreglo a la Ley vy
de lJa existencia de los derechos de acceso,

rectificacidn, cancelacidén y oposicidn. Todo ello en

la forma prevista en la normativa sobre proteccidn de

L.eo esgste documento al compareciente, previa
advertencia y renuncia al derecho que tiene para
hacerlo por si, del gque le entero, y hallandcla
conforme, se ratifica y firma conmigo.-----------~---~

Hago constar que  presta su consentimiento

libremente vy que el otorgamiento se adecua a la

legatidad y a la voluntad debidamente informada de

torgantes o en su casco intervinientes.------------- -
=AUTORIZACION=

De lo consignado en el presente instrumento

piblico redactado sobre tres folios de papel timbrado
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exclusivo para documentos notariales, el presente y
los dos anterioreg correlativeos, yo el Notario, DOY
FE.

Siguen las firmas de los comparecientes, la
firma, signo vy riobrica del notario autorizante y el

sello oficial de la notaria. ——---rr oo o s e e

Arancel sin cuantia

Nota: veintitrés de noviembre de dos mil quince,
y para UNIVERSIDAD DE NAVARRA, expido copia, sobre
cinco folios de papel timbrado exclusivo para
documentos notariales, el K4076302 vy los cuatro
anteriores correlativos. Doy Fe. El notario

autorizante. Rubricado -------------ore--o-ommmm oo

*STGUE DOCUMENTACION UNIDA*

- Pdg. 6 -
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e Universidad
el de Navarra

GONZALQ ROBLES GONZALEZ, Secretaric Genera! de la

%

o

i)

Universidad de Navarrz,

G

=
4

CERTIFICA: Que ia Comisién Permanente de la Junta de

%f

Gobierno de esta Universidad en su Sesidn del 11 de noviembre de

2015 adoptd por unanimidad, entre otros, los siguientes acuerdos:

1° Apoderar a las siguientes personas para que ejerciten
solidariamente las siguientes facultades:

o Diia. Maria José Sdncher de Miguel mavor de edad, casada,

Doctora en Ciencias Bioldgicas, titular del D.N.L/N.LF. mimero
06.576.768X; '

* D. Unai Zalba Irigoven, mayor de edad, casado, Licenciado en
Derechg, titular del D.N.L/N.LF. niimero 3%.444.178-Q;

» D. Fernando Domingo Cs]e, mayor de edad, abogado, soltero,
con D.N.IL/N.LE, nitmero 16.563.876-N;

¢ D, JesGs Luis Aguerri Tapiz, mayor de edad, soltero, abogado,
con D.N.L/N.LF. nimero 72.679.160-B;

¢ D. Emilio Villardefrancos Regueira, mavyor de edad, casado,
abogado, D.NIL/N.LF. nimero 47.350.701-A '

Todos ellos de nacionalidad espafiola y domicilio a estos efectos en
Pamplona, en el Edificio Central de la Universidad de Navarra, sito.

en ef Campus Universitario s/n (31080), Navarra.

FACULTADES:

a) Solicitar y obtener, en nombre y representacion de la
"UNIVERSIDAD DE NAVARRAY, el certificado de firma

electrénica y utilizarla en nombre y representacién de la misma,
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en todas las relaciones telemdticas y/o telefénicas que la
TUNIVERSIDAD DE  NAVARRA"  mantenga con  las
Administraciones Piblicas que admitan su uso en este tipo de
relaciones. .

b) Comparecer ante prestadores de servicios de certificacién ¥
solicitar las tarjetzs de identidad correspondientes necesarias
para proceder a la realizacién de comunicaciones digitales,
telemdticas y/o a distancia con la Administracién Piblica.

¢) Tramitar y seguir hasta su finalizacién los expedientes
adroinistrativos de cardcter telemdtico gue se hubiesen instado
conforme z la facultad resefiada en la letra a),

d) Contestar en nombre de la poderdante cualquier notificacion o
requerimiento  digital que se reciba por parte de la

Administracion Pablica,

2° Designar indistintamente a2 B, Fernando Domingo Oslé, I)irect-.’;vr
de la Asesorfa Juridica, d;'.a D. Emilio Andrés Villardefrancos
Regueira, Letrado de la Asesoria Juridica, para gue comparezcan
ante el Notario y den cumplimiento al anterior acuerdo,
facuitindoles solidariamente para rtealizar las manifestaciones

convenientes y firmar cuantos documentos sean oportunos para tal

fin.

Y para que asf conste, firma el presente certificado en Pamplona a

12 de noviembre de 2015,

D. Gonzalo Robles Gonzidlez

SECRETARIO GENERAL

v B°
EL RECTOR

e %5

- Pdg. § ~
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ES COPIA FIEL DE SU MATRIZ, QUE, CON EL NOMERO
DE ORDEN AL PRINCIPIO INDICADO, OBRA EN MI PROTOCOLO
GENERAL CORRIENTE DE INSTRUMENTOS PUBLICOS. Y PARA
UNIVERSIDAD DE NAVARRA, LA EXPIDO EXTENDIDA EN
CINCO FOLIOS DE PAPEL TIMBRADO EXCLUSIVO PARA
DCCUMENTOS NOTARIALES, EL PRESENTE Y LOS CUATRO
ANTERIORES CORRELATIVOCS. EN PAMPLONA, UNO DE
DICIEMBRE DE DOS MIL QUINCE. DOY FE.------rr~r-mom

¥E PUBLIC,
: No'r_mmf_ .
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