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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Navarra Facultad de Enfermeria 31006533

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Enfermeria

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Enfermeria por la Universidad de Navarra

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

REGULADAS

Si Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, BOE de 19 julio de 2008
oo
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Mercedes Pérez Diez del Corral Decana de la Facultad de Enfermeria

Tipo Documento Ndmero Documento

NIF 33843885Y
e |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

LUIS ECHARRI PRIM Subdirector de Calidad e Innovacién

Tipo Documento Ndmero Documento

NIF 15773751Y
sy |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Mercedes Pérez Diez del Corral Decana de la Facultad de Enfermeria

Tipo Documento Ndmero Documento

NIF 33843885Y

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Campus universitario. Edificio Amigos 31009 Pamplona/lruiia 948425600

E-MAIL PROVINCIA FAX

lecharri@unav.es Navarra 948425619
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo 111 de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Navarra, AM 6 de noviembre de 2014

Firma: Representante legal de la Universidad
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DEL TiTULO

1.1. DATOS BASICOS

Identificador : 2500591

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Enfermeria por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Navarra Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

ISCED 2

RAMA ISCED 1

Ciencias de la Salud Enfermeria y atencion a
enfermos

HABILITA PARA PROFESION REGULADA: Enfermero

RESOLUCION Resolucion de 14 de febrero de 2008, BOE 27 de febrero de 2008

NORMA Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, BOE de 19 julio de 2008

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Navarra

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

031

Universidad de Navarra

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TiTULO

MENCION
No existen datos

LISTADO DE MENCIONES

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

240 60 84

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

12 78 6

CREDITOS OPTATIVOS

1.3. Universidad de Navarra
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

31006533

Facultad de Enfermeria

1.3.2. Facultad de Enfermeria
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
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130 130 130

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

130 ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 40.0 60.0

RESTO DE ANOS 40.0 78.0

TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA

ECTS MATRICULA MAXIMA

4/68

PRIMER ANO 3.0 39.0
RESTO DE ANOS 3.0 39.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.unav.edu/web/grado-en-enfermeria/plan-de-estudios/normativa

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. Jlustificacion del titulo propuesto

Interés académico, cientifico o profesional del mismo

El interés académico, profesional y cientifico del titulo Enfermera/o es ampliamente reconocido. En el momento actual los
estudios de Enfermeria poseen una elevada demanda por parte de la sociedad que no se ve satisfecha, en general, por la
Universidad. La demanda social esta refrendada por la necesidad de alcanzar un nimero de profesionales adecuado que
garanticen una asistencia de calidad a la poblacion en la aplicacion de cuidados de acuerdo con las recomendaciones de la

OMS. Por lo tanto, sigue siendo necesaria la formacién de enfermeros/as de calidad y en nimero suficiente.

La Facultad de Enfermeria de la Universidad de Navarra (UN) esta firmemente asentada en el entorno nacional impartiendo
estudios en Enfermeria desde 1954. El plan de estudios se ha ido adaptando a las sucesivas modificaciones establecidas por la

legislacion correspondiente.

El 23 de julio de 1977 se publicé en el BOE el Real Decreto por el cual los estudios de enfermeria se elevaron a nivel

universitario de grado medio y el titulo otorgado pasé a denominarse Diplomado en Enfermeria.

Por Real Decreto 1304/1978 del 14 de abril (BOE, 13 de junio) se reconocen efectos civiles a los estudios cursados en la EUE
de la Universidad de Navarra. Ese mismo afio se implantd un nuevo plan de estudios en la EUE aprobado por orden de 7 de

septiembre de 1978 (BOE, 19 de octubre).

Posteriormente, tuvieron lugar diversos cambios en los planes de estudio promovidos por la Ley Orgdnica 11/1983 de 25
de agosto, de Reforma Universitaria (LRU). En 1993 la EUE elabora un nuevo plan de estudios siguiendo las directrices
generales propias establecidas por los Reales Decretos 1466/1990 de 26 de octubre, y 1667/1990 de 20 de diciembre, se
aprueba por Orden de 30 de agosto de 1993. Por Resolucién de 4 de abril de 1997 se modifica nuevamente para adaptarse

a diversos Reales Decretos, que tienen por objeto la adaptacién a la normativa europea.
En 2000 por orden de 26 de septiembre, se modifica de nuevo el plan de estudios de la EUE. Las distintas adaptaciones de los
planes de estudio llevan a la EUE a los siguientes cambios:

En 1996 se determind el perfil profesional del egresado que describe las competencias necesarias para el desempefio de

la profesion de enfermeria y también las capacidades y actitudes para el aprendizaje para la vida.

La practica clinica, basada en una practica reflexiva y en la aplicacién de una metodologia cientifica, se considera un
componente esencial del proceso ensefianza- aprendizaje, ya que brinda la oportunidad de desarrollar un conocimiento que sélo
se adquiere en la "accion", permitiendo al estudiante adquirir, a través de la atencion individualizada a la persona,
conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para el ejercicio de la profesion. Junto con la determinacién de las
competencias a adquirir, se tiene en cuenta las necesidades especificas de cada uno de los alumnos. Se fomenta su

protagonismo en el propio aprendizaje, que debe ser compartido de forma activa con el profesor.

La puesta en marcha del Espacio Europeo de Educacidon Superior es, en este momento el motor de la reforma que se
plantea. Dirigido por la Conferencia Nacional de Decanos de Enfermeria, se ha realizado un esfuerzo considerable para proponer
una reforma que se adecue a las necesidades asistenciales y de investigacién que actualmente demanda nuestro pais. Teniendo en
cuenta la experiencia y las directrices existentes en otros paises, se ha realizado una propuesta plasmada en el Libro Blanco de la
titulacién, centrada en la adquisicion de competencias por parte de los alumnos, marcando objetivos docentes a distintos nivelesy

respetando al maximo la autonomia de cada Escuela.
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La legislacion vigente conforma la profesion de Enfermero como profesion regulada cuyo ejercicio, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 12.9 del Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, requiere de la posesion del correspondiente titulo oficial de Grado, obtenido conforme a las condiciones establecidas
por el Gobierno en el Acuerdo de Consejo de Ministros de 8 de febrero de 2008, publicado en el Boletin Oficial del Estado de 27 de

febrero de 2008.

Dicho Acuerdo, en su apartado cuarto, encomienda al Ministro de Educacion y Ciencia el establecimiento de los
requisitos respecto a objetivos del titulo y planificacién de las ensefanzas, de conformidad con lo previsto en la disposicidn
adicional novena del citado Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, relativa a la verificacion del cumplimiento de las

condiciones para los titulos que habilitan para el ejercicio de profesiones reguladas.

El Ministerio de Educacidn ha establecido los requisitos a los que deberan adecuarse los planes de estudios conducentes a la
obtencién de los titulos de Grado, que habiliten para el ejercicio de la profesion de Enfermero, que hayan de presentar las

universidades para su verificacidn por el Consejo de Universidades.

En la tramitacién de esta disposicion han sido oidos los colegios y asociaciones profesionales interesados. Asimismo, ha
emitido informe la Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, tal como establece la Ley 44/2003, de 21

de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias

Los Requisitos de los planes de estudios conducentes a la obtencién de los titulos de Grado que habiliten para el ejercicio
de la profesion de Enfermero quedan recogidos en la ORDEN CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los
requisitos para la verificacidon de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Enfermero

(BOE de 19 de julio de 2008)

La memoria que se presenta a verificacion se ajusta a las legislaciones vigentes.

Normas reguladoras del ejercicio profesional

En Espafia, la profesion de enfermero/a es una profesion regulada. En la actualidad se encuentra regulada por:

° Directiva 2005/36/CE, relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales.
. Ley 44/2003 de 21 de noviembre de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias. De manera especifica, la Directiva Europea
indica:

"La formacion de enfermeros responsables de cuidados generales comprenderd, por lo menos, tres afios de estudios o 4600
horas de formacion tedrica y clinica; la duracion de la formacién tedrica representarda como minimo un tercio y la de la formacion

clinica al menos la mitad de la duracion minima de la formacion".

La formacién de los enfermeros responsables de cuidados generales garantizard que la persona en cuestidon haya adquirido los

conocimientos y competencias siguientes:

. Un conocimiento adecuado de las ciencias en las que se basa la enfermeria general, incluida una comprension
suficiente de la estructura, funciones fisioldgicas y comportamiento de las personas, tanto sanas como enfermas, y de la

relacién existente entre el estado de salud y el entorno fisico y social del ser humano;

. Un conocimiento suficiente de la naturaleza y ética de la profesion asi como los principios generales de la salud y la
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. Una experiencia clinica adecuada; esta experiencia, que se seleccionard por el valor de su formacidn, se adquirird bajo

la supervision de personal de enfermeria cualificado y en lugares donde el numero de personal cualificado y de equipos sean

adecuados para los cuidados de enfermeria al paciente;

° La posibilidad de participar en la formacion practica del personal sanitario y la experiencia de trabajar con ese
personal;
. La experiencia de trabajar con miembros de otras profesiones en el sector sanitario".

La Ley de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias (LOPS), en el Titulo |, articulo 7, apartado 2, define que: "corresponde a los
Diplomados Universitarios en Enfermeria, la direccién, evaluacidon y prestacion de los cuidados de Enfermeria orientados a la

promocién, mantenimiento y recuperacion de la salud, asi como la prevencion de enfermedades y discapacidades".

Referentes externos

El primer referente es el Libro Blanco del Titulo de Grado en Enfermeria preparado por la Conferencia Nacional de
Decanos de Enfermeria y refrendado por el Consejo General de Enfermeria. La EUE de la Universidad de Navarra ha

participado activamente en su preparacion. La propuesta que se presenta es plenamente acorde con dicho Libro Blanco.

Los planes de estudio de las diferentes Facultades y Escuelas de Enfermeria europeas guardan una cierta similitud. En el Libro
Blanco del Titulo de Grado en Enfermeria, se hace un andlisis de los estudios de Enfermeria en Europa y la justificacion del

modelo que se propone teniendo en cuenta esos referentes.

El disponer de directivas europeas y de recomendaciones respecto a la formacién y funciones de los profesionales sanitarios y

de enfermeria por parte de la OMS, hace que los contenidos de los programas a nivel de Europa sean similares.

Descripcion de los procedimientos de consulta internos

En la elaboracién del plan de estudios han intervenido gran parte de los profesores de la Facultad de Enfermeria
agrupados en distintas comisiones. Se ha realizado del siguiente modo: en el curso 2005/06 se constituyd una comision compuesta
por:

- Presidenta: Diia. Ana Canga

- Secretaria: DAia.Juana M2 Senosiain.

- Vocales:

Dfia Ana Lasheras Dfia. Maria E. Navarro

Diia. Olga Lépez de Dicastillo Dfia. Carmen Portillo

Dia. Sandra Tricas Diia. Amparo Zaragoza Dfia. M2 Jesus Narvaiza
Dia. Inmaculada Serrano Los objetivos de esta comision fueron:

. Estudiar los documentos entonces existentes y el Libro Blanco del Titulo de Grado en Enfermeria
. Revisar el perfil del egresado de la EUE hasta ahora vigente
. Estudiar y determinar las competencias del graduado en enfermeria

Para trabajar y estudiar las competencias que deberia adquirir el estudiante, dentro de esta comision, se crearon grupos de
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trabajo distribuidos por materias.
Posteriormente se crearon dos comisiones para el disefio del plan de estudios:
e Comisién para disefiar la estructura, contenido y temporalizacion del plan de estudios. Compuesta por:

- Presidenta: Diia. Ana Canga

- Coordinadora: Diia. Ana Lasheras

- Vocales:

Dia. Carmen Portillo Dfia. Amparo Zaragoza Dfia. Cristina Garcia Dia. Maribel Saracibar

e Comision para el estudio de la metodologia docente

- Presidenta: Diia. Ana Canga

- Coordinadora: Diia. Olga Lopez de Dicastillo

- Vocales:

Dia. Maria Arantzmendi Diia. Silvia Corchdn Diia. Sandra Tricas
Diia. Inmaculada Serrano Diia. Juana M2 Senosiain

Dfia. Ana Canga coordind el trabajo de ambas comisiones manteniendo reuniones regulares con las coordinadoras de ambos

grupos.

En base al perfil profesional y académico del egresado de la Facultad de Enfermeria, la legislacion vigente y los requisitos
para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habilitan para el ejercicio de la profesion de Enfermero, en el que
se establecen las competencias y los bloques de materias, se disefiaron los médulos y materias del plan de estudios, las

competencias a conseguir en cada mddulo / materia y la distribucién en los cuatro afios.

De acuerdo a las competencias a conseguir en cada uno de los mddulos/materias, se estudiaron y determinaron las

metodologias docentes y las actividades formativas con las que podian lograrse dichas competencias.

Paralelamente, la comision de calidad elaboré la propuesta para el sistema de garantia de calidad del plan de estudios que

se presenta de acuerdo a las directrices de la propia Universidady del Centro.

Los coordinadores de cada una de las comisiones, han mantenido reuniones periddicas y una comunicacion fluida,
intercambiando opiniones e informes lo que ha hecho posible un trabajo coordinado e integrado.

El primer borrador del Titulo de Grado se presenté al profesorado el 6 de marzo de 2008. Se han sucedido diversas reuniones
(meses de marzo, abril y mayo) con todo el profesorado para discutir sobre distintos puntos y hacer alegaciones. Posteriormente

se han hecho las correccionespertinentes.

El plan de estudios se presentd a la Representacion Estudiantil del Centro en una sesidn de trabajo el 16 de mayo de 2008.

Se recogieron sus opiniones y sugerencias, que se tendran en cuenta en la puesta en marcha de la nueva titulacién.
La relacién de reuniones, participantes y contenidos esta disponible en la Secretaria de la Facultad de Enfermeria.

El plan de estudios que se presenta a verificacion recibid el visto bueno en la reunion de profesores del 15 de mayo, fue
aprobado por la Junta Directiva de la EUE el 12 de septiembre de 2008, y por el Pleno de la Junta de Gobierno de la Universidad

de Navarra el 28 octubre de 2008.

Descripcion de los procedimientos de consulta internos

Se ha solicitado valoracion y sugerencias sobre el plan a los siguientes agentes externos:
ePresidente del Consejo General de Enfermeria de Espaiia

ePresidente del Colegio Oficial de Enfermeria de Navarra

ePresidente de la Conferencia Nacional de Decanos de Enfermeria
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eConsejeria de Salud del Gobierno de Navarra

eDireccion de Enfermeria de la Clinica Universitaria de la Universidad de Navarra
e Presidente de la Comisidn de Docencia de la Clinica Universitaria

ePresidente de la Comision de Docencia del Hospital de Navarra

ePresidente de la Comision de Docencia del Hospital Virgen del Camino

eRepresentacion Estudiantil de la Facultad de Enfermeria de la Universidad de Navarra

e Antiguos alumnos

Los informes que se han recibido estan disponibles para su consulta en la Secretaria de la Facultad de Enfermeria.
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3.COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

GENERALES

CGO01 - Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontoldgicas aplicables.

CGO02 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de practica clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

CGO03 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodoldgicos de la enfermeria.

CGO04 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural.

CGO5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

CGO06 - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

CGO07 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional.

CGO08 - Promover y respetar el derecho de participacion, informacién, autonomia y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud -enfermedad.

CGO09 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

CG10 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CG11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafieros y fomentar la educacion para la
salud.

CG12 - Conocer el cddigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformacion.

CG13 - Conocer los principios de financiacion sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

CG14 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

CG15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad bésica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CG16 - Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

CG17 - Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencidn integral de salud, que supone la cooperacién multiprofesional,
la integracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CG18 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencion de sintomas, dirigidas al paciente y familia, en
la aplicacion de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales.
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3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEO1 - Conocer e identificar la estructura y funcion del cuerpo humano. Comprender las bases moleculares y fisiolégicas de las
células y los tejidos.

CEO2 - Conocer el uso y la indicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.

CEO3 - Conocer los diferentes grupos de farmacos, los principios de su autorizacion, uso e indicacion, y los mecanismos de accion
de los mismos.

CEO04 - Utilizacién de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo.

CEO5 - Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital,
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran.

CEQ6 - Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.

CEOQ7 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud.

CEO8 - Conocer los procesos fisiopatoldgicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

CEO09 - Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad
y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. Establecer una relacién empatica
y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacion de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo. Utilizar
estrategias y habilidades que permitan una comunicacién efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, asi como la expresion
de sus preocupaciones e intereses.

CE10 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado.

CE11 - Conocer e identificar los problemas psicoldgicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar al estudiante en
la prevencion, la deteccion precoz, la asistencia, y la rehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

CE12 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva historica, para comprender la
evolucion del cuidado de enfermeria.

CE13 - Comprender desde una perspectiva ontolégica y epistemoldgica, la evolucion de los conceptos centrales que configuran la
disciplina de enfermeria, asi como los modelos teéricos mas relevantes, aplicando la metodologia cientifica en el proceso de cuidar
y desarrollando los planes de cuidados correspondientes.

CE14 - Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.

CE15 - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.

CE16 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, la familia y la comunidad.

CE17 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermeria al individuo, la familia y la comunidad.

CE18 - Comprender la funcion y actividades y actitud cooperativa que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencién
Primaria de Salud. Promover la participacion de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-enfermedad

CE19 - Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a las personas en situaciones de
salud y enfermedad como integrantes de una comunidad.

CE20 - Identificar y analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos.

CE21 - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su &mbito para identificar los problemas de salud mas relevantes en una
comunidad.

CE22 - Analizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud.

CE23 - Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por
problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.

CE24 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.

CE25 - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud. Analizar los datos recogidos en la valoracion,
priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de cuidados y realizar su evaluacion.

CE26 - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los enfermos y
familiares. Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud.
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CE27 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

CE28 - Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterio y en las
alteraciones que se pueden presentar proporcionando los cuidados necesarios en cada etapa.

CE29 - Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptacion de las mujeres y los neonatos a las
nuevas demandas y prevenir complicaciones.

CE30 - Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato. Identificar las caracteristicas de las diferentes etapas de la
infancia y adolescencia y los factores que condicionan el patrén normal de crecimiento y desarrollo.

CE31 - Conocer los problemas de salud mas frecuentes en la infancia e identificar sus manifestaciones. Analizar los datos de
valoracion del nifio, identificando los problemas de enfermeria y las complicaciones que pueden presentarse.

CE32 - Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los nifios y sus
cuidadores.

CE33 - Seleccionar las intervenciones dirigidas al nifio sano y al enfermo, asi como las derivadas de los métodos de diagndstico y
tratamiento.

CE34 - Ser capaz de proporcionar educacion para la salud a los padres o cuidadores primarios.

CE35 - Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusion en la salud. Identificar las modificaciones
estructurales, funcionales, psicolégicas y de formas de vida asociadas al proceso de envejecer.

CE36 - Conocer los problemas de salud mas frecuentes en las personas mayores. Seleccionar las intervenciones cuidadoras
dirigidas a tratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacion a la vida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo a la
persona anciana.

CE37 - Conocer el Sistema Sanitario Espafiol.

CE38 - Identificar las caracteristicas de la funcion directiva de los servicios de enfermeria y la gestién de cuidados.

CE39 - Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de direccion de grupos.

CE40 - Conocer la legislacion aplicable y el codigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafiola, inspirado en el cédigo europeo
de ética y deontologia de enfermeria.

CE41 - Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisién del
paciente y familia.

CE42 - Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores.

CE43 - Conocer los problemas de salud mental mas relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integrales y eficaces, en el ambito de la enfermeria.

CE44 - Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situacion de los enfermos avanzados
y terminales.

CE45 - Practicas pre profesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de competencias, en

los centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales, competencias

de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestion clinica y juicio critico, integrando en la préactica profesional los
conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo.

CE46 - Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizara asociado a distintas materias

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

La Facultad de Enfermeria cuenta con un Servicio de Admision comuin para toda la Universidad, con personal
especializado en el area de Ciencias. El Servicio de Admisidn proporciona la informacidn y realiza los tramites y acogida
de los candidatos hasta su admision en el centro solicitado o su orientacidn hacia otras posibilidades en caso de no ser

admitido. Los candidatos son atendidos por correo electrénico, por teléfono o atencidon personal directa, segun lo soliciten.

Sistemas de informacion previa a la matriculacion: Sistemas ON LINE.
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La Facultad de Enfermeria, desde su pagina web www.unav.es/enfermeria y desde la web del Servicio de

Admisidn, facilita informacion sobre:
e Proceso de admisidn, plazos, etc.:  http://www.unav.edu/futuros-alumnos/

e Pruebas de admisién: http://www.unav.edu/web/admision-y-ayudas/pruebas-de- admision

e Folletos informativos interactivos sobre la Facultad de Enfermeria http://issuu.com/universidaddenavarra/do

cs/issuuenfermeria/1

Sistemas de difusién de la informacion en soporte papel.

Se realizan envios periddicos de informacion a los candidatos recogidos en una base de datos que gestiona el
Servicio de Admision, generada a partir de los sistemas de difusién on liney los sistemas de difusion presenciales.

Se editan anualmente los siguientes folletos:

- Solicitud de Informacién de Grado y Orientacién.

- Solicitud de Admisién y plazos de admision

- Guia Universitaria.

- Folletos informativos sobre alojamiento, becas y otros mas especificos sobre la Fa-cutad de Enfermeria

Sistemas presenciales de difusiéon de la informacion.

e Fueradela Universidad:

- Actividades organizadas por el Servicio de Admisién de la Universidad en colaboracion conlaFacultad de
Enfermeria.

- Sesiones de divulgacion cientifica impartidas por personal docente o antiguasalumnos de la Facultad de
Enfermeria.

- Sesiones de orientacion universitaria en centros educativos: en ellas se explican las carreras a las que se puede
acceder desde las distintas ramas del bachillerato. Se imparten en centros educativos de toda Espania

- Sesiones informativas en ciudades espafiolas: son sesiones en las que se presenta la oferta académica de la
Universidad de Navarra y de la Facultad de Enfermeria.

- Sesiones informativas en ciudades extranjeras: se ofrecen en ciudades de Francia, EEUU e Hispanoamérica.

e EnlaUniversidad de Navarra:

- Visitas de centros educativos a la Universidad. Los futuros alumnos visitan las instalaciones de la
Universidad (aulas, laboratorios, salas de ordenadores, etc.), pudiendo realizar durante esa visita también alguna sesion
practica. Los centros que lo solicitan pueden conocer también el Centro de Investigacion Médica Aplicada (CIMA) de la
Universidad de Navarra, y la Clinica Universidad de Navarra. También se organizan ‘shadowing’, con asistencia de
alumnos de centros educativos a clases practicas de Grado, en grupos reducidos.

- Jornadas de puertas abiertas. En un formato similar a las visitas de los centros, al que también asisten los padres de
los futuros alumnos.

El Gabinete de orientacion: explica detalladamente el proceso de admisién en la Facultad de Enfermeria e informa a

los candidatos sobre el perfil adecuado deseable para las distintas titulaciones.
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4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Criterios de acceso y condiciones o pruebas especiales.
Perfil de ingreso recomendado:

Alumnas/os, espafioles o extranjeros, preferiblemente no mayores de 20 afios, habilidades intelectuales, capacidad critica y de reflexién; actitudes hu-
manas para el cuidado a la persona y para el trabajo en equipo, equilibrio, madurez personal y responsabilidad. Deben estar en posesion del titulo de
Bachiller o el equivalente y haber superado las pruebas oficiales de acceso a los estudios de Grado.

Pruebas de Admision para el Grado en Enfermeria:

¢ Alumnas/os espafioles y comunitarios: se consideran alumnos espafioles a todos los nacidos en Espafia, o con nacionalidad espafiola aunque estén
cursando los estudios de 2° de bachillerato en otro pais o en colegios con bachillerato distinto al espafiol. EIl mismo criterio se aplica para los alumnos
procedentes de paises de la Unién Europea. El proceso de seleccion para estudiantes provenientes de bachillerato se realiza mediante las siguientes
pruebas: las notas de bachillerato que supone el 70% de la evaluacién, una prueba de admision que incluye contenidos de fisica, matematicas, quimi-
ca, biologia, historia, lengua, literatura y filosofia; esta prueba incluye un test en inglés y test de aptitudes, ademas se realiza una entrevista personal a
cada candidato. La prueba y entrevista suponen el 30% de la evaluacién. La admision se concede atendiendo a un ranking elaborado a partir de la no- ta
media del Bachillerato (70%) y la nota de la prueba de admision.

¢ Alumnas/os no comunitarios: todos los no incluidos en el punto anterior. Para estos alumnos la prueba de admision consiste en la realizacién de una
prueba online, que evalla los conocimientos generales y bésicos del candidato sobre contenidos de Fisica, Biologia, Quimica y Matematicas. Para es-
tos alumnos la prueba de admision consiste en la realizacién del examen SAT | en la Ultima convocatoria que les permita obtener el resultado antes del
fin del plazo de solicitud de admision (http://www. Collegeboard.com/prof/counselors/tests/sat/news.html)

En la elaboracién del ranking se tiene en cuenta la nota media de los estudios realizados en los dos Ultimos cursos académicos (60 70%) y la puntua-
cién obtenida en la prueba de admisién el Examen SAT (40 30%)

Alumnas/os mayores de 25 afios: existe un proceso de seleccién propio, en el que se realiza una prueba de acceso a la Universidad, una prueba de
admision de la Facultad de Enfermeria EUE y una entrevista personal. (http://www.unav.edu/web/admision-y-ayudas/acceso-para-mayores-de-25- y-45)
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4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Sistemas de apoyo disponibles para el alumno:

- Jornada de Inicio: se organiza el primer dia de clase de primer curso para realizar la presentacion de la Universidad, la Facultad de Enfermeria EUE y
los Servicios de la Universidad de Navarra.

- Guia de la titulacion: se entrega a los alumnos en los primeros dias del curso. Contiene informacién referente al plan de estudios, horarios de clases,
profesores, servicios de la Universidad, etc.

- Asesoramiento personalizado: su objetivo es mejorar el rendimiento académico del alumno, facilitar su integracién en la vida universitaria y colaborar
en la formacion cultural, humana y profesional de cada alumno. Se tratan, entre otros, los siguientes aspectos:

Metodologia de trabajo intelectual

Dedicacion a actividades que faciliten el desarrollo de una actitud afectiva de empatia con las personas que sufren

Interés por la investigacion

Talante universitario: interés por la cultura, espiritu de iniciativa, empuje para liderar propuestas profesionales, interdisciplinariedad
Habilidades de comunicacién oral y escrita

Manejo de los instrumentos informaticos y de acceso a las fuentes de informacion biomédica

- Informacién on-line (http://www.unav.edu/web/facultad-de-enfermeria http://www.unav.es/enfermeria/) Contiene informacion referente al plan de estu-
dios, horarios de clases, profesores, servicios de la Universidad, etc.

- Folletos e informacién online con informacién general de la Universidad: becas y ayudas, alojamiento

La atencién individualizada al alumno como protagonista principal de su propia formacién condiciona la estructura y las dimensiones de la Facultad de
Enfermeria EUE, que admite s6lo el nimero de alumnos que es posible atender personalmente.

La Universidad de Navarra ha asumido activamente lo dispuesto por la ley 51/2003 de 2 de diciembre de igualdad de oportunidades, no discriminacién
y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Desde la Universidad de Navarra se facilita a los estudiantes con cualquier tipo de disca-
pacidad las condiciones de estudio y las adaptaciones adecuadas para su correcta formacién académica.

Para ello se llevan a cabo actuaciones en las siguientes areas:

- Area de asesoramiento y ayudas técnicas: a través de la atencién individualizada a cada alumno por parte de su asesor, se conocen las necesidades
relacionadas con el estudio y se determinan los apoyos que precisa. A través del servicio de Becas de la Universidad de Navarra se ofrece informaciéon
y asesoramiento sobre prestaciones y ayudas econdémicas: www.unav.es/guiadebecas.

- Area de sensibilizacion y formacién: dirigida a fomentar actitudes positivas hacia la discapacidad en la comunidad universitaria, mediante la realiza-
cién y colaboracion en actividades formativas y de sensibilizacion.

Area de voluntariado universitario: se pretende promover y coordinar el voluntariado universitario para el desarrollo de aquellas tareas de apoyo al es-
tudio y acompafiamiento de los estudiantes con discapacidad.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
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1. Podran reconocerse los estudios cursados en otros planes de estudio conducentes a la obtencion de titulaciones
oficiales de grado, en la Universidad de Navarra o en cualquier otro centro universitario que imparta esas titulacio-
nes, o equivalentes conforme a las siguientes reglas basicas:

- Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de re-
conocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacién basica de dicha rama.

- Seran también objeto de también reconocimiento los créditos obtenidos en otras materias de formacion basica per-
tenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

- El resto de los créditos podran ser reconocidos conforme a lo que se indica en el n. 3.

2. También podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que cons-
tituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que
no computaran a efectos de baremacion del expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de recono-
cimiento en un porcentaje superior 0 en su caso en su totalidad siempre y cuando el correspondiente titulo propio
haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial. La memoria de verificacion de este titulo oficial debera recoger
tal circunstancia asi como la informacion preceptiva al respecto.

3. En todos los casos, para valorar el reconocimiento se tendra en cuenta la adecuacion entre las competencias y
conocimientos asociados a las materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa ex-
periencia profesional y los previstos en el plan de estudios, o bien que tengan caracter transversal.

4. No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado.

5. También tienen reconocimiento académico la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, que sean aprobados por el Rectorado o por cada Centro, de
al menos 6 créditos, de acuerdo con lo dispuesto por el plan de estudios.

6. Ademas de las sefialadas se reconocen las materias cursadas en otra Universidad, en el marco de un programa
de intercambio o convenio suscrito por la Universidad.

7. Estos reconocimientos tendran reflejo en el expediente académico del alumno y computaran a fin de obtener el ti-
tulo oficial, después de abonar los derechos que en su caso se establezcan.

1. Transferencia de créditos

8. También se incluiran en su expediente académico la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales
cursadas con anterioridad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

9. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

IIl. Procedimiento

10. El alumno deberéa presentar su solicitud de reconocimiento en las Oficinas Generales de la universidad para su
registro. Junto a la solicitud adjuntara el certificado académico que acredite la superacion de los estudios que desea
reconocer y el programa de los mismos.

Las Oficinas Generales enviaran el expediente de reconocimiento al centro responsable del grado.

La Comision de reconocimiento del grado evaluara las competencias adquiridas en los estudios previos y emitira el
preceptivo informe de reconocimiento.
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Visto el informe de reconocimiento el Rectorado emitird la correspondiente resolucion.

Las Oficinas Generales la comunicaran al alumno por correo postal y por correo electrénico.
IV. Comision de reconocimiento

11. Cada grado contara con una comision de reconocimiento designada por el Centro

responsable, que realizara el pertinente estudio de competencias acreditadas para la emision
del informe de reconocimiento.

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Descripcion del plan de estudios

Distribucidn del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Formacioén 60 Obligatorias 78
béasica

Optativas 12.0 Practicas externas 84*
Trabajo de fin de grado 6.0

*Los 84 ECTS de Practicas Externas corresponden con los 84 ECTS de la Materia Practicas
Tuteladas (Practicum |, 11, lll, IV y V) dentro del Mdodulo Ill. (Los créditos de este mddulo son
de caracter obligatorio).

A) Descripcion General del plan de estudios

El titulo de Graduado en Enfermeria consta, segun la legislacion vigente, de 240 ECTS,
repartidos en cuatro cursos académicos, con competencias definidas al ser la profesion de
Enfermero responsable de cuidados generales, una profesion regulada.

El plan de estudios consta de tres modulos que incluyen contenidos comunes a la titulacion
de Enfermeria, y estan definidos por el contenido de las materias basicas y obligatorias para
el Titulo de Graduado en Enfermeria.

La formacion planteada tiene una estructura interna coherente dirigida a conseguir los
objetivos del titulo. En los dos primeros afios de la titulacion se imparten las materias que
proporcionan al estudiante los elementos necesarios para la fundamentacion del
conocimiento y de las habilidades que adquirira posteriormente. Son materias en las que se
ha integrado la formacién en ciencias basicas. Desde los primeros afios en la titulacion, se
pretende que la formacion del alumno esté orientada al cuidado de la persona, y que el
conocimiento lo vaya integrando en torno a la persona sana o enferma. A partir del segundo
curso adquiere relevancia la formacién en competencias para la practica.

Con el objetivo de lograr un egresado de acuerdo al perfil propuesto se ha partido de un
marco de referencia que guie la orientacion y el desarrollo del Plan de Estudios. Se ha

disefiado un programa docente que tiene como foco el cuidado a la persona
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(individuo/familia/comunidad) desde un enfoque de enfermeria. Este marco conceptual ha
servido para estructurar el contenido y la secuencia del desarrollo del conocimiento de la
enfermeria.

En el Médulo | se estudia el ser humano en toda su integridad. También contiene los valores
fundamentales, las creencias de la enfermeria y sus aspectos éticos y deontolégicos. Asi
mismo, aborda los contenidos basicos para el inicio en la investigacion y la educacion para la

salud.

El Modulo Il incluye las bases de la disciplina enfermera y de la profesion y su desarrollo
histérico. Comprende la atencion de enfermeria a las personas en las diferentes etapas de la
vida. Cada una de las etapas vitales se estructura segin areas de funcionalidad (Patrones
funcionales de salud). En cada etapa vital se aborda el cuidado de la persona tanto sana
como enferma y desde la perspectiva de su experiencia de salud. Para la organizacién del
contenido de este marco conceptual se aplica el proceso de enfermeria. Con esta orientacién
se pretende que los estudiantes sean capaces de integrar el conocimiento y posteriormente lo
transfieran adecuadamente en sus practicas, proporcionando una atencion global a la
persona en los diferentes contextos en que se encuentre. Con todo ello, ademas, se quiere
lograr una conceptualizacién mas humanistica y holistica de la enfermeria. También se tratan
las caracteristicas de algunos contextos mas especificos de la practica de la enfermeria como
son la Enfermeria de Salud Publica y la Enfermeria Comunitaria.
El MAdulo Il desarrolla las Practicas tuteladas (Practicum), en forma de rotatorio clinico en
los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan integrar en la
practica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en
principios y valores, asociados a las competencias descritas en los objetivos generales y en
las materias que conforman el Titulo. También se realizard el Trabajo Fin de Grado
integrando las ensefianzas tedricas y clinicas.
Alrededor de este eje fundamental se insertan, de modo transversal y horizontal, dos
planteamientos especificos para nuestros alumnos:
a) Una sélida formacion humana y cultural que les capacite para trabajar con espiritu de
servicio, a favor de la vida, respetando la libertad y dignidad de la persona sana o
enferma y su entorno. Se otorga especial importancia a la adquisicion de habilidades de
comunicacion para fomentar una cultura positiva de colaboracion, de respeto y de trabajo
en equipo.
b) Una formacién cientifica que fomente en los alumnos la basqueda de la verdad y la
excelencia y que les mueva a la adquisicion permanente de conocimiento para el
desarrollo de un pensamiento libre y critico. Se pretende que adquieran habilidades para
proporcionar cuidados con una fundamentacion cientifica sélida, y que sean capaces de

desarrollar su trabajo en un ambito internacional.

Tal como se especifica en la descripcion de los médulos, el aprendizaje se establece en torno
a contenidos tedricos y practicos, orientados a la adquisicién de las competencias definidas

en cada uno de ellos. Algunas materias podrian ser impartidas en inglés.

Para asegurar que se hace posible el logro de las competencias, cada una de las materias



(en funcién del nimero y de la relevancia de las competencias que debe desarrollar), tiene
asignado un peso total en el plan de estudios. Para la ponderacion de las materias se han
tenido en cuenta los siguientes factores:

- Importancia de las competencias vinculadas a cada materia.

- Dificultad del contenido de las mismas.
- Tipo de actividades necesarias para la adquisicion de las

competencias.

- Volumen total de créditos del plan de estudios.

Asi mismo, para facilitar el aprendizaje y el logro de las competencias, se ha realizado una
ordenacién temporal de las asignaturas, utilizando los siguientes criterios de referencia:

- Situar en los primeros cursos las asignaturas que tienen como
objetivo el logro de competencias basicas e instrumentales que
puedan potenciar el aprendizaje autbnomo del alumno.

- Ordenar las asignaturas relativas a una misma materia siguiendo un
criterio de menor a mayor especializacion.

- Atender a criterios de interdisciplinariedad que permitan relacionar los
contenidos de las materias y el logro de competencias complejas
(evitar vacios y duplicidades).

Igualmente, para asegurar que la carga de trabajo de los alumnos sea homogénea y realista,
el Plan de Estudios se ha disefiado estableciendo, para cada uno de los modulos, la cantidad
de trabajo que supone para el estudiante las distintas modalidades de ensefianza
seleccionadas para alcanzar las competencias del modulo.

Los profesores implicados en la docencia de cada asignatura deberan elaborar la Guia
Docente con el fin de:

- Planificar la secuencia formativa de forma coordinada con el resto de
asignaturas que componen el Titulo.

- Explicitar objetivos que hagan referencia a la adquisicion de
competencias, habilidades, actitudes y conocimientos.

- Adecuar los métodos docentes a los objetivos.

- Aplicar los métodos de evaluacion adecuados.

Esta informacion debera estar accesible para los alumnos en la web de la asignatura
Descripcion de los médulos
Se especifican las asignaturas Basicas (Ciencias de la Salud y Otras Ramas de

conocimiento) y las obligatorias.

Modulo I. Formacién basica de la enfermeria

Materia ECTS Carécter Curso Unidad
temporal
Materia 1. Estructura, 46 Mixto S1: 24 ECTS
funcién y comportamiento gﬁzig%%o) gg éZEI(E:(.:I.-ls—S
del ser humano S4: 4 ECTS
Anatomia 6 Basico Primero Semestral




Bioquimica 6 Basico Primero Semestral
Nutricién y dietética 3 Obligatorio Segundo Semestral
Fisiologia 6 Basico Primero Semestral
Fisiopatologia general 6 Bésico Primero Semestral
Psicologia 6 Bésico Primero Semestral
Sociologia 6 Basico- Otra Primero Semestral
rama
Asignaturas  obligatorias 7 Obligatorio Segundo Anual
(tales como Farmacologia
y Microbiologia )
Materia 2. Formacion 21 Mixto S1: 3ECTS
general humanistica E)t:)?izi;%rio y gg 2 Eg$§
optativo) S4: 3 ECTS
S7:6 ECTS
Antropologia 6 Basico- Otra Primero Anual
rama
Etica general 6 Basico- Otra Segundo Anual
rama
Asignaturas  obligatorias 3 Obligatorio Cuarto Semestral
(tales como deontologia y
bioética)
Asignaturas optativas 6 Obligatorio Segundo Semestral
[cuarto
Materia 3. Materias 15 Mixto S2: 12 ECTS
instrumentales (basico y S4: SECTS
obligatorio)
Estadistica Basico Segundo Semestral
Inglés cientifico 6 Basico- Otra Primero Semestral
rama
Asignaturas  obligatorias Obligatorio Segundo Semestral
(tales como bases de la 3
metodologia cientifica en
ciencias de la salud)
Total 82




Moédulo Il. Ciencias de la Enfermeria

Materia ECTS Carécter Curso Unidad
temporal
Materia 1. Bases de la disciplinay 9 Obligatorio S1: 3ECTS
de la profesiéon enfermera S2: SECTS
P S3: 3ECTS
Asignaturas obligatorias (tales como Obligatorio Primero / Semestral
fundamentos filoséficos y 9 Segundo
metodoldgicos de la enfermeria e
historia de la enfermeria)
Materia 2. Atencidon de enfermeria 41 Obligatorio S3: 6 ECTS
a la persona en las distintas S4 6 ECTS
P S5: 11 ECTS
etapas de la vida S6: 15 ECTS
S7: 3ECTS
Asignaturas obligatorias (tales como Obligatorio Segundo, Semestral
e . tercero,
atencion de enfermeria a la persona
cuarto
en la edad adulta, atencién de 41
enfermeria  en la infancia vy
adolescencia 'y atencion  de
enfermeria a la persona anciana,
Cuidados Paliativos)
Materia 3. Enfermeria de salud 12 Obligatorio S3: 3ECTS
Ublica comunitaria estion S4 SECTS
P y y 9 S5: 3 ECTS
sanitaria S7: 3ECTS
Asignaturas obligatorias (tales como Obligatorio Segundo, Semestral
. I i tercero
enfermeria  comunitaria, gestion 12
sanitaria y legislacion profesional)
Materia 4. Formacion 6 Optativo S7: 3ECTS
. T S8: 3 ECTS
complementaria de la disciplina
Asignaturas optativas 6 Optativo Cuarto Semestral
Total 68

Médulo lll. Practicas tuteladas y Trabajo Fin de Grado

Materia ECTS | Caracter Curso Unidad temporal
Materia 1. Préacticas 84 Obligatorio Segundo, S3-54-585-S6-S7-
tuteladas tercero, cuarto S8
Materia 2. Trabajo fin 6 Obligatorio Cuarto S7: 2 ECTS

S8: 4 ECTS
de grado
Total 90




A continuacion se describen las asignaturas de formacion basica con su peso en ECTS, su
programacion en el grado y su adscripcion a las materias relacionadas en el Anexo Il del RD, ala Rama de
Conocimiento: Ciencias de la Salud u otra Rama.

Asignaturas de formacion basica (60 ECTS)

Asignatura ECTS | CURSO | Semestre Materia Rarr_na_de
conocimiento
Anatomia 6 Primero | Primer semestre Anatomia Ciencias de la Salud
Humana

Bioquimica 6 Primero | Primer semestre Bioquimica | Ciencias de la Salud

Estadistica 6 Primero | Segundo Estadistica | Ciencias de la Salud
semestre

Psicologia 6 Primero | Segundo Psicologia | Ciencias de la Salud
semestre

Fisiologia 6 Primero | Primer semestre Fisiologia Ciencias de la Salud

Fisiopatologia 6 Primero | Segundo Fisiologia Ciencias de la Salud

general semestre

Total 36

Asignatura ECTS | CURSO Semestre Materia Rama de

conocimiento

Antropologia 6 Primero Anual Antropologia Artes y Humanidades

Etica General 6 Segundo | Anual Etica Artes y Humanidades

Sociologia 6 Primero Primer Sociologia Artes y Humanidades

semestre

Inglés 6 Primero Segundo Idioma Moderno Artes y Humanidades

Cientifico semestre

Total 24

B) Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida Actualmente la
Facultad tiene establecido un programa de movilidad de estudiantes con el Campus Biomédico (Roma)
a través de un programa Erasmus con esta Universidad habiéndose realizado intercambios de
estudiantes. El convenio expira este afio 2014 y ya se esta trabajando en la renovacion que durara 2014-
2021.

Convenios vigentes y proceso de renovacion:
. Convenio ERASMUS con Glasgow Caledonian University. EI convenio expira este afio 2014. Se
esta trabajando en la renovacion 2014-2021.

. Convenio con la Universidad de Los Andes (Colombia). El convenio expira este afio 2014. Se
esta trabajando en la renovacion 2014-2019.
o Convenio con La Universidad de La Sabana (Colombia), vigente 2013-2018.

. Convenio con Birmingham City University (Reino Unido), vigente 2013-2018.



. Convenio con Minas Gerais (Brasil), vigente 2014-2019
. Convenio con la Universidad de Bologna (Italia) 2014-2019

. Convenio con Our ladys Hospice Dublin.

Aunque todavia no se han firmado los convenios pertinentes, se estan llevando a cabo gestiones para
establecer programas de movilidad, intercambio o posibilidad de realizacion de practicas con las Universidades

e instituciones que se detallan a continuacion:

LATINOAMERICA: El objetivo es el establecimiento de convenios de colaboracion e intercambio de
estudiantes entre universidades.

o Universidad Austral (Argentina)

REINO UNIDO: El objetivo es el establecimiento de Programa Erasmus para intercambio de estudiantes de

grado y postgrado.
. Northumbria University
. Stirling University
. Napier Edinburgh University
. Edinburgh University
. Glasgow University
. Sheffield University

EEUU: EIl objetivo es el establecimiento de convenios de colaboracién e intercambio de estudiantes

entre universidades.

. University of Pennsylvania.
. University of lllinois at Chicago
. Ney York University

Con el fin de facilitar la movilidad de los estudiantes, la Facultad cuenta con un profesor Responsable
académico de Internacional y un Responsable de relaciones internacionales con dedicacién completa para la
tramitaciéon y atencién a estudiantes en sus programas de movilidad.

La internacionalizacion es uno de los objetivos de la Universidad de Navarra. Las acciones de movilidad en la
Facultad de Enfermeria estan encaminadas a conseguir que los alumnos que participan en los programas que
se ofrecen adquieran las siguientes competencias:

Ser capaces de trabajar en un contexto internacional
Conocer y convivir en entornos diversos y multiculturales
Fomentar la iniciativa, el espiritu emprendedor y la adaptacion a nuevas situaciones

Habilidades de comunicacion en una lengua distinta a la suya

Ademas, al tratarse en la mayor parte de los casos de la realizacion de préacticas clinicas en centros

asistenciales, les ayuda a adquirir competencias especificas de la profesion en otro entorno.

Planificacion y seguimiento de las acciones de movilidad



a) Para estudiantes de otras Universidades que acuden ala Universidad de Navarra: Se ofrece
la siguiente informacion en la pagina web de la Universidad: http://www.unav.edu/web/relaciones-

internacionales

. La relacion de convenios actualizada con los enlaces a cada Universidad con el fin de que el
estudiante pueda recabar los datos que considere Utiles.

. Informacion necesaria acerca de la localizacién de la oficina de atencién internacional y del
personal al que puede acudir, y de los servicios y actividades disponibles para facilitar la integracion del
estudiante.

. La documentacion precisa que debe presentar.

Procedimiento:

. Plazo para solicitud de estancias en practicas o estudios semestrales: para las estancias
practicas pueden presentarse solicitudes durante los doce meses del afio. En cambio para los
intercambios de estudios hay plazos ordinarios y extraordinarios establecidos.

. Las solicitudes se tramitan y se resuelven en el plazo de un mes.

. El coordinador de Movilidad del centro y el responsable de la practica tutelada establecen la
relacion de candidatos que cumplen los requisitos exigidos en el programa al que solicitan la admision y la
adecuan a la disponibilidad de plazas.

. Se responde a las Universidades o candidatos por escrito mediante carta de la Facultad de
Enfermeria o en el caso de Erasmus con el impreso correspondiente siguiendo los tramites oficiales.

. En la carta de respuesta se les informa del Departamento y Unidad de Practicas en el que estan
admitidos y el tutor que supervisara su periodo de formacion.

. El alumno admitido formaliza la matricula una vez que ha llegado a la Universidad.

Acogida:

Los alumnos son recibidos en el aeropuerto, estacién, etc. el dia de su llegada. A través del Servicio de
Alojamiento se les facilita encontrar el alojamiento adecuado (generalmente antes de su llegada). En la
Facultad, al comienzo de cada periodo de incorporacion de alumnos, tienen una reunion con el
coordinador de Movilidad y personal del servicio, donde se les ensefia la Facultad, la Universidad y los
diversos servicios.

Se les informa de todo aquello que pueda ser relevante para su estancia: horarios, material, etc. A cada
alumno extranjero se le asigna un profesor que le asesora en lo que necesita, tanto en cuestiones

académicas como extraacadémicas.

b) Para estudiantes de la Universidad de Navarra que solicitan desplazarse a otra
Universidad.

Informacion: para fomentar la movilidad se proporciona a los estudiantes informacion por varios
cauces:

- De forma permanente a través de la pagina web: http://www.unav.edu/web/admision-y-
ayudas/proceso-de- admision?p_auth=TWsy3djr&p_p_id=ProcesoAdmision_ WAR_ProcesoAdmisionportle

t_ INSTANCE_gY8r&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_i d=column-



2&p_p_col_pos=1&p_p_col_count=2& ProcesoAdmision_ WAR_ProcesoAdmisionpor
tlet INSTANCE_gY8r_myaction=processStepl
http://iwww.unav.edu/web/grado-en-enfermeria/inicio/internacionalidad
en la que consta la relacién de convenios actualizada con los links y la documentacion precisa que
debe presentar a cada Universidad con el fin de que el estudiante pueda recabar los datos que considere
utiles.
Se convocan reuniones en el mes de octubre con el fin de proporcionar informacion directa sobre los
convenios y formas de intercambio existentes y posibles vias de financiaciéon. Se atienden las dudas y

problemas particulares.

. A través de sesiones informativas desde el servicio de Relaciones Internacionales de la
Facultad.
o Los alumnos pueden contar también, con la oficina de Relaciones Internacionales de la

Universidad de Navarra.

Procedimiento:

o Plazo para la solicitud: 15 de noviembre.

) Las solicitudes se tramitan a través de la Secretaria de la Facultad de Enfermeria y se responden en
el plazo de un mes informandoles del Departamento al que pueden acudir. Los alumnos tienen un mes de
plazo para confirmar su aceptacion.

) Desde el Servicio de Relaciones Internacionales se tramita cada solicitud siguiendo los tramites

con cada Universidad de acogida.

Seguimiento: Los estudiantes que acuden a otros centros mantienen comunicacién permanente con
el servicio de Relaciones Internacionales de la Facultad de Enfermeria. Ademas, el responsable de
Movilidad estd4 en contacto con los coordinadores de alumnos internacionales de cada centro.

Asignacion de créditos: Los acuerdos Erasmus siguen el protocolo y la regulacién vigente. Las
practicas que realizan los alumnos en Instituciones Sanitarias a través de los acuerdos establecidos, se
consideran curriculares y por tanto estan sujetas a los mismos criterios que se han establecido para dichas
practicas. Se requiere un periodo minimo de un mesy maximo de tres meses, para su realizacion. Ver
apartado anterior sobre "Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la universidad”

(Instruccion general sobre el reconocimiento de créditos en grados oficiales).

Procedimiento de evaluacion: para la evaluacion de los programas Erasmus se sigue la evaluacion
que consta en el programa, reconociendo los créditos con las calificaciones que ha obtenido el estudiante
en la Universidad de destino. Para la evaluacion de las practicas no incluidas en esos programas, solicitamos
a las Instituciones/Universidades de destino que, basandose en los objetivos de aprendizaje del alumno
sefialados por la Facultad y comunicados a la Institucién previamente a la realizacion de las practicas,
elaboren un certificado con una descripcién del trabajo realizado por el estudiante que incluya el grado de

responsabilidad asumido y la evaluacién por el tutor de las practicas.



C) Procedimientos de coordinacién docente horizontal y vertical del plan de estudios

Desde la puesta en marcha la titulacion de Grado, se han estipulado una serie de mecanismos para
que existiera una coordinacién entre todas las materias y asignaturas que se iban a configurar.

Para ello se determind, ademas de los coordinadores de curso, los coordinadores de materia y el
coordinador de titulo. Sin embargo, después de estos afios, se puede decir que tanto las funciones como las
figuras que se constituyeron al principio, han sido modificadas para poder adaptarlas a las nuevas

circunstancias.

Se trata de articular sistemas de coordinacion entre las distintas materias y asignaturas creando
equipos de coordinacion.

Estos equipos estan formados por dos sistemas de coordinacion:

1.- Coordinacion horizontal: constituida por los coordinadores de curso. En la Universidad de Navarra
estan perfectamente establecidas las funciones de esta figura, asi como los objetivos y periodicidad de las
reuniones.

2.- Coordinacion vertical: Se trata de una coordinacion interdisciplinar que permite desarrollar en los
estudiantes el conjunto de competencias trasversales y especificas en las diversas asignaturas. Para ello
se estableceran grupos de asignaturas (grupo docente) que estan relacionadas en funcion de la
consecucion de competencias afines. Sus funciones son:

1. Verificar las competencias y objetivos de las distintas asignaturas que componen cada
grupo docente (especificas y trasversales).

2. Evaluar los contenidos de cada asignatura para comprobar que en su conjunto se alcanzan
esas competencias (especificas y trasversales).

3. Analizar la progresion del aprendizaje en el grupo docente. Establecer una secuenciaciony
programacion coherente entre los contenidos de cada curso.

4, Valorar que no existan vacios o repeticiones.
5. Facilitar la realizacién de actividades interdisciplinares.
6. Fomentar la colaboracion de todos los profesores para trabajar en el desarrollo de

metodologias activas y el logro de competencias trasversales.

7. Mejorar la formacion del profesorado en la aplicacion de las nuevas metodologias.

La forma natural de crear estos grupos docentes es a través de la coordinacion de las distintas
asignaturas que componen una misma materia. Sin embargo, y para que no se parcialice excesivamente
esta coordinacion, se unifican algunas materias para que puedan lograrse de forma satisfactoria los

objetivos de estos grupos docentes. De esta manera se crean los siguientes grupos.

Grupo 1. Atencion de Enfermeria

Anatomia

Fisiologia y Fisiopatologia

Fundamentos Filosoficos y metodolégicos de la enfermeria
Farmacologia y Microbiologia

Atencion de Enfermeria a la persona en la edad adulta,

anciana, e infancia y adolescencia.




Grupo 2: Atencién alacomunidad y gestiéon
Sociologia
Psicologia

Estadistica

Enfermeria Comunitaria
Métodos de EpS

Gestién y legislacion profesional

Grupo 3: Formacion General humanistica
Antropologia

Etica general

Deontologia y Bioética

Optativas humanisticas

Grupo 4: Formacion para la practica clinica

Bases de la metodologia cientifica en Ciencias de la Salud
Inglés cientifico

Practicum I, ILIIl, IVy V. TFG

En dltima instancia, es el vicedecano de ordenacién académica quien coordina el grado o la titulacién.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS
Clases presenciales teoricas

Clases presenciales practicas

Seminarios

Trabajos dirigidos

Tutorias

Estudio personal

Evaluacion

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES
Clases expositivas

Clases en salas de informatica

Clases en laboratorio

Trabajo individual o en grupo, resolucion de problemas e informes de laboratorio

Entrevista personal con el profesor

Estudio del alumno basado en diferentes fuentes de informacion

Realizacién de pruebas que verifiquen las competencias adquiridas

Informe y Defensa oral y publica del Trabajo Fin de Grado

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION
Intervencion en clases, seminarios y clases practicas

Resolucién de problemas

Resolucién de casos practicos

Evaluaciones parciales




Examen final

Trabajos individuales y/o en equipo

Trabajo de investigacion

Exposicion oral y defensa pablica

5.5 NIVEL 1: Médulo 1: Formacion basica de la enfermeria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia 1.1: Estructura, funcién y comportamiento del ser humano

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias de la Salud Anatomia Humana
Mixta Ciencias de la Salud Bioquimica

Mixta Ciencias de la Salud Fisiologia

Mixta Ciencias de la Salud Fisiologia

Mixta Ciencias de la Salud Psicologia

Mixta Artes y Humanidades Sociologia

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS

ECTS OBLIGATORIAS

10

ECTS BASICAS
36

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

24 12 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
4

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Anatomia
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA




Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bioguimica
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisiologia
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER
Bésica

ECTS ASIGNATURA

6

DESPLIEGUE TEMPORAL

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1
6

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisiopatologia general




5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2
6

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER
Baésica

ECTS ASIGNATURA
6

DESPLIEGUE TEMPORAL

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2
6

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologia
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9




ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir los conocimientos teéricos fundamentales sobre la estructura, morfologia y relaciones de las diferentes estructuras anatdmicas.
Reconocer e interpretar la anatomia de superficie, anatomia endoscopica y la anatomia radiolégica convencional y seccional.
Describir los 6rganos, vasos, nervios y sus relaciones en imagenes y laminas.

Describir las principales rutas metabdlicas y su regulacion e interpretar los cambios que tienen lugar en el metabolismo en respuesta a diferentes situaciones fi-
sioldgicas y patoldgicas.

Describir las principales rutas metabolicas y su regulacion e interpretar los cambios que tienen lugar en el metabolismo en respuesta a diferentes situaciones fi-
siolégicas y patoldgicas.

Saber relacionar los valores de parametros bioguimicos moleculares, determinados mediante el analisis de muestras, con las diversas patologias que surgen en la
préctica clinica.

Describir los procesos fisioldgicos a nivel celular, orgénico y sistémico.

Identificar la manera en que funcionan los distintos sistemas y el modo en que cada uno contribuye a las funciones del organismo en su conjunto.

Definir las funciones de relacion entre diferentes 6rganos.

Aplicar los conocimientos sobre la estructura y funcion del cuerpo humano para reconocer, interpretar y valorar los signos de normalidad y cambios de los esta-
dos de salud y enfermedad.

Describir los procesos fisiopatol6gicos mas frecuentes en la sociedad actual

Conocer la repercusion de las alteraciones de las funciones fisiologicas de los diferentes sistemas, el mecanismo de actuacion de dichas alteraciones y su expre-
sion bésica para realizar una exploracion enfermera eficaz.

Interpretar la prescripcion de medidas farmacolégicas siguiendo las normas y pautas de administracion, para obtener una respuesta terapéutica 6ptima.

Identigicar_al paciente e informarle sobre el tratamiento, sus efectos y las técnicas a utilizar, y cuando sea necesario, informarle e instruirle sobre las técnicas de
autoadministracion.

Manejar, cp(;]ocer y describir las técnicas de preparacién y administracién de medicamentos por las diferentes vias, asi como las formas y técnicas de manipula-
cion de residuos.

Valorar los efectos terapéuticos y no terapéuticos del medicamento, minimizando el riesgo de interacciones y teniendo en cuenta las situaciones que modifican
su respuesta.

Avplicar el conocimiento disponible para prevenir errores relacionados con la medicacion, garantizando la seguridad del paciente.

Registrar adecuadamente los efectos e incidencias relacionadas con el uso de medicamentos y productos sanitarios, y participar en los métodos y sistemas de far-
macovigilancia.

Valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital, para promover y reforzar pautas de conducta ali-
mentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran. Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las
recomendaciones dietéticas adecuadas.

Diferenciar entre los distintos grupos de alimentos, y ser capaz de elaborar una dieta adecuada a las necesidades de la poblacién.

Participar y promover la educacion del paciente, familia y entorno en relacién con habitos de vida y alimentacién saludables.

Conocer los principios generales de la psicologia basica aplicada a las ciencias de la salud

Identificar las situaciones de cambio vital que alteran el equilibrio psicosocial de las personas.

Diferenciar estrategias efectivas de comunicacion con los pacientes de las no terapéuticas.

Mostrar las bases de una relacion empatica con el paciente y familia.

Conocer y comprender la realidad social, identificando las fuentes prioritarias donde queda reflejada dicha realidad.

Desarrollar habilidades que posibiliten un andlisis critico y causal de la realidad presente, considerando la sociedad como un organismo vivo y cambiante
Elaborar un pensamiento propio sobre la realidad social y sus causas y exponerlo a través de una argumentacion sélida y bien fundamentada
Dialogar con espiritu abierto y respetuoso, pero convincente, hacia las posturas distintas a la suya

Analizar la realidad social desde diversas perspectivas para configurar una visién propia y critica de la misma

Trabajar en equipo comprendiendo el enriquecimiento personal y profesional que se deriva del mismo.

5.5.1.3 CONTENIDOS




ANATOMIA

1. Introduccién al estudio anatémico del cuerpo humano.

N

. Ovulacién. Fecundacion. Primera fase del desarrollo del cigoto.

w

. Segunda y tercera semana de desarrollo. Primeras diferenciaciones

4. Placenta y membranas fetales. Crecimiento y desarrollo del feto.

[$2]

. Introduccién al estudio del esqueleto. Sistema Osteoarticular

o

. Cartilago y hueso. Clasificaciéon morfolégica de los huesos. Articulaciones

~

. Introduccién al estudio de los musculos esqueléticos. Clasificacion y funcion

[oe]

. Plexo braquial. Estudio general de los sistemas neuromusculares

©

. Sistema neuromuscular del muisculo-cutaneo y sistema neuromuscular del mediano.
10. Sistema neuromuscular del cubital. Sistema neuromuscular del radial.

11. Inervacién cutanea de la extremidad superior. Circulacién arterial y venosa. Acceso a paquetes vasculonerviosos. Anatomia de superficie de la ex-
tremidad superior.

12. Plexo lumbar y lumbosacro. Estudio general de los sistemas neuromusculares. Mdsculos de la nalga. Panorama posterior del muslo. Tronco ciati-
co.

13. Sistema neuromuscular del nervio obturador. Sistema neuromuscular del nervio crural.
14. Grupos neuromusculares para el equilibrio situados en pierna y pie.

15. Inervacién cutanea de la extremidad inferior. Circulacién arterial y venosa. Acceso a paquetes vasculonerviosos. Anatomia de superficie de la ex-
tremidad inferior.




16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27

Grupos neuromusculares para el equilibrio situados en pierna y pie.
Musculos de la espalda. Valoracion funcional

Musculos abdominales. Valoracién funcional

Musculos respiratorios. Mecanica respiratoria. Anatomia superficial del tronco.

Planteamiento del estudio del torax. Mediastino.

Desarrollo normal del corazén y de los vasos sanguineos. Circulacion fetal.
Morfologia del corazén y del pediculo vascular.

Vascularizacion e inervacién del corazén.

Vasos sanguineos. Sistema arterial

Sistema venoso. Porcién central del sistema linfatico.

Vias respiratorias superiores

. Bronquios. Pulmones y su relacién con la caja toracica y las pleuras

28 Planteamiento del estudio de las visceras digestivas.

29.

30

31

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41

42.

Boca. Faringe. Eséfago. Glandulas salivares.

. Estémago. Duodeno. Pancreas y bazo.

Higado y vias biliares. Sistema Porta

Yeyuno. lleén. Célon

Peritoneo. Cavidad peritoneal. Visién de conjunto de la irrigacién e inervacion
Planteamiento del estudio de las visceras de la pelvis y sus relaciones.
Aparato genital masculino

Aparato genital femenino.

Estudio del sistema urinario. Rifion y glandulas suprarrenales

Cavidad pélvica. Irrigacién e inervacion

Estudio general del sistema nervioso

Sistema Nervioso vegetativo

. Meninges. Ventriculos. Liquido cefalorraquideo

Médula espinal: Organizacién. Reflejo medular

43 Médula espinal: Vias ascendentes y vias descendentes

44,

45,

46.

47

48.

49.

50.

Tronco del encéfalo. Formacion reticular. Nervios craneales
Diencéfalo. Cerebelo

Estudio topografico de los hemisferios cerebrales. Areas corticales.

. Irrigacion del encéfalo.

Sistema motor.
Organo de los sentidos: el ojo

Organo de los sentidos: el oido.

BIOQUIMICA
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Composicion elemental de los seres vivos. Bioelementos. Caracteristicas del C, O, H y N. Biomoléculas. El caso del agua. Enlaces entre C, O, Hy N.
Tipos de enlaces en las biomoléculas. Fuerzas intermoleculares. Isomeria.

Introduccién al metabolismo. Funciones energéticas, materiales y cataliticas de los nutrientes. Mecanismos hormonales de regulacién: Transduccion
de sefiales. Control de las vias metabdlicas.

Bioenergética. Formas de la energia. Intercambiabilidad en la célula. Variacion de la energia libre. Anabolismo y catabolismo. ATP, portador de ener-
gia. NADH y FADH2, portadores de electrones. CoA, portador de grupos acilo. Los enzimas: Modo de accion.

Osmolalidad y movimiento de moléculas a través de membranas
Hidratos de Carbono. Concepto y definicion. Funciones bioldgicas. Clasificacion. Monosacéridos. Monosacaridos derivados. Disacaridos. Polisacaridos

Catabolismo, sintesis y almacenamiento de HdeC. Glicolisis anaerébica y aerébica. Umbral anaerébico. Via de las Pentosas-P. Gluconeogénesis. Glu-
cogenosintesis y Glucogenolisis. Regulacién del metabolismo de HdeC.

Ciclo del &cido citrico, Cadena respiratoria y Fosforilacion oxidativa. Reacciones anapleréticas. Cadena transportadora de electrones. Fosforilacion oxi-
dativa. Lanzaderas mitocondriales.

Trastornos de la Glucosa sanguinea.

Lipidos. Concepto y definicién. Funciones biolégicas de los lipidos. Clasificacién. Acidos grasos. Lipidos de almacenamiento: acilglicéridos. Lipidos es-
tructurales: glicerofosfolipidos, esfingolipidos. Lipidos con actividades biolégicas: terpenos, esteroides y eicosanoides.

Catabolismo, sintesis y almacenamiento de los lipidos. Lipolisis: Activacion y #-Oxidacién de los acidos grasos. Formacion y utilizacién de Cuerpos ce-
ténicos. Biosintesis de acidos grasos, de triglicéridos y de colesterol.

Aminoécidos y Proteinas. Estructura quimica y clasificacion de Aminoacidos. Péptidos naturales. Propiedades: Anfotericidad, Isomeria. Niveles de es-
tructuracion de las proteinas. Papeles funcionales de las proteinas en el hombre.

Catabolismo y sintesis de los aminoacidos. Destino metabdlico de los grupos amino: Transaminacion y desaminacion. Ciclo de la urea. Destino meta-
bélico del esqueleto hidrocarbonado. Sintesis de aminoacidos.

Proteinas plasmaticas y eritrocitarias. Estructura y mecanismo de accion de las moléculas de anticuerpos. Lipoproteinas plasmaticas. Hemoglobina.
Pruebas de funcién renal y componentes anormales de la orina

Enzimas. Introduccién y conceptos generales. Modo de accién de los enzimas. Nomenclatura y clasificaciéon. Propiedades de los enzimas. Introduccién
a la cinética enzimética. Inhibicion enzimatica. Regulacion de la actividad enziméatica. Isoenzimas.

Los anticuerpos plasmaticos en el seguimiento de la hepatitis
Vitaminas. Vitaminas hidrosolubles: C, B1, B2, B3, B5, B6, B8, B9, B12. Vitaminas liposolubles: A, D, E, K
Integracién del metabolismo. Perfil metabdlico de los 6rganos. Integraciéon del metabolismo.

Acidos Nucleicos. Concepto y definicion. Funciones biolégicas de los acidos nucleicos. Bases pdricas y pirimidinicas. Nucleésidos y nucleétidos. Poli-
nucleétidos. RNA: clases principales. Estructura del RNA. Estructura secundaria y terciaria. DNA: Estructura secundaria del DNA. Estructuras de orden
superior del DNA.

Replicacion del ADN. Proceso: Proteinas y enzimas implicados. Complejo de replicacion o Primosoma. Mutaciones

Transcripcion de ADN a ARN. Proceso: Iniciacion, Elongacién y Terminacién. Modificacién postranscripcion. Proceso de corte y empalme. Espliceoso-
ma.

Traduccién de ARN a Proteina. Proceso de sintesis de proteinas. Modificacion postraduccional

FISIOLOGIA

Unidad I: Introduccién a la Fisiologia y Fisiopatologia. Interacciones entre las células y el medio extracelular
0.- Introduccién.

1.- Liguidos corporales.

2.- Biofisica membrana celular. Mecanismos basicos de transporte a través de membranas

3.- Comunicacion entre células. Sefializacion celular.

4.- Potenciales de membrana. Potencial de reposo. Potencial de accion.

Unidad 2: Homeostasis y Control

5.- Concepto de homeostasis. Vias de control: respuestas y circuitos de retroalimentacion.

6.- Introduccion al sistema endocrino. Hormonas. Clasificacion. Control de la liberaciéon de las hormonas. Interacciones entre las hormonas.
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7.- Organizacion del sistema nervioso. Sistema nervioso vegetativo: neurotransmisores y receptores. Caracteristicas de la funcién simpética y parasim-
patica. Médula suprarrenal

Unidad 3: Soporte y movimiento

8.- La piel y sus anejos. Estructura de la piel. Funciones de la piel. Anejos de la piel: pelo. Ufias, glandulas cutdneas. Cuidado de la piel: higiene y con-
fort.

9.- Fisiologia del sistema muscular. Misculo esquelético: estructura. Unidades motoras. Mecanismos de la contraccién. Masculo liso. Misculo cardia-
co.

Unidad 4: Transporte y defensa
Fisiologia cardiovascular

10.- Circulacion de la sangre: caracteristicas generales. El corazén como bomba, Valvulas cardiacas. Autoexcitacion ritmica y sistema de conduccion.
Actividad eléctrica del corazén. Marcapasos ectopicos. Electrocardiograma.

11.- El ciclo cardiaco: actividad mecéanica del corazén. Ruidos cardiacos. Gasto cardiaco. Trabajo del corazén. Circulacién coronaria.
12.- Circulacién periférica. Propiedades del sistema vascular. Caracteristicas y funciones del sistema arterial.

13.- Presion arterial y su medida. Pulso de presién y de velocidad en el sistema arterial. Regulacién de la presion arterial. Medicion de constantes vita-
les. Medicion de la presion venosa central.

14.- Regulacién intrinseca y extrinseca de la actividad cardiaca y de la circulacién periférica. Flujo sanguineo por los tejidos: regulacién local y general.

15.- Circulacién capilar. Permeabilidad de la pared capilar. Intercambio sangre-tejidos. Caracteristicas y funciones del sistema linfatico. Edema.

16.- Caracteristicas y funciones del sistema venoso. Causas/factores del retorno venoso.

Sangre

17.- Caracteristicas fisicas de la sangre. Funciones y propiedades. Composicion. Células sanguineas. Proteinas plasmaticas.
18.- Glébulos rojos: Propiedades, funciones y origen. Regulacion de la eritropoyesis. Exploracién de la serie roja.

19.- Grupos sanguineos. Aglutinégenos y aglutininas. Sistema Rh. Transfusion sanguinea. Reacciones postransfusionales.

20.- Plaquetas. Origen de las plaquetas. Hemostasia primaria. Hemostasia secundaria. Mecanismos de la coagulacién sanguinea. Fibrinolisis.
21.- Glébulos blancos. Leucopoyesis. Clasificacion. Propiedades de los leucocitos. Fisiopatologia de los leucocitos.

22.- Sistema inmunitario. Caracteristicas generales de la respuesta inmune. Inmunidad inespecifica. Inmunidad celular y humoral.
23.- Formas inespecificas de la respuesta inmune. Inflamacion. Fiebre.

Unidad 5: Respiracion, nutricién, excrecion

Fisiologia Respiratoria

24.- Funcion de las vias respiratorias. Circulacion pulmonar: Sistema vascular pulmonar. Sistema vascular bronquial. Regulacion de la circulacién pul-
monar.

25.- Biofisica de los gases: Presion atmosférica. Ley de Dalton. Presién parcial. Biofisica de la respiraciéon externa. Mecénica respiratoria. Ventilaciéon
pulmonar. Espirometria. Volimenes y capacidades pulmonares.

26.- Difusion e intercambio de gases en los pulmones. Membrana respiratoria. Factores que afectan a la difusién gaseosa a través de la membrana
respiratoria.

27.- Transporte de oxigeno por la sangre. Curva de disociacion de la oxihemoglobina y factores que la modifican. Transporte de CO2 por la sangre.
28.- Regulacion de la respiracion. Centros respiratorios. Control nervioso y quimico de la respiracién. Regulacién de la respiracion en el ejercicio fisico.
Fisiologia digestiva

29.- Caracteristicas anatémicas y fisiologicas del aparato digestivo. Funciones del aparato digestivo. Innervacion intrinseca y extrinseca.

30.- Fase oral de la digestion: Masticacion y secrecion salival. Deglucién. Fase gastrica de la digestion: el estémago. Anatomia y funciones.

31.- Secrecién gastrica y su regulacién. Motilidad géastrica y vaciamiento. Pancreas: secrecién y su regulacion.

32.- Higado y sitema biliar: secrecién biliar. Regulacién del vaciamiento vesicular y de la secrecion biliar.

33.- Intestino delgado (ID) y grueso (IG): Bases anatémico-funcionales. Secrecion de ID e IG.
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34.- Motilidad de ID e IG. Defecacion. Eliminacién fecal: administracion de enemas.

35.- Digestion y absorcion. Mecanismos basicos de absorcién. Superficie de absorcion. Digestion y absorcién de glucidos, lipidos y proteinas. Absor-
cién de agua e iones. Absorcion de vitaminas.

Fisiologia Renal

36.- Rifidn: Funciones del rifién. La nefrona. Mecanismos de formacién de la orina. Filtracion glomerular. Regulacion de la filtracién glomerular.
37.- Reabsorcion y secrecion tubular. Mecanismo de concentracién y dilucién de la orina. Concepto de depuracion.

38.- Funcion de los uréteres. La miccion. Control reflejo de la miccion.

39.- Equilibrio hidroelectrolitico. Regulacion del volumen y la osmolaridad del liquido extracelular.

40.- Equilibrio &cido-base. Papel del rifién en el mantenimiento del equilibrio acido-base.

Unidad 6: Comunicacion, control e integracion

Fisiologia Endocrina

41.- Funcionamiento general del sistema endocrino. Naturaleza y caracteristicas de las hormonas. Sintesis de hormonas. Mecanismos de accion hor-
monal y control de la secrecién hormonal. Factores que determinan la sensibilidad a hormonas.

42.- Glandulas endocrinas centrales: sistema hipotalamico-hipofisario: hormonas de la neurohipéfisis y de la adenohipéfisis. Funciones fisiolégicas. Re-
gulacion de la secrecion.

43.- Oxitocina y Vasopresina. Secrecion. Acciones fisiolégicas y regulacion de la secrecion.
44.- Hormona del crecimiento. Secrecion. Acciones fisiol6gicas y regulacion de la secrecion.
45.- Hormonas tiroideas. Secrecién. Acciones fisiolégicas y regulacion de la secrecién. Puebas de funcién del tiroides.

46.- Hormonas paratiroideas. Metabolismo del calcio y fosfatos y relacion con el metabolismo 6seo. Secrecion. Acciones fisiolégicas y regulacion de
parathormona y calcitonina. Regulacién de la calcemia. Papel de la Vitamina D.

47.- Hormonas pancreaticas. Secrecion. Acciones fisiolégicas y regulacién de la insulina y glucagén. Regulacién de la glucemia.

48.- Hormonas de la corteza suprarrenal. Glucocorticoides. Acciones fisiolégicas. Regulacién de la secrecién. Mineralocorticoides. Acciones fisiol6gi-
cas. Regulacion de la secrecion. Sindrome de adaptacion al estrés.

Fisiologia de la sexualidad y fertilidad humana
49.- Hormonas sexuales masculinas. Acciones fisiol6gicas, secrecion y regulaciéon de la produccién de testosterona.

50.- Hormonas sexuales femeninas. Acciones fisiolégicas y regulacion de estrégenos y progesterona. Ciclo ovarico. Ciclo endometrial. La fertilidad de
la mujer. Etapas y caracteristicas. Fisiologia placentaria y fetal: funciones.

Meninges. Ventriculos. Liquido cefalorraquideo.

Médula espinal: Organizacion. Reflejo medular

Médula espinal: Vias ascendentes y vias descendentes

Tronco del encéfalo. Formacion reticular

Nervios craneales

Diencéfalo. Cerebelo

Estudio topogréafico de los hemisferios cerebrales. Areas corticales.
Irrigacién del encéfalo.

Sistema motor

Organo de los sentidos: el ojo

Organo de los sentidos: el oido.

FISIOPATOLOGIA GENERAL

Alteraciones musculares y de la unién neuromuscular.

Alteraciones del ritmo y de la frecuencia cardiaca.Parada cardiorrespiratoria. Diagnéstico de parada respiratoria. Fases de la RCP.
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Fisiopatologia del sistema cardiovascular. Insuficiencia cardiaca. Enfermedad coronaria. Valvulopatias.

Insuficiencia circulatoria. Hipertension arterial. Hipotension arterial, shock, sincope. Ateroesclerosis. Insuficiencia arterial aguda y crénica. Insuficiencia
venosa.

Fisiopatologia de los eritrocitos. Anemias y Policitemias

Fisiopatologia de la hemostasia y trombosis.

Hipersensibilidad. Autoinmunidad. Reacciones inmunolégicas insuficientes.

Fisiopatologia de la ventilacién. Alteraciones de la ventilacién/perfusion. Limpieza de las vias aéreas. Fisioterapia respiratoria
Alteraciones del control de la respiraciéon. Apneas

Fisiopatologia. Signos y sintomas mas frecuentes de la patologia respiratoria.

Insuficiencia respiratoria.

Infecciones del tracto respiratorio.

Trastornos de la motilidad. Alteraciones de la secrecién. Ulcera gastroduodenal y trastornos del pancreas exocrino. Infecciones del tracto gastrointesti-
nal.

Infecciones de los tejidos blandos y en heridas.

Alteraciones de la digestion y absorcién intestinal. Sindrome de malabsorcion.
Fisiopatologia del balance hidrosalino y del manejo del potasio.
Alteraciones del equilibrio acido base.

Insuficiencia renal aguda y crénica.

Infecciones del tracto urinario.

Insuficiencia tiroidea e hipertiroidismo.

Alteraciones del metabolismo del fésforo y del calcio.
Fisiopatologia del pancreas endocrino.

Fisiopatologia de la glandula suprarrenal.

Alteraciones mas frecuentes del ciclo ovarico. Amenorreas.

Disfunciones sexuales masculinas: criptorquidia. Oligoespermia. Astenospermia. Azoospermia.

PSICOLOGIA

Blogue 1:Psicologia como ciencia

1. Introduccién a la Psicologia

Qué es la Psicologia
Psicologia General
Métodos de investigacion en Psicologia

2. Historia y Escuelas de Psicologia

Origen de la Psicologia
Estructuralismo
Gestalt

Psicoanalisis
Funcionalismo
Conductismo
Cognitivismo
Psicologia Humanista
Psicologia Positiva

Blogue 2: Bases del comportamiento humano

3. Sensacion y percepcion

Sensacion y psicofisica
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llusiones perceptivas

Las leyes gestalticas de la organizacion perceptiva
Constancia perceptiva

La percepcion de la profundidad

Teorias sobre la percepcién

4. La inteligencia

Naturaleza de la inteligencia y primeros estudios (teorfas biologicistas)
La perspectiva factorialista y sus contribuciones
Las teorias evolutivas: Piaget y Vygotsky

Teorfas cognitivistas y nuevas perspectivas: la Teoria Tridrquica de la inteligencia de Sternberg; la Teoria de las Inteligencias Multiples de Gardner; la Teoria de
la Inteligencia Emocional.

La controversia herencia-ambiente y la mejora de la inteligencia.
La evaluacion de la inteligencia

5. El lenguaje y el pensamiento

Definicién. Estudio del lenguaje.
Teorias sobre la adquisicion del lenguaje.
El bucle fonoldgico sintactico, su normal desarrollo y sus alteraciones mas importantes.

6. La motivacion y la emocion

Naturaleza y funciones de la motivacion

Clasificacion de las motivaciones humanas.

Diferentes aproximaciones al mundo de las emociones

Las aportaciones de las perspectivas biol6gicas, cognitivas y sociales a la comprensién de la motivacién, las emociones y sus componentes.

7. La afectividad y sexualidad humana

La afectividad y su relacién con el hecho sexual
Componentes del sistema sexual: la sexualidad como identidad, comunicacion, desarrollo y generatividad.
El factor amor.

8. Ansiedad y depresion

Definiciones

Factores determinantes
Manifestaciones
Diferentes enfoques

Blogue 3: Competencias emocionales del personal de enfermeria

Relacién Enfermeria-Enfermo: Habilidades en la relacion con el enfermo (empatia, aceptacion incondicional, autocontrol...)

Comunicacion: Habilidades bésicas de comunicacion. El clima de comunicacion abierta. Escucha activa. Comunicacion no verbal. Cémo responder a preguntas
dificiles. Entrenamiento en asertividad.

Técnicas conductuales de intervencion psicol6gica: Técnicas de relajacion y respiracion.

Técnicas cognitivas de intervencion psicoldgica: Counselling,

Psicoterapia basada en la busqueda de sentido: Psicoterapias basadas en la busqueda de significado y en la dignidad de la persona.

Trabajo en equipo: Qué es un equipo. Ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo. Dindmicas de trabajo en equipo.

El cuidado del propio profesional: Burnout. Fatiga de la compasién. Factores predisponentes y protectores. Trabajo personal. Autocuidados.

SOCIOLOGIA

I. Los origenes de la sociologia

1. La perspectiva sociolégica

1.1 El descubrimiento de la sociedad
1.2 La sociologia como ciencia

1.3 Ciencia y Sentido

1.4 La sociologia como descripcién y prescripcion
1.5 Corrientes dominantes en la sociologia

1.6 El concepto de institucion

1.7 Familia como institucion

2. Conocimiento y Realidad
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2.1 Qué es conocimiento

2.2 Qué es realidad

2.3 Tres modos de conectar realidad y conocimiento

3. Relacion entre la sociologia y los medios de comunicacion
3.1 Funciones de los medios de comunicacién

3.2 Repercusion de los medios en la sociedad

3.3 Utilidad que los sociélogos dan a los medios

Il. Herramientas metodolégicas de la sociologia
1. Decélogo del sociélogo

2. Diferencias entre herramientas cualitativas y cuantitativas
3. Herramientas cuantitativas

3.1 Encuestas y sondeos

3.2 Andlisis de contenido cuantitativo

4. Herramientas cualitativas

4.1 Observacion

4.2 Focus groups / grupos de discusion

4.3 Entrevistas en profundidad

4.4 Andlisis de contenido cualitativo

5. Visibilidad y repercusion de las conclusiones obtenidas

1Il. El problema del orden social y la violencia
1. El problema del orden social

1.1 En los clasicos de la sociologia

1.2 En la actualidad

2. La ruptura del orden: la violencia

2.1 Aproximacion a la violencia: de la armonia al conflicto
2.2 Definicion de la violencia

2.3 Presencia de la violencia

2.4 Tipologia de la violencia

2.4.1 En la ficcién, en la realidad (situacion)
2.4.2 Fisica, verbal, social (accion)

2.4.3 Por promotores

2.4.3.1 De la masa

2.4.3.2 Del grupo

2.4.3.3 Del Estado

2.4.3.4 Del individuo (violencia de género)
2.4.3.5 Violencia juvenil e infantil

2.5 Raices de la violencia
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2.6 Justificacion de la violencia
3. Violencia y medios de comunicacién
3.1 Presencia de la violencia en los medios

3.2 Consecuencias de la presencia de violencia en los medios

IV. La politica

1. Legitimacioén del poder

1.1 Concepto de Gobierno / Estado

1.2 Tres respuestas clasicas a la pregunta por la legitimacion del poder
1.3 Tres criterios para medir la legitimacién del gobierno
1.3.1 Libertad de expresion

1.3.2 Libertad de emigracion

1.3.3 Libertad para modificar Leyes

1.4 Pérdida de la legitimidad por parte del gobierno
1.4.1 Gobierno no elegido democraticamente

1.4.2 Elegido democréticamente

1.5 Posturas ante un gobierno ilegitimo

1.5.1 Actitud resignada

1.5.2 Nunca levantarse

1.5.3 No levantarse, pero si revolucién

1.5.4 No levantarse, pero si denunciarlo

1.5.6 Tiranicidio

1.6 La guerra y sus rasgos actuales

1.7 El consenso, el procedimiento y los Derechos Humanos
1.7.1 Consenso

1.7.2 Procedimiento

1.7.3 Derechos humanos

2. Triunfo y crisis de la democracia

2.1 Caracterizacién del régimen democratico

2.2.1 Presupuestos

2.2.2 Ventajas

2.2 Triunfo de la democracia

2.2.1 Historia

2.2.2 Factores que explican el refuerzo de la 32 oleada
2.3 Crisis de la democracia

2.3.1 Factores que influyen en la crisis de la democracia
2.3.2 Algunas soluciones posibles

3. Politica y medios de comunicaciéon

3.1 Presencia de la politica en los medios
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3.2 La politica cambia para adaptarse a los medios

3.3 Los medios como actores politicos

V. La cultura

1. Aproximacion al concepto de cultura

1.1 Definicién de la cultura

1.2 Elementos claves en toda cultura

1.3 Diversidad cultural

1.4 Evolucion y permanencia de las culturas. El caso de occidente
2. Caracterizacion y crisis de la cultura occidental contemporanea
2.1 Aproximacién y metodologia

2.2 Rasgos de la cultura occidental

2.3. La libertad entendida como emancipacion

2.4. El mito del progreso necesario e ilimitado

2.5. El dominio de la naturaleza

2.6. El objetivismo

2.7. La homogeneizacién de la experiencia

2.8. El primado de la hipétesis

2.9. El universalismo y la globalizacién

2.10. La multiculturalidad

2.11 Era de la comunicacién

2.12 Ultimas reflexiones sobre la postmodernidad

3. La influencia de los medios en la cultura contemporanea

OTROS CONTENIDOS DE LA MATERIA ESTRUCTURA, FUNCION Y COMPORTAMIENTO DEL SER HUMANO

Farmacologia: Generalidades y definiciones
Farmacodinamica

Farmacocinética

Toxicidad

Enfermeria practica y terapéutica farmacolégica

Técnicas de administracion de medicamentos:
Farmacologia del Sistema Nervioso Auténomo
Farmacologia del sistema renina-angiotensina-aldosterona
Farmacologia del calcio

Farmacologia: Diuréticos

Farmacologia: Vasodilatadores

Tratamiento de las enfermedades cardiovasculares
Farmacos hipolipemiantes

Farmacos, hemostasia, coagulacion y fibrinolisis
Terapéutica farmacoldgica de las enfermedades del aparato respiratorio
Terapéutica farmacoldgica de las enfermedades del aparato digestivo
Antiinflamatorios no esteroideos

Farmacos hipouricemiantes

Farmacos antiartriticos

Farmacologia del sistema nervioso central

Farmacologia endocrinolégica y metabolismo

Farmacos e inmunidad.

Farmacos y funcion sexual.

Farmacos antiinfecciosos.

Diversidad microbiana, Bacterias, Crecimiento bacteriano, Virus
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Control de contaminacién y del crecimiento microbiano. Importancia en el medio hospitalario

Microbiota normal

Infecciones hospitalarias, nosocomiales o infecciones asociadas a la asistencia sanitaria

Medidas de proteccion durante la manipulacién de muestras clinicas y agentes biolégicos

Patogenicidad de los microorganismos

Resistencia del huésped a la infeccion

Proteccion del huésped o del paciente

Diagnostico de enfermedades infecciosas. Toma, conservacion, manejo y procesamiento de las muestras
Bacteriemia, endocarditis, Hemocultivo

Diagnéstico de laboratorio de la infeccién del tracto respiratorio inferior
Introduccidn y conceptos basicos en Nutricién. Digestion y absorcién de nutrientes.
Alimentacion artificial: enteral y parenteral. Interacciones farmaco-nutriente.

La dietética y la dietoterapia. Dieta basal y dietas terapéuticas: definicion, clasificacion y diferencias. Manual de dietas en un Hospital: definicion, estructura, fa-
Ses a seguir en su preparacion y revision.

Dietas de textura modificada: dieta triturada y dieta odontolégica o blanda mecénica.
Dietas progresivas: liquida, semiliquida, semiblanda y blanda.

Hidratos de carbono: Consumo y recomendaciones dietéticas. Importancia para la salud.
Fibra alimentaria. Fuentes, tipos y funcion.

Dietas con control del aporte de hidratos de carbono y/o fibra.

Lipidos: Consumo y recomendaciones dietéticas. Importancia de los lipidos para la salud.
Proteinas: Consumo y recomendaciones dietéticas. Importancia de las proteinas para la salud. Calidad nutricional de las proteinas.
Dietas con control del aporte de proteinas.

Vitaminas hidrosolubles: fuentes y recomendaciones.

Vitaminas liposolubles: fuentes y recomendaciones.

Alcohol y Antinutrientes Valor nutritivo de los alimentos. Grupos de alimentos.

Balance energético y peso corporal. Control del peso y del apetito.

(Ij)_ieta equilibrada: definicion, caracteristicas nutricionales y fases para su establecimiento. Estandares nutricionales. Guias dietéticas. DRIs Recomendaciones
ietéticas.

La alimentacién en el primer afio de vida La alimentacion en la infancia y adolescencia.
La alimentacién en el anciano y la menopausia.

La alimentacién de la madre gestante y lactante.

Dietas con aporte energético modificado: hipo e hiperenergética.

Trastornos de la conducta alimentaria.

Nutricion y enfermedades del aparato digestivo.

Nutricion y enfermedades hepéticas, tiroideas, infecciosas y cancer.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO01 - Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontoldgicas aplicables.

CGO02 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de préctica clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

CGO03 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodoldgicos de la enfermeria.

CGO04 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcidn del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural.

CGO5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

CG06 - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

CGO07 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional.

CGO08 - Promover y respetar el derecho de participacion, informacién, autonomia y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud -enfermedad.
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CGO09 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas. |

CG10 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CG11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafieros y fomentar la educacion para la
salud.

CG12 - Conocer el codigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformacion.

CG13 - Conocer los principios de financiacion sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

CG14 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

CG15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demés personal de las organizaciones asistenciales.

CG16 - Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

CG17 - Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencion integral de salud, que supone la cooperacion multiprofesional,
la integracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CG18 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencion de sintomas, dirigidas al paciente y familia, en
la aplicacidn de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacién de enfermos avanzados y terminales.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboraciéon y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Conocer e identificar la estructura y funcion del cuerpo humano. Comprender las bases moleculares y fisiolégicas de las
células y los tejidos.

CEO02 - Conocer el uso y la indicacién de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.

CEO03 - Conocer los diferentes grupos de farmacos, los principios de su autorizacidn, uso e indicacién, y los mecanismos de accién
de los mismos.

CEO04 - Utilizacién de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo.

CEO5 - Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital,
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran.

CEQ6 - Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.

CEOQ7 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud.

CEO8 - Conocer los procesos fisiopatoldgicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales teoricas 456 100

Clases presenciales précticas 82.5 100

Seminarios 2.7 100

Trabajos dirigidos 14.5 10

Tutorias 9.3 100

Estudio personal 555.5 0

Evaluacion 29.5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Clases expositivas
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Clases en laboratorio

Trabajo individual o en grupo, resolucién de problemas e informes de laboratorio

Entrevista personal con el profesor

Estudio del alumno basado en diferentes fuentes de informacion

Realizacion de pruebas que verifiquen las competencias adquiridas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Intervencion en clases, seminarios y clases
précticas

5.0

25.0

Resolucién de problemas 0.0 5.0
Resolucién de casos practicos 5.0 15.0
Evaluaciones parciales 5.0 60.0
Examen final 45.0 85.0
Trabajos individuales y/o en equipo 5.0 15.0
NIVEL 2: Materia 1.2: Formacion general humanistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Artes y Humanidades Antropologia
Mixta Artes y Humanidades Etica
ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS

ECTS OBLIGATORIAS

ECTS BASICAS

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

9

12

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3 3 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Antropologia
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica
DESPLIEGUE TEMPORAL

6

Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Etica general

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los codigos deontolégicos de enfermeria de los principales paises
Conocer las bases éticas que repercuten en el desarrollo profesional enfermero.
Respetar el derecho a la intimidad, confidencialidad y secreto profesional.
- Aplicar los principios bioéticos a la practica enfermera.
Demostrar capacidad para desarrollar debates éticos en torno a los bienes fundamentales de la vida humana en el &mbito de la salud.
Conocer a la persona en relacion a su origen y al sentido de su existencia.
Describir los valores que orientan el comportamiento humano,
Identificar los derechos fundamentales del ser humano
Describir las caracteristicas de la libertad de las acciones y pensamiento humano
Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio de la vida.
Saber definir los conceptos fundamentales de la educacion familiar
- Analizar un articulo cientifico sobre la educacion familiar
Esbozar un programa de educacion familiar desde la perspectiva de la Enfermeria
Plantear y resolver las cuestiones fundamentales en torno a la educacién familiar
Describir la experiencia de la persona que vive y experimenta el proceso de final de vida.
Identificar las bases antropoldgicas de la muerte, asi como los valores y creencias acerca de la muerte.
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Describir el proceso de afrontamiento del final de vida

Demostrar habilidades reflexivas sobre el acompafiamiento.

Identificar las nociones de sociedad, cultura y diversidad.

Adquirir una vision global de la cultura y la dimension multicultural del mundo actual.

Describir el valor cultural de costumbres y tradiciones de los distintos pueblos.

Conocer los conceptos y realidades esenciales de la interculturalidad.

Manejar e interpretar los principales conceptos de la ideologia y las corrientes de pensamiento contemporaneas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ANTROPOLOGIA

CAPITULO 0. INTRODUCCION

1.1 Qué es pensar. La filosofia.

1.2 Qué es la antropologia

CAPITULO I. INTIMIDAD Y PERSONA

1.1 Intimidad e inmanencia
1.1.1. Inviolabilidad de la persona

1.1.2. El problema de la incomunicacion
1.2. Proteccion de la intimidad
1.2.1. El pudor intelectual

1.2.2. El pudor familiar

1.2.3. El espacio reservado.

1.2.4. El peso de la mirada.

1.2.5. El vestido.

1.2.6. Vanidad y comunicacion
1.2.7. Modestia y timidez.

1.3. Intimidad, naturaleza y cultura.
1.3.1. El concepto de lo natural.

1.3.2. Lo espontaneo y lo cultural.

CAPITULO II. DIMENSION AFECTIVA DE LA PERSONA
11.1. Los sentimientos: entre el cuerpo y la mente.
I1.1.1. Los sentimientos en la historia.

11.1.2. Diccionario de la afectividad.

11.2. Valoracion critica de los sentimientos.

11.2.1. Su relacién con el conocimiento.

11.2.2. Su relacién con la libertad.

11.2.3. El naturalismo.

11.2.4. Racionalismo y estoicismo.

11.3. El dominio de la afectividad.

11.3.1. Felicidad y afectividad.

11.3.2. Educacién en valores.

11.3.3. Sentimientos y operatividad libre.

I1.4. Criterios de calificacion de los sentimientos.
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11.4.1. Los buenos sentimientos y la sensacion de felicidad.
11.4.2. Sentimientos y libertad.

11.4.3. Sentimientos adecuados e inadecuados.

11.5. Sentimientos, personalidad y caracter.

11.5.1. La percepcion de si mismo.

11.5.2. El autodominio como aspiracion.

11.5.3. Los tres niveles constitutivos de la persona.

CAPITULO IIl. LIBERTAD Y NATURALEZA.
1.1 Naturaleza de la libertad

111.1.1 Pura naturaleza sin libertad

1I1.1.2 Pura libertad sin naturaleza

111.2 La angustia de ser libres

111.3 Cuatro niveles en la existencia humana

CAPITULO IV. CONOCIMIENTO Y CORAZON
IV.1.Etica y cultura

IV.1.1. El acercamiento a la verdad no es aséptico.
IV1.2. Religiones y calidad ética.

1IV.1.3. Libertad factica de la conciencia.
111.2.Conocer por la vista y por el oido

1V.2.1. Duda, opinién y certeza.

1IV.2.2. La fe como certeza mediada-

1V.2.3. El elemento personal y objetivo.

1IV.3. Una trampa a la verdad, el subjetivismo.
1IV.3.1. Amar la verdad.

1V.3.2. La verdad y el miedo.

1IV.4. Proceso de oscurecimiento de la verdad.
IV.4.1.La hipocresia

1V.4.2. El cinismo.

1V.4.3. El siniestro total.

V.5 Tolerancia y relativismo

CAPITULO V. LA DONACION, ESTRUCTURA PROFUNDA DE LA PERSONA
V.1. Tres modos de entender la persona.

V.1.1. Individualismos.

V.1.2. Colectivismos.

V.1.3. Personalismo.

V.1.4. Significados del término amar.

V.1.5. El principio del obrar humano.
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V.2. El amor como donacion.

V.2.1. Lo amable en el ser

V.2.2. El grado de donacion.

1V.3. Dimension antropoldgica de la sexualidad.

1V.3.1.El lugar teérico de la sexualidad.

1V.3.2.El dominio de la sexualidad como condicién de libertad.
1V.3.3.El descontrol sexual como condicién de la naturaleza.
1V.3.4.La sexualidad como imagen: la donacion.

V.4. Naturaleza del matrimonio.

V.4.1. Un modo especifico de relacion.

V.4.2. El matrimonio se genera en la voluntad.

V.4.3. La vertiente juridica del matrimonio.

VI. EL ORIGEN DEL HOMBRE

VI.1 El origen del hombre, una cuestién cientifica, filosofica y religiosa.
V1.2 Dos constantes antropolégicas: espiritualismo y materialismo

VI. 3 Relacion fe-ciencia

VI1.3.1 Historia de la cuestion

V1.3.2 El caso Galileo

VI.4 Origen del mundo y del hombre antes de Darwin.

V1.5 Secuencia del origen del mundo y del hombre segin la ciencia actual.
V1.6 Evolucion y creacion.

V1.7 Teorias actuales: Creacionismo, Utraevolucionismo y Disefio Inteligente

ETICA GENERAL

I. Peculiaridades de la naturaleza humana
Racionalidad

Libertad

Il. Elementos esenciales de la existencia humana
Decision y actuacion

Naturaleza y cultura

El presupuesto ético y la conciencia moral

Idea del hombre y la pregunta antropoldgica
Ill.Estructura de la acciéon humana

Acto del hombre y acto humano

Acto voluntario y libertad humana

Los tres niveles del querer o niveles de la accién humana

La eleccién y los motivos
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El esfuerzo y los poderes

El consentimiento y la necesidad

Conclusién: Una libertad limitada

Motivada

Encarnada

Contingente

IV. Reflexién sobre la virtud

La virtud en griegos, romanos y en la tradicion occidental
La virtud y la ética en Kant

El moralismo y la moral

Caracteristicas esenciales de la virtud

V. La relacién entre el valor moral y el obrar humano
La libertad y el compromiso moral

La libertad y el problema moral
5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Ser capaz, en el &mbito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontoldgicas aplicables.

CGO04 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural.

CGO07 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolégicos y sociales, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional.

CGO08 - Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, autonomia y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud -enfermedad.

CG10 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CG11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y comparieros y fomentar la educacion para la
salud.

CG12 - Conocer el cédigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformacion.

CG15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demés personal de las organizaciones asistenciales.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un pablico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO09 - Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad
y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. Establecer una relacién empatica
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y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacion de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo. Utilizar
estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, asi como la expresion

de sus preocupaciones e intereses.

CE11 - Conocer e identificar los problemas psicoldgicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar al estudiante en

la prevencién, la deteccidn precoz, la asistencia, y la rehabilitacién de las victimas de esta forma de violencia.

CEA40 - Conocer la legislacion aplicable y el codigo ético y deontolégico de la enfermeria espafiola, inspirado en el codigo europeo

de ética y deontologia de enfermeria.

CE41 - Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del

paciente y familia.

CE42 - Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales teoricas 168 100

Clases presenciales practicas 5 100

Trabajos dirigidos 935 10

Tutorias 45 100

Estudio personal 239 0

Evaluacion 15 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Clases expositivas

Trabajo individual o en grupo, resolucién de problemas e informes de laboratorio

Entrevista personal con el profesor

Estudio del alumno basado en diferentes fuentes de informacion

Realizacion de pruebas que verifiquen las competencias adquiridas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucién de casos practicos 10.0 20.0
Evaluaciones parciales 20.0 30.0

Examen final 20.0 30.0

Trabajos individuales y/o en equipo 10.0 30.0

NIVEL 2: Materia 1.3: Materias instrumentales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias de la Salud Estadistica
Mixta Artes y Humanidades Idioma Moderno
ECTS NIVEL?2

ECTS OPTATIVAS

ECTS OBLIGATORIAS

ECTS BASICAS

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral
ECTS Semestral 1

3

ECTS Semestral 2

12

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4
3

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Baésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglés cientifico
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER
Baésica

ECTS ASIGNATURA
6

DESPLIEGUE TEMPORAL
Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las caracteristicas del Inglés Cientifico en Ciencias de la Salud.

Utilizar el inglés en el &rea de Enfermeria a través de las funciones discursivas, retéricas y linguisticas del registro cientifico.
Comprender e interpretar textos cientificos de Ciencias de la Salud.

Conocer los principios béasicos metodoldgicos para iniciarse en la investigacion cientifica en Enfermeria.

Identificar la investigacion como herramienta para la mejora del ejercicio profesional y la calidad de los cuidados.
Seleccionar y definir problemas susceptibles de ser investigados por enfermeria.

Realizar revisiones bibliogréficas sobre temas de interés en la profesion.

Leer criticamente articulos cientificos en enfermeria.

Resumir y comunicar el trabajo realizado y los hallazgos principales.

Calcular e (ijnterpretar los estadisticos descriptivos de distintos tipos de variables y realizar los test de contraste de hipétesis adecuadas con un programa estadisti-
co apropiado.

Aplicar e interpretar los distintos tipos de andlisis multivariante.

Formular hipétesis de investigacion y aplicar el disefio epidemiol6gico adecuado para responder a problemas o preguntas cientificas que puedan surgir en su
ejercicio profesional Cuantificar la validez y precision de una prueba diagnostica teniendo en cuenta los posibles sesgos especificos de la epidemiologia clinica y
la relacion riesgo/beneficio de los procedimientos diagndsticos y terapéuticos.

Resolver un problema clinico o epidemioldgico sencillo aplicando la técnica del analisis de decisiones clinicas
5.5.1.3 CONTENIDOS

ESTADISTICA

1. INTRODUCCION A LOS METODOS DE LA EPIDEMIOLOGIA Y LA BIOESTADISTICA. PROCEDIMIENTOS DESCRIPTIVOS
1.1. Tipos de variables

1.2. Representaciones graficas.

1.3. Medidas de tendencia central, dispersion, forma y posicion

2. PROBABILIDAD. DISTRIBUCIONES DE PROBABILIDAD

2.1. Conceptos generales de probabilidad

2.2. Distribuciones de probabilidad

2.3. Condiciones y pruebas de normalidad

3. CONTRASTE DE HIPOTESIS E INTERVALOS DE CONFIANZA
3.1. Error sistematico y error aleatorio

3.2. Hipotesis nula y alternativa.

3.3. Riesgos alfa y beta, potencia estadistica

3.4. Grado de significacion: valor p

3.5. Significacién estadistica y significacion clinica

4. DATOS CATEGORICOS Y PORCENTAJES: COMPARACION DE PROPORCIONES
4.1. Tests de Chi-cuadrado

4.2. Test exacto de Fisher

4.3. Test de McNemar para datos emparejados

4.4. Test de tendencia lineal

5. COMPARACIONES DE MEDIAS ENTRE DOS GRUPOS

5.1. Test de la t de Student

5.2. Test de la U de Mann-Whitney

5.3. Test de la t para datos emparejados
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5.4. Test de Wilcoxon para datos emparejados

7. COMPARACIONES DE MEDIAS: 3 O MAS GRUPOS, ANOVA DE 1 VIA

7.1. ANOVA de 1 via

7.2. Contrastes a priori y a posteriori

7.3. Test de Kruskal-Wallis

8. REGRESION Y CORRELACION

9.1. Modelo de regresién lineal simple

9.2. Coeficiente de determinacion

9.3. Coeficientes de correlacion de Pearson
9. ANALISIS DE SUPERVIVENCIA

10.1 Método de Kaplan-Meier

10.2. Mediana de supervivencia

10. INTRODUCCION A LOS METODOS MULTIVARIABLES
11.1. Regresion Lineal Mdltiple

11.2. Regresion Logistica

11.3. Regresion de Cox

EPIDEMIOLOGIA:

1. INTRODUCCION

1.1. Medicina Clinica y Medicina Comunitaria

1.2. Salud Publica y Salud Comunitaria

1.3. Epidemiologia

1.4. Ambito y fines de la epidemiologia: el método epidemiolégico
2. CAUSALIDAD EN EPIDEMIOLOGIA

2.1. Causalidad, asociacion estadistica y efecto

2.2. Modelos de causalidad

2.3. Criterios epidemiolégicos de causalidad

3. HISTORIA NATURAL DE LAS ENFERMEDADES

3.1. Salud y enfermedad

3.2. Evolucién subclinica y clinica de la enfermedad

3.3. Niveles de prevencion

4. MEDIDAS DE FRECUENCIA

4.1. Medidas absolutas y medidas relativas

4.2. Cocientes utilizados en epidemiologia

4.3. Caracteristicas de poblaciones observadas en epidemiologia
4.4. Medidas de frecuencia en epidemiologia

5. MEDIDAS DE ASOCIACION Y DE IMPACTO POTENCIAL
5.1. Medidas de asociacion

5.2. Medidas de impacto potencial
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6. DISENOS DE INVESTIGACION EN EPIDEMIOLOGIA

6.1. Introduccion

6.2. Estudios observacionales descriptivos

6.3. Estudios observacionales analiticos

6.4. Estudios experimentales

6.5. Calidad de los estudios epidemiol6gicos

7. ERRORES EN LA ESTIMACION DE MEDIDAS DE ASOCIACION

7.1. Enfoque contrafactico de los modelos biolégicos

7.2. Validez y errores sistematicos

7.3. Precision y errores aleatorios

7.4. Sesgos

7.5. Variables de confusién

8. VARIABLES MODIFICADORAS DEL EFECTO

8.1. El concepto de modificacién del efecto (interaccion)

8.2. La identificacién de la modificacién del efecto

8.3. Estimacion de las medidas de asociacion en presencia de modificaciéon del efecto
8.4. Presentacion de las medidas de asociacion en presencia de modificacion del efecto
8.5. Diferencias entre los conceptos de confusion y de modificacién del efecto
9. EPIDEMIOLOGIA CLINICA. DIAGNOSTICO PRECOZ

9.1. Validez de pruebas diagnésticas

9.2. Deteccion precoz de enfermedades con pruebas de cribado

9.3. Sesgos en las pruebas de cribado

9.4. Concordancia en las observaciones clinicas: el indice kappa de Cohen

INGLES CIENTIFICO

A) Destrezas lingliisticas comunicativas

Expresién oral: comunicacién con el paciente, con otros profesionales de la salud.

Comprension oral: entender conversaciones con pacientes, seguir instrucciones, entender descripciones.
Expresién escrita: tomar apuntes, hacer resimenes, escribir correspondencia, escribir redacciones.

Comprension de textos: localizar informacién, comprobar datos.

B) Conocimientos del idioma

Verbos: tiempos (pasado, futuro, presente), verbos principales, verbos auxiliares y sus funciones (obligacion, prohibicién, posibilidad) verbos compues-
tos.

Conocimientos sintacticos: formular preguntas, comparaciones, frases complejas.
Conocimientos |éxicos: uso de adjetivos, sustantivos simples y compuestos, uso de prefijos y sufijos.

Pronunciacién: sonidos individuales, acentuacion de silabas y de palabras.

C) Linguistica aplicada al mundo profesional
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Vocabulario: relacionado con el cuerpo humano, el hospital, sintomas, enfermedades, tratamientos y cuidados. Vocabulario relacionado con estudios
clinicos e investigacion.

Textos que deben ser completados: de uso profesional (informes, formularios).

D) Inglés académico

Como encontrar textos académicos en inglés a través del ordenador.
Distinguir distintos géneros de inglés cientifico escrito.

Reconocer la estructura de un texto y saber buscar informacién rapidamente.
Identificar ideas principales y secundarias en un texto.

Distinguir entre hechos y opiniones en un texto.

Seguir la secuencia de acontecimientos en un texto.

Leer para precision y para ideas generales.

Comparar contenido de distintas fuentes de informacion.

OTROS CONTENIDOS DE LA MATERIA MATERIAS INSTRUMENTALES

Proceso de la investigacion cientifica. El Contexto de la investigacién en enfermeria y ciencias dela salud. Los Disefios experimentales, cuasiexperi-
mentales y no experimentales. La Investigacion cuantitativa y cualitativa. Nociones basicas sobre muestreo. Tamafio y representatividad de las mues-
tras. Medicion y recoleccién de datos. Andlisis de los datos de investigacién. Comunicacion en el proceso de investigacion. Elaboracion del informe de
investigacion. Aplicacién de la investigacion en enfermeria

5.5.1.4 OBSERVACIONES
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO01 - Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontolégicas aplicables.

CGO06 - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

CG14 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

CG16 - Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o0 vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ7 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud.

CE22 - Analizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales teoricas 124 100

Clases presenciales précticas 10 100

Trabajos dirigidos 20 10
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Tutorias 25 100
Estudio personal 206.5 0
Evaluacion 12 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Clases expositivas
Clases en salas de informatica

Clases en laboratorio

Trabajo individual o en grupo, resolucién de problemas e informes de laboratorio

Entrevista personal con el profesor

Estudio del alumno basado en diferentes fuentes de informacion

Realizacion de pruebas que verifiquen las competencias adquiridas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Intervencion en clases, seminarios y clases |0.0 10.0
practicas

Resolucién de casos practicos 20.0 32.0
Evaluaciones parciales 20.0 35.0
Examen final 35.0 60.0
Trabajos individuales y/o en equipo 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Mddulo 2: Ciencias de la Enfermeria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia 2.1: Bases de la disciplina y de la profesion enfermera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTS NIVEL 2
DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

Obligatoria
9

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3
ECTS Semestral 4

3
ECTS Semestral 5

3
ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Identificar el Marco Conceptual para los Cuidados Enfermeros y conoce, sabe buscar y utilizar las fuentes del campo de la enfermera en su orientacion, en rela-
cién al marco de la disciplina.

Conocer los modelos tedricos mas relevantes y aplicar el pensamiento critico.
Describir el fundamento tedrico y metodolégico de la enfermeria y aplicar teorias de enfermeria a la préctica.

IIE(iefntifica[, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde las perspectivas histérica y filosofica, para comprender la evolucion del cuidado de
nfermeria.

Conocer los principales acontecimientos histéricos y filoséficos que han resultado significativos para la Historia de la Enfermeria.
5.5.1.3 CONTENIDOS

La disciplina Enfermera. El conocimiento de la enfermeria. Estudio de las bases fundamentales de la enfermeria como disciplina y profesion. Desarro-
llo conceptual y teérico. Modelo de relacion interpersonal. Relacion entre teoria y practica El método cientifico. EI Proceso de atencién de Enfermeria.
Los patrones funcionales de Marjorie Gordon. La documentacién de la practica de enfermeria.

Fundamentos histéricos de la Enfermeria. Los origenes de los cuidados de salud. Culturas antiguas del Préximo Oriente y Mediterraneo: Egipto. El
mundo clasico: Roma. Edad Media: Institucionalizacién de los cuidados de enfermeria en el Renacimiento. Los cuidadosde enfermeria en el Renaci-
miento. Edad Contemporanea: La transicion a la profesionalizaciéon. Enfermeria: disciplina y profesion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.56 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Ser capaz, en el &mbito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontoldgicas aplicables.

CGO03 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodoldgicos de la enfermeria.

CGO07 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional.

CG17 - Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencion integral de salud, que supone la cooperacion multiprofesional,
la integracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histérica, para comprender la
evolucion del cuidado de enfermeria.

CE13 - Comprender desde una perspectiva ontoldgica y epistemoldgica, la evolucion de los conceptos centrales que configuran la
disciplina de enfermeria, asi como los modelos tedricos mas relevantes, aplicando la metodologia cientifica en el proceso de cuidar
y desarrollando los planes de cuidados correspondientes.

CE14 - Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.
CE15 - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.

CE27 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales teoricas 74 100

Clases presenciales practicas 4 100

Seminarios 10 100

Trabajos dirigidos 24 10
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Tutorias 2 100
Estudio personal 105 0
Evaluacion 6 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Clases expositivas

Clases en laboratorio

Trabajo individual o en grupo, resolucién de problemas e informes de laboratorio
Entrevista personal con el profesor

Estudio del alumno basado en diferentes fuentes de informacion

Realizacion de pruebas que verifiquen las competencias adquiridas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucién de problemas 0.0 10.0
Resolucion de casos préacticos 0.0 20.0
Evaluaciones parciales 0.0 30.0
Examen final 70.0 70.0

NIVEL 2: Materia 2.2: Atencion de enfermeria a la persona en las distintas etapas de la vida

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatori
ECTS NIVEL 2 adl

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 11 15

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Valorar al paciente adulto derivadas de su proceso de salud-enfermedad
Describir los principales diagnosticos de enfermeria y las necesidades de cuidados de pacientes adultos

Conocer las principales medidas diagnésticas y terapéuticas de apoyo al cuidado de los pacientes adultos con alteraciones

- Atender de forma integral al paciente adulto proporcionando los cuidados necesarios y la educacion para la salud
- Aplicar los cuidados a los pacientes en la edad adulta en situaciones de simulacion

Identificar los cuidados de enfermeria ante los problemas de salud Mental del paciente y su familia

Definir las metodologias de cuidado en salud mental

Mostrar respeto, apoyo y actitud profesional ante el paciente con una enfermedad de salud mental

Identificar las caracteristicas normales y/o patoldgicas del proceso reproductivo
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Valorar la salud de la mujer en la esfera sexual y reproductiva

Identificar los principales diagnésticos de enfermeria y las necesidades de cuidados a la mujer a lo largo de su ciclo sexual y reproductivo
Avplicar los cuidados de salud de la mujer en situaciones de simulacién

Identificar las caracteristicas de normalidad en la infancia y adolescencia

Diferenciar las necesidades de los nifios y adolescentes en el proceso de enfermar segln su edad y etapa de desarrollo

Valorar al paciente durante la infancia y la adolescencia

Ic_igentiﬁcarI los r(ijncipales diagndsticos de enfermeria y las necesidades de cuidados de los pacientes pediatricos y adolescentes, incluidas la promocion y educa-
cion para la salu

Atender de forma integral al paciente pediétrico y adolescentes

Avplicar los cuidados de pacientes pediatricos en situaciones de simulacién

Interpretar los cambios fisioldgicos, psicolégicos y sociales del envejecimiento
Discriminar entre anciano sano y enfermo

Describir los principios generales de la atencion sanitaria y sociosanitaria en geriatria
Valorar al paciente anciano

Identificar los principales diagnosticos de enfermeria del anciano sano y enfermo
Aplicar los cuidados de los pacientes ancianos incluidas la promocién y educacién para la salud
Identificar las principales medidas de soporte en cuidados paliativos

Describir los principios generales de los cuidados paliativos

Atender de forma integral al paciente con enfermedad avanzada y situacién terminal

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aspectos especificos de promocién y mantenimiento la salud del adulto; Valoracion de los factores que influyen en la salud del adulto e identificacion
de los procesos de enfermedad que se pueden derivar de éstos factores. El Proceso de Atencion de Enfermeria: analisis de los datos de la valoracién,
identificar problemas, elaborar y aplicar un plan de cuidados y evaluar la respuesta de la persona al mismo. Diagnéstico de las necesidades de cuida-
do derivadas de los problemas de salud que afectan a los patrones funcionales de salud: Percepcién-Mantenimiento de la salud, Actividad-Ejercicio,
Nutricional-Metabdlico, Eliminacién, Afrontamiento-tolerancia al estrés, Autopercepcion-autoconcepto, Sexualidad-fertilidad humana y Rol-relaciones,
Suefio y Descanso, de Valores y Creencias, y Cognitivo-Perceptivo.

El cuidado bésico del nifio y del adolescente, dentro del contexto familiar y de la comunidad, El cuidado integral de los nifios en las diferentes edades.
Clasificacién de los diferentes periodos de la infancia. El proceso de Atencién de Enfermeria. Valoracién. Diagnésticos, planificacion y evaluacion de
los cuidados. Asistencia de Enfermeria al nifio que padece enfermedades.

Atencion a la persona mayor y a la familia en el proceso de envejecimiento, y en los procesos de salud-enfermedad a los que se enfrenten en esta eta-
pa del ciclo vital. Cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusion en la salud. Identificacién de las modificaciones estructurales, funcio-
nales, psicolégicas y de formas de vida asociadas al proceso de envejecimiento. Problemas mas frecuentes en las personas mayores. Seleccion de
las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacion a la vida diaria mediante recursos de proximidad y
apoyo a la persona anciana.

Fundamentos de los cuidados paliativos. Atencién a la familia del paciente con enfermedad avanzada. El duelo y el duelo patolégico. El trabajo inter-
disciplinar en cuidados paliativos. Cuidados Paliativos en nifios, en pacientes con enfermedad crénica avanzada. Evaluacion de sintomas en el pacien-
te con enfermedad avanzada. Tratamientos en cuidados paliativos. Problemas y cuidados especificos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO01 - Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontoldgicas aplicables.

CGO02 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de practica clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

CGO04 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural.

CGO06 - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

CGO07 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolégicos y sociales, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional.

CGO08 - Promover y respetar el derecho de participacion, informacién, autonomia y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud -enfermedad.

CGO09 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.
CG10 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CG11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y comparieros y fomentar la educacion para la
salud.

CG15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad béasica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.
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CG16 - Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

CG17 - Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencidn integral de salud, que supone la cooperacién multiprofesional,
la integracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CG18 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencion de sintomas, dirigidas al paciente y familia, en
la aplicacion de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ7 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud.

CEO09 - Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad
y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. Establecer una relacién empética
y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacion de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo. Utilizar
estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, asi como la expresion
de sus preocupaciones e intereses.

CE10 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado.

CE11 - Conocer e identificar los problemas psicoldgicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar al estudiante en
la prevencion, la deteccion precoz, la asistencia, y la rehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

CE23 - Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por
problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.

CE24 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.

CE25 - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud. Analizar los datos recogidos en la valoracion,
priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de cuidados y realizar su evaluacion.

CE26 - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacién terapéutica con los enfermos y
familiares. Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud.

CE27 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

CE28 - Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterio y en las
alteraciones que se pueden presentar proporcionando los cuidados necesarios en cada etapa.

CE29 - Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptacion de las mujeres y los neonatos a las
nuevas demandas y prevenir complicaciones.

CE30 - Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato. Identificar las caracteristicas de las diferentes etapas de la
infancia y adolescencia y los factores que condicionan el patrén normal de crecimiento y desarrollo.

CE31 - Conocer los problemas de salud mas frecuentes en la infancia e identificar sus manifestaciones. Analizar los datos de
valoracion del nifio, identificando los problemas de enfermeria y las complicaciones que pueden presentarse.

CE32 - Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermeria, estableciendo una relacién terapéutica con los nifios y sus
cuidadores.

CE33 - Seleccionar las intervenciones dirigidas al nifio sano y al enfermo, asi como las derivadas de los métodos de diagndstico y
tratamiento.

CE34 - Ser capaz de proporcionar educacion para la salud a los padres o cuidadores primarios.
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CE35 - Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusion en la salud. Identificar las modificaciones
estructurales, funcionales, psicoldgicas y de formas de vida asociadas al proceso de envejecer.

CE36 - Conocer los problemas de salud mas frecuentes en las personas mayores. Seleccionar las intervenciones cuidadoras
dirigidas a tratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacion a la vida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo a la
persona anciana.

CE37 - Conocer el Sistema Sanitario Espafiol.

CEA41 - Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del
paciente y familia.

CE42 - Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores.

CE43 - Conocer los problemas de salud mental més relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integrales y eficaces, en el ambito de la enfermeria.

CE44 - Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situacion de los enfermos avanzados
y terminales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales teoricas 315 100

Clases presenciales précticas 37 100

Seminarios 13 100

Trabajos dirigidos 6 10

Tutorias 7 100

Estudio personal 625 0

Evaluacion 22 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Clases expositivas

Clases en laboratorio

Trabajo individual o en grupo, resolucién de problemas e informes de laboratorio

Entrevista personal con el profesor

Estudio del alumno basado en diferentes fuentes de informacion
Realizacion de pruebas que verifiquen las competencias adquiridas
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Intervencion en clases, seminarios y clases |10.0 20.0
précticas

Resolucion de casos practicos 10.0 250
Evaluaciones parciales 30.0 37.0
Examen final 45.0 80.0

NIVEL 2: Materia 2.3: Enfermeria de salud publica y comunitaria y gestion sanitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3
ECTS Semestral 7

3
ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

csv: 172403225807024663974923



3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender los conceptos de Salud Publica, Salud Comunitaria y sus determinantes

Identificar las necesidades de salud de la poblacion y aplicar los cuidados de enfermeria en el proceso de promocion de la salud, prevencion de la enfermedad,
educacion y reinsercién social

Identificar las necesidades de salud relacionadas con las enfermedades trasmisibles y crénicas mas frecuentes en la comunidad

Conocer el Sistema Nacional de Salud y sus niveles de atencién

Identificar las caracteristicas de la Atencién Primaria de Salud

Analizar los criterios de eficiencia y eficacia en relacion con las necesidades de salud y la gestion de los recursos existentes.

Reconocer las habilidades directivas que acompafian a la funcién de direccion.

Reconocer el proceso productivo y los productos que se generan en el sector sanitario

Aplicar los conceptos y procedimientos mas relevantes sobre los que sustenta la actual legislacion sanitaria y el proceso de la gestion sanitaria.
Conocer la normativa legal vigente referente a la asistencia sanitaria y las bases juridicas que repercuten en el desarrollo profesional enfermero.
Describir los derechos de los pacientes y deberes de los profesionales respecto a la intimidad, confidencialidad y secreto profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El desarrollo profesional de la Enfermeria en el marco de la Atencién Primaria de Salud, cuidados de enfermeria orientados a la prevencién, promocién
y educacién para la salud. Las politicas de salud, planes de salud y programacién de programas de salud. Factores que determinan el nivel de salud
de personas y grupos. Factores sociales y ambientales. Actividades de enfermeria para la prevencién, promocién y educacion para la salud en los dis-
tintos ambitos.

Funciones bésicas de gestion, direccién y administracién de los servicios de Enfermeria. Sistema y organizaciones sanitarias: calidad y seguridad en
el &mbito sanitario. Habilidades directivas. La legislacién sanitara y el cédigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafiola. Responsabilidad civil del
personal sanitario. Responsabilidad disciplinar del personal sanitario. Responsabilidad penal del personal sanitario. La objecion de conciencia sanita-
ria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.56 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Ser capaz, en el &mbito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontoldgicas aplicables.

CGO02 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de préactica clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

CG04 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcion del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural.

CGO5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

CGO06 - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

CGO07 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolégicos y sociales, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional.

CGO08 - Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, autonomia y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud -enfermedad.
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CGO09 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

CG10 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CG11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafieros y fomentar la educacion para la
salud.

CG13 - Conocer los principios de financiacion sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles.
CG14 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

CG15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CG16 - Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

CG17 - Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencidn integral de salud, que supone la cooperacién multiprofesional,
la integracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CG18 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencion de sintomas, dirigidas al paciente y familia, en
la aplicacién de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o0 vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ7 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud.

CEO09 - Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad
y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. Establecer una relacién empética
y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacion de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo. Utilizar
estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, asi como la expresion
de sus preocupaciones e intereses.

CE14 - Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.

CE15 - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.

CEL16 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, la familia y la comunidad.

CE17 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermeria al individuo, la familia y la comunidad.

CE18 - Comprender la funcién y actividades y actitud cooperativa que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencién
Primaria de Salud. Promover la participacion de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-enfermedad

CE19 - Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a las personas en situaciones de
salud y enfermedad como integrantes de una comunidad.

CE20 - Identificar y analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos.

CE21 - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ambito para identificar los problemas de salud mas relevantes en una
comunidad.

CE22 - Analizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud.

CE23 - Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por
problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales teoricas 89 100

Clases presenciales practicas 6 100

Seminarios 6.5 100

Trabajos dirigidos 12 10

Tutorias 2 100

Estudio personal 176.5 0

Evaluacion 8 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Clases expositivas

Trabajo individual o en grupo, resolucién de problemas e informes de laboratorio
Entrevista personal con el profesor

Estudio del alumno basado en diferentes fuentes de informacion

Realizacion de pruebas que verifiquen las competencias adquiridas
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucién de casos practicos 0.0 10.0
Evaluaciones parciales 0.0 30.0
Examen final 55.0 65.0
Trabajos individuales y/o en equipo 15.0 25.0

NIVEL 2: Materia 2.4: Formacion complementaria de la disciplina

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3 3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Demostrar la capacidad expresiva oral y escrita en la relacién con las personas.

Distinguir los distintos estilos de comunicacion interpersonal.

Aplicar las habilidades de la comunicacion escrita y expresién oral

Demostrar la capacidad expresiva oral y escrita en lengua inglesa

Realizar intervenciones orales y escritas en inglés

Identificar las cuestiones relacionadas con el cuidado a las familias en condiciones de vulnerabilidad

Valorar la situacion de dependencia de los pacientes y sus familiares en el proceso de salud-enfermedad.

é\tgnder las necesidades de la familia en materia de salud, orientandola en la utilizacién de sus propios recursos para afrontar una situacion de salud o enferme-
ad.

Conocer los aspectos técnicos, de seguridad, eficacia e impacto de los productos sanitarios sobre los resultados de cuidados y tratamientos que recibe el paciente.
Identificar las tendencias nutricionales actuales,

Conocer el tratamiento dietético apropiado en distintas patologias mas comunes en la infancia.

Conocer conceptos hioldgicos, fisiologicos y psicoldgicos relacionados con la sexualidad humana

Identificar las fases del amor humano. Conocer las fases de la relacion sexual y sus disfunciones

Describir la fertilidad humana, la investigacion con células madre, y la naprotecnologia, la anticoncepcién, las técnicas de reproduccion asistida

Conocer las funciones de docencia e investigacion en enfermeria

Colaborar con la docencia y la investigacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El cuidado a las familias en condiciones de vulnerabilidad. Situaciones de dependencia de los pacientes y de sus familiares en el proceso de salud-enfermedad.
Cuidados de enfermeria orientados a la salud de la familia. Atencion de las necesidades de la familia en materia de salud. Utilizacion de los recursos para afron-
tar una situacion de salud o enfermedad.

La competencia linguistica y la competencia comunicativa. La comunicacion. El texto. Propiedades fundamentales. VVariedades del espafiol: diafasicas, diatopi-
cas y diastraticas. Obras de consulta: diccionarios, gramaticas y manuales de lengua. Las bases textuales: narracion, descripcion, didlogo, exposicion y argumen-
tacion. Aspectos de los géneros académicos escritos. Hablar en publico.

Tipos de dispositivos, materiales, productos y aparatos utilizados de forma habitual y extensiva en el ambito de los cuidados de salud y la asistencia sanitaria en
general. El uso racional del producto sanitario como responsabilidad multidisciplinar. Conocimiento técnico y de los riesgos potenciales del empleo de productos
sanitarios. Influencia sobre los resultados de la farmacoterapia.

Tendencias nutricionales actuales en pediatria. Crecimiento y nutricion. Valoracion del estado nutricional. Lactancia materna. Alimentacion del preescolar, esco-
lar y adolescente. Probidticos y prebicticos en nutricion infantil. Salud bucodental. Dieta vegetariana. Dieta cetogénica. Tratamiento dietético en diversas patolo-
gias. Nutricion y errores congénitos del metabolismo.

Nutricion enteral.

Conceptos biol6gicos, fisioldgicos y psicologicos relacionados con la sexualidad humana. EI enamoramiento y el amor, la relacion sexual y sus disfunciones, la
fecundacion y la implantacion, la clonacion, la investigacion con células madre, la fertilidad y la naprotecnologia, la anticoncepcion, las técnicas de reproduccion
asistida.

Recursos informaticos: manejo de los programas informéticos Nvivo y SPSS. Recursos bibliograficos: Bases de datos y revistas electronicas de enfermeria (SA-
BIO, CINAHL, PUBMED). Formacion humanistica: estilo universitario, una forma de ser. Formacion humanistica: trabajo en equipo y de colaboracion. Forma-
cion y Desarrollo profesional. El estudiante de postgrado: Master y Doctorado. Formacién y Desarrollo profesional. El profesor universitario

Basic nursing English - lexis and pronunciation. How nurse researchers communicate and the role played by conferences and conference abstracts. How to avoid
the mistakes most commonly made in conference presentations. How to structure the different parts of the presentation. How to present complex data clearly.
How to effective design visual aids. How to integrate the spoken commentary with the visual aids. How to manage the question & answer session. How to criti-
cally evaluate conference abstracts both at the macro- and micro-linguistic levels. How to write an effective conference abstract

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones: Los estudiantes podran adquirir una serie de competencias especificas segln la optatividad que seleccionen. Estas competencias
son:
COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LAS ASIGNATURAS OPTATIVAS HUMANISTICAS

CEE1: Promover el sentido de solidaridad a través del ejercicio de la profesion desarrollando la personalidad y la formacién cientifica, humanistica y
cultural.

CEE2: Fomentar una capacidad critica y un conocimiento de los problemas que permitan actuar en un entorno multicultural respetando sus creen-
cias y valores culturales, politicos o ideolégicos.

CEE3: Ser capaces de tomar decisiones en un entorno de cambio continuo y afrontar situaciones que impliquen dilemas éticos personales y profe-
sionales.

CEE4: Crear espacios de reflexion sobre los interrogantes fundamentales del ser humano y del mundo, para que los estudiantes busquen el progre-
so de las ciencias considerando los aspectos sobre los valores, creencias y razén humana.

CEES: Favorecer el desarrollo de una madurez intelectual, la capacidad de juicio y libertad intelectual, a través de la interpretacion global de la reali-
dad y la visién integradora de los saberes para potenciar la interdisciplinariedad.

CEES6: Proporcionar los conocimientos necesarios para que los estudiantes reflexionen sobre el proceso del final de la vida, sobre el fenémeno an-
tropoldgico de la muerte humana y sobre cémo afrontar dicho proceso, para que sean capaces de acompafar y afrontar el final de la vida de las
personas que atiende y sus familias.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LAS ASIGNATAURAS OPTATIVAS DE LA PROFESION

CEE7: Favorecer la adquisicion de habilidades de expresion oral y escrita en lengua inglesa para que los estudiantes sean capaces de realizar tra-
bajos y presentaciones orales en esta lengua.
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CEES: Estimular el andlisis y la reflexién sobre distintos aspectos lingiiisticos de la lengua espafiola para que los estudiantes mejoren la capacidad
expresiva, con coherencia, correccion y fluidez.

CEE9: Capacidad de trabajar en equipo con otros profesionales de la salud y desarrollar habilidades cognitivas, actitudinales y técnicas sobre la se-
guridad, eficacia e impacto de los productos sanitarios. Ser capaces de evaluar los resultados de los distintos cuidados y tratamientos de los diver-
sos productos sanitarios.

CEE10: Conocer los aspectos fundamentales del crecimiento y desarrollo en la infancia y adolescencia, para que los estudiantes sean capaces de
valorar el estado nutricional, los requerimientos y caracteristicas nutricionales durante estas etapas y planificar cuidados en intervencién nutricional.

CEE11: Conocer los aspectos basicos de la sexualidad y fertilidad humanas, considerando los aspectos antropolégicos para que los estudiantes
sean capaces de resolver las situaciones relacionadas con estas areas, respetando los valores, creencias y la ética profesional.

CEE12: Aplicar los conocimientos para que los estudiantes sean capaces de realizar actividades relacionadas con la bisqueda y recuperacion de la
informacién con capacidad critica y de organizacién de la documentacion.

CEE13: Ser capaz de desarrollar valoraciones de las familias de las personas que atienden para determinar conjuntamente las intervenciones nece-
sarias en funcién de las circunstancias particulares de las mismas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGOL1 - Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontolégicas aplicables.

CGO02 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de practica clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

CGO04 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcidn del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural.

CGO5 - Disefar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

CGO06 - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

CG09 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

CG10 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CG11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y comparfieros y fomentar la educacién para la
salud.

CG15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad béasica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CG17 - Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencion integral de salud, que supone la cooperacion multiprofesional,
la integracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o0 vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas 54 100

Trabajos dirigidos 12 10

Tutorias 1 100

Estudio personal 79 0
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Evaluacion

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Clases expositivas

Trabajo individual o en grupo, resolucion de problemas e informes de laboratorio

Entrevista personal con el profesor

Estudio del alumno basado en diferentes fuentes de informacion

Realizacién de pruebas que verifiquen las competencias adquiridas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

100

SISTEMA DE EVALUACION
Evaluaciones parciales

Examen final

Trabajos individuales y/o en equipo

PONDERACION MINIMA
30.0
60.0
10.0

PONDERACION MAXIMA
30.0
60.0
10.0

5.5 NIVEL 1: Mddulo 3: Practicas tuteladas y Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia 3.1: Practicas tuteladas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

ECTS NIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1

Obligatoria
84

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
11 16 15
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
16 20

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la estructura, organizacion y funcionamiento de los centros, organizaciones y/o servicios sanitarios en los que la enfermera desempefia su actividad pro-

fesional.

- Analizar las necesidades de salud y elaborar planes de cuidados dirigidos a personas de diferentes edades y situaciones, familias y grupos, con diversos estados
de alteracion de la salud, evaluando el impacto de sus intervenciones y estableciendo las modificaciones oportunas.

Evaluar la necesidad de fundamentar la practica enfermera en la investigacion cientifica y en la mejor evidencia disponible.

Utilizar el lenguaje profesional enfermero, interrelacionando con el resto de profesionales de la salud.

- Aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodolégicos de la Enfermeria.

- Aceptar sin prejuicios a las personas, considerando sus aslae
opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la

ctos fisicos, psicologicos y sociales como individuos auténomos e independientes, respetando sus
intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profesional.

Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, autonomia y el consentimiento informado en la toma de decisiones de las personas atendidas,
acorde con la forma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales
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Actuar segun el codigo ético y deontoldgico de la Enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto global en transforma-
cion

Utilizar adecuadamente los recursos disponibles, teniendo en cuenta los principios de financiacién sanitaria y sociosanitaria.
Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.
Trabajar con el equipo de profesionales como unidad bésica, utilizando los sistemas de informacion sanitaria.

Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las
acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas.

Aplicar el proceso de Enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas de forma integral, adaptandolo a las
diferentes etapas del ciclo vital y al proceso de salud-enfermedad.

Realizar las técnicas y procedimientos de apoyo al cuidado de Enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los pacientes y familiares a lo largo de las
distintas etapas del ciclo vital.

Prestar cuidados paliativos y de control del dolor que alivien la situacion de los enfermos avanzados y terminales.
Seleccionar las intervenciones dirigidas a tratar o prevenir los problemas de salud y su adaptacion a la vida diaria a la persona anciana.
Proporcionar cuidados integrales y eficaces en los problemas de salud mental mas relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La préctica clinica tutelada es una actividad planificada que permite al estudiante de enfermeria adquirir, con la ayuda del equipo docente, las compe-
tencias necesarias para el ejercicio de la profesion. Con la practica clinica tutelada el estudiante desarrollara un aprendizaje basado en el conocimiento
tedrico y practico mediante la reflexion, de tal manera que sea capaz de sintetizar y aplicar ese conocimiento tedrico en la practica. Con ello podra pro-
porcionar cuidados de enfermeria personalizados, con una visién integral y sustentados en el conocimiento cientifico y en la toma de decisiones con-
forme a unos valores y principios éticos profesionales.

Tal como se especifica en la descripcion de los médulos, el aprendizaje se establece en torno a contenidos tedricos y practicos, orientados a la adqui-
sicion de las competencias definidas en cada uno de ellos. En este sentido, la préctica tutelada proporciona un conocimiento basado en el aprendiza-
je y la experiencia, y debe aportar al estudiante la competencia necesaria para el desarrollo de una practica profesional excelente. Para ello, el alumno
realizara un rotatorio clinico en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan integrar en la practica profesional los cono-
cimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en los objetivos generales
y en las materias que conforman el Titulo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.56 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Ser capaz, en el &mbito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontoldgicas aplicables.

CGO02 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de préctica clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

CGO03 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios teéricos y metodoldgicos de la enfermeria.

CG04 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcion del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural.

CGO5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

CGO06 - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

CGO07 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolégicos y sociales, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional.

CGO08 - Promover y respetar el derecho de participacion, informacién, autonomia y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud -enfermedad.

CGO09 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.
CG10 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CG11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y comparieros y fomentar la educacion para la
salud.

CG12 - Conocer el cédigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformacion.

CG13 - Conocer los principios de financiacion sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles.
CG14 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

CG15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad bésica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demés personal de las organizaciones asistenciales.

CG16 - Conocer los sistemas de informacion sanitaria.
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CG17 - Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que supone la cooperacion multiprofesional,
la integracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CG18 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencion de sintomas, dirigidas al paciente y familia, en
la aplicacion de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE45 - Practicas pre profesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de competencias, en

los centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales, competencias

de comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestion clinica y juicio critico, integrando en la practica profesional los
conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas 4 100

Clases presenciales practicas 2141.8 100

Seminarios 8 100

Trabajos dirigidos 1 10

Tutorias 19 100

Estudio personal 322.7 0

Evaluacion 235 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Clases expositivas
Trabajo individual o en grupo, resolucion de problemas e informes de laboratorio

Entrevista personal con el profesor

Estudio del alumno basado en diferentes fuentes de informacion
Realizacion de pruebas que verifiquen las competencias adquiridas
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluaciones parciales 30.0 40.0
Examen final 60.0 70.0

NIVEL 2: Materia 3.2: Trabajo fin de grado

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
2 4

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplic%r procesos y procedimientos para recoger, analizar e interpretar datos e informacion relevante de manera metodica para poder argumentar con razonamien-
tos coherentes.

Comprender de forma sistematica y critica una temética, problema o ambito de estudio, incorporando marcos tedricos y conocimientos disponibles, asi como jui-
cios que incluyan una reflexion profesional del tema tratado.

Mostrar responsabilidad personal y profesional, manifestando habitos de trabajo individual, para realizar actividades intelectuales complejas durante un periodo
de tiempo determinado.

gtlilizar las TIC;s como herramienta y recurso de apoyo en las tareas asociadas a la realizacion del trabajo fin de grado, asi como en la presentacion escrita y oral
el mismo.

Presentar de forma rigurosa y académica el trabajo realizado, de forma escrita y oral.
5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo Fin de Grado (TFG) es un trabajo auténomo que cada estudiante realiza bajo la orientacién de un tutor/a, quien actia como dinamizador y
facilitador del proceso de aprendizaje.

Este trabajo permitird a los estudiantes mostrar de forma integrada los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas asociadas al ti-
tulo de Grado. Las actividades formativas se corresponden fundamentalmente con el trabajo personal y colaborativo del estudiante, para fomentar un
pensamiento critico reflexivo y aplicar los conocimientos adquiridos en la practica. Los contenidos incluyen aquellos aspectos necesarios para desarro-
llar un trabajo que cumpla los criterios de todo estudio cientifico, presentado de forma escrito y que implica su defensa oral. En este trabajo deben re-
cogerse los principios basicos para la utilizacion y consulta eficaz de recursos bibliogréaficos, el uso ético de la informacién y la aplicacién a un caso cli-
nico de enfermeria relacionado con la practica profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO01 - Ser capaz, en el &mbito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontoldgicas aplicables.

CGO02 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de préctica clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

CGO03 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodoldgicos de la enfermeria.

CG04 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcion del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural.

CGO5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

CG06 - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.
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CGO07 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicol6gicos y sociales, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional.

CGO08 - Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, autonomia y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud -enfermedad.

CGO09 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

CG10 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CG11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y comparfieros y fomentar la educacién para la
salud.

CG12 - Conocer el cddigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformacion.

CG13 - Conocer los principios de financiacion sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

CG14 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

CG15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad bésica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CG16 - Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

CGL17 - Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que supone la cooperacion multiprofesional,
la integracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CG18 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencion de sintomas, dirigidas al paciente y familia, en
la aplicacion de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE46 - Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizara asociado a distintas materias
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas 6 100

Clases presenciales practicas 6 100

Tutorias 6 100

Estudio personal 130 0

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Clases expositivas

Clases en salas de informatica

Trabajo individual o en grupo, resolucién de problemas e informes de laboratorio

Entrevista personal con el profesor
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Estudio del alumno basado en diferentes fuentes de informacion

Realizacion de pruebas que verifiquen las competencias adquiridas

Informe y Defensa oral y pUblica del Trabajo Fin de Grado
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos individuales y/o en equipo 15.0 15.0
Trabajo de investigacion 70.0 70.0
Exposicion oral y defensa publica 15.0 15.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Navarra Profesor Adjunto |1.3 100 1,3

Universidad de Navarra Profesor Titular [5.7 100 13,2

Universidad de Navarra Profesor 82.5 5 63,2
Asociado

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Navarra Profesor 1.8 98 59
Colaborador
o Colaborador

Diplomado
Universidad de Navarra Catedratico de 1.8 100 8
Universidad
Universidad de Navarra Ayudante Doctor |1.8 100 41
Universidad de Navarra Profesor 4.4 100 10,9
Contratado
Doctor
PERSONAL ACADEMICO
6.1. Personal académico disponible
Universidad Categoria Total % Doctores % | Horas
Universidad de Navarra Profesor Catedratico 1,8% 100,0% 0,8%
Universidad de Navarra Profesor Titular 5,7% 100,0% 13,2%
Universidad de Navarra Profesor Contratado Doctor 4,4% 100,0% 10,9%
Universidad de Navarra Profesor Adjunto 1,3% 100,0% 1,3%
Universidad de Navarra Profesor Ayudante Doctor 1,8% 100,0% 4,1%
Universidad de Navarra Profesor Asociado 82,5% 5% 63,2%
Universidad de Navarra Profesor colaborador 1,8% 98% 5,9%

Tabla de equivalencia de categorias docentes

ety BREre Categoria Universidad de Navarra §

<
Catedratico Universidad Profesor Catedratico / Ordinario %
Profesor Titular Profesor Titular §
Profesor Contratado Doctor Profesor Contratado Doctor g
Profesor Adjunto Profesor Adjunto ﬁ
Profesor Ayudante Doctor Profesor Ayudante Doctor g
Profesor Asociado Profesor Asociado E
Profesor Colaborador Profesor Colaborador 5




La Facultad de Enfermeria cuenta con 50 afios de experiencia impartiendo la titulacion de
Enfermeria. El profesorado tiene experiencia docente, profesional e investigadora.

Desde 1997, la Facultad de Enfermeria tiene un plan de formacion e incorporacion de
profesorado que tiene como finalidad facilitar a los profesores la obtencién del doctorado.

Se han seguido las siguientes estrategias:

- Preparar a futuros profesores proporcionandoles la posibilidad de obtener el
doctorado en Enfermeria en universidades del Reino Unido. En la actualidad contamos con
nueve profesores que han obtenido el doctorado en enfermeria en la Universidades de
Edimburgo, Glasgow, Manchester y King’s College de Londres.

- Facilitar a los profesores que ya estaban incorporados a la Facultad la realizacién de una
licenciatura para, posteriormente, acceder al doctorado. Actualmente, por esta via, un
profesor ha obtenido el doctorado y cuatro, que ya son licenciados, estan realizandolo.

- Durante el curso 2014/15, est4 previsto se defiendan las primeras tesis de Doctorado en

Ciencias de la Enfermeria, programa propio de la Facultad.

Profesorado permanente

- Son doctores el 88,9%.

- Tienen evaluacién positiva de su actividad docente e investigadora como profesores de
Universidad Privada/Profesor Contratado Doctor y Colaborador por parte de la ANECA, el 64,2%.

- El 77,7% tiene mas de 10 afios de experiencia docente e investigadora en titulaciones del
ambito de

ciencias de la salud en centros de educacidn universitaria.

- El 45% tiene mas de 10 afios de experiencia profesional en centros sanitarios.

Por otra parte, para la docencia practica contamos con profesionales de la Clinica
Universidad de Navarra (donde los estudiantes realizan la mayor parte de su rotatorio de
practicas), que es un centro de reconocido prestigio y tiene personal preparado para la
docencia. También forman parte del cuadro de profesores para la prdctica los profesionales
de los Centros de Atencién Primaria, Complejo Hospitalario de Navarra y Centros
Geriatricos de la Red Publica de Navarra, asi como otros centros sanitarios privados, con
reconocido prestigio. Mas de 500 profesionales colaboran en las practicas clinicas de los
estudiantes, la mayoria de tiene mas de 10 afios de experiencia profesional en el ambito

asistencial.

Uno de los objetivos conseguidos en la implantaciéon del grado para el profesorado en
general y para el de practicas clinicas en especial es la formacién en nuevas técnicas docentes.
Para ello se organizan anualmente varias ediciones de cursos especialmente disefiados segun el
perfil del profesor y de su tipo de colaboracién.

- Curso de formacion para enfermeros/as de referencia.

- Curso Basico de formacion para la practica clinica tutelada.

- Curso Avanzado de formacion para la practica clinica tutelada.



Tabla de distribucion del profesorado disponible entre las distintas areas de conocimiento.

Catedratico/ Profesor
Profesor Pr?fesor PCD| PAD Pro.fesor Colaborador Proft.esor
.. Titular Adjunto Asociado
Ordinario
Anatomia 1
Antropologia 1 2
Bioquimica y 1
Ciencias de la 2
Alimentacion y
Comunicacion 1
Audiovisual y
Ecologia 1
Educacion 1
Enfermeria 3 8 3 1 4 169
Etica y Bioética 1
Farmaciay
Tecnologia
Farmacologia 2 1
Filosofia 1
Filologia Inglesa
Historia, Historia 1
del Arte y
Medicina 1 1
Medicina 1 1
Pre
Microbiologia 1 1
Nutricion y 1
Pediatria 1 1
Psiquiatria y 2
Psicologia Médica
Derecho 1
6.2. Otros recursos humanos disponibles

Como personal no docente, la Facultad cuenta con:
- Personal de Gestidn o Directivos: 6

- Personal de administracion: 3

- Personal de apoyo a la docencia: 1

- Ayudante Técnico de Laboratorio: 1

Se dispone también de la colaboracion del personal de los servicios centrales de la Universidad no

incluidos en estos niumeros.

6.3 Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no

discriminacién de personas con discapacidad:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres, la Universidad de Navarra en general y la Facultad de Ciencias en particular,
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han asumido como propios todos los mecanismos que la citada normativa prescribe.

La Universidad adicionalmente realiza ademads una politica activa de apoyo, especialmente a la
mujer, para la conciliacién del trabajo con la vida familiar mediante ayudas econdmicas por

cada hijo y flexibilidad de horariosy dedicaciones, por ello:

- Promueve la defensa y aplicacion efectiva del principio de igualdad, garantizando en el
ambito laboral las mismas oportunidades de ingreso, formacién y desarrollo profesional a todos
los niveles.

- Promueve y mejora las posibilidades de acceso de la mujer al trabajo,
contribuyendo a reducir desigualdades y desequilibrios que, aun siendo de origen cultural, social
o familiar pudieran darse.

Asegura que la gestion de los recursos humanos es conforme a los requisitos legales
aplicables en materia de igualdad de oportunidades.

- Previene la discriminacion laboral por razén de sexo, estableciendo los mecanismos
adecuados para la actuacidn en estos casos.

- Refuerza el compromiso de Responsabilidad social corporativa establecido en el titulo VII
de la Ley de Igualdad de Oportunidades, en orden a mejorar la calidad de vida de los empleados y
sus familias.

- Establece otras medidas concretas en materias de conciliacién, especialmente
referentes a los periodos de lactancia y ordenacion del tiempo de trabajo de las mujeres tras su

embarazo o adopcion.

La Universidad facilita que personas con algun tipo de discapacidad puedan desarrollar con
normalidad sus estudios. Estan siendo suprimidas las barreras arquitecténicas de todos los
edificios y de la mayor parte de las instalaciones, de tal manera que alumnos, profesores o

empleados con discapacidad puedan desarrollar su actividad universitaria.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7. Disponibilidad y adecuacién de recursos materiales y servicios

Justificacion de que los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios, instalaciones,
laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y salas de lectura, nuevas
tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades formativas

planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos.

La Facultad de Enfermeria cuenta con todos los medios materiales necesarios para realizar una

docencia de calidad y una actividad investigadora competitiva a nivel nacional e internacional.

Sus instalaciones estdn integradas en el drea de Ciencias de la Universidad de Navarra, ubicadas

en la zona sanitaria de Pamplona, incluyendo la Clinica Universidad de Navarra, principal



Centro en el que los estudiantes realizan las practicas, de tal manera que los alumnos y

profesores pueden desplazarse sin dificultad.

La Clinica Universidad de Navarra cuenta con 400 camas, 16 quiréfanos, 2
paritorios, UCI pediatrica y de adultos, unidad de cuidados intermedios, zonas de
consulta y hospitalizacién con mas de 75.000 metros cuadrados construidos.
Comparte instalaciones con las Facultades de Medicina, Ciencias y Farmacia con las
que trabaja a través de los Departamentos Interfacultativos.

El Servicio de Gestion de la Investigacion (SGI) actia como nexo de unidén entre
los investigadores y las empresas con el fin de facilitar y promover Ila
investigacion e impulsar la transferencia de los conocimientos y resultados de
investigacion generados en la Universidad. Como Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacién pertenece a la Red OTRI de las Universidades Espafiolas
y a la red de Centros de Enlace para la Innovacién (IRC) de la Comisién Europea, a

través del consorcio IRC CENEO.

Convenios que regulan la colaboracién con otras entidades

Los convenios existentes entre la Universidad de Navarra y otras instituciones, para

practicas de alumnos de enfermeria, se detallan a continuaciéon (se adjuntan los convenios

indicados en Anexo3: Convenios que regulan la colaboracién con otras entidades).

Convenio Partes

Convenio de colaboracion Entre la UN y el Departamento de Salud del

Gobierno de Navarra.

Acuerdo de colaboracién Entre la UN y el Colegio Oficial de Enfermeria de

Navarra, sobre Formacion Enfermera Continuada.

Convenio de Colaboracién Entre la Facultad de Enfermeria y el Instituto de

Bienestar Social del Gobierno de Navarra (Agencia

Navarra para la Dependencia), para la realizacion de

74
nrarticac

Concierto de Colaboracién Entre la Facultad de Enfermeria de la UN vy

Servicios Técnicos Asistenciales de Navarra, S.A.

(Residencia Landazabal), para la realizacion de

nricticac

Convenio de Colaboracion Entre la Facultad de Enfermeria de la UN y la Clinica

Padre Menni de Pamplona, para la realizacion de

practicas

Convenio de Colaboracion Entre la Facultad de Enfermeria de la UN y la Casa de

Misericordia de Pamplona, para la realizacion de

practicas

Convenio de Colaboracion Entre la Facultad de Enfermeria de la UN y el Hospital

San Juan de Dios de Pamplona, para la realizacion de

practicas




Convenio de Colaboracién Entre la Facultad de Enfermeria de la UN y la Clinica
San Miguel de Pamplona, para la realizacion de

practicas

Convenio de Colaboracion Entre la Facultad de Enfermeria de la UN y la

Residencia Beloso Alto de Pamplona, para la

realizacion de practicas

El drea de Ciencias de la Universidad de Navarra estd constituida por un conjunto de cinco
edificios, que albergan las diferentes instalaciones. Cada Departamento tiene sus propias
instalaciones. La relacion de grandes equipos, con su ubicacién y normas de utilizacion de
toda el 4rea de Ciencias estd disponible en la intranet de la Universidad a disposicion de todos
los profesores.

Por otra parte la Universidad de Navarra ha asumido activamente lo dispuesto por la ley
51/2003 de 2 de diciembre de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad. Desde la Universidad de Navarra se facilita a los
estudiantes con cualquier tipo de discapacidad las condiciones de estudio y las adaptaciones
adecuadas para su correcta formacién académica. Para ello se llevan a cabo actuaciones respecto
a la accesibilidad. Se trata de adecuar el medio fisico universitario a las dificultades de los
estudiantes con discapacidad realizando las adaptaciones arquitectonicas y de comunicacion
necesarias. De todos los edificios y de la mayor parte de las instalaciones han sido suprimidas las
barreras arquitectdnicas, de tal manera que alumnos, profesores o empleados con discapacidad
pueden desarrollar su actividad con normalidad. Estdn en estudio y en proceso de reforma

aquellos espacios que presentan problemas de acceso en la actualidad.

Disponibles para la docencia en el Grado de Enfermeria estan:

e Diez aulas para clases tedricas y seis seminarios, con una capacidad media de 185
alumnos en las primeras y de 46 en las segundas. Todas las aulas cuentan con sistemas
de proyeccion.

e Dos salones de Actos de 320 y 430 butacas, equipados con sistemas de proyeccion, de
megafonia y cabinas de traduccion simultanea.

e La videoteca permite a los alumnos acceder a material documental elaborado por los
profesores y un amplio nimero de videos cientificos.

e 11 salas para trabajo en equipo de los alumnos: con capacidad para 8-10 alumnos,
dotadas de ordenador y conexion a la red.

e Sala de microscopia: con 72 puestos y sistema de circuito cerrado de TV. Permite a los
estudiantes observar preparaciones histoldgicas y seguir de forma individual las
explicaciones del profesor.

e Sala de diseccién con una recepcion de unos 8-10 caddveres/afio, disponibles para la
docencia. Aula-museo con piezas y maquetas anatémicas y Aula Experimental: para la
aplicacion clinica de la Anatomia.

e Quirdéfano Experimental: para el aprendizaje de habilidades quirurgicas.

e Dos Aulas de Simulacién: dotadas con maniquies y equipos de simulacion para el



aprendizaje de habilidades clinicas.

e laboratorios de Bioquimica, Genética, Farmacologia, Microbiologia y Bioquimica
avanzada: para la realizacion de practicas de las correspondientes disciplinas.

e Secretaria de la Facultad situada en el Edificio de Ciencias, junto con las Secretarias de
Medicina, Ciencias y Farmacia. Los despachos de Decanato y Vicedecanato estan en el
mismo edificio y proximos a la Secretaria. Trabaja en estrecha colaboracién con las

Oficinas Generales.

Todos los locales descritos cumplen los criterios de adaptacidon y accesibilidad legales establecidos.

Servicios centrales disponibles para la Facultad de Enfermeria:

Servicio de Bibliotecas: consta de 3 Secciones: Humanidades, Ciencias Geograficas y Sociales y
Ciencias Experimentales.

La seccién de Ciencias Experimentales ocupa un edificio situado junto a las Facultades de
Medicina, Farmacia, Ciencias y Enfermeria. También existe una sala de lectura en la Clinica

Universidad de Navarra.

La biblioteca en cifras:
1.225.399 volumenes
e  3.125 puestos de lectura

e 19.211 revistas y 64.197 revistas electronicas
e  46.015 Libros electrénicos

130.808 microformas

e 8.641 ejemplares de otro tipo (videos, mapas, fotografias, etc.)

e Acceso a 444 bases de datos

139.607 préstamos en 2012

La sala de lectura de alumnos en la seccion de ciencias, ofrece los siguientes servicios:

e Una seccion de diccionarios y enciclopedias basicas y otra dedicada a la literatura de
entretenimiento (signatura PLC)

e Una coleccién bibliografica formada por 12.000 obras en acceso directo, con la
bibliografia recomendada en los programas de las asignaturas

e 572 puestos de lectura, 48 de ellos con conexién a la red

e Ordenadores para la consulta del catalogo

e 20 puestos con ordenador para: consulta de bases de datos, libros y revistas,
consulta de la pagina web de la Universidad, etc.

e Cuatro maquinas fotocopiadoras (ubicadas en el hall de acceso a la Biblioteca), una de
ellas con funcién de impresora, que puede configurarse desde los ordenadores
personales

e 64 taquillas individuales para guardar objetos personales.

e Salas de trabajo en grupo: 13 salas, con capacidad para 8-10 alumnos, provistas de



ordenador y pizarra, que se pueden reservar a través de la pagina Web.

Servicios Informaticos (www.unav.es/Sl): son responsables de administrar los servicios de red, los
sistemas de informacién, desarrollan las aplicaciones propias del entorno universitario y
gestionan las telecomunicaciones. Dentro del campus se dispone de una red inaldmbrica (WiFi).
Prestan también soporte técnico a profesores, departamentos, servicios y en general a todo el
personal de la Universidad.

Facilitan a los alumnos:

e |a credencial para acceder a los sistemas informaticos de la Universidad con la que
pueden obtener una cuenta de correo electrénico permanente, acceder a los recursos
de la Biblioteca, salas de ordenadores, consulta de calificaciones, etc.

e un sistema de almacenamiento de documentos. Se les facilita el acceso a Internet, a la
red de transmisidn de datos de la Universidad y a todos los servicios disponibles en la
red. Para todo ello, disponen de mas de 400 equipos en las salas de ordenadores de
los edificios de: Derecho, Ciencias, Ciencias Sociales y Arquitectura.

e Coordinan y gestionan las aulas de ordenadores de la Universidad, donde existen a

disposicion de los alumnos 370 ordenadores, proyectores, impresoras, etc.

Servicio de Reprografia: con fotocopiadoras de altas prestaciones, manejadas por personal del Servicio,
y 1 fotocopiadora para el manejo de profesores o alumnos. En el edificio de Bibliotecas hay 7
fotocopiadoras para uso propio. En el edificio de Investigacion hay 2 fotocopiadoras para
profesores, ayudantes y personal de administracion.

Servicio de Oficinas Generales en las que se realiza la matricula en las diversas titulaciones que se
imparten.

También se encargan de la expedicidén de titulos y certificaciones académicas, tramitaciéon de las
instancias dirigidas al Rectorado de la Universidad y de todo lo relacionado con la Gestidon

Académica para el Alumno.

Servicio de Innovacién Educativa (www.unav.edu/web/innovacion-educativa): su finalidad es apoyar

lamejoradeta—catidad-docente—y-educativa y el uso de los medios tecnoldgicos. En concreto, en la

Facultad de Enfermeria se dispone de:

e Plataforma de herramientas informaticas de apoyo a la docencia. Desde hace tiempo
en la Universidad se viene utilizando una plataforma educativa adaptada de un
proyecto abierto (CourseWork continuada con el proyecto SAKAI)) originario de la
Universidad de Standford y que se ha adaptado a la necesidades de nuestra
Universidad. Es un conjunto de herramientas que se pone a disposicidon de profesores
y alumnos como apoyo a la docencia presencial. Estas herramientas son: web,
documentos, examinador, calificaciones, inscripciones, avisos, diario, foros y otras.

e Recientemente se han adquirido dispositivos de respuesta remota (clickers) con el
objetivo de potenciar la participacion de los alumnos en sesiones y seminarios.

e Herramienta portafolios. En él, alumnos, profesores y otras personas relacionadas con la



Universidad podran recoger datos personales, informacion y evidencias sobre su
desarrollo personal y profesional que les ayudardan a ser mas conscientes del
proceso seguido y de las posibles metas a marcarse. Ademas, puede ser utilizado
como herramienta de evaluacion en asignaturas como las practicas clinicas,
valorando la adquisicion de competencias y grado de destreza alcanzado.

e El Servicio de Innovacién Educativa colabora con la Facultad en la organizacidon de cursos
y sesiones, adaptacién de las asignaturas al sistema de créditos europeo (EEES),
realizacion de las webs de asignaturas, departamentos y centro y en la puesta en marcha

de proyectos de mejora e innovacion.

Instituto de Idiomas (www.unav.edu/centro/idiomas): ofrece—a—estudiantes—y—prefesionales una
amplia variedad de cursos y programas para la ensefianza y perfeccionamiento del inglés, francés,
aleman, italiano, ruso, chino mandarin y euskera. El alumno tiene a su disposicion los recursos
necesarios para profundizar en el estudio de los idiomas como ordenadores multimedia, DVD,
television, material de audio y video, libros, publicaciones y otros materiales de estudio. El
Instituto ofrece cursos especiales que se adaptan a las necesidades especificas de cada titulacion.
Asimismo, ofrece cursos de técnicas de comunicacidn para congresos, de conversacion y de
redaccion con fines académicos y cientificos. Imparte también cursos semi-intensivos de
preparacion para los examenes internacionales TOEFL, IELTS y Cambridge. El Instituto de Idiomas

es centro autorizado y sede local de los exdmenes internacionales de la University of Cambridge.

Capellania Universitaria (www.unav.edu/web/vida-universitaria/eventos/capellania)

ofrece—atencidn—espirituat—y—formacidn—cristiana a todos los universitarios que lo deseen. La

Facultad de Enfermeria cuenta con un Capellan, que, ademas de su actividad docente, promueve

actividades y atiende las consultas de todos los que soliciten consejo y orientacion para su vida

personal.

Servicio de Alojamiento (www.unav.edu/web/admision-y-ayudas/alojamiento/tipos) asesora a los

atummos—gtreto—soticiten—sobre la modalidad de alojamiento que mejor se adapte a su perfil.

Relaciones Internacionales: colabora con el resto de la comunidad universitaria en la
creciente dimensidn internacional de la Universidad de Navarra, a través de: acogida, vy
atencion de alumnos, organizacion de servicios especificos dedicados a estudiantes
internacionales, gestion de Programas de Intercambio (Erasmus/Sdcrates, Leonardo, etc.), gestion
y mantenimiento de los convenios y acuerdos con otras instituciones académicas o de investigacién
de caracter internacional y atencion de la red de delegados internacionales de la Universidad de

Navarra presentes en 31 paises.

Servicio de Asistencia Universitaria (www.unav.edu/web/admision-y-ayudas/becas-

ayudas/busqueda) (www.unav.es/becas): ofrece a todos los alumnos que lo soliciten, informacion




y asesoramiento sobre becas y ayudas al estudio, asi como de otras vias de financiacién de los
estudios universitarios. A través de este servicio, la Universidad de Navarra pretende que
ninguna persona con aptitudes para el estudio, deje de cursar una carrera por motivos
econémicos. Los estudiantes de la Universidad de Navarra pueden beneficiarse de las

convocatorias de becas publicas asi como de las propias de la Universidad.

Servicio de Actividades Culturales (www.unav.es/actividades-culturales): trabaja para apoyar las

inquietudes culturales y artisticas de los alumnos para que vivan una experiencia 100% universitaria,
organizando a lo largo del curso numerosas actividades que enriquecen la formacién y la
personalidad de los universitarios como conferencias, debates, conciertos, obras de teatro, talleres
y concursos. También edita semanalmente la publicacion “Vida Universitaria”, donde Ia
comunidad universitaria puede encontrar la agenda de todos los eventos culturales, deportivos y

de ayuda social que tendran lugar durante esos dias. www.unav.es/vidauniversitaria

Servicio de Deportes (www.unav.edu/web/deportes) : -efrece—a—los—estudiantes un amplio
programa de actividades en sus instalaciones deportivas o mediante convenios con otras
entidades. Ademas de la practica de diferentes disciplinas deportivas, organiza escuelas y clubes
(de montaina, vuelo, etc.), y competiciones internas para alumnos, como el Trofeo Rector o el
Torneo de Bienvenida. Los estudiantes pueden también competir en diferentes ligas, tanto
navarras como nacionales, a través de sus equipos federados, ademds de recibir clases con las
escuelas deportivas. Un sabado de mayo se organiza el Dia del Deporte. En sus instalaciones se
practica una amplia gama de deportes: aerobic, atletismo, baloncesto, frontenis, futbol, futbol sala,
gimnasio-sala de musculacion, padel, pilates, pelota vasca, rugby, squash, tenis, taekwondo, voleibol,

etc.

Universitarios por la Ayuda Social (www.unav.edu/web/vida-universitaria/eventos/solidaridad)

(www.unav.es/uas): estd formado por un grupo de alumnos y graduados de la Universidad que

dedican parte de su tiempo libre a los demas, colaborando en distintas areas: provida, atencién
a personas mayores, apoyo escolar a nifos con dificultades de integracion social, discapacitados,
enfermos hospitalizados, apoyo escolar, actividades deportivas con presos y talleres formativos a lo
largo del curso. También se llevan a cabo campaiias de sensibilizacidn y otras actividades

extraordinarias de caracter solidario.

Fundacion Empresa-Universidad de Navarra (www.feun.es/feun) creada ceme—instrumento—de
relacion entre el mundo empresarial y el universitario, estd al servicio del empleo universitario, de
la mejora de la innovacién y de la competitividad de la empresa. Gestiona practicas y empleo

universitario de estudiantes y recién graduados entre otras actividades.

Alumni Navarrenses (www.unav.es/alumni): es el cauce para mantener viva la relacién de los

antiguos alumnos con la Universidad y con los compaiieros de carrera. Organiza diferentes



actividades a través de sus Agrupaciones Territoriales, ofrece a sus miembros diversas
publicaciones y servicios (como formacion continua, oportunidades profesionales o informacion de
cuanto sucede en la Universidad) y establece acuerdos con instituciones y empresas en beneficio
de sus miembros.

La Agrupacion ha impulsado el Programa “Becas Alumni Navarrenses”, orientado a alumnos
académicamente excelentes que deseen realizar sus estudios en la Universidad de Navarra y es
promotora de la Acreditacion Jacobea Universitaria, que reune a Universidades de todos los
continentes interesadas en promover el Camino de Santiago entre sus estudiantes y antiguos

alumnos (www.campus-stellae.org).

Para la gestion y mantenimiento de las instalaciones y equipos, la Junta Directiva de la Facultad
trabaja en colaboracion con el Rectorado y los servicios generales de la Universidad que se
ocupan especificamente de esta funcion. Para el area de Ciencias existe, ademas, una Junta
Interfacultades, constituida por los Decanos de las Facultades de Ciencias, Medicina, Farmacia y
Enfermeria y un Secretario, que se ocupa, entre otros temas, del estudio y propuesta de
nuevas instalaciones y reformas, el seguimiento del mantenimiento de edificios e instalaciones ya
existentes, asi como de la dotacidn de equipos y servicios de interés general del area (aulas,

cafeterias, biblioteca, servicio de reprografia, etc.).

Los servicios implicados en la gestion y mantenimiento son:

e Mantenimiento: se ocupa de garantizar la buena conservaciébn y adecuado
funcionamiento de los edificios e instalaciones, asi como servir de apoyo técnico a los
eventos extraordinarios que se celebran (congresos, reuniones cientificas, etc.), que
gestiona a través de la Intranet, y contando con operarios cualificados en distintas
especialidades (electricidad, electrdnica, calefaccion, fontaneria, carpintera, albaiileria,
pintura, etc.)

e Obras e Instalaciones: se ocupa de la realizacién de las obras y reformas que se llevan a
cabo en los edificios de la Universidad asi como del seguimiento y mejora a introducir en
las infraestructuras del campus, prepara los planes de necesidades, lleva a cabo el
control de proyectos y presupuestos, la gestion de licencias con las administraciones
publicas y contratacidn y seguimiento y control de obras.

e Orden y Seguridad: garantiza las condiciones de uso de los edificios e instalaciones, a
través de las tareas que llevan a cabo bedeles y vigilantes, realiza estudios y propuestas
sobre la adopciéon de medidas generales de seguridad, colabora con el Servicio de
Mantenimiento para la conservacion de las instalaciones, etc.

e Prevencion de Riesgos Laborales: vela por la seguridad y salud de todas las personas
que trabajan y estudian en sus instalaciones.

e Llimpieza: responsable de mantener en Optimo estado de limpieza los distintos
edificios, acomodandose a las caracteristicas de cada edificio, asi como a la gran

variedad de dependencias existentes (despachos, oficinas, aulas, laboratorios, etc.)



El presupuesto de la Facultad de Enfermeria es elaborado cada afio por la Junta Directiva. Consta de un
presupuesto ordinario para la actividad docente de los Departamentos, incluyendo personal, material de
practicas y otros gastos, y un presupuesto extraordinario que recoge los gastos de reformas de locales,

compras de aparatos, de equipos informaticos y actividades extraordinarias.

En la gestidn econdmica de la Facultad de Enfermeria colaboran:

Servicio de Administracion y Tesoreria: enmarcado dentro del drea de Gerencia de la Universidad de

Navarra, gestiona la contabilidad y la tesoreria de la Universidad, la relacién con proveedores, etc

Servicio de Compras: canaliza una buena parte de las adquisiciones y de la contratacién de servicios,
obteniendo de ordinario importantes ventajas econdmicas, permite mantener criterios homogéneos con
los proveedores en materia de descuentos o de condiciones de pago, control de facturacién, etc.

Prevision

La Facultad de Enfermeria tiene previstas varias medidas para adecuar sus instalaciones a los nuevos
requerimientos docentes: Durante el curso 2014/15 se estd elaborando el plan docente del nuevo centro de
simulacién. Para ello se ha viajado al Reino Unido y a otras Escuelas/Facultades de Enfermeria nacionales,
con el fin de adoptar modelos de laboratorios que favorezcan el aprendizaje de los estudiantes. Se esta
instalando una nueva Aula Master, de 20 plazas, dotada con los ultimos equipos audiovisuales, para la
formacidn de profesores y la docencia.

. Se esta estudiando la reforma de uno de los edificios del Area de Ciencias, dedicado
fundamentalmente a la investigacion.

. Se estad estudiando la construccidon de nuevos espacios interfacultativos para aulas y
departamentos.

. Se ha planificado la construccién de un centro de simulacion interfacultativo de grandes

dimensiones.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS
TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
85 8 98

8.1. Estimacion de valores cuantitativos de un conjunto de indicadores relacionados con los resultados previstos del

Titulo justificando dicha estimacién.

En base a los datos obtenidos en el Grado de Enfermeria implantado en el curso 2009-10 y la experiencia previa de los

ultimos afios de la diplomatura en Enfermeria, se estima una tasa de graduacion del 85%.

Teniendo en cuenta el histérico de la Diplomatura y el Grado en Enfermeria se prevé una

tasa de abandono del 8%.

Con la experiencia de afios anteriores, se estima una tasa de eficiencia en el Grado en Enfermeria del 98%.



8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2. Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados

El procedimiento general de la Universidad de Navarra para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes es el siguiente:

Agentes implicados:
- Profesores y coordinadores
Junta Directiva de la Facultad
Comision de Garantia de Calidad (CGC)
Alumnos y egresados
Fundacién Empresa Universidad de Navarra

Métodos y temporalidad:
Précticas externas de los alumnos, en su caso).

partiendo de una manera eficaz y completa.
La CGC analiza anualmente:
o Tasa de graduacién

Tasa de abandono
o Tasa de eficiencia
o Duracion media de los estudios
o Tasa de rendimiento
o Indice de permanencia
o Satisfaccion de los alumnos con el programa formativo

éstos. Las conclusiones de Ta Comision de Garantia de Calidad son remitidas a la Junta Directiva para la toma de decisiones oportuna.

Encuestas de calidad que se realizan anualmente desde la Universidad a los egresados, en las que se valora:
o Formacion teérica

Adecuacion del plan de estudios para adquirir el perfil de egreso

Metodologias docentes

Sistemas de evaluacion

Formacion practica

Formacién humana

Equilibrio entre la formacion teorica y la practica

Adecuacion de la formacion a las exigencias del mercado laboral

Calidad global de la titulacién

Encuestas que valoran la insercion laboral de los egresados

© o0 o000 o0 o0 o0

Difusién de resultados:

En la Memoria Anual de Andlisis de Resultados.

Evaluacion habitual llevada a cabo por los profesores (examenes, preguntas, trabajos, presentaciones orales, tutorias, etc. Trabajos de fin de Grado o Master.

Reuniones semestrales o anuales de coordinacion y evaluacion para valorar si los contenidos y las competencias de las materias son los adecuados y se estan im-

La Junta Directiva conoce y analiza semestralmente los datos relativos a los resultados académicos de los estudiantes, y anualmente el nivel de satisfaccion de

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.unav.edu/web/facultad-de-enfermeria/sistema-de-garantia-de-calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2009

calendario de implantacion de la titulacién

[ sustificacion 1

En @ curso 2009/10 se impartird al prmer curso de la nueva titulacion
Curso 2009-2010 (1%) redilos Primer Segundo

™ & "

Analomia

Socioiogia

Historia de la enfermeria

Métodos de educacdn parala savd
Ing'és cientifico

Pscologa

Antropologia |anua)

-Eioquimica y nutricion (anual)
Fisilogia y fisopatolog a [anual)

Fundamentos filosdicos y metodoiogices de la
avfermenia [anua)

ca]| m] o

Glo|l@|ala o) WD
o

TOTAL 1 (60)

g

Enafos sucesvos se irdn impantando los siguentes cursos de la titulaciin, de tal manera que enel
curso 2012/1 3 se graduara la primera promocion deé nuevo plan da estudos

csv: 172403225807024663974923



10.2. Procedimiento de adaptacion, en su caso, al nuevo plan de estudios por parte de los
estudiantes procedentes de la anterior ordenacién universitaria.

Asignaturas Grado plan 2009
Anatomia
Antropologia
Atencion de enfermeria a la persona adulta |
Atencion de enfermeria a la persona adulta I
Atencion de enfermeria a la persona adulta 111

Atencion de enfermeria a la persona adulta IV

Atencién de enfermeria a la persona anciana

Atencion de enfermeria a la per-
sona en la infancia y adolescencia

Bases de la metodologia cien-
tifica en ciencias de la salud

Bioguimica y Nutricion

Cuidados Paliativos
Deontologia y Bioética
Enfermeria Comunitaria |
Enfermeria Comunitaria 11
Estadistica
Etica General
Farmacologia y Microbiologia

Fisiologia y fisiopatologia

Fundamentos filoséficos y
metodoldgicos de enfermeria

Gestion sanitaria y legislacién profesional

Historia de la Enfermeria
Inglés Cientifico

Métodos de Educacion para la Salud

Asignaturas Grado Plan 2014
Anatomia
Antropologia
Atenciondeenfermeriaalapersonaadultal
Atenciondeenfermeriaalapersonaadultall

ond lapersonaadultalll

ond meriaalaper: dultalV
AtenciéndeenfermeriaalapersonaadultaV
Atenciéndeenfermeriaalapersonaanciana

Atencion de enfermeriaalaper-
sona en la infancia y adolescencia

Bases de lametodologia cien-
tifica en ciencias de la salud

Bioguimica
Nutriciony dietética
Cuidados Paliativos

Deontologiay Bioética
Enfermeria Comunitaria |
Enfermeria Comunitariall

Estadistica

Etica General
Farmacologiay Microbiologia
Fisiopatologia general
Fisiologia
Fundamentos filos6ficos de laenfermeria

Fundamentos metodoldgicos de laenfermeria

.

iaylegislacio ional |

itariay legislacio ional I
Historiade la Enfermeria
Inglés Cientifico

Meétodos de Educacion para la Salud

ECTS




Practicum | 12 Practicum | 17
Practicum 11 33 Practicum Il 16
Practicum 111 15

Practicum 111 39 Practicum IV 16
Practicum V' 20

Psicologia 6 Psicologia 6
Sociologia 6 Sociologia 6
Trabajo Fin de Grado 6 Trabajo Fin de Grado 6
Optativas 12 Optativas 12

2500591-31006533

Graduado o Graduada en Enfermeria-Facultad de Enfermeria

csv: 172403225807024663974923



