Médulo II. Ambitos de la accién educativa
Materia 4. Organizacion Educativa (12 ECTS OB)

COMPETENCIAS

ASIGNATUI

QU To5 eSTaiantes Sepan aplicar sus S Trabajo 6 vocacion de na Torma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y

B2 |l resolucion de problemas dentro de su drea de estudio
QU To5 estudiantes tengan Ta Gapacidad de Teunir & INerpretar Gatos eTevantes CEITEEEY
area de estudio) para emiti juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cB3 _|cientifica o ética
QUe 105 estudiantes puedan fransmir . Tdeas, Problemas y SOTICIones & U publico @nto
cB4 lizado como o especializado
QUe Tos estudiantes hayan FqUETas TabITades de aprendiZale NECesaas para emprender
cB5_|estudios posteriores con un alto grado de autonomia
Qure Tos estuarantes hayan adquindo avanzados y Gemostads na TeTos
aspectos tericos y précticos y de la metodologia de trabajo de la Pedagogia con una profundidad que
CG1 _|llegue hasta la vanguardia del conocimiento.
Que los estudiantes puedan, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos
mismos, aplicar la 6n de estos y sus de resolucion de problemas|
CG2_|en el ambito de la Pedagogia que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras. x
Qure Tos estuaTantes (engan capacidad de recopiar & Ierprear Galos & SObTe Tos que
fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexion sobre asuntos de
cG3_|indole social, cientifica o ética en el ambito de la Pedagogia. x
Que los estudiantes sean capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo
CG4 _|de nuevas soluciones tanto en el ambito académico como laboral o profesional dentro de Ia Pedagogia.
Que los estudiantes sepan comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y
G5 _|precisa, ideas, problemas y soluciones en el 4mbito de la Pedagogia.
Qe To5 eSTuGiantes sean capaces e Identificar SUs propias TormaTvas en e campo dé estuan
y el entomo laboral o profesional de la Pedagogia y de organizar su propio aprendizaje con un alto grado del
CG6 _|autonomia en todo tipo de contextos (estructurados o no).
Particpar, asesorar y Gestionar enTas & TesaTTollo y Evaluacion 0e pranes e
CE18 [formacion
(CE30 |Dirigir y gestionar centros de produccion y difusion de medios didacticos.
Realizar [a geston profesional de 1o recursos RUmanos, Matenales y Tuncionales en entomos
CE31 |y formacin. x
OTGaniZar y Gestionar proyecios y Servicios (Cuurales, e animacion RSN
CE35 [tiempo libre, de intervencion comunitaria, de ocio...).
[CONTENIDOS:

En el siguiente bloque de asignaluras que aparece en este modulo Se contempla la educacion en su aspecto
organizativo. Es ésta también una cuestion fundamental, pues dada la complejidad de los procesos educativos en las|
sociedades actuales, a menudo de poco Siive idear nuevas estrategias de intervencion, si no se tienen en cuenta las
|condiciones en las que tendran que ser aplicadas.

Tales condiciones son fundamentaimente de dos tipos. Por una parte, resulta evidente que, aun compartiendo
determinadas caracteristicas, hay grandes diferencias entre actividades formativas propias de las instituciones
educativas formales y las que tienen lugar en el seno de olros entomos de aprendizaje. Por ello, se consideran ambas|
vertientes de organizacion educativa.

Los contenidos de esta materia son:
La estructura escolar: Caracteristicas y niveles. El centro como una unidad organizativa: funciones directivas de
[gestion pedagégica de administracion. Plan de centro. Organizacion de alumnos, profesores, recursos, horarios,
actividades, derechos y deberes del profesor. Evaluacion de centros. Andlisis de organizacion. Caracteristicas de las|
lorganizaciones educativas, Direccion: estilos de dieccién, ejercicio de la funcion directiva y participacién de los|
[colaboradores. Gestion de los recursos humanos en el centro educativo: polticas de seleccion, politicas del
formacién, politicas y estrategias de motivacién, poliicas de comunicacin, gestion del cambio en las|
lorganizaciones, competencias profesionales de los docentes, etc. Calidad de la gestion de los centros educativos.
innovarién en Inc centros eriicativns

el ejercicio de la habilidades de liderazgo, trabajo en|
[equipo, integridad profesional, habilidades de negociacion, toma de decisiones, resolucién de problemas, iniciativa,
creatividad, gestion del cambio,

Entidades que cubren necesidades sociales de forma organizada en los estados sociales y democréticos de
[derecho. Formacion de personas para su integracion en grupos y capacitacién de esos grupos para que aciden del
forma positiva en la sociedad. Estado de Bienestar. Accion Social. Tercer Sector. Educacion no Formal. Aspectos|

legales la creacion Organizacién y Gestion de
\ .

las persanas, los lesy el pe




