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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

GENERALES

CGl - Que los estudiantes hayan adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los aspectos teoricos y
practicos y de la metodologia de trabajo de la Pedagogia con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento.

CQG2 - Que los estudiantes puedan, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus
conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de resolucion de problemas en el ambito de la Pedagogia que requieren el
uso de ideas creativas e innovadoras.

CG3 - Que los estudiantes tengan capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre los que fundamentar sus
conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexion sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en el ambito
de la Pedagogia.

CG4 - Que los estudiantes sean capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas
soluciones tanto en el &mbito académico como laboral o profesional dentro de la Pedagogia.

CGS5 - Que los estudiantes sepan comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa,
conocimientos, metodologias, ideas, problemas y soluciones en el ambito de la Pedagogia.

CG6 - Que los estudiantes sean capaces de identificar sus propias necesidades formativas en el campo de estudio y el entorno
laboral o profesional de la Pedagogia y de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos
(estructurados o no).

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y contextualizar los sistemas educativos y formativos actuales en el contexto internacional y especialmente en los
paises e iniciativas de la Unioén Europea.

CE2 - Conocer los procesos historicos de los sistemas, las profesiones y las instituciones y/o organizaciones de educacion y
formacion.

CES3 - Conocer las bases tedricas y epistemologicas de los procesos educativos y formativos.

CE4 - Conocer los fundamentos y la metodologia de evaluacion, referida a programas, contextos, procesos, productos,
profesionales, instituciones y/o organizaciones y sistemas educativos.

CES - Conocer los fundamentos teéricos y metodologicos sobre la construccion, validacion y uso de instrumentos de medicion
educativa.

CE®6 - Conocer las bases del desarrollo humano (tedricas, evolutivas y socioculturales).

CE7 - Conocer los modelos, principios y enfoques de la orientacion educativa, escolar y profesional en contextos educativos
diversos.

CES8 - Conocer los principios y fundamentos de atencion a la diversidad en educacion, prestando especial atencion a los principios
de Igualdad entre hombres y mujeres, Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.
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CE9 - Conocer los fundamentos y principios de la teoria del curriculo y su aplicacion a los procesos de ensefianza-aprendizaje.

CE10 - Conocer las teorias, modelos y programas de formacion del profesorado.

CE11 - Conocer los métodos y estrategias de la investigacion educativa.

CE12 - Conocer las fuentes relativas al trabajo pedagdgico en sus diversos ambitos, saber acceder a ellas y gestionarlas.

CE13 - Conocer la legislacion educativa, los valores democraticos y de la cultura para la paz, y las consecuencias en el ambito la
educacion del principio del respeto y promocion de los Derechos Humanos.

CE14 - Fundamentar el disefio de medios didacticos y de contextos educativos, y disefiar y evaluar su utilizacion.

CE1S5 - Disefar programas de intervencion, orientacion y formacion adaptados a las caracteristicas diferenciales de sujetos y
situaciones, en los diferentes tramos del sistema educativo y areas curriculares.

CE16 - Evaluar programas de intervencion y orientacion psicopedagogica.

CE17 - Disefar y aplicar técnicas e instrumentos de diagndstico y deteccion de variables que justifican una accién educativa
concreta (diagnostico de necesidades, capacidades, factores de exclusion y discriminacion social, dificultades de aprendizaje, etc.).

CE18 - Participar, asesorar y gestionar en las organizaciones la planificacion, desarrollo y evaluacion de planes de formacion.

CE19 - Disefiar y desarrollar procesos de evaluacion de programas, centros e instituciones y sistemas educativos.

CE20 - Evaluar programas, centros e instituciones y sistemas educativos, ajustando los procesos evaluativos a las caracteristicas del
contexto social y profesional en el que habran de ser desarrollados.

CE21 - Promover, planificar y dirigir la implantacion de procesos y modelos de gestion de la calidad a partir de los planes de
evaluacion desarrollados en las instituciones y/o organizaciones educativas y formativas.

CE22 - Evaluar procesos de orientacion adaptados a las caracteristicas diferenciales de los sujetos, contextos y modelos de
orientacion.

CE23 - Diseiiar y desarrollar procesos de investigacion aplicados a diferentes contextos y con enfoques metodologicos diversos.

CE24 - Disefiar recursos didacticos, materiales y programas de formacion para distintos colectivos, niveles, areas curriculares.

CE25 - Evaluar recursos didacticos, materiales y programas de formacion para distintos colectivos, niveles y areas curriculares.

CE26 - Realizar materiales-guia para orientar en el uso didactico de medios educativos o el desarrollo de procesos de formacion.

CE27 - Coordinar el diseflo, aplicacion y evaluacion de programas de educacion y formacion a través de las TIC (e-learning).

CE28 - Colaborar y asesorar en la elaboracion de programas socioeducativos en los medios y redes de comunicacion e informacion
(radio, television, prensa, internet, etc.).

CE29 - Asesorar sobre el uso pedagdgico e integracion curricular de los medios didacticos.

CE30 - Dirigir y gestionar centros de produccion y difusion de medios didacticos.

CE31 - Realizar la gestion profesional de los recursos humanos, materiales y funcionales en entornos de educacion y formacion.

CE32 - Conocer los supuestos y fundamentos tedricos de la intervencion socioeducativa y sus ambitos de actuacion.

CE33 - Saber utilizar los procedimientos y técnicas sociopedagdgicas para la intervencion, la mediacion y el analisis de la realidad
personal, familiar y social.

CE34 - Diseiiar, utilizar y evaluar los medios didacticos en la intervencion socioeducativa.

CE35 - Organizar y gestionar proyectos y servicios pedagdgicos (culturales, de animacion socio-cultural y de ocio y tiempo libre,
de intervencién comunitaria, de ocio...).

CE36 - Disefiar, aplicar programas y estrategias de intervencion socioeducativa en los diversos ambitos de trabajo.

CE37 - Identificar necesidades, situaciones y problemas que demandan la adopcion de modos de intervencion educativa y
psicopedagodgica.

CE38 - Disefar, aplicar y evaluar programas y estrategias de intervencion educativa y asesoramiento psicopedagogico.

CE39 - Coordinar el desarrollo, ejecucion y evaluacion de programas de formacion.

CEA40 - Favorecer los procesos de ensefianza-aprendizaje.

CE41 - Desempenar el liderazgo educativo y promover procesos de innovacion en los ambitos formal y no formal.

CE42 - Planificar la promocion de recursos, materiales y tecnologias educativas, identificando potenciales destinatarios.

CE43 - Desarrollar las cualidades humanas y las habilidades técnicas para responder apropiadamente a la practica profesional.

CE44 - Participar y relacionarse activamente con los profesionales que desarrollan su trabajo en los diferentes centros.
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