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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Navarra Facultad de Ciencias Econdémicasy 31006511

Empresariales

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Administracion y Direccidn de Empresas

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Administracién y Direccion de Empresas por la Universidad de Navarra

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Ignacio Ferrero Mufioz

Decano Facultad de Ciencias Econdmicasy Empresariales

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

33367403S

CARGO

MARIA JOSE SANCHEZ DE MIGUEL

Directora Servicio Calidad e Innovacién

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

06576768X

CARGO

Ignacio Ferrero Mufioz

Decano Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

33367403S

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Edificio Amigos. Campus Universitario. Universidad | 31009 Pamplona/lrufia 617277759
de Navarra

E-MAIL PROVINCIA FAX
mjsanchez@unav.es Navarra 948425619
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Navarra,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2500640

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Administraciény Direccion|No Ver Apartado 1:
de Empresas por la Universidad de Navarra Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas

empresas

Administracion y gestion de

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Navarra

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

031 Universidad de Navarra
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60

0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

57 117 6
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Navarra
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

31006511

Facultad de Ciencias Econdmicasy Empresariaes

1.3.2. Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

230 230

230

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

3/49

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298081995899797634587137



IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 '3 ¥ DEPORTE

Identificador : 2500640

230 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 40.0 60.0
RESTO DE ANOS 40.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

3.0

39.0

RESTO DE ANOS

3.0

39.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.unav.edu/web/grado-en-admini straci on-y-direccion-de-empresas/normativa

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Conocer distintas areas del andlisis econémico, tanto en su vertiente tedrica como aplicada.

CG2 - Identificar, integrar y utilizar los conocimientos adquiridos en el argumento, discusién o resolucién de problemas rel evantes
paralo econémicoy empresarial.

CG3 - Dominar herramientas informéticas, matematicas o técnicas relevantes parala actividad académicay profesiona en lo
econdmico y empresarial.

CG4 - Trabajar en equipo.

CG5 - Razonar de forma auténomayy critica en temas relevantes paralo econémico y empresarial.

CG6 - Saber comunicar oralmente o por escrito resultados y andlisis de utilidad en lo econémico y empresarial.

CG7 - Conocer los diferentes entornos en los que desarrolla su trabajo: la coyuntura, los mercados, €l contexto histérico, legal o
humanistico.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Afrontar de maneracriticay reflexiva el estudio de laempresa en su conexion con el resto de los saberes.

CT2 - ldentificar las cuestiones més relevantes de |a existencia humana presentes en las grandes creaciones religiosas, humanisticas
y cientificasy adoptar una postura personal razonada frente a ellas.

CT3 - Descubrir y enjuiciar los presupuestos antropol 6gicos y las repercusiones éticas de la economiay de la empresa.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Conocer en profundidad el Plan General Contabley los conceptos tedricos de la contabilidad y las finanzas.

CE2 - Conocer los aspectos maés relevantes de operaciones societarias, derivados financieros, medidas de riesgo, y/o proyectos de
inversion.

CE3 - Analizar en casos reales diferentes situaciones contables y financieras de una empresay su proyeccion futura

CEA4 - Conocer |os aspectos tedrico-practico de la empresa, la estructura organizativay las relaciones entre los elementos que la
componen.

CES5 - Comprender €l concepto de Estrategia en el ambito de una empresa.

CEG6 - Analizar €l disefio de objetivosy estrategias en la empresa.

CE7 - Analizar objetivos, estrategias y/o proyectos en € ambito del Marketing.

CE8 - Desarrollar casos préacticos en temas relevantes en o econdmico y empresarial.

CE9 - Trabajar con herramientas informéticas parala toma de decisiones.

CE10 - Aplicar e razonamiento matemético y/o las herramientas cuantitativas ala resolucion de problemas asociados a latoma de
decisiones en laempresa.

CE11 - Conocer los métodos de prediccion y utilizar aplicaciones informéticas para €l andlisis cuantitativo de la gestion
empresarial.
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CE12 - Conocer laevolucioén histérica de la economia.

CE13 - Analizar |os problemas éticos de las decisiones empresariales.

CE14 - Comprender lainfluencia que el entorno econdémico tiene en la actividad empresarial.

CEZ15 - Conocer las técnicas de investigacion de mercado.

CE16 - Plantear y responder preguntas relevantes sobre cuestiones rel acionadas con la empresa y/o la economia con unavision
global de los conocimientos adquiridos.

CEL17 - Aplicar con criterio técnicas cuantitativas, software adecuado y/o procedimientos metodol dgicos en larealizacion de un
trabajo sobre temas de alguna de las areas de Administracion y Direccion de Empresas.

CE18 - Defender de manera criticay bien argumentada | as ideas propias sobre temas relacionados con la empresa.

CE19 - Conocer los aspectos basicos de la relacion entre derecho y empresa.

CE20 - Conocer |os aspectos basicos de teoria econémicay entorno econémico.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

1. Pruebasde Admision parael grado:

- Alumnas/os espafioles y comunitarios: se consideran alumnos espafioles a todos los nacidos en Espafia, o con nacionalidad espafiola aunque estén
cursando los estudios de 2° de bachillerato en otro pais o en colegios con bachillerato distinto al espafiol. El mismo criterio se aplica para los alumnos
procedentes de paises de la Uni6n Europea.

La admision en los estudios del grado en Administracion y Direccién de empresas supone la superacion de una prueba de preguntas de eleccion multi-
ple, agrupadas en 4 bloques:

Razonamiento légico

Razonamiento numérico

Razonamiento espacial

Razonamiento verbal

La admision se concede atendiendo a un ranking elaborado a partir de la nota media del Bachillerato (60%) y la nota de la prueba de admisién (40%).

- Alumnas/os no comunitarios: todos los no incluidos en el punto anterior.

Se sigue el mismo sistema que para los/as espafioles y comunitarios, aunque en este caso las pruebas son on-line y ademas de los apartados anterio-
res se hace una valoracion de competencias profesionales.

Acceso mediante acreditacién de experiencia laboral o profesional.

De acuerdo con los articulos 3.h) y 16 del RD 412/2014, podran acceder los candidatos mayores de 40 afios con experiencia laboral o profesional que
tenga relacion con el grado que se oferta. En estos casos, analizada la solicitud, se requerira la acreditacién de la experiencia laboral alegada de al
menos cinco afios que ademas debera tener una relacion directa o indirecta con las materias propias del grado en Administracién y Direccién de Em-
presas. Posteriormente se llevara a cabo la realizacién de una entrevista personal con el candidato, a fin de determinar si reine los requisitos adecua-
dos al perfil de ingreso de acuerdo con su experiencia laboral previa.

A efectos de su admision en el grado en Administracion y Direccion de Empresas, se tendra en cuenta la experiencia en finanzas, logistica, contabili-
dad, recursos humanos, gestion, asistencia, consultoria, auditoria, marketing o direccién en el sector publico o privado. A la vista de la experiencia la-
boral acreditada en los citados sectores y del resultado en la entrevista personal se concedera o denegara la admisién al grado.

El listado de admitidos con los candidatos que retinan los requisitos basicos (mayores de 40 afios, al menos 5 afios de experiencia, &mbito laboral afin
al contenido del grado) se elaborara priorizando a aquellos que acrediten mas afios experiencia laboral.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

3.1. Sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados

Los estudiantes que han solicitado la admisién reciben en el plazo previsto una carta del Servicio de Admisién donde se les comunica el resultado
de su solicitud. Esta informacién pueden también consultarla por internet en la fecha prevista.
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Los estudiantes admitidos reciben, junto a la carta con la resolucién favorable de su solicitud, las indicaciones necesarias para realizar la matricula.
En el momento de formalizar la matricula se les proporciona el identificador que les permite acceder a los servicios de la Universidad.

Desde la Facultad de Econémicas, en las semanas previas al comienzo del curso, se envia una carta de bienvenida a los alumnos admitidos, en la
que se les informa de la fecha y lugar del comienzo del curso, de las actividades previstas para el primer dia del curso, asi como del nombre y for-
ma de localizar al profesor que sera su Asesor durante los primeros afios de la titulacion.

Sistemas de apoyo disponibles para el alumno:

- Sesiones de bienvenida: se organizan el primer dia de clase de primer curso para realizar la presentacién de la Facultad y que los alumnos conoz-
can de primera mano algunos aspectos importantes.

- Guia de la Facultad "Libro Naranja": se entrega a todos los alumnos en los primeros dias del curso. Contiene informacién referente al plan de estu-
dios, horarios de clases, profesores, servicios de la Universidad, etc.

- Asesoramiento académico personalizado: su objetivo es mejorar el rendimiento académico del alumno, facilitar su integracién en la vida universita-
ria y colaborar en la formacion cultural, humana y profesional de cada alumno.

Se tratan, entre otros, los siguientes aspectos: Metodologia de trabajo intelectual
Interés por la investigacion
Talante universitario: interés por la cultura, espiritu de iniciativa, empuje para liderar propuestas profesionales, interdisciplinariedad

Habilidades de comunicacién oral y escrita

A cada alumno matriculado en primer curso se le asigna un Asesor que le atendera personalmente a lo largo de la carrera.

La atencién individualizada al alumno, como protagonista principal de su propia formacién, condiciona la estructura y las dimensiones de la Facul-
tad.

Informacién on-line (http://www.unav.es/econom)

- Folletos con informacién general de la Universidad: becas y ayudas, alojamiento

Jornadas de acogida en Colegios Mayores

Los alumnos de cursos superiores reciben orientacion y apoyo, a parte de su asesor para temas académicos, desde la Oficina de Relaciones Externas
http://www.unav.es/econom/salidas-profesionales.

La Oficina de Relaciones Externas tiene por objeto colabora con numerosas entidades, empresas y organismos para facilitar tanto las practicas de los
alumnos en estas entidades, como el didlogo permanente entre sus profesionales y los miembros de la Facultad, a través de los distintos itinerarios,
asignaturas o seminarios y talleres de trabajo.

A lo largo del curso, los alumnos tienen la oportunidad de participar en las actividades de Orientacion Profesional que se organizan dentro de la Facul-
tad, y a la que se invita a profesionales de distintos sectores y &mbitos profesionales. Cada vez més, estos profesionales han sido antiguos alumnos
de la Facultad con la que mantienen una relacion estrecha a lo largo de los afios.

La labor de la Oficina tiene soporte en la Oficina de Salidas Profesionales (www.unav.es/osp y en la Fundacién Empresa-Universidad de Navarra
(www.unav.es/feun) Ambos servicios son explicados en el punto 10 de la Memoria.

Respecto a los alumnos en cursos superiores que requieran adaptacion desde el plan de estudios a extinguir al nuevo grado, recibiran especial aten-
cién desde Direccion de Estudios y seran asesorados personalmente sobre su plan de trabajo especifico. Las posibles convalidaciones se presentan
en el punto 10 de la Memoria.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
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MINIMO MAXIMO

0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 0

RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LOS ESTUDIOS DE GRADO DE LA UNIVERSI-
DAD DE NAVARRA
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| . Reconocimiento de créditos

1. Podran reconocerse los estudios cursados en otros planes de estudio conducentes a la obtencién de titulacio-
nes oficiales de grado, en la Universidad de Navarra o en cualquier otro centro universitario que imparta esas titu-
laciones, o equivalentes conforme a las siguientes reglas basicas:

- Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacién basica de dicha rama.

- Seran también objeto de también reconocimiento los créditos obtenidos enotras materias de formacién basica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

- El resto de los créditos podran ser reconocidos conforme a lo que se indica en el n. 3.

2. También podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o
en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que compu-
taran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las compe-
tencias inherentes a dicho titulo.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ense-
flanzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por
lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente. No obstante lo anterior, los créditos procedentes
de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior o en su caso
en su totalidad siempre y cuando el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo ofi-
cial. La memoria de verificacion de este titulo oficial debera recoger tal circunstancia asi como la informacion pre-
ceptiva al respecto.

3. En todos los casos, para valorar el reconocimiento se tendra en cuenta la adecuacion entre las competencias y
conocimientos asociados a las mate rias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa
experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios, o bien que tengan caracter transversal.

4. No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado.

5. También tienen reconocimiento académico la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, que sean aprobados por el Rectorado o por cada Centro, de
al menos 6 créditos, de acuerdo con lo dispuesto por el plan de estudios.

1. Ademés de las sefialadas se reconocen las materias cursadas en otra Universidad, en el marco de un programa de intercambio
0 convenio suscrito por la Universidad.

7. Estos reconocimientos tendran reflejo en el expediente académico del alumno y computaran a fin de obtener el ti-
tulo oficial, después de abonar los derechos que ensu caso se establezcan.
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I1. Transferencia de créditos

8. También se incluiran en su expediente académico la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales
cursadas con anterioridad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

9. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadosen cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.
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[11. Procedimiento

1. El dumno debera presentar su solicitud de reconocimiento en las Oficinas Generales de la universidad para su registro. Junto
alasolicitud adjuntara el certificado académico que acredite |a superacién de |os estudios que desea reconocer y € programa
de los mismos. Las Oficinas Generales enviaran €l expediente de reconocimiento al centro responsable del grado.

La Comision de reconocimiento del grado evaluara las competencias adquiridas enlos estudios previos y emitira el
preceptivo informe de reconocimiento. Visto el informe de reconocimiento el Rectorado emitira la correspondiente re-
solucion.

Las Oficinas Generales la comunicaran al alumno por correo postal y por correo electrénico.
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V. Comisidn de reconocimiento

11. Cada grado contara con una comision de reconocimiento designada por el Centro responsable, que realizara el
pertinente estudio de competencias acreditadas para la emision del informe de reconocimiento.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases presenciales

Trabgjos dirigidos (individuales y/o en grupo)

Tutorias

Estudio personal

Evaluacion

53 METODOLOGIASDOCENTES

Leccion magistral

Seminariosyy talleres précticos

Aprendizaje basado en trabajos

Atencion personalizada

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Participacién en clase

Trabgjos dirigidos

Evaluacion parcia presencia de contenidos tedricosy préacticos

Evaluacion final presencial de contenidos tedricosy préacticos

Elaboracion del TFG

Presentacion y defensadel TFG

5.5NIVEL 1: Contabilidad y Finanzas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Contabilidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia, los alumnos van a desarrollar una serie de conocimientos basados en la asimilacion de los conceptos basicos de la contabilidad finan-
ciera, las cuentas anuales. A su vez, van a conocer las normas de registro y valoracion del PGC y las resoluciones del ICAC y van a controlar el conte-
nido de las operaciones societarias especificas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Identificar, integrar y utilizar los conocimientos adquiridos en el argumento, discusion o resolucidn de problemas relevantes
paralo econémicoy empresarial.

CG4 - Trabajar en equipo.

CGS5 - Razonar de forma auténomayy critica en temas relevantes para lo econémico y empresarial.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer en profundidad el Plan General Contable y los conceptos tedricos de la contabilidad y las finanzas.

CE2 - Conocer |os aspectos més rel evantes de operaciones societarias, derivados financieros, medidas de riesgo, y/o proyectos de
inversion.

CE3 - Analizar en casos reales diferentes situaciones contables y financieras de una empresay su proyeccion futura.

CE9 - Trabajar con herramientas informéticas para la toma de decisiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales 297 100

Trabajos dirigidos (individuales y/o en 94 0

grupo)

Tutorias 16 100

Estudio personal 323 0

Evaluacion 20 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Seminariosy talleres practicos

Aprendizaje basado en trabajos

Atencion personalizada

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacién en clase

5.0

40.0

Trabgjos dirigidos

0.0

40.0
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Evaluacion parcial presencial de 0.0 40.0
contenidos tedricos y practicos

Evaluacion final presencia de contenidos |40.0 95.0
tedricosy précticos

NIVEL 2: Finanzas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

En esta materia los alumnos estudiaran los fundamentos teéricos de las Finanzas, y a evaluar y analizar Proyectos de inversién. Deberan asimilar con-
ceptos como por ejemplo rentabilidad y riesgo, estructura de capital y modelos de valoracién de activos. También se realiza una introduccién a los deri-
vados financieros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En esta materia se impartiran un minimo de 6 ECTS en inglés a los alumnos que elijan esta opcion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG2 - Identificar, integrar y utilizar los conocimientos adquiridos en el argumento, discusién o resolucién de problemas relevantes
paralo econémicoy empresarial.

CG3 - Dominar herramientas informéticas, matematicas o técnicas relevantes parala actividad académicay profesiona en lo
econdémico y empresarial.

CG4 - Trabajar en equipo.

CGS5 - Razonar de forma auténomayy critica en temas relevantes paralo econémico y empresarial.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer en profundidad el Plan General Contable y los conceptos tedricos de la contabilidad y las finanzas.

CE2 - Conocer los aspectos més rel evantes de operaciones societarias, derivados financieros, medidas de riesgo, y/o proyectos de

inversion.

CE3 - Analizar en casos reales diferentes situaciones contables y financieras de una empresay su proyeccion futura.

CE4 - Conocer |os aspectos teorico-préctico de la empresa, la estructura organizativay las relaciones entre los elementos que la

componen.

CE8 - Desarrollar casos practicos en temas relevantes en o econémico y empresarial.

CE10 - Aplicar el razonamiento matemético y/o las herramientas cuantitativas ala resolucion de problemas asociados alatoma de

decisiones en laempresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes 180 100

Trabajos dirigidos (individuales y/o en 56 0

grupo)

Tutorias 9 100

Estudio personal 190 0

Evaluacién 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral

Seminariosy talleres précticos

Atencién personalizada

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion en clase 5.0 20.0
Trabgjos dirigidos 10.0 40.0
Evaluacion parcial presencia de 0.0 40.0
contenidos tedricos y practicos

Evauacioén final presencial de contenidos |[20.0 85.0
tedricosy practicos

5.5 NIVEL 1: Organizacion y Direccion de Negocios

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Organizacion y Produccion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Socidesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

6

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se desarrolla el concepto y la estructura de la empresa. Los alumnos conoceran las diferentes tipologias de empresas y las estructu-
ras organizativas que las definen. A su vez, analizaran las decisiones tacticas y estratégicas del &rea de operaciones y los documentos de produccion.

Contenido de la asignatura basica:

Principios de Administracién de Empresas (6 ECTS): estudio de los conceptos basicos asociados al conocimiento tedrico y practico de la empresa.
Se analizan los puntos de interés de la funcién administrativa de la empresa: planificacion, organizacioén, integracion de personas, direccion y control.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En esta materia se impartiran un minimo de 6 ECTS en inglés a los alumnos que elijan esta opcion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Identificar, integrar y utilizar |os conocimientos adquiridos en el argumento, discusién o resolucién de problemas rel evantes

paralo econémicoy empresarial.

CG3 - Dominar herramientas informéticas, matematicas o técnicas relevantes parala actividad académicay profesiona en lo

econdmico y empresarial.

CG4 - Trabajar en equipo.

CGS5 - Razonar de forma auténomayy critica en temas relevantes paralo econémico y empresarial.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer |os aspectos teorico-préctico de la empresa, la estructura organizativay las relaciones entre los elementos que la
componen.

CE8 - Desarrollar casos practicos en temas relevantes en o econémico y empresarial.

CE9 - Trabajar con herramientas informéticas para la toma de decisiones.
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global de los conocimientos adquiridos.

CE16 - Plantear y responder preguntas relevantes sobre cuestiones relacionadas con la empresa y/o la economia con una vision

CE18 - Defender de manera critica'y bien argumentada |as i deas propias sobre temas relacionados con la empresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes 70 100

Trabgjos dirigidos (individuales y/o en 160 0

grupo)

Tutorias 2 100

Estudio personal 60 0

Evaluacion 8 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral

Seminariosy talleres précticos

Aprendizaje basado en trabajos

Atencion personalizada

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacién en clase 0.0 10.0
Trabgjos dirigidos 10.0 60.0
Evaluacion parcial presencial de 0.0 40.0
contenidos tedricos y practicos

Evaluacion final presencia de contenidos |30.0 90.0
tedricosy précticos

NIVEL 2: Direccién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia, los alumnos conoceran el proceso de direccion, el concepto de Estrategia su proceso formal de disefio, ademés de entender los fun-
damentos para el disefio y uso de sistemas de planificacién, andlisis y control.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En esta materia se impartirdn un minimo de 6 ECTS en inglés a los alumnos que elijan esta opcion.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Identificar, integrar y utilizar |os conocimientos adquiridos en el argumento, discusion o resolucién de problemas relevantes
paralo econémicoy empresarial.

CG4 - Trabajar en equipo.

CGS5 - Razonar de forma auténomayy critica en temas relevantes para lo econémico y empresarial.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE5 - Comprender el concepto de Estrategia en el dmbito de una empresa.

CEG6 - Analizar €l disefio de objetivosy estrategias en la empresa.

CES8 - Desarrollar casos précticos en temas relevantes en 1o econémico y empresarial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes 120 100

Trabgjos dirigidos (individuales y/o en 70 50

grupo)

Tutorias 6 100

Estudio personal 100 0

Evaluacion 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral

Seminariosyy talleres précticos

Aprendizaje basado en trabajos

Atencion personalizada

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacién en clase 0.0 40.0
Trabgjos dirigidos 20.0 60.0
Evaluacion parcial presencial de 0.0 30.0

contenidos tedricos y practicos

Evaluacion final presencia de contenidos |20.0 80.0
tedricosy précticos

55NIVEL 1: Marketing
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Direccién Comercial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

En esta materia, se analizaran los elementos basicos del marketing y las decisiones tacticas y estratégicas del area, asi como el andlisis en el lanza-
miento de nuevos productos y los elementos diferenciadores del marketing industrial y del asociado al consumidor.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En esta materia se impartirdn un minimo de 6 ECTS en inglés a los alumnos que elijan esta opcion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Identificar, integrar y utilizar los conocimientos adquiridos en el argumento, discusién o resolucién de problemas relevantes

paralo econémico y empresarial.

CG3 - Dominar herramientas informéticas, mateméticas o técnicas relevantes parala actividad académicay profesiona en lo

econdmico y empresarial.

CG4 - Trabajar en equipo.

CG5 - Razonar de forma auténomayy critica en temas relevantes para lo econémico y empresarial.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Analizar objetivos, estrategias y/o proyectos en € ambito del Marketing.

CE8 - Desarrollar casos préacticos en temas relevantes en o econdmico y empresarial.

CE15 - Conocer |as técnicas de investigacion de mercado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales 135 100

Trabgjos dirigidos (individuales y/o en 85 50

grupo)

Tutorias 6 100

Estudio personal 70 0

Evaluacion 4 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Seminariosy talleres practicos

Aprendizaje basado en trabajos

Atencién personalizada

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en clase 0.0 40.0
Trabajos dirigidos 20.0 60.0
Evaluacion parcia presencia de 0.0 30.0
contenidos tedricos y practicos

Evauacion final presencial de contenidos |[20.0 80.0
tedricosy précticos

55NIVEL 1: Métodos Cuantitativos para la Empresa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Mateméticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Mateméticas
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

6

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia trata los conceptos matematicos fundamentales, tanto de Calculo como de Algebra, que son de aplicacién habitual en los métodos cuanti-
tativos que se emplean en distintas ramas de la empresa, tales como las Finanzas o el Marketing.

Contenido de las asignatura basicas

Cat#lculo | (6 ECTS): los contenidos de esta asignatura tratan de afianzar y profundizar en los conceptos de nu#meros reales, conjuntos ordenados y
funciones univariantes. Asimismo, desarrollan las técnicas de célculo integral y optimizacion.

At#tlgebra (6 ECTS): los contenidos de esta asignatura tratan de afianzar y profundizar en los conceptos fundamentales del A#lgebra Lineal. Se dedi-
ca especial atencio#n al a#lgebra matricial y a los sistemas de ecuaciones lineales por su aplicabilidad en los modelos y métodos cuantitativos que se
emplean en las disciplinas de la empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En esta materia se impartirdn un minimo de 12 ECTS en inglés a los alumnos que elijan esta opcion.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Dominar herramientas informéticas, matematicas o técnicas relevantes parala actividad académicay profesiona en lo
econdémico y empresarial.

CGS5 - Razonar de forma auténomayy critica en temas relevantes paralo econémico y empresarial.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Aplicar €l razonamiento matemético y/o las herramientas cuantitativas a la resolucion de problemas asociados ala toma de
decisiones en laempresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes 180 100

Trabgjos dirigidos (individuales y/o en 90 50

grupo)

Tutorias 12 100

Estudio personal 153 0

Evaluacion 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral

Seminariosy talleres practicos

Aprendizaje basado en trabajos
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Atencion personalizada

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacién en clase 0.0 10.0
Trabgjos dirigidos 0.0 15.0
Evaluacion parcial presencial de 20.0 50.0
contenidos tedricos y précticos

Evaluacion final presencial de contenidos |30.0 80.0
tedricosy précticos

NIVEL 2: Estadisticay Econometria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia trata los conceptos fundamentales de probabilidad y estadistica, asi como los principales modelos econométricos que se emplean en los
estudios cuantitativos de las cuestiones de empresa, incluida la prediccién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

econémico y empresarial.

CG3 - Dominar herramientas informéticas, mateméticas o técnicas relevantes parala actividad académicay profesiona en lo

CG5 - Razonar de forma autonomay critica en temas relevantes paralo econémico y empresarial.

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de laelaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE8 - Desarrollar casos précticos en temas relevantes en o econdmico y empresarial.

CEQ9 - Trabajar con herramientas informéticas para la toma de decisiones.

CE10 - Aplicar €l razonamiento matematico y/o las herramientas cuantitativas a la resolucion de problemas asociados alatoma de
decisiones en laempresa.

CE11 - Conocer los métodos de prediccion y utilizar aplicaciones informéticas para el andlisis cuantitativo de la gestion
empresarial.

CEL7 - Aplicar con criterio técnicas cuantitativas, software adecuado y/o procedi mientos metodol 6gicos en larealizacion de un
trabaj o sobre temas de alguna de |las areas de Administracién y Direccion de Empresas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales 170 100

Trabajos dirigidos (individuales y/o en 30 50

grupo)

Tutorias 4 100

Estudio personal 234 0

Evaluacion 12 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Seminariosy talleres préacticos

Aprendizaje basado en trabajos

Atencién personalizada

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion en clase

0.0

10.0

Trabgjos dirigidos 0.0 30.0
Evaluacion parcial presencia de 20.0 50.0
contenidos tedricos y practicos

Evauacioén final presencial de contenidos [40.0 80.0
tedricosy practicos

55NIVEL 1: LaEmpresay su Contexto Humanistico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historia econémica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Economia
Béasica Ciencias Socialesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

24149

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298081995899797634587137



L Identificador : 2500640
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

En esta materia, los alumnos conoceran los hechos més relevantes de la historia econémica moderna y contemporanea, alcanzando una mejor com-
prension de los origenes de los fenémenos econémicos de nuestros dias.

Contenido de la asignatura basica:

Historia econémica (6 ECTS): los alumnos conoceran los hechos mas relevantes de la historia econémica moderna y contemporanea, alcanzando
una mejor comprension de los origenes de los fenémenos econémicos de nuestros dias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Conocer los diferentes entornos en los que desarrolla su trabajo: la coyuntura, los mercados, €l contexto histérico, legal o
humanistico.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Conocer laevolucion histérica de la economia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes 60 100

Tutorias 4 100

Estudio personal 80 0

Evaluacion 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Atencién personalizada

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion parcial presencia de 0.0 50.0
contenidos tedricos y practicos

Evauacion final presencial de contenidos |[50.0 100.0
tedricosy practicos
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NIVEL 2: Pensamiento Humanistico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
3 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se ofreceran contenidos variados de filosofia, politica, historia, literatura, religién etc.

Los alumnos cursaran 3 ECTS de caracter Obligatorio y otros 3 ECTS de caracter Optativo (a elegir entre 9 ECTS ofertados, como minimo).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las competencias los ECTS optativos de esta materia son:

CEO12: Conocer y/o profundizar en distintos aspectos de la cultura actual, como por ejemplo, literatura, religion, arte, etc.

CEO13: Dialogar de manera integradora sobre teméticas diversas en contextos humanisticos.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Razonar de forma auténomayy critica en temas relevantes para lo econémico y empresarial.

CG?7 - Conocer los diferentes entornos en los que desarrolla su trabajo: la coyuntura, los mercados, €l contexto historico, legal o

humanistico.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Afrontar de maneracriticay reflexiva el estudio de laempresa en su conexion con el resto de los saberes.

CT2 - Identificar las cuestiones mas rel evantes de |a existencia humana presentes en |as grandes creaciones religiosas, humanisticas
y cientificas y adoptar una postura personal razonada frente a ellas.

CT3 - Descubrir y enjuiciar los presupuestos antropol égicos y las repercusiones éticas de la economiay de la empresa.

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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CE13 - Analizar los problemas éticos de | as decisiones empresariales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes 60 100

Tutorias 4 100

Estudio personal 80 0

Evaluacion 6 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Atencién personalizada

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion en clase

0.0

250

Trabajos dirigidos 0.0 50.0
Evauacion parcia presencia de 0.0 75.0
contenidos tedricos y préacticos

Evauacion final presencial de contenidos |[25.0 100.0
tedricosy préacticos

NIVEL 2: Fundamentos Antropol 6gicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Antropologia
Bésica Artesy Humanidades Etica
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3 3 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Esta materia versa sobre estudio del ser humano en su totalidad, no sélo como agente econémico. Se trata de introducir a los alumnos en el razona-
miento abstracto acerca de cuestiones como la libertad, el destino, las relaciones con otras personas. Asimismo, se analiza la dimension ética de la ac-
tividad econémica.

Contenido de las asignaturas basicas:
Antropologia (6 ECTS): Esta asignatura plantea el estudio de la persona en el marco de la

sociedad y cultura a las que pertenece. Se trata de estudiar al ser humano, no como simple agente econémico, sino en su totalidad.

Etica (6 ECTS): Esta asignatura profundiza en el conocimiento de los valores humanos y

éticos indispensables para un crecimiento personal integro y para un trabajo profesional en el que se integre el comportamiento ético. Se analizan los
aspectos éticos que subyacen a la vida econémica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Identificar, integrar y utilizar los conocimientos adquiridos en el argumento, discusién o resolucién de problemas relevantes
paralo econémico y empresarial.

CGS5 - Razonar de forma autonomayy critica en temas relevantes para lo econémico y empresarial.

CG6 - Saber comunicar oralmente o por escrito resultados y andlisis de utilidad en lo econdmico y empresarial.

CG7 - Conocer los diferentes entornos en los que desarrolla su trabajo: la coyuntura, los mercados, € contexto historico, legal o
humanistico.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Afrontar de manera criticay reflexivael estudio de la empresa en su conexion con € resto de |os saberes.

CT2 - Identificar las cuestiones més relevantes de la existencia humana presentes en las grandes creaciones religiosas, humanisticas
y cientificasy adoptar una postura personal razonada frente a ellas.

CT3 - Descubrir y enjuiciar los presupuestos antropol 6gicos y las repercusiones éticas de la economiay de la empresa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Comprender lainfluencia que el entorno econdmico tiene en la actividad empresarial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes 120 100

Trabajos dirigidos (individuales y/o en 15 0

grupo)

Tutorias 8 100

Estudio personal 147 0

Evaluacién 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién magistral

Seminariosy talleres précticos

Aprendizaje basado en trabajos

Atencién personalizada
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacién en clase 5.0 35.0
Trabgjos dirigidos 0.0 40.0
Evauacion parcia presencia de 5.0 50.0
contenidos tedricos y précticos

Evaluacion final presencial de contenidos |25.0 90.0
tedricosy précticos

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia esté disefiada para ofrecer a los alumnos conocimientos basicos de derecho, fundamentalmente en las &reas juridicas mas vinculadas

con la actividad econémica

Contenido de la asignatura basica:

Introduccién al Derecho (6 ECTS): la asignatura proporciona a los alumnos los conocimientos basicos de derecho, fundamentalmente en las areas
juridicas mas vinculadas con la actividad econémica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Conocer los diferentes entornos en los que desarrolla su trabajo: la coyuntura, los mercados, € contexto historico, legal o

humanistico.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE19 - Conocer |os aspectos bésicos de larelacion entre derecho y empresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales 40 100

Trabgjos dirigidos (individuales y/o en 48 0

grupo)

Tutorias 2 100

Estudio personal 58 0

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral

Seminariosy talleres practicos

Aprendizaje basado en trabajos

Atencién personalizada

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en clase 0.0 15.0
Trabgjos dirigidos 0.0 40.0
Evaluacion parcia presencia de 5.0 30.0

contenidos tedricos y préacticos

Evauacion final presencial de contenidos |[25.0 95.0
tedricosy préacticos

5.5NIVEL 1: Entorno Econémico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Entorno Econémico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Economia

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
12 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

30/49

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298081995899797634587137



ol T GOBERND  MIMISTERD
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2500640

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Esta materia se compone de contenidos que establecen un puente entre la Teoria Econémica y la Administraciéon de Empresas, desarrollando los con-
ceptos y métodos con que se puede analizar el impacto que el entorno econémico tiene en la actividad de la empresa.

Contenido de las asignatura basicas:

Principios de Microeconomia (6 ECTS): se trata del primer contacto de los estudiantes con la Teoria econédmica y ha de capacitarles para seguir
avanzando en el conocimiento y el manejo de dicha teoria. Por ello, se hace especial hincapié en asentar los conceptos y métodos fundamentales de
la Microeconomia, fomentando su aplicacién al estudio de situaciones reales.

Principios de Macroeconomia (6 ECTS): la asignatura se centra en dotar al alumno de un manejo fluido de los conceptos y métodos basicos para el
andlisis del funcionamiento de una economia. Para potenciar un mayor dominio de esos instrumentos, se aplican al estudio de casos reales.

Entorno Econémico Global (6 ECTS): En esta asignatura se realiza una aproximacion, con la perspectiva de la Economia Politica, al estudio del en-
torno internacional en que hoy se desarrollan las relaciones econémicas. Entre otros temas, se tratan el comercio internacional, el sistema financiero,
la integracion regional o la globalizacién, acompafiandolos en cada caso con el tratamiento de los conceptos y teorias relevantes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En esta materia se impartiran un minimo de 18 ECTS en inglés a los alumnos que elijan esta opcion.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer distintas éreas del andlisis econémico, tanto en su vertiente tedrica como aplicada.

CG2 - Identificar, integrar y utilizar los conocimientos adquiridos en el argumento, discusion o resolucién de problemas relevantes
paralo econémicoy empresarial.

CG5 - Razonar de forma autonomay critica en temas relevantes paralo econémico y empresarial.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE14 - Comprender lainfluencia que el entorno econdmico tiene en la actividad empresarial.

CE20 - Conocer |os aspectos bési cos de teoria econdmicay entorno econémico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases presenciales 275 100
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Trabajos dirigidos (individuales y/o en 130 50
grupo)

Tutorias 5 100
Estudio personal 320 0
Evaluacion 20 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral

Seminariosy talleres préacticos

Aprendizaje basado en trabajos

Atencién personalizada

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion en clase

0.0

250

Trabgjos dirigidos 0.0 50.0
Evaluacion parcial presencia de 10.0 50.0
contenidos tedricos y practicos

Evauacioén final presencial de contenidos |[50.0 90.0
tedricosy practicos

5.5NIVEL 1: Optativas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Optativas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 54

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 12
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
18 18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

El contenido de esta materia permite a los alumnos profundizar en distintas areas de la Economia, la Empresa, el Derecho y otras areas de conoci-
miento que puedan ser de interés o utilidad para los alumnos. Se ofertaran por lo menos 150 ECTS para que el alumno elija entre diversas areas:

En el area de Economia se amplian los conocimientos en los &mbitos de economia tedrica y aplicada mediante el aprendizaje de sus conceptos, mo-
delos y técnicas y/o la aplicacién a &mbitos especificos de la economia y la empresa. Podrian impartirse asignaturas como Crecimiento Econémico,
Economia del Desarrollo etc.

En el area del Derecho se amplian los conocimientos y competencias del médulo de contexto humanistico, con el estudio de cuestiones propias del
ambito del Derecho. Se incluyen también las cuestiones en las que confluyen la actividad econémica con las consideraciones juridicas. En esta area
podrian impartirse asignaturas como Derecho Administrativo, Derecho Mercantil, etc.

En el &rea de Marketing se amplian los conocimientos en los &mbitos de Investigacion de Mercados, y técnicas de Andlisis Multivariante. Podrian im-
partirse asignaturas como Marketing de servicios, etc.

En el rea de Contabilidad y Finanzas se amplian los conocimientos en los &mbitos de, entre otros, Fiscalidad, Auditoria, Valoracién de Empresas y
Gestion de Riesgos. Podrian impartirse asignaturas como Consolidacién contable, Control presupuestario, Auditoria, etc.

En el area de Direccién de Empresas se amplian los conocimientos en los &mbitos de, entre otros, Recursos Humanos, Calidad y Logistica. Podrian
impartirse asignaturas como Direccién de proyectos, Gestién de calidad, Logistica, etc.

En el area de Humanidades se amplian los conocimientos humanisticos, en areas como la filosofia, la literatura, etc. Podrian impartirse asignaturas
como Claves del Pensamiento, Historia de la empresa, etc.

También se puede incluir en esta materia el reconocimiento de hasta 6 ECTS por actividades universitarias (RD 1393/2007 modificado por el RD
861/2010, art 12,8). Estas actividades pueden ser: culturales, sociales, deportivas etc. Para el reconocimiento, el alumno debe obtener el certificado de
realizacion de la actividad correspondiente y acreditar la actividad en la Secretaria del Centro.

Para la obtencion de créditos optativos por realizacién de practicas en empresa se deben cumplir los siguientes requisitos:
1) Se pueden reconocer 2 ECTS por cada Practica de entre 8 y 12 semanas. Y hasta 3 ECTS si la practica es de mas duracion.

2) Tramitacion del convenio de practicas a través de la Fundacion Universidad Empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En esta materia se ofertaran un minimo de 6 ECTS en inglés a los alumnos que elijan esta opcion.
Competencias especificas propias de esta materia:

Economia:

CEOL1: Conocer y profundizar en conocimientos de macroeconomia y/o microeconomia

CEO2: Conocer areas mas especializadas dentro de la teoria econémica que puedan aplicarse a temas importantes para la sociedad y la empresa co-
mo salud, deporte, desarrollo, etc.

Derecho:

CEO3: Conocer las distintas areas del Derecho, como por ejemplo Derecho Laboral, Derecho Internacional, Derecho de la Unién Europea, Derecho de
la Persona, etc.

CEO4: Conocer el lenguaje juridico.

CEOS5: Leer e interpretar textos juridicos.

Marketing:

CEOG6: Conocer de forma mas avanazada aspectos del marketing y/o su relacién con el proceso de toma de decisiones dentro de la empresa.
CEO7: Conocer técnicas estadisticas apropiadas para el andlisis de marketing.

Contabilidad y Finanzas:

CEOB8: Conocer de forma més avanzada las técnicas contables

CEO9: Conocer de forma mas avazanda las técnicas y/o practicas financieras
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Direccién de Empresas:
CEO10: Conocer de forma mas avanzada aspectos tedrico-practicos de la empresa, como por ejemplo en la administracién y toma de decisiones

CEOL11: Conocer de forma mas avanzada los instrumentos fundamentales para la planificacién, programacion y control que soportan las actividades
de la empresa

Humanidades:
CEO12: Conocer y/o profundizar en distintos aspectos de la cultura actual, como por ejemplo, literatura, religién, arte, etc
CEO13: Dialogar de manera integradora sobre teméticas diversas en contextos humanisticos

Précticas externas y reconocimiento de actividades

CEO14: Utilizar en la practica laboral los conocimientos, capacidades o competencias de las areas de economia o empresa

CEO15: Poseer conocimientos, capacidades o habilidades complementarios a la formacién en economia o empresa

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Identificar, integrar y utilizar los conocimientos adquiridos en el argumento, discusién o resolucién de problemas rel evantes
paralo econémico y empresarial.

CG5 - Razonar de forma autonomay critica en temas relevantes paralo econdmico y empresarial.

CG6 - Saber comunicar oralmente o por escrito resultados y andlisis de utilidad en lo econémico y empresarial.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes 505.5 100

Trabgjos dirigidos (individuales y/o en 260 0

grupo)

Tutorias 875 100

Estudio personal 475 0

Evaluacion 25 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Seminariosy talleres précticos

Aprendizaje basado en trabajos

Atencion personalizada

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacién en clase

0.0

100.0
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Trabgjos dirigidos 0.0 100.0

Evaluacion parcial presencial de 0.0 100.0
contenidos tedricos y practicos

Evauacion final presencial de contenidos |[0.0 100.0
tedricosy practicos

5.5NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se profundizaré en alguna de las materias previas de la titulacién, integrando los conocimientos aprendidos y utilizando las capacidades, competen-
cias y habilidades adquiridas durante el grado. El alumno podré elegir entre varios tipos de trabajo de fin de grado, como por ejemplo: trabajos de inter-
nacionalizacién, plan de negocios, valoracién de empresas, trabajos de campo, andlisis de casos, proyectos de investigacién académico, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Identificar, integrar y utilizar los conocimientos adquiridos en el argumento, discusion o resolucidn de problemas relevantes
paralo econémico y empresarial.

CGS5 - Razonar de forma auténomayy critica en temas relevantes paralo econémico y empresarial.

CG6 - Saber comunicar oralmente o por escrito resultados y andlisis de utilidad en lo econémico y empresarial.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE16 - Plantear y responder preguntas rel evantes sobre cuestiones rel acionadas con la empresa y/o la economia con unavision
global de los conocimientos adquiridos.

CE18 - Defender de manera critica'y bien argumentada | as ideas propias sobre temas relacionados con la empresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales 35 100

Tutorias 25 100

Estudio personal 112 0

Evaluacion 05 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral

Seminariosy talleres practicos

Aprendizaje basado en trabajos

Atencién personalizada

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion del TFG 0.0 50.0
Presentacion y defensadel TFG 50.0 100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2500640

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total % Doctores %

Horas %

Universidad de Navarra

Otro personal
docente con
contrato laboral

15

100

70

Universidad de Navarra

Profesor Adjunto

15

100

25

Universidad de Navarra

Profesor Titular

21.5

100

70

Universidad de Navarra

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

36.9

100

Universidad de Navarra

Ayudante Doctor

12.3

100

70

Universidad de Navarra

Profesor
Contratado
Doctor

18.5

100

67

Universidad de Navarra

Profesor
Ordinario o
Catedrético

7.7

100

52

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

34,78 28,26

84,23

CODIGO TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Agentes implicados:

- Profesores y coordinadores

- Junta Directiva de la Facultad

- Comision de Garantia de Calidad (CGC)

- Alumnos y egresados

- Fundacion Empresa Universidad de Navarra

Métodos y temporalidad:

0 Master. Practicas externas de los alumnos, en su caso).

8.2. Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados

37149

El procedimiento general de la Universidad de Navarra para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes es el siguiente:

- Evaluacion habitual llevada a cabo por los profesores (examenes, preguntas, trabajos, presentaciones orales, tutorias, etc. Trabajos de fin de Grado
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- Reuniones semestrales o anuales de coordinacién y evaluacién para valorar si los contenidos y las competencias de las materias son los adecuados
y se estan impartiendo de una manera eficaz y completa.

- La CGC analiza anualmente:

o Tasa de graduacion

o Tasa de abandono

o Tasa de eficiencia

o Duracién media de los estudios

o Tasa de rendimiento

o indice de permanencia

o Satisfaccién de los alumnos con el programa formativo

- La Junta Directiva conoce y analiza semestralmente los datos relativos a los resultados académicos de los estudiantes, y anualmente el nivel de sa-
tisfaccion de éstos. Las conclusiones de la Comision de Garantia de Calidad son remitidas a la Junta Directiva para la toma de decisiones oportuna.

- Encuestas de calidad que se realizan anualmente desde la Universidad a los egresados, en las que se valora:
o Formacién tedrica

o Adecuacion del plan de estudios para adquirir el perfil de egreso
0 Metodologias docentes

o Sistemas de evaluacion

o Formacion practica

o Formacion humana

o Equilibrio entre la formacién tedrica y la practica

o Adecuacion de la formacion a las exigencias del mercado laboral
o Calidad global de la titulacion

o Encuestas que valoran la insercion laboral de los egresados
Difusién de resultados:

En la Memoria Anual de Andlisis de Resultados.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.unav.edu/web/facul tad-de-ciencias-economicas-y-empresari al es/si stema-de-
garantia-de-calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No aplica.
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO
3037000-31006511 Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas-Facultad de Ciencias Econdmicas
y Empresariales

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE |PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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33367403S Ignacio Ferrero Mufioz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio Amigos. Campus 31009 Navarra Pamplona/lrufia

Universitario. Universidad de

Navarra

EMAIL MOVIL FAX CARGO

jiferrero@unav.es 948424500 948425626 Decano Facultad de Ciencias
Econdémicasy Empresariales

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

06576768X MARIA JOSE SANCHEZ DE MIGUEL

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio Amigos. Campus 31009 Navarra Pamplona/lrufia

Universitario. Universidad de

Navarra

EMAIL MOVIL FAX CARGO

mjsanchez@unav.es 617277759 948425619 Directora Servicio Calidad e

Innovacion

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

33367403S Ignacio Ferrero Mufioz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio Amigos. Campus 31009 Navarra Pamplona/lrufia

Universitario. Universidad de

Navarra

EMAIL MOVIL FAX CARGO

jiferrero@unav.es 948424500 948425626 Decano Facultad de Ciencias
Econdémicasy Empresariales
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Alegaciones al Informe Provisional de fecha 23/06/2015 sobre la Propuesta de Modificacion del
Titulo Graduado o Graduada en Administracion y Direcciéon de Empresas por la Universidad de
Navarra (Expediente n° 616/2008)

ASPECTOS A SUBSANAR
CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se debe reflejar en la memoria el RD 412/2014, por el que se establece la normativa basica de
los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, ya que el
RD 1892/2008 esta derogado.

A efectos de lo dispuesto en el RD 412/2014 en el acceso a la Universidad para mayores de 40
afios en base a su experiencia profesional o laboral, las Universidades deben incluir en la memoria
del plan de estudios verificado, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, los criterios de acreditacion y ambito de la experiencia laboral o profesional en
relaciéon con cada una de las ensefianzas, de forma que permitan ordenar a los solicitantes.
Entre dichos criterios se incluird, en todo caso, la realizacién de una entrevista personal
con el candidato, que podra repetir en ocasiones sucesivas.

Se afiade un péarrafo en el apartado 4.2. en el que se refleja la informacién relativa
al acceso ala Universidad para mayores de 40 afios.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se han producido modificaciones en este criterio sin haber sido solicitadas (TFG, optatividad y
practicas externas). Se deben solicitar oficialmente estas modificaciones para poder ser
evaluadas.

Se han solicitado en el apartado de modificaciones los ligeros cambios
introducidos en el TFG, optativas y practicas externas.

CRITERIO 10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

Se ha eliminado el punto 10.2 Procedimiento de adaptacion, que figuraba en la memoria
verificada sin haberlo solicitado. Se debe solicitar oficialmente.

En el listado de modificaciones se indica larazén de la eliminacion de ese punto 10.2.

Por otro lado, también se proponen las siguientes recomendaciones sobre el modo de mejorar
el plan de estudios.

RECOMENDACIONES .
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Se recomienda distinguir las metodologias docentes de las actividades formativas.

Se reescriben las metodologias docentes para distinguirlas de las actividades
formativas. Se elimina la M5, ya que queda integrada en la M3.

2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

El interés académico, profesional y cientifico del grado en Administracion y
Direccién de Empresas queda justificado en los siguientes puntos:

Historia de la Facultad

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de
Navarra inicié sus actividades en octubre de 1987, en respuesta a la creciente
demanda social de estudios en las areas de la Economia y la Administracion de
Empresas, y como légico desarrollo de las actividades que la Universidad de
Navarra venia llevando a cabo en estas areas cientificas, desde 1958 por medio
del Instituto de Estudios Superiores de la Empresa (IESE) y posteriormente del
Departamento Interfacultativo de Economia y Estadistica.

El articulo 28 de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria (LRU), dispone que el Gobierno, a propuesta del Consejo de
Universidades, establecera los titulos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, asi como las Directrices Generales de los planes de estudios
que deban cursarse para su obtencion y homologacion. Asimismo, por Real
Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre (BOE de 14 de diciembre), se
establecieron las directrices generales comunes, que aparecen definidas en el
propio real decreto como aquellas que son de aplicacion a todos los planes de
estudios conducentes a cualquier titulo universitario de caracter oficial.

Con la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria (LRU),
se inicia un proceso para la reforma de la universidad, y de la ensefanza
superior en nuestro pais. Desarrolladas ya sus previsiones en aspectos tan
significativos como son el régimen estatutario de las universidades, la
organizacion departamental de las mismas o el régimen del profesorado,
quedaba por abordar uno de los aspectos de mayor trascendencia de la reforma
universitaria: el de la ordenacion académica de las ensefianzas.

Por Real Decreto 571/1991 de 12 de Abril se reconocieron efectos civiles a las
ensefanzas conducentes a la obtencion del titulo de Licenciado en Ciencias
Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Navarra.

Considerando tal reconocimiento y considerando también que el plan de estudios
propuesto se adaptaba a las directrices generales propias establecidas por el
Real Decreto 1421/1990, de 26 de Octubre, el Ministerio de Educacion y Ciencia,
previo informe favorable del Consejo de Universidades, dispuso aprobar el plan
de estudios de las ensefianzas conducentes a la obtencion de dichos titulos.

Por Orden de 22 de Febrero de 1993 se aprobd el plan 8agesWids de las
ensefanzas conducentes a la obtencién del titulo de Licenciado en Administracion
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y Direccibn de Empresas de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
de la Universidad de Navarra, publicado en BOE 68/1993 de 20 de Marzo.
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A partir de este momento, las titulaciones de la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Empresariales de la Universidad de Navarra pasaron a ser de cuatro afios con
una carga lectiva de 300 créditos. El plan quedaba dispuesto en dos ciclos, el
primer ciclo comprendia primer y segundo curso, y un segundo ciclo estaba
formado por tercer y cuarto curso. Las asignaturas fueron clasificadas en
obligatorias, troncales, optativas y de libre eleccion.

La convivencia de los planes del '87 y '92 quedd marcada por los mecanismos de
convalidacion aprobados por el Ministerio.

En 1996, se introdujeron modificaciones en el plan de estudios previo en lo que
se denomina el Plan de estudios del 96. Este fue una adaptacion del plan de
estudios aprobado por O.M. 22-2-93 (BOE 20-3), al R.D. 1267/1994, de 10 de
junio.

Se mantuvo en este momento la estructura de ciclos, duracién, numero de
créditos y clasificacion de las asignaturas previamente descrita. Se tratd mas de
una adecuacién de la ordenacion temporal del aprendizaje.

Desde la década de los 90, la Facultad ha hecho un importante esfuerzo por la
internacionalizacién. Lo que los primeros afos se circunscribia a ofrecer estancias
de un semestre a un numero reducido de alumnos, dentro del programa
Erasmus, ha pasado a tener entidad propia y a formar parte del estilo de la
Facultad.

Desde el afio 2000, los alumnos pueden cursar en la Facultad programas
bilingles, tanto en la Licenciatura de Administraciéon y Direccion de Empresas
como en la Licenciatura en Economia, siguiendo las directrices generales propias
BOE: 20-11-90.

La continua innovacion en el ambito de la oferta académica, unida al esfuerzo
por mantener niveles de excelencia en la docencia y la investigacion, han
permitido que en su corta historia, la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, y en consecuencia, los titulos universitarios que en ella se
imparten, sean reconocidos por su calidad a nivel internacional.

El grado que se presenta en esta memoria responde al interés de la Facultad por
preparar a nuestros alumnos para su desarrollo profesional en la administracion
y direccién de empresas a la luz de las necesidades actuales y futuras.

En el disefio del programa de grado han influido, en primer lugar la experiencia
previa y en segundo lugar, referencias externas acreditadas. Del titulo actual
hemos tomado las caracteristicas que siguen estando vigentes y consideramos
base de una buena formacién. Del contacto con nuestros antiguos alumnos,
profesionales de prestigio y el entorno socio econdémico hemos captado las
necesidades actuales y futuras en términos de formacién. Destacamos también la
influencia de otras Universidades, y especialmente de aquellas con las que
tenemos intercambios. De estas instituciones de referencia hemos adoptado
practicas o contenidos novedosos e interesantes para la formacibn de nuestros
alumnos.
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En general, el grado presentado ofrece al alumno la posibilidad de recibir una
sélida formacion en administraciéon y direccion de empresas, en un ambiente
internacional, que le permita una especializacion a través de la optatividad y una
formacion humanistica.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalan la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para
titulos de similares caracteristicas académicas

El primer referente es el Libro Blanco del Titulo de Grado en Economia y en
Empresa. En la elaboracién de este libro se han trabajado conjuntamente (1)
numerosas Universidades espafiolas a través de las distintas comisiones y
subcomisiones compuestas, (2) La Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacién (ANECA) como o6rgano supervisor y (3) Instituciones colaboradas
como CONFEDE, la Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales
(CEOE), el Consejo General de Colegios de Economistas de Espafia, El Consejo
Superior de Colegios Oficiales de Titulaciones Mercantiles y Empresariales, y los
Directores de Escuelas Universitarias de ciencias empresariales.

La propuesta que se presenta es plenamente acorde con dicho Libro Blanco.

En el Libro Blanco: Titulo de Grado en Economia y en Empresa, se hace un
analisis de los estudios de empresa en Universidades de la Unién Europea. Con
este punto de partida, se han tomado también como referentes los programas de
algunas de las Universidades Europeas con las que actualmente tenemos
acuerdos de intercambio. Queden como ejemplo: Copengahen Business School,
Warwick Business School, Univesidad de Mannheim, Universidad Bocconi de
Milan y Universidad de St.Gallen (Suiza)

2.3. Descripcidon de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

El plan de estudios que se propone tiene como punto de partida la participacion
en la CONFEDE, constituida por representantes de Facultades de CC.EE. y EE. En
las reuniones mantenidas por esa comisidbn se intercambiaron multiples
experiencias e informacion de los diferentes planes de estudio en ese momento
vigentes, problemas actuales en las facultades, tendencias y nuevas
orientaciones en las facultades espafiolas y europeas.

Procedimientos de consulta internos:

El trabajo comenzdé con una reunién informativa con las Juntas de los tres
departamentos (Economia, Métodos Cuantitativos y Empresa) de la Facultad. Los
profesores de los distintos Departamentos fueron informados del inicio del
proceso y de su necesaria participacion. Se puso a disposiciéon de todos ellos la
documentacion oportuna.

Desde la Junta del departamento de Empresa se invitd a sus profesores a
presentar propuestas sobre los moddulos, las materias y las asignaturas del
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grado. Asimismo se les animé a presentar otras sugerencias para la organizacion
del grado en cualquiera de sus aspectos.

Durante un mes se recogieron las propuestas del profesorado que trabajé en
equipos (la Facultad se compromete a formalizar este indicador en el IN 08-
P9.2.1 y P9.2.2)

Se ha solicitado informacion de los propios alumnos en el proceso (la Facultad se
compromete a formalizar este indicador en el IN 07-P9.2.1 y P9.2.2)

Se han organizado reuniones con todos los miembros del Departamento para la
puesta en comun y discusion de las propuestas recibidas.

La Junta del departamento de Empresa y Direcciéon de Estudios de la Facultad
elaboraron un primer borrador del plan de estudios del grado, que fue remitido
nuevamente a los profesores para que éstos formulasen correcciones,
sugerencias, preguntas, etc.

En todo el proceso se ha contado con la colaboracion del servicio de Innovacion
Educativa y de otros expertos de la Universidad.

Han sido también protagonistas del proceso los Departamentos de Economia y de
Métodos Cuantitativos.

Loa ultimo pasos internos han sido la aprobacién del grado por la Junta Directiva
de la Facultad de Ciencias Econdmicas y empresariales y por el Pleno de la Junta
de Gobierno de la Universidad de Navarra en la reuniéon de 16 de Octubre de
2008.

Procedimientos de consulta externos:
El procedimiento de consulta externo ha tenido dos momentos fundamentales:

(1) En un momento previo a la definicion del grado, se recabsO informacion
entre empresarios, profesores, educadores y estudiantes sobre el posible
interés que suscitaba el grado en Administracion y Direccion de Empresas,
siendo éste un primer estadio en el proceso de desarrollo del grado.

(2) Los referentes externos han sido punto crucial también en el proceso de
definicibn del grado tanto en estructura, como en contenidos Yy
competencias.

Se ha solicitado valoracion y sugerencias sobre el plan, entre otros, a los
siguientes agentes externos:

- Antiguos alumnos de la Facultad en activo (la Facultad se compromete a
formalizar este indicador en el IN 09-P9.2.1 y P9.2.2)

Ellos son quienes han tenido que afrontar su carrera profesional partiendo
de la formaciéon que han recibido en la Facultad. Resulta especialmente
interesante su experiencia desde el punto de vista de la adecuacion de los
estudios ofrecidos a las exigencias del mercado laboral. A través del delegado de
Facultad de la Asociacion de Antiguos Alumnos (ALUMNI) se ha contactado con
egresados de la Facultad para obtener informacion sobre el valor que supone una
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titulacion en Administracion y Direccion de Empresas en nuestra
Facultad. La inmensa mayoria opindé que un grado en Administraciéon y
Direccidon de Empresas posibilita una muy buena insercién laboral y el
desarrollo de una carrera profesional atractiva.

- Empresas que realizan procesos de seleccién en la propia Facultad y
empleadores de nuestros egresados (la Facultad se compromete a
formalizar este indicador en el IN 10-P9.2.1y P9.2.2)

Son muchas las empresas que de manera frecuente y continuada
visitan la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la
Universidad de Navarra. A la mayoria de ellas, se les ha consultado
tanto en un momento previo a la definicion del grado, como durante el
proceso, acerca del perfil de los licenciados en Administracion vy
Direccién de Empresas, analizando las fortalezas y debilidades de su
formacién. Esto nos ha permitido comprobar que la titulacion en
Administracion y Direccion de Empresas sigue siendo muy atractiva para
las empresas, ademas de introducir en la definicibn del grado algunas de
las sugerencias recibidas, tanto en contenidos como en competencias a
desarrollar.

- Invitados y ponentes de reconocido prestigio.

En las aulas de la Facultad recibimos a lo largo del curso la visita de
numerosos profesionales de prestigio en sus ambitos de trabajo. Al
igual que con las empresas, se han aprovechado dichas visitas para
consultar con estas personas distintos aspectos de la formacion
universitaria en Administraciéon y Direccibn de Empresas. Este tipo de
consultas no se han seguido un proceso formalizado pero si han servido
para completar la informacion recibida por los cauces anteriormente
citados.
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10.1.Cronograma de implantacion de la titulacion

En el curso 2009/10 se impartira el primer curso de la nueva titulacién.

En cursos posteriores se ira implantando un afo del plan de estudios en cada
curso académico. Segun el siguiente plan, en el curso 2012/13 se graduard la
primera promocién del nuevo plan.

A continuacién se describe a modo orientativo la ordenacién académica del

futuro grado.

Curso 2009-2010 {1°) Créditos Categoria 1° 2° Semestre
Semestre
Fundamentos de Finanzas 6 Obligatoria 6
Célculo | 6 Basica 6
(Ciencias,
Mateméticas)
Contabilidad | 6 Obligatoria 6
Principios de Macroeconomia 6 Basica (CSJ, 6
Economia)
Antropologia (anual) 6 Basica (Artes y 3 3
Humanidades,
Antropologia)
Fundamentos de administracion 6 Basica (CSJ, 6
de empresas Empresa)
Céalculo 11 6 Obligatoria 6
Algebra 6 Basica 6
(Ciencias,
Matematicas)
Contabilidad 11 6 Obligatoria 6
Principios de Microeconomia 6 Basica (CSJ, 6
Economia)
TOTAL 1° {60) 60 27 33
Curso 2010-2011 {2°) Créditos Categoria 1° 2° Semestre
Semestre
Direccion financiera | 6 Obligatoria 6
Probabilidad y estadistica | 6 Obligatoria 6
Macroeconomia | 6 Obligatoria 6
Historia econémica 6 Basica (CSJ, 6
Historia)
Etica 6 Basica (Artes y 3 3
Humanidades,
Etica)
Contabilidad 111 6 Obligatoria 6
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Probabilidad y estadistica Il 6 Obligatoria 6
Microeconomia | 6 Obligatoria 6
Entorno Econémico Global 6 Basica (CSJ, 6
Economia)
Introduccién al Derecho 6 Basica (CSJ, 6
Derecho)
TOTAL 2° 60 27 33
Curso 2011-2012 {3°) Créditos | Categoria | 1° Semestre | 2° Semestre
Direccion comercial | 6 Obligatoria 6
Direccion financiera Il 6 Obligatoria 6
Econometria basica 6 Obligatoria 6
Optativas 18 Optativa 12 6
Direccion comercial 11 6 Obligatoria 6
Gestion de operaciones 6 Obligatoria 6
Contabilidad de gestion 6 Obligatoria 6
CORE Formacion Humanistica 6 Obligatoria 6
TOTAL 3° 60 30 30
Curso 2012-2013 {4°) Créditos | Categoria | 1° Semestre | 2° Semestre
Estrategia 6 Obligatoria 6
Andlisis de estados financieros 6 Obligatoria 6
Optativas 36 Optativa 18 18
Negocios 6 Obligatoria 6
Proyecto fin de grado 6 Obligatoria 6
TOTAL 4° 60 30 30
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4.1. Sistemas de informacidén previa a la matriculacion
y procedimientos de acogida y orientacion de los estudiantes
de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
Universidad y la titulacion

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales cuenta con un
Responsable de Promociéon de la Facultad, ademéas de con un Servicio
de Admisiobn comun para toda la Universidad. El Servicio de Admision
proporciona la informacidon necesaria y realiza los trAmites y acogida de
los candidatos hasta su admision en el la Facultad solicitado o su
orientaciéon hacia otras posibilidades, en caso de no ser admitido. Los
candidatos son atendidos por correo electronico, por teléfono o en
persona, segun lo soliciten.

Sistemas de informacién previa a la matriculacion:

- Sistemas ON LINE.

La Facultad de Econdmicas, desde su pagina  web
www.unav.es/econom y desde la web del Servicio de Admision, facilita
informacion sobre:

Proceso de admision, plazos, etc.

Folletos informativos interactivos sobre la
Facultad.

- Sistemas de difusion de la informacién en soporte papel.

Se realizan envios periddicos de informacibn a los candidatos
recogidos en una base de datos que gestiona el Servicio de Admision,
generada a partir de los sistemas de difusion ON LINE y los sistemas
de difusion presenciales.

Se editan anualmente los siguientes folletos:

Solicitud de admision y plazos de admision Folletos
informativos sobre:

Alojamiento Becas

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

- Sistemas de difusion de la informacion
presenciales. Fuera de la Universidad:

Actividades organizadas por el Servicio de Admision de la
Universidad en colaboraciéon con la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales:

Sesiones de orientacion universitaria en centros educativos: en ellas
se explican los estudios a los que se puede acceder desde las distintas
ramas del Bachillerato. Se imparten en centros educativos de toda
Espania.

Sesiones informativas en ciudades espafiolas: son sesiones en las
que se presenta la oferta académica de la Universidad de Navarra y de
la Facultad de Econdmicas. Durante el curso académico 2008/09 estan
previstas sesiones en 24 ciudades.

Sesiones informativas en ciudades extranjeras: se ofrecen en

csv: 172328855859631394392395



http://www.unav.es/econom



ciudades de Francia, Estados Unidos e Hispanoamérica. Para el curso
2008/09 estan previstas 12 sesiones.

En la Universidad de Navarra:

Visitas de centros educativos a la Universidad. Los futuros alumnos
visitan las instalaciones de la Universidad (aulas, salas de ordenadores,
etc.), pudiendo realizar durante esa visita también alguna sesion
practica.

Jornadas de puertas abiertas. En un formato similar a las visitas de
los centros, pero adaptado también para los padres de los futuros
alumnos.

Gabinete de orientacion: explica detalladamente el proceso de
admision en la Facultad de Econdémicas e informa a los candidatos sobre
el perfil adecuado para las distintas titulaciones.

Perfil de ingreso recomendado:

Alumnas/os, espafioles o extranjeros, preferiblemente no mayores
de 19 afos, con capacidad de trabajo, que tengan ilusidon e iniciativa, con
habilidades para el trabajo en equipo y con un nivel de inglés
suficiente. Para las titulaciones bilingies se exige una certificacion
externa a través de Cambridge o de TOEFL en el momento de acceso a la
Facultad. En—el—case—de—los—alumnos—gue—cursen—sus—estudios—en—el
W—%M—GWWWW A i i i A A _d-e—|-a

Todo alumno debe acreditar los requisitos legales de acceso a
los estudios oficiales de grado.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

A) Estructura de las enseiianzas

El titulo de Grado en Administracion y Direccién de Empresas consta, siguiendo las
directrices, de 240 ECTS repartidos a lo largo de 4 cursos académicos, con competencias
especificas y generales. El plan de estudios que se propone incluye 8 mddulos. Todos los
maodulos, a excepcion del de Materias Optativas (Mddulo VII), estan definidos por el contenido
de las materias que incluyen.

La formacién planteada tiene una estructura interna coherente dirigida a conseguir los
objetivos generales del titulo definidos en el punto 3 de esta memoria. En los dos primeros
anos de la titulacidon se imparten generalmente las asignaturas que proporcionan al estudiante
las bases necesarias para la consolidacidn del conocimiento y de las habilidades que adquirira
posteriormente. Desde sus primeros afios, en la titulacion se pretende que el alumno reciba
una formacion integrada, que le permita entender, analizar y resolver problemas o situaciones
con una visiéon completa y aplicando las herramientas mas adecuadas en cada caso. En los dos
ultimos afios predomina la formacidon mas especifica, que prepara al alumno para acceder al
mercado laboral con una formacién mas ajustada a sus preferencias y capacidades. En este
sentido, consideramos un factor diferencial del grado que aqui presentamos la diversidad de
asignaturas optativas que presentamos a los alumnos en la segunda parte del ciclo. Esto le va a
permitir, con el apoyo del asesor y profesores de la Facultad, elegir el perfil que mejor se
adecue a sus caracteristicas personales y a la orientacién que desee dar a su carrera
profesional.

Alrededor de este eje fundamental se insertan, de modo transversal y horizontal, dos
orientaciones especificas para nuestros alumnos: una formacidon humana y cultural sélida, que
les capacite para trabajar con espiritu de servicio, respetando la libertad y dignidad de las
personas, asi como su entorno, fomentando una cultura de colaboracidon, de respeto y de
trabajo en equipo y b) una formacién mds especializada que fomente la busqueda de la verdad
y la excelencia y que les mueva a la adquisicién de conocimientos y habilidades con las que
puedan desenvolverse en su trabajo en un ambito internacional.

Tal como se especifica en la descripcidon de los mddulos, el aprendizaje se establece en
torno a contenidos tedricos y practicos, orientados a la adquisicion de las competencias
definidas en cada uno de ellos.

Denominacién de los mddulos, contenido en créditos ECTS, organizacion temporal y
caracter
En la descripcion de cada mddulo se detallan las asignaturas que constituyen cada materia.
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Tabla 1: Resumen de las materias que constituyen la propuesta en un titulo de graduado

y su distribucion en créditos

Tipo de materia CREDITOS

Formacién basica 36 24
tesh eR}

60

Obligatorias 117 120

Optativas 57 54

Proyecto fin de grado 6

Créditos totales 240

CSJ= Ciencias Sociales y Juridicas; OR= Otras Ramas

Organizaciéon temporal

La organizacion de grado en Administracién y Direccion de Empresas, por modulos y
materias, se muestra en la tabla siguiente:

Asignaturas basicas ECTS ECTS
Mdédulo Materia (si corresponde) Tipo | materia maddulo
I. Contabilidad
y Finanzas Contabilidad OB 30 48
Finanzas OB 18
[I. Organizacién - Principios de
y Direccion de Organizacién Administracion de B,
Negocios Produccion empresas (6 ECTS) OB 12 24
Direccidn OB 12
Direccidn
[ll. Marketing comercial OB 12 12
IV: Métodos - Calculo | (6 ECTS) B,
Cuantitativos para Matematicas - Algebra (6 ECTS) OB 18 36
la Empresa Estadistica
Econometria OB 18
- Historia
Historia econdmica
Econdmica (6 ECTS) B 6
OB
V. La Empresay Pensamiento oP
su Contexto | Humanistico 6
Humanistico Fundamentos - Antropologia (6 ECTS) 30
Antropolégicos - Etica (6 ECTS) B 12
- Introducciéon  al
Derecho Derecho (6 ECTS) B 6
- Principios de
Microeconomia
(6 ECTS)
VI. Entorno Entorno - Principios de B,
econdémico econdémico Macroeconomia OB 30 30
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(6 ECTS)
- Entorno
Econdmico Global
(6 ECTS)
VII. Optativas Optativas oP 54
VIII. Trabajo Fin Trabajo Fin de
de Grado Grado TFG 6

La distribucién temporal de los mddulos por curso es la siguiente:

Curso
1 2 3 4
Moadulo o o 0 0

I. Contabilidad y Finanzas

Il. Organizacién y Direccién de Negocios
[ll. Marketing

IV: Métodos Cuantitativos

V. Empresa y su Contexto Humanistico

VI. Entorno econdmico
VII. Optativas

VIII. Trabajo Fin de Grado

La distribucién temporal de las materias es:

Materia o o o o
Contabilidad
Finanzas

Organizacion y produccion

Direcciéon

Direccién comercial

Matematicas

Estadistica y Econometria

Historia Econdmica

Pensamiento Humanistico

Fundamentos Antropoldgicos

Derecho

Entorno econdémico

Optativas

Trabajo Fin de Grado

Los dos primeros cursos contienen asignaturas basicas y obligatorias, mientras que tercero
y cuarto hay mayor presencia de asignaturas optativas. De este modo, se pretende ofrecer una
solida base formativa en Administracion y Direccidon de Empresas para facilitar a los alumnos
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una eleccién adecuada de asignaturas optativas en la segunda parte del grado. La coordinacién
entre los mdédulos y materias se ha establecido basandonos en nuestra experiencia previa y en
la de otras Facultades.

B) Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida. Sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS.

Con el fin de facilitar la movilidad, la Facultad cuenta asimismo con un Director de
Relaciones Internacionales y personal administrativo con dedicacion completa para la
tramitacién y atencion a estudiantes en sus programas de movilidad. Actualmente, la Facultad
cuenta con el apoyo de varios profesores para revisar contenidos y asignaturas solicitadas por
los alumnos que realizan intercambios alrededor del mundo.

La internacionalizacion es uno de los objetivos de la Universidad de Navarra. Las acciones
de movilidad en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales van encaminadas a
conseguir que los alumnos que participan en los intercambios adquieran las siguientes
competencias:

- Ser capaces de trabajar en un contexto internacional

- Reconocer y convivir en entornos diversos y multiculturales

- Fomentar la iniciativa, el espiritu emprendedor y la adaptacidn a nuevas situaciones

- Habilidades de comunicacion en una lengua distinta a la suya

Planificacion y seguimiento de las acciones de movilidad

1) Para estudiantes de otras Universidades que acuden a la Universidad de Navarra

Se ofrece la siguiente informacion en la pagina web de la Facultad:

(http://www.unav.edu/web/facultad-de-ciencias-economicas-y-
empresariales/internacionalidad)

- Un buscador de convenios actualizado, con el fin de que el estudiante pueda recabar los
datos que considere Utiles.

- La documentacion precisa que debe presentarse.

Se ofertan plazas durante los semestres de septiembre a diciembre (primer semestre) y
enero a mayo (segundo semestre). Para los alumnos dentro del programa Erasmus (Sécrates) y
de los acuerdos bilaterales: curso completo o semestres. Se distinguen plazas dentro de la
Facultad por los grados de Administracion de Empresa y Economia, aunque los alumnos
pueden escoger entre todas las asignaturas ofertadas por la Facultad.

Procedimiento:

- El plazo aproximado para nominacion/solicitud de estancias de un curso completo o un
semestre: el 1 de abril/1 de mayo para el primer semestre o el curso completo y el 1 de
octubre/1 de noviembre para el semestre de enero a mayo.

- La Oficina de Relaciones Internacionales recibe las nominaciones de los alumnos de la
administracidon de las universidades socios y las solicitudes se tramitan y se resuelven en el
plazo establecido.

- El Director y el personal administrativo de la Oficina de Relaciones Internacionales
establecen la relaciéon de candidatos después de comprobar que cumplen los requisitos
exigidos en el programa al que solicitan la admision y la adecuan a la disponibilidad de plazas.
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- Se responde a los candidatos por escrito mediante carta de la Facultad o en el caso de
Erasmus con el impreso correspondiente siguiendo los tramites oficiales.

- El alumno admitido elige las clases que prefiere cursar, y estd matriculado como alumno
extraordinario de la Facultad.

Acogida:

Antes de su llegada, se asigna al alumno visitante que lo desee un alumno mentor de entre
los alumnos regulares de la Facultad (programa buddy). Quien le asesora y le ayuda en las
gestiones antes, a la llegada y durante el intercambio

A los alumnos, a través del Servicio de Alojamiento, se les facilita la bldsqueda de

alojamiento adecuado (generalmente antes de su llegada). En la Facultad, al comienzo de cada
periodo de incorporacidon de alumnos, tienen una reunion con el Director de Relaciones
Internacionales y el personal del servicio, en la que se les ensefia la Facultad, la Universidad y
los diversos servicios. Se les informa de su Asesor y de todo aquello que pueda ser relevante
para su estancia: horarios, material, etc.

A cada alumno extranjero se le asigna un profesor que le asesora en lo que necesita, tanto
en cuestiones académicas como extraacadémicas.

Experiencia:

La Universidad de Navarra organiza varias actividades y visitas culturales durante el afio
para los alumnos de intercambio. Asimismo, la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales les integra al maximo posible, animandoles a asistir y a contribuir en los foros y
charlas profesionales y en la vida escolar y las actividades de los alumnos.

Fin del Intercambio:

A final del periodo académico durante el cual el alumno va a estar estudiando en la
Facultad, se pide que rellene un cuestionario de evaluacidn del intercambio (no obligatorio)
para reforzar y seguir mejorando el programa. Los expedientes del alumno se envian a la
Universidad correspondiente en el plazo de dos semanas después de que Oficinas Generales
de la Universidad de Navarra los haya publicado y enviado a la Oficina de Relaciones
Internacionales de la Facultad.

2) Para estudiantes de la Universidad de Navarra que solicitan desplazarse a otra
Universidad

Informacidn: para fomentar la movilidad se proporciona a los estudiantes informacion por
varios cauces:

- De forma permanente a través de la pagina web (http://www.unav.edu/web/facultad-de-
ciencias-economicas-y-empresariales/internacionalidad/ir-de-intercambio), en la que consta:

o Un buscador de convenios actualizado, con el fin de que el estudiante pueda recabar los
datos que considere utiles

o Una seccién de enlaces con toda informacion necesaria para el alumno que quiere
presentar una solicitud

o Recursos para el alumno (e.g. consejos antes de viajar)

- Se organiza un “International Day” involucrando a los alumnos de intercambio de las
universidades socios que se encuentran estudiando en la Facultad y a alumnos de la Facultad
que han estudiado durante el Ultimo semestre en el extranjero.
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Se convocan reuniones a lo largo del primer semestre con antelacion con el fin de
proporcionar informacidn directa sobre los convenios y formas de intercambio existentes,
Tanto los alumnos de la Facultad que han cursado antes algln intercambio, como el Director y
personal de la Oficina de Relaciones Internacionales atienden las dudas y problemas
particulares.

Se atienden las dudas y problemas particulares.

- Se pone a disposicion del alumno aspirante a un intercambio el siguiente curso
académico la informacion y requisitos de cada destino
(https://unav.moveon4.com/publisher/1/spa)

- Recopilacién de experiencias. A finales de su estancia en la Universidad de destino, cada

alumno rellena un cuestionario en que valora su experiencia global y los ambientes académico,
social y cultural del destino. La Oficina de Relaciones Internacionales recopila esta informacion
que estd disponible para todo alumno interesado.

- La Secretaria de Relaciones Internacionales esta al servicio del alumno incluso en su
estancia en el extranjero.

- Los alumnos pueden contar, también, con la oficina de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Navarra

Procedimiento:

- Plazo aproximado para la solicitud: 20 de enero

- Las solicitudes se tramitan por la Secretaria de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales y, en aproximadamente un mes, se comunica al alumno la Universidad de
destino que le ha sido asignada

- Los alumnos tienen aproximadamente una semana de plazo para confirmar su aceptacion

- Desde la Oficina de Relaciones Internacionales, se tramita cada solicitud siguiendo los
requisitos de cada Universidad de acogida

La oferta disponible actualmente para movilidad de estudiantes incluye 104 destinos y se
puede consultar en la web
http://www.unav.edu/documents/29056/2899832/Partner+Universities+2015-16.pdf

Seguimiento: los estudiantes que acuden a otros centros mantienen comunicacion
permanente con la oficina de Relaciones Internacionales de la Facultad. Ademas, el Director de
Relaciones Internacionales esta en contacto con los coordinadores de alumnos internacionales
de cada centro. Antes y durante el intercambio se utiliza la plataforma de aula virtual para
comunicarse con el alumno e informarle de asuntos relacionados con su movilidad (becas,
proceso de convalidacién de asignaturas, plazos de entrega de documentacion,...).

Asignacion de créditos: los acuerdos Erasmus siguen el protocolo y la regulaciéon vigente. La
Facultad determina el numero maximo de créditos a convalidar en cada intercambio (30
créditos ECTS por semestre). Ademas, con respecto al proceso de elaboracién del contrato de
estudios, se persigue una convalidaciéon adecuada tanto en contenidos y dificultad como en
carga de trabajo.

Procedimiento de evaluacién: para la evaluacién en los programas Erasmus se sigue el
sistema propuesto en el programa, reconociendo los créditos con las calificaciones que ha
obtenido el estudiante en la Universidad de destino.

Para la evaluacién de los programas no incluidos en la categoria Erasmus, solicitamos a las
Universidades de destino que elaboren un certificado con una descripcion de las asignaturas
cursadas por el estudiante, incluyendo calificacién numérica o equivalente y la evaluacion.
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C) Mecanismos de coordinacion

Para el logro de los objetivos anteriormente indicados, se han establecido distintos
mecanismos de coordinacion.

Por una parte, habrd un proceso de coordinacidén por curso. La persona responsable ser3 el
Coordinador de curso que dependera para esta funcion directamente de Direccidn de Estudios.
El objetivo de esta coordinaciéon es una adecuada distribucién en el tiempo de la carga de
trabajo para el alumno que permita el mejor desarrollo de las correspondientes competencias
transversales y especificas.

Esto exigird de cada profesor la realizaciéon de la guia docente de su asignatura. La guia
generalmente debe plasmar los objetivos y las competencias a desarrollar, actividades
formativas, metodologia, evaluacidn, etc. propios de la asignatura segun el plan de estudios. La
planificacién de la asignatura recogida en la Guia reflejard las decisiones de coordinacion
adoptadas. Esta informacién estard accesible para los alumnos.

De otro lado, habra una coordinacién de contenidos por parte del departamento
responsable en cada caso. Esta coordinacion se encargara de la calidad y coherencia tanto en
los contenidos como en la ordenacidon temporal del aprendizaje. En ese sentido, si fuera
necesario, se celebraran reuniones de los profesores encargados de impartir las asignaturas de
una materia comun para asegurar la ensefianza y aprendizaje de los conocimientos por parte
de los alumnos asi como para coordinar las diferentes actividades, metodologias y formas de
evaluacion requeridas para la materia.
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6.2. Otros recursos humanos disponibles.

Como Personal de Administraciéon y Servicios, la Facultad cuenta con
cuatro Administrativas y dos personas de gestibn o directivos, todos
ellos con dedicacion exclusiva y contrato permanente en la Universidad
de Navarra, con experiencia de mas de diez afios en sus puestos
de trabajo y preparacion adecuada para realizarlo.

Se dispone también de la colaboracion de personas de los servicios
centrales de la Universidad no contemplados en estos niumeros.

6.3. Mecanismos de que se dispone para asegurar la
igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacién de
personas con discapacidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, la Universidad de Navarra
en general y la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales en
particular, han asumido como propios todos los mecanismos que la
citada normativa prescribe.

La Universidad adicionalmente realiza una politica activa de apoyo,
especialmente a la mujer, para la conciliacion del trabajo con la vida
familiar mediante ayudas econdmicas por cada hijo y flexibilidad de
horarios y dedicaciones, por ello:

- Promueve la defensa y aplicacion efectiva del principio de
igualdad, garantizando en el ambito laboral las mismas oportunidades
de ingreso, formacién y desarrollo profesional a todos los niveles.

- Promueve y mejora las posibilidades de acceso de la mujer al
trabajo, contribuyendo a reducir desigualdades y desequilibrios que, aun
siendo de origen cultural, social o familiar pudieran darse.

. Asegura que la gestion de los Recursos Humanos es
conforme a los requisitos legales aplicables en materia de igualdad de
oportunidades.

. Previene la discriminacion laboral por razén de sexo,
estableciendo los mecanismos adecuados para la actuacion en estos
casos.

. Refuerza el compromiso de Responsabilidad Social Corporativa
establecido en el titulo VII de la Ley de Igualdad de Oportunidades, en
orden a mejorar la calidad de vida de los empleados y sus familias.

- Establece otras medidas concretas en materias de conciliacion,
especialmente referentes a los periodos de lactancia y ordenacion del
tiempo de trabajo de las mujeres tras su embarazo o adopcion

Por otra parte la Universidad de Navarra ha asumido activamente lo
dispuesto por la ley 51/2003 de 2 de diciembre de igualdad de
oportunidades, no discriminaciéon y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad. Desde la Universidad de Navarra se facilita
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a los estudiantes con cualquier tipo de discapacidad las condiciones
de estudio y las adaptaciones adecuadas para su correcta
formacion académica. Para ello se llevan a
cabo actuaciones en las siguientes areas:

- Area de accesibilidad: se trata de adecuar el medio fisico
universitario a las dificultades de los estudiantes con discapacidad
realizando las adaptaciones arquitectonicas y de comunicacion
necesarias. Para una mayor informacion sobre las adaptaciones en los
distintos  edificios puede consultarse la siguiente  direccion:
http://www.unav.es/uas/discapacidad.html

- Area de asesoramiento y ayudas técnicas: a través de la atencion
individualizada a cada alumno por parte de su asesor, se conocen las
necesidades relacionadas con el estudio y se determinan los apoyos que
precisa. A través del servicio de Becas de la Universidad de Navarra se
ofrece informacion y asesoramiento sobre prestaciones y ayudas
econdmicas (www.unav.es/guiadebecas)

- Area de sensibilizacion y formacion: dirigida a fomentar actitudes
positivas hacia la discapacidad en la comunidad universitaria, mediante
la realizacion y colaboracion en actividades formativas y
de sensibilizacion.

- Area de voluntariado universitario: se pretende promover y coordinar
el voluntariado universitario para el desarrollo de aquellas tareas de
apoyo al estudio y acompafamiento de los estudiantes con discapacidad.
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7.1. Recursos materiales y servicios.

Si bien la Facultad Ciencias Econdmicas y Empresariales cuenta con los medios
materiales necesarios para desarrollar una docencia de calidad y una actividad
investigadora competitiva a nivel internacional, esta prevista la construccion de
un nuevo edificio, que mejorara la oferta de medios materiales. Dicho edificio
albergara aulas, seminarios, salas de trabajo, despachos, etc., destinados al
desarrollo de la actividad docente e investigadora de la Facultad.

Sus instalaciones actuales estan integradas en el area de Humanidades del
Campus de la Universidad de Navarra, Edificio de Bibliotecas, y se comparten
recursos del Edificio de Derecho y del Edificio de Ciencias Sociales.

De todos los edificios, y de la mayor parte de las instalaciones, han sido
suprimidas las barreras arquitecténicas, de tal manera que alumnos, profesores
o0 empleados con discapacidad pueden desarrollar su actividad con normalidad.

Disponibles para la docencia en la titulacion de Administraciéon y Direccion de
Empresas estan:

- 11 aulas para las clases tedricas y 2 seminarios, con una capacidad media
de 195 alumnos en las primeras y de 50 en los segundos. Todas las aulas
cuentan con sistemas de proyeccion, ordenador de sobremesa, conexion a
Internet y reproductor de video y DVD.

- Todos los espacios en los que se desarrolla la actividad docente e
investigadora cuentan con instalacion Wi-Fi, lo que permite un facil acceso
a la red inalambrica tanto para profesores como para alumnos

- Secretaria de la Facultad: situada en el Edificio de Bibliotecas-Entrada
Este. Los despachos de Decanato y Direccion de Estudios estan en el
mismo edificio y adjuntos a la Secretaria. Trabaja en estrecha colaboracion
con las Oficinas Generales de la Universidad de Navarra.

Servicios centrales disponibles para la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales:

- Servicio de Bibliotecas (http://www.unav.es/biblioteca): se fund6é en el
afno 1961 y consta de 3 Secciones: Humanidades, Ciencias Geogréficas y
Sociales y Ciencias Experimentales. En la actualidad, las secciones de
Humanidades y Ciencias Geograficas y Sociales, agrupadas en una sola,
tienen su sede en el Edificio de Bibliotecas. En 1983 se inicid el proceso
de informatizacion con DOBIS-LIBIS, siendo una de las primeras
bibliotecas espafiolas en automatizarse. En 2000, este sistema fue
sustituido por INNOPAC MILLENIUM.

Algunos datos de interés:
o 1.025.857 volumenes
o0 3.085 puestos de lectura
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19.470 revistas y 15.471 revistas electronicas

122.675 microformas

46.015 Libros electrénicos

6.930 CD-ROMs

8.810 ejemplares de otro tipo (videos, mapas, fotografias, etc.)
Acceso a 734 bases de datos

120.596 préstamos

Fondo Antiguo: 83 ejemplares incunables, correspondientes a 80
ediciones diferentes.

Certificado de Calidad de la ANECA (Convocatoria 2004)

Red inaldmbrica WIFI

OO O0OOO0OO0OO0oOOo

O O

En el Edificio de la Biblioteca de Humanidades, se localizan los distintos
departamentos de la Biblioteca (adquisiciones, catalogacion, publicaciones
periédicas, encuadernacion, etc.) En ella se encuentran también las
siguientes salas:

0 Hemeroteca: dispone de 58 plazas. Estd destinada a todos los
usuarios en su investigacidn con prensa, tanto nacional como
extranjera, y reune la coleccion de publicaciones periédicas de
informacion general y los boletines oficiales.

0 Mediateca: dispone de 24 plazas. Alberga DVD's, videos VHS,
casetes, discos de vinilo, CD-ROMs, microfichas, etc; asi como los
equipos necesarios para su reproduccion y lectura.

0 Sala de Consulta: consta de 665 plazas y de 14 Seminarios a
disposicidon de los usuarios.

0 Sala de Lectura: dispone de 491 plazas y 12 ordenadores para
realizar consultas bibliograficas. En ella se localiza la coleccion
bibliografica recomendada en las diferentes asignaturas, asi como
las mas consultadas por los alumnos.

0 Sala de Trabajo en Grupo: 18 plazas para un maximo de 3 grupos
simultaneos. Dispone de pizarra portatii y un ordenador a
disposiciéon de cada grupo. Se pueden reservar a través de la pagina
web.

0 Sala de Referencia: dispone de 65 plazas. Custodia las obras y
recursos de caracter general en diferentes soportes, que
proporcionan ayuda para el uso de la Biblioteca.

o Sala de Fondo Antiguo: 12 plazas, en él se sirven las obras que por
su antigtiedad o por su valor, requieren cuidados especiales.

Servicios Informaticos (www.unav.es/Sl): son responsables de
administrar los servicios de red, los sistemas de informacion, desarrollan
las aplicaciones propias del entorno universitario y gestionan las
telecomunicaciones. Dentro del campus se dispone de una red inalambrica
(WiFi). Prestan también soporte técnico a profesores, departamentos,
servicios y en general a todo el personal de la Universidad.

Facilitan a los alumnos:

o la credencial para acceder a los sistemas informaticos de la
Universidad con la que pueden obtener una cuenta de correo
electrénico permanente, acceder a los recursos de la Biblioteca,
salas de ordenadores, consulta de calificaciones, etc.

0 un sistema de almacenamiento de documentos. Se les facilita el

csv: 169823096371078289261255



http://www.unav.es/SI)



acceso a Internet, a la red de transmision de datos de la
Universidad y a todos los servicios disponibles en la red. Para todo
ello, disponen de mas de 400 equipos en las salas de ordenadores
de los edificios de Derecho, Ciencias, Ciencias Sociales Yy
Arquitectura.

Coordinan y gestionan las aulas de ordenadores de la Universidad, donde
existen a disposicion de los alumnos 370 ordenadores, proyectores,
impresoras, etc.

Servicio de Reprografia: con fotocopiadoras de altas prestaciones,
manejadas por personal del Servicio, y 1 fotocopiadora para el manejo de
profesores o alumnos. En el edificio de Bibliotecas hay 7 fotocopiadoras
para uso propio.

Servicio de Innovacion Educativa:
(www.unav.es/innovacioneducativa/): su finalidad es apoyar en la mejora
de la calidad docente y educativa y en el uso de los medios tecnoldgicos.
En concreto, en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
disponemos de:

o Sistema ADI (Apoyo a la Docencia Informatica). Desde hace tiempo
en la Universidad se viene utilizando una plataforma educativa
adaptada de un proyecto abierto (SAKAI) originario de la
Universidad de Standford y que se ha adaptado a la necesidades de
nuestra Universidad. Es un conjunto de herramientas que se pone a
disposicion de profesores y alumnos como apoyo a la docencia
presencial. Estas herramientas son: web, documentos, examinador,
calificaciones, inscripciones, avisos, diario, foros y otras.

0 Recientemente se han adquirido dispositivos de respuesta remota
(clickers) con el objetivo de potenciar la participacion de los
alumnos en sesiones y seminarios

El servicio de Innovacion Educativa colabora con la Facultad en la
organizacion de cursos y sesiones, adaptacion de las asignaturas al
sistema de créditos europeo (EEES), realizacion de las webs de
asignaturas, departamentos y centro y en la puesta en marcha de
proyectos de mejora e innovacion.

Instituto de Idiomas (www.unav.es/idiomas): ofrece a estudiantes y
profesionales una amplia variedad de cursos y programas para la
ensefianza y perfeccionamiento del inglés, francés, aleman, italiano, ruso,
chino mandarin y euskera. El alumno tiene a su disposicion los recursos
necesarios para profundizar en el estudio de los idiomas como
ordenadores multimedia, DVD, television, material de audio y video, libros,
publicaciones y otros materiales de estudio. El Instituto ofrece cursos
especiales que se adaptan a las necesidades especificas en la titulacion de
Administracion y Direccion de Empresas. Asimismo, ofrece cursos de
técnicas de comunicacion para congresos, de conversacion y de redaccion
con fines académicos y cientificos. Imparte también cursos semi-intensivos
de preparacibn para los exadmenes internacionales TOEFL, IELTS vy
Cambridge. El Instituto de Idiomas es centro autorizado y sede local de los
examenes internacionales de la University of Cambridge.
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Capellania  Universitaria (www.unav.es/capellaniauniversitaria): ofrece
atenciéon espiritual y formacién cristiana a todos los universitarios que lo
deseen.

La Facultad cuenta con un Capellan, que, ademas de su actividad docente,
promueve actividades y atiende las consultas de todos los que soliciten
consejo y orientacion para su vida personal.

Servicio de Alojamiento (www.unav.es/alojamiento): asesora a los
alumnos que lo soliciten sobre la modalidad de alojamiento que mejor se
adapte a su perfil.

Servicio de Relaciones Internacionales:
(http://www.unav.es/internacional/) : colabora con el resto de la
comunidad universitaria en la creciente dimension internacional de la
Universidad de Navarra, a través de: acogida, y atencion de alumnos,
organizacibn de servicios especificos dedicados a estudiantes
internacionales, gestién de Programas de Intercambio (Erasmus/Sdécrates,
Leonardo, etc.), gestiéon y mantenimiento de los convenios y acuerdos con
otras instituciones académicas o de investigacion de caracter internacional
y atencion de la red de delegados internacionales de la Universidad de
Navarra presentes en 31 paises.

Asimismo, la Facultad cuenta con su propia Oficina de Relaciones
Internacionales, para facilitar la atencidn personalizada tanto a los
alumnos  propios que realizaran intercambios en el extranjero como a
los alumnos extranjeros que eligen la Facultad para realizar su programa
de intercambio

Servicio de Asistencia Universitaria (www.unav.es/becas): ofrece a
todos los alumnos que lo soliciten, informacién y asesoramiento sobre
becas y ayudas al estudio, asi como de otras vias de financiacion de los
estudios universitarios. A través de este servicio, la Universidad de
Navarra pretende que ninguna persona con aptitudes, deje de cursar sus
estudios en la Universidad por motivos econdmicos.

Los estudiantes de la Universidad de Navarra pueden beneficiarse de las
convocatorias de becas publicas asi como de las propias de la Universidad.

Servicio de Actividades Culturales (www.unav.es/actividades/):
trabaja para apoyar las inquietudes culturales y artisticas de los alumnos
para que vivan una experiencia 1000 universitaria, organizando a lo largo
del curso numerosas actividades que enriguecen la formacion y la
personalidad de los universitarios como conferencias, debates, conciertos,
obras de teatro, talleres y concursos.

También edita semanalmente la publicacién "Vida Universitaria”, donde la
comunidad universitaria puede encontrar la agenda de todos los eventos
culturales, deportivos y de ayuda social que tendran lugar durante esos
dias. www.unav.es/vidauniversitaria

Servicio de Deportes (www.unav.es/deportes): ofrece a los estudiantes
un amplio programa de actividades en sus instalaciones deportivas o
mediante convenios con otras entidades. Ademas de la practica de
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diferentes disciplinas deportivas, organiza escuelas y clubes (de montana,
vuelo, etc.), y competiciones internas para alumnos, como el Trofeo
Rector o el Torneo de Bienvenida. Los estudiantes pueden también
competir en diferentes ligas, tanto navarras como nacionales, a través de
sus equipos federados, ademas de recibir clases con las escuelas
deportivas. Un sabado de mayo se organiza el Dia del Deporte.

En sus instalaciones se practica una amplia gama de deportes: aerobic,
atletismo, baloncesto, frontenis, futbol, flatbol sala, gimnasio-sala de
musculacion, padel, pilates, pelota vasca, rugby, squash, tenis,
taekwondo, voleibol, etc.

- Universitarios por la Ayuda Social (www.unav.es/uas): esta formado
por un grupo de alumnos y graduados de la Universidad que dedican parte
de su tiempo libre a los demas, colaborando en distintas areas: provida,
atencion a personas mayores, apoyo escolar a nifios con dificultades de
integracion social, discapacitados, enfermos hospitalizados, apoyo escolar,
actividades deportivas con presos y talleres formativos a lo largo del
curso. También se llevan a cabo campafias de sensibilizacion y otras
actividades extraordinarias de caracter solidario.

- Oficina de Salidas Profesionales (www.unav.es/osp): su misidbn es
colaborar en la gestion de la carrera profesional de sus graduados durante
los tres afios posteriores a la finalizacion de sus estudios. Cada
universitario cuenta con su pagina personal de empleo, donde puede
acceder de forma individualizada y confidencial a las ofertas de trabajo, su
situacion real en cada momento, informe de pruebas psicoprofesionales,
curriculum vitae, etc.

- Fundacion Empresa-Universidad de Navarra (www.unav.es/feun):
creada como instrumento de relacion entre el mundo empresarial y el
universitario, esta al servicio del empleo universitario, de la mejora de la
innovacion y de la competitividad de la empresa. Gestiona préacticas y
empleo universitario de estudiantes y recién graduados entre otras
actividades.

- Alumni Navarrenses (www.unav.es/alumni): es el cauce para mantener

viva la relacion de los antiguos alumnos con la Universidad y con los
compaferos de carrera. Organiza diferentes actividades a través de sus
Agrupaciones Territoriales, ofrece a sus miembros diversas publicaciones y
servicios (como formacion continua, oportunidades profesionales o
informacioén de cuanto sucede en la Universidad) y establece acuerdos con
instituciones y empresas en beneficio de sus miembros.
La Agrupacion ha impulsado el Programa "Becas Alumni Navarrenses",
orientado a alumnos académicamente excelentes que deseen realizar sus
estudios en la Universidad de Navarra y es promotora de la Acreditacion
Jacobea Universitaria, que reune a Universidades de todos los continentes
interesadas en promover el Camino de Santiago entre sus estudiantes y
antiguos alumnos (www.campus-stellae.org).

Para la gestibn y mantenimiento de las instalaciones y equipos, la Junta
Directiva de la Facultad trabaja en colaboracién con el Rectorado y los servicios
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generales de la Universidad que se ocupan especificamente de esta funcion:
estudio y propuesta de nuevas instalaciones y reformas, el seguimiento del
mantenimiento de edificios e instalaciones ya existentes, asi como de la dotacion
de equipos y servicios de interés general del area (aulas, cafeterias, biblioteca,
servicio de reprografia, etc.).

Los servicios implicados en la gestion y mantenimiento son:

- Servicio de Mantenimiento: se ocupa de garantizar la buena
conservacion y adecuado funcionamiento de los edificios e instalaciones,
asi como servir de apoyo técnico a los eventos extraordinarios que se
celebran (congresos, reuniones cientificas, etc.), que gestiona a través de
la Intranet, y contando con operarios cualificados en distintas
especialidades (electricidad, electroénica, calefaccion, fontaneria,
carpintera, albadileria, pintura, etc.)

- Obras e Instalaciones: se ocupa de la realizacibn de las obras vy
reformas que se llevan a cabo en los edificios de la Universidad asi como
del seguimiento y mejora a introducir en las infraestructuras del campus,
prepara los planes de necesidades, lleva a cabo el control de proyectos y
presupuestos, la gestiéon de licencias con las administraciones publicas y
contratacion y seguimiento y control de obras

- Orden y Seguridad: garantiza las condiciones de uso de los edificios e
instalaciones, a través de las tareas que llevan a cabo bedeles y vigilantes,
realiza estudios y propuestas sobre la adopcion de medidas generales de
seguridad, colabora con el Servicio de Mantenimiento para la conservacion
de las instalaciones, etc.

- Prevencion de Riesgos Laborales: vela por la seguridad y salud de
todas las personas que trabajan y estudian en sus instalaciones

- Limpieza: responsable de mantener en Optimo estado de limpieza los
distintos edificios, acomodandose a las caracteristicas de cada edificio, asi
como a la gran variedad de dependencias existentes (despachos, oficinas,
aulas, etc.)

El presupuesto de la Facultad es elaborado cada afio por la Junta Directiva.
Consta de un presupuesto ordinario para la actividad docente de los
Departamentos, incluyendo personal, material docente y otros gastos, y un
presupuesto extraordinario que recoge los gastos de reformas de locales,
compras de aparatos, de equipos informaticos y actividades extraordinarias.

En la gestiéon econdmica de la Facultad colaboran:
- Servicio de Administracion y Tesoreria: enmarcado dentro del area de
gerencia de la Universidad de Navarra, gestiona la contabilidad y la

tesoreria de la Universidad, la relacién con proveedores, etc.

- Servicio de Compras: canaliza una buena parte de las adquisiciones y de
la contratacién de servicios, obteniendo de ordinario importantes ventajas
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econdémicas, permite mantener criterios homogéneos con los
proveedores en materia de descuentos o0 de condiciones de
pago, control de facturacion, etc.

Prevision de adquisicion de equipos e Iinstalaciones no
disponibles.

Esta prevista la construccion de un nuevo edificio, destinado al
desarrollo del programa formativo, que incluira aulas (para Grado y
Master), seminarios, salas de trabajo, despachos para el personal
docente y el personal de administracién y servicios, algunos servicios
universitarios, etc. Contard, asimismo, con los equipos necesarios,
tanto en aulas y seminarios como en despachos.

Las nuevas instalaciones suponen una mejora respecto a las actuales,
dado que el disefio del nuevo edificio sigue fielmente el concepto de
funcionalidad que exigirA la nueva metodologia de ensefianza y
aprendizaje.
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8.1. Estimacion de valores cuantitativos de un conjunto de
indicadores relacionados con los resultados previstos del
Titulo justificando dicha estimacion

Alumnos Tasa de Tasa de
Alumnos que graduadén abandono
. . o n
curso que finalizaron {20) {926)

los estudios
en el curso
académico

académico de | iniciaron los
inicio de los estudios en

estudios {1) ese curso .
previsto en
2 el pl
plan o
unomas {3)
1998/1999 164 95 57,93 25,61
1999/2000 138 60 43,48 30,43
2000/2001 119 54 45,38 26,05
2001/2002 126 39 30,95 27,78
2002/2003 138 48 34,78 28,26

La estimacion de la Tasa de Graduacion para el nuevo plan de estudios es de
40 +2%. Es lo que sugiere la experiencia de los udltimos afos. La tasa de
graduacion se ha reducido. Las causas mas importantes son: 1) El cambio de
titulacion dentro de la misma Facultad y 2) la movilidad estudiantil. EIl nimero de
traslados que se aceptan para cursos superiores es muy limitado, se reduce a
situaciones con una justificacion muy clara.

La Tasa de Abandono nos parece que no es un indicador preciso, ya que no
distingue entre interrupcion de los estudios y traslados. La tasa de abandono
parece un indicador negativo, que no se adapta bien a los objetivos de movilidad
de los nuevos planes de estudio del espacio europeo de educacion superior. Por
otra parte, es politica de la Facultad procurar reorientar a los alumnos con bajo
rendimiento académico en los dos primeros afios de sus estudios hacia otras
titulaciones (ver normas de permanencia). Esto puede aumentar la tasa de
abandono en esos primeros anos pero redunda en beneficio de los alumnos
afectados que pueden reorientar sus estudios a una edad y unos tiempos
razonables, y del nivel académico del curso al reducirse el numero de alumnos
que, sin una justificacion, tienen escaso rendimiento. La prevision del numero
de alumnos con escaso rendimiento en cada promocion es del 10%.

La Tasa de Eficiencia para el nuevo plan de estudios estimamos que se situaréa
préxima al 80+5%. En las tres dltimas promociones que se han graduado en la
Facultad, la tasa de eficiencia ha sido la siguiente:
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CL."SO. acgglemlco de Total de créditos Total de créditos T_a_sad_e
finalizacion de los superados {5) matriculados {6) Eficiencia
estudios {4) )
2002/2003 30330,5 36007,5 84,23
2003/2004 19303,5 23805,0 81,09
2004/2005 20246,5 25908,5 78,15
2005/2006 25702,5 29880,0 86,02
2006/2007 33392,0 38682,5 86,32

(1) Curso académico en el que el alumno inicié los estudios. En el caso de los alumnos que
vienen trasladados de otra Universidad se tiene en cuenta el curso en el que inicié los estudios
en esa universidad.

No se incluyen los alumnos procedentes de programas de intercambio.

(2) Se incluyen todos los alumnos, tanto los que se incorporan en primero, como los que
vienen trasladados. No se consideran los alumnos de las dobles.

(3) Se muestran los alumnos que han completado el expediente en 4 6 5 afios, 0 en menos tiempo
(4) Se incluyen todos los alumnos que completaron el expediente en ese curso

(5) Total de créditos superados por los alumnos que completaron su expediente en ese curso

(6) Total de créditos matriculados. Se han considerado también los créditos
convalidados/reconocidos y adaptados por los alumnos que completaron su expediente en ese
curso, aunque no representan mas de un 2% del total y su exclusién/inclusién no produce una
variacion significativa en la tasa de eficiencia.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto

| Tabla resumen de profesorado:

Personal académico disponible:

Universidad| Categoria Numero Total% Doctores % Horas%
Universidad|de Navarra Profesores Ordinarios / Catedraticos 5 7,7% 100%
Universidadlde Navarra Profesores Titulares 14 21,5% 100%
Universidad|de Navarra Profesores Contratados Doctores 12 18,5% 100%
Universidadlde Navarra Profesores Adjuntos 1 1,5% 100%
Universidad|de Navarra Profesores Ayudantes Doctores 8 12,3% 100%
Universidadlde Navarra Profesor Asociado 24 36,9% 0%
Otro personal docente con contrato
Universidad|de Navarra laboral 1 1,5% 100%

| La Facultad dispone de 6764 profesores. En funcién de su vinculacién con la Universidad de
Navarra se distribuyen de la siguiente manera:

A) Con dedicacion exclusiva a tiempo completo y contrato permanente: 2433
B) Con dedicacion exclusiva, a tiempo completo y contrato temporal:137

C) Otro tipo de vinculacién con la Universidad: 2430

A) Los profesores con contrato permanente se distribuyen en las siguientes categorias

académicas

- Profesores Ordinarios/Catedraticos 53
- Profesores Agregades/Titulares 149

- Profesores Contratados Doctores 126
- Profesores Adjuntos 16

- Profesores ayudantes doctores: 8

Los requisitos para acceder a cada una de estas categorias estan disponibles en la Secretaria
de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales. En el caso de los Catedraticos,
Agregades y Contratados Doctores, son equivalentes a los que rigen en las Universidades
publicas. Los Profesores Adjuntos con contrato permanente son profesores con plena actividad
docente e investigadora. Es requisito para acceder a esta categoria el estar en posesion del
titulo de Doctor. Cuando obtienen la evaluacion positiva de la ANECA como profesores de
Universidad-Privada-yContratado Doctor, son nombrados con la categoria de Profesor
Contratado Doctor.

Todos ellos tienen experiencia docente en la titulacion de Administracién y Direccion de
Empresas, son responsables de las asignaturas de la titulacién y en muchos casos, ademas,

52%
70%
67%
25%
70%
100%

~
o
°
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desempefian otras funciones, como coordinadores de curso, etc. Su area de conocimiento y
actividad docente en el curso 2008/0917/18 esta recogida en el punto 6.2.

- El 100% de los profesores con contrato permanente, son doctores.

- EI 25100% de los Profesores Contratados Doctores tienen evaluacion positiva de su

actividad docente e investigadora como profesores de Universidad Privada/Contratado Doctor
por parte de la ANECA el porcentaje de los profesores doctores.

- ElI'41,620% de los profesores con contrato permanente tienen, ademas, la habilitacion para

acceder a los cuerpos docentes universitarios del Estado o pertenecen a dichos cuerpos (en
situacion de excedencia voluntaria)

B) Los profesores con contrato temporal, se distribuyen en las siguientes categorias:

- Profesores Ayudantes Doctores;-Ayudantes-o-Auxiliares: 812
H-JuandelaCierval
Colaboran en la docencia teérica y practica, con la dedicacion que estipulan sus contratos.

C) Los profesores que colaboran en la docencia con otro tipo de vinculacion
con la Universidad tienen los siguientes perfiles:

- Profesores Asociados 2426

H-Profesores Visitantes 4

Los profesores asociados son profesionales con actividad laboral fuera de la Universidad y que
participan en la docencia. Cuentan con el nombramiento académico y retribucion en funcién de
la actividad docente realizada. Aunque en el curso 2017/18 la Facultad no cuenta con Les

profesores visitantes, lo hace de manera puntual. Estos profesores pertenecen a otras
Universidades y asumen temporalmente la realizacion de pequefias colaboraciones docentes o
de investigacion.

Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios:
Con la plantilla actual la docencia esta suficientemente cubierta. Desde el curso 2008/09 hasta
el 2017/18 ha aumentado la cantidad de Profesores Catedraticos de 3 a 5, la de Titulares de 9

a 14 Yy la de Contratados doctores de 6 a 12.Existe-un-plan-para cubrir-las

~Todas las areas de
conOC|m|ento que se incluyen en el Plan Docente estan cubiertas por profesorado cualificado_y
Een ninguna materia, la docencia depende de un Unico profesor.-
La-necesidad-mas-importante-prevista-enlosproximos-curses-es-La formacion del rofesorado,
en especial en nuevas técnicas docentes, sigue siendo de vital importancia. En ese sentido,
durante el curso 2006/07-2016/17 se organizaron_sesiones de trabajo y formacién en
metodologias de aprendizaje, innovacién educativa y formacion del profesorado:

Sesion-de-trabaje ;E;'T asesores liza

Categoria académica, tipo de vinculacién a la Universidad, ambito de conocimiento y
experiencia docente, investigadora y/o profesional del personal disponible

En referencia a la experiencia docente, el 4319% del profesorado a tiempo completo, tienen
mas de-20 aflos 0 mas de dedicacién-ala-Facultad-experiencia docente (con una dedicacion
40% de-dedicacién-a-esta-media a esta titulacién_del 67%); un 35% tienen una dedicacion de
mas-de-10 0 mas afios (con un 5361% de dedicacién media a esta titulacion) y el 466-22%
restante, de 0 a 109 afios de dedicacion (con un 5478% de dedicacion a esta titulacion).

El 4060% de los profesores pertenecientes-a-los-cuerpos-docentes-universitarios-del-Estado,en
excedencia-voluntaria;-tienen-entre-dos-y-cuatro-a tiempo completo cuentan con al menos un

sexenios. De ellos, el 63% cuentan con dos 0 mas sexenios.
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Materia

| El 10066,6% del profesorado a tiempo completo con contrato permanente, tiene reconocida
favorablemente su actividad investigadora, tras obtener la evaluacion de la ANECA.

| Un 21.640% del profesorado a tiempo completo ha realizado la tesis doctoral en universidades
extranjeras de reconocido prestigio.

En la tabla adjunta se recoge la informacion de cada uno de los profesores con contrato
permanente y temporal en la Universidad, asi como aquellos que prestan una colaboracion
puntual en la docencia.

Relacion de profesores a tiempo completo, detalle por materia

Listado
profesores
por
categoria

Sexenios

Lineas de
Investigacion

Journals en los que ha publicado
(seleccion)

Accounting in Europe, Accounting
Research Journal, Accounting and

%
Tiempo

Otras

universidades en

las que ha

impartido docencia

Tipo de&
experientia
docente

Contabilidad Ayudante 2 C_ontabllldad y  Management Informatlon Sy§tems, The 70/Kozminski University ambos
Doctor 1 Finanzas Journal of Strategic Information
Systems, The International Journal of
Accounting, The Journal of Risk Finance
. University of
Contabilidad Ayudante 3 E.S trategia y ot 70 Gothenburg ambos
Doctor 2 Finanzas
(Sweden)
Profesor Contabilidad Academy of Management Journal;
Contabilidad contratado 22 Control y Accounting Review; Journal of 100 Instituto de Empresa ambos
doctor 1 Managamente accounting research
Finanzas Ayudante 8 E.S trategia y 80 grado
Doctor 1 Finanzas
Profesor - .
Finanzas contratado 22 C_ontabllldad y Academ_y of Mapagement Journal; 70 ambos
Finanzas Accounting Review
doctor 1
Journal of Cleaner Production;
N Gestion de International Journal of Production . .
Organizacion y . ] C ; Universidad Carlos
- Titular 1 19 1 operacionesy  Economics; International Journal of 100 - mbos
Produccion L . A . 11l De Madrid
logistica Productio Research; Business Process

Management Journal
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Organizacion y

Journal of Business Ethics, Philosophy
of Management, Journal of Management
Development, Business Ethics Journal
Review ,International Journal of
Industrial Sciences and Systems

British University in
Egypt, American
University of Paris,
German University in
Cairo, Kuhne
Logistics University,
Hochschule
Magdeburg-Stendal,
FHDW Hannover,

> Titular 2 18 Etica y Finanzas . . 70 CEIBS, Steinbeis ambos
Produccion Engineering and Management, Journal
) Management
of Corporate Ownership and Control, .
- Institute, ADG
International Journal of Management )
. Business School,
Concepts and Philosophy, The
. h George C Marshall
Marketing Review .
College of Security
Studies, Universitat
Witten/Herdecke,
ESCP Europe,
Quadriga University
Transportation Research Part E
Organizacion Gestion de European Journal of Industrial Universidad de la ]
g aclony Titular 3 20 Operacionesy  Engineering Mathematical Problems in 70 Sabana, Universidad ambos o
Produccion P . . . . o)
Logistica Engineering International Journal of de Mondragon o
Advanced Manufacturing 8_;
c
[e)
. Family Business Review, Socio- Universidade de S&o G
Gestion de . . ) o
Direccion Ayudante 2 Empresas Economic Review, Corporate 100 Paulo (Brasil), ambos B
Doctor 1 Farrr:iliares Governance: An International Review, Universidad Adolfo E
Management Research, RAE-FGV. Ibanez (Chile) g
@
Direccién Titular 1 29 Etica y Finanzas Journal of Business Ethics ambos E
>
TOTAL QUALITY MANAGEMENT & £
BUSINESS EXCELLENCE, TQM %
JOURNAL, Journal of Industrial Universidad de <
Engineering and Management , PLoS Chile, Universidad 2
. i . . . ONE , International Journal of de Piura, =
Direccion Titular 2 24 Mejora Continua Production Research , Management Universidad Andrés ambos O
Decision, Journal of Knowledge Bello, Universidad de e
Management, Human Factors and Montevideo. %
Ergonomics in Manufacturing, Business O
Ethics-A European Review, Dyna ?
c
Avudante Marketing, °
Direccién Comercial Y 7 Comportamiento "--" 100 grado 5
Doctor 1 ) 2
del Consumidor g
<
Journal of Organizational Behavior, %
Industrial Marketing Management, $
Technovation, European Journal of . . ©
. . Universidad de @
Marketing, Psychology and Marketing, : ©
. . Santiago de c
Marketing, European Management Review, Food Compostela S
Direccién Comercial Titular 1 22 Comportamiento Quality and Preference, Journal of 100", p . ' ambos ©
) ) . ) Universidad Qo
del Consumidor Business to Business Marketing, Journal . W
- . . . Internacional de la
of Business and industrial Marketing, Rioia 3
Journal of Personal Selling and Sales ) 3
Management, International Journal of &
Emerging Markets g9
o8
ENERGY ECONOMICS, JOURNAL OF g2
Macro-Finanzas INTERNATIONAL MONEY AND % g
Catedratico Eneraia " FINANCE, JOURNAL OF BANKING é g
Matematicas N 23 oo AND FINANCE, EMPIRICAL ambos o I
ECONOMICS, JOURNAL OF o8
Naturales L O
AN
=
e
> &
2.
S %
oo

FORECASTING, JOURNAL OF POLICY
MODELING





Personal de

Trabajo

Journal of Central Banking

” Matematica - Universidad Puablica
Matematicas apoyo a la 16 . - grado
. Aplicada de Navarra
docencia 1
Northwestern
Matematicas Titular 1 16 Economla Journal of Economics a_nd Management University, ambos
Industrial Strategy, Research Policy Strathmore
University
Journal of Electromyography and
Gestion de Klne_smlogy, Clinical Ne_urophysmlogy Universidad Publica
- . . Revistas en las que recientemente he
Mateméticas Titular 2 13 Operaciones y . ; . - 70 de Navarra, Ecole  ambos
o publicado: Applied Economic Letters,
Logistica . . Doctoral Systemes
Energy Sources part B: Economics,
Planning and Policy, Soft Computing
Politica
Estadistica y Ayudante Macroecondmica, . Université libre de
. 3 P Journal of Macroeconomics ambos
Econometria Doctor 1 Economia del Bruxelles
Trabajo
Energy Economics, Energy Policy,
Ecological Economics, Resources
Macro-Finanzas, Policy, Land Economics, Journal of @
Estadistica y Catedratico Energia 'y Banking and Finance, Social Indicators @
. 23 - 70 ambos Q2
Econometria 1 Recursos Research, Environmental and Resource S
Naturales Economics, Journal of Internationl g’
Financial Markets, Institutions and S
Money £
=
L Profesor ) ) S
o
Estadlst|ca’y contratado 17 Big Data Journal O.f Bgsmegs Eth!cs, 60 ambos ©
Econometria Communications in Statistics (<}
doctor 1 3
8
Historia de la @
Historia Titular 1 28 Empresay de la 25 grado E
Economia ©
c
@©
Historia de la E
Historia Titular 2 28 Empresay de la libros de Oxford Upress, Palgrave 25 ambos 3
Economia (;
©
. Profesor Journal of business ethics, business =
Pensamiento . . ) . . o
o contratado 20 Etica y Finanzas ethics quarterly, business ethic: a 80 San Jorge ambos O
Humanistico . >
doctor 1 European review o
c
(0]
Pensamiento Journal of Business Ethics, Business University of Asia & 8
o Titular 1 30 Etica y Finanzas Ethics Quarterly, Business Ethics: A 70 'y ambos =
Humanistico . the Pacific Qo
European Review X7
=
=
» . . . o
Fundameptos » Catedratico 23 Aptroprlogla, Gregorianum (A) Universidad de ambos @
antrOptativasoldgicos 1 Filosofia Salamanca o
©
©
Q
Econometria S
Entorno Econémico Ayudante 3 Apllcada’, Publius Unlver5|dad de ambos Q<
Doctor 1 Economia Alicante [T}
Politica 3
?
i T O
Profesor Economia y Energy I'Econom|cs,.Journal of Trarjsport ' . 28
- Economics and Policy, Energy Policy, University of R
Entorno Econémico Ayudante 2 Sector de la P . grado N
. Journal of Industry, Competition and Western Australia S ©
Doctor 1 Energia . c o
Trade, Electricity Journal g S
S
0
Politica Journal of Monetary Economics; Journal o
Profesor A ; P o
- Macroecondmica, of Money, Credit and Banking; Journal of 0 ©
Entorno Econémico contratado 10 P . . e . 70 ambos 7 0
Economia del Financial Econometrics; International 8 o
doctor 1 L O
AN
AN
ol =]
>
g%
S %
oo





Microeconomia

Profesor Aplicada Journal of business ethics, International
Entorno Econémico contratado 25 P ,y S ' 70 ambos
Economia Tax and Public Finance
doctor 2 L
Institucional
. American Economic Journal:
Profesor Economia . . . .
- . . Microeconomics, Journal of Financial U Autonoma de
Entorno Econémico contratado 14 Industrial, Teoria - . 70 ambos
Stability, Journal of Economics, Barcelona
doctor 3 de Juegos .
International Journal of Game Theory
Macro-Finanzas,
Energia 'y
Recursos
Naturales, Constitutional Political Economy, Journal
Profesor . . . .
- Economia of Business Ethics, Journal of Policy
Entorno Econémico contratado 21 . . ) . 50 grado
Industrial, Modeling, Energy Economics, Economic
doctor 4 . . .
Microeconomia  Inquiry
Aplicada y
Economia
Institucional
Profesor Banca, Journal of Business Ethics, Applied
Entorno Econémico contratado 8 Estabilidad Economics Letters, Finance Research 70 grado i
doctor 5 Financiera Letters g
o
()]
Microeconomia  Public Administration Review; Journal of c
Profesor . . . o - . . ke}
- Aplicada 'y Business Ethics, Constitutional Political University of o
Entorno Econémico contratado 13 . - : 70 ambos ©
Economia economy, International Tax and Public Maryland =
doctor 6 L . k2
Institucional Finance c
S
©
. . . . . =
Entorno Econémico  Titular 1 o8 Econor_ma Interna_mor_lal .Journal of Industnal_ 60 Universidad de ambos e
Industrial Organization; Journal of Economics Extremadura 3
(2]
Microeconomia  Journal of Business Ethics, Public Université de @
Optativas Adjunto 1 18 Apllcada,y Choice, F’Ios One, Journal of_ Public Ge_neve_ (Suiza), ambos £
Economia Economic Theory, Managerial and Universitat Ramon ©
Institucional Decision Economics. Llull E
©
- Family Business Review, Socio- Universidade de Séao S
Gestion de . - . S
Obtativas Ayudante 2 Empresas Economic Review, Corporate 100 Paulo (Brasil), ambos s
P Doctor 1 Farrr:iliares Governance: An International Review, Universidad Adolfo ‘g
Management Research, RAE-FGV. Ibanez (Chile) ]
O
. Ayudante Estrategia y - 3
Optativas Doctor 2 8 Finanzas - 80 grado G
(o]
JOURNAL OF ECONOMETRICS, '%
JOURNAL OF APPLIED Strathmore ®
Econometria de ECONOMETRICS, JOURNAL OF TIME Universit é
Optativas Catedratico 17 Series SERIES ANALYSIS, JOURNAL OF 25 Universige;d ambos 2
P 1 Temporales BANKING AND FINANCE, JOURNAL Internacional De 3
P OF CLIMATE, JOURNAL OF . ()
Andalucia o
INTERNATIONAL MONEY AND S
FINANCE S
Economia de la Murcia, Pompeu ]
Obtativas Catedratico 31 Salud, Economia Management Science, Economic Fabra, Pablo de ambos 9
P 2 del Journal, Journal of Health Economics Olavide, Glasgow 3
Comportamiento Caledonian &9
c N
S
. L
Profesor Economia y Energy I_Economlcs,_Journal of Trar_lsport _ _ c3
. Economics and Policy, Energy Policy, University of £ N
Optativas Ayudante 2 Sector de la Py . grado ~
. Journal of Industry, Competition and Western Australia 3 ©
Doctor 1 Energia L o N
Trade, Electricity Journal oS ®
s
2]
. Economia Annals of Operations Research, University College °3
Optativas Profesor 14 Industrial Regional Science and Urban Economics, 25 London ambos AN
contratado =5
2 &
2.
%
ao

European Journal of Law and





Optativas

Optativas

Optativas

Optativas

Optativas

Optativas

Optativas

Optativas

Optativas

doctor 1

Profesor
contratado
doctor 2

Profesor
contratado
doctor 3

Profesor
contratado
doctor 4

Titular 1

Titular 2

Titular 3

Titular 4

Titular 5

Titular 6

21

17

22

28

14

28

15

28

29

Economics
Macro-Finanzas,
Energia 'y
Recursos
Naturales, Constitutional Political Economy, Journal
Economia of Business Ethics, Journal of Policy
Industrial, Modeling, Energy Economics, Economic
Microeconomia  Inquiry
Aplicada 'y
Economia
Institucional
Big Data Journal of Business Ethics,

Communications in Statistics

Contabilidady  Academy of Management Journal;

Finanzas Accounting Review
Economia International Journal of Industrial
Industrial Organization; Journal of Economics

Review of Accounting Studies, Journal of
Contabilidady  Financial Intermediation, Journal of
Finanzas, Banca Banking and Finance, Journal of

y Estabilidad International Money and Finance,
Financiera Journal of Financial Stability, Accounting
Horizons

Historia de la
Empresay de la

Economia

Banca,

Estabilidad Journal of Monetary Economics, Journal
Financiera, of Money, Credit, and Banking, Journal
Politica of Financial Intermediation, Journal of
Macroecondmica, Banking and Finance, Journal of
Economia del International Money and Finance
Trabajo

Historia de la
Empresay de la libros de Oxford Upress, Palgrave
Economia

Etica y Finanzas Journal of Business Ethics

50

60

70

60 Universidad de
Extremadura

70

25

60 Barnard College

25

80

Columbia University,

grado

ambos

ambos

ambos

ambos

grado

ambos

ambos

ambos

Ademas del profesorado a tiempo completo, el grado cuenta con la participacion en la docencia

de 24 profesores asociados, que se encargan de impartir el 15% de la docencia total en el titulo.

Estos profesores aportan su experiencia profesional, un gran activo para acercar a los

alumnos al mundo profesional, vy su actividad docente esta siempre coordinada por un profesor

académico a tiempo completo.
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6.2. Otros recursos humanos disponibles.

Como personal no docente, el grado cuenta con el personal disponible de la Facultad de

Ciencias Econdémicas y Empresariales, compartiendo dedicacién de tiempo con otros
programas de grado y postgrado del centro.

Este personal no docente de la Facultad consta de 3 directivos (el Gerente, el Director

de Desarrollo y la adjunta a Direccién de Desarrollo), 7 titulados y 7 administrativos.

Entre los servicios gue prestan los titulados no docentes estan los de comunicacion,
promocién y admision, carreras profesionales e internacional. Todos ellos tienen dedicacion
exclusiva y cuentan con la preparacién adecuada para realizar sus cometidos y experiencia en
sus puestos de trabajo.

El personal administrativo de la secretaria de la Facultad presta servicio para las tareas de
gestion, ademas de otras actividades administrativas ordinarias, tales como la gestion de la
web, gestion de nombramientos docentes, viajes, etc. Existe un programa de Desarrollo
Profesional de Administraciéon y Servicios de la Universidad de Navarra, cuya finalidad es la
mejora continua del personal.

Ademas del personal especifico de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales,
el grado cuenta con los recursos humanos de administracién disponibles en los

Servicios Centrales de la Universidad de Navarra. Entre estos servicios centrales que
atienden a las necesidades del master destacan los de Calidad e Innovacion, Oficinas
Generales,Career Services, Comunicacion externa y digital, entre otros.

6.3. Mecanismos de que se dispone para asegurar laigualdad entre hombres y mujeres
y lano discriminacion de personas con discapacidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2007, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, la Universidad de Navarra en general y la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales en particular, han asumido como propios todos los mecanismos
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que la citada normativa prescribe. La Universidad adicionalmente realiza una politica activa de
apoyo, especialmente a la mujer, para la conciliacion del trabajo con la vida familiar mediante
ayudas econdmicas por cada hijo y flexibilidad de horarios y dedicaciones, por ello:

= Promueve la defensa y aplicacién efectiva del principio de igualdad, garantizando en el
ambito laboral las mismas oportunidades de ingreso, formacion y desarrollo profesional a todos
los niveles.

= Promueve y mejora las posibilidades de acceso de la mujer al trabajo, contribuyendo a
reducir desigualdades y desequilibrios que, aun siendo de origen cultural, social o familiar
pudieran darse.

e Asegura que la gestidn de los Recursos Humanos es conforme a los requisitos legales
aplicables en materia de igualdad de oportunidades.

= Previene la discriminacion laboral por razén de sexo, estableciendo los mecanismos
adecuados para la actuacion en estos casos.

= Refuerza el compromiso de Responsabilidad Social Corporativa establecido en el titulo VII de
la Ley de Igualdad de Oportunidades, en orden a mejorar la calidad de vida de los empleados y
sus familias.

= Establece otras medidas concretas en materias de conciliacién, especialmente referentes a
los periodos de lactancia y ordenacion del tiempo de trabajo de las mujeres tras su embarazo o
adopcion

Por otra parte la Universidad de Navarra ha asumido activamente lo dispuesto por la ley
51/2003 de 2 de diciembre de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad. Desde la Universidad de Navarra se facilita a los
estudiantes con cualquier tipo de discapacidad las condiciones de estudio y las adaptaciones
adecuadas para su correcta formacion académica. Para ello se llevan a cabo actuaciones en
las siguientes areas:

- Area de accesibilidad: se trata de adecuar el medio fisico universitario a las dificultades de
los estudiantes con discapacidad realizando las adaptaciones arquitecténicas y de
comunicacion necesarias. Para una mayor informacién sobre las adaptaciones en los distintos
edificios puede consultarse la siguiente direccion: http://www.unav.es/uas/discapacidad.html
- Area de asesoramiento y ayudas técnicas: a través de la atencion individualizada a cada
alumno
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ENRIQUE PONS CANET
NOTARIO
Carlos 141, 13-15, 3¢, Tel 948212500
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NOMERO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA., -~-----v-momommemon

ELEVACION A ESCRITURA PUBLICA DE ACUERDO DE LA

L

COMISION PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA,

Y
B,

o

(OTORGAMIENTO DE PODERES A FAVOR DE DONA MARIA JOSE

SANCHEZ DE MIGUEL, DON UNAI ZALBA IRIGOYEN, DON

FERNANDO DOMINGO OSLE, DON JESUS LUIS AGUERRI TAPIZ Y
DON EMILIQ VILLARDEFRANCOS REGUEIRA},----------------
En Pamplona a dieciocho de noviembre de dos mil
QUINCE . ~ == mmm o m o e e e m e
Ante mi, Enrique Pons Canet Notario del Ilustre
Colegio Notarial de Navarra, con residencia en su

capital.---=-=---momnu- e

" DON EMILIO ANDRES VILLARDEFRANCOS REGUEIRA, mayor
de edad, casado, abogado, con domicilio a estos
efectog en Pamplona, (C.P. 31.080), Edificio Central
de la Universidad de Navarra s/n, con DNI/NIF

47,350, 700A, === -m-mmm e m oo e ——

En nombre y representacidn como apoderado, de la
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entidad “UNIVERSIDAD DE NAVARRA” . ------=---------oo-
Con CIF R-3168001-J, ---mmmmem——mmo—me oo oo o o
Dicha institucidén, fue erigida por la Santa Sede,
mediante Decreto *Erudiendae” de la Sagrada
Congregacién de Seminarios y Universidades, de fecha
6 de agosto de 1960 y se rige por los Estatutos
aprobados por Decreto de la mencionada Sagrada
Congregacidén, de fecha 13 de diciembre de 1387,
elevados a publico en escritura otorgada en Madrid,
ante el Notario don Victor-Manuel Garride de Palma,
de fecha 2 de abril de 1998, con niimero 782 de
ProtoColo. -=----s s oo m s oo o s oo s S o s S
Consta inscrita en el Registro de Universidades,
Centros vy Titulos, (RUCT) , del Ministerio de
Educacidn, con el cddigo nimero 031, ------ww-----—---
Actiia en wvirtud de poder, conferido a su favor,
en escritura autorizada por el Notario de Pamplona,
don Felipe Pou Ampuero, de fecha 25 de septiembre de
2012, con nGmero 1090 de protocolo. -------===---=--~-
Se encuentra especialmente facultado para este
acto por acuerdo de la Junta de Gobierno de la
UNIVERSIDAD DE NAVARRA, adoptadce en sesidén celebrada
el dia 11 de NOVIEMBRE de 2015, segln acredita

con certificacién expedida el dia 12 de
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NOVIEMBRE de 2015, por el Secretario General de la
Universidad de Navarra, Don GonzZalo Robles CGonzédlez,
con el visto buenc del Rector Don Alfonso Sa&nchez-
Tabernero Sanchez, cuyas firmas conozco y considero
legitimas v dejo incorporada como documento unido a
agta matrizg. ~~--rmcm o e e e

Asegura el compareciente la vigencia de su
apoderamiento y facultades y neo haber wvariado la
capacidad de su representada vy gque los datos
identificativos de sgu representada, tomados de la
documentacidén aportada no han variado.---------------

A la wvista de originales aportados de la
documentacidn mencionada, acreditativa de au
nombramiento vy facultades, juzgo suficientes las que
ogtenta el compareciente para la formalizacidn de
todos los actog y operaciones objeto de esta
egcritura asi como para la consignacidn de los

cedentes y manifestaciones contenidas en 1la

- Pdg. 3 -
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Tdentidad resefiado; constan de sus manifestaciones
los datos personales y, tal como interviene, le juzgo
capaz para otorgar esta escritura de ELEVACION A
ESCRITURA PUBLICA DE ACUERDO DE LA COMISION
PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA relativo a

OTORGAMIENTO DE PODERES, v, a tal efecto: ----------

I.- Que la Junta de Gobierno de la UNIVERSIDAD DE
NAVARRA, en sesidn celebrada el dia 11 de NOVIEMBRE
de 2015, adoptd los acuerdos que figuran en la
certificacién incorporada a la dque se remite,
relativos a otorgamiento de podereg. --------=-----

Ir.- Y expuesto cuanto antecede, el

DON EMILIO ANDRES VILLARDEFRANCOS REGUEIRA, tal
como interviene, eleva a escritura pliblica los
acuerdos que figuran en la certificacidén incorporada
a la gue se remite, déndose agui por reproducidos
evitando su repeticidn, relativos al otorgamiento de
poderes y en la que figuran, los datos personales de
los apoderados vy las facultades conferidas, ---=----

En cuyos términos deja consentida y aceptada esta

pgcritura., --~r------mem oo s oo m e —e oo emmmo o —m oo
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Hago las reservas y advertencéas legales. ~=~wmww~
Asimismo advierto gue los datos de otorgantes e
intervinientes en documentos notariales se incorporan
a ficheros automatizados, dgue pueden sexr cedidos a
las Administraciones PGblicas con arreglo a la Ley vy
de lJa existencia de los derechos de acceso,

rectificacidn, cancelacidén y oposicidn. Todo ello en

la forma prevista en la normativa sobre proteccidn de

L.eo esgste documento al compareciente, previa
advertencia y renuncia al derecho que tiene para
hacerlo por si, del gque le entero, y hallandcla
conforme, se ratifica y firma conmigo.-----------~---~

Hago constar que  presta su consentimiento

libremente vy que el otorgamiento se adecua a la

legatidad y a la voluntad debidamente informada de

torgantes o en su casco intervinientes.------------- -
=AUTORIZACION=

De lo consignado en el presente instrumento

piblico redactado sobre tres folios de papel timbrado
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exclusivo para documentos notariales, el presente y
los dos anterioreg correlativeos, yo el Notario, DOY
FE.

Siguen las firmas de los comparecientes, la
firma, signo vy riobrica del notario autorizante y el

sello oficial de la notaria. ——---rr oo o s e e

Arancel sin cuantia

Nota: veintitrés de noviembre de dos mil quince,
y para UNIVERSIDAD DE NAVARRA, expido copia, sobre
cinco folios de papel timbrado exclusivo para
documentos notariales, el K4076302 vy los cuatro
anteriores correlativos. Doy Fe. El notario

autorizante. Rubricado -------------ore--o-ommmm oo

*STGUE DOCUMENTACION UNIDA*
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v Universidad
el de Navarra

GONZALQ ROBLES GONZALEZ, Secretaric Genera! de la

Universidad de Navarrz,

o

=

CERTIFICA: Que ia Comisién Permanente de la Junta de

%f

Gobierno de esta Universidad en su Sesidn del 11 de noviembre de

2015 adoptd por unanimidad, entre otros, los siguientes acuerdos:

ey

1° Apoderar a las siguientes personas para que ejerciten
solidariamente las siguientes facultades:

o Diia. Maria José Sdncher de Miguel mavor de edad, casada,

Doctora en Ciencias Bioldgicas, titular del D.N.L/N.LF. mimero
06.576.768X; '

* D. Unai Zalba Irigoven, mayor de edad, casado, Licenciado en
Derechg, titular del D.N.L/N.LF. niimero 3%.444.178-Q;

» D. Fernando Domingo Cs]e, mayor de edad, abogado, soltero,
con D.N.IL/N.LE, nitmero 16.563.876-N;

¢ D, JesGs Luis Aguerri Tapiz, mayor de edad, soltero, abogado,
con D.N.L/N.LF. nimero 72.679.160-B;

¢ D. Emilio Villardefrancos Regueira, mavyor de edad, casado,
abogado, D.NIL/N.LF. nimero 47.350.701-A '

Todos ellos de nacionalidad espafiola y domicilio a estos efectos en
Pamplona, en el Edificio Central de la Universidad de Navarra, sito.

en ef Campus Universitario s/n (31080), Navarra.

FACULTADES:

a) Solicitar y obtener, en nombre y representacion de la
"UNIVERSIDAD DE NAVARRAY, el certificado de firma

electrénica y utilizarla en nombre y representacién de la misma,
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v B°
EL RECTOR

en todas las relaciones telemdticas y/o telefénicas que la
TUNIVERSIDAD DE  NAVARRA"  mantenga con  las
Administraciones Piblicas que admitan su uso en este tipo de

relaciones.

b) Comparecer ante prestadores de servicios de certificacién ¥

solicitar las tarjetzs de identidad correspondientes necesarias
para proceder a la realizacién de comunicaciones digitales,

telemdticas y/o a distancia con la Administracién Piblica.

¢) Tramitar y seguir hasta su finalizacién los expedientes

adroinistrativos de cardcter telemdtico gue se hubiesen instado

conforme z la facultad resefiada en la letra a),

d) Contestar en nombre de la poderdante cualquier notificacion o

requerimiento  digital que se reciba por parte de la

Administracion Pablica,

2° Designar indistintamente a2 B, Fernando Domingo Oslé, I)irect-.’;vr
de la Asesorfa Juridica, d;'.a D. Emilio Andrés Villardefrancos
Regueira, Letrado de la Asesoria Juridica, para gue comparezcan
ante el Notario y den cumplimiento al anterior acuerdo,

facuitindoles solidariamente para rtealizar las manifestaciones

convenientes y firmar cuantos documentos sean oportunos para tal

fin.

Y para que asf conste, firma el presente certificado en Pamplona a

12 de noviembre de 2015,

D. Gonzalo Robles Gonzidlez
SECRETARIO GENERAL

- Pdg. § ~
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ES COPIA FIEL DE SU MATRIZ, QUE, CON EL NOMERO
DE ORDEN AL PRINCIPIO INDICADO, OBRA EN MI PROTOCOLO
GENERAL CORRIENTE DE INSTRUMENTOS PUBLICOS. Y PARA
UNIVERSIDAD DE NAVARRA, LA EXPIDO EXTENDIDA EN
CINCO FOLIOS DE PAPEL TIMBRADO EXCLUSIVO PARA
DCCUMENTOS NOTARIALES, EL PRESENTE Y LOS CUATRO
ANTERIORES CORRELATIVOCS. EN PAMPLONA, UNO DE
DICIEMBRE DE DOS MIL QUINCE. DOY FE.------rr~r-mom

¥E PUBLIC,
: No'r_mmf_ .
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