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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Navarra Facultad de Derecho 31006570

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Derecho

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad de Navarra

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JORGE NOVAL PATO Decano de la Facultad de Derecho
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 10859244R
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MARIA JOSE SANCHEZ DE MIGUEL Directora Servicio Calidad e Innovacion
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 06576768X
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JORGE NOVAL PATO Decano de la Facultad de Derecho
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 10859244R

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Edificio Amigos. Campus Universitario. Universidad | 31009 Pamplona/lrufia 617277759

de Navarra

E-MAIL PROVINCIA FAX

mjsanchez@unav.es Navarra 948425619
1/51



= Identificador : 2501235
ol T GOBERND  MIMISTERD
S T DEESPANA  DEEDUCACION. CULTURA
1 i ¥ DEPORTE

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Navarra, AM 22 de noviembre de 2018

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2501235

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad | No Ver Apartado 1:
de Navarra Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas Derecho

VINCULACION CON PROFESION REGULADA:

Abogado y Procurador delos Tribunales

TIPO DE VINCULO Reline las competencias juridicas del reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre

NORMA Real Decreto 775/2011, de 3 junio

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Navarra

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

031 Universidad de Navarra
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 141 9

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Navarra
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

31006570 Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si No No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
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300 300 300

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

300 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 40.0 60.0

RESTO DE ANOS 40.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 3.0 39.0
RESTO DE ANOS 3.0 39.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.unav.edu/web/grado-en-derecho/normativa

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Poseer un conocimiento general de ladisciplinay la metodologia juridicas que permitael gercicio de actividades de
caracter profesional en € ambito del Derecho o la adquisicién de los titulos complementarios exigidos por laley para determinadas
actividades profesionales.

CG2 - Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas que permitan comunicar, de manera oral y escrita, soluciones fundadas
en Derecho a un publico especializado o no.

CG3 - Locdlizar y gestionar correctamente las fuentes juridicas, tanto legales, jurisprudencialesy doctrinales.

CG4 - Relacionar el Derecho con otras disciplinas no juridicas con las que guardarelacion, y adquirir asi una vision comprensiva e
integrada de la sociedad actual y de sus problemas més relevantes.

CGS5 - Poseer una formacion en los valores propios de una sociedad democrética fundamentada en el respeto ala dignidad de la
personay lapromocion y defensa de los derechos humanos.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE1 - Conocer la historia del Derecho, |os hitos principales del pensamiento politico en latradicion occidental, las instituciones
fundamentales del Derecho privado romano y |os conceptos basicos de lateoria del Derecho.

CE2 - Conocer la ordenacién constitucional del Estado y los elementos bésicos de la organizacion juridica internacional.

CE3 - Conocer los principios esenciales que rigen la Economiay la contabilidad.

CE4 - Conocer los fundamentos culturales, antropol égicos y éticos de la persona humana.

CES5 - Conocer los principios fundamentales de la Filosofia del Derecho y los valores éticos propios de las profesiones juridicas.

CEG6 - Conocer lateoriagenera de los derechos fundamentalesy su previsién en la Constitucién Espafiola.

CE7 - Conocer la organizacion y estructuradel sistema juridico-administrativo espafiol.

CES8 - Conocer € proceso de formacion de la Union Europes, las competencias de sus instituciones y sus relaciones con el
ordenamiento juridico espafiol.

CE9 - Conocer lateoriajuridica del delito, e modo de determinar las penas aplicables alos delitos y los principios rectores de la
politicacriminal.

CE10 - Conocer € sistematributario del Estado, su regulacion juridicay el modo de realizar liquidaciones de impuestos.

CE11 - Conocer el Derecho de la persona, tanto fisica como juridica.

CE12 - Conocer €l régimen juridico de la propiedad y de los derechos reales en cosa gjena.

CE13 - Conocer el Derecho de familiay el régimen sucesorio.

CE14 - Conocer € régimen juridico matrimonial canonico.

CE15 - Conocer el Derecho sustantivo y procesal aplicable en las relaciones privadas internacionales.
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CE16 - Conocer los principios basicos que regulan el régimen de las obligacionesy de los contratos civiles y mercantiles.

CE17 - Conocer laregulacion de la contratacion laboral, los principios fundamentales del Derecho del Trabajo y de la proteccion
social, especialmente através del sistema de Seguridad Social .

CEL18 - Conocer las instituciones de Derecho procesal en Esparfia.

CE19 - Conocer € estatuto juridico del empresario y €l Derecho de la competencia.

CE20 - Conocer el Derecho de sociedades.

CE21 - Articular adecuadamente la defensa juridica de intereses de un tercero, tanto de forma escrita como oral, en lamediacién o
negociacion de un conflicto.

CE22 - Redactar documentos juridicos.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision

Requisitos legales

Son requisitos basicos necesarios para acceder al Grado, los establecidos por el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la nor-
mativa basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, sin perjuicio de los demés mecanismos de acce-
S0 previstos por la normativa vigente.

En la Facultad de Derecho el acceso al Grado se realiza a partir de la formacién para cada estudiante de una calificacién global que se obtiene segun
los siguientes porcentajes:

a) 60%: calificacion de Primero de Bachillerato o equivalente.
b) 40%: examen de admision en el Grado que consta de:

1. Test sobre conocimientos generales de Derecho (conceptos basicos), Historia, Filosofia, Geografia, Economia, Lengua y Literatura y actualidad.
[50% de la calificacion del examen de admision].

2. Prueba de inglés.
3. Comentario critico en el que se pide que desarrolle un escrito a partir del titular de una noticia, fotografia o asunto especifico de actualidad. [30%].

4. Entrevista personal en la que se valorar el interés del alumno por los estudios de Derecho, su conocimiento de cuestiones de actualidad juridica y
su adecuacion al perfil de ingreso. [20%].

En el caso de alumnos procedentes de paises no comunitarios la calificacion global se obtiene siguiendo los mismos porcentajes, a partir del equiva-
lente de los estudios de bachillerato de sus respectivos paises. La entrevista puede realizarse, si lo desean, en su pais de origen con el delegado de la
Universidad de Navarra en la zona. El test lo pueden realizar también por Internet, si no es posible desplazarse para ello a Pamplona.

El orden de admisién es el del baremo elaborado a partir de la calificacién global de cada alumno.
Acceso para mayores de 40 afios mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional.

De acuerdo con los articulos 3.h) y 16 del RD 412/2014, podran acceder los candidatos mayores de 40 afios con experiencia laboral o profesional que
tenga relacion con el grado que se oferta. En estos casos, analizada la solicitud, se requerira la acreditacién de la experiencia laboral alegada de al
menos diez afios que ademas debera tener una relacion directa o indirecta con las materias propias del grado en Derecho. Posteriormente se llevara
a cabo la realizacién de una entrevista personal con el candidato, a fin de determinar si reiine los requisitos adecuados al perfil de ingreso de acuerdo
con su experiencia laboral previa.

A efectos de su admision en el Grado en Derecho, nicamente se tendra en cuenta la experiencia en tareas directamente con la actividad profesional
del Derecho. A la vista de la experiencia laboral acreditada y del resultado en la entrevista personal se concedera o denegara la admisién al Grado.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Apoyo a estudiantes

En la primera semana del mes de septiembre, los alumnos que se incorporan por primera vez a la Facultad reciben una carta en la cual se les indi-
ca el dia y hora de inicio de las clases.

Sistemas de apoyo y orientacion disponibles:

a) Jornada de Bienvenida: el primer dia de curso se organiza para los alumnos de primero una Jornada de Bienvenida, en la cual se les explica el
programa formativo de la carrera, los diferentes servicios que la Universidad pone a su disposicion (Servicio de Deportes, de Actividades Culturales
y Sociales, de Becas, de Orientacién Universitaria) y se les entrega una carpeta con una serie de documentos, cuya lectura se les anima a realizar
durante esa primera semana. Durante los cursos 2006-2007 y 2007-2008, se ha incluido en la carpeta la siguiente documentacion:
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- una ficha de cada una de las asignaturas que cursaran en el primer curso, con el programa, objetivos, método de docencia y evaluacion.

- la guia académica de la Facultad para ese curso que recoge toda la informacién que les puede ser de utilidad a los alumnos: plan de estudios de
la carrera, horarios de clase, normativa académica, servicios propios de la Facultad (Aula Aranzadi, Servicio de Salidas Profesionales), etc.

- una agenda del curso académico, con una introduccién donde se explican algunas cuestiones basicas relativas a la metodologia del estudio y
unos cuestionarios sobre métodos de estudio que pueden rellenar y comentar con su asesor.

- dos articulos de amena lectura del profesor D. Alvaro d¢,Ors introductorios al estudio del Derecho.

En la Jornada de Bienvenida se les hace entrega, ademas, de una carta con el nombre de su asesor y el lugar, dia y hora de la primera entrevista.
De esta manera, se les facilita desde un primer momento su insercién en la vida universitaria. En cualquier momento del curso, el alumno puede
cambiar de asesor mediante una simple solicitud a la Direccién de Estudios de la Facultad.

b) Durante el primer mes de curso, se lleva a cabo el programa de asesoramiento inicial, dirigido a introducir a los nuevos estudiantes en la vida uni-
versitaria y en el aprendizaje de las técnicas del trabajo intelectual. Forman parte de este programa las siguientes acciones:

- Dos sesiones sobre metodologia del estudio del Derecho, una tedrica y otra practica, impartidas por un profesor de la Facultad.

- Una sesién impartida por el Servicio de Innovacién Educativa sobre herramientas informaticas dirigidas al aprendizaje universitario (paginas webs
de las asignaturas, disco virtual, pruebas test de autocorreccion, participacién en foros dirigidos por el profesor en la intranet de la Universidad).

- Una entrevista con el asesor académico, previamente concertada a través de la Direccién de Estudios, para informarle sobre las diferentes posibi-
lidades que le ofrece la Universidad para mejorar su formacion (clubs deportivos, talleres de teatro, acciones de solidaridad) y orientarle en la meto-
dologia de estudio més apropiada a sus circunstancias personales.

- Una entrevista con el Director de Estudios de la Facultad para aquellos alumnos que por presentar algin tipo de discapacidad necesiten una aten-
cién especial. Una vez valoradas las necesidades del alumno, el Director de Estudios trazara con el asesor que le haya sido designado un plan es-
pecifico de asesoramiento que asegure la adecuada insercion del estudiante en la Universidad y la superacién de las asignaturas en las que se ma-
tricule.

c) Asesoramiento académico: cada estudiante de la Facultad dispone de un asesor académico, profesor de la Facultad, que le orientara en su for-
macién académica a lo largo de toda la carrera. Los objetivos del asesoramiento son:

- Mejorar el rendimiento académico del alumno.

- Ayudar al alumno a ser protagonista de su propia formacién cultural, humana y profesional, fomentando su sentido de la responsabilidad y su com-
promiso con la resolucion pacifica y dialogada de los problemas sociales de su entorno a través, por ejemplo, de la participacién en actividades de so-
lidaridad, de la ayuda a compafieros de clase con discapacidades, o con problemas de integracién por provenir de paises extranjeros, de cultura dife-
rentes.

Facilitar su integracion en lavida universitaria.

- Fomentar sus inquietudes culturales, informandole y animéndole a participar en las diferentes actividades (conferencias, seminarios, grupos de tea-
tro) que se organizan en la Universidad.

- En los cursos superiores, el asesoramiento se centra fundamentalmente en la orientacion profesional del alumno.

d) Ademas, el Servicio de Salidas Profesionales orienta a los alumnos de los dos Ultimos cursos de carrera acerca de las posibilidades de futuro profe-
sional, personalmente, o a través de la organizacion de visitas de firmas de abogados a la Facultad, sesiones generales de informacién sobre oposicio-
nes.... Este servicio coordina, ademas, el Gabinete de Orientacién Profesional en el que participan mas de veinte profesionales de las diferentes profe-
siones juridicas (magistrados, fiscales, abogados, procuradores, registradores de la propiedad, notarios, Técnicos de la Administracién Publica), que
informan personalmente o en grupos reducidos a los alumnos de Ultimo curso acerca del trabajo que realizan, cada uno en su area, y de las aptitudes
y demas requisitos que se requieren para ello.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 0

|. Reconocimiento de créditos
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1. Podran reconocerse los estudios cursados en otros planes de estudio conducentes a la obtencion de titulaciones
oficiales de Grado, en la Universidad de Navarra o en cualquier otro centro universitario que imparta esas titulacio-
nes, o equivalentes conforme a las siguientes reglas basicas:

- Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de re-
conocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacién basica de dicha rama.

- Seran también objeto de también reconocimiento los créditos obtenidos en otras materias de formacién basica per-
tenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

- El resto de los créditos podran ser reconocidos conforme a lo que se indica en el n. 3.

2. También podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que cons-
tituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que
no computaran a efectos de baremacion del expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de recono-
cimiento en un porcentaje superior 0 en su caso en su totalidad siempre y cuando el correspondiente titulo propio
haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial. La memoria de verificacion de este titulo oficial debera recoger
tal circunstancia asi como la informacién preceptiva al respecto.

3. En todos los casos, para valorar el reconocimiento se tendra en cuenta la adecuacion entre las competencias y
conocimientos asociados a las materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa ex-
periencia profesional y los previstos en el plan de estudios, o bien que tengan caracter transversal.

4. No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de Grado.

5. También tienen reconocimiento académico la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, que sean aprobados por el Rectorado o por cada Centro, de
al menos 6 créditos, de acuerdo con lo dispuesto por el plan de estudios.

6. Ademas de las sefialadas se reconocen las materias cursadas en otra Universidad, en el marco de un programa
de intercambio o convenio suscrito por la Universidad.

7. Estos reconocimientos tendran reflejo en el expediente académico del alumno y computaran a fin de obtener el ti-
tulo oficial, después de abonar los derechos que en su caso se establezcan.

Il. Transferencia de créditos

8. También se incluiran en su expediente académico la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales
cursadas con anterioridad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

9. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

Ill. Procedimiento

10. El alumno debera presentar su solicitud de reconocimiento en las Oficinas Generales de la universidad para su
registro. Junto a la solicitud adjuntara el certificado académico que acredite la superacién de los estudios que desea
reconocer y el programa de los mismos.

Las Oficinas Generales enviaran el expediente de reconocimiento al centro responsable del Grado.

La Comision de reconocimiento del Grado evaluara las competencias adquiridas en los estudios previos y emitira el
preceptivo informe de reconocimiento.

Visto el informe de reconocimiento el Rectorado emitira la correspondiente resolucion.
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Las Oficinas Generales la comunicaran al alumno por correo postal y por correo electrénico.
I\VV. Comision de reconocimiento

11. Cada Grado contara con una comision de reconocimiento designada por el Centro responsable, que realizara el
pertinente estudio de competencias acreditadas para la emision del informe de reconocimiento.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2501235

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases presenciales tedricas

Clases presenciales précticas

Seminarios

Trabgjos dirigidos

Tutorias

Estudio personal

53 METODOLOGIASDOCENTES

Clases expositivas del profesor

Resolucién de casos préacticos

Seminarios con el profesor

Realizacion de trabajos fuera del aula

Tutorias

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Intervencion en clases, seminarios y clases practicas

Resefias de lecturas y comentarios de texto

Resolucién de casos

Trabajos individuales y/o en equipo

Examenes parcialesy finales

Exposicién oral

55 NIVEL 1: Fundamentos de Ciencias Socialesy Juridicas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Institucionesjuridicas basicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

12

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- DERECHO ROMANO (B, 6 ECTS)

Estudio de la formacién en el tiempo de las fuentes del Derecho romano, de los diferentes procedimientos establecidos para la resolucién de conflictos
y de las principales instituciones de su Derecho privado: propiedad y derechos reales; estructuracion juridica de la familia, sucesion hereditaria, tutela y
liberalidades; y obligaciones (acciones penales, préstamos, estipulaciones y contratos).

- HISTORIA DEL DERECHO (B, 6 ECTS)

Esta asignatura tiene como finalidad acercar al alumno al estudio de las principales experiencias juridicas que se han sucedido en la historia de oc-
cidente, desde Roma hasta la actualidad, priorizando el Derecho existente en la peninsula ibérica, pero sin desatender el contexto espacial y cultu-

ral méas amplio en que aquél se encuadraba. En concreto, se estudian el Derecho romano en Hispania, el Derecho visigodo, el Derecho altomedie-
val, el Derecho comun europeo y su presencia en los diferentes reinos hispanicos junto a los Derechos propios, las revoluciones liberales y sus conse-
cuencias en el plano juridico desde finales del siglo XVIII, esto es, el nacimiento del constitucionalismo moderno y el fenémeno de la codificacion, y las
transformaciones del Estado liberal en la primera mitad del siglo XX.

- REGIMEN CONSTITUCIONAL ESPANOL. FUENTES DEL DERECHO (B, 6 ECTS)

Esta asignatura se propone aportar al alumno los conocimientos basicos para la comprension del modelo de Estado constitucional. En concreto se es-
tudia la organizacién constitucional del Estado y de la relacion entre la Constitucion y el resto del ordenamiento juridico. En la primera parte se analiza
la formacién y rasgos definitorios del Estado constitucional como Estado social y democratico de Derecho, la divisién funcional del poder (Corona, Cor-
tes, Gobierno, Poder Judicial y Tribunal Constitucional) y su divisién territorial en Comunidades Auténomas. En la segunda parte se estudia la posicion
de la Constitucién en el ordenamiento juridico como norma suprema, y el sistema de fuentes desde la perspectiva constitucional (leyes, normas con
fuerza de ley y reglamentos, control de constitucionalidad de las leyes, Derecho autonémico y su relacién con el estatal y Derecho comunitario y su re-
lacién con el ordenamiento juridico espafiol).

- DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO (B, 6 ECTS)

Esta asignatura aporta al alumno unos conocimientos generales sobre la organizacion juridica internacional, las relaciones entre Estados y otras en-
tidades que se dan en este &mbito, y el Derecho que las regula, con especial atencion a los tratados y demas instrumentos de reconocimiento y pro-
teccion de los derechos humanos. En concreto, estudia las condiciones histéricas, econémicas y politicas que explican la formacion del actual orden
internacional, y las caracteristicas generales del Derecho internacional (sujetos que actan, con especial atencion a las competencias de los Estados
en este Ambito, normas principales, medios de cooperacién internacional y de solucién pacifica de conflictos, y el empleo de la fuerza regulada por el
Derecho). En la medida en que el Derecho Internacional Publico define las coordenadas fundamentales del orden juridico y politico internacional, su
conocimiento resulta basico o, al menos muy conveniente, para el estudio no sélo del Derecho (de los diferentes Estados) sino de la mayoria de las
materias que integran la rama de Ciencias Sociales y Juridicas: Ciencia Politica, Economia, Historia, Comunicacién, Empresa, etc. En este sentido, se
puede entender que se trata de una asignatura basica, pues su objeto de estudio, ademas de constituir un punto de partida para el estudio de las asig-
naturas juridicas, transciende el &mbito especifico del Derecho para convertirse en un referente necesario de las deméas materias de la rama.

- TEORIA DEL DERECHO (B, 6 ECTS)

Esta asignatura se propone introducir al alumno en el estudio del Derecho a través del andlisis de las relaciones entre justicia y derechos humanos y
del estudio de los conceptos y categorias fundamentales del Derecho actual: acepciones del término ¢ derecho¢,, concepciones del Derecho (positivis-
mo, iusnaturalismo), la norma juridica (naturaleza, validez, eficacia y justificacion, clases, interpretacion y aplicacién), el ordenamiento juridico (concep-
to, caracteres, fuentes).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Poseer un conocimiento general de ladisciplinay la metodologiajuridicas que permitael gjercicio de actividades de
carécter profesional en el ambito del Derecho o la adquisicidn de los titulos complementarios exigidos por laley para determinadas
actividades profesionales.

CG2 - Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas que permitan comunicar, de maneraoral y escrita, soluciones fundadas
en Derecho a un publico especializado o no.

CG3 - Localizar y gestionar correctamente las fuentes juridicas, tanto legales, jurisprudenciales y doctrinales.

CG4 - Relacionar el Derecho con otras disciplinas no juridicas con las que guarda relacion, y adquirir asi una vision comprensivae
integrada de la sociedad actual y de sus problemas més relevantes.

CGS5 - Poseer unaformacion en los val ores propios de una sociedad democrética fundamentada en €l respeto ala dignidad de la
personay la promocion y defensa de los derechos humanos.
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela

educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer la historia del Derecho, los hitos principales del pensamiento politico en latradicion occidental, las intituciones
fundamentales del Derecho privado romano y |os conceptos basicos de lateoria del Derecho.

CE2 - Conocer la ordenacion constitucional del Estado y los elementos bésicos de la organizacion juridicainternacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas 240 100

Clases presenciales précticas 60 100

Seminarios 25 100

Trabgjos dirigidos 75 0

Tutorias 10 100

Estudio personal 340 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas del profesor

Resolucién de casos practicos

Seminarios con e profesor

Realizacion de trabgjos fueradel aula

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Intervencion en clases, seminariosy clases | 10.0 25.0
précticas

Resefias de lecturas y comentarios de texto | 0.0 10.0
Resolucién de casos 10.0 30.0
Trabgjos individuales y/o en equipo 0.0 30.0
Examenes parcialesy finales 40.0 70.0
Exposicién ora 0.0 25.0
NIVEL 2: Palitica, Economiay Sociedad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

- PENSAMIENTO POLITICO Y DERECHO HUMANOS (B, 6 ECTS)

Esta asignatura va dirigida a proporcionar al alumno una vision general de los principales hitos del pensamiento politico en la tradicién occidental, des-
de Grecia hasta nuestros dias, con particular atencion a la época de la llustracion, a través del estudio de algunos topicos que se encuentran todavia
en la base de las democracias modernas (democracia, nacién, ciudadania, constitucion, derechos, etc.). En concreto, se presta especial atencién al
nacimiento y evolucion de la doctrina sobre los derechos humanos, desde sus primeras formulaciones en el contexto de las revoluciones americana
(Declaracion de Virginia de 1776, Diez primeras enmiendas de 1791...) y francesa (Declaracién de derechos del hombre y del ciudadano de 1789),
hasta la Declaracién Universal de Derechos Humanos de 1948 y los Tratados internacionales posteriores sobre la materia.

- ECONOMIA POLITICA (B, 6 ECTS)

Esta asignatura pretende dotar al estudiante de unos conocimientos basicos y generales de los principios que rigen la Economia en sus diferentes
escalas, asi como introducirle en el manejo de los conceptos basicos utilizados por la ciencia econémica. En concreto, se estudia la Economia como
ciencia social, la distincién entre macro y microeconomia, la oferta y la demanda, la produccion y la empresa, la estructura del mercado, la politica fis-
cal y su incidencia en la economia, la politica monetaria y cambiaria, y los desequilibrios macroeconémicos. En este contexto se prestara atenciéon a
la importancia de las politicas econémicas y de las actuaciones de los agentes econémicos en el logro de una mayor igualdad entre las personas y los
pueblos a través del andlisis de casos concretos.

- FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD (B, 6 ECTS)

Esta asignatura proporciona al alumno unos conocimientos basicos acerca de la organizacién y funcionamiento de la contabilidad de la empresa. Ade-
mas de permitir al alumno una aproximacién al mundo empresarial desde la perspectiva contable, constituye una Util preparacién para el estudio de las
disciplinas juridicas relacionadas directa o indirectamente con las actividades econémicas. En concreto se estudian los elementos que configuran la
Contabilidad como sistema de informacion y forma de lenguaje, la planificacion y organizacion de la informacion contable, el Plan General de Contabili-
dad y el registro de la informacién contable ajustada a dicho Plan.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Relacionar el Derecho con otras disciplinas no juridicas con las que guarda relacidn, y adquirir asi una vision comprensivae
integrada de la sociedad actual y de sus problemas més relevantes.

CGS5 - Poseer una formacion en los valores propios de una sociedad democréti ca fundamentada en el respeto ala dignidad de la
personay lapromocion y defensa de los derechos humanos.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer lahistoriadel Derecho, los hitos principales del pensamiento politico en latradicion occidental, las instituciones
fundamentales del Derecho privado romano y los conceptos basicos de lateoriadel Derecho.

CE3 - Conocer los principios esenciales que rigen la Economiay la contabilidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes tedricas 100 100

Clases presenciales précticas 80 100

Trabajos dirigidos 45 0

Estudio personal 225 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas del profesor

Resolucion de casos préacticos

Realizacion de trabajos fuera del aula

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Intervencion en clases, seminariosy clases | 5.0 25.0

précticas

Resefias de lecturas y comentarios de texto | 0.0 10.0

Resolucién de casos 0.0 50.0

Trabajos individuales y/o en equipo 0.0 30.0

Examenes parcialesy finales 40.0 70.0

Exposicién oral 0.0 25.0

NIVEL 2: Sociedad, culturay vida humana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3 3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La intrinseca dimension social del Derecho y la necesidad de que sus cultivadores sean personas dotadas de una especial sensibilidad hacia los pro-
blemas de las personas, muestran la conveniencia, también desde la perspectiva de su preparacién como juristas, de completar su formacién con el
estudio de otros saberes cientificos y humanisticos, no juridicos. A través de asignaturas alternativas, esta materia ofrece a los alumnos obtener cono-
cimientos basicos sobre la biologia en sus diferentes niveles (humana, animal, vegetal), el medioambiente y sus amenazas, la historia de la literatura,
de las religiones y, en concreto, del cristianismo, las principales corrientes filoséficas contemporaneas, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

De las asignaturas alternativas ofertadas por la Facultad el alumno debe escoger una en cada uno de los semestres indicados.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Relacionar el Derecho con otras disciplinas no juridicas con las que guarda relacidn, y adquirir asf una vision comprensivae
integrada de la sociedad actual y de sus problemas més relevantes.

CGS5 - Poseer unaformacion en los val ores propios de una sociedad democrética fundamentada en €l respeto aladignidad de la
personay la promocion y defensa de los derechos humanos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no

especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocer los principios fundamentales de la Filosofiadel Derecho y |os valores éticos propios de las profesiones juridicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencia es tedricas 60 100

Seminarios 10 100

Trabgjos dirigidos 40 0

Estudio personal 40 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas del profesor
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Seminarios con el profesor

Realizacion de trabajos fuera del aula

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Intervencion en clases, seminariosy clases

5.0

25.0

précticas

Resefias de lecturas y comentarios de texto | 0.0 10.0

Trabajos individuales y/o en equipo 10.0 30.0

Examenes parcialesy finales 40.0 75.0

Exposicién oral 0.0 25.0

NIVEL 2: Fundamentacion del Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Sociaesy Juridicas Derecho

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
9 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3 3 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3 6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- FUNDAMENTOS DE ANTROPOLOGIA (B, 6 ECTS)

Estudia las principales caracteristicas del ser humano, a partir de los conocimientos aportados por la tradicion humanistica y literaria. En concreto, es-
tudia la conciencia humana y el conocimiento; la accién humana y la libertad; los habitos intelectuales y morales; el lenguaje; el sentido estético y la
belleza; el ser humano como ser relacional; la posicién del ser humano en el cosmos.

- ETICA (B, 6 ECTS)

La asignatura se plantea como un curso de introduccién a la Etica. Los alumnos aprenderan el significado de los principales conceptos de la Etica, a
partir del estudio de las principales corrientes de pensamiento ético contemporéaneas y de su relacion con la tradiciéon de pensamiento occidental. En
concreto, se estudian las relaciones entre los habitos y tendencias, las normas y los bienes humanos. Se mostraré la continuidad que hay entre las di-
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ferentes concepciones antropolégicas y los principios normativos que inspiran las diferentes respuestas a los problemas éticos. El alumno adquirira, en
definitiva, los conocimientos necesarios para comprender y dar una respuesta personal y libre a las principales cuestiones éticas. Esta asignatura pro-
porciona los fundamentos tedricos necesarios para otros cursos posteriores de deontologia profesional.

Ademas, de las asignaturas Bésicas ya sefialas esta materia se propone introducir al estudiante en el conocimiento de los debates actuales sobre el
Derecho, su naturaleza, su funcién social, su legitimacion, la argumentacién juridica, etc., a partir del estudio de las propuestas avanzadas por diferen-
tes autores a lo largo de los dos Ultimos siglos. Se propone también dotar al estudiante del conocimiento de los principios éticos especificos que se uti-
lizan habitualmente en la resolucién de los problemas de esta naturaleza que el ejercicio del Derecho plantea, asi como entrenarle en su manejo a tra-
vés de la resolucion de casos concretos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Poseer un conocimiento general de la disciplinay la metodologiajuridicas que permitael gjercicio de actividades de
carécter profesional en el ambito del Derecho o la adquisicidn de los titulos complementarios exigidos por laley para determinadas
actividades profesionales.

CG4 - Relacionar el Derecho con otras disciplinas no juridicas con las que guardarelacion, y adquirir asi una vision comprensivae
integrada de la sociedad actual y de sus problemas més relevantes.

CG5 - Poseer unaformacion en los val ores propios de una sociedad democrética fundamentada en €l respeto aladignidad de la
personay la promocion y defensa de los derechos humanos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer los fundamentos culturales, antropol égicos y éticos de la persona humana.

CES5 - Conocer los principios fundamentales de la Filosofia del Derecho 'y |os valores éticos propios de las profesiones juridicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencia es tedricas 200 100

Clases presenciales précticas 50 100

Seminarios 15 100

Trabajos dirigidos 60 0

Tutorias 15 100

Estudio personal 185 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas del profesor

Resolucién de casos précticos

Seminarios con el profesor

Realizacion de trabajos fuera del aula

Tutorias
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Intervencion en clases, seminariosy clases | 5.0 25.0
précticas

Resefias de lecturas y comentarios de texto | 5.0 20.0
Resolucién de casos 0.0 30.0
Trabgjos individuales y/o en equipo 0.0 30.0
Examenes parcialesy finales 40.0 80.0
5.5 NIVEL 1: Derecho Publico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estado y Constitucion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimientos basicos de la teoria general de los derechos fundamentales, en especial del sistema previsto en la Constitucién Espafiola, asi como de
las vias establecidas para la proteccién de estos derechos, con particular énfasis en el recurso de amparo constitucional. Estudio, en este contexto, del
derecho de libertad religiosa y del régimen juridico de las confesiones religiosas en Espafia sobre la base de la Constitucion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Poseer un conocimiento general de la disciplinay la metodologiajuridicas que permitael gercicio de actividades de
carécter profesional en el &mbito del Derecho o laadquisicidn de los titulos complementarios exigidos por laley para determinadas
actividades profesionales.

CG2 - Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas que permitan comunicar, de manera oral y escrita, soluciones fundadas
en Derecho a un publico especializado o no.

CG3 - Localizar y gestionar correctamente las fuentes juridicas, tanto legales, jurisprudencialesy doctrinales.
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CGS5 - Poseer una formacion en los valores propios de una sociedad demacréti ca fundamentada en el respeto ala dignidad de la
personay lapromocion y defensa de los derechos humanos.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Conocer lateoriagenera de los derechos fundamentalesy su previsién en la Constitucién Espariola.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas 65 100

Clases presenciales précticas 45 100

Trabgjos dirigidos 25 0

Estudio personal 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas del profesor

Resolucién de casos précticos

Realizacion de trabajos fuera del aula

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Intervencion en clases, seminariosy clases | 5.0 25.0
précticas

Resolucién de casos 0.0 30.0
Trabajos individuales y/o en equipo 0.0 15.0
Examenes parcialesy finales 40.0 70.0
Exposicién oral 0.0 15.0
NIVEL 2: Derecho dela Administracién publica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento basico de la estructura del sistema juridico-administrativo espafiol, sus fuentes, los sujetos que en él operan (las distintas Administracio-
nes publicas espafiolas incluidas las instrumentales) y su régimen basico de actuacion, la teoria del acto administrativo y el procedimiento administrati-
vo. Esta materia comprende también el estudio del control de la juridicidad de la actuacién de las Administraciones publicas, de la responsabilidad pa-
trimonial de dichas Administraciones, de los fines y las formas de actuacion de las Administraciones publicas, de las técnicas juridicas a través de las
gue se encauza dicha actuacion: procedimientos, actos, contratos, planes, convenios, asi como de los medios de que se sirven las Administraciones
publicas para alcanzar los fines asignados por el Ordenamiento juridico.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Poseer un conocimiento general de la disciplinay la metodologiajuridicas que permitael gercicio de actividades de
carécter profesional en el &mbito del Derecho o laadquisicidn de los titulos complementarios exigidos por laley para determinadas
actividades profesionales.

CG2 - Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas que permitan comunicar, de manera oral y escrita, soluciones fundadas
en Derecho a un publico especializado o no.

CG3 - Localizar y gestionar correctamente las fuentes juridicas, tanto legales, jurisprudencialesy doctrinales.

CG5 - Poseer unaformacion en los val ores propios de una sociedad democrética fundamentada en €l respeto ala dignidad de la
personay la promocion y defensa de los derechos humanos.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocer laorganizacion y estructuradel sistema juridico-administrativo espafiol.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencia es tedricas 115 100
Clases presenciales précticas 75 100
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Trabgjos dirigidos

35

Estudio personal

150

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas del profesor

Resolucién de casos préacticos

Realizacion de trabajos fuera del aula

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Intervencion en clases, seminariosy clases | 0.0 15.0
précticas

Resolucidn de casos 10.0 15.0
Trabajos individuales y/o en equipo 0.0 15.0
Exémenes parcialesy finales 40.0 80.0
NIVEL 2: Estadoy relacionesinter nacionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia tiene por objeto el estudio del Estado en el &mbito internacional, especialmente en el marco de la Unién Europea, y del derecho comuni-
tario como ordenamiento con eficacia en Espafia, pues del estudio de la ordenacién juridica internacional se trata en la asignatura de formacién béasica
Derecho internacional publico incluida en la materia relativa al estudio de las Instituciones juridicas basicas. En concreto, se estudia el proceso de for-
macién de la Unién Europea, y su arquitectura; los sujetos, principios y normas que integran el ordenamiento comunitario y algunas de sus principales
politicas (proteccion de derechos y libertades, politicas monetaria y agricola...).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Poseer un conocimiento general de la disciplinay la metodologiajuridicas que permitael gercicio de actividades de
carécter profesional en el ambito del Derecho o la adquisicidn de los titulos complementarios exigidos por laley para determinadas
actividades profesionales.

CG2 - Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas que permitan comunicar, de manera oral y escrita, soluciones fundadas
en Derecho a un publico especializado o no.

CG3 - Localizar y gestionar correctamente las fuentes juridicas, tanto legales, jurisprudencialesy doctrinales.

CG4 - Relacionar el Derecho con otras disciplinas no juridicas con las que guardarelacidn, y adquirir asi una vision comprensivae
integrada de la sociedad actual y de sus problemas més relevantes.

CG5 - Poseer unaformacion en los val ores propios de una sociedad democrética fundamentada en el respeto ala dignidad de la
personay la promocion y defensa de los derechos humanos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Conocer € proceso de formacion de la Unién Europea, las competencias de sus instituciones y sus relaciones con el
ordenamiento juridico espariol.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencia es tedricas 40 100

Clases presenciales practicas 15 100

Seminarios 5 100

Estudio personal 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas del profesor

Resolucién de casos préacticos

Seminarios con el profesor

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Intervencion en clases, seminariosy clases | 10.0 25.0

précticas

Resolucién de casos 10.0 25.0

Examenes parciales y finales 50.0 80.0

NIVEL 2: El delitoy su prevencién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Proporciona una comprension del fenémeno social del delito y de la pena como reaccién del Estado de Derecho frente al delito, a través del estudio

de la parte general y especial del Derecho Penal y de las vias jurisdiccionales establecidas para la efectividad de este Derecho. En particular, estudia
los principios de la Politica criminal (necesidad de tutela, proporcionalidad, seguridad juridica), las reglas de determinacién de la pena en Derecho es-
pafiol, el régimen de su cumplimiento y las medidas de seguridad. Ademas, proporciona conocimientos basicos sobre los elementos que conforman la
llamada «teoria juridica del delito». En particular, se estudian la accioén, la tipicidad, la antijuricidad, la culpabilidad, la punibilidad y la lesividad. Por otra
parte, proporciona un conocimiento basico de los delitos previstos por el legislador espafiol en la parte especial del cédigo penal, en su relacién con
las categorias de la parte general del cédigo penal. Por ultimo, estudia el proceso penal, su estructura, objeto y principios, los procesos penales ordina-
rios y extraordinarios, y la revisién y ejecucion de las sentencias penales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Poseer un conocimiento general de ladisciplinay la metodologiajuridicas que permitael gjercicio de actividades de
carécter profesional en el dmbito del Derecho o la adquisicion de los titulos complementarios exigidos por laley para determinadas
actividades profesionales.

CG2 - Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas que permitan comunicar, de manera oral y escrita, soluciones fundadas
en Derecho a un publico especializado o no.

CG3 - Localizar y gestionar correctamente las fuentes juridicas, tanto legales, jurisprudencialesy doctrinales.

CGS5 - Poseer unaformacion en los valores propios de una sociedad democrética fundamentada en el respeto aladignidad de la
personay lapromocion y defensa de los derechos humanos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
agunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

politicacriminal.

CE9 - Conocer lateoriajuridicadel delito, el modo de determinar las penas aplicables alos delitos y los principios rectores de la

CE18 - Conocer las instituciones de Derecho procesal en Espafia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas 125 100

Clases presenciales précticas 50 100

Seminarios 15 0

Trabgjos dirigidos 50 100

Tutorias 10 100

Estudio personal 200 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas del profesor

Resolucién de casos practicos

Seminarios con el profesor

Realizacion de trabajos fuera del aula

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Intervencion en clases, seminariosy clases | 0.0 10.0

précticas

Resolucién de casos 15.0 25.0

Trabgjos individuales y/o en equipo 10.0 250

Examenes parcialesy finales 40.0 75.0

NIVEL 2: Sistema de provision publica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia estudia, desde la perspectiva constitucional, los procedimientos de recaudacion de recursos econémicos por parte del Estado y el régi-
men juridico de sus actuaciones en el &mbito de la proteccién social, especialmente a través del sistema de Seguridad Social. En concreto, aporta al
alumno conocimientos basicos relativos al poder tributario del Estado y sus limites, las fuentes del derecho que regulan esta potestad, la estructura
de la relacion tributaria, el procedimiento de aplicacion de los tributos y el derecho sancionador tributario. Estudia también el derecho del crédito publi-
co, asi como el derecho presupuestario y del gasto publico, cuestiones todas ellas encuadrables en la tradicional parte general del Derecho tributario.
Se estudia, ademas, en particular, el sistema tributario espafiol, con particular atencién a la regulacién de las imposiciones directas (IRPF) e indirectas
(IVAy otras). Por otra parte, esta materia integra también el estudio de la seguridad social y su actividad de proteccién social: estructura, gestion y ac-
cién (régimen juridico y contenido de las prestaciones sociales).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Poseer un conocimiento general de ladisciplinay la metodologia juridicas que permitael gercicio de actividades de
caracter profesional en € ambito del Derecho o la adquisicién de los titulos complementarios exigidos por laley para determinadas
actividades profesionales.

CG2 - Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas que permitan comunicar, de manera oral y escrita, soluciones fundadas
en Derecho a un publico especializado o no.

CG3 - Localizar y gestionar correctamente las fuentes juridicas, tanto legales, jurisprudenciales y doctrinales.

CG4 - Relacionar el Derecho con otras disciplinas no juridicas con las que guardarelacion, y adquirir asi una vision comprensiva e
integrada de la sociedad actual y de sus problemas més relevantes.

CGS5 - Poseer una formacion en los valores propios de una sociedad democréti ca fundamentada en el respeto aladignidad de la
personay lapromocion y defensa de los derechos humanos.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Conocer € sistematributario del Estado, su regulacion juridicay el modo de realizar liquidaciones de impuestos.

CE17 - Conocer laregulacion de la contratacion laboral, 1os principios fundamentales del Derecho del Trabajo y de la proteccion
social, especialmente através del sistema de Seguridad Social .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas 115 100

Clases presenciales précticas 75 100

Trabgjos dirigidos 35 0
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Estudio personal

150

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas del profesor

Resolucién de casos practicos

Realizacion de trabgjos fueradel aula

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Intervencion en clases, seminariosy clases | 10.0 20.0

précticas

Resolucién de casos 10.0 20.0

Trabgjos individuales y/o en equipo 0.0 10.0

Examenes parcialesy finales 60.0 80.0

5.5 NIVEL 1: Derecho Privado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho dela persona, familia, sucesionesy derechosreales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

En el marco de las relaciones entre particulares, esta materia aporta al alumno un conocimiento basico de los conceptos fundamentales del Derecho
privado (derecho privado como derecho subjetivo, negocio juridico, el sistema de fuentes desde la perspectiva del Derecho privado, como complemen-
to a lo estudiado en el &mbito del Derecho constitucional...), asi como de algunos sectores del Derecho privado. En concreto: el Derecho de la perso-
na (-tanto fisica como juridica- desde su nacimiento hasta su extincién, capacidad de obrar, nacionalidad, vecindad edad, etc); el régimen juridico de
la propiedad y de los derechos reales en cosa ajena; y por Ultimo el Derecho de familia y régimen sucesorio (estudio del matrimonio, filiacién, patria
potestad y tutela, y su régimen econémico matrimonial, asi como del régimen juridico de la herencia y sucesiones -tipos, el testamento, sustituciones,
particiones de herencia, etc.-). Por otra parte, se abordan en esta materia las cuestiones méas importantes relacionadas con el régimen juridico matri-
monial en el &mbito del ordenamiento juridico de la Iglesia Catélica. Por dltimo, se estudia el Derecho sustantivo y procesal aplicable en las relaciones
privadas internacionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Poseer un conocimiento general de ladisciplinay la metodologia juridicas que permitael gercicio de actividades de
caracter profesional en € ambito del Derecho o la adquisicién de los titulos complementarios exigidos por laley para determinadas
actividades profesionales.

CG2 - Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas que permitan comunicar, de manera oral y escrita, soluciones fundadas
en Derecho a un publico especializado o no.

CG3 - Localizar y gestionar correctamente las fuentes juridicas, tanto legales, jurisprudenciales y doctrinales.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Conocer el Derecho de la persona, tanto fisica como juridica

CE12 - Conocer €l régimen juridico de la propiedad y de los derechos reales en cosa gjena.

CE13 - Conocer el Derecho de familiay el régimen sucesorio.

CE14 - Conocer € régimen juridico matrimonial canonico.

CE15 - Conocer el Derecho sustantivo y procesal aplicable en las relaciones privadas internacionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencia es tedricas 180 100

Clases presenciales précticas 120 100

Trabgjos dirigidos 50 0

Tutorias 10 100

Estudio personal 240 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas del profesor

Resolucién de casos préacticos

Realizacion de trabajos fuera del aula

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Intervencion en clases, seminariosy clases | 10.0 25.0

précticas

Resolucién de casos 10.0 30.0

Trabgjos individuales y/o en equipo 0.0 30.0

Examenes parcialesy finales 40.0 70.0
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NIVEL 2: Obligacionesy contratos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3 3 12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia el alumno obtendra conocimientos basicos del Derecho que regula en el &mbito de las relaciones privadas el régimen de las obligacio-
nes y de los contratos civiles (estudio de la relacion obligatoria -tipos, constitucién, modificacién y extincién-, la teoria general del contrato y andlisis de
los contratos en particular), y mercantiles, con particular atencién en este &mbito al estudio previo del estatuto del empresario, de las normas que regu-
lan la competencia en el mercado, y del Derecho de sociedades. También se estudia en esta materia el contrato de trabajo y las instituciones y princi-
pios fundamentales del Derecho laboral, con particular atencién a los criterios que inspiran la aplicacién de las normas laborales y a la regulacién de la
negociacion colectiva, desde el prisma de la proteccion de los derechos y libertades sociales y econémicos reconocidos en la Constitucion espafiola de
1978y de los tratados internacionales suscritos por Espafia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Poseer un conocimiento general de ladisciplinay la metodologia juridicas que permitael gercicio de actividades de
caracter profesional en € ambito del Derecho o la adquisicién de los titulos complementarios exigidos por laley para determinadas
actividades profesionales.

CG2 - Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas que permitan comunicar, de manera oral y escrita, soluciones fundadas
en Derecho a un publico especializado o no.

CG3 - Locdlizar y gestionar correctamente las fuentes juridicas, tanto legales, jurisprudencialesy doctrinales.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL11 - Conocer e Derecho de la persona, tanto fisica como juridica

CE16 - Conocer los principios basicos que regulan €l régimen delas obligacionesy de los contratos civilesy mercantiles.

CE17 - Conocer laregulacion de la contratacion laboral, los principios fundamentales del Derecho del Trabajo y de la proteccion
social, especialmente através del sistema de Seguridad Social .

CE19 - Conocer € estatuto juridico del empresario y el Derecho de la competencia.

CE20 - Conocer el Derecho de sociedades.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas 200 100

Clases presenciales précticas 100 100

Trabgjos dirigidos 100 0

Estudio personal 350 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas del profesor

Resolucién de casos précticos

Realizacion de trabajos fuera del aula

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Intervencion en clases, seminariosy clases | 10.0 20.0

précticas

Resolucién de casos 15.0 30.0

Trabajos individuales y/o en equipo 0.0 30.0

Examenes parcialesy finales 40.0 75.0

Exposicién oral 0.0 25.0

NIVEL 2: Derecho procesal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia proporciona a los alumnos los conocimientos basicos que les permitan adentrarse en el estudio del Derecho procesal como rama del or-
denamiento juridico que regula la tutela que imparten los 6rganos jurisdiccionales. Se pretende familiarizar con el lenguaje juridico-procesal, los funda-
mentos constitucionales de la tutela judicial, los derechos basicos de los justiciables y los principios informadores del proceso. Ademas, proporciona a
los alumnos un conocimiento basico de las instituciones que integran la justicia civil en Espafia, principalmente del proceso civil, en sus fases de decla-
racion y ejecucion, asi como de las alternativas al mismo previstas para la solucion de conflictos en el &mbito del Derecho privado, en especial del arbi-
traje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Poseer un conocimiento general de ladisciplinay la metodologia juridicas que permitael gjercicio de actividades de
caracter profesional en el ambito del Derecho o la adquisicién de los titulos complementarios exigidos por laley para determinadas
actividades profesionales.

CG2 - Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas que permitan comunicar, de manera oral y escrita, soluciones fundadas
en Derecho a un publico especiaizado o no.

CG3 - Localizar y gestionar correctamente las fuentes juridicas, tanto legales, jurisprudenciales y doctrinales.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE18 - Conocer las instituciones de Derecho procesal en Espafia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas 75 100

Clases presenciales précticas 50 100

Estudio personal 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas del profesor

Resolucién de casos préacticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Intervencion en clases, seminariosy clases | 10.0 30.0
précticas

Resolucién de casos 15.0 30.0
Exé&menes parcialesy finales 40.0 75.0

5.5 NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

etc.

El Trabajo puede versar sobre un problema juridico, presentado a raiz de un caso practico complejo, sobre el que deberén emitir un dictamen. Los
contenidos del Trabajo Fin de Grado dependen de la opcién elegida por el alumno: podran ofrecerse diversos casos orientados preferentemente a los
modulos de Derecho publico o de Derecho privado o a otros. En funcién de una de las posibilidades elegidas, el alumno profundizara siguiendo el mé-
todo del caso, a través del estudio tanto de la doctrina, como de la legislacion y de la jurisprudencia, existente sobre las materias implicadas, bien en
las materias estudiadas durante el Grado dedicadas a la regulacién juridica de las relaciones patrimoniales, familiares, laborales, o penales entre par-
ticulares, o bien en aquéllas dedicadas a las relaciones entre la Administracién publica y los particulares o entre entidades publicas operantes a nivel
nacional o internacional. Sin embargo, mas que la adquisicién de contenidos, el Trabajo Fin de Grado va dirigido a consolidar en el alumno las compe-
tencias y habilidades adquiridas durante el Grado: capacidad de andlisis y sintesis, de razonamiento y argumentacion, de integracién de informacion,
de interpretacién desde la 6ptica de la proteccion de los derechos y libertades fundamentales, de defensa escrita y oral de las conclusiones obtenidas,

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para poder matricularse en el Trabajo Fin de grado es necesario tener superado las asignaturas basicas y obligatorias de 1° y 2° curso y no tener pen-
dientes méas de 15 ECTS de asignaturas obligatorias de tercer curso.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Poseer un conocimiento general de la disciplinay la metodologiajuridicas que permitael gercicio de actividades de
carécter profesional en el ambito del Derecho o la adquisicidn de los titulos complementarios exigidos por laley para determinadas
actividades profesionales.

CG2 - Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas que permitan comunicar, de manera oral y escrita, soluciones fundadas
en Derecho a un publico especializado o no.

CG3 - Localizar y gestionar correctamente las fuentes juridicas, tanto legales, jurisprudencialesy doctrinales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios 30 100

Trabgjos dirigidos 65 0

Tutorias 10 100

Estudio personal 120 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de casos précticos

Seminarios con el profesor

Realizacion de trabgjos fueradel aula

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos individuales y/o en equipo 40.0 60.0
Exposicién oral 40.0 60.0
5.5NIVEL 1: Optatividad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Optativas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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LS

3 6 3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

A través de las asignaturas Optativas el alumno puede escoger determinados campos que amplien sus competencias. Para ello, los 30 ECTS corres-
pondientes a Optativas se organizan en diversas areas de conocimiento.

En la primera de ellas se ofertan al alumno 24 ECTS relativos al sistema juridico norteamericano a través del estudio de los principales sectores de su
ordenamiento juridico. En concreto, estudia la formacién histérica del sistema juridico norteamericano, de su Constitucion, fuentes del Derecho y siste-
ma judicial (Introduction to Anglo-American Law); su sistema constitucional, con especial atencion al disefio que la Constitucion realiza de la estructura
federal del Estado, de la separacion de poderes, y de los derechos (Constitutional Law); los principios que regulan su Derecho penal, la actuacion de
la justicia en este ambito y la institucién del jurado (Criminal Law); los conceptos fundamentales que articulan el Derecho de contratos y su interpreta-
cién (Contract Law); el sistema judicial norteamericano, en sus aspectos estructurales y funcionales (organizacién de orden jurisdiccional, principios y
fases del proceso, intervencién del jurado, etc.) y otros mecanismos de resolucién de conflictos (Litigation and Dispute Resolution); el Derecho de da-
flos norteamericano (Tort Law); el Derecho mercantil, que incluye el estudio del Derecho de sociedades norteamericano, contratos mercantiles, protec-
cién de la propiedad intelectual, etc. (Bussines and Corporate Law); y, por ultimo, el Derecho que regula las imposiciones fiscales por parte del Estado,
tanto a particulares como a empresas (Tax Law).

En la segunda, el alumno puede adquirir en 24 ECTS conocimientos basicos sobre la organizacién y funcionamiento de las empresas. En concreto, se
estudia la organizacion y direccion de la empresa y de su contabilidad, el factor humano en la empresa y las cuestiones relacionadas con la motivacion
y direccién del personal, los procesos comerciales mediante los cuales las empresas acceden a los clientes a través del mercado, la direccién estraté-
gica de la empresa y los conceptos basicos relativos al andlisis de proyectos de inversion, valoracion de empresas, fusiones y adquisiciones y la regu-
lacién de las ofertas publicas de acciones y de titulos de deuda. Se estudian también las implicaciones éticas de las decisiones empresariales.

En tercer lugar, se ofertaran 24 ECTS relacionados con el comercio internacional. En el contexto econémico actual marcado por el fenémeno de la glo-
balizacién, esta materia aporta a los alumnos los conocimientos juridicos y econémicos (tanto macroeconomia como de microeconomia) basicos re-
lativos al comercio internacional. En concreto, se estudian en esta materia conceptos basicos sobre el mundo de las finanzas internacionales, las nor-
mas que regulan la contabilidad de las empresas en este &mbito, asi como las convenciones internacionales reguladoras de las transacciones mercan-
tiles internacionales, como la Convention on Contracts for the International Sale of Goods de Naciones Unidas. El idioma en el que se impartan estos
24 ECTS sera el inglés.

Por ultimo, también se ofertaran al menos otros 24 ECTS Optativos relacionados con diversas areas de especializacion tanto en el &mbito del Derecho
publico como en el Derecho privado. Por ejemplo, materias de Derecho administrativo y penal econémico, Derecho concursal, Derecho electoral, Dere-
cho urbanistico y ambiental, Arbitraje y mediacién, Derecho de dafios o inmobiliario y registral, Derecho foral o Historia comparada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para que un alumno pueda matricularse de Optativas impartidas en inglés debera realizar una entrevista en inglés con los responsables de los progra-
mas internacionales y acreditar un manejo oral de la lengua inglesa con un nivel equivalente a B2.

Las Competencias Especificas propias de las materia Optativas son:

CEE1 Conocer los conceptos juridicos basicos de la tradicion juridica angloamericana de forma que se pueda comunicar en inglés oralmente o por es-
crito sus principales caracteristicas en sus ambitos principales.
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CEE2 Conocer los principios teéricos generales relativos a la realidad econémico-empresarial y su comportamiento y de los aspectos del Derecho mas
directamente relacionados con la actividad empresarial

CEE3 Conocer los principios teéricos generales del comercio nacional e internacional de forma que se lleguen a comprender los mecanismos juridicos
y econémicos que intervienen en el comercio internacional.

CEE4 Conocer los principios teéricos generales de diversas areas de especializacion juridica tanto en el &mbito del Derecho publico como del Derecho
privado.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Poseer un conocimiento general de ladisciplinay la metodologia juridicas que permitael gercicio de actividades de
caracter profesional en € ambito del Derecho o la adquisicién de los titulos complementarios exigidos por laley para determinadas
actividades profesionales.

CG2 - Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas que permitan comunicar, de manera oral y escrita, soluciones fundadas
en Derecho a un publico especializado o no.

CG3 - Localizar y gestionar correctamente las fuentes juridicas, tanto legales, jurisprudencialesy doctrinales.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencial es tedricas 200 100

Clases presenciales précticas 100 100

Seminarios 25 100

Trabajos dirigidos 150 0

Tutorias 25 100

Estudio personal 250 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas del profesor

Resolucién de casos précticos

Seminarios con el profesor

Realizacion de trabajos fueradel aula

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Intervencion en clases, seminariosy clases | 10.0 25.0
précticas

Resefias de lecturas y comentarios de texto | 0.0 25.0
Resolucién de casos 0.0 30.0
Trabgjos individuales y/o en equipo 0.0 25.0
Examenes parcialesy finales 50.0 75.0
Exposicion oral 0.0 30.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Navarra Otro personal 1 0 60
docente con
contrato laboral
Universidad de Navarra Profesor 10 100 100
Visitante
Universidad de Navarra Profesor Adjunto |3 100 40
Universidad de Navarra Profesor 16 21 100
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Navarra Profesor 24 21 94
colaborador
Licenciado
Universidad de Navarra Catedrético de 14 100 65
Universidad
Universidad de Navarra Ayudante Doctor |6 100 77
Universidad de Navarra Profesor 7 100 80
Contratado
Doctor
Universidad de Navarra Profesor Titular |19 100 70
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
60 10 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

nuevo Grado en Derecho.

bieran obtenido peores resultados en los exdmenes finales o parciales de febrero.

en cada momento su situacion, el progreso realizado y sus necesidades de mejora.
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Para realizar esta funcion, la Facultad dispone del equipo de Direccién de Estudios. Esté integrado por un Vicedecano y una administrativa; con los
que colaboran cuatro profesores que se encargan de la coordinacion de los cuatro cursos de la Licenciatura. Asi se ha disefiado igualmente para el

Existen mecanismos para garantizar que los alumnos sigan una secuencia coherente en el proceso de matricula de las asignaturas. Esos mecanis-
mos consisten en prerrequisitos, acciones tutoriales tanto generales como especificas para que los asesores puedan orientar a los alumnos que hu-

La valoracion del progreso y aprendizaje de los alumnos se realiza a través de diversas técnicas y estrategias de evaluacion continua: practicas, re-
solucién de casos, intervenciones orales, pruebas abiertas con preguntas cortas o de desarrollo, test de autoevaluacion, y similares. El objetivo de
estas estrategias es recabar la mayor informacién posible de los alumnos a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje con un doble propésito.
Por un lado, permitir al profesor valorar de forma adecuada el progreso y el aprendizaje de sus alumnos. Por otro, lograr que los alumnos conozcan
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Para todo ello, el equipo de Direccién de Estudios lleva a cabo el impulso y seguimiento de la tarea de asesoramiento/tutoria que los profesores de
la Facultad realizan mediante entrevistas personales con los alumnos.

Como ya fue detectado en el Programa de Evaluacion Institucional llevado a cabo en la Facultad por la ANECA en 2005, parece oportuno facilitar
la realizacion del Grado a los estudiantes con necesidades especiales, como se recoge en los lugares respectivos de esta memoria (cfr. supra, en
subepigrafe "Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados"” e infra, en "Instruccién sobre permanencia de los estudian-
tes en la Universidad", nim. 16). Desde 2005 la Facultad ha venido trabajando en esta direccién aunque, dado el tiempo transcurrido, todavia no
sea posible aportar resultados. La puesta en marcha del SGIC, previsto en esta memoria, y de los mecanismos que la implantacién del SGIC del
Programa AUDIT de ANECA en el que actualmente participa la Facultad, permiten entender que los objetivos sefialados con relacién a la tasa de
abandono son alcanzables.

El andlisis de resultados se hace en primer y segundo curso al final de cada semestre mediante una junta de coordinacién en la que participan los
profesores del curso correspondiente. Los alumnos en los que se prevé dificultad para cumplir las normas de permanencia en la Facultad y, por tan-
to, deberian abandonar los estudios, reciben una atencién especial: se les avisa de su situacion antes de la Ultima convocatoria de la que disponen
y se les presta la ayuda necesaria para gestionar bien su Ultima convocatoria y poder asi alcanzar los criterios de permanencia.

La evaluacion de las asignaturas intenta establecer una relacién coherente entre objetivos, metodologia y sistema de evaluacion de cada asignatu-
ra. Es decir, no es planificada como un proceso separado o independiente del enfoque metodoldgico de cada asignatura. Por consiguiente, no hay
un unico tipo de evaluacién. En términos generales, la evaluacion de una asignatura proporciona un porcentaje por distintas actividades realizadas
alo largo del curso académico y otro porcentaje destinado a la evaluacion final. La inclusién de dichas actividades en la evaluacién de la materia fa-
cilita la evaluacién del logro de objetivos no sélo conceptuales sino también procedimentales y actitudinales.

Semestralmente los Consejos de curso (integrados por los delegados de los alumnos) realizan una evaluacién del curso correspondiente, facilitando
a la Direccion de Estudios un informe escrito sobre el desarrollo de cada asignatura.

Para realizar una valoracion total de los resultados académicos de la Facultad, cada curso, en el mes de octubre, la Direccién de Estudios realiza
un informe, que presenta a la Junta Directiva, que tiene en cuenta los siguientes indices de rendimiento académico:

1. Media del nimero de afios empleados en cursar los estudios calculado sobre los que
terminan cada afio.

2. Porcentaje del nimero de alumnos matriculados en primero que terminan la carrera
en 4 afios, en 5 afios, y en 6 seis 0 mas afios, incluyendo aquellos que realizan tras-
lado de expediente, y sin incluirlos.

3. Porcentaje del nimero de alumnos que terminan la carrera con media igual o supe-
rior a 2 con relacién a los alumnos que terminan ese mismo afio.

4. Porcentaje del nimero de alumnos que terminan la carrera con media igual o supe-
rior a 3 con relacién a los que terminan ese mismo afio.

5. Porcentaje del nimero de alumnos que terminan la carrera con media inferior a 2.

6. Comparacién en porcentajes de los resultados obtenidos en las asignaturas obligato-
rias de cada curso (SP, A, NT, SB, MH) con relacién a los obtenidos en ese mismo
curso el afio anterior.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

| ENLACE http://www.unav.edu/web/facul tad-de-derecho/si stema-de-garantia-de-calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

| 10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
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CURSO DE INICIO 2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2. Procedimiento de adaptacion

Los alumnos que hayan comenzado sus estudios con el plan del afio 2000 continuaran con este plan hasta la finalizacién de sus estudios. Conforme
se vayan extinguiendo los cursos del antiguo plan, los alumnos que se matriculen en asignaturas de estos cursos podran acudir a las clases de las ma-
terias afines y acogerse a un sistema personal de tutorias con el profesor encargado de la materia afin con vistas al estudio y superacion de las cita-
das asignaturas segun el programa ultimo de cada una de ellas impartido conforme al plan del 2000, sin perjuicio de la incorporacion al contenido de
cada uno de los temas del programa de las modificaciones exigidas por cambios relevantes sobrevenidos en la legislacion o en la jurisprudencia .

Deberan adaptarse al nuevo plan:
a) Los alumnos que no hayan superado, al menos, el 50% de los créditos del Gltimo curso a extinguir del plan de estudios del afio 2000.

b) Los alumnos que transcurridos dos afios desde la implantacion completa del nuevo plan de estudios, prevista para el curso 2012-2013, no hayan
superado el total de créditos troncales y obligatorios exigidos en el plan del afio 2000.

En el caso de alumnos con necesidades educativas especiales, la Junta Directiva adecuara tanto el ritmo de adaptacién como su contenido a las cir-
cunstancias personales de estos alumnos, siempre de acuerdo con la legislacién general sobre la materia, y la particular de la Universidad de Navarra.

La adaptacion al nuevo plan se realizara teniendo en cuenta la mejor adaptacion entre las asignaturas cursadas y las materias del nuevo plan, confor-
me a la tabla de adaptacion siguiente:

PLAN DE 2000 NUEVO GRADO EN DERECHO
DERECHO ROMANO DERECHO ROMANO

ECONOMIiA POLITICA Y HACIENDA PUBLICA ECONOMIA POLITICA

TEORIA DEL DERECHO TEORIA DEL DERECHO

HISTORIA DEL DERECHO ESPARIOL HISTORIA DEL DERECHO

DERECHO CONSTITUCIONAL | REGIMEN CONSTITUCIONAL ESPAROL. FUENTES DEL DERECHO
DERECHO PENAL | CONCEPTOS Y FUNDAMENTOS DEL DERECHO PENAL

DERECHO PENAL 11 TEORIA GENERAL DEL DELITO

FUNDAMENTOS DE ANTROPOLOGIA FUNDAMENTOS DE ANTROPOLOGIA

DERECHO CIVIL | DERECHO DE LA PERSONA

DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO
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DERECHO CONSTITUCIONAL 11

DERECHO PENAL 111

DERECHO ADMINISTRATIVO |

DERECHO CIVIL |1

ETICA

INSTITUCIONES DE DERECHO COMUNITARIO

INTRODUCCION AL DERECHO PROCESAL

DERECHO MERCANTIL |

DERECHO CIVIL 111

DERECHO ADMINISTRATIVOII

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DERECHO CANONICO

DERECHO PROCESAL |

Identificador : 2501235

JURISDICCION CONSTITUCIONAL Y DERECHOS FUNDAMENTALES

LOSDELITOSEN PARTICULAR

INSTITUCIONES BASICAS DEL DERECHO ADMINISTRATIVO Y ORGANIZACION DE LAS ADMI-
NISTRACIONES PUBLICAS

TEORIA GENERAL DE OBLIGACIONESY CONTRATOS CIVILES CONTRATOS CIVILES

ETICA

DERECHO DE LA UNION EUROPEA

INTRODUCCION AL DERECHO PROCESAL

ESTATUTO DEL EMPRESARIO Y DERECHO DE LA COMPETENCIA DERECHO DE SOCIEDADES

DERECHOS REALES

DERECHO ADMINISTRATIVO: FORMASY MEDIOS DE ACTIVIDAD DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

DERECHO DEL TRABAJO DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DERECHO MATRIMONIAL CANONICO

PROCESO CIVIL

39/51

CSV: 327165041397126108903907 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



) m
j=1a}

FMIPISTE

ERMC A
o ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO |

DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO

DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO 11

DERECHO PROCESAL 11

DEONTOLOGIA JURIDICA Y PRACTICA FORENSE

PRACTICUM

FILOSOFIA DEL DERECHO

DERECHO CIVIL IV

DERECHO MERCANTIL 11
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2. Justificacion del titulo propuesto

Interés academico, cientifico o profesional del mismo

Los estudios universitarios de Derecho nacieron, como es bien sabido, con la propia
institucion universitaria. En cierto sentido, puede afirmarse que fueron uno de sus principales
detonantes. La formacion de personas versadas en el arte de lo equitativo y de lo bueno, como
afirmaban los juristas romanos, ha presidido desde comienzos de la Baja Edad Media el
desarrollo de la civilizacion occidental y, en buena medida, también mundial.

En los momentos actuales resulta mas necesario si cabe la formacion de jovenes expertos en
Derecho que pongan sus conocimientos al servicio de la construccion de una sociedad, ya no
solo nacional, sino global, mas pacifica y democréatica. EI fendmeno de la globalizacion, el
avance experimentado por la técnica y la economia, el potencial destructivo y también
constructivo que la ciencia ha alcanzado en nuestros dias..., exigen un orden juridico que
promueva en todo el mundo una serie de valores compartidos, comenzando por el respeto de
los derechos humanos, la consecucion de una mayor igualdad entre hombres y mujeres, entre
paises ricos y paises pobres, entre pueblos y culturas diversos, la erradicacion de toda forma
de intolerancia, la proteccion de los colectivos méas indefensos y desfavorecidos... Todo ello
no sera posible sin unas Facultades de Derecho que impartan una docencia de calidad, capaz
de formar a las nuevas generaciones de juristas en estos principios universales.

La Facultad de Derecho —con la que surgio la Universidad de Navarra— cuenta ya con una
cierta experiencia en esta labor compartida con muchos otros Centros esparioles. Inicié su
andadura en 1952 cuando en Espafia existian sélo 12 Facultades de Derecho. Durante estos 56
afos de existencia han pasado por sus aulas méas de 12.000 alumnos.

La creacion de la Facultad de Derecho respondié en su dia a un anhelo fuertemente sentido
por el pueblo de Navarra de contar, en esta tierra, con un centro de ensefianza superior que,
ofreciendo una alta calidad docente e investigadora, hiciera posible cursar los estudios de
Derecho evitando el traslado a otras ciudades. Desde sus inicios la Facultad nacié en Navarra
y por Navarra, pero con vocacion universal. Asi, pronto atrajo a estudiantes de otras
comunidades y paises. Esta es una caracteristica de la Facultad que se mantiene hasta nuestros
dias, pues mas de un 65 % de sus alumnos proceden de fuera de Navarra con estudiantes de
casi todos los lugares de Espafia, de Galicia a Almeria, de las Islas Baleares a las Islas
Canarias—, contando con un pequefio, pero significativo, porcentaje de alumnos extranjeros.

La Licenciatura en Derecho se impartié en la Facultad conforme al plan de estudios de 1953
hasta el curso 1992/1993 en el que comenz6 a impartirse un plan de estudios de cuatro afios
(Plan 92) aprobado por el Ministerio y publicado en el BOE de 25 de noviembre de ese afio.
El Plan 92 (el “plan nuevo”) exigié un importante esfuerzo de adaptacion. Junto con
indudables ventajas, presentaba claros inconvenientes relativos a la multiplicacion del nimero
de examenes por convocatoria, la presencia de optativas con poca carga docente, la dificultad
para organizar itinerarios curriculares, la artificial division de asignaturas anuales, entre otros.
La necesidad de cambio se puso de manifiesto con ocasién de la redaccion del Plan
Estratégico de la Facultad en 1997, uno de cuyos objetivos fue la reforma del plan de estudios
para mejorar la organizacion de la ensefianza. Ese cambio llegd con la aprobacion del actual
plan (Plan 2000) aprobado por el Ministerio y publicado en el BOE de 13 de julio de 2000.

Normas reguladoras del ejercicio profesional

En la actual coyuntura, una vez que se apruebe el nuevo grado, la Facultad de Derecho
seguira capacitando a sus alumnos para el ejercicio del amplio abanico de profesiones
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relacionadas con el Derecho -sin perjuicio de los requisitos adicionales que se requieran para
el ejercicio de algunas de ellas-, y, en concreto, para el ejercicio de la abogacia. La nueva Ley
34/2006, de 30 de octubre, sobre acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los
Tribunales, se refiere expresamente al grado de Derecho como el pilar sobre el que se vienen
a asentar estas dos profesiones (Exposicion de Motivos y art. 2 de la Ley).

Referentes externos

Con el fin de justificar la propuesta del titulo, se ha partido de lo previsto en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, anexo I, punto 2. Concretamente:

1. El Libro Blanco del titulo de Grado en Derecho, de la ANECA (2005).

2. El arraigo de los estudios de Derecho en universidades europeas y espafiolas de prestigio
contrastado. En particular, del ambito espafiol se han tenido en cuenta los planes de estudios
de Grado en Derecho de la Universidad Carlos 111 y de Alcala de Henares, a efectos de
adecuar la metodologia docente y ubicar la optatividad, respectivamente. Por otra parte, se
han tenido presentes los elaborados por las Facultades de la Universidad Pompeu Fabra y
Auténoma de Madrid en cuanto a la secuencia de las asignaturas y materias, asi como el
trabajo fin de grado. Con el fin de conocer y asentar adecuadamente la experiencia docente en
ambitos juridico-empresariales (para la optatividad prevista en esa linea) se ha contado con el
referente aportado por el Instituto de Estudios Superiores de la Empresa (IESE, Barcelona).

A dichos referentes se suman los provenientes del ambito no espafiol. El propio Libro Blanco
recoge la situacion de dichos estudios en universidades de Alemania, Austria, Bélgica,
Dinamarca, Finlandia, Francia, Grecia, Irlanda, Italia, Luxemburgo, Noruega, Paises Bajos,
Portugal, Reino Unido y Suecia. Ademas, se ha acudido a informacion directa sobre la
experiencia de algunos aspectos concretos: asi, se ha tomado en consideracion la experiencia
alemana de organizacién de los estudios y las pruebas de evaluacién o “examenes de Estado”;
la experiencia italiana en los contenidos historicos y humanisticos de las materias juridicas; y
los referentes de universidades de los Estados Unidos de América, en particular para la
consolidacion de los estudios de Derecho angloamericano y aspectos metodolégicos.

3. La informacién de algunas profesiones juridicas, con las que se han mantenido sucesivos
contactos orientados a perfilar las habilidades y competencias, asi como el modo de
evaluarlas. En particular, cabe sefialar la informacion recibida de miembros de la carrera
judicial y fiscal, registradores de la propiedad y notarios, firmas y despachos profesionales de
abogados y asesores juridicos.

4. La inclusién de los estudios de Derecho en el catdlogo oficial de titulos universitarios
vigentes a la entrada en vigor de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

5. Las recomendaciones de las Conferencias de Decanos de las Facultades de Derecho de
Universidades espafiolas reunidas durante los Gltimos afios. En particular, las expresadas en
los documentos de conclusiones de las Conferencias XV (Oviedo, 8 y 9 de mayo de 2008),
XIV (Cérdoba, 25 y 26 de octubre de 2007) y XIlI (Zaragoza, 22 y 23 de mayo de 2007).

Descripcion de los procedimientos de consulta internos

Una vez adoptada por la Universidad la decisién de dar comienzo a los procesos de
elaboracion de los nuevos planes de estudios, la definicion del nuevo Grado en Derecho
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arranca el 25 de junio de 2007. En tal fecha, todos los profesores y personal investigador en
formacion de la Facultad fueron convocados a una reunion presidida por el Decano (Pablo
Sanchez-Ostiz) con la finalidad de informar acerca de las directrices aprobadas por el
Ministerio para la reforma de los nuevos Grados y solicitar de los asistentes cuantas
sugerencias y observaciones estimaran oportunas, a fin de comenzar los trabajos
preparatorios. En dicha reunion se recibieron algunas observaciones y peticiones; en concreto:
1) sobre rendimiento académico; 2) movilidad de los estudiantes (lo cual Ilevo finalmente a
facilitar la movilidad, especialmente en dos de los semestres); 3) modelo basado en la
necesaria presencialidad del estudiante en las clases (tema en el que se mantuvo la exigencia
de practicas y trabajo personal como caracteristicas de la reforma); 4) asimismo, se suscito la
cuestion de la debida proporcion de la optatividad en el conjunto y la posibilidad de contar
con itinerarios recomendables (en la linea de los actuales diplomas de especializacion, que
son de momento titulos propios, y que podrian recibir acogida en el nuevo Grado). Se anuncio
entonces la voluntad de la junta de gobierno de la Facultad de mantener una proporcion de
docencia en inglés, idea que suscitd un intenso debate sobre la docencia en lengua inglesa:
sobre su conveniencia y oportunidad, asi como sobre la adecuacion de ofrecerlas como
asignaturas en si mismas o como la lengua en que se imparten otras asignaturas de contenidos
juridicos; finalmente, a lo largo del proceso, se optd por ofrecer principalmente docencia de
contenido juridicos en inglés dentro del modulo de optatividad.

Con fecha de 16 de noviembre, todos los profesores de la Facultad, personal investigador en
formacién y el Secretario Académico (en representacion del PAS) fueron convocados a una
sesion con el Vicerrector de Ordenacion Académica (Francisco de Borja Lopez-Jurado), en la
qgue se explicaron las lineas directrices de las reformas de los estudios de Grado, y las
orientaciones generales que a juicio del Rectorado de la Universidad debian tenerse en cuenta
para reformar los planes de estudios de las diferentes Facultades. Se expusieron las lineas
basicas establecidas tanto por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, como por la propia Junta de
Gobierno de la Universidad de Navarra. Entre las observaciones efectuadas en dicha reunion,
destacan: 1) la duda sobre la eficacia de una docencia basada en métodos y procedimientos
novedosos; 2) sobre la dimensién de la optatividad, que finalmente quedé fijada en torno al 15
% del conjunto; 3) sobre la posible orientacion del Trabajo Fin de Grado.

A raiz de esta sesion (16 de noviembre de 2007), se cred una comision encargada de elaborar
un proyecto de plan, asi como el borrador de la memoria del Grado. Para representar a las
diversas areas, dicha comision estuvo integrada por los siguientes profesores: Maria Blanco
Fernandez (Catedratica de Derecho eclesiastico del Estado), Rafael Garcia Pérez (Titular de
historia del Derecho), Eugenia Lépez-Jacoiste (Titular de Derecho internacional publico),
Julio Muerza Esparza (Catedratico de Derecho procesal), Angel Ruiz de Apodaca
(Contratado-Doctor de Derecho administrativo) y Pablo Sanchez-Ostiz (Titular de Derecho
penal). A su vez, se contd con comunicacion proveniente de los representantes de los
estudiantes, a través del profesor Rafael Garcia Pérez (Vicedecano director de estudios). Se
procedio, en el seno de la comision, a distribuir las tareas de configuracion, recabar referentes,
coordinar el disefio de las materias basicas con otros estudios de la propia Universidad, asi
como a perfilar los contenidos de la optatividad. Gracias a los trabajos llevados a cabo entre
su constitucion y el 15 de diciembre de 2007, se identificaron los objetivos del Grado, se
definio el modelo basico (Grado unico, con itinerarios optativos), se propusieron los posibles
mddulos (Fundamentacion del Derecho, Derecho publico, Derecho privado y Trabajo Fin de
Grado), asi como se vio la necesidad de coordinar los aspectos que afectaban a otros estudios
de la Universidad (materias basicas) y del profesorado (de caracter metodol6gico). En
particular, se trabajo partiendo de la carga de trabajo del estudiante que fuera idonea para
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alcanzar los objetivos propuestos (distribucion razonable de tiempo, secuencia progresiva de
asignaturas, etc.). Se vio conveniente, en el marco del Programa de Evaluacion
Institucional de la ANECA llevado a cabo por la Facultad en 2005 (cfr. informe de
evaluacion externa, 27 de abril de 2005 del comité de evaluacion), contar con el trabajo de las
juntas de coordinacion de los cursos respectivos y contar con encuestas de los estudiantes. En
esta linea, se decidid efectuar encuestas a los estudiantes también para conocer la carga de
trabajo de las asignaturas y poder definir y ajustar la nueva configuracion; esta informacion
influyo en la decision de secuenciar y dimensionar algunas asignaturas que hasta el momento
eran anuales, en otras semestrales mas adecuadas.

El primer borrador de la memoria, que incluia el esquema general de la planificacion docente,
fue puesto en conocimiento de los departamentos el 18 de diciembre de 2007, a través de las
conclusiones del trabajo de la citada comision. En dicho documento se recogian ya las trazas
basicas del nuevo Grado propuesto (distribucion semestral, extension de las materias, Trabajo
Fin de Grado), asi como una primera distribucion por materias y secuencia de asignaturas.
Desde esa fecha, se mantuvieron mdultiples reuniones con profesores y responsables de la
docencia, con el fin de recibir sugerencias y atender las peticiones que fueran posibles para la
mejora de la propuesta. Por su parte, el vicedecano de estudios de la Facultad mantuvo
reuniones con los representantes de los estudiantes (su delegado de Facultad, Francisco
Jiménez Aguilera, y los delegados de los diversos cursos, de Licenciatura y Masters), con el
fin de exponer las caracteristicas de la adaptacion, asi como prever las consecuencias en cada
afio. A su vez, se iniciaron nuevas reuniones de trabajo y coordinacion con representantes de
otros estudios, Servicio de Innovacion Educativa y Vicerrectorado de Ordenacion Académica,
dirigidos a definir las cuestiones que afectaban a otros Organos: materias basicas,
metodologia, prevision de espacios disponibles...

Con las sugerencias y observaciones recibidas se elaboré el nuevo borrador, que fue
presentado en una reunion de profesores, personal investigador en formacion y el Secretario
Académico (en representacion del PAS de la Facultad), celebrada el miércoles 27 de febrero
de 2008. Entre otras cuestiones, se planteé como reconducir los contenidos actuales de los
programas a la dimensién adoptada en el borrador para las materias respectivas, lo cual
suscitd diversas sugerencias y propuestas de detalle, desde la dptica, que se fue generalizando,
de que el Grado debia referirse a una formacion juridica de caracter general y progresivo, sin
olvidar la funcion que los estudios de Méster estan Ilamados a ejercer. Se suscitd también la
necesidad de proceder a una coordinacion de contenidos de las asignaturas, para evitar
repeticiones innecesarias (de donde se asumi6 el compromiso general de proceder mas
adelante, en fase de implantacion, a tal coordinacion, con la ayuda de las juntas de
coordinacién). Asimismo, se sugirieron algunas vias de evaluacién de las competencias,
manuales y textos docentes adecuados, sistemas para favorecer la participacion del estudiante,
entre otros.

La Comision continu6 con su trabajo de redaccion del borrador del Plan y su memoria, que
culmind con la ultima sesion, que tuvo lugar el 13 de mayo de 2008. Entre esta fecha y el 10
de junio, el Decano de la Facultad se reunio con los Directores de todos los Departamentos de
la Facultad para presentarles el Gltimo borrador del plan y recibir nueva informacion y
peticiones sobre personal docente necesario, espacios requeridos y medios materiales. A su
vez, el vicedecano de estudios de la Facultad se reunié con los representantes de los
estudiantes, para exponer el disefio general y configuracion del plan, asi como para recibir
sugerencias y aportaciones. Con las sugerencias y observaciones recibidas se retocaron
algunos detalles del plan de estudios, que fue presentado semanas después, el 18 de junio de
2008, a los profesores, personal investigador en formacién y al Secretario de la Facultad (en
representacion del PAS), en una reunion en la que finalmente se dio el visto bueno.
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A partir de dicha fecha, se procedi6 a la redaccion final de la memoria, sobre la base de las
conclusiones de los trabajos de la comision encargada de preparar el plan, asi como de las
sugerencias y propuestas, como también de los acuerdos adoptados a lo largo de su
elaboracion. En septiembre de 2008 se procedié finalmente a darle traslado ante la Junta de
Gobierno de la Universidad para su aprobacion.

El dia 28 de octubre de 2008, en reunion extraordinaria del Pleno de la Junta de Gobierno de
la Universidad, fue aprobado sin modificaciones el plan de Grado en Derecho, que fue
remitido a la ANECA para su verificacion.

Descripcién de los procedimientos de consulta externos

Se recogen a continuacion algunas de las personas con las que se ha consultado el disefio
general, alguna de las materias de optatividad, o aspectos metodolégicos del Grado en
Derecho propuesto.

e Antonio Baena, LLM, Abogado (Cuatrecasas Abogados, Madrid): habilidades y
competencias profesionales y el modo de su evaluacion.

o George A. Bermann, Professor of Law, Director del programa de estudios legales
europeos (Columbia Law School, Nueva York): disefio de la materia referida al
Derecho angloamericano.

« Angel Bizcarrondo, Director del Centro de Estudios Garrigues (Garrigues Abogados y
Asesores tributarios, Madrid): habilidades y competencias profesionales, optatividad y
el modo de su evaluacion.

o Jordi Canals, Director general del IESE (IESE, Barcelona): disefio de la materia
referida al Derecho de empresa.

o José Maria Castan Vazquez, Presidente de la Comision Asesora de la Real Academia
de Jurisprudencia y Legislacion (Real Academia de Jurisprudencia y Legislacion,
Madrid): disefio de las materias y secuencia de asignaturas.

o Carlos Cavallé, Profesor emeérito y exdirector General del IESE (IESE, Barcelona) :
disefio de la materia referida al Derecho de empresa.

o Charles Corwin Coward, Abogado (socio de Uria Menéndez Abogados, Barcelona):
habilidades y competencias profesionales y el modo de su evaluacion; materias de
Derecho angloamericano.

e Juan Manuel Ferndndez, Magistrado, Presidente del Tribunal Superior de Justicia de
Navarra: docencia para habilidades y competencias profesionales.

e Alejandro Garro, JSD, Adjunct professor (Columbia Law School, Nueva York):
docencia para habilidades y competencias profesionales, método del caso, materia de
Derecho angloamericano.

e« Mary Ann Glendon, Professor of Law (Harvard Law School, Cambridge, MA):
materias de Derecho angloamericano.

» Paolo Grossi, Catedratico de Historia del Derecho (Universita di Firenze): concepcion
general y objetivos del Grado.
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Valeriano Hernandez-Tavera, Abogado del Estado, en excedencia; abogado
(\Valeriano Herndndez Abogados, Madrid): docencia para habilidades y
competencias profesionales.

Winfried Kluth, Catedratico de Derecho publico (Martin-Luther-
Universitat Halle- Wittenberg) y Magistrado del Tribunal constitucional de
Sachsen-Anhalt ~ (Landesverfassungsgericht ~ Sachen-Anhalt,  Dessau):
evaluacion de competencias y habilidades; la experiencia alemana de los
examenes de estado.

Mattias Kumm, JSD (Harvard), Professor of Law, Director del Programa de
méaster y doctorado (New York University): metodologia docente del
Derecho en universidades alemanas y estadounidenses.

Ramoén Lopez Vilas, Abogado; Catedratico de Derecho civil. Magistrado del
Tribunal Supremo, en excedencia: nuevas asignaturas, docencia para
habilidades y competencias profesionales.

Carlos Llorente, Abogado (AMYA Abogados, Madrid): habilidades y
competencias, evaluacion, secuencia de asignaturas.

Manuel Martinez de Aguirre, Fiscal de Sala (Tribunal Supremo, Madrid):
docencia para habilidades y competencias profesionales.

Pedro J. Martinez Fraga, JD, Adjunct professor (Miami School of Law,
Miami), Director del area de procesal y Arbitraje para Floriday América
Latina (Squire, Sanders & Dempsey, Miami): metodologia docente del
Derecho en universidades estadounidenses.

Alvaro Mendiola Jiménez, Abogado (socio de Cuatrecasas Abogados,
Madrid): habilidades y competencias profesionales y el modo de su
evaluacion.

Francisco Javier Mufioz Cuesta, Fiscal Jefe del Tribunal Superior de Justicia
de Navarra: docencia para habilidades y competencias profesionales.

Eugenio Rodriguez Cepeda, Decano Presidente del Colegio de
Registradores de la propiedad y mercantiles de Espafia: objetivos del Grado.

Romana Sadurska, Abogada (socia de Uria Menéndez Abogados, Madrid):
materias basicas, habilidades y competencias profesionales y el modo de su
evaluacion.

José Luis Suarez, Profesor ordinario del IESE (IESE, Madrid): disefio de la
materia referida al Derecho de empresa y de los negocios internacionales.

Frank E. Vogel, JD, Fundador del programa de estudios legales islamicos de
la Harvard Law School (Cambridge, MA): materias de Derecho no europeo.
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10.1. Cronograma de implantacion

Justificacion

El nuevo plan de estudios del grado en Derecho se implantara de manera progresiva a partir
del curso 2009-2010. Los alumnos que ingresen en la Facultad a partir de este curso realizaran
todos los estudios del grado en Derecho conforme al nuevo plan.

De acuerdo con esto, el cronograma de implantacion previsto es el siguiente:

Curso academico Cursos del nuevo plan que se implantan
2009-2010 1°
2010-2011 10y 2°
2011-2012 10,20,y 3°
2012-2013 1°, 20, 3°, y 4°
2013-2015 Situaciones transitorias
2015-2016 Todos los alumnos se rigen por el nuevo plan de estudios del
grado en Derecho
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4.1. Sistemas de informacion previo

Para la admision de los alumnos, la Facultad de Derecho cuenta con la colaboracion del
Servicio de Admisién general de la Universidad, y un departamento propio, integrado por el
Secretario Académico y el Director de Relaciones Exteriores de la Facultad. El Servicio de
Admision general proporciona a los interesados la informacién general relativa a los estudios
en la Universidad de Navarra y decide en ultima instancia la admisién a los estudios de
Derecho. Ademas, canaliza las peticiones de informacion y las solicitudes de admision del
Grado de Derecho hacia el departamento de admisiones de la Facultad, que se encarga de
responder y atender a los solicitantes (por teléfono, correo electronico o personalmente, ya sea
en la propia Universidad o en las presentaciones que se hacen de los estudios de Derecho en
otras ciudades).

Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos accesibles de acogida y
orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
Universidad y la titulacion:

a) Perfil de ingreso
Alumnas y alumnos, espafioles y extranjeros, que retnan las siguientes cualidades:
« Interés por la justicia.

e Preocupacion por comprender los problemas del mundo contemporaneo, globalizado y
plural.

o Capacidad para trabajar en equipo y comprometerse en la resolucion de estos
problemas de una manera constructiva, racional y pacifica.

o Apertura hacia otras formas de pensar, capacidad para escuchar, valorar opiniones
distintas a las suyas, y dialogar.

El perfil de ingreso, conforme a las cualidades sefialadas, aparece ya en el Folleto informativo
de la Facultad de Derecho correspondiente al curso 2008-2009 (pp 15, 16, 24). Dicha
informacion se ofrecera también en la edicion correspondiente de dicho Folleto, en diciembre
2008, para el curso 2009-2010, primero en el que se prevé la implantacion del nuevo plan (cfr.
10).

b) Sistemas de informacion previa a la matriculacion
b.1) Informacion ofrecida en la red

La Facultad de Derecho ofrece informacién en su pagina web a los futuros estudiantes acerca
de:

o Perfil de los candidatos: http://www.unav.es/derecho/alumnos/pg_quien.html

o Plazos de admision para alumnos espafioles y extranjeros:
http://www.unav.es/derecho/alumnos/admision.htmi

o Folletos informativos interactivos de la Universidad y de la Facultad de Derecho:
http://www.unav.es/derecho/alumnos/folleto_derecho.html

csv: 154403876575695180333698



http://www.unav.es/derecho/alumnos/pq_quien.html

http://www.unav.es/derecho/alumnos/admision.html

http://www.unav.es/derecho/alumnos/admision.html

http://www.unav.es/derecho/alumnos/folleto_derecho.html

http://www.unav.es/derecho/alumnos/folleto_derecho.html



e Fechas de las Jornadas de Puertas Abiertas que se realizan durante el curso:
http://www.unav.es/derecho/alumnos/puertas_abiertas.html

e Pruebas de admision y contenido de la nota que determina el baremo de los
candidatos: http://www.unav.es/derecho/alumnos/examen_de_admision.html

b.2) Informacion ofrecida en sesiones presenciales organizadas fuera de la Universidad

« Sesiones de orientacion universitaria general, realizadas en centros de Bachillerato de
toda Espafia, organizadas por el Servicio de Admision.

o Sesiones de orientacion sobre los estudios de Derecho organizados por la Facultad en
colaboracion con el Servicio de Admision en centros educativos espafioles. En el curso
2007-2008 se realizaron 18 sesiones de este tipo.

« Sesiones informativas generales de la Universidad en el extranjero, sobre todo en
Hispanoamérica, EE.UU y Francia. En el curso 2007/2008 se realizaron 24 sesiones de
este tipo.

b.3) Informacion ofrecida en sesiones presenciales en la propia Universidad

« Visitas de centros educativos a la Universidad dirigidas a la orientacion universitaria
de los futuros estudiantes, en las que se les presenta la Facultad, se les informa sobre
los estudios que se ofrecen (perfil de los candidatos, contenido de los estudios,
itinerarios, salidas profesionales...), y se les hace participar en la resolucion de un
caso practico sencillo dirigido por un profesor. En el curso 2007-2008 visitaron la
Facultad de Derecho alumnos procedentes de 49 centros de Bachillerato.

o Realizacion del Programa Shadowing, a través del cual los estudiantes de 2° curso de
Bachillerato que lo solicitan pueden pasar un dia en la Facultad, reunirse con
estudiantes de primer curso, asistir a sus clases y acompariarles en sus actividades
diarias. En el curso 2007-08, han realizado este programa 15 estudiantes.

o Celebracién de tres Jornadas de Puertas Abiertas durante el afio, en los meses de
febrero-marzo, abril y mayo, a las que asisten padres y alumnos. Se les presenta la
Universidad, se les entrega informacion en soporte de papel y se les imparte una
sesion informativa sobre los estudios de Derecho.

o El Departamento de Admision de la Facultad atiende, ademés, a los alumnos y/o
padres interesados en venir a conocer personalmente la Facultad de Derecho. En el
curso 2007-08 se atendio a diez familias.

b.4) Informacion ofrecida en soporte de papel

A los candidatos incluidos en la base de datos que gestiona el Servicio de Admisién, generada
a partir de las solicitudes de informacion recibidas, ya sea a partir de las visitas a la pagina
web de la Facultad, o de las sesiones presenciales, se les envia periddicamente material
informativo. En concreto, desde que solicitan la admision hasta su matriculacion se les
informa por correo postal acerca de su admision, de las fechas habiles y documentos que
deben aportar para su matriculacion, asi como de los diversos sistemas previstos para
gestionar este proceso sin necesidad de acudir personalmente a la Universidad. Ademas, se les
envia toda la informacion disponible en soporte de papel que les pueda ser de utilidad:
posibilidades de alojamiento, becas, normativa académica... Para ello tanto la Universidad
como la Facultad disponen de un amplio material impreso:

o Anualmente se edita un folleto general bilingle, castellano-inglés, con informacion
general sobre la Universidad (incorporacion de alumnos, costes de las matriculas,
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becas, alojamientos, relaciones internacionales, servicios que ofrece la
Universidad...), las diferentes Facultades y Centros con sus planes de
estudio y los estudios de posgrado.

La Facultad edita, ademéds, cada afio un folleto especifico, también
bilingiie, con informacién sobre los estudios de Derecho en la Universidad
de Navarra, ademas de los folletos explicativos de los diferentes itinerarios
que los alumnos pueden cursar a lo largo de la carrera.
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5.1. Descripcion del plan de estudios

L 0.0 Obligatorias | 141.0

basica

Optativas 30.0 STEEIEE 0.0
externas

Trabajo de fin de grado 9.0

Estructura de la ensefianza
a) Descripcion

El Grado en Derecho consta de 240 ECTS, segun el RD 1393/2007, de 27 de octubre,
repartidos en cuatro cursos académicos, divididos a su vez en dos semestres. La carga lectiva
por semestre es de 30 ECTS repartidos entre materias basicas, obligatorias y optativas.

El Grado en Derecho se estructura en cinco mddulos:
e Modulo I: Fundamentos de Ciencias Sociales y Juridicas
e Modulo II: Derecho publico
e Modulo II: Derecho privado
e Modulo IV: Trabajo Fin de Grado
e Modulo V: Optatividad
b) Justificacion de los modulos

Este Grado tiene como finalidad la obtencidn por parte de los estudiantes de una formacion de
contenido general, tanto tedrica como practica, que les permita acceder al ejercicio de
diferentes profesiones juridicas, cumpliendo en su caso los requisitos adicionales que la
legislacion exige. Esa formacion general requiere el aprendizaje de los fundamentos del
Derecho y de otras Ciencias Sociales estrechamente relacionadas, de modo que se puedan
comprender los factores histéricos, politicos, econémicos y sociales que influyen en todo
sistema juridico y como éste incide en la realidad social a la que se aplica; a esto es a lo que se
encamina el Mddulo | de la Memoria. Los Mddulos Il y Ill, de contenido tradicional en
cuanto que centrados respectivamente en el Derecho publico y en el Derecho privado, ponen a
disposicién de los alumnos las herramientas para alcanzar las competencias necesarias para
desenvolverse con soltura en el ordenamiento juridico, siendo capaces de conocerlo y
aplicarlo a las distintos supuestos de hecho. El estudio de los Derechos publico y privado ha
de ser integrado, ya que en la préactica los problemas juridicos no se dan de forma aislada o
compartimentada. Por ello, el estudiante ha de aprender a cuestionarse los problemas, a
identificar las normas aplicables y a buscar soluciones compaginando los aspectos publicos y
privados presentes en las relaciones juridicas. El logro de ese objetivo instrumental del
objetivo general del grado se hace posible mediante el Mddulo IV dedicado al Trabajo Fin de
Grado, que se realiza en el ultimo curso.

Junto a esta formacion general en Derecho, teniendo en cuenta la complejidad de la sociedad
actual y que el estudiante ha de ser el protagonista de su formacion, es conveniente que todo
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alumno pueda elegir iniciarse también en otros sistemas juridicos o en otras materias
especializadas o sectoriales. Por esta razon, el plan de estudios preve que cada estudiante
pueda elegir, segun sus intereses personales, entre una variada gama de asignaturas optativas
previstas en el marco del Mddulo V. De este modo se permite al estudiante adquirir
competencias, capacidades y conocimientos mas especificos que complementan su formacion.

c) Denominacion de los modulos, contenido en créditos ECTS, caracter de las materias y
asignaturas y organizacion temporal

En la descripcion de cada modulo se sefialan las asignaturas de caracter basico y una
estimacion de las obligatorias y optativas que podrian impartirse en cada materia.

MODULO I. FUNDAMENTOS DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
Materias | ECTS | Carécter” Curso
Instituciones juridicas basicas
Derecho romano 6 Basica (R) 10
Historia del Derecho 6 Bésica (R) 1°
Régimen constitucional espafiol. Fuentes del Derecho 6 Basica (R) 1.0
Derecho internacional publico 6 Basica (R) 2.°
Teoria del Derecho 6 Basica (R) 1.0
Politica, Economia y Sociedad
Pensamiento politico y derechos humanos 6 Basica (R) 10
Economia politica 6 Basica (R) 1.0
Fundamentos de contabilidad 6 Basica (R) 1.0
Sociedad, cultura y vida humana
En esta materia se ofertaran asignaturas con contenidos de 6 OB 30
literatura, cultura, cristianismo, historia, etc. '
Fundamentacion del Derecho
Fundamentos de antropologia 6 Basica (OR) 1.0
Etica 6 Basica (OR) 2.0
Deontologia juridica 3 OB 4.°
Filosofia del Derecho 6 OB 4.0
TOTAL BASICOS 60 (48 R + 12 OR)

TOTAL OB 15
TOTAL 75

MODULO Il. DERECHO PUBLICO
Materias | ECTS | Carécter | Curso
Estado y Constitucion
Jurisdiccion constitucional y derechos fundamentales 6 OB 2.0
Derecho eclesiastico del Estado 3 OB 3.0
Derecho de la Administracién publica
Instituciones bésicas del Derecho administrativo y 9 OB 20
organizacion de las Administraciones publicas '
Derecho administrativo: formas y medios de actividad de 6 OB 3.0

* En el apartado Breve Descripcién de los Contenidos de Cada Materia se concreta la adscripcién a la Rama y la
Materia de las del RD 1393/2007 a que corresponden las asignaturas basicas.
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las Administraciones Piblicas | | |

Estado y relaciones internacionales

Derecho de la Unidn Europea 6 OB 2.0
El delito y su prevencién

Concepto y fundamentos del Derecho penal 3 OB 1.0
Teoria general del delito 6 OB 2.0
El sistema penal espariol: los delitos 3 OB 2.0
Los procesos penales 6 OB 4.0
Sistema de provision publica

Instituciones de Derecho financiero y tributario 6 OB 3.0
Derecho de los impuestos 6 OB 40
Derecho de la Seguridad Social 3 OB 4.°
TOTAL 63 OB

MODULO I11. DERECHO PRIVADO

Materias | ECTS | Carécter | Curso

Derecho de la persona, familia, sucesiones y derechos reales

Derecho de la persona 3 OB 10
Derechos reales 6 OB 3.0
Derecho de familia 3 OB 4.°
Derecho de sucesiones 3 OB 4.°
Derecho matrimonial canénico 3 OB 2.°
Derecho internacional privado 6 OB 4.°
Obligaciones y contratos
Teoria general de obligaciones y contratos civiles 6 OB 2.°
Contratos civiles 3 OB 2.°
Estatuto del empresario y Derecho de la competencia 3 OB 3.0
Derecho de sociedades 6 OB 3.0
Derecho de la contratacién, de los valores y de la OB
insolvencia 6 4.°
Derecho del trabajo 6 OB 3.
Derecho procesal
Introduccion al Derecho procesal 3 OB 3.0
Los procesos civiles 6 OB 3.0
TOTAL 63 OB

MODULO IV. TRABAJO FIN DE GRADO
Materias ECTS [ Caracter Curso
Trabajo Fin de Grado 9 OB 4.°
TOTAL 90B

MODULO V. OPTATIVIDAD

En el médulo de optatividad se dard acogida a los diferentes itinerarios expresados en
materias que, con caracter optativo, se pueden ofrecer a los alumnos. Estas materias podrian
ser Derecho ambiental, el Derecho angloamericano, el Derecho internacional de los
negocios, Derecho de empresa, Derecho de la sociedad politica por citar algunos ejemplos,
permitiran, sin exceder el nivel de formacion general propio del Grado, una profundizacion
mayor por parte del alumno en algunas de las realidades de la sociedad actual mas
necesitadas de una adecuada regulacion juridica. Podran concederse hasta seis créditos por
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practicas en despachos profesionales o empresas extranjeras debidamente tutorizadas. Se
reconoceran hasta seis créditos por participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

Se incluyen a continuacion algunas materias y algunas asignaturas que podrian ofertarse:

*Asignaturas que permitan adquirir conceptos y categorias basicas del sistema juridico del
Common Law como:

Introduction to Anglo-American Law

US Contract Law

*Asignaturas que permitan tomar conciencia de la realidad econémico-empresarial y su
comportamiento como:

Anélisis y situacion de Negocios

Derecho administrativo econémico

*Asignaturas que permitan al alumno integrar las perspectivas econdémica y juridica en la
resolucion de los problemas que plantea el comercio nacional e internacional como:

Legal Aspects of International Finance

Microeconomia y macroeconomia

*Asignaturas que permitan adquirir conocimientos tedricos y habilidades de aplicacion
practica en las cuestiones que se plantean en relacion al Derecho ambiental y al urbanistico
como:

Fundamentos del Derecho del medio ambiente

Derecho urbanistico

*Asignaturas que permitan adquirir los conocimientos basicos para comprender el
funcionamiento global de la sociedad y la adopcion de medidas politicas para su desarrollo
como:

Instituciones juridicas-politicas

Filosofia politica

TOTAL [30 0P

d) Mecanismos de coordinacién docente

La coordinacion horizontal de las materias que integran cada modulo se realizard
principalmente a través de las cuatro juntas de coordinacion de curso. Formaran parte de cada
una de estas juntas los profesores que impartan una o varias materias en un mismo curso. Las
juntas se reuniran, mediante convocatoria realizada por el profesor coordinador de curso, al
menos tres veces al afio para coordinar la distribucion de la carga académica de los alumnos,
la adquisicién de las competencias establecidas en los diferentes méodulos, el contenido de las
diferentes asignaturas, y resolver cuantas cuestiones se planteen con relacion a la docencia en
el curso.

Por su parte, el profesor coordinador de curso, designado cada afio por la Junta Directiva para
asumir esas funciones, se reunird al menos dos veces por semestre con los alumnos que
integran el consejo de curso para evaluar la docencia y resolver cuantos problemas se planteen
en este ambito. A su vez, el coordinador de curso se reunird al menos dos veces por semestre
con el Vicedecano o Vicedecana Director de Estudios para transmitirle las peticiones o
sugerencias de los alumnos y tratar acerca de los demas problemas relacionados con la
coordinacion del curso. En cualquier caso, el Director de Estudios podréa reunirse con los
consejos de curso siempre que lo considere oportuno, a peticion de estos o por iniciativa
propia.

La coordinacién vertical se canalizara con caracter general a través de las reuniones que el
Director de Estudios tendrd cada afio con los cuatro coordinadores de curso. En estas
reuniones, que tendran, como minimo, una periodicidad semestral se analizara principalmente
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la efectiva adquisicion de las competencias establecidas en cada mddulo, la coordinacion del
contenido de las asignaturas, la correcta progresion en la asimilacion por parte de los alumnos
de los contenidos y competencias, y los demas asuntos que se consideren pertinentes. Para las
asignaturas pertenecientes a un mismo departamento, la coordinacion vertical se realizara
también a través del Director de departamento.

Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida.
Sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS

a) Descripcion

La internacionalizacion es uno de los objetivos de la Universidad de Navarra. En
consecuencia, uno de los objetivos prioritarios de la Facultad de Derecho es la movilidad e
internacionalizacion de sus estudiantes. Los programas internacionales y de movilidad de la
Facultad pretenden que los alumnos que participen en ellos adquieran las siguientes
competencias:

1. Ser capaces de trabajar en un contexto internacional.

2. Reconocer y convivir en entornos diferentes y multiculturales.

3. Fomentar la iniciativa, el espiritu emprendedor y la adaptacion a nuevas situaciones.
4. Habilidades de comunicacion en una lengua distinta a la suya.

Ademas, al tratarse principalmente de estancias de estudio e investigacion de los estudiantes
de la Universidad de Navarra en Universidades extranjeras o de estancias para practicas de
verano en despachos profesionales o empresas extranjeras, les ayuda a adquirir competencias
especificas del entorno academico y profesional de los paises de destino.

Ademas, puesto que en los Estados Unidos de América el estudio del Derecho constituye un
postgrado, los estudiantes espafioles compartiran experiencias de trabajo y estudios con
estudiantes mayores que ellos y con otro bagaje formativo y cultural.

Con el fin de facilitar la movilidad un Vicedecano de la Junta Directiva se encarga de las
Relaciones Internaciones. La Facultad cuenta asimismo con un equipo de personas para la
gestion y personal administrativo con dedicacion completa para la tramitacion y atencion de
estudiantes en sus programas de movilidad.

Para el reconocimiento y acumulacion de créditos de las asignaturas cursadas en
Universidades extranjeras se seguiran los criterios establecidos en el apartado 4.4. de la
presente memoria. A su vez, por la realizacion de préacticas en despachos profesionales o
empresas extranjeras podran concederse hasta un méximo de 6 ECTS OP.

b) Planificacién y seguimiento de las acciones de movilidad
b.1.) Para estudiantes de otras universidades que acuden a la Universidad de Navarra

Se ofrece la siguiente informaciébn en la pagina web de la Facultad
(http://www.unav.es/derecho/internacional/incoming_students.html). En ella se recogen los
requisitos, documentacion y plazos para solicitar una estancia en la Universidad de Navarra.
Asimismo se presenta la relacion de los convenios Erasmus con los links a cada universidad
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con el fin de que el estudiante pueda recabar los datos que considere (Utiles.
(http://www.unav.es/derecho/internacional/erasmus_socrates.html).

Junto a los convenios en el marco del Programa Erasmus, los alumnos de la Facultad de
Derecho tienen la posibilidad de estudiar en otras universidades fuera de Europa. Se ofrece en
la pagina web una relacion de estos convenios con un link directo a las respectivas
universidades  (http://www.unav.es/derecho/internacional/convenios_acuerdos.html),  (Cfr.
Infra, b.2).

Procedimiento:

o El plazo de solicitudes para cursar un semestre en la Universidad de Navarra dentro
del programa Erasmus acaba el 15 de junio para el primer semestre del curso, y el 15
de noviembre para aquellos candidatos que deseen cursar el segundo semestre.

o EIl Vicedecano de Relaciones Internacionales y su equipo estudian las solicitudes y las
tramitan en un plazo de dos semanas.

o Desde Secretaria de la Facultad se comunica la admision y se concreta con cada
solicitante las asignaturas que cursan.

e Asimismo se le informa de las posibilidades de alojamientos, transporte...
(http://www.unav.es/admision/alojamiento/).

Acogida:

Gracias al Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad, los alumnos son
recibidos a su llegada a Pamplona (http://www.unav.es/internacional/default.php) en el
aeropuerto, estacion, etc.

Al comienzo de cada periodo de incorporacion de alumnos, tiene lugar una sesion con el
Vicedecano de Relaciones Internacionales y personal del Servicio de Relaciones
Internacionales, donde se presenta la Universidad, la Facultad... Se les orienta entonces sobre
todo aquello que pueda ser relevante para su estancia: manejo de la biblioteca, horarios,
clases, asesoramiento académico, material de trabajo, sistema informatico adi con los
materiales de las asignaturas, salas de ordenadores...

Ademas, la Facultad ofrece un Visiting Scholar Program para estudiantes extranjeros.
También esta abierto a profesionales extranjeros. Con idea de dar respuesta a los retos que
esta nueva sociedad plantea en el &mbito juridico, la Céatedra Garrigues de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Navarra ofrece el Visiting Scholar Program, con el fin de crear
un escenario para el libre intercambio de ideas y en el que se fomente la excelencia
académica. El programa esta dirigido por el profesor Rafael Domingo.

El Visiting Scholar Program (VSP) es un programa de intercambio abierto a profesores y
estudiantes extranjeros que deseen investigar sobre temas que contribuyan a elaborar un orden
legal global. Los participantes en el VSP podran realizar una estancia en la Universidad de
Navarra y colaborar asi con académicos especializados en su campo de estudio. Las areas de
investigacion incluyen: Derecho constitucional, Derecho penal Derechos humanos, Teoria del
Derecho, Derecho comparado, Derecho financiero, Derecho mercantil y Derecho
internacional.

En la pagina web de la Catedra Garrigues de Derecho Global de la Universidad de Navarra
(http://www.unav.es/catedragarrigues/programas/solicitud.htm) se halla disponible la
informacidn sobre el programa, solicitudes, temas...

b.2) Para estudiantes de la Universidad de Navarra que solicitan desplazarse a otra
universidad
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Para fomentar la movilidad de los estudiantes y que puedan cursar un semestre en otra
universidad europea dentro del programa Erasmus, existen los siguientes cauces de
informacion:

De forma permanente a través de la pagina web de la Facultad
http://www.unav.es/derecho/internacional/alumnos_un.html, en la que consta la
relacion de acuerdos vigentes con los links a cada una de las universidades con el fin
de que el estudiante pueda recabar los datos que precise. También se informa de la
documentacion necesaria para presentar la solicitud, los requisitos fijados por la
Facultad y los plazos.

A traves del asesoramiento academico personal cada estudiante tiene la oportunidad de
informarse sobre la movilidad a la hora de planificar sus estudios.

Al inicio del curso se convocan reuniones con el fin de proporcionar informacion
directa sobre los convenios y formas de intercambio.

Procedimiento:

Para participar en el Programa Erasmus es necesario:

Haber superado todas las asignaturas obligatorias del primer y segundo afio.

Contar con una nota media de expediente igual o superior a 2 (valoraciones de 0 a 4,
de acuerdo con el criterio establecido en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto,
anexo I, n. 4.5, B.O.E. 11-09-2003), o igual o superior a 7 (valoraciones de 0 a 10, de
acuerdo con el criterio establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre,
B.O.E. 18-09-2003).

Nivel medio-alto de la lengua en que se impartira la docencia en el pais de destino,
que se determinara a través de examen oral y escrito.

Se valorard también la colaboracién del alumno en algin Departamento de la
Universidad de Navarra.

La estancia se realizara en el 1er semestre del tltimo curso del Grado.

El alumno que esté interesado en una estancia mediante el programa Erasmus, debera
presentar en la secretaria de la Facultad de Derecho antes del 11 de febrero, la siguiente
documentacion: breve Curriculum vitae; fotografia tamafio carnet; fotocopia del DNI,;
fotocopia del Carnet de Estudiante.

Oferta disponible en la actualidad dentro del programa Erasmus:

Austria: Universitat Innsbruck y Universitat Salzburg.
Francia: Université de Paris X1l Val de Marne y Université Paris X Nanterre.
Finlandia: University of Joensuu.

Italia: Universita degli Studi di Milano, Universita degli Studi di Firenze y Universita
degli Studi di Roma “Torvergata”.

Lituania Mykolas Romeris University.

Portugal: Universidade de Coimbra, Universidade Catolica Portuguesa: Lisboa,
Universidade de Lisboa y Universidade do Porto.

Polonia: Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawla Il.

La Facultad cuenta ademas con los siguientes convenios de intercambios de estudiantes de

Grado:
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e Fordham University (Nueva York).

o George Washington University (Washington).

« Chicago Kent University (Chicago).

o Universidad Panamericana (México).

o Universidad de Monterrey (México).

o Universidad de Los Andes (Chile).

« Universidad de Valparaiso (Chile).

o East China University of Politics and Law (Shangai).
o Tsinghua University (Beijing).

o La Trobe University (Australia).

Al ofrecer la Facultad varios diplomas en inglés impartidos por profesores
norteamericanos o britanicos (Anglo-American Law Program e International
Business Law Program) se aconseja a los estudiantes que los cursan que
participen en las actividades de verano en universidades extranjeras a lo largo
del Grado. Son actividades propias de cada Diploma. El estudiante puede
escoger un determinado curso de verano de tres semanas en Nueva York,
Londres o Melbourne o préacticas en despacho profesionales o empresas.
Financiacion:

Para quienes se desplazan a Europa en el marco Erasmus, desde Relaciones
Internacionales de la Universidad de Navarra se tramita la ayuda de la
Comision Europea, que desde las instituciones pertinentes distribuye
directamente a las cuentas corrientes de los alumnos. Pero tal ayuda es un
complemento, y ademéas quienes se desplazan fuera del territorio europeo no
cuentan con esta compensacion. Por esta razon, se procura en todos los casos
informar a los alumnos, en funcion de su origen geogréafico, de otras ayudas
complementarias, concedidas por los Gobiernos autonémicos o por las Cajas de

Ahorros, segun los casos. A todo esto hay que sumar el complemento que
abona el Ministerio de Educacion espafiol al terminar el intercambio.

El régimen de permanencia de los estudiantes figura en el Anexo 2 de la Memoria.
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6.1 Personal académico disponible

Universidad Categoria Total % Total | % Doctores | % Horas
Universidad Catedratico de Uni- | #4417 14% 100% 65%
de Navarra versidad

Universidad Profesor Titular 823 19% 100% 70%
de Navarra

Universidad Prof. Contratado 59 7% 100% 80%
de Navarra Doctor

Universidad Prof. Ayte. Doctor | 87 6% 100% 77%
de Navarra y Ayudante Doctor

Universidad Profesor Adjunto 23 3% 100% 40%
de Navarra

Universidad Otro personal do- | +1 1% 0% 60%
de Navarra cente

Universidad Profesor Asociado | 34 20 16% 21% 100%
de Navarra

Universidad Profesor Visitante 1612 10% 100% 100%
de Navarra

Universidad Profesor Colabora- | 629 24% 21% 94%,
de Navarra dor licenciado

El Grado en Derecho cuenta con profesores que reunen el nivel de cualificacion

académica docente e investigadora requerido para el titulo. Poseen experiencia y calidad.

El claustro del Grado en Derecho lo formaran un total de 121 personas. La mayoria
estan adscritos a la Facultad de Derecho, que cuenta actualmente con 49 docentes a tiempo
completo, con experiencia docente e investigadora en todas las materias y ambitos de co-
nocimiento del Derecho. Con el fin de reforzar la docencia en areas conexas al Derecho
(Economia, Humanidades, etc.) y para favorecer una mayor conexién con la practica juridi-
ca, se cuenta con el apoyo de profesores adscritos a otros centros de la Universidad de Na-

varra y de profesionales con amplia experiencia profesional y prestigio reconocido.

a. Porcentaje del total del profesorado que son Doctores: El 97% de los profe-
sores con vinculacion la Facultad de Derecho, excluyendo el personal de apoyo a la docen-

cia, es doctot.
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b. Categorias académicas del profesorado disponible:

* Profesor Catedratico de Universidad o profesor ordinario: 17 profesores. El 82%
ha sido acreditado por la ANECA como Catedraticos, fueron habilitados o son funciona-

rios en excedencia. E1 75% de ellos (13 profesores) esta adscrito a la Facultad de Derecho.

* Profesor Titular de Universidad o agregado: 23 profesores. El 86% ha sido acredi-
tado por la ANECA como Profesor titular, fueron habilitados o son funcionario en exce-

dencia. E1 70% de ellos (16 profesores) esta adscrito a la Facultad de Derecho.

* Profesor Contratado Doctor: 9 profesores. El 100% ha recibido la evaluaciéon po-
sitiva para la contratacion en esa figura por parte de la ANECA. El 90% de ellos (8 profe-

sores) esta adscrito a la Facultad de Derecho.

* Profesor Ayudante Doctor y Ayudantes Doctores: 7 profesores. El 70% de ellos

(5 profesores) esta adscrito a la Facultad de Derecho.
¢ Otro personal docente: 1 profesor asistente adscrito a la Facultad de Derecho.

* Profesores Asociados y Visitantes: 32 profesores (20+12) adscritos a la Facultad
de Derecho.

* Profesores Adjuntos: 3 profesores.

* Profesores colaboradores licenciados: 29 profesores. De ellos el 90% (26 docen-
tes) esta adscrito a la Facultad de Derecho. Forman parte de esta categoria profesionales de
prestigio vinculados con diversas disciplinas juridicas (20), alguno de los cuales tiene el gra-
do de Doctor, que colaboran puntualmente en la docencia del Grado en Derecho y el per-

sonal docente e investigador en formacion (9).

c. Numero total de personal académico adscrito a la Facultad de Derecho y

porcentaje de dedicacion al titulo:
101 profesores.

* Profesor Catedratico de Universidad o profesor ordinario: 13. 72% del tiempo de

su docencia dedicada al titulo.

* Profesor Titular de Universidad o agregado: 16. 84%.
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¢ Profesor Contratado Doctor: 8. 91%.

* Profesor Ayudante Doctor y Ayudantes Doctores: 5. 84%.
* Otro personal docente: 1. 60%.

* Profesores Asociados y Visitantes: 32. 100%.

* Profesores colaboradores licenciados: 26. 99%.

d. Otro personal académico y dedicacion al titulo:
20 profesores.

* Profesor Catedratico de Universidad o profesor ordinario: 4. 50% del tiempo de

su docencia dedicada al titulo.
* Profesor Titular de Universidad o agregado: 7. 50%.
* Profesor Contratado Doctor: 1. 50%.
* Profesor Adjunto: 3. 50%
* Profesor Ayudante Doctor y Ayudantes Doctores: 2. 100%.

* Profesores colaboradores licenciados: 3 profesores. 85%.

e. Experiencia docente e investigadora

En relacién al profesorado adscrito a la Facultad de Derecho, el 43% tiene mas de

20 afios de experiencia docente e investigadora en el ambito juridico.
El 28% tiene entre 15 y 20 afios de experiencia docente e investigadora.
El 9% tiene entre 10 y 15 afios de experiencia docente e investigadora.
El 8% tiene entre 5 y 10 afos de experiencia docente e investigadora.
El 11% tiene menos de 5 afios de experiencia docente e investigadora.

Por su parte, el 67% del personal adscrito a la Facultad de Derecho en una catego-
rfa igual o superior a Profesor Contratado Doctor tiene, al menos, un sexenio de investiga-

cién reconocido por la CNEAL El nimero total de sexenios es de 61.
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f. Perfil docente e investigador del profesorado adscrito a la Facultad de De-

recho.

A continuacién de describe el perfil académico del profesor adscrito a la Facultad

ordenados por categoria, con indicacién de su experiencia, su porcentaje de dedicacion al

titulo y el médulo y materia en el participa.

Categoria

Moédulo y Materia del
Grado

Perfil académico

Experiencia
docente e inves-
tigadora

Dedicacién al
titulo

1 Catedratico

Derecho privado

Derecho procesal

Seis sexenios de investigacién. Profesor de Derecho Procesal.
Con anterioridad fue profesor en las Universidades de Baleares
y Alcald de Henares. Es catedratico y abogado en ejercicio y
miembro del Consejero Académico de la firma Gémez-
Acebo&Pombo. Ha centrado su investigacién en el Derecho
procesal civil, el arbitraje y el Derecho concutsal. En sus
principales publicaciones recientes cabe destacar «La revision
de oficio de los actos administrativos y disposiciones de carac-
ter general y su control jurisdiccionaly (2013); «Cuestiones
procesales practicas. Respuesta de los tribunales a 333 cuestio-
nes planteadas en el ambito del proceso civily (2016); «Dificul-
tades para la formacién de la jurisprudencia, en especial sobre
materias procesales» (2016); «las soluciones extrajudiciales al
problema de la insolvencia en el sistema espafiol» (2016) y «la
ejecucion de la sentencia dictada en la seccion de calificacion

del concurso» (2016).

Mis de 20 afios

60%

2 Catedratico

Fundamentos de cien-
cias sociales y juridicas

Instituciones juridicas
basicas

Cuatro sexenios de investigacion. Profesor de Derecho Ro-
mano. Es Spruill Family Research Professor of Law en la
Emory University School of Law, Atlanta (USA) desde 2002.
Ha centrado su investigacién en el Derecho romano, la libertad
religiosa y los fundamentos del Derecho global. Entre sus
publicaciones recientes destaca «God and the Secular Legal
System», 2016; «The Constitutional Justification of Religion»,
2016; «Restoring Freedom of Consciencer, 2015; «XVI's Legal
Thought. A Dialogue of the Foundation of Law», 2015.

Mis de 20 afios

10%

3 Catedratico

Derecho privado

Obligaciones y contratos

Profesor de Derecho Mercantil desde 1985, en las Universida-
des de Zaragoza, Burgos y Navarra. Ha centrado su investiga-
cién en el Derecho societatio, el gobierno corporativo y el
mercado de capitales. Entre sus publicaciones recientes destaca
«Los supuestos de conflicto de intereses sin privacién del
derecho de voto: la distribucion de la carga de la prueba en
caso de impugnacién de los acuerdos sociales (art. 190.3 LSC)»
(016).

Mis de 20 afios

60%

4 Catedratico

Derecho publico

El delito y su prevencién

Cuatro sexenios de investigacién. Profesor de Derecho proce-
sal. Con anterioridad ocupé cargos docentes en las Universida-
des de Zaragoza, Complutense y Alcald de Henares. En inves-
tigacién cabe destacar los trabajos relativos al Derecho procesal
penal. Entre los mas recientes son resefiables «Sobre los limites
a la prueba preconstituida en el proceso penaly, 2016; «Algunas
cuestiones sobre la reforma del recurso de casacién penal de
2015», 2016; «Sobre el secreto del sumation, 2012; «Algunas
cuestiones sobre la publicidad en la investigacién penal», 2015;
«Sobre el valor de la prueba preconstituida en el proceso penal»
2016; «Cuestiones procesales sobre los delitos leves», 2016. Ha
participado y dirigido vatios proyectos de investigacién compe-
titivos.

Mis de 20 afios

90%
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Catedratico

Derecho privado

Obligaciones y contratos

Cuatro sexenios de investigacién reconocidos. Profesor de
Derecho Mercantil en la Universidad de Navarra. Con anterio-
ridad formé parte del claustro de la Universidad Complutense
de Madrid. Especializado en Detecho societario y Armoniza-
cién del Derecho privado europeo. Algunas de sus publicacio-
nes mas recientes son «Comentatio a la Ley de Sociedades de
Capital», 2015 (2* edicién); «La propuesta de normativa comun
de compraventa europea (CESL)», 2013; «Pagarés cambiatios
firmados por representante sin constancia de la representacion:
la responsabilidad del “representado™, 2014; «Equiparacién
con el administrador de la persona que tenga atribuidas faculta-
des de mis alta direccion (art. 236.4 LSC)», 2016. Ha sido
investigador principal de dos Proyectos de Investigacion
financiados por el Ministerio y miembro del equipo investiga-
dor de otros dos proyectos

Mis de 20 afios

60%

Catedratico

Fundamentos de cien-
cias sociales y juridicas

Fundamentacién del
Detecho

Cuatro sexenios de investigacién reconocidos por la CNEAL
Profesora de Filosofia del Derecho. Con anterioridad desem-
pefio su labor académica en la Universidad de Valencia. Se ha
especializado en Deontologia y discursos de género. Algunas
de sus publicaciones recientes mas destacadas son Deontologia
profesional del abogado, 2013; «Identita di genere tra feminis-
mo dell'ugluagianza, pensiero della differenza e modello della
complementarieta», 2013; «About gender from egalitarianism
and gender post-feminism, to the model of equity in the diffe-
rence», 2015; «Dignidad humana y nuevos derechos», 2016;
«Discursos de género: la propuesta del modelo de la igualdad
en la diferencia», 2016. Ha participado y dirigido diversos
proyectos de investigacién relativos a la temdtica de especiali-
zacion indicada.

Mis de 20 afios

90%

Catedritico

Fundamentos de cien-
cias sociales y juridicas

Instituciones juridicas
basicas

Cuatro sexenios de investigacién. Profesora de Historia del
Derecho. Con anterioridad desempefio tareas académicas en la
Universidad de Salamanca. Se ha especializado en Historia del
Derecho indiano e Historia del Derecho de Navarra. Algunas
de sus publicaciones recientes mas destacadas son «Intercam-
bios codificadores entre ambos lados del Atlintico (A propési-
to de la codificacion del Derecho civil), 2012; «Las audiencias
de lo criminal de Ciudad Rodrigo y Salamanca», 2012; «El
marco juridico de la procura en Navarran, 2012; «El proceso
recopilador del derecho navatro entre 1556 y 1574. El Fuetro
Reducido de Navarra y la obra de Pasquier 2015»; «La venta de
oficios publicos como proyecto y como realidad en la obra de
Francisco Tomids y Valiente», 2016. Ha participado en diversos
proyectos de investigacién competitivos financiados por los
Ministerios de Educacién y Cultura y Economia y Competitivi-

dad.

Mis de 20 afios

90%

Catedratico

Derecho publico

Estado y Constitucién

Dos sexenios de investigacion. Profesora de Derecho Eclesias-
tico y Detecho Canénico primero en la Universidad Auténoma
de Barcelona y, actualmente, en la Universidad de Navarra. En
su investigacién destacan sus trabajos relativos a la libertad
religiosa y el Derecho matrimonial. Entre sus publicaciones
recientes destacan «lLa Abadesa de las Huelgas, de Josemaria
Escriva de Balaguer, edicién critico-histérican, 2016; «Libertad
religiosa y diversidad cultural. Cincuenta afios después del
Concilio Vaticano II», 2013; «Complementariedad y vinculo
conyugaly, 2014. Ha participado en diversos proyectos de
investigacion competitivos concedidos en las convocatorias de

1998, 2001, 2011 y 2013.

Mis de 20 afios

90%

Catedritico

Fundamentos de cien-
cias sociales y juridicas

Instituciones juridicas
basicas

Tres sexenios de investigacién. Profesora de Historia del
Detrecho. Con anteriotidad formé patte del claustro de la
Facultad de Derecho de la Universidad de A Corufia. Especia-
lista en Derecho de Navarra. Entre sus principales publicacio-
nes recientes destaca «Gobernar y administrar justicia: Navarra
ante la incorporacién a Castillan, 2012; «LLos titulos juridicos en
la adquisicién de territorios: la conquista de Navarray, en 2012;
«El Regio Patronato Indianow, 2014; «El esquema judicial del
primer constitucionalismo espafiol: repercusiones en Navarray,
2015; «El latgo proceso para la consolidacién de la Diputacion
navarra en el siglo XVI: diputados, sindicos y Diputacién de
Cortes a Cortesy, 2016. Ha sido investigadora principal en tres
Proyectos de Investigacién ministeriales concedido con una
duracién trienal en 2008, 2012 y 2016.

Mis de 20 afios

90%

csv: 273667284001831887529221





10

Catedratico

Derecho publico

Estado y Constitucién

Tres sexenios reconocidos. Es profesor de Derecho constitu-
cional. Ha sido profesor en la Universidad Auténoma de
Madrid y Letrado del Tribunal Constitucional. Especializado en
proteccién jurisdiccional de los derechos y estructuraciéon
territorial de los Estados. Ha participado en seis proyectos de
investigaciéon del Ministerio de Educacion. Entre sus articulos
se puede sefalar: «El régimen de los derechos fundamentales
en los Estados europeos, Estados Unidos y Canadd (1997-
2000)» y en coautorfa «La influencia del Derecho extranjero en
el Derecho Publico espafiol». Asimismo, es autor de los libros
«Derechos fundamentales y principios constitucionales» 1995 y
«Jurisdiccion y Procesos Constitucionales» 2000. Y como autor
«Asociacion, Constitucion, Ley. Sobre el contenido constitu-
cional del derecho de asociacién» 2004. Ha participado en
diversos proyectos de investigacién competitivos.

Mis de 20 afios

60%

11

Catedratico

Derecho publico

Derecho de la Adminis-
tracion publica

Un sexenio de investigacién reconocido por la CNEAL Profe-
sor de Derecho administrativo. Con anterioridad trabajé en la
Universidad de Granada. Se ha especializado en Derecho
administrativo general, la regulaciéon del riesgo y el Derecho de
la energia. Entre sus publicaciones destacan «Auswirkung des
systeminmmanenten Risikos auf die Regulierung des Luftver-
kehrsy, 2015, 204-219; «El futuro de la ciencia del Derecho
administrativo», 2014; «Systemic risks and the Reformation of
European Union Law Concerning Network Industriesy, 2011.
Ha participado en diversos proyectos de investigacién competi-
tivos.

Mis de 20 afios

90%

12

Catedratico

Derecho publico

El delito y su prevencién

Tres sexenios de investigacién. Profesor de Derecho penal.
Con anterioridad trabajé en el Universidad Pompeu Fabra.
Doctor en Filosoffa. Ha desarrollado su investigacién en torno
a la doctrina de la imputacién, teorfa del delito, modelos pre-
ventivos de la sociedad de la seguridad y principios de la politi-
ca criminal como limite al zus puniendi. Entre sus publicaciones
principales més recientes estin «Fundamentos de Politica
criminal. Un retorno a los principios», 2012; «La libertad del
Derecho penal y otros estudios sobre la doctrina de la impu-
taciény, 2014; «Multiculturalismo y Derecho penal» (coord.)
2012; «Towards a Re-principled Ctiminal Law», 2014; «Die
Normen fiir juristische Personen: Wie kann jemand, der nicht
deliktsfahig ist, strafrechtlich verantwortlich sein?», 2016;
«Strafrechtliche Obliegenheiten und Zurechnungy, 2017. Ha
participado en 15 proyectos de investigacién competitivos
como colaborador y en dos ha sido investigador principal.

Mis de 20 afios

90%

13

Catedratico

Derecho publico

Sistemas de provisién
publica

Cinco sexenios de investigacién. Profesor de Derecho Finan-
ciero y Tributario. Con anterioridad trabaj6 en las Universida-
des de Extremadura y de Santiago de Compostela (1984 y
1985). Entre sus principales publicaciones destaca «Coordina-
cién del poder tributario de Navarra y del Estadow, 2014; «lLa
imposicién patrimonial: una reflexién de justicia tributatiay,
2016; «Arbitrariedades y excesos juridicos en la declaracion
informativa de bienes en el extranjeron, 214; «La excepcion de
los procedimientos administrativos de ejecucion en el concurso
de acreedores», 2016. Ha sido investigador principal en cinco
proyectos de investigacién competitivos. Entre sus reconoci-
mientos cuento con la Encomienda con Placa de la Orden Civil
de Alfonso X el Sabio. Fue Presidente de la Asociacién Espa-
fiola de Derecho Financiero (2009-2013). Presidente de la Junta
Arbitral de Resolucion de Conflictos en Materia de Tributos
del Estado Cedidos a Comunidades Auténomas (1997-2008).
También fue Miembro del Consejo de Navarra (1999-2015).

Mis de 20 afios

60%

14

Profesor
Titular

Derecho privado

Obligaciones y contratos

Tres sexenios de investigacién. Profesor de Derecho civil. Fue
profesor en la Universidad Carlos 111 de Madrid y en la Univer-
sidad de Navarra. Ha centrado su investigacién en el Derecho
de obligaciones, el enriquecimiento injustificado y los meca-
nismos de proteccion del crédito. Algunas de sus principales
publicaciones son «Responsabilidad civil extracontractual: parte
generaly 2015, «Limites imperativos en materia de condiciones
financieras del préstamor, 2016; «En didlogo con el Tribunal
Supremo sobre la condictio de inversién» 2014. Ha sido investi-
gador principal de un proyecto del Ministetio de Educacién
sobre enriquecimiento injusto.

Entre 15y 20
anos

90%

15

Profesor
Titular

Derecho privado

Obligaciones y contratos

Un sexenio de investigacion reconocido. Profesora de Derecho
del Trabajo y de la Segutidad Social. Entre sus publicaciones
recientes destaca «Cuestiones comunes a las prestaciones»
2012; «Employment stability in Spanish labour law: between
regulatory tradition and social reality», 2013; «la relaciéon
laboral especial de los penados en centros penitenciatios y de
los menores internadosy, 2015; «Perspectivas del empleo de los

Entre 10y 15

afios

90%

csv: 273667284001831887529221





jovenes en el marco de la Estrategia Europa 2020», 2017. Ha
sido miembro del equipo investigador de diversos proyectos de
investigacion competitivos.

16

Profesor
Titular

Derecho privado

Derecho procesal

Un sexenio de investigaciéon. Profesor de Derecho procesal.
Especializado en Derecho concursal y de la insolvencia. Ha
completado su formacién con un LL.M en Stanford University
y con estancias de investigacién en Francia y Estados Unidos.
Entre sus publicaciones cabe destacar «la fase de liquidacion
en el proceso concursaly, 2* edicién, 2013; «Una aproximacién
al Tribunal Supremo y certiorari norteamericanow, 2015; «El plan
de liquidacién y la dacién en pago a acreedor hipotecario con
subsistencia parcial del créditon, 2016; «Algunas consideracio-
nes sobre el tribunal y el recurso de casacion civil francésy,
2017; «El certiorari norteamericano como inspiracién de la
reforman, 2017.

Entre 10y 15
anos

100%

17

Profesor
Titular

Derecho publico

Estado y Relaciones
Internacionales

Dos sexenios de investigacién reconocidos. Profesora de
Derecho Internacional Publico y Derecho de la Unién Euro-
pea. Especializada en Politicas de Seguridad y Defensa Interna-
cional, Instituciones Financieras Internacionales y Derechos
Humanos. Entre sus monografias cabe destacar, como autora
«El Banco Mundial, el Fondo Monetario Internacional y los
Derechos Humanos», 2013; y «Actualidad del Consejo de
Seguridad de naciones Unidas», 2003; como coautora, «Interna-
tional tetrotism and changes in international law», 2007. Entre
sus articulos y capitulos destacan «las iniciativas europeas de
reconocimiento de Palestina como Estado: ¢estimulo para la
paz entre judios y palestinos?» (2015) y «La Estrategia global de
la UE para Siria» (2016). Ha sido investigadora en 3 Proyectos
de Investigacién competitivos posteriores a 2012.

Entre 15y 20

afios

60%

18

Profesor
Titular

Derecho privado

Derecho de la persona,
familia, sucesiones y
derechos reales

Profesor de Derecho civil. Ha centrado sus trabajos de investi-
gacién en el ambito del Derecho de familia y el sucesorio. «La
filiacion en caso de gestacién heterdloga por error, 2015;
«Convivencia entre personas del mismo sexo ¢ interés publico
en la jurisprudencia del Tribunal Europeo de Derechos Huma-
nos», 2015; «Las parejas estables tras la inconstitucionalidad
parcial de la Ley Foral 6/2000, de 3 de julio: el retorno de la
unién de hechor, 2015 y «la validez y eficacia de las promesas
de mejorar y no mejorar, 2014. Ha formado patte de vatios
proyectos de investigacién con financiacion publica.

Entre 15y 20

afios

90%

19

Profesor
Titular

Derecho privado

Obligaciones y contratos

Un sexenio de investigacion reconocido por la CNEAL Profe-
sot de Derecho mercantil. Con anterioridad fue profesor en la
Universidad de Burgos. Especializado en Derecho societario y
gobierno cotporativo. Entre sus publicaciones recientes cabe
destacar las siguientes: «Los pactos omnilaterales: su oponibili-
dad a la sociedad. Diferencias y similitudes con los estatutos y
los pactos parasocialesy; «La experiencia cooperativa en Espa-
fian; «Compensacion, liquidacién y registro de las operaciones
efectuadas en los mercados de valoresy; «Exclusion de socios:
legitimacion para el ejercicio de la accién judicial y plazo de
prescripciény, «La separacién de los administradores concursa-
les por prolongacién indebida de la liquidacién»; «las obliga-
ciones y la financiacién de las sociedades de capitaly. Ha for-
mado parte del equipo investigador de proyectos de investiga-
ci6n competitivos.

Entre 15y 20

afios

90%

20

Profesor
Titular

Derecho privado

Derecho de la persona,
familia, sucesiones y
derechos reales

Dos sexenios de investigacién. Profesora de Derecho civil. Su
investigacion se ha centrado en el Derecho de contratos, el
Derecho de la persona y el Derecho médico. Fruto de ello
algunas de sus publicaciones recientes son «Adolescents and
medical treatment in Spain», 2012; «la familia en la toma de
decisiones médicas del adulto incapaz», 2013; «The broad
definition of “relatives” in end of life care in Spainx, 2013; «La
dignité humaine, un principe essentiel pour la biomédecine», en
La dignité de la personne: quelles réalités? 2016. Ha formado
parte del equipo investigador de 6 proyectos de investigacion
competitivos financiados por entidades publicas tanto en
Espafia como en Francia.

Mis de 20 afios

100%

21

Profesor
Titular

Fundamentos de cien-
cias sociales y juridicas

Politica, Economia y
Sociedad

Profesora de Filosofia del Derecho. Desde 2003 hasta la 2016
formé parte del claustro de la Facultad de Derecho de la
Universidad Austral en Argentina y con posterioridad se
incorporé a la Universidad de Navarra. Sus principales investi-
gaciones publicadas recientemente son: «Omisién o suspension
de cuidados vitales. ¢Matar o dejar morir? Una aproximacién
desde los ctritetios morales y juridicos de tipificacién de la

Entre 15y 20

afios

60%

csv: 273667284001831887529221





acciény, 2016; «De la imparcialidad al pluralismo razonable y
del pluralismo a la circularidad seméntica. Sobre las razones de
la sin-razén publica», 2016; «Types of action and Individuation
of Singular Actions. The case of refusing Life Sustaining
Treatments», 2016; «What do we mean when we Speak of
Rights? Fundamental Principles, Natural Law, and Semantics in
the Age of Pluralismy», 2015; (en coautorfa) «El derecho a la
vida y el aborto en la Constitucién argentinay, 2014.

22

Profesor
Titular

Fundamentos de cien-
cias sociales y juridicas

Instituciones juridicas
basicas

Profesor de Teotia y Filosofia del Detrecho. Con anterioridad
trabajé en las Universidades Austral de Argentina y Montevi-
deo de Uruguay y Navarra. Carece de sexenios de investiga-
cién, por haberse incorporado hace poco al sistema educativo
espafiol. Entre sus trabajos recientes cabe destacar: (ed. y
coautor) «Razén juridica y razén moral. Estudios sobre la
valoracion ética en el Derecho», 2012; «The relevance of the
law and the relationship between Law and Politics. An ap-
proach from the perspective of Carlos Nino», 2014; «The
Culture of Rights, Constitutions and Natural Law», Journal of
Legal 2013; «The Rigths of Indigenous People to their Own
Law», 2012, 112-120; «The principle of proportionality, rights
theory and the double effect doctrine», 2016; «Por qué el
Derecho y no mas bien la moral. Una aproximacién desde la
propuesta de Carlos S. Ninoy, 2015

Mis de 20 afios

90%

23

Profesor
Titular

Fundamentos de cien-
cias sociales y juridicas

Instituciones juridicas
basicas

Dos sexenios de investigacion. Profesora de Derecho constitu-
cional especializada en otganizacién territorial y derechos
fundamentales. Entre sus principales publicaciones recientes
estd «Crisis econémica y expansién del ejercicio normativo del
Gobierno. En particular, los decretos-leyes nacionales y auto-
némicos», 2013; «La reforma del Amejoramiento del Fuero de
Navarra en el contexto de las “revisiones” estatutarias. La LO
7/2010, de 27 de octubre», 2012; «la fragmentacion de la
exigibilidad de los derechos sociales en el ordenamiento consti-
tucional espafioly, 2014; «Videovigilancia y derechos fundamen-
tales», 2013; «Reflexiones sobre videovigilancia y obstaculiza-
cién al libre ejercicio de derechos», 2012. Ha sido investigadora
en varios Proyectos de Investigacién competitivos sobre la
tematica objeto de su investigacion.

Mis de 20 afios

90%

24

Profesor
Titular

Fundamentos de cien-
cias sociales y jutidicas-
Politica, Economia y
Sociedad

Dos sexenios reconocidos. Profesor Historia del Derecho y de
Pensamiento politico. Especializado en la historia de la forma-
cién del Estado, y religién y politica en el siglo XIX. Ha sido
Visiting Scholar en los departamentos de Government de las
Universidades de Georgetown (2010) y Chicago (2012). Entre
sus obras cabe destacar el libro «Antes Leyes que Reyesy.
«Cultura juridica y Constitucién politica durante la Edad Mo-
derna» (2008) y los articulos «Modernidad en el Antiguo Régi-
men: el problema del Estado o el Estado como problema,
2003; y "Religious Rupture and Administrative Continuity in
Tocqueville’s The Old Regime and the Revolution», 2015 y
«Revisiting the Territotial Status of the American Territories in
the Spanish Monarchy», 2015. DEA en Historia. Ha participa-
do en varios proyectos de investigacion competitivos y ha sido
investigador principal en uno de ellos.

Mis de 20 afios

90%

25

Profesor
Titular

Derecho publico

El delito y su prevencién

Un sexenio de investigacién. Profesora de Derecho Penal.
Entre sus publicaciones principales estin (en coautoria) «Sobre
el método inductivo en la docencia del derecho penaly, 2014;
«Circunstancias modificativas de la responsabilidad», 2012; «El
parentesco y el Derecho penal en un contexto social multicul-
turaby, 2012; «Fundamento del efecto modificador de la respon-
sabilidad penal de la relacién de parentesco. Algunos criterios
para atenuar, agravar o eximir de pena en caso de concurrencia
de esta circunstancia», 2011. Asimismo, cuanta con varias
publicaciones de materiales docentes en editoriales de prestigio.
Ha participado en diversos proyectos de investigaciéon competi-
tivos.

Mis de 20 afios

90%

26

Profesor
Titular

Derecho publico

Derecho de la Adminis-
tracion publica

Dos sexenios reconocidos. Profesor de Derecho Administrati-
vo. Especializado en Derecho europeo del medioambiente y
regulacién energética. Experiencia docente como profesor de
Derecho Administrativo. Ha sido investigador principal de dos
proyectos del Ministerio de Educaciéon sobre Gobernanza y
gestion del riesgo. (2009-2011, y 2011-2014). Entre sus publi-
caciones cabe destacar: «lLa planificaciéon en materia de residuos
y su sometimiento al nuevo procedimiento de evaluacién
ambiental estratégica», 2015, «Marco juridico de la evaluacién
ambiental», 2014; «Régimen de la energfa nuclear a la luz del
Derecho Comunitario: competencia, seguridad, aceptacién y
petspectivasy, 2011, «Las condiciones ambientales para las
industrias generadoras de energfa eléctrica establecidas a nivel

Entre 15y 20
anos

60%
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comunitario»,2008. Y entre sus monografias: «Derecho am-
biental integradow, 2001.

27

Profesor
Titular

Derecho publico

Derecho de la Adminis-
tracion publica

Dos sexenios de investigacién. Ademds de ser Doctora en
Derecho es Licenciada en Ciencias Econémicas y Empresaria-
les. Profesora de Derecho Administrativo. Se ha especializado
en Derecho administrativo econémico y Derecho bancatio.
Entre sus publicaciones recientes estin «La reforma de las cajas
de ahorros: contextos, causas y remedios», 2012; «El impacto
de la Directiva de Servicios en la administracién local: una
reflexién generaly, 2012; «Del concepto de entidad de crédito
en el derecho espaiiol: evolucién y perspectivas», 2013; «Nove-
dades en el régimen de control de las conductas individuales de
los gestores y administradores de las entidades de crédito:
andlisis del contenido del RD 256/2013, de 12 de abril», 2014.
Por otro lado, es investigadora principal del Proyecto de Inves-
tigacién competitivo «La garantia de los intereses generales en
la regulacion y autorregulacion del sistema financieroy,

Mis de 20 afios

90%

28

Profesor
Titular

Derecho publico

Sistemas de provisién
publica

Profesor de Derecho Financiero y Tributario. Se ha especiali-
zado en fiscalidad internacional y en la tributacién empresaria.
Entre sus principales publicaciones estin «Revision critica de
las concepciones habituales sobre el IVA», 2012; «VAT con-
necting factors: relevance of the place of supply», Intertax,
2015; «Actividad tributaria en via contencioso-administrativa.
La via de hechow, 2015; «l.a residencia fiscal de las entidades
juridicas: critetios de sujecién al Impuesto sobre Sociedades»
2016; «Traslado de residencia de sociedades al extranjero, cese
de actividad y transmisién de establecimientos permanentesy,
2016; «Traslado de residencia de sociedades al extranjero: exit
tax y dudas de compatibilidad con el derecho comunitation,
2016. Ha participado en varios proyectos de investigacion
competitivos y ha sido investigador principal en uno de ellos.

Mis de 20 afios

60%

29

Profesor
Titular

Fundamentos de cien-
cias sociales y juridicas

Fundamentos de cien-
cias sociales y juridicas-
Fundamentacion del
Derecho

Dos sexenios de investigacion. Profesora de Filosofia del
Derecho. Con antetioridad trabajé en las Universidades de
Zaragoza, Miguel Hernandez de Elche y Cadiz. En su investi-
gacién ha estudiado la eficacia de los Derechos humanos, el
fenémeno migratorio. Entre sus trabajos recientes cabe desta-
car: «La ciudadania de los otros. Inmigracién y reconocimiento
politicon, 2013; «Pluralismo juridico y principio de igualdad,
2014; (en coautorfa) «Detecho espafiol y movimientos de
poblacién en el Africa Subsahariana. Percepcién a ambos lados
del mam, 2015; «El papel de la tradicién iusnaturalista en la
solucién de las perplejidades del pluralismo juridico», 2015.
Investigadora en varios proyectos competitivos.

Mis de 20 afios

90%

30

Profesor
contratado
doctor

Derecho privado

Derecho de la persona,
familia, sucesiones y
derechos reales

Profesor de Derecho civil. Ha centrado su investigacién en el
ambito del Derecho inmobiliario. Ha sido visiting scholar en la
Sydney Law School. Entre sus trabajos cabo destacar la mono-
grafia «la doble inmatriculacién registraly, 2009 y los articulos
«La calificacion registral en el Registro de la Propiedad digital y
graficon, 2013; y «Ordenacién territorial y seguridad juridica en
la contratacién inmobiliaria» 2017. Fue reconocido como
ganador del XI Gascén y Marin de la Academia Aragonesa de
Jurisprudencia (2008) y VI Premio Revista critica de Derecho
inmobiliario (2014). Ha formado parte de dos proyectos de
investigacién competitivos financiados por el Ministerio de
Economia y Competitividad.

Entre 5y 10 aflos

90%

Profesor
contratado
doctor

Derecho privado

Obligaciones y contratos

Profesor de Derecho civil. Especializado en Derecho contrac-
tual y el Derecho sucesorio. Ha completado su formacién con
estancias de investigacion como visiting scholar en las Univer-
sidades de Manchester y Fordham. Ha participado en el equipo
investigador de vatios proyectos de investigacién competitivos.
Entre sus trabajos recientes cabe destacar «lgualdad de los hijos
en sucesiones abiertas (pero no agotadas) antes de la entrada en
vigor de la Constitucién» (2016), «Arrendamientos con prorro-
ga convencional» (2016), «Conflicto entre la clausula testamen-
taria que prohibe impugnar el testamento (clausula prohibito-
ria) y derecho a la legitima» (2015).

Entre 15y 20

afios

100%
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Profesor
contratado
doctor

Fundamentos de cien-
cias sociales y juridicas

Instituciones juridicas
basicas

Profesor de Derecho romano. Con anterioridad colaboré en
tareas docentes en la Universidad de Las Palmas. Su investiga-
cién se ha centrado en el Derecho patrimonial y examina la
influencia del Derecho romano en las instituciones civiles
contemporaneas. Entre sus trabajos destaca «Efectos de la
actuacién en interés ajeno: una aportacién a la doctrina de la
representacion juridica», 2016, «Bl fiador "vulnerable" y su
proteccion por el Derechow, 2011 y la monografia «El principio
de accesoriedad de la fianzax», 2008.

Entre 5y 10 afios

100%

1S5
(8]

Profesor
contratado
doctor

Derecho privado

Derecho de la persona,
familia, sucesiones y
derechos reales

Profesor de Derecho Internacional Privado. Profesor visitante
en las Universidades del Istmo (Guatemala) y Técnica de
Ambato (Ecuador). Especializado la tutela internacional de los
derechos humanos y en la proteccién internacional de los
mayores de edad. Actualmente investiga sobre multinacionales
y derechos humanos en paises en via de desarrollo. Entre sus
publicaciones cabe destacar: «La proteccién del adulto en
Derecho internacional privado», 2009; «lLa eficacia de las
convenciones sobre derechos humanos de grupos especificos.
El caso de la Convencién sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad», 2012 y «Nuevas perspectivas en la califica-
cién como contractual o extracontractual de las acciones de
responsabilidad en los reglamentos europeos de Derecho
internacional privadow, 2016. Participan en diversos equipos de
investigacién de proyectos competitivos a nivel nacional y
europeo.

Entre 10y 15
anos

100%

34

Profesor
contratado
doctor

Derecho privado

Derecho procesal

Profesora de Derecho Procesal. Estancia Postdoctoral en la
School of International Arbitration, Queen Mary en Londres
(2011-2012) y en el area de International Arbitration de Ford-
ham University School of Law (2010-2011). Especializada en
procesos civiles, arbitraje y sistemas extrajudiciales de solucién
de conflictos. En 2014 la Corte Vasca de Arbitraje le concedié
su premio anual por su trabajo: «la Consolidacién de Procesos
en el Arbitraje Comercial Internacional». Entre sus publicacio-
nes destaca el libro: «El control judicial en la ejecucién del
laudo arbitraly, 2009.

Entre 5y 10 aflos

100%

Profesor
contratado
doctor

Fundamentos de cien-
cias sociales y juridicas

Instituciones juridicas
basicas

Profesora de Teorfa y Filosoffa del Derecho. Ha centrado su
investigacién en las implicaciones juridicas de la bioética y en
estudios sobre la mujer. Ha completado su formacién con
estancias de investigacién en Italia. Entre sus publicaciones
cabe destacar, «Mujer y nuevos derechos», 2016; «El desafio de
la cotresponsabilidad en la conciliacién de la vida familiar y
laboraly, 2016; «lLa transversalidad del concepto de género.
Valoraciones a partir de algunos documentos de Naciones
Unidas» 2015; «Bioética laica y bioética

Entre 15y 20

afios

100%

Profesor
contratado
doctor

Derecho publico

Derecho de la Adminis-
tracion publica

Profesor de Derecho administrativo. Se ha especializado en
sectores regulados y la incidencia del Derecho europeo en el
Derecho administrativo. Entre sus publicaciones principales
estan «Gobernanza de los sistemas internacional y comunitario
de respuesta ante crisis de desabastecimiento de petréleor,
2015; «la nueva estructura societaria de Enagés tras la modifi-
cacién de la LSH operada por la Ley 12/2011», 2013; «Discre-
cionalidad y control de las apreciaciones econémicas de la
Comisién en el marco del Derecho Europeo de control de
concentraciones». Ha participado en diversos proyectos de
investigacion competitivos.

Entre 5y 10 afios

80%

37

Profesor
contratado
doctor

Derecho publico

Estado y Constitucién

Doctor en Detecho. Profesor de Derecho constitucional.
Especializado en Justicia constitucional comparada, igualdad y
proteccién de derechos fundamentales. Ha completado su
formacién con estancias de investigacién en Munster y Boston.
En el 2014-2015 fue Visiting Fellow del James Madison Pro-
gram in American Ideals and Institutions, de la Universidad de
Princeton. Entre sus articulos cabe sefialar: «De la igualdad
como limite a la igualdad como tarea del Estado: Evolucién
histérica de un principion, 2013; «lLa composicién de la Justicia
Constitucional en perspectiva comparada (en especial, en
relacién con los Estados Unidos)», 2013; «l.a construccion de
la tutela ambiental en la jurisprudencia de Estrasburgor, 2010.

Entre 5y 10 aflos

60%

38

Profesor
ayudante
doctor

Derecho privado

Derecho de la persona,
familia, sucesiones y
derechos reales

Profesora de Derecho civil. Ha participado en los equipos de
investigacion de dos proyectos de investigacién competitivos.
Ha centrado su investigacién en la proteccién patrimonial de
los mayores de edad e incapacitados. Algunas de sus publica-
ciones son «Panorama de la protecciéon econémica y asistencial
publica y privada de las personas mayores en Espafia» 2016;
«Limitacién de la responsabilidad a los bienes de la herencia
por una de las deudas que conforma el haber hereditario», 2016
y la monografid «La hipoteca inversa», 2015. Ha completado su
formacién con estancias de investigacién en diversos centros

Entre 5y 10 aflos

100%
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de la University of Oxford

39

Ayudante
doctor

Derecho publico

Estado y Relaciones
Internacionales

Profesor de Derecho internacional publico y de la Unién
Europea. Ha realizado estancias de investigacion en la Univer-
sity of St. Andrews. Ha realizado el doctorado sobte el uso de
la fuerza en el Derecho internacional contemporaneo.

Menos de 5 afios

60%

40

Ayudante
doctor

Derecho publico

Sistemas de provisién

publica

Profesora de Derecho financiero y tributario. Ha completado
su formacién con estancias de investigacion en las Universida-
des de Népoles y Queen Mary, en Londres. En su investigacién
doctoral analizé el régimen juridico de los convenios de doble
imposicién internacional. Entre sus publicaciones destaca «La
exencion de dividendos y plusvalias para corregir la doble
imposicién en el impuesto sobre sociedadesy, 2015. Ha colabo-
rado en la redaccion de publicaciones docentes y ha formado
parte de proyectos de investigacién competitivos.

Menos de 5 afios

100%

41

Ayudante
doctor

Derecho publico

Derecho de la Adminis-
tracion publica

Profesor de Derecho Administrativo. Ha centrado su investiga-
cién el andlisis de la cooperacién administrativa en la Unién
Europea. Con anterioridad trabajé en una firma internacional
de abogacia y cursé un Master of Science in Foreign Service y
otro en Derecho empresarial. Ha completado su formacién
investigadora con una estancia en Westfilische Wilhelms
Universitit de Munster. Cuenta con una publicacién en coauto-
rfa: «Comply or Explain in the EU, or the New Human Rights
Reporting Obligation: An Analysis of Directive 2014/95/EU»,
2015.

Menos de 5 afios

80%

42

Ayudante
doctor

Derecho publico

El delito y su prevencién

Profesor de Derecho penal. Con anterioridad fue profesor en la
Universidad Pompeu Fabra y trabajé en una firma de aboga-
dos. Ha publicado dos monografias: «Responsabilidad por los
delitos atroces. Genocidio y lesa humanidad. Estructuras
institucionales inicuas y responsabilidad penal internacionaly,
2016 y «Blanco sobre negro. O de cé6mo se violan sistematica-
mente los Derechos Humanos en el Uruguay en las llamadas
‘causas sobre Derechos Humanos», 2011. Asimismo cuanta
con algunos articulos en publicaciones periddicas.

Menos de 5 afios

80%

43

Profesor
asistente

Detecho

cano

angloameri-

Profesor de Anglo-American Law y US Constitutional Law. En
cuanto a su formacién cuenta con un LLM in European Law
por el Institut d’Etudes européennes de la Université libre de
Bruxelles. También posee un Master of Public and Internation-
al Affairs y un Master of Business Administration por la Uni-
versity of Pittsburgh, Pennsylvania. Tiene un titulo Juris Doc-
tor por la University of Pittsburgh, Pennsylvania.

Mis de 20 afios

60%

44

Profesor
Asociado

Trabajo fin de Grado

Magistrado de carrera. Fue presidente de la sala de lo social del
Tribunal Superior de Justicia de La Rioja. Adscrito a la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Navarra Especia-
lizado en Derecho del Trabajo.

Mis de 20 afios

100%

45

Profesor
Asociado

Trabajo fin de Grado

Magistrado de carrera. Fue Presidente del Tribunal Superior de
Justicia de Navarra. Miembto electo del Consejo General del
Poder Judicial. Especializado en Derecho administrativo y
Derecho penal. Ha publicado numerosos articulos en su mate-
ria de especializacién. Asi, destacan «Proteccién a la infancia:
una visién desde el Consejo General del Poder Judicial respec-
to de las dltimas reformasy, 2017; «Las medidas de seguridad en
el proyecto de teforma del cédigo penal», 2013; o «El control
judicial de la conformidad en el proceso penaly, 2012.

Mis de 20 afios

100%

46

Profesor
Asociado

Trabajo fin de Grado

Abogado en e¢jercicio. Especializado en abogacia relacionada
con los tributos y la asesotia fiscal de empresas.

Entre 10y 15
afios

100%

47

Profesor
Asociado

Optatividad

Optativas

Magistrado de catrera. Magistrado en la Sala de lo civil y penal
del Tribunal Superior de Justicia de Navarra. Especializado en
Derecho de dafios. Como investigador ha publicado diversos
articulos y monografias sobre Derecho procesal y Derecho
civil. Entre ello, El recutrso de casacion civil foral en la doctrina
del TSJ de Navarra, 2009; La tutela civil frente al ruido, 2003;
Cédigo civil (anotado y concordado), 2017.

Mis de 20 afios

100%

48

Profesor
Asociado

Optatividad

Optativas

Doctor en Derecho. Letrado por oposicién del Gobierno de
Navarra y del Parlamento de Navarra donde ha desempefiado
el cargo de Letrado Mayor y Secretatio General de la Camara.
Experto en Derecho electoral y parlamentario. Ha publicado
numerosos_articulos y capitulos de libro en su matetia de

Mis de 20 afios

100%
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especializacién. Asi, destacan «:Coémo se hace una ley en el
Patlamentor», 2011; «Patlamento y diputado: la jutisprudencia
constitucionaly, 2011; «Reforma y territorializacién del poder
judicialy, 2007; o «lLa agtupacién ocasional de diputados como
parte procesal en el recurso de amparo: (nota sobre la STC

98/2009, de 27 de abril)», 2009.

49

Profesor
Asociado

Derecho publico

El delito y su prevencién

Abogada del M.I. Colegio de Abogados de Pamplona. Experta
en Derecho penal. Ha publicado en coautoria el atticulo «la
fase intermedia en el procedimiento abreviado las garantias del
derecho de defensa en la “imputacién sorpresiva” a través de
las diligencias complementarias», 2012.

Entre 10y 15

afios

100%

50

Profesor
Asociado

Derecho privado

Derecho de la persona,
familia, sucesiones y
derechos reales

Doctora en Derecho. Gerente en un Setvicio central de la
Universidad de Navarra. Antetiormente trabajé en la Facultad
de Educacién y Psicologia de la misma Universidad, fue direc-
tora del centro de educacion secundaria y profesora asociada en
la Universidad de Zaragoza. Especializada en Derecho matri-
monial canénico. Es autora de varios articulos académicos y de
una monografia: «El proceso de revisiéon del Concordato de
1953», 1999.

Entre 10y 15
afios

100%

51

Profesor
Asociado

Optatividad

Derecho de empresa

Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense de
Madrid y PDD por el IESE de la Universidad de Navarra.
Actualmente es Socio y Director General de Dog, una empresa
especializada en la creacién y gestiéon de comunidades en los
medios. Compagina su trabajo profesional con una larga
experiencia docente en el Centro Universitatio Villanueva,
adscrito a la Universidad Complutense. Entre otros, es autor de
Internet: la democratizacién de la fama o el nuevo modelo de
prescripcion, 2009.

Entre 10y 15
afios

100%

52

Profesor
Asociado

Derecho publico

El delito y su prevencién

Doctora en Detecho. Abogada en ejercicio en el despacho
Molins & Silva. Desde 2015 es responsable del departamento
de Corporate Defense. Es especialista en ctiminal compliance,
con una tesis sobre responsabilidad penal de las personas
juridicas que recibié el Premio Extraordinario de Doctorado.
Completd su formaciéon como visiting scholar en Columbia
University (Nueva York). Es autora de varios articulos entre los
que destacan «Comentario al Auto del Juzgado de Instruccién
nim. 2 de Pamplona sobre el «caso Osasuna»: perspectivas a
partir de la Circular 1/2016 de la Fiscalia General del Estado,
sobre el procesamiento penal a personas juridicas», 2016; «Los
modelos de prevencion de delitos: elementos para acreditar su
eficacia en un proceso penal», 2016; y «Caso del metro de
Londres», 2011.

Menos de 5 afios

100%

Profesor
Asociado

Optatividad

Optativas

Colaborador Cientifico del Departamento de Etica Empresarial
del IESE. Cursé un programa Executive MBA en el IESE y es
licenciado en Ingenierfa de Telecomunicaciones por la Univer-
sidad de Zaragoza. Ha impartido FEtica Empresatial en la
Universidad de Zaragoza y en la Universidad de San Jorge.
Combina la docencia y la investigacién con varios altos cargos
en empresas nacionales e internacionales de sectores como los
servicios financieros (tasacién de empresas y propiedades), la
consultoria (control de la gestion, cultura y gobierno corporati-
vo) y la produccion, especialmente en el ambito de las teleco-
municaciones. Entre otros, es autor, del articulo «la cultura
corporativa de una empresa de discapacitadosy, 2009.

Entre 15y 20
afios

100%

54

Profesor
Asociado

Derecho privado

Obligaciones y contratos

Miembro del Colegio de Abogados de Pamplona (1971) y de
Madrid (1994). Director de Foro Aranzadi Social de Pamplona.
Especializado en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Profesor colaborador del Club de Marketing de Pamplona.
Socio de la Asociaciéon Espafiola de Derecho del Trabajado y
de la Seguridad Social.

Mis de 20 afios

100%

55

Profesor
Asociado

Fundamentos de cien-
cias sociales y juridicas

Politica,
Sociedad

Economia y

Doctor en Economfa. Licenciado en Economia y en Filosoffa,
Master en Desarrollo Econémico Local por la London School
of Economics. Desempefié el cargo de Director General de
Politica y Promociéon Econémica del Gobietno de Navarra y
Director General de la Fundacién Moderna, encargada de
impulsar nuevos sectores econémicos de desarrollo en Nava-
rra. Experiencia en banca privada y direccién de proyectos en
una compafifa multinacional de ingenietfa y consultorfa. Autor
de diversas publicaciones. Destaca, recientemente, «I'ratado de
Economia y Hacienda», 2017.

Entre 15y 20
afios

100%

56

Profesor
Asociado

Optatividad

Optativas

Experto en Derecho ambiental. Miembro del Consejo de
Administraciéon de una empresa dedicada al sector ambiental.
Entre otros, es autor del articulo, «Valotizaciéon de residuos
organicos como acelerador de biorremediacién de suelos
contaminados en Navarra: Proyecto Varosuna», 2010.

Entre 15y 20

afios

100%
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57

Profesor
Asociado

Derecho publico

El delito y su prevencién

Fiscal de carrera. Colaborador en la editorial Thomson Reuters
Aranzadi. Fiscal del Tribunal Suptemo. Con anterioridad fue
Fiscal Jefe en el Tribunal Superior de Justicia de Navarra y, en
excedencia, abogado en ejercicio. Como investigador es autor
de numerosos articulos en el ambito de su especialidad. Asi
cabe destacar: «Finalidad y eficacia de las actuales diligencias de
investigacion del fiscaly, 2017; «La demolicién como efecto
necesario en los delitos sobtre la ordenacién del territorio y
urbanismon, 2017; y «Responsabilidad penal médica», 2016.

Mis de 20 afios

100%

58

Profesor
Asociado

Optatividad

Derecho de empresa

Doctor en Economia. Experto en finanzas y direccién finan-
ciera. Completé su formacién con estancias de investigacién
como visiting scholar en las Universidades de South California
y California at Los Angeles. Con posterioridad se incorpord
como Analista de riesgos a Caixabank.

Entre 10y 15
afios

100%

59

Profesor
Asociado

Optatividad

Optativas

Doctor en Derecho. Progtama de Direccion General por el
IESE. Técnico de la Administracién publica por oposicion.
Desempefié el cargo de Director del Servicio de Asesoria
Juridica del Gobierno de Navarra. Director de la Revista
juridica de Navarra. Autor de numerosos articulos y capitulos
de libro. Colaborar de la Universidad Publica de Navarra.
Especializado en Derecho ambiental y Derecho publico.

Mis de 20 afios

100%

60

Profesor
Asociado

Optatividad

Optativas

Fiscal de carrera. Fiscal en el Tribunal Supremo. Con anteriori-
dad fue Teniente Fiscal en el Tribunal Supetior de Justicia de
Navarra. Ha publicado numerosos articulos en publicaciones
juridicas. Especializado en Derecho penal econémico. Alguna
de sus publicaciones son «lLa entrega vigilada: problemas
juridicos que plantea», 2015; «l.a estafa informatica: relevancia
penal del phising y el pharmingy, 2013; y «la reforma del
Cédigo Penal por LO 5/2010, de 22 de junio, en materia de
trafico de drogas», 2010.

Mis de 20 afios

100%

61

Profesor
Asociado

Fundamentos de cien-
cias sociales y juridicas

Politica,
Sociedad

Economia y

Profesor de Contabilidad. Es jefe de la seccién de presupuestos
y gestiéon econdémica del Departamento de Presidencia, Fun-
cién Publica, Intetior y Justicia en el Gobierno de Navarra.
Autor de numerosos articulos relativos a técnica contable y
gestion tributaria. Por ejemplo, «Cesién de crédito fiscal en
pago de préstamon, 2017; «Regularizacién y cierre del ejercicio:
Elaboracién de las cuentas anualesy, 2017; e «Inmovilizado
financiado en moneda extranjera: Operaciones diversasy, 2016.

Mis de 20 afios

100%

62

Profesor
Asociado

Optatividad

Optativas

Experto en Derecho administrativo y urbanistico. Es director
del servicio de secretariado del gobierno y accién normativa del
Gobierno de Navarra. Ha publicado un capitulo de libro en un
obra colectiva: «Iniciativa legislativa y potestad normativa del
Gobierno de Navarra: Titulo IV (articulos 51 a 63) de la Ley
Foral 14/2004», 2005.

Mais de 20 afios

100%

63

Profesor
Asociado

Optatividad

Derecho de empresa

Doctor en Economia, Profesor de Direccién de personas.
Experto en recursos humanos y gestién empresarial. Autor de
la monografia Motivos y motivacién en la empresa, 1996.
Director General de Assentite Consulting y Socio Fundador de
Systematic Innovation by Design. Colaborador docente en la
Universidad de Deusto.

Entre 15y 20
afios

100%

64

Profesor
visitante

Optatividad

Detrecho  internacional
de los negocios

Profesor en la Columbia University. New York. Ph.D. Univer-
sity of Washington; B.S.C. at DePaul University. Ha centrado
su docencia e investigaciéon en contabilidad y finanzas, tanto
nacionales como internacionales, analisis de estados financie-
ros, finanzas corporativas, andlisis de seguridad y administra-
ci6on de instituciones financieras.

Mis de 20 afios

100%

65

Profesor
visitante

Optatividad

Derecho
cano

angloameri-

Profesor en la University of Duke, Estados Unidos. B.A. en
Yale y Juris Doctor por la Harvard Law School. Ha centrado su
docencia e investigacién en procedimientos civiles, ética y
resolucién de conflictos. Asimismo, es experto en Derecho
sanitario y tesponsabilidad médica. Algunas de sus publicacio-
nes son «Defensive Medicine and the Use of Medical Techno-
logy: Physician Involvement in Medical Malpractice, Professio-
nal Responsibility Anthology» (editor), «Summary Juries in the
North Carolina State Court System» (en coautoria) o «legal
Ethics: The Law of Professional Responsibility».

Mis de 20 afios

100%

66

Profesor
visitante

Optatividad

Detecho

cano

angloameri-

Ph. D. North Carolina State University. Es el Director del Juty
Research Services Division of the National Legal Research
Group, en Charlottesville, Virginia. Experto es Derecho proce-
sal y en el papel del jurado popular en la solucién de litigios.
Entre sus publicaciones destaca «Masteting voir dire and jury
selection: gain and edge in questioning and selecting your»,
2015.

Mis de 20 afios

100%
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67

Profesor
visitante

Optatividad

Derecho

cano

angloameri-

Juris Doctor (Hons) University of Maryland, Baltimore, (Esta-
dos Unidos) y Ph. D. Geogetown, Washington D.C., (1993)
Professor of Law. Sturm College of Law, University of Denver
y Director of the Corporate and Commercial Law Program,
University of Denver. Alguna de sus publicaciones son «Cor-
porate Governance, Shareholder Proposals, and Engagement
Between Managers and Owners», (2017). «The Evolving Role
of Rule 14a-8 in the Corporate Governance Process», (2016) y
«Comment Letter on the Need for Environmental, Social and
Governance Disclosurey, (2016).

Mais de 20 afios

100%

68

Profesor
visitante

Optatividad

Derecho

cano

angloameri-

Juris Doctor Yale University, New Haven, Ph. D. University of
Notre Dame, South Bend, SJD Harvard University, Cam-
bridge. Profesor de Andlisis econémico del Derecho en Har-
vard University y en la University of Surrey. Entre sus publica-
ciones cabe citar: «Fairness Versus Welfare: The Limits of
Kaplow and Shavell’s Pareto Argument» (2016) y «Retributiv-
ism, Agency, and the Voluntary Act Requirement» (2016).

Mais de 20 afios

100%

69

Profesor
visitante

Optatividad

Derecho

cano

angloameri-

Juris Doctor por la Columbia University, New York. John S.
Bradway Professor of the practice of Law at Duke University.
Abogado en Wilmer, Cutler and Pickering. Con anterioridad
trabajé en el US District Court for Eastern District of Michi-
gan. Director del Center of Criminal Justice and Professional
Responsibility (Duke University) Codirector del Wrongful
convictions Clinic (Duke University). Entre sus publicaciones
cabe destacar: «Diffusion of Knowledge: The Ignoted Goal of
Public Education», (2016); «Brief for Amici Curiae Professors
of Law in Support of Petitioner, Pena Rodriguez v. Colorado,
2015; «Don't I Know You?: The Effect of Prior Acquaint-
ance/Familiarity on Witness Identification», 2012 y «Getting
Juvenile Life Without Parole "Right" After Miller v. Alabama,
2012.

Mais de 20 afios

100%

70

Profesor
visitante

Optatividad

Derecho
cano

angloameri-

Professor of Tax Law, Indiana University Maurer School of
Law y miembro del Executive Committee of Tax Section of
the Association of American Law Schools. Experta en Derecho
financiero y tributario. Juris Doctor por la New Yotk Universi-
ty, (1990) y LLM por la New York University, (1993). Alguna
de sus publicaciones son las siguientes: «Undetstanding Corpo-
rate Taxation», 3th edition, (Carolina Academic Press; formerly
LexisNexis), 2016; «T'ax Controversies: Practice and Proce-
dure» 4th edition (Carolina Academic Press; formerly Lex-
isNexis), 2017; y "Restructuring the U.S. Tax Court: A Reply to
Stephanie Hoffer & Christopher Walker’s The Death of Tax
Court Exceptionalismy, 2014.

Mis de 20 afios

100%

71

Profesor
visitante

Optatividad

Derecho  internacional
de los negocios

Profesor de Commercial Law en la Birmingham Law School.
Su investigacién se ha centrado en el Derecho de contratos,
Derecho bancario y comercial incluyendo el Derecho compa-
rado y el Derecho internacional privado. Entre sus publica-
ciones destaca «The Independence Principle of Letters of
Credit and Demand Guarantees», Oxford University Press,
2011; «Duress, Undue Influence and Unconscionable Dealing,
Sweet & Maxwell, 2012; o «The Law Applicable to Demand

Guarantees and Counter-Guarantees», 2015.

Mis de 20 afios

100%

72

Profesor
visitante

Optatividad

Detrecho  internacional
de los negocios

Associate Professor en la Victoria University of Wellington
(Nueva Zelanda). Grado en Derecho en la University of Got-
tingen, LLM en University of Wellington y Juris Doctor en la
University of Géttingen. Comparative Law (public and priva-
te). Su investigacién se ha centrado en la proteccién interna-
cional de los Derechos Humanos, el Derecho internacional
privado y el comercio internacional. Entres su publicaciones
destacan (en coautotia) «UN Law on International Sales (2nd
ed, Springer, Berlin Heidelberg, 2016), «The New Zealand Bill
of Rights Act 1990: a commentary» (2nd ed, LexisNexis But-
terworths, Wellington, 20006), «Damages Principles under the
Convention on Contracts for the International Sale of Goods
(CISG)»

Mis de 20 afios

100%

73

Profesor
visitante

Optatividad

Detecho

cano

angloameri-

Profesor en la Fox School of Bussiness en la Templeton
University. Chief of Staff for Internation trade and intelectual
property at US. Immigration and Custums enforment. M.A. en
International Relations en American University, Washinton
(Estados Unidos), Certificate en Intenational Human Rights,
Oxford (Inglaterra) (2000), Juris Doctor en American Universi-
ty, Washinton (Estados Unidos) (2003). Ph.D. en Derecho
George Mason University, Fairfax (Estados Unidos) (2010).
Alguna de sus publicaciones recientes son «Adios Embargo:
The Case for Executive Termination of the U.S. Embargo on
Cuban, 2017; «Theft of Foreign-Owned Intellectual Property in

Mis de 20 afios

100%
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Latin America: A New Strategy», 2017; o, en coautoria, «Incen-
tivizing Grey Market Entreprencurs in Emerging Marketsy,
2017).

74

Profesor
visitante

Optatividad

Derecho  internacional
de los negocios

Profesor en la Universita Bocconi, Milano Doctor en Detecho
Universidad de Navarra, Juris Doctor por Boston College Law
School, Boston (Estados Unidos) 1999. Mastet's Degree,
International Relations (History, Law & Economics), Graduate
Institute of International and Development Studies, Ginebra
(Suiza), 1995. Abogado. Attorney-at-Law (US) y Solicitor
(England & Wales). Consultor estratégico en Interpresas
Consulting. Experto en comercio internacional. Alguna de sus
publicaciones son «The US Foreign Corruption Practices Act
of 1977 and the UK Bribery Act of 2010, an Overview and
Comparison between the Two, with Special Attention to
Coverage of Russian Individuals and Business Entities» y
«Appunti sulla responsabilita penale societaria negli USA (con
accenni al Regno Unito e Canada)».

Entre 15y 20

afios

100%

75

Profesor
visitante

Derecho privado

Obligaciones y contratos

Profesor Titular de Derecho del Trabajo en la Universidad Rey
Juan Carlos. Ha publicado varios articulos en materia de Dere-
cho laboral y de la seguridad social. Recientemente cabe desta-
car «La negociacion colectiva profesional en el ambito del
trabajo auténomo econémicamente dependiente desde la
perspectiva del Derecho de la competencia», 2017 y «La labor
creadora de Derecho del Tribunal de Justicia de la Unién
Europea: una aproximacién al tema a partir del Derecho del
Trabajo Espafioly, 2016.

Mis de 20 afios

100%

76

Profesor
colaborador

Derecho publico

Estado y Relaciones
Internacionales

Alumna del programa de doctorado. Adscrita al area de Dere-
cho internacional publica y de la Unién Europea.

Menos de 5 afios

80%

77

Profesor
colaborador

Derecho publico

Estado y Constitucién

Alumno del programa de doctorado. Adscrito al area de Dere-
cho constitucional. Premio extraordinario de Grado y Master
en Derechos Humanos. Su investigacién versa sobre los dere-
chos fundamentales y su proteccién nacional y supranacional.

Menos de 5 afios

80%

78

Profesor
colaborador

Derecho publico

Estado y Constitucién

Alumna del programa de doctorado. Adsctita al drea de Dere-
cho constitucional. Master en Derechos Humanos. Su investi-
gacién versa sobre los derechos fundamentales y su protecciéon
nacional y supranacional.

Menos de 5 afios

80%

79

Profesor
colaborador

Derecho privado

Obligaciones y contratos

Alumna del programa de doctorado. Adscrito al area de Dere-
cho civil. Master en Globalizacién e integraciéon social. Su
investigacion versa sobre las proteccion de los consumidores y
la regulacién juridica del crédito al consumo.

Menos de 5 afios

80%

80

Profesor
colaborador

Derecho privado

Obligaciones y contratos

Alumna del programa de doctorado. Adscrito al 4rea de Dere-
cho civil Master en Globalizacién e integracién social. Su
investigacion versa sobre el enriquecimiento injusto y la parte
general de las obligaciones.

Menos de 5 afios

80%

81

Profesor
colaborador

Derecho privado

Obligaciones y contratos

Alumno del programa de doctorado. Adscrito al 4rea de Dere-
cho mercantil. Master en Derechos de Empresa Su investiga-
cién versa sobre el Derecho societario y el gobierno corporati-
vo.

Menos de 5 afios

80%

82

Profesor
colaborador

Trabajo fin de Grado

Abogada en ejercicio. Experta en Derecho Administrativo y
Sectores Regulados.

Entre 5y 10 afios

100%

83

Profesor
colaborador

Optatividad

Detrecho  internacional
de los negocios

Abogado en Cuatrecasas, Gongalves Pereira. Master en Dere-
cho (LL.M.), especialidad en Derecho financiero y de los
negocios, London School of Economics & Political Science,
1998, Master en Derecho Europeo (LL.M.), College d "Europe,
1999 Mister en Derecho (LL.M.), Harvard Law School, 2000.
Experto en mercado de valotes y en asesoramiento mercantil y,
en particular, a sociedades cotizadas. Tiene experiencia en
transacciones de capital riesgo y en detecho mercantil. Ha
participado en transacciones del sector energético, industrial,
financiero, inmobiliatio y de consumo.

Entre 15y 20

afios

100%

84

Profesor
colaborador

Trabajo fin de Grado

Fiscal de la Audiencia Provincial de Navarra. Ex Fiscal de la
Audiencia Provincial de Guipuzkoa.

Entre 5y 10 afios

100%

85

Profesor
colaborador

Optatividad

Detrecho  internacional
de los negocios

Abogado en Cuatrecasas, Gongalves Pereira. Licenciado en
Ciencias Econémicas y Empresariales, Universitat de Barcelo-
na, 1996; Master of Laws (LL.M.), especialidad en Derecho
Financiero y de los Negocios, London School of Economics &
Political Science, 1998; Degree in Financial Studies, Bolsa de
Barcelona - LE.F., 1997. Cuanta con mucha experiencia en el
sector de banking and finance.

Entre 15y 20
afios

100%
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86

Profesor
colaborador

Trabajo fin de Grado

Magistrado titular del Juzgado de 1* Instancia n® 5 de Pamplo-
na. Ha publicado vatios trabajos de investigacion en el ambito
del Derecho civil foral. Entre ello, «Aplicacion del concepto de
“afio agticola” en la Compilacién Foral de Navarra, en relacién
con los Arrendamientos Rusticos», 2007; «la responsabilidad
civil derivada de accidentes de trabajo: Compatibilidad en las
reclamaciones, en el orden social y en el civil y penal», 1993; y
«Locales de negocio: las obras y el cambio de destino: doctrina
y jurisprudencia de la Audiencia Territorial de Pamplona (1985-

1989)», 1989.

Mais de 20 afios

100%

87

Profesor
colaborador

Trabajo fin de Grado

Magistrado. Presidente del Tribunal Superior de Justicia de
Navarra. Anteriormente, Presidente de la Sala de lo Contencio-
so Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra.
Autor de un capitulo de libro: «Policia Judicial, sQuién y para
qué?y, 1997.

Entre 15y 20

afios

100%

88

Profesor
colaborador

Trabajo fin de Grado

Abogado del M.I. Colegio de Abogados del Sefiorio de Vizca-
ya. Socio del Bufete Francisco Espinosa y cia. Experto en
Derecho tributatio.

Entre 10y 15
afios

100%

89

Profesor
colaborador

Optatividad

Derecho angloameri-
cano

Juris Doctor Columbia University School of Law (1987) Master
en Derecho internacional en la Universidad Complutense de
Madrid (2009). Diploma de Estudios Avanzados. Abogado en
¢jercicio en DLA Piper y Brian Cave. Autor de varios trabajos
en los que destaca: «Public Purpose in International Law:
Rethinking Regulatory Sovereignty in the Global Era» Cam-
bridge University Press, 2015; y «The American Influence on
International Commercial Arbitration», Cambridge University
Press, 2009.

Mis de 20 afios

100%

90

Profesor
colaborador

Optatividad

Derecho angloameri-
cano

Juris Doctor, Cornell University; BA, University of Nebraska.
Abogado en ejercicio. Experto en contratacién y arbitraje
internacional. Entres sus publicaciones recientes destacan
«Transaction Planning Using Rules Of Jurisdiction And The
Recognition And Enforcement Of Judgments», 2015; «Trans-
action Planning Using Rules Of Jurisdiction And The Recogni-
tion And Enforcement Of Judgments», 2013; y «Fundamentals
Of International Business Transactions Vols I and Il», 4th
edition, 2013.

Entre 15y 20
afios

100%

91

Profesor
colaborador

Trabajo fin de Grado

Magistrado ~ titular del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo numero 2 de Pamplona.

Entre 15y 20

afios

100%

92

Profesor
colaborador

Trabajo fin de Grado

Magistrada titular del Juzgado de lo Penal n° 1 de Pamplona.
Es autora del trabajo «Propiedad intelectual e industrial: refor-
ma operada por la LO 5/2010 de 22 de junio», 2011.

Entre 15y 20
afios

100%

93

Profesor
colaborador

Trabajo fin de Grado

Magistrado titular del Juzgado de 1° Instancia n® 4 de Pamplo-
na. Es autor del capitulo publicado en una obra colectiva «El
control judicial en los Juicios Ejecutivos fundados en pélizas de
contratos mercantiles: incidencia de la ley de medidas urgentes
de reforma procesal, de la legislacién protectora de consumido-
res y usuarios y de la doctrina del Tribunal Constitucional»,
1997.

Entre 15y 20

afios

100%

94

Profesor
colaborador

Trabajo fin de Grado

Magistrada de la Sala de lo Social del Ttibunal Supetior de
Justicia de Navarra.

Entre 15y 20

afios

100%

95

Profesor
colaborador

Trabajo fin de Grado

Abogada del M.I. Colegio de Abogados de Pamplona. Socio
del Bufete Iribatren abogados. Mediadora Civil y Mercantil.
Administradora concursal.

Entre 15y 20
afios

100%

96

Profesor
colaborador

Trabajo fin de Grado

Presidente de la Seccién 2* de la Audiencia Provincial de
Navarra. Representante Espafiol ante el Consejo Consultivo de
Jueces del Consejo de Europa (CCJE). Experto Nacional
Espafol, en Derecho de la Unién Europea, REDUE (Divisién
Derecho de consumo, civil y de familia). Integrante de la RJE
C y M de la Comision Europea, como " Otra Autoridad Judi-
cial". Asistente al Punto de Contacto en el CGPJ] de la Red
Iberoamericana de Cooperacién Juridica Internacional (Ibe-
rRed). Entre sus publicaciones cabe destacar «La reforma de la
estructura organizacién y funciones del Consejo General del
Poder Judicial por Ley Orginica 4/2013 y el acervo del Conse-
jo de Europa sobre los Consejos de la Justicia», 2013; y «la
adhesién de la Unién al Convenio Europeo de Derechos
Humanos y sus efectos en la aplicacion judicial del Derecho de
la Uniény, 2009.

Entre 15y 20
afios

100%
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Entre 15y 20

Sociedad, cultura y vida
humana

pologia de Juan Pablo 11 y el pensamiento personalista, la idea y
las expresiones de la Filosoffa Cristiana y el humanismo ctis-
tiano en la Historia. Autor de varias monografias y articulos
académicos. Asi cabe descarta las monografias «Antropologia
Teologica», 2006 y «Humanismo. Los bienes invisibles», 2009.

N : : N . NEEY H o N _ 0,
97 Profesor Trabajo fin de Grado Magistrado titular del Juzgado de 1* Instancia n® 1 de Pamplo afios 100%
colaborador na.
Notatio de Beasain (Ilustre Colegio Notarial del Pais Vasco).
. . . o Entre 15y 20
Profesor . Ha publicado el trabajo de investigacion titulado «Una perspec- | ’ 100%
98 Trabajo fin de Grado . o S . : afios
colaborador tiva critica de la adopcién internacional: (algunas cuestiones en
torno a la Ley Orgénica 1/1996 de 15 de enerow, 1997.
Profesor . Magistrada titular del Juzgado de lo Social nimero 1 de Pam- Ej]tre 15y20 100%
99 Trabajo fin de Grado © aflos
colaborador plona
Entre 15y 20
100 Profesor Trabaio fin de Grado Abogado del Estado Jefe en Navarra. Autor de una monografia fltm >y 100%
colaborador J 7 titulada «Prevencion de la violencia en el deporter, 2008. anos
. . ) qa L. . Entre 15y 20 o
101 Profesor Trabajo fin de Grado Magistrado titular del Juzgado de 1* Instancia n® 6 de Pamplo- afios 100%
colaborador na.

g. Perfil docente e investigador del profesorado adscrito a otros centros de la
Facultad de Derecho.

A continuacién de describe el perfil académico del profesor adscrito a la Facultad
ordenados por categoria, con indicaciéon de su experiencia, su porcentaje de dedicacion al
titulo y el médulo y materia en el participa.

Categoria | Modulo y Materia del | Perfil académico Experiencia s s
. Dedicacion
Grado docente e inves- ;
. al titulo
tigadora
Licenciado en Matematicas por la Universidad de Malaga.
Doctor en Teologia Biblica por la Universidad de Navarra y
. L doctor en Filologfa Biblica Ttilingtie por la Universidad Pontifi-
Fundamentos de ciencias | . . . . .
. . cia de Salamanca. Completé sus estudios en la Universidad
socales y juridicas Hebrea de Jerusalén. Experto en Sagrada Biblia y el Antiguo
1 | Catedratico - xp & Y& IO Més de 20 afios 40%
Sociedad. cultura v vid Testamento. Es autor de numerosas obras como «Rab{ Jesus de
ociedad, Atnia y viea 1 Nazarets, BAC 2005; «Sabes leer la Biblia?», Planeta, 2006. En
humana . .
cuanto a sus articulos cabe destacar «El Antiguo Testamento en
el Concilio Vaticano II», 2015 y «Israel, ante los cultos locales y
familiares de Canadn», 2014.
Catedratico de Historia Contemporanea, Doctor en Historia.
Cuatro sexenios reconocidos, especializado en Histotia europea
actual comparada, historia reciente de Espafa. Experiencia
docente como profesor de Historia contemporanea. Ha sido
Fundamentos de ciencias | profesor en la Universidad de Valladolid. Es coautor de un
sociales y jutidicas Manual de Historia del Mundo actual, 2006 donde escribe el
2 Catedratico capitulo relativo a la evolucién de las Relaciones Internacionales |  Mas de 20 afios 40%
Sociedad, culturay vida | en el ultimo medio siglo. Es autor también de una monografia
humana sobre Charles De Gaulle, 2003. Ha participado en un proyecto
de investigacién sobre Alcide de Gaspeti e ’Europa financiado
por el Gobierno italiano en el curso 2003-2004 y en la actuali-
dad dirige el Proyecto especial Grupo de investigacién en
historia reciente de la Universidad de Navarra (2013-2016).
Ingeniero industtial (1977) y Doctor en Teologia (1982). Profe-
sor de Teologia dogmatica y la Antropologia cristiana. Miembro
Fundamentos de ciencias del grupo de investigacion ciencia, razon y fe (CRYH) y miem-
. . bro del consejo asesor de catequesis de la Conferencia Episco-
sociales y juridicas al Espafiola. Sus investigaciones se han centrado en la antro-
3 | Catedratico pa Bspatio;. 5 Mas de 20 afios 40%
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Catedratico

Fundamentos de ciencias
sociales y juridicas

Sociedad, cultura y vida
humana

Doctor en Teologfa. Profesor de Teologia. Ha centrado su
investigacion en Ecumenismo, Dialogo Interreligioso y Mision
de la Iglesia. Algunas de sus publicaciones son «Sinodalidad:
Pastores y fieles en comunién operativa», 2016; «Faith and
Sacraments in Aquinas and the Second Vatican Council: Cu-
rrent Perspectivesy, 2016; «Dimensién ecuménica del Vaticano
1I», 2014 y «El didlogo teoldgico entre catélicos y ortodoxos
otientales». Consultor de la Comisién Episcopal de Relaciones
Interconfesionales de la Conferencia Episcopal Espafiola y
Miembro de la Comisién Teoldgica Asesora de la Comisién
Episcopal para la Doctrina de la Fe de la Conferencia Episcopal
Espafiola.

Mis de 20 afios

40%

Profesor
Titular

Fundamentos de ciencias
sociales y juridicas

Fundamentacion del
Derecho

Doctor en Teologfa. Profesor de Antropologia. Miembro del
consejo editorial de la tevista Scripta Theologica. Experto en
Dogmatica. Autor de numerosos articulos. Recientemente ha
publicado «Rm 5,12 y el pecado original en la exégesis catdlica
recienter, 2014; «Galatas 4,4 en el contexto de la doctrina
mariolégica de la patristica latina», 2012. También destaca su
monografia «Escritos paulinosy, 2016.

Mis de 20 afios

40%

Profesor
Titular

Fundamentos de ciencias
sociales y juridicas

Sociedad, cultura y vida
humana

Doctor en Filologia Clasica. Profesor de Filologia Clasica y
Literatura. Experto en literatura griega y romana. Ha publicado
numerosos articulos y varias monografias. Entres sus publica-
ciones recientes cabe destacar las siguientes: «Cicero Graecus:
Notes on Ciceronian Papyri from Egypt», 2013; «Lucretius,
Cicero, Theodorus: Greek Philosophy and Latin Eloquence in
Claudian's Encomiastic Imagination», 2013; «Ammianus, Euse-
bius and 4th-Century Histotiography: From Dusk to Dawn?»,
2016; «Beginning and end: from Ammianus Marcellinus to
Eusebius of Cesarear, 2016.

Mis de 20 afios

40%

Profesor
Titular

Optatividad

Optativas

Graduada en Lenguas Modernas y Medievales por la Universi-
dad de Cambridge. Completé su formacién con un Master y un
Doctorado en Enseflanza de Idiomas. Su investigacién reciente
se centra en el analisis del discurso, la pedagogia del lenguaje y
la comunicacién profesional. Directora del Instituto de Lenguas
Modernas de la Universidad de Navarra hasta 2014, actualmen-
te es profesora de English for Bussiness Law y miembro del
grupo de investigacién Discurso publico en el Instituto Cultura
y Sociedad. Algunas de sus publicaciones son «Legitimation in
corporate discourse: Oil corporations after Deepwater Hori-
zony, 2012; «Corporate discourse», 2012; y «Lexical bundles
across four legal genresy, 2013.

Mis de 20 afios

40%

Profesor
Titular

Fundamentos de ciencias
sociales y juridicas

Fundamentacion del
Derecho

Dos sexenios de investigacién. Doctor en Filosofia. Profesor de
Etica y Director del Instituto Core Curriculum. Entre 2002 y
2004 desarrollé una investigacién sobre Elizabeth Anscombe.
Fue Academic Visitor en la Universidad de Oxford y publicé
«Accién intencional y razonamiento practico segin G.E.M.
Anscombe», 2005. Otra de sus monografias es «Libertad, objeto
practico y accién. La facultad del juicio en la filosofia moral de
Kant, 2009. Ha completado su formacién con estancias en las
Universidades de Munich y Chicago. También investiga acerca
de la identidad de la institucién universitaria y el concepto de
educacion liberal. co-investigador principal del proyecto Vincu-
los, emocion e identidad. I.a dimension moral de los vinculos
sociales (2016-2018), financiado por el Plan Estatal de Investi-
gacién. Su investigacion se centra actualmente en la fuente de la
normatividad y en la dimensién social de la accién humana, de
modo particular en la filosofia de Hegel.

Mis de 20 afios

40%

9

Profesor
Titular

Fundamentos de ciencias
sociales y jutidicas

Sociedad, cultura y vida
humana

Doctor en Teologia. Experto en Teologfa moral. Algunas de sus
publicaciones son los capitulos de libro «Fe cristiana y cuidado
del medio ambiente», 2016; «Amor y mattimonio en el pensa-
miento de J. J. Russeaun, 2011 y las monografias «Cuidar la
creacion. Estudios sobre la enciclica Laudato si», 2016; «En
busca de una ética universal: un nuevo modo de ver la ley
natural. Documento y Comentariosy; 2011.

Mis de 20 afios

40%

10

Profesor
Titular

Fundamentos de ciencias
sociales y jutidicas

Sociedad, cultura y vida
humana

Profesora Titular Acreditada. Doctora en Literatura. Es profe-
sora de Literatura y Cultura Contemporinea. Un sexenio
reconocido. Especializada en las relaciones entre arte, literatura
y nuevas tecnologias, mitos en la literatura contemporanea,
poesia del siglo XX y postmodernismo. Entre sus publicaciones
cabe destacar: «Art, Literature, and New Technologies», 2013;
«Nuevos caminos de la metamotfosisy, 2013; «l.a dimensioén
mitica de los personajes vanguardistas. Una reflexién en torno a
la teorfa de Ortega y Gasset», 2015 y «Amistad e identidad: las
poetas espafiolas de los afios 20»; 2013.

Mis de 20 afios

40%
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Fundamentos de ciencias
sociales y juridicas

Doctora en Historia. Especializada en la historia de la cultura e
historia religiosa de Espafia. Es miembro de la Sociedad Espa-
fiola de Estudios Medievales, del Instituto de Estudios Medie-
vales de la Universidad de Navarra y de la Associazione Italiana
per lo studio dei santi del culti e dell' Agiografia. Recientemente

1 Profesor ha publicado «El cabildo de la catedral de Pamplona y la Nava- |  Entre 15y 20 40%
. . . . ' ~ 0
Titular . . rrerfa en la segunda mitad del siglo XIV: la creaciéon de un afios
Sociedad, cultura y vida . . . ..
humana condominio», 2016; «la identidad de los canénigos de la cate-
dral de Pamplona en el siglo XIV: figuras destacadas y dignida-
des principales»; 2016 y «Reliquias y relicarios: una aproxima-
cién al estudio del culto a los santos en la Navarra medieval»,
2014.
Doctor en Filosofia. Especializado en el pensamiento de Ortega
y Gasset. Actualmente es Profesor de Claves de la cultura
Lo contemporanea. Investiga sobre corrientes existencialistas
Fundamentos de ciencias . )
. S alemanas. Destaca sus monografias: «D’Ors y Ortega frente a
Profesor sociales y juridicas . R .
N ’ frente», 2013 y «Naufragos hacia si mismos, La filosoffa de N 5
12 | Contratado . o . | Entre 5y 10 afios 60%
Doctor Fundamentacién del Ortega y Gassets, 2011. Por su tesis doctoral recibi6 el Premio ’
u : - .
de la Real Academia de Doctores de Espafia (Humanidades). Es
Derecho . . o 1 . o !
investigador del proyecto ‘Religién y sociedad civil' del Instituto
Cultura y Sociedad. Ha completado su formacién con estancias
de investigacion en Viana y Londres.
Licenciado en Administraciéon y Direccién de Empresas. Doc-
tor en Teologfa. Su ambito de investigacion es la Moral social,
en particular, los aspectos morales de la Economia. Asimismo,
- . . | imparte clase de Cuestiones de Moral Econémica y Doctrina
Fundamentos de ciencias . . . . . LT
sociales v furfdicas Social de la Iglesia. Ha realizado estancias de investigacién en la
13 Profesor i ) i Catholic University of America y en el centro de la Universidad Entre 15y 20 40
. g S - 0
Adjunto . . Pontificia de la Santa Cruz, “Markets, Culture and Ethics”. Ha anos
Sociedad, cultura y vida K , . o
humana publicado articulos en revistas cientificas como Journal of
Business Ethics y Journal of Markets & Morality. Entre sus
publicaciones cabe sefialar «Service as a bridge between ethical
principles and business practice: a Catholic Social Teaching
perspectiver, 2014 y su libro «Negocios y moraly, 2006.
Licenciado en Derecho por la Universidad de Malaga y doctor
Lo en Teologfa por la Universidad de la Santa Cruz (Roma). Ac-
Fundamentos de ciencias . . -
. S tualmente es profesor de Teologia Espiritual e Introduccion al
sociales y jutidicas I - ,
Profesor ’ cristianismo. De sus publicaciones destacan las monografias Entre 15y 20 o
14 . . o - 40%
Adjunto . . «Teologia Espiritualy, 2011; «El rostro del amom; 2016 y los aflos
Sociedad, cultura y vida . L . Co S
d articulo «La espiritualidad cristiana en el Concilio Vaticano II»,
humana - . .
2013; y «Contemplacién y presencia de Dios en los sermones
parroquiales de Newmany, 2005.
Licenciado en Filologia Hispanica. Doctor en Filosofia y en
Teologia. Profesor de Teologia ecuménica. Especializado en
- .. | dialogo interreligioso e historia del pensamiento teologico
Fundamentos de ciencias . - ~ .
. o contemporaneo. Entre sus publicaciones cabe sefialar: «Ecclesia
sociales y juridicas - - . NS g 9
Profesor de Eucharistia. Iglesia, ministerio y eucaristia en el didlogo Entre 15y 20 o
15 . o e p 5~ - L 40%
Adjunto . . catélico luterano (1967- 2009)» 2012; «Communio sanctorum: afios
Sociedad, cultura y vida -, : )
aspectos de la comprensién de la Iglesia en Martin Luteron,
humana S - o .
2011; «El ministerio en el didlogo ecuménico catélico-luterano
después del Concilio Vaticano 1I» 2008; «luigi Pareyson: vida,
estética, filosoffa», 2002.
Doctora en Filosoffa. Profesora de Antropologia. Ha centrado
Fundamentos de ciencias | su investigacién en la estética y el pensamiento de Arthur
Profesor sociales y juridicas Danto. Entre sus publicaciones cabe descarta «Compromiso
16 | Ayudante democratico y responsabilidad ciudadana», 2013; «la crisis [ Menos de 5 afios 60%
Doctor Fundamentacién del moderna y la emancipacion del arten, 2014; y «Watch: el caballo
Derecho de Troya tecnolégicon, 2015.
Doctor en Filosoffa. Profesor de Antropologia y Etica. Ha
Fundamentos de ciencias | completado su formacién con varias estancias en la Universidad
Profesor sociales y juridicas de Viena como visiting scholar. Entre sus publicaciones destaca
17 | Ayudante su monogtafia «Hedoné. Atistoteles y el placem, 2013 y sus | Menos de 5 afios 60%
Doctor Fundamentacién del articulos «Virtue without Pleasure? Aristotle and the Joy of a
Derecho Noble Lifer, 2014; «Der Begriff der Lust bei Aristoteles», 2013;
«Contemplacién humana y placer divino en Aristotelesy, 2013.
Optatividad Profesora de Academic Skills in English. Profesora del Instituto
ativida i L
18 Profesor P de idiomas de la Universidad de Navarra. Entre 15y 20 509
~ (
colaborador . afios
Optativas
Doctorando adscrito al Instituto de cultura y sociedad. Colabo-
Fundamentos de ciencias | ra en tareas docente en disciplinas vinculadas con la Etica y los
Profesor sociales y juridicas clasicos de la literatura universal. Realizé una estancia de inves-
19 tigacién doctoral en el Rheinischen Friedrich-Wilhelms- de la Menos de 5 afios 100%
colaborador

Sociedad, cultura y vida
humana

Universidad de Bonn. Miembro del proyecto de investigacién
Ley natural y racionalidad practica.
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20

Profesor
colaborador

Fundamentos de ciencias
sociales y jutidicas

Fundamentacion del
Derecho

Doctorando adscrito a la Facultad de Filosofia y Letras. Cola-
bora en tareas docentes en Antropologia y la Etica.

Menos de 5 afios

100%
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6.2. Otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de
estudios propuesto

La Facultad de Derecho cuenta con 1 secretario académico, 5 secretarias administrativas
(PAS), 2 personas dedicadas a carreras profesionales y 1 a comunicacion y admisiones.
Ademas del personal de los servicios generales de la Universidad, bedeles y mantenimiento.

El Secretario Académico es, a su vez, el Secretario de la Junta Directiva de la Facultad de
Derecho. Lleva tres afios ocupando este puesto, y actia también como Secretario de asuntos
académicos de Grado y Postgrado.

De las 5 secretarias administrativas (PAS), una de ellas lleva mas de 10 afios en la Secretaria
de la Facultad, ocupdndose fundamentalmente de los ambitos de direccion de estudios de
Grado. Otra se encarga de forma especifica de las optativas con vertiente internacional, tanto
para las gestiones de coordinacion y preparacion de las estancias de los profesores
extranjeros, como de las cuestiones de asesoramiento academico, del material docente para
los estudiantes... Otra estd adscrita al area de programas de posgrado; otra al area de
programas de doctorado y, por ultimo, la persona restante realiza labores comunes tales como
la gestion de expedientes, gestion de viajes y estancias de profesores y alumnos...

Adscrita también a gestion académica, una persona se dedica a todo lo relativo a admisiones y
comunicacioén y noticias de la Facultad.

Los Responsables de las Carreras Profesionales ayudan a los alumnos a disefiar su trayectoria
profesional. Para conseguir este fin se organizan cada afio sesiones de planificacion
individualizada de carrera, talleres para la elaboracién de C.V., cartas de presentacion,
simulacros de entrevistas, dindmicas de grupo, sesiones de orientacion a oposiciones,
procesos de seleccidon “on campus” para practicas y empleo, bolsa de trabajo personal para
practicas y empleo.

6.3. Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y
la no discriminacién de personas con discapacidad

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, la Universidad de Navarra en general y la Facultad de Derecho en
particular, han asumido como propios todos los mecanismos que la citada normativa
prescribe.

Entre el profesorado existe cierta paridad de hombres y mujeres, pues si bien es mayoritario el
profesorado masculino, el 40 % de los profesores son mujeres. En el rgano administrativo se
integran dos mujeres y un hombre, y en las demas labores de apoyo se hallan tres mujeres y
un hombre.

La Universidad adicionalmente realiza ademas una politica activa de apoyo, especialmente a
la mujer, para la conciliacion del trabajo con la vida familiar mediante ayudas econémicas por
cada hijo y flexibilidad de horarios y dedicaciones. Por ello:
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o Promueve la defensa y aplicacion efectiva del principio de igualdad,
garantizando en el ambito laboral las mismas oportunidades de ingreso,
formacion y desarrollo profesional a todos los niveles. Promueve y mejora
las posibilidades de acceso de la mujer al trabajo, contribuyendo a reducir
desigualdades y desequilibrios que, aun siendo de origen cultural, social o
familiar pudieran darse.

o Asegura que la gestion de los Recursos Humanos es conforme a los
requisitos legales aplicables en materia de igualdad de oportunidades.

o Previene la discriminacion laboral por razén de sexo, estableciendo los
mecanismos adecuados para la actuacion en estos casos.

o Refuerza el compromiso de Responsabilidad Social Corporativa establecido
en el titulo VII de la Ley de Igualdad de Oportunidades, en orden a
mejorar la calidad de vida de los empleados y sus familias.

o Establece otras medidas concretas en materias de conciliacion,
especialmente referentes a los periodos de lactancia y ordenacién del tiempo
de trabajo de las mujeres tras su embarazo o adopcion.

Por otra parte la Universidad de Navarra ha asumido activamente lo dispuesto
por la ley 51/2003 de 2 de diciembre de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La Facultad de Derecho tiene a su disposicién todos los elementos que se requieren para
impartir la docencia en las condiciones descritas en el plan de estudios. Para el desarrollo de
las actividades docentes, la Facultad de Derecho emplea el Edificio Amigos ubicado en el
Campus de la Universidad e inaugurado en 2012. Se trata de un edificio tecnolbgicamente
equipado con los dispositivos docentes mas avanzados y adaptado a las diversas necesidades
formativas de las titulaciones universitarias tras su adaptacion al Espacio Europeo de
Educacion Superior.

En cuanto a la accesibilidad, la Facultad de Derecho cuenta con accesos e infraestructura
diseflada para personas con discapacidad como, por ejemplo, torno especial para la entrada,
ascensor para acceder a las distintas plantas, aseos especiales para minusvalidos en primera y
segunda planta.

Puestos en aulas:

19 aulas tradicionales de diversos tamafios en funcién de las necesidades docentes (entre 50
y 297 plazas).

24 seminarios de distinto tamano (entre 12 y 40 plazas).

6 salas vinculadas al Instituto de idiomas.

8 salas de trabajo y reuniones (entre 8 y 25 plazas).

En total la suma de plazas disponibles en aulas de Grado es de 2300 y en seminarios 474.

Mas informacién sobre el edificio y la disponibilidad de aulas se puede consultar la pagina
web: http://www.unav.edu/web/it/horatios.

Para la parte formativa no presencial, los alumnos pueden estar en permanente contacto con
el profesor a través del sistema Aula Virtual-ADI, conjunto de herramientas informaticas de
apoyo a la ensefianza accesibles desde Internet. El sistema Aula Virtual-ADI permite un
cauce de comunicaciéon continua entre profesores y alumnos. Cada asignatura tiene su
pagina donde se pueden incluir avisos, documentos, presentaciones, calendario de eventos,
foros, examinador para realizar test el alumno o calificaciones.

Puestos en las salas de estudio:

Los estudiantes disponen de salas de estudio en la Biblioteca de Ciencias Sociales y
Humanidades (ubicada a 100 metros de la Facultad de Derecho), asi como en el area de
Ciencias. Por otra parte, durante el periodo de examenes la Facultad habilita aulas y
seminarios destinadas al estudio y que los alumnos pueden emplear libremente.

La Universidad cuenta con un total de 3.091 puestos: 2.307 en el campus de Pamplona en
las Bibliotecas de Ciencias, Humanidades, Arquitectura y Teologfa.

Ademas, la Facultad dispone de una Sala de consulta, destinada principalmente a los
investigadores, doctorandos, alumnos de master y profesores. En ella hay se cuenta con 68
puestos de lectura fijos y otros 60 puestos para usuarios no permanentes

Numero de ejemplares (lectura y consulta) en Biblioteca:
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En el catalogo general de la Universidad hay 1.195.963 volimenes, entre los que se cuentan
19.000 revistas y 46.760 titulos de revistas electronicas. Todos se encuentran a disposicion
del alumno que puede hacer usos de ellos. En cuanto a las colecciones de especial

relevancia, cuenta con 85 ejemplares incunables y mas de 24.000 ejemplares anteriores a
1800.

Asimismo, la Biblioteca de la Universidad de Navarra cuenta con Hemeroteca, Mediateca,
Salas de Trabajo en Grupo, Sala de Referencia y Sala de Fondo Antiguo.

Tipo de conexién a Internet que hay en la Universidad:

El nimero total de ordenadores en aulas de docencia reglada son 605 en el campus de
Pamplona (435 en salas de informatica + 170 de las aulas). En concreto, la Facultad cuenta
con dos salas de informatica que dispone de 111 ordenadores con conexién a internet.
También se dispone de 4 salas para portatiles y conexion WIFI (eduroam) en todo el
campus.

Otros setvicios:

Sala especial para videoconferencia, gracias a la cual es posible organizar sesiones
formativas con ponentes que no se encuentran en el campus, entrevistas de trabajo...

Servicio de reprografia y papeleria.
Servicio de cafeteria.

Asesoramiento Académico: donde se ofrece al alumno informacién, formaciéon vy
orientacién en distintos aspectos de la vida universitaria. Todos los alumnos tienen un
asesor que se les designa al matricularse en primer curso, aunque el alumno podra solicitar
un cambio de asesor cuando lo estime oportuno. Se aconseja que los alumnos mantengan
una entrevista al mes con su asesor, el horario de atencién de cada asesor se puede consultar
en la pagina web de la Facultad. Los asesores tienen a su disposicién una herramienta para la
gestion del asesoramiento donde consultan y registran la informacioén que estiman oportuna
de sus asesorados (nimero de entrevistas, contenido, consulta del expediente académico...).

Servicio de Carreras Profesionales: cuya mision es ayudar a los alumnos a disefiar su
trayectoria profesional. Para conseguir este fin se organizan cada afio sesiones de
planificaciéon individualizada de carrera, talleres para la elaboraciéon de C.V., cartas de
presentacion, simulacros de entrevistas, dinamicas de grupo, sesiones de orientacion a
oposiciones, procesos de seleccion “on campus” para practicas y empleo, bolsa de trabajo
personal para practicas y empleo.

Representacion estudiantil: los estudiantes cuentan con un consejo de curso que les
representa, canaliza sus propuestas actuando como cauce de comunicacion entre la clase, los
profesores y la Facultad.

Servicio de Capellania: tiene como finalidad proporcionar formacion cristiana y atender a
los alumnos y profesores de la Facultad que libremente lo deseen.

Servicio de Deportes: que organiza competiciones internas para alumnos y profesores en
18 disciplinas. Existen a disposicion de alumnos y profesores las siguientes instalaciones:
gimnasio, squash, gimnasio para danza, sala de artes marciales, pistas de tenis, frontén,
campo de futbol, futbol 7, futbol sala, rugby, pistas de paddle. La reserva de las instalaciones
puede hacerse a través de Internet.
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Instituto de Idiomas: ofrece a los estudiantes una amplia variedad de cursos y programas
para la ensefianza y perfeccionamiento del inglés, francés, aleman, italiano, ruso, chino
mandarin y euskera. El alumno tiene a su disposiciéon los recursos necesatios para
profundizar en el estudio de los idiomas como ordenadores multimedia, DVD, TV, material
de audio y video, libros, publicaciones y otros materiales de estudio. Se ofrecen cursos
especiales que se adaptan a las necesidades de los alumnos de Derecho (por ejemplo, inglés
juridico) y prepara a los alumnos que lo deseen para los examenes internacionales TOEFL,
IELTS, y Cambridge. El Instituto de Idiomas es centro autorizado y sede local de los
examenes internacionales de la University of Cambridge.

Servicio de Alojamiento: para asesorar a los alumnos sobre las distintas modalidades de
alojamiento: colegios mayores, residencias universitarias, clubs universitarios, familias que
acogen alumnos, pisos compartidos con otros universitarios, bolsa de pisos para alquilar,
centros de estudio y trabajo...

Servicio de Asistencia Universitaria: donde se ofrece a todos los alumnos informacién y
asesoramiento sobre becas y ayudas al estudio, asi como otras vias de financiaciéon de los
estudios universitarios.

Servicio de Actividades Culturales: cuya finalidad es fomentar las inquietudes culturales y
artisticas de los alumnos para que vivan una experiencia totalmente universitaria
organizando a lo largo del curso numerosas actividades que enriquecen la formacién y la
personalidad de los universitarios como conferencias, debates, conciertos, obras de teatro,
talleres y concursos.

Tantaka: formado por un grupo de alumnos y graduados de la Universidad que dedican
parte de su tiempo libre a los demas, colaborando en distintas areas: provida, atenciéon de
personas mayores, apoyo escolar a nifios con dificultades de integraciéon social,
discapacitados, enfermos hospitalizados, actividades deportivas con presos, campanas de
sensibilizacion, y otras actividades extraordinarias de caracter solidatio.

Agrupacion de Graduados Alumni Navarrenses: nacida en el afio 1992 para servir a la
Universidad y sus graduados. Tiene como objetivo principal mantener el contacto de la
Facultad con sus graduados y el de los graduados entre si. Para ello organiza diferentes
actividades a través de sus Agrupaciones Territoriales, ofrece a sus miembros diversas
publicaciones y servicios (formacién continua, oportunidades profesionales...) y establece
acuerdos con instituciones y empresas en beneficio de sus miembros. Gracias a la labor de la
Agrupacion estda en marcha desde hace mas de 5 afos el programa de “Becas Alumni”
orientado a alumnos académicamente excelentes que deseen realizar sus estudios en la
Universidad de Navarra y no dispongan de medios econémicos.

Oficinas Generales: para todo lo relativo a la gestién académica, tramitacién de matriculas,
expediente académico, expedicion de titulos y certificaciones académicas, tramitacién de
instancias, etc., 1a Facultad de Derecho cuenta con el setvicio de Oficinas Generales, comun
a toda la Universidad.

Para la adecuada realizacién, mantenimiento y gestiéon de todas las instalaciones y medios
materiales arriba descritos la Junta Directiva cuenta con la ayuda del Servicio de Obras e
Instalaciones, Mantenimiento, Orden y Seguridad, Limpieza y por ultimo el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Por dltimo, cabe sefalar que, para garantizar un adecuado desarrollo de las actividades
formativas, la Facultad de Derecho tiene suscritos una serie de convenios, entre otros, con el
Consejo del Poder Judicial, el Defensor del Pueblo de Navarra, la Casa de la Juventud, el
Colegio de Abogados de Pamplona, asi como con algunos de los grandes despachos
profesionales existentes a nivel nacional. Por otro lado, la Facultad cuenta con la
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colaboracién de los Juzgados de Pamplona, lo cual nos permite el acceso a sus salas de vistas
y la Biblioteca.
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8.1. Estimacion de valores cuantitativos

Justificacion de los indicadores

Curso de Alumnos Tasa de Tasa de Tasa de
ingreso que Graduacion (%) abandono (%) eficiencia (%)
ingresan
1998-1999 182 58, 79 21,98 84,91
1999-2000 174 47,70 25, 27 83, 22
2000-2001* 144 40, 28 31,94 83,19
2001-2002 109 52,29 27,52 83, 68
2002-2003 95 41, 05 27, 37 84, 87

* En el curso 2000-2001 comenz6 una doble licenciatura de seis afios en Derecho y
Economia/ADE, con grupo propio y una media de 70 alumnos por promocion,
que no han sido contabilizados para la elaboracién de esta tabla.

Las tasas tanto de graduacion como de abandono cuantifican el numero de
alumnos que efectivamente interrumpen o abandonan los estudios junto a aquellos
que por circunstancias muy diversas trasladan su expediente a otra Universidad.
En la Facultad de Derecho de la Universidad de Navarra, entre el 70 y el 75 % de
nuestros estudiantes provienen de fuera de Navarra, lo cual favorece los traslados
de expedientes a sus ciudades de origen por motivos de muy diversa indole.
Habitualmente, estos traslados se producen en los dos primeros cursos de la carrera
Asi, por ejemplo, realizaron traslado de expediente a otras Universidades 24
alumnos en el curso 1998-1999; 32, en 1999-2000; 29, en 2000-2001; 9 en 2001-
2002; y 13

en 2002-2003.

Desde el curso 2004-2005, con motivo principalmente del proceso de evaluacién
interna de la Facultad para su acreditacion ante la ANECA, se han adoptado algunas
medidas en el plan de mejoras para el trienio 2005-2008. En este plan se
incluyen algunas medidas dirigidas a mejorar el rendimiento académico de los
alumnos. Entre dichas medidas, destacan el seguimiento de los alumnos con
dificultades en los estudios, a través de las personas que trabajan en la Direccion
de Estudios y del asesoramiento académico especializado que realizan los
profesores; la méas eficiente coordinacion de las asignaturas de cada curso; el
adecuado asesoramiento por el Servicio de Innovacion Educativa de la
Universidad, que incluye contar con un delegado adscrito a la Facultad de
Derecho, para todo lo relativo a la calidad de la docencia, etc. Aunque estas
medidas han dado ya sus primeros resultados, todavia no es posible verlos
reflejados en los indices arriba indicados.

Por todo lo anterior, estimamos que la tasa de graduacién del nuevo plan de
estudios podria situarse en los primeros cinco afios en torno al 60 %. Mientras
que la tasa de abandono disminuira en ese plazo hasta el 5 o 10 %. Por los
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mismos motivos, estimamos que la tasa de eficiencia ascendera en este mismo plazo
hasta el 90 %.

Tasa de 3 0 Tasa de 10.0 Tz?\s_a de_ 90.0
graduacion abandono eficiencia
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ENRIQUE PONS CANET
NOTARIO
Carlos 141, 13-15, 3¢, Tel 948212500
21002 PAMPLOMA Fax. 248212434

NOMERO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA., -~-----v-momommemon

ELEVACION A ESCRITURA PUBLICA DE ACUERDO DE LA

L

COMISION PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA,

Y
B,

o

(OTORGAMIENTO DE PODERES A FAVOR DE DONA MARIA JOSE

SANCHEZ DE MIGUEL, DON UNAI ZALBA IRIGOYEN, DON

FERNANDO DOMINGO OSLE, DON JESUS LUIS AGUERRI TAPIZ Y
DON EMILIQ VILLARDEFRANCOS REGUEIRA},----------------
En Pamplona a dieciocho de noviembre de dos mil
QUINCE . ~ == mmm o m o e e e m e
Ante mi, Enrique Pons Canet Notario del Ilustre
Colegio Notarial de Navarra, con residencia en su

capital.---=-=---momnu- e

" DON EMILIO ANDRES VILLARDEFRANCOS REGUEIRA, mayor
de edad, casado, abogado, con domicilio a estos
efectog en Pamplona, (C.P. 31.080), Edificio Central
de la Universidad de Navarra s/n, con DNI/NIF

47,350, 700A, === -m-mmm e m oo e ——

En nombre y representacidn como apoderado, de la
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entidad “UNIVERSIDAD DE NAVARRA” . ------=---------oo-
Con CIF R-3168001-J, ---mmmmem——mmo—me oo oo o o
Dicha institucidén, fue erigida por la Santa Sede,
mediante Decreto *Erudiendae” de la Sagrada
Congregacién de Seminarios y Universidades, de fecha
6 de agosto de 1960 y se rige por los Estatutos
aprobados por Decreto de la mencionada Sagrada
Congregacidén, de fecha 13 de diciembre de 1387,
elevados a publico en escritura otorgada en Madrid,
ante el Notario don Victor-Manuel Garride de Palma,
de fecha 2 de abril de 1998, con niimero 782 de
ProtoColo. -=----s s oo m s oo o s oo s S o s S
Consta inscrita en el Registro de Universidades,
Centros vy Titulos, (RUCT) , del Ministerio de
Educacidn, con el cddigo nimero 031, ------ww-----—---
Actiia en wvirtud de poder, conferido a su favor,
en escritura autorizada por el Notario de Pamplona,
don Felipe Pou Ampuero, de fecha 25 de septiembre de
2012, con nGmero 1090 de protocolo. -------===---=--~-
Se encuentra especialmente facultado para este
acto por acuerdo de la Junta de Gobierno de la
UNIVERSIDAD DE NAVARRA, adoptadce en sesidén celebrada
el dia 11 de NOVIEMBRE de 2015, segln acredita

con certificacién expedida el dia 12 de
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O s
‘“}HL gj_us ﬁb

NOVIEMBRE de 2015, por el Secretario General de la
Universidad de Navarra, Don GonzZalo Robles CGonzédlez,
con el visto buenc del Rector Don Alfonso Sa&nchez-
Tabernero Sanchez, cuyas firmas conozco y considero
legitimas v dejo incorporada como documento unido a
agta matrizg. ~~--rmcm o e e e

Asegura el compareciente la vigencia de su
apoderamiento y facultades y neo haber wvariado la
capacidad de su representada vy gque los datos
identificativos de sgu representada, tomados de la
documentacidén aportada no han variado.---------------

A la wvista de originales aportados de la
documentacidn mencionada, acreditativa de au
nombramiento vy facultades, juzgo suficientes las que
ogtenta el compareciente para la formalizacidn de
todos los actog y operaciones objeto de esta
egcritura asi como para la consignacidn de los

cedentes y manifestaciones contenidas en 1la
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Tdentidad resefiado; constan de sus manifestaciones
los datos personales y, tal como interviene, le juzgo
capaz para otorgar esta escritura de ELEVACION A
ESCRITURA PUBLICA DE ACUERDO DE LA COMISION
PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA relativo a

OTORGAMIENTO DE PODERES, v, a tal efecto: -~--------

I.- Que la Junta de Gobierno de la UNIVERSIDAD DE
NAVARRA, en sesidn celebrada el dia 11 de NOVIEMBRE
de 2015, adoptd los acuerdos que figuran en la
certificacién incorporada a la dque se remite,
relativos a otorgamiento de podereg. --------=-----

Ir.- Y expuesto cuanto antecede, el

DON EMILIO ANDRES VILLARDEFRANCOS REGUEIRA, tal
como interviene, eleva a escritura pliblica los
acuerdos que figuran en la certificacidén incorporada
a la gue se remite, déndose agui por reproducidos
evitando su repeticidn, relativos al otorgamiento de
poderes y en la que figuran, los datos personales de
los apoderados vy las facultades conferidas, ---=----

En cuyos términos deja consentida y aceptada esta

pgcritura., --~r------mem oo s oo m e —e oo emmmo o —m oo
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Hago las reservas y advertencéas legales. ~=~wmww~

Asimismo advierto gue los datos de otorgantes e
intervinientes en documentos notariales se incorporan
a ficheros automatizados, dgue pueden sexr cedidos a
las Administraciones PGblicas con arreglo a la Ley vy
de lJa existencia de los derechos de acceso,
rectificacidn, cancelacidén y oposicidn. Todo ello en

la forma prevista en la normativa sobre proteccidn de

L.eo esgste documento al compareciente, previa
advertencia y renuncia al derecho que tiene para
hacerlo por si, del gque le entero, y hallandcla
conforme, se ratifica y firma conmigo.-----------~---~

Hago constar que  presta su consentimiento

libremente vy que el otorgamiento se adecua a la

legatidad y a la voluntad debidamente informada de

torgantes o en su casco intervinientes.------------- -
=AUTORIZACION=

De lo consignado en el presente instrumento

piblico redactado sobre tres folios de papel timbrado
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exclusivo para documentos notariales, el presente y
los dos anterioreg correlativeos, yo el Notario, DOY
FE.

Siguen las firmas de los comparecientes, la
firma, signo vy riobrica del notario autorizante y el

sello oficial de la notaria. ——---rr oo o s e e

Arancel sin cuantia

Nota: veintitrés de noviembre de dos mil quince,
y para UNIVERSIDAD DE NAVARRA, expido copia, sobre
cinco folios de papel timbrado exclusivo para
documentos notariales, el K4076302 vy los cuatro
anteriores correlativos. Doy Fe. El notario

autorizante. Rubricado -------------ore--o-ommmm oo

*STGUE DOCUMENTACION UNIDA*
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e Universidad
el de Navarra

GONZALQ ROBLES GONZALEZ, Secretaric Genera! de la

Universidad de Navarrz,

%

o

i)

G

=
4

CERTIFICA: Que ia Comisién Permanente de la Junta de

Gobierno de esta Universidad en su Sesidn del 11 de noviembre de

2015 adoptd por unanimidad, entre otros, los siguientes acuerdos:

1° Apoderar a las siguientes personas para que ejerciten
solidariamente las siguientes facultades:

o Diia. Maria José Sdncher de Miguel mavor de edad, casada,

Doctora en Ciencias Bioldgicas, titular del D.N.L/N.LF. mimero
06.576.768X; '

* D. Unai Zalba Irigoven, mayor de edad, casado, Licenciado en
Derechg, titular del D.N.L/N.LF. niimero 3%.444.178-Q;

» D. Fernando Domingo Cs]e, mayor de edad, abogado, soltero,
con D.N.IL/N.LE, nitmero 16.563.876-N;

¢ D, JesGs Luis Aguerri Tapiz, mayor de edad, soltero, abogado,
con D.N.L/N.LF. nimero 72.679.160-B;

¢ D. Emilio Villardefrancos Regueira, mavyor de edad, casado,
abogado, D.NIL/N.LF. nimero 47.350.701-A '

Todos ellos de nacionalidad espafiola y domicilio a estos efectos en
Pamplona, en el Edificio Central de la Universidad de Navarra, sito.

en ef Campus Universitario s/n (31080), Navarra.

FACULTADES:

a) Solicitar y obtener, en nombre y representacion de la
"UNIVERSIDAD DE NAVARRAY, el certificado de firma

electrénica y utilizarla en nombre y representacién de la misma,
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en todas las relaciones telemdticas y/o telefénicas que la
TUNIVERSIDAD DE  NAVARRA"  mantenga con  las
Administraciones Piblicas que admitan su uso en este tipo de
relaciones. .

b) Comparecer ante prestadores de servicios de certificacién ¥
solicitar las tarjetzs de identidad correspondientes necesarias
para proceder a la realizacién de comunicaciones digitales,
telemdticas y/o a distancia con la Administracién Piblica.

¢) Tramitar y seguir hasta su finalizacién los expedientes
adroinistrativos de cardcter telemdtico gue se hubiesen instado
conforme z la facultad resefiada en la letra a),

d) Contestar en nombre de la poderdante cualquier notificacion o
requerimiento  digital que se reciba por parte de la

Administracion Pablica,

2° Designar indistintamente a2 B, Fernando Domingo Oslé, I)irect-.’;vr
de la Asesorfa Juridica, d;'.a D. Emilio Andrés Villardefrancos
Regueira, Letrado de la Asesoria Juridica, para gue comparezcan
ante el Notario y den cumplimiento al anterior acuerdo,
facuitindoles solidariamente para rtealizar las manifestaciones

convenientes y firmar cuantos documentos sean oportunos para tal

fin.

Y para que asf conste, firma el presente certificado en Pamplona a

12 de noviembre de 2015,

D. Gonzalo Robles Gonzidlez

SECRETARIO GENERAL

v B°
EL RECTOR
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PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

K 40763973

ES COPIA FIEL DE SU MATRIZ, QUE, CON EL NOMERO
DE ORDEN AL PRINCIPIO INDICADO, OBRA EN MI PROTOCOLO
GENERAL CORRIENTE DE INSTRUMENTOS PUBLICOS. Y PARA
UNIVERSIDAD DE NAVARRA, LA EXPIDO EXTENDIDA EN
CINCO FOLIOS DE PAPEL TIMBRADO EXCLUSIVO PARA
DCCUMENTOS NOTARIALES, EL PRESENTE Y LOS CUATRO
ANTERIORES CORRELATIVOCS. EN PAMPLONA, UNO DE
DICIEMBRE DE DOS MIL QUINCE. DOY FE.------rr~r-mom

¥E PUBLIC,
: No'r_mmf_ .
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