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Desarrollo del master 2014-2015

- Fecha de inicio: 6 de octubre de 2014
- Fecha de final periodo clases: 31 de marzo
- Final de curso: 25 de junio de 2014

Periodo Duracion Caracter Créditos
Docencia Desde 6 clases presen-
octubrehasta  ciales, online y 39
31 marzo trabajo perso-
nal del alumno
Practicum  Practicum . practicas pro- I5
| semana/nov  fesionales en
Practicum II. centros de
abr-jun secundaria
Trabajo de fin Desde marzo trabajo no 6
de Master  hasta junio presencial y
personal del
alumno

Cada alumno debe completar los Modulos | y VI y el que le
corresponda de los modulos Ila 'V segun su especialidad. A conti-
nuacion se detalla la informacion de cada moédulo.
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Modulo I. Aspectos generales educativos
(Genérico 14 ECTS)

Comun y obligatorio para todos los alumnos

- Del 6 de octubre al 20 diciembre
- Parte online y parte presencial

Introduce en cuestiones de psicologia y desarrollo de la perso-
nalidad en la adolescencia, en los procesos y contextos educati-
vos y en el contexto socio-familiar educativo.

Se estudia la evolucion del modelo educativo hasta la actuali-
dad, se introduce en cuestiones relativas a la orientacion escolar
y se pone énfasis en la importancia del papel de la familia y de la
sociedad. Todo ello dentro del diseno de espacios de aprendizaje
para la equidad, la igualdad de derechos entre hombres y muje-
res, la formacion ciudadana y los derechos humanos.

Se organiza en las siguientes materia y asignaturas
Materias y asignaturas cr Profesor

Aprendizaje y desarrollo de 4
la personalidad

Fundamentos de psicologia 2 Prof.Dr.Araceli online
del desarrolloy del Arellano
aprendizaje

Psicologia de la instruccion: 2 Prof. Dr. Araceli online
programas, estrategias y Arellano
técnicas
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Procesos y contextos 6

educativos
Sistema educativo: 2 Prof.Dr.Carolina  online
organizacion y calidad Ugarte

Fundamentos de Orientacion 2 Prof.Dr.Fernando online

Educativa Carbajo

Proyecto curricular y 2 Prof.Dr.Fernando online
atencion a la diversidad Carbajo

Sociedad, familia y 4

educacion

Funcion educadora de la 2 Prof. Dr. Aurora blended
familia y la comunidad Bernal

Relacion familia-centro 2 Prof. Dr. Charo presencial
educativo Reparaz(l),Prof.

Dr.SoniaRivas (1)
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Guias docentes

Materia: Aprendizaje y desarrollo de la personalidad (4 ECTS)

a) Competencias (ver apéndice Il)

b) Contenidos

a. Fundamentos de psicologia del desarrollo y del aprendizaje.
- Bloque |: Elalumno adolescente.
- Aproximacion conceptual a la adolescencia.
- Desarrollo psicologico.
- Bloque 2: El alumno y su contexto.
- Contextos y agentes de desarrollo.
- Necesidades formativas en el contexto actual.
- Diversidad del alumnado.
b. Psicologia de lainstruccién: programas, estrategias y técnicas.
- Bloque |: Cémo aprende el alumno.
- Paradigma actual de psicologia de la instruccion: el apren-
dizajeautorregulado.
- La motivacién y el esfuerzo.
- Bloque 2: Como ensefiamosaaprender.
- El profesor como experto-aprendiz.

¢) Metodologia online (ver los detalles en Adi)
a. Estudio de documentos.

b. Realizacién de actividades.
c. Participacionenforos.
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d. Ademas del estudio y actividades en cada uno de estos temas,
el alumno debera elaborar un Proyecto. Concretamente, dicho
proyecto consiste en la elaboracion de una propuesta didacti-
ca sobre un tema de la especialidad.

d) Evaluacion

a. Calificaciones de las actividades y proyecto realizadas.

b. Participacion en el foro.

c. Realizacion de los tests.

d. Con los registros de estas calificaciones y su observacion per-
sonal los profesores propondran una calificacion que comenta-
ra con cada alumno.

Materia: Procesos y contextos educativos (6 ECTS)

a) Competencias (ver apéndice Il)

b) Contenidos

a. Sistema educativo: organizacion y calidad.

- Bloque I. El centro educativo como organizacion humana.

- La organizacion humana. La organizacion educativa. El
Proyecto Educativo de Centro (PEC).

- Bloque 2: Estructura organizativa de los centros educati-
VOs.

- La politica educativa y su incidencia en la estructura y fun-
cionamiento de los centros educativos.

- La expresion de la estructura organizativa de los centros
educativos: el organigrama.

- Bloque 3. La gestion del proyecto educativo de centro.
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- Gestiondeltalentohumano:seleccién,formaciéonypromo-
cion.

- Gestion de recursos financieros: presupuesto, balance, pro-
yectosdeinversion.

- Calidad y modelos de gestion para la calidad.

- Bloque 4. Direccion de centros educativos.

- Funciones del equipo directivo.

- Liderazgo educativo.

- Perfildel director de centro educativo.

- Direcciény participacion de la comunidad escolar.

b. Fundamentos de Orientacion Educativa.

- Bloque I: La accién educativa.

- Los principios pedagodgicos fundamentales.

- Educarse es crecer. Libertad y crecimiento persona.

- Educar es ayudar a crecer. Potestad y autoridad en la inter-
vencion educativa.

- Educacion es comunicacion. Cualidades cooperativas.

- Bloque 2: Los ambitos educativos.

- La familia, ambito educativo originario.

- Ser y misién de la familia.

- Familiay centro escolar.

- Bloque 3. La orientacion en el centro escolar.

- El profesory la orientacion.

- El profesor-tutor.

- El Departamento de orientacion.

c. Proyecto curricular y atencion a la diversidad.

- Bloque I: El proyecto educativo de centro.

- Los documentos institucionales del centro educativo en la
normativa vigente.

- El proyecto educativo de centro (PEC): sus elementos.

- El Programa del Diploma (IB) como proyecto educativo:
perfil de la comunidad de aprendizaje y marco curricular.
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- Bloque 2: Atencion a la diversidad.

- PECy plan de atencidn a la diversidad (PAD).

- Diversidad y medidas de atencién a la diversidad en la edu-
cacion secundaria obligatoria.

- Medidas organizativas y curriculares de atencion a la diver-
sidad.

- EIPECy el PAD en las programaciones didacticas.

- La diversidad en el disefo y organizacion curricular del
Bachillerato Internacional.

¢) Metodologia mixta: online (ver los detalles en Adi)

a. Estudioy sintesis de documentos disponibles en la plataforma
virtual y/o en internet.

b. Realizacion de trabajos de analisis y comparacion de distintos
proyectos educativos y planes de atencion a la diversidad.

c. Intercambio de ideas y experiencias a través de foros.

d. Tutorias individuales.

e. Elaboracion de un proyecto sobre alguno de los temas de la
asignatura.

f. Redaccion de una memoria final que recoja, a modo de sinte-
sis, los resultados de aprendizaje.

d) Evaluacion

a. Calificaciones de las actividades y memoria realizadas.

b. Respuestas a las preguntas sobre el libro leido.

c. Tests de autoevaluacion.

d. Con los registros de estas calificaciones y su observacion per-
sonal los profesores propondran una calificacion que comenta-
ra con cada alumno.
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Materia: Sociedad, familia y educacion (4 ECTS)

a) Competencias (ver apéndice I)

b) Contenidos

a. Funcion educadora de la familia y la comunidad.
- Introduccién.
- Interés y actualidad del tema.
- Tendencias de la politica social y educativa en el ambito

internacional.
- Estado cientifico de la cuestion.
- Evolucion histoérica de la familia.
- Cambiosen la familia.
- La cuestion de fondo en el estudio de la evolucion histéri-
ca de la familia: naturaleza y cultura.

- Exposicion general de la evolucion historica de la familia.
- La familia.
- Nocion, tipos y modelos.
- Identidad, analogia y metaforas de la familia.
- La familia como ambito educativo.
- Posibilidad, necesidad y sentido de la educacion.
- Caracteristicas especificas de la educacion en la familia.
- Familia y otros agentes educativos.
- Familia y sociedad.
- Realidad social de la familia.
- Educacion y socializacion.
- Derecho a la educacién y libertad de ensefnanza.

b. Relacion familia-centro educativo.
- Relaciones Familia Centro-Educativo.
- Disenos de la intervencion colaborativa.
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¢) Metodologia mixta: online y presencial (ver los detalles en
Adi)

a. Estudio del material escrito.
b. Realizacién de una presentacion oral.

d) Evaluacion

a. Calificaciones de las actividades realizadas.

b. Asistenciay participacion.

c. Con los registros de estas calificaciones y su observacion per-
sonal los profesores propondran una calificacion que comenta-
ra con cada alumno.
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Madulo Il. Especifico (25 ECTS) Ciencias
Humanas y sociales

Para los alumnos de la especialidad de Geografia e Historia y
Filosofia

- Del 8 de eneroal 31 marzo
- Presencial

El Modulo Il se centra en las dos especialidades docentes que el
alumno podra elegir de acuerdo con sus estudios previos. Es decir
por un lado la especialidad de Geografia e Historia, y por otro la
especialidad de Filosoffa.

En ambos casos se pretende analizar el valor formativo de estas
disciplinas, al mismo tiempo que se introduce en los recursos y
técnicas para su aprendizaje y ensefnanza, en el manejo de recur-
sos y tecnologias de la informacion y se adquieren las destrezas
necesarias para llevar a cabo una programacion didactica. En ulti-
mo lugar se trabajan competencias basicas relacionadas con la
investigacion y el desarrollo profesional.

Introduce la asignatura “Aprendizaje Integrado de Contenidos y
Lenguas Extranjeras” (AICLE), que, posteriormente puede consti-
tuir el contexto docente de su futura ensenanza en la Educacion.
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Materias y asignaturas

cr

Profesor

Caracter

Complementos para la
formacion disciplinar en
Geografia e Historia y
Filosofia

6

Valor formativo de las
materias de la especialidad

2

Prof. Dr.]. Nubiola

presencial

Epistemologia de las
materias contextualizada en
la educacion secundaria

2

Prof. Dr.F.].
Caspistegui

presencial

Temas actuales de las asig-
naturas de la especialidad

Prof. Dr.F.].
Caspistegui

presencial

Aprendizaje y ensefanza de
las Geografia e Historia y
de la Filosofia

16

Didacticas especificas de las
materias de la especialidad.
Ensenanza y aprendizaje de
la Geografia e Historia: teo-
ria y practica. Ensenanzay
aprendizaje de la Filosofia:
teoriay practica,. (Incluye
AICLE en las materias de
Cienciasy competencias de
comunicacion oral y escrita)

Prof. Dr.R. Garcia
Prof.Dr, A.

D Entremont
Prof. Dr. |. Azanza
Prof. Dr.R. Breeze
Prf Dr.R. Gonzalez

presencial
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Programacion didactica de la
Geografia e Historiay
Programacion didactica de la
Filosofia

6 Prof.Dr.A.Fuertes presencial

Prof.Dr. A.
Jiménez
Prof.Dr.S. Lara

Seleccion y elaboracion de
Recursos multimediay
tradicionales en la ensenan-
za de las Ciencias Humanas
y Sociales

Prof. Dr.R.
Escobedo
Prof. Dr.F.
Moreno

blended

Innovacion docente e
iniciacion a la investigacion
educativa

Evaluacion en educacion

Prof.Dr.). Touron  presencial

Innovacion, investigacion y
desarrollo profesional

Prof. Dr. Charo
Reparaz
Prof. Dr. A. Sobrino

presencial
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Guias docentes

Materia: Complementos para la formacion disciplinar en
Geografia e Historia y Filosofia

a) Competencias (ver apéndice I)

b) Contenidos

a. Comprension del papel de la filosofia y de las humanidades en
la configuracion de la cultura contemporanea.

b. Analisis de algunos debates en torno a cuestiones de actuali-
dad historiografica y sus repercusiones sociales.

c. Desarrollo de recursos de expresion oral y escritay capacidad
lectoray critica.

c¢) Metodologia (ver los detalles en Adi)

a. Realizacion de trabajos y exposicion publica de los mismos en
sesiones practicas.

b. Redaccién de un ensayo o trabajo breve de investigacion, o de
un blog personal.

c. Estudio y andlisis de materiales relacionados con las polémi-
cas y debates historiograficos en la actualidad.

d) Evaluacion

a. Calificaciones de las actividades realizadas.

b. Asistencia y participacion activa en clase.

c. Con los registros de estas calificaciones y su observacion per-
sonal los profesores propondran una calificacion que comenta-
ran con cada alumno.
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Materia: Aprendizaje y ensefanza de las Geografia e Historia
y de la Filosofia

a) Competencias (ver apéndice l)

b) Contenidos

a. Conocer los objetivos, metodologias, estrategias de aprendiza-
je y ensenanza de la filosofia, historia, geografia y arte en la
ensenanza secundaria y en el bachillerato.

b. Familiarizar al alumno con la realidad del sistema educativo,
adentrandolo en la vertiente practica de la tarea docente.

c. Conocer las propuestas de programacion de unidades didacti-
cas: ordenacion del contenido, objetivos didacticos, actividades
de aprendizaje y actividades de evaluacion.

d. Manejar diferentes habitos de estudio y de trabajo en el des-
arrollo de la actividad docente.

e. Desarrollar enfoques generales y aspectos conceptuales de la
materia objeto formal de estudio.

f. Conocer los recursos tradicionales ordinarios y extraordinarios,
recursos multimedia tradicionales, ciberrecursos y recursos
lidicos en el ambito de las humanidades.

¢) Metodologia (ver los detalles en Adi)

a. Manejo de textos legislativos y curriculares, libros de texto,
articulos de revistas, documentos institucionales (programa-
ciones), mapas historicos, cartografia e imagenes de obras de
arte, y otros materiales didacticos de elaboracion propia (acti-
vidades de aula, ejemplos de examenes, etc.).

b. Realizacién de trabajos y exposicion publica de los mismos en
sesiones practicas.
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d) Evaluacion

a. Calificaciones de las actividades realizadas.

b. Asistencia y participacion activa en clase.

c. Testfinal de revision de conocimientos.

d. Con los registros de estas calificaciones y su observacion per-
sonal los profesores propondran una calificacion que comenta-
ran con cada alumno.

Materia: Innovacion docente e iniciacion a la investigacion
educativa

a) Competencias (ver apéndice I)

b) Contenidos

a. Evaluacion en educacion.

- Metodologias y técnicas basicas de investigacion y evalua-
cion educativas. Disenoy desarrollo de proyectos de inves-
tigacion, innovacion y evaluacion.

- Buenas practicas en la evaluacion.

b. Innovacion, investigaciony desarrollo profesional.

- Problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje del inglés:
alternativas y soluciones.

- Propuestas docentes innovadoras en el ambito de la espe-
cializacion.

- Analizar criticamente el desempeno de la docencia, de las
buenas practicas y de la orientacion utilizando indicadores
de calidad.
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¢) Metodologia (ver los detalles en Adi)

a. Estudio de la documentacion: ejemplos de investigacion/eva-
luacion.

b. Preparaciony exposicion en clase por parte de losalumnos de
un protocolodeinvestigacion/innovacion.

c. Participacion en el foro.

d) Evaluacion

a. Calificaciones de las actividades realizadas.

b. Valoracion y retroalimentacion del protocolo de investiga-
cion/innovacion.

c. Realizacion de los tests.

d. Con los registros de estas calificaciones y su observacion per-
sonal los profesores propondran una calificacion que comenta-
ra con cada alumno.
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Madulo Il (Especifico): Especialidad de
Lenguas y Literatura (25 cr)

Para los alumnos de la especialidad de Lenguas y Literatura

- Del8deeneroal 31 marzo
- Presencial

El Modulo 11l se centra en las dos especialidades docentes que el
alumno podra elegir de acuerdo con sus estudios previos. Es decir
por un lado la especialidad de Lengua castellana y literatura, y por
otro las de Latin y Griego.

En ambos casos se pretende analizar el valor formativo de estas
disciplinas, al mismo tiempo que se introduce en los recursos y
técnicas para su aprendizaje y ensenanza, en el manejo de recur-
sos y tecnologias de la informacion y se adquieren las destrezas
necesarias para llevar a cabo una programacion didactica. En ulti-
mo lugar se trabajan competencias basicas relacionadas con la
investigacion y el desarrollo profesional.

Materias y asignaturas cr Profesor Caracter

Complementos para la 6
formacion disciplinar en

Lengua castellana y

literatura, latin y griego

Valor formativo de la Lengua 2 Prof. Dr.L. Galvan  presencial
y Literatura Prof.Dr.R.
Gonzalez

21
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Epistemologia de la Lenguay 2 Prof. Dr. L. Galvan

Literatura

presencial
Prof. Dr.R.
Gonzilez

Temas actuales de las asig-
naturas de la lengua y la
literatura

Prof. Dr. L. Galvan  presencial
Prof.Dr.R.
Gonzilez

Aprendizaje y ensefanza de
la Lengua castellana y lite-
ratura, el latin y el griego

Didacticas especificas de las
materias de la especialidad.
Ensenanza y aprendizaje de
la lengua: teoria y practica.
Ensenanza y aprendizaje de
la Literatura: teoria y practi-
ca,. Ensenanza y aprendizaje
del latin y griego

Prof. Dr.R.
Fernandez

Prof. Dr,A.C.
Tabernero
Prof.Dr. O.Gil
Prof. Dr.R.
Gonzilez

Prof. Dr.R. Breeze

presencial

Programacion didactica

Prof. Dr.R.
Fernandez
Prof. Dr,A.C.
Tabernero
Prof.Dr. O.Gil
Prof.Dr.S. Lara

presencial

Selecciony elaboracion de
Recursosmultimediay
tradicionales en la ensenanza de
las Ciencias Humanas y Sociales

Prof. Dr. M. Gibson blended
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Innovacion docente e 4
iniciacion a la investigacion

educativa

Evaluacion en educacion 2 Prof.Dr.). Touron presencial
Innovacion, investigacion y 2 Prof. Dr. Charo presencial
desarrollo profesional Reparaz

Prof. Dr. A. Sobrino

Guias docentes

Materia: Complementos para la formacion disciplinar

a) Competencias (ver apéndice l)

b) Contenidos

Valor formativo de las materias de la especialidad.
Epistemologia de la Lengua y Literatura.
Temas actuales de las asignaturas de la lengua y la literatura.

c) Metodologia (ver los detalles en Adi)

a. Estudio delos documentos.

b. Realizacién de actividades (trabajo individual).
c. Participacién en un foro.

d. Trabajos en equipo.

e. Trabajos de investigacion.

f. Presentaciones orales en clase.

g. Didlogos dirigidos en clase.

h. Trabajo con nuevas tecnologias.
23
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d) Evaluacion

a. Calificaciones de las actividades realizadas.

b. Participacion en el foro.

c. Participacion en clase.

d. Participacion en los equipos (calificacion para trabajo indivi-
dual y en grupo).

e. Realizacion de los tests.

f. Con los registros de estas calificaciones y su observacion per-
sonal los profesores propondran una calificacion que comenta-
ra con cada alumno.

Materia: Aprendizaje y ensenanza de la Lengua y la Literatura
a) Competencias (ver apéndice l)
b) Contenidos

Didacticas especificas de las materias de la especialidad
a. Ensenanza y aprendizaje de la Lengua castellana.

b. Ensenanza y aprendizaje de la literatura.

c. Ensenanza y aprendizaje de las lenguas clasicas.

d. AICLE y competencias de comunicacion.

Programacion didactica de la Lengua y Programacion didacti-
ca de la Literatura. Programacion didactica del latin y el grie-

go.

Seleccion y elaboracion de Recursos multimedia y tradiciona-
les en la ensenanza de las Lengua y literatura.



Facultad de Educacién y Psicologgia. Guia del master

¢) Metodologia (ver los detalles en Adi)

a. Estudio delos documentos.

b. Realizacion de actividades.

c. Participacién en un foro.

d. Trabajos en equipo.

e. Trabajos de investigacion.

f. Presentaciones orales en clase.
g. Didlogos dirigidos en clase.

h. Trabajo con nuevas tecnologias.

d) Evaluacion

a. Calificaciones de las actividades realizadas.

b. Participacion en el foro.

c. Participacion en clase.

d. Participacion en los equipos (calificacion para trabajo indivi-
dual y en grupo).

e. Realizacion de los tests.

f. Con los registros de estas calificaciones y su observacion per-
sonal los profesores propondran una calificacion que comenta-
ra con cada alumno.

Innovacion docente e iniciacion a la investigacion educativa
a) Competencias (ver apéndice I)

b) Contenidos

Evaluacion en la educacion

Metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion
educativasy ser capaz de disehary desarrollar proyectos deinves-
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tigacion, innovacién y evaluacién. Buenas practicas en la evalua-
cion.

Innovacion e investigacion en educacion y desarrollo profe-
sional

Problemas relativos a la ensefanza y aprendizaje del inglés:
alternativas y soluciones.

Propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializa-
cion.

Analizar criticamente el desempeno de la docencia, de las bue-

nas practicas y de la orientacion utilizando indicadores de cali-
dad.

¢) Metodologia (ver los detalles en Adi)

a. Estudio de la documentacion: ejemplos de investigacion/eva-
luacion.

b. Preparaciony exposicion en clase por parte de losalumnos de
unprotocolo deinvestigacion/innovacion.

c. Participacion en el foro.

d) Evaluacion

a. Calificaciones de las actividades realizadas.

b. Valoracion y retroalimentacion del protocolo de investiga-
cion/innovacion.

c. Realizacion de los tests.

d. Con los registros de estas calificaciones y su observacion per-
sonal los profesores propondran una calificacion que comenta-
ra con cada alumno.
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Modulo IV. Matematicas, Ciencias
experimentales y de la naturaleza
(Especifico 25 ECTS)

Para los alumnos de la especialidad de Matematicas, Ciencias
experimentales y de la naturaleza

- Del 8 de eneroal 31 marzo
- Presencial

El Médulo IV se centra en los aspectos didacticos de tres de las
especialidades docentes de secundaria (Matematicas, Fisica y
Quimica, Biologiay Geologia).

Analiza el valor formativo de las disciplinas. Profundiza en los
recursos y técnicas para su aprendizaje y ensenanza, en especial
en la experiencia del trabajo en laboratorio, en el conocimiento
de los curriculos, en el manejo de recursos y tecnologias de la
informacion y se adquieren las destrezas necesarias para llevar a
cabo una programacion didactica. Ademas se introduce al alum-
no en la identificacion de problemas relativos a la ensehanza-
aprendizaje y se trabajan competencias basicas relacionadas con
la investigacion y el desarrollo profesional.

La asignatura “Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas

Extranjeras” (AICLE), que, posteriormente puede constituir el con-
texto docente de su futura ensenanza en la Educacion.

Materias y asignaturas. Profesorado
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Materias y asignaturas cr  Profesor Caracter
Complementos para la for- 6
macion disciplinar en Fisica
y quimica, Matematicas y
Biologia y Geologia
Valor formativo de las 2 Prof.Dr.).M. presencial
materias de la especialidad Martinez

Prof. Dr. M. Larraz

Prof. Dr. Jorge

Elorza
Epistemologia de las mate- 2 Prof.Dr.). M. presencial
rias contextualizada en la Martinez
educacion secundaria Prof. Dr. F. Echarri
Temas actuales de las asig- 2 Prof.Dr.Jorge presencial
naturas de la especialidad Elorza

Prof. Dr.J. M.

Martinez

Prof. Dr. M. Larraz

Prof. Dr. Jorge

Elorza
Aprendizaje y ensefianza de |6
las Ciencias
Didacticas especificasdelas 6 Prof.Dr.). M. presencial
materias de la especialidad. Martinez

(Incluye AICLE en las mate-
rias de Ciencias y competen-

Prof. Dr. M. Larraz
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cias de comunicacion oral y
escrita)

Prof. Dr. Jorge
Elorza

Prof. Dr.R. Breeze
Prf. Dr.R.
Gonzilez

Programacion didactica

Prof. Dr.]. M.
Martinez

Prof. Dr. M. Larraz
Prof. Dr. F. Echarri
Prof.Dr.L.Echarii
Prof. Dr. Jorge
Elorza

Prof.Dr.S. Lara

presencial

Selecciony elaboracion de
Recursos multimediay
tradicionales en la ensenan-
za de las Ciencias Humanas
y Sociales

Prof. Dr.R.
Escobedo
Prof. Dr.F.
Moreno

blended

Innovacion docente e ini-
ciacion a la investigacion
educativa

Evaluacion en educacion

Prof. Dr.J. Touron presencial

Innovacion, investigacion y
desarrollo profesional

Prof. Dr. Charo
Reparaz
Prof. Dr. A. Sobrino

presencial
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Guias docentes

Materia: Complementos para la formacion disciplinar en
Fisica y Quimica, Matematicas y Biologia y Geologia (6 ECTS)

a) Competencias (ver apéndice I)

b) Contenidos

a. Valor formativo de las materias de la especialidad.

- Analisis y consideraciones sobre el valor formativo y cultu-
ral de las Matematicas, Ciencias Experimentales y de la
Naturaleza.

b. Epistemologia de las materias contextualizada en la educa-
cion secundaria.

- Principales hitos histéricos y elementos del desarrollo de
las Matematicas, Ciencias Experimentales y de la
Naturaleza.

c. Temas actuales de las asignaturas de la especialidad.

- Conocimiento y andlisis de algunos de los temas de actua-
lidad relacionados con las disciplinas que se estudian.

- Aspectos éticos de los temas cientificos.

¢) Metodologia (ver los detalles en Adi)

a. Basada en la asistencia y participacion de los alumnos.

b. Explicaciones de los profesores.

c. Preparacion y exposicion en clase por parte de los alumnos de
presentaciones y comentarios sobre figuras y hechos relevantes
de la historia de la ciencia.
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d) Evaluacion

a. Calificaciones de las actividades realizadas.

b. Participacion en el foro.

c. Realizacion de los tests.

d. Con los registros de estas calificaciones y su observacion per-
sonal los profesores propondran una calificacion que comenta-
ra con cada alumno.

Materia: Aprendizaje y ensefianza de las Ciencias (16 ECTS)
a) Competencias (ver apéndice I)

b) Contenidos

a. Didacticas especificas de las materias de la especialidad.
- Anadlisis y practica de metodologias docentes especificas.
- Ensenanza en un segundo idioma en las materias de
Ciencias.
- Desarrollo de competencias de comunicacion oral y escri-
ta. Su aplicacion especifica en los niveles e Secundaria.
b. Programacion didactica.
- Diferentes niveles de programacion en la docencia de las
ciencias.
- La unidad didactica.
- La programacion basada en competencias.
c. Seleccidny elaboracion de Recursos multimedia y tradiciona-
les en la ensenanza de las Ciencias Humanas y Sociales.
- Tipos de recursos en la ensenanza de las ciencias. Como
utilizarlos.
- Fuentes de recursos.
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¢) Metodologia (ver los detalles en Adi)

a. Basada en la asistencia y participacion de los alumnos.

b. Explicaciones de los profesores.

c. Preparacion y exposicion en clase por parte de los alumnos de
programaciones, unidades didacticas, clases, lecturas, etc.

d. Seleccién, adecuacion y preparacion de materiales y recursos
docentes.

e. Ejercitacion en el uso de un segundo idioma en la docencia.

d) Evaluacion

a. Calificaciones de las actividades realizadas.

b. Participacion en las clases.

c. Los profesores, apoyandose en los registros de calificaciones y
en su observacion personal propondran una calificacion que
comentaran con cada alumno.

Materia: Innovacion docente e iniciacion a la investigacion
educativa (4 ECTS)

a) Competencias (ver apéndice )

b) Contenidos

a. Evaluacion en educacion.

- Metodologias y técnicas basicas de investigacion y evalua-
cion educativasy ser capaz de disenary desarrollar proyec-
tos de investigacion, innovacion y evaluacion.

- Buenas practicas en la evaluacion.
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b. Innovacion, investigaciony desarrollo profesional.
- Los procesos de innovacion e investigacion en el ambito de
la docencia en secundaria. Buenas practicas.

¢) Metodologia (ver los detalles en Adi)

a. Basada en la asistencia y participacion de los alumnos.

b. Explicaciones de los profesores.

c. Preparaciony exposicion en clase por parte de los alumnos de
un protocolo deinvestigacion/innovacion.

d) Evaluacion

a. Calificaciones de las actividades realizadas.

b. Valoracion y retroalimentacion del protocolo de investiga-
cion/innovacion.

c. Realizacion de los tests.

d. Con los registros de estas calificaciones y su observacion per-
sonal los profesores propondran una calificacion que comenta-
ra con cada alumno.
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Modulo V (Especifico): Especialidad
Ensenanza de idiomas

Para los alumnos de la especialidad de Idiomas

- Del 8 de eneroal 31 marzo
- Presencial

El Médulo V, impartido en castellano e inglés, proporciona los
conocimientos de lingtiistica aplicada necesarios para los profe-
sores de idiomas, y permite al alumno adquirir una vision amplia
de las tendencias actuales en el ambito de la ensefanza de idio-
mas, dentro de las directrices del Marco comin europeo de refe-
rencia. Este Modulo presta especial atencion a la capacitacion
para impartir clases en la educacion secundaria obligatoria, al
diseno de actividades didacticas, al analisis de la practica docen-
te y a los principios de evaluacion en el area de idiomas.

Después de proporcionar una formacion basica en el proceso de
adquisicion y aprendizaje de los idiomas en general, y en la rele-
vancia del inglés como lengua de comunicacién internacional,
este Modulo se centra en ensefanza en el contexto escolar, con-
siderando el desarrollo de las cuatro destrezas fundamentales
(comprensioén oral y escrita, expresion oral y escrita), y de la gra-
matica y vocabulario. Al mismo tiempo, capacita al alumno para
disenar actividades didacticas, programar contenidos y evaluar el
aprendizaje del idioma en sus distintas facetas.

Introduce la asignatura “Aprendizaje Integrado de Contenidos y
Lenguas Extranjeras” (AICLE), que posteriormente puede consti-
tuir el contexto docente de su futura ensenanza en la Educacion.
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Materias y asignaturas. Profesorado

Materias y asignaturas

cr

Profesor

Caracter

Complementos para la
formacion disciplinar en la
ensenanza de idiomas

Valor formativo de las mate-
rias de especialidad. El inglés
en el mundo y la comunica-
cionintercultural

Prof. Dr.R. Breeze

presencial

Epistemologia de las mate-
rias contextualizada en la
Educacion Secundaria.
Aprox. epistemoldgica al
inglés

Prof.Dr.P.Miller
Prof. Dr.R. Breeze
Prof. Dr. A. Breeze

presencial

Temas actuales de las asig-
naturas de la especialidad.
Temas actuales en la ense-
nanza del inglés

Prof.Dr.P.Miller
Prof. Dr.R. Breeze

presencial

Aprendizaje y ensefanza de
idiomas

Didacticas especificas del
inglés

Prof. Dr.P.Miller
Prof. Dr.R. Breeze
Prof. Collin
OhAodha

presencial
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Prof.Dr.R.
Gonzilez
Programacion didactica 6 Prof.Dr.P.Miller presencial
Prof.Invitado
Prof.Dr.S. Lara
Seleccion y elaboracion de 4  Prof.Dr. P.Miller blended
Recursos multimediay Prof. M. Pulido
tradicionales en la ensenan- Prof. Collin
za de las Ciencias Humanas OhAodha
y Sociales Prof. Dr.F.
Moreno
Innovacion docente e 4
iniciacion a la investigacion Prof. Dr.). Touron
educativa
Evaluacion en educacién 2 Prof. Dr. Charo presencial
Reparaz
ProftDieA-Sebeine
Innovacion, investigacion y 2 presencial

desarrollo profesional
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Guias docentes

Materia: Complementos para la formacion disciplinar en la
ensefianza de idiomas (6 ECTS)

a) Competencias (ver apéndice I)
b) Contenidos

a. Valor formativo de las materias de la especialidad
El inglés en el mundo y la comunicacion intercultural.

- El inglés en el mundo: normatividad y pluralidad, variabili-
dad fonética, léxica y gramatical; el inglés de RU, EEUU, y
otras formas estandares; las variantes regionales del
inglés; el inglés como lengua internacional o “lingua fran-
ca”, ELF y EIL; la difusion del inglés en los distintos ambi-
tos de la vida (negocios, vida profesional, ciencia, tecnolo-
gia, musica, cine, etc.); sociolinglistica del inglés actual. El
uso del inglés como lengua vehicular para la comunicacion
internacional: claves de la interculturalidad.

b. Epistemologia de las materias contextualizada en la ESO
Aproximaciones epistemologicas al estudio del inglés.

- Trasfondo tedrico del debate actual sobre la adquisicion de
los idiomas: adquisicion de los idiomas en la infancia, los
enfoques tedricos (“universal grammar”, el “language ins-
tinct”, y la edad critica), el aprendizaje formal, la inmersion
linguistica, AICLE.

- Sistemas fonéticos y fonoldgicos del inglés: aspectos mas
relevantes del sistema fonoldgico del inglés y sus variantes
mas importantes; familiarizarse con los signos convencio-
nales para representar los sonidos del inglés; entender el
papel del fonema en la comprension del lenguaje; famila-
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rizarse con las herramientas que facilitan la adquisicion del
sistema fonologico del inglés.

- Andlisis del lenguaje I. La gramatica descriptiva: examinar
las distintas aproximaciones a la descripcion del fenédmeno
gramatical.

c. Temas actuales de las asignaturas de la especialidad
Temas actuales en la ensenanza del inglés.

- Vista global de las metodologias mas importantes en la
ensenanza del inglés en los ultimos 50 anos, haciendo hin-
capié en las metodologias mas destacadas (grammar-
translation; audiolingual; communicative; task-based;
ESP).

- Andlisis del lenguaje Il. El estudio de los textos escritos y
del lenguaje oral: examinar las aproximaciones recientes
mas destacadas al estudio de las muestras linguisticas,
incluyendo la pragmatica, el andlisis de los géneros no lite-
rarios, el analisis del discurso y la linguistica del corpus.

- El desarrollo del Marco Comun de Referencia para las
Lenguas y sus aplicaciones; el portafolio europeo.

¢) Metodologia (ver los detalles en Adi)

a. Estudio del marco tedrico en que se sitla la ensefanza y la
adquisicion de idiomas mediante clases formales y lectura de la
bibliografia.

b. Realizacién de tareas didacticas y resolucion de problemas en
clase.

c. Redaccion de un trabajo (essay) sobre tema l.

d. Examen (respuestas cortas y exposicion de un tema) de tema
2.

e. Andlisis de un texto (tema 3).

f. Participacion en el foro (tema 3).
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d) Evaluacion

a. Calificaciones de las actividades realizadas.

b. Con los registros de estas calificaciones y su observacién per-
sonal los profesores propondran una calificacion que comenta-
ra con cada alumno.

Materia: Aprendizaje y ensefianza del inglés (16 cr)
a) Competencias (ver apéndice l)
b) Contenidos

a. Didactica especifica del inglés.

- Ensenanza/adquisicion de las cuatro destrezas: La com-
prension escrita. La expresion escrita. La comprension oral.
La expresion oral.

- Ensefnanza/adquisicion de la gramatica.

- Ensefnanza/adquisicion delvocabulario.

- CLIL/AICLE.

b. Programacion didactica
Programacion didactica del inglés en ESO y Bachillerato.

- Programacion en ESO y Bachillerato: principios de la pro-
gramacion en ESO y Bachillerato en las asignaturas de
inglés; ejemplos practicos de programacion.

- Evaluacion (Testing): teorias que subyacen la elaboracion
de pruebas de idiomas y dar ejemplos practicos de exame-
nes y tests linguisticos para las distintas destrezas
Elaboracion de examenes fiables y validos para medir el
rendimiento de los alumnos y sus conocimientos linguisti-
cos. Pruebas estadisticas mas habituales para la validacion
de pruebas de idiomas.
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c. Seleccion, elaboracion e integracion de materiales didacti-
cos convencionales y multimedia para la ensefianzafaprendiza-

je del

inglés en ESO y Bachillerato

- Aspectos practicos de la ensenhanza del inglés: planificacion

y secuenciacion de unidades didacticas y actividades, ana-
lisis y uso del libro de texto, interaccion en el aula, los dis-
tintos papeles del profesor, etc.

Eleccion, elaboracion e integracion de materiales conven-
cionales y multimedia para la ensenanza y aprendizaje de
ingles en ESO y Bachillerato, teniendo en cuenta las com-
petencias linguisticas y el nivel de dominio del idioma; el
nivel de madurez, la motivacion y el estilo de aprendizaje
de los alumnos; y los objetivos definidos en el plan de estu-
dios. Desarrollo de materiales convencionales y multimedia
mediante la preparacion de unidades didacticas para los
niveles Al, A2 y Bl del Marco Comun, adaptados al con-
textodela ESO.

Introduccion a los foros profesionales y el uso de las TIC
para la construccion de comunidades de practica. El rendi-
miento de los alumnos en esta asignatura se plasmara en
la elaboracion de una unidad didactica, que juega un papel
fundamental en las oposiciones para profesores de segun-
das ensenanzas.

d) Metodologia (ver los detalles en Adi)

a. Conocer la realidad de la ensefanza de idiomas en ESO
mediante clases formales, charlas impartidas por profesionales
y lectura de la bibliografia mas relevante.

b. Realizacion de tareas didacticas y resolucion de problemas en
clase.
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c. Sesiones de “micro-teaching” (preparacion de actividades de
ensenanza, realizacion en grupos reducidos, andlisis critico de
las sesiones).

e) Evaluacion

a. Examen (respuestas cortas, preparacion y andlisis de activida-
des didacticas) de tema |.

b. Examen (analisis critico de sistemas de evaluacion, tests, etc.)
(tema 2).

c. Preparacion de una unidad didactica y presentacion de dicha
unidad (tema 3).

d. Con los registros de estas calificaciones y su observacion per-
sonal los profesores propondran una calificacion que comenta-
ra con cada alumno.

Materia: Innovacion docente e iniciacion a la investigacion
educativa (4 ECTS)

a) Competencias (ver apéndice Il)
b) Contenidos

Evaluacion en la educacion
- Metodologias y técnicas basicas de investigacion y evalua-

cion educativasy ser capaz de disenary desarrollar proyec-
tos de investigacion, innovacion y evaluacion.
- Buenas practicas en la evaluacion.
Innovacion e investigacion en educacion y desarrollo profe-

sional
- Problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje del inglés:

alternativas y soluciones.
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- Propuestas docentes innovadoras en el ambito de la espe-
cializacién.
- Analizar criticamente el desempefo de la docencia, de las

buenas practicas y de la orientacion utilizando indicadores
de calidad.

¢) Metodologia (ver los detalles en Adi)

a. Clases formales y lectura de bibliografia.

b. Participacion de los alumnos, realizacion de tareas didacticas,
comentario de casos practicos.

c. Preparaciony exposicion en clase por parte de los alumnos de
unprotocolo deinvestigacion/innovacion.

d) Evaluacion

a. Calificaciones de las actividades realizadas.

b. Elaboracionde un protocolo deinvestigacion/innovacion.

c. Realizacion de los tests.

d. Con los registros de estas calificaciones y su observacion per-
sonal los profesores propondran una calificacion que comenta-
ra con cada alumno.
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Maodulo VI. Practicum y Trabajo Fin de
Master (21 ECTS)

Obligatorio para todos los alumnos

Tiene una especial importancia ya que no solo el alumno puede
reflejar en un trabajo las competencias adquiridas, sino que tam-
bién pone en contacto a los estudiantes del Master con la reali-
dad educativa y proporciona experiencia directa sobre diversos
aspectos de la ensenanza secundaria, vitales para su posterior
desarrollo profesional. Para su realizacién se cuenta ya con la
firma del Convenio con el Departamento de Educacion del
Gobierno de Navarra, y esta abierto a la firma de acuerdos con
administraciones educativas de otras comunidades autonomas.

Estructura

Practicum | (| semana en noviembre) 3cr
Practicum Il (8 semanas en abril-mayo) [2cr
Trabajo fin de master 6cr
Practicum |

a) Competencias

a. |PR. Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la
evaluacion de las materias correspondientes a la especializa-
cion.

b. 2PR. Acreditar un buen dominio de la expresion oral y escrita
en la practica docente.
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c. 3PR. Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias
para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convi-
vencia.

d. 4PR. Participar en las propuestas de mejora en los distintos
ambitos de actuacion a partir de la reflexion basada en la prac-
tica.

e. 5PR. Respecto a la orientacion, ejercitarse en la evaluacion
psicopedagogica, el asesoramiento a otros profesionales de la
educacion, a los estudiantes y a las familias.

b) Desarrollo (ver Anexo)

¢) Practicum | (Observacion)

d) Practicum Il (Profesionalizante)
e) Evaluacion (ver Anexo)

Trabajo Fin de Master TFM (ver anexo)
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Ter Trimestre: Modulo genérico pres (3 cr.) + Modulo genérico

online (Il cr.) + 1,5 no presenc comun (curso TIC) + Practicum |
(3cr).

Octubre
primera quincena segunda quincena

Presencial (I semana)

online (2 semana)
Materia Il
Maod genér pres: 3 cr+online: 3 cr

Noviembre
brimera quincena segunda quincena
online online online online
Practicum |: 3 cr
Materia |

Modulo genérico online: 6 cr

Diciembre
| “ semana 2° semana 3%semana
online online online

Materia | y Materia Il
Modulo genérico online: 2 cr
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2° Trimestre: Modulos especificos presenciales: 16 cr. por espe-
cialidad+TFM (2).

Enero
2?semana segunda quincena
Presencial Presencial
Examenes Materia |
Materia IV Materia IV

Maéd. Especifico Presencial: 4 cr

Febrero
primera quincena segunda quincena

Presencial Presencial Presencial Presencial
Materia IV Materia V Materia V Materia V
Maod. Especifico Presencial: 6 cr

Marzo
brimera quincena segunda quincena
Presencial Presencial Presencial Presencial
TFM TFM TFM TFM

Materia V Materia V Materia V Materia V
Mad. Especifico Presencial: 6 cr
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3er Trimestre: Practicum 2 (12) + TFM (4) + Mddulo Especificos
Presenciales (7,5 cr. de los actuales 3 comunes).

Abril
primera quincena

Presencial Presencial
Materia V (3 cr.)
TFM TFM
Practicum 2 Practicum 2
Mad. Especifico Presencial: 3 cr

Mayo
brimera quincena segunda quincena
Presencial Presencial
Materia V Materia VI Materia IV
(AICLE) (1 cr.)
I,5cr. 2crcomespe | crcomin
todasespec
TFM TFM TFM TFM

Practicum2  Practicum2  Practicum2  Practicum?2
Maod. Especifico com pres: 4,5 cr.
TFM: 4 cr y Practicum 2: 12 cr.

Junio
| “ semana 2% semana 3%semana
TFM TFM

Practicum 2 Practicum 2
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Anexo Il. Aspectos generales y competencias
del master

El Master Universitario en Profesorado de Educaciéon Secundaria,
Bachillerato, Formacion Profesional e ldiomas (MUP) forma parte
de la oferta de posgrado de la Facultad de Filosofia y Letras de la
Universidad de Navarra y se realiza en colaboracion con la
Facultad de Ciencias. Es un titulo universitario oficial que habili-
ta para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensenanza de ldiomas y pretende proporcionar una formacion
académica y profesional avanzada y rigurosa, que se adapte a las
necesidades de la sociedad, en los ambitos clave para el desarro-
llo de la profesion docente en Secundaria.

El MUP tiene como finalidad la formacion de profesionales
capaces de desarrollar con excelencia su trabajo en los ambitos
de la orientacion y la ensenanza. Esa aspiracion por la excelencia
se fundamenta en un firme convencimiento de la decisiva reper-
cusion social y de la proyeccion de servicio que la labor docente
conlleva.

El Master va dirigido a los titulados que quieran habilitarse para
la ensenanza en la educacion secundaria, tanto publica como pri-
vada, y a aquellos que quieran formarse como profesionales de la
Educacion en los ambitos de la orientacion y la ensenanza.

La duracion del Master es de un curso académico, y tiene carac-
ter mixto (presencial y no presencial).
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a) Competencias

Asignaturas

MUP: Competencias Orden ECI/3858 de
27 de diciembre de 2007

|. Fundamentos de
psicologia del desarro-
llo y del aprendizaje

| GEN. Conocer las caracteristicas de los
estudiantes, sus contextos sociales y
motivaciones.

2GEN. Comprender el desarrollo de la
personalidad de estos estudiantes y las
posibles disfunciones que afectan al
aprendizaje.

2. Psicologia de la ins-
truccion: programas,
estrategias y técnicas

3GEN. Elaborar propuestas basadas en la
adquisicion de conocimientos, destrezas
y aptitudes intelectuales y emocionales.
4GEN. Ildentificar y planificar la resolu-
cion de situaciones educativas que afec-
tan a estudiantes con diferentes capaci-
dadesy diferentes ritmos de aprendizaje.

3.Sistema educativo:
organizacion y calidad

6GEN. Conocer la evolucion historica del
sistema educativo en nuestro pais.
9GEN. Participar en la definicion del pro-
yecto educativo y en las actividades
generales del centro atendiendo a crite-
rios de mejora de la calidad, atencion a
la diversidad, prevencion de problemas
de aprendizaje y convivencia.

4. Fundamentos de
orientacion educativa

5GEN. Conocer los procesos de interac-
cion y comunicacion en el aula y en el
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centro, abordar y resolver posibles pro-
blemas.

7GEN. Conocer y aplicar recursos y
estrategias de informacion, tutoria y
orientacion académica y profesional.
8GEN. Promover acciones de educacion
emocional, en valoresy formacion ciuda-
dana.

5. Proyecto curricular y

atencion a la diversi-
dad

9GEN. Participar en la definicion del pro-
yecto educativo y en las actividades
generales del centro atendiendo a crite-
rios de mejora de la calidad, atencion a
la diversidad, prevencion de problemas
de aprendizaje y convivencia.

6. Funcion educadora
de la familia y la
comunidad

|OGEN. Relacionar la educacion con el
medioy comprender lafuncién educado-
ra de la familia y la comunidad, tanto en
la adquisicion de competencias y apren-
dizajes como en la educacion en el res-
peto de los derechos y libertades, en la
igualdad de derechos y oportunidades
entre hombres y mujeres y en la igualdad
de trato y no discriminacion de las per-
sonas con discapacidad.

[ GEN. Conocer la evolucion historica de
la familia, sus diferentes tipos y la inci-
dencia del contexto familiar en la educa-
cion.
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7. Relacion familia-
centro educativo

|2GEN. Adquirir habilidades sociales en
la relacion y orientacion familiar.

8. Valor formativo de
las materias de la
especialidad

| ESP. Conocer el valor formativo y cultu-
ral de las materias correspondientes a la
especializacion y los contenidos que se
cursan en las respectivas ensenanzas.

9. Epistemologia de las
materias contextuali-
zada en la Ed
Secundaria

2ESP. Conocer la historia y los desarro-
llos recientes de las materias y sus pers-
pectivas para poder transmitir una vision
dinamica de las mismas.

0. Temasactuales de
las asignaturas de la
especialidad

3ESP. Conocer contextos y situaciones en
que se usan o aplican los diversos conte-
nidos curriculares.

| I. Didacticas especifi-
cas de las materias de
la especialidad

6ESP. Conocer los desarrollos teodrico-
practicos de la ensefanzay el aprendiza-
je de las materias correspondientes.

[2. Programacion
didactica

7ESP. Transformar los curriculos en pro-
gramas de actividades y de trabajo

9ESP. Fomentar un clima que facilite el
aprendizaje y ponga en valor las aporta-
ciones de los estudiantes.

| OESP. Conocer estrategias y técnicas de
evaluacion y entender la evaluacion
como un instrumento de regulacion y
estimulo al esfuerzo.
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I3. Seleccion, elabora-
cion e integracion de
materiales didacticos
convencionales y mul-
timedia

8ESP. Adquirir criterios de seleccion y
elaboracion de materiales educativos.

| OESP. Integrar la formacion en comuni-
cacion audiovisual y multimedia en el
proceso de ensenanza-aprendizaje.

4. Evaluacion en edu-
cacion

| 3ESP. Identificar los problemas relativos
a la ensenanza y aprendizaje de las
materias de la especializacion y plantear
alternativas y soluciones.

|4ESP. Conocer y aplicar metodologias y
técnicas basicas de investigacion y eva-
luacion educativas y ser capaz de disenar
y desarrollar proyectos de investigacion,
innovacion y evaluacion.

I5. Innovacion e inves-
tigacion en educacion
y desarrollo profesional

| IESP. Conocer y aplicar propuestas
docentes innovadoras en el ambito de la
especializacién cursada.

[2ESP. Analizar criticamente el desem-
peno de la docencia, de las buenas prac-
ticas y de la orientacion utilizando indi-
cadores de calidad.

|6. Practicumy
Trabajo Fin de Master

I PR. Adquirir experiencia en la planifica-
cion, la docencia y la evaluacion de las
materias correspondientes a la especiali-
zacion.

2PR. Acreditar un buen dominio de la
expresion oral y escrita en la practica
docente.
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3PR. Dominar las destrezas y habilidades
sociales necesarias para fomentar un
clima que facilite el aprendizaje y la con-
vivencia.

4PR. Participar en las propuestas de
mejora en los distintos ambitos de
actuacion a partir de la reflexion basada
en la practica.

5PR. Respectoa la orientacion, ejercitar-
se en la evaluacion psicopedagogica, el
asesoramiento a otros profesionales de
la educacion, a los estudiantes y a las
familias.

6PR. Estas competencias, junto con las
propias del resto de materias, quedaran
reflejadas en el Trabajo fin de Master que
compendia la formacion adquirida a lo
largo de todas las ensefnanzas.
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Anexo lll. Practicum

a) Caracteristicas: competencias y estructura

El Modulo de Practicum responde a la necesidad de formacion
interdisciplinar que los estudiantes requieren para su capacita-
cion profesional. Se pretende poner en relacion los conocimientos
adquiridos en el Master con las actitudes y capacidades adecua-
das que les permitan responder, convenientemente, a la realidad
educativa a la que se enfrentan, contando para ello con el aseso-
ramiento de profesores-tutores de la Universidad de Navarray de
los distintos Centros donde pueden realizar sus estancias practi-
cas.

Persigue como principales competencias:

a. Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la eva-
luacion de las materias correspondientes a la especializacion.
b. Acreditarunbuendominiodelaexpresiony comprensionoral

y escrita en la practica docente.

c. Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.
d. Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambi-

tos de actuacion a partir de la reflexion basada en la practica.

El Practicum se divide en dos grandes bloques:
- Practicum | (o de observacion): 3 cr.
- Practicum Il (profesionalizante): 12 cr.

En cuanto a los 12 ECTS que conforman el Practicum Il se pue-
den estructurar del siguiente modo:
a. Alolargo del curso, simultaneandolo con las clases presencia-
les.
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b. En un periodo mas intensivo de 2-3 meses, a partir del mes de
marzo que finalizan las clases presenciales.

c. En el extranjero, también una vez finalizadas las clases pre-
senciales.

Los alumnos matriculados en el Master pueden elegir, en la
medida de lo posible, la modalidad de practica que mas se adecue
a sus intereses, acorde con su propia situacion personal y con los
requisitos que cada Centro establezca.

Estas practicas estan sujetas a lo dispuesto en el Real Decreto
[1497/1981 de |9 de junio. Tienen un caracter académico y se for-
malizan mediante la firma de un convenio entre la Fundacion
Empresa-Universidad de Navarra y el Centro donde se realiza la
estancia practica.

Cada alumno tendra asignado dos profesores-tutores de su
Practicum: uno en el Centro elegido y otro en la Universidad.

b) Objetivos

Partiendo de que el objetivo general del Practicum es poner en
contacto a los alumnos del Master con la realidad educativa y
proporcionarles experiencia directa sobre diversos aspectos de la
intervencion psicopedagogica, los objetivos de este modulo son
los siguientes:

a. Que los alumnos integren su formacion teodrica y practica a
través de la participacion activa y de la relacion con los profe-
sionales que desarrollan su trabajo en los diferentes centros.

b. Que desarrollen las cualidades humanas y las habilidades téc-
nicas para responder apropiadamente a la practica profesional.
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c. Que adquieran procedimientos generales de intervencion en la
practica educativca (observaciones y registros de conducta,
informes de evaluacion y asesoramiento, programas de inter-
vencion didactica,...).

d. Que ejerciten las habilidades sociales necesarias para resolver
conflictos: emitir mensajes claros acerca de sentimientos y
necesidades, escucha activa y eficaz, habilidades de negocia-
ciony escoger enfoques adecuados en situaciones diferentes.

e. Que sepan gestionar la informacion aplicada a la realidad
educativa proveniente de los informes de distintos profesiona-
les (otros profesores, orientadores...).

f. Que adequieran habitos de investigacion-accion y practica
reflexiva encaminados a su desarrollo profesional.

¢) Actividades

Los alumnos deben saber que es prescriptivo cubrir el horario,
establecido en cada caso, todos y cada uno de los dias como cual-
quier profesional de la entidad de practicas, y avisaran con tiem-
po de cualquier eventualidad que, justificadamente, no les permi-
ta acudir un dia a su practica.

Las actividades generales a realizar en el Centro de practicas

seran, entre otras, las siguientes:

a. Cubrir el horario previsto y las tareas asignadas, teniendo asi
la oportunidad de profundizar en el conocimiento de las mis-
mas.

b. Contrastar con el profesor tutor del Centro y el de la
Universidad sus opiniones y valoraciones acerca de las diferen-
tes actuaciones pedagogicas.

c. Colaborar en la realizacion y diseno de materiales adecuados
y adaptados, acordes con las necesidades propuestas por el
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Centro de practicas, accediendo a la bibliografia que éste dis-
pongay la que se recomiende desde la Universidad.

d. Favorecer, mediante su presencia activa, el desarrollo de dife-
rentes propuestas educativas que permitan la individualizacion
y la personalizacion de la ensefanza.

e. Desarrollar y aplicar programas para alumnos con necesidades
educativas especificas.

f. Poner en practica metodologias especificas (por ejemplo,
medidas especificas de atencion a la diversidad).

g. Particiapar en tareas de gestion de centros.

d) Aspectos a tener en cuenta para la organizacion y sequi-
miento del practicum lI

En el mes de octubre, los alumnos decidiran! su modalidad de
Practicum entre los diferentes centros ofertados, contando con la
orientacion del profesorado del Master.

Aquellos alumnos que deban cursar su Practicum simultanea-
mente con las clases presenciales comienzan, normalmente, a
acudir a los Centros en la segunda quincena del mes de octubre.

A lo largo del Practicum se fijara con cada alumno un horario de
asesoramiento con el tutor de la Universidad. Estas citas son obli-
gatorias y objeto de evaluacion final. En ellas se revisan los tra-
bajos realizados tales como el proyecto inicial y los cuadernos de
incidencias, y se dialoga con cada alumno sobre la marcha de su
Practicum: actividades que desempenan, dificultades encontra-

|. Siempre teniendo en cuenta la disponibilidad de plazas, que dependera de las posibilidades de
los centros educativos (que previamente habran sido reconocidos por el Departamento de
Educacion del Gobierno de Navarracomo centros depracticas).
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das, dudas, sugerencias de mejora o posibles aspectos a modifi-
car.

Del mismo modo, se establecera un contacto telefonicoy perso-
nal con todos los Centros para comprobar que todo marcha bien
y entablar un feed back real y efectivo.

Ademas de esto, y ante cualquier eventualidad, se mantendra
contacto con los tutores de los Centrosy con los alumnos que, por
las circunstancias que fueran, lo requieran de manera especial.

Al finalizar el Practicum los alumnos entregaran al tutor de la
Universidad su Memoria Final y los Informes de Autovaloracion.
Los Centros, por su parte, enviaran los Informes de Evaluacion de
los alumnos correspondientes.

e) Evaluacion

La nota final del Practicum esta sujeta por un lado, al cumpli-
miento de los objetivos previstos en cada Centro de practicas y,
por otro, a la evaluacidon continua realizada por el tutor de la
Universidad. Asi, la evaluacion del Practicum se asienta en los
puntos que se detallan a continuacion:

-Valoracion emitida por el propio Centro sobre la practica rea-
lizada, en funcion del cumplimiento de los objetivos previstos y
acorde con los criterios siguientes:

a. Puntualidad y cumplimiento del horario.

b. Realizacién de las tareas encomendadas.

c. Disponibilidad y voluntad de servicio.

d. Interés y ganas de aprender.

e. Capacidad paraaprovechar losrecursos del centro.
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f. Actitud positiva ante el trabajo.
g. Integracion en el centro.
h. Empatia con las personas con las que se trabaja.
i. Adaptacion ante nuevas situaciones.
j- Iniciativa en la toma decisiones.
k. Asuncion de responsabilidades.
l. Respuestaante losimprevistos.
m. Preparacion tedrico-técnica.
n. Aplicacion practica de los conocimientos.
o. Operatividad.
p. Empatia con los alumnos.
q. Capacidad para centrar los casos.
- Capacidad de distanciarse de los problemas.

- Cumplimiento de las tareas encomendadas en las sesiones de
tutoria que se establezcan desde la Universidad: Desde el
comienzo de la actividad, y a lo largo de la misma, el alumno
debe realizar las siguientes tareas:

a. Proyecto Inicial: tiene como objetivo que el alumno reflexio-
ne al comienzo de su practica sobre la labor que va a desem-
penar, estableciendo un plan realista en objetivos y actividades
arealizar, que se elaborara con el tutor del Centro antes de ser
presentadoal tutor de la universidad. Este proyecto se elabora-
raa lo largo de la primera semana de practicas.

b. Cuaderno de Incidencias: debe ser trabajado semanalmente
por el alumno de cara a propiciar la reflexion sobre su practi-
ca, los logros alcanzados y la superaciéon de las dificultades,
facilitando el autoconocimiento y el desarrollo de competen-
cias. Quincenalmente sera objeto de revision y seguimiento por
parte de su tutor en la Universidad.

¢. Memoria Final: una vez finalizado el Practicum (como maxi-
mo una semana después de dicha fecha) debera ser entregada
al tutor del Centro y al tutor de practicas de la Universidad.
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d. Cuestionario de Autoevaluacion: el alumno valora la calidad
de su practica y de la actividad por él desempenada. Debera ser
entregado a su tutor de la Universidad, junto con la Memoria
Final, una vez finalizado el Practicum.

A continuacion se presenta el guion de los documentos mencio-
nados y que deberan ser trabajados por el alumno:

- Proyecto Inicial
Datos de identificacion:

Nombre y apellidos.

Centro donde se realiza la estancia practica Fechas de estancia
Horariodededicacional Practicum Tutorenel Centro

Tutor en la Universidad.

Cuestiones a responder:

a. Motivos que le han llevado a realizar su practica en este
Centro.

b. Descripcion del Centrodondesedesarrollalapractica.

c. Objetivos personales que se plantea alcanzar con esta practi-
ca.

d. Descripcion genérica de las actividades a desarrollar en el
Centro.

e. Caracteristicas destacadas de los alumnos con los que va a
intervenir.

f. Planteamientos de objetivos a conseguir con estos alumnos.

g. Actividades previstas para lograr estos objetivos.

h. {Qué esperaaprender con estas practicas?
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- Cuaderno de Incidencias:

Pautas para la reflexion:

{Qué ha aprendido a lo largo de esta semana!?
{Qué objetivos ha alcanzado!?

{Qué competencias profesionales ha desarrollado? Describa la
circunstancia (el como, cuando y donde).

{Qué dificultades esta teniendo? Vias de solucion.

¢Cudles han sido sus puntos fuertes y débiles?

- Memoria Final

Cuestiones a responder:

a. Las expectativas que tenia a priori respecto al Practicum en
este centro se han visto Satisfechas/Superadas/No alcanzadas
(subraye la que corresponda a su criterio). Justifique su res-
puesta.

b. Enumere las actividades realizadas en el centro.

c. Objetivos personales que haalcanzado.

d. Objetivos logrados con los alumnos que ha trabajado.

e. Realice una comparativa entre los objetivos planteados en su
Proyecto Inicial y lo conseguido a lo largo de su practica.

f. Cite tres aspectos que le hayan supuesto una especial dificul-
tad y explique por qué.

g. {Qué ha aprendido con estas practicas?

h. (Ha podido establecer, a través de su actividad, una relacion
entre la teoria y la practica?
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i.Evalie su grado de satisfaccion con el Practicum realizado:
Alto/Normal/Bajo (subraye la que corresponda a su criterio).
Justifique su respuesta.

j- Sugerencias y aspectos que en su opinion podrian mejorarse.

- Cuestionario de Autoevaluacion

Cada una de las propuestas que vienen a continuacion debe eva-
luarlas poniendo una cruz en el recuadro que crea mas adecuado,
teniendo en cuenta el siguiente valor de los numeros en la cabe-
cera de los casilleros (I=Insuficiente 2=Suficiente 3=Bien
4=Notable 5=Sobresaliente.

Capacidad de aplicacion practica de los conocimientos Interés y
ganas de aprender.

Capacidad paraaprovecharlos recursos del centro.

Realizacion de las tareas encomendadas Puntualidad y cumpli-
miento del horario Actitud positiva ante el trabajo Disponibilidad
y voluntad de servicio Nivel de integracion en el Centro.

Capacidad de adaptacion ante nuevas situaciones.

Capacidad para consultar.

Capacidad para asumir responsabilidades Nivel de iniciativa.

Capacidad de relacion humana con los profesionales integrantes
del Centro.

Capacidad para distanciarse adecuadamente de los problemas
Empatia con las personas con las que ha trabajado.
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Capacidad de andlisis de los problemas.

¢{Como valoraria globalmente la practica que ha realizado?

c) Valoracion final del practicum. Una vez finalizado el
Practicum debera completar el siguiente cuestionario, hacién-
doselo llegar a su tutor en la Universidad:

Nombre y apellidos:

Centro donde ha realizado la estancia practica:

a. El grado de atencion recibido por parte del tutor o responsa-
ble del Centro de practicas ha sido:

Excelente Bueno Suficiente Insuficiente Practicamente nulo

b. El nivel de los conocimientos adquiridos en esta actividad ha
sido:

Excelente Bueno Suficiente Insuficiente Practicamente nulo

c. En general, la actividad desarrollada durante la estancia prac-
tica le ha parecido:

Excelente Buena Suficiente Insuficiente Practicamente nula

d. ;Qué grado de participacion ha experimentado en la modali-
dad de Practicum elegida?

Excelente Buena Suficiente Insuficiente Practicamente nula
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e. La nota recibida en esta asignatura, con respecto a su traba-
jo en las practicas, cree que ha sido:
Excesiva Justa Baja Muy baja No la sabe

f. La periodicidad de los contactos mantenidos con el tutor de la
Universidad a lo largo de las practicas ha sido:

Excelente Buena Suficiente Insuficiente Practicamente nula
g. El trabajo exigido por el tutor de la Universidad ha sido:
Excesivo Adecuado Pocoadecuadolnsuficiente

h. Desde el punto de vista de su formacion, calificaria el contac-
to con el tutor de la Universidad como:

Muy util Ut Poco util Indtil
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Anexo IV. Trabajo fin de master

a) Introduccion

En la ordenacién académica de los estudios del Master esta pre-
vista la realizacion de un Trabajo fin de Master (TFM) que com-
pendie y refleje la formacion adquirida a lo largo de las ensenan-
zas recibidas. Este Trabajo tiene asignados 6 ECTS, lo que equiva-
le 2 unas 150 horas de trabajo del alumno.

El Trabajo fin de Master ha de consistir en un trabajo de inves-
tigacion sobre un tema relacionado con la docencia en
Secundaria, en el que se reflejen algunas de las competencias
adquiridas por elalumno en el Master. Concretamente, debe mos-
trar los diferentes aprendizajes (y la reflexion sobre su adquisi-
cion) en alguno de los siguientes ambitos propios de los modulos
genérico y especifico del posgrado y/o del practicum:

a. Planificacion, la docencia y la evaluacion de las materias

correspondientesala especializacion.

b. Destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un
clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

c. Propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion
docente en secundaria a partir de la reflexién basada en la
practica.

d. (En el caso de la especialidad de Orientacion). Experiencias de

evaluacion psicopedagogica y de asesoramiento a otros profe-

sionales de la educacion, a los estudiantes y a las familias.

Ademas, debe mostrar el buen dominio de la expresion oral y
escrita (tanto en la escritura del documento como en su defensa),
asi como de la bibliografia relevante.
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Este trabajo habra de ser realizado bajo la supervision de un
tutor y culmina con su defensa oral y publica ante un comité de
expertos.

b) Objetivo

a. El TFM ha de consistir en un trabajo de investigacion, en el
que se reflejen algunas de las competencias adquiridas en el
Master. El alumno debe mostrar su aprendizaje (y la reflexion
sobre su adquisicién). En el caso de los masteres de caracter
profesionalizante, la naturaleza del TFM debe ser la de una
investigacion aplicada y no solo tedrica. Los apartados mas
teodricos (revision bibliografica del estado de la cuestion y pos-
terior delimitacion del marco conceptual) deben subordinarse a
la propuesta practica, convenientemente apoyada en investiga-
ciones de caracter tedrico o empirico (buenas practicas, rese-
arch-based education practices).

b. Ademas, el TFM debe mostrar el buen dominio de la expresion
oral y escrita (tanto en la escritura del documento como en su
defensa), asi como de la bibliografia relevante.

c) Caracteristicas y metodologia

a. N°de créditos: 6 ECTS, equivalentes a 60-120 horas de traba-
jo del alumno.

b. Cada alumno contara con un tutor con quien tendra un mini-
mo de 3 reuniones de trabajo.

c. Corresponde al alumno la eleccion tanto del tema del Trabajo
fin de Master como del Tutor que vaya a supervisar el Trabajo.
d. El TFM debe ser distinto de la memoria y los informes o eva-
luaciones del Practicum en el caso de que exista en el Master.
Si un alumno tuviera interés en hacer un Trabajo fin de Master

67



68

Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas

relacionado con el Practicum, habra de organizarse con el Tutor
de forma que estos dos ambitos diferentes del Master cumplan
sus respectivos objetivos.

d) Formato de la memoria

a. El TFM podria tener una extension entre 40-60 folios a dos
caras en letra Times New Roman 12 con un interlineado de 1,5
lineas.

b. Se entregaran tres ejemplares (uno para cada miembro del tri-
bunal) y un ejemplar en fichero digital (formato Word). En la
portada estara impreso lo siguiente:

UNIVERSIDAD DE NAVARRA MASTER EN XXXXXXX TRABA|O DE
FINDE MASTER TITULO

NOMBRE DEL ALUMNO

NOMBRE DEL DIRECTOR PAMPLONA

ANO

c. Enla portada debe figurar el nombre y la firma del director del
trabajo.

d. Después de una pagina en blanco (hoja de respeto), en la pagi-
na siguiente ira un resumen de diez lineas como maximo, en
espanol e inglés, asi como de una relacion de palabras clave en
ambosidiomas.

e. Se seguiran las normas de estilo de la American Psychological
Association (http://www.apastyle.org), esto es, se empleara el
sistema de intercalar las referencias bibliograficas en el cuerpo
del texto, mediante el nombre del autor y el afio entre parén-
tesis. Al final del Trabajo se incluirda un listado con toda la
bibliografia citada. Por supuesto, pueden insertarse ademas las
aclaraciones que sean precisas en notas a pie de pagina.
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f. El Tutor del Trabajo sera normalmente el tutor que el alumno
tenga asignado en el Master. También podra serlo cualquier
otro profesor del Master con la autorizacion del director y la
conformidad del tutor inicialmente asignado.

g. Excepcionalmente, el tutor del trabajo de investigacion puede
ser un docente de la Facultad no vinculado al Master (de plan-
ta o asociado), pero cuyo ambito de investigacion incida en la
tematica del TFM.

h. Se sugiere que el alumno tenga como minimo tres reuniones
con el Tutor para el seguimiento del Trabajo. Se recomienda
que, cuando el tema ya esté delimitado, las reuniones tengan
al menos una periodicidad quincenal para que no se retrase la
investigacion y la redaccion.

e) Evaluacion del TFM (Defensa)

a. La Junta Directiva del Master determinara la fecha tope para
la entrega del TFM. Como es una asignatura, debera tener dos
convocatoriasde entrega.

b. Para la evaluacion del TFM el director del Master designara un
Tribunal, uno de cuyos miembros siempre sera el Tutor. Cada
uno de ellos debe recibir un ejemplar al manso quince dias
antes de la fecha de la defensa (y dentro del mes de junio en
primera convocatoria).

c. El alumno en su exposicion oral debera recoger los objetivos,
la metodologia y las principales conclusiones alcanzadas con su
Trabajoy, posteriormente, responderaalas preguntas que plan-
teenlos miembros del Comité.

d. Para la evaluacion de la asignatura se tendra en cuenta la
referencia total de ECTS asignados al trabajo, y su correspon-
dencia en horas de trabajo del alumno (por ejemplo: un TFM de
6 ECTS equivale a unas 150 horas de trabajo del alumno). En la
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evaluacion se podran tener en cuenta los siguientes
criterios:

- La valoracion de la memoria entregada (60%).

- La valoracion de la defensa oral (10%).

- La valoracion de las entrevistas realizadas con el tutor aca-
démico (motivacion, participacion, cumplimiento de pla-
zos, etc.) (20%).

- Autoevaluacion: informe realizado por parte del alumno
(expectativas, aprendizajes adquiridos, evaluacion del des-
arrollopersonal, etc.) (10%).

e. Se considera el plagio de partes parciales o enteras del traba-
jo como motivo de suspenso.

f. De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto
1125/2003, los resultados obtenidos por el alumno se califica-
ran en funcion de la escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal). a la que podra anadirse su correspondiente
calificacion cualitativa, 0-4,9: Suspenso (SS), 5,0-6,9:
Aprobado (AP); 7,0-8,9: Notable (NT); 9,0-10: Sobresaliente
(SB); Matricula de Honor (MH).

f) Calendario orientativo del TFM

Es muy util establecer un calendario orientativo entre el tutor
del trabajo y el alumno para calendarizar el trabajo del alumno en
esta asignatura. Cada calendario variara segun el tipo de trabajo
de fin de Master y el Master. Se indica un modelo orientativo:
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Diciembre

cada alumno debe elevar a la Direccion
del Master una breve propuesta de

tema para el Trabajo fin de Master que
incluya:

- titulo

- indice provisional

-una breve descripcion del proyecto
(bastan 300 palabras), con el visto
bueno del Tutor que el alumno libre-
mente desee

Enero

tema y tutor elegido y aprobado

Febrero

Comienzo de la tarea de investigacion y
redacciondeltrabajo. Determinada
la bibliografia, el esquema y el indice

Marzo

primer capitulo redactado

Abril-mayo

Redaccion del Trabajo

Junio

Impresiony defensa

Antes del 30 de junio

El alumno esté en disposicion de defen-
der su trabajo ante el Comité,
designado por el director del Master
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a. Aspectos formales

Ejemplo de listado de referencia al final del Trabajo:

-[Libro] Laspalas, J. (2002). Introduccion a la Historiografia de
laEducacion. Pamplona: EUNSA.

-[Libro editado] Pérez Adan, . (Ed.). (2001). Las terceras vias.
Madrid: Ediciones Internacionales.

-[Capitulo de libro] Colas Bravo, P. (1995). Disefo y evaluacion
de programas. En J.L. Rodriguez Diéguez y O. Saenz Barrio
(Eds.), Tecnologia educativa. Nuevas tecnologias aplicadas a la
educacion (pp. 45-66). Alcoy: Marfil.

-[Articulo de revista] Stephens, D., Bull, J. y Wade, W. (1998).
Computer-assisted assessment: suggested guidelines for an
institutional strategy. Assessment & Evaluation in Higher
Education, 23(3), 283-294.

-[Articulos publicados en Internet, basados en una fuente
impresa] VandenBos, G., Knapp, S.y Doe, . (2001). Role of refe-
rence elements in the selection of resources by psychology
undergraduates [version electronica]. Journal of Bibliographic
Research, 5, I17-123.

- Si se cree que, en el articulo publicado online, algo ha cam-
biado (por ejemplo, el formato es diferente, o no aparece el
numero de las paginas, o se ha incluido algiin dato adicio-
nal o comentarios), se puede agregar la direccion URL de la
que fue extraido: VandenBos, G., Knapp, S.y Doe, |. (2001).
Role of reference elements in the selection of resources by
psychology undergraduates. Journal of Bibliographic
Research, 5, [17-123. Extraido el 13 de octubre de 2001,
de http://jbr.org/articles.html

-[Articulos publicados sélo en Internet] Fredrickson, B. L. (2000,
marzo, 7).


http://jbr.org/articles.html
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-Caultivating positive emotions to optimize health and well-
being. Prevention & Treatment, 3, articulo 000 | a. Extraido el 20
de noviembre de 2000, de http://journals.apa.org/prevention/
volume3/pre003000 | a.html

-Si no se conoce la fecha de publicacion en Internet: Greater
New Milford (Ct) Area Healthy Community 2000, Task Force on
Teen and Adolescent Issues. (s.f.). Who has time for a family
meal! You do! Extraido el 5 de octubre de 2000, de
http://www .familymealtime.org.

-[Articulo o documento de una universidad, fundacién o asocia-
cion] Chou, L., McClintock, R., Moretti, F. y Nix, D. H. (1993).
Technology and education: New wine in new bottles: Choosing
pasts and imagining educational futures. Extraido el 24 de
agosto de 2000, del sitio Web del Institute for Learning
Technologies, de la Columbia University: http://www.ilt.colum-
bia.edu/publications/papers/newwinel .html
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Anexo V. Orientaciones generales para los
masteres de la Facultad de Educacion y
Psicologia
(parte presencial)

a) Introduccion

En este escrito se condensan las normas basicas que van a regir
el funcionamiento interno de los Masteres de la Facultad de
Filosofia y Letras en lo relativo a los protocolos de actuacion de
profesores y alumnos con respecto a la asignaturas. Dichas nor-
mas pretenden, ante todo, lograr la maxima eficacia en la labor
formativa de cada uno de los alumnos y, también, un orden armo-
nico en el trabajo de alumnos, profesores y coordinadores de los
Masteres.

Estas normas deben ser contempladas, por tanto, como una
herramienta Util e importante para la organizacién del profesor y
para el proceso de aprendizaje de los alumnos. Una desordenada
planificacion o una inadecuada secuencia cronoldgica lleva con-
sigo una pérdida de eficacia en la docencia y, por consiguiente,
repercute negativamente en la mejora del rendimiento personal
de los alumnos del Master. El sentido profesional que se intenta
inculcarles en cada etapa del Master debe estar presente en todo
momento y debe ser percibido desde un principio por parte de
todos, comenzando por los profesores, que deben transmitirlo a
sus alumnos.

Hay que tener en cuenta que muchas de estas orientaciones
estan recogidas en los Verifica de cada Master. En ese caso, habra
que seguir siempre lo que se redacté en el Verifica. Unicamente
en el caso de los aspectos del Master que no estén contemplados
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en el documento enviado a la ANECA, se sugiere seguir estas
orientaciones.

b) Programacion y sesiones

a. La programacion y el sistema de evaluacién de cada materia
debe ser conocido por el alumnado antes del comienzo de las
clases. Por lo tanto, los aspectos de la asignatura como objeti-
vos, metodologia, cronograma de las clases, bibliografia, modo
de evaluacion, etc., deben figurar en la guia docente que se le
facilita a través de Adi. Las guias docentes de cada asignatura
deberan estar colgadas y actualizadas en su ADI correspon-
diente antes del inicio de cada Master. Es responsabilidad de
cada profesor o coordinador de la asignatura que esto sea asi.

b. El profesor ha de explicar nuevamente estos aspectos al
comienzo de sus clases para atender las posibles dudas que
surgieran. En definitiva, es importante ser transparentes a la
hora de subrayar qué es lo que se va a exigir y cémo.

c. Las sesiones presenciales de un Master deben diferenciarse en
dinamica y funcionamiento de las de las licenciaturas y requie-
ren implicar a los alumnos activamente a través de los instru-
mentos que se consideren pertinentes para lograr los objetivos
de conocimientosy competencias previstos.

c¢) Convocatoria de examen para materias obligatorias

a. Siguiendo la normativa referente a los estudios, los alumnos
tendran derecho a dos convocatorias de examen por asignatu-
ra. La segunda convocatoria tendra lugar en el mes de junio o
excepcionalmente en agosto (teniendo en cuenta que todo el
proceso evaluador, actas firmadas incluidas, debe finalizar el 31
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de agosto). Para fijar la fecha se seguira el mismo procedimien-
to que para la convocatoria ordinaria.

b. Quienes no consigan aprobar una asignatura después de la
segunda convocatoria pueden solicitar la ampliacion a una
mas. La solicitud debe formalizarse dentro del mes siguiente al
de la publicacion de las calificaciones de la segunda convoca-
toria, mediante escrito razonadodirigidoal Director del Master.
Si el parecer de la Junta Directiva es contrario a conceder ter-
cera convocatoria, debera informar al Decano que resolvera la
solicitud.

c. Los alumnos no pueden renunciar discrecionalmente a las
convocatorias de examen, pero cabe obtener la dispensa de
aquéllas a las que les resulte imposible concurrir por causa
debidamente justificada, y alegada por escrito dirigido al
Director del Master treinta dias antes de la terminacion del
periodo de clases, o antes del examen si la causa que motiva la
incomparecencia se produce entonces. La dispensa de la con-
vocatoria no tiene efectos economicos. Quienes obtengan
renuncia de convocatoria en una asignatura no podran concu-
rrir al examen correspondiente.

d. Salvo en los casos de dispensa mencionados en el nimero
anterior, se computaran todas las convocatorias en las que el
alumno estuviera matriculado, incluidas las agotadas en otras
Universidades y aquellas a las que no se presente a examen,
excepto las de asignaturas incompatibles con otras pendientes
de aprobacion.

e. Los examenes correspondientes a la tercera convocatoria,
cuando se haya concedido, se hacen ante tribunal constituido
al efecto, que, ademas de valorar los resultados de la prueba
realizada, tendra en cuenta el historial académico y las demas
circunstancias académicas que concurran en el alumno.
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d) Sistema de evaluacion

a. Las fechas de entrega de los trabajos individuales o en grupo
(fuera de los horarios de clase) seran fijadas por el profesor de
la asignatura e indicadas (en su caso) al coordinador corres-
pondiente o a los propios alumnos (v.g. via e-mail). Con este
sistema se logra coordinar y equilibrar el tiempo que han de
dedicar los alumnos a las distintas materias, evitando la sobre-
carga.

b. Se sugiere que el tiempo maximo de entrega del trabajo desde
el fin de las clases no sea superior a dos semanas. De esta
forma los alumnos pueden tener los conocimientos y compe-
tencias adquiridos mas recientes y sacar mejor provecho de
ellos.

c. Una vez recibidos los trabajos en la fecha prevista, los profe-
sores pueden disponer aproximadamente de dos semanas para
la correccion y evaluacion. De esta forma, el maximo de tiem-
po que puede transcurrir entre el fin de las clases y la recep-
cion de la evaluacion en cada materia es de cuatro semanas.

- Como regla general, las calificaciones de los trabajos seran
remitidas a los alumnos via ADI.

d. La calificacion de la nota final se comunica a los alumnos
mediante la publicacion del acta de la asignatura. Puede cono-
cerse la calificacion a través de la direccion de internet de la
Universidad. Desde la Secretaria de la Facultad se indicara
cuando estan disponibles las Actas para cumplimentarlas,
publicarlas y cerrarlas. Estas deben estar cerradas antes de
finales de junio.

e. El profesor queda a disposicion de los alumnos durante los tres
dias habiles siguientes a la fecha de publicacion del acta, para
la revision de examenes, en el horario que indique.
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f. Se establece, como dato orientador, y siempre que el Verifica
del Master no diga otra cosa, que la participacion en las clases
suponga alrededor de un 20% de la nota final de cada materia.
Se deja a la libre decision de cada profesor la fijacion de ese
porcentaje, que debe figurar en el programa. El porcentaje res-
tante queda reservado a la valoracion de actividades (indivi-
duales o en grupo, en clase o no presenciales) y, en su caso, los
examenes (orales o escritos).

g. Para la evaluacion final de la asignatura, el profesor puede
tener en cuenta:

- La nota de la prueba realizada en clase, en su caso.

- La(s) nota(s) de los trabajos realizados

- Porcentaje fijado para evaluar la participacion en las cla-
ses.

La nota correspondiente a participacion debe intentar reflejar,
fundamentalmente, dos aspectos:

- calidad y pertinencia de las intervenciones durante las cla-
ses (no se trata solo de hablar por hablar);

- actitud personal detectable en detalles como la atencion,
la puntualidad y otras formas de comportamiento externo.

h. A la hora de recibir la evaluacién, los alumnos deben darse
cuenta que se han calificado realmente estos aspectos.

i.El profesor que opte por realizar la evaluacion a través de tra-
bajos individuales o en equipo (realizado en clase o no presen-
cial), debe también dejar claramente expresados los criterios de
valoracion que se seguiran.

j-Se debe procurar dar cuenta explicada de las calificaciones a
los alumnos. Eso significa estar a su disposicion para atender-
les en su interés por el trabajo realizado. Se puede poner un
horario de atencion, o facilitar a los alumnos la direccion elec-
tronica para hacerlo “a distancia”
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k. Para mantener un nivel de exigencia académico y profesional
se recomienda atender a dos pautas:
- la correccion ortografica y sintactica.
- la presentacion de los trabajos: un modo deficiente o des-
cuidado también debe contar negativamente en la nota.
- Los posibles plagios de internet.

Dichos criterios deberan ser comunicados a los alumnos por
parte del Master el primer dia. Sélo sera efectivo en la medida en
que todos los sigamos como pautas de evaluacion sin excepcio-
nes.

Se recuerda que las calificaciones de asignaturas y trabajos de
Master han de hacerse con un criterio distinto al de los cursos de
doctorado.

e) Revision de examenes

a. Esta previsto que todo estudiante pueda recurrir ante la auto-
ridad académica para solicitar una revision de examenes o una
prueba extraordinaria- alegando las causas que estime oportu-
nas-, aunque la calificacion obtenida conste en acta.

b. El recurso sera presentado por el alumno ante el(la) Director(a)
de Master, dentro de los tres dias habiles siguientes a la noti-
ficacion de las calificaciones.

c. Si el recurso se resuelve favorablemente para el alumno, la
Junta Directiva del Master revisara las pruebas escritas realiza-
das en su dia por el alumno recurrente o -si se traté de un exa-
men oral- le convocara a una prueba extraordinaria de analo-
go contenido.
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f) Instancias

a. Seglin la normativa académica, algunas situaciones deben
considerarse de forma particular, para lo que deben ser plante-
adas mediante una instancia. En el caso de las instancias de
Master, se cumplimentara el formulario disponible
enhttp://www.unav.es/servicio/oogg/files/file/oogg/instancia-
centro.doc, adjuntando la documentacion necesaria, y se pre-
sentara en la Secretaria de la Facultad de Filosofia y Letras.

b. Las instancias las resolvera la Junta Directiva del Master al
que haga referencia.

g) Titulo fin de master

a. Al finalizar cualquier titulacion (y después de que todas las
calificaciones estén en situacion de "certificables"), puede soli-
citarse la expedicion del titulo correspondiente. Oficinas
Generales se encarga de la expedicion de titulos.

b. Los titulos son expedidos en un plazo aproximado de |0 meses
a partir del momento de su solicitud. En cuanto esto sucede, las
Oficinas Generales informan al interesado, mediante una carta
que es enviada a la direccion que se ha indicado en la solicitud
del titulo. Pueden comprobar la expedicion de su titulo en
http://www.unav.es/gestionacademica/.

c. Los titulos universitarios solo se entregan al interesado en las
Oficinas Generales, en el horario de atencién al publico.
Excepcionalmente, pueden entregarse también a otras perso-
nas que aporten un poder notarial expedido por el interesado.
Quienes residen fuera de Espana pueden solicitar que se les
envie por correo, tanto el titulo oficial como el propio, debien-
do en este caso abonar los gastos de envio.


http://www.unav.es/servicio/oogg/files/file/oogg/instancia-
http://www.unav.es/gestionacademica/
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d. Mas informacion en Oficinas Generales o en la siguiente pagi-
na web: http://www.unav.es/gestionacademica/titulos/
default.html

8l
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Anexo VI. La Universidad de Navarra

a) Presentacion
Identidad y Mision

a. La Universidad de Navarra es una universidad de inspiracion
cristiana, promovida por San Josemaria Escriva de Balaguer,
fundador del Opus Dei. Tiene como mision buscar y transmitir
la verdad, contribuir a la formacion académica, cultural y per-
sonal de sus estudiantes; promover la investigacion cientifica y
la actividad asistencial; ofrecer adecuadas posibilidades de
desarrollo a sus profesores y empleados; y realizar una amplia
labor de extension cultural y promocién social, con una clara
finalidad de servicio.

b. Las funciones primordiales de la Universidad de Navarra son:

- Impartir ensefanzas universitarias en el ambito de diversas
ciencias, conferir los grados académicos correspondientes
y facilitar a los alumnos los medios adecuados - recursos
didacticos, biblioteca, informacién sobre becas y ayudas
econdmicas- para que puedan realizar con provecho sus
estudios.

- Promover la investigacién cientifica en los distintos cam-
pos del saber, en beneficio de la labor docente y como
forma de aportar conocimiento a la sociedad y de favore-
cer lainnovaciény el desarrollo.

- Contribuir a la formacion de los alumnos mediante el ase-
soramiento individualizado, con propuestas encaminadas a
la adquisicion de competencias profesionales y habitos
personales, que estimulen el desarrollo de la personalidad
en todas sus dimensiones: culturales, artisticas, religiosas,
deportivasy de solidaridad.
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- Mantener relacion con los graduados de la Universidad, a
través de actividades de formacion continuada, y de otras
iniciativas culturales y sociales de la Agrupacion de
Graduados.

- Organizar ensenanzas de actualizacion y de especializacion
para graduados universitarios, de acuerdo con las tenden-
cias y necesidades de las diferentes profesiones.

- Cultivar los lazos que unen a la Universidad con los miem-
bros de la Asociacion de Amigos y mantenerles informados
de los frutos de su colaboracion.

- Realizar una tarea de difusion cultural y de extension uni-
versitaria, mediante actividades organizadas por la misma
Universidad y también a través de iniciativas realizadas en
colaboracién con otrasinstituciones.

- Cooperar con otras universidades e instituciones de carac-
ter universitario, como por ejemplo, hospitales, escuelas de
direccion de empresas, centros de investigacion, centros de
arte, organizaciones educativas y de desarrollo.

b) Autoridades

El Gran Canciller - Excmo. y Revmo. Mons. Javier Echevarria - es
la autoridad maxima de la Universidad, y ejerce todas las faculta-
des y funciones necesarias para un bien gobierno.

ElVicecanciller - Excmo.yRevmo. Mons. Ramon Herrando - pre-
side la Corporacion Universitaria en ausencia del Gran Canciller y
ejerce las funciones que éste pueda delegarle.

La Junta de Gobierno de la Universidad esta integrada por el
Rector Magnifico - Excmo. Sr.D. Alfonso Sanchez Tabernero - que
la preside; los Vicerrectores; los Decanos o Directores de los

83



Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas

Centros, el Administrador General, el Gerente, dos representantes
de los estudiantes de la Universidad y el Secretario General, que
es el Secretario de la Junta (http://www.unav.edu/web/conoce-la-
universidad/organizacion).

c) Datos de interés general
Servicio de Alojamiento

El Servicio de Alojamiento de la Universidad de Navarra tiene
como finalidad facilitar a los alumnos de la Universidad el aloja-
miento en la ciudad de Pamplona mientras realizan sus estudios.
Cuenta con una oferta diversa y cualificada en colegios mayores,
residencias universitarias, casas de familia, pisos para compartir
con otros estudiantes y pisos de alquiler. Para mas informacion,
dirigirse a:

Servicio de Alojamiento Edificio Central

Teléfono: 948 425 600; extension 2235

Fax: 948 425 619

Web: www.unav.es/alojamiento E-mail: alojamiento@unav.es

Cafeterias y Comedores Universitarios

Los alumnos de la Universidad de Navarra pueden hacer sus
comidas si lo desean en las cafeterias y comedores universitarios,
localizados en varios edificios del Campus Universitario:

Asistencia Sanitaria

Cualquier alumno o familiar de alumno de la Universidad de
Navarra puede acogerse voluntariamente al seguro de hospitali-
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zacion en la clinica Universitaria, mediante el pago de un coste
adicional. Para mas informacion, dirigirse a:

ACUNSA
Web: www.acunsa.es Teléfono: 948 194 600
Fax: 948 177 658, E-mail: info.@acunsa.es

Servicio de Asistencia Universitaria

Web: www.unav.es/alumnos/servicios/asistenciasanitaria/
D. Jesus Ayala Edificio Central
Teléfono: 948 425 600; extension: 2133, E-mail: jayala@unav.es

d) Infraestructura educativa

Servicio de Biblioteca

El objetivo del Servicio de Biblioteca es facilitar el acceso a la
informacion cientifica contenida en las publicaciones y documen-
tos de los fondos propios, o de otras bibliotecas por medio del
préstamo interbibliotecario, en una tarea de apoyo a la docencia
e investigacion que desarrolla la Universidad de Navarra. Para
mas informacion, dirigirse a:

Asesor del Servicio de Biblioteca

948425600; ext: 2391. http://www.unav.edu/web/biblioteca/
posgrados

Aulas de ordenadores y wifi

Los alumnos de la Universidad de Navarra tiene acceso a los
ordenadores situados en las aulas destinadas a ese uso, ubicadas
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en el Edificio de Derecho, de acuerdo a horarios especificos. Para
mas informacion, dirigirse a:

AtencionInformatica

Teléfono: 948 425 600 ; extension: 2992
Web: http://www.unav.edu/web/servicios-informaticos/home
E-mail: si@unav.es

e) Actividades extra-académicas
Servicio de deportes

La Universidad de Navarra pone a disposicion de los alumnos
una completa dotacion de instalaciones deportivas. Para acceder
a las instalaciones es necesario presentar la tarjeta de alumno en
vigor. El edificio polideportivo cuenta, entre otras, con las siguien-
tes instalaciones: pista polideportiva, gimnasio de aerobic, gim-
nasio de pesas, sala de artes marciales. También cuenta con ins-
talaciones descubiertas (campo de futbol, campo de rugby, pistas
de tenis, pistas de padel,) e instalaciones cubiertas (fronton, pis-
tas de futbol-sala y pistas de baloncesto). Para mas informacion:
http://www.unav.edu/web/deportes

Edificio Polideportivo, 1* Planta Teléfono: 948 425 638; exten-
sion: 2808
Fax: 948 425 638

Alumni

La Agrupacion de Graduados, Alumni nace para servir a la
Universidad de Navarraya sus miles de graduados. Desde enton-
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ces participa del afan de la Universidad por descubrir y transmitir
el conocimiento al mas alto nivel intelectual y profesional, y pre-
parar profesionales destacados que sirvan a la comunidad. Para
mas informacion, dirigirse a:

Linea directa Alumni: 948 425 608. Web: www.unav.es/alumni,
e-mail: alumni@unav.es

Capellania Universitaria

La Capellania Universitaria ofrece sus servicios de formacion y
atencion espiritual a los miembros de la comunidad universitaria
que lo desee. Se atienden gustosamente las consultas de todos los
que soliciten su consejo y orientacion para el desarrollo de su vida
personal. Se cuentan con Oratorios en los distintos edificios y se
celebran diariamente la Eucaristia. Los confesionarios estan aten-
didos con regularidad para administrar el Sacramento de la
Penitencia. Para mas informacion, dirigirse a:

D. Narciso Sanchez Garcia Edificio de Ciencias Sociales
Teléfono: 948 425 600; extension 2132

Web: http://www.unav.edu/web/capellania-universitaria/lhome
E-mail: capeluniv@unav.es

f) Cuestiones practicas

Tarjeta de alumno UNAV

La Tarjeta de Identificacion Universitaria permite a los alumnos
el ingreso y salida de los diversos edificios de la Universidad de
Navarra, asi como la peticién en préstamo de los libros en la
Biblioteca. La Tarjeta se solicita en el momento de realizar la
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matricula en las Oficinas Generales (Edificio Central). El horario
habitual de atencion al publico es de 10:00 a 13:00 horas, de
lunes a viernes. Para cualquier otra informacion relacionada con
este servicio, puede ponerse en contacto con las Oficinas
Generales de la Universidad de Navarra en carnet@unav.es

Buzdn del alumno UNAV

La Universidad ofrece su servicio de correo electronico “alumni”
a sus alumnos. El usuario puede utilizar el servicio de correo elec-
trénico como apoyo a sus investigaciones o tarea docente. Para
solicitar una cuenta es imprescindible tener la tarjeta de estu-
diante o el resguardo de matricula con el nimero de carné. El pro-
ceso de solicitud de cuenta requiere acudir a los controles de las
salas de ordenadores del CTIl de los edificios de Derecho o
Ciencias, de lunesaviernes, de 14:00a 16:00 horas. Tras compro-
bar que los datos son correctos, se facilitara al usuario un res-
guardo con todos los datos referentes a su cuenta, asi como la
contrasena de correo electrénico. Mas informacion en Atencion
Informatica:

Teléfono: 948 425 600 ; extension: 2992. E-mail: si@unav.es
Aparcamiento en el campus

Todos los alumnos de la Universidad de Navarra tienen permiti-
do el acceso a los distintos aparcamientos de la Universidad,
siempre que cuenten con carné de estudiante y hayan solicitado
su autorizacion

Para que un usuario pueda acceder con un vehiculo a dichas
areas debe haberlo registrado con anterioridad en el Servicio de
Seguridad del Campus. El registro sera eficaz mientras el usuario
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no pierda tal condicion. Asimismo el usuario se obliga a cursar la
baja del vehiculo en caso de que lo trasmita, deje de utilizarlo o,
en general pierda la autorizacion de uso por parte de su titular. El
Servicio de Seguridad del Campus se reserva el derecho de cance-
lar el registro de cualquier vehiculo, lo que notificara debidamen-
te al usuario.
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