Mddulo Especialidad Orientacion

Competencias Generales

Materia: Los dmbitos de la Or. Educatica y el |

Materia: Los procesos de la Or.
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COMPETENCIAS

CG12 Orientacion - Conocer las caracteristicas
psicopedagdgicas de los alumnos para poder evaluarlos
y emitir los informes que se requieran

x
x
x
x

CG 13 Orientacion- Analizar la organizacion y
funcionamiento del centro para coordinar la orientacion,
personal, académica y profesional del alumnado en
colaboracién con los miembros de la comunidad escolar.

CG 14 Orientacion- Desarrollar las habilidades y
técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente a
las familias acerca del proceso de desarrollo y de
aprendizaje de sus hijos.

CG 15 Orientacion- Identificar los servicios pablicos y
entidades comunitarias con las que pueda colaborar el
centro y promover y planificar, en colaboracion con el
equipo directivo, las acciones necesarias para una mejor
atencion del alumnado

CG16 Orientacién - Aplicar los métodos de innovacion
como eje transversal en los procesos de ensefianza
desarrollando habilidades para implementar modelos y
estrategias que generen ambientes de aprendizaje
innovadores.

Competencias Basicas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten
una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo
y/o aplicacidn de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los
conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar
conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus
conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que
las sustentan a pUblicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.




CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de
aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

Competencias Especificas

CE19. Conocer los procesos de desarrollo curricular y la
elaboracion de planes institucionales para participar con
los equipos directivos y los 6rganos de coordinacion en
su disefio y aplicacion.

CE20. Coordinar la elaboracion el Plan de Accién
Tutorial en los diferentes niveles del sistema educativo
(Infantil, Primaria, Secundaria, FP y Bachillerato) y, en
su caso, el Plan de Orientacion Académicay
Profesional.

CE21. Asesorar y colaborar con el profesorado en la
revision y mejora de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y de evaluacidn, y ponerlos en préctica en
caso de impartir alguna materia del curriculum.

CE22. Asesorar y colaborar con los docentes y, en
especial, con los tutores, en el acompafiamiento al
alumnado en sus procesos de desarrollo, aprendizaje y
toma de decisiones.

CE23. Orientar al alumnado en su conocimiento
personal, en la progresiva definicion y ajuste de un
proyecto de vida, y en la adopcidn de decisiones
académicas y profesionales, de manera que todo ello
facilite su insercion laboral.

CE24. Conocer, seleccionar, disefiar y aplicar estrategias
y planes de informacion y orientacion profesional para la
transicion al mercado laboral y la empleabilidad.

CE25. Aplicar técnicas de mediacion para la gestion de
conflictos con el fin de mejorar el clima de convivencia
en los Centros.

CE26. Conocer y analizar las caracteristicas,
organizacion y funcionamiento de los servicios de
orientacion educativa y asesoramiento psicopedagdgico
que operan en los diferentes niveles del sistema
educativo (Infantil, Primaria, ESO, FP y Bachillerato).

CE27. Identificar demandas, establecer objetivos y
participar en el disefio de planes de intervencion acordes
con los resultados del analisis institucional de los
centros educativos y los sistemas relacionados.

CE28. Colaborar en el establecimiento de estructuras de
trabajo colaborativo con los docentes y otros miembros
de la comunidad escolar, asi como con otros
profesionales que intervienen en los centros educativos.

CE29. Coordinar las actuaciones en la zona o sector con
todos los agentes educativos y otros servicios, con
especial atencion a los servicios sociales, de salud y
laborales para una intervencién coordinada.

CE30. Conocer y valorar las técnicas de diagnéstico
psicopedagdgico.

CE31. Evaluar las intervenciones realizadas y derivar
cambios para mejorarlas. Saber aplicar programas
preventivos de alcance sociocomunitario.

CE32. Conocer y utilizar algunas herramientas digitales
basicas por su utilidad en las tareas de orientacion y
tutoria y en el desarrollo de las funciones del orientador..

CE33. Analizar criticamente los planteamientos
conceptuales e ideoldgicos de la inclusion y la exclusion
socioeducativa.




CE34. Identificar las barreras y los facilitadores de una
educacion inclusiva tanto en el centro escolar como en el
resto de los contextos que influyen sobre el desarrollo y
la educacion del alumnado.

CE35. Disefiar y poner en marcha, en colaboracion con
la comunidad escolar, medidas de atencién a la
diversidad que garanticen la presencia, participacion y
aprendizaje de todo el alumnado.

CE36. Realizar evaluaciones psicopedagdgicas y, en su
caso, elaborar informes diagnosticos y dictdmenes de
escolarizacion para el alumnado con necesidades de
apoyo especifico.

CE37. Identificar las necesidades especificas de apoyo
educativo asociadas a la discapacidad, los trastornos de
desarrollo, las dificultades de aprendizaje, la alta
capacidad y factores socioculturales.

CE38. Disefiar y poner en marcha, utilizando los
recursos del sistema de orientacion, intervenciones de
apoyo para todo el alumnado que lo requiera en el marco
del Plan de Atencion a la Diversidad.

CE39. Identificar y planificar la resolucidn de
situaciones educativas que afecten a estudiantes con
diferentes capacidades y diferentes ritmos de
aprendizaje.

CE40. Identificar y formular problemas relevantes
surgidos en los centros educativos que lleven a
emprender actividades de investigacion y mejora.

CEA41. Participar y colaborar en proyectos de
investigacion e innovacion orientados al analisis y
mejora de las practicas educativas.

CE42. Apoyar el trabajo en equipo de los docentes
mediante estrategias y técnicas de trabajo colaborativo y
de analisis de la practica docente para potenciar el
trabajo en equipo del profesorado, especialmente con
base en las TIC.

CE43. Apoyar la formacion continua del profesorado
aportando herramientas conceptuales y metodologicas
para la reflexion colectiva y critica sobre la propia
practica

CE44. Impulsar y participar en el disefio de los planes de
formacion del profesorado.

CE45. Asesorar en los procesos de evaluacion de la
calidad y la elaboracion de los planes de mejora.

CE46. Conocer investigaciones e innovaciones
relevantes y actuales en el &mbito de la orientacion e
identificar los foros adecuados para difundir los
resultados de las mismas




