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Identificador : 4311870

IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Navarra Facultad de Educacién y Psicologia 31009340

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoriay Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas

DENOMINACION ESPECIFICA

Idiomas por la Universidad de Navarra

Méster Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoriay Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre
de 2007

CARGO

CONCEPCION NAVAL DURAN

Decana

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

40876728R

CARGO

MARIA JOSE SANCHEZ DE MIGUEL

Directora Calidad e Innovacién Educativa

Tipo Documento

NuUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

06576768X

CARGO

CONCEPCION NAVAL DURAN

Decana

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

40876728R

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Campus Universitario §/n. Edificio Amigos 31009 Pamplona/lrufia 617277759
E-MAIL PROVINCIA FAX
mjsanchez@unav.es Navarra 948425616
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Navarra, AM 25 de marzo de 2020

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4311870

Profesional y Ensefianzas de Idiomas por la
Universidad de Navarra

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Profesorado de Educacion No Ver Apartado 1:
Secundaria Obligatoriay Bachillerato, Formacion Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Formacién de docentes
de ensefianza de temas
especiales

HABILITA PARA PROFESION REGULADA:

Profesiona y Ensefianzas de Idiomas

Profesor de Educacién Secundaria Obligatoriay Bachillerato, Formacion

RESOL UCION

Resolucién de 17 de diciembre de 2007, BOE de 21 de diciembre de 2007

NORMA

Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre de 2007

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Navarra

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

031

Universidad de Navarra

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60 10

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

34 10 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Navarra

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO

CENTRO

31009340

Facultad de Educacion y Psicologia

1.3.2. Facultad de Educacion y Psicologia
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
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PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

50

50

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

44.0

60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

6.0

45.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.unav.edu/documents/11306/0/Nueva+Normativa+general +de+permanenci a+de+grado+y+m%C3%A 1ster _Febr+18+

%281%29.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

41105
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didécticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos

CGS8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacidn de |os estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época

CG11 - Informar y asesorar alas familias acercadel proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre |a orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos

CG16 - Aplicar los métodos de innovacion como eje transversal en los procesos de ensefianza desarrollando habilidades para
implementar modelos 'y estrategias que generen ambientes de aprendizaje innovadores

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos
3.3COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Conocer las caracteristicas de | os estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones

CE2 - Comprender €l desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y |as posibles disfunciones que afectan a aprendizaje

CES3 - Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intel ectuales y emocionales
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CE4 - Identificar y planificar laresolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje

CES5 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aulay en el centro, abordar y resolver posibles problemas

CEG6 - Conocer la evolucién histéricadel sistema educativo en nuestro pais

CE7 - Conocer y aplicar recursosy estrategias de informacion, tutoriay orientacion académicay profesional

CE8 - Promover acciones de educacion emocional, en valores y formacion ciudadana para la construccion de espacios de
aprendizaje que tengan especial atencion alaequidad, laigualdad de derechosy libertades entre hombresy mujeresy el respeto de
|os derechos humanos

CE9 - Participar en ladefinicion del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora de
lacalidad, atencion aladiversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia

CE26 - Adquirir experiencia en la planificacién, ladocenciay la evaluacion de las materias correspondientes a la especializacion

CE27 - Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizajey la convivencia

CE28 - Participar en las propuestas de mejora en |os distintos ambitos de actuacion a partir de la reflexion basada en la préactica

CE29 - Acreditar un buen dominio de laexpresion oral y escrita para la préactica docente

CE30 - Demostrar la adquisicion de habilidades de investigacion y reflexion en temas rel acionados con la docencia en secundaria,
aportando propuestas de mejora en los distintos &mbitos de la actuacion docente

CE16 - Identificar y valorar los factoresy procesos que inciden en la capacidad de aprendizaje del alumnado y en su rendimiento
escolar

CE22 - Saber disefiar los distintos documentos de planificacion del Centro y participar en la definicion del proyecto educativo, en
los procesos de desarrollo curricular y en las actividades generales del Centro, atendiendo a criterios de mejorade la calidad dela
educacién, atencion aladiversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivenciay promocion del éxito escolar

CE10 - Relacionar la educacion con el medio y comprender lafuncion educadora de lafamiliay lacomunidad, tanto en la
adquisicion de competencias 'y aprendizajes como en la educacion en el respeto de los derechos y libertades, en laigualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeresy en laigualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad

CE11 - Conocer laevolucién histéricade lafamilia, sus diferentestiposy laincidencia del contexto familiar en laeducacion

CE12 - Adquirir habilidades sociales en larelacién y orientacion familiar

CE15 - Conocer laimportancia de la educacion parala ciudadania democraticay la educacion en derechos humanos

CE1 ES - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y |os contenidos que se cursan
en las respectivas ensefianzas

CE2 ES - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica
delas mismas

CE3 ES - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares

CE4 ES - Conocer los desarrollos tedrico-préacticos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias correspondientes

CES5 ES - Transformar |os curricul os en programas de actividades y de trabajo

CEB6 ES - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de material es educativos

CE7Y ES - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor |as aportaciones de |os estudiantes

CE8 ES - Integrar laformacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje

CE10 ES - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en € &mbito de la especializacion cursada

CE11 ES- Analizar criticamente el desempefio de ladocencia, de las buenas précticas y de la orientacién utilizando indicadores de
calidad

CE12 ES - Identificar |os problemas relativos a la ensefianza 'y aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear
aternativas y soluciones

CE13 ES - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo a
esfuerzo

CE14 ES - Conocer la necesidad de la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al esfuerzo

CE15 ES - Acreditar un buen dominio de la expresion oral y escrita en la préctica docente

CE16 ES - Perseguir en su gjercicio profesional |a busqueda de lo verdadero y vélido parael hombre, 1a promocion de los principios
democréticosy su perfeccionamiento profesional
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CE17 ES - Entender que e compromiso deontol égico garantizalalibertad de aprender, de ensefiar y laigualdad de oportunidades
educativas paratodos y dard formaa su accion educativa

CE18 ES - Conocer estrategias, habilidades y actitudes que conforman el entorno de |a ensefianza aprendizaje y que desarrollan en
|os alumnos una mentalidad internacional

CEA47 ES - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de
investigacién e innovacion

CE48 ES - Conocer lastécnicas para el ¢Aprendizaje Integrado de Contenidosy Lenguas Extranjeras? (AICLE)

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Con caréacter general. Procedimientos y requisitos de admision

Son requisitos basicos necesarios para solicitar la admisién en el Master:

Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por unainstitucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior
que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de méster, tal y como sefiala el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007.

Conforme a citado articulo 16, podran acceder |os titulados conforme a sistemas educativos gjenos a Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de
la homologacion de sus titulos, previa comprobaciéon por la Universidad de que aquéllos acreditan un nivel de formacion equivaente alos correspondientes titu-
los universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por estaviano implicara,
en ningln caso, lahomologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de
master.

Conforme alo dispuesto por el Apartado 4.2. del Anexo de la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, para el ingreso en €l Master se establece como requisi-
to laacreditacion del dominio de las competencias relativas ala especializacion que se desee cursar, mediante |a realizacion de una prueba disefiada al efecto por
laUniversidad, de la que quedaran exentos quienes estén en posesion de alguna de |as titulaciones universitarias que se correspondan con la especializacion ele-
gida

Conforme alo dispuesto por el Apartado 4.2. del Anexo de la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, |os solicitantes deberan acreditar el dominio de una
lengua extranjera equivalente a nivel B1 del Marco ComUn Europeo de Referencia para las Lenguas, de acuerdo con la Recomendacion N.° R (98)6 del Comité
de Ministros de Estados Miembros de 17 de octubre de 2000.

En el proceso de admision:

Los solicitantes enviaran un curriculum vitae, debidamente certificado, que incluyatanto el itinerario académico como profesional del solicitante.
Los solicitantes deberan completar y enviar el impreso de solicitud de admisién através del Portal MI UNAV.
Los solicitantes deberan abonar ala Universidad de Navarra, por los medios que se determinen, la cantidad estipulada en concepto de derechos de inscripcion.

La prueba de admisién garantizara que los alumnos posean las competencias propias de la especialidad a la que quieran acceder y consistira en:

un informe con los méritos de formacion del candidato

una prueba escrita sobre el dominio de las competencias especificas

certificacion oficia de nivel deingles (nivel B1 del marco europeo de referencia) o realizacion de una prueba que permita acreditar dicho nivel deinglés
En el caso de que se considere oportuno, una entrevista personal.

El periodo de admisién de solicitudes se abrird el mes de octubre de cada afio. La notificacién de candidatos admitidos se realizard conforme superen
los criterios exigidos. En concepto de reserva de plaza los admitidos deben abonar la cantidad que cada afio se estipule 30 dias después de haber re-
cibido la notificacién. En caso de no hacerlo asi, se entendera que renuncian a matricularse en el programa y su puesto sera ocupado por quienes figu-
ren en la lista de espera tras la baremacion efectuada de las solicitudes. El nGmero méaximo de alumnos admitidos para cada edicion del Master es de
50.

El coordinador de admisiones se encarga de la gestién de la admisién de los alumnos. Es ella la que se ocupa de recibir y tramitar las solicitudes, de
mantener la comunicacién con los solicitantes en colaboracién con la Secretaria del Servicio de Admision.

Los alumnos con necesidades educativas especiales o que cursan estudios a tiempo parcial, que no puedan atenerse a estas disposiciones, deberan
plantear cada afio su situacion antes de formalizar la matricula, a fin de adaptarla a sus posibilidades de dedicacién al estudio.

Una vez realizada la seleccion, la Junta del Master la tramitara para su aprobacion por la Junta Directiva de la Facultad de Educacion y Psicologia y el
Servicio de Admision.

Con carécter particular
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Ademas de cumplir con estos requisitos, el master va dirigido a aquellos estudiantes que tengan interés por:

Profundizar y contribuir alos campos de conocimiento propios de las éreas de didéctica de |a especializacion elegida, através de los procesos de investigacion
de carécter fundamental.

Incidir en lainnovacion educativa, através de procesos de investigacion de carécter aplicado en los diferentes contextos de aprendizaje.

Analizar |os aspectos sociales, culturalesy politicos implicados en la educacién de las diversas materias de la poblacion, con el objetivo de incidir tanto en las
instituciones como en las politicas educativas.

Evaluar, entendiendo la evaluacién como proceso de regulacién tanto interno como externo, la préctica docente, lainnovacion y laformacion que se promueven.

Aceptar los retos a los que se enfrenta la educacion secundaria y a procurar su mejora en beneficio de la sociedad en su conjunto.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

Los estudiantes que han solicitado la admisién reciben en el plazo previsto una carta de la Facultad de Educacion y Psicologia donde se les comunica
el resultado de su solicitud.

Los estudiantes admitidos reciben, junto a la carta con la resolucién favorable de su solicitud, las indicaciones necesarias para realizar la matricula. En
el momento de formalizar la matricula se les proporciona un identificador que les permite acceder a los servicios de la Universidad.

Al comenzar el curso se celebra una jornada virtual-de bienvenida ala-Universidad en la que se informa a los alumnos del contenido basico del Master
y, especialmente, de las instrucciones y manejo de las herramientas informaticas que se utilizaran para los contenidos on line. Ademas, se les informa-
ra de todos los servicios complementarios que la Universidad pone a su disposicién: la posibilidad del asesoramiento personal por parte de un profesor
de su especialidad; el servicio de alojamiento; asistencia sanitaria; actividades culturales; becas y ayudas, etc.

Los estudiantes recibiran informacién de uso interno mediante una guia del alumnos que se les entrega en la jornada de bienvenida decente-gue-ala

2 inict - Dicha guia del alumno doecente-estara también disponible en la plataforma on line. Ademas, contaran
con una web de uso restringido donde se publicara informacién y materiales de su interés. Toda la informacién que la direccién del Master considere
oportuna también se les haré llegar a través de una lista de distribucion electronica en la que se encontraran todos los estudiantes.

Cuando el médulo sea de modalidad a distancia, se utilizara una plataforma de ensefianza online (Sistema Blackboard).

Ademas, toda la docencia estara reforzada por el sistema ADI, desarrollado por el Servicio de Innovaciéon Educativa de la Universidad de Navarra. ADI
(Apoyo a la Docencia Informética) es un conjunto de herramientas informaticas a disposicién de profesores y alumnos. Dichas herramientas se utiliza-

ran tanto como apoyo a la docencia presencial, como para la docencia no presencial. Forma parte del portal personalizado de la Universidad de Na-
varra.

Dicha plataforma consta de unas herramientas que garanticen la relacién e interaccién entre el alumno y el profesor, entre los alumnos entre si. Las
herramientas de ADI son las siguientes:

Portada: Se trata de |la primera pégina que aparece al alumno cuando entraen "Herramientas ADI de la asignatura’. El alumno podra encontrar unainformacion
general de laasignatura, la direccion de la paginaweb de la asignatura e incluso imégenes.

Avisos: Esunaforma Util parainformar, de manera rapida, de eventos sucedidos en la asignatura. Asi |os alumnos conocen |as actividades programadas reciente-
mente en relacion con la asignatura.

Calificaciones: Refleja de manera automética la puntuacion obtenida por los alumnos en los exdmenes realizados en ADI. Ademés, permite al profesor afiadir
otros tipos de calificaciones como por ejemplo notas de trabajos, participacion en actividades, etc. Cada alumno ve sus calificaciones y solo las suyas mientras
que el profesor puede ver las de todos los alumnos.

Documentos: Acceder al material del curso (unidades didacticas, imégenes, archivos para el estudio). La ventaja de poner los documentos en ADI es que solo
profesores y alumnos de esa asignatura pueden acceder a ellos.

Examinador: Engloba actividades como exdmenes, autoevaluciones, encuestas y también es una forma sencilla para que los alumnos puedan enviar trabajos al
profesor.

Foros de debate: Se pueden publicar elementos o temas para su discusion. Se trata de la herramienta ya desarrollada en laUniversidad y que se haincorporado a
ADI.

Correo: Envio de correo electrénico a todos los alumnos del curso.

Diario: Lugar donde los alumnos pueden anotar dia a dia las actividades realizadas por él, en relacién con laasignatura. Puede ser consultado por el profesor.
Calendario: es una herramienta en la que el alumno puede consultar semana a semana |as actividades programadas para esa asignatura: clases, préacticas, semina-
rios programados, fecha de entrega de trabajos, etc., permitiendo una mejor organizacion tanto para el alumno como para el profesor.

Inscripciones: Se trata de una manerarapiday sencillaen la que los alumnos se pueden apuntar por Internet a actividades que se realicen en la asignatura.

Asesoramiento académico personal

Al igual que todos los alumnos de la Universidad de Navarra, a cada estudiante matriculado en el Master, la Junta del Master, en colaboracién con el
Vicedecanato-Direccion de Estudios de la Facultad, le asignard como asesor un profesor que forme parte del claustro académico del Master.

Como se explica en la pagina web de la Universidad: ¢ El asesoramiento personal constituye un cauce de comunicacion abierta y libre entre el estu-
diante, que desea adquirir una preparacion cientifica, profesional y humana que le permita una actuacion personal valiosa, y el profesor, comprometido
en la busqueda y la ensefianza de la verdad y habituado a un trabajo intelectual riguroso y serio. Gracias a esta comunicacion mutua, enriquecedora
para ambas partes, la tarea educativa adquiere un sentido mas pleno y gana en efectividad. Constituye un aspecto importante de la funcién educativa
gue se desarrolla en la Universidad de Navarra, es parte de la tarea propia de todo profesor y es un derecho de todos los alumnos,.
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La Junta del Master se encargara del seguimiento del asesoramiento instando tanto a alumnos como a profesores a utilizarlo de forma periédica y fre-
cuente. En definitiva, la tradicion de asesoramiento académico personalizado es una de las fortalezas con las que cuenta la Universidad de Navarra.

Becas y ayudas

El Servicio de Asistencia Universitaria, integrado dentro del Servicio de Admision de la Universidad, realiza una valiosa labor de informacién y asesora-
miento sobre becas y ayudas. Ademas de poner en conocimiento de los alumnos las diversas posibilidades de financiacion publica o privada, este ser-
vicio ofrece atencién personalizada y una bolsa de trabajo para estudiantes.

Para ello se ofrece orientacién sobre:

Convocatorias de becas y ayudas de instituciones piblicas y privadas: Becas del Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte, Becas del Gobierno Vas-
co, Becas Universidad de Navarra-Grupo Santander, Convocatoria de Ayudas de la Universidad de Navarra, Becas de la Fundacion Rafael del Pino, Becas de la
Fundacion Carolina, Becas del Programa Alban de la Unién Europea, Becas Reina Sofia de la Direccion General de Emigracion de Espafia, Becas de la Agencia
Espafiola de Cooperacién Internacional - Ministerio de Asuntos Exteriores, etc.

Préstamos: L os estudiantes de Programas Méster de la Universidad de Navarra pueden beneficiarse de |as condiciones especiales de financiacion ofrecidas por
estos dos bancos: Banco de Santander y Banco Popular.

Ademas el Servicio de Asistencia Universitaria ha recopilado una amplia informacién sobre préstamos y créditos bancarios de varias entidades, en
condiciones especiales para los estudiantes de la Universidad de Navarra: Banco de Vasconia, Caja Inmaculada, Caja Navarra, Caja Rural de Nava-
rra, Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, Bankinter, Kutxa-Caja Gipuzkoa-San Sebastian, Banco Santander, Sabadell Atlantico, Caixa Geral, Caja Labo-
ral, Bilbao Bizkaia Kutxa.

Para mas informacién https://www.unav.edu/web/master-en-profesorado-de-educacion-secundaria-obligatoria-y-bachillerato-f.p-y-ensenan-
za-de-idiomas/becas-y-ayudas

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 9
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https://www.unav.edu/web/master-en-profesorado-de-educacion-secundaria-obligatoria-y-bachillerato-f.p-y-ensenanza-de-idiomas/becas-y-ayudas
https://www.unav.edu/web/master-en-profesorado-de-educacion-secundaria-obligatoria-y-bachillerato-f.p-y-ensenanza-de-idiomas/becas-y-ayudas
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RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOSEN LOSESTUDIOSDE

MASTER DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARA

Fecha de aprobacion por la Junta de Gobierno de la Universidad de Navarra: 1 de junio de 2011
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Fecha de publicacion: 27 dejunio de 2011
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Fecha de actualizacion: noviembre de 2011, punto 6 especifico para estetitulo.
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RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

so°qob"uopesIuIWpE apas//:sdiy euepepni) Bladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeoLaA - 8/£Z¥60VE6YS128.2598808E ‘ASO

14/ 105



Identificador : 4311870
. T GofE MISTERIO
. um"'.’& geenuc.taaumm
a A ¥ DEPORTE

1. Podran reconocer se los estudios cur sados en otros planes de estudio conducentes a la
obtencion detitulaciones oficiales de master, en la Universidad de Navarra o en cual-

quier otro centro universitario queimparta esastitulaciones, o equivalentes.
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2. También podréan ser objeto dereconocimiento los créditos cur sados en otras ense-
fanzas superiores oficiales 0 en ensefianzas univer sitarias conducentes a la obtencion de
otrostitulosalos que serefiere e articulo 34.1 dela L ey Organica 6/2001, de 21 de di-

ciembre, de Universidades.
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Laexperiencialaboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma
de créditos que computar an a efectos de la obtencion de un titulo oficial, sempre que di-

cha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.
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El nimer o de créditos que sean objeto dereconocimiento a partir de experiencia profe-
sional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su
conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. El re-
conocimiento de estos créditos no incor porara calificacion de los mismos por 1o que no

computar an a efectos de baremacion del expediente.

CSV: 380886527821549340942378 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

21/105




: 4311870

Identificador

GOBIERMD MIMISTERIO:
DE E.’SPmmﬁ DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

"
<
a

L
|
a

so°qob"uopesIuIWpE apas//:sdiy euepepni) Bladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeoLaA - 8/£Z¥60VE6YS128.2598808E ‘ASO

221105



Identificador : 4311870
. T GofE MISTERIO
y DE m’“ﬂ? Eue EDUCACION, CULTURA
a A ¥ DEPORTE

No obstante, lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podr an, excepcional-
mente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior 0 en su caso en su totali-
dad siemprey cuando €l correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido
por un titulo oficial. La memoria de verificacion de este titulo oficial debera recoger tal

circunstancia, asi como la informacion preceptiva al respecto.
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3. En ninguin caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al

trabajo defin de master.
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4. Ademas de las sefialadas, se reconocen las materias cur sadas en otra Universidad, en

el marco de un programa de inter cambio o convenio suscrito por la Universidad.
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5. Estos reconocimientos tendr an reflgjo en el expediente académico del alumnoy
computaran afin de obtener € titulo oficial, después de abonar los derechos que en su

caso se establezcan.
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6.- En lalinea del acuerdo adoptado por la conferencia de decanos de educacion (no-

viembre de 2011) a aquellos alumnos en posesion del titulo delicenciatura de Pedagogia
o Psicopedagogia se les podran reconocer hasta un total de 39 ECTS, los cor respondien-
tesal Modulo Genéricoy a la especialidad de Orientacion. En ninglin caso seran recono-

cidoslas Practicas Externas (100 ECTS) y €l Trabajo Fin de Master (6 ECTS).
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. TRANSFERENCIA DE CREDITOS
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7. También seincluirén en su expediente académico la totalidad de los cr éditos obtenidos
en ensefianzas oficiales cur sadas con anterioridad, que no hayan conducido a la obten-

cion de un titulo oficial.
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8. Todos los créditos obtenidos por €l estudiante en ensefianzas oficiales cur sados en
cualquier universidad, lostransferidos, losreconocidosy los superados par a la obten-
cion del correspondientetitulo, seran incluidos en su expediente académico y reflejados

en el Suplemento Europeo al Titulo.
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9. El alumno debera presentar su solicitud de reconocimiento en las Oficinas Generales
delauniversidad parasu registro. Junto a la solicitud adjuntara €l certificado académi-
co que acr edite la superacion de los estudios que desea reconocer y € programa delos

mismos.
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L as Oficinas Generales enviaran el expediente de reconocimiento al centro responsable

del master.
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La Comisién de reconocimiento del master evaluar & las competencias adquiridas en los

estudios previosy emitira el preceptivo infor me de reconocimiento.
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Visto € informe dereconocimiento el Rectorado emitiré la correspondiente resolucion.
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L as Oficinas Generales |la comunicaran al alumno por correo postal y por correo elec-

s

tronico.
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IV.COMISION DE RECONOCIMIENTO
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10. Cada master contara con una comision de reconocimiento designada por € Centro
responsable, querealizara el pertinente estudio de competencias acreditadas para la

emision del infor me de reconocimiento.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

CSV: 380886527821549340942378 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

50/ 105




OEIER MO MIMISTERID
o ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4311870

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

CLASES PRESENCIALES

CLASESONLINE

TRABAJOS DIRIGIDOS

TRABAJO DEL ALUMNO

PRACTICAS EN CENTROS EDUCATIVOS

TRABAJO DE INVESTIGACION FINAL DEL MASTER

SEMINARIOS

SEMINARIOS GENERALES DE METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

SEMINARIOS DE USO DE FUENTES BIBLIOGRAFICAS

TUTORIAS INDIVIDUALES

DEFENSA PUBLICA DE TFM

53 METODOLOGIASDOCENTES

Leccion magistral

Seminarios

Talleres

Asesoramiento académico personal

Microteaching

Tutorizacién online (individual/grupal)

Tutorizacién presencial (individual/grupal)

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Asistencia a clase/Participacion aula virtual

Valoracion trabajos individuales

Valoracion de trabajos grupales

Examenes teorico-practicos

Valoracion de Proyecto final

Valoracién de Programaciones didécticas

Valoracion de exposiciones orales

Valoracion por ribrica de microteachings

Memoriafinal practicum/portafolio

Evauacion final del tutor del centro de précticas

Proyecto inicial del practicum

Defensa publicadel TFM ante tribunal

Evaluacion delaMemoriafina TFM

Proceso de elaboracion del TFM (entrevistas, participacion, plazos, motivacion)

55NIVEL 1: Md6dulo 1: Genérico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia 1.1. Aprendizajey desarrollo de |a per sonalidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia Aprendizaje y desarrollo de la personalidad (4 cr.) (online) se centra, en primer lugar, en el andlisis evolutivo de la psicologia y del
desarrollo de la personalidad en la adolescencia y en la introduccién a la psicologia de la instruccion (programas, estrategias y técnicas) desde la pers-
pectiva de la atencion a las diferentes capacidades y ritmos de aprendizaje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracidn con otros docentes y profesionales del centro

CG16 - Aplicar los métodos de innovacion como eje transversal en los procesos de ensefianza desarrollando habilidades para
implementar modelosy estrategias que generen ambientes de aprendizaje innovadores

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer las caracteristicas de | os estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones

CE2 - Comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y |as posibles disfunciones que afectan a aprendizaje

CES3 - Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intel ectuales y emocionales
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CE4 - Identificar y planificar laresolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y

diferentes ritmos de aprendizaje

CE16 - Identificar y valorar los factores y procesos que inciden en la capacidad de aprendizaje del alumnado y en su rendimiento

escolar

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASESONLINE 40 0

TRABAJOS DIRIGIDOS 20 50

TRABAJO DEL ALUMNO 40 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia a clase/Participacion aula 10.0 20.0

virtual

Valoracion trabajos individuales 10.0 40.0

Valoracion de trabajos grupales 10.0 40.0

Examenes teorico-practicos 20.0 50.0

NIVEL 2: Materia 1.2. Procesosy contextos educativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Mixta
ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
4 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

La materia Procesos y contextos educativos (6 ECTS) ( presencial) tiene como objetivo la profundizacién en los siguientes contenidos:

. Sistema educativo: organizacion y calidad: evolucién del Sistema educativo actual: Educacion secundaria: ESO y Bachillerato

. Fundamentos de orientacion educativa: Orientacion escolar. Tutoria. Espacios de aprendizaje de la educacién parala convivencia: educacién emociona y moral
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Proyecto curricular y atencion aladiversidad: Definicidn del proyecto educativo atendiendo a criterios de mejora de la calidad, atencion aladiversidad, preven-
cién de problemas de aprendizaje y convivencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La materia Procesos y contextos educativos es de caracter mixto, de los 6 ECTS, 2 ECTS son obligatorios y 4 de ellos optativos. En estos 4 optati-
vos los alumnos de la especialidad en Orientacion cursaran las asignaturas de esta materia con los de su especialidad. De esta manera, la especiali-
dad de Orientacion cubre las competencias especificas segun la orden EDU/3498/2011.

CE17G-Analizar, elaborar y revisar propuestas de materiales, situaciones y contextos educativos a partir del conocimiento de estos factores y proce-
sos y de las teorias actuales del aprendizaje y de la instruccion

CE18G-Conocer la evolucion de los diferentes sistemas de orientacién y asesoramiento psicopedagdgico

CE19G-Analizar las relaciones entre los distintos contextos educativos del alumnado y disefiar estrategias de orientacion e intervencién orientadas a
promover su articulaciéon y complementariedad

CE20G-Analizar las caracteristicas, organizacion y funcionamiento de los centros educativos y valorar la funcionalidad de los procesos y 6rganos de
direccion, participacion y coordinacién pedagégica y didactica

CE21G-Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en el aula

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro

CG?5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible

CG?7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades social es necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos

CGS8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época

CG16 - Aplicar los métodos de innovacion como gje transversal en los procesos de ensefianza desarrollando habilidades para
implementar modelos 'y estrategias que generen ambientes de aprendizaje innovadores

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - |dentificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje

CES5 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aulay en el centro, abordar y resolver posibles problemas

CEG6 - Conocer la evolucion histéricadel sistema educativo en nuestro pais
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CE7 - Conocer y aplicar recursosy estrategias de informacion, tutoriay orientacion académicay profesional

CEB8 - Promover acciones de educacion emaocional, en valores y formacion ciudadana para la construccion de espacios de
aprendizaje que tengan especial atencion alaequidad, laigualdad de derechos y libertades entre hombresy mujeresyy el respeto de

|os derechos humanos

CE9 - Participar en la definicion del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora de
lacalidad, atencién aladiversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia

CE22 - Saber disefiar |os distintos documentos de planificacién del Centro y participar en la definicidn del proyecto educativo, en
los procesos de desarrollo curricular y en las actividades generales del Centro, atendiendo a criterios de mejorade la calidad dela
educacion, atencion aladiversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivenciay promocion del éxito escolar

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES PRESENCIALES 60 100

TRABAJOS DIRIGIDOS 50 50

TRABAJO DEL ALUMNO 30 50
TUTORIASINDIVIDUALES 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia a clase/Participacion aula 10.0 20.0

virtual

Valoracién trabajos individua es 10.0 40.0

Valoracién de trabagjos grupales 10.0 40.0

Exé&menes teorico-préacticos 20.0 40.0

NIVEL 2: Materia 1.3. Sociedad, Familiay Educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia Sociedad, familiay educacion (4 cr.) (1 online, 3 presenciales) quiere dar especial importancia al papel de la familiay a la educacién en
el respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de derechos entre hombres y mujeres y en la no discriminacién de personas con discapacidad.
Todo ello a través del andlisis de las relaciones familia-centro educativo e introduce el estudio de las competencias y actitudes que les capacitan para
la ciudadania democrética.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre |a orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos

CG16 - Aplicar los métodos de innovacion como eje transversal en los procesos de ensefianza desarrollando habilidades para
implementar modelos 'y estrategias que generen ambientes de aprendizaje innovadores

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Saber disefiar |os distintos documentos de planificacién del Centro y participar en la definicidn del proyecto educativo, en
los procesos de desarrollo curricular y en las actividades generales del Centro, atendiendo a criterios de mejorade la calidad dela
educacion, atencion aladiversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivenciay promocion del éxito escolar

CE10 - Relacionar la educacién con el medio y comprender lafuncién educadora de lafamiliay la comunidad, tanto en la
adquisicion de competencias y aprendizajes como en la educacion en el respeto de los derechos y libertades, en laigualdad de
derechos y oportunidades entre hombresy mujeresy en laigualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad

CE11 - Conocer laevolucion histéricade lafamilia, sus diferentestiposy laincidenciadel contexto familiar en la educacion

CE12 - Adquirir habilidades sociales en larelacién y orientacion familiar

CE15 - Conocer laimportancia de la educacion para la ciudadania democréticay |a educacion en derechos humanos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES PRESENCIALES 30 100
CLASESONLINE 10 0

TRABAJOS DIRIGIDOS 30 50

TRABAJO DEL ALUMNO 20 50
TUTORIASINDIVIDUALES 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia a clase/Participacion aula 10.0 20.0

virtual

Valoracién trabajos individuaes 10.0 40.0
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Valoracion de trabajos grupales 10.0 40.0
Valoracion de Proyecto final 20.0 50.0
Valoracién de exposiciones orales 10.0 30.0

55NIVEL 1: M6dulo 2: Ambito delas Ciencias Humanasy Sociales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia 2.1. Complementos para la formacion disciplinar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia Complementos para la formacion disciplinar de la Geografia e Historia y la Filosofia (9 cr. presenciales) pretende analizar el valor formativo
y cultural de estas disciplinas para la educacién secundaria.

Bloques de contenidos:

. Reconocer los conceptos y procedimientos que se cursan en las respectivas disciplinas.
. Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas.

Distinguir contextos y situaciones en donde se aplican los diferentes contenidos curriculares de estas disciplinas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos

CG16 - Aplicar los métodos de innovacion como eje transversal en los procesos de ensefianza desarrollando habilidades para
implementar modelos 'y estrategias que generen ambientes de aprendizaje innovadores
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 ES - Conocer € valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y |os contenidos que se cursan

en las respectivas ensefianzas

CE2 ES - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica

de las mismas

CE3 ES - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES PRESENCIALES 90 100

TRABAJOS DIRIGIDOS 70 50

TRABAJO DEL ALUMNO 45 50

SEMINARIOS 10 100
TUTORIASINDIVIDUALES 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia a clase/Participacion aula 10.0 20.0
virtual

Valoracion trabajos individuales 10.0 40.0
Valoracion de trabajos grupales 10.0 40.0
Examenes teorico-précticos 20.0 50.0
Valoracién de exposiciones orales 10.0 30.0

NIVEL 2: Materia 2.2. Aprendizajey Ensefianza de las materias de la especialidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

La materia Aprendizaje y ensefianza de Geografia e Historia y Filosofia (12 cr. modalidad presencial)

. Secentraen € estudio de las estrategias, habilidades, actitudes, recursosy técnicas que conforman el entorno de la ensefianzay aprendizaje de estas materias,
con'<;|I objetivo de que los alumnos adquieran |as destrezas necesarias parallevar a cabo una adecuada préctica docente en el dmbito de las Ciencias Humanas y
Sociales.

. Aprender afomentar un clima que facilite el aprendizaje

. Aborda el estudio de la Programacion didéctica en este ambito, disefiando actividades asi como estrategias y técnicas de evaluacion

. Entender e compromiso deontol égico que daformaa su accién educativa.

. Evaluacion en la educacion: evaluacion y calidad en educacion. Evaluacion de la funcidn docente. Evaluaciones diagndsticas y planes de mejora.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de | os estudiantes

CGE5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, |atoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible

CG16 - Aplicar los métodos de innovacion como eje transversal en los procesos de ensefianza desarrollando habilidades para
implementar modelos 'y estrategias que generen ambientes de aprendizaje innovadores

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
B2
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
I
~
%)
I
<
o)
S
<
I5e)
)
<~
o)
-
o
I
~
o
o)
©
@
o)
S
@
5]
>
[0}
O

59/ 105




Identificador : 4311870

Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 ES - Conocer los desarrollos tedrico-préacticos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias correspondientes

CES5 ES - Transformar los curricul os en programas de actividades y de trabgjo

CE6 ES - Adquirir criterios de seleccidn y elaboracion de material es educativos

CEY ES - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor |as aportaciones de |os estudiantes

CE10 ES - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en e &mbito de la especializacion cursada

CE11 ES- Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas précticas y de la orientacién utilizando indicadores de
calidad

CE12 ES - Identificar |os problemas relativos a la ensefianza 'y aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear
aternativas y soluciones

CE13 ES - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo

CE14 ES - Conocer la necesidad de la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al esfuerzo

CE16 ES - Perseguir en su gjercicio profesional |a busqueda de lo verdadero y vélido parael hombre, la promocion de los principios
democréticosy su perfeccionamiento profesional

CE17 ES - Entender que el compromiso deontol dgico garantiza lalibertad de aprender, de ensefiar y laigualdad de oportunidades
educativas paratodos y dard formaa su accion educativa

CE18 ES - Conocer estrategias, habilidades y actitudes que conforman el entorno de la ensefianza aprendizaje y que desarrollan en
|os @ umnos una mentalidad internacional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES PRESENCIALES 120 100

TRABAJOS DIRIGIDOS 110 50

TRABAJO DEL ALUMNO 60 50
TUTORIASINDIVIDUALES 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia a clase/Participacion aula 10.0 20.0

virtual

Valoracién trabajos individuaes 10.0 40.0

Valoracién de trabajos grupales 10.0 40.0

Valoracion de Proyecto final 20.0 50.0

Valoracion de Programaciones didacticas 0.0 40.0

Valoracion por rdbrica de microteachings (0.0 30.0

NIVEL 2: Materia 2.3. Innovacion docente e iniciacion a lainvestigacion educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia Innovacion docente e iniciacién a la investigacién educativa (9 cr. (7 cr, presencial + 2 online) pretende, en el marco de un proceso
de calidad, profundizar en propuestas docentes innovadoras en este ambito (buenas practicas) dando a conocer al alumno actuaciones innovadoras
en el &mbito de las Ciencias Humanas y Sociales, identificando los retos relativos a la ensefianza-aprendizaje, asi como desarrollar destrezas en la
aplicacion de técnicas basicas de investigacion educativas.

Bloques de contenidos:

. Desarrollar propuestas docentes innovadoras

. Disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

- Manejar recursosy tecnologias de lainformacion parala elaboracion de material es educativos que faciliten el aprendizaje de los estudiantes.
. Profundizar en el ¢(Aprendizaje Integrado de Contenidosy Lenguas Extranjeras¢, (AICLE) en estas disciplinas

Conocer modelos de ensefianza internacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época

CG16 - Aplicar los métodos de innovacion como egje transversal en los procesos de ensefianza desarrollando habilidades para
implementar modelos 'y estrategias que generen ambientes de aprendizaje innovadores

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG6 ES - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos
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CE8 ES - Integrar laformacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje

CE10 ES - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en e &mbito de la especializacion cursada

CE15 ES - Acreditar un buen dominio de laexpresion oral y escrita en la practica docente

CEA47 ES - Conocer y aplicar metodologiasy técnicas basicas de investigacion ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de

investigacion e innovacion

CE48 ES - Conocer lastécnicas parael ¢Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras? (AICLE)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES PRESENCIALES 40 100
CLASESONLINE 20 0

TRABAJOS DIRIGIDOS 75 50

TRABAJO DEL ALUMNO 50 50

SEMINARIOS 20 100
TUTORIASINDIVIDUALES 20 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia a clase/Participacion aula 10.0 20.0
virtual

Valoracion trabajos individuales 10.0 40.0
Valoracion de trabajos grupales 10.0 40.0
Valoracién de Proyecto final 20.0 50.0
Valoracién de exposiciones oraes 10.0 30.0

55NIVEL 1: M6dulo 3: Ambito delas Lenguasy las Literaturas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia 3.1. Complementos para la formacion disciplinar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia Complementos para la formacién disciplinar de las Lenguas, literatura espafiolay latin y griego (9 ECTS presenciales) pretende a
analizar el valor formativo y cultural de las lenguas y las literaturas a través de una revision de las teorias literarias y linglisticas, desde la perspectiva
de los contenidos y destrezas vinculados a la lengua materna y a la literatura.

Bloques de contenidos:

. Reconocer los conceptos y procedimientos que se cursan en las respectivas disciplinas.

. Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas.

. Distinguir contextos y situaciones en donde se aplican | os diferentes contenidos curriculares de estas disciplinas
. "Teorias literarias y enseflanza de |a literaturae,

. ¢Linguisticay ensefianza de lalengua materna,

. Culturas Clésicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos

CG16 - Aplicar los métodos de innovacion como eje transversal en los procesos de ensefianza desarrollando habilidades para
implementar modelos 'y estrategias que generen ambientes de aprendizaje innovadores

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 ES - Conocer € vaor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que se cursan
en las respectivas ensefianzas

CE2 ES - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica
de las mismas

CE3 ES - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES PRESENCIALES 90 100

TRABAJOS DIRIGIDOS 70 50

TRABAJO DEL ALUMNO 45 50

SEMINARIOS 10 100
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TUTORIASINDIVIDUALES

10

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia a clase/Participacion aula 10.0 20.0

virtual

Valoracion trabajos individuales 10.0 40.0

Valoracion de trabajos grupales 10.0 40.0

Examenes teorico-practicos 20.0 50.0

Valoracién de exposiciones orales 10.0 30.0

NIVEL 2: Materia 3.2. Aprendizajey Ensefianza de las materias de la especialidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia Aprendizaje y ensefianza de Lenguas, literatura espafiola y latin y griego (12 ECTS modalidad presencial)

. Secentraen e estudio de las estrategias, habilidades, actitudes, recursos y técnicas que conforman el entorno de la ensefianzay aprendizaje de estas materias,
con el objetivo de que los alumnos adquieran |as destrezas necesarias parallevar a cabo una adecuada préctica docente en el dmbito de las lenguas'y literaturas.
. Aprender afomentar un clima que facilite el aprendizaje
. Aborda el estudio de la Programacion didéctica en este ambito, disefiando actividades asi como estrategias y técnicas de evaluacion
. Entender el compromiso deontolégico que da formaa su accion educativa.
. Evaluacion en laeducacién: evaluacion y calidad en educacion. Evaluacion de lafuncion docente. Evaluaciones diagnésticas y planes de mejora.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de | os estudiantes

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible

CG16 - Aplicar los métodos de innovacion como gje transversal en los procesos de ensefianza desarrollando habilidades para
implementar modelosy estrategias que generen ambientes de aprendizaje innovadores

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 ES - Conocer los desarrollos tedrico-préacticos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias correspondientes

CE5 ES - Transformar los curricul os en programas de actividades y de trabajo

CEB6 ES - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de material es educativos

CE7Y ES - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor |as aportaciones de |os estudiantes

CE10 ES - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en €l ambito de la especializacion cursada

CE11 ES- Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas précticas y de la orientacion utilizando indicadores de
calidad

CE12 ES - Identificar |os problemas relativos a la ensefianza 'y aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear
dternativas y soluciones

CE13 ES - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacién como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo

CE14 ES - Conocer la necesidad de la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al esfuerzo

CE16 ES - Perseguir en su giercicio profesiona labisqueda de lo verdadero y vélido para el hombre, la promocion de los principios
democréticos y su perfeccionamiento profesional

CE17 ES - Entender que el compromiso deontol dgico garantiza la libertad de aprender, de ensefiar y laigualdad de oportunidades
educativas paratodos y dard formaa su accion educativa

CE18 ES - Conocer estrategias, habilidades y actitudes que conforman el entorno de la ensefianza aprendizaje y que desarrollan en
|os alumnos una mentalidad internacional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES PRESENCIALES 120 100
TRABAJOS DIRIGIDOS 110 50
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TRABAJO DEL ALUMNO

60

50

TUTORIASINDIVIDUALES

10

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia a clase/Participacion aula 10.0 20.0

virtual

Valoracion trabajos individuales 10.0 40.0

Valoracién de trabajos grupales 10.0 40.0

Valoracion de Proyecto final 20.0 50.0

Valoracién de Programaciones didécticas | 0.0 40.0

Valoracion por rdbrica de microteachings (0.0 30.0

NIVEL 2: Materia 3.3. Innovacion docente e iniciacion a la investigacion educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Bloques de contenidos:

. Desarrollar propuestas docentes innovadoras

. Disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion.
- Manejar recursos y tecnologias de lainformacion parala elaboracion de material es educativos que faciliten el aprendizaje de los estudiantes.
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La materia Innovacién docente e iniciacién a la investigacion educativa (9 ECTS (7 presencial + 2 online) pretende, en el marco de un proceso
de calidad, profundizar en propuestas docentes innovadoras en este ambito (buenas practicas) dando a conocer al alumno actuaciones innovadoras

en el &mbito de las lenguas y la literatura, identificando los retos relativos a la ensefianza-aprendizaje, asi como desarrollar destrezas en la aplicacion
de técnicas basicas de investigacion educativas.
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. Profundizar en el ¢Aprendizaje Integrado de Contenidosy Lenguas Extranjeras¢, (AICLE) en estas disciplinas

Conocer modelos de ensefianza internacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época

CG16 - Aplicar los métodos de innovacion como gje transversal en los procesos de ensefianza desarrollando habilidades para
implementar modelos 'y estrategias que generen ambientes de aprendizaje innovadores

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE6 ES - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos

CE8 ES - Integrar laformacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje

CE10 ES - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el &mbito de la especializacion cursada

CE15 ES - Acreditar un buen dominio de laexpresion oral y escrita en la practica docente

CEA47 ES - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de
investigacion e innovacion

CE48 ES - Conocer las técnicas parael ¢Aprendizaje Integrado de Contenidosy Lenguas Extranjeras? (AICLE)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES PRESENCIALES 40 100

CLASES ONLINE 20 0

TRABAJOS DIRIGIDOS 75 50

TRABAJO DEL ALUMNO 50 50

SEMINARIOS 20 100
TUTORIASINDIVIDUALES 20 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia a clase/Participacion aula 10.0 20.0

virtual

Valoracion trabajos individuales 10.0 40.0

Valoracion de trabajos grupaes 10.0 40.0

Valoracién de Proyecto final 20.0 50.0
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Valoracion de exposiciones orales 10.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Médulo 4: Ambito de las Ciencias Experimentalesy de la Naturaleza
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia 4.1. Complementos para la formacion disciplinar
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

La materia Complementos para la formacién disciplinar de las Ciencias Experimentales y de la Naturaleza (9 ECTS presenciales) pretende a analizar
el valor formativo y cultural de las Matematicas, Ciencias Experimentales y de la Naturaleza, la historia y el desarrollo de estas disciplinas y la repercu-
sién ética de la esfera cientifica a través de la Bioética

Bloques de contenidos:

- Reconocer los conceptos y procedimientos que se cursan en |as respectivas disciplinas.
. Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas.
. Distinguir contextos y situaciones en donde se aplican | os diferentes contenidos curriculares de estas disciplinas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conoci mientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos

CG16 - Aplicar los métodos de innovacion como egje transversal en los procesos de ensefianza desarrollando habilidades para
implementar modelos 'y estrategias que generen ambientes de aprendizaje innovadores

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 ES - Conocer € vaor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que se cursan
en las respectivas ensefianzas

CE2 ES - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica
delas mismas

CE3 ES - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES PRESENCIALES 90 100

TRABAJOS DIRIGIDOS 70 50

TRABAJO DEL ALUMNO 45 50

SEMINARIOS 10 100
TUTORIASINDIVIDUALES 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia a clase/Participacion aula 10.0 20.0

virtual

Valoracién trabajos individua es 10.0 40.0

Valoracién de trabajos grupales 10.0 40.0

Exé&menes teorico-préacticos 20.0 50.0

Valoracion de exposiciones orales 10.0 30.0

NIVEL 2: Materia 4.2. Aprendizajey Ensefianza de las materias de |a especialidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4 8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia Aprendizaje y ensefianza de las Matematicas, Ciencias Experimentales y Naturales (12 ECTS modalidad presencial)

. Secentraen € estudio de las estrategias, habilidades, actitudes, recursos y técnicas que conforman el entorno de la ensefianzay aprendizaje de estas materias,
con el objetivo de que los alumnos adquieran |as destrezas necesarias parallevar a cabo una adecuada préctica docente en el dmbito de las mateméticas, ciencias
experimentales y naturales.

. Aprender afomentar un clima que facilite el aprendizaje

. Aborda el estudio de la Programacion didéctica en este &mbito, disefiando actividades asi como estrategias y técnicas de evaluacion

. Entender e compromiso deontol égico que daformaa su accién educativa.

. Evaluacion en laeducacion: evaluacion y calidad en educacion. Evaluacion de lafuncion docente. Evaluaciones diagnésticas y planes de mejora.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno a los procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten lavida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible

CG16 - Aplicar los métodos de innovacion como eje transversal en los procesos de ensefianza desarrollando habilidades para
implementar modelos 'y estrategias que generen ambientes de aprendizaje innovadores

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pudblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 ES - Conocer los desarrollos tedrico-précticos de la ensefianzay €l aprendizaje de las materias correspondientes

CES5 ES - Transformar os curricul os en programas de actividades y de trabajo

CEB6 ES - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de material es educativos

CE7 ES - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor |as aportaciones de |os estudiantes

CE10 ES - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el dmbito de la especializacién cursada

CE11 ES - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas préacticas y de la orientacion utilizando indicadores de

calidad

CE12 ES - Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear

aternativas y soluciones

CE13 ES - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacién como un instrumento de regulacion y estimulo al

esfuerzo

CE14 ES - Conocer la necesidad de la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al esfuerzo

CE16 ES - Perseguir en su gjercicio profesional la busqueda de lo verdadero y védlido para el hombre, la promocion de los principios

democréticos y su perfeccionamiento profesional

CE17 ES - Entender que el compromiso deontol 6gico garantizalalibertad de aprender, de ensefiar y laigualdad de oportunidades

educativas para todos y dara forma a su accion educativa

CE18 ES - Conocer estrategias, habilidades y actitudes que conforman el entorno de la ensefianza aprendizaje y que desarrollan en

los alumnos una mentalidad internacional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES PRESENCIALES 120 100

TRABAJOS DIRIGIDOS 110 50

TRABAJO DEL ALUMNO 60 50
TUTORIASINDIVIDUALES 10 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia a clase/Participacion aula 10.0 20.0

virtual

Valoracion trabajos individuales 10.0 40.0

Valoracion de trabajos grupales 10.0 40.0

Valoracién de Proyecto final 20.0 50.0

Valoracién de Programaciones didécticas | 0.0 40.0

Valoracién por rabrica de microteachings 0.0 30.0

NIVEL 2: Materia 4.3. Innovacion docente e iniciacion a la investigacion educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

La materia Innovacién docente e iniciacion a la investigacion educativa (9 ECTS (7 ECTS, presencial + 2 online) pretende, en el marco de un
proceso de calidad, profundizar en propuestas docentes innovadoras en este ambito (buenas practicas) dando a conocer al alumno actuaciones inno-
vadoras en el &mbito de las matematicas, ciencias experimentales y de la naturaleza, identificando los retos relativos a la ensefianza-aprendizaje, asi
como desarrollar destrezas en la aplicaciéon de técnicas basicas de investigacion educativas.

Bloques de contenidos:

. Desarrollar propuestas docentes innovadoras

. Disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

- Manejar recursosy tecnologias de lainformacion parala elaboracion de material es educativos que faciliten el aprendizaje de los estudiantes.
. Profundizar en el ¢Aprendizaje Integrado de Contenidosy Lenguas Extranjeras¢, (AICLE) en estas disciplinas

Conocer modelos de ensefianza internacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época

CG16 - Aplicar los métodos de innovacion como egje transversal en los procesos de ensefianza desarrollando habilidades para
implementar modelos 'y estrategias que generen ambientes de aprendizaje innovadores

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CEG6 ES - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de material es educativos
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CE8 ES - Integrar laformacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje

CE10 ES - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en e &mbito de la especializacion cursada

CE15 ES - Acreditar un buen dominio de laexpresion oral y escrita en la practica docente

CEA47 ES - Conocer y aplicar metodologiasy técnicas basicas de investigacion ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de

investigacion e innovacion

CE48 ES - Conocer lastécnicas parael ¢Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras? (AICLE)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES PRESENCIALES 40 100
CLASESONLINE 20 0

TRABAJOS DIRIGIDOS 75 50

TRABAJO DEL ALUMNO 50 50

SEMINARIOS 20 100
TUTORIASINDIVIDUALES 20 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia a clase/Participacion aula 10.0 20.0
virtual

Valoracion trabajos individuales 10.0 40.0
Valoracion de trabajos grupales 10.0 40.0
Valoracién de Proyecto final 20.0 50.0
Valoracién de exposiciones oraes 10.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Médulo 5: Ensefianza de | diomas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia 5.1. Complementos para la formacion disciplinar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia Complementos para la formacion disciplinar de la ensefianza de Idiomas (9 ECTS presenciales) pretende a analizar el valor formativo y cul-
tural de los idiomas, la historia y el desarrollo de estas disciplinas.

Bloques de contenidos:
El inglés en el mundo: normatividad y pluralidad, variabilidad fonética, Iéxicay gramatical;

El inglés de RU, EEUU, y otras formas estandares. Las variantes regionales del inglés

El inglés como lenguainternacional o ¢Jinguafranca, ELFy EIL;
. Ladifusion del inglés en los distintos ambitos de la vida (negocios, vida profesional, ciencia, tecnologia, musica, etc.);
. Sociolinguisticadel inglés actual.

El uso del inglés como lengua vehicular parala comunicacion internacional: claves de lainterculturalidad.

Historiay los desarrollos recientes en el &reade lalinglistica aplicada
Debate actual sobre la adquisicién de los idiomas: adquisicion de los idiomas en lainfancia, los enfoques tedricos (¢universal grammare, €l ¢Janguage instinct¢, y
laedad critica), el aprendizaje formal, lainmersion linglistica, AICLE, el ¢good language learner¢,

. Sistemas fonéticos y fonol dgicos del inglés

Metodol ogias més importantes en la ensefianza del inglés en los Gltimos 50 afios (grammar-translation; audiolingual ; communicative; task-based; ESP)
Método comunicativo y su potencial paralaensefianza en laESO en la actuaidad.
Estudio de las muestras lingtiisticas, incluyendo la pragmética, el andlisis de los géneros no literarios, el andlisis del discurso y lalinguistica del corpus.

Marco Comun de Referencia para las Lenguas y sus aplicaciones, incluyendo el portafolio europeo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos

CG16 - Aplicar los métodos de innovacion como eje transversal en los procesos de ensefianza desarrollando habilidades para
implementar modelosy estrategias que generen ambientes de aprendizaje innovadores

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 ES - Conocer € vaor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que se cursan
en las respectivas ensefianzas

CE2 ES - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica
delas mismas

CE3 ES - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES PRESENCIALES 90 100

TRABAJOS DIRIGIDOS 70 80

TRABAJO DEL ALUMNO 45 50

SEMINARIOS 10 100
TUTORIASINDIVIDUALES 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia a clase/Participacion aula 10.0 20.0

virtual

Valoracion trabajos individuales 10.0 40.0

Valoracion de trabajos grupales 10.0 40.0

Examenes teorico-précticos 20.0 50.0

Valoracién de exposiciones orales 10.0 30.0

NIVEL 2: Materia 5.2. Aprendizaje y Ensefianza de las materias de la especialidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia Aprendizaje y ensefianza de Idiomas (12 ECTS modalidad presencial)

. Secentraen el estudio de las estrategias, habilidades, actitudes, recursosy técnicas que conforman el entorno de la ensefianzay aprendizaje de estas materias,
con el objetivo de que los alumnos adquieran las destrezas necesarias para llevar a cabo una adecuada préctica docente en el ambito deidiomas.

. Aprender afomentar un clima que facilite el aprendizaje

. Aborda el estudio de la Programacion didéctica en este &mbito, disefiando actividades asi como estrategias y técnicas de evaluacion

75/ 105

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
[ee]
~
3]
AN
<
[e2]
o
<
[sp]
(o]
<t
{o]
—
N
<]
N~
N
0
(]
[ee]
[ce]
o
(o]
(]
>
[0}
(@]




Identificador : 4311870

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

ED

. Entender el compromiso deontolégico que da formaa su accion educativa.

. Ensefianza/adquisicion de las cuatro destrezas (comprension y expresion escrita, comprension y expresion oral) , lagraméticay el vocabulario: objetivos, taraes
de aprendizaje y evaluacion

. Programacion en ESO y Bachillerato: principios de la programacion en ESO y Bachillerato en las asignaturas de inglés;

. Ejemplos précticos de programacion:

. unidades didécticas paralos niveles A1, A2 y B1 del Marco Comun, adaptados a contexto de laESO

. Evaluacion (Testing): teorias que subyacen la elaboracion de pruebas de idiomas y dar ejemplos précticos de examenes y tests lingUisticos para las distintas des-
trezas. Exdmenes fiables y vélidos paramedir el rendimiento de los alumnos'y sus conocimientos linglisticos. Pruebas estadisticas més habituales parala valida-
cién de pruebas de idiomas.

. Disefio y Planificacion de material es didacticos convencionales y multimedia

. Foros profesionales (IATEFL, TESOL, AESLA, Cambridge Teacher Network) y el uso de las TIC parala construccion de comunidades de préctica

. Andlisisy uso del libro de texto, interaccion en el aula, los distintos papeles del profesor

. Evaluacion en la educacion: evaluacion y calidad en educacion. Evaluacion de la funcidn docente. Evaluaciones diagndsticas y planes de mejora.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de | os estudiantes

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten lavida en sociedad, |atoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible

CG16 - Aplicar los métodos de innovacion como egje transversal en los procesos de ensefianza desarrollando habilidades para
implementar modelos 'y estrategias que generen ambientes de aprendizaje innovadores

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 ES - Conocer los desarrollos tedrico-préacticos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias correspondientes

CES5 ES - Transformar |os curriculos en programas de actividades y de trabajo

CEB6 ES - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de material es educativos

CE7 ES - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor | as aportaciones de |os estudiantes

CE10 ES - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en €l dambito de la especializacion cursada

CE11 ES- Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas précticas y de la orientacion utilizando indicadores de
calidad

CE12 ES - Identificar los problemas relativos a la ensefianza 'y aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear
dternativas y soluciones
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esfuerzo

CE13 ES - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al

CE14 ES - Conocer la necesidad de la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al esfuerzo

CE16 ES - Perseguir en su gjercicio profesional la busqueda de lo verdadero y vélido para el hombre, la promocion de los principios
democréticos y su perfeccionamiento profesional

CE17 ES - Entender que el compromiso deontol 6gico garantiza lalibertad de aprender, de ensefiar y laigualdad de oportunidades
educativas paratodos y dara formaa su accion educativa

los alumnos una mentalidad internacional

CE18 ES - Conocer estrategias, habilidades y actitudes que conforman el entorno de la ensefianza aprendizaje y que desarrollan en

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES PRESENCIALES 120 100

TRABAJOS DIRIGIDOS 110 80

TRABAJO DEL ALUMNO 60 50
TUTORIASINDIVIDUALES 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia a clase/Participacion aula 10.0 20.0

virtual

Valoracién trabajos individua es 10.0 40.0

Valoracion de trabajos grupales 10.0 40.0

Valoracion de Proyecto final 20.0 50.0

Valoracion de Programaciones didacticas 0.0 40.0

Valoracién por rdbrica de microteachings 0.0 30.0

NIVEL 2: Materia 5.3. Innovacién docente e iniciacion a la investigacion educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia Innovacién docente e iniciacion a la investigacion educativa (9 ECTS (7 ECTS, presencial + 2 online) pretende, en el marco de un
proceso de calidad, profundizar en propuestas docentes innovadoras en este ambito (buenas practicas) dando a conocer al alumno actuaciones inno-
vadoras en el &mbito de los idiomas, identificando los retos relativos a la ensefianza-aprendizaje, asi como desarrollar destrezas en la aplicacion de
técnicas basicas de investigacion educativas.

Bloques de contenidos:

. Desarrollar propuestas docentes innovadoras

. Disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

- Manejar recursosy tecnologias de lainformacion parala elaboracion de materiales educativos que faciliten el aprendizaje de los estudiantes.
. Profundizar en el ¢Aprendizaje Integrado de Contenidosy Lenguas Extranjeras¢, (AICLE) en estas disciplinas

Conocer modelos de ensefianza internacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacién actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época

CG16 - Aplicar los métodos de innovacion como egje transversal en |los procesos de ensefianza desarrollando habilidades para
implementar modelos 'y estrategias que generen ambientes de aprendizaje innovadores

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEB6 ES - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de material es educativos

CE8 ES - Integrar laformacién en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje

CE10 ES - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en €l ambito de la especializacion cursada

CE15 ES - Acreditar un buen dominio de la expresion oral y escrita en la préctica docente

CE47 ES - Conocer y aplicar metodologias y técnicas bésicas de investigacion ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de
investigacion e innovacion

CE48 ES - Conocer lastécnicas parael (Aprendizaje Integrado de Contenidosy Lenguas Extranjeras? (AICLE)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES PRESENCIALES 40 100
CLASESONLINE 20 0
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TRABAJOS DIRIGIDOS 75 50
TRABAJO DEL ALUMNO 50 50
SEMINARIOS 20 100
TUTORIASINDIVIDUALES 20 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia a clase/Participacion aula
virtual

10.0

20.0

Valoracién trabajos individuaes 10.0 40.0
Valoracién de trabagjos grupales 10.0 40.0
Valoracion de Proyecto final 20.0 50.0
Valoracion de exposiciones orales 10.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Médulo 6: Orientacion Educativa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia 6.1. Los ambitos de la Orientacion Educativay e asesoramiento psicopedagégico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

8,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

85

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia "Los &mbitos de la Orientacion Educativa y el asesoramiento psicopedagégico” tiene como fin profundizar en los estructuras y recur-

sos en los distintos &mbitos propios de la orientacion Para ello se desarrollaran los siguientes contenidos:

. Procesos de desarrollo curricular y la elaboracion de planes institucionales - Plan de Accidn Tutorial en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Pri-
maria, Secundaria, FP 'y Bachillerato) y Plan de Orientacion Académicay Profesional - Acompariamiento al alumnado en sus procesos de desarrollo, aprendizaje

y toma de decisiones.
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Orientacién parael Conocimiento personal del alumno: definicidn y gjuste de un proyecto de vida, y en la adopcion de decisiones académicasy profesionales, de
manera que todo €llo facilite su insercién laboral .

Estrategias y planes de informacion y orientacion profesional paralatransicion al mercado laboral y laempleabilidad.

Técnicas de mediacion parala gestion de conflictos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias generales de la especialidad en Orientacién Educativa del Master Universitario del Profesorado (Orden EDU-3498/2011)
CG 12 - Conocer las caracteristicas psicopedagégicas de los alumnos para poder evaluarlos y emitir los informes que se requieran

CG 13 - Analizar la organizacién y funcionamiento del centro para coordinar la orientacién, personal, académica y profesional del alumnado en colabo-
racion con los miembros de la comunidad escolar

CG 14 - Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente a las familias acerca del proceso de desarrollo y de
aprendizaje de sus hijos

CG 15 - Identificar los servicios publicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar el centro y promover y planificar, en colaboracién con el
equipo directivo, las acciones necesarias para una mejor atencion del alumnado

CE19 ES- Conocer los procesos de desarrollo curricular y la elaboracién de planes institucionales para participar con los equipos directivos y los 6rga-
nos de coordinacién en su disefio y aplicacién

CE20 ES- Coordinar la elaboracion el Plan de Accién Tutorial en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria, Secundaria, FP y Ba-
chillerato) y, en su caso, el Plan de Orientacién Académica y Profesional

CE21 ES- Asesorar y colaborar con el profesorado en la revision y mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de evaluacion, y ponerlos en
practica en caso de impartir alguna materia del curriculum

CE22 ES- Asesorar y colaborar con los docentes y, en especial, con los tutores, en el acompafiamiento al alumnado en sus procesos de desarrollo,
aprendizaje y toma de decisiones

CE23 ES- Orientar al alumnado en su conocimiento personal, en la progresiva definicién y ajuste de un proyecto de vida, y en la adopcién de decisio-
nes académicas y profesionales, de manera que todo ello facilite su insercién laboral

CE24 ES- Conocer, seleccionar, disefiar y aplicar estrategias y planes de informacién y orientacion profesional para la transicion al mercado laboral y
la empleabilidad

CE25 ES- Aplicar técnicas de mediacion para la gestién de conflictos con el fin de mejorar el clima de convivencia en los Centros

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG16 - Aplicar los métodos de innovacion como egje transversal en los procesos de ensefianza desarrollando habilidades para
implementar modelos 'y estrategias que generen ambientes de aprendizaje innovadores

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES PRESENCIALES 85.5 100

TRABAJOS DIRIGIDOS 47 50

TRABAJO DEL ALUMNO 70 50
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TUTORIASINDIVIDUALES 10 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia a clase/Participacion aula 10.0 20.0

virtual

Valoracion trabajos individuales 10.0 40.0

Valoracion de trabajos grupales 10.0 40.0

Examenes teorico-practicos 20.0 40.0

Valoracion de Proyecto final 20.0 50.0

NIVEL 2: Materia 6.2. Los procesos de la Orientacion Educativa y el asesoramiento psicopedagégico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia "Los procesos de la orientacén educativa y el asesoramiento psicopedag6gico” tiene como objetivo analizar la Planificacion y gestion
de los servicios psicopedagégicos. Ademas revisa los fundamentos de Diagndstico psicopedagégico y los Procesos de Orientacion y Asesoramiento
con los siguientes contenidos :

. caracteristicas, organizacion y funcionamiento de los servicios de orientacion educativay asesoramiento psicopedagdgico que operan en los diferentes niveles
del sistema educativo (Infantil, Primaria, ESO, FPy Bachillerato)

. disefio de planes de intervencion acordes con los resultados del andlisis institucional de los centros educativosy |os sistemas rel acionados

. estructuras de trabajo colaborativo con los docentes y otros miembros de la comunidad escolar, asi como con otros profesionales que intervienen en los centros
educativos - Servicios sociales, de salud y laborales relacionados con la educacion

. Técnicas de diagnostico

. Programas preventivos de al cance sociocomunitario

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias generales de la especialidad en Orientacion Educativa del Master Universitario del Profesorado (Orden EDU-3498/2011)
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CG 12 - Conocer las caracteristicas psicopedagégicas de los alumnos para poder evaluarlos y emitir los informes que se requieran

CG 13 - Analizar la organizacion y funcionamiento del centro para coordinar la orientacion, personal, académica y profesional del alumnado en colabo-
racién con los miembros de la comunidad escolar

CG 14 - Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente a las familias acerca del proceso de desarrollo y de
aprendizaje de sus hijos

CG 15 - Identificar los servicios publicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar el centro y promover y planificar, en colaboracién con el
equipo directivo, las acciones necesarias para una mejor atencién del alumnado

CE26 ES- Conocer y analizar las caracteristicas, organizacion y funcionamiento de los servicios de orientacion educativa y asesoramiento psicopeda-
gbgico que operan en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria, ESO, FP y Bachillerato)

CE27 ES- Identificar demandas, establecer objetivos y participar en el disefio de planes de intervencién acordes con los resultados del andlisis institu-
cional de los centros educativos y los sistemas relacionados

CE28 ES- Colaborar en el establecimiento de estructuras de trabajo colaborativo con los docentes y otros miembros de la comunidad escolar, asi co-
mo con otros profesionales que intervienen en los centros educativos

CE29 ES- Coordinar las actuaciones en la zona o sector con todos los agentes educativos y otros servicios, con especial atencién a los servicios so-
ciales, de salud y laborales para una intervencién coordinada

CE30 ES- Conocer y valorar las técnicas de diagnéstico psicopedagdgico
CES31 ES- Evaluar las intervenciones realizadas y derivar cambios para mejorarlas. Saber aplicar programas preventivos de alcance sociocomunitario

CE32 ES- Conocer y utilizar algunas herramientas digitales basicas por su utilidad en las tareas de orientacion y tutoria y en el desarrollo de las funcio-
nes del orientador

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de | os estudiantes

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible

CG16 - Aplicar los métodos de innovacion como eje transversal en los procesos de ensefianza desarrollando habilidades para
implementar modelos 'y estrategias que generen ambientes de aprendizaje innovadores

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES PRESENCIALES 50 100

TRABAJOS DIRIGIDOS 25 50

TRABAJO DEL ALUMNO 50 50
TUTORIASINDIVIDUALES 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia a clase/Participacion aula 10.0 20.0

virtual

Valoracion trabajos individuales 20.0 40.0

Valoracion de trabajos grupales 20.0 40.0

Examenes teorico-précticos 20.0 40.0

NIVEL 2: Materia 6.3. Educacion Inclusivay atencion a la Diversidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

La materia Educacién inclusivay atencién a la diversidad recoge los contenidos relacionados con Discapacidad y trastornos del desarrollo, Altas
capacidades y Diversidad intercultural. Mas en concreto abarca como contenidos:

- Inclusiény laexclusién socioeducativa: planteamientos conceptuales e ideol bgicos
. Barrerasy losfacilitadores de una educacion inclusiva tanto en el centro escolar como en €l resto de los contextos que influyen sobre el desarrollo y la educacion
del

. dumnado.
. Medidas de atencién ala diversidad que garanticen la presencia, participacion y aprendizaje de todo e alumnado.
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Evaluacion psicopedagdgicar informes diagnésticos y dictamenes de escolarizacion para el alumnado con necesidades de apoyo especifico.

Necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a la discapacidad, |os trastornos de desarrollo, |as dificultades de aprendizaje, laata capacidad y factores
socioculturales.

Intervenciones de apoyo paratodo el alumnado que lo requieraen el marco del Plan de Atencién ala Diversidad.

Resolucion de situaciones educativas que afecten a estudiantes con diferentes capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias generales de la especialidad en Orientacion Educativa del Master Universitario del Profesorado (Orden EDU-3498/2011)
CG 12 - Conocer las caracteristicas psicopedagégicas de los alumnos para poder evaluarlos y emitir los informes que se requieran

CG 13 - Analizar la organizacion y funcionamiento del centro para coordinar la orientacién, personal, académica y profesional del alumnado en colabo-
racion con los miembros de la comunidad escolar

CG 14 - Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente a las familias acerca del proceso de desarrollo y de
aprendizaje de sus hijos

CG 15 - Identificar los servicios publicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar el centro y promover y planificar, en colaboracién con el
equipo directivo, las acciones necesarias para una mejor atencién del alumnado

CE33 ES- Analizar criticamente los planteamientos conceptuales e ideolégicos de la inclusion y la exclusién socioeducativa

CE34 ES- Identificar las barreras y los facilitadores de una educacion inclusiva tanto en el centro escolar como en el resto de los contextos que influ-
yen sobre el desarrollo y la educacién del alumnado

CE35 ES- Disefiar y poner en marcha, en colaboracién con la comunidad escolar, medidas de atencién a la diversidad que garanticen la presencia,
participacion y aprendizaje de todo el alumnado

CE36 ES- Realizar evaluaciones psicopedagdgicas y, en su caso, elaborar informes diagndsticos y dictimenes de escolarizacién para el alumnado
con necesidades de apoyo especifico

CE37 ES- Identificar las necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a la discapacidad, los trastornos de desarrollo, las dificultades de
aprendizaje, la alta capacidad y factores socioculturales

CE38 ES- Disefiar y poner en marcha, utilizando los recursos del sistema de orientacion, intervenciones de apoyo para todo el alumnado que lo re-
quiera en el marco del Plan de Atencién a la Diversidad

CE39 ES- Identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afecten a estudiantes con diferentes capacidades y diferentes ritmos de
aprendizaje

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didécticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible

CG16 - Aplicar los métodos de innovacion como eje transversal en los procesos de ensefianza desarrollando habilidades para
implementar modelosy estrategias que generen ambientes de aprendizaje innovadores

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades
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ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES PRESENCIALES 65 100

TRABAJOS DIRIGIDOS 375 50

TRABAJO DEL ALUMNO 60 50
TUTORIASINDIVIDUALES 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia a clase/Participacion aula 10.0 20.0

virtual

Valoracién trabajos individuaes 10.0 40.0

Valoracion de trabajos grupales 10.0 40.0

Examenes teorico-préacticos 20.0 40.0

Valoracion de exposiciones orales 10.0 30.0

NIVEL 2: Materia 6.4. Lainvestigacion e innovacion educativa y la gestién del cambio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Por ultimo la materia Investigacion e innovacién educativa y la gestion del cambio contiene:

Problemas relevantes surgidos en los centros educativos que Ileven a emprender actividades de investigacion y mejora.

Proyectos de investigacion e innovacion orientados a andlisisy mejora de las précticas educativas.

IEslrr:xtegiasy técnicas de trabajo colaborativo y de andlisis de la préctica docente para potenciar el trabajo en equipo del profesorado, especialmente con base en
asTIC.

Formacion continua del profesorado aportando herramientas conceptual es y metodol égicas parala reflexion colectivay critica sobre la propia préctica.

Disefio de los planes de formacién del profesorado.

Procesos de evaluacion de la calidad y 1a elaboracion de los planes de mejora.

Investigaciones e innovaciones relevantes y actuales en el ambito de la orientacion e identificar los foros adecuados para difundir los resultados de las mismas

Seminarios profesionales impartidos por especialistas en distintas &reas de la orientacion e intervencion educativa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias generales de la especialidad en Orientacién Educativa del Master Universitario del Profesorado (Orden EDU-3498/2011)
CG 12 - Conocer las caracteristicas psicopedagégicas de los alumnos para poder evaluarlos y emitir los informes que se requieran

CG 13 - Analizar la organizacion y funcionamiento del centro para coordinar la orientacion, personal, académica y profesional del alumnado en colabo-
racion con los miembros de la comunidad escolar

CG 14 - Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente a las familias acerca del proceso de desarrollo y de
aprendizaje de sus hijos

CG 15 - Identificar los servicios publicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar el centro y promover y planificar, en colaboracién con el
equipo directivo, las acciones necesarias para una mejor atencion del alumnado

CE40 ES- Identificar y formular problemas relevantes surgidos en los centros educativos que lleven a emprender actividades de investigacion y mejora
CE41 ES- Participar y colaborar en proyectos de investigacion e innovacion orientados al andlisis y mejora de las practicas educativas

CE42 ES- Apoyar el trabajo en equipo de los docentes mediante estrategias y técnicas de trabajo colaborativo y de andlisis de la practica docente para
potenciar el trabajo en equipo del profesorado, especialmente con base en las TIC

CE43 ES- Apoyar la formacién continua del profesorado aportando herramientas conceptuales y metodolégicas para la reflexion colectiva y critica so-
bre la propia practica

CE44 ES- Impulsar y participar en el disefio de los planes de formacion del profesorado
CEA45 ES- Asesorar en los procesos de evaluacion de la calidad y la elaboracion de los planes de mejora

CE46 ES- Conocer investigaciones e innovaciones relevantes y actuales en el &mbito de la orientacion e identificar los foros adecuados para difundir
los resultados de las mismas

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |la especializacién cursada

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible

CG16 - Aplicar los métodos de innovacion como eje transversal en los procesos de ensefianza desarrollando habilidades para
implementar modelosy estrategias que generen ambientes de aprendizaje innovadores

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES PRESENCIALES 40 100
CLASESONLINE 10 0

TRABAJOS DIRIGIDOS 70 50

TRABAJO DEL ALUMNO 80 50
TUTORIASINDIVIDUALES 50 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia a clase/Participacion aula
virtual

10.0

20.0

Valoracion trabajos individuales 20.0 40.0
Valoracién de trabajos grupales 20.0 40.0
Valoracion de Proyecto final 20.0 50.0

5.5 NIVEL 1: Médulo 7: Practicum

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia 7.1. Practicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

87/ 105

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
[ee]
~
3]
AN
<
[e2]
o
<
[sp]
(o]
<t
{o]
—
N
<]
N~
N
0
(]
[ee]
[ce]
o
(o]
(]
>
[0}
(@]




= Identificador : 4311870
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las actividades del Practicum incluyen la reflexion critica sobre la propia actividad y el didlogo interactivo con el profesor tutor del centro y el de la uni-
versidad. Se pretende poner en relacion los contenidos adquiridos en el méster con las actitudes y capacidades que les permiten responder a la reali-
dad educativa a la que se enfrentan.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Obligatoria para los que elijan esta especialidad. Optativa dentro del contexto general del méaster.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos gque aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambiguiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE26 - Adquirir experiencia en la planificacidn, ladocenciay la evaluacion de las materias correspondientes ala especializacion

CE27 - Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizajey la convivencia

CE28 - Participar en las propuestas de mejora en | os distintos ambitos de actuacion a partir de lareflexion basada en la practica
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJOS DIRIGIDOS 16 50

TRABAJO DEL ALUMNO 30 50
PRACTICASEN CENTROS 200 100
EDUCATIVOS

SEMINARIOS 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia a clase/Participacion aula 10.0 20.0

virtual

Memoriafinal practicum/portafolio 20.0 40.0

Evaluacion final del tutor del centro de 30.0 50.0

précticas

Proyecto inicial del practicum 5.0 10.0
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NIVEL 2: Materia 7.2. Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo fin de Master consisten en un trabajo de investigacion en el que el alumno debe mostrar su aprendizaje y reflexion sobre la adquisicién de
las competencias previstas en el master.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE29 - Acreditar un buen dominio de laexpresion oral y escrita para la préactica docente
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aportando propuestas de mejora en los distintos ambitos de la actuacion docente

CE30 - Demostrar la adquisicion de habilidades de investigacion y reflexion en temas rel acionados con la docencia en secundaria,

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO DE INVESTIGACION 120 50

FINAL DEL MASTER

SEMINARIOS GENERALES 5 100

DE METODOLOGIA DE LA

INVESTIGACION

SEMINARIOS DE USO DE FUENTES |5 100
BIBLIOGRAFICAS

TUTORIAS INDIVIDUALES 10 100

DEFENSA PUBLICA DE TFM 10 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Defensa publicadel TFM ante tribunal 20.0 40.0

Evaluacion delaMemoriafina TFM 40.0 50.0

Proceso de elaboracién del TFM 10.0 25.0

(entrevistas, participacion, plazos,

motivacion)
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Navarra Profesor 15 0 17

Visitante

Universidad de Navarra Profesor Titular |27.7 100 22

Universidad de Navarra Profesor 26.2 60 18

Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Navarra Profesor 15 0 1

colaborador
Licenciado

Universidad de Navarra Ayudante Doctor (3.1 100 4,3

Universidad de Navarra Profesor 12.3 100 23

Contratado
Doctor

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
15 100
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Si bien el procedimiento se describird con mayor detalle en el punto 9 sobre el Sistema de Garantia de Calidad del titulo, la Universidad de Navarra
evalla el rendimiento general de los estudiantes de sus titulaciones oficiales a través de los siguientes indicadores de rendimiento:

-IN01-P9.2.1y P9.2.2 Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un
afio académico mas en relacion a su cohorte de entrada.

-IN02-P9.2.1y P9.2.2 Tasa de abandono: relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obte-
ner el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

-IN03-P9.2.1y P9.2.2 Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que debieron haberse matricu-
lado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los que realmente han te-
nido que matricularse.

- IN04-P9.2.1 y P9.2.2 Duracién media de los estudios: expresa la duracién media (en afios) que los alumnos matriculados en una titulacién universita-
ria tardan en superar los créditos correspondientes a su titulaciéon (exceptuando el proyecto fin de carrera).

-IN05-P9.2.1y P9.2.2 Tasa de éxito: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados por los alumnos (excluidos adaptados, conva-
lidados, reconocidos, etc.) en unos estudios y el nimero total de créditos presentados a examen. Permite analizar los resultados alcanzados en las
pruebas de evaluacion.

- IN06-P9.2.1 y P9.2.2 indice de permanencia: Relacion entre el nimero de alumnos que no superan la normativa de permanencia en primero y el ni-
mero total de alumnos de nuevo ingreso en primero.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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ENLACE https://www.unav.edu/web/f acultad-de-educaci on-y-psi col ogi a/conocenos/si stema-de-
garantia-de-calidad
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO 2009
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40876728R CONCEPCION NAVAL DURAN

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio Ismael Sanchez Bella. 31009 Navarra Pamplona/lrufia
Campus Universitario S/N

EMAIL MOVIL FAX CARGO

cnaval @unav.es 618169059 948425616 Decana

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
06576768X MARIA JOSE SANCHEZ DE MIGUEL
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Universitario s/n. 31009 Navarra Pamplona/lrufia
Edificio Amigos

EMAIL MOVIL FAX CARGO
mjsanchez@unav.es 617277759 948425616 Directora Calidad e Innovacion

Educativa

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
40876728R CONCEPCION NAVAL DURAN

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio Ismael Sanchez Bella. 31009 Navarra Pamplona/lrufia
Campus Universitario S/N

EMAIL MOVIL FAX CARGO

cnaval @unav.es 618169059 948425616 Decana
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FACULTAD DE EDUCACION
Y PSICOLOGIA

Expediente: 1487/2009

Id. Titulo: 4311870

Titulo: Master Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas por la Universidad de Navarra

Pamplona, a 15 de junio de 2020

ALEGACIONES AL INFORME DE ANECA DE EVALUACION SOBRE LA PROPUESTA DE
MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS:

La Universidad de Navarra procede a contestar al Informe emitido por ANECA, de fecha 2 de junio de 2020:
OBSERVACION A LA UNIVERSIDAD:

Se ha incrementado la oferta de 40 a 50 plazas, pero no se ha solicitado en el formulario de
modificacion. Se debe incorporar a la solicitud o modificar el nUmero de plazas.

Se ha incorporado a la solicitud de modificaciéon el incremento de la oferta de 40 a 50 plazas.

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
Debe indicarse que la defensa del TFM debe ser publica.

Se ha indicado en aquellos apartados referentes al TFM la caracteristica publica de su defensa ante un
tribunal.

Los rangos de ponderacion del sistema SE2 “Valoracion trabajos individuales y grupales”,
teniendo en cuenta la utilizacion combinada con otros sistemas de evaluacion, son demasiado
amplios, ademas de presentar una ponderacion maxima muy elevada. Por otra parte, se
recomienda su desagregacion con el fin de realizar una mejor valoracion de su adecuacion.

Se ha desagregado el Sistema de Evaluacion SE2 de manera que ahora se convierten en 2 Sistemas de
Evaluacion diferentes: “Valoracién de trabajos individuales” y “Valoracién de trabajos grupales”.

Ademas, se ha afiadido un nuevo Sistema de Evaluacion al listado general, “Valoracion de Exposiciones
Orales”.

Por otro lado, se han ajustado los rangos de ponderacion de los Sistemas de Evaluacion.

No se entiende lo que se indica en las observaciones de la Materia TFM “Obligatoria para los
que elijan esta especialidad”. Se debe eliminar esta afirmacidn, ya que el TFM es obligatorio
para todos los estudiantes y, ademas, este Master no tiene especialidades.

Se procede a eliminar la observacion de la Materia TFM “Obligatoria para los que elijan esta especialidad”
al ser obligatorio para todos los estudiantes.

[ 2. Justificacién del titulo propuesto |

| 2.1. Interés académico, cientifico o profesional del mismo |

La existencia del titulo queda justificado en primer lugar por lo dispuesto por la Ley
Orgéanica 2/2006 de 3 de mayo, del Ministerio de Educacién que por su en su
articulo 94 que es asumido por la Ley Organica8/2013, de 9 de diciembre,
para la Mejora de la Calidad Educativa, dispone lo siguiente:

“Para impartir las ensefianzas de educacion secundaria obligatoria y de bachillerato
sera necesario tener el titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, o el titulo de
Grado equivalente, ademas de Ila formacion pedagégica y didactica de nivel de
Postgrado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 100 de la presente Ley, sin
perjuicio de la habilitacion de otras titulaciones que, a efectos de docencia pudiera
establecer el Gobierno para determinadas areas, previa consulta a las Comunidades
Autdénomas”.
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En el citado articulo 100 de dicha Ley Organica, sobre la “formacion inicial” del





profesorado se establece que:

1. ésta se ajustara a las necesidades de titulacién y de cualificacion requeridas por la
ordenacion general del sistema educativo. Su contenido garantizara la capacitacion
adecuada para afrontar los retos del sistema educativo y adaptar las ensefianzas a las
nuevas necesidades formativas”;

2. Para ejercer la docencia en las diferentes ensefianzas reguladas en la presente
Ley, sera necesario estar en posesion de las titulaciones académicas correspondientes
y tener la formacidn pedagdgica y didactica que el Gobierno establezca para cada
ensefianza”.

3. Corresponde a las Administraciones educativas establecer los convenios oportunos
con las universidades para la organizacion de la formacion pedagdgica y didactica a la
que se refiere el apartado anterior.

4. La formacioén inicial del profesorado de las diferentes ensefianzas reguladas en la
presente Ley se adaptara al sistema de grados y postgrados del espacio europeo de
educacion superior segun lo que establezca la correspondiente normativa basica”.

Por otro lado, por articulo 15.4 del Real Decreto 1393/2007 que establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales, se sefiala que:

“cuando se trate de titulos que habiliten para el ejercicio de actividades profesionales
reguladas en Espafa, el Gobierno establecera las condiciones a las que deberan
adecuarse los correspondientes planes de estudios, que ademas deberan ajustarse, en
su caso, a la normativa europea aplicable. Estos planes de estudios deberan disefarse
de forma que permitan obtener las competencias necesarias para ejercer esa profesion.
A tales efectos la Universidad justificara la adecuacion del plan de estudios a dichas
condiciones”.

Finalmente por la Resolucion de 17 de diciembre de 2007 de la Secretaria de Estado
de Universidades e Investigacion, se establecieron las condiciones a las que deben
adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencidon de titulos que habiliten
para el ejercicio de las profesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

En el Articulo 9 del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se
definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion
secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de
régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de
enseflanza secundaria (BOE de 28 de noviembre de 2008) se sefiala:

“Para ejercer la docencia en la educacidon secundaria obligatoria, el bachillerato, la
formacion profesional y la ensefianza de idiomas, sera necesario estar en posesion de
un titulo oficial de master que acredite la formacion pedagoégica y didactica de acuerdo
con lo exigido por los articulos 94, 95 y 97 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion. Para ello, sera necesario que el correspondiente titulo de master
cumpla las condiciones establecidas en el Acuerdo de Consejo de Ministros de 14 de
diciembre de 2007, por el que se establecen las condiciones a las que deberan adecuarse
los planes de estudios conducentes a la obtencién de titulos que habiliten para el ejercicio
de las profesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas y haya sido verificado de acuerdo con lo
dispuesto en la Orden ECI1/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los
requisitos de verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio
de las profesiones de profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacioén Profesional y Ensefianza de Idiomas.”
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La Universidad de Navarra cuenta desde el afio 2009 con un Master Universitario en Profesorado.
Sin embargo, consideramos importante revisar la metodologia con la que se imparte este Master.
Se plantea desarrollarlo hacia un formato presencial en el que un porcentaje del master pueda ser
cursado con apoyo de metodologia online.

La Universidad de Navarra cuenta con una larga experiencia en la formacién del profesorado. En
1965 se fundé el Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE), pues se considero prioritaria la formacion
del profesorado de las ensefianzas medias. El curso 1965-1966 comenzaron a impartirse los cursos
para la obtencion del Certificado de Aptitud Pedagdgica, requisito indispensable para todos los
Licenciados que deseaban poder ejercer la Ensefianza Secundaria en Espafia segun la Ley organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacidon General del Sistema Educativo (LOGSE). Este centro fue
pionero en Espafia y su ejemplo sirvidé para que en 1969, a iniciativa del Subsecretario de Educacion,
se impulsara la implantacion de un ICE en cada universidad espariola. En la Universidad de Navarra
el ICE fue el fundamento para la creacion, dentro de la Facultad de Filosofia y Letras, de una Seccién
de Ciencias de la Educacion, posteriormente Departamento de Educacion.

Actualmente en la Facultad de Educacion y Psicologia de la Universidad de Navarra se imparten
los Grados de Pedagogia, Magisterio Infantil, Magisterio Primaria y Psicologia. Ademas de los estudios
de Grado se ofrecen cuatro programas Master: “Master en Matrimonio y Familia”, "Master
Universitario en Profesorado”, "Master Oficial en Intervencidon Educativa y Psicolégica” y “Master en
Psicologia General Sanitaria”. Como complemento a esos Programas Master, esta el Programa de
Doctorado en Educacion y Psicologia que forma parte de la Escuela de Doctorado de la Universidad
de Navarra.

El Master Universitario en Profesorado (MUP) se imparte desde el afio 2009. Esta dirigido a los
titulados que quieran habilitarse para la ensefianza en la educacidon secundaria, tanto publica como
privada, y a aquellos que quieran formarse como profesionales de la educacién en el ambito de la
orientacion. Para ejercer la docencia de estas ensefianzas es necesario tener, ademas del titulo de
Grado correspondiente (o el de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto aceptado), este master
Universitario. EI MUP tiene como finalidad la formacion de profesionales capaces de desarrollar con
excelencia su trabajo en los ambitos de la orientacion y la ensefianza. Esa aspiracion por la excelencia
se fundamenta en un firme convencimiento de la decisiva repercusion social y de la proyeccion de
servicio que la labor docente conlleva.

La estructura del Master se ajusta por completo a las orientaciones del Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional, tal y como se describe en el apartado 5 de esta memoria. La configuracion
de especialidades, tal y como se presenta, pretende atender las necesidades de los alumnos
procedentes de aquellos grados con mas proyeccion en la ensefianza secundaria. Tanto la asignacion
de moddulos como de materias responden a lo dispuesto sobre la planificacion de las ensefianzas en
la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las profesiones de
Profesor de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de
Idiomas.

La estructura del Master en Profesorado de caracter presencial con apoyo on line en algunas
materias se ajusta por completo a las orientaciones del Ministerio de Educacion, Politica Social y
Deporte, tal y como se puede comprobar en el apartado 5 de esta memoria.

Estos estudios se justifican, ademas, por la existencia de una amplia demanda entre el alumnado
de algunas licenciaturas (grados) para tener acceso a una de las salidas profesionales con
proyecciéon futura, tanto dentro como fuera de la Comunidad Foral de Navarra. En efecto en el
Libro Blanco de Filosofia se sefala la docencia en la educaciéon secundaria como uno de los
sectores mas atractivos para la empleabilidad y futuro laboral de sus alumnos (p. 79); y criterios
similares se sefialan, por ejemplo; en el Libro Blanco de Biologia (p.38), Matematicas (pp.15 vy
43), en el de Filologia o en el de Historia (pp.60, 132) y la preocupacién que existe en todos
ellos por mejorar los vinculos entre la universidad y la ensefianza secundaria y el bachillerato a
través de una mayor formacién de este profesorado.

Por otra parte, la evolucion demografica hace que se plantee un incremento de las necesidades
futuras de profesorado. A modo de ejemplo, los datos de los centros publicos de los que se dispone
para la Comunidad Foral de Navarra avalan lo anteriormente expresado:
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Evolucion de la prevision de alumnos de ESO en Navarra
Curso 07/08 35.814
Curso 08/09 37.431
Curso 09/10 37.551
Curso 10/11 38.253
Curso 11/12 38.560
Curso 12/13 38.9591
Curso 13/14 39.581
Curso 14/15 39.937
Fuente;: Departamento de Educacidn., Gobierno de Navarra

Es decir, se prevé un incremento para el curso 2014/15 respecto al curso 2007/08 de 4.123
alumnos de Secundaria.

A estos datos hay que sumar las jubilaciones previstas en el profesorado de Secundaria para los
préximos afos:

Evolucion prevista de jubilaciones de profesores de centros
piblicos ESO en Navarra
Curso 08/09 39
Curso 09/10 55
Curso 10411 55
Curso 11712 58
Curso 12/13 58
Curso 13/14 L]
Curso 1415 69
Cur=zo 15/16 60
Fuerbe: Depart 1o de Educacitn, Gobierns de Navarra

Ambos datos corroboran las futuras necesidades de profesorado de Secundaria en la Comunidad
Foral. Esta tendencia puede hacerse extensiva al resto de las comunidades autbnomas espafiolas.

La oportunidad de presentar una versibn metodologicamente mas flexible del Master
Universitario en Profesorado esta avalada también por el hecho de que mas del 60% del alumnado
de la Universidad de Navarra provenga de comunidades autébnomas diferentes a Navarra, y por lo
tanto, le interese continuar su formacion académica en la Universidad con un Master de estas
caracteristicas.

A esto hay que sumar la experiencia que la Universidad de Navarra tiene en la organizacién de
los cursos para la obtencion del Certificado de Aptitud Pedagdgica, requisito indispensable, hasta la
fecha, para todos los Licenciados que desearan poder ejercer la Ensefianza Secundaria en Espafa
segun la Ley organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo
(LOGSE). Estos se han impartido en la Universidad de Navarra desde el curso 1965-1966 y en ellos
han participado un total de

8.500 graduados. En los dltimos cinco afios la Universidad ha ofertado dos convocatorias por
curso, con un maximo de 240 plazas por convocatoria. Desde febrero de 2002 han obtenido el citado
Certificado 2.775 alumnos, de los cuales, un 62% procede de la Comunidad Foral de Navarra y un
21% de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, seguidas, muy de lejos, por la Comunidad de
Aragén, con un 6% de su alumnado.

Distribucion por origen geografico de los matriculados en el Certificado
de Aptitud Pedagodgica de la Universidad de Navarra (2002-2007)

11%
6% OMavarra
O Pais Vasco
B Aragon
219, 62% O 0tras

Fuerte: Universidsd de Navarra

Este alumnado, procedente de la Universidad de Navarra y de otras universidades espafiolas, se
adecua, en gran parte, al perfil académico hacia el que va a estar orientado el Master Universitar in
en Profesorado, en cuanto que pretende atender las necesidades de los alumnos procedentes ¢
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aquellos grados con mas proyeccioén en la ensefianza secundaria. , y que no pueden realizar la
version presencial.

Estos estudios se justifican por la existencia de una amplia demanda entre el alumnado de los
diversos Grados para tener acceso a una de las salidas profesionales con proyeccion futura, tanto
dentro como fuera de la Comunidad Foral de Navarra. En efecto, en el Libro Blanco de Filosofia se
sefiala la docencia en la educacién secundaria como uno de los sectores mas atractivos para la
empleabilidad y futuro laboral de sus alumnos (p. 79). Criterios similares se sefialan, por ejemplo,
en el Libro Blanco de Biologia (p.38), Matematicas (pp.15 y 43), en el de Filologia o en el de Historia
(pp.60, 132); asi como la preocupacion que existe en todos ellos por mejorar los vinculos entre la
universidad y la ensefianza secundaria y el bachillerato a través de una mayor formacion de este
profesorado. Por otra parte, el Master que se propone se justifica por las demandas del mercado de
trabajo en el campo de la ensefianza y de la investigacion.

La Facultad promueve, por diversos medios, el didlogo e intercambio de saberes continuos con el
mundo profesional, ofreciendo los resultados de la reflexion y andlisis propios de un centro
universitario. También se han generado iniciativas dirigidas a lograr la orientacion préactica de sus
estudios, como los convenios firmados con diversas instituciones educativas y con las
administraciones educativas. La Facultad continGa impulsando su presencia en el exterior, no sélo
con programas institucionales como Erasmus o Séneca, sino también a través de la firma de
acuerdos bilaterales con universidades extranjeras, o mediante la oferta de programas propios para
graduados de otros paises. Para ello se han mantenido relaciones externas de caracter académico y
profesional que son fundamentales para mantener un posgrado de calidad, con la orientacion
profesional del Master que lo integra.

La oportunidad de presentar una version metodolégicamente mas flexible del Master esta avalada
también por el hecho de que mas del 60% del alumnado de la Universidad de Navarra provenga de
comunidades autébnomas diversas; y un 20% es internacional. Esto nos presenta la oportunidad de
ofrecerles la posibilidad de completar su formaciéon académica con un Master de estas caracteristicas.

Los nuevos retos a los que nos enfrentamos son la adaptacion de la formacién a los cambios que
se han producido en la sociedad, seguir impulsando la investigacion y promocioén de actividades
orientadas hacia la practica profesional y reforzar su proyeccion internacional. Por lo que se refi ere
a la adaptacion de la docencia a los requerimientos sociales y del desarrollo de las tecnologiasd  [=]*
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informacion, se ha introducido en el curriculo docente contenidos destinados a preparar a los futuros
profesores para afrontar la innovacioén educativa necesaria para impulsar una docencia de calidad.
En cuanto a la proyeccioén internacional, ofertar a los alumnos el nivel 1 de formacion acredita por la
Organizacion del Bachillerato Internacional nos permite fomentar en los futuros profesores una
mentalidad internacional, guiandoles hacia una educacién mas holistica y poniendo a su alcance
recursos didacticos y pedagogicos innovadores.

El Master tiene esa dimension practica orientada al saber hacer y una clara orientacion
personalista, al colocar al ser humano y su dignidad en el centro de la actuacion y de los efectos de
los procesos evolutivos y de interaccion con el contexto social. Para desarrollar ese proyecto
especifico, la Facultad de Educacion y Psicologia cuenta con el apoyo de entidades e instancias
educativas que aseguran la adecuacion de los conocimientos tedricos y practicos al entorno laboral
y que permiten, al mismo tiempo, una colaboracion en la mejora de la gestion y de los contenidos
de la practica educativa. En concreto, el Servicio de Career Services de la Universidad de Navarra,
que ofrece a los estudiantes apoyo para reforzar al maximo su proyeccion profesional,
posibilitandoles acceder a las organizaciones mas destacadas del mundo.

| Normas reguladoras del ejercicio profesional

Respecto a la asignacion de materias y moédulos que debera impartir el profesorado
respectivo en las etapas correspondiente del sistema educativo se aplicara lo relativo al el
Articulo 9 del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones
de formacion para el ejercicio de la docencia en la Educacion Secundaria Obligatoria, el
Bachillerato, la Formacién Profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establec ¢
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las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria (BOE de 28 de noviembre
de 2008)

Ademas regira lo relativo al Acuerdo de Consejo de Ministros de 14 de diciembre de 2007,
por el que se establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los planes de estudios
conducentes a la obtencién de titulos que habiliten para el ejercicio de las profesiones reguladas
de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas
de Idiomas y haya sido verificado de acuerdo con lo dispuesto en la Orden ECI/3858/2007, de 27
de diciembre, por la que se establecen los requisitos de verificacion de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de las profesiones de profesor de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas.

| 2.2. Referentes externos

Esta nueva propuesta metodolégica cuenta con la experiencia de las primeras ediciones del
Méaster Universitario en Profesorado de la Universidad de Navarra, de caracter exclusivamente
presencial.

Ademas, la Universidad cuenta también con varias experiencias de Masteres semi- presenciales
y on line (Master Oficial en Gobierno y Cultura de las Organizaciones, Master en Matrimonio y
Familia), que cuentan con metodologias y soportes virtuales adaptables en gran medida al
Master en Profesorado.

No obstante, hemos tenido en cuenta también las experiencias existentes en el contexto
internacional. En el mundo anglosajon existe una amplia experiencia, variada y de calidad, en la
organizacion de estudios de posgrado para la formacion del profesorado. Asi, es una referencia
el Post- Graduate Certificate in Education (PGCE) [en Escocia con el nombre de Professional
Graduate Diploma in Education] que se imparte en gran parte de las universidades britanicas
(1.370 cursos en el afo 2008), previo a la obtencién del Qualified Teacher Status (QTS) y
gestionados por ellas a través del Graduate Teacher Training Registry (GTTR). Se han tenido
especialmente en cuenta los datos de los diferentes programas de formacion de diferentes
universidades britanicas, recogidos en http://www.ucas.com/, ademas de los datos generales
descritos en:

www.gttr.ac.uk/

En Francia en 1989 fueron creados por ley los Instituts universitaires de formation de maitres
(IUFM), encargados de la formacion inicial de los profesores (en el afio 2005, 33.909 estudiantes
lo llevaron a cabo para la ensefianza secundaria). Tras haber cursado un afio (no obligatorio
para los graduados) el estudiante realiza sus oposiciones que, de superar, lo convierten en
“funcionario en practicas remunerado” y tiene que cursar un afio mas de formacion. En la
actualidad existen 31 IUFM dependientes del Ministerio de Educacién Nacional. Puede consultarse
mas informaciéon en:

SEYEALVAVAL LY >, A = S,

httpé://www.iIfrﬁ-formation.com/

En una sociedad global y cambiante como la actual, la Organizacion del Bachillerato Internacional
nos ofrece un referente robusto en la formacién ofrecida a los futuros profesores de secundaria.
Aspectos como la mentalidad internacional y abierta, el aprendizaje activo, el desarrollo de
habilidades de pensamiento, de investigacion, de gestion de la informacion, de comunicacién o de
autogestion, por ejemplo, son un marco idéneo para ofrecer una ensefianza de calidad.

https://ibo.org/

| 2.3. Procedimientos de consulta internos y externos
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En primer lugar se cre6 una comision por parte de la Facultad de Educacion y Psicologia formada
por el Vicedecano de Investigacion, la Vicedecana de Ordenacién Académica y la Junta Directiva del
Méster. Se elabord un borrador de la estructura del master. El citado documento se envid para
consulta a la Junta Directiva de la Facultad de Educacion y Psicologia.

Una vez elaborado, el documento fue aprobado por la Junta Directiva de la Facultad de Educacion
y Psicologia y por la Junta de Gobierno de la Universidad de Navarra en septiembre de 2019.

Para el proceso de modificacién del Master de profesorado se ha seguido el procedimiento P1.1:
Proceso de elaboracion y reforma de titulos, descrito en el Sistema Interno de Garantia de Calidad
de la Facultad de Educacion y Psicologia.

El plan de estudios del Master Universitario en Profesorado se ajusta en todo a las directrices del
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional insertas en las disposiciones legislativas
anteriormente citadas asi como las guias editadas por la ANECA para la elaboracion de propuestas
de verificacion y modificacion de titulos de master.

|E - - - I I I. - I I

El plan de estudios del Master Universitario en Profesorado se ajusta en todo a las directrices
del Ministerio de Educacion y Ciencia insertas en las disposiciones legislativas anteriormente citadas
asi como las guias editadas por la ANECA para la elaboracion de propuestas de verificacion vy
modificacion de titulos de master.

Previamente a la implantacion del Master Universitario en Profesorado, miembros de la Facultad
de Filosofia y Letras y del Departamento de Educacién participaron en las diferentes reuniones
preparatorias del Master Universitario en Profesorado asi como en las conferencias de Decanos
de Educacién y de Decanos de Letras de las universidades espariolas:

a) Reuniones de la Conferencia de Decanos

e |Il Asamblea de la Conferencia Nacional de Decanos y Directores de Magisterio y Educacion.
Universidad de La Laguna - Adeje (Tenerife), 17 y 18 de noviembre de 2005.

e IV Asamblea de la Conferencia Nacional de Decanos y Directores de Magisterio y Educacion.
Universidad de las Islas Baleares, 5 y 6 de noviembre de 2006.

e Conferencia de Decanos de Filosofia y Letras, Filologia, Filosofia, Humanidades, Geografia
e Historia (23 y 24 de abril de 2007, Alicante).

e V Asamblea de la Conferencia Nacional de Decanos y Directores de Magisterio y Educacion.
Universidad de Cérdoba, 7-9 de noviembre de 2007.

e XVI Conferencia Nacional de Decanos de Letras (21 y 22 de febrero de 2008, Oviedo).

¢ VI Asamblea de la Conferencia Nacional de Decanos y Directores de Magisterio y Educacion.
Universidad de Burgos, 18 y 19 de octubre de 2008.

e Conferencia de Decanos de Filosofia y Letras, Filologia, Filosofia, Humanidades, Geografia
e Historia (23 y 24 de abril de 2007, Alicante).

e XVI Conferencia Nacional de Decanos de Letras (21 y 22 de febrero de 2008, Oviedo).

b) Otras reuniones
Foro-Master. Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria en el Espacio europeo de
Educacién Superior. Universidad de Valladolid. 18-20 de junio de 2008.

c) Agentes externos

Se han mantenido reuniones con responsables del Departamento de Educaciéon del Gobierno
de Navarra para valorar las necesidades del sistema educativo de la Comunidad Foral, haciendo
especial énfasis en el tema del aprendizaje del inglés y las tecnologias de la informacién vy
comunicacion.

Asimismo, se han realizado varias entrevistas en profundidad con profesores de diferentes
institutos y colegios de las redes publica y concertada de Navarra para conocer la opiniéon del
profesorado en activo sobre el contenido que debe tener un master encaminado a la formacion
de profesores de ensefianzas medias.
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10. Calendario de implantacion

Cronograma de implantacion de la titulacion

Curso de implantacion: 2009/2010

Procedimiento de adaptacién en su caso de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudios

Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo
propuesto
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4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION

La Facultad de Educacién y Psicologia cuenta con un Director de Desarrollo que se encarga
de coordinar todas las acciones relacionadas con la promocion de los estudios de grado y
posgrado, en colaboracién con la Junta del Master.

La Junta del Master proporciona la informacion y realiza los tramites y acogida de los candidatos
hasta su admision en el centro solicitado o su orientacion hacia otras posibilidades en caso de
no ser admitido. Los candidatos son atendidos por correo electronico, por teléfono o de forma
directa, segun lo soliciten.

En el caso del Master en Profesorado, la pagina web de dicho master recogera el perfil de ingreso
publicado, asi como datos relativos a los objetivos del master, la metodologia semi-presencial,
competencias, régimen de estudios, horario, metodologia docente, profesorado, seminarios,
perfil del alumno, admisién y matricula, becas y financiacién, informacién y contacto, folleto en
pdf y enlaces de interés.

La Facultad tiene organizados diferentes sistemas de informacion previa a la matriculacion de
los alumnos. En ellos se detalla el perfil recomendado de acceso para el master de la siguiente
manera:

Perfil de ingreso:

Este Master estd pensado para los Graduados que quieran adquirir la formacion adecuada para
dedicarse a la Ensefianza Secundaria y ensefianza de idiomas.

El Méster Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de ldiomas sustituye al antiguo Certificado de Aptitud
Pedagadgica (CAP) y es el Unico titulo oficial que habilita para el ejercicio de las profesiones de
Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza
de Idiomas

Son requisitos necesarios para cursar el Master:

1. Ser licenciado universitario, diplomado o su equivalente en el extranjero. Puede solicitarse la
admision antes de obtener el titulo universitario, pero debera acreditarse la obtencién del titulo al
comenzar el programa.

2. Acreditar las competencias relativas a la especializacién que se desee cursar. Si no se posee
la titulacién que se corresponde con la especialidad elegida, se realizara una prueba o se
mantendra una entrevista previa con el Director del Master para garantizar que el estudiante ha
adquirido las competencias citadas.

3. Acreditar un nivel de idioma extranjero B1 segun el Marco Europeo de Referencia (PET de
Cambridge o 3° de la E.O.l). Ver certificados validos.

4. Acreditar un nivel de espafiol correspondiente al B2 (en el caso de no ser hispanohablante)

5. Haber solicitado la admisién al Master con el formulario de inscripcion.

Sistemas de informacion:

La Facultad tiene organizados diferentes sistemas de informacién previa a la matriculacion de
los alumnos:

a) Sistemas on-line:

La Facultad de Educacion y Psicololgia, desde su pagina web de informacion general ofrece
toda la informacién necesaria para que los futuros alumnos se informen sobre: el
plan de estudios, estructura, proceso de admision, perfil de egreso entre otros.

Desde el Servicio de Admision se trabaja para atender las necesidades de los futuros alumnos
y de sus familias en materias relacionadas con la oferta académica de grado y de postgrado. Este
trabajo lo realiza en coordinacion con las facultades y escuelas de la Universidad. Ademas cuenta
con una Oficina de Financiacién que estudia, individualmente, los casos que se presentan para
ayudarles en la obtencidon de recursos necesarios para la matricula. Ademas, se facilita
informacién de alojamiento.

El servicio de Admision ofrece informacién detallada sobre los siguientes puntos:
11
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« Oferta académica: grados, titulos propios, programas master, programas de doctorado.

* Proceso de admision: fechas de las pruebas tanto para los alumnos de primer curso, como
para quienes se incorporen con la carrera comenzada, asi como para los alumnos de master y
doctorado.

* Orientacion: un gabinete asesora a alumnos de 1°y 2° de bachillerato para que acierten en la
eleccion de sus estudios universitarios.

* Gastos de inscripcion: detalle de los precios segun carreras y los diferentes descuentos que
puedan producirse.

» Becas y ayudas: elaboracion de un estudio de coste y becas personalizado a cada uno de los
alumnos que lo soliciten. De tal forma que el futuro alumno pueda saber cual es el importe
concreto de su matricula y como puede pagarlo.”

« Alojamiento: informacion sobre los distintos tipos de residencia de los que disponen los
alumnos y contacto con dichos alojamientos.

« Otras informaciones: calendario de eventos organizado para todo el afio en todas las ciudades,
contacto con los delegados de la Universidad de Navarra tanto en Espafia como en el extranjero.

b) Sistemas en soporte papel:
e Folleto general “Universidad de Navarra”
¢ Folleto especifico “Facultad de Educacion y Psicologia”
e Folletos de los masteres de la Facultad
c)CBs-en-diferentes-idiomas
d) Sistema presencial de difusion de lainformacion
Fueradelauniversidad

Actividades organizadas por el Servicio de Admision de la Universidad en colaboracién con
la Facultad:

e Sesiones informativas en ciudades espafiolas: son sesiones en las que se presenta la
oferta académica de la Universidad de Navarra y de la Facultad, sesiones en ciudades,
asistencia a Ferias educativa.
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http://www.unav.es/formularios/masters/informacion

http://www.unav.es/futurosalumnos/procesoad10.php

http://www.unav.es/masters/derechos/default.html

http://www.unav.es/masters/becas/default.html

http://www.unav.es/masters/alojamiento/default.html



e Sesiones informativas en ciudades extranjeras: se ofrecen en ciudades de Francia,
EE.UU. e Iberoamérica.

En la Universidad de Navarra

¢ Jornadas de informacion del posgrado de la Facultad a los alumnos de dltimos
Cursos.

La Secretaria de la Facultad se encontrara permanentemente atendida por teléfono o correo
electrdnico, en horario laboral de lunes a viernes.

Asimismo, la Facultad organiza diferentes acciones de acogida y orientacion de los estudiantes
de nuevo ingreso con objeto de facilitar su incorporacion a la Universidad y a la titulacion
elegida, tales como:

Jornadas de Puertas Abiertas, en las que personalmente se informa a los alumnos sobre la
naturaleza de los estudios de posgrado, el diferencial de los mismos en la Universidad de
Navarra, la organizacién y estructura de los masteres de la Facultad, las salidas profesionales,
etc.

La Facultad siempre esta abierta a que los alumnos y las familias que lo deseen puedan
solicitar una visita guiada a la Universidad.

Toda la informacion actualizada sobre el Master se encontrard disponible en la pagina web
de Facultad de Educacion y Psicololgia, y en la especifica de estudios de posgrado:
https://www.unav.edu/web/facultad-de-educacion-y-psicologia/estudios.
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https://www.unav.edu/web/facultad-de-educacion-y-psicologia/estudios
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5. Planificacion de las enseinanzas

5.1) DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS (ESTRUCTURA y
TEMPORALIDAD)

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de
materia

Plan de estudios
Caracter No. ECTS
Obligatorios 10
Optativos 34
Practicas 10
TFM 6
Total 60

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

El master consta de 60 créditos. La—ebtenciéa—del-E| titulo de Pesgrade
postgrado se obtiene medianteta-superacién-superando de-cada una de sus
las asignaturas erganizadas—en—seis—modulos,—incltidos—elPracticum—y—el
trabajo—de—fin—de—master;,—que conforman el plan docente, organizadas en

seis moédulos (modulo genérico y cinco modulos especificos), ademas del
moédulo de Practicum y el Trabajo de Fin de Master.

Su duracién es de un curso académico. eempleto-y-exige-una-dedicaciénplena
atos—estudios: Desde-elpunto-de—vista—de-Respecto a su temporalidad su
secuencia-cronelégica-se estructura en:

1. Periodo docente, que abarca diez meses (octubre a junio),
contando con el mes de julio para las segundas convocatorias. gdesde—

e‘%d&eeﬂﬂmemekme&deﬂm%gm i i : a .

2. Periodo de practicas profesionales en centros o instituciones (periodos
opcionales a lo largo del periodo docente ordinario).

El calculo temporal del médulo Practicum se ha hecho considerando las
horas de trabajo lectivas, de lunes a viernes, durante 8 semanas.

7 7
- A
C O C

del modulo genérico se imparte en modalldad onllne (5 de sus 15 credltos)
El modulo especifico que sera distinto dependiendo de la especialidad que
elija cada alumno, sera-es practicamente presencial (27 de sus 29 créditos)

e%%—de—sus—ZS—eFedﬁes}Las practicas seran presenuales ta—~no

eeme—se—eletaﬂa—més—adeﬁﬁe.—La no presenuahdad supone
aproximadamente el 11.6% del total del master, tal y como se detalla mas
adelante.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

1 2
Modulo Materia Créditos Caracter Semestre | Semestre
S dul e 4 Obligatorio/ online
Médulo | Geneérico: Aprendizaje y desarrollo de la personalidad 4 ECTS
A tos G | -
spectos benerales Procesos y contextos educativos 6 Mixto/20b y 4op 6 ECTS
educativos
Sociedad, familia y educacion 4 Obligatorio / 1 online 4 ECTS
Complementos para la formacion disciplinar 9 Optativo
(Geografia e Historia. Filosofia) 9 ECTS
Médulo I: Ambito Aprendizaje y ensefianza de Geografia e 12 Optativo
de las ciencias Historia y Filoséfia 4ECTS | B8ECTS
humanasy sociales
Innovacién docente e iniciacién a la ) )
investigacion educativa en Ciencias Humanasy 3 Optativo / 2 online
Sociales 5 ECTS 4 ECTS
Complementos para la formacién disciplinar
en Lengua castellana y literatura, Latin y 9 Optativo
Griego 9 ECTS
Médulo lll: Ambito Aprendizaje y ensefianza de las lenguas y 12 Optativo
de las lenguas y las literaturas 4 ECTS 8 ECTS
literaturas
Innovacién docente e iniciacién a la ] ]
investigacion educativa en lenguasy 9 Optativo /2 online
literaturas 5 ECTS 4 ECTS
Complementos para la formacion disciplinar
en Matematicas, Fisica y Quimica y Biologia 'y 9 Optativo
; Geologia 9 ECTS
Médulo IV: Ambito
de las Ciencias Aprendizaje y ensefianza de las Matematicas, 12 Optativo
Experimentalesy de Ciencias Experimentales y Naturales 4 ECTS 8 ECTS
la Naturaleza » L
Innovacidén docente e iniciacion a la ) .
investigacion educativa en Matematicasy 9 Optativo /2 online
Ciencias 5 ECTS 4 ECTS
Complementos para la formacién disciplinar 9 Optativo
en la ensefianza de idiomas 9 ECTS
Médulo V: :
N Aprendizaje y ensefianza de idiomas 12 Optativo 4 ECTS 8 ECTS
Ensefianza de
Idiomas Innovacidén docente e iniciacion a la . .
investigacion educativa en la ensefianza de 9 Optativo /2 online
idiomas 5 ECTS 4 ECTS
Los dambitos de la orientacidn educativa y el 8,5 Optativo
asesoramiento psicopedagogico 8,5 ECTS
MédUIO '\I/I: Los procesos de la orientacion educativa y el > Optativo
Orientacion asesoramiento psicopedagdgico 5 ECTS
Educativa
6,5 Optativo
Educacién inclusiva y atencién a la diversidad 6,5 ECTS
La investigacion gllnnovaC|on 'educatlva yla 10 Optativo / 1 online
gestion del cambio 6 ECTS AFCTS
Médulo VII: Practicas 10 Obligatorio
Practicum TEM 6 Obligatorio 6 E

CSV: 373781794015077472522168 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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MobPUte+
Médlo- €eOMER)- | ASPECTOSGENERALES
o om
AMBITO-DELAS-
MOBULSH- |  CIENCIAS HUMANASY
(ESPECHACO |  SoctALES (Espesiatidad
parete- decente-de-Geografiae—
i yeent ciatdad
decente-de-Filosofia)
X AMBITO DE LENGUAS Y
MOBUEe+HH- LITERATURAS
(ESPECHAEO | (Especiatidad docentede
parata- Lengua-castelana-y-literatura;
iatictah _ "
Médutos— Esﬁe“vdﬂee""feﬂe&"ege’,
= & ' AMB IO DELAS CC
: aidad MOBULEO-P- EXPERIMENTALESY-DE
lea | | (ESPESHHES EA—NA:I:U-R-AI:E-ZA—eEepee-
espectatidad) P
%ﬁwﬁﬁe&dﬁw ° ° :
Méauge—v )
HESPEEHES ENSENANZA-DE
parate- HDIOMAS
iatictach
MOBULe A
ESPEEHtES ORIENTACION-
parate- EBUYUCATHVA
iaticiach
- PRACHEUM- ¥
Médulo— MOBULEE -
Aract TRABAJO FIN DE
st "e:Z re-distribucion-de-materias(y aproximada-de-asighataras)-esta
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS 6

Los alumnos optaran por alguna de las 5 especialidades, lo que implica que
las materias de cada uno de los modulos son de caracter optativo.

A continuacién, se detalla globalmente la estructura de cada uno de los
maodulos.

El M6édulo I. Aspectos generales educativos comun {excepto—parata
especialidad-de-Orientacion)-para todos los alumnos y pretende introducir a
los estudiantes en cuestiones de psicologia y desarrollo de la personalidad
en la adolescencia, en los procesos de ensefianza-aprendizaje y en el
contexto socio-familiar educativo. Ademas se estudia la evolucion del
modelo educativo hasta la actualidad, se introduce en cuestiones relativas a
la orientacion escolar, se pone énfasis en la importancia del papel de la
familia y de la sociedad en el ambito. Todo ello dentro del disefio de espacios
de aprendizaje para la equidad, la igualdad de derechos entre hombres y
mujeres, la formaciéon ciudadana y los derechos humanos. En este moédulo la
materia Procesos y contextos educativos es de caracter mixto; de los 6 ECTS,
2 ECTS son obligatorios y 4 de ellos optativos. En estos 4 optativos los
alumnos de la especialidad en Orientacién cursaran las asignaturas de esta
materia con los de su especialidad. De esta manera, la especialidad de
Orientacion cubre las competencias especificas segun la orden
EDU/3498/2011.

Los Mdédulos 11 a VI, son médulos que el alumno seleccionar4d de
acuerdo con los estudios previos cursados. En todos ellos, se introduce al
alumno en la identificacibn de problemas relativos a la ensefianza-
aprendizaje. y,—como-complemento-ato-ya-visto-en—elmédule+-Se pretende
profundizar en el “Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas
Extranjeras” (AICLE) y en la innovacibn en metodologias de ensefianza-
aprendizaje.

e El M6dulo 11, Ambito de las Ciencias Humanas y Sociales, se centra
en las dos especialidades docentes que el alumno podra elegir de
acuerdo con sus estudios previos. Es decir por un lado la
especialidad de Geografia e Historia, y por otro la especialidad de
Filosofia. En ambos casos se pretende analizar el valor formativo de
estas disciplinas, al mismo tiempo que se introduce en los recursos y
técnicas para su aprendizaje y ensefanza, en el manejo de recursos
y tecnologias de la informacibn y se adquieren las destrezas
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necesarias para llevar a cabo una programacion didéactica.

e El Médulo 111, Ambito de las Lenguas y Literaturas, se centra en las
especialidades docentes de Lengua Castellana y Literatura y de Latin
y de Griego. Como en el caso anterior se pretende profundizar en su
caracter formativo y capacitar en la utilizacién de metodologias para
su ensefianza, en el manejo de las TIC y que se adquieren las
competencias para llevar a cabo una programacion didactica.

e El Modulo 1V, Ambito de Ciencias Experimentales y de la
Naturaleza, al igual que los anteriores se centra en los aspectos
didacticos de tres de las especialidades docentes de secundaria
(Matematicas, Fisica y Quimica y Biologiay Geologia). En este mddulo
se pretende, ademas de analizar el valor formativo de las
disciplinas, profundizar en los recursos y técnicas para su aprendizaje
y ensefianza, en especial en la experiencia del trabajo en
laboratorio, en el conocimiento de los curriculos, en el manejo de
recursos y tecnologias de la informaciobn y se adquieren las
destrezas necesarias para llevar a cabo una programacion didactica.
Ademas se introduce al alumno en la identificaciobn de problemas
relativos a la ensefianza-aprendizaje

e El Mdédulo V. Enseflanza de Idiomas, impartido en castellano e
inglés, proporciona al alumno conocimientos en linguistica aplicada
necesarios para los profesores de idiomas, en la historia Yy
desarrollos de la ensefanza de idiomas, dentro de las directrices del
Marco comun europeo de referencia, con especial atencidon al analisis
de la practica docente y de la investigacion en el aula. El médulo se
centra, ademdas, en los aspectos mas relevantes de los programas
del inglés como nueva o segunda lengua y, al mismo tiempo que
capacita para programar contenidos y evaluar el aprendizaje en otra
lengua extranjera.

e El Mdédulo VI. Orientacion Educativa, dirigido fundamentalmente a
pedagogos, psicélogos y graduados en estudios de educacion
(educacién infantil y primaria) tiene como fin conocer los procesos y
recursos para la prevencion de problemas de aprendizaje, de
convivencia, los problemas de evaluacion y de orientacion académica
y profesional. Se introduce al alumno en técnicas de comunicacion
en los procesos de orientacion.

Finalmente el Modulo VII. Practicum: Inlcuye las practicas y el
trabajo fin de master. y—trabajofirde—+master—Comun y obligatorio para
todos los alumnos, tiene una especial importancia ya que no solo el alumno
puede reflejar en un trabajo las competencias adquiridas, sino que también
pone en contacto a los estudiantes del Master con la
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realidad educativa y proporciona experiencia directa sobre diversos aspectos
de la ensefianza secundaria, vitales para su posterior desarrollo profesional.
Para su realizacion se cuenta con la firma del Convenio con el Departamento
de Educaciéon del Gobierno de Navarra, y esta abierto a la firma de acuerdos
con administraciones educativas de otras comunidades autbnomas.

Metodologia: Caracter mixto del master (descripciéon de la parte
online)

Parte online (5 créditos del médulo genérico y 2 del especifico)

La metodologia de estudio a distancia se desarrollard sobre una plataforma
de gestion (LMS) que estructura un espacio virtual en el que interactdan los
distintos agentes del master: alumnos, profesores, tutores y personal de
apoyo administrativo y técnico.

La plataforma y la metodologia online de esta parte del master se detallara
a los alumnos a lo largo de la primera semana de curso.

Dicha plataforma dispone de un conjunto de elementos que facilitan el
proceso de ensefanza-aprendizaje a distancia. Por lo que respecta a las
clases tedricas no presenciales se cuenta con videoconferencias para
sesiones online, tutoriales de las unidades, repositorio de contenidos (texto,
audio y video) complementadas con herramientas de autoevaluacién. Los
procesos de tutoria estan soportados en herramientas de comunicacion
sincrona y asincrona (correo, foros, videoconferencia).

Respecto al seguimiento (evaluacién formativa) de los trabajos dirigidos no
presenciales, la universidad cuenta para sus alumnos con la suite de Google
Apps.
Calendar: calendario en linea que puede ser individual y compartido.
Por medio de él podremos coordinar actividades, seminarios y tallers.
Son ademas sincronizables con tabletas y smartphones.

Google drive: herramienta para la generacion de documentos
editables colaborativamente (profesor-alumno, profesor-grupo de
alumnos, alumnos-alumnos) El profesor puede supervisarlos, y los
alumnos compartirlos en tiempo real con otro/s alumno/s (y permite
ademas establecer comunicacion sincrona). Proporciona, ademas,
procesador de texto, hoja de cdélculo y presentaciones, visor para
archivos PDF, gréficos, estadisticas y todo tipo de calculos.
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MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE

B) MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE

a) Coordinacidon docente interna (entre maodulos)

La Facultad de Educacion y Psicologia a propuesta de la Comisién Gestora
del Master, nombrara:

- un coordinador del médulo genérico
- un coordinador de cada una de las cinco especialidades.

La labor de estos 6 coordinadores, que forman junto con el director de la
Comision Gestora una comision docente con reuniones  periddicas,
consistira en:

1. Coordinar con los profesores el calendario de la respectiva
especialidad

2. Coordinar las guias docentes de las respectivas asignaturas para

evitar repeticiones innecesarias y garantizar que se cubren las
competencias previstas

3. Obtener la informacioén sobre procesos y resultados de aprendizaje

para que la Comision de Garantia de Calidad (CGC) del Centro
cumpla las labore especificadas en el apartado 9
4. Coordinar a los tutores de la universidad para:
e el asesoramiento al alumno durante todo el MUP
®
ta-eoordinacién-—con-eltutor-del-centro-depracticas

¢ la direccion del trabajo fin de master

b) Coordinacién docente externa (practicas)

En el caso de las practicas, el convenio ya establecido con el
Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra prevé una Comision
de direccion y seguimiento constituida por miembros de la Administracion
Publica que corresponda y por un vicedecano de la Facultad de Filosofia y
Letras, el Director del Departamento de Educacion de la Universidad de
Navarra y el profesor coordinador de préacticas que designe la Universidad
de Navarra, tal y como se detalla en el apartado sobre el sistema de
garantia de calidad.

El profesor coordinador de practicas es el responsable de la coordinacion
de los tutores-profesores de secundaria de los centro de practicas
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PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE
ESTUDIANTES PROPIOS (PRACTICUM) Y DE ACOGIDA

C) PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE
ESTUDIANTES PROPIOS (PRACTICUM) Y DE ACOGIDA

El equipo gestor del Master se encarga de organizar la movilidad de
profesores y estudiantes. Esta esta estrechamente ligada al periodo
correspondiente a las practicas y debera realizarse en coordinacién con las

Los procedimientos en este dmbito pueden ser divididos en tres fases:
antes, durante y después de su realizacion.

Antes de la realizacibn de las practicas en centros, instituciones u
organizaciones, la Junta del Master, previo a la firma del correspondiente
convenio, les informard directamente y proporcionara material acerca del
plan de estudios del Master con el fin de que conozcan los objetivos del
mismo y los conocimientos y habilidades o capacidades que supuestamente
los alumnos adquiriran durante el transcurso de los periodos docentes.
Asimismo, la Junta del Master requerira a los centros que le proporcionen,
con el mayor detalle posible, el tipo de tareas que los alumnos efectuaran
en su periodo de practicas.

. ., e <eticas—d I Lo
establezeas—se—realizard—a—comienzes—del-mes—de—oectubre—Cada centro u
organizaciéon contara con un tutor que se encargara de la atencion del
trabajo encomendado al alumno, en las condiciones establecidas por
convenio con las administraciones educativas. El nombre y funcién del tutor
deben ser conocidos tanto por la direccion del Master como por el alumno.
Durante la realizacion de las practicas, la direccién del Master establecera
dos vias principales de comunicaciéon para lograr un seguimiento lo mas
fiable posible de su calidad: las valoraciones y comentarios de los propios
alumnos, realizadas a través de diferentes cauces de comunicacion, y la
opinion de los responsables del centro u organizacién, especialmente del
tutor designado al alumno. No habra una periodicidad establecida para
recabar este tipo de informacion. El alumno podra dirigirse a la Junta del
Master en cualquier momento y asimismo la direccidon del Méaster podra
obtener informacion de las entidades de practicas acerca del desarrollo de
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS 49

las mismas. A su vez, dichas organizaciones podran ponerse en contacto
con la direccion del Master para cualquier asunto relativo a las précticas
durante su desarrollo.

Hasta el momento, para el desarrollo de las practicas del master,
contamos con el Convenio firmado con el Departamento de Educacion del
Gobierno de Navarra con fecha 9 de diciembre de 2008.
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PERSONAL ACADEMICO

6. Personal académico

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Navarra Catedrético de 0 0
Universidad
Universidad de Navarra Profesor Titular |27.7 (18) 100.0 22
Universidad de Navarra Profesor 12.3 (8) 100.0 23
Contratado
Doctor
Universidad de Navarra Ayudante Doctor [3.1(2) 100.0 4.33
Universidad de Navarra Invitado 24.6 (16) 25.0 13
Universidad de Navarra Visitantes 1.5(1) 0 1.67
Universidad de Navarra Profesor Asociado|26.2 (17) 60 18
{ineluye-profesor-
de-Salud)
Universidad de Navarra Colaborador 1.5(1) 0 1

El profesorado del master se compone de distintos tipos de docentes:
profesores del claustro académico de la Facultad de Educacion y Psicologia,
Facultad de Filosofia y Letras y de la Facultad de Ciencias de la Universidad
de Navarra, profesores de otras universidades y profesionales cualificados del
ambito de la Educacion Secundaria. La mayor dedicacion docente corresponde
a los profesores del Bepartamento—de—Educacion—Facultad de Educacion vy
Psicologia, que cuentan con una larga experiencia docente e investigadora.
A estos habria que sumar los tutores de practicas de los diferentes centros
educativos segun los convenios y acuerdos con las administraciones
educativas, asi como con las direcciones de los centros.

Los perfiles buscados responden a distintas caracteristicas. Los procedentes
de la propia Universidad de Navarra son docentes habituales, en los grados
que se ofrecen, de materias similares, por lo que poseen una trayectoria
docente e investigadora reconocida en dichos d&mbitos. Lo mismo cabe decir
del segundo grupo (profesores de otras universidades).

El profesorado que participara en la parte online del Master de Profesorado
tiene experiencia en este tipo de docencia. Gran—parte-de—eHos—colaboran—en

aaVatatla a'a = Fa N o - -
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De acuerdo con la descripcion realizada anteriormente, puede decirse
que, en resumen, el perfil que se busca con los distintos tipos vy
cualificaciones de profesores que forman el claustro docente del méster es el
de una combinacion equilibrada entre el ambito propiamente académico en
el que se desarrollan los estudios de posgrado y los conocimientos
practicos que buscan una proyeccidon netamente profesional. La unidén de
estos factores a la hora de seleccionar el profesorado va dirigida a lograr
una adecuada insercion laboral posterior de los alumnos de forma tal que
sumen suficiente bagaje tedrico junto con un conocimiento aplicado y
practico de las habilidades y competencias necesarias para el desempefio de
la profesion. De hecho, el méaster tiene una finalidad claramente profesional
-al menos desde el punto de vista del resultado que trata de alcanzar en la
formaciéon de los alumnos- y se busca mantener un equilibrio entre los
contenidos tedricos y las actividades mas practicas. Por ello, se explica que
haya un alto porcentaje de profesores doctores, con objeto de combinar su
docencia ordinaria con una intensa investigaciéon asociada a

sus asignaturas, y de esta forma propiciar que los alumnos realicen actividades
que supongan estudio, reflexion, analisis, etc. Pero al mismo tiempo, tanto
mediante la metodologia docente -sebre—todo—con—la—utiizacion—de—casos-
como con la seleccion de profesores de institutos y colegios se trata de
desarrollar habitos y técnicas de aplicacion de principios tedricos a la toma
de decisiones permanente que preside el proceso educativo.

Respecto a la manera de computar la dedicacion del profesorado en la
docencia online tenemos en cuenta tanto la experiencia en este ambito de la
Universidad de Navarra, como los estandares de atencion al alumno. Se
establece el mismo tiempo de dedicacion que para la docencia presencial.

Desde el punto de vista de organizacion interna, el curso previo a la
oferta de contenidos online exige una dedicacion especial del profesorado en
el desarrollo de los contenidos. Para el desarrollo de contenidos y la fase de
docencia se cuenta con el apoyo de los IT Services de la Universidad, y el

Servicio de Calldad e Innovacion. y—les—selﬂwetes—e*temes—de—bma—empfesa

| Adecuacion del profesorado y personal de apoyo al plan de estudios disponible

Personal académico disponible

El bepartamente-deEducaciébn-El master cuenta con 63 profesores.

En funcion de su tipo de vinculacion con la Universidad de Navarra se
distribuyen de la siguiente manera:

e Vinculacién Total: 29

° Vinculacion parcial: 34
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PERSONAL ACADEMICO
El 449% de estos profesores tienen el grado de Doctor {sin—menosecabe
de-que-puntualmentepuedan-colaboran en la docencia profesores no

doctores, como —por ejemplo— profesores de ensefianzas medias en
ejercicio gue-puedan-efectuartabores-de—autorizacion-o-comoprofe
asoctados)-

Los profesores de—contrato—permanente de tipo de vinculaciéon total se

distribuyen en las siguientes categorias académicas:

Categoria Experiencia Tipo de Adecuacion a los
vinculacion ambitos de
con la conocimiento
universidad
2Profesores— Méas-de30-afiesde— Plantila— Los profesores han
Ordinarios- experiencia—docente—e- | tiempo- sido evaluados
eguivalente—a— investigadoeraen— cempleto- dentro del
Catedratico—de- Educacién— Programa de
Universidad)—E- | Organizacién,—Métedes Evaluacion
100-%tienela de-vestigaciony— Institucional de la
categeriaptblica | Feora—delaFEducacién: ANECA. El informe
de-cd—oT+Y YUn-profesereon-3— de evaluacion
sexenios—de——— externa de las
nvestigacion Licenciaturas en
Pedagogia y
Psicopedagogia
Profesores Mas de 10 afios de Plantitta, - destaca: la “muy
Titulares, experiencia docente e | tiempo- buena” interaccion
(obtenida—ta- investigadoraen— completo: entre los temas de
- Eduecacion—TFeora—dela investigacion y los
Habilitacion— Edueacién- contenidos
Nacional)- docentes de la

titulacion (Informe
de autoevaluacion

143-18 Profesores |Mas de 10 afios de Plantilla, de 1l Plan de
Titulares experiencia docente e | tiempo Calidad de las
Agregades— investigadora en completo Universidades, p.
(eguivalente—a— | Educacion: sttt 49).
Fitularde— Neuropsicologia clinica, |prefeser-
Universidad)- Historia de la empo-

Educacion, pareial)

Antropologia de la
Educacién: Pedagogia
Hospitalaria,
Orientacion educativa,
Didactica.
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BERSONAL ACADEM

8 Profesores
Contratados
Doctores

fvfds de 10 afios de
experiencia docente e
investigadora en
Educacion=—Secielogia

Plantilla,
tiempo
4complete.

Los profesores han 4
sido evaluados dentrg
del Programa de
Evaluacion
Institucional de la
ANECA. El informe de
evaluacion externa de
las Licenciaturas en
Pedagogia y
Psicopedagogia
destaca: la “muy
buena” interaccion
entre los temas de

2 Profesores
Ayudante
Doctor

Mas de 5 afios de
experiencia docente e
investigadora en
Educacion=—
i f ’

S.'IE,Sla.EtES’IEg.'Et S
EE’H.ETE'E coloat 9 Igl
personatidad

Plantilla,
tiempo
completo
excepto—un—
profesoer—
ttempo-
paretab)-

investigacion y los
contenidos docentes
de la titulaciéon
(Informe de
autoevaluacion
investigacion y los
contenidos docentes
de la titulaciéon
(Informe de
autoevaluacion de Il

16 Profesores
Invitados

Mas de 10 afios de
experiencia docente en
Educacion secundaria y
bachiller, y
departamentos de
orientacion

Plan de Calidad de las
Universidades, p. 49).

17 Profesores
asociados

Mas de 10 afos de
experiencia docente en
Educacion secundaria y
bachiller, y
departamentos de
orientacion en colegios.

2 Personal
Apoyo a la
docencia

Més de 5 afios de
experiencia docente e
investigadora en
Educacion.

Plantilla,
tiempo
completo
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PERIONAAGADEM s de 5 afios de s

experiencia docente e
investigadora en
Educacion.

Respecto a la experiencia docente, 59 profesores —el 90.7%- tiene un
minimo de 10 afos de dedicacion a la docencia y 4 profesores - 9,3%-
cuenta con una experiencia docente entre 5 y 10 afios-

CSV: 373781836137480010678562 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






Se han mantenido relaciones externas de caracter académico y
profesional, destacdndose a continuaciéon algunas de las iniciativas mas
significativas, que son fundamentales para mantener una docencia de
calidad.

Desde el Departamento de Educacion se ha promovido el establecimiento
de las relaciones con los profesionales y entidades del mundo de la
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educacion. De hecho, los profesionales consideran que son muy positivos
los esfuerzos que se realizan en este sentido tal y como se desprendia de
los datos de la Encuesta a Profesionales realizada por el Departamento de
Educacion con el objetivo de valorar el Practicum. Segun los datos de dicho
estudio mas del 90% de los profesionales encuestados esta satisfecho o muy
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satisteeNbL deABSMtefaciones entre su centro y la Universidad de Navarra ¢
consideran, asimismo, que las practicas que realizan nuestros alumnos son
muy positivas para sus centros.

Ademds de la vinculacion existente con motivo de las practicas de los
alumnos (Practicum y préacticas voluntarias) y de la ayuda a la busqueda de
empleo, el Departamento promueve iniciativas dirigidas a reforzar el
contacto con profesionales, instituciones y centros de educacion. El objetivo
de esas iniciativas es doble: en primer lugar, mejorar la docencia y la
investigacion, al estar en contacto permanente con las realidades y los
problemas que aquejan a los profesionales en su trabajo diario; en segundo
lugar, involucrar a los profesionales en la actividad universitaria, con la idea
de afrontar conjuntamente la mejora de distintos aspectos de la intervencién
educativa. Su participacidn en los programas de algunas asignaturas, sobre
todo en el Practicum, es una de sus aportaciones mas relevantes.

Asimismo, distintos profesores del Departamento de Educacion vienen
formando parte del Consejo Escolar de Navarra desde su constitucion en
1998 como 6rgano gque sustituyd a la Junta Superior de Educacion del
Gobierno de Navarra.

Experienciainvestigadora

Los 63 profesores se dividen por especialidades de la siguiente manera

ORIENTACION

26 profesores hacen parte de esta especialidad
El 53.8 % del profesorado (14 profesores) trabaja e investiga en dreas del conocimiento
relacionadas con la orientacién educativa
0 14 soninvestigadores y 10 de ellos tienen reconocidos sexenios de investigacion
0 Elresto tiene una larga experiencia profesional en centros escolares, varios de ellos con
cargos directivos en centros publicos y concertados de la Comunidad Foral de Navarra

Revistas en las que estos profesores han publicado:

Educacion social. Revista de Intervencidn socioeducativa
Revista Panamericana de Pedagogia

Education in the Knowledge Society

Sociology Mind

Padres y Maestros

Electronic Journal of Research in Educational Psychology
London Review of Education

Frontiers in Psychology

Infad. psicologia de la infancia y la adolescencia
Electronic Journal of Research in Educational Psychology
Scientific Reports

Clinical Rehabilitation

Revista de estudios e Investigacion en Psicologia y Educacion
BMJ OPEN

ESE. Estudios sobre Educacion

EDETANIA

Contextos educativos

International education studies

Revista Espaiiola de Pedagogia

Education Sciences and Society

Lineas de Investigacion

Caracteristicas personales y experiencias educativas de los estudiantes de Ensefianza Secundaria
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https://www.unav.edu/web/facultad-de-educacion-y-psicologia/caracteristicas-personales-y-experiencias-educativas-de-los-estudiantes-de-espa/presentacion



dBERSENAL AGAREMESPA) 8
e Educacidny Ciudadania
e Educacion del cardcter
e Sistema de ensefianza-aprendizaje de la Lengua en Primaria

CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES
e 8 profesores
e E|l62.5% de los profesores de esta especialidad trabaja e investiga en areas del conocimiento
relacionadas con la historia, la geografia y la filosofia.
0 2 profesores tienen reconocidos 3 y 4 sexenios de investigacion
0 Elrestotiene una larga experiencia profesional en centros escolares, varios de ellos con
cargos directivos en centros publicos y concertados de la Comunidad Foral de Navarra

CIENCIAS EXPERIMENTALES
e 8 profesores
e El62.5% de los profesores de esta especialidad trabaja e investiga en areas del conocimiento
relacionadas con la matematica y biologia
0 1 profesores tienen reconocidos 1 sexenio de investigacion
0 Elrestotiene una larga experiencia profesional en centros escolares, varios de ellos con
cargos directivos en centros publicos y concertados de la Comunidad Foral de Navarra
LENGUAS Y LITERATURA
e 8 profesores
e EI100% de los profesores de esta especialidad (son 8 en total) trabaja e investiga en areas del
conocimiento relacionadas con las lenguas y la literatura.
0 5 profesores tienen reconocidos 2 y 3 sexenios de investigacion
0 Elresto tienen experiencia investigadora en areas de la Filologia hispanica, lingdistica,
Filologia clasica.

IDIOMAS
e 7 profesores
e EI57.1% de los profesores de esta especialidad trabaja e investiga en dreas del conocimiento
relacionadas con la Filologia Inglesa, Ensefianza de lenguas extranjeras, en la enseilanza y el
aprendizaje del inglés y en el uso del “feedback” correctivo, corpus linglistico entre otros.
0 1 profesores tienen reconocidos 2 sexenio de investigacion
0 Elrestotiene una larga experiencia profesional en la ensefianza de lenguas extranjeras.

CSV: 373781836137480010678562 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://www.unav.edu/web/facultad-de-educacion-y-psicologia/caracteristicas-personales-y-experiencias-educativas-de-los-estudiantes-de-espa/presentacion

https://www.unav.edu/web/facultad-de-educacion-y-psicologia/educacion-y-ciudadania

https://www.unav.edu/web/educacion-del-caracter/

http://www.unav.edu/web/facultad-de-educacion-y-psicologia/eficacia-de-un-sistema-de-ensenanza-aprendizaje-de-la-lengua-en-primaria/presentacion



so°qob-uooeysiuipe-apas//:sdpy euepepni) eladie) A pio/se-qoh-uooeonpa-epasy/:sdpy us o|qedyls - 2958/9010087.E19€8182€2€ I:ASD






so°qob-uooeysiuipe-apas//:sdpy euepepni) eladie) A pio/se-qoh-uooeonpa-epasy/:sdpy us o|qedyls - 2958/9010087.E19€8182€2€ I:ASD

\






so°qob-uooeysiuipe-apas//:sdpy euepepni) eladie) A pio/se-qoh-uooeonpa-epasy/:sdpy us o|qedyls - 2958/9010087.E19€8182€2€ I:ASD






so°qob-uooeysiuipe-apas//:sdpy euepepni) eladie) A pio/se-qoh-uooeonpa-epasy/:sdpy us o|qedyls - 2958/9010087.E19€8182€2€ I:ASD

2

-l






so°qob-uooeysiuipe-apas//:sdpy euepepni) eladie) A pio/se-qoh-uooeonpa-epasy/:sdpy us o|qedyls - 2958/9010087.E19€8182€2€ I:ASD




http://www.cfnavarra.es/ObservatorioSi/informes_educacion.htm

http://www.cfnavarra.es/ObservatorioSi/informes_educacion.htm

http://www.cfnavarra.es/ObservatorioSi/informes_educacion.htm

http://www.cfnavarra.es/ObservatorioSi/informes_educacion.htm



Profesor

Contratado Doctor

Entidad

UNAV

Tipo
vinculacion

(**)

Total

Sexenios
Investigacion
reconocidos

Horas

100

% Dedicacion
docente al titulo

3,33

Perfil docente y profesional

Licenciada y doctora en Psicopedagogia, trabaja actualmente en la Facultad de Educacién y
Psicologia de la Universidad de Navarra. Sus intereses de investigacion se centran en la inclusion
educativa y la atencion a la diversidad. Ha realizado estancias de investigacién posdoctoral en la

Universidad Popular Auténoma de Puebla (Puebla, México) y en el Center for Educational
Development, Appraisal and Research, de la Universidad de Warwick (Coventry, UK). También
cuenta con experiencia profesional en el ambito de la educacion especial, asi como en
voluntariado en diversas areas: actividades de ocio con adultos con discapacidad intelectual;
apoyo y acompafiamiento a familias de nifios con discapacidad y/ enfermedad y apoyo
socioeducativo a adolescentes recién migrados.

Médulo / Materia

Modulo | (Aspectos Generales Educativos) /
Materia Aprendizaje y desarrollo de la
personalidad / Fundamentos de psicologia del
desarrollo y del aprendizaje/TFM

Ayudante Doctor

UNAV

Total

100

3,33

Pedagoga y Psicopedagoga (2011, Universidad de Navarra (UNAV)) y Doctora Internacional en
Pedagogia (2015, UNAV). Posee experiencia profesional como educadora en centros de menores
en situacion de conflicto/riesgo social. Actualmente es profesora en la Facultad de Educacion y
Psicologia (UNAV). Con experiencia en el empleo de técnicas cualitativas, su linea de
investigacion estd centrada en cdmo mejorar —desde un enfoque inclusivo, centrado en el logro
de la justifica social- la atencidn socioeducativa a grupos en riesgo de exclusion social.

Modulo | (Aspectos Generales Educativos) /
Materia Aprendizaje y desarrollo de la
personalidad / Psicologia de la instruccion:
programas estrategias y técnicas/TFM

Contratado Doctor

UNAV

Total

100

3,33

Profesora Contratada Doctora en el drea de Teoria e Historia de la Educacidn. Su investigacion se
ha centrado en la formacién de competencias profesionales y civicas en educacion superior y en
el entorno profesional, y en la autonomia organizativa y de gestion como criterios de calidad
educativa. Es autora de numerosas publicaciones, entre ellas Formacidn docente y cultura
participativa del centro educativo, Desarrollo de competencias profesionales en la educacién
superior, The Development of Civic Competencies at Secondary Level through Service-Learning
Pedagogies, La toma de decisiones. Competencia directiva clave para un liderazgo educativo
efectivo y Formacién y desarrollo de la competencia liderazgo.

Modulo | (Aspectos Generales Educativos) /
Materia Procesos y contextos educativos / Sistema
educativo: organizacion y calidad/TFM

Profesora Agregada (Titular Acreditada en Métodos de Investigacidn y Diagndstico en Educacion)

Modulo | (Aspectos Generales Educativos) /
Materia Procesos y contextos educativos /
Fundamentos de Orientacién educativa/TFM
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Titular

UNAV

Total

90

3,00

(2010/actualidad) del Departamento de Aprendizaje y Curriculum de la Facultad de Educacion y
Psicologia de la Universidad de Navarra. Sus lineas de docencia (en Grado y en Posgrado) e
investigacion estan centradas en los dmbitos de la Orientacidn, la Educacidon para la Salud y la
Pedagogia Hospitalaria y en concreto, en el estudio de los Efectos de la Enfermedad y
Hospitalizacién Pediatricas en los Nifios y sus Familias, asi como en la Evaluacidon de Programas
de Intervencién Educativa en este entorno. Su produccién cientifica durante estos afios es
relevante, destacando quiza sus uUltimas publicaciones en el ambito de la Orientacién. Ademas,
acude a Congresos y Reuniones Cientificas Nacionales e Internacionales y participa de
numerosos Eventos (Conferencias, Cursos de Verano, etc.), entre los que cabe destacar formar
parte de la Asociacion HOPE —Hospital Organization of Pedagogues in Europe-, siendo la
representante de Espafia durante algunos afios. Su participacién en proyectos de investigacion
ha sido intensa. Lleva mas de veinticinco afios (desde 1991) siendo Responsable de la Unidad de
Pedagogia Hospitalaria en la Clinica Universidad de Navarra.

Modulo VI (Orientacion educativa) / MATERIA Los
procesos de la Or. Educativa y el asesoramiento
psicopedagodgico Il / Planificacidn y gestion de
servicios psicopedagdgicos/TFM

Asociado

UNAV

Parcial

70

2,67

Licenciado en Psicologia, especialidad psicologia clinica, Master en Direccion y Gestidn Publica,
Orientador Escolar en el CIP “ETI” de Tudela y profesor asociado de la Universidad de Navarra.
Estd en posesion de la Encomienda de la Orden Civil de Alfonso X El Sabio, concedida por el
Ministerio de Educacion en febrero de 2016 en reconocimiento a su trayectoria profesional en el
ambito de la educacion.

Modulo I (Aspectos Generales Educativos) /
Materia Procesos y contextos educativos /
Fundamentos Orientacién educativa

Modulo I (Aspectos Generales Educativos) /
Materia Procesos y contextos educativos /
Evaluacién en la educacion

Modulo VI (Orientacion educativa) / MATERIA Los
procesos de la Or. Educativa y el asesoramiento
psicopedagdgico | / Ambitos de la Orientacién
Educativa

Asociado

UNAV

Parcial

80

2,67

Doctor en Filosofia y Catedratico de Secundaria. Ha sido profesor de Filosofia en el Instituto
Navarro Villoslada de Pamplona y desempefio el cargo de Jefe de Gabinete del Consejero de
Educacidon y Cultura del Gobierno de Navarra. Actualmente es Director del Instituto de
Ensefianza Secundaria de Personas Adultas Félix Urabayen. Algunas de sus publicaciones son:
Tres principios de la accidén educativa (con José Luis Gonzéalez-Simancas, EUNSA, 2005); Ser
humanos (Sahats, 2011, 22 ed.), Hitos de la historia del pensamiento (Sahats, 2006).

Modulo I (Aspectos Generales Educativos) /
Materia Procesos y contextos educativos
/Proyecto curricular y atencion a la
diversidad/TFM

Invitado

UNAV

Parcial

20

0,67

Licenciado en Psicologia (Especialidad en Psicologia de la Educacidn) y Diplomado en Magisterio.
Experto en Direccion de Centros Educativos por el Centro Universitario La Salle y Experto en
Implantacidn de Modelos de Calidad en Centros Educativos -Modelo Edugés-. Ha sido docente
en los diferentes niveles de Educacidn Primaria y Secundaria, miembro del Equipo Directivo. En
la actualidad es Orientador Escolar.

Modulo | (Aspectos Generales Educativos) /
Materia Procesos y contextos educativos /Proy.
Curricular y at diversidad

Graduada en Magisterio y Pedagogia, Doctora en Educacidn y Master en Matrimonio y Familia.
Ha impartido clase durante diez afios en Educacion Primaria y ha sido orientadora escolar en
Secundaria. En la actualidad es Profesora Contratada Doctora en la Universidad de Navarra. Ha

Modulo | (Aspectos Generales Educativos) /
Materia Sociedad, familia y educacién /Relacién
sociedad-centro educativo/TFM
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realizado una estancia de investigacién post-doctoral en Balliol College. Holywell Manor,
University of Oxford. Miembro de varios proyectos de investigacion financiados en

Contratado Doctor UNAV Total 350 11,67 . o . L, . . .
convocatorias publicas, su investigacidn se centra en la educacién de la competencia social y
ciudadanay el fomento de la participacidn social, el aprendizaje-servicio como metodologia
docentey Io_s mus.eos c?r_no espacios de edL_Jcauon. De I?s_ publlcauoneslen esta linea dlestaca La Médulo VI (Practicum)
competencia social y civica (2012), Aprendiendo a ser civicos (2015), asi como dos articulos en
la Revista Espafiola de Pedagogia (2012 y 2015).
Licenciada en Filosofia, doctora en Ciencias de la Educacién y master en Investigacion en
Psicologia, con una estancia de investigacion post-doctoral en la Universidad de Utrecht , __ L
L . ) . . Maodulo Il (Ambito de las Ciencias Humanas y
(Holanda). Durante varios afios ha trabajado en centros escolares, impartiendo asignaturas de ] .
. . . ) Sociales) / Materia Complementos para la
) Humanidades. Es profesora ayudante doctora en la Facultad de Educacién y Psicologia de la D . , ,
Ayudante Doctor UNAV Parcial 30 1,00 . . . o, o, fomracién disciplinar en Filosofia y Geografia e
Universidad de Navarra. Colabora con el grupo de investigacion EASH (Educacidon de la . .,
- . A ) ) Historia / Complementos para la formacién
Afectividad y la Sexualidad Humanas), perteneciente al ICS (Instituto Cultura y Sociedad), de la disciplinar [/TFM
Universidad de Navarra. Ha participado en varios proyectos de investigacién financiados en P
convocatorias publicas.
Profesor titular de Historia Contemporanea, ha sido profesor en el MUP desde sus inicios, B I o
. . L . , . ., Médulo 1l (Ambito de las Ciencias Humanas y
aplicando sus investigaciones sobre |a historia y la teoria de |a historia a la reflexién en torno al ] .
. . . . . K Sociales) / Materia Complementos para la
) papel del historiador, de la historia y de la docencia sobre el pasado. Ademas, ha tratado L . , ,
Titular UNAV Total 30 1,00 ) ) . . fomracién disciplinar en Filosofia y Geografia e
cuestiones vinculadas a la cultura popular, como el deporte, el cémic o el cine, instrumentos de . . o
o N . . o ., Historia / Complementos para la formacion
gran utilidad en la ensefianza de la historia y con grandes posibilidades en la educacion o
: disciplinar Il/TFM
secundaria.
Profesor titular de Historia Contemporanea, ha sido profesor en el MUP desde sus inicios, , . L
. . o P ] - ,p . . -, Maodulo Il (Ambito de las Ciencias Humanas y
aplicando sus investigaciones sobre |a historia y la teoria de |a historia a la reflexién en torno al . .
o o ) , Sociales) / Materia Complementos para la
. . papel del historiador, de la historia y de la docencia sobre el pasado. Ademas, ha tratado T . ) )
Asociado UNAV Parcial 30 1,00 ) . L o formacién disciplinar en Filosofia y Geografia e
cuestiones vinculadas a la cultura popular, como el deporte, el cémic o el cine, instrumentos de . . .,
- o L s ., Historia / Complementos para la formacidn
gran utilidad en la ensefianza de la historia y con grandes posibilidades en la educacién L
. disciplinar llI/TFM
secundaria.
Licenciada en Filologia hispanica y Periodismo y doctora en Filologia por la Universidad de
Navarra. Ha trabajado como redactora en Diario de Navarra y ha impartido cursos preparatorios | Mdédulo Ill (Ambito de las Lenguas y Literaturas) /
de selectividad de Comentario de texto, Lengua y Literatura espafola y Literatura universal. Materia Complementos para la formacion
Contratado Doctor UNAV Total 30 1,00 Actualmente es Profesora Ayudante Doctora de la Facultad de Educacion y Psicologia en la disciplinar en lengua Castellana y Literatura, Latin

Universidad de Navarra, donde imparte las asignaturas Técnicas de comunicacion oral y escrita y
Técnicas de expresidn oral y escrita. Su investigacion se centra, principalmente, en cuestiones de
comunicacion oral y escrita.

y Griego / Complementos para la formacion
disciplinar I/TFM
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Luis Galvan es profesor titular del drea de Teoria de la Literatura en la Universidad de Navarra. Ha
sido profesor visitante en la Universidad de Minster y becario Humboldt en la Universidad de
Friburgo. Participa en los proyectos de edicidn critica de los autos sacramentales de Calderén y

Médulo 11l (Ambito de las Lenguas y Literaturas) /
Materia Complementos para la formacion

Titular UNAV Parcial 15 0,50 . . . ] . . . . R disciplinar en lengua Castellana y Literatura, Latin
las comedias de Tirso de Molina. Es editor adjunto de Rilce: Revista de Filologia Hispanica. Es . .,
autor de varias monografias de investigacion y ediciones criticas, y editor de un volumen y Griego / Com.pk?m.entos para la formacion
. o . disciplinar Il/TFM
colectivo sobre la teoria literaria de Northrop Frye.
Médulo 11l (Ambito de las Lenguas y Literaturas) /
Materia Complementos para la formacion
disciplinar en lengua Castellana y Literatura, Latin
y Griego / Complementos para la formacién
disciplinar Il/TFM
Titular UNAV Parcial 30 1,00 Doctor en Filologia Hispdnica. Profesor Titular de Lengua Espafiola (Filosofia y Letras)
Médulo 11l (Ambito de las Lenguas y Literaturas) /
Materia Complementos para la formacién
disciplinar en lengua Castellana y Literatura, Latin
y Griego / Complementos para la formacion
disciplinar llI
Médulo 11l (Ambito de las Lenguas y Literaturas) /
. , . . . o Materia Complementos para la formacién
Contratado Doctor UNAV Parcial 15 0,50 Doctora en F|Io|9g|a por la Universidad de Burgos. Premio Extra.ord|rllar|o de Doctorado por la disciplinar en lengua Castellana y Literatura, Latin
Universidad de Burgos. Profesor Contratado Doctor Universidad de Navarra. ) .,
y Griego / Complementos para la formacién
disciplinar lll/TFM
Doctor en Ciencias Matematicas desde 1999, profesor titular de Matematicas en centros de
educacién secundaria de la red publica y concertada de Navarra durante 10 afios (siendo jefe del | Médulo IV (Ambito de las Ciencias Experimentales
seminario de matematicas durante 5 cursos académicos y responsable de la calidad del centro y de la Naturaleza) / Materia Complementos para
durante 2). Compatibiliz esta labor con la de investigador y profesor asociado en la universidad la formacidn disciplinar en Fisica y Quimica,
(1994-2004). En la actualidad es Profesor Titular de la Universidad de Navarra del area de Matematicas y Biologia y Geologia /
Matematica Aplicada en el Departamento de Fisica y Matematica Aplicada. Es profesor de Complementos para la formacién disciplinar |
distintas asignaturas sobre la ensefianza y aprendizaje de las matematicas y coordinador del
grupo de trabajo para la elaboracién del plan de estudios del MUP, desde su inicio en 2008.Ha )
participado con numerosas comunicaciones en congresos cientificos nacionales e Médulo IV (Ambito de las Ciencias Experimentales
internacionales. Cuenta con distintas publicaciones docentes y ha participado en diversos y de la Naturaleza) / Materia Complementos para
proyectos de innovacién docente. Ha realizado numerosas actividades de divulgacién de la la formacion disciplinar en Fisica y Quimica,
ciencia, como ponente y organizador. Mateméticas y Biologia y Geologia /
Complementos para la formacion disciplinar Il
Titular UNAV Total 23 0,77

Médulo IV (Ambito de las Ciencias Experimentales
y de la Naturaleza) / Materia Complementos para
la formacidn disciplinar en Fisica y Quimica,
Matemdticas y Biologia y Geologia /
Complementos para la formacién disciplinar 111

Médulo IV (Ambito de las Ciencias Experimentales
y de la Naturaleza) / Materia Aprendizaje y
ensefianza de las Ciencias / Didacticas especificas

Médulo IV (Ambito de las Ciencias Experimentales
y de la Naturaleza) / Materia Aprendizaje y
ensefianza de las Ciencias / Programacion
didactica
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Asociado

UNAV

Parcial

17

0,57

Licenciada en Ciencias Fisicas por la Universidad de Zaragoza, 1994 y Master en Evaluacion de
Impacto Ambiental, 1996. Ha sido profesora de fisica y matematicas en distintos niveles de ESO y
Bachillerato, desde 1999 en el colegio San Ignacio de Pamplona. En este centro ha sido
coordinadora de curso y del departamento de matematicas. Actualmente es profesora de
matematicas de ciencias y de ciencias sociales y de fisica en 12 de Bachillerato.

Médulo IV (Ambito de las Ciencias Experimentales
y de la Naturaleza) / Materia Complementos para
la formacion disciplinar en Fisica y Quimica,
Matematicas y Biologia y Geologia /
Complementos para la formacion disciplinar |

Médulo IV (Ambito de las Ciencias Experimentales
y de la Naturaleza) / Materia Complementos para
la formacion disciplinar en Fisica y Quimica,
Matematicas y Biologia y Geologia /
Complementos para la formacion disciplinar Il

Médulo IV (Ambito de las Ciencias Experimentales
y de la Naturaleza) / Materia Complementos para
la formacidn disciplinar en Fisica y Quimica,
Matemdticas y Biologia y Geologia /
Complementos para la formacién disciplinar 111

Médulo IV (Ambito de las Ciencias Experimentales
y de la Naturaleza) / Materia Aprendizaje y
ensefianza de las Ciencias / Didacticas especificas

Médulo IV (Ambito de las Ciencias Experimentales
y de la Naturaleza) / Materia Aprendizaje y
ensefianza de las Ciencias / Programacion
didactica

Asociado

UNAV

Parcial

29

0,97

Licenciado en Ciencias, seccion Biologia en 1978, por la Universidad de Navarra. Doctor en
Ciencias seccidn Biologia, por la Universidad de Navarra, 1983. Catedratico de Bachillerato de
Biologia — Geologia, por oposicidn desde el afio 1979. Ha sido director de Instituto de
Bachillerato en San Sebastian y Sangiiesa y secretario del Centro de Formacién Profesional de
Lumbier. De 2007 a 2013 Coordinador en Navarra del Proyecto Rutas Cientificas. Imparte sus
clases de Bachillerato de Biologia — Geologia en el I.E.S “Sierra de Leyre” Sangiiesa, Navarra.
Profesor asociado del Departamento de Zoologia y Ecologia de la Universidad de Navarra.
Investiga en moluscos terrestres y de agua dulce, principalmente en Navarra, desde 1977,
teniendo en la actualidad varios libros y 62 publicaciones de caracter técnico y divulgativo.
Miembro de varias sociedades dentro del mundo de la malacologia y de las ciencias naturales
(Aranzadi San Sebastian, Sociedad Espafiola de Malacologia, Real Sociedad Historia Natural,
Gorosti)

Médulo IV (Ambito de las Ciencias Experimentales
y de la Naturaleza) / Materia Complementos para
la formacion disciplinar en Fisica y Quimica,
Matematicas y Biologia y Geologia /
Complementos para la formacion disciplinar |

Médulo IV (Ambito de las Ciencias Experimentales
y de la Naturaleza) / Materia Complementos para
la formacidn disciplinar en Fisica y Quimica,
Matemdticas y Biologia y Geologia /
Complementos para la formacién disciplinar Il

Médulo IV (Ambito de las Ciencias Experimentales
y de la Naturaleza) / Materia Complementos para
la formacion disciplinar en Fisica y Quimica,
Matematicas y Biologia y Geologia /
Complementos para la formacion disciplinar Il

Médulo IV (Ambito de las Ciencias Experimentales
y de la Naturaleza) / Materia Aprendizaje y
ensefianza de las Ciencias / Didacticas especificas

Médulo IV (Ambito de las Ciencias Experimentales
y de la Naturaleza) / Materia Aprendizaje y
ensefianza de las Ciencias / Programacion
didactica

CSV: 373781836137480010678562 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






Asociado

UNAV

Parcial

16

0,53

Licenciado en Ciencias Quimicas por la Universidad de Alicante en 1982. Ha desarrollado su labor
profesional en la empresa Plasticos Elche 1982-1984. Profesor de ensefianza secundaria y
bachillerato en el colegio Aitana (Torrellano, Alicante), 1984-1985. Profesor de Fisica y Quimica
en el colegio Miravalles-El Redin de Pamplona, desde 1987. Ha colaborado en el equipo técnico
de ciencias de Fomento Centros de Ensefianza, 1998-2003. Es profesor asociado en el Master de
Profesorado de la Universidad de Navarra desde 2012.

Médulo IV (Ambito de las Ciencias Experimentales
y de la Naturaleza) / Materia Complementos para
la formacion disciplinar en Fisica y Quimica,
Matematicas y Biologia y Geologia /
Complementos para la formacion disciplinar |

Médulo IV (Ambito de las Ciencias Experimentales
y de la Naturaleza) / Materia Complementos para
la formacion disciplinar en Fisica y Quimica,
Matematicas y Biologia y Geologia /
Complementos para la formacion disciplinar Il

Médulo IV (Ambito de las Ciencias Experimentales
y de la Naturaleza) / Materia Complementos para
la formacidn disciplinar en Fisica y Quimica,
Matemdticas y Biologia y Geologia /
Complementos para la formacién disciplinar 111

Médulo IV (Ambito de las Ciencias Experimentales
y de la Naturaleza) / Materia Aprendizaje y
ensefianza de las Ciencias / Didacticas especificas

Médulo IV (Ambito de las Ciencias Experimentales
y de la Naturaleza) / Materia Aprendizaje y
ensefianza de las Ciencias / Programacion
didactica

Colaborador

UNAV

Parcial

28

0,93

Licenciado en biologia (Universidad de Navarra,1989) y doctor en educacién ambiental
(2009).Desde 1997 ha dedicado mas de 18 afios a la educacidn de adolescentes en la Fundacién
llunddin. Profesor asociado de la Universidad de Navarra desde 200, colabora en diferentes
asignaturas y masters, Desde 2015 es el responsable del area educativa del Museo Universidad
de Navarra.

Méddulo IV (Ambito de las Ciencias Experimentales
y de la Naturaleza) / Materia Complementos para
la formacidn disciplinar en Fisica y Quimica,
Mateméticas y Biologia y Geologia /
Complementos para la formacion disciplinar I/TFM

Médulo IV (Ambito de las Ciencias Experimentales
y de la Naturaleza) / Materia Complementos para
la formacion disciplinar en Fisica y Quimica,
Matematicas y Biologia y Geologia /
Complementos para la formacién disciplinar Il

Médulo IV (Ambito de las Ciencias Experimentales
y de la Naturaleza) / Materia Complementos para
la formacidn disciplinar en Fisica y Quimica,
Matemdticas y Biologia y Geologia /
Complementos para la formacion disciplinar Il

Médulo IV (Ambito de las Ciencias Experimentales
y de la Naturaleza) / Materia Aprendizaje y
ensefianza de las Ciencias / Didacticas especificas

Médulo IV (Ambito de las Ciencias Experimentales
y de la Naturaleza) / Materia Aprendizaje y
ensefianza de las Ciencias / Programacion
didactica
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Asociado

UNAV

Parcial

12

0,40

Licenciado en Biologia (Universidad de Navarra, 1994). Trabajando en ensefianza Secundaria
desde entonces. Ha sido responsable académico del Colegio San Ignacio de Pamplona.
Actualmente coordina 22 Bachillerato en dicho Centro, forma parte del equipo de innovacidn de
los Centros de la Compaiiia de Jesus en Espafia y es profesor asociado del MUP de la UNAV.

Médulo IV (Ambito de las Ciencias Experimentales
y de la Naturaleza) / Materia Complementos para
la formacidn disciplinar en Fisica y Quimica,
Matematicas y Biologia y Geologia /
Complementos para la formacion disciplinar I/TFM

Médulo IV (Ambito de las Ciencias Experimentales
y de la Naturaleza) / Materia Complementos para
la formacidn disciplinar en Fisica y Quimica,
Matemdticas y Biologia y Geologia /
Complementos para la formacion disciplinar Il

Médulo IV (Ambito de las Ciencias Experimentales
y de la Naturaleza) / Materia Complementos para
la formacion disciplinar en Fisica y Quimica,
Matematicas y Biologia y Geologia /
Complementos para la formacién disciplinar 111

Médulo IV (Ambito de las Ciencias Experimentales
y de la Naturaleza) / Materia Aprendizaje y
ensefianza de las Ciencias / Didacticas especificas

Médulo IV (Ambito de las Ciencias Experimentales
y de la Naturaleza) / Materia Aprendizaje y
ensefianza de las Ciencias/ Programacion didactica

Asociado

UNAV

Parcial

13

0,43

Licenciada en Ciencias Quimicas, especialidad Petroquimica 1989 por la Universidad del Pais
Vasco (San Sebastian). Doctora en Quimica Orgénica por la Universidad Publica de Navarra y en
colaboracién con el Departamento de Fotoquimica del Instituto de Polimeros del CSIC de Madrid

(1996). Durante su estancia en la UPNa (1989-1995) ha realizado labores de Profesor Ayudante
de Escuela Universitaria, Ayudante de Facultad y Profesora Asociada, en diversas areas de la

Quimica con alumnos de Ingenieria de Telecomunicaciones, Ingenieria Industrial e Ingenieria

Agrénoma de varios niveles. Posee articulos cientificos y ha participado en varios Congresos

Nacionales e Internacionales. Desde 1995 es Profesora Titular de Ensefianza Secundaria en el
Colegio Calasanz Escolapios de Pamplona donde imparte clases de Fisica-Quimica, Quimicay C.

Naturales en ESO y Bachiller. Ha sido Jefe del Seminario de Ciencias durante 7 afios. Trabaja

como formadora de Profesorado de Ciencias (Fisica y Quimica) para los Cursos de Verano de la
Escuela Pia. Colabora con el Centro de Apoyo al Profesorado de Pamplona (Gobierno de
Navarra) en la imparticion de actividades de formacién al profesorado en el area de Fisica y
Quimica. Ha dirigido talleres de divulgacion en el marco de la XVII edicién de Cursos de Verano
de las Universidades Navarra (2017). Ha sido ponente en los ultimos 4 cursos en el Congreso
Nacional de Divulgacidn en Ciencias (DDD). Es socia fundadora y forma parte del Club de Amigos
de la Ciencia de Navarra, con el que colabora activamente.

Méddulo IV (Ambito de las Ciencias Experimentales
y de la Naturaleza) / Materia Complementos para
la formacidn disciplinar en Fisica y Quimica,
Matematicas y Biologia y Geologia /
Complementos para la formacién disciplinar I/TFM

Médulo IV (Ambito de las Ciencias Experimentales
y de la Naturaleza) / Materia Complementos para
la formacion disciplinar en Fisica y Quimica,
Matematicas y Biologia y Geologia /
Complementos para la formacion disciplinar Il

Médulo IV (Ambito de las Ciencias Experimentales
y de la Naturaleza) / Materia Complementos para
la formacidn disciplinar en Fisica y Quimica,
Matemdticas y Biologia y Geologia /
Complementos para la formacién disciplinar 111

Médulo IV (Ambito de las Ciencias Experimentales
y de la Naturaleza) / Materia Aprendizaje y
ensefianza de las Ciencias / Didacticas especificas

Médulo IV (Ambito de las Ciencias Experimentales
y de la Naturaleza) / Materia Aprendizaje y
ensefianza de las Ciencias / Programacion
didactica

Médulo IV (Ambito de las Ciencias Experimentales
y de la Naturaleza) / Materia Aprendizaje y
ensefianza de las Ciencias / Didacticas especificas

0
Q
o
o
o
c
kel
[}
©
=
R
£
(S
S
©
[}
o
@
»
=
1
o
=
=
®©
C
o}
o
©
e}
=
O
©
8
©
o
2
©
O
>
kel
o
L
B
3]
o
o
o)
c
kel
o
©
o
>
S
3]
[}
°
@
»
=
0
o
=
=
c
5}
Q@
el
©
kel
=
=
o
>
\
o
©
0
e}
N~
©
S
-
o
S
©
<
N~
™
—
©
™
©
—
©
~
™
N~
™
>
(2]
O






Invitado

UNAV

Total

170

5,67

Licenciada en Biologia y master en Paisaje Biodiversidad y Gestidn Sostenible. Coordinadora del
Programa del Diploma del Bachillerato Internacional (IB) desde hace mas de 12 afios. Miembro
de la red de educadores del IB (IBEN) y examinadora IB en el area de ciencias

Médulo Il (Ambito de las Ciencias Humanas y
Sociales) / Materia Innovacion docente e iniciacion
a la investigacion educativa / Seminarios de
Innovacién

Médulo 11l (Ambito de las Lenguas y Literaturas) /
Materia Innovacion docente e iniciacidn a la
investigacion educativa /Seminarios de Innovacion

Médulo IV (Ambito de las Ciencias Experimentales

y de la Naturaleza) / Materia Innovacién docente e

iniciacion a la investigacion educativa / Seminarios
de Innovacién

Moddulo V (Ensefianza de Idiomas) / Materia
Innovacién docente e iniciacién a la investigacion
educativa / Seminarios de Innovacién

Médulo Il (Ambito de las Ciencias Humanas y
Sociales) / Materia Aprendizaje y ensefianza de la
Geografia e Historia y de la Filosofia / Enfoques
Ensefanza Aprendizaje

Médulo 11l (Ambito de las Lenguas y Literaturas) /
Materia Aprendizaje y ensefianza de la Lengua
castellana y Literatura, Latin y Griego /Enfoques
Ensefanza Aprendizaje

Médulo IV (Ambito de las Ciencias Experimentales
y de la Naturaleza) / Materia Aprendizaje y
ensefianza de las Ciencias/ Enfoques Ensefianza
Aprendizaje

Modulo V (Ensefianza de Idiomas) / Materia
Aprendizaje y ensefianza de Idiomas / Enfoques
Ensefanza Aprendizaje

Invitado

UNAV

Parcial

16

0,53

Profesionales de: Orientacion educativa, Intervencion educativa y psicoldgica, innovacion
educativa.

Médulo Il (Ambito de las Ciencias Humanas y
Sociales) / Materia Innovacion docente e iniciacién
a la investigacidn educativa / Seminarios de
Innovacién

Mddulo Il (Ambito de las Lenguas y Literaturas) /
Materia Innovacion docente e iniciacién a la
investigacion educativa /Seminarios de Innovacion

Médulo IV (Ambito de las Ciencias Experimentales

y de la Naturaleza) / Materia Innovacién docente e

iniciacion a la investigacidon educativa / Seminarios
de Innovacion

Médulo IV (Ambito de las Ciencias Experimentales

y de la Naturaleza) / Materia Innovacién docente e

iniciacion a la investigacidon educativa / Seminarios
de Innovacion

Médulo Il (Ambito de las Ciencias Humanas y
Sociales) / Materia Innovacion docente e iniciacion
a la investigacion educativa / Seminarios de
Innovacién
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Invitado

UNAV

Parcial

16

0,53

Profesionales de: Orientacion educativa, Intervencion educativa y psicoldgica, innovacion
educativa.

Mddulo Il (Ambito de las Lenguas y Literaturas) /
Materia Innovacion docente e iniciacién a la
investigacion educativa /Seminarios de Innovacion

Médulo IV (Ambito de las Ciencias Experimentales

y de la Naturaleza) / Materia Innovacién docente e

iniciacion a la investigacidn educativa / Seminarios
de Innovacion

Médulo IV (Ambito de las Ciencias Experimentales

y de la Naturaleza) / Materia Innovacién docente e

iniciacion a la investigacion educativa / Seminarios
de Innovacion

Invitado

UNAV

Parcial

16

0,53

Profesionales de: Orientacion educativa, Intervencién educativa y psicoldgica, innovacion
educativa.

Médulo Il (Ambito de las Ciencias Humanas y
Sociales) / Materia Innovacion docente e iniciacion
a la investigacion educativa / Seminarios de
Innovacién

Médulo 11l (Ambito de las Lenguas y Literaturas) /
Materia Innovacion docente e iniciacidn a la
investigacion educativa /Seminarios de Innovacion

Médulo IV (Ambito de las Ciencias Experimentales

y de la Naturaleza) / Materia Innovacién docente e

iniciacion a la investigacion educativa / Seminarios
de Innovacién

Médulo IV (Ambito de las Ciencias Experimentales

y de la Naturaleza) / Materia Innovacién docente e

iniciacion a la investigacion educativa / Seminarios
de Innovacién

Invitado

UNAV

Parcial

16

0,53

Profesionales de: Orientacion educativa, Intervencion educativa y psicoldgica, innovacion
educativa.

Médulo Il (Ambito de las Ciencias Humanas y
Sociales) / Materia Innovacion docente e iniciacién
a la investigacidn educativa / Seminarios de
Innovacién

Mddulo Il (Ambito de las Lenguas y Literaturas) /
Materia Innovacion docente e iniciacién a la
investigacion educativa /Seminarios de Innovacion

Médulo IV (Ambito de las Ciencias Experimentales

y de la Naturaleza) / Materia Innovacién docente e

iniciacion a la investigacidn educativa / Seminarios
de Innovacion

Médulo IV (Ambito de las Ciencias Experimentales

y de la Naturaleza) / Materia Innovacién docente e

iniciacion a la investigacidn educativa / Seminarios
de Innovacion

Profesionales de: Orientacion educativa Intervencién educativa y psicolégica innovacion

Médulo Il (Ambito de las Ciencias Humanas y
Sociales) / Materia Innovacion docente e iniciacion
a la investigacion educativa / Seminarios de
Innovacién

Médulo 11l (Ambito de las Lenguas y Literaturas) /
Materia Innovacion docente e iniciacidn a la
investigacion educativa /Seminarios de Innovacion
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Invitado

UNAV

Parcial

16

0,53

educativa.

Médulo IV (Ambito de las Ciencias Experimentales

y de la Naturaleza) / Materia Innovacién docente e

iniciacion a la investigacidon educativa / Seminarios
de Innovacion

Médulo IV (Ambito de las Ciencias Experimentales

y de la Naturaleza) / Materia Innovacién docente e

iniciacion a la investigacion educativa / Seminarios
de Innovacion

Invitado

UNAV

Parcial

40

1,33

Profesionales de: Orientacion educativa, Intervencion educativa y psicoldgica, innovacion
educativa.

Médulo Il (Ambito de las Ciencias Humanas y
Sociales) / Materia Innovacion docente e iniciacion
a la investigacion educativa / Seminarios de
Innovacién (Teoria de la Innovacién)

Mddulo Il (Ambito de las Lenguas vy Literaturas) /
Materia Innovacion docente e iniciacién a la
investigacion educativa /Seminarios de Innovacion
(Teoria de la Innovacién)

Médulo IV (Ambito de las Ciencias Experimentales

y de la Naturaleza) / Materia Innovacién docente e

iniciacion a la investigacion educativa / Seminarios
de Innovacion (Teoria de la Innovacion)

Médulo IV (Ambito de las Ciencias Experimentales

y de la Naturaleza) / Materia Innovacién docente e

iniciacion a la investigacion educativa / Seminarios
de Innovacion (Teoria de la Innovacién)

Titular de Idiomas

UNAV

Total

100

3,33

Licenciatura y Master en Filologia Moderna por la University of Cambridge
Master en Educacion por la Open University
PhD por la Universidad de Navarra

Médulo Il (Ambito de las Ciencias Humanas y
Sociales) / Materia Innovacion docente e iniciacién
a la investigacion educativa / Seminarios de
Innovacion (Comunicacion oral y escrita)/TFM

Mddulo Il (Ambito de las Lenguas y Literaturas) /
Materia Innovacion docente e iniciacién a la
investigacion educativa /Seminarios de Innovacion
(Comunicacidn oral y escrita)

Médulo IV (Ambito de las Ciencias Experimentales

y de la Naturaleza) / Materia Innovacién docente e

iniciacion a la investigacion educativa / Seminarios
de Innovacién (Comunicacién oral y escrita)

Médulo IV (Ambito de las Ciencias Experimentales

y de la Naturaleza) / Materia Innovacién docente e

iniciacion a la investigacion educativa / Seminarios
de Innovacién (Comunicacién oral y escrita)

Moddulo V (Ensefianza de Idiomas) / Materia
Complementos para la formacion disciplinar en la
ensefianza de idiomas / Complementos para la
formacion disciplinar |

0
Q
o
o
o
c
kel
[}
©
=
R
£
(S
S
©
[}
o
@
»
=
1
o
=
=
®©
C
o}
o
©
e}
=
O
©
8
©
o
2
©
O
>
kel
o
L
B
3]
o
o
o)
c
kel
o
©
o
>
S
3]
[}
°
@
»
=
0
o
=
=
c
5}
Q@
el
©
kel
=
=
o
>
\
o
©
0
e}
N~
©
S
-
o
S
©
<
N~
™
—
©
™
©
—
©
~
™
N~
™
>
(2]
O






Modulo V (Ensefianza de Idiomas) / Materia
Complementos para la formacién disciplinar en la
ensefianza de idiomas / Complementos para la
formacion disciplinar Il

Modulo V (Ensefianza de Idiomas) / Materia
Complementos para la formacion disciplinar en la
ensefianza de idiomas / Complementos para la
formacién disciplinar Il

Modulo V (Ensefianza de Idiomas) / Materia
Aprendizaje y ensefianza de Idiomas / Didacticas
especificas

Doctor en Lingtistica Aplicada de la Universidad de Swansea, Reino Unido. Tiene una experiencia
de mas de 30 afios en la ensefianza del inglés en diversos contextos. Entre sus especialidades

Mddulo V (Ensefianza de Idiomas) / Materia
Complementos para la formacién disciplinar en la
ensefianza de idiomas / Complementos para la
formacion disciplinar II/TFM

Moddulo V (Ensefianza de Idiomas) / Materia
Complementos para la formacién disciplinar en la
ensefianza de idiomas / Complementos para la

Titular de Idiomas UNAV Total 64 2,13 L, . ~, . R formacidn disciplinar Il
esta la adquisicién y desarrollo de vocabulario, evaluacién del lenguaje, corpus linguistico y el
uso del inglés con propdsitos especificos, especificamente en el campo de la biomedicina. Médulo V (Ensefianza de Idiomas) / Materia
Aprendizaje y ensefianza de Idiomas / Didacticas
especificas
Moddulo V (Ensefianza de Idiomas) / Materia
Aprendizaje y ensefianza de Idiomas /
Programacién didactica
Modulo V (Ensefianza de Idiomas) / Materia
Andrew Breeze es licenciado y doctor por la Universidad de Cambridge y ha publicado 4 libros y ( ., ,) /, .
, , A . L. . Complementos para la formacion disciplinar en la
Contratado Doctor UNAV Total 5 0,17 mas de 600 articulos. Ademas de ser un gran experto en filologia inglesa, domina las lenguas y N e
. - ensefianza de idiomas / Complementos para la
literaturas célticas. Lo
formacién disciplinar Il
M. A. in Translation St.u.dies, University of Birmingham (Reino Unido) Médulo V (Ensefianza de Idiomas) / Materia
. RELSA TEFL Certificate, Galway Cultural Institute (Irlanda) . N . .
Invitado UNAV Total 5 0,17 , . , ) . ) Aprendizaje y ensefianza de Idiomas / Didacticas
B. A. (Inglés y Filosofia), University College Dublin (Irlanda) Ve
especificas
Licenciada en Filologia Inglesa y Francesa por la Universidad de Leuven (Bélgica) y doctora
en Educacion por la Universidad de Navarra. Tiene experiencia ensefiando inglés en la
universidad y en otros centros de educacion para adultos en Bélgica y Espaiia. Ha Moddulo V (Ensefianza de Idiomas) / Materia
Invitado UNAV Total 10 0,33 presentado sus trabajos en varios congresos internacionales, como AESLA y EUROSLA y ha | Aprendizaje y ensefianza de Idiomas / Didacticas

publicado en revistas de impacto, como System. Su investigacién se centra en el estudio de
la adquisicion de lenguas extranjeras, en particular en la ensefianza y el aprendizaje del
inglés y en el uso del “feedback” correctivo.

especificas/TFM
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Licenciado en Filologia Inglesa (Universidad de Zaragoza, 1992), concluyendo sus estudios en la
University of Strathclyde de Glasgow (UK) y Doctor en Pedagogia (Universidad de Navarra,
2013). Profesor Jefe del Departamento de Inglés de la EOIDNA (Escuela Oficial de Idiomas a
Distancia), Profesor Coordinador del CUID (Centro Universitario de Idiomas a Distancia) del

Centro Asociado de la UNED en Pamplona (desde 2002) y profesor del MUP (Master

Moddulo V (Ensefianza de Idiomas) / Materia

Invitado UNAV Parcial 4 0,13 Universitario del Profesorado) de la Universidad de Navarra. Actualmente colaborador del Grupo Aprendizaje y ensefianza de Idiomas /
de Investigacion ATLAS (Applying Technology to Languages) del Departamento de Filologias Programacion didactica/TFM
Extranjeras y sus Lingisticas de la UNED. Ha sido profesor de Secundaria y Bachillerato, Director
del Servicio de Idiomas y Ensefianzas Artisticas del Departamento de Educacion del Gobierno de
Navarra (2011-14), y ponente en cursos de formacién de profesorado en Didactica de Segundas
Lenguas en las Gltimas dos décadas. Cuenta con varias publicaciones.
Licenciada en Filologia Inglesa. Universidad de Zaragoza. 1982. Curso de Adaptacién Pedagdgica Mddulo V (Ensefianza de Idiomas) / Materia
Asociado UNAV Parcial 2 0,07 (CAP), Zaragoza 1982. Certificate of Proficiency in English (Cambridge University) CEFR nivel C2, Aprendizaje y ensefianza de Idiomas /
1981 Programacién didactica
Es profesora titular de Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion la Facultad de . ., .
L, . , . . . . ] Modulo VI (Orientacion educativa) / MATERIA Los
Educacion y Psicologia de la Universidad de Navarra. Su trayectoria docente e investigadora ha . .
) . . ) Lo procesos de la Or. Educativa y el asesoramiento
Titular UNAV Total 15 0,50 estado centrada en torno al desarrollo de las competencias emocional y social en el mbito de la . L . .
. ., . . psicopedagdgico | / Desarr. Competencia social,
Orientacién y de los Procesos y Dificultades del Aprendizaje. Es autora de numerosas .
, , . . - emocional y moral /TFM
monografias, articulos y obras colectivas relacionadas con esta temdtica.
Doctora en Filosofia y Letras (Ciencias de la Educacién) por la Universidad de Navarra. Modulo VI (Orientacion educativa) / MATERIA Los
Titular UNAV Total 10 033 Acreditada por la ANECA como Profesora Titular de Psicologia del desarrollo y de la Educacion. procesos de la Or. Educativa y el asesoramiento
’ Actualmente es profesora agregada/titular de Psicologia Evolutiva y de la Educacién en la psicopedagdgico | / Desarr. Competencia social,
Universidad de Navarra. emocional y moral /TFM
. L . ) ., . Modulo VI (Orientacién educativa) / MATERIA Los
Maestro especialista en audicidn y lenguaje, psicopedagogo, doctor en educacidon. Acreditado . .
. . ) ) , procesos de la Or. Educativa y el asesoramiento
Asociado UNAV Parcial 30 1,00 como ayudante doctor. Profesor de apoyo y orientador escolar en el Colegio Santa Maria la Real ] L ) )
. . . . psicopedagdgico | / Orient de los procesos de apje
de Sarriguren. Profesor asociado en la Universidad de Navarra. . .
y dificultades de aprendizaje
Licenciada en Psicologia. MBA. Coach Asociado Certificado por AECOP. Directora y orientadora
profesional en JES&YOUNG, asesoria profesional para jovenes. Formadora de educadores en
diferentes etapas y centros educativos. 17 afos de experiencia en el ambito empresarial. . ., .
. Modulo VI (Orientacion educativa) / MATERIA Los
. Profesora de postgrados en Foro Europeo, escuela de Negocios de Navarra, y de la London . .
Asociado UNAV Total 20 0,67 . . . o . procesos de la Or. Educativa y el asesoramiento
Metropolitan University. Participacion en un Proyecto Leonardo de transferencia de ) L. A ., .
. o, L, . psicopedagodgico | / Orientacion Profesional/TFM
conocimiento a seis paises europeos, como colaboradora de Asociacién de la Industria Navarra.
Formadora de la Confederacion de Empresarios de Navarra y la CEOE en empleabilidad y
busqueda de empleo.
Profesora contratada doctora de la Facultad de Educacidn y Psicologia de la Universidad de
Navarra, donde imparte clases de Educacién Psicomotriz y Psicologia de la Educacion en los Modulo VI (Orientacién educativa) / MATERIA Los
grados de Magisterio y Psicologia, respectivamente. Realizé su tesis doctoral en la Unidad de procesos de la Or. Educativa y el asesoramiento
Neuropediatria de la Clinica Universidad de Navarra, y en el departamento de Educacién de la psicopedagégico |l / Diagndstico
misma universidad, sobre memoria procedimental en escolares con trastorno de aprendizaje psicopedagogico/TFM
Contratado Doctor UNAV Total 50 1,67 procedimental (TAP), dislexia y déficit de atencidn, y en nifios con desarrollo tipico. Financiada

por la Comision Europea (acciones Marie Curie), ha realizado una estancia postdoctoral en el
Departamento de Psicologia de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud de la Universidad
de Leeds (UK). La investigacion se ha centrado en el estudio del desarrollo motor atipico en
poblacién escolar dentro del proyecto Born in Bradford, financiado por el Ministerio de Salud
britanico. Especialista en el ambito del diagndstico de dificultades motrices en nifios con TAP.

Modulo VI (Orientacion educativa) / MATERIA
Educacidn inclusiva y atencién a la diversidad /
Discapacidad y trast del desarrollo
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Titular

UNAV

Total

10

0,33

Doctora en Pedagogia. Profesora titular de Educacién Especial en la Facultad de Educaciony
Psicologia de la Universidad de Navarra. Desarrolla actividades de orientacidn familiar y atencion
psicopedagogica destinadas a los nifios ingresados en la planta de Pediatria de la Clinica
Universitaria de Navarra y sus familias. Es miembro fundador de la asociacion Europea de
Pedagogos Hospitalarios (HOPE). Miembro de Honor de la Red Latinoamericana y del Caribe por
el Derecho a la Educacién de todos los nifios y jévenes Hospitalizados o en tratamiento
(REDLACEH). Entre sus temas de investigacion figuran: La Pedagogia Hospitalaria y la atencion
psicoeducativa al alumno enfermo; Los hermanos de personas con discapacidad intelectual; La
formacion del profesorado en la atencién a la diversidad; La orientacion vocacional a jovenes
con dificultades de aprendizaje; Innovacidn y mejora de los procesos educativos para alumnos
con discapacidad motérica.

Modulo VI (Orientacion educativa) / MATERIA Los
procesos de la Or. Educativa y el asesoramiento
psicopedagdgico Il / Proc.de Or. Y ases. Model
gestion

Invitado

UNAV

Total

10

0,33

Licenciada en Filosofia y Letras: Division Filosofia y Ciencias de la Educacién. Secciéon Ciencias de
la Educacién por la Universidad de Navarra. Orientadora del Colegio Concertado Santo Tomas
(Pamplona) desarrollando las funciones correspondientes al cargo. Ademds de asumir las
siguientes responsabilidades: Miembro del Equipo Directivo, Coordinadora de la UAE.
Propietaria del Proceso de Orientacion en Ed Primaria, Secundaria y Bachiller: Atencién a la
diversidad (NEE,RE ,PRE, AACC) y Orientacidén Académica- profesional (PMAR, FPB,FPE, BACH,
Grados FP, Universidad), Coordinadora del Convenio de colaboracién con la Universidad de
Navarra y en coordinacién con la Fundacion Empresa Universidad para el Practicum de
Educacidén. Coordinadora del Plan de Formacién con el Centro de Formacién del Profesorado.
Coordinadora del Programa de Ed. Responsable (OF 48/2013). Destacar la realizacion de charlas
informativas y formativas para familias. Asi como la Participacion en el Grupo de trabajo del
Departamento de Educacién (Andrés Jiménez Abad , Angel Sanz , Ana Luengo) para la
Elaboracidén del Sistema de Indicadores de habitos y valores del alumnado de Educacién
Secundaria Obligatoria y de Materiales para el desarrollo y aplicacién del mismo (afio2015).

Modulo VI (Orientacion educativa) / MATERIA Los
procesos de la Or. Educativa y el asesoramiento
psicopedagdgico Il / Proc.de Or. Y ases. Model
gestion

Invitado

UNAV

Parcial

20

0,67

Licenciado en Pedagogia por la Universidad Complutense de Madrid. Master en Gifted and
Talented Education por Neag Center of Gifted Education, Creativity and Talent Development
(Estados Unidos). Ha sido Gifted Specialist Assistant en Goodwin Elementary School
(Connecticut, Estados Unidos) y Técnico departamento 1+D+l en TEA Ediciones. Ha fundado el
Centro Renzulli para el Desarrollo del Talento en Madrid del que actualmente es director.
Actualmente también es revisor en la revista de Educacién del Ministerio de Educacion, Culturay
Deporte y formador invitado en diferentes Universidades espafiolas.

Modulo VI (Orientacion educativa) / MATERIA
Educacidn inclusiva y atencién a la diversidad /
Altas Capacidades

Invitado

UNAV

Parcial

15

0,50

Licenciada en Derecho por la Universidad de Navarra. Licenciada en Filologia Hispanica por la
Universidad de Navarra. Diploma de Estudios Avanzados en el programa de doctorado en
Literatura hispanica y Teoria de la Literatura de la Universidad de Navarra. Funcionaria de
Carrera del cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria por la especialidad de Lengua

Castellana y Literatura. Profesora de Ambito Lingiiistico y Social del departamento de
Orientacion.

Modulo VI (Orientacion educativa) / MATERIA
Educacidn inclusiva y atencién a la diversidad /
Diversidad cultural

Contratado Doctor

UNAV

Total

20

0,67

Sara Ibarrola-Garcia es Doctora en Psicopedagogia. Ejerce su labor docente en los Grados de
Educacidn Infantil, Educacién Primaria y Pedagogia de la Facultad de Educacion y Psicologia de la
Universidad de Navarra. Su investigacidn se ha centrado principalmente en la educacion para la
convivencia y la mediacidn escolar, area en la que ha desarrollado diversas publicaciones. Es
miembro del grupo consolidado de investigacion en educacion y ciudadania (GIEC) de la
Universidad de Navarra. Ha sido Visiting Academic en el Institute of Education (IOE) de la
Universidad de Londres.

Modulo VI (Orientacién educativa) / MATERIA La
investigacién e innovacion educativa vy la gestion
del cambio / Investigacion e innovacion en
Orientacion
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El profesor José Javier Azanza Lopez curso sus estudios de Geografia e Historia en la Facultad de
Filosofia y Letras de la Universidad de Navarra. Tras ampliar su formacion en diversos centros e
instituciones de Roma, Paris y Praga, en 1996 obtuvo el titulo de Doctor en Filosofia y Letras con

Médulo Il (Ambito de las Ciencias Humanas y
Sociales) / Materia Aprendizaje y ensefianza de la

Titular UNAV Total 6 0,20 su tesis “Arquitectura religiosa del Barroco en Navarra”, dirigida por la doctora Concepcion ) . . . 3 L
, . . . L L, ] . Geografia e Historia y de la Filosofia / Didacticas
Garcia Gainza, que merecio el Premio Extraordinario de Doctorado en la Seccion de Historia. especificas
Actualmente es Profesor Contratado Doctor del Departamento de Historia del Arte de la P
Universidad de Navarra.
Licenciado en Geografia e Historia por la Universidad de Navarra. Doctorado en Ciencias de la Médulo Il (Ambito de las Ciencias Humanas y
Asociado UNAV Parcial 20 0,67 Ed.ucacic'm. Universidad’ de_ Navarra. Coordinador del area de c’ultura y huma_nida.(?es en el Sociales)'/ MaFeria_Aprendiza?e y etlseﬁa_nz'a <?Je la
Colegio Mayor Belagua. Técnico de proyectos y responsable del area de comunicacién en ONAY | Geografia e Historia y de la Filosofia / Didacticas
ONGD de Pamplona (Organizacion Navarra para la Ayuda entre los Pueblos). especificas/TFM
Licenciado en Filosofia y Letras, Geografia e Historia, Seccion Geografia, en la Universidad de Médulo Il (Ambito de las Ciencias Humanas y
Asociado UNAV Parcial 10 0,33 Navarra. Habilitado c'omo maestro por el Departamento (.ie Educaci_én d_el Gob_ierno de Nava_rra. Sociales)'/ MaFeria_Aprendiza?e y etlseﬁa_nz'a <?Je la
Doctor en Geografia. Jefe del Departamento de Humanidades y Ciencias Sociales del Colegio Geografia e Historia y de la Filosofia / Didacticas
Irabia de Pamplona. especificas
Licenciado en Filosofia por la Universidad de Navarra, en posesion de la Declaracién Eclesiastica
de Idoneidad para ser profesor de Religion desde educacién infantil hasta bachillerato y el CAP. Médulo Il (Ambito de las Ciencias Humanas y
. . Experiencia como Director Pedagdgico y Jefe de Estudios en el Colegio Nuestra Sefiora del Huerto | Sociales) / Materia Aprendizaje y ensefianza de la
Asociado UNAV Parcial 20 0,67 . , . L ! . , L . ,
donde actualmente es profesor de Filosofia, Sociales, Historia, Religidn,..., también ejerce Geografia e Historia y de la Filosofia /
labores de tutoria de grupos de COU, 42 de ESO o 22 Bachillerato. Asi como tutor en varias Programacién didactica
ocasiones de alumnos en précticas para obtener el CAP.
Doctora en Filosofia y Letras por la Universidad de Navarra (1996). Profesora Titular
delDepartamento de Filologia de la misma universidad. Ha sido profesora visitante en las Médulo 11l (Ambito de las Lenguas y Literaturas) /
. universidades de Muenster (Alemania) y Toulouse (Francia). Ha sido Directora del ILCE (Instituto Materia Aprendizaje y ensefianza de la Lengua
Titular UNAV Total 15 0,50 o . . . . s . . - i
de Lengua y Cultura Espafiola) de la Universidad de Navarra. Es miembro de varios comités castellana y Literatura, Latin y Griego / Didacticas
cientificos nacionales e internacionales. Es Presidenta de la Asociacién de Profesores de Espafiol especificas
(APE) de Navarra, Julio Caro Baroja.
Médulo 11l (Ambito de las Lenguas y Literaturas) /
Materia Aprendizaje y ensefianza de la Lengua
castellana y Literatura, Latin y Griego / Didacticas
Asociado UNAV Parcial 40 133 Doctora en Lingtistica, Ensefianza de Espafiol como Lengua Extranjera de la Universidad de especificas/TFM
Navarra. ; P X
Médulo 11l (Ambito de las Lenguas y Literaturas) /
Materia Aprendizaje y ensefianza de la Lengua
castellana y Literatura, Latin y Griego /
Programacion didactica
Doctor en Filologia Clasica por la Universidad de Zaragoza, Catedrético de Bachillerato en la
especialidad de Griego y profesor Asociado de la UNAV en el Departamento de Filologia Médulo 11l (Ambito de las Lenguas y Literaturas) /
Asociado UNAV Parcial 5 0,17 (Filologia Clasica). Docente de Bachillerato desde 1988 y asociado en la UNAV desde 1997. Materia Aprendizaje y ensefianza de la Lengua

Realizé una estancia como profesor visitante en Estados Unidos (Burlington School System, NC)
entre 2000 y 2002. Centra su interés investigador en la docencia de las lenguas clasicas y en la
pervivencia de los textos de autores clasicos en la Navarra antigua.

castellana y Literatura, Latin y Griego / Didacticas
especificas/TFM

Profesora Titular de Didactica y Organizacion Escolar. Directora del Departamento de
Aprendizaje y Curriculum de la Facultad de Educacién y Psicologia de la Universidad de Navarra.
Doctora en Pedagogia, con Premio extraordinario de doctorado, por dicha universidad. Ha
realizado diversas estancias de investigacion y de docencia en universidades extranjeras: Boston
University (2003), Nortwestern University (2004), Universidad de Piura (2002) y en la
Universidad Catdlica de Occidente (2007) de El Salvador. Miembro de la Association for the

Mddulo Il (Ambito de las Ciencias Humanas y
Sociales) / Materia Aprendizaje y ensefianza de la
Geografia e Historia y de la Filosofia / Didactica
general/TFM

Médulo 11l (Ambito de las Lenguas y Literaturas) /
Materia Aprendizaje y ensefianza de la Lengua
castellana y Literatura, Latin y Griego / Didactica
general
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Titular

UNAV

Total

80

2,67

Advancement of Computing in Education y de la Society for Information Technology and Teacher
Education (USA). Ha participado en diversos proyectos nacionales e internacionales de
investigacion relacionados con la formacion del profesorado, la integracion de la tecnologia, la
innovacién educativa y el uso de los medios sociales entre los jovenes. Actualmente dirige el
proyecto PIUNA “Estudio de la eficacia de un sistema de ensefianza-aprendizaje de la lengua en
Primaria, que integra la ensefianza del pensamiento y el trabajo cooperativo” que cuenta con la
evaluacion externa positiva de la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva.

Médulo IV (Ambito de las Ciencias Experimentales
y de la Naturaleza) / Materia Aprendizaje y
ensefianza de las Ciencias/ Didactica general

Modulo V (Ensefianza de Idiomas) / Materia
Aprendizaje y ensefianza de Idiomas / Didactica
general

Asociado

UNAV

Parcial

100

3,33

Doctor Europeo en Educacion y Licenciado en Ciencias de la Informacidn por la Universidad de
Navarra. Master en Total Quality Management por Sheffield Hallam University. Ha sido director
de diferentes colegios, director de Novalia, consultor independiente sobre el disefio de
contenidos para e-learning, fundador y administrador de la empresa FMR e-learning y
desarrollos Web S.L y director y desarrollador de multitud de cursos online, asi como consultor
para la puesta en marcha de sistemas e-learning y desarrollador de apps educativas.

Mddulo Il (Ambito de las Ciencias Humanas y
Sociales) / Materia Innovacion docente e iniciacion
a la investigacion educativa / Elaboracidn de
recursos educativos

Mdédulo 11l (Ambito de las Lenguas y Literaturas) /
Materia Innovacion docente e iniciacion a la
investigacion educativa / Elaboracidn de recursos
educativos

Médulo IV (Ambito de las Ciencias Experimentales
y de la Naturaleza) / Materia Innovacién docente e
iniciacion a la investigacion educativa /
Elaboracion de recursos educativos

Moddulo V (Ensefianza de Idiomas) / Materia
Innovacién docente e iniciacién a la investigacion
educativa / Elaboracion de recursos educativos

Modulo VI (Orientacion educativa) / Materia La
investigacion e innovacién educativa y la gestion
del cambio / Elaboracién de recursos educativos

Titular

UNAV

Total

80

2,67

Profesor titular (Area de conocimiento: Métodos de investigacion y diagnéstico en educacién) del
Depto. de Aprendizaje y Curriculum. Vicedecano de investigacion de la Facultad de Educacién
y Psicologia de la Universidad de Navarra.

Licenciado en Pedagogia y Dr. en Ciencias de la Educacion por la Universidad de Navarra.
Licenciado en Psicologia Educativa y Master en Psicologia del Deporte y de la Actividad Fisica
por la UNED.

Lineas de investigacion: Formacion del profesorado para la innovacién, Tecnologia Educativa,
Metodologia de la investigacidn en educacion. 19 articulos indexados (varios en "revistas JCR") y
4 no indexados; 7 libros y capitulos de libros; 25 contribuciones a congresos y varias
conferencias; 8 tesis doctorales dirigidas y la participacidn en 13 proyectos de investigacion (uno
internacional, tres europeos y dos de convocatorias competitivas del MEC

Mddulo Il (Ambito de las Ciencias Humanas y
Sociales) / Materia Innovacion docente e iniciacion
a la investigacion educativa / Investigacion en
educacién

Médulo 11l (Ambito de las Lenguas y Literaturas) /
Materia Innovacién docente e iniciacién a la
investigacion educativa / Investigacion en
educacion

Médulo IV (Ambito de las Ciencias Experimentales
y de la Naturaleza) / Materia Innovacién docente e
iniciacion a la investigacion educativa /
Investigacidn en educacion

Moddulo V (Ensefianza de Idiomas) / Materia
Innovacién docente e iniciacidn a la investigacion
educativa / Investigacion en educacion

Médulo Il (Ambito de las Ciencias Humanas y
Sociales) / Materia Innovacion docente e iniciacion
a la investigacion educativa / Seminarios de
Innovacion (Comunicacion oral y escrita)/TFM
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Titular

UNAV

Total

40

1,33

Profesora Titular de la Facultad de Filosofia y Letras (Universidad de Navarra). Doctora en
Filosofia y Letras (Filologia Hispanica), imparte las materias de Historia de la Lengua Espafiola y
Lengua espaiiola.

Mddulo Il (Ambito de las Lenguas y Literaturas) /
Materia Innovacion docente e iniciacién a la
investigacion educativa /Seminarios de Innovacion
(Comunicacién oral y escrita)

Médulo IV (Ambito de las Ciencias Experimentales

y de la Naturaleza) / Materia Innovacién docente e

iniciacion a la investigacion educativa / Seminarios
de Innovacién (Comunicacién oral y escrita)

Médulo IV (Ambito de las Ciencias Experimentales

y de la Naturaleza) / Materia Innovacién docente e

iniciacion a la investigacion educativa / Seminarios
de Innovacién (Comunicacién oral y escrita)

Invitado

UNAV

Parcial

0,17

Licenciado en Pedagogia por la Universidad de Navarra y Postgrado en Logopedia por la
Universidad de Zaragoza. Ha sido miembro del Equipo de visuales del CREENA, asesor de
educacion especial del Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra, jefe de Unidad
Técnica de Programas de Formacién del Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra,
jefe de Negociado de Programas Especificos del Departamento de Educacidn del Gobierno de
Navarra. Actualmente es profesor de pedagogia terapéutica y de audicién y lenguaje (logopedia)
y participa como ponente en numerosos cursos de formacién, jornadas y congresos nacionales.

Modulo VI (Orientacion educativa) / Materia La
investigacién e innovacion educativa vy la gestion
del cambio / Desarr. Profes. e investigador /TFM

Invitado

UNAV

Parcial

0,17

Catedratico de Secundaria de Tecnologia y Sistemas Electrdnicos. Director del IES Navarro
Villoslada desde julio de 2004. Responsable de calidad del IES Navarro Villoslada y jefe de
Departamento entre 1999 y 2004. Coordinador de las redes de calidad de los Institutos publicos
de Navarra entre 1999 y 2004. Asesor de Formacion del Departamento de Educacién entre 1992
y 1998. Evaluador senior EFQM. Formador en temas de Gestion de la Calidad en Educacion y
Proyectos estratégicos y de Direccidn. Presidente de la Asociacidn de Directores de Instituto de
Navarra (ADI) desde enero de 2006 hasta enero de 2009. Presidente de FEDADi (Federacion
estatal de Asociaciones de Directivos de Centros Educativos Publicos) desde 2014

Modulo VI (Orientacion educativa) / Materia La
investigacion e innovacién educativa y la gestion
del cambio / Desarr. Profes. e investigador

Visitantes

UNAV

Parcial

50

1,67

Profesionales de: Orientacion educativa, Intervencidn educativa y psicoldgica, innovacion
educativa.

Médulo VII (Practicum) Seminarios MIEP-MUP

Titular

UNAV

Total

140

4,7

Doctora en Teologia y en Pedagogia por la Universidad de Navarra y Licenciada en Ciencias de la
Educacidn y en Teologia por la Universidad de Navarra. Premio extraordinario de Licenciatura y
de Doctorado. Profesora Titular del drea de "Teoria e Historia de la Educacion" (2009).

Médulo Il (Ambito de las Ciencias Humanas y
Sociales) / Materia Aprendizaje y ensefianza de la
Geografia e Historia y de la Filosofia /
Deontologia/TFM

Médulo 11l (Ambito de las Lenguas y Literaturas) /
Materia Aprendizaje y ensefianza de la Lengua
castellana y Literatura, Latin y Griego /
Deontologia

Médulo IV (Ambito de las Ciencias Experimentales
y de la Naturaleza) / Materia Aprendizaje y
ensefianza de las Ciencias/ Deontologia

Mddulo V (Ensefianza de Idiomas) / Materia
Aprendizaje y ensefianza de Idiomas /
Deontologia

Modulo I (Aspectos Generales Educativos) /
Materia Sociedad, familia y educacién /Funcién
educadora de la familia y la comunidad

0
Q
o
o
o
c
kel
[}
©
=
R
£
(S
S
©
[}
o
@
»
=
1
o
=
=
®©
C
o}
o
©
e}
=
O
©
8
©
o
2
©
O
>
kel
o
L
B
3]
o
o
o)
c
kel
o
©
o
>
S
3]
[}
°
@
»
=
0
o
=
=
c
5}
Q@
el
©
kel
=
=
o
>
\
o
©
0
e}
N~
©
S
-
o
S
©
<
N~
™
—
©
™
©
—
©
~
™
N~
™
>
(2]
O






Personal de Apoyo a la

] UNAV Total 250 8,33 Doctora en Pedagogia. Maodulo VII (Practicum)
Docencia
Personal de Apoyo a la ., . -
Docencia UNAV Total 250 8,33 Doctora en Educacién Maddulo VII (Practicum)
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6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS

Si bien la gestién del Master se lleva a cabo desde el servicio de Oficinas Generales, es la
Secretaria de la Facultad de Educacion y Psicologia la mas directamente implicada en el
programa formativo. La estructura del personal administrativo de la Facultad lo forman 2
directivos, 5 titulados, 14 administrativos y 2 personal de apoyo a la docencia que cuentan con
la siguiente experiencia profesional:

Experiencia profesional del personal no docente

Mas de 30 arios 3
Entre 15-30 4
Menos de 5 5

Conforme a las categorias del art. 12 del Convenio colectivo de &mbito estatal para los centros
de educacién universitaria e investigacion, la clasificacion del PAS de la Facultad de Educacion
y Psicologia es la siguiente:

- Directivos: Personal Titulado
- Titulados: Personal Titulado
- Administrativos: Personal administrativo. Administracion

Todo el personal de administracion y servicios con antigliedad superior a un afio se integra en
el Programa de Desarrollo Profesional de la Universidad. El equipo completo de la secretaria
de la Facultad de Educacion y Psicololgia se encuentra actualmente integrado en dicho
programa. A través de cuestionarios, entrevistas personales y acciones formativas se desarrollan
algunas de las competencias profesionales claves para el adecuado desempefio de las
funciones y tareas encomendadas. Aunque algunas de las acciones de perfeccionamiento
puedan realizarse en grupo, los planes de desarrollo del Personal de Administracién y Servicios
tienen siempre un componente personal. El equipo completo de la Secretaria de la Facultad
de Educacion y Psicololgia alcanza y supera los niveles de desempefio y competencia
profesional minimos establecidos por la Universidad para estos puestos.

En Oficinas Generales (13 personas) se realiza la matricula del Master de las diversas
titulaciones que se imparten. También se encargan de la expedicion de titulos y certificaciones
académicas, tramitacion de las instancias dirigidas al Rectorado de la Universidad y de todo lo
relacionado con la Gestiéon Académica para alumnos. Sobre los tramites de los que se encarga
este servicio puede consultarse la direccién https://www.unav.edu/web/oficinas-generales

Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios

Las previsiones de profesorado y otros recursos humanos necesarios se estudiaran
anualmente por parte de las diferentes instancias responsables de la titulacion, es decir: Juntas
de los Departamentos, Junta Directiva de la Facultad y Rectorado.

6.3. MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y
LA NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

El profesorado y el personal administrativo asignado al Master se adecua a los principios
establecidos por la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y
mujeres, asi como por la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. En cumplimiento de
lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2007, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, la
Universidad de Navarra en general y la Facultad de Comunicacién en particular, ha asumido
como propios todos los mecanismos que la citada normativa prescribe. Ademas, la Universidad
realiza una politica activa de apoyo, especialmente a la mujer, para la conciliacion del trabajo
con la vida familiar mediante ayudas econdmicas por cada hijo y flexibilidad de horarios y
dedicaciones.

- Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El Master Universitario en Profesorado se integra dentro de las actividades desarrolladas por la
Facultad de Educacion y Psicologia, y por ello sus alumnos pueden disfrutar de las
distintas infraestructuras, equipamientos y recursos disponibles para el alumnado del conjunto
del Centroy de la Universidad.

Instalaciones del centro
a) Instalaciones para la actividad académica

La Facultad de Educacion y Psicologia dispone de aulas en los edificios Central, Ismael
Sanchez Bella, FCOM, Amigos y Biblioteca que se destinan a las enseflanzas que se
imparten en el area de Humanidades y Ciencias Sociales. La Comision de aulas, que
depende directamente del Rectorado, las distribuye en cada curso académico, de acuerdo
con las necesidades. Aunque se asignan aulas a cada Centro, durante todo el curso se
dispone de horas libres para uso comun (actividades extraordinarias, cursos especiales,
jornadas, etc.). Para impartir la docencia del Master se contaria con 12 aulas, con una
capacidad entre 36 y 130 plazas, compartidas en el horario con otros grados y méasteres. Se
cuenta ademas con un seminario propio de 15 plazas en el edificio de Bibliotecas.

Para actividades extraordinarias se dispone de un aula anfiteatro en el edificio Central, de 64
plazas con instalaciones audiovisuales fijas y con el Aula Magna de la Universidad (270 plazas,
ampliable a 390), en el mismo edificio.

Las 12 aulas mencionadas estan completamente equipadas con ordenador, conexion a red,
video-dvd, pantalla de proyeccién, microfono inalambrico y posibilidad de proyector de
transparencias.

De acuerdo con lo dispuesto por la ley 51/2003 de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad de las personas con discapacidad, en todos los edificios y en las
instalaciones de las que se hace uso en la Facultad, han sido suprimidas las barreras
arquitectonicas y de comunicacién, de tal manera que alumnos, profesores o empleados con
discapacidad pueden acceder a los edificios sin dificultad y desarrollar su actividad con
normalidad. Desde la Universidad de Navarra se facilita a los estudiantes con cualquier tipo de
discapacidad las condiciones de estudio y las adaptaciones adecuadas para su correcta
formacion académica. Para ello se llevan a cabo actuaciones en las siguientes areas:

- Area de accesibilidad: se trata de adecuar el medio fisico universitario a las dificultades de los
estudiantes con discapacidad realizando las adaptaciones arquitectonicas y de comunicacién
necesarias. Para una mayor informacién se puede consultar la siguiente pagina web:
https://www.unav.edu/web/conoce-la-universidad/universidad-y-discapacidad/uapd

- Area de asesoramiento y ayudas técnicas: a través de la atencion individualizada a cada
alumno por parte de su asesor, se conocen las necesidades relacionadas con el estudio y se
determinan los apoyos que precisa. A través del servicio de Becas de la Universidad de
Navarra se ofrece informacién y asesoramiento sobre prestaciones y ayudas econdémicas
https://www.unav.edu/web/estudios/asesoramiento/programa-integral-personalizado

- Area de sensibilizacion y formacion: dirigida a fomentar actitudes positivas hacia la
discapacidad en la comunidad universitaria, mediante la realizacion y colaboracién en
actividades formativas y de sensibilizacién.

- Area de voluntariado universitario: se pretende promover y coordinar el voluntariado
universitario para el desarrollo de aquellas tareas de apoyo al estudio y acompafiamiento de los
estudiantes con discapacidad.

Los profesores que imparten docencia en el Master cuentan con despachos en el edificio
Ismael Sanchez Bella, todos ellos con conexion a la red, y equipados con ordenadores y
otros recursos informéticos con un total de 903 m2. Los profesores, personal de investigacion
en formacion y doctorandos cuentan ademas con mesas reservadas en la Biblioteca de
Humanidades, todas ellas con conexion a la red bien mediante cableado convencional bien
mediante tecnologia inalambrica (WiFi).

El presupuesto de las Facultad de Educacion y Psicologia, responsable del titulo, es
elaborado cada afio por la Junta Directiva, y consta de un presupuesto ordinario para la
actividad docente de los Departamentos (personal, material, compra de libros, etc.) y un
presupuesto extraordinario que recoge los gastos de reformas de locales, compras de
aparatos, equipos informaticos y actividades extraordinarias.

CSV: 373781872776649144355670 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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b) Instalaciones para la gestion administrativa y académica

Como apoyo para la gestion académica del alumno y del profesorado la Universidad y la
Facultad cuentan con los siguientes servicios:

En las Oficinas Generales (https://www.unav.edu/web/oficinas-generales/home) se realiza la
matricula en las diversas titulaciones que se imparten y en los programas Master y
Doctorado. También se encargan de la expedicién de titulos y certificaciones académicas,
tramitacion de las instancias dirigidas al Rectorado de la Universidad y de todo lo relacionado
con la Gestion Académica para Alumnos.

La Secretaria de la Facultad de Educacion y Psicologia
(https://www.unav.edu/web/facultad-de-educacion-y-psicologia) , que atiende a todos los
Grados e Institutos del Centro, dispone en el edificio Central de un espacio en el que trabajan
seis administrativas, un local de reprografia y almacén y dos despachos con un total de
111m2. Se dispone ademas de un local para archivo muerto. Los programas de gestion
académica y de gestiébn econdmica apoyan el trabajo de la Secretaria: reservas de aulas,
horarios, datos personales de alumnos y profesores, plan docente anual, resolucién de
instancias, matricula, listados de alumnos, actas, etc.

Para los despachos del Decanato se dispone de una zona de 124 m® con cinco despachos.

La Universidad cuenta con una Oficina de Relaciones Internacionales
(www.unav.es/internacional) que colabora con el resto de la comunidad universitaria en la
creciente dimension internacional de la Universidad de Navarra, a través de: acogida y atencion
de alumnos, organizacion de servicios especificos dedicados a estudiantes internacionales, y
atencioén a la red de delegados internacionales de la Universidad de Navarra presentes en 31
paises.

A su vez la Facultad de Educacion y Psicologia se encarga de la supervision y gestion de
acuerdos internacionales y nacionales de intercambio. Se encarga también de los tramites y
asesoramiento de los alumnos de la Facultad y de los procedentes de las universidades con
las que se tiene convenio.

El Servicio de Admision (https://www.unav.edu/web/servicio-de-admision) ofrece a todos los
alumnos que lo soliciten, informacion y asesoramiento sobre becas y ayudas al estudio, asi
como de otras vias de financiacion de los estudios universitarios. A través de este servicio, la
Universidad de Navarra pretende que ninguna persona con aptitudes para el estudio, deje
de cursar una carrera por motivos economicos. Los estudiantes de la Universidad de
Navarra pueden beneficiarse de las convocatorias de becas publicas asi como de las propias
de la Universidad.

La Universidad gestiona un Servicio de Informacion sobre alojamiento
(https://lwww.unav.edu/web/admision-y-ayudas/alojamiento/tipos), pero propiamente no dirige
ni colegios mayores ni residencias. La oferta para los alumnos en este sentido se concreta
en: 5 colegios mayores femeninos y 9 masculinos, 15 residencias de estudiantes y una
amplia oferta de pisos tutelados, casas de familia, pisos de estudiantes, centros de estudio y
trabajo, etc.

Career Services (https://www.unav.edu/web/careerservices) tiene como misién colaborar en
la gestién de la carrera profesional de sus graduados durante los tres afios posteriores a
la finalizacion de sus estudios. Cada universitario cuenta con su pagina personal de
empleo, donde puede acceder de forma individualizada y confidencial a las ofertas de
trabajo, sus situacién real en cada momento, informe de pruebas psicoprofesionales,
curriculum vitae, etc.

Servicio de gestion de la investigacion (https://www.unav.edu/web/gestion-de-la-
investigacion) actia como nexo de union entre los investigadores y las empresas con el fin de
facilitar y promover la investigacién e impulsar la transferencia de los conocimientos y
resultados de investigacion generados en la Universidad. Como Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacion pertenece a la red OTRI de las
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Universidades espafiolas y a la red de Centros de Enlace para la Innovacion (IRC) de la
Comisién Europea a través del consorcio IRC CENEO.

Alumni (https://www.unav.edu/web/alumni) es el cauce para mantener viva la relacién de los
antiguos alumnos con la Universidad y con los compafieros de carrera. Organiza diferentes
actividades a través de sus agrupaciones territoriales -como la promocion de la Acreditacion
Jacobea Universitaria, que redne a universidades de todo el mundo en la promocién del
Camino de Santiago- y establece acuerdos con instituciones y empresas en beneficio de sus
miembros. La agrupacion impulsa el programa “Becas Alumni”, orientado a alumnos
académicamente excelentes que deseen realizar sus estudios en la Universidad de Navarra.

¢) Servicios de formacién permanente

Los alumnos y profesores cuentan ademas con un conjunto de servicios como apoyo a su
formacién permanente, intelectual y humana.

El Instituto de Idiomas (https://www.unav.edu/web/instituto-de-idiomas) imparte cursos de
inglés, francés, aleman, italiano, euskera, ruso y chino con profesores nativos a lo largo de
todo el afio. En estas instalaciones se cursan algunas asignaturas optativas, y también se
puede acceder a cursos preparatorios para examenes oficiales. Ademas estan dotados de
tecnologia y programas para cursos de formacion interactiva.

El Servicio de Calidad e Innovacién Educativa (https://www.unav.edu/web/calidad-e-
innovacion) tiene como finalidad el apoyo y mejora de la calidad docente y educativa y el
impulso de medios tecnolégicos para el cumplimiento de esta labor. Para ello los profesores
de la Facultad Educacion y Psicologia disponen de:

- Metodologias para la docencia (aprendizaje cooperativo, clickers, aprendizaje basado en
problemas, examenes tipo test, material de las sesiones de ie, encuestas, etc.), entre las
que se encuentra la formaciébn a distancia que sera utilizada en el Master
(http://www.unav.es/servicio/innovacioneducativa/formacionl).

- Sistema ADI (Apoyo a la Docencia Informética). Se trata de una plataforma educativa
adaptada de un proyecto abierto (SAKAI) originario de la Universidad de Stanford y que se
ha adaptado a las necesidades de nuestra universidad. ADI es un conjunto de
herramientas que se pone a disposicion de profesores y alumnos como apoyo a la
docencia presencial. Estas herramientas son: web, documentos, examinador,
calificaciones, inscripciones, avisos, diario, foros, etc.

- El citado servicio ha adquirido también dispositivos de respuesta remota (clickers) con el
objetivo de potenciar la participacion de los alumnos en sesiones y seminarios.

El Servicio de Calidad e Innovacién Educativa colabora con la Facultad en la organizacion de
cursos y sesiones, adaptacion de asignaturas al sistema de créditos europeo, realizacion de las
webs de asignaturas, departamentos y centro y en la puesta en marcha de proyectos de
mejora e innovacion. Cuenta ademas con un aula de formacién equipada con veinte
ordenadores.

La Capellania universitaria (https://www.unav.edu/web/capellania-universitaria) ofrece
atencioén espiritual y formacién cristiana a todos los universitarios que lo deseen. La Facultad
cuenta con un capelldn que, ademas de su actividad docente, promueve actividades y
atiende las consultas de todos los que soliciten consejo y orientacion para su vida personal.
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En este mismo éambito se sitta TANTAKA  (https://www.unav.edu/web/vida-
universitaria/eventos/solidaridad) iniciativa de alumnos comenzada hace mas de 10 afios y
gue cuenta con sus propios despachos en el edificio central y con subvenciones de
estamentos oficiales y de particulares. Alumnos y graduados de la universidad colaboran en
areas como atencion a personas mayores, provida, apoyo escolar a nifios con dificultades de
integracion social, discapacitados, enfermos hospitalizados, etc. También se llevan a cabo
campafias de sensibilizacion y otras actividades extraordinarias de caracter solidario.

Las instalaciones deportivas universitarias estan situadas en el campus. En ellas se pueden
practicar deportes tanto al aire libre (Campo de hierba artificial, Campo de rugby/beisbol, Pistas
polideportivas, Pistas de padel) como en las instalaciones cubiertas (Pabellén polideportivo,
pista polideportiva, pistas de tenis, gimnasio, frontén, pistas de padel). El pabellén principal
tiene capacidad para 850 personas sentadas. El acceso a las instalaciones es gratuito para
cualquier persona de la Universidad. Los horarios son muy amplios (lunes a viernes de 9,00 a
23,00; sabados de 9,00 a 22,00 y domingos o festivos de 10,00 a 14,00 y de 17,00 a 21,00). El
Servicio de Deporte (https://www.unav.edu/web/deportes) ademas de las actividades
ordinarias, programa competiciones internas, actividades fin de semana, y se organizan
selecciones universitarias que participan en los campeonatos de Espafia universitarios.

c) Otros servicios

El Servicio de Direccion de Personas (https://www.unav.edu/web/direccion-de-personas) es el
responsable de coordinar todas las politicas de recursos humanos de la Universidad de
Navarra, tanto para el Personal Docente e Investigador como para el Personal de
Administracion y Servicios, que incluyen actividades de formacién, de desarrollo profesional,
de gestion de la asistencia médica, tramites administrativos, informacion laboral, etc.

El Servicio de Mantenimiento https://www.unav.edu/web/mantenimiento se ocupa de
garantizar la buena conservacion y adecuado funcionamiento de los edificios e instalaciones,
asi como servir de apoyo técnico en los eventos extraordinarios que se celebran (congresos,
reuniones cientificas, etc).

El Servicio de Obras e Instalaciones se ocupa de la realizacién de las obras y reformas
necesarias en los edificios de la Universidad, asi como de la mejora de las infraestructuras del
campus gracias a un equipo de operarios cualificados en distintas especialidades (electricidad,
electronica, calefaccién, fontaneria, carpinteria, albafileria, pintura, etc.). Para ello prepara un
plan anual de reformas y conservacién extraordinaria de edificios e instalaciones en
coordinacién con el servicio de mantenimiento.

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales https://www.unav.edu/web/prevencion-
de-riesgos-laborales vela por el cumplimiento de la ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales y la ley 54/2003.

Ademas, la Universidad subcontrata algunos servicios a empresas particulares, que vienen a
mejorar las dotaciones del centro. En este sentido, cabe destacar: orden y seguridad,
comedores universitarios, las cafeterias de cada edificio, los servicios de reprografia,
limpieza, gestién de espacios y la libreria universitaria. La principal caracteristica del buen
funcionamiento de estos servicios es la continuidad en las personas que lo han gestionado.
Este dato permite un trato personalizado, un conocimiento real y profundo de las
necesidades de la Universidad y las sinergias entre la oferta universitaria y las propias de
estos servicios.

La dotacion de equipos informaticos

La Facultad de Educacion y Psicologia han apostado por introducir y asentar las nuevas
tecnologias en la formacion de sus alumnos y entre los propios docentes. Ademas, en el caso
de estudios semi presenciales como en este titulo, se procura que las herramientas
informéticas de educacion a distancia fomenten el trato personalizado y ambiente de grupo
que habria en un aula presencial.

a) Servicios Generales

IT Services (https://www.unav.edu/webl/it) es el responsable de administrar los servicios de
red, los sistemas de informacion, desarrollan las aplicaciones propias del entorno
universitario y gestionan las telecomunicaciones. Dentro del campus se dispone de una red
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inalambrica (WiFi). Prestan también soporte técnico a profesores, departamentos, servicios y
en general a todo el personal de la Universidad.

La red informatica es comun a toda la Universidad, cuenta con una intranet y un servicio de
innovacion y gestion educativa on line muy valorado por los alumnos. Desde ella se realizara la
formacion on line de este master, poniendo especial atencién al seguimiento del estudiante no
presencial.

Desde IT Services, en coordinacién con Innovacion Educativa se gestionan otros recursos
disponibles: Aulas web 2.0, pizarras digitales y dispositivos mdviles. Estos recursos son de
gran utilidad para la formacién del profesorado

Desde IT Services se gestiona también las dos salas y las aulas habilitadas para la
realizacién de videoconferencias.

La oferta referida a la dotacion informatica, se completa para cada alumno durante sus afios
de Universidad con su propia cuenta de correo personal, una contrasefia para el acceso a los
ordenadores fijos de todos los edificios y una capacidad determinada de memoria virtual que
les permite guardar sus trabajos. El uso de la red se presupone para uso docente y asi se les
insta a firmar a todos los alumnos al realizar la matricula cada afio. En este sentido, la red de la
Universidad muestra restricciones de acceso a paginas de contenido pornografico o violento,
de descarga de musica o video, programas piratas y chats.

b) La Facultad de Educacion y Psicologia

Las Facultad de Educacion y Psicologia cuenta con los equipos informaticos que
posibilitan impartir una docencia de calidad. Asi la Facultad esta dotada de herramientas y
tecnologia puntera que cubre las necesidades de profesores y alumnos. Segun el Plan de
Evaluacion Institucional mas del 90% de los profesores considera que el espacio de las aulas
donde imparten su docencia es bueno o muy bueno y mas del 80% de los profesores y
alumnos de las licenciaturas estan satisfechos o muy satisfechos con los sistemas
audiovisuales de las aulas y con el equipamiento general. Desde entonces se ha cumplido
anualmente con un plan de mejoras que ha contribuido a elevar la calidad de sus
instalaciones y la satisfacciéon de sus usuarios.

La Facultad de Educacion y Psicologia de la Universidad de Navarra cuenta con un Centro
de Simulacion que se cred para ofrecer a los alumnos de los grados de educacion y psicologia,
la posibilidad de perfeccionar su formacién académica con una amplia formacion experimental y
practica en un entorno controlado y seguro.

Ademas proporciona un entrenamiento en habilidades especificas para la psicologia clinica y la
intervencion educativa. Permite la realizacion de procedimientos en escenarios que recrean
situaciones reales y refuerza el trabajo en equipo, el autoaprendizaje y la autocritica.

El Centro de Simulacion ofrece también oportunidades para la adquisicion de competencias
especificas en otros ambitos como los recursos humanos o la investigaciéon del comportamiento
humano.

La Facultad de Educacién y Psicologia tiene a disposicién de los alumnos, entre otras, tres
aulas de informatica en el edificio Amigos, de uso mas comun por los alumnos de sus
Grados y posgrados. Estas salas estdn equipadas con 50, 58 y 57 equipos respectivamente,
un proyector en cada una de ellas,5 impresoras, un escaner, una torre CD, un UPS, 5 Switch y
un Netswitch Switch.

Para facilitar la formacion y actualizacion de los alumnos, se organizan con periodicidad
diversos cursos: Windows, Word, Internet, correo electrénico, hoja de célculo basica y
avanzada (Excel), tratamiento de imagenes (Photoshop), Power Point, Access, Dreamweaver.

Estos cursos, y las asignaturas que se imparten en estas aulas, permiten el acceso libre de
alumnos en un 55% del mencionado horario.

En coordinacidn con Servicios informaticos los contenidos de los médulos formativos que se
ofertaran on line se pondran a disposicién del alumno a través de una plataforma en
Blackboard. La informacién estara integrada con las aplicaciones informaticas que le facilitan
al alumno la documentacién académica de cada asignatura a través del sistema ADI.

Desde Servicios informaticos se administran las licencias para el uso de la plataforma webbex.
Esta plataforma es usada como apoyo para la docencia online. Permite la realizacién de
sesiones one to one o la celebraciébn de seminarios y grupos de trabajo compartiendo
informacion y documentacion.
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La Universidad esta desarrollando la integracion de todas sus cuentas en el sistema y
aplicaciones de Google. Todas las cuentas de los alumnos operan ya bajo este sistema. El
pleno desarrollo de este proyecto permitird un uso plenamente integrado de algunas
aplicaciones (Ejm. Google Drive) que pueden facilitar algunas acciones tradicionalmente
vinculadas a la docencia online.

Todos los alumnos, profesores y el personal de administracion y servicios, tienen cuenta de
correo electronico y acceso a internet e intranet, tanto desde los edificios de la Universidad
como desde el exterior, por medio de una contrasefia. Cada alumno matriculado tiene asignado
un espacio de disco duro (unidad U) y cada alumno nuevo tiene la posibilidad de realizar 100
impresiones de forma gratuita.

Para los mddulos de ensefianza no presencial del Master, los alumnos y profesores tendran
una cuenta especifica de acceso a la plataforma on line.

El valor medio del grado de satisfaccion de los alumnos con estos espacios es de 4,09 sobre 5,
segun el informe de autoevaluacién del Plan de Evaluacion Institucional del afio 2004. Desde
entonces, y de acuerdo con el plan de mejora, se han llevado acciones para incrementar los
recursos y optimizar los espacios.

Debe afiadirse, ademas, que la Facultad de Ciencias dispone de tres salas de ordenadores con
una capacidad media de 44,7 para impartir clases tanto teéricas como préacticas.

Dotacion y funcionamiento de la Biblioteca

A continuacion se detallan los datos fundamentales del Servicio de Bibliotecas de la
Universidad de Navarra, que ha obtenido el Certificado de Calidad de la ANECA.

El objetivo del Servicio de Bibliotecas es facilitar el acceso a la informacion cientifica contenida
en las publicaciones y documentos de los fondos propios, o de otras bibliotecas por medio del
préstamo interbibliotecario, en una tarea de apoyo a la docencia e investigacion que desarrolla
la Universidad de Navarra.

El Servicio de Bibliotecas de la Universidad de Navarra se fundd en 1961 con tres secciones:
Humanidades, Ciencias Geograficas y Sociales y Ciencias Experimentales.

En 1983 se inicié el proceso de informatizacién con DOBIS-LIBIS, siendo una de la primeras
bibliotecas espafiolas en automatizarse. En 2000 este sistema fue sustituido por INNOPAC
MILLENIUM.

En la actualidad, las secciones de Humanidades y Ciencias Geogréficas y Sociales, agrupadas
en una sola, tienen su sede en el Edificio de Bibliotecas. El edificio de Bibliotecas de
Humanidades se inauguré en 1999, permanece abierto de 8 de la mafiana a 9 de la noche
ininterrumpidamente todos los dias de lunes a sébado; ademés permanece abierto los
domingos por la mafiana. El edificio de la Biblioteca de Ciencias se ha remodelado y se ha
abierto de nuevo al publico en el curso 2007/2008.

El Servicio de Bibliotecas de la Universidad de Navarra obtuvo el Certificado de Calidad de la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion (ANECA) en la convocatoria del afio 2004.

El certificado constituye un reconocimiento a la calidad de los servicios de las bibliotecas a las
que les ha sido otorgado, y da la posibilidad de solicitar subvenciones oficiales para proyectos
de mejora del servicio. En el 2003 obtuvieron el Certificado de Calidad 7 bibliotecas y el afio
siguiente otras 12.

En el caso del Servicio de Bibliotecas de la UN, el proceso de evaluacién, dentro del Il Plan de
la Calidad de las Universidades, se desarrolld6 entre octubre de 2002 y mayo de 2004. Ese
proceso de evaluacién institucional consté de tres fases: autoevaluacion o evaluacion interna,
evaluacion externa por un comité de evaluadores externos nombrados por la ANECA, e informe
final de evaluacion, que constituye la sintesis de las dos fases anteriores. Los documentos
derivados de dichas fases estan disponibles en la web de la Biblioteca:

http://www.unav.es/biblioteca/presentacion/calidad.html

Se indican a continuacién algunos datos de los fondos, instalaciones y otros servicios de la
Biblioteca correspondientes a los afios 2008, 2009 y 2010. Los datos son totales e incluyen las
bibliotecas de los campus de Barcelona, San Sebastian y Madrid.
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FONDOS BIBLIOGRAFICOS 2008 2009 2010
Volumenes 1.104.879 1.142.974 1.195.963
Total de obras incorporadas 36.259 34.304 40.468
Obras incorporadas en compra 15.397 13.580 13.192
Obras incorporadas como donativo o 20.862 20.724 27.456
intercambio

Titulos de revistas impresas 19.983 19.818 19.700
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Titulos de revistas electronicas 32.916 41.225 46.760
Libros electrénicos 55.694 62.698 74.386
Microformas 122.754 122.853 123.104
CD-ROMs 7.338 7.722 8.242
Registros sonoros 5.674 6.062 6.573
Otros materiales: videos, mapas, 8.776 7.824 7.805
fotografias, etc.
Bases de datos a las que se accede 571 568 463
PUESTOS DE LECTURA 2008 2010
Total 3093 3.091
Campus de Pamplona 2.307 2.307
Campus de San Sebastian 616 616
IESE 168 168
ADQUISICIONES 2008 2009 2010
Inversién en Monografias 594.274 € 550.290 € 560.871 €
Inversion en Revistas, bases de datos y 2.266.213 2.172.622 2.358.990 €
otros recursos € €
Total 2.860.487 2.722.912 2.919.862 €
€ €
APERURA DE INSTALACIONES 2008 2010
Numero de dias abierto 322 333
Media de horas semanales abierto 82 82
PRESTAMO DOMICILIARIO 2009 2010
Volumenes prestados 137.759 132.687
PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO 2008 2009 2010
Documentos servidos a otras bibliotecas 5949 5.930 6.190
Documentos recibidos de otras 2104 2.766 2.229
bibliotecas
Total de documentos gestionados 8053 8.696 8.419
VISITAS A LOS ENTORNOS WEB DE 2008 2009 2010
LA BIBLIOTECA
Consultas al catalogo 5.979.066 8.634.992
Documentos descargados 797909 1.012.581 2.006.799
Busquedas en recursos online 923.028 1.019.859
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FONDO ANTIGUO 2009 2010
Incunables 83 85
Obras publicadas entre 1501 - 1800 18362 24.191
Obras publicadas entre 1801 - 1900 35342 41.621

En el caso de la Biblioteca, los profesores y alumnos hacen una valoracion muy alta en todo lo referido al
volumen de material de consulta, a su actualizacién, al sistema de acceso y de préstamo, asimismo en
lo que respecta al servicio por parte del personal que la atiende, al cuidado o limpieza de las instalaciones
y al ambiente de estudio en las salas altas (entre el 80 y el 90% lo consideran bueno o muy bueno). Ademas
de una gran consideracién por la profesionalidad y atencion prestado por el personal de la Biblioteca,
quienes hacen uso de estas instalaciones se muestran muy satisfechos con la iluminacién, con el nimero
de plazas en las salas de lectura, la cantidad y actualizaciéon de los recursos bibliograficos y el sistema de
préstamo.

Ademas de las aulas para la docencia, los alumnos del Master disponen, en un horario previamente
acordado con la direccién de la Biblioteca, de seminarios en el Edificio de Bibliotecas tanto de Humanidades
como de Ciencias que pueden servir como salas de reunién y de lugar de trabajo personal para los
integrantes de cada grupo. Para esta ultima finalidad también se dispone de mesas individuales dentro del
area destinada a profesores, doctorandos e investigadores. Gracias a la posibilidad de acceso a esa zona,
como alumnos del Master que estan debidamente documentados como tales, tienen libre acceso a todos
los recursos bibliograficos (libros y revistas) que el resto de profesores e investigadores para sus
necesidades de estudio, investigacion y documentacion.

Otros datos pueden consultarse en https://www.unav.edu/web/biblioteca

Previsién

Las infraestructuras y equipamientos disponibles actualmente satisfacen con amplitud las necesidades del
master, en lo que se refiere a recursos tanto para la docencia como para los alumnos. Existe ademas un
plan de mejora y mantenimiento de los equipos informaticos. Anualmente la Junta Directiva de la
Facultad atiende las necesidades concretas debidamente estudiadas por las Juntas de los
departamentos responsables del grado. La Junta Directiva, en coordinacion con el Servicio de Obras e
Instalaciones y con el Servicio de Compras es la encargada de incluir en los presupuestos anuales de la
Facultad de Filosofia y Letras los gastos previstos.
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8. JUSTIFICACION DE LOS RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

TASA DE GRADUACION % 85
TASA DE ABANDONO % 15
TASA DE EFICIENCIA % 100

Los datos relativos a las tres promociones del Master nos invitan a
recoger estos valores. Son los valores medios de los cursos 2009-10, 2010-
11y 2011-12.

Es importante tener en cuenta que durante los cursos 2009-10 y 2010-11
varios alumnos cursaban al mismo tiempo el Master Universitario en
Enseflanza de espafiol y de Inglés como segundas lenguas. Este hecho
generd en algunos casos que la fecha de terminacién del master se alargara
mas de lo previsto.

Desde el curso 2011-12 no se oferta la posibilidad de cursar este doble
Master. Seria previsible, por tanto una mayor tasa de graduacidon. Somos
conscientes de que la docencia semipresencial, en términos generales, tiene
tasas de graduacién mas bajas que la presencial, por lo que sea decidido
mantener los valores expuestos.
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ENRIQUE PONS CANET
NOTARIO
Carlos 141, 13-15, 3¢, Tel 948212500
21002 PAMPLOMA Fax. 248212434

NOMERO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA., -~-----v-momommemon

ELEVACION A ESCRITURA PUBLICA DE ACUERDO DE LA

L

COMISION PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA,

Y
B,

o

(OTORGAMIENTO DE PODERES A FAVOR DE DONA MARIA JOSE

SANCHEZ DE MIGUEL, DON UNAI ZALBA IRIGOYEN, DON

FERNANDO DOMINGO OSLE, DON JESUS LUIS AGUERRI TAPIZ Y
DON EMILIQ VILLARDEFRANCOS REGUEIRA},----------------
En Pamplona a dieciocho de noviembre de dos mil
QUINCE . ~ == mmm o m o e e e m e
Ante mi, Enrique Pons Canet Notario del Ilustre
Colegio Notarial de Navarra, con residencia en su

capital.---=-=---momnu- e

" DON EMILIO ANDRES VILLARDEFRANCOS REGUEIRA, mayor
de edad, casado, abogado, con domicilio a estos
efectog en Pamplona, (C.P. 31.080), Edificio Central
de la Universidad de Navarra s/n, con DNI/NIF

47,350, 700A, === -m-mmm e m oo e ——

En nombre y representacidn como apoderado, de la

- Pag. ] -
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entidad “UNIVERSIDAD DE NAVARRA” . ------=---------oo-
Con CIF R-3168001-J, ---mmmmem——mmo—me oo oo o o
Dicha institucidén, fue erigida por la Santa Sede,
mediante Decreto *Erudiendae” de la Sagrada
Congregacién de Seminarios y Universidades, de fecha
6 de agosto de 1960 y se rige por los Estatutos
aprobados por Decreto de la mencionada Sagrada
Congregacidén, de fecha 13 de diciembre de 1387,
elevados a publico en escritura otorgada en Madrid,
ante el Notario don Victor-Manuel Garride de Palma,
de fecha 2 de abril de 1998, con niimero 782 de
ProtoColo. -=----s s oo m s oo o s oo s S o s S
Consta inscrita en el Registro de Universidades,
Centros vy Titulos, (RUCT) , del Ministerio de
Educacidn, con el cddigo nimero 031, ------ww-----—---
Actiia en wvirtud de poder, conferido a su favor,
en escritura autorizada por el Notario de Pamplona,
don Felipe Pou Ampuero, de fecha 25 de septiembre de
2012, con nGmero 1090 de protocolo. -------===---=--~-
Se encuentra especialmente facultado para este
acto por acuerdo de la Junta de Gobierno de la
UNIVERSIDAD DE NAVARRA, adoptadce en sesidén celebrada
el dia 11 de NOVIEMBRE de 2015, segln acredita

con certificacién expedida el dia 12 de
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O s
‘“}HL gj_us ﬁb

NOVIEMBRE de 2015, por el Secretario General de la
Universidad de Navarra, Don GonzZalo Robles CGonzédlez,
con el visto buenc del Rector Don Alfonso Sa&nchez-
Tabernero Sanchez, cuyas firmas conozco y considero
legitimas v dejo incorporada como documento unido a
agta matrizg. ~~--rmcm o e e e

Asegura el compareciente la vigencia de su
apoderamiento y facultades y neo haber wvariado la
capacidad de su representada vy gque los datos
identificativos de sgu representada, tomados de la
documentacidén aportada no han variado.---------------

A la wvista de originales aportados de la
documentacidn mencionada, acreditativa de au
nombramiento vy facultades, juzgo suficientes las que
ogtenta el compareciente para la formalizacidn de
todos los actog y operaciones objeto de esta
egcritura asi como para la consignacidn de los

cedentes y manifestaciones contenidas en 1la

CSV: 347454646190161008825307 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Tdentidad resefiado; constan de sus manifestaciones
los datos personales y, tal como interviene, le juzgo
capaz para otorgar esta escritura de ELEVACION A
ESCRITURA PUBLICA DE ACUERDO DE LA COMISION
PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA relativo a

OTORGAMIENTO DE PODERES, v, a tal efecto: -~--------

I.- Que la Junta de Gobierno de la UNIVERSIDAD DE
NAVARRA, en sesidn celebrada el dia 11 de NOVIEMBRE
de 2015, adoptd los acuerdos que figuran en la
certificacién incorporada a la dque se remite,
relativos a otorgamiento de podereg. --------=-----

Ir.- Y expuesto cuanto antecede, el

DON EMILIO ANDRES VILLARDEFRANCOS REGUEIRA, tal
como interviene, eleva a escritura pliblica los
acuerdos que figuran en la certificacidén incorporada
a la gue se remite, déndose agui por reproducidos
evitando su repeticidn, relativos al otorgamiento de
poderes y en la que figuran, los datos personales de
los apoderados vy las facultades conferidas, ---=----

En cuyos términos deja consentida y aceptada esta

pgcritura., --~r------mem oo s oo m e —e oo emmmo o —m oo
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CSV: 347454646190161008825307 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

K 4076971

B‘“‘LEE;USF’D N

Hago las reservas y advertencéas legales. ~=~wmww~
Asimismo advierto gue los datos de otorgantes e
intervinientes en documentos notariales se incorporan
a ficheros automatizados, dgue pueden sexr cedidos a
las Administraciones PGblicas con arreglo a la Ley vy
de lJa existencia de los derechos de acceso,

rectificacidn, cancelacidén y oposicidn. Todo ello en

la forma prevista en la normativa sobre proteccidn de

L.eo esgste documento al compareciente, previa
advertencia y renuncia al derecho que tiene para
hacerlo por si, del gque le entero, y hallandcla
conforme, se ratifica y firma conmigo.-----------~---~

Hago constar que  presta su consentimiento

libremente vy que el otorgamiento se adecua a la

legatidad y a la voluntad debidamente informada de

torgantes o en su casco intervinientes.------------- -
=AUTORIZACION=

De lo consignado en el presente instrumento

piblico redactado sobre tres folios de papel timbrado
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exclusivo para documentos notariales, el presente y
los dos anterioreg correlativeos, yo el Notario, DOY
FE.

Siguen las firmas de los comparecientes, la
firma, signo vy riobrica del notario autorizante y el

sello oficial de la notaria. ——---rr oo o s e e

Arancel sin cuantia

Nota: veintitrés de noviembre de dos mil quince,
y para UNIVERSIDAD DE NAVARRA, expido copia, sobre
cinco folios de papel timbrado exclusivo para
documentos notariales, el K4076302 vy los cuatro
anteriores correlativos. Doy Fe. El notario

autorizante. Rubricado -------------ore--o-ommmm oo

*STGUE DOCUMENTACION UNIDA*

- Pdg. 6 -
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e Universidad
el de Navarra

GONZALQ ROBLES GONZALEZ, Secretaric Genera! de la

%

o

i)

Universidad de Navarrz,

G

=
4

CERTIFICA: Que ia Comisién Permanente de la Junta de

%f

Gobierno de esta Universidad en su Sesidn del 11 de noviembre de

2015 adoptd por unanimidad, entre otros, los siguientes acuerdos:

1° Apoderar a las siguientes personas para que ejerciten
solidariamente las siguientes facultades:

o Diia. Maria José Sdncher de Miguel mavor de edad, casada,

Doctora en Ciencias Bioldgicas, titular del D.N.L/N.LF. mimero
06.576.768X; '

* D. Unai Zalba Irigoven, mayor de edad, casado, Licenciado en
Derechg, titular del D.N.L/N.LF. niimero 3%.444.178-Q;

» D. Fernando Domingo Cs]e, mayor de edad, abogado, soltero,
con D.N.IL/N.LE, nitmero 16.563.876-N;

¢ D, JesGs Luis Aguerri Tapiz, mayor de edad, soltero, abogado,
con D.N.L/N.LF. nimero 72.679.160-B;

¢ D. Emilio Villardefrancos Regueira, mavyor de edad, casado,
abogado, D.NIL/N.LF. nimero 47.350.701-A '

Todos ellos de nacionalidad espafiola y domicilio a estos efectos en
Pamplona, en el Edificio Central de la Universidad de Navarra, sito.

en ef Campus Universitario s/n (31080), Navarra.

FACULTADES:

a) Solicitar y obtener, en nombre y representacion de la
"UNIVERSIDAD DE NAVARRAY, el certificado de firma

electrénica y utilizarla en nombre y representacién de la misma,
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en todas las relaciones telemdticas y/o telefénicas que la
TUNIVERSIDAD DE  NAVARRA"  mantenga con  las
Administraciones Piblicas que admitan su uso en este tipo de
relaciones. .

b) Comparecer ante prestadores de servicios de certificacién ¥
solicitar las tarjetzs de identidad correspondientes necesarias
para proceder a la realizacién de comunicaciones digitales,
telemdticas y/o a distancia con la Administracién Piblica.

¢) Tramitar y seguir hasta su finalizacién los expedientes
adroinistrativos de cardcter telemdtico gue se hubiesen instado
conforme z la facultad resefiada en la letra a),

d) Contestar en nombre de la poderdante cualquier notificacion o
requerimiento  digital que se reciba por parte de la

Administracion Pablica,

2° Designar indistintamente a2 B, Fernando Domingo Oslé, I)irect-.’;vr
de la Asesorfa Juridica, d;'.a D. Emilio Andrés Villardefrancos
Regueira, Letrado de la Asesoria Juridica, para gue comparezcan
ante el Notario y den cumplimiento al anterior acuerdo,
facuitindoles solidariamente para rtealizar las manifestaciones

convenientes y firmar cuantos documentos sean oportunos para tal

fin.

Y para que asf conste, firma el presente certificado en Pamplona a

12 de noviembre de 2015,

D. Gonzalo Robles Gonzidlez

SECRETARIO GENERAL

v B°
EL RECTOR

CAvH

- Pdg. § ~
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ES COPIA FIEL DE SU MATRIZ, QUE, CON EL NOMERO
DE ORDEN AL PRINCIPIO INDICADO, OBRA EN MI PROTOCOLO
GENERAL CORRIENTE DE INSTRUMENTOS PUBLICOS. Y PARA
UNIVERSIDAD DE NAVARRA, LA EXPIDO EXTENDIDA EN
CINCO FOLIOS DE PAPEL TIMBRADO EXCLUSIVO PARA
DCCUMENTOS NOTARIALES, EL PRESENTE Y LOS CUATRO
ANTERIORES CORRELATIVOCS. EN PAMPLONA, UNO DE
DICIEMBRE DE DOS MIL QUINCE. DOY FE.------rr~r-mom

¥E PUBLIC,
: No'r_mmf_ .
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