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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Fecha: 19/05/2022

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Navarra Facultad de Educacién y Psicologia 31009340

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Psicologia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Psicologia por la Universidad de Navarra

NIVEL MECES

22

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

CONCEPCION NAVAL DURAN

Decana. Facultad de Educacion y Psicologia

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

40876728R

CARGO

MARIA JOSE SANCHEZ DE MIGUEL

Directora de Innovacién Educativa

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

06576768X

CARGO

CONCEPCION NAVAL DURAN

Decana. Facultad de Educacién y Psicologia

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

40876728R

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Edificio Amigos. Campus Universitario s/n 31009 Pamplona/lrufia 617277759
E-MAIL PROVINCIA FAX
mjsanchez@unav.es Navarra 948425619
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Navarra, AM 3 de noviembre de 2021

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Psicologia por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Navarra Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Psicologia de la Salud

Mencion en Intervencion Clinica
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socidesy Juridicas Psicologia
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Navarra
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

031 Universidad de Navarra
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONESPARTICIPANTES
No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 15

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

36 123 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

Mencién en Psicologia de la Salud 36.

Mencion en Intervencion Clinica 36.

1.3. Universidad de Navarra

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

31009340 Facultad de Educacion y Psicologia

1.3.2. Facultad de Educacion y Psicologia
1.3.2.1. Datos asociados & centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
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60 60 70

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

70 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 40.0 78.0

RESTO DE ANOS 40.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 3.0 39.0
RESTO DE ANOS 3.0 39.0
NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.unav.edu/normativa-permanencia-grado

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

4/ 47
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

Identificador : 2502926 Fecha: 19/05/2022

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Andizar mensgjes, ideas'y teorias, y relacionarlos con conocimientos previos sobre la cuestion

CG2 - Resolver problemas y tomar decisiones con profesionalidad y eficacia

CG3 - Enfocar los problemas personales y sociales con espiritu critico

CG4 - Reconocer y respetar ladiversidad cultural, étnica, religiosa, etc., como parte de la dignidad humana; evitando prejuiciosy
discriminaciones

CG5 - Establecer relaciones interpersonal es satisfactorias con iniciativa, actitud de escuchay compromiso ético

CG6 - Adaptarse a situaciones nuevas con creatividad

CG7 - Conocer y dominar las técnicas de expresion oral y escrita

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Comprender y asimilar los rasgos distintivos de la Psicologia como ciencia: su objeto, su metodologiay sus caracteristicas
particul ares.

CE10 - Comprender las aproximaciones a la naturaleza del ser humano desde otras ciencias como la Filosofia, la Antropologiay la
Sociologia, reconociendo la diversidad de enfoques y metodologias y valorando las aportaciones de cada una de ellas.

CE11 - Conocer las caracteristicas de lafamilia, la sociedad y la educacion como ambitos en los que se desarrollala actividad
humana.

CE12 - Conocer los paradigmas 'y procedimientos experimentales asociados a aprendizaje, distinguiendo especialmente los
condicionamientos clésico y operante y el aprendizaje social, asi como comprendiendo las caracteristicas y procesos de cada uno de
dlos.

CE13 - Comprender los mecanismos de la atencidn y de la percepcidn, entendiendo los principal es problemas planteados en su
estudio y |as respuestas dadas desde | os diversos enfoques tedricos.

CE14 - Comprender los conceptos y los principios fundamental es de la motivacion y de las emociones, identificando los distintos
model os tedricos que se han propuesto y conociendo los principal es resultados de investigacion al canzados en ambos dmbitos.

CE15 - Comprender los principios bésicos de funcionamiento de lamemoriay del pensamiento humano, conociendo y aplicando €
vocabulario propio de estos ambitos de estudio, asi como distinguiendo las aportaciones de | os principal es model os.

CE16 - Analizar lafuncién del lenguaje 'y los procesos basicos que involucra, conociendo los procesos cognitivos implicados en su
comprension y en su produccion.

CE17 - Andizar las distintas etapas del desarrollo humano, conociendo las caracteristicas de cada una de ellas, comprendiendo la
evolucion de unas etapas a otras y distinguiendo entre rasgos normales y patol égicos del desarrollo.

CE18 - Distinguir los factores (intra e interpersonales) que influyen en el aprendizaje y en la conducta de |os sujetos en situaciones
educativas, que permiten explicar |os procesos basicos de ensefianza-aprendizaje.
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CE19 - Conocer las diferentes teorias y métodos de estudio de la personalidad, asi como identificar los diversos factores que la
configuran y aplicar los diversos métodos de evaluacion.

CE2 - Comprender y asimilar los rasgos distintivos de la Psicologia como ciencia: su objeto, su metodologiay sus caracteristicas
particul ares.

CE20 - Conocer laterminologia especifica de la Psicopatologia, asi como |os fundamentos teéricos y 1os métodos de investigacion
de estarama.

CE21 - Conocer los trastornos psicol gicos mas frecuentes durante lainfanciay la adolescencia, sabiendo describir sus causasy sus
sintomas.

CE22 - Conocer los trastornos psicol gicos mas frecuentes durante la edad adultay la tercera edad, sabiendo describir sus causasy
sus sintomas.

CE23 - Conocer las funciones, caracteristicas, ventajas y limitaciones de los distintos model os tedricos y procedimientos de la
Evaluacion Psicol 6gica en los ambitos de la personalidad, lainteligencia, 1a salud mental y la educacion.

CE24 - Planificar un proceso de diagndstico siguiendo los criterios propios de la profesion y aplicar los diferentes criterios
diagnosticos estandarizados.

CE25 - Conocer, aplicar y valorar criticamente las diferentes técnicas de tratamiento utilizadas en psicoterapia.

CE26 - Elaborar un plan de intervencion psicoldgica en € ambito de la salud mental, mediante el correcto empleo de las diferentes
herramientas terapéuticas disponibles.

CE27 - Conocer y comprender |as teorias, modelos, métodos y conceptos sobre [os procesos psicosocial es béasi cos.

CE28 - Conocer ladinamicay el funcionamiento de los gruposy organizaciones desde una perspectiva psicosocial .

CE29 - Conocer larealidad profesional del psicologo en un campo aplicado concreto.

CE3 - Conocer las bases biol égicas de la personaidad y de la conducta humanas, entendiendo como funcionan y como influyen
sobre |os diversos aspectos de |a vida humana.

CE30 - Aplicar los conocimientos de la Psicologia a un ambito laboral, utilizando programas, actividades y servicios propios de
dicho &mbito.

CE3L1 - Colaborar con otros profesionales (de la Psicologiay de otras éreas), asi como saber tomar decisionesy resolver conflictos.

CE32 - Aplicar las competencias conceptual es, procedimentales y actitudinales adquiridas, integrandolas en un trabajo académico.

CE33 - Utilizar las bases de datos de informacion bibliografica utilizadas en las ciencias sociales y en las ciencias de la salud.

CE34 - Elaborar informes de i nvestigacion aplicando con rigor €l método cientifico y siguiendo las convenciones establecidas en
cuanto a contenido, formato y modo de citar.

CE4 - Utilizar las bases de datos y fuentes bibliogréficas principales de la Psicologiay sus disciplinas pararealizar |as tareas de
formacion e investigacion propias de un graduado universitario.

CES - Identificar los tipos de variables psicol 6gicas (nominales, ordinales, de intervalo, de razén) y conocer laformade
describirlas, medirlasy utilizarlas en la préctica profesional .

CEG6 - Conocer y saber aplicar las técnicas de andlisis asociadas alos diferentes tipos de disefios de investigacion en Psicologia
(observacionales, experimentales, etc.)

CE7 - Construir y validar escalas psicol dgicas, sabiendo reconocer los pasosy actividades que hay que desarrollar para que sean
fiablesy validas.

CE8 - Expresar y comprender informacion cientifica en lenguainglesa, oralmentey por escrito, a menos en el nivel B1 del Marco
de Referencia Europeo de las Lenguas.

CE9 - Conocer los fundamentos de la éticay saber aplicarlos a contexto profesional del psicologo, entendiendo que la psicologia
es unadisciplinaen la que todo acto profesional debe realizarse de formatal que no lesione la dignidad, lalibertad ni lavidadelos
demés ni la propia.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Son requisitos basicos necesarios para solicitar la admision en el Grado, los establecidos por el articulo 15 del R.D. 822/2021 del 29 de septiembre de
2021. Esto es, el solicitante debera estar en posesion del titulo de bachillero equivalente y la superacién de la prueba a que se refiere el articulo 42 de
la Ley Orgéanica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, sin perjuicio de los demas mecanismos de acceso previstos

por la normativa vigente.
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Estudiantes que estan realizando 2° Bachillerato en Espafia

Todos los grados

Prueba de nivel deinglés (15%)

Todos los grados

Prueba de nivel deinglés (15%)
Prueba de nivel de espafiol (necesario acreditar nivel B2)

Entrevista con un profesor de la Facultad

Ademas, el solicitante deberé superar unas pruebas de admision.

Prueba de Admisién (40%)/Expediente de 1° de Bachillerato (60%)

Dentro de la prueba de admisién los contenidos y la ponderacién de cada uno es la siguiente:

Pruebatipo test de cuestiones académicas de Bachillerato: Filosofiay Lenguay Literatura (40%)
Prueba tipo test de razonamiento |gico, espacial, verbal y numérico. (45%)

Entrevista personal con un profesor/profesora de la Facultad (0%) Estudiantes que estan realizando 2° de Bachillerato fuera de Espafia

Prueba tipo test de cuestiones académicas de Bachillerato: Filosofiay Lenguay Literatura (40%)
Prueba tipo test de razonamiento |8gico, espacial, verbal y numérico. (45%)

Entrevista con el delegado del Servicio de Admision en su pais.

Identificador : 2502926 Fecha: 19/05/2022

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Deportes.

de clase y a sus profesores.

Los estudiantes que han solicitado la admision reciben en el plazo previsto una carta del Servicio de Admision donde se les comunica el resultado de
su solicitud. Esta informacion también podra consultarla por Internet en la fecha prevista.

Los estudiantes admitidos reciben, junto a la carta con la resolucién favorable de su solicitud, las indicaciones necesarias para realizar la matricula. En
el momento de formalizar la matricula se les proporciona el identificador que les permite acceder a los servicios de la Universidad.

Desde la Facultad de Educacion y Psicologia, en las semanas previas al comienzo del curso, se envia una carta de bienvenida a cada uno de los
alumnos en la que se informa de la fecha y lugar de comienzo del curso, actividades previstas para el primer dia del curso (Dia de la Promocién) y
nombre y forma de localizar al profesor que puede ser su asesor durante su carrera.

Nada mas comenzar el curso se celebra el Dia de la Promocion. Se trata de una jornada de bienvenida de los alumnos a la Universidad en la que se
les informa del contenido basico de la carrera y, especialmente, de todos los servicios complementarios que la Universidad pone a su disposicion: la
posibilidad del asesoramiento personal por parte de un profesor de su carrera; el servicio de alojamiento (hay que tener presente que mas del 50%
de los alumnos de la Universidad de Navarra provienen del exterior de la Comunidad Foral); la Oficina de Salidas Profesionales; las posibilidades de
Practicas profesionales en los veranos de los cursos finales de la carrera; Asistencia Sanitaria; Actividades Culturales; Becas y Ayudas; Servicio de

A comienzo de curso se le presenta al alumno una Agenda que ademas de informarle del calendario académico constituye una guia de orientacion de
los estudios. La agenda proporciona al alumno pautas concretas sobre métodos y técnicas de estudio para evitar el fracaso escolar, las posibilidades
de la biblioteca, el servicio de relaciones internacionales y ademas informacién sobre actividades culturales, sociales, deportivas y religiosas.

Los alumnos de primero cuentan con el Libro de la Promocién, editado por la Alumni Navarrenses, que les ayuda a conocer mejor a sus comparieros

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 18
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

36

DE NAVARRA

Reconocimiento de créditos

RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LOS ESTUDIOS DE GRADO DE LA UNIVERSIDAD

7147

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
—
h
o
<
N
o
o
—
N~
©
o
(3]
N
N~
[s¢]
N
N~
[ce]
‘o]
—
[sp]
<
—
Ye]
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=514315872372306716024041

= Identificador : 2502926 Fecha: 19/05/2022
AL SRR BERRon cunm
i I i

1. Podran reconocerse los estudios cursados en otros planes de estudio conducentes a la obtencion de titulaciones
oficiales de grado, en la Universidad de Navarra o en cualquier otro centro universitario que imparta esas titulacio-
nes, o equivalentes conforme a las siguientes reglas basicas:

_Si el titulo al que se pretende acceder pertenece a la misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento
al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion bésica de dicha rama.

_También seran objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en otras materias de formacién basica pertenecien-
tes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

_También podran ser reconocidos el resto de los créditos.

2. También podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

_La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

_El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ense-
flanzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo
que no computaran a efectos de baremacion del expediente. En el caso del reconocimiento de los titulos de los Ci-
clos Superiores de Formacion Profesional no procede el establecimiento de relacién directa entre los mismos y el
grado en Psicologia (RD 1618/2011). Se establece la posibilidad de convalidar hasta 12 ECTS genéricos de optati-
vidad en asignaturas optativas que no formen parte de la Mencién en Psicologia de la Salud y 6 ECTS por las mate-
rias obligatorias en los CSFP sobre de Formacién y Orientacion Laboral y Formacion en Iniciativa Emprendedora

Este maximo de 18 ECTS podran ser reconocidos en los estudios incluidos en la siguiente tabla:
Ciclo Formativo de Grado Superior (CFGS) en Educacion Infantil

Ciclo Formativo de Grado Superior (CFGS) en Animacién Sociocultural

Ciclo Formativo de Grado Superior (CFGS) en Integracion Social

Ciclo Formativo de Grado Superior (CFGS) en Administracion y Finanzas

Los 12 ECTS reconocibles de estos titulos pueden guardar relacién con los contenidos y competencias de algunas
de las asignaturas optativas del &mbito de la educacion y/o de la empresa.

Para el resto de los titulos de Ciclos Superiores de Formacion Profesional se establece un maximo de 6 ECTS con-
validables por las materias obligatorias en los CSFP sobre de Formacién y Orientacion Laboral y Formacion en Ini-
ciativa Emprendedora. Los 6 ECTS se convalidaran igualmente por ECTS optativos generales, exceptuando las
asignaturas incluidas en la Mencion en Psicologia de la Salud. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de
titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior 0 en su caso en su
totalidad siempre y cuando el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial. La
memoria de verificacion de este titulo oficial debera recoger tal circunstancia asi como la informacion preceptiva al
respecto.

3. En todos los casos, para valorar el reconocimiento se tendra en cuenta la adecuacién entre las competencias y
conocimientos asociados a las materias 0 ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa ex-
periencia profesional y los previstos en el plan de estudios, o bien que tengan caracter transversal

4. No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado.
5. También tienen reconocimiento académico la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién, que sean aprobados por el Rectorado o por cada Centro, de

al menos 6 créditos, de acuerdo con lo dispuesto por el plan de estudios.

6. Ademas de las sefialadas se reconocen las materias cursadas en otra Universidad, en el marco de un programa
de intercambio o convenio suscrito por la Universidad.

7. Estos reconocimientos tendran reflejo en el expediente académico del alumno y computaran a fin de obtener el ti-
tulo oficial, después de abonar los derechos que en su caso se establezcan.

Transferencia de créditos
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8. También se incluiran en su expediente académico la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales
cursadas con anterioridad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

9. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

Procedimiento:

10. El alumno debera presentar su solicitud de reconocimiento en las Oficinas Generales de la universidad para su
registro. Junto a la solicitud adjuntara el certificado académico que acredite la superacién de los estudios que desea
reconocer y el programa de los mismos.

Las Oficinas Generales enviaran el expediente de reconocimiento al centro responsable del grado.

La Comision de reconocimiento del grado evaluara las competencias adquiridas en los estudios previos y emitira el
preceptivo informe de reconocimiento.

Visto el informe de reconocimiento el Rectorado emitir4 la correspondiente resolucion.
Las Oficinas Generales la comunicaran al alumno por correo postal y por correo electrénico.
Comisién de reconocimiento:

11. Cada grado contara con una comision de reconocimiento designada por el Centro responsable, que realizara el
pertinente estudio de competencias acreditadas para la emisién del informe de reconocimiento.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2502926

Fecha: 19/05/2022

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases presenciales

Trabgjos dirigidos

Tutorias

Evaluacion

Estudio personal

Realizacion de las Préacticas

Memoria de Précticas

Elaboracion Trabajo Fin de Grado

Presentacion y defensa Trabajo Fin de Grado

53METODOL OGIASDOCENTES

Clases presenciales tedricas

Clases presenciales préacticas / Seminarios

Direccidn parala preparacion de trabajos

Elaboracion y presentacion del trabajo del alumno

Estancias en centros de précticas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Valoracién de exdmenes

Valoracién de trabajos

Valoracién de la defensadel Trabajo Fin de Grado

Valoracién de laMemoria de précticas

Valoracion delas practicas

55NIVEL 1: Fundamentos de la Psicologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Basestedricasy bioldgicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia se compone de dos asignaturas basicas, cuyos contenidos se describen a continuacion:
ASIGNATURAS BASICAS:
ler curso

Psicologia: Historia, teoriay método (6 ECTS)

. Historiade la Psicologia (La Psicologia en |as escuel as fil ostficas; Fundacion de la Psicologia empirica; Escuelas modernas de Psicol ogia)
. LaPsicologia como ciencia (El estatuto cientifico de la Psicologia; Método y limites)

Fundamentos biolégicos de la conducta (6 ECTS)

- Introduccién ala psicobiologia
. Evolucion, genéticay sistema nervioso
- Neurologia, sistemas sensorialesy sistemas efectores

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Analizar mensajes, ideas y teorias, y relacionarlos con conocimientos previos sobre la cuestion

CG2 - Resolver problemasy tomar decisiones con profesionalidad y eficacia

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender y asimilar los rasgos distintivos de la Psicologia como ciencia: su objeto, su metodologiay sus caracteristicas
particul ares.

CE2 - Comprender y asimilar los rasgos distintivos de la Psicologia como ciencia: su objeto, su metodologiay sus caracteristicas
particul ares.

CE3 - Conocer las bases biol égicas de la personaidad y de la conducta humanas, entendiendo como funcionan y como influyen
sobre | os diversos aspectos de la vida humana.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales 120 100

Trabgjos dirigidos 48 30

Tutorias 1 100

Evaluacion 4 100

Estudio personal 127 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales tedricas

Clases presenciales préacticas/ Seminarios
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion de examenes 20.0 60.0
Valoracién de trabajos 40.0 80.0
NIVEL 2: Metodologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Socidesy Juridicas Estadistica
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

24

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
9 3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS DE LA MATERIA:

Fundamentos de investigacion:
. Fundamentos epistemol 6gicos
- El proceso de lainvestigacion
Estadistica:

. Andlisis descriptivo

. Andlisisinferencial

Técnicas de recogida de datos

Psicometria

. Instrumentos de medida
. Caracteristicas métricas
. Estandarizacion y tipificacion

Entrevista. Tipos y técnicas
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Observacion
Comunicacion interpersonal

Inglés cientifico

ASIGNATURAS BASICAS:
ler curso

Fundamentos de investigacion (6 ECTS)

- Fundamentos Epistemol 6gicos de la Investigacion
.- Andlisis de las etapas del proceso de investigacion
- El proceso de andlisis descriptivo de los datos

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS:

2° curso
. Fundamentos de investigacion |1 (6 ECTS). (Esta asignatura continuaria con la formacion estadistica comenzada en |a asignatura basica anterior: Fundamentos
de investigacion).
3er curso

. Técnicas de recogida de datos y medida (3 ECTS)
. Psicometria (3 ECTS)
. Ingléscientifico (6 ECTS)

4° curso

. Entrevistay observacion (3 ECTS)
. Comunicacion interpersonal (3 ECTS)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta previsto que se imparta en inglés la asignatura obligatoria de Inglés cientifico (6 ECTS)

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Analizar mensajes, ideas'y teorias, y relacionarlos con conocimientos previos sobre la cuestion

CG2 - Resolver problemas 'y tomar decisiones con profesionalidad y eficacia

CG6 - Adaptarse a situaciones nuevas con creatividad

CG7 - Conocer y dominar las técnicas de expresion ora y escrita

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender y asimilar los rasgos distintivos de la Psicologia como ciencia: su objeto, su metodologiay sus caracteristicas
particul ares.

CE4 - Utilizar las bases de datos y fuentes bibliogréficas principales de la Psicologiay sus disciplinas pararealizar |as tareas de
formacion e investigacion propias de un graduado universitario.
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CES - Identificar los tipos de variables psicol 6gicas (nominales, ordinales, de intervalo, de razén) y conocer laformade
describirlas, medirlasy utilizarlas en la préctica profesional .

(observacionales, experimentales, etc.)

CEB - Conocer y saber aplicar las técnicas de andlisis asociadas a | os diferentes tipos de disefios de investigacion en Psicologia

fiablesy vélidas.

CE7 - Construir y validar escalas psicol dgicas, sabiendo reconocer los pasosy actividades que hay que desarrollar para que sean

de Referencia Europeo de las Lenguas.

CE8 - Expresar y comprender informacion cientifica en lenguainglesa, oralmente y por escrito, a menos en el nivel B1 del Marco

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales 300 100

Trabajos dirigidos 120 30

Tutorias 3 100

Evaluacion 12 100

Estudio personal 315 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases presenciales tedricas

Clases presenciales préacticas/ Seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracién de exdmenes

20.0

60.0

Valoracion de trabajos 40.0 80.0

NIVEL 2: Formacion transver sal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Psicologia
Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Sociologia
Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Antropologia
Mixta Ciencias Socidesy Juridicas Educacion
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
0 15 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12 12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

15 3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS DE LA MATERIA:

Antropologia

Familia, Sociedad y Educacion
Técnicas de comunicacion ora y escrita
Sociologia

Psicologia Filosofica

Etica

Claves del mundo actual

ASIGNATURAS BASICAS:
ler curso

Antropologia (6 ECTS)

La condicién humana
Ambitos humanos: relaciones interpersonales y relacion con e mundo
Sentido de lavida humana

Familia, Sociedad y Educacion (6 ECTS)

Cambiosy expectativas en lafamilia

Laconvivenciafamiliar: encuentro y desarrollo de laidentidad personal
Tipos socialesy personas singulares: familiasy familia

Entramado educativo de rel aciones personaes

Técnicas de comunicacion oral y escrita (6 ECTS)

La competencia comunicativa.
Propiedades fundamental es de los textos.
Cuestiones de correccion idiomética.
Cuestiones de estilo.

Las bases textuales.

Géneros académicos escritos.
Caracteristicas del discurso oral.

2° curso

Psicologia Filoséfica (6 ECTS)

Teoriasdel aima

La percepcidn sensorial
Laconducta

Emociones

Lamentey la conciencia

Etica (6 ECTS)

Laéticay lamoralidad

Presupuestos antropol dgicos bésicos de la ética
Auténticas y falsas realizaciones

Razones para elegir y deberes morales
Laaccion moral

Etica profesional

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS:

ler curso

Sociologia (6 ECTS)
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2° curso

. Encuentros Profesionales (3 ECTS)

3 er curso

. Clavesdel mundo actual | (3 ECTS)
4° curso

Claves del mundo actual Il (3 ECTS)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno podria cursar entre "0"y "24" ECTS en inglés.
Las asignaturas estaran disponibles en formato bilingtie inglés/espafiol desde el inicio del grado en el curso 2014-15.

La distribucion de ECTS por caracter en esta materia debe ser:

. ECTSdeformacion Bésica: 30
. ECTsde formacion Obligatoria: 15

(No se ha podido reflejar en su apartado 5.5.1.1 correspondiente)

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG1 - Analizar mensajes, ideas y teorias, y relacionarlos con conocimientos previos sobre la cuestion

CG3 - Enfocar los problemas personales y sociales con espiritu critico

CG4 - Reconocer y respetar ladiversidad cultural, étnica, religiosa, etc., como parte de la dignidad humana; evitando prejuiciosy
discriminaciones

CG5 - Establecer relaciones interpersonal es satisfactorias con iniciativa, actitud de escuchay compromiso ético

CG6 - Adaptarse a situaciones nuevas con creatividad

CG7 - Conocer y dominar las técnicas de expresion oral y escrita

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Comprender las aproximaciones ala naturaleza del ser humano desde otras ciencias como la Filosofia, la Antropologiay la
Sociologia, reconociendo la diversidad de enfoques y metodologias y valorando |as aportaciones de cada una de ellas.

CE11 - Conocer las caracteristicas de lafamilia, la sociedad y la educacion como &mbitos en los que se desarrollala actividad
humana.

CE9 - Conocer los fundamentos de la éticay saber aplicarlos a contexto profesional del psicdlogo, entendiendo que la psicologia
es unadisciplinaen la que todo acto profesional debe realizarse de formatal que no lesione la dignidad, la libertad ni lavidade los
demés ni la propia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales 450 100

Trabgjos dirigidos 180 30

Tutorias 4.5 100

Evaluacién 18 100

Estudio personal 472.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Clases presenciales tedricas

Clases presenciales préacticas/ Seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracién de exdmenes

20.0

60.0

Valoracion de trabajos 40.0 80.0

55NIVEL 1: Areasdela Psicologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Procesos psicol 6gicos basicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Psicologia

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
21 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS DE LA MATERIA:

Psicologia del aprendizaje

. Conductas innatas y aprendidas
. Condicionamiento clésico

. Condicionamiento instrumental
. Aprendizaje social

. Aprendizaje cognitivo

Psicologia de la atencion

. Bases neuroldgicas
. Atencién selectiva
. Atencién dividida

Psicologia de la percepcion

17147
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Sensacion y psicofisica
llusiones dpticas
Leyes de la percepcion
Percepcién de ladistancia
Constancia perceptiva
Psicologia de la motivaciéon
Definicion y teorias de lamotivacion
Motivacion fisiol6gica
Motivacion cognitiva
Motivacion social
Psicologia de la emocion

. Teorias de laemocion
Clasificaciones de las emociones
Bases neuroldgicas y expresion facial

Psicologia de la memoria

. Tipos de memoria
El modelo multialmacén
Los modelos funcionales
- Almacenamiento, recuperacion y olvido

Psicologia del pensamiento

Psicologia del lenguaje

ASIGNATURAS BASICAS:
2° curso

Psicologia del aprendizaje (6 ECTS)

Introduccion ala conducta humana
Conductas innatas y conductas aprendidas
Condicionamiento clésico
Condicionamiento instrumental

. Aprendizaje social

- Aprendizaje cognitivo

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS:

ler curso
Psicologiade lamemoriay del pensamiento (6 ECTS)
Psicologia de laatencidn y la percepcion (6 ECTS)

2° curso

Psicologia de lamotivacion y laemocion (6 ECTS)

Psicologia del lenguaje (3 ECTS)
5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGL1 - Analizar mensgjes, ideas y teorias, y relacionarlos con conocimientos previos sobre la cuestion

CG5 - Establecer relaciones interpersonal es satisfactorias con iniciativa, actitud de escuchay compromiso ético

CG6 - Adaptarse a situaciones nuevas con creatividad

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un pablico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Conocer los paradigmas 'y procedimientos experimental es asociados a aprendizaje, distinguiendo especialmente los
condicionamientos clasico y operante'y el aprendizaje social, asi como comprendiendo las caracteristicas y procesos de cada uno de
ellos.

CE13 - Comprender los mecanismos de la atencidn y de la percepcién, entendiendo |os principal es problemas planteados en su
estudio y las respuestas dadas desde | os diversos enfoques tedricos.

CE14 - Comprender los conceptosy los principios fundamentales de la motivacion y de las emociones, identificando los distintos
model os tedricos que se han propuesto y conociendo los principal es resultados de investigacién al canzados en ambos ambitos.

CE15 - Comprender los principios basicos de funcionamiento de lamemoriay del pensamiento humano, conociendo y aplicando el
vocabulario propio de estos &mbitos de estudio, asi como distinguiendo |as aportaciones de los principal es model os.

CEL16 - Analizar lafuncion del lenguaje y los procesos basicos que involucra, conociendo los procesos cognitivos implicados en su
comprension y en su produccion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes 270 100

Trabgjos dirigidos 60 30

Tutorias 5 100

Evaluacion 10 100

Estudio personal 330 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales tedricas

Clases presenciales précticas/ Seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracién de exdmenes

20.0

60.0

Valoracion de trabajos 40.0 80.0

NIVEL 2: Psicologia del desarrolloy dela Educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Psicologia

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
12 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS DE LA MATERIA:

Psicologia del desarrollo

. Desarrollo (en lainfancia, adolescenciay edad adulta) de la personalidad, el lenguaje, las habilidades cognitivas y motoras, la esferaemocional y socia

Psicologia de las diferencias individuales

. Origeny acance de las diferencias psicol 6gicas entre los individuos

Psicologia de la educacién

. Principios de la Psicol ogia aplicados a la educacion
. Factores psicol 6gicos que influyen en la educacion

ASIGNATURAS BASICAS:
ler curso

Psicologia del Desarrollo (6 ECTS)

. Desarrollo de la personalidad
. Desarrollo del lenguaje

. Desarrollo cognitivo

- Desarrollo motor

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS:

2° curso

. Psicologiadel Desarrollo I (3 ECTS)
. Psicologia de las diferenciasindividuales (3 ECTS)

3er curso

- Psicologia de laeducacion (6 ECTS)

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Analizar mensgjes, ideas'y teorias, y relacionarlos con conocimientos previos sobre la cuestion

CG2 - Resolver problemasy tomar decisiones con profesionalidad y eficacia

CG3 - Enfocar los problemas personales y sociales con espiritu critico

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE17 - Analizar las distintas etapas del desarrollo humano, conociendo |as caracteristicas de cada una de ellas, comprendiendo la
evolucion de unas etapas a otras y distinguiendo entre rasgos normales y patol égicos del desarrollo.

CE18 - Distinguir los factores (intra e interpersonal es) que influyen en el aprendizaje y en la conducta de 10s sujetos en situaciones
educativas, que permiten explicar los procesos bésicos de ensefianza-aprendizaje.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes 180 100

Trabgjos dirigidos 48 30

Tutorias 1 100

Evaluacion 4 100

Estudio personal 217 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presencia es tedricas

Clases presenciales préacticas/ Seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion de examenes 20.0 60.0
Valoracion de trabajos 40.0 80.0
NIVEL 2: Psicologia clinicay dela salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 42

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3 12 12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS DE LA MATERIA:

Psicologia de la personalidad

. Teorias delapersonalidad
Rasgosyy tipos
. Clasificacionesy medidas

Psicopatologia

Introduccion ala psicopatol ogia

. Terminologiabésica
Principales trastornosy su clasificacion
Psicopatol ogia infanto-juvenil
Psicopatologia en adultos y ancianos

Introduccién a la neurociencia
Sexualidad Humana

Psicoterapia

Introduccion ala psicoterapia

Evaluacién y diagnéstico

Principios, técnicasy herramientas para evaluar y diagnosticar patologias

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS:

2° curso

Psicologia de la personadidad (6 ECTS)

Psicopatologia general (6 ECTS)

Introduccién ala neurociencia (3 ECTS)
. Sexualidad Humana (3 ECTS)

3er curso

Psicopatologia infanto-juvenil (6 ECTS)
Psicopatologia en adultos y ancianos (6 ECTS)
Psicoterapia (6 ECTS)

Evaluacion y diagnéstico en Psicologia (6 ECTS)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno podré cursar entre "0" y "6" ECTS en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Resolver problemasy tomar decisiones con profesionalidad y eficacia

CG4 - Reconocer y respetar la diversidad cultural, étnica, religiosa, etc., como parte de la dignidad humana; evitando prejuiciosy
discriminaciones

CG5 - Establecer relaciones interpersonal es satisfactorias con iniciativa, actitud de escuchay compromiso ético

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS
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CE19 - Conocer las diferentes teorias y métodos de estudio de la personalidad, asi como identificar los diversos factores que la

configuran y aplicar los diversos métodos de evaluacion.

CE20 - Conocer laterminologia especifica de la Psicopatol ogia, asi como los fundamentos tedricos y 1os métodos de investigacion

de estarama.

CE21 - Conocer los trastornos psicol gicos mas frecuentes durante lainfanciay la adolescencia, sabiendo describir sus causasy sus

sintomas.

CE22 - Conocer los trastornos psicol gicos mas frecuentes durante la edad adultay latercera edad, sabiendo describir sus causasy

sus sintomas.

CE23 - Conocer las funciones, caracteristicas, ventgjas y limitaciones de |os distintos model os tedricos y procedimientos de la

Evaluacion Psicoldgica en los dmbitos de la personalidad, lainteligencia, la salud mental y la educacion.

CE24 - Planificar un proceso de diagndstico siguiendo los criterios propios de la profesion y aplicar los diferentes criterios

diagnasticos estandarizados.

CE25 - Conocer, aplicar y valorar criticamente las diferentes técnicas de tratamiento utilizadas en psicoterapia.

CE26 - Elaborar un plan de intervencion psicoldgica en €l @mbito de la salud mental, mediante el correcto empleo de las diferentes

herramientas terapéuticas disponibles.

CE3 - Conocer las bases bioldgicas de la personalidad y de la conducta humanas, entendiendo como funcionan y cémo influyen

sobre |os diversos aspectos de la vida humana.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales 420 100

Trabgjos dirigidos 168 30

Tutorias 4 100

Evaluacion 16 100

Estudio personal 442 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciaes tedricas

Clases presenciales préacticas/ Seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracién de exdmenes

20.0

60.0

Valoracién de trabajos

40.0

80.0

NIVEL 2: Psicologia social y de |as or ganizaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS DE LA MATERIA:

Psicologia social

. Congicion social

. Influencia social

. Relaciones sociales
Psicologia de grupos

. Composicién y estructura

. Cohesién

. Liderazgo

. Conflicto

Psicologia de las organizaciones

. Climalaboral

. Motivacion y satisfaccion
. Conflictos

. Liderazgo y poder

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS:

3er curso

. Psicologiasocial (3 ECTS)

. Psicologia de grupos (3 ECTS)
4° curso

. Psicologia de las organizaciones (3 ECTS)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Resolver problemas y tomar decisiones con profesionalidad y eficacia

CG6 - Adaptarse a situaciones nuevas con creatividad

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE27 - Conocer y comprender |as teorias, model os, métodos y conceptos sobre [os procesos psicosocial es bési cos.

CE28 - Conocer ladinamicay el funcionamiento de los grupos 'y organizaciones desde una perspectiva psicosocial .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases presenciaes 90 100
Trabajos dirigidos 36 30
Tutorias 15 100
Evaluacion 6 100
Estudio personal 91.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases presenciales tedricas

Clases presenciales préacticas/ Seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracién de exdmenes

20.0

60.0

Valoracion de trabajos

40.0

80.0

55NIVEL 1: Formacién complementaria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Complementos en Intervencion Clinica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
21 12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Psicologiade la Salud

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS DE LA MATERIA:

Seran asignaturas semestrales, de 3 0 6 ECTS, y se asegurara un nimero suficiente de asignaturas disponibles en cada semestre, de manera que los
alumnos puedan cursar 24 ECTS en el primer semestre (en 3°y 4° curso) y 12 ECTS en el segundo semestre (4° curso). Asimismo, se asegurara que

el horario de estas asignaturas elegidas no interfiera con las asignaturas obligatorias que los alumnos cursan en los cursos en cuestion.
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ASIGNATURAS OPTATIVAS PREVISTAS:

3er curso

. Trastornos del lenguaje (3 ECTS)

40 curso (primer semestre)

Psicofarmacologia (6 ECTS)
Neuropsicologia (6 ECTS)
Psicogerontologia (3 ECTS)
Psicologiadel dolor (3 ECTS)
Educacion paralasalud (3 ECTS)

4° curso (segundo semestre)

. Técnicas de intervencion psicoldgica: infanto-juvenil (3 ECTS)
Técnicas de intervencion psicoldgica: adultos-ancianos (3 ECTS)
Intervencion en patol ogias especificas (3 ECTS)

. Terapiafamiliar y de pareja (3 ECTS)

Los alumnos podran cursar las asignaturas que deseen entre estas y las de la materia llamada ¢ Optativas¢. Los alumnos que deseen obtener la Men-
cién en Psicologia de la Salud deberan cursar 36 ECTS de asignaturas de esta Materia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:

. Aplicar los distintos tipos de intervencion psicol dgicaindividual, tanto en adultos como en nifios y adolescentes
. Aplicar los distintos tipos de intervencion de parejay de grupo
Conocer lainfluencia de los principal es psicofarmacos en lamente y en la conducta de las personas

Al informar a los alumnos sobre las asignaturas ofertadas, estas se agruparan por areas de interés (para facilitar que los alumnos configuren un itinera-
rio coherente y adaptado a sus intereses), y se dara informacién sobre cada una de ellas. El asesor académico personal de cada alumno (un profesor
asignado a cada alumno para ayudarle a lo largo de su trayectoria académica) ser& una figura clave para facilitar una buena eleccién.

El sistema de evaluacion sera variado, pero ajustandose a los margenes establecidos en esta materia.

El alumno podré cursar entre "0"y "6" ECTS en inglés.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Resolver problemas y tomar decisiones con profesionalidad y eficacia

CG4 - Reconocer y respetar la diversidad cultural, étnica, religiosa, etc., como parte de la dignidad humana; evitando prejuiciosy
discriminaciones

CG5 - Establecer relaciones interpersonal es satisfactorias con iniciativa, actitud de escuchay compromiso ético

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases presenciaes 360 100
Trabajos dirigidos 144 30
Tutorias 4 100
Evaluacion 16 100
Estudio personal 376 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases presenciales tedricas

Clases presenciales préacticas/ Seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracién de exdamenes 20.0 60.0

Valoracion de trabajos 40.0 80.0

NIVEL 2: Optativas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
21 12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Psicologia de la Salud

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS DE LA MATERIA:

. Aplicaciones de la Psicologiaen el &mbito social y delaempresa.
. Cuestiones sobre laempresay el trabajo que pueden ser de utilidad para un psicélogo que aspiraatrabajar en dicho ambito.
. Aplicaciones de la Psicologiaen el &mbito de la educacion.
. Cuestiones sobre la educacion que pueden ser de utilidad para un psicologo trabajando en dicho dmbito
. Cuestiones humanisticas que proporcionen una vision complementaria sobre el ser humano.
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Atendiendo a los criterios de coordinacién horizontal y vertical, el Coordinador de Grado puede proponer a la Junta Directiva nuevas asignaturas opta-
tivas para el Grado en Psicologia, Podrén ser asignaturas de nueva creacién propia o compartidas con otras titulaciones. Por ejemplo se podrian reco-
ger en un futuro cuestiones relacionadas con la psicologia deportiva o con la psicologia legal o forense.

Se tratara siempre de asignaturas que sean Utiles para un psicélogo en sus diversas funciones, cumpliendo con los contenidos y las competencias in-
dicados para esta materia.

Seran asignaturas semestrales, de 3 0 6 ECTS, y se asegurara un nimero suficiente de asignaturas disponibles en cada semestre, de manera que los
alumnos puedan cursar 24 ECTS en el primer semestre (en 3°y 4° curso) y 12 ECTS en el segundo semestre (4° curso). Asimismo, se asegurara que
el horario de estas asignaturas elegidas no interfiera con las asignaturas obligatorias que los alumnos cursan en los cursos en cuestion.

Las asignaturas han sido seleccionadas con el objetivo de que el alumno pueda cursarlas sin estar condicionado por una secuencia temporal especifi-
ca.

ASIGNATURAS OPTATIVAS PREVISTAS:

Area de Empresa

Recursos humanos (6 ECTS)
Competencias profesionales (3 ECTS)
Coaching (3 ECTS)

Behaviour & Economics (3 ECTS)
Eticaempresarial (3 ECTS)

Salud Laboral y ergonomia (3 ECTS)
Comportamiento del consumidor (6 ECTS)
Principios de administracion (6 ECTS)

Area de Educacion

Orientacién educativa (6 ECTS)

Dificultades del aprendizaje e intervencion psicopedagogica (6 ECTS)
Intervencion psicopedagdgica en los trastornos del desarrollo (6 ECTS)
Orientacién familiar (3 ECTS)

Orientacion persona (3 ECTS)

Organizacion y gestion de centros pedagdgico-sociales (3 ECTS)
Fundamentos y estrategias de actuacion socioeducatival (3 ECTS)
Fundamentos y estrategias de actuacion socioeducativall (3 ECTS)
Educacion Especial (3 ECTS)

Orientacién socioprofesional (3 ECTS)

Orientacién psicopedagégica (3 ECTS)

Pedagogia socia (3 ECTS)

Area Humanistica

Lenguaje y comunicacion (6 ECTS)
Imégenesy cultura (6 ECTS)

Graméticay discurso (6 ECTS)

Filosofia politica contemporanea (3 ECTS)
Conocimiento y lenguaje (6 ECTS)

Los alumnos podran cursar las asignaturas que deseen entre las ofertadas en estas areas y las de la materia llamada Complementos en Psicologia
Clinica y de la Salud hasta completar los 36 ECTS de asignaturas optativas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:

Aplicar los conocimientos de la Psicologia a dmbito laboral
Aplicar los conocimientos de la Psicologia al @mbito educativo
Conocer enfoques humanisticos sobre la naturaleza del ser humano y su accién en e mundo

Al informar a los alumnos sobre las asignaturas ofertadas, estas se agruparan por areas de interés (para facilitar que los alumnos configuren un itinera-
rio coherente y adaptado a sus intereses), y se dara informacién sobre cada una de ellas. El asesor académico personal de cada alumno (un profesor
asignado a cada alumno para ayudarle a lo largo de su trayectoria académica) seré una figura clave para facilitar una buena eleccién.

Las asignaturas han sido seleccionadas con el objetivo de que el alumno pueda cursarlas sin estar condicionado por una secuencia temporal especifi-
ca. Dada la amplia gama de combinaciones posibles, no se especifica qué asignaturas se cursa en cada curso o semestre.
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El sistema de evaluacion seré variado, pero ajustandose a los margenes establecidos en esta materia.

La potencial creacién de nuevas asignaturas optativas implicaria la formulacién de nuevas competencias especificas.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Resolver problemas y tomar decisiones con profesionalidad y eficacia

CG4 - Reconocer y respetar la diversidad cultural, étnica, religiosa, etc., como parte de la dignidad humana; evitando prejuiciosy
discriminaciones

CGE5 - Establecer relaciones interpersonal es satisfactorias con iniciativa, actitud de escuchay compromiso ético

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales 360 100

Trabgjos dirigidos 144 30

Tutorias 4 100

Evaluacién 16 100

Estudio personal 376 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales tedricas

Clases presenciales préacticas / Seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Vaoracion de exdmenes 20.0 60.0
Valoracién de trabajos 40.0 80.0

55NIVEL 1: Practicum y Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicum

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS DE LA MATERIA:

. Realizacion de précticas tuteladas en unainstitucion (de &mbito clinico, educativo o laboral).
. Elaboracién de una memoria de précticas

ASIGNATURAS:

3er curso

. Précticum | (6 ECTS)

4° curso
. Précticum Il (9 ECTS)
5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno podré cursar el practicum |l (6ECTS) en paises de lengua inglesa.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Resolver problemasy tomar decisiones con profesionalidad y eficacia

CG5 - Establecer relaciones interpersonal es satisfactorias con iniciativa, actitud de escuchay compromiso ético

CG6 - Adaptarse a situaciones nuevas con creatividad

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
55.1.5.3 ESPECIFICAS
CE29 - Conocer larealidad profesional del psicdlogo en un campo aplicado concreto.

CE30 - Aplicar los conocimientos de la Psicologia a un ambito laboral, utilizando programas, actividades y servicios propios de
dicho &mbito.

CE3L1 - Colaborar con otros profesionales (de la Psicologiay de otras areas), asi como saber tomar decisionesy resolver conflictos.

CE9 - Conocer los fundamentos de la éticay saber aplicarlos a contexto profesional del psicdlogo, entendiendo que la psicologia
es unadisciplinaen la que todo acto profesional debe realizarse de formatal que no lesione la dignidad, lalibertad ni lavidade los
demés ni la propia.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 2 100

Realizacion de las Précticas 355 100

Memoria de Précticas 18 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases presenciales préacticas/ Seminarios

Estancias en centros de précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracién de laMemoria de précticas

40.0

60.0

Valoracion delas practicas

40.0

60.0

NIVEL 2: Trabajo fin degrado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Psicologia de la Salud

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la Materia:

_ Elaboracién de un trabajo académico, bajo la supervisién de un profesor
_ Presentacion y defensa del trabajo ante un tribunal

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El Trabajo fin de grado se puede vincular a un proyecto real y aplicado en colaboracién con alguna institucion.

Opcionalmente el alumno podra realizar el TFG en inglés.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Andizar mensgjes, ideas'y teorias, y relacionarlos con conocimientos previos sobre la cuestion

CG3 - Enfocar los problemas personales y sociales con espiritu critico

CG7 - Conocer y dominar las técnicas de expresion ora y escrita

especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

con un ato grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE32 - Aplicar las competencias conceptual es, procedimentales y actitudinales adquiridas, integréandolas en un trabajo académico.

CE33 - Utilizar las bases de datos de informacion bibliografica utilizadas en las ciencias sociales y en las ciencias de la salud.

CE34 - Elaborar informes de investigacion aplicando con rigor € método cientifico y siguiendo las convenciones establecidas en
cuanto a contenido, formato y modo de citar.

CE4 - Utilizar las bases de datos y fuentes bibliogréficas principales de la Psicologiay sus disciplinas pararealizar las tareas de
formacion e investigacion propias de un graduado universitario.

(observacionales, experimentales, etc.)

CEG6 - Conocer y saber aplicar las técnicas de andlisis asociadas alos diferentes tipos de disefios de investigacion en Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Grado

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 2 100

Elaboracion Trabajo Fin de Grado 147 0

Presentacion y defensa Trabajo Fin de 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Direccién parala preparacion de trabajos

Elaboracion y presentacion del trabajo del alumno

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion de trabajos

60.0

80.0

Valoracién de la defensadel Trabajo Fin
de Grado

20.0

40.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2502926

Fecha: 19/05/2022

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Navarra Otro personal 195 75 71
docente con
contrato laboral

Universidad de Navarra Profesor Adjunto 2.4 100 91

Universidad de Navarra Profesor 195 100 40
Contratado
Doctor

Universidad de Navarra Profesor Titular |24.4 100 37
de Universidad

Universidad de Navarra Catedrético de 7.3 100 31,3
Universidad

Universidad de Navarra Ayudante Doctor |26.8 100 45

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
75 8 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Navarra (UN) considera necesario establecer un Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) de sus titulos oficiales, con
el fin de sistematizar la revisién y mejora de los estudios que ofrece. El SAIC contribuye, ademas, al cumplimiento de los requerimientos normativos de
verificacién, seguimiento y acreditacion de los titulos oficiales.

El SAIC integra de manera sistematica las actividades que hasta ahora han venido desarrollandose en los centros (facultades, escuelas, e institutos)
relacionadas con la garantia de calidad de las ensefianzas.

Los objetivos del SAIC son:
. Sistematizar las acciones de revision y mejora continua de los titulos oficiales.

. Responder alas necesidades y expectativas de sus grupos de interés.
. Asegurar latransparencia exigida en el marco del EEES.
Facilitar los procesos de verificacion, seguimiento y acreditacion de los titulos oficiales.
El SAIC es comun a todos los centros de la Universidad de Navarra que lo aplicaran en sus titulos oficiales (Grado, Master y Doctorado).
En conjunto, el SAIC contempla la planificacién de la oferta formativa, la evaluacién y revisién de su desarrollo, asi como la toma de decisiones para la
mejora de la formacion.

Estructura organica

Servicio de Calidad e Innovacién

El Servicio de Calidad e Innovacion (SCI) es el servicio dependiente del Vicerrectorado de Ordenacién Académica para el desarrollo del SAIC. Sus
principales funciones son:
- Apoyo alos centros para laimplementacion de los procesos de calidad.
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Seguimiento de los titulos oficiales junto ala Comision de Garantia de Calidad de cada centro.
Coordinacién, planificacion y revision de la documentacion de referencia del sistema.

Comision de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

La Comisién de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (CECA) es el 6rgano de representacion de los centros, responsable de la aprobacion de la do-
cumentacion de referencia del SAIC y de la Politica General de Calidad de la Universidad. Esta integrado por los vicerrectores de Profesorado y Orde-
nacién Académica, el equipo directivo del Servicio de Calidad e Innovacién y todos los Coordinadores de calidad de los centros.

Junta Directiva del centro

La Junta Directiva es la responsable de la aplicacion del SAIC en su centro para lo que:

- asumird las responsabilidades que en los diferentes documentos del SAIC se indican.

- establecera la propuesta de objetivos de calidad del centro.

- propondra la composicién de la Comision de Garantia de Calidad.

- aprobaré el plan de mejora de los titulos oficiales.

Comisién de Garantia de Calidad

La Comisién de Garantia de la Calidad (CGC) es el érgano delegado de la Junta Directiva del centro para el desarrollo de los procesos conforme a los
requerimientos del SAIC y para el seguimiento de los objetivos de calidad del centro.

La CGC estar4 compuesta al menos por:
el Coordinador de calidad; cuya responsabilidad es asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos del SAIC, informar ala Junta Directiva
sobre el desempefio del sistemay promover latoma de conciencia de los requisitos del SAIC en todos los niveles del centro.
un miembro del Servicio de Calidad e Innovacion delaUN.

un profesor/a representante del claustro de profesores del centro.
un representante de los alumnos.

un representante del PAS.

como secretario actuard, de ordinario, el Gerente del centro.

Procesos

Los procesos que conforman el sistema son:

Procesos estratégicos
Son los procesos que fijan el marco de actuacién general de todo el Sistema de Garantia de Calidad:

PE 1. Politica General de Calidad: Establece el proceso para la elaboracion y la revision de la Politica General de Calidad de la UN y los objetivos de
calidad del centro.

PE 2. Plan de mejoras del centro: Establece el proceso para que la Junta Directiva del centro elabore el plan anual de mejora.

PE 3. Creacion, modificacion y extincién de titulos: Establece el proceso previsto para la implantaciéon, modificacion y extincién de los titulos oficiales.

Procesos analiticos
Son los procesos que fijan el andlisis sistematico de los titulos oficiales:

PA 1. Informacién general del titulo: Establece el proceso para el andlisis de cinco areas generales de la titulacion: perfil de ingreso, tasas académicas
generales, resultados de las encuestas de satisfaccion general con el programa formativo, reconocimiento de estudios previos y revision de las cues-
tiones indicadas por en los informes de los procesos oficiales de verificacion, seguimiento y acreditacion.

PA 2. Plan de estudios y su coordinacién: Establece el proceso para el andlisis de las asignaturas del plan de estudios y su coordinacion.
PA 3. Asesoramiento: Establece el proceso para el andlisis del asesoramiento de los profesores a los alumnos del titulo.

PA 4. Movilidad: Establece el proceso para el analisis de la movilidad tanto interna como externa.

PA 5. Précticas externas: Establece el proceso para el andlisis de las practicas curriculares.

PA 6. Insercion laboral y perfil de egreso: Establece el proceso para el andlisis de la insercién laboral de los titulados, de la adecuacion de su perfil de
egreso y de la satisfaccién de egresados y empleadores.

PA 7. Recursos humanos: Establece el proceso para el andlisis de los recursos humanos (personal docente y PAS) al servicio de los titulos.
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PA 8. Recursos materiales y servicios: Establece el proceso para el andlisis de los recursos materiales y servicios necesarios para el desarrollo de los
titulos.

Procesos soporte

Son los procesos que proporcionan la informacion, el soporte documental y la rendicion de cuentas para los procesos analiticos.

PS 1. Documentacion: Establece el proceso para la gestion documental del sistema.

PS 2. Encuestas e indicadores: Establece el proceso para la realizacién de encuestas y el célculo de indicadores.

PS 3. Quejas y sugerencias: Establece el proceso para la recogida sistematica de las quejas y sugerencias de los grupos de interés.

PS 4. Informacién publica y rendicién de cuentas: Establece el proceso para la informacién publica y rendicién de cuentas del SAIC.

Desarrollo general del sistema

Toda la sistematica que establece el SAIC apunta al establecimiento de un plan anual de mejora del centro (PE2) de todos sus titulos oficiales implan-
tados conforme al PE3, atendiendo a la memoria anual de andlisis de resultados que recoge el informe analitico de cada uno de los 8 procesos de
analisis (PE2). Estos procesos de analisis se nutren de la informacién que les proporcionan los procesos de soporte.

El Coordinador de calidad es el responsable de la coordinacién de los procesos conforme a lo establecido en el SAIC. La CGC podréa designar otras
personas como responsables especificos de ellos.

De ordinario, la Comision de Garantia de Calidad se reunira al menos dos veces al afio para tratar los siguientes asuntos:
primer trimestre: estudio y aprobacién de:
o |os planes de mejora
o ¢l plan de objetivos de calidad del centro
o revision del funcionamiento de los procesos del SAIC del curso.
ltimo trimestre: seguimiento de:
. los planes de mejora
. €l plan de objetivos de calidad del centro
revision del funcionamiento de los procesos del SAIC del curso

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE | https://www.unav.edu/web/grado-en-psicol ogia/calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2014

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

40876728R CONCEPCION NAVAL DURAN

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio Central. Campus 31009 Navarra Pamplona/lrufia

Universitario g/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

chaval @unav.es 618169059 948425619 Decana. Facultad de Educacién
y Psicologia

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

06576768X MARIA JOSE SANCHEZ DE MIGUEL

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Edificio Amigos. Campus 31009 Navarra Pamplona/lrufia

Universitario s/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

mjsanchez@unav.es 617277759 948425619 Directora de Innovacion
Educativa

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

40876728R CONCEPCION NAVAL DURAN

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio Central. Campus 31009 Navarra Pamplona/lrufia

Universitario s/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

cnaval @unav.es 618169059 948425619 Decana. Facultad de Educacién
y Psicologia
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION:

Cronograma de implantacion de la titulacion

El calendario previsto de implantacion del Grado en Psicologia es el siguiente:

2014-15 1° curso del Nuevo Grado
2015-16 2° curso del nuevo plan

2016-17 3° curso del Nuevo Grado
2017-18 40 curso del Nuevo Grado

Primera promocidn de Graduados en Psicologia

Curso de Implantacién: 2014-2015

csv: 103625499935146648529810
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

2.1.- Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o profesional del
mismo

LA PSICOLOGIA EN EL AMBITO ACADEMICO Y CIENTIFICO

A pesar del interés que desde antiguo ha habido por la explicacion y comprension del comportamiento
humano (como puede observarse por ejemplo en el pensamiento filosofico), debemos datar el inicio de la psicologia
cientifica hacia la tercera década del siglo XIX. A partir de los primeros estudios realizados por el psicologo
experimental Wilhelm Wundt (1832-1920) en su laboratorio de Leipzig (Alemania), el estudio cientifico del
comportamiento y su ensefianza se han ido desarrollando y extendiéndose progresivamente a lo largo del
mundo. En Espafia habria que esperar hasta finales del siglo XIX para que comenzaran los primeros estudios
universitarios en Psicologia. Formaban entonces parte de asignaturas y catedras de Facultades de Ciencias,
Medicina y Filosofia y Letras. Es en el curso 1968-69 cuando aparece por primera vez la especialidad de Psicologia
en la seccion de Filosofia de la Facultad de Filosofia y Letras de Madrid (Orden Ministerial de 15 de Julio de
1969, B.O.E. de 20 de Agosto de 1969). A partir de este momento, los estudios de Psicologia se han ido regulando
segun leyes y normativas posteriores. Una buena muestra de la solidez que han conseguido los estudios de Psicologia
en Espafia es que son ya casi cuarenta las instituciones universitarias que los ofertan.

EXPERIENCIAS ANTERIORES Y ACTUALES EN LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA

La docencia en Psicologia no es totalmente nueva en la Universidad de Navarra. Con la implantacién de
los planes de estudios marcados por la resolucion del 8 de julio de 1973, que regulaba las directrices que debian
seguir los planes de estudios de las Facultades de Filosofia y Letras, se ofertd en la Universidad de Navarra la
posibilidad de cursar las materias obligatorias para la realizacion del primer ciclo de la especialidad en Psicologia.
En la misma resolucion se recomendaba no pasar de 5 disciplinas en el primer ciclo, comin a todo Filosofia y
Letras, y de 4 en el segundo. Las especialidades que se eligieron para segundo ciclo en la Universidad de Navarra
fueron Filologia, Historia, Filosofia y Humanidades. En consecuencia, a partir del curso 1977-78 dejo de ofertarse
gradualmente la especialidad de Psicologia.

La docencia de materias directamente vinculadas con la psicologia ha estado tradicionalmente presente en
numerosas titulaciones ofertadas por la Universidad de Navarra, tanto en los planes de licenciatura como en los
nuevos grados adaptados al EEES: Pedagogia, Psicopedagogia, Magisterio de Educacion Infantil y Primaria,
Publicidad y Relaciones Publicas, Enfermeria, Medicina, Humanidades y Filosofia.

En el ambito de una formacion mas especializada cabe destacar el desarrollo de estas materias en diferentes
areas:

- Reconocimiento de la Clinica Universidad de Navarra como centro de formacion en Psicologia Clinica
(Programa PIR: Psicologo Interno Residente).

- Desde el curso 2007-08 también se oferta un Master Oficial en Intervencion Psicoldgica y Educativa.

- Desde una perspectiva mas interdisciplinar, en el Departamento de Direccion de Personas del Instituto
de Estudios Superiores de la Empresa (IESE) se abordan cuestiones vinculadas al ambito de la empresa desde
la psicologia. Se oferta anualmente formacion especializada para los profesionales de éste ambito.

- Se imparten actualmente materias relacionadas con la Psicologia en varios Master Oficiales: Master
Universitario en Matrimonio y Familia; Master Universitario en Gobierno y Cultura de las Organizaciones;
Master Universitario en Neurociencia y Cognicion y el Master Universitario de Formacion del Profesorado
de Secundaria.

Teniendo en cuenta que la actividad investigadora del profesorado universitario contribuye sustancialmente
a la mejora y permanente actualizacion de los contenidos docentes, es necesario resaltar al menos a grandes rasgos
algunas lineas de investigacion de la Universidad de Navarra en las que ha estado o esta presente la Psicologia:
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- Areas vinculadas con la Psicologia Educativa. Entre otros, temas relacionados con la motivacion, las
dificultades de aprendizaje, el desarrollo del lenguaje o la atencion a necesidades educativas especiales.

- Areas vinculadas con la Psicologia Clinica: psicopatologias, trastornos de desarrollo, trastornos de
conducta derivados de enfermedades neurodegenerativas y del uso de medicamentos, conflictos familiares,
psicologia del paciente oncoldgico, entre otras.

- Areas vinculadas con la Psicologia de Empresa. Entre otros, temas relacionados con la psicologia del
consumidor, la identificacion y el desarrollo del liderazgo, la gestion del cambio, la conciliacion de la vida
laboral y familiar, la gestion de conflictos, la direccion de personas o el coaching.

- Area de Neurociencias, en la que se desarrolla una investigacion experimental y basica en temas
relacionados con la mente, el cerebro y la afectividad humana.

La actividad investigadora en la Universidad de Navarra se plantea con un enfoque interdisiciplinar. Es
habitual la presencia de doctores y de personal investigador en formacion procedentes de diferentes areas de
conocimiento en los proyectos respaldados por los Departamentos y por los diferentes centros de investigacion.
Tienen proyectos de esta clase relacionados con las materias del ambito de la psicologia el Departamento de
educacion, el CIMA (Centro de Investigacion en Medicina Aplicada), el ICS (Instituto Cultura y Sociedad), la
Clinica Universidad de Navarra, el ICWF (Centro Internacional Trabajo y Familia) y el ICF (Instituto de Ciencias
para la Familia) entre otros.

La Universidad de Navarra solicita la creacion del Grado en Psicologia adscrito a la rama de conocimiento
de las Ciencias Sociales y Juridicas, este planteamiento es coherente con la trayectoria docente ¢ investigadora de
la Universidad de Navarra en materias vinculadas a la psicologia y responde al objetivo de formar a los alumnos
con solida base a través de materias interdisciplinares que aporten una buena fundamentacion. Gracias a la actual
legislacion y estructura de los planes de estudio, esta decision es compatible con la posibilidad de que los alumnos
se pueden orientar profesionalmente hacia ambitos de la psicologia relacionados con el area de la salud.

EVALUACION Y ADAPTACION AL EEES

La titulacion de Psicologia en Espafia ha contemplado diferentes planes de estudios. La resolucion del 17
de julio de 1973 fijo las directrices e indicaciones para los planes de estudios de Psicologia. Mas tarde, la Ley de
Reforma Universitaria (LRU; B.O.E. 1/9/1983) inicié un profundo proceso de transformacion de la ensefianza
superior en nuestro pais que afectd a todas las titulaciones. Esta LRU se desarrollo en diferentes Reales Decretos
(Real Decreto 1496/1987 de 6 de Noviembre y Real Decreto 1497/1987 de 27 de Noviembre; Modificado por los
Reales Decretos 1267/1994 de 10 de Junio y por el Real Decreto 2347/1996 de 8 de Noviembre) que expusieron
las directrices generales que deben seguir los planes de estudio conducentes a la obtencion del titulo. De forma
mas especifica, el Real Decreto 1428/1990 regula la titulacion de Psicologia y establece cuéles son sus contenidos
troncales y homogéneos.

Las actuaciones iniciadas tras la "Declaracion de la Sorbona" en 1998 estan logrando la unificacion de
sistemas y programas de estudio para generar el Espacio Europeo de Ensefianza Superior (EEES), donde la
Psicologia tiene cabida como una disciplina mas. Para su consecuciéon se han aprobado una seric de leyes y
reales decretos (Ley Organica 6/2001 de Universidades, Real Decreto 1044/2003, Real Decreto 1125/2003, Real
Decreto 55/2005, Real Decreto 56/2005, Ley Organica 4/2007 por la que se modifica la Ley Organica 6/2001 de
Universidades y el Real Decreto 1393/2007), entre los que destaca el Real Decreto 1393/2007. En ¢l se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y supone un nuevo cambio en el plan de estudios de la
titulacion.

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

Ademas de mostrar que la estructura académica de la titulacion de Psicologia se ha consolidado en las
altimas décadas es también importante destacar que dicha titulacion presenta una demanda significativa dentro del
sistema universitario espafiol. Como puede observarse en el libro blanco de Grado de Psicologia (ANECA, 2005),
esta titulacion es la tercera mas demandada en el conjunto de las universidades espanolas, siendo también una de
las primeras elegidas como opcion preferente por el alumnado a la hora de realizar sus estudios universitarios.
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En un contexto internacional, podemos comprobar que la Psicologia esta presente como titulacion
universitaria en los 15 paises miembros de la Union Europea. En su vertiente mas cientifica se ha producido
también una excelente consolidacion: la produccion cientifica generada por grupos y laboratorios de investigacion
sobre Psicologia tiene mas de 440 revistas indexadas en el ISI Web de Knowledge y mas de 2.350 publicaciones
cientificas de tipo periodico e indexadas segiin PsycInfo dentro de un contexto internacional (base de datos
PsycInfo de la American Psychological Association, o Journal Citation Reports de la ISI Web of Knowledge). Esta
relevancia investigadora y académica de la Psicologia se confirma también al analizar los datos de la UNESCO,
que considera la Psicologia como uno de los campos (categoria mas amplia, que luego se subdivide en
disciplinas y subdisciplinas) en los que se catalogan las areas cientificas.

LA PSICOLOGIA EN EL AMBITO PROFESIONAL

Casi de forma paralela al desarrollo cientifico y académico de la Psicologia, se pudo observar un creciente
interés por la aplicacion de los conocimientos que se iban logrando en esta disciplina. Asi por ejemplo, en
Espaiia, tanto en las escuelas de Barcelona (Instituto de Orientacion Profesional de Barcelona, desde 1919) como
de Madrid (Seccion de Orientacion Profesional del Instituto de Reeducacion de Invalidos del Trabajo, desde 1922)
tuvo lugar un proceso de aplicacion de la Psicologia a las profesiones. El evento mas relevante en este sentido
es la creacion el 31 de Diciembre de 1979 del Colegio Oficial de Psicologos (COP), aprobado por la Ley 43/1979.

El COP se rige por los Estatutos Provisionales aprobados por la Orden Ministerial de 24 de Marzo de 1980.
Entre sus fines destaca la ordenacion del ejercicio de la profesion de psicologo en todas sus formas y especialidades,
la representacion exclusiva de la misma y la defensa de los intereses profesionales de los colegiados. Sus principios
explican que la actuacion profesional debera ser conforme con las normas éticas contenidas en el Codigo
Deontologico del psicologo aprobado por la Junta General Extraordinaria de 27 de Marzo de 1993, que ha ido
evolucionando en el transcurso de su existencia. Dentro del colegio oficial de psicologos se pueden identificar
hasta 9 areas de intervencion o actividad profesional a las que capacita el titulo de Psicologia: Psicologia Clinica
(Acta Junta de Gobierno del 17 de noviembre de 2007), Ejercicio privado de la Psicologia (Acta Junta de
Gobierno del 20 y 21 de junio de 2008), Psicoterapia (Acta Junta de Gobierno del 20 de enero de 2007), Psicologia
de la Salud (Acta Junta de Gobierno del 20 de enero de 2007), Psicologia Educativa (Acta Junta de Gobierno del
20 de enero de 2007), Psicologia Juridica (Acta Junta de Gobierno del 20 de enero de 2007), Psicologia de la
Intervencion Social (Acta Junta de Gobierno del 20 de enero de 2007), Trabajo, de las Organizaciones y los
Recursos Humanos (Acta Junta de Gobierno del 20 y 21 de junio de 2008) y Psicologia del Trafico y Seguridad
(Acta Junta de Gobierno del 20 de enero de 2007).

La actividad profesional del Psicologo también estd regulada por instituciones internacionales. En el marco
europeo estan la "EFPA": European Federation of Psychologists Associations y la "EAWOP": European
Association of Work and Organizational Psychology. Igualmente, existen iniciativas que facilitan el ejercicio
profesional del psicologo en la Union Europea (y que se acabaran de completar con la futura aparicion del EEES).
Asi sucede con el Certificado Europeo en Psicologia', actualmente en prueba en varios paises, que establece los
conocimientos, habilidades y competencias que debe acreditar un profesional de la Psicologia para ejercer en
cualquier pais europeo. Este documento reconoce tres campos de ejercicio profesional (Psicologia Clinica y de la
Salud, Psicologia de la Educacion y Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones), exige cinco aios de estudios
universitarios (300 créditos) y un aflo de practicas supervisadas para el ejercicio profesional independiente en
cualquier pais de Europa. Como podemos observar, todos estos datos muestran al psicélogo como un profesional
claramente establecido (denominado como tal en la normativa expuesta anteriormente acerca de su ejercicio
profesional) tanto a nivel nacional como europeo, y cuya proyeccion de futuro sigue creciendo y consolidandose.

NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

La legislacion espafiola y sus instituciones contemplan la figura del psicologo como profesional. Asi,
gracias a su titulacion superior, el psicologo tiene acceso a la administracion publica, estatal, autondmica y local.

! http://www.efpa.be/EuroPsyJune%202006.pdf
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Realiza funciones especificas adquiridas durante sus estudios (como se observa por ejemplo en las areas educativas,
de salud o de bienestar social, entre otras). Su labor profesional esta igualmente avalada por la legislacion existente
en nuestro pais. Asi sucede por ejemplo con la LO 5/2000 que regula la responsabilidad penal de menores, D.F. 3\,
apdo. 5; el RD 1774/2004, art. 4.1 y 66, o la Ley 39/2007 de la carrera militar, art 39. En el sector sanitario, el
RD 183/2008 regulaba, en el anexo I, la exigencia del titulo universitario de Psicologia para el acceso a la
especialidad de Psicologia Clinica (creada por el RD2490/1998 y recogida en la LO 44/2003 de ordenacion
de las profesiones sanitarias). Posteriormente, en el BOE del 5 de octubre de 2011 se publica la aprobacion
de la enmienda a la Ley General de Salud Publica (Ley 33/2011) por la cual se crea la profesion sanitaria
generalista de psicologo, denominada Psic6logo General Sanitario (disposicion adicional primera).

También aparecen referencias a funciones profesionales propias del psicologo, como la evaluacion o la
asistencia psicologica, en diversas normas legislativas y reglamentarias como son las siguientes: LO 10/1995 del
Codigo Penal, art 88.1, D.T. 12\; LO 5/2000 reguladora de la responsabilidad penal de los menores, art. 17.3 y
27.1; Ley 50/1999 sobre el régimen juridico de la tenencia de animales potencialmente peligrosos, art. 3.1 y 7.4;
RD 287/2002, art. 6.1 y 6.2; Ley 13/1982 de integracién social de los minusvalidos, art. 22; Ley 1/2004 de
medidas de proteccion integral contra la violencia de género, art. 19.12

DEMANDA, SALIDAS PROFESIONALES, EMPLEABILIDAD

El anélisis pormenorizado de las Universidades nacionales que imparten estudios de Psicologia nos muestra
la ausencia de estudios de Psicologia dentro de la Comunidad Foral de Navarra. El departamento de Psiquiatria y
Psicologia Médica de la Clinica Universidad de Navarra es la tnica institucion de la Comunidad Foral que imparte
conocimientos adscritos a la Psicologia.

Los ultimos datos estadisticos publicados por el Ministerio de Educacion sobre la
Demanda/oferta/matricula por titulaciones corresponden al curso 2006-07 y recogen informacion de la demanda
para la Licenciatura en Psicologia. En este curso se ofertaron en centro publicos, adscritos y privados
aproximadamente 6.200 plazas. Solicitaron la admision mas de 8.700 alumnos. Se cubrieron el 100% de las plazas
ofertadas.

Segun datos del Colegio Oficial de Psicologos de Navarra, el nimero de sus profesionales colegiados se
puede cifrar en torno a 500, aunque consta que el nimero de personas tituladas en la Comunidad Foral es superior.
Hasta ahora, quienes deseaban cursar estudios de psicologia debian desplazarse a otra comunidad o realizarlos a
distancia, generalmente a través de la UNED. Es dificil de contabilizar el niimero de profesionales que han
accedido a estos estudios buscando una formacion complementaria o una segunda titulacion: médicos, maestros,
pedagogos, etc. y si la psicologia es, a dia de hoy, el nucleo central de su actividad profesional.

Sobre la empleabilidad por areas de especializacion, puede orientar una encuesta realizada por el Colegio
Oficial de Psicologos de Navarra sobre la base de los psicologos en activo, tanto colegiados como demandantes de
empleo (346 individuos). Se establece la siguiente distribucion por areas profesionales:

. Clinica- Salud: 161

. Intervencion Social: 52

. Trafico y Seguridad: 11

. Educacion: 45

. Trabajo y Organizaciones: 47
. Drogodependencias: 15

. Juridico: 12

. Deporte: 3

Al tratarse de un grado que genera un perfil de egresado novedoso para la Universidad de Navarra, en
algunos ambitos profesionales no podemos aportar datos de insercion laboral especificos. La experiencia,
teniendo en cuenta el caracter aplicado de la psicologia y la diversidad de salidas profesionales, nos invita a
considerar, como minimo, unas ratios similares a los valores medios de la Universidad: 84% de los titulados
obtienen empleo antes de un afio después de finalizar sus estudios.

Desde este punto de vista es interesante también resaltar la "deslocalizacion" de la demanda de plazas y de

2 Informe "La regulacion de la profesion de psicélogo en Espafia”.
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CGCOP, noviembre, 2006 ofertas de empleo en la Universidad de Navarra. El alumnado de la Universidad de Navarra
procede en un 73% de fuera de la Comunidad Foral. De ese porcentaje un 12% es alumnado internacional. Teniendo en
cuenta estos factores el impacto de la titulacion en una Comunidad como Navarra, con algo mas de 620.000 habitantes,
es previsible que no sature el mercado de trabajo. El volumen de oferta de empleo de caracter nacional o internacional
recibida en la Universidad de Navarra supera el 70 %.

Tanto el entorno profesional de las diferentes areas de especializacion, como los datos sobre la demanda, y
el hecho de que algunas provincias limitrofes a Navarra como, por ejemplo, La Rioja, Burgos o Alava tampoco
oferten estudios de Grado en Psicologia, apuntan a la oportunidad para la puesta en marcha de los estudios de
Psicologia en la Comunidad Foral de Navarra.

MENCION EN INTERVENCION CLINICA

En relacion a la empleabilidad y las salidas profesionales comentadas en el punto anterior, es necesario
destacar la actual regulacion sobre una de las especialidades mas demandadas: la Psicologia Clinica.

La actual legislacion, establece que el titulo de "Graduado en Psicologia" tenga un caracter pre- profesional
en esta area.

El31 de mayo de 2013, el Consejo de Ministros aprobd el Acuerdo por el que se determinan las condiciones
a las que deberan adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencion del titulo universitario de Master en
Psicologia General Sanitaria.

Esta aprobacion supone la consecucion de uno de los temas pendientes en relacion con la situacion actual
de la profesion de Psicologia. La disposicion adicional séptima de la Ley General de Salud Publica 33/2011, del 4
de octubre de 2011, donde se regula la nueva profesion de Psicdlogo General Sanitario, establecia que "para
ejercer dicha profesion en el &mbito sanitario es necesario el titulo de licenciado/graduado en Psicologia y cursar el
master de Psicologia General Sanitaria", cuyas caracteristicas aun no habian sido determinadas.

La aprobacion de la Orden Ministerial CNU/1309/2018, de 5 de diciembre ha obligado a adaptar nuestro
plan de estudios a la realidad de los estudios de la Psicologia en Espafia. De este modo, todos los alumnos que
cursen el Grado en Psicologia por la Universidad de Navarra, tienen garantizado un conocimiento de al menos 90
ECTS de caracter obligatorio con contenido especificamente sanitario. Por consiguiente, la superacion del Grado de
Psicologia les daria acceso al Master en Psicologia General Sanitaria. Una vez cursados el Grado y el Master
podrian llegar al desempefio de la profesion de Psicologo/a General Sanitario conforme a lo dispuesto en la
disposicion adicional séptima de la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica.

Todo ello sin perjuicio de los 36 ECTS de caracter optativo que conforman las asignaturas de la mencion en
Intervencion Clinica y que podran ser cursados por todos aquellos alumnos que quieran intensificar su formacion en
el ambito de la Psicologia Sanitaria y que complementan a los 90 ECTS obligatorios del plan de estudios del Grado.

Hasta que el Acuerdo aparezca publicado en el BOE y se den a conocer los detalles del mismo, la informacion
facilitada sobre las condiciones de los planes de estudio para la obtencion del Master en Psicologia General
Sanitaria -que habilitara para el ejercicio de la profesion titulada y regulada de Psicologo General Sanitario- es la
siguiente:

* Los planes de estudio de los titulos de Master tendran una duracion de 90 créditos europeos de contenido
especificamente sanitario y de caracter obligatorio.

» Estos planes de estudio garantizaran la adquisicion de las competencias necesarias para ejercer la
profesion de acuerdo con lo regulado en la normativa aplicable.

Como requisito necesario para el acceso al Master de Psicologia General Sanitaria, se recoge la posesion
del titulo de Licenciado/Graduado en Psicologia, unido, en su caso, a una formacion obligatoria que
garantice que el interesado ha obtenido, al menos, noventa créditos ECTS de caracter especificamente
sanitario.

* Los planes de estudio correspondientes deberan ajustarse a los requisitos que establezca el Ministerio

de Educacion, Cultura y Deporte relativos a objetivos del titulo y planificacion de las ensefianzas.
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Esta regulacion ha sido tenida en cuenta en el disefio del grado en Psicologia de la Universidad de Navarra.
La carga docente en el area de Psicologia de la Salud, asi como la mencion propuesta (Mencion en Intervencion
Clinica) garantizan la formacion basica necesaria para iniciar la especializacion en el ambito de la psicologia clinica.
Se garantizan los 90 ECTS minimos de asignaturas obligatorias, mas la intensificacion en 36 ECTS de
asignaturas optativas para la obtencion de la mencién en Intervencion Clinica.

Los 90 ECTS minimos obligatorios e n asignaturas del Grado relacionadas con la Psicologia de la Salud mas
los 90 ECTS que aportaria el Master en Psicologia General Sanitaria aportarian al alumno los 180 ECTS de formacion
en la materia que son necesarios para el acceso a la convocatoria de plazas para formarse en esta especialidad (Programa
PIR). Hay que tener en cuenta que el ejercicio profesional como especialista en Psicologia Clinica se realizard tras
culminar el proceso de formacion de cuatro afios de duracion establecido en el programa de Psicologo Interno
Residente (PIR) dependiente del Sistema Nacional de Salud.

La actual legislacion, asi como la estructura y planificacién de contenidos con la que se ha diseiado el
Grado en Psicologia de la Universidad de Navarra permite ofrecer a los alumnos que lo deseen la oportunidad de
cursar la mencion en Psicologia de la Salud.

En resumen, puede decirse que la articulacion de esta opcidn como mencidn viene exigida por la Disposicion
Adicional 7\. 3.B. de la ley 33/2011 General de Salud Publica que establece la necesidad de cursar una mencion
en este ambito para que quienes se gradien puedan acceder al Master que les habilite profesionalmente como
Psicologo General Sanitario.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la propuesta a criterios
nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas.

. Libro Blanco del titulo de grado en Psicologia. Madrid: ANECA,
2005 .http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco_psicologia def.pdf

. Ficha técnica de propuesta de titulo universitario de Grado segiin RD 55/2005 de 21 de enero.

Ministerio de Educacion y Ciencia, 2005.
http://www.mec.es/educa/ccuniv/html/GRADO_POSGRADO/Documentos/T%EDtulo%20de%20g
rad0%20en%20PSICOLOG%CDA. .pdf

http://www.crue.org/pdf/ Titulo%20de%20grado%20en%20PSICOLOGIA..pdf

. RD 1428/1990 de 26 de octubre por el que se establece el titulo universitario oficial de
Licenciado en Psicologia y las directrices generales propias de los planes de estudios conducentes a la
obtencion de aquél. BOE n° 278 de 20 de noviembre de 1990.
http://www.boe.es/boe/dias/1990/11/20/pdfs/A34360-34362.pdf

. Europsy - The European Certificate in Psychology. European Federation of Psychology Associations
(EFPA), 2005. http://www.efpa.be/doc/EuroPsyJune%202006.pdf

*  Psychology, 2007. The Quality Assurance Agency for Higher Education, Subject Benchmark
Statements. http://www.qaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/statements/Psychology07.pdf

. Perfiles profesionales del Psicologo. Madrid: Colegio Oficial de Psicologos, 1998.
http://www.cop.es/perfiles/

. Descriptores de Dublin: http://www.jointquality.nl/

. Proyecto Tuning: http://tuning.unideusto.org/tuningeu/

En la seleccion de las fuentes se ha buscado la posibilidad de contrastar la propuesta desde una perspectiva
nacional e internacional.

La informacion consultada en las paginas citadas ha contribuido en el proceso de elaboracion de la propuesta
en los siguientes aspectos:

* Seleccion de las materias, las asignaturas que las integran y el reparto de la carga docente entre las
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mismas.
* Secuenciacion de los conocimientos a lo largo de los cuatro afios.

» Seleccion de las materias y asignaturas optativas del grado en funcion de los principales campos
profesionales del psicologo.

. Definicion de las competencias del titulo.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboracién
del plan de estudios.

Procedimientos de consulta internos:

Se han realizado consultas a los grupos de interés en el ambito de la Universidad de Navarra. Las consultas se
iniciaron en septiembre de 2009 y finalizaron en diciembre de 2011. Se han realizado en diferentes fases al mismo
tiempo que se disefnaba el plan de estudios.

Han intervenido:

1. En las consultas iniciales desde Rectorado han intervenido particularmente: Vicerectorado de
Ordenacion Académica, Gerente y Secretario General.

. Han aportado informacion relativa a las condiciones para la creacion de un nuevo grado en la
Universidad de Navarra.

2. Junta Directiva de la Facultad de Eilesefia—ytetras Educacion y Psicologia, en particular Decano,
Vicedecana de Ordenacion Académica y Profesorado y Director de Desarrollo.

. Aportan los analisis y planes de desarrollo que pueden garantizar la viabilidad del nuevo
grado, en especial la seleccion de contenidos que garantizan la formacion transversal

de los alumnos del nuevo grado.

3. Junta Directiva y profesorado del Departamento de Educacion. Particularmente el equipo de profesores
con formacién y docencia en el ambito de la psicologia.

. Aportan informacion relativa a los contenidos y secuenciacion de conocimientos generales
compartidos con el nuevo grado de psicologia y de los contenidos

especificos relacionados con el area de psicologia de la educacion.

4.  Direccion y profesionales del Departamento de Psiquiatria y Psicologia Médica de la Clinica
Universidad de Navarra.

. Aportan informacion relativa a los contenidos y secuenciacion de conocimientos del area de
Psicologia Clinica y de la salud del nuevo grado de psicologia.

. La experiencia de la Clinica Universidad de Navarra como centro universitario docente es de
gran ayuda para el disefio del practicum y para el disefio de la metodologia docente mas adecuada.

5. Departamento de Direccion de Personas en las Organizaciones del Instituto de Estudios Superiores de
la Empresa (IESE).

. Aportan informacion relativa a los contenidos y secuenciacion de conocimientos del area de
Psicologia del trabajo o psicologia de empresa del nuevo grado de psicologia.

. La experiencia del IESE de la Universidad de Navarra es de gran ayuda para el disefio de la
oferta formativa optativa en este &mbito.

6.  Direccion del Instituto de Matrimonio y Familia.
. Aportan experiencia en la docencia de contenidos relacionados con el nuevo grado.

7. Servicio centrales de la Universidad de Navarra: Admision, Relaciones Internacionales y
Administracion y Tesoreria.
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. Aportan estudios relativos a la oferta y demanda del nuevo grado, su potencial proyeccion
internacional y los estudios de viabilidad economica del nuevo grado.

Descripcion de los procedimientos de consulta externos

24.

1. Consulta de las disposiciones legislativas espafiolas o normas reguladoras anteriormente citadas, incluido
el Libro Blanco de Psicologia. (Realizado entre septiembre y noviembre de 2009).

. Estas consultas nos aportan el primer marco de referencia para el disefio del nuevo grado.

2. Consulta de otros referentes externos tales como documentos nacionales e internacionales sobre el
Espacio Europeo de Educacion Superior, sobre el ejercicio profesional del psicologo.

(Realizado entre septiembre y noviembre de 2009)

3. Sesiones de trabajo por parte de profesores de la Facultad de Eesefia~Letras Educacion y Psicologia,
profesores del Departamento de Psiquiatria y Psicologia Médica de la Clinica Universidad de Navarra,

profesores del Instituto de Estudios Superiores de la Empresa (IESE) con profesores de otros centros
universitarios, publicos y privados, que ofertan actualmente los estudios de psicologia. (Realizado entre
septiembre y julio de 2010)

. La consulta a estos profesionales ha permitido desarrollar la secuenciacion de los contenidos
del grado y el establecimiento de la carga docente de las diferentes materias y asignaturas.

4. Reuniones con grupos de profesionales de la psicologia: profesores, egresados de la Universidad de
Navarra y profesionales del Departamento de Psiquiatria y Psicologia Médica de la Clinica Universidad de
Navarra. Durante el proceso de elaboracion del Plan de Estudios, al tratarse de la implantacion de un titulo de
novedoso en la Comunidad Foral, se mantuvieron contactos con el Departamento de Educacion del
Gobierno de Navarra, en particular con la Direccion General de Ordenacion, Calidad e Innovacion. (Realizado
entre septiembre de 2009 y septiembre de 2010).

. Estas consultas han permitido ordenar la formacion de los alumnos del grado en funcion de las
potenciales areas profesionales del psicologo.

. La secuenciacion de la formacion practica del nuevo grado procede de las orientacion y
consejo recibidos por los grupos de profesionales consultados.

En definitiva, la aportacion de las consultas internas y externas han ayudado significativamente en el disefio
del Grado en Psicologia de la Universidad de Navarra. La carga docente de la formacion transversal, la
seleccion de contenidos en el ambito clinico y de la salud o la distribucion del practicum a lo largo de los tres
ultimos afos son elementos distintivos de este grado que proceden de las sugerencias y aportaciones de las
personas e instituciones que han asesorado a la comision de trabajo.

Descripcion de los procedimientos de aprobacion internos.

1. La Junta Directiva de la Facultad aprueba la apertura del proceso con la creacion de una Comision de
trabajo para la creacion del titulo. (15/1X/2009)

2. Propuesta del nuevo titulo, asi como de la orientacion que debe tener por parte de la Comision a
la Junta de la Facultad. (15/X1/09)
3. Aprobacion de la propuesta. (20/V1/12)
. Se aprueba la adscripcion del nuevo titulo al area de ciencias sociales y juridicas.
4.  Propuesta y aprobacion del perfil de egreso y competencias de los titulados. (15/1X/2012)

. La propuesta aprobada con fecha 20/VI/12 se concreta de acuerdo con el area de adscripcion
del titulo (Ciencias Sociales y Juridicas)
. Se aprueba la inclusion e la propuesta de la mencion en Psicologia de la Salud y la posibilidad
de otras areas de especializacion en el ambito de la educacion y de la empresa.
5. Redaccion del borrador por parte de la Comision redactora de los Planes de Estudio. Los miembros
designados por la Junta Directiva de la Facultad los leen y corrigen (31/012013)
12
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Aprobacion por la Junta Directiva de la Facultad. (26/02/2013)
Aprobacion por el pleno de la Junta de Gobierno (11/03/2013).

6.

7.
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4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo
ingreso para facilitar su incorporacién a la Universidad y la titulacion

La Facultad de Filesefia—ytLetras Educacion y Psicologia cuenta con un
Director de Desarrollo que se encarga de coordinar todas las acciones
relacionadas con la promocion de los estudios de grado y posgrado.

Ademas, la Universidad de Navarra cuenta con un Servicio de Admision
con personal especializado para atender las titulaciones de nuestra Facultad.
El Servicio de Admision proporciona la informacion y realiza los tramites y
acogida de los candidatos hasta su admisién en el centro solicitado o su
orientacion hacia otras posibilidades en caso de no ser admitido. Los
candidatos son atendidos por correo electrénico, por teléfono o de forma
directa, segun lo soliciten.

Perfil de ingreso recomendado

El grado en Psicologia esta orientado a alumnos que, con independencia de
la orientacion de sus estudios anteriores, desean desarrollar unas
competencias intelectuales, instrumentales y personales, para desempefiar con
calidad la profesion de Psicélogo.

Los alumnos habran de estar interesados por las personas, su conducta,
sus rasgos de personalidad y su desarrollo en diferentes ambitos a lo largo de
la vida. El adecuado diagnostico e intervencion en los &mbitos clinico,
educativo y laboral o empresarial pueden constituir, de partida, algunas de las
areas de interés de los futuros alumnos.

En este contexto, los alumnos habran de poseer empatia, capacidad de
trabajo y estudio, asi como una buena capacidad de analisis y sintesis
orientadas a la investigacion y el diagnadstico.

Sistemas de informacion previa a la matriculacion

La Facultad tiene organizados diferentes sistemas de informacion previa a
la matriculacién de los alumnos, entre otros, cuenta con:

1.- Sistemas on-line:
La Facultad de Filesefia—y—Letras Educacion y Psicologia,
desde la web del Servicio de Admision:
https://www.unav.edu/web/facultad-de-educacion-y-
psicologia/estudios

Facilita a los futuros alumnos informacion sobre:
- Proceso de admision.
- Becas y ayudas.
- Salidas profesionales.
- Alojamiento:

2.- Sistemas en soporte papel y electronico:
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- Folleto especifico del grado en Psicologia.

Acciones de acogida

Asimismo, la Facultad organiza diferentes acciones de acogida Yy

orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso con objeto de facilitar su
incorporacion a la Universidad y a la titulacion elegida, tales como:
Jornadas de Puertas Abiertas, en las que personalmente se informa a padres
y alumnos sobre la naturaleza de los estudios, el diferencial de los mismos en
la Universidad de Navarra, las salidas profesionales, los intercambios y
programas Erasmus, etc., hasta acciones de voluntariado y cooperacion
social que se pueden llevar a cabo como alumno de la UN.

A su vez, el Servicio de Admision desde su Gabinete de Orientacion
organiza periodicamente sesiones para padres, profesores y alumnos dentro
y fuera de la Universidad. Algunas de estas sesiones son de divulgacion
cientifica y persiguen interesar a padres y alumnos por temas relevantes en
los diferentes ambitos cientificos, y otras son sesiones directamente
relacionadas con la orientacion de los estudios.

Ademas, en el campus de la Universidad de Navarra se organizan
congresos y concursos dirigidos a los alumnos de bachillerato, para que
conozcan de primera mano el ambiente del campus. Los estudiantes tienen la
oportunidad de investigar, presentar sus resultados y poderlos contrastar con
profesores de la universidad y otros estudiantes de diversa procedencia
geogréfica y cultural.

La Facultad siempre esta abierta a que los alumnos y las familias que lo
deseen puedan solicitar una visita guiada a la Universidad.

Sistemas de difusion de la informacién presenciales
e Fuera de la Universidad

Actividades organizadas por el Servicio de Admision de la
Universidad en colaboracién con la Facultad:

1. Sesiones de orientacion universitaria en centros educativos: en ellas
se explican las carreras a las que se puede acceder desde las
distintas ramas del bachillerato. Se imparten en centros educativos
de toda Espafa.

2. Sesiones informativas en ciudades espafiolas: son sesiones en las
gue se presenta la oferta académica de la Universidad de Navarra y
de la Facultad, sesiones en ciudades, asistencia a Ferias
Educativas...

3. Sesiones informativas en ciudades extranjeras: se ofrecen en ciudades
de Francia, EE.UU. e Hispanoamérica.

*En la Universidad de Navarra
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Visitas de centros educativos a la Universidad. Los futuros
alumnos visitan las instalaciones de la Universidad (aulas,
laboratorios, salas de ordenadores, bibliotecas, etc.).

Otras actividades de divulgacion: conferencias...
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5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

A)Descripcion General del Plan de Estudios

. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia
Formacionbasica 60
Obligatorias 123
Optativas 36
Practicas 15
Trabajo de fin de grado 6
CREDITOS TOTALES 240

. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

Los créditos de este Plan de estudios se reparten en los siguientes cuatro modulos.

Modulo 1: Fundamentos Asignaturas semestrales y anuales
de la psicologia 87 Mixto cursadas durante el 1°,2°, 3° y 4° afio
de estudios
i . Asignaturas semestrales cursadas
Mddulo 2: Areas de la . er
psicologia 96 Mixto durante el 1°,2°, = y 4° afio de

3

Mo6dulo 3: Formacion .
Asignaturas semestrales cursadas

1 tari 36 Optativas j
complementarta durante el < y 4° afio de estudios
3
Modulo 4: Practicumy
Trabajo Fin de Grado 21 Mixto 3°y 4° afio de estudios

El primer médulo se denomina “Fundamentos de la Psicologia” (87 ECTS). En ¢l se engloban materias
relacionadas con la naturaleza cientifica de la Psicologia, con su método y con ciencias afines. En estas materias
el alumno aprendera en qué consiste la Psicologia, cudl es su método y como se ha desarrollado a lo largo de
la Historia. También se familiarizara con ciencias afines como la Etica, la Antropologia, la Filosofia o la
Neurologia, que le ayudaran a situar epistemologicamente la Psicologia y a entenderla en relacion con las
demas ciencias y con el mundo contemporaneo. Las asignaturas que integran este modulo se cursaran en su
mayoria durante los dos primeros afios de estudios.
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El segundo médulo se denomina “Areas de la Psicologia” (96 ECTS). Constituye el nicleo principal del
Grado, y en él se tratan los distintos contenidos que estudia la Psicologia: Procesos psicologicos basicos
(entre otras materias, se abordan los procesos vinculados a la atencion, percepcion, aprendizaje, memoria,
inteligencia, voluntad, lenguaje, motivacion y emocion), Psicologia evolutiva y de la educacion (desarrollo de
la persona a lo largo de toda la etapa vital, psicologia educativa), Psicologia de la personalidad (perfiles,
rasgos y conductas), Psicologia clinica (evaluacion, diagnostico, tratamiento y terapia de patologias y trastornos
asociados a la conducta y la personalidad) y Psicologia social y de las organizaciones (entre otros, se
abordan materias relacionadas con la psicologia de los grupos y la psicologia del trabajo).

El tercer médulo del plan de Estudios “Formacién complementaria” (36 ECTS) lo integran las materias
optativas. Se ofreceran asignaturas de las ramas de Psicologia clinica y de la salud, Psicologia educativa y
Psicologia de la empresa. Los alumnos cursaran las asignaturas optativas en los dos ultimos afios de estudios.

El cuarto médulo estd integrado por el Practicum (15 ECTS) y el Trabajo de Fin de Grado (6 ECTS). Se
pretende que ambas materias estén en estrecha conexion con los restantes elementos del Plan de Estudios. Por
ello, aunque las practicas externas se desarrollaran durante los ultimos afios de estudios, se buscara la maxima
vinculacion entre los conocimientos tedricos y la practica. En cuanto al Trabajo de Fin de Grado, se prevé
que guarde relacion con el tipo de practicas externas que hayan realizado los alumnos, para lograr que
adquieran una formacioén mas profunda y especializada.

Esta prevista la realizacion del Practicum en los diferentes ambitos de especializacion:

- Psicologia Clinica: Tanto en consultas de la red publica de Salud, centros y hospitales privados
asi como en Gabinetes particulares. En esta especialidad adquiere una especial relevancia la
posibilidad de realizacion de practicas en la unidad de Psiquiatria y Psicologia Médica de la
Clinica Universidad de Navarra.

- Psicologia Educativa: Por ejemplo, en gabinetes psicopedagogicos, tanto particulares como
integrados en los centros educativos.

- Psicologia de la empresa: practicas en departamentos de Recursos Humanos y en Consultoras
especializadas.

- También se establecera la posibilidad de realizar el Practicum o practicas externas en otros
ambitos profesionales diferentes a los mencionados como por ejemplo el area de psicologia social y
de atencion a la diversidad (fundaciones, ONGs, etc.) o en el ambito de psicologia de la salud
(atencion geriatrica, atencion de victimas).

En la actualidad existen mas de 240 convenios de practicas firmados en las areas mencionadas. Se aporta
informacion ampliada en el punto 7 referente a Recursos Materiales y Servicios.

Esta previsto que los estudiantes que deseen alcanzar a lo largo de la carrera una mayor competencia en
inglés, tengan la posibilidad de cursar varias asignaturas en dicha lengua. Con este objetivo se ofertan por
duplicado en formato bilingiie inglés / espafiol. La carga se distribuye del siguiente modo:

*  Asignaturas basicasy obligatorias: hasta 30 ECTS.
* Asignaturas optativas: hasta 12 ECTS.
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Teniendo en cuenta los 6 ETCS de la asignatura obligatoria de “Inglés cientifico” un alumno podria llegar a
cursar hasta 48 ECTS en lengua inglesa. Los alumnos también pueden optar por la realizacion del Practicum [
(6 ECTS) y del Trabajo Fin de Grado (6 ECTS) en inglés. Esta combinacion permitiria al alumno cursar un
maximo de 60 ECTS en lengua inglesa.

Adicionalmente los alumnos puedan incrementar el niimero de ECTS cursados en inglés mediante la
realizacion de practicas internacionales optativas, Erasmus e intercambios. En estos casos el nimero de ECTS
varia en funcion de la duracion. En cualquier caso, no se descarta la posibilidad de aumentar en el futuro la
oferta de asignaturas en inglés.

Para cursar asignaturas en inglés sera necesario acreditar un nivel de inglés equivalente al B2 de acuerdo con
el marco de referencia europeo en el momento de la matricula. Para la realizacion de las practicas
internacionales y los intercambios el alumno debera acreditar el nivel de idioma de referencia en el pais de
destino con los niveles minimos que establezca la institucion de destino y que garanticen el correcto
aprovechamiento de esta experiencia.

Puesto que, como se propone, se implantara el nuevo grado el curso 2014-2015, los alumnos comenzarian a
hacer practicas a partir de enero de 2017. A fecha de hoy existen ya mas de 240 convenios de practicas
establecidos. Es previsible que para enero de 2017 el nimero de convenios se haya incrementado.

Se estad trabajando también en la puesta en marcha de nuevos convenios de intercambio de estudiantes, ademas
de los que ya existen, en el marco del Programa Erasmus.

El disefio de este titulo se inspira en los principios ordenados por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
y por el 861/2010, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Asi, la
profesion de psicologo, como cualquier otra actividad profesional, debe realizarse desde el respeto a los
derechos fundamentales y a la igualdad entre hombres y mujeres, desde el respeto y promocion de los
Derechos Humanos, y de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos, por
lo que se incluyen ensefianzas relacionadas con dichos principios. Varias de las competencias que vertebran el
presente plan de estudios — las competencias CG4, CGS y CE9- hacen referencia a esta cuestion. Se le asigna
ademas un espacio en la programacion docente, dentro de la materia “Formacion Transversal”, en las
asignaturas Etica y Antropologia.

Mencion en Intervencion Clinica

Tal y como se ha expuesto en el punto 2, Justificacion del titulo, la ordenacion que se esta llevando a cabo
de la profesion del psicologo en el ambito sanitario exige disefiar el grado con una adecuada carga docente en el
ambito clinico y de la salud. Esta formacion es la base y la garantia para que los graduados puedan continuar
su especializacion a través del Master en Psicologia General Sanitaria y de los programas de Psicologos Internos
Residentes.

Los alumnos que lo deseen podran cursar la Mencion en Intervencion Clinica, obteniendo asi el titulo de
Graduado/a en Psicologia con Mencién en Intervencion Clinica

Por otro lado, segiin se aprecia en las tablas que aparecen a continuacion con los cambios en color rojo, los
alumnos que cursen el Grado en Psicologia tendran que superar obligatoriamente al menos 90 ECTS de materias
obligatorias vinculadas con la Psicologia de la Salud. Este recorrido obligatorio se constituye como una mencion
en Psicologia de la Salud del Grado para todos los alumnos que superen el plan de estudios.
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Para obtener la Mencion en Intervencion Clinica, los alumnos deberan cumplir los siguientes

requisitos:

*  Cursar 36 ECTS de las asignaturas optativas correspondientes a la materia

Complementos en Intervencion Clinica
* Realizar el Practicum I (6 ECTS) y el Practicum II (9 ECTS) en el area de
Psicologiade la Salud.

* Realizar el Trabajo Fin de Grado (6 ECTS) en un tema relacionado con la Psicologia de

la Salud.

Estructura del plan de estudios

Moédulo 1: Fundamentos de la Psicologia

lescrita
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PsicologiaFilosofica 6 IBasico p° A
Humanidades
Etica 6 Basico ° A
Humanidades
Sociologia 6 Obligatorio 1° Mencion en  [Psicologia Social
Psicologia
de la Salud
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Claves del mundo actual I 3 Obligatorio 3°
Claves del mundo actual IT 3 Obligatorio 4°
[%2]
4 Q
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SexualidadHumana 3 Obligatorio 20 Mencion en Psicobiologia
Psicologia de la Salud
Psicopatologiainfanto- juvenil 6 Obligatorio 32 Mencion en Personalidad, evaluacion y tratamiento psicoldgico
Psicologia de la Salud
Psicopatologia en adultosy ancianos 6 Obligatorio 3¢9
Psicoterapia 6 Obligatorio 32 Mencion en Personalidad, evaluacidn y tratamiento psicoldgico
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Maddulo o Materia

Asignaturas del Plan de Estudios y n° de CR adscritas al
area de conocimiento segiin Orden CNU/1309/2018

Créditos totales por
Mddulo o Materia

Psicobiologia

-Introduccion a la neurociencia (3 ECTS, OB)
-Fundamentos biologicos de la conducta (6 ECTS,
OB)

-Sexualidad humana (3 ECTS, OB)

12 ECTS

Personalidad, evaluacion y
tratamiento psicologico

-Psicologia de la personalidad (6 ECTS, OB)
-Psicoterapia (6 ECTS, OB)

-Evaluacion y diagnostico en Psicologia (6 ECTS,
OB)

-Psicopatologia general (6 ECTS, OB)
-Psicopatologia infanto-juvenil (6 ECTS, OB)

30 ECTS

Metodologia de las CC del
Comportamiento

-Fundamentos de Investigacion I (6 ECTS, OB)
-Fundamentos de Investigacion II (6 ECTS, OB)

12 ECTS

Psicologia Basica

-Psicologia de la atencion y percepcion (6 ECTS,
OB)

-Psicologia de la memoria y el pensamiento (6
ECTS, OB)

12 ECTS

Psicologia Social

-Psicologia Social (3 ECTS, OB)
-Psicologia de grupos (3 ECTS, OB)
-Sociologia (6 ECTS, OB)

12 ECTS

Psicologia Evolutiva y de la
Educacion

-Psicologia del Desarrollo I (6 ECTS, OB)
-Psicologia de la Educacion (6 ECTS, OB)

12 ECTS

Mediante la adaptacion de nuestro plan de estudios a la Orden CNU/1309/2018 los
alumnos cursaran de forma obligatoria un recorrido especifico de materias vinculadas a
la Psicologia de la Salud. Tal y como figura en la tabla, los alumnos del Grado en
Psicologia superarian los 90 ECTS minimos que establece la disposicion ministerial para

el acceso al Master en Psicologia General Sanitaria.
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Distribucion temporal de las materias

Materias

10

20

30

4°

Moédulo I: Fundamentos de las Psicologia.

Bases teoricas y biologicas

Metodologia

Formacion transversal

Médulo 2: Areas de la Psicologia

12 ECTS
6 ECTS
24 ECTS

6 ECTS

15 ECTS

12 ECTS
3 ECTS

6 ECTS
3 ECTS

Procesos psicoldgicos basicos

12 ECTS

15 ECTS |

Psicologia del desarrollo y de la educacion

6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

Psicologia clinica y de la salud

Psicologia social v de las organizaciones

18 ECTS

Moddulo 3: Formaciéon complementaria

24 ECTS
6 ECTS

3 ECTS

Complementos en

Intervencion Clinica

3 ECTS

33 ECTS

Optativas

Modulo 4: Practicumy TFG

Practicum

Trabajo de fin de grado

27
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Sistema de calificaciones.

1. La obtencion de los créditos correspondientes a una materia comportara haber superado los exadmenes o
pruebas de evaluacion correspondientes.

2. El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones numéricas que se
reflejaran en su expediente académico junto con el porcentaje de distribucion de estas calificaciones sobre el
total de alumnos que hayan cursado los estudios de la titulacion en cada curso académico.

3. La media del expediente académico de cada alumno sera el resultado de la aplicacion de la siguiente formula:
suma de los créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones
que correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales obtenidos por el alumno.

4. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en
funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afadirse su
correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9: Aprobado (AP).

7,0-8,9: Notable (NT). 9,0-

10: Sobresaliente (SB).

5. Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no
integradas en el plan de estudios no seran calificados numéricamente ni computaran a efectos de computo de la
media del expediente académico.

6. La mencion de "Matricula de Honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual
o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en una
materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a
20, en cuyo caso se podra conceder una sola "Matricula de Honor".
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B) Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La Junta directiva de la Faeultad—de—Fiosefia—yFetras—Educacion y Psicologia supervisa de manera

permanente la planificacion y la gestion de la movilidad de sus estudiantes (propios y de acogida), por lo
general a través de los Vicedecanos de Ordenacion Académica y de Alumnos, a quienes informa de forma
directa y permanente la Oficina Internacional y de Relaciones Externas de la Facultad.

El Vicedecano/a de Ordenacion Académica queda informado de cuestiones de orden externo, relativas, por lo
general, a convenios, actualizacion de normativas, informacion sobre nuevas posibilidades de cooperacion en el
ambito internacional. El Vicedecano de Alumnos, en cambio, queda informado permanentemente de asuntos de
orden interno, relativos, por lo general, al nimero de alumnos movilizados y lugares de destino. El Vicedecano
de Alumnos cumple asimismo una funcién ejecutiva en dos sentidos principales: por un lado, supervisa y
autoriza las matriculas de los estudiantes de acogida. Por otro, esta al corriente de las salidas de los alumnos
propios, y debe autorizar las propuestas de reconocimiento de los créditos cursados en el extranjero.

La Oficina Internacional y de Relaciones Externas de la Facultad de EHesefia—yLetras-Educacion y Psicologia
se ha creado con el fin de facilitar el proceso de internacionalizacion de los grados, y para impulsar
decididamente la movilidad internacional.

Las acciones de movilidad en la Facultad de FEilesefia—tetras—Educacion y Psicologia van encaminadas a
conseguir que los alumnos que participan en los programas que se ofrecen adquieran las siguientes
competencias:

*  Conocer la dimension internacional de los temas que estudian

*  Obtener experiencia académica y personal en otros paises, adaptarse a otros entornos diferentes al de
su Home University

*  Desarrollar técnicas de investigacion desde una perspectiva internacional

*  Reconocer entornos diversos y multiculturales, y convivir con ellos
*  Fomentarla iniciativa y el espiritu emprendedor

*  Adquirir habilidades para la comunicacioén en lenguas diferentes a la nativa
*  Prepararse, en definitiva, para ser capaces de trabajar en un contexto global y contribuir, de esa
manera, al desarrollo de la Sociedad

La Oficina Internacional y de Relaciones Externas tiene por encargo coordinar las acciones que se recogen a
continuacion, que tiene que ver con la movilidad en el grado:

Alumnos de acogida o incoming

*  Realizar todos los tramites requeridos de matriculacion del alumno incoming (sean alumnos de
intercambio sin beca o alumnos beneficiarios de beca Erasmus o Séneca).

*  Asesoramiento de los alumnos procedentes de otras universidades (nacionales o extranjeras) con las
que la Facultad mantiene convenios de cooperacion, que realizan una estancia en intercambio pero
que no obtendran su grado por la Universidad de Navarra.
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Alumnos propios

*  Acogida y asesoramiento de los alumnos oficiales no espafioles que obtendran su grado por la
Universidad de Navarra.

¢ Gestion de la informacion sobre posibilidades de movilidad en el grado: nacional (programa
SICUE) e internacional (programa Erasmus o intercambio extra-europeo).

* Recogida y tramitacion de solicitudes para programas de movilidad, establecimiento de criterios para
la seleccion de alumnos.

Por otro lado, el Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad de la Universidad se encarga de la
acogida de todos los alumnos internacionales, sean alumnos de grado o alumnos de intercambio, ofreciendo
servicios como el de Mentoring y organizando actividades durante el curso como la Welcome Week y otras
actividades culturales.

Puede encontrarse mas informacion en: http://www.unav.edu/web/relaciones-internacionales

Planificacion y seguimiento de las acciones de movilidad

Las acciones de movilidad para los alumnos delos—grades-deFiosofia—~yLetras—(tanto las que deben realizar los

alumnos de acogida como las que deber llevar a cabo los alumnos propios que deseen solicitar una plaza en
intercambio) se centralizan, por tanto, en la Oficina Internacional y de Relaciones Externas.

Planificacién: alumnos de acogida o incoming

1.  Informacionpermanente disponible on-line:

https://www.unav.edu/web/facultad-de-educacion-y-psicologia/internacionalidad

2. Procedimiento: plazos de admision de solicitudes y resolucion
Se establece como fecha limite para presentar la documentacion requerida para aplicar a un intercambio:
- para primer semestre o anual: 30 de abril
- parasegundo semestre: 15 de octubre

A partir de esa fecha se estudiaran los expedientes recibidos y se informard en un periodo maximo de
un mes a los candidatos de la resolucion de su candidatura. Durante ese mes y como maximo en un
periodo de dos meses todos los estudiantes aceptados para realizar su estancia en la Universidad de
Navarra deberan recibir la carta de admision y otra informacién necesaria por correo postal. Salvo
por peticion expresa, se mandaran dichas cartas a la universidad de origen de cada uno de los
estudiantes, aprovechando dicha ocasion para mantener el contacto con los coordinadores
internacionales del resto del mundo.
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3. Acogidadealumnos
Las acciones de acogida se coordinan con la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad.

En la reunién de principio de curso se les proporciona la identificacion que los acredita como estudiantes
de la Universidad de Navarra y se les informa tanto del horario de atencién de la Oficina de Relaciones
Internacionales como de la Oficina Internacional y de Relaciones Externas de la Facultad. A esta
ultima deben acudir para autorizar su propuesta de matricula, realizar cambios de matricula
(loctubre/10febrero), recibir informacion y asesoramiento académico o extraacadémico, solicitar el
certificado de estancia, certificado de notas y facilitar la comunicaciéon de los estudiantes con su
universidad de origen.

Planificacién: alumnos propios

1. Informacion permanente disponible on-line: http:Awww-anav-edu/web/facultad-

e filosofia sl . onalidad

https://www.unav.edu/web/facultad-de-educacion-y-psicologia/internacionalidad

2. Admision a lamovilidad y cronograma de contacto permanente:

Al inicio del segundo semestre, los alumnos deberan presentar su solicitud de admision al programa
de intercambio, detallando alli, por orden, sus preferencias. En un plazo aproximado de un mes se
procede a la comunicacion de las plazas obtenidas y al establecimiento de listas de espera. En el
plazo de una semana los alumnos deberan aceptar o denegar por escrito su plaza de intercambio. De lo
contrario la plaza se adjudicara automaticamente al primer candidato a ella en lista de espera, siendo el
nominado oficial el que quedara en espera.

A inicios del mes de marzo se cerrara el proceso y se publicara la lista definitiva de movilidad para
el siguiente curso. A partir del 10 de marzo los alumnos deberan empezar los procesos de admision es
sus respectivas universidades de acogida.

3. Documentacion requerida:

* En los casos en los que no se demuestra certificadamente el nivel de idioma requerido, se
realiza una prueba de nivel de idioma, que en algunos casos incluye una breve entrevista
para asegurarse de que el alumno podra realizar sin gran dificultad su estancia en el
extranjero.

* Todos los alumnos deberan completar el formulario de solicitud de intercambio

(http/ivwav-unav-edu/web/fa ad-de-filosofia-y-letras/internacionalidad)

https://www.unav.edu/web/facultad-de-educacion-y-psicologia/internacionalidad y  presentarlo

en la fecha establecida junto con el certificado de idioma (si procede), 3 fotografias tamafio
carnet, expediente académico, fotocopia DNIy fotocopia de la primera pagina de la libreta del
banco (solo en caso de solicitantes de la beca erasmus). Asimismo, los alumnos que realicen
una estancia dentro del convenio erasmus deberdn cumplimentar debidamente el formulario
para solicitar la beca.
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*  Una vez empezado el proceso de admision en la universidad de acogida, el alumno debera
presentar su acuerdo de estudios a la Oficina Internacional y de Relaciones Externas, que
debera firmarlo para su validez. En cualquier momento el alumno puede pedir ayuda para
realizarlo a la Oficina Internacional y de Relaciones Externas o a su asesor o profesor de
confianza. El acuerdo de estudios no sera valido si no estd firmado por el coordinador de la
Oficina Internacional y de Relaciones Externas antes de realizar el intercambio. Una vez el
alumno llegue a su universidad de acogida, se establece un periodo de un mes para poder
hacer modificaciones. No se aceptaran acuerdos de estudios o cambios del acuerdo sin la
aceptacion y firma del coordinador de la Oficina Internacional y de Relaciones Externas,
quedando el alumno en esa situacion expuesto a la no convalidacion de las asignaturas
cursadas durante su estancia.

4, Sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos:

Una vez finalizada la estancia, el alumno debe entregar a la Oficina Internacional y de Relaciones
Externas el informe de la estancia, certificado de permanencia, acuerdo de estudios y, en caso de
tenerlo en su posesion, certificado de calificaciones oficial (generalmente suelen enviarlo las
universidades de acogida directamente a la Oficina Internacional y de Relaciones Externas). Con estos
documentos se procedera al reconocimiento de los créditos cursados en la universidad de destino. A
los alumnos se les reconocerd, como maximo, el equivalente a 30 créditos ECTS (si su salida tiene
lugar durante un semestre) o 60 créditos ECTS (si su salida tiene lugar durante un afio académico
completo).

Descripcion del servicio y relacion de funciones

El Servicio de Relaciones Internacionales y la Oficina Internacional y de Relaciones Externas de la Facultad
tienen como mision principal colaborar con la creciente dimension internacional de la Universidad de Navarra,
fomentando su expansion y promocion en la comunidad universitaria mundial. No obstante, sus tareas son bien
diferenciadas.

El Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad de Navarra se encarga de coordinar las siguientes
labores:

- Acogida, atencion y organizacion de servicios especificos dedicados a estudiantes
internacionales.
- Programa“International Committee”.
- Actividades culturales y extraacadémicas para estudiantes internacionales.
- Orientacion sobre el funcionamiento de los diferentes servicios de la Universidad de Navarra.
- Informacion sobre tramitacion de documentos oficiales (visado, homologacion de titulos,
seguro médico, selectividad, etc.)

- Problemas surgidos durante la estancia en Pamplona.
- Informaciony tramitacion del programa de financiacion Erasmus.
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- Asesoramiento a los diferentes Centros sobre cuestiones internacionales: movilidad
internacional de profesores, investigadores y estudiantes.

Por otro lado, la Oficina Internacional y de Relaciones Externas de la Facultad de-Filosefia-yLetrasse encarga
de coordinar las siguientes labores (exclusivamente para su Facultad):

- Gestion de Programas de Intercambio (Erasmus/Sécrates, etc.).

- Oficinade Intercambio y de Programas Internacionales.

- Busquedade nuevos acuerdos y convenios con otras instituciones académicas.

- Gestién y mantenimiento de los convenios y acuerdos con otras instituciones
académicas.

- Asesoramiento de los alumnos procedentes de otras universidades que realizan una estancia
en intercambio pero no obtendran su grado por la Universidad de Navarra.

- Acogida y asesoramiento de los alumnos oficiales no espafioles que obtendran su grado por
la Universidad de Navarra.

En la actualidad la facultad de—Filesefia—ytetras-de Educacion y Psicologia mantiene convenios firmados
con las siguientes Universidades. Se estd trabajando para que aquellas Universidades que ofertan estudios de
Psicologia reciban alumnos. Asi mismo se estd trabajando para la ampliacion de Universidades de destino en
todo el mundo.

ALEMANIA

- Johannes-Gutenberg Universitidt Mainz, Mainz

- Justus-Liebig-Universitdt Giessen, Giessen

- Europa-Universitit ViadrinaFrankfurt-Oder

- Eberhard Karls Universitét Tiibingen, Turingia

- Ruprecht-Karls-Universitdt Heidelberg, Heildelberg
- Westfilische Wilhelms-UniversitdtMiinster

- Ludwig-Maximilians-UniversititMiinchen

- Katholische Universitét Eichstitt

AUSTRALIA
- Monash University, Melbourne

AUSTRIA
UniversititSalzburg

CANADA
- University of Calgary

- Queen's University, Ontario
- Concordia University

CROACIA
- University of Zadar
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CHILE
Universidad de los Andes, Santiago de Chile
Pontificia Universidad Catolica de Chile

CHINA

Hong Kong University, Hong Kong
Chinese University of Hong Kong

DINAMARCA
Kovenhavns Universitet, Copenhague

ESTADOS UNIDOS

Washington & Jefferson College, Pensilvannia
Presbyterian College, South Carolina

FILIPINAS
University of Asia and the Pacific

FRANCIA
Université Frangois Rabelais, Tours

ISIT, Paris
Université de Pau et des Pays de I'Adour, Pau

Université Lille 3

HUNGRIiA
Eo6tvos Lorand University

ISRAEL
The Hebrew University of Jerusalem

ITALIA
Universita degli Studi di Roma "La Sapienza"
Universita Cattolica del Sacro Cuore, Milan
Universita degli Studi di Siena, Siena
Universtita per Stranieri di Siena, Siena

Universita degli Studi di Macerata, Macerata
Universita degli Studi di Palermo

Universita degli Studi di Milano

KENYA
Strathmore University

MEXICO
Universidad Panamericana

PERU
Universidad de Piura
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POLONIA
The John Paul II Catholic University of Lublin, Lublin
Uniwersytet Jagiellonski Cracovia

PORTUGAL

Universidade do Porto, Porto
Universidade da Beira Interior, Covillia

Universidade de Lisboa

REINO UNIDO

Universidad de Oxford Brookes, Oxford
Northumbria University

University of Leeds

RUMANIA
Universitatea din Bucuresti, Bucarest

SUECIA
Linkdping University

URUGUAY
Universidad de Montevideo
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C) Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios

Se han previsto los siguientes mecanismos de coordinacion docente.

La Junta Directiva de la Facultad nombrara un profesor que  coordinarda la implantacion del nuevo Plan de
Estudios del Grado en Psicologia, que se denominara Coordinador de Grado y que supervisara la coordinacion
horizontal y vertical de las ensefianzas.

La coordinacion horizontal —asignaturas del mismo curso- esta a cargo del Coordinador de Curso, nombrado por la
Junta de la Facultad. Su funcién principal, en lo que se refiere a la planificacion de las ensefianzas es velar por la
coherencia interna de las asignaturas que constituyen el curso, teniendo en cuenta objetivos, contenidos, metodologia y
evaluacion de cada asignatura. Este plan se recoge en una Guia Docente que se publica en la web de la asignatura.
Asi mismo coordina la carga de trabajo que suponen las asignaturas para el alumno, de modo que este pueda
cumplir con el calendario de trabajo. Ademas, vela por la calidad de la docencia de estas asignaturas. El coordinador
de curso tendra reuniones periddicas con profesores de curso, representacion estudiantil y direccion de estudios
para preparar y evaluar cada semestre. A través de estas reuniones puede obtener y transmitir la informacion
pertinente para mejorar continuamente el seguimiento del plan de estudios.

Para la coordinacion vertical, se estableceran grupos de trabajo con el fin de coordinar los contenidos de las
asignaturas impartidas en distintos cursos y que pertenecen a una misma area. Uno de los profesores encabeza cada
grupo ¢ informa al coordinador de grado. Especial relevancia tendran los coordinadores del Practicum para lograr la
relacion eficaz entre los contenidos de las asignaturas y las practicas de los alumnos.

Como complemento a la Coordinacion Vertical y Horizontal se establece un sistema de Coordinacion de la
Mencion en Psicologia de la Salud con los objetivos de supervisar una adecuada secuenciacion de los aprendizajes
y para garantizar el seguimiento y la orientacion de los alumnos que opten por esta especializacion.

Con la labor de coordinacion se buscan tres objetivos fundamentales a) garantizar que todas las competencias
previstas tengan una presencia adecuada en el plan de estudios, y en particular que ninguna de ellas quede
desatendida; b) garantizar que haya una clara continuidad y vinculacion entre las materias y las asignaturas afines; y
¢) fijar un calendario realista de actividades para los alumnos, equilibrado entre las diversas asignaturas y bien
distribuido a lo largo de los diversos semestres.

Antes de que comience cada curso estaran elaboradas y publicadas en Internet la Guias Docentes de todas las

asignaturas. Su proceso de elaboracion sera siendo dirigido por los coordinadores, los cuales, con el apoyo del
Servicio de Innovacion Educativa, asesoran a los profesores.

34

CSV: 450353871784795957122697 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=450353871784795957122697



				2021-11-11T15:51:52+0100

		España










s9'qoBuoioeSIuILPE 9pas//:sdy euepepni) eledie) A plojse’qob uoioeonpa apas//:sdiy us o|qedllsA - SEZZ6YZE969.6¥2.L020SH05Y (ASD




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=450450207249769632492235



s

)

‘q0

6
u
ol
10
e
1S
u
w
pe
‘9
pe
S
/]
'S
d
N
y
e
u
e
pe
pn
10
e
i)
d
e
o}
A
o]
10
/S
=)
‘q0
m.
uoloe:
0
n
pe
‘9
pe
S
/]
'S
d
il
y
u
o
)
19
e
0
1y
119,
A
-G
€
4
4
6
14
4
€
9
6
9
A
6
14
(4
YA
0
4
0
S
14
0
S
14
N
S
0

26%

Perfiles-académicosexclusivamente

i
. ..” ,’ ‘.

26%
3%
26%
8:6%
=

.
. 0

htervalo
Pepsepioln
Principales-areas




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=450450207249769632492235



s9'qoBuoioeSIuILPE 9pas//:sdy euepepni) eledie) A plojse’qob uoioeonpa apas//:sdiy us o|qedllsA - SEZZ6YZE969.6¥2.L020SH05Y (ASD

) pu




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=450450207249769632492235



Méiodo_dieer

CSV: 450450207249769632492235 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=450450207249769632492235



CSV: 450450207249769632492235 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=450450207249769632492235



CSV: 450450207249769632492235 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=450450207249769632492235



CSV: 450450207249769632492235 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=450450207249769632492235



so'qob-uoioelisiuLpe apas//:sdyy euepepnid eyadie) A pio/se'qob uooeonpe apas//:sdiy Us 8|qBOlLIBA -

GE€C6¥¢€969.6¥¢L020570SY :ASO




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=450450207249769632492235



VERP

CSV: 450450207249769632492235 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=450450207249769632492235



10

CSV: 450450207249769632492235 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=450450207249769632492235



11

CSV: 450450207249769632492235 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=450450207249769632492235



s9'qoBuoioeSIuILPE 9pas//:sdy euepepni) eledie) A plojse’qob uoioeonpa apas//:sdiy us o|qedllsA - SEZZ6YZE969.6¥2.L020SH05Y (ASD

(@\
—



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=450450207249769632492235



s9'qoBuoioeSIuILPE 9pas//:sdy euepepni) eledie) A plojse’qob uoioeonpa apas//:sdiy us o|qedllsA - SEZZ6YZE969.6¥2.L020SH05Y (ASD

con
—




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=450450207249769632492235



s9'qoBuoioeSIuILPE 9pas//:sdy euepepni) eledie) A plojse’qob uoioeonpa apas//:sdiy us o|qedllsA - SEZZ6YZE969.6¥2.L020SH05Y (ASD

<t
—




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=450450207249769632492235



6.- Personal académico del Grado en Psicologia de la Universidad de Navarra
6.1.- Personal docente:

Para la imparticion del titulo de Grado en Psicologia, la Facultad de Educacion y Psicologia dispone de
personal académico preparado, con experiencia docente e investigadora acreditada. La gran mayoria del
personal académico lo forman profesores de plantilla de la Universidad de Navarra, tanto de la propia
Facultad a la que esta el titulo adscrito, Educacién y Psicologia, como de otros Centros (Facultad de
Medicina, Clinica Universidad de Navarra). Cuenta ademas con la colaboracién de profesionales del ambito
de la Psicologia que aportan sus experiencias en el asesoramiento y la resolucién de conflictos en esta
materia ademés de sus conocimientos y competencias aplicados a los distintos campos de la psicologia.

Universidad Categoria Total % Doctores % horas
dedicacion
Navarra Profesor 3 (7,32%) 100% 31,3%
Catedratico
Navarra Profesor Titular | 10 (24.40%) | 100% 37%
Navarra Profesor 8(19.52%) | 100% 40%
contratado
doctor
Navarra Profesor 1(2.43%) 100% 91%
Adjunto
Navarra Profesor 11(26.82%) | 100% 45%
Ayudante
Doctor
Navarra Otro personal | 8 (19.51%) | 75% 1%
docente  con
contrato
laboral
(Asistentes 'y
Profesores
colaboradores)
Total personal 41 (100%)
académico

Ademas, un grupo de profesionales colaboradores (Invitados y Clinicos asociados):

Navarra Profesionales | 20 30% 90%
colaboradores

En aras de una mejor comprensién del profesorado que conforma el claustro del Grado de Psicologia
explicaremos, -sin perjuicio de la aportacién al presente punto del Anexo | en el que se hace constar el
informe_andnimo de cada uno de los docentes, ademas del Anexo Il: documento de equivalencias del
profesorado de la Universidad de Navarra- por cada una de las categorias académicas una sintesis de su
experiencia docente y en su caso, investigadora o profesional. Ademas, aportamos también como
documento Anexo Il al presente punto 6 de la memoria el documento de equivalencias del profesorado de
la Universidad de Navarra con las categorias oficiales que despliega la ANECA. De este modo se facilita la
comprension de algunas de las categorias académicas de los docentes que conforman el claustro.
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La adecuacion del profesorado a las asignaturas impartidas, encuadradas en sus correspondientes
materias, puede extraerse a partir de la informacidn suministrada por el informe anénimo como Anexo. Este

ultimo comprende toda la informacion de los docentes del claustro a excepcidn de su nombre y sus apellidos:

materias impartidas, nimero de ECTS, categoria docente, afios de docencia asi como sexenios
reconocidos, en su caso lineas de investigacion, formacion del docente asi como dedicacion al Grado de
Psicologia del global de su docencia.

*Catedraticos de universidad: en la actualidad hay 3 catedraticos en el claustro de profesores del Grado
de Psicologia con 3 sexenios reconocidos cada uno de ellos y mas de 20 afios de docencia. Forman parte
de la plantilla de la Universidad de Navarra y tienen dedicacion a tiempo completo a la misma. De media,
dedican a la imparticién del Grado de Psicologia el 31% de su docencia. Los ambitos de conocimiento y
lineas de investigacion de dos de ellos se centran en clinica y el tercero de ellos en la psicologia de la
educacion.

*Profesores titulares: el claustro del Grado cuenta con 10 profesores titulares con una media de
dedicacion docente de 20 afios y una dedicacion al plan de estudios de casi el 40% de su docencia. Todos

ellos conforman un nucleo estable de profesorado y forman parte de la plantilla de la Universidad de Navarra.

Asimismo realizan labores de coordinacion del Grado. Tienen una media de casi 2 sexenios reconocidos.

En el cuadro adjunto a este apartado como Anexo | se ofrecen més datos de esta categoria académica en
funcién de las materias que imparten asi como el resto de datos referentes a sus perfiles.

*Profesor contratado doctor: forman parte del personal académico del Grado 8 profesores contratados
doctores. Tienen una media de dedicacién a la docencia de 12 afios. Todos los profesores contratados
doctores forman parte de la plantilla de profesores de la Universidad de Navarra a tiempo completo y
dedican al Grado de Psicologia el 40% de su docencia de media. Cuentan de media con 1 sexenio
reconocido.

*Profesor adjunto: se trata de 1 profesor adjunto, doctor en psiquiatria, con mas de 23 afios de
dedicacion a la docencia y cuyo &mbito investigador es el de la psicopatologia general y psicologia de la
personalidad. Forma parte de la plantilla del personal académico de la universidad. Mas del 90% de su
docencia esta ligada al plan de estudios del Grado de Psicologia, con dedicacion a tiempo completo a la
Universidad de Navarra.

*Profesor ayudante doctor: el claustro cuenta con un total de 11 profesores ayudantes doctores, con
una experiencia docente media de mas de 4 afios y con una dedicacion a la docencia en el Grado que nos
ocupa de aproximadamente el 46%. Del mismo modo que las categorias anteriormente citadas, estos

profesores forman parte del nlcleo de docentes de plantilla a tiempo completo de la Universidad de Navarra.

*Profesor asistente: existen 2 profesores asistentes, doctores en Psicologia, con el 100% de su docencia
dedicados al Grado de Psicologia de la Universidad de Navarra y una experiencia docente de 6 afios cada
uno. Esta categoria académica se encuadra en la categoria ANECA “Otro personal docente con contrato

laboral”.

*Profesor colaborador: la Facultad de Educacién y Psicologia cuenta con 6 profesores colaboradores,
todos ellos con vinculacién laboral con la Universidad de Navarra a tiempo completo. El 50% de los
profesores que conforman esta categoria son doctores y dedican el 42% de su docencia al Grado de
Psicologia. Todos ellos desarrollan su actividad docente e investigadora en los ambitos de la Psicologia
Clinica. Esta categoria académica se encuadra en la categoria ANECA “Otro personal docente con contrato

laboral”.
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*Profesionales colaboradores: dentro de esta categoria académica con denominacién oficial ANECA se
encuadran 20 profesores de los cuales 16 son profesores con categoria interna de invitados provenientes
de ofras universidades o del ambito profesional asi como 3 profesores clinicos asociados que en gran
medida prestan sus servicios en la Clinica Universidad de Navarra o en otros centros de atencion
psicoldgica de Navarra. Por otro lado, hay un profesor con antigua categoria interna de asociado, en plantilla
de la Universidad de Navarra.

*Otro personal docente con contrato laboral: dentro de esta categoria oficial ANECA se encuadran los
docentes que ostentan las categorias internas de profesores colaboradores y asistentes anteriormente
mencionados. En total son 11 profesores segun esta denominacion, y en torno al 30%, de plantilla de la
universidad. Cuentan con mas de once afios de media de dedicacion docente siendo el promedio de
dedicacion al plan de estudios que nos ocupa del 46%. Dentro de esta categoria incluimos 3 profesores
de inglés cientifico del Grado (Profesores lectores de idiomas) y forman también parte de la plantilla de la
universidad. Suman casi trece afios de experiencia en la ensefianza de idiomas a nivel cientifico.

*Profesores de Practicum: respecto a los profesores del Practicum, el Grado cuenta con 31 tutores de
practicas, todos ellos pertenecientes al Servicio Navarro de Salud o asimilados; todos ellos ademas son
PIR. Hay 4 tutoras de centros privados, incluyendo la Clinica Universidad de Navarra con formacion en
MPGS, neuropsicologas o con formacién en esa linea. En cuanto al &mbito de la Psicologia de empresa
hay 5 tutores con formacion de Grado o postgrado en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones.
Respecto a la Psicologia Educativa hay 4 tutores con formacion de Grado en Psicologia y profesionales del
ambito educativo, social y tercer sector (ONG’s).

Aunque no forman parte del claustro de profesores y seran indicados en el apartado 6.2 de la memoria, hay
tres personas contratadas como personal de apoyo (personal de apoyo a la docencia), con amplia
experiencia en las tareas de seguimiento de la tutorizacién y gestion del Practicum de los alumnos. Son el
nexo de union entre la Facultad de Educacién y Psicologia y los centros donde los alumnos desarrollan su
Practicum.

Se adjunta cuadro explicativo Anexo | de las categorias académicas del Grado en Educacion y Psicologia
de la Universidad de Navarra:
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ANEXO |

Bases tedricas y
bioldgicas (12)

Psicologia: Historia,
Teoria y Método

Ayudante Doctor 5

Filosofia de la Ciencia y la Tecnologia
(nuevos problemas y amenazas de las
tecnologias emergentes, particularmente en
el campo de las ciencias del cerebro);
Filosofia de la religion (naturaleza de las
experiencias religiosas; neurociencia,
psicologia y religion); Antropologia Filosofica
(problema mente-cerebro; trans-
Iposthumanismo); Historia de la filosofia
(filosofia de procesos; historia del
secularismo).

Perfil docente e investigador

Grado en Filosofia (Universidad Catolica de
Santa Fe - Argentina); Master en Cognicion y
Evolucion Humana (Universidad de las Islas
Baleares); Doctorado en Filosofia (Universidad
de Navarra).

6 53%
Fundamentos bioldgicos Asistente 1 Psicobiologia del estrés aplicado al campo Doctor en Psicologia clinica, forense y de la
de la conducta de la salud; Gestion del estrés aplicado al salud, Universidad Complutense de Madrid
rendimiento intelectual y fisico en
organizaciones
100%
6 Profesor colaborador 1 Toma de decisiones, psiquiatria biolégica Psicopedagogia (Universidad de Navarra),
psicologia basada en la evidencia, revisiones | Psicologia (UNED), Méaster en Neuropsicologia
sistematicas y metaanalisis. (Universidad auténoma de Barcelona),
Doctorado en neurociencias (Universidad de
Navarra).
76%
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Profesor colaborador 2

Psicobiologia, neurociencia cognitiva,
habitos, neuroética.

Licenciado en Biologia por la UNAV (2001),
Licenciado en Bioguimica por la UNAV (2003),
Doctor en Neurociencia por la Universidad
Auténoma de Madrid (2006), Méaster en Filosofia
por la UNAV (2015).

7%

Metodologia (30)

Fundamentos de
Investigacion |

Ayudante Doctor 3

Educacién del caracter, educacion moral,
desarrollo de las virtudes, liderazgo en
educacion

Ingenieria Industrial, Escuela Superior de
Ingenieros Tecnun Universidad de Navarra;
Tesis Master en Etica Empresarial, IESE
Business School de la Universidad de Navarra;
Master en Gobierno y Cultura de las
Organizaciones, Instituto de Empresay
Humanismo de la Universidad de Navarra.
Doctorado en Educacion y Psicologia, Facultad
de Educacién y Psicologia de la Universidad de
Navarra.

31%

Fundamentos de
Investigacion I

Profesor contratado doctor
2

Psicometria y Neuroimagen

Ingenieria de Telecomunicacion (UPNA);
Maestria y Doctorado en Neurociencia y
Cognixion (Universidad de Navarra).

67%

Técnicas de recogida de
datos y medida

Profesor contratado doctor
2

Psicometria y Neuroimagen

Ingenieria de Telecomunicacion (UPNA);
Maestria y Doctorado en Neurociencia y
Cognicion (Universidad de Navarra).

67%

Psicometria

Ayudante Doctor 6

Control motor, metodologia de investigacion,
neurociencia y cognicion, andlisis estadistico,
disefio experimental, construccion y
validacion de herramientas psicolégicas.

Ingenieria de Telecomunicaciones
(especialidad: comunicaciones, Universidad
Politécnica de Valencia), Maestria y Doctorado
en Neurociencia y Cognicién (Universidad de
Navarra).

86%
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Inglés cientifico

Lector A1

Grado: Inglés (Lengua & Literatura) y Filosofia,
University College Dublin, Irlanda. Master:
Traduccion (University of Birmingham, Reino
Unido)

13%

Lector A2

23

17%

Lector B 1

Diplomada en Filologia Espafiola por la
Universidad de Wroctaw. Licenciada en Filologia
Inglesa por la Universidad de Wroctaw. (Master
Degree in Foreign Languages and literatures:
English language and literature). Diplomada en
Filologia Inglesa por la Universidad de Wroctaw.

24%

Entrevista y observacion

w

Profesor invitado 10

Personalidad y Trastorno Mental

Doctora en Psicologia por la Universidad de
Barcelona; Especialista en Psicologia Clinica.
Programa Oficial PIR; Master en Investigacion
de la Personalidad y la Conducta (UB)

100%

Comunicacion
interpersonal

w

Profesor invitado 15

Licenciatura en Psicologia (Universidad
Pontificia de Salamanca) / Experto Universitario
en Técnicas Psicolgicas para la Prevencion del
Estrés (Universidad Nacional de Educacion a
Distancia)

100%

Formacién
transversal (45)
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Metafisica contemporanea, libre albedrio,
nominalismo

epistemologia contemporanea, escepticismo
y sentido comUn

Doctor en Filosofia, Universidad de Nantes

Profesor ayudante doctor 2 2 50%
Antropologia filoséfica, Free will and Doctor en Filosofia, Universidad de Navarra
decision-making process, modelos de toma
de decisiones éticas.
Ayudante Doctor 1 5 68%
Mente-cerebro, epistemologia, filosofia de la | Filosofia. Doctor en Filosofia (Universidad de
mente, teleologia Navarra, 2002).
Titular 2 22 40%
Familia, sociedad y Filosofia contemporanea, Identidad y Doctora en Filosofia, Universidad de Navarra.
educacion Profesor contratado doctor diferencia, Etica de la responsabilidad
3
12 49%
Técnicas de comunicacion Lengua, literatura y comunicacion Licenciada en Filologia Hispanica y Periodismo
oral y escrita en la Universidad de Navarra
Profesor contratado doctor
8 7 23%
Psicologia Filosofica Psicologia Moral, Filosofia Antigua: Platon, Doctor en Filosofia, Universidad de Navarra.
Neokantismo: Cohen y Natorp
Ayudante Doctor 7 1 18%
Educacién del caracter; Antropologia Grado de Filosofia, Universidad Popular
filosofica, psicologia y educacion; Educacion | Autonoma del Estado de Puebla (Upaep),
de la afectividad y sexualidad humana; México; Doctorado en Educacion por la
Educacion familiar. Universidad de Navarra
Asociado 1 8 100%
Etica Antropologia filoséfica, Free will and Doctor en Filosofia, Universidad de Navarra
decision-making process, modelos de toma
de decisiones éticas.
Ayudante Doctor 1 5 68%
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Metafisica contemporanea, libre albedrio,
nominalismo

epistemologia contemporanea, escepticismo
y sentido comUn

Doctor en Filosofia, Universidad de Nantes

Profesor ayudante doctor 2 2 50%
Sociologia Teoria social, cultura emocional, Licenciado en Humanidades (UNAV),
pensamiento politico Licenciado en Sociologia y Ciencias Politicas
(UNED), Doctor en Fllosofia (UNAV), Diploma
de Estudios Avanzados en el Doctorado en
Sociologia (UPNA).
6 Titular 1 21 30%
Encuentros profesionales Trastornos de la personalidad, depresiéony | Licenciatura en Psicologia, Universidad
estilos de vida, trastornos de la conducta Complutense de Madrid. Doctorado: Universidad
alimentaria de Sevilla. Psicélogo Especialista en Psicologia
Clinica. Prof. Titular (ANECA) en el area de
evaluacion, diagnostico y tratamiento
psicoldgico.
3 Titular 4 23 15%
Psicologia del aprendizaje Educacion de la afectividad y la sexualidad, | Licenciado en Filosofia, Universidad de Navarra,
Educacion familiar, satisfaccion familiar. Licenciado en Psicologia, UNED, Doctor en
Filosofia, Universidad de Navarra.
6 Titular 8 19 82%
Psicologia de la memoria Control motor, metodologia de investigacion, | Ingenieria de Telecomunicaciones
Procesos y del pensamiento neurociencia y cognicion, analisis estadistico, | (especialidad: comunicaciones, Universidad
psicoldgicos disefio experimental, construccion y Politécnica de Valencia), Maestria y Doctorado
basicos (27) validacion de herramientas psicologicas. en Neurociencia y Cognicion (Universidad de
Navarra).
6 Ayudante Doctor 6 5 86%

CSV: 450450207249769632492235 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=450450207249769632492235



Psicologia de la atencién
y la percepcion

(2]

Ayudante Doctor 4

Marcadores de imagen en enfermedades
neurodegenerativas y plasticidad cerebral

Medicina, Universidad Panamericana
(Licenciatura); Neurociencias, Universidad de
Navarra (Méaster y PhD)

45%

Psicologia de la
motivacion y la emocion

(o>}

Profesor ayudante doctor 3

Variables psicologicas en los procesos de

Salud y Enfermedad: salud comportamental,

bienestar, estrés, ansiedad.

Master en Terapias de Tercera Generacion
Universidad Internacional de la Rioja 2020-
Actualmente; Méaster Universitario en Psicologia
General Sanitaria Universidad Internacional de
la Rioja 2018; Méaster en Neuropsicologia
Universidad Oberta de Catalunya 2018;
Doctorado en Medicina - Neurociencias
Universidad de Navarra 2016; Master
Universitario en Neurociencia y Cognicion
Universidad de Navarra 2010; Licenciatura en
Psicologia Universidad Catdlica de Colombia
2004

1%

Psicologia del lenguaje

w

Ayudante Doctor 8

Lenguaje

Licenciatura en Psicologia por la Universidad de
Oviedo. Master de Neurociencia Cognitiva y
Necesidades Educativas Especificas de Apoyo
Educativo por la Universidad de Valencia.
Doctorado en Educacion y Psicologia por la
Universidad de Oviedo.

7%
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Psicologia del Desarrollo

Desarrollo socioemocional

Prof. Contratado Doctor y Prof. de Universidad
Privada en Psicologia del Desarrollo y de la
Educacion y Profesor Titular en MIDE

Titular 3 23 84%
Psicologia del Desarrollo Il Desarrollo socioemocional Prof. Contratado Doctor y Prof. de Universidad
Privada en Psicologia del Desarrollo y de la
Educacion y Profesor Titular en MIDE
Psicologia del
desarrollo y de la
educacion (18) Titular 3 23 84%
Psicologia de las Diferencias individuales y educacion Doctor en Ciencias de la Educacién,
diferencias individuales Universidad de Navarra. Licenciatura y Master
en Psicologia UNED
Titular 10 23 22%
Psicologia de la Estrés en los procesos de ensefianza- Catedratico de Psicologia evolutiva y de la
educacion aprendizaje; emociones académicas educacion
Catedratico 2 7 47%
Psicologia de la ) Trastornos de la ansiedad y depresion Psiquiatria, Psicologia.
personalidad Adjunto 1 23 91%
Invitado 7 6 100%
Psicopatologia general Trastornos de la ansiedad y depresion Psiquiatria, Psicologia.
Adjunto 1 23 91%
Introduccién a la Psicobiologia, neurociencia cognitiva, Licenciado en Biologia por la UNAV (2001),
neurociencia habitos, neuroética. Licenciado en Bioquimica por la UNAV (2003),
Doctor en Neurociencia por la Universidad
Auténoma de Madrid (2006), Méaster en Filosofia
. P por la UNAV (2015).
Psicologia Clinica 'y
de la salud (42)
Profesor colaborador 2 9 7%
Sexualidad humana Salud sexual y reproductiva, fertilidad, Licenciada en Medicina y Doctora en Medicina
educacion afectivosexual por la Universidad de Navarra. Master en
Sexologia clinica y Experto universitario en
Educacion sexual, ambos por la UNED.
Titular 6 16 18%
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Educacién del caracter; Antropologia
filosofica, psicologia y educacion; Educacion
de la afectividad y sexualidad humana;
Educacion familiar.

Grado de Filosofia, Universidad Popular
Auténoma del Estado de Puebla (Upaep),
México; Doctorado en Educacion por la
Universidad de Navarra

Asociado 1 8 100%
Psicolopatologia infanto- Variables psicologicas en los procesos de Psicolologo Clinico via PIR; Doctor en
juvenil Salud y Enfermedad: salud comportamental, | Psicologia por la Universidad Auténoma de
bienestar, estrés, ansiedad Madrid, &mbito del envejecimiento y la
psicogerontologia.
Profesor invitado 4 6 58%
Participacién en ensayos clinicos sobre Psiquiatra Infantil y Adolescente, Pediatra
TDAH, trastorno negativista-desafiante,
depresion y suicidio en nifios y adolescentes.
Se encuentra inmersa en varios proyectos de
investigacion activos en Trastorno Bipolar
pediatrico y TDAH
Profesor colaborador 5 11 28%
Clinico Asociado 3 9 56%
Psicopatologia en adultos IDISNA, Calidad de Vida en el paciente Psicélogo Clinico (PIR), Doctor
y ancianos oncoldgico
Profesor invitado 2 8 100%
Procesos psicoldgicos en educacion y salud | Licenciada en Psicologia por la Universidad de
Oviedo. Doctora por la Universidad de Navarra.
Profesor invitado 12 8 65%
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Psicoterapia

Neuropsicologia y neuroimagen en la
psicosis

Licenciada en Psicologia, Universidad de
Deusto; Especialista en psicologia clinica;
Doctora por la Universidad de Navarra

Profesor invitado 1 100%
Proyecto AMAR (Antecedents of Marital Licenciada en Psicologia. Doctora en Medicina.
Adjustment Research) Master en Neurociencia y Cognicion. Experto en
Intervenciones sistémicas. Licenciada en
Traduccion e Interpretacion.
Profesor invitado 13 100%
Estigma en salud mental - testimonio en Comunicacion Audiovisual - Universitat Pompeu
primera persona. Fabra (1997)
Invitado 8 80%
Estigma y Salud mental Doctorado en Medicina y Cirugia por la
Universidad Autonoma de Madrid.
Invitado 16 100%
Evaluacion y diagnostico Toma de decisiones, psiquiatria biolégica Psicopedagogia (Universidad de Navarra),
en Psicologia psicologia basada en la evidencia, revisiones | Psicologia (UNED), Master en Neuropsicologia
sistematicas y metaanalisis. (Universidad autonoma de Barcelona),
Doctorado en neurociencias (Universidad de
Navarra).
Profesor colaborador 1 76%
Psicobiologia del estrés aplicado al campo Doctor en Psicologia clinica, forense y de la
de la salud; Gestion del estrés aplicado al salud, Universidad Complutense de Madrid
rendimiento intelectual y fisico en
organizaciones
Asistente 1 100%
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Psicologia Social y
de las
Organizaciones (9)

Psicologia social

Variables psicologicas en los procesos de
Salud y Enfermedad: salud comportamental,
bienestar, estrés, ansiedad.

Master en Terapias de Tercera Generacion
Universidad Internacional de la Rioja 2020-
Actualmente; Méaster Universitario en Psicologia
General Sanitaria Universidad Internacional de
la Rioja 2018; Méaster en Neuropsicologia
Universidad Oberta de Catalunya 2018;
Doctorado en Medicina - Neurociencias
Universidad de Navarra 2016; Master
Universitario en Neurociencia y Cognicion
Universidad de Navarra 2010; Licenciatura en
Psicologia Universidad Catdlica de Colombia
2004

3 | Profesor ayudante doctor 3 71%
Psicologia de grupos Psicobiologia del estrés aplicado al campo Doctor en Psicologia clinica, forense y de la
de la salud; Gestion del estrés aplicado al salud, Universidad Complutense de Madrid
rendimiento intelectual y fisico en
organizaciones
3 Asistente 1 100%
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Psicologia de las Organizaciones saludables (estresores, Licenciada en Psicologia por la Universidad de

organizaciones burnout, accidentabilidad, salud laboral); Deusto, Doctora en Psicologia Social y de las
Eficacia grupal (variables asociadas al Organizaciones por la Universidad Nacional de
rendimiento y desempefio). De forma Educacion a Distancia (UNED) y Master en
complementaria liderazgo y género y Direccion y Administracion de Empresas por la
afrontamiento del ciber-acoso. Universidad Nacional de Educacion a Distancia
(UNED).
3 Asistente 2 6 100%
Educacién para la salud Psicologia, Universidad Pontificia de Comillas.

Magister en Psicologia Clinica. UCM.

Invitado 3 1 100%

Ecografia y Fertilidad Doctor en Medicina, especialidad ginecologia.
Contratado Doctor, Universidad de Navarra

Profesor contratado doctor
5 21 2 17%

No tiene Licenciada en Comunicacion Audiovisual,
Optatividad (36) 3 Universidad de Navarra; Master en teoria y
practica del Documental Creativo- Universidad
Auténoma de Barcelona; Master universitario
formacion del profesorado (orientacion
educativa)- VIU.

Invitado 11 1 100%
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Trastornos del lenguaje

Lenguaje en personas con necesidades
especificas de apoyo educativo

Licenciatura en Psicologia por la Universidad de
Oviedo. Master de Neurociencia Cognitiva y
Necesidades Educativas Especificas de Apoyo
Educativo por la Universidad de Valencia.
Doctorado en Educacion y Psicologia por la
Universidad de Oviedo.

Ayudante Doctor 8 3 7%
Psicofarmacologia | Psicofarmacologia, Epigenética y depresion, | Doctora en Farmacia, Universidad de Navarra
regulacion epigenética por el tratamiento
antidepresivo
Catedratico 3 17 40%
Técnicas de intervencion Proyecto AMAR (Antecedents of Marital Licenciada en Psicologia. Doctora en Medicina.
psicoldgica: infanto-juvenil Adjustment Research) Master en Neurociencia y Cognicion. Experto en
Intervenciones sistémicas. Licenciada en
Traduccion e Interpretacion.
Profesor invitado 13 6 100%
Clinico Asociado 1 13 62%
Técnicas de intervencion Lineas neuropsicologia: Neuropsicologia de | Licenciado en Psicologia por la Universidad de
psicologica: adultos- los trastornos del movimiento (2018- Sevilla (2002). Master Universitario de
ancianos actualmente) y Deterioro cognitivo en Neuropsicologia por la UOC (2019).
estenosis adrtica complicada (2017-
actualmente).
Profesor invitado 6 4 57%
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Invitado 12

No tiene

Licenciada en Psicologia en la Universidad
Pontificia de Salamanca ; Master en Psicologia
Clinica y de la Salud, Universidad Complutense
de Madrid; Diploma de estudios avanzados
(Suficiencia investigadora) Universidad Publica
de Navarra; Psicologa especialista en psicologia
clinica. (via PIR); Actualmente psicologa en el
servicio navarro de salud.

100%

Psicogerontologia

w

Profesor invitado 17

60%

Psicologia del dolor

w

Profesor colaborador 6

Aspectos psicosociales del enfermo de
cuidados paliativos; Dignity Therapy en
pacientes con enfermedad avanzada;
Proyecto Erasmus Plus Investigadora
principal "Competencias de investigacion
basicas en profesionales de cuidados
paliativos"; Educacion Médica: Comunicacion
en Medicina

Licenciada en Psicologia, especialista en
cuidados paliativos

48%

Psicofarmacologia Il

Catedratico 3

Psicofarmacologia, Epigenética y depresion,
regulacion epigenética por el tratamiento
antidepresivo

Doctora en Farmacia, Universidad de Navarra

40%
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Intervencion en patologias
especificas

Procesos psicoldgicos en educacion y salud

Licenciada en Psicologia por la Universidad de
Oviedo. Doctora por la Universidad de Navarra.
Profesora asociada de la Universidad de
Navarra.

3 Profesor invitado 12 8 65%
Terapia familiar y de Familia y TDAH adulto Psiquiatra
pareja 3 Profesor colaborador 3 21 10%
Neuropsicologia Envejecimiento sano al igual que Licenciada en Psicologia (2009), Master en
enfermedades neurolégicas. Investigacion Salud Mental y Terapias Psicoldgicas (2014),
acerca del rendimiento cognitivo asi como Master Psicélogo General Sanitario (2015),
perfiles neuropsicologicos y alteraciones Doctorado en Psicologia (2021) todo por la
clinicas asociadas. Asimismo, investigo Universidad de Deusto (Bilbao)
acerca de la creacion e implementacion de
terapias no farmacologicas, especificamente,
eficacia de la rehabilitacion cognitiva en
envejecimiento sano como en patologias
neurolégicas.
6 Invitado 15 1 100%
Riesgos psicosociales y 1. Organizaciones saludables (estresores, Licenciada en Psicologia por la Universidad de
salud ocupacional burnout, accidentabilidad, salud laboral); Deusto, Doctora en Psicologia Social y de las
Eficacia grupal (variables asociadas al Organizaciones por la Universidad Nacional de
rendimiento y desempefio). De forma Educacién a Distancia (UNED) y Master en
complementaria liderazgo y género y Direccion y Administracion de Empresas por la
afrontamiento del ciber-acoso. Universidad Nacional de Educacion a Distancia
(UNED).
3 Asistente 2 6 100%
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Formacion para el
emprendimiento y la
innovacion

Educacién emprendedora y educacion civica.

Doctorado en Educacion (Universidad de
Navarra)

3 Profesor invitado 3 4 79%
Liderazgo y gestion de Psicobiologia del estrés aplicado al campo Doctor en Psicologia clinica, forense y de la
equipos de la salud; Gestion del estrés aplicado al salud, Universidad Complutense de Madrid
rendimiento intelectual y fisico en
organizaciones
3 Asistente 1 6 100%
Relaciones laborales y Derecho laboral, negociacion en el ambito de | Abogado laboralista
administracion de las relaciones laborales
personal
3 Invitado 5 2 100%
Comunicacion empresarial Comunicacion de la Ciencia y Periodismo Doctora en Comunicacion. Universidad de
4 Profesor contratado doctor Navarra
3 6 12 34%
Gestion del talento en las 1. Organizaciones saludables (estresores, Licenciada en Psicologia por la Universidad de
organizaciones burnout, accidentabilidad, salud laboral); Deusto, Doctora en Psicologia Social y de las
Eficacia grupal (variables asociadas al Organizaciones por la Universidad Nacional de
rendimiento y desempefio). De forma Educacion a Distancia (UNED) y Master en
complementaria liderazgo y género y Direccion y Administracion de Empresas por la
afrontamiento del ciber-acoso. Universidad Nacional de Educacion a Distancia
(UNED).
6 Asistente 2 6 100%
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Psicologia de las
organizaciones ||

1. Organizaciones saludables (estresores,
burnout, accidentabilidad, salud laboral);
Eficacia grupal (variables asociadas al
rendimiento y desempefio). De forma
complementaria liderazgo y género y
afrontamiento del ciber-acoso.

Licenciada en Psicologia por la Universidad de
Deusto, Doctora en Psicologia Social y de las
Organizaciones por la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (UNED) y Master en
Direccion y Administracion de Empresas por la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia
(UNED).

3 Asistente 2 6 100%
Competencias Formacion competencias profesionales. Universidad de Navarra. Doctora en
profesionales Autonomia organizativa y de gestion como Psicopedagogia. Area conocimiento: Teoria e
criterio de calidad y excelencia. Historia de la educacion.
Profesor contratado doctor
3 7 17 37%
Coaching individual y de 1. Organizaciones saludables (estresores, Licenciada en Psicologia por la Universidad de
equipos burnout, accidentabilidad, salud laboral); Deusto, Doctora en Psicologia Social y de las
Eficacia grupal (variables asociadas al Organizaciones por la Universidad Nacional de
rendimiento y desempefio). De forma Educacion a Distancia (UNED) y Master en
complementaria liderazgo y género y Direccion y Administracién de Empresas por la
afrontamiento del ciber-acoso. Universidad Nacional de Educacion a Distancia
(UNED).
3 Asistente 2 6 100%
Consultoria y proyectos
psicologicos y educativos
3 Profesor invitado 17 5 60%
Comunicacion empresarial Comunicacion de la Ciencia y Periodismo Doctora en Comunicacion. Universidad de
3 Profesor contratado doctor Navarra
3 6 12 34%
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Orientacién
psicopedagdgica

Orientacién Educativa y
Psicopedagdgica/Pedagogia Hospitalaria

Profesor Titular de Métodos de Investigacion y
Diagnostico en Educacion; Responsable de la
Unidad de Pedagogia Hospitalaria en la Clinica
Universidad de Navarra

6 Titular 7 23 30%
Neuropsicologia del
desarrollo 3 Profesor colaborador 4 15 13%
Intervencién
psicopedagdgica en los
trastornos del desarrollo
Profesor contratado doctor
6 1 9 75%
Dificultades del Desarrollo socioemocional Prof. Contratado Doctor y Prof. de Universidad
aprendizaje e intervencion Privada en Psicologia del Desarrollo y de la
psicopedagdgica Educacion y Profesor Titular en MIDE
6 Titular 3 23 84%
Orientacion Formacion competencias profesionales. Universidad de Navarra. Doctora en
socioprofesional Autonomia organizativa y de gestion como Psicopedagogia. Area conocimiento: Teoria e
criterio de calidad y excelencia. Historia de la educacion.
Profesor contratado doctor
3 7 17 37%
Programas de educacién
temprana Profesor contratado doctor
3 1 9 75%
Doctorado en Pedagogia (Universidad de
Navarra)
Profesor invitado 7 3 14%
Orientacion familiar Familia, educacion familiar, parentalidad Profesora titular en el area de MIDE.
positiva. Familia-escuela, orientacion familiar. | Licenciatura y Doctorado en Ciencias de la
Grupo GIEC. Educacion por la UNAV
3 Titular 9 19 22%
Educacion intercultural
Personal de apoyo a la
3 docencia 1 11 7%
Pedagogia Hospitalaria Pedagogia hospitalaria y Educacion Especial | Doctora en Ciencias de la Educacion,
Universidad de Navarra
3 Titular 5 23 25%
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Educacién para la

Doctorado en Educacion (Universidad de

convivencia Navarra)
Profesor invitado 14 33%
Trabajo fin de grado Psicobiologia del estrés aplicado al campo Doctor en Psicologia clinica, forense y de la
de la salud; Gestion del estrés aplicado al salud, Universidad Complutense de Madrid
rendimiento intelectual y fisico en
organizaciones
Asistente 1 100%
1. Organizaciones saludables (estresores, Licenciada en Psicologia por la Universidad de
burnout, accidentabilidad, salud laboral); Deusto, Doctora en Psicologia Social y de las
Eficacia grupal (variables asociadas al Organizaciones por la Universidad Nacional de
rendimiento y desempefio). De forma Educacion a Distancia (UNED) y Master en
complementaria liderazgo y género y Direccion y Administracién de Empresas por la
afrontamiento del ciber-acoso. Universidad Nacional de Educacion a Distancia
(UNED).
TFG (6)
Asistente 2 100%
Educacion del caracter; Antropologia Grado de Filosofia, Universidad Popular
filosofica, psicologia y educacion; Educacion | Autonoma del Estado de Puebla (Upaep),
de la afectividad y sexualidad humana; México; Doctorado en Educacion por la
Educacion familiar. Universidad de Navarra
Asociado 1 100%
Educacion del Caracter; Desarrollo Positivo | Doctor en Educacion, Universidad de Zaragoza
Adolescente.
Ayudante Doctor 2 20%
Marcadores de imagen en enfermedades Medicina, Universidad Panamericana
neurodegenerativas y plasticidad cerebral (Licenciatura); Neurociencias, Universidad de
Navarra (Méaster y PhD)
Ayudante Doctor 4 45%
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Filosofia de la Ciencia y la Tecnologia
(nuevos problemas y amenazas de las
tecnologias emergentes, particularmente en
el campo de las ciencias del cerebro);
Filosofia de la religion (naturaleza de las
experiencias religiosas; neurociencia,
psicologia y religion); Antropologia Filoséfica
(problema mente-cerebro; trans-
Iposthumanismo); Historia de la filosofia
(filosofia de procesos; historia del
secularismo).

Grado en Filosofia (Universidad Catolica de
Santa Fe - Argentina); Master en Cognicion y
Evolucién Humana (Universidad de las Islas
Baleares); Doctorado en Filosofia (Universidad
de Navarra).

Ayudante Doctor 5 6 53%
Control motor, metodologia de investigacion, | Ingenieria de Telecomunicaciones
neurociencia y cognicion, analisis estadistico, | (especialidad: comunicaciones, Universidad
disefio experimental, construccion y Politécnica de Valencia), Maestria y Doctorado
validacion de herramientas psicolégicas. en Neurociencia y Cognicién (Universidad de

Navarra).

Ayudante Doctor 6 5 86%
Educacion afectivo Doctor en Medicina y doctor en salud publica;
sexual/fertilidad/planificacion familiar natural | Catedratico de medicina preventiva del

departamento de medicina preventiva de la
Facultad de Medicina Universidad de Navarra
Catedratico 1 23 7%
Terapia grupal-Servicio Navarro de Salud Doctor en Psicologia. Universidad de
Salamanca
Invitado 9 2 100%
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Trastornos de la conducta alimentaria. Licenciado en Psicologia por la UNED.
Psicoélogo Especialista en Psicologia clinica (via
PIR). Doctorado en Psicologia de la Salud por la
UNED.

Invitado 13 2 100%

No tiene actualmente Licenciatura en Psicologia por la Universidad
Pontificia de Salamanca, Méaster de Clinica en
la Universidad de Salamanca, Master de
Neurorrehabilitacion de la Universidad
Autonoma de Barcelona, Master de
Neuropsicologia de Universidad Auténoma de
Barcelona

Invitado 14 2 100%

Invitado 17 2 42%

Lenguaje Licenciatura en Psicologia por la Universidad de
Oviedo. Master de Neurociencia Cognitiva y
Necesidades Educativas Especificas de Apoyo
Educativo por la Universidad de Valencia.
Doctorado en Educacion y Psicologia por la
Universidad de Oviedo.

Ayudante Doctor 8 3 7%

Neurodesarrollo y aprendizaje Universidad de Navarra, Espafia, Doctoranda en
Educacién y Psicologia (cursando); Universidad
de Navarra, Espafa, Master en Intervencion
Educativa y Psicoldgica;

Personal de apoyo a la
docencia 3 2 72%
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Profesor ayudante doctor 1

Educacion Informal, Familia, Adolescentes,
Ocio juvenil, Smartphones y adolescentes

Licenciatura en Filosofia. Universidad de
Navarra (1990), Doctorado en Ciencias de la
Educacion. Universidad de Navarra (2007),
Posgrado en Metodologia de la Investigacion
Médica. Universidad de Navarra (2013), Master
Universitario en Psicologia: Individuo, Grupo,
Organizacion y Cultura. Universidad del Pais
Vasco (2018)

5%

Profesor ayudante doctor 3

Variables psicologicas en los procesos de
Salud y Enfermedad: salud comportamental,
bienestar, estrés, ansiedad.

Master en Terapias de Tercera Generacion
Universidad Internacional de la Rioja 2020-
Actualmente; Méaster Universitario en Psicologia
General Sanitaria Universidad Internacional de
la Rioja 2018; Méaster en Neuropsicologia
Universidad Oberta de Catalunya 2018;
Doctorado en Medicina - Neurociencias
Universidad de Navarra 2016; Master
Universitario en Neurociencia y Cognicion
Universidad de Navarra 2010; Licenciatura en
Psicologia Universidad Catdlica de Colombia
2004

1%
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Toma de decisiones, psiquiatria biologica
psicologia basada en la evidencia, revisiones
sistematicas y metaanalisis.

Psicopedagogia (Universidad de Navarra),
Psicologia (UNED), Méaster en Neuropsicologia
(Universidad auténoma de Barcelona),
Doctorado en neurociencias (Universidad de
Navarra).

Profesor colaborador 1 76%
Psicobiologia, neurociencia cognitiva, Licenciado en Biologia por la UNAV (2001),
habitos, neuroética. Licenciado en Bioguimica por la UNAV (2003),
Doctor en Neurociencia por la Universidad
Auténoma de Madrid (2006), Méaster en Filosofia
por la UNAV (2015).
Profesor colaborador 2 7%
Psicometria y Neuroimagen Ingenieria de Telecomunicacion (UPNA);
Doctora en Medicina, Universidad de Navarra.
Profesor contratado doctor
2 67%
Neuropsicologia y neuroimagen en la Licenciada en Psicologia, Universidad de
psicosis Deusto; Especialista en psicologia clinica;
Doctora por la Universidad de Navarra
Profesor invitado 1 100%
IDISNA, Calidad de Vida en el paciente Psicélogo Clinico (PIR), Doctor
oncoldgico
Profesor invitado 2 100%
Variables psicologicas en los procesos de Psicolologo Clinico via PIR; Doctor en
Salud y Enfermedad: salud comportamental, | Psicologia por la Universidad Autonoma de
bienestar, estrés, ansiedad Madrid, ambito del envejecimiento y la
psicogerontologia.
Profesor invitado 4 58%
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Educacién y Familia: (1) La prevencién de
conductas de riesgo en adolescentes; (2)
Terapia de pareja y evaluacion de procesos
psicoteapéuticos y (3) Procesos de
maduracion afectiva

Magisterio (Facultad de Educacion, Universidad
de Almeria, 2003); Licenciatura en
Psicopedagogia (Facultad de Filosofia y Letras,
Universidad de Navarra, 2005), Doctorado en
Medicina (Facultad de Medicina, Universidad de
Navarra, 2020)

Profesor invitado 5 44%
Lineas neuropsicologia: Neuropsicologia de | Licenciado en Psicologia por la Universidad de
los trastornos del movimiento (2018- Sevilla (2002). Master Universitario de
actualmente) y Deterioro cognitivo en Neuropsicologia por la UOC (2019).
estenosis adrtica complicada (2017-
actualmente).
Profesor invitado 6 57%
Filosofia de la psiquiatria (nosologia Doctorando UNED (2020-2024) Filosofia de la
psiquiétrica, taxonomia y clases naturales); | ciencia; Doctor Universidad de Navarra (2011)
Neurociencia y cognicion social. Comunicacion Publica; Licenciado en Psicologia
UNED (2006-2011); Licenciado en Filosofia
DEUSTO (2002-2006); Licenciado en
Comunicacion Audiovisual Universidad de
Navarra (1997-2001)
Profesor invitado 9 100%
Personalidad y Trastorno Mental Doctora en Psicologia por la Universidad de
Barcelona; Especialista en Psicologia Clinica.
Programa Oficial PIR; Master en Investigacion
de la Personalidad y la Conducta (UB)
Profesor invitado 10 100%
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No tiene

Doctorado en Filosofia y Ciencias de la
Educacion (Universidad de Navarra)
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Profesor invitado 11 23 100%
Procesos psicologicos en educacion y salud | Licenciada en Psicologia por la Universidad de
Oviedo. Doctora por la Universidad de Navarra.
Profesora asociada de la Universidad de
Navarra.
Profesor invitado 12 8 65%
Proyecto AMAR (Antecedents of Marital Licenciada en Psicologia. Doctora en Medicina.
Adjustment Research) Master en Neurociencia y Cognicion. Experto en
Intervenciones sistémicas. Licenciada en
Traduccion e Interpretacion.
Profesor invitado 13 6 100%
Licenciatura en Psicologia (Universidad
Pontificia de Salamanca) / Experto Universitario
en Técnicas Psicolgicas para la Prevencion del
Estrés (Universidad Nacional de Educacion a
Distancia)
Profesor invitado 15 4 100%
Psicologia de la personalidad. Psico- Licenciatura en Psicologia, Orientacion de
antropologia de las relaciones Psicologia Clinica (Universidad de Belgrano);
interpersonales. La génesis psico Master en Matrimonio y Familia (Universidad de
antropoldgica del compromiso. c¢Grupo de Navarra)
investigacion registrado: Economia y filosofia
poliana.
Profesor invitado 16 3 100%
Profesor invitado 17 5 60%
Educacién de la afectividad y la sexualidad, | Licenciado en Filosofia, Universidad de Navarra,
Educacion familiar, satisfaccion familiar. Licenciado en Psicologia, UNED, Doctor en
Filosofia, Universidad de Navarra.
Titular 8 19 82%
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- 31 Tutores de Psicologia
Clinica, todos PIR

- 4 Tutores de centros
privados, CUN o similares
con formacién de MPGS o
Practicum Neuropsicologia

- 5 Tutores de Psicologia
del Trabajo y de las
Organizaciones

- 4 Tutores de Psicologia
Educativa
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Anexo I1

J Universidad
de Navarra

EQUIVALENCIAS PERSONAL DOCENTE
UNIVERSIDAD DE NAVARRA - ANECA

(ACTUALIZADO 06 octubre 2021)

Este documento recoge y describe al personal académico, colaborador o de apoyo de la Universidad de Navarra y su equivalente
en la ANECA

Para las memorias de verificacion y procesos de acreditacion y monitor deberemos distinguir estas categorias (recogidas en la
normativa de profesorado de la universidad) y tener en cuenta sus equivalencias. Este documento pdf ira anexo a estos procesos.

El punto 6 de las memorias de verificacion consiste en un pdf con dos apartados: 6.1y 6.2. En el apartado 6.1 se reflejara el
"personal académico” y los "profesionales colaboradores” y ademas se deberd aportar una tabla que debe ir en la aplicacién
informatica (ademas del pdf) y que la denominamos “7abla aplicacion” en la que se tiene que poner unos porcentajes relativos a
la docencia que son exigidos por Aneca. El apartado 6.2 refleja la descripcion del personal de apoyo.

En la tabla 3 de los procesos de acreditacion y monitor figuran las categorias de profesorado Aneca, y este documento ayuda a
interpretar las equivalencias del profesorado Aneca con las de la Universidad de Navarra.
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I Universidad
de Navarra

PERSONAL ACADEMICO

CATEGORIA UNAV

EQUIVALENCIA ANECA (Tabla 3:
Acredita y Monitor)

Aneca Verifica y Modifica

Pdf (Apartado 6.1)

Prof. Ordinario y/o Catedratico

Catedraticos de Universidad (CU)

Catedraticos de Universidad

Descripcion y tabla aplicacion

2 Prof. Agregado y/o Titular Profesores Titulares de Universidad Profesores Titulares de Universidad Descripcién y tabla aplicacion
(Tu)
3 Prof. contratado doctor Profesores Contratados Doctor (PCD) Profesores Contratados Doctor Descripcion y tabla aplicacion
4 Prof. Adjunto Profesor Adjunto Profesor Adjunto Descripcion y tabla aplicacion
5 Ayudante Doctor/ Prof.Ayudante Profesores Ayudantes Doctor (PAD) Ayudante Doctor Descripcion y tabla aplicacion
Doctor
6 Prof. Ayudante Profesor Ayudante Ayudante Descripcion y tabla aplicacion
7 Titular de ldiomas Otras figuras (profesor visitante, Otro personal docente con contrato Descripcion y tabla aplicacion
Profesores doctores profesor emérito...) laboral
8 Lectores de Idiomas Otras figuras (profesor visitante, Otro personal docente con contrato Descripcién y tabla aplicacion
profesor emérito...) laboral
9 Prof. colaborador Otras figuras (profesor visitante, Otro personal docente con contrato Descripcién y tabla aplicacion
profesor emérito...) laboral
10 Prof. Asistente Otras figuras (profesor visitante, Otro personal docente con contrato Descripcion y tabla aplicacion
profesor emérito...) laboral
1" Prof. Extraordinario Otras figuras (profesor visitante, Otro personal docente con contrato Descripcion y tabla aplicacion
profesor emérito...) laboral
2. PROFESIONAL COLABORADOR
CATEGORIA UNAV EQUIVALENCIA ANECA (Tabla 3: Aneca Verifica y Modifica Pdf (Apartado 6.1)
Acredita y Monitor)
12 Prof. Visitante Otras figuras (profesor visitante, Prof. Visitante Descripcion
profesor emérito...)
13 Prof. Emérito Otras figuras (profesor visitante, Prof. Emérito Descripcion
profesor emérito...)
14 Prof. Invitados / Invitados Profesionales colaboradores Profesionales colaboradores Descripcion
15 Prof. Clinico Asociado Profesionales colaboradores Profesionales colaboradores Descripcion
16 Prof. Enfermero Asociado Profesionales colaboradores Profesionales colaboradores Descripcion
17 Prof. Farmacéutico Asociad Profesionales colaboradores Profesionales colaboradores Descripcion
18 Prof. Asociado de practicas de centros | Profesionales colaboradores Profesionales colaboradores Descripcion
educativos
3. PERSONAL DE APOYO
CATEGORIA UNAV EQUIVALENCIA ANECA (Tabla 3: Aneca Verifica y Modifica Pdf (Apartado 6.2)
Acredita y Monitor)
19 Personal de apoyo a la docencia Personal de apoyo a la docencia Personal de apoyo Descripcion
20 PIF Personal de apoyo a la docencia Personal de apoyo Descripcion
21 Residente Personal de apoyo a la docencia Personal de apoyo Descripcion
22 Técnico de investigacion Personal de apoyo a la docencia Personal de apoyo Descripcion
23 Residentes de la CUN: MIR, BIR, FIR, Personal de apoyo a la docencia Personal de apoyo Descripcion
QIR, EIRy PIR
24 Colaborador docente Personal de apoyo a la docencia Personal de apoyo Descripcion
25 Directivos - Titulados Personal de apoyo a la docencia Personal de apoyo Descripcion
26 Administrativos Personal de apoyo a la docencia Personal de apoyo Descripcion
27 Becario Personal de apoyo a la docencia Personal de apoyo Descripcion
28 Profesor auxiliar Personal de apoyo a la docencia Personal de apoyo Descripcion

Versién 6 de octubre 202
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6.2. Otros recursos humanos disponibles

Aungque parte de la gestién administrativa de las titulaciones de la Universidad de Navarra
estd centralizada en su Servicio de Oficinas Generales, la unidad de administracién y servicios
mas directamente implicada en las actividades de la Facultad de FilesefiaytLetras Educacion
y Psicologia es la Secretaria de dicha Facultad.

Esta Secretaria esta integrada por:

Prefasicral Uaivarsidad
LCerente 1| Titulade 20 3 Personal | Indefinido
superiory Laboral
Masteren
~ectid
Directorde | 1 | Titulade 20 20| Pesseral | ledefinide
Desarrolle superiory Laboral
Masteren
Cectid
Directive 2| TFiulede | 15/30 5[40 | Persenal | lndefinide
Sesrdinader shpetier elker!
dezsrudissy s8a
stonsicnal estudiss
slurne de
postgrade
Directivo 1| Titwlade 15 12 | Persenal | Indefinido
aeaie—al Shpeties ebera!
direstzrde Dester
desarells
Fitulades 3 | TFitulade 5/5/2 3/3/4 | Rersenal | 2
superior Labera! Indefinidos
Eouaies dorazera!
de
Destgrade
fraaster
Seerainvias + | Rermesidn | Erbedl | Babre 2L | Perssasd 5
administrativas Profesional | y30afies | persona);, | Laberal Indefinidos
yfe-Diploma 54 2temporal
of BEeRSERRYy
Seeretariade 104
personas)
vw20afes
4
personas)
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El Personal de Administracion y Servicios de la Facultad de Educacidn y Psicologia (PAS)
de la Universidad de Navarra lo conforman 21 personas distribuidas en las siguientes
categorias profesionales:

- 2 Directivos: Gerente y Director de Desarrollo de la Facultad.

- 15 Titulados: entre las personas adscritas a las dreas de Desarrollo y Comunicacion,
Adjuntos a Decanato, Coordinacién de Estudios, Ordenacién Académica, Calidad y Practicum.

- 4 Administrativos: personal que realizan las tareas de Secretaria de la Facultad.

Ademas, se incluyen en este apartado 6.2 de la memoria del Grado a 3 personas que
forman parte del personal de apoyo a la docencia (PAD), encuadradas como personal de
apoyo segun la tabla de equivalencias que se aporta. Estas personas realizan su trabajo en el
area de Practicum de la Facultad y tienen en comendadas las tareas de tutorizacién del
mismo.

El PAS de la Facultad recibe cursos de formacion propios, semejantes a los del resto del
PAS de la Universidad.

El PAS participa habitualmente en programas de formacién, también en los no
relacionados directamente con su trabajo.

Si bien la gestién de las titulaciones de grado se lleva a cabo desde el departamento de
Oficinas Generales, es la Secretaria de la Facultad de Fiesefia-y-tetras Educacion y Psicologia
la mds directamente implicada en el programa formativo. La estructura del personal

administrative de Administracidn y Servicios dela-Faecuttadleo-forman-8personas.

El personal de administracion y servicios cuenta con planes de formacion y desarrollo,
personalizados de acuerdo con su “Programa de Desarrollo Profesional”. La oferta de cursos
y su trayectoria profesional re recoge en el Portal del Empleado.

Ademas, las encuestas realizadas entre el personal de la secretaria para estas
evaluaciones revelan que el 100% del PAS de la Secretaria de la Facultad considera adecuada
(40%) o muy adecuada (60%) la plantilla destinada a la gestion de la titulacién.

Es en Oficinas Generales (13 personas) donde se realiza la matricula en las diversas
titulaciones que se imparten. También se encargandela expedicién de titulos vy
certificaciones académicas, tramitacién de las instancias dirigidas al Rectorado de Ia
Universidad y de todo lo relacionado con la Gestién Académica para el Alumno. De
los programas de grado son directamente responsables el Oficial Mayor, y ocho
administrativos. Sobre los tramites de los que se encarga este servicio puede consultarse la
direccion http://www.unav.es/oogg/".
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Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios

Existe un plan para cubrir las jubilaciones de los préoximos afos. Por otro lado, las
previsiones de profesorado y otros recursos humanos necesarios se estudiardn anualmente
por parte de las diferentes instancias responsables de la titulacion, es decir: Juntas de los
Departamentos, Junta Directiva de la Facultad, Rectorado.

Con el objetivo de garantizar la viabilidad de la propuesta, teniendo en cuenta la
estructura y secuenciacién del plan de estudios, el nimero de créditos a impartir,
especialmente los de caracter préctico (practicum), las ramas de conocimiento involucradas
y el incremento progresivo del nimero de estudiantes se reforzara el drea de gestion de
practicas y la de coordinacion de estudios y atencién a alumnos.

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la
no discriminacién de personas con discapacidad

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2007, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, la Universidad de Navarra en general y la Facultad de Filosofia y Letras
en particular, han asumido como propios todos los mecanismos que la citada normativa
prescribe.

La Universidad realiza también una politica activa de apoyo, especialmente a la mujer,
para la conciliacién del trabajo con la vida familiar mediante ayudas econdémicas por cada hijo
y flexibilidad de horarios y dedicaciones, por ello:

e Promueve la defensa vy aplicacién efectiva del principio de igualdad,
garantizando en el dmbito laboral las mismas oportunidades de ingreso,
formacion y desarrollo profesional a todos los niveles.

e Promueve y mejora las posibilidades de acceso de la mujer al trabajo,
contribuyendo a reducir desigualdades y desequilibrios que, aun siendo de
origen cultural, social o familiar pudieran darse.

e Asegura que la gestién de los Recursos Humanos es conforme a los requisitos
legales aplicables en materia de igualdad de oportunidades.

e Previene la discriminacién laboral por razén de sexo, estableciendo los
mecanismos adecuados para la actuacién en estos casos.

e Refuerza el compromiso de Responsabilidad Social Corporativa establecido en
el titulo VIl de la Ley de Igualdad de Oportunidades, en orden a mejorar la
calidad de vida de los empleados y sus familias.

e Establece otras medidas concretas en materias de conciliacidn, especialmente
referentes a los periodos de lactancia y ordenacion del tiempo de trabajo de
las mujeres tras su embarazo o lactancia.

En referencia a la no discriminacion de las personas con discapacidad las
instalaciones y recursos disponibles se encuentran adaptados y sin barreras arquitectdnicas.

El Servicio de Obras e Instalaciones vela por el cumplimiento de los criterios de
accesibilidad universal y disefio para todos, segln lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.
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La Universidad de Navarra ha sido seleccionada junto con otras cinco
universidades para la realizacion del Programa “Campus Inclusivos, Campus sin limites
2013”, que pretende impulsar el desarrollo de la accesibilidad universal y la inclusién social
de las personas con discapacidad en el sistema universitario, con el objeto adicional de
reforzar los proyectos que han obtenido la calificacién CEl o CEIR en el Programa Campus de
Excelencia Internacional.
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7. Recursos materiales y servicios

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

El Grado en Psicologia se integra dentro de las actividades desarrolladas
por la Facultad de Filesefia—yLetras Educacion y Psicologia, por su propia
organizacion y por ello sus alumnos pueden disfrutar de las distintas
infraestructuras, equipamientos y recursos disponibles para el alumnado del
conjunto del Centro y de la Universidad. Ademas, segun los acuerdos que
se firmen con las administraciones los alumnos se beneficiaran, para el
desarrollo de sus practicas, de las instalaciones existentes en los centros
tales como Archivos, bibliotecas y museos, entre otros.

7.1.1. Instalaciones del centro
a) Instalaciones para la actividad académica

La Facultad de Filesefia—yLetras Educacion y Psicologia cuenta con aulas
en los edificios Central, de Ciencias Sociales, Derecho y Econdmicas, y
Biblioteca, que se destinan a las ensefianzas que se imparten en el area
de Humanidades y Ciencias Sociales. Para impartir la docencia del Grado
en Psicologia se utilizan 15 aulas, con una capacidad entre 22 y 130
plazas, compartidas en el horario con otros grados.

Para actividades extraordinarias se dispone de un aula anfiteatro en el
edificio Central, que cuenta con 64 plazas e instalaciones audiovisuales
fijas, y asimismo con el Aula Magna de la Universidad (270 plazas, ampliable
a 390), ubicada en el mismo edificio.

Las 15 aulas mencionadas estan completamente equipadas con
ordenador, conexion a red, video-Dvd, pantalla de proyeccion, microfono
inalambrico y posibilidad de proyector de transparencias.

De acuerdo con lo dispuesto por la ley 51/2003 de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad de las personas con
discapacidad, en todos los edificios y en las instalaciones de los que se
hace uso en la Facultad, han sido suprimidas las barreras arquitecténicas
y de comunicacién, de tal manera que alumnos, profesores o empleados
con discapacidad pueden desarrollar su actividad con normalidad.

Los profesores que imparten docencia en los grados dependientes de la
Facultad de—Filesefia—y—tetras cuentan con mas de 100 despachos, todos
ellos con conexion a la red, y equipados con ordenadores y Otros recursos
informaticos. Los profesores, personal de investigacion en formacion y
doctorandos cuentan ademas con mesas reservadas en la Biblioteca de
Humanidades y Ciencias Sociales, todas ellas con conexién a la red, bien
mediante cableado convencional, bien mediante tecnologia inalambrica (WiFi).

Por otra parte, el grado en Psicologia disfruta del conjunto de instalaciones
correspondientes a los departamentos que imparten docencia, tanto los
propios departamentos de la Facultad como los correspondientes a otros
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centros de la Universidad de Navarra.

Algunas instalaciones disponibles en otros centros, como la Clinica
Universidad de Navarra. Dos salas con espejo, una de ellas equipada con
sistemas de grabacion para el estudio y analisis de casos clinicos. Las salas
tienen capacidad para pequefos grupos de 10-12 personas y para grupos de
alumnos de 10-12 personas.

En el Centro de Investigacion Médica Aplicada se dispone de los
laboratorios y equipos necesarios para la investigacion basica. Es
especialmente relevante el &rea de Neuroimagen.

La Facultad de Filesefia—yLetras Educacion y Psicologia aporta algunos
centros e instalaciones relevantes desde el punto de vista de la investigacion
interdisciplinar:

El Archivo Histérico, el Taller de Arqueologia y Prehistoria, la Catedra de
Patrimonio y Arte Navarro o la Catedra de Lengua y Cultura Vasca con una
importante division dedicada a los estudios etnograficos.

El Departamento de Historia, Historia del Arte y Geografia cuenta con un
laboratorio de Sistemas de Informacién Geografica, equipado con diversos
programas para la visualizacion, andlisis y representacion de datos espaciales
a diferentes escalas, como el programa ArcGis v. 9.2. de cartografia. Dispone,
ademas, de diferentes colecciones de cartografia topografica y teméatica de
Espafia en varias escalas, asi como de algunos vuelos fotogramétricos
de Navarra realizados desde mediados del siglo XX.

Se considera que se debe de incluir dentro de este apartado el Fondo
Fotografico de la Universidad de Navarra, y el Museo de Arte
Contemporaneo de la Universidad de Navarra que colaboran con
el Departamento de Departamento de Historia, Historia del Arte y Geografia
en la correspondiente docencia e investigacion.

El presupuesto de la Facultad es elaborado cada afio por la Junta
Directiva, y consta de un presupuesto ordinario para la actividad docente de
los Departamentos (personal, material, compra de libros, etc.) y un
presupuesto extraordinario que recoge los gastos de reformas de locales,
compras de aparatos, equipos informaticos y actividades extraordinarias.

b) Instalaciones para la gestion administrativa y académica

Como apoyo para la gestion académica del alumno y del
profesorado la Universidad y la Facultad cuentan con los siguientes
servicios:

Secretaria de la Facultad de-FHesefiaytLetras-Educacion y Psicologia
(bbbt bbbl o b oo s )
https://www.unav.edu/web/facultad-de-educacion-y-psicologia,

La Secretaria gestiona directamente: reservas de aulas, horarios, datos
personales de alumnos y profesores, plan docente anual, resolucién de
instancias,  matricula, listados de alumnos, actas, gestidon
presupuestaria, recursos materiales, etc.
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Oficinas Generales (http://www.unav.edu/web/oficinas-generales)

Oficina de Relaciones Internacionales.
(http://www.unav.edu/web/relaciones-internacionales).

Y la Facultad de Filosofia y Letras con una Oficina de
Intercambio y Programas Internacionales encargada de la
supervision y gestion de acuerdos internacionales y nacionales de
intercambio. Se encarga también de los trdmites y asesoramiento de los
alumnos de la Facultad y de los procedentes de las universidades con las
gue se tiene convenio.

Servicio de Asistencia Universitaria.
http://www.unav.edu/web/admision-y-ayudas/becas-
ayvudas/busqueda

) ofrece a todos los alumnos que lo soliciten, informacion y asesoramiento
sobre becas y ayudas al estudio, asi como de otras vias de financiacién
de los estudios universitarios.

Servicio de Informacién sobre alojamiento
http://www.unav.edu/web/admision-y-ayudas/alojamiento/tipos ),

Fundacion Empresa-Universidad de Navarra (www.unav.es/feun) se
ocupa de la gestibn de las practicas y empleo universitario de los
estudiantes y recién graduados.

En concreto para los practicum 1l y Il del grado en Psicologia existen ya
mas de 240 convenios de practicas con empresas e instituciones que
podrian recibir a nuestros alumnos.

Presentamos a continuacion una relaciéon de los mismos agrupados en
algunas de las areas de desempefio profesional de los psicélogos.

HOSPITALES Y CLINICAS

ADDENBROOKE'S HOSPITAL
AGENCIA NAVARRA PARA LA DEPENDENCIA
AGRUPACION CLINICA

AMMA GEROGESTION, S.L.

AMMA RECURSOS ASISTENCIALES, S.L.
ARABAKO LANAK, S.A.U.

CALZADAS POLICLINCIA S.L.

CAPIO SANIDAD S.L.

CAPITOLIO, S.A.

CENTRO HOSPITALARIO PADRE MENNI
CENTRO INTERMUTUAL DE EUSKADI
CENTRO MEDICO ESTELA FERRER PES
CLINICA ARCANGEL SAN MIGUEL S.A.
CLINICA M.Q. MONTPELLIER, S.A.

CLINICA MEDITERRANEO
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CLINICA MONTECANAL

CLINICA NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA SA

CLINICA NUESTRA SENORA DE LA PALOMA

CLINICA NUESTRA SENORA DEL PILAR S.A.

CLINICA PALMA PLANAS

CLINICA SALUS INFIRMORUM

CLINICA SAN FRANCISCO

CLINICA UNIVERSIDAD DE NAVARRA

CLINICAL NUTRITION, S.A.

CLINICAL RESEARCH CONSULTANCY ESPANA, S.L.
CLINICAS DEL SUR S.L.U.

COMPLEJO ASISTENCIAL DE BURGOS

COMPLEJO ASISTENCIAL DE SORIA

COMPLEJO HOSPITALARIO CASTILLA-LA MANCHA
COMPLEJO HOSPITALARIO DE VIGO - HOSPITAL DE
MEIXOEIRO

COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO A CORUNA
COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE VIGO
CONSORCI SANITARI INTEGRAL - HOSPITAL MOISES BROGGI
CORPORACIO SANITARIA PARC TAULI

EMPRESA PUBLICA HOSPITAL ALTO GUADALQUIVIR
GESTION SOCIAL SAN ADRIAN S.A.RESIDENCIA DE LODOSA
GRUPO HOSPITALARIO QUIRON, S.A.

HERMANAS HOSPITALARIAS DEL SAGRADO CORAZON DE
JESUS

HOSPITAL 12 DE OCTUBRE

HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO DE VALLADOLID
HOSPITAL COMARCAL D INCA

HOSPITAL COSTA DEL SOL

HOSPITAL CUF INFANTE SANTO

HOSPITAL DA BARBANZA

HOSPITAL DE BARBASTRO

HOSPITAL DE BASURTO

HOSPITAL DE BENALMADENA XANIT, S.L.

HOSPITAL DE CARIDAD

HOSPITAL DE JACA

HOSPITAL DE LA SANTA CREU DE VIC

HOSPITAL DE LEON

HOSPITAL DE SAN JUAN DE DIOS

HOSPITAL GENERAL DE CIUDAD REAL

HOSPITAL GENERAL DE LA DEFENSA EN ZARAGOZA
HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO GREGORIO MARANON
Hospital General Yague

HOSPITAL GERMANS TRIAS | PUJOL

HOSPITAL INFANTIL UNIVERSITARIO NINO JESUS
HOSPITAL MILITAR CENTRAL GOMEZ ULLA
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HOSPITAL PALAMOS

HOSPITAL PUBLICO DE PALENCIA

HOSPITAL PUNTA EUROPA

HOSPITAL RUBER INTERNACIONAL

HOSPITAL RUIZ DE ALDA

Hospital San Joan de Déu

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

HOSPITAL SAN JUAN GRANDE

HOSPITAL SAN RAFAEL, S.A.

HOSPITAL SANT BERNABE

HOSPITAL SANT JOAN DE DEU

HOSPITAL SANTIAGO APOSTOL

HOSPITAL SANTOS REYES

HOSPITAL TXAGORRITXU

HOSPITAL TXAGORRITXU. SERVICIO VASCO DE SALUD-
OSAKIDETZA

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SALAMANCA

HOSPITAL UNIVERSITARIO FUNDACION ALCORCON
HOSPITAL UNIVERSITARIO INFANTA SOFIA

HOSPITAL UNIVERSITARIO LA PAZ

HOSPITAL UNIVERSITARIO MARQUES DE VALDECILLA
HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL SERVET
HOSPITAL  UNIVERSITARIO NUESTRA  SENORA DE
CANDELARIA

HOSPITAL UNIVERSITARIO RiO HORTEGA

HOSPITAL VIAMED LOS MANZANOS

HOSPITAL VIRGEN DE LA SALUD

IMAS, INSTITUTO MUNICIPAL DE ASISTENCIA SANITARIA
ORDEN HOSPITALARIA DE SAN JUAN DE DIOS PROVINCIA DE
ARAGON - SAN RAFAEL

OSAKIDETZA - SERVICIO VASCO DE SALUD
POLICLINICA NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
POLICLINICA SAN JOSE

QUIRON BILBAO S.A.

RESIDENCIA MUNICIPAL SAN VICENTE DE PAUL
RESIDENCIA SAN ISIDRO

RESIDENCIA SAN JOSE

SALUTISSIM, S.L.P.

SANATORIOS FRANCISCO DE ASIS

SANITAS S.A. DE HOSPITALES

SERGESA CASTILLA S.A.

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

SERVICIO ARAGONES DE SALUD

SERVICIO CANARIO DE LA SALUD

SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
SERVICIO GALLEGO DE SALUD

SERVICIO MURCIANO DE SALUD
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SERVICIO NAVARRO DE SALUD
SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LABORATORIO
TORREVIEJA SALUD UTE

USP CLINICA SAGRADO CORAZON

CONSULTORIA DE RECURSOS HUMANOS

ABACO SIGLO XXI

ACIERTTA CONSULTORIA DE SELECCION S.L.
ADP EUROPE SOCIETE ANONYME

ALGOMAR 2006 S.L.

ALLBECON, SLU

ALTA CAPACIDAD

APTIVO CONSULTING S.A.

ARCTOS CONSULTING

ASESORIA LABORAL PAMPLONA S.L.

Asociacion Centro de Direccion de Recursos Humanos AEDIPE
Centro

Asociacion Espafiola de Direccion y Desarrollo de Personas
ATLAS SERVICIOS EMPRESARIALES
BUSCALAN

BUSSINES TRAINING SOLUTIONS S.L.
CAREERS IN EUROPE GROUP

CONSULTORES EN ACCION S.L.

CONSULTORIA Y GESTION FACTUM RR.HH.
CRH CONSULTORES DE RECURSOS HUMANOS
DEREMAN CONSULTANTS

Egon Zehnder International S.L.

ELOGOS S.L.

Euskabea Electrotécnica del Urumea S.A
FARMAUK

FARNINGTON CONSULTING S.L.

FORMACION Y CONTROL, S.A.

FSC INSERTA

GESPER GESTION DE PERSONAL ETT S.L.
GRIKER ORGEMER S.L

HRMATTERS LIMITED

HUMAN TECH CONSULTING, S.L.

HYBRIS CONSULTING

IBERTALENT

IHR CONSULTANCY

INSTITUTO DE INGENIERIA DEL CONOCIMIENTO
Konsac, S.A

LABORARE CONSULTORES S.L.

LARREA EXPERTOS, SL

LAUCHA EUROPA ASOCIADOS

LEADING CHANGE, S.L.
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MANPOWER PROFESSIONAL

MARIA ANGELES SALAVERRIA ZABALEGUI
MC ASOCIADOS

MEDISEARCH

MERCURI URVAL S.A.

MICHAEL PAGE INTERNACIONAL ESPARNA SA
NEXUS RECURSOS HUMANOS S.L.

ORION PROYECTOS, S.L.

PEOPLE EXCELLENCE CONSULTING
PERICIAL PSICOLOGICA 2004, S.L.

PERSON Q ASOCIADOS S.L.

PRAXAIR ESPANA, S.L.

PREVENTIUM, PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, S.A.
PROFILES INTERNATIONAL ESPANA
PSICO360

PSICOSOFT

RANDSTAD PROFESSIONALS

RANDSTAND ESPANA S.L.

RESOURCING LIMITED

ROBERT WALTERS

SALES -HUNTERS S.L.

SALES-HUNTERS

SANROMAN CONSULTORIA'Y FORMACION
SEDE XXI S.L.

SELECCION EMPLOI EUROPE S.L.
SELECCION Y FORMACION

SELECTO RRHH

SIS- SELECCION Y SERVICIO INTEGRAL S.A.
SITEL S.A.

TALENTO Y CAPITAL HUMANO S.A.

Thinking People. Consultores en recursos humanos.
TMP WORLDWIDE

TRAINER ASESORES S.L.

VIALOGOS CAPITAL HUMANO
VILLAPHARMA RESEARCH

YER Young Executive Recruitment

ONGS, FUNDACIONES y ASOCIACIONES

Cruz Roja Espafiola

ORGANIZACION NAVARRA PARA AYUDA ENTRE LOS
PUEBLOS

FUNDACION ACCION CONTRA EL HAMBRE

EUROPEAN FEDERATION FOR STREET CHILDREN (EFSC)
ASOCIACION PAMPLONA ARCO IRIS SOLIDARIO

FUNDACION GAZTELAN

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON
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DISCAPACIDAD FiSICA Y ORGANICA DE NAVARRA
ASOCIACION NAVARRA NUEVO FUTURO

CENTRO ASISTENCIAL PERU

ASOCIACION BOCALAN BIAK BAT

MANOS UNIDAS

FUNDACION ASPACE NAVARRA RESIDENCIAL(FANR) -
CENTRO RAMON Y CAJAL

GRUPO5 ACCION Y GESTION SOCIAL S.L.
FUNDACION ANESVAD

FUNDACION SANITAS

UNICEF ESPANA

FUNDACION CENTRO ONCOLOGICO DE GALICIA
FUNDACION CORE

FUNDACIO DE GESTIO SANITARIA DE SANTA CREU | SANT
PAU

FSC INSERTA

FUNDACION RANDSTAD

FUNDACION ASPACE NAVARRA

FORO GENERACIONES INTERACTIVAS
FUNDACION ADECCO PARA LA INTEGRACION LABORAL
FUNDACION MODERNA

FUNDACION INSTITUTO DE ALTA DIRECCION
FUNDACION INVESTIGACION HOSPITAL LA PAZ
Caritas diocesanas, Navarra

Forem Navarra

Fundacién Rode

Intermdén Oxfam, Navarra

Lagundu Araquil

Unicef Navarra

Fundacion llundain

Fundacion Bocalan - Proyectos Biak Bat

Asociacion Navarra de Autismo

Gabientes en Centros Educativos (Se detallan los ubicados en Navarra)

Carmelitas
Miravalles - El Redin
Escolapios
Guarderia El Cole
Hijas De Jesus
Ikastola San Fermin
Irabia-lzaga
Jesuitas

La Compasion
Larraona

Liceo Monjardin
Los Sauces
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Maristas

Nuestra Sefiora del Huerto

San Cernin

Santa Catalina Laboure

Santisimo Sacramento

Sto. Tomas(Dominicas)

VICTOR PRADERA

Andrés Mufioz Garde

El Molino. Fundacion Ciganda Ferrer
ISTERRIA

Instituto Cientifico y Tecnoldgico (ICT)

( http://www.unav.edu/web/gestion-de-la-investigacion) actia como nexo
de unién entre los investigadores y las empresas con el fin de facilitar y
promover la investigacion e impulsar la transferencia de los conocimientos
y resultados de investigacion generados en la Universidad. Como Oficina
de Transferencia de Resultados de Investigacion pertenece a la red OTRI
de las Universidades espafolas y a la red de Centros de Enlace para la
Innovacion (IRC) de la Comision Europea, a través del consorcio IRC
CENEDO.

Alumni Navarrenses (www.unav.es/alumni) es el cauce para mantener
viva la relacion de los antiguos alumnos con la Universidad y con los
comparieros de carrera. Organiza diferentes actividades a través de sus
agrupaciones territoriales

c) Servicios de formacion permanente
Los alumnos y profesores cuentan ademas con un conjunto de servicios
como apoyo a su formacion permanente, intelectual y humana.

Instituto de Idiomas (www.unav.es/idiomas) , Iimparte cursos de
inglés, francés, aleman, italiano, euskera, ruso y chino con profesores
nativos a lo largo de todo el aflo. En estas instalaciones se cursan
algunas asignaturas optativas, y también se puede acceder a
cursos preparatorios para examenes oficiales.

Servicio de Innovacién Educativa ( http://www.unav.edu/web/innovacion-
educativa) tiene como finalidad el apoyo y mejora de la calidad docente y
educativa y el impulso de medios tecnolégicos para el cumplimiento de esta
labor..

El Servicio de Innovacién Educativa colabora con la Facultad en la
organizacién de cursos y sesiones, adaptacibn de asignaturas al
sistema de créditos europeo, realizacion de las webs de asignaturas,
departamentos y centro y en la puesta en marcha de proyectos de mejora
e innovacion.

Capellania universitaria
http://www.unav.edu/web/vida-universitaria/eventos/capellania)
ofrece atencion espiritual y formacién cristiana a todos los
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universitarios que lo deseen.

d) Actividades sociales, culturales y deportivas

Servicio de Actividades Culturales y Sociales.
http://www.unav.edu/web/vida-universitaria/eventos) de la Universidad se
promueve y alienta iniciativas de formacion que permiten el contacto
entre los alumnos y la ampliacion de conocimientos en otras areas a
la propia de especializacion.

Universitarios por la Ayuda Social (UAS)
(http://www.unav.edu/web/vida-universitaria)

Instalaciones deportivas universitarias estan situadas en el campus. En
ellas se pueden practicar deportes tanto al aire libre (Campo de hierba
artificial, Campo de rugby/beisbol, Pistas polideportivas, Pistas de padel)
como en las instalaciones cubiertas (Pabellbn polideportivo, pista
polideportiva, pistas de tenis, gimnasio, fronton, pistas de padel).

e) Otros servicios

El Servicio de Direccion de Personas
http://www.unav.edu/web/direccion-de-personas

Es el responsable de coordinar todas las politicas de recursos humanos de
la Universidad de Navarra, tanto para el Personal Docente e Investigador
como para el Personal de Administracion y Servicios.

El Servicio de Mantenimiento de la Universidad se ocupa de garantizar la
buena conservacion y adecuado funcionamiento de los edificios e
instalaciones asi como servir de apoyo técnico a los eventos
extraordinarios que se celebran (congresos, reuniones cientificas, etc.).

Periédicamente se aplican las encuestas de satisfaccion previstas en el
sistema interno de calidad, donde tanto alumnos, profesores y personal de
administracion y servicios pueden manifestar su satisfaccién con los servicios
generales de la Universidad y los recursos materiales de que disponen
(informaticos, aulas, espacios de trabajo, laboratorios y espacios
experimentales, bibliotecas y fondos bibliograficos, etc.). Todo ello esta
incluido en el apartado 9.5 de esta Memoria que trata del andlisis de la
satisfaccion de los diferentes grupos de interés y atencion a las sugerencias y
reclamaciones. Incluye:

* P9.5.1. Proceso para el andlisis y medicion de la satisfaccion
de los diferentes grupos de interés.

* P95.2. Proceso de gestion y revision de incidencias,
reclamaciones y sugerencias y se tiene en cuenta en la revisién y mejora del
programa formativo, tal como se desarrolla en el proceso P9.2.2.
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Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.
(www.unav.es/riesgoslabores) vela por el cumplimiento de la ley 31/1995 de
Prevencién de Riesgos Laborales y la ley 54/2003.

Desde la Universidad de Navarra se facilita a los estudiantes con
cualquier tipo de discapacidad las condiciones de estudio y las adaptaciones
adecuadas para su correcta formacion académica.
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7.1.2. Ladotacion de laboratorios y equipos informaticos

La Facultad de Filesefia—y—Letras Educacion y Psicologia han apostado
por introducir y asentar las nuevas tecnologias en la formacion de sus
alumnos y entre los propios docentes.

a) Servicios Generales

Servicios Informaticos  (http://www.unav.edu/web/servicios-informaticos)
son responsables de administrar los servicios de red, los sistemas de
informacién, desarrollan las aplicaciones propias del entorno universitario y
gestionan las aplicaciones propias del entorno universitario y gestionan las
telecomunicaciones. Dentro del campus se dispone de una red inalambrica
(WiFi). Prestan también soporte técnico a profesores, departamentos,
servicios y en general a todo el personal de la Universidad.

b) La Facultad de Fiesefiay-LetrasEducacion y Psicologia

Las Facultad de-Filesefia—y-Letras cuenta con los equipos informéticos que
posibilitan impartir una docencia de calidad. Asi la Facultad esta
dotada de herramientas y tecnologia puntera que cubre las necesidades
de profesores y alumnos.

Todos los alumnos, profesores y el personal de administracion y servicios,
tienen cuenta de correo electrénico y acceso a internet e intranet, tanto desde
los edificios de la Universidad como desde el exterior.

7.1.3. Dotacion y funcionamiento de la Biblioteca

A continuaciéon se detallan los datos fundamentales del Servicio de
Bibliotecas de la Universidad de Navarra, que ha obtenido el Certificado de
Calidad de la ANECA.

El objetivo del Servicio de Bibliotecas es facilitar el acceso a la informacién
cientifica contenida en las publicaciones y documentos de los fondos
propios, o de otras bibliotecas por medio del préstamo interbibliotecario, en
una tarea de apoyo a la docencia e investigacibn que desarrolla la
Universidad de Navarra.

Por otra parte la Universidad de Navarra ha asumido activamente lo
dispuesto por la ley 51/2003 de igualdad de oportunidades, no discriminacion
y accesibilidad universal del as personas con discapacidad. Desde la
Universidad de Navarra se facilita a los estudiantes con cualquier tipo de
discapacidad las condiciones de estudio y las adaptaciones adecuadas para
su correcta formacion académica. Para ello se llevan a cabo actuaciones en
las siguientes areas:

- Area de accesibilidad: se trata de adecuar el medio fisico
universitario a las dificultades de los estudiantes con discapacidad
realizando las adaptaciones arquitectonicas y de comunicacion
necesarias. Para una mayor informacion se puede consultar la
siguiente pagina web:
http://www.unav.es/uas/discapacidad.html
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- Area de asesoramiento y ayudas técnicas: a través de la
atencion individualizada a cada alumno por parte de su asesor, se
conocen las necesidades relacionadas con el estudio y se
determinan los apoyos que precisa. A través del servicio de Becas de
la Universidad de Navarra se ofreceinformacion y asesoramiento
sobre prestaciones y ayuda econémicas

(www.unav.es/quiadebecas).

- Area de sensibilizacion y formacion: dirigida a fomentar actitudes
positivas hacia la discapacidad en la comunidad universitaria,
mediante la realizacion y colaboracion en actividades formativas y de
sensibilizacion.

- Area de voluntariado universitario: se pretende promover vy
coordinar el voluntariado universitario para el desarrollo de aquellas
tareas de apoyo al estudio y acompafiamiento de los estudiantes
con discapacidad. (ponerlo en 7 en algun sitio de discapacidades).

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y
servicios necesarios.

Las infraestructuras y equipamientos disponibles actualmente satisfacen
con amplitud las necesidades del grado, en lo que se refiere a recursos tanto
para la docencia como paralos alumnos.

Existe ademas un plan de mejora y mantenimiento de
los equipos informaticos. Anualmente la Junta Directiva de la Facultad
atiende las necesidades concretas debidamente estudiadas por las
Juntas de los departamentos responsables del grado. La Junta Directiva, en
coordinacién con el Servicio de Obras e Instalaciones y con el Servicio de
Compras (www.unav.es/compras) es la encargada de incluir en los
presupuestos anuales de la Facultad de Fiesefia—y—tetras Educacion y
Psicologia los gastos previstos.
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8. RESULTADOSPREVISTOS
Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores:

Al tratarse de un grado de nueva implantacion no se dispone de informacion especifica sobre las
tasas de graduacion, abandono y eficiencia.

A titulo orientativo se pueden considerar una estimacion tomando como referencia los valores
medios de estas tasas en las titulaciones/grados dependientes de la Facultad de Filosofia y
Letras (Pedagogia, Psicopedagogia, Filosofia, Filologia Hispanica, Historia y Humanidades) de la
que dependia en el momento de la verificacion del titulo ya que en la actualidad depende de la
Facultad de Educacion y Psicologia. Esta informacion debe considerarse con la debida cautela
puesto que, incluso, entre las diferentes titulaciones existen diferencias significativas.

Para realizar una interpretacion correcta de estos datos también es preciso tener en cuenta que
los alumnos de la Universidad de Navarra suelen ampliar su periodo de précticas voluntarias y su
Practicum por la facilidad de realizarlas siendo alumnos y en consecuencia se prolonga su
periodo de estudios. Por otro lado, algunos deciden cursar dobles grados lo que retrasa también
su graduacion.

Teniendo en cuenta las observaciones anteriores para el Grado en Psicologia se podrian estimar
como resultados previstos las siguientes tasas:

- Tasa de Graduacion: 75%.

- Tasa de Abandono: 8%.

- Tasa de Eficiencia: 90%.

Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

Si bien el procedimiento se describird con mayor detalle en el punto 9 sobre el Sistema de Garantia de
Calidad del titulo, la Universidad de Navarra evalla el rendimiento general de los estudiantes de sus
titulaciones oficiales a través de los siguientes indicadores de rendimiento:

e INO1-P9.2.1 y P9.2.2 - Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la
ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios 0 en un afio académico mas en relacion
a su cohorte de entrada.

e IN02-P9.2.1 y P9.2.2 - Tasa de abandono: relacion porcentual entre el nimero total de
estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico
anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

e IN03-P9.2.1y P9.2.2 - Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos
del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de graduados de un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los
que realmente han tenido que matricularse.

o IN04-P9.2.1 y P9.2.2 - Duracién media de los estudios: expresa la duracién media (en afios)
que los alumnos matriculados en una titulacion universitaria tardan en superar los créditos
correspondientes a su titulacion (exceptuando el proyecto fin de carrera).

o IN05-P9.2.1y P9.2.2 - Tasa de éxito: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos
superados por los alumnos (excluidos adaptados, convalidados, reconocidos, etc.) en un
estudio y el nimero total de créditos presentados a examen. Permite analizar los resultados
alcanzados en las pruebas de evaluacion.

e IN06-P9.2.1y P9.2.2 - indice de permanencia: Relacion entre el nimero de alumnos que no
superan la normativa de permanencia en primero y el nimero total de alumnos de nuevo
ingreso en primero.
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PAPEL EXCLUSIVG PARA DOCUMENTOS NOTARIALES
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K 4076969

ENRIQUE PONS CANET
NOTARIO
Carlos 141, 13-15, 3¢, Tel 948212500
21002 PAMPLOMA Fax. 248212434

NOMERO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA., -~-----v-momommemon

ELEVACION A ESCRITURA PUBLICA DE ACUERDO DE LA

L

COMISION PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA,

Y
B,

o

(OTORGAMIENTO DE PODERES A FAVOR DE DONA MARIA JOSE

SANCHEZ DE MIGUEL, DON UNAI ZALBA IRIGOYEN, DON

FERNANDO DOMINGO OSLE, DON JESUS LUIS AGUERRI TAPIZ Y
DON EMILIQ VILLARDEFRANCOS REGUEIRA},----------------
En Pamplona a dieciocho de noviembre de dos mil
QUINCE . ~ == mmm o m o e e e m e
Ante mi, Enrique Pons Canet Notario del Ilustre
Colegio Notarial de Navarra, con residencia en su

capital.---=-=---momnu- e

" DON EMILIO ANDRES VILLARDEFRANCOS REGUEIRA, mayor
de edad, casado, abogado, con domicilio a estos
efectog en Pamplona, (C.P. 31.080), Edificio Central
de la Universidad de Navarra s/n, con DNI/NIF

47,350, 700A, === -m-mmm e m oo e ——

En nombre y representacidn como apoderado, de la

- Pag. ] -
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entidad “UNIVERSIDAD DE NAVARRA” . ------=---------oo-
Con CIF R-3168001-J, ---mmmmem——mmo—me oo oo o o
Dicha institucidén, fue erigida por la Santa Sede,
mediante Decreto *Erudiendae” de la Sagrada
Congregacién de Seminarios y Universidades, de fecha
6 de agosto de 1960 y se rige por los Estatutos
aprobados por Decreto de la mencionada Sagrada
Congregacidén, de fecha 13 de diciembre de 1387,
elevados a publico en escritura otorgada en Madrid,
ante el Notario don Victor-Manuel Garride de Palma,
de fecha 2 de abril de 1998, con niimero 782 de
ProtoColo. -=----s s oo m s oo o s oo s S o s S
Consta inscrita en el Registro de Universidades,
Centros vy Titulos, (RUCT) , del Ministerio de
Educacidn, con el cddigo nimero 031, ------ww-----—---
Actiia en wvirtud de poder, conferido a su favor,
en escritura autorizada por el Notario de Pamplona,
don Felipe Pou Ampuero, de fecha 25 de septiembre de
2012, con nGmero 1090 de protocolo. -------===---=--~-
Se encuentra especialmente facultado para este
acto por acuerdo de la Junta de Gobierno de la
UNIVERSIDAD DE NAVARRA, adoptadce en sesidén celebrada
el dia 11 de NOVIEMBRE de 2015, segln acredita

con certificacién expedida el dia 12 de
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PAPEL EXCLUSIO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

K 4076970

NOVIEMBRE de 2015, por el Secretario General de la
Universidad de Navarra, Don GonzZalo Robles CGonzédlez,
con el visto buenc del Rector Don Alfonso Sa&nchez-
Tabernero Sanchez, cuyas firmas conozco y considero
legitimas v dejo incorporada como documento unido a
agta matrizg. ~~--rmcm o e e e

Asegura el compareciente la vigencia de su
apoderamiento y facultades y neo haber wvariado la
capacidad de su representada vy gque los datos
identificativos de sgu representada, tomados de la
documentacidén aportada no han variado.---------------

A la wvista de originales aportados de la
documentacidn mencionada, acreditativa de au
nombramiento vy facultades, juzgo suficientes las que
ogtenta el compareciente para la formalizacidn de
todos los actog y operaciones objeto de esta
egcritura asi como para la consignacidn de los

cedentes y manifestaciones contenidas en 1la
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Tdentidad resefiado; constan de sus manifestaciones
los datos personales y, tal como interviene, le juzgo
capaz para otorgar esta escritura de ELEVACION A
ESCRITURA PUBLICA DE ACUERDO DE LA COMISION
PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA relativo a

OTORGAMIENTO DE PODERES, v, a tal efecto: -~--------

I.- Que la Junta de Gobierno de la UNIVERSIDAD DE
NAVARRA, en sesidn celebrada el dia 11 de NOVIEMBRE
de 2015, adoptd los acuerdos que figuran en la
certificacién incorporada a la dque se remite,
relativos a otorgamiento de podereg. --------=-----

Ir.- Y expuesto cuanto antecede, el

DON EMILIO ANDRES VILLARDEFRANCOS REGUEIRA, tal
como interviene, eleva a escritura pliblica los
acuerdos que figuran en la certificacidén incorporada
a la gue se remite, déndose agui por reproducidos
evitando su repeticidn, relativos al otorgamiento de
poderes y en la que figuran, los datos personales de
los apoderados vy las facultades conferidas, ---=----

En cuyos términos deja consentida y aceptada esta

pgcritura., --~r------mem oo s oo m e —e oo emmmo o —m oo
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PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

<o Eain K 4075971

VA
A PR g

Hago las reservas y advertencéas legales. ~=~wmww~
Asimismo advierto gue los datos de otorgantes e
intervinientes en documentos notariales se incorporan
a ficheros automatizados, dgue pueden sexr cedidos a
las Administraciones PGblicas con arreglo a la Ley vy
de lJa existencia de los derechos de acceso,

rectificacidn, cancelacidén y oposicidn. Todo ello en

la forma prevista en la normativa sobre proteccidn de

L.eo esgste documento al compareciente, previa
advertencia y renuncia al derecho que tiene para
hacerlo por si, del gque le entero, y hallandcla
conforme, se ratifica y firma conmigo.-----------~---~

Hago constar que  presta su consentimiento

libremente vy que el otorgamiento se adecua a la

legatidad y a la voluntad debidamente informada de

torgantes o en su casco intervinientes.------------- -
=AUTORIZACION=

De lo consignado en el presente instrumento

piblico redactado sobre tres folios de papel timbrado
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exclusivo para documentos notariales, el presente y
los dos anterioreg correlativeos, yo el Notario, DOY
FE.

Siguen las firmas de los comparecientes, la
firma, signo vy riobrica del notario autorizante y el

sello oficial de la notaria. ——---rr oo o s e e

Arancel sin cuantia

Nota: veintitrés de noviembre de dos mil quince,
y para UNIVERSIDAD DE NAVARRA, expido copia, sobre
cinco folios de papel timbrado exclusivo para
documentos notariales, el K4076302 vy los cuatro
anteriores correlativos. Doy Fe. El notario

autorizante. Rubricado -------------ore--o-ommmm oo

*STGUE DOCUMENTACION UNIDA*

- Pdg. 6 -
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PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

K 4076972

e Universidad
el de Navarra

GONZALQ ROBLES GONZALEZ, Secretaric Genera! de la

%

o

i)

Universidad de Navarrz,

G

=
4

CERTIFICA: Que ia Comisién Permanente de la Junta de

%f

Gobierno de esta Universidad en su Sesidn del 11 de noviembre de

2015 adoptd por unanimidad, entre otros, los siguientes acuerdos:

1° Apoderar a las siguientes personas para que ejerciten
solidariamente las siguientes facultades:

o Diia. Maria José Sdncher de Miguel mavor de edad, casada,

Doctora en Ciencias Bioldgicas, titular del D.N.L/N.LF. mimero
06.576.768X; '

* D. Unai Zalba Irigoven, mayor de edad, casado, Licenciado en
Derechg, titular del D.N.L/N.LF. niimero 3%.444.178-Q;

» D. Fernando Domingo Cs]e, mayor de edad, abogado, soltero,
con D.N.IL/N.LE, nitmero 16.563.876-N;

¢ D, JesGs Luis Aguerri Tapiz, mayor de edad, soltero, abogado,
con D.N.L/N.LF. nimero 72.679.160-B;

¢ D. Emilio Villardefrancos Regueira, mavyor de edad, casado,
abogado, D.NIL/N.LF. nimero 47.350.701-A '

Todos ellos de nacionalidad espafiola y domicilio a estos efectos en
Pamplona, en el Edificio Central de la Universidad de Navarra, sito.

en ef Campus Universitario s/n (31080), Navarra.

FACULTADES:

a) Solicitar y obtener, en nombre y representacion de la
"UNIVERSIDAD DE NAVARRAY, el certificado de firma

electrénica y utilizarla en nombre y representacién de la misma,

CSV: 447335843495121488655380 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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en todas las relaciones telemdticas y/o telefénicas que la
TUNIVERSIDAD DE  NAVARRA"  mantenga con  las
Administraciones Piblicas que admitan su uso en este tipo de
relaciones. .

b) Comparecer ante prestadores de servicios de certificacién ¥
solicitar las tarjetzs de identidad correspondientes necesarias
para proceder a la realizacién de comunicaciones digitales,
telemdticas y/o a distancia con la Administracién Piblica.

¢) Tramitar y seguir hasta su finalizacién los expedientes
adroinistrativos de cardcter telemdtico gue se hubiesen instado
conforme z la facultad resefiada en la letra a),

d) Contestar en nombre de la poderdante cualquier notificacion o
requerimiento  digital que se reciba por parte de la

Administracion Pablica,

2° Designar indistintamente a2 B, Fernando Domingo Oslé, I)irect-.’;vr
de la Asesorfa Juridica, d;'.a D. Emilio Andrés Villardefrancos
Regueira, Letrado de la Asesoria Juridica, para gue comparezcan
ante el Notario y den cumplimiento al anterior acuerdo,
facuitindoles solidariamente para rtealizar las manifestaciones

convenientes y firmar cuantos documentos sean oportunos para tal

fin.

Y para que asf conste, firma el presente certificado en Pamplona a

12 de noviembre de 2015,

D. Gonzalo Robles Gonzidlez

SECRETARIO GENERAL

v B°
EL RECTOR

e %5

- Pdg. § ~
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PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

K 40763973

ES COPIA FIEL DE SU MATRIZ, QUE, CON EL NOMERO
DE ORDEN AL PRINCIPIO INDICADO, OBRA EN MI PROTOCOLO
GENERAL CORRIENTE DE INSTRUMENTOS PUBLICOS. Y PARA
UNIVERSIDAD DE NAVARRA, LA EXPIDO EXTENDIDA EN
CINCO FOLIOS DE PAPEL TIMBRADO EXCLUSIVO PARA
DCCUMENTOS NOTARIALES, EL PRESENTE Y LOS CUATRO
ANTERIORES CORRELATIVOCS. EN PAMPLONA, UNO DE
DICIEMBRE DE DOS MIL QUINCE. DOY FE.------rr~r-mom
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Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

Como se indica en el p. 2 de la normativa de RECONOCIMIENTO Y
TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LOS ESTUDIOS DE GRADO DE LA
UNIVERSIDAD DE NAVARRA que se recoge en este punto 4.4 y siguiendo la
legislacion vigenrte:

2. También podran ser objeto de reconocimiento los creditos cursados en otras
ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la
obtencion de otros titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgénica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.

_La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma
de créditos que computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que
dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

_El'ndmero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia
profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podré ser superior,
en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios.
El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo
que no computaran a efectos de baremacion del expediente. En el caso del
reconocimiento de los titulos de los Ciclos Superiores de Formacion Profesional no
procede el establecimiento de relacion directa entre los mismos y el grado en Psicologia
(RD 1618/2011). Se establece la posibilidad de convalidar hasta 12 ECTS genéricos de
optatividad en asignaturas optativas que no formen parte de la Mencion en Psicologia de
la Salud y 6 ECTS por las materias obligatorias en los CSFP sobre de Formacién y
Orientacion Laboral y Formacion en Iniciativa Emprendedora
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