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MARCA PERSONAL:

• Autoc onoc im ie nto, g a fa s y s e s g os .
• De rrib a r c re e nc ia s lim ita nte s .
• Me ta s  y ob je tivos .
• Ayud a d ore s

HABILIDADES CLAVE:

• Proa c tivid a d
• Com unic a r p a ra  e l é xito
• Ne tworking  y g e ne ros id a d e g oís ta

MENTOR COACH: GROW

MENTORING: COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CREENCIAS LIMITANTES



MARCA PERSONAL



"De todos los conocimientos posibles, el más sabio y útil es 

conocerse a uno mismo“

AUTOCONOCIMIENTO



Creencias limitantes

Síndrome del impostor

Efecto Golem VS Efecto Pigmalión

BARRERAS INCONSCIENTES



DEFINIR METAS: ¿Dónde quie re s lle ga r?

Moderador
Notas de la presentación
IMPORTANCIA DE MARCARSE OBJETIVOS, DE TENER CLARAS LAS METAS. DESDE EL MENTORING PODEMOS COMPARTIR EXPERIENCIAS y ayudarles a encontrar ese objetivo profesional que encaje con su talento y desarrollarlo



PROACTIVIDAD



Círculo de  p re oc upa c ión

PROACTIVIDAD VS REACTIVIDAD

Círc ulo de  Influe nc ia

Soy p roduc to d e  mis  c irc uns ta nc ia s
“tota l, s i m e  va n  a  d e c ir q ue  no”

Soy p roduc to d e  mis  d e c is ione s
“Va m os a  b us c a r una a lte rna tiva ”

R
ESPO

N
S  H

ABILID
AD

Moderador
Notas de la presentación
APLICADO A LA BUSQUEDA DE OPORTUNIDADES, EL NETWORKING, LAS DIFERNTES OPORTUNIDADES QUE OFRECE LA UNIVERSIDAD: EXPERIENICA INTERNACIONALES, RSC, ACTIVIDADES DE LA UNIVERSIDAD, NETWORKING, BUSQUEDA DE INFORMACION, DEPARTAMETOS DE CARRERAS PROFESIOALES, PRÁCTICAS,  ETC



PROACTIVIDAD: HAZTE VISIBLE

▶ EL TALENTO QUE NO SE VE,  SE PIERDE...

Moderador
Notas de la presentación
VISIBILIDAD, PREGUNTAR E CLASE, HABLAR CON LOS PROFESORES y PROFESIONALES INVITADOS, GENERAR OPORTUNIDAD



Candidato ideal

• Tiene claros sus objetivos

• Investiga, pregunta y busca 
información

• Usa un lenguaje proactivo

• Se centra en su circulo de 
influencia

• Demuestra iniciativa 

Preguntas poderosas

• ¿Qué esperas de tu etapa 
universitaria?

• ¿Dónde te gustaría estar en 
diez años?

• Dame un ejemplo de una vez 
que hayas sido 
especialmente proactivo

• ¿Qué me quieres preguntar?

PROACTIVIDAD



COMUNICACIÓN ESTRATÉGICA



COMUNICACIÓN – CLAVES ENTREVISTA

Verbalmente No verbalmente

Oímos pero no escuchamos Escuchamos y lo hacemos ver









COMUNICACIÓN – CLAVES ENTREVISTA



COMUNICACIÓN – CLAVES 



Candidato ideal

• Imagen profesional: buena apertura

• Escucha y se adapta al interlocutor

• Se comunica con fluidez y de forma 
coherente (manos sobre la mesa, 
sonríe, da la mano con seguridad)

• Recapitula haciendo un buen cierre.  

Preguntas poderosas

• Qué tres momentos han 
supuesto para ti un punto de 
inflexión

• ¿Qué te gustaría que dijesen 
de ti el día de tu jubilación?

• ¿Qué nos contaría sobre ti tu 
mejor amigo?

COMUNICACIÓN



DISPOSICIÓN Y TRABAJO EN EQUIPO



Multiplica tu re d , 
multip lic a rá s tus oportunida de s

SINERGIA: TEORÍA DE LOS AYUDADORES



Candidato ideal

• Valora y optimiza las diferencias

• Es jugador de equipo

• Alaba y recapitula lo que han dicho 
sus compañeros y aporta valor

• Optimiza y riega las relaciones

• Hace ingresos en su cuenta 
bancaria emocional (también 
alguna retirada de vez en cuando)

Preguntas poderosas

• ¿Qué rol sueles tener en tu grupo 
de amigos? ¿Y en los trabajos de 
clase?

• ¿Qué puedes aportar a un equipo 
de trabajo?

• Dame un ejemplo de éxito de un 
equipo del que hayas formado 
parte. ¿Y de fracaso? ¿qué 
aprendiste?

SINERGIA 



EL MÉTODO GROW



MENTOR COACH 



MENTOR COACH 



ENCONTRAR EL SWING






MENTORING – “EL RETORNO DE LA INVERSIÓN”

“TRABAJAR CON PERSONAS ES UNA GRAN RESPONSABILIDAD, 
ESPECIALMENTE CUANDO DEPOSITAN EN TI SU CONFIANZA. 

NO HAY NADA MAS GRATIFICANTE QUE AYUDARLES
A ALCANZAR SUS METAS” Autocita
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