Formulario de Evaluacion Revista Persona y Derecho 2

El titulo permite la identificacion clara del tema (5 es la maxima puntuacion)

El tema abordado es relevante y tiene interés para la comunidad cientifica (5 es la maxima
puntuacién)

El resumen describe bien la estructura y contenido del articulo (5 es la maxima puntuacién)

Las palabras claves responden al tema tratado (5 es la maxima puntuacion)

¢La introduccién presenta de forma clara y suficiente el tema y la perspectiva de estudio que se
aborda en el trabajo? (5 es la maxima puntuacion)

El articulo contiene una metodologia adecuada al objeto de estudio, que permite verificar la
hipétesis o la pregunta de investigacion propuestas (5 es la maxima puntuacion)

El articulo posee coherencia interna (5 es la maxima puntuacion)

Las conclusiones son relevantes y coherentes con la introduccion y con los resultados de la
investigacion (5 es la maxima puntuacién)

El contenido del articulo en conjunto supone una aportacién de interés para la comunidad
cientifica (5 es la maxima puntuacion)



La redaccion es adecuada (5 es la maxima puntuacién)

¢El manuscrito incluye un analisis desagregado por sexo y/o género y aborda su relevancia en el
disefio de la investigacion, la presentacién de resultados, la discusion y las limitaciones del
estudio?

éSe ha incorporado adecuadamente la perspectiva de género en el desarrollo del estudio,
garantizando un enfoque equitativo e inclusivo en el analisis y la interpretacion de los datos?

Relevancia y pertinencia de las referencias bibliograficas (5 es la maxima puntuacioén)

El modo de citar las referencias se ajusta a las normas de la revista (5 es la maxima puntuacion)

Comentarios para las personas autoras (puede extenderse todo lo que considere oportuno)

Observaciones al Consejo Editorial (no serdn enviadas a las personas autoras)



Conclusién final de la evaluacién (marcar la casilla mds adecuada)

*

O Aceptar el articulo: El texto es publicable como esta o con minimas correcciones que no requieren una nueva
evaluacion

) El texto es publicable con cambios menores y nueva evaluacién

) El texto es publicable con cambios sustanciales y nueva evaluacion

) El texto NO es publicable en la Revista



