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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO CENTRO

Universidad de Navarra Facultad de Ciencias Econdmicasy 31006511
Empresariales

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éster Economiay Finanzas

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Economiay Finanzas por la Universidad de Navarra
RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Socialesy Juridicas
CONJUNTO CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONESREGULADAS | NORMA HABILITACION

|
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Maria de los Reyes Calderdn Cuadrado Deacana de la Facultad de Ciencias Econdmicasy Empresariaes

Tipo Documento Ndmer o Documento

NIF 12364421N
e

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Luis Echarri Prim Director de Innovacién Educativa

Tipo Documento NUmer o Documento

NIF 15773751Y
e

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Maria de los Reyes Calderén Cuadrado Deacana de la Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales

Tipo Documento NUmer o Documento

NIF 12364421N

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos |os procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure en el
presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Campus universitario. Universidad de Navarra 31009 Pamplona/lruiia 948425600

E-MAIL PROVINCIA FAX

lecharri@unav.es Navarra 948425619
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este impreso

son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde al Consejo de
Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos

que serefiereel Titulo 111 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de |o dispuesto en otra normativa que ampare |os derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por medios
teleméticos a los efectos de |o dispuesto en € articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.

En: Navarra, AM 6 de febrero de 2012

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4311118

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA

CONJUNTO |CONVENIO CONV.
ADJUNTO

M aster Master Universitario en Economiay Finanzas por la No Ver anexos.

Universidad de Navarra Apartado 1.
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Socialesy Juridicas Economia

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion (ANECA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Navarra

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

031 Universidad de Navarra
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/MASTER

14 375

85

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Navarra
1.3.1. CENTROSEN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO

31006511

Facultad de Ciencias Econdémicasy Empresariales

1.3.2. Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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20 0

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 9.0 60.0
RESTO DE ANOS 9.0 60.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.unav.es/facultad/econom/files/file/Normas_permanencia.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No S
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

|GENERAL ES

CGL - Formar especialistas de alto nivel tanto en teoria econdémica como en finanzas.

CG2 - Dotar alos estudiantes de |as técnicas mateméticas y econométricas adecuadas y necesarias parala realizacion del trabajo, tanto
tedrico como empirico, en los campos de la teoria econémicay las finanzas.

CG3 - Familiarizar alos estudiantes con los campos de investigacion y con laliteratura mas rel evante en teoria econémicay finanzas.

CG4 - Desarrollar la capacidad critica del estudiante ante fenémenos econémicos o financierosy potenciar sus capacidades de
comunicacion

CG?5 - Dotar alos estudiantes de |os fundamentos tedricos basicos para poder iniciar estudios de doctorado en economia o finanzas.

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL1 - Estudiar los conceptos y técnicas principales del andlisis matemético, la probabilidad y |a estadistica, que son requeridos en las éreas
de laeconomiay finanzas.

CE2 - Desarrollar las principales ideas y técnicas necesarias para el andlisis de model os de equilibrio general

CE3 - Usar apropiadamente las técni cas econométricas empleadas en el andlisis de datos microecondmicosy en € andlisisy modelizacion
de series temporales financieras.

CE4 - Mangjar los principal es programas estadisticos y econométricos utilizados en las areas de la economiay finanzas.

CE5 - Estudiar y profundizar en los model os macroecondmicos recientes con caracteristicas neoclasicas, en concreto, el estudio de modelos
de equilibrio genera dinamico.

CEG6 - Comprender los fundamentos de la teoria financiera moderna a través de model os en tiempo discreto, examinando el proceso de
decision bajo incertidumbre en un marco intertemporal, lateoriade lamediay lavarianza, lateoriadel arbitraje y laincorporacion de
informacion en el proceso de toma de decisiones.

CE7 - Examinar €l concepto de riesgo de mercado, usando model os para su evaluacién.

CES8 - Comprender los model os que originaron la teoria de la organizacion industrial, incluyendo el tratamiento de lateoriadel oligopolio
estético y dindmico, entrada y salida, informacion asimétrica, investigacion y desarrollo, y redes operacionales.

CE9 - Asistir y participar activamente en los Seminarios de Investigacion que semana mente ofrece la Facultad de CC. Econémicasy
Empresariales.

CE10 - Elaborar un documento de trabajo origina en una materia relacionada con una de |las asignaturas tratadas durante el programa.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO I

5/71
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|| 4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION
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4.2. Requisitos de acceso

L os factores rel evantes para la admision del alumno son |os descritos anteriormente en el apartado
“Sistemas de admision y criterios de valoracién de méritos’. El proceso consiste en la clasificacion de
las admisiones recibidas seguin la evaluacion cualitativa de los méritos aducidos. Entre esos méritos

se valora especialmente: el expediente académico, |as calificaciones obtenidas en TOEFL y GRE, €
prestigio de los académicos firmantes de | as cartas de recomendacién y el prestigio de lainstitucién de
procedenciadel alumno.

Laevauacion de esainformacién se realiza con las siguientes referencias:

- Expediente académico (al umnos espafioles), 40%

-Lugar de procedencia, 20%

-Nivel del TOEFL por encimadel minimo, 20%

-Cartas de recomendacion, 20%

-En €l caso de los alumnos extranjeros, su expediente se valora un 20%, correspondiendo €l otro 20% de
este apartado a sus resultados del GRE.

El procedimiento de admisién es el siguiente:

Recepcién de las solicitudes de admision en los respectivos Centros.

Informe de la Junta Directiva del Centro.

Registro de la admisién en la aplicacion informética de Gestion Académica desde la secretaria del Centro.

Envio delasolicitud de admisién ala Comisién de Estudios de Posgrado. Las admisiones se enviardn antes del 20 de junio. A partir de esa fecha se remitiran a medida qud
se vayan informando.

Eal A o

Cada expediente debe incluir:

7171
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1. Original del formulario de admisién, queincluirda menos unafotografia. Se recomienda que el Centro guarde unafotocopia o tome nota de la direccién para poder
notificar la admisién posteriormente.

2. Informe dela Junta Directiva.

3. Documentacion académica

Alumnos licenciados por la Universidad de Navarra
No es necesario que presenten nada, salvo lanotadel TOEFL. Conviene advertirles que para poder
solicitar laadmisién al master deben solicitar previamente el titulo de diplomado o licenciado.

Alumnos con titulo oficial espafiol de otras Universidades

- Original o fotocopia compulsada de la certificacion académica personal en la que consten las
asignaturas superadas con su calificacion.

- Fotocopia compulsada del titulo o del resguardo de haberlo solicitado.

- Notadel TOEFL.

Alumnos con titulo extranjero homologado

- Original o fotocopia compulsada de la certificacion académica personal en la que consten las
asignaturas superadas con su calificacion.

- Fotocopia compulsada del titulo o del resguardo de haberlo solicitado.

- Fotocopia compulsada de la credencial de homologacion.

- Notadel TOEFL.

- Notadel GRE.

Alumnos con titulo extranjero no homologado

- Original o fotocopia compulsada de la certificacion académica personal en la que consten las
asignaturas superadas con su calificacion.

8/71
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- Fotocopia compulsada del titulo o del resguardo de haberlo solicitado. La compulsa puede realizarse
ante Notario o autoridad publica competente, 0 en la Universidad que expidio €l titulo. Si lafotocopia
no estd compul sada debera presentar el original para su cotejo en la secretaria del méaster (que sellaralas
copias).

- Notadel TOEFL.

- Notadel GRE.

Documento de identidad del alumno:

- Alumnos espariol es: Fotocopia del DNI.

- Alumnos de la Union Europea: Fotocopia de la carta de identidad de su pais (documento anélogo al
DNI espafiol).

- Alumnos de otros paises: Fotocopia del pasaporte. En ningiin caso el NIE.

El procedimiento de admision es el siguiente:

1. Comunicacién de la Comisién de Estudios de Posgrado (que resuelve la admision por delegacion del Rectorado) por la que se ratificala admision de los alumnos.
2. Notificacion de la admision desde | os respectivos Centros. Se recuerda que es necesario que la carta de admision incorpore el usuario y contrasefia provisional que asigna
la Gestion Académica, la direccion web en laque el alumno puede dar de alta su expediente y €l plazo de matricula.

Tanto los requisitos de acceso requeridos como el procedimiento de admision se han elaborado
conforme alo establecido por los articulos 16 y 17 del RD 1393/2007.

L os estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad contaran en el proceso
de admision con un asesor académico que evaluara la necesidad de posibles adaptaciones curriculares,
itinerarios o0 estudios alternativos.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

9/71

csv: 69109005427433692043276



Identificador : 4311118
GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EDUCACION

4.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los
estudiantes una vez matriculados

Al comenzar el curso, cada estudiante es asignado a un asesor gque se responsabiliza de su adecuada
orientacion académica. Las reuniones con el asesor deben ser al menos quincenaes. Asimismo, los
estudiantes estan en permanente contacto con los profesores del master. Por una parte, cada curso lleva
asociada una carga de 5 horas de tutorias, donde el alumno puede reunirse con el profesor de la materia
asu conveniencia. Por otra, actividades como los seminarios de investigacion y, especiamente, el
proyecto de investigacion, requieren de una comunicacion fluida entre alumno-profesor. Finalmente,

el Director del programa supervisatodo este proceso y, de una manera més esporadica, asesora alos
alumnos en temas concretos de su formaci on académica.

Lafilosofiadel programa es que su estructura directiva especifica (Director y Subdirector) esté formada
por académicos, por lo que la orientacion sobre una posible continuacidn de estudios de posgrado recae
en estas personas. Desde la creacion del programa, todos los afios a menos un titulado ha continuado
con sus estudios de doctorado en universidades de gran prestigio internacional en los campos tanto de la
economia como de las finanzas.

El responsable de Relaciones Externas se encarga de la orientacion profesional de los estudiantes. La
comunicacion entre este responsable y |os estudiantes es continuaalo largo del curso.

La Universidad de Navarra, ademéas, cuenta con un Servicio de Relaciones Internacionales que guia
al dumno y le ayuda en cuanto alos posibles problemas de adaptacién, e incluso facilita la gestion de
los tramites burocréticos para obtener el permiso de residencia, i esto es necesario. La paginaweb
del servicio ( www.unav.ed/internacional) contiene consejos préacticos paralallegada a Pamplona. A
principios del curso se realizan unas Jornadas de Orientacion para alumnos internacionales, que incluyen|
una serie de eventos que tienen lugar unos dias antes del comienzo de las clases.

El objetivo de estas jornadas es ayudar alos estudiantes internacionales a adaptarse a su nueva vida en la Universidad de Navarra. Con la ayuda de alumnos de todas las facultades,
los nuevos estudiantes internacional es conoceran la Universidad, las bibliotecas, los sistemas informéticos, el polideportivo, la ciudad de Pamplonay al resto de estudiantes
internacional es recién llegados a Campus.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
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Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

Adjuntar Titulo Propio

er anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

11/71
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4.4. Transferenciay reconocimiento
de creditos: sistema propuesto por la
Universidad

Reconocimiento de créditos

1. Podran reconocerse |os estudios cursados en otros planes de estudio conducentes a la obtencion de
titulaciones oficiales de master, en la Universidad de Navarra o en cualquier otro centro universitario
gue imparta esas titulaciones, o equivalentes.

2. También podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores
oficiales 0 en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos alos que se refiere el
articulo 34.1 delaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Laexperiencialaboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que
computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada
con las competencias inherentes a dicho titulo.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral

y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del
total de créditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara
calificacion de los mismos por 1o que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

No obstante |o anterior, los créditos procedentes de titul os propios podran, excepciona mente, ser
objeto de reconocimiento en un porcentaje superior 0 en su caso en su totalidad siempre y cuando €l
correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial. La memoriade
verificacion de este titulo oficial deber&recoger tal circunstancia asi como lainformacion preceptiva al
respecto.
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3. En ninguin caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo de fin de
master.

4. Ademés de las sefialadas, se reconocen las materias cursadas en otra Universidad, en el marco de un
programa de intercambio 0 convenio suscrito por la Universidad.

5. Estos reconocimientos tendran reflejo en el expediente académico del alumno y computaran afin de
obtener €l titulo oficial, después de abonar |os derechos que en su caso se establezcan.

Transferencia de créditos

6. También se incluirdn en su expediente académico la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas
oficiales cursadas con anterioridad, que no hayan conducido ala obtencion de un titulo oficial.

7. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cual quier
universidad, los transferidos, los reconocidos y |os superados parala obtencién del correspondiente
titulo, seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo a Titulo.

Procedimiento

8. El alumno debera presentar su solicitud de reconocimiento en las Oficinas Generales de la universidad
para su registro. Junto alasolicitud adjuntara el certificado académico gque acredite la superacion de los
estudios que desea reconocer y el programa de los mismos.

Las Oficinas Generales enviaran el expediente de reconocimiento al centro responsable del méaster.

La Comision de reconocimiento del master evaluara las competencias adquiridas en |os estudios previos
y emitird el preceptivo informe de reconocimiento.
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Visto el informe de reconocimiento € Rectorado emitirala correspondiente resolucion.
Las Oficinas Generales la comunicaran al alumno por correo postal y por correo e ectronico.

Comisién de reconocimiento

9. Cada méster contara con una comision de reconocimiento designada por € Centro responsable, que realizaré el pertinente estudio de competencias acreditadas para la emision
del informe de reconocimiento.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

|5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

| 52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1 Clases presenciales expositivas

AF2 Trabajos no presenciales (individual es/grupo)

AF3 Estudio personal

AF4 Tutorias

AF5 Evaluacion

AF6 Presentacion alumno

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Exposiciones tedricas

M2 Précticas de resolucion de gercicios

M3 Trabgjos en grupo

M4 Trabajos individuales

M5 Entrevistas con €l profesor. Tutoria.

M6 Estudio personal

M7 Asistencia a seminarios de investigacion

M8 Preparacion de seminarios

M9 Presentacién en seminarios

M 10 Presentacidn de trabajos individuales o de grupo

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

SE1 Vaoracion de trabajos individuales o en grupo

SE2 Valoracion de g ercicios con programas informéticos

SE3 Valoracion de las presentaciones en seminarios

SE4 Participacion y asistenciaa seminarios

SES5 Prueba final

SE6 TFM: valoracion de su presentacion y defensa

SE7 Presentacion en seminarios
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SE8 TFM: valoracion de su originalidad

SE9 TFM: relevancia del resultado

SEO TFM: - Adecuacion de las técnicas empleadas a problema econémico o financiero aresolver

55NIVEL 1: Médulo 1 Materias obligatorias

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Materia 1.1 Economic Theory

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

10,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

7

3,5

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTSTrimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTSTrimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTSTrimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Economic Theory |. Genera Equilibrium and Welfare Analysis

Se centraen desarrollar las principales ideas y técnicas necesarias para €l anadisis de modelos de
equilibrio general. Seiniciaidentificando las propiedades del modelo de equilibrio general bésicoy
continta con el estudio de las repercusiones de externalidades y bienes publicos en este equilibrio. Se
completa con € estudio de tres temas especificos: la existenciay unicidad del equilibrio, equilibrio
general bajo condiciones de incertidumbre y modelo de equilibrio general dinadmico.
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Economic Theory I1. Advanced Macroeconomics

Se trata de estudiar model 0s macroecondmicos recientes con caracteristicas neoclésicas. En concreto,
se centraen el estudio de model os de equilibrio general dindmico. Se parte de un modelo béasico de
equilibrio general especificado bajo diferentes supuestos (como, por g emplo, nimero de consumidores
finito o infinito). A continuacion, se estudian |os model os de generaciones solapadas, para pasar
posteriormente al modelo neoclésico de crecimiento. Asimismo, se estudian diferentes técnicas Utiles
tanto para el analisis tedrico como para el empirico (programacién dinamica, calibracion,...).

Economic Theory I11. Industrial Economics

Se desarrollan diferentes temas en el campo de la organizacion industrial. Ademas de considerar ciertos
estudios empiricos, el modulo se centra, fundamental mente, en los modelos que originaron lateoriade 1§
organizacion industrial. Incluye el tratamiento de lateoria del oligopolio estatico y dinamico, entraday
salida, informacién asimétrica, investigacion y desarrollo, y redes operacionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Formar especialistas de alto nivel tanto en teoria econémica como en finanzas.

CG3 - Familiarizar alos estudiantes con los campos de investigacion y con laliteratura mas rel evante en teoria econémicay finanzas.

CG4 - Desarrollar la capacidad criticadel estudiante ante fenémenos econdmicos o financierosy potenciar sus capacidades de
comunicacion

CGS5 - Dotar alos estudiantes de |os fundamentos tedricos basicos para poder iniciar estudios de doctorado en economia o finanzas.
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Desarrollar las principales ideas y técnicas necesarias para el andlisis de model os de equilibrio general

CES5 - Estudiar y profundizar en los model os macroecondmicos recientes con caracteristicas neoclasicas, en concreto, €l estudio de modelo;
de equilibrio general dindmico.

CE8 - Comprender |os modelos que originaron la teoria de la organizacion industrial, incluyendo el tratamiento de lateoriadel oligopolio
estético y dindmico, entraday salida, informacion asimétrica, investigacion y desarrollo, y redes operacionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases presenciales expositivas 90 100

AF2 Trabajos no presenciales (individuales/ | 62,5 0

grupo)

AF4 Tutorias 16 100

AF3 Estudio personal 85 0

| 55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Exposiciones tedricas

M2 Précticas de resolucion de gercicios

16/71

csv: 69109005427433692043276



% GOBIERNOD MIMISTERIO
$ DE ESPARA DE EDUCACION
iy

£

M3 Trabgjos en grupo

M4 Trabajos individuales

M5 Entrevistas con el profesor. Tutoria

M6 Estudio personal

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE5 Pruebafinal 60.0 70.0
SE1 Valoracion de trabajos individuales o en [ 30.0 40.0
grupo

NIVEL 2: Materia 1.2 Finance

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 10,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

35

35

35

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTSTrimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTSTrimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTSTrimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Finance |. Investment Theory under Uncertainty
Este curso es unaintroduccién a lateoria financiera moderna. Se centraen el andlisis de modelos en
tiempo discreto y examina especificamente el proceso de decision bajo incertidumbre en un marco
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intertemporal, lateoriade lamediay lavarianza, lateoria del arbitraje y laincorporacion de informacior
en el proceso de toma de decisiones. Finaliza con unaintroduccién a model os en tiempo continuo.

Finance Il. Financial Risk Management

Este médulo tiene, fundamentalmente, dos objetivos. En primer lugar, se examina el concepto de riesgo

de mercado, usando model os para su evaluacion. De forma especifica, el curso se concentratanto en los
métodos usados para el calculo del “value at risk” (VAR) como en diferentes extensiones y alternativas.

Ademas, el curso desarrolla el concepto de riesgo de crédito y modelos de medida como CreditMetrics
CreditRisk.

Finance Ill. Financial Econometrics

El curso desarrolla diferentes temas rel acionados con el andlisis de series temporales financieras, como
tests de raiz unitaria, model os de val oracion de activos, model os de heteroscedasticidad condicional,
model os de volatilidad estocastica, modelos de cambio de régimen, estimacion de cambios estructurales
enddgenos, modelos en el espacio de los estados, y estimacidn con variables no observadas, entre otros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Formar especialistas de alto nivel tanto en teoria econémica como en finanzas.

CG2 - Dotar alos estudiantes de |as técnicas mateméticas y econométricas adecuadas y necesarias paralarealizacion del trabajo, tanto
tedrico como empirico, en los campos de lateoria econdmicay las finanzas.

CG3 - Familiarizar alos estudiantes con los campos de investigacidn y con laliteratura méas rel evante en teoria econémicay finanzas.

CG4 - Desarrollar la capacidad critica del estudiante ante fenémenos econdmicos o financierosy potenciar sus capacidades de
comunicacién

CGS5 - Dotar alos estudiantes de |os fundamentos teori cos béasicos para poder iniciar estudios de doctorado en economia o finanzas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Manejar |os principales programas estadisticos y econométricos utilizados en las &reas de la economiay finanzas.

CE6 - Comprender los fundamentos de |a teoria financiera moderna a través de model os en tiempo discreto, examinando €l proceso de
decision bajo incertidumbre en un marco intertemporal, lateoriade lamediay lavarianza, lateoriadel arbitraje y laincorporacion de
informacidn en el proceso de toma de decisiones.

CE7 - Examinar €l concepto de riesgo de mercado, usando model os para su evaluacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases presenciales expositivas 90 100
AF2 Trabajos no presenciales (individuales/ |62,5 0
grupo)
18/71
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AF4 Tutorias

16

100

AF3 Estudio personal

85

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Exposiciones tedricas

M2 Précticas de resolucion de gercicios

M3 Trabajos en grupo

M4 Trabajos individuales

M5 Entrevistas con el profesor. Tutoria

M6 Estudio personal

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE5 Pruebafinal 60.0 70.0
SE1 Valoracion de trabajos individuales o en | 15.0 30.0
grupo

SE2 Valoracion de gercicios con programas | 15.0 30.0
informéticos

NIVEL 2: Materia 1.3 Econometrics

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 10,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

7

35

ECTS T Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTSTrimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTSTrimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Mathematical Analysisfor Economic Research

El objetivo fundamental es presentar |os conceptos y técnicas principales de analisis matemético,
probabilidad y estadistica, que seran requeridos en e resto de materias del programa. Incluye temas

de dgebralineal, calculo multivariante, optimizacién, andlisis real y conceptos preliminares de
programacion dinamica. Al mismo tiempo, el curso desarrolla diferentes temas de lateoriade la
probabilidad y estadistica, incluyendo los conceptos de procesos estocasticos, movimiento Browniano y
ecuaciones diferencial es estocasticas.

Econometrics |. Advanced Econometrics

El objetivo es familiarizar alos estudiantes con el uso apropiado de técnicas econométricas. Este incluys
un tratamiento riguroso del modelo de regresion lineal clésico, estimacion por maxima verosimilitud,
teoria asint6tica, model os de regresion no lineales, método de |os momentos generalizado, y series
temporales, incluyendo temas avanzados como procesos no estacionarios y de memorialarga.

Econometrics 1. Microeconometrics

Se pretende familiarizar a estudiante con las técnicas estadisticas y econométricas bési cas empleadas
en el andlisis de datos microecondmicos. Se desarrollan aspectos tedricos y aplicados de estas técnicas,
incluyendo la estimacion de modelos por e método de los momentos generalizado, tratamiento

de regresores enddgenos, métodos lineal es para model os de datos de panel y model os de variable
dependiente limitada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Formar especialistas de alto nivel tanto en teoria econdémica como en finanzas.

CG2 - Dotar alos estudiantes de |as técnicas mateméticas y econométricas adecuadas y necesarias parala realizacion del trabajo, tanto
tedrico como empirico, en los campos de lateoria econémicay las finanzas.

CG3 - Familiarizar alos estudiantes con los campos de investigacion y con laliteratura mas rel evante en teoria econémicay finanzas.

CG4 - Desarrollar la capacidad criticadel estudiante ante fenémenos econdémicos o financieros'y potenciar sus capacidades de
comunicacion

CG5 - Dotar alos estudiantes de |os fundamentos tedricos basicos para poder iniciar estudios de doctorado en economia o finanzas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Estudiar los conceptos y técnicas principales del andlisis matematico, la probabilidad y 1a estadistica, que son requeridos en las éreas|

de la economiay finanzas.

CE3 - Usar apropiadamente las técnicas econométricas empleadas en € andlisis de datos microeconémicosy en el andlisisy modelizacion

de series temporales financieras.

CE4 - Manejar |os principales programas estadisticos y econométricos utilizados en las &reas de la economiay finanzas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases presenciales expositivas 20 100

AF2 Trabajos no presenciaes (individuales/ | 62,5 0

grupo)

AF4 Tutorias 16 100

AF3 Estudio personal 85 0

| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Exposiciones tedricas

M2 Précticas de resolucion de gercicios

M3 Trabajos en grupo

M4 Trabajos individuales

M5 Entrevistas con el profesor. Tutoria

M6 Estudio personal

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SES5 Pruebafinal 60.0 70.0
SE1 Valoracion detrabajosindividuales o en | 15.0 30.0
grupo

SE2 Valoracion de gercicios con programas | 15.0 30.0
informéticos

NIVEL 2: Materia 1.4 Research Seminars

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

2

2

2

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

L os estudiantes deben preparar alo largo del afio presentaciones de articulos seminales en laliteratura
econdémicay financiera. Estas presentaciones estan guiadas por un profesor experto en la materia

y pretenden ser un foro de familiarizacion del estudiante con el debate cientifico actual, ademas de
potenciar su capacidad criticay sus habilidades de comunicacion. Ademas, |os estudiantes del programal
deben asistir y participar activamente en los Seminarios de I nvestigaci én que semana mente ofrece la
Facultad de CC. Econdmicasy Empresariales, y cuyos ponentes son tanto miembros del claustro de
profesores de la Facultad, como profesores de importantes instituciones nacionales y extranjeras.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Formar especialistas de alto nivel tanto en teoria econdémica como en finanzas.

CG2 - Dotar alos estudiantes de |as técnicas mateméticas y econométricas adecuadas y necesarias paralarealizacion del trabajo, tanto
tedrico como empirico, en los campos de lateoria econémicay las finanzas.

CG3 - Familiarizar alos estudiantes con los campos de investigacion y con laliteratura mas rel evante en teoria econémicay finanzas.

CG4 - Desarrollar la capacidad criticadel estudiante ante fenémenos econdmicos o financieros'y potenciar sus capacidades de
comunicacion

CG5 - Dotar alos estudiantes de |os fundamentos tedricos basicos para poder iniciar estudios de doctorado en economia o finanzas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Asistir y participar activamente en los Seminarios de | nvestigacion que semana mente ofrece la Facultad de CC. Econémicasy
Empresariales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases presenciales expositivas 95 100

AF3 Estudio personal 73 0

AF6 Presentacion alumno 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M7 Asistencia a seminarios de investigacion

M8 Preparacion de seminarios

M9 Presentacion en seminarios

22171

csv: 69109005427433692043276



GOBIERMO MIMISTERIO
DE ESPAMNA DE EDUCACION

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE7 Presentacién en seminarios

40.0

50.0

SE4 Participacion y asistencia a seminarios

50.0

60.0

5.5 NIVEL 1: Médulo 2 materias optativas

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Materia 2.1 Topicsin Economics and Finance

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

14

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTSTrimestral 2

ECTSTrimestral 3

3,5

10,5

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTSTrimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTSTrimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcién de los contenidos
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L os estudiantes deben elegir, alo largo del curso, cuatro asignaturas optativas de las ofrecidas por
el programa, unaen el segundo trimestre, y tres en el tercer trimestre. De esta forma, cada alumno
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podra orientar su perfil académico a las distintas materias propias del programa (Economic Theory,
Econometrics, Finance) u otras areas de investigacion en el que estan involucrados los profesores de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Navarra (como Development
Economics, Public Economics, Economics of Innovation, etc).

Asi, en €l &rea de Economic Theory, los contenidos que se ofreceran serédn Open Macroeconomics and
Monetary Policy, Personnel Economics o Economics of Information, entre otros.

Open Macroeconomics and Monetary Policy

El curso presenta herramientas para analizar politicas macroeconémicas, la transmision internacional de
las fluctuaciones econdmicasy €l crecimiento econdmico en una economia abierta. Al mismo tiempo,
como extensiones naturales de los model os analizados, se estudian las implicaciones de los déficits
comercialesy los determinantes de los tipos de cambio reales. El curso también trata temas de economig
monetaria, centrdndose en sus objetivos, instrumentos, transmisiéon y problemas de credibilidad.

Personnel Economics

Este curso trata diferentes temas rel acionados con economia laboral y teoria de contratos, tales como
la productividad de los trabajadores, incentivos, 10s problemas de “riesgo” moral y seleccion adversa,
sefidizacion, contratos incompletos, salarios de eficienciay teoriadel capital humano.

Economics of Information

Este curso desarrollalos principal es aspectos del campo de la economia de lainformacién, y en
particular trata de las consecuencias de laincertidumbre en economia. Se estudian problemas habituales
como €l “riesgo” moral, la seleccion adversay la sefidlizacion usando herramientas procedentes de la
teoria de juegos. El curso también ofrece unaintroduccion alas teorias de contratos y de subastas.

Asimismo, en el areade la Econometria, un aumno podra optar por cursar contenidos de Economic
Forecasting o Spatial Econometrics, entre otros.

Economic Forecasting

24171
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El objetivo del curso es ensefiar al alumno distintas técnicas de prediccion, y su aplicacion ala
prediccion de distintas series macroecondmicas, momentos de expansion y recesion.

Econometria Espacial
Este curso aborda el tema de la dependencia espacial y heterogeneidad espacial, aspectos importantes en
diversos campos, como en la economiaregional.

En cuanto al area de las Finanzas, |os contenidos que se ofreceran, seran, entre otros :

Corporate Finance

Este curso proporciona herramientas para analizar |a estructura financiera de una empresa, la eleccion
entre diferentes fuentes de financiacion, politica de dividendos, estructura de control y otros temas
relevantes parala estructura financiera de las empresas.

Asset Markets

El objetivo del curso esfamiliarizar al alumno con el funcionamiento de los mercados financieros,
y proporcionarles todas las técnicas necesarias parala valoracion de activos (rentafija, variables,
opciones).

Ademas, en el marco del programa de Visiting Scholars de la Facultad de Ciencias Economicasy
Empresariales de la Universidad, se podran ofrecer alos alumnos del programa, como optativos, cursos
impartidos por profesores seniors de universidades o centros de investigacion extranjeros de reconocido
prestigio en el areade la economiay finanzas.

Ladireccion del master, asi como el asesor asignado a cada alumno, ayudaran en la orientacion
académica de cada alumno. Por otra parte, la especializacion del alumno en una u otraareafacilitarala
eleccion del temay supervisor en el trabajo de fin de master.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Formar especialistas de alto nivel tanto en teoria econdémica como en finanzas.
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CG2 - Dotar alos estudiantes de | as técnicas mateméticas y econométricas adecuadas y necesarias paralarealizacion del trabajo, tanto
tedrico como empirico, en los campos de lateoria econémicay las finanzas.

CG3 - Familiarizar alos estudiantes con los campos de investigacion y con laliteratura méas rel evante en teoria econémicay finanzas.

CG4 - Desarrollar la capacidad criticadel estudiante ante fenémenos econdmicos o financierosy potenciar sus capacidades de

comunicacion

CGS5 - Dotar alos estudiantes de |os fundamentos teori cos béasicos para poder iniciar estudios de doctorado en economia o finanzas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Estudiar los conceptos y técnicas principales del andlisis matemético, |a probabilidad y la estadistica, que son requeridos en las &reas

delaeconomiay finanzas.

CE3 - Usar apropiadamente |as técnicas econométricas empleadas en el andlisis de datos microeconémicosy en el andlisis y modelizacion

de series temporales financieras.

CE4 - Mangjar los principal es programas estadisticos y economeétricos utilizados en las areas de la economiay finanzas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases presenciales expositivas 120 100

AF2 Trabajos no presenciales (individuales/ | 100 0

grupo)

AF4 Tutorias 18 100

AF3 Estudio personal 100 0

| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Exposiciones tedricas

M2 Précticas de resolucion de gercicios

M3 Trabajos en grupo

M4 Trabagjos individuales

M5 Entrevistas con el profesor. Tutoria

M6 Estudio personal

M10 Presentacion de trabajos individuales o de grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE5 Pruebafinal 60.0 70.0
SE1 Valoracion de trabagjosindividuales o en | 15.0 30.0
grupo

SE2 Valoracion de gercicios con programas | 15.0 30.0

informaticos

5.5NIVEL 1: M6édulo 3 Trabajo Fin de Master

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Materia 3.2 Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSMATERIA

8,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral
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ECTSTrimestral 1 ECTSTrimestral 2 ECTSTrimestral 3
ECTS Trimestral 4 ECTSTrimestral 5 ECTS Trimestral 6
8,5

ECTSTrimestral 7 ECTSTrimestral 8 ECTSTrimestral 9
ECTSTrimestral 10 ECTSTrimestral 11 ECTSTrimestral 12
ECTS Trimestral 13 ECTS Trimestral 14 ECTS Trimestral 15
ECTSTrimestral 16 ECTSTrimestral 17 ECTSTrimestral 18
ECTSTrimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTSTrimestral 21
ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

- Busgueda de bibliografia

- Estudio de las fuentes de informacion relevante
- Trabajo de investigacion

- Redaccién del documento del TFM

- Preparacion de la presentacion y defensa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Formar especialistas de alto nivel tanto en teoria econdémica como en finanzas.

CG2 - Dotar alos estudiantes de |as técnicas mateméticas y economeétricas adecuadas y necesarias paralarealizacion del trabgjo, tanto
tedrico como empirico, en los campos de lateoria econdmicay las finanzas.

CG3 - Familiarizar alos estudiantes con los campos de investigacion y con laliteratura mas rel evante en teoria econémicay finanzas.

CG4 - Desarrollar la capacidad criticadel estudiante ante fendbmenos econdmicos o financieros y potenciar sus capacidades de
comunicacion

CG5 - Dotar alos estudiantes de |os fundamentos tedricos basicos para poder iniciar estudios de doctorado en economia o finanzas.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Empresariales.

CE9 - Asistir y participar activamente en los Seminarios de Investigacion que semana mente ofrece la Facultad de CC. Econdmicasy

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

grupo)

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF4 Tutorias 50 100
AF2 Trabgjos no presenciales (individuales/ |162,5 0

| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M7 Asistencia a seminarios de investigacion

M4 Trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

empleadas a problema econdmico o
financiero aresolver

SE6 TFM: valoracion de su presentaciony | 25.0 25.0
defensa

SE8 TFM : valoracion de su originalidad 25.0 25.0
SE9 TFM: relevancia del resultado 25.0 250
SEO TFM: - Adecuacion de lastécnicas 25.0 25.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Navarra Catedrético de 21.4 100.0 0.0
Universidad

Universidad de Navarra Profesor Titular 14.2 100.0 0.0

Universidad de Navarra Profesor 285 100.0 0.0
Contratado Doctor

Universidad de Navarra Ayudante Doctor | 35.7 100.0 0.0

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %

0 10

TASA DE EFICIENCIA %
90

TASA VALOR %

No existen datos

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS
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Lavaloracion del progreso y de los resultados del aprendizaje serealizaatravés de latutoriay dela
evaluacion continua.

- Latutoria académicalaredliza el director o el subdirector del master, quien se entrevista con el alumno|
mensua mente, y siempre que el alumno lo solicite, y comprueba sus progresosy sus formas de mejora
del rendimiento, Si es preciso.

- Latutoria de investigacion es |levada a cabo por €l tutor del trabajo de fin de master, que va
comprobando |os progresos del alumno en larealizacién del trabajo.

- En cada una de las materias del programa, se realiza una evaluacion continua del alumno teniendo

en cuenta todos |os elementos de val oracion aportados por éste (realizacién de gjerciciosy problemas,
préacticas de ordenador, entrega de trabaj 0s, examenes, etc.). Esto permite, ademas, prestar un especial
cuidado a posibles alumnos que manifiesten alguna dificultad para seguir el normal desarrollo dela
docencia, y articular en su caso un plan de tutoria especial.

Por otro lado, semestralmente (mediado el méster y a su finalizacion) se realiza una encuesta andnima a cada estudiante para comprobar su grado de satisfaccion y progreso,

y adoptar posibles medidas de mejora. Asimismo, y para cada asignatura, a alumno se le pide que rellene una encuesta anénima en relacion al profesor que haimpartido la
asignatura, y a desarrollo de ésta.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE | http://www.unav.es/centro/si stema-de-garantial

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO |2006

Ver anexos, apartado 10.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

12364421N Mariade los Reyes Calderén Cuadrado

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Ciencias Econdmicas | 31009 Navarra Pamplona/lrufia

y Empresariales. Universidad de

Navarra

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rcalderon@unav.es 606344558 948425619 Deacana de la Facultad de
Ciencias Econémicasy
Empresariales

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

30/71

csv: 69109005427433692043276



il GOBIERND
W Dt csrena

MIMISTERIO
DE EDUCACION

Identificador : 4311118

15773751Y Luis Echarri Prim

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus universitario. 31009 Navarra Pamplona/lrufia

Universidad de Navarra

EMAIL MOVIL FAX CARGO

lecharri@unav.es 948425600 948425619 Director de Innovacion Educativa

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

12364421N Maria de los Reyes Calderén Cuadrado

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Ciencias Econémicas | 31009 Navarra Pamplona/lrufia

y Empresariales. Universidad de

Navarra

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rcalderon@unav.es 606344558 948425619 Deacana de la Facultad de
Ciencias Econémicasy
Empresariales
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2. JUSTIFICACION
2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico
o profesional del mismo

2.1.1. Interés académico, cientifico y profesional del titulo
El Master Universitario en Economia y Finanzas de la Universidad de Navarra (MEF) se
inicid en el curso 1999-2000, y es un programa de postgrado con una orientacién
académica. El programa se imparte integramente en inglés.

El objetivo fundamental del programa es formar especialistas de alto nivel en dos areas
relevantes y de auge creciente en economia: la teoria econdmica y las finanzas. En
ambos campos se han realizado numerosos avances en los Ultimos afos, tanto en el
plano tedrico de los conocimientos cientificos como en su aplicacion a la politica
econdmica y a la operativa de los mercados financieros. El programa se propone dotar
a los alumnos de unos conocimientos profundos y sélidos en estas materias, y con este
fin se imparten las disciplinas correspondientes con un grado de detalle vy
formalizacion matematica muy rigurosos, al mismo tiempo que se enriquecen los
aspectos tedricos con aplicaciones practicas. Asimismo, un objetivo adicional del
programa es familiarizar a los estudiantes con los campos de investigacidon actuales
mas relevantes e involucrarlos en proyectos de investigacidn que se llevan a cabo en la
actualidad en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de
Navarra.

El interés académico del Master en Economia y Finanzas se traduce en los siguientes
objetivos estratégicos del programa:

- Formacidn rigurosa de sus estudiantes desde el punto de vista cientifico. Con este
objetivo, todas las asignaturas del programa estén impartidas por expertos en las
respectivas materias que desempenan su labor docente e investigadora en la propia
Universidad de Navarra o en otras instituciones. De hecho, una de las caracteristicas
destacables del programa es el nivel académico y la actividad investigadora de sus
profesores.

- Vocacion internacional. El hecho de que el programa se imparta integramente en
inglés hace que esté abierto a cualquier estudiante extranjero que, teniendo la
formaciodn necesaria, muestre interés por el mismo. Asimismo, a todos los estudiantes
espanoles se les exige un nivel alto de inglés para poder cursar el programa. Cada afio,
el porcentaje de estudiantes internacionales suele alcanzar el 30-50% del total de
alumnos, por lo que el ambiente internacional estd garantizado. Asi, podriamos
destacar que la segunda de las caracteristicas mds destacables del programa es el nivel
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académico y ambiente internacional del alumnado. El reducido nimero de alumnos
gue admitimos cada curso garantiza el nivel de los mismos.

La formacidon avanzada que adquieren los alumnos posibilita implicitamente una
mejora en sus condiciones de acceso a los estudios de doctorado y al mercado laboral.

En los doce afios de trayectoria del Master, nuestros alumnos han conseguido la
admisién y han realizado sus estudios de doctorado en Universidades de reconocido
prestigio como las siguientes:

- London School of Economics

- London Business School

- University College London

- University of Rochester

- Boston University

- National University of Singapore
- Columbia University

- University of Pensylvania

- George Washington University
- European Institute (Florencia)
- CEMFI

- Universidad Carlos Il

Ademas, los alumnos que han optado por el mundo profesional, han trabajado o estan
trabajando en una gran variedad de campos (Consultoras, Banca de Inversion,
Organismos Internacionales, Departamentos financieros de multinacionales espafolas,
etc.). Como ejemplo, se podrian destacar:

- Banco Central Europeo

- Bank of England

- BBVA

- Deutsche Bank AG, Francfort

- KPMG

- Zurich Seguros

- Ernst & Young Espaiia, Madrid

- A.P. Moller-Maersk Group, Madrid
- Arcelor Mittal

- Circulo de Empresarios

- Gobierno de Navarra (Economista)
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El interés académico del titulo, ademds de venir justificado por la propia existencia y
buen funcionamiento del propio Master en Economia y Finanzas de la Universidad de
Navarra, puede justificarse también por la existencia de otros programas existentes en
el espacio espafiol. Entre todos ellos, podrian destacarse los siguientes programas:

- Master in Economics and Finance, CEMFI

- Master de Investigacion en Economia, Finanzas y Empresas, Universitat Pompeu
Fabra

- Master Universitario en Finanzas, Universidad Carlos IlI

- Master en Economia: Instrumentos del Analisis Econdmico, Universidad del Pais
Vasco, Universidad de Cantabria y Universidad de Oviedo

Finalmente, otra muestra del interés del programa estd en los resultados de los
Ultimos afios del “Ranking 250 mejores Masteres” elaborado por el periédico El
Mundo, en el que nuestro programa aparece como uno de los primeros 5 masteres en
el drea de Finanzas. En concreto, y en el Ultimo afio, la posicion del Master en
Economia y Finanzas de la Universidad de Navarra es la tercera en su area.

2.1.2. Experiencias anteriores de la Universidad

El Master en Economia y Finanzas se inicié en el curso 1999-2000 en la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales. Actualmente, la Facultad de Ciencias Econémicas
y Empresariales ofrece también un Master en Banca y Regulacidon Financiera (comenzd
en el curso 2010-11) y un Master en Direccion de Personas (comenzo en el curso 2011-
12).

Sin embargo, el Master en Economia y Finanzas es el Unico programa de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales con una orientaciéon académica, y asi, los
objetivos del programa y el perfil de los alumnos son muy diferentes a las de los otros
dos programas.

2.1.3 Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la
sociedad

Tras la experiencia de doce afios del programa, y con el objetivo de mantener la
calidad del master y su nivel de exigencia, creemos que el nimero éptimo de alumnos
no debe superar los 15-30, ya que de esta forma garantizamos, por un lado, un nivel
académico alto de los alumnos aceptados en el programa, y por otro, una mejor
atencién individualizada a cada uno de los alumnos del programa por parte de los
distintos profesores y de la direccion del programa.
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2.1.4. Justificacion de la existencia de referentes nacionales e internacionales que
avalen la propuesta
Véase el punto 2.2.

2.1.5. Justificacion de la orientacion académica, investigadora o profesional del
mismo

La orientacion del titulo es académica, y estd dirigido a formar especialistas de alto
nivel en teoria econdmica y finanzas. Con este objetivo, el programa se propone dotar
a los alumnos de unos conocimientos profundos y sdlidos en estas materias, y con este
fin se imparten las disciplinas correspondientes con un grado de detalle vy
formalizacion matematica muy rigurosos, al mismo tiempo que se enriquecen los
aspectos tedricos con aplicaciones practicas. Asimismo, un objetivo adicional del
programa es familiarizar a los estudiantes con los campos de investigacion actuales
mas relevantes en las dreas de la economia y finanzas. En los doce afios de trayectoria
del programa hemos observado que los principales programas de doctorado en
economia y finanzas demandan un tipo de estudiantes con una formacién matematica
y de teoria econémica rigurosa, y valoran el interés investigador del alumno. Antiguos
alumnos del programa que han realizado sus estudios de doctorado en universidades
importantes agradecen la base de teoria econdmica y finanzas que llevaban al
comienzo de su doctorado. Ademads, el mundo empresarial valora cada vez mas los
conocimientos adquiridos en este tipo de programas, el nivel de exigencia al que estan
acostumbrados nuestros alumnos y su orientacion internacional.

2.2. Referentes externos de la Universidad proponente que avalen la adecuacion de
la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas

Algunos de los programas Master en Economia y Finanzas con caracteristicas similares
al Master en Economia y Finanzas impartidos en Espafia son:

- Master in Economics and Finance, CEMFI

- Master de Investigacion en Economia, Finanzas y Empresas, Universitat Pompeu
Fabra

- Master Universitario en Finanzas, Universidad Carlos IlI

- Master en Economia: Instrumentos del Analisis Econdmico, Universidad del Pais
Vasco, Universidad de Cantabria y Universidad de Oviedo

A nivel internacional la oferta es mayor, y entre todos ellos, podriamos destacar:

- Master’s degree in Economics, New York University
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- Economics’s master program, Duke University

- Master of Arts in Economics, Georgetown University

- MSc Finance and Economics, London School of Economics
- Master in Finance, London Business School

- MSc in Financial Economics, Maastricht University

- MSc Finance and Economics, University of Manchester

Al igual que en los programas anteriormente mencionados, se imparten las materias
correspondientes con un grado de detalle y formalizacion matematica muy rigurosos,
al mismo tiempo que se enriquecen los aspectos tedricos con aplicaciones practicas.
Ademads, en la misma linea que los programas anteriores, se hace hincapié en la
participacién y asistencia de los alumnos a seminarios de investigacion, y en la
exigencia respecto al Trabajo de Fin de Master.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
para la elaboracién del plan de estudios

Aunque el programa lleva doce afos impartiéndose, todos los afios se relne una
Comisidn de Trabajo y mantiene reuniones con objeto de analizar los puntos fuertes y
débiles del programa, asi como las medidas de mejora. La Comisiéon de Trabajo esta
formada, en este curso, por la Decana de la Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Empresariales (Reyes Calderdn), el Vicedecano de Investigacidon (Antonio Moreno), la
direccién del programa (Juncal Cunado y Mirko Abbritti), y un antiguo alumno del
programa (Ignacio de Bidegain).

A nivel interno, la Comisién mantiene tres reuniones al afio:

- Septiembre de cada afio
- Enero de cada afo
- Junio de cada afo

A nivel externo, se han mantenido reuniones puntuales con:

- profesores de otros programas madsteres con caracteristicas similares al nuestro
(CEMFI, Universidad del Pais Vasco, Universidad de Cantabria, etc.)

- profesores de nuestro programa que también dan clases en otros programas
similares

- profesionales del mundo de la economia y finanzas

Adicionalmente, se mantienen reuniones con antiguos alumnos del programa.
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4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de acogida y
orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
universidad y la titulacién

4.1.1. Perfil de acceso

- Perfil general:

Alumnos, espafioles o extranjeros, que acrediten los requisitos legales de acceso
previstos en el art. 16 del RD 1393/2007, preferiblemente con formacion previa en
Economia, Empresa, Ingenieria, Exactas y Fisicas, o titulaciones equivalentes.

- Caracteristicas personales:

Es recomendable, ademds, que tengan inquietud intelectual que les empuje al
desarrollo de las herramientas necesarias para profundizar en el conocimiento
cientifico, lo cual requiere dominio de la lengua inglesa.

Otras caracteristicas deseables son el interés por el mundo financiero vy la capacidad
para hacerse cargo de su importancia, el gusto por el trabajo con instrumentos
matematicos y cuantitativos, la inclinacion a buscar explicaciones macroecondmicas
donde lo econométrico y lo cuantitativo jueguen un papel relevante, el deseo de
conocer el funcionamiento de las empresas desde la perspectiva financiera, la visidon
estratégica, el espiritu critico, la capacidad de argumentacion y de trabajo, con
habilidad para funcionar en equipo, y con ilusién e iniciativa.

- Caracteristicas académicas:

Dada la docencia avanzada que implica un master parece adecuado dar especial
relevancia a la formacion académica previa del alumno exigible para cursar el master
con aprovechamiento (conocimientos basicos en ciertas materias, acreditacion de nivel
de inglés, TOEFL, GRE, experiencia profesional.....)

4.1.2. Labor de promocidn y gestidon de admision
a) Labor de promocidn y gestion de admisiéon de la Facultad
a.1) Organo de admisidn: estructura y funcionamiento.

El Organo de admisidn es la Direccidn ejecutiva del programa en coordinacién con la
Secretaria de la Facultad. El funcionamiento del érgano de admisidn se basa en
reuniones quincenales (de enero a marzo de cada afio, ambos inclusive) y reuniones
semanales (de abril a julio de cada afio, ambos inclusive) en las que se van resolviendo
las diferentes solicitudes. En cada una de estas reuniones, dependiendo de la calidad
de las solicitudes, se resuelve admitirlas, denegarlas o dejarlas pendientes. La decisién
sobre las solicitudes pendientes se toma una vez que ha finalizado el plazo definitivo.

a.2) Perfil de ingreso y formacién previa requerida que habilita el acceso al programa.
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El programa esta destinado exclusivamente a graduados o equivalente.
Fundamentalmente, estd enfocado a graduados en Economia o en Administracién y
Direccién de Empresas o titulaciones equivalentes. De igual forma, graduados en
materias con un componente cuantitativo importante (Ciencias Exactas, Ciencias
Fisicas, Ingenierias), poseen la formacion adecuada para superar con éxito el
programa.

a.3) Sistemas de admision y criterios de valoracion de méritos.
Los criterios de admision son los siguientes:

e Estar en posesion del titulo de Grado o equivalente.

e Acreditacion de expediente académico.

e Curriculum vitae.

e Acreditacién de dominio del inglés (nivel equivalente a una puntuaciéon de 225
puntos en el TOEFL).

e Acreditacion de los resultados del GRE para licenciados de universidades no
espafiolas.

e Cartas de recomendacion.

La seleccion de los candidatos se basa en la evaluacion de su expediente académico de
licenciatura, su Curriculum vitae, las cartas de recomendacién (tanto el contenido
como el prestigio del firmante), el prestigio de la Universidad de procedencia del
candidato, su nivel de inglés (resultado del TOEFL) y del resultado del GRE para
licenciados de universidades no espafolas.

a.4) Labor de promocion de la Facultad

La labor de promocién de la Facultad se encuentra recogida en el apartado 4.1.3
(sistemas de informacidn previos a la matricula).

b) El servicio de Admisién y Promocién de la Universidad de Navarra es responsable de
planificar y desarrollar las acciones de comunicacidon de la marca Programas Master
Universidad de Navarra. Esta labor engloba:

e Elaboracién de un Plan de medios conjunto: papel y on-line.

e Produccion de material promocional general: folleto general y de centros.

e Gestionar las peticiones de informacidén: masters@unav.es.

e Actualizacién y control del enlace masters de la pagina Web de Ia
universidad.

e Organizar eventos de promocién conjunta.

e Asesoramiento en aspectos de promocion.

e Favorecer la creacion de un punto de encuentro para compartir experiencias,
acciones, sugerencias, necesidades... Estas acciones van dirigidas a aumentar el
prestigio de esta marca y a incrementar el nimero de alumnos en estos
programas.
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4.1.3. Sistemas de informacidn previos a la matricula

Sistemas ON LINE:

La Facultad de Econdmicas, desde su pagina web www.unav.es/econom y desde la
web del Servicio de Admisidn de la Universidad, facilita informacién sobre:

o Proceso de admisidn, etc.: http://www.unav.es/admision/

(o] Folletos informativos interactivos sobre la Facultad:
http://www.unav.es/admision/folleto/default.html

o] Asi mismo, el Madaster cuenta con su propia pagina web:

http://www.unav.es/master/economiayfinanzas/

Esta pdgina se complementa con las mencionadas pdaginas web de la Facultad y de Ia
Universidad de Navarra que contienen informacidn actualizada sobre alojamiento en
Pamplona, coste de vida, transportes, mapas de situacion, etc. En definitiva, toda la
informacién necesaria para el alumno recién llegado a la ciudad.

Sistemas de difusion de la informacidn en soporte papel:

Se realizan envios periddicos de informacion a los candidatos recogidos en una base de
datos que gestiona el Servicio de Admision, generada a partir de los sistemas de
difusién ON LINE y los sistemas de difusion presenciales.

Se editan anualmente los siguientes folletos:

0]
0]

Solicitud de admision y plazos de admisién
Folletos informativos sobre:
Alojamiento
Becas
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Master en Economia y Finanzas

Todos los afios se edita un folleto del Master en el que se incluye toda la informacion
relevante del programa. Igualmente el programa cuenta con impresos de admisién,
documentacion sobre becas disponibles, etc.

— Sistemas de difusién de la informacion presenciales: periédicamente se llevan a
cabo sesiones informativas y de orientacion:

Fuera de la Universidad: en instituciones académicas, en ferias de Masters y
sesiones informativas generales al publico en diferentes ciudades espafiolas.
En la Universidad de Navarra: sesiones informativas para los estudiantes de
la Facultad de CC. Econdmicas y Empresariales, jornadas de puertas abiertas
y el gabinete de orientacién que explica detalladamente el proceso de
admisién en la Facultad de Econdmicas e informa a los candidatos sobre el
perfil adecuado para las distintas titulaciones.
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Los sistemas de informacidn mencionados tratan de buscar alumnos cuyo perfil encaje
con el perfil de acceso recomendado. Dichos sistemas garantizan que el alumno
dispone de toda la informacién académica necesaria para planificar el inicio del curso
antes de su incorporacién (guias docentes, horarios, cursos “0”, calendario académico,
etc....).

4.1.4. Procedimientos de acogida

Una vez decididas las admisiones, a cada alumno se le envia una carta de admisidon que
incluye una “carta de aceptacion de la admisién” que el alumno debe devolver firmada
en caso de aceptacion.

Cuando la direccién del programa tiene en su poder dicha carta de aceptacién se envia
al alumno una carta de bienvenida al Programa con informacién relevante sobre los
pasos a seguir a partir de ese momento (Informacién general sobre la ciudad y servicio
de Alojamiento de la Universidad, ubicacién de la Secretaria del Master en las
dependencias de la Universidad, momento de su incorporacién, avisos sobre
informacién posterior). A su llegada, al alumno se le asigna un asesor académico con el
qgue ha de tener una primera entrevista en la que se le facilitara informacién adicional
sobre la agenda académica y otra informacién relevante como el funcionamiento de
los diferentes servicios de la universidad que pueden ser de interés para el alumno
(instituto de idiomas, instalaciones deportivas, acceso a bibliotecas, etc.). El érgano
responsable de su acogida (la secretaria del programa) le proporciona toda la
informacién administrativa y material necesarios para iniciar sus estudios.
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5.1. Descripcion del plan de estudios

Plan de estudios. Distribucion de los créditos

Caracter ECTS
OBLIGATORIO 37.5
OPTATIVO 14
TRABAJO FIN DE MASTER, TFM 8.5
TOTAL 60

El objetivo fundamental del Master Universitario en Economia y Finanzas por la
Universidad de Navarra (de ahora en adelante, MEF) es formar especialistas de alto
nivel en dos areas relevantes y de auge creciente en economia: la teoria econdmica y
las finanzas. El programa se propone dotar a los alumnos de unos conocimientos
profundos y solidos en estas materias, y con este fin se imparten las disciplinas
correspondientes con un grado de detalle y formalizacion matematica muy rigurosos,
al mismo tiempo que se enriquecen los aspectos tedricos con aplicaciones practicas. El
programa se imparte integramente en inglés.

El programa tiene un ano de duracion (60 ECTS) y se estructura en cuatro trimestres,
progresivos en la profundizacién del conocimiento. En los tres primeros trimestres se
estudian, en su correspondiente grado de profundidad, las diferentes materias que
estructuran el master (Economic Theory, Finance, Econometrics, Research Seminars,
Topics in Economics and Finance), mientras que el ultimo se destina a la preparacion
del trabajo fin de master (TFM).

El MEF cuenta con tres mddulos: (1) Mdédulo 1, Obligatorio, que engloba las cuatro
materias obligatorias del programa (Economic Theory, Finance, Econometrics vy
Research Seminars); (2) Mdédulo 2, Optativo, que engloba las materias optativas del
programa (Topics in Economics and Finance); (3) Mddulo 3, que constituye el trabajo
fin de master, TFM. De esta forma, los créditos ECTS se distribuyen de la siguiente
forma: 37,5 créditos se corresponden a materias obligatorias (Mddulo 1), 14 con
materias optativas (Mdédulo 2), y 8,5 con el desarrollo del trabajo de fin de master
(Méddulo 3).

Con el Médulo 1, Obligatorio (37,5 ECTS), se pretende dotar al alumno de un profundo
conocimiento de la teoria econdmica, econometria y finanzas, y de las técnicas
apropiadas para examinar problemas de tipo econdmico y financiero. Asimismo, se
pretende familiarizar al estudiante con los campos de investigacion y la literatura mas
relevante en teoria econdmica y finanzas e introducirle en el mundo de la
investigacion.

Con el Mdédulo 2, Optativo (14 ECTS), se pretende mostrar al alumno distintas areas
relacionadas con la teoria econdmica y finanzas, para que ellos puedan orientar su
perfil académico a uno u otro campo.

Finalmente, con el trabajo fin de master (8,5 ECTS), se pretende que el alumno sea
capaz de analizar con rigor y profesionalidad un tema relevante en el drea de la teoria
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econdémica o finanzas. Al alumno se le exigira la busqueda de la bibliografia relacionada
con el drea de investigacién elegida, la obtenciéon de informacién empirica relevante, la
aplicacién de las distintas técnicas desarrolladas durante el master y la redaccion de un
documento de trabajo.

5.1.1. Organizacion temporal

El MEF se estructura en cuatro trimestres. Mientras que en el primer trimestre todas
las asignaturas ofrecidas tienen caracter obligatorio, en el segundo trimestre los
alumnos pueden elegir una asignatura optativa y, en el tercer trimestre, el nimero de
asignaturas optativas aumenta hasta tres. De esta forma conseguimos, por un lado, la
profundizacion en conocimientos de teoria econdmica, econometria y finanzas que
consideramos imprescindibles para los objetivos del programa, y por otro lado, y una
vez avanzado el programa, los alumnos pueden orientar su perfil académico a uno u
otro campo. La planificaciéon docente del programa es la siguiente:

Estructura del Master

Trimestre MODULOS
Obligatorio Optativo TFM
MATERIA 1 | MATERIA 2 MATERIA 3 MATERIA 4 Topics TFM
Economic Finance Econometrics Research
Theory Seminars
Primero 7 ECTS 3.5 ECTS 7 ECTS 2ECTS - -
(sept-dic)
Segundo 3.5 ECTS 3.5 ECTS 3.5 ECTS 2ECTS 3.5 ECTS -
(enero-
marzo)
Tercero - 3.5ECTS - 2ECTS 10.5 ECTS -
(mayo-
junio)
Cuarto - - - - - 8.5
(julio-sept)
5.1.2. Tabla de médulos, materias y asignaturas
Moddulo OBLIGATORIO (37.5 ECTS)
Materias/ asignaturas* semestre | ECTS
Economic Theory 12y 29 10.5
- Economic Theory I: General Equilibrium and Welfare Economics o 3.5
- Economic Theory II: Advanced Macroeconomics ) 3.5
- Economic Theory Ill: Industrial Economics ) 3.5
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Finance 12y 2¢° 7
- Finance I: Investment Theory under Uncertainty 12 3.5
- Finance lI: Financial Risk Management 2° 3,5
- Finance Ill: Financial Econometrics 30 3.5
Econometrics 19,22y 32 14
- Mathematical Analysis for Economic Research 19 3.5
- Econometrics I: Advanced Econometrics 12 3.5
- Econometrics Il: Microeconometrics 20 3.5
Research Seminars 12,22y 32 6
*se indican las asignaturas de manera orientativa.
Moédulo OPTATIVO (14 ECTS)
Materias/ asignaturas semestre | ECTS
Topics in Economics and Finance 22y 32 14
- Topics in Economics and Finance | o 3.5
- Topics in Economics and Finance |l o 3.5
- Topics in Economics and Finance Il] 0 3.5
- Topics in Economics and Finance IV 30 3.5
TRABAJO FIN DE MASTER, TFM (8.5 ECTS)
semestre | ECTS
TRABAJO FIN DE MASTER: Research Project 40 8.5

5.1.3. Mecanismos de coordinacion

El programa cuenta con mecanismos de coordinacidon docente tanto generales como
transversales. Los primeros consisten en reuniones periédicas de todos los profesores
que imparten clase en el programa, junto al director y subdirector del mismo, para
establecer prioridades, coordinar y actualizar contenidos y hacer propuestas de cara al
futuro. Los segundos consisten en reuniones por materia, es decir reuniones de
profesores divididos en las distintas materias que estructuran el master (Economic
Theory, Finance, Econometrics, Research Seminars, Topics in Economics and Finance).
A ellas también asisten el director y subdirector del mismo. Ademads, a lo largo del
curso académico, se llevan a cabo reuniones individuales de cada profesor con el

director del programa.
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6.1. Personal académico disponible

6.1.1. Personal académico de la Universidad de Navarra adscrito especificamente al
programa

Numero total de profesores disponibles para el programa master: 14

Porcentaje del total de profesorado que son doctores: 100%
Numero total de personal académico a tiempo completo y porcentaje de dedicacién al
titulo:
- A tiempo completo estan el 100% de los profesores.
- Los responsables de una de las materias de los médulos de fundamentacién o
de materias especificas tienen una dedicacion al titulo de un 25% de su actividad
docente.
- Los profesores no encargados especificamente de la direccion de una materia,
pero que imparten sesiones presenciales o se ocupan de la direccién de talleres o
de la preparacién de materiales docentes se les computard como un 20% de su
actividad docente, segln la dedicacién real.
- Por la direccion de trabajos de fin de mdster, a cada uno de los profesores que
asuman la misma se les computard como una carga docente de 15 horas lectivas
por cada trabajo dirigido.

Experiencia docente:
- EI 28.5% de los profesores tiene mas de 12 afios de experiencia docente.
- EI 35.7% de los profesores tiene entre 6 y 11 afios de experiencia docente.
- EI 35.7% de los profesores tiene menos de 6 afos de experiencia docente.

Experiencia investigadora:

Algunos profesores que han obtenido la habilitacién/acreditacion de Titulares o
Catedraticos de Universidad no pueden solicitar el reconocimiento de sexenios por no
haber tomado posesidon como profesores en una Universidad estatal.

Categorias:

La distribucion del profesorado por categorias es la siguiente:
- Catedraticos: 21.4%

- Titulares: 14.2%

- Contratados doctores: 28.5%

- Ayudantes Doctores: 35.7%

Los profesores que colaboran con el programa son:
- Abbritti, Mirko. Doctor en Economia, Universidad de Perugia (Italia). Profesor
Ayudante.
Impartird clases en la materia de Economic Theory. Ha impartido docencia de
Macroeconomia Intermedia en Grado (Licenciatura) de Economia vy
Administracién y Direccion de Empresas y Macroeconomia Dindmica en
posgrado. Su area de investigacidén se centra en el sistema financiero y politica
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monetaria. Tiene una experiencia docente e investigadora comprendida entre 3 y
6 afos.

- Aranda Ledn, Carmen. Doctora en Administracion y Direccion de Empresas,
Universidad de Navarra. Profesora Contratada Doctora.

Impartira clases en la materia de Finance. Ha impartido clases de Direccién

Financiera |, Il y IV en Grado (Licenciatura) de Economia y Administracion y

Direccién de Empresas y Cursos de Corporate Finance en posgrado. Su drea de

investigacion se centra en la modelizacién de riesgo de crédito y derivados. Tiene

una experiencia docente e investigadora superior a 12 afos.

- Blazsek, Szabolcs. Doctor en Economia, Universidad Carlos Ill. Profesor
Contratado Doctor.

Impartirad clases en la materia de Finance. Ha impartido clases de Fundamentos
de Empresa en Grado (Licenciatura) de Economia y Administracién y Direccidn de
Empresas. Su area de investigacion se centra en la gestion del riesgo financiero
por modelos de duracién y volatilidad. Sus trabajos de investigacion se han
publicado en revistas internacionales como Journal of Applied Econometrics,
Applied Financial Economics y Applied Economics. Tiene una experiencia docente
e investigadora comprendida entre 3 y 6 afios.

- Choirat, Christine. Doctora en Ciencias (Matemdticas Aplicadas), Universidad
Paris Dauphine (Francia). Profesora Contratada Doctora.

Impartira clases en la materia de Econometrics. Ha impartido clases de Algebra y
Calculo Empresa en Grado (Licenciatura) de Economia y cursos de programacion
de Ry Ox en posgrado. Su area de investigacion se centra en distintos temas de
programacion matematica. Sus trabajos se han publicado en el Journal of Applied
Econometrics, Annals of Probability y Mathematics of Computation. Tiene una
Tiene una experiencia docente e investigadora de entre 6 y 12 afios.

- Cufnado Eizaguirre, Juncal. Doctora en Economia Aplicada, Universidad de

Navarra. Acreditada como Catedrdtica de Universidad en Economia Aplicada.
Impartird clases en la materia de Econometrics. Ha impartido clases de
Econometria en Grado (Licenciatura) de Economia y Administracién y Direccién
de Empresas y Cursos de Econometria Financiera en posgrado. Su area de
investigacion reciente se centra en el modelizacién de series econdmicas vy
financieras. Sus trabajos se han publicado en Statistics and Computing, Journal of
Forecasting, Journal of Futures Markets y Journal of Economics and Business,
entre otros. Tiene una experiencia docente e investigadora superior a 12 afios.

- Gil Alada, Luis Albériko. Doctor en Economia, LSE (Reino Unido). Acreditado
como Catedrdtico en Fundamentos del Andlisis Econdmico.

Impartira clases en la materia de Econometrics. Ha impartido clases de

Econometria en Grado (Licenciatura) de Economia y Administracién y Direccién

de Empresas y Cursos de Econometria Avanzada en posgrado. Su area de

investigacion reciente se centra en la importancia del dominio de la frecuencia en

series financieras y econdmicas. Ha publicado articulos en revistas
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internacionales como Journal of Applied Econometrics, Economic Modelling,
Oxford Economic Papers, entre otras. Tiene una experiencia docente e
investigadora superior a 12 afios.

- Lopez Espinosa, Germdn. Doctor en Direccion y Administracion de Empresas,
Universidad de Alicante. Acreditado como Profesor Titular de Contabilidad.
Impartira clases en la materia de Finance. Sus articulos se han publicado en las
revistas Journal of International Financial Management & Accounting, Financial
Analysts Journal y Journal of Accounting and Public Policy, entre otras. Tiene una

experiencia docente e investigadora comprendida entre 6 y 12 afios.

- Kinateder, Markus. Doctor en Economia, Universidad Autonoma de Barcelona.
Profesor Ayudante.

Impartira clases en la materia de Economic Theory. Ha impartido docencia de

Microeconomia Intermedia y Bdasica en Grado (Licenciatura) de Economia vy

Administracion y Direcciéon de Empresas. Su drea de investigacidén se centra en

teoria de juegos. Tiene una experiencia docente e investigadora comprendida

entre 3y 6 afos.

- Mathew, Anuj Joshua. Doctor en Economia, Universidad de Birmingham (UK).
Profesor Ayudante.

Impartird clases en la materia de Economic Theory. Ha impartido docencia de
Microeconomia y Comercio Internacional en Grado (Licenciatura) de Economia y
Administracién y Direccion de Empresas. Su area de investigacion se centra en
comercio internacional, regulaciones medioambientales e investigacién y
desarrollo. Tiene una experiencia docente e investigadora comprendida entre 3 y
6 anos.

- Mendi Guemes, Pedro. Doctor en Economia, Universidad de Northwestern
(EEUU). Acreditado como Profesor Titular de Universidad.

Impartird clases en la materia de Economics Theory. Ha impartido docencia en
grado y postgrado de Microeconomia y Organizacién Industrial respectivamente.
Su investigacion se ha publicado en revistas como Journal of Economics and
Management Strategy, Research Policy o Applied Economics. Su darea de
investigacion se centra en la transferencia internacional de tecnologia. Tiene una
experiencia docente e investigadora comprendida entre 6 y 12 afios.

- Moreno Ibaiez, Antonio. Doctor en Economia, Universidad de Columbia
(EE.UU). Profesor Contratado Doctor.

Impartira clases en la materia de Economic Theory. Ha impartido clases de
Economia Aplicada y Macroeconomia Intermedia en Grado (Licenciatura) de
Economia y Administracion y Direccién de Empresas y Cursos de Macroeconomia
Dindmica en posgrado. Su area de investigacion reciente se centra en temas de
politica monetaria. Ha publicado articulos en revistas internacionales como
Journal of Money, Credit and Banking, Macroeconomic Dynamics y Journal of
Policy Modeling, entre otras. Tiene una experiencia docente e investigadora
comprendida entre 6 y 12 ainos.
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- Pérez de Gracia Hidalgo, Fernando. Doctor en Economia Aplicada,

Universidad de Navarra. Acreditado como Catedrdtico de Economia Aplicada.
Impartird clases en la materia de Economic Theory. Ha impartido clases de
Economia en Grado (Licenciatura) de Economia y Administracion y Direccién de
Empresas y Cursos de Entorno Econdmico en posgrado. Su drea de investigaciéon
reciente se centra en los determinantes de los margenes bancarios y en el riesgo
sistémico de entidades bancarias. Ha publicado mds de 30 articulos en revistas
internacionales como Journal of Banking and Finance, Spanish Economic Review y
Journal of International, Money and Finance, entre otras muchas. Tiene una
experiencia docente e investigadora superior a 12 afios.

- Rodriguez, Isabel. Doctora en Economia, Universidad de Maryland (EE.UU.).
Profesora Ayudante Doctora.

Impartira clases en la materia de Economic Theory. Ha impartido clases de
Macroeconomia en Grado (Licenciatura) de Economia y Administracién vy
Direccién de Empresas. Su area de investigacidn reciente se centra en aspectos
de Economia Publica. Algunas de sus publicaciones recientes se pueden
encontrar en el Journal of Business Ethics y en Public Administration Review.
Tiene una experiencia docente e investigadora comprendida entre 3 y 6 afios.

- Salvatierra, Stella. Doctora en Estadistica, Universidad Carnegie Mellon
(EE.UU.). Profesora Contratada Doctora.
Impartird clases en la materia de Econometrics. Ha impartido clases de
Estadistica y Data Mining en Grado (Licenciatura) de Economia y Administracién y
Direccién de Empresas. Su drea de investigacion reciente se centra en aspectos
aplicados de modelizacidn estadistica. Algunas de sus publicaciones recientes se
pueden encontrar en el Journal of Business Ethics. Tiene una experiencia
docente e investigadora superior a 12 aios.

6.1.2. Colaboracion de profesores externos nacionales o extranjeros

El programa Master contara con la colaboracion de académicos con una excelente
reputacién. A modo de ejemplo, en la primera edicién del master se contara con:

- Antonio Rubia. Universidad de Alicante.

- Rocio Sanchez-Mangas, Universidad Auténoma de Madrid.

- Anna Downarowicz, Banco Central Europeo.

- Mario Padula, University “Ca’Foscary” of Venice and CEPR.

- Paolo Rodrigues, Banco de Portugal.

- Laura Valderrama, FMI.

- Gabriel Pérez Quirds, Banco de Espana.

6.1.3. Colaboracién de Personal Investigador en Formacion
No aplica.
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6.2. Otros recursos humanos disponibles
Para el desarrollo de tareas administrativas, se cuenta con la ayuda de dos secretarias
con la formacién y experiencia adecuadas a los programas master.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

7.1.1. Recursos para el aprendizaje generales para todos los alumnos de la UN

Los espacios senalados y, en su caso, los recursos que se mencionan a lo largo de este
apartado de la memoria observan los criterios de accesibilidad universal y disefio para
todas las personas, segun lo dispuesto en la ley 51/2003 de 2 de diciembre.

Si bien la Facultad Ciencias Econémicas y Empresariales cuenta con los medios
materiales necesarios para desarrollar una docencia de calidad y una actividad
investigadora competitiva a nivel internacional, estd prevista la construccion de un
nuevo edificio, que mejorara la oferta de medios materiales. Dicho edificio albergara
aulas, seminarios, salas de trabajo, despachos, etc., destinados al desarrollo de la
actividad docente e investigadora de la Facultad y en particular aulas de Master.
Disponibles para la docencia hay un aula para las clases tedricas y 3 seminarios. Todas
las aulas cuentan con sistemas de proyeccién, ordenador de sobremesa, conexién a
Internet y reproductor de video y DVD.

—Todos los espacios en los que se desarrolla la actividad docente e investigadora
cuentan con instalacion Wi-Fi, lo que permite un facil acceso a la red inaldambrica tanto
para profesores como para alumnos.

—Secretaria de la Facultad: situada en el Edificio de Bibliotecas-Entrada Este. Los
despachos de Decanato y Direccién de Estudios estan en el mismo edificio y adjuntos a
la Secretaria. Trabaja en estrecha colaboracién con las Oficinas Generales de la
Universidad de Navarra.

Servicios centrales disponibles para la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales:

—Servicio de Bibliotecas (http://www.unav.es/biblioteca): se fundd en el afio 1961 y
consta de 3 Secciones: Humanidades, Ciencias Geograficas y Sociales y Ciencias
Experimentales. En la actualidad, las secciones de Humanidades y Ciencias Geograficas
y Sociales, agrupadas en una sola, tienen su sede en el Edificio de Bibliotecas. En 1983
se inicié el proceso de informatizacion con DOBIS-LIBIS, siendo una de las primeras
bibliotecas espafolas en automatizarse. En 2000, este sistema fue sustituido por
INNOPAC MILLENIUM.

Algunos datos de interés:

1.025.857 volumenes,

3.085 puestos de lectura,

19.470 revistas y 15.471 revistas electrdnicas,

122.675 microformas,

46.015 Libros electrénicos,

6.930 CD-ROMs,

8.810 ejemplares de otro tipo (videos, mapas, fotografias, etc.),

Acceso a 734 bases de datos,

120.596 préstamos,

Certificado de Calidad de la ANECA (Convocatoria 2004),

Red inaldmbrica WiFi.

OO O0O0OO0OO0O0OO0OO0OOoOOo

En el Edificio de la Biblioteca de Humanidades, se localizan los distintos departamentos
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de la Biblioteca (adquisiciones, catalogacion, publicaciones periddicas, encuadernacion,
etc.) En ella se encuentran también las siguientes salas:

0 Hemeroteca: dispone de 58 plazas. Estd destinada a todos los usuarios
en su investigacién con prensa, tanto nacional como extranjera, y reldne la coleccién de
publicaciones periédicas de informacidn general y los boletines oficiales.

0 Mediateca: dispone de 24 plazas. Alberga DVD’s, videos VHS, casetes,
discos de vinilo, CD-ROMs, microfichas, etc; asi como los equipos necesarios para su
reproduccioén y lectura.

o Sala de Consulta: consta de 665 plazas y de 14 Seminarios a disposicion
de los usuarios.
(o] Sala de Lectura: dispone de 491 plazas y 12 ordenadores para realizar

consultas bibliograficas. En ella se localiza la coleccidn bibliografica recomendada en
las diferentes asignaturas, asi como las mas consultadas por los alumnos.

o Sala_de Trabajo en Grupo: 18 plazas para un maximo de 3 grupos
simultaneos. Dispone de pizarra portatil y un ordenador a disposiciéon de cada grupo.
Se pueden reservar a través de la pagina web.

0 Sala de Referencia: dispone de 65 plazas. Custodia las obras y recursos
de cardacter general en diferentes soportes, que proporcionan ayuda para el uso de la
Biblioteca.

0 Sala de Fondo Antiguo: 12 plazas, en él se sirven las obras que por su
antigliedad o por su valor, requieren cuidados especiales.

—Servicios Informaticos (www.unav.es/Sl): son responsables de administrar los
servicios de red, los sistemas de informacién, desarrollan las aplicaciones propias del
entorno universitario y gestionan las telecomunicaciones. Dentro del campus se
dispone de una red inaldmbrica (WiFi). Prestan también soporte técnico a profesores,
departamentos, servicios y en general a todo el personal de la Universidad.

Facilitan a los alumnos:

Ola credencial para acceder a los sistemas informaticos de la Universidad con la que
pueden obtener una cuenta de correo electrénico permanente, acceder a los recursos
de la Biblioteca, salas de ordenadores, consulta de calificaciones, etc.

oun sistema de almacenamiento de documentos. Se les facilita el acceso a Internet, a
la red de transmisidn de datos de la Universidad y a todos los servicios disponibles en
la red. Para todo ello, disponen de mas de 400 equipos en las salas de ordenadores de
los edificios de Derecho, Ciencias, Ciencias Sociales y Arquitectura.

Coordinan y gestionan las aulas de ordenadores de la Universidad, donde existen a
disposicion de los alumnos 370 ordenadores, proyectores, impresoras, etc.

—Servicio de Reprografia: con fotocopiadoras de altas prestaciones, manejadas por
personal del Servicio, y 1 fotocopiadora para el manejo de profesores o alumnos. En el
edificio de Bibliotecas hay 7 fotocopiadoras para uso propio.

- Servicio de Innovacion Educativa: (www.unav.es/innovacioneducativa/): su
finalidad es apoyar en la mejora de la calidad docente y educativa y en el uso de los
medios tecnolégicos. En concreto, en la Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Empresariales disponemos de:

0 Sistema ADI (Apoyo a la Docencia Informdtica). Desde hace tiempo en la Universidad
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se viene utilizando una plataforma educativa adaptada de un proyecto abierto (SAKAI)
originario de la Universidad de Standford y que se ha adaptado a la necesidades de
nuestra Universidad. Es un conjunto de herramientas que se pone a disposicién de
profesores y alumnos como apoyo a la docencia presencial. Estas herramientas son:
web, documentos, examinador, calificaciones, inscripciones, avisos, diario, foros y
otras.

ORecientemente se han adquirido dispositivos de respuesta remota (clickers) con el
objetivo de potenciar la participacion de los alumnos en sesiones y seminarios

El servicio de Innovacién Educativa colabora con la Facultad en la organizacidon de
cursos y sesiones, adaptacion de las asignaturas al sistema de créditos europeo (EEES),
realizacion de las webs de asignaturas, departamentos y centro y en la puesta en
marcha de proyectos de mejora e innovacion.

—Instituto de Idiomas (www.unav.es/idiomas): ofrece a estudiantes y profesionales
una amplia variedad de cursos y programas para la ensefianza y perfeccionamiento del
inglés, francés, aleman, italiano, ruso, chino mandarin y euskera. El alumno tiene a su
disposicion los recursos necesarios para profundizar en el estudio de los idiomas como
ordenadores multimedia, DVD, television, material de audio y video, libros,
publicaciones y otros materiales de estudio. Asimismo, ofrece cursos de técnicas de
comunicacion para congresos, de conversacion y de redaccién con fines académicos y
cientificos. Imparte también cursos semi-intensivos de preparacién para los exdmenes
internacionales TOEFL, IELTS y Cambridge. El Instituto de Idiomas es centro autorizado
y sede local de los exdmenes internacionales de la University of Cambridge.

— Capellania Universitaria (www.unav.es/capellaniauniversitaria): ofrece atencién
espiritual y formacion cristiana a todos los universitarios que lo deseen.

La Facultad cuenta con un Capellan, que, ademas de su actividad docente, promueve
actividades y atiende las consultas de todos los que soliciten consejo y orientacidn
para su vida personal.

—Servicio de Alojamiento (www.unav.es/alojamiento): asesora a los alumnos que lo
soliciten sobre la modalidad de alojamiento que mejor se adapte a su perfil.

—Servicio de Relaciones Internacionales (http://www.unav.es/internacional/):
colabora con el resto de la comunidad universitaria en la creciente dimensién
internacional de la Universidad de Navarra, a través de: acogida, y atencion de
alumnos, organizacion de servicios especificos dedicados a estudiantes
internacionales, gestion de Programas de Intercambio (Erasmus/Sécrates, Leonardo,
etc.), gestion y mantenimiento de los convenios y acuerdos con otras instituciones
académicas o de investigacidon de caracter internacional y atencién de la red de
delegados internacionales de la Universidad de Navarra presentes en 31 paises.
Asimismo, la Facultad cuenta con su propia Oficina de Relaciones Internacionales,
para facilitar la atencion personalizada tanto a los alumnos propios que
realizardn intercambios en el extranjero como a los alumnos extranjeros que
eligen la Facultad para realizar su programa de intercambio.
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—Servicio de Asistencia Universitaria (www.unav.es/becas): ofrece a todos los
alumnos que lo soliciten, informacién y asesoramiento sobre becas y ayudas al estudio,
asi como de otras vias de financiacion de los estudios universitarios. A través de este
servicio, la Universidad de Navarra pretende que ninguna persona con aptitudes, deje
de cursar sus estudios en la Universidad por motivos econdmicos.

Los estudiantes de la Universidad de Navarra pueden beneficiarse de las convocatorias
de becas publicas asi como de las propias de la Universidad.

—Servicio de Actividades Culturales (www.unav.es/actividades/): trabaja para apoyar
las inquietudes culturales y artisticas de los alumnos para que vivan una experiencia
100% universitaria, organizando a lo largo del curso numerosas actividades que
enriquecen la formacién y la personalidad de los universitarios como conferencias,
debates, conciertos, obras de teatro, talleres y concursos.

También edita semanalmente la publicacién “Vida Universitaria”, donde la comunidad
universitaria puede encontrar la agenda de todos los eventos culturales, deportivos y
de ayuda social que tendran lugar durante esos dias (www.unav.es/vidauniversitaria).

—Servicio de Deportes (www.unav.es/deportes): ofrece a los estudiantes un amplio
programa de actividades en sus instalaciones deportivas o mediante convenios con
otras entidades. Ademas de la practica de diferentes disciplinas deportivas, organiza
escuelas y clubes (de montafia, vuelo, etc.), y competiciones internas para alumnos,
como el Trofeo Rector o el Torneo de Bienvenida. Los estudiantes pueden también
competir en diferentes ligas, tanto navarras como nacionales, a través de sus equipos
federados, ademas de recibir clases con las escuelas deportivas. Un sabado de mayo se
organiza el Dia del Deporte.

En sus instalaciones se practica una amplia gama de deportes: aerobic, atletismo,
baloncesto, frontenis, futbol, futbol sala, gimnasio-sala de musculacion, padel, pilates,
pelota vasca, rugby, squash, tenis, taekwondo, voleibol, etc.

— Universitarios por la Ayuda Social (www.unav.es/uas): esta formado por un grupo
de alumnos y graduados de la Universidad que dedican parte de su tiempo libre a los
demads, colaborando en distintas areas: provida, atencidn a personas mayores, apoyo
escolar a ninos con dificultades de integracién social, discapacitados, enfermos
hospitalizados, apoyo escolar, actividades deportivas con presos y talleres formativos a
lo largo del curso. También se llevan a cabo campafias de sensibilizacién y otras
actividades extraordinarias de caracter solidario.

—Oficina de Salidas Profesionales (www.unav.es/osp): su misidon es colaborar en la
gestion de la carrera profesional de sus graduados durante los tres afios posteriores a
la finalizacidon de sus estudios. Cada universitario cuenta con su pdgina personal de
empleo, donde puede acceder de forma individualizada y confidencial a las ofertas de
trabajo, su situacion real en cada momento, informe de pruebas psicoprofesionales,
curriculum vitae, etc.

—Fundacion Empresa-Universidad de Navarra (www.unav.es/feun): creada como
instrumento de relacion entre el mundo empresarial y el universitario, estd al servicio
del empleo universitario, de la mejora de la innovacion y de la competitividad de la
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empresa. Gestiona practicas y empleo universitario de estudiantes y recién graduados
entre otras actividades.

—Alumni Navarrenses (www.unav.es/alumni): es el cauce para mantener viva la
relacidon de los antiguos alumnos con la Universidad y con los compaieros de carrera.
Organiza diferentes actividades a través de sus Agrupaciones Territoriales, ofrece a sus
miembros diversas publicaciones y servicios (como formacién continua, oportunidades
profesionales o informacién de cuanto sucede en la Universidad) y establece acuerdos
con instituciones y empresas en beneficio de sus miembros.

La Agrupacidon ha impulsado el Programa “Becas Alumni Navarrenses”, orientado a
alumnos académicamente excelentes que deseen realizar sus estudios en la
Universidad de Navarra y es promotora de la Acreditacién Jacobea Universitaria, que
reune a Universidades de todos los continentes interesadas en promover el Camino de
Santiago entre sus estudiantes y antiguos alumnos (www.campus-stellae.org).

Para la gestidn y mantenimiento de las instalaciones y equipos, la Junta Directiva de la
Facultad trabaja en colaboracidon con el Rectorado y los servicios generales de la
Universidad que se ocupan especificamente de esta funcion: estudio y propuesta de
nuevas instalaciones y reformas, el seguimiento del mantenimiento de edificios e
instalaciones ya existentes, asi como de la dotacidon de equipos y servicios de interés
general del drea (aulas, cafeterias, biblioteca, servicio de reprografia, etc.).

Los servicios implicados en la gestiéon y mantenimiento son:

—Servicio de Mantenimiento: se ocupa de garantizar la buena conservacién vy
adecuado funcionamiento de los edificios e instalaciones, asi como servir de apoyo
técnico a los eventos extraordinarios que se celebran (congresos, reuniones cientificas,
etc.), que gestiona a través de la Intranet, y contando con operarios cualificados en
distintas especialidades (electricidad, electrénica, calefaccion, fontaneria, carpintera,
albanileria, pintura, etc.)

—Obras e Instalaciones: se ocupa de la realizaciéon de las obras y reformas que se
llevan a cabo en los edificios de la Universidad asi como del seguimiento y mejora a
introducir en las infraestructuras del campus, prepara los planes de necesidades, lleva
a cabo el control de proyectos y presupuestos, la gestién de licencias con las
administraciones publicas y contratacion y seguimiento y control de obras

- Orden y Seguridad: garantiza las condiciones de uso de los edificios e
instalaciones, a través de las tareas que llevan a cabo bedeles y vigilantes, realiza
estudios y propuestas sobre la adopcién de medidas generales de seguridad, colabora
con el Servicio de Mantenimiento para la conservacion de las instalaciones, etc.

— Prevencién de Riesgos Laborales: vela por la seguridad y salud de todas las personas
gue trabajan y estudian en sus instalaciones

—Limpieza: responsable de mantener en dptimo estado de limpieza los distintos
edificios, acomodadndose a las caracteristicas de cada edificio, asi como a la gran
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variedad de dependencias existentes (despachos, oficinas, aulas, etc.)

7.2. Prevision de adquisicidon de los recursos materiales y servicios necesarios.

Esta prevista la construccién de un nuevo edificio, destinado al desarrollo del
programa formativo, que incluird aulas (para Grado y Master), seminarios, salas de
trabajo, despachos para el personal docente y el personal de administracion y
servicios, algunos servicios universitarios, etc. Contara, asimismo, con los equipos
necesarios, tanto en aulas y seminarios como en despachos.

Las nuevas instalaciones suponen una mejora respecto a las actuales, dado que el

diseio del nuevo edificio sigue fielmente el concepto de funcionalidad que exigira la
nueva metodologia de ensefianza y aprendizaje.
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicados y su justificacion
Medias de los Gltimos 5 afios (2005/04 a 2010/11):

Tasa de graduacién =90
Tasa de abandono = 10
Tasa de eficiencia = 90

Justificacién: consideramos que estos valores son una buena estimacién para valores
futuros de estas tasas ya que nuestros estudiantes se ajustan al perfil de ingreso
disefiado, son seleccionados a través de un proceso riguroso y exigente, las admisiones
se llevan a cabo de acuerdo con los objetivos del programa y, ademads, a los
estudiantes se les exige presencialidad absoluta, se les asiste con asesores académicos
y disponen de los medios adecuados para su formacion y crecimiento intelectual y
humano.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacidn de la titulacion
El master se imparte desde el curso 2006-2007 y tuvo su primera verificacidon para el

curso 2009-10. La modificacion que ahora se propone se implantaria en el curso 2012-
2013.

10.2. Procedimiento de adaptacidon de los estudiantes, en su caso, de los estudios
existentes al nuevo plan de estudios
No aplica.

10.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo
propuesto
No aplica.
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FELIPE POU AMPUERO
NOTARIO
EMILIO ARRIETA,2-1°
Tels. 948 22 95 98 —948 22 61 61
Fax 948 21 08 03
31002 PAMPLONA

D12009

NUMERO CIENTO OCHENTA Y TRES.
APODERAMIENTO

En PAMPLONA, a once de febrero de dos mil once. --------------
Ante m{, FELIPE POU AMPUERO, Notario del Ilustre Cole-
( gio Notarial de Navarra, Distrito de Pamplona, con residencia en esta

Capital.

COMPARECE

DON ISIDRO-RAFAEL-VALENTIN ABAD GOSALBEZ,
mayor de edad, casado, iﬁgeniero aeronautico y con domicilio a estos
efectos en el Edificio central de la Universidad de Navarra, sito en el
Campus Universitario, Carretera del Sadar, sin numero. Con

D.N.I/N.LF. 21.389.358-W.
INTERVIENE

En nombre y representacion de la Entidad "UNIVERSIDAD
DE NAVARRA", como Gerente de la misma.

Tiene C.I.F. nimero Q-3168001-J.

Dicha Institucién fue erigida por la Santa sede, mediante Decreto
"Erudiendae" de la Sagrada Congregacion de Seminarios y Universi-
dades de fecha 6 de agosto de 1960 y se rige por los Estatutos aproba-

dos por Decreto de la misma Sagrada Congregacion de fecha 13 de
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diciembre de 1997, que han sido elevados a publico en virtud de escri-
tura otorgada en Madrid, ante su Notario, don Victor-Manuel Garrido
de Palma, el dia 2 de abril de 1998, nimero 782 de protocolo, inscrito
en el Registro de Entidades religiosas con fecha 29 de Junio de 1998. -
Consta inscrita en el Registro de Entidades Religiosas del Minis-
terio de Justicia con el nimero 1.781, Seccién Especial, Grupo C. -----
Fue nombrado para el cargo que ostenta, con fecha 1 de septiem-
bre de 2010, por el Excmo. Sr. Don Angel-José Gémez Montoro, Rec-
tor de la Universidad de Navarra, elevado a publico su nombramiento
en escritura otorgada ante el Notario de Pamplona, Don José-Javier
Castiella Rodriguez, el dia 6 de septiembre de 2010, ndamero 1.250 de
protocolo, cuyo cargo me consta ejerce en la actualidad. -—-----ceecemew-
De los Estatutos por que se rige la Universidad de Navarra trans-
cribo como pertinentes a este otorgamiento los particulares siguientes:
"(...) Articulo 13.- 31. La Comisién Permanente de la Junta de
Gobierno esta constituida por el Rector Magnifico, que la preside, los
Vicerrectores, el Director de Estudios o Vicerrector de Alumnos, el
Administrador General, el Gerente y el Secretario General. 3. La
Comision Permanente de la Junta de Gobierno -que también se de-
nomina Rectorado- es el érgano de gobierno ordinario de la Univer-
sidad y le corresponden la aprobacién de los presupuestos de la Uni-
versidad y todas las facultades que no estén expresamente reservadas
a otras autoridades académicas. (...) Articulo 35.- 31. Con las limita-

ciones establecidas en el 52 de este articulo y en el articulo 3 6, el Ad-
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ministrador General y el Gerente gozan indistinta y solidariamente de

las siguientes facultades:

a) Administrar los bienes de todas clases, muebles e inmuebles

que posea la Universidad.

’

b) Celebrar con terceros todg clase de contratos, pagando y co-

brando las cantidades que procedan.

(..) e) Cobrar toda clase de cantidades en nombre de g Univer-

sidad de Navarra. -

.- Aceptar, en nombre de 14 Universidad, herencias, legados y

donaciones.

h).- Representar a la Universidad en juicio y fuera de él.

i) Otorgar las escrituras publicas y demds documentos publicos
0 privados que exija la naturalezq Juridica de los actos que realicen |
e instar ante toda clase de registros la anotacién, inscripcion, cance-

lacién y certificacion de cualesquiera actos o contratos (...)"

En lo omitido no hay nada que altere, restrinja, limite o modifi-
que lo inserto.

Asevera el sefior Abad, que sus facultades de representacion no

se han limitado y que la Entidad representada contintia en vigor.

Identifico al compareciente por su resefiado documento de iden-
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tidad, constan de sus manifestaciones los datos personales y tiene a mi
juicio, como interviene, capacidad suficiente para otorgar esta escritu-
ra de APODERAMIENTO, vy,
OTORGA

Que confiere poder especial, pero tan amplio y bastante como en
Derecho sea necesario, a favor de DON LUIS ECHARRI PRIM, ma-
yor de edad, soltero y vecino de Pamplona, Plaza Conde de Rodezno,
ntmero 1-7°. Con D.N.I/N.LF. 15.773.751-Y, para que en nombre y
representacion de la "Universidad de Navarra”, ¢ ercite las siguientes-

FACULTADES

1.- Solicitar y obtener, en nombre y representacion de la "UNI-
VERSIDAD DE NAVARRA", el certificado de firma electronica y
utilizarla en nombre y representacion de la misma, en todas las rela-
ciones telematicas y/o telefénicas que la "UNIVERSIDAD DE NA-

VARRA" mantenga con las Administraciones Publicas que admitan su

uso en este tipo de relaciones.

OTORGAMIENTO

Hice las resefvas y advertencias legales.

Asi lo dice y otorga. Leido este instrumento conforme al articulo
193 del vigente Reglamento Notarial, se ratifica y firma. ----------------

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999 el
compareciente queda informado y acepta la incorporacion de sus datos
a los ficheros automatizados existentes en la Notaria, que se conserva-
ran en la misma con caracter confidencial, sin perjuicio de las remi-

siones de obligado cumplimiento. Su finalidad es realizar la formali-
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zacion de la presente escritura, su facturacion y seguimiento posterior
y las funciones propias de la actividad notarial.

AUTORIZACION

Doy fe de que el consentimiento ha sido libremente prestado y
de que el otorgamiento se adecua a la legalidad y a la voluntad debi-
damente informada del otorgante o interviniente y de cuanto se con-
tiene en este instrumento publico extendido en tres folios de papel del
Timbre de Navarra, Serie J, numeracion correlativa7844693, 7844694

y el presente.-

Esta la firma del compareciente. Rubricada. Signado: Felipe Pou

Ampuero. Rubricado y sellado.

ES COPIA EXACTA DE SU MATRIZ que, bajo el nimero de
orden al principio indicado, obra en mi protocolo general corriente de
instrumentos publicos, donde queda anotada. La expido a peticion de
la parte poderdante, sobre tres folios de papel del Timbre de Navarra,
Serie J, nimeros 7851998, 7851999 y 7852000. En Pamplona a cator-
cede ‘febrero del dos mil once. DOY FE.-
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