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La presente investigacidn ha sido realizada por el Instituto de
Investigaciones de Mercado y Marketing Estratégico Ikerfel
por encargo de la Universidad de Navarra.

El principal objetivo de la investigacion consiste en determinar la
percepcion que los empleadores tienen de los egresados de la
Universidad de Navarra, asi como caracterizar a las empresas que
incorporan egresados de dicha Universidad.

Este objetivo se ha abordado desde una perspectiva
metodolégica cuantitativa, concretamente se han realizado 281
Entrevistas On line y Entrevistas Telefonicas.

La fase de campo se ha desarrollado desde el 26 de Abril hasta el
20 de Mayo de 2019.
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A.l. Objetivos de la Investigacion

Objetivo Principal

Determinar el grado de incorporacion al mercado laboral de egresados

universitarios por parte de las empresas

» Concretar el nUmero de candidatos que se han incorporado a la empresa como
empleados o en practicas.

> Determinar si los egresados provenian de la Universidad de Navarra o de otras
universidades.

ODbjetivos

o > Especificar las titulaciones de los candidatos.
eSpeC |f| (G{ON) > Recabar la satisfaccion de las empresas con el candidato.
> Recoger la calificacion de la relacion de las empresas entrevistadas con los servicios

de la Universidad de Navarra en materia de empleo.

» Caracterizar a las empresas entrevistadas.
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A.l. Objetivos de la investigacion
A.2. Ficha técnica




A.2. Ficha Técnica

Entrevistas On line y Entrevistas Telefénicas (CATI).

. e El universo esta formado por empresas ( Gerentes, Directores generales,
Universo de Analisis ,
Directores de RRHH...).

Se han realizado un total de 281 entrevistas, lo que supone un error
muestral de £5,97% para un nivel de confianza del 95’5%, 2c.

Fecha de realizacion del campo Del 26 de Abril hasta el 20 de Mayo de 2018.

Detalle del Planteamiento Metodoldégico
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. Caracterizacion de las empresas
entrevistadas

. Perfiles solicitados

. Satisfaccién con la formacioén

del candidato

. La relacion de la empresa con
los servicios de empleo de la
Universidad de Navarra

B. — RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

% Universidad
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»| B.1. Caracterizacion de las empresas entrevistadas

¢CUANTOS TRABAJADORES TIENE? (P.0B)

o Las empresas entrevistadas son en mayor

33 1;1’3% medida pymes, un 50,5 %.
Menos de 10 empleados 30.0% 0 Micropymes
31,3%
18.5% Lo o A continuacién se situarian las micropymes,

19,5%
25,7%
26,0%

Entre 10 y 50 empleados con un 31,3%.

9,1% o Otro 17,8% de las empresas entrevistadas se

13,1% -
Entre 51y 100 empleados 9,1% podrian calificar de “gran empresa” al
0, .
10,3% superar los 300 trabajadores.
11,0%
Entre 101 y 300 14,3%
empleados 12,6%

o Las empresas entrevistadas presentan un
tamano mayor que el conjunto de las
empresas en Espafa.

14,2%

“Gran Empresa”
Entre 301 y 500

empleados

15.4% ha i do || | i
] 14.7% o Se ha incrementado ligeramente el tamafio
Méas de 500 empleados J .
P 1}16(%8% de las empresas entrevistadas en 2018 con
,6%
1 204 @ respecto a las consultadas en 2017.
,290
0,4%
Ns/nc 1.2%
0,4%

m2016 2017 =2018 m=m2019

Base: Total de empresas entrevistadas
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B.1. Caracterizacion de las empresas entrevistadas

En este momento se recoge el tamafio de empresa a la que se han incorporado los candidatos en funcién de la
facultad donde cursaron los estudios o los estaban cursando en el momento de su incorporacion.

Destacan por incorporarse en mayor medida a Micropymes los candidatos procedentes de la:

Facultad de Farmacia.
Escuela Técnica superior de Arquitectura.
Facultad de Comunicacion.

Sin embargo, se incorporan en mayor medida a “Grandes Empresas” los candidatos de la:

Facultad de Medicina.

ISSA — School of Management Assistants.

Facultad de Filosofia y Letras.

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.
Escuela de Ingenieros.
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>»| B.1. Caracterizacion de las empresas entrevistadas

¢CUANTOS TRABAJADORES TIENE? (P.0B)

- POR FACULTAD -

TAMANO DE LA EMPRESA

Micropymes Pymes "Gran empresa"
Escuela de Ingenieros 52,4% 28,6%
Escuela Técnica Superior de Arquitectura 48,1% 44,4%
Facs.CC.Econémicas y Empresariales y Derecho 28,6% 61,9%
Facs.de Filosofia y Letras y Comunicacion 44,4% 55,6% -
Facultad de Ciencias 65,0% 20,0%
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales 25,0% 31,3%
Facultad de Comunicacién 42,1% 18,4%
Facultad de Derecho 30,8% 61,5%
Facultad de Enfermeria 66,7% 16,7%
Facultad de Farmacia 51,1%
Facultad de Filosofia y Letras 50,0%
Facultad de Medicina - 75,0%
Facultad de Educacién y Psicologia 77,3%
ISSA-School of Management Assistants --- 66,7%

% Porcentajes mas destacados en sentido vertical

) Porcentajes menos destacados en sentido vertical
Base: Total de empresas entrevistadas
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>»| B.1. Caracterizacion de las empresas entrevistadas

¢ESTA EMPRESA ES...? (P.0A)

o Algo mas de siete de cada diez empresas
s entrevistadas, la gran mayoria en relacion
72,6% . -,

con la insercion laboral de las personas
egresadas de la Universidad de Navarra, se
definen como empresas privadas, con un
ligero incremento respecto a 2018, vy
volviendo a niveles de 2016 y 2017.

Privada

Familiar

Multinacional

Publica

o En un segundo nivel, pero a una gran
distancia, las empresas entrevistadas se
declaran como:

Institucién sin &nimo de lucro

Organismo oficial -
o Familiares.

Concertada o Multinacionales.
o Empresas Publicas.

Cooperativa o Instituciones sin A&nimo de lucro.

Otras

Ns/nc

Base: Total de empresas entrevistadas

de Navarra
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B.1. Caracterizacion de las empresas entrevistadas
En la siguiente pagina se presenta el tipo de empresa a la que se han incorporado los candidatos en funcion de la

facultad donde cursaron los estudios o los estaban cursando en el momento de incorporarse, atendiendo a los
principales tipos de empresas a los que se han incorporado.
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>»| B.1. Caracterizacion de las empresas entrevistadas

¢ESTA EMPRESA ES...? (P.0A)

- PRINCIPALES TIPOS DE EMPRESA - POR FACULTAD -

PRINCIPALES TIPOS DE EMPRESA

Institucion sin

Privada Familiar Publica Multinacional 4nimo de lucro

Escuela de Ingenieros 11,9% 4,8% 14,3% =
Escuela Técnica Superior de Arquitectura 77.8% 7,4% 7.4% --- 3,7%
Facs.CC.Econdmicas y Empresariales y Derecho 76,2% 4,8% 4,8% 9,5% 4,8%
Facs.de Filosofia y Letras y Comunicacién 100,0% --- --- --- -—-
Facultad de Ciencias oo 15,0% 10,0% 10,0%
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales 81,3% 12,5% = 6,3% ---
Facultad de Comunicacién 76,3% 7,9% 5.3% 2,6% 7,9%
Facultad de Derecho 84,6% 7,7% -—- 7.7% ---
Facultad de Enfermeria 100,0% - — --- ---
Facultad de Farmacia 75,6% 8,9% 4,4% === 4,4%
Facultad de Filosofia y Letras - 16,7% 16,7% 16,7%
Facultad de Medicina e 25,0% - ---
Facultad de Educacién y Psicologia 72,7% == 4,5% --- 9,1%
ISSA-School of Management Assistants - - 66,7% -

Base: Total de empresas entrevistadas

% Porcentajes mas destacados en sentido vertical

Porcentajes menos destacados en sentido vertical
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»| B.1. Caracterizacion de las empresas entrevistadas

¢ESTA EMPRESA ES...? (P.0A)

85.2% o A medida que se incrementa la dimension
Privada 74,6% de la empresa entrevistada su consideracion
como empresa privada desciende, mientras
Familiar que se incrementa su calificacion como

multinacional y como empresa publica.

Publica

Multinacional

3.4% = Micropyme

6,3%
4,0%

1,1% = Gran empresa

Institucion sin animo de

lucro Pyme

Organismo oficial 2,1%
6,0%

| 1.1%
Concertada 1,4%

Cooperativa | 0,7%

Ns/nc 0,7%

Base: Total de empresas entrevistadas
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Educacion e investigacion

Informacion y comunicaciones
Oficinas de farmacia 7,5%

Industria metal- mecanica

6,4%

Hospitales, Centros sanitarios

privados 5,3%

Abogacia 4,6%

Disefio y arquitectura 4,3%

Otro tipo de industria 3,6%
TeIecomunia?stiirci)gfcsibtr:ansportes y 3.6%
Tercer sector 3,6%

Consultoria 3,6%

Administracion publica 2,8%
Servicios profesionales 2,8%
Construccion e infraestructura 2,5%
Industria agroalimentaria 2,5%
Marketing 2,5%

Base: Total de empresas entrevistadas

8,5%

¢EN QUE SECTOR DE ACTIVIDAD SE ENCUADRA ESTA EMPRESA? (P.0C)

1 3 , 2% Construccion e infraestructura

Energia y sostenibilidad

Telecomunicaciones,
transportes y distribucién

Asesoria

Industria agroalimentaria
Marketing

Hosteleria

Administracién publica

Actividades recreativas y de
entretenimiento

Industria electrénica
Industria quimica
Despacho de empresa

RRHH

Sector primario: agricultura,

ganaderia, pesca, montes,...

Auditoria

Sanitario

Otros

>»| B.1. Caracterizacion de las empresas entrevistadas

2,4%
2,4%
2,4%
2,4%
2,0%
1,6%
1,6%
1,2%
1.2%
0,8%
0,8%
0,4%
0,4%
0,4%
0,4%
0,4%
2,8%

o Las empresas entrevistadas se

encuadran en una gran
variedad de sectores
diferentes.

Dentro de esta diversidad de
sectores destacan las
empresas de:
o Educaciéon e investi-
gacion.
o Informacion y
telecomunicaciones
o Oficinas de farmacia.

o Industria metal-
mecanica.
o Hospitales, Centros

sanitarios privados.
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B.1. Caracterizacion de las empresas entrevistadas

A continuacién se presentan los principales sectores de actividad en los que se encuadran las empresas entrevistadas

segun su tamafo.

. Universidad

* de Navarra

MICROPYME

> Oficinas de farmacia
»Informacién y comunicaciones
> Disefio y arquitectura

> Marketing

> Investigacion y educacién

> Servicios profesionales

ESTUDIO ACERCA DE LA INSERCION LABORAL DE LOS COLECTIVOS DE GRADOS Y MASTER DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA — EMPLEADORES

PYME

»Educacion e investigacion
»Informacion y comunicaciones
»Abogacia

> Industria metal-mecdnica

» Hospitales, centros sanitarios

privados

19%
8%
6%
7%

5%

> Industria metal-mecdanica
»Educacion e investigacion
»Informacion y comunicaciones
»Telecomunicaciones

> Hospitales, centros sanitarios

publicos

PRINCIPALES SECTORES DE ACTIVIDAD EN FUNCION DEL TAMANO DE EMPRESA

14%
8%
8%
6%

6%

19



»| B.1. Caracterizacion de las empresas entrevistadas

¢CUAL ES EL AMBITO DE LA EMPRESA? (P.0D)

o Las empresas entrevistadas son mayoritariamente de
ambito nacional, aun cuando el 31% de ellas declara
Internacional ser de ambito internacional. Se ha incrementado el

29,9% 31,0% ambito nacional de las empresas con respecto a 2018.
37,8% 32,8%

o A medida que se incrementa el tamafio de la empresa
mayor es el grado de ambito internacional de la

misma.
TAMARNO DE LA EMPRESA
/I
55,6% P ] —=— Nacional Internacional
84,1%
69,7%
60,0%
. 40,0%
2016 2017 2018 2019 Micropyme Pyme "Gran empresa”

Base: Total de empresas entrevistadas
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B.1. Caracterizacion de las empresas entrevistadas

Destacan por una incorporaciéon mayor que el promedio a empresas de ambito internacional los candidatos de:

Escuela de Ingenieros.

ISSA — School of Management Assistants.

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.
Facultad de Filosofia y letras y Comunicacion.
Facultad de Ciencias.

Mientras que la incorporacion a empresas de ambito nacional ha sido mayor aun entre los candidatos de:

Facultad de Medicina.

Facultad de Educacion y Psicologia
Escuela Técnica superior de Arquitectura.
Facultad de Enfermeria.

Facultad de Filosofia y Letras.
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B.1. Caracterizacion de las empresas entrevistadas

¢CUAL ES EL AMBITO DE LA EMPRESA? (P.0D)

- POR FACULTAD -

m Nacional Internacional Ns/nc
Escuela de Ingenieros 31,0% 69,0%
Escuela Técnica Superior de Arquitectura 85,2% 14,8%
Facs.CC.Econoémicas y Empresariales y Derecho 76,2% 23,8%
Facs.de Filosofia y Letras y Comunicacion 55,6% 44.4%
Facultad de Ciencias 60,0% 40,0%
Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales 56,3% 43,8%
Facultad de Comunicacion 71,1% 28,9%
Facultad de Derecho 69,2% 30,8%
Facultad de Enfermeria 83,3% 16,7%
Facultad de Farmacia 88,9% 11,1%
Facultad de Filosofia y Letras 83,3% 16,7%
Facultad de Medicina 100,0%
Facultad de Educacién y Psicologia 86,4% 13,6%
ISSA-School of Management Assistants 33,3% 66,7%
Base: Total de empresas entrevistadas
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APRENDIZAJES CLAVE

EMPRESAS
PRIVADAS

GRAN DIVERSIDAD
DE SECTORES DE
ACTIVIDAD

AMBITO NACIONAL
Y PROXIMIDAD
GEOGRAFICA

A S
 “%
£

v La mitad de las empresas entrevistadas son pymes, es decir, tienen entre 10 y

300 trabajadores. El tamafno de las empresas entrevistadas vuelve a ser mayor
que el tamano del conjunto de empresas de Espaina, puesto que un 17,5% se
consideran “Grandes Empresas” (mas de 300 trabajadores), y un 31,3%
Micropymes.

La gran mayoria de las empresas entrevistadas (72,6%) se consideran como
empresa privada, aunque, entre las “Grandes Empresas” la presencia de
multinacionales es resefiable (28,0%).

Las empresas entrevistadas se encuadran en sectores de actividad muy
diversos, destacando las empresas de Educacion e Investigacion, Informacion
y telecomunicaciones, Oficinas de Farmacia, Industria metal-mecanica y
Hospitales, Centros sanitarios privados.

Casi siete de cada diez empresas (69,0%) son de ambito nacional, aunque esta
situacion se invierte a medida que aumenta la dimension de la empresa.
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B.1. Caracterizacion de las empresas entrevistadas
B.2. Perfiles solicitados

B.3. Satisfaccion con la formacion del candidato
B.4. La relacidon de la empresa con los servicios de
empleo de la Universidad de Navarra
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B.2. Perfiles solicitados
B.2.1. Candidatos incorporados

B.2.2. Procedencia de los candidatos
B.2.3. Titulaciones demandadas
B.2.4. Caracterizacion de la incorporacion
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»| B.2.1. Perfiles solicitados: Candidatos incorporados

¢CUANTOS CANDIDATOS HAN INCORPORADO A LA EMPRESA BIEN SEA COMO EMPLEADO O EN PRACTICAS EN LOS ULTIMOS TRES ANOS? (P.1)

Uno
m2016
2017
m2018
m2019
Dos
58,3%
72,1%
Mas de dos

57,3%

61,2%

Base: Total de empresas entrevistadas

Las empresas entrevistadas han incorporado
en mayor medida mas de dos candidatos en
los dltimos tres afios (61,2%), bien sea como
empleado o como estudiante en practicas.

La incorporacion de mas de dos candidatos a
la empresa se ha incrementado ligeramente
con respecto a 2018, pero lejos todavia de los
niveles de 2017.
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B.2.1. Perfiles solicitados: Candidatos incorporados

Las empresas que han incorporado por encima del promedio méas de dos candidatos en los ultimos tres afios, bien como
empleados o como estudiantes en practicas, son candidatos de:

Facultad de Educacion y Psicologia.
Facultad de Filosofia y letras y Comunicacion.
Facultad de Medicina.

Facultad de Ciencias.

Escuela de Ingenieros.
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»| B.2.1. Perfiles solicitados: Candidatos incorporados

¢, CUANTOS CANDIDATOS HAN INCORPORADO A LA EMPRESA BIEN SEA COMO EMPLEADO O EN PRACTICAS EN LOS ULTIMOS TRES ANOS? (P.1)

- POR FACULTAD -

mUno Dos m Mas de dos

Escuela de Ingenieros 14,3% 16,7%

Escuela Técnica Superior de Arquitectura 22,2% 29,6% _
Facs.CC.Econémicas y Empresariales y Derecho 33,3% 14,3% _
Facs.de Filosofia y Letras y Comunicacién 22,2%

Facultad de Ciencias [EEEONOLZ 20,0% _
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales 25,0% 18,8% _
Facultad de Comunicacion 28,9% 28,9% _
Facultad de Derecho 15,4% 23,1% _

Facultad de Enfermeria 33,3%
Facultad de Farmacia 17,8% 15,6% _
Facultad de Filosofia y Letras 16,7% 33,3% _
Facultad de Medicina 0% B

Facultad de Educacién y Psicologia 13,6%
ISSA-School of Management Assistants 33,3%

Base: Total de empresas entrevistadas
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>»| B.2.1. Pefrfiles solicitados: Candidatos incorporados

¢CUANTOS CANDIDATOS HAN INCORPORADO A LA EMPRESA BIEN SEA COMO EMPLEADO O EN PRACTICAS EN LOS ULTIMOS TRES ANOS? (P.1)

TAMANO DE EMPRESA

Micropyme Gran empresa

Uno 21,4% 27,3% 17,6% 22,0%
Dos 17,4% 25,0% 14,8% 12,0%

Mas de dos 61,2% 47,7% 67,6% 66,0%

o El nimero de candidatos incorporados por las empresas en los Ultimos tres afios, sean como empleados o como
estudiantes en practicas, aumenta entre las Pymesy la “Gran Empresa”.

% Porcentajes mas destacados en sentido horizontal

Base: Total de empresas entrevistadas Porcentajes menos destacados en sentido horizontal
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B.2. Perfiles solicitados

B.2.1. Candidatos incorporados

B.2.2. Procedencia de los candidatos
B.2.3. Titulaciones demandadas
B.2.4. Caracterizacion de la incorporacion
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B.2.2. Perfiles solicitados: Procedencia de los candidatos
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PIENSE EN LAS PERSONAS QUE HAN INCORPORADO A LA EMPRESA, ¢ESE GRADUADO PROVENIA DE ...? (P.2/P.5/P.7)

468% 4700 4%

b3,2%

2017 2018 2019

Base: Total de incorporaciones

Universidad

de Navarra

Otra
universidad

Universidad de
NEVET ]

= Universidad

= de Navarra

o Cerca del 56% de las personas candidatas que las
empresas entrevistadas han incorporado en los ultimos
tres afios como empleadas o como estudiantes en
practicas, provenian de la Universidad de Navarra,
produciéndose un ligero incremento con respecto a
2018.

o La empresas de menor tamafio han incorporado mas
personas candidatas de la Universidad de Navarra.
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B.2.2. Perfiles solicitados: Procedencia de los candidatos

Las empresas que en estos tres ultimos afios han incorporado candidatos a las empresas han incorporado
porcentualmente mas candidatos de la Universidad de Navarra, candidatos que han estudiado en:

Facultad de Filosofia y Letras.

Facultades de Filosofia y Letras y Comunicacion.

Escuela Técnica Superior de Arquitectura.

Facultad de Farmacia.

Facultades de CC. Econdmicas y Empresariales y Derecho.

Y la representacion de los grados y estudiantes de la Universidad de Navarra es menor entre los que han cursado sus
estudios en:

Facultad de Medicina.

Facultad de Enfermeria.
Facultad de Educacion y Psicologia.
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B.2.2. Perfiles solicitados: Procedencia de los candidatos

PIENSE EN LAS PERSONAS QUE HAN INCORPORADO A LA EMPRESA, ¢(ESE GRADUADO PROVENIA DE ...? (P.2/P.5/P.7)

Escuela de Ingenieros

Escuela Técnica Superior de Arquitectura

Facs.CC.Econémicas y Empresariales y Derecho

Facs.de Filosofia y Letras y Comunicacion

Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Facultad de Comunicacion
Facultad de Derecho
Facultad de Enfermeria
Facultad de Farmacia
Facultad de Filosofia y Letras

Facultad de Medicina

Facultad de Educacion y Psicologia

ISSA-School of Management Assistants

Base: Total de incorporaciones
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m Universidad de Navarra
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71,4%
ASHON
43,3%

50,0%

Otras universidades

71,4%

75,0%

45,5%
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40,0%
33,3%
50,0%
52,2%
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52,6%

34,5%
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56,7%
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B.2. Perfiles solicitados
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»| B.2.3. Perfiles solicitados: Titulaciones demandadas

¢EN QUE FACULTAD HABIA CURSADO SUS ESTUDIOS? (P.3A/P.6/P.8)*

o Las empresas entrevistadas han incorporado

Escuela de Ingenieros . . .
graduados o estudiantes principalmente de:

26,9%
Escuela Técnica Superior de Arquitectura

Facultad de Farmacia.

Facs CC Econdémicas y Empresariales y Derecho 20,2% 0
o Facultad de Comunicacion.
Facs.de Filosofia y Letras y Comunicacion )
o Escuela de Ingenieros.
Facultad de Ciencias 19.8% o Facultad de Educacién y Psicologia.

Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales
Facultad de Comunicacion 30,8%

Facultad de Derecho
Facultad de Enfermeria
Facultad de Farmacia 3 1’6%
Facultad de Filosofia y Letras

Facultad de Medicina

Facultad de Educacion y Psicologia 21, 7%

* Pregunta de respuesta multiple, ya que hay empresas que han incorporado mas de un candidato, de ahi que las respuestas sumen mas del 100%.

Base: Total de empresas incorporaciones
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»| B.2.3. Perfiles solicitados: Titulaciones demandadas

o Se presentan, a continuacion, en unos cuadros resumen las demandas de titulaciones de las empresas que han
incorporado graduados o estudiantes en |os Ultimos tres afios en base del total de entrevistados.

o Posteriormente, se recogeran en forma de gréaficos, la demanda de titulaciones, tomando como base las diferentes
facultades.

o Los resultados obtenidos ponen de relieve que:

Las titulaciones individuales mas demandadas por las empresas que han incorporado
graduados o estudiantes en los ultimos tres afnos son:

Graduado en Farmacia (23,1%)

Graduado en Arquitectura (20,6%)

Graduado en Periodismo (14,9%)

Graduado en Administracion y Direccion de Empresas (11,7%)
Graduado en Derecho (11,4%)

Graduado en Ingenieria Mecanica (11,0%)

Graduado en Comunicacion Audiovisual (9,6%)

Graduado en Biologia (8,5%)

© © © ©° e e Y W
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B.2.3. Perfiles solicitados: Titulaciones demandadas

FACULTAD TITULACION

Escuela Técnica Superior de Arquitectura Graduado en Arquitectura 20,6%
Facultad de Comunicacion Graduado en Periodismo 14,9%
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales Graduado en Administraciéon y Direcciéon de Empresas 11,7%
Facultad de Derecho Graduado en Derecho 11,4%
Escuela de Ingenieros Graduado en Ingenieria Mecanica 11,0%
Facultad de Comunicacion Graduado en Comunicacion Audiovisual 9,6%
Facultad de Ciencias Graduado en Biologia
Escuela de Ingenieros Graduado en Ingenieria en Organizacion Industrial 7,8%

Gr. en Admon. y Direcciéon de Empresas-Gr. en Derecho

— : 0
Facs CC Econdmicas y Empresariales y Derecho (bilingiie) 6,8%
Escuela de Ingenieros Graduado en Ingenieria en Tecnologias Industriales 6,4%
Facs CC Econdmicas y Empresariales y Derecho Gr. en Admon. y Direccion de Empresas-Gr. en Derecho 6,0%
Facultad de Ciencias Graduado en Bioguimica
Facultad de Comunicacién Graduado en Publicidad y Relaciones Publicas 5,3%
Facultad de Educacién y Psicologia Gr. en Pedagogia - Gr. en Magisterio Educacién Primaria 5,3%

Base: Total de empresas entrevistadas.
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B.2.3. Perfiles solicitados: Titulaciones demandadas

Facultad de Educacion y Psicologia Graduado en Pedagogia 4,3%
Escuela de Ingenieros Graduado en Ingenieria en Sistemas de Telecomunicaciéon 3,9%

Facs CC Econ6micas y Empresariales y Derecho Gr. en Economia-Gr. en Derecho 3,9%
Facultad de Educacion y Psicologia Gr. en Pedagogia - Gr. en Magisterio Educacion Infantil 3,6%
Escuela de Ingenieros Graduado en Ingenieria Bomédica 3,2%

Facultad de Educacion y Psicologia Graduado en Magisterio en Educacién Infantil 3,2%
Facultad de Educacion y Psicologia Graduado en Magisterio en Educacion Primaria 3,2%
Escuela de Ingenieros Graduado en Ingenieria en Electrénica Industrial 2,8%

Escuela de Ingenieros Graduado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Productos 2,5%

Facs. de Filosofia y Letras y Comunicacién Gr. en Filosofia-Gr. en Periodismo 2,1%
Facs. de Filosofia y Letras y Comunicacion Gr. en Historia-Gr. en Periodismo 2,1%
Facultad de Filosofia y Letras Graduado en Humanidades 2,1%

Facs. de Filosofia y Letras y Comunicacion Gr. en Filologia Hispanica-Gr. Comunicacién Audiovisual 1,8%
Escuela de Ingenieros Graduado en Ingenieria en Electrénica de Comunicaciones 1,4%

Escuela de Ingenieros Graduado en Ingenieria Eléctrica 1,4%

Facs. de Filosofia y Letras y Comunicacion Gr. en Filologia Hispanica-Gr. Periodismo 0,9%
Facs CC Econ6micas y Empresariales y Derecho Gr. en Economia-Gr. en Derecho (bilingtie) 0,7%
Facultad de Filosofia y Letras Graduado en Filosofia 0,7%

Facultad de Filosofia y Letras Graduado en Historia 0,7%

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales Graduado en Economia 0,4%
Facs. de Filosofia y Letras y Comunicacion Graduado en Filologia Hispanica 0,4%

Facultad de Filosofia y Facultad de Derecho Grado en Filosofia - Grado en Derecho

Base: Total de empresas incorporaciones
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»| B.2.3. Perfiles solicitados: Titulaciones demandadas

¢ QUE CARRERA HABIA TERMINADO O ESTABA ESTUDIANDO? (P.3B1/P.6B1/P.8B1)

Graduado en Ingenieria Mecéanica 27 ’ 2%

Graduado en Ingenieria en Organizacion Industrial 19,3%

Graduado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

GRADUADOS O Graduado en Ingenieria en Sistemas de Telecomunicacion
ESTUDIANTES DE LA ESCUELA

DE INGENIEROS
Graduado en Ingenieria Biomédica

Graduado en Ingenieria en Electrénica Industrial

Graduado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Productos

Graduado en Ingenieria en Electrénica de Comunicaciones

Graduado en Ingenieria Eléctrica

o Los graduados en Ingenieria Mecanica o estudiantes de esta titulacion, han sido los mas incorporados por las empresas entre
los graduados o estudiantes de la Escuela de Ingenieria, junto con los de Ingenieria en Organizacion Industrial.

Base: Graduados o estudiantes de la Escuela de Ingenieria.
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»| B.2.3. Perfiles solicitados: Titulaciones demandadas

¢ QUE CARRERA HABIA TERMINADO O ESTABA ESTUDIANDO? (P.3B3/P.6B3/P.8B3)

\ Gr. en Admon. y Direccién de Empresas-Gr. en

,v’l ; 0 “. Derecho (bilinglie) 39;1%
- 17,4%
Gr. en Admon. y Direccién de Empresas-Gr. en
GRADUADOS O y Derecho P 34,5%
ESTUDIANTES DE

FACULTADES DE CC.
ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES Y DERECHO

Gr. en Economia-Gr. en Derecho

Gr. en Economia-Gr. en Derecho (bilingiie)

o Los graduados en Administracion y Direccidn de Empresas-Graduados en Derecho han sido los mas incorporados por las
empresas entre los graduados o estudiantes de las Facultades de CC. Econémicas y Empresariales y Derecho.

Base: Graduados o estudiantes de Facultades de CC. Econémicas y Empresariales y Derecho
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»| B.2.3. Perfiles solicitados: Titulaciones demandadas

¢ QUE CARRERA HABIA TERMINADO O ESTABA ESTUDIANDO? (P.3B4/P.6B4/P.8B4)

ST \ Gr. en Filosofia-Gr. en Periodismo 28,8%
- ,3%
‘ Gr. en Historia-Gr. en Periodismo 28,8%
GRADUADOS O
ESTUDIANTES DE
FACULTADES DE FILOSOFIA Y Gr. en Filologia Hispanica-Gr. Comunicacion
LETRAS Y COMUNICACION : glarisp : 24,7%

Audiovisual

Gr. en Filologia Hispéanica-Gr. Periodismo

Graduado en Filologia Hispanica

o Los graduados en Historia — Periodismo o en Filosofia — Periodismo o los estudiantes de estas titulaciones destacan sobre el
resto entre los incorporados por las empresas entre los graduados y estudiantes de las Facultades de Filosofia y Letras y
Comunicacion.

Base: Graduados o estudiantes de Facultades de Filosofia y Letras y Comunicacion.
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»| B.2.3. Perfiles solicitados: Titulaciones demandadas

¢QUE CARRERA HABIA TERMINADO O ESTABA ESTUDIANDO? (P.3B5/P.6B5/P.8B5)

Graduado en Biologia

45 5%
'.\ 18,7% ]

\ i
\ /
\ v
N /

GRADUADOS O
ESTUDIANTES DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS

Graduado en Bioquimica

Graduado en Quimica

Graduado en Quimica - Graduado
en Bioquimica

o Los graduados en Biologia o estudiantes de esta titulacion son los graduados o estudiantes que mas han incorporado las
empresas entre los graduados o estudiantes de la Facultad de Ciencias.

Base: Graduados o estudiantes de la Facultad de Ciencias.

“AVINSSCCN  ESTUDIO ACERCA DE LA INSERCION LABORAL DE LOS COLECTIVOS DE GRADOS Y MASTER DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA — EMPLEADORES 42

“%ff7- de Navarra




»| B.2.3. Perfiles solicitados: Titulaciones demandadas

¢ QUE CARRERA HABIA TERMINADO O ESTABA ESTUDIANDO? (P.3B6/P.6B6/P.8B6)

i

12,1%

Graduado en Administracion y Direccion de
o Empresas

GRADUADOS O
ESTUDIANTES DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

97,1%

Graduado en Economia 2,9%

o Los graduados o estudiantes en Administracion y Direccidon de Empresas son los mas incorporados por las empresas entre los
graduados o estudiantes de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

Base: Graduados o estudiantes de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.
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»| B.2.3. Perfiles solicitados: Titulaciones demandadas

¢ QUE CARRERA HABIA TERMINADO O ESTABA ESTUDIANDO? (P.3B7/P.6B7/P.8B7)

29 ’ 9% Graduado en Periodismo 50,0%

GRADUADOS O
ESTUDIANTES DE LA
FACULTAD DE Graduado en Comunicacion Audiovisual
COMUNICACION

Graduado en Publicidad y Relaciones
Publicas

o Los graduados o estudiantes de Periodismo, junto con los de Publicidad y Relaciones Publicas son los graduados o estudiantes
qgue mas han incorporado las empresas entre los graduados o estudiantes de la Facultad de Comunicacion.

Base: Graduados o estudiantes de la Facultad de Comunicacion.
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»| B.2.3. Perfiles solicitados: Titulaciones demandadas

¢ QUE CARRERA HABIA TERMINADO O ESTABA ESTUDIANDO? (P.3B8/P.6B8/P.8B8)

:// \‘\ i 0
36’30/ Graduado en Farmacia 63,6%

i

GRADUADOS O
ESTUDIANTES DE LA
FACULTAD DE FARMACIA

Graduado en Nutricion Humana y Dietética

Gr.en Farmacia-Gr.en Nutricion Humana y Dietética

o Los graduados o estudiantes de Farmacia, han sido los mas demandados por las empresas entre los graduados o estudiantes
de la Facultad de Farmacia.

Base: Graduados o estudiantes de la Facultad de Farmacia.
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»| B.2.3. Perfiles solicitados: Titulaciones demandadas

¢QUE CARRERA HABIA TERMINADO O ESTABA ESTUDIANDO? (P.3B9/P.6B9/P.8B9)

3,5% Graduado en Humanidades 60,0%

J
\ _ 7
5 - ;
N /
\ l /

GRADUADOS O
ESTUDIANTES DE LA
FACULTAD DE FILOSOFIA Y
LETRAS Graduado en Filosofia

Graduado en Historia

o Los graduados o estudiantes de Humanidades presentan una incorporacidn mayor por parte de las empresas entre los
graduados o estudiantes de la Facultad de Filosofia y Letras.

Base: Graduados o estudiantes de la Facultad de Filosofia y Letras
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»| B.2.3. Perfiles solicitados: Titulaciones demandadas

¢QUE CARRERA HABIA TERMINADO O ESTABA ESTUDIANDO? (P.3B9//P.6B9/P.8B9)

 19,6%

‘ Graduado en Pedagogia 21,9%

GRADUADOS O
ESTUDIANTES DE LA
FACULTAD DE EDUCACION
Y PSICOLOGIA Gr. en Pedagogia - Gr. en Magisterio Educacion Infantil

Gr. en Pedagogia - Gr. en Magisterio Educacion

Primaria 27,0%

18,4%

Graduado en Magisterio en Educacién Infantil 16,3%

Graduado en Magisterio en Educacion Primaria 16,3%

o Los graduados o estudiantes de la Facultad de Educacién y Psicologia no presentan apenas diferencias de demanda por
parte de las empresas empleadoras.

Base: Graduados o estudiantes de la Facultad de Educacion y Psicologia
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B.2. Perfiles solicitados
B.2.1. Candidatos incorporados

B.2.2. Procedencia de los candidatos
B.2.3. Titulaciones demandadas

B.2.4. Caracterizacion de la incorporacion
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>| B.2.4.Perfiles solicitados: Caracterizacion de la incorporacion

DE LOS CANDIDATOS QUE SE HAN INCORPORADO A LA EMPRESA EN LOS ULTIMOS TRES ANOS, ¢ QUE PORCENTAJE PROCEDIAN DE LA UNIVERSIDAD DE

Menos de 25%

Del 25% al 49%

11,0%
6,4%
6,3%

5,0%

El 50%

Del 51% al 75%

Del 75% al 99%

26,4%
18,3%
19,4%
21,0%

El 100%

28,3%

1,6%
3,6%
3,2%

1,1%

Ns/nc

Base: Total de empresas entrevistadas

Universidad

de Navarra

NAVARRA? (P.9)

61,8%

m2016

2017
m2018
=2019

En torno a seis de cada diez (61,6%) de las
empresas entrevistadas seflalan que menos de
la mitad de los candidatos incorporados a la
empresa en los ultimos tres afios procedian de
la Universidad de Navarra.

Por un 32,4% que indica que mas de la mitad
habian estudiado o estaban estudiando en
esta universidad.

Un 5,0% afifrma que han incorporado
candidatos en igual medida procedentes de la
Universidad de Navarra y de otras
universidades.

También podemos destacar el 52,0% de
empresas que afirma que de los candidatos
incorporados, menos de una cuarta parte,
procedian de la Universidad de Navarra, y
también el 21,0% que afirma que todas las
personas incorporadas procedian de la
Universidad de Navarra.
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B.2.4. Perfiles solicitados: Caracterizacion de la incorporacion

La Universidad de Navarra tiene una mayor representacion entre los candidatos incorporados a las empresas
procedentes de:

Facultad de Farmacia.

Facultad de Filosofia y Letras y Comunicacion.
ISSA — School of Management Assistants.
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>| B.2.4.Perfiles solicitados: Caracterizacion de la incorporacion

DE LOS CANDIDATOS QUE SE HAN INCORPORADO A LA EMPRESA EN LOS ULTIMOS TRES ANOS, ¢QUE PORCENTAJE PROCEDIAN DE LA UNIVERSIDAD DE

NAVARRA? (P.9)
-POR FACULTAD-

PORCENTAJE DE INCORPORACION

Me2n5<zz de DeILéEZ) al £ 50% DeI;;‘:A al DEL;EZ) al £l 100% Ns/nc
Escuela de Ingenieros 50,0% 14,3% 11,9% 2,4% 9,5% ——
Escuela Técnica Superior de Arquitectura 7.4% 7,4% 11,1% 7.4% 29,6% ---
Facs.CC.Econdmicas y Empresariales y Derecho 47,6% 9,5% 9,5% 4,8% 4,8% 19,0% 4,8%
Facs.de Filosofia y Letras y Comunicacién 11,1% --- --- -—- 44,4% ===
Facultad de Ciencias 70,0% 15,0% - 5,0% - -
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 68,8% 12,5% --- 6,3% oo e
Facultad de Comunicacién 13,2% 7,9% 5.3% 13,2% 15,8% 2,6%
Facultad de Derecho 84,6% -- --- --- - 15,4% -
Facultad de Enfermeria 66,7% --- 16,7% -—- - 16,7% -
Facultad de Farmacia == 2,2% 6,7% 42.2% ---
Facultad de Filosofia y Letras 16,7% - 33,.3% 16,7% 16,7% -
Facultad de Medicina 100,0% - -—- --- --- --- ---
Facultad de Educacién y Psicologia 50,0% 13,6% 4,5% 4,5% 9,1% 4,5%
ISSA-School of Management Assistants 66,7% --- = = e 33,3% ===

6,4%

21,0%

% Porcentajes mas destacados en sentido vertical

) Porcentajes menos destacados en sentido vertical
Base: Total de empresas entrevistadas

Universidad
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>| B.2.4. Pefrfiles solicitados: Caracterizacion de la incorporacion

DE LOS CANDIDATOS QUE SE HAN INCORPORADO A LA EMPRESA EN LOS ULTIMOS TRES ANOS, ¢ QUE PORCENTAJE PROCEDIAN DE LA UNIVERSIDAD DE

NAVARRA? (P.9)

61,3% @

Menos de 25%
68,0%
! 73,2%
B s.0%
Del 25% al 49% 12,0% 74,0%
6,0%
B 25%
EI50% | 35%
10,0%
B 25%
Del 51% al 75% 5,6%
4,0%
B 10.2%
Del 75% al 99% 5,6% 21,8%
2,0%
44,3% 16,0%
EI 100% 10,6%
10,0%
1.1% ® Micropyme
Ns/nc 1,4% Pyme
0,0%

Base: Total de empresas entrevistadas

Universidad

de Navarra

Gran Empresa

Las empresas de menor tamano
(Micropymes) incorporan un mayor numero
de personas candidatas procedentes de la
Universidad de Navarra, seguidas a una
distancia considerable de las Pymes.

Las empresas de mayor tamano (“Gran
empresa”) han incorporado relativamente
menos candidatos procedentes de la
Universidad de Navarra en los Ultimos tres
anos.
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APRENDIZAJES CLAVE

A S
 “%
£

v Lo mas habitual (61,2%) entre las empresas entrevistadas es que hayan

MAS DE DOS incorporado mas de dos personas candidatas en los ultimos tres afos.

CANDIDATOS v El nimero de personas incorporadas es mayor a medida que el tamafio de la

empresa sobrepasa la micropyme.

CONSIDERABLE v Algo mas de la mitad (55,9%) de las personas candidatas incorporadas por las
PROCEDENCIA DE

LA UNIVERSIDAD DE

empresas procedian de la Universidad de Navarra, procedencia que es mas

NAVARRA elevada entre las Micropymes.

LAS FACULTADES v Las personas candidatas incorporadas por las empresas procedian en mayor
“PREFERIDAS” medida de la Escuela de Ingenieros, de la Facultad de Comunicacion y de la
SON... Facultad de Farmacia.

. Universidad

de Navarra
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APRENDIZAJES CLAVE
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e ©

v Graduado en Farmacia (23,1%), Graduado en Arquitectura (20,6%), Graduado
LAS TITULACIONES o - ., : -
< en Periodismo (14,9%), Graduado en Administracion y Direccidon de Empresas
MAS DEMANDADAS . ..
SON (11,7%), Graduado en Derecho (11,4%) y Graduado en Ingenieria Mecanica
(11,0%).

POSICION v El 32,4% de las empresas que han incorporado personas candidatas en los
RESENABLE DE LA

UNIVERSIDAD DE altimos tres anos afirma que mas de la mitad de ellos procedian de la
NAVARRA Universidad de Navarra, porcentaje que se ha incrementado respecto a 2018.
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B.1. Caracterizacion de las empresas entrevistadas
B.2. Perfil del candidato

B.3. Satisfaccion con la formacion del candidato
B.4. La relacidon de la empresa con los servicios de
empleo de la Universidad de Navarra
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B.3. Satisfaccion con la formacion del candidato

PENSANDO EN LOS ESTUDIANTES Y TITULADOS DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA QUE HAN INCORPORADO A LA EMPRESA EN PRACTICAS O COMO EMPLEADO,

¢ CUAL ES LA SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA? (P.10)

% MUY+BASTANTE IMPORTANCIA

m Muy satisfecho (9-10) Bastante satisfecho (7-8) Algo satisfecho (5-6)  m Poco+Nada satisfecho (0-4) Ns/Nc SATISEECHO MEDIA (0-10)
Formacién humana 35,6% 3,9%*%5,0% 89,3% - 8,52
Formacion tedrica 43,8% 5,7% 1|1% 4,39 | 89,0% - 8,31
Calidad global de la titulacién 44,8% 6,8% 1I% 5,0% | 86,5% - 8,19
Equilibrio entre Ia_f’orma,cié.n tedrica 47 0% 10.0% Zl’ 53% | 81.9% - 7.90
y la formacion préctica ’ ! ’ ’
EEE | <o | [
Formacién practica 42,0% 17,1% .4,6% 73,3% - 7,63

Las empresas que han incorporado personas candidatas de entre las tituladas o estudiantes de la Universidad de Navarra
manifiestan estar notablemente satisfechas con todos los aspectos analizados.

La satisfaccion es mayor con la Formacién Humana, la Formacién Tedrica y la Calidad Global de la titulaciobn que con la
Formacion Practica, la Adecuacion de la formacion a las exigencias del mercado laboral, el Equilibrio entre la formacion
tedricay la formacion practica.

Base: Total de empresas entrevistadas
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»| B.3. Satisfaccion con la formacion del candidato

PENSANDO EN LOS ESTUDIANTES Y TITULADOS DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA QUE HAN INCORPORADO A LA EMPRESA EN PRACTICAS O COMO EMPLEADO,

¢ CUAL ES LA SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA? (P.10)

SATISFACCION MEDIA (0-10)

Formacion humana

Formacion teérica

Calidad global de la titulacion

m2016

2017
m2018
=2019

Equilibrio entre la formacion teérica y la formacién practica

Adecuacion de la formacion a las exigencias del mercado
laboral

Formacién practica

o La satisfaccion de las empresas que han incorporado personas candidatas de entre las tituladas o estudiantes de
la Universidad de Navarra tiende a mejorar ligeramente respecto a 2018 en todos los aspectos analizados algo mas
por lo que se refiere a “Formacion tedrica”.

Base: Total de empresas entrevistadas
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B.3. Satisfaccion con la formacion del candidato

Las empresas manifiestan un mayor grado de satisfaccidon con los candidatos incorporados de:

ISSA - School of Management Assistants.

Facultad de Farmacia.

Facultad de Derecho.

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales y Derecho.
Escuela Técnica Superior de Arquitectura.

Siendo esta satisfaccion menor con los candidatos incorporados de:
Facultades de Filosofia y Letras y Comunicacion.

Facultad de Enfermeria.
Facultad de Medicina.
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B.3. Satisfaccion con la formacion del candidato

PENSANDO EN LOS ESTUDIANTES Y TITULADOS DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA QUE HAN INCORPORADO A LA EMPRESA EN PRACTICAS O COMO EMPLEADO,
¢CUAL ES LA SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA? (P.10)

- POR FACULTAD -

SATISFACCION CON LA FORMACION DEL CANDIDATO

Equilibrio entre la  Adecuacion de la

Formacién Formaciéon  formacién teérica  formacion a las Formacién  Calidad global
humana tedrica y la formacioén exigencias del practica de la titulacion
practica mercado laboral

Escuela de Ingenieros 8,15 7,73 7,88 7,38 8,03
Escuela Técnica Superior de Arquitectura 8,72 8,50 7.88 7.88 7,81 8,38
Facs.CC.Econémicas y Empresariales y Derecho 8,45 8,55 8,10 8,05 8,37
Facs.de Filosofia y Letras y Comunicacion 8,50
Facultad de Ciencias 8,44 8,17 7,76 7,72 8,06
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 8,53 8,20 7.80 7,73 8,13
Facultad de Comunicacion 8,54 841 7,86 7,84 7,68 8,22
Facultad de Derecho 8,67 8,50 8,36 8,33
Facultad de Enfermeria
Facultad de Farmacia 8,84 8,60 7,87
Facultad de Filosofia y Letras 8,50 7,83 7,67
Facultad de Medicina 8,25
Facultad de Educacién y Psicologia 8,29 8,05 7,57 7,43

ISSA-School of Management Assistants

Medias mas destacados en sentido vertical

. Medias menos destacados en sentido vertical
Base: Total de empresas entrevistadas
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>| B.3. Satisfaccion con la formacion del candidato

PENSANDO EN LOS ESTUDIANTES Y TITULADOS DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA QUE HAN INCORPORADO A LA EMPRESA EN PRACTICAS O COMO EMPLEADO,

¢CUAL ES LA SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA? (P.10)

CANDIDATOS INCORPORADOS

TAMANO DE EMPRESA

Micropyme Pyme Gran empresa Uno Dos Més de dos
Formacion humana 8,33 8,58 8,70 8,55 8,57 8,49
Formacion teédrica 8,10 8,36 8,52 8,60 8,06 8,28
Calidad global de la titulacién 8,27 8,58 8,39 8,14 8,14
Equilibrio entre la formacién teorica y la formacién practica 8,04 8,30 8,05 7,78 7,88
Adecuacion de la formacion a las exigencias del mercado laboral 7,98 8,18 8,19 7,71
Formacion practica 7,85 8,00 7,84 7,43 7,61

o Las “Grandes empresas” tienden a valorar algo mas favorablemente la formacion recibida por las personas
estudiantes y tituladas que han incorporado procedentes de la Universidad de Navarra, asi como aquellas que han
incorporado a un candidato.

4 5 2 Medias mas destacados en sentido horizontal

. Medias menos destacados en sentido horizontal
Base: Total de empresas entrevistadas
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APRENDIZAJES CLAVE
PN -
e

NOTABLE .’ ®

SATISFACCION _ _
CON LA v Las empresas que han incorporado personas candidatas procedentes de la

FORMACION Universidad de Navarra declaran una satisfaccion notable en términos

FACILITADA POR LA generales con la formacioén recibida por dichas personas candidatas.
UNIVERSIDAD DE

NAVARRA

v Formacidén humana.

LA SATISFACCION
ES MAYOR CON...

v Formacion teodrica.

v Calidad global de la titulacion.

’ v Equilibrio entre la formacidén tedrica y la formacion practica.
LA SATISFACCION

ES MENOR CON .. v Adecuacion de la formacion a las exigencias del mercado laboral.

v Formacion practica.

v La satisfaccion de las empresas que han incorporado candidatos procedentes
de la Universidad de Navarra es ligeramente mejor a la registrada en 2018, algo
mas por lo que se refiere a la “Formacion tedrica”.

LIGERA MEJORA EN
LA SATISFACCION

U”"NEVSIdad ESTUDIO ACERCA DE LA INSERCION LABORAL DE LOS COLECTIVOS DE GRADOS Y MASTER DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA — EMPLEADORES 61

ie Navarra



B.1. Caracterizacion de las empresas entrevistadas
B.2. Perfil del candidato

B.3. Satisfaccion con la formacion del candidato
B.4. La relacidon de la empresa con los servicios de
empleo de la Universidad de Navarra
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B.4. La relacidon de la empresa con los servicios de empleo de la Universidad de Navarra

¢COMO CALIFICARIA LA RELACION DE SU EMPRESA CON LOS SERVICIOS QUE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA LE HA PRESTADO EN MATERIA DE EMPLEO? (P.11)

Muy satisfechos
(9-10) |

Bastante satisfechos (7-
8) |

Algo satisfechos (5-6)

Insatisfechos (0-4)

MEDIA (0-10)

7,96

8,03
8,10
8,23

Ns/Nc

Base: Total de empresas entrevistadas

Cerca del 84% de las empresas entrevistadas
declara un alto grado de satisfaccidn en su relacion
con los servicios que la Universidad de Navarra les ha
prestado en materia de empleo.

La valoracion de la relacion es algo menos
favorable entre las empresas de menor tamaifo
(Micropymes).
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»| B.4.Larelacion de la empresa con los servicios de empleo de la Universidad de Navarra

¢COMO CALIFICARIA LA RELACION DE SU EMPRESA CON LOS SERVICIOS QUE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA LE HA PRESTADO EN MATERIA DE EMPLEO? (P.11)

- MEDIA DE O A 10 - POR FACULTAD -

Escuela de Ingenieros 7,97
Escuela Técnica Superior de Arquitectura 7,96
Facs.CC.Econémicas y Empresariales y Derecho 8,55
Facs.de Filosofia y Letras y Comunicacion 7,67
Facultad de Ciencias 8,21
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 8,53
Facultad de Comunicacion 8,58
Facultad de Derecho 9,25
Facultad de Enfermeria 7,00
Facultad de Farmacia 8,11
Facultad de Filosofia y Letras 9,83
Facultad de Medicina 7,25
Facultad de Educacion y Psicologia 7,86

ISSA-School of Management Assistants 9,67

Base: Total de empresas entrevistadas
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»! B.4.Larelacion de la empresa con los servicios de empleo de la Universidad de Navarra

¢COMO CALIFICARIA LA RELACION DE SU EMPRESA CON LOS SERVICIOS QUE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA LE HA PRESTADO EN MATERIA DE EMPLEO? (P.11)

7.82 8,42 8:18

.—_
TAMARNO DE LA EMPRESA
Micropyme Pyme "Gran empresa"

8,26 8,27 8,21

[ ¢ L L |
CANDIDATOS INCORPORADOS
Uno Dos Méas de dos

Base: Total de empresas entrevistadas
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»| B.4.Larelacion de la empresa con los servicios de empleo de la Universidad de Navarra

PUEDE HACERNOS LOS COMENTARIOS QUE CONSIDERE INTERESANTES EN RELACION CON LOS SERVICIOS DE INSERCION LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE

NAVARRA Y LOS CANDIDATOS APORTADOS (P.12)

o La gran mayoria de las empresas entrevistadas
no realiza ningun comentario.

Otras 8,2%

Ns/nc 91,8%

Base: Total de empresas entrevistadas
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C. - CONSIDERACIONES FINALES
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CONSIDERACIONES FINALES

¢, COMO SON LAS EMPRESAS QUE INCORPORAN EGRESADOS?

Las Pymes (de 10 a 300 trabajadores) representan la mitad
(50,5%) de las empresas que han incorporado personas PYMES (50,5%) Y

graduadas o estudiantes universitarios en los Gltimos tres afios. A MICROPYMES (31,3%)
continuacion se situan las Micropymes (menos de 10 empleados)
con un 31,3%. Y a continuacion las “Grandes Empresas” (mas de
300 trabajadores) con el 17,6%. Se ha reducido ligeramente el
tamano de las empresas con respecto a 2018. EMPRESAS PRIVADAS (68,0%)

Son empresas privadas en su gran mayoria (72,6%), aunque la
presencia de multinacionales entre las “Grandes Empresas” es

considerable(28,0%).
ENMARCADAS EN UNA GRAN

: : : DIVERSIDAD DE SECTORES
Las empresas entrevistadas se encuadran en gran diversidad de

sectores de actividad.

Predominio del ambito nacional (69,0%), por efecto de las PREDOMINIO DEL AMBITO
Micropymes (84,1%) y las Pymes (69,7%), mientras que entre las NACIONAL (69,0%)
Grandes Empresas predomina el ambito internacional (60,0%).
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CONSIDERACIONES FINALES

¢, COMO SON LOS EGRESADOS INCORPORADOS POR LAS EMPRESAS?

Lo mas habitual (61,2%) es que las empresas hayan incorporado INCREMENTO DE LA
mas de dos candidatos en los Ultimos tres afios, con una INCORPORACION DE MAS DE
incorporacion mayor a partir de un tamafo de Pyme. DOS CANDIDATOS ENTRE LOS

GRADUADOS Y ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS

Destacable presencia de la Universidad de Navarra (55,9%) en la
procedencia de |los candidatos incorporados.

POSICION CONSIDERABLE DE
LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA

Las facultades que las empresas han incorporado mas EN CUANTO A LA

graduados o estudiantes son: PROCEDENCIA DE LOS
CANDIDATOS INCORPORADOS

POR LAS EMPRESAS

Escuela de Ingenieros (40,6%).

Facultad de Farmacia (36,3%).

Facultad de Comunicacion (29,9%).
Facultad de Educacion y Psicologia (19,6%).
Facultad de Ciencias (18,7%).
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CONSIDERACIONES FINALES

¢, COMO SON LOS EGRESADOS INCORPORADOS POR LAS EMPRESAS?

Las titulaciones individuales mas demandadas por las empresas que han incorporado graduados
o estudiantes en los ultimos tres afnos son:

Graduado en Farmacia (23,1%)

Graduado en Arquitectura (20,6%)

Graduado en Periodismo (14,9%)

Graduado en Administracion y Direccion de Empresas (11,7%)
Graduado en Derecho (11,4%)

Graduado en Ingenieria Mecanica (11,0%)

Graduado en Comunicacion Audiovisual (9,6%)

Graduado en Biologia (8,5%)

O O O ([EGEEEEOE O e
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CONSIDERACIONES FINALES

¢, CUAL ES LA SATISFACCION DE LAS EMPRESAS CON LA FORMACION DE LOS
CANDIDATOS DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA?

No obstante:

MAYOR : e
SATISFACCION -4-1 1 E 'R

»Formacion humana (8,52%)
»Formacion tedrica (8,31)
»Calidad global de la titulacion (8,19)

* Escala de 0 “Nada satisfecho” a 10 “Totalmente satisfecho”

EN GENERAL LAS EMPRESAS
ESTAN NOTABLEMENTE
SATISFECHAS CON LA

FORMACION DE LAS
PERSONAS CANDIDATAS

INCORPORADAS DE LA
UNIVERSIDAD DE NAVARRA,
MEJORANDO LIGERAMENTE

LA SATISFACCION CON

RESPECTO A 2.018
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CONSIDERACIONES FINALES

¢, COMO CALIFICAN LAS EMPRESAS SU RELACION CON LOS SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE NAVARRA EN MATERIA DE EMPLEO?

El 84% de las empresas manifiestan un alto grado de satisfaccion
(de 7 a 10 en la escala de 0 a 10) en la relacion de la empresa
con los servicios que la Universidad de Navarra les ha prestado en LA AYUDA QUE LA
materia de empleo. UNIVERSIDAD DE NAVARRA

PRESTA A LAS EMPRESAS EN

, ., MATERIA DE EMPLEO NO SOLO
Este grado de satisfaccion se traduce en un notable alto, con

: SIGUE “OPTIMOS” EN
una media de 8,23. TERMINOS DE CALIDAD, SINO
QUE INCLUSO MEJORA

La satisfaccion de las empresas con la Universidad de Navarra
respecto los servicios que la Universidad de Navarra presta en
materia de empleo ha mejorado ligeramente en. comparacion
con 2.018 (79% empresas muy o bastante satisfechas).
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