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La presente investigacion ha sido realizada por el Instituto de
Investigaciones de Mercado y Marketing Estratégico Ikerfel
por encargo de la Universidad de Navarra.

El principal objetivo de la investigacidn consiste en determinar la
insercion laboral y la caracterizacidon de dicha insercion laboral de
los masteres de la Universidad de Navarra en los afios 2015, 2016 y
2017.

Este objetivo se ha abordado desde una perspectiva
metodolégica cuantitativa, concretamente se han realizado 737
Entrevistas On line y Entrevistas Telefonicas.

La fase de campo se ha desarrollado durante el mes de Mayo de
2019.
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A.l. Objetivos de la Investigacion

Objetivo Principal

Analizar el proceso de insercion laboral de los masteres egresados

recientemente de la Universidad de Navarra

* Determinar el grado de insercion laboral.

> Caracterizar la insercion laboral, tanto del empleo actual como de la empresa en la
gue trabajan.

> Recoger la valoracion del trabajo actual, asi como su adecuacion a la formacion
recibida.

Ob] etIVOS > Explicitar los motivos de no presencia en el mercado laboral en la actualidad por

e parte de los masteres egresados que no trabajan actualmente, asi como registrar

(S peC|f| COS inserciones laborales anteriores.

» Determinar el grado de uso del portal de empleo de la Universidad de Navarra, asi
como su valoracion y motivos de no utilizacion.

> Registrar el grado de realizacion de practicas durante la carrera, asi como su
caracterizacion.

> Recoger la valoracion de la formacion recibida durante la carrera.
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A.2. Ficha Técnica

Técnicas empleadas

Universo de Analisis

Detalle del Planteamiento Metodologico

Tipo de Estudio Cuantitativo.

Entrevistas On Line y Entrevistas telefonicas (CATI), mediante un
cuestionario estructurado.

Alumnado del colectivo de Masteres de la Universidad de Navarra de
las ultimas tres promociones ( 2015-2016; 2016-2017; 2017-2018).

La seleccidn de los participantes ha seguido, a partir del cumplimiento
de las caracteristicas sefialadas, criterios de aleatoriedad.

Se han realizado un total de 737 entrevistas, lo que supone un error
muestral de +2,79% para un nivel de confianza del 95’5%, 2c.

El planteamiento inicial era realizar un nimero de entrevistas que
garantizara un error muestral maximo del £10% por titulacion.

Tras una primera fase de encuestacion on line, y dado que no se llegé
a los niveles de respuesta para garantizar dicho error muestral, se
procedio a la encuestacion telefOnica mediante un Sistema CATI.

En la encuestacion telefonica a cada master se le llamd hasta un
maximo de 5 veces en distintos dias y momentos del dia. Una vez
realizadas las cinco llamadas si no fue posible contactar con el
egresado se le sustituyé por otro o se le descartd en caso de que no
fuera posible su sustitucion.

Fecha de realizacion del campo Mayo de 20109.
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A.2. Ficha Técnica

Detalle de la muestra

N° de
A Error muestral
entrevistas
219

2015-2016 16,32%
2016-2017 240 +5,99%
2017-2018 278 +5,50%

TOTAL 737 +2,79%
N° de
L Error muestral
entrevistas

Escuela de Ingenieros 119 +8,85%
Escuela Técnica Superior de Arquitectura 22 +21,19%
Facultad de Ciencias 68 +11,89%
Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales 65 $12,17%
Facultad de Comunicacion 57 +13,03%
Facultad de Derecho 102 19,61%
Facultad de Educacion y Psicologia 84 +10,65%
Facultad de Enfermeria 29 +18,42%
Facultad de Farmacia y Nutricion 81 +10,85%
Facultad de Filosofia y Letras 16 1+24,89%
Instituto Cultura y Sociedad 11 1+30,06%
Instituto de Ciencias para la Familia 16 +24,89%
Instituto Empresa y Humanismo 6 +40,77%
Instituto Superior de Empresa y Moda 61 +12,58%

TOTAL EY +2,79%
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A.2. Ficha Técnica

Detalle de la mue

o
“
entrevistas

Master en ingenieria Biomédica +22,82%
X Master en Ingenieria Industrial 63 +12,37%

Escuela de Ingenieros , . s
Master en Ingenieria de Telecomunicacion 10 +31,54%
Master en Direccién de Produccion de Empresa del sector de Automocion 27 +19,10%
L. . . Master en Disefio Arquitecténico 8 +35,28%

Escuela Técnica Superior de Arquitectura . L » . o
Master en Disefio y Gestion Ambiental de Edificios 14 +26,63%
L Master en Biodiversidad, Paisajes y Gestion Sostenible 18 +23,45%
Facultad de Ciencias ., L
Master en Investigacion Biomédica 50 +13,94%
Master en Economia y Finanzas 14 +26,63%
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales | Master en Banca y Regulacion Financiera 20 +22,24%
Master en Direccién de Personas en las Organizaciones 31 +17,80%
Master en Comunicacién Politica y Corporativa 20 +22,24%
L, Master en Gestion de Empresas de Comunicacion 26 +19,47%
Facultad de Comunicacion i 5 o
Master en Guién Audiovisual 9 +33,26%
Master en Investigacién en Comunicacién 2 +70,69%
Master en Asesoria Fiscal 3 +57,70%
Master en Derecho de Empresa 10 +31,54%
Facultad de Derecho Master de Acceso a la Abogacia - Master en Asesoria Fiscal 20 +22,24%
Master de Acceso a la Abogacia - Master en Derecho de Empresa 56 +13,15%
Master en Derecho Humanos 13 +27,64%
Facultad de Enfermeria Master en practica avanzada y gestion en Enfermeria 29 +18,42%
. L Master en Investigacion, Desarrollo e Innovacion de Medicamentos 45 +14,72%
Facultad de Farmacia y Nutricién , . - o .

Master Europeo en Alimentacion, Nutricion y Metabolismo 36 +16,50%
Master en Filosofia: realidad, conocimiento y accién 9 +33,26%
Facultad de Filosofia y Letras Maéster en Estudios Contemporaneos 3 +57,70%
Maéster en ensefianza de espafiol como lengua extranjera 4 +49,96%
Instituto Empresa y Humanismo Master en Gobierno y Cultura de las Organizaciones 6 +40,77%
Master en Intervencion Educativa y Psicoldgica 2 +18,75%
Facultad de Educacion y Psicologia y < 8 °
Master en Profesorado Educacién secundaria obliga. ,Bachillerato, FP, ensefianza de idiomas 56 +13,15%
Instituto Superior de Empresa y Moda Master Ejecutivo en Direccién de Empresas de Moda 61 +12,58%
Instituto Cultura y Sociedad Master en Investigacion en Ciencias Sociales 11 +30,06%
Instituto de Ciencias para la Familia Master en Matrimonio y Familia 16 +24,89%
TOTAL 737 +2,79%
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A.2. Ficha Técnica

Detalle de la muestra

Master en ingenieria Biomédica

. Maéster en Ingenieria Industrial 21 20 22
Escuela de Ingenieros - e
Maéster en Ingenieria de Telecomunicacion 3 4 3
Master en Direccién de Produccion de Empresa del sector de Automocion 8 13 6
Escuela Técnica Superior de Master en Disefio Arquitecténico 3 3
Arquitectura Master en Disefio y Gestion Ambiental de Edificios 3 4 7
. Master en Biodiversidad, Paisajes y Gestion Sostenible 7 7
Facultad de Ciencias ) S
Master en Investigacion Biomédica 15 18 17
L . Master en Economia y Finanzas 7 6
Facultad de Ciencias Econémicas y ) . .
£ . Master en Banca y Regulacién Financiera 6
mpresariales
Master en Direccién de Personas en las Organizaciones 14 11
Master en Comunicacién Politica y Corporativa 9 5
o, Master en Gestion de Empresas de Comunicacién 10 10
Facultad de Comunicacion i —
Méster en Guién Audiovisual 3 4
Master en Investigaciéon en Comunicacién 2 -—- -—-
Master en Asesoria Fiscal 2 -—-
Master en Derecho de Empresa 3 4
Facultad de Derecho Master de Acceso a la Abogacia - Master en Asesoria Fiscal 6 6
Master de Acceso a la Abogacia - Master en Derecho de Empresa 16 18 22
Master en Derecho Humanos 3 5
Facultad de Enfermeria Master en practica avanzada y gestion en Enfermeria 8 12
Master en Investigacion, Desarrollo e Innovacién de Medicamentos 12 15 18
Master Europeo en Alimentacién, Nutricion y Metabolismo 6 12 18
. , Master en Filosofia: realidad, conocimiento y accion 3 4 2
Facultad de Filosofia y Letras -
Master en Estudios Contemporaneos 3 --- ---
Instituto de Ciencias para la Familia | Master en Matrimonio y Familia 5 6
Instituto Empresa y Humanismo Master en Gobierno y Cultura de las Organizaciones 3
Master en Intervencién Educativa y Psicoldgica 6 15
Facultad de Educacién y Psicologia | Master en Profesorado Educacion secundaria obliga. ,Bachillerato, FP, ensefianza de e 15 .
idiomas
Instituto Superior de Empresay Moda = Master Ejecutivo en Direccion de Empresas de Moda 13 23 25

Instituto Cultura y Sociedad

TOTAL mm—
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A.2. Ficha Técnica

NOTA METODOLOGICA: En el documento no se van a presentar datos segmentados a la vez por titulacion y afios de
finalizacion del master debido a que:

La bases muestrales de cada “celdilla” del cruce titulacion por afo de titulacidon es reducida, con un error muestral
elevado en la gran mayoria de los casos.

De hecho, en la segmentacion por facultad ya manejamos errores muestrales elevados en una buena parte de
ellas, errores que se verian incrementados al segmentar al mismo tiempo por titulacion y afio de finalizacion del
master.

' Universidad ESTUDIO ACERCA DE LA INSERCION LABORAL DE LOS COLECTIVOS DE GRADOS Y MASTER DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA — MASTERES 12

de Navarra



. Insercion en el mercado laboral

. Caracterizacion del empleo

. Caracterizacion de la empresa
empleadora

. Valoracion del trabajo actual

B. — RESULTADOS DE LA INVESTIGACION 5. Mésteres no presentes en el

mercado laboral

. Portal de empleo de la
Universidad de Navarra

. Practicas en empresas

. Satisfaccion con la formacion
recibida en la Universidad de
Navarra

. (legi’\\jgzs;cg%d ESTUDIO ACERCA DE LA INSERCION LABORAL DE LOS COLECTIVOS DE GRADOS Y MASTER DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA — MASTERES 13




B.1. Insercidon en el mercado laboral
B.2. Caracterizacion del empleo

B.3. Caracterizacion de la empresa empleadora
B.4. Valoracion del trabajo actual

B.5. Masteres no presentes en el mercado laboral

B.6. Portal de empleo de la Universidad de Navarra

B.7. Practicas en empresas

B.8. Satisfaccion con la formacion recibida en la
Universidad de Navarra

FANMSSECEl ESTUDIO ACERCA DE LA INSERCION LABORAL DE LOS COLECTIVOS DE GRADOS Y MASTER DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA — MASTERES 14

de Navarra



B.1. Insercidon en el mercado laboral

ANO DE FINALIZACION DEL MASTER

78,2%
87,3% 87,00
87,7%  92.4% 83,508 ° g5 19y 84.8%
0, 0 !
(0]
85,6% 771%  78.3% 83,4% 80,7%
2016 ====20]17 =—pe=2018 2019
2013 2014 2015 2016 2017 2018

Mas de cuatro de cada cinco personas egresadas de la UNAV gque han finalizado su master entre los cursos
académicos 2016 y 2018 se encuentran trabajando en la actualidad, alcanzando casi los indices de la toma de

datos de 2017.

La insercion en el mercado laboral de las personas egresadas de la Universidad de Navarra no se ve influenciada
por el afio de finalizacion del master cursado.

Base: Total de masteres entrevistados.
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»| B.1.Insercion en el mercado laboral

EN EL MOMENTO ACTUAL, ¢cESTA TRABAJANDO? (P.2)

RESPUESTA ARIRMATIVA FOR EACUILTAD

Escuela de Ingenieros 94,1%
Facultad de Comunicacién 91,2%
Escuela Técnica Superior de Arquitectura 90,9%
Facultad d(leE ﬁi’;err;t;i:rsiallzé:sonémicas y 89.2%
Facultad de Farmacia y Nutricién 86,4%
Facultad de Enfermeria 86,2%
Facultad de Derecho 85,3%
Instituto Superior de Empresa y Moda 85,2%
Instituto Empresa y Humanismo 83,3%
Facultad de Educacién y Psicologia 79,8%
Instituto de Ciencias para la Familia 75,0%
Facultad de Ciencias 73,5%
Instituto Cultura y Sociedad 72, 7%
Facultad de Filosofia y Letras 62,5%
Base: Total de masteres entrevistados.
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B.1. Insercidon en el mercado laboral

EN EL MOMENTO ACTUAL, ¢ESTA TRABAJANDO? (P.2)
- RESPUESTA AFIRMATIVA POR TITULACION -

FACULTAD TITULACION 2016 2017

Master en Ingenieria Biomédica 100,00% 100,00% 89,47%

Maéster en Investigacion en Ingenieria Aplicada 70,00% 80,00% 100,00% —-
Escuela de Ingenieros Master en Ingenieria Industrial 96,00% 98,10% 93,80% 93,65%
Maéster en Ingenieria de Telecomunicacién 80,00% 100,00% 90,00% 100,00%
Maéster en Direccion de Produccion de Empresa del sector de Automocion —- 100,00% 86,40% 96,30%
Escuela Técnica Superior de Méster en Disefio Arquitectonico 57,10% 85,70% 88,90% 75,00%
Arquitectura Master en Disefio y Gestion Ambiental de Edificios 85,00% 88,90% 81,30% 100,00%
Facultad de Ciencias Méster en Biodiversidad, Paisajes y Gestion Sostenible 44,40% 44,40% 57,10% 55,56%
Maéster en Investigacion Biomédica 63,40% 74,40% 63,60% 80,00%
Méster en Economia y Finanzas 70,00% 83,30% 73,70% 85,71%
FeauliEe d:nfierzscfﬁsaf;’”émicas Y| Master en Banca y Regulacién Financiera 100,00% 100,00% 84,60% 95,00%
P Maéster en Direccion de Personas en las Organizaciones 95,80% 95,20% 85,20% 87,10%
Master en Comunicacion Politica y Corporativa 93,80% 92,60% 100,00% 100,00%
Master en Gestion de Empresas de Comunicacion 88,50% 97,10% 100,00% 96,15%
Facultad de Comunicacién Master en Guion Audiovisual 61,50% 75,00% 66,70% 66,67%
Master en Investigacion en Comunicacion 50,00% 100,00% 77,80% 50,00%
Maéster in Investigacion en Ciencias Sociales -—- -—- 40,00% 72,73%
Master en Asesoria Fiscal 83,30% 100,00% 100,00% 100,00%
Méster en Derecho de Empresa 100,00% 100,00% 83,30% 70,00%

o] e B Maéster en Derecho de la Globalizacién e Integraciéon Social 50,00% 100,00% -—- -—-
Méster de Acceso a la Abogacia - Méster en Asesoria Fiscal 100,00% 77,80% 88,20% 95,00%
Méster de Acceso a la Abogacia - Master en Derecho de Empresa 88,20% 93,20% 93,60% 85,71%
Master en Derechos Humanos == 0,00% 66,70% 76,92%

Eolie] dle Bt Master en Enfermeria en Cuidados Paliativos 81,30% 92,30% 100,00% -
Maéster en Practica avanzada y gestion en Enfermeria 80,00% 84,20% 80,80% 86,21%

Méster en Disefio Galénico y Biofarmacia 57,10% 100,00% 100,00%

Facultad de Farmacia Master en Investigacion, Desarrollo e Innovacion de Medicamentos 75,00% 93,30% 93,20% 93,33%
Méster Europeo en Alimentacion, Nutricion y Metabolismo 89,70% 62,50% 56,50% 77,78%
Maéster en Filosofia: realidad, conocimiento y accion 66,70% 60,00% 40,00% 55,56%
Facultad de Filosofia y Letras Maéster en Estudios Contemporaneos 66,70% 60,00% 100,00% 33,33%
Méster en ensefianza de espafiol como lengua extranjera —— — —— 100,00%

Facultad de Medicina Master en Neurociencia y Cognicion 50,00% 100,00% -—- ---
Instituto de Ciencias para la Familia =~ Master en Matrimonio y Familia 85,00% 85,70% 91,70% 75,00%
Instituto Empresa y Humanismo Méster en Gobierno y Cultura de las Organizaciones 57,10% 100,00% 83,30% 83,33%
Facultad de Educacion y Psicologia Maéster en Intervencién Educativa y Psicolégica 72,70% 81,80% 89,50% 85,71%
Maéster en Profesorado Educacion secundaria obliga. ,Bachillerato, FP, ensefianza de idiomas 66,70% 78,00% 69,10% 76,79%
Instituto Superior de Empresa y Moda Master Ejecutivo en Direccion de Empresas de Moda 93,10% 100,00% 88,90% 85,25%

Instituto Cultura y Sociedad Master en Investigacién en Ciencias Sociales -—- - 40,00% -—-

TOTAL 78,20% 87,30% 83,70% 85,57%

Base: Total de masteres entrevistados.
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APRENDIZAJES CLAVE

7%

&
NOTORIA INSERCION
LABORAL DE LAS
PERSONAS v El 85,6% de las personas egresadas de la Universidad de Navarra de los tres

GRADUADAS DE LA ultimos cursos estan trabajando en la actualidad.
UNIVERSIDAD DE

NAVARRA

LA INSERCION v Escuela de Ingenieros.
LABORAL ES MAYOR

ENTRE LAS PERSONAS
GRADUADAS DE... v Facultad de Comunicacion.

v Escuela técnica de arquitectura.
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»! B.2. Caracterizacion del empleo

¢ES ESTE SU PRIMER EMPLEO? (P.3)

MASTERES QUE ESTAN
TRABAJANDO 66,7%
ACTUALMENTE 22018
o Para un tercio de las personas entrevistadas que se 68,1% " 2019
han graduado de alguno de los masteres ofertados en
la Universidad de Navarra, el actual empleo es su
primer empleo. ANO DE FINALIZACION DEL MASTER - Respuesta afirmativa
o Entre estas personas egresadas, no se aprecian 2016 =4=2017 =#4=2017 —#-2019
diferencias en funcion del afo de finalizacion del
master, sin embargo podemos observar como las
personas egresadas de las titulaciones de la Escuela 33,4% 348% 3874 NG 5,9% 36,61%
de Ingenieros y de la Facultad de Ciencias, en ,/'3‘530_7‘%.
significativa mayor medida su actual empleo es el 20,7% 30.4% 25,94%
primero. 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Base: Masteres que estan trabajando actualmente
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»| B.2. Caracterizacion del empleo

¢ES ESTE SU PRIMER EMPLEO? (P.3)

- RESPUESTA AEIRMATIVA POR FACULTAD -

Escuela de Ingenieros

59,8%

Escuela Técnica Superior de Arquitectura
Facultad de Ciencias 60,0%
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales 19,0%
Facultad de Comunicacion 1,9%
Facultad de Derecho 43,7%
Facultad de Educacién y Psicologia 23,9%
Facultad de Enfermeria 28,0%
Facultad de Farmacia y Nutricién 40,0%
Facultad de Filosofia y Letras 40,0%
Instituto Cultura y Sociedad 37,5%

Instituto Superior de Empresa y Moda 5,8%

J

Base: Masteres que estan trabajando actualmente.
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»! B.2. Caracterizacion del empleo

¢ SU TRABAJO GUARDA RELACION CON LOS ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MASTER? (P.5)

84,0%
82,1%
MASTERES QUE ESTAN
TRABAJANDO
ACTUALMENTE 2018
= 2019

o La mayoria de las personas egresadas que

actualmente estan trabajando manifiestan que su ARIO DE FINALIZACION DEL MASTER - Respuesta afirmativa

trabajo actual guarda relacion con sus estudios

universitarios (82,1%). El 70,2% del total de las 9 0

( ) | B7.0% o oe  83.5%s32% 0% 84.3%
personas egresadas en Masters considera que sus 74,3% SW .
. . 4,8%
estudios guardan relacion con su actual empleo. 26.70478:8%  79,8% 81,7%
, O L L
o Esta percepcion aumenta a medida que el afio
e . . . 2016 ==#==2017 =—e=2018 ===2019
de finalizacion del master es mas reciente.
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Base: Masteres que estan trabajando actualmente.
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»| B.2. Caracterizacion del empleo

¢SU TRABAJO GUARDA RELACION CON LOS ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MASTER? (P.5)

Escuela de Ingenieros

Escuela Técnica Superior de Arquitectura
Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias Econ6micas y Empresariales
Facultad de Comunicacion

Facultad de Derecho

Facultad de Educacién y Psicologia
Facultad de Enfermeria

Facultad de Farmacia y Nutricién
Facultad de Filosofia y Letras

Instituto Cultura y Sociedad

Instituto de Ciencias para la Familia
Instituto Empresa y Humanismo

Instituto Superior de Empresa y Moda

- RESPUESTA AEIRMATIVA POR FACULTAD -

60,0%

60,0%

84,0
77,6%

76,9%

76,1%

80,0%

75,0%

75,0%

86,6%

85,0%

%

93,1%

88,6%

100,0%

% Universidad

Base: Masteres que estan trabajando actualmente.

de Navarra
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B.2. Caracterizacion del empleo

La practica totalidad de las personas graduadas de la UNAV que estan trabajando en la actualidad lo hacen por
cuenta ajena. Podemos observar como este dato mantiene una tendencia positiva en las diferentes tomas de datos.

Si lo analizamos en funcion de las facultades analizadas, las titulaciones pertenecientes al Instituto de Ciencias para la
Familia son aquellas que en significativa mayor medida trabajan por cuenta propia, destacandose del resto de
facultades, escuelas e institutos de la universidad.
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»| B.2. Caracterizacion del empleo

91,0% 92,0%

2018 2019

Base: Masteres que estan trabajando en la actualidad.

= Universidad

e Navarra

¢ESE TRABAJOES...2 (P.6)

Por cuenta ajena

Por cuenta
propia

ANO DE FINALIZACION DEL MASTER

TOMA DE DATOS 2016

94,3% 81,3% 90,8%
5,7% 18.7% o

- ! QIE 0 |
2013 —@— Por cuenta pro%i(e)l14 2015

Por cuenta ajena

TOMA DE DATOS 2017
81,6% 9Q, 220

13,5%

— 6,;%

88,8%

%2%

2014 —m— Por cuenta propia 2015 Por cuenta ajena 2016

TOMA DE DATOS 2018

90,4% 88,7% 93,9%
9.6% - Por cuenta propia Por cuenta ajena
’. 13.3% 6Ii%
2015 2016 2017
TOMA DE DATOS 2019
87,7% 88,7% 94,1%
12,3% 6.0%
1 0 9
= = = 5,9%
2016 2017 2018

—#— Por cuenta propia Por cuenta ajena
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B.2. Caracterizacion del empleo

¢ESE TRABAJO ES...? (P.6)

- POR FACULTAD -

TIPO DE TRABAJO

Por cuenta propia Por cuenta ajena

Escuela de Ingenieros 97,3%
Escuela Técnica Superior de Arquitectura 15,0% 85,0%
Facultad de Ciencias 6,0% 94,0%
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 1,7% 98,3%
Facultad de Comunicacion 11,5% 88,5%
Facultad de Derecho 6,9% 93,1%
Facultad de Educacion y Psicologia 11,9% 88,1%
Facultad de Enfermeria ---

Facultad de Farmacia y Nutricién 11,4% 87.1%
Facultad de Filosofia y Letras 10,0% 90,0%
Instituto Cultura y Sociedad -==

Instituto de Ciencias para la Familia

Instituto Empresa y Humanismo e

Instituto Superior de Empresa y Moda 5.8% 94,2%
TOTAL 7,9% 92,0%

Porcentajes mas destacados en sentido vertical

. . . . Porcentajes menos destacados en sentido vertical
Base: Masteres que estan trabajando en la actualidad.
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B.2. Caracterizacion del empleo

La gran mayoria de los personas egresadas de la Universidad de Navarra que estan trabajando actualmente tienen un
empleo a jornada completa (89%).

El afio de finalizacion del master no influye significativamente en el tipo de jornada laboral actual de las personas
egresadas, sin embargo, las personas graduadas en el curso 2016-2017 trabajan en mayor medida a tiempo completo.
De la misma manera que las personas que han estudiado su master en la Facultad de derecho, destacandose
significativamente del resto de las facultades.
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B.2. Caracterizacion del empleo

ANO DE FINALIZACION DEL MASTER

TOMA DE DATOS 201
10,9% 10,6% A tiempo parcial 84,10 © 05 2016
, 170 87 7% 0
e : B 0%
—#— A tiempo completo A tiempo parcial
15,9% 12,3% 17,0%
2013 2014 2015

TOMA DE DATOS 2017
87|1% 7§ 7% 8ﬁ|4%

—#— A tiempo completo A tiempo parcial

: 12,9% 21,3% 11,6%
A tiempo
/I AES 2015 2016

TOMA DE DATOS 2018

87@% 8%4% %2%
—#— A tiempo completo A tiempo parcial
12,4% 11,6% 8,8%
2015 2016 2017

TOMA DE DATOS 2019

88&3/0 9(%0% 8j3%
—#— A tiempo completo A tiempo parcial
2018 2019 11,1% 8,9% 11,8%
2016 2017 2018
Base: Masteres que estan trabajando en la actualidad.
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¢ESE TRABAJOES...? (P.7)

- POR FACULTAD -

TIPO DE TRABAJO

A tiempo completo A tiempo parcial
Escuela de Ingenieros ---
Escuela Técnica Superior de Arquitectura 85,0% 15,0%
Facultad de Ciencias 86,0% 14,0%
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 98,3% ---
Facultad de Comunicacion 88,5% 11,5%
Facultad de Derecho 97,7%
Facultad de Educacion y Psicologia 65,7% 34,3%
Facultad de Enfermeria 80,0% 16,0%
Facultad de Farmacia y Nutricion 84,3% 15,7%
Facultad de Filosofia y Letras 70,0% 30,0%
Instituto Cultura y Sociedad ---
Instituto de Ciencias para la Familia
Instituto Empresa y Humanismo 80,0% ===
Instituto Superior de Empresa y Moda 92,3% 5.8%
TOTAL 88,6% 10,6%

Porcentajes mas destacados en sentido vertical

Base: Masteres que estan trabajando en la actualidad. Porcentajes menos destacados en sentido vertical
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B.2. Caracterizacion del empleo

Mas de la mitad de los masteres egresadas tiene un contrato indefinido. Si comparamos este dato con las anteriores
tomas de datos, este resultado ha disminuido ligeramente.

La presencia de contratos temporales es mayor a medida que la finalizacion del master es mas reciente, de la misma
manera que a mayor tiempo de finalizacion del master los contratos son indefinidos.
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¢EL CONTRATO QUE TIENE EN RELACION CON ESE TRABAJO ES...? (P.8)

ANO DE FINALIZACION DEL MASTER

1,6% 1,8% Ns/nc TOMA DE DATOS 2016
79 104 —#— Temporal Indefinido
f 0
N
27.——9% 37,9% 47,9%
- 2013 2014 2015
o Indefinido
61.9% 2L TOMA DE DATOS 2017
—#— Temporal Indefinido
48,9% 51,1% 51.7%
o e — N
41,1% 47,4% 44,4%
2014 2015 2016
TOMA DE DATOS 2018
—&— Temporal Indefinido
0
63,3% 66,7% 55.7%
T - —M
/I i =02% o
2015 2016 2017
TOMA DE DATOS 2019
—&—Temporal Indefinido
65,9% 59,6% 51,3%
2018 2019 "
30,898 38,9% 47,8%
Base: Masteres que estan trabajando en la actualidad. 2016 2017 2018

y= Universidad
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B.2. Caracterizacion del empleo

¢EL CONTRATO QUE TIENE EN RELACION CON ESE TRABAJOES. ..

- POR FACUL TAD -

TIPO DE TRABAJO

Escuela de Ingenieros

Escuela Técnica Superior de Arquitectura
Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Facultad de Comunicacién

Facultad de Derecho

Facultad de Educacién y Psicologia
Facultad de Enfermeria

Facultad de Farmacia y Nutricion
Facultad de Filosofia y Letras

Instituto Cultura y Sociedad

Instituto de Ciencias para la Familia
Instituto Empresa y Humanismo

Instituto Superior de Empresa y Moda
TOTAL

Base: Masteres que estan trabajando en la actualidad.

Universidad

de Navarra

Temporal Indefinido
41,1% 58,0%
70,0% 30,0%

16,0%
17,2% 81,0%
23,1% 69,2%
21,8% 74,7%
53,7% 43,3%
36,0% 64,0%
68,6% 31,4%
70,0% 30,0%
87,5%
40,0% 60,0%
21,2% 78,8%
41,0% 57,1%

Porcentajes mas destacados en sentido vertical

Porcentajes menos destacados en sentido vertical
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»! B.2. Caracterizacion del empleo

(CUANTO ES EL SALARIO NETO MENSUAL (SIN INCLUIR RETENCIONES E IMPUESTOS) QUE GANA ACTUALMENTE? (P.9)

Menos de 1000 _ 5,8%
euros 11%

euros 17,7% @

' De 100021250 | 12,1%

‘De 125121500 [N 15.4%

| euros 17,1%
De 1501 a 1750 [l 7.2%
euros 7,5%
MASTERES QUE ESTAN De 1751 22000 [ 15,0%
TRABAJANDO euros 17,8%
ACTUALMENTE ’- 9.7% = 2018

Mas de 2000 euros

17,0% 2019

Ns/nc P 34,9%
Las personas egresadas de la Universidad de 11,8%

Navarra que actualmente estan trabajando
perciben un salario neto mensual medio de

1.622,7€.

Dos de cada cinco (35%) percibe como salario
neto mensual entre 1.000 y 1.500€, al tiempo
gue un 11% puede considerarse “mileurista”.

1.630,9 €
1.622,7 €

Base: Masteres que estan trabajando en la actualidad.
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B.2. Caracterizacion del empleo

¢(CUANTO ES EL SALARIO NETO MENSUAL (SIN INCLUIR RETENCIONES E IMPUESTOS) QUE GANA ACTUALMENTE? (P.9)

SALARIO MEDIO POR HORAS

POR ANO DE TITULACION SEMANALES TRABAJADAS

Menos de 1000 _ 6,1%

euros 53%
De 1000 a 1250 [ 17.6%
1.898,6 € 1.729,3 € euros 19,6%
1.690,5 € -
1.6452€  16854¢€ De 1251 a 1500 [ 18.0%
1.716,6 €
¢ gf::\ euros 9,3%
1.605,3 € 1.611,1€ 1.562,1 € De 1501 a 17 ] 0
1.4557€ 1.4468 € e1s01a1750 [ B.4%
1.464,8 € euros 1,3%
De 1751 a 2000 [ 19.5%
euros 4,4%
2016 =—==2017 ==—pe==2018 2019 i .
] _ 18.7% m A tiempo completo
Mas de 2000 euros 1.2% A tiempo parcial
2013 2014 2015 2016 2017 2018 11,8%
Ns/Nc F 10.9%

El salario medio neto mensual de las personas egresadas que han finalizado el master en 2018 desciende de manera
significativa respecto a los finalizados en los afios anteriores.

Si analizamos el salario en funcion de las horas semanales trabajadas, podemos observar que las personas que
trabajan a tiempo parcial cobran en mayor medida menos de mil euros, diferenciandose significativamente de los que
lo hacen a tiempo completo.

Base: Masteres que estan trabajando en la actualidad.
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»| B.2. Caracterizacion del empleo

¢CUANTO ES EL SALARIO NETO MENSUAL (SIN INCLUIR RETENCIONES E IMPUESTOS) QUE GANA ACTUALMENTE? (P.9)

Escuela de Ingenieros

Escuela Técnica Superior de Arquitectura
Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales
Facultad de Comunicacién

Facultad de Derecho

Facultad de Educacion y Psicologia
Facultad de Enfermeria

Facultad de Farmacia y Nutricion
Facultad de Filosofia y Letras

Instituto Cultura y Sociedad

Instituto de Ciencias para la Familia
Instituto Empresa y Humanismo

Instituto Superior de Empresa y Moda

- POR FACULTAD -

1.847,1€
1.244,4 €
1.252,6 €
1.7705€
1.803,8 €
1.980,3 €
1.228,0€
1.8155€
12311 €
1.122,0€
1.235,6 €
13111 €
2.500,0 €
1.628,5€

Base: Masteres que estan trabajando en la actualidad.
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B.2. Caracterizacion del empleo

¢(CUANTO TIEMPO LLEVA TRABAJANDO EN SU ACTUAL EMPLEO. . .? (P.10)

39,6%

Menos de un
afo

39,2%

Entrely3
afos

Mas de 3 afos

46,3%

46,8%

m 2018

2019

ANO DE FINALIZACION DEL MASTER

® Menos de un afio Entre 1y 3 afios Mas de 3 afios

16,1% 17:9% 1g 50, 150% 117% 13.3% B8:3%

24,8%

30,5%
22,7% 34,0%

0,
52,7% . . = 56,4%

2013 2014 20153 2014 2015 2016 @ 2015 2016 20173

TOMA DE DATOS 2016 TOMA DE DATOS 2017 = TOMA DE DATOS 2018

9,0% 9,3%

21,9% 23.2%

31,2%

62,6%

2016 2017 2018

TOMA DE DATOS 2019

Practicamente la mitad de las personas entrevistadas (46,8%) lleva en su puesto de trabajo entre uno y tres afos. El
13% lleva mas de tres afos frente al 39% que no ha cumplido el primero.

Como es ldgico, a medida que el afio de finalizacion del master es mas lejano, mayor es el porcentaje de personas
egresadas que llevan mas de tres afios en su actual empleo.

Base: Graduados que estan trabajando actualmente.
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B.2. Caracterizacion del empleo

¢ CUANTO TIEMPO LLEVA TRABAJANDO EN SU ACTUAL EMPLEO.

- POR FACULTAD -

® Menos de un afo Entre 1y 3 afios Mas de 3 afios mNs/nc

Escuela de Ingenieros 23.2% 65,2% 11,6%
Escuela Técnica Superior de Arquitectura 55,0% 45,0%
Facultad de Ciencias 50,0% 44,0% 6,0%
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales 32,8% 44 8% 20,7% 1,7.
Facultad de Comunicacién 32,7% 36,5% 30,8%
Facultad de Derecho 32,2% 58,6% 8,0% 1,!/0
Facultad de Educacion y Psicologia 58,2% 29,9% 11,9%
Facultad de Enfermeria 32,0% 32,0% 36,0%
Facultad de Farmacia y Nutricion 47,1% 47,1% 5,7%
Facultad de Filosofia y Letras 60,0% 40,0%
Instituto Cultura y Sociedad 25,0% 62,5% 12,5%

Instituto de Ciencias para la Familia 50,0%
Instituto Empresa y Humanismo 20,0% 40,0%
Instituto Superior de Empresa y Moda 36,5% 3,8% 1,9%
TOTAL 46,8% 13,5% 0,5%
Base: Masteres que estan trabajando actualmente.
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»! B.2. Caracterizacion del empleo

¢(CUANTO TIEMPO TRANSCURRIO DESDE QUE CONCLUYO LA CARRERA HASTA QUE ENCONTRO SU PRIMER TRABAJO? (P.11)

Trabaja en él
desde antes

ANO DE FINALIZACION DEL MASTER

Menos de 3 meses

Entre 3y 6 meses

Entre 6 y 9 meses

Entre 9 meses y 4,1%

10,6% g, 10.7%

49,3% 47,0% 43,0% 0 0
50.0% 44,0% 48,2%

18,47/ 1,1% 12 30/ 1,071 0,29 7 094

2013 2014 2015 @ 2014 2015 2016

TOMA DE DATOS 2016

un afio 6.2%
19,0%
Entre 1y 2 afios
15,4%
i 7,7%
Mas de 2 afios
6,7%
Ns/ 0,4%
sine 0,4% m 2018
m 2019

Base: Masteres que estan trabajando actualmente.
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de Navarra

o Las

Menos de 6 meses

4,8 0,3

m Ya trabajaba

TOMA DE DATOS 2017

De 6 a 12 meses

8,5%  59%

51,8%
52 39 90.3%

10,6940 4,3% P1,3%

2015 2016 2017

= Mas de un afo

8,6%

10,6%
14,0%
54,5%
39,2% 53,8%
18,84 19,7%

11,9%
2016 2017 2018

TOMA DE DATOS 2018

TOMA DE DATOS 2019

o Dos de cada cinco personas egresadas encontraron su primer

trabajo en menos de 3 meses después de la finalizacidon del master.
Podemos destacar que casi el 20% ya trabajaba en ese puesto de

trabajo antes de finalizarlo.

personas que terminaron en el 2016-2

017 y 2017-2018

encontraron sus puestos de trabajo significativamente antes.
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»! B.2. Caracterizacion del empleo

’ B

(CUANTO TIEMPO TRANSCURRIO DESDE QUE CONCLUYO LA CARRERA HASTA QUE ENCONTRO SU PRIMER TRABAJO? (P.11)

-POR EACUL FTAD -

m Ya trabajaba Menos de 6 meses De 6 a 12 meses mMas de un afio Ns/nc

Escuela de Ingenieros

48,2% 6,3% 31,3%

Escuela Técnica Superior de Arquitectura

40,0% 10,0% 15,0%

Facultad de Ciencias

22,0% 20,0% ,0%

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

53,4% 8,6% 19,0% 7%

Facultad de Comunicacion

50,0% 9,6% AL

44,8% 3,49 37,9% 1%
9,0% 32,8%

Facultad de Derecho

Facultad de Educacioén y Psicologia

Facultad de Enfermeria

Facultad de Farmacia y Nutricién 15,7% 14,3%
Facultad de Filosofia y Letras 60,0% 10,0%

Instituto Cultura y Sociedad 12,5% 12,5%

Instituto de Ciencias para la Familia 33,3% 25,0%

Instituto Empresa y Humanismo

20,0% 20,0%

Instituto Superior de Empresa y Moda

23,1% 7,7%

TOTAL 16,9% 49,6% 10,9% 22,1%

Base: Masteres que estan trabajando actualmente.

L HVAVSEECCN ESTUDIO ACERCA DE LA INSERCION LABORAL DE LOS COLECTIVOS DE GRADOS Y MASTER DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA — MASTERES

e Navarra

39



»| B.2. Caracterizacion del empleo

. e R e RESPUESTA AFIRMATIVA POR ANO DE FINALIZACION DEL MASTER

MASTER? (P.12)

73,0% ANO DE FINALIZACION DEL MASTER

72,4%
75,0%  76,8% 76,8%
71.8% 70,2% 72,6% 68,6%
F 4&\
0, 0, 0,
BB4% o 65.8% 69,0% 72,6%
2016 ====?(0]7 e—pp==2?(018 ====2019
2013 2014 2015 2016 2017 2018

o Casi tres de cada cuatro personas graduadas de la UNAV afirman haber encontrado su actual trabajo tras

finalizar el master.
o No se encuentran diferencias estadisticamente significativas en funcién de la finalizacién de los estudios.

Base: Masteres que estan trabajando actualmente.
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»| B.2. Caracterizacion del empleo

¢,HA ENCONTRADO SU TRABAJO ACTUAL DESPUES DE TERMINAR EL MASTER? (P.12)

- RESPUESTA AFIRMATIVA - POR FACULTAD -

Escuela de Ingenieros

Escuela Técnica Superior de Arquitectura 90,0%
Facultad de Ciencias 86,0%
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales 79,3%
Facultad de Comunicacion 55,8%
Facultad de Derecho 72,4%
Facultad de Educacion y Psicologia 79,1%
Facultad de Enfermeria 44,0%
Facultad de Farmacia y Nutricion 81,4%
Facultad de Filosofia y Letras 80,0%
Instituto Cultura y Sociedad 87,5%
Instituto de Ciencias para la Familia 33,3%

Instituto Empresa y Humanismo 60,0%

Instituto Superior de Empresa y Moda 61,5%

Base: Masteres que estan trabajando actualmente.
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B.2. Caracterizacion del empleo

¢, CUANTO TIEMPO TRANSCURRIO DESDE QUE CONCLUYO EL MASTER HASTA QUE ENCONTRO SU PRIMER TRABAJO? (P.13)

ANO DE FINALIZACION DEL MASTER

Trabaja en é| m Ya trabajaba Menos de 6 meses De 6 a 12 meses = Mas de un afio
desde antes
0, L4 oo 4 0/
= 17 0o N7 46% 7,7%
0 ! 10.9% 8,4% 9.0% 10,7%
7.2% 13,0% 9.0% 7 1% - ’
Menos de 3 meses ' '
77,5%
77,0% 74,9% 62,7% 58,5% 77,9%
Entre 3y 6 meses 59,5% 62.3% 63,6% g1 69 64,7% 67,1%

Entre 6 y 9 meses

14.6% 20,374 5 09 P1,5% 15,2088 > 69

Entre 9 meses y I 2,8% 2013 2014 2015 @ 2014 2015 2016 @ 2015 2016 2017 @ 2016 2017 2018

un ano 4,1% TOMA DE DATOS 2016 = TOMA DE DATOS 2017 ' TOMA DE DATOS 2018 ' TOMA DE DATOS 2019

N 50%
Entre 1y 2 afios Mas de la mitad de las personas graduadas de master que

5,2%
1 encontraron su actual empleo nada mas terminar sus estudios,
Més de 2 afios 1’7;%’ tardaron menos de tres meses en hacerlo.
] 1O% ‘ Las personas egresadas que han finalizado el master mas
Ns/nc . wo01s recientemente declaran haber encontrado significativamente

empleo antes que el resto de promociones graduadas.

Base: Masteres que encontraron su trabajo tras finalizar el master.
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B.2. Caracterizacion del empleo

~ ¢(CUANTO TIEMPO TRANSCURRIO DESDE QUE CONCLUYO EL MASTER HASTA QUE ENCONTRO SU PRIMER TRABAJO? (P.13)

- POR EACULTAD -

m Ya trabajaba Menos de 6 meses De 6 a 12 meses mMas de un afio Ns/nc

Escuela de Ingenieros

79,8% 3,6%10)

66,7% X 11,1%
62,8% 18,6%

48,3% 13,8%

Escuela Técnica Superior de Arquitectura
Facultad de Ciencias
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Facultad de Comunicacion

Facultad de Derecho 65,1% 4,8% el 6%
Facultad de Educacién y Psicologia 67,9% 11,3%
Facultad de Enfermeria 90,9%
Facultad de Farmacia y Nutricion 71,9% 8,8% 15
Facultad de Filosofia y Letras 87,5%
Instituto Cultura y Sociedad 71,4%
Instituto de Ciencias para la Familia 75,0%
Instituto Empresa y Humanismo 66,7%
Instituto Superior de Empresa y Moda 62,5% 21,9% %

Base: Masteres que encontraron su trabajo tras finalizar el master.
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LA MAYORIA TIENEN v El 32% de las personas egresadas que trabajan actualmente lo hacen en su
EXPERIENCIA

LABORAL PREVIA primer empleo. Sin embargo, para el 68% no es “novel” en el mercado laboral.

GRAN
VINCULACION v La mayoria (82%) de las personas egresadas que trabajan actualmente

ENTRE LOS ESTUDIOS manifiestan que su trabajo actual guarda relacion con el master cursado.
Y EL EMPLEO

EL EMPLEO ACTUAL v El 89% afirma trabajar a tiempo completo.

ES PRINCIPALMENTE v Tres de cada cinco ha firmado un contrato indefinido.

HOLACEN VRV . El salario bruto mensual medio es de 1.622,7€.

LA INSERCION EN EL v Mas de la mitad de las personas egresadas (50%) que trabajan actualmente se
MERCADO LABORAL han incorporado al mercado laboral en 6 meses o menos tras finalizar la

ES RELATIVAMENTE carrera.

INMEDIATA v Un 20% de las personas egresadas ya trabajaban.
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“%{}7° de Navarra

B.1. Insercidon en el mercado laboral
B.2. Caracterizacion del empleo

B.3. Caracterizacion de la empresa

empleadora
B.4. Valoracion del trabajo actual

B.5. Masteres no presentes en el mercado laboral
B.6. Portal de empleo de la Universidad de Navarra

B.7. Practicas en empresas
B.8. Satisfaccion con la formacion recibida en la

Universidad de Navarra
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B.3. Caracterizacion de la empresa empleadora

PIENSE EN LA EMPRESA EN LA QUE TRABAJA ACTUALMENTE, (CUANTOS TRABAJADORES TIENE? (P.14)

empleados

Micropymes

13,9%
Entre 10 y 50 - 12,5%
empleados 12,0%
] Pymes
Entre 51y 100 . 9,1% 36,1%
empleados 9,1% =
 Entre 101y 300 | EIEZ S5
- empleados 14,3%
. Entre 301 y 500 . 6.4%
- empleados 7.6%
vas co 500 [N 5%
empleados 42, 7%
0,5%
Ns/nc 0.6% = 2018
] 2019

Base: Graduados que estan trabajando actualmente.

vz Universidad

de Navarra

La mitad (50,3%) de las personas graduadas de masteres
de la Universidad de Navarra que estan trabajando en la
actualidad lo hacen en “Grandes Empresas”. Un 35,2% lo
hace en Pymes.

Unicamente el 13,8% de las personas consultadas trabaja
en “Micropymes”.

ANO DE FINALIZACION DEL MASTER

m Micropymes

8% 0,5% 2/1%

42,2% 48,1% 46,8%

39,7% 31,0% 35,1%

4,870/} 6,00

2013 2014 2015

TOMA DE DATOS 2016

Pymes

6.4% B88% 22%

42.8% 46,7% 4317

38,5%

1,0%

32,3%

8,59 6,29

8,5%
2014 2015 2016

TOMA DE DATOS 2017

"Gran Empresa”

0%  05%

47,1% 50,4% 49,2%

39,3% 34,9% 34,6%

2,604,775, 79

2015 2016 2017

TOMA DE DATOS 2018

47,2% 53 gy, 49,7%

33,6% .
36,106 36:0%

8,29 0,6% 4,00

2016 2017 2018

TOMA DE DATOS 2019
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»| B.3. Caracterizacion de la empresa empleadora

$:: Universidad

PIENSE EN LA EMPRESA EN LA QUE TRABAJA ACTUALMENTE, ¢ CUANTOS TRABAJADORES TIENE? (P.14)

Escuela de Ingenieros

Escuela Técnica Superior de Arquitectura

Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Facultad de Comunicacién

Facultad de Derecho

Facultad de Enfermeria

Facultad de Farmacia

Facultad de Filosofia y Letras

Instituto de Ciencias para la Familia

Instituto Empresa y Humanismo

Facultad de Educacion y Psicologia

Instituto Superior de Empresa y Moda

Instituto Cultura y Sociedad

- POR FACULTAD -

m Ns/nc

m Micropymes

Pymes = "Gran Empresa”

31,6%

19,0%

41,0%

| 67,3% o1

TOTAL

36,1%

14,4%

Base: Masteres que estan trabajando actualmente.

'> de Navarra
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B.3. Caracterizacion de la empresa empleadora

(ESA EMPRESA ES. 9 (P15

. Cuatro de cada cinco de las personas
Privada 83,0% graduadas de la UNAV que esta actualmente

1 trabajando lo hacen en la empresa privada.
Publica 7,1%

En un segundo nivel pero de manera muy
alejada, encontramos a las personas que
Colaboracion publico 1.0% trabajan en las empresas publicas y en las

privada/empresa concertada o . .
. instituciones sin animo de lucro.
Cooperativa | 1,0%

Institucion sin &nimo de lucro 6,3%

c a | 1o% Si lo analizamos por facultades, la Escuela de
mpresa propia ,0%

| Ingenieros, la  Técnica  Superior de
Organismo oficial | 0,1% Arquitectura, la Facultad de Ciencias
1 Econdmicas y Empresariales y la Facultad de
Multinacional Derecho trabajan en significativa mayor
1 2019 medida en la empresa privada que las
Familiar titulaciones del Instituto de Ciencias para la
| Familia.
Otros | 0,3%
Ns/nc | 0,2%
Base: Masteres que estan trabajando actualmente.
HYANMSEEECE ESTUDIO ACERCA DE LA INSERCION LABORAL DE LOS COLECTIVOS DE GRADOS Y MASTER DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA — MASTERES 48

de Navarra



»| B.3. Caracterizacion de la empresa empleadora

¢ESA EMPRESA ES...? (P.15)

5 DOR ANO DE FINALIZACION DEL MASTER -

TOMA DE DATOS 2016 TOMA DE DATOS 2017
P 59.2% ] 55,0%
Privada 50,9% Privada 51,3%
56,8% N 49,1%
B 194% 14,2%
Multinacional 20,7% Multinacional 23,4%
18,5% N 24.6%
M 6,0% 8,8%
Organismo oficial 2,6% Publica 10,0%
1,2% M 6.2%
W 46% 12,9%
Empresa propia 11,0% Empresa propia
3,4% W 55%
B 41% 4,0%
Institucion sin animo de lucro | 1,9% Institucion sin animo de lucro 5,1%
7,5% M 7.9%
3,5% 0,7%
Publica 9,5% Familiar 5,7%
6,6% 0 24%
1,5% S 1,5%
. J Colaboracion publico !
Familiar | 0,0% . 1,9%
2.0% privada/empresa concertada 7. 21% o1
Colaboracion publico 0,9% "0 ; - 0,9%
ol p ad 1,4% Organismo oficial 2,5%
privada/empresa concertada 3.1% 2014 J 1,7% 2015
0,0%
Cooperativa | 0,8% 2015 Cooperativa m 2016
0,0% | 0,5%
0,7% 2,1%
Ns/nc 1,1% Otros
1,0% |
Base: Masteres que estan trabajando actualmente.
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»| B.3. Caracterizacion de la empresa empleadora

¢ESA EMPRESA ES...? (P.15)

S PORANO DE EINALIZACION DEL MASTER -

TOMA DE DATOS 2018 TOMA DE DATOS 2019

] 58,6% 82,9%
Privada 53,4% Privada 81,3%
NN 48,4% 84,5%
21,1% 8,8%
Multinacional 24,7% Publica 5,6%
| 29,7% 7,0%
11,3% 0,9%
Publica 6,2% Empresa propia 1,4%
7. 5,6% 0,6%
3,7% 5,6%
Empresa propia 6,4% Institucion sin animo de lucro 7,9%
W 38% 5,6%
1,7%
Institucion sin animo de lucro 4,1% Familiar
M 55%
3,1%
Familiar 3.0% Organismo oficial | 0,3%
I 2,8% |
o 1,8%
. - 2015 Colaboracion publico ’ m2016
Organismo oficial :5_%%//0 privada/empresa concertada 3"23’
9% 2016 o = 2017
Colaboracién publico .
, 0,0% 22017 Cooperativa | 2,1% 2018
privada/empresa concertada 0 6% 0.9%
0,5%
Otros 1,1% Otros 0,4%
1,7% 0,5%

No advertimos diferencias estadisticamente significativas en funcion de la finalizacion de los estudios. Si bien es
verdad, que en las diferentes tomas de datos las personas que trabajan en la empresa privada son mayoria.

Base: Masteres que estan trabajando actualmente.

vz Universidad
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B.3. Caracterizacion de la empresa empleadora

- POR EACULTAD -

L CESA ENIPRESA ES.. 7 (P15)

Escuela de Ingenieros

Escuela Técnica Superior de Arquitectura
Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Facultad de Comunicacién

Facultad de Derecho

Facultad de Educacion y Psicologia
Facultad de Enfermeria

Facultad de Farmacia y Nutricion
Facultad de Filosofia y Letras

Instituto Cultura y Sociedad

Instituto de Ciencias para la Familia

Instituto Empresa y Humanismo

Instituto Superior de Empresa y Moda

PRINCIPALES TIPOS DE EMPRESA

Privada

87,5%

72,0%
89,7%
84,6%
90,8%
71,6%
80,0%
78,6%
80,0%
75,0%

60,0%
88,5%

Multinacional

Publica

2,7%
5,0%

5.2%

Empresa Institucion sin
propia animo de lucro
=== 4,5%
2,0% 6,0%
1,7% 3,4%
13,5%
1,1% 2,3%
6,0%
16,0%
1,4% 7,1%
=== 20,0%
- 12,5%
16,7%
1,9%

Organismo

Familiar .
oficial

Base: Masteres que estan trabajando actualmente.

Porcentajes mas destacados en sentido vertical

Porcentajes menos destacados en sentido vertical
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»| B.3. Caracterizacion de la empresa empleadora

¢DE QUE SECTOR ES ESA EMPRESA? (P.16)

Las distintas empresas en las que

Educacion e investigacion 25’1% Artes gréficas/audiovisual 0,6%/0
25,5% 1,2% t b . | t |d d |
Abogacia Energia y sostenibilidad ]]_"fg//(‘; ra ajan en a actualda as
‘ ersonas egresadas de la
Consultoria Despacho de empresa p g
O Universidad de Navarra se situan
Industria farmacéutica Hospitales, Centros sanitarios publicos 02'9%/00/0
Industria metal- mecénica Sanitario (sin especificar) ! (J)"%t%) en una gran diversidad de
Hospitales, Centros sanitarios privados Marketing i 01!780%0 sectores.
o | 05%
Distribucién y gran consumo RRHH | 07%
Disefio y arquitectura Ferrocarril/ferroviario 8:‘5132 Podemos destacar las empresas
Construccion e infraestructura Hosteleria ] 8’%?,2 de:
- R ' ' ' 0,7% ., . . .,
Telecomunicaciones, transportes y distribucion Industria agroalimentaria | 055% 2018 Ed ucacion e InveStlgaCIOn .
. . » : 0,2%
Nuevas tecnologias e informética Turismo d 2019 ,
1 05% Abogacia.
Medios de comunicacién/editoriales Ingenieria | 8-,2://5 c tort
1A onsultoria.
Otro tipo de industria Industria electronica | 8:232
Banca, finanzas Industria quimica ] 0,3%
-, . P 0,4%
Servicios profesionales Inmobiliario | 0,3%
Automocion Auditoria | 8:%%’
Administracién publica Actividades recreativas y de entretenimiento 0.2%
Retaillcomercio minorista Sector primario: agricultur_a, ggnaderl’a, pesca, ) 0,52/0
montes, mineria | 0,1%
) - . 0,1%
Textil/moda Oficinas de farmacia | 0.1%
Asesoria Alimentacion 0,1%
2,8%
Tercer sector Otros 1,0%
Base: Graduados que estan trabajando actualmente.
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B.3. Caracterizacion de la empresa empleadora

El ambito de las empresas donde trabajan las personas egresadas de la Universidad de Navarra es practicamente el
mismo, sin embargo debiendo destacar alguno de los dos ambitos, el ambito nacional es ligeramente superior.

Por afo de finalizacion de master no se registran diferencias significativas respecto al ambito de la empresa.
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B.3. Caracterizacion de la empresa empleadora

. CUAL ES EL AMBITO DE LA EMPRESA? (P.17)

ANO DE FINALIZACION DEL MASTER

TOMA DE DATOS 2016

Internacional

56,60 —#— Nacional
. 52,8% 56,2%
Internacional 43,4% 41.2% 43,8%
0 T 1
51% 49,1% 2013 2014 2015
TOMA DE DATOS 2017
64.5% —#— Nacional Internacional
— 60|0% 53,5%
35,5% 40,0% 46,5%
2014 2015 2016
TOMA DE DATOS 2018
—#— Nacional Internacional
; 50,1% 51,2% 54,6%
N ’r\ —VL !
49,9% 48,8% 45,4%
2015 2016 2017
TOMA DE DATOS 2019
—#— Nacional Internacional
2018 2019 48,1% 49,6% 48,9%
2016 2017 2018

Base: Graduados que estan trabajando en la actualidad.
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B.3. Caracterizacion de la empresa empleadora

¢.CUAL ES EL AMBITO DE LA EMPRESA? (P.17)

AMBITO

Nacional Internacional

Las personas egresadas de las facultades
Escuela de Ingenieros 28,6% 71,4% de Enfermeria, Educacién y Psicologia,
Escuela Técnica Superior de Arquitectura 65,0% 35.0% Farmacia y Nutriciéon, de Ciencias y de la
Facultad de Ciencias 70,0% 30,0% Escuela Técnica superior de Arquitectura
Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales trabajan en significativa mayor medida
Facultad de Comunicacién 53,8% 46,2% en empresas de ambito nacional.
Facultad de Derecho 35,6% 64,4% Por otro lado, las personas egresadas de
Facultad de Educacion y Psicologia 83,6% 16,4% la Escuela de Ingenieros, la Facultad de
Facultad de Enfermeria Ciencias Economicas y Empresariales, de
Facultad de Farmacia y Nutricion 65,7% 32,9% Derecho y el Instituto Superior de
Facultad de Filosofia y Letras 50,0% 50,0% Empresa y Moda trabajan en su mayoria
Instituto Cultura y Sociedad 87,5% 12,5% en empresas pertenecientes al ambito
Instituto de Ciencias para la Familia 83,3% 16,7% internacional, destacandose significa-
Instituto Empresa y Humanismo 80,0% 20,0% tivamente del resto.
Instituto Superior de Empresa y Moda 36,5% 63,5%
TOTAL 50,8% 49,1%

Porcentajes mas destacados en sentido vertical
Base: Mésteres que estan trabajando actualmente. Porcentajes menos destacados en sentido vertical
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B.3. Caracterizacion de la empresa empleadora

¢EN QUE COMUNIDAD AUTONOMA ESTAS TRABAJANDO? (P.18)

Las personas que estan trabajando en la
Navarra 38,0% actualidad lo hacen principalmente en la

Madrid o1 0% Comunidad Foral de Navarra.

Pais Vasco 10,2% ]
] De manera secundaria, lo hacen en la

Andalucia | 3,9% Comunidad de Madrid y en el Pais Vasco,
definiendo la ubicacién del puesto de

MASTERES QUE TRABAJAN Catalufia | 2,3%
EN EMPRESAS DE AMBITO . ) trabajo determinado principalmente por
NACIONAL Comundidad Valenciana 1,9% )
. la cercania.
Canarias 1,6%
Asturias | 1,6% Diferenciandose de la anterior toma de

Galicia | 1.3% datos que destacaba por los paises de

1 Fuera de Europa.
Castillay Le6n | 1,2%

La Rioja | 1,0% 2019
Murcia | 0,4%
Aragén | 0,3%

Ns/nc 14,4%

Base: Masteres que estan trabajando en la actualidad en empresas de ambito nacional.
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APRENDIZAJES CLAVE

LAS GRANDES
EMPRESAS OCUPAN
EL PRIMER PUESTO
EN LA INSERCION
DE LAS PERSONAS
EGRESADAS DE LA
UNAV

LA INMENSA
MAYORIA TRABAJA

EN LA EMPRESA
PRIVADA

LA GRAN
DIVERSIDAD DE
SECTORES COMO
ELEMENTO
DESTACADO

de Navarra

-
e
£ ©

v Mas de un tercio lo hace en Pymes y el 14% en pequefias empresas O
Micropymes.

v De manera residual encontramos empresas publicas o instituciones sin animo
de lucro.

v Empresas principalmente de ambito nacional. A pesar que las de ambito
internacional no se distancian mucho.

v Es en la Comunidad Autobnoma de Navarra donde se concentran la mayor parte
de las empresas donde trabajan las personas graduadas de master de la
Universidad de Navairra.
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B.1. Insercion en el mercado laboral
B.2. Caracterizacion del empleo
B.3. Caracterizacion de la empresa empleadora

B.4. Valoracion del trabajo actual

B.5. Masteres no presentes en el mercado laboral

B.6. Portal de empleo de la Universidad de Navarra

B.7. Practicas en empresas

B.8. Satisfaccion con la formacion recibida en la
Universidad de Navarra
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>| B.4. Valoracion del trabajo actual

o La satisfaccidn general de los masteres con su trabajo actual es elevada, un 87,8% otorga valores de 7 o0 mas en una
escala de 0 a 10, para una media de 8,0. No obstante, la satisfaccion con los diferentes aspectos del trabajo actual es
diversa, como se comprueba a continuacion.

MEJOR

VALORADO »Relacion con los compafieros (8,9)

»Relacion con los jefes/directivos (8,4)
»Nivel de autonomia (8,2)

»Tipo de trabajo (8,1)

»Nivel de responsabilidad (8,1)

»Tipo de actividades realizadas (7,9)

»Adecuacion entre los estudios realizados y el trabajo (7,8)
»Reconocimiento del trabajo por parte de la empresa (7,8)
»Condiciones laborales (7,7)

»Posibilidades de promocioén (7,3)

»Remuneracion (6,9)

En el marco de una satisfaccién notable con el trabajo
actual (8,0)
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B.4. Valoracion del trabajo actual

¢EN QUE MEDIDA ESTA SATISFECHO/A CON SU TRABAJO ACTUAL? (P.19)

m Muy satisfecho (9-10) Bastante satisfecho (7-8) Algo satisfecho (5-6)  ®mPoco+Nada satisfecho (0-4) Ns/Nc % MUY+BASTANTE  IMPORTANCIA

SATISFECHO MEDIA (0-10)
Relacién con los comparieros 69,7% 23,1% 3,7°/r,l 2,1% 92.8% _ 8,88
~—
Relacion con los jefes/directivos 55,5% 29,8% 7,6% 3,2% 85,3% _ 8,38
—
Nivel de autonomfa 49,7% 37,0% 8,8% E 0,9% | 86,7% _ 8,19
Tipo de trabajo 46,0% 40,5% 9,9% 0,3% | 86,6% - 8,13
Nivel de responsabilidad 45,6% 39,3% 11,6% 0,9% | 84,9% - 8,08
Tipo de actividades realizadas 39,6% 45,0% 9,9% &% 0,8% | 84,6% - 7,93
Reconocimiento gﬁll trabajo por parte de la 40.1% 38,3% 11.7% PO 36% 78.4% - 776
presa
Adecuacion entre los estudios realizados y el 45.1% 34 6% 12.1% 4 00.6% 79 6% 776
trabajo desempefiado 170 1070 =70 el °7° ’ :
Condiciones laborales 39,3% 39,6% 14,5% 0,5% 78,9% - 7,69
@ Posibilidades de promocién 35,2% 32,6% 18,4% 10,5% <R 67,7% - 7,27
a—
8 Remuneracion 22,4% 41,5% 22,5% iAE 0,9% 63,9% - 6,89
—_—
En general 40,2% 47,6% 8,7% 0,3% | 87.8% - 8,00

Base: Masteres que estan trabajando en la actualidad.
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B.4. Valoracion del trabajo actual

Relacién con los
compafieros

Nivel de responsabilidad

Relacion con los
jefes/directivos

Tipo de trabajo

Nivel de autonomia

Tipo de actividades
realizadas

Condiciones laborales

Reconocimiento del
trabajo por parte de la
empresa

Adecuacion entre los
estudios realizados y el
trabajo desempefiado

Remuneracion

Posibilidades de
promocién

En general

¢EN QUE MEDIDA ESTA SATISFECHO/A CON SU TRABAJO ACTUAL? (P.19)

- SATISEAC

TOMA DE DATOS 2016

m2013 2014 2015

8,02
8,10

7,91

7,63
7,95

8,05
7,72

Base: Masteres que estan trabajando actualmente.

= Universidad

de Navarra

IZACION DE L. MASTER -

Relacién con los
compafieros

Nivel de responsabilidad

Relacion con los
jefes/directivos

Tipo de trabajo

Nivel de autonomia

Tipo de actividades
realizadas

Condiciones laborales

Reconocimiento del
trabajo por parte de la
empresa

Adecuacion entre los
estudios realizados y el
trabajo desempefiado

Remuneracion

Posibilidades de
promocién

TOMA DE DATOS 2017

2014 2015 m2016

9,02
8,92
I 9,00

8,57
8,28
I 5,14

8,79
8,47
I 8,69

8,54
8,34
. 8,32

8,59
8,44
|, 8,25

8,34
8,03
I 5,26
7,77
7,95
I 7,78
7,98
7,99
I 8,10
7,92
7,65
[ 8,07
6,80

7,14
I 7,08
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B.4. Valoracion del trabajo actual

¢EN QUE MEDIDA ESTA SATISFECHO/A CON SU TRABAJO ACTUAL? (P.19)

- SATISFAC IZACION DE L MASTER -
TOMA DE DATOS 2018 TOMA DE DATOS 2019
2015 2016 m 2017 2016 m2017 2018
S N ©07 companeros 590
| 8,26 | 8,02
Nivel de responsabilidad 8,23 Nivel de responsabilidad [N 8,13
|, 8,12 | 8,08
etesldnoctuos "6 T o . 5,41
jelesidrecivos . N ©.55 jefesiirectves. | 8,52
8,30 8,05
Tipo de trabajo 8,33 Tipo de trabajo NG 8,19
I — 8,27 | 8,14
8,39 8,16
Nivel de autonomia 8,34 Nivel de autonomia [N 8,25
| 8,10 | 8,16
TlpO de actividades 8’80254 TIpO de actividades _ 77’9905
ezt N 525 realzaths | 7,94
7,83 7,56
Condiciones laborales 7,88 Condiciones laborales [l 7,79
N 7.4 7 771
Reconocimiento del 7,66 Reconocimiento del 7,46
trabajo por parte de la 8,07 trabajo por parte de la |GGG 7,78
empresa N 7,05 empresa 7,99
Adecuacion entre los 8,04 Adecuacion entre los 7,79
estudios realizados y el 8,03 estudios realizados y el [ NG 7,50
trabajo desempefiado [ 511 trabajo desempefiado 7,69
7,13 6,82
Remuneracion 6,87 Remuneracion [ 707
N, ©,86 ] 6,78
Posibilidades de 7'71é7 Posibilidades de _ ;’%]5-
UM 63 ] D I 735
8,11 7,92

En general 8,18 En general 8,08
N, 8,06 8,01

Base: Masteres que estan trabajando actualmente.
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B.4. Valoracion del trabajo actual

= POR EACULTAD -

ASPECTO VALORADO

Tipo de trabajo Posibilida.c! de Remuneracién Condiciones Nivel de, Nivel de En general
promocion laborales autonomia responsabilidad

Escuela de Ingenieros 8,00 7,75 7,40 8,12 8,42 811 791
Escuela Técnica Superior de Arquitectura 8,15 6,56 7,40 8,10 7,95 7,85
Facultad de Ciencias 8,34 6,48 6,57 7,26 8,20 8,08 8,06
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales 8,24 7,91 7,48 8,24 8,34 8,09 8,22
Facultad de Comunicacion 8,08 7,08 6,83 7,98 8,29 8,06 8,23
Facultad de Derecho 8,25 8,27 7,57 7,52 8,17 8,31 8,10
Facultad de Educacion y Psicologia 8,48 7,21 6,97 7,64 8,36 8,44 8,26
Facultad de Enfermeria 7,72 6,84 6,24 6,96 7,60 7,96 744
Facultad de Farmacia y Nutricion 8,17 6,51 6,51 7,51 8,29 8,10 7,93
Facultad de Filosofia y Letras 8,30 6,70 8,10 8,40 9,00 8,00 8,10
Instituto Cultura y Sociedad 9,13 9,25 9,00

Instituto de Ciencias para la Familia 7,60 7,36 9,09 9,08
Instituto Empresa y Humanismo 8,60 7,40 7,60 8,40 8,40 7,60 8,60
Instituto Superior de Empresa y Moda 7,17 7,10 7,12

Medias mas destacados en sentido vertical

Medias menos destacados en sentido vertical

Base: Masteres que estan trabajando actualmente. Continuacién —»
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B.4. Valoracion del trabajo actual

BITO DE LA EMPRESA? (P.19)

- POR FACULTAD -

ASPECTO VALORADO

Relacién con los  Relacién con los Adecuacion Tipo de actividad Reconocimiento

companeros jefes/directivos estudios al trabajo realizada del trabajo &N g

Escuela de Ingenieros 8,99 8,36 7,52 7,82 7,66 7,91
Escuela Técnica Superior de Arquitectura 8,00 8,00 7,20 7,60 7,68 7,85
Facultad de Ciencias 9,10 8,57 8,24 8,04 7,71 8,06
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 877 8,53 7,69 8,14 8,14 8,22
Facultad de Comunicacion 9,16 8,75 7,48 7,96 7,90 8,23
Facultad de Derecho 8,98 8,52 8,51 8,24 8,05 8,10
Facultad de Educacién y Psicologia 8,84 8,40 7,91 8,18 8,06 8,26
Facultad de Enfermeria 9,16 8,20 7,88 7,76 7,24 7,44
Facultad de Farmacia y Nutricion 9,16 8,69 8,13 8,10 7,70 7,93
Facultad de Filosofia y Letras 8,70 8,80 7,70 8,10 8,30 8,10
Instituto Cultura y Sociedad 9,50 8,88 9,00

Instituto de Ciencias para la Familia 9,10 9,08
Instituto Empresa y Humanismo 8,20 7,20 8,20 7,80 8,60
Instituto Superior de Empresa y Moda 8,42 7,33

Medias mas destacados en sentido vertical

Medias menos destacados en sentido vertical

Base: Masteres que estan trabajando actualmente.
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B.4. Valoracion del trabajo actual

¢.COMO CALIFICARIA SU EMPLEO ACTUAL EN CUANTO A LA FORMACION RECIBIDA? (P.20)

ANO DE FINALIZACION DEL MASTER

. 18,6%
Por debajo de su

cualificacion m Por debajo Adecuado Por encima mNs/nc
21,4% 0 5%
14% 1,0% 1,6% 1,8% 0,5% 0,6% U270
. 45% 68% B85% 59% g 40% 53% 54% g7op 37% 49 38%
74,9%
Adecuado a su
cualificacion
73,7%
i 0 73,5%
77,1% O88% 21 o0, T5,7% 4y gy 787% TAS% 78500 715% (3% 73:3% P
. 6,5%
Por encima de su
cualificacion
4,6%
m 2018
i 2019
Ns/nc
03% 2013 2014 2015 @ 2014 2015 2016 @ 2015 2016 2017 | 2016 2017 2018
TOMA DE DATOS 2016 TOMA DE DATOS 2017 TOMA DE DATOS 2018 TOMA DE DATOS 2019

Tres cuartas partes de las personas egresadas de master en la Universidad de Navarra que trabajan actualmente
declaran que su trabajo actual es adecuado a la formacion recibida.

Por el lado contrario, uno de cada cinco, considera que su actual puesto de trabajo estd por debajo de su
cualificacion.

Base: Graduados que estan trabajando actualmente.
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B.4. Valoracion del trabajo actual

¢/ COMO CALIFICARIA SU EMPLEO ACTUAL EN CUANTO A LA FORMACION RECIB

- POR FACULTAD -

®m Por debajo de su cualificacion Adecuado a su cualificacion Por encima de su cualificacion mNs/nc
Escuela de Ingenieros 17,0% 74,1% 8,0% 0,|%
Escuela Técnica Superior de Arquitectura 25,0% 65,0% 10,0%
Facultad de Ciencias 18,0% 80,0% 2,0%
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales 25,9% 69,0% 5,2%
Facultad de Comunicacion 32, 7% 61,5% 5,8%
Facultad de Derecho G 94.,3% 1,1%
Facultad de Educacion y Psicologia 19,4% 74,6% 4,5% 1,'%)
Facultad de Enfermeria 20,0% 80,0%
Facultad de Farmacia y Nutricion 21,4% 75,7% 2,9%
Facultad de Filosofia y Letras 20,0% 80,0%
Instituto Cultura y Sociedad 12,5% 62,5% 25,0%
Instituto de Ciencias para la Familia 83,3%
Instituto Empresa y Humanismo 60,0%
Instituto Superior de Empresa y Moda 53,8% 3,8%
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" U 2icoo | 7
Base: Graduados que estan trabajando actualmente.
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»| B.4. Valoracion del trabajo actual

¢COMO ENCONTRO SU TRABAJO ACTUAL? (P.22)*

Universidad de Navarra
Contactos personales (Networking)
Envio de curriculum

Redes sociales (Linkedin...)

Précticas o Programa de Iniciacion a la
Empresa en la misma empresa

Auto-empleo

Otra bolsa de trabajo

Presentarse directamente al
empleador

Oposicién o concurso publico
Por contactos/conocidos/amigos
A través de redes sociales

Al realizar un master

A través de la universidad/profesor de
la universidad

Empresas de seleccion

* Pregunta con posibilidad de respuesta multiple, de ahi que las respuestas sumen mas del 100%.

Base: Masteres que estan trabajando actualmente.
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de Navarra

24, 7%
25,6%

17,3%
21,0%
15,9%
16,4%

10,1%

m 2018

2019

La empresa contacté conmigo
Agencias de colocacion
Vinculos familiares

Portal de empleo

Foros/ferias de empleo
Busqué en internet
Colegio/asociacion profesional
Servicio Publico de Empleo
Por infojobs

A través de una beca
Anuncios de prensa

Por el trabajo anterior

Otro intermediario de empleo
Otros

Ns/nc

2,3%
1,2%

0,9%
1,1%

4,6%
1,1%

2,2%
1,0%

0,7%
0,8%

1,0%
0,8%

0,6%
0,5%

0,5%
0,5%

0,4%
1.2%
0,4%
0,6%
0,2%
0,4%
0,2%
1,4%
0,1%
2,4%
1,2%
0,4%
0,2%

NUMERO MEDIO

m 2018

2019
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B.4. Valoracion del trabajo actual

TOMA DE DATOS 2016

TOMA DE DATOS 2017

Contactos personales (Networking) 26,2‘%1’1% Contactos personales (Networking) 24,4%
Universidad de Navarra 8% Universidad de Navarra 22,3%
17,4%
Envio de curriculum Auto-empleo
Redes sociales (Linkedin...) ®2013 Envio de curriculum 2014
Précticas o Programa de Iniciacion a la.. 2014 Redes sociales (Linkedin...) 2015
Vinculos familiares 2015 Otra bolsa de trabajo = 2016
Oposicion o concurso publico Précticas o Programa de Iniciacion a la..
Otra bolsa de trabajo Presentarse directamente al empleador
Auto-empleo Oposicién o concurso publico
Al realizar un méster Busqué en internet
Busqué en internet Vinculos familiares
Presentarse directamente al empleador Al realizar un master
A través de la universidad/profesor de la.. . Servicio Publico de Empleo e
La empresa contacté conmigo NUMERO MEDIO La empresa contact6 conmigo 3 NUMERO MEDIO
Servicio Publico de Empleo A través de la universidad/profesor de la.. . :/9,%%
Agencias de colocacion A través de redes sociales Og/o% 1’ 13
Empresas de seleccion Colegio/asociacion profesional
Otro intermediario de empleo Empresas de seleccion ‘%%
A través de redes sociales 1,20 Agencias de colocacion ‘ 1116
Feria de empleo Anuncios de prensa
Colegio/asociacion profesional Forosl/ferias de empleo 6 80/16%
Otros 4% 1 0 14 Otros 2 1;) 5%
Ns/nc Ns/nc
Base: Masteres que estan trabajando actualmente. * Pregunta con posibilidad de respuesta mdltiple, de ahi que las respuestas sumen mas del 100%.
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; = Universidad

»! B.4. Valoracion del trabajo actual

., COMO ENCONTRO SU TRABAJO ACTUAL? (P.22)*

TOMA DE DATOS 2018

Universidad de Navarra 0% Otro intermediario de empleo
29,3%
Contactos personales (Networking) A traves de redes sociales
Envio de curriculum Empresas de seleccion
Préacticas o Programa de Iniciacion a la A través de una beca
Empresa en la misma empresa
Busqué en internet
Redes sociales (Linkedin...)
A través de la universidad/profesor de la
) universidad
Otra bolsa de trabajo
2014 . 5
Agencias de colocacion
Auto-empleo = 2015
m 2016 Foros/ferias de empleo

Vinculos familiares
Anuncios de prensa

Presentarse directamente al empleador
Colegio/asociacion profesional

La empresa contacté conmigo L
Servicio Publico de Empleo

Portal de empleo Por el trabajo anterior

Oposicion o concurso publico Otros

Al realizar un master Ns/nc

Base: Masteres que estan trabajando actualmente.

de Navarra
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3,0%
0,9%

2,6%
0,9%
0,5%
1,4%
1,6%
1,0%
1,5%
1,0%
1,1%
1,0%
1,0%
1,1%
0,9%
0,9%

1,4%
1,1%

1,3%
1,0%

| NUMERO MEDIO

B 16%

0,6%
B 11%

1,07

0,5%
1,1%

0,7%
0,5%

* Pregunta con posibilidad de respuesta multiple, de ahi que las respuestas sumen mas del 100%.
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»! B.4. Valoracion del trabajo actual

¢, COMO ENCONTRO SU TRABAJO ACTUAL? (P.22)*

TOMA DE DATOS 2019

Universidad de Navarra

Contactos personales (Networking)

Envio de curriculum

Practicas o Programa de Iniciacién a la
Empresa en la misma empresa

Redes sociales (Linkedin...)

Otra bolsa de trabajo

Auto-empleo

Vinculos familiares

Presentarse directamente al empleador

La empresa contact6 conmigo

Portal de empleo

Oposicién o concurso publico

Al realizar un master

Otro intermediario de empleo

Base: Masteres que estan trabajando actualmente.

26

22,6%
21,5%

5%
29,1%

A través de redes sociales
Empresas de seleccion
A través de una beca

Busqué en internet

vés de la universidad/profesor de la
universidad

Agencias de colocacion
Foros/ferias de empleo

m 2016

m 2017 Anuncios de prensa
m 2018

Colegio/asociacion profesional

Servicio Publico de Empleo

Por el trabajo anterior

Por contactos/conocidos/amigos

Por infojobs

Otros

Ns/nc

NUMERO MEDIO

* Pregunta con posibilidad de respuesta multiple, de ahi que las respuestas sumen mas del 100%.
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B.4. Valoracion del trabajo actual

¢ COMO ENCONTRO SU TRABAJO ACTUAL? (P.22)
- UNIVERSIDAD DE NAVARRA POR FACULTAD -

FACULTAD

Instituto

Escuela Facultad de Facultad d Facultad d Facultad d Instituto d Institut
Escuelade Técnica Facultad de Ciencias Facultad de Facultad de E:CU a., € Facultad de Facu a. © ;Ixcu ?, € Instituto Cultura ci NS .I uto el Ens uto Superior de
Ingenieros Superior de Ciencias Econémicasy Comunicacién Derecho P qcacml:ly Enfermeria arm_ag[ay fosofiay ySociedad fencias _para a mprgsay Empresay
AT s sicologia Nutricion Letras Familia Humanismo Moda

(Cﬁe’l;j;‘riisngfs°”a'es 17,0% 20,0% 20,0% 20,7% 34,6% 14,9% 25,4% 12,0% 14,3% 10,0% 37,5% 25,0% 80,0% 21,2%
Vinculos familiares -—- 50% -—- -—- 1,9% 3,4% 1,5% -—- -—- -—- -—- -—- - -—-
Universidad de Navarra 29,5% 20,0% 42,0% 22,4% 11,5% 28,7% 10,4% 24,0% 35,7% 40,0% 50,0% == == 36,5%
Otra bolsa de trabajo 54% 5,0% 6,0% 6,9% 1,9% 1.1% 9,0% === 4,3% 10,0% === == === 9,6%
Envio de curriculum 8,9% 30,0% 20,0% 10,3% 13,5% 17,2% 26,9% 8,0% 20,0% 10,0% 12,5% == 20,0% 21,2%
Servicio Pablico de Empleo - 5.0% - - - -—- - 4,0% 1,4% -—- - -—- - -—-
Practicas o Programa de
Iniciacién a la Empresa en la 6,3% 10,0% 8,0% 6,9% 9,6% 11,5% 9,0% 36,0% 7.1% -—- -—- -—- -—- 3,8%
misma empresa
Oposicién o concurso plblico -— -—- -— 1,7% -— 1,1% 13,4% 4,0% 2,9% -—- -— 16,7% -— -—-
A través de redes sociales 2,7% - -— 3,4% -— 1,1% 1,5% - 2,9% -—- 12,5% -—- -— -—-
Auto-empleo 0,9% 5,0% 2,0% 1.7% 9,6% 57% 9,0% 4,0% 4,3% === === 33,3% === 5,8%
Agencias de colocacion === === === 3,4% 3,8% 1,1% === === 1,4% === === === === 1,9%
Anuncios de prensa 0,9% -—- -—- -—- -—- ——- -—- ——- -—- -—- -—- -—- -—- -—-
Empresas de seleccion === === 2,0% 52% === 1,1% === === 1,4% === === === === 3,8%
Otro intermediario de empleo -—- -—- 2,0% -—- -—- ——- -—- -—- -—- -—- -—- -—- -—- -—-
Z:;fe"a‘g:f Clectapente 2,7% 10,0% 14,0% 6,0% 4,0% 2,9% 10,0% 83% 3,8%
Redes sociales (Linkedin...) 15,2% 5,0% 6,0% 19,0% 9,6% 13,8% 1,5% === 7.1% 10,0% === === === 13,5%
Colegio/asociacién profesional 0,9% -—- - -—- - --- - --- 1,4% -—- - 8,3% - -—
Busqué en internet - -—- 4,0% 1,7% - -—- 1,5% 4,0% 1,4% -—- - -—- - -—-
Al realizar un master 2,7% -—- 2,0% -—- -—- 3,4% -—- 8,0% -—- -—- -—- -—- -—- ——-
Através de la
universidad/profesor de la 1,8% 5,0% --- 1.7% --- - --- 4,0% 2,9% 10,0% --- --- --- ---
universidad
La empresa contactd conmigo 0,9% === === === 1,9% 3,4% 1,5% === === === === === === 1,9%
Foros/ferias de empleo 3,6% == == == == 1.1% == = == == == == == ==
Através de una beca 0,9% === === === === === === === 2,9% === === === === ===
Por el trabajo anterior 0,9% == == == == = == == === == == == == ==
Portal de empleo 2,7% === === === === === 1,5% === 4,3% === === === === ===
Por infojobs 0,9% === === 1.7% === === === === 1,4% === === == === ===
Por contactos/conocidos/amigos 1,8% === === 3,4% 7,7% 2,3% 1,5% === === === === 8,3% === ===
Otros 2,7% === === 3,4% === 1.1% === === === === === 8,3% === ===
Ns/nc === === === === 1,9% === === === === === === === === ===

Base: Graduados que estan trabajando actualmente.

FANMSSECEl ESTUDIO ACERCA DE LA INSERCION LABORAL DE LOS COLECTIVOS DE GRADOS Y MASTER DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA — MASTERES 71

de Navarra




APRENDIZAJES CLAVE

PN &3
¢ &
L 2
v Relacion con los compaiieros.
LOS ASPECTOS v Relacién con los jefes/directivos.
MIBIOIRNAUOIIADIOR v Nivel de autonomia
DEL TRABAJO '
ACTUAL SON... v Tipo de trabajo.
v Nivel de responsabilidad.
MIENTRAS QUE LA v Posibilidad de promocion.
SATISFACCION ES o
MENOR CON... v La remuneracion.
RESENABLE
ADECUACION DEL v El 75% de las personas declara que su trabajo se adecua a los estudios que ha

TRABAJO A LA realizado.
CUALIFICACION

DESTACADO PAPEL

DE LA UNIVESIDAD v La Universidad de Navarra se posiciona como el medio principal de insercion
DE NAVARRA

COMO AGENTE DE laboral para los masteres egresados.
INSERCION
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B.1. Insercion en el mercado laboral

B.2. Caracterizacion del empleo

B.3. Caracterizacion de la empresa empleadora
B.4. Valoracion del trabajo actual

B.5. Masteres no presentes en el

mercado laboral
B.6. Portal de empleo de la Universidad de Navarra

B.7. Practicas en empresas
B.8. Satisfaccion con la formacion recibida en la
Universidad de Navarra
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B.5. Masteres no presentes en el mercado laboral

ME HA COMENTADO QUE ACTUALMENTE NO ESTA TRABAJANDO, (CUAL ES LA RAZON POR LA QUE NO TRABAJA? (P.23)

Dos de cada cinco alumni que no se

Estoy en proceso de busqueda de [N 3 2% encuentran  trabajando en la
) \ un empleo 40,8% . .
P . - ] actualidad esta en proceso de
j 0/ : Completo mi formacion con algun - 17,4% ;
\\ 14,4 A) ; curso o master 26,4% bdsqueda de empleo.
P Gy Me dedico a la B 23.9% Una cuarta parte continua
investigacion/doctorado/tesis 15,4% . . .
- ‘ | formandose realizando algun curso o

10,1%

Opositando
5,1%

master y de manera mas secundaria
0.7% pero destacable son las personas que
3,5% estan realizando alguna investigacion

Acabo de terminar un contrato/ 1,0% o doctorado.
empiezo en breve con un contrato | 1,1%

MASTERES QUE NO

TRABAJAN ACTUALMENTE .
Me dedico a temas personales

Las personas egresadas que trabajan
Estoy perfeccionando idiomas en el 1,3% P g q J

extranjero 1,1% en la actualidad y que declaran estar
1,0% ocupados realizando otro tipo de

Tiene una beca 1 0% o
e actividades suponen el 92,6%.

Me dedico a la atencién de mis 4,5%

familiares 1,0% = 2018
He decidido NO b | 0,8% 2019
TASA MASTERES € decidido uscar empleo
OCUPADOS *
5,2%
Otros
4, 7%
0,
Ns/nc 1,0%
Base: Masteres que NO estan trabajando en la actualidad. * Masteres que actualmente trabajan + masteres que estan ocupados con otras actividades.
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»| B.5. Masteres no presentes en el mercado laboral

ME HA COMENTADO QUE ACTUALMENTE NO ESTA TRABAJANDO, (CUAL ES LA RAZON POR LA QUE NO TRABAJA? (P.23)

- POR ANO DE FINALIZACION DE LA CARRERA -

TOMA DE DATOS 2016 TOMA DE DATOS 2017
. g 48,4% | 9
Comlpleto mi formacion con 37 7% Estoy en proceso de 53;3 g’%
algun curso o méster ! Y ,
g 39,29 bldsqueda de un empleo _ 43,3%
29,3% | 0
Estoy en proceso de 33 0% Completo mi formacion con 6.2% 22,2%
busqueda de un empleo : alglin curso o master —° 04,206
,2%
M 75% Me dedico a | 7
; 0 e dedico a la
Tiene una beca 4,4% investigacion/doctoradol/tesis 18,4%
2,4% B 116%
B 5.6% 4,7%
Opositando 6,1% Opositando 7,4%
4,8% B s1%
- 5,3% 0
He decidido NO buscar 0 8 4(;/0 Me dedico a la atencion de 11.7%
empleo ! mis familiares . 5 9
9%
. . B 3.9% . .
Estoy perfeccionando idiomas Estoy perfeccionando idiomas
en el extranjero m 2013 en el extranjero 2014
2,8% I 25%
Me dedico a temas 3,1% 2ol Estoy haciendo practicas 2015
personales 1% stoy haciendo practi
2,5% 2015 I 22% = 2016
4,1%
Estoy haciendo practicas 2,9% Tiene una beca
I 2.2%
4,3%
Otros 4,4% Me dedico a temas personales
Base: Masteres que NO estan trabajando en la actualidad.
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B.5. Masteres no presentes en el mercado laboral

¢(ME HA COMENTADO QUE ACTUALMENTE NO ESTA TRABAJANDO, (CUAL ES LA RAZON POR LA QUE NO TRABAJA? (P.23)

- POR ANO DE FINALIZACION DE LA CARRERA -

TOMA DE DATOS 2018 TOMA DE DATOS 2019
Estoy en proceso de busqueda de un empleo Estoy en proceso de busqueda de un ng{% 1%
empleo 38,9%
Me dedico a la investigacién/doctorado/tesis Me dedico a la 2.7%
investigacion/doctorado/tesis IR 12%47%%
Completo mi formacion con algin curso o c | o . | 1 v 30 7%
master ompleto mi formacién con algin curso o ,
o tor W—20.9%
Opositando | 8.3%
Opositando '
Me dedico a la atencién de mis familiar ] 1.2%
e dedico a la atencién de mis familiares 3,6%

Me dedico a la atencién de mis familiares

Estoy perfeccionando idiomas en el extranjero

R Estoy perfeccionando idiomas en el 4,0%
Acabo de terminar un contrato/empiezo en extranjero
breve con un contrato 2 4% E
! Acabo de terminar un contrato/empiezo en
Tiene una beca 2,7% 2015 breve con un contrato 2.7% 2016
1 Ti b 3, 7%
He decidido NO buscar empleo = 2016 lene una beca m 2017
2,0% ]
Me dedico a temas personales w2017 He decidido NO buscar empleo 2018
1,8% i
. 3,6%
Otros 5.1% Me dedico a temas personales [l 4,7%
7,9% 7 2,5%
6,4%
Ns/nc Otros F 8,8%
2,4% ,8%

Las personas egresadas que han finalizado el master en el afio 2016 sefialan en mayor medida el hecho de estar realizando
algun curso o master, siendo este el principal motivo para no estar ocupadas.

Para las personas egresadas que han finalizado el master en 2017, se encuentran en mayor medida buscando empleo.
Cabe destacar que no se encuentran diferencias estadisticamente significativas en funciéon de finalizaciéon del afo.

Base: Masteres que NO estan trabajando en la actualidad.
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B.5. Masteres no presentes en el mercado laboral

ME HA COMENTADO QUE ACTUALMENTE NO ESTA TRABAJANDO, /CUAL ES LA RAZON POR LA QUE NO TRABAJA? (P.23)
-POR EACULTAD -

PRINCIPALES MOTIVOS

Estoy en proceso de busqueda Me dedico a la
de un empleo investigacién/doctorado/tesis

Escuela de Ingenieros 42,9% 28,6%
Escuela Técnica Superior de Arquitectura 50,0% ---
Facultad de Ciencias 16,7%
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 42,9% ---
Facultad de Comunicacion 40,0% -
Facultad de Derecho 53,3% 13,3%
Facultad de Educacion y Psicologia 35,3%
Facultad de Enfermeria --- 50,0%
Facultad de Farmacia y Nutricién 36,4%
Facultad de Filosofia y Letras - 33,3%
Instituto Cultura y Sociedad ---
Instituto de Ciencias para la Familia 25,0% ---
Instituto Empresa y Humanismo - -
Instituto Superior de Empresa y Moda 77,8% ---

Porcentajes mas destacados en sentido vertical

a . . . Porcentajes men t n sentido vertical
Base: Masteres que NO estan trabajando en la actualidad. IS Y28 ISR (oK 108 Gl EEiiile B WSl &=
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»! B.5. Masteres no presentes en el mercado laboral

¢A TRAVES DE QUE MEDIOS BUSCA TRABAJO? (P.24)*

64,1% 13,7%

Envio de curriculum Agencias de colocacién

B 75,29 12,5%
10,5%
. . . 65,4% - ’
Redes sociales (Linkedin...) 0 Auto-empleo 9,8%
59,9% '

10,8%

Anunci ren
uncios de prensa 7.0%

Contactos personales
(Networking)
Practicas o Programa de Iniciacion

a la Empresa en la misma empresa

7 . 0,
A través de redes sociales 6.3%

MASTERES QUE NO 39,8% 13 104
TRABAJAN ACTUALMENTE Y 28 30 Portal de empleo 2 6% i
. ,6%
QUE ESTAN EN PROCESO DE Otra bolsa de trabajo o "30/
, ,3% 0,
BUSQUEDA DE EMPLEO Otro intermediario de empleo 2‘4/0
.. 34,7% 2,3%
Empresas de seleccion 26 30
1070 . ., .
e Colegio/asociacion profesional 2 1%
Universidad de Navarra '0 ° 3.0%
24,4% Busqué en internet ’
1.9% = 2018
- - 21,6%
Servicio Publico de Empleo . . 7,8%
20,3% Oposicidn o concurso publico 1.9% = 2019
Presentarse directamente al 3.1% Nl’JMERO MEDIO
empleador 18,8% Al realizar un master '
Vinculos familiares 14.1%
13,6% Ouos 5 106
* Pregunta con posibilidad de respuesta multiple, de ahi que las respuestas sumen més del 100%.
Base: Masteres que NO estan trabajando en la actualidad y que estan en proceso de busqueda de empleo.
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»! B.5. Masteres no presentes en el mercado laboral

... ___ =@ _@_—~@=—=—=B—o=BBB&=&@~=~=@~=~-=~©"-<-<-~-_ RESPUESTA AFIRMATIVA POR ANO DE FINALIZACION DEL MASTER

OCASION? (P.26)

ANO DE FINALIZACION DEL MASTER - Respuesta afirmativa

0
61.7% 2016 ==4=2017 =pe=2018 ====2019
72,2%
64,7% 70,1% 80,7%
57,7% 59,6%
49,1
55,6% 59,7%
48,6%
m 2018
#2019 2013 2014 2015 2016 2017 2018

o Algo mas de tres de cada cinco masteres egresados de la Universidad de Navarra de los afios 2016, 2017 y 2018
que trabajan en la actualidad han tenido alguna experiencia laboral previa después de terminar sus estudios.

o La promocion de master de 2015-2016 es la que mas experiencia laboral muestra. Mientras, quienes lo hicieron en
2017-2018 declaran no haber trabajado en alguna ocasiéon en mayor medida.

Base: Masteres que NO estan trabajando en la actualidad.

Universidad
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»| B.5. Masteres no presentes en el mercado laboral

DESPUES DE FINALIZAR LA CARRERA, ¢HA TRABAJADO EN ALGUNA OCASION? ( P.26)

Escuela de Ingenieros

Escuela Técnica Superior de Arquitectura
Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias Econ6micas y Empresariales
Facultad de Comunicacion

Facultad de Derecho

Facultad de Educacién y Psicologia
Facultad de Enfermeria

Facultad de Farmacia y Nutricién
Facultad de Filosofia y Letras

Instituto Cultura y Sociedad

Instituto de Ciencias para la Familia
Instituto Empresa y Humanismo

Instituto Superior de Empresa y Moda

RESPUESTA ARIRMA IIVA POR EACULTAD-

44,4%

100,0%
85,7%
60,0%
73,3%
58,8%
75,0%
54,5%
50,0%
66,7%

75,0%

100,0%
88,9%

Base: Masteres que NO estan trabajando en la actualidad.
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»! B.5. Masteres no presentes en el mercado laboral

¢(CUANTO TIEMPO TRANSCURRIO DESDE QUE CONCLUYO LA CARRERA HASTA QUE ENCONTRO SU PRIMER TRABAJO? (P.27)

POR ANO DE TITULACION

Trabaja en él 14,2% ) ) B
desde antes 12 2% H Ya trabajaba Menos de 6 meses = De 6 a 12 meses = Mas de un afio
7,0% [l 5,6%
Menos de 3 meses
14,8%
Entre 3 y 6 meses 62,5%
y 54,4%
40,7%
’ 62,6%
29,2% o, 52,1% ° 62,8% 63,9%
5,9% 72,4% e 35,5%
Entre 6 y 9 meses ’
8,3%
14,19q004,90 0 3 6ol oo > Rl -,
Entre 9 meses y un 2,3% . Shis
afio 6.1% 2013 2014 2015 @ 2014 2015 2016 . 2015 2016 2017 @ 2016 2017 2018
TOMA DE DATOS 2016 TOMA DE DATOS 2017  TOMA DE DATOS 2018 TOMA DE DATOS 2019
16,2%
Entre 1y 2 afios ~ . L. . .
Y 18.3% o Por afio de titulacion podemos destacar que mas de tres de cada cinco personas
egresadas que han finalizado el master en 2018 encontraron su primer trabajo en
6,2% 2018 menos de 6 meses después de acabar el master, de la misma manera que lo
Mas de 2 afios -+ 2019 hacen quienes han terminado en el curso 2015-2016.

J 3 o Destaca significativamente que las personas que han terminado sus estudios en

2017-2018 encontraron su primer empleo en menos de 3 meses.

Base: Masteres que NO estan trabajando en la actualidad.
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B.5. Masteres no presentes en el mercado laboral

¢CUANTO TIEMPO TRANSCURRIO DESDE QUE CONCLUYO LA CARRERA HASTA QUE ENCONTRO SU PRIMER TRABAJO? (P.27)

- POR FACULTAD -

m Ya trabajaba Menos de 6 meses De 6 a 12 meses m Mas de un afio
Escuela de Ingenieros | 100,0%
Escuela Técnica Superior de Arquitectura | 100,0%
Facultad de Ciencias 7 25,0% 25,0%

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales 66,7% 33,3%

Facultad de Comunicacién 100,0%

Facultad de Derecho 63,6% 18,2% 18,2%

Facultad de Educacién y Psicologia 60,0%

Facultad de Enfermeria | 66,7%

Facultad de Farmacia y Nutricién | 50,0% 16,7%

Facultad de Filosofia y Letras 33,3% 33,3%
Instituto Cultura y Sociedad | 100,0%
Instituto de Ciencias para la Familia 7 33,3% 33,3%
Instituto Empresa y Humanismo 7 100,0%
Instituto Superior de Empresa y Moda | 62,5%
TOTAL 14,5%

Base: Masteres que NO estan trabajando en la actualidad.
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»! B.5. Masteres no presentes en el mercado laboral

. TRABAJO MIENTRAS CURSABA LA CARRERA? (P.27A) RESPUESTA AFIRMATIVA POR ANO DE FINALIZACION DEL MASTER

ANO DE FINALIZACION DEL MASTER

Si
2016 =4=2017 =—pe=2018 ==m==2019

64,7% 9
P0.9%  39.8%
No 42,6% 40,7%
71,7% 070 35,2% ’
27,1%

14,3% - ]

m 2018 34,8% 24,2% 26,3% 27 4%

Ns/nc
72019 2013 2014 2015 2016 2017 2018

o Casi tres cuartas partes de los masteres egresados de la Universidad de Navarra en los afios 2016, 2017 y 2018 que
no estan trabajando, trabajaron mientras cursaban la carrera.

o No encontramos apenas diferencias en funcion del afo de finalizacion de los estudios.

Base: Masteres que NO estan trabajando en la actualidad.
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»| B.5. Masteres no presentes en el mercado laboral

Escuela de Ingenieros

Escuela Técnica Superior de Arquitectura
Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Facultad de Comunicacion

Facultad de Derecho

Facultad de Educacion y Psicologia
Facultad de Enfermeria

Facultad de Farmacia y Nutricién
Facultad de Filosofia y Letras

Instituto Cultura y Sociedad

Instituto de Ciencias para la Familia
Instituto Empresa y Humanismo

Instituto Superior de Empresa y Moda

¢ TRABAJO MIENTRAS CURSABA LA CARRERA? (P.27A)

-RESPUESTA ARIRMA TIVA POR FACUL TAD-

0,0%

28,6%
16,7%
14,3%
40,0%
13,3%

17,6%
50,0%

18,2%

33,3%

50,0%

0,0%

66,7%

66,7%

Base: Masteres que NO estan trabajando en la actualidad.
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»! B.5. Masteres no presentes en el mercado laboral

(TRABAJO MIENTRAS CURSABA EL MASTER? (P.27B) RESPUESTA AFIRMATIVA POR ANO DE FINALIZACION DEL MASTER

ANO DE FINALIZACION DEL MASTER

Si
2016 =4=2017 =—pe=2018 ==m==2019

71,1%
No
78,7% 38,7%
25,7% 27,5% 32,5%  265%
m 2018
Ns/nc
#2019 2013 2014 2015 2016 2017 2018

o Cuando preguntamos por la actividad laboral durante el master, solo uno de cada cinco de las personas
entrevistadas estuvo trabajando mientras estudiaba el master. Esto es superior entre las personas que terminaron
sus estudios en 2016-2017.

Base: Masteres que NO estan trabajando en la actualidad.
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»| B.5. Masteres no presentes en el mercado laboral

(. TRABAJO MIENTRAS CURSABA EL MASTER? (P.27B)

-RESPUESTA AFIRMATIVA POR FACUL TAD-

Escuela de Ingenieros

Escuela Técnica Superior de Arquitectura

Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Facultad de Comunicacion

Facultad de Derecho

Facultad de Educacion y Psicologia

Facultad de Enfermeria 50,0%

Facultad de Farmacia y Nutricién

Facultad de Filosofia y Letras

Instituto Cultura y Sociedad | 0,0%

Instituto Empresa y Humanismo | 0,0%

Base: Masteres que NO estan trabajando en la actualidad.
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APRENDIZAJES CLAVE

TASA ALTA DE
OCUPACION ENTRE
LAS PERSONAS
EGRESADAS

LAS PERSONAS
EGRESADAS QUE
NO TRABAJAN EN
LA ACTUALIDAD

ESTAN EN PROCESO
DE BUSQUEDA DE
EMPLEO

ALTO GRADO DE
EGRESADOS CON
EXPERIENCIA
LABORAL

ALGO MAS DE UNO
DE CADA CUATRO
ESTUDIANTES
TRABAJO DURANTE
SUS ESTUDIOS DE
GRADO Y MASTER

de Navarra

-~
£ ©
v Las personas egresadas que trabajan en la actualidad y las que estdn

ocupadas con otras actividades alcanza el 92,6%, podemos destacar la

estabilidad de la tasa de ocupacion.

v En segundo lugar, aparece como motivo para no estar trabajando la formacion
continua, estudiando algun master o curso y como tercer motivo la dedicacion
a la investigacion/doctorado/tesis.

v El 42% encontro trabajo en menos de 3 meses.

v El principal medio de captacion fue a través de el envio de CV, seguido de las
redes sociales tipo LinkedIn y por ultimo a través del Networking.

v El 27% de las personas consultadas trabajaba durante la carrera, de estos solo
el 18% continuo haciéndolo en el master.
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B.1. Insercion en el mercado laboral

B.2. Caracterizacion del empleo

B.3. Caracterizacion de la empresa empleadora
B.4. Valoracion del trabajo actual

B.5. Masteres no presentes en el mercado laboral

B.6. Portal de empleo de |la Universidad
de Navarra

B.7. Practicas en empresas
B.8. Satisfaccion con la formacion recibida en la
Universidad de Navarra
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»| B.6. Portal de empleo de la Universidad de Navarra

SJHA UTILIZADO EL RORTAL DE EMRPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA?

(P.27C)

RESPUESTA AEIRMATIVA POR TRABAJO EN LA ACTUALIDAD

TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

—t—2018 2019
58,0% 59,2%
58 9% 40’4%,//.
’ 52,9%
39,7%
0,2%
Ns/nc ) T
0,3% = 2018 S No
= 2019

o Algo mas de dos de cada cinco masteres egresados de la Universidad de Navarra en los afios 2016, 2017 y 2018
ha utilizado el portal de empleo de la Universidad de Navarra.

o No se encuentran diferencias estadisticamente significativas entre las personas que estan trabajando en la
actualidad y las que no lo estan haciendo.

Base: Total de masteres entrevistados.

Universidad
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>| B.6. Portal de empleo de la Universidad de Navarra

| 2 . .
JHA UTILIZADO EL PORTAL DE EMPLEQ DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA? RESPUESTA AFIRMATIVA POR ARO DE EINALIZACION DEL MASTER

(P.27C)

ANO DE FINALIZACION DEL MASTER

2016 =4=2017 =—pe=2018 ==m==2019

so7y, 6% 45,6%
o)
35.7% 42,8%  44,0%  42,2% 39,6%

33,2% —trl . @ .
58,0%

41,8% 41,5% 39,1%

58,9%

2013 2014 2015 2016 2017 2018

0.2% m 2018
Ns/nc

0,3% m2019

o La utilizaciéon del portal de empleo de la Universidad de Navarra no se ve influenciada por el afio de finalizacion

del master.

Base: Total de masteres entrevistados.
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»| B.6. Portal de empleo de la Universidad de Navarra

JHA UTILIZADO ElL. PORTAL DE EMPLEQ DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA? (P.27C)

RESPUESTA ARIRMA TIVA POR FACUL TAD-

Escuela de Ingenieros 54,6%

Escuela Técnica Superior de Arquitectura 50,0%

Facultad de Ciencias 44,1%
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales 40,0%
Facultad de Comunicacién 31,6%
Facultad de Derecho 22,5%
Facultad de Educacién y Psicologia 40,5%
Facultad de Enfermeria 20,7%
Facultad de Farmacia y Nutricion 38,3%
Facultad de Filosofia y Letras 37,5%
Instituto Cultura y Sociedad 45,5%
Instituto de Ciencias para la Familia 12,5%
Instituto Empresa y Humanismo 33,3%

Instituto Superior de Empresa y Moda 62,3%

Base: Total de masteres entrevistados.
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>| B.6. Portal de empleo de la Universidad de Navarra

¢, COMO VALORA EL PORTAL DE EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA EN CUANTO A. . . 2 (P.27D)

% MUY+BASTANTE IMPORTANCIA

®m Muy positivamente (9-10) Bastante positivamente (7-8) m Intermedio (5-6)  m Negativamente (0-4) = Ns/Nc
POSITIVAMENTE MEDIA (0-10)

Calidad de las ofertas de trabajo 34, 7% 42, 7% 5,89

Numero de ofertas de trabajo 35,8% 43,6% 5,85

o La percepcion de utilidad del Portal de Empleo de la Universidad de Navarra se resiente respecto de la anterior
toma de datos, tanto la calidad como el numero de ofertas de trabajo destacan por sus discretas valoraciones.

o No se observan diferencias significativas de valoracion del Portal de Empleo de la Universidad de Navarra en
funcion del afo de finalizacion de los estudios de master.

Base: Masteres que han utilizado el portal de empleo de la Universidad de Navarra.
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B.6. Portal de empleo de la Universidad de Navarra

.COMO VALORA EL PORTAL DE EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA EN CUANTO A. .. ? (P.27D)

TRABAJA ACTUALMENTE

TOMA DE DATOS 2016

—#— NUmero de ofertas de trabajo Calidad de las ofertas de trabajo
5,48 545
5,%9 5,'&7
Si No
TOMA DE DATOS 2017
—u=— NUmero de ofertas de trabajo Calidad de las ofertas de trabajo
6,34 6,17
563 5,17‘5
Si No

TOMA DE DATOS 2018

—#— NUmero de ofertas de trabajo Calidad de las ofertas de trabajo
6,48 6,22
ke —
6,33 5,86
Si No

TOMA DE DATOS 2019

—#— NUmero de ofertas de trabajo Calidad de las ofertas de trabajo
5,93
o 5,87
5,90 539
Si No

Base: Masteres que han utilizado el portal de empleo de la Universidad de Navarra.

ANO DE FINALIZACION DEL MASTER

TOMA DE DATOS 2016

—#— NUmero de ofertas de trabajo Calidad de las ofertas de trabajo
89
5,32 289 SR
5‘6' 8 5,74 5.13
2013 2014 2015
TOMA DE DATOS 2017
—#— NUmero de ofertas de trabajo Calidad de las ofertas de trabajo
6,14 5,93 6,69
L“‘
5,83 Gy i Gl
2014 2015 2016

TOMA DE DATOS 2018

—#— NUmero de ofertas de trabajo Calidad de las ofertas de trabajo
689_ 6,52 6,42
4
6,31 6,22 6,12
2015 2016 2017

TOMA DE DATOS 2019

—#— NUmero de ofertas de trabajo Calidad de las ofertas de trabajo
6.39 6,02 6,03
2 — o
6,31 597 6,02
2015 2016 2017
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B.6. Portal de empleo de la Universidad de Navarra

;. COMO VALORA EL PORTAL DE EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA EN CUANTO A. . . ? (P.27D)
- POR EACULTAD - ,,

ASPECTOS VALORADOS

Numero de ofertas de Calidad de las ofertas de

trabajo trabajo

Escuela de Ingenieros 6,38 6,14
Escuela Técnica Superior de Arquitectura 6,55 6,50
Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 6,58 6,61
Facultad de Comunicacion 5,38 5,63
Facultad de Derecho 6,18 6,77
Facultad de Educacion y Psicologia 6,36 591
Facultad de Enfermeria 6,25 6,25
Facultad de Farmacia y Nutricion 5,70 579
Facultad de Filosofia y Letras 5,50 4,50
Instituto Cultura y Sociedad 6,60 6,00
Instituto de Ciencias para la Familia 4,00

Instituto Empresa y Humanismo 5,50 5,50
Instituto Superior de Empresa y Moda 4,34
TOTAL 5,85 5,89

Medias més destacados en sentido vertical
Medias menos destacados en sentido vertical
Base: Masteres que han utilizado el portal de empleo de la Universidad de Navarra.
TAVICEEC ESTUDIO ACERCA DE LA INSERCION LABORAL DE LOS COLECTIVOS DE GRADOS Y MASTER DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA — MASTERES 94

de Navarra




»| B.6. Portal de empleo de la Universidad de Navarra

¢EL PORTAL DE EMPLEQ DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA |LE HA AYUDADO

PARA OBTENER LUINABECA O LINCONIRATOLABORAL? (P 27F)

RESPUESTA AEIRMATIVA POR TRABAJO ENLA ACTUALIDAD

TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

Si
7018 == 2019
65,5%
No
[0)
65.9% 35,7%
r— 2%,4%
35,3% —
29,6%
Ns/nc ) !
0,9% 22018 S No
| m 2019

o A pesar de las discretas valoraciones, un tercio de las personas que han realizado un master entre los cursos 2015-

2016 y 2017-2018 consideran que el Portal de Empleo de la Universidad de Navarra les ha facilitado la obtencion
de una beca o un contrato laboral.

o Aguellos masteres egresados que han terminado mas recientemente sus estudios de master afirman en mayor
medida la utilidad del Portal de Empleo para la obtencidn de una beca o contrato laboral.

Base: Masteres que han utilizado el portal de empleo de la Universidad de Navarra.
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»| B.6. Portal de empleo de la Universidad de Navarra

¢EL PORTAL DE EMPLEQO DE | A UNIVERSIDAD DE NAVARRA LE HA AYUDADO RESPUESTA AEIRMATIVA POR ARO DE EINALIZACION DEL MASTER

PARA OBIENER LUINABECA O LUNCONIRATO LABORAL? (P 27F)

ANO DE FINALIZACION DEL MASTER

Si
2016 ==4=2017 =—pe=2018 ==m==2019

65,5%

No
33,4%

65,9% 36.8% 3360,  346%
33,4% 30.7% 070 31,8%

| ‘\‘_:7 ] =]
19,1% 32,4%

34,4%
26,9% 29,4%

Ns/nc

0,9% = 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018
m 2019

o En funcién de la facultad, los de Comunicacidon y Empresa y Moda son aquellas que mas utlidad les ha
proporcionado el Portal de Empleo de la UNAV, sin advertir diferencias estadisticamente significativas.

Base: Masteres que han utilizado el portal de empleo de la Universidad de Navarra.
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»| B.6. Portal de empleo de la Universidad de Navarra

JEL PORTAL DE EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA LE HA AYUDADO PARA OBTENER UN CONTRATO LABORAL O A INCORPORARSE

CON UN PROGRAMA DE PRACTICAS EN LA EMPRESA? (P.27E)
RESPUESTA ARIRMATIVA POR EACLH FAD-

Escuela de Ingenieros

Escuela Técnica Superior de Arquitectura 54,5%
Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Facultad de Comunicacion

Facultad de Derecho

Facultad de Educacion y Psicologia

Facultad de Enfermeria

Facultad de Farmacia y Nutricion

Facultad de Filosofia y Letras

Instituto Cultura y Sociedad

Instituto de Ciencias para la Familia

Instituto Empresa y Humanismo

Instituto Superior de Empresa y Moda

Base: Masteres que han utilizado el portal de empleo de la Universidad de Navarra.
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B.6. Portal de empleo de la Universidad de Navarra

2,2%

No lo he necesitado/no me ha hecho Por la provincia/zona de la oferta 1.0%

falta

36,0%
30,3%

o o 22 7% No me han informado sobre el | 0,2%
Desconocimiento del servicio 2&3,4% portal 1,0%
L 11,1% A .
No es til inscribirse en ella 11.7% Cree mi propia empresa | go,
1,1%
Y he encontrado trabajo S},:SL)’(V?;% Salen pocas ofertas de empleo 0’50/;’
Me fui a vivir fuera 2,68,‘33% Por falta de tiempo 0.4%
MASTERES QUE NO HAN No habia ofertas 2,8% Estoy haciendo oposiciones
UTILIZADO EL PORTAL DE interesantes/adecuadas a mi perfil 3,6% 0,3%
EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD ) , 3,0% No sabe utilizarlo | 1:4%
BENAVARRA Todavia estoy estudiando 1.9% 0,2%
No me lo he planteado/no se me ha | 0,7% Estoy haciendo oposiciones 0,6%
ocurrido/no ha surgido 1,7%
. . 0
Prefiero utilizar otros medios 1’22/0 Mal funcionamiento 0,5%
1,2%
No he podido entrar/me hadado | 1,3% Problemas con las claves | 0:3%
problemas 1,1%
. 0,7% . 1,2%
No estoy buscando trabajo 11% Otros motivos 17% = 2018
: 0,9% 2,6% 2019
Es complicada 1.0% Ns/ne 1,7%
Los principales motivos para la no utilizaciéon del Portal de Empleo de la Universidad de Navarra son:
La ausencia de necesidad.
El desconocimiento del servicio.
La falta de utilidad.
Reproduciéndose de esta manera los motivos recogidos en la anterior edicion.
Base: Masteres que NO han utilizado el portal de empleo de la Universidad de Navarra.
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B.6. Portal de empleo de la Universidad de Navarra

¢POR QUE NO HA UTILIZADO EL PORTAL DE EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD? (P.27F)

- PRINCIRALES MOTIVOS POR DISRONIBILIDAD DE TRABAJO -

No lo he necesitado/no me ha 33,5% ; 0,8%
hecho falta No estoy buscando trabajo 2 4%
s - 24,1% Es complicada 1,2%
D to del !
esconocimiento del servicio 40.6% 0,0%
- 0,9%
12,2% Por la provincia/zona de la oferta 1.7%

No es util inscribirse en ella
8,9%

No me han informado sobre el 1,1%

11,0% portal 0,0%

o ) 0,9%
Creé mi propia empresa 0.0%

Ya he encontrado trabajo

Me fui a vivir fuera
Salen pocas ofertas de empleo 0,6%
0,0%

No habia ofertas

interesantes/adecuadas a mi perfil 0
P Por falta de tiempo %’33@0
Todavia estoy estudiando
13,9% ; I~ 0,0%
Estoy haciendo oposiciones 2 4%
No me lo he planteado/no se me 0
ha ocurrido/no ha surgido No sabe utilizarlo g,gcy/g
Prefiero utilizar otros medios Otros motivos 1,4%
3,9% = Si
No he podido entrar/me ha dado Ns/nc 1,9%
0,0% No

problemas

Los masteres egresados que trabajan en la actualidad argumentan no utilizar el Portal de Empleo principalmente

porque no les ha hecho falta.
Por otro lado, los masteres egresados que no trabajan actualmente también argumentan el desconocimiento

como principal motivo de no utilizacion del Portal de Empleo por desconocimiento.

Base: Masteres que NO han utilizado el portal de empleo de la Universidad de Navarra.
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B.6. Portal de empleo de la Universidad de Navarra

¢POR QUE NO HA UTILIZADO EL PORTAL DE EMPLEO DE LA UNIVERSIDA

- PRINCIPALES MOTIVOS POR FACULTAD -

PRINCIPALES MOTIVOS

No lo he
necesitado/no me
ha hecho falta

Desconocimiento  Ya he encontrado No es util
del servicio trabajo inscribirse en ella

Escuela de Ingenieros

Escuela Técnica Superior de Arquitectura 27,3% --- ---
Facultad de Ciencias 21,1% 36,8% 13,2% 10,5%
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales 28,2% 15,4% 10,3% 23,1%
Facultad de Comunicacion 21,1% 10,5% 7,9%
Facultad de Derecho 36,7% 26,6% 16,5% 8,9%
Facultad de Educacién y Psicologia 20,0% 28,0% 8,0%
Facultad de Enfermeria 43,5% 26,1% 8,7% 8,7%
Facultad de Farmacia y Nutricion 20,0% 38,0% -—- 20,0%
Facultad de Filosofia y Letras 20,0% 10,0% ---

Instituto Cultura y Sociedad 50,0% === ===
Instituto de Ciencias para la Familia 28,6% 35,7% 7,1% ---
Instituto Empresa y Humanismo ——- 25,0% - ——-
Instituto Superior de Empresa y Moda 4,3% 34,8% 8,7% 30,4%

Porcentajes mas destacados en sentido vertical

Porcentajes menos destacados en sentido vertical

Base: Masteres que NO han utilizado el portal de empleo de la Universidad de Navarra.
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»| B.6. Portal de empleo de la Universidad de Navarra

¢ESTA DADO DE ALTA EN ALGUNA RED SOCIAL DE TIPO PROFESIONAL

COMO LINKEDIN® (P 2/06)

88,5%
88,0%
0,6%
Ns/nc
0,3% = 2018
] m 2019

o La mayoria de las personas que han terminado algun estudio
de master estan registradas en alguna red social de tipo
profesional.

o Independientemente del afio de finalizacion del grado, el
porcentaje de personas egresadas que estan dadas de alta en
una red social es muy elevado, sin embargo, las que se
graduaron de master en el curso académico 2016-2017 estan
registradas en este tipo de redes en significativa menor medida.

Base: Total de masteres entrevistados.

RESPUESTA AFIRMATIVA POR SEGMENTACIONES

TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

0,
89,1% 85.2%
88,9% 82,5%
2018 === 2019
Si No

ANO DE FINALIZACION DEL MASTER

92,1%
10 88,2%  87,0% 89,0%  89,1% 87,0%
, 970 w
88,2%
79.7%  83.9% 85,3%

81,9%

2016 =4=2017 ==pr=2018 ==m=2019

2013 2014 2015 2016 2017 2018
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»| B.6. Portal de empleo de la Universidad de Navarra

¢(ESTA DADO DE ALTA EN ALGUNA RED SOCIAL DE TIPO PROFESIONAL COMO LINKEDIN? (P.27G)

Escuela de Ingenieros

Escuela Técnica Superior de Arquitectura
Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Facultad de Comunicacion

Facultad de Derecho

Facultad de Educacién y Psicologia
Facultad de Enfermeria

Facultad de Farmacia y Nutricion
Facultad de Filosofia y Letras

Instituto Cultura y Sociedad

Instituto de Ciencias para la Familia
Instituto Empresa y Humanismo

Instituto Superior de Empresa y Moda

RESPUESIA AEIRMATIVA POR EACLILTAD

43,8%

55,2%

62,5%

70,2%

95,8%
90,9%
85,3%
95,4%
98,2%
94,1%
95,1%
81,8%
83,3%
96,7%

o

% Universidad

Base: Total de masteres entrevistados.

de Navarra
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APRENDIZAJES CLAVE

7%

v Ha sido utilizado por un 40,8% de las personas egresadas.

v Se resienten las valoraciones del N° y |a calidad de ofertas que aparecen en el
EL PORTAL DE portal de empleo.
EMPLEO DE LA
UNIVERSIDAD DE
NAVARRA PRESENTA v La ausencia de necesidad.
AMPLIO

RECORRIDO DE
MEJORA v La falta de utilidad.

v EI' 58,9% que no ha usado el portal de empleo alega como principales motivos:

v El desconocimiento del servicio (motivo accionable).

v Un 33,2% de las personas usuarias del portal considera que le ha ayudado para
obtener un empleo o una beca.

GRAN PRESENCIA
EN LAS REDES v Las redes sociales de tipo profesional tienen un elevado nivel de éxito entre las

SOCIALES personas que han terminado los estudio de master de la UNAV.
PROFESIONALES
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B.1. Insercion en el mercado laboral

B.2. Caracterizacion del empleo

B.3. Caracterizacion de la empresa empleadora
B.4. Valoracion del trabajo actual

B.5. Masteres no presentes en el mercado laboral

B.6. Portal de empleo de la Universidad de Navarra

B.7. Practicas en empresas
B.8. Satisfaccion con la formacion recibida en la
Universidad de Navarra
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»| B.7.Practicas en empresas

¢(HA REALIZADO ALGUNA PRACTICA EN EMPRESAS Y/O INSTITUCIONES

DURANTE EL MASTER? (P.28)

59,6%

Tres de cada cinco personas entrevistadas ha
realizado practicas en empresas o0 instituciones

RESPUESTA AEIRMATIVA

TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

60,9% 53,0%
e—ie=2018 e==2019
Si No
m2018
=2019

ANO DE FINALIZACION DEL MASTER

- Py ~ [
durante el master. En comparacion con el aino pasado 62,6% 61.7% 62 10¢

. . ! ’ 0 0,
este dato ha incrementado ligeramente. 5520  57,6% 59,8% 62,8%

: : 49,1%
Aquellas personas que trabajan en la actualidad ° - 61.9%
. . . 58,8% ’
afirman haber realizado en mayor medida alguna 50,6% 50,7%
practica en empresas y/o instituciones.
2016 ==#==2017 =—he=2018 ==2019
No se encuentran diferencias estadisticamente
2013 2014 2015 2016 2017 2018

significativas entre los grupos analizados.

Base: Total de masteres entrevistados.
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»| B.7. Practicas en empresas

¢(HA REALIZADO ALGUNA PRACTICA EN EMPRESAS Y/O INSTITUCIONES DURANTE EL MASTER? (P.28)

-RESPLUESTA AEIRMA L VA POR EACUL TAD-

Escuela de Ingenieros 66,4%

Escuela Técnica Superior de Arquitectura 72,7%
Facultad de Ciencias 33,8%
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales 73,8%
Facultad de Comunicacién 56,1%
Facultad de Derecho 59,8%
Facultad de Educacion y Psicologia 97,6%
Facultad de Enfermeria 37,9%
Facultad de Farmacia y Nutricion 55,6%
Facultad de Filosofia y Letras 37,5%
Instituto Cultura y Sociedad 18,2%
Instituto de Ciencias para la Familia 12,5%

Instituto Empresa y Humanismo | 0,0%

Instituto Superior de Empresa y Moda 75,4%

Base: Total de masteres entrevistados.
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B.7. Practicas en empresas

93,4%
Espana
91,6%
6,6%
En el extranjero
7,8%
Ns/nc
0,6% = 2018
| 2019

TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

m Espafia En el extranjero Ns/nc

13,6%

Si No
TOMA DE DATOS 2018

9.6%

Si No
TOMA DE DATOS 2019

La gran mayoria de las practicas realizadas por las personas egresadas en sus estudios de master se han realizado

en Espana.

Tanto las personas egresadas que trabajan como las que no trabajan en la actualidad, han realizado las
practicas del master de forma mayoritaria en Espafa, si bien es verdad que este dato es superior entre las

personas que se encuentran trabajando en la actualidad.

Base: Masteres que han realizado practicas durante el master.
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B.7. Practicas en empresas

.Y TUVIERON LUGAR EN ESPANA O EN EL EXTRANJERO? (P.30)

ANO DE FINALIZACION DEL MASTER

93,4%
Espafia ® Espafia En el extranjero Ns/nc
1,6%
91,6% 0.9% Ny
54% 42%  779% 54% A8% 55% 73% 76% 50% ;1. 398 7.9%
6,6%
En el
extranjero
7,8% 5
94,6% [ 95:8% I 92 30, [l 96,10 [ 9717 I 94.5% [ 92,70, [l 02 4% [ 95.0% [ . NN 94.1% M 92 106
3 il 88,3%
Ns/nc
0,6% 2018 2013 2014 2015 2014 2015 2016 2015 2016 2017 2016 2017 2018
i 2019 TOMA DE DATOS 2016 TOMA DE DATOS 2017 TOMA DE DATOS 2018 TOMA DE DATOS 2019

Las personas egresadas que finalizaron el master en el curso académico 2016-2017, realizaron las practicas en
empresas y/o instituciones durante el master en Espafia en mayor medida, por el contrario los que finalizaron su
master en el curso 2015-2016 realizaron esas practicas en significativa mayor medida en el extranjero.

Base: Masteres que han realizado practicas durante el master.
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B.7. Practicas en empresas

&Y TUVIERON LUGAR EN ESPANA O EN EL EXTRANJERO? (P.30)

= POR EACULTAD -

m Espafa En el extranjero Ns/nc
Escuela de Ingenieros 84,8% 15,2%
Escuela Técnica Superior de Arquitectura 87,5% 12,5%
Facultad de Ciencias 78,3% 21,7%
Facultad dé rf}:;)enr;giaarisallfacsonémicas y 95.8% 4 20
Facultad de Comunicacion 96,9% 3,1%
Facultad de Derecho 95,1% 1 3%il,6%
Facultad de Educacion y Psicologia 96,3% B, 7%
Facultad de Enfermeria 100,0%
Facultad de Farmacia y Nutricion 80,0% 17,8% 2,2%
Facultad de Filosofia y Letras 83,3% 16,7%
Instituto Cultura y Sociedad 100,0%
Instituto de Ciencias para la Familia 50,0% 50,0%
Instituto Superior de Empresa y Moda 100,0%

TOTAL 91,6% 7,8%0,6%

Base: Masteres que han realizado practicas durante el master.
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B.7. Practicas en empresas

A LO LARGO DE SU CARRERA, EN TOTAL, ¢ CUANTOS MESES HA REALIZADO PRACTICAS? (P.31)

TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

34,2%
31,5% B Menos de 6 meses Entre 6 y 9 meses
Mas de 9 meses mNs/nc
| —0;5%—
- 28’0% 9
Entre 6 y 9 meses 37.6% 38.7% 35.0% 30,2%
33,7%
33,6%

Mas de 9 meses
34,4%

Ns/nc

Si No Si No

0,5% m2018
2019 TOMA DE DATOS 2018 TOMA DE DATOS 2019

Reproduciendo los datos recogidos en la anterior edicidn, en términos generales, se presenta una distribucion
equitativa del tiempo de duracién de las practicas realizadas por las personas egresadas.

No encontramos diferencias estadisticamente significativas entre el afio de finalizacion del curso académico ni
tampoco por la actual situacion laboral, si bien es verdad que las personas que no se encuentran trabajando en
la actualidad han realizado practicas de menor duracion.

Base: Masteres que han realizado practicas durante el master.
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B.7. Practicas en empresas

34.20% ANO DE FINALIZACION DEL MASTER
Menos de 6
meses
31,5% ® Menos de 6 meses Entre 6 y 9 meses Mas de 9 meses ®Ns/nc
6,8% 0,6%
28,0%
Entre 6y 9 L 36,2% 34,9% 29.8% 35 5o/
meses 37,3% 36,2% 0 o, | 37,6% 0 I/ 1379% T 9%
33.7% 47.4% 40,2% 41,5% 41,0%
35,0% 19,0%
0, J 0,
, 37,8% 24,9% - 23,5% 28.2% 58204 40,9% 31,9%
Mas de 9 meses ’
34,4%

Ns/nc
m 2018

0,5%

2019

2013 2014 2015

2014 2015 2016

TOMA DE DATOS 2016

TOMA DE DATOS 2017

2015 2016 2017

TOMA DE DATOS 2018

2016 2017 2018

TOMA DE DATOS 2019

Las personas egresadas que finalizaron el master en el curso 2016-2017 realizaron en mayor medida practicas entre

6y 9

Base: Masteres que han realizado practicas durante el master.

vz Universidad

de Navarra

meses.
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B.7. Practicas en empresas

A LO LARGO DE SU CARRERA, EN TOTAL, :CUANTOS MESES HA REALIZADO PRACTICAS? (P.31)
- POR FACULTAD -

DURACION DE LAS PRACTICAS

Menos de 6 meses  Entre 6y 9 meses Mas de 9 meses

Escuela de Ingenieros 16,5% 48,1% 35,4%
Escuela Técnica Superior de Arquitectura 37,5% 31,3% 31,3%
Facultad de Ciencias 17,4% 30,4%
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 27,1% 39,6% 33,3%
Facultad de Comunicacion 28,1% 25,0% 43,8%
Facultad de Derecho 36,1% 36,1% 27,9%
Facultad de Educacion y Psicologia 59,8%

Facultad de Enfermeria 27,3%

Facultad de Farmacia y Nutricion 13,3% 46,7% 40,0%
Facultad de Filosofia y Letras 16,7% 33,3% 50,0%
Instituto Cultura y Sociedad 50,0% 50,0% -—-

Instituto de Ciencias para la Familia --- -

Instituto Superior de Empresa y Moda 26,1% 21,7% 52,2%

Porcentajes mas destacados en sentido vertical

. . o . Porcentajes menos destacados en sentido vertical
Base: Masteres que han realizado practicas durante el master.
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>| B.7.Practicas en empresas

. A )
¢LAS PRACTICAS ESTABAN REMUNERADAS (AL MENOS ALGUNA DE ELLAS)? RESPUESTA AFIRMATIVA POR TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

(P.32)

TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

63,5%
1,2%
o1.2% 64,0% 47,6%
66,2%.\‘
43,2%
2018 2019
Si No
= 2018
m 2019

ANO DE FINALIZACION DEL MASTER

o Las practicas realizadas durante el master fueron 21 20
,270

remuneradas para algo mas de tres de cada cinco 57,1% 6249  ©655%
% : 0
personas del alumnado. 50.0% 58,0% 58,2%
46,4%
60,5% 60,3%

. . . . 50,9% 47 9%
o Las practicas remuneradas han sido significativamente ’

mas frecuentes entre las personas de master 2016 ==4==2017 =—pe=2018 ===2019
egresadas que trabajan en la actualidad.

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Base: Masteres que han realizado practicas durante la carrera.
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»| B.7. Practicas en empresas

¢(LAS PRACTICAS ESTABAN REMUNERADAS (AL MENOS ALGUNA DE ELLAS)? (P.32)

RESPUESITA AEIRMATIVA POR FACLIL TAD-

Escuela de Ingenieros

78,5%

Escuela Técnica Superior de Arquitectura

Facultad de Ciencias 8,7%
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales 89,6%
Facultad de Comunicacién 84,4%
Facultad de Derecho 78,7%
Facultad de Educacién y Psicologia 18,3%

Facultad de Enfermeria | 0,0%
Facultad de Farmacia y Nutricién 26,7%
Facultad de Filosofia y Letras 83,3%
Instituto Cultura y Sociedad 50,0%
Instituto de Ciencias para la Familia | 0,0%
Instituto Superior de Empresa y Moda 100,0%

TOTAL 61,2%

Base: Masteres que han realizado practicas durante el master.
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B.7. Practicas en empresas

VALORE LA UTILIDAD PERSONAL DE LAS PRACTICAS REALIZADAS PARA

% MUY+BASTANTE IMPORTANCIA

. - - - JTIL MEDIA (0-1
m Muy Gtil (9-10) - Bastante dtil (7-8) = Algo Gtil (5-6) m Poco+Nada dtil (0-4) = Ns/Nc v (0-10)

qlg:gfg‘s’{grﬁ’;tee:das 33,3% 9.2% 41%22% | 845% - 8,22
Obtener conocimientos 36,2% 9,6% : 2,2% | 84,5% - 8,19

Mrinigrcc‘gggﬁgggfaf" 30,0% 15,1% 32% | 74,0% - 7,71
Agar quﬁ?r?ggismie”tos 36,8% 156%  e0122% | 74.7% - 7,64

—

Las practicas realizadas durante el master ha ayudado en mayor medida a obtener conocimientos y adquirir
competencias profesionales para el 85% de las personas entrevistadas.

En menor medida, les han servido para aplicar los conocimientos adquiridos en sus estudios y para la incorporacion
de las personas egresadas al mercado laboral.

Base: Masteres que han realizado practicas durante el master.
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B.7. Practicas en empresas

VALORE LA UTILIDAD PERSONAL DE LAS PRACTICAS REALIZADAS PARA. . . (P.33)

- MEDIA DE O A 10 -

TOMA DE DATOS 2016

Adquirir
competencias
profesionales

Obtener
conocimientos

TRABAJA EN
LA
ACTUALIDAD Aplicar los

conocimientos

adquiridos

Mi
incorporacion al
mercado laboral

Adquirir
competencias

profesionales

ANO DE
FINALIZACION Obtener
DEL MASTER conocimientos

vz Universidad

de Navarra

Aplicar los
conocimientos
adquiridos

Mi
incorporacion al
mercado laboral

mSi " No
7,94
7,80
7,91
7,49
-
6,24

m2013 "~ 2014 = 2015

oo
7,74
8,13
I 5
7,62
8,05
I 76
7,20
7,93
I 727
7,28
7,02

Base: Masteres que han realizado practicas durante el master.

TOMA DE DATOS 2017

Adquirir
competencias
profesionales

Obtener
conocimientos

Aplicar los
conocimientos
adquiridos

Mi
incorporacion al
mercado laboral

Adquirir
competencias
profesionales

Obtener
conocimientos

Aplicar los
conocimientos
adquiridos

Mi
incorporacion al
mercado laboral

mSi “No

8,42
8,46

8,31

7,34

I .70

6,07

2014 = 2015 m 2016

8,15
8,53
I s.52
8,12
8,40
I .43
7,70
7,61
I .07
7,24
7,65

N 782
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B.7. Practicas en empresas

VALORE LA UTILIDAD PERSONAL DE LAS PRACTICAS REALIZADAS PARA. . . (P.33)

- MEDIA DE O A 10 -

TOMA DE DATOS 2018

TOMA DE DATOS 2019

mSi ©No mSi = No
competencias competencias
profesionales 8,81 profesionales 8,05
Obtener 8,12 overr [ NG ¢.'°
TRABAJA EN conocimientos 879 conocimientos 813
LA ﬁ
ACTUALIDAD Aplicar los 7.75 Aplicar los _ 7.66
conocimientos ' conocimientos '
adquiridos 8,35 adquiridos 7,55
. 190 it I -
incorporacion al incorporacion al
mercado laboral 6,84 mercado laboral 6,79
2015m2016 m 2017 2016 m2017 = 2018
Adaquirir 8,35 Adaquirir 8,19
competencias 8,39 competencias 8,16
- rofesionales rofesionales
ARO DE P 8,42 p | 8,31
FINALIZACION Obtener 316 e e 6,05
DEL MASTER conocimientos 8 29 conocimientos 8 o8
Aplicar los 7,94 Aplicar los 7,63
conocimientos 7,67 conocimientos _ 7,57
adquiridos 7,93 adquiridos 7,72
Mi 7,83 Mi 7,47
incorporacion al 7,63 incorporacion al 7,85
mercado laboral 7,79 mercado laboral 7,80
Base: Masteres que han realizado practicas durante el master.
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B.7. Practicas en empresas

VALORE LA UTILIDAD PERSONAL DE LAS PRACTICAS REALIZADAS PARA. . . (P.33)
~ - MEDIA DE 0 A 10 - POR FACULTAD

UTILIDAD DE LAS PRACTICAS

Obtener Adquirir competencias Aplicar los conocimientos Mi incorporacién al
conocimientos profesionales adquiridos mercado laboral
Escuela de Ingenieros 8,21 8,22 7,08 7,90
Escuela Técnica Superior de Arquitectura 8,44 8,38 7,94 7,63
Facultad de Ciencias 8,78 8,48 8,57 7,78
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 8,25 8,50 7,69 8,23
Facultad de Comunicacién 8,10 8,13 7,71 6,97
Facultad de Derecho 813 8,31 8,10 8,43
Facultad de Educacién y Psicologia 8,44 8,54 8,06 7,22
Facultad de Enfermeria 9,30 9,30 9,10 8,67
Facultad de Farmacia y Nutricion 8,30 8,26 791 7,77
Facultad de Filosofia y Letras 8,83 9,33 9,33 9,40

Instituto Cultura y Sociedad

Instituto de Ciencias para la Familia

Instituto Superior de Empresa y Moda

Medias mas destacados en sentido vertical

. . o . Medias menos destacados en sentido vertical
Base: Masteres que han realizado practicas durante el master.
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APRENDIZAJES CLAVE

7%

o
LA REALIZACION DE : .
z 0]
PRACTICAS EN v El 62% de las personas egresadas han realizado practicas en empresas y/o
EMPRESAS Y/O instituciones durante la realizacion del master.
INSTITUCIONES v Mayormente asociadas a las titulaciones de las Facultades de Educacion y

DURANTE EL MASTER
ES MODERADA

Psicologia.

WAN REAL[ZACI()N DE v Las personas egresadas realizan las practicas principalmente en Espafa (92%),
LAS PRACTICAS SE aumentando las practicas en el extranjero los cursos academicos en los que se

UBICA o )
MAYORITARIAMENTE ha finalizado el master de 2015-2016 y 2017-2018.

EN ESPANA v Los periodos de practicas son variados.

v La adquisicibn de competencias profesionales y Ila obtencion de
conocimientos, son, para las personas egresadas, los aspectos de mayor

LA VALORACION DE utilidad de las practicas realizadas durante la carrera.

LAS PRACTICAS ES

NOTABLE v La incorporacion al mercado laboral y la aplicacion de los conocimientos
adquiridos se presentan como los aspectos menos utiles de las practicas
realizadas.
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B.1. Insercion laboral

B.2. Caracterizacion del empleo

B.3. Caracterizacion de la empresa empleadora
B.4. Valoracion del trabajo actual

B.5. Masteres no presentes en el mercado laboral

B.6. Portal de empleo de la Universidad de Navarra
B.7. Practicas en empresas

B.8. Satisfaccion con la formacion
recibida en la Universidad de Navarra
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»| B.8. Satisfaccion con la formacion recibida en la Universidad de Navarra

o La satisfaccién con los diferentes aspectos de la formacion recibida por parte de los masteres de la Universidad de
Navarra los clasifica de la siguiente forma:

MEJOR
VALORADO

»Formacion humana (8,5)

»Formacion tedrica (8,2)

»Adecuacion del plan de estudios para adquirir el
perfil de egreso (8,0)

» Metodologias docentes (8,0)

»Sistemas de evaluacion (7,8)

»Formacion practica ( 7,7)

»Adecuacion de la formacion a las exigencias del
mercado laboral (7,6)

»Equilibrio entre la formacion tedrica y practica
(7,9)

En el marco de una valoracion notable de la calidad
global de la titulacion ( 8,2)
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B.8. Satisfaccion con la formacion recibida en la Universidad de Navarra

¢EN QUE MEDIDA ESTA SATISFECHO/A CON LA FORMACION RECIBIDA DURANTE EL MASTER EN LO QUE RESPECTAA. .. 2 (P.1)

m Muy satisfecho (9-10) Bastante satisfecho (7-8) Algo satisfecho (5-6) mPoco+Nada satisfecho (0-4) Ns/Nc 70 MUY+BASTANTE  IMPORTANCIA
SATISFECHO MEDIA (0-10)
2017 62,9% 28,7% 5,6% 2% % 91,6% B s 60
@ Formaciéon humana ) 2018 60,2% 30,3% 7:2% 200%,3% 90,5% I s
~— 2019 _ AT 320% _________[7.0%W% 0,3%| 89.0% . _ . .47
2017 45.8% 45,4% 5,7%206%0,4% | 91,2% B 520
’ Formacion teérica ) 2018 46.2% 45,5% 5,99218%00,2% 91,7% I 520
e 2019 NN N/ N 46.7% .. 6,1941896,4% | 91.7% | _ - .22
Adecuaciéh del plan 2017 47,7% 6,9%208%/0,4% 89,9% . s 1S
de estudios para 2018 47 8% 8.6% 2./9 704 . )
adquirir el perfil de ) ,07/0 ,670 /% | 88,3% B 5,10
______ egreso ____ 4 2010 NNV 00 a18% | 8A4%2%6% | 88,1% | _ S _s.03
2017 45,5% 8,8% 0% ,3% | 86,9% B 500
Metodologias 2018 48,9% 9,2% 3290,2% | 87,4%
docentes ’ I 708
____________________ 2019 NDNNNECETN 000 484% __________[199% 18%4% | 87.,7% |__ | - s 04
2017 14,4% 1613%01 1,8% 77,5% . 70
Formacion practica ) 2018 37,9% 12,6% " I6¥6%%I0, 1% 80,7% B 5!
2019 14,6% 1613910, 7% 78,3% T A
2017 51,1% 11,5% 3,6% 85,0%
Sistomas de I 781
0, 0, 0
evaluacion ) 2018 56,0% 9,1% 319%0,3% | 86,7% T RS
____________________ 2019 NN s26% | [T110% 38%,3% | 854% | | 70
Adecuacion de la 2017 40,9% 14,4% " I618%00,7% | 78,6% T )
formacion alas o 5 o 81 0% ’
exigencias del ) 2018 43,6% 10,8% [7:2%" 1,0% 0% | E— 73
__ mercado laboral _ ‘T _: e 326% N 47,2% .. __[[/135% "W68%05%_ | 797% | S 758 .
0 0
Equilibrio entre la v~ 45,5% 1629 ISI8N6T1.6% | 76.9% | . 760
8 formacion teéricay ) 2018 46,8% 145% BF%0,8% | 79,0% T A
- practica 2019 46,7% 15,5% " IBM%6I0,9% | 77.4% T AR
2047 B 6.5%31080,1% | 90.5% | . 829
Calidad global de la 2018 45 4% 5.4% 2, 4% 92,2% I
titulacion ’ ' ’ 8,26
2019 —— SIERM>% | OL4Y | N 23
Base: Total de masteres entrevistados.
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»| B.8. Satisfaccion con la formacion recibida en la Universidad de Navarra

¢EN QUE MEDIDA ESTA SATISFECHO/A CON LA FORMACION RECIBIDA DURANTE LA CARRERA EN LO QUE RESPECTAA. .. ? (P.1)

% MUY+BASTANTE SATISFECHO 12016 m2017 m2018 =2019

85,5%
91,6%
90,5%

89,0%

86,7%
91,2%
91,7%
91,7%

81,6%
89,9%
88,3%
88,1%
77,7%
85,0%
86,7%
85,4%
80,9%
86,9%
87,4%
87,7%
70,7%
78,6%
81,0%
79,7%
72,4%
77,5%
80,7%
78,3%
70,8%
76,9%
79,0%
77,4%
85,5%
90,3%
92,2%
91,4%

Formacion humana  Formacion teérica  Adecuacion del plan Sistemas de Metodologias Adecuacion de la  Formacion practica  Equilibrio entre la  Calidad global de la
de estudios para evaluacion docentes formacion a las formacion teérica y titulacion
adquirir el perfil de exigencias del practica

egreso mercado laboral
MEDIA = 2016 m 2017 m 2018 =2019
o N~ N~

© © 10 « o 2 2 o N o M o < - Q@ © o

N & oo X S N N N » - 3 o4 o o o x o ™ o o < - NN

o @ © © S © B o 255 o o~ R 2 g2 3 e~ 8 QN QN 3 33 S ® & o
N~ ~ N~~~ N~ ~ N~ ~ N ~ ~ o~ o~ ~ NN N

Formacion humana  Formacion teérica  Adecuacioén del plan Sistemas de Metodologias Adecuacion de la  Formacion practica  Equilibrio entre la  Calidad global de la
de estudios para evaluacion docentes formacion a las formacion tedrica 'y titulacion
adquirir el perfil de exigencias del practica
egreso mercado laboral

Base: Total de masteres entrevistados.
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B.8. Satisfaccion con la formacion recibida en la Universidad de Navarra

¢EN QUE MEDIDA ESTA SATISFECHO/A CON LA FORMACION RECIBIDA DURANTE EL MASTER EN LO QUE RESPECTAA. .. 2 (P.1)

-MEDIADE DA 10-POR IRABAJO EN LA ACTUALIDAD -

mSj No

8,47
8,46

Formacion humana

8,25
8,02

Formacion tedrica

1

Adecuacion del plan de estudios para adquirir el perfil 8,06
de egreso 7.85

1

8,08
7,77

Metodologias docentes

1

. ., 7,81
Sistemas de evaluacion

N
~
()]

1

Adecuacion de la formacién a las exigencias del 7,72

mercado laboral

o
\l
ol

7,60
Equilibrio entre la formacion tedrica y practica 7 05

on pracica R, 7,79
Formacion practica

- wacion T s o
Calidad global de la titulacién

Base: Total de masteres entrevistados.
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B.8. Satisfaccion con la formacion recibida en la Universidad de Navarra

ECIBIDA el
SMEDIADEOA 10- PORANO DE FINALIZACION DE LOS ESTUDIOS -

¢EN QUE MEDIDA ESTA SATISFECHO/A CON LA FOR

TOMA DE DATOS 2016 TOMA DE DATOS 2017
m2013 2014 =2015 - 2014 =2015 m2016
8,38 8,65
8,38 Formacién humana 8,52

Formacion humana

8,29

8,17 Formacion teérica

8,02 I o .24
Adecuacion del plan de _ 7,88 Adecuacién del plan de 8,16
8,07

estudios para adquirir el perfil

estudios para adquirir el perfil 7,90
de cgreso de egreso I ;20
7,83

Metodologias docentes

Metodologias docentes 7,96
7,60 I cos
I s 795
7,72

Sistemas de evaluacion

Sistemas de evaluacion 7,59
I 752 " y 7,74
Equilibrio entre la formacion 71

Equilibrio entre la formacion 7.44

tedrica y practica tedrica y practica
I 747 782

7,47 Formacion practica 7,49

Adecuacion de la formacion a _ 7,21 Adecuacion de la formacién a 7,46
7,57

las exigencias del mercado 7,45 las exigencias del mercado

s s I o

Formacion teérica

1

Formacion practica

8,25 Calidad global de la titulacién ,

8,03 I 5.7

Calidad global de la titulacién

Base: Total de masteres entrevistados.
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B.8. Satisfaccion con la formacion recibida en la Universidad de Navarra

¢EN QUE MEDIDA ESTA SATISFECHO/A CON LA FORMACION RECIBIDA DURANTE EL MASTER EN LO QUE RESPECTA A. .. 2 (P.1)

- MEDIA DE 0 A 10 - POR ANO DE FINALIZACION DE LOS ESTUDIOS -

TOMA DE DATOS 2018 TOMA DE DATOS 2019
2015 m2016 m2017 2016 m2017 =2018
8,67 8,54
Formacion humana 8,50 Formacion humana 8,40
8,55 8,48
8,37 8,27
Formacion teérica 8,30 Formacion teérica _ 8,14
8,23 8,25
Adecuacién del plan de 8,12 Adecuacién del plan de 8,05
estudios para adquirir el perfil 8,11 estudios para adquirir el perfil _ 7,96
de egreso 8.08 de egreso 8,07
8,14 8,13
Metodologias docentes 7,95 Metodologias docentes [ 7.92
7,87 8,07
8,02 7,82
Sistemas de evaluacion 7,75 Sistemas de evaluacion _ 7,82
7,66 7,77
o ., 7,61 o ., 7,49
Equilibrio entre la formacion 763 Equilibrio entre la formacion _ 743
tedrica y préactica ’ tedrica y préactica ’
7,58 7,62
7,80 7,69
Formacion practica 7,82 Formacion practica _ 7,70
7,82 7,81
Adecuacion de la formacion a 7,71 Adecuacion de la formacion a 7,56
las exigencias del mercado 7,69 las exigencias del mercado _ 7,50
laboral 7,79 laboral 7,68
8,26 8,25

Calidad global de la titulacién 8,29 Calidad global de la titulacién 8,10
8,23 8,32

Base: Total de masteres entrevistados.
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B.8. Satisfaccion con la formacion recibida en la Universidad de Navarra

.EN OUE MEDIDA ESTA SATISFECHO/A CON LA FORMACION RECIBIDA DURANTE EL MASTER EN LO QUE RESPECTAA. .. ? (P.1)
-MEDIADE O A 10 - POR FACULTAD

UTILIDAD DE LAS PRACTICAS

Adecuacion del plan de
Formacion tedrica estudios para adquirirel ~ Metodologias docentes  Sistemas de evaluacion
perfil de egreso

Escuela de Ingenieros 7,99 7,89 7,92 7,78
Escuela Técnica Superior de Arquitectura 8,50 841 7,82 7,64
Facultad de Ciencias 7,40 7,75
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 8,45 8,25 8,42 812
Facultad de Comunicacién 8,32 8,04 8,09

Facultad de Derecho 8,81 8,71 8,66 8,01
Facultad de Educacion y Psicologia 7,90 7,64 7,70
Facultad de Enfermeria 8,38 7,97 7.90 7,55
Facultad de Farmacia y Nutricién 8,21 8,06 7,94 7,77
Facultad de Filosofia y Letras 8,25 7,93 744 7,50
Instituto Cultura y Sociedad 8,73 8,82 8,18 8,00

Instituto de Ciencias para la Familia

Instituto Empresa y Humanismo

Instituto Superior de Empresa y Moda 8,13 7,48

Medias mas destacados en sentido vertical

p . Medias menos destacados en sentido vertical
Base: Total de masteres entrevistados. Continuaciéon —»
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B.8. Satisfaccion con la formacion recibida en la Universidad de Navarra

¢EN QUE MEDIDA ESTA SATISFECHO/A CON LA FORMACION RECIBIDA DURANTE EL MASTER EN LO QUE RESPECTA A. .. 2 (P.1)
- MEDIA DE O A 10 - POR FACULTAD

UTILIDAD DE LAS PRACTICAS

Adecuacioén de la

Equilibrio entre formacion

Formacion practica Formacion humana 6 feay aréetes formacion a las exigencias
del mercado

Escuela de Ingenieros 7,62 8,21 7,25 7,53
Escuela Técnica Superior de Arquitectura 8,00 8,59 7,45 7,50
Facultad de Ciencias 7,67 7,28 7,07
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales 8,00 8,78 7,75 7,98
Facultad de Comunicacion 7,33 8,84 7,53 7,56
Facultad de Derecho 8,55

Facultad de Educaciéon y Psicologia 8,06 8,37 7,22 7,43
Facultad de Enfermeria 6,77 8,93 7,15 7,59
Facultad de Farmacia y Nutricion 7,96 8,26 7,94 7,63
Facultad de Filosofia y Letras 7,36 8,88 7,43 7,00
Instituto Cultura y Sociedad 7,20 8,45 7,27 7,73
Instituto de Ciencias para la Familia 7,50 9,63 7,94 8,38
Instituto Empresa y Humanismo 6,83
Instituto Superior de Empresa y Moda 6,92 8,18 6,89

Medias mas destacados en sentido vertical

p . Medias menos destacados en sentido vertical
Base: Total de masteres entrevistados.
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»| B.8. Satisfaccion con la formacion recibida en la Universidad de Navarra

¢EN QUE MEDIDA ESTA SATISFECHO/A CON LA CALIDAD GLOBAL DE LA TITULACION? (P.1)

- MEDIADEOA 10 - POR FACUI TADES -

Escuela de Ingenieros

Escuela Técnica Superior de Arquitectura
Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias Econ6micas y Empresariales
Facultad de Comunicacion

Facultad de Derecho

Facultad de Enfermeria

Facultad de Farmacia

Facultad de Filosofia y Letras

Instituto de Ciencias para la Familia
Instituto Empresa y Humanismo

Facultad de Educacioén y Psicologia
Instituto Superior de Empresa y Moda

Instituto Cultura y Sociedad

8,09

8,55

7,70

8,49
8,19
8,88
8,07
8,45
8,32
8,00
8,55
9,25

8,50

7,31

rora [ 2

Base: Total de masteres entrevistados.

de Navarra
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B.8. Satisfaccion con la formacion recibida en la Universidad de Navarra

¢EN QUE MEDIDA ESTA SATISFECHO/A CON LA FORMACION RECIBIDA DURANTE EL MASTER EN LO QUE RESPECTA A.. .2 (P.1)
- MEDIADE O A 10 - POR TITULACION -

Adecuacion del

FACULTAD Formacién [plan de estudios | Metodologias |Sistemas de

tedrica para adquirir el docentes evaluacion
Master en Ingenieria Biomédica 7,79 8,00 8,05 8,00
Master en Investigacion en Ingenieria Aplicada - - - -—-
Escuela de Ingenieros Master en Ingenieria Industrial 8,10 7,75 7,81 7,68
Master en Ingenieria de Telecomunicacion 7,90 7,50 7,90 8,10
Master en Direccion de Producciéon de Empresa del sector de Automocion 7,93 8,30 8,11 7,74
Escuela Técnica Superior de Master en Disefio Arquitectonico 8,75 8,75 8,38 8,25
Arquitectura Master en Disefio y Gestion Ambiental de Edificios 8,36 8,21 7,50 7,29
Facultad de Ciencias Master en Biodiversidad, Paisajes y Gestion Sostenible 8,00 8,00 7,72 7,94
Master en Investigacion Biomédica 7,41 7,48 7,29 7,67
o e Master en Economia y Finanzas 8,79 8,57 8,64 8,86
Facultad dzni;)err:;:sialil;gnomlcas y Master en Banca y Regulacion Financiera 8,65 8,25 8,30 8,15
Master en Direccion de Personas en las Organizaciones 8,16 8,10 8,39 7,77
Master en Comunicacién Politica y Corporativa 8,45 8,25 7,75 7,60
Master en Gestion de Empresas de Comunicacion 8,46 8,27 8,92 7,77
Facultad de Comunicacion Master en Guién Audiovisual 8,00 7,22 7,11 7,78
Master en Investigacion en Comunicacion 6,50 6,50 5,00 5,00
Master en Investigacion en Ciencias Sociales 8,73 8,82 8,18 8,00
Master en Asesoria Fiscal 10,00 10,00 10,00 9,33
Master en Derecho de Empresa 9,30 8,50 8,80 7,90
Facultad de Derecho Master en Derecho de la Globalizacion e Integracion Social --- - --- -
Master de Acceso a la Abogacia - Master en Asesoria Fiscal 8,80 8,75 8,90 7,90
Maéster de Acceso a la Abogacia - Master en Derecho de Empresa 8,64 8,64 8,45 7,77
Maéster en Derechos Humanos 8,92 8,77 8,77 9,00

. Master en Enfermeria en Cuidados Paliativos == — - —
Facultad de Enfermeria

Master en practica avanzada y gestion en Enfermeria 8,38 7,97 7,90 7,55

Master en Disefio Galénico y Biofarmacia --- --- --- ---
Facultad de Farmacia Master en Investigacion, Desarrollo e Innovacién de Medicamentos 8,38 8,13 7,96 7.80

Master Europeo en Alimentacion, Nutricion y Metabolismo 8,00 7,97 7,92 7,72

Master en Filosofia: realidad, conocimiento y accion 8,22 7,75 7,11 7,89

Facultad de Filosofia y Letras Master en ensefianza de espafiol como lengua extranjera 9,50 9,50 8,50 7,75
Master en Estudios Contemporaneos 6,67 6,33 7,00 6,00

Facultad de Medicina Master en Neurociencia y Cognicion --- --- --- -

Instituto de Ciencias para la Familia = Master en Matrimonio y Familia 9,63 9,13 8,75 8,69
Instituto Empresa y Humanismo Méster en Gobierno y Cultura de las Organizaciones 9,33 8,50 8,50 8,50
Master en Intervencién Educativa y Psicoldgica 8,21 7,61 7,68 7,46

Facultad de Educacion y Psicologia el\:i;;earnezr; Zl:]i‘sis;):adso Educacién secundaria obliga., Bachillerato, FP, 775 7,65 754 7.82
Instituto Superior de Empresa y Moda Master Ejecutivo en Direccion de Empresas de Moda 7,62 7,27 8,13 7,48
TOTAL 8,22 8,03 8,04 7,80

Base: Total de masteres entrevistados.
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B.8. Satisfaccion con la formacion recibida en la Universidad de Navarra

¢EN QUE MEDIDA ESTA SATISFECHO/A CON LA FORMACION RECIBIDA DURANTE EL MASTER EN LO QUE RESPECTA A. .. ? (P.1)
- MEDIA DE 0 A 10 - POR TITULACION -

Formacién | Formacién Equilibrio entre la Adecuacion a las
FACULTAD TITULACION s formacién teérica y exigencias del
practica humana 2
practica mercado laboral
Master en Ingenieria Biomédica 8,26 7,95 7,84 7,53
Master en Investigacion en Ingenieria Aplicada -—- -—- - -
Escuela de Ingenieros Master en Ingenieria Industrial 7,24 8,29 6,97 7,47
Master en Ingenieria de Telecomunicacion 6,60 7,60 6,20 6,50
Master en Direccion de Produccion de Empresa del sector de Automocion 8,44 8,44 7,89 8,07
Escuela Técnica Superior de Master en Disefio Arquitectonico 8,00 8,75 7,75 6,75
Arquitectura Master en Disefio y Gestion Ambiental de Edificios 8,00 8,50 7,29 7,93
L Master en Biodiversidad, Paisajes y Gestion Sostenible 7,83 8,83 7,67 7,11
Facultad de Ciencias
Master en Investigacion Biomédica 7,61 7,65 7,14 7,06
el e e Maéster en Economia y Finanzas 6,50 8,29 6,57 7,29
acultad de Ciencias Econémicas y ) . .
Empresariales Master en Banca y Regulacién Financiera 8,55 8,85 8,10 8,70
Master en Direccion de Personas en las Organizaciones 8,32 8,97 8,06 7,84
Master en Comunicaciéon Politica y Corporativa 7,35 8,68 7,80 7,70
Master en Gestion de Empresas de Comunicacion 7,50 9,12 7,69 7,92
Facultad de Comunicacién Méster en Guién Audiovisual 7,33 8,44 7,00 6,67
Master en Investigacion en Comunicacion 5,00 8,50 5,00 5,50
Master en Investigacion en Ciencias Sociales 7,20 8,45 7,27 7,73
Maéster en Asesoria Fiscal 10,00 9,33 9,33 9,00
Master en Derecho de Empresa 8,30 8,30 8,50 8,00
Facultad de Derecho Master en Derecho de la Globalizacion e Integracion Social --- --- --- ---
Master de Acceso a la Abogacia - Master en Asesoria Fiscal 8,80 8,75 8,50 8,60
Maéster de Acceso a la Abogacia - Master en Derecho de Empresa 8,55 8,27 8,30 8,77
Maéster en Derechos Humanos 8,15 9,46 8,38 8,23

. Master en Enfermeria en Cuidados Paliativos = === — -
Facultad de Enfermeria i o > ;
Master en practica avanzada y gestion en Enfermeria 6,77 8,93 7,15 7,59

Master en Disefio Galénico y Biofarmacia - - --- -

Facultad de Farmacia Master en Investigacion, Desarrollo e Innovacion de Medicamentos 8,04 8,36 8,07 7,49

Master Europeo en Alimentacién, Nutricion y Metabolismo 7,86 8,14 7,78 7,81

Master en Filosofia: realidad, conocimiento y accion 7,00 8,89 6,86 6,78

Facultad de Filosofia y Letras Master en ensefianza de espafiol como lengua extranjera 10,00 8,25 10,00 8,75

Master en Estudios Contemporaneos 4,67 9,67 533 5,33

Facultad de Medicina Master en Neurociencia y Cognicion --- - --- ---

Instituto de Ciencias para la Familia = Master en Matrimonio y Familia 7,50 9,63 7,94 8,38

Instituto Empresa y Humanismo Master en Gobierno y Cultura de las Organizaciones 6,17 9,67 6,50 6,83

Master en Intervencion Educativa y Psicoldgica 8,04 8,39 7,50 7,79

Facultad de Educacion y Psicologia el\::’:;earnezr; Zr::’gis;;aadso Educacion secundaria obliga., Bachillerato, FP, 8,07 8,36 7,07 7,25

Instituto Superior de Empresa y Moda Master Ejecutivo en Direccién de Empresas de Moda 6,92 8,18 6,89 6,48
TOTAL 7,74 8,47 7,52 7.58

Base: Total de masteres entrevistados.
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B.8. Satisfaccion con la formacion recibida en la Universidad de Navarra

¢EN QUE MEDIDA ES

Base: Total de masteres entrevistados.

FANMSSECEl ESTUDIO ACERCA DE LA INSERCION LABORAL DE LOS COLECTIVOS DE GRADOS Y MASTER DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA — MASTERES

de Navarra

FACULTAD

Escuela de Ingenieros

Escuela Técnica Superior de
Arquitectura

Facultad de Ciencias
Facultad de Ciencias Econémicas y

Empresariales

Facultad de Comunicacion

Facultad de Derecho

Facultad de Enfermeria

Facultad de Farmacia

Facultad de Filosofia y Letras

Facultad de Medicina
Instituto de Ciencias para la Familia
Instituto Empresa y Humanismo

Facultad de Educacién y Psicologia

Instituto Superior de Empresa y Moda

OBAL DE LA TITULACION? (P.1)

- MEDIA DE 0 A 10 - POR TITULACION —

TITULACION

Master en Ingenieria Biomédica
Master en Investigacion en Ingenieria Aplicada
Master en Ingenieria Industrial

Master en Ingenieria de Telecomunicacion

Maéster en Direccién de Produccién de Empresa del sector de Automocion

Master en Disefio Arquitectonico

Master en Disefio y Gestion Ambiental de Edificios

Master en Biodiversidad, Paisajes y Gestion Sostenible
Master en Investigacion Biomédica

Master en Economia y Finanzas

Master en Banca y Regulacion Financiera

Master en Direccion de Personas en las Organizaciones
Master en Comunicacion Politica y Corporativa

Master en Gestién de Empresas de Comunicacion

Méster en Guién Audiovisual

Master en Investigacion en Comunicacion

Maéster en Investigacion en Ciencias Sociales

Méster en Asesoria Fiscal

Master en Derecho de Empresa

Master en Derecho de la Globalizacion e Integracién Social
Master de Acceso a la Abogacia - Master en Asesoria Fiscal
Maéster de Acceso a la Abogacia - Master en Derecho de Empresa
Méster en Derechos Humanos

Méster en Enfermeria en Cuidados Paliativos

Master en practica avanzada y gestion en Enfermeria
Master en Disefio Galénico y Biofarmacia

Maéster en Investigacion, Desarrollo e Innovacion de Medicamentos
Master Europeo en Alimentacién, Nutricién y Metabolismo
Master en Filosofia: realidad, conocimiento y accion
Master en ensefianza de espafiol como lengua extranjera
Master en Estudios Contemporaneos

Master en Neurociencia y Cognicion

Master en Matrimonio y Familia

Master en Gobierno y Cultura de las Organizaciones
Master en Intervencion Educativa y Psicoldgica

Maéster en Profesorado Educacién secundaria obliga., Bachillerato, FP, ensefianza de idiomas

Master Ejecutivo en Direccion de Empresas de Moda
TOTAL

8,05

8,17
7,70
8,07
8,63
8,50
7,94
7,61
8,64
8,45
8,45
8,40
8,31
7,78
6,50
8,55
10,00
8,60

9,05
8,86
8,69

8,45

8,36
8,28
7,89
9,00
7,00

9,25
8,50
8,30
7,96
7,31
8,23
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APRENDIZAJES CLAVE

LA CALIDAD GLOBAL
DE LA TITULACION
REALIZADA EN LA

UNAV ALCANZA
NIVELES
DE“EXCELENCIA” EN
TERMINOS DE
CALIDAD

LOS ASPECTOS MAS
SATISFACTORIOS DE
LA FORMACION
RECIBIDA SON...

REGISTRANDO UNA
VALORACION ALGO
MENOR...

-
e
£ ©

v El 91% de los masteres valora de muy a bastante bien (valores entre 7 y 10) la
calidad global de la titulacién, para una valoracion media de 8,2 en una escala
de 0 a 10.

v Se destaca una mejora en la valoracion respecto a la toma de datos anterior,
incrementandose hasta un 6%.

v Formacion humana.
v Formacion tedrica.
v Adecuacion del plan de estudios para adquirir el perfil de egreso.

v Metodologias docentes.

v Sistemas de evaluacion.
v Formacion practica.
v Adecuacion de la formacion a las exigencias del mercado laboral.

v Equilibrio entre la formacion tedrica y practica.
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C. - CONSIDERACIONES FINALES
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> CONSIDERACIONES FINALES

¢ESTAN TRABAJANDO HOY LOS MASTERES EGRESADOS?
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> CONSIDERACIONES FINALES

;. COMO ES SU EMPLEO ACTUAL?
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> CONSIDERACIONES FINALES

;. COMO ES SU EMPLEO ACTUAL?
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> CONSIDERACIONES FINALES

¢, COMO ES LA EMPRESA EN LA QUE TRABAJAN?

versidad dekectores:
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> CONSIDERACIONES FINALES

¢, COMO VALORAN SU ACTUAL EMPLEO?

MEJOR VALORADO

»Relaciéon con los compaifieros (8,9) »Tipo de actividades realizadas (7,9)
»Relacion con los jefes/directivos (8,4) »Adecuacion entre los estudios
»Nivel de autonomia (8,2) realizados y el trabajo (7,8)

»Tipo de trabajo (8,1) »Reconocimiento del trabajo por parte

> Nivel de responsabilidad (8,1) de la empresa (7,8)
»Condiciones laborales (7,7)

»Posibilidad de promocion (7,3)
»Remuneracion (6,9)

—

¢Como encontrd su trabajorc '
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> CONSIDERACIONES FINALES

¢ HAN TRABAJADO LOS ALUMNI QUE ACTUALMENTE NO TRABAJAN?
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> CONSIDERACIONES FINALES

¢, CUAL ES EL PAPEL DEL PORTAL DE EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA?

veniencia de
potenciar ei Edrtal
de Empleo de la

UNAY " Calidad de las
ofertas de trabajo

A HVAVIEECEN ESTUDIO ACERCA DE LA INSERCION LABORAL DE LOS COLECTIVOS DE GRADOS Y MASTER DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA — MASTERES 141

“Xil7 " de Navarra



> CONSIDERACIONES FINALES

¢ HAN REALIZADO PRACTICAS DURANTE LA CARRERA?

. REALIZACION DE =S [VALOR]%

PRACTICAS &

remuneradas
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CONSIDERACIONES FINALES

¢ HAN REALIZADO PRACTICAS DURANTE EL MASTER?

EEENN

11

N
.

durante el

;-- es aspect

dqumr
, G‘F‘flpetenmas
profesionales

Obtener
conocimientos

Incorporamon al P
mercado laboral

Las practicas en empresas y/o instituciones durante el master tienen una

utiidad considerable para el acceso de las personas graduadas al mundo
laboral.
Sin embargo, se aprecia una menor valoracion que en las anteriores tomas de
datos.
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CONSIDERACIONES FINALES

¢, COMO VALORAN LA FORMACION RECIBIDA EN LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA?

»Formacion humana (8,5) »Sistemas de evaluacion (7,8)

»Formacion tedrica (8,2) »Formacion practica (7,7)

»Adecuacion de la formacién a las
exigencias del mercado Ilaboral
(7.6)

»Equilibrio entre la formacioén tedrica

y practica (7,5)

»Adecuacion del plan de estudios
para adquirir el perfi de egreso
(8,0)

»Metodologias docentes (8,0)

LA SATISFACCION GLOBAL DE LA TITULACION
OBTIENE INDICES DE VALORACION EXCELENTES
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D. — MASTERES: EVOLUCION 2017-2018
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D. Masteres: Evolucion 2017-2018

INSERCION EN EL MERCADO LABORAL

CARACTERIZACION DE LA EMPRESA

ESTUDIO ACERCA DE LA INSERCION LABORAL DE LOS COLECTIVOS DE GRADOS Y MASTER DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA — MASTERES

DATOS DATOS DATOS DATOS DATOS DATOS
2016 2017 2018 2016 2017 2018
A 0 0 0 =
P.2 ACTUALMENTE ESTA TRABAJANDO 78,2% 87,2% 83,7% P14 TAMARNO DE LA EMPRESA
P.3 ES SU PRIMER EMPLEO 34,9% 35,5% 33,3%
P.4 % DE 1 0 2 TRABAJOS CON ANTERIORIDAD A ESTE 54,6% 50,8% 53,5% MICROPYMES 17,2% 14,3% 14,4%
;ESA%JZ;FSA(SBSAEJ’(\'I) SLUGEE.?EF;ELACION CON LOS ESTUDIOS 80,5% 81,9% 84,0% PYMES 35,1% 37,7% 36,1%
- GRAN EMPRESA 45,9% 44,1% 49,0%
P.6 TIPOLOGIA DE TRABAJO
Autoempleo 11,6% 11,8% 9,0% P.15 PRINCIPALES TIPOS DE EMPRESA
Por cuenta ajena 88,4% 88,2% 91,0% Privada 55,6% 51,3% 53,2%
2. MO DIEJO D Multinacional 19,5% 21,3% 25,3%

Completa 85,1% 85,1% 10,9%

Parcial 14.9% 15,0% 89,1% P.16 PRINCIPALES SECTORES DE LA EMPRESA
P.8 TIPO DE CONTRATO Educacién e investigacién 29,6% 26,4% 25,1%

0, 0, 0,

Temp.o.ral 39,4% 47,5% 36,5% Abogacia 4,5% 8,2% 9,1%

Indefinido 60,6% 47,5% 61,9% -

P.9 SALARIO MEDIO 1679,9 1587,8 1630,9 Consultoria 6,9% 7,6% 6,5%
P.10 TIEMPO QUE LLEVA EN SU ACTUAL EMPLEO Industria farmacéutica 5,6% 4,8% 4,1%
~ 0, 0, 0, 2

Menos de unNano 36,11% 42,4% 39,6% P.17 UBICACION DE LA EMPRESA

Entre 1y 3 afos 44,63% 42,7% 46,3% -

Mas de tres afios 19,26% 14,90% 14,1% Nacional 53,2% 58,5% 48,8%
P.11 TIEMPO TRANSCURRIDO DESDE QUE CONCLUYO LA CARRERA HASTA QUE ENCONTRO SU Internacional 46,8% 41,5% 51,2%
PRIMER.TRABAJO P.18 PRINCIPALES COMUNIDADES AUTONOMAS DONDE TRABAJAN

Trabaja en el desde antes 17,60% 18,9% 15,6%

Menos de 6 meses 48,6% 45,2% 51,4% Navarra 46,5% 35,8% 37,0%

Entre 6 meses y un afo 6,4% 9,4% 6,4% Madrid 26,8% 25,1% 26,4%

A 0, ) 0,
En:cre ly 2~anos 18,8% 18,5% 19,0% Pais Vasco 18,0% 15,4% 7.8%
mas de 2 afios 8,6% 7,6% 7,7%
P.12 HA ENCONTRADO SU TRABAJO ACTUAL DESPUES 0 o o
DE TERMINAR EL MASTER 71,1% 69,4% 73,0%
P.13 TIEMPO TRANSCURRIDO DESDE QUE CONCLUYO EL MASTER HASTA QUE ENCONTRO SU
PRIMER EMPLEO

Trabaja en el desde antes 14,4% 15,2% 17,1%

Menos de 6 meses 65,7% 67,4% 68,4%

Entre 6 meses y un afio 10,3% 7,9% 7,9%

Entre 1y 2 afos 8,0% 8,1% 5,0%

Mas de 2 afios 1,5% 1,3% 1,7%

146



D. Masteres: Evolucion 2017-2018

MASTERES NO PRESENTES EN EL MERCADO LABORAL

ESTUDIO ACERCA DE LA INSERCION LABORAL DE LOS COLECTIVOS DE GRADOS Y MASTER DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA — MASTERES

DATC DATC DATC DATOS DATOS DATOS
_ 016 U 018 2016 2017 2018
e Ao EAC IO NIV EDIACO NS EINRAE A O CTIEIAT P.23 PRINCIPALES RAZONES POR LAS QUE NO TRABAJA

Relacién con los compafieros 8,8 9,0 9,0 ;

Relacion con los jefes/directivos 34 36 36 Estoy en proceso de busqueda de un empleo 36,1% 48,2% 33,1%
Nivel de autonomia 8,3 8,4 8,3 Completo mi formacion con algun curso o master 41,3% 20,6% 17,4%
Tipo de trabajo 8,1 8,4 8,3 P.24 PRINCIPALES MEDIOS POR LOS QUE BUSCA TRABAJO
Nivel de responsabilidad 81 8,3 8,2 Envio de curriculum 83,4% 69,1% 64,1%
Tipo de actividades realizadas 81 8,2 8,2 Redes sociales (Linkedin...) 52,0% 51,5% 65,4%
Reconocimiento del trabajo por parte de la empresa 7,9 8,0 7,9 Contact les (Networking) 45 3% =0.1% 42.8%
Adecuacion entre los estudios realizados y el trabajo 78 79 81 ontactos personales {lletworking ks it S
desempefiado ’ ¢ ’ A través de redes sociales 36,5% 39,4% 45,7%
Condiciones laborales 7,8 7,8 7,8 Otra bolsa de trabajo 40,3% 36,8% 28,3%
Posibilidades de promocion 71 7,3 74 Universidad de Navarra 19,6% | 335% | 27,8%
Remuneracion 6,8 7,0 7,0 P.26 DESPUES DE FINALIZAR LA CARRERA HA 60.7% 58 7% 617%
En general _ 81 82 81 TRABAJADO EN ALGUNA OCASION 7 7 7

P.20 CALIFICACION DE SU EMPLEO ACTUAL EN CUANTO A LA FORMACION P27 TIEMPO TRANSCURRIDO DESDE QUE CONCLUYO LA CARRERA HASTA QUE ENCONTRO SU
RECIBIDA PRIMER TRABAJO
- . o . .

Por debajo de su Cu.a.|IfIC.a,CIOn 19,9% 17,5% 18,6% Trabaja en él desde antes 26,2% 14.4% 14.2%
Adecuado a su cualificacidon 72,2% 75,6% 74,9%

Por encima de su cualificacién 6,6% 6,1% 6,5% Menos de 6 meses 51,1% 44,8% 55,2%
P.21 CALIFICACION DE SU EMPLEO ACTUAL EN CUANTO A LA FORMACION Entre 6 meses y un afo 5,1% 19,0% 8,2%
ACADEMICA OBTENIDA'Y DEMANDADA Mas de 1 afio 17,5% 19,8% 22,5%

Por debajo de su cualificacion 14,6% 16,4% 15,7% -

Adecuado a su cualificacion 74 4% 73.9% 751% P.27A TRABAJO MIENTRAS CURSABA LA CARRERA 43,9% 23,9% 35,3%

Por encima de su cualificacion 8,8% 8,4% 73% P.27B HA TRABAJADO MIENTRAS CURSABA EL MASTER |  26,1% 13,2% 28,9%
P.22 PRINCIPALES MEDIOS POR LOS QUE ENCONTRO TRABAJO ACTUAL

Universidad de Navarra 23,0% 21,7% 24,7%

Contactos personales (Networking) 27,3% 19,6% 17,3%

Envio de curriculum 12,5% 14,0% 15,9%
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PORTAL DE EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA

DATOS
2016

P.27C HA UTILIZADO EL PORTAL DE EMPLEO DE LA

DATOS
2017

PRACTICAS EN EMPRESAS

P.28 HA REALIZADO PRACTICAS EN EMPRESAS Y/O

DATOS
2016

DATOS
2017

DATOS
2018

UNIVERSIDAD DE NAVARRA 37,3% 44,3% 41,8% INSTITUCIONES >0,4% 29,4% 29,6%
P.27 D VALORACION MEDIA DEL PORTAL DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA P.29 TIPO DE PRACTICAS
Cantidad de ofertas de trabajo 5,5 5,9 6,2 Curriculares 84,4% 72,4% -
Calidad de las ofertas de trabajo 5,4 6,3 6,4 Extracurriculares 15,6% 10,5% -
zg:;ll‘.i:OA&YBUODRi?-O PARA OBTENER UNA BECA O UN 29.0% 29.5% 34,5% Las dos ante/riores , ~ 15,6% j
P.27F PRINCIPALES MOTIVOS POR LOS QUE NO HA UTILIZADO EL PORTAL DE EMPLEO DE LA P.30 REALIZACION D,E PRACTICAS EN ESPANA 94,3% 95,7% 93,4%
UNIVERSIDAD P.31 TIEMPO DE PRACTICAS
No lo he necesitado/no me ha hecho falta 28,6% 34,6% 36,0% Menos de 6 meses 39,9% 28,2% 34,2%
Desconocimiento del servicio 32,0% 27,4% 22,7% Entre 6y 9 meses 25,8% 28,7% 28,0%
No es Gtil inscribirse en ella 18,3% 9,4% 11,1% Mas de 9 meses 34,4% 42,7% 37,8%
P.27G DADO DE ALTA EN LINKEDIN 81,6% 86,8% 88,5% P32 PRACTICAS REMUNERADAS 49,0% 57,5% 63,5%
P.33 VALORACION MEDIA DE LA UTILIDAD DE LAS PRACTICAS
Obtener conocimientos 7,9 8,4 8,2
Adquirir competencias profesionales 7,8 8,3 8,4
Aplicar los conocimientos adquiridos 7,5 7,8 7,8
Mi incorporacién al mercado laboral 7,2 7,6 7,7
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PRACTICAS EN EMPRESAS

DATOS DATOS DATOS
2016 2017 2018

P.1 SATISFACCION MEDIA CON LA FORMACION RECIBIDA POR LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA
Formacién humana 8,3 8,6 8,6
Formacién tedrica 8,1 8,3 8,3
ggicgl.:zgi)én del plan de estudios para adquirir el perfil 78 81 81
Metodologias docentes 7,8 8,0 8,0
Sistemas de evaluacién 7,6 7,8 7,8
Formacidn practica 7,4 7,8 7,8
gt:)icrgfcién de la formacion a las exigencias del mercado 74 77 77
Equilibrio entre la formacidn tedrica y practica 7,4 7,6 7,6
Calidad global de la titulacion 8,1 8,3 8,3
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