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SERVICIO DE
CARRERAS
PROFESIONALES

01 ORIENTACIÓN - BOOTCAMP

Autoconocimiento y planificación de carrera

Curriculum, Linkedin y Networking

La entrevista personal

Procesos de selección. Dinámicas de grupo

Potenciar el desarrollo de su carrera profesional a través de sesiones tanto

grupales como individuales para trabajar aspectos como:

02 ITINERARIO DE DESARROLLO PERSONAL Y
PROFESIONAL

Formación en competencias

Meetings con profesionales del sector. Oportunidad de hacer una red

de contactos dentro del sector farmacéutico

Seguimiento y asesoramiento personalizado y en grupos de trabajo

Actividades distribuidas a lo largo de la vida del alumno para ayudarle a

desarrollar las habilidades y competencias básicas para su inserción

laboral. Consta de varios tipos de actividades distribuidas a lo largo del

máster:

03 GESTIÓN Y DIFUSIÓN DE OFERTAS DE EMPLEO

A través de Linkedin y de la web de Empleo el Servicio de Carreras

profesionales busca, difunde y gestiona ofertas de empleo para los

alumnos.

04 NETWORKING

Con egresados de promociones anteriores del programa: MIDI Conecta

Con empresas del sector y emprendedores: Networking week

A través del grupo de Linkedin del máster, de la facultad y de la

Universidad.

https://careerservices.unav.edu/s/
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DATOS
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100%



I+D
32.1%

Calidad
25% Ensayos clínicos

17.9%

Registros
14.3%

Gestión de la investigación
10.7%

Navarra
32.1%

Madrid
28.6%

País Vasco
17.9%

Cataluña
14.3%

Internacional (Bélgica)
7.1%

*EN
PROFUNDIDAD
El 100% de los alumnos está trabajando a los

6  meses de finalizar el posgrado en las

siguientes áreas

Áreas

Localización






