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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias

Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Navarra Facultad de Farmacia 31006582

NIVEL DENOMINACION CORTA

Master Investigacion, Desarrollo e Innovacion de Medicamentos

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Investigacion, Desarrollo e Innovacion de Medicamentos por la Universidad de Navarra

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Adela Ldpez de Cerain Salsamendi Decana de la Facultad de Farmacia

Tipo Documento Ndmero Documento

NIF 15828153J

s e, |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Luis Echarri Prim Director de Innovacion Educativa

Tipo Documento Ndmero Documento

NIF 15773751Y
T
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Adela Lépez de Cerain Salsamendi Decana de la Facultad de Farmacia

Tipo Documento Ndmero Documento

NIF 15828153J

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préctica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirén a la direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Ed. Amigos. Campus universitario. Universidad de {31009 Pamplona/lrufia 948425600
Navarra

E-MAIL PROVINCIA FAX
lecharri@unav.es Navarra 948425615
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,
rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo 111 de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Navarra, a de de

Firma: Representante legal de la Uniiversidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Master Master Universitario en Investigacion, Desarrollo e  [No Ver Apartado 1:
Innovacion de Medicamentos por la Universidad de Anexo 1.
Navarra

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias de la Salud Farmacia Salud

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Navarra

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

031 Universidad de Navarra
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
FORMATIVOS

90 0 0

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

18 42 30

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Navarra
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

31006582 Facultad de Farmacia

1.3.2. Facultad de Farmacia
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 30
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TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 90.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 45.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://unav.es/master/medicamentos/caracteristicas
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

2.1. Justificacion del Titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o profesional del mismo

La formacion de posgrado contribuye de manera significativa al desarrollo cientifico, social y econdmico de un pais; por lo que de la profundidad de los
contenidos de este master y la seriedad de su planteamiento, depende la formacion de futuros investigadores y profesionales de distintos ambitos
cientificos y sociales.

En ocasiones, el posgraduado universitario percibe un vacio entre la formacion adquirida en la Facultad y la requerida por la actividad profesional. La
profundizacion en la investigacion y desarrollo del medicamento, asi como sus implicaciones en el estado de Salud, son en la actualidad una
necesidad indiscutible resultando, por lo tanto, la innovacion en este &mbito una cuestion fundamental.

En su origen este master naci6 con la intencion de crear unos estudios especializados que cualificasen a los alumnos para afrontar tareas de
investigacion en el ambito del Medicamento. En la actualidad existe una amplia demanda de buenos investigadores en las industrias farmacéuticas o
afines para el desempefio de tareas relacionadas con la I+D+i. Una justificacion muy clara del interés profesional de: este master es la buena insercion
laboral de sus egresados. Hasta ahora, el 100% de los alumnos del master encuentran trabajo en los seis primeros meses tras la finalizacion del curso.
Muchos de ellos alcanzan un éxito muy notable, llegando a puestos de gran responsabilidad, al estar capacitados para integrarse en grupos de
investigacion multidisciplinares dentro del complejo campo del medicamento. Tanto en departamentos de I+D+i de la Industria Farmacéutica como en
Centros de Investigacion, Organismos Pdblicos y Privados de Investigacion, Organismos reguladores (Agencias), Unidades de Investigacion de Centros
Hospitalarios, Universidades o Asesorias. En concreto:

Departamentos de investigacion basica (farmacologia, toxicologia, quimica médica, galénica, bioguimica....)

Departamentos médicos (monitores de ensayos clinicos, directores médicos, farmacovigilancia.

Unidades de Garantia de Calidad de investigacion tanto clinica como preclinica.

Departamentos de produccion y control de Calidad.

Departamentos de registro.

Gestion de ensayos clinicos, gestion de I+D, directores técnicos, marketing, patentes, agencias del medicamento, consultorias.

Otros argumentos académicos y cientificos que avalan la implantacion del titulo son el hecho de que la investigacion en el dmbito de la Farmacia,
proporciona una base solida sobre la que se sustentan los mas que notables avances que experimenta la terapéutica en la actualidad; con la
introduccion en el mercado, de modo rapido y continuo, de nuevos medicamentos. Ademas, la aparicion de nuevos principios activos, o nuevas formas
farmacéuticas de alto valor afiadido que permiten prolongar el tiempo de vida de las patentes (y con ello la rentabilizacion de la inversion que, para los
laboratorios farmacéuticos, supone la puesta en el mercado de un nuevo farmaco), constituyen uno de los principales retos de la industria farmacéutica.
Ante esta realidad, la necesidad de formar personas especializadas en el ambito de la Investigacién y Desarrollo de Medicamentos capaces de
desarrollar en el futuro su actividad en centros de investigacion, o también de convertirse en profesionales que se incorporen a empresas del sector
farmacéutico y afines, justifica una propuesta como la que se plantea.

Cabe destacar también el elevado niimero de industrias del sector del medicamento de diversa indole en nuestra region que han ido desarrollando sus
equipos de 1+D contando, entre otros, con egresados de este Programa Master.
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En este sentido, Navarra inici6 su andadura en el mundo de los Parques Cientificos y Tecnoldgicos en el afio 2000, con la creacion de la Ciudad de la
Innovacion concebida a través del Primer Plan Tecnoldgico (2000-2003) que tras una ampliacion y renovacion ha pasado a denominarse Parque de la
Innovacién de Navarra.

El Parque de la Innovacion de Navarra es un entorno de alta calidad cientifica y tecnolégica para el desarrollo de empresas e instituciones de base
tecnolégica que promuevan actividades y proyectos de I+D+i con el objetivo de incrementar la competitividad de las empresas y la riqueza de la
Comunidad Foral de Navarra. Basado en la I1+D+i, el desarrollo sostenible y la mejora de la calidad de vida, cuenta actualmente con cuatro enclaves
fisicos: energia y Medio Ambiente, Nanobiotec, Biosanitario y enclave Empresas Innovadoras de Base Tecnologica (EIBT's). Todos ellos disponen de
los elementos esenciales de un Parque (centros tecnoldgicos, universidades, incubadoras, empresas tecnologicas, etc.) y estan dotados de una
infraestructura avanzada ya operativa.

Formando parte de este Parque de Innovacién de Navarra se encuentran empresas del sector Biosanitario y EIBT's como Idifarma, 3P-
Biopharmaceuticals y Laboratorios Ojerpharma entre otras. Estas empresas, junto con los Laboratorios Cinfa, los Centros de Investigacion de la
Universidad de Navarra (CIFA y CIMA), la Clinica Universidad de Navarra, Digna Biotec y el Hospital de Navarra, constituyen lugares idéneos en
nuestra region geografica para la insercion laboral de los egresados de este Master, como asi se viene poniendo de manifiesto a lo largo de los Gltimos
afios.

Por otro lado, aquellos egresados del Master, que cumplan los requisitos establecidos para la admision al Doctorado podran, si asi lo desean, realizar
estos estudios, dentro del Programa de Doctorado en "Medicamentos y Salud" de la Universidad de Navarra, que ha sido distinguido con la "Mencion
hacia la Excelencia" (MEE2011-0106) por el Ministerio de Educacion para los cursos 2011-12, 2012-13 y 2013-14 (valoracion global ponderada de la
ANECA: 96 sobre 100) segln resolucion de 6 de octubre de 2011, de la Secretaria General de Universidades (BOE de 20 de octubre de 2011).
Ademas, este Programa de Doctorado ha sido adaptado a los procedimientos de verificacion previstcs por el RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se
regulan las ensefianzas oficiales de doctorado (BOE de 10 de febrero de 2011), ha obtenido el informe favorable de la ANECA y ha sido verificado
positivamente por el Consejo de Universidades. También podran incorporarse a otro programa de doctorado de esta universidad o de otras.

El Master en Investigacion, Desarrollo e Innovacion de Medicamentos inici6 sus actividades en el afio 1989 y se encuentra ya en la XXIII Promocion con
un total de 324 graduados trabajando en centros de investigacion y/o tecnoldgicos, empresas, la administracion publica o universidades, y muchos de
ellos con cargos de alta responsabilidad. Ha sido elegido durante 7 afios consecutivos como el mejar dentro de su area por el ranking elaborado por el
diario “El Mundo”. Para la elaboracién del ranking este diario tiene en cuenta las opiniones de mas de 500 expertos y mas de 1.000 cuestionarios de
programas impartidos por universidades y otras entidades espafiolas. Ademas, se han tenido en cuenta 26 criterios que abarcan factores como la
demanda del méaster, los recursos humanos, el plan de estudios, los resultados obtenidos por los alumnos y los medios materiales de cada posgrado.
En relacion al Master en Investigacion, Desarrollo e Innovacion de Medicamentos de la Universidad de Navarra, se destacan los altos indices de
insercion laboral y su internacionalizacion ya que, entre sus mas de 300 graduados, hay titulados de Angola, EI Congo, Mozambique, Yugoslavia, Siria,
Per(, Méjico y Cuba, entre otros.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autonomo.

GENERALES
CG1 - Desarrollar capacidad de liderazgo, creatividad, iniciativa y espiritu emprendedor.

CG2 - Comunicar sobre su area de conocimiento tanto de forma oral como escrita en congresos, reuniones de trabajo y entrevistas
de trabajo.

CG3 - Trabajar formando parte de equipos multidisciplinares y colaborar con otros profesionales del area.
3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos
3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL1 - Utilizar las herramientas necesarias para la investigacion, el desarrollo y la innovacién de medicamentos.

Pagina 5 de 52



P\)=
F
pS)n

Identificador : 4310755

GOBIERNO MINSTERIO
DE ESPANA CE EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

CE2 - Aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de la legislacion, fuentes de informacién, bibliografia,
elaboracién de protocolos, animales de laboratorio y demas aspectos que se consideran necesarios para el disefio y evaluacion
critica de ensayos preclinicos y clinicos.

CE3 - Disefiar y evaluar la actividad bioldgica y toxicologica de un nuevo principio activo cumpliendo las especificaciones
técnicas, de calidad y de seguridad.

CE4 - Conocer las tareas relacionadas con la investigacion clinica en todas sus fases y saber monitorizarlas

CES5 - Conocer los requerimientos y sistemas exigidos por la empresa moderna del sector del medicamento, con el fin de garantizar
y asegurar la calidad de los medicamentos.

CES6 - Realizar el registro de una especialidad farmacéutica teniendo en cuenta los requerimientos exigidos y el procedimiento de
registro.

CET7 - Conocer las técnicas de gestion y direccion de proyectos y personas que les permitan dirigir actividades en empresas
farmacéuticas, proyectos o grupos de investigacion.

CES8 - Aplicar las técnicas de marketing y publicidad de especialidades farmacéuticas que faciliten la venta de los medicamentos.

CE9 - Aplicar los principios éticos segun las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas que rigen el ejercicio
profesional, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto social en transformacion.

CE10 - Conocer la importancia de la propiedad intelectual, su necesidad en el mundo farmacéutico y en la 1+D+i, para la
transferencia de tecnologia.

4.

ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

La Facultad de Farmacia cuenta con un Servicio de Promocion con personal especializado en el &rea de Ciencias. Dicho servicio proporciona
orientacion e informacion y realiza los tramites de acogida de los candidatos hasta su admision en el Master solicitado. Los candidatos son atendidos
por correo electrénico, por teléfono o de forma directa, segln lo soliciten. Este Servicio es responsable de planificar y desarrollar las acciones de
comunicacion de los Programas Master del area de ciencias de la Universidad de Navarra.

A su vez el Servicio de Promocion de la Facultad de Farmacia junto con el servicio de Admisién General de la Universidad de Navarra realizan las
siguientes actividades encaminadas a orientar a cualquier candidato que solicite informacién sobre un programa Master.

Elaboracion de un plan de medios conjunto: papel, on-line y presencial

Produccidn de material promocional general: folleto general y especifico de cada programa.

Gestionar las peticiones de informacion bien por correo electronico, por teléfono o de forma directa, segln lo solicite el candidato.
Actualizacion y control del enlace masters de la pagina Web de la Universidad

Organizar eventos de informacién sobre los programas Master tanto fuera de la Universidad como en la propia Universidad.
Asesoramiento en aspectos de promocion.

Favorecer la creacion de un punto de encuentro para compartir experiencias, acciones, sugerencias, necesidades...

Los sistemas de informacion seran:

— Sistemas ON LINE.

La

Facultad de Farmacia, a través de la pagina web del master http://www.unav.es/masterid y desde la web del Servicio de Admision,

http://www.unav.es/masters/oferta facilita informacion sobre:

Proceso de admision, plazos, matricula, documentacion que se deber presentar al solicitar la admision, informacion del programa master, estructura
académica, metodologia, informacion sobre Becas y ayudas, alojamiento. Los candidatos son atendidos por correo electrénico, por teléfono o de forma
directa segun lo soliciten

Sistemas de difusion de la informacion en soporte papel.
La finalidad de los sistemas de difusion de la informacién es fundamentalmente tratar de buscar alumnos acordes con el perfil de acceso
recomendado al Master.

1. Se realizan envios periddicos de informacion a los candidatos recogidos en bases de datos que gestiona la Facultad de Farmacia, generada a
partir de los sistemas de difusion ON LINE y los sistemas de difusién presenciales.

2. Envio de los folletos que edita el servicio de Admision de la Universidad de Navarra:
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- Folletos Generales que engloba la oferta de todos los Méasteres que se imparten en la Universidad de Navarra.

- Folletos especificos del Master y dipticos que detallan las caracteristicas del programa (perfil y objetivos del programa, estructura
académica, duracion, informacion sobre admision y matricula, becas y ayudas, alojamiento etc., en forma extensa y reducida
respectivamente.

- Guias explicativas sobre: Alojamiento y Becas.
- Guias docentes con informacion detallada sobre planificacion de cursos, horarios, profesores, aulas, calendario académico etc.
3. Se realizan envios periddicos de informacidn a antiguos alumnos del programa incluidos en una base de datos.
SISTEMAS DE DIFUSION DE LA INFORMACION PRESENCIALES:

. Fuera de la Universidad:
Actividades organizadas por el Servicio Promocién de la Facultad de Farmacia:
0 Sesiones informativas en ciudades espafiolas: son sesiones en las que se presenta la oferta académica de Masteres de la
Universidad de Navarra.

. En la Universidad de Navarra:
o Jornadas de puertas abiertas. En un formato a través del cual se busca un contacto directo con los candidatos interesados en el
programa master.
o  Sesiones de informacion en foros de salidas profesionales organizados para los alumnos de grado.
Toda esta informacion que se brinda al alumno es la necesaria para su incorporacion a los estudios.

PROCEDIMIENTOS DE ACOGIDA

Desde su matriculacién la secretaria del programa facilita al alumno cuanta informacién precise en relacién con el programa, alojamiento e
informacion general sobre la universidad y sobre cuantas cuestiones se plantee en relacién a su facil y eficaz incorporacion.

Queda establecido un dia de Apertura de Curso, en la que los alumnos reciben informacion general del programa, conocen a todos los
compafieros de curso, profesores y tutor personal. Esta sesion se hace conjuntamente con los alumnos del curso anterior estableciéndose una
eficaz relacién entre alumnos nuevos y veteranos. Previa a la sesion anterior se realiza una sesién conjunta con todos los masteres de la
Facultad de Farmacia en la que autoridades de la universidad y de la facultad dan la bienvenida a los alumnos a la vez que presentan el centro
académico.

En el Acto de Apertura, el alumno recibe la Guia docente del Programa.

La informacion sobre el dia de Apertura de Curso se comunica por carta y por e-mail a los alumnos.

| 4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. Requisitos de Acceso y Criterios de Admisién
Los alumnos deben acreditar los requisitos legales de acceso a los estudios oficiales de master.

4.2.1. Perfil General

Alumnos, espafioles o extranjeros, que acrediten los requisitos legales de acceso previstos en el art. 16 del RD
1393/2007 modificado por el Real De- creto 861/2010, preferiblemente con formacion previa en Ciencias de la Salud y
Ciencias.

Para acceder a las ensefianzas oficiales de Mdaster sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial
espafiol u otro expedido por una instituciéon de educacién superior del Espacio Europeo de Educacién superior, que
facultan en el pais expedidor del titulo para acceso a ensefianzas de Master.

Asi mismo, podran acceder los titulados conformes a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion
Superior, sin necesidad de la ho- mologacién de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos
acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles que facultan
en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningun
caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion del interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que
el de cursar las ensefianzas de Master.
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4.3, Requisitos de Acceso y Criterios de Admisién

Los alumnos deben acreditar los requisitos legales de acceso a los estudios oficiales de master.

43.1. Perfil General

Alumnos, espafioles o extranjeros, que acrediten los requisitos legales de acceso previstos en el art. 16 del RD
1393/2007 modificado por el Real De- creto 861/2010, preferiblemente con formacion previa en Ciencias de la Salud y
Ciencias.

Para acceder a las ensefanzas oficiales de Master serd necesario estar en posesién de un titulo universitario oficial
espafiol u otro expedido por una institucion de educacién superior del Espacio Europeo de Educacién superior, que
facultan en el pais expedidor del titulo para acceso a ensefianzas de Master.

Asi mismo, podran acceder los titulados conformes a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educaciéon
Superior, sin necesidad de la homologacién de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos
acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles que facultan
en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningln
caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion del interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que
el de cursar las ensefianzas de Master.

4.2.2. Caracteristicas Personales:

Es recomendable para los alumnos con vocacion profesional por la investigacion y la Industria farmacéutica y que
tengan la inquietud intelectual que les empuje a profundizar en los Ultimos avances y las técnicas mas innovadoras,
experimentales y de gestion, del mundo del medicamento. Estudiantes con motivacion para buscar la calidad y la
excelencia en el trabajo, con iniciativa y capaces de hacer una evaluacidn critica de la bibliografia relevante en el
ambito cientifico y con habilidad para aplicar el pensamiento critico, l6gico y creativo su trabajo. Ademas deben tener
respeto por la ética profesional y la integridad intelectual.

4.2.3. Caracteristicas Académicas:

El perfil de acceso recomendado es el de graduados en Ciencias (Biologia, Bioquimica, Quimica) y en Ciencias de la Salud
(Farmacia, Medicina, Veterinaria) u otra titulacién declarada equivalente.

Dada la docencia avanzada que implica el Master es deseable que el alumno posea un nivel de inglés medio a nivel de
comprension oral y escritura, que debera acreditar con un titulo equivalente a 32 de la Escuela Oficial de Idiomas, nivel
B1 (Cambridge) o demostrar el mediante entrevista personal y prueba de nivel en la Escuela de Idiomas de la
Universidad de Navarra.

4.2.4. Condiciones o pruebas de acceso especiales

El procedimiento de admision y los requisitos de acceso al Master Universitario en Investigacién, Desarrollo e
Innovacion de Medicamentos (I+D+i) cumplen lo establecido por los articulos 16 y 17 del RD 1393/2007. Asi, los
estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de la discapacidad contaran en el proceso de admision
con un asesor académico que evaluara la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios
alternativos.

La gestion administrativa de las admisiones al Master en Investigacion, Desarrollo e Innovacién de Medicamentos
(1+D+i) se lleva a cabo desde el Servicio de Coordinacién Administrativa de Masteres del Area de Ciencias.

Procedimiento de admisién

El periodo de admisiones al Master se abre el 1 de octubre de cada afio, si bien, se establecen los siguientes plazos de
envio de solicitudes y resoluciones de admisién:

Fecha limite envio solicitud Fecha limite de Resolucidn de la
Admisidon anticipada Antes del 1 de abril 15 de abril
Admision ordinaria Antes del 15 de julio 30 de ijulio
Admision extraordinaria Antes del 15 de septiembre 20 de septiembre
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Recepcidn de las solicitudes de admisidon junto con toda la documentacién académica de identidad del candidato en el
Servicio de Coordinacién Administrativa de Masteres del Area de Ciencias.

Envio de la solicitud a la Direccién del Master para su valoracion y evaluacion. Los criterios de seleccidn de los alumnos
estaran basados en el expediente académico, el curriculum vitae y la motivacion personal.

Informe de la Direccion del Master a la Junta Directiva de la Facultad de Farmacia, que emitira informe de aprobacién
sobre la admisidn de un candidato al mas- ter.

Registro de la admisidn en la aplicacién informatica de Gestidon Académica en el Servicio de Coordinacidn Administrativa de
Médsteres.

Envio de la solicitud de admisidn a la Comision de Estudios de Posgrado.

Comunicacion de la Comisidn de Estudios de Posgrado (que resuelve la admisidn por delegacidén del Rectorado) por la que,
en su caso, se ratifica la admision de los alumnos.

Notificacion de la admisidn a través de carta desde el Servicio de Coordinacidon Administrativa de Mdsteres. Los
estudiantes admitidos reciben junto a la carta con la resolucién favorable de su solicitud, las indicaciones necesarias para
realizar su matricula y el plazo de la misma. Si la Direccién del Master lo considera necesario el alumno antes de
matricularse enviard una propuesta de matricula con las asignaturas que desea cursar para verificar que finalmente su
eleccidn es acorde con sus intereses formativos.

Ademas se proporciona al alumno el identificador de usuario y contraseia provisional que asigna la Gestién Académica,
y la direccion web en la que puede dar de alta su expediente.

4.2.5. Documentacion que forma parte del expediente
El expediente del alumno que solicite la admisién al Master debe contener:

Original del formulario de admisidn, que incluird al menos una fotografia.

Acreditacidon de la Identidad del solicitante

Alumnos espaioles: Fotocopia del DNI.

Alumnos de la Unién Europea: Fotocopia de la carta de identidad de su pais (documento analogo al DNI espaiiol).
Alumnos de otros paises: Fotocopia del pasaporte. En ningun caso el NIE.

Informe de la Junta Directiva.

Documentacion académica:

Alumnos licenciados por la Universidad de Navarra

No es necesario que aporten documentacidn especifica ya que la Universidad dispone de sus certificaciones
académicas. Se les debe advertir que para poder solicitar la admisién al master deben solicitar previamente el titulo de
licenciado.

Alumnos con titulo oficial espafiol de otras Universidades
Original o fotocopia compulsada de la certificacion académica personal en la que consten las asignaturas superadas con su
calificacion.
Fotocopia compulsada del titulo o del resguardo de haberlo solicitado.

Alumnos con titulo extranjero homologado

Original o fotocopia compulsada de la certificacion académica personal en la que consten las asignaturas superadas con su
calificacion.

Fotocopia compulsada del titulo o del resguardo de haberlo solicitado.

Fotocopia compulsada de la credencial de homologacion.
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Alumnos con titulo extranjero no homologado

Original o fotocopia compulsada de la certificacién académica personal en la que consten las asignaturas superadas con su
calificacion.

Fotocopia compulsada del titulo o del resguardo de haberlo solicitado. La compulsa puede realizarse ante Notario o
autoridad publica competente, o en la Universidad que expidié el titulo. Si la fotocopia no estd compulsada debera
presentar el original para su cotejo en el Servicio de Coordinacion Administrativa del Master (que sellard las copias).

4.2.6. Factores que condicionan la admision

Se considera importante para la admisidn la nota media del expediente académico que permitird la adjudicacion de
plazas cuando el nimero de solicitantes supere el nimero establecido.

Ademas, se considerara muy positivo acreditar buen nivel de inglés superior a B1.

A la hora de hacer la seleccién de los alumnos admitidos, se realiza una lista en orden descendiente de méritos, valorando en
primer lugar el expe diente académico y en segundo lugar el nivel de inglés.académico y en segundo lugar el nivel de inglés.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Apoyo y orientacidn a estudiantes

Desde la Facultad de Farmacia, al comienzo del curso, se asigna a cada uno de los alumnos un Profesor Tutor. Dicho Profesor
sera el Asesor durante todo el programa master si bien, a instancia del alumno, éste podra solicitar un cambio del mismo.

El Asesoramiento académico personalizado es un sistema de apoyo disponible para el alumno cuyo objetivo es mejorar el
rendimiento académico del alumno, facilitar su integracién en la vida universitaria y colaborar en la formacién cultural,
humana y profesional de cada alumno. Ademas, pretende:

Facilitar una mejor integracion de los estudiantes de nuevo ingreso en el Master.

Aumentar el conocimiento de los profesores sobre los estudiantes que acceden por primera vez al Master.

Mejorar el rendimiento académico de los estudiantes y su satisfaccién con la Facultad.
Se tratan, entre otros, los siguientes aspectos:

Asesoramiento al alumno sobre la metodologia de trabajo intelectual

Asesoramiento y guia para la realizacion del trabajo fin de master

Ayuda y orientacion para resolver procesos administrativos.

Informar a los estudiantes sobre las posibilidades formativas de la Universidad (cursos, actividades sociales, culturales, deportivas,
etc).

Fomentar el interés por la investigacion

Estilo universitario: interés por la cultura, espiritu de iniciativa, empuje para liderar propuestas profesionales,
interdisciplinariedad

Posibilidades de desarrollar habilidades de comunicacidn oral y escrita

Orientacion para decidir su futuro profesional (Doctorado, primer empleo)

Actlan como tutores los profesores o investigadores de las facultades de farmacia, ciencias o medicina, de C.I.F.A. (Centro
de Investigacion en Farmacobiologia Aplicada), CIMA (Centro de Investigacion Médica Aplicada) o C.U.N (Clinica
Universitaria de Navarra). A cada alumno se le asigna un Tutor que le atendera personalmente a lo largo de la Titulacion (el
alumno puede solicitar, siempre que lo desee, el cambio de asesor académico).

La atencién individualizada al alumno como protagonista principal de su propia formacién condiciona la estructura y las
dimensiones del Master, que admite sélo el nUmero de alumnos que es posible atender personalmente.

Para el apoyo y orientacién de alumnos internacionales, en la Universidad de Navarra existe una Oficina de Atencidn
Internacional, dependiente del Servicio de Relaciones Internacionales, dedicada a la atencién y ayuda a los estudiantes
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internacionales de la Universidad de Navarra que lo deseen ( http://www.unav.es/internacional/).
Desde esta oficina se ofrece:

Orientacion sobre el funcionamiento de los diferentes servicios de la Universidad de Navarra

Actividades extraacadémicas para estudiantes internacionales.

Informacién sobre tramitacién de documentos oficiales (visado, homologacién de titulos, seguro médico, selectividad, etc.)

Apoyo a potenciales problemas que surjan durante la estancia en Pamplona.
Desde el Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad de Navarra, se organizan jorrnadas generales de
bienvenida a los extranjeros. donde se les ensefia la Facultad, la Universidad y los diversos servicios. Se les informa de todo
aquello que pueda ser relevante para su estancia: horarios, material, etc.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
60

er Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 13,5

Pagina 11 de 52




Identificador : 4310755

®  GOBERNO MINSTERIO
g DEESPANA CE EDUCACION, CULTURA
s Y DEPORTE

B\) =
e

4.4, Sistemas de Transferenciay Reconocimiento de Créditos

El sistema de transferencia y reconocimiento de créditos de este master se adecua a la normativa de la Universidad
de Navarra al respecto, que se transcribe a continuacion.

4.4.1. Reconocimiento de Créditos

1. Podréan reconocerse los estudios cursados en otros planes de estudio conducentes a la obtencién de titulaciones
oficiales de méster, en la Universidad de Navarra o en cualquier otro centro universitario que imparta esas titulacio-
nes, o equivalentes.

2. También podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que cons-
tituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que
no computaran a efectos de baremacién del expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de recono-
cimiento en un porcentaje superior 0 en su caso en su totalidad siempre y cuando el correspondiente titulo propio
haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial. La memoria de verificacion de este titulo oficial debera recoger
tal circunstancia asi como la informacion preceptiva al respecto.

En todos los casos, para valorar el reconocimiento se tendra en cuenta la adecuacion entre las competencias y co-
nocimientos asociados a las materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa expe-
riencia profesional y los previstos en el plan de estudios, o bien que tengan caracter transversail.

3. En ningln caso podréan ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo de fin de master.

4. Ademas de las sefialadas, se reconocen las materias cursadas en otra Universidad, en el marco de un programa
de intercambio o convenio suscrito por la Universidad.

5. Estos reconocimientos tendran reflejo en el expediente académico del alumno y computaran a fin de obtener el ti-
tulo oficial, después de abonar los derechos que en su caso se establezcan.

4.4.2. Transferencia de créditos

6. También se incluirdn en su expediente académico la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales
cursadas con anterioridad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

7. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

4.4.3. Procedimiento

8. El alumno debera presentar su solicitud de reconocimiento en las Oficinas Generales de la universidad para su re-
gistro. Junto a la solicitud adjuntara el certificado académico que acredite la superacion de los estudios que desea
reconocer y el programa de los mismos.

Las Oficinas Generales enviaran el expediente de reconocimiento al centro responsable del master.

La Comision de reconocimiento del master evaluara las competencias adquiridas en los estudios previos y emitira el
preceptivo informe de reconocimiento.
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Visto el informe de reconocimiento el Rectorado emitira la correspondiente resolucion.
Las Oficinas Generales la comunicaran al alumno por correo postal y por correo electronico.
4.4.4. Comisién de reconocimiento

9. Cada master contara con una comisién de reconocimiento designada por el Centro responsiable, que realizara el
pertinente estudio de competencias acreditadas para la emision del informe de reconocimiento.

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Caracter Créditos
Obligatorios 42
Optativos 18
Trabajo de Fin de Master 30
Total 90

El titulo de Master Universitario en Investigacién, Desarrollo e Innovacion de Medicamentos consta de 90 ECTS repartidos a lo largo de
16 meses (septiembre a diciembre del afo siguiente, ambos meses inclusive).

El Programa de Master en Investigacion, Desarrollo e Innovacién de medicamentos proporciona una capacitacion especifica para
desarrollar de forma eficaz actividades en diferentes areas relacionadas con el medicamento y su entorno, tanto en el dmbito
profesional como investigador.

Los alumnos y alumnas del programa podran adquirir una formaciéon de excelencia en diferentes areas relacionadas con la busqueda, el
desarrollo, la evaluacién y la innovacion de nuevos productos activos de interés como medicamento. También adquiriran formacién en
la organizacion y gestion de la investigacion.

La optatividad es de un 20%. Los alumnos deberan seleccionar 18 ECTS de asignaturas optativas que se oferten, (en este momento se
ofertan 36 ECTS, si bien este niUmero podra variar en el futuro), para completar los 90 ECTS formativos.

El programa tiene una estructura de seis modulos, en los que el alumno a través de las diferentes materias que los integran, estudiara el
mundo del medicamento en su totalidad, desde la idea inicial y su disefio, hasta que el medicamento llega al mercado. Abarca dieciséis
meses de trabajo presencial continuo dedicado a la realizacién de las diferentes asignaturas que integran cada materia, asistencia a
seminarios con especialistas y realizacién del trabajo fin de master.

El Mddulo | (Iniciacion a la Investigacion: 22 ECTS) incluye dos materias: Herramientas para la investigacion (9 ECTS) e Investigacidon
Preclinica y Clinica (13 ECTS). A través de diferentes asignaturas el alumno adquiere conocimientos relativos a aspectos basicos de
investigacion: comunicacion y documentacion cientifica, experimentacion animal y normas de seguridad en el laboratorio. Asi mismo,
otros conocimientos relativos a aspectos fundamentales relacionados con la investigacion basica y el desarrollo del medicamento en sus
fases preclinica y clinica: estudios de farmacologia y toxicologia preclinica, ensayos clinicos.

El Médulo Il (Calidad: 9 ECTS), incluye una materia: Calidad en la I+D de Farmacos (9 ECTS). Sienta las bases sobre qué se entiende en la
actualidad por calidad del medicamento y cémo ha evolucionado el concepto y su interpretacién a lo largo del tiempo, con el fin de
poder gestionar, controlar y asegurar la calidad de los medicamentos que se producen de acuerdo a las legislaciones vigentes y los
requerimientos especificos de la industria farmacéutica. Los alumnos conoceran mas ampliamente las normas de garantia de calidad y
los sistemas de calidad implantados en el mundo empresarial en general. Se proporciona al alumno la informacién necesaria para
efectuar las tareas de aseguramiento de la calidad y control de calidad de medicamentos.

En el Médulo 111 (Registros: 6 ECTS), incluye una materia: Registro de Medicamentos (6 ECTS). El estudiante adquirird los conocimientos
previos necesarios para poder realizar el registro de una especialidad farmacéutica de acuerdo con los requerimientos exigidos por la
legislacidon correspondiente. Esta formacion les permitirad estar en condiciones de afrontar el desarrollo (fabricacién de lotes piloto,
desarrollo galénico, etc.) y la innovacién de un medicamento.
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El Médulo IV (Gestion de la Investigacidn: 5 ECTS) incluye una materia: Gestion de I+D en la Empresa Farmacéutica (5 ECTS). A través de
esta materia los alumnos adquirirdn los conocimientos necesarios para poder plantear y gestionar una actividad de |+D+lI: solicitud y
gestion de un proyecto de investigacion, proteccion intelectual de los resultados obtenidos, de acuerdo con los principios de la
deontologia y el seguimiento del medicamento una vez que estd en el mercado.

El Médulo V (Formacion Optativa: 18 ECTS). En este momento se ofertan al alumno uno total de 36 ECTS (este nimero podra variar en
un futuro) en una serie de asignaturas optativas de las cuales debera cursar 18 ECTS. Las asignaturas se elegiran en funcion de las
preferencias del alumno teniendo en cuenta sus preferencias, su formacion previa o su futura orientacion profesional. Estas asignaturas
completan la formacidn en un ambito mas especifico de la investigacion, desarrollo e innovacién del medicamento.

Las posibles competencias a desarrollar en este médulo dependiendo de las asignaturas cursadas por los alumnos son:

CE11 Saber disefiar, formular y preparar diferentes formas farmacéuticas, a nivel avanzado, para el desarrollo e innovacion de
farmacos.

CE12 Conocer el potencial de las nanoparticulas y de otros sistemas novedosos de administracion de moléculas biolégicamente
activas

CE13 Proyectar estudios farmacocinéticos y farmacodinamicos, modelar los datos obtenidos tanto em los estudios realizados en fase
preclinica como clinica e interpretar los resultados.

CE14 Adquirir conocimientos avanzados de bioestadistica que permitan el disefio, andlisis y comprensién de un trabajo de
investigacion.

CE15 Adquirir habilidades y destrezas en el manejo de las diferentes herramientas cromatograficas, espectroscopicas y de cultivo
celular para su aplicacion a la investigacién, desarrollo e innovacién de medicamentos.

CE16 Conocer la importancia y el sistema de validacion de métodos analiticos en el analisis de farmacos.
CE17 Saber sintetizar nuevas moléculas activas que permitan el desarrollo e innovacion de nuevos farmacos.

CE18 Capacidad para resolver casos practicos relacionados con la aplicacion de técnicas de modelizacion molecular a proyectos de
investigacion

CE19 Saber disefiar y realizar experimentos in vitro e in vivo que permitan avanzar en el conocimiento de las bases genéticas,
moleculares y celulares de las enfermedades humanas, su diagndstico, prevencidn y tratamiento.

CE20 Adquirir conocimientos de inglés que permitan la difusidn del conocimiento en el entorno cientifico.

CE21 Emprender un plan de negocio profesional, como herramienta para la creacion de empresas farmacéuticas y
proyectos de inversion biomédica.

CE22 Aplicar el outsourcing y benchmarking como herramientas estratégicas y operativas en la gestidn en una empresa
farmacéutica.

CE23 Aplicar los conceptos econémicos a la gestion de la investigacion, desarrollo e innovacion del medicamento

CE24 Identificar las posibilidades y perspectivas de la publicidad y la informacién de los medicamentos en el mercado nacional e
internacional con el fin de facilitar su innovacién y venta.

Finalmente el Médulo VI (Trabajo fin de Master: 30 ECTS). Por medio de este médulo los alumnos llevaran a cabo un proyecto de
investigacion que se realizara dirigido por un tutor que de forma individual se asigna a cada estudiante al comenzar el Master. La labor
de tutoria permite en todo momento efectuar un seguimiento preciso de las necesidades del alumno, de su rendimiento y de
orientacion de sus aspiraciones profesionales. Podra realizarse en la Universidad de Navarra o en otras universidades, centros de
investigacion o empresas del sector.

Una de las actividades formativas esenciales y diferenciadoras de este master son los Seminarios Conferencia impartidas por diferentes
profesionales de la Universidad, de Centros de Investigacion, de la Administracion y de la empresa, cuyo contenido se integra en los
distintos moédulos que componen el master, y les permite transmitir su experiencia profesional al alummnado. Los estudiantes tienen la
incomparable oportunidad de recibir una informacidn totalmente actualizada y de primera linea, suscitar debates con el ponente y asi
aclarar todo tipo de dudas. Estos seminarios se imparten en idioma espafiol o inglés segun la preferencia del ponente.
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5.1.1. Procedimientos de gestion académica del Master

Para la direccidn y coordinacion del Master se ha nombrado una Comision formada por el director, la coordinadora y la decana
de la Facultad de Farmacia.

Los mecanismos de coordinacion docente previstos para el programa son los siguientes:

1. Reuniones de la comisidn con los profesores encargados de impartir las asignaturas de cada materia para asegurar la ensefianza y
aprendizaje de los conocimientos por parte de los alumnos, asi como para coordinar las diferentes actividades, metodologias y formas de
evaluacién requeridas para la materia.

2. Elaboracion por parte de cada profesor de la guia docente de la asignatura. La guia debe plasmar los objetivos y las competencias a
desarrollar, las actividades formativas, metodologia, evaluacion, etc. propios de la asignatura. La planificacidn de la asignatura recogida en
la guia reflejara las decisiones de coordinacién adoptadas. Toda esta informacién debera estar accesible para los alumnos en la pdagina
web de la asignatura y mediante la entrega de una Guia Docente a cada alumno al inicio de cada curso académico, con objeto de
garantizar la idoneidad del proceso formativo.

3. Reunidn de la coordinadora del Master con los directores de los proyectos de investigacion. En esta reunion se explica la organizacion y
distribucidn del tiempo que los alumnos dedicaran al proyecto de investigacidn, las competencias que los alumnos deben adquirir durante
el desarrollo del trabajo experimental, y los requisitos formales para la presentacién y defensa de las memorias de investigacion que
tendra lugar al terminar el proyecto.

4. Reunién de la Comision del Master al principio de cada edicidn para asignar un proyecto a cada alumno matriculado. Los proyectos
serdn asignados tratando de compaginar el interés mostrado por cada alumno, en la entrevista previa con el director, por un area de
trabajo concreta, con los proyectos ofertados por los investigadores de las Facultades de Farmacia, Ciencias, Medicina, del CIFA, CIMA o
responsables cualificados de empresas que colaboren con el Master.

5. Reunién de la Comision del Mdaster para evaluar los resultados de cada edicidén. En esta reunidn se planificara la edicidn siguiente. Se
podran tomar decisiones acerca de posibles cambios de calendario, metodolégicos o de contenidos, como la inclusion o revisidén de las
asignaturas en alguno de los mddulos propuestos, sin que en ningln caso estos cambios afecten a los objetivos del Master y las
competencias que con ellos se persiguen.

5.1.2. Organizacion temporal

Tal y como se especifica en la descripcion de los mddulos, el aprendizaje se establece en torno a contenidos tedricos y practicos,
orientados a la adquisicion de las competencias definidas en cada uno de ellos.

El master se realiza en dieciséis meses, organizados en 3 semestres (mediados de septiembre a final de diciembre del afo siguiente). En
los dos primeros semestres el alumno completa 60 ECTS, dedicando el tercer semestre de forma exclusiva a la realizacion al trabajo fin
de master (30 ECTS). El calendario esta organizado para que se realicen todas las asignaturas entre mediados de septiembre vy final de
mayo. Los meses de junio a diciembre se dedican exclusivamente al trabajo fin de mastery preparacion de la correspondiente memoria
que se defendera en sesion publica en el mes de diciembre.

La secuencia curricular que se sigue se corresponde con la del propio medicamento desde la concepcidn de la idea de farmaco hasta que
el medicamento sale al mercado (ver Tabla 1 de organizacidon temporal). Después de cada actividad tedrica se continGa con su
correspondiente actividad practica y se completa, cada viernes, con Seminarios Conferencia impartidos por profesores y profesionales
invitados especialistas en los diferentes ambitos del conocimiento.

Tal y como se especifica en la descripcion de los mdodulos (punto 5.5), el aprendizaje se establece en torno a contenidos tedricos y
practicos, orientados a la adquisicion de las competencias definidas en cada uno de ellos.

5.1.3. Denominacion de los médulos, contenidos en créditos ECTS, organizacién temporal y caracter.

1er 29 3er
Moddulo
Semestre Semestre Semestre
Médulo I: Iniciacion a la Investigacion 12 0B 1008
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Médulo Il: Calidad 7 0B 208B

Maédulo IlI: Registros 6 OB

Moédulo IV: Gestion de la Investigacion 308B 208B

Moddulo V: Formacion Optativa 8 OP 100P

Médulo VI: Trabajo Fin de Master 3008
Total ECTS 30 ECTS 30 ECTS 30 ECTS

OB: ECTS obligatorios; OP: ECTS optativos

Tabla 1: Resumen de los moddulos, organizacién temporal y créditos del Master en Investigacion desarrollo e Innovacién de

Medicamentos

A continuacidn (Tabla 2) se detallan las diferentes materias que integran cada uno de los médulos.

Moédulo I: Iniciacidn a la Investigacion (22 ECTS)
Materias ECTS ECTS
1*" Semestre 22 Semestre Caracter
Herramientas para la Investigacion 9 Obligatorio
Investigacion Preclinica y Clinica 3 10 Obligatorio
Maddulo II: Calidad (9 ECTS)
. ECTS ECTS 3
Materias 1% Semestre 22 Semestre Caracter
Calidad en la I+D de Farmacos 7 2 Obligatorio
Moédulo I1I: Registro (6 ECTS)
Materias ECTS ECTS Caracter
1*" Semestre 22 Semestre
Registro de medicamentos 6 Obligatorio
Madulo IV
Gestion de la Investigacion (5 ECTS)
. ECTS ECTS .
Materias 1*" Semestre 22 Semestre Caracter
io I+Den
Gestion de tlen .a empresa 3 5 Obligatorio
farmacéutica
Médulo V
Formacion Optativa (18 ECTS a elegir entre 36 ofertados)
Materias ECTS ECTS Caracter
1*" Semestre 22 Semestre
Optativas 8 10 Optativo
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Madulo VI
Trabajo Fin de Master (30 ECTS)
Materias ECTS Organizacion temporal Caracter
Trabajo fin de Master 30 3% Semestre Obligatorio

Tabla 2: Resumen de los mddulos y las materias que constituyen el Programa Master en Investigacion desarrollo e Innovacién de
Medicamentos y su distribucién en créditos

5.1.4. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida.

El principal objetivo de los programas master en la Universidad de Navarra, es dotar a los alumnos de la formacion adicional necesaria para
el ejercicio de su futura actividad laboral, mediante su desarrollo profesional, cientifico y técnico. Asi, se valora de manera fundamental la
formacidén y proyeccién internacional de los estudios, que cada vez con mas fuerza, se requiere a los futuros profesionales del ambito de la
salud.

La movilidad de los programas de posgrado engloba:
e Alumnos nacionales que desarrollan parte o la totalidad de su proyecto fin de master en otra universidad o institucion.
e  Alumnos extranjeros que vienen a cursar la totalidad del master, o que vienen a desarrollar parte de su programa master en

nuestra universidad.
e Profesorado nacional o internacional de otras universidades que colabora impartiendo clases en el Master.

5.1.4.1. Movilidad internacional

Las acciones de movilidad internacional en los programas de master van encaminadas a conseguir que los alumnos que participan en los
programas que se ofrecen adquieran las siguientes competencias:
—  Ser capaces de trabajar en un contexto internacional.
—  Reconocer y convivir en entornos diversos y multiculturales.
— Fomentar la iniciativa, el espiritu emprendedor y la adaptacién a nuevas situaciones.
—  Habilidades de comunicaciéon en una lengua distinta a la suya.

En la Universidad existe una Oficina de Atencidon Internacional, dependiente del Servicio de Relaciones Internacionales
(http://www.unav.es/internacional/), dedicada a la atencién y ayuda a los estudiantes internacionales de la Universidad de Navarra que lo
deseen. La propia Facultad de Farmacia posee un Comité de Movilidad Internacional de Estudiantes que realiza un seguimiento
personalizado de la movilidad de todos los alumnos de intercambio.

Ademds, se dispone de personal de gestion (Directora del Servicio de Relaciones Externas de la Facultad de Farmacia) para apoyar la parte
administrativa de este servicio.

5.1.4.2. Planificacién y seguimiento de las acciones de movilidad nacional e internacional

a) Estudiantes de la Universidad de Navarra que se desplazan a otra universidad o institucion

Con el fin de fomentar la movilidad, los programas de master de la Facultad de Farmacia tienen en este momento convenios con diferentes
instituciones. Las caracteristicas concretas de cada convenio determinaran el nimero de meses de intercambio, asi como el nimero de
alumnos, y ECTS.

En general, la movilidad del alumno de master se enmarca en el contexto del trabajo fin de master. Se les posibilita realizar una estancia en
una institucion distinta a la de origen, donde desarrollar parte o la totalidad del proyecto.

Aquellos alumnos que decidan tramitar una Propuesta de Intercambio deben previamente informar a la direccién del master, la cual les
orientara a nivel académico y les gestionara su contacto con la institucién de acogida.

Cada uno de los masteres de la Facultad de Farmacia tiene sus propios convenios bilaterales de los cuales saldran los posibles destinos de
los alumnos-as.

Desde la facultad se realizan sesiones informativas para los alumnos interesados y se facilita informacidn acerca de las ayudas para la
movilidad de estudiantes que convoca anualmente el Ministerio de Ciencia e Innovacion. Ademas, desde la pagina Web de la universidad
(http://www.unav.es/masters/becas/), se facilita informacién sobre otras ayudas econdmicas a las que pueden optar los alumnos-as de
intercambio.

Para los alumnos que opten por la modalidad Europea se considerard su expediente académico, su curriculum vitae y deberdn demostrar un
conocimiento suficiente del idioma del Pais receptor. El Servicio de Relaciones Externas de la Facultad tramiitara la solicitud de estancia en el
extranjero de los alumnos seleccionados.
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Este Servicio de Relaciones Externas de la Facultad, trabaja continuamente para ampliar la oferta tanto de Universidades de acogida como
de empresas en las que realizar los proyectos de investigacidn, por lo que la oferta actual puede verse ampliada (como lo ha sido en afios

precedentes) en el futuro.

La Universidad en la cual el alumno se encuentra inicialmente matriculado, es responsable de la evaluacion y expedicion del titulo
correspondiente.

En todos los casos, el reconocimiento de créditos es solicitado por el alumno, y resuelto por el Rectorado de la Universidad, o por el Centro
o Servicio en el que delegue.

Para el reconocimiento de los proyectos realizados en instituciones, se solicita la firma del tutor de la institucidon de acogida en la memoria
de la estancia, que acredita el trabajo bajo supervision, asi como una valoracién del alumno.

Seguimiento: los estudiantes que acuden a otros centros mantienen comunicacion permanente con la direccién del master, asi como con el
Servicio de Relaciones Externas de la Facultad.

En el Master en Investigacion, Desarrollo e Innovacidn de Medicamentos (I+D+i), actualmente no se produce movilidad internacional de
estudiantes en este sentido, aunque se trabaja actualmente para su promocidn en afios posteriores. Es por ello que a continuacién se
describen los protocolos y procedimientos de movilidad.

b) Estudiantes de otros paises o universidades que acuden a la Universidad de Navarra para realizar parte o la totalidad de un programa
mdster.

Movilidad internacional

Para apoyar y orientar a los alumnos internacionales, existe un sistema gestionado por el Servicio de Relaciones Internacionales de la
Universidad y por el Comité de Movilidad Internacional de estudiantes de la Facultad de Farmacia, mediante el cual, se les facilita
informacién necesarios como:

- Informacion sobre tramitacion de documentos oficiales (visado, seguro médico, etc.)

- Orientacion sobre el funcionamiento de los diferentes servicios de la Universidad de Navarra.

- Actividades extraacadémicas para estudiantes internacionales

- Apoyo a potenciales problemas que surjan durante la estancia en Pamplona

Desde el Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad de Navarra se organizan jornadas generales de bienvenida a los
extranjeros a su llegada.

Su pagina Web, (http://www.unav.es/internacional/) ofrece la informacion necesaria que requiere un alumno extranjero para realizar sus
estudios en nuestra Universidad.

Ademds, a cada alumno extranjero se le asigna un asesor que le orienta en lo que necesita, tanto en cuestiones académicas como
extraacadémicas.

Movilidad nacional

Para alumnos nacionales que realizan parte o la totalidad de su proyecto fin de master en la universidad, el procedimiento es el mismo a
excepcion de aquellos asuntos propios de internacional (visado o jornadas internacionales). Cuentan con un tutor en la facultad, y entran a
formar parte de un departamento universitario donde desarrollan su proyecto.

En ambos tipos de movilidad, se les facilita encontrar el alojamiento adecuado (generalmente antes de su llegada) a través del Servicio de
Alojamiento.
c)Intercambio de Profesorado

En los programas master de la facultad se promueve el intercambio de personal docente y todos ellos cuentan con la colaboracion de
profesores de otras universidades tanto nacionales como extranjeras.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1: Clases presenciales tedricas

AF2: Clases presenciales practicas y talleres

AF3: Seminarios y conferencias

AF4: Trabajos dirigidos individuales o en equipo
AF5: Tutorias

AF6: Trabajo no presencial del alumno: estudio personal, elaboracion de trabajos etc.

AFT7: Pruebas de evaluacion
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AF8: Desarrollo del Trabajo Fin de Master

AF9: Elaboracién de la memoria y defensa pablica del Trabajo Fin de Master

AF10: Entrevistas con el tutor del Trabajo Fin de Master

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

M1: Clases expositivas (clases magistrales, seminarios, conferencias...)

M2: Método del caso

M3: Realizacion de préacticas en laboratorio

M4: Desarrollo de trabajos individuales o en grupo
M5: Tutorias

M®6: Realizacion de pruebas de verificacion de adquisicion de competencias

MT7: Trabajo personal del alumno (estudio, memorias, trabajos etc.)

M8: Trabajo de investigacion del alumno (Trabajo Fin de Master)

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

SE1: Evaluacion continua

SE2:Calificacion de examenes y pruebas escritas

SE3: Calificacion de memorias y trabajos

SE4: Calificacion del Trabajo Fin de Méster (memoria escrita y defensa oral)

SES5: Valoracién del tutor

5.5 NIVEL 1: Iniciacion a la Investigacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Herramientas para la investigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.56.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Resultados de aprendizaje:

Realizacion de examenes, trabajos individuales, cuadernos de laboratorio y exposicién oral de diferentes trabajos elaborados de forma individual o en
grupo donde el alumno demuestre:

Destrezas en la utilizacion critica de la documentacion cientificay preparacién de publicaciones cientificas.
Habilidades de comunicacién escrita y oral sobre temas biomédicos.

Manejo de animales y elaboracion de protocolos normalizados de trabajo, aplicando la legislacion y los principios éticos y deontoldgicos, en relacion al con-
junto de rutinas que se realizan en la experimentacion animal.

Capacidad para disefiar, realizar y evaluar un experimento de acuerdo a las normas de bioseguridad asi como una gestion adecuada de los residuos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos:

Los contenidos de las asignaturas que integran esta materia se orientan al estudio de la documentacién cientifica, normas y habilidades necesarias
para la investigacion en todas sus areas. Estos conocimientos son béasicos para el estudio del resto de materias, asi como para la elaboracion del tra-
bajo fin de master y en Ultima instancia para la realizacion de cualquier trabajo de investigacion de una forma segura y competente. Dotaran ademas al
alumnado de una visién actualizada de la investigacion de nuevos farmacos adquiriendo criterio y herramientas para trabajar en el area.

En concreto, los contenidos objeto de estudio seran:

Conocimientos acerca de la comunicacién y documentacién cientifica. Busqueda bibliogréafica, manejo de bases de datos, redaccién de publicaciones
cientificas.

Experimentacion animal. Aspectos legislativos y éticos, normativa de instalaciones, planificacién de la cria de animales, manipulacién, toma de mues-
tras, normalizacion de la calidad sanitaria de los animales de laboratorios y normas de seguridad.

Seguridad en el laboratorio. Estudio de las normas y procedimientos de seguridad en los laboratorios de investigacion. Riesgos derivados del empleo
de sustancias quimicas, compuestos radiactivos, radiaciones ionizantes, agentes infecciosos, animales de experimentacién. Riesgos fisicos generales
(eléctricos, magnéticos, mecanicos, laser...). Elementos de proteccién personal, de terceras personas y del medio ambiente. Correcta gestion de los
residuos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones:

Las asignaturas que integran esta materia se imparten en espafiol, sin embargo la mayor parte de la documentacion que utilizan los alumnos se en-
cuentra en inglés (bibliografia, articulos cientificos, normativas internacionales, legislacion internacional etc.), lo que permite al alumno familiarizarse
con este idioma en el &mbito cientifico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida autodirigido o autonomo.

CG2 - Comunicar sobre su area de conocimiento tanto de forma oral como escrita en congresos, reuniones de trabajo y entrevistas
de trabajo.

CG3 - Trabajar formando parte de equipos multidisciplinares y colaborar con otros profesionales del area.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Utilizar las herramientas necesarias para la investigacion, el desarrollo y la innovacién de medicamentos.

CE2 - Aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de la legislacion, fuentes de informacion, bibliografia,
elaboracién de protocolos, animales de laboratorio y demas aspectos que se consideran necesarios para el disefio y
evaluacion critica de ensayos preclinicos y clinicos.

CE3 - Disefiar y evaluar la actividad bioldgica y toxicoldgica de un nuevo principio activo cumpliendo las
especificaciones técnicas, de calidad y de seguridad.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1: Clases presenciales tedricas 40 100
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AF2: Clases presenciales practicas y 60 100
talleres

AF3: Seminarios y conferencias 4 100
AF4: Trabajos dirigidos individuales o 40 50
en equipo

AF5: Tutorias 4 100
AF6: Trabajo no presencial del alumno: 74 0
estudio personal, elaboracion de trabajos

etc.

AF7: Pruebas de evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

M1: Clases expositivas (clases magistrales, seminarios, conferencias...)
M2: Método del caso

M3: Realizacion de practicas en laboratorio

M4: Desarrollo de trabajos individuales o en grupo

M5: Tutorias

M®6: Realizacidn de pruebas de verificacion de adquisicion de

competencias M7: Trabajo personal del alumno (estudio, memorias,

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1: Evaluacion continua 30.0 40.0

SE2:Calificacion de examenes y pruebas |30.0 40.0

escritas

SE3: Calificacion de memorias y trabajos |30.0 40.0

NIVEL 2: Investigacion Preclinica y Clinica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 13

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.56.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Resultados de aprendizaje:

Realizacion de examenes, elaboracion de protocolos de ensayo, elaboracion y exposicion oral de diferentes trabajos elaborados en grupo y realizacion
de auditorias donde el alumno demuestre:

Capacidad para disefiar y realizar un estudio de toxicologia general o de farmacologia preclinica cumpliendo las especificaciones técnicas y de calidad.

Habilidad para presentar de forma escrita y oral los resultados de un estudio de toxicidad o de farmacologia siendo capaces de responder a preguntas sobre los
resultados presentados o sobre el estudio realizado por parte de un tribunal experto.

Capacidad de disefiar y monitorizar un ensayo clinico completo.
Capacidad para gestionar problemas que puedan producirse en el transcurso de un estudio preclinico o clinico.
Capacidad para interpretar los resultados de un estudio de farmacologia, toxicidad general o de genotoxicidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos:

El alumno adquirira los conocimientos necesarios que forman parte del proceso de descubrimiento de un nuevo farmaco: investigacion preclinica y cli-
nica. En la Investigacién y Desarrollo de un Medicamento es fundamental definir las propiedades terapéuticas de los futuros farmacos y sus posibles
efectos adversos.

Farmacologia preclinica. Principales modelos experimentales in vitro e in vivo, disefio de protocolos e interpretacion de resultados.

Toxicologia preclinica. Ensayos de toxicidad y genotoxicidad que se aplican en el proceso de I+D de medicamentos. Alteraciones analiticas y lesiones
anatomopatoldgicas basicas. Métodos para la obtencién de datos morfolégicos y clinico analiticos. Elaboracién de Protocolos de ensayos toxicol6gi-
cos e Informes finales. Ensayos de carcinogénesis.

Ensayos clinicos. Tipo de ensayos, disefio, aspectos éticos y organizativos, aspectos practicos, control de calidad, realizacion de informes, aconteci-
mientos adversos, auditorias, estadistica aplicada al ensayo clinico, interpretacion de resultados y legislacion. Monitorizacién de un ensayo clinico des-
de el disefio del protocolo hasta la visita de monitorizacién. Farmacovigilanci

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones:

Debido a que la actividad de investigacion clinica de medicamentos pertenece al &mbito de la empresa, esta parte de la materia es impartida en su to-
talidad por profesionales de la industria farmacéutica y en inglés.

La mayor parte de la documentacion que utilizan los alumnos se encuentra en inglés (bibliografia, articulos cientificos, normativas internacionales, legislacion
internacio- nal etc.), lo que permite al alumno familiarizarse con este idioma en el ambito cientifico.

5.56.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG3 - Trabajar formando parte de equipos multidisciplinares y colaborar con otros profesionales del area.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de la legislacion, fuentes de informacion, bibliografia,
elaboracioén de protocolos, animales de laboratorio y demas aspectos que se consideran necesarios para el disefio y
evaluacion critica de ensayos preclinicos y clinicos.

CES3 - Disefiar y evaluar la actividad bioldgica y toxicolégica de un nuevo principio activo cumpliendo las
especificaciones técnicas, de calidad y de seguridad.

CE4 - Conocer las tareas relacionadas con la investigacion clinica en todas sus fases y saber monitorizarlas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1: Clases presenciales tedricas 75 100
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AF2: Clases presenciales practicas 95 100
y talleres
AF3: Seminarios y conferencias 16 100
AF4: Trabajos dirigidos individuales o en |10 50
equipo
AF5: Tutorias 2 100
AF6: Trabajo no presencial del alumno: 120 0
estudio personal, elaboracion de
trabajos etc.
AFT7: Pruebas de evaluacion 7 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

M2: Método del caso

M1: Clases expositivas (clases magistrales, seminarios, conferencias...)

M3: Realizaci6n de practicas en laboratorio

MS5: Tutorias

M4: Desarrollo de trabajos individuales o en grupo

competencias

M®6: Realizacion de pruebas de verificacion de adquisicion de

M7: Trabajo personal del alumno (estudio, memorias, trabajos etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1: Evaluacion continua

50.0

60.0

SE2:Calificacion de examenes y
pruebas escritas

SE3: Calificacion de memorias y trabajos

30.0

10.0

40.0

20.0

5.5 NIVEL 1: Calidad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Calidad en la I+D de Farmacos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje:

Realizacién de exdmenes, elaboracién de protocolos y exposicion oral de diferentes trabajos en grupo, realizacién de inspecciones y auditorias donde
el alumno demuestre:

Conocer los elementos generales de los sistemas de gestion de calidad (personal, instalaciones, materiales, reactivos, equipos, documentacion, métodos, etc.) y
los sistemas de calidad mas ampliamente implantados (ISO 9001, EFQM, ISO 17025, etc.)

Conocer los sistemas de calidad aplicados en las distintas fases del desarrollo de medicamentos: BPLs, NCFs, BPCs.
Capacidad para realizar una inspeccion de garantia de calidad bajo BPLs en un estudio de investigacion.

Capacidad para realizar la validacion de un método de anélisis o un proceso de fabricacion.

Capacidad para aplicar los procedimientos de control de procesos y métodos de anélisis en la produccién de medicamentos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos:

La materia de Calidad en la Investigacion y Desarrollo de farmacos, a través de las asignaturas que la integran, sienta en primer lugar las bases sobre
qué es la calidad y como ha evolucionado el concepto y su interpretacién a lo largo del tiempo.

Gestion de calidad. Elementos generales de los sistemas de garantia de calidad (personal, instalaciones, materiales, reactivos, equipos, documenta-
cién y métodos). Normas ISO 9001 e ISO 17025. Sistemas de calidad aplicados a las distintas fases del desarrollo de medicamentos: Buenas Practi-
cas de Laboratorio (BPLs), Buenas Précticas de Investigacion (BPIs) y las Buenas Practicas Clinicas (BPCs). Inspeccione's de verificaciéon de un estu-
dio BPL, documentales (protocolo, al cuaderno de estudio y al informe final) y de proceso (procedimiento experimental).

Control de Calidad. Normas de Correcta Fabricacion de Medicamentos (NCFs) y la metodologia analitica, validaciéon de métodos de andlisis y de pro-
cesos de fabricacién. Métodos de ensayo y especificaciones incluidos en las farmacopeas vigentes. Técnicas de control estadistico de la calidad y pro-
cedimientos de muestreo necesarios para asegurar la calidad del medicamento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones:

Las asignaturas que integran esta materia se imparten en espafiol, sin embargo la mayor parte de las Normas (normativas internacionales, legislacion
internacional etc.) que utilizan los alumnos se encuentra en inglés, lo que permite al alumno familiarizarse con este idioma en el ambito de la calidad a
nivel internacional.

5.56.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razaones Ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

CG2 - Comunicar sobre su area de conocimiento tanto de forma oral como escrita en congresos, reuniones de trabajo y
entrevistas de trabajo.

CG3 - Trabajar formando parte de equipos multidisciplinares y colaborar con otros profesionales del area.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocer los requerimientos y sistemas exigidos por la empresa moderna del sector del medicamento, con el fin de garantizar
y asegurar la calidad de los medicamentos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1: Clases presenciales tedricas 85 100

AF2: Clases presenciales practicas 20 100

y talleres

AF3: Seminarios y conferencias 10 100

AF4: Trabajos dirigidos individualeso en |23 50

equipo

AF5: Tutorias 1 100
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AF6: Trabajo no presencial del alumno: 80 0
estudio personal, elaboracion de trabajos
etc.
AFT7: Pruebas de evaluacion 8 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

M1: Clases expositivas (clases magistrales, seminarios, conferencias...)

M2: Método del caso

M4: Desarrollo de trabajos individuales o en grupo

M5: Tutorias

M®6: Realizacion de pruebas de verificacion de adquisicion de

competencias M7: Trabajo personal del alumno (estudio, memorias,

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1: Evaluacioén continua 30.0 40.0

SE2:Calificacion de examenes y pruebas |50.0 60.0

escritas

SE3: Calificacion de memorias y trabajos |20.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Registros

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Registro de Medicamentos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje:

Elaboracién, exposicion oral y auditoria en grupo, de un dossier completo de registro de un medicamento, teniendo en cuenta las especificaciones de
las Agencias del Medicamentos Espafiola y Europea donde el alumno demuestre:

Capacidad para manejar las bases de datos legislativas especificas, los formatos y guias ICH, EMEA y nacionales para el registro de medicamentos
en Espafia y en Europa.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Contenidos:

Se pretende que el alumno se familiarice con los asuntos regulatorios durante todo el proceso de investigacion y desarrollo (fabricacién piloto y desa-
rrollo galénico, preclinica y clinica) de un medicamento.

Concepto legal de medicamento.

Procedimientos de registro

Expediente de registro.

Agencia europea y espafiola para la evaluacion de medicamentos.

Legislacion (nacional y europea). Guias especificas para la elaboracion de un dossier de registro.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones:

Debido a que la actividad de registro de medicamentos pertenece al ambito de la empresa, esta materia, es impartida en su totalidad por profesionales
de la industria farmacéutica.

El idioma utilizado es el espafiol e inglés ya que como actividad complementaria se incluyen sesiones en inglés, impartidas por profesionales de la Eu-
ropean Medicines Agency (EMA) de Londres.

Ademas, la mayor parte de la documentacion que utilizan los alumnos se encuentra en inglés (bibliografia, webs, guidelines, legislacién internacional etc.)

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG2 - Comunicar sobre su area de conocimiento tanto de forma oral como escrita en congresos, reuniones de trabajo y entrevistas
de trabajo.

CG3 - Trabajar formando parte de equipos multidisciplinares y colaborar con otros profesionales del area.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES6 - Realizar el registro de una especialidad farmacéutica teniendo en cuenta los requerimientos exigidos y el procedimiento de
registro.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1: Clases presenciales teoricas 30 100
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AF2: Clases presenciales practicas 10 100
y talleres

AF3: Seminarios y conferencias 6 100
AF4: Trabajos dirigidos individuales o en |30 50
equipo

AF5: Tutorias 2 100
AF6: Trabajo no presencial del alumno: 67 0
estudio personal, elaboracion de trabajos

etc.

AF7: Pruebas de evaluacion 5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

M1: Clases expositivas (clases magistrales, seminarios, conferencias...)

M2: Método del caso

M4: Desarrollo de trabajos individuales o en grupo

MS5: Tutorias

competencias

M6: Realizacion de pruebas de verificacion de adquisicion de

M7: Trabajo personal del alumno (estudio, memorias, trabajos etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1: Evaluacion continua

10.0

15.0

SE3: Calificacién de memorias y trabajos

85.0

90.0

5.5 NIVEL 1: Gestion de la Investigacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion de 1+D en la empresa farmacéutica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Este médulo plantea la organizacion de la actividad de 1+D+| en base a proyecto como documento fundamental. Considera la mirada al exterior en las
actividades cientificas para definir la actividad y la necesidad de la busqueda de la colaboracién con centros externos.

En la materia Gestion de la Investigacioén Preclinica se hacen consideracion generales en el planteamiento, desarrollo y evolucién de resultados de
proyectos de investigacion, realizados en la propia empresa o contratados fuera. Se estudia especialmente el liderazgo la organizacién de proyectos.
Se plantean casos concretos y metodologias propias de diferentes empresas farmacéuticas.

La Gestion de la Investigacion Clinica, impartido en idioma inglés, esta orientado a dar una formacién completa del ensayo clinico: tipos de ensayos
clinicos, disefio, aspectos éticos y organizativos, aspectos practicos, control de calidad, realizacién de informes, acontecimientos adversos, auditorias,
estadistica aplicada al ensayo clinico, interpretacion de resultados y legislacion. Se ensefia al alumno a monitorizar un ensayo clinico desde la elabora-
cién del protocolo hasta las visitas de monitorizacion.

La Deontologia en empresa farmacéutica, pretende estimular la reflexion y dar orientaciéon sobre cuestiones de ética profesional en el &mbito de la
Farmacia.

En la materia proteccién de resultados de investigacion y transferencia de tecnologia, se analizan distintos medios para proteger los resultados de in-
vestigacion, deteniéndose fundamentalmente en la patente. Se estudian también diversas formas de realizar la transferencia de tecnologia, las relacio-
nes entre los distintos entornos de la innovacion, tipos de contratos etc. Se realiza también un breve repaso al marco eurapeo en temas de promocién y
ayudas a la investigacion.

La materia Marketing Farmacéutico se refiere al seguimiento del medicamento una vez que este se encuentra en el mercado. Se estudian las técnicas
de marketing, de la mano de profesionales del sector farmacéutico y orientadas a dar una vision general del marketing empleado en las industrias far-
macéuticas. Pretende informar a los alumnos de la situacién del mercado farmacéutico actual, de las posibilidades y perspectivas de la publicidad y la
informacién de los medicamentos en el mercado nacional y mundial. Se establecen las diferencias entre publicidad, informacion y otro conjunto de tér-
minos semejantes del mundo del medicamento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacidn de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razaones Ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

CGL1 - Desarrollar capacidad de liderazgo, creatividad, iniciativa y espiritu emprendedor.

CG2 - Comunicar sobre su area de conocimiento tanto de forma oral como escrita en congresos, reuniones de trabajo y
entrevistas de trabajo.

CG3 - Trabajar formando parte de equipos multidisciplinares y colaborar con otros profesionales del area.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEZ7 - Conocer las técnicas de gestion y direccion de proyectos y personas que les permitan dirigir actividades en
empresas farmacéuticas, proyectos o grupos de investigacion.

CES8 - Aplicar las técnicas de marketing y publicidad de especialidades farmacéuticas que faciliten la venta de los medicamentos.

CEQ9 - Aplicar los principios éticos segun las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas que rigen el ejercicio
profesional, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto social en transformacion.

CE10 - Conocer la importancia de la propiedad intelectual, su necesidad en el mundo farmacéutico y en la I+D+i, para la
transferencia de tecnologia.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1: Clases presenciales tedricas 60 100

AF2: Clases presenciales practicas 10 100

y talleres

AF3: Seminarios y conferencias 10 100
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AF4: Trabajos dirigidos individuales o 8 50
en equipo

AF5: Tutorias 1 100
AF6: Trabajo no presencial del alumno: 36 0

estudio personal, elaboracion de trabajos
etc.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

M1: Clases expositivas (clases magistrales, seminarios, conferencias...)

M2: Método del caso

M4: Desarrollo de trabajos individuales o en grupo

M5: Tutorias

M7: Trabajo personal del alumno (estudio, memorias, trabajos etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1: Evaluacion continua 60.0 80.0
SE3: Calificacion de memorias y trabajos |30.0 40.0
5.5 NIVEL 1: Formacion Optativa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Optativas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias

Las posibles competencias a desarrollar en este médulo dependiendo de las asignaturas cursadas por los alumnos son:

CE11 Saber disefiar, formular y preparar diferentes formas farmacéuticas, a nivel avanzado, para el desarrollo e innovacién de farmacos.

Pagina 29 de 52



Identificador : 4310755

MINSTERIO
CE EDUCACION, CURTURA
Y DEPORTE

CE12 Conocer el potencial de las nanoparticulas y de otros sistemas novedosos de administracion de moléculas biol6gicamente activas

CE13 Proyectar estudios farmacocinéticos y farmacodinamicos, modelar los datos obtenidos tanto en los estudios realizados en fase preclinica como
clinica e interpretar los resultados.

CE14 Adquirir conocimientos avanzados de bicestadistica que permitan el disefio, analisis y comprension de un trabajo de investigacion.

CE15 Adquirir habilidades y destrezas en el manejo de las diferentes herramientas cromatogréficas, espectroscopicas y de cultivo celular para su
aplicacion a la investigacion, desarrollo e innovacién de medicamentos.

CE16 Conocer la importancia y el sistema de validacion de métodos analiticos en el andlisis de farmacos.
CE17 Saber sintetizar nuevas moléculas activas que permitan el desarrollo e innovacién de nuevos farmacos.
CE18 Capacidad para resolver casos practicos relacionados con la aplicacion de técnicas de modelizacion molecular a proyectos de investigacion

CE19 Saber disefiar y realizar experimentos in vitro e in vivo que permitan avanzar en el conocimiento de las bases genéticas, moleculares y celula-
res de las enfermedades humanas, su diagndéstico, prevencién y tratamiento.

CE20 Adquirir conocimientos de inglés que permitan la difusién del conocimiento en el entorno cientifico.

CE21 Emprender un plan de negocio profesional, como herramienta para la creacién de empresas farmacéuticas y proyectos de inversion biomédica.
CE22 Aplicar el outsourcing y benchmarking como herramientas estratégicas y operativas en la gestién en una empresa farmacéutica.

CE23 Aplicar los conceptos econémicos a la gestion de la investigacion, desarrollo e innovacién del medicamento

CE24 Identificar las posibilidades y perspectivas de la publicidad y la informacién de los medicamentos en el mercado nacional e internacional con el
fin de facilitar su innovacion y venta.

Resultados de aprendizaje:

Habilidad para formular y preparar nuevas formas farmacéuticas

Habilidad y criterio para discernir las ventajas e inconvenientes de las nanoparticulas en el campo del Drug Delivery.

Capacidad de decision acerca de la viabilidad de un nuevo medicamento en base a estudios de simulacion farmacocinética y farmacodinadmica.
Resolucion de casos practicos relacionados con la I+D de farmacos

Capacidad para trabajar de forma adecuada en el proceso de recogida y analisis estadistico de datos cientificos.

Habilidad para realizar la valoracion de las caracteristicas cromatograficas de una muestra y capacidad para elegir el tipo de cromatografia a aplicar y programar
su analisis cromatografico.

Habilidad para realizar la validacion de un método analitico.

Habilidad para disefiar y realizar un cultivo celular de acuerdo con la Good Cell Culture Practice.

Habilidad para sintetizar nuevos farmacos y su elucidacién estructural mediante técnicas espectroscopicas y espectrométricas avanzadas.
Habilidad para aplicar técnicas de modelado molecular a proyectos de investigacion.

Aplicacion de la Tecnologia del DNA recombinante a la investigacion y desarrollo de farmacos.

Habilidad para realizar una entrevista de trabajo, preparar el curriculum vitae o presentar y defender un proyecto de investigacion en idioma inglés.
Capacidad para elaborar y defender un plan de negocio profesional, en calidad de promotor y de criticarlo en calidad de potencial inversor.
Capacidad para plantear el plan de outsourcing para el desarrollo de una molécula con una actividad determinada.

Capacidad de conocer los pasos a considerar para la implantacion del benchmarking en una organizacion, teniendo en cuenta los marcos estratégicos, operativos
y de gestion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos:

Los contenidos de las asignaturas que integran este médulo se resumen a continuacion.

Disefio y desarrollo galénico. Preformulacion. Nanotecnologia.
Aplicaciones de la farmacocinética y farmacodinamia a las fases preclinica y clinica de investigacion de medicamentos.

Cocimientos avanzados y aplicaciones en el ambito de la investigacion, desarrollo e innovacion de medicamentos, de técnicas cromatograficas, espectroscopicas,
cultivo celular y bioestadistica.

Validacién de métodos analiticos, criterios y modo de evaluarlos.

Técnicas de modelizacion molecular y su aplicacion a la investigacion de farmacos.

Sintesis quimica de nuevos medicamentos y su elucidacion estructural.

Conocimiento de las bases genéticas, moleculares y celulares de las enfermedades humanas, su diagnéstico, prevencion y tratamiento.
Inglés cientifico avanzado.

Aspectos relacionados con el emprendimiento, la creacion y gestion de la empresa farmacéutica: plan de negocio, outsourcing, benchmarking y farmacoecono-
mia.

Informacién y publicidad en la empresa farmacéutica. Importancia, posibilidades y gestion del mercado farmacéutico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones:
Los alumnos para completar su plan de formacién deberan cursar 18 ECTS a elegir ente los 36 ECTS ofertados.

Parte de las asignaturas que integran esta materia pertenecen al &mbito de la empresa, por esta razén son impartidas por diferentes profesionales de
los dmbitos de la industria farmacéutica o de la gestion.
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En esta materia se incluyen asignaturas cursadas completamente en inglés o en espafiol. La mayor parte de Ta documentacién que utillizan Tos alumnos esta en inglés (bi-
bliografia, articulos cientificos, normativas internacionales, legislacion internacional etc.)

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacidn de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razaones Ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

CG1 - Desarrollar capacidad de liderazgo, creatividad, iniciativa y espiritu emprendedor.

CG2 - Comunicar sobre su area de conocimiento tanto de forma oral como escrita en congresos, reuniones de trabajo y
entrevistas de trabajo.

CG3 - Trabajar formando parte de equipos multidisciplinares y colaborar con otros profesionales del area.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Utilizar las herramientas necesarias para la investigacion, el desarrollo y la innovacion de medicamentos.

CE2 - Aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de la legislacion, fuentes de informacion, bibliografia,
elaboracién de protocolos, animales de laboratorio y demas aspectos que se consideran necesarios para el disefio y
evaluacion critica de ensayos preclinicos y clinicos.

CE7 - Conocer las técnicas de gestion y direccidn de proyectos y personas que les permitan dirigir actividades en empresas
farmacéuticas, proyectos o grupos de investigacion.

CES8 - Aplicar las técnicas de marketing y publicidad de especialidades farmacéuticas que faciliten la venta de los medicamentos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1: Clases presenciales teoricas 110 100
AF2: Clases presenciales practicas 68 100
y talleres

AF3: Seminarios y conferencias 13 100
AF4: Trabajos dirigidos individuales o en |74 50
equipo

AF5: Tutorias 3 100
AF6: Trabajo no presencial del alumno: 170 0
estudio personal, elaboracion de

trabajos etc.

AF7: Pruebas de evaluacion 12 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

M1: Clases expositivas (clases magistrales, seminarios, conferencias...)

M2: Método del caso

M3: Realizacion de practicas en laboratorio

M4: Desarrollo de trabajos individuales o en grupo

MS5: Tutorias

M6: Realizacion de pruebas de verificacion de adquisicién de competencias
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MT7: Trabajo personal del alumno (estudio, memorias, trabajos etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1: Evaluacion continua 20.0 30.0

SE2:Calificacion de examenes y pruebas |30.0 40.0

escritas

SE3: Calificacion de memorias y trabajos |50.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Trabajo Fin de Master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER TRABAJO FIN DE MASTER

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ‘ ECTS Semestral 3
30

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ‘ ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ‘ ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ‘ ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias

Ademaés de las Competencias Especificas asociadas a este médulo (CE1-CE10), otras posibles competencias a desarrollar por los alumnos en funcién del &rea de conoci-
miento en la que realicen el Trabajo fin de master pueden ser:

CE11 Saber disefiar, formular y preparar diferentes formas farmacéuticas, a nivel avanzado, para el desarrollo e innovacién de farmiacos.

CE12 Conocer el potencial de las nanoparticulas y de otros sistemas novedosos de administracion de moléculas biolégicamente actiivas.

CE13 Proyectar estudios farmacocinéticos y farmacodindmicos, modelar los datos obtenidos tanto en los estudics realizados en fase preclinica como clinica e interpretar
los resultados.

CE14 Adaquirir conocimientos avanzados de bioestadistica que permitan el disefio, analisis y comprension de un trabajo de investigacion.

CE15 Adaquirir habilidades y destrezas en el manejo de las diferentes herramientas cromatograficas, espectroscépicas y de cultivo celular para su aplicacion a la investi-
gacion, desarrollo e innovacion de medicamentos.

CE16 Conocer la importancia y el sistema de validacién de métodos analiticos en el analisis de farmacos.

CE17 Saber sintetizar nuevas moléculas activas que permitan el desarrollo e innovacién de nuevos farmacos.

CE18 Capacidad para resolver casos practicos relacionados con la aplicacion de técnicas de modelizacién molecular a proyectos de investigacion

CE19 Saber disefiar y realizar experimentos in vitro e in vivo que permitan avanzar en el conocimiento de las bases genéticas, moleculares y celulares de las enfermeda-
des humanas, su diagnéstico, prevencion y tratamiento.

CE20 Adaquirir conocimientos de inglés que permitan la difusion del conocimiento en el entorno cientifico.

CE21 Emprender un plan de negocio profesional, como herramienta para la creacion de empresas farmacéuticas y proyectos de inversion biomédica.

CE22 Aplicar el outsourcing y benchmarking como herramientas estratégicas y operativas en la gestion en una empresa farmacéutica.

CE23 Aplicar los conceptos econémicos a la gestion de la investigacion, desarrollo e innovacién del medicamento.

CE24 Identificar las posibilidades y perspectivas de la publicidad y la informacion de los medicamentos en el mercado nacional e internacional con el fin de facilitar su
innovacion y venta.

Resultados de aprendizaje:

Pagina 32 de 52



B\) =
s

L B

Identificador : 4310755

GOBIERNO MINSTERIO
DE ESPANA CE EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

Entender, interpretar y criticar la literatura cientifica y aplicarla al planteamiento de un proyecto de investigacion o a la implementacion de un nuevo proceso re-
lacionado con la I1+D+i de medicamentos.

Capacidad de aplicar el método cientifico, plantear y desarrollar un proyecto de investigacion con sus diversas partes: antecedentes, hipotesis de trabajo, objeti-
vos, metodologia, resultados, conclusiones'y bibliografia.

Capacidad de utilizar diferentes metodologias de trabajo para llegar a resultados vélidos y reproducibles.

Capacidad de estudiar en profundidad los resultados obtenidos.

Habilidad para desenvolverse en un laboratorio de investigacion del &mbito farmacéutico siguiendo las normas bésicas de seguridad.

Capacidad y destreza para poner a punto y optimizar las técnicas fundamentales en un departamento de investigacion.

Capacidad para trabajar formando parte de equipos multidisciplinares y colaborar con otros profesionales del area.

Habilidad para comunicar e informar sobre su drea de conocimiento tanto de forma oral como escrita en congresos y reuniones de trabajo en espafiol o en inglés.
Conocer la importancia de la difusion de los resultados de investigacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos:

Desarrollo de un proyecto de investigacion sobre un tema del ambito de la investigacién, desarrollo o innovacién de medicamentos en un departamen-
to de un centro académico, un centro de investigacién o una empresa y presentacion y defensa ante un tribunal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones:

Dependiendo del &rea de investigacion en la que el alumno realice el Trabajo Fin de Master adquirird unas competencias especificas u otras (CE1-
CE10).

Dependiendo del area de investigacion en la que el alumno realice el Trabajo Fin de Master, podran desarrollar ademas algunas de las competencias
especificas asociadas a las materias optativas (CE11-CE24).

Tanto la memoria como su exposicién oral podran realizarse en idioma espafiol o inglés.

5.56.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Desarrollar capacidad de liderazgo, creatividad, iniciativa y espiritu emprendedor.

CG2 - Comunicar sobre su area de conocimiento tanto de forma oral como escrita en congresos, reuniones de trabajo y
entrevistas de trabajo.

CG3 - Trabajar formando parte de equipos multidisciplinares y colaborar con otros profesionales del area.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Utilizar las herramientas necesarias para la investigacion, el desarrollo y la innovacién de medicamentos.

CE2 - Aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de la legislacion, fuentes de informacion, bibliografia,
elaboracién de protocolos, animales de laboratorio y demas aspectos que se consideran necesarios para el disefio y
evaluacion critica de ensayos preclinicos y clinicos.

CES3 - Disefiar y evaluar la actividad bioldgica y toxicolégica de un nuevo principio activo cumpliendo las
especificaciones técnicas, de calidad y de seguridad.

CE4 - Conocer las tareas relacionadas con la investigacion clinica en todas sus fases y saber monitorizarlas

CES5 - Conocer los requerimientos y sistemas exigidos por la empresa moderna del sector del medicamento, con el fin de garantizar
y asegurar la calidad de los medicamentos.
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CES6 - Realizar el registro de una especialidad farmacéutica teniendo en cuenta los requerimientos
exigidos y el procedimiento de registro.

CE7 - Conocer las técnicas de gestion y direccion de proyectos y personas que les permitan
dirigir actividades en empresas farmacéuticas, proyectos o grupos de investigacion.

CES8 - Aplicar las técnicas de marketing y publicidad de especialidades farmacéuticas que faciliten la venta de los medicamentos.

CE9 - Aplicar los principios éticos segun las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas que rigen el
ejercicio profesional, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto social en transformacion.

CE10 - Conocer la importancia de la propiedad intelectual, su necesidad en el mundo farmacéutico y en la 1+D+i, para
la transferencia de tecnologia.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF6: Trabajo no presencial del alumno: 100 0

estudio personal, elaboracion de trabajos

etc.

AF8: Desarrollo del Trabajo Fin de Master | 590 100

AF9: Elaboracién de la memoria 'y 40 25

defensa publica del Trabajo Fin de Méster

AF10: Entrevistas con el tutor del Trabajo |20 100

Fin de Master

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

M5: Tutorias

M7: Trabajo personal del alumno (estudio, memorias, trabajos etc.)

M8: Trabajo de investigacion del alumno (Trabajo Fin de Master)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE4: Calificacion del Trabajo Fin de 40.0 60.0
Master (memoria escrita y defensa
oral)

40.0 60.0
SES5: Valoracion del tutor

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Navarra Catedratico de 9.3 100.0 0.0
Universidad

Universidad de Navarra Profesor Titular 24.42 100.0 0.0

Universidad de Navarra Profesor 1.16 100.0 0.0
Agregado

Universidad de Navarra Profesor Asociado |4.65 100.0 0.0

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Navarra Profesor 10.46 100.0 0.0
Contratado
Doctor
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Universidad de Navarra Profesor 15.12 0.0 0.0

colaborador

Licenciado
Universidad de Navarra Profesor Director 4.65 40.0 0.0
Universidad de Navarra Profesor Emérito 1.16 100.0 0.0
Universidad de Navarra Profesor 24.0 32.0 0.0
Visitante
Universidad de Navarra Profesor 1.16 100.0 0.0
Ordinario o

Catedratico

Universidad de Navarra Profesor 2.32 100.0 0.0

Colaborador
0 Colaborador
Diplomado

Universidad de Navarra Profesor Adjunto 1.16 100.0 0.0

PERSONAL ACADEMICO

6.1 Personal Académico Disponible

Para llevar a cabo el Master en Investigacién, Desarrollo e Innovacién de Medicamentos la Universidad de Navarra
dispone del personal académico que viene impartiendo la docencia desde que se implantaron estos estudios,
inicialmente como titulo propio y desde el afio 2007 con caracter oficial en dicha Universidad.

Dado el caracter interdisciplinar del programa (puesto que engloba cada una de las fases que compone el desarrollo
de un nuevo farmaco), en la descripcion que se hace en esta Memoria de disponibilidad del personal académico
para este Master se incluye todo el personal implicado en este momento en las tareas docentes, que pertenezcan
administrativamente a alglin Departamento de la Facultad de Farmacia o a otras Facultades (Ciencias, Medicina,
Clinica Universidad de Navarra u otras). No se ha incluido en esta relacidn otro personal disponible en la Facultad de
Farmacia con contrato permanente en la misma, que en la actualidad no estd impartiendo docencia en dicho
Posgrado. Consideramos que este personal constituye un gran soporte docente, investigador y a nivel de gestion en
la Facultad de Farmacia y que en cualquier momento pueden impartir sus tareas docentes en este Master:
asignaturas optativas, imparticion de seminarios interfacultativos, direccion de trabajos de Fin de Master, etc.

De acuerdo con los criterios anteriormente especificados, el Master en Investigacidn, Desarrollo e Innovacién de
Medicamentos dispone de 86 profesores. (Ver Tabla 3). En funcidn de su vinculacion con la Universidad de Navarra
se distribuyen de la siguiente manera:

Hay 64 profesores con contrato permanente a tiempo completo y dedicacidn exclusiva en la Universidad de
Navarra que se distribuyen en las siguientes categorias académicas:

8 Catedraticos de Universidad
21 Titulares de Universidad

9 Profesor Contratado Doctor
4 Asociado

2 Colaborador Doctor

12 Colaborador Licenciado

1 Emérito

4 Director de Servicio

Categorias especificas Universidad de Navarra

1 Ordinario
1 Agregado
1 Adjunto

La dedicacion concreta del profesorado a este Master es muy variable al compartir su dedicacion con tareas
docentes en otras Titulaciones del Area de Farmacia, Ciencias o Medicina en un enclave Interfacultativo e
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Interdisciplinar. El rango de dedicacién al master varia desde un 0,5 % hasta un 20 % (se especifica la dedicacién
completa de cada profesor en la Tabla 3).

Estos profesores realizan su actividad investigadora en alguna de las lineas de investigacidn de los programas de
doctorado de la Universidad de Navarra. La mayoria en los programas de doctorado de la Facultad de Farmacia:
Medicamentos y Salud http://www.unav.es/doctorado/medicamentos-salud/ y Alimentacién, Fisiologia y Salud
http://www.unav.es/doctorado/alimentacion-fisiologia-salud/.

Experiencia Investigadora del Profesorado del Master de plantilla de la Universidad de Navarra

64 Profesores:

En la Tabla 3 se recogen los sexenios de investigacion del profesorado del Master de la Universidad de Navarra. En
la actualidad 31 sexenios concedidos y 24 sexenios solicitados en la Gltima convocatoria de diciembre de 2012.

Experiencia Docente del Profesorado del Master de plantilla de la Universidad de Navarra

64 Profesores:

Experiencia docente % personal académico
Mas de 30 afos 9,38%
Entre 20 y 30 afos 40,62%
Entre 15y 20 afios 10,94%
Entre 5y 15 afios 17,19%
Menos de 5 afios 21,87%

Ademas, para los cursos directamente relacionados con actividades de la empresa (marketing, registro de
medicamentos, investigacion clinica etc.) el Master cuenta con la participacion de 22 profesores visitantes (ver
Tabla 4) de empresas farmacéuticas o del sector, profesores de otras universidades, profesionales de la
administracidn etc. En todos los casos, son profesionales -licenciados, master, doctores (32%) o catedraticos (2)-,
con sobrada experiencia en su area, que, en su mayoria, llevan mas de cinco afos, impartiendo clases en el Master
en 1+D+| de Medicamentos.

Aproximadamente:

- 75% de la docencia del Master es impartida por profesores de la Universidad de Navarra
- 25% de la docencia del Master es impartida por profesores visitantes

Ademas de forma semanal, se recibe la visita de conferenciantes, profesionales de centros de investigacion
(University of Eastern Finland, Bonn University, Hospital Universitario Miguel Servet, Universidad de Barcelona),
empresas farmacéuticas (CINFA, MEDITRIAL, Johnson & Johnson, HEPACYL, ADAMED, ROVI, SERVIER,
GEISERPHARMA, MERCK, ALMIRALL, ESTEVE, FERRER, NOSCIRA....), consultorias (Clarke, Modet & Co) u organismos
oficiales (Gobierno de Navarra, Agencia Europea del Medicamento, Oficina Espafiola de Patentes y Marcas) que
imparten cursos o seminarios conferencia relacionados con los cursos correspondientes. Las conferencias suelen
tener una duracion de dos horas.

Ademas de profesores, el Master cuenta con la participacion tutores de investigacion que dirigen los Trabajos Fin
de Master. El nimero de tutores es igual o mayor que el nimero de alumnos que cursan el programa. Los tutores
asesoran al alumno en relacidn con el desarrollo de su trabajo de investigacion, durante los dieciséis meses de
duracion del programa. Pueden tratarse de profesores, investigadores o profesionales de la Universidad de Navarra,
de otras universidades espafiolas o extranjeras o de la empresa. Respecto a los tutores de otras universidades o
extranjeros, solo se les da un certificado de su colaboraciéon a aquellos que lo solicitan.
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Tabla 3. RELACION DE PROFESORES QUE PARTICIPAN EN EL MASTER EN INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION DE MEDICAMENTOS

) Tino de Sexenios %
. Departamento/Area de ] - 1P .. | Investigacion Grado de | Horas
Apellidos Nombre - Categoria Académica vinculacio X : S
conocimiento n reconocidos/soli | Doctor Dedicacio
citados n
Profesor Agregado. Evaluado
positivamente como Profesor
Aldana Moraza Ignacio Quimica Orgénica y Farmacéutica Cont_ra_ltado Doctor_(eX|m|do de c.p. Sl 2
requisitos establecidos
para Catedratico de
Universidad)
Profesor Colaborador. Evaluado
Arbillaga Leire Farmacologia y Toxicologia positivamente Profesor c.p. Sl 3
Contratado Doctor
Arrondo Maria Unidad de Garantia de Calidad Profesor Colaborador c.p. NO 2
Astiasaran Anchia lciar C_lgn0|a§ de la Alimentacion y Catedratlcolde Nutricion y ep. 3 5| 05
Fisiologia Bromatologia
Barado Irene Unidad de Garantia de Calidad Profesor Colaborador c.p. NO 2
Berjon San Juan Angel C'le.nmag de la Alimentacion y Prqfesor Agregado. Titular de ep. S| 9
Fisiologia Fisiologia
. ] . . Ha solicitado 3 en
Blanco Prieto Maria Farmamaly Tecnologia Investlga(,jora. T|tula,r dg ep. la dltima S| 1
Farmacedutica Tecnologia Farmacéutica. .
convocatoria
Catena Pérez Silvia Unidad de Garantia de Calidad Profesor Colaborador c.p. NO 2
. ] . Ha solicitado 2 en
Calvo Martinez M. Isabel FarmaC|a,y Tecnologia Profesor Tltulgr de c.p. la Gltima Sl 1
Farmaceutica Farmacognosia. .
convocatoria
Cenoz Silvia Bioguimica Profesor Asociado (Doctor) c.p. 2
Cid Canda M. Ciencias de la Alimentacion y Catedratico de Nutricion y C.p. 3 S 0,5
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Concepcidn

Fisiologia

Bromatologia.

Investigacion, Desarrollo e

De la Puente Fernando Innovacion Profesor Colaborador c.p. NO 1
Director
Ezpeleta Echavarri Olga U_nldad de Garantia de Calidad Profesor Colaborador c.p. S 3
Directora
. - , Farmacia y Tecnologia Profesor Titular. Titular Ha,sphcnado Sen
Ferndndez de Troconiz | Ignacio L . o c.p. la Gltima Sl 3
Farmacéutica Tecnologia Farmacéutica. convocatoria
Profesor Titular de Quimica Ha solicitado 3 en
Font Arellano Maria Quimica Orgénica y Farmacéutica Oranica c.p. la Gltima Sl 3
g ' convocatoria
Profesor Colaborador. Evaluado
Galiano Ruiz Silvia Quimica Orgénica y Farmacéutica | positivamente como Profesor c.p. Sl 3
Contratado Doctor.
Garcia Delgado Marina Genética Profesor agregado c.p. Sl 1
Garcia Granero Marta Genética Profesor Asociado C.p. S 2
Garcia Osta Ana Maria Neurociencias Profesor Colaborador c.p. Sl 2
Garrido M2 Jesus Farmaug y Tecnologia Profesor Contratado Doctor c.p. S| 2
Farmacéutica
Profesor Asociado. Evaluado
Gil Royo Ana Gloria Farmacologia y Toxicologia positivamente como Profesor c.p. Sl 5
Contratado Doctor.
Gil Sotres Pedro Humanidades Biomédicas Catedratico de Universidad c.p. S 0,5
Profesor Titular de Quimica Ha solicitado 2 en
Gonzalez Pefas M2 Elena Quimica Orgénica y Farmacéutica Organica c.p. la dltima Sl 3
g convocatoria
Gofii Leza Ma Mar Farmamla y Tecnologia Profesor Contratado Doctor c.p. S 2
Farmaceutica
Guillén Izco Javier Experimentacién Animal Profesor Titular c.p. Sl 05
Guzmén José Lopez | Humanidades Biomédicas Profesor Titular C.p. S 2
Hansen Alex Gestion de la Investigacion Profesor Colaborador C.p. NO 1
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Herranz Gonzalo Humanidades Biomédicas Profesor Emérito S 0,5
Irache Juan Manuel Farmaug y Tecnologia Catedraycq de Tecnologia ep. 9 S| 5
Farmaceutica Farmaceéutica
Irigoyen Barrio Angel M3 Quimica Orgénica y Farmacéutica | Profesor Colaborador C.p. NO 15
1 y ha solicitado
Lebn Sanz Pilar Humanidades Biomédicas Titular de Historia de la Ciencia | c.p. el 2°enla tltima | SI 1
convocatoria
Lizarraga Pérez Elena Quimica Orgéanica y Farmacéutica | Contratado Doctor. c.p. Sl 4
Lopez de Cerdin Adela Farmacologia y Toxicologia Catedratico de Toxicologia c.p. 3 Sl 2
Lopez Gofii Ignacio Microbiologia Catedrético de Microbiologia C.p. 3 S 0,5
Lostao Crespo Pilar C_lgn0|a§ de la Alimentacion y Catedratico de Fisiologia c.p. 3 Sl 05
Fisiologia
. . . ] Evaluado positivamente Profesor
Marcos Beatriz Farmacologia y Toxicologia Contratado Doctor c.p. Sl 0,5
Marti del Moral Amelia C'le.nmag de la Alimentacion y Profesor Titular de Fisiologia c.p. 2 Sl 0,5
Fisiologia
Ha solicitado 3 en
Martinez de Tejada Guillermo Microbiologia Profesor Titular de Microbiologia | c.p. la dltima Sl 0,5
convocatoria
Martinez Galan Fernando Farmamla y Tecnologia Profesor Asociado c.p. S| 0,5
Farmacéutica
Martinez Irujo Juan José Bioguimica Profesor Titular de Bioquimica c.p. 2 Sl 05
Martinez Solchaga Sara B:fg;gf;on de Riesgos Laborales Director de departamento c.p. NO 0,5
Mata Rodriguez Javier gﬁ:ﬂg} de la Investigacion Profesor Colaborador c.p. S 05
Miller Paul Instituto de Idiomas Profesor Titular C.p. Sl 2
Monge Vega Antonio Quimica Orgénica y Farmacéutica | Catedratico de Quimica Orgénica | c.p. 5 Sl 10
Moreno Aliaga M. Jesus (IZ:iISig(I:(I)Z?ade la Alimentaciony Profesor Titular de Fisiologia c.p. 2 Sl 0,5
Oyarzébal Santamarfa | Julen Neurociencias. Small molecules Profesor Asociado. Evaluado ep. S| 9

Discovery Platform

positivamente Profesor
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Director

Contratado Doctor

Profesor Ordinario. Evaluado

Palop Cubillo Juan Antonio | Quimica Orgénica y Farmacéutica | positivamente como Profesor c.p. Sl 1
Contratado Doctor
Pardo Antonio Humanidades Biomédicas Profesor Adjunto c.p. Sl 05
Patsouris Celigueta Cristina Gestion de la Investigacion Profesor Colaborador c.p. NO 05
Profesor Asociado.
Pérez Silanes Silvia Quimica Orgénica y Farmacéutica | Profesor Titular de Quimica c.p. Sl 20
Organica
Puerta Elena Farmacologia y Toxicologia Profesor Contratado Doctor c.p. Sl 1
Ramirez M2 Javier Eﬁ;ﬂg%cr(:ogm y Toxicologia Profesor Titular de Farmacologia | c.p. 3 Sl 4
Rodriguez Mourille Ana Belén Medicina del Trabajo Profesor Colaborador C.p. NO 05
Rodriguez Toral Elias Gestion de la Investigacion Profesor Colaborador c.p. NO 1
:zg:ba Diaz de la Belén Farmacologia Clinica Profesor Colaborador c.p. S 1
Salinas Ifiigo Prevencion de Riesgos Laborales Profesor Colaborador c.p. NO 05
o - - - Profesor Titular de Quimica Ha’s_olicitado 2en
Sanmartin Grijalba Carmen Quimica Orgéanica y Farmacedtica Oradnica c.p. la Gltima Sl 0,5
J convocatoria
. . . Profesor Titular de Farmacologia Ha’splicitado 2en
Tordera Rosa Farmacologia y Toxicologia c.p. la Gltima Sl 4
convocatoria
Farmacia y Tecnologia Ha solicitado 3 en
Tros de llarduya Concepcidn ay g Profesor Titular de Universidad c.p. la dltima S 1
Farmaceutica .
convocatoria
Urdin Maite Unidad de Garantia de Calidad Profesor Colaborador c.p. NO 2
Uriarte Pueyo Ifigo Gestion de la Investigacion Profesor Colaborador c.p. NO 0,5
Villanueva José Felix Historia de la Medicina Profesor Asociado c.p. Sl 0,5
Zalba Gofi Guillermo Bioguimica Titular de Bioquimica c.p. Sl 2
Zuriguel Ballaz Iker Fisica y Matematica Aplicada Profesor Titular C.p. Sl 05
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% Horas de dedicacion: Se refiere al % de horas de dedicacion al master respecto a las horas de trabajo del profesorado
c.p.: Contrato Permanente
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Tabla 4. RELACION DE PROFESORES VISITANTES DEL MASTER EN I+D+| DE MEDICAMENTOS

Apellidos Nombre Empresa Grado Académico
Gonzalez Ojer Carlos OJER PHARMA Licenciado + Master
Sanchez Sanchez Rosa MEDITRIAL Licenciado + Master
Cabrerizo Garcia Olga MEDITRIAL Licenciado
Rice Pérez Katherine CINFA Licenciado

Lus Anso Ana CINFA Licenciado
Andia Villanueva Ana CINFA Licenciado
Pérez Larrambere Pilar CINFA Licenciado
Herrero Gallart Marta CINFA Licenciado
Rodriguez Fernandez Antonio ESTEVE Doctor
Guzman Cano Antonio ESTEVE Doctor
Anadén Navarmo Arturo Universidad Complutense Catedratico

de Madrid (5 sexenios)
Garcia de Jalén José Antonio Universidad de Zaragoza Profesor Doctor
Arrieta Azpilicueta Ana Berta CINFA Licenciado
Zanoletty Pérez Ana EMEA Licenciado
Iracheta Lama Delia CINFA Licenciado
Lacar Saldias Beatriz CINFA Licenciado + Master
Molieres Echeverria Fco. Javier CINFA Doctor
Dean Alvarez-Castellanos Belén CINFA Licenciado + Master
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Adanero Oslé Carlos Farmacia Oslé Licenciado.
Segura Pascual Universidad de Barcelona Doctor
Fernandez Pou Felip Clarke & Modet Licenciado. + Master
Lloris Carsi José Miguel Universidad de Valencia Catedrético (3 sexenios)
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Como personal no docente, el Master en Investigacion, Desarrollo e Innovacién de Medicamentos cuenta con el
personal disponible en la Facultad de Farmacia compartiendo dedicacién en tiempo (ver Tabla 5).

Todos ellos con dedicacion completa y contrato permanente en la Universidad de Navarra, con experiencia en sus
puestos de trabajo y preparacion adecuada para realizarlo.

Se dispone también de la colaboracién del personal de los servicios centrales de la Universidad no contemplados en
parrafos anteriores.

El consejo directivo del Master lo componen tres profesores de la Universidad de Navarra (dos catedraticos y un
profesor titular), con los cargos de Director del Master, Coordinadora del Master y Decana de la Facultad de
Farmacia.

La Universidad de Navarra, dispone de un Servicio de Coordinacion Administrativa de Masteres del Area de
Ciencias, para los programas master del area de ciencias entre los que se encuentra el Master en Investigacion,
Desarrollo e Investigacion de Medicamentos. Se encarga de todos aquellos temas relacionados con la coordinacién
en conjunto de los programas master del drea en estrecha colaboracion con la coordinacién del Master en
Investigacion, Desarrollo e Innovacién de Medicamentos.

El programa dispone de una Secretaria que se encarga de todos aquellos temas relacionados con la administracion
del programa, atencion de llamadas, informacidn, etc. en colaboracion siempre con el director y la coordinadora del
programa y el Servicio de Coordinacién Administrativa de Masteres del Area de Ciencias.

6.2.1. Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios:
Con la plantilla actual la docencia esta suficientemente cubierta.
Existe un plan para cubrir las jubilaciones de los préximos afos.
Todas las dareas de conocimiento implicadas en el Master en Investigacion, Desarrollo e Innovacion de
Medicamentos estan suficientemente cubiertas por el personal docente de plantilla del que se dispone y un gran
numero de profesorado bien cualificado y con experiencia docente e investigadora.
La necesidad mds importante prevista en los préximos cursos es la formacién del profesorado, en especial en
nuevas técnicas docentes. En ese sentido, el Servicio de Innovacidn Educativa de la Universidad viene desarrollando

desde el curso 20006/07 una gran labor, que puede verse en su correspondiente pagina web.
http://www.unav.es/innovacioneducativa/




Tabla 5. RELACION DEL PERSONAL NO DOCENTE DE LA FACULTAD DE FARMACIA IMPLICADOS EN EL MASTER

Tipo
vinculacion
Apellidos Nombre Departamento Categoria ala
Universidad
Directivo. Gerente de la
Séenz Soler Reyes Facultad de Farmacia Facultad de Farmacia c.p.
Lda. en Farmacia
Coordinador de estudios de
Santoro Caso de los Cobos Natalia Facultad de Farmacia la Facultad de Farmacia c.p.
Licenciada
Berjon Estefania Secretar[a de CIEA Administrativo c.p-
Secretaria del Master
Martin Elizondo Elena Facultad,de Farmacia . Administrativo cp.
Secretaria (alumnos de Master)
. Facultad de Farmacia - . c.p.
Flandes Aldeyturriaga Gonzalo Secretaria (decanato) Administrativo
Nufiez Cueto Teresa Facultad,de Farmacia Administrativo C-p-
Secretaria (alumnos)
Martin Elizondo José Luis Farmacia y Tecnologia Farmacéutica Administrativo c-p-
Oteiza Morales Paula Ciencias de la Alimentacion y Fisiologia Administrativo c-p-
Elizalde Aranguren Carmen Quimica Or.ga”'c?‘ y Egrmaceutlca Técnico de Laboratorio c.p-
Apoyo a la investigacion
Redin Pérez M2 Asuncién Ciencias de la Alimentacion y Fisiologia Técnico de Laboratorio c-p-




c.p.

Ciaurriz Fernandez Verénica Ciencias de la Alimentacion y Fisiologia Técnico de Laboratorio

Lorente Nieva Ana Ciencias de la Alimentacion y Fisiologia Técnico de Laboratorio c-p-
Goiii Hualde Celia Farmacologia y Toxicologia Técnico de Laboratorio C-p-
Lana Vega Hugo Farmacia y Tecnologia Farmacéutica Técnico de Laboratorio c-p-
Huici Jiménez Maria Farmacia y Tecnologia Farmacéutica Técnico de Laboratorio c-p-

c.p.: Contrato Permanente




7.

RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

La Facultad de Farmacia, a la que pertenece éste Master dispone de una infraestructura adecuada y cuenta con
todos los medios materiales para el desarrollo del mismo y para realizar una docencia de calidad y una actividad
investigadora competitiva a nivel internacional.

Sus instalaciones estan integradas en el area de Ciencias de la Universidad de Navarra, ubicadas en la zona sanitaria
de Pamplona. En un radio menor de 1 Km se encuentran:

Las Facultades de Farmacia, Ciencias, Medicina y Enfermeria las cuales comparten algunos Departamentos
Interfacultativos. Entre ellos cabe sefialar el Edificio de Investigacidn en el que se encuentran ubicados la mayor
parte de los laboratorios de investigacidn en los que se desarrolla el master.

El Centro de Investigacion en Farmacobiologia Aplicada (CIFA), es un centro de investigacion de la Universidad
de Navarra, creado en el afio 1988, que cuenta con diversas Unidades técnicas y Laboratorios, Quiréfano
experimental, Animalario y Unidad de Garantia de Calidad. En dicho centro se sitlan algunos grupos de
investigacion de la Facultad de Farmacia, asi como de otros departamentos del resto de Facultades del area de
Ciencias. La investigacidn que se realiza en el Centro constituye una fuente de formacidn importante para los
alumnos del master en sus tareas investigadoras ya que algunos de ellos realizan su trabajo fin de master en
este centro. Algunos investigadores del CIFA son también profesores del master.

El Centro de Investigacion Médica Aplicada (CIMA), dedicado a la investigacion en las areas de Fisiopatologia
Cardiovascular, Oncologia, Neurociencias y Terapia Génica y Hepatologia, dotado de laboratorios equipados con
los ultimos adelantos tecnoldgicos. La investigacion que se realiza en el Centro constituye una fuente de
formacién importante para los alumnos del master en sus tareas investigadoras ya que algunos de ellos realizan
su trabajo fin de master en este centro. Algunos investigadores del CIMA son también profesores del master.

El Servicio de Gestion de la Investigacidn, con edificio propio, que actia como nexo de unién entre los
investigadores y las empresas con el fin de facilitar y promover la investigacion e impulsar la transferencia de los
conocimientos y resultados de investigacion generados en la Universidad. Como Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacion pertenece a la Red OTRI de las Universidades Espafiolas y a la red de Centros de
Enlace para la Innovacion (ICR) de la Comisién Europea a través del consorcio IRC CENEO. Algunos alumnos del
master realizan su trabajo fin de master en este centro. Algunos de los expertos que trabajan en este centro son
también profesores del master.

Animalario con especies grandes y pequenias, para llevar a cabo la investigacién con animales.

Instituto de Ciencias de la Alimentacion de la Universidad de Navarra (ICAUN). Este Instituto pretende ser un
centro de referencia en materias de alimentacion, capaz de ofrecer servicios de asesoramiento y de desarrollo e
innovacion a diferentes empresas, instituciones y particulares. Sirve como punto de referencia para todas las
actividades de investigacion y servicios que en el drea de las ciencias de la alimentacidn se realizan desde la
Facultad. Algunos alumnos del master realizan su trabajo fin de master en este centro.

Centro galénico situado en el Departamento de Farmacia y Tecnologia Farmacéutica con una planta piloto en la
que se fabrican algunos productos sanitarios para uso interno de la Universidad (Clinica Universidad de
Navarra). Algunos alumnos del master realizan su trabajo fin de master en este centro.

La Clinica Universidad de Navarra es un centro médico-hospitalario caracterizado por su alto grado de
especializacion médica, su constante renovacion tecnolégica y su trabajo en equipo. Es una institucion privada
sin animo de lucro guiada por los principios cristianos. Fue creada en 1961 y forma parte de la Universidad de
Navarra. Por ello, la investigacion, docencia y asistencia se realizan junto con las Facultades de Medicina,
Ciencias, Farmacia y Enfermeria y el Centro de Investigacion Médica Aplicada (CIMA). Algunos alumnos del
master realizan su trabajo fin de master en este centro. Algunos de los profesionales que trabajan en este
centro son también profesores del master.

La Unidad Central de Investigacion Clinica (UCIC). Es un departamento ubicado en la Clinica Universidad de
Navarra creado en 2007 con la misidn de coordinar la gestién de la I+D y de los distintos servicios de apoyo a la
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investigacion clinica. Algunos alumnos del master realizan su trabajo fin de master en este centro. Algunos de
los expertos que trabajan en este centro son también profesores del master.

El drea de Ciencias de la Universidad de Navarra estd constituida para un conjunto de cinco edificios, que albergan
las diferentes instalaciones. Los Departamentos poseen recursos propios con dotacion del equipamiento necesario
para hacer investigacion. La relacion de grandes equipos, con su ubicacién y normas de utilizacién de toda el drea
de Ciencias esta disponible en la intranet de la universidad a disposicion de todos los profesores.

De todos los edificios y de la mayor parte de las instalaciones han sido suprimidas las barreras arquitecténicas, de
tal manera que alumnos, profesores o empleados con discapacidad pueden desarrollar su actividad con normalidad.

Disponibles para la docencia en el master estan:

Un aula asignada al master para las clases tedricas y seminarios, con una capacidad media de 50 personas. Es
un aula moderna que cuenta con sistemas de proyeccién. Situada en el edificio de la Biblioteca de Ciencias
Experimentales y junto a las Facultades de Farmacia, Medicina y Ciencias.

2 Salones de Actos de 320 y 430 butacas, equipados con sistemas de proyeccidén, de megafonia y cabinas de
traduccién simultanea.

Aulas Multimedia: para el trabajo con programas interactivos, como Microsim.

La videoteca permite a los alumnos acceder a material documental elaborado por los profesores y un amplio
numero de videos cientificos.

11 salas para trabajo de los alumnos en equipo: con capacidad para 8-10 alumnos, dotadas de ordenador y
conexion a la red.

Sala de microscopia: con 72 puestos y sistema de circuito cerrado de TV. Permite a los estudiantes observar
preparaciones histoldgicas y seguir de forma individual la explicacién del profesor.

Laboratorios de Bioquimica, Quimica Organica y Farmacéutica, Modelizacién molecular, Farmacia y Tecnologia
Farmacéutica, Ciencias de la Alimentacion y Fisiologia, Farmacologia y Toxicologia para la realizacién de
practicas de las correspondientes materias. El Trabajo Fin de Master podra ser realizado por los alumnos del
master en cualquier laboratorio de investigacion de las Facultades del area de Ciencias de la Universidad de
Navarra.

Secretaria del Master |+D+l: situada en el Edificio CIFA. El despacho del Director del Master se encuentra en el
mismo edificio y proximo a la Secretaria. El despacho de la Coordinadora del master se encuentra en el Edificio
de Ciencias.

Secretaria de masteres de ciencias: situada en el Edificio de Ciencias, junto con las Secretarias de Farmacia,
Ciencias, Medicina y Enfermeria. Los despachos de Decanato y Direccidén de Estudios estan en el mismo edificio
y proximos a la Secretaria. Trabajan en estrecha colaboracion con las Oficinas Generales.

Centro galénico: con una planta piloto que permite la realizacidn de practicas tanto para los alumnos de grado
como posgrado.

Servicios centrales disponibles para el Master:

Servicio de Bibliotecas: con certificado de calidad ANECA en el curso 2004, consta de 3 Secciones:
Humanidades, Ciencias Geograficas y Sociales y Ciencias Experimentales.
La seccién de Ciencias Experimentales ocupa un edificio situado junto a las Facultades de Farmacia, Medicina y
Ciencias.
La biblioteca en cifras:
= 1.023.857 volumenes
= 3.085 puestos de lectura
= 19.470revistas y 15.471 revistas electrdnicas
= 46.015 libros electrénicos
= 122.675 microformas
=  8.810 ejemplares de otro tipo (videos, mapas, fotografias, etc.)
= Acceso a 734 bases de datos
= 120.596 préstamos en 2007

La sala de lectura de alumnos en la seccidn de ciencias, ofrece los siguientes servicios:

= Una coleccidn bibliografica formada por 7.000 obras en acceso directo, con la bibliografia recomendada
en los programas de las asignaturas

= Una seccidn de diccionarios y enciclopedias bdsicas y otra dedicada a la literatura de entretenimiento
signatura PLC)

= Mas de 600 puestos de lectura, 48 de ellos con conexion a la red

= Ordenadores para consulta de catalogo
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= 20 puestos con ordenador para: consulta de bases de datos, libros y revistas, consulta de la pagina web
de la Universidad, etc.

= 3 maquinas fotocopiadoras (ubicadas en el hall de acceso a la Biblioteca), una de ellas con funcién de
impresora, que puede configurarse desde los ordenadores personales

= 64 taquillas individuales para guardar objetos personales

= Salas de trabajo en grupo: 11 salas, con capacidad para 10 alumnos, provistas de ordenador y pizarra,
que se pueden reservar a través de la pagina web.

Servicios Informaticos (www.unav.Sl): son responsables de administrar los servicios de red, los sistemas de
informacidn, desarrollan las aplicaciones propias del entorno universitario y gestionan las telecomunicaciones.
Dentro del campus se dispone de una red inaldmbrica (WiFi). Prestan también soporte técnico a profesores,
departamentos, servicios y en general a todo el personal de la Universidad.

Facilitan a los alumnos:
. La credencial para acceder a los sistemas informaticos de la Universidad con la que pueden
obtener una cuenta de correo electrénico permanente, acceder a los recursos de la Biblioteca, salas de
ordenadores, consulta de calificaciones, etc.
. Un sistema de almacenamiento de documentos. Se les facilita el acceso a Internet, a la red de
transmisién de datos de la Universidad y a todos los servicios disponibles en la red. Para todo ello,
disponen de mas de 400 equipos en las salas de ordenadores de los edificios de: Derecho, Ciencias,
Ciencias Sociales y Arquitectura.
. Coordinan y gestionan las aulas de ordenadores de la Universidad, donde existen a disposicidn
de los alumnos 370 ordenadores, proyectores, impresoras, etc.

Servicio de Reprografia: que dispone de fotocopiadoras de altas prestaciones, manejadas por personal del
Servicio, y fotocopiadoras para el manejo de profesores, investigadores, alumnos y personal administrativo.

Servicio de Innovacién Educativa (www.unav.es/innovacioneducativa/): su finalidad es apoyar en la mejora

de la calidad docente y educativa y e uso de los medios tecnoldgicos. En concreto, en el Master disponemos de:
= Sistema ADI (plataforma de herramientas informaticas de apoyo a la docencia). Desde hace tiempo en la

universidad se viene utilizando una plataforma educativa adaptada de un proyecto abierto (CourseWork
continuada con el proyecto SAKAI) originario de la Universidad de Standford y que se ha adaptado a las
necesidades de nuestra universidad. Es un conjunto de herramientas que se pone a disposicion de
profesores y alumnos como apoyo a la docencia presencial. Estas herramientas son: web, documentos,
examinador, calificaciones, inscripciones, avisos, diarios, foros y otras.
Herramienta portafolios. En él, alumnos, profesores y otras personas relacionadas con la Universidad
podran recoger datos personales, informacién y evidencias sobre su desarrollo personal y profesional.
Ademas, puede ser utilizado como herramienta de evaluacién den asignaturas para valorar la
adquisicidon de competencias y grado de destreza alcanzado.
El servicio de Innovacion Educativa colabora con el Master en la organizaciéon de cursos y sesiones,
realizacion de las webs de asignaturas, departamentos y centro en la puesta en marcha de proyectos de
mejora e innovacion.

Instituto de Idiomas (www.unav.es/idiomas): ofrece a estudiantes y profesionales una amplia variedad de
cursos y programas para la ensefianza y perfeccionamiento del inglés, francés, aleman, italiano, ruso, chino
mandarin y euskera. El alumno tiene a su disposicion los recursos necesarios para profundizar en el estudio de
idiomas como ordenadores multimedia, DVD, television, material de audio y video, libros, publicaciones y otros
materiales de estudio. El Instituto ofrece cursos especiales que se adaptan a las necesidades especificas de cada
titulacion. Asimismo, ofrece cursos de técnicas de comunicacion para congresos, de conversacion y de redacciéon
con fines académicos y cientificos. Imparte también cursos semi-intensivos de preparacién para los examenes
internacionales TOEFL, IELTS y Cambridge. El Instituto de Idiomas es centro autorizado y sede local de los
examenes internacionales de la University of Cambridge.

Capellania Universitaria (www.unav.es/capellaniauniversitaria): ofrece atencién espiritual y formacion
cristiana a todos los universitarios que lo deseen.

La Facultad cuenta con un Capellan, que, ademas de su actividad docente, promueve actividades y atiende las
consultas de todos los que soliciten consejo y orientacién para su vida personal.

Servicio de Alojamiento (www.unav.es/alojamiento): asesora a los alumnos que lo soliciten sobre la modalidad
de alojamiento que mejor se adapte a su perfil.
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- Relaciones Internacionales: colabora con el resto de la comunidad universitaria en la creciente dimensién
internacional de la Universidad de Navarra, a través de: acogida, y atencidon a alumnos, organizacion de servicios
especificos dedicados a estudiantes internacionales, gestion de Programas de Intercambio (Erasmus/Sdcrates,
Leonardo, etc.), gestion y mantenimiento de los convenios y acuerdos con otras instituciones académicas o de
investigacion de caracter internacional y atencién de la red de delegados internacionales de la UN presentes en
31 paises. Disponen de un folleto informativo para los alumnos.

- Servicio de Asistencia Universitaria (www.unav.es/becas): ofrece a todos los alumnos que lo soliciten,
informacién y asesoramiento sobre becas y ayudas, asi como de otras vias de financiacidon del master, desde
antes de su matriculacion. A través de este servicio, la Universidad de Navarra pretende que ninguna persona
con aptitudes para el estudio, deje de cursar el master o posteriormente el doctorado, por motivos econémicos.
Los estudiantes de master de la Universidad de Navarra pueden beneficiarse de las convocatorias de becas
publicas asi como de las propias de la Universidad. Disponen de un folleto especifico con informacidn sobre de
becas para estudios de master.

- Servicio de Actividades Culturales (www.unav.es/actividades/): trabaja para apoyar las inquietudes culturales
y artisticas de los alumnos para que vivan una experiencia 100% universitaria, organizando a lo largo del curso
numerosas actividades que enriquecen la formacién y la personalidad de los universitarios como conferencias,
debates, conciertos, obras de teatro, talleres y concursos.

También edita semanalmente la publicacion “Vida Universitaria”, donde la comunidad universitaria pude
encontrar la agenda de todos los eventos culturales, deportivos y de ayuda social que tendra lugar durante esos
dias. www.unav.es/vidauniversitaria

- Servicio de Deportes (www.unav.es/deportes): ofrece a los estudiantes un amplio programa de actividades en
sus instalaciones deportivas o mediante convenios con otras entidades. Ademas de la practica de diferentes
disciplinas deportivas, organiza escuelas y clubes (de montafia, vuelo, etc.) y competiciones internas para
alumnos, como Trofeo Rector. Los estudiantes pueden también competir en diferentes ligas, tanto navarras
como nacionales, a través de sus equipos federados, ademds de recibir clases con las escuelas deportivas. Un
sabado de mayo se organiza el Dia del Deporte. En sus instalaciones se practica una amplia gama de deportes:
aerobic, atletismo, baloncesto, frontenis, futbol, futbol sala, gimnasio-sala de musculacion, padel, pilates, pelota
vasca, rugby, squash, tenis, taeckwondo, voleibol, etc.

- Universitarios por la Ayuda Social (www.unav.es/uas): esta formado por un grupo de alumnos y graduados de
la Universidad que dedican parte de su tiempo libre a los demas, colaborando en distintas areas: provida,
atencién a personas mayores, apoyo escolar a nifios con dificultades de integracidén social, discapacitados,
enfermos hospitalizados, actividades deportivas con presos y talleres formativos a lo largo del curso. También se
llevan a cabo campaiias de sensibilizacidn y otras actividades extraordinarias de caracter solidario.

- Oficina de Salidas Profesionales (www.unav.osp): su misidn es colaborar con la gestion de la carrera
profesional de los egresados. Cada alumno cuenta con su pagina personal de empleo, donde puede acceder de
forma individualizada y confidencial a las ofertas de trabajo, su situacién real en cada momento, informe de
pruebas psicoprofesionales, curriculum vitae, etc. Esta oficina esta en permanente contacto con la persona del
master que se encarga de la gestion de practicas en empresa. Con la ayuda de esta persona y la oficina de
salidas profesionales sse organizan actividades de cara a fomentar e informar a los alumnos sobre salidas
profesionales.

- Fundaciéon Empresa-Universidad de Navarra (www.unav.es/feun): creada como instrumento de relacién entre
el mundo empresarial y el universitario, esta al servicio del empleo universitario, de la mejora de la innovacién y
de la competitividad de la empresa. Gestiona practicas y empleo universitario de estudiantes y recién graduados
entre otras actividades.

- Alumni Navarrenses (wWw.unav.es/alumni): es el cauce para mantener viva la relacion de los antiguos alumnos
con la Universidad y con los compafieros de master. Organiza diferentes actividades a través de sus
Agrupaciones Territoriales, ofrece a sus miembros diversas publicaciones y servicios (como formacién continua,
oportunidades profesionales o informacién de cuanto sucede en la Universidad) y establece acuerdos con
instituciones y empresas en beneficio de sus miembros. Es promotora de la Acreditacién Jacobea Universitaria,
que relne a Universidades de todos los continentes interesados en promover el Camino de Santiago entre sus
estudiantes y antiguos alumnos (www.campus-stellae.org).

La Agrupacion ha impulsado el Programa “Becas Alumni Navarrenses”, orientado a alumnos académicamente
excelentes que deseen realizar sus estudios en la UN.

Para la gestion y mantenimiento de las instalaciones y equipos, la Junta Directiva de la Facultad de Farmacia
trabaja en colaboracion con el Rectorado y los servicios generales de la Universidad que se ocupan especificamente
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de esta funcién. Para el area de Ciencias existe, ademas, una Junta Interfacultades, constituida por los Decanos de
las Facultades de Ciencias, Medicina y Farmacia, el Director de la Escuela de Enfermeria y un Secretario, que se
ocupa, entre otros temas, del estudio y propuesta de nuevas instalaciones ya existentes, asi como de la dotacién de
equipos y servicios de interés general del area (aulas, cafeterias, biblioteca, servicio de reprografia, etc.).

Los servicios implicados en la gestion y mantenimiento son:

Mantenimiento: se ocupa de garantizar la buena conservacidn y adecuado funcionamiento de los edificios e
instalaciones, asi como servir de apoyo técnico a los eventos extraordinarios que se celebran (congresos,
reuniones cientificas, etc.), que gestiona a través de la Intranet, y contando con operarios cualificados en
distintas especialidades (electricidad, electrénica, calefaccidn, fontaneria, carpinteria, albafileria, pintura, etc.)

Obras e Instalaciones: se ocupa de la realizacidén de las obras y reformas que se llevan a cabo en los edificios de
la Universidad asi como del seguimiento y mejor a introducir en las infraestructuras del campus, prepara los
planes de necesidades, lleva a cabo el control de proyectos y presupuestos, la gestion de licencias con las
administraciones publicas y contratacion y seguimiento y control de obras

Orden y Seguridad: garantiza las condiciones de uso de los edificios e instalaciones, a través de las tareas que
lleva a cabo bedeles y vigilantes, realiza estudios y propuestas sobre la adopcién de medidas generales de
seguridad, colabora con el Servicio de Mantenimiento para la conservacion de las instalaciones, etc.

Prevencion de Riesgos Laborales: vela por la seguridad y salud de todas las personas que trabajan y estudian en
sus instalaciones

Limpieza: responsable de mantener en éptimo estado de limpieza los distintos edificios, acomodandose a las
caracteristicas de cada edifico, asi como a la gran variedad de dependencias existentes (despachos, oficinas,
aulas, laboratorios, etc.)

En la gestién econdmica tanto de la Facultad de Farmacia como del Master colaboran:

Servicio de Administracion y Tesoreria: enmarcado dentro del drea de Gerencia de la Universidad de Navarra,
gestiona la contabilidad y la tesoreria de la Universidad, la relacién con proveedores, etc.

Servicio de Compras: canaliza una buena parte de las adquisiciones y de la contratacion de servicios, obteniendo
de ordinario importantes ventajas econdmicas, permite mantener criterios homogéneos con los proveedores en
materia de descuentos o de condiciones de pago, control de facturacién, etc.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS
TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
90 10 100
copico TASA VALOR %

No existen datos

Dustificacion de los Indicadores Propuestos:

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

Este master se viene impartiendo de forma ininterrumpida desde el afo 1989 habiendo pasado por él hasta la
actualidad 22 promociones (promocion 23 en curso) con un total de 324 graduados.

En la tabla que se describe a continuacidn, se presenta un resumen del nimero de alumnos en los 5 ultimos afios y
el curso actual:

L. Alumnos que
Curso académico s
.. iniciaron los Tasa de Tasa de Tasa de
de inicio de los . .. ..
. estudios en ese graduacion abandono eficiencia
estudios
curso

2012-2013 22
2011-2012 18 100% 0% 100%
2010-2011 15 100% 0% 100%
2009-2010 20 100% 0% 100%
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2008-2009 13 100% 0% 100%
2007-2008 18 100% 0% 100%

Teniendo en cuenta el perfil de ingreso recomendado para el Master Universitario en Investigacion, Desarrollo e
Innovacidon de Medicamentos, el tipo de estudiantes que hasta ahora han accedido al mismo, su grado de
dedicacién a los estudios, los objetivos planteados en el programa y los resultados obtenidos en cursos anteriores,
se prevén los siguientes resultados:

Tasa de graduacion = 90 %
Tasa de abandono =10 %
Tasa de eficiencia = 100%

Por las razones sefialadas, no resulta previsible que los alumnos abandonen sus estudios, si bien siempre pueden
producirse situaciones personales que conduzcan a ello.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Progreso y resultados de aprendizaje. Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados

El procedimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes se especifica en
el Sistema de Garantia de Calidad de la Facultad de Farmacia (Proceso de desarrollo, revision y mejora de la
calidad del programa formativo), cuyo seguimiento corresponde a la Comisién de Garantia de Calidad (CGC)
de la Facultad de Farmacia. En este proceso se recogen y analizan los resultados previstos en el titulo en
relacién a la tasa de graduacion, tasa de abandono y tasa de eficiencia obtenidos, asi como otros indicadores
objetivos sobre el desarrollo del programa formativo y sus resultados que complementan a los tres primeros.
Se analizardn las opiniones recopiladas a través de los cuestionarios realizados a los grupos de interés
implicados, asi como las quejas y sugerencias recibidas

‘ 9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

| ENLACE http://www.unav.edu/web/facultad-de-farmacia/sistema-de-garantia-de-calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO 2013

El Master modificado se prevé que comience a impartirse en el curso 13/14. La extincidn del plan de estudios sin las modificaciones
sera también al mismo tiempo, ya que se prevé se graduen el 100% de los alumnos matriculados en la actualidad (curso 12/13),
como ha sucedido a lo largo de las 22 promociones anteriores.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No aplica.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO
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