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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO

| CODIGO CENTRO

Universidad de Navarra

NIVEL

Maéster

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Asesoria Fiscal por la Universidad de Navarra

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Sociales y Juridicas

CONJUNTO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS

NOMBRE Y APELLIDOS

Pablo Sanchez-Ostiz Gutiérrez

Tipo Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

Luis Echarri Prim

Tipo Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

Pablo Sanchez-Ostiz Gutiérrez

Tipo Documento

NIF

Facultad de Derecho. Campus de Madrid
(MADRID)

DENOMINACION CORTA

Asesoria Fiscal

CONVENIO

NORMA HABILITACION

|
o

CARGO

Decano de la facultad de Derecho
Numero Documento

18203488T

CARGO

Director del Servicio de innovacion Educativa

NuUmero Documento
15773751Y

CARGO

Decano de la facultad de Derecho
NdUmero Documento

18203488T

28053368

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccién que figure en el

presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Campus universitario. 31009 Pamplona/lrufia 948425600
E-MAIL PROVINCIA FAX
lecharri@unav.es Navarra 948425619
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este impreso
son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde al Consejo de
Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso, rectificacion y cancelacion a los

que se refiere el Titulo I11 de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por medios
telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Navarra, AM 23 de julio de 2012

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO |CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Master Master Universitario en Asesoria Fiscal por la No Ver anexos.
Universidad de Navarra Apartado 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Juridicas Derecho

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Navarra

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

031 Universidad de Navarra

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

FORMATIVOS

60 6

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/MASTER

0 48 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Navarra
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

28053368 Facultad de Derecho. Campus de Madrid (MADRID)

1.3.2. Facultad de Derecho. Campus de Madrid (MADRID)
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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25 25

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 45.0 60.0

RESTO DE ANOS

6.0

60.0

TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA

ECTS MATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 6.0 45.0
RESTO DE ANOS 6.0 45.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.unav.es/servicio/oogg/files/file/norma_permanencia_master.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTAY
PROCEDIMIENTOS

2.1- Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

2.1.1. Interés académico, cientifico y profesional del titulo

El mundo del Derecho que rodea la asesoria fiscal abarca numerosas disciplinas, experimenta cambios
legislativos constantes y requiere de una especializacion propia, la cual no se consigue con el Grado en Derecho.
Por tanto el Master Universitario en Asesoria Fiscal pretende completar esa formacion juridica adquirida durante
la Licenciatura/Grado proporcionando a sus alumnos a) una profundizacién tedrica- practica en aquellas
materias que afectan de manera especial a la Asesoria Fiscal, b) el perfeccionamiento de las competencias
profesionales en cuanto al analisis, razonamiento, y argumentacién juridicos, c¢) el conocimiento y
desarrollo de las técnicasy habilidades propias de un especialista en la materia fiscal.

2.1.2. Experiencias anteriores de la Universidad

La Facultad de Derecho de la Universidad de Navarra cumplira el proximo curso 25 afios
impartiendo formacion de posgrado, garantia de la experiencia, la gestién adecuada de los recursos y la calidad
de sus Programas Master.

En el dmbito del ejercicio profesional, la Facultad de Derecho de la Universidad viene impartiendo el
Master Universitario en Asesoria Fiscal asi como el Master Universitario en Derecho de Empresa.

El Master Universitario en Asesoria Fiscal comenz6 a impartirse en 1997 y desde entonces, la Facultad
de Derecho de la Universidad de Navarra, ha acumulado una sdlida experiencia en este tipo de estudios de
perfeccionamiento profesional, dirigidos a licenciados y graduados universitarios licenciados en Derecho,
Econdmicas o Administracion y Direccion de Empresas, atraidos por el deseo de alcanzar una rigurosa
formacion para su futuro trabajo.

El Master Universitario en Derecho de Empresa se implanté en 1988 con el objetivo de formar
profesionales competentes en el asesoramiento juridico- empresarial en un entorno nacional e internacional.
Desde entonces, este Master ha venido proporcionando a sus alumnos un marco universitario de excelencia,
con contenidos y metodologia permanentemente actualizados. Sus cerca de seiscientos graduados, junto con los
reconocimientos recibidos en acreditados rankings de masteres, son las credenciales de calidad con que el
programa se presenta a los jovenes licenciados universitarios que quieran cursarlo.

Ambos programas han recibido menciones en rankings reputados. Asi, el diario EI Mundo, el
pasado mes de Mayo, (http://www.unav.es/derecho/master/ranking-el-mundo.php) ha valorado al Master en
Derecho de Empresa, por quinto afio consecutivo, como mejor programa en su especialidad. Por su parte, el
Master Universitario en Asesoria Fiscal ha ascendido

de la cuarta plaza a la tercera. Segun el Ranking elaborado este afio por Eduniversal,

el Master en Asesoria Fiscal ocupa el primer puesto entre los de su categoria en Espafa
(http://www.unav.es/informacion/noticias/programas-master-facultad-  mejores-del-mundo-

ranking-eduniversal).

El Master Universitario en Asesoria Fiscal es oficial desde el curso 2006 y fue verificado por la
ANECA en el afio 2009. Ademas, cuenta con un convenio firmado con la Asociacion Espafiola de Asesores
Fiscales (AEDAF) en el afio 1997 que goza de vigencia en la actualidad y cuya finalidad es el apoyo al
programa en tareas docentes, de gestién y promocion entre otras. El convenio firmado con la AEDAF
pretendia colmar el vacio existente en la regulacion de los planes de Estudios aprobados por el Ministerio dando asi
una respuesta concreta a la demanda social de especialitas en Asesoria Fiscal.

El objetivo del programa siempre ha sido profundizar en los conocimientos del &rea financiera y
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la materia fiscal, incluyéndose la realizacion de practicas externas en despachos profesionales y
asesorias juridicas de empresa.

Por otro lado, a lo largo de estos afios, la Facultad de Derecho impartia formacion a sus
graduados a través de la Escuela de Practica Juridica. La Escuela comenzé su actividad el curso 1986-87 como
un centro de especializacion de licenciados en Derecho y ha concluido su labor este curso, tras 24 afios de
imparticion, transformandose en el nuevo Master Universitario de Acceso a la Abogacia, que recibié informe
favorable en Junio de 2012 por la ANECA, con motivo de la Ley 34/2006 de acceso a la abogacia.

2.1.3. Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la sociedad
La demanda de los Ultimos afios del Master Universitario en Asesoria Fiscal en Pamplona ha sido:

Curso 2011-2012: 15 Alumnos
Curso 2010-2011: 7 Alumnos

Curso 2009-2010: 12 Alumnos
Curso 2008-2009: 12 Alumnos
Curso 2007-2008: 17 Alumnos

Se prevé que el Master, a partir de septiembre de 2012, al estar situado en Madrid incrementara su
ndmero de alumnos.

2.1.4. Relacion de la  propuesta con las  caracteristicas
socioecondmicas de la zona de influencia del Titulo

Como se ha demostrado en pasadas ediciones, el Master Universitario en Asesoria Fiscal, no solo tiene
influencia en territorio nacional sino que también ha formado a alumnos de otros paises, principalmente de
América del Sur, que poseen

un ordenamiento juridico similar al espafiol. Se entiende, que el programa propuesta debe tener un alto
componente deontoldégico que influya y prepare a los futuros asesores fiscales para afrontar situaciones que
como puede observarse en la coyuntura actual, requieren de personas integras con principios y valores
profesionales y humanos arraigados.

2.1.5. Justificacion de la existencia de referentes nacionales e internacionales que
avalen la propuesta

Cuando se inici6 el programa en 1997 el programa ha contado con la experiencia de sus promotores (D.
Eugenio Simén Acosta y D. Antonio Vazquez del Rey) que posteriormente pasaron a dirigir el programa.
Ademas, el Master contd desde sus inicios con la colaboracion de la AEDAF (Asociacion Espafiola de
Asesores Fiscales).

La experiencia acumulada de este programa (15 afios) y su nueva ubicacion, le confieren un perfil mas
atractivo para sus futuros alumnos y les prepara mejor para comenzar su trayectoria profesional. Algunos
ejemplos comparativos con el Master propuesto son los siguientes:

1. Master en Asesoria Fiscal (Universidad de Barcelona). la filosofia de este Master se inscribe en
la concepcion doctrinal defensora de la existencia de un Unico “oficio” tributario al que se
dedican no solo los asesores fiscales, sino también los inspectores de hacienda, los jueces
especializados y los profesores universitarios del ramo. Cuenta al igual que el Master propuesto
de un convenio con la AEDAF.

2. Master de Asesoria Fiscal (Instituto de Empresa). Al igual que el Master propuesto, el
programa recorre las distintas areas del Derecho Tributario desde un punto de vista practico
empleando el método del caso y simulaciones en los que la empresa es el principal cliente.
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“ritfa en el estudio y andlisis del sistema tributario estatal, autonémico y local; no obstante, el
programa incluye diversas materias directamente relacionadas con la actividad profesional del

asesor fiscal, tales como Informatica Tributaria, Contabilidad o Auditoria Fiscal al igual que el
propuesto. Se realiza, asimismo, un estudio interdisciplinar de determinados sectores (inmobiliario,
financiero...) y de determinados momentos de la vida de una empresa (creacién, extincion,
reestructuracion...).

4, Master en Préctica Tributaria (Centro de Estudios Garrigues). Se estudian los distintos impuestos
existentes en el actual ordenamiento juridico espafiol como asignaturas independientes.
Conforme avanza el programa las asignaturas se van integrando y enlazando entre si de igual
forma en el Master Universitario en Asesoria Fiscal de Navarra.

5. Master en Asesoria Fiscal (CUNEF). El programa esta disefiado para que

6. los participantes adquieran un sélido conocimiento de los fundamentos del derecho fiscal ~asi
como los aspectos generales relacionados con la contabilidad y la gestion de riesgos en el
entorno financiero obteniendo asi un conocimiento global de la asesoria fiscal relacionada con el
sector financiero al igual que en el Méster propuesto.

A nivel internacional, existen otros programas referentes similares al propuesto:

1. LLM. in Tax Law (New York University). El programa estd disefiado para abogados que
actualmente ejerzan el Derecho Fiscal y desea atraer abogados de distintos ambitos: grandes firmas de
abogados, asesores juridicos de empresas multinacionales, firmas de despachos internacionales, asuntos
de indole bancaria internacional, pequefias firmas especializadas en el area fiscal...

2. International Tax Law (Amsterdam University). Este programa ha sido ideado para ofrecer un
profundo entrenamiento a abogados y economistas que estén interesados en aumentar sus
conocimientos en la teoria y practica de la tributacion internacionales, incidiendo en tratados
internacionales, precios de transferencia y ftributacion de la Unién Europea. En el Master
Universitario en Asesoria Fiscal se considera fundamental este tipo de formacién que hemos
adoptado con asignaturas que profundizan en los mismos contenidos que este programa.

2.1.6. Justificacion de la orientacién académica, investigadora o profesional del mismo

El Méster Universitario en Asesoria Fiscal tiene doble finalidad: profesional y/o académica. Debido a las
recientes reformas académicas, parece adecuado que un estudiante interesado en realizar el doctorado en el area
de Derecho Fiscal curse este Master como inicio a su especializacién en el area de la empresa y, al mismo
tiempo, le sirve como complemento a los conocimientos adquiridos durante el grado.

2.2- Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboracion del
plan de estudios

Internos:

En el afio 1996, una comisién conformada por D. Eugenio Simén Acosta y D. Antonio Vazquez del Rey
fue la encargada de la elaboracion del plan de estudios. Mas tarde, la Junta Directiva de la Facultad los nombré
Director y Subdirector del programa. Seguidamente, la comision llegd a un acuerdo con la AEDAF
(Asociacion Espafiola de Asesores Fiscales ) para la busqueda de profesorado, organizacién de seminarios, gestion
de précticas para alumnos y otras actividades.

Desde sus inicios (1997) el programa contaba con una estructura interna, que conformaban un Director
(D. Eugenio Simén Acosta) y un Subdirector (D. Antonio Véazquez del Rey), encargados de la elaboracion del
plan de estudios, busqueda de profesores, admision de alumnos, promocion, procesos de calidad, etc.
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Para la elaboracion del presente MODIFICA la Facultad de Derecho ha constituido un equipo de
trabajo a dos niveles para la configuracion del Master. En un primer lugar, el Director Académico del
programa, quien elabora y presenta a la Junta Directiva de la Facultad, compuesta por un Decano, dos
Vicedecanos, un Gerente y un Director de Desarrollo, el plan de estudios y traza las lineas estratégicas del
programa con la asistencia del Servicio de Innovacion Educativa y la supervision del Vicerrectorado de
Ordenacion Académica.

En un segundo nivel, el Director Académico del programa y miembros del equipo de gestion
(compuesto por el Director de Desarrollo y el Director Ejecutivo del programa) llevan a cabo el plan
disefiado y atienden a las cuestiones de organizacion y de detalle.

La Comision de Garantia de Calidad, en acta con fecha de 7 de Junio de 2012, informa en el punto IlI
del envio a la ANECA el pasado 2 de abril de 2012 de una solicitud de MODIFICA relativo al Master
Universitario en Derecho de Empresa. Se desconoce aun el resultado del informe de la ANECA.

Por otro lado, en el punto IV se recoge que la coordinadora de calidad informa que en respuesta a las
necesidades detectadas en los Programas Master se ha decidido que a partir de Septiembre de 2012 el
Master Universitario en Asesoria Fiscal, el Master Universitario en Derecho de Empresa y el Master
Universitario de Acceso a la Abogacia se impartan en una nueva sede en Madrid en la calle Zurbano n° 73.

Externos:

Asimismo, la Facultad de Derecho cuenta con Consejo Asesor, 6rgano consultivo cuya mision es
promover iniciativas que contribuyan a la calidad de la oferta docente de la Facultad y su adecuacion a las
necesidades de la sociedad. EI Consejo Asesor esta integrado por profesionales de reconocido prestigio dentro del
mundo juridico (despachos de abogados, asesorias juridicas de empresas, representantes de distintos dmbitos
profesionales, catedraticos de universidad...). Dicho consejo se constituyd el dia 20 de octubre de 2011.
Previamente, se habia enviado a los miembros del Consejo en formacion un cuestionario sobre contenidos, método,
areas, distribucion de carga docente del Master Universitario en Asesoria Fiscal (mayo 2011). Ademas, a lo largo
del proceso se han mantenido varios encuentros individuales con los Consejeros, con el fin de disefiar el
periodo de practicas, posible profesorado (noviembre 2010-diciembre 2011). Ademas, se han mantenido diversas
reuniones con profesionales de la abogacia, tanto de nivel pequefio y local, como de grandes firmas (noviembre
2010-diciembre 2011).

Por otro lado, con objeto de adecuar el disefio de las practicas a las necesidades del mercado laboral se
han mantenido diversas reuniones con los departamentos de Recursos Humanos de diversos despachos (Allen &
Overy, Clifford Chance, Cuatrecasas Goncalves-Pereira, Garrigues, Gémez Acebo & Pombo, Hogan Lovells,
Linklaters, Freshfields Bruckhaus Deringer, CMS Albifiana, Deloitte, KPMG, Ernst & Young, Uria Menéndez,
Cremades Calvo & Sotelo, Pérez-Llorca, Herbert Smith, etc.). También con ellos, ademéas de las reuniones
individuales se ha organizado una reunién
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plenaria en Madrid en la que se presento el programa académico y de practicas (30 de noviembre de 2011).

Finalmente, el equipo coordinador del programa ha estado en contacto permanente con consultores externos especializados
en la formacion de asesores fiscales y en el mercado juridico legal para contrastar el disefio del programa con las necesidades del sector
profesional al que se dirige.

2.3- Diferenciacion de los titulos dentro de la propia Universidad
En la actualidad la Facultad de Derecho de la Universidad de Navarra ofrece 3 programas de posgrado oficiales.

El Master Universitario en Derecho de Empresa y el Master Universitario en Asesoria Fiscal poseen una orientacion
profesional con clara vocacion de especializacion. Los alumnos que lo cursan se forman para desempefiarse como abogados de
empresa y especialistas en la materia fiscal.

El Maéster en Globalizacion y de la Integracion Social tiene una orientacion puramente académica y de formacién para
los alumnos que deseen acceder posteriormente a los estudios de doctorado.

A partir del proximo curso, la Facultad prevé ofrecer el Master Universitario de Acceso a la Abogacia. La diferencia de los
tres anteriores con éste Gltimo es que posee un enfoque profesional, pero no de especializacion, sino de iniciacion en la profesion
de abogado, con vistas a desarrollar las competencias establecidas en la Ley 34/2006, de 30 de octubre, y el RD 775/2011, de 3
de junio. La memoria del programa ha sido presentada a la ANECA quien ha emitido un informe FAVORABLE al respecto.
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3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan;, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

|GENERALES

CG1 - Aplicar nuevas informaciones, sistemas y métodos de trabajo a las tareas propias del asesor fiscal.

CG2 - Planificar y ejecutar las acciones, recursos y plazos para conseguir los objetivos establecidos.

CG3 - Trabajar en colaboracién con otras personas para alcanzar objetivos comunes.

CG4 - Actuar con iniciativa y de forma proactiva en el desempefios de las tareas propias de la asesoria fiscal.

CGS5 - Transmitir ideas y decisiones con profesionalidad y rigor.

CG6 - Realizar el trabajo con eficacia y logro de los objetivos, con capacidad de adaptarse a distintos ambientes.

CG7 - Analizar los problemas, identificando sus aspectos mas relevantes para elegir las soluciones de mayor calidad en el plazo establecido.

CG8 - Comunicar en inglés en el area juridica.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos
3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer el sistema tributario espafiol y tener nociones basicas de otros sistemas tributarios.

CE2 - Realizar declaraciones de impuestos.

CE3 - Conocer los fundamentos contables y financieros de tal forma que pueda elaborarlos por si mismo en una empresa y llevar a cabo
asesoramiento fiscal y de auditoria.

CE4 - Dominar el vocabulario técnico que le permita expresarse y redactar como un especialista en la materia fiscal, siendo también capaz
de exponer de un modo sencillo y adecuado al oyente.

CES5 - Conocer las figuras juridicas del derecho privado con la finalidad de comprender las raices y consecuencias del derecho tributario en
dichas figuras.

CES®6 - Aplicar principios éticos y deontol6gicos segln las disposiciones legislativas que rigen el ejercicio profesional de la abogacia.
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4.1 sistemas de informacién previa a la matriculacién y procedimientos de acogida y orientacién de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la universidad y la titulacion:

Para la labor de promocién contamos con los siguientes recursos entre otros:

- Pégina web propia de los Programas Master de la Facultad de Derecho -- http://www.unav.es/2c/

- Pagina web de la Universidad de Navarra-- http://www.unav.es/masters/

- Folletos informativos sobre el programa, becas y salidas profesionales.

- Presencia en buscadores genéricos y especializados de Internet.

- Organizacion de sesiones informativas para alumnos de la Facultad y en distintas ciudades de la geografia

espafiola.

- Presencia en ferias de posgrado.

- Publicidad en diversos medios de comunicacion.
El servicio de Admision y Promocién es responsable de planificar y desarrollar las acciones de comunicacién
de la marca Programas Master Universidad de Navarra. Esta labor engloba:

a.

b
C.
d.
e
f
g

Elaboracion un Plan de medios conjunto: papel y on-line.

Produccion de material promocional general: folleto general y de centros.
Gestionar las peticiones de informacion: masters@unav.es.

Actualizacion y control del enlace masters de la pagina Web de la universidad.
Organizar eventos de promocion conjunta.

Asesoramiento en aspectos de promocion.

Favorecer la creacion de un punto de encuentro para compartir experiencias, acciones, sugerencias,
necesidades...

Estas acciones van dirigidas a aumentar el prestigio de esta marca y a incrementar el ndmero de alumnos en estos

programas.

SISTEMAS

DE INFORMACION PREVIOS A LA MATRICULA Y

PROCEDIMIENTOS DE ACOGIDA

Desde el momento en que un alumno es admitido para cursar el Master Universitario en Asesoria Fiscal, se realiza
un seguimiento personalizado dependiendo de las necesidades que puedan surgirle, atendiendo asi es antiguo
alumno de la Universidad de Navarra y por lo tanto ya conoce la Institucion y sus procedimientos, o si viene de

otro centro.

Se mantiene contacto continlo por correo electronico y por teléfono y se facilita toda la
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informacion referente a: alojamiento, becas y ayudas, fechas y modo de realizar la matricula, calendario académico, y bibliografia
recomendada antes comenzar el programa.

Con la carta de admisién se comienza el proceso de acogida de nuestros nuevos alumnos. El primer dia lectivo organizamos una jornada
con el objetivo de que conozcan la Institucion y el funcionamiento de programa, el Director del Master, el Decano de la Facultad
de Derecho y el Vicerrector de alumnos les dan la bienvenida a los nuevos alumnos, y se expone la normativa y agenda académica para el
Curso.

12
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4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 Requisitos de acceso y criterios de admision Perfil de acceso

Perfil general:
Alumnos, espafioles o extranjeros, que acrediten los requisitos legales de acceso previstos en el art. 16 del RD 1393/2007, preferiblemente
con formacion previa en Ciencias Sociales y Juridicas (Derecho, Administracion y Direccion de Empresa, Economia) o titulacion
equivalente.
Caracteristicas personales:
El Master Universitario en Asesoria Fiscal esta dirigido a jovenes licenciados que desean ejercer la abogacia en el ambito del derecho fiscal
considerado lo suficientemente complejo para requerir una formacion previa, como es este master de especializacion.
Es recomendable, ademas, que tengan inquietud intelectual que les empuje al desarrollo de las herramientas necesarias para profundizar en
el conocimiento legal, con un cierto dominio de la lengua inglesa, con capacidad de argumentacion y de trabajo, con habilidad para
funcionar en equipo, y con ilusién e iniciativa.
Caracteristicas académicas:
Ademas de los requisitos legales de acceso, es necesario que el candidato acredite un nivel inglés suficiente para poder afrontar el master
(TOEFL, puntuacion de 63 puntos IBT o nivel equivalente en el momento de comenzar el master).
Asi mismo, se valora positivamente, la acreditacion de otros titulos académicos o actividades relacionadas con el contenido del méster que
el candidato haya realizado previamente.
El procedimiento de admisién se ha elaborado conforme a lo indicado en los articulo 16 y 17 del RD 1393/2007, a continuacion se detalla {l
proceso de admision del Master Universitario en Asesoria Fiscal:
¢ Recepcion de las solicitudes de admision en la Secretaria de los Programas Master de la Facultad de Derecho.
¢ Valoracion de las solicitudes.
¢, Pruebas de admision. Existen dos procedimientos:

Alumnos con titulo oficial espafiol u homologado
La admision se basa en una evaluacion global del candidato, teniendo presente su expediente académico, pruebas de acceso y su
adecuacion a las exigencias del programa.

La presentacion solicitud debidamente cumplimentada, el curriculum vitae y expediente académico del estudiante, tendra un valor de un
30% del baremo total de admisién, que completa con la puntuacion obtenida en las pruebas de acceso que no requieren preparacion previa
y que consisten en:

¢ Prueba de conocimientos juridicos (30%6).
¢ Prueba de inglés (examen escrito y entrevista personal), no puntda; se establece como requisito indispensable para el acceso a
programa.
¢ Entrevista personal con el Director/ Coordinador del Master (40%6).
Alumnos con titulo extranjero no homologado
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La admision se basa en una evaluacion global del candidato, teniendo presente su expediente académico, documentacion aportada y
curriculum vitae y su adecuacion a las exigencias del programa, 60% del baremo de admisidn. Debido a la distancia geografica, en lugar
de las pruebas que realizan los alumnos nacionales, se les solicita un formulario de ranking que debera expedir su universidad
de origen que nos permite valorar el nivel del graduado en el conjunto de su promocién (30%). Ademas se realizara una entrevista
personal que permitira conocer mejor al candidato sus inquietudes y aspiraciones, para ello contamos con un sistema de video
conferencia y en los casos que posible por parte del alumno se realizar mediante conversacion telefonica (10%b).

Como complemento a este procedimiento, los estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de la discapacidad contaran en
el proceso de admision con un asesor académico que evaluara la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios
alternativos.

¢ Informe de la Junta de Directiva del Centro.
¢ Registro de la admisidn en la aplicacion informatica de Gestion Académica desde la secretaria Programas Master.
¢ Envio de la solicitud de admisién a la Comisidn de Estudios de Posgrado. Las admisiones se enviaran antes del 20 de junio. A partir
de esa fecha se remitiran a medida que se vayan informando.
Cada expediente debe incluir:
1. Original del formulario de admision, que incluira al menos una fotografia. Se recomienda que el Centro guarde una fotocopia o
tome nota de la direccion para poder notificar la admision posteriormente.
2. Informe de la Junta Directiva.
3. Documentacion académica:
Alumnos diplomados o licenciados por la Universidad de Navarra:
No es necesario que presenten nada. Conviene advertirles que para poder solicitar la admision al master deben solicitar previamente el
titulo de diplomado o licenciado.
Alumnos con titulo oficial espafiol de otras Universidades:
- Original o fotocopia compulsada de la certificacién académica personal en la que consten las asignaturas superadas con su
calificacion.
- Fotocopia compulsada del titulo o del resguardo de haberlo solicitado.
Alumnos con titulo extranjero homologado:

- Original o fotocopia compulsada de la certificacion académica personal en la que consten las asignaturas superadas con su
calificacion.
- Fotocopia compulsada del titulo o del resguardo de haberlo solicitado.

- Fotocopia compulsada de la credencial de homologacion.
Alumnos con titulo extranjero no homologado
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- Original o fotocopia compulsada de la certificacién académica personal en la que consten las
asignaturas superadas con su calificacion.

- Fotocopia compulsada del titulo o del resguardo de haberlo solicitado.
La compulsa puede realizarse ante Notario o autoridad publica competente, o en la Universidad que expidi6 el titulo. Si la fotocopia
no estad compulsada debera presentar el original para su cotejo en la secretaria del master (que sellara las copias).
Documento de identidad del alumno:
- Alumnos espafioles: Fotocopia del DNI.
- Alumnos de la Unién Europea: Fotocopia de la carta de identidad de su pais (documento analogo al DNI espafiol).

- Alumnos de otros paises: Fotocopia del pasaporte. En ningun caso el NIE.
¢ Comunicacion de la Comision de Estudios de Posgrado (que resuelve la admision por delegacion del Rectorado) por la que se
ratifica la admision de los alumnos.
¢ Notificacion de la admision al candidato.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Apoyo a los estudiantes
El funcionamiento del Master esta supervisado conjuntamente por el Director Académico y el Director Ejecutivo, ambas figuras se
complementan para dar al alumno el apoyo y el asesoramiento tanto académico como personal que necesiten en cada momento. El Director
Académico es el responsable
de las gestiones relacionadas con el contenido del programa, temario de las materias, profesorado y procesos de evaluacion de
calidad docente. La operativa es competencia del Director Ejecutivo que se encarga de coordinar el funcionamiento del master en
cuanto a la implantacion de las decisiones y medidas que son aprobadas por la Junta de Gobierno. Asi mismo se encarga de
gestionar, dirigir y asesorar sobre salidas profesionales de los alumnos (practicas y empleo).

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

Adjuntar Titulo Propio
Ver anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
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4.4. Sistema de Transferencia y Reconocimiento de créditos
RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LOS ESTUDIOS DE MASTER DE LA UNIVERSIDAD
DE NAVARRA

Reconocimiento de créditos:

1. Podrén reconocerse los estudios cursados en otros planes de estudio conducentes a la obtencién de titulaciones oficiales de master,
en la Universidad de Navarra o en cualquier otro centro universitario que imparta esas titulaciones, o equivalentes.

2. También podréan ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas
universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencion
de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no
oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del

total de créditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo
gue no computaran a efectos de baremacidn del expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un
porcentaje superior 0 en su caso en su totalidad siempre y cuando el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por
un titulo oficial. La memoria de verificacion de este titulo oficial debera recoger tal circunstancia asi como la informacién preceptiva al
respecto.

3. En ninguin caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo de fin de master.

4. Ademas de las sefialadas, se reconocen las materias cursadas en otra Universidad, en el marco de un programa de intercambio o
convenio suscrito por la Universidad.

5. Estos reconocimientos tendran reflejo en el expediente académico del alumno y computaran a fin de obtener el titulo oficial, después
de abonar los derechos que en su caso se establezcan.

Transferencia de créditos
6. También se incluirén en su expediente académico la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.
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7. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier
universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente
académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.
Procedimiento
8. El alumno debera presentar su solicitud de reconocimiento en las Oficinas Generales de la universidad para su registro. Junto
a la solicitud adjuntara el certificado académico que acredite la superacion de los estudios que desea reconocer y el programa de
los mismos.
Las Oficinas Generales enviaran el expediente de reconocimiento al centro responsable del master.
La Comisién de reconocimiento del master evaluara las competencias adquiridas en los estudios previos y emitira el preceptivo informe de
reconocimiento.
Visto el informe de reconocimiento el Rectorado emitira la correspondiente resolucion.
Las Oficinas Generales la comunicaran al alumno por correo postal y por correo electrénico.

Comision de reconocimiento

9. Cada master contara con una comision de reconocimiento designada por el Centro responsable, que realizara el pertinente estudio de
competencias acreditadas para la emision del informe de reconocimiento.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 Explicacion

a) Descripcion de la planificacion docente

El programa se compone de dos modulos, el primero se corresponde con el periodo presencial y el segundo maédulo de
intensificacion que coincide con el periodo no presencial.

- Dentro del modulo presencial existe varias materias, materia “juridico- tributario”, que integra las asignaturas de
conocimiento esencial que dotan al programa de su perfil especifico, una materia “econémico-empresarial”, que retne
asignaturas de contenido relacionado con la materia juridico-tributario y una materia “complementaria”, integrada por
asignaturas de utilidad e interés.

- Dentro del mddulo de intensificacion: integrado por las practicas/trabajo dirigido/ estancia en el extranjero y el trabajo fin de
Maéster.

La organizacién de los estudios se organiza dividiendo el periodo lectivo en cuatro trimestres: a) de octubre a diciembre; b) de
enero a marzo; c) de abril a junio; y d) de julio a septiembre. Durante los tres primeros trimestres los alumnos cursan todas las
asignaturas que integran el mddulo presencial, a estos tres trimestres lectivos se afiade un cuarto trimestre —el estival (de julio a septiembre)—
durante el cual los alumnos realizan el mddulo de intensificacion: un periodo de practicas en empresas, despachos y consultorias/
trabajo dirigido/ estancia en el extranjero, al tiempo que preparan su trabajo de fin de Master que se defiende durante el mes de septiembre.

MODULO PRESENCIAL

MODULO | MODULO
PRESENCIAL
(48 ECTYS)
Materias: ECTS C
Juridico-tributario 345 OB
Econémico-empresarial 11 OB
Complementarias 25 OB

El Master en Asesoria Fiscal proporciona al alumno una formacion adecuada para el desarrollo profesional de la asesoria fiscal. A
estos efectos, las disciplinas que se imparten se refieren fundamentalmente al sistema tributario, puesto que se trata de preparar a los
alumnos para el desempefio profesional de la asesoria fiscal. Las disciplinas impartidas en el médulo presencial (juridico- tributario,
econdmico- empresarial y complementaria) se dividen tematicamente y se imparten temporalmente, en

un modo que hace posible que el alumno pueda percibir la significacion polifacética del fendmeno tributario.

Las distintas materias abordan la referida problematica desde todas las perspectivas relevantes: Principios, fuentes y relacion
tributaria, Gestion e Inspeccion, Revisién y Recursos Administrativos, IRPF, IS, IVA, etc. (juridico-tributario). La formacion
juridico-tributario a la que se ha hecho referencia se complementa con la imparticién de disciplinas contenido econémico-empresarial, a fin
de dotar al futuro asesor fiscal de una visién lo méas realista y completa posible del fenémeno tributario. A tal fin, se incluyen en el
Master las asignaturas de contabilidad financiera, contabilidad de sociedades, matemaética financiera, estrategia y finanzas, planificacion de
operaciones y estructuras, etc. Asimismo, un numero de horas lectivas se reservan expresamente a la ensefianza de materias
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complementarias, de utilidad para el alumno (Deontologia, International Legal English, etc.)

En coherencia con los objetivos de formacion antes mencionados, el método de ensefianza utilizado es el conocido como “método del
caso”.

MODULO DE INTENSIEICACION

MODULO II
MODULO DE INTENSIFICACION (12
ECTS)
Materias: ECTS
Trabajo fin de Master 6
Précticas/Trabajo dirigido/ Estanciaenel 5
extranjero

El mddulo de intensificacion tiene la finalidad de consolidar los conocimientos y competencias adquiridas durante el modulo
presencial. Se trata de que los alumnos demuestren su capacidad para desenvolverse en el &mbito profesional.

Por razon de esa misma coherencia, la superacion del Programa exige la defensa ante tribunal de un trabajo fin de master, que recoge
un dictamen elaborado por el alumno sobre un caso complejo de derecho tributario, en el que se suscitan numerosos problemas en los
distintos ambitos que han sido objeto de aprendizaje durante el curso.

En relacion a lo que se comentaba en el punto 3 sobre la doble finalidad del Méster Universitario en Asesoria Fiscal, profesional o
académica, se incluye en el Programa la realizacion de un periodo de practicas en despachos de abogados, empresas y consultorias,
un trabajo dirigido o una estancia en el extranjero. Las practicas estan dirigidas a los alumnos que hayan elegido el master desde
su perspectiva profesional. Aquellos estudiantes que han optado por este programa, como método de especializacién académica podran
escoger entre realizar un trabajo dirigido o una estancia en el extranjero.

¢) Mecanismos de coordinacién docente

La direccidn académica y de gestion del Master corresponde a la Junta de Gobierno del Master, drgano colegiado mixto, formado por
miembros académicos y personal de gestion.

La Junta se relne en convocatoria ordinaria una vez al mes, aunque a instancia de cualquiera de sus miembros podra celebrarse
sesion extraordinaria para asuntos urgentes. Las directrices y acuerdos aprobados en Junta se materializan a través del Director
Ejecutivo, y la secretaria administrativa.

En las sesiones de la Junta de Gobierno se tratan asuntos académicos y de gestion. Normalmente, aquellas cuestiones que sean
académicas se resolveran por el Director Académico, mientras que las cuestiones de gestion son competencia del Director Ejecutivo.

5.2 Movilidad

A partir del 1 de junio, comienza el periodo no presencial del Master: practicas trabajo dirigido o estancia en el extranjero y la
elaboracion del trabajo de fin de Master. EI mddulo de intensificacion se extiende desde el 1 de junio al 31 de septiembre del afio en
curso. Cada alumno es el responsable de buscar los medios materiales para su estancia de practicas (alojamiento, medio de transporte...).

La movilidad de estudiantes en este periodo comienza a gestionarse en enero mediante un cuestionario para conocer las preferencias
profesionales y geogréficas de los alumnos. En lo referente a las practicas se da prioridad a las preferencias laborables (tipo de
despacho, empresa...) y geograficas de los alumnos. Una vez acordado entre el alumno y la empresa la realizacion de las practicas, se
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procede a la firma de un convenio de cooperacion educativa. En este sentido contamos con la colaboracion de empresas y
despachos nacionales e internacionales, como por ejemplo: Garrigues, Cuatrecasas, Uria, Linklaters, Baker & McKenzie, etc.

Aquellos alumnos que tengan interés en realizar un curso complementario de formacion en el extranjero, podran escoger entre las
diferentes instituciones con las que la Facultad de Derecho mantiene relaciones y acuerdos: Fordham University (Nueva York), Queen
Mary University (Londres), London School of Economics (Londres), La Trobe University (Australia), etc.
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5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1 Clases presenciales teoricas

AF2 Clases presenciales practicas

AF3 Seminarios y conferencias

AF4 Asesoramiento

AF5 Estudio personal y en equipo

AF6 Evaluacion

AF7 Trabajo Fin de Méster

AF8 Practicas externas/Trabajo Jurisprudencial Dirigido/Estancia en el extranjero

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas

M2 Método del caso. Discusion de problemas

M3 Realizacién de casos y documentos juridicos

M4 Simulacion de situaciones profesionales

M5 Direccidn Trabajo Fin de Master

M6 Tutorias

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

SE1 Valoracion en clase, asistencia, intervenciones, presentaciones de trabajos, discuiones de clase.

SE2 Valoracion prueba final; Trabajo Fin de Master; Trabajo Jurisprudencial Dirigido; Practicas externas

5.5 NIVEL 1: Médulo Presencial

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Materia Juridico-tributaria

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTS MATERIA 34,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

115 | 11,5

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

11,5

21

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si | No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No | No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No | No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Evaluar mediante el método del caso de supuestos de hecho que, previo estudio personal, seran expuestos y resueltos en clase. Evaluacién
al final de la asignatura de la adquisicion de conocimientos de la legislacion y la jurisprudencia del area del Derecho elegida. Evaluar
mediante casos los conocimientos adquiridos en la materia. Los casos van cambiando a lo largo de la asignatura por lo que también se
evalla la capacidad de planificacion y la habilidad para adaptarse a nuevas circunstancias. Presentar documentacion juridica para llevar a
cabo la solucién del supuesto de hecho.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Documentacién Tributaria; Tratamiento de formularios, registros fiscales.

2. Gestion e Inspeccion Tributaria: Procedimiento de gestion, procedimiento de inspeccién, funciones y facultades de la
inspeccion, documentacion de las actuaciones.
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3. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas: Régimen general, hecho imponible...
deducciones y bonificaciones, tributacion de la unidad, gestion y liquidacion.

4, Impuesto sobre Sociedades: Régimen general:,hecho imponible, gastos no deducibles, reglas de valoracion.

5. Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones: Hecho imponible, sujetos pasivos, normas de valoracién y determinacion
de la cuantia, gestion y liquidacion.

6. Impuesto sobre el valor afiadido: Anélisis del régimen interno y comunitario, operaciones interiores e internacionales,
gestion y liquidacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Aplicar nuevas informaciones, sistemas y métodos de trabajo a las tareas propias del asesor fiscal.

CG2 - Planificar y ejecutar las acciones, recursos y plazos para conseguir los objetivos establecidos.

CG3 - Trabajar en colaboracion con otras personas para alcanzar objetivos comunes.

CGS5 - Transmitir ideas y decisiones con profesionalidad y rigor.

CG6 - Realizar el trabajo con eficacia y logro de los objetivos, con capacidad de adaptarse a distintos ambientes.

CG7 - Analizar los problemas, identificando sus aspectos mas relevantes para elegir las soluciones de mayor calidad en el plazo establecidg

CG8 - Comunicar en inglés en el area juridica.

|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

|5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer el sistema tributario espafiol y tener nociones basicas de otros sistemas tributarios.

CE2 - Realizar declaraciones de impuestos.

CE4 - Dominar el vocabulario técnico que le permita expresarse y redactar como un especialista en la materia fiscal, siendo también capaz
de exponer de un modo sencillo y adecuado al oyente.

CES5 - Conocer las figuras juridicas del derecho privado con la finalidad de comprender las raices y consecuencias del derecho tributario en
dichas figuras.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Identificador : 4310747

CEG6 - Aplicar principios éticos y deontol6gicos segln las disposiciones legislativas que rigen el ejercicio profesional de la abogacia.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
M1 Clases expositivas

M2 Método del caso. Discusion de problemas
M3 Realizacion de casos y documentos juridicos

M4 Simulacion de situaciones profesionales

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases presenciales tedricas 125 100

AF2 Clases presenciales practicas 215 100

AF3 Seminarios y conferencias 5 100

AF4 Asesoramiento 40 100

AF5 Estudio personal y en equipo 4375 0

AF6 Evaluacion 40 100

intervenciones, presentaciones de trabajos,
discuiones de clase.

SE2 Valoracion prueba final; Trabajo Fin de 30.0
Maéster; Trabajo Jurisprudencial Dirigido;
Précticas externas

M6 Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 Valoracion en clase, asistencia, 10.0 70.0

90.0

NIVEL 2: Materia Econémico-empresarial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER OBLIGATORIA

ECTS MATERIA 11

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
4 4 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
1. Contabilidad Financiera: Lecturas de cuentas anuales e informe de auditorfa.

2. Contabilidad de Sociedades: Registro de operaciones, el balance de comprobacion.

3. Direccién Financiera: Capitalizacion compuesta, rentas, préstamos, decisiones financieras, analisis y evaluacion de
inversiones, costes de capital y valoracion de empresas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Aplicar nuevas informaciones, sistemas y métodos de trabajo a las tareas propias del asesor fiscal.

CG3 - Trabajar en colaboracion con otras personas para alcanzar objetivos comunes.

CG4 - Actuar con iniciativa y de forma proactiva en el desempefios de las tareas propias de la asesoria fiscal.
CG5 - Transmitir ideas y decisiones con profesionalidad y rigor.

CG6 - Realizar el trabajo con eficacia y logro de los objetivos, con capacidad de adaptarse a distintos ambientes.
CG7 - Analizar los problemas, identificando sus aspectos mas relevantes para elegir las soluciones de mayor calidad en el plazo establecidd
CG8 - Comunicar en inglés en el area juridica.
|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

|5.5.15.3 ESPECIFICAS
CEL1 - Conocer el sistema tributario espafiol y tener nociones basicas de otros sistemas tributarios.
CE2 - Realizar declaraciones de impuestos.
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CE3 - Conocer los fundamentos contables y financieros de tal forma que pueda elaborarlos por si mismo en una empresa y llevar a cabo
asesoramiento fiscal y de auditoria.

CE4 - Dominar el vocabulario técnico que le permita expresarse y redactar como un especialista en la materia fiscal, siendo también capaz
de exponer de un modo sencillo y adecuado al oyente.

CES6 - Aplicar principios éticos y deontoldgicos segun las disposiciones legislativas que rigen el ejercicio profesional de la abogacia.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases presenciales tedricas 50 100

AF2 Clases presenciales practicas 58 100

AF3 Seminarios y conferencias 2 100

AF4 Asesoramiento 15 100

AF5 Estudio personal y en equipo 135 0

AF6 Evaluacion 15 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
M1 Clases expositivas

M2 Método del caso. Discusion de problemas
M3 Realizacidn de casos y documentos juridicos

M4 Simulacion de situaciones profesionales

M6 Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 Valoracion en clase, asistencia, 10.0 70.0

intervenciones, presentaciones de trabajos,
discuiones de clase.

SE2 Valoracion prueba final; Trabajo Finde 30.0 90.0
Maéster; Trabajo Jurisprudencial Dirigido;
Précticas externas

NIVEL 2: Materia Complementaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTS MATERIA 25

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
2 0,5
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las materias “complementarias”, integradas por asignaturas de utilidad e interés para mejorar su perfil profesional. El caracter
complementario deriva de la naturaleza de las asignaturas de caracter no especificamente juridicas:

1. Deontologia profesional: Etica profesional, Cédigo Deontoldgico.

2. International Legal English: Legal practice and the legal professions, documents, courts and procedures, company law:
forming a company, shareholders and their rights, mergers, acquisitions and liquidations; contract law: agreement and
consideration breach of contract, mistake, misrepresentation, duress and undue influence, remedies and common law (tort)
and equity; real property: freehold and leasehold, tenancy, leases, buying property abroad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Aplicar nuevas informaciones, sistemas y métodos de trabajo a las tareas propias del asesor fiscal.
CG3 - Trabajar en colaboracién con otras personas para alcanzar objetivos comunes.
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CG4 - Actuar con iniciativa y de forma proactiva en el desempefios de las tareas propias de la asesoria fiscal.
CG5 - Transmitir ideas y decisiones con profesionalidad y rigor.

CG6 - Realizar el trabajo con eficacia y logro de los objetivos, con capacidad de adaptarse a distintos ambientes.

CG?7 - Analizar los problemas, identificando sus aspectos mas relevantes para elegir las soluciones de mayor calidad en el plazo establecidoj
CG8 - Comunicar en inglés en el area juridica.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Dominar el vocabulario técnico que le permita expresarse y redactar como un especialista en la materia fiscal, siendo también capaz
de exponer de un modo sencillo y adecuado al oyente.

CES5 - Conocer las figuras juridicas del derecho privado con la finalidad de comprender las raices y consecuencias del derecho tributario en
dichas figuras.

CEG6 - Aplicar principios éticos y deontol6gicos segun las disposiciones legislativas que rigen el ejercicio profesional de la abogacia.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases presenciales tedricas 15 100

AF2 Clases presenciales practicas 8 100

AF3 Seminarios y conferencias 2 100

AF4 Asesoramiento 6 100

AF5 Estudio personal y en equipo 27,5 0

AF6 Evaluacion 4 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
M1 Clases expositivas

M2 Método del caso. Discusion de problemas
M3 Realizacion de casos y documentos juridicos

M4 Simulacion de situaciones profesionales

M6 Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 Valoracion en clase, asistencia, 10.0 70.0

intervenciones, presentaciones de trabajos,
discuiones de clase.

SE2 Valoracion prueba final; Trabajo Fin de 30.0 90.0
Master; Trabajo Jurisprudencial Dirigido;
Précticas externas

5.5 NIVEL 1: Médulo Intensificacién
5.5.1 Datos Basicos del Médulo
NIVEL 2: Materia Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER OBLIGATORIA

ECTS MATERIA 6
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6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

En el trabajo de fin de Master se pretende evaluar al alumno de los aspectos mas relevantes tratados a lo largo del afio académico.

El trabajo fin de Master consiste fundamentalmente en trabajo personal del alumno. Se trata de un caso practico en el que se engloban
contenidos de todas las areas vistas durante e médulo presencial. El alumno debe analizar todas las vertientes del caso propuesto. Debera
presentar una memoria por escrito tres semanas antes de su defensa oral .

El trabajo fin de Méster sera defendido por el alumno oralmente ante un tribunal compuesto por tres miembros (del claustro y/o ajenos a
él).

Se evaluara el trabajo presentado por escrito asi como la exposicion oral que se haga.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Aplicar nuevas informaciones, sistemas y métodos de trabajo a las tareas propias del asesor fiscal.
CG2 - Planificar y ejecutar las acciones, recursos y plazos para conseguir los objetivos establecidos.

CG3 - Trabajar en colaboracion con otras personas para alcanzar objetivos comunes.
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CG4 - Actuar con iniciativa y de forma proactiva en el desempefios de las tareas propias de la asesoria fiscal.
CG5 - Transmitir ideas y decisiones con profesionalidad y rigor.

CG6 - Realizar el trabajo con eficacia y logro de los objetivos, con capacidad de adaptarse a distintos ambientes.
CG7 - Analizar los problemas, identificando sus aspectos mas relevantes para elegir las soluciones de mayor calidad en el plazo establecidq).
CG8 - Comunicar en inglés en el area juridica.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer el sistema tributario espafiol y tener nociones basicas de otros sistemas tributarios.
CE2 - Realizar declaraciones de impuestos.

CE3 - Conocer los fundamentos contables y financieros de tal forma que pueda elaborarlos por si mismo en una empresa y llevar a cabo
asesoramiento fiscal y de auditoria.

CE4 - Dominar el vocabulario técnico que le permita expresarse y redactar como un especialista en la materia fiscal, siendo también capaz
de exponer de un modo sencillo y adecuado al oyente.

CES5 - Conocer las figuras juridicas del derecho privado con la finalidad de comprender las raices y consecuencias del derecho tributario en
dichas figuras.

CES6 - Aplicar principios éticos y deontoldgicos segun las disposiciones legislativas que rigen el ejercicio profesional de la abogacia.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases presenciales tedricas 1 100

AF4 Asesoramiento 2 50

AF6 Evaluacion 1 100

AF7 Trabajo Fin de Master 146 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
M2 Método del caso. Discusion de problemas

M3 Realizacion de casos y documentos juridicos
M4 Simulacidn de situaciones profesionales

M5 Direccidn Trabajo Fin de Master

M6 Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE2 Valoracion prueba final; Trabajo Finde 100.0 100.0

Master; Trabajo Jurisprudencial Dirigido;
Précticas externas

NIVEL 2: Materia Practicas externas, Trabajo jurisprudencial dirigido, Estancia en el extranjero

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTS MATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los alumnos realizaran practicas en empresas para consolidar los conocimientos y competencias adquiridas durante el modulo presencial.
Cada alumno se sometera a procesos de seleccion de diferentes despachos para poder realizar el médulo practico donde mejor encaje su
perfil. Estas practicas pueden ser tanto nacionales como internacionales.

Ademas, los alumnos que hayan escogido el master por su orientacién académica, tienen la opcidn de realizar un trabajo jurisprudencial
dirigido. A diferencia del trabajo fin de Méster (cuya finalidad es evaluar conocimientos y competencias adquiridas durante el

programa, mediante un caso préctico dado) el objetivo de este trabajo es investigar y dictaminar sobre un tema concreto que se haya
tratado en el modulo presencial y sea de interés para el alumno. Se concretaré con del Director del programa y el profesor que él designe
como tutor para el trabajo.

Por ultimo, el alumno también puede realizar una estancia en el extranjero asistiendo a clases en universidades no espafiolas. Estas
estancias tienen lugar en universidades de todo el mundo que se seleccionan en funcion de las necesidades formativas de cada alumno.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Aplicar nuevas informaciones, sistemas y métodos de trabajo a las tareas propias del asesor fiscal.

CG2 - Planificar y ejecutar las acciones, recursos y plazos para conseguir los objetivos establecidos.

CG3 - Trabajar en colaboracion con otras personas para alcanzar objetivos comunes.

CG4 - Actuar con iniciativa y de forma proactiva en el desempefios de las tareas propias de la asesoria fiscal.
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CGS5 - Transmitir ideas y decisiones con profesionalidad y rigor.

CG6 - Realizar el trabajo con eficacia y logro de los objetivos, con capacidad de adaptarse a distintos ambientes.
CG?7 - Analizar los problemas, identificando sus aspectos més relevantes para elegir las soluciones de mayor calidad en el plazo establecidd.
CG8 - Comunicar en inglés en el area juridica.

|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

|5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer el sistema tributario espafiol y tener nociones basicas de otros sistemas tributarios.

CE4 - Dominar el vocabulario técnico que le permita expresarse y redactar como un especialista en la materia fiscal, siendo también capaz
de exponer de un modo sencillo y adecuado al oyente.

CES5 - Conocer las figuras juridicas del derecho privado con la finalidad de comprender las raices y consecuencias del derecho tributario en
dichas figuras.

CES6 - Aplicar principios éticos y deontol6gicos segln las disposiciones legislativas que rigen el ejercicio profesional de la abogacia.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF4 Asesoramiento 9 50

AF6 Evaluacion 1 100

AF8 Précticas externas/Trabajo 140 100

Jurisprudencial Dirigido/Estancia en el

extranjero

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
M4 Simulacion de situaciones profesionales

M6 Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE2 Valoracion prueba final; Trabajo Finde 100.0 100.0

Master; Trabajo Jurisprudencial Dirigido;
Précticas externas
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Navarra Profesor 10.0 100.0 10.0
Contratado Doctor

Universidad de Navarra Catedratico de 20.0 100.0 30.0
Universidad

Universidad de Navarra Profesor Titular 30.0 100.0 20.0

Universidad de Navarra Profesor Asociado 40.0 50.0 30.0

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)




6.2 Otros Recursos Humanos

Ademas del personal docente, es necesario contar con personal de apoyo que colabore en el disefio técnico, estrategia,
promocion y demas labores de gestion al igual que administrativas. A continuacion se desglosan el nombre y la descripcion de
los puestos necesarios:

a. Director Académico

El Director Académico del Master es un profesor al que la Junta Directiva de la Facultad confia la direccion académica de
un Master Oficial. Reporta a la Junta Directiva a través del Director de Desarrollo de la Facultad. Colabora con el
Director Ejecutivo en aquellos aspectos relacionados con la gestion. Las funciones del Director Académico de Master son
las siguientes: Disefio y actualizacion del contenido del programa, Evaluacion de la docencia, Representacion Institucional
y aplicacion de la normativa académica.

b. Director de Desarrollo

El Director de Desarrollo es el miembro de la Junta que tiene entre sus funciones velar por la buena marcha del posgrado.
Se relaciona con el vicerrectorado competente, tiene responsabilidad en el disefio de la estrategia (en colaboracién con

el Decano, Directores, Junta Directiva y Vicerrectorado) y su implementacion. También atiende a cuestiones
de gobierno del programa. Le corresponden también las cuestiones relativas al empleo y las relaciones internacionales
por ser el miembro de la Junta Directiva responsable de estos asuntos.

C. Director Ejecutivo

Es responsable de la parte operativa del Master, se encarga de coordinar el funcionamiento del Maéster en cuanto
a la implantacion de las decisiones y medidas que son aprobadas por la Junta Directiva. Asimismo, es responsable de la
promocion y admisiéon de los alumnos al programay supervisa el cumplimiento de la normativa y el normal desarrollo
del curso.

d. Director de Carreras Profesionales

La mision del director de Carreras Profesionales es formar, asesor y generar practicas y empleo para los alumnos
que cursen el Master Universitario en Asesoria Fiscal. La realizacion de un periodo de précticas externas es obligatoria
por lo que su principal misién serd la relacion con empresas del sector juridico y la bldsqueda de practicas en aras de
garantizar el cumplimiento de la normativa.

€. Personal administrativo

El Master cuenta con la ayuda de personal administrativo dedicado a la coordinacion de horarios de curso, la recopilacion
de calificaciones, preparacién de dossieres de asignaturas, coordinacién del proceso de admisién y gestion de pagos.



7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacién disponible Recursos materiales:

El Master de Acceso a la Abogacia se impartird en el campus de la Universidad de Navarra en Madrid, en el edificio sito en
la calle Zurbano N° 73. El edificio dispone de:

- 2 aulas semicirculares en formato anfiteatro con capacidad para 60 y 80 alumnos dotadas de ordenadores,
proyectores y pantallas para la proyeccion. El aula de 80 dispone de las instalaciones necesarias para la traduccion
simultanea y grabacion de clases.

- 8 salas destinadas a la discusién y al trabajo en equipo con capacidad para 12 alumnos cada una (total de 100
plazas).

- Biblioteca / Sala de estudio
- Sala de profesores

- Salas de reuniones
Nota.-

En esta memoria la nueva sede de la Universidad de Navarra en Madrid estd sefialada en el 1.3.1 de la Memoria como Instituto
Superior de Empresa y Moda (ISEM) porque todavia no han incluido en el desplegable de este punto la denominacion mas
amplia. Esta sede no serd solo para el master del ISEM, sino que también alojard a otros masteres de la Universidad de
Navarra.

Ademas, para el caso de que se imparta algin mddulo en Pamplona, la Universidad cuenta con un nuevo edificio que
albergara a las Facultades de Derecho, Econémicas y programas Master con aulas disefiadas ad hoc para estos programas y
salas de trabajo en equipo. Todas las instalaciones disponen de medios informaticos y audiovisuales.

Empleo de Nuevas Tecnologias:

La nueva sede de Madrid estard dotada de medios informaticos y audiovisuales, internet (Wifi) e intranet. Asimismo hay
sala de videoconferencias y otras instalaciones multimedia.
Biblioteca virtual: Se trabaja con el concepto de Tablet Library, los alumnos reciben un fondo digitalizado de mas de 100 volimenes
de referencia, acceso a bases de datos y revistas electronicas a través de una tableta electronica con conexion 3G. Asi mismo,
tanto desde las aulas y salas de trabajo, como desde sus casas disponen a través de la tableta de todos los recursos electronicos de
la biblioteca de la Universidad de Navarra. Es en este mismo soporte donde se recibe toda la informacion relativa al curso: dossieres
de asignaturas, bibliografia recomendada digitalizada, horarios y calendario y cualquier tipo de comunicacion con la direccion del
Méster a través del recurso de Campus Virtual (ADI) y de la cuenta de correo electrdnico alias@alumni.unav.es
desarrollada en colaboracion con Google, asi como otros recursos de agenda, programas de gestion
de casos y organizacion de reuniones.

Laboratorios o espacios especializados:

La Facultad pone a disposicion de los alumnos los 8 seminarios para la discusién y trabajo en grupo. Existe una biblioteca,
ademas del acceso a la citada base de datos virtual, que los alumnos pueden utilizar para estudiar, trabajar en equipo y consulta de
manuales.

El Master se impartird en Madrid en una la sede de la Universidad en la calle Zurbano N° 73.

Las préacticas pueden realizarse en cualquier punto del territorio nacional o plazas extranjeras siempre que cumplan los
mismos requisitos de duracion, contenido y evaluacion que las realizadas en Espafia. Para su realizacion la Facultad ha suscrito
convenios de colaboracion con las siguientes instituciones:

llustre Colegio de Abogados de Madrid (ICAM)
Muy llustre Colegio de Abogados de Pamplona (MICAP)

Los convenios han sido enviados a los dos colegios mencionados y estan en tramites de acuerdo. Se adjuntaran en
cuanto se haya procedido a su firma.

1. Allen & Overy


mailto:alias@alumni.unav.es
mailto:alias@alumni.unav.es

10.

11.

12.

13.

Clifford Chance

Cuatrecasas Gongalves Pereira

Deloitte

Ernst & Young

Garrigues

Gomez-Acebo & Pombo

Hogan Lovells

KPMG

Linklaters

Montero-Aramburu

Pérez-Llorca

Uria Menéndez



8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

En los cuadros que siguen se distinguen los resultados académicos del Master Universitario en Asesoria Fiscal en los

tres Gltimos afios.

TITULO OFICIAL

: MASTER EN ASESORIA FISCAL

Alumnos que
Alumnos finalizan los
Curso que inician | estudiosencel Alumnos no
o académico i6
|n(|3§|t3gie0205 €n ese curso previsto en el de estudios ni en el Tasa de graduacion abandono
plan o uno més siguiente
2006-2007 11 10 1 90,91% 9,09%
2007-2008 16 15 1 93,75% 6,25%
2008-2009 12 12 0 100% 0%
TITULO OFICIAL: MASTER EN ASESORIA FISCAL
Choliasiinic Alumnos que se Total de
de finalizacion Sl gn ose créditos Total de créditos matriculados, Tasa de
de los estudios U superados convalidados, adaptados eficiencia
2006-2007 10 600 60 100%
2007-2008 15 900 90 100%
2008-2009 12 720 72 100%




Teniendo en cuenta el perfil de ingreso recomendado para el Master Universitario en Asesoria Fiscal, el tipo de estudiantes
que hasta ahora han accedido al mismo, su grado de dedicacion a los estudios, los objetivos planteados en el programa y los
resultados obtenidos en promociones anteriores, se prevén los siguientes resultados:

Tasa de graduacion = 95 % Tasa de abandono =5 %
Tasa de eficiencia = 100%

A la vista de los datos de alumnos que abandonan en ediciones anteriores por motivos personales, se intentard detallar mas el
perfil de acceso para evitar abandonos en el futuro. De esta forma se conseguiria reducir la tasa de abandono y elevar los indices
de tasa de graduacion.

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %

98 1

TASA DE EFICIENCIA %

98

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2. Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes.

El procedimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes se especifica en el apartado 9.2.1
correspondiente al Sistema de Garantia de Calidad ( Proceso de desarrollo, revision y mejora de la calidad del programa formativo).
En este proceso se recogen y analizan los resultados previstos en el titulo en relacion a la tasa de graduacion, tasa de abandono y tasas de
eficiencias obtenidas, asi como otros indicadores objetivos sobre el desarrollo del programa formativo y sus resultados que complementan a
los tres primeros. Se analizaran las opiniones recopiladas a través de los cuestionarios realizados a los grupos de interés implicados, asi
como las quejas y sugerencias recibidas.




9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.unav.es/derecho/sistema-garantia-calidad/index.php

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 1997

El Master Universitario en Asesoria Fiscal se encuentra implantado desde el afio 1997. En 2009 fue verificado por el procedimiento
abreviado. En 2012 se plantea su modificacion.


http://www.unav.es/derecho/sistema-garantia-calidad/index.php
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