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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Navarra Facultad de Derecho. Campus de Madrid 28053368

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Acceso ala Abogacia

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Acceso ala Abogacia por la Universidad de Navarra

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Jorge Noval Pato Gutierrez Decano de la Facultad de Derecho
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 10859244R
FEEEwAELEL ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MARIA JOSE SANCHEZ DE MIGUEL Director del Servicio de Innovacion Educativa
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 06576768X
[EeEEssTwe ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Jorge Noval Pato Gutierrez Decano de la Facultad de Derecho
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 10859244R

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Campus Universitario. Universidad de Navarra 31080 Pamplona/lrufia 617277759

E-MAIL PROVINCIA FAX

mjsanchez@unav.es Navarra 948425619
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Navarra, AM 30 de marzo de 2017

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Acceso ala Abogacia por la |No Ver Apartado 1:
Universidad de Navarra Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Derecho de empresa

Especialidad en Asesoriafisca

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Socidesy Juridicas Derecho
VINCULACION CON PROFESION REGUL ADA: Abogado

TIPO DE VINCULO Reline las competencias juridicas del reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre

NORMA Real Decreto 775/2011, de 3 junio

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion delaCalidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Navarra

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

031 Universidad de Navarra
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

90 30

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/

MASTER

16 38 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Derecho de empresa 16.

Especialidad en Asesoriafiscal 16.

1.3. Universidad de Navarra
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

28053368 Facultad de Derecho. Campus de Madrid

1.3.2. Facultad de Derecho. Campus de Madrid
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si No No
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PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

100

100

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 54.0 54.0
RESTO DE ANOS 36.0 42.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 27.0 54.0
RESTO DE ANOS 18.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.unav.es/derecho/master/permanencimaster.pdf
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Comprender la profesion de abogado como asesor, como configurador de situaciones juridicas, y como agente de la solucién
judicial y extrajudicial de conflictos juridicos.

CG2 - Poseer unavision integral del ordenamiento juridico que abarque las &reas de Derecho material con las procesales, asi como
las de las diversas areas entre si y con larealidad social en la que se producen los conflictos juridicos.

CG3 - Ser conscientes de la peculiaridad de la profesién de abogado, que les lleve a configurar la ordenacién del trabajo en funcién
del entorno, sobre la base de competencias destinadas a una mejor preparacion en la capacidad de gestion, eficienciaen el trabajoy
toma de decisiones.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE9 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CE10 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucién en que lo desarrolla mediante el acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestién del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

CE11 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencién al contextoy
a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE12 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

CE13 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados
adquiridos en € Grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o
de conflicto en relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades piblicasy en las
funciones de asesoramiento.

CE14 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CE15 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de |os sistemas de tutelas
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

CE16 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de la profesion de abogado.

CE1 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a ejercicio de la actividad profesional, incluyendo €l
funcionamiento basico de la asistenciajuridica gratuitay la promocion de laresponsabilidad social del abogado.

CE2 - Conocer y saber aplicar procedimientos de determinacién, facturacion y liquidacién de honorarios y gastos asociados ala
actividad profesiona

CE3 - Conocer y saber aplicar en la préctica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la profesién de abogado, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal.

5/41

csv: 258776839261003954223338



= Identificador : 4313314
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 Q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

CE4 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de |os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional.

CES5 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, € tribunal o autoridad publicay entre abogados.

CES6 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y delaconfidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio.

CE?7 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

CES8 - Conocer |as diferentes técnicas de composicidn de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

4.2. Requisitos de Acceso y Criterios de Admision

4.2.1. Acceso
Perfil general

Caracteristicas académicas:

Alumnos, nacionales o extranjeros, que acrediten los requisitos legales de acceso previstos en el articulo 16 del RD 1393/2007.

- Caracteristicas personales:

Es recomendable, ademés, que tengan inquietud intelectual que les empuje al desarrollo de las herramientas necesarias para profundizar en el conoci-
miento legal, con dominio de la lengua inglesa, capacidad de argumentacion y de trabajo y habilidad para integrarse en equipos.

Perfil especifico

Conforme al articulo 2 del RD 775/2011, de 3 de junio, los alumnos que cursen el Master en Acceso a la Abogacia a efectos de obtener el titulo para el
ejercicio de la profesion de abogado, deberan estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, Graduado en Derecho o de otro titulo universita-
rio de Grado equivalente que retna los requisitos establecidos en el articulo 3 del mismo Real Decreto. A saber:

i. Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacién del ordenamiento juridico e interpretar las fuentes y los con-
ceptos juridicos fundamentales de cada uno de los distintos 6rdenes juridicos.

ii. Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucién de los conflictos juridicos, asi como la posicién juridica de las personas en
sus relaciones con la Administracién y en general con los poderes publicos.

ii. Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en especial el de la confor-
midad con las reglas, los principios y los valores constitucionales.

iv. Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deonto-
|6gicos como herramientas de anélisis.

v. Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedrica relativa a las diversas materias juridicas.

vi. Resolver casos practicos conforme al Derecho positivo vigente, lo que implica la elaboracién previa de material, la identificacién de cuestiones pro-
blemaéticas, la seleccion e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicable y la exposicion argumentada de la subsuncién.

vii. Manejar con destreza y precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las distintas ramas del derecho: Redactar de forma ordenada y
comprensible documentos juridicos. Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos juridicos usando los registros ade-
cuados en cada contexto.

viii. Utilizar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para la busqueda y obtencién de informacion juridica (bases de datos de legisla-
cién, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion.

4.2.2. Admisién

Tanto el procedimiento de admisién como las pruebas y requisitos de acceso se han elaborado conforme a lo indicado en los articulos 16 y 17 del RD
1393/2007. En este sentido, se detalla el proceso de admision al Master de Asesoria Fiscal.

1. Recepcion de las solicitudes de admisién en la Secretaria de los Programas Master de la Facultad de Derecho.
2. Valoracion de las solicitudes.
3. Pruebas de admisién alumnos con titulo oficial espafiol u homologado

La admision se basa en una evaluacion global del candidato, teniendo presente su expediente académico, pruebas de acceso y su adecuacién a las
exigencias del programa.

Existen dos procedimientos de admisién: abreviado y extenso.
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Proceso extenso:

La presentacion de la solicitud debidamente cumplimentada, el Curriculum vitae y el expediente académico del alumno tendra un valor del 50% del ba-
remo total de admisién, que se completara con la puntacion obtenida en las pruebas de acceso que no requieren preparacion previa y que consisten
en:

Prueba de conocimientos juridicos (40%).

Prueba de inglés -examen escrito y entrevista personal- (No puntla; se establece como requisito indispensable para el acceso a programa. Se requerird un nivel
deinglésB1.

Entrevista personal con responsables del programa (10%)

El propésito de este proceso es conseguir un nivel homogéneo en el conjunto de la promocion e identificar a aquellos candidatos susceptibles de cur-
sar con mayor aprovechamiento el programa académico.

Proceso abreviado:

En algunos casos se omitiran las pruebas de seleccién siempre que el alumno presente junto a la solicitud y el expediente una oferta anticipada de
practicas de alguno de los despachos que colaboran o colaboren en el futuro con la Facultad. Los alumnos realizaran en cualquier caso la entrevista
personal y la Facultad se reserva siempre el derecho de admision en el programa.

Como complemento a este procedimiento, los estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de algun tipo de discapacidad contaran
con el seguimiento especial de su asesor académico que evaluara sus necesidades y se encargara de realizar posibles adaptaciones curriculares, iti-
nerarios o estudios alternativos.

4. Informe del Comité de Admisiones.

5. Aprobacion por la Junta Directiva.

6. Comunicacion al alumno de la resolucion.

7. Pago de la reserva de plaza.

8. Registro de la admisién en la aplicacion informéatica de Gestion Académica desde la secretaria de los Programas Master.

9. Envio de la solicitud de admisién a la Comision de Estudios de Posgrado. El conjunto de admisiones se enviaran antes del 20 de junio. A partir de
esa fecha se remitirdn a medida que se vayan informando.

Cada expediente debe incluir:

a. Original del formulario de admisién, que incluird al menos una fotografia. Se recomienda que el Centro guarde una fotocopia o tome nota de la direc-
cién para poder notificar la admisién posteriormente. b.Informe de la Junta Directiva. c.Documentacién académica: Alumnos licenciados o graduados
por la Universidad de Navarra: No es necesario que presenten nada. Conviene advertirles que para poder solicitar la admisién al Master deben solicitar
previamente el titulo de graduado o licenciado. Alumnos con titulo oficial espafiol de otras Universidades: - Original o fotocopia compulsada de la certi-
ficaciéon académica personal en la que consten las asignaturas superadas con su calificacion. - Fotocopia compulsada del titulo o del resguardo de ha-
berlo solicitado.

10.

Comunicacién de la Comision de Estudios de Posgrado (que resuelve la admision por delegacion del Rectorado) por la que se ratifica la admision de
los alumn

11. Notificacion de la admision al candidato.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

El adecuado desarrollo del programa se planifica, impulsa y supervisa por la Junta Directiva de la Facultad a través del Director de Desarrollo al que
reportan, conjuntamente, el Director Académico y el Director Ejecutivo del programa, asi como los responsables de servicios que colaboran en su fun-
cionamiento. Todas estas figuras se complementan para dar al alumno el asesoramiento, tanto académico como personal, que necesiten en cada mo-
mento. El Director Académico es responsable de todas las gestiones relacionadas con el contenido académico, disefio del programa, temario de las
materias, seleccion y evaluacion del profesorado y procesos de evaluacién de calidad docente. Las cuestiones operativas son competencia del Direc-
tor Ejecutivo que se encarga de coordinar el funcionamiento del Master.

Ademas, la Facultad de Derecho cuenta con un servicio de Carreras Profesionales cuya misién es orientar, formar y generar oportunidades profesiona-
les para sus alumnos y un servicio de admisién cuya misién es orientar a los alumnos y difundir el programa.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO |MAXIMO
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| Reconocimiento de créditos

1. Podran reconocerse los estudios cursados en otros planes de estudio conducentes a la obtencion de titulaciones
oficiales de méster, en la Universidad de Navarra o en cualquier otro centro universitario que imparta esas titulacio-
nes, o equivalentes.

2. También podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
enseflanzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que cons-
tituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara su calificacion por lo que no compu-
tarén a efectos de baremacion del expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de recono-
cimiento en un porcentaje superior, 0 en su caso en su totalidad, siempre y cuando el correspondiente titulo propio
haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial. La memoria de verificacion de este titulo oficial debera recoger
tal circunstancia asi como la informacién preceptiva al respecto

3. En ninglin caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo de fin de méster.

4. Ademas de las sefaladas, se reconocen las materias cursadas en otra Universidad, en el marco de un programa
de intercambio o convenio suscrito por la Universidad de Navarra.

5. Estos reconocimientos tendran reflejo en el expediente académico del alumno y computaran a fin de obtener el ti-
tulo oficial, después de abonar los derechos que en su caso se establezcan.

Il. Transferencia de créditos

6. También se incluiran en su expediente académico la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales
cursadas con anterioridad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

7. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

IIl. Procedimiento

8. El alumno debera presentar su solicitud de reconocimiento en las Oficinas Generales de la universidad para su re-
gistro. Junto a la solicitud adjuntara el certificado académico que acredite la superacion de los estudios que desea
reconocer y el programa de éstos.

Las Oficinas Generales enviaran el expediente de reconocimiento al centro responsable del méster.

La Comision de reconocimiento del méaster evaluara las competencias adquiridas en los estudios previos y emitira el
preceptivo informe de reconocimiento.

Visto el informe de reconocimiento el Rectorado emitira la correspondiente resolucion.

Las Oficinas Generales la comunicaran al alumno por correo postal y por correo electrénico.

IV. Comisién de reconocimiento

9. El Master cuenta con una comisién de reconocimiento formada por la direccién del programa y designada por la

Junta Directiva de la Facultad. Esta comision realizara el pertinente estudio de competencias acreditadas para la
emisién del informe de reconocimiento.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1 Clases presenciales expositivas

AF2 Clases précticas presenciales

AF3 Estudio personal y en equipo

AF4 Tutorias (tutor; tutor abogado)

AF5 Evauacion

AF6 Précticas Externas

53 METODOLOGIASDOCENTES

M1 Lecciones. Clases expositivas del profesor en las que se fijan los puntos fundamental es de la materia con € fin de preparar al
alumno para materias précticas. Se utilizara paraello la pizarra, ordenador, proyeccionesg, Es conveniente que el estudiante acuda a
clase habiendo preparado |os material es correspondientes, que estaran a su disposicion previamente.

M2 Discusion de problemas planteados por el profesor y su discusion publica. Se precisa el trabajo personal previoy la
organizacion de ladiscusion por grupos de trabajo

M3 Discusion de casos. Por medio de casos juridicos, los estudiantes y €l profesorado se involucran en un proceso de andlisisy
discusion profundos acerca de las circunstancias a que se enfrenta un abogado en un despacho.

M4 Simulacion de situaciones profesionales. Se parte de un supuesto similar alos que se afrontan en la practica de la abogacia para
gue el estudiante, personal y por grupo, adopte diversos roles y adquieralos habitos de trabajo que caracterizan ala profesion.

M5 Praxis. Planteamiento de casos en los que el estudiante, personalmente y en grupo, debe hacer propios |os conocimientos a
través de una experiencia profesional simulada.

M6 Direccidn. Trabajo fin de Méster.

M7 Asistencia en actuaciones procesales y profesionales. El estudiante, orientado por el docente, conoce de primera mano las
situacionesy se enfrenta alos problemas de la practica profesional.

M8 Tutorizacion. Sesiones con el profesor y/o con €l tutor de précticas.

M9 Elaboracién de informes, escritos, dictamenesy similares.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

SE1 Valoracion de la participacion en clases presenciales

SE2 Valoracion de trabajos escritos

SE3 Valoracion de presentaciones orales

SE4 Valoracion de las respuestas en la defensa del trabajo

SES5 Valoracion pruebafinal; Trabajo fin de Méster

SE6 Valoracion de lamemoria de précticas (tutor interno)

SE7 Vaoracion del tutor de la entidad en la que realizalas préacticas (tutor externo)

55NIVEL 1: MODULO I: Marco Juridico Colegial

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Material.1l: Regulacion dela abogacia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3

3

ECTSTrimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTSTrimestral 7 ECTSTrimestral 8 ECTS Trimestral 9
9/41
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ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Presentacion de estrategias adaptadas a un cliente, presentacion de planes de negocios, evaluar mediante casos la regulacion de la profesion de abogado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se estudiarén normas reguladoras de |a profesion de abogado, Derecho y deberes del abogado, recursos humanos de despachos, marketing y estrategia pa-
ralacaptacion y retencion de clientes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comprender la profesion de abogado como asesor, como configurador de situaciones juridicas, y como agente de la solucion
judicial y extrajudicial de conflictos juridicos.

CG2 - Poseer unavision integral del ordenamiento juridico que abarque las éreas de Derecho material con las procesales, asi como
las de las diversas areas entre si y con larealidad social en laque se producen |os conflictos juridicos.

CG3 - Ser conscientes de la peculiaridad de la profesion de abogado, que les lleve a configurar la ordenacién del trabajo en funcién
del entorno, sobre la base de competencias destinadas a unamejor preparacion en la capacidad de gestion, eficienciaen el trabajoy
toma de decisiones.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento bésico de la asistencia juridica gratuitay la promocion de la responsabilidad social del abogado.
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actividad profesional

CE2 - Conocer y saber aplicar procedimientos de determinacion, facturacion y liquidacién de honorarios y gastos asociados ala

CE3 - Conocer y saber aplicar en la préctica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la profesion de abogado, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal.

CE4 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases presenciales expositivas 20 100

AF2 Clases préacticas presenciales 10 100

AF3 Estudio personal y en equipo 38 0

AF4 Tutorias (tutor; tutor abogado) 5 100

AF5 Evaluacion 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Lecciones. Clases expositivas del profesor en las que se fijan los puntos fundamental es de la materia con €l fin de preparar al
alumno para materias précticas. Se utilizara para ello la pizarra, ordenador, proyecciones, Es conveniente que el estudiante acuda a
clase habiendo preparado los material es correspondientes, que estarén a su disposicion previamente.

M4 Simulacion de situaciones profesionales. Se parte de un supuesto similar alos que se afrontan en la practica de la abogacia para
gue el estudiante, personal y por grupo, adopte diversos roles y adquieralos habitos de trabajo que caracterizan ala profesion.

M8 Tutorizacién. Sesiones con el profesor y/o con el tutor de précticas.

M9 Elaboracion de informes, escritos, dictamenesy similares.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 Valoracion de la participacion en 10.0 50.0

clases presenciales

SE2 Valoracion de trabajos escritos 0.0 70.0

SE3 Valoracion de presentaciones orales | 0.0 50.0

SE4 Valoracion de las respuestas en la 10.0 50.0

defensadel trabajo

SES5 Valoracion pruebafinal; Trabgjo fin - |10.0 50.0

de Méster

55NIVEL 1: MODULO II: LaFigura del Abogado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia 2.1: Deontologia Profesional del Abogado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

3

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18
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ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21
ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Evaluar mediante casos | os deberes deontol 6gicos del abogado con el fin de ser capaz de distinguir conflictos de interésy otros dilemas éticos. Presentacion de modelos
de responsabilidad socia de un abogado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se estudiaran normas'y cédigos deontol égicos y de conducta teleméticos, deberes como el secreto profesional, la responsabilidad social del abogado. ..

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comprender la profesion de abogado como asesor, como configurador de situaciones juridicas, y como agente de la solucion
judicial y extrajudicial de conflictos juridicos.

CG2 - Poseer unavision integral del ordenamiento juridico que abarque las éreas de Derecho material con las procesales, asi como
las de las diversas areas entre si y con larealidad social en la que se producen los conflictos juridicos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a ejercicio de la actividad profesional, incluyendo €l
funcionamiento basico de laasistenciajuridicagratuitay la promocion de laresponsabilidad social del abogado.

CES5 - Conocer y saber aplicar los derechos'y deberes deontol égicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, €l tribunal o autoridad publicay entre abogados.

CES6 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y delaconfidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio.

CEY7 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesién de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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AF1 Clases presenciales expositivas 20 100
AF2 Clases précticas presenciales 10 100
AF3 Estudio personal y en equipo 38 0

AF4 Tutorias (tutor; tutor abogado) 5 100
AF5 Evaluacion 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1 Lecciones. Clases expositivas del profesor en las que se fijan los puntos fundamental es de la materia con €l fin de preparar al
alumno para materias précticas. Se utilizara para ello la pizarra, ordenador, proyecciones¢, Es conveniente que €l estudiante acuda a
clase habiendo preparado |os material es correspondientes, que estaran a su disposicion previamente.

M4 Simulacion de situaciones profesionales. Se parte de un supuesto similar alos que se afrontan en la practica de la abogacia para
gue el estudiante, personal y por grupo, adopte diversos roles y adquieralos habitos de trabajo que caracterizan ala profesion.

M8 Tutorizacion. Sesiones con el profesor y/o con €l tutor de préacticas.

M9 Elaboracion de informes, escritos, dictamenesy similares.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 Valoracion de la participacion en 10.0 50.0
clases presenciales

SE2 Valoracion de trabajos escritos 0.0 70.0
SE3 Valoracion de presentacionesorales  [0.0 50.0
SE4 Valoracion de las respuestas en la 10.0 50.0
defensadel trabgjo

SES5 Valoracion pruebafinal; Trabgjo fin [ 10.0 70.0

de Méster

NIVEL 2: Materia 2.2: | nstrumentosy Técnicas de Accion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

13

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

10

3

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTSTrimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Evaluar mediante casos latoma de decisionesy la expresion oral y escrita necesarias en las actuaciones propias de un abogado, asi como su capacidad de negociar y pla-
nificar reuniones. Evaluar los conocimientos juridicos en inglés mediante casos, pruebas escritas o correccion de gjercicios. Evaluar conocimientos econdmicos mediante
casos, pruebas escritas 0 correccion de gjercicios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se estudiaran habilidades personales encaminadas a la adquisicion de destrezas y del manejo de herramientas cotidianas del abogado. Negociacion, ges-
tién del tiempo, retorica, uso de bases de datos juridicas y otras herramientas informéticas... También se incluye formacion juridica en inglés asi como conocimientos
econdmicos en las &reas contable y financiera.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comprender la profesion de abogado como asesor, como configurador de situaciones juridicas, y como agente de la solucion
judicia y extrajudicial de conflictos juridicos.

CG2 - Poseer unavision integral del ordenamiento juridico que abarque las &reas de Derecho material con las procesales, asi como
las de las diversas areas entre si y con larealidad social en la que se producen |os conflictos juridicos.

CG3 - Ser conscientes de la peculiaridad de la profesion de abogado, que les lleve a configurar la ordenacién del trabajo en funcién
del entorno, sobre la base de competencias destinadas a unamejor preparacion en la capacidad de gestion, eficienciaen el trabajoy
toma de decisiones.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CE10 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y €l manejo de técnicas'y herramientas aplicadas.

CE11 - Saber exponer de forma ora y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE12 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

CE16 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de |a profesion de abogado.

CE8 - Conocer las diferentes técnicas de composicidn de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases presenciales expositivas 80 100
AF2 Clases précticas presenciaes 50 100
AF3 Estudio personal y en equipo 160 0
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AF4 Tutorias (tutor; tutor abogado)

20

100

AF5 Evauacion

15

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Lecciones. Clases expositivas del profesor en las que se fijan los puntos fundamental es de la materia con € fin de preparar al
alumno para materias préacticas. Se utilizara paraello la pizarra, ordenador, proyeccionesg, Es conveniente que el estudiante acuda a
clase habiendo preparado |os material es correspondientes, que estaran a su disposicion previamente.

M2 Discusion de problemas planteados por el profesor y su discusién publica. Se precisa el trabajo personal previoy la
organizacion de la discusion por grupos de trabajo

M4 Simulacién de situaciones profesionales. Se parte de un supuesto similar alos que se afrontan en la préctica de la abogacia para
que €l estudiante, personal y por grupo, adopte diversos roles y adquiera los héhitos de trabajo que caracterizan ala profesion.

M8 Tutorizacién. Sesiones con el profesor y/o con €l tutor de précticas.

M9 Elaboracién de informes, escritos, dictmenesy similares.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 Valoracion de la participacion en 10.0 50.0
clases presenciales

SE2 Valoraciéon de trabajos escritos 0.0 70.0
SE3 Valoracion de presentaciones orales | 0.0 50.0
SE4 Valoracion de las respuestas en la 10.0 50.0
defensadel trabajo

SE5 Valoracion pruebafinal; Trabgjofin  [10.0 70.0

de Méster

55NIVEL 1: MODULO I11: Actuacién del Abogado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia 3.1: Ambitos materiales de defensa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

16

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

1

7

8

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTSTrimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Evaluar mediante el método del caso de supuestos de hecho que, previo estudio personal, seran expuestos y resueltos en clase. Evaluacion al final de
la asignatura de la adquisicion de conocimientos de la legislacion y la jurisprudencia del &rea del Derecho elegida.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se cursaran asignaturas de los distintos &mbitos jurisdiccionales profundizando en conocimientos legales que van mas alla de los cur-
sados en la Licenciatura/Grado en Derecho y que constituyen areas de especial interés en el ejercicio profesional de la abogacia.

Los alumnos adquieren las técnicas que les permitirian llevar a cabo una de las actuaciones claves del abogado (el asesoramiento) anticipandose a
las necesidades y tratando de prevenir eventuales conflictos. Los contenidos formativos estan destinados a comprender el contexto juridico completo
en el que se desarrollan los casos, para desarrollar su funcién de andlisis de relaciones juridicas (contratos, empresas, tratamiento fiscal, prevenciéon
de delitos, etc.).

En esta materia se estudia la primera de las tres facetas que distinguen al abogado mencionadas en la descripcién general del titulo: el abogado como
asesor, y por tanto su actuacion en fases anteriores a la intervencién ante 6rdenes jurisdiccionales.

La presente materia estara formada por 16 ECTS que el alumno obtendra con asignaturas de caracter optativo. De este modo, el estudiante consegui-
ra una serie de conocimientos juridicos que mejoren su perfil conforme a las necesidades del mercado juridico actual, sin perjuicio de la formacién ge-
neralista que debe definir al Titulo. En concreto, en esta materia la Facultad ofertara dos itinerarios de formacién especifica con diversas asignaturas
gue en total sumaran 16 ECTS y que el alumno escogera en el momento de formalizacion de la matricula conforme a sus intereses:

a) Derecho de empresa.
El presente itinerario proporciona una formacién avanzada en el &mbito del Derecho de la empresa con especial énfasis en:

- Contratacion empresarial en el sector privado: se trabajaran, entre otros contenidos, la capacidad para contratar; el contenido esencial, natural y con-
vencional del contrato a efectos de prevencién de conflictos y el régimen juridico de los principales contratos que pueden llevarse a cabo en el contex-
to empresarial. Se examinaran, ademas, especialidades propias de la contratacién con consumidores.

- Contratacion empresarial en el sector publico: se examinara la capacidad para contratar y la regulacion, especialidades, efectos, ejecucién y extincion
de contratos de las Administraciones publicas. Asimismo, se profundizaré en el régimen de responsabilidad por dafios causados por la Administracion.

- Régimen juridico societario: se abordara el estudio de las formas societarias de la empresa; la configuracién organica y funcionamiento societario; las
modificaciones estatutarias y de financiacién de la empresa societaria; los grupos de sociedades, etc.

- Proteccion del crédito: responsabilidad patrimonial universal; medidas de tutela preventiva del crédito y de conservacién de la garantia patrimonial y
solvencia del deudor; concurrencia y prelaciéon de créditos y constitucién de garantias reales y personales en defensa del acreedor.

b) Asesoria fiscal.

El presente itinerario dota a los alumnos de un conocimiento especifico relativo a:

- Imposicién directa: Fundamento, estructura y régimen juridico de los impuestos sobre la renta de las personas fisicas (IRPF) y de las personas juridi-
cas (IS); determinacion de la cuantia (base imponible, base liquidable, tipos de gravamen, deducciones) y gestiéon del impuesto (incluido el régimen de
retenciones).

- Imposicién indirecta: Fundamento y estructura juridica del IVA; determinacién de la conducta gravada (hecho imponible, supuestos de no sujecién y
exenciones); determinacion de la cuantia (base imponible y tipos de gravamen) y repercusion; el derecho de deduccion y regimenes de devolucién;
gestion del impuesto.
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- Gestion patrimonial y planificacion fiscal: estudio del régimen de distintos instrumentos de planificacion fiscal individual y societaria (entidades sin ani-
mo de lucro, entidades de capital-riesgo; la entidades de tenencia de valores extranjeros; fondos de pensiones e instituciones de inversion colectiva:
sociedades de inversion inmobiliaria).

- Prevencion del fraude fiscal; principios de capacidad econdmica, legalidad y tipicidad en el &mbito tributario y seguridad juridica; planificacion fiscal
legitima v. evasion, elusién y planificacion fiscal agresiva; medidas y regimenes antielusorios en los impuestos sobre la renta.

-Gestion tributaria: declaraciones, autoliquidaciones y comunicaciones; procedimientos de gestiéon y comprobacion tributaria; la prueba en el &mbito
fiscal; obligaciones registrales y de documentacion (NIF, obligaciones contables, facturas, entre otros); formularios y documentaciéon que comporta la
gestion y aplicacion de los tributos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las compentecias propias de las asignaturas de esta materia son:

CO 1 Conocer el sistema tributario espafiol y tener nociones basicas de otros sistemas tributarios.
CO 2 Realizar declaraciones de impuestos.
CO 3 Orientar profesionalmente a otras personas en los sectores relacionados con la contrataciéon empresarial y el Derecho societario.

CO 4 Conocer el marco de funcionamiento de la profesién de asesor juridico de empresas desde una perspectiva multidisciplinar e integradora de las
diferentes disciplinas juridicas e instrumentales.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comprender la profesion de abogado como asesor, como configurador de situaciones juridicas, y como agente de la solucion
judicia y extrgjudicial de conflictos juridicos.

CG2 - Poseer unavision integral del ordenamiento juridico que abarque las areas de Derecho material con las procesales, asi como
las delas diversas areas entre si y con larealidad social en la que se producen los conflictos juridicos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados
adquiridos en €l Grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o
de conflicto en relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades piblicasy en las
funciones de asesoramiento.

CE4 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de |os derechos de | os clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases presenciales expositivas 40 100
AF2 Clases précticas presenciales 120 100
AF3 Estudio personal y en equipo 200 0
AF4 Tutorias (tutor; tutor abogado) 25 100
AF5 Evaluacion 15 100
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Lecciones. Clases expositivas del profesor en las que se fijan los puntos fundamental es de |la materia con €l fin de preparar al
alumno para materias précticas. Se utilizara para ello la pizarra, ordenador, proyecciones¢, Es conveniente que el estudiante acuda a
clase habiendo preparado |os material es correspondientes, que estaran a su disposicion previamente.

M3 Discusion de casos. Por medio de casos juridicos, los estudiantes y €l profesorado se involucran en un proceso de andlisisy
discusién profundos acerca de las circunstancias a que se enfrenta un abogado en un despacho.

M8 Tutorizacion. Sesiones con el profesor y/o con el tutor de préacticas.

M9 Elaboracion de informes, escritos, dictamenesy similares.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 Valoracion de la participacion en 10.0 50.0
clases presenciales

SE2 Valoracion de trabajos escritos 0.0 70.0
SE3 Valoracion de presentacionesorales  [0.0 50.0
SE4 Valoracion de las respuestas en la 10.0 50.0
defensadel trabgjo

SES5 Valoracion pruebafinal; Trabajofin  [10.0 70.0

de Méster

NIVEL 2: Materia 3.2: Sistemas de Tutela Jur

isdiccional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

17

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

1

7

9

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Evaluar mediante casos |os conocimientos adquiridos en lamateria. Los casos van cambiando alo largo de la asignatura por |o que también se evalUia la capacidad de pla-
nificacion y la habilidad para adaptarse a nuevas circunstancias. Presentar documentacion juridica parallevar a cabo la solucion del supuesto de hecho.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se estudia la segunda de las tres facetas que distinguen al abogado mencionadas en la descripcion general del titulo: el abogado co-
mo litigador, y por tanto su actuacion ante los érganos de los diversos érdenes jurisdiccionales. En concreto, las asignaturas que se cursan en esta
materia, de acuerdo con la informacién disponible en virtud de la Disposicién Adicional 1.2 del RD 775/2011, de 3 de junio, se refieren a los distintos 6r-
denes jurisdiccionales civiles, desglosados de este modo:

1. Orden Jurisdiccional Civil (Praxis civil: 3,5 ECTS, y Praxis mercantil: 2 ECTS

2. Orden Jurisdiccional Penal (Praxis penal: 3,5 ECTS).

3. Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo (Praxis contencioso-administrativa: 3 ECTS, y Praxis tributaria: 2 ECTS).
4. Orden Jurisdiccional Social (Praxis laboral: 2 ECTS).

5. Como introduccion a las asignaturas anteriores de esta materia (Practica Forense y Litigacion: 1 ECTS): abarca contenidos comunes e introducto-
rios, como la preparacion de la prueba, la técnica del interrogatorio, los recursos, entre otros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Comprender la profesion de abogado como asesor, como configurador de situaciones juridicas, y como agente de la solucién
judicial y extrajudicial de conflictos juridicos.

CG2 - Poseer unavision integral del ordenamiento juridico que abarque las &reas de Derecho material con las procesales, asi como
las de las diversas dreas entre si y con larealidad social en la que se producen los conflictos juridicos.

CG3 - Ser conscientes de la peculiaridad de la profesién de abogado, que les [leve a configurar la ordenacién del trabajo en funcién
del entorno, sobre la base de competencias destinadas a unamejor preparacion en la capacidad de gestion, eficienciaen el trabajoy
toma de decisiones.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CE15 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de |os clientes en el marco de |os sistemas de tutelas
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

CE16 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de |a profesion de abogado.

CE4 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de |os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases presenciales expositivas 45 100
AF2 Clases précticas presenciaes 125 100
AF3 Estudio personal y en equipo 180 0
AF4 Tutorias (tutor; tutor abogado) 60 100
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AF5 Evauacion

15

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Lecciones. Clases expositivas del profesor en las que se fijan los puntos fundamental es de la materia con € fin de preparar al
alumno para materias préacticas. Se utilizara paraello la pizarra, ordenador, proyeccionesg, Es conveniente que el estudiante acuda a

clase habiendo preparado los material es correspondientes, que estaran a su disposicion previamente.

M5 Praxis. Planteamiento de casos en los que el estudiante, personalmente y en grupo, debe hacer propios |os conocimientos a

través de una experiencia profesional simulada.

M8 Tutorizacion. Sesiones con el profesor y/o con el tutor de précticas.

M9 Elaboracién de informes, escritos, dictamenesy similares.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 Valoracion de la participacion en
clases presenciales

10.0

50.0

SE2 Valoracion de trabajos escritos 0.0 70.0
SE3 Valoracion de presentaciones orales 0.0 50.0
SE4 Valoracion de las respuestas en la 10.0 50.0
defensadel trabajo

SES5 Valoracion pruebafinal; Trabgjo fin  |10.0 70.0

de Méster

NIVEL 2: Materia 3.3: Sistemas Alter nativos de Resolucion de Conflictos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

2

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Evaluar mediante casos los conocimientos adquiridos en la materia. Los casos van cambiando a lo largo de la asignatura por lo que también se eva-
lda la capacidad de planificacion y la habilidad para adaptarse a nuevas circunstancias. Presentar documentacion juridica para llevar a cabo la solu-
cién del supuesto de hecho.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se estudia la tercera faceta del abogado: la de mediador en conflictos juridicos.
Los alumnos comprenderan el papel del abogado como agente de la mediacién y otras formas alternativas para resolver los conflictos de intereses.
Adquiriran conocimientos y aptitudes para la resolucion de controversias en asuntos juridicos de caracter disponible (arbitraje, mediacion, etc.).

Los alumnos se capacitan para resolver los conflictos sometidos a métodos alternativos con las garantias y respeto de los derechos implicados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comprender la profesion de abogado como asesor, como configurador de situaciones juridicas, y como agente de la solucion
judicial y extrajudicial de conflictos juridicos.

CG2 - Poseer unavision integral del ordenamiento juridico que abarque las areas de Derecho material con las procesales, asi como
las delas diversas areas entre si y con larealidad social en la que se producen los conflictos juridicos.

CG3 - Ser conscientes de la peculiaridad de la profesién de abogado, que les [leve a configurar la ordenacién del trabajo en funcién
del entorno, sobre la base de competencias destinadas a unamejor preparacion en la capacidad de gestion, eficienciaen el trabajoy
toma de decisiones.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEB6 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y delaconfidencialidad, y preservar |aindependencia de criterio.

CES8 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
dternativos alaviajurisdiccional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases presenciales expositivas 5 100

AF2 Clases préacticas presenciales 15 100

AF3 Estudio personal y en equipo 25 0

AF4 Tutorias (tutor; tutor abogado) 3 100

AF5 Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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M1 Lecciones. Clases expositivas del profesor en las que se fijan los puntos fundamental es de la materia con € fin de preparar al
alumno para materias précticas. Se utilizara para ello la pizarra, ordenador, proyecciones¢, Es conveniente que €l estudiante acuda a
clase habiendo preparado |os material es correspondientes, que estaran a su disposicion previamente.

M5 Praxis. Planteamiento de casos en los que el estudiante, personalmente y en grupo, debe hacer propios |os conocimientos a
través de una experiencia profesional simulada.

M8 Tutorizacion. Sesiones con el profesor y/o con €l tutor de préacticas.

M9 Elaboracion de informes, escritos, dictamenesy similares.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 Valoracion de la participacion en 10.0 50.0

clases presenciales

SE2 Valoracion de trabajos escritos 0.0 70.0

SE3 Valoracion de presentacionesorales  [0.0 50.0

SE4 Valoracion de las respuestas en la 10.0 50.0

defensadel trabgjo

SES Valoracion pruebafinal; Trabgjo fin [ 10.0 70.0

de Méster

55NIVEL 1: MODULO V: Trabajo fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resolucién de un caso y redaccion de una memoria sobre los aspectos mas relevantes tratados a lo largo del programa. Exposicién oral y defensa del
trabajo ante un tribunal.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

El alumno debera desarrollar un trabajo en donde se combinarén materias juridicas de distintos érdenes jurisdiccionales y se aplicaréan |os conocimientos, habilidadesy
competencias adquiridas durante el master. El contenido del caso sera multidisciplinar, los aumnos deberan redactar unamemoriay defender el trabajo individualmente
ante un Tribunal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comprender la profesion de abogado como asesor, como configurador de situaciones juridicas, y como agente de la solucion
judicia y extrgjudicial de conflictos juridicos.

CG2 - Poseer unavision integral del ordenamiento juridico que abarque las areas de Derecho material con las procesales, asi como
las de las diversas areas entre si y con larealidad social en la que se producen los conflictos juridicos.

CG3 - Ser conscientes de la peculiaridad de la profesion de abogado, que les lleve a configurar la ordenacién del trabajo en funcidn
del entorno, sobre la base de competencias destinadas a unamejor preparacion en la capacidad de gestion, eficienciaen el trabajoy
toma de decisiones.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Saber identificar los requerimientos de prestacién y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CE10 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y €l manejo de técnicas'y herramientas aplicadas.

CE11 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE12 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

CE13 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especiaizados
adquiridos en el Grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o
de conflicto en relacion alos intereses encomendados o su gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las
funciones de asesoramiento.

CE14 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacién y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CE15 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de | os clientes en el marco de |os sistemas de tutelas
jurisdiccionales nacionales e internacional es.

CE16 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de |a profesion de abogado.

CE1 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a ejercicio de la actividad profesional, incluyendo €l
funcionamiento basico de laasistenciajuridicagratuitay la promocion de laresponsabilidad social del abogado.

CE2 - Conocer y saber aplicar procedimientos de determinacion, facturacién'y liquidacion de honorarios y gastos asociados ala
actividad profesional

CE3 - Conocer y saber aplicar en la préctica el entorno organizativo, de gestion y comercia de la profesién de abogado, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de carécter personal.
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CE4 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de |os derechos de | os clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional.

CES5 - Conocer y saber aplicar los derechos 'y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, € tribunal o autoridad publicay entre abogados.

CEG6 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional

y delaconfidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio.

CE7 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesion de abogado en sus

relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

CE8 - Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos

alternativos alaviajurisdiccional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases presenciales expositivas 1 100

AF3 Estudio personal y en equipo 147 0

AF4 Tutorias (tutor; tutor abogado) 1 25

AF5 Evaluacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1 Lecciones. Clases expositivas del profesor en las que se fijan los puntos fundamental es de la materia con €l fin de preparar al
alumno para materias précticas. Se utilizara para ello la pizarra, ordenador, proyecciones¢, Es conveniente que el estudiante acuda a
clase habiendo preparado |os material es correspondientes, que estaran a su disposicion previamente.

M6 Direccion. Trabajo fin de Méster.

M8 Tutorizacion. Sesiones con el profesor y/o con €l tutor de préacticas.

M9 Elaboracion de informes, escritos, dictamenesy similares.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE3 Valoracion de presentaciones orales | 0.0 20.0
SE4 Valoracion de las respuestas en la 0.0 30.0
defensadel trabajo

SE5 Valoracion pruebafinal; Trabgjofin  [0.0 50.0

de Méster

55NIVEL 1: MODULO IV: Préacticas externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

30

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Redaccién de documentos juridicos, colaborar en los asuntos encomendados, recibir una evaluacion positiva por parte del tutor externo.

55.1.3 CONTENIDOS

En las précticas externas el alumno debera, de la mano del tutor interno y externo, poner en practica los conocimientos adquiridos a lo largo del pro-
grama. El alumno podra asistir a juicios, redactar documentos juridicos, participar en el conocimiento y resolucién de casos asi como en todo aquello
gue sea requerido por parte de la entidad que lo acoja de acuerdo con un plan acordado previamente por ambos tutores y conocido por el alumno en
el momento de su incorporacién.

Objetivos: El objetivo general de las practicas externas es poner en contacto a los alumnos del Méster con la realidad de la profesién del abogado. Por
ello, se pretende que los alumnos:

Enfrentarse a problemas deontol 6gicos profesionales.

Familiarizarse con el funcionamiento y la problemética de instituciones relacionadas con el gjercicio de la profesion de abogado.

Conocer la actividad de otros operadores juridicos asi como de profesionales relacionados con el gjercicio de su profesion.

Recibir informacion actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y las posibles lineas de actividad asi como acerca de los instrumentos para su ges-
tion.

En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el gjercicio de la profesion de abogado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones: Para este periodo formativo se tendra en cuenta el articulo 16 RD 775/2011 que establece la necesidad de nombrar un tutor, que ha-
bréa de ser un abogado con méas de 5 afios de colegiaciéon. Podra haber un méximo de 12 alumnos por tutor. El tutor seré el responsable de:

Acoger a alumnado en précticas en €l periodo previsto.

Integrar al alumno en lavida de la entidad profesional en la que realizalas précticas.

Facilitar al alumno el conocimiento de la entidad, sus objetivosy su funcionamiento interno.

Posibilitar lainiciacion en laprécticajuridica

Supervisar y orientar las funciones que el aumno desempefie durante su estancia en la entidad profesional.
Realizar el seguimiento del alumno alo largo de todo el periodo de las précticas.

Evaluar el comportamiento y aprovechamiento de las précticas por parte del estudiante.

Emitir un informe de valoracion acerca de las actividades desarrolladas por el alumnado tutelado en précticas.

Las practicas se desarrollaran conforme a lo expuesto en el articulo 15 del RD 775/2011 en juzgados o tribunales, fiscalias, sociedades o despachos
profesionales de abogados, instituciones penitenciarias, departamentos juridicos o de recursos humanos de las Administraciones Publicas, institucio-
nes oficiales o empresas, siempre y cuando las practicas hayan sido previamente suscritas con el convenio correspondiente.

a. Contenidos

En las précticas externas el alumno debera, de la mano del tutor interno y externo, poner en practica los conocimientos adquiridos a lo largo del pro-
grama. El alumno podra asistir a juicios, redactar documentos juridicos, participar en el conocimiento y resolucién de casos asi como en todo aquello
que sea requerido por parte de la entidad que lo acoja de acuerdo con un plan acordado previamente por ambos tutores y conocido por el alumno en
el momento de su incorporacién.

b.Lugares de desarrollo

Las practicas podran desarrollarse, conforme a lo expuesto en el articulo 15 del RD 775/2011, en juzgados o tribunales, fiscalias, sociedades o despa-
chos profesionales de abogados, instituciones penitenciarias, departamentos juridicos o de recursos humanos de las Administraciones Publicas, insti-
tuciones oficiales o empresas.

En tal sentido, los alumnos podran realizar las practicas obligatorias, entre otras, en alguna de las siguientes instituciones con las que se ha suscrito
convenios de colaboracién: Allen & Overy; Baker & McKenzie (dos oficinas); Bird & Bird; Bufete Barrilero y Asociados (seis oficinas); Clifford Chance
(dos oficinas); CMS Albifiana (tres oficinas); Cuatrecasas Gongalves, Pereira (catorce oficinas); Deloitte (veinte oficinas); Ernst & Young (catorce ofi-
cinas); Freshfields Bruckhaus Deringer (dos oficinas); Garrigues Abogados y Asesores Tributarios (27 oficinas); Gémez-Acebo & Pombo (nueve ofici-
nas); Herbert Smith; Hogan Lovells; KPMG (doce oficinas); Linklaters; Montero Aramburu (cinco oficinas); Pedrosa Lagos (cuatro oficinas); Pérez-Llor-
ca (dos oficinas); Uria Menéndez (cuatro oficinas); entre otros.
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c. Duracion de las practicas

Las practicas, segln establece el articulo 14 del RD 775/2011, supondréan 30 ECTS adicionales a los indicados en el articulo 12 del mismo texto legal.
Las practicas abarcaran un total de 740 horas que tendran lugar durante los dos primeros trimestres del segundo curso del programa (trimestres 4y 5)
entre los meses de septiembre y enero, como se indica al principio del punto 5 de la memoria.

d. Resultados esperables

Con el médulo de préacticas externas los alumnos aprenderan a:

Integrar su formacion tedricay précticaatravés de la participacion activay larelacion con los profesionales que ejercen su trabajo en los diferentes lugares de
desarrollo.

Desarrollar las cualidades humanas y |as habilidades técnicas para responder apropiadamente a las exigencias de la préctica profesional .

Ejercer lafuncion de asesoramiento propia del abogado, configurando relaciones juridicas que eviten conflictos juridicos.

Actuar ante los érganos de | os respectivos érdenes jurisdiccionales que le permitan en el futuro |levar a cabo las actuaciones procesal es propias del abogado.
Intervenir como mediador en conflictos juridicos, para procurar soluciones extrajudiciales.

e.Personas, instituciones o entidades que participan en ellas

Ademas de la propia Universidad a través de su Servicio de Carreras Profesionales, intervienen en la gestion de las practicas Tutores, Directores de
Recursos Humanos y la Fundacién Empresa Universidad de Navarra. En concreto:

Servicio de Carreras Profesionales: Forma a los alumnos para el adecuado aprovechamiento de las practicas a través de una serie de conferencias
y talleres cuyo calendario figura en la Guia de Carreras Profesionales publicada anualmente en el mes de octubre. Se ocupa también de la coordina-
cién de los tutores internos y externos y las relaciones con empresas e instituciones.

Tutores: Las practicas son evaluadas por un equipo de tutores internos y externos.

Tutores internos: establecen los objetivos, los comunican al tutor externo, comprueban su cumplimiento a través del cuestionario emitido por este y
evallan el rendimiento plasmado en la memoria confeccionado por el alumno. En este momento son tutores internos: Javier Fernandez Abds (direc-
tor ejecutivo), Laura Sanchez Taboada (Responsable de Calidad y Organizacion), Antonio Moya Ximénez (Director de Carreras Profesionales), Marta
Juan Paule (Responsable de Practicas Fundacion Empresa Universidad de Navarra), Javier Ortega (Director de Desarrollo), Teresa Domingo (Coordi-
nadora de Estudios) Raquel Laquidain, Sofia San Adrian, Maria del Carmen Cabez6n y Trinidad Mugica (Coordinacion Académica).

Tutores externos: son abogados con mas de cinco afios de experiencia profesional. Su labor es integrar al alumno en el despacho, organizar su traba-
jo, seguir su aprendizaje y evaluarlo. Los tutores externos elaboran semestralmente una memoria explicativa de las actividades que han llevado a ca-
bo en el ejercicio de sus funciones comprendiendo una referencia de cada alumno que se utiliza para la calificacion final en esta materia. Entre otros,
son tutores externos del programa: Carlos Albifiana (Allen & Overy); Gonzalo Grijelmo (Barrilero); Alvaro Mendiola, Héctor Bros, Antonio Baena, Cris-
tébal Cota, Joanes Labayen y Gerard Correig (Cuatrecasas, Gongalves, Pereira); Luis Calvo (Deloitte); Maite Yoldi y Juan Costa (Ernst & Young); Au-
relio Orrillo, José Ramén Martinez, Rosa Zarza, Roberto Delgado, Javier Marzo (Garrigues); Antonio Sempere (Gémez-Acebo & Pombo); Luis Enrique
Pallarés, Javier Fernandez Cuenca (Pérez-Llorca); Carlos de Cardenas, Rafael Garcia Llaneza, Angel Pérez Pardo, Pablo Gonzélez Espejo y Jorge
Caramés (Uria Menéndez); Rafael Molina y Cosme Colmenero (Linklaters) e Ignacio Paz (Herbert Smith).

Directores de Recursos Humanos: Los directores de Recursos Humanos de las instituciones en las que los alumnos realizan las practicas se ocu-
pan de la adecuada seleccion e integracion de los alumnos en el despacho, prestando especial atencién al aprovechamiento de las practicas y a la
adaptacion de los estudiantes a sus respectivos equipos, atendiendo especialmente a la posible continuidad de estos en las respectivas instituciones,
ya como profesionales, tras la conclusion del programa y la superacion de la prueba prevista en el articulo 17 del RD 775/2011. En concreto, sirven

de apoyo en esta labor: Marta Bertran (Allen & Overy); Leo Yafiez y Javier Mourelo (Clifford Chance); Ignacio Escobar, Nuria Reixach, y Blanca Rodri-
guez (Cuatrecasas, Gongalves, Pereira); Luis Lépez Sanchez y Berta Martinez-Arroyo (Deloitte); José Luis Risco y Lucia Jacquoto (Ernst & Young);
Lourdes Ramos, Celia Diaz, Miguel Trémul y Paula Guezuraga (Garrigues); Juan San Andrés y Fernando Gonzalez Aguado (Gémez-Acebo & Pombo);
Lucia Llorente y Adela Garcia de Tufién (Hogan Lovells); Ana Merino y Estefania Caballero (KPMG); Laura Artal (Linklaters); Constanza Vergara (Pé-
rez-Llorca) y Natalie Landgrige y Romana Sadurska (Uria Menéndez); entre otros.

Fundacién Empresa Universidad de Navarra: La Fundacién Empresa Universidad, entidad promovida por la Universidad de Navarra, la Confedera-
cién de Empresarios de Navarra (CEN) y la Camara de Comercio de Navarra, se ocupa de la gestiéon administrativa de las practicas, suscribe los segu-
ros de responsabilidad y tramita los certificados de practicas y las bolsas de ayuda a los estudiantes.

f .Procedimiento de evaluacién

En la evaluacién de las préacticas existen dos instancias, interna y externa, en la que intervienen los correspondientes tutores.
El proceso de evaluacién consta de tres fases:

Antes de comenzar las practica
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Los tutores interno y externo acuerdan el calendario, los objetivos y las actividades a desarrollar por el alumno durante el periodo de précticas. El
alumno recibe esta informacién antes de incorporarse a la institucion.

Durante las practicas:

El alumno se entrevista con el tutor externo que concreta con él el modo de alcanzar los objetivos establecidos en la institucién donde realiza las prac-
ticas. Asi mismo el tutor:

a. Supervisa y orienta las funciones que el alumno desempefie durante su estancia en la entidad profesional.
b. Se entrevista y realiza el seguimiento del alumno a lo largo de todo el periodo de las practicas (entrevista sobre su evolucion).

c. Evalta el comportamiento y aprovechamiento de las practicas por parte del estudiante a través de un cuestionario remitido por la Facultad, repasa
sus impresiones en una entrevista personal con el alumno (entrevista de evaluacion).

d. Confecciona un informe (memoria explicativa semestral) de valoracién acerca de las actividades desarrolladas por el alumno tutelado en précticas y
su evolucion.

Finalizadas las practicas:

Para culminar satisfactoriamente el periodo de practicas externas el alumno debera:

Obtener una valoracion positiva por parte del tutor externo, que remitird ala Facultad el cuestionario (cuya valoracion es un 45%) y la memoria (cuya valoracion
es un 45%).

Obtener una valoracion positiva por parte del tutor interno de la memoria escrita resumiendo su labor durante las précticas En el documento describira las activi-
dades 'y las competencias desarrolladas durante las précticas (dicha valoracion el 10% sobre la nota final).

Los tres documentos (cuestionario, memoria del tutor interno y memoria del alumno), son tenidos en cuenta por el tutor interno para emitir la califica-
cién definitiva que serd introducida en el acta.

Procedimientos de reclamacion o sustitucién de tutores.

Designacion de tutores

La Facultad seleccionara a los tutores de los alumnos en practicas y comunicara a los correspondientes colegios de abogados quienes de sus colegia-
dos han sido seleccionados para esta funcion.

El Colegio correspondiente aceptara la propuesta realizada por la Facultad cuando venga acompafiada del consentimiento escrito del colegiado pro-
puesto como tutor. En dicho caso, el Colegio correspondiente podra denegar el tutor propuesto por la Universidad de Navarra en los siguientes su-
puestos:

De acuerdo con el art. 16.1 del Reglamento, cuando el abogado propuesto por la Facultad no sume, al menos, cinco afios de ejercicio profesional; y

Si el tutor ha sido ya asignado formalmente a mas de 12 alumnos para el mismo periodo de practicas. En dicho caso, se consideraran aceptadas las
asignaciones que antes hayan sido registradas por el colegio correspondiente.

Ademas, la Facultad podra solicitar al colegio correspondiente o a la institucion donde el alumno realice las practicas que designe libremente a un tutor
para las practicas de uno de sus alumnos de Master.

En cualquier caso, los colegios a los que afecte la propuesta comunicaran su decision a la Universidad de Navarra en un plazo méximo de 15 dias na-
turales desde su recepcion.

Sustitucién de tutores
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La Facultad podra solicitar a los correspondientes colegios o a las instituciones donde los alumnos realicen las practicas la sustitucién de un tutor, in-
cluso habiendo comenzado ya el periodo de practicas, si concurren cualquiera de las siguientes circunstancias:

Por enfermedad, muerte o cualquier otra circunstancia sobrevenida que afecte la disponibilidad del tutor;
Por recomendacién motivada del tutor;
Por recomendacién motivada de lainstitucion parala que preste sus servicios el tutor.

Cuando lainstitucién o entidad que imparta la formacién considere que no han cumplido debidamente con sus obligaciones y responsabilidad disciplinaria con-
templadas en |os respectivos estatutos general es de |a abogacia, comunicandolo previamente a Colegio pertinente.

El procedimiento para la sustitucién de tutor se iniciara por peticién escrita de la Facultad de Derecho de la Universidad de Navarra dirigida al Colegio
correspondiente y a la institucion donde el alumno realice las practicas fundamentada en alguna de las causas previstas en el parrafo anterior. Si las

préacticas estuvieran comenzadas se resolvera la designacién de un nuevo tutor en el plazo méaximo de 5 dias hébiles. Si no estuvieran comenzadas,
se dispondra de 15 dias naturales para designar un nuevo tutor.

La Facultad puede presentar la instancia de sustitucién de tutor proponiendo el nombre del sustituto. El colegio o la institucién dénde el alumno realice
las practicas debera aceptar la designacion salvo que concurra alguna de las causas de denegacion establecidas mas arriba.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comprender la profesion de abogado como asesor, como configurador de situaciones juridicas, y como agente de la solucion
judicia y extrgjudicial de conflictos juridicos.

CG2 - Poseer unavision integral del ordenamiento juridico que abarque las areas de Derecho material con las procesales, asi como
las delas diversas areas entre si y con larealidad social en la que se producen los conflictos juridicos.

CG3 - Ser conscientes de la peculiaridad de la profesién de abogado, que les lleve a configurar la ordenacién del trabajo en funcidn
del entorno, sobre la base de competencias destinadas a unamejor preparacion en la capacidad de gestion, eficienciaen el trabajoy
toma de decisiones.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CE10 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficienciade su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y €l manejo de técnicas'y herramientas aplicadas.

CE11 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
a destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE12 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

CE13 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especiaizados
adquiridos en el Grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o
de conflicto en relacion alos intereses encomendados o su gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las
funciones de asesoramiento.
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CE14 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CE15 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de |os derechos de |os clientes en el marco de |os sistemas de tutelas
jurisdiccionales nacional es e internacional es.

CE16 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de |a profesion de abogado.

CE1 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a ejercicio de la actividad profesional, incluyendo €l
funcionamiento basico de laasistenciajuridicagratuitay la promocion de laresponsabilidad social del abogado.

CE2 - Conocer y saber aplicar procedimientos de determinacion, facturacion'y liquidacion de honorarios y gastos asociados ala
actividad profesiona

CE3 - Conocer y saber aplicar en laprécticael entorno organizativo, de gestion y comercial de la profesion de abogado, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal.

CE4 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de |os derechos de | os clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional.

CES5 - Conocer y saber aplicar los derechos 'y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, € tribunal o autoridad publicay entre abogados.

CEG6 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y delaconfidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio.

CE7 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

CES8 - Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF4 Tutorias (tutor; tutor abogado) 9 100
AF5 Evaluacion 1 100
AF6 Précticas Externas 740 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M7 Asistencia en actuaciones procesalesy profesionales. El estudiante, orientado por el docente, conoce de primera mano las
situacionesy se enfrenta alos problemas de la préctica profesional .

M8 Tutorizacién. Sesiones con el profesor y/o con €l tutor de préacticas.

M9 Elaboracién de informes, escritos, dictmenesy similares.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE6 Valoracion de lamemoriade 0.0 10.0

précticas (tutor interno)

SE7 Vaoracion del tutor de laentidaden |0.0 90.0

laquerealizalas préacticas (tutor externo)
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4313314

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total %

Doctores %

Horas %

Universidad de Navarra

Profesor
Ordinario o
Catedrético

20 100

30

Universidad de Navarra

Profesor
Asociado

de Salud)

(incluye profesor
asociado de C.C.:

30

Universidad de Navarra

Profesor
Contratado
Doctor

10 100

10

Universidad de Navarra

de Universidad

Profesor Titular |30

100

20

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

98

1

98

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Ne

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

METODO

Evaluacion parael acceso ala Abogacia

Trabajo fin de Méster

Preparacion de las asignaturas en las que
se emplee lametodologia Clinicum

Précticas externas

Evaluaciondelas asignaturas

AGENTES

Comisién Evaluadora/ Ministerio de Jus-
ticia

Tribunal formado por Profesoresy Aboga-
dos con més de 5 afios de experiencia pro-
fesional

Profesor universitario o abogado con més
de 12 afios de experiencia profesional

Tutor del grupo (Abogado con experiencia
profesional)

Tutor (Abogado con més de 5 afios de ex-
periencia profesional)

Profesor universitario, especialistaen ges-
tién de despachos o jado con més de 6

afios de expe@@a rjﬂlﬂa‘

ORGANIZACION TEMPORAL

Al final del Master

Trimestre 1V y Ultimo del Méster (sept-feb
del 2° curso)

Durante el periodo lectivo del Master
(sept-jul del curso 19

Durante el periodo lectivo del Méster
(sept-jul del curso 1°)

Periodo IV del Méster

Durante el periodo lectivo del Méster
(sept-jul del curso 1°)

METODO DE DIFUSION

Publicacion por el Ministerio de Justicia
de |os resultados

Publicacion de Actaen el Expediente Aca-
démico del alumno

Publicacion de Actaen el Expediente
Académico del alumno

Supervisando y evaluando el trabgjo de
los alumnos en colaboracién con el prime-
roy otros tutores.

Evaluacién en competencias al alumno.
Informe que el tutor de la empresaremite

alaUniversidad para su correspondiente

calificacion.

Publicacion de Actaen el Expediente
Académico del alumno
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Para mejorar el método de difusion y la transparencia en todo el programa cabe también citar el apartado 5.1.3 de Procedimientos de coordinacién do-

cente horizontal y vertical del plan de estudios en el que se mencionan los frecuentes encuentros que mantendran el Director Académico del progra-
ma, el Director Ejecutivo y Director de Desarrollo con los profesores para mantener la calidad y excelencia del programa.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://ww.unav.edu/web/facul tad-de-derecho/si stema-de-garantia-de-calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2012

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No aplica
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
10859244R Jorge Noval Pato Gutierrez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

campus Universitario. 31080 Navarra Pamplona/lrufia
Universidad de Navarra

EMAIL MOVIL FAX CARGO
decano.derecho@unav.es 948425600 948425619 Decano de la Facultad de

Derecho

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
06576768X MARIA JOSE SANCHEZ DE MIGUEL
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Universitario. 31080 Navarra Pamplona/lrufia
Universidad de Navarra

EMAIL MOVIL FAX CARGO
mjsanchez@unav.es 617277759 948425619 Director del Servicio de

Innovacion Educativa

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
10859244R Jorge Noval Pato Gutierrez
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
campus Universitario. 31080 Navarra Pamplona/lrufia
Universidad de Navarra
EMAIL MOVIL FAX CARGO
decano.derecho@unav.es 948425600 948425619 Decano de la Facultad de

Derecho
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2. JUSTIFICACION

2.1- Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

2.1.1. Interés académico, cientifico y profesional del titulo

Los abogados son colaboradores fundamentales en la imparticidn de justicia, y la
calidad del servicio que prestan redunda directamente en la tutela judicial efectiva que
nuestra Constitucién garantiza a la ciudadania. Asi se desprende de los arts. 17.3 y 24
de nuestra carta magna.

En particular, la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y la Ley
1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita, reservan a los abogados la
direccion y defensa de las partes en el proceso, asi como todas las actuaciones
profesionales tendentes a evitarlo y, en general, el asesoramiento en Derecho.

Pues bien, la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de
Abogado y Procurador de los Tribunales, con el fin de garantizar el acceso de los
ciudadanos a un asesoramiento, defensa juridica y representaciéon técnica de calidad,
establece la necesidad de obtener eltitulo habilitante de abogado para ejercer las
actividades reservadas a la profesién de acuerdo a la Ley Organica 6/1985 y la Ley
1/1996, referidas en el parrafo anterior.

Asimismo, condiciona la obtencién del titulo de abogado a la realizacién de un
curso de formacién especializada, acreditado por el Ministerio de Justicia y el
Ministerio de Educaciéon y Ciencia, y por tanto oficial, que garantice al alumno la
adquisicién de las competencias previstas en el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio,
por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 34/2006, de 30 de octubre; y
faculta a las Universidades, publicas y privadas, para impartirlo.

La Universidad de Navarra, haciendo uso de esta facultad y con el animo de
colaborar con el nuevo modelo de formacion para el acceso a la profesiéon de abogado, ha
decidido impartir el Master de Acceso a la Abogacia y someterlo a la acreditaciéon como
titulo oficial ante la ANECA, organismo publico habilitado por los Ministerios
competentes a tal efecto.

Para el disefio del programa, se han tenido en cuenta los principios generales que
deben inspirar los planes de estudios que habiliten al ejercicio de cualquier actividad
profesional, de acuerdo con lo previsto en el art. 3.5 del Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Como resultado, proponemos un programa que fomenta la formacién de calidad
del abogado -vid. epigrafe 2.2-, la innovacién sobre la metodologia -vid. epigrafe 5- y la
excelencia del profesorado -vid. epigrafe 6-; con el fin de desarrollar las
competencias generales y especificas, necesarias para la obtencion del titulo de
abogado, de acuerdo con la normativa vigente citada, y evaluar su implementacién por
parte del alumno.
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2.1.2. Experiencias anteriores de la Universidad

La Facultad de Derecho de la Universidad de Navarra cumplira el préoximo curso 25
afios impartiendo formacién de posgrado, garantia de la experiencia, la gestion
adecuada de los recursos y la calidad de sus Programas Master.

En el ambito del ejercicio profesional de la abogacia, la Facultad de Derecho de la
Universidad imparte los programas Master en Derecho de Empresa y en Asesoria
Fiscal.

El Master Universitario en Derecho de Empresa se implanté en 1988 con el
objetivo de de formar profesionales competentes en el asesoramiento juridico-
empresarial en un entorno nacional e internacional. Desde entonces, este Master ha
venido proporcionando a sus alumnos un marco universitario de excelencia, con
contenidos y metodologia permanentemente actualizados. Sus cerca de seiscientos
graduados, junto con los reconocimientos recibidos en acreditados rankings de
masteres, son las credenciales de calidad con que el programa se presenta a los jovenes
licenciados universitarios que quieran cursarlo.

El Master Universitario en Asesoria Fiscal comenz6é a impartirse en 1997 y
desde entonces, la Facultad de Derecho de la Universidad de Navarra, ha acumulado
una soélida experiencia en este tipo de estudios de perfeccionamiento profesional,
dirigidos a licenciados y graduados universitarios atraidos por el deseo de alcanzar
una rigurosa formacion para su futuro trabajo.

Ambos programas han recibido menciones en rankings reputados. Asi, el diario El
Mundo, el pasado mes de Mayo, (http://www.unav.es/derecho/master/ranking-el-
mundo.php) ha valorado al Master en Derecho de Empresa, por quinto afio consecutivo,
como mejor programa en su especialidad. Por su parte, el Master Universitario en
Asesoria Fiscal ha ascendido de la cuarta plaza a la tercera.

Estos programas estan acreditados desde el afio 2005.

Por otro lado, a lo largo de estos afios, la Facultad de Derecho impartia formacién
a sus graduados a través de la Escuela de Practica Juridica. La Escuela comenzd su
actividad el curso 1986-87 como un centro de especializacién de licenciados en
Derecho y ha concluido su labor este curso, tras 24 de imparticién, con motivo de la Ley
34/2006 de acceso a la abogacia.

Su finalidad ha sido completar los estudios realizados durante la carrera,
enseflando al alumno las técnicas adecuadas para utilizar los conocimientos que
aprendi6 en la Facultad dentro de un despacho profesional y en el foro. Todo ello con
ensefianzas debidamente programadas e impartidas fundamentalmente por abogados,
incluyéndose la realizacién de practicas externas en despachos profesionales y asesorias
juridicas de empresa.

2.1.3. Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés
parala sociedad

Segin datos del Instituto Nacional de Estadistica, alrededor de 9.000 personas
finalizan sus estudios de Derecho cada afio en Espafia. Con el nuevo sistema de acceso a la
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abogacia resulta imprescindible cursar un programa de formaciéon especializada, que en
el caso de la Universidades se desarrolla bajo el marco de un Master Oficial, para
cumplir con los requisitos establecidos en el RD 775/2011. Es decir, cursar un Master
de este tipo o bien otro programa formativo no es algo potestativo sino obligatorio para
quienes deseen ejercer la profesiéon de abogado.

Tras realizar diversas consultas con Colegios Profesionales de Abogados
(Madrid y Pamplona) y varios despachos de abogados con los que la Facultad de
Derecho mantiene una estrecha relacién desde hace varios afios (Cuatrecasas,
Goncalves Pereira, Garrigues, Clifford Chance, Linklaters, Hogan Lovells, Baker &
McKenzie, GOmez-Acebo y Pombo, Uria Menéndez y otros), estas firmas e
instituciones apoyan el disefio y la implantaciéon de un Master de Acceso a la Abogacia
por la Universidad de Navarra, con las caracteristicas que a continuaciéon se presentan.
En resumen, tanto para los potenciales alumnos como para los empleadores, el Master
goza de gran interés.

El Master presenta dos especialidades alternativas que se corresponden con
algunos de los principales ambitos de ejercicio profesional de la abogacia, por lo que se
mejorara la formacién de los alumnos y sus posibilidades de acceder al mercado laboral.

2.1.4. Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioeconémicas de la
zona de influencia del Titulo

La propuesta para implantar un Master de Acceso a la Abogacia por la
Universidad de Navarra no responde solamente al interés en ampliar la oferta formativa
de la Facultad o a una oportunidad de mercado sino que se justifica por un imperativo
legal que se aplica a los licenciados y graduados en Derecho a partir del 31 Octubre de
2011. La Ley 34/2006 y el RD 775/2011 establecen como imprescindible la realizacién
de un programa formativo con caracteristicas propias para poder acceder a la profesién
de Abogado.

2.1.5. Justificacion de la existencia de referentes nacionales e
internacionales que avalen la propuesta

Se trata de un Master de nueva implantacién con una normativa nacional especifica, que
regula el acceso a una profesion y que prepara para superar el examen de acceso, razoén por
la cual se aprueba la Ley 34/2006.

Desde entonces las Facultades de Derecho han procedido a implatar titulos de contenido
equivalente.

El Master de acceso a la abogacia por la Universidad de Navarra presenta dos modalidades
de especializacion compuestas por asignaturas de caracter optativo. La existencia de
especialidades en el Master de acceso a la abogacia se ha reconocido a las Facultades de
Derecho de:

a) Universidad Ramon Llull.
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&Codigo
Estudio=4313310&actual=estudios

b) Universidad Pontificia de Comillas.
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&Codigo
Estudio=4313502&actual=estudios

Asimismo, la inclusién de asignaturas optativas que sirvan como complemento a la
formacion generalista del Master de acceso a la abogacia es habitual en otros Centros.
Muestra de ello, son los planes de estudios de titulos andlogos en las siguientes Facultades de
Derecho de Espaiia:

a) Universidad Carlos IIL.
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b) Universidad Pompeu Fabra.
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&Codigo
Estudio=4313486&actual=estudios

c) Universidad de Valencia.
http://www.boe.es/boe/dias/2014/04/01/pdfs/BOE-A-2014-3513.pdf
d) Universidad Abat Oliva.
http://www.boe.es/boe/dias/2015/07/08/pdfs/BOE-A-2015-7655.pdf
e) Universidad Oberta de Catalunya.
http://www.boe.es/boe/dias/2014/06/06/pdfs/BOE-A-2014-5994.pdf
f) Universidad Ramoén Llull.
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&Codigo
Estudio=4313310&actual=estudios

g) Universidad Pontificia de Comillas-ICADE.
http://www.boe.es/boe/dias/2014/04/08/pdfs/BOE-A-2014-3749.pdf
h) Universidad Auténoma de Madrid.
http://www.boe.es/boe/dias/2014/03 /13 /pdfs/BOE-A-2014-2696.pdf
i) Universidad de Huelva.

http://www.boe.es/boe/dias/2014/02/07 /pdfs/BOE-A-2014-1325.pdf
j) Universidad de Zaragoza.

http://www.boe.es/boe/dias/2014/02/07 /pdfs/BOE-A-2014-1327.pdf
k) Universidad de Barcelona.
http://www.boe.es/boe/dias/2014/10/30/pdfs/BOE-A-2014-11160.pdf
1) Universidad de Sevilla.

http://www.boe.es/boe/dias/2014/05/14 /pdfs/BOE-A-2014-5154.pdf
m) Universidad del Pais Vasco.
http://www.boe.es/boe/dias/2013/05/31/pdfs/BOE-A-2013-5757.pdf

2.1.6. Justificacion de la orientacion académica, investigadora o
profesional del mismo

El Méaster de Acceso a la Abogacia la Universidad de Navarra tiene categoria de
estudios de Master Oficial cumpliendo los requisitos establecidos en el capitulo IV del
RD 1393/2007. El programa posee una doble orientacién, académica y profesional. Por
un lado, el Master cumple con los requisitos establecidos por la Ley 34/2006 y el RD
775/2011 y, en consecuencia, una vez superado, permite el acceso a la prueba nacional
habilitadora para el ejercicio de la profesiéon de abogado. Por otro, al tratarse de un
Master Universitario, permite a los alumnos que lo cursen acceder a la carrera
académica y continuar su formacién mediante la realizaciéon de un doctorado (vid. art.
19 RD 1393/2007).
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2.2- Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

Internos:

La Facultad de Derecho ha constituido un equipo de trabajo a tres niveles para la
configuracién del Méaster.

En un primer nivel, la Junta Directiva de la Facultad, compuesta por un Decano,
dos Vicedecanos, un Gerente y un Director de Desarrollo traza las lineas estratégicas del
programa, trabajo que da comienzo en noviembre de 2010.

En un segundo nivel, se recaba informacién y propuestas por parte de los
profesores, que han sido convocados a diversos procedimientos de consulta, informacion
y aprobacion. Concretamente, entre otros procedimientos, cabe detallar que se procedi6 a
recabar informacién de profesores con docencia en distintos programas Master y
directores de departamento (15 y 17 de abril de 2011), sobre cuestiones basicas y
estructurales; se mantuvo una sesiéon sobre metodologia idénea para el master (23 de
mayo de 2011); se remitid6 un cuestionario de materias y asignaturas posibles para
recibir sugerencias y propuestas de detalle (septiembre de 2011); se mantuvo una
reunién con profesores (catedraticos y titulares) para exponer los resultados de las
consultas y aprobar una primera propuesta de configuracién (17 de octubre de 2011); se
expuso el borrador del plan de estudios y peticion de nuevas propuestas en pleno
extraordinario de profesores de la facultad (19 de octubre de 2011); se celebr6 una
reunién con juntas de departamentos (4 de noviembre de 2011) para valorar la carga de
profesorado y posibles docentes; y una nueva sesion extraordinaria y monografica (14
de noviembre de 2011) en donde se recibieron nuevas propuestas de contenidos y de
detalle. Se remitié la propuesta de memoria al Vicerrectorado de ordenacién académica,
que lo elevo al Pleno de la Junta de Gobierno de la Universidad, en donde fue aprobado
(21 de noviembre de 2011).

En un tercer nivel, los directores del programa y miembros del equipo de gestiéon
(compuesto por el Director de Desarrollo y el Director Ejecutivo del programa) llevan a
cabo el plan disenado y atienden a las cuestiones de organizacion y de detalle.

En todas las instancias la Facultad cuenta con la asistencia del Servicio de
Innovacién Educativa y la supervision del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica

Externos:

Asimismo, la Facultad de Derecho cuenta con Consejo Asesor, drgano
consultivo cuya misiéon es promover iniciativas que contribuyan a la calidad de la oferta
docente de la Facultad y su adecuacién a las necesidades de la sociedad. El Consejo
Asesor estd integrado por profesionales de reconocido prestigio dentro del mundo
juridico (despachos de abogados, asesorias juridicas de empresas, representantes de
distintos ambitos profesionales, catedraticos de wuniversidad...). Dicho consejo se
constituy6 el dia 20 de octubre de 2011. Previamente se habia enviado a los miembros
del Consejo en formacidn un cuestionario sobre contenidos, método, areas, distribucion
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de carga docente (mayo 2011). Ademas, a lo largo del proceso de disefio del plan de
estudios se han mantenido varios encuentros individuales con los Consejeros, con el fin
de disefiar el periodo de practicas, posible profesorado, contenidos docentes
(noviembre 2010-diciembre 2011). Ademas, se han mantenido diversas reuniones con
profesionales de la abogacia, tanto de nivel pequefio y local, como de grandes
firmas (noviembre 2010-diciembre 2011).

Por otro lado, con objeto de adecuar el disefio de las practicas a las necesidades
del mercado laboral se han mantenido diversas reuniones con los departamentos
de Recursos Humanos de diversos despachos (Allen & Overy, Clifford Chance,
Cuatrecasas Gongalves-Pereira, Garrigues, Gémez Acebo & Pombo, Hogan Lovells,
Linklaters, Freshfields Bruckhaus Deringer, CMS Albifiana, Deloitte, KPMG, Ernst &
Young, Uria Menéndez, Cremades Calvo & Sotelo, Pérez-Llorca, Herbert Smith, etc.).
También con ellos, ademas de las reuniones individuales se ha organizado una reunién
plenaria en Madrid en la que se presentd el programa académico y de practicas (30
de noviembre de 2011).

Finalmente, el equipo coordinador del programa ha estado en contacto
permanente con consultores externos especializados en la formaciéon de abogados y
en el mercado juridico legal para contrastar el disefio del programa con las
necesidades del sector profesional al que se dirige.

2.3- Diferenciacion de los titulos dentro de la propia Universidad

En la actualidad la Facultad de Derecho de la Universidad de Navarra ofrece 3
programas de posgrado oficiales.

El Master Universitario en Derecho de Empresa y el Master Universitario en
Asesoria Fiscal poseen una orientacion profesional con clara vocacién de
especializacién. Los alumnos que lo cursan se forman para desempefiarse como
abogados de empresa y asesores fiscales.

El Master en Globalizaciéon y de la Integraciéon Social tiene una orientacion
puramente académica y de formaciéon para los alumnos que deseen acceder
posteriormente a los estudios de doctorado.

A diferencia de los tres anteriores, el Master de Acceso a la Abogacia tiene un
enfoque profesional, pero no de especializacion, sino de iniciacién en la profesion de
abogado, con vistas a desarrollar las competencias establecidas en la Ley 34/2006, de
30 de octubre, y el RD 775/2011, de 3 de junio. Ninguno de los programas que oferta
la Facultad de Derecho tiene como finalidad atender este imperativo legal.
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Master Universitario de Acceso a la Abogacia por la Universidad de Navarra.

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

El 31 de Octubre de 2011 esta prevista la entrada en vigor de la Ley 34/2011,
por ello, parece indicado que el momento para comenzar con la primera promocion del
Master de Acceso a la Abogacia es en Septiembre de 2012, esto es, una vez los alumnos
de 4° de Derecho del curso anterior a los que se les aplica la normativa por primera vez
estan en disposicion de incorporarse a un nuevo curso.

A continuacién se detalla el calendario de implantacion del Master previsto para
los préximos meses antes de comenzar a impartir el Master.

FECHA
FASE HITOS INICIO FECHA FIN
Fase de disefio Trazado lineas estratégicas 1/11/2010 30/11/2010
Sesion sobre metodologias 23/5/2010
Cuestionario sobre asignaturas 1/9/2011 30/9/2011
Exposicion borrador plan de estudios 17/10/2011
Valoracién carga docente de profesores 4/11/2011
Reunién extraordinaria Ultimas propuestas 14/11/2011
Constitucion Consejo Asesor | Reunion de coordinacion 28/09/2011 20/10/2011
Fase memoria Aneca
Elaboracion Memoria 15/06/2011 28/10/2011
Revisién y presentacion 28/10/2011 24/11/11
Fase Aprobacion Rectorado | Aprobacion 24/11/2011
' Definicion que_lo de colaporamon _ 01/11/2010 20/10/2011
Ease Convenios despachos (précticas, tutorias, docencia)
Elaboracién y firma convenio despachos 01/11/2011 23/11/11
Elaboracidn y firma convenio tipo colegios 01/11/2011 23/11/11
Fase Promocion Promocion 01/06/2012 31/08/2012
Comienzo del Méster Inicio 12 Promocion 03/09/2012
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4.1. Perfil de ingreso
Perfil de ingreso

Perfil general

Alumnos, nacionales o extranjeros, que acrediten los requisitos legales de
acceso previstos en el articulo 16 del RD 1393/2007.

Es recomendable, ademas, que tengan inquietud intelectual que les empuije al
desarrollo de las herramientas necesarias para profundizar en el conocimiento legal,
con dominio de la lengua inglesa, capacidad de argumentacion y de trabajo y
habilidad para integrarse en equipos.

Perfil especifico

Conforme al articulo 2 del RD 775/2011, de 3 de junio, los alumnos que
cursen el Méaster en Acceso a la Abogacia a efectos de obtener el titulo para el
ejercicio de la profesion de abogado, deberan estar en posesion del titulo de
Licenciado en Derecho, Graduado en Derecho o de otro titulo universitario de
Grado equivalente que redna los requisitos establecidos en el articulo 3 del
mismo Real Decreto. A saber:

I. Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos,
interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico e interpretar las fuentes y los
conceptos juridicos fundamentales de cada uno de los distintos érdenes juridicos.

ii. Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucién
de los conflictos juridicos, asi como la posicion juridica de las personas en sus
relaciones con la Administracion y en general con los poderes publicos.

iii. Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para
determinar las normas aplicables en cada caso, y en especial el de la
conformidad con las reglas, los principios y los valores constitucionales.

iv. Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar
utilizando los principios juridicos y los valores y principios sociales, éticos y
deontoldgicos como herramientas de analisis.

V. Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una
cuestion teorica relativa a las diversas materias juridicas.
Vi. Resolver casos practicos conforme al Derecho positivo vigente, lo que

implica la elaboracion previa de material, la identificacion de cuestiones
problematicas, la seleccidn e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicable
y la exposicion argumentada de la subsuncion.

vii.  Manejar con destreza y precision el lenguaje juridico y la terminologia
propia de las distintas ramas del derecho: Redactar de forma ordenada y
comprensible documentos juridicos. Comunicar oralmente y por escrito ideas,
argumentaciones y razonamientos juridicos usando los registros adecuados en cada
contexto.

viii.  Utilizar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones
para la busqueda y obtencion de informacién juridica (bases de datos de
legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de
trabajo y comunicacion.

Labor de Promocién y Gestion de Admision
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La labor de promocion es clave para proporcionar una adecuada informacion a
los potenciales nuevos alumnos. Para ello, la Facultad de Derecho cuenta, entre otros,
con los siguientes recursos:

— Pagina web propia de los Programas Master de la Facultad de Derecho
(http://www.unav.es/master/acceso-abogacia/MAABL)

— Péagina web general de los Programas Master de la Universidad de Navarra
(http://www.unav.es/masters/oferta/default.ntml)

— Folletos informativos sobre el programa, becas y salidas profesionales.

— Sesiones informativas en la propia Universidad y otros centros vinculados.
— Presencia en buscadores genéricos y especializados de Internet.

— Presencia en Ferias de Posgrado.

— Publicidad en diversos medios de comunicacion.

— Jornadas de Puertas Abiertas.

— Sesiones de entrevistas personalizadas para evaluar la adecuacion del perfil
del alumno al programa.

El servicio de Admisién y Promocion es responsable de planificar y desarrollar
las acciones de comunicacion de la marca Programas Master Universidad de Navarra,
que engloba todos los programas Master ofertados por la institucion. Esta labor engloba:

a. Elaboracion un Plan de medios conjunto: papel y on-line.

b. Produccion de material promocional general: folleto general y de centros.

c. Gestionar las peticiones de informacion: masters@unav.es.

d. Actualizacion y control del enlace masters de la pagina Web de la
universidad.

e. Organizar eventos de promocion conjunta.
f. Asesoramiento en aspectos de promocion.

g. Favorecer la creacion de un punto de encuentro para compartir experiencias,
acciones, sugerencias, necesidades...

Estas acciones van dirigidas a aumentar la visibilidad de la marca, a
proporcionar informacién adecuada y relevante para los candidatos interesados y a
atender sus dudas e inquietudes de manera diligente.
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Sistemas de Informacion Previos a la Matricula y Procedimientos de Acogida

Desde el momento en el que un candidato sea admitido para cursar el Master de
Acceso a la Abogacia, se realizard un seguimiento personalizado dependiendo de las
necesidades que puedan surgirle, atendiendo a si es antiguo alumno de la Universidad
de Navarra -y por lo tanto ya conoce la Institucion y los procedimientos- o si proviene
de otro centro.

Se mantiene contacto continuo por correo electronico y por teléfono y se facilita
toda la informacion referente a alojamiento, becas y ayudas, proceso de admision,
fechas y modo de realizar la matricula, calendario académico, bibliografia recomendada
para antes de comenzar el Master.

Con la carta de admisién, se comienza el proceso de acogida de nuestros nuevos
alumnos. Posteriormente, el primer dia lectivo, se organizara una jornada con el
objetivo de que conozcan la Institucion y el funcionamiento del programa. El Director
del Méster, el Decano de la Facultad de Derecho y un Vicerrector les dan la bienvenida
y se expone la normativa y agenda académica.
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5.1 Descripcion general del plan de estudios

5.1.1. Descripcién General del Plan de Estudios Médulos v materias

Tabla 5.1
Créditos ECTS

CARACTER

(0]:] 54 38

oP 16
TFM 6

PE 30
TOTAL 90

Créditos

Tabla de Médulos ECTS
Moédulo I: Marco Juridico Colegial 3
Modulo 1l: La Figura del Abogado 16
Moddulo 1lI: Actuacién del Abogado 35
Modulo IV: Practicas Externas 30
Moédulo V: Trabajo de Fin de Master 6
TOTAL 90

El Master de Acceso a la Abogacia por la Universidad de Navarra se compone de
90 ECTS repartidos en 5 Mddulos (ver tabla 5.1). El programa tiene una duracién de afio y
medio y tiene caracter presencial.

El mdodulo | (3 ECTS), denominado Marco Juridico Colegial, estd destinado a
proporcionar a los alumnos conocimientos de las distintas responsabilidades vinculadas al
ejercicio de la actividad profesional; a saber aplicar procedimientos de determinacion,
facturacién, cobro de honorarios; conocer el entorno organizativo asi como desarrollar
habilidades y destrezas para la eleccion de estrategias en la defensa de los intereses de
los clientes.

El médulo Il (16 ECTS) se denomina La figura del abogado. En él, los alumnos
deberan superar dos materias. La primera, “Deontologia Profesional del Abogado” (3
ECTS) les formara en los derechos y deberes deontolégicos profesionales relacionados con
la profesion del abogado, en su relacién con los clientes y el resto de agentes que
intervienen en la relacién profesional del ejerciente asi como otorgarles la capacidad de
identificar situaciones de conflictos de interés y las distintas responsabilidades
vinculadas al ejercicio de la actividad profesional. La segunda, “Instrumentos y Técnicas
de Accion” (13 ECTS), destinada a formar en el manejo de las distintas técnicas de
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composicién de intereses y saber encontrar soluciones a los problemas; a desarrollar la
expresion oral, el trabajo en equipo y aquellas destrezas que conduzcan a una mayor
eficiencia en su trabajo.

El mddulo I, Actuacion del Abogado (35 ECTS) se compone de tres materias;
“Ambitos materiales de defensa” (16 ECTS); “Sistemas de Tutela Jurisdiccional” (36 17
ECTS), y “Sistemas Alternativos de Resolucion de conflictos” {3 2 ECTS). Este mddulo
proporciona a los alumnos la capacidad para aplicar los conocimientos tedricos
adquiridos durante el Grado en Derecho a la realidad cambiante y multidisciplinar del
ejercicio de la profesion de una manera prdctica y multidisciplinar. Conoceran la estrategia
propia de los distintos ambitos de practica profesional en el marco de los distintos
sistemas de tutela jurisdiccionales y los métodos de resolucidon de conflictos alternativos
a la via jurisdiccional.

La materia “Ambitos materiales de defensa” estd compuesta por asignaturas de caracter
optativo que permiten que el alumno pueda orientar su formacién hacia un ambito mas
especifico de la abogacia, de modo que el perfil de los alumnos del Master se adecue a las
necesidades actuales del mercado legal, sin perjuicio de la formacidn generalista que
caracteriza al Titulo. Con esta finalidad la Facultad ofertard dos itinerarios alternativos de

especializacion en los que el alumno cursara 16 ECTS:
-- Derecho de empresa.
-- Asesoria fiscal.

El Mddulo Il incorpora la metodologia Clinicum, que consisten en el aprendizaje basado
en la resolucidn de problemas en los que el alumno tiene una alta carga lectiva dado
que los resuelve en equipo reunidos en clase con un tutor que les guia y orienta para
plantear una solucién. No basta solo con llegar a una conclusién juridica sino que el alumno
tiene que utilizar las herramientas hasta ese momento adquiridas en el programa y
aplicar elementos de gestiéon ya que el equipo actua de la misma forma que lo haria un
despacho de abogados.

De este modo, las tres materias atienden a la triple faceta del abogado. En primer
lugar como asesor (tanto disefiando soluciones juridicas a operaciones o problemas
como estrategia de cara prevenir conflictos antes de que se produzcan), como litigador v,
por ultimo, como mediador.

El mddulo IV, Prdcticas Externas, (30 ECTS) estd encaminado a que el alumno
conozca de primera mano el ejercicio profesional. Las practicas podrdn realizarse en
juzgados o tribunales, fiscalias, sociedades o despachos profesionales de abogados,
departamentos juridicos o de recursos humanos de las Administraciones Publicas,
instituciones oficiales o empresas.

Por dultimo, en el médulo V, Trabajo fin de Madster (6 ECTS) los alumnos
deberan resolver un caso en el que se pongan en practica todas las materias vy
competencias desarrolladas en el mddulo presencial. El alumno deberd entregar una
memoria escrita y defenderla oralmente ante un Tribunal.

Organizacion temporal

El Master tiene una duracion de 18 meses, de Septiembre del primer afio a Febrero del
segundo afio. El periodo lectivo del Master comienza en Septiembre y termina en Julio.
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Se divide en 3 trimestres y 1 semestre, donde se imparten los médulos previstos en
el apartado 5:

Trimestre 1 (Septiembre/Diciembre): Mddulos I, Il y Il Trimestre 2
(Enero/Abril): Mddulos 11y Il

Trimestre 3 (Abril/Julio): Mddulos 11y I

Semestre 1 del segundo afio (Septiembre/Febrero) Mddulos IV y V

5.1.2. Planificacién y gestién de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

En funcion de lo previsto y del caracter profesionalizante del Master, éste se orienta a
alumnos que realizan el programa de manera presencial.

Los alumnos del programa, tanto los nuevos como los Graduados en Derecho que
procedan de la sede de la Facultad en Pamplona, dispondran de una serie de servicios a su
disposicion que les permita una mejor y mas rapida adaptacion a Madrid. Se tratan de
servicios de alojamiento, asesoramiento en becas y financiacién, alumni, apoyo
informatico...

5.1.3. Procedimientos de coordinacién docente horizontal y vertical del plan de
estudios

Mecanismos de coordinacion

Los programas cuentan con un Director Académico y un Director Ejecutivo
integrandose en los siguientes mecanismos de coordinacidn:

Coordinacion Horizontal:

1. Reuniones de coordinacion entre el Director Ejecutivo y el Director Académico del
programa para establecer prioridades, coordinar y actualizar contenidos.

2. Reuniones entre el Director Ejecutivo y el claustro de profesores para explicar la
normativa, comentar la marcha del curso, el rendimiento del alumnado, mejoras o
nuevas propuestas.

3. Reuniones entre el Director Académico y el claustro de profesores para explicar las
evaluaciones docentes y modelar el plan de estudios.

Coordinacion Vertical:

1. Reuniones entre el Director Ejecutivo y el Director de Desarrollo para informar a la
Junta Directiva de la marcha del programa, promocién y admision.

2. Reuniones entre el Director Académico y el Director de Desarrollo para informar ala
Junta Directiva de los aspectos académicos del programa.

3. Reuniones de coordinaciéon entre el Director de Desarrollo, Director Ejecutivo y
Director de Carreras Profesionales para hacer seguimiento del proceso de admisién y de
asignacion de practicas y empleo a los alumnos.

4, Reuniones entre Director de Desarrollo y personal de gestion para comprobar que el
programa se desarrolla adecuadamente desde el punto de vista académico y de gestidn,
solucidn de incidencias, gestion del empleo y del proceso de admision.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 Personal Académico
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Segun establece el RD 775/2011, en su articulo 13, el profesorado debe ser
equilibrado entre profesores académicos y profesionales de la abogacia no pudiendo
superar un colectivo al otro en mas de un sesenta por ciento ni ser inferior al cuarenta

por ciento.
Tabla 1
Universidad Categoria Total % | Doctores % | Horas %
U. de Navarra Profesor Contratado Doctor 10 % 100 % 10 %
U. de Navarra Profesor Ordinario o Catedratico | 20 % 100 % 30 %
U. de Navarra Profesor Titular de Universidad 30 % 100 % 20 %
U. de Navarra Profesor Asociado 40 % 50 % 30 %
Tabla 2
Profesorado a tiempo completo 50 %
Catedraticos 30 %
Profesores titulares 20 %

Abogados con mas de 5 afos de experiencia |50 %

A efectos de coordinar el trabajo docente entre ambos equipos de profesores

(abogados y académicos) y establecer criterios de calidad formativa unificados, la

Facultad de Derecho ha establecido medios (clases, sesiones de coordinacion, sesiones

de formacidn...) a modo de Escuela de Profesorado, en colaboracion con el IESE

Business School.

A continuacion se exponen los nombres y Curriculum Vitae de profesores que
conformarian el claustro académico del programa:

docentes:

Tabla 3
Por ambito jurisdiccional, el claustro de profesores cuenta, al menos, con los siguientes
Civil Faustino Corddn Moreno
Eduardo Ruiz de Erenchun
Penal duardo Ruiz de Erenchu

Julio Muerza

Contencioso-
Administrativo

Borja Lopez Jurado
Angel Ruiz de Apodaca
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Master Universitario de Acceso a la Abogacia por la Universidad de Navarra.

Antonio Sempere

Ignacio Garcia-Perrote
Manuel Angel Lopez Sanchez
Mercantil Jorge Noval Pato

Eduardo Valpuesta

Laboral

LOPEZ SANCHEZ. Manuel Angel

Director del Master en Derecho de Empresa. Estudio derecho en la Universidad de
Zaragoza (1976-1981), donde se licencié con una memoria sobre “La transmision
mortis causa de la empresa en el derecho aragones”, dirigida por su maestro Vicente
Santos Martinez. Becado por el Real Colegio de Espafia en Bolonia, gracias a lo cual
pudo ampliar estudios de derecho mercantil y derecho bancario en la Universidad
bolofiesa (1982-1983), en la que se doctoré con una tesis sobre el crédito al consumo
(1984), dirigida por Gerardo Santini, con la que obtuvo el premio Leone Bolaffio.
Posteriormente, complet6 su formacion en las Universidades de Montpellier (1984) y
Bremen (1989), con sendas estancias de investigacion, durante las cuales pudo trabajar
junto a los profesores Jean Calais-Auloy y Norbert Reich.

Catedratico de Derecho Mercantil en las Universidades de Valladolid (1993-1994)
y Burgos (1995-1997), profesor invitado en la Universidad de Montpellier (1997) y
profesor extraordinario (1996-1997) en la Universidad de Navarra. Desde 1997, es
profesor ordinario en la Universidad de Navarra, ha dirigido el Departamento de
Derecho mercantil (desde 1997 hasta el afio 2010) el cual ahora coordina, y en la
actualidad es el Director del Méaster Universitario en Derecho de Empresa (desde 2000).
En el Master en Derecho de Empresa de la Universidad de Navarra es profesor de las
asignaturas “Derecho de Sociedades” y “Derecho del Mercado”.

También es Of counsel de la firma Garrigues Abogados y Asesores Tributarios.

Ha sido asesor externo del Instituto Nacional del Consumo (Ministerio de Sanidad y
Consumo, Espafia) durante el proceso de negociacién comunitaria de distintas
directivas, elaborando al efecto los correspondientes informes: i) “Informes sobre la
Propuesta de Directiva en materia de comercializacion a distancia de servicios
financieros”, 2000; ii) “Informes sobre la Propuesta de Directiva en materia de crédito a
los consumidores”, 2003.

Ha sido miembro del European Consumer Law Group (1990-2003), asi como
colaborador de la Revista de Derecho Mercantil (1982-1987) y corresponsal espafiol del
Consumer Law Journal (1996-2000), miembro del comité cientifico de la Revue
Européenne de Droit de la Consommation, de los consejos de redaccién de la Revista de
Derecho de Sociedades y de la revista Estudios sobre Consumo. En la actualidad, forma
parte de los consejos asesores de la Revista de Derecho de Sociedades y de la Revista de
Derecho Concursal y Paraconcursal, asi como y del consejo académico de la Catedra
Garrigues de Derecho global de la Universidad de Navarra.
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Master Universitario de Acceso a la Abogacia por la Universidad de Navarra.

Ha participado en numerosos proyectos de investigacion, tanto de financiacion pablica
(comunitaria, estatal o autonémica, segun el caso) como de financiacion privada y ha
publicado diversos estudios en libros y revistas tanto espafiolas como extranjeras,
especializadas en materias juridico-mercantiles, entre los que cabe mencionar:

VAZQUEZ DEL REY. Antonio

Es Director Académico del Master en Asesoria Fiscal y profesor de Derecho
Financiero y Tributario de grado en la Universidad de Navarra.

Doctor en Derecho por la Universita degli Studi di Bologna, julio de 1995, con la
maxima calificacion “110 su 110 e Lode” (Summa cum laude). Titulo: «La
discrezionalita amministrativa nell”accertamento tributario».

o EXPERIENCIA DOCENTE

(o}

Profesor de Derecho Financiero y Tributario (desde 1 octubre 1998),
Universidad de Navarra.

Profesor del Master Universitario de Asesoria Fiscal de la Universidad
de Navarra (desde 1997), Universidad de Navarra.

Profesor Invitado, Universidad de Piura (Pert), noviembre 2003.
Profesor Encargado Interino (1995/1996), Universidad de Navarra.

Profesor tutor de "Tributacion de Empresa”, Master Universitario de
Derecho de Empresa (curso 1996/1997), Universidad de Navarra.

Profesor Ayudante de Derecho Financiero y Tributario (cursos 1992/93 a
1996/97), Universidad de Navarra.

« PUBLICACIONES Y TRABAJOS DOCTRINALES

A) CAPITULOS DE LIBROS

(0]

«Tributos Locales», en Mufioz Machado, S. (dir.), Tratado de Derecho
Municipal, vol. 1, 22 ed., Civitas, Madrid, 2003, pp. 2555-2693.

«Convenios de Doble Imposicion y rentas derivadas de los programas de
ordenador», en Garcia Novoa y GoOmez-Reyno Carnota (coords.),
Derecho Tributario e Informatica, Tirant lo Blanch, Valencia, 2000, pp.
89-115.

B) ARTICULOSDOCTRINALES

(0]

«La nueva Ley General Tributaria», Revista de Derecho, Universidad de
Piura, nim. 5, 2004, pags. 243-275.

csv: 2394238606 730P87 33848332





x

M

- Universidad
> de Navarra

J‘ L
’lp

Master Universitario de Acceso a la Abogacia por la Universidad de Navarra.

o Resefia a la obra de Aguas Alcalde, La Tributacion Internacional de las
rentas de trabajo, Cronica Tributaria, nam. 112, IEF, 2004, pags. 256-
258.

o «Cénones del software: Interpretacion de los Convenios de Doble
Imposicion», Revista de Derecho Financiero y Hacienda Pablica, n® 267,
EDERSA, Madrid, 2003, pp. 15-73.

o «Sobre el concepto de cénones o royalties», JT, n® 18, Aranzadi,
Pamplona, 2003, pags. 19-28.

SIMON ACOSTA. Eugenio

Es Catedratico de Derecho Financiero y Tributario en la Universidad de Navarra y
socio fundador del despacho juridico y tributario "Simon Acosta Abogados" con sede en
Pamplona. Antes fue catedratico de la misma disciplina en la Universidad de Santiago
de Compostela. Ha participado en las comisiones que elaboraron la Ley General
Tributaria, el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (1998) y la reforma de
este impuesto en 2002,

Es presidente de la Junta Arbitral del Convenio Econdémico entre el Estado y la
Comunidad Foral de Navarra, de la Junta Arbitral del articulo 24 LOFCA, consejero del
Consejo de Navarra, miembro de la comision redactora del Modelo de Cadigo
Tributario del CIAT para los paises de América latina. Ex vocal del Consejo de Defensa
del Contribuyente. Vocal del Consejo de Redaccion de Editorial Thomson-Aranzadi.

Es fundador del Master Universitario en Derecho de Empresa (Facultad de Derecho.
Universidad de Navarra en 1988) y del Méster Universitario en Asesoria Fiscal (1997)
que actualmente dirige en la misma Universidad.

Simon Acosta, que estd en posesion de la Encomienda con Placa de la Orden de
Alfonso X el Sabio, ha publicado mas de diez libros (entre ellos "EI Nuevo IRPF" o "El
Derecho Financiero y la Ciencia Juridica") y mas de cien articulos en revistas
especializadas de Derecho Financiero y Tributario que se detallan a continuacion:

« DERECHO TRIBUTARIO (PARTE GENERAL)

o Las tasas de las Entidades locales (EI Hecho Imponible), Editorial
Aranzadi, Pamplona, 1999.

o El delito de defraudacion tributaria, Editorial Aranzadi, Pamplona, 1998.

o "Derecho Tributario Sancionador: infracciones y sanciones, delitos y
penas”, en Anuario Tributario de Jurisprudencia Sistematizada vy
Comentada 1998, IEF, Ministerio de Hacienda, Madrid, 2000, pags. 235
a 339.
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Master Universitario de Acceso a la Abogacia por la Universidad de Navarra.
e DERECHO TRIBUTARIO (PARTE ESPECIAL)

o Los incrementos no justificados de patrimonio, Ed. Aranzadi, Pamplona,
1997.

o EI Nuevo Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, Editorial
Aranzadi, Pamplona, 1999.

o "Coordinacion de la aplicacién del Impuesto sobre el Valor Afadido y
del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados”, Memoria del Consejo para la Defensa del
Contribuyente, afio 2002, Ministerio de Hacienda, Madrid.

o "El Impuesto sobre el Valor Afadido"”, en la obra colectiva Tributos

estatales, autondémicos y locales, Consejo General del Poder Judicial,
Madrid, 2000, pags. 159 a 211).

CORDON MORENO, Faustino

Catedratico de Derecho Procesal. Universidad de Alcala de Henares. Profesor
ordinario de Derecho Procesal (Facultad de Derecho, Universidad de Navarra). Profesor
Asociado del Master Universitario en Derecho de Empresa.

Faustino Corddn es licenciado en Derecho por la Universidad de Navarra (1975) y
doctor por la misma universidad en 1977, con calificacion de sobresaliente cum laude.
Se inicio en su labor docente en 1980 como profesor adjunto de Derecho Procesal en la
Universidad de las Islas Baleares como nimero uno de su oposicion.

e Proceso concursal /Cizur Menor (Navarra): Thomson-Aranzadi, 2003. ISBN 84-
9767-271-2

e El proceso de ejecucion / Cizur Menor (Navarra): Aranzadi, 2002. ISBN 84-
8410-911-9

e El proceso contencioso-administrativo /Pamplona: Newbook, 1998. ISBN 84-
89648-72-7

En el Master Universitario en Derecho de Empresa de la Universidad de Navarra es
profesor de asignatura “Solucién de conflictos”.
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Master Universitario de Acceso a la Abogacia por la Universidad de Navarra.

MUERZA ESPARZA . Julio

Licenciado en Derecho por la Universidad de Navarra en 1981.

Doctor en Derecho por la Universidad de Navarra, en 1983, con la calificacion de
Sobresaliente Cum Laude.

Catedratico de Universidad: Universidad de Zaragoza (desde el 8 de Marzo de 1996 al
30 de septiembre de 1999).

Catedratico de Universidad: Universidad de Navarra (desde el 1 de octubre de 1999).

Miembro del Consejo de Navarra desde 2006.

SEMPERE NAVARRO., Antonio

Licenciado por la Universidad de Murcia (1977).

Doctor en Derecho por la Universidad de Murcia (1980).

Incorporado a la Academia espafiola desde 1977.

Accedio al cuerpo de catedraticos de universidad en 1986, con destinos en las
universidades de Oviedo (1986-1987), Murcia (1987-1999) y Rey Juan Carlos (desde
fines de 1999).

Ha desempefiado diferentes cargos en centros académicos (secretario, vicedecano y
director de escuela universitaria), departamentos (direcciones) y universidad

(vicerrector y consejero de diversos 6rganos).

Profesor extraordinario de la Universidad de Navarra desde 1987 profesor visitante de
varias universidades extranjeras.

Magistrado suplente del Tribunal Superior de Justicia de Murcia (1990 - 1994).
Consultor de numerosos despachos, colegios profesionales e instituciones publicas.
Miembro del Organo para la Solucion de Conflictos entre Mutuas desde 2006.

Socio del despacho Gémez-Acebo & Pombo.
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Master Universitario de Acceso a la Abogacia por la Universidad de Navarra.
Especialidades
Consultoria laboral, recursos jurisdiccionales, proteccion social - mutuas patronales,
negociacion colectiva y novedades normativas y jurisprudenciales.

Labor docente

Creador y director del Master de Asesoria Juridica de Empresas de la Escuela de
Negocios de Murcia en sus primeras ediciones (1990-1993).

Codirector del Programa de Doctorado en Derecho del Trabajo de la URJC, distinguido
con la Mencién de Calidad (desde 2005) por la ANECA.

Responsable del Méster en Relaciones Laborales de la Universidad Rey Juan Carlos
desde el 2006.

Coordinador del Mddulo sobre Contrato de Trabajo en el Master de Abogacia Laboral
de la Fundacién Sagardoy desde el 2003.

Consejero fundador de Aranzadi Formacion.
Director General de los Foros Aranzadi Social (en 23 ciudades).

Miembro de diversos grupos de investigacion creados por el Consejo General del Poder
Judicial (2006, 2007).

Director de una veintena de proyectos de investigacion subvencionados por organismos
publicos y privados.

Director del equipo ganador del Premio 2007 del CES para la investigacion sobre
Envejecimiento de la poblacion y mercado de trabajo. Participa en numerosas
actividades formativas para profesionales.

Ha dirigido més de veinte tesis doctorales y encabeza un amplio grupo investigador
esparcido por diversas universidades.
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Master Universitario de Acceso a la Abogacia por la Universidad de Navarra.

LOPEZ JURADO. Borja

El profesor Lopez-Jurado estudié Derecho en las Universidades Complutense de
Madrid y de Granada. Se doctor0 en esta Gltima, en 1989, con la maxima calificacion.

En esa misma Universidad obtuvo plaza de Profesor Titular de Derecho Administrativo
en marzo de 1992. En octubre de 1995 se incorporé a la Universidad de Navarra, de la
que ha sido Profesor Agregado (1995-2003) y Profesor Ordinario (2003-Actualidad).

Ha sido Vicedecano de la Facultad de Derecho los afios 1996 a 2001 y de junio 2005
hasta su nombramiento como Vicerrector de Ordenacion Académica e Innovacion
Educativa (junio de 2007), posicion que desempefia actualmente. Es Director del
Departamento de Derecho Administrativo desde febrero de 1999.

Entre sus publicaciones destacan las referidas al régimen juridico de las Universidades
(La autonomia de las Universidades como derecho fundamental, Madrid 1991) al
Derecho urbanistico (Los patrimonios municipales de suelo: caracteres y operatividad,
Granada 1992), el Derecho administrativo econdémico (La regulacion del sector
eléctrico, con Jesus Trillo-Figueroa, Madrid 1996), y al Derecho del medio ambiente
(La autorizacion ambiental integrada, con Angel Ruiz de Apodaca, Madrid 2002).

Ha realizado estancias de investigacion en la Ruhr Universitat de Bochum (Alemania) y
en la Universita degli studi Bologna (Italia). Ha sido Visiting Scholar en y en la
Faculty of Law de la University of Auckland (Nueva Zelanda) y la Law School de
Northwestern University en Chicago.

Titulos académicos

Licenciado en Derecho por la Universidad de Granada con la calificacion:
“sobresaliente por unanimidad” (1986).

Doctor en Derecho por la Universidad de Granada (1989), con la calificacion de “Apto
cum laude por unanimidad” (maxima calificacion).

Cargos docentes

Profesor Ordinario de la Universidad de Navarra desde septiembre de 2003.

Vicerrector de ordenacion académica e innovacion educativa de la Universidad de
Navarra desde junio de 2007.

Vicedecano de la Facultad de Derecho de la Universidad de Navarra desde junio de
2005 hasta junio de 2007.
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Master Universitario de Acceso a la Abogacia por la Universidad de Navarra.

Vicedecano de la Facultad Derecho de la Universidad de Navarra desde febrero de
1996 hasta octubre de 2001.

RUIZ DE APODACA. Angel

Licenciado en Derecho (U. Deusto).

Master de Derecho Ambiental de la Universidad del Pais Vasco.

Cétedra Zurich de Medio Ambiente de la Universidad de Navarra.

Doctor en Derecho y profesor de Derecho Administrativo en la Universidad de Navarra.

Autor de anteproyectos normativos, y dictamenes principalmente a instancia de
Administraciones y Empresas Publicas.

ALBERO ARIZ Maria

Licenciado en Derecho por la Universidad de Navarra.
Master en Derecho de Empresa de la Universidad de Navarra.

Asociado del area de Fiscal de Deloitte Abogados y Asesores Tributarios

NOVAL PATO., Jorge

Doctor en Derecho y Profesor Titular de Derecho Mercantil en la Universidad de
Burgos y Navarra. Ha realizado estancias de investigacién en UNCITRAL; en el Institut
fur Handels- und Wertpapierrecht de la Rechtswissenschaftliche Fakultdt de la
Universidad de Viena; y en el Institut fir Internationales Privatrecht und
Rechtsvergleichung de la Rechts- und taatwissenschftliche Fakultat de la Rheinische
Friedrich- Willhelms de la Universidad de Bonn. Es colaborador permanente de la
seccion de Noticias de la Revista de Derecho de Sociedades desde 1999. Su actividad
investigadora se ha centrado principalmente en el Derecho de Sociedades y en el
Derecho de la contratacion, especialmente en el &mbito de la contratacion bancaria. Es
autor de diversos trabajos en obras colectivas y revistas juridicas especializadas entre las
que destacan: Las transferencias bancarias indirectas. La actuacion de bancos
intermediarios y sistemas de pagos en la tramitacion, Ed. Comares, 2002. “Directiva
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Master Universitario de Acceso a la Abogacia por la Universidad de Navarra.

sobre la firmeza de la liquidacion en los sistemas de pagos y de liquidacion de valores”,
RDBB, n° 71, 1998, P4g. 923 y ss. “La transposicion de la Directiva 97/5/CE relativa a
las transferencias transfronterizas en Alemania: un debate abierto”, RDBB, n° 83, 2001,
Pag.7 y ss. La cesion global del activo y pasivo en las sociedades de capital, pendiente
de publicacion por la Ed. Edersa.

Desde el afio 2010 ocupa el cargo de Vicedecano de estudios de la Facultad de Derecho
de la Universidad de Navarra.

DE CARDENAS SMITH. Carlos

Carlos de Cardenas Smith es socio del Departamento de Derecho Mercantil de la oficina
de Madrid y director adjunto de la firma. Comenz6 su carrera profesional en Uria
Menéndez en 1989 y fue nombrado socio en 1998. Ha sido Socio Director de la oficina
de Uria Menéndez de Nueva York entre los afios 1997 y 2000.

Ha centrado su practica profesional en fusiones y adquisiciones, Derecho bancario y
financiacion. Ha trabajado en muchas de las operaciones de financiacion mas
importantes de Espafa.

Es abogado destacado por los principales directorios juridicos internacionales:
Chambers & Partners, PLC, International Who's Who of Lawyers. N°1 en Derecho
Financiero y Bancario, Financiacion de Proyectos y Energia en Chambers Europe
y Chambers Global 2008.

www.uria.com/esp/premios/resultados.asp?iniciales=ccs&lang=esp

Ha sido Profesor de Derecho Mercantil en la Universidad Pontificia de Comillas
(“ICADE”) y en el Centro de Estudios Universitarios (“CEU”), ambos en Madrid.
Interviene frecuentemente como conferenciante en seminarios relativos a sus areas de
practica.

Es también autor de numerosas publicaciones entre las que destacan:

o Is innovation challenging the traditional principles? Carlos de Cardenas Smith;
Angel Pérez Lopez. En Expert Guides. Project Finance Lawyers, 2008

o La Propuesta de Reglamento Roma | y la cesion de créditos (). Carlos de
Céardenas Smith; Eva-Maria Kieninger; Harry C. Sigman. En Diario La Ley, n.°
6523, 2006

¢ Memento Practico Francis Lefebvre. Sociedades mercantiles 2004. Yolanda
Azanza Crespo; Carlos de Cérdenas Smith; José Maria Dutilh Carvajal; Jose
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Master Universitario de Acceso a la Abogacia por la Universidad de Navarra.

Antonio Escalona de Molina; Manuel Ignacio Feliu Rey; Enrique Fernandez
Otero; Ernesto Garcia-Trevijano Garnica; Juan Ignacio Gonzélez Ruiz; Christian
Hoedl| Eigel; Landwell (Abogados y Asesores fiscales); Enrique Ledn Sanchez;
Rafael Manzano Arenas; Francisco Martin-Caro Garcia; Cristina Navarro
Garcia; José Maria Olivares Blanco; Ramiro Rivera Romero; Maria Taillefer
Martos; Pascual Taillefer Martos; Daniel Ventin Morales; ifiigo Villoria Rivera.
Madrid: Ediciones Francis Lefebvre, 2003

Colaboraciones:

e Spain. Carlos de Cardenas Smith. En A Practitioner’s Guide to Takeovers and
Mergers in the European Union. AA. VV. Surrey: City & Financial Publishing,
2005

o Spain. Carlos de Céardenas Smith. En Business Law in Europe. Paul M. Storm
(Editor). The Hague: Kluwer Law International, 2004

En el Master Universitario en Derecho de Empresa de la Universidad de Navarra es
Director de la asignatura “Fusiones y Adquisiciones”.

GARCIA-PERROTE. lgnacio

Ignacio Garcia-Perrote es abogado en la oficina de Madrid de Uria Menéndez y
Director del Departamento de Derecho Laboral del Despacho. Se incorpord al bufete
como socio en 1999.

Su experiencia profesional abarca todas las areas de préctica del Departamento,
destacando la redaccion de informes legales, la comparecencia ante los juzgados y
tribunales de lo social asi como el asesoramiento en la reestructuracion de empresas, la
negociacion de convenios colectivos, expedientes de regulacion de empleo y despidos
colectivos.

Es abogado destacado por los principales directorios juridicos internacionales
(Chambers & Partners, PLC, etc.).

Es el director de la revista de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social “Justicia
Laboral” desde su fundacién en 2000. Asimismo, es arbitro en el Servicio
Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA), desde su constitucion en 1997.

Fue letrado del Tribunal Constitucional entre 1989 y 1991 y entre 1995 y 1999 (en
esta Ultima ocasion fue especialmente designado al efecto por el Presidente del
Tribunal). Recibio la medalla del Tribunal Constitucional.

Ha actuado ademas como mediador en las elecciones sindicales cantabras en 1994 y
1995.
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Master Universitario de Acceso a la Abogacia por la Universidad de Navarra.

Docencia

Desde 1992 ha sido Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Actualmente, desempefia esta labor en la Universidad de Castilla-La Mancha, y antes lo
hizo en la Universidad de Cantabria. Fue también Profesor titular de Derecho Laboral y
de la Seguridad Social en la Universidad Autonoma de Madrid, asi como Vice-decano
de su Facultad de Derecho.

En el Master Universitario de Asesoria Fiscal es profesor de la asignatura “Fusiones y
Adquisiciones”.

GARCIA LLANEZA, Rafael

Rafael Garcia Llaneza es abogado del Departamento de Derecho Tributario en la oficina
de Madrid de Uria Menéndez. Se incorporo al bufete en 1990 tras dos afios de practica
contable en Price Waterhouse. Dirigié el Departamento de Derecho Fiscal de la oficina
de Nueva York entre 1993 y 1998 y fue nombrado socio en 2001.

Especializado en imposicion sobre sociedades, tributacion de no residentes y
contabilidad. Su experiencia le ha permitido participar en distintas operaciones de
reestructuracion empresarial, inversiones inmobiliarias y “private equity”. En los dos
ultimos afios ha estado especialmente inmerso en la planificacion y negociacion de
diferentes acuerdos de project finance en el &mbito de energias renovables y las
telecomunicaciones. Ha participado, ademas, en las transacciones de project finance
mas representativas en Espafia, incluyendo el asesoramiento a:

e« En la emisién de bonos de alto rendimiento para compafias de energias
renovables y negociacién de acuerdos de “joint venture”.

« Diferentes compaiiias financieras, en el desarrollo de operaciones de titulacion
de créditos y en el desarrollo de productos hibridos en Espafia.

o Entidades de crédito, en la negociacion de acuerdos de “joint venture” en el
sector de banca seguros y préstamos personales.

Los principales directorios juridicos internacionales (Chambers Global, Global
Counsel 3000, Global Counsel Handbooks, etc.) le nombran como un abogado
destacado en el ambito de Derecho fiscal, por ejemplo ha sido Abogado Lider en
Who’s Who Lawyers Spain desde 2005 a 2008 en el area de Fiscal Mercantil.

www.uria.com/esp/premios/resultados.asp?iniciales=rql&lang=esp

El profesor Garcia Llaneza es autor de numerosas publicaciones entre las que destacan:

e La reforma contable. Rafael Garcia Llaneza. En Actualidad Juridica Uria
Menéndez, n.° 18, Septiembre-diciembre 2007
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o Las Normas Internacionales de Contabilidad adoptadas por la Union Europea.

Génesis, adopcion por la UE e implantacion en Espafia. Rafael Garcia Llaneza.
En Actualidad Juridica Uria Menéndez, n° 13, 2006

Colaboraciones:

e Spain. Rafael Garcia Llaneza; Rafael Fuster Tozer. En The International
Comparative Legal Guide to: Corporate Tax 2006. London: Global Legal
Group, 2005

o La fiscalidad en Internet. Rafael Garcia Llaneza; Guillermo Canalejo Lasarte.
En La nueva regulacion de las telecomunicaciones, la television e Internet. José
Manuel Villar Uribarri (Director). Navarra: Aranzadi, 2003

En el Master Universitario en Derecho de Empresa de la Universidad de Navarra es
profesor de la asignatura “Fusiones y Adquisiciones”.

GUERRA FERNANDEZ. Antonio

Licenciado en Derecho por la Universidad Autonoma de Madrid, doctor en Economia
Internacional por el Instituto Ortega y Gasset y graduado en Derecho de la Competencia
por la Universidad de Cambridge (Reino Unido), Master Martis en Derecho Econdémico
por la Universidad Southwestern de Oregdn.

Guerra ha sido director del Gabinete de Presidencia del Tribunal de Derecho de la
Competencia desde el afio 2000, y ha participado en la tramitacion de numerosos
expedientes de practicas prohibidas y control de concentraciones, entre otros cometidos.
Ha participado en numerosos grupos de trabajo con la Comision Europea y las
autoridades de competencia de los estados miembros de la UE, y ha coordinado las
relaciones del Tribunal de Derecho de la Competencia con las autoridades
latinoamericanas de competencia.

Es Consejero de Uria Menéndez. En el Master Universitario en Derecho de Empresa
de la Universidad de Navarra es profesor de la asignatura “Fusiones y Adquisiciones”.

CREUS. Antonio

Pionero del Derecho Comunitario y de la Competencia en Espafia. Licenciado en
Derecho por la Universidad de Barcelona, Master in Law (LL.M) en Cambridge.

En el afio 1987 Creus se incorporé a Cuatrecasas Gongalves Pereira, despacho en el
que desarroll6 gran parte de su carrera profesional habiendo sido precisamente el socio
encargado de la apertura y direccion de la oficina de Bruselas del despacho catalan
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que dirigié hasta el afio 1998 en que regres6 a Espafia a impulsar la practica de
Competencia y Sectores Regulados de Cuatrecasas.

Se trata del espafiol que mas ha litigado en el Tribunal de Justicia de las Comunidades
Europeas, en Luxemburgo, habiendo obtenido grandes éxitos procesales. También ha
tenido exitos notables a nivel espafiol, como la obtencién de las primeras medidas
cautelares en Espafia basadas en el articulo 82 del Tratado. Destaca también su gran
experiencia en carteles y ayudas de estado.

Es autor del “Cddigo de Derecho de la Competencia” junto con Gerard Pérez Olmo y
Olivia Amador que son, también profesores del Méaster en Derecho de Empresa de la
Universidad de Navarra.

Desde Abril de 2008 es Socio de Bird & Bird y director del area de competencia del
despacho. Los principales directorios juridicos internacionales (Chambers Global,
Global Counsel 3000, Global Counsel Handbooks, etc.) le nombran como un
abogado destacado en el area de Derecho de la Competencia.

En el Master Universitario en Derecho de Empresa de la Universidad de Navarra es
profesor de “Derecho del Mercado”.

VALIENTE, Ana

Licenciada en Derecho por la Universidad de Salamanca.
International and European Legal Studies Programme en la Universidad de Amberes.
Master en Derecho de la Unién Europea por la Universidad Carlos |11 de Madrid.

Programa Avanzado de Procedimiento ante los Tribunales Comunitarios en el Instituto
de Empresa.

Profesora de postgrado en las Universidades de Navarra 'y Carlos Ill.

Asociada Senior en Bird & Bird y anteriormente en Pérez-Llorca, O’Connor &
Company (Bruselas) y DLA Piper.

Co-autora del “Coddigo de derecho de la competencia” un cddigo que
incluye comentarios sobre la ley de competencia espafiola y europea, La Ley, Kluwer
ed. Abril 2006.

CAYON GALIARDO, Antonio

Catedratico de Derecho Financiero y Tributario. Universidad Complutense. Profesor
Asociado.
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Los impuestos en Espafia, La unidad funcional de la Hacienda Pablica, Manual de
Derecho Tributario, etc.

CODIGO de las leyes tributarias, 1993.

El Plan de control tributario / Antonio Cayén Galiardo 2005.

El presupuesto habilitante de las actas con acuerdo / Antonio Cayon
Galiardo 2004.

El retraso en la resolucién de los procedimientos tributarios v el interés de
demora / Antonio Cayén Galiardo 2004.

La simple negligencia en la jurisprudencia tributaria / Antonio Cayon
Galiardo 2003.

Las entidades sin fines lucrativos en la Ley 49/2002 / Antonio Cayon Galiardo
Autor, 2003.

Las sociedades patrimoniales / Antonio Cayén Galiardo, 2002.

Las medidas fiscales en las Leyes de Presupuestos y de Acompafiamiento para el
afio 2002 (1) / Antonio Cayén Galiardo, 2002.

Las medidas fiscales para el 2002 (y II) / Antonio Cayon Galiardo, 2002.

Sistema impositivo estatal : los impuestos sobre la renta, el patrimonio v el valor
afadido / A. Caydn Galiardo... [et al.] ; Seminario de Derecho Financiero vy
Tributario Afio 1993.

VARONA ALABERN,. Juan Enrigue

Catedratico de Derecho Financiero y Tributario. Universidad de Cantabria. Profesor
Asociado.

Especialista en Impuesto sobre el Patrimonio: valoracion de los bienes inmuebles, El
valor catastral: su gestion y su impugnacion, etc.

El profesor VVarona es autor de numerosas monografias entre las que destacan:

El crédito tributario en la quiebra / Juan Enrique VVarona Alabern, 2000.

Extincion de la obligacion tributaria : novacion y confusién / Juan Enrigue
Varona Alabern, 1998.

Impuesto sobre el patrimonio : valoracion de los bienes inmuebles / Juan
Enrique Varona Alabern , 1999.
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e FEIl llamado valor minimo atribuible en la Diputacién Foral de Bizkaia / Juan
Enrigue Varona Alabern (et al.) , Francisco Javier Latorre Pedret, 2002.

e FEl sector inmobiliario en el impuesto sobre el valor afadido / Juan Enrigue
Varona Alabern, 1991.

e FEl valor catastral: su gestion e impugnacién: anélisis juridico de la gestion
catastral v de la gestion tributaria en el impuesto sobre bienes inmuebles / Juan
Enrigue Varona Alabern; prélogo por Eugenio Simén Acosta, 1995.

En el Master Universitario en Asesoria Fiscal de la Universidad de Navarra el profesor
Varona es director de las asignaturas “Impuesto de Transmision Patrimonial y Actos
Juridicos Documentados”.

ARRANZ DE ANDRES. Consuelo

Licenciada en Derecho por la Universidad de Cantabria Premio al mejor expediente de
la Promocion 1989-1994.

Doctora en Derecho con tesis sobre Las garantias reales del crédito tributario defendida
en 2002 y calificada con sobresaliente cum laude por unanimidad.

En 2004 fue premiada por el Consejo Social de la Universidad de Cantabria.
En el Master Universitario en Asesoria Fiscal es profesora de Impuesto sobre

Patrimonio.
RAGUE SANTOS LAMADRID, Javier

Licenciado en Derecho (Univ. Barcelona), Master en Administracion y Direccion de
Empresas (MBA) ESADE, Master en Asesoria Tributaria, 1993. Socio de Fiscalidad
General en Cuatrecasas, Goncalves Pereira.

Javier Ragué es Director del Centro de Coordinacion de Criterios del Area Fiscal de
Cuatrecasas, Gongalves Pereira. Posee amplia experiencia en adquisicion y transmision
de empresas, reorganizacion de grupos societarios (fusiones, escisiones, etc.) y
estructuracion societaria de empresas familiares.

Director de la obra "Comentarios al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas"
publicado por Editorial Thomson Aranzadi.

Profesor de la asignatura “Transfer Pricing” en el Master Universitario en Asesoria
Fiscal de la Universidad de Navarra.
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ASENSIO, Javier

Licenciado en Derecho (Univ. Barcelona), Master en Administracion y Direccion de
Empresas (MBA) ESADE. Socio de Fiscalidad Internacional en Cuatrecasas,
Gongcalves Pereira.

Javier Asensio es especialista en planificacion fiscal internacional, fusiones y
adquisiciones y operaciones de private equity. Tiene asimismo amplia experiencia en
operaciones de reestructuracion empresarial 'y en asesoramiento a grupos
multinacionales.

Ha participado en la redaccion de los libros Comentarios al Impuesto sobre Sociedades
y Comentarios al IRPF y al Impuesto de la Renta de los No Residentes (editoriales
Civitas y Aranzadi, en colaboracion con Cuatrecasas, Gongalves Pereira) y en diversos
seminarios sobre aspectos tributarios.

Antiguo codirector de la oficina de Nueva York (periodo 2003-2006), es miembro de la
New York State Bar Association y ha ostentado la copresidencia del comité de derecho
internacional sobre aspectos fiscales del comercio y la inversion internacional. También
es miembro de la American Bar Association.

Es profesor de la asignatura “Fiscalidad Internacional” en el Master Universitario en
Asesoria Fiscal de la Universidad de Navarra.

PAISAN RUIiZ, Pablo

Asociado Senior de Cuatrecasas, Goncalves Pereira. Sus areas de trabajo y
especializacion en Mercantil son el asesoramiento societario a empresas de diversos
campos de actividad; informes sobre los deberes y responsabilidad de los
administradores; asesoramiento en operaciones de fusiones y adquisiciones de
empresas, asi como alianzas estratégicas, tanto nacionales como internacionales.

Comenzo6 su carrera profesional en el despacho de abogados Gomez-Acebo & Pombo
en 1998, posteriormente y durante 10 afios, desarrollo su actividad profesional como
abogado en el departamento mercantil de Garrigues y en Deloitte. En el Gltimo afio ha
sido el responsable del area legal de la zona norte (oficinas de Bilbao y Pamplona) de
Ernst & Young.

Sus articulos publicados en este afio 2009 han sido: “Proyecto de Ley sobre
Modificaciones Estructurales de las Sociedades Mercantiles”, Economist & Jurist,
numero 126, diciembre 2008-enero 2009; “A vueltas con la retribucion de los
administradores de las sociedades andnimas: a proposito de las Sentencias del Tribunal
Supremo de fecha 13 de noviembre de 2008”, Economist & Jurist, nUmero 129, abril
2009; y “La nueva regulacion de las Modificaciones Estructurales de las Sociedades
Mercantiles”. Economist & Jurist, nimero 132, julio-agosto 2009.
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Es miembro del Consejo Académico del Instituto Superior de Derecho y Economia
(ISDE) y profesor de Derecho Mercantil en esta institucién en el Méaster de Abogacia
Internacional, en el Master en Derecho Internacional, Comercio y Relaciones
Internacionales (a distancia) y en el LLM in International Law (en inglés).

GARCIA PEREZ. Laura

Licenciada en Derecho por la Universidad de Navarra y Master en Derecho de Empresa
por el Centro Europeo de Estudios y Formacion Empresarial Garrigues & Andersen (en
la actualidad Centro de Estudios Garrigues).

En 2000 se incorpora al despacho Garrigues, Abogados y Asesores Tributarios. En la
actualidad es Asociada del Despacho en el area de Derecho Mercantil.

Laura estd especializada en Derecho Mercantil, principalmente derecho societario,
financiero, bursatil y contratacion mercantil.

Ha publicado articulos sobre temas mercantiles en prensa local.
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6.2. Otros Recursos Humanos

Ademas del personal docente, es necesario contar con personal de apoyo que colabore
en el disefio técnico, estrategia, promocion y demas labores de gestion al igual que
administrativas. A continuacion, se desglosan el nombre y la descripcion de los puestos
necesarios:

1. Coordinador Académico

El Coordinador Académico del Master es un profesor al que la Junta Directiva de la
Facultad confia la direccion académica de un Master Oficial. Reporta a la Junta
Directiva a través del Director de Desarrollo de la Facultad. Colabora con el Director
Ejecutivo en aquellos aspectos relacionados con la gestion. Las funciones del
Coordinador Académico de Master son las siguientes: Disefio y actualizacion del
contenido del programa, Evaluacion de la docencia, Representacion Institucional y
aplicacion de la normativa académica.

2. Director de Desarrollo

El Director de Desarrollo es el miembro de la Junta que tiene entre sus funciones velar
por la buena marcha del posgrado. Se relaciona con el vicerrectorado competente, tiene
responsabilidad en el disefio de la estrategia (en colaboracion con el Decano, Directores,
Junta Directiva y Vicerrectorado) y su implementacion. También atiende a cuestiones
de gobierno del programa. Le corresponden también las cuestiones relativas al empleo y
las relaciones internacionales por ser el miembro de la Junta Directiva responsable de
estos asuntos.

3. Director Ejecutivo

Es responsable de la parte operativa del Master, se encarga de coordinar el
funcionamiento del Master en cuanto a la implantacion de las decisiones y medidas que
son aprobadas por la Junta Directiva. Asimismo, es responsable de la promocién y
admision de los alumnos al programa y supervisa el cumplimiento de la normativa y el
normal desarrollo del curso.

4. Director de Carreras Profesionales

La misién del director de Carreras Profesionales es formar, asesor y generar practicas y
empleo para los alumnos que cursen el Master de Acceso a la Abogacia. La realizacion
de un periodo de practicas externas es obligatoria por lo que su principal mision sera la
relacion con empresas del sector juridico y la busqueda de practicas en aras de
garantizar el cumplimiento de la normativa.
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5. Personal administrativo

El Méster cuenta con la ayuda de personal administrativo dedicado a la coordinacion de
horarios de curso, la recopilacion de calificaciones, preparacion de dossieres de
asignaturas, coordinacion del proceso de admision y gestion de pagos.

Los perfiles y categorias de las personas implicadas en la gestion del Master de acceso a
la abogacia son las siguientes:

Servicio/Departamento Categoria
Coordinador académico Académico
Director de Desarrollo Directivo
Gerente de la Facultad Directivo
Responsable de Coordinacion y Calidad Titulado
Responsable de carreras profesionales Titulado
Responsable de Admision Titulado
Responsable de comunicacion Titulado
Secretaria de la Facultad Administrativa
Secretaria de la Facultad Administrativa
Secretaria de la Facultad Administrativa
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
7.1 Justificacién disponible
Recursos materiales:

El Master de Acceso a la Abogacia se impartird en el campus de la Universidad
de Navarra en Madrid, en el edificio sito en la calle Zurbano N° 73. El edificio dispone
de:

- 2 aulas semicirculares en formato anfiteatro con capacidad para 60 y 80
alumnos dotadas de ordenadores, proyectores y pantallas para la
proyeccion. El aula de 80 dispone de las instalaciones necesarias para la
traduccion simultanea y grabacion de clases.

- 8 salas destinadas a la discusion y al trabajo en equipo con capacidad
para 12 alumnos cada una (total de 100 plazas).

- Biblioteca/ Sala de estudio
- Sala de profesores
- Salas de reuniones

Ademas, para el caso de que se imparta algdn modulo en Pamplona, la
Universidad cuenta con un nuevo edificio que albergara a las Facultades de Derecho,
Econdmicas y programas Master con aulas disefiadas ad hoc para estos programas y
salas de trabajo en equipo. Todas las instalaciones disponen de medios informaticos y
audiovisuales.

Empleo de Nuevas Tecnologias:

La nueva sede de Madrid estard dotada de medios informaticos y audiovisuales,
internet (Wifi) e intranet. Asimismo hay sala de videoconferencias y otras instalaciones
multimedia.

Biblioteca virtual: Se trabaja con el concepto de Tablet Library, los alumnos

reciben un fondo digitalizado de méas de 100 volimenes de referencia, acceso a bases de
datos y revistas electronicas a través de una tableta electronica con conexion 3G. Asi
mismo, tanto desde las aulas y salas de trabajo, como desde sus casas disponen a través
de la tableta de todos los recursos electronicos de la biblioteca de la Universidad de
Navarra.
Es en este mismo soporte donde se recibe toda la informacion relativa al curso:
dossieres de asignaturas, bibliografia recomendada digitalizada, horarios y calendario y
cualquier tipo de comunicacién con la direccion del Master a través del recurso de
Campus Virtual (ADI) y de la cuenta de correo electrénico alias@alumni.unav.es
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desarrollada en colaboracién con Google, asi como otros recursos de agenda, programas
de gestion de casos y organizacién de reuniones.

Laboratorios o espacios especializados:

La Facultad pone a disposicién de los alumnos los 8 seminarios para la discusion
y trabajo en grupo. Existe una biblioteca, ademé&s del acceso a la citada base de datos
virtual, que los alumnos pueden utilizar para estudiar, trabajar en equipo y consulta de
manuales.

Ubicacién:

El Master se impartira en Madrid en una la sede de la Universidad en la calle
Zurbano N° 73.

Las practicas pueden realizarse en cualquier punto del territorio nacional o
plazas extranjeras siempre que cumplan los mismos requisitos de duracién, contenido y
evaluacion que las realizadas en Espafia. Para su realizacion la Facultad ha suscrito
convenio de colaboracion con el llustre Colegio de Abogados de Madrid (ICAM), que
se adjunta.

Ademas, se esta en tramites de firma de convenio de practicas con los siguientes
despachos (se adjunta modelo del convenio):

Allen & Overy

Clifford Chance

Cuatrecasas Gongalves-Pereira

Garrigues

Gomez Acebo & Pombo

Hogan Lovells

Linklaters (se adjunta convenio)

Freshfields Bruckhaus Deringer

CMS Albifiana Suérez de Lezo

Deloitte

KPMG

Ernst & Young

Uria Menéndez

Cremades Calvo & Sotelo

Pérez-Llorca
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Herbert Smith

El Colegio de Abogados de Madrid garantiza el cumplimiento del periodo de
practicas en los terminos previstos en el RD 775/2011.

Las firmas profesionales facilitaran, como es habitual en el ejercicio profesional
del abogado, la realizacion de préacticas a los alumnos, en instalaciones propias, junto las
asistencias necesarias a tribunales y clientes, en su caso. Dichas instalaciones incluyen
el uso y acceso a medios técnicos de informacidn, y recursos tecnoldgicos propios de
cada despacho profesional.

La Universidad de Navarra garantiza el uso continuado de las dos aulas de su
Instituto con capacidad para 60-80 alumnos cada una; 8 salas de trabajo para 10-12
alumnos; 1 biblioteca; medios informaticos habituales; asi como servicios generales y
atencion al publico en sus instalaciones.

Se adjuntan:

e Convenio Marco de Colaboracion entre el llustre Colegio de Abogados de
Madrid y la Universidad de Navarra.

e Borrador de Convenio Marco de colaboracion entre Despachos y la Universidad
de Navarra para el Master de Acceso a la Abogacia.

e Como ejemplo de convenio firmado se incluye el Convenio Marco de
Colaboracion entre Linklaters S.L.P y la Universidad de Navarra. Los demés
estan pendientes de firma.
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CONVENIO ART.5.1REAL DECRETO 775/2011
(PRACTICAS EXTERNAS)

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL ILUSTRE
COLEGIO DE ABOGADOS DE MADRID Y LA UNIVERSIDAD DE
NAVARRA PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
PRACTICAS EXTERNAS PREVISTASENLALEY DEACCESO

Pamplona, a 5 de enero de 2012

REUNIDOS

De una parte, el Decano del llustre Colegio de Abogados de Madrid
Excelentisimo Sr. Don Antonio Hernandez-Gil Alvarez-Cienfuegos, con
domicilio en Madrid, calle Serrano, 9 en nombre y representacion del llustre
Colegio de Abogados de Madrid (en adelante ICAM).

Y de otra parte, el Rector de la Universidad de Navarra, Magnifico y
Excelentisimo Sr. D. Angel J. Gomez Montoro, que comparece en nombre y
representacion de dicha institucién en el ejercicio de su cargo de Rector. La
Universidad de Navarra fue erigida por la Santa Sede, mediante Decreto
"Erundiendae" de la Sagrada Congregacion de Seminarios y Universidades de
fecha 6 de agosto de 1960, y se rige por los Estatutos aprobados por Decreto
de la misma Sagrada Corporacién de fecha 13 de diciembre de 1997, los
cuales han sido elevados a publico en virtud de escritura otorgada ante el
Notario de Madrid, Don Victor-Manuel Garrido de Palma, el dia 2 de abril de
1998, con el numero 782 de su protocolo; consta inscrita en el Registro de
Universidades Centros y Titulos del Ministerio de Educacion con el n° 31y es
titular del CIF R-3168001-J.

EXPONEN

1.- Que la Ley 34/2006, de 30 de octubre, de acceso a las profesiones de
abogado y procurador de los tribunales y el Real Decreto 775/2011 de 3 de
junio, por el que se aprueba el Reglamento de dicha Ley, exigen la superacion
de una formacion especifica y una posterior evaluacion para la obtencion del
titulo profesional de abogado que capacite para el ejercicio de la profesion.

11.- Que la Universidad estd preparando la acreditacion de su Master
universitario de acceso a la Abogacia segun lo dispuesto en el articulo 4.1 de la
Ley 34/2006 y en los articulos 4.1.ay 7 del Real Decreto 775/2011.

111.- Que los articulos 6 de la Ley 34/2006 y 5.1 del Real Decreto 775/2011,
prevén, como contenido formativo del curso de acceso, la realizacion de
practicas externas en actividades propias del ejercicio de la abogacia.
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Asimismo prevén, para el desarrollo de dichas practicas, la necesidad de la
Universidad celebre un Convenio con un Colegio de Abogados.

Por ello, con la finalidad de garantizar el cumplimiento de los requisitos del
periodo de practicas contemplado en las citadas previsiones normativas, las
partes suscriben el siguiente Convenio que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- El objeto del presente convenio es garantizar el cumplimiento de
los requisitos del periodo de practicas que se llevaran a cabo en el Master
universitario de acceso a la profesion de abogado organizado por la
Universidad de acuerdo con lo establecido por el articulo 6 de la Ley de
accesoy los articulos 5.1y 14 a 16 de su Reglamento.

SEGUNDA.- La Universidad ha disefiado un programa de practicas externas
con una duracién de 30 créditos ECTS, que tiene los siguientes objetivos:

e Enfrentarse aproblemasdeontologicos profesionales.

e Familiarizarse con el funcionamiento y la problematica de instituciones
relacionadas con el ejercicio de la profesion de abogado.

e Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de
profesionales relacionados con el ejercicio de su profesion.

e Recibir informacién actualizada sobre el desarrollo de la carrera
profesional y las posibles lineas de actividad, asi como acerca de los
instrumentos para su gestion.

e Engeneral, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para
el ejercicio de la profesion de abogado.

En el ANEXO 1 del presente convenio se recoge el programa de practicas
asi como la relacién de despachos, instituciones y entidades donde se van
a realizar las mismas, asi como los tutores y colaboradores que las dirigiran,
al igual que los mecanismos de control de su ejercicio, conforme a lo
previsto en la Leyy en el Reglamento de acceso.

TERCERA.- La Universidad, en cumplimiento de las previsiones normativas,
se compromete a:

a) Suscribir convenios con despachos e instituciones en las que se lleven a
cabo las practicas, que garanticen el cumplimiento de los objetivos antes
sefalados.

b) A que las préacticas estén tuteladas por abogados con més de 5 afios de
ejercicio profesional.

c) A que los equipos de tutoria redacten semestralmente una memoria
explicativa de las actividades llevadas a cabo por el alumno y que debera
comprender una referencia sucinta de la evolucion de cada alumno. Del
contenido de las memorias se dara traslado al Colegio de Abogados.
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d) A que el nUmero maximo de alumnos gue se asignara a cada responsable
del equipo de tutoria sera de doce.

e) A expedir certificacion de su labor académica a los abogados que
desemperien la funcion del tutor de practicas externas a que se refiere el
presente Convenio.

CUARTA.- ElI ICAM ha valorado la documentacion que le ha presentado la
Universidad y considera que tanto el programa de practicas externas, como
los lugares en los que se van a realizar y el equipo de tutores designados al
efecto, asi como los compromisos adquiridos con el presente convenio,
garantizan el cumplimiento de los objetivos previstos en el articulo 14.2 del
Real Decreto 775/2011.

QUINTA.- Este Convenio tendra una duracién anual, pudiendo prorrogarse
por periodos anuales hasta un maximo de seis afios, a peticion de la
Universidad.

Dos meses antes de la finalizacion del Convenio y cada una de sus
prorrogas, la Universidad, si esta interesada en la prérroga del mismo,
tendra que hacer llegar al ICAM una comunicacion en la que se indiquen, en
su caso, las modificaciones producidas en los lugares de realizacion de las
practicas, en la identidad de los tutores de las mismas y en los mecanismos
de control de las practicas.

Los efectos del presente convenio y de cada una de sus prérrogas
subsistiran hasta que los alumnos finalicen el periodo de practicas externas.

SEXTA.- En el plazo maximo de un mes desde la recepcion de la solicitud
de prérroga, el ICAM transmitird a la Universidad su conformidad o bien las
observaciones pertinentes. Se entendera que la falta de respuesta de dicho
plazo equivale a la conformidad con la prevision remitida por la Universidad.

SEPTIMA.- En el caso de que el ICAM ponga de manifiesto la existencia de
deficiencias, la Universidad, para la obtencion de la prorroga del presente
convenio, las subsanara, dentro del marco que establecen la Ley vy el
Reglamento e informara de ello al Colegio de Abogados.

OCTAVA.- Cada una de las entidades firmantes serd responsable del
cumplimiento de la normativa reguladora de los datos de caracter personal.
A estos efectos, las partes declaran conocer las disposiciones relativas a la
LO 15/1999 de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal
y su reglamento de aplicacion, y se comprometen a cumplir las exigencias
previstas en aquellas normas respecto de los datos personales de que
dispongan. Especialmente, las partes no aplicardn estos datos ni los
utilizaran para finalidades distintas a la prestacion objeto del presente
convenio, y no los comunicaran, ni siquiera para su conservacion, a otras
personas fisicas o juridicas, excepto en los casos previstos legalmente.
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Las entidades se comprometen a adoptar las medidas de caracter técnico y
organizativo necesarias que garanticen la seguridad de los datos de caracter
personal y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento y acceso no autorizado,
teniendo en cuenta el estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos
almacenados y los riesgos a los cuales estan expuestos, provengan de la
accion humana o del medio fisico o natural. Especialmente adoptaran las
medidas de seguridad previstas en el articulo 9 de la ley, asi como el
reglamento de desarrollo.

Y en pruebade conformidad, suscriben el presente convenio de
colaboracion, por duplicado ejemplar en el lugar y fecha al principio
indicados.

Por el llustre Colegio de Abogados Por la Universidad de Navarra.
de Madrid

i

D. Antonio Hernandez-Gil OD. Angel J. GGmez Montoro
Alvarez-Cienfuegos
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Borrador 5.12.2011

BORRADOR DE CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE
XXXXXXX'Y LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA EN EL
MASTER DE ACCESO A LA ABOGACIA

[ Ja[] de [ ] de 2011

REUNIDOS
De una parte:
D. Pablo Sanchez-Ostiz Gutiérrez, en nombre y representacion de la Universidad de
Navarra, con domicilio social en, Campus Universitario s/n, 31.009, Pamplona, NIF
18.203.488-T. Interviene en este acto en su condicion de Decano de la Facultad de

Derecho. En adelante la [Facultad].

Y de otra, D./Dia. con domicilio social en . En adelante el
Despacho

Ambas partes se reconocen capacidad suficiente para suscribir el presente Convenio Marco
de Colaboracion y al efecto:

EXPONEN

I. Que la Universidad imparte estudios de Licenciatura, Grado y Master de Acceso a la
Abogacia en el marco de los cursos de formacién para la obtencion del titulo oficial de
posgrado que habilitan para obtener la capacitacion profesional de abogado, de acuerdo con
lo establecido en la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de
Abogado y Procurador de los Tribunales (Ley de Acceso) y en su Reglamento de desarrollo
(Master de Acceso).

Il. Que la Facultad aspira a formar a sus alumnos y aquellos que puedan incorporarse de
otras universidades para que puedan enfrentarse a las necesidades del ejercicio profesional,
y por ello, considera importante la colaboracion de los Despachos en el disefio del
programa, docencia y practicas externas del Master de Acceso (practicas externas).

lll. Que el Despacho considera de utilidad la cooperacion con la Facultad a los indicados
fines formativos y entiende que los objetivos de la Universidad convergen con los suyos
propios y que, por ello, puede resultar provechoso para ambas instituciones establecer un
marco de colaboracion para el disefio de contenidos, docencia y realizacion de las practicas
externas del Master de Acceso organizado por la Universidad.

VI. Que ambas partes de comun acuerdo suscriben el presente Convenio Marco de
Colaboracion con sujecion a las siguiente
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CLAUSULAS

Primera.- La Facultad y el Despacho acuerdan su colaboracion, no exclusiva, en el disefio
de contenidos, docencia y realizacion de las practicas externas del Master de Acceso
organizado por la Universidad.

Segunda.- La Facultad se compromete a dar participacion plena al Despacho en su Consejo
Asesor cuyos objetivos y sistema de funcionamiento, recogidos en el Cuaderno de
Organizacion, conoce el Despacho.

Tercera.- El Despacho se compromete a colaborar en la docencia del Master de Acceso en
aquellas materias que resulten de mas interés para la practica profesional del Despacho de
acuerdo con lo establecido en la Ley de Acceso y en su Reglamento de Desarrollo.

La Facultad nombrara Profesores Colaboradores a aquellos abogados del Despacho que,
cumpliendo los requisitos establecidos por la Normativa Vigente, impartan materias, de
forma regular, en el Master de Acceso.

Cuarta.- ElI Despacho podra ofrecer a los alumnos de cualquier universidad que hayan
superado el proceso de seleccion de practicas en el Despacho, la concesién de una beca
para cursar el Master de Acceso a la Abogacia de la Facultad.

Quinta.- Los alumnos de la Universidad que superen el proceso de seleccion del Despacho
y acepten una oferta de practicas realizada por éste, deberan efectuar las practicas externas
a que se refiere el articulo 6 de la Ley de Acceso en el Despacho

Sexta.- Los solicitantes de admision al Master de Acceso que acrediten haber aceptado una
oferta de practicas externas en el Despacho , tendran derecho a realizar un
proceso de admision abreviado. Este tipo de proceso exime de pruebas escritas pero exige
la realizacion de una entrevista personal con la Facultad.

Séptima.- La Universidad se compromete a respetar los acuerdos que, eventualmente,
puedan existir entre los alumnos y el Despacho para la realizacion de las practicas externas.

Octava.- El Despacho llevara a cabo el proceso de seleccién de alumnos para realizar las
practicas externas:

a) en el dltimo afio de Grado o Licenciatura, y, 0

b) mientras se curse el Master de Acceso.
Novena.- El desarrollo de las practicas externas, su contenido, duracion, designacion de

tutores, numero de alumnos por tutor, informes y evaluacion de las mismas, se llevara a
cabo de acuerdo con lo establecido en la Ley de Acceso y Reglamento de Desarrollo.

Décima.- Finalizado el periodo de practicas externas, el tutor elaborara una evaluacién del
alumno o informe de practicas que se entregard a la Universidad. Por su parte, cada
estudiante redactard una memoria sobre el contenido de las practicas realizadas.
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Undécima.- Dada la naturaleza y finalidad estrictamente académicas de las practicas, la
participacion del Despacho no supondra la adquisicibn de mas compromisos que los
estipulados en el presente Convenio y documentos que lo desarrollen o apliquen, y en
ningn caso se derivaran obligaciones propias de un contrato laboral, hallandose los
alumnos acogidos al Seguro Escolar Universitario.

En el caso de que, por aplicaciéon de la legislacion vigente o de una modificacion futura, el
alumno no quedase cubierto por el Seguro Escolar, la Universidad contratard una poliza
privada de seguro, de contenido analogo y lo comunicara al Despacho.

Duodécima.- Una vez superado por el alumno el Master de Acceso y el periodo de
practicas, el Despacho le confirmara su incorporacion al Despacho
condicionada a la superacion de la evaluacién a la que hace referencia el articulo 7 de la
Ley de Acceso.

Decimotercera.- Con objeto de promover la excelencia y proporcionar oportunidades de
formacion a los alumnos eliminando en la medida de lo posible barreras econémicas el
Despacho se adhiere al Young Talent Program. En particular la Facultad realizara una
exencion parcial de matricula de X% siempre que reciba un nidmero de alumnos con oferta
anticipada de précticas igual o superiora Y.

Esta exencion serd comunicada como beca conjunta entre Universidad y Despacho y es
compatible con cualquier otra forma de financiacién.

Decimocuarta.- Teniendo en cuenta la condicion de Convenio Marco del presente acuerdo,
el desarrollo concreto del programa de practicas externas dara lugar a la suscripcién entre
las partes y los alumnos seleccionados por el Despacho de los correspondientes
documentos de ejecucion, de acuerdo con lo que se establezca en la legislacion aplicable.

Decimoquinta.- El presente Convenio entrard en vigor a partir de la fecha de su firma y
tendra una duracion inicial de un curso académico. No obstante, el Convenio se entendera
prorrogado tacitamente por iguales periodos de tiempo salvo que medie preaviso de las
partes por escrito y con anterioridad al primero de mayo de cada curso.

No obstante, podra darse por terminado a instancia de una de las partes, poniéndolo en
conocimiento de la otra con una antelacion de tres meses a la finalizacién del plazo
establecido o de cualquiera de sus prérrogas.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente Convenio en lugar y en la
fecha del encabezamiento, por duplicado y a un solo efecto.

Por la Universidad de Navarra Por parte del Despacho

D. Pablo Sanchez-Ostiz Gutiérrez D.
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CONVENIO MARCO DE COLABORACIQN ENTRE LINKLATERSS.L.PY LA
UNIVERSIDAD DE NAVARRA EN EL MASTER DE ACCESO A LA ABOGACIA

Madrid a 1 de marzo de 2012
REUNIDOS

De una parte:

D. Pablo Sanchez-Ostiz Gutiérrez, en nombre y representacion de la Universidad de
Navarra, con domicilio social en, Campus Universitario s/n, 31009, Pamplona, NIF
18.203.488-T. Interviene en este acto en su condicion de Decano de la Facultad de
Derecho. En adelante la Facultad.

Y de otra, Dfa. Cristina Serrano Martinez, cargo Chief Operating Officer, Linklaters S.L.P
(en adelante el Despacho), con domicilio social en la calle Zurbardn 28, inscrita en el
Registro Mercantil de de Madrid, Tomo 20.039, Seccién 8, Hoja numero M-353474.

Ambas partes se reconocen capacidad suficiente para suscribir el presente Convenio Marco
de Colaboracion y al efecto:

EXPONEN

I. Que la Universidad imparte estudios de Licenciatura, Grado y Master de Acceso a la
Abogacia en el marco de los cursos de formacion para la obtencion del titulo oficial de
posgrado que habilitan para obtener la capacitacion profesional de abogado, de acuerdo con
lo establecido en la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de
Abogado y Procurador de los Tribunales (Ley de Acceso) Yy en su Reglamento de desarrollo
(Masterde Acceso).

11. Que la Facultad aspira a formar a sus alumnos y aquellos que puedan incorporarse de
otras universidades para que puedan enfrentarse a las necesidades del ejercicio profesional,
y por ello, considera importante la colaboracion de los despachos en el disefio del programa,
docencia y practicas externas del Master de Acceso (practicas externas).

111. Que el Despacho considera de utilidad la cooperacion con la Facultad a los indicados
fines formativos y entiende que los objetivos de la Universidad convergen con los suyos
propios y que, por ello, puede resultar provechoso para ambas instituciones establecer un
marco de colaboracion para el disefio de contenidos, docencia y realizacion de las practicas
externas del Master de Acceso organizado por la Universidad.
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VI. Que ambas partes de comun acuerdo suscriben el presente Convenio Marco de
Colaboracién con sujecion a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- La Facultad y el Despacho acuerdan su colaboracion, no exclusiva, en el disefio
de contenidos, docencia y realizacion de las practicas externas del Master de Acceso
organizado por la Universidad.

Segunda.- La Facultad se compromete a dar participacién plena al Despacho en su Consejo
Asesor cuyos objetivos y sistema de funcionamiento, recogidos en el Cuaderno de
Organizacion, conoce el Despacho.

Tercera.- El Despacho se compromete a colaborar en la docencia del Master de Acceso en
aquellas materias que resulten de mas interés para la practica profesional del Despacho de
acuerdo con lo establecido en la Ley de Acceso y en su Reglamento de Desarrollo.

La Facultad nombrar4 Profesores Asociados a aquellos abogados del Despacho que,
cumpliendo los requisitos establecidos por la Normativa Vigente, impartan materias, de
forma regular, en el Master de Acceso.

Cuarta.- Los alumnos de la Universidad que superen el proceso de seleccion del Despacho
y acepten una oferta de practicas realizada por éste, deberan efectuar las practicas externas
a que se refiere el articulo 6 de la Ley de Acceso en Linklaters S.L.P.

Quinta.- Los solicitantes de admision al Master de Acceso que acrediten haber aceptado
una oferta de practicas externas en Linklaters S.L.P., tendran derecho a realizar un proceso
de admision abreviado. Este tipo de proceso exime de pruebas escritas pero exige la
realizacién de una entrevista personal con la Facultad.

Sexta.- La Universidad se compromete a respetar los acuerdos que, eventualmente, puedan
existir entre los alumnos y el Despacho para la realizacion de las practicas externas.

Séptima.- El Despacho llevara a cabo el proceso de seleccion de alumnos para realizar las
practicas externas:

a) en eldltimo afio de Grado o Licenciatura, y, 0

b) mientras se curse el Master de Acceso.
Octava.- El desarrollo de las préacticas externas, su contenido, duracion, designacion de
tutores, niumero de alumnos por tutor, informes y evaluacién de las mismas, se llevara a
cabo de acuerdo con lo establecido en la Ley de Acceso y Reglamento de Desarrollo.
Novena.- Finalizado el periodo de préacticas externas, el tutor elaborard una evaluacion del
alumno o informe de practicas que se entregara a la Universidad. Por su parte, cada

estudiante redactara unamemoria sobre el contenido de las practicas realizadas.

Décima.- Dada la naturaleza y finalidad estrictamente académicas de las practicas , la
participacion del Despacho no supondra la adquisicion de méas compromisos que los
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estipulados en el presente Convenio y documentos que lo desarrollen o apliquen, y en
ningln caso se derivaran obligaciones propias de un contrato laboral, hallandose los
alumnos acogidos al Seguro Escolar Universitario.

En el caso de que, por aplicacion de la legislacion vigente o de una modificacion futura, el
alumno no quedase cubierto por el Seguro Escolar, la Universidad contratard una poliza
privada de seguro, de contenido analogo Y lo comunicaréa al despacho.

Undécima.- Una vez superado el Master de Acceso Yy el periodo de préacticas, el alumno se
incorporara al Despacho siempre y cuando reciba una oferta de trabajo por parte del mismo.

Duodécima.- Con objeto de promover la excelencia y proporcionar oportunidades de
formacion a los alumnos eliminando en la medida de lo posible barreras econdmicas el
despacho se adhiere al Young Talent Program. En particular la Facultad realizar4d una
exencion parcial de matricula de 10% siempre que reciba un niamero de alumnos con oferta
anticipada de practicas igual o superior a 5.

Esta exencién sera comunicada como beca conjunta entre Universidad y despacho y es
compatible con cualquier otra forma de financiacion.

Decimotercera.- Teniendo en cuenta la condicion de Convenio Marco del presente acuerdo,
el desarrollo concreto del programa de practicas externas dara lugar a la suscripcion entre
las partes Yy los alumnos seleccionados por el Despacho de los correspondientes
documentos de ejecucién, de acuerdo con lo que se establezca en la legislacion aplicable.

Decimocuarta.- El presente Convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y
tendra una duracion inicial de un curso académico. No obstante, el Convenio se entendera
prorrogado tacitamente por iguales periodos de tiempo salvo que medie preaviso de las
partes por escrito y con anterioridad al primero de mayo de cada curso.

No obstante, podra darse por terminado a instancia de una de las partes, poniéndolo en
conocimiento de la otra con una antelacion de tres meses a la finalizacién del plazo
establecido o de cualquiera de sus prérrogas.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente Convenlo en lugar y en la
fecha del encabezamiento, por duplicado y a un solo efecto. : Vi
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;3 Universidad
/- de Navarra

Master Universitario de Acceso a la Abogacia por la Universidad de Navarra.
8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacién.

Al tratarse de un Programa Master de nueva implantacién no cabe mencionar
estimaciones en base a resultados de afios anteriores, pues el programa ademas de ser
nuevo, también se encuentra bajo una nueva regulacion que dificulta aun mas las
predicciones del alumnado.

Teniendo en cuenta el previsible aumento de la demanda se ha decidido ofrecer
100 plazas para cursar el programa.

Extrapolando datos de otros programas los valores estimados son los siguientes:
Alumnos estimados por promocién: 100

Tasa de graduacion: 98%

Tasa de abandono: 1%

Tasa de eficiencia: 98%

Tasa de rendimiento: 98%
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Master Universitario de Acceso a la Abogacia por la Universidad de Navarra.

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

ORGANIZACION

asignaturas

especialista en
gestion de
despachos o
abogado con

lectivo del Master
(sept-jul del curso
1°)

N° METODO AGENTES TEMPORAL METODO DE DIFUSION
1 | Evaluacion para el Comision Publicacién por el Ministerio de
acceso a la Evaluadora/ | Al final del Méster Justicia de los resultados
Abogacia Ministerio de
Justicia
Tribunal
formado por
2 Trabajo fin de Profesores y Trimestre 1IVy Publicacién de Acta en el
Master Abogados con | ultimo del Master Expediente Académico del
mas de 5 afios (sept-feb del 2° alumno
de experiencia curso)
profesional
Profesor
universitario o Publicacion de Acta en el
abogado con | Durante el periodo Expediente Académico del
mas de 12 afios | lectivo del Master alumno
Preparacion de las | de experiencia | (sept-jul del curso
asignaturas en las | profesional 19
3 | queseemplee la
metodologia
Clinicum Tutor del Supervisando y evaluando el
grupo Durante el periodo trabajo de los alumnos en
(Abogado con | lectivo del Master | colaboracion con el primero y
experiencia (sept-jul del curso otros tutores.
profesional) 1°)
Evaluacion en competencias al
Tutor alumno. Informe que el tutor de
(Abogado con Periodo 1V del la empresa remite a la
4 | Précticas externas | mas de 5 afios Master Universidad para su
de experiencia correspondiente calificacion.
profesional)
Profesor
5 | Evaluacién de las | universitario, | Durante el periodo Publicacion de Acta en el

Expediente Académico del
alumno
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2 de Navarra

Master Universitario de Acceso a la Abogacia por la Universidad de Navarra.

mas de 6 afios
de experiencia
profesional

Para mejorar el método de difusion y la transparencia en todo el programa cabe también
citar el apartado 5.1.3 de Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical
del plan de estudios en el que se mencionan los frecuentes encuentros que mantendran
el Director Académico del programa, el Director Ejecutivo y Director de Desarrollo con
los profesores para mantener la calidad y excelencia del programa.
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ENRIQUE PONS CANET
NOTARIO
Carlos 141, 13-15, 3¢, Tel 948212500
21002 PAMPLOMA Fax. 248212434

NOMERO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA., -~-----v-momommemon

ELEVACION A ESCRITURA PUBLICA DE ACUERDO DE LA

L

WY

Pl

COMISION PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA,
(OTORGAMIENTO DE PODERES A FAVOR DE DONA MARIA JOSE

SANCHEZ DE MIGUEL, DON UNAI ZALBA IRIGOYEN, DON

FERNANDO DOMINGO OSLE, DON JESUS LUIS AGUERRI TAPIZ Y
DON EMILIQ VILLARDEFRANCOS REGUEIRA},----------------

En Pamplona a dieciocho de noviembre de dos mil
QUINCE . ~ == mmm o m o e e e m e

Ante mi, Enrique Pons Canet Notario del Ilustre
Colegio Notarial de Navarra, con residencia en su
capital.----~-------- e
" DON EMILIO ANDRES VILLARDEFRANCOS REGUEIRA, mayor
de edad, casado, abogado, con domicilio a estos
efectog en Pamplona, (C.P. 31.080), Edificio Central
de la Universidad de Navarra s/n, con DNI/NIF

47,350, 700A, === -m-mmm e m oo e ——

En nombre y representacidn como apoderado, de la
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entidad “UNIVERSIDAD DE NAVARRA” . ------=---------oo-

Con CIF R-3168001-J, ---mmmmem——mmo—me oo oo o o

Dicha institucidén, fue erigida por la Santa Sede,
mediante Decreto *Erudiendae” de la Sagrada
Congregacién de Seminarios y Universidades, de fecha
6 de agosto de 1960 y se rige por los Estatutos
aprobados por Decreto de la mencionada Sagrada
Congregacidén, de fecha 13 de diciembre de 1387,
elevados a publico en escritura otorgada en Madrid,
ante el Notario don Victor-Manuel Garride de Palma,
de fecha 2 de abril de 1998, con niimero 782 de
ProtoColo. -=----s s oo m s oo o s oo s S o s S

Consta inscrita en el Registro de Universidades,
Centros vy Titulos, (RUCT) , del Ministerio de
Educacidn, con el cddigo nimero 031, ------ww-----—---

Actiia en wvirtud de poder, conferido a su favor,
en escritura autorizada por el Notario de Pamplona,
don Felipe Pou Ampuero, de fecha 25 de septiembre de
2012, con nGmero 1090 de protocolo. -------===---=--~-

Se encuentra especialmente facultado para este
acto por acuerdo de la Junta de Gobierno de la
UNIVERSIDAD DE NAVARRA, adoptadce en sesidén celebrada
el dia 11 de NOVIEMBRE de 2015, segln acredita

con certificacién expedida el dia 12 de
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PAPEL EXCLUSIO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

K 4076970

(o) s
QT it PRIUS ﬁn

NOVIEMBRE de 2015, por el Secretario General de la
Universidad de Navarra, Don GonzZalo Robles CGonzédlez,
con el visto buenc del Rector Don Alfonso Sa&nchez-
Tabernero Sanchez, cuyas firmas conozco y considero
legitimas v dejo incorporada como documento unido a
agta matrizg. ~~--rmcm o e e e

Asegura el compareciente la vigencia de su
apoderamiento y facultades y neo haber wvariado la
capacidad de su representada vy gque los datos
identificativos de sgu representada, tomados de la
documentacidén aportada no han variado.---------------

A la wvista de originales aportados de la
documentacidn mencionada, acreditativa de au
nombramiento vy facultades, juzgo suficientes las que
ogtenta el compareciente para la formalizacidn de
todos los actog y operaciones objeto de esta
egcritura asi como para la consignacidn de los

cedentes y manifestaciones contenidas en 1la
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Tdentidad resefiado; constan de sus manifestaciones
los datos personales y, tal como interviene, le juzgo
capaz para otorgar esta escritura de ELEVACION A
ESCRITURA PUBLICA DE ACUERDO DE LA COMISION
PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA relativo a

OTORGAMIENTO DE PODERES, v, a tal efecto: ----------

I.- Que la Junta de Gobierno de la UNIVERSIDAD DE
NAVARRA, en sesidn celebrada el dia 11 de NOVIEMBRE
de 2015, adoptd los acuerdos que figuran en la
certificacién incorporada a la dque se remite,
relativos a otorgamiento de podereg. --------=-----

Ir.- Y expuesto cuanto antecede, el

DON EMILIO ANDRES VILLARDEFRANCOS REGUEIRA, tal
como interviene, eleva a escritura pliblica los
acuerdos que figuran en la certificacidén incorporada
a la gue se remite, déndose agui por reproducidos
evitando su repeticidn, relativos al otorgamiento de
poderes y en la que figuran, los datos personales de
los apoderados vy las facultades conferidas, ---=----

En cuyos términos deja consentida y aceptada esta

pgcritura., --~r------mem oo s oo m e —e oo emmmo o —m oo
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Hago las reservas y advertencéas legales. ~=~wmww~

Asimismo advierto gue los datos de otorgantes e
intervinientes en documentos notariales se incorporan
a ficheros automatizados, dgue pueden sexr cedidos a
las Administraciones PGblicas con arreglo a la Ley vy
de lJa existencia de los derechos de acceso,
rectificacidn, cancelacidén y oposicidn. Todo ello en

la forma prevista en la normativa sobre proteccidn de

L.eo esgste documento al compareciente, previa
advertencia y renuncia al derecho que tiene para
hacerlo por si, del gque le entero, y hallandcla
conforme, se ratifica y firma conmigo.-----------~---~

Hago constar que  presta su consentimiento

libremente vy que el otorgamiento se adecua a la

legatidad y a la voluntad debidamente informada de

torgantes o en su casco intervinientes.------------- -
=AUTORIZACION=

De lo consignado en el presente instrumento

piblico redactado sobre tres folios de papel timbrado

- Pdag. 5 -
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exclusivo para documentos notariales, el presente y
los dos anterioreg correlativeos, yo el Notario, DOY
FE.

Siguen las firmas de los comparecientes, la
firma, signo vy riobrica del notario autorizante y el

sello oficial de la notaria. ——---rr oo o s e e

Arancel sin cuantia

Nota: veintitrés de noviembre de dos mil quince,
y para UNIVERSIDAD DE NAVARRA, expido copia, sobre
cinco folios de papel timbrado exclusivo para
documentos notariales, el K4076302 vy los cuatro
anteriores correlativos. Doy Fe. El notario

autorizante. Rubricado -------------ore--o-ommmm oo

*STGUE DOCUMENTACION UNIDA*
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PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

K 4076972

GONZALQ ROBLES GONZALEZ, Secretaric Genera! de la

Universidad de Navarrz,

CERTIFICA: Que ia Comisién Permanente de la Junta de
Gobierno de esta Universidad en su Sesidn del 11 de noviembre de

2015 adoptd por unanimidad, entre otros, los siguientes acuerdos:

1° Apoderar a las siguientes personas para que ejerciten
solidariamente las siguientes facultades:

o Diia. Maria José Sdncher de Miguel mavor de edad, casada,

Doctora en Ciencias Bioldgicas, titular del D.N.L/N.LF. mimero
06.576.768X; '

* D. Unai Zalba Irigoven, mayor de edad, casado, Licenciado en
Derechg, titular del D.N.L/N.LF. niimero 3%.444.178-Q;

» D. Fernando Domingo Cs]e, mayor de edad, abogado, soltero,
con D.N.IL/N.LE, nitmero 16.563.876-N;

¢ D, JesGs Luis Aguerri Tapiz, mayor de edad, soltero, abogado,
con D.N.L/N.LF. nimero 72.679.160-B;

¢ D. Emilio Villardefrancos Regueira, mavyor de edad, casado,
abogado, D.NIL/N.LF. nimero 47.350.701-A '

Todos ellos de nacionalidad espafiola y domicilio a estos efectos en
Pamplona, en el Edificio Central de la Universidad de Navarra, sito.

en ef Campus Universitario s/n (31080), Navarra.

FACULTADES:

a) Solicitar y obtener, en nombre y representacion de la
"UNIVERSIDAD DE NAVARRAY, el certificado de firma

electrénica y utilizarla en nombre y representacién de la misma,
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EL RECTOR

e %5

en todas las relaciones telemdticas y/o telefénicas que la
TUNIVERSIDAD DE  NAVARRA"  mantenga con  las
Administraciones Piblicas que admitan su uso en este tipo de
relaciones. .

b) Comparecer ante prestadores de servicios de certificacién ¥
solicitar las tarjetzs de identidad correspondientes necesarias
para proceder a la realizacién de comunicaciones digitales,
telemdticas y/o a distancia con la Administracién Piblica.

¢) Tramitar y seguir hasta su finalizacién los expedientes
adroinistrativos de cardcter telemdtico gue se hubiesen instado
conforme z la facultad resefiada en la letra a),

d) Contestar en nombre de la poderdante cualquier notificacion o
requerimiento  digital que se reciba por parte de la

Administracion Pablica,

2° Designar indistintamente a2 B, Fernando Domingo Oslé, I)irect-.’;vr
de la Asesorfa Juridica, d;'.a D. Emilio Andrés Villardefrancos
Regueira, Letrado de la Asesoria Juridica, para gue comparezcan
ante el Notario y den cumplimiento al anterior acuerdo,
facuitindoles solidariamente para rtealizar las manifestaciones
convenientes y firmar cuantos documentos sean oportunos para tal
fin,

Y para que asf conste, firma el presente certificado en Pamplona a
12 de noviembre de 2015,

D. Gonzalo Robles Gonzidlez
SECRETARIO GENERAL

- Pdg. § ~
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PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

ES COPIA FIEL DE SU MATRIZ, QUE, CON EL NOMERO
DE ORDEN AL PRINCIPIO INDICADO, OBRA EN MI PROTOCOLO
GENERAL CORRIENTE DE INSTRUMENTOS PUBLICOS. Y PARA
UNIVERSIDAD DE NAVARRA, LA EXPIDO EXTENDIDA EN
CINCO FOLIOS DE PAPEL TIMBRADO EXCLUSIVO PARA
DCCUMENTOS NOTARIALES, EL PRESENTE Y LOS CUATRO
ANTERIORES CORRELATIVOCS. EN PAMPLONA, UNO DE
DICIEMBRE DE DOS MIL QUINCE. DOY FE.------rr~r-mom

¥E PUBLIC,
: No'r_mmf_ .

- Pdg. 9 -

K 40763973

csv: 254381707986912763543213





				2017-04-17T10:24:37+0200

		España









		2017-06-07T12:40:45+0200
	España




