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INTRODUCCION

INTRODUCCION: - Proceso que ha conducido a la elaboracién y aprobacién del Informe de Autoevaluacién, detallando los
grupos de interés que han participado en su redaccion asi como el procedimiento empleado. - Evolucién del titulo desde la
ultima renovacion de la acreditacion. - Resumen de Cambios introducidos en el titulo. En las diferentes directrices se ampliara
el detalle de dichos cambios. - En el caso de que tras la tultima renovacion de la acreditacion, el titulo haya solicitado una
modificacién, informada favorablemente por parte de ANECA, en la que se amplie la imparticion del titulo a otro centro de la
universidad, se debe indicar si el calendario de implantacién y las modalidades de ensefanza-aprendizaje (presencial-
semiprencial y/o a distancia) en ese centro se corresponden con lo establecido en la memoria modificada. - Modificaciones
solicitadas y aprobadas por parte de ANECA. - Tratamiento de los aspectos reflejados como de "especial seguimiento” y/o de
las recomendaciones incluidas en el ultimo informe de renovacion de la acreditacion - (En su caso) Grado de ejecucién del plan
de mejoras comprometido por la universidad tras la ultima renovacién de la acreditacion. La universidad complementara este
punto con la informacién contemplada en la Evidencia 0.

INTRODUCCION
1. PROCESO QUE HA CONDUCIDO A LA ELABORACION Y APROBACION DE ESTE INFORME

El Master en Investigacion Biomédica fue Verificado por el procedimiento abreviado y publicado en el BOE n° 244, disposicién 16107,
con fecha 9 de octubre de 2009. Posteriormente se presenta a una Modificacién del titulo incorporando cuatro especialidades y
obteniendo informe favorable de la ANECA (3 de marzo de 2014). Modificacion publicada en el BOE n° 150, disposicion 70041, de
fecha 24 de junio de 2015. Con fecha 17 de marzo de 2015 se obtiene la Acreditacion del titulo por parte del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte.

En 2017, De nuevo se hizo propuesta de Modificacion del titulo, consistente en la supresion de la especialidad de “Nutricién y
Metabolismo” y la creacion de una nueva: “Medicina Regenerativa y Terapias avanzadas”. Se notifico favorable por la ANECA el
pasado 7 de noviembre de 2017. El cambio en las especialidades se ha instaurado en el presente curso 2017/2018.

A continuacion, se detalla el proceso de elaboracion y aprobacion del informe de autoevaluacion para la renovacion de la
acreditacion del Master en Investigacion Biomédica, asi como las personas implicadas:

Personal de la Facultad:

D.2 Itziar Vélaz Rivas (Vicedecana de Ordenacion Académica de la Facultad de Ciencias)
D. Guillermo Zalba Gofii (Comisién del Master en Investigacion Biomédica)
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D. Marisol Aymerich Soler (Comision del Master en Investigacion Biomédica)

D. Amelia Marti del Moral (Comision del Master en Investigacion Biomédica)

D. Guillermo Martinez de Tejada de Garaizabal (Profesor del Master en Investigacion Biomédica)
D. Sergio Roa Gémez (Profesor del Master en Investigacion Biomédica)

D. Miguel Angel Abellanas Sanchez (Egresado del Master en Investigacién Biomédica)

D. Elias Marlin Rodriguez (Egresado del Master en Investigacion Biomeédica)

D.2 Irene Peris Martinez (Alumna del Master en Investigacion Biomédica)

D.? Elisa Vifies Irujo (Secretaria de Masters del Area de Ciencias)

Otro personal de la Universidad

D.2 Pepa Sanchez de Miguel (Servicio de Calidad e Innovacion de la U. de Navarra, SGIC)
D. Unai Zalba Irigoyen (Servicio de Calidad e Innovacién de la U. de Navarra)

Da. Cecilia Gonzalo Pascual (Servicio de Calidad e Innovacion de la U. de Navarra)

Fase 1. Organizacion y planificacion del trabajo

19 de diciembre de 2017. Reunién informativa por parte del Servicio de Calidad e Innovacion (D? Pepa Sanchez de Miguel y D. Unai
Zalba Irigoyen), acerca de la documentacion necesaria para la acreditacion de los programas Master.
Asistentes de la Facultad de Ciencias: D? ltziar Vélaz, D. Guillermo Zalba, D? Irantzu Ibafiez, D. Enrique Baquero y D? Elisa Vifies

Fase 2. Desarrollo del proceso de autoevaluacion

10 de enero de 2018. Reunién convocada por D.? ltziar Vélaz Rivas para constituir oficialmente la Comision de Master. Se explica e
informa sobre como presentar la documentacién y se organiza la distribucion de tareas.

En esta reunion se constituye la Comision de trabajo para la reacreditacion del master. Se fija el calendario de trabajo y se organizan
y distribuyen las tareas. La Comision tiene el cometido de elaborar el Informe de Autoevaluacion.

Se presentan varios documentos de la ANECA y de la Universidad (Guia de autoevaluacion, plantilla para la elaboracién del Informe
de autoevaluacion, documento con las evidencias facilitadas por la CECA, recomendaciones recogidas en la Acreditacion en 2015,
ademas del anterior Informe de Autoevaluacion de 2015 y las Memorias de analisis de resultados).

Asisten a esta reunion:

D.2 ltziar Vélaz Rivas

D. Guillermo Zalba Gofi

D.2 Marisol Aymerich Soler

D.2 Amelia Marti del Moral

D. Guillermo Martinez de Tejada de Garaizabal
D. Sergio Roa Gémez

D. Miguel Angel Abellanas

D. Elias Marlin Sanchez

D.2 Elisa Vifes Irujo

15 de enero de 2018. Reunidén de la Comision del Master y secretaria del Master para planificar el proceso de realizacion del informe
y realizar el reparto de las tres dimensiones que componen el Informe de Autoevaluacién para su redaccion.

Asisten a esta reunion:

- D. Guillermo Zalba Gofii

- D.2 Marisol Aymerich Soler

- D.2 Amelia Marti del Moral

- D.2 Elisa Vifes Irujo

Tras esta reunion, la Comisién del Master junto con la secretaria de la facultad de Ciencias, utilizan como herramientas de trabajo un
archivo en Drive y el correo electronico, donde comparten toda la informacion para proceder a la redaccién del Informe de
Autoevaluacion. De esta manera, todos los miembros de la Comisién del Master tienen acceso al documento para poder trabajar de
manera simultanea.

30 de enero de 2018.

RESUMEN SESION TRABAJO CON ANECA por VIDEOCONFERENCIA
Edificio Amigos

Hora 10h30

Duracién 2 horas

? Asistentes por parte ANECA: Enrique Vicario y Angeles Pérez

? Asistentes por parte UNAV:

? SGIC: Pepa Sanchez de Miguel, Unai Zalba, Cecilia Gonzalo

? Responsables y/o participantes en el proceso de la reacreditacion de los Masteres de la Universidad.
? Asistentes por parte Facultad de Ciencias: Elisa Vifies (Secretaria programa Masteres).

A través de una presentacion, explicacion del proceso y fases de la reacreditacion y pasos a seguir para la realizacién del Informe de
Autoevaluacion.

? Lo primero a destacar: la reacreditacion de los titulos de Master se deben realizar en un periodo maximo de cada 4 afios (RD
1393/2007-art.24)

? Explicacion de las novedades introducidas para los IA de las segundas acreditaciones y posteriores y basicamente se han basado
en reordenar y simplificar el proceso de redaccion del IA.

? Indicacion de las pautas para la redaccion del 1A: de dénde partir: Informe Autoevaluacion 2015 + recomendaciones recogidas en
el informe final emitido por ANECA + plan de mejoras introducidas (EO).

? EI 80% del trabajo se realiza antes de la visita del panel de expertos.

? Dudas y preguntas.
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? La presentacion la colgaran en ADI.

Fase 3. Aprobacion y envio del Informe de Autoevaluacion

1 de febrero de 2018. Reunién de la Comision del Master y Secretaria para realizar una ultima revision a todo el Informe de
Autoevaluacion. Se acuerda completar y revisar el Informe y proceder al envio del mismo a la Vicedecana de Ordenacion Académica
para una nueva revision del mismo.

Asisten a esta reunion:

- D. Guillermo Zalba Gofii

- D.2 Marisol Aymerich Soler

- D.2 Amelia Marti del Moral

- D? Elisa Vifies

2 de febrero de 2018. La Comision del Master envia a la Vicedecana de Ordenacion Académica el Informe de Autoevaluacion para
su revision y terminar de completar el mismo.

09 de febrero de 2018. Reunién de la Vicedecana de Ordenacion Académica con la Secretaria del Master para terminar de cerrar
algunos contenidos del Informe de Autoevaluacion.

Asisten a esta reunion:

- D.2 ltziar Vélaz Rivas

- D?. Elisa Vifies

12 de febrero de 2018. Envio del Informe de Autoevaluacion a Gerencia de la Facultad de Ciencias para su evaluacién en reunion de
Junta Directiva y a todos los miembros de la Comisién para la reacreditacion del titulo.

Aprobacion del Documento Final del Informe de Autoevaluacion por la Comision del Master y por la Junta de Facultad el dia 13 de
febrero de 2018. Introduccion del informe, asi como las diferentes evidencias e indicadores en la aplicacion informatica
correspondiente.

Remisién a través de la Sede Electrénica del Ministerio de Educacion el 15 de marzo de 2018

2. EVOLUCION DEL TITULO DESDE LA ULTIMA RENOVACION DE LA ACREDITACION

2.1. MODIFICACIONES SOLICITADAS Y APROBADAS POR PARTE DE LA ANECA

Antecedentes

- Hasta el curso 2013/14, el Master estaba estructurado en cuatro modulos: 1) Basico, de 9 ECTS obligatorio con materias
relacionadas con la ética en investigacion, técnicas de laboratorio y de comunicacion cientifica; 11) Metodolégico, del que el alumno
debia elegir entre 7 y 14 ECTS de materias optativas relacionadas con técnicas de laboratorio especificas de investigacion en
biomedicina, como técnicas de imagen, diagnodstico, analisis, ... ; lll) Aplicado, del que el alumno debia elegir entre 7 y 14 ECTS de
materias optativas relacionadas con los principales avances y retos de la patologia molecular y nuevas terapias y herramientas
diagnosticas; y 1V) Trabajo Fin de Master, de 30 ECTS obligatorios. Segun esta estructura, el alumno debia cursar, ademas de los 9
ECTS obligatorios del médulo basico, un minimo de 7 y un maximo de 14 ECTS de cada uno de los médulos Il y llI, para completar
los 21 ECTS restantes. El Master habia sido disefiado para licenciados en Biologia, Bioquimica, Farmacia, Medicina, Quimica o
Biotecnologia.

- A principios de 2014 se propuso modificar el Master, con el propdsito de contribuir a mejorar el caracter multidisciplinar de la
investigacion biomédica y ofrecer una formacion especifica y altamente cualificada para hacer frente a los nuevos retos de la
investigacion en Biomedicina, Biotecnologia y Salud. La propuesta de modificacion del Master fue aceptada el 3 de marzo de 2014,
estructurada también en cuatro médulos: 1) Basico, de 10 ECTS obligatorio con materias relacionadas con la ética en investigacion,
técnicas de laboratorio y de comunicacion cientifica; 11) Especialidades, de 15 ECTS, en el que el alumno debia elegir una de las
cuatro especialidades ofertadas; IIl) Formacion complementaria, en la que el alumno debia elegir 5 ECTS de materias optativas; y
1V) Trabajo Fin de Master, de 30 ECTS obligatorios. La modificacién principal afecté a la estructura del Master, con una oferta de
cuatro especialidades definidas por las lineas de investigacion de los departamentos y centros implicados: i) cancer, ii) neurociencia
y cognicién, iii) nutricion y metabolismo, iv) investigacion traslacional. El Master propuesto es interfacultativo, adscrito a la Facultad
de Ciencias, y en él participan activamente las Facultades de Medicina y Farmacia e involucra a los Departamentos de Bioquimica y
Genética, Ciencias de la Alimentacioén y Fisiologia, Farmacologia, Histologia y Anatomia Patoldgica, Microbiologia y Parasitologia, y
a las areas de Oncologia, Neurociencias, Ciencias Cardiovasculares y Terapia génica y Hepatologia del CIMA, asi como a la Clinica
Universidad de Navarra, el Centro de Nutricién y el Instituto de Salud Tropical.

La ultima renovacién de la acreditacion se presentd en 2014, que se resolvié positivamente con fecha 20/1/2015. Evaluaba el titulo,
con su estructura original, desde el curso 2009-10 hasta el 2012-13. Simultaneamente a este proceso de renovacion de la
acreditacion del titulo, el Master presenté un MODIFICA, que se resolvio positivamente con fecha 3/3/2014. Este hecho se reflejé en
la existencia de dos Comisiones de Master trabajando simultaneamente durante el curso 2013-14. Por un lado, la Comision saliente
se encargo de preparar todo el proceso de renovacion de la acreditacion (en este proceso también participo el director de la nueva
Comision del Master, que continua en su cargo en la Comision actual), y por otro lado se designé una nueva Comision (Comisién
actual del Master, que acumula ya mas de cuatro afios de experiencia) encargada de preparar el MODIFICA del titulo.

La resolucion casi simultanea de estos dos procesos permitié a la nueva Comision directiva del Master desarrollar eficientemente
todos los cambios y las mejoras propuestas (MODIFICA), y las sugerencias recibidas por el panel de expertos de la ANECA
(ACREDITA). Como ya se ha comentado, el principal cambio incorporado en el MODIFICA supuso, que a partir del curso 2014-15, el
alumno tenia la posibilidad de elegir una de las cuatro especialidades ofertadas en el modulo Il. Ello supuso una reorganizacion del
plan de estudios, con cambios dentro de las asignaturas. Asimismo, se aumento la participaciéon en la docencia de profesores
invitados expertos en diferentes materias, se fomento la participacion de los alumnos en congresos internacionales, y se aumento la
docencia en inglés. Por ultimo, se establecié contacto con empresas e institucionales distintas, nacionales e internacionales, con el
fin de aumentar la oferta para la realizacion de los Trabajos Fin de Master. Por otro lado, se ha trabajado tratando de mejorar la
respuesta de los egresados y empleadores acerca de la formacion recibida en el Master, asi como la obtencion de datos de insercion
laboral (Compl_03).

Evolucion y ultimas actuaciones

La actual Comision directiva del Master ha venido trabajando activamente en el nuevo formato del Master. La experiencia de los
cursos 2014-15, 2015-16 y 2016-17, nos ha permitié identificar una baja demanda de la especialidad “Nutricién y Metabolismo”, y en
muchos casos el perfil de los alumnos que aplicaban a esta solicitud no poseian una orientacién hacia la investigacion biomédica,
por lo que la Comisién decidio eliminar esta especialidad de la oferta del Master. En su lugar, la Comisién ha apostado por una nueva
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especialidad que ya ha tenido buena aceptacion durante el curso 2017-18, y se espera que su demanda aumente sustancialmente
en los proximos afios. Se trata de la especialidad “Medicina Regenerativa y Terapias Avanzadas”. Para llevar a cabo estas
propuestas se preparé un nuevo MODIFICA, que se presento a principios de 2017, el cual se resolvié positivamente, con fecha
7/11/2017. Estos cambios, se encuentran ya incorporados en el Master del presente curso 2017-18. Estos cambios se han
acompanado de nuevas sugerencias del panel de expertos evaluadores (Compl_05)

2.2. ASPECTOS DE “ESPECIAL SEGUIMIENTO” Y/O RECOMENDACIONES INCLUIDAS EN EL ULTIMO INFORME DE
RENOVACION DE LA ACREDITACION

Con fecha 20/01/2015 la ANECA emitié un informe final de evaluacion para la acreditacion del titulo que nos ocupa, en términos
FAVORABLES.

En dicho informe ANECA establecié tres recomendaciones:

1.- “Conseguir mayor grado de homogeneizacién de las guias docentes en aspectos tales como la aclaracion de los objetivos,
competencias, modelos de evaluacion y curriculos de los profesores.”

- En lo referente a las guias docentes todas las guias se han adaptado a una Unica plantilla, en espafiol o en inglés, segun en qué
idioma se imparte la asignatura, lo que ha permitido en la actualidad una completa homogeneizacion en la descripcion de los
objetivos, las competencias, y los modelos y criterios de evaluacién de todas las guias de las asignaturas.

- En lo referente a los curriculos de los profesores, en la pagina web general de la Universidad en el enlace nuestros investigadores,
se actualiza tanto sus publicaciones como sus curriculos completos. En la web del Master, a través de la pestana plan de
estudios/asignaturas, se accede a los curriculos de los profesores responsables de cada asignatura.

2.- “Implantar mecanismos para conseguir un mayor nivel de conocimiento del SGIC y de su importancia entre alumnos y
egresados”.

Uno de los mecanismos implementados para dar a conocer el SGIC es informar sobre la importancia que tiene cumplimentar cada
una de las encuestas por parte de alumnos y profesores. Asi mismo, en la pagina web del Master se encuentran disponibles el
manual del SGIC de la Universidad con todos sus procesos, asi como todos los documentos oficiales relacionados con los procesos
de Verificacion, Seguimiento y Acreditacion del titulo, asi como los indicadores de rendimiento, éxito y evaluacién de las Ultimas
cinco promociones (web del Master).

Tras recibir esta recomendacion la Vicedecana de Ordenacion Académica mantiene una reunion anual con los alumnos de cada
promocion para explicarles todos los procesos relacionados con la implantacién y seguimiento del titulo.

En cuanto a los egresados, el servicio Career Services ha realizado encuestas a las tres Ultimas promociones y ha elaborado un
informe con los resultados, dando asi visibilidad al interés de la Universidad por la satisfaccién de los antiguos alumnos con la
calidad de la docencia recibida.

3.- “Aumentar la periodicidad de las encuestas de satisfaccion al profesorado e implantar mecanismos para la obtencion de mayor
informacion sobre la satisfaccion de los empleadores especialmente en aquellos casos en que los alumnos no contindan sus
estudios en la Universidad de Navarra.”

- Las encuestas al profesorado se realizan cada dos cursos mientras se mantenga homogéneo el claustro y el plan de estudios no
sea modificado. Para este curso 2017-2018 y tras la ultima modificacién del titulo (informe de evaluacion favorable, con fecha
7/11/2017) se pasaran las encuestas a todos los profesores implicados en el titulo.

- En lo referente a empleadores, se ha implantado a través del servicio Career Services un mejor seguimiento. Este servicio realiza
las encuestas anualmente, coincidiendo con el cierre del afio natural y no del académico. En este sentido, desde hace dos afios se
ha incorporado en la web del Master la informacion mas actual obtenida sobre datos de insercion laboral y empleabilidad de los
egresados de las ultimas promociones del Master. Los resultados obtenidos se comentaran en la “Dimensién 3. Resultados” de este
informe.

El plan de mejoras comprometido por la universidad tras la ultima renovacion de la acreditacion se encuentra recogido en la
Evidencia 0.

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TIiTULO

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO. Estandar: El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a
las condiciones establecidas en la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones. 1.1 La implantacién del plan de
estudios y la organizacion del programa son coherentes con el perfil de competencias, objetivos y resultados de aprendizaje
pretendidos recogidos en la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DESCRIPTIVA:

Los miembros de la Comision Directiva del Master, dos Catedraticos y una Profesora Titular, son responsables de que el perfil de
competencias y objetivos recogidos en la memoria de acreditacién y sus posteriores modificaciones se plasme en un buen plan de
estudios y organizacion del programa.

El plan de estudios y la organizacion del programa son publicos y estan disponibles en la pagina web del Master (Tabla 01). Todas
las asignaturas tienen su pagina web propia donde se puede consultar la guia docente y otros datos de interés, como por ejemplo los
horarios de tutorias. La pagina web de cada asignatura esta enlazada con la pagina general del Master. Los alumnos tienen acceso
a informacion mas especifica y detallada a través de una plataforma online denominada ADI.

De acuerdo con los resultados de las encuestas realizadas a los alumnos del Master, el programa formativo tiene una estructura y
esquema claros y bien definidos, siendo los programas de las asignaturas coherentes con el perfil de la titulacion (la puntuacion
media en estos items es de 4 sobre 5) (TABLA 4; Compl_08). Los alumnos manifiestan un elevado grado de satisfaccién con las
asignaturas (media de los ultimos 4 cursos de 4,4 sobre 5) (Compl_09).

Asimismo, los egresados del Master han valorado con un 3,8 sobre 5 su satisfaccion con el programa formativo en conjunto (TABLA
4), siendo valorados aspectos como la formacion practica con un 4 sobre 5 (Compl_03).
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De manera similar, los profesores implicados en la docencia del Master manifiestan su satisfaccion con la coherencia entre los
programas de las asignaturas y los conocimientos y competencias que el alumno debe adquirir al completar sus estudios (puntuacion
media 4 sobre 5 en estos items) (TABLA 4; Compl_12), asi como con el programa formativo en su conjunto (puntuacion 4 sobre 5;
TABLA 4).

A cada alumno se le asigna un asesor académico, normalmente su tutor de Trabajo de Fin de Master (TFM), que le orienta y motiva
durante su proceso formativo. Ademas, este profesor ayuda a su asesorado a elegir las asignaturas optativas idéneas para cubrir
sus expectativas académicas. La Universidad de Navarra cuenta ademas con una herramienta informatica para el seguimiento del
asesoramiento académico de cada alumno (Grado y Master) (Compl_19).

Los indicadores de rendimiento del titulo (tasas de graduacion, eficiencia, rendimiento y éxito) son excelentes, y ponen de manifiesto
que la organizacién del plan de estudios contribuye, en cuanto a contenido y distribucion temporal, a lograr los objetivos del
programa, tal y como se explicara con mas detalle posteriormente (TABLA 4).

En cuanto al tamafo del grupo cabe sefialar que el nimero de alumnos dentro de cada asignatura es adecuado para la consecucion
de resultados de aprendizaje previstos. La asignatura que condiciona el nimero maximo de plazas totales ofertadas es el Trabajo de
Fin de Master (TFM). Para garantizar a los alumnos un trabajo de calidad con una atencion y un seguimiento personalizados, el
numero maximo de plazas ofertadas es de 50 (Compl_10). En este sentido, la media del nimero de alumnos matriculados
anualmente a lo largo del periodo de evaluacién considerado ha sido de 28 (TABLA 4).

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

1.2

? Tabla 01: Asignaturas del plan de estudios y su profesorado.

? TABLA 4: Evolucion de indicadores y datos globales del titulo.

? Compl_03_Insercion laboral

? Compl_08_Resultados encuestas de satisfaccion general de alumnos con el Master

? Compl_09_Grado de satisfaccion general de los alumnos con las asignaturas

? Compl_10_ Memoria de Modificacién -2014- del Master

? Compl_12_Resultados encuestas de satisfaccion general del profesorado con el programa formativo

? Compl-19_Guia del asesor

? Ultima version de la memoria verificada aprobada por ANECA antes del comienzo del proceso de autoevaluacion.
? Informes de verificacion, modificacién, seguimiento y renovacion de la acreditacion elaborados por ANECA
? pagina web del Master

El namero de plazas de nuevo ingreso respeta lo establecido en la memoria verificada.

VALORACION DESCRIPTIVA:

El nimero medio de estudiantes de nuevo ingreso (24, 27 y 25) se ha mantenido durante los cursos 2013-14, 2014-15y 2015-16. El
Ultimo afio 2016-17 ascendio a 37 alumnos, con mayor presencia de alumnos internacionales (TABLA 4).La aplicacién de los criterios
de admisioén respeta el numero de plazas ofertadas en la memoria de acreditacion y sus posteriores modificaciones (50, desde el
curso 2014-15).

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

1.3
del

? TABLA 4: Evolucion de indicadores y datos globales del titulo.
? Ultima version de la memoria verificada aprobada por ANECA antes del comienzo del proceso de autoevaluacion.
? Informes de verificacion, modificacién, seguimiento y renovacion de la acreditacion elaborados por ANECA

El titulo cuenta con mecanismos de coordinaciéon docente que permiten tanto una adecuada asignacion de carga de trabajo
estudiante como una adecuada planificacion temporal, asegurando la adquisicién de los resultados de aprendizaje.

VALORACION DESCRIPTIVA:

Los miembros de la Comisién son responsables de la coordinacion de los cuatro médulos de los que consta el programa Master. La
Comision garantiza que los contenidos de las asignaturas son completos y adecuados al nivel de formacion de los alumnos. Los
comisionados revisan periédicamente (2-3 veces al mes) los programas de las asignaturas y mantienen reuniones con los profesores
para coordinar la docencia y evitar que se produzcan duplicidades de contenido. En estas reuniones se repasan los comentarios que
los alumnos hacen sobre las asignaturas en sus encuestas de satisfaccion y se busca la manera de poner en practica acciones de
mejora. La Comisién se relne varias veces a lo largo del curso para coordinar la docencia que se imparte en la propia edicion, al
mismo tiempo que gestiona la del proximo curso con suficiente antelacion para garantizar el cumplimiento del programa. El
Secretario de la Comision levanta acta por escrito de los temas tratados y de las resoluciones a las que se llega (E02).

La actual Comision viene ejerciendo el puesto desde el curso 2013-14; en el 2014 se produjo la sustitucion de la Secretaria de la
Comisioén, la Dra. Maria de los Angeles Zulet por la Dra. Amelia Marti del Moral, catedratica de Fisiologia, quien aporta 4 ediciones
de experiencia en esta labor. Esto ha permitido ir realizando mejoras dentro del titulo. Entre otras, se ha aumentado la participacion
en la docencia de profesores invitados expertos en diferentes materias, se ha fomentado la participacion de los alumnos en
congresos internacionales, se ha aumentado el porcentaje de docencia en inglés, se ha incentivado la realizacion de los trabajos de
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investigacion en instituciones externas, tanto nacionales como internacionales, mejoras que se han recogido en la presentacién y
solicitud de dos procesos MODIFICA, el ultimo aprobado recientemente, a finales de 2017. Actualmente se imparten en el Master 11
asignaturas integramente en inglés (26 ECTS) y 16 asignaturas que combinan el castellano y el inglés (42 ECTS)

En general, los alumnos consideran que han tenido en todo momento informacion suficiente sobre la programacion, coordinacion y el
calendario de los cursos (puntuacion de 4.3 sobre 5, en el periodo considerado; TABLA 4, Compl_08). Ademas, piensan que “las
clases teoricas, las practicas, y otras actividades se han coordinado adecuadamente” y califican este apartado con una nota de 4,4
sobre 5 (Compl_09). En concordancia, los estudiantes estan de acuerdo con que en el desarrollo de las asignaturas no hay
repeticiones innecesarias y puntian este item con una media de 4 sobre 5 (Compl_09). Por otra parte, cuando se pregunta a los
alumnos si creen que con las asignaturas han aprendido cosas que consideran valiosas para su formacién universitaria o para su
futuro desarrollo profesional, su respuesta es muy positiva (puntuacion de 4,2 sobre 5; Compl_09). La aprobacion es aun mas
general cuando se les pregunta si creen que han alcanzado los objetivos previstos en las asignaturas (puntuacion de 4,3 sobre 5;
Compl_09).

En relacion con el Trabajo Fin de Master, los alumnos manifiestan que el nimero de horas previstas es, en general, suficiente para
desarrollar la investigacion requerida, con una puntuacién media de 3,8 sobre 5 (TABLA 4; Compl_08). En cuanto a la valoracion por
parte del profesorado de los mecanismos de coordinacién docente de las ediciones 2014-15 y 2015-16, arroja un resultado de 3.8
puntos sobre 5 (TABLA 4; Compl_12).

El Méster en Investigacion Biomédica cuenta con procedimientos que permiten medir el tiempo de dedicacion real del estudiante
para poder superar una asignatura (preguntas 9 y 10 de la encuesta de satisfaccion general de los alumnos con las asignaturas). Los
resultados de estas cuestiones evaltan la adecuacion de las actividades formativas y la metodologia docente a la carga de trabajo
prevista en cada asignatura. En caso de detectar desviaciones, la Comision se reune directamente con aquellos profesores
implicados. En concreto, en el curso 2013/14, los alumnos solicitaron una mejora en la coordinacion del temario de algunas
asignaturas debido a la repeticién de algunos ponentes y contenidos. La Comisién se reunié con los profesores implicados para
estudiar detenidamente los temarios y eliminar las posibles redundancias que se detectaron.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

1.4

? TABLA 4: Evolucion de indicadores y datos globales del titulo

? E02_Documentacion o informes que recojan los mecanismos, acuerdos y conclusiones de la coordinacion entre materias,
asignaturas o equivalentes, tanto de los aspectos globales, tedricos y practicos (periodo-considerado titulo).

? EO5_2_Memorias de analisis de resultados del Master.

? Compl_08_Resultados encuestas de satisfaccion general de alumnos con el Master.

? Compl_09_Grado de Satisfaccion General del alumno con las asignaturas

? Compl_12_Resultados Encuestas de Satisfaccion General del profesorado con el programa formativo.

? Informes de verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion elaborados por ANECA

Los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos

estudios.

VALORACION DESCRIPTIVA:

En el proceso de admision estan implicados, por orden de intervencion, el Servicio de Coordinacion Administrativa de Masteres del
Area de Ciencias, la Direccion del Master, la Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y finalmente la Comision de Estudios de
Posgrado que resuelve la admisién por delegacion del Rectorado. Todos ellos velan porque el perfil del candidato cumpla los criterios
de admision. En este sentido, el perfil de acceso y requisitos de admision son publicos y se ajustan a la legislacion vigente (RD
1393/2007 modificado por el Real Decreto 861/2010), tal y como se recoge en la pagina web. Hasta el momento, el perfil de ingreso,
el plan de promocion y orientacion, el procedimiento de seleccion de alumnos y el procedimiento de admision, se consideran
adecuados (E05).

La aplicacién de los criterios de admision respeta el nimero de plazas ofertadas en la memoria de modificacion (50 plazas,
Compl_10): Curso 2013-14: 24 alumnos; Curso 2014-15: 27 alumnos; Curso 2015-16: 25 alumnos; Curso 2016-17: 37 alumnos
(TABLA 4).

Los criterios de admisién permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios. Ademas,
cabe sefialar que todas las solicitudes de admision recibidas a lo largo del periodo considerado han cumplido con los criterios de
admision descritos en la web del Master. Todos los alumnos admitidos durante el periodo considerado responden al perfil de ingreso
previsto (E03). En la encuesta de satisfaccion general del profesorado, el item relativo al perfil de ingreso del alumnado obtiene una
puntuacion media de 3,4 sobre 5. Sin embargo, al preguntar a los profesores sobre la consecucion por parte de los alumnos de los
objetivos y competencias previstos en el programa, se otorga un 4 sobre 5, lo que indica que el proceso formativo es adecuado para
mejorar la formacion de los alumnos que cursan el Master (Compl_12).

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. B
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LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

? TABLA 4: Evolucion de indicadores y datos globales del titulo.

? E03_Criterios de admisién aplicables al titulo y resultados de su aplicacion (periodo considerado-titulo)

? EO5_Memoria de analisis de resultados, en concreto el P2.1.

? Compl_10_Memoria Modifica 2014 del Master

? Compl_12_Grado de satisfaccion general del profesorado con el programa formativo.

? Ultima version de la memoria verificada aprobada por ANECA antes del comienzo del proceso de autoevaluacion.
? Informes de verificacién, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditaciéon elaborados por ANECA

1.5 La aplicacion de la normativa de reconocimiento de créditos se realiza de manera adecuada.

VALORACION DESCRIPTIVA:

En el informe de seguimiento queda reflejado que se ha adaptado la normativa de reconocimiento de créditos, incluyendo “la
posibilidad de reconocer hasta un 15% de créditos procedentes de titulos propios y/o experiencia profesional, lo que supone una
actualizacién de la normativa correcta y deseable”. En cualquier caso, a lo largo del periodo considerado no se ha recibido ninguna
solicitud de reconocimiento de créditos (Compl_01).

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

? Compl_01_Normativa de permanencia y/o progreso de la Universidad o Centro.
? Ultima version de la memoria verificada aprobada por ANECA antes del comienzo del proceso de autoevaluacion.
? Informes de verificacién, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditaciéon elaborados por ANECA

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA. Estandar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera
adecuada a todos los grupos de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad 2.1 Los
responsables del titulo publican informacién adecuada y actualizada sobre sus caracteristicas, su desarrollo y sus resultados,
incluyendo la relativa a los procesos de seguimiento y acreditacion.

VALORACION DESCRIPTIVA:
La informacion relacionada con el Master se mantiene actualizada a través de la pagina web del Master.

La informacion disponible es la siguiente:

- Guia del Master con informacion abreviada sobre asignaturas, horarios, aulas, profesores responsables y calendario académico. Se
actualiza de forma anual, previamente al comienzo de cada curso.

- Informe final de evaluacion para la Verificacion (2009)

- La resolucién de verificacion por parte del Consejo de Universidades (2009)

- Informe Monitor (2012)

- Informe de aprobacion de la Modificacion del Titulo (2014)

- Informe de autoevaluacion ACREDITA (2014)

- Renovacion de la Acreditacion Titulo Master en Investigacion Biomédica por el consejo de universidades (2015)

- Informe de aprobacién de modificacion del titulo (2017)

- Memoria definitiva del titulo, tras la ultima modificacién aprobada

- El enlace al registro de Universidades, Centros y Titulos del plan de estudios

- Los informes de seguimiento del titulo

- El enlace al Sistema de Garantia Interna de Calidad del Titulo en el que figuran los responsables del mismo y los procedimientos.
. Los indicadores del titulo (tasas de graduacion, abandono y eficiencia).

Ademas, existe una plataforma informatica (ADI) que permite el acceso a las guias docentes (Compl_02) completas de cada
asignatura, asi como la comunicacién directa con el alumno, a través de herramientas como “avisos”, “examinador”, etc. . Esta
informacion se actualiza regularmente y los alumnos hacen un uso intensivo de ella. El profesorado valoré con un 3,7 sobre 5 la
informacion publicada en la web en la encuesta realizada en los cursos 2014-15y 2015-16 (Compl_13). Las encuestas de

satisfaccion del profesorado se realizan cada dos anos.

Después de la emision de los correspondientes informes de seguimiento y acreditacion, se mantiene una reunién con los profesores
y directores de proyectos del Master con el fin de mantenerles informados y materializar la puesta en marcha de las acciones de
mejora planteadas. Se informa ademas de los resultados de las encuestas realizadas por los alumnos.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

? pagina web del Master

? Compl_02_Guias docentes

? Compl_13_Grado de Satisfaccion del profesorado con los recursos y servicios

? Ultima version de la memoria verificada aprobada por ANECA antes del comienzo del proceso de autoevaluacion.
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? Informes de verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion elaborados por ANECA

2.2 Los estudiantes matriculados en el titulo, tienen acceso en el momento oportuno a la informacion relevante del plan de
estudios y de los resultados de aprendizaje previstos.

VALORACION DESCRIPTIVA:

Durante el periodo considerado, los alumnos punttan siempre en torno a 4,2 el item de la encuesta de satisfaccion general que
responde a la cuestién sobre si han tenido en todo momento informacién suficiente sobre la programacion, la coordinacion y el
calendario de los cursos (Compl_09). En el cuestionario de satisfaccion con las asignaturas, los alumnos manifiestan que “la
informacion relevante sobre la asignatura (objetivos, programa, actividades, sistema de evaluacion, bibliografia, etc.) se encuentra
disponible desde el principio de curso y es de facil acceso” (puntuacion superior a 4,3 todos los cursos; Compl_09) y que “estan
claros desde el principio de curso el sistema y los criterios de evaluacion de la asignatura” (puntuacion superior a 4,3 todos los
cursos; Compl_09).

El estudiante tiene acceso a la informacién sobre horarios, aulas, calendario de examenes, etc., de forma previa a la matriculacion,
que esta disponible en la pagina web del Master en un documento pdf, con acceso al calendario completo. Ademas, todas las
asignaturas del Master disponen de su pagina web propia donde se incluye informacién mas detallada sobre las competencias
generales y especificas, resultados de aprendizaje, programa detallado, plan de clases, metodologia docente, sistemas de
evaluacion, bibliografia y horario de atencion al alumno (TABLA 1) (ADI). La actualizacion periddica de las guias docentes la lleva a
cabo el profesor responsable de la asignatura, teniendo en cuenta las directrices marcadas por la Comisién, en lo referente a
modificacion del contenido/programacion, como a los plazos en los que esta informacion debe estar accesible.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

? TABLA 1: Asignaturas del plan de estudios y su profesorado

? Compl_09_Grado de Satisfaccion general del alumno con las asignaturas

? pagina web del Master

? Aula virtual ADI

? Informes de Verificacion, Modificacion, Seguimiento y Renovacion de la Acreditacién de Aneca

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC). Estandar: En este criterio se analiza si la institucion dispone
de un sistema de garantia interna de la calidad formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la
calidad y la mejora continua de la titulacion. 3.1 La informacion obtenida a través de los diferentes procedimientos para la
revision y mejora del titulo, es analizada y fruto de este analisis se establecen, en su caso, las acciones de mejora oportunas.

VALORACION DESCRIPTIVA:

(i) En la Facultad de Ciencias existe una Comision de Garantia de Calidad, aprobada desde 22 de noviembre de 2007 ( EO5, Y E06).
Esta Comisién coordina las tareas de planificacion y seguimiento del SGIC y actia como vehiculo de comunicacién de la politica y
objetivos de calidad de la Facultad, garantizando su cumplimiento y su difusién entre la comunidad universitaria. La Comision de
Garantia de Calidad de la Facultad se retine una o dos veces al afio con miembros de la CECA (Comisién de Evaluacion de la
Calidad y la Acreditacién) con el fin de mantener informados a sus miembros, en especial a los representantes de alumnos. De cada
una de estas reuniones se levanta el acta correspondiente, de la cual queda constancia en ACU (Administrador de Contenidos
Universitarios) y estan publicadas en la web a través del enlace Sistema de Garantia de Calidad. Desde el 12 de diciembre de 2017,
la composicion de la Junta de la CGC es publica (E05_1), asi como las actas (E05_3). En las reuniones de la Comision de SGIC se
van revisando de manera ordenada los procesos del sistema. Esto garantiza que en cada curso se puedan repasar todos y cada uno
de los procesos de los que consta el SGIC (Compl_04). Los procesos existentes son adecuados para valorar si se alcanzan o no los
objetivos del Master, asi como para ir mejorando de forma continua la calidad de la formacion que se imparte (E06). De hecho, de
forma anual se elabora una memoria de analisis resultados en la que se recogen a modo de resumen los resultados de los diferentes
procesos ( EO5_2). Esta memoria se envia a la Comisién del Master con el fin de que se elaboren las correspondientes propuestas
de mejora y se pongan en practica, siempre que no impliquen un cambio sustancial que obligue a redactar un MODIFICA. El informe
final para la renovacion de la acreditacion del 2015 (Compl_22) recoge el hecho de que los “procesos analizados generan una serie
de puntos fuertes y débiles a abordar y propone un plan para poner en marcha las mejoras”.

(ii) Las recomendaciones incluidas en los diferentes informes de evaluacién para la verificacion, modificaciones e informes de
seguimiento del titulo han sido, en primer lugar, estudiadas en el SGIC y posteriormente se han remitido a los responsables del
Master con el fin de que lleven a cabo las acciones correspondientes. Como se puede comprobar en las actas de sus reuniones
(E02), la Comision del Master ha puesto en practica numerosas iniciativas para mejorar la calidad del plan de estudios del Master. A
su vez, desde el SGIC se ha supervisado la puesta en marcha de estas acciones, haciendo las indicaciones oportunas en cada caso.
La informacion obtenida por el SGIC ha servido para llevar a cabo acciones de mejora en el programa formativo y los comentarios de
los evaluadores en los informes enviados se han incluido en las acciones de revisién y mejora del titulo (EO5 Y E06). Durante el
periodo evaluado se ha realizado un proceso de MODIFICACION del titulo (Compl_10), que ha permitido actualizar muchas de las
acciones propuestos por el SGIC, asi como por las recomendaciones recogidas en el informe final para la renovacion de la
acreditacion del Titulo (Compl_22), que incluian la necesidad de conseguir un mayor grado de homogeneizacion de las guias
docentes y curriculos de los profesores, de implantar mecanismos para conseguir un mayor nivel de conocimiento del SGIC y de su
importancia entre alumnos y egresados, de aumentar la periodicidad de las encuestas de satisfaccion al profesorado, y de implantar
mecanismos para la obtencion de mayor informacion sobre la satisfaccion de los empleadores.

(iii) En la pagina web del Master estan disponibles las actas de las reuniones del SGIC. Los procedimientos de los que dispone el
SGIC implementado para evaluar y mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje en la Facultad de Ciencias, estan
recogidos en esa pagina web.
Las acciones de mejora implementadas por el SGIC siguen dando buen resultado. En general, los alumnos consideran que “la
8/15



16/3/2018

evaluacion de las asignaturas guarda relacion con el tipo de tareas (tedricas, practicas, individuales, grupales, etc.) desarrolladas y
con los objetivos previstos” (puntuaciéon promedio de 4,2 a lo largo del periodo considerado; Compl_09). Asimismo, el grado de
satisfaccion de los estudiantes con el desempefio docente del personal académico es elevado (puntuacion de 4,1 de media a lo largo
del periodo considerado) (TABLA 4, Compl_09). Otro indicador, ya comentado, que puede ser de interés en relacion con este
aspecto es la valoracién por parte de los estudiantes sobre la organizacion del plan de estudios (periodo considerado- titulo) (TABLA
4y Compl_09).

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

? TABLA 4: Evolucién de indicadores y datos globales del titulo

? EO5_0_Procedimientos y registros del Sistema de Garantia Interna de Calidad en relacion a los siguientes aspectos del titulo:
Disefio, revision y mejora de sus objetivos y de sus competencias, Gestion y tratamiento de las reclamaciones de los estudiantes,
Mecanismos de apoyo y orientacion al estudiante y Recogida y Analisis de los resultados e indicadores (periodo considerado-titulo).
? EO5_1_Composicién CGC y SGIC

? E05_2_Memorias de andlisis de resultados

? EO5_3_Actas de la CGC de la Facultad de Ciencias

? EO06_Certificado de implantacion de AUDIT

? Compl_04_Documentos que reflejen que el SGIC implementado se revisa o audita periddicamente para analizar su adecuacion
para el analisis del titulo y, si procede, se propone un plan de mejoras para optimizarlo

? Compl_09_Grado de Satisfaccion general del alumno con las asignaturas

? Compl_10_Memoria MODIFICA del Master en Investigacién Biomédica

? Compl_22_Informe final Acredita MIB 2015

? Informes de Verificacion, Modificacion, Seguimiento y Renovacién de la Acreditacion de Aneca

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO. Estandar: El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de
acuerdo con las caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes. 4.1 El personal académico vinculado al titulo es suficiente
y adecuado a las caracteristicas y numero de estudiantes del titulo.

VALORACION DESCRIPTIVA:

Alo largo de los 4 ultimos cursos académicos, el personal académico del Master ha oscilado entre 122-174 profesores e
investigadores con contrato permanente a tiempo completo y dedicacion exclusiva en la Universidad de Navarra, el Centro de
Investigacion Médica Aplicada (CIMA) y la Clinica Universidad de Navarra (CUN) (TABLA 3). La distribucion del profesorado por
categoria académica es la siguiente: 13-17% Catedraticos, 23-33 % Titulares, 8-14% Contratados Doctores. Ademas el Master
cuenta con la participacion de Profesores Asociados y Colaboradores (36-42%) con una alta especializacion en la materia que
imparten. A estas categorias pertenece el personal investigador de la Universidad de Navarra, CIMA y los especialistas de la CUN y
su docencia se concentra en las asignaturas que pertenecen a los Modulos de las Especialidades. Asi mismo, cada curso del Master
cuenta con 1-2 Profesores Invitados que destacan en el ambito de alguna Especialidad. La totalidad del profesorado del Master tiene
el titulo de Doctor (TABLA 3, E08). Durante el periodo considerado se ha contado con la colaboracién y/o docencia de entre 122 y
174 profesores, niUmero que se considera adecuado para la atencién personalizada del alumnado teniendo en cuenta que en ese
periodo se han matriculado entre 24 y 37 alumnos (Tabla 3 y Tabla 4).

En respuesta a la observacion incluida en el informe final de evaluacion de la renovacion de la acreditacion del titulo (20 de enero de
2015), se ha procurado conseguir una mayor homogeneizacion de las guias docentes en aspectos tales como la aclaracion de los
objetivos, competencias, modelos de evaluacién y curriculos de los profesores. Todo este proceso se esta disponible en las
memorias de analisis de resultados y plan de mejora recogidas anualmente (E05_2). En concreto, y en lo referente a los curriculos
de los profesores, en la pagina web general de la Universidad, en el enlace nuestros investigadores, se encuentran actualizado su
curriculo, asi como sus publicaciones. Asi mismo, y en la web del Master, a través de la pestafa plan de estudios/asignaturas se
puede acceder a los curriculos de los profesores responsables de cada asignatura.

La experiencia investigadora del profesorado del Master queda plasmada en un total de 276 quinquenios y 154 sexenios de
investigacion, reconocidos por la CNEAI (67 de Profesores Titulares y 48 de Catedraticos). Hay que destacar que la mayor parte de
los profesores implicados en la docencia del Master tienen una amplia proyeccion internacional, lo que facilita significativamente la
internacionalizacion del programa y la posibilidad de colaborar con centros de referencia extranjeros (Tabla 03).

La relacion estudiante/profesor ha sido excelente, con un valor que oscila entre 0,17 y el 0,27 (TABLA 4). Este dato permite
garantizar el éxito del desarrollo de las actividades formativas propuestas a lo largo del plan de estudios. Los Trabajos Fin de Master
(TFM) se realizan en su gran mayoria en las instalaciones de la Universidad de Navarra, CIMA o CUN bajo la direccién del personal
académico del Master. Es importante resaltar que para la direcciéon de los TFM se cuenta ademas con todo el personal investigador
de la Universidad de Navarra, CIMA y CUN que trabaja en el ambito de la Investigacion Biomédica y con colaboradores de
reconocido prestigio en centros de investigacion nacionales e internacionales. De esta manera los alumnos pueden seleccionar el
proyecto de investigacion que mas se adecue a su perfil académico y a sus inquietudes profesionales. La oferta de TFMs es siempre
mayor que el nimero de alumnos admitidos en el Master.

En definitiva, la amplia experiencia docente e investigadora del profesorado y tutores del Master, ha contribuido a que el grado de
satisfaccion de los estudiantes con la actividad desarrollada sea considerado muy bueno (una puntuacion media superior a 4 sobre
5) (Compl_08). Concretamente, la puntuacion media sobre el grado de satisfaccion de los estudiantes respecto a las expectativas
académicas y profesionales es de un 4,2 (Compl_08); respecto al nivel de exigencia para una ensefianza de posgrado, la puntuacion
media es de 4,4; la valoracion media del director del TFM es de 4,4 y su grado de dedicacién y accesibilidad se ha valorado con un
4,3 (Compl_08).
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VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

? TABLA 3: Datos globales del profesorado que ha impartido docencia en el titulo.

? TABLA 4: Evolucion de indicadores y datos globales del titulo.

? Evidencia 08: Tabla de equivalencias de profesorado.

? Compl_08: Resultados de las encuestas de satisfaccion general de los alumnos con el Master.

? Ultima version de la memoria verificada aprobada por ANECA antes del comienzo del proceso de autoevaluacion.
? Informes de verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion elaborados por ANECA

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS. Estandar: El personal de apoyo, los recursos
materiales y los servicios puestos a disposicion del desarrollo del titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza,
modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos. 5.1 El personal de apoyo
que participa en las actividades formativas es suficiente y soporta adecuadamente la actividad docente del personal académico
vinculado al titulo.

VALORACION DESCRIPTIVA:

La principal carga practica del Master esta en la realizacién del proyecto de investigacion, por lo tanto, el soporte que presta el
personal de apoyo, a nivel académico, se centra fundamentalmente en su colaboracion en el desarrollo del TFM. Desde este punto
de vista, se considera personal de apoyo a todo aquel que forma parte de los grupos de investigacion de la Universidad de Navarra,
el CIMA y la CUN, donde los alumnos realizan su proyecto de investigacion (E11). El grado de satisfaccion de los alumnos con el
respaldo y la guia que han recibido a lo largo del desarrollo del trabajo de investigacién ha recibido una valoracion media de 4,4
sobre 5, lo que se considera muy positivo (Compl_08).

El personal de apoyo a la docencia para las asignaturas con un contenido practico esta especificado en la TABLA 3y en la E11.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

? TABLA 3. Datos globales del profesorado que ha impartido docencia en el titulo.

? E11: Breve descripcion del personal de apoyo a la docencia del Master en Investigacion Biomédica, sus funciones y cursos de
formacion.

? Compl_08: Resultados de las encuestas de satisfaccion general de los alumnos con el Master.

? Ultima versién de la memoria verificada aprobada por ANECA antes del comienzo del proceso de autoevaluacion.

? Informes de verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion elaborados por ANECA

5.2 Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios, talleres y espacios
experimentales, bibliotecas, etc.) se adecuan al nimero de estudiantes y a las actividades formativas programadas en el titulo.

VALORACION DESCRIPTIVA:

El Master en Investigacion Biomédica es un Master interfacultativo que administrativamente depende de la Facultad de Ciencias. Las
tres facultades, Ciencias, Medicina y Farmacia ponen a disposicidn de los alumnos sus infraestructuras, medios materiales y
servicios para el desarrollo del programa. Todos los profesores del Master (excepto los profesores invitados) y la mayor parte de los
tutores de los TFM pertenecen a las distintas facultades y centros de la Universidad de Navarra. El conjunto de las tres facultades,
CIMA y CUN constituye el campus biosanitario de la Universidad de Navarra.

Para la imparticion de las clases tedricas y practicas, el campus biosanitario cuenta con aulas adaptadas al trabajo con grupos con
una capacidad media de 50 personas, aulas multimedia, laboratorios y sala de microscopia. Asi mismo, cuenta con instalaciones
mas especificas en el CIMA y en la CUN que dan soporte a la docencia de las distintas especialidades. Todos los recursos
materiales empleados son adecuados y suficientes para el nimero de alumnos matriculados en el periodo considerado (entre 24 y
37 alumnos) (TABLA 4) (E12). El grado de satisfaccion de los alumnos con las aulas y los recursos del centro es muy satisfactorio,
tiene una puntuacion media de 4,2 y 4,5 sobre 5, respectivamente (Compl_08). La biblioteca y los recursos bibliograficos empleados
en el estudio de las asignaturas, preparacion de trabajos y en la realizacion del TFM han recibido una valoraciéon media de 4,4 y 4,3
puntos, respectivamente (Compl_08).

Para la realizacion de los TFM, los grupos de investigacion del campus biosanitario de la Universidad de Navarra ponen a
disposicion de los alumnos sus equipamientos e instalaciones de primer nivel y los servicios de apoyo a la investigacion. Aquellos
alumnos que realizan el TFM en un centro internacional de reconocido prestigio tienen asignado como co-tutor a un profesor de la
propia Universidad de Navarra que realizara un seguimiento del alumno durante la estancia. El grado de satisfaccion de los alumnos
con los recursos para la realizacion del TFM se veria reflejado en el apoyo y la guia que han recibido durante el desarrollo del
proyecto de investigacion, que tiene una puntuacion de 4,4 sobre 5 y se ha comentado en el punto 5.1.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:
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? Tabla 4: Evolucion de indicadores y datos globales del titulo

? E12: Breve descripcion de las infraestructuras disponibles para la imparticién del titulo.

? Compl_08: Resultados de las encuestas de satisfaccion general de los alumnos con el Master.

? Ultima version de la memoria verificada aprobada por ANECA antes del comienzo del proceso de autoevaluacion.
? Informes de verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion elaborados por ANECA

5.3 En el caso de los titulos impartidos con modalidad a distancia/semipresencial, las infraestructuras tecnolégicas y
materiales didacticos asociados a ellas permiten el desarrollo de las actividades formativas y adquirir las competencias del
titulo.

VALORACION DESCRIPTIVA:
NO APLICA

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. NO APLICA

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:
NO APLICA

5.4 Los servicios de apoyo y orientacion académica, profesional y para la movilidad puestos a disposicion de los estudiantes
una vez matriculados se ajustan a las competencias/resultados de aprendizaje pretendidos y a la modalidad del titulo.

VALORACION DESCRIPTIVA:

En el momento en que un alumno se matricula, la Comision del Master le asigna un tutor. Si el alumno realiza el TFM en el campus
biosanitario de la Universidad de Navarra, el tutor sera su director de TFM, ya que es la persona que va a establecer un contacto
mas estrecho con el alumno y esta mas capacitada para orientarle en su desempefio académico y futuro profesional. Si el alumno
realiza el TFM en un centro diferente, el tutor sera un profesor de la Universidad que ira haciendo un seguimiento del alumno. Cada
afo, desde la Comision del Master, se convoca a los tutores de los alumnos que no tienen experiencia previa para asesorarles sobre
coémo orientar a un alumno de Master. En concreto, para los alumnos internacionales, existe un protocolo de atencién muy
conveniente ya que, en el periodo considerado se han matriculado entre 4 y 16 alumnos internacionales (E02, E02_1, E02_2 y E14,
compl_14 y compl_19). El primer dia de curso, como parte del acto de apertura del Master, se procede a la presentacion de los
alumnos a sus correspondientes tutores de manera que se pueda establecer una relacion y posterior seguimiento del alumno desde
el primer momento. La valoraciéon media obtenida por la utilidad de la informacién y orientaciéon humana, académica y profesional
recibida por el asesor es de 3,9. El tiempo y los horarios dedicados al estudiante han obtenido una valoracién de 3,9 y de 4,1,
respectivamente (Compl_08).

Ademas, a lo largo de todo el curso los alumnos cuentan con el asesoramiento del equipo directivo del Master, que de manera
dinamica valora sus peticiones, orienta, estudia los problemas que surgen o las dificultades que experimenta y envia ofertas de
trabajo o convocatorias de becas predoctorales (E02 y E14). De hecho, los alumnos valoran muy positivamente con una puntuacion
media de 4,1 los mecanismos para manifestar su opinion y con un 4,4 las medidas para resolver las quejas e inquietudes que han
transmitido. (Compl_08).

El perfil del alumno que se matricula en el Master de Investigacion Biomédica es el de una persona que quiere iniciar una carrera
investigadora y tiene muy claro que para ello tiene que conseguir una beca predoctoral. La Facultad de Ciencias tiene un Servicio de
Carreras Profesionales que orienta a los alumnos en el disefio de su carrera profesional, facilita un primer contacto con el mundo
profesional y una correcta insercion laboral. Empresas innovadoras de alto nivel apoyan y colaboran en este proyecto. Aunque son
una minoria, este servicio es de gran utilidad para aquellos alumnos que a lo largo del curso deciden que no quieren realizar un
doctorado. El grado de satisfaccion media sobre la orientacion profesional recibida por este servicio y sus acciones de formacion es
de 3,5y 3,6 respectivamente (Compl_08).

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

? EO2_Actas reuniones 6rganos coordinacion

? EO2_1_Resumen reunién con profesores y tutores

? E02_2_Presentacion pptx para reunion con profesores y tutores

? E14_Apoyo y orientacion académica

? Compl_08_ Resultados de las encuestas de satisfaccion general de los alumnos con el Master.

? Compl 14_Tasa y frecuencia asesoramiento para la movilidad de los estudiantes.

? Compl_19_Guia asesor.

? Ultima versién de la memoria verificada aprobada por ANECA antes del comienzo del proceso de autoevaluacion.
? Informes de verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion elaborados por ANECA

5.5 En el caso de que el titulo contemple la realizacion de practicas externas, éstas se han planificado segtn lo previsto y son
adecuadas para la adquisicion de las competencias del titulo.
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VALORACION DESCRIPTIVA:

NO APLICA

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

LI

. NO APLICA

STADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:
NO APLICA

DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE. Estandar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son

coh

erentes con el perfil de egreso y se corresponden con el nivel MECES (Marco Espaiol de Cualificaciones para la Educacion

Superior) de la titulacién. 6.1 Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados

son

adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos.

VALORACION DESCRIPTIVA:

Las actividades formativas y sus metodologias docentes aparecen descritas en la memoria VERIFICA del Master (Compl_11) y en
las paginas web de las correspondientes asignaturas (TABLA 1). Estas actividades son muy variadas y comprenden: clases
presenciales expositivas, seminarios y talleres practicos, practicas de laboratorio, realizacién de trabajos dirigidos, de revision, de
interpretacion, presentados por escrito y oralmente y tutorias personalizadas mediante entrevistas con los profesores. Dada la alta
optatividad del programa (16 ECTS sobre 30 ECTS correspondientes a las asignaturas impartidas) puede existir variacion en el
numero de actividades de cada tipo que un alumno en particular realiza, en funcion de su eleccion de asignaturas. Sin embargo, la
adquisicion de los resultados de aprendizaje se cumple dado que muchas asignaturas emplean varias de estas actividades
formativas. Esto se pone de manifiesto en el cuestionario de evaluacion de asignaturas donde la valoracion respecto a si se han
alcanzado los objetivos presenta una media de 4,3 sobre 5 de media en los cursos de 2013-14 a 2016-17 (Compl 09).

Los sistemas de evaluacion que se contemplan en el Master aparecen descritos en la memoria VERIFICA del Master y en las
paginas web de las correspondientes asignaturas (TABLA 1, Compl_11) y son: valoraciéon de la asistencia y participacién en las
actividades realizadas, examenes escritos, valoracion de los trabajos escritos presentados, valoracion de las exposiciones orales
realizadas. En lo referente al Trabajo Fin de Master se evalia la memoria presentada y su defensa oral por parte de los tribunales
designados para ello y la valoracion realizada por el tutor director del trabajo. Dado el nimero de alumnos algunos afios ha sido
necesario la designacion de varios tribunales (4 en el curso 2016-17) y a este respecto desde el curso 2011-2012 se envian los
criterios de evaluacién a los miembros de los tribunales, asi como un formulario estandarizado con varios apartados para realizar la
evaluacion (Compl_20). De esta se manera se pretende que exista mayor homogeneidad en la manera de evaluar los diferentes
tribunales. Para facilitar esa homogeneidad de criterios en la evaluacion realizada por parte de los directores de los trabajos, desde
el curso 2012-2013 esta se realiza también a través de un formulario estandarizado con varios apartados a considerar, que otorga
una calificacion numérica final (Compl_20). Los directores escriben también un pequefio informe sobre el rendimiento global del
alumno, que puede ser tenido en cuenta por el tribunal. Estos documentos estan disponibles en la seccién “documentos” de la guia
docente de la asignatura.

El grado de adecuacion de estos sistemas de evaluacion con la adquisicion de competencias y con el tipo de actividades formativas
que se proponen resulta adecuado. Esto se pone de manifiesto en el cuestionario de evaluacion de asignaturas, donde se obtiene
una buena puntuacion (4,2 sobre 5) de media en los cursos de 2013-14 a 2016-17, en la cuestion que valora si la evaluacion guarda
relacion con el tipo de tareas desarrolladas y con los objetivos de la asignatura (Compl_09).

La Comision del Master supervisa las actividades formativas de cada asignatura y los sistemas de evaluacion empleados y analiza
los resultados de las encuestas de valoracion realizadas, de forma que, junto con el profesor responsable de cada asignatura, se
acuerdan modificaciones en el contenido, metodologia o sistema de evaluacion si fuera necesario.

En el curso académico 2016-17, el numero maximo de estudiantes matriculados por asignatura ha sido 37 en las asignaturas
obligatorias (TABLA 2) y todos ellos superaron el 100% de los créditos matriculados. Las calificaciones finales de la asignatura
Experimentacion animal estuvieron distribuidas del siguiente modo: 40,5% de sobresalientes y 59,5% de notables

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

LI

6.2

. B

STADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

? TABLA 1: Asignaturas del plan de estudios y su profesorado

? TABLA 2: Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios

? Compl_10_Grado de Satisfaccion General del alumno con las asignaturas

? Compl_11_Memoria de Verificacién del Master

? Compl_14_Formulario estandarizado evaluacion Trabajo Fin de Master

? E17: Trabajos Fin de Master

? Ultima version de la memoria verificada aprobada por ANECA antes del comienzo del proceso de autoevaluacion.
? Informes de verificacion, modificacién, seguimiento y renovacion de la acreditacion elaborados por ANECA

Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se adecuan a su nivel MECES.

VALORACION DESCRIPTIVA:

Tal y como se establece por el MECES, el programa formativo se adecua al nivel de Master (nivel 3). En él se incluyen aquellas
cualificaciones que tienen como finalidad la adquisicion por el estudiante de una formacién avanzada de caracter multidisciplinar,
orientada a proporcionar la capacitacion suficiente para, bien iniciar el desarrollo de una carrera investigadora, o bien obtener una
especializacion profesional en el ambito de la investigacion biomédica. Asi se constata en los objetivos y resultados del aprendizaje
descritos en la Memoria de Verificacion del Master (Compl_11) y desarrollados en las guias docentes de cada asignatura (TABLA 1,
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Compl_02).

Los resultados obtenidos por los alumnos demuestran que estos alcanzan con notable suficiencia los objetivos y resultados del
aprendizaje planteados, como se pone de manifiesto en los del tltimo curso académico 2016-17, reflejados en la TABLA 2.

El alumno considera que el programa formativo y el desarrollo de la ensefianza puede considerarse bueno con una puntuacion
media de 4,2 a lo largo del periodo considerado de 2013-14 al 2016-17 (TABLA 4).

La satisfaccion del personal docente con el programa formativo puede considerarse asimismo buena como demuestra la puntuacion
media de 3,7 obtenida en la encuesta realizada en el curso 2015-16 (TABLA 4). Las preguntas 2, 4, 5y 6 de la encuesta pasada al
profesorado, relacionadas con el perfil de egreso, la coherencia de las asignaturas y si su secuencia se adecuan con los
conocimientos y competencias que el alumno debe adquirir al completar los estudios y con la relacién entre teoria y practica en los
programas, son las mejor valoradas con un resultado medio de 4 sobre 5 (Compl_12). Por otra parte, las puntuaciones mas bajas
corresponden a las preguntas 1: “la preparacion de los alumnos al comenzar los estudios es adecuada” (3,4) y “se informa al
profesorado del seguimiento periédico del plan de estudios y de las mejoras implantadas derivadas de esta revision” (3,6), por lo que
sera necesario mejorar estos aspectos en el futuro. (Compl_12)

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

? TABLA 1: Asignaturas del plan de estudios y su profesorado

? TABLA 2: Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios

? TABLA 4: Evolucion de indicadores y datos globales del titulo

? Compl_02_Guias Docentes de los cuatro cursos

? Compl_11_Memoria de Verificacién del Master

? Compl_12_Resultados de las encuestas de satisfaccion del profesorado con el programa formativo

? E16: Examenes u otras pruebas de evaluacion

? E17: Trabajos Fin de Master.

? Ultima version de la memoria verificada aprobada por ANECA antes del comienzo del proceso de autoevaluacion.
? Informes de verificacién, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion elaborados por ANECA

Criterio 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO. Estandar: Los resultados de los indicadores del programa
formativo son congruentes con el disefio, la gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas
sociales de su entorno. 7.1 La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo, tasa de graduacién, tasa de

aba

ndono, tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito) es adecuada, de acuerdo con su ambito tematico y entorno

en el que se inserta el titulo y es coherente con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.

VALORACION DESCRIPTIVA:

La tasa de graduacion para los cuatro cursos en analisis ha sido del 100% (TABLA 4). Hasta el momento, no ha sido necesario
aplicar la Normativa de permanencia de la Universidad (Compl_01).

La tasa de abandono ha sido del 0% para los cuatro cursos (TABLA 4).

La tasa de rendimiento y la tasa de eficiencia han sido cercanas al 100% en las cuatro ediciones del periodo considerado (TABLA 4).
Estos datos se corresponden con la prevision realizada en la memoria de Verificacion (Compl_11).

El Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) recaba los datos relativos al rendimiento y resultados de los estudiantes y los
transmite a los responsables académicos del Master para su valoracion. Ademas, el rendimiento de cada alumno puede ser seguido
directamente por su tutor/asesor que dispone de acceso directo via intranet -aula virtual ADI- a sus calificaciones y mediante las
entrevistas periddicas correspondientes.

En casos puntuales, en los que se ha detectado un rendimiento por debajo del minimo requerido de algun alumno en alguna
asignatura en particular, la Comision del Master ha tratado el asunto con el profesor responsable para encontrar una manera de
aumentar el rendimiento de dicho alumno.

Todos los alumnos han completado el plan de estudios del Master en el tiempo previsto en la memoria de Verificacion (12 meses)
(TABLA 4).

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

7.2

? TABLA 4: Evolucion de indicadores y datos globales del titulo

? EO5_2: Directriz 1: Informe de Memoria de Analisis de Resultados donde se analizan esas tasas (curso 2013-2014 y 2014-2015)
? EO5_2: PA1: Informe de la Memoria de Analisis de Resultados donde se analizan esas tasas (cursos 2015-2016 y 2016-2017)

? Compl_01: Normativa de Permanencia de la Universidad

? Compl_11_Memoria de Verificacién del Master

? Ultima version de la memoria verificada aprobada por ANECA antes del comienzo del proceso de autoevaluacion.

? Informes de verificacién, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion elaborados por ANECA

El perfil de egreso definido (y su despliegue en competencias y resultados de aprendizaje en el plan de estudios) mantiene

su relevancia y esta actualizado segun los requisitos de su ambito académico, cientifico y profesional.

VALORACION DESCRIPTIVA:

Los profesores dan una alta puntuacion, 4 de media sobre 5, a la pregunta sobre el perfil de egreso, en estos términos: “El perfil de
egreso de la titulacion (objetivos, conocimientos y competencias que los alumnos deben conseguir al finalizar estudios) responde a la
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necesidad que la sociedad demanda” en la encuesta de satisfaccion del personal docente con el programa formativo del Master
(Compl-12). También los alumnos del Master muestran un alto grado de satisfaccion global con el titulo, asi, la puntuacion media en
el periodo que se analiza es de 4,2 sobre 5 (TABLA 4, EO1, Compl_08).

En el periodo en evaluacion de los cuatro cursos comprendidos, 37 de los egresados de un total de 113 (TABLA 4), contintan con los
estudios de doctorado. De los 28 alumnos que estan cursando en el presente curso el Master, todavia estan pendientes de su
admision a la realizacion de la tesis doctoral, y son 5 el nUmero de alumnos que han presentado ya su solicitud. Esto demuestra que
el programa no solo consigue acrecentar o despertar el interés por la investigacion en los alumnos que lo cursan, sino que también
les proporciona una elevada preparacion para iniciarse en esa labor como futuro desarrollo profesional.

No obstante, con el fin de capacitar a nuestros alumnos en lineas de Investigacion punteras en Biomedicina en 2017 se cred una
Nueva especialidad “Medicina Regenerativa y Terapias Avanzadas” aprobada por la ANECA, quien emiti6 informe favorable el 7 de
noviembre de 2017. (Compl_21). Esta especialidad se esta impartiendo por primera vez en el curso 2017-18 y ha tenido una buena
acogida con 5 alumnos matriculados.

Segun el informe emitido por Career Services en relacion a la satisfaccion de empleadores con los egresados de la Facultad de
Ciencias (Grado y Master) (Compl_06_2), se califica con un 7,6 la formacion recibida. La maxima puntuacion (8,1) se otorga a la
formaciéon humana y la minima con un 7,2 a la formacion practica. El grado de satisfaccion media de los egresados, respondiendo a
la pregunta “adecuacioén de la formacion a las exigencias del mercado laboral”, la puntuacion media obtenida es por encima de 7
sobre 10 (Compl_03) 6 (Compl_06-2).

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

? TABLA 4: Evolucién de indicadores y datos globales del titulo

? EO1: Informe procedimiento consultas interno y externo

? E18_2_Informe de insercién laboral_empleadores

? Compl_12_Resultados de las encuestas de satisfaccion del profesorado con el programa formativo
? Compl_21_Informe ANECA 2017, aprobacion MODIFICA

? Informes de renovacion de la acreditacion elaborados por ANECA

7.3 Actuaciones y resultados relacionados con la empleabilidad e insercion laboral de los estudiantes y egresados del titulo.

VALORACION DESCRIPTIVA:

Los alumnos y egresados del Master, cuentan con un Servicio de Carreras Profesionales (Career Services) cuya mision esta dirigida
a ofrecer a sus alumnos las mejores oportunidades y herramientas para el empleo y desarrollo de su carrera. Este servicio trabaja en
tres areas:

? Formacion a través por ejemplo de acciones grupales, presentaciones de empresas...

Orientacion profesional individualizada, revisién de CV, como preparar una entrevista de trabajo...

? Bolsa de empleo de ofertas para practicas nacionales e internacionales, oferta de empleo

Este servicio es de gran utilidad para aquellos alumnos que quieren buscar otra salida distinta al doctorado. El 51,4% de los
egresados de los masteres de la Facultad encuestados, han encontrado su trabajo actual a través de las gestiones realizadas en la
Universidad de Navarra.

Se han realizado encuestas a los egresados de las 3 Ultimas promociones del Master en Investigacién Biomédica (76 alumnos), de
los cuales han contestado 39 (10, 12 y 17 respectivamente). El error muestral es del 11,25%, por ello a partir de ahora se hara
referencia a los datos conjuntos de las tres promociones. De los nueve valores encuestados a los egresados, todos superan el 7
como media (Compl_03). Destacaremos igualmente que mas del 50% de los alumnos encuestados encuentran un trabajo antes de
dos afios desde su finalizacion de los estudios del Master (Compl_03). Segun los datos del informe de Career Services
(Compl_06_1) en el afio 2016 el 63,4% de los egresados encuestados se encontraba trabajando. Esta cifra ha aumentado al 74,4%
durante el afio 2017. De los encuestados que no trabajan el 25% sigue su formacién con cursos o masteres.

El 81,1% de los egresados encuestados han encontrado trabajo en relacion con los estudios realizados (dato global de los dos
masteres de la Facultad de Ciencias), (compl_06_1); el 97,3% trabaja por cuenta ajena, de los cuales el 94.6% lo hace a tiempo
completo (E18_1). En cuanto a la internacionalizacién el 19% trabaja en empresas con proyeccion internacional y el 78,4%,
manifiesta que tiene un empleo adecuado a la formacion recibida.

Otro dato a destacar es que la Universidad de Navarra se sitia como la nimero 1 de Espafia en empleabilidad, segun el Ranking
internacional QS 2018 publicado en septiembre de 2017. Para la elaboracion del ranking, QS tiene en cuenta cinco indicadores. La

Universidad de Navarra se posiciona lider de Espafa en tres de estos indicadores, uno de los cuales es "Employer Reputation” , que
mide la opinién que los empleadores tienen de los graduados y de sus actitudes.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:
. B
LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:
? Compl_03_Insercion laboral

? E18_1_Informe insercion laboral masteres
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