
 

 
 
 

 

 
 

ANEXO III. PLANTILLA PARA LA ELABORACIÓN DEL INFORME DE AUTOEVALUACIÓN. TÍTULOS QUE SE ENCUENTREN EN LA 
SEGUNDA O SUCESIVAS RENOVACIONES DE SU ACREDITACIÓN 

INFORME DE AUTOEVALUACIÓN 

Referencia  

Denominación del título  Programa de Doctorado en Creatividad 
Aplicada  

Universidad  Universidad de Navarra  

Universidad/es 
participante/s  

- 

Centro/s  Escuela Técnica Superior de Arquitectura  

 

  



 

 
 
 

 

Directriz 1.1 . Los criterios de admisión  aplicados se corresponden con los incluidos en la versión aplicable de la memoria verificada y 
permiten que los/as estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar el programa y en su aplicación se respeta e l número de 
plazas ofertadas.  

❶ AJUSTE A LA MEMORIA. Marque  con  una  “X” si los siguiente s aspectos se  a justan  o no a  lo  contem plado en la  m em oria  verificada . 
En e l caso de  que  m arque  la  opción  “No se  a justa  tota lm ente” indique  en  e l cam po de  texto “Motivos” los m otivos/d ificu ltades y si 
se  han  desarrollado o se  van  a  desarrolla r m edidas correctoras. 

 Se ajusta 
totalmente  

No se 
ajusta 
totalmente  

Motivos  

El/los pe rfil/e s de  ingre so de  los 
doctorandos/as.  

x   

Los crite rios de  adm isión  y se lección 
de  e studiante s a l program a de  
doctorado que  se  ap lican , por e l 
órgano encargado de l proceso de  
adm isión . 

x   

(en  su  caso) Los com plem entos de  
form ación . 

 x Si b ien  en  genera l se  han  aplicado los crite rios vigentes, en  a lgún 
caso se  ha  aprobado e l cam bio de  com plem entos form ativos tras la  
solicitud  de  los propios doctorandos/as m ediante  instancia , con e l 
visto bueno de  sus d irectores/as de  te sis. 

El Nº de  e studiante s de  nuevo 
ingreso m atricu lados en  e l PD.  

x   



 

 
 
 

 

 

Tras la  experiencia  de  e stos años y ten iendo en  cuenta  las recom endaciones rea lizadas en los d ife rentes procedim ientos de  
eva luación , en e l ú ltim o periodo se  ha  re flexionado m ucho en torno a  la  m e jor de fin ición  de  los perfiles de  ingre so y la  asignación  
de  com plem entos form ativos en  función  de  los m ism os. De  e sta  form a, en  la  m em oria  ve rificada  existían  4 pe rfile s (Recom endado 
y 3 ad iciona le s) y se  ha  reducido a  3 (Recom endado y  2 ad iciona le s) exim iendo a l recom endado de  la  rea lización  de  com plem entos 
form ativos. El re su ltado fina l garantiza  e l acceso de  e studiantes desde  un  am plio e spectro de  á reas de  conocim iento (necesario en  
un  program a de  e sta  na tura leza) pero propone  unos com plem entos form ativos que  suficien tes en  cada  caso, para  que  
independientem ente  de l pe rfil todos se  encuentren  en  e l m ism o n ive l com pe tencia l para  enfrentarse  a  la  investigación  doctora l. Así 
se  recoge  en las m em orias de  aná lisis de  re su ltados (E21.3) de l sistem a de  garantía  de  ca lidad. En este  im pase , y con  e l visto bueno 
de  la  Escue la  de  Doctorado, se  continuaron  asignando com plem entos form ativos adecuándose  a  la  orien tación  de  la  investigación  a  
rea lizar, ta l y com o ya  se  com entó en  e l in form e  m onitor (14/04/2024). Fina lm ente , se  ha  presentado y aprobado una  m odificación  
de  la  m em oria  en  2025 en  la  que , se  ha  e lim inado la  asignación  de  com plem entos form ativos en  e l pe rfil recom endado y se  ha  
asignado un  listado de  com plem entos form ativos específico para  cada  pe rfil ad iciona l. Adem ás, en  e sta  m odificación  se  ha  inclu ido  
la  puntuación  m ínim a necesaria  que  deben obtene r los doctorandos y doctorandas en e l proceso de  adm isión  para se r adm itidos/as 
(puntuación  que  e stá  recogida  en  la  rúbrica que  se  ha e laborado durante  e ste  periodo para dar re spuesta  a  la  recom endación  de  
ANECA de  “Se  deben m ejorar los procedim ientos adm inistrativos de  recogida  de  inform ación  que  perm itan  asegurar que  se  cum plen 
los crite rios de  adm isión  y se lección  aplicados a l program a”, y que  se  debe  aplicar para  la  adm isión de  los doctorandos y 
doctorandas). Tam bién  se  ha  concre tado e l n ive l m ínim o de  id iom a que  se  requie re  para  cursar e l doctorado.  

El funcionam iento de l program a en  lo que  a  la  asignación  de  com plem entos se  re fie re , ha  sido, por tan to, cohe rente  con  la  
m em oria  vigente  hasta  la  ú ltim a m odificación  (inform e  de fin itivo 30 de  ju lio 2025). Com o ya  se  ha  com entado, en  e sta  ú ltim a 
m odificación  se  a tendió la  recom endación  de  asignar los com plem entos form ativos en función  de l pe rfil de  ingre so, a  la  que  nos 
habíam os com prom etido en  e l in form e  de  renovación  de  la  acreditación  de  junio  de  2020 y de l m onitor de  14/04/2024.  En  e se  
ín te rin , se  in ten tó norm alizar la  asignación  de  los m ism os conform e a  la  ofe rta  form ativa  de  posgrado m ás a fín  a  los pe rfile s de  
ingre so existen tes. Algunos da tos significa tivos:  



 

 
 
 

 

-  De  los 5 estudiantes adm itidos con  e l perfil recom endado,  3  (6, 25, 26) cursaron  com o com plem ento form ativo e l Curso “Bases 
an tropológicas y é ticas de  la  investigación  en  la  unive rsidad” por se r obliga torio en tonces para  todos los e studiante s de  doctorado. 
Otro, procedente  de  otro program a ya  los había  cursado (17)  y por ú ltim o otro a lum no contaba  con  e l títu lo de  doctor (18).  

-Dos de  los estudiantes que  ingre saron con  este  pe rfil abandonaron  e l program a y de  los tre s restan tes uno accedió con  titu lación 
de  Historia  de l a rte , otro a rquitecto y otro con  pe rfil de  ingeniero.  

-De  los 32 restan te s todos fue ron  adm itidos con  Pe rfil de  ingreso 1. 

-A 22 de  e llos se  les ad judicó e l curso “Bases an tropológicas y é ticas de  la  investigación  en  la  un ive rsidad” que  hasta  e l curso 2020-
21 e ra  considerado com plem ento form ativo. 

-De  los 3 que  ingre saron  con form ación  en ingenie ría , se  le s ad judicaron  com plem entos form ativos de  tipo m e todológico com o 
una  aproxim ación  a  la  investigación  académ ica. 

- Los 11 con  titu lación  de  arquitectura , en  gene ra l, com ple ta ron  su  form ación  con  com plem entos orien tados a  la  e scritura  de  
traba jos de  investigación  m e todológicos o de  teoría  de  acuerdo con e l crite rio de  los d irectores. 

- El n º 27 con  un  pe rfil MECES 3 Be llas a rte s y una  am plia  trayectoria  profe siona l cursó e l com plem ento de  Bases an tropológicas 
y un  com plem ento im prescindib le  para  poder acom eter una  investigación  en  e l ám bito de  las nuevas tecnologías.  

-La  nº 22 adm itida  con una  doble  titu lación  en  Derecho y Dirección  y Adm inistración  de  Em presas cursó unos com plem entos 
form ativos e specia lm ente  orien tados a  la  m etodología  de  investigación . 

- El n º 31  con  una  titu lación  de  Com unicación  curso un  com plem ento form ativo de  carácte r m e todológico. 

 

A partir de  e sta  rea lidad  se  ha  podido conclu ir la  necesidad de  rede fin ir los pe rfile s de  ingreso y los com plem entos adecuados 
para  cada  uno de  e llos. El proceso de  aná lisis, con  conve rsaciones con  los d irectore s y d irectoras, y doctorandos y doctorandas 
im plicados, no llegó a  n inguna  conclusión  evidente  re specto a  qué  listado de  com plem entos de  los ya  ofrecidos en  la  unive rsidad 



 

 
 
 

 

e ra  e l m ás idóneo. Fina lm ente  se  ha  optado por crear un  com plem ento e specífico para  cada  uno de  los pe rfiles ad iciona le s, que  se  
sum an a  los cursos de  posgrado m ás a fines a  la  investigación  en  crea tividad  de  los que  ofe rta  la  Universidad  de  Navarra . La  
asignación  se  ha rea lizado ten iendo en cuenta  e l crite rio de  los d irectore s y d irectoras y se  han  a tendido, siem pre  que  se  justificara  
adecuadam ente , e l cam bio de  los com plem entos form ativos por otros m ás necesarios para  la  adquisición  de  las com pe tencias 
necesarias para  enfrentar su  form ación  com o investigadores e  investigadoras. 

Se  puede  consultar la  E3.1. para  ve r un  cam bio de  com plem entos form ativos tras la  instancia  de  un  doctorando.  

Por otro lado, en  la  m em oria  in icia l se  preve ía  un  porcenta je  de  hasta  un  30% de  e studiante s con  dedicación  parcia l. La  rea lidad  
ha  consta tado e l a tractivo de  e ste  program a para  profe siona le s que  desean  com ple tar su  form ación  con  e studios de  doctorado con  
e sta  dedicación . De  hecho, en  e l curso 21-22 de  los 19 m atricu lados 6 e ran  a  tiem po com ple to y 13 a  tiem po parcia l, una  proporción  
sim ila r se  aprecia  en  e l curso 22-23, m ientras que  en  e l 23-24 de  los 22 m atricu lados suponían  e l 50%. Una  vez ana lizada  e sta  
situación , se  ha  optado por inclu ir en  la  m em oria  la  siguiente  m odificación: “e l program a está  diseñado para  la  incorporación  de  un  
m áxim o de  15 e studiante s por curso académ ico, de  los cua le s e l 50% pueden serlo a  tiem po parcia l”. La  evolución  de  los e studiantes, 
las in te rrupciones de  sus e studios o, en  su  caso, e l abandono, de te rm inará  e l porcenta je  globa l de  e studiante s con  dedicación  a  
tiem po com ple to o parcia l en  e l program a.  

 

❷ ADECUACIÓN DE LOS RESULTADOS. Valore , de  form a gene ra l, si conside ra  adecuados los siguiente s aspectos. En e l caso de  
que  identifique  aspectos m e jorable s, por favor, inclúya los. 

Los crite rios de  adm isión  garantizan que  los doctorandos/as que  acceden a l m ism o tengan e l pe rfil adecuado com o punto de  partida 
para  a frontar la  rea lización  de l program a de  doctorado.  

(En su  caso) Los com plem entos de  form ación  son  adecuados y contribuyen a  que  los doctorandos/as cuenten  con  las com pe tencias 
de  partida  suficien te s para  enfrentar su  form ación  com o investigadores.  



 

 
 
 

 

Con e l nuevo m odifica  aprobado recien tem ente , a tendiendo las suge rencias de l ú ltim o acredita  y recogiendo las nuevas 
d irectrices de  la  nueva  regulación  de l doctorado, se  garantiza que  independientem ente  de  los pe rfiles de  ingreso, los e studiantes de  
doctorado cuenten  con  las com pe tencias necesarias para  a frontar la  investigación  en  crea tividad  aplicada .  

Los crite rios de  adm isión  garantizan  la  presencia  en  e l program a de  una  d ive rsidad  de  pe rfiles necesaria  y deseable  en  un 
doctorado en  Creatividad  aplicada . El denom inador com ún de  los procesos creativos garantiza cie rta  unidad .  

Atendiendo a  la  recom endación  de  m e jorar los procedim ientos adm inistra tivos de  recogida  de  inform ación  que  perm itan 
asegurar que  se  cum plen  los crite rios de  adm isión  y se lección  aplicados a l program a, y según lo com prom etido en  e l p lan  de  m e joras 
03/06/2020.  En  la  rúbrica  se  incluyeron  los porcenta je s de  cada crite rio de  adm isión  y la  puntuación  m ínim a que  debe  obtener e l 
candida to 7 sobre  10. La  rúbrica  se  ap licó en  las adm isiones para  e l curso 2022-23, pe ro no poste riorm ente , a  la  e spe ra  de  la  nueva  
norm ativa  de  doctorado. Fina lm ente ,  tras la  aprobación  de l RD 576/2023, de  4 de  ju lio, y la  aprobación  de  la  norm ativa de  la  
Unive rsidad  de  Navarra  sobre  Organización  de  los Estudios de  Doctorado, de  ju lio de  2024, se  ha  m odificado la  m e m oria  y se  ha  
adaptado la  rúbrica a  d icha  norm ativa . Se  ha  inclu ido tam bién la  puntuación  m ínim a en la  m em oria   m odificada  e l 30/07/2025. 
Actua lm ente  se  e stá  adaptando la  rúbrica  a  la  reciente  m em oria  aprobada  y se  ap licará  en  las nuevas adm isiones.  

Por ú ltim o, los com plem entos form ativos ap licados hasta  la  ú ltim a m odificación  han  garantizado la  adquisición  de  com pe tencias 
necesarias para  a frontar los d ife rente s proyectos de  investigación  p lanteados. La  d ive rsidad  de  perfiles que  solicitan la  adm isión  en 
e l program a de  doctorado explica  que  un  82% de  doctorandos y doctorandas en  e l curso 2023-2024 precisase  de  cursar 
com plem entos form ativos que  garanticen  la  uniform idad en  cuanto a  las com pe tencias necesarias para  in icia r e l program a. Los 
re su ltados de  las encuestas de  satisfacción  ava lan  que  la  asignación  de  los com plem entos ha  sido adecuada (4,5 sobre  5 de  
sa tisfacción  de  los estudiante s con  e l perfil de  ingre so y 4,5 sobre  5 en  cuanto a  su  sa tisfacción con los com plem entos form ativos y 
la  adecuación  de  los crite rios de  adm isión . Se  puede  consultar en  las evidencias E4, E5). 

SITUACIÓN DE LAS RECOMENDACIONES IDENTIFICADAS EN ANTERIORES PROCESOS DE EVALUACIÓN. El título deberá identifica r, 
en su caso, las recomendaciones incluidas en los procesos de evaluación anteriores (señalando expresamente a qué informe 
corresponde cada una de las mismas) y, en caso afirmativo, señalar su estado de resolución (resuelto, en proceso, no iniciado)  y las  



 

 
 
 

 

acciones llevadas a cabo o pendientes de implementación , así como los motivos que justifiquen, en su caso, no haber llegado a 
cabo algunas de las acciones comprometidas o haberlo hecho de forma parcial.  

Su cumplimentación se realizará en la tabla que se incluye a continuación:  

Recomendación (Incluirla tal como 
viene reflejada en los informes)  

Informe de referencia ANECA 
(verifica, modifica, 
seguimiento acredita)  

Estado de 
resolución 
(resuelto, en 
proceso, no 
iniciado)  

Acciones desarrolladas  Motivos que justifiquen la 
resolución parcial o no 
resolución de la 
recomendación  

-Se deben mejorar los 
procedimientos 
administrativos de recogida 
de información que permitan  
asegurar que se cumplen los 
criterios de admisión y 
selección aplicados al 
programa y, en particular, 
recoger en las actas de la 
Comisión Académica el modo 
en que se ha procedido y las 
resoluciones adoptadas. 
Asimismo, se debe incluir una 
puntuación mínim a a partir de 
la cual se asegure la entrada 
del candidato al Programa de 
Doctorado.  

Informe definitivo de 
acreditación 
18/06/2020, ID: 
5601085  

Informe monitor 
(11/04/2024), ID: 
5601085  

En 
progreso  

Plan de mejoras 03/06/2020 : Se 
elaborará una rúbrica de 
evaluación con los criterios de 
admisión previstos para que  la 
Comisión Académica la complete 
y añada a las actas de las 
reuniones de admisión.  

Con respecto a la puntuación 
mínima de entrada del candidato 
al programa de doctorado, se 
incluirá en una próxima 
modificación de la memoria.  

Acción:  Se ha elaborado la 
rúbrica, en ella se han incluidos 
los porcentajes de cada criterio 
de admisión y la puntuación 

A raíz de la nueva 
normativa, se están 
actualizando las 
rúbricas a la misma  y a 
la nueva memoria. Por 
lo que, se va a aplicar 
nuevamente en nuevas 
admisiones y a adjuntar 
en próximas reuniones 
de la Comisión 
Académica.  



 

 
 
 

 

-Me jorar los p roced im ien tos 
adm in istra tivos de  recogida  
de  in form ación  que  pe rm itan  
asegurar que  se  cum plen  los 
requ isitos de  acceso y e l pe rfil 
de  ingre so y, en  particu la r, 
recoge r en  las actas de  la  
com isión  académ ica  e l m odo 
en  que  se  ha  p roced ido y las 
re soluciones adoptadas 

m ín im a que  debe  ob tene r e l 
cand ida to . La  rúbrica  se  ha  
ap licado en  las adm isiones para  
e l curso 2022-23. Por otro  lado, 
se  ha  inclu ido la  pun tuación  
m ín im a en  la  m em oria  en  la  
m odificación  de l 30/07/2025. 

-Se  debe  revisar la  m em oria  
ve rificada  con  e l fin  de  
e lim inar las re fe rencias a  la  
asignación  de  los 
com plem entos form ativos en 
función  de  la  línea o  de l tem a 
de  investigación  e legido. Se  
recue rda  que  los 
com plem entos form ativos se  
e stab lecen  en  función de l 
pe rfil de  e stud ian te  y, por 
tan to , de  los conocim ien tos 
adquiridos p reviam ente  a  la  

 

In form e  de fin itivo de  
acred itación  
18/06/2020, ID: 
5601085 

In form e  m onitor, 
11/04/2024, ID: 
5601085 

Resue lto  Plan de mejoras 03/06/2020:  En 
una próxima mod ificación de la 
memoria se revisará la 
asignación de los  complementos 
formativos para que dependan 
del perfil del estudiante y no de la 
línea o del tema de investigación 
elegido.  

 

Acción:  Se ha revisado la 
asignación de los complementos 
en la modificación  presentada el 
30/07/2025 y ya dependen 

  



 

 
 
 

 

rea lización  de l p rogram a de  
doctorado. 

- Solicita r una  m odificación  de  
la  m em oria  ve rificada  que  
aborde  los aspectos de  m e jora  
de  e specia l segu im ien to 
seña lados en  e l ú ltim o 
in form e  de  renovación  de  
acred itación  (jun io 2020) en  
re lación  con  los 
com plem entos form ativos. 

solam ente  de l pe rfil de l 
e stud ian te  y no de  la  línea  o  de l 
tem a de  investigación  e legido. 

Se  deben de fin ir los pe rfiles de  
ingre so de  ta l form a que  e l 
pe rfil de  ingre so 
recom endado no requ ie ra  la  
asignación  de  com plem entos 
form ativos. Se  recue rda  que  
por la  p rop ia  na tu ra leza  de l 
com plem ento de  form ación  
re su lta  con trad ictorio  que  los 
doctorandos con  pe rfiles de  
ingre so recom endado tengan  
carencias form ativas. 

 

In form e  de fin itivo de  
acred itación  
18/06/2020, ID: 
5601085 

  Plan de mejoras 03/06/2020:   En una 
próxima modificación de la memoria 
se revisará este aspecto, de manera 
que el perfil de ing reso recomendado 
no requiera complementos 
formativos.  

Acción:  Se ha revisado en la 
modificación del 30/07/2025 y el 
perfil recomendado ya no requiere 
de complementos formativos.  

  

  



 

 
 
 

 

    

Se  deben  m e jorar los 
p roced im ien tos 
adm in istra tivos que  pe rm itan  
recoge r en  las actas de  la  
Com isión  Académ ica  los 
m otivos  de  
asignación /e xención  de  la  
rea lización  de  los 
com plem entos form ativos a  
aque llos e stud ian te s 
adm itidos a l p rogram a de  
doctorado. 

 

In form e  de fin itivo de  
acred itación  
18/06/2020, ID: 
5601085 

En  
progre so 

Plan de mejoras 03/06/2020: En la 
rúbrica de evaluación que se elabore 
para cada estudiante, se incluirá la 
información sobre su perfil de ingreso 
tal y como está recogido en la 
memoria.  Esto ayudará a identificar 
con claridad los complementos 
formativos exigibles o, en su caso, la 
exención de realizarlos. La rúbrica se 
añadirá a las  actas de la Comisión 
Académica.  

A raíz de la nueva 
normativa, se está 
actualizando la rúbrica a 
la misma  y a la nueva 
memoria. Por lo que, se 
va a aplicar nuevamente 
en n uevas admisiones y 
a adjuntar en próximas 
reuniones de la 
Comisión Académica.  



 

 
 
 

 

Acción:  Se ha elaborado la rúbrica 
recogiendo todos estos aspectos y 
se ha aplicado en las admisiones 
del curso 2022 -2023.  

Especificar en la próxima 
modificación del programa 
que se realice el nivel de 
idioma exigible a los 
doctorandos.  

 

Informe definitivo de 
acreditación 
18/06/2020, ID: 
5601085  

Resuelto  Plan de mejoras 03/06/2020:  Se 
especificará en la próxima 
modificación de la memoria el 
nivel de idiomas exigible.  

Acción:  Se ha incluido en la 
modificación del 30/07/2025.  

  



 

 
 
 

 

Se  deben  e specificar 
cla ram ente  en  la  m em oria  
ve rificada  los com plem e ntos 
form ativos a  cursar por los 
doctorandos, en  función  de  
los pe rfile s de  ingre so que  
tenga  cada  uno, no siendo 
posib le  que  an te  un  m ism o 
pe rfil de  ingre so se  asignen  
com plem entos form ativos 
d istin tos. 

 

In form e  de fin itivo de  
acred itación  
18/06/2020, ID: 
5601085 

In form e  fina l m onitor, 
11/04/2024, ID: 
5601085 

Resue lto  Plan de mejoras 03/06/2020:  En una 
próxima modificación de la memoria 
se revisarán los complementos 
formativos especificánd olos y 
asignándolos en función del perfil de 
ingreso.  

Acción:  Se han revisado los 
complementos en la modificación 
del 30/07/2025  

  

Se recomienda, de cara a la 
futura implantación del título, 
indicar, en el perfil de ingreso, 
el nivel de idiomas idóneo, en 
su caso, para realizar el 
Programa de Doctorado.  

Informe final de 
verificación, 
26/05/2014, ID: 
5601085  

Informe final monitor, 
11/04/2024, ID: 
5601085  

Resuelto  Plan de mejoras 03/06/2020:  
“Se especificará en la próxima 
modificación de la memoria el 
nivel de idiomas exigible”.  

Acción:  Se redefinió el perfil de 
ingreso en la modificación de 
26/09/2019, aunque no se 
incluyó explícitamen te el nivel de 
idiomas (E21.3. Apartado 
"revisión de informes ANECA").  

Acción 2: Sí se ha incluido en la 
modificación del 30/07/2025.  

  



 

 
 
 

 

Respe tar e l porcen ta je  de  
p lazas ofe rtadas en  la  
m odalidad  de  tiem po parcia l o  
solicita r una  m odificación  para  
a justa r la  p revisión  e n  la  
m em oria  ve rificada . 

In form e  fina l m onitor 
(11/04/2024), ID: 
5601085 

Resue lto  Acción: Incluido como propuesta 
de mejora  del centro para el 
curso 2024/2025 (E21.3)  

Acción 2: Se ha actualizado el 
porcentaje reservado a 
estudiantes a tiempo parcial en la 
modificación de la memoria del 
30/07/2025.  

  

Incluir dentro de los perfiles de 
ingreso adicionales a los 
licenciados o ingenieros 
superiores que tienen un nivel 
académico equivalente al nivel 3 
de MECES. 

Informe final de 
modificación 30/07/2025  

No iniciado   Dada la resolución reciente 
del informe no se han 
podido tomar acciones. Se 
tendrá en cuenta en una 
futura modificación de la 
memoria  

Eliminar la presentación de una 
segunda carta de recomendación, 
ya que se duplica la información 
solicitada al doctorando en el 
ingreso al programa  

Informe final de  
modificación 30/07/2025  

No iniciado   Dada la resolución reciente 
del informe no se han 
podido tomar acciones.  Se 
tendrá en cuenta en una 
futura modificación de la 
memoria  

 



 

 
 
 

 

RELACIÓN DE EVIDENCIAS EN LAS QUE SE BASA EL ANÁLISIS. Incluya a continuación el listado de evidencias utilizadas para el análisis 
identificando la información que contienen:  

DETALLE DE EVIDENCIAS EN LAS QUE SE BASA EL ANÁLISIS: 
Tabla 1 Datos globales de nuevo ingreso y matrícula (Anexo I). 
Tabla 2 Información básica de los doctorandos/as matriculados en el programa (Anexo I). 
E1 Acta que recoja los acuerdos del proceso de admisión. 
E2 Documento que recoja la constitución del órgano encargado del proceso de admisión. 
E3 Documento que recoja los complementos de formación cursados por los doctorandos/as. 
E4 Valoración/Percepción de los doctorandos/as, egresados y personal investigador con los complementos de formación cursados 
E5 Valoración/Percepción de los doctorandos/as, egresados y personal investigador sobre la adecuación de los criterios de admisión. 
A1 Memoria verificada aplicable 

  A2 Última versión de la memoria aprobada 
1. Informe acredita definitivo_2020 
2. Informe monitor definitivo_2024 
3. Informe modifica definitivo_2025 

 

Directriz 1.2. Las actividades formativas  p ropuestas se  han  desarrollado según lo e stab lecido en  la  versión  aplicable  de  la  m em oria  
ve rificada de l program a (contenidos, p lan ificación , secuencia  tem pora l, e tc.) y ayudan a  los doctorandos en  su  desarrollo com o 
investigadores.  

AVANCES CON RESPECTO AL ÚLTIMO PROCESO DE RENOVACIÓN DE ACREDITACIÓN. Se  debe rán  re fle ja r los avances de l program a 
de  doctorado, d istinguiendo los cambios que, en su caso, hubiera habido con respecto a la última renovación de la acreditación. 
En e l caso de  que  no se  hubie ran  producido cam bios en  re lación  con  la  m ism a, el título deberá señalarlo de forma explícita, 
pudiendo incluir las recomendaciones que fruto de su SGIC hubiera identificado al respecto.  

En  e l in form e  fina l de  la  acreditación  de  2020 se  recom endaba  la  m e jora  de  los m ecanism os de  coordinación  en  la  asignación  de  
las actividades form ativas a  los doctorandos. A e ste  re specto, se  han  adoptado varias m edidas: 



 

 
 
 

 

-La  subdirectora  de  investigación  y e l coordinador de l program a m antuvie ron  una  reunión  a  com ienzo de l curso 2019-2020 para 
tra tar la  necesaria  m e jora  en  los m ecanism os de  coordinación  de  las actividades form ativas ofertadas por e l centro (actividad 
form ativa 4 de  la  m em oria  ve rificada aplicable ). Esta  propuesta  fue  inclu ida  en  la  m em oria  de  aná lisis de  re su ltados (SAIC) de l curso 
2019-2020. A causa  de  la  pandem ia  no se  pudo traba ja r durante  e l curso 2020-2021 y tam poco durante  e l curso 2022-2023. Con 
m otivo de l inform e  de  seguim iento que  se  presentó durante  e ste  curso, se  vio la  necesidad  de  rep lantear las actividades form ativas 
que  se  e staban  ofreciendo en  la  m em oria  para  adaptarlas a  la  rea lidad , así com o de jar de  ofrece r las conside radas por ANECA com o 
inform ativas m ás que  form ativas.  

-En las reuniones con  e l profesorado y los e studiante s y a lum nas de l program a que  se  ce lebran  a l com ienzo de  curso se  insiste  
en  la  im portancia  de  p lan ificar las actividades form ativas y se  explican  sus obje tivos y funcionam iento. 

-De  e ste  m odo, se  em pezó a  traba ja r con  e l profe sorado im plicado en e l program a en  las actividades form ativas organizadas por 
la  Escue la , según lo acordado en  e l p lan  de  m e joras 03/06/2020, así com o e l re sto de  actividades, con  e l obje tivo de  a justa rlas, en  la  
m edida  de  lo posib le , a  las investigaciones en  curso. De  e ste  m odo se  decid ió inclu ir en  la  m odificación  de  la  m em oria  rea lizada  en 
2025 un  curso sobre  program ación .   

Los com entarios rea lizados por 2 estudiantes de l program a de  doctorado de  los 5 que  contesta ron  la  encuesta  de l curso 2023-
2024, tam bién  incid ían  en  la  necesidad  de  traba ja r en  e sta  d irección . Por e llo  se  com enzó a  traba ja r con  la  Escue la  de  Doctorado 
para  am plia r la  oferta  de  actividades com unes a  todos los program as de  la  Universidad  (propuesta  de  m e jora  recogida  en  las 
m em orias de  aná lisis de  re su ltados de l curso 2023-2024).  

En  e l ú ltim o m odifica  que  han  e specificado los procedim ientos de  control para  cada  una  de  las actividades form ativas, con  una  
im plicación  activa  de  los d irectore s y d irectoras de  la  te sis y, en  su  caso, de  los form adores encargados de  im partir e sa  actividad .  

Por in icia tiva  de  la  Escue la  de  Doctorado de  la  Unive rsidad , los d ías 15 y 29 de  m ayo de  2025 se  ce lebraron  dos se siones de  traba jo 
con  todos los program as de  doctorado para  re flexionar en  torno a  las actividades form ativas de  los program as de  doctorado. 
Durante  e l curso 25-26 se  continuará  traba jando en  e sta  línea . 



 

 
 
 

 

Tam bién   se  e stá  traba jando a  n ive l de  la  Universidad , en la  m e jora de  una  he rram ienta  com ún que  facilite  e l registro, va lidación 
y seguim iento de  las actividades form ativas. 

SITUACIÓN DE LAS RECOMENDACIONES IDENTIFICADAS EN ANTERIORES PROCESOS DE EVALUACIÓN. El título deberá identificar, 
en su caso, las recomendaciones incluidas en los procesos de evaluación anteriores (señalando expresamente a qué informe 
corresponde cada una de las mismas) y, en caso afirmativo, señalar su estado de resolución (resuelto, en proceso, no iniciado)  y las 
acciones llevadas a cabo o pendientes de implementación , así como los motivos que justifiquen, en su caso, no haber llegado a 
cabo algunas de las acciones comprom etidas o haberlo hecho de forma parcial.  

Su cumplimentación se realizará en la tabla que se incluye a continuación:  

 

Recomendación (Incluirla tal como 
viene reflejada en los informes)  

Informe de referencia 
ANECA (verifica, 
modifica, seguimiento 
acredita)  

Estado de 
resolución 
(resuelto, en 
proceso, no 
iniciado)  

Acciones desarrolladas  Motivos que 
justifiquen la 
resolución 
parcial o no 
resolución de la 
recomendación  



 

 
 
 

 

Se  deben  m e jorar los 
m ecan ism os de  
coord inación  en  la  
asignación  de  las 
actividades form ativas a  
los doctorandos. 

 

In form e  de fin itivo  
de  acred itación  
18/06/2020, ID: 
5601085 

Resue lto  Plan de mejoras 03/06/2020:  Se mantendrá una 
reunión con directores de tesis y doctorandos de 
nuevo ingreso a  comienzo de cada curso 
académico para explicar todo lo referente a las 
actividades  formativas, su asignación y 
procedimientos de control. Se ha elaborado una 
“hoja de  ruta” con las actividades que el 
doctorando debe realizar a lo largo d e su periodo 
de  investigación y el seguimiento previsto. En la 
reunión con  directores y doctorandos se explicará 
especialmente esa hoja de ruta y su seguimiento.  

Acción:  Se realizan café de bienvenida/sesión y la 
sesión anual con los directores/as de tes is y 
doctorados/as en las que se tratan todas estas 
cuestiones desde el curso 2021 -2022. Se ha 
levantado acta de alguna de ellas.  

Acción 2: Por otro lado, se ha mejorado la 
aplicación de registro de actividades formativas 
(RAFD) de modo que al director o d irectora de tesis 
le llegue una notificación cada vez que el 
doctorando o doctoranda sube una actividad para  
que la valide.  

  



 

 
 
 

 

Me jorar los 
p roced im ien tos de  con trol 
de  las actividade s 
form ativas que  pe rm itan  
que  e l ap lica tivo de  la  
Unive rsidad  de  Navarra  
cuen te  con una  
in form ación  fiab le  sobre  
las fechas de  rea lización  de  
las m ism as. 

 

In form e  de fin itivo  
de  acred itación  
18/06/2020, ID: 
5601085 

No 
in iciado  

Plan de mejoras 03/06/2020:  Se tendrá en cuenta 
esta recomendación en la próxima actualización de 
la herramienta  informática de Registro de 
Actividades.  

Acción: Se ha trasladado esta recomendación a la 
Escuela de Doctorado. Desde el curso 24/25 la 
Escuela de Doctorado está trabajando en la mejora 
de una herramienta común que facilite el registro, 
validación y seguimiento de las actividades 
formativas.  

  

Ajustar las actividades 
formativas ofrecidas a los 
estudiantes a lo 
establecido en la memoria 
verificada y solicitar, en su 
caso, su modificación para 
actualizar la oferta con 
expresión del carácter 
obligatorio u optativo, 
transversal o específico, 
tipo de  actividad, 
procedimiento de control y 
planificación a lo largo del 
programa.  

Informe monitor 
(11/04/2024), ID: 
5601085  

Resuelto  Acción: Incluido como propuesta de mejora del 
centro para el curso 2024/2025 (E21.3)  

Acción 2: Se ha actualizado en la modifica ción del 
30/07/2025.  

  



 

 
 
 

 

"Dado e l e levado nú m ero  
de  actividades, se  
recom ienda , de  cara  a  la  
fu tu ra  im plan tación  de l 
títu lo , in tegrar en  una  
ún ica  la  actividad  AF 8 
(Asistencia  a  Congresos, 
Sem inarios, Confe rencias) 
y la  actividad  AF 11 
(Asistencia  a  foros y 
encuen tros p rofe siona le s), 
ten iendo en cuen ta  su  
re lación  con  las m ism as 
com pe tencias que  se  
p re tenden  desarrolla r." 

In form e  fina l de  
ve rificación , 
26/05/2014, ID: 
5601085 

 

Resue lto  

 

Acción: Se presentó una modificación (26/09/2019) 
en la que se redefinieron las actividades formativas 
y se integraron ambas en una sola (E21.3. Apartado 
"revisión de informes ANECA").  

 

 



 

 
 
 

 

Me jorar los 
p roced im ien tos 
adm in istra tivos d e  
recogida  de  in form ación  
que  pe rm itan  asegurar 
que  se  garan tiza  una  
va loración  fiab le  de  la s 
actividades form ativas 
rea lizadas por los/la s 
doctorandos, así com o e l 
visto  bueno de  su  
tu tor/d irector y recoge r en  
las actas de  la  com isión  
académ ica  e l m odo en  qu e  
se  ha  p roced ido y las 
re soluciones adoptadas  

In form e  m onitor 
(11/04/2024), ID: 
5601085 

Resue lto  

 

Acción: Se ha mejorado la aplicación de registro de 
las actividades formativas (RAFD) de modo que, 
cada registro de actividad formativa por parte del 
doctorando requiera la validación del director/a de 
tesis y el visto bueno de la comisión académica. 
Además, se ha cambiado el formato del acta de la 
Comisión Académica desde el curso 2023 -2024 
para que se recojan los datos y haya más detalle del 
procedimiento.  

 

 

RELACIÓN DE EVIDENCIAS EN LAS QUE SE BASA EL ANÁLISIS. Incluya a continuación el listado de evidencias utilizadas para el análisis 
identificando la información que contienen:  

Tabla 2 Información básica de los doctorandos/as matriculados en el programa (Anexo I). 
E6 Listado de actividades formativas ofertadas por curso académico. 
E7 Documentos de actividades de los doctorandos/as. 
E8 Valoración/Percepción de los doctorandos/as, egresados y personal investigador sobre el desarrollo de las actividades formativas. 
E9 Actas y/o registros que acrediten la coordinación y planificación de las actividades formativas ofertadas en cada curso académico. 



 

 
 
 

 

  A1 Memoria verificada aplicable 

1. Informe acredita definitivo_2020 
2. Informe monitor definitivo_2024 
3. Informe modifica definitivo_2025 

 

 

  



 

 
 
 

 

Directriz 1.3.  Los procedimientos de seguimiento y supervisión de los doctorandos/as  se llevan a cabo de acuerdo a lo establecido 
en la legislación vigente y en la versión aplicable de la memoria verificada y contribuye n a la formación de los doctorandos/as como 
investigadores/as.  

AVANCES CON RESPECTO AL ÚLTIMO PROCESO DE RENOVACIÓN DE ACREDITACIÓN. Se deberán reflejar los avances del programa 
de doctorado, distinguiendo los cambios que, en su caso, hubiera habido con re specto a la última renovación de la acreditación. 
En el caso de que no se hubieran producido cambios en relación con la misma, el título deberá señalarlo de forma explícita, 
pudiendo incluir las recomendaciones que fruto de su SGIC hubiera identificado al respecto.  

En líneas generales puede señalarse que el programa de doctorado en Creatividad Aplicada se ha consolidado como una o ferta 
atractiva para profesionales vinculados de una forma u otra con el mundo creativo y que buscan un espacio adecuado para reali zar 
los estudios de doctorado. Esta realidad implica que, de 22 estudiantes matriculados en el periodo evaluado, el 50% no se  ha formado 
en la Universidad de Navarra (en algún grado o máster) y, por lo tanto, se explica el alto porcentaje de estudiantes con dedi cación a 
tiempo parcial y se entiende la necesidad de un acompañamiento más estrecho por parte del coordinador del prog rama en los 
primeros estadios de su admisión. Por ejemplo, al no conocer a los/las investigadores/as vinculados con el programa, la desig nación 
de los directores y directoras se convierte en un momento especialmente sensible. Ambas circunstancias pueden ac arrear cierta 
dificultad añadida a la hora del seguimiento y supervisión de los doctorandos y doctorandas. Por ello, se han dado pasos tend entes 
a cohesionar y mejorar la formación del profesorado del programa de doctorado, aumentar su número y dar continu idad a las 
colaboraciones con otros programas, en especial del Programa de Doctorado en Arquitectura. Todo ello debe contribuir a la mej ora 
del seguimiento y supervisión de los doctorandos y doctorandas. De esta forma se intenta garantizar que la disponibi lidad y 
compromiso de los directores/as se adecúe a las circunstancias particulares de los estudiantes de este programa. Se han organ izado 
actividades formativas anuales en las que coincidan directores/as y doctorandos/as, y se ha facilitado de esta forma una mayor 
implicación de los directores y directoras en la realización de un seguimiento regular de los estudiantes de doctorado. En lí neas 
generales no se han producido cambios sustanciales respecto a la última renovación más allá de las aprobadas en la ú ltima 
modificación de julio de 2025, en la que se recogen las directrices marcadas por la nueva normativa reguladora de los estudio s de 
doctorado, así como las recomendaciones enunciadas al respecto en el último Acredita.  



 

 
 
 

 

Durante  los cursos 20-21 y 21-22, se  h icie ron  sentir las consecuencias de  la  pandem ia  en  lo que  se  re fie re  a l progreso de  los 
proyectos de  investigación  doctora l, y e l cum plim iento de  los obje tivos de  los p lanes de  traba jo. Las d ificu ltades para  rea lizar las 
e stancias de  investigación  p lanificadas, la  d ificu ltad  para  consultar fuente s docum enta le s o rea lizar labores de  cam po com o 
entrevistas fueron  ten idas en  cuenta  por parte  de  los d irectore s y se  rea lizaron  p lanificaciones a lte rna tivas.  

En  a lgunos casos las circunstancias personales y profe siona le s de  los estudiante s con dedicación a  tiem po parcia l se  han traducido 
en  la  solicitud  de  in te rrupción  tem pora l de  los e studios de  doctorado o e l abandono de fin itivo. En e sos casos se  ha rea lizado un  
seguim iento persona l por parte  de l coordinador de l program a, explicando las d ife rente s opciones y acom pañando a  los doctorandos 
y doctorandas en  la  tom a de  una  decisión  que  en  m uchos casos no e s fácil. 

Recientem ente , han  sido las circunstancias bé licas y políticas que  vivim os, en  concre to la  gue rra  de  Ucrania  lo  que  ha  propiciado 
en  ú ltim o extrem o e l abandono de  los estudios de  doctorado, a l resu ltar im posib le  una  colaboración  con  las instituciones rusas que  
podían  ayudar a  la  investigación .  

Todos estos aspectos de l proceso de  seguim iento son  tra tados en  la  reunión  anual de  la  com isión  académ ica  y en las m em orias 
de  aná lisis de  re su ltados de l SAIC con la  fina lidad  de  que  puedan quedar re fle jados en  las actas.  

Dicho todo e sto, es cie rto tam bién  que  e l n ive l de  sa tisfacción  de  los doctorandos/as con  la  coordinación  y p lanificación  de  las 
actividades por parte  de l d irector es m ás que  aceptable , va lorándose  con  un  3,7 sobre  5.  Tam bién  otorgan  un  3,8 sobre  5 de  m edia 
en  cuanto a  la  sa tisfacción  de  los/as doctorandos/as con  los procedim ientos de  supe rvisión y seguim iento aplicados. Estos ítem s 
pre sentan  un  re la tivo m argen  de  m e jora . 

En  e l caso de  la  va loración  de l conocim iento de  “los trám ite s adm inistrativos que  deben seguir an te s de  de fender la  te sis doctora l 
(E14 La  aplicación  de  la  norm ativa  de  pre sentación  y lectura  de  te sis doctora l)”, la  va loración  e s de  un  3.2 sobre  4.de l 3,2 sobre  4, Los 
d irectore s y d irectoras de  tesis responden en  cam bio con  un  4,4, sobre  5 de  m edia  en  las encuestas de l periodo eva luado.  

Fru to de  esos re su ltados, se  ha  rea lizado un  im portan te  e sfue rzo en  coordinación  con  e l pe rsona l adm inistra tivo vinculado con  e l 
program a por m e jorar la  cla ridad  y transparencia  en  los procesos. Adem ás, se  ha  m e jorado la  com unicación  de  e stos trám ite s 



 

 
 
 

 

aprovechando las reuniones anuale s con  los doctorandos/as y d irectores/as de  tesis. Por e llo, se  e spera  que  en las próxim as 
encuestas se  obse rve  una  m e jora  de  estos ítem s. 

SITUACIÓN DE LAS RECOMENDACIONES IDENTIFICADAS EN ANTERIORES PROCESOS DE EVALUACIÓN. El título deberá identificar, 
en su caso, las recomendaciones incluidas en los procesos de evaluación anteriores (señalando expresamente a qué informe 
corresponde cada una de las mismas) y, en caso afirmativo, señalar su estado de resolución (resuelto, en pro ceso, no iniciado)  y las 
acciones llevadas a cabo o pendientes de implementación , así como los motivos que justifiquen, en su caso, no haber llegado a 
cabo algunas de las acciones comprometidas o haberlo hecho de forma parcial.  

Su cumplimentación se reali zará en la tabla que se incluye a continuación:  

Recomendación (Incluirla tal como 
viene reflejada en los informes)  

Informe de referencia 
ANECA (verifica, modifica, 
seguimiento acredita)  

Estado de 
resolución 
(resuelto, 
en proceso, 
no iniciado)  

Acciones desarrolladas  Motivos que 
justifiquen la 
resolución 
parcial o no 
resolución de la 
recomendación  

N.A.     

RELACIÓN DE EVIDENCIAS EN LAS QUE SE BASA EL ANÁLISIS. Incluya a continuación el listado de evidencias utilizadas para el análisis 
identificando la información que contienen:  

DETALLE DE EVIDENCIAS EN LAS QUE SE BASA EL ANÁLISIS: 

Tabla 2 Información básica de los doctorandos/as matriculados en el programa (Anexo I). 
E7 Documentos de actividades de los doctorandos/as. 
E10 Documento que recoja la constitución y composición de la Comisión Académica del programa de doctorado. 
E11 Registros o documentos que presenten evidencias de control del documento de actividades de cada doctorando/a/a, la certificación 



 

 
 
 

 

de sus datos y la valoración anual del Plan de investigación. 
E12 La coordinación y planificación de las actividades por parte de su director. 
E13 Los procedimientos de supervisión y seguimiento aplicados. 
E14 La aplicación de la normativa de presentación y lectura de tesis doctoral. 
A1 Última versión aprobada de la memoria verificada 

4. Informe acredita definitivo_2020 
5. Informe monitor definitivo_2024 
6. Informe modifica definitivo_2025 

 
 

Directriz 1.4.  Las colaboraciones  que mantiene el programa de doctorado con otras universidades, organismos o instituciones, 
nacionales o internacionales, se consideran adecuadas y suficientes y son coherent es con las establecidas en la versión aplicable de 
la memoria verificada.  

AVANCES CON RESPECTO AL ÚLTIMO PROCESO DE RENOVACIÓN DE ACREDITACIÓN. Se deberán reflejar los avances del programa 
de doctorado, distinguiendo los cambios que, en su caso, hubiera habido con respecto a la última renovación de la acreditación. 
En el caso de que no se hubieran producido cambios en relación con la misma, el tít ulo deberá señalarlo de forma explícita, 
pudiendo incluir las recomendaciones que fruto de su SGIC hubiera identificado al respecto.  

El programa de doctorado ha llevado a cabo las colaboraciones previstas de acuerdo con lo establecido en la versión aplicab le de 
la memoria verificada en la medida de lo posible. En los casos en los que se ha visto que no se hacía uso de la colaboración o que 
ésta ya no era de interés, no se ha renovado y se han buscado nuevas colaboraciones. También se han escuchado las propu estas de 
movilidad que los propios doctorandos/as sugerían y se ha facilitado la autorización de movilidad (E15.1.). Cabe decir que, e n el 
periodo evaluado, los doctorandos/as han escogido destinos distintos a los firmados previamente por convenio (véase t abla 2). De 
los 22 estudiantes matriculados desde el curso 19 -20 al curso 23 -24 (periodo evaluado), 9 doctorandos han realizado estancia de 
investigación. De estos 9: 2 ha escogido un destino con el que se tenía convenio previamente (Politecnico di Milano) , el resto han 



 

 
 
 

 

solicitado e stancia  en  otros centros.  Com o ya se  seña ló en e l inform e m onitor, tras varias reuniones con  los profesore s y profe soras 
de l program a de  doctorado se  ha  visto que  e l ase soram iento individua l a  cada  e studiante  de  doctorado e s clave  para  encontra r e l 
m e jor destino para  su  investigación . De  hecho, los doctorandos/as sue len  apoyarse  en  su d irector o d irectora  de  tesis para  buscar 
un  destino a fín  a  su  investigación . Para  re forzar la  re lación  con  las unive rsidades de  destino propuestas por los/las d irectores/as de  
te sis y e scogidas por nuestros/as doctorandos/as, e stá  previsto que , en  e l caso de  que  haya m uchos/as investigadores/as que  van a  
una  m ism a unive rsidad  se  proponga  e l e stab lecim iento de  un  convenio de  investigación  con  la  m ism a. Por otro lado, la  contribución  
de  e stas colaboraciones a  la  form ación  investigadora  de  los doctorandos/as, así com o e l grado de  in te rnaciona lización  de l program a 
de  doctorado en  función  de l ám bito tem ático y contexto de l m ism o se  corre sponde  con  lo expresado en  la  m em oria  ve rificada  (A1). 

Así m ism o, se  ha  cum plido con  la  recom endación  de  ANECA de  “Actua lizar, en  la  próxim a m odificación  a l program a que  se  rea lice , 
las colaboraciones que  m antiene  e l program a”. De  este  m odo, se  ha  actua lizado tan to en  la  m odificación  rea lizada  en  2019 com o en  
la  m ás recien te , aprobada  en  2025.  

Ya  en  la  m em oria  oficia l se  re fle jaba  e l potencia l de  e ste  program a de  cara  a  la  rea lización  de  te sis con  m ención  industria l, si b ien 
a  d ía  de  hoy no se  ha  gestionado n inguna  solicitud  ba jo e sta  fórm ula . Los nuevos requisitos y la  am pliación  de  los posib le s ám bitos 
donde  desarrolla r la  colaboración  recogida  en  la  norm ativa  sobre  la  organización  de  los e studios de  Doctorado, debe ría  propicia r un  
im pulso de  e sta  fórm ula  tan  a fín  a  la  na tura leza  de l program a, dado su  carácte r ap licado.  

En  e l ú ltim o inform e  m onitor se  seña laba  que  se  debía  “Fom entar la  In te rnaciona lización  de l program a m ediante  la  realización  de  
te sis en  régim en de  cotu te la  in te rnaciona l y la  participación  de  m ás investigadores extranjeros en  actividades form ativas de l PD." en  
la  actua lidad  e l program a cuenta  con  la  colaboración  de  5 investigadores/as y 8 doctorandos/as extranje ros/as 

Desde  un  princip io e l núm ero de  te sis de fendidas que  obtienen  la  m ención  in te rnaciona l dentro de l program a ha  sido m uy 
e levada , de l 100% en  los prim eros años de l program a, si b ien  e s cie rto que  la  cu lm inación  de  los e studios de  doctorado por parte  de  
profe siona les con  años expe riencia  profe siona l, y que  en  consecuencia  tienen  m ás d ificu ltad  para  cum plir con  los requisitos  
necesarios o que  sim plem ente  no ven  la  necesidad  de  obtener la  m ención , ha  condicionado la  evolución  en  la  obtención  de  esta  
m ención  por parte  de  los doctorandos/as de l program a: desde  e l curso 21-22, se  han de fendido 9 te sis doctora le s de  las que  4 lo 
han  hecho con  m ención  in te rnaciona l. Cabe  destacar que  en  e l pe riodo conside rado, 42 profe sore s exte rnos a  la  Unive rsidad  han  



 

 
 
 

 

participado en  tribunale s de  tesis (E15), de  los cua le s 12 son  profesore s de  unive rsidades extran je ras; así com o 11 profesores 
exte rnos e stán  codirigiendo o han  codirigido tesis en  e l program a. De  e stos 11, 4 son  profe sore s de  universidades extran jeras.   

En  e l m om ento actua l se  está  traba jando en  clarificar y com unicar adecuadam ente  los procesos para  gestionar una  cotu te la , y se  
e stá  gestionando una  cotu te la  con  una  unive rsidad  a lem ana . 

El aum ento progresivo de  e studiantes extran jeros (de  una  m edia  de  3 e studiantes en  los prim eros años de l pe riodo conside rado, 
se  ha pasado a  8 en  e l curso 2023-2024, e l 36% de l tota l de  las m atrícu las) e s un  factor que  im prim e un  carácte r in te rnaciona l a l 
program a y que  tam bién  facilita  la  participación  en  las tareas de  d irección  de  profesore s y profe soras extran jeros.  

 

SITUACIÓN DE LAS RECOMENDACIONES IDENTIFICADAS EN ANTERIORES PROCESOS DE EVALUACIÓN. El título deberá identificar, 
en su caso, las recomendaciones incluidas en los procesos de evaluación anteriores (señalando expresamente a qué informe 
corresponde cada una de las mismas) y, en caso afirmativo, señalar su estado  de resolución (resuelto, en proceso, no iniciado)  y las 
acciones llevadas a cabo o pendientes de implementación , así como los motivos que justifiquen, en su caso, no haber llegado a 
cabo algunas de las acciones comprometidas o haberlo hecho de forma parci al.  

Su cumplimentación se realizará en la tabla que se incluye a continuación:  

Recomendación (Incluirla tal como 
viene reflejada en los informes)  

Informe de referencia 
ANECA (verifica, modifica, 
seguimiento acredita)  

Estado de 
resolución 
(resuelto, en 
proceso, no 
iniciado)  

Acciones desarrolladas  Motivos que 
justifiquen la 
resolución 
parcial o no 
resolución de la 
recomendación  

"De cara a la futura 
implantación del título, se 
recomienda actualizar el 

Informe final de 
verificación, 

Resuelto  "El convenio al que se hace referencia es 
un convenio  marco que posibilita 
colaboraciones que deben materializarse 

 



 

 
 
 

 

conven io de  la  Unive rsidad  de  
Monte rrey de  1992 con  e l 
actua l Program a  de  
Doctorado." 

26/05/2014, ID: 
5601085 

en  acue rdos concre tos. Con  re specto  a l 
Program a de  Doctorado  en  Crea tividad  
Aplicada  no se  ha  conside rado necesario , 
hasta  e l m om ento, form alizar una  
colaboración”. 

Acción: Por ello, se presentó  una 
modificación (26/09/2019) en el que se 
eliminó este convenio de la memoria 
(E21.3. Apartado "revisión de informes 
ANECA").  

Actualizar, en la próxima 
modificación al programa que 
se realice, las colaboraciones 
que mantiene el programa.  

 

Informe definitivo de 
acreditación 
18/06/2020, ID: 
5601085"  

 

Resuelto  "Plan de mejoras 03/06/2020:  Las 
colaboraciones ya han sido actualizadas en 
la última modificación de la memoria  
(informe favorable de ANECA de fecha 
26/09/2019).  

Acción: En la modificación del 30/07/2025 
se han vuelto a actualizar y se ha 
asegurado que los archivos de los 
convenios sean legibles."  

 

Cumplir con las 
colaborac iones detalladas en 
la memoria verificada, o en su 
caso, solicitar una 
modificación para 
contemplar las 

Informe final monitor 
(11/04/2024), ID: 
5601085  

Resuelto  Acción: Incluido como propuesta de  
mejora del centro para el curso 2024/2025 
(E21.3)  

Acción 2: Se ha actualizado en la 
modificación del 30/07/2025.  

 



 

 
 
 

 

colaboraciones rea le s que  
m antiene  e l p rogram a  de  
doctorado. 

"Fom entar la  
In te rnaciona lización  de l 
p rogram a m edian te  la  
rea lización  de  te sis en 
régim en  de  cotute la  
in te rnaciona l y la  
participación  de  m ás 
investigadores extran je ros en 
actividades form ativas  de l 
PD." 

In form e  fina l m onitor 
(11/04/2024), ID: 
5601085 

En  
progre so 

 

Acción: Incluido como propuesta de 
mejora del centro para el curso 2024/2025 
(E21.3). Se ha trabajado para detallar el 
proceso burocrático preciso para poder 
solicitar una cotutela e incorporarlo a la 
información publicada en la web del 
programa.  Facilitar esta posibilidad a los 
candidatos y candidatas interesados e 
intentar que se formalice esta fórmula en 
la admisión de alguno de los candidatos 
para el curso 24 -25. 

Se está 
trabajando 
para mejorar 
la página 
web .  

 

Eliminar los convenios 
incluid os de Erasmus +, ya 
que no hay relación con las 
actividades del programa.  

Informe final de 
modificación 
30/07/2025  

No 
iniciado  

 Dada la 
resolución 
reciente del 
informe no 
se han 
podido 
tomar 
acciones.  



 

 
 
 

 

Ind icar con  cla ridad  la  fecha  
de  vigencia  de l conven io con  
Nanyang Technica l 
Unive rsity. 

In form e  fina l de  
m odificación  
30/07/2025 

Resue lto  Se  com prueba que  en e l conven io se  
e specifica  que  la  colaboración  tiene  una  
duración  de  5 años desde  la  firm a y que  se  
actua liza  au tom áticam e nte  sa lvo que  
a lguna  de  las parte s d iga  lo  con tra rio . 
Actua lm ente , e stá  renovado hasta  2027.  

 

RELACIÓN DE EVIDENCIAS EN LAS QUE SE BASA EL ANÁLISIS. Incluya a continuación el listado de evidencias utilizadas para el análisis 
identificando la información que contienen:  

DETALLE DE EVIDENCIAS EN LAS QUE SE BASA EL ANÁLISIS: 
Tabla 1 Datos globales de nuevo ingreso y matrícula (Anexo I) 
Tabla 2 Información básica de los doctorandos/as matriculados en el programa (Anexo I). 
E15 Listado de colaboraciones. 
E16 (programas interuniversitarios) Actas y/o registros que acrediten las actividades de coordinación realizadas. 
E17 (doctorado industrial) Actas y/o registros que acrediten las actividades de coordinación y supervisión de la estancia del doctorando/a/a en 
la empresa. 
E17.3.Normativa sobre la organización de los estudios de doctorado 
A1 Memoria verificada aplicable. 
1. Informe acredita definitivo_2020 
2. Informe monitor definitivo_2024 
3. Informe modifica definitivo_2025 
 

 
 

Directriz 2.1 . El program a publica en su página web información  com ple ta  y actua lizada  re la tiva  a  su  desarrollo y a  los re su ltados 
a lcanzados, accesib le  para  todos los grupos de  in te rés. Esta  inform ación  e s cohe rente  con  la  inclu ida  en  la  ú ltim a ve rsión  aprobada  
de  la  m em oria  ve rificada . 



 

 
 
 

 

AVANCES CON RESPECTO AL ÚLTIMO PROCESO DE RENOVACIÓN DE ACREDITACIÓN. Se deberán reflejar los avances del programa 
de doctorado, distinguiendo los cambios que, en su caso, hubiera habido con respecto a la última renovación de la acreditación. 
En el caso de que no se hubieran producido cambios en relación con la misma, el título deberá se ñalarlo de forma explícita, 
pudiendo incluir las recomendaciones que fruto de su SGIC hubiera identificado al respecto.  

En el informe final de la primera renovación de la acreditación del 18/06/2020 se comentó que la página web del programa esta ba 
solo en castellano y que se echaba en falta un enlace al repositorio de tesis doctorales. Se ha comprobado que actualmente se  
dispone de la web en inglés y que se ha incluido un enlace al repositorio en el apartado Investigación de la página web del programa.  

Por otro lado, la web se ha actualizado recientemente para adaptarla a la última versión de la memoria aprobada (2025). De es te 
modo, se ha actualizado la información sobre los perfiles de ingreso, requisitos de acceso, procedimiento y criterios de admi sión, los 
complementos formativos, los convenios de colaboración (se ha incluido el listado), la experiencia investigadora del personal  
vinculado al programa, las tesis defendidas, los proyectos competitivos y se ha facilitado el enlace al repositorio de tesi s de la 
Universidad de Navarra.  

Además, se ha actualizado la normativa sobre la organización de los estudios de doctorado por la reciente normativa del 2024,  se 
ha añadido la competencia básica “Capacidad de fomentar la Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudad ana” en el listado de competencias 
y se ha mejorado la información sobre las diferentes modalidades de tesis (Cotutelas, Mención industrial o internacional, etc .) para 
que sea más clara y sea más sencillo encontrar los formularios de solicitud.  

Por último , se han actualizado los nombres de los responsables del programa de doctorado.  

En cuanto a la valoración de los/as doctorandos/as y los/as directores/as de tesis sobre la información que publica el progra ma 
de doctorado en relación a las características del mismo, su desarrollo y resultados, ésta es positiva (4,2 sobre 5 de media en el 
periodo evaluado en ambos casos).  

 



 

 
 
 

 

SITUACIÓN DE LAS RECOMENDACIONES IDENTIFICADAS EN ANTERIORES PROCESOS DE EVALUACIÓN. El título deberá identificar, 
en su caso, las recom endaciones incluidas en los procesos de evaluación anteriores (señalando expresamente a qué informe 
corresponde cada una de las mismas) y, en caso afirmativo, señalar su estado de resolución (resuelto, en proceso, no iniciado)  y las 
acciones llevadas a cab o o pendientes de implementación , así como los motivos que justifiquen, en su caso, no haber llegado a 
cabo algunas de las acciones comprometidas o haberlo hecho de forma parcial.  

Su cumplimentación se realizará en la tabla que se incluye a continuación:  

Recomendación (Incluirla tal como 
viene reflejada en los informes)  

Informe de 
referencia ANECA 
(verifica, modifica, 
seguimiento 
acredita)  

Estado de 
resolución 
(resuelto, en 
proceso, no 
iniciado)  

Acciones desarrolladas  Motivos que justifiquen la resolución parcial 
o no resolución de la recomendación  

N.A.     

RELACIÓN DE EVIDENCIAS EN LAS QUE SE BASA EL ANÁLISIS. Incluya a continuación el listado de evidencias utilizadas para el análisis 
identificando la información que contienen:  

E19 Enlace a la página web del programa de doctorado  

E20 Valoración/percepción de los grupos de interés sobre la información que publica el programa de doctorado en relación con 
las características del mismo, su desarrollo y resultados.  

A2 Última versión de la memoria verificada  

Directriz 3.1 . El sistema de garantía interno de calidad implantado garantiza la recogida de información/resultados relevantes para 
la toma de decisiones y la evaluación y mejora del programa de doctorado.  



 

 
 
 

 

AVANCES CON RESPECTO AL ÚLTIMO PROCESO DE RENOVACIÓN DE ACREDITACIÓN. Se deberán reflejar los avances del programa 
de doctorado, distinguiendo los cambios que, en su caso, hubiera habido con respecto a la última renovación de la acreditación. 
En el caso de que no se hubieran producido cambios en relación con la misma, el título deber á señalarlo de forma explícita, 
pudiendo incluir las recomendaciones que fruto de su SGIC hubiera identificado al respecto.  

En cuanto a la recomendación del informe provisional de acreditación “Se debe aumentar la frecuencia de las encuestas realiza das 
a los diferentes colectivos…”, recogida en la tabla siguiente, para el informe final se informó de que “los responsables del pro grama 
de doctorado mantendrán una reunión, focus group, a final de curso con los estudiantes con el objetivo de recoger sus opinion es, 
quejas o  sugerencias. Se planteará la posibilidad de que en esa misma reunión los doctorandos puedan responder una encuesta 
anónima para facilitarles la exposición libre y franca de  sus opiniones”. Durante el curso 2020 -2021, a causa de la pandemia, no se 
pudo realizar ninguna reunión con los/as doctorandos/as y los directores/as de tesis. Sin embargo, en el curso 2021 -2022 ya se pudo 
realizar por primera vez una reunión anual con los doctorandos/as y directores/as de tesis y enviar la encuesta de sat isfacción general 
tanto a unos como a otros. El balance fue positivo y se decidió convocarla con una periodicidad anual. Por otro lado, en el c urso 
2021-2022 se vio que era buena práctica enviar la encuesta durante la misma reunión y dar espacio para conte starla, así como dar 
la oportunidad de intervenir durante la reunión. Finalmente, en el curso 2023 -2024 se volvió a enviar la encuesta y se mejoró 
significativamente el porcentaje de respuesta a la misma. Por lo que, en el periodo evaluado, no solo se ha a umentado el contacto 
con los doctorandos/as y los directores/as de tesis, sino que también se ha conseguido obtener más datos sobre su satisfacció n con 
el programa, dando espacio para la opinión durante la reunión anual y aumentando la periodicidad de la e ncuesta. El seguimiento 
de este asunto se ha reflejado en las memorias de análisis y resultados que se pueden consultar en la evidencia E21.3.  

Otra mejora que se propuso en la memoria de análisis y resultados del curso 2023 -2024 para facilitar la recogida  de valoraciones 
sobre el programa de doctorado fue mejorar la usabilidad del buzón de sugerencias vinculándolo a un formulario de google que,  
entre otras ventajas, permite el anonimato en caso de desearlo (E21.3).  

En general tanto los doctorandos y doctor andas como los directores y directoras de tesis valoran positivamente la información 
que publica el programa de doctorado en relación a las características del mismo, su desarrollo y resultados. Ambos grupos de  
interés lo expresan con un 4 sobre 5 de media  en sus encuestas del periodo evaluado.   



 

 
 
 

 

SITUACIÓN DE LAS RECOMENDACIONES IDENTIFICADAS EN ANTERIORES PROCESOS DE EVALUACIÓN. El título deberá identificar, 
en su caso, las recomendaciones incluidas en los procesos de evaluación anteriores (señalando expre samente a qué informe 
corresponde cada una de las mismas) y, en caso afirmativo, señalar su estado de resolución (resuelto, en proceso, no iniciado)  y las 
acciones llevadas a cabo o pendientes de implementación , así como los motivos que justifiquen, en su caso, no haber llegado a 
cabo algunas de las acciones comprometidas o haberlo hecho de forma parcial.  

Su cumplimentación se realizará en la tabla que se incluye a continuación:  

 

Recomendación (Incluirla tal como 
viene reflejada en los informes)  

Informe de referencia 
ANECA (verifica, 
modifica, seguimiento 
acredita)  

Estado de 
resolución 
(resuelto, en 
proceso, no 
iniciado)  

Acciones desarrolladas  Motivos que justifiquen la 
resolución parcial o no 
resolución de la 
recomendación  

"Se deben aumentar la 
frecuencia de las encuestas 
realizadas a los diferentes 
colectivos o asegurar 
mediante otros medios que 
se obtiene información 
periódica y actualizada  de 
estos colectivos con el fin de 
que el programa de 
doctorado pueda realizar un 
seguimiento adecuado del 
mismo, garantizando la 

Informe definitivo 
de acreditación 
18/06/2020, ID: 
5601085"  

 

Resuelto  

 

Plan de mejoras 03/06/2020 : “Los 
responsables del programa de 
doctorado mantendrán una 
reunión, focus group, a final de 
curso con los estudiantes con el 
objetivo de recoger sus opinione s, 
quejas o  sugerencias. Se planteará 
la posibilidad de que en esa misma 
reunión los doctorandos puedan 
responder una encuesta anónima 
para facilitarles la exposición libre y 
franca de  sus opiniones”.  

 



 

 
 
 

 

repre sen ta tividad  de  los 
re su ltados." 

Acción: Se viene haciendo desde el 
curso 2021 -2022 t anto la reunión 
como la encuesta.  

RELACIÓN DE EVIDENCIAS EN LAS QUE SE BASA EL ANÁLISIS. Incluya a continuación el listado de evidencias utilizadas para el análisis 
identificando la información que contienen:  

DETALLE DE EVIDENCIAS EN LAS QUE SE BASA EL ANÁLISIS: 
E21 Acciones y/o evidencias que constaten que se está recopilando información relevante en relación al mismo y ésta abarca todo el desarrollo 
del programa de doctorado (acceso y admisión, actividades formativas, actuaciones de movilidad, supervisión y seguimiento, coordinación, 
personal investigador, resultados, etc.). 
E22 Acciones y/o evidencias que constaten que la información/resultados recopilados son analizados y fruto de este análisis de datos objetivos 
se extraen conclusiones para la toma de decisiones. 
E23 Acciones que soporten la atención a sugerencias, reclamaciones e incidencias recibidas relacionadas con el programa de doctorado. 
E24 Acciones para dar cumplimiento, en su caso, de las recomendaciones y/u observaciones incluidas en los informes de verificación, 
modificación y/o seguimiento. 
E25 Plan de mejoras que garantice la mejora continua del programa de doctorado. 
E26 Informe de seguimiento de las acciones contempladas en el plan de mejoras. 
A1 Versión aplicable de la memoria verificada 

4. Informe acredita definitivo_2020 
 

 
 

Directriz 4.1.  Los m éritos de  investigación  de l personal investigador  asociado a l program a de  doctorado siguen vigente s. 

❶ AJUSTE A LA MEMORIA. Marque  con  una  “X” si los siguiente s aspectos se  a justan  o no a  lo  contem plado en  la  m em oria  ve rificada . 
En e l caso de  que  m arque  la  opción  “No se  a justa  tota lm ente” indique  en  e l cam po de  texto “Motivos” los m otivos/d ificu ltades y 
si se  han  desarrollado o se  van  a  desarrolla r m edidas correctoras. 



 

 
 
 

 

 Se ajusta 
totalmente  

No se 
ajusta 
totalmente  

Motivos  

El personal investigador asociado 
a las distintas líneas de 
investigación del programa de 
doctorado.  

X   

Un porcentaje mínimo del 60% de 
los investigadores/as doctores 
participantes en el programa 
dispone de un sexenio de 
investigación.  

X   

Los equipos  de investigación 
incorporados al programa 
cuentan con, al menos, un 
proyecto competitivo activo en 
temas relacionados con las líneas 
de investigación del programa en 
el momento de elaborar el IA.  

X   

La calidad de las contribuciones 
científicas derivada s de las 10 
tesis aportadas se considera 
adecuada.  

X   



 

 
 
 

 

La  ca lidad  de  las 25 
contribuciones cien tíficas de l 
pe rsonal investigador que  
participa  en  e l program a de  
doctorado se  conside ra 
adecuada .  

 X 
Dada  la  na tura leza de  las investigaciones llevadas a  cabo, y a  la  luz 
de  la  experiencia  adquirida  con  a lgunas de  las te sis de fendidas, se  
obse rva  una  d ificu ltad  añadida  a  la  hora  de  conseguir 
contribuciones cien tíficas publicadas en  revistas con  los 
e stándares requeridos por la  ANECA. El tipo  de  aportaciones, 
transdiscip linare s en  m uchos casos y con un  com ponente  
ap licado en  e l ám bito de  la  creación  artística , m usica l o  lite ra ria , 
no encuentran fácilm ente  e spacios de  d ifusión  en  revistas 
indexadas. Con todo, se  e stá  traba jando en  la  identificación  de  
publicaciones adecuadas y acordes con  los e stándares de  ca lidad 
exigidos. 

 

(Utilice  este  espacio en  e l caso de  que  necesite  am plia r la  inform ación  facilitada  en  re lación  con los Motivos) 

 

❷ ADECUACIÓN DE LOS RESULTADOS. Valore , de  form a gene ra l, si conside ra  adecuados los siguiente s aspectos. En e l caso de  
que  identifique  aspectos m e jorable s, por favor, inclúya los. 

El pe rfil investigador de l profesorado de l program a de  doctorado se  conside ra  adecuado, de  acue rdo a  los obje tivos y na tura leza  de l 
m ism o.  

El Program a de  Doctorado en  Creatividad  Aplicada  cuenta  de  m om ento con  una  única  línea  de  investigación  d irigida  a l estudio, 
ap licación  y re su ltados de  los procesos y estrategias de  creación  en  los siguiente s ám bitos: creación  a rquitectónica , creación  a rtística , 



 

 
 
 

 

creación  audiovisua l, d iseño (d iseño industria l, grá fico, m oda , e tc.). La de fin ición  de  e sta  línea  se  ha  acla rado en  la  m odificación  
pre sentada  en  2025 para  dar respuesta  a  la  recom endación  de  ANECA en e l in form e  m onitor de l 11/04/2024 sobre  “Actua lizar, en  la  
próxim a m odificación  que  se  rea lice , las líneas de  investigación  de l program a”.  

Teniendo en  cuenta  e l consiguiente  enfoque  in te rd iscip linar, y la  na tura leza  innovadora  de  la  investigación  en  crea tividad , en  e l 
equipo de  profe sores y profe soras que  participan  en  e l program a encontram os perfiles de  investigación  perteneciente s a  á reas de  
conocim iento m uy variadas: Filosofía ,  Historia  de l Arte , Historia  e  Historiografía , Arquitectura , Ciencias, Econom ía , Com unicación  
e tc. Las investigaciones que  aportan  y que  ava lan  a l program a, pre sentan  en  la  m ayoría  de  los casos p lanteam ientos transve rsale s 
que  facilitan  la  adaptabilidad   de l equipo a  p lan team ientos novedosos. Adem ás, en  la  asignación  de  d irectores/as, se  procura  que  
los pe rfile s de  los/as d irectore s/as 1 y 2 sean  com plem entarios dentro de  la  d ive rsidad  que  puedan dem andar los tem as propuestos. 
Por otra  parte , e l pe rfil p rofe siona l e  investigador de  los/as colaboradores/as viene  a  com plem entar las posib les carencias de l equipo 
investigador. 

Es in te re sante  seña lar que  una  parte  im portan te  de  los/as profe sore s/as im plicados en  e l program a im parte  docencia  en 
d ife rente s centros, en  titu laciones re lacionadas con  profe siones crea tivas:  Facultad  de  com unicación , Museo Unive rsidad  de  
Navarra , ISEM, Escue la  de  Arquitectura , e tc. Sin  duda  e ste  hecho facilita  la  connatura lidad  con  los tem as p lanteados en  los proyectos 
de  tesis.  

Durante  e l pe riodo eva luado, se  ha  conseguido m antener e l 60% de  investigadores/as doctore s/as participante s en  e l program a 
que  d isponen de  sexenio vivo. Para e llo, desde  la  coordinación  de l program a se  ha insistido en  la  im portancia  de  m antener e ste  
porcenta je  (E21.3. Mem oria  de  aná lisis de  resu ltados de l curso 2022-2023). Fru to de  esta  labor, tam bién   los jóvenes investigadores 
e  investigadoras perciben  la  necesidad  de  conseguir un  sexenio. 

Desde  e l curso 22/23 ya se  de tectó en  la  m em oria  que  e l núm ero de  colaboradores había  aum entado conside rablem ente  re specto 
a  lo  previsto en  la  m em oria , que  fue  de tectado y com entado en  e l ú ltim o m onitor. Por e llo, en  e l ú ltim o m odifica  de  2025 se  
actua lizaron  los datos: 23 investigadores/as en  e l equipo a  los que  hay que  sum ar 22 colaboradores/as y 5 profe sores/as 
extranje ros/as. Esta  proporción  responde  a  una e stra tegia  clara  por parte  de  la  com isión  académ ica  de l program a. Esta  proporción  
se  conside ra adecuada  dada  la  na tura leza de l program a, la  d ive rsidad  de  centros im plicados en  e l m ism o, su  na tura leza  



 

 
 
 

 

in te rd iscip linar y la  d iversidad  de  áreas de  conocim iento im plicadas en e l e studio de  los procesos crea tivos. Se  prevé  en  los próxim os 
años, una  am pliación  de l equipo investigador a  partir de  la  consolidación  de  los vínculos de  investigación  con  e l grupo de  
colaboradores y colaboradoras. 

Hay que  destacar e l grado de  sa tisfacción  de  los/as doctorandos/as, que  conside ran  con  un  4,1 sobre  5 de  m edia  en  las encuestas 
rea lizadas en  este  periodo, que  e s adecuado e l pe rfil de l pe rsonal investigador de l program a.  

 

SITUACIÓN DE LAS RECOMENDACIONES IDENTIFICADAS EN ANTERIORES PROCESOS DE EVALUACIÓN. El título deberá identificar, 
en su caso, las recomendaciones inclui das en los procesos de evaluación anteriores (señalando expresamente a qué informe 
corresponde cada una de las mismas) y, en caso afirmativo, señalar su estado de resolución (resuelto, en proceso, no iniciado)  y las 
acciones llevadas a cabo o pendientes de  implementación , así como los motivos que justifiquen, en su caso, no haber llegado a 
cabo algunas de las acciones comprometidas o haberlo hecho de forma parcial.  

Su cumplimentación se realizará en la tabla que se incluye a continuación:  

Recomendación (In cluirla tal como viene 
reflejada en los informes)  

Informe de 
referencia ANECA 
(verifica, 
modifica, 
seguimiento 
acredita)  

Estado de 
resolución 
(resuelto, en 
proceso, no 
iniciado)  

Acciones desarrolladas  Motivos que 
justifiquen la 
resolución parcial 
o no resolución 
de la 
recomendación  

Se debe actualizar, en la próxima 
modificación de la memoria, el 
personal investigador que participa 
en el programa de doctorado.  

Informe 
definitivo de 
acreditación, 
18/06/ 2020, 
ID: 5601085 

Resuelto  

 

Plan de mejoras 03/06/2020:  El personal 
académico ya se encuentra actualizado tras 
la modificación de la memoria  presentada 
en el curso 2018/2019 y aprobada por 
Aneca con fecha 26/09/2019.  

 



 

 
 
 

 

In form e  
m onitor 
11/04/2024  

Acción: Al tratarse de un listado vivo, en la 
modificación del 30/07/2025 se ha vuelto a 
actualizar.  

Para futuras revisiones del título, se 
debe incluir exclusivamente 1 
contribución científica derivada de 
cada tesis. 

Informe final 
de 
verificación, 
26/05/2014, 
ID: 5601085 

Resuelto  Acción: Se presentó una modificación 
(26/09/2019) en la que se corrigió dejando 
una sola contribución científica derivada de 
cada tesis (E21.3. Apartado "revisión de 
informes ANECA").  

 

Se recomienda, para futuras 
revisiones del título, justificar si la 
reducción de investigadores 
permite garantizar la adecuada 
formac ión doctoral de los 
estudiantes previstos. Este aspecto 
será objeto de especial atención 
durante el seguimiento.  

Informe final 
de 
verificación, 
26/05/2014, 
ID: 5601085 

Resuelto  Plan de mejoras 03/06/2020: En la última 
modificación de la Memoria se ha 
actualizado el equipo de investigación y el 
programa cuenta actualmente con 15 
investigadores principales y 9 
colaboradores (profesores que, 
puntualmente, codirigen una tesis 
doctoral) . 

 

Acción: Se comprueba qu e en ningún 
momento se ha cubierto el número exacto 
de plazas previsto en el programa, por lo 
que el personal investigador ha sido 
suficiente para atender a los 
doctorandos/as matriculados. Por otro 
lado, se comprueba que el número de tesis 
dirigidas por c ada director/a ha sido 

 



 

 
 
 

 

adecuado y según  la  norm ativa  en  todo e l 
pe riodo eva luad o. Adem ás. se  ha  vue lto  a  
actua lizar en  e l m odifica  aprobado en 
agosto  de  2025.  

 

"La  recom endación  inclu ida  en  e l 
in form e  provisiona l “La  ca lidad  de  
las 25 con tribuciones cien tíficas 
aportadas por e l pe rsonal que  
participa  en  e l p rogram a en  los 
ú ltim os 5 años se  conside ra  
su ficien te  pe ro m e jorab le , dada la  
de sigua ldad  en tre  unas y otras 
pub licaciones en  lo que  a  ca lidad  se  
re fie re . Adem ás, se  recom ienda  
fom entar las pub licaciones de  
ca lidad  en tre  todos los profe sore s 
de l p rogram a” no ha sido a tend ida  
y, por tan to, se  m antiene  la  
recom endación ." 

In form e  fina l 
m odifica  
(26/09/2019), 
ID: 5601085 

Resue lto  Acción: Se ha estado trabajando en 
mejorar la difusión de los resultados 
deri vados de la investigación del programa 
y la estrategia seguida comienza, ahora, a 
dar sus frutos. Se sigue trabajando en esta 
dirección.  

Acción 2: En el informe final de monitor del 
11/04/2024 se comprobó que la calidad de 
las contribuciones del personal 
investigador es adecuada. "  

 

 

Actualizar, en la próxima 
modificación que se realice, la 
relación de colaboradores 
participantes en el programa.  

Informe final 
monitor 
(11/04/2024), 
ID: 5601085 

Resuelto  

 

Acción: Incluido como propuesta de mejora 
del centro para el curso 2024/2025 (E21.3)  

Acción 2: Se ha actualizado en la 
modificación del 30/07/2025. "  

 



 

 
 
 

 

Actua lizar, en  la  p róxim a  
m odificación  que  se  rea lice , las 
líneas de  investigación  de l 
p rogram a. 

In form e  fina l 
m onitor 
(11/04/2024), 
ID: 5601085 

Resue lto  

 

Acción: Incluido como propuesta de mejora 
del centro para el curso 2024/2025 (E21.3)  

Acción 2: Se ha actualizado en la 
modificación del 30/07/2025. "  

 

RELACIÓN DE EVIDENCIAS EN LAS QUE SE BASA EL ANÁLISIS. Incluya a continuación el listado de evidencias utilizad as para el análisis 
identificando la información que contienen:  

DETALLE DE EVIDENCIAS EN LAS QUE SE BASA EL ANÁLISIS: 
Tabla 3 Experiencia investigadora y/o profesional del profesorado vinculado al programa de doctorado (Anexo I). 
E27 Relación de proyectos competitivos vivos asociados a los equipos de investigación. 
E28 Referencia completa de las contribuciones científicas asociadas a las 10 tesis doctorales dirigidas por el personal investigador asociado 
al programa en los últimos 5 años. 
E29 Referencia completa de las 25 contribuciones científicas del personal investigador asociado al programa en los últimos 5 años. 
E30 La adecuación del perfil de los profesores del programa, de acuerdo a los objetivos y naturaleza del mismo. 
A2 Última versión aprobada de la memoria verificada 

5. Informe acredita definitivo_2020 
6. Informe monitor definitivo_2024 

 
 

Directriz 4.2 . El personal investigador es suficiente y tiene una dedicación  que  le  perm ite  asum ir sus funciones de  form a 
adecuada . 

AVANCES CON RESPECTO AL ÚLTIMO PROCESO DE RENOVACIÓN DE ACREDITACIÓN. Se  debe rán  re fle ja r los avances de l program a 
de  doctorado, d istinguiendo los cambios que, en su caso, hubiera habido con respecto a la última renovación de la acreditación. 



 

 
 
 

 

En el caso de que no se hubieran producido cambios en relación con la misma, el título deberá señalarlo de forma explícita, 
pudiendo incluir las recomendac iones que fruto de su SGIC hubiera identificado al respecto.  

El personal investigador vinculado al programa es suficiente y tiene una dedicación que le permite atender las necesidades de l 
programa. De los 8 investigadores e investigadoras con los que se puso en marcha el programa se ha pasado a 23 en la última 
actualización. A ellos hay que añadir 22 colaboradores/as y otros 5 pertenecientes a instituciones extranjeras. Hay que señalar qu e 
también se ha producido una mejora por categorías: de los 23 integrantes del personal investigador, 6 son catedráticos/as, 8 son 
profesores/as titulares y 9 son profesores/as contratados/as doctores/as. A ellos hay que sumar otros 2 catedráticos, 3 titul ares y 6 
PCD de entre los colaboradores. En definitiva, tanto el número como la categoría académica del equipo garantiza una atenci ón 
adecuada a las labores de dirección de las 20 tesis en curso, aunque 5 de ellas están interrumpidas en el periodo evaluado.  

Por otra parte, atendiendo a las recomendaciones y sugerencias transmitidas en los diferentes informes de evaluación, se ha 
procu rado una distribución equitativa de las tareas de dirección entre todo el personal investigador. El programa ha mantenido 
vivos, y ha encadenado con otros nuevos una vez finalizados, proyectos de investigación encabezados por IPs del programa. 
Actualmente,  hay 2 proyectos de investigación activos “Aportaciones desde la arquitectura a la teoría, la pedagogía y la divulgación 
del diseño español (1925 -1975)” financiado por la Agencia estatal de investigación y “EVRISK Electric Vehicles Fire Risk Assessment in 
Indoor Car Parks” financiado por la Comisión Europea.  

Un aspecto especialmente gratificante es observar cómo algunos de los primeros estudiantes del programa han continuado su 
trayectoria docente e investigadora tras la obtención del título de doctor y se  han incorporado al personal investigador del programa.  

Los directores y directoras de tesis consideran con un 3,8 sobre 5 de media que es razonable el tiempo que dedican a la direc ción 
de tesis doctorales, por lo que valoran positivamente su carga de trab ajo en el programa.  

Los doctorandos y doctorandas, en general, están muy satisfechos con el desempeño del personal investigador del programa de 
doctorado y lo expresan con una media de 4,4 sobre 5 en las encuestas realizadas en el periodo evaluado.   



 

 
 
 

 

SITUACIÓN DE LAS RECOMENDACIONES IDENTIFICADAS EN ANTERIORES PROCESOS DE EVALUACIÓN. El título deberá identificar, 
en su caso, las recomendaciones incluidas en los procesos de evaluación anteriores (señalando expresamente a qué informe 
corresponde cada una de las mismas) y, en caso afirmativo, señalar su estado de resolución (resuelto, en proceso, no iniciado)  y las 
acciones llevadas a cabo o pendientes de implementación , así como los motivos que justifiquen, en su caso, no haber llegado a 
cabo algunas de las a cciones comprometidas o haberlo hecho de forma parcial.  

Su cumplimentación se realizará en la tabla que se incluye a continuación:  

Recomendación (Incluirla tal como 
viene reflejada en los informes)  

Informe de 
referencia ANECA 
(verifica, modifica, 
seguimiento 
acredita)  

Estado de 
resolución 
(resuelto, en 
proceso, no 
iniciado)  

Acciones desarrolladas  Motivos que 
justifiquen la 
resolución parcial o 
no resolución de la 
recomendación  

Se recomienda, para f uturas 
revisiones del título, justificar 
si la reducción de 
investigadores permite 
garantizar la adecuada 
formación doctoral de los 
estudiantes previstos. Este 
aspecto será objeto de 
especial atención durante el 
seguimiento.  

Informe final de 
verificación, 
26/05/2014, ID: 
5601085  

 

Resuelto  

 

Acción: Se presentó una modificación 
(26/09/2019) en la que se actualizó el 
número de investigadores del programa 
de doctorado (de 8 se pasó a 12 
investigadores) (E21.3. Apartado "revisión 
de informes ANECA").  

 

 

Establecer los mecanismos 
oportunos que permitan 
mejorar la comunicación 
entre profesores y unificar 

Informe 
definitivo de 
acreditación 

Realizado 

 

Plan de mejoras 03/06/2020:  “Se tiene 
en cuenta esta recomendación y ya está 
prevista, al menos, una reunión anual  de 
los responsables del programa con todos 

 



 

 
 
 

 

crite rios de  carácte r gene ra l 
en tre  e llos. 

18/06/2020, ID: 
5601085" 

e llos para  transm itir ind icaciones, 
crite rios  y e l re sto de  in form ación  
pe rtinen te”. 

Acción: Desde el curso 2021 -2022 se 
viene celebrando  esta reunión y se va a 
mantener con frecuencia anual."  

Fomentar la consecución de 
proyectos competitivos por 
parte de investigadores del 
PD como IP  

Informe 
definitivo de 
acreditación 
18/06/2020, ID: 
5601085"  

Resuelto  Plan de mejoras 03/06/2020: Se ha 
trabajado en fomentar la consecución de 
proyectos competitivos por parte de 
investigadores del programa como IP.  

Acción:  Se han articulado grupos de 
trabajo en las diferentes líneas de 
investigación del programa que han 
presentado proyectos de inves tigación a 
las convocatorias de concurrencia pública 
correspondientes.  

 

"Reflexionar sobre la elevada 
concentración de tesis 
doctorales de alguno de los 
profesores del programa de 
doctorado con el fin de que 
no se menoscabe la 
dedicación a los doctorandos  
necesaria para la consecución 
de los resultados de 

Informe 
definitivo de 
acreditación 
18/06/2020, ID: 
5601085"  

Resuelto  

 

Plan de mejoras 03/06/2020:  “Se tiene 
en cuenta esta recomendación y se 
pondrá especial cuidado en equilibrar 
esta  situación”.   

Acción: Se comprobó en el informe 
monitor presentado en 2023 que 
sumando las direcciones de tesis y las 
codirecciones (según la normativa de la 

 



 

 
 
 

 

ap rend iza je  por parte  de  los 
m ism os." 

Unive rsidad  de  Navarra  se  com putan  dos 
te sis cod irigidas com o 1 d irigida) n ingún  
profe sor d irige  m ás de  4 te sis  por lo  que  
n inguno sobrepasa  e l m áxim o de  5 te sis . 

Asignar a  todos/as los/las  
doctorandos/as u n /a  
d irector/a  o  cod irector/a  que  
sea  investigador de l PD. 

In form e  fina l 
m onitor 
(11/04/2024), 
ID: 5601085 

Resue lto  

 

Acción: Se agradece la recomendación. 
De momento se ha comprobado que se 
está realizando de este  modo.  

 

RELACIÓN DE EVIDENCIAS EN LAS QUE SE BASA EL ANÁLISIS. Incluya a continuación el listado de evidencias utilizadas para el análisis 
identificando la información que contienen:  

DETALLE DE EVIDENCIAS EN LAS QUE SE BASA EL ANÁLISIS: 
Tabla 2 Información básica de los doctorandos/as matriculados en el programa de doctorado (Anexo I). 
Tabla 3 Experiencia investigadora y/o profesional del profesorado vinculado al programa de doctorado (Anexo I). 
E31 El desempeño de los profesores investigadores del programa de doctorado. 
E32 Su carga de trabajo. 

7. Informe acredita definitivo_2020 
8. Informe monitor definitivo_2024 

 
 
 

Directriz 4.3 . Los mecanismos de reconocimiento  de  la  labor y tu torización  y d irección  de  te sis doctora le s indicando en  la  versión 
aplicable  de  la  m em oria  ve rificada se  han  hecho e fectivos. 

AVANCES CON RESPECTO AL ÚLTIMO PROCESO DE RENOVACIÓN DE ACREDITACIÓN. Se  debe rán  re fle ja r los avances de l program a 
de  doctorado, d istinguiendo los cambios que, en su caso, hubiera habido con respecto a la última renovación de la acreditación. 



 

 
 
 

 

En el caso de que no se hubieran producido cambios en relación con la misma, el título deberá señalarlo de forma explícita, 
pu diendo incluir las recomendaciones que fruto de su SGIC hubiera identificado al respecto.  

El reconocimiento de la labor de tutorización y dirección de tesis doctorales está regulado por la “Normativa de reconocimien to 
de la labor de tutorización y direcció n de tesis Aprobado por la Comisión de Nombramientos y Desarrollo Profesional” de abril de 
2024 (E33). Si bien estas labores no afectan a los créditos previstos para la docencia en aula (en el caso de un docente con dedicación 
exclusiva, sin reducciones, e s de 18 ECTS), se ha establecido computar para cada tesis dirigida y/o tutorizada con un 2% del tiempo 
total de la dedicación prevista (1.600 horas), con el tope máximo del 6%. En caso de codirección, el porcentaje es del 1%, co n el 
mismo tope máximo del 6 %.  

Además, y como se decía en la memoria verificada, la dirección de tesis doctorales está incluida como uno de los méritos para  la 
evaluación docente que todo profesor/a debe efectuar cada 6 años en un proceso que implica a diferentes agentes, desde el 
departamento correspondiente, hasta comisiones interfacultativas constituidas para este fin específico (E35.1. Plantilla de so licitud 
evaluación de la actividad docente donde se puede ver la recogida de datos sobre las tesis defendidas).  

Gracias a introduci r un nuevo ítem en la encuesta de satisfacción general de los/as directores/as de tesis con el programa 
doctorado del curso 2023 -2024 (para seguir la recomendación del monitor de obtener más información acerca del reconocimiento 
académico de su dedicación al programa), se ha recabado la valoración numérica de los/las profesores/as al respecto. Estos/as lo 
valoran con un 3,2 sobre 5 (E35).  

Sin embargo, cabe mencionar que en el certificado de reconocimiento a la labor docente e investigadora de un profesor o  
profesora sí aparece reflejado (E35.3.).  

SITUACIÓN DE LAS RECOMENDACIONES IDENTIFICADAS EN ANTERIORES PROCESOS DE EVALUACIÓN. El título deberá identificar, 
en su caso, las recomendaciones incluidas en los procesos de evaluación anteriores (señalando expr esamente a qué informe 
corresponde cada una de las mismas) y, en caso afirmativo, señalar su estado de resolución (resuelto, en proceso, no iniciado)  y las 
acciones llevadas a cabo o pendientes de implementación , así como los motivos que justifiquen, en su  caso, no haber llegado a 
cabo algunas de las acciones comprometidas o haberlo hecho de forma parcial.  



 

 
 
 

 

Su cumplimentación se realizará en la tabla que se incluye a continuación:  

Recomendación (Incluirla tal como 
viene reflejada en los informes)  

Informe de referencia 
ANECA (verifica, 
modifica, seguimiento 
acredita)  

Estado de 
resolución 
(resuelto, en 
proceso, no 
iniciado)  

Acciones desarrolladas  Motivos que 
justifiquen la 
resolución parcial o 
no resolución de la 
recomendación  

"Se debe respetar el 
procedimiento de 
reconocimiento de la labor de 
tutorización y dirección de 
tesis doctorales de acuerdo a 
lo establecido en la memoria 
verificada o, en su caso, 
realizar una modificación a la 
misma que contemple los 
cambios realizados.  

Informe definitivo 
de acreditación 
18/06/2020, ID: 
5601085  

Realizadp Plan de mejoras 03/06/2020 : “Se 
recogerá en el Plan de dedicación 
docente anual de cada profesor su 
labor de  tutorización y dirección de 
tesis doctorales con el cómputo 
previsto en la memoria”.   

Acción: Ya se refleja en el plan docente 
las horas.  

 

Mejorar los procedimientos 
administrativos de recogida de 
información que permitan 
asegurar que se cumple la 
Normativa de Profesorado de 
la Universidad de Navarra en 
relación con el reconocimiento 
de la labor y tutorización de 
tesis doctorales."  

Informe f inal 
monitor 
(11/04/2024), ID: 
5601085  

Realizado 

 

Plan de mejoras 03/06/2020:  “Se 
recogerá en el Plan de dedicación 
docente anual de cada profesor su 
labor de  tutorización y dirección de 
tesis doctorales con el cómputo 
previsto en la memoria”.   

Acción: Ya se refleja en el plan docente 
las horas.    

 



 

 
 
 

 

 

"Recabar in form ación  sob re  la  
op in ión  de l pe rsonal 
investigador en  re lación  con  e l 
reconocim ien to de  su 
ded icación  a l p rogram a. 

 

Recabar in form ación  sob re  la  
op in ión  de l pe rsonal 
investigador en  re lación  con  e l 
reconocim ien to de  su 
ded icación  a l p rogram a y 
com probar que  la  in form ación  
sobre  la  ded icación  a  la  
d irección  de  tesis  de  cada  
p rofe sor/a  se  re fle ja  
correctam ente  en  e l Plan  
Docen te ." 

In form e  de fin itivo  
de  acred itación  
18/06/2020, ID: 
5601085 

 

In form e  fina l 
m onitor 
(11/04/2024), ID: 
5601085 

Realizado  Plan de mejoras 03/06/2020:  Se 
incluirá un ítem en la encuesta del 
personal investigador para poder 
valorar su  satisfacción en relación con 
este aspecto.  

Acción: Se ha incluido el ítem en la 
encuesta y ya se tienen resultados del 
curso 2023/2024. "  

 

RELACIÓN DE EVIDENCIAS EN LAS QUE SE BASA EL ANÁLISIS. Incluya a continuación el listado de evidencias utilizadas para el análisis 
identificando la información que contienen:  

DETALLE DE EVIDENCIAS EN LAS QUE SE BASA EL ANÁLISIS: 

E33 Normativa de la universidad que recoja el reconocimiento por la labor de tutorización y dirección de tesis doctoral. 
E34 Acta que recoja el reconocimiento realizado. 



 

 
 
 

 

E35 El reconocimiento académico de su dedicación al programa. 
A1 Memoria verificada aplicable 

9. Informe acredita definitivo_2020 
10. Informe monitor definitivo_2024 

 

Directriz 5.1. Los recursos materiales y otros medios disponibles  (laboratorios y talleres, biblioteca, acceso a bases de datos, 
conectividad, financiación y medios, orientación académica, etc.) puestos a disposición de los doctorandos/as se corresponden  con 
los incluidos en la versión aplicable de la memoria verificada son adecuados, en función de las características del programa de 
doctorado, el ámbito científico y el número de estudiantes.  

AVANCES CON RESPECTO AL ÚLTIMO PROCESO DE RENOVACIÓN DE ACREDITACIÓN. Se deberán reflejar los avances del programa 
de doctorado, distinguiendo los cambios que, en su caso, hubiera habido con respecto a la última renovación de la acreditación. 
En el caso de que no se hubieran producido cambios en relación con la misma, el título deberá señalarlo de forma explícita, 
pudiendo incluir las recomendaciones que fruto de su SGIC hubiera identificado al respecto.  

En la solicitud de modificación de la memoria presentada en 2025 se ha actualizado la información correspondiente a lo s recursos 
materiales y servicios, eliminando datos obsoletos e introduciendo nuevos recursos que no existían en el momento de la verifi cación. 

En este sentido, en los últimos años, se han llevado a cabo varias actuaciones que han beneficiado a todos los/l as estudiantes/as 
(de grado, posgrado y doctorado), y a la docencia: actualmente se dispone de 9 aulas con capacidad que oscila entre las 40 y las 180 
plazas, todas ellas están informatizadas, con ordenador, proyector, pantalla, webcam, trípodes, tableta W acom y conexión a Internet; 
4 seminarios con una capacidad media de 32 plazas. Todos equipados con ordenador, proyector, pantalla, webcam y conexión a 
internet. También se dispone de un taller de maquetas: se encuentra integrado en el laboratorio. Es un es pacio de trabajo que 
cuenta, entre otros equipos, con dos máquinas de corte láser, 11 impresoras 3D, 3 impresoras 3D de cerámica, 1 plotter A0, un a 
cortadora de vinilo A0, 15 ordenadores para los estudiantes y una máquina fresadora CNC de control numérico de gran formato, 
mesas en altura y material fungible (cartones, metacrilatos, maderas, pegamentos, etc.) para elaborar maquetas, así como pequ eña 
herramienta para trabajar madera, un torno y varios tipos de sierras (de calar, de cinta).  



 

 
 
 

 

Tam bién  se  ha  actua lizado e l punto de  a tención  de  la  b ib lioteca : la  ETSA dispone  de  un  espacio, ubicado en la  p lan ta  ba ja  de l 
ed ificio, habilitado com o sa la  de  consulta  desde  e l que  se  puede  acceder, a  través de  una e stación  de  au topréstam o y con  e l 
ase soram iento de l personal b ib liotecario. El se rvicio tam bién  funciona  com o punto de  recogida  y devolución  de  las obras situadas 
en  otras sa las. Entre  otras, los estudiantes pueden accede r a  m ás de  14.000 obras sobre  arquitectura  y d iseño que  contienen  la  
b ib liografía  recom endada  en  las asigna turas. La  b ib lioteca  se  ha  trasladado a  la  b ib lioteca  centra l de  la  Universidad  de  Navarra . 

Por otro lado, la  Secre ta ría  técnica  de  investigación  de  la  Universidad  de  Navarra  ofrece  inform ación  a  todo e l pe rsonal 
investigador sobre  convoca torias de  becas y ayudas de  organism os exte rnos y propias de  la  unive rsidad . En la  web de l program a se  
ha  facilitado e l en lace  de  consulta  de  d ichas ayudas. En cuanto a  la  financiación , recursos y ayudas de  via je , ta l y com o consta ta  la  
Evidencia  36, la  Universidad  d ispone  de  varias ayudas destinadas e specíficam ente  a l Doctorado, de  las cua le s se  enum eran  las que 
han  d isfru tado los doctorandos y doctorandas de  e ste  program a: 

a ) 5 e studiantes se  han  bene ficiado de  las Becas Asociación  de  Am igos. 

b) A través de  Ayudas de  Movilidad  para  la  obtención  de l Doctorado Inte rnaciona l, 3 estudiante s han  rea lizado sus e stancias. 

c) Todos los e studiantes se  han  bene ficiado de  la  gra tu idad  de  las actividades form ativas transve rsa le s.  

Por ú ltim o, 3 e studiante s han  recib ido otras ayudas de  organism os exte rnos a  la  unive rsidad  (Gobie rno de  Navarra , FPU, FPI, 
Erasm us +, In te rnaciona le s, e tc.)   

Adem ás, las encuestas rea lizadas re fle jan  que , en  gene ra l, los doctorandos y doctorandas están  sa tisfechos con  los recursos 
m ateria le s y con  los se rvicios ofrecidos desde  e l program a (m edia  de  4,1 sobre  5 de  los/as doctorandos/as con los recursos 
m ateria le s en  e l periodo eva luado y m edia  de  3,8 sobre  5 de  los d irectore s/as de  te sis). Aun así, en  los com entarios de  las encuestas 
los/as doctorandos/as solicitan  m ás e spacio de  traba jo y encuentro en  la  Escue la . Por otro lado, los d irectores/as de  te sis conside ran 
que  debe  recupe rarse  de  a lgún m odo la  b ib lioteca de l centro (actua lm ente  trasladada a l ed ificio centra l de  la  Universidad  que  está  
enfrente  de l ed ificio de  la  Escue la ; aunque  sí se  ha  creado e l punto de  a tención  de  la  b ib lioteca  en  la  Escue la). Com o se  recoge  en  la  
m em oria  de  aná lisis de  re su ltados de l curso 2023-2024 (E21.3), se  ha  propuesto e studiar la  posib ilidad  de  facilita r una  sa la  que  pueda 
a tender de  a lgún m odo e stos dos com entarios.  



 

 
 
 

 

En  cuanto a  los se rvicios, los resu ltados en  las encuestas re fle jan  tam bién  una  buena  va loración  sobre  e llos por parte  de  los 
grupos de  in te ré s (3,7 sobre  5 de  m edia  de  los doctorandos y doctorandas, y 4,3 sobre  5 de  m edia  de  los d irectores y d irectoras de  
te sis).  Sin  em bargo, en  e l m onitor, se  nos recom endó “m e jorar los procedim ientos adm inistrativos de  recogida  de  inform ación  que  
pe rm itan  confirm ar que  se  e stán  concediendo las ayudas de  m ovilidad  a  los doctorandos, así com o conoce r cuántos de  e llos han  
recib ido ayudas de  proyectos de  investigación , convoca torias de  m ovilidad  FPU, FPI, e tc.”. Por e llo, en la  m em oria  de  aná lisis de  
re su ltados de l curso 2023-2024 se  incluyó com o propuesta  para  e l curso 2024-2025 “traba jarlo con  los departam entos y, por otro 
lado, a  n ive l instituciona l, la  Escue la  de  Doctorado m e jorará  la  herram ienta  de  registro de  actividades de  m odo que  sea  m ás sencillo  
la  extracción  de  datos para  evidencias”. Sin  em bargo, para  la  preparación  de  este  inform e, se  ha recabado inform ación  de  los 
doctorandos y doctorandas que  han  cursado e l program a durante  e ste  periodo y se  ha  recogido en  la  evidencia  E36.   

SITUACIÓN DE LAS RECOMENDACIONES IDENTIFICADAS EN ANTERIORES PROCESOS DE EVALUACIÓN. El título deberá identificar, 
en su caso, las recomendaciones incluidas en los procesos de evaluación anteriores (señalando expresamente a qué informe 
corresponde ca da una de las mismas) y, en caso afirmativo, señalar su estado de resolución (resuelto, en proceso, no iniciado)  y las 
acciones llevadas a cabo o pendientes de implementación , así como los motivos que justifiquen, en su caso, no haber llegado a 
cabo alguna s de las acciones comprometidas o haberlo hecho de forma parcial.  

Su cumplimentación se realizará en la tabla que se incluye a continuación:  

Recomendación (Incluirla tal como 
viene reflejada en los informes)  

Informe de 
referencia ANECA 
(verifica, modifica, 
seguimiento 
acredita)  

Estado de 
resolución 
(resuelto, en 
proceso, no 
iniciado)  

Acciones desarrolladas  Motivos que justifiquen la resolución  parcial 
o no resolución de la recomendación  

Mejorar los procedimientos 
administrativos de recogida 
de información que permitan 
confirmar que se están 

Informe final 
monitor 
(11/04/2024), 
ID: 5601085 

En progreso  

 

Acción: Incluido 
como propuesta de 
mejora del centro 

Se está trabajando con los 
departamentos. Por otro lado, a 
nivel institucion al, la Escuela de 
Doctorado está mejorando la 



 

 
 
 

 

conced iendo las ayudas de  
m ovilidad  a  los doctoran dos, 
así com o conoce r cuán tos de  
e llos han  recib ido ayudas de  
p royectos de  investigación , 
convoca torias de  m ovilidad  
FPU, FPI, e tc. 

para  e l curso 
2024/2025 (E21.3). 

 

he rram ien ta  de  registro  de 
actividades de  m odo que  sea m ás 
sencillo  la  extracción  de  da tos para  
evidencias.  

 

RELACIÓN DE EVIDENCIAS EN LAS QUE SE BASA EL ANÁLISIS. Incluya a continuación el listado de evidenc ias utilizadas para el análisis 
identificando la información que contienen:  

DETALLE DE EVIDENCIAS EN LAS QUE SE BASA EL ANÁLISIS: 
Tabla 1 Datos globales de nuevo ingreso y matrícula (Anexo I) 
Tabla 2 Información básica de los doctorandos/as matriculados en el programa (Anexo I). 
E36 Documento que recoja la financiación para recursos externos y bolsas de viaje. 
E37 Los recursos materiales disponibles, incluida la financiación. 
E38 Los recursos materiales de las entidades colaboradoras, en su caso. 
E39 Los servicios de orientación académica. 
A1 Memoria verificada aplicable 

1. Informe monitor definitivo_2024 
 

 

Directriz 6.1 . Los resultados de aprendizaje  a lcanzados sa tisfacen  los obje tivos de l program a de  doctorado y se  adecuan a  su  n ive l 
4 de l MECES. 

❷ ADECUACIÓN DE LOS RESULTADOS. Valore , de  form a gene ra l, si conside ra  adecuados los siguiente s aspectos. En e l caso de  
que  identifique  aspectos m e jorable s, por favor, inclúya los. 



 

 
 
 

 

El progreso de  los doctorandos.  

La  ca lidad  de  los resu ltados cien tíficos obtenidos por los doctorandos de l program a de  doctorado.  

El progreso de  los/as doctorandos/as se  conside ra  adecuado tan to por los d irectore s y d irectoras de  los traba jos com o por parte  
de  la  Com isión  académ ica  de l program a. Con las novedades y m e joras llevadas a  cabo en  los registros de  actividades form atvas, 
re su lta  m ás sencillo  e l control por parte  de  la  Com isión  de  la  evolución  de  cada  doctorando/a  hasta  e l proceso de  depósito y de fensa , 
lo  que  le  pe rm ite  garantizar que  se  han  respe tado los crite rios previam ente  e stab lecidos, en  e specia l e l que  se  re fie ra  a  la  necesidad 
de  contar con una  publicación  cien tífica  en  un m edio de  prestigio, requisito  que  ya e s obliga torio para  todos los estudiante s de l 
program a. 

Los da tos re la tivos a  los re su ltados de  investigación  de rivados de  las tesis doctora le s le ídas en  e l program a de  doctorado (E41) se  
conside ran  m uy positivos, aunque  m e jorable s. Dada  la  na tura leza  de  las investigaciones llevadas a  cabo, y a  la  luz de  la  experiencia  
adquirida  con  a lgunas de  las te sis de fendidas, se  obse rva  una  d ificu ltad  añadida  a  la  hora  de  conseguir contribuciones cien tíficas 
publicadas en  revistas con  los e stándares reque ridos por la  ANECA. El tipo de  aportaciones, transdiscip linares en  m uchos casos y 
con  un  com ponente  ap licado en  e l ám bito de  la  creación  a rtística , m usica l o  lite ra ria , no encuentran  fácilm ente  e spacios de  d ifusión 
en  revistas indexadas. Con todo, se  e stá  traba jando en  la  identificación  de  publicaciones adecuadas y acordes con  los e stándares de  
ca lidad  exigidos. Ta l y com o se  seña la  en  la  m em oria  aprobada “Tanto la  Escue la  de  Doctorado com o la  Com isión  Académ ica 
fom entan  entre  sus doctorandos/as la  publicación  de  los re su ltados de  la  tesis en  revistas científicas indexadas. Para e llo se  estab lece  
que , para  pode r deposita r su  te sis doctora l, e l doctorando debe  contar a l m enos con  una  publicación  aceptada  en  revistas indexadas 
u  otra  contribución  cien tífica  equiva lente  eva luada  por la  Com isión  coordinadora  de l program a de  doctorado. El/La d irector/a  de  
te sis, a  m edida  que  e l doctorando vaya  rea lizando su  investigación , orien ta rá  y aconse ja rá  a l doctorando o doctoranda  sobre  las 
revistas e specia lizadas m ás adecuadas para  la  publicación  de  su  traba jo.” 

A partir de  2021 todas tienen  una  publicación  indexada . Adem ás las te sis defendidas en  los dos ú ltim os años e stán en  proceso 
de  publicación  de  a rtículos. 



 

 
 
 

 

De  acuerdo con  la  m em oria  ve rificada,  los resultados de  aprendiza je  se  m edían  conform e  a  una  se rie  de  com pe tencias básicas y 
genera le s, así com o capacidades y destrezas persona le s. Puede  a firm arse  que  los egre sados y egre sadas las han  a lcanzado a  la  vista  
de  los resu ltados de rivados y de  las va loraciones de  los d ife rentes tribunale s. En  e l recien te  MODIFICA se  ha  propuesto añadir la  
com pe tencia  “CB17 - Capacidad  de  fom entar la  Ciencia  Abie rta  y la  Ciencia  Ciudadana , conform e  a l a rtícu lo 12 de  la  Ley Orgánica 
2/2023, de  22 de  m arzo, com o m odo de  contribuir a  la  consideración  de l conocim iento cien tífico com o un  b ien com ún, m ediante  la  
eva luación  de  actividades transversa les llevadas a  cabo por la  doctoranda  o e l doctorando re lacionadas con  d ife rentes d im ensiones 
de  la  Ciencia  Abierta  y la  Ciencia  Ciudadana , así com o la  capacitación  adquirida  en  sendas d iscip linas en  form ato de  
m icrocredencia les o sim ila r.(A partir de  la  ap licación  de l R.D. 576/2023, de  4 de  ju lio).  

La  ca lidad  de  los re su ltados tam bién  queda  dem ostrada  en  las Encuestas de  sa tisfacción . Los profe sores y profe soras va loran  e l 
pe rfil de  egre so de  la  titu lación  (obje tivos, conocim ientos y com petencias que  los e studiante s deben conseguir a l fina lizar estudios) 
de  una  form a m uy positiva , siem pre  han  puntuado por encim a de  4 sobre  5 (Evidencia  42). 

En  gene ra l en e l periodo eva luado las tesis de fendidas han  cum plido en  líneas genera le s con los p lazos previstos. Cuando se  ha 
aprobado a lgún cam bio, ha  sido siem pre  por causas debidam ente  justificadas por los d irectore s o d irectoras de  los traba jos. Por 
otro lado, aunque  hubo un  año que  solo se  de fendió una  te sis y é sta  no fue  con  m ención  en  doctorado in te rnaciona l, se  ha  logrado 
cum plir con  e l porcentaje  de  50% de  tesis con  m ención  de  doctorado in te rnaciona l de  m edia  durante  e ste  periodo.  

 

SITUACIÓN DE LAS RECOMENDACIONES IDENTIFICADAS EN ANTERIORES PROCESOS DE EVALUACIÓN. El título deberá identificar, 
en su caso, las recomendaciones incluidas en los procesos de evaluación anteriores (señalando expresamente a qué informe 
corresponde cada una de las mismas) y, en caso afirmativo, señalar su estado de resolución (resuelto, en proceso, no iniciado)  y las 
acciones llevadas a cabo o pendientes de implementación , así como los motivos que justifiquen, en su caso, no haber llegado a 
cabo algunas de las acciones comprometidas o haberlo hecho de forma parcial.  

Su cumplimentación se realizará en la tabla que se incluye a continuación:  



 

 
 
 

 

Recom endación  (Inclu irla  ta l com o 
viene  refle jada  en  los inform es)  

In form e  de  
re fe rencia  ANECA 
(ve rifica , m odifica , 
seguim ien to 
acred ita ) 

Estado de  
re solución  
(re sue lto, 
en  proceso, 
no in iciado) 

Acciones desarrolladas Motivos que  justifiquen  la  
re solución  parcia l o no 
re solución  de  la  recom endación   

"Estab lece r los m ecan ism os 
oportunos que  pe rm itan  
aum entar e l núm ero y la  
ca lidad  de  las con tribuciones 
de rivadas de  las te sis 
doctora le s le ídas en e l 
p rogram a de  doctorado." 

 

In form e  
de fin itivo de  
acred itación  
18/06/2020, 
ID: 5601085" 

Resue lto  Plan de mej oras 03/06/2020:  “Se 
tendrá en cuenta esta recomendación 
si bien ya se han establecido algunos  
mecanismos orientados a tal fin en la 
última modificación de la memoria 
(informe  favorable de Aneca de fecha 
26/09/2019). En ella se definen 
claramente las act ividades  formativas 
que deben facilitar y promover la 
difusión de los avances de la 
investigación  doctoral en 
contribuciones científicas de calidad: 
se fomentan las estancias de  
investigación, la movilidad, la 
asistencia y participación en 
congresos, pe ro, sobre todo,  se 
establece como actividad formativa 
obligatoria la publicación de un 
artículo indexado.  En la memoria 
original dicha actividad formativa tenía 
carácter de recomendable”.  

 



 

 
 
 

 

Acción: Se comprueba que todos/as 
los doctorandos/as que han defen dido 
la tesis a partir de diciembre de 2021 
han publicado algún artículo indexado 
o equivalente.  

RELACIÓN DE EVIDENCIAS EN LAS QUE SE BASA EL ANÁLISIS. Incluya a continuación el listado de evidencias utilizadas para el análisis 
identificando la informaci ón que contienen:  

DETALLE DE EVIDENCIAS EN LAS QUE SE BASA EL ANÁLISIS: 
Tabla 1 Datos globales de nuevo ingreso y matrícula (Anexo I) 
Tabla 2 Información básica de los doctorandos/as matriculados en el programa (Anexo I). 
Tabla 4 Indicadores de resultados del programa de doctorado 
E7 Documento de actividades de doctorandos/as que han leído su tesis doctoral 
E40 Datos relativos a las tesis doctorales defendidas en el programa de doctorado. 
E41 Datos relativos a los resultados de investigación derivados de las tesis doctorales leídas en el programa de doctorado. 
E42 Los resultados de aprendizaje obtenidos por los doctorandos/as y su correspondencia con los definidos en la última versión de la 
memoria. 

1. Informe acredita definitivo_2020 

Directriz 7.1 . La evolución de los indicadores  e s coherente  con  las previsiones e stab lecidas en  la  ú ltim a ve rsión  aprobada  de  la  
m em oria  verificada  y se  conside ra  adecuada  a l pe rfil de  los/as e studiante s, de  acue rdo a l ám bito cien tífico de l program a. 

AVANCES CON RESPECTO AL ÚLTIMO PROCESO DE RENOVACIÓN DE ACREDITACIÓN. Se  debe rán  re fle ja r los avances de l program a 
de  doctorado, d istinguiendo los cambios que, en su caso, hubiera habido con respecto a la última renovación de la acreditación. 
En e l caso de  que  no se  hubie ran  producido cam bios en  re lación  con la  m ism a, el título deberá señalarlo de forma explícita, 
pudiendo incluir las recomendaciones que fruto de su SGIC hubiera identificado al respecto.  

 



 

 
 
 

 

Los resu ltados obtenidos se  corresponden en lo sustancia l con  las previsiones rea lizadas en  la  ú ltim a ve rsión  aprobada  de  la  
m em oria  verificada . Durante  los tre s cursos que  se  pueden ana lizar en  e ste  sentido (2021-2022, 2022-2023 y 2023-2024) se  ha  
cum plido con los p lazos previstos para  la  de fensa  de  los traba jos, 4 años tiem po com ple to y 7 a  tiem po parcia l. Teniendo en  cuenta  
e l derecho a  solicita r una  prórroga de  un  año, la  duración  m edia  de  los e studios ha  oscilado entre  los 3,8  de  las te sis de fendidas en 
e l curso 19-20 a  los 4.8 de  las de fendidas durante  e l curso 23-24. En la  m em oria  ve rificada  se  contem pla  la  posib ilidad  de  aum entar 
e l p lazo a  los estudiante s con  a lguna  d iscapacidad  reconocida , hasta  los 9 años, si b ien  aún  no se  ha  dado d icha  circunstancia . 

En  la  m em oria  aprobada  recien tem ente  e stá  previsto que  la  tasa  de  abandonos para  los próxim os años sea  de l 5%. Este  da to no 
se  actua lizó en  la  ú ltim a ve rsión de  la  m em oria  de l program a, an te  la  convicción  de  que  podían  consolidarse  los porcenta jes 
obtenidos en  los prim eros años de l program a. Lo cie rto e s que  re su lta  d ifícil e stab lecer unas razones que  justifiquen  una  m ayor o 
m enor tasa  de  abandono ya  que  dependen de  factores exógenos d ifícile s de  preve r. El program a en  Creatividad  aplicada , con  su  a lto 
porcenta je  de  e studiante s/as con  dedicación  a  tiem po parcia l, asum e  la  posib ilidad  de  abandono por parte  de  profesiona le s que  no 
a lcanzan  a  com patib ilizar investigación  y desarrollo profesiona l. Más difícil de  justificar es e l abandono por parte  de  estudiante s con  
beca  de  investigación  y dedicación  a  tiem po com ple to.  Durante  los cursos 20-21 y 21-22 la  tasa  de  abandono se  d isparó hasta  un 
15 %, volviendo durante  los cursos siguiente s a  un  porcenta je  acorde  a  lo  previsto en  la  m em oria . Las razones que  pueden explicar 
e ste  repunte  tan  llam ativo son: las consecuencias que  para m uchos doctorandos y doctorandas tuvo la  pandem ia, unido a  una  
m e jora en  las oportunidades labora le s que  a  partir de  e sos años se  abrie ron  a  los profesiona le s re lacionados con  d iscip linas 
creativas. 

Desde  la  coordinación de l program a se  hace  un  seguim iento de  cada  caso, in tentando ofrece r a lte rna tivas a l abandono y 
acom pañando a  los doctorandos/as en  la  tom a de  la  decisión  m ás adecuada . En base  a  la  evolución  de  e ste  indicador se  va lorará 
una  m odificación  de  la  m em oria . 

 

SITUACIÓN DE LAS RECOMENDACIONES IDENTIFICADAS EN ANTERIORES PROCESOS DE EVALUACIÓN. El título deberá identificar, 
en su caso, las recomendaciones incluidas en los procesos de evaluación anteriores (señalando expresamente a qu é informe 



 

 
 
 

 

corresponde cada una de las mismas) y, en caso afirmativo, señalar su estado de resolución (resuelto, en proceso, no iniciado)  y las 
acciones llevadas a cabo o pendientes de implementación , así como los motivos que justifiquen, en su caso, no hab er llegado a 
cabo algunas de las acciones comprometidas o haberlo hecho de forma parcial.  

Su cumplimentación se realizará en la tabla que se incluye a continuación:  

Recomendación (Incluirla tal como 
viene reflejada en los informes)  

Informe de 
referencia ANECA 
(verifica, modifica, 
seguimiento 
acredita)  

Estado de 
resolución 
(resuelto, en 
proceso, no 
iniciado)  

Acciones desarrolladas  Motivos que justifiquen la resolución parcial 
o no resolución de la recomendación  

N.A.     

RELACIÓN DE EVIDENCIAS EN LAS QUE SE BASA EL ANÁLISIS. Incluya a continuación el listado de evidencias utilizadas para el análisis 
identificando la información que contienen:  

DETALLE DE EVIDENCIAS EN LAS QUE SE BASA EL ANÁLISIS: 
Tabla 1 Datos globales de nuevo ingreso y matrícula (Anexo I) 
Tabla 2 Información básica de los doctorandos/as matriculados en el programa (Anexo I). 
Tabla 4 Indicadores de resultados del programa de doctorado 
E44 Los resultados académicos del programa de doctorado. 
A2 Última versión aprobada de la memoria verificada 

 

Directriz 7.2 . Los da tos re la tivos a  la  empleabilidad de los doctorandos/as  y a  las previsiones de  contra tos post-doctora le s son 
cohe rente s con  lo previsto en  la  ú ltim a versión  aprobada  de  la  m em oria  verificada . 

AVANCES CON RESPECTO AL ÚLTIMO PROCESO DE RENOVACIÓN DE ACREDITACIÓN. Se  debe rán  re fle ja r los avances de l program a 
de  doctorado, d istinguiendo los cambios que, en su caso, hubiera habido con respecto a la última renovación de la acreditación. 



 

 
 
 

 

En el caso de que no se hubieran producido cambios en relación con la misma, el título deberá señalarlo de forma explícita, 
pudiendo  incluir las recomendaciones que fruto de su SGIC hubiera identificado al respecto.  

En general, el personal investigador está satisfecho con los resultados del programa de doctorado. Los/as directores/as de te sis 
consideran que el perfil de egreso de la ti tulación responde a las necesidades que la sociedad demanda y valoran con un 4,2 sobre 
5 de media los resultados de aprendizaje obtenidos por los/as doctorandos/as.  

En la última memoria aprobada recientemente se estima que en torno al 70% de doctorandos y  doctorandas puede que consigan 
contratos post -doctorales una vez transcurridos tres años desde la lectura de su tesis. Este porcentaje se ha rebajado un 10% al 
previsto en la anterior memoria (80%). Fundamentalmente, debido a la dificultad generalizada pa ra obtener ayudas predoctorales 
por una parte del estudiantado formado por profesionales que de entrada no cumplen con un requisito habitual en las ayudas 
públicas: el periodo transcurrido desde que obtuvieron su título universitario.  

Como se puede observ ar en la evidencia E45/E46 el 95% de los doctorandos y doctorandas que defendieron la tesis durante el 
periodo evaluado han conseguido contratos post -doctorales, en muchos casos vinculados a la docencia. El único doctorando que no 
tiene contrato es arquite cto autónomo y trabaja en una actividad directamente vinculada con su investigación doctoral.  

Por lo que se puede concluir que los resultados relativos a la empleabilidad de los doctorandos/as son muy positivos y mejora n 
las previsiones realizadas en la ú ltima versión aprobada de la memoria verificada.  

Tal y como se señala en la memoria del programa, La Universidad de Navarra cuenta con el apoyo del servicio de Prácticas y 
Empleo de la misma Universidad, institución con 25 años de trayectoria cuya finalida d es servir de punto de encuentro entre Empresa 
y Universidad. El servicio de prácticas y empleo, facilita a los estudiantes y graduados un primer contacto con el mundo prof esional 
y una correcta inserción laboral. Gestiona prácticas (nacionales e internac ionales) y becas para los estudiantes, ofertas de empleo 
para graduados y promueve y organiza encuentros universitarios con empresas e instituciones. Dispone de una plataforma “Porta l 
de empleo para estudiantes y graduados” que incluye servicios relacionad os con el desarrollo profesional y las oportunidades de 
acceso al mundo laboral: mentoring profesional, simulación de entrevistas de selección o un calendario de eventos con empresa s 
en el campus.  



 

 
 
 

 

 

SITUACIÓN DE LAS RECOMENDACIONES IDENTIFICADAS EN ANTERIORES PROCESOS DE EVALUACIÓN. El título deberá identificar, 
en su caso, las recomendaciones incluidas en los procesos de evaluación anteriores (señalando expresamente a qué informe 
corresponde cada una  de las mismas) y, en caso afirmativo, señalar su estado de resolución (resuelto, en proceso, no iniciado)  y las 
acciones llevadas a cabo o pendientes de implementación , así como los motivos que justifiquen, en su caso, no haber llegado a 
cabo algunas de l as acciones comprometidas o haberlo hecho de forma parcial.  

Su cumplimentación se realizará en la tabla que se incluye a continuación:  

Recomendación (Incluirla tal como 
viene reflejada en los informes)  

Informe de 
referencia ANECA 
(verifica, modifica, 
seguimiento 
acredita)  

Estado de 
resolución 
(resuelto, en 
proceso, no 
iniciado)  

Acciones desarrolladas  Motivos que justifiquen la resolución parcial 
o no resolución de la recomendación  

N.A.     

RELACIÓN DE EVIDENCIAS EN LAS QUE SE BASA EL ANÁLISIS. Incluya a continuación el listado de evidencias utilizadas para el análisis 
identificando la información que contienen:  

DETALLE DE EVIDENCIAS EN LAS QUE SE BASA EL ANÁLISIS: 
 
Tabla 1 Datos globales de nuevo ingreso y matrícula  
E45 Datos de doctorandos/as que consiguen ayudas para contratos postdoctorales 
E46 Registros o documentos que presenten resultados obtenidos y/o evidencias del seguimiento y análisis de la inserción laboral de los 
doctores egresados/as 
A2 Última versión aprobada de la memoria verificada 
 
 


