
PE2. Planes de Mejoras (MAR)
 Master en Banca y Regulación Financiera 

Curso 2022-23

Curso Título Origen
Propuesta por 

ANECA
Objetivo Propuesta de Mejora Responsable

Curso 
Académico 

implantacion 
mejora

Aprobado 
Junta 

Directiva
Realizado

Objetivo 
alcanzado

Observaciones

2022/23 MBRF PA1.3 NO Hacer un seguimiento del pago de las matrículas del 
segundo año de programa

Conocer la situación individual de cada alumno que suspende el 
pago

Gonzalo Ucha 23/24 SI

2022/23 MBRF PA2.1 NO Mejorar el horario de clases En cada materia las clases deben seguir el orden del programa Gonzalo Ucha 23/24 SI

2022/23 MBRF PA2.1 NO Ajustar competencias a la memoria Ajustar competencias a la memoria Andrés Mesa 
/Carmen Aranda

23/24 SI

2022/23 MBRF PA2.2 NO
Reducir el número de profesores por materia a 10 
(excepto en Regulación Financiera a 15)

Número de profesores por materia <=10,Excepto regulación 
financiera <=15

Dirección 
Académica

23/24 SI

2022/23 MBRF PA2.3 NO Revisar el sistema de evaluación del TFM Reducir el tiempo y consumo de recursos Dirección 
Académica 

23/24 SI

2022/23 MBRF PA2.4 NO Mejorar el ítem 6 coordinación entre asignaturas, 
subiendo al menos a un 3.5.

Continuar con las reuniones de coordinación con el fin de 
identificar duplicidades y problemas.

Eduardo 
Ávila/Andrés Mesa

23/24 SI

2022/23 MBRF PA3.1 NO Incrementar y formalizar el asesoramiento. Contratación de 4 mentores encargados de realizar el 
asesoramiento y registrarlo en la herramienta.

Eduardo 
Avila/Andrés Mesa

23/24 SI

2022/23 MBRF PA7.3 NO
Cambio en la forma de trabajar: por proyectos. 
Formación al personal de secretaría en la 
herramienta.

En un periodo de un año se valorará si el método funciona. María Goñi 23/24 SI

2022/23 MBRF PA7.3 NO Formación específica para el PAS: google avanzado En un periodo de un año se valorará si se han cumplido los 
objetivos con la formación recibida.

María Goñi 23/24 SI

2022/23 MBRF PA8 NO Actualizar y mejorar página web Actualizar algunos ítems como el de profesorado y dirección. José Antonio Pérez 
Cano

23/24 SI



PE2. Planes de Mejoras (Seguimiento) 
Master en Banca y Regulación Financiera 

 Curso 2022-23

Curso Título Origen
Propuesta por 

ANECA
Objetivo Propuesta de Mejora Responsable

Curso 
Académico 

implantacion 
mejora

Aprobado 
Junta 

Directiva
Realizado

Objetivo 
alcanzado

Observaciones

2020/21 MBRF PA1.1 NO
Aumentar la distribución geográfica de los 
alumnos

Aumentar entre 2-5 alumnos europeos, rusos y orientales. 
Porcentaje de alumnos sudamericano en el intervalo 25-35%

Enrique Díez 24/25 SI En proceso En proceso 
Ha cambiado el responsable de promoción y necesitará 
más tiempo

2021/22 MBRF PA1.1 NO Aumentar el número de alumnos Numero de alumnos 25-30 Enrique Díez 24/25 SI En proceso En proceso 
Ha cambiado el responsable de promoción y necesitará 
más tiempo

2021/22 MBRF PA1.4 NO
De manera informal, vía conversación con los 
representantes de clase

Conocer la opinión de los alumnos sobre la necesidad y la 
satisfacción de los alumnos entre asignaturas. Intentar 
diferenciar la satisfacción con la coordinación entre e intra 
asignaturas

Borja Goñi 23/24 SI En proceso En proceso 

En el curso presente han tomado posesión los nuevos 
coordinadores de los módulos. De manera mensual se ha 
reunido para revisar los contenidos y mejorar la 
coordinación entre módulos, cuyos frutos deberán ser 
evaluados el próximo curso.

2021/22 MBRF PA2.2 NO
En cada materia las clases deben seguir el 
orden del programa

Mejorar el horario de clases Borja Goñi 23/24 SI En proceso En proceso 
En proceso. Veremos como funciona el curso 2324 con los 
cambios de contenidos y profesores.

2021/22 MBRF PA2.3 NO Reducir el tiempo y consumo de recursos Revisar el sistema de evaluación del TFM
Dirección 

Académica 
23/24 SI En proceso En proceso 

Siguiendo el modelo de grado, proponemos que la 
defensa sea con tribunal presencial en primera 
convocatoria (noviembre-diciembre) y a través de video 
mas informe en segunda convocatoria (junio). Mejorar la 
coordinación de la fecha de defensa de diciembre para 
que no coincida con el claustro de profesores de Navidad. 
Fecha tentativa de defensas TFM 12/13 diciembre.

2021/22 MBRF PA7.1 NO
Reducir el número de profesores por materia 
a 10 (expecto en Regulación Financiera a 15)

Reducir el número de profesores profesionales
Dirección 

Académica 
24/25 SI En proceso En proceso Estamos en ellos con los nuevos coordinadores.

2022/23 MBRF PA1.1 NO Aumentar la distribución geográfica de los 
alumnos

Porcentaje de alumnos sudamericano en el intervalo 25-35% Enrique Díez 24/25

2022/23 MBRF PA1.1 NO Aumentar el número de alumnos Numero de alumnos 25-30 Enrique Díez 24/25

2022/23 MBRF PA1.3 NO Hacer un seguimiento del pago de las 
matrículas del segundo año de programa

Conocer la situación individual de cada alumno que suspende el 
pago

Gonzalo Ucha 23/24

2022/23 MBRF PA1.4 NO

Conocer la opinión de los alumnos sobre la 
necesidad y la satisfacción de los alumnos 
entre asignaturas. Intentar diferenciar la 
satisfacción con la coordinación entre e intra 
asignaturas

De manera informal, vía conversación con los representantes de 
clase

Gonzalo Ucha 23/24

2022/23 MBRF PA2.1 NO Mejorar el horario de clases En cada materia las clases deben seguir el orden del programa Gonzalo Ucha 23/24

2022/23 MBRF PA2.1 NO Ajustar competencias a la memoria Ajustar competencias a la memoria Andrés Mesa 
/Carmen Aranda

23/24

2022/23 MBRF PA2.2 NO Reducir el número de profesores por materia 
a 10 (excepto en Regulación Financiera a 15)

Número de profesores por materia <=10,Excepto regulación 
financiera <=15

Dirección 
Académica

23/24

2022/23 MBRF PA2.3 NO Revisar el sistema de evaluación del TFM Reducir el tiempo y consumo de recursos Dirección 
Académica 

23/24

2022/23 MBRF PA2.4 NO
Mejorar el ítem 6 coordinación entre 
asignaturas, subiendo al menos a un 3.5.

Continuar con las reuniones de coordinación con el fin de 
identificar duplicidades y problemas.

Eduardo 
Ávila/Andrés 

Mesa
23/24

2022/23 MBRF PA3.1 NO Incrementar y formalizar el asesoramiento.
Contratación de 4 mentores encargados de realizar el 
asesoramiento y registrarlo en la herramienta.

Eduardo 
Avila/Andrés 

Mesa
23/24

2022/23 MBRF PA7.1 NO Reducir el número de profesores por materia 
a 10 (expecto en Regulación Financiera a 15)

Reducir el número de profesores profesionales Dirección 
Académica 

24/25

2022/23 MBRF PA7.3 NO
Cambio en la forma de trabajar: por 
proyectos. Formación al personal de 
secretaría en la herramienta.

En un periodo de un año se valorará si el método funciona. María Goñi 23/24

2022/23 MBRF PA7.3 NO Formación específica para el PAS: google 
avanzado

En un periodo de un año se valorará si se han cumplido los 
objetivos con la formación recibida.

María Goñi 23/24

2022/23 MBRF PA8 NO Actualizar y mejorar página web Actualizar algunos ítems como el de profesorado y dirección. 
José Antonio 
Pérez Cano

23/24
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