PE2. Planes de Mejoras (MAR)
Master in Economics and Finance
Curso 2022-23

Curso
Propuesta Académico

Aprobado

Objetivo

Objetivo Propuesta de Mejora Responsable . N Junta Realizado ) Observaciones
por ANECA implantacion Directiva alcanzado

Titulo ORIGEN

PAL1 NO | Desarrollar Plan Comercial Conseguir a lo largo de los siguientes cursos un minimo de | Kike Diez + Comision Continuado si
25 alumnos académica MEF

Garantir que todos los alumnos sean capaces de entregar Definir y comunicar el proceso de TFM a los alumnos
PA1.3 NO a P sary tutores. Garantir entregas de los hitos: 1. eleccion Comisién académica 2023/2024 NI

aprobar los TFM en primera convocatoria
P P tema/tutor, 2. Workshop en mayo/junio de presentacién
del extended abstract. 3. Entrega final 31 de agosto.

Conseguir tasas de respuesta mas altas en encuestas a

PA1.4 NO
profesorado

Conseguir tasa de respuesta de 100% en profesorado Comision Académica 2023/2024 Sl

Identificar problemas con antelacién para anticipar la
respuesta, ya sea un tema de plan de estudios, calidad de
profesorado, experiencia UNAV, etc.

Garantir seguimiento continuo de la experiencia MEF a lo largo’
del curso

Carmen Cueto y Luiz

2023/2024 Sl
Ricardo /

G tir | dinacion de | ignatt Micro, M: ) s : PN N
PA2.4 NO parantira coordinacion de fas asigna uras (Micro, Macro Revision curricular y coordinacién con los profesores. David Echeverry 2023/2024 sl
Finanzas, Empresa)

1. RA obligatorio para los alumnos Grow with MEF.
Garantir practicas en investigacion junto a los profesores de la 2. Fomentar la practica de RA para todos los alumnos del Comision académica y

Facultad programa profesores del MEF

2022/23 MEF 2023/2024 Sl
Mantener contacto individualizado con los egresos para

PA6.1 NO Garantir la calidad de informacién de los egresos hacer seguimiento de su situacion laboral hasta el primer | Career Services 2023/2024 Sl
afio de graduacion

G til todos los all t ctualizad: Comisién Académi
a:faln r qLILE '(() ;)IS 0s alumnos mantengan actualizados sus cOmISIOsn Fa emlca/ 2023/2024 s
pertiles en Linkedin Sesién de LinkedIn dentro del horario de clases areer services
PAG.2 NO Garantir la calidad del capital humano formado por el master Desarrollar un proceso de seguimiento de los egresos junto Comision a?adémica/ 2024/2025 s
(KPI: Encuesta a empleadores) a sus empleadores Career services
Garantir 100% de profesores doctores Comisién académica 2024/2025 Sl
Revisar plan docente
PA7.1 NO
Aumentar la participacién de profesores investigadores con
ental 'a parficpacion ce b este Comision académica 2024/2025 sl
publicaciénes AJG (4, 4*) y editores de periddicos Revisar plan docente
PAS NO Garantir la satisfaccion de los stakeholders clave del MEF Hacer seguimiento continuo de las necesidades de los C.armen Cueto y Luiz 2024/2025 s
(alumnos, profesores y PAS) stakeholders para anticiparse a los problemas Ricardo

06/04/2024



Titulo

PE2. Planes de mejoras (Seguimiento)
Master in Economics and Finance
Curso 2022-23

Curso
Académico
implantacion

Aprobado

P t
ropuesta Junta

por ANECA

ORIGEN Objetivo Realizado D
alcanzado

Propuesta de Mejora

Responsable
Directiva

Observaciones

2021/22

2022/23

06/04/2024

MEF

MEF

PA1.1 NO
PA1.4 NO
PA1.5 NO
PA1.1 NO
PA1.3 NO
PA1.4 NO
PA2.4 NO
PA6.1 NO
PA6.2 NO
PA7.1 NO

PA8 NO

Seguir trabajando en la promocién de la titulacién

Conseguir tasas de respuesta mas altas en encuestas a
profesorado

Incluir asignaturas optativas para alumnos con perfil de
empresa

Desarrollar Plan Comercial

Garantir que todos los alumnos sean capaces de entregar y
aprobar los TFM en primera convocatoria

Conseguir tasas de respuesta mas altas en encuestas a
profesorado

Garantir seguimiento continuo de la experiencia MEF a lo largo
del curso

Garantir la coordinacién de las asignaturas (Micro, Macro,
Finanzas, Empresa)

Garantir practicas en ir
Facultad

junto a los p dela

Garantir la calidad de informacion de los egresos

Garantir que todos los alumnos mantengan actualizados sus
perfiles en LinkedIn

Garantir la calidad del capital humano formado por el méster
(KPI: Encuesta a empleadores)

Garantir 100% de profesores doctores

Aumentar la partici de pi in es con

publicaciénes AJG (4, 4*) y editores de peri6dicos

Garantir la satisfaccién de los stakeholders clave del MEF
(alumnos, profesores y PAS)

Conseguir a lo largo de los siguientes cursos un minimo de
12-15 alumnos con buen perfil de entrada

Conseguir tasa de respuesta de por lo menos 30-40% en
profesorado

Ofrecer nuevas asigaturas para alumnos con perfil de
empresa

Conseguir a lo largo de los siguientes cursos un minimo de
25 alumnos

Definir y comunicar el proceso de TFM a los alumnos y
tutores. Garantir entregas de los hitos: 1. eleccién
tema/tutor, 2. Workshop en mayo/junio de presentacion
del extended abstract. 3. Entrega final 31 de agosto.

Conseguir tasa de respuesta de 100% en profesorado

Identificar problemas con antelacion para anticipar la
respuesta, ya sea un tema de plan de estudios, calidad de
profesorado, experiencia UNAV, etc.

Revision curricular y coordinacion con los profesores.

1. RA obligatorio para los alumnos Grow with MEF.
2. Fomentar la practica de RA para todos los alumnos del
programa

Mantener contacto individualizado con los egresos para
hacer seguimiento de su situacion laboral hasta el primer
afo de graduacion

Sesion de LinkedIn dentro del horario de clases

Desarrollar un proceso de seguimiento de los egresos junto
a sus empleadores

Revisar plan docente

Revisar plan docente

Hacer seguimiento continuo de las necesidades de los
stakeholders para anticiparse a los problemas

Comisién
académica/Encargado
Promocion

Comisién Académica

Comisién Académica

Kike Diez + Comision
académica MEF

Comisién académica

Comisién Académica

Carmen Cueto y Luiz
Ricardo

David Echeverry

Comisién académica y
profesores del MEF

Career Services

Comisién Académica/
Career Services

Comisién académica/
Career services

Comisién académica

Comisién académica

Carmen Cueto y Luiz
Ricardo

mejora

TODOS LOS
CURSOS

jun-23

sep-23

Continuado

2023/2024

2023/2024

2023/2024

2023/2024

2023/2024

2023/2024

2023/2024

2024/2025

2024/2025

2024/2025

2024/2025

Sl

Sl

N

En proceso

En proceso

Sl

En proceso

En proceso

Se estd trabajando en la promocién del programa.

Creemos que la tasa de respuesta sera superior al 30-40% en las encuestas
de este curso.

Se ha solicitado un Modifica a ANECA. La idea es ofrecer nuevas asignaturas
optativas en el curso 2023/24. Llegé la respuesta favorable de Aneca sobre
el Modifica el 18/07/23
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